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I. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

e Se difundi6 en toda la DES informacién sobre el proceso del PIFI para el afio 2006.

¢ Asimismo se establecieron las politicas a seguir para realizar el presente proyecto
PIFI 3.2., en el cual se busca contar con los recursos financieros suficientes para
lograr la certificacion de los PE a nivel licenciatura por organismos nacionales e
internacionales.

e Para poder lograr esto, los coordinadores de los PE realizaron los estudios de
egresados, titulados, satisfaccion de alumnos y de empleadores de cada programa,
principalmente de los 3 PE que se encuentran ubicados en nivel 1 por los CIIES; de
los 2 PE de nivel 2; del PE de nivel 3, asi como de los 6 PE que no han sido
evaluados.

e Los autodiagnésticos de cada PE fueron puestos a consideracion de los colegios
departamentales respectivos, quienes hicieron observaciones, modificaciones y
sugerencias para la definicion de proyectos.

e La Comisién de Educacion del Consejo de Centro recibié las observaciones de los
colegios departamentales y convocé a los 11 CA (4 registrados y 7 en procesos de
registro). Los CA realizaron propuestas de proyectos, las que fueron remitidas a la
Comision de Educacién, quien los envid, para su analisis, al Comité Técnico de
Elaboracion del ProDES.

e En sesiones plenarias se integro la informacion y se trabajé en la elaboracion de las
matrices de necesidades, en la conformacion del proyecto y en el establecimiento de
los compromisos y metas a 2006, acordes con el PDI de la DES, asi como de la
Institucion.

e EIl Comité Técnico remitié el proyecto para su andlisis al Consejo de Centro, en el que
participan representantes directivos, académicos, alumnos, personal administrativo y
los sindicatos de trabajadores administrativos y académicos.

Participantes en la elaboracién del ProDES

Javier Orozco, Rector; Melchor Orozco, Srio. Académico; Antonio Ponce, Srio.
Administrativo; Luz Delgado, Dir. de la Division de Estudios Sociales y Econdmicos;
Edmundo Sanchez, Dir. de la Division de Ingenierias. Coordinadores de area: Martha
Bafiuelos (Planeacién), Georgina Sandoval (Finanzas), Miriam Vargas (Posgrados),
Patricia Nufez (Investigacion), Sandra Nufiez (Servicios Académicos), Claudia Figueroa
(Escolar), Moénica Hernandez (Personal). Jefes de departamento: Carlos Gauna
(Administracién), Adolfo Espinoza de los M. (Juridicos), Arturo Fernandez
(Socioecondmicos), Maria Morfin (Filosofia), Remberto Castro (Psicologia), Adriana Ayala
(Idiomas), Victor Gonzalez (Tecnologias), Francisco Meza (Ciencias), José LoOpez
(Informatica). Coordinadores de carrera: Antonia Abundis (Administracion), Jorge
Chavoya (Arquitectura), Javier Fernandez (Contaduria), Carlos Cervantes (Derecho),
Hugo Galvan (Comunicacién Multimedia), Francisco Gildo (D.G. e Ing. Civil), Jesus Cabral
(Psicologia), Carlos Virgen (Turismo), Alejandro Cuevas (Telemética e Ing. en
Computacién). Investigadores: Stella Arnaiz, Alfredo César, J. Luis Cifuentes, Fabio
Cupul, Amilcar Cupul, Misael Gradilla, Rafael Garcia de Q., Francisco Nufiez, Jorge
Téllez. Cuerpos académicos: Analisis Regional y Turismo; Estudios Psicosociales;
Estudios sobre el Aprendizaje; SISVOC; Arquitectura, Disefio y Construccion; LABTOA,;
Administracion y Estudios de Negocios; Estudios Juridicos; Centro de Estudios para el
Desarrollo Sustentable; Ciencias y Técnicas para el Aprendizaje; Ecologias de Sistemas
Tropicales. Organos colegiados: Junta Divisional, Comisién de Educacion, los 2 consejos
divisionales de la DES, los 9 colegios departamentales de la DES y el Consejo de Centro.
Organismos de representacion: Sindicato de Trabajadores Académicos, Sindicato Unico
de Trabajadores Administrativos y Federacion de Estudiantes Universitarios.
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II. Autoevaluacion y seguimiento académico de la DES

En este afio 2004, en un ejercicio participativo de planeacién, la DES aprob6 53 proyectos
de 14 unidades académicas, que en conjunto conforman el Plan Operativo Anual para
lograr las metas establecidas en el Plan de Desarrollo de la DES a 2006 (se anexa listado
de proyectos referidos cual es este anexo). Estos proyectos fueron evaluados por sus
propios organos colegiados de instancias superiores. Asimismo, conforme a la
normatividad, en 2004 se reviso el Plan Institucional de Desarrollo y los planes de la DES
a 2010. Esta tarea también fue sancionada por los érganos colegiados correspondientes,
integrados por pares académicos, administrativos, directivos y alumnos. Con ello, el
rumbo de la DES continla y es claro para todos los actores; sin embargo, se hace
necesario el apoyo de recursos externos, ante la imposibilidad de la DES de alcanzar las
meta planteadas con base solamente en el ejercicio del presupuesto que anualmente se
le asigna.

La Vision de la DES requiere ser actualizada; sin embargo, este proceso solamente
depende en sus inicios de la DES, ya que el cambio necesita ser autorizado por el
Consejo General Universitario. En la nueva Vision de la DES, aun no oficial, se contempla
la realizacion de las tres funciones sustantivas con calidad y el reconocimiento de la
sociedad; la acreditacion de los programas educativos; el énfasis en el uso de las nuevas
tecnologias, la movilidad estudiantil y la flexibilidad curricular para la participacion en
redes de intercambio nacional e internacional; las actividades académicas centradas en el
estudiante; la preparacion integral y el reconocimiento de nuestros alumnos, docentes e
investigadores; la certificacion de nuestros procesos administrativos de apoyo a la
academia y de soporte a la Institucion; la transparencia, honestidad y rendimiento de
cuentas; y el manejo planeado y programado de acuerdo con procesos participativos.

Debido a la estructura organizacional de la UdeG, cualquier modificacibn a la
normatividad universitaria esta sujeta a la aprobacién del Consejo General Universitario.
La normatividad que depende directamente de la DES ha sido revisada en 15%, y otro
25% mas se encuentra en proceso de revision. Con respecto a la normatividad que no es
atribucion de la DES, se encuentra en un proceso constante de actualizacién por parte de
los érganos de gobierno correspondientes.

La oferta educativa de la DES es la siguiente: 4 programas de TSU, que son una
modalidad de egreso alternativo para programas de licenciatura (Multimedia, Telematica,
Hoteleria y Disefio Grafico), de los cuales ya existe oferta de primer ingreso, exceptuando
el de Hoteleria. Sin embargo, el nivel de demanda de estos programas es bajo en
comparacion con la demanda de los programas de nivel licenciatura. En el nivel de
licenciatura, la DES cuenta con 11 PE, los cuales son Administracién, Arquitectura,
Contaduria Publica, Comunicacion Multimedia, Comunicacion para el Disefio Gréfico,
Derecho, Ingenieria Civil, Telemética, Turismo, Psicologia e Ingeniero en Computacion, y
se prevee a corto plazo la creacion de tres nuevos programas de licenciatura: Médico
Cirujano y Partero, Enfermeria y Biologia. Sin embargo, su apertura depende de que el H.
Consejo General Universitario asi lo apruebe.

De estos programas de licenciatura, 5 han sido evaluados por los CIEES, resultando 3 PE

en nivel 1 (Psicologia, Administracion y Turismo); 2 en nivel 2 (Derecho y Contaduria), y 1

en nivel 3 (Telematica). A 2006 se prevé que los programas en nivel 1 obtengan la

certificacion por parte de un organismo de nivel nacional.

Una de las fortalezas de la DES es la oferta de posgrados en una regiéon que no cuenta

con muchas alternativas. Los programas de posgrado en Desarrollo Sustentable (maestria
2
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y doctorado) cuentan con alta demanda a escala nacional. Actualmente, de 9 programas
de posgrados, se ofrecen 8. Con respecto al Doctorado en Geofisica, se comenzara a
ofertar en 2006, cuando egresen los alumnos de la Maestria en Ciencias de la Tierra.

Actualmente la Institucion se encuentra en un proceso de evaluacion de sus PE, en el
gue la DES esta participando activamente con 69 de sus académico. Se han analizado,
revisado y actualizado los contenidos programaticos de 80% de los 1 300 cursos que
ofrece la DES. Esta revision se esta centrando en enfocar al estudiante en los programas
y en incorporar actividades para el desarrollo de competencias educativo-laborales.

Una de las fortalezas del CU Costa es el impulso que da a las tecnologias del
aprendizaje, y para poder sostenerlo es necesario actualizar 200 computadoras obsoletas,
que en su momento fueron conseguidas con apoyos del propio PIFIl. Actualmente se
cuenta con un ancho de banda de 4 megabits por segundo, que resulta insuficiente para
atender a los 5 874 alumnos que actualmente conforman la matricula de la DES, asi como
para soportar el sistema de telefonia del campus que se basa en tecnologia IP y el
sistema de video interactivo, con el que se realizan enlaces con otras DES. Otro elemento
de esta fortaleza es el Sistema de Informacion Académica (SIA), que es un sistema en
linea que permite poner al alcance de los alumnos de la DES, materiales, documentos de
consulta, asesoria, examenes y cursos completos; asi como a los profesores, administrar
sus cursos. Desde 1998, el impacto del SIA en los programas ha sido gradual, y en la
actualidad este sistema es empleado por el total de los programas de licenciatura que se
imparten en la DES. Las versiones anteriores del PIFI han apoyado proyectos de la DES
para fortalecer el uso del SIA, lo que ha posibilitado beneficiar a 100 de los alumnos de la
DES.

De acuerdo con las proyecciones de matricula a mediano y largo plazo, es necesario
incrementar y mantener actualizado y funcional el equipo de cémputo disponible, del cual
en la actualidad 40% del mismo es obsoleto; de igual forma se tiene la necesidad de
aumentar la dotacion de equipos de cOmputo portatiles, con los que en conjunto con la red
inaldmbrica se puede crear laboratorios mdviles de coOmputo en cualquier aula y asi
solucionar el problema de espacio y de atencion, satisfaciendo las necesidades de las
materias de los 11 PE de licenciatura y el servicio de consulta de los programas de
posgrados que la DES ofrece.

En los ultimos cinco afios la DES ha implementado la politica de impulsar a sus
profesores a estudiar un posgrado o a terminar sus estudios y obtener su titulo.
Actualmente 36 de los 69 académicos de tiempo completo adscritos a este centro
estudian un posgrado (17 maestria y 19 doctorado), y 29 de éstos lo estudian en algun
programa impartido por esta DES. El CU Costa apoy6 a 4 profesores para que obtuvieran
el grado de posgrado y se incorporaran a la planta de profesores de tiempo completo, con
lo que han mejorado su desempefio y productividad académica y han participado en la
publicacion de uno o varios libros de los 7 que se publicaron en ese afio, y el trabajo de
las academias a las que pertenecen ha mejorado sustancialmente. Asimismo, contar con
el grado les permite integrarse como investigadores de la DES. Actualmente, 21 de los 69
académicos estan en la categoria de investigadores, y 7 de éstos pertenecen al SIN. Es
importante  mencionar que 3 de los profesores de carrera realizan labores de
investigacion.

La DES ha realizado constantes actividades de capacitacion y actualizacion docente para
sus profesores. Hasta el momento se han realizado 19 cursos, 5 diplomados y 14 talleres
en las areas de docencia, habilidades pedagdgicas y tutorias; a la fecha se imparten un

3
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diplomado en Formacién de Investigadores en forma conjunta entre esta DES y la DES
CUCEA, asi como también un diplomado de ensefianza de una segunda lengua. Con
estas acciones se ha apoyado a los 35 PTC y a 120 profesores de asignhatura para
mejorar su perfil. Durante este afo, entre las prioridades de esta DES estd la de
implementar su programa de tutorias, tratando de involucrar tanto a PTC como a
profesores de asignatura, ya que la demanda para tutorias rebasa la capacidad de
atencion de los PTC.

La DES no cuente con suficientes espacios fisicos adecuados y equipados para la
realizacion de las actividades de docencia, investigacion y de tutoria. Actualmente sélo 35
de 69 profesores cuentan con espacios pequefios de trabajo, compartidos con directivos y
oficinas de atencion a alumnos. Estos espacios son salones de clase adaptados, lo que
impide la realizacion de tutorias en un ambiente propicio pues las actividades se ven
frenadas por la falta de privacidad.

Para resolver parte de la crisis de espacios fisicos que existe en el Centro, se inici6 la
construccion de un edificio para albergar las actividades de investigacion y de docencia de
posgrados, y se proyecta a 2005-2006 la construccion de una nueva biblioteca, con el
espacio suficiente para albergar el acervo de la DES y atender la demanda de servicio de
consulta; ambas construcciones son de alta prioridad y la solicitud de recursos para
realizarlas se plantea en el Plan Maestro de Construcciones de la Universidad que se
integra al ProDES.

En lo que se refiere a las areas administrativas (consejos divisionales; secretarias
Académica y Administrativa, con sus respectivas coordinaciones; el Consejo de Centro y
sus comisiones), también se ha resentido la falta de espacio fisico para la preservacién de
la documentacion. Por tal motivo, se implementard un conjunto de acciones que
garanticen el resguardo electrénico y documental de los archivos mas importantes de la
DES, a fin de garantizar la sistematizacion y agilizar el manejo de éstos.

En la DES se realizan, desde hace dos afos, estudios semestrales de egresados y de
satisfaccion de empleadores. La metodologia utilizada para realizar los estudios de
egresados es la establecida por la ANUIES, mientras que la empleada para los estudios
de satisfaccibn de empleadores fue diseflada por la Coordinacion de Egresados y
Alumnos de la UdeG. La DES tiene 1 300 egresados, de los cuales se han documentado
420 completamente y otros 350 de manera parcial. Es decir, se tiene registro de cerca de
50% de los egresados. Los resultados de estos estudios han sido usados desde el 2003
hasta la fecha, para la redefinicion de la Misién y la Vision de la DES en sus plan de
desarrollo a 2010. El seguimiento de egresados es una prioridad de la DES, por tal motivo
este proyecto se puso a consideracion de la AG, para que lo integre al ProGES.

A fin de proporcionar una formacion integral a nuestros estudiantes, la DES ha
establecido convenios con IES afines en sus areas de conocimiento, lo que ha fortalecido
en gran medida los conocimiento de los alumnos. En el proximo afio se buscara
consolidar los convenios de intercambio académico con IES internacionales, asi como
fortalecer los trabajos de la Red Universitaria.
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lll. Politicas de la DES para actualizar el ProDES

La Rectoria de la DES asume el liderazgo para el proceso de actualizacién y
enriquecimiento del ProDES en su version 3.2, para lo cual dispone las siguientes
politicas, que buscan actualizar el ProDES 3.1 bajo la coordinacion de la Secretaria
Académica y con el apoyo de la Coordinacion de Planeacién, cuidando atender las
observaciones y recomendaciones planteadas en la evaluacion del ProDES 3.1 y en la
guia PIFI 3.2, mediante un proceso de planeacion participativa e integradora de todos los
niveles de la DES:

Para el funcionamiento de la DES: Determinar las actividades de la DES conforme al
Plan de Desarrollo (PD), buscando el cumplimiento de la Vision establecida, asi como la
mejora continua de la calidad educativa; colaborar en los procesos institucionales
permanentes de actualizacion y flexibilizacion curricular, movilidad estudiantil y docente,
asi como de conformacion de redes de CA,; realizar un proceso de evaluacion estratégica;
definir indicadores estratégicos de la DES, y colaborar con los esfuerzos institucionales
para lograr la consolidacién del sistema integral de planeacién institucional.

Para atencion de estudiantes: Buscar que los PE de la DES garanticen la formaciéon de
profesionistas habilitados para responder a las necesidades del mercado Ilaboral,
orientando los esfuerzos hacia la insercion en el mercado laboral; impulsar actividades
académicas curriculares y extracurriculares soportadas por mecanismos de servicios
académicos eficientemente implementados; apoyar a los estudiantes desde su ingreso,
transito y egreso, y la participacion de los estudiantes de la DES en los programas
institucionales establecidos para apoyar a los alumnos.

Para programas educativos: Asegurar la calidad de los PE de la DES para lograr su
certificacion; impulsar la participacion de la DES en los esfuerzos para diversificar y
flexibilizar la oferta curricular; diversificar los ambientes de aprendizaje y las modalidades
que propicien practicas educativas innovadoras, y articular en el curriculo las tutorias, el
servicio social y las préacticas profesionales.

Para la habilitacion de la planta académica: Promover actividades encaminadas a la
actualizacién y capacitacion del personal académico, e impulsar acciones y actividades
para elevar el GAP.

Para cuerpos académicos: Fomentar y apoyar todas aquellas actividades dirigidas a
reorganizar y consolidar los CA, e impulsar la participacion de los académicos de la DES
en programas institucionales de fortalecimiento de los PE y apoyo del desarrollo de las
LGAC de la DES, mediante la formacion, el impulso al reconocimiento del perfil PROMEP
y las evaluaciones periddicas sobre las actividades de los CA

Para lineas de generaciéon y aplicacion del conocimiento: Colaborar en el
fortalecimiento de la relacién productiva y arménica entre investigacion y docencia, para
mejorar la calidad de los PE de la DES mediante las LGAC.

Para gestién: Colaborar y participar en la implementacion, en la DES, de los sistemas de
gestién de calidad institucional, priorizando las acciones de construccion y las actividades
académicas de los PE y los CA de la DES.




D) 21408
r’s Sooosoncen e Centro Universitario de la Costa

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL
For ks rogora § el assgaramisndo s (s cakiad als (s sarackin mypenier

IV. Actualizacién de la planeacion

Visiébn a 2006 aprobada por el Consejo de Centro y el H. Consejo General
Universitario

La DES esta consciente de que es necesario hacer una revision de la Misién y la Vision a
mediano y largo plazo. Esta Vision fue planteada en el 2002, pero las condiciones y los
apoyos recibidos obligan a replantearla. Sin embargo, éste es un proceso para el que la
DES no tiene atribuciones, ya que se requiere la aprobacion institucional para realizarlo.
Es por ello que en este apartado se incluye la Vision oficial vigente.

Alumnos: El prestigio del CU Costa atrae alumnos no sélo de la regién, sino de otras
partes del pais y del extranjero. El ingreso de los alumnos es selectivo, se permite el
acceso soélo a los mejores y con mayores aptitudes. Una parte importante de nuestros
alumnos y egresados utiliza nuestro centro de autoacceso de idiomas, tiene acceso al uso
de las nuevas tecnologias de la informacién y son gestores de su propio proceso de
aprendizaje. Los alumnos son reconocidos en su comunidad por su aceptable nivel de
competitividad, y son capaces de ejercer su profesion en el extranjero, sobre todo quienes
han tenido experiencias internacionales.

Los egresados adquieren actitudes, valores, conocimientos, competencias, habilidades y
destrezas en cada uno de los PE, lo que genera un impacto favorable en sus
comunidades. Los resultados de los egresados en las evaluaciones que se les aplican
estan por encima de la media nacional. Se tiene contacto permanente cercano con los ex
alumnos y se les da seguimiento, ellos forman parte activa de la comunidad universitaria.

Personal académico: Formar parte de la planta académica del Centro constituye un
prestigio y reconocimiento social. Los profesores participan en eventos nacionales e
internacionales, y 15% de los PTC pertenecen al SNI. Todo el personal cuenta con
conocimientos, habilidades, actitudes y valores establecidos por la Institucion, y es
reconocido por sus comunidades. Un 30% de los PTC cuenta con experiencias
internacionales, ya sea por participacibn en congresos, cooperacion o estancias de
investigacion.

El personal en general participa en programas de formacién continua gracias a los
programas institucionales de actualizacion y capacitacion que el Centro y otras instancias
de la Red Universitaria ofrecen.

Programas: Son pertinentes y congruentes, y son revisados continuamente en forma
colegiada. Se basan en el sistema de créditos y tienen un alto grado de flexibilidad. Estan
certificados por la CONAES y se tramita su certificacion ante organismos extranjeros.
Varios programas otorgan grados simultaneamente con otras universidades. Todos los
programas se apoyan en el manejo del Sistema de Informacion Académica (SIA) para su
revision y actualizacion.

Método: La metodologia de los diferentes programas se centra en el aprendizaje, con
base en metodologias innovadoras probadas, como Aprendizaje Basado en Problemas
(PBL) y Aprendizaje Basado en Competencias (ABC). Los programas incluyen las
practicas profesionales y el servicio social por parte de los alumnos, y las tecnologias
modernas e innovadoras de aprendizaje, como la modalidad no presencial gracias al uso
del Sistema de Informacién Académica (SIA). Se redujo en 20% el numero de horas
presenciales requeridas en el aula, con lo que se da espacio a una mayor proporciéon de
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trabajo independiente del alumno. En todos los PE se incorporan los diferentes métodos
de evaluacién diagndstica, formativa, sumativa y auténtica.

Vinculacidon y extension: Los buenos resultados del Centro son apreciados gracias a su
estrecha relacion con empresas, instituciones, gobierno y otras universidades nacionales
y extranjeras, y contribuyen a que la Universidad de Guadalajara sea reconocida nacional
e internacionalmente. La vinculacion esta soportada en diversos y eficientes programas
culturales, educativos y de divulgacion y difusion cientificas sustentados en el trabajo del
personal académico. Se promueve la actualizacion y la educacién continua entre los
organismos gremiales y nuestros egresados. Los programas de vinculacion y extension
son eficientes, pertinentes y elementos clave en la difusién y promocion de la cultura a
favor del desarrollo local.

Recursos: El Centro cuenta con los recursos necesarios de instalaciones (aulas,
laboratorios, biblioteca, servicios y residencias de estudiantes y maestros), materiales y
equipos para la adecuada realizacién de sus labores. Los recursos tecnoldgicos son de
frontera y permiten que nuestros recursos humanos alcancen aceptables niveles de
competitividad. El SIA se ha consolidado como la herramienta articuladora del trabajo
académico del Centro Universitario y otros centros de la Red. Asimismo, es el medio
fundamental para el trabajo docente en los diferentes programas.

Investigacion: La investigacion que se realiza en el Centro Universitario es pertinente,
trascendente, reconocida, difundida y enfocada al desarrollo sustentable, lo que le vale el
aprecio y reconocimiento publicos. La realizan investigadores de alto nivel y cuenta con
diversas fuentes de financiamiento.

Financiamiento: El financiamiento se ha diversificado al obtener recursos provenientes
de cuotas y colegiaturas, la venta de productos y servicios, donaciones, aportaciones
federales, estatales y municipales, asi como aportaciones para proyectos de
investigacion, entre otras fuentes.

Administracién: Los sistemas de informacion administrativa y académica estan
integrados. Se ha llegado a un mayor nivel de integracion con la Red Universitaria,
mediante sistemas Aagiles y eficientes de control de gestién. Los procesos del Centro
cuentan con certificaciones nacionales e internacionales. Se ha difundido una cultura de
planeacion y de mejora continua. Las estructuras administrativas son eficaces y eficientes,
lo cual permite una rapida resolucion de problemas, facilitando la comunicaciéon y mejora
del servicio.

Gobierno: Se ha fortalecido el trabajo colegiado y consolidado su funcionamiento al
interior del Centro. Se ha participado activamente en los érganos de la Red Universitaria.
La normatividad es actualizada y congruente internamente. Se ha formalizado y
consolidado el uso y seguimiento del sistema integral de Planeacion, Programacion,
Presupuestacion y Evaluacion (P3e) de la Red Universitaria.

Objetivos estratégicos de la DES

Impulsar la investigacioén cientifica.

Desarrollar el posgrado.

Promover la movilidad internacional estudiantil y magisterial.
Lograr la certificacién académica.
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Estrategias para alcanzar las metas compromiso y atender las areas débiles de la
planeacidn identificadas en la evaluacién del ProDES del PIFI 3.2

¢ Fortalecer la planta académica mediante: a) la mejora del perfil de los académicos
de tiempo completo de la DES; b) la incorporacién de nuevos PTC de alto nivel; c)
la dotacién, a los académicos de tiempo completo de la DES, de las herramientas
minimas indispensables para el trabajo académico; d) el fortalecimiento de los
cuerpos académicos existentes y la conformacion de nuevos cuerpos académicos
de acuerdo con las necesidades y objetivos de la DES, y e) la vinculacién de las
actividades de generacion y aplicacién del conocimiento de la DES con las de
otros cuerpos académicos nacionales o internacionales.

e Brindar una atencion integral a los estudiantes mediante: a) la realizacién de
estudios que den cuenta realmente de los problemas que originan la desercion y el
bajo rendimiento; b) el seguimiento de egresados; c) la realizacion de estudios de
satisfaccién de alumnos y empleadores; d) el mantenimiento y la mejora de la
infraestructura para la formacion educativa y la aplicacion las nuevas tecnologias
en el aprendizaje de una segunda lengua, la simulaciéon de las técnicas de
negociacion, la aplicacion de los sistemas de construccién y reservacion de
transporte, y la simulacion de programas hoteleros; y de camaras Gesel y de todas
aquellas tecnologias que coadyuven en la formacién de otras areas especificas del
conocimiento. Propiciando asi los elementos para realizar un programa eficiente y
efectivo de tutorias; f) el apoyo a los mejores alumnos de la DES, para que
realicen actividades de intercambio; g) hacer méas eficientes los procedimientos y
procesos administrativos de atencion al alumnado; h) proporcionar los espacios
fisicos adecuados para que lo alumnos tomen sus cursos y realicen la revision y
consulta bibliogréafica; i) la conservacion y el mejoramiento de la infraestructura
necesaria para que los alumnos accedan a modalidades no convencionales de
aprendizaje de contenidos, especificamente al SIA; j) la mejora de los acervos
bibliograficos y hemerogréficos.

e Revisar, actualizar y mejorar los programas educativos de la DES mediante: a) la
definicion y el disefio de contenidos de acuerdo con los requerimientos y las
necesidades especificas locales, regionales y nacionales en cada uno de los
programas; b) la flexibilizacion de los programas de manera que permitan y
faciliten las actividades extracurriculares y de intercambio, y la integracién con la
comunidad y la empresa; c¢) la busqueda de la certificaciébn de la calidad y la
acreditaciéon de los programas por parte de los organismos acreditadores
nacionales e internacionales.
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Indicadores de las metas compromiso del CU Costa, 2003-2005

Indicadores de la DES Metas compromiso

2003 2004 2005 2006
Numero y % de PTC de
la DES con perfil 14 (28%) |20 (26.08%) | 20 (28.9%) | 25 (32%)
deseable
PTQ gue obtendran su 0 8 8 10
registro en el SNI
PTC,que participaran en 28 30 30 70
tutorias
CA gue se consolidaran 0 0 0 1
Que mejoraran su grado 0 0 0 1
de consolidacién
PE que se actualizaran 0 9 17 0
PE que se actualizaran
incorporando enfoques 0 9 17 0
centrados en el
aprendizaje
PE con tasa de
titulaciéon mayores a 0 0 1 1
70%
PE con tasa de
titulacion menores a 4 2 3 2
30%
% de estudiantes que
participaran en el 5.7% 5% 7% 10%
programa de tutorias
PE que pasaran de nivel
3 al1lde CIEES 0 0 0 0
PE que pasaran de nivel
2 al 1 de CIEES 0 3 0 2
PE que alcanzaran la
acredl_tamon por _ 0 0 0 3
organismos reconocidos
por el COPAES
Otras metas de la DES
Porcentaje de cursos 60% 7504 79% 84%
con apoyos en linea

Fuente:
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V. Valores de los indicadores de la DES...
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VI. Proyecto integral...

Centro Universitario de la Costa
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VII. Consistencia interna del ProDES, y su impacto en el cierre de
brechas de calidad al interior de la DES

Andlisis de consistencia de contenido del PRODES y proyectos asociados con las
politicas institucionales y de la DES

La Universidad de Guadalajara, dentro de su Plan de Desarrollo Institucional 2002-2010,
establece seis ejes estratégicos y las politicas de éstos: Innovacion educativa,
Investigacion, Internacionalizacién, Extension, Gestion y Gobierno. El proyecto planteado
en el presente documento esté asociado con las siguientes politicas institucionales:

Innovacion educativa: Fomentar la diversidad de ambientes de aprendizaje en todos los
programas y modalidades educativas. Constituir y consolidar CA de alta calidad,
asegurara la calidad de los PE para su acreditacion, mediante la evaluacion interna y
externa, como una forma de rendicion de cuentas a la sociedad. Internacionalizacion:
Fomentar el desarrollo de las competencias globales en los estudiantes y el personal
académico y administrativo. Gestién: Asegurar una administracion acorde con el modelo
académico, bajo un principio de subsidiaridad en todos los niveles de la Red, cuyos
procesos Yy procedimientos se sustenten en criterios de calidad y certificacion
internacional.

Con respecto a las politicas de la DES, el proyecto propuesto contribuye a: apoyar el uso
de nuevas tecnologias y modalidades no convencionales en los PE, cerrar brechas de
calidad al interior de los PE (dos de los objetivos se enfocan principalmente a atender los
problemas de los PE que no han sido evaluados y/o no han alcanzado el nivel 1 de los
CIEES), atender a alumnos y profesores, fortalecer las actividades de internacionalizacion
-las cuales tienen prioridad-, asi como también asegurar la calidad educativa de los PE.

Asimismo, el proyecto estd orientado a lograr el cumplimiento de a Vision de la DES a
2006; para ello se han planteado compromisos para ese afio. De igual forma, con este
proyecto se busca solucionar los problemas detectados durante el autodiagnéstico de los
PE y la DES. Las potencialidades y fortalezas que se basan sobre todo en el uso intensivo
de las tecnologias para el aprendizaje y en las posibilidades de obtencion del grado
académico de nuestros PTC, estan contempladas en este proyecto a fin de sostenerlas y
desarrollarlas.

12
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VIIl. Conclusiones

El proceso de elaboracién del ProDES del CU Costa en el marco del PIFI 3.2 se realiz6 en
reuniones de trabajo participativo y colegiado de todas las instancias que conforman la
DES. Se planteé un proyecto que beneficiard a los PE y mejorard la calidad académica,
buscando la acreditacion y certificacién por organismos acreditadores nacionales.

El objetivo a largo plazo de la DES contempla la realizacion, con calidad, de las tres
funciones sustantivas; la acreditacion de los programas educativos; el énfasis en el uso de
las nuevas tecnologias y en la preparacion integral; y el reconocimiento de la sociedad
para nuestros alumnos, docentes e investigadores.

El proyecto pretende apoyar la certificacion de los PE por los organismos acreditadores y
gue cuentan con la categoria de nivel 1 por parte de los CIEES, y de igual forma impulsar
a los PE nivel 2 y sin evaluar, para que logren la acreditacion mediante el impulso y el
desarrollo de competencias globales en los estudiantes.

Por medio del proyecto se realizaran acciones para combatir el bajo rendimiento y para
impulsar el aprendizaje de una segunda lengua, enriqueciendo con ello la oferta
académica. Se mejoraran las aulas, laboratorios, talleres, auditorios de usos multiples y la
biblioteca, asi como el material bibliohemerografico de la DES, como uno de los
elementos fundamentales para incrementar la calidad académica de los PE.

También se pretende impulsar la realizacion de tutorias para alumnos, para mejorar la

eficiencia terminal de los PE y facilitar una mejor insercion de sus egresados en el
mercado laboral.

13
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Anexo 1. Andlisis de la capacidad y competitividad académicas de la
IES

Valor
normalizado
Indicador de calidad Valor (Valor total)
PTC con posgrado 58/69 84%
Total de CA 0/11 0%
PTC con perfil 20/69 29%
PTC en SIN 7/69 10%
84%
PTC con posgrado
100%
80%
60%
40%
20%
S.N.I Total de CA
10% M\ 0%
PTC Perfil
29%

Fuente:
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Anexo 2. Cumplimiento de las metas compromiso a 2004

Indicadores de la DES

Meta
establecida
a 2004

Avances
en 2004

Explicar las causas de las
diferencias

Numeroy % de PTC de la
DES con perfil deseable

26
(38.8%)

20
(21.66%)

Solamente se autorizaron 5
nuevas plazas PTC de las 11
solicitadas.

PTC que obtendran su
registro en el SNI

13

Se incorpor6 un PTC
perteneciente al SNI, y los
resultados de la convocatoria
para SNI 2004 se publicaran en
septiembre del 2005.

PTC que participaran en
tutorias

69

30

La DES carece de espacios
adecuados y suficientes para la
realizacion de tutorias
académicas.

CA que se consolidaran

En el 2004, debido al incremento
de PTC, se reestructuraron los
CA,; eso impacto en su grado de
consolidacién. Ahora todos los CA
de la DES estan en formacion,
excepto 2 que estan en
consolidacion.

CA que mejoraran su grado
de consolidacion

Mejor6 su grado de consolidacion,
SISVOC, y se creo el CA Estudios
Psicosociales, que fue catalogado
como “en consolidacién”.

PE que se actualizaran

21

Se actualizaron solo 9 PE de
posgrado, y los PE de licenciatura
estan en proceso de actualizacion
continua hasta 2005. Actualmente
se estan revisando 8 PE.

PE que se actualizaran
incorporando enfoques
centrados en el aprendizaje

21

Se estan reestructurando ain 8
PE de licenciatura para
orientarlos al desarrollo de
competencias. El proceso no
pudo terminarse en 2004 y
continlia actualmente; se tiene
previsto terminarlo en diciembre
de 2005.

PE con tasa de titulacion
mayor a 70%

El PE de Telemética logré obtener
una tasa de titulacion superior a
70%.

PE con tasa de titulacién
menor a 30%

Se incluyen en esta lista 3
programas que aun no tenian
egresados.

% de estudiantes que
participan en el programa

13.3%

10%

La DES aun no cuenta con
espacios suficientes para poder

15
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de tutorias

realizar tutorias.

PE que pasaran del nivel 2

Se catalogaron en nivel 1 las

al 1 de los CIEES 2 3 licenciaturas de Psicologia,
Turismo y Administracion.

PE que alcanzaran la 2 0 Apenas en 2004 se realizé la

acreditacion por evaluacion, en la que 3 PE

organismos reconocidos catalogados en el nivel 2 fueron

por el COPAES reubicados en el nivel 1. Esta
revisiéon se habia previsto para el
2003, sin embargo los CIEES la
pudieron realizar hasta 2004.

Otras metas de la DES

Porcentaje de cursos con 75% 75% Los apoyos obtenidos de PIFI se

apoyos en linea

enfocaron al uso intensivo de las
tecnologias para el aprendizaje,
por eso fue posible alcanzar esta
meta.

Fuente:
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Anexo 3. Fortalezas y debilidades de la DES

Proyectos

Mejoramiento del

Fortalezas -
Fortalecimiento de perfil académico.

la atencion del

alumnado de la elEsEmelle 1
DES consolidacion de
CA
No. Descripcion 1 2 3 1 2 3
1 |El prestigio del CU Costa atrae a alumnos no s6lo X X
de la regién sino de todo el pais y del extranjero.
2 |Incorporacion de profesores huéspedes. X X
3 El ingreso de los alumnos es selectivo, permitiendo X
el acceso solo a los mejores y mas aptos.
4 | Los egresados saben dos idiomas. X X
5 |Los egresados dominan el uso de la tecnologia para X X

el manejo de la informacion.

Los egresados son gestores de sus propio proceso
6 S X X
de aprendizaje.

Actualmente los egresados son reconocidos por su
7 | comunidad y son competitivos a nivel internacional, X X
esto les permite ejercer en el extranjero. Todos han
tenido experiencias internacionales.

17
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Anexo 4. Graficas de matricula

Centro Universitario de la Costa

MATRICULA
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Anexo 5. Organigrama actualizado del CU Costa

CONSEJO DE CENTRO

| I CONSEJO
Secretaria RECTOR DE CENTRO
Particular DR JAVIFR ORO7CO Al VARANO JUNTA

Coordinaci SECRETARIA ACADEMICA

on de” Mtro. Melchor Orozco Bravo
Planeacion

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

| | '
Coordinacion de la | Coordinacién | |
[T Ccarera Ce Coordinaci Coordinacion Coordinacién $°°rdi|na?ién de a?rfmég]:fina Coordinacion  de Coordinacion ~ de Coordinacion de
Administracién n de - de Extension de i Sgrvmos e|e Z;?ezgciizjsara Dolores E Personal Servicios Generales Control Escolar
Invest!ga0|on Lic. Jorge Académicos Mtro Miguel Sandoval Lic. Mdnica ~ Aee m Lic. Claudia
Lic. Sandra P ) - -
Coordinacién de la l Anael  Miranda — | T I
I Carrerade Derecho inacid [
Lic. Carlos Cervantes COO;d(;I;aCIO . Unidad  de Unidad de
P d Unidad ~ de ] Presupuesto Unidad de Mantenimiento Unidad de |
Coordinacién  de I osgracd Vinculacién Unidad de Unidad  de Lic.  Miguel Personal C. Leobardo |- Unidad de Ingreso
|| Carrera de Contaduria Lic. Angelica Becas e multimedia Académico e
Lic. Javier Fernandez Intercambio Instruccional
Vin Aania
Unidad de | | Unidad de Unidad de Unidad de
Coordinacion ~ de  la | | Difusion . CPnTabi|idad Personal ‘S_umlmit_ms .. —
| | CareradeTurismo C. Rene Leandro Unidad de Unidad de Lic. Fernando Administrativo )
Mtro. Carlos Rogelio Biblioteca Cémputoy e e ! Inidad da Pontrol
Lic. Adriana Telecomunicacio
. Avina i nes parael
Coordinacién de. I L Unidad de v o Bk — Unidad de
- Carrera de Psicologia Servicio Social Néminas L |
MC. JesGs Cabral Lic. Joel Garcia Lic.Paola | Inidad e
| | Encargado de despacho
de Disefio Grafico
Ina. Fco. Javier Gildo
| | Coordinacion de la DIVISION DE INGENIERIAS Secretaria de la
Carrera de Telemética 2 : . Divisién de Estudios
Inc. Aleiandro. Cuevas Ing. Edmundo Sanchez Medina DIVISION DE ESTUDIOS SOCIALES Y Sociales y
Econémicos
Coordinacion ~ de la
| Carrera de Ingenieria Secretaria  de la
Civil M, . : 9
Division de Departamento de Departamento de Departamento  Estudios Departamento Psicologia
Ingenierias Ciencias 1 Estudios Juridicos y Comunicacion
| | Coordinacién  de la M. Ara. José Fco Meza Administrativo- Lic. Adolfo Espinoza de los Mtro.  Remberto  Castro
Carrera de Arquitectura
Ara. Jorae I. Chavova
Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Coordinacion de Informatica 1 Estudios Socio- Ciencias y Tecnologias Filosofia
7]  Comunicacién Mulimedia Ing. José Luis Lopez Econdémicos para el Aprendizaje M.C. Maria Morfin Otero
Lic. Huao Isaac Galvén Dr. Victor Manuel Gonzélez
Departamento de
Encargado de la C. Idiomas
—] Ingenieria en — Ny N .
cgmumm Lic. Hilda Adriana Ayala
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Anexo 6. PE evaluados y acreditados, 2003-2005

PRINCIPALES RECOMENDACIONES A PROGRAMAS EDUCATIVOS POR

LOS CIEES
Centro . : . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Adquirir instrumentos musicales
Instrumentar taller de reparacion de
. Recursos instrumentos
Profm. Musica 2 - -
Reelaborar perfil de ingreso
Reformular objetivos especificos de las
Curriculum orientaciones
Gestionar recursos para mejorar aulas, equipo
Profm. Artes Visuales: Recursos de talleres y laboratorios
Pintura, Escultura, ) Administracion o
Fotografia, Dibujo Académica Contratar profesores especializados
Publicitario Reestructurar planes de estudio
Curriculum Abrir opciones de titulacién
(Teatro) Instrumentar seminarios de
Profm. Artes Escénicas: ) Personal Académico actualizacion y especializacion
Actuacion, Danza Crear cursos propede(ticos
Curriculum Reestructurar programas de carrera
Lic. Artes Visuales Gestionar recursos para mejorar aulas, equipo
orientacion: Dibujo y Recursos de talleres y laboratorios
Estampa, Pintura, 2 Curriculum Reestructurar planes de estudio
Escultura, Fotografia Eficiencia Terminal Abrir opciones de titulacién
Adquirir instrumentos musicales
. L . L Instrumentar taller de reparacion de
Lic. Musica orientacion: Recursos instrumentos
Canto, Concertista Solista, — —
Composicién, Direccién 2 ' Rt_aformu_lar objetivos especificos de las
Coral, Pedagogia Musical Curriculum orientaciones
' Seguimiento de
CUAAD Egresados- Alumnos Supervisar académicamente a los alumnos
Crear y reglamentar érgano de gestion
académica por programa
Reglamentar mecanismos de academias y
Lic. Disefio de Interiores y 2 Normatividad consejos departamentales
Ambientacion Elaborar un plan de desarrollo especifico del
Plan de desarrollo programa
Seguimiento de Instrumentar un programa de seguimiento de
Egresados- Alumnos egresados
Elaborar el organigrama de la estructura
organizacional Elaborar
Normatividad reglamento de titulacién
Dar prioridad a la construccién de una biblioteca
Generar espacios para laboratorios fotograficos
Recursos Generar espacios o cubiculos para profesores
Incluir lineas de especializacién en el mapa
curricular Implementar
) L mecanismos para evaluar a los profesores
Lic. Disefio para la 2 Administracion Generar documento de lineamientos para

Comunicacion Grafica

Académica tutorias
Hacer documento con historia y fundamento del
programa
Establecer lineamientos para la continuidad de
materias Elaborar el
Curriculum perfil de ingreso del programa

Financiamiento

Generar informe anual de asignacién de
presupuesto

Plan de Desarrollo

Buscar alternativas de vinculacién con
Universidades
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Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Eficiencia Terminal Abrir alternativas de titulacién
Realizar estudio del mercado laboral
Generar informacion de trayectoria de
estudiantes
Seguimiento de Planear y desarrollar opciones para aumentar
Egresado - Alumnos egresado
(Teatro) Instrumentar seminarios de
Personal Académico actualizacion y especializacion
Lic. Artes Escénicas Administracion
orientacion: Teatro, Danza ) Académica Contratar profesores de danza contemporanea
Folclérica, Danza Curriculum (Danza) Crear curso propedeutico
Contemporanea (Teatro) Establecer vinculo con la compafiia de
repertorio de la UdeG
Plan de Desarrollo Elaborar planes de trabajo
Establecer un reglamento para el sistema de
posgrado Reglamentar
Normatividad los compromisos de los profesores invitados
Administracién Establecer consejo para protocolos de
Académica investigacion
Incorporar como requisito de ingreso aprobacion
Mtria. Disefio y Desarrollo 2 de curso propedelitico
de Nuevos Productos Elaborar perfil de ingreso especifico para el
Curriculum programa
Revisar los mecanismos de los servicios
escolares
Evaluacién Disefiar un programa de evaluacion interna
Elaborar un plan de desarrollo especifico del
Plan de Desarrollo programa
Mtria. Artes 2
Definir la categoria de tutor, director de tesis y
asesor Reglamentar la
administracién de recursos financieros
Normatividad Reglamentar el posgrado e investigacién
Elaborar programa para valorar la
Recursos infraestructura
Reestructurar el programa
Establecer funciones para cargos
Administracion administrativos
Académica Generar un manual op
Formar instituto de investigacion
Desarrollar estudio de factibilidad de la
orientacion
. . Investigacion Disefiar proyecto de investigacion
Mtria. Ciencias de la 3
Arquitectura Establecer objetivos especificos por orientacion
Justificar y fundamentar el programa
Curriculum Establecer alcances y
Financiamiento Contar con programa presupuestal propio
Elaborar un diagnéstico de la planta docente
Asignar créditos respecto a caracteristicas de
Evaluacién materia
Elaborar plan de desarrollo del programa e
investigacion Elaborar un
Plan de Desarrollo estudio de factibilidad académica
Instrumentar un programa para permitir a
alumnos irregulares concluir el plan de estudios
Seguimiento de Entregar constancias de participacion en el
Egresados- Alumnos curso propedeutico
Normatividad Elaborar reglamento de carrera
CUCEI Lic. Quimico 3 Personal Académico Disefiar cursos de extension para profesores y

Farmacobiélogo

egresados

Recursos

Incrementar aulas y laboratorios
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Centro Universitario de la Costa

Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Administracion
Académica Elaborar manuales para practicas
Extension y Difusion Elaborar y difundir la justificacion del programa
Curriculum . )
Elaborar un perfil de ingreso acorde
Elaborar perfil de egreso por area especializante
Elaborar un plan de seguimiento
Financiamiento Establecer convenios para aportar beneficios
econdémicos al programa Buscar
fuentes alternas de recursos
Plan de Desarrollo Estructurar plan de desarrollo de carrera
Recursos Construir aulas suficientes
Adquirir recursos didacticos
Administracion
Académica Elaborar manual de la Divisién
Curriculum Reestructurar el plan de estudios.
Lic. Derecho o Abogado 2 Crear formato comun para los programas de
estudio
Plan de Desarrollo Elaborar un plan de desarrollo del Centro
Universitario
Crear mecanismos de vinculacion
Seguimiento de
Egresados- Alumnos Construir una sociedad de egresados
Normatividad Reglamentar asesorias y tutorias
Recursos Construir espacios adecuados
Instalar equipo de seguridad
Administracion
Académica Elaborar manuales de organizacion
Lic. Derecho 2 Curriculum Reestructurar el plan de estudios.
semiescolarizado Crear formato comun para los programas de
estudio
Plan de Desarrollo Elaborar un plan de desarrollo del Centro
Universitario.
Elaborar programa de vinculacién
Seguimiento de
Egresados- Alumnos Realizar estudios de seguimiento de egresados
CUCSH Recursos Dotar de aulas, equipo y material didactico
Investigacion Realizar investigacion de mercado
Mtria. Desarrollo Social 2 Curriculum Reestructurar el programa
Revisar y reelaborar talleres y seminarios
Plan de Desarrollo Establecer convenios de vinculacién
Mtria. Ensefianza de la 2 Recursos Construir aulas necesarias
Lengua y la Literatura Extensién y Difusiéon Dotar de un programa de publicaciones
Recursos Dotar de aulas, equipo y material didactico
Mtria. Trabajo Social 2 Aumentar computadoras con internet
Plan de Desarrollo Establecer convenios para practica y trabajo de
campo
Personal Académico Elaborar programa de incentivos
Proceso Ensefianza-
Aprendizaje Reglamentar asesorias y tutorias
Recursos Adquirir equipo y material didactico
Administracion
Mtria. Ciencias Politicas 2 Académica Elaborar manuales de organizacién
Curriculum Crear formato homogeneo para los programas

de estudio

Financiamiento

Elaborar programa para financiamiento externo

Plan de Desarrollo

Elaborar un plan de desarrollo del Centro
Universitario.
Crear mecanismos de vinculaciéon
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Centro Universitario de la Costa

Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Seguimiento de Realizar estudios de seguimiento de egresados
Egresados- Alumnos y trayectoria escolar
Mtria. Desarrollo Local y 5
Territorio
Normatividad Reglamentar asesorias y tutorias
Personal Académico | Evaluar el desempefio docente
Recursos Contruir espacios adecuados y suficientes
Dotar equipo de cémputo y materiales
Mtria. Derecho: Derecho Administracion Elaborar manuales de organizacion
’C\iiViL Eina}r}ciegol, ' Académica Crear control de asistencia de docentes
egociacion Colectiva 'y T :
Seguridad Social, Derecho 2 Curriculum Eef?struclzturar el plan gelestudlos.
Agrario, Administracion de ' _ nificar la estructura de los programas
Justicia y Seguridad Publica Financiamiento Definir politicas de financiamiento
Plan de Desarrollo Elaborar programa de desarrollo del Centro
Universitario
Elaborar programa de vinculacién
Seguimiento de
Egresados- Alumnos Realizar estudios de seguimiento
Administracion Sustentar el programa en el estudio y
Académica concimientos de la literatura en otras lenguas
afines al espafiol.
. . Impartir cursos de literatura comparada.
Mtrfa. En_ L:te)rgzuras del 2 Re?:onsiderar el que sea una Ma%stria dedicada
sigio al siglo XX.
Seguimiento de Introducir en un curso propededitico a los alumos
Egresados - Alumnos | que no provengan de letras, si existieran estos
casos.
Elaborar un reglamento interno para cada
Normatividad programa.
Proveer de materiales de apoyo y recursos
didacticos necesarios.
Equipar y proveer del material, equipo y
Recursos mobiliario necesarios.
Establecer horarios adecuados a las
necesidades de los programas.
Administracion Establecer sistema de informacién con
Académica estadisticas del programa
Lic. Enfermeria 2 Establecer programas de difusion de
Extensién y Difusién documentos oficiales.
Establecer el perfil de ingreso para la
licenciatura
Elaborar los programas de asignatura faltantes
Curriculum Elaborar el perfil del do
Elaborar plan de desarrollo para cada programa.
cucs Elaborar el programa académico de servicio
Plan de Desarrollo social
Seguimiento de Establecer programas permanentes de
Egresados- Alumnos seguimiento de egresados.
Elaborar un reglamento interno para cada
Normatividad programa
Dotar de material y equipo especifico para
estudio y para la ensefianza.
Dotar de infraestructura para cumplir los
Recursos objetivos del programa.
Lic. Nutricion 3 Administracion Establecer horarios adecuados a las
Académica necesidades de los programas

Investigacién

Establecer lineas de investigacion.

Plan de Desarrollo

Elaborar un plan de desarrollo para cada
programa.

Desarrollar vinculacién universidad-sociedad
ofertando servicios
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Centro Universitario de la Costa

Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Establecer programas permanentes de
seguimiento de egresados.
Desarrollar un programa de seguimiento de
Seguimiento de egresados Elaborar el
Egresados- Alumnos programa de servicio social.
Elaborar un reglamento interno para cada
programa.
Formular normatividad de las actividades del
Normatividad programa.
Disefiar un programa de capacitacion y
Personal Académico actualizacion de profesores
Proceso Ensefianza- Disefiar un modelo de ensefianza-aprendizaje
Aprendizaje propio del area
Disefiar un programa de adquisiciones
bibliogréaficas y audiovisuales
Disefiar un programa de adquisiciones de
material de apoyo audiovisual
Recursos Disefiar un progr
Administracion Establecer horarios adecuados a las
Lic. Cultura Fisica y del 3 Académica necesidades de los programas.
Deporte Generar lineas de investigacion sobre la
Investigacion ensefianza-aprendizaje especifica del area.
Establecer programas de difusién de
Extensién y Difusién documentos oficiales.
Estructurar modelo académico que actualiza la
vision de las ciencias del movimiento humano.
Reestructurar el plan de estudios y los
Curriculum programas
Elaborar un plan de desarrollo para cada
programa.
Elaborar un plan de desarrollo del programa
Plan de Desarrollo Disefiar y establecer un programa de vincul
Seguimiento de Establecer programas permanentes de
Egresados- Alumnos seguimiento de egresados.
Elaborar un reglamento para las
. Normatividad especializaciones médicas.
Esp. Medicina Interna ——
Establecer programa de actualizacion en
Personal Académico docencia e investigacion.
Establecer una planta docente propia de los
programas. Estructurar los
2 Administracion mecanismos para cumplir requerimientos
Esp.Pediatria Académica académicos
Elaborar perfil de alumno de primer ingreso por
especializacion.
Esp.Ginecologia y Elaborar el perfil de egresados para cada
Obstetricia Curriculum especializacion
Seguimiento de Establecer programa de seguimiento de
Esp. Cirugia General Egresados- Alumnos egresados de especializaciones.
Crear areas para actividades deportivas, de
. recreo y socioculturales.
Esp. Endodoncia . . -
Crear espacios especificos para la atencion de
Recursos la poblacién infantil.
Esp. Periodoncia 5 Crear procedimientos estadisticos para conocer
eficiencia del PE.
Esp. Odontopediatria Administracion Elaborar el manual de procedimientos
Académica académico-administrativos
. Elaborar la sintesis historica, la mision y
Esp.Ortodoncia S
Plan de Desarrollo justificacion de los programas.
Esp. Cirugia Maxilofacial 3 Seguimiento de Diseﬁar_ un programa permanente de
Egresados- Alumnos seguimiento de egresados.
Mtria. Psicologia Educativa 2 Administracion
(receso) Académica Reestructurar la Maestria
Elaborar normatividad Consejo Interno del
Mtria. Farmacologia 2 Doctorado en Farmacologia
Normatividad Elaborar la normatividad para la evaluaciéon
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Centro Universitario de la Costa

Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
académica de los alumnos.
Desarrollar un proyecto de investigacion
Doc. Farmacologfa Investigacion educativa.
’ Elaborar el plan de desarrollo del Doctorado
Plan de Desarrollo Regional en Farmacologia.
Establecer una base de datos Unica del
Recursos programa.
Desarrollar y validar los instrumentos para medir
el perfil de ingreso.
Mtria. Ciencias Médicas: Elaborar un plan de estudios comun a las
Medicina, Pediatria, Cirugia, Curriculum diversas orientaciones
Ginecologia, Obstetricia, Establecer criterios propios para proyectos de
Medicina del Deporte, 3 investigacion y cumplir con los de otras
Medicina Tropical, Financiamiento instituciones, a fin de obtener recursos.
Odontologia, Ciencias de la Elaborar documento que incluya las
Conducta, Microbiologia orientaciones: justificacion, sintesis histérica,
fundamentacion, objetivos, metas, propésitos y
Plan de Desarrollo proyeccién.
Seguimiento de Establecer un sistema de seguimiento de
Egresados- Alumnos egresados
Elaborar una estadistica que indique el trabajo
Mtria. Psicologia Clinica 3 Administracion realizado por los alumnos en los centros de
(receso) Académica salud.
Eficiencia Terminal Elaborar programas de titulacién efectivos.
Proceso Ensefianza- Hacer reuniones mensuales de los estudiantes
Aprendizaje con los asesores.
Elaborar los materiales de apoyo académico
para los alumnos con la participacién de los
Mtria. Gerencia de Servicios 3 docentes y de los asesores.
de Salud Construir o adecuar areas para los asesores y el
Recursos coordinador.
Establecer un sistema de seguimiento de
Seguimiento de egresados que permita retroalimentar el plan de
Egresados- Alumnos estudios.
Elaborar la normatividad para la evaluacién
Normatividad académica de los alumnos.

L L Crear un departamento de reparacion de equipo
Doc.Clenc[as Biomédicas: Recursos y disefio de Fr))rototipos. P P
Inmunologia y 2 Desarrollar un proyecto de i tigacio
Neurociencias L - proyecto de investigacion

Investigacion educativa.
Elaborar el plan de desarrollo del Doctorado en
Plan de Desarrollo Neurociencias.
Elaborar un programa de evaluacién docente
Personal Académico confiable.
Construir cubiculos y areas para profesores de
Recursos carrera y de asignatura
Elaborar manuales de organizacion y
procedimientos del Centro.
Administracion Elaborar una estadistica de la trayectoria
Lic. Derecho o Abogado 2 Académica escolar del estudiante.
Reestructurar el plan de estudio
Crear un formato comun para los programas de
CUCOSTA Curriculum estudio. . . _
Crear mecanismos formales de vinculacion y
Plan de Desarrollo educacioén continua
Seguimiento de Realizar estadisticas por generacion y
Egresados- Alumnos seguimiento de egresados.
Normatividad Elaborar una normatividad propia del Centro
Personal Académico Disefiar un programa de formacién docente
Lic. Contaduria Publica 2 Administracion Elaborar un manual de organizacion y

Académica

procedimientos propio del CU

Investigacion

Crear un programa institucional de
investigacion.
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Centro Universitario de la Costa

Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Reestructurar el nimero de asignaturas
Curriculum optativas de los programas
Disefiar un programa para la realizacién de
actividades extracurriculares y crear un
Plan de Desarrollo programa de difusion.
Contratar profesores de tiempo completo con
perfil adecuado exclusivos del programa.
Crear colegios del personal académico del
Personal Académico programa.
Elaborar un programa de actualizacién y mejora
de los laboratorios, estableciendo prioridades de
ejecucion de las acciones
Elaborar manual de funciones y procedimientos
Recursos por laboratorio.
Implantar un sistema de andlisis estadistico de
la asistencia de profesores a sus clases y
labores
Administracién Elaborar y analizar estadisticas sobre el uso de
Académica la herrami
Elaborar un estudio de la demanda de
Lic. Ingenieria Telematica 3 ingenieros en telematica en el mercado laboral
regional.
Crear lineas de investigacion propias del
Investigacién programa.
Reestructurar el plan de estudios del programa
de acuerdo con el desarrollo tecnolégico actual
Implantar una politica institucional para la
Curriculum evaluacié
Crear un programa destinado a obtener
financiamientos independientes de los
Financiamiento asignados por la institucién
Plan de Desarrollo Elaborar el plan de desarrollo del programa.
Eficiencia Terminal Implantar una politica de titulacion.
Seguimiento de Establecer un programa para fomento de la
Egresados- Alumnos creatividad del alumno.
Mtria. Terapia Familiar 2
Normatividad Crear la normatividad para el posgrado
Personal Académico Dar a los profesores cursos de actualizacién
Proceso Ensefianza
Aprendizaje Organizar cursos de didactica moderna
Adquirir equipo de cémputo e instalar el
existente
Dar a los lumnos espacio suficiente para el
Recursos curso propededtico
CUSUR Mtria. Administracion 2 Administracion Definir la periodicidad de las reuniones de los
Académica cuerpos colegiados
Reestrcturar el plan de estudios
Incorporar los valores éticos al plan de estudio
de la Maestria
Curriculum Redisefiar el perfil de ingreso
Plan de Desatrrollo Crear acuerdos con el sector productivo
Seguimiento de Realizar seguimiento de egresados por
Egresados- Alumnos generacion
Personal Académico Elaborar programa de actualizacién
) o Recursos
CUCOSTASUR Lic. Ingenieria en Recursos 5

Naturales y Agropecuarios

Dotar de equipo audiovisual requerido
Dotar de cubiculos a profesores
Dotar a la estacion cientifica Las Joy
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Universitario recomendada
Administracion
Académica Programar la apertura de un posgrado
Que los profesores asesoren a alumnos
Dar categoria de
Investigacion Vincular Docencia e Investigacién
Curriculum Evaluar el plan de estudios al egresar la primera
generacion Evaluar el
actual curriculum
Financiamiento Elaborar un proyecto de autofinanciamiento para
la Estacion Cientifica Las Joyas
Evaluacion Establecer mecanismo de evaluacion
Plan de Desarrollo Establecer vinculacién de profesores,
investigadores y alumnos
Seguimiento de ) ) )
Egresados- Alumnos | Abrir programa de educacion continua
Elaborar programa de orientacién educativa
Evaluar alumnos de nuevo ingreso
Crear un programa para la actualizacion de la
Personal Académico planta docente.
Instalar en el Centro equipo de seguridad.
Recursos Construir un espacio para la videoteca.
Crear un programa formal de intercambio
académico con otros centros
Administracién Elaborar manuales de organizacion para el
Académica Centro y Divisién.
Lic. Administraciéon 2 Reestructurar el plan de estudios de
Administracion y de Contaduria
Elaborar un formato homogéneo de programas
Curriculum de las tres licenciaturas.
Elaborar un programa para la obtencién de
Financiamiento recursos externos.
Elaborar programa de orientacién vocacional
Seguimiento de para aspirantes de carrera
Egresados- Alumnos Elaborar un programa de educacién continua.
Crear un programa para la actualizacion de la
Personal Académico planta docente.
Elaborar un programa para adquirir equipo de
computo y paqueteria
Construir un espacio para la videoteca.
CUALTOS Recursos Constru
Crear un programa formal de intercambio
académico con otros centros
Administracién Elaborar manuales de organizacion para el
Lic.Contaduria Pablica 2 Académica Centro y Division. .
Reestructurar el plan de estudios de
Administracion y de Contaduria
Elaborar un formato homogéneo de programas
Curriculum de las tres licenciaturas.
Elaborar un programa para la obtencién de
Financiamiento recursos externos.
Elaborar programa de orientacién vocacional
Seguimiento de para aspirantes de carrera
Egresados- Alumnos Elaborar un programa de educacién continua.
Crear un programa para la actualizacion de la
Personal Académico planta docente.
Elaborar un programa para adquirir equipo de
cémputo y paqueteria
. - Construir un espacio para la videoteca.
Lic. Informética 2

Recursos

Constru

Administracién
Académica

Crear un programa formal de intercambio
académico con otros centros

Elaborar manuales de organizacion para el
Centro y Division.
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Centro Universitario de la Costa

Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Reestructurar el plan de estudios de Informatica.
Elaborar un formato homogéneo de programas
Curriculum de las tres licenciaturas.
Elaborar un programa para la obtencién de
Financiamiento recursos externos.
Elaborar programa de orientacién vocacional
Seguimiento de para aspirantes de carrera
Egresados- Alumnos Elaborar un programa de educacién continua.
Establecer un programa de creacién de
espacios para profesores.
Establecer como prioridad la construccion de
Recursos laboratorios.
Investigaciéon Establecer lineas y proyectos de investigacion
Establecer un programa de autoevaluacién del
Lic. Sistemas Pecuarios 3 Curriculum plan de estudios
Establecer cursos de actualizacion,
capacitacion, asesoria, consultoria, etcétera,
Financiamiento para captar recursos adicionales.
Establecer criterios de seleccién para
Seguimiento de estudiantes de nuevo ingreso.
Egresados- Alumnos Establecer programas dinamicos y flexibles de
formacion profesional
Realizar una evaluacion sistematica y periédica
Personal Académico del personal académico
Proceso Ensefianza- Elaborar manuales de practicas para cada
Aprendizaje carrera y la asignatura gue sea conveniente.
Establecer y desarrollar un plan rector para el
disefio, construccion y adaptacion de
laboratorios y/o planta piloto de alimentos
Construir laboratorio con tres espacios
Recursos experimentales
Realizar un estudio sobre la matricula y formar
un archivo estadistico.
Lic. Ingeniero Agroindustrial 3 Administraciéon Establecer programa para elevar el nimero de
Académica practicas en la carrera.
Disefiar propuesta del mercado de trabajo
adecuar el plan de estudio
Curriculum Redisefiar el curriculum de la carrera.
Elaborar y operar un plan para el programa con
Plan de Desarrollo metas y objetivos
Eficiencia Terminal Hacer una mayor promocién de la titulacién.
Establecer criterios académicos para la
admision de los aspirantes.
Seguimiento de Realizar un estudio de mercado para los
Egresados- Alumnos egresados del programa.
Crear acervo de documentos en video para
Recursos apoyo y consulta
Reestructurar el plan de estudios
Elaborar un formato y metodologia uniformes
Lic. Derecho o Abogado 2 Curriculum para los PE
Crear mecanismos formales de vinculacién con
Plan de Desarrollo el exterior.
Seguimiento de
Egresados- Alumnos Realizar estudios de seguimiento de egresados.
Elaborar los manuales de organizacién y de
procedimientos del Centro
Administracién Estructurar el archivo de expedientes de los
Mtria. Administracion 2 Académica profesores.
Curriculum Reestructurar el plan de estudios.

Seguimiento de
Egresados- Alumnos

Realizar estudio de seguimiento de egresados
para mejorar programas.
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Centro Universitario de la Costa

Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Elaborar los manuales de organizacién y de
procedimientos del Centro
Administracion Estructurar el archivo de expedientes de los
i Académica profesores.
Mria. Impuestos 2 Curriculum Reestructurar el plan de estudios.
Realizar un estudio de seguimiento de
Seguimiento de egresados que permita integrar informacion para
Egresados- Alumnos el mejoramiento de los programas.
Organizar actividades de actualizacién
Implantar programa de formacioén de personal
académico Establecer
Personal Académico sistema de evaluacién de profesores
Elaborar programa de creacion, actualizacion y
Recursos mejora de laboratorios
Administracion Realizar el andlisis estadistico de asistencia de
Académica profesores
Investigacion Crear lineas de investigacion propias
Establecer programa de investigacion, extension
. . . Extensién y Difusién y difusién
Lic. Ingeniero Industrial 3
Definir el perfil del programa
Definir y redactar el perfil del aspirante
Curriculum Reestructurar el plan de estudio
Crear un programa para financiamiento
Financiamiento independiente
Plan de Desarrollo Elaborar un plan de desarrollo del programa
Eficiencia Terminal Evaluar la eficiencia terminal de los estudiantes
Establecer estimulos al desempefio de
estudiantes Analizar
Seguimiento de las causas de reprobacién en materias
Egresados- Alumnos Crear programa de seguimiento de egresados
Organizar actividades de actualizacién
Implantar programa de formacién de personal
académico Establecer
Personal Académico sistema de evaluacién de profesores
CULAGOS Elaborar programa de creacion, actualizacion y
Recursos mejora de laboratorios
Administraciéon Designar un coordinador para el programa
Académica Crear una academia de profesores
Investigacion Crear lineas de investigacion propias
) ) Establecer programa de investigacion, extension
Lic. Ingeniero en o 3 Extension y Difusién | y difusién
Comunicacion y Electrénica
Definir el perfil del programa
Definir y redactar el perfil del aspirante
Curriculum Reestructurar el plan de estudio
Crear un programa para financiamiento
Financiamiento independiente
Plan de Desatrrollo Elaborar un plan de desarrollo del programa
Eficiencia Terminal Evaluar la eficiencia terminal de los estudiantes
Establecer estimulos al desempefio de
Seguimiento de estudiantes Crear
Egresados- Alumnos programa de seguimiento de egresados
Crear un programa para la actualizacién de la
Personal Académico planta docente.
Elaborar un programa para la adquisicién de
) o equipo de computo y paqueteria actualizados.
Lic. Contaduria Publica 3

Recursos

Construir un espacio para la videoteca.

Administracién
Académica

Crear un programa formal de intercambio
académico con otros centros

Elaborar manuales de organizacion y
procedimientos para el Centro y para la Divisi6
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Centro Universitario de la Costa

Centro
Universitario

Programa educativo

Nivel

Categoria

Cambio o modificacion
recomendada

Curriculum

Reestructurar el plan de estudios de
Administraciéon y de Contaduria

Elaborar un formato homogéneo de los
programas de estudio de las tres licenciaturas.

Financiamiento

Elaborar un programa para la obtencion de
recursos externos.

Seguimiento de
Egresados- Alumnos

Elaborar un programa de orientacion vocacional
a los aspirantes a los distintos programas del
Centro, en especial a Informética.

Elaborar un programa de educacion continua

Lic. Informatica

Personal Académico

Crear un programa para la actualizacién de la
planta docente.

Proceso Ensefianza
Aprendizaje

Ofrecer a los docentes talleres y cursos de
didéactica general

Recursos

Adquirir maneterial bibliografico y hemerografico
actualizado Elaborar un
programa para la adquisicion de equipo de
cOmputo y paqueteria actualizados.

Administracién
Académica

Crear un programa formal de intercambio
académico con otros centros

Elaborar manuales de organizacion y
procedimientos para el Centro y para la Divisi6

Curriculum

Reestructurar el plan de estudios de Informatica.
Elaborar un formato homogéneo de los
programas de estudio

Financiamiento

Elaborar un programa para la obtencion de
recursos externos.

Seguimiento de
Egresados- Alumnos

Elaborar un programa de orientacion vocacional
a los aspirantes a los distintos programas del
Centro, en especial a Informética.

Elaborar un programa de educacion continua

Lic. Administracién

Personal Académico

Crear un programa para la actualizacién de la
planta docente.

Recursos

Instalar en el Centro equipo de seguridad.
Construir un espacio para la videoteca.

Administracion
Académica

Crear un programa formal de intercambio
académico con otros centros

Elaborar manuales de organizacién y
procedimientos para el Centro y para la Divisio

Curriculum

Reestructurar el plan de estudios de
Administracién y de Contaduria

Elaborar un formato homogéneo de los
programas de estudio de las tres licenciaturas.

Financiamiento

Elaborar un programa para la obtencién de
recursos externos.

Seguimiento de
Egresados- Alumnos

Elaborar un programa de orientacién vocacional
a los aspirantes a los distintos programas del
Centro, en especial a Informatica.

Elaborar un programa de educacién continua.

Lic. Derecho o Abogado

Recursos

Crear un acervo de documentos en video para
apoyo de clase y consulta en ambas sedes.
Adquirir y colocar extinguidores

Curriculum

Reestructurar el plan de estudios
Redefinir los perfiles de ingreso y egreso

Administracién
Académica

Desarrollar esquemas operativos apegados a la
normatividad institucional y al centro evaluado
Definir areas de estudio de la bibli

Plan de Desarrollo

Crear mecanismos formales de vinculacion con
el exterior.

Seguimiento de
Egresados- Alumnos

Realizar estudios de seguimiento de egresados.
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Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Organizar actividades de actualizacién
Implantar programa de formacioén de personal
académico Establecer
Personal Académico sistema de evaluacién de profesores
Elaborar programa de creacion, actualizacion y
Recursos mejora de laboratorios
Administracion
Académica Crear una academia de profesores
Investigacion Crear lineas de investigacion propias
Establecer programa de investigacion, extension
. . L Extensién y Difusién y difusion
cutagos | eriero Vecanico | —
Definir el perfil del programa
Definir y redactar el perfil del aspirante
Curriculum Reestructurar el plan de estudio
Crear un programa para financiamiento
Financiamiento independiente
Plan de Desarrollo Elaborar un plan de desarrollo del programa
Eficiencia Terminal Evaluar la eficiencia terminal del programa
Establecer estimulos al desempefio de
estudiantes Analizar
Seguimiento de las causas de reprobacién en materias
Egresados- Alumnos Crear programa de seguimiento de egr
Reestructurar el plan de estudios atendiendo las
recomendaciones del Marco de referencia.
Establecer los periodos para la revisién del plan
Curriculum de es
Lic. Ingeniero en 2 Instrumentar un programa de obtencién de
Computacion recursos externos.
Instrumentar un mecanismo de asignacién
Financiamiento presupuestal que permita a los profeso
Seguimiento de Instrumentar un programa formal de
Egresados- Alumnos seguimiento de egresados.
Disefiar una normatividad para administrativos
Normatividad y académicos
Evaluar los servicios que presta la cafeteria
Adquirir suscripciones a revistas especializadas
Gestionar la construccion de un Centro de
CUCIENEGA Recursos idiomas
Aplicar mecanismo para conocer indices de
utilizacion de los servicios por programa
académico
Administracién Conformar equipo académico-adminsitrativo de
Lic. Ingeniero Industrial 3 Académica soporte
Curriculum Reestructurar el plan de estudios
Emprender programa para obtener recursos
Financiamiento independientes
Elaborar un plan de desarrollo propio del
Plan de Desarrollo programa
Crear programa de becas para alumnos
Crear programa para desarrollo de creatividad
en alumnos
Seguimiento de Definir y aplicar programa de seguimiento de
Egresados- Alumnos egres
Proceso Ensefianza Ocotlan: Impartir cursos de didactica a los
Aprendizaje docentes
Ocotlan: Elaborar un plan de capacitacion,
. - . desarrollo y mantenimiento de seguridad
CUCIENEGA Lic. Informatica Ocotlan 1 2 Recursos proteccic’m)::ivil ’ /

Atotonilco 3

Administracion
Académica

Ocotlan: Elaborar examenes departamentales
Implantar sistema de informacion sobre
estadisticas de trayectoria escolar generacional
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Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Ocotlan: Reestructurar los planes de estudio de
la licenciatura. Integrar a
los programas las horas de clase para cubrir
Curriculum cada tema
Ocotlan: Desarrollar actividades para obtener
Financiamiento recursos adicionales.
Elaborar manuales de practicas faltantes
Proceso Ensefianza Elaborar manuales y material didactico de teoria
Aprendizaje y practica
. L Recursos Desarrollar un programa de bioseguridad
Lic. Quimico — — —
Farmacobi6logo 3 Admlr)lst_ramon Desarrollar programa de capacitacion al
Académica personal adminstrativo
Plan de Desarrollo Elaborar un plan de desarrollo del programa
Seguimiento de Preparar el programa de seguimiento de
Egresados - Alumnos | egresados
Implantar un programa de formacioén del docente
Establecer un sistema de evaluacién del
Personal Académico desempefio docente
Elaborar un programa de actualizacién y mejora
de los laboratorios
Dotar de cubiculo individual a los profesores de
Recursos carrera
Administracion
Lic. Ingeniero Quimico 3 Académica Disefiar e implantar un programa de tutoria
Investigacion Crear lineas de investigacion propias
Curriculum Reestructurar el plan de estudios
Crear un programa para financiamiento
Financiamiento independiente
Eficiencia Terminal Evaluar la eficiencia terminal de los estudiantes
Seguimiento de Crear un programa de seguimiento de
Egresados- Alumnos egresados
Construir cubiculos equipados para profesores
Recursos de carrera
Crear mecanismos para el ingreso, permanencia
y promocion de los docentes
Administracion Elaborar un manual de organizacion y
Mtria. Derecho: Derecho Académica procedimientos
Civil, Financiero, Reestructurar el plan de estudios de la Maestria
Negociacion Colectiva y 2 Crear formato homogéneo para el programa de
seguridad social, Derecho Curriculum posgrado

agrario, Administracion de

Justicia y Seguridad Publica

Plan de Desarrollo

Elaborar un plan de desarrollo del Centro
Crear mecanismos de vinculacién y educacion
continua

Seguimiento de
Egresados- Alumnos

Hacer evaluacion del desempefio del alumno a
lo largo del programa

Desarrollar mecanismos de seguimiento de
egresados
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| INDICADORES BASICOS DE LA DES

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

mbre de los departamentos que integran la

Administracion y contabilidad Ciencias Ciencias y tecnologias para el aprendizaje
Estudios juridicos Estudios socioeconomicos Filosofia
Idiomas Informatica Psicologia y comunicacion

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSU/PA
Matricul Evaluad
Nombre del PE a Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 o
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN DISE~O GRAFICO 20 NO
Total] 20 0 0 0 0 0

LICENCIATURA

Matricul Evaluad

Nombre del PE a Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 o)
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 721 X S
LICENCIATURA EN ARQUITECTURA 344 NO
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA 635 X S
LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO 535 X Sl
LICENCIATURA EN DISE~O PARA LA COMUNICACION GRAFICA 152 NO
LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL 164 NO
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMUNICACION MULTIMEDIA 506 NO
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TELEMATICA 206 X Sl
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 520 X S
LICENCIATURA EN TURISMO 618 X Sl

Total| 4401 0 3 2 1 6
POSGRADO
Matricul Evaluad

Nombre del PE Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 o
MAESTRIA EN ADMINISTRACION SEMIESCOLARIZADA 1 NO
MAESTRIA EN CIENCIAS EN GEOFISICA 2 NO
MAESTRIA EN DERECHO CON ESPECIALIDAD EN DERECHO CIVIL Y FINANCIERO, NEGOCIACION COLECTIVA Y SEGURIODAD SOCIAL,
DERECHO AGRARIO, ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA, CRIMINOLOGIA, DERECHO CO 1 NO
MAESTRIA EN DESARROLLO SUSTENTABLE Y TURISMO 16 PIFOP NO
MAESTRIA EN IMPUESTOS 13 NO
MAESTRIA EN TECNOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE CON ORIENTACION EN TECNOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE Y EDUCACION A
DISTANCIA 72 PIFOP NO
MAESTRIA EN TERAPIA FAMILIAR 60 X S
DOCTORADO EN DESARROLLO SUSTENTABLE Y TURISMO 21 PIFOP NO
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Matricula y PE de Pregrado (Licenciatura y TSU) de buena Cali Namero %
NUmero y % de PE de buena calidad* 3 50
Matricula atendida en PE (evaluados) de buena calidad 1859 57.5

MATRICULA EN LA DES

TSU
2003

Nivel

Afo 2000 2001 2002 2004

Numero de PE

2005

2006

2000

Licenciatura

2003

2004

2005

2006

Matricula

MATRICULA EN LA DES

Nivel Especialidad Maestria Doctorado Total
Afio 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004
Numero de PE 0 0 0 0 6 6 7 7 6 7 7 1 1 1 1 1 1 1 18 18 21 20 18 19 22
Matricula 0 0 0 0 146 212 379 200 161 165 210 0 0 20 15 22 21 35 2731 4422 4495 4564 4176 4607 4776

PERSONAL ACADEMICO

Profesores de Tiempo Completo con:

2000

Numero de profesores de tiempo completo 37 53 58 60 63 71 96

NUmero de profesores de tiempo parcial 145 189 201 207 205 230 245
Total de profesores 182 242 259 267 268 301 341
% de profesores de tiempo completo 20.3 21.9 22.4 22.5 235 23.6 28.2

Profesores de Tiempo Completo con:

Numero

2000

%

Numero

2001

%

Numero

2002

%

Numero

2003

%

Numero

2004

%

Numero

2005

%

Numero

2006

%

Especialidad 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0

Maestria 25 67.6 39 73.6 43 74.1 43 71.7 45 71.4 39 54.9 53 55.2
Doctorado 12 324 14 26.4 15 25.9 17 28.3 18 28.6 19 26.8 25 26.0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 17 45.9 17 321 18 31.0 18 30.0 20 31.7 20 28.2 25 26.0
Grado minimo aceptable 25 67.6 39 73.6 43 74.1 43 71.7 45 71.4 39 54.9 53 55.2
Imparten Tutoria 25 67.6 36 67.9 47 81.0 45 75.0 50 79.4 53 74.6 70 72.9

Concepto

PROGRAMAS EDUCATIVOS

2000

Numero

%

2001

Numero

%

2002

Numero

2003

Nuamero

2004

Nuamero

2005

Numero

2006

Numero

11

NUmero de PE que imparte la DES 18 18 21 20 18 19 22

NUmero y % de programas actualizados en los Ultimos cinco afios 15 83 15 83 15 71 15 75 15 83 15 78 15 68
NUmero y % de programas evaluados por los CIEES 7 38 7 38 7 33 7 35 7 38 7 37 7 32
NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES 3 16 3 16 3 14 3 15 3 16 3 16 3 14




Centro Universitario de la Costa

NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de los CIEES 1 6 1 6 1

Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los CIEES

NUmero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados

NUmero y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de
Fortalecimiento del Posgrado 0 0 0

Numero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de
Posgrado 0 0 0

PROCESOS EDUCATIVOS

Concepto 2000

NUmero de becas otorgadas a los alumnos 27 153 130 325 353 443 536
% de alumnos que reciben tutoria 0 1 1 7 8 9 10
% de programas educativos con tasa de titulacién superior al 70 % 3 3 5 11 8 7 14
0% de programas educafivos con tasa de retencion del 1°. al 2do. ano superior al 70

% 35 50 65 79 62 61 64
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 75 76 78 80 83
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar

la desercién, manteniendo la calidad (**) No No No No Si Si Si

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005
% de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional) 0 0 0 25 57 60 64
% de eficiencia terminal en TSU/PA (por cohorte generacional) 0 0 0 25 40 40 38
% de estudiantes titulados durante el primer ano de egreso de licenciatura (por
cohorte generacional) 0 35 20 25 47 49 54
%% de estudiantes titulados durante el primer ano de egreso 1 SU/PA (por cohorte
generacional) 0 0 0 25 40 40 38
% de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados 0 0 0 28 25 35 79
% de PE en los que se realizan seguimiento de egresados 0 0 0 31 46 57 87
% de PE que incorporan el servicio social en el curriculo 0 0 0 100 100 100 100
% de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje 0 0 0 37 46 57 75
% de programas en los que el 80 % o0 mas de sus titulados consiguieron empleo en
menos de seis meses después de egresar 69 83 90 95
T de programas en 1os que el 80 % 0 mas de sus ttulados realizo alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con
sus estudios 69 83 90 100
0% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable
de los resultados de la DES 0 0 66 86 75 76 87
indice de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 90 79 70 74 87

indice de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados (**

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad.

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
2000 2001 2002

Concepto Ndmero % Ndmero % Ndmero %

2003 2004 2005 2006

Namero ) Namero ) Namero ) Namero %

Numero de LGAC registradas 8 8 21

40 28 28 28
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NUmero y % de cuerpos académicos consolidados y registrados 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 .0 2 15.4
NUmero y % de cuerpos académicos en consolidacion y registrados 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 2 18.2 3 23.1
NUmero y % de cuerpos académicos en formacion y registrados 0 - 0 0 - 0 - 0 - 9 81.8 8 61.5
NUmero y % de profesores de tiempo completo en el SNI 1 2.7 5 9.4 7 121 6 10.0 8 12.7 7 9.9 10 104
NUmero y % de profesores de tiempo completo en el SNC 0 -0 0 0 .0 0 .0 0 .0 0 0 0 0

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet
Concepto Total ES Total ES Total ES Total ES Total ES Total ES Total ES
Dedicadas a los alumnos 248 43 373 63 490 102 491 132 102 88 249 190 697 140
Dedicadas a los profesores 57 14 85 22 117 16 174 39 206 26 199 86 242 115
Dedicadas al personal de apoyo 45 7 67 11 93 12 100 25 205 15 166 43 202 52
Total de computadoras en la DES 350 64 525 96 700 130 765 196 513 129 614 319 1141 307

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS

Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

2001 2003 2006
Matricul Volume N Matricul Volume N Matricul Volume N
a Titulos  nes  Suscripci a Titulos  nes  Suscripci a Titulos  nes  Suscripci
) ones a ones a ones a
Area del conocimiento (A) () (C)  revistas C/A ()] (E) (F)  revistas (H) (0] revistas H/G
CIENCIAS AGROPECUARIAS 104 358 682 0 3.4 6.6 0 1635 2836 0 0 0 0 2028 3309 4 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 538 1022 0 0 0 0 5924 10284 12 0 0 530 15974 | 26053 40 30.1 49.2
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 538 1022 0 0 0 0 2858 4963 7 0 0 4 4565 7442 12 1141.3 | 1860.5
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 3059 7160 13624 0 2.3 4.5 3149 3084 5353 25 1 1.7 2716 3372 5500 63 1.2 2
EDUCACION Y HUMANIDADES 105 2148 4087 31 20.5 38.9 68 9804 17020 69 144.2 250.3 538 12170 | 19848 92 22.6 36.9
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 1154 7160 13624 0 6.2 11.8 1347 3063 5318 26 2.3 3.9 988 3296 5374 61 3.3 5.4

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
2000 2001

Namero Namero

2002

Namero

2003

Namero

2004

Namero

2005

Namero

2006

Namero

% % % % % % %

NUmero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVC

Nombre del PE: TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN DISE~O GRAFICO
Clave de PE en formato 911: 4FA02003
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: PEISIS{U[oike[y]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educative Afio de la Gltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Al Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos:
Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 93 7 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacién:

TESINA TESIS

EXCELENCIA ACADEMICA
TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 .0 .0 .0 K
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 20.0 30.0
Tasa de egreso por cohorte generacional

Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 10 20
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes NA NA ND 70 80
indice de satisfaccion de los empleadores NA NA NA 65 75
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N N S S

14
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Clave de PE en formato 911: 5DA01001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: PEISIS{U[Ike[y]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativt Afio de la Gltima actualizacion del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Al Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2004 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lectivo: Ciclos | Duracién en periodos lectivos: n
Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 87 13 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacién:

EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO TESIS

EXAMEN GLOBAL TEORICO CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 13 15 15 15 15 11 12
Namero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 25 32 35 36 37 44 40
Total de profesores que participan en el PE 38 47 50 51 52 55 52
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 34.2 31.9 30.0 29.4 28.8 20.0 23.1
NUmero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 2 0 3

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 5 455 9 75
Doctorado 0 0 0 0 0 3 27.3 3 25
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 1 9.1 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 72.7 10 83.3
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 5 455 9 75
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 90.9 12 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 3 8 7 10 7 7 10
% de alumnos que reciben tutoria 8.6 111 13.8
Tasa de egreso por cohorte generacional 78 11 35 22 8 60 80
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 65 63 68 75 83 88 93
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 7 7 7

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes

15
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indice de satisfaccion de los empleadores ND 66 84 87 90 95
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S N S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N N S N S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN ARQUITECTURA
Clave de PE en formato 911: 5FA01006

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Afio de la ultima actualizacién del cu

Nivel obtenido Si/lNo A Organismo
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

|Evaluado por los CIEES: | No |

0
Periodo lecti Ciclos I Duracién en periodos lectivos: “
Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 88 12 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
TESIS

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL EXAMEN GLOBAL TEORICO

PAQUETE DIDACTICO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 3 5 5 5 5 6

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 8 15 15 13 15 20 28

Total de profesores que participan en el PE 9 18 20 18 20 25 34

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 11.1 16.7 25.0 27.8 25.0 20.0 17.6

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 0 0 0 0 0 3 60 4 66.7

Doctorado 0 0 0 0 1 20 0 0 1 20 2 40 1 16.7

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 1 33.3 1 20 1 20 1 20 1 20 2 333

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 3 60 4 66.7

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 40 4 66.7
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 3 1 1 1 2

% de alumnos que reciben tutoria 3 .3 5

Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 0 0 0 12 13

Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 0 0 60 75

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 0 0 0 8 8 8 8
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RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND 0 60 0 ND 80 85
indice de satisfaccion de los empleadores ND 0 NA 0 NA 80 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N N S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
Clave de PE en formato 911: 5DB01008
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FRIUS{S[oNEe]o]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educaiv

0 de la dltima actualizacion del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2004 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo le Ciclos I Duracién en periodos lectivos: “

Cursos basico Cursos optativos
|% del plan en: 42 58

El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TESIS

EXAMEN GLOBAL TEORICO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 5 5 2 2 2 5 6

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 23 28 30 28 26 32 27

Total de profesores que participan en el PE 28 33 32 30 28 37 33

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 17.9 15.2 6.3 6.7 7.1 135 18.2

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 0 0 0 0 0 4 80 4 66.7

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20 1 16.7

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 3 150 4 80 6 100

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 4 80 4 66.7

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 3 60 5 83.3
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 4 2 2 8 8 10

% de alumnos que reciben tutoria .6 4 .3 1.4 1.3 1.4
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Tasa de egreso por cohorte generacional 28 17 23 20 50 72 75
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 30 43 3 5 65 70 75
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes ND 86 80 85 88 90
indice de satisfaccién de los empleadores ND 66 85 87 89 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N S S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO
Clave de PE en formato 911: 5DJ01003
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: PEISIS{U[oike[y]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educative del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Al Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2004 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

fodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos: n
Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 73 27 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacién:

EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

(ltima actualizaci6

TESIS EXAMEN GLOBAL TEORICO CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 6 6 5 5 6 6 7
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 18 24 25 27 26 30 26
Total de profesores que participan en el PE 24 30 30 32 32 36 33
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 25.0 20.0 16.7 15.6 18.8 16.7 21.2
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 5 83.3 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 5 83.3 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 5 83.3 6 100 7 100

PROCESO EDUCATIVO
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Concepto: 2000 2002 2003 2004 2006
NUmero de becas otorgadas a los alumnos 2 1 2 11 4 4 5
% de alumnos que reciben tutoria 4 2 4 23 8 7 8
Tasa de egreso por cohorte generacional 64 30 40 40 35 30 50
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 62 17 55 2 10 15 20
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 9 8 8 9 9 7 7

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes ND 88 88 77 90 95 90
indice de satisfaccién de los empleadores NA 66 66 100 100 100 100
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N S S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN DISE~O PARA LA COMUNICACION GRAFICA
Clave de PE en formato 911: 5FA02004

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: PEISIS{U[oike[y]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educative del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Al Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

fodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos: n
Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 93 7 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacién:
EXCELENCIA ACADEMICA

(ltima actualizaci6

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

TESIS EXAMEN GLOBAL TEORICO

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 1 5 5 5 0 3
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 1 2 3 5 7 15
Total de profesores que participan en el PE 0 2 7 8 10 7 18
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 50.0 71.4 62.5 50.0 0 16.7
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 2 0 3 100
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 2 0 3 100
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Imparten tutoria 0 I 0 | 0 I 0 0

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

NUmero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 1 2

% de alumnos que reciben tutoria 7 1.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 40
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 0 0 0 10
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 0 8 8 8 8 8 8

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes ND 0 76 0 75 79 80
indice de satisfaccién de los empleadores ND 0 NA 0 NA 65 75
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL
Clave de PE en formato 911: 5FD03014
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: PEISIS{U[oike[y]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educative del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Al Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lectiv Ciclos Duracién en periodos lectivos: n
Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 53 47 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacién:
EXCELENCIA ACADEMICA

(ltima actualizaci6

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TESIS

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

EXAMEN GLOBAL TEORICO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 2 3 3 3 3 7
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 5 10 10 12 13 7 17
Total de profesores que participan en el PE 6 12 13 15 16 10 24
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 16.7 16.7 23.1 20.0 18.8 30.0 29.2
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 3

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 0 0 0 0 0 1 333 4 57.1

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 66.7 3 42.9

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
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Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 2 100 3 100 5 166.7 6 200 1 333 6 85.7
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 1 333 4 57.1
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 1 333 2 66.7 3 42.9
PROCESO EDUCATIVO
Concepto:
NUmero de becas otorgadas a los alumnos 0 1 1 1 1 0 2
% de alumnos que reciben tutoria 1.0 8 .8 7 1.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 5 40 30
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 0 0 80 50
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 9 9 9 9 9 9 9
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND 0 60 0 65 70 80
indice de satisfaccién de los empleadores ND 0 NA 0 NA 65 70
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMUNICACION MULTIMEDIA
Clave de PE en formato 911: 5FC02046

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: PEISIS{U[oike[y]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativ

(ltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Al Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Perfodo lectiv Ciclos Duracién en periodos lectivos: n

Cursos basico Cursos optativos
|% del plan en: 52 48

El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacién:

EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
TESIS

EXAMEN GLOBAL TEORICO

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 2 2 3 3 8 8
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 10 15 17 17 11 20 18
Total de profesores que participan en el PE 11 17 19 20 14 28 26
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 9.1 11.8 10.5 15.0 214 28.6 30.8
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 4

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad
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Maestria 0 0 0 0 0 4 50 2 25
Doctorado 0 0 1 50 1 50 2 66.7 4 133.3 3 37.5 5 62.5
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 1 50 1 50 5 166.7 4 133.3 2 25 3 375
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 4 50 2 25
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 5 166.7 5 166.7 8 100 8 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

NUmero de becas otorgadas a los alumnos 0 12 5 15 20 25 30
% de alumnos que reciben tutoria 5.3 1.3 3.2 4.0 4.9 5.2
Tasa de egreso por cohorte generacional 2 40 40
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 0 27 40 45
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 7 7

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes NA 0 48 0 65 75 90
indice de satisfaccién de los empleadores NA NA NA 45 77
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TELEMATICA
Clave de PE en formato 911: 5FC03016
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: PEISIS{U[oike[o]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativ

Nivel obtenido Si/No Al Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2003 3 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos: n

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacién:

EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

(ltima actualizacién del curriculum:

TESIS EXAMEN GLOBAL TEORICO CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 6 6 6 6 10 9
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 16 16 10 18 23 14 22
Total de profesores que participan en el PE 20 22 16 24 29 24 31
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 20.0 27.3 37.5 25.0 20.7 41.7 29.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 1 1
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Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 6 60 6 66.7
Doctorado 0 0 0 0 3 50 1 16.7 1 16.7 2 20 2 222
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 2 20 2 222
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 1 16.7 5 50 5 55.6
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 6 60 6 66.7
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 4 66.7 7 116.7 7 70 8 88.9

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

NUmero de becas otorgadas a los alumnos 16 28 16 9 13 10 12
% de alumnos que reciben tutoria 7.1 5.9 11.2 125
Tasa de egreso por cohorte generacional 59 8 25 40 45 50
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 36 40 40 40
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND 50 71 74 78 80
indice de satisfaccién de los empleadores ND NA 75 76 77 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 5BH04001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: PEISIS{U[ike[y]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educative (ltima actualizaci6

Nivel obtenido Si/No Al Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2004 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lectiv Ciclos Duracién en periodos lectivos: n
Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 68 32 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacién:

EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

del curriculum:

TESIS EXAMEN GLOBAL TEORICO CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 6 7 8 10 8 8
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 14 18 23 16 15 26 26
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Total de profesores que participan en el PE 17 24 30 24 25 34 34
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 17.6 25.0 233 33.3 40.0 235 235
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 1 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 6 75 6 75
Doctorado 0 0 0 0 0 0 3 37.5 0 0 2 25 2 25
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 1 12.5 1 125
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 3 37.5 3 30 1 125 2 25
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 6 75 6 75
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 5 62.5 5 50 6 75 7 87.5

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 8 17 11 15 12 6 10

% de alumnos que reciben tutoria 13.4 10.9 13.8 155

Tasa de egreso por cohorte generacional 19 1 21

Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 55 65 70 75

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 0 0 9 8 8 7 7
RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 57 73 77 83 90

indice de satisfaccién de los empleadores 0 66 89 91 93 95

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N S S S S

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN TURISMO
Clave de PE en formato 911: 5D001005
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: PEISIS{U[oIke[o]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

(ltima actualizacién del curriculum:

Nivel Educativ

Nivel obtenido Si/No Al Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2004 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Perfodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos: n

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 53 47 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacién:

EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

TESIS CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO EXAMEN GLOBAL TEORICO

PERSONAL ACADEMICO

24




Centro Universitario de la Costa

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Concepto: 2000 2002 2003 2004 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 7 8 8 8 12
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 26 30 34 37 34 30 42
Total de profesores que participan en el PE 29 37 42 45 42 43 54
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 10.3 18.9 19.0 17.8 19.0 30.2 22.2
0 0 0 0 1 2 3

Profesores de Tiempo Completo con:

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios

Especialidad 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 6 46.2 7 58.3
Doctorado 1 33.3 1 14.3 2 25 1 125 50 5 38.5 5 41.7
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 2 15.4 2 16.7
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 50 7 53.8 5 41.7
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 6 46.2 7 58.3
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 25 11 84.6 12 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 5 10 6 10 17 12 15
% de alumnos que reciben tutoria 9.2 10.7 10.7
Tasa de egreso por cohorte generacional 85 15 35 40 40 35 50
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 25 31 60 61 65 68 70
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8
RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND 84 85 85 87 90
indice de satisfaccién de los empleadores ND 66 82 83 85 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N S S S S S

N S S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN ADMINISTRACION SEMIESCOLARIZADA

Clave de PE en formato 911: 7DA01001

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: PEISIS{U[Ike[o]]

Nivel Educativo:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Afio de la ultima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido
No

|Eva|uado por los CIEES:

Si/No Afio Organismo
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lectivo: Ciclos

Cursos basico Cursos optativos
|% del plan en: 85 15

El servicio social esta incorporado al PE:

Duracién en periodos lectivos:
La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacién:
TESIS
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 50.0 62.8 49.2 154.2 50.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 73 7 0 44 52 0 0
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 20 8 0 0 0 0 90
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND 85 80 90 85 85 90
indice de satisfaccién de los empleadores NA ND 85 85 85 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N S S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN CIENCIAS EN GEOFISICA
Clave de PE en formato 911: 7FD25001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: PEISIS{U[oIke[o]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educat Afio de la Gltima actualizacion del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lecti Ciclos | Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 40 60 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:
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Opciones de titulacion:
TESIS EXAMEN PROFESIONAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 1 0 0 2 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 75.0 150.0 75.0
Tasa de egreso por cohorte generacional
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 0 60 60
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 0 0 4 3 4 4 4
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes NA 88 0 88 88 88
indice de satisfaccién de los empleadores NA NA NA 70 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S
El 80% o mas de los titulados realizd alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N N N S
INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: MAESTRIA EN DERECHO CON ESPECIALIDAD EN DERECHO CIVIL Y FINANCIERO, NEGOCIACION COLECTIVA Y SEGURIODAD SOCIAL, DERECHO AGRARIO, ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA, CRIMINOLOGIA, DERECHO CO

Clave de PE en formato 911: 7DJ01001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: PEISIS{U[oike[o]]
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educative Afio de la Gltima actualizacion del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo le Ciclos | acion en perfodos lectivos:
Cursos basico Cursos optativos
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|% del plan en: | 90 | 10 | El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS EXAMEN PROFESIONAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 .0 .0 .0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 81.3 98.0 75.0 81.8 48.5 200.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 85 0 72 0 0 0 0
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 0 0 0 28
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND 88 85 85 85 90
indice de satisfaccién de los empleadores NA NA 90 85 85 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N S S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN DESARROLLO SUSTENTABLE Y TURISMO
Clave de PE en formato 911: 7D001007
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: PEISIS{U[oike[o]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: MAE Afio de la Gltima actualizacion del curriculum: 2001

Nivel obtenido Si/No Ao Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2005 PIFOP

Perfodo lecti Ciclos | Duracién en periodos lectivos:
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Cursos basico Cursos optativos
|% del plan en: 15 85 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS EXAMEN PROFESIONAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE
Total de profesores que participan en el PE
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 .0 .0 .0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 1 1 20
% de alumnos que reciben tutoria 58.8 66.7 75.0 260.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 0 68 44 0 13
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 0 0 4 4 4 4 4
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes NA 88 0 88 90 90
indice de satisfaccién de los empleadores NA NA 80 85 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN IMPUESTOS
Clave de PE en formato 911: 7DB05001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: PEISS{U[oike[o]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educati Afio de la ultima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No
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Periodo le Ciclos I Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

:
|% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 96.4 100.0 54.9 113.3 300.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 50 100 0 0 0 90
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes NA 80 85 80 85 90
indice de satisfaccién de los empleadores NA NA 85 80 80 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N S S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: MAESTRIA EN TECNOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE CON ORIENTACION EN TECNOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE Y EDUCACION A DISTANCIA
Clave de PE en formato 911: 7EA01005
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: PEISIS{U[ike[o]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
MAE Afio de la ultima actualizacién del curriculum:
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L T, v P—— oy
Nivel obtenido Si/lNo Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2005 PIFOP

Periodo lecti Ciclos I Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

:
|% del plan en: 60 40 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

TESIS EXAMEN PROFESIONAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 62.5 48.6 50.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 0 100 45 0 90
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 0 11 4 50
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 0 4 4 4 4 4 4
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND 88 0 88 88 90
indice de satisfaccién de los empleadores NA NA 80 85 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S S
El 80% o mas de los titulados realizd alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N N S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN TERAPIA FAMILIAR
Clave de PE en formato 911: 7BH02002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: PEISS{U[ike[o]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
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Nivel Educativo: ma actualizacion del c

Nivel obtenido Si/lNo 0 Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2004 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No
Cidos | Duracion en perodos lcivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 17 83 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

TESIS EXAMEN PROFESIONAL defensa de trabajo clinico

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 95.2 97.4 88.6 94.6 80.0 95.0 243
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 100 79 73 71 91 90
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 0 0 0 80
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 5 5 5 5 5 5 5
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND 88 85 87 89 90
indice de satisfaccién de los empleadores NA NA 85 87 88 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N S S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: DOCTORADO EN DESARROLLO SUSTENTABLE Y TURISMO
Clave de PE en formato 911: 8D001001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: PEISIS{U[oike[o]]
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educat Afio de la ultima actualizacién del cu

Nivel obtenido Si/lNo Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2005 PIFOP

Periodo lecti Ciclos I Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

:
|% del plan en: 35 65 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

TESIS EXAMEN PROFESIONAL

PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 53.3 81.8 95.2 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 12
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 0 0 0 30
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 0 0 0 6 6 6
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes NA 80 0 80 85 90
indice de satisfaccién de los empleadores NA NA 0 0 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N N N S
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Centro Universitario de la Costa

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Nombre del Proyecto
EVALUACION, REDUCCION DE BRECHAS DE CALIDAD Y ACREDITACION EDUCATIVA

Responsable del Proyecto
DR. JAVIER OROZCO ALVARADO

Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
01/01/2006 31/12/2006
Costo del Proyecto (en miles de pesos) 2006

$22,410.15

JUSTIFICACION

De los PE que fueron evaluados, tres se encuentran en el Nivel 1 de los CIEES (Administracion, Turismo y Psicologia), por lo
que

es fundamental dar continuidad al trabajo de los PE que subieron de nivel, incrementando y asegurando la calidad en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de los alumnos para mantenerlos en ese nivel y de esta manera alcanzar la acreditacion y la
certificacion internacional.

En relacion al resto de los PE que ya han sido evaluados en el Nivel 2, asi como los PE que faltan de evaluar, se continuara
haciendo el esfuerzo por elevar su nivel. Cabe sefialar que algunos de los PE no cuentan con organismos acreditadores, nuestra
DES tiene 3 PE, por lo que la certificacién de estos comités sera su parametro de calidad; para ello se pretende encamicar los
esfuerzos a fortalecer las recomendaciones de los CIEES y realizar las actividades que especificaros los organismos
acreditadores para aquellos evaluados.

Los procesos de acreditacion nacional y certificacion internacional de los PE requieren que la DES se involucre en proyectos que
permitan lograr los objetivos planteados en el PDI de la Universidad de Guadalajara y del mismo centro, implicando a los PE en
la participacion de los proyectos relativos a la promocién del aprendizaje de un segundo idioma (sefialada en la visién al 2010 del
CUCosta), el andlisis curricular de los PE centrados en competencias profesionales, y la investigaciéon e implementacion de los
programas de tutorias.

Cuando se inicio la Reforma de la Universidad de Guadalajara, se plante6 que cada Centro Universitario creara una identidad
propia en funcién de las necesidades de su entorno. Sin embargo, esta situacion ha sido frenada en los Centros Regionales en
gran medida porque estos incorporaron los PE que tienen los Centros Tematicos sin un replanteamiento curricular. Es por ello
que, con la intencién de comenzar a imprimir particularidades de la regién a los PE, se estan planteando realizar el analisis
curricular de estos a partir del trabajo colegiado, para asi elaborar una propuesta de modificacion y reorientacion de los PE y de
sus programas académicos respectivos. La importancia de este proyecto se basa en mantener y asegurar la calidad de nuestros
programas.

Otras actividades que complementan las que se incluyen en este PRODES estan contenidas en los proyectos trasvesrsales de
construccion y bibliotecas, que esta presentado la institucion en el PIFI 3.2, por esta razén no se incluye en este PRODES. Asi
mismo, en estos proyectos transversales estan contempladas las priorizaciones establecidas por el consejo técnico de
elaboracion del PRODES.

Firma del Responsable del Proyecto
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

OBJETIVO GENERAL

Mejorar indicadores de calidad, para avanzar hacia la evlauacién y acreditacion de los PE.

1 OBJETIVO PARTICULAR

Mejorar y mantener la calidad académica de los PE, para acceder a la evaluacion y acreditacion por|

organismos certificadores Nacionales.

‘1.1 Meta Que los 3 PE en nivel 1 de las DES, logren una certificacién por un organismo acreditador nacional en
2006.

1.1.1 Accién Solicitar las revisiones para certificar los 3 PE.

1.1.2 Accion Pagar los costos de certificacion de los 3 PE.

1.1.3 Justificacion de
Recursos

Actualmente la DES cuenta con 3 PE ubicados en el nivel 1 de acuerdo con las revisiones de los CIEES.
En relacién con estos se pretende incluir las acciones necesarias para la revision final por parte de un

organismo nacional acreeditador para cada PE (Administracion, CACECA; Turismo, CONAET;
Psicologia, CENEIP).

1.2 Meta Incrementar en 50% la disponibilidad de equipo de computo actualizado para los alumnos de los 3 PE.
1.2.1 Accién Adquirir equipo de cémputo.

1.2.2 Accion Adquirir la infraestructura necesaria para integrar el equipo de cémputo a la internet.

1.2.3 Accidn Adquirir software genérico y especializado.

1.2.4 Justificacion de | En 2001 PIFI apoy6 a estos 3 PE con la compra de 100 equipos de computo, los que fueron adquiridos
Recursos en 2002 y a la fecha son obsoletos. Con esta hueva compra no solamente se renovaria el equipo

obsoleto, sino que se incrementaria 100% el nimero de equipos disponibles para los 3 PE. Cabe
destacar que en este mismo periodo la matricula de esos 3 PE se ha incrementado en 40% en promedio.
Con los 100 equipos de computo que se estan solicitando, se renovarian 3 laboratorios de computo. Y
también se requiere actualizar el servidor y los switches, para poder mantener las computadoras en red a
100 Mbps.

Para funcionamiento de estos equipos se requiere la adquisicion de licencias para uso de software
genérico como Microsoft Office, no sélo porque integra varias heramientas Utiles para el trabajo
académico sino también porque es el que se maneja en el mercado laboral al que deberan insertarse los
egresados. Asimismo se solicita la adquisicion de software especializado para la simulacién de procesos
de negocios, de ventas y mercadotecnia, de manejo de agencias de viajes, de psicodiagndstico y,
finalmente, de autoaprendizaje de una segunda lengua.

1.3 Meta

Evaluar semestralmente a 100% de los profesores de los PE.

1.3.1 Accién

Aplicar encuestas semestrales

1.3.2 Justificacion de
Recursos

Actualmente la Universidad realiza evaluaciones del desempefio docente de su personal académico. Sin

embargo, las acciones de los departamentos son distintas. Esta accion permitiria realizar un esfuerzo
conjunto y pagar los gastos de encuentas para conocer de forma pertinente y oportuna el resultado del
desempefio del profesorado.

1.4 Meta

Aplicar examenes departamentales en 100% de las materias del area basica de los PE.

1.4.1 Accion

Aplicar examenes departamentales

1.4.2 Justificacion de
Recursos

Las observaciones de los CIEES a estos 3 PE establecen que es recomendable el uso de los examenes

departamentales en las materias de las areas basicas. Actualmente se realizan examenes de este tipo en
20% de las materias. Este tipo de examenes también permitiria tener un elemento mas para evaluar el
desempefio docente.

1.5 Meta El 100% de los salones donde se imparten las clases de los 3 PE cuentaran con facilidades para usar
apoyos audiovisuales.
1.5.1 Accion Equipar 12 aulas para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.5.2 Justificacion de
Recursos

Las condiciones climaticas en que se encuentra la DES son extremas, y temporadas del afio en que la

temperatura ambiente a la sombra es de 38°C, por lo que resultan insuficientes los ventiladores de
techo.

Asimismo es urgente reemplazar el mobiliario disponible, dadas las condiciones de humedad, que
acortan la vida util. Actualmente estas 12 aulas estan equipadas con televisores de pantallas de 17", por
lo que resulta dificil impartir clases para grupos numerosos. Esta accién también implica mejores
condiciones. Asimismo se requiere un sistema de comunicacion y vigilancia que permita implementar
programas de evacuacion en casos de emergencia y para proteccion civil.

1.6 Meta

El 10% de los libros de consulta disponibles para los 3 PE tendran dos afios o menos de edicion.

1.6.1 Accion

Adquirir 2,000 titulos de libros de consulta para los 3 PE.
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o integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

1 OBJETIVO PARTICULAR

Mejorar y mantener la calidad académica de los PE, para acceder a la evaluacion y acreditacion por|

organismos certificadores Nacionales.

1.6 Meta

El 10% de los libros de consulta disponibles para los 3 PE tendran dos afios o menos de edicion.

1.6.2 Justificacion de
Recursos

1.15.2 Justificacién de EIl PE de psicologia tiene disponibles para consulta de sus alumnos 12000 titulos,
de los cuales 20% es bibliografia actualizada. Para sostener el nivel de actualizacion en el 2006, se

deben comprar 600 titulos.

Para el caso de los PE de Administracion y Turismo se tienen disponibles 5500 titulos, de los cuales 20%
es bibliografiia actualizada; para sostener el nivel de actualizacién se requiere adquirir 1400 titulos, que
permitirian actualizar 160 materias. Esta es una de las recomendaciones de los CIEES para estos 3 PE.

1.7 Meta

Incrementar la suscripcion de revistas para las 3 PE.

1.7.1 Accién

Actualmente el porcentaje de alumnos reprobados de los 3 PE representa 10%, por lo que se solicita

1.7.2 Justificacion de
Recursos

Los PE de Administracién y Turismo cuentan actuaimente con suscripcion a 17 revistas especializadas,

por lo que se solicita apoyo para la suscripcion a 5 revistas. Para el PE de Psicologia se solicita la
suscripcion a 2 revistas mas.

1.8 Meta

Documentar 60% de los egresados de los 3 PE.

1.8.1 Accion

Realizar estudios de egresados.

1.8.2 Justificacion de
Recursos

Actualmente la DES realiza estudios de este tipo con base en el andlisis de muestras representativas.

Esta accion demanda apoyo para tratar de documentar al mayor namero posible de integrantes del
universo.

1.9 Meta

Realizar estudios de seguimiento anual de cada uno de los mercados laborales de los 3 PE.

1.9.1 Accién

Realizar estudio de mercados laborales.

1.9.2 Justificacion de
Recursos

Actualmente la DES realiza estudios de este tipo con base en el andlisis de muestras representativas.

Esta accion requiere apoyo para tratar de documentar al mayor nimero posible de integrantes del
universo.

1.10 Meta

Realizar un seguimiento anual del grado de satisfaccion de los 3 PE.

1.10.1 Accion

Realizar estudios de satisfaccion de alumnos.

1.10.2 Justificacion de
Recursos

Actualmente la DES realiza estudios de este tipo con base en el analisis de muestras representativas.

Esta accion requiere apoyo para tratar de documentar al mayor nimero posible de integrantes del
universo.

1.11 Meta

Realizar un seguimiento anual de los 30 empleadores mas importantes de la region para cada PE.

1.11.1 Accién

Realizar un seguimiento anual de los 30 empleadores mas importantes de la regién para cada PE.

1.11.2 Justificacion de
Recursos

Actualmente la des realiza estudios de este tipo con base en el andlisis de muestras representativas. En
esta accion se solicita apoyo para tratar de documentar al mayor numero posible de integrantes del

universo.

1.12 Meta

Que 13 érganos colegiados que participan en los 3 PE cuenten con un espacio adecuado.

1.12.1 Accién

Equipar una sala de juntas para el trabajo colegiado.

1.12.2 Justificacion de
Recursos

Los 3 PE funcionan con base en el trabajo colegiado de 13 6rganos. Sin embargo, no existe en la DES

un espacio adecuado para que realicen sus funciones. Esta acciénimplica contar con el mobiliario y
lequipo suficientes para habilitar una sala para 30 personas en la que puedan realizar sus funciones estos
6rganos colegiados.

1.13 Meta

Incrementar en 8% el nimero de alumnos de los 3 PE que reciben tutoria académica mensual.

1.13.1 Accién

Equipar 15 cubiculos para tutorias.

1.13.2 Justificacion de
Recursos

Actualmente el porcentaje de alumnos que reciben tutorias de estos 3 PE no sobrepasa 12%, por lo que
se solicita apoyo para equipar 15 cubiculos que permitan ofrecer tutorias a 20% de los alumnos.

1.14 Meta

Incrementar un 10% el indice de titulacién de los 3 PE.

1.14.1 Accion

Realizar cursos de titulacion.

1.14.2 Justificacion de
Recursos

Los 3 PE en este momento tienen 60% de alumnos titulados. Con esta accién se pretende incrementar
10% més titulados en los 3 PE.

1.15 Meta

Disminuir en 5% los indices de reprobacién de los 3 PE.

1.15.1 Accion

Realizar cursos de nivelacion.
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

1 OBJETIVO PARTICULAR

organismos certificadores Nacionales.

Mejorar y mantener la calidad académica de los PE, para acceder a la evaluacion y acreditacion por|

1.16 Meta

Disminuir en 10% los indices de bajo rendimiento de los 3 PE.

1.16.1 Accion

Realizar caursos de nivelacion.

1.16.2 Justificacion de
Recursos

Actualmente el porcentaje de alumnos de bajo promedio de los 3 PE representa 30%, por lo que se

solicita apoyo para realizar cursos de nivelacién académica y con esto reducir en 10%, los indices de
bajo
rendimiento.

2 OBJETIVO PARTICULAR

Mejorar los indicadores de los PE de Contaduria Publica y Derecho, que se encuentran en el nivel para

ransitar hacia el nivel 1 de los CIEES.

2.1 Meta

Incorporar 10 alumnos de estos 2 PE semestralmente a actividades de investigacion.

2.1.1 Accién

Enviar a 10 estudiantes a realizar una estancia académica nacional de un mes.

2.1.2 Justificacion de
Recursos

vinculacion con actividades de investigacion. Dado que ambos PE cuentan con 8 PTC solamente y

Una de las observaciones de los CIEES para los PE de Derecho y Contaduria Publica es la falta de

ninguno de ellos realiza actividades de investigacion relacionadas con la tematica de los PE, se plantea
como estrategia a corto plazo impulsar experiencias de investigacion extracampos.

2.2 Meta

Difundir semestralmente avances de investigacion a 100% de los alumnos de los 2 PE.

2.2.1 Accién

Implementar un ciclo de conferencias para cada uno de los 2 PE.

2.2.2 Justificaciéon de
Recursos

Actualmente la DES cuenta con una gaceta en la que se difunde informacion relacionada con actividades
y proyectos para todos los PE. Esta accion plantea el uso de la gaceta como medio para informar a los
alumnos de los PE sobre dos proyectos de investigacion y avances en otras IES, como primer paso hacia
la vinculacion.

2.3 Meta Impulsar la participacién de por lo menos 2 profesores de los dos PE al semestre, en eventos
especializados en investigacion sobre tematicas abordadas en estos programas.
2.3.1 Accion Pedir a profesores participacion en eventos de investigacion relacionado con los PE.

2.3.2 Justificacion de
Recursos

Dado que los PTC del PE no realizan investigacion con la tematica de los PE, se plantean acciones para

cercar a los PTC a actividades de investigacion en otras IES, como primer paso para la vinculacion y el
establecimiento de redes de colaboracion.

2.4 Meta Diversificar las actividades de formacion en los 2 PE, incluyendo 10 visitas al afio para 30 alumnos cada
una.
2.4.1 Accion Implementar un ciclo de visitas guiadas a centros laborales destacados relacionados con cada PE.

2.4.2 Justificacion de
Recursos

Actualmente estos 2 PE realizan visitas a centros de trabajo, en las que participan 60 alumnos
semestralmente; con esta, nueva accion se posibilitara incluir a 300 alumnos anualmente en este tipo de

actividades.

3 OBJETIVO PARTICULAR

Mejorar la calidad del desempefio académico para reducir la brecha entre los PE ya evaluados, Y

someter a evaluacion los PE de Ingenieria en Telematica, Ingenieria Civil, Ingenieria de Comunicacién
Multimedia, Arquitectura, y Comunicacion para el Disefio Grafico.

3.1 Meta Elevar la calidad de los recursos académicos disponibles para los alumnos de los distintos PE.

3.1.1 Accion Elevar la calidad del desarrollo de practicas con el equipamiento necesario de talleres adecuados para
cada PE.

‘3.1.2 Accion Enriquecer las fuentes de informacion de los alumnos mediante el equipamiento de 4 laboratorios de
computo para 40 usuarios simultaneos.

‘3.1.3 Accion Propiciar espacios para la practica especializada mediante la adquisicion de software adecuado para
cada PE.

‘3.1.4 Accion Dar seguimiento a la trayectoria académica y las tutorias a los alumnos de los PE, equipando 25
cubiculos para tutorias.

‘3.1.5 Accion Enriquecer las fuentes de informacion de los alumnos de la carrera mediante la suscrpcion anual a
material hemerogréfico especializado.

3.1.6 Accion Impulsar el aprendizaje de un segundo idioma mediante la adquisicion de software para el aprendizaje.

3.1.7 Justificacion de
Recursos

Para desarrollar las actividades académicas de los PE de la DES, es necesario equipar espacios de
forma adecuada, suficiente y, moderna, que se adapten a las necesidades propias de cada uno de los

PE. Fortalecer a 4 laboratorios enfocados a estos PE, elevara el nivel de la competencia, de la calidad,
asi como el desarrollo de las habilidades practicas para la vida de los alumnos.

La demanda e innovacion de nuevas formas de ensefianza aprendizaje con alto impacto de actividades y
contenidos multimedia, marcan la linea para fortalecer 12 aulas con acondicionamiento y equipamiento
que fortalecera este proceso, asi como el aumento de nivel de competencia de los alukmnos de los PE.
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RESUMEN DEL PROYECTO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Nombre del Proyecto

EVALUACION, REDUCCION DE BRECHAS DE CALIDAD Y ACREDITACION EDUCATIVA

Objetivo
Particular

Metas

Acciones
Calendarizadas

Recursos Calendarizados
y Justificados

Justificacion

1

11

111,112

1,710,000.00

Actualmente la DES cuenta con 3 PE ubicados en el
nivel 1 de acuerdo con las revisiones de los CIEES.
En relacién con estos se pretende incluir las acciones
necesarias para la revision final por parte de un
organismo nacional acreeditador para cada PE
(Administracion, CACECA; Turismo, CONAET;
Psicologia, CENEIP).

1.2

1.2.1,1.2.2,
123

4,464,000.00

En 2001 PIFI apoy6 a estos 3 PE con la compra de
100 equipos de cémputo, los que fueron adquiridos
en 2002 y a la fecha son obsoletos. Con esta nueva
compra no solamente se renovaria el equipo
obsoleto, sino que se incrementaria 100% el nimero
de equipos disponibles para los 3 PE. Cabe destacar
gue en este mismo periodo la matricula de esos 3 PE
se ha incrementado en 40% en promedio.

Con los 100 equipos de computo que se estan
solicitando, se renovarian 3 laboratorios de coémputo.
Y también se requiere actualizar el servidor y los
switches, para poder mantener las computadoras en
red a 100 Mbps.

Para funcionamiento de estos equipos se requiere la
adquisicion de licencias para uso de software
genérico como Microsoft Office, no so6lo porque
integra varias heramientas Utiles para el trabajo
académico sino también porque es el que se maneja
en el mercado laboral al que deberan insertarse los
egresados. Asimismo se solicita la adquisicion de
software especializado para la simulacion de
procesos de negocios, de ventas y mercadotecnia, de
manejo de agencias de viajes, de psicodiagndstico y,
finalmente, de autoaprendizaje de una segunda
lengua.

13

131

132,000.00

Actualmente la Universidad realiza evaluaciones del
desempefio docente de su personal académico. Sin
embargo, las acciones de los departamentos son
distintas. Esta accion permitiria realizar un esfuerzo
conjunto y pagar los gastos de encuentas para
conocer de forma pertinente y oportuna el resultado
del desempefio del profesorado.

1.4

141

112,500.00

Las observaciones de los CIEES a estos 3 PE
establecen que es recomendable el uso de los
examenes departamentales en las materias de las
areas basicas. Actualmente se realizan examenes de
este tipo en 20% de las materias. Este tipo de
examenes también permitiria tener un elemento més
para evaluar el desempefio docente.

15

151

916,000.00

Las condiciones climaticas en que se encuentra la
DES son extremas, y temporadas del afio en que la
temperatura ambiente a la sombra es de 38°C, por lo
gue resultan insuficientes los ventiladores de techo.
Asimismo es urgente reemplazar el mobiliario
disponible, dadas las condiciones de humedad, que
acortan la vida util. Actualmente estas 12 aulas estan
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RESUMEN DEL PROYECTO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

equipadas con televisores de pantallas de 17", por lo
que resulta dificil impartir clases para grupos
numerosos. Esta accion también implica mejores
condiciones. Asimismo se requiere un sistema de
comunicacion y vigilancia que permita implementar
programas de evacuacion en casos de emergencia y
para proteccion civil.

1.6

16.1

240,000.00

El PE de psicologia tiene disponibles para consulta
de sus alumnos 12000 titulos, de los cuales 20% es
bibliografia actualizada. Para sostener el nivel de
actualizacion en el 2006, se deben comprar 600
titulos. Para el caso de los PE de Administracién y
Turismo se tienen disponibles 5500 titulos, de los
cuales 20% es bibliografiia actualizada; para sostener
el nivel de actualizacion se requiere adquirir 1400
titulos, que permitirian actualizar 160 materias. Esta
es una de las recomendaciones de los CIEES para
estos 3 PE.

1.7

171

18,100.00

Los PE de Administracion y Turismo cuentan
actualmente con suscripcion a 17 revistas
especializadas, por lo que se solicita apoyo para la
suscripcion a 5 revistas. Para el PE de Psicologia se
solicita la suscripcion a 2 revistas mas.

1.8

18.1

180,000.00

Actualmente la DES realiza estudios de este tipo con
base en el andlisis de muestras representativas. Esta
accion demanda apoyo para tratar de documentar al
mayor numero posible de integrantes del universo.

1.9

191

90,000.00

Actualmente la DES realiza estudios de este tipo con
base en el andlisis de muestras representativas. Esta
accion requiere apoyo para tratar de documentar al
mayor namero posible de integrantes del universo.

1.10

1.10.1

90,000.00

Actualmente la DES realiza estudios de este tipo con
base en el andlisis de muestras representativas. Esta
accion requiere apoyo para tratar de documentar al
mayor numero posible de integrantes del universo.

1.11

1111

90,000.00

Actualmente la des realiza estudios de este tipo con
base en el andlisis de muestras representativas. En
esta accion se solicita apoyo para tratar de
documentar al mayor numero posible de integrantes
del universo.

1.12

1121

463,395.00

Los 3 PE funcionan con base en el trabajo colegiado
de 13 dérganos. Sin embargo, no existe en la DES un
espacio adecuado para que realicen sus funciones.
Esta accidnimplica contar con el mobiliario y equipo
suficientes para habilitar una sala para 30 personas
en la que puedan realizar sus funciones estos
organos colegiados.

1.13

1.13.1

713,000.00

Actualmente el porcentaje de alumnos que reciben
tutorias de estos 3 PE no sobrepasa 12%, por lo que
se solicita apoyo para equipar 15 cubiculos que
permitan ofrecer tutorias a 20% de los alumnos.

1.14

1141

598,000.00

Los 3 PE en este momento tienen 60% de alumnos
titulados. Con esta accién se pretende incrementar
10% mas titulados en los 3 PE.
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1.15

1.15.1

104,000.00

Actualmente el porcentaje de alumnos reprobados de
los 3 PE representa 10%, por lo que se solicita apoyo
para la realizar cursos de nivelaciéon académica, y
con

esto reducir en 5% los indices de reprobacion.

1.16

1.16.1

104,000.00

Actualmente el porcentaje de alumnos de bajo
promedio de los 3 PE representa 30%, por lo que se
solicita apoyo para realizar cursos de nivelacion
académica y con esto reducir en 10%, los indices de
bajo rendimiento.

2.1

211

150,000.00

Una de las observaciones de los CIEES para los PE
de Derecho y Contaduria Publica es la falta de
vinculacion con actividades de investigacion. Dado
gque ambos PE cuentan con 8 PTC solamente y
ninguno de ellos realiza actividades de investigacion
relacionadas con la tematica de los PE, se plantea
como estrategia a corto plazo impulsar experiencias
de investigacién extracampos.

2.2

221

56,000.00

Actualmente la DES cuenta con una gaceta en la que
se difunde informacion relacionada con actividades y
proyectos para todos los PE. Esta accion plantea el
uso de la gaceta como medio para informar a los
alumnos de los PE sobre dos proyectos de
investigacion y avances en otras IES, como primer
paso hacia la vinculacion.

2.3

231

120,000.00

Dado que los PTC del PE no realizan investigacion
con la temética de los PE, se plantean acciones para
acercar a los PTC a actividades de investigacién en
otras IES, como primer paso para la vinculacion y el
establecimiento de redes de colaboracién.

2.4

24.1

1,220,000.00

Actualmente estos 2 PE realizan visitas a centros de
trabajo, en las que participan 60 alumnos
semestralmente; con esta, nueva accion se
posibilitara incluir a 300 alumnos anualmente en este
tipo de actividades.

3.1

3.1.1, 3.1.2,
3.1.3,3.1.4,
3.1.5,3.16

10,839,150.00

Para desarrollar las actividades académicas de los
PE de la DES, es necesario equipar espacios de
forma adecuada, suficiente y, moderna, que se
adapten a las necesidades propias de cada uno de
los PE. Fortalecer a 4 laboratorios enfocados a estos
PE, elevara el nivel de la competencia, de la calidad,
asi como el desarrollo de las habilidades practicas
para la vida de los alumnos.

La demanda e innovacion de nuevas formas de
ensefianza aprendizaje con alto impacto de
actividades y contenidos multimedia, marcan la linea
para fortalecer 12 aulas con acondicionamiento y
equipamiento que fortalecera este proceso, asi como
el aumento de nivel de competencia de los alukmnos
de los PE.

Para abatir los espacios decadentes con los que
cuenta el programa de tutorias de la DES, equipar,
adecuar y proporcionar las herramientas parea este,
fortalecera el crecimiento, mejoramiento de estos PE,
reflejado en el aujmento de los alumnos tutoriados asi
como los profesores participantes en este.

La necesidad de dominar un segundo idioma de
alumnos y profesores de los distintos PE, el ingles, se
hace indispensable y necesario bajo el contexto de la
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RESUMEN DEL PROYECTO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

regios, de nuestro pais y el fuerte impulso marcado
por las politicas de internacinalizacion de esta casa
de estudios y esto aunado a la creciente utilizacion de
contenidos formativos en este idioma, se jhace
necesario apoyar el laboratorio de autoaprendizaje de
la DES con software y herramientas, que eleven los
niveles del manejo de la lectura, escritura,
comprension y habla de este idioma de los alumnos
de los PE de la DES.
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Universidad de Guadalajara
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
EVALUACION, REDUCCION DE BRECHAS DE CALIDAD Y

Proyecto A CREDITACION EDUCATIVA
Inicia Enero 01 del 2006 Termina Diciembre 31 del 2006
Tipo Proyeptq integral para mejorar la capacidad y competitividad
académicas
Responsable DR. JAVIER OROZCO ALVARADO
Cargo RECTOR
EFMAMUJJAS OND
1.1.1 1,425,000.00 1,425,000.00
1.1.2 285,000.00 285,000.00
1.2.1 2,200,000.00 2,200,000.00
1.2.2 902,000.00 902,000.00
1.2.3 1,362,000.00 1,362,000.00
1.3.1 132,000.00 132,000.00
1.4.1 112,500.00 112,500.00
1.5.1 916,000.00 916,000.00
1.6.1 240,000.00 240,000.00
1.7.1 18,100.00 18,100.00
1.8.1 180,000.00 180,000.00
1.9.1 90,000.00 90,000.00
1.10.1 90,000.00 90,000.00
1.11.1 90,000.00 90,000.00
1.12.1 463,395.00 463,395.00
1.13.1 713,000.00 713,000.00
1.14.1 598,000.00 598,000.00
1.15.1 104,000.00 104,000.00
1.16.1 104,000.00 104,000.00
2.1.1 150,000.00 150,000.00
2.2.1 56,000.00 56,000.00
2.3.1 120,000.00 120,000.00
2.4.1 1,220,000.00 1,220,000.00
3.1.1 4,258,600.00 4,258,600.00 [
3.1.2 4,391,200.00 4,391,200.00 |
3.1.3 900,000.00 900,000.00
3.1.4 1,223,750.00 1,223,750.00 |
3.1.5 11,600.00 11,600.00 |
3.1.6 54,000.00 54,000.00 [

22,410,145.00 22,410,145.00
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ANEXO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Nombre del Proyecto

EVALUACION, REDUCCION DE BRECHAS DE CALIDAD Y ACREDITACION EDUCATIVA

Responsable del Proyecto

DR. JAVIER OROZCO ALVARADO

Cargo

RECTOR

Domicilio

AV. UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA No. 203, DELEG.IXTAPA, PTO. VALLARTA, JALISCO

Teléfono Fax Correo Electrénico

01(322)2262240 01(322)2811932 jorozco@pv.udg.mx

1.1.1 Accidn Solicitar las revisiones para certificar los 3 PE. (Costo: $ 1,425,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pago de viaticos(hospedaje, alimentacion y 15 95,000.00 | 1,425,000.00
transporte).
1.1.2 Accion| Pagar los costos de certificacion de los 3 PE. (Costo: $ 285,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pago de cuotas de certificacion. 3 95,000.00 285,000.00
1.2.1 Accidén| Adquirir equipo de computo. (Costo: $ 2,200,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Computadoras desktop 80 GB en Disco 100 22,000.00 | 2,200,000.00
duro, 512 MB de memoria RAM, CD writer,
DVD tarjeta de video 32 MB, pantalla plana
17",
1.2.2 Accion Adquirir la infraestructura necesaria para integrar el equipo de cémputo a la internet. (Costo: $ 902,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Switch 5 98,000.00 490,000.00
BIENES MUEBLES Servidor para equipo de computo 1 160,000.00 160,000.00
SERVICIOS Ancho de banda a 2 Mbits. 12 21,000.00 252,000.00
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario de la Costa

ANEXO

1.2.3 Accion| Adquirir software genérico y especializado. (Costo: $ 1,362,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
MATERIALES Compra de licencias simulador de negocios 66 5,000.00 330,000.00
MATERIALES Compra de licencias de programa de 100 5,000.00 500,000.00
autoensefianza de idiomas.
MATERIALES compra de licencias de test psicometricos 33 2,000.00 66,000.00
MATERIALES Compra de licencias de antivirus 100 4,000.00 400,000.00
MATERIALES Compra de licencias simulador de agencia 33 2,000.00 66,000.00
de viajes
1.3.1 Accidn| Aplicar encuestas semestrales (Costo: $ 132,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Papeleria y consumibles 9 8,000.00 72,000.00
SERVICIOS Mantenimiento a fotocopiadoras 12 5,000.00 60,000.00
1.4.1 Accion| Aplicar examenes departamentales (Costo: $ 112,500.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Papeleria y suministros 45 2,500.00 112,500.00
1.5.1 Accion Equipar 12 aulas para el proceso de ensefianza-aprendizaje. (Costo: $ 916,000.00)
Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Aire acondicionado de 3 toneladas 12 14,000.00 168,000.00
BIENES MUEBLES Pantallas de plasma 52" 12 35,000.00 420,000.00
BIENES MUEBLES Butacas con paleta 100 400.00 40,000.00
BIENES MUEBLES Laptops 12 24,000.00 288,000.00
1.6.1 Accion| Adquirir 2,000 titulos de libros de consulta para los 3 PE. (Costo: $ 240,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
ACERVOS Compra de acervo bibliografico 2000 120.00 240,000.00
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario de la Costa

ANEXO

1.7.1 Accion Suscripcion a 7 revistas especializadas para los 3 PE. (Costo: $ 18,100.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
ACERVOS ISus_cripcion_ a la revista Editur 12 150.00 1,800.00
ACERVOS Suscripcion a revista de hoteles y moteles 1 4,300.00 4,300.00
ACERVOS Suscripcion a Revista de educacion y 4 150.00 600.00
cultura
ACERVOS Suscripcion a la revista Harvard-Deusto 6 300.00 1,800.00
finanzas y contabilidad
ACERVOS Suscripcion a revista mexicana de 12 300.00 3,600.00
investigacion educativa
ACERVOS Suscripcion a revista journal of family 1 4,800.00 4,800.00
therapy
ACERVOS Suscripcion a revista sistemas familiares 2 600.00 1,200.00
1.8.1 Accion| Realizar estudios de egresados. (Costo: $ 180,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
SERVICIOS Pagar estudio de egresados 2 90,000.00 180,000.00
1.9.1 Accidn Realizar estudio de mercados laborales. (Costo: $ 90,000.00)
Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pagar estudio de mercados laborales 1 90,000.00 90,000.00
1.10.1 Accion| Realizar estudios de satisfaccion de alumnos. (Costo: $ 90,000.00)
Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pagar estudios de satisfaccion de los 1 90,000.00 90,000.00
alumnos
1.11.1 Accidn| Realizar un seguimiento anual de los 30 empleadores més importantes de la regién para cada PE. (Costo: $ 90,000.00)
Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pagar estudio de empleadores 1 90,000.00 90,000.00
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario de la Costa

ANEXO

1.12.1 Accidn| Equipar una sala de juntas para el trabajo colegiado. (Costo: $ 463,395.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
BIENES MUEBLES Aire acondicionado mini split 3 toneladas 2 13,400.00 26,800.00
BIENES MUEBLES Pizarron electrico 1 155,000.00 155,000.00
BIENES MUEBLES Proyector de cafion largo alcance 1 105,000.00 105,000.00
BIENES MUEBLES Pantalla electrica desplegable para 2 3,200.00 6,400.00
proyeccion de control remoto.
BIENES MUEBLES Amplificador de sonido 1 6,000.00 6,000.00
BIENES MUEBLES Consola de audio de 8 canales 1 795.00 795.00
BIENES MUEBLES Compra de mesas de trabajo 30 2,100.00 63,000.00
BIENES MUEBLES Pantalla de plasma de 52" 2 35,000.00 70,000.00
BIENES MUEBLES Compra de sillas 40 350.00 14,000.00
MATERIALES Bocinas de alta fidelidad 4 600.00 2,400.00
MATERIALES Microfonos inalambricos de alta calidad 4 1,100.00 4,400.00
MATERIALES Soporte para cafion proyector 3 3,200.00 9,600.00
1.13.1 Accidn| Equipar 15 cubiculos para tutorias. (Costo: $ 713,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
BIENES MUEBLES Laptop 15 24,000.00 360,000.00
BIENES MUEBLES Silla de visita 15 1,100.00 16,500.00
BIENES MUEBLES Archivero de 3 gavetas 15 4,000.00 60,000.00
BIENES MUEBLES Escritorios 15 2,700.00 40,500.00
BIENES MUEBLES Silla ejecutiva 15 1,300.00 19,500.00
BIENES MUEBLES Libreros 15 2,500.00 37,500.00
BIENES MUEBLES Aire acondicionado de 3 toneladas 1 14,000.00 14,000.00
MATERIALES Camaras de video Axis 15 11,000.00 165,000.00
1.14.1 Accidn| Realizar cursos de titulacion. (Costo: $ 598,000.00)
Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Papeleria y suministros 13 10,000.00 130,000.00
SERVICIOS Pago de viaticos (hospedaje, alimentos y 13 36,000.00 468,000.00
transportacion)
1.15.1 Accidn| Realizar cursos de nivelacion. (Costo: $ 104,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
MATERIALES Papeleria y suministros 80 1,300.00 104,000.00
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

1.16.1 Accidn| Realizar caursos de nivelacion. (Costo: $ 104,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Papeleria y suministros 80 1,300.00 104,000.00
2.1.1 Accioén| Enviar a 10 estudiantes a realizar una estancia académica nacional de un mes. (Costo: $ 150,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pago de viaticos (hospedaje, alimentacion, 10 15,000.00 150,000.00
transportacion)
2.2.1 Accion| Implementar un ciclo de conferencias para cada uno de los 2 PE. (Costo: $ 56,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Pago de viaticos (hospedaje, transporte y 8 7,000.00 56,000.00
alimentacion)
2.3.1 Accidn| Pedir a profesores participacion en eventos de investigacion relacionado con los PE. (Costo: $ 120,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pago de viaticos (hospedaje, alimentacion y 8 15,000.00 120,000.00
transporte)
2.4.1 Accidn| Implementar un ciclo de visitas guiadas a centros laborales destacados relacionados con cada PE. (Costo: $
1,220,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pago de viaticos (hospedaje, alimentacion, 10 122,000.00 | 1,220,000.00
transporte)

47



PIFIS.28

CRReRog
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD INSTITUCIZHAL
Pov Az roapra § ) AISSTATRAA S O CARR 0 O s e

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario de la Costa

ANEXO

3.1.1 Accién

Elevar la calidad del desarrollo de practicas con el equipamiento necesario de talleres adecuados para cada PE. (Costo:

$ 4,258,600.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

BIENES MUEBLES EQUIPO PARA MEDICION DE DATOS EN 4 60,000.00 240,000.00
REDES Y ANALISIS

BIENES MUEBLES BASCULAS DE PRESICION Y NORMALES 6 10,000.00 60,000.00

BIENES MUEBLES IMPRESORA CALIDAD FOTOGRAFICA O 2 6,500.00 13,000.00
ALTA RESOLUCION

BIENES MUEBLES MESAS PARA TRABAJO RUDO DE 90 X 25 3,000.00 75,000.00
75 CM.

BIENES MUEBLES COMPUTADORA DESKTOP, PANTALLA 60 19,000.00 | 1,140,000.00
PLANA 17 PULGADAS

BIENES MUEBLES SERVIDOR PARA ACTIVIDADES DE 2 160,000.00 320,000.00
PROGRAMACION Y DESARROLLO EN
LABORATORIO

BIENES MUEBLES KITS DE EQUIPO PARA PRACTICAS CON 5 6,200.00 31,000.00
HARDWARE DE SISTEMAS MINIMOS Y
DE ELECTRONICA

BIENES MUEBLES COMPUTAPORA DESKTOP, ALTO 55 32,000.00 | 1,760,000.00
DESEMPENO Y PANTALLA PLANA 19
PULGADAS

BIENES MUEBLES JUEGO DE MALLAS CERNIDORAS 2 3,000.00 6,000.00

BIENES MUEBLES PLOTTER PARA IMPRESION DE PLANOS 2 90,000.00 180,000.00
Y DISENOS GRAFICOS

BIENES MUEBLES LOCKERS DOBLES 25 2,500.00 62,500.00

BIENES MUEBLES SILLAS ERGONOMICAS 25 700.00 17,500.00

BIENES MUEBLES EQUIPO PARA TENSION DE METALES 1 25,000.00 25,000.00

BIENES MUEBLES BOCINAS 3.1 PARA PC 5 2,400.00 12,000.00

BIENES MUEBLES MEZCLADORA DE AUDIO PROFESIONAL 3 8,200.00 24,600.00
DE 8 CANALES

BIENES MUEBLES CAMARA AXIS 8 6,000.00 48,000.00

BIENES MUEBLES PRENSA HIDRAULICA 1 25,000.00 25,000.00

MATERIALES MICROFONOS PROFESIONALES SHURE 10 3,800.00 38,000.00

MATERIALES TARJETAS PARA DIGITALIZACION Y 15 3,800.00 57,000.00
EDICION DE AUDIO

MATERIALES TARJETAS PARA EDICION DE VIDEO 10 12,400.00 124,000.00
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3.1.2 Accion

Enriquecer las fuentes de informacién de los alumnos mediante el equipamiento de 4 laboratorios de computo para 40
usuarios simultaneos. (Costo: $ 4,391,200.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES MESA PARA COMPUTADORA CON 160 1,200.00 192,000.00
ESPACIO PARA ESCRITURA
BIENES MUEBLES CAMARAS AXIS 5 6,000.00 30,000.00
BIENES MUEBLES IMPRESORA HP LASERJET COLOR 1 45,000.00 45,000.00
BIENES MUEBLES COMPUTADORA DESKTOP PANTALLA 160 19,000.00 | 3,040,000.00
PLANA 17 PULGADAS
BIENES MUEBLES SCANNER 6 5,200.00 31,200.00
BIENES MUEBLES IMPRESORA HP LASERJET BLANCO Y 4 50,000.00 200,000.00
NEGRO
BIENES MUEBLES PANTALLA DE PLASMA DE 42" 4 45,000.00 180,000.00
BIENES MUEBLES NO BREAK 160 1,500.00 240,000.00
BIENES MUEBLES AIRE ACONDICIONADO MINI-SPLIT 15 15,000.00 225,000.00
BIENES MUEBLES SILLA SECRETARIAL 160 1,300.00 208,000.00
3.1.3 Accidn| Propiciar espacios para la practica especializada mediante la adquisicion de software adecuado para cada PE. (Costo: $
900,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES SOFTWARE PARA PROGRAMACION Y 10 13,000.00 130,000.00
DESARROLLO, VISUAL STUDIO .NET
2003 EDICION PROFESIONAL
MATERIALES SOFTWARE PARA ANALISIS DE REDES 4 65,000.00 260,000.00
MATERIALES SOFTWARE PARA EDICION DE AUDIO Y 10 11,000.00 110,000.00
VIDEO
MATERIALES SOFTWARE PARA DISENO 5 40,000.00 200,000.00
MATERIALES SOFTWARE PARA DESARROLLO DE 2 100,000.00 200,000.00
SERVIDORES
3.1.4 Accidn| Dar seguimiento a la trayectoria académica y las tutorias a los alumnos de los PE, equipando 25 cubiculos para tutorias.
(Costo: $ 1,223,750.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES ARCHIVERO DE 3 GAVETAS 15 4,000.00 60,000.00
BIENES MUEBLES CAMARAS AXIS 5 6,000.00 30,000.00
BIENES MUEBLES ESCRITORIOS 25 2,050.00 51,250.00
BIENES MUEBLES LAPTOP 25 18,500.00 462,500.00
BIENES MUEBLES UNIDAD DE AIRE ACONDICIONADO DE 3 1 15,000.00 15,000.00
TONELADAS
BIENES MUEBLES LIBREROS 25 2,400.00 60,000.00
BIENES MUEBLES COMPUTADORA DESKTOP, PANTALLA 25 19,000.00 475,000.00
PLANA 17 PULGADAS
BIENES MUEBLES SILLA EJECUTIVA 25 1,500.00 37,500.00
BIENES MUEBLES SILLA SECRETARIAL 25 1,300.00 32,500.00
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

3.1.5 Accidn| Enriquecer las fuentes de informacion de los alumnos de la carrera mediante la suscrpcion anual a material

hemerografico especializado. (Costo: $ 11,600.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

ACERVOS SUSCRIPCION A REVISTA INGENIERIA, 5 120.00 600.00
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA

ACERVOS SUSCRIPCION A REVISTA 3 400.00 1,200.00
INTERNACIONAL DE ARQUITECTURA

ACERVOS SUSCRIPCION A REVISTA NATIONAL 2 400.00 800.00
GEOGRAPHIC

ACERVOS SUSCRIPCION A LA REVISTA MEXICANA 3 3,000.00 9,000.00
DE LA CONSTRUCCION

3.1.6 Accion Impulsar el aprendizaje de un segundo idioma mediante la adquisicion de software para el aprendizaje. (Costo: $

54,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES ADQUISICION DE KITS COMPLETOS DE 20 2,700.00 54,000.00
SOFTWARE PARA ENSENANZA DE
IDIOMAS
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VII. Consistencia interna del ProDES, y su impacto en el cierre de
brechas de calidad al interior de la DES

Andlisis de consistencia de contenido del ProDES y proyectos asociados con las
politicas institucionales y de la DES

La Universidad de Guadalajara, dentro de su Plan de Desarrollo Institucional 2002-2010,
establece seis ejes estratégicos y las politicas de éstos: Innovacion educativa,
Investigacion, Internacionalizacién, Extension, Gestion y Gobierno. El proyecto planteado
en el presente documento esté asociado con las siguientes politicas institucionales:

Innovacion educativa: Fomentar la diversidad de ambientes de aprendizaje en todos los
programas y modalidades educativas. Constituir y consolidar CA de alta calidad asegurara
la calidad de los PE para su acreditacion, mediante la evaluacién interna y externa, como
una forma de rendicion de cuentas a la sociedad. Internacionalizacion: Fomentar el
desarrollo de las competencias globales en los estudiantes y el personal académico y
administrativo. Gestion: Asegurar una administracién acorde con el modelo académico,
bajo un principio de subsidiaridad en todos los niveles de la Red, cuyos procesos y
procedimientos se sustenten en criterios de calidad y certificacion internacional.

Con respecto a las politicas de la DES, el proyecto propuesto contribuye a: apoyar el uso
de nuevas tecnologias y modalidades no convencionales en los PE, cerrar brechas de
calidad al interior de los PE (dos de los objetivos se enfocan principalmente a atender los
problemas de los PE que no han sido evaluados y/o no han alcanzado el nivel 1 de los
CIEES), atender a alumnos y profesores, fortalecer las actividades de internacionalizacién
-las cuales tienen prioridad-, asi como también asegurar la calidad educativa de los PE.

Asimismo, el proyecto esta orientado a lograr el cumplimiento de la Vision de la DES a
2006; para ello se han planteado compromisos para ese afio. De igual forma, con este
proyecto se busca solucionar los problemas detectados durante el autodiagnostico de los
PE y la DES. Las potencialidades y fortalezas que se basan sobre todo en el uso intensivo
de las tecnologias para el aprendizaje y en las posibilidades de obtencién del grado
académico de nuestros PTC, estdn contempladas en este proyecto a fin de sostenerlas y
desarrollarlas.
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VIIl. Conclusiones

El proceso de elaboracién del ProDES del CU Costa en el marco del PIFI 3.2 se realiz6 en
reuniones de trabajo participativo y colegiado de todas las instancias que conforman la
DES. Se planteé un proyecto que beneficiard a los PE y mejorard la calidad académica,
buscando la acreditacion y certificacién por organismos acreditadores nacionales.

El objetivo a largo plazo de la DES contempla la realizacion, con calidad, de las tres
funciones sustantivas; la acreditacion de los programas educativos; el énfasis en el uso de
las nuevas tecnologias y en la preparacion integral; y el reconocimiento de la sociedad
para nuestros alumnos, docentes e investigadores.

El proyecto pretende apoyar la certificacion de los PE por los organismos acreditadores y
gue cuentan con la categoria de nivel 1 por parte de los CIEES, y de igual forma impulsar
a los PE nivel 2 y sin evaluar, para que logren la acreditacion mediante el impulso y el
desarrollo de competencias globales en los estudiantes.

Por medio del proyecto se realizaran acciones para combatir el bajo rendimiento y para
impulsar el aprendizaje de una segunda lengua, enriqueciendo con ello la oferta
académica. Se mejoraran las aulas, laboratorios, talleres, auditorios de usos multiples y la
biblioteca, asi como el material bibliohemerografico de la DES, como uno de los
elementos fundamentales para incrementar la calidad académica de los PE.

También se pretende impulsar la realizacion de tutorias para alumnos, para mejorar la

eficiencia terminal de los PE y facilitar una mejor insercion de sus egresados en el
mercado laboral.
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Anexo 1. Analisis de la capacidad y competitividad académicas de la
IES

Valor
normalizado
Indicador de calidad Valor (Valor total)
PTC con posgrado 58/69 84%
Total de CA 0/11 0%
PTC con perfil 20/69 29%
PTC en SIN 7/69 10%
84%
PTC con posgrado
100%
80%
60%
40%
20%
S.N.I Total de CA
10% w& 0%
PTC Perfil
29%
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Anexo 2. Cumplimiento de las metas compromiso a 2004

Indicadores de la DES

Meta
establecida
a 2004

Avances
en 2004

Explicar las causas de las
diferencias

Numeroy % de PTC de la
DES con perfil deseable

26
(38.8%)

20
(21.66%)

Solamente se autorizaron 5
nuevas plazas PTC de las 11
solicitadas.

PTC que obtendran su
registro en el SNI

13

Se incorpor6 un PTC
perteneciente al SNI, y los
resultados de la convocatoria
para SNI 2004 se publicaran en
septiembre del 2005.

PTC que participaran en
tutorias

69

30

La DES carece de espacios
adecuados y suficientes para la
realizacion de tutorias
académicas.

CA que se consolidaran

En el 2004, debido al incremento
de PTC, se reestructuraron los
CA,; eso impacto en su grado de
consolidacién. Ahora todos los CA
de la DES estan en formacion,
excepto 2 que estan en
consolidacion.

CA que mejoraran su grado
de consolidacion

Mejor6 su grado de consolidacion,
SISVOC, y se creo el CA Estudios
Psicosociales, que fue catalogado
como “en consolidacién”.

PE que se actualizaran

21

Se actualizaron solo 9 PE de
posgrado, y los PE de licenciatura
estan en proceso de actualizacion
continua hasta 2005. Actualmente
se estan revisando 8 PE.

PE que se actualizaran
incorporando enfoques
centrados en el aprendizaje

21

Se estan reestructurando ain 8
PE de licenciatura para
orientarlos al desarrollo de
competencias. El proceso no
pudo terminarse en 2004 y
continlia actualmente; se tiene
previsto terminarlo en diciembre
de 2005.

PE con tasa de titulacion
mayor a 70%

El PE de Telemética logré obtener
una tasa de titulacion superior a
70%.

PE con tasa de titulacién
menor a 30%

Se incluyen en esta lista 3
programas que aun no tenian
egresados.

% de estudiantes que
participan en el programa

13.3%

10%

La DES aun no cuenta con
espacios suficientes para poder
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de tutorias

realizar tutorias.

PE que pasaran del nivel 2

Se catalogaron en nivel 1 las

al 1 de los CIEES 2 3 licenciaturas de Psicologia,
Turismo y Administracion.

PE que alcanzaran la 2 0 Apenas en 2004 se realizé la

acreditacion por evaluacion, en la que 3 PE

organismos reconocidos catalogados en el nivel 2 fueron

por el COPAES reubicados en el nivel 1. Esta
revisiéon se habia previsto para el
2003, sin embargo los CIEES la
pudieron realizar hasta 2004.

Otras metas de la DES

Porcentaje de cursos con 75% 75% Los apoyos obtenidos de PIFI se

apoyos en linea

enfocaron al uso intensivo de las
tecnologias para el aprendizaje,
por eso fue posible alcanzar esta
meta.
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Anexo 3. Fortalezas y debilidades de la DES

Proyectos

Mejoramiento del

Fortalezas -
Fortalecimiento de perfil académico.

la atencion del

alumnado de la elEsEmelle 1
DES consolidacion de
CA
No. Descripcion 1 2 3 1 2 3
1 |El prestigio del CU Costa atrae a alumnos no s6lo X X
de la regién sino de todo el pais y del extranjero.
2 |Incorporacion de profesores huéspedes. X X
3 El ingreso de los alumnos es selectivo, permitiendo X
el acceso solo a los mejores y mas aptos.
4 | Los egresados saben dos idiomas. X X
5 |Los egresados dominan el uso de la tecnologia para X X

el manejo de la informacion.

Los egresados son gestores de sus propio proceso
6 S X X
de aprendizaje.

Actualmente los egresados son reconocidos por su
7 | comunidad y son competitivos a nivel internacional, X X
esto les permite ejercer en el extranjero. Todos han
tenido experiencias internacionales.
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Anexo 4. Graficas de matricula

Centro Universitario de la Costa
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Anexo 5. Organigrama actualizado del CU Costa

CONSEJO DE CENTRO

| I CONSEJO
Secretaria RECTOR DE CENTRO
Particular DR JAVIFR ORO7CO Al VARANO JUNTA

Coordinaci SECRETARIA ACADEMICA

on de” Mtro. Melchor Orozco Bravo
Planeacion

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

| | '
Coordinacion de la | Coordinacién | |
[T Ccarera Ce Coordinaci Coordinacion Coordinacién $°°rdi|na?ién de a?rfmég]:fina Coordinacion  de Coordinacion ~ de Coordinacion de
Administracién n de - de Extension de i Sgrvmos e|e Z;?ezgciizjsara Dolores E Personal Servicios Generales Control Escolar
Invest!ga0|on Lic. Jorge Académicos Mtro Miguel Sandoval Lic. Mdnica ~ Aee m Lic. Claudia
Lic. Sandra P ) - -
Coordinacién de la l Anael  Miranda — | T I
I Carrerade Derecho inacid [
Lic. Carlos Cervantes COO;d(;I;aCIO . Unidad  de Unidad de
P d Unidad ~ de ] Presupuesto Unidad de Mantenimiento Unidad de |
Coordinacién  de I osgracd Vinculacién Unidad de Unidad  de Lic.  Miguel Personal C. Leobardo |- Unidad de Ingreso
|| Carrera de Contaduria Lic. Angelica Becas e multimedia Académico e
Lic. Javier Fernandez Intercambio Instruccional
Vin Aania
Unidad de | | Unidad de Unidad de Unidad de
Coordinacion ~ de  la | | Difusion . CPnTabi|idad Personal ‘S_umlmit_ms .. —
| | CareradeTurismo C. Rene Leandro Unidad de Unidad de Lic. Fernando Administrativo )
Mtro. Carlos Rogelio Biblioteca Cémputoy e e ! Inidad da Pontrol
Lic. Adriana Telecomunicacio
. Avina i nes parael
Coordinacién de. I L Unidad de v o Bk — Unidad de
- Carrera de Psicologia Servicio Social Néminas L |
MC. JesGs Cabral Lic. Joel Garcia Lic.Paola | Inidad e
| | Encargado de despacho
de Disefio Grafico
Ina. Fco. Javier Gildo
| | Coordinacion de la DIVISION DE INGENIERIAS Secretaria de la
Carrera de Telemética 2 : . Divisién de Estudios
Inc. Aleiandro. Cuevas Ing. Edmundo Sanchez Medina DIVISION DE ESTUDIOS SOCIALES Y Sociales y
Econémicos
Coordinacion ~ de la
| Carrera de Ingenieria Secretaria  de la
Civil M, . . .
Division de Departamento de Departamento de Departamento  Estudios Departamento Psicologia
Ingenierias Ciencias 1 Estudios Juridicos y Comunicacion
| | Coordinacién  de la M. Ara. José Fco Meza Administrativo- Lic. Adolfo Espinoza de los Mtro.  Remberto  Castro
Carrera de Arquitectura
Ara. Jorae I. Chavova
Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Coordinacion de Informatica 1 Estudios Socio- Ciencias y Tecnologias Filosofia
7]  Comunicacién Mulimedia Ing. José Luis Lopez Econdémicos para el Aprendizaje M.C. Maria Morfin Otero
Lic. Huao Isaac Galvén Dr. Victor Manuel Gonzélez
Departamento de
Encargado de la C. Idiomas
—] Ingenieria en — Ny N .
cgmumm Lic. Hilda Adriana Ayala
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Anexo 6. PE evaluados y acreditados, 2003-2005

PRINCIPALES RECOMENDACIONES A PROGRAMAS EDUCATIVOS POR

LOS CIEES
Centro . : . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Adquirir instrumentos musicales
Instrumentar taller de reparacion de
. Recursos instrumentos
Profm. Musica 2 - -
Reelaborar perfil de ingreso
Reformular objetivos especificos de las
Curriculum orientaciones
Gestionar recursos para mejorar aulas, equipo
Profm. Artes Visuales: Recursos de talleres y laboratorios
Pintura, Escultura, ) Administracion o
Fotografia, Dibujo Académica Contratar profesores especializados
Publicitario Reestructurar planes de estudio
Curriculum Abrir opciones de titulacién
(Teatro) Instrumentar seminarios de
Profm. Artes Escénicas: ) Personal Académico actualizacion y especializacion
Actuacion, Danza Crear cursos propede(ticos
Curriculum Reestructurar programas de carrera
Lic. Artes Visuales Gestionar recursos para mejorar aulas, equipo
orientacion: Dibujo y Recursos de talleres y laboratorios
Estampa, Pintura, 2 Curriculum Reestructurar planes de estudio
Escultura, Fotografia Eficiencia Terminal Abrir opciones de titulacién
Adquirir instrumentos musicales
. L . L Instrumentar taller de reparacion de
Lic. Musica orientacion: Recursos instrumentos
Canto, Concertista Solista, — —
Composicién, Direccién 2 ' Rt_aformu_lar objetivos especificos de las
Coral, Pedagogia Musical Curriculum orientaciones
' Seguimiento de
CUAAD Egresados- Alumnos Supervisar académicamente a los alumnos
Crear y reglamentar érgano de gestion
académica por programa
Reglamentar mecanismos de academias y
Lic. Disefio de Interiores y 2 Normatividad consejos departamentales
Ambientacion Elaborar un plan de desarrollo especifico del
Plan de desarrollo programa
Seguimiento de Instrumentar un programa de seguimiento de
Egresados- Alumnos egresados
Elaborar el organigrama de la estructura
organizacional Elaborar
Normatividad reglamento de titulacién
Dar prioridad a la construccién de una biblioteca
Generar espacios para laboratorios fotograficos
Recursos Generar espacios o cubiculos para profesores
Incluir lineas de especializacién en el mapa
curricular Implementar
) L mecanismos para evaluar a los profesores
Lic. Disefio para la 2 Administracion Generar documento de lineamientos para

Comunicacion Grafica

Académica tutorias
Hacer documento con historia y fundamento del
programa
Establecer lineamientos para la continuidad de
materias Elaborar el
Curriculum perfil de ingreso del programa

Financiamiento

Generar informe anual de asignacién de
presupuesto

Plan de Desarrollo

Buscar alternativas de vinculacién con
Universidades
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Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Eficiencia Terminal Abrir alternativas de titulacién
Realizar estudio del mercado laboral
Generar informacion de trayectoria de
estudiantes
Seguimiento de Planear y desarrollar opciones para aumentar
Egresado - Alumnos egresado
(Teatro) Instrumentar seminarios de
Personal Académico actualizacion y especializacion
Lic. Artes Escénicas Administracion
orientacion: Teatro, Danza ) Académica Contratar profesores de danza contemporanea
Folclérica, Danza Curriculum (Danza) Crear curso propedeutico
Contemporanea (Teatro) Establecer vinculo con la compafiia de
repertorio de la UdeG
Plan de Desarrollo Elaborar planes de trabajo
Establecer un reglamento para el sistema de
posgrado Reglamentar
Normatividad los compromisos de los profesores invitados
Administracién Establecer consejo para protocolos de
Académica investigacion
Incorporar como requisito de ingreso aprobacion
Mtria. Disefio y Desarrollo 2 de curso propedelitico
de Nuevos Productos Elaborar perfil de ingreso especifico para el
Curriculum programa
Revisar los mecanismos de los servicios
escolares
Evaluacién Disefiar un programa de evaluacion interna
Elaborar un plan de desarrollo especifico del
Plan de Desarrollo programa
Mtria. Artes 2
Definir la categoria de tutor, director de tesis y
asesor Reglamentar la
administracién de recursos financieros
Normatividad Reglamentar el posgrado e investigacién
Elaborar programa para valorar la
Recursos infraestructura
Reestructurar el programa
Establecer funciones para cargos
Administracion administrativos
Académica Generar un manual op
Formar instituto de investigacion
Desarrollar estudio de factibilidad de la
orientacion
. . Investigacion Disefiar proyecto de investigacion
Mtria. Ciencias de la 3
Arquitectura Establecer objetivos especificos por orientacion
Justificar y fundamentar el programa
Curriculum Establecer alcances y
Financiamiento Contar con programa presupuestal propio
Elaborar un diagnéstico de la planta docente
Asignar créditos respecto a caracteristicas de
Evaluacién materia
Elaborar plan de desarrollo del programa e
investigacion Elaborar un
Plan de Desarrollo estudio de factibilidad académica
Instrumentar un programa para permitir a
alumnos irregulares concluir el plan de estudios
Seguimiento de Entregar constancias de participacion en el
Egresados- Alumnos curso propedeutico
Normatividad Elaborar reglamento de carrera
CUCEI Lic. Quimico 3 Personal Académico Disefiar cursos de extension para profesores y

Farmacobiélogo

egresados

Recursos

Incrementar aulas y laboratorios
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Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Administracion
Académica Elaborar manuales para practicas
Extension y Difusion Elaborar y difundir la justificacion del programa
Curriculum . )
Elaborar un perfil de ingreso acorde
Elaborar perfil de egreso por area especializante
Elaborar un plan de seguimiento
Financiamiento Establecer convenios para aportar beneficios
econdémicos al programa Buscar
fuentes alternas de recursos
Plan de Desarrollo Estructurar plan de desarrollo de carrera
Recursos Construir aulas suficientes
Adquirir recursos didacticos
Administracion
Académica Elaborar manual de la Divisién
Curriculum Reestructurar el plan de estudios.
Lic. Derecho o Abogado 2 Crear formato comun para los programas de
estudio
Plan de Desarrollo Elaborar un plan de desarrollo del Centro
Universitario
Crear mecanismos de vinculacion
Seguimiento de
Egresados- Alumnos Construir una sociedad de egresados
Normatividad Reglamentar asesorias y tutorias
Recursos Construir espacios adecuados
Instalar equipo de seguridad
Administracion
Académica Elaborar manuales de organizacion
Lic. Derecho 2 Curriculum Reestructurar el plan de estudios.
semiescolarizado Crear formato comun para los programas de
estudio
Plan de Desarrollo Elaborar un plan de desarrollo del Centro
Universitario.
Elaborar programa de vinculacién
Seguimiento de
Egresados- Alumnos Realizar estudios de seguimiento de egresados
CUCSH Recursos Dotar de aulas, equipo y material didactico
Investigacion Realizar investigacion de mercado
Mtria. Desarrollo Social 2 Curriculum Reestructurar el programa
Revisar y reelaborar talleres y seminarios
Plan de Desarrollo Establecer convenios de vinculacién
Mtria. Ensefianza de la 2 Recursos Construir aulas necesarias
Lengua y la Literatura Extensién y Difusiéon Dotar de un programa de publicaciones
Recursos Dotar de aulas, equipo y material didactico
Mtria. Trabajo Social 2 Aumentar computadoras con internet
Plan de Desarrollo Establecer convenios para practica y trabajo de
campo
Personal Académico Elaborar programa de incentivos
Proceso Ensefianza-
Aprendizaje Reglamentar asesorias y tutorias
Recursos Adquirir equipo y material didactico
Administracion
Mtria. Ciencias Politicas 2 Académica Elaborar manuales de organizacién
Curriculum Crear formato homogeneo para los programas

de estudio

Financiamiento

Elaborar programa para financiamiento externo

Plan de Desarrollo

Elaborar un plan de desarrollo del Centro
Universitario.
Crear mecanismos de vinculaciéon
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Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Seguimiento de Realizar estudios de seguimiento de egresados
Egresados- Alumnos y trayectoria escolar
Mtria. Desarrollo Local y 5
Territorio
Normatividad Reglamentar asesorias y tutorias
Personal Académico | Evaluar el desempefio docente
Recursos Contruir espacios adecuados y suficientes
Dotar equipo de cémputo y materiales
Mtria. Derecho: Derecho Administracion Elaborar manuales de organizacion
’C\iiViL Eina}r}ciegol, ' Académica Crear control de asistencia de docentes
egociacion Colectiva 'y T :
Seguridad Social, Derecho 2 Curriculum Eef?struclzturar el plan gelestudlos.
Agrario, Administracion de ' _ nificar la estructura de los programas
Justicia y Seguridad Publica Financiamiento Definir politicas de financiamiento
Plan de Desarrollo Elaborar programa de desarrollo del Centro
Universitario
Elaborar programa de vinculacién
Seguimiento de
Egresados- Alumnos Realizar estudios de seguimiento
Administracion Sustentar el programa en el estudio y
Académica concimientos de la literatura en otras lenguas
afines al espafiol.
. . Impartir cursos de literatura comparada.
Mtrfa. En_ L:te)rgzuras del 2 Re?:onsiderar el que sea una Ma%stria dedicada
sigio al siglo XX.
Seguimiento de Introducir en un curso propededitico a los alumos
Egresados - Alumnos | que no provengan de letras, si existieran estos
casos.
Elaborar un reglamento interno para cada
Normatividad programa.
Proveer de materiales de apoyo y recursos
didacticos necesarios.
Equipar y proveer del material, equipo y
Recursos mobiliario necesarios.
Establecer horarios adecuados a las
necesidades de los programas.
Administracion Establecer sistema de informacién con
Académica estadisticas del programa
Lic. Enfermeria 2 Establecer programas de difusion de
Extensién y Difusién documentos oficiales.
Establecer el perfil de ingreso para la
licenciatura
Elaborar los programas de asignatura faltantes
Curriculum Elaborar el perfil del do
Elaborar plan de desarrollo para cada programa.
cucs Elaborar el programa académico de servicio
Plan de Desarrollo social
Seguimiento de Establecer programas permanentes de
Egresados- Alumnos seguimiento de egresados.
Elaborar un reglamento interno para cada
Normatividad programa
Dotar de material y equipo especifico para
estudio y para la ensefianza.
Dotar de infraestructura para cumplir los
Recursos objetivos del programa.
Lic. Nutricion 3 Administracion Establecer horarios adecuados a las
Académica necesidades de los programas

Investigacién

Establecer lineas de investigacion.

Plan de Desarrollo

Elaborar un plan de desarrollo para cada
programa.

Desarrollar vinculacién universidad-sociedad
ofertando servicios
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Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Establecer programas permanentes de
seguimiento de egresados.
Desarrollar un programa de seguimiento de
Seguimiento de egresados Elaborar el
Egresados- Alumnos programa de servicio social.
Elaborar un reglamento interno para cada
programa.
Formular normatividad de las actividades del
Normatividad programa.
Disefiar un programa de capacitacion y
Personal Académico actualizacion de profesores
Proceso Ensefianza- Disefiar un modelo de ensefianza-aprendizaje
Aprendizaje propio del area
Disefiar un programa de adquisiciones
bibliogréaficas y audiovisuales
Disefiar un programa de adquisiciones de
material de apoyo audiovisual
Recursos Disefiar un progr
Administracion Establecer horarios adecuados a las
Lic. Cultura Fisica y del 3 Académica necesidades de los programas.
Deporte Generar lineas de investigacion sobre la
Investigacion ensefianza-aprendizaje especifica del area.
Establecer programas de difusién de
Extensién y Difusién documentos oficiales.
Estructurar modelo académico que actualiza la
vision de las ciencias del movimiento humano.
Reestructurar el plan de estudios y los
Curriculum programas
Elaborar un plan de desarrollo para cada
programa.
Elaborar un plan de desarrollo del programa
Plan de Desarrollo Disefiar y establecer un programa de vincul
Seguimiento de Establecer programas permanentes de
Egresados- Alumnos seguimiento de egresados.
Elaborar un reglamento para las
. Normatividad especializaciones médicas.
Esp. Medicina Interna ——
Establecer programa de actualizacion en
Personal Académico docencia e investigacion.
Establecer una planta docente propia de los
programas. Estructurar los
2 Administracion mecanismos para cumplir requerimientos
Esp.Pediatria Académica académicos
Elaborar perfil de alumno de primer ingreso por
especializacion.
Esp.Ginecologia y Elaborar el perfil de egresados para cada
Obstetricia Curriculum especializacion
Seguimiento de Establecer programa de seguimiento de
Esp. Cirugia General Egresados- Alumnos egresados de especializaciones.
Crear areas para actividades deportivas, de
. recreo y socioculturales.
Esp. Endodoncia . . -
Crear espacios especificos para la atencion de
Recursos la poblacién infantil.
Esp. Periodoncia 5 Crear procedimientos estadisticos para conocer
eficiencia del PE.
Esp. Odontopediatria Administracion Elaborar el manual de procedimientos
Académica académico-administrativos
. Elaborar la sintesis historica, la mision y
Esp.Ortodoncia S
Plan de Desarrollo justificacion de los programas.
Esp. Cirugia Maxilofacial 3 Seguimiento de Diseﬁar_ un programa permanente de
Egresados- Alumnos seguimiento de egresados.
Mtria. Psicologia Educativa 2 Administracion
(receso) Académica Reestructurar la Maestria
Elaborar normatividad Consejo Interno del
Mtria. Farmacologia 2 Doctorado en Farmacologia
Normatividad Elaborar la normatividad para la evaluaciéon
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Centro Universitario de la Costa

Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
académica de los alumnos.
Desarrollar un proyecto de investigacion
Doc. Farmacologfa Investigacion educativa.
’ Elaborar el plan de desarrollo del Doctorado
Plan de Desarrollo Regional en Farmacologia.
Establecer una base de datos Unica del
Recursos programa.
Desarrollar y validar los instrumentos para medir
el perfil de ingreso.
Mtria. Ciencias Médicas: Elaborar un plan de estudios comun a las
Medicina, Pediatria, Cirugia, Curriculum diversas orientaciones
Ginecologia, Obstetricia, Establecer criterios propios para proyectos de
Medicina del Deporte, 3 investigacion y cumplir con los de otras
Medicina Tropical, Financiamiento instituciones, a fin de obtener recursos.
Odontologia, Ciencias de la Elaborar documento que incluya las
Conducta, Microbiologia orientaciones: justificacion, sintesis histérica,
fundamentacion, objetivos, metas, propésitos y
Plan de Desarrollo proyeccién.
Seguimiento de Establecer un sistema de seguimiento de
Egresados- Alumnos egresados
Elaborar una estadistica que indique el trabajo
Mtria. Psicologia Clinica 3 Administracion realizado por los alumnos en los centros de
(receso) Académica salud.
Eficiencia Terminal Elaborar programas de titulacién efectivos.
Proceso Ensefianza- Hacer reuniones mensuales de los estudiantes
Aprendizaje con los asesores.
Elaborar los materiales de apoyo académico
para los alumnos con la participacién de los
Mtria. Gerencia de Servicios 3 docentes y de los asesores.
de Salud Construir o adecuar areas para los asesores y el
Recursos coordinador.
Establecer un sistema de seguimiento de
Seguimiento de egresados que permita retroalimentar el plan de
Egresados- Alumnos estudios.
Elaborar la normatividad para la evaluacién
Normatividad académica de los alumnos.

L L Crear un departamento de reparacion de equipo
Doc.Clenc[as Biomédicas: Recursos y disefio de Fr))rototipos. P P
Inmunologia y 2 Desarrollar un proyecto de i tigacio
Neurociencias L - proyecto de investigacion

Investigacion educativa.
Elaborar el plan de desarrollo del Doctorado en
Plan de Desarrollo Neurociencias.
Elaborar un programa de evaluacién docente
Personal Académico confiable.
Construir cubiculos y areas para profesores de
Recursos carrera y de asignatura
Elaborar manuales de organizacion y
procedimientos del Centro.
Administracion Elaborar una estadistica de la trayectoria
Lic. Derecho o Abogado 2 Académica escolar del estudiante.
Reestructurar el plan de estudio
Crear un formato comun para los programas de
CUCOSTA Curriculum estudio. . . _
Crear mecanismos formales de vinculacion y
Plan de Desarrollo educacioén continua
Seguimiento de Realizar estadisticas por generacion y
Egresados- Alumnos seguimiento de egresados.
Normatividad Elaborar una normatividad propia del Centro
Personal Académico Disefiar un programa de formacién docente
Lic. Contaduria Publica 2 Administracion Elaborar un manual de organizacion y

Académica

procedimientos propio del CU

Investigacion

Crear un programa institucional de
investigacion.
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Centro Universitario de la Costa

Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Reestructurar el nimero de asignaturas
Curriculum optativas de los programas
Disefiar un programa para la realizacién de
actividades extracurriculares y crear un
Plan de Desarrollo programa de difusion.
Contratar profesores de tiempo completo con
perfil adecuado exclusivos del programa.
Crear colegios del personal académico del
Personal Académico programa.
Elaborar un programa de actualizacién y mejora
de los laboratorios, estableciendo prioridades de
ejecucion de las acciones
Elaborar manual de funciones y procedimientos
Recursos por laboratorio.
Implantar un sistema de andlisis estadistico de
la asistencia de profesores a sus clases y
labores
Administracién Elaborar y analizar estadisticas sobre el uso de
Académica la herrami
Elaborar un estudio de la demanda de
Lic. Ingenieria Telematica 3 ingenieros en telematica en el mercado laboral
regional.
Crear lineas de investigacion propias del
Investigacién programa.
Reestructurar el plan de estudios del programa
de acuerdo con el desarrollo tecnolégico actual
Implantar una politica institucional para la
Curriculum evaluacié
Crear un programa destinado a obtener
financiamientos independientes de los
Financiamiento asignados por la institucién
Plan de Desarrollo Elaborar el plan de desarrollo del programa.
Eficiencia Terminal Implantar una politica de titulacion.
Seguimiento de Establecer un programa para fomento de la
Egresados- Alumnos creatividad del alumno.
Mtria. Terapia Familiar 2
Normatividad Crear la normatividad para el posgrado
Personal Académico Dar a los profesores cursos de actualizacién
Proceso Ensefianza
Aprendizaje Organizar cursos de didactica moderna
Adquirir equipo de cémputo e instalar el
existente
Dar a los lumnos espacio suficiente para el
Recursos curso propededtico
CUSUR Mtria. Administracion 2 Administracion Definir la periodicidad de las reuniones de los
Académica cuerpos colegiados
Reestrcturar el plan de estudios
Incorporar los valores éticos al plan de estudio
de la Maestria
Curriculum Redisefiar el perfil de ingreso
Plan de Desatrrollo Crear acuerdos con el sector productivo
Seguimiento de Realizar seguimiento de egresados por
Egresados- Alumnos generacion
Personal Académico Elaborar programa de actualizacién
) o Recursos
CUCOSTASUR Lic. Ingenieria en Recursos 5

Naturales y Agropecuarios

Dotar de equipo audiovisual requerido
Dotar de cubiculos a profesores
Dotar a la estacion cientifica Las Joy

65




8 De

- - _J o | — ] . H H H
mmwmzmm,ngr&mm Centro Universitario de la Costa
Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Administracion
Académica Programar la apertura de un posgrado
Que los profesores asesoren a alumnos
Dar categoria de
Investigacion Vincular Docencia e Investigacién
Curriculum Evaluar el plan de estudios al egresar la primera
generacion Evaluar el
actual curriculum
Financiamiento Elaborar un proyecto de autofinanciamiento para
la Estacion Cientifica Las Joyas
Evaluacion Establecer mecanismo de evaluacion
Plan de Desarrollo Establecer vinculacién de profesores,
investigadores y alumnos
Seguimiento de ) ) )
Egresados- Alumnos | Abrir programa de educacion continua
Elaborar programa de orientacién educativa
Evaluar alumnos de nuevo ingreso
Crear un programa para la actualizacion de la
Personal Académico planta docente.
Instalar en el Centro equipo de seguridad.
Recursos Construir un espacio para la videoteca.
Crear un programa formal de intercambio
académico con otros centros
Administracién Elaborar manuales de organizacion para el
Académica Centro y Divisién.
Lic. Administraciéon 2 Reestructurar el plan de estudios de
Administracion y de Contaduria
Elaborar un formato homogéneo de programas
Curriculum de las tres licenciaturas.
Elaborar un programa para la obtencién de
Financiamiento recursos externos.
Elaborar programa de orientacién vocacional
Seguimiento de para aspirantes de carrera
Egresados- Alumnos Elaborar un programa de educacién continua.
Crear un programa para la actualizacion de la
Personal Académico planta docente.
Elaborar un programa para adquirir equipo de
computo y paqueteria
Construir un espacio para la videoteca.
CUALTOS Recursos Constru
Crear un programa formal de intercambio
académico con otros centros
Administracién Elaborar manuales de organizacion para el
Lic.Contaduria Pablica 2 Académica Centro y Division. .
Reestructurar el plan de estudios de
Administracion y de Contaduria
Elaborar un formato homogéneo de programas
Curriculum de las tres licenciaturas.
Elaborar un programa para la obtencién de
Financiamiento recursos externos.
Elaborar programa de orientacién vocacional
Seguimiento de para aspirantes de carrera
Egresados- Alumnos Elaborar un programa de educacién continua.
Crear un programa para la actualizacion de la
Personal Académico planta docente.
Elaborar un programa para adquirir equipo de
cémputo y paqueteria
. - Construir un espacio para la videoteca.
Lic. Informética 2

Recursos

Constru

Administracién
Académica

Crear un programa formal de intercambio
académico con otros centros

Elaborar manuales de organizacion para el
Centro y Division.
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Centro Universitario de la Costa

Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Reestructurar el plan de estudios de Informatica.
Elaborar un formato homogéneo de programas
Curriculum de las tres licenciaturas.
Elaborar un programa para la obtencién de
Financiamiento recursos externos.
Elaborar programa de orientacién vocacional
Seguimiento de para aspirantes de carrera
Egresados- Alumnos Elaborar un programa de educacién continua.
Establecer un programa de creacién de
espacios para profesores.
Establecer como prioridad la construccion de
Recursos laboratorios.
Investigaciéon Establecer lineas y proyectos de investigacion
Establecer un programa de autoevaluacién del
Lic. Sistemas Pecuarios 3 Curriculum plan de estudios
Establecer cursos de actualizacion,
capacitacion, asesoria, consultoria, etcétera,
Financiamiento para captar recursos adicionales.
Establecer criterios de seleccién para
Seguimiento de estudiantes de nuevo ingreso.
Egresados- Alumnos Establecer programas dinamicos y flexibles de
formacion profesional
Realizar una evaluacion sistematica y periédica
Personal Académico del personal académico
Proceso Ensefianza- Elaborar manuales de practicas para cada
Aprendizaje carrera y la asignatura gue sea conveniente.
Establecer y desarrollar un plan rector para el
disefio, construccion y adaptacion de
laboratorios y/o planta piloto de alimentos
Construir laboratorio con tres espacios
Recursos experimentales
Realizar un estudio sobre la matricula y formar
un archivo estadistico.
Lic. Ingeniero Agroindustrial 3 Administraciéon Establecer programa para elevar el nimero de
Académica practicas en la carrera.
Disefiar propuesta del mercado de trabajo
adecuar el plan de estudio
Curriculum Redisefiar el curriculum de la carrera.
Elaborar y operar un plan para el programa con
Plan de Desarrollo metas y objetivos
Eficiencia Terminal Hacer una mayor promocién de la titulacién.
Establecer criterios académicos para la
admision de los aspirantes.
Seguimiento de Realizar un estudio de mercado para los
Egresados- Alumnos egresados del programa.
Crear acervo de documentos en video para
Recursos apoyo y consulta
Reestructurar el plan de estudios
Elaborar un formato y metodologia uniformes
Lic. Derecho o Abogado 2 Curriculum para los PE
Crear mecanismos formales de vinculacién con
Plan de Desarrollo el exterior.
Seguimiento de
Egresados- Alumnos Realizar estudios de seguimiento de egresados.
Elaborar los manuales de organizacién y de
procedimientos del Centro
Administracién Estructurar el archivo de expedientes de los
Mtria. Administracion 2 Académica profesores.
Curriculum Reestructurar el plan de estudios.

Seguimiento de
Egresados- Alumnos

Realizar estudio de seguimiento de egresados
para mejorar programas.
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Centro Universitario de la Costa

Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Elaborar los manuales de organizacién y de
procedimientos del Centro
Administracion Estructurar el archivo de expedientes de los
i Académica profesores.
Mria. Impuestos 2 Curriculum Reestructurar el plan de estudios.
Realizar un estudio de seguimiento de
Seguimiento de egresados que permita integrar informacion para
Egresados- Alumnos el mejoramiento de los programas.
Organizar actividades de actualizacién
Implantar programa de formacioén de personal
académico Establecer
Personal Académico sistema de evaluacién de profesores
Elaborar programa de creacion, actualizacion y
Recursos mejora de laboratorios
Administracion Realizar el andlisis estadistico de asistencia de
Académica profesores
Investigacion Crear lineas de investigacion propias
Establecer programa de investigacion, extension
. . . Extensién y Difusién y difusién
Lic. Ingeniero Industrial 3
Definir el perfil del programa
Definir y redactar el perfil del aspirante
Curriculum Reestructurar el plan de estudio
Crear un programa para financiamiento
Financiamiento independiente
Plan de Desarrollo Elaborar un plan de desarrollo del programa
Eficiencia Terminal Evaluar la eficiencia terminal de los estudiantes
Establecer estimulos al desempefio de
estudiantes Analizar
Seguimiento de las causas de reprobacién en materias
Egresados- Alumnos Crear programa de seguimiento de egresados
Organizar actividades de actualizacién
Implantar programa de formacién de personal
académico Establecer
Personal Académico sistema de evaluacién de profesores
CULAGOS Elaborar programa de creacion, actualizacion y
Recursos mejora de laboratorios
Administraciéon Designar un coordinador para el programa
Académica Crear una academia de profesores
Investigacion Crear lineas de investigacion propias
) ) Establecer programa de investigacion, extension
Lic. Ingeniero en o 3 Extension y Difusién | y difusién
Comunicacion y Electrénica
Definir el perfil del programa
Definir y redactar el perfil del aspirante
Curriculum Reestructurar el plan de estudio
Crear un programa para financiamiento
Financiamiento independiente
Plan de Desatrrollo Elaborar un plan de desarrollo del programa
Eficiencia Terminal Evaluar la eficiencia terminal de los estudiantes
Establecer estimulos al desempefio de
Seguimiento de estudiantes Crear
Egresados- Alumnos programa de seguimiento de egresados
Crear un programa para la actualizacién de la
Personal Académico planta docente.
Elaborar un programa para la adquisicién de
) o equipo de computo y paqueteria actualizados.
Lic. Contaduria Publica 3

Recursos

Construir un espacio para la videoteca.

Administracién
Académica

Crear un programa formal de intercambio
académico con otros centros

Elaborar manuales de organizacion y
procedimientos para el Centro y para la Divisi6
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Centro Universitario de la Costa

Centro
Universitario

Programa educativo

Nivel

Categoria

Cambio o modificacion
recomendada

Curriculum

Reestructurar el plan de estudios de
Administraciéon y de Contaduria

Elaborar un formato homogéneo de los
programas de estudio de las tres licenciaturas.

Financiamiento

Elaborar un programa para la obtencion de
recursos externos.

Seguimiento de
Egresados- Alumnos

Elaborar un programa de orientacion vocacional
a los aspirantes a los distintos programas del
Centro, en especial a Informética.

Elaborar un programa de educacion continua

Lic. Informatica

Personal Académico

Crear un programa para la actualizacién de la
planta docente.

Proceso Ensefianza
Aprendizaje

Ofrecer a los docentes talleres y cursos de
didéactica general

Recursos

Adquirir maneterial bibliografico y hemerografico
actualizado Elaborar un
programa para la adquisicion de equipo de
cOmputo y paqueteria actualizados.

Administracién
Académica

Crear un programa formal de intercambio
académico con otros centros

Elaborar manuales de organizacion y
procedimientos para el Centro y para la Divisi6

Curriculum

Reestructurar el plan de estudios de Informatica.
Elaborar un formato homogéneo de los
programas de estudio

Financiamiento

Elaborar un programa para la obtencion de
recursos externos.

Seguimiento de
Egresados- Alumnos

Elaborar un programa de orientacion vocacional
a los aspirantes a los distintos programas del
Centro, en especial a Informética.

Elaborar un programa de educacion continua

Lic. Administracién

Personal Académico

Crear un programa para la actualizacién de la
planta docente.

Recursos

Instalar en el Centro equipo de seguridad.
Construir un espacio para la videoteca.

Administracion
Académica

Crear un programa formal de intercambio
académico con otros centros

Elaborar manuales de organizacién y
procedimientos para el Centro y para la Divisio

Curriculum

Reestructurar el plan de estudios de
Administracién y de Contaduria

Elaborar un formato homogéneo de los
programas de estudio de las tres licenciaturas.

Financiamiento

Elaborar un programa para la obtencién de
recursos externos.

Seguimiento de
Egresados- Alumnos

Elaborar un programa de orientacién vocacional
a los aspirantes a los distintos programas del
Centro, en especial a Informatica.

Elaborar un programa de educacién continua.

Lic. Derecho o Abogado

Recursos

Crear un acervo de documentos en video para
apoyo de clase y consulta en ambas sedes.
Adquirir y colocar extinguidores

Curriculum

Reestructurar el plan de estudios
Redefinir los perfiles de ingreso y egreso

Administracién
Académica

Desarrollar esquemas operativos apegados a la
normatividad institucional y al centro evaluado
Definir areas de estudio de la bibli

Plan de Desarrollo

Crear mecanismos formales de vinculacion con
el exterior.

Seguimiento de
Egresados- Alumnos

Realizar estudios de seguimiento de egresados.
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Centro Universitario de la Costa

Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Organizar actividades de actualizacién
Implantar programa de formacioén de personal
académico Establecer
Personal Académico sistema de evaluacién de profesores
Elaborar programa de creacion, actualizacion y
Recursos mejora de laboratorios
Administracion
Académica Crear una academia de profesores
Investigacion Crear lineas de investigacion propias
Establecer programa de investigacion, extension
. . L Extensién y Difusién y difusion
cutagos | eriero Vecanico | —
Definir el perfil del programa
Definir y redactar el perfil del aspirante
Curriculum Reestructurar el plan de estudio
Crear un programa para financiamiento
Financiamiento independiente
Plan de Desarrollo Elaborar un plan de desarrollo del programa
Eficiencia Terminal Evaluar la eficiencia terminal del programa
Establecer estimulos al desempefio de
estudiantes Analizar
Seguimiento de las causas de reprobacién en materias
Egresados- Alumnos Crear programa de seguimiento de egr
Reestructurar el plan de estudios atendiendo las
recomendaciones del Marco de referencia.
Establecer los periodos para la revisién del plan
Curriculum de es
Lic. Ingeniero en 2 Instrumentar un programa de obtencién de
Computacion recursos externos.
Instrumentar un mecanismo de asignacién
Financiamiento presupuestal que permita a los profeso
Seguimiento de Instrumentar un programa formal de
Egresados- Alumnos seguimiento de egresados.
Disefiar una normatividad para administrativos
Normatividad y académicos
Evaluar los servicios que presta la cafeteria
Adquirir suscripciones a revistas especializadas
Gestionar la construccion de un Centro de
CUCIENEGA Recursos idiomas
Aplicar mecanismo para conocer indices de
utilizacion de los servicios por programa
académico
Administracién Conformar equipo académico-adminsitrativo de
Lic. Ingeniero Industrial 3 Académica soporte
Curriculum Reestructurar el plan de estudios
Emprender programa para obtener recursos
Financiamiento independientes
Elaborar un plan de desarrollo propio del
Plan de Desarrollo programa
Crear programa de becas para alumnos
Crear programa para desarrollo de creatividad
en alumnos
Seguimiento de Definir y aplicar programa de seguimiento de
Egresados- Alumnos egres
Proceso Ensefianza Ocotlan: Impartir cursos de didactica a los
Aprendizaje docentes
Ocotlan: Elaborar un plan de capacitacion,
. - . desarrollo y mantenimiento de seguridad
CUCIENEGA Lic. Informatica Ocotlan 1 2 Recursos proteccic’m)::ivil ’ /

Atotonilco 3

Administracion
Académica

Ocotlan: Elaborar examenes departamentales
Implantar sistema de informacion sobre
estadisticas de trayectoria escolar generacional
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Centro Universitario de la Costa

Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Ocotlan: Reestructurar los planes de estudio de
la licenciatura. Integrar a
los programas las horas de clase para cubrir
Curriculum cada tema
Ocotlan: Desarrollar actividades para obtener
Financiamiento recursos adicionales.
Elaborar manuales de practicas faltantes
Proceso Ensefianza Elaborar manuales y material didactico de teoria
Aprendizaje y practica
. L Recursos Desarrollar un programa de bioseguridad
Lic. Quimico — — —
Farmacobi6logo 3 Admlr)lst_ramon Desarrollar programa de capacitacion al
Académica personal adminstrativo
Plan de Desarrollo Elaborar un plan de desarrollo del programa
Seguimiento de Preparar el programa de seguimiento de
Egresados - Alumnos | egresados
Implantar un programa de formacioén del docente
Establecer un sistema de evaluacién del
Personal Académico desempefio docente
Elaborar un programa de actualizacién y mejora
de los laboratorios
Dotar de cubiculo individual a los profesores de
Recursos carrera
Administracion
Lic. Ingeniero Quimico 3 Académica Disefiar e implantar un programa de tutoria
Investigacion Crear lineas de investigacion propias
Curriculum Reestructurar el plan de estudios
Crear un programa para financiamiento
Financiamiento independiente
Eficiencia Terminal Evaluar la eficiencia terminal de los estudiantes
Seguimiento de Crear un programa de seguimiento de
Egresados- Alumnos egresados
Construir cubiculos equipados para profesores
Recursos de carrera
Crear mecanismos para el ingreso, permanencia
y promocion de los docentes
Administracion Elaborar un manual de organizacion y
Mtria. Derecho: Derecho Académica procedimientos
Civil, Financiero, Reestructurar el plan de estudios de la Maestria
Negociacion Colectiva y 2 Crear formato homogéneo para el programa de
seguridad social, Derecho Curriculum posgrado

agrario, Administracion de

Justicia y Seguridad Publica

Plan de Desarrollo

Elaborar un plan de desarrollo del Centro
Crear mecanismos de vinculacién y educacion
continua

Seguimiento de
Egresados- Alumnos

Hacer evaluacion del desempefio del alumno a
lo largo del programa

Desarrollar mecanismos de seguimiento de
egresados
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Anexo 1. Analisis de la capacidad y competitividad académicas de la IES

Valor
normalizado
Indicador de calidad Valor (Valor total)
PTC con posgrado 58/69 84%
Total de CA 0/11 0%
PTC con perfil 20/69 29%
PTC en SNI 7/69 10%

84%
PTC con posgrado

S.N.I Total de CA
10% MQ\ 0%

PTC Perfil
29%
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Centro Universitario de la Costa

"

Anexo 2. Cumplimiento de las metas compromiso a 2004

Indicadores de la DES

Meta
establecida
a 2004

Avances
en 2004

Explicar las causas de las
diferencias

Numeroy % de PTC de la
DES con perfil deseable

26
(38.8%)

20 (29%)

Solamente se autorizaron 5
nuevas plazas PTC de las 11
solicitadas.

PTC que obtendran su
registro en el SNI

13

Se incorpor6 un PTC
perteneciente al SNI, y los
resultados de la convocatoria
para SNI 2004 se publicaran en
septiembre del 2005.

PTC que participaran en
tutorias

69

30

La DES carece de espacios
adecuados y suficientes para la
realizacién de tutorias
académicas.

CA que se consolidaran

En el 2004, debido al incremento
de PTC, se reestructuraron los
CA; eso impact6 en su grado de
consolidacion. Ahora todos los CA
de la DES estan en formacion,
excepto 2 que estan en
consolidacion.

CA que mejoraran su grado
de consolidacion

Mejoré su grado de consolidacion,
SISVOC, y se creo el CA Estudios
Psicosociales, que fue catalogado
como “en consolidacion”.

PE que se actualizaran

21

Se actualizaron solo 9 PE de
posgrado, y los PE de licenciatura
estan en proceso de actualizacion
continua hasta 2005. Actualmente
se estan revisando 8 PE.

PE que se actualizaran
incorporando enfoques
centrados en el aprendizaje

21

Se estan reestructurando aln 8
PE de licenciatura para
orientarlos al desarrollo de
competencias. El proceso no
pudo terminarse en 2004 y
continta actualmente; se tiene
previsto terminarlo en diciembre
de 2005.

PE con tasa de titulacién
mayor a 70%

El PE de Telematica logré obtener
una tasa de titulacion superior a
70%.

PE con tasa de titulacién
menor a 30%

Se incluyen en esta lista 3
programas que aun no tenian
egresados.

% de estudiantes que
participan en el programa
de tutorias

13.3%

10%

La DES aun no cuenta con
espacios suficientes para poder
realizar tutorias.
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Meta Avances Explicar las causas de las
Indicadores de la DES establecida | en 2004 diferencias
a 2004
PE que pasaran del nivel 2 Se catalogaron en nivel 1 las
al 1 de los CIEES 2 3 licenciaturas de Psicologia,
Turismo y Administracion.
PE que alcanzaran la 2 0 Apenas en 2004 se realizo la
acreditacion por evaluacioén, en la que 3 PE
organismos reconocidos catalogados en el nivel 2 fueron
por el COPAES reubicados en el nivel 1. Esta
revision se habia previsto para el
2003, sin embargo los CIEES la
pudieron realizar hasta 2004.
Otras metas de la DES
Porcentaje de cursos con 75% 75% Los apoyos obtenidos de PIFI se

apoyos en linea

enfocaron al uso intensivo de las
tecnologias para el aprendizaje,
por eso fue posible alcanzar esta
meta.
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Anexo 3. Fortalezas y debilidades de |la DES

Proyectos

Mejoramiento del

Fortalezas Fortalecimiento de e~
la atencion del pertit academico,
alumnado de la Lo 1]
DES consolidacién de
CA
No. Descripcion 1 2 3 1 2 3
1 |El prestigio del CU Costa atrae a alumnos no sélo X X
de la regioén sino de todo el pais y del extranjero.
2 |Incorporacion de profesores huéspedes. X X
3 |Elingreso de los alumnos es selectivo, permitiendo X
el acceso solo a los mejores y mas aptos.
4 | Los egresados saben dos idiomas. X
5 |Los egresados dominan el uso de la tecnologia para X X
el manejo de la informacion.
g |Los egresados son gestores de sus propio proceso | X
de aprendizaje.
Actualmente los egresados son reconocidos por su
7 | comunidad y son competitivos a nivel internacional, X X
esto les permite ejercer en el extranjero. Todos han
tenido experiencias internacionales.
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Anexo 4. Graficas de matricula

Centro Universitario de la Costa
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Anexo 5. Organigrama actualizado del CU Costa

Secrctaria Particular
Lic. Analie Martinez Pifia

CONSEJO DE CENTRO

RECTOR DE CENTRO
DR. JAVIER OROZCO ALVARADO

I CONSEJO S0CIAL

JUNTA DIVISIONAL

Encargado de despacho de
Disado Grafica
Ing. Feo. Javier Gildo Hder

Coerdinaciin de SECRETARIA ACADEMICA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
M. ao A Matha € Miro, Melchor Orozeo Bravo M. en C. Antonio Ponce Rojo
Bafiuglos Hemandez
|
| | ;
Coordinacion do la Camera de
n Coordinacion Coordinacién de Coordinaciin de Coordinaciin de Finanzas i R
] Lk MariaAnionia Abunds P o o Mira. Georgna Coordinacion de Coordinacién de Coordinacion de
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o — ]
[ Coordinacii I
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i de Pesgrado Unidad de b Unidad de Personal -
Mc' ma mAe'"M‘igam ol “_‘“‘"I“_iﬁ“ Unidad de Becas ¢ Unidad de I Lic. k;!gual Académico c mﬂ:’mmmm w Unkdad d¢ bngireso
CW:HGBGHCIM ges - CaL;c_Angehca Intercambio multimedls Gonzdlez Hdez Ing.h:driagarlfsahei Gaonzilez i s P S
- o mona Fefez ic. Paola Alei Instruccional jora Sanios . Alma Padil ar
Lic. Javier Femander Fiores Lic a‘éﬁm?am Lic. Fabio Atturo
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A BT e Difusidn b u"ﬁ:gd-' Fm"l Ll Bl Mt Ocha Unidad de Control
da Turismo ] G Rene Leandro Unidad de Unidad de Computo y L. Femando Lic. Ana ré.l::a Main Do Lic. Carlos Felipe Camba
—  Mim Carlos Rogelio Vingen Ibaﬁgz Salcedo i mn(p;l : Telccomunheachnes. Vargas Soltero del Campo Pérez
Agular A ic. Adriana Karina para el Ap
Ruiz Aguiar Ing. Miguel Lizcano
|_ Unidad de Servicio Sénchez Unidad de
ol o elal Néminas Unidad de Atencitn
Fl  MC Jesis Cabrai Araca Lic. Joel Garcia Lic.Pacla Flores
Galvin Anaya

— Lic, Mirza Lazareno

Sotelo

DIVISION DE INGENIERIAS
Ing. Edmundo Sanchez Medina

DIVISION DE

ESTUDIOS SOCIALES Y ECONOMICOS
M. en C. Luz Amparo Delgado Diaz

Miro.

g, Feo, Javier Gido Hoez

Secretaria de la Division
de Ingenierias

A

Coordinacién de ka Camera
1 de Arguitectura
Arg. Jorge |. Chaverya Gama

Covarrubias

Mira. Patricia Medina

Lic. Hugo Isaac Galvin A

Encargado dela C.
Ingenieria on Computaciin
Ing. Alejandro Cuevas Conlez

Departamento de Ciencias
M. Arg. José Feo Meza
Valenzuela.

Departamento de
Informatica
Ing. José Luis Lépez Lapez

]

Secretaria de In Division
de Estudios Sociales v
Econdmicos
uel de la Mora

arez

Departamento de Estadios
Administrativo-Contables
Lic. Carlos Gauna Ruiz de Letn

Departamento Estudios
Juridicos
Lic. AdoHfo Espinoza de los
Monteros Rodriguez

Departamento Psicologia y
Comunicacion

Miro. Remberio Castro Castafieda

Departamento de Estudios
Socio-Econdmicos
Lic. Arturo Manuel Femandez
Flores

Departamento de ldiomas
Lic. Hilda Adriana Ayala Rubso

Departamento de Ciencias y
Teenologias para el
Aprendizaje
Dr. Victor Manuel Gonzdlez

0

Departamento de Filosofia
M.C. Maria Morfin Otero
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Anexo 6. PE evaluados y acreditados, 2003-2005

Centro Universitario de la Costa

PRINCIPALES RECOMENDACIONES A PROGRAMAS EDUCATIVOS POR

LOS CIEES
Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Adquirir instrumentos musicales
Instrumentar taller de reparacién de
- Recursos instrumentos
Profm. Musica 2 - -
Reelaborar perfil de ingreso
Reformular objetivos especificos de las
Curriculum orientaciones
Gestionar recursos para mejorar aulas, equipo
Profm. Artes Visuales: Recgrsps _ de talleres y laboratorios
Pintura, Escultura, ) Administracion o
Fotografia, Dibujo Académica Contratar profesores especializados
Publicitario Reestructurar planes de estudio
Curriculum Abrir opciones de titulacién
(Teatro) Instrumentar seminarios de
Profm. Artes Escénicas: ) Personal Académico actualizacion y especializacion
Actuacion, Danza Crear cursos propedelticos
Curriculum Reestructurar programas de carrera
Lic. Artes Visuales Gestionar recursos para mejorar aulas, equipo
orientacion: Dibujo y X Recursos de talleres y laboratorios
Estampa, Pintura, Curriculum Reestructurar planes de estudio
Escultura, Fotografia Eficiencia Terminal Abrir opciones de titulacién
Adquirir instrumentos musicales
. L, . L Instrumentar taller de reparacion de
Lic. Musica orientacion: Recursos instrumentos
gimg;)gg%%erg?:cigfta‘ 2 ! Rt_aformu_lar objetivos especificos de las
P . Curriculum orientaciones
Coral, Pedagogia Musical —
Seguimiento de
CUAAD Egresados- Alumnos Supervisar académicamente a los alumnos
Crear y reglamentar érgano de gestién
académica por programa
Reglamentar mecanismos de academias y
Lic. Disefio de Interiores y 9 Normatividad consejos departamentales
Ambientacion Elaborar un plan de desarrollo especifico del
Plan de desarrollo programa
Seguimiento de Instrumentar un programa de seguimiento de
Egresados- Alumnos egresados
Elaborar el organigrama de la estructura
organizacional Elaborar
Normatividad reglamento de titulacién
Dar prioridad a la construccién de una biblioteca
Generar espacios para laboratorios fotograficos
Recursos Generar espacios o cubiculos para profesores
Incluir lineas de especializacién en el mapa
curricular Implementar
. L mecanismos para evaluar a los profesores
Lic. Disefio para la 2 Administracion Generar documento de lineamientos para

Comunicacién Gréfica

Académica tutorias
Hacer documento con historia y fundamento del
programa
Establecer lineamientos para la continuidad de
materias Elaborar el
Curriculum perfil de ingreso del programa

Financiamiento

Generar informe anual de asignacién de
presupuesto

Plan de Desarrollo

Buscar alternativas de vinculacién con
Universidades
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Centro Universitario de la Costa

Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Eficiencia Terminal Abrir alternativas de titulacién
Realizar estudio del mercado laboral
Generar informacion de trayectoria de
estudiantes
Seguimiento de Planear y desarrollar opciones para aumentar
Egresado - Alumnos egresado
(Teatro) Instrumentar seminarios de
Personal Académico actualizacion y especializacion
Lic. Artes Escénicas Administracion
orientacion: Teatro, Danza ) Académica Contratar profesores de danza contemporanea
Folclérica, Danza Curriculum (Danza) Crear curso propedeutico
Contemporanea (Teatro) Establecer vinculo con la compafiia de
repertorio de la UdeG
Plan de Desarrollo Elaborar planes de trabajo
Establecer un reglamento para el sistema de
posgrado Reglamentar
Normatividad los compromisos de los profesores invitados
Administracién Establecer consejo para protocolos de
Académica investigacion
Incorporar como requisito de ingreso aprobacion
Mtria. Disefio y Desarrollo 2 de curso propedelitico
de Nuevos Productos Elaborar perfil de ingreso especifico para el
Curriculum programa
Revisar los mecanismos de los servicios
escolares
Evaluacién Disefiar un programa de evaluacion interna
Elaborar un plan de desarrollo especifico del
Plan de Desarrollo programa
Mtria. Artes 2
Definir la categoria de tutor, director de tesis y
asesor Reglamentar la
administracién de recursos financieros
Normatividad Reglamentar el posgrado e investigacién
Elaborar programa para valorar la
Recursos infraestructura
Reestructurar el programa
Establecer funciones para cargos
Administracion administrativos
Académica Generar un manual op
Formar instituto de investigacion
Desarrollar estudio de factibilidad de la
orientacion
. . Investigacion Disefiar proyecto de investigacion
Mtria. Ciencias de la 3
Arquitectura Establecer objetivos especificos por orientacion
Justificar y fundamentar el programa
Curriculum Establecer alcances y
Financiamiento Contar con programa presupuestal propio
Elaborar un diagnéstico de la planta docente
Asignar créditos respecto a caracteristicas de
Evaluacién materia
Elaborar plan de desarrollo del programa e
investigacion Elaborar un
Plan de Desarrollo estudio de factibilidad académica
Instrumentar un programa para permitir a
alumnos irregulares concluir el plan de estudios
Seguimiento de Entregar constancias de participacion en el
Egresados- Alumnos curso propedeutico
Normatividad Elaborar reglamento de carrera
CUCEI Lic. Quimico 3 Personal Académico Disefiar cursos de extension para profesores y

Farmacobiélogo

egresados

Recursos

Incrementar aulas y laboratorios
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Centro Universitario de la Costa

Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Administracion
Académica Elaborar manuales para practicas
Extension y Difusion Elaborar y difundir la justificacion del programa
Curriculum . )
Elaborar un perfil de ingreso acorde
Elaborar perfil de egreso por area especializante
Elaborar un plan de seguimiento
Financiamiento Establecer convenios para aportar beneficios
econdémicos al programa Buscar
fuentes alternas de recursos
Plan de Desarrollo Estructurar plan de desarrollo de carrera
Recursos Construir aulas suficientes
Adquirir recursos didacticos
Administracion
Académica Elaborar manual de la Divisién
Curriculum Reestructurar el plan de estudios.
Lic. Derecho o Abogado 2 Crear formato comun para los programas de
estudio
Plan de Desarrollo Elaborar un plan de desarrollo del Centro
Universitario
Crear mecanismos de vinculacion
Seguimiento de
Egresados- Alumnos Construir una sociedad de egresados
Normatividad Reglamentar asesorias y tutorias
Recursos Construir espacios adecuados
Instalar equipo de seguridad
Administracion
Académica Elaborar manuales de organizacion
Lic. Derecho 2 Curriculum Reestructurar el plan de estudios.
semiescolarizado Crear formato comun para los programas de
estudio
Plan de Desarrollo Elaborar un plan de desarrollo del Centro
Universitario.
Elaborar programa de vinculacién
Seguimiento de
Egresados- Alumnos Realizar estudios de seguimiento de egresados
CUCSH Recursos Dotar de aulas, equipo y material didactico
Investigacion Realizar investigacion de mercado
Mtria. Desarrollo Social 2 Curriculum Reestructurar el programa
Revisar y reelaborar talleres y seminarios
Plan de Desarrollo Establecer convenios de vinculacién
Mtria. Ensefianza de la 2 Recursos Construir aulas necesarias
Lengua y la Literatura Extensién y Difusiéon Dotar de un programa de publicaciones
Recursos Dotar de aulas, equipo y material didactico
Mtria. Trabajo Social 2 Aumentar computadoras con internet
Plan de Desarrollo Establecer convenios para practica y trabajo de
campo
Personal Académico Elaborar programa de incentivos
Proceso Ensefianza-
Aprendizaje Reglamentar asesorias y tutorias
Recursos Adquirir equipo y material didactico
Administracion
Mtria. Ciencias Politicas 2 Académica Elaborar manuales de organizacién
Curriculum Crear formato homogeneo para los programas

de estudio

Financiamiento

Elaborar programa para financiamiento externo

Plan de Desarrollo

Elaborar un plan de desarrollo del Centro
Universitario.
Crear mecanismos de vinculaciéon
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Centro Universitario de la Costa

Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Seguimiento de Realizar estudios de seguimiento de egresados
Egresados- Alumnos y trayectoria escolar
Mtria. Desarrollo Local y 5
Territorio
Normatividad Reglamentar asesorias y tutorias
Personal Académico | Evaluar el desempefio docente
Recursos Contruir espacios adecuados y suficientes
Dotar equipo de cémputo y materiales
Mtria. Derecho: Derecho Administracion Elaborar manuales de organizacion
’C\iiViL Eina}r}ciegol, ' Académica Crear control de asistencia de docentes
egociacion Colectiva 'y T :
Seguridad Social, Derecho 2 Curriculum Eef?struclzturar el plan gelestudlos.
Agrario, Administracion de ' _ nificar la estructura de los programas
Justicia y Seguridad Publica Financiamiento Definir politicas de financiamiento
Plan de Desarrollo Elaborar programa de desarrollo del Centro
Universitario
Elaborar programa de vinculacién
Seguimiento de
Egresados- Alumnos Realizar estudios de seguimiento
Administracion Sustentar el programa en el estudio y
Académica concimientos de la literatura en otras lenguas
afines al espafiol.
. . Impartir cursos de literatura comparada.
Mtrfa. En_ L:te)rgzuras del 2 Re?:onsiderar el que sea una Ma%stria dedicada
sigio al siglo XX.
Seguimiento de Introducir en un curso propededitico a los alumos
Egresados - Alumnos | que no provengan de letras, si existieran estos
casos.
Elaborar un reglamento interno para cada
Normatividad programa.
Proveer de materiales de apoyo y recursos
didacticos necesarios.
Equipar y proveer del material, equipo y
Recursos mobiliario necesarios.
Establecer horarios adecuados a las
necesidades de los programas.
Administracion Establecer sistema de informacién con
Académica estadisticas del programa
Lic. Enfermeria 2 Establecer programas de difusion de
Extensién y Difusién documentos oficiales.
Establecer el perfil de ingreso para la
licenciatura
Elaborar los programas de asignatura faltantes
Curriculum Elaborar el perfil del do
Elaborar plan de desarrollo para cada programa.
cucs Elaborar el programa académico de servicio
Plan de Desarrollo social
Seguimiento de Establecer programas permanentes de
Egresados- Alumnos seguimiento de egresados.
Elaborar un reglamento interno para cada
Normatividad programa
Dotar de material y equipo especifico para
estudio y para la ensefianza.
Dotar de infraestructura para cumplir los
Recursos objetivos del programa.
Lic. Nutricion 3 Administracion Establecer horarios adecuados a las
Académica necesidades de los programas

Investigacién

Establecer lineas de investigacion.

Plan de Desarrollo

Elaborar un plan de desarrollo para cada
programa.

Desarrollar vinculacién universidad-sociedad
ofertando servicios

10
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Centro Universitario de la Costa

Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Establecer programas permanentes de
seguimiento de egresados.
Desarrollar un programa de seguimiento de
Seguimiento de egresados Elaborar el
Egresados- Alumnos programa de servicio social.
Elaborar un reglamento interno para cada
programa.
Formular normatividad de las actividades del
Normatividad programa.
Disefiar un programa de capacitacion y
Personal Académico actualizacion de profesores
Proceso Ensefianza- Disefiar un modelo de ensefianza-aprendizaje
Aprendizaje propio del area
Disefiar un programa de adquisiciones
bibliogréaficas y audiovisuales
Disefiar un programa de adquisiciones de
material de apoyo audiovisual
Recursos Disefiar un progr
Administracion Establecer horarios adecuados a las
Lic. Cultura Fisica y del 3 Académica necesidades de los programas.
Deporte Generar lineas de investigacion sobre la
Investigacion ensefianza-aprendizaje especifica del area.
Establecer programas de difusién de
Extensién y Difusién documentos oficiales.
Estructurar modelo académico que actualiza la
vision de las ciencias del movimiento humano.
Reestructurar el plan de estudios y los
Curriculum programas
Elaborar un plan de desarrollo para cada
programa.
Elaborar un plan de desarrollo del programa
Plan de Desarrollo Disefiar y establecer un programa de vincul
Seguimiento de Establecer programas permanentes de
Egresados- Alumnos seguimiento de egresados.
Elaborar un reglamento para las
. Normatividad especializaciones médicas.
Esp. Medicina Interna ——
Establecer programa de actualizacion en
Personal Académico docencia e investigacion.
Establecer una planta docente propia de los
programas. Estructurar los
2 Administracion mecanismos para cumplir requerimientos
Esp.Pediatria Académica académicos
Elaborar perfil de alumno de primer ingreso por
especializacion.
Esp.Ginecologia y Elaborar el perfil de egresados para cada
Obstetricia Curriculum especializacion
Seguimiento de Establecer programa de seguimiento de
Esp. Cirugia General Egresados- Alumnos egresados de especializaciones.
Crear areas para actividades deportivas, de
. recreo y socioculturales.
Esp. Endodoncia . . -
Crear espacios especificos para la atencion de
Recursos la poblacién infantil.
Esp. Periodoncia 5 Crear procedimientos estadisticos para conocer
eficiencia del PE.
Esp. Odontopediatria Administracion Elaborar el manual de procedimientos
Académica académico-administrativos
. Elaborar la sintesis historica, la mision y
Esp.Ortodoncia S
Plan de Desarrollo justificacion de los programas.
Esp. Cirugia Maxilofacial 3 Seguimiento de Diseﬁar_ un programa permanente de
Egresados- Alumnos seguimiento de egresados.
Mtria. Psicologia Educativa 2 Administracion
(receso) Académica Reestructurar la Maestria
Elaborar normatividad Consejo Interno del
Mtria. Farmacologia 2 Doctorado en Farmacologia
Normatividad Elaborar la normatividad para la evaluaciéon

11




PIFIS.28
-1

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL
For ks rogora § el assgaramisndo s (s cakiad als (s sarackin mypenier

Centro Universitario de la Costa

Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
académica de los alumnos.
Desarrollar un proyecto de investigacion
Doc. Farmacologfa Investigacion educativa.
’ Elaborar el plan de desarrollo del Doctorado
Plan de Desarrollo Regional en Farmacologia.
Establecer una base de datos Unica del
Recursos programa.
Desarrollar y validar los instrumentos para medir
el perfil de ingreso.
Mtria. Ciencias Médicas: Elaborar un plan de estudios comun a las
Medicina, Pediatria, Cirugia, Curriculum diversas orientaciones
Ginecologia, Obstetricia, Establecer criterios propios para proyectos de
Medicina del Deporte, 3 investigacion y cumplir con los de otras
Medicina Tropical, Financiamiento instituciones, a fin de obtener recursos.
Odontologia, Ciencias de la Elaborar documento que incluya las
Conducta, Microbiologia orientaciones: justificacion, sintesis histérica,
fundamentacion, objetivos, metas, propésitos y
Plan de Desarrollo proyeccién.
Seguimiento de Establecer un sistema de seguimiento de
Egresados- Alumnos egresados
Elaborar una estadistica que indique el trabajo
Mtria. Psicologia Clinica 3 Administracion realizado por los alumnos en los centros de
(receso) Académica salud.
Eficiencia Terminal Elaborar programas de titulacién efectivos.
Proceso Ensefianza- Hacer reuniones mensuales de los estudiantes
Aprendizaje con los asesores.
Elaborar los materiales de apoyo académico
para los alumnos con la participacién de los
Mtria. Gerencia de Servicios 3 docentes y de los asesores.
de Salud Construir o adecuar areas para los asesores y el
Recursos coordinador.
Establecer un sistema de seguimiento de
Seguimiento de egresados que permita retroalimentar el plan de
Egresados- Alumnos estudios.
Elaborar la normatividad para la evaluacién
Normatividad académica de los alumnos.

L L Crear un departamento de reparacion de equipo
Doc.Clenc[as Biomédicas: Recursos y disefio de Fr))rototipos. P P
Inmunologia y 2 Desarrollar un proyecto de i tigacio
Neurociencias L - proyecto de investigacion

Investigacion educativa.
Elaborar el plan de desarrollo del Doctorado en
Plan de Desarrollo Neurociencias.
Elaborar un programa de evaluacién docente
Personal Académico confiable.
Construir cubiculos y areas para profesores de
Recursos carrera y de asignatura
Elaborar manuales de organizacion y
procedimientos del Centro.
Administracion Elaborar una estadistica de la trayectoria
Lic. Derecho o Abogado 2 Académica escolar del estudiante.
Reestructurar el plan de estudio
Crear un formato comun para los programas de
CUCOSTA Curriculum estudio. . . _
Crear mecanismos formales de vinculacion y
Plan de Desarrollo educacioén continua
Seguimiento de Realizar estadisticas por generacion y
Egresados- Alumnos seguimiento de egresados.
Normatividad Elaborar una normatividad propia del Centro
Personal Académico Disefiar un programa de formacién docente
Lic. Contaduria Publica 2 Administracion Elaborar un manual de organizacion y

Académica

procedimientos propio del CU

Investigacion

Crear un programa institucional de
investigacion.
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Centro Universitario de la Costa

Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Reestructurar el nimero de asignaturas
Curriculum optativas de los programas
Disefiar un programa para la realizacién de
actividades extracurriculares y crear un
Plan de Desarrollo programa de difusion.
Contratar profesores de tiempo completo con
perfil adecuado exclusivos del programa.
Crear colegios del personal académico del
Personal Académico programa.
Elaborar un programa de actualizacién y mejora
de los laboratorios, estableciendo prioridades de
ejecucion de las acciones
Elaborar manual de funciones y procedimientos
Recursos por laboratorio.
Implantar un sistema de andlisis estadistico de
la asistencia de profesores a sus clases y
labores
Administracién Elaborar y analizar estadisticas sobre el uso de
Académica la herrami
Elaborar un estudio de la demanda de
Lic. Ingenieria Telematica 3 ingenieros en telematica en el mercado laboral
regional.
Crear lineas de investigacion propias del
Investigacién programa.
Reestructurar el plan de estudios del programa
de acuerdo con el desarrollo tecnolégico actual
Implantar una politica institucional para la
Curriculum evaluacié
Crear un programa destinado a obtener
financiamientos independientes de los
Financiamiento asignados por la institucién
Plan de Desarrollo Elaborar el plan de desarrollo del programa.
Eficiencia Terminal Implantar una politica de titulacion.
Seguimiento de Establecer un programa para fomento de la
Egresados- Alumnos creatividad del alumno.
Mtria. Terapia Familiar 2
Normatividad Crear la normatividad para el posgrado
Personal Académico Dar a los profesores cursos de actualizacién
Proceso Ensefianza
Aprendizaje Organizar cursos de didactica moderna
Adquirir equipo de cémputo e instalar el
existente
Dar a los lumnos espacio suficiente para el
Recursos curso propededtico
CUSUR Mtria. Administracion 2 Administracion Definir la periodicidad de las reuniones de los
Académica cuerpos colegiados
Reestrcturar el plan de estudios
Incorporar los valores éticos al plan de estudio
de la Maestria
Curriculum Redisefiar el perfil de ingreso
Plan de Desatrrollo Crear acuerdos con el sector productivo
Seguimiento de Realizar seguimiento de egresados por
Egresados- Alumnos generacion
Personal Académico Elaborar programa de actualizacién
) o Recursos
CUCOSTASUR Lic. Ingenieria en Recursos 5

Naturales y Agropecuarios

Dotar de equipo audiovisual requerido
Dotar de cubiculos a profesores
Dotar a la estacion cientifica Las Joy

13
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Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Administracion
Académica Programar la apertura de un posgrado
Que los profesores asesoren a alumnos
Dar categoria de
Investigacion Vincular Docencia e Investigacién
Curriculum Evaluar el plan de estudios al egresar la primera
generacion Evaluar el
actual curriculum
Financiamiento Elaborar un proyecto de autofinanciamiento para
la Estacion Cientifica Las Joyas
Evaluacion Establecer mecanismo de evaluacion
Plan de Desarrollo Establecer vinculacién de profesores,
investigadores y alumnos
Seguimiento de ) ) )
Egresados- Alumnos | Abrir programa de educacion continua
Elaborar programa de orientacién educativa
Evaluar alumnos de nuevo ingreso
Crear un programa para la actualizacion de la
Personal Académico planta docente.
Instalar en el Centro equipo de seguridad.
Recursos Construir un espacio para la videoteca.
Crear un programa formal de intercambio
académico con otros centros
Administracién Elaborar manuales de organizacion para el
Académica Centro y Divisién.
Lic. Administraciéon 2 Reestructurar el plan de estudios de
Administracion y de Contaduria
Elaborar un formato homogéneo de programas
Curriculum de las tres licenciaturas.
Elaborar un programa para la obtencién de
Financiamiento recursos externos.
Elaborar programa de orientacién vocacional
Seguimiento de para aspirantes de carrera
Egresados- Alumnos Elaborar un programa de educacién continua.
Crear un programa para la actualizacion de la
Personal Académico planta docente.
Elaborar un programa para adquirir equipo de
computo y paqueteria
Construir un espacio para la videoteca.
CUALTOS Recursos Constru
Crear un programa formal de intercambio
académico con otros centros
Administracién Elaborar manuales de organizacion para el
Lic.Contaduria Pablica 2 Académica Centro y Division. .
Reestructurar el plan de estudios de
Administracion y de Contaduria
Elaborar un formato homogéneo de programas
Curriculum de las tres licenciaturas.
Elaborar un programa para la obtencién de
Financiamiento recursos externos.
Elaborar programa de orientacién vocacional
Seguimiento de para aspirantes de carrera
Egresados- Alumnos Elaborar un programa de educacién continua.
Crear un programa para la actualizacion de la
Personal Académico planta docente.
Elaborar un programa para adquirir equipo de
cémputo y paqueteria
. - Construir un espacio para la videoteca.
Lic. Informética 2

Recursos

Constru

Administracién
Académica

Crear un programa formal de intercambio
académico con otros centros

Elaborar manuales de organizacion para el
Centro y Division.
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Centro Universitario de la Costa

Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Reestructurar el plan de estudios de Informatica.
Elaborar un formato homogéneo de programas
Curriculum de las tres licenciaturas.
Elaborar un programa para la obtencién de
Financiamiento recursos externos.
Elaborar programa de orientacién vocacional
Seguimiento de para aspirantes de carrera
Egresados- Alumnos Elaborar un programa de educacién continua.
Establecer un programa de creacién de
espacios para profesores.
Establecer como prioridad la construccion de
Recursos laboratorios.
Investigaciéon Establecer lineas y proyectos de investigacion
Establecer un programa de autoevaluacién del
Lic. Sistemas Pecuarios 3 Curriculum plan de estudios
Establecer cursos de actualizacion,
capacitacion, asesoria, consultoria, etcétera,
Financiamiento para captar recursos adicionales.
Establecer criterios de seleccién para
Seguimiento de estudiantes de nuevo ingreso.
Egresados- Alumnos Establecer programas dinamicos y flexibles de
formacion profesional
Realizar una evaluacion sistematica y periédica
Personal Académico del personal académico
Proceso Ensefianza- Elaborar manuales de practicas para cada
Aprendizaje carrera y la asignatura gue sea conveniente.
Establecer y desarrollar un plan rector para el
disefio, construccion y adaptacion de
laboratorios y/o planta piloto de alimentos
Construir laboratorio con tres espacios
Recursos experimentales
Realizar un estudio sobre la matricula y formar
un archivo estadistico.
Lic. Ingeniero Agroindustrial 3 Administraciéon Establecer programa para elevar el nimero de
Académica practicas en la carrera.
Disefiar propuesta del mercado de trabajo
adecuar el plan de estudio
Curriculum Redisefiar el curriculum de la carrera.
Elaborar y operar un plan para el programa con
Plan de Desarrollo metas y objetivos
Eficiencia Terminal Hacer una mayor promocién de la titulacién.
Establecer criterios académicos para la
admision de los aspirantes.
Seguimiento de Realizar un estudio de mercado para los
Egresados- Alumnos egresados del programa.
Crear acervo de documentos en video para
Recursos apoyo y consulta
Reestructurar el plan de estudios
Elaborar un formato y metodologia uniformes
Lic. Derecho o Abogado 2 Curriculum para los PE
Crear mecanismos formales de vinculacién con
Plan de Desarrollo el exterior.
Seguimiento de
Egresados- Alumnos Realizar estudios de seguimiento de egresados.
Elaborar los manuales de organizacién y de
procedimientos del Centro
Administracién Estructurar el archivo de expedientes de los
Mtria. Administracion 2 Académica profesores.
Curriculum Reestructurar el plan de estudios.

Seguimiento de
Egresados- Alumnos

Realizar estudio de seguimiento de egresados
para mejorar programas.
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Centro Universitario de la Costa

Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Elaborar los manuales de organizacién y de
procedimientos del Centro
Administracion Estructurar el archivo de expedientes de los
i Académica profesores.
Mria. Impuestos 2 Curriculum Reestructurar el plan de estudios.
Realizar un estudio de seguimiento de
Seguimiento de egresados que permita integrar informacion para
Egresados- Alumnos el mejoramiento de los programas.
Organizar actividades de actualizacién
Implantar programa de formacioén de personal
académico Establecer
Personal Académico sistema de evaluacién de profesores
Elaborar programa de creacion, actualizacion y
Recursos mejora de laboratorios
Administracion Realizar el andlisis estadistico de asistencia de
Académica profesores
Investigacion Crear lineas de investigacion propias
Establecer programa de investigacion, extension
. . . Extensién y Difusién y difusién
Lic. Ingeniero Industrial 3
Definir el perfil del programa
Definir y redactar el perfil del aspirante
Curriculum Reestructurar el plan de estudio
Crear un programa para financiamiento
Financiamiento independiente
Plan de Desarrollo Elaborar un plan de desarrollo del programa
Eficiencia Terminal Evaluar la eficiencia terminal de los estudiantes
Establecer estimulos al desempefio de
estudiantes Analizar
Seguimiento de las causas de reprobacién en materias
Egresados- Alumnos Crear programa de seguimiento de egresados
Organizar actividades de actualizacién
Implantar programa de formacién de personal
académico Establecer
Personal Académico sistema de evaluacién de profesores
CULAGOS Elaborar programa de creacion, actualizacion y
Recursos mejora de laboratorios
Administraciéon Designar un coordinador para el programa
Académica Crear una academia de profesores
Investigacion Crear lineas de investigacion propias
) ) Establecer programa de investigacion, extension
Lic. Ingeniero en o 3 Extension y Difusién | y difusién
Comunicacion y Electrénica
Definir el perfil del programa
Definir y redactar el perfil del aspirante
Curriculum Reestructurar el plan de estudio
Crear un programa para financiamiento
Financiamiento independiente
Plan de Desatrrollo Elaborar un plan de desarrollo del programa
Eficiencia Terminal Evaluar la eficiencia terminal de los estudiantes
Establecer estimulos al desempefio de
Seguimiento de estudiantes Crear
Egresados- Alumnos programa de seguimiento de egresados
Crear un programa para la actualizacién de la
Personal Académico planta docente.
Elaborar un programa para la adquisicién de
) o equipo de computo y paqueteria actualizados.
Lic. Contaduria Publica 3

Recursos

Construir un espacio para la videoteca.

Administracién
Académica

Crear un programa formal de intercambio
académico con otros centros

Elaborar manuales de organizacion y
procedimientos para el Centro y para la Divisi6
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Centro Universitario de la Costa

Centro
Universitario

Programa educativo

Nivel

Categoria

Cambio o modificacion
recomendada

Curriculum

Reestructurar el plan de estudios de
Administraciéon y de Contaduria

Elaborar un formato homogéneo de los
programas de estudio de las tres licenciaturas.

Financiamiento

Elaborar un programa para la obtencion de
recursos externos.

Seguimiento de
Egresados- Alumnos

Elaborar un programa de orientacion vocacional
a los aspirantes a los distintos programas del
Centro, en especial a Informética.

Elaborar un programa de educacion continua

Lic. Informatica

Personal Académico

Crear un programa para la actualizacién de la
planta docente.

Proceso Ensefianza
Aprendizaje

Ofrecer a los docentes talleres y cursos de
didéactica general

Recursos

Adquirir maneterial bibliografico y hemerografico
actualizado Elaborar un
programa para la adquisicion de equipo de
cOmputo y paqueteria actualizados.

Administracién
Académica

Crear un programa formal de intercambio
académico con otros centros

Elaborar manuales de organizacion y
procedimientos para el Centro y para la Divisi6

Curriculum

Reestructurar el plan de estudios de Informatica.
Elaborar un formato homogéneo de los
programas de estudio

Financiamiento

Elaborar un programa para la obtencion de
recursos externos.

Seguimiento de
Egresados- Alumnos

Elaborar un programa de orientacion vocacional
a los aspirantes a los distintos programas del
Centro, en especial a Informética.

Elaborar un programa de educacion continua

Lic. Administracién

Personal Académico

Crear un programa para la actualizacién de la
planta docente.

Recursos

Instalar en el Centro equipo de seguridad.
Construir un espacio para la videoteca.

Administracion
Académica

Crear un programa formal de intercambio
académico con otros centros

Elaborar manuales de organizacién y
procedimientos para el Centro y para la Divisio

Curriculum

Reestructurar el plan de estudios de
Administracién y de Contaduria

Elaborar un formato homogéneo de los
programas de estudio de las tres licenciaturas.

Financiamiento

Elaborar un programa para la obtencién de
recursos externos.

Seguimiento de
Egresados- Alumnos

Elaborar un programa de orientacién vocacional
a los aspirantes a los distintos programas del
Centro, en especial a Informatica.

Elaborar un programa de educacién continua.

Lic. Derecho o Abogado

Recursos

Crear un acervo de documentos en video para
apoyo de clase y consulta en ambas sedes.
Adquirir y colocar extinguidores

Curriculum

Reestructurar el plan de estudios
Redefinir los perfiles de ingreso y egreso

Administracién
Académica

Desarrollar esquemas operativos apegados a la
normatividad institucional y al centro evaluado
Definir areas de estudio de la bibli

Plan de Desarrollo

Crear mecanismos formales de vinculacion con
el exterior.

Seguimiento de
Egresados- Alumnos

Realizar estudios de seguimiento de egresados.
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Centro Universitario de la Costa

Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Organizar actividades de actualizacién
Implantar programa de formacioén de personal
académico Establecer
Personal Académico sistema de evaluacién de profesores
Elaborar programa de creacion, actualizacion y
Recursos mejora de laboratorios
Administracion
Académica Crear una academia de profesores
Investigacion Crear lineas de investigacion propias
Establecer programa de investigacion, extension
. . L Extensién y Difusién y difusion
cutagos | eriero Vecanico | —
Definir el perfil del programa
Definir y redactar el perfil del aspirante
Curriculum Reestructurar el plan de estudio
Crear un programa para financiamiento
Financiamiento independiente
Plan de Desarrollo Elaborar un plan de desarrollo del programa
Eficiencia Terminal Evaluar la eficiencia terminal del programa
Establecer estimulos al desempefio de
estudiantes Analizar
Seguimiento de las causas de reprobacién en materias
Egresados- Alumnos Crear programa de seguimiento de egr
Reestructurar el plan de estudios atendiendo las
recomendaciones del Marco de referencia.
Establecer los periodos para la revisién del plan
Curriculum de es
Lic. Ingeniero en 2 Instrumentar un programa de obtencién de
Computacion recursos externos.
Instrumentar un mecanismo de asignacién
Financiamiento presupuestal que permita a los profeso
Seguimiento de Instrumentar un programa formal de
Egresados- Alumnos seguimiento de egresados.
Disefiar una normatividad para administrativos
Normatividad y académicos
Evaluar los servicios que presta la cafeteria
Adquirir suscripciones a revistas especializadas
Gestionar la construccion de un Centro de
CUCIENEGA Recursos idiomas
Aplicar mecanismo para conocer indices de
utilizacion de los servicios por programa
académico
Administracién Conformar equipo académico-adminsitrativo de
Lic. Ingeniero Industrial 3 Académica soporte
Curriculum Reestructurar el plan de estudios
Emprender programa para obtener recursos
Financiamiento independientes
Elaborar un plan de desarrollo propio del
Plan de Desarrollo programa
Crear programa de becas para alumnos
Crear programa para desarrollo de creatividad
en alumnos
Seguimiento de Definir y aplicar programa de seguimiento de
Egresados- Alumnos egres
Proceso Ensefianza Ocotlan: Impartir cursos de didactica a los
Aprendizaje docentes
Ocotlan: Elaborar un plan de capacitacion,
. - . desarrollo y mantenimiento de seguridad
CUCIENEGA Lic. Informatica Ocotlan 1 2 Recursos proteccic’m)::ivil ’ /

Atotonilco 3

Administracion
Académica

Ocotlan: Elaborar examenes departamentales
Implantar sistema de informacion sobre
estadisticas de trayectoria escolar generacional
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Centro Universitario de la Costa

Centro . . . Cambio o modificacion
. ... | Programa educativo | Nivel Categoria
Universitario recomendada
Ocotlan: Reestructurar los planes de estudio de
la licenciatura. Integrar a
los programas las horas de clase para cubrir
Curriculum cada tema
Ocotlan: Desarrollar actividades para obtener
Financiamiento recursos adicionales.
Elaborar manuales de practicas faltantes
Proceso Ensefianza Elaborar manuales y material didactico de teoria
Aprendizaje y practica
. L Recursos Desarrollar un programa de bioseguridad
Lic. Quimico — — —
Farmacobi6logo 3 Admlr)lst_ramon Desarrollar programa de capacitacion al
Académica personal adminstrativo
Plan de Desarrollo Elaborar un plan de desarrollo del programa
Seguimiento de Preparar el programa de seguimiento de
Egresados - Alumnos | egresados
Implantar un programa de formacioén del docente
Establecer un sistema de evaluacién del
Personal Académico desempefio docente
Elaborar un programa de actualizacién y mejora
de los laboratorios
Dotar de cubiculo individual a los profesores de
Recursos carrera
Administracion
Lic. Ingeniero Quimico 3 Académica Disefiar e implantar un programa de tutoria
Investigacion Crear lineas de investigacion propias
Curriculum Reestructurar el plan de estudios
Crear un programa para financiamiento
Financiamiento independiente
Eficiencia Terminal Evaluar la eficiencia terminal de los estudiantes
Seguimiento de Crear un programa de seguimiento de
Egresados- Alumnos egresados
Construir cubiculos equipados para profesores
Recursos de carrera
Crear mecanismos para el ingreso, permanencia
y promocion de los docentes
Administracion Elaborar un manual de organizacion y
Mtria. Derecho: Derecho Académica procedimientos
Civil, Financiero, Reestructurar el plan de estudios de la Maestria
Negociacion Colectiva y 2 Crear formato homogéneo para el programa de
seguridad social, Derecho Curriculum posgrado

agrario, Administracion de

Justicia y Seguridad Publica

Plan de Desarrollo

Elaborar un plan de desarrollo del Centro
Crear mecanismos de vinculacién y educacion
continua

Seguimiento de
Egresados- Alumnos

Hacer evaluacion del desempefio del alumno a
lo largo del programa

Desarrollar mecanismos de seguimiento de
egresados
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Siglario
ABC Aprendizaje Basado en Competencias
ANUIES Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior
CA cuerpos académicos
CACECA Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Contaduria y la
Administracion
CNEIP Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacién en Psicologia.
CIEES Comité(s) Interinstitucional(es) para la Evaluacion de la Educacion Superior
CONAES Consejo Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior
CONAET Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion turistica, A. C.
COPAES Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior
CUCEA Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
CUCosta Centro Universitario de la Costa
DES Dependencia(s) de Estudios Superiores
IES Institucion(es) de Educacion Superior
LABTOA Laboratorio de estudios de Tierra, Océano y Atmdsfera.
PBL Aprendizaje Basado en Problemas
PDI Plan de Desarrollo Institucional
PE programa(s) de estudio
PIFI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
POA Programa Operativo Anual
ProDES Programa de Fortalecimiento de la DES.
PTC Profesor(es) de Tiempo Completo
P3e Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion
SIA Sistema de Informacion Académica
SISVOC Centro de Sismologia y Vulcanologia de Occidente
SNI Sistema Nacional de Investigadores
TSU Técnico(s) Superior(es) Universitario(s)

UdeG Universidad de Guadalajara
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