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I. Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES

El proceso de actualizacién del ProDES en el marco del PIFI 3.2 inicié con la sesion de
trabajo realizada el 16 de mayo de 2005, presidida por el Dr. Julio Rubio Oca, Subsecretario
de Educacion Superior de la SEP, en la cual se presento la evaluacion del PIFI 3.1 y la guia
para su actualizacién, PIFI 3.2, ante los rectores, los secretarios académicos y los
coordinadores de planeacion de los centros universitarios de la UdeG.

Posteriormente, la COPLADI visité el CU Ciénega para presentar el cronograma de trabajo y
la guia del proceso. En dicha reunién se presentaron los lineamientos para la elaboracién del
ProDES del PIFI 3.2 ante el Rector, los secretarios Académico y Administrativo, los
directores de division, los jefes de los departamentos, los coordinadores de carreras y areas,
asi como ante profesores y alumnos del Centro.

El proceso al interior del CU Ciénega inicié con la sesién de la Junta Divisional, donde el
Rector, los secretarios Académico y Administrativo y los directores de las divisiones
acordaron las politicas para la elaboracién del ProDES, respetando los lineamientos de
coordinaciéon establecidos por las instancias universitarias. Entre las principales politicas
destacan: promover la elaboracién del ProDES a partir de una amplia participacion de la
comunidad universitaria, constituir un equipo redactor y de seguimiento para articular los
esfuerzos, y considerar prioritaria la acreditacion de programas educativos y la consolidacion
de los CA en este ejercicio, en cuanto al contenido.

El equipo redactor estuvo encabezado por el Secretario Académico del CU Ciénega. El
seguimiento dio inicio con la difusion de la guia para la elaboracién del PIFI 3.2 y la
elaboracion del cronograma de actividades y de los indicadores béasicos de la DES y de cada
PE. La responsabilidad de integrar esta informacion por PE recay6 en los coordinadores de
carrera con el apoyo de las instancias administrativas.

Para elaborar la autoevaluacion, se integraron tres grupos de trabajo centrados en cada uno
de los siguientes aspectos: profesores y CA, PE y atencion de alumnos. La integracion de
estos grupos se realizé considerando la afinidad del cargo con el asunto a tratar. El ejercicio
consistid en realizar los distintos analisis que solicita la guia, asi como la identificacién de las
fortalezas y las debilidades para, posteriormente, actualizar la planeacion y proponer
acciones para crear el proyecto integral (anexo 1).

En la integracion del documento final, se incorporaron las estrategias y las propuestas de
estos grupos de trabajo. En este proceso, se establecieron como prioritarias aquellas
acciones que atiendan las recomendaciones de los CIEES, asi como las necesarias para
alcanzar en el corto plazo la acreditacién de los PE de licenciatura.

Finalmente, el dia 14 de julio de 2005 se realizé un taller donde se analizé la consistencia de
la DES en el contexto de la UdeG, con la participacibn de los comités evaluadores,
integrando sus recomendaciones, las cuales fueron discutidas al interior del grupo de
seguimiento.
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[I. Autoevaluacion y seguimiento académico del CU Ciénega

El CU Ciénega se fundd en 1994 como un centro regional de la Universidad de Guadalajara.
Cuenta con tres sedes (Ocotlan, La Barca y Atotonilco) que ofertan 17 PE: 1 Técnico
Superior Universitario (TSU), 12 licenciaturas y 4 maestrias. Estos PE atienden una
poblacién de 5 779 estudiantes: 40 de TSU, 5 544 de licenciatura y 195 de maestria.

Evaluaciéon del ProDES

Los procesos de planeacioén realizados por el CU Ciénega durante las distintas ediciones del
PIFI, han permitido madurar los mecanismos para procesar la informaciéon asi como para
incorporar una dinamica institucional de planeacién estratégica participativa. Particularmente,
la edicién del PIFI 3.0 significé un nuevo alineamiento de la Vision, las politicas, los objetivos
estratégicos y de las estrategias con el PDI 2002-2010, “Puesta a punto de la Red
Universitaria”. En esa ocasion se aprobaron parcialmente cuatro proyectos que desde
entonces constituyen admbitos estratégicos de este Centro: Mejora del perfil y CA, Nuevas
tecnologias para el aprendizaje, Formacion integral de los estudiantes y, Actualizacion y
mejora de la calidad de los PE.

Algunos de los resultados de los apoyos recibidos en el PIFI 3.0, se financiaron acciones que
redundaron en la acreditacion de la carrera de Ingenieria Quimica, extendiéndose el
beneficio al resto de los PE con los laboratorios de ciencias, se ampliaron los servicios
estudiantiles y se contribuyé a la mejora del perfil del profesorado (se autorizaron tres plazas
de PTC). Los ambitos de intervencion planteados en los proyectos del PIFI 3.0 se reiteraron
en el ejercicio PIFI 3.1, sin embargo, la falta de rigor en la construccién del ProDES vy la
inconsistencia del ejercicio de la planeacién, dieron como resultado que los proyectos no
fueran apoyados por la SES. Con este antecedente, resulta muy relevante la evaluacion
realizada al ProDES (anexo 2) y el andlisis de la situacion de la DES, el cual permiti6 revisar
y modificar la Vision, las politicas, los objetivos estratégicos y las estrategias para proponer
otras mas adecuadas, suficientes y pertinentes y contribuir a mejorar la capacidad y la
competitividad académicas.

El proyecto integral retoma los aspectos centrales del PIFI 3.0 y a partir del andlisis de la
situacion actual, propone acciones para resolver los principales problemas de la DES y cerrar
las brechas de calidad entre los PE, consignados ademas en las metas compromiso.

Para 2005, el CU Ciénega presenta un avance considerablemente mas significativo en su
integracion, funcionamiento y resultados, sus indicadores basicos se han incrementado y se
veran fortalecidos con las estrategias disefiadas para el ejercicio del PIFI 3.2.

Andlisis de la capacidad académica (anexo 3)
) Nivel de habilitacion de la planta académica

Durante los ultimos dos afios, el CU Ciénega ha realizado un esfuerzo sostenido por
incrementar el nimero de PTC y mejorar el nivel de habilitacion de su planta académica, la
cual, en cuanto a la cantidad de PTC, durante 2003 alcanzé un total de 62 y en 2005 lleg6 a
76. Cabe mencionar que tres de las plazas incorporadas en 2004 fueron autorizadas en el
marco del PIFI 3.0 (anexo 4).
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La planta académica de la DES esta constituida por 327 profesores, de los cuales, 76 son
PTC (23%) y 251 son PTP (77%). A pesar de los esfuerzos, observamos una debilidad de los
PE en cuanto a la baja proporcion de PTC por alumno, tomando como base los lineamientos
del PROMEP vy las recomendaciones de los CIEES en cuanto al nimero deseable de PTC
por alumno y por PE. Como puede observarse en el anexo 4, la distribucién de PTC por PE
nos revela una brecha que se debe atender, manifiesta principalmente en el déficit de PTC,
en particular en los PE cientifico practicos que pueden, ademas, incidir en los posgrados. Lo
anterior debilita la realizacion de las actividades sustantivas, principalmente las de
investigacion, docencia, extension y tutorias, tanto en las licenciaturas como en los
posgrados.

El nivel de habilitacion de los PTC ha tenido un incremento importante en los Ultimos dos
afios. Actualmente, s6lo 9% de los PTC tiene el grado de licenciatura, mientras que 91%
tiene algun posgrado: 15 tienen grado de doctor (20%) y 54 de maestria (71%). Estos
valores contrastan con los que se tenian en 2003, cuando s6lo se contaba con 6 PTC con
doctorado (10%), 47 con maestria (76%) y 9 con licenciatura (14%). El reto es continuar
aumentando la cantidad de doctores y reducir al minimo los PTC con licenciatura.

A corto plazo, la expectativa de la DES consiste en el incremento del nivel de habilitacion: se
estima que para 2006, de los 17 PTC que estan estudiando un posgrado, 7 concluirdn su
doctorado y 4, la maestria.

Con la operacion de distintos convenios, se realizan acciones que promueven la experiencia
internacional de nuestros académicos, sin embargo, es insuficiente el nimero de los PTC
participantes en dichos convenios. Tenemos tres afios recibiendo académicos invitados de la
Universidad de las Villas “Martha Abreu” de Cuba, quienes, con su estancia, han fortalecido
los PE de las maestrias en Computacién Aplicada y Administracion.

PTC con perfil deseable y adscritos al SNI

La capacidad de la DES se refleja en el nimero de profesores con perfil deseable y adscritos
al SNI (anexo 5). En este aspecto hay un avance considerable, ya que mientras en 2003 se
s6lo 14 PTC (23%) tenian el perfil PROMEP, en 2004 e inicio de 2005 se increment6 a 20
(26%). Para finales de 2005 se espera el reconocimiento de 10 PTC con perfil deseable, con
el cual la DES tendra un porcentaje mas aceptable.

La politica institucional del fomento a la investigacién, asi como la orientada hacia la
incorporacién de profesores de alto nivel, ha rendido frutos que se reflejan en el incremento
de PTC integrantes del SNI. En 2003 so6lo 3 PTC (5%) tenian esta distincion, en 2004
aumenté a 4 (5%) y en 2005 son 7 (9%), lo cual ha fortalecido los CA. No obstante la
cantidad de PTC con perfil deseable y adscritos al SNI aldn es insuficiente, ya que este
namero no impacta de manera significativa para la consolidacion de los CA de la DES.

. Grado de desarrollo de los CA

La DES cuenta con un CA en consolidacion y 9 en formacién con 13 LGAC. Ante la
oportunidad proporcionada por la SES, en la segunda mitad de 2005 se iniciaron los tramites
para la reestructuracion de los CA. Se incorporaron 17 PTC a los CA, lo que propicié la
solicitud del registro de 2 nuevos CA para sumar 10 y aumentar a 17 las LGAC. Asimismo se
realizd la propuesta de declarar consolidado el CA en consolidacion y considerar en
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consolidacién 2 CA en formacion. Se estima que, por el grado de madurez de estos CA,
dicha propuesta tiene muchas posibilidades de ser aprobada (anexo 6).

Esta reestructuracién atiende algunos de los principales retos de los CA, tales como: lograr
una mayor articulacion de las LGAC con los PE, elevar la cohesién de sus integrantes para
trabajar proyectos de investigacion colectiva, incrementar la pertinencia de los productos de
investigacion de las probleméticas de la region y motivar mas la participacion de los
estudiantes en los trabajos de cada CA. Otros de los retos con respecto a los CA consisten
en fortalecer la infraestructura y elevar la gestion de recursos externos para realizar una
investigacion constante, innovadora, productiva y de calidad. Actualmente se cuenta con un
proyecto financiado por el CONACYT y durante 2004 se generaron 16 publicaciones de
investigacion con arbitraje internacional y 23 con nacional, esperando superar esta cantidad
en 2005.

La preocupacion por incrementar la capacidad académica del CU Ciénega ya es parte de la
cultura institucional.

Andlisis de la competitividad académica
o PE de buena calidad y matricula atendida en PE de buena calidad

En el dltimo afio, el Centro ha tenido un avance considerable en cuanto al nimero de PE de
buena calidad (anexo 4), toda vez que en 2004 no contaba con PE reconocidos. En 2005,
fueron evaluados 5 PE de licenciatura (63%) y uno de maestria, ahora todos ellos son
considerados de buena calidad, segin los CIEES y los organismos acreditadores
correspondientes (CACECA y CACEI) de los cuales fueron acreditados 2 PE (Ingenieria
Quimica y Contaduria) mientras que 3 PE de licenciatura (Derecho, Administracién e
Informatica) y uno de maestria (Administracion) fueron considerados de calidad (anexo 7).
Cabe mencionar que la carrera de contaduria esta en nivel 1 de los CIEES y a la vez esta
acreditada por CACECA.

Existen otros 3 PE (QFB, Ingenieria Industrial e Ingenieria en Computacién) evaluados por
los CIEES durante el presente afio y de los cuales se espera respuesta, misma que de ser
favorable, elevara el porcentaje de PE de buena calidad a 53% del total.

Actualmente 3 275 alumnos (74%) estan inscritos en algun PE de calidad y se estima que
con la favorable evaluacion los CIEES, la matricula atendida por PE de calidad se
incrementard a 4 236 alumnos (78%) de 5 429 alumnos inscritos en la DES.

o Principales problemas que han impedido obtener el reconocimiento de la
calidad de los PE

Entre las principales causas por las cuales no se ha logrado una evolucion méas generalizada
hacia PE de calidad estan las siguientes:

Déficit en el nimero de PTC adscritos a la DES.

Insuficientes actividades culturales y deportivas estudiantiles.

Baja experiencia internacional de los PTC y de los estudiantes.

Bajo nimero de PTC miembros del SNI.

Bajo nivel de consolidacion de los CA.

Bajo indice de titulacion.
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Insuficiente cobertura del Programa de Tutoria.

Alto indice de desercion.

Alto porcentaje de materiales educativos no actualizados.
Insuficiente difusién de los productos de investigacion.

Poca interrelacion de las LGAC con los PE.

Insuficiente actualizacién didactica y pedagdgica de los docentes.
No se ha logrado la actualizacién de los planes de estudio.
Obsolencia e insuficiencia de las instalaciones.

. Cierre de brechas de calidad entre los PE

Los esfuerzos del CU Ciénega han estado encaminados a cerrar las brechas de calidad de
los PE, para lo cual, el apoyo recibido en el marco del PIFI 3.0 fue fundamental. No obstante
gue desafortunadamente no se logré el apoyo del PIFI 3.1, el Centro Universitario no ha
cesado de realizar acciones tendientes a cerrar las brechas, prueba de ello es el esfuerzo
permanente para elevar el nivel calidad de los programas. La DES tiene adn la enorme tarea
de desarrollar las acciones pertinentes para que este mismo afio los CIEES evallen los
siguientes programas: 1 TSU (Administracion de Redes), 3 licenciaturas (Recursos
Humanos, Negocios Internacionales y Mercadotecnia) y 3 maestrias (Derecho, Educacion y
Computacién Aplicada). Dicha evaluacion, ademas de la asignacion de nivel, permitira
identificar oportunidades de mejora para estos PE.

Asimismo, la DES demuestra su compromiso y avance con el cierre de brechas de calidad
entre los PE al haber obtenido, en 2005, la certificacion bajo la norma internacional 1SO
9001:2000, por tres afios, en 42 de sus procesos estratégicos de gestion, que abarcan desde
el ingreso de los alumnos hasta su titulacion (anexo 8), propiciando una mayor calidad en los
servicios académicos y administrativos y un obligado impacto en la competitividad
académica, en particular, en cuanto a la satisfaccion de los estudiantes, indice que se ubica
actualmente en 72%, el cual conlleva a estandarizar dichos procesos y atender, de manera
conjunta, los rezagos.

o Andlisis de la evolucién de la tasa de egreso y titulacién de los PE

Algunos de los indicadores mas importantes de los PE que dan cuenta de su calidad, son los
de titulacion y egreso. Estos indicadores reflejan un fenémeno complejo, expresan elementos
concernientes a la politica de admision de aspirantes, la desercién, la prestacion del servicio
social y las facilidades para lograr la titulacion, entre otros.

La politica de admision al CU Ciénega atiende a las disposiciones institucionales, sin
embargo, consideramos que para elevar los indices de titulacion y de egreso es necesario
incorporar al proceso de seleccion, mecanismos para mejorar el perfil académico de las
carreras de nuestros alumnos, tales como la entrevista y el examen de conocimientos por
area, entre otros.

La desercion alcanza un valor general promedio de 7% semestral. En este indicador
confluyen al menos dos aspectos: el académico y el socioecondémico. Por lo que se refiere al
académico, se tiene una reprobacion significativa en las materias del area de las ciencias
exactas, la cual ha sido atendida, tanto con procesos de formacion docente (diplomado en
ensefianza de las mateméticas), como a través de la formacion con los cursos de verano
para estudiantes (considerados parte del ciclo regular del afio escolar, se enfocan a atender
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problemas de reprobacién). Los factores socioeconémicos también afectan a la desercién si
consideramos que 52% de nuestra poblacion estudiantil proviene de otras localidades y, por
lo tanto, la permanencia en sus estudios depende en gran medida de la capacidad
economica de sus familias.

Un aspecto que incide en el bajo indice de titulacién es el servicio social, cuya realizacion se
convierte en un obstaculo gracias a la elevada cantidad de horas establecidas en nuestra
normatividad interna (900 horas) y s6lo puede iniciarse cuando se ha cursado 70% de los
créditos totales de la carrera, situacion que desalienta al egresado, sobre todo cuando éste
ya se encuentra laborando.

La complejidad del propio proceso para obtener el grado también incide en el indice de
titulacion. Al respecto, nuestra institucidon cuenta con una gran diversidad de modalidades de
titulacion (tesis, Ceneval, informe de préacticas profesionales, tesina, examen global tedrico
practico, excelencia académica, promedio, paquete didactico, etc.), sin embargo, sera
necesario impulsar cursos de apoyo metodologico para la elaboracion de trabajos de
titulacion (tesis, tesina, informes, paquetes didacticos) o de preparacion para el Ceneval y
para el examen global teérico practico.

Si bien es cierto que se observa una lenta evolucion y una ligera disparidad entre las tasas
de egreso y de titulacion de los distintos PE, con la consolidacion del sistema de gestion de
calidad 1SO 9001:2000 (entre sus procesos certificados y estandarizados se encuentran las
tutorias y la titulacién) se contribuye a superar este rezago. Con el fin de eficientar la
titulacion, se tiene presente la necesidad de elaborar un plan de accién especifico con la
implementacion, antes del término de la carrera, de cursos para examenes y trabajos para
lograr la titulacion en cualquiera de las modalidades de los PE.

Andlisis de brechas al interior del CU Ciénega

Para mantener la calidad de los PE evaluados en el nivel 1, mejorar aquellos de nivel 2 y
cerrar la brecha entre ambas clases de programas, sera necesario tener en cuenta lo
siguiente:
e Reconocer en los PE nivel 2 la existencia de un alto contenido de actividades de
aprendizaje sustentados en laboratorios y talleres.
o Disponer de impresos actualizados para guiar las practicas y lograr una mejor
integracion entre los aspectos teoricos y practicos.
e Considerar como oportunidades las probleméaticas especificas para la ensefianza de
cursos relacionados con las ciencias exactas.
e Superar el déficit de PTC, respecto al nimero recomendado por el PROMEP para los
PE cientifico préacticos y para los PE practicos (6 y 3.66 respectivamente, en
promedio).

Referente a la retencion del primer al segundo afio, de los 12 PE de licenciatura, 4
(Informatica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica e Ingenieria en CoOmputo) presentan
una tasa menor a 70%, mientras 7 la superan (QFB, Administracion, Contaduria, Derecho,
Mercadotecnia, Negocios Internacionales y Recursos Humanos). Con esto se percibe una
diferencia muy marcada entre los PE practicos y los cientifico practicos: los primeros tienen
mayor retencién que los segundos.
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El porcentaje observado en el indice de egreso por cohorte generacional de 11' PE de
licenciatura es el siguiente: 2 presentan un valor superior a 70% (Ingenieria en Computacién
y Recursos Humanos); dentro del parametro de 60% y 70% se encuentran 4 PE (Ingenieria
Industrial, QFB, Contaduria Publica y Mercadotecnia); los 5 restantes tienen un valor inferior
a 60% (Derecho, Administracién, Ingenieria Quimica, Informatica y Negocios
Internacionales).

La titulacion de los PE de licenciatura por cohorte se presenta de la siguiente manera: 4 se
encuentran con un indice superior a 50% (Administracion, Ingenieria Quimica, Recursos
Humanos y QFB), los 7 restantes tienen un valor menor a 35% (Derecho, Contaduria,
Informatica, Ingenieria en CoOmputo, Ingenieria Industrial, Mercadotecnia y Negocios
Internacionales).

Como se observa, la brecha entre los indices de egreso y de titulacién en la carrera de
Recursos Humanos es minimo, ya que tanto su indice de egreso como el de titulacién son de
los méas altos. En la correlacion de estos indicadores, llaman la atencién las carreras de
Ingenieria Quimica, QFB y Administracion, cuyos indices de egreso tienen valores muy
cercanos a los de titulacion. Las restantes 7 carreras (Contaduria, Derecho, Ingenieria en
Computacién, Ingenieria Industrial, Informatica, Mercadotecnia y Negocios Internacionales),
aunque presentan un egreso superior a 60%, tienen indices de titulacion muy bajos, lo cual
exige desarrollar estrategias enfocadas en estos PE.

El grado académico de la mayoria de los PTC es de maestria (72%), 8% tiene grado de
licenciatura y 20%, doctorado. Una primera dificultad se relaciona con 6 PTC que no poseen
la habilitacion minima, pero ésta se resolvera en corto plazo: 5 profesores actualmente han
concluido estudios de maestria o lo concluirdn en 2006. Por lo que se refiere al nUmero de
PTC con grado de doctor (14), se hace necesario incrementarlo para mejorar también el
grado de consolidacién de los CA: en 2006, 7 PTC terminaradn sus estudios para obtener
dicho grado académico.

Respecto de los PTC con perfil PROMEP y PTC miembros del SNI, entre los principales
obstaculos para incrementar este indice estad la baja productividad de la investigacion,
reflejada en la escasa o nula publicacion, asi como el desequilibrio entre la gestion
académica, la docencia y la tutoria. Esta problematica se explica en gran parte por la
sobrecarga en docencia, tutoria y gestion, aunado al exceso de alumnos por PTC, lo cual va
en detrimento de la productividad en la investigacion, cuestiones que nos proponemos
resolver en el proyecto integral.

La consolidacion de los CA es incipiente: uno esta por consolidarse y 7 estan en formacion.
Entre los factores que explican la diferencia en el nivel de consolidacién se encuentra la
inconsistencia en el grado académico de los integrantes de los CA: el UDG-CA-439
(Desarrollo e Innovacion de la Ingenieria) en consolidacion, cuenta con 4 doctores y 2
doctorantes, en tanto que el UDG-CA-290 (Ciencias Computacionales) en formacion, se
integra por 3 doctores, 2 doctorantes y 2 maestros. Asimismo, el UDG-CA-300 (Derecho)
también en formacién, cuenta con 2 doctores, 5 doctorantes, 4 maestros y 1 maestrante. Una
segunda inconsistencia esté en la diversidad en cuanto a la calidad y al trabajo conjunto de
sus publicaciones, de manera que sé6lo dos de ellos tienen publicaciones colectivas con
arbitraje nacional e internacional, mientras otros 4 so6lo poseen publicaciones con arbitraje
nacional.

Y En este apartado no se considera el PE de Licenciatura en Periodismo debido a que sélo tiene un afio activo.
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Incrementar el nimero de PTC con grado preferente, mediante un proceso de seleccion de
personal riguroso, mejorara los resultados del CU Ciénega.

Andlisis de integracién y funcionamiento del CU Ciénega

El CU Ciénega ha logrado mejorar sus mecanismos de integracion y coordinacién en los
distintos ambitos y niveles de organizacion. Esto ha sido posible, entre otras acciones, por la
operacion del P3e (anexo 9) para articular las necesidades y los recursos a nivel del proyecto
y de la jerarquia de responsabilidades, en una dindmica participativa relacionada con el PDI
2002-2010 y sus metas. Este sistema permite captar las necesidades de la DES y acercar la
informacién a cada uno de los niveles de decision, asi como dar seguimiento al ejercicio y su
impacto en la consecucion de las metas propuestas.

Otro dispositivo organizacional que ha potenciado la integraciéon de la DES ha sido la
implantacion del SGC a partir de una politica y objetivos de calidad, en pos de un conjunto
de indicadores de desempefio para mejorar el control de la gestion y sus resultados.

Los elementos mencionados han contribuido al establecimiento de una cultura de calidad y
de mejora continua en la DES, constatable en recientes resultados, tales como la
acreditacion de 2 PE de licenciatura y el reconocimiento de 4 PE en el nivel 1 del padron de
los CIEES. Sin embargo, todavia se requiere mejorar la comprension de los procesos para
lograr la interrelacion de las LGAC con el funcionamiento de los PE. Integrar los CA con PTC
con perfil investigativo coincidente, otorgar una mayor valoracion de la pertinencia de las
LGAC con los fines educativos de los PE, asi como, propiciar una motivacion y oportunidad
constante para incorporar estudiantes en procesos de investigacion, coadyuvaran con el
propésito de vincular las LGAC con los PE.

Con esta légica se reestructuraron los CA durante 2005 para asi consolidar los CA en
consolidacién y lograr este Ultimo estatus para 2 CA en formacion, favoreciendo el efecto
sinérgico de las actividades de docencia e investigacién.

Por dltimo, el andlisis de la situacion actual de la DES con respecto de las metas
compromiso planteadas en el PIFI 3.0, el analisis de la evaluacion al ProDES 3.1 y el
presente ejercicio de autoevaluacion y de actualizacion de la planeacion en el marco del PIFI
3.2, han sido piezas fundamentales para orientar nuestros esfuerzos y contribuir a la
consolidacién de una cultura de la planeacién y al avance en el logro de la Vision del Centro.

Andlisis del cumplimiento de las metas compromiso del CU Ciénega

Como se puede observar en el anexo 10, la DES refleja un importante avance en el
cumplimiento de las metas establecidas en el PIFI 3.0, algunas, como la cantidad de PTC
reconocidos por el PROMEP vy la cantidad de PTC que imparten tutorias, incluso fueron
rebasadas. La meta concerniente a la cantidad de PTC miembros del SNI, aunque ya se ha
cumplido, no ha sido rebasada.

Entre las metas con un avance importante, sin llegar hasta el momento a su satisfactorio
cumplimiento, se encuentra la reduccién de los PE con tasa de titulacion menor a 30% y la
cantidad de PE que pasaron de los niveles 2 y 3 al nivel 1 de los CIEES.
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Algunas de las metas sin un avance considerable son: la acreditacién de los PE, la
consolidacién de los CA 'y los PE con titulacion superior a 70%, asi como la actualizacion de
los PE.

Sintesis de la autoevaluacion (anexo 11).
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lll. Politicas de la institucion y del CU Ciénega para actualizar el ProDES
Politicas institucionales

Para el proceso de elaboracion del ProDES y de los proyectos asociados, la DES debe tomar
en consideracion el necesario vinculo con las instancias de la Administracion General que
apoyan este proceso, a fin de lograr congruencia y consistencia en el disefio de las acciones
y en el cumplimiento de las metas sefialadas en el PDI, en los planes de desarrollo de cada
Centro y en las metas compromiso (tanto institucionales como al nivel de la DES) convenidas
con la SES.

Fomentar la participacion de profesores, CA y directivos en la actualizacion del
ProDES y atender las recomendaciones institucionales

e Actualizar el PIFI 3.2 bajo la coordinacion de la Secretaria Académica con el apoyo de la
Coordinacién de Planeacién, atendiendo en todo momento la guia del PIFI 3.2, asi como
los lineamientos emitidos por la COPLADI de la UdeG.

e Atender las observaciones realizadas en la evaluacion del ProDES PIFI 3.1, asi como las
recomendaciones de los organismos acreditadores y de los CIEES.

e Elaborar el ProDES mediante un proceso de planeacién participativa.

Mejorar la capacidad y competitividad académicas del CU Ciénega

e Incrementar la cantidad de PTC y fomentar la obtencion del grado de doctor, el
reconocimiento del perfii PROMEP y su ingreso al SNI, para fortalecer los PE y
consolidar los CA.

e Mejorar la calidad de los PE orientdndolos hacia modelos de gestion educativa
reconocidos por los CIEES, el COPAES, el PIFOP y el PNP.

e Promover la mejora de las condiciones para incorporar las experiencias internacionales
del personal académico y de los alumnos.

¢ Mantener una relacion permanente con egresados y empleadores, para mejorar la
pertinencia y la calidad de los PE y de los servicios de la DES.

e Procurar tener suficiente infraestructura para la satisfaccion de las necesidades de los
estudiantes y el cumplimiento de las metas educativas planteadas por los PE.

e Favorecer la implementacion de métodos y practicas docentes que fomenten la reflexion,
el razonamiento y la creatividad del estudiante.

Fortalecer la formacion integral de los estudiantes

e Asegurar la oportuna atencién de los requerimientos de tutoria de los estudiantes.
e Reforzar los valores culturales y la practica deportiva.

Mejorar el funcionamiento del CU Ciénega

e Mejorar los resultados de los procesos clave contemplados en el SGC con impacto en el
proceso de mejora continua de la DES.

10
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IV. Actualizaciéon de la planeacion en el ambito del CU Ciénega
Mision

Somos un Centro Universitario del sistema descentralizado publico de educaciéon superior de
la Red Universitaria de Jalisco, con presencia en la regién Ciénega del estado. Formamos
integralmente profesionales y cientificos en ambientes de aprendizaje innovadores,
presenciales y/o no convencionales, desarrollando capacidades, habilidades y competencias
en la generacion, gestion y aplicacién del conocimiento, inculcando valores humanos, de
liderazgo y de compromiso con el desarrollo sustentable del entorno regional, nacional e
internacional. Realizamos y difundimos investigaciones cientificas y tecnoldgicas de calidad,
relevancia y pertinencia. Promovemos la practica del deporte, impulsamos el arte y
difundimos nuestras tradiciones y cultura, al tiempo que favorecemos el conocimiento en el
patrimonio universal a través de programas de movilidad e intercambio académico nacional e
internacional.

Visién del CU Ciénega a 2006

e EI CU Ciénega tiene consolidada una oferta educativa reconocida académica y
socialmente, por su cobertura, diversidad, pertinencia y por el grado de satisfaccion de
las necesidades de educacion superior de la region.

e Mas de la mitad de nuestros PE son reconocidos por su calidad y mas de 70% de la
poblacién estudiantil esta inscrita en ellos. Los restantes PE estan en proceso de mejora
continua para alcanzar el nivel 1 de los CIEES o la acreditacion por organismos
reconocidos por el COPAES.

e La DES dispone de una infraestructura suficiente y moderna, con el equipamiento
necesario para atender los requerimientos de sus PE y los servicios que demandan sus
estudiantes y egresados.

e Tenemos el numero de PTC requeridos por los PE de licenciatura y posgrado, cuyas
actividades se distinguen por un alto nivel académico manifiesto en la constante
actualizacién y formacion didactico pedagdgica.

¢ La totalidad de los PTC han obtenido un posgrado, 30% tiene doctorado, 45% posee el
reconocimiento del perfil PROMEP y 15% pertenece al SNI.

e Los CA desarrollan sus proyectos en forma conjunta, difunden sus productos de
investigacion en foros, plataformas y eventos nacionales e internacionales, se han
incorporado a redes teméticas, enfocan las LGAC al desarrollo y calidad de los PE, 30%
de ellos esta en consolidacion y 10% se ha consolidado.

e Desarrollamos condiciones que favorecen la formacién integral de los alumnos en
competencias, habilidades y valores para un alto desempefio profesional, propiciamos su
incorporacién temprana a la investigacion, fomentamos la cultura y el deporte en diversas
disciplinas y ofrecemos el programa de tutorias con amplia cobertura para dar
seguimiento a las trayectorias académicas de los estudiantes.

¢ Nuestros académicos y estudiantes, participan en programas regulares de intercambio
con instituciones educativas nacionales e internacionales, donde realizan estudios o
estancias de investigacion o docencia.

e Mantenemos un contacto permanente con nuestros egresados, mismos que en Su
mayoria han acreditado sus competencias profesionales.

e Aumentamos la eficiencia y eficacia de los procesos clave de la DES por medio de la
mejora continua y mantenemos la certificacion internacional 1ISO 9001:2000 obtenida en
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42 procesos de gestion educativa y administrativa, que abarcan desde el ingreso hasta la
titulacion.

Politicas

e Consolidar la oferta académica existente para lograr un alto grado de pertinencia social.

e Formalizar las acciones de colaboracion y cooperacion con los sectores social y
productivo.

e Mejorar de la calidad de los PE orientandolos hacia modelos de gestion educativa
reconocidos por los CIEES, el COPAES y el PNP.

e Procurar la infraestructura necesaria para cubrir las necesidades de los estudiantes y el
cumplimiento de las metas educativas planteadas por los PE.

¢ Incorporar nuevos PTC con alto nivel de habilitacién, apoyo para los PE de licenciatura y
posgrado.

e Promover la instrumentacién de métodos y practicas docentes fomentando la reflexion, el
razonamiento y la creatividad del estudiante.

e Fomentar y dar facilidades a los PTC para la obtencion de grado de doctor, el
reconocimiento del perfil PROMEP y su ingreso al SNI.

e Fomentar el mejoramiento de la investigacion con el apoyo de las fortalezas de los CA.

e Apoyar la publicaciéon de los resultados de las investigaciones en revistas indexadas y
con arbitraje internacional.

e Establecer instrumentos de evaluacién del aprendizaje estandarizados, para su
aplicacion en los departamentos de la DES.

e COrientar los procesos de aprendizaje de los alumnos hacia la combinaciéon de los
conocimientos teoricos y practicos en el ambito profesional y social.

e Reforzar los valores culturales y la practica deportiva en la poblacion estudiantil.

e Asegurar la oportuna atencion de los requerimientos de tutoria de los estudiantes.

e Mejorar las condiciones para la realizacién de intercambios y estancias del personal
docente y estudiantil en otras universidades.

e Mantener una relacién permanente con los egresados para conocer sus opiniones y para
ofrecer servicios de calidad.

¢ Fomentar la certificacion de competencias profesionales entre nuestros egresados.

e Mantener y optimizar el SGC de la DES con un enfoque hacia la mejora continua.

Objetivos estratégicos

e Incorporar al disefio de los programas de estudio y las actividades académicas los
requerimientos especificos de las comunidades regionales.

e Obtener ventajas mutuamente benéficas de la relaciéon entre la DES y los distintos
sectores de la sociedad.

o Asegurar y mejorar la calidad de los PE que ofrece el Centro Universitario con base en la
evaluacion de los CIEES y de los organismos acreditadores.

e Contar con las instalaciones suficientes y adecuadas para el desarrollo de los distintos
procesos formativos de los PE.

e Actualizar constantemente los acervos bibliograficos y las publicaciones en linea para
cubrir los requerimientos de los PE.

e Consolidar la planta académica para atender suficiente y adecuadamente las
necesidades de docencia, tutoria y desarrollo de la investigacién del Centro Universitario.

12
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Promover la aplicacién de enfoques educativos centrados en el aprendizaje y en el
estudiante.

Mejorar el perfil académico de los PTC apoyando la actualizacion disciplinar, la
realizacion de estudios de doctorado, la obtencion del reconocimiento del perfii PROMEP
y su inscripcion al SNI.

Aumentar la productividad de los CA apoyando la investigacion de calidad y la difusion de
sus productos.

Contar con parametros confiables para medir el aprendizaje, con el fin de elevar la
calidad de la formacion profesional.

Resolver la problemética que redunda en los bajos indices de egreso y de titulacion,
complementando la formacion académica con actividades extracurriculares vinculadas al
desempefio profesional.

Formar estudiantes comprometidos con su desarrollo personal, profesional y social, con
el desarrollo de habilidades tanto reflexivas y creativas, como deportivas.

Mejorar la atencion del estudiante a nivel individual y grupal.

Incrementar la experiencia internacional de los profesores y estudiantes del Centro.
Consolidar un sistema de seguimiento y estudio de egresados.

Obtener reconocimiento externo para la formacién profesional de nuestros egresados.
Mejorar los resultados de los procesos clave contemplados en el sistema de gestion de
calidad con impacto en el proceso de la mejora continua del CU Ciénega.

Estrategias

Realizar la actualizacién de los programas de estudio en el seno de los cuerpos
colegiados, a partir de las demandas expresadas en los comités consultivos de carrera,
asi como de los avances de la ciencia y la tecnologia.

Atender las recomendaciones de los CIEES y de los organismos acreditadores, para
mejorar la calidad de los PE.

Dotar con infraestructura y equipos modernos los laboratorios de los PE que presentan
carencias o0 son obsoletos para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Renovar por lo menos 10% de la bibliografia sefialada en de cada uno de los PE, a partir
de la evaluacion constante de los acervos bibliohemerogréaficos y virtuales.

Incorporar PTC con grado preferente y perfil deseable.

Implementar practicas pedagogicas centradas en el aprendizaje o en el estudiante
incorporando métodos participativos de ensefianza, asi como la actividad tutorial.
Fortalecer el grado de habilitacién promoviendo la participacion de los PTC en programas
de doctorado.

Estimular la participacion de los PTC con el propésito de que obtengan el perfil PROMEP
y se incorporen al SNI con publicaciones arbitradas y formando recursos humanos para
nuestros posgrados, direccién de tesis, etcétera.

Generar las condiciones necesarias para que los académicos realicen estancias
educativas o de investigacion y docencia, nacionales o internacionales.

Apoyar a los estudiantes mas destacados para que realicen intercambios con
instituciones educativas nacionales e internacionales.

Promover la difusion de trabajos conjuntos producto de la investigacion, en foros
nacionales e internacionales y en revistas con arbitraje nacional e internacional.

Generar condiciones para incorporar los PTC en las redes tematicas de investigacion y
en los proyectos conjuntos de los CA, evaluando de forma constante la vinculacion de las
LGAC con los PE, particularmente en los posgrados.

13
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Estandarizar la evaluacién continua desarrollando instrumentos de evaluacién para los
cursos y las unidades de aprendizaje, con base en los examenes departamentales.
Realizar acciones remediales y atender los problemas de bajo rendimiento, asi como
revisar la politica de ingreso y establecer requerimientos académicos acordes con los
programas para, asi, sostener la calidad.

Promover la realizacion de convenios con el sector publico y privado fortaleciendo la
participaciéon de estudiantes y profesores en actividades extracurriculares, donde
interactlen con los diferentes campos profesionales.

Mejorar las condiciones del espacio y del equipamiento para las practicas de laboratorio
en beneficio de los estudiantes.

Proporcionar oportunidades para la participacion de los estudiantes en grupos y talleres
artisticos, culturales y deportivos.

Favorecer el uso de la infraestructura tecnoldgica, acervos y otros recursos para que el
estudiante gestione su propio conocimiento.

Promover la participacion de los estudiantes en programas de incorporacion temprana a
la investigacion.

Dotar con las condiciones, el espacio y el sistema automatizado de seguimiento para
optimizar los procesos de tutoria individual y grupal de alumnos.

Promover la participacion de los profesores y estudiantes del Centro en intercambios con
otras instituciones, nacionales y extranjeras.

Ofrecer distintos servicios a los egresados (cursos de titulacién, educacién continua,
bolsa de trabajo, etc.), ademas de satisfacer los requerimientos de informacién para el
seguimiento de egresados.

Promover la participaciéon de los egresados en el EGEL como modalidad de titulacién.
Elevar la eficacia y la eficiencia para reforzar la calidad de los procesos de gestion del
Centro, instrumentando programas de autoevaluacion, de auditoria interna y de
CONCUrsos.

Sintesis de la planeacion (anexo 12)
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V. Valores de los indicadores...
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VI. Proyecto integral...

Centro Universitario de la Ciénega
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VII. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas
de calidad al interior del CU Ciénega

Consistencia de las politicas de la IES y del CU Ciénega

La UdeG propone cinco ejes estratégicos en su PDI 2002-2010, “Puesta a Punto de la Red
Universitaria”.

e Innovacién educativa

El eje estratégico de innovacion educativa en el PDI de la UdeG establece, entre otras, las
siguientes politicas: la formacién integral centrada en el aprendizaje con ambientes de
aprendizaje diversos, a partir de planes de programas educativos flexibles y de facil
transicion, pertinentes con los escenarios tendenciales y estratégicos asegurando su calidad
mediante la evaluacion interna y externa. Este eje es retomado en las siguientes politicas del
CU Ciénega: consolidar la oferta académica con pertinencia social asegurando y mejorando
la calidad de los PE a partir de los modelos de gestion reconocidos por los CIEES, el
COPAES y el PNP; impulsar el proceso formativo integral de los estudiantes mediante la
combinacion de conocimientos tedricos y practicos relacionados con el &mbito profesional y
social, evaluado mediante instrumentos estandarizados y validados por los departamentos
de ensefianza; fomentar la certificacion de las competencias profesionales de los egresados
reforzando los valores culturales y la practica deportiva en la poblacion estudiantil y
fortaleciendo la tutoria académica en ambientes de aprendizaje con suficiente
infraestructura.

Este eje de innovacion, a nivel de la IES, plantea el constituir y consolidar los CA de calidad.
En consonancia, las politicas del ProDES proponen incorporar PTC de alto nivel de
habilitacion; fomentar y dar facilidades a los PTC para que obtengan el grado de doctor, el
perfil PROMEP y su ingreso al SNI.

e Investigacion

En lo correspondiente a este eje, la Universidad plantea, entre otras cosas, fomentar la
calidad de la investigacion, garantizar su difusibn nacional e internacional, fomentar la
participacién en redes académicas, asi como privilegiar la incorporacion temprana de
estudiantes a la investigacion. La DES propone impulsar la investigacion vinculando esta
funcién sustantiva con el desarrollo de los CA y fomentar el mejoramiento de la investigacion
con el apoyo de las fortalezas de los CA, publicando sus resultados en revistas indexadas y
con arbitraje internacional.

e Internacionalizacion

Referente al eje estratégico de internacionalizacion, la IES establece la integracién de la
dimensién internacional, intercultural y global de las funciones sustantivas, asi como
fomentar el desarrollo de competencias globales en los estudiantes y en el personal,
aspectos que el ProDES propone como una politica: mejorar las condiciones para la
realizacién de los intercambios y estancias del personal docente y estudiantil.
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e Extension

Con respecto al eje estratégico de extension, el ProDES tiene como politica reforzar los
valores culturales y la practica deportiva en la poblacion estudiantil, en consonancia con la
politica de la IES de favorecer la participacion social en los diversos procesos culturales y las
nuevas formas de expresion y comunicacion artistica.

e Gestidn

En el eje de gestion, el ProDES plantea la politica de mantener y optimizar el SGC con un
enfoque hacia la mejora continua, siguiendo la politica institucional de asegurar la
administraciéon acorde con el modelo académico, cuyos procesos y procedimientos se
sustenten en criterios de calidad y de certificacion internacional.

e Gobierno

Las politicas de la IES en cuanto al eje estratégico de gobierno plantean asegurar que la
investigacion se mantenga como un elemento estratégico de desarrollo y, fortalecer los
vinculos entre universidad, sociedad y gobierno. La politica del ProDES expresa que se debe
fomentar el mejoramiento de la investigacion con el apoyo de las fortalezas de los CA, asi
como apoyar la publicacion de sus resultados en revistas indexadas y con arbitraje
internacional.

Consistencia del proyecto

El proyecto integral plantea su incidencia en las principales variables de la calidad de los PE
del Centro, mismas que se orientan al cumplimiento de las metas compromiso y la resolucion
de los principales problemas identificados.

Plantea un conjunto de metas para asegurar la calidad de los PE de calidad y mejorar los
otros eliminando las brechas de calidad en los principales indicadores, para elevar la
competitividad de la DES (indices de egreso, titulacion y grado académico), tal y como lo
establecen las metas compromiso y nuestra Vision.

El proyecto propone acciones orientadas a mejorar la productividad de los PTC en la
investigacion, consolidar los CA y cerrar las brechas de calidad existentes. Desarrolando
este proyecto serd posible alcanzar un elevado namero de profesores reconocidos con el
perfil PROMEP y miembros del SNI, asi como avanzar en la consolidacion de los CA.

Asimismo se proponen un conjunto de acciones para mejorar los servicios de apoyo a los
estudiantes, la atencién tutorial y el desarrollo cultural y deportivo, contribuyendo a la
solucion del problema de la desercion y de la baja titulacion, los cuales, de acuerdo con las
metas compromiso, se elevaran durante el periodo del proyecto.

Finalmente, para potenciar la integracion y el funcionamiento de la DES, se proponen
acciones para consolidar el SGC y la incorporacion de mecanismos para preservar la
eficiencia y la eficacia de los procesos de gestién académica y administrativa, contribuyendo
a la Vision del CU Ciénega (anexos 15, 16 y 17).
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VIIl. Conclusiones

La elaboracion del PIFI 3.2 nos ha brindado la oportunidad de llevar a cabo varios procesos:
valorar los anteriores ejercicios de planeacién estratégica (particularmente el PIFI 3.0y 3.1) y
reconocer la situacion actual del CU Ciénega mediante la autoevaluacion, identificando las
dificultades para el cumplimiento de las metas compromiso establecidas en estos ejercicios.
Asimismo, la retroalimentacion enviada por la SES, sobre la evaluacién del PIFI 3.1, permitio
centrar nuestra atencién en cuatro aspectos: la calidad de los PE, la consolidacion de los CA
y sus LGAC, los servicios que se prestan a los estudiantes, la gestién y su papel en la
integracion y el funcionamiento del Centro.

La metodologia participativa para la elaboracién del ProDES favoreci6 la integracién y puso
especial énfasis en el alineamiento del proceso de planeacion con el de la Universidad, por
lo cual podemos reformular la Vision, las politicas, los objetivos estratégicos y las estrategias
del Centro, favoreciendo la discusion y logrando una mayor congruencia entre estos
elementos, para, asi, elaborar un proyecto integral que atienda los problemas de la DES.

En la elaboracién del proyecto se contemplaron metas orientadas a cada una de las
necesidades mas sentidas, tales como contar con una plantilla académica capaz y bien
preparada, formar de manera integral a los estudiantes, consolidar los CA, mejorar los PE y
potenciar los resultados de los procesos estratégicos con acciones que, presentadas en este
ejercicio de manera detallada, indudablemente ayudaran a reducir las brechas de calidad
existentes.

El aprendizaje que surge de este ejercicio nos llevo a realizar un enriquecedor trabajo de
autoevaluacion, del cual se desprendieron los problemas y las fortalezas evidenciando las
areas de oportunidad. Estas sefialan el camino para fortalecer y potenciar las diversas
funciones sustanciales de nuestra institucion.
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| INDICADORES BASICOS DE LA DES

Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Nombre de los departamentos que integran la

Administracion y negocios Ciencias basicas Computo
Contaduria y finanzas Derecho privado Derecho publico
Disciplinas auxiliares del derecho Economia y sociedad Ingenierias

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSU/PA
Matricul Evaluad
Nombre del PE a Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 o
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO 40 NO
Total]l 40 0 0 0 0 0
LICENCIATURA
Matricul Evaluad
Nombre del PE a Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 o)
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 585 X S
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA 720 CACECA X SI
LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO 1395 X S
LICENCIATURA EN INFORMATICA 260 X Sl
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION 365 X S
LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL 342 X Sl
LICENCIATURA EN INGENIERIA QUIMICA 315 CACEI X S
LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA 350 NO
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 335 NO
LICENCIATURA EN PERIODISMO 157 NO
LICENCIATURA EN QUIMICO FARMACOBIOLOGO 435 X S
LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS 285 NO
Total| 5544 2 4 1 3 8
POSGRADO
Matricul Evaluad
Nombre del PE a Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 o
MAESTRIA EN ADMINISTRACION 35 X S
MAESTRIA EN COMPUTACION APLICADA 20 NO
MAESTRIA EN DERECHO CON ESPECIALIDAD EN DERECHO CIVIL Y FINANCIERO, NEGOCIACION COLECTIVA Y SEGURIODAD SOCIAL,
DERECHO AGRARIO, ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA, CRIMINOLOGIA, DERECHO CO 75 X S
MAESTRIA EN EDUCACION 65 NO
Total] 195 0 1 1 0 2

Matricula y PE de Pregrado (Licenciatura y TSU) de buena Calidad Namero %
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NUmero y % de PE de buena calidad* 5 62.5
Matricula atendida en PE (evaluados) de buena calidad 3275 74.1

MATRICULA EN LA DES

Nivel TSU Licenciatura
Afio 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2003 2004

NUmero de PE

Matricula

MATRICULA EN LA DES

Nivel Especialidad Maestria Doctorado Total
Afio 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de PE 0 0 0 4 4 5 5 5 4 5 0 0 0 16 16 18 18 18 17 18
Matricula 0 0 0 0 294 180 200 177 162 195 250 0 0 0 0 3972 | 4980 | 5819 | 5775 | 5525 | 5779 6138

PERSONAL ACADEMICO

Profesores de Tiempo Completo con: 2000 2002 2003 2004
NUmero de profesores de tiempo completo 44 53 61 62 74 76 101
Numero de profesores de tiempo parcial 186 194 216 225 256 251 240
Total de profesores 230 247 277 287 330 327 341
% de profesores de tiempo completo 19.1 215 22.0 21.6 224 23.2 29.6

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Profesores de Tiempo Completo con: NUmero % NUmero NUmero % NUmero % NUmero % NUmero % NUmero %
Especialidad 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0
Maestria 30 68.2 39 73.6 50 82.0 47 75.8 53 71.6 54 711 63 62.4
Doctorado 4 9.1 4 7.5 3 4.9 6 9.7 12 16.2 15 19.7 34 33.7
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 11.4 5 9.4 6 9.8 13 21.0 14 18.9 20 26.3 29 28.7
Grado minimo aceptable 30 68.2 39 73.6 50 82.0 a7 75.8 53 71.6 54 711 63 62.4
Imparten Tutoria 35 79.5 48 90.6 58 95.1 60 96.8 74 100.0 76 100.0 101 100.0

PROGRAMAS EDUCATIVOS

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Concepto Nimero % Nimero % Nimero Nimero Nimero Nimero Nimero
NUmero de PE que imparte la DES 16 16 18 18 17 17 18
Numero y % de programas actualizados en los ultimos cinco afios 14 0 14 0 14 0 14 0 14 82 14 82 14 83
NUmero y % de programas evaluados por los CIEES 10 63 10 63 10 59 10 56 10 59 10 59 10 94
NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 24 0 67
NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de los CIEES 5 0 5 58 5 33 5 31 5 31 5 39 5 25
NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los CIEES 3 0 3 3 25 3 31 3 31 3 23 3 17
16 |namero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 2 0 2 2 0 2 0 2 0 2 15 2 5
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Numero y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de

Fortalecimiento del Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de

Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

En el rubro de Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES, para el afio 2005, cabe mencionar que para calcular este porcentaje se tomé como referencia 17 PE como el 100%

PROCESOS EDUCATIVOS

Concepto 2000 2001

NUmero de becas otorgadas a los alumnos 9 72 125 221 276 341 446
% de alumnos que reciben tutoria 25 29 76 42 52 56 67

% de programas educativos con tasa de titulacién superior al 70 % 0 0 0 0 0 0 11

0% de programas educafivos con tasa de retencion del 1°. al 2do. ano superior al 70

% 25 47 67 59 61 66 83

indice de satisfaccion de los estudiantes 61 64 80 86
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar

la desercién, manteniendo la calidad (**) No No Si Si

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

% de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional) 9 12 15 20 35 59 69
% de eficiencia terminal en TSU/PA (por cohorte generacional) 0 5 16 20 20 20 45
% de estudiantes titulados durante el primer ano de egreso de licenciatura (por

cohorte generacional) 5 8 17 20 36 47 61
% de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso TSU/PA (por cohorte

generacional) 0 0 0 20 40 50 60
% de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados 0 0 5 20 42 50 75
% de PE en los que se realizan seguimiento de egresados 0 0 12 42 65 100 100
% de PE que incorporan el servicio social en el curriculo 0 0 0 0 0 50
% de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje 0 0 35 100 100 100
% de programas en los que el 80 % 0 mas de sus titulados consiguieron empleo en

menos de seis meses después de egresar 36 40 47 60 76 82
T% de programas en 1os que el 80 % 0 mas de sus ttulados realizo alguna actividad

laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con

sus estudios 57 57 59 65 82 82
% de una muestra representativa de Ta sociedad que tienen una opinion favorable

de los resultados de la DES 0 60
indice de satisfaccion de los egresados (**) 72 79
indice de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados (** 56 72

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad.

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
2000

Concepto

Namero

%

2001

Namero

%

2002

Namero

%

2003

Namero

2004

Namero

2005

Namero

%

2006

Namero

%

Numero de LGAC registradas 23 21 19 27 26 13 17
NUmero y % de cuerpos académicos consolidados y registrados - - - - - 0 .0 1 9.1
Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion y registrados - - - - - 1 10.0 2 18.2
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NUmero y % de cuerpos académicos en formacion y registrados 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 9 90.0 8 72.7
NUmero y % de profesores de tiempo completo en el SNI 1 23 1 1.9 3 4.9 3 4.8 3 4.1 7 9.2 10 9.9
NUmero y % de profesores de tiempo completo en el SNC 0 -0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet
Concepto Total ES Total ES Total ES Total ES Total ES Total ES Total ES
Dedicadas a los alumnos 463 70 391 13 378 58 426 170 434 60 432 65 472 75
Dedicadas a los profesores 13 0 90 6 84 6 55 0 100 40 129 50 149 55
Dedicadas al personal de apoyo 147 57 90 17 73 13 210 57 190 100 220 170 240 180
Total de computadoras en la DES 623 127 571 36 535 77 691 227 724 200 781 285 861 310

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS

Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

2001 2003 2006
Matricul Volume D Matricul Volume D Matricul Volume D
a Titulos  nes  Suscripci a Titulos  nes  Suscripci Titulos  nes  Suscripci
) ones a ones a ones a
Area del conocimiento (A) (B) (@) revistas B/A C/A (®)} (E) (F) revistas () (0} revistas
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 163 3258 0 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 277 1133 1681 2 4.1 6.1 395 1595 2459 0 6.2 450 2692 5616 5 6 12.5
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4436 | 9405 10 0 0
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 3327 13614 | 20189 18 4.1 6.1 3912 16545 | 25504 0 4.2 6.5 4482 18530 | 28564 20 4.1 6.4
EDUCACION Y HUMANIDADES 110 451 668 1 4.1 6.1 205 1028 1584 0 5 7.7 80 3460 5889 14 43.3 73.6
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 1266 5180 7683 7 4.1 6.1 1263 7081 10916 0 5.6 8.6 1126 10551 | 15091 10 9.4 13.4

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
2000 2001

Namero Namero

2002

Namero

2003

Namero

2004

Namero

2005

Namero

2006

Namero

% % % % % % %

NUmero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido




Centro Universitario de la Ciénega i

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVC
Nombre del PE: TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO
Clave de PE en formato 911: 4FD24002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: RIUS{S[e){i]e]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educai

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lecti Ciclos I Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos
|% del plan en: 62 38 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

fio de la ultima actualizacion del

Opciones de titulacion:
TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 2 2 2 2 3 0 0
Total de profesores que participan en el PE 2 2 2 2 3 0 0
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 0 .0 0 0 0 0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 2 15 1 1 6 15
% de alumnos que reciben tutoria 3.3 3.9 24.7 62.5 76.9
Tasa de egreso por cohorte generacional 63 63 56 70 73 82 88
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 11 5 6 20 45
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND 52 60 70
indice de satisfaccién de los empleadores ND ND 37 42 55
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N N S S S
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Clave de PE en formato 911: 5DA01001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: EIUS{S[eN{e]e]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo:

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2005 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
fodo lecti Ciclos I Duracién en periodos lectivos: “

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 87 13 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TESIS
PAQUETE DIDACTICO TESINA

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 5 7 7 6 4 6

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 10 11 15 16 20 18 18

Total de profesores que participan en el PE 12 16 22 23 26 22 24

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 16.7 31.3 318 30.4 23.1 18.2 25.0

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 1 1 1 1 1 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria 2 100 5 100 7 100 7 100 6 100 4 100 5 83.3

Doctorado 0 0 1 20 1 14.3 0 0 0 0 0 0 1 16.7

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 25 1 16.7

Grado minimo aceptable 2 100 5 100 7 100 7 100 6 100 4 100 5 83.3

Imparten tutoria 1 50 2 40 3 42.9 3 42.9 4 66.7 4 100 6 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 7 11 34 9 38 45

% de alumnos que reciben tutoria 20.1 40.2 45.3 40.5 55.2 85.5

Tasa de egreso por cohorte generacional 35 33 33 40

Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 10 10 20 30 40 50 55

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes
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indice de satisfaccién de los empleadores 0 0 0 0 0 75 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
Clave de PE en formato 911: 5DB01008

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIVS{S[oiIie]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educati Afio de la Gltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2005 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2005 CACECA

Periodo lectiv Ciclos | Duracién en perfodos lectivos

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 79 21 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacién:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO TESIS EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
PAQUETE DIDACTICO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 6 7 7 7 7 5 7
NUmero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 31 33 38 41 47 46 44
Total de profesores que participan en el PE 37 40 45 48 54 51 51
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 16.2 175 15.6 14.6 13.0 9.8 13.7
NUmero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria 5 83.3 6 85.7 6 85.7 6 85.7 6 85.7 4 80 6 85.7
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20 1 14.3
Grado minimo aceptable 5 83.3 6 85.7 6 85.7 6 85.7 6 85.7 4 80 6 85.7
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 2 28.6 3 42.9 5 100 7 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

NUmero de becas otorgadas a los alumnos 0 22 81 94 38 80 95
% de alumnos que reciben tutoria 44.2 56.6 65.0 85.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 54 60 50 66 58 65 85
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 20 22 21 36 33 40 46

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8
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RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 64 68 74
indice de satisfaccién de los empleadores 0 0 74 78 82
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar S S S S S
El 80% o0 mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios S S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO
Clave de PE en formato 911: 5DJ01003
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: FEIVS{S[oiIie]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educati Afio de la Gltima actualizacion del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2005 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lectiv Ciclos | Duracién en periodos lectivos: “
Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 73.2 26.8 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacién:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
EXAMEN GLOBAL TEORICO TESIS TESINA
CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 9 12 10 10 14 12 15
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 78 79 83 87 93 90 88
Total de profesores que participan en el PE 87 91 93 97 107 102 103
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 10.3 13.2 10.8 10.3 13.1 11.8 14.6
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 1 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria 6 66.7 9 75 7 70 7 70 11 78.6 9 75 9 60
Doctorado 2 22.2 2 16.7 2 20 2 20 2 143 2 16.7 5 333
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7.1 2 16.7 3 20
Grado minimo aceptable 6 66.7 9 75 7 70 7 70 11 78.6 9 75 9 60
Imparten tutoria 3 333 4 333 6 60 7 70 10 71.4 12 100 15 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos
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% de alumnos que reciben tutoria 40.0 45.1 46.2 48.0 52.7 70.8 85.2
Tasa de egreso por cohorte generacional 47 48 51 54 45 55 58
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 15 28 10 18 20 27 38
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 9 9 9 9 9 8 8
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 5 25 39 59
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 74 82 85
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N N N N S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN INFORMATICA
Clave de PE en formato 911: 5DQ01017
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEIUS{S[eN{i]e]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo:

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2005 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
fodo lect Ciclos I Duracién en periodos lectivos: “

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 65 35 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:
Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL PAQUETE DIDACTICO CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
TESIS INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL Diseno o Rediseno de Equipo

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 2 3 2 3 4 7
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 8 9 11 12 14 13 13
Total de profesores que participan en el PE 10 11 14 14 17 17 20
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 20.0 18.2 21.4 14.3 17.6 235 35.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 2 100 2 100 3 100 2 100 2 66.7 4 100 4 57.1
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 42.9
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 42.9
Grado minimo aceptable 2 100 2 100 3 100 2 100 2 66.7 4 100 4 57.1
Imparten tutoria 1 50 2 100 3 100 2 100 2 66.7 4 100 7 100
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PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 3 4 1 1 2 5
% de alumnos que reciben tutoria 4.2 2.1 4.8 6.9 16.8 30.8 40.7
Tasa de egreso por cohorte generacional 23 25 36 40 42 55 70
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 12 16 15 25 26 30 45
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes ND 70 70 80 80
indice de satisfaccion de los empleadores ND 27 58 58 65
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N S S S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N S S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION
Clave de PE en formato 911: 5FC02037
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: EIUS{S[eN{e]e]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel E i Itima actualizacion del curriculun

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2000 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
fodo lectiv Ciclos I Duracién en periodos lectivos: “

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 68 32 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:
Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL PAQUETE DIDACTICO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TESIS INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
Diseno o rediseno de equipo

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 1 4 3 5 6 12

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 13 13 15 15 18 17 16

Total de profesores que participan en el PE 14 14 19 18 23 23 28

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 7.1 7.1 21.1 16.7 217 26.1 42.9
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad
Maestria 0 0 0 0 3 75 2 66.7 4 80 4 66.7 9 75
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 16.7 3 25
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Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 16.7 1 8.3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 50 4 33.3
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 3 75 2 66.7 4 80 4 66.7 9 75
Imparten tutoria 0 0 0 0 3 75 3 100 5 100 6 100 12 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 8 20 6 15 18 22
% de alumnos que reciben tutoria 11.7 14.6 20.4 49.3 75.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 54 56 61 66 66 75 85
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 18 10 10 11 27 35 60
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8
RESULTADOS
Concepto:
indice de satisfaccion de los estudiantes ND 52 58 70 85
indice de satisfaccion de los empleadores ND 36 58 65 75
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N S S S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N S S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL
Clave de PE en formato 911: 5FD09022

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEIUS{S[eN{e]e]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel E i Itima actualizacién del curriculun

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2000 3 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
fodo lective Ciclos I Duracién en periodos lectivos: “

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 85 15 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO
PAQUETE DIDACTICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
TESIS INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

Diseno o rediseno de equipo

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 6 6 7 6 6 7 10
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 9 10 11 11 13 12 12

Total de profesores que participan en el PE 15 16 18 17 19 19 22

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 40.0 37.5 38.9 35.3 31.6 36.8 45.5
NUmero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0
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Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria 6 100 6 100 7 100 6 100 6 100 7 100 8 80
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 20
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 2 333 1 16.7 5 714 5 50
Grado minimo aceptable 6 100 6 100 7 100 6 100 6 100 7 100 8 80
Imparten tutoria 3 50 3 50 4 57.1 5 83.3 6 100 7 100 10 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 1 10 6 8 15 20
% de alumnos que reciben tutoria 20.3 30.0 41.2 49.8 55.3 70.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 20 35 50 50 47 60 75
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 10 7 10 15
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 25 45 60 75
indice de satisfaccion de los empleadores 0 58 60 83 85
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N S S S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN INGENIERIA QUIMICA
Clave de PE en formato 911: 5FD13024
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEIUS{S[e){e]e]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel E i Itima actualizacion del curriculun

Nivel obtenido Si/lNo Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2000 3 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2005 CACEI

fodo lective Ciclos I Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 80 20 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO
EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL PAQUETE DIDACTICO CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
TESIS INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

Diseno o rediseno de equipo, aparato 0 maquinaria

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
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Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 5 5 5 5 6 6 6
Total de profesores que participan en el PE 12 13 12 15 15 14 16
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 58.3 61.5 58.3 66.7 60.0 57.1 62.5
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 1 1 0 1 1 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria 6 85.7 6 75 5 71.4 8 80 7 77.8 5 62.5 7 70
Doctorado 0 0 1 125 1 14.3 1 10 1 111 2 25 3 30
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 25 2 20
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 1 14.3 2 20 0 0 4 50 5 50
Grado minimo aceptable 6 85.7 6 75 5 71.4 8 80 7 77.8 5 62.5 7 70
Imparten tutoria 3 42.9 4 50 4 57.1 5 50 6 66.7 8 100 10 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Nimero de becas otorgadas a los alumnos 0 1 8 4 17 16 25
% de alumnos que reciben tutoria 36.0 33.7 50.8 53.2 60.3 75.2 85.5
Tasa de egreso por cohorte generacional 19 26 45 65 23 45 65
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 62 54 29 60 42 50 60
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 9 9 9 9 9 9 9

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 82 90
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 74 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N S S S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA
Clave de PE en formato 911: 5DC02001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEIUS{S[e){e]e]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educat

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
fodo lectiv Ciclos I Duracién en periodos lectivos: “

Cursos basico Cursos optativos
|% del plan en: 80 20 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

TESIS

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO TESINA
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 2 3 4 4 4 4
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 6 6 7 7 7 7 7
Total de profesores que participan en el PE 8 8 10 11 11 11 11
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 25.0 25.0 30.0 36.4 36.4 36.4 36.4
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 1 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 2 100 2 100 3 100 3 75 4 100 3 75 3 75

Doctorado 0 0 0 0 0 0 1 25 0 0 1 25 1 25

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 1 25 1 25 1 25 1 25

Grado minimo aceptable 2 100 2 100 3 100 3 75 4 100 3 75 3 75

Imparten tutoria 1 50 1 50 2 66.7 2 50 3 75 4 100 4 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 3 7 8 11 28 35

% de alumnos que reciben tutoria 18.5 24.2 22.9 21.1 30.6 45.7 55.6

Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 0 85 70 67 80

Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 10 25 20 50

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 75 85
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 75 85
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N N
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N N N N S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
Clave de PE en formato 911: 5DI101024
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pRIUS{S[e){e]e]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel E i Itima actualizacion del curriculun

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
fodo lective Ciclos I Duracién en periodos lectivos: “

Cursos basico Cursos optativos
|% del plan en: 81 19 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
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Opciones de
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TESIS
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO TESINA

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 3 4 3 4 3 8
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 5 5 6 6 7 7 5
Total de profesores que participan en el PE 7 8 10 9 11 10 13
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 28.6 37.5 40.0 33.3 36.4 30.0 61.5
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 1 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria 2 100 3 100 4 100 3 100 4 100 3 100 5 62.5
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 375
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12.5
Grado minimo aceptable 2 100 3 100 4 100 3 100 4 100 3 100 5 62.5
Imparten tutoria 1 50 1 333 2 50 2 66.7 3 75 3 100 8 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 3 7 8 11 19 35
% de alumnos que reciben tutoria 315 27.2 34.8 35.2 45.9 45.4 57.7
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 0 50 54 58 63
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 10 25 30 35
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 75 80
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 752 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N N N S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN PERIODISMO

Clave de PE en formato 911:

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

LIC Itima actualizacién del curriculu

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lectiv racién en periodos lectivo:
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Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 96 4 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacién:

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO TESIS TESINA

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 3 3
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0 1 1
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 4 4
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 .0 0 0 75.0 75.0

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 1 333 1 333
Doctorado 0 0 0 0 0 2 66.7 2 66.7
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 2 66.7 2 66.7
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 1 333 1 333
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 3 100 3 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 49.0 56.7

Tasa de egreso por cohorte generacional

Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes NA NA
indice de satisfaccion de los empleadores NA NA
El 80% o0 mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN QUIMICO FARMACOBIOLOGO
Clave de PE en formato 911: 5BE03002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: EIUS{S[e){i]e]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

LIC Itima actualizacion del curriculun

Nivel obtenido Organismo
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|Eva|uado por los CIEES: | Si 1998 | 3 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:l No | |
Cursos basico Cursos optativos
|% del plan en: 95.92 4.08 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TESIS
TESINA INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 7 7 8 8 10 10 13

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 13 14 15 15 18 18 17

Total de profesores que participan en el PE 20 21 23 23 28 28 30

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 35.0 33.3 34.8 34.8 35.7 35.7 433
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria 5 71.4 5 71.4 6 75 6 75 8 80 5 50 6 46.2
Doctorado 1 14.3 1 14.3 1 125 1 125 1 10 4 40 6 46.2
Miembros del SNI 0 0 1 14.3 1 125 1 125 1 10 1 10 1 7.7
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 1 12.5 1 12.5 0 0 3 30 5 385
Grado minimo aceptable 5 71.4 5 71.4 6 75 6 75 8 80 5 50 6 46.2
Imparten tutoria 3 42.9 3 42.9 4 50 4 50 9 90 10 100 13 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 13 28 31 27 35 35
% de alumnos que reciben tutoria 74.1 61.9 83.3 85.3 87.2 90.1 93.3
Tasa de egreso por cohorte generacional 35 40 40 50 55 65 85
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 15 20 25 20 24 50 60
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 11 10 10 9 9 9 9

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 60 60 89 93
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 60 0 0 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N S S S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS
Clave de PE en formato 911: 5DA08003
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pRIUS{S[e){e]e]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
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Nivel E Afio de la Gltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

do lec Ciclos | Duracién en periodos lectivos: n

Cursos basico Cursos optativos
|% del plan en: 88 12 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TESIS

PAQUETE DIDACTICO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1 1 3 3 3
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 6 7 8 8 10 10 10
Total de profesores que participan en el PE 6 7 9 9 13 13 13
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 11.1 111 231 231 231
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 1 1 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 2 66.7 1 333 1 333
Doctorado 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 1 333 1 333
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 333 1 333
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 2 66.7 1 333 1 333
Imparten tutoria 0 0 0 0 1 100 1 100 2 66.7 3 100 3 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 8 3 35 45
% de alumnos que reciben tutoria 30.4 40.3 65.3 84.9
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 0 80 80 80 85
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 10 15 50 75
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 0 10 0 80 85
indice de satisfaccion de los empleadores 0 0 0 0 0 70 85
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N N N S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN ADMINISTRACION
Clave de PE en formato 911: 7DA01001
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DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pRIUS{S[eN{i]e]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: 0 de la dltima actualizacion del

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2005 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
fodo lect Ciclos I Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 69 31 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 1 1 2 2
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 1 1 2 2
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 .0 0 100.0 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 1 1 1 1 1 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0
Maestria 0 0 0 1 100 1 100 2 100 2 100
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50
Grado minimo aceptable 0 0 0 1 100 1 100 2 100 2 100
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100 2 100 2 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 3 3 5 0 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 48.3 90.6 93.8 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 65 65 70 70 70 70 80
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 5 10 17 25
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 20 30 30 40 80 93 95
indice de satisfaccién de los empleadores 20 25 25 35 30 75 85
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N S S S S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N S S S S S S

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
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Nombre del PE: MAESTRIA EN COMPUTACION APLICADA
Clave de PE en formato 911: 7FC02005
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEIUS{S[e){e]e]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la ultima actualizacion del

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
Periodo lecti Ciclos I Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 55 45 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

TESIS
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 1 0
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0 1 0
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 2 0
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 .0 0 0 50.0 .0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 200 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 200 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 1 4 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 56.6 76.9 41.7 50.0 53.3
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 0 0 0 70 80
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 30 40 50 40 70
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 40 45 45 50 70 75
indice de satisfaccién de los empleadores 0 30 35 35 35 50 55
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N S S S S S S
El 80% o mas de los titulados realizd alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N S S S S S S
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: MAESTRIA EN DERECHO CON ESPECIALIDAD EN DERECHO CIVIL Y FINANCIERO, NEGOCIACION COLECTIVA Y SEGURIODAD SOCIAL, DERECHO AGRARIO, ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA, CRIMINOLOGIA, DERECHO CO
Clave de PE en formato 911: 7DJ01001

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pRIUS{S[e){e]e]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel &

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2000 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
do lecti Ciclos I Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos
|% del plan en: 100 0 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

H

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 1 2
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0 1 0
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 1 3 0
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 100.0 66.7 .0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 21 21 13 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 242 40.0 38.9
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 0 40 50 50 60
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 13 4 0 40 15 15 20
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 50 55 58 60 80 85
indice de satisfaccién de los empleadores 0 40 52 52 52 80 85
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N S S S S S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N S S S S S S
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN EDUCACION
Clave de PE en formato 911: 7EA12005
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: RIUS{S[eN{i]e]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel E

Nivel obtenido Si/No Afi Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

0
fodo lect Ciclos I Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 55 45 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 1 2 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0 1 0
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 1 3 1
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 100.0 66.7 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 1 100
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 1 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 45.5 30.8 40.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 70 80
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 6 0 16 25
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 100 0 100 45 55 70
indice de satisfaccién de los empleadores 0 0 40 55 65
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El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N S S S

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N S S S
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Centro Universitario de la Ciénega

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Nombre del Proyecto
Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académicas del CUCiénega

Responsable del Proyecto
Dr. Alberto Taylor Preciado

Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
01/01/2006 31/12/2006
Costo del Proyecto (en miles de pesos) 2006

$21,799.45

JUSTIFICACION

La busqueda de la calidad es una preocupacion constante en la comunidad del CU Ciénega. Una fortaleza de éste Centro
consiste en que mas del 50% de sus estudiantes estan inscritos en programas educativos de buena calidad, sin embargo se
perciben algunas insuficiencias y un desarrollo diferenciado entre los propios programas, en particular lo relativo al nimero de
PTC, a las instalaciones de laboratorios, asi como al incipiente nivel de consolidacién de sus CA. En el proyecto se plantean un
conjunto de acciones tendientes a asegurar la calidad de la oferta educativa, mejorar la calidad de la investigacién de los CA, asi
como garantizar la competitividad de nuestros egresados.

La evolucion favorable de la calidad de los programas educativos (4 en nivel 1 de los CIEES y 2 acreditados), son el resultado de
un esfuerzo sostenido de los académicos y directivos del CU Ciénega que ha impactado en toda la DES en forma positiva. De
igual manera, la certificacion del SGC bajo la norma ISO 9001:2000, ha permitido normalizar los procesos estratégicos en los
cuales se apoyan las funciones sustantivas de la institucidn, aspecto que ha potenciado la integracion y el funcionamiento de
nuestro Centro Universitario. Sin embargo, se hace necesario impulsar la consolidacion y la mejora continua de los 42 procesos
académicos y administrativos certificados, mediante mecanismos de autoevaluacion, para asegurar su eficacia y eficiencia.

La DES manifiesta un marcado rezago en el numero de PTC por programa educativo. Ello repercute en insuficiencias en los
procesos formativos de los estudiantes, asi como en el incipiente desarrollo de la investigacion. Uno de los aspectos centrales en
los procesos formativos de calidad depende, en buena medida, de la practica docente, misma que esta mediada por un conjunto
de factores para su desarrollo como la formacién académica y pedagdgica del docente, los espacios de aprendizaje, el disefio
curricular, entre otros.

La DES tiene una marcada area de oportunidad en la formacién académica de sus PTC, ya que 92% ostenta posgrado y, de
ellos 20% tiene doctorado, no obstante se precisa el reforzamiento de las habilidades didactico pedagégicas que permitan
transformar la practica educativa, al incorporar enfoques centrados en el estudiante y en el aprendizaje.

Lograr consolidar la funcion de investigacion en el Centro Universitario implica incrementar el nimero de PTC con grado de
doctor, fortalecer la productividad de los CA y vincular la actividad de investigacion con los PE, a través de las lineas de
generacion y aplicacion de conocimiento.

El Centro Universitario cuenta con instalaciones que le permiten al estudiante autogestionar su aprendizaje (biblioteca,
computadoras, centro de autoacceso, etc.), sin embargo, no alcanzan la cobertura requerida. Se hace necesario desarrollar
ambientes de aprendizaje innovadores que incorporen a un mayor nimero de usuarios, asi como una constante actualizacion de
los equipos.

La formacion integral de los estudiantes ha sido una preocupacion central de la administracion universitaria. La tutoria ha
alcanzado una cobertura de 56.6%, pero ha enfrentado algunos obstéculos, como la insuficiencia de tutores e instalaciones
adecuadas para dar respuesta a los requerimientos de los estudiantes.

Firma del Responsable del Proyecto
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario de la Ciénega

OBJETIVO GENERAL

Impulsar la mejora de la calidad de los PE a través de aumentar y habilitar la planta de PTC, desarrollar y consolidar los CA y las
LGAC, incrementar los indicadores de desempefio de los PE hasta lograr el nivel 1 de los CIEES o su acreditacion, incorporar nuevos
enfoques educativos centrados en el estudiante y conservar la certificacion 1SO 9001:2000 de los 42 procesos académicos y
administrativos del CU Ciénega.

1 OBJETIVO PARTICULAR

Tener una plantilla suficiente de académicos de tiempo completo con alta calidad humana, competitivos

comprometidos con la sociedad, cumpliendo las funciones sustantivas (incluyendo tutorias) que
coadyuven al sostenimiento y fomento de la calidad de los PE, consolidacion de los CA y sus LGAC vy
lograr la participacion en el PIFOP y la inscripcion en el PNP de todos los posgrados de la DES.

1.1 Meta Promover la incorporacion de al menos 29 PTC como personal de planta de la DES durante 2006

1.1.1 Accion Incorporar 2 PTC al PE de Administracion, para el CA de Administracion y Negocios internacionales y
reforzar la LGAC de Organizacion y gestion de la empresa y la maestria en Administracion.

‘1.1.2 Accion Incorporar 6 PTC al PE de Ingenieria en Computacion, para el CA de Sistemas Computacionales y
reforzar la LGAC de Encriptacion y Seguridad en Redes y la Maestria en Computacién Aplicada.

‘1.1.3 Accion Incorporar 2 PTC al PE de Contaduria Publica, para el CA de Contaduria y Finanzas y reforzar la LGAC
del Sistema Financiero y Contable.

‘1.1.4 Accion Incorporar 3 PTC al PE de Derecho para el CA de Aplicacion del Derecho y reforzar la LGAC de
Aplicacién del Derecho, Cooperacion e Intervencion Social y la Maestria en Derecho.

‘1.1.5 Accion Incorporar 3 PTC al PE de Informatica para el CA de Educacién, Nuevas Tecnologias y Participacion
Ciudadana y reforzar la LGAC de Ciudades Digitales y la Maestria en Educacion.

‘1.1.6 Accion Incorporar 2 PTC al PE de Ingenieria Quimica para el CA Desarrollo e Innovacion de la Ingenieria 'y
reforzar la LGAC de Ciencia y Tecnologia de Materiales y la de Automatizacion y Control de Procesos.

‘1.1.7 Accion Incorporar 5 PTC al PE de Negocios Internacionales para el CA de Administracion y Negocios
Internacionales y reforzar la LGAC de la Vinculacidon Universidad-Empresa.

‘1.1.8 Accion Incorporar 3 PTC al PE de Ingenieria Industrial para el CA de Desarrollo e Innovacién de la Ingenieria y
reforzar la LGAC de Administracion de Ingenieria y Tecnologia de Materiales.
Incorporar 3 PTC al PE de Quimico farmaco-biélogo para los CA de Microbiologia y Diagnostico

‘ 1.1.9 Accién

Molecular, Agrobiotecnologia y reforzar sus LGAC.

1.1.10 Justificacion de
Recursos

Se requiere contar con el suficiente nimero de PTC de alto desempefio que apoyen los PE de

licenciatura, la formacion de los alumnos de posgrado, y el desarrollo de los CA, refuerzo de las LGAC,
asi como a las demas funciones sustantivas de la DES, abriendo nuevas plazas.

1.2 Meta

Lograr que 7 PTC obtengan el grado de doctor y 4 el de maestria

1.2.1 Accién

Incentivar a los PTC que terminaron o terminanaran sus estudios de postgrado (doctorado y maestria)

mediante el pago de impresién de las tesis correspondientes y apoyo para la realizacién del examen
profesional.

1.2.2 Justificacion de
Recursos

Para cerrar las brechas de calidad de la planta académica, se requiere incentivar la obtencién del grado
de los PTC con apoyo para su titulacion.

1.3 Meta

Garantizar que 9 PTC se inscriban a estudios de doctorado

1.3.1 Accién

Conseguir becas financiadas via el PROMEP

1.3.2 Justificacion de
Recursos

Incentivar a los PTC para obtener el grado de doctor en instituciones nacionales e internacionales de
calidad reconocida.

1.4 Meta

Lograr que 6 PTC sean miembros del SNI.

1.4.1 Accién

Proporcionar apoyo para la realizacion de trabajos de investigacion y su publicacién a 6 PTC que aspiran

a pertenecer al SNI.

1.4.2 Justificacion de
Recursos

Para incrementar la productividad académica de los PTC, es necesario generar las condiciones
necesarias para la realizacion de trabajos de investigacion y difundir sus productos.

‘1.5 Meta Fortalecer el desempefio de los CA para la consolidacion de un CA y al menos 2 en consolidaciony 7 en
ormacion

‘1.5.1 Accion Adquirir equipo para la investigacion cientifica de los CA de Microbiologia y Diagnéstico Molecular y
Agrobiotecnologia y Pecuaria.

1.5.2 Accion Adquirir equipo para la investigacion cientifica del CA de Desarrollo e Innovacion de la Ingenieria.

1.5.3 Accion Adquirir equipo para la investigacion cientifica del CA de Desarrollo e Innovacion de la Ingenieria.

1.5.4 Accion Adquirir equipo para la investigacion cientifica del CA de Desarrollo e Innovacion de la Ingenieria.

1.5.5 Accion Propiciar la pertenencia de todos los CA a redes tematicas de investigacion, estableciendo contacto
mediatico y personal con CA de otras IES.

‘1.5.6 Accion Apoyar por lo menos a 5 integrantes de los CA de la DES para presentar ponencias en eventos
nacionales e internacionales
Sufragar por lo menos 3 estancias internacionales de 30 dias en Espafia, Alemania y Francia para

‘ 1.5.7 Accién

integrantes del CA Desarrollo e Innovacién de la Ingenieria y Educacién, Nuevas Tecnologias y
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

1 OBJETIVO PARTICULAR

Tener una plantilla suficiente de académicos de tiempo completo con alta calidad humana, competitivos

comprometidos con la sociedad, cumpliendo las funciones sustantivas (incluyendo tutorias) que
coadyuven al sostenimiento y fomento de la calidad de los PE, consolidacion de los CA y sus LGAC vy
lograr la participacion en el PIFOP y la inscripcion en el PNP de todos los posgrados de la DES.

‘1.5 Meta Fortalecer el desempefio de los CA para la consolidacion de un CA y al menos 2 en consolidaciony 7 en
ormacion

‘1.5.8 Accion Implementar la edicién de una revista trimestral de divulgacion cientifica e investigacion de los CA de la
DES, con arbitraje inter y extrainstitucional e ISSN.

‘1.5.9 Accion Costear la publicacién de 2 articulos cientificos conjuntos del CA de Desarrollo e Innovacion de la
Ingenieria en revistas indexadas.

‘1.5.10 Accion Sufragar por lo menos 2 productos de investigacion por CA en revistas con arbitraje nacional e
internacional.

1.5.11 Accién Editar un libro cientifico en colaboracién del CA de Desarrollo e Innovacion de la Ingenieria.

1.5.12 Accién Editar 8 libros de texto del Cuerpo Académico de Desarrollo e Innovacion de la Ingenieria para los PE de
Ingenieria en Computacion, Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial y Quimico Farmacobiélogo.

1.5.13 Accion Adquirir la suscripcion de por lo menos 4 revistas especializadas en Ingenieria para el CA de Desarrollo e
Innovacion de la Ingenieria.

1.5.14 Accibn Realizar un Congreso Internacional Anual de Investigacion Cientifica en la DES

1.5.15 Justificacion de | La DES requiere contar con PTC organizados en CA que generen y apliqguen conocimiento de

Recursos vanguardia y fortalezcan los PE. Sin embargo, no se podra asegurar esta meta si no se cuenta con
suficiente equipo para apoyar los procesos experimentales que aseguran calidad en los productos de
investigacion.

1.6 Meta Promover la certificacion profesional de 10 profesores de los programas de computo e informatica

1.6.1 Accion Establecer convenios de capacitacion con organizaciones como JAVA, Solaris o CISCO, entre otras, para

la certificacion de 10 integrantes de la planta académica de la DES

1.6.2 Justificacion de

En las areas de computo e informéatica, es fundamental la certificacion en el dominio de herramientas

Recursos computacionales que garanticen la actualidad y calidad del desempefio docente.
1.7 Meta Lograr que 10 PTC alcancen perfil desable del PROMEP.
1.7.1 Accion Apoyar a los PTC para la investigacion y la publicacion de los resultados de los PTC y que logren el perfil

deseable.

1.7.2 Justificacion de
Recursos

Para incrementar la productividad académica de los PTC en investigacion, es necesario que nuestros
profesores cuenten con apoyos para la investigacion y para la difusion de sus productos.

2 OBJETIVO PARTICULAR

Asegurar y mejorar la calidad de los PE a través del incremento en los indices de titulacién, la|

consolidacion de los mecanismos de evaluacion del aprendizaje, el seguimiento de egresados, ld
actualizacion de los laboratorios de docencia y de los espacios de aprendizaje, la actualizacion de los
acervos y el desarrollo de materiales educativos.

‘2.1 Meta Incrementar de 52% a por lo menos 61% el indice de titulacion promedio en los programas educativos de
la DES.

‘2.1.1 Accion Revisar y actualizar las politicas de seleccion de aspirantes, elevando el puntaje de admision de los
aspirantes.

2.1.2 Accion Ofrecer acciones de tutoria académica a los estudiantes con mayor incidencia de reprobacion.

2.1.3 Accion Realizar las gestiones necesarias para prestar el servicio social a partir del 40% del cumplimiento de los
créditos correspondientes de la carrera.
Apoyar la difusién de las diferentes modalidades de titulacion a partir del penultimo semestre, fomentando

‘2.1.4 Accion

las acciones para la preparacion del EGEL.

2.1.5 Justificaciéon de

La DES debe proporcionar los mecanismos que garanticen a los alumnos el mejoramiento de su nivel

Recursos cadémico, asi como dotar los recursos para cumplir en tiempo y forma con su titulacion.

‘2.2 Meta Establecer criterios de evaluacién continua para el total de las materias que se ofreceran en los
calendarios 2006 A y 2006 B.

2.2.1 Accion Convocar a las academias para acordar los criterios de evaluacion por curso.

2.2.2 Accion Notificar en forma personal a los profesores de cada uno de los cursos, los criterios de evaluacion

acordados por las academias.

2.2.3 Justificacion de

Para reforzar el papel de las academias en la orientacion de la practica educativa, establecer los criterios

Recursos de evaluacion es un aspecto clave.

2.3 Meta Redisefar y validar los exdmenes departamentales para 160 asignaturas de los PE, dando prioridad a
las asignaturas del area basica comun, en atencion de las recomendaciones de los CIEES.

2.3.1 Accion Organizar 4 cursos sobre disefio y validacion de reactivos.

2.3.2 Justificacion de | Los exdmenes departamentales son una practica cotidiana, sin embargo, es indispenable evaluar su

Recursos confiabilidad. Con ese propdsito se buscaréa el apoyo del CENEVAL para impartir cursos en este rubro.

2.4 Meta
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

2 OBJETIVO PARTICULAR

Asegurar y mejorar la calidad de los PE a través del incremento en los indices de titulacion, la

consolidacion de los mecanismos de evaluacion del aprendizaje, el seguimiento de egresados, la
actualizacion de los laboratorios de docencia y de los espacios de aprendizaje, la actualizacién de los
acervos y el desarrollo de materiales educativos.

‘2.4 Meta Establecer un sistema para el registro electronico de administracion del seguimiento y comunicacion con
los egresados, en atencion a las recomendaciones de los CIEES.

2.4.1 Accion Disefiar un portal de servicios para el egresado y su registro.

2.4.2 Accion Elaborar estudios especificos por PE, con base en el registro y la actualizacion del sistema de egresados.

2.4.3 Justificacion de | Consolidar el seguimiento de egresados implica establecer un mecanismo de comunicacién permanente

Recursos con ellos, ademas de registrarse obtengan servicios atractivos (eduacion continua, cursos para titulacion,
bolsa de trabajo. Ademas de realizar el andlisis de la informacén de los propios datos proporcionados por
los egresados.

2.5 Meta Realizar una encuesta con los sectores productivos y de servicio de la region que emplean o son
potenciales empleadores de los egresados de las diferentes carreras de la DES, en atencion a las
recomendaciones de los CIEES.

2.5.1 Accion Elaborar un directorio base de empresas o dependencias gubernamentales para realizar la encuesta.

2.5.2 Accion Disefiar la encuesta y aplicar el cuestionario para captar la informacion de los empleadores.

2.5.3 Accion Publicar los resultados de los estudios de egresados.

2.5.4 Justificacion de | Mantener la pertinencia de nuestro quehacer educativo los empleadores acerca de la intitucion.

Recursos

2.6 Meta Actualizar el equipamiento de cémputo de 25% del los 160 equipos de laboratorios que dan servicio a
los PE vy, que por sus caracteristicas,ya resulta obsoleto, en atencion a las recomendaciones de los
CIEES.

2.6.1 Accién Adquirir equipos de cémputo.

2.6.2 Justificacion de | Las aulas de computo que dan servicio a todos los PE del centro, requieren renovar su equipo, debido

Recursos tanto al uso intensivo, como al avance de la tecnologia.

2.7 Meta Participar en el analisis y el redisefio curricular de 10 PE.

2.7.1 Accion Asistir y participar en los grupos de trabajo para el redisefio curricular por competencias de las carreras
de las areas Econémico-Administrativa y Derecho (Administracion, Recursos Humanos, Negocios
Internacionales, Mercadotecnia, Contaduria y Derecho)

Gestionar la realizacién del redisefio curricular por competencias de los PE del area de Ciencias Exactas

‘2.7.2 Accion

e Ingenieria (Informéatica, Ingenieria en Computacion, Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial y Quimico
Farmacobiologo).

2.7.3 Justificacion de

Los planes de estudio que se ofrecen en distintos CU de la red deben ser redisefiados con el concurso

Recursos de los centros donde se ofrecen.

‘2.8 Meta Revisar y reelaborar los manuales de practicas de por lo menos 50% de las asignaturas teérico-
practicas de las carreras de QFB, Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial, Ingenieria en Computacion e
Informética.

‘2.8.1 Accion Someter a evaluacion en las academias y redisefiar por lo menos 50 manuales de practicas de los cursos
gue marcan los programas respectivos para la realizacion de este tipo de actividades.

2.8.2 Accion Reproducir por lo menos 100 tantos de manual redisefiado para su uso académico.

2.8.3 Justificacion de | Parte central de las carreras cientifico-practicas son las practicas de laboratorio, por ello, es

Recursos indispensable evaluar los manuales que las apoyan y actualizarlos para garantizar su papel en el proceso
ensafianza-aprendizaje.

‘2.9 Meta Desarrollar 30 materiales impresos para apoyar los cursos, como soporte a la promocion de métodos de
ensefianza participativa.

‘2.9.1 Accion Realizar 3 cursos talleres de capacitacion para el profesorado en el disefio y elaboracién de materiales
educativos innovadores.

2.9.2 Accion Reproducir los materiales disefiados.

2.9.3 Justificacion de | La practica docente innovadora se sustenta en un papel activo del estudiante y los materiales didacticos

Recursos juegan un papel central en este tipo de practica, razén por las cuales necesario desarrollar nuevos
apoyos para la practica docente innovadora.

2.10 Meta Renovar los equipos e instrumental de los laboratorios que apoyan los 4 PE cientifico-practicos.

2.10.1 Accion Actualizar el equipamiento y renovar las instalaciones del laboratorio de farmacia.

2.10.2 Accion Actualizar el equipo y refuncionalizar el laboratorio de Andlisis Instrumental.

2.10.3 Justificacion de | En atencién a la recomendacion de los CIEES, se propone la renovacion del equipo y del instrumental de

Recursos los laboratorios que apoyan el programa de Quimico Farmacobiologo y Ingenieria Quimica.

2.11 Meta Incorporar 3 paquetes de software para la solucion y simulacion de problemas reales de Ingenieria

Quimica e Ingenieria Industrial.
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

2 OBJETIVO PARTICULAR

Asegurar y mejorar la calidad de los PE a través del incremento en los indices de titulacion, la

consolidacion de los mecanismos de evaluacion del aprendizaje, el seguimiento de egresados, la
actualizacion de los laboratorios de docencia y de los espacios de aprendizaje, la actualizacién de los
acervos y el desarrollo de materiales educativos.

‘2.11 Meta Incorporar 3 paquetes de software para la solucién y simulacion de problemas reales de Ingenieria
Quimica e Ingenieria Industrial.
2.11.1 Accion Adquirir software para la solucidn de problemas reales a los que se enfrentara los alumnos.

2.11.2 Justificacion de
Recursos

La incorporacion de nuevas herramientas del aprendizaje y las utilizadas en el campo laboral, hace
necesario incorporar herramientas de software para la resolucion de problemas y simulacion de

situaciones reales de trabajo.

2.12 Meta Equipar un laboratorio de cémputo, soportado en una plataforma Apple.
2.12.1 Accién Adquirir equipo de edicion multimedia Macintosh.
2.12.2 Accién Dotar las instalaciones necesarias para la operacion éptima de un laboratorio de computo con plataforma

Apple.

2.12.3 Justificacion de
Recursos

En la formacién de ingenieros de cdmputo y licenciados en informatica, es fundamental contar con los
esapcios para el desarrollo de practicas en diversas plataformas de cémputo.

2.13 Meta Equipar el laboratorio de manufactura para brindar soporte a los estudiantes de la carrera de Ingenieria
Industrial.
2.13.1 Accion Acondicionar un espacio para la instalacién de un laboratorio de manufactura.

2.13.2 Justificacion de
Recursos

Es indispensable reforzar el desarrollo de habilidades de practicas, por ello y en atencion a la
recomendacion de los CIEES, se propone la instalacion del laboratorio de manufactura para apoyar el PE

de Ingenieria Industrial.

2.14 Meta Acondicionar y equipar un taller de television, uno de prensa escrita y uno de radio.
2.14.1 Accion Acondicionar y equipar una aula-taller de TV.

2.14.2 Accion Acondicionar y equipar un aula-taller de Prensa Escrita.

2.14.3 Accion Acondicionar y equipar un aula-taller de Radio.

2.14.4 Justificacion de
Recursos

En la formacién licenciados en periodismo, es fundamental contar con los espacios para el desarrollo de

habilidades practicas para el desempefio profesional.

3 OBJETIVO PARTICULAR

Promover la formacion integral de los estudiantes mediante la actividad tutorial individual y grupal, la

enseflanza de un segundo idioma, la movilidad vy el intercambio estudiantii a nivel nacional e
internacional.

3.1 Meta Al menos 70 % de los estudiantes tendran atencién del programa de turorias.

3.1.1 Accién Adquisicion e instalacién de mobiliario, equipos de cémputo y periféricos para el desarrollo de la tutoria.
3.1.2 Accion Operacion y desarrollo del programa de tutoria

3.1.3 Accion Adecuacion de espacios para la practica de la tutoria individual y grupal.

3.1.4 Accion Operacion de cursos de capacitacion para 80 profesores en tutoria académica.

3.1.5 Justificacion de | Uno de los aspectos que se ha recomendado de manera reiterada por parte de los organismos
Recursos creditadores y evaluadores es que la actividad tutorial se desarrolle de forma adecuada; de ahi que es

urgente dotar al Centro recursos para la adecuacion de espacios y equipo para su 6ptima
implementacion.

‘3.2 Meta Al menos 20 estudiantes de los mas destacados realicen estancias en instituciones educativas
nacionales e internacionales
Apoyar econémica y logisticamente a 20 estudiantes para realizar estancias en instituciones educativas

‘3.2.1 Accién

nacionales y extranjeras

3.2.2 Justificacion de
Recursos

Se requiere incentivar y apoyar a que algunos estudiantes destacados tengan la oportunidad de vivir
experiencias en instituciones educativas de otras latitudes para lograr una formacion integral

‘3.3 Meta Ofrecer cursos para la ensefianza del inglés como segunda lengua, (comunidades bilingles) en el que
participen por lo menos 200 alumnos de las distintas carreras

‘3.3.1 Accion Ofrecer 2 grupos de nivel A, 2 de nivel B, 2 de nivel C, 2 de nivel D "técnico" y 2 de nivel E "técnico" tres
promociones (durante un afio) del Programa de Comunidades Biling(es.

3.3.2 Accion Actualizar el equipamiento del Centro de autoacceso, y tutoriales para el aprendizaje de idiomas.

3.3.3 Justificacion de
Recursos

Impulsar experiencias internacionales entre los estudiantes tiene como principal barrera el idioma, por
ello, se plantea reforzar el programa de cursos del idioma inglés y los recursos disponibles para el

autoaprendizaje de una segunda lengua.

4 OBJETIVO PARTICULAR

Consolidar el funcionamiento del SGC mediante la incorporacion de distintas herramientas

administrativas gue mejoren los servicios educativos conforme a los requisitos y la norma 1ISO 9001:2000.

‘4.1 Meta
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4 OBJETIVO PARTICULAR

Consolidar el funcionamiento del SGC mediante la incorporacién de distintas herramientas

administrativas gue mejoren los servicios educativos conforme a los requisitos y la norma 1ISO 9001:2000.

‘4.1 Meta Revisar integralmente los 42 procesos estratégicos certificados bajo la norma ISO 9001:2000, su
documentacién y desempefio.

‘4.1.1 Accion Revisar la documentacion y los registros de los procesos estandarizados, para que cubran los
parametros

‘4.1.2 Accion Evaluar los indicadores de desempefio establecidos en el sistema para cada proceso, a fin de establecer
su validez y utilidad para orientar las decisiones operativas e identificar oportunidades de mejora en los
procesos.

‘4.1.3 Accion Realizar la difusién del SGC sus componentes y mecanismos hacia el personal académico, administrativo

de apoyo del Centro, asi como hacia los estudiantes.
4.1.4 Accion Reforzar la formacion de los auditores internos del Centro.
I;1.1.5 Justificacion de | Se reconoce la necesidad de potenciar el SGC de la DES, certificado bajo la norma ISO 9001:2000, para
ecursos

segurar la calidad del desempefio de los procesos estratégicos académicos y administrativos.
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Centro Universitario de la Ciénega

RESUMEN DEL PROYECTO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Nombre del Proyecto

Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académicas del CUCiénega

Objetivo | Metas Acciones Recursos Calendarizados Justificacion
Particular Calendarizadas y Justificados
1 1.1 1.1.1,1.1.2, .00 | Se requiere contar con el suficiente nimero de PTC
1.1.3,1.1.4, de alto desempefio que apoyen los PE de
1.1.5, 1.1.6, licenciatura, la formacion de los alumnos de
1.1.7,1.1.8, posgrado,,y el desarrollo dg los CA, refuerzo de_ las
1.1.9 LGAC, asi como a las demas funciones sustantivas
T de la DES, abriendo nuevas plazas.

1 1.2 |1.21 105,500.00 | Para cerrar las brechas de calidad de la planta
académica, se requiere incentivar la obtencion del
grado de los PTC con apoyo para su titulacion.

1 1.3 |1.3.1 .00 | Incentivar a los PTC para obtener el grado de doctor
en instituciones nacionales e internacionales de
calidad reconocida.

1 1.4 |14.1 .00 | Para incrementar la productividad académica de los
PTC, es necesario generar las condiciones
necesarias para la realizacion de trabajos de
investigacion y difundir sus productos.

1 1.5 |1.5.1,15.2, 5,737,999.00 | La DES requiere contar con PTC organizados en CA

15.3,1.5.4, gue generen y apliguen conocimiento de vanguardia
155, 1.5.6, y ) i
157,158, fortalezcan los PE. Sl_n embargo, no se pod_re}
159 1510 asegurar esta meta si no se cuenta con suficiente

U e equipo para apoyar los procesos experimentales que
1.5.11,1.5.12, aseguran calidad en los productos de investigacion.
1.5.13,1.5.14

1 1.6 1.6.1 .00 | En las areas de computo e informéatica, es
fundamental la certificacion en el dominio de
herramientas computacionales que garanticen la
actualidad y calidad del desempefio docente.

1 1.7 |1.7.1 .00 | Para incrementar la productividad académica de los
PTC en investigacion, es necesario que nuestros
profesores cuenten con apoyos para la investigacion
y para la difusién de sus productos.

2 21 |21.1,2.1.2, .00 | La DES debe proporcionar los mecanismos que

2.1.3,2.1.4 garanticen a los alumnos el mejoramiento de su nivel
académico, asi como dotar los recursos para cumplir
en tiempo y forma con su titulacion.

2 22 221,222 .00 | Para reforzar el papel de las academias en la
orientacion de la practica educativa, establecer los
criterios de evaluacién es un aspecto clave.

2 2.3 231 12,000.00 | Los exdmenes departamentales son una préactica
cotidiana, sin embargo, es indispenable evaluar su
confiabilidad. Con ese proposito se buscara el apoyo
del CENEVAL para impartir cursos en este rubro.

2 24 241,242 90,500.00 | Consolidar el seguimiento de egresados implica
establecer un mecanismo de comunicacion
permanente con ellos, ademas de registrarse
obtengan servicios atractivos (eduacion continua,
cursos para titulacién, bolsa de trabajo. Ademas de
realizar el andlisis de la informacén de los propios
datos proporcionados por los egresados.

2 2.5 25.1,25.2, 63,200.00 | Mantener la pertinencia de nuestro quehacer

253 educativo los empleadores acerca de la intitucion.

2 2.6 2.6.1 1,076,640.00 | Las aulas de computo que dan servicio a todos los
PE del centro, requieren renovar su equipo, debido
tanto al uso intensivo, como al avance de la
tecnoloaia
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RESUMEN DEL PROYECTO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

2.7

2.7.1,2.7.2

.00

Los planes de estudio que se ofrecen en distintos CU
de la red deben ser redisefiados con el concurso de
los centros donde se ofrecen.

2.8

2.8.1,2.8.2

81,700.00

Parte central de las carreras cientifico-practicas son
las préacticas de laboratorio, por ello, es indispensable
evaluar los manuales que las apoyan y actualizarlos
para garantizar su papel en el proceso ensafianza-
aprendizaje.

2.9

29.1,29.2

62,500.00

La practica docente innovadora se sustenta en un
papel activo del estudiante y los materiales didacticos
juegan un papel central en este tipo de practica,
razén por las cuales necesario desarrollar nuevos
apoyos para la practica docente innovadora.

2.10

2.10.1, 2.10.2

2,620,700.00

En atencion a la recomendacion de los CIEES, se
propone la renovacion del equipo y del instrumental
de los laboratorios que apoyan el programa de
Quimico Farmacobiologo y Ingenieria Quimica.

2.11

2.11.1

491,843.25

La incorporacion de nuevas herramientas del
aprendizaje y las utilizadas en el campo laboral, hace
necesario incorporar herramientas de software para
la resolucion de problemas y simulacion de
situaciones reales de trabajo.

2.12

2.12.1,2.12.2

1,485,527.00

En la formacién de ingenieros de computo y
licenciados en informatica, es fundamental contar con
los esapcios para el desarrollo de practicas en
diversas plataformas de cémputo.

2.13

2.13.1

6,197,744.90

Es indispensable reforzar el desarrollo de habilidades
de practicas, por ello y en atencion a la
recomendacion de los CIEES, se propone la
instalacion del laboratorio de manufactura para
apoyar el PE de Ingenieria Industrial.

2.14

2.14.1,2.14.2,
2.14.3

992,850.00

En la formacidn licenciados en periodismo, es
fundamental contar con los espacios para el
desarrollo de habilidades practicas para el
desempefio profesional.

3.1

3.1.1, 3.1.2,
3.13,3.14

1,731,850.06

Uno de los aspectos que se ha recomendado de
manera reiterada por parte de los organismos
acreditadores y evaluadores es que la actividad
tutorial se desarrolle de forma adecuada; de ahi que
es urgente dotar al Centro recursos para la
adecuacion de espacios y equipo para su 6ptima
implementacion.

3.2

3.2.1

600,000.00

Se requiere incentivar y apoyar a que algunos
estudiantes destacados tengan la oportunidad de vivir
experiencias en instituciones educativas de otras
latitudes para lograr una formacion integral

3.3

3.3.1,3.3.2

210,000.00

Impulsar experiencias internacionales entre los
estudiantes tiene como principal barrera el idioma,
por ello, se plantea reforzar el programa de cursos
del

idioma inglés y los recursos disponibles para el

4.1

4.1.1,4.1.2,
413,414

238,900.00

Se reconoce la necesidad de potenciar el SGC de la
DES, certificado bajo la norma 1SO 9001:2000, para
asegurar la calidad del desempefio de los procesos

estratégicos académicos y administrativos.
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Centro Universitario de la Ciénega

Universidad de Guadalajara
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad

Proyecto académicas del CUCiénega

Inicia Enero 01 del 2006 Termina Diciembre 31 del 2006

Tino Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad
y académicas

Responsable Dr. Alberto Taylor Preciado

Cargo Secretario Académico
1.1.1 .00 .00
1.1.2 .00 .00
1.1.3 .00 .00
1.1.4 .00 .00
1.1.5 .00 .00
1.1. 6 .00 .00
1.1.7 .00 .00
1.1.8 .00 .00
1.1.9 .00 .00
1.2.1 105,500.00 105,500.00
1.3.1 .00 .00
1.4.1 .00 .00
1.5.1 1,550,000.00 1,550,000.00
1.5.2 2,472,999.00 2,472,999.00
1.5.3 1,100,000.00 1,100,000.00
1.5.4 375,000.00 375,000.00
1.5.5 .00 .00
1.5.6 .00 .00
1.5.7 .00 .00
1.5.8 120,000.00 120,000.00
1.5.9 .00 .00
1.5.10 .00 .00
1.5.11 60,000.00 60,000.00
1.5.12 .00 .00
1.5.13 60,000.00 60,000.00
1.5.14 .00 .00
1.6.1 .00 .00
1.7.1 .00 .00
2.1.1 .00 .00
2.1.2 .00 .00
2.1.3 .00 .00
2.1.4 .00 .00
2.2.1 .00 .00
2.2.2 .00 .00
2.3.1 12,000.00 12,000.00
2.4.1 80,000.00 80,000.00
2.4.2 10,500.00 10,500.00
2.5.1 3,200.00 3,200.00
2.5.2 30,000.00 30,000.00
2.5.3 30,000.00 30,000.00
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2.6.1 1,076,640.00 1,076,640.00
2.7.1 .00 .00
2.7.2 .00 .00
2.8.1 6,700.00 6,700.00
2.8.2 75,000.00 75,000.00
2.9.1 42,500.00 42,500.00
2.9.2 20,000.00 20,000.00
2.10.1 428,200.00 428,200.00
2.10.2 2,192,500.00 2,192,500.00
2.11.1 491,843.25 491,843.25
2.12.1 1,192,527.00 1,192,527.00
2.12.2 293,000.00 293,000.00
2.13.1 6,197,744.90 6,197,744.90
2.14.1 711,000.00 711,000.00
2.14.2 170,850.00 170,850.00
2.14.3 111,000.00 111,000.00
3.1.1 612,000.06 612,000.06
3.1.2 50,000.00 50,000.00
3.1.3 998,100.00 998,100.00
3.1.4 71,750.00 71,750.00
3.2.1 600,000.00 600,000.00
3.3.1 .00 .00
3.3.2 210,000.00 210,000.00
4.1.1 50,000.00 50,000.00
4.1.2 50,000.00 50,000.00
4.1.3 26,400.00 26,400.00
4.1.4 112,500.00 112,500.00

21,799,454.21 21,799,454.21
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Centro Universitario de la Ciénega

ANEXO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Nombre del Proyecto

Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académicas del CUCiénega

Responsable del Proyecto

Dr. Alberto Taylor Preciado

Cargo

Secretario Académico

Domicilio

Av. Universidad 1115, Col. Linda Vista, Ocotlan, Jalisco

Teléfono

Fax

Correo Electrénico

01 392 92 51301

01 392 92 54030

ataylor@cuci.udg.mx

1.1.1 Accién

Incorporar 2 PTC al PE de Administracion, para el CA de Administracion y Negocios internacionales y reforzar la LGAC
de Organizacién y gestién de la empresa y la maestria en Administracién. (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Incorporar PTC con categoria de titular Ay 2 .00 .00

grado de doctor en areas afines a la
administracion

1.1.2 Accién

Incorporar 6 PTC al PE de Ingenieria en Computacion, para el CA de Sistemas Computacionales y reforzar la LGAC de
Encriptacion y Seguridad en Redes y la Maestria en Computacioén Aplicada. (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Incorporar PTC con categoria de titular A, 2 6 .00 .00

con grado de doctor y 4 con maestria en el
area de computacion.

1.1.3 Accién

Incorporar 2 PTC al PE de Contaduria Publica, para el CA de Contaduria y Finanzas y reforzar la LGAC del Sistema
Financiero y Contable. (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Incorporar PTC con categoria de titular A 2 .00 .00

con grado de maestria en contaduria.

1.1.4 Accién

Incorporar 3 PTC al PE de Derecho para el CA de Aplicacion del Derecho y reforzar la LGAC de Aplicacién del Derecho,
Cooperacion e Intervencién Social y la Maestria en Derecho. (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Incorporar PTC con categoria de titular A 3 .00 .00
con grado de doctor en Derecho.
1.1.5 Accion| Incorporar 3 PTC al PE de Informatica para el CA de Educacion, Nuevas Tecnologias y Participaciéon Ciudadana y
reforzar la LGAC de Ciudades Digitales y la Maestria en Educacion. (Costo: $ 0.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Incorporar PTC con categoria de titular A, 2 3 .00 .00

con grado de doctor y 1 de maestria en el
area de informética.
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario de la Ciénega

ANEXO

1.1.6 Accién|Incorporar 2 PTC al PE de Ingenieria Quimica para el CA Desarrollo e Innovacion de la Ingenieria y reforzar la LGAC de

Ciencia y Tecnologia de Materiales y la de Automatizacion y Control de Procesos. (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Incorporar PTC con categoria de titular A 2 .00 .00

con grado de doctor en Ingenieria Quimica
o afin.

1.1.7 Accion| Incorporar 5 PTC al PE de Negocios Internacionales para el CA de Administracion y Negocios Internacionales y reforzar

la LGAC de la Vinculacién Universidad-Empresa. (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Incorporar PTC con categoria de titular A 3 5 .00 .00

con grado de doctor y 2 con maestria en el
area de negocios.

1.1.8 Accion| Incorporar 3 PTC al PE de Ingenieria Industrial para el CA de Desarrollo e Innovacion de la Ingenieria y reforzar la LGAC

de Administracién de Ingenieria y Tecnologia de Materiales. (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Incorporar PTC con categoria de titular A 3 .00 .00
con grado de doctor en el area de la
Ingenieria industrial.
1.1.9 Accion| Incorporar 3 PTC al PE de Quimico farmaco-biélogo para los CA de Microbiologia y Diagnostico Molecular,
Agrobiotecnologia y reforzar sus LGAC. (Costo: $ 0.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Incorporar PTC con categoria de titular A 3 .00 .00

con grado de doctor en el area de Quimico
farmacobi6logo

1.2.1 Accion| Incentivar a los PTC que terminaron o terminanaran sus estudios de postgrado (doctorado y maestria) mediante el pago

e impresién de las tesis correspondientes y apoyo para la realizacién del examen profesional. (Costo: $ 105,500.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Apoyo para la impresion de tesis de 4 6,500.00 26,000.00
maestria
SERVICIOS Apoyo con vidticos para la presentacion del 2 10,000.00 20,000.00
examen profesional en la Cd. de México.
SERVICIOS Apoyo para la impresion de tesis de 7 8,500.00 59,500.00
doctorado.
1.3.1 Accion Conseguir becas financiadas via el PROMEP (Costo: $ 0.00)
Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Promover y gestionar ante PROMEP la 0 .00 .00
beca para cada PTC.
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario de la Ciénega

ANEXO

1.4.1 Accion| Proporcionar apoyo para la realizacion de trabajos de investigacion y su publicacién a 6 PTC que aspiran a pertenecer al

SNI. (Costo: $ 0.00)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

MATERIALES Insumos para la realizacién de proyectos de 6 .00 .00
investigacion

SERVICIOS Pago de servicios de traduccion para la 12 .00 .00
publicacién de articulos en lengua
extranjera

SERVICIOS Pago para la publicacion de por lo menos 12 .00 .00
12 articulos en revistas indexadas, cuando
estas lo requieran

1.5.1 Accidn Adquirir equipo para la investigacion cientifica de los CA de Microbiologia y Diagnéstico Molecular y Agrobiotecnologia y

Pecuaria. (Costo: $ 1,550,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Un equipo ABI-Prism 310 (Cia. Applied 1 1,550,000.00 | 1,550,000.00
Biosystem México) traslado e instalacion.
Secuenciador de DNA, para checar la
secuencia genética de un marcador
molecular o gen cualquier especie viva.
1.5.2 Accion Adquirir equipo para la investigacion cientifica del CA de Desarrollo e Innovacion de la Ingenieria. (Costo: $
2,472,999.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Difractémetro de Rayos X en polvos, para 1 1,940,000.00 | 1,940,000.00
analisis cualitativo y cuantitativo. Analizador
de cristales para medir la cantidad y calidad
presentes en un compuesto.
BIENES MUEBLES Recirculador de agua bidestilada para el 1 532,999.00 532,999.00
serpentin del difractometro de rayos X
1.5.3 Accion| Adquirir equipo para la investigacion cientifica del CA de Desarrollo e Innovacion de la Ingenieria. (Costo: $
1,100,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES 1 Redmetro cono y plato 220 volts y aire, 1 1,100,000.00 | 1,100,000.00

para determinar los modulos viscosos y
elasticos de los materiales fluidos.

1.5.4 Accidn Adquirir equipo para la investigacion cientifica del CA de Desarrollo e Innovacion de la Ingenieria. (Costo: $ 375,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES 1 Aparato de pruebas universales 220 volts, 1 375,000.00 375,000.00

para determinar la resistencia, la flexion y el
punto de ruptura de los materiales rigidos y
semirigidos.

1.5.5 Accion| Propiciar la pertenencia de todos los CA a redes tematicas de investigacion, estableciendo contacto mediatico y personal
con CA de otras IES. (Costo: $ 0.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS NA 0 .00 .00
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario de la Ciénega

ANEXO

1.5.6 Accion

Apoyar por lo menos a 5 integrantes de los CA de la DES para presentar ponencias en eventos nacionales e
internacionales (Costo: $ 0.00)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Traslados, hospedajes, alimentacion, 5 .00 .00
inscripciéon y materiales
1.5.7 Accion| Sufragar por lo menos 3 estancias internacionales de 30 dias en Espafia, Alemania y Francia para integrantes del CA

Desarrollo e Innovacién de la Ingenieria y Educacién, Nuevas Tecnologias y Participacién Ciudadana de la DES para
intercambiar concimientos, investigacién y establecer redes teméaticas. (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Traslados, hospedajes, alimentacion, 3 .00 .00
inscripcién y materiales
1.5.8 Accion| Implementar la edicién de una revista trimestral de divulgacion cientifica e investigaciéon de los CA de la DES, con
arbitraje inter y extrainstitucional e ISSN. (Costo: $ 120,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Tiraje 500 ejemplares trimestral, inscripcion, 4 30,000.00 120,000.00
materiales de coémputo, papeleria.(anexo
13)
1.5.9 Accion| Costear la publicacién de 2 articulos cientificos conjuntos del CA de Desarrollo e Innovacién de la Ingenieria en revistas
indexadas. (Costo: $ 0.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Publicar dos articulos cientificos en revistas 2 .00 .00

indexadas internacionales

1.5.10 Accién

Sufragar por lo menos 2 productos de investigacion por CA en revistas con arbitraje nacional e internacional. (Costo: $

Recursos gg)ncegto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Publicar 20 articulos cientificos en revistas 20 .00 .00
arbitradas nacional e internacional.
1.5.11 Accidn| Editar un libro cientifico en colaboracién del CA de Desarrollo e Innovacién de la Ingenieria. (Costo: $ 60,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Publicar un libro cientifico con ISBN 1 60,000.00 60,000.00

1.5.12 Accién

Editar 8 libros de texto del Cuerpo Académico de Desarrollo e Innovacion de la Ingenieria para los PE de Ingenieria en
Computacion, Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial y Quimico Farmacobiélogo. (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Publicar 8 libros de texto con ISBN y un 8 .00 .00

tiraje de 500 cada uno

1.5.13 Accién

Adquirir la suscripcion de por lo menos 4 revistas especializadas en Ingenieria para el CA de Desarrollo e Innovacién de
la Ingenieria. (Costo: $ 60,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Pago de suscripcion a las siguientes 4 15,000.00 60,000.00

revistas Materials Today; Materials
Characterization; Materials Chemistry;
Chemistry of Materials
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1.5.14 Accién

Realizar un Congreso Internacional Anual de Investigacién Cientifica en la DES (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Gastos de Organizacion 1 .00 .00
1.6.1 Accidn| Establecer convenios de capacitacion con organizaciones como JAVA, Solaris o CISCO, entre otras, para la certificacion

de 10 integrantes de la planta académica de la DES (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pago del costo para el examen de 10 .00 .00
certificacion.
1.7.1 Accion Apoyar a los PTC para la investigacion y la publicacién de los resultados de los PTC y que logren el perfil deseable.

(Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Insumos para proyectos de investigacion. 10 .00 .00
SERVICIOS Pago para la publicacion de por lo menos 10 .00 .00
10 articulos en revistas con arbitraje
nacional o internacional
2.1.1 Accidn| Revisar y actualizar las politicas de seleccién de aspirantes, elevando el puntaje de admision de los aspirantes. (Costo: $
.00)
Recursos_Concepto Descripcion ‘ Unidades ‘ $ Unitario) $ Total
1
2.1.2 Accidn| Ofrecer acciones de tutoria académica a los estudiantes con mayor incidencia de reprobacién. (Costo: $ 0.00)
Recursos|_Concepto Descripcion ‘ Unidades ‘ $ Unitario $ Total
2.1.3 Accidn| Realizar las gestiones necesarias para prestar el servicio social a partir del 40% del cumplimiento de los créditos
orrespondientes de la carrera. (Costo: $ 0.00)
Recursos|_Concepto Descripcion ‘ Unidades ‘ $ Unitario) $ Total
1
2.1.4 Accidon| Apoyar la difusion de las diferentes modalidades de titulacion a partir del pentltimo semestre, fomentando las acciones

para la preparacién del EGEL. (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcion ‘ Unidades ‘ $ Unitario} $ Total
2.2.1 Accion Convocar a las academias para acordar los criterios de evaluacién por curso. (Costo: $ 0.00)
Recursos|_Concepto Descripcién ‘ Unidades ‘ $ Unitario) $ Total
1
2.2.2 Accion| Notificar en forma personal a los profesores de cada uno de los cursos, los criterios de evaluacion acordados por las

academias. (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario} $ Total
2.3.1 Accion Organizar 4 cursos sobre disefio y validacion de reactivos. (Costo: $ 12,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Adquisicién de material didactico y de 4 3,000.00 12,000.00
apoyo
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario de la Ciénega

ANEXO

2.4.1 Accion| Disefiar un portal de servicios para el egresado y su registro. (Costo: $ 80,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Disefio de software 1 80,000.00 80,000.00

2.4.2 Accion| Elaborar estudios especificos por PE, con base en el registro y la actualizacién del sistema de egresados. (Costo: $
10,500.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Consumibles de cémputo y papeleria 'y 1 10,500.00 10,500.00
bibligrafia
2.5.1 Accion| Elaborar un directorio base de empresas o dependencias gubernamentales para realizar la encuesta. (Costo: $
3,200.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Adquisicién de publicaciones (directorios 1 3,200.00 3,200.00
especializados) consumibles de computo y
papeleria.
2.5.2 Accidn| Disefiar la encuesta y aplicar el cuestionario para captar la informacién de los empleadores. (Costo: $ 30,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Adquisicion de consumibles de cémputo y 1 30,000.00 30,000.00
papeleria.
2.5.3 Accidn| Publicar los resultados de los estudios de egresados. (Costo: $ 30,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Publicacién de un estudio sobre la insercién 1 30,000.00 30,000.00
de los egresados en el mercado de trabajo.
2.6.1 Accidn| Adquirir equipos de cémputo. (Costo: $ 1,076,640.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Impresoras lasser a color, HP Lasser Jett 1 16,000.00 16,000.00
5500
BIENES MUEBLES Equipos de computo.HP Pavilion W5040LA, 40 22,000.00 880,000.00
Pentium 4, 2.8 GB, 512 RAM, H.D. 160MB,
monitor 17" plano.
BIENES MUEBLES 80 Sillas 80 469.00 37,520.00
BIENES MUEBLES Mesas para computadora 80 1,789.00 143,120.00

2.7.1 Accién

Asistir y participar en los grupos de trabajo para el redisefio curricular por competencias de las carreras de las areas
Econdémico-Administrativa y Derecho (Administracién, Recursos Humanos, Negocios Internacionales, Mercadotecnia,
Contaduria y Derecho) (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades ‘ $ Unitario $ Total
2.7.2 Accidn| Gestionar la realizacion del redisefio curricular por competencias de los PE del area de Ciencias Exactas e Ingenieria

(Informética, Ingenieria en Computacioén, Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial y Quimico Farmacobiélogo). (Costo: $

0.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario} $ Total
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Centro Universitario de la Ciénega

ANEXO

2.8.1 Accion

Someter a evaluacién en las academias y redisefiar por lo menos 50 manuales de practicas de los cursos que marcan
los programas respectivos para la realizacién de este tipo de actividades. (Costo: $ 6,700.00)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Adquisicién de consumibles de cdmputo y 1 6,700.00 6,700.00
papeleria
2.8.2 Accidn| Reproducir por lo menos 100 tantos de manual redisefiado para su uso académico. (Costo: $ 75,000.00)
Recursos| Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Reproduccién de manuales de précticas 5000 15.00 75,000.00
(100 tantos de c/u)
2.9.1 Accidn| Realizar 3 cursos talleres de capacitacion para el profesorado en el disefio y elaboracién de materiales educativos
innovadores. (Costo: $ 42,500.00)
Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Adquisicién de consumibles de cdmputo y 1 15,500.00 15,500.00
papeleria
SERVICIOS Viaticos para instructor (transportacion 3 9,000.00 27,000.00
terrestre, hospedaje y alimentacién durante
5 dias)
2.9.2 Acciodn| Reproducir los materiales disefiados. (Costo: $ 20,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Consumibles de papeleria y Cémputo 1 20,000.00 20,000.00
2.10.1 Accidn| Actualizar el equipamiento y renovar las instalaciones del laboratorio de farmacia. (Costo: $ 428,200.00)
Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Moldes para supositorios. 1 10,500.00 10,500.00
BIENES MUEBLES Anaquel para instrumental. 1 14,200.00 14,200.00
BIENES MUEBLES Durémetro R50. 1 21,000.00 21,000.00
BIENES MUEBLES Viscosimetro Brosekfield. 1 21,000.00 21,000.00
BIENES MUEBLES Microscopios Karl Zeiss 5 11,340.00 56,700.00
BIENES MUEBLES Termoagitadores Thermolyne. 4 15,700.00 62,800.00
SERVICIOS Renovar las instalaciones del laboratorio de 1 242,000.00 242,000.00

farmacia
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ANEXO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

2.10.2 Accion

Actualizar el equipo y refuncionalizar el laboratorio de Andlisis Instrumental. (Costo: $ 2,192,500.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total

BIENES MUEBLES Cromatografo de liquidos HPLC, con indice 1 892,500.00 892,500.00
de refraccion.

BIENES MUEBLES Inyectora de polimeros 1 1,000,000.00 | 1,000,000.00

BIENES MUEBLES Prensa de termo-compresion 1 150,000.00 150,000.00
calentamiento/enfriamiento controlado

BIENES MUEBLES Molino buriles para pléasticos 1 100,000.00 100,000.00

BIENES MUEBLES Medidor de indice de fluidez 1 50,000.00 50,000.00

2.11.1 Accién

Adquirir software para la solucién de problemas reales a los que se enfrentara los alumnos. (Costo: $ 491,843.25)

Recursos|_Concepto | Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Compra del software "ARENA" con licencia 1 222,300.75 222,300.75
para uso simultaneo en 25 equipos, incluida
la capacitacion de 10 profesores.
MATERIALES Programa "PROMODEL", para ejecucién en 1 76,072.50 76,072.50
red de 20 estaciones de trabajo.
MATERIALES Compra de la licencia de un paquete 1 150,000.00 150,000.00
informatico para 5 equipos del Programa
“ASPEN" asi como la Capacitacion de 10
profesores.
SERVICIOS Entrenamiento para 10 profesores, en el 1 43,470.00 43,470.00
programa PROMODEL.
2.12.1 Accion| Adquirir equipo de edicion multimedia Macintosh. (Costo: $ 1,192,527.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES 20 equipos Power Mac G5, con monitor 20 59,626.35 | 1,192,527.00

Apple Cinema Display(20” Flat Panel)

2.12.2 Accién

$ 293,000.00)

Dotar las instalaciones necesarias para la operacién 6ptima de un laboratorio de computo con plataforma Apple. (Costo:

Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Instalacién de fibra 6ptica para red de voz y 1 83,000.00 83,000.00
datos
MATERIALES Renovacion de red electrica. 1 210,000.00 210,000.00
2.13.1 Accion|Acondicionar un espacio para la instalacién de un laboratorio de manufactura. (Costo: $ 6,197,744.90)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Sistema de manufactura flexible con robot 1 3,278,880.00 | 3,278,880.00
de brazo articulado para su alimentacion,
con sus perifericos
BIENES MUEBLES Adquisicién y ensamblado del equipo de 1 2,873,864.90 | 2,873,864.90
laboratorio FESTO Mod. FMS 50. incluye
capacitacion de 10 profesores.
MATERIALES Adecuacion de instalaciones para la 1 45,000.00 45,000.00

operacion del laboratorio de manufactura.
Instalacién eléctrica, canceles de aluminio y
cristal
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2.14.1 Accioén| Acondicionar y equipar una aula-taller de TV. (Costo: $ 711,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
BIENES MUEBLES Videocasetes 1 10,000.00 10,000.00
BIENES MUEBLES Camaras de video digitales 3 70,000.00 210,000.00
BIENES MUEBLES Equipo de sonido inalambrico. 1 56,000.00 56,000.00
BIENES MUEBLES Mobiliario (mesas 6, sillas 30, 4 tripiés con 1 70,000.00 70,000.00
ruedas y 2 credenzas)
BIENES MUEBLES Equipo para set o plato de television 1 50,000.00 50,000.00
(telones, fondos blancos, tarima)
BIENES MUEBLES Mesa de edicién no lineal 1 120,000.00 120,000.00
BIENES MUEBLES Equipo iluminacién 1 80,000.00 80,000.00
BIENES MUEBLES Unidad de Aire acondicionado 1 15,000.00 15,000.00
BIENES MUEBLES Mesa de edicién basica 1 100,000.00 100,000.00
2.14.2 Accion|Acondicionar y equipar un aula-taller de Prensa Escrita. (Costo: $ 170,850.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Impresoras lasser a color, HP Lasser Jett 1 16,000.00 16,000.00
5500
BIENES MUEBLES Unidad de aire acondicionado 1 15,000.00 15,000.00
BIENES MUEBLES Mobiliario 1 40,500.00 40,500.00
BIENES MUEBLES Pantalla Proyeccion 1 1,600.00 1,600.00
BIENES MUEBLES Reguladores voltaje 25 350.00 8,750.00
MATERIALES Software 1 84,000.00 84,000.00
MATERIALES Papeleria 1 5,000.00 5,000.00
2.14.3 Accion| Acondicionar y equipar un aula-taller de Radio. (Costo: $ 111,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Consolas de audio 2 15,000.00 30,000.00
BIENES MUEBLES Islas de ediciéon 2 10,000.00 20,000.00
BIENES MUEBLES Mobiliario (mesas 4, sillas 20, archivero 2) 1 25,000.00 25,000.00
BIENES MUEBLES Equipo de Cémputo 2 18,000.00 36,000.00
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ANEXO

3.1.1 Accién

612,000.06)

Adquisicion e instalaciéon de mobiliario, equipos de computo y periféricos para el desarrollo de la tutoria. (Costo: $

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Pantalla Colgante Manual 1 1,500.00 1,500.00
BIENES MUEBLES Pc Hp 6 Sony Vaio Con Combo (Lector De 1 10,000.00 10,000.00
Dvd)
BIENES MUEBLES Impresora Hp 1320 6 5,000.00 30,000.00
BIENES MUEBLES Archiveros 4 Gabetas 16 3,000.00 48,000.00
BIENES MUEBLES PC’S HP 6 Sony con grabadora de discos 31 11,000.00 341,000.00
compactos, lector de DVD.
BIENES MUEBLES Sillones Ejecutivos Respaldo Alto 30 1,500.00 45,000.00
BIENES MUEBLES Reguladores Marca Sola Basic 30 200.00 6,000.00
BIENES MUEBLES Silla Para Visita 60 500.00 30,000.00
BIENES MUEBLES Proyector Sony Vpl 3 20,000.00 60,000.00
BIENES MUEBLES Mesa de Trabjo par 15 Personas 1 20,000.00 20,000.00
BIENES MUEBLES Sillas para mesa de trabajo 15 1,300.00 19,500.00
MATERIALES Juego De Bocinas Perfect Choice De 2200 31 32.26 1,000.06
Wats
3.1.2 Accidn| Operacién y desarrollo del programa de tutoria (Costo: $ 50,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
MATERIALES Reproduccion de documentos para la 1 50,000.00 50,000.00
difusién de las tutorias
3.1.3 Accion Adecuacion de espacios para la practica de la tutoria individual y grupal. (Costo: $ 998,100.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Adecuacién de Cubiculos Para Maestros 50 13,350.00 667,500.00
MATERIALES Extensiones para modulo de Tutoria 30 11,020.00 330,600.00
3.1.4 Accidn| Operacién de cursos de capacitacion para 80 profesores en tutoria académica. (Costo: $ 71,750.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
ACERVOS Adquisicién de Bibliografia 215 250.00 53,750.00
SERVICIOS Transporte 36 500.00 18,000.00
3.2.1 Accidn| Apoyar econémica y logisticamente a 20 estudiantes para realizar estancias en instituciones educativas nacionales y
extranjeras (Costo: $ 600,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Viaticos 20 5,000.00 100,000.00
SERVICIOS Transporte 20 15,000.00 300,000.00
SERVICIOS Hospedaje 20 10,000.00 200,000.00
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3.3.1 Accidn| Ofrecer 2 grupos de nivel A, 2 de nivel B, 2 de nivel C, 2 de nivel D "técnico" y 2 de nivel E "técnico" tres promociones

(durante un afio) del Programa de Comunidades BilingQes. (Costo: $ 0.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Pago de 30 cursos de inglés a grupos hasta 30 .00 .00

de 20 alumnos.

3.3.2 Accidn| Actualizar el equipamiento del Centro de autoacceso, y tutoriales para el aprendizaje de idiomas. (Costo: $ 210,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
ACERVOS Licencias de paquetes informéticos y 30 7,000.00 210,000.00

multimedia, para aprender idiomas
diferentes al espafiol (Inglés, Francés y
Aleman)

4.1.1 Accion| Revisar la documentacion y los registros de los procesos estandarizados, para que cubran los parametros requeridos de

ficiencia y eficacia. (Costo: $ 50,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Realizar talleres de mapeo y 2 25,000.00 50,000.00

documentacion
1SO 9001:2000 con todos los "duefios del

4.1.2 Accion| Evaluar los indicadores de desempefio establecidos en el sistema para cada proceso, a fin de establecer su validez y

utilidad para orientar las decisiones operativas e identificar oportunidades de mejora en los procesos. (Costo: $

50,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Realizar talleres de validacion de 2 25,000.00 50,000.00

indicadores de desemperio, bajo la norma
1ISO 9001:2000

4.1.3 Accion Realizar la difusiéon del SGC sus componentes y mecanismos hacia el personal académico, administrativo y de apoyo

el Centro, asi como hacia los estudiantes. (Costo: $ 26,400.00)

Recursos|_Concepto Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Materiales de reproduccién y demostracion 1 26,400.00 26,400.00
4.1.4 Accion| Reforzar la formacién de los auditores internos del Centro. (Costo: $ 112,500.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Realizar una preauditoria y la auditoria de 1 100,000.00 100,000.00
mantenimiento de la certificacion ISO
9001:2000
SERVICIOS Apoyo formativo para auditores internos en 1 12,500.00 12,500.00
sistemas de gestion de calidad
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VII. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas
de calidad al interior del CU Ciénega

Consistencia de las politicas de la IES y del CU Ciénega

La UdeG propone cinco ejes estratégicos en su PDI 2002-2010, “Puesta a Punto de la Red
Universitaria”.

e Innovacién educativa

El eje estratégico de innovacion educativa en el PDI de la UdeG establece, entre otras, las
siguientes politicas: la formacién integral centrada en el aprendizaje con ambientes de
aprendizaje diversos, a partir de planes de programas educativos flexibles y de facil
transicion, pertinentes con los escenarios tendenciales y estratégicos asegurando su calidad
mediante la evaluacion interna y externa. Este eje es retomado en las siguientes politicas del
CU Ciénega: consolidar la oferta académica con pertinencia social asegurando y mejorando
la calidad de los PE a partir de los modelos de gestion reconocidos por los CIEES, el
COPAES y el PNP; impulsar el proceso formativo integral de los estudiantes mediante la
combinacion de conocimientos tedricos y practicos relacionados con el &mbito profesional y
social, evaluado mediante instrumentos estandarizados y validados por los departamentos
de ensefianza; fomentar la certificacion de las competencias profesionales de los egresados
reforzando los valores culturales y la practica deportiva en la poblacion estudiantil y
fortaleciendo la tutoria académica en ambientes de aprendizaje con suficiente
infraestructura.

Este eje de innovacion, a nivel de la IES, plantea el constituir y consolidar los CA de calidad.
En consonancia, las politicas del ProDES proponen incorporar PTC de alto nivel de
habilitacion; fomentar y dar facilidades a los PTC para que obtengan el grado de doctor, el
perfil PROMEP y su ingreso al SNI.

e Investigacion

En lo correspondiente a este eje, la Universidad plantea, entre otras cosas, fomentar la
calidad de la investigacion, garantizar su difusibn nacional e internacional, fomentar la
participacién en redes académicas, asi como privilegiar la incorporacion temprana de
estudiantes a la investigacion. La DES propone impulsar la investigacion vinculando esta
funcién sustantiva con el desarrollo de los CA y fomentar el mejoramiento de la investigacion
con el apoyo de las fortalezas de los CA, publicando sus resultados en revistas indexadas y
con arbitraje internacional.

e Internacionalizacion

Referente al eje estratégico de internacionalizacion, la IES establece la integracién de la
dimensién internacional, intercultural y global de las funciones sustantivas, asi como
fomentar el desarrollo de competencias globales en los estudiantes y en el personal,
aspectos que el ProDES propone como una politica: mejorar las condiciones para la
realizacién de los intercambios y estancias del personal docente y estudiantil.
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e Extension

Con respecto al eje estratégico de extension, el ProDES tiene como politica reforzar los
valores culturales y la practica deportiva en la poblacion estudiantil, en consonancia con la
politica de la IES de favorecer la participacion social en los diversos procesos culturales y las
nuevas formas de expresion y comunicacion artistica.

e Gestidn

En el eje de gestion, el ProDES plantea la politica de mantener y optimizar el SGC con un
enfoque hacia la mejora continua, siguiendo la politica institucional de asegurar la
administraciéon acorde con el modelo académico, cuyos procesos y procedimientos se
sustenten en criterios de calidad y de certificacion internacional.

e Gobierno

Las politicas de la IES en cuanto al eje estratégico de gobierno plantean asegurar que la
investigacion se mantenga como un elemento estratégico de desarrollo y, fortalecer los
vinculos entre universidad, sociedad y gobierno. La politica del ProDES expresa que se debe
fomentar el mejoramiento de la investigacion con el apoyo de las fortalezas de los CA, asi
como apoyar la publicacion de sus resultados en revistas indexadas y con arbitraje
internacional.

Consistencia del proyecto

El proyecto integral plantea su incidencia en las principales variables de la calidad de los PE
del Centro, mismas que se orientan al cumplimiento de las metas compromiso y la resolucion
de los principales problemas identificados.

Plantea un conjunto de metas para asegurar la calidad de los PE de calidad y mejorar los
otros eliminando las brechas de calidad en los principales indicadores, para elevar la
competitividad de la DES (indices de egreso, titulacion y grado académico), tal y como lo
establecen las metas compromiso y nuestra Vision.

El proyecto propone acciones orientadas a mejorar la productividad de los PTC en la
investigacion, consolidar los CA y cerrar las brechas de calidad existentes. Desarrolando
este proyecto serd posible alcanzar un elevado namero de profesores reconocidos con el
perfil PROMEP y miembros del SNI, asi como avanzar en la consolidacion de los CA.

Asimismo se proponen un conjunto de acciones para mejorar los servicios de apoyo a los
estudiantes, la atencién tutorial y el desarrollo cultural y deportivo, contribuyendo a la
solucion del problema de la desercion y de la baja titulacion, los cuales, de acuerdo con las
metas compromiso, se elevaran durante el periodo del proyecto.

Finalmente, para potenciar la integracion y el funcionamiento de la DES, se proponen
acciones para consolidar el SGC y la incorporacion de mecanismos para preservar la
eficiencia y la eficacia de los procesos de gestién académica y administrativa, contribuyendo
a la Vision del CU Ciénega (anexos 15, 16 y 17).
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VIIl. Conclusiones

La elaboracion del PIFI 3.2 nos ha brindado la oportunidad de llevar a cabo varios procesos:
valorar los anteriores ejercicios de planeacién estratégica (particularmente el PIFI 3.0y 3.1) y
reconocer la situacion actual del CU Ciénega mediante la autoevaluacion, identificando las
dificultades para el cumplimiento de las metas compromiso establecidas en estos ejercicios.
Asimismo, la retroalimentacion enviada por la SES, sobre la evaluacién del PIFI 3.1, permitio
centrar nuestra atencién en cuatro aspectos: la calidad de los PE, la consolidacion de los CA
y sus LGAC, los servicios que se prestan a los estudiantes, la gestién y su papel en la
integracion y el funcionamiento del Centro.

La metodologia participativa para la elaboracién del ProDES favoreci6 la integracién y puso
especial énfasis en el alineamiento del proceso de planeacion con el de la Universidad, por
lo cual podemos reformular la Vision, las politicas, los objetivos estratégicos y las estrategias
del Centro, favoreciendo la discusion y logrando una mayor congruencia entre estos
elementos, para, asi, elaborar un proyecto integral que atienda los problemas de la DES.

En la elaboracién del proyecto se contemplaron metas orientadas a cada una de las
necesidades mas sentidas, tales como contar con una plantilla académica capaz y bien
preparada, formar de manera integral a los estudiantes, consolidar los CA, mejorar los PE y
potenciar los resultados de los procesos estratégicos con acciones que, presentadas en este
ejercicio de manera detallada, indudablemente ayudaran a reducir las brechas de calidad
existentes.

El aprendizaje que surge de este ejercicio nos llevo a realizar un enriquecedor trabajo de
autoevaluacion, del cual se desprendieron los problemas y las fortalezas evidenciando las
areas de oportunidad. Estas sefialan el camino para fortalecer y potenciar las diversas
funciones sustanciales de nuestra institucion.
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ANEXO 1
Participantes del ejercicio del PIFI 3.2

Nombre

Cargo

| Mtro. Gabriel Torres Espinoza

Rector

| Dr. Alberto Taylor Preciado

Secretario Académico

| Mtro. Alfonso Brisefio Torres

Secretario Administrativo

| Mtro. Mario Alberto Ramos Gonzalez

Coordinador de Planeacién

| Dr. José Gerardo Crivelli Stefanoni

Coordinador de Investigacion y Postgrado

| Mtro. Ermesto Herrera Cardenas

Coordinador de Servicios Académicos

| Mtro. José de JesUs Becerra Ramirez

Jefe del Departamento de Derecho Publico

| Mtro. David Linares Barocio

Académico

Mtra. Teresa Margarita Garcia Sanchez

Coordinadora de Mercadotecnia y Negocios
Internacionales

| Dr. Jorge Campa Molina

Integrante de Cuerpo Académico

| Mtro. Francisco Javier L6pez Cerpa

Jefe del Departamento de Administracién y Negocios

| Mtro. Juan José Varela Hernandez

Integrante de Cuerpo Académico

| Dr. Francisco Javier Moscoso Sanchez

Integrante de Cuerpo Académico

| Dr. Pablo Pineda Ortega

Integrante de Cuerpo Académico

Lic. Felipe de JesUs Centeno Olivares

Coordinador de las Carreras de Administracion y Recursos
Humanos

| Mtra. Adela Garcia Hernandez

Coordinadora de la Maestria en Administracion

| Mtra. Claudia Padilla Camberos

Coordinadora de la Carrera de Quimico Farmacobiélogo

| Mtra. Silvia Yolanda Martinez Salazar

Jefa del Departamento de Ingenierias

| Mtro. Lorenzo Angel Gonzélez Ruiz

Director de la Division de Ingenierias

| Mtro. Adolfo Marquez Olivares

Jefe de la Unidad de Becas e Intercambio

| Mtro. Guillermo Rafael Ruiz Garcia

Jefe del Departamento de Cémputo

| Lic. Alma Jéssica Veldzquez Gallardo

Coordinadora de la Carrera de Derecho

| Mtro. José Humberto Razo Garcia

Coordinador de la Carrera de Contaduria

| Mtra. Rosa Inés Ifiguez Flores

Jefa del Departamento de Contaduria

| Mtro. Eduardo René Carillo Ifiiguez

Coordinador de Servicios Generales

| Lic. José Luis Gonzélez Ortega

Jefe de la Unidad de Cultura Fisica y Recreacion

| Sarai Azucena Orozco Urquieta

Alumna

| Carmen Isabel Quezada Lucas

Alumna
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ANEXO 2
Resultados de la Evaluacion del PIFI 3.1

Subrubros AVANCE POCO SIGNIFICATIVO
2.4 El impacto de los esquemas o programas de atencién a los estudiantes en la mejora de su desempefio
académico.
2.7 La evolucion de la calidad de los PE en el periodo 2002-2004.
2.9 La evolucion de los niveles de habilitacion de los profesores de tiempo completo de la DES.
2.10 El incremento en el nimero de PTC con perfil deseable es poco significativo con respecto a las metas
compromiso establecidas en el ProDES del PIFI 3.0
2.11 La evoluciéon del nimero de PTC de la DES con perfil deseable en el periodo 2003-2004.
2.12 La organizacién y grado de desarrollo de los CA en el periodo 2003-2004.
2.13 Se presentaron los diagramas de la capacidad académica de la DES, mostrandose un avance poco
significativo respecto a la descrita en el ProDES del PIFI 3.0.
2.14 Se presentaron los diagramas de la competitividad académica de la DES, mostrandose un avance poco
significativo respecto a la descrita en el ProDES del PIFI 3.0
2.15 La mitad o menos de las areas débiles sefialadas en la evaluacion PIFI 3.0 han sido atendidas.
2.17 El informe sobre el proyecto de la DES muestra un impacto poco significativo en la mejora del
funcionamiento de la DES.
3.1 Las politicas presentadas son poco adecuadas* para fomentar la mejora de la calidad de los PE de la
DES. *Suficientes y pertinentes.
4.3 Las estrategias son poco adecuadas* para cerrar las brechas de calidad entre los PE de la DES.
*Suficientes y pertinentes.
4.6 Las estrategias son poco adecuadas para mejorar los esquemas y programas para la atencién de los
estudiantes.
4.8 Las estrategias son poco adecuadas para incrementar el nimero de PTC con perfil deseable.
4.9 Las estrategias son poco adecuadas para fomentar el desarrollo y consolidacién de los CA y sus LGAC.
6.1 Los proyectos del ProDES inciden poco en la solucién de los problemas de la DES.
6.2 Los proyectos del ProDES inciden poco en el cierre de brechas de calidad entre los PE de la DES.
6.3 Los proyectos del ProDES contribuyen poco al cumplimiento de las metas-compromiso de la DES.
7.1 El ProDES en su conjunto contribuird poco a mejorar la capacidad y competitividad académica de la DES.
Subrubros AVANCE MEDIANAMENTE SIGNIFICATIVO
2.1 De los resultados del andlisis se infiere que la DES esta parcialmente integrada.
2.2 La DES funciona de manera medianamente adecuada.
2.3 El cierre de brechas de calidad entre los PE ofrece la DES ha sido medianamente significativo.
25 Se realizé un andlisis medianamente fundamentado sobre el cumplimiento de las metas compromiso
establecidas en el ProDES del PIFI 3.0
2.6 La evolucién de la calidad de los PE muestra un avance medianamente significativo respecto a las metas
compromiso establecidas en el ProDES del PIFI 3.0
2.16 Los principales problemas de la DES se identifican y se atienden de manera medianamente adecuada.
4.1 Los objetivos estratégicos orientan medianamente el fortalecimiento de la DES y el logro de la vision.
4.2 Las estrategias son medianamente adecuadas para mejorar el funcionamiento de la DES.
4.4 Las estrategias son medianamente adecuadas para mejorar la calidad de los PE.
4.7 Las estrategias son medianamente adecuadas para mejorar el nivel de habilitaciéon de los PTC.
6.4 El ProDES esta medianamente alineado con las politicas y estrategias institucionales.
Subrubos AVANCE CONSIDERABLEMENTE SIGNIFICATIVO
11 Hay evidencia de que hubo una amplia participacion de la oficina de planeacion, el cuerpo directivo de la

DES, su equipo de colaboradores, los CA y érganos
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Recomendaciones del comité

A través de los documentos presentados se observa que los puntos neuralgicos de la DES
Ciénega son: la consolidacion de CA’s y en segundo lugar la certificacion de PE’s; posteriormente
la falta de infraestructura como son laboratorios adecuados. Sin embargo, el proyecto de
laboratorios no incide directamente en lo que mas requieren. Se destaca una plantilla de profesores
PTC con alto grado de habilitacion en su conjunto, se menciona la necesidad de una contratacion
masiva, pero no se detecta el perfil de los profesores a contratar para los CA’s que se encuentran
en reestructuracién, asi como una vinculacién con LGAC. Con respecto a la certificacion, sélo se
habla de la necesidad de un mayor nimero de PTC cuyo perfil deberia vincularse como
anteriormente se menciona. Llama la atencion la creacién de nuevos PE’s que agudizaran los
problemas ya detectados por la propia DES y por organismos externos.
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ANEXO 3

Diagrama de la Capacidad Académica
del CUCiénega
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ANEXO 4

Distribucion de PTC por PE y su Grado Académico

I . I B P S P N E—
2005* PE Doc Mtria Lic Total Alum Deseable Min. Dif. Solicitud CUERPO LGAC POSTGRADO
/PTC Min.* | PIFI 3.2 ACADEMICO
81 TSU Admoén. 0 0 0 0 0 80 40 -1
de Redes
Administracion y Organizacion y Maestria en
561 Administracion 0 4 0 4 140 80 40 -3 2 Negocios Gestion de la Administracion
Internacionales Empresa
Sistemas Encriptacion y Maestria en
343 Ingenieria en 1 4 1 6 57 20 15 -11 6 Computacionales Seguridad en Computacion
Computacion Redes Aplicada
Contaduria 'y Sistema Maestria en
696 Contaduria 0 4 1 5 139 80 40 -4 2 Finanzas Financiero y Administracion
Contable
Aplicacion del Cooperacion e Maestria en
1366 Derecho 2 9 1 12 114 80 40 -5 3 Derecho intervencion Derecho
Social
Educacion,
Nuevas
238 Informética 0 4 0 4 60 25 15 -6 3 Tecnologias y Ciudades Maestria en
Participacion Digitales Educacion
Ciudadana
Desarrollo e Administracion
innovacion de la en Ingenieria 'y Maestria en
321 Ing. Industrial 0 7 0 7 46 25 15 -6 3 Ingenieria Tecnologia de Ingenieria de
Materiales Proyectos
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Cienciay
Desarrollo e Tecnologia de Maestria en
innovacion de la Materiales. Ingenieria de
282 Ing. Quimica 2 5 1 8 35 25 15 -3 2 Ingenieria Automatizacion Proyectos
y Control de
Procesos
327 Mercadotecnia 1 3 0 4 82 80 40 0
Negocios Administracién y Vinculacién Maestria en
305 Internacionales 0 3 0 3 102 25 15 -9 5 Negocios Universidad- Administracion
Internacionales Empresa
77 Periodismo 2 1 0 3 26 25 15 0
Microbiologia y Marcadores
407 Q.F.B. 4 5 1 10 41 25 15 -6 3 Diagnostico Moleculares en
Molecular. humanos.
263 Recursos 1 1 1 3 88 80 40 0
Humanos
Maestria
22 Administracion 0 2 0 2 11 25 15 1
Maestria
55 Educacion 1 0 0 1 55 25 15 -1
66 Maestria en
Derecho 0 0 0 0 0 25 15 -3
Maestria en
12 Computacion
Aplicada 0 15 9 -1
7 Maestria en
Ingenieria de
Proyectos 0 0 0 0 0 25 15 0
5429 14 52 6 72 -59 29

*Matricula 2004"B”
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ANEXO 5
Periodos de vigencia de los reconocimientos de perfil deseable.
CENTRO UNIVERSITARIO NOMBRE DEL PTC GRADO DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION FECHA DE INICIO FECHA DE
VENCIMIENTO *
cucl ARMENDARIZ SILVA MARIA ELENA M DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 19/Nov,/2004 18/Nov,/2007
cucl BARAJAS ORTIZ SOFIA DEL ROCIO M DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 11/Dic/2003 10/Dic/2006
cucl BECERRA GONZALEZ RUBEN ARMANDO M DEPARTAMENTO DE COMPUTO 19/Nov,/2004 18/Nov,/2007
cucl BECERRA MERCADO MARIA ELENA M DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS 09/Dic/2002 08/ Dic/2005
cucl BECERRA RAMIREZ JOSE DE JESUS M DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO 19/Nov,/2004 18/Nov,/2007
CAMPA MOLINA JORGE CAMBIO DE DES DE ADSCRIPCION. NO HA SIDO
cucl Cambio de adscripcion, del CUCEI al CUCI. b REPORTADO POR EL CUCI 19/Nov/2004 18/Nov/2007
cucl CUELLAR HERNANDEZ HECTOR M ngggé%TSAMENTO DE ADMINISTRACION Y 19/Nov,/2004 18/Nov,/2007
cucl GALAN BRISERO LUZ MARIA M DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y 11/Jul/2003 10/Dic/2006
FINANZAS
cucl GAZPAR CASTELLANOS JOSE LUIS M DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS 09/Dic/2002 08/Dic/2005
cucl MORENO SALAZAR ALFONSO M DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 19/Nov,/2004 18/Nov,/2007
cucl MOSCOSO SANCHEZ FRANCISCO JAVIER D DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 09/Dic/2002 08/Dic/2005
cucl PADILLA ALVAREZ JORGE M DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS 09/Dic/2002 08/Dic/2005
cucl PEREZ CAZARES MARTIN EDUARDO M DEPARTATAMENTO DE DERECHO PRIVADO 11/Dic/2003 10/Dic/2006
cucl RAMIREZ LARA NICOLAS M DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 09/Dic/2002 08/Dic/2005
cucl RANGEL VILLALOBOS HECTOR D DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS 09/Dic/2002 08/Dic/2005
cucl RUIZ GARCIA GUILLERMO RAFAEL M DEPARTAMENTO DE COMPUTO 11/Jul/2003 10/Jul/2006
cucl SALCEDO ARANCIBIA FRANCISCO M DEPARTAMENTO DE COMPUTO 19/Nov,/2004 18/Nov,/2007
TAYLOR PRECIADO ALBERTO

cucl Cambio db adserpeion, de SUALTOS al CUC, D DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS 19/Nov,/2004 18/Nov,/2007
cucl VACA GARCIA CLAUDIA CAROLINA M DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 09/Dic/2002 08/Dic/2005
cucl ZURITA MARTINEZ FLORENTINA M DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS 09/Dic/2002 08/Dic//2005
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PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ADSCRITOS AL CENTRO UNIVERSITARIO
DE LA CIENEGA QUE PERTENECEN AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES (SNI)
2005
No. Nombre Nivel | Programa Educativo de desempefio académico
Aceves Gonzalez Francisco de

1 Jesus 1 Periodismo

2 Campa Molina Jorge 1 Quimico Farmacobidlogo

3 Lépez Cortés Eliseo 1 Periodismo

4 Medina Centeno Radll 1 Recursos Humanos

5 Méndez Acosta Hugo Oscar Candidato Ingenieria Quimica

6 | Moscoso Sanchez Francisco Javier | Candidato Ingenieria Quimica

7 Rangel Villalobos Héctor 1 Quimico Farmacobidlogo
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El Sistema Nacional de Investigadores olorga al

DR. FRANCISCO DE JESUS ACEVES GONZALEZ
el nombramiento de
INVESTIGADOR NACIONAL NIVEL I

durante el perioda del 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de
2008, en virtud de sus logros en la realizacion de trabajos de
Investigacién original de alta calidad y en |a formacién de recursos
humanos especializados.

DR. MANUEL MENDEZ NONELL
SECRETARIO EJECUTIVO
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e
i

I
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El Sistema Nacional de Investigadores atorga al
DR. JORGE CAMPA MOLINA
el nembramiento de

INVESTIGADOR NACIONAL NIVEL |

durante el periodo del: 1 de cnera de 2004 al 31 de
diciembre de 2006, en virtud de sus logros en Ia
realizacion de trabajos de investigacidn original de alta
calidad y en la fonmacién de recursos humanas
especializados. A

I Pepromes o -—-=--H—
DR. MANUEL MENDEZ N NEEI_
SECRETARIO EJECUTIVO
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El Sistema Nacional de Investigadores otorga al ) )
El Sistema Nacional de Investigadores otorga al

DR. ELISEQ LOPEZ CORTES )
DR. HUGO OSCAR MENDEZ ACOSTA
el nombramiento de
el nombramiento de
INVESTIGADOR NACIONAL NIVEL |

CANDIDATO A INVESTIGADOR NACIONAL

durante ¢l periodo del 1 de enerc de 2005 al 31 de diciem_bre de
2008, en virtud de sus logros en la realizaciéon de trabajos de

. s 5 ok 2 durante el periodo del 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de
investigacion or_lgl_nal de alta calidad y en la formacidn de recursos 2687 en cecannelmionis i ou Lk K Bkre roplizsr Tnvisstigacin
humanos especializados. REh
cientifica.
& L P~ s \'\,‘
- N/ \
; £ e '<~;\_'i.-{;"__ =2 et
DR. MANUEL MENDEZ NONELL i s = - O 5
SECRETARIO EJECUTIVO DR. MANUEL MENDEZ NONELL

SECRETARIO EJECUTIVO
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El Sistemma Nacional de Investigadores otorga al FI Sistoma Nacional de Invesfigadores alorga al
DR. FRANCISCO JAVIER MOSCOSC SANCHEZ
DR. RAUL MEDINA CENTENO
el nembramiento de
el nombramiento de
INVESTIGADOR NACIONAL NIVEL | CANDIDATO A INVESTIGADOR NACIONAL
durante el periodo del 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de ; e TR
EJ(I}.'?’ en vﬁ‘tud de sus logros en la realizacién de trabajos de gL_‘Ba{‘:‘mef' periodo ??' 1 tce julic de de 20Q§ :J 30 de JUﬂ'?_ i
investinacion original de aita calidad y en Ia formacion de recursos <0U3. en  reconocimiento a” su capacidad para realiza
;‘ g iaglizados investigacion cientifica.
umanos espec ’
.'-':"L\? b phe ,f
__'L" (= _“ Vs
DR. MANUEL MENDEZ NONELL Gd o« et . .3
SECRETARIO EJECUTIVO DR. ALFONSO SERRANO PEREZ-GROVAS

SECRETARIO EJECUTIVO

ANEXO 6
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CUERPOS ACADEMICOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA DESDE JULIO 2005

lGrado l PP l SNI I

Numero Nombre Integrantes LGAC
Salcedo Arancibia Francisco M
UDG-CA-290 Becerra Gonzélez Rubén Armando M
3 Educacion, Nuevas Crivelli Stefanoni José Gerardo D Ciudades Digitales
En Formacion Tecnologias y Participacion | Lépez Cortés Eliseo D
Ciudadana
Navarro Rodriguez Fidela M
Propuesto En P
Consolidacién Gazpar Castellanos José Luis M M
Marquez Olivares Adolfo M Historia, Sociedad y Educacion
Barajas Ortiz Sofia del Rocio M
UDG-CA-293 Zurita Martinez Florentina M
Hernandez Garcia Adriana M 6Qi i6 i
Desarrollo y Sustentabilidad Impacto Tecnologl(x) yb(_lor;servacmn del Medio
Ortega Villasefior Diana M mbiente
En Formacion Macias Garcia Luis Arturo M
Guerrero Rodriguez Paula Lourdes M
UDG-CA-295 Taylor Preciado Alberto D Homeopatia Veterinaria
Agrobiotecnologiay Roias B Danicl
En Formacion Pecuaria 0jas brave Danie Biotecnologia Vegetal y Pecuaria
Ruvalcaba Ruiz Domingo D
UDG-CA-300 Aplicacion del Derecho Pérez Cazares Martin Eduardo | M | | | Ciencias Juridicas y Aplicacion del Derecho
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Sanchez Aceves Jorge Arturo

Moreno Mercado Eduardo

=

Becerra Ramirez José de Jesls

Beas Olvera Mario Alberto

Barba Alvarez Rogelio

Moreno Mercado Victor Manuel

Gutiérrez Ramirez Oscar Constantino

Brisefio Torres Alfonso

En Formacién
Rodriguez Urzia Martha Lorena

Ramos Ponce Maria Guadalupe Cooperacion e Intervencién Social

T Z2TIEIRIREIREIOIEIEIE|O

Torres Espinoza Gabriel

Cuéllar Hernandez Héctor

Gonzalez Ruiz Lorenzo Angel

Bonilla Navarro Francisco

UDG-CA-301
Davalos Abad Sergio Antonio

Gestién y Desarrollo en las Organizaciones
Linares Barocio David

Administracién y Negocios

Internacionales Brisefio Torres Carlos Jorge

Lépez Cerpa Francisco Javier

=

Ruiz Garcia Guillermo Rafael

En Formacion Ramirez Lara Nicolas

B

Salcedo Olide Francisco Javier 0 Vinculacién Universidad - Empresa

T T EIRIRIEIEIZEIZEIZE IR

Rivera Fernandez Rogelio

Pineda Ortega Pablo Alberto

UDG-CA-302
Galan Brisefio Luz Maria

Contaduria y Finanzas Sistema Financiero y Contable

ifiguez Flores Rosa Inés

En Formacién

2|2 1|0

Razo Garcia José Humberto

| Innovacion Tecnolégica Aplicada en la Industria

Ky

UDG-CA-441 Tecnologia Aplicadaala | Armendariz Silva Maria Elena | M |
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Produccion Becerra Mercado Marfa Elena M y Empresa Mueblera Regional
e Carrillo Ifiiguez Eduardo René M
En Formacion -
Padilla Alvarez Jorge M
UDG-CA-439 Campa Molina Jorge D
Moscoso Sanchez Francisco Javier D
L 3 ) y Ciencia y Tecnologia de Materiales
En Consolidacion Juéarez Arellano Erick Adrian D
Desarrollo e Innovacion de =
la Ingenieria Sanjuan Raygoza Joel Reyes M
Propuesto como Méndez Acosta Hugo Oscar D [} Automatizacion y Control de Procesos
Consolidado . ’ A
Vaca Garcia Claudia Carolina M - i . .
Administracién y Tecnologia de Materiales
Moreno Salazar Alfonso M
NUEVO Rangel Villanueva Héctor D Marcadores Moleculares en Humanos
Microbiologia y Diagnéstico Varela Hermandez J José M
arela Hernandez Juan José . . . .
g(;ﬂrs)gﬁfjtaocif’; Molecular Microbiologia de Alimentos
Ibarra Veldzquez Luz Maria M
NUEVO Jiménez Rodriguez Maricela M
. . Serrano Zufiga Liliana M 0 . i .
Sistemas Computacionales [~ 9 Encriptacion y Seguridad en Redes
L Aguila Reyes Alejandro M
En Formacion
Mendoza Blanco Joaquin Fernando M

ANEXO 7
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Competitividad de los PE del
CUCiénega 2005

TSUY LIC POSTGRADO COMPETITIVIDAD
TOTAL

Competitividad = No. de PE de calidad / total de PE evaluables
TSUYLIC=5/12=.43
Postgrado =1/ 5= .20
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ANEXO 8
Procesos Certificados ISO 9001:2000

| 1 | Revisién del sistema de calidad

| 2 | Elaboracién y control de documentos

| 3 | Control de registros

| 4 | Auditorias Internas

| 5 | Acciones de Mejora

| 6 | Auditorias de Servicio

| 7 | Auditoria de Clima Organizacional

| 8 | Buzon de Quejas y Sugerencias

| 9 | Programacion Académica

| 10 | Seleccién de Profesores

| 11 | Examen Departamental

| 12 | Evaluacién del desempefio docente

| 13 | Titulacién

| 14 | Administracién de cursos, espacios y horarios

| 15 | Trabajo Colegiado

| 16 | Actualizacién de Programas Docentes

| 17 | Tutorias

| 18 | Desarrollo de Cursos

| 19 | Servicio No Conforme

| 20 | P3E

‘ 21 ‘ Mantenimiento de Areas Administrativas, Deportivas de Esparcimiento,
Académicos y de Investigacion.

| 22 | Compras por Adjudicaciones Directas

| 23 | Compras por Invitacién

| 24 | Evaluacion y Seleccién de proveedores

| 25 | Cambios de Centro Universitario

| 26 | Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

| 27 | Articulo 33, 34 y 35 RGEPA

| 28 | Primer Ingreso

| 29 | Revalidacién, Equivalencias y Acreditacién de Materias

| 30 | Ingreso del Personal Académico

‘ 31 | Reclutamiento, Seleccién y Contratacion del Personal Administrativo

Sindicalizado

| 32 | Capacitacion y Formacién del Personal Administrativo

| 33 | Contratos Laborales y Civiles

| 34 | Contratacién del Personal Directivo
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| 35 | Becas Pronabes

‘ 36 ‘ Seleccién, Procesamiento Técnico de los Materiales Y Prestacion de los
Servicios Bibliotecarios

| 37 | Programa de Estimulos para Estudiantes Sobresalientes

| 38 | Becas PROMEP

| 39 | Becas U de G

| 40 | Becas Comunidades Bilingties

| 41 | Becas profesores huéspedes

‘ 42 | Procedimiento de Servicio Social
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ANEXO 9

EL SISTEMA P3E, COMO INSTRUMENTO ARTICULADOR DEL PDI.

El sistema P3e, nace como un proceso global integral y en linea basado en la planeacion,
programacion, presupuestacién y evaluacion de la administracion, que integra el modelo
académico bajo el principio del subsidio en todos los niveles de la Red Universitaria, del cual el
Consejo de Rectores aprobd una primera propuesta en la sesion 172 del 10 de diciembre de 2001.

Antecedentes:

Al analizar la forma en como la Universidad de Guadalajara llevaba a cabo su presupuestacion se
detectdé que no existia una red consolidada de evaluacién, planeacion, presupuestacion,
programacion y fondeo; igualmente, las instancias responsables de estos procesos se encontraban
insuficientemente articuladas. Por tal motivo, se propuso consolidar un sistema integral de
planeacion presupuestacion, programacion y evaluacion basado en indicadores estratégicos,
aunado a asegurar un sistema de administracion integral acorde al modelo académico, bajo el
principio de subsidiaridad en todos los niveles de la red, cuyos procesos y procedimientos se
sustentaran en criterios de calidad y certificacion internacional.

Anteriormente, el SIEP (Sistema Institucional de Evaluaciéon, Planeacion, Programacion,
Presupuestacion y Fondeo), tenia como orientaciones generales avanzar hacia el modelo de red
mediante la integracion de los procesos de evaluacion institucional, la elaboracién de proyectos, la
gestion de recursos y el seguimiento técnico / financiero de los proyectos institucionales; ademas
de impulsar el proceso de fortalecimiento de las unidades departamentales, a través de la
redefinicién de sus funciones (modelo académico) y la desconcentracién de recursos; avanzando
asi hacia un nuevo modelo de distribucidn presupuestal basado en los proyectos, en el marco de
reglas claras y utilizando las herramientas aprendidas en el anterior ejercicio presupuestal.

El Sistema P3e, fue acorde con el marco normativo de la Universidad de Guadalajara, siendo este
un proceso continuo, permanente, objetivo, automatizado y en linea, con su propio sistema de
indicadores de gestion y evaluacion enfocado a resultados, con criterios técnicos estables,
explicitos y transparentes en la distribucion del presupuesto.

El P3e se ided para: garantizar una administracion general eficiente, de caracter estratégico
sustentado en sistemas integrales de gestion, planeacién e informacién,; fomentar una cultura de
formulacién de presupuesto por proyecto en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI), los programas anuales y el sistema de indicadores de desempefio; garantizar un sistema
de informacion agil, regulado y digital que permita la disminucién de tiempos y distancias; asegurar
la racionalidad, transparencia y disciplina en el ejercicio del gasto , asi como evaluar el desempefio
y la rendicién de cuentas universitarias.

Por lo tanto, el P3e obliga a lograr una administracion basada en resultados, exige a la universidad
la definicion clara del trabajo en red, con objetivos claros, analizados en sus aspectos sustanciales
Yy N0 como procesos administrativos aislados.

De este modo, la evaluacién operacional y de programas se hace predominantemente a través del
cumplimiento de las metas institucionales, via indicadores de desempefio estipulados en forma
precisa, asi como a un control contable de costos, que abarcara no solo el control de los gastos
realizados por dependencia, subdependencia y subprograma, si no también el descubrimiento de
formas mas econdmicas y eficientes de hacer cumplir las politicas publicas.
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Para la instrumentacién del proceso P3e, se aplicaron algunos ajustes dentro de la Red

Universitaria, para que este fuera participativo, integral e interactivo; se modificé la Estructura

Program

atica, conformada por programas y subprogramas y se definieron las lineas estratégicas.

Asi mismo se revisé el Plan de Desarrollo Institucional (PDI), que dio como resultado el documento
“Puesta a Punto”.

En térmi

Caracteristicas generales del Sistema P3E

nos generales, el sistema P3E se concibe como un proceso continuo, global, integral y en

linea que incluye la planeacién, la programacion, la presupuestacion y la evaluacion como fases
interrelacionadas.

“ Sistema Integral de Planeacion, Programacion, Presupuestacion y

evaluacion del desempefio de la Red “
PLA!JACION

PROGFZACION

Procesos que integran el Sistema

PRESUPUE%HON

Haciendo uso de la red de telecomunicaciones y de las herramientas computacionales, con este

sistema

se pretende mejorar la distribucion, el uso y el control de los recursos econdmicos en la

Red. Sus objetivos generales son:

¢

Establecer un modelo de planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion que
sea acorde con el marco normativo de la institucion.

Que el sistema P3E sea un proceso continuo, permanente, objetivo, automatizado y en
linea.

Promover un sistema de indicadores de gestion y evaluacion enfocado a resultados.
Contar con criterios técnicos estables, explicitos y transparentes en la distribucion del
presupuesto.
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Para la consecucién de estos objetivos se plantean las siguientes grandes lineas de accioén:

PLANEACION :
e Revision del PDI Visién 2010.

e Formulacion o actualizacién de los planes de desarrollo de todas las dependencias de la
Red.

PROGRAMACION :
Elaboracion de Proyectos por cada una de las dependencias y con la I6gica del P3E.

En esta etapa, se definen la estructura programatica, objetivos, metas, tiempos, tacticas,

responsables, instrumentos de accion y recursos necesarios para el logro de los objetivos
fijados en el Plan de Desarrollo Institucional.

PRESUPUESTACION :
Propuestas de presupuesto de ingresos y egresos por proyectos.

EVALUACION :

Definicion de indicadores de desempefio para la red, e indicadores para cada uno de los
proyectos de las dependencias.

http://www.siiau.udg.mx/Ayuda/ManGuiP3E.html
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Indicadores de
capacidad Académica
de la DES

No.y % PTC de la
DES

* Con perfil deseable
que se registraran en
el PROMEP-SES

* Que obtendran su
registro en el S.N.1./
S.N.C.

*Que participaran en
el programa de
Tutorias

Cuerpos Académicos
que:

*Se Consolidaran

*Mejoraran su grado
de consolidacion

Indicadores de
competitividad
Académica de la DES

PE de TSU/PAYy Lic
que:
*Se Actualizaran

*Se actualizaran
incorporando
elementos de

enfoques centrados
en el estudiante o en
el aprendizaje.

PE de TSU/PAYy Lic
con tasas de
titulacion:

Mayores al 70%

Meta
2004

36

Meta
2004

14

Centro Universitario de la Ciénega

ANEXO 10
Metas compromiso y valor alcanzado

Explicar las Causas de las diferencias

Valor Meta Avance a
Alcanzado 2005 Junio 2005
2004
20 8 20
6 7 7
50 46 72
0 2 0
1 6 0
Valor Meta Avance a
Alcanzado 2005 Junio 2005
2004
0 17 0
0 13 0
0 9 0

Mayor conciencia de los PTC para abonar a la
consolidacién de los CA. Asi como la
incorporacién de PTC con este reconocimiento.

Incorporacién de PTC miembros del SNI .

Con la implantacion del sistema de gestiéon de
la calidad, todos los PTC se involucraron en
este programa.

La baja productividad en los avances de
investigacion y la reducida oportunidad para
publicar en revistas indexadas y
especializadas.

Con la incorporacion de PTCy la
reestructuracion en 2004 se logré la cohesion
en sélo 1 de los 8 CA, los deméds se
encuentran en proceso de integracion y
produccioén conjunta.

Explicar las Causas de las diferencias

La normatividad de la IES, supedita la
actualizacion de los PE al consenso entre las
DES.

La normatividad de la IES, supedita la
actualizacion de los PE al consenso entre las
DES.

Existe una tendencia en los egresados a
incorporarse de manera inmediata al mercado
laboral, lo que les impide dedicar tiempo para
atender este proceso. Por lo que se deberian

modificar los planes de estudio (desde la

normatividad de la IES) e incorporar la
titulacion al plan para que al egresar los
estudiantes obtuvieran su titulo.
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Menores al 30% 5

PE de TSU/PAYy Lic 4
gue pasaran del nivel
2 al 1 de los CIEES

PE de TSU/PAYy Lic 1
gue pasaran del nivel
3 al 1delos CIEES

PE de TSU/PAY Lic 3
gue transitaran a la
acreditacion por
organismos
especializados
reconocidos por el
COPAES

Centro Universitario de la Ciénega

13 (TSU en
Admon. de
Redes de C,;
Ing. Ind.;
Abogado;
Merca; Infor.;
Ing. en Comp.;
Neg. Int.; R.
Humanos;
Q.F.B.; Mtrias.
en Admon,
Derecho,
Educacién, y
de Ing. de
Proyectos)

0

3 7 (TSU en
Admon. de
Redes de

C.;Ing. Ind.;
Abogado;
Merca.;
Mtria. en
Derecho;
Mtria. en
Educacion;
Mtria. de
Ing. de
Proyectos)

4 Admon.;

Informatica

Abogado;
C.P.

0

2
Acreditacion
de
Ingenieria
Quimica
(CACEI)
Contaduria
Publica
(CACECA)

En este apartado, se observa que las metas a
2004 y 2005 no se alcanzaron, pero se refleja
un importante avance.

Se atendieron las recomendaciones de los
CIEES, se evalu6 en 2005 y se obtuvieron
resultados favorables en 5 PE. Faltan
resultados de Ing. en Computacion.

Esperamos los resultados de la evaluacion de
Ing. Ind.; Ing. Quimica. y QFB, con lo que se
alcanzara la meta.

Se encuentran en proceso de acreditacion los
PE de Ing. en Cémpu, Informéatica (CONAIC),
el PE de Ing. Ind.(CACEI). Con lo cual nos
acercamos a la meta en nimero de 5.
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ANEXO 11

Fortalezas y Problemas Priorizados de la DES

PRINCIPALES FORTALEZAS PRIORIZADAS

INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO
DE LA DES

PRIORIDAD

2 Las actividades de la
DES se reajustaron al
implantar un sistema de
gestién de calidad con
alcance a 42 procesos
estratégicos y a los
programas educativos
de licenciatura, para
integrar la capacidad y
competitividad
académica, y se
constituyo una
coordinacién de
calidad.

3 Adoptar un sistema
participativo en linea

para la planeacion,

programacion,
presupuestacion y
evaluacion de los
proyectos de las
entidades de la DES
(P3E).

CAPACIDAD
ACADEMICA

Alto grado de
habilitacion de la
plantilla de PTC; el
92% con postgrado,
de los cuales el 20%
tiene grado de Doctor.

El aumento en el
namero PTC
miembros de SNl y el
aumento en el niumero
de reconocimiento de
Perfil PROMPEP. Asi
como el
reconocimiento de un
CA en consolidacién.

COMPETITIVIDAD
ACADEMICA

Contar con PE que

han sido certificados y

acreditados en su
calidad por los CIEES
y COPAES, con un
alcance del 56% del
total de la matricula.

Existe una aceptacion
social de 83% a la
formacién profesional
de los egresados de
la DES. Con base en
el estudio de
egresados del mes de
mayo de 2005.

La implantacion de
mecanismos para
mejorar, asegurar,
certificar y acreditar la
calidad de los PE y de
los procesos
formativos de la DES.

INNOVACION
EDUCATIVA

Sistema de
tutorias con
una cobertura
del 56.6% de la
matricula de la
DES.

GESTION

Adopcién de un
sistema de
gestion bajo la
norma ISO
9001:2000 que
se
responsabiliza
del
aseguramiento
de la calidad.

El liderazgo de
la direccién de
la DES para
establecer
compromisos
para el
aseguramiento
y mejora de la
calidad en los
procesos de
gestion.

Constitucién de
un comité de
calidad en la

DES.

Determinacion

de politicas de

autoevaluacion

e identificacion
de procesos
estratégicos

para lograr los
objetivos del

PDI.
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PRIORIDAD INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO
DE LA DES
1
2 Insuficiencia de
instalaciones
apropiadas para el
desarrollo de las
tutorias y el trabajo
cotidiano de los PTC
3
4 Poca gestién de los

investigadores para
lograr financiamiento

externo a la institucion.

Centro Universitario de la Ciénega

PRINCIPALES PROBLEMAS PRIORIZADOS

CAPACIDAD
ACADEMICA

Insuficiencia de PTC
para la completa
realizacion de las

actividades de

docencia, tutoria, e

investigacion en la
DES.

Insuficiente
vinculacion de los CA
con los PE y de
manera particular con
los postgrados, asi
como con otras redes
tematicas.

COMPETITIVIDAD
ACADEMICA

Carencia en
infraestructura y
equipos de
laboratorio,
especialmente en los
PE cientifico-
practicos.

Falta de acciones
puntuales que
atiendan las causas
del bajo indice de
titulacion.

Continuar el
seguimiento de
egresados

INNOVACION
EDUCATIVA

Insuficiencia de
espacios y
recursos
tecnolégicos
para que el
alumno
desarrolle
actividades de
aprendizaje
extraaula.

Falta de
vinculacion y
practicas
profesionales,
movilidad e
intercambios.

Falta de
vinculacion y
practicas
profesionales,
movilidad e
intercambios.

GESTION

Fallas en el
servicio al
cliente, medido
por el indice de
satisfaccion de
80%.
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ANEXO 12
Sintesis de la Planeacién

Indicadores de la 2005 2006 Observaciones
capacidad académica de
la DES
Personal académico Ndmero % Ndmero %
Nimero y % de PTC de la
institucién con:
| Especialidad | 0 | 0 | 0 0
| Maestria | 52 | 72.22 | 64 63.36
| Doctorado | 14 | 19.44 | 33 32.67
Perfil deseable registrados 20 27.78 30 29.7
en el PROMEP-SES
| Registro en el SNI/SNC | 7 | 9.7 | 10 9.9
Participacion en el 72 100 101 100
programa de tutorias
| Cuerpos académicos: | | |
Consolidados. Especificar 0 0 1 10 En este CA tanto
nombres de los CA (Desarrollo e los integrantes
consolidados Innovacion de la como su
Ingenieria) produccion
investigativa
cubren los
indicadores para
tal calificacion
En consolidacion. 1 12.5 2 20 Los CA que se
Especificar nombres de los (Desarrollo e (Microbiologia y plantea pueden
CA en consolidacion Innovacion de la Diagnostico ser considerados
Ingenieria) Molecular; en consolidacion
Educacién, Nuevas se debe a que la
Tecnologias y mayor parte de
Participacion los integrantes
Ciudadana) cubren con el
perfil para este
status y cuentan
con produccion
colectiva.
En formacion. Especificar 7 87.5 7 70 Debido a la
nombres de los CA en (Tecnologia (Administracion y reestructuracion
formacion Aplicada a la Negocios permitida a
Produccion; Internacionales; mediados del
Biotecnologia y Sistemas 2005, ala
Sanidad; Nuevas Computacionales; integracion de 17
Tecnologias y Contaduria 'y PTC (algunos por
Educacioén; Finanzas; nuevo ingreso a la
Desarrollo y Aplicacion del DES) asi como
Sustentabilidad; Derecho; Desarrollo una mayor
Administracion y y Sustentabilidad; identificacién con
Negocios Agrobiotecnologia y los PE, se
Internacionales; Pecuaria; considero
Contaduria y Tecnologia pertinente
Finanzas; Aplicada a la conformar 2 CA
Aplicacion del Produccion) mas en la DES.
Derecho)
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Indicadores de la
competitividad académica
de la DES

Programas educativos de
TSU, PAy licenciatura:

PE que se actualizaran
incorporando elementos de
enfoques centrados en el
estudiante o en el
aprendizaje. (Especificar los
nombres de los PE)

PE que evaluaran los
CIEES. Especificar nombre
de los PE

PE que acreditaran
organismos reconocidos
por COPAES. Especificar
nombre de los PE

Nimero y % de PE de
calidad del total de la oferta
educativa evaluable

Nidmero y % de matricula
atendida por PE de calidad
del total de la oferta
educativa evaluable

Eficiencia terminal
Tasa de egreso por cohorte
para PE de TSU y PA

Tasa de titulacion por
cohorte para PE de TSU y
PA

Tasa de egreso por cohorte
para PE de licenciatura

Tasa de titulacién por
cohorte para PE de
licenciatura

Otras metas académicas
definidas por la DES:

Meta A
Meta B

Centro Universitario de la Ciénega

2005

NUmero

1 (Periodismo)

10
(Ing.
Computacion,
Ing. Industrial,
Ing. Quimica,
Quiquico
Farmacobi6logo
y Mtria. en
Derecho)

2
(Ing. Quimica y
Lic. en
Contaduria
Publica)

6
(Lic. en
Administracion,
Lic. en Derecho,
Lic. en
Contaduria
Publica, Lic. en
Informatica, Ing.
Quimica y Mtria.
en
Administracion)

3,165

%

5.88

58.82

11.76

35.29

59.13

82

20

59.36

52.22

2006

NUmero

7
(Administracion,
Recursos Humanos,
Mercadotecnia,
Negocios
Internacionales,
Contaduria Publica y
Derecho)

16
(TSU en Administracion
de Redes de Cémputo,
Recursos Humanos,
Mercadotecnia,
Negocios
Internacionales, Mtria.
En Comp. Aplicada y
Mtria. en Ecuacion)

6
(Ing. Industrial, Ing. en
Computacion, Lic. en
Informatica; Lic. en
Administracion)

12

(Ing. Industrial, Ing. en
Computacion, Lic. en

Recursos Humanos,

Lic. en Negocios
Internacionales, Lic. en
Mercadotecnia, Mtria.
en Derecho)

4,790

Observaciones

%

38.88

94.11

35.29

70.58

89.49

88

45

69.36

61.00

86




PIFIS. 28, versitario de Ia Ci
0000000000000 Centro Universitario de la Ciénega

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL
For ks rogora § el assgaramisndo s (s cakiad als (s sarackin mypenier

ANEXO 13
REVISTA DE INVESTIGACION
Antecedentes

El antecedente de la nueva revista es la actual revista “Estudios de la Ciénega” que fue fundada en
el afio 2000, de circulacién semestral y con una edicion de 200 ejemplares por nimero, que servia
como un érgano de difusién de los articulos de los profesores y alumnos y de los productos de la
Investigacion generada en los Cuerpos Académicos de este Centro Universitario.

A la fecha se han editado 10 nimeros, este Ultimo contiene el equivalente a los nimeros 9y 10 en
un solo volumen.

El disefio es en papel bond de 36 Kg. tamafio media carta y con la pasta en papel couché a
colores. Su circulacién es en el mismo Centro y se envia a toda la Red Universitaria de la
Universidad de Guadalajara y a algunas bibliotecas de universidades estatales de la region.

Nueva imagen

La pretension de esta revista es convertirla en revista especializada de investigacién, con arbitraje
nacional en el que participen investigadores y especialistas de varias universidades del pais, asi
como también, con la colaboracién, en un periodo del 25% inicial y en un 50% posterior, de
articulistas expresamente invitados a publicar en ella.

Su presentacion sera editada en papel y en el mismo formato de la anterior, pero ahora también de
manera electrénica, que sera difundida en el portal del propio Centro Universitario y de acceso
libre, inicialmente, con el fin de ser conocida por potenciales lectores a través del Internet.

Se pretende que los volumenes en papel sean editados por alguna compafiia impresora, sin definir
al momento alguna de ellas, pero su costo sera aproximado a los $ 30,000.00 por trimestre por 500
ejemplares, conteniendo imagenes y cuadros cuando asi lo requiera la difusién de cada articulo.

La solicitud del recurso PIFI sera para el primer afio en el que se dara a conocer libremente, para
después ser cobrada la suscripcion al publico, manteniendo el envio gratuito a todas las
universidades del pais y algunas de Centro, Sudamérica, el Caribe y Espafia, con el fin de poder
mantenerse durante tiempo indefinido en los dos formatos: papel y electrénico.

Al cabo de un afio de existencia se promovera esta revista para ser asociada a instituciones
especializadas en la difusion de la investigacion y formar parte de alguna asociacion internacional
que valore su pertinencia y contenido como valioso para ser considerada como tal.

La responsabilidad del formato, edicion, presentacion y circulacion estard a cargo de la

Coordinacion de Investigacion y un equipo de especialistas de este Centro Universitario con la
colaboracién del equipo de arbitraje antes mencionado.
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ANEXO 14

Proyectos de Investigacion que seran beneficiados con la adquisicién del equipo correspondiente:

1.- Un equipo ABI-Prism 310 (Cia. Applied Biosystem México) traslado e instalacion. Secuenciador
de DNA, para checar la secuencia genética de un marcador molecular o gen en cualquier especie
viva.

Hay necesidades que requieren elaborar estudios donde se conozcan secuencias génicas
involucradas en Genética Humana, Genética Vegetal y Genética Microbioldgica; se considera que
con este equipo se podran tener avances en el desarrollo de los proyectos de investigacion de al
menos dos CA de la DES: Microbiologia y Diagnostico Molecular y Agrobiotecnologia y Pecuaria.

Con este secuenciador los trabajos de investigacién podran alcanzar un nivel de confiabilidad,
precision y tecnologia de punta, que haran que estos trabajos sean rapidos y de excelente calidad.

Proyectos en los que incide este equipo:
a) En Genética Humana se podran continuar las siguientes investigaciones:

1) Estudio de Marcadores Moleculares para analizar la diversidad genética de grupos étnicos
mexicanos. (Se cuenta con produccion de articulos a nivel internacional en revistas
indexadas)

2) Estudio de Marcadores Moleculares en genes: APO-E y PAI-1 con fines antropolégicos y
epidemioldgicos.

3) Estudio de Genes relacionados con la predisposicion de enfermedades de impacto
epidemioldgico como enferemedades cardiovasculares, tromboembdélicos, osteoporosis,
metabdlicas, etc., considerando genes de APO-E, PAI-1, ECA, COL1A1l, TNFRSF1B,
RVD (Bsml) MTHRF3, RE, ILG, entre otros. (este es un proyecto apoyado por CONACYT)

b) En Genética Vegetal se podran llevar a cabo los siguientes proyectos:

1) Produccion y reproduccion in vitro de plantas de Chayote
2) Micropopagacion de plantas de interés agroindustrial y en peligro de extincion.

c) En Genética Microbioldgica se podran llevar a cabo los siguientes proyectos:

1) Patotipos de E-Coli en carne molida

2) Staphilococus Aurius en productos lacteos.
2.- Un Difractometro de Rayos X D8 Advance. Analizador de cristales para medir la cantidad y
calidad presentes en un compuesto.
Con la adquisicion de este equipo se podran realizar estudios sobre la caracterizacién de las
propiedades cristalinas de diferentes sustancias, tales como: Materiales Ferroeléctricos y

Biomateriales, lo que ayudara a comprender la relacion de las estructuras cristalinas con las
propiedades fisicas de dichos materiales y aprovecharlas para su futura aplicacion.
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Proyectos que requeriran de este equipo:

1) Sintesis, Caracterizacion, Produccion y Perspectivas Tecnolégicas de
Nanoparticulas Magnéticas de Sm-Co (Samario —Cobalto)
2) Caracterizacion Fisica y estudio de la Estructura Cristalina de Materiales

Ferroeléctricos

3) Caracterizacion Fisica y estudio de la Estructura Cristalina de Otolitos de Especies
Migratorias. (Esta por publicarse un articulo a nivel internacional)

4) Estudios Laminares con potenciales aplicaciones como Detectores de Particulas.
(Se ha publicado un articulo a nivel internacional)

3.- Un Redmetro Cono y Plato de 220 volts y aire, para determinar los médulos viscosos y elasticos
de los materiales fluidos.

Proyectos que requeriran de este equipo:
1) Polimerizacién en Microemulsion de acido acrilo-butilester/archilamida.

2) Microemulsiones de estireno acrilico-nitilo
3) Sintesis de Biopolimero de caprolaptona y peg.

4.- Un Aparato de Pruebas Universales de 220 volts, para determinar la Resistencia, la Flexion y el
Punto de Ruptura de los materiales rigidos y semirigidos.
Proyectos que requeriran de este equipo:

1) Composites de Agave Poliestireno Espumados.
2) Composites de Celulosa de Henequén con Propileno modificado.
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ANEXO 15. VISION DE LA DES Y LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO INTEGRAL

Vision

Meta

Accion

1.El Centro Universitario tiene

consolidada su oferta...

2.Més de la mitad de nuestros

PE son de alta calidad...

3. Se cuenta con procesos e

instrumentos...

4. Tenemos un nimero

suficiente de PTC para

solventar...

5. Nuestra planta académica

se caracteriza por.

6. Los CA de la DES

desarrollan sus actividades...

7. Desarrollamos las

condiciones que favorecen la

forma...

8. Mantenemos contacto con

nuestros egresados...

9. Aumentamos la eficiencia y

eficacia de los procesos...

Objetivo Particular 1.

Tener una plantilla suficiente de académicos de
tiempo completo con alta calidad humana,
competitivos y comprometidos con la sociedad,
cumpliendo las funciones sustantivas (incluyendo
tutorias) que coadyuven al sostenimiento y
fomento de la calidad de los PE, consolidacion de
los CA'y sus LGAC y lograr la participacion al
PIFOP y la inscripcion en el PNP de todos los
postgrados de la DES.

Objetivo Particular 2.

Asegurar y mejorar la calidad de los PE,
mediante la consolidacion de los mecanismos de
evaluacion del aprendizaje, desarrollo de
materiales de apoyo para la docencia,
actualizacion del equipamiento de los laboratorios
de docencia, actualizacion de acervos y
seguimiento de egresados.

Meta 1.1

111

112

113

114

115

116

117

118

119

XXX X[ > X|>x|>x]|>x

Meta 1.2

121

Meta 1.3

131

>

Meta 1.4

141

Meta 1.5

151

152

153

154

155

156

157

158

159

Pl Bad Bad Bl Bt Bl B Bl Bl Badl P P4 ol P Do Bl P P P o P

15.10

1511

XXX [ >

1512

1513

1514

XX | X[

161

171

XXX [ >

Meta 2.1

211

212

213

214

Meta 2.2

221

222

>

Meta 2.3

231

Meta 2.4

241

242

243

Meta 2.5

251

252

253

XXX XX [>

Meta 2.6

261

Meta 2.7

271

272

Meta 2.8

281

282

Meta 2.9

291

292

XX XXX |X>x

Meta 2.10

2101

2102

Meta2.11

2111

Meta 2.12

2121

2122

Meta 2.13

2131

XX | X|X|X|Xx
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Meta2.14 | 214.1 X
2142 X
2143 X
Meta3l | 311 X
312 X
Objetivo particular 3 313 X
Promover la formacion integral de los estudiantes 314 X
median}e la actividad tutorial individual y grupal, [ yens; | 321 X
la ensefianza de un segundo idioma, la movilidad
- f S . Meta33 | 33.1 X
y el intercambio estudiantil a nivel nacional e
internacional, asi como de fomentar la 332 X
participacion de los estudiantes en actividades | Mea34 | 341 X
deportivas y culturales. 342 X
343 X
344 X
Objetivo Particular 4. Consolidar el 41 411
funcionamiento del Sistema de Gestion de
Calidad, mediante la incorporacion de distintas 412
herramientas administrativas que mejoren los
servicios educativos que presta la DES, conforme 413
alos requisitos y la norma 1SO 9001:2000 e
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ANEXO 16. METAS COMPROMISO Y OBJETIVOS DEL PROYECTO INTEGRAL

Centro Universitario de la Ciénega

Meta

Accion

1. No.y % de PTC con

perfil PROMEP

del SNI...

2. Ndimero de miembros

3. Numero de profesores
que participan en tutorias

4. CA que se consolidaran

5. CA que mejoraran su

Metas Compromiso

grado de consolidacién

6. PE que se actualizaran

n
S

7. PE que se actualizara
incorporando enfoque:

centrados en el

aprendizaje

8. PE con tasas de
titulacion mayores al 70%

9. PE con tasas de

titulacién menores al 30%

10 PE que pasaran del
nivel 3 al 1 de CIEES

11. PE que pasaran del
nivel 2 al 1 de CIEES

por organismos

12. PE que se acreditaran
reconocidos por COPAES

Objetivo Particular 1.

Tener una plantilla suficiente de académicos de
tiempo completo con alta calidad humana,
competitivos y comprometidos con la sociedad,
cumpliendo las funciones sustantivas (incluyendo
tutorfas) que coadyuven al sostenimiento y
fomento de la calidad de los PE, consolidacion
de los CAy sus LGAC y lograr la participacion al
PIFOP y la inscripcion en el PNP de todos los
postgrados de la DES.

Objetivo Particular 2.

Asegurar y mejorar la calidad de los PE,
mediante la consolidacién de los mecanismos de
evaluacion del aprendizaje, desarrollo de
materiales de apoyo para la docencia,
actualizacion del equipamiento de los
laboratorios de docencia, actualizacion de
acervos y seguimiento de egresados.

Meta 1.1

111

112

113

114

115

XXX |[X[X

116

117

x

118

119

XXX XXX XX ]| X

Meta 1.2

121

Meta 1.3

131

Meta 1.4

141

Meta 1.5

151

XX X[ X([X

152

153

154

155

156

XXX X[ X

157

158

159

1510

1511

XXX |[X[X

1512

1513

x

15.14

XXX XX [ XX

161

171

XXX XX [>x[Xx]|x

XXX XX XXX

x

Meta 2.1

211

212

213

214

XXX ([

XXX ([Xx

Meta 2.2

221

222

Meta 2.3

231

Meta 2.4

24.1

x

x

242

x

x

243

Meta 2.5

251

252

253

XXX XXX X[ XX

Meta 2.6

26.1

Meta 2.7

211

272

Meta 2.8

281

282

Meta 2.9

29.1

292

XX XXX [X

XXX XXX XXX X[ X[ X | X

Meta
2.10

2101

2.10.2

Meta2.11

2111

Meta
2.12

2121

2122

Meta
213

2131

XX XXX XXX XXX X XXX X XX [ X[ X | X

X [X[ X |Xx

Meta
2.14

2141

2142

x

2.143

Objetivo particular 3
Promover la formacion integral de los
estudiantes mediante la actividad tutorial
individual y grupal, la ensefianza de un segundo
idioma, la movilidad y el intercambio estudiantil
a nivel nacional e internacional, asi como de

Meta 3.1

311

3.12

313

3.14

XX | XX

Meta 3.2

321

Meta 3.3

331
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fomentar la participacion de los estudiantes en 332 X X

actividades deportivas y culturales. Meta34 | 34.1 X

342 X

343 X

344 X

Objetivo Particular 4.
Consolidar el fJuncionamiento del Sistema de Metad.l ] 4.L1 X X
Gestion de Calidad, mediante la incorporacion de 412 X X
distintas herramientas administrativas que =

mejoren los servicios educativos que presta la 413 X X
DES, conforme a los requisitos y la norma ISO a4 < X

9001:2000
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ANEXO 17. PROBLEMAS DE LA DES Y OBJETIVOS DEL PROYECTO INTEGRAL

Meta

Accion

1. Déficit en el nimero

de PTC

2. insuficientes

actividades culturales y

deportivas estudiantiles

3. Baja experiencia
internacional de PTC y

estudiantes

4. Bajo nimero de PTC
miembros del SIN

5. Bajo nivel
consolidaciéon CA

titulacion

6. Bajo indice de

7. Insuficiente obertura
del Programa de Tutoria

)
3
o
g
o
3
m
2]

e
n

8. Alto indice di

desercid

9. Alto porcentaje de

mateiales educativos

desactualizados.

10. Insuficiente difusion

de los productos de

investigacion

11. Poca interrelacién
entre las LGAC con los

PE

12. Insuficiente

actualizacion didactico

pedagégica en los

docentes.

13. No se ha logrado la
actualizacion de los

planes de estudio.

14. Obsolescencia e

insuficiencia de

instalaciones

Objetivo Particular 1.

Tener una plantilla suficiente de
académicos de tiempo completo con
alta calidad humana, competitivos y

comprometidos con la sociedad,
cumpliendo las funciones sustantivas
(incluyendo tutorfas) que coadyuven

al sostenimiento y fomento de la
calidad de los PE, consolidacién de
los CA'y sus LGAC y lograr la
participacion al PIFOP y la inscripcion
en el PNP de todos los postgrados de
la DES.

Objetivo Particular 2.
Asegurar y mejorar la calidad de los
PE, mediante la consolidacion de los

mecanismos de evaluacion del
aprendizaje, desarrollo de materiales
de apoyo para la docencia,
actualizacion del equipamiento de los
laboratorios de docencia,
actualizacion de acervos y
seguimiento de egresados.

Meta 1.1

111

112

113

114

115

116

117

118

119

XX XXX [X|X|X[X

Meta 1.2

121

Meta 1.3

131

Meta 1.4

141

XX XXX XXX [X|X|X[X

Meta 1.5

151

152

153

154

155

156

157

158

159

<

1510

1511

1512

1513

1514

161

171

XX XX [X[X|X|X|[X

S [XX XXX XXX [X XXX [X X |X [X]|X]|X

XXX |X|X|[Xx

XXX | X [X

Meta 2.1

211

212

213

214

Meta 2.2

221

222

=

Meta2.3

231

Meta 2.4

241

242

243

XX XXX [X[X|X|X

Meta 2.5

251

252

=

253

Meta 2.6

261

Meta 2.7

271

212

Meta 2.8

281

282

Meta 2.9

291

292

XX [X|x

X | X [X [ X

Meta 2.10

2101

2102

x

Meta2.11

2111

Meta 2.12

2121

2122

Meta 2.13

2131

Meta 2.14

2141

2142

XX [ X | X | X
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2143
Meta3l | 311 X X X
Objetivo particular 3 312 X X X
Promover la formacién integral de los 313 X X X
estudiantes mediante la actividad 314 X X X
tutorial individual y grupal, la Meta32 | 321 X
ensefianza de un segunqo |d|om§, Ia} vea3s | 331 X
movilidad y el intercambio estudiantil
a nivel nacional e internacional, asi 332 X
como de fomentar la participacion de | Metas4 | 341 X
los estudiantes en actividades 342 X
deportivas y culturales.
343 X
344 X
Objetivo Particular 4. Metadl | 411 X X X
Consolidar el funcionamiento del 412 X X X
Sistema de Gestion de Calidad,
mediante la incorporacion de distintas 413 X X X
herramientas administrativas que
mejoren los servicios educativos que
presta la DES, conforme a los 414 X X X
requisitos y la norma 1SO 9001:2000.
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ANEXO 18
Estrategias de la DES para evitar la Desercién

En la DES, se han implementado algunas acciones encaminadas a lograr que los
estudiantes no deserten de sus estudios universitarios, y mas porque este indicador
impacta en la calidad de los PE. Ante ello se describe a continuacion las estrategias
dictadas para atender tal problema.

Programa de Tutoria.-

En este contexto, la atencién personalizada del estudiante adquiere una dimension
singular. Conceptualizar al alumno como el actor principal del proceso educativo, propicia
su independencia, el logro de los objetivos propuestos, su adaptacion y ajuste al ambiente
escolar y favorece la adquisicién de habilidades de estudio y trabajo autbnomo. Como
consecuencia logica, es posible esperar también una reducciébn en los indices de
desercion y rezago, asi como un incremento en el aprovechamiento y la retencién.

En ese sentido se incorpora la figura de tutor en el desarrollo académico de los alumnos,
donde el profesor adquiere un nuevo sentido, ofreciéndole la oportunidad de incidir de
manera mas importante en la formacién profesional y humana de sus alumnos.

Ante ello en la DES, se ha implementado dicho programa mediante su operacion, en el
cual en un primer momento se ha dado capacitacion a profesores, mediante cursos de
actualizacién, asi como la designacion de 72 PTC que desempefian la actividad tutorial,
con un impacto significativo, aunque es necesario aumentar la cobertura, el facilitar los
espacios optimos para su realizacion y continuar con la capacitacion.

Programa de Becas.-

Uno de los factores por los que algunos de los estudiantes abandonan su carrera
profesional, es el no contar con los recursos econdémicos suficientes para el sostenimiento
de sus estudios. Ante ello, la DES ha asumido la responsabilidad de promover y difundir el
programa de becas PRONABES para que los estudiantes que se encuentran en una
situacion econdémica adversa y que tienen el deseo de continuar con sus estudios asi lo
hagan, prueba de ello es que tan sélo en el periodo de 2004-2004, 184 estudiantes gozan
de este beneficio.
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ANEXO 19
Seguimiento de egresados en el CUCIENEGA

Las tendencias en la educacién superior orientan a la busqueda continua de evaluacion de
resultados de los procesos educativos en los diferentes niveles. De esta manera, podremos
clasificar los programas educativos dependiendo de la calidad de sus insumos, procesos y
resultados.

La calidad educativa debe ser impulsada y apoyada como resultado de un continuo esfuerzo en
conjunto de las autoridades federales en materia de educacién superior a través de la Secretaria
de Educacién Publica (SEP) para mejorar la situacion actual del sistema educativo nacional y por
ende contribuir de manera significativa en la bisqueda y obtencién del desarrollo econémico y
social del pais y las Instituciones de Educacion Superior (IES)

El Centro Universitario de la Ciénega le confiere al Seguimiento de Egresados gran importancia, ya
que nos permite conocer la situacién actual y el desempefio profesional de sus egresados, saber
las necesidades y requerimientos de sus egresados, evaluar la pertinencia curricular de los
programas educativos y sus posibles adecuaciones, orientar la formacion de nuevas practicas
profesionales, estimular el intercambio de experiencias, etc., que a la postre, proporcione
informacion veraz y oportuna para la toma de decisiones.

Los alumnos, razon prioritaria de ser de los Programas Educativos son, como egresados, un
elemento informativo que permite una evaluacion continua e integral, pues refleja la interaccién con
todos estos elementos en su proceso de formacion y aprendizaje, que dé garantias de calidad
certificada, no sélo durante su formacion, sino también en su desempefio profesional.

Se hace, por lo tanto, indispensable la conformaciéon de un sistema integral de evaluacion, que
permita la deteccién de deficiencias y retroalimente a las instancias correspondientes para
implementar acciones de cambio y reacomodo estructural, en caso necesario, que asegure dicha
calidad.

Se vuelve imperiosa la realizacion de un estudio de egresados como un elemento que contribuye a
la realizacién de esta evaluacién con la participacion directa, con el fin de tener informacion veraz y
pertinente sobre el ser y quehacer de los egresados después de haber participado en un proceso
educativo.

Este Centro Universitario de la Ciénega, con mdltiples acciones y estrategias se ha interesado no
s6lo en prestar servicios educativos de calidad, sino que también, se interesa porque sus
egresados, como profesionistas, se incorporen con éxito al campo laboral inmediatamente después
de haber culminado una carrera profesional y que su desempefio sea acorde a la profesionalidad
recibida.

Conciente de la importancia que reviste este tipo de compromiso y reconociendo la relevancia y los
beneficios de la implementacién de los estudios de seguimiento de egresados, se ha propuesto en
este Centro Universitario, la realizaciéon anual de un Programa Institucional de Seguimiento de
Egresados (PISE) mediante la aplicacion de un instrumento que aglomera informacién referente a
las experiencias, opiniones y sugerencias de los egresados acerca de los Programas de
Licenciaturas y Postgrados, ademas también, de permitir conocer su desempefio y desarrollo
profesional, posibilitando el analisis del grado de pertinencia entre la formacion recibida y el campo
laboral.
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Los datos aportados como informacion relevante y significativa son analizados dentro de un
proceso de investigacion educativa, que sea (til para la toma de decisiones; asimismo, para
orientar la vinculacidon con organismos gubernamentales, empresas y empleadores y la firma de
convenios de colaboracién que posibiliten la mejora de los procesos de ensefianza—aprendizaje y
las modificaciones pertinentes de los contenidos curriculares.

El objetivo principal, por lo tanto, del Programa de Seguimiento de Egresados consiste en
establecer un vinculo de comunicacién permanente entre la Universidad y sus egresados que
posibilite:

1. Laevaluacion de la pertinencia curricular y sus posibles adecuaciones.

2. Orientar la formaciéon de nuevas practicas profesionales.

3. Promover la educaciéon permanente a través de una actualizacion y los estudios de
postgrado.

4. Descubrir las competencias profesionales que demandan los empleadores.

5. Mantener una relacion constante con las instituciones, organizaciones, empresas, etc.,
como empleadoras de los egresados.

6. Estimular una red de egresados para el intercambio de experiencias, conocimientos e
informacion.

7. Promover estudios e investigaciones en materia de seguimiento de egresados.

Con base a la informacion recabada, se potencia la toma de decisiones pertinentes, a fin de
mejorar los procesos de planeacion curricular en todas las areas académicas y alimentar los planes
y programas de estudio de un nuevo modelo educativo.

El Programa de Egresados se considera como parte de un modelo de evaluacion para la calidad de
la educacion y formacion profesional que promueve este Centro Universitario, lo que se concretiza
con la realizacion continua de Estudios de Seguimiento de Egresados, que ademas, permita lograr
los siguientes objetivos:

¢ Mantener una comunicacion actualizada con sus egresados

e Establecer indicadores y parametros de calidad para mejorar la planeacion.

e Renovar los lazos fraternos de la época en que cursaron sus estudios todos los ex-
alumnos.

Por otra parte, el Programa de Egresados, busca mantener una vinculacion permanente con los ex-
alumnos de la institucion y brindarles una mejor atencién y servicios.

El objetivo primordial de este estudio lo constituye la Evaluacion del Programa Educativo.

El analisis de la realidad en el comportamiento de nuestros egresados se fundamenta basicamente
en las opiniones que vierten a través del cuestionario como instrumento para la captacién de la
informacion. Este se construyd con base a la Variable o Categoria sobre la Identidad, tratada en
tres dimensiones: Personal, Académica y Laboral.

Este estudio de egresados se fundamenta a su vez en los siguientes Indicadores:
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1.- Informacién actual sobre la identidad personal, académica y laboral de cada egresado,
asi como, otros datos, especificamente su lugar de residencia, que posibiliten un contacto
continuo con él y el conocimiento de su realidad y quehacer profesional.

2.- El estatus escolar. Con el fin de que esta informacién, ademas de dar la posibilidad de
medir aspectos académicos, posibilite y/o aliente cambios en el ambito administrativo del
Programa.

3.- Los perfiles de formacién implementados durante su estancia en el Programa
Educativo. A través de la opinién del egresado se podran disefiar medidas y estrategias de
mejora continua, respecto a la utilidad o no utilidad de los contenidos en situaciones reales;
asi como, conocer el grado de satisfaccion de sus expectativas de formacion y las
posibilidades de superacion académica, esto permitira tener bases experienciales con el fin
de mejorar el curriculum del Programa Educativo y alcanzar dia con dia un proceso
formativo de calidad para los alumnos actuales.

4.- Identidad laboral respecto a las dificultades que enfrenta para su desempefio. Con esta
informacion se podra conocer donde se emplean los egresados, los tiempos, tanto para
conseguir el trabajo como de su permanencia en él, asi como el nivel jerarquico que
ocupan, todo para que pueda ser Util para disefiar o redisefiar, adecuar y crear cambios
gue respondan de mejor manera a los requerimientos personales, sociales y laborales que
justifiquen la pertinencia del Programa.

5.- Opiniones y Sugerencias. En ellos se incluye el saber la percepcion de satisfaccién de
los egresados respecto al PE, a la Institucion y a la formacion profesional recibida en
general, que puedan ser (tiles para su consideracién y propicien la mejora continua asi
como también, una comunicacién constante y continua con ellos.

Por otro lado, se les pide una opinidn sobre tres aspectos relacionados con la
estructuracion de los conocimientos teoricos, técnicos e instrumentales, relacionados con
el desempefio profesional, con el fin de poder contar con un insumo lo mas cercano a su
experiencia en el sentido de la utilidad o no de dichos conocimientos y una valoracion
sobre cuales de éstos seria conveniente implementar o darles mayor énfasis.

Método de aplicacion del cuestionario

Se cuestiond a los egresados con base en el método de asignacion directa:

Primeramente se distribuye un modelo unificado de cuestionario a los Coordinadores de
Carrera y de Maestrias, para que, con base a los domicilios de los egresados segun los
datos de egresados de Control Escolar, se proceda a su aplicacion.

Se les cuestiona, a la mayoria de manera personal, pero un buen porcentaje es a través
del Correo Electrénico y de llamadas telefonicas.

Posteriormente, con esos cuestionarios, se elabora un estudio de egresados generacional
por cada Programa Educativo con la participacion directa de cada Coordinador.

Por dltimo, se conjuntan todos los cuestionarios y se elabora el estudio de todos los
Programas Educativos del Centro Universitario de la Ciénega.
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Siglario
CA Cuerpos Académicos
CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior
Conacyt Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

COPAES  Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior
COPLADI  Coordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional

DES dependencia de estudios superiores

EGEL Examen General para el Egreso de la Licenciatura

IES Institucion de Educacién Superior

LGAC Lineas de Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento

P3e Sistema Integral de Planeacidn, Programacion, Presupuestacion y
Evaluacion

PDI Plan de Desarrollo Institucional

PE Programa Educativo

PIFI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

PIFOP Programa Integral de Fortalecimiento del Profesorado

PNP Programa Nacional de Posgrado

ProDES Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educacion Superior

PROMEP  Programa de Mejoramiento del Profesorado

PTC Profesor de tiempo completo

PTP Profesores de Tiempo Parcial

SES Subsecretaria de Educacién Superior

SGC Sistema de Gestion de la Calidad

SNI Sistema Nacional de Investigadores

TSU Técnico Superior Universitario

UdeG Universidad de Guadalajara
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