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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INDICADORES

Il. DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR
II.1. Descripcion de la DES

Nombre Centro Universitario de la Ciénega

Perfil tipolégico (ANUIES)" | IDUT IDEL IDLM IDILM IDILD IIDP

N X

Programas educativos que ofrece la DES

1.- Ingeniero Quimico

2.- Ingeniero Industrial

3.- licenciatura en Obras y Servicios®

4.- Maestria en Ingenieria en Proyectos

5.- Ingeniero en Computacion

6.- Licenciado en Informatica

7.- Técnico superior universitario en Sistemas de Informacion
8.- Técnico superior universitario en Administracién de Redes de Computo
9.- Maestria en Computacion Aplicada

10.- Quimico Farmacobidlogo

11.- Licenciado en Recursos Humanos

12.- Licenciado en Negocios Internacionales

13.- Licenciado en Administracion

14.- Licenciado en Mercadotecnia

15.- Maestria en Educacion

16.- Maestria en Administracion

17.- Licenciado en Contaduria Publica

18.- Licenciado en Derecho

19.- Maestria en Derecho

20.- Licenciatura en Educacion*

" En el caso de clasificar su DES, aplicar la Tipologia de Instituciones de Educacion Superior, México,
ANUIES, 1998, 48 pp., http://www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm
* Debido a que esta por comenzar programas de doctorados.

? El programa de ingeniero en obras y servicios inici6 actividades en 1996, sin embargo a la
fecha no ha habido demanda tal que implique la apertura de grupo alguno. Es importante
mencionar que el mayor nimero de solicitudes que se han presentado para ingresar a este



Institucién a que pertenece Universidad de Guadalajara

Campus a que pertenece Centro universitario de la Ciénega
Plan de desarrollo de cuerpos académicos (PDCA):
Clave de la 12. | P/PROMEP UDG-98-09 Se ha actualizado, X
Version y registrado en la Si No
registrada en SEP
la SEP

Programas educativos

Nivel TSU Lic Esp Ma Dr Total
Numero |2’ 13" 5" 20
Matricula |82 4494 119 4494

Personal académico en formacion
Dr Ma Es Total

Numero de PTC que estan cursando un |13 5 18
posgrado
Numero PTC becados actualmente por |0 0 0 0
el PROMEP
NUmero de cuerpos académicos registrados por la SEP |3

Procesos Educativos

La DES cuenta con un sistema de tutoria para sus estudiantes SI{X NO

La DES cuenta con espacios para realizar las Parciaiments X S| NO
actividades de tutoria

La DES cuenta con mecanismos colegiados para la evaluacion del SIlx NO
aprendizaje de los estudiantes (Examenes departamentales, de
trayecto, etc.)

La DES cuenta con mecanismos permanentes de evaluacion del SIlx NO
desempeno de los profesores por parte de los alumnos

programa es de 10 y el requisito en la Universidad de Guadalajara para abrir un programa
es que tenga como minimo 20 solicitudes de ingreso.

* Comienza en Septiembre del 2001. Existen 39 personas que ya iniciaron sus tramites de
ingreso.



Il.2. Caracteristica de la DES
e La misién y vision de la DES.

MISION.

El Centro Universitario de la Ciénega consciente del acontecer regional, nacional e
internacional, acepta el firme compromiso con esta region de formar profesionistas con
responsabilidad y calidad en el desempefio de sus actividades, que les permitan enfrentar
con ¢éxito las demandas del mercado laboral.

Respaldado con un cuerpo docente de alto nivel académico desde técnico superior
universitario hasta programas eventuales de doctorado y con una curricula de estudios
constantemente actualizados, el Centro Universitario de la Ciénega es una institucion
educativa vanguardista que fomenta la cultura, la investigacion cientifica y propicia la
excelencia académica .

Considera ademds imprescindible crear conciencia en sus educandos, que fortalezca a
una sociedad de plena civilidad, pluralidad y democracia, de rescate e identidad regional y
de responsabilidad ecoldgica a través de acciones que fortalezcan y den sentido y
satisfaccion a sus estudiantes, egresados y sociedad a la que sirve.

VISION

El CUClIénega se constituira en el centro educativo de alto desarrollo profesional, como los
mejores del pais. Sus egresados seran portadores de una so6lida formacion profesional cuyo
prestigio responderd a la demanda de las necesidades de la sociedad y del sector productivo
de la region. En el 2010, el modelo departamental y el sistema de créditos estaran
plenamente institucionalizados; los profesores se apoyaran en la mas moderna tecnologia
instruccional y sus métodos de ensefianza seran mas innovadores y diversificados.

e La estructura de la DES en unidades académicas o sub-dependencias.



ESTRUCTURA

La estructura del Centro Universitario de la Ciénega consta de tres sedes que son sede
Ocotlan, sede La Barca y sede Atotonilco, las cuales cuenta con una sub organizacion por
medio de coordinadores de cada sede, tres divisiones Division de Ingenierias, Division de
Estudios Juridicos y Division Economia y Estudios Internacionales, de las que a su vez
cuentan un colegio evaluador departamental y cuerpos academicos formado por docentes
con cierto perfil, subsecuentemente con tres departamentos de los cuales es un
departamento por division, los que pertenecen a al la division de Ingenierias son Ciencias
Basicas, Computo e Ingenierias, con respecto a la division de Estudios Juridicos son
Derecho Publico, Derecho Privado y Disciplinas Auxiliares al Derecho, cada departamento
cuenta con un coordinador de carrera por cada programa educativo adscrito al
departamento.

e El tipo de funcionamiento matricial, en su caso, entre las unidades académicas.

En funcionamiento matricial que existe en este centro es el de modelo departamental el cual
se pretende institucionalizar con el nuevo sistema de créditos, contando con colegios de
evaluacion, grupos de liderazgo y posteriormente se formara un registro de cuerpos
académicos y grupos disciplinarios para la generacion de conocimiento y desarrollo de cada
unidad académica perteneciente al centro.

Diagrama describiendo el funcionamiento matricial.

Programa Educativo Cuenta con |Division Departamento Cuenta con Cuenta con
Consejo Colegio Coordinador
divisional Departamental |de carrera

Sistemas de Informacion X Ingenierias Computo X X

Quimico Farmacobidlogo X Ingenierias Ciencias Basicas X X

Obras y Servicios X Ingenierias Ingenierias X X

Licenciado en Informatica X Ingenierias Computo X X

Ingeniero Quimico X Ingenierias Ingenierias X X

Ingeniero Industrial X Ingenierias Ingenierias X X

Ingeniero en Computacion X Ingenierias Computo X X

Ingenieria en Proyectos X Ingenierias Ingenierias X X

Computacion Aplicada X Ingenierias Computo X X

Administracion de Redes X Ingenierias Computo X X

de Computo

Maestria en Derecho X Estudios Juridicos Derecho X X

Publico,Privado,Discipli
nas
Derecho X Estudios Juridicos Derecho X X
Publico,Privado,Discipli
nas
Negocios Internacionales X Economia y estudios internacionales  [Administracion X X
Licenciatura en Educacion X Economia y estudios internacionales |Economia y sociedad X X




Lic. en Recursos Humanos Economia y estudios internacionales  [Administracion

Lic. en Mercadotecnia Economia y estudios internacionales  [Administracion

Educacion Economia y estudios internacionales |Economia y sociedad

Contaduria Publica Economia y estudios internacionales |Contaduria y Finanzas

M en Administracion Economia y estudios internacionales  [Administracion

X[ X X| X[ X[ X
X[ X X| X[ X[ X

X X[ X[ X| X| X

Administracién Economia y estudios internacionales |Administracion

e Larelacion entre la docencia y la generacion y aplicacion del conocimiento.

Respecto a este aspecto se cuenta con cuerpos académicos que realizan la generacion del
conocimiento en las areas en donde se es mas necesario, actualmente se ha elaborado un
registro de cuerpos académicos al SESIC para este fin, haciendo mencion que se registraron
8 cuerpos académicos, de los cuales estan integrados por personal docente que cumple con
un perfil el cual cuenta con el grado minimo aceptable que es mestria y sea profesor de
tiempo completo.

o Los mecanismos colegiados para la evaluacion del aprendizaje.
MECANISMOS COLEGIADOS.

El mecanismo de los grupos colegiados de evaluacion es paralelamente a la evaluacion del
profesor por cada unidad que cursa el alumno, por lo cual se evalia al alumno por
profesores de la misma &rea pero no el que esta actualmente impartiendo la materia al
grupo evaluado, la preparacion de reactivos se realiza por todo la academia que
corresponde a esta area por lo cual la base de preparacion del examen es el programa
educativo al que esta apegado la asignatura.

e Lainfraestructura y servicios de apoyo especializados (laboratorios, ... ).
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS.

Se cuentan actualmente con cuatro edificios de aulas en os cuales se encuentran
distribuidos 1 laboratorio de alimentos (bromatologicos) 11 laboratorios de computo y 3
bibliotecas correspondientes a cada sede, 1 laboratorios de sistemas Digitales certificado
por CISCO INC, 1 laboratorio de redes de computo, 1 laboratorio de sistemas operativos y
de programacion certificado por SUN MICROSYSTEMS y un auditorio virtual interactivo
para telecoferencias multiples.

e Los principales logros alcanzados.

LOGROS

Los principales logros alcanzados son:

¢ Que se obtuvo el 34% de titulados cundo nada mas se contaba con el 13% de titulados
a partir de los egresados.
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En el ciclo escolar 2000* y 2000B se redujo a un 1% de ausentismo de estar en el 12%,
se logro el apoyo por CONACYyT al financiamiento del proyecto “Antropologia
Genética de grupos étnicos mexicanos revelado por el cromosoma Y.

Se construyo6 una aula virtual interactiva para usos multiples de tecnologia de punta.
Se cred una red entre las tres sedes via antena la cual permite red interna e internet.

Se llego al 70% del cumplimiento de las metas establecidas en el POA 2000 loa cual
estaba en el 47% y fueron evaluados todos los programas ofertados por CIEES.

Se consolido el centro de estudios para el desarrollo sustentable, el cual consiste en
conciliar la generacion de riqueza economica con los criterios de conservacion y uso
sostenidos de los recursos naturales.

Se logro que se certificaran 8 profesores en telecomunicaciones y redes de computo por
CISCO SYSTEMS, inc. A nivel internacional, asi como la certificacion del otros 2
profesores en sistemas operativos por SOLARIS y lenguaje de programacioén JAVA por
SUN MICROSYSTEM.

Se logro la retransmision de radio perteneciente a la Universidad de Guadalajara por la
estacion 109.7 Mhz en Frecuencia Modulada, la cual esta en operacidon actualmente.

Se cuenta actualmente con una estructura en linea para los planes de estudio,
programacion académica entre otros tramites.



I.3. Indicadores basicos de la DES

Personal académico

Total de personal académico |256 % de profesores de tiempo completo (PTC) | 20%
Numero de PTC: 2000 2006
Con el grado minimo aceptable 39/52 52
Con perfil deseable, registrados por la SEP 7/52 52
Que imparten tutoria 14/52° 52
Con posgrado 39/52 52
Con doctorado 4/52 20

Programas educativos

> Se tomo a los profesores que como minimo tiene 10 hrs tutoria y direccién individualizada




% de programas actualizados en los ultimos 5 afos 19/20 95% |100%
% de programas de TSU y licenciatura acreditados 0% 100%
% de programas de posgrado en el padrén del CONACyT 0% 70%

Procesos educativos
% de programas con tasa de titulacion superior al 70% 0% 70%
% de programas con tasa de retencion, del 1° al 2° afio, 12/20 60% |100%
superior al 70%
% de programas que incorporan al servicio social en los|7/20 35% 70%
curricula
% de programas que aplican procesos colegiados de|20/20 100% |100%
evaluacion del aprendizaje

Resultados

% de programas educativos en los cuales el 80% o mas de |3/20 15% |70%
sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses
después de egresar®
% de programas educativos en los cuales el 80% o mas de|7/20 35%’ |70%

los titulados realiz6 alguna actividad laboral durante el primer
afo después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion
con sus estudios

% Se sugiere consultar: ANUIES, Esquema Bdsico para Estudios de Egresados en Educacion Superior,

Meéxico, 1998, 180 pp., http://www.anuies.mx/anuies/libros98/1ib10/000.htm
7Ingeniero Quimico, Ingeniero Industrial, Ingeniero en Computacion, Licenciado en

Informatica, Quimico Farmacobidlogo, Licenciado en Derecho, Maestria en Derecho
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Generacion y aplicacion del conocimiento (GAC)

2000 2006
N° de lineas de GAC registradas 23* 30
N° de cuerpos académicos que han tenido colaboracién con 4* 7
otros cuerpos académicos de IES nacionales o extranjeras y
han generado productos en colaboracion (en ultimos 3 afos)
% de PTC en cuerpos académicos registrados por la SEP 52* 100
N° de PTC en el SNI o SNC 2* 10
Infraestructura
N° de alumnos por pc’s conectada a internet, para uso 7 3
exclusivo de alumnos inscritos en los programas de la DES
N° de profesores por pc’s conectada a internet, para uso 9 5
exclusivo de PTC adscritos a la DES
Area Titulos Vol.
N° de titulos y volimenes en la biblioteca por alumno, cuyos | ciencias 1267/3096 | 520/3096
contenidos corresponden a las areas de conocimiento de los | Sociales y =0.4092377 | =0.16795
planes de estudio que ofrece la DES" Administrativas
Ingenieria y
; 265 148/1688
Tecnologia /1688=0.15 | =0.08767
6990
genciasdela | 41/s51 = |0
0.0199637
Educacion y
: 572/3096 | 17/3096=
Humanidades | 2 1847545 | 0.005490
Ciencias
. 4/1420= 0
Agropecuarias 0.0028169
Ciencias 1688/1372= | 0
Exactas y 0.81279621
Naturales )
% de PTC con cubiculo individual o compartido 13%?° 100%

* NOTA: Esta informacion se acaba de mandar a la SEP para su registro (Mayo 2001),
considerando 7 Cuerpos Académicos, un grupo disciplinar, 23 lineas de GAC, de un total

de 52 PTC.

' Técnico superior universitario en Sistemas de Informacion, Técnico superior universitario en Administracion

de Redes de Computo.

¥ PERTENECEN A PROFESORES QUE COMPARTEN EL CUBICULO.
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Ingeniero Quimico

Ingeniero Industrial

licenciatura en Obras y Servicios
Ingeniero en Computacién
Licenciado en Informatica
Licenciatura en Educacioén
Quimico Farmacobidlogo
Licenciado en Recursos Humanos
Licenciado en Negocios
Internacionales

10 Licenciado en Administracion

11 Licenciado en Mercadotecnia

12 Licenciado en Contaduria Publica
13 Licenciado en Derecho

OCoONOOOPRWN -~

1 Maestria en Derecho

2 Maestria en Ingenieria en
Proyectos

3 Maestria en Educaciéon

4 Maestria en Administracion

5 Maestria en Computacion
Aplicada

iv

Alumnos 2000
Ing. en Computacion 352
Ing. Industrial 279
Quimico Farmacobidlogo 345
Ing. Quimico 206
Lic. en Informatica 376
Maestria en Ing. de Proyectos 0
Técnico Superior en Redes 59
Técnico superior en Sistemas 15
Maestria en Computacion 56
Aplicada
1688
Abogados 1,32
2
Lic. en Administracion 634
Lic. en Contaduria 644
Lic. en Mercadotecnia 50
Lic. en Negocios 50

Internacionales

229
329

540
576
39
269
30
82

324

57
589
143

47
12

22
38

551
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Maestria en Educacion
Maestria en Administracion
Maestria en Derecho

212

86
98

3,09

6

1,420

Célculos (se toman los totales de los alumnos que se relacionan en el area especificada)

Ciencias Sociales y
Administrativas
Educacion y Humanidades

Ciencias de la Salud
Ciencias Agropecuarias

Ciencias Exactas y Naturales

Ingenieria y Tecnologia

126
7
572

137

265

0.409237726

0.184754522

0.019963702
0.002816901

0.812796209

0.156990521

52 0.1679586

0 6
17 0.0054909
6
0
0
0

14 0.0478036
8 2
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FOMES

DIAGNOSTICO

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN INGENIERIA QUIMICA

Este programa fue evaluado por los CIEES en el afio 2000; entre sus
recomendaciones emitidas se destaca la necesidad de modernizar y ampliar el
laboratorio de Operaciones Unitarias.

A fin de cumplir esta recomendacion, se solicita apoyo a FOMES 2001 para lograr la
modernizacién de la infraestructura y sofware no solo del Laboratorio de Operaciones
Unitarias, sino que ademas, se considera el equipamiento del laboratorio de
Instrumentacion e Ingenieria de Métodos, asi como la creacion del Laboratorio de
Manufactura.

En virtud de que este programa cuenta, con cuatro laboratorios (Operaciones Unitarias,
Analisis Instrumental, Cémputo, Alimentos), se considera que el buen estado de éstos
posibilita impulsar la calidad en la docencia de la carrera, de ahi la pertinencia del
requerimiento.

Para mejorar la calidad de la docencia, este programa solicita de manera adicional, apoyo
para lograr la actualizacion del material bibliohemerografico que posibilite la mejora de la
docencia. Se considera la elaboracion y uso de material didactico a fin de que los alumnos,
que para el periodo 2000 B- 2001 A sumaban 249, puedan practicar los conocimientos
adquiridos en las aulas.

Finalmente, el programa requiere de la implementacion de infraestructura necesaria para
facilitar el sistema de tutorias, asi como el de seguimiento de egresados.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FOMES
DIAGNOSTICO

PROGRAMA LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL

Este programa fue evaluado por los CIEES en el afio de 2000. De acuerdo con esta
evaluacion la carrera no contaba con el equipamiento del laboratorio de Ingenieria de
M¢étodos y carecia del Laboratorio de Manufactura que es considerado como indispensable
para el programa. Ademas los evaluadores de CIEES, detectaron una escasa vinculacion del
personal académico con proyectos de investigacion y extension por lo que se sugirio
adquirir Software especializado, para cubrir esta limitante.

Atendiendo estas recomendaciones, se esta solicitando apoyo a FOMES 2001 para lograr
la modernizacion de la infraestructura y sofware del Laboratorio de Ingenieria de Métodos,
asi como apoyo para la creacion del Laboratorio de Manufactura.

Asimismo se solicita apoyo para la actualizacion del material bibliohemerografico y se
contemplan acciones encaminadas a fortalecer la practica de los conocimientos adquiridos
en las aulas por los alumnos que ya suman mas de 300 alumnos.

Pese a la cantidad de alumnos que tiene el programa (piensese que estamos hablando de un
centro regional), se carece de los espacios adecuados para brindarles asesoria, por tanto, se
esta solicitando apoyo para infraestructura que estaria orientada a contar con espacios
adecuados para cumplir las tareas relacionadas con atencion a alumnos (tutorias,
egresados).
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FOMES
DIAGNOSTICO

PROGRAMA LICENCIATURA EN QUIMICO FARMACOBIOLOGO

Este programa fue evaluado por los CIEES en el afio de 1998. Entre las
recomendaciones y acciones sugeridas, en aquel entonces, estuvieron: el
fortalecimiento de la infraestructura y formacion de docentes, el incremento de la
vinculacién con el sector productivo, la modernizacién de equipos y sistemas, la
elaboracion de manuales y material didactico, el contar con una bibliohemeroteca
especializada, el adquirir programas de computo y material audiovisual y la de
implementar los programas de tutoria.

Las acciones realizadas para atender estas sugerencias han sido constantes, pues se pretende
que las recomendaciones elaboradas por las CIEES se cumplan en un plazo no mayor a
cinco afios. Es por ello que, se solicite apoyo a FOMES 2001 y se presenta un proyecto
cuyo objetivo es la Modernizacion de Laboratorios, Equipos y Sistemas, asi como, la
actualizacion de la Bibliohemeroteca, del Material Audiovisual, Equipo de Computo, y
Manuales y Material didactico.

De manera especifica con el apoyo requerido se pretende modernizar la
infraestructura de los Laboratorios de Alimentos, Microbiologia y Analisis Clinicos
para garantizar la elaboracion de tesis de calidad por parte de los alumnos de la
carrera; actualizar del material bibliohemerografico disponible para mejorar la
docencia e impulsar la investigacion; implementar y acodicionar la infraestructura
para desarrollar adecuadamente el sistema de tutorias que hasta el momento no
cuenta con los espacios adecuados.

Es importante destacar que este programa es uno de los mas consolidados en
cuanto a cuerpos académicos formados, pues el 92.3 (12) de sus profesores son
PTC. Situacion que, en los programas de los centros regionales es realmente un
meérito.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INDICADORES

l. PROGRAMA EDUCATIVO

I.1. Descripcion del programa educativo

Nombre |Licenciado en Ingenieria Industrial
Nivel TSU Lic| X| Esp Ma Dr
Tipo del programa P Pl CP|X I B
(PROMEP):
DES o unidad académica responsable Centro Universitario de la Ciénega
Institucion: UdeG
Campus: Ocotlan
Matriculazooo 379 Periodo 2000B a
2001A
Ultima actualizacién del 2000
curriculum:
¢, Ha sido evaluado por los CIEES? No Si| X Ano | 2000
¢ Ha sido acreditado? No | X Si ARo

Organismo acreditador

Plan de estudios
Periodo lectivo: semestr | X trimestre otro
e
Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 63

% de cursos optativos en el plan
de estudios

37

Enlistar las opciones de titulacion

Desempeino Académico Sobresaliente, EGEL,
por tesis y examen profesional, Investigacion
y Estudios de Posgrados.

¢El Servicio Social esta inco
curriculum?

rporado al| Sl NO | X




17

1.2 Caracteristicas del programa

Describa brevemente:

Objetivos

Formar profesionistas en el area con alto nivel de conocimientos y habilidades que
aseguren su desempefio en planeacion y operacion de sistemas integradores de recursos
humanos y medios de produccion tanto los propios dela industria, como aquellos que
guardan similitud con ellos.

Perfil deseable del egresado.

El egresado de la Carrera de Ingenieria Industrial sera capaz de:

> Disefar, planificar, vigilar y producir el proceso que ha de sufrir una materia prima
para convertirse en un producto elaborado.

> Planear, organizar y controlar la produccion.

> Dominar métodos cientificos, matematicos, econdmicos y administrativos.

> Enfrentar problemas de tipo y fuentes de materias primas, extraccion y manufactura
de disefio del producto y del mercado.

> Investigar las caracteristicas que rodean el establecimiento y ubicacion de la industria,
y de los procedimientos operativos.

> Organizar y controlar la construccién de la planta y la vigilancia de la produccién
mediante el control de calidad y analisis de puestos.

» Coordinar y administrar los recursos humanos que laboran en la industria,
estableciendo sistemas de comunicacién entre directores, gerentes, jefes de
departamento, supervisores y trabajadores.

o Estructura del plan de estudios.

Plan de Estudios de Ingenieria Industrial
AREAS CREDITOS %
Basica Comuin Obligatoria 151 31%
Basica Particular Obligatoria 265 54%
Basica Comun Especializante Selectiva 48 10%
de formacién Optativa Abierta 25 5%
Numero minimo de créditos requeridos para optar por el titulo 489 100%
segun la especialidad elegida.
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Area de Formacion Basica Comn

NOMBRE [CLAVE |iripo HORAS CRE|| PRERREQUISITOS
TEO ||PRA [[TOT

Introduccioén a la Cc100 |} C 60 0 60 8
IComputacion
Taller de Introduccion a la|f CC101 T 0 40 40 3
IComputacion

Introduccién a la CC102 C 60 0 60 8
Programacion

Taller de Programacion CC103 T 0 60 60 4
Estructura

Ilntroducci(')n ala Fisica FS101 C 80 0 80 11

Mecanica ES102 || CT || 80 20 100 12 || Simultanea o Posterior a

Electromagnetismo Fs105 |[cT [ 42 |[ 38 80 9 MT110 Y (FS104 6
FS102)

|Laboratorio de Mecénica || FS110 L 0 40 40 3

Laboratorio de ES112 L 0 40 40 3
Electricidad
Magnetismo

Introduccién a la ID101 (o} 40 0 40 5
Ingenieria

Taller de Comunicacién 1D102 T 0 60 60 4
Oral v Escrita

ITaIIer de Redaccion ID103 T 0 60 60 4 1D102
Ingenieria IM102 || CT || 40 || 20 60 6 MT101 QM100
Termodinamica

IPrecéIcqu MT101 || CT || 40 || 60 100 9

Calculo Diferencial MT110 || CT || 40 || 60 100 9 (MT101) O (MT102,
Integral MT103 Y MT104)
!AI;ebra Lineal | MT120 || CT || 60 || 20 80 9
IAna’Iisis Numérico | MT130 || CT || 60 || 20 80 9 MT110 MT120
Ecuaciones Diferenciales || MT140 || C 60 0 60 8 MT110
Ordinarias |

IEstadl’stica | MT250 || CT || 60 || 20 80 9 MT101

IEStadl’stica ] MT251 || CT || 60 || 20 80 9 MT250 6 MT150

IQul’mica Basica QM100 || CT || 60 || 20 80 9
I 842 || 598 || 1440 || 151

Area de Formacion Bésica Particular|

NOMBRE [CLAVE |l71po HORAS CRE|| PRERREQUISITOS
Teo||PrRA|| TOT || D
c

dministracion de 1D202 || CT || 40 20 60 6 150 Créditos
Recursos Humanos

IZna’Iisis Contable 1D203 || CT || 40 20 60 6 80 Creéditos

Edministracién 1D204 || CT || 40 20 60 6 90 Créditos
|In§enieria de Produccién || 1D205 [} 80 0 80 1M 1D213 1D221
|

-|Calidad Total 1D207 || CT || 40 || 20 60 6 150 Créditos

Control Estadistico de la 1D208 || CT || 40 60 100 9 1D207
Calidad

Ingenieria de Métodos de || 1D209 C |l100|f O 100 13 MT250
Trabajo

Ingenieria de Estandares || 1D210 [ 80 0 80 11 1D209
de Trabajo

IEréonoml'a D211 C 60 0 60 8 1D209

Sistemas de Manejo de D212 C 60 0 60 8 1D209 IM306
Materiales

IDistrbucién en Planta 1D213 C 60 0 60 8 1D212

Ingenieria Economica ID215 || CT || 40 || 20 60 6 || MT251 O (MT150 Y 200
Créditos)
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|Evaluacion Econémica ID216 || CT || 40 20 60 6 ID215

Higiene y Seguridad 1D217 [} 80 0 80 1M 300 Créditos
Industrial

Investigacion de 1D218 C |J100|} ©O 100 13 MT251 O MT150
Operaciones |

Investigacion de 1D219 C ||100|] O 100 13 1D218
Operaciones |l

bastecimientos e 1D221 C 80 0 80 11 200 Créditos
Inventarios
|Ingenieria de Produccién || 1D222 [} 100 0 100 13 ID205
Il

IEvaIuacién de Proyectos || ID304 || CT || 40 20 60 6 ID215
Ilnéenien’a de Costos ID306 || CT || 40 20 60 6 1D203

|Sistemas Ecoléaicos ID307 || CT || 40 || 20 60 6 80 Créditos
Industriales
Laboratorio de Estudio 1D309 L 0 40 40 3 D210 ID211
del Trabajo
Plantas y Procesos 1D401 C 80 0 80 " IM235 IM306
Industriales

[Bibuio Industrial iM204 |[ cT |[ 40 |[ 40 |[ 80 | 8
Introduccion a los 233 |[ cT |[ 60 |[ 40 |[ 100 || 11 FS105
Circuitos Eléctricos

Sistemas Eléctricos m235 || T || 60 || 40 || 100 || 11 IM202 6 IM233
Industriales

Laboratorio de
Introduccién a los IM236 L 0 20 20 1 Simultaneo a IM233
Circuitos Eléctricos

Laboratorio de Sistemas |} 1537 || | || o || 20 || 20 || 1 || Simultaneoaim235
Eléctricos Industriales

IProcesos de Manufactura || IM306 || CT || 60 40 100 11 |IM201 O IM322 O IM334

!Tecnologia de Materiales || IM334 || CT 40 20 60 6 QM100
Mediciones en Ingenieria || IM360 || cT || 40 || 40 || 80 8 IM102 Y (IM203 O

IM233)
IW m37s || cT || 60 || 40 || 100 || 11 IM102
Hidraulicos —

| 1740|) 580 || 2320 || 265

Area Basica Comun Especializante Selectiva

Orientacion en Sistemas de Calidadl
NoMBRE || cLav|| ip [|HORAS CREDITO || PRERREQUISITO
E [¢] S S
TEORI || PRACTIC || TOTALE
A A s

seguramiento de || ID303 || C 60 0 60 8 1D208
la Calidad

dministracién de || ID408 |} C 60 0 60 8 ID303
la Calidad
Sistemas de ID409|| C 60 0 60 8 D408
|Calidad
I Total|| 180 0 180 24

Orientacion en Sistemas de Automatizacion|
NOMBRE CLAV || TIP HORAS CREDITO || PRERREQUISITO
S
E || © ||veori||PrACTIC || TOTALE|| S
A A S

Electronica |ET223|| CT 60 20 80 9 IM233
descriptiva

utomatizacion ID425|| CT 40 40 80 8 ET223 IM378
Industrial |

utomatizacion ID426 || CT 40 40 80 8 D425
Industrial Il
I Total|| 140 100 240 25
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Orientacion en Proyectos

NOMBRE CLAV| TIP HORAS CREDITO || PRERREQUISITO
E || © ||teori| PrACTIC || TOTALE|| S S
A A S
|Finanzas ID305|| C 60 0 60 8 1D203 ID215
eoria de ID308|| C 60 0 60 8 D216 O ID304 O
Decisiones ID305
Planeacion ID411|f C 60 0 60 8 D308
Estratégica
I Total|| 180 0 180 24
Orientacion en Sistemas de Manufactura)
INOMBRE CLAV |TIP HORAS CREDITO |PRERREQUISITO
E O |ITeoRI|| PRACTIC || TOTALE S
A A S
Manufactura ID310|| CT 20 40 60 6 IM306 1D221
sistida por
IComputadora
Sistemas de ID311|| CT 60 20 80 9 ID310
Produccién
vanzados
dministracién del || ID403 || C 80 0 80 11 1D204 ID311
Mantenimiento
Industrial
I Totall] 160 60 220 26
Area de Formacion Optativa Abierta
INOMBRE CLAV |TIP IHORAS ‘ CREDITO ||[PRERREQUISITO
E o T S S
TeORI [FRACTIC || ToTALE
A S
IComportamiento  |{1D201 || CT 40 20 60 6 80 Créditos
Humano de las
Organizaciones
ID214|} C 40 0 40 5
IEtica Profesional || 1D220 30 0 30 4 150 Créditos
Economia D301 40 0 40 5 MT251 O MT150
Economia ID302|| C 60 0 60 8 MT251
nalitica
Desarrollo ID402|) C 60 0 60 8 1D204
Organizacional
Comercializacion || D410} C 60 0 60 8 MT251 Y 300
Créditos
ISeminario de ID412|| CT 20 20 40 4 D308 6 350
Emprendedores Créditos
ISeminario de ID413|| T 0 40 40 3 400 Créditos
Titulacion
ISocioIogl'a ID414 || CT 40 20 60 6 100 Créditos
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Taller de ID415|) CT 20 20 40 4 1D201
Desarrollo
Humano
Legislacion ID419|] C 60 0 60 8 300 Créditos
Empresarial
Sistemas de ID427 || CT 40 20 60 6 1D217
ISeguridad

IM205(f T 0 40 40 3 IM204
|“de'az.9° ipazal| ¢ || 30 0 30 4 1D201
Gerencial
Temas Selectos || 533 || o1 || 40 20 60 6 200 CREDITOS
de Calidad
Temas Selectos |45, || o1 (| 40 20 60 6 200 CREDITOS
de Manufactura
Temas Selectos
de Evaluacion de ||1D435(| CT 40 20 60 6 200 CREDITOS
|Proyectos
Temas Selectos
de Factor Humano ID436|| C 60 0 60 8 200 CREDITOS

Total|| 1740 580 2320 265

Es recomendable para todos los alumnos en los tres primeros ciclos de su formacion profesional cursar en orden que se sefiala las siguientes materias y/o unidades de aprendizaje con
una tnica seguridad de que haya cumplido con los prerrequisitos establecidos en cada materia.

PRIMER CICLO)|
NOMBRE [CLAVE [lnpo HORAS CRE|| PRERREQUISITOS
TEO||PRA|| TOT D
[
|Precélculo MTI101 [ICT 40 60 100 9
|{introduccion a la Ingenieria || D101 || C || 40 0 40 5
Introduccion a la CC100 C 60 0 60 8
Computacion
|Taller de Introduccion a la CcC101 T 0 40 40 3
Computacion
||Introduccién a la Fisica FS101 C 80 0 80 11
IDibujo Industrial IM204 CT 40 40 80 8
Taller de Comunicacion 1D102 T 0 60 60 4
Oral y Escrita
Total|| 260 [} 200 460 48
SEGUNDO CICLO|
NOMBRE [CLAVE [lpo HORAS CRE|| PRERREQUISITOS
TEO||PRA|| TOT
9
gﬁr;ﬁ Diferencial e MTI110 || cT 40 60 100 9 MT101 (')Y (]I\\/[/[-'ll:ll(())z), MT103
Algebra Lineal MTI120 || CT 60 20 80 9
Taller de Redaccion 1D103 T 0 60 60 4 1D102
Introduccion a la CC102 C 60 0 60 8
Programacion
|Taller de Programacion CC103 T 0 60 60 4
[Estructurada
|[Mecanica Fs102 [ cT || 80 || 20 100 || 12 MTI110
||Quimica Basica QM100 || CT || 60 || 20 80 9
||Laboratorio de Mecanica FS110 || L o || 40 40 3
Il Total|| 300 || 280 || 580 58
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TERCER CICLO|
NOMBRE [cLAVE {I7ipo HORAS CRE|| PRERREQUISITOS
TEO||PRA|| TOT D
9
gig?;;:;:i:sIDiferenciales MT140 c 60 0 60 3 MT110
||Estadisticas I MT250 || CT || 60 || 20 80 9 MT101
|Sistemas Ecologicos D307 || CT || 40 20 60 6 80 Créditos
Industriales
||Electromagnetismo Fs105 || cT || 42 || 38 80 9 |[MT110 Y (FS104 6 FS102)
|Laboratorio de Electricidad FS112 L 0 40 40 3
y Magnetismo
rAnélisis Numérico I MT130 || CT 60 20 80 9 MT110, MT120
|Ingenieria Termodinamica IM102 CT 40 20 60 6 MT101, QM 100
Tecnologia de Materiales IM334 || CT 40 20 60 6 QM100
Total|| 342 || 178 520 56

Se cuenta con una organizacion en modelo departamental y con planes de estudios

En su caso, elementos de flexibilidad del
correspondientes elementos curriculares centrados en el aprendizaje

disefiados en base de un sistema de créditos.

Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

Se cuenta con los siguientes laboratorios:

- Estudios sobre Trabajo

- Mediciones en Ingenieria

- Coémputo

Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

v Titulacién de dos egresados por promedio.

v

Incorporacién de dos PTC.

programa educativo y
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1.3. Indicadores basicos del programa educativo
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Insumos 2000 2006

Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo 34 43V
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC) (4/34) 12 (24/43) 56
% de PTC con el grado minimo aceptable (4/4)100 (24/24)100
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 0 (5/24) 20

Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un 0/84 25/84"
facilitador del aprendizaje

No. total de cursos del plan
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de 80% 100%"
estudios
Tasa de titulacion o graduacion (4/20)20 80 "
Tasa de titulacién o graduacién de la cohorte generacional (4/20)20 80*
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa 10" 100°

educativo

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

8 Semestres

8 Semestres

Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afo) oV 50"
% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto rendimiento en el 0° 20"
EGEL (ultimo ano)
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento 0° 30"
satisfactorio en el EGEL (ultimo afio)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses oV 80
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 85 100
meses y un afno
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 5Y 0
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de 100% 100%
egresar, coincide o tiene relacién con sus estudios de licenciatura.
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con 0 25"

procedimientos rigurosos de seleccion, durante el 1er afo después
de egresar
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES
I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcién del programa educativo
Nombre | Maestria en Ingenieria de Proyectos
Nivel TSU Lic Esp Ma | X Dr
Tipo del programa P Pl CP|X I B
(PROMEP):
DES o unidad académica responsable Centro Universitario de la Ciénega
Institucion: UdeG
Campus: Ocotlan

Matriculaqggg

10 Periodo 2000B Y 2001A

Ultima actualizacién del 2000
curriculum:
¢, Ha sido evaluado por los CIEES? No|X Si ARo
¢ Ha sido acreditado? No Si ARo
Organismo acreditador

Plan de estudios
Periodo lectivo: semestr | X trimestre otro
e

Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 75.

1

% de cursos optativos en el plan
de estudios

24.
8

Enlistar las opciones de titulacion

Tesis y Examen Profesional.

¢,El Servicio Social esta

curriculum?

incorporado al

Si NO
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1.2 Caracteristicas del programa

e Objetivos

Formacién de profesionistas e alto nivel con conocimientos habilidades y actitudes que le
permita formular, desarrollar y evaluar proyectos de investigacion y desarrollo de disefio
de construccién y bienes de capital

Profesionista con la suficiente capacidad para dirigir esfuerzos de grupos de trabajo
interdisciplinarios hacia del logro de los objetivos de un proyecto

o Perfil deseable del egresado.

Con el avance de la industrializacion, como resultado de la construcciéon de nuevas
factorias tendientes a satisfacer la demanda de bienes que la sociedad requiere, se
hace necesario la formacion de un profesionista que englobe los conceptos basicos, y
al mismo tiempo coordine y dirija los esfuerzos de las ramas clasicas de a ingenieria
que intervienen en el desarrollo de proyectos: quimicos, mecanicos, eléctricos y civiles;
a dicho profesionista se le denomina Ingeniero de Proyectos.

o Estructura del plan de estudios.

PROGRAMA GENERAL POR AGRUPAMIENTOS DE LA MAESTRIA EN
INGENIERIA DE PROYECTOS.

1 Curso propedéutico

2 Materias encaminadas al desarrollo de actividades de investigacion- 4
cientifica y tecnoldgica.

3 Materias obligatorias de la ingenieria de proyectos

4 Seminarios informativos y de investigacion del campo de accién de la
ingenieria de proyectos

5 Materias optativas para la profundizacién de conocimientos en las 4
ramas de la ingenieria.

N N

Total de materias: 17
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PROGRAMA GENERAL MAESTRIA EN INGENIERIA DE PROYECTOS.

PRIMER SEMESTRE

1 Metodologia de la Investigacion cientifica y tecnologica I. 4.0 64

2 Ingenieria de procesos 6.0 96

3 Formulacién y evaluacion de proyectos 6.0 96

4 Materia optativa 3.0/4.0 48/64

5 Seminario I: Recursos naturales de industria regional 2.0 32
Suma: 21.0/22 336/35

.0 2

SEGUNDO SEMESTRE

1 Metodologia de la investigacion cientifica y tecnoldgica II 4.0 64

2 Ingenieria de servicios e integracidon de plantas 4.5 72

3 Ingenieria de proyectos 6.0 96

4 Materia optativa 3.0/4.0 48/64

5 Seminario II: Innovacién tecnoldgica 2.0 32
Suma: 19.5/20.5 312/328

TERCER SEMESTRE

1 Metodologia de la investigacion cientifica y 4.0 64

tecnoldgica III

2 Ingenieria de procuracion 3.0 48

3 Administracién de proyectos 6.0 96

4 Materia optativa 3.0/4.0 48/64
Suma: 16.0/17.0  256/272

CUARTO SEMESTRE

1 Construccion, arranque y operacion de plantas. 4.0 64

2 Materia optativa. 3.0/4.0 48/64

3 Metodologia de la investigacion cientifica y 15.0 240

tecnoldgica IV.- Tesis
Suma: 22.5/23.5 352/368
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NoOoup,~,wWN =

MATERIAS ENCAMINADAS AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.

Metodologia de la investigacion cientifica y tecnoldgica I.- Actividad de
Investigacion.- Formulacion de propuestas de investigacion.

Metodologia de la investigacion cientifica y tecnoldgica II.- Actividad de
investigacion.- Elaboracion de trabajos monograficos y redaccion de informes
cientificos y técnicos.

Metodologia de la investigacidn cientifica y tecnoldgica III.- Actividad de
investigacion.- Organizar y presentar la ingenieria basica de un proyecto.

Metodologia de la investigacion cientifica y tecnoldgica IV.- Actividad de
investigacion.- Elaboracion de tesis de maestria.

MATERIAS OBLIGATORIAS DE LA MAESTRIA EN
INGENIERIA DE PROYECTOS.

Formulacién y evaluacion de proyectos

Ingenieria de procesos

Ingenieria de servicios e integracion de plantas
Ingenieria de proyectos

Ingenieria de procuracién

Administracion de proyectos

Construccion, arranque y operacion de plantas.

SEMINARIOS INFORMATIVOS Y DE INVESTIGACION DE CAMPO DE ACCION

DE LA INGENIERIA DE PROYECTOS.

1.- Seminario I.- Recursos naturales e industria regional.

2.- Seminario II.- Innovacioén tecnoldgica
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MATERIAS OPTATIVAS PARA LA PROFUNDIZA,CI(’)N
EN LAS ESPECIALIDADES DE LA INGENIERIA.

Hrs. / sem.
Ingenieria de Control I 4.0
Ingenieria de Control II 4.0
Ingenieria Metallrgica 4.0
Ingenieria de Costos 4.0
Seguridad Industrial 3.0
Disefio de Equipo I 4.0
Disefio de Equipo II 4.0
Disefio de Tuberias 3.0
Impacto Ambiental 4.0
Computacion II 4.0

e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los
correspondientes elementos curriculares centrados en el aprendizaje

Se cuenta con una organizacion en modelo departamental y con planes de estudios
disefiados en base de un sistema de créditos.

¢ Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

Laboratorio de Procesos Unitarios
Laboratorio de Mediciones de Ingenieria
Laboratorio de Analisis Instrumental
Laboratorio de Computo
Biblioteca
¢ Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

Se tiene un alto indice de titulacion de la primera generacion.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo oV 7
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC) 0’ (4/7) 45"
% de PTC con el grado minimo aceptable 0 (4/4)100
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 0’ (4/4)100"

Procesos educativos

No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un 0/17 10/17"
facilitador del aprendizaje

No. total de cursos del plan

Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° ano del plan de 0% 0%

estudios

Tasa de titulaciéon o graduacion (8/20) 40% 70%
Tasa de titulacién o graduacion de la cohorte generacional (5/12) 42% 80%"
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa oV 100

educativo

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y|4 Semestres | 4 Semestres
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afio) oV 0’
% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto rendimiento en el 0’ 0’
EGEL (ultimo ano)
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento 0’ 0’
satisfactorio en el EGEL (ultimo afio)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses 100%" 1008
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 08 08
meses y un ano
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 0% 8 0% 8
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de 100 %® 100 %°

egresar, coincide o tiene relacion con sus estudios de licenciatura.

% de ftitulados que se inscribieron a un posgrado con 3/8 50%"
procedimientos rigurosos de seleccion, durante el 1er afo después
de egresar
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INDICADORES

I. PROGRAMA EDUCATIVO

I.1. Descripcion del programa educativo

Nombre |Licenciatura en Obras y Servicios

Nivel TSU Lic| X| Esp Ma Dr
Tipo del programa P Pl CP|X I B
(PROMEP):
DES o unidad académica responsable Centro Universitario de la Ciénega
Institucion: udG
Campus: Ocotlan
Matriculasggo 0" Periodo 2000-A y 2000-B
Ultima actualizacién del Ninguna
curriculum:
¢ Ha sido evaluado por los CIEES? No Si| X ARo | 2000
¢ Ha sido acreditado? No | X Si ARo

Organismo acreditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestr | X | trimestre otro
e

Duracién en periodos lectivos 8

% del plan en cursos basicos 24

% de cursos optativos en el plan| 28

de estudios

Enlistar las opciones de titulacion | Ninguna"

¢El  Servicio Social esta incorporado al
curriculum?

SI NO [ X
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1.2 Caracteristicas del programa
Describa brevemente:
o Objetivos y perfil deseable del egresado

El Ingeniero en Obras y Servicios sera el profesionista encargado de planear,
proyectar, calcular, disefar, construir, y mantener funcionalmente obras civiles y
de infraestructura urbana, tales como: edificios, unidades habitacionales,
estructuras, vias de comunicacién, sistemas de agua potable, sistemas de
alcantarillado, sistemas de electrificacion y desarrollos urbanos. Asi mismo debera
tener la capacidad de elegir los métodos constructivos y los materiales adecuados
para construir las obras de infraestructura que demanden las necesidades. Todo
esto garantizando la seguridad y economia de éstas, tomando en cuenta ademas,
la preservacion del medio ambiente.

e Estructura del plan de estudios.

—_l

Area de formacion basica comun obligatoria 8%
Area de formacion basica particular obligatoria 106 25%
Area de formacién especializante obligatoria 243 58%
Area de formacion optativa abierta 36 9%
Numero minimo de créditos requeridos para optar por el titulo 417 100%

Area de formacién basica comun obligatoria

NOMBRE CLAVE TIPO |H. TEORICAS | | H. TOTALES |CREDITOS| PREREQUISITOS
PRACTICAS
100

Admlnlstramon |

Fisica | IN107 CT 40

Matematicas | IN102 C 100 0 100 13
200 80 280 32

Area de formacion Basica Particular Obligatoria

NOMBRE CLAVE TIPO CREDITOS PREREQUISITOS
TEORICAS PRACTICAS TOTALES

[Computacion I IN 100 100

Computacién 11 IN101 CT 40 40 80 8 IN100

Matematicas Il IN103 C 100 0 100 13 IN102

Matematicas 11 IN104 C 80 40 80 11 IN103

Quimica | IN105 CT 40 40 80 8

Quimica Il IN106 CT 40 40 80 8 IN105

Fisica Il IN108 CT 60 40 100 11 IN107
IN102

Fisica lll [IN109 CT 60 40 100 11 IN108

Fisica IV [IN110 CT 60 40 100 11 IN109

Ingenieria y ‘IN111 C 40 0 40 5

Sociedad

Dibujo Técnico IN112 T 0 40 40 3

Probabilidad y |IN113 Cc 60 0 60 8 IN103

Estadistica

620 340 960 106
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Area de Especializacion
Area de formacién basica comun obligatoria

Admlnlstramon | 100

Fisica | IN107 CT 40 40 80 8

Matematicas | IN102 C 100 0 100 13
200 80 280 32

Area de formacién Bésica Particular Obligatoria

NOMBRE CLAVE TIPO CREDITOS PREREQUISITOS
TEORICAS PRACTICAS T

Computacmn 1 IN 100 a0 O  [oo

Computacion I1IN101 CT 40 40 80 IN100

Matematicas Il |IN103 C 100 0 100 13 IN102

Matematicas 1l IN104 C 80 40 80 11 IN103

Quimica | IN105 CT 40 40 80 8

Quimica Il IN106 CT 40 40 80 8 IN105

Fisica Il IN108 CT 60 40 100 11 IN107
IN102

Fisica Il IN109 CT 60 40 100 11 IN108

Fisica IV |IN1 10 CT 60 40 100 11 IN109

Ingenieria y ’IN1 11 C 40 0 40 5

Sociedad

Dibujo Técnico IN112 T 0 40 40 3

Probabilidad y [IN113 C 60 0 60 8 IN103

estadistica

[ 620 340 960 106

Area de formacién Especializante Obligatoria

NOMBRE CLAVE TIPO CREDITOS PREREQUISITOS
TEORICAS PRACTICAS TOTALES

Mecanica de IN1 14 IN107
Materiales

Topografia | IN115 CT 40 40 80 8 IN112/IN102
Quimica Aplicada  IN116 CT 20 40 60 6 IN106
Construccion | IN117 CT 40 40 80 8 IN114
Magquinas | IN118 CT 40 40 80 8 IN107
Hidraulica | IN119 CT 40 40 80 8 IN103 / IN108
Topografia Il IN120 CT 40 40 80 8 IN115
Electrénica | IN121 CT 40 40 80 8 IN109
Construccion Il IN122 CT 40 40 80 8 IN117
Magquinas Il IN123 CT 40 40 80 8 IN127
Hidraulica Il IN124 CT 40 40 80 8 IN119
Topografia Ill IN125 CT 40 40 80 8 IN120
Electronica Il IN126 CT 40 40 80 8 IN121
Electricidad | IN127 CT 40 40 80 8 IN107
Construccion Ill IN128 CT 40 40 80 8 IN122
Magquinas llI IN129 CT 40 40 80 8 IN109/IN118
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Sistemas IN130 C 40 0 40 5 CA100
Industriales |
Hidraulica Ill IN131 CT 40 40 80 8 IN124
Electrénica Il IN132 CT 40 40 80 8 IN126
Electricidad Il IN133 CT 40 40 80 t:] IN127
V ias térreas IN134 CT 40 40 80 8 IN128 / IN125
Legislacion de EJ203 C 40 0 40 5 IN134
Obras
Sistemas IN135 C 40 0 40 5 IN130
Industriales Il
Electricidad Il IN136 CT 40 40 80 8 IN133
Obras Hidraulicas  IN137 CT 40 40 80 8 IN128 / IN131
Sistemas IN138 (¢} 40 0 40 5 IN135
Industriales Il1
Impacto ambiental |[ER159 CT 80 20 100 12 IN134
Construccién IV IN140 CT 40 40 80 8 IN128
Economia general |CA182 CT 40 40 80 8
Metrologia IN141 CT 40 40 80 8 IN133
Urbanismo IN142 C 40 0 40 5 IN134
evaluacion y IN143 C 60 0 60 8 IN134 / CA182
Programacion de
Obras

1320 1020 2340 243

Area de formacién Optativa Abierta

NOMBRE CLAVE TIPO CREDITOS PREREQUISITOS
TEORICAS PRACTICAS TOTALES

Legislacion ’Wﬁiii IN134
Ambiental

Ecotecnologia [IN144 (03 40 0 40 5 EJ204
Energias ’IN145 CT 40 40 80 8 IN110
Alternas

Urbanizacion IN146 CT 40 20 60 6 IN128
Mineralogia  [IN147 CT 20 40 60 6 IN106 / IN117
Agroindustrias IIN148 T 20 40 60 6 IN135
Taller de ‘IN149 T 0 60 60 4

Soldadura

Taller deToro |IN150 T 0 60 60 4

Taller de ‘IN151 T 0 60 60 4

Carpinteria

Alumbrado IN152 CT 40 40 80 8 IN127
Arquitectura de IN153 CT 40 40 80 3 IN132
Computadoras

Evaluacion de [IN154 CT 40 20 60 6 IN143
proyectos

Peritaje en IN155 CT 20 40 60 6 IN143
Obras y

Servicios

Administracion CA101 CT 60 20 80 9 CA100
]

Proyecto IN139 CT 20 40 60 6 IN134
Terminal

Software para [IN156 CT 40 40 80 8 IN101
Ingenieria

Metodologia de IN158 CT 40 60 100 9 IN113
la Investigacion

Ingenieria IN186 CT 40 40 80 8 CA182
Econdmica

Construcciones|IN157 CT 40 40 80 8

Rurales
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e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los
correspondientes elementos curriculares centrados en el aprendizaje

Se cuenta con una organizacion en modelo departamental y con planes de estudios
disefiados en base de un sistema de créditos.

¢ Infraestructura y servicios de apoyo especializados.
Laboratorio de cémputo

¢ Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

No los hay porque no existen alumnos registrados.

1.3. Indicadores basicos del programa educativo
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Insumos 2000 2006

Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo oV 03
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC) 0 0®
% de PTC con el grado minimo aceptable 0® 0°
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 0® 0°

Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un oV 0*
facilitador del aprendizaje

No. total de cursos del plan
Tasa de retencién de estudiantes del 1° al 2° afo del plan de oV 0°
estudios
Tasa de titulacién o graduacién 0° 0°
Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte generacional 0° 0°
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa oV 0°

educativo

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

8 Semestres

8 Semestres

Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (dltimo afio) 0° 0°
% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto rendimiento en el 0° 0°
EGEL (ultimo ano)
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento 0° 0°
satisfactorio en el EGEL (ultimo afio)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses 0° 0°
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 0° 0°
meses y un afno
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 0° 0°
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de 0° 0°
egresar, coincide o tiene relacién con sus estudios de licenciatura.
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con 0° 0°

procedimientos rigurosos de seleccion, durante el 1er afo después
de egresar




37

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INDICADORES

I. PROGRAMA EDUCATIVO

1.1. Descripcion del programa educativo

Nombre

Licenciado en Ingenieria Quimica

TSU

Nivel

Lic

X

Ma

Dr

Esp

Tipo del programa P

(PROMEP):

Pl CP X

DES o unidad académica responsable

Institucion: Ude G

Campus: Ocotlan

MatI'I'CU|azooo
2001A

249 Periodo 2000By

Ultima actualizacion del
curriculum:

2000

¢, Ha sido evaluado por los CIEES?

No

Si 2000

¢ Ha sido acreditado?

No

Si

Organismo acreditador

Plan de estudios

semestr
e

Periodo lectivo:

X

trimestre otro

Duracién en periodos lectivos

9

% del plan en cursos basicos

80

% de cursos optativos en el plan
de estudios

20

Enlistar las opciones de titulacion

Desempefio Académico Sobresaliente,
Examen Global teorico, EGEL, Produccion
Materiales, Investigacion y Estudios de
Posgrados.

¢,El Servicio Social esta

curriculum?

incorporado al

Si NO

Centro Universitario de la Ciénega
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1.2 Caracteristicas del programa

Objetivos

Preparar profesionistas competentes en el campo de la ingenieria para desarrollar sus
aptitudes en el disefo, control y optimizacion de procesos quimicos estimulando asi el
progreso de la industria de la transformacion

Perfil deseable del egresado.

El egresado de la Carrera de Ingenieria Quimica sera capaz de:

v'Intervenir en el calculo, planeacidn, disefo, construccién, montaje, asi como en la
operacion y optimizacion de plantas de procesos quimicos. Desempefiar puestos de
supervision y direccion.
v Controlar, operar, disefiar, desarrollar y optimizar los procesos que transforman las
materias primas en productos Utiles para la sociedad.
v Implementar organismos donde el costo de produccidn sea lo mas bajo posible.
v Organizar y manejar las industrias extractivas y de la transformacion.
v" Proyectar y modificar el montaje y funcionamiento de las instalaciones, principalmente
para lograr la seguridad industrial.
v Desempefarse en los campos relativos a la comercializacion, desarrollo e investigacion
de procesos y productos quimicos.
e Estructura del plan de estudios.
Areas Créditos %
Basica Comun Obligatoria 115 29%
Basica Particular Obligatoria 202 51%
Basica Comun Especializante Selectiva 22 5%
de formacién Optativa Abierta 60 15%
Numero minimo de créditos requeridos para optar por el titulo 399 100%
segun la especialidad elegida

Area de Formacion Basica Comiin (Obligatoria
NOMBRE CLAV [|TIPO HORAS CRE [JPRERREQUISITOS

Teo |[Pral[ToT|| P
c

lIntroduccién a la Programacion [|CC10|f C 60 0 60 8

Taller de Programacion CC1offy T 0 60 60 4
|Estructurada 3

Mecanica FS102|| CT 80 20 || 100 || 12 SIMULTANEA 6
POSTERIOR A
MT110
Electromagnetismo IFs105|| CT 42 38 || 80 9 [IMT110 Y (FS104 6
| FS102)

aller de Comunicacién Oral ID102() T 0 60 60 4
Escrita

dministraciéon de Recursos ID202|} CT 40 20 60 6 150 CREDITOS
Humanos
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| Precalculo MT10|} CT 40 60 [} 100 9
| 1
ICalculo Diferencial e Integral MT11|} CT 40 60 || 100 9 MT101 6 (MT102,
0 MT103, MT104)
|Ca|cu|o Avanzado MT11 |} CT 40 60 [} 100 9 MT110
3
||Algebra Lineal | MT12 || CT 60 20 {80 || 9
0
Ecuaciones Diferenciales MT14|} C 60 0 60 8 MT110
Ordinarias | 0
Elementos de Probabilidad MT15|f C 60 0 60 8
|Estadistica 0
|Quimica General | QMm20(f CT 48 66 || 114 || 10
9
Quimica General Il Qm21|f CL 48 66 || 114 |} 10 20 CREDITOS
0
618 530 ||1148]] 115

Area de Formacion Bisica Particular (Obligatoria) I

NOMBRE CLAV||TIPO HORAS CRE|| PRERREQUISITOS
E TEO |[PRA|fTOT
C
Introduccién a la Ingeniera 1Q201|} CT 60 40 ||100(f 11 QmM210
Quimica
ISeminario de Ingenieria 1Q202|] S 0 20 || 20 1
Quimica |
Introduccién a los Fenémenos |[1Q203(f CT 60 20 || 80 9 QM206, MT140
de Transportes
Matematicas Aplicadas a la 1Q204|} CT 60 20 (|80 9 MT113, MT140
Ingenieria Quimica
ITermodina’mica Quimica 1Q205|] CT 60 40 |j100|| 11 QM206
Mecénica de Fluidos 1Q206|] CT 60 20 || 80| 9 FC102, 1Q203
|Mane'o de Materiales 10207| CL 40 80 |[120]] 10 FS105 Y 1Q206
Transferencias de Calor 1Q208 [cT 60 20 || 80 9 1Q206 6 IM209
Masa
IProcesos de Separacion 60 20 || 80 9 1Q208
IControI de Procesos 60 20 || 80 9 1Q209, 1Q204
Practicas de Operaciones 0 120 ||120|] 8 1Q208
Unitarias |
Practicas de Operaciones 1Q212|] L 0 120 ||120|| 8 1Q209
Unitarias Il
Seminarios de Ingenieria 1Q213|] S 0 20 || 20 1 150 CREDITOS
Quimica Il
|éna’|isis y Disefio de Reactores 70 50 |{120(f 12 1Q209, 1Q205
IDiseﬁo de Plantas z Procesos 70 50 |[120]] 12 1Q209, 1Q205
Tecnologia de Procesos [ 40 40 (|80 8 250 CREDITOS
Quimicos
Introduccién a la Ingenieria 1Q217|} CT 40 40 || 80 8 QM209 6 QM100
Ambiental
Seminario de Titulacion para 1Q218|] S 0 20 || 20 1 350 CREDITOS
Ingenieros Quimicos
Introduccién al Disefio de 1Q220|} CT 40 20 || 60 6
Equipo de Procesos Quimicos
Introduccidn a la Seguridad 1Q230|} CT 40 20 || 60| 6 300 CREDITOS
Industrial
|Znélisis Numeérico | MT13|| CT 60 20 (|80 9 MT110, MT120
0
‘lFisicoguimica | QMm20|f CT 48 52 [[100|| 9 MT110, QM210
6
‘lFisicoguimica 1] QMm20(f CT 48 52 [[100|| 9 QM206
z
‘lQuimica Organica | Qm21|| CT 48 52 [|[100|| 9 QM209
1
Quimica Organica Il Qm21|| CT 48 52 [[100|| 9 Qm211
2
1072 ||1028|}210|] 202
0
Area de Formacion Especializante
Orientacion en Celulosa y Papel
NOMBRE ||cLAV||TIPO|| HORAS || CRE || PRERREQUISITO
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TEO [|PRA||TOT

[
|Celulosa y Papel | la3o1 || cL 70 30 || 100 || 11 [ia209
!Celulosa z Paéel Il |||0302 CL 70 30 || 100 || 11 [iQ301

I Totales 140 60 || 200 22|

Orientacion en Ciencia y Tecnologia de Polimeros
NOMBRE CLAV || TIPO! HORAS CRE || PRERREQUISITO
E TEO |IPRA|[TOT|| P S

Ciencia y Tecnologia de 1Q303|} CL 70 30 [ 100 || 11 [jQM211, 1Q205,
|Po||’meros | 1Q206

Ciencia y Tecnologia de 1Q304| CL 70 30 (| 100 |1 11 [JlQ303
Polimeros Il

I Totales 140 60 || 200 22|

Orientacion en Bioingenieria
NOMBRE CLAV |ITIPO HORAS (] PRERREQUISITOS
E TEO ||PRA[JTOT|[CRE
o]
|Bicingenieria | 1Q305]| CL 70 30 || 100 || 11 |[iQ205, 1Q211,1Q209
[Bioingenieria I 1a306]f cL || 70| 30 || 100 || 11 [[Q305, 1Q214
[ Totales 140 |1 60 || 200 || 22 ||
[ Orientacion en Ingenieria Quimica Administrativa |
NOMBRE CLAV||TIPO! HORAS CRD || PRERREQUISITO
E TEO PEA TOT s

Ingenieria Quimica 1Q307|} CT 70 30 100 || 11 |[lQ209, 1Q202
dministrativa |

Ingenieria Quimica 1Q308|| CT 70 30 (| 100 |} 11 [JlIQ307
dministrativa |l

I Totales 140 60 || 200 22|

Orientacion en Petroquimica
NOMBRE cLAV|[TIPO HORAS PRERREQUISITO
E TEO |[PRA|[TOT|[CRD s
c
[Pstroquimica | 10309][ cL [ 70 |[ 30 |[100 |[ 11 |[ia209, am211
Petroquimica Il [Nastoll e 70 |30 |00 [[ 11 |lia3os
Totales 140 || 60 || 200 || 22 ||

Orientacion en Tecnologia de Alimentos

NOMBRE CLAV || TIPO! HORAS CRE || PRERREQUISITO
E TEO |[PRA|[TOT S
C
Tecnologia de Alimentos | 1Q311|] CL 70 30 || 100 || 11 |/IQ209, 1Q205,
Qm211
Tecnologia de Alimentos Il 19312]] CL 70 30 || 100 || 11 [lQ311
Totales 140 60 || 200 || 22

Orientacion en Ingenieria Ambiental

NOMBRE CLAV ||TIPO HORAS CRD ||PRERREQUISITO
E TEO |[PRA[[TOT S
o]
Ingenieria_Ambiental | 1Q313|| CcL 70 30 || 100 || 11 ‘||0209, 1Q201,
I QM211
Ingenieria_Ambiental Il 19314|| CL 70 30 |{ 100 |{ 11 |jla313
Totales 140 |1 60 || 200 || 22 |f
Orientacion en Electroquimica
NOMBRE CLAV[TIPO HORAS PRERREQUISITO
E TEO ||PRA||TOT||CRD s
]
IEIectroguimicaI % cT 80 40 || 120 || 14 ||QM206, MT110
Electroguimica I % 9 80 o || 8o || 11 [lam203
Totales 160 || 40 || 200 || 25

Area de Formacion Optativa Abierta

Orientacion en Humanidades
NOMBRE CLAV||TIPO HORAS CRDI|| PRERREQUISITO

E TEO |[PRA[[TOT s
c
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lintroduccion a la Ingenieria 1D101] C 40 o |40l 5|

[Tallerde Redaccion  |[i0103][ 7 |[_ o ][ 60 |[ 60 |[ 4 |[[ip102
—IComrmrTan'\iemMJmano en |lD201]f cT || 40 || 20 |[ 60 || 6 |80 Créditos
las Organizaciones

@omicode iD214|[ ¢ 40 o |[40 (5

México y América

!Socioloél'a 11D414|f CT 40 20 60 6 |[100 Créditos
[Taller de Desarrollo Humano _|[iD415][ CT |[__20 || 20 || 40 |[ 4 |[iD201
|Legislacion Empresarial |_M| C 60 0 || 60 || 8 [[300 Creditos
|Liderazgo Gerencial [Npaz2a][ 30 0 |[30 |[ 4 |fip201
|Historia de la Tecnologia [1q408|| C 60 o || 60|l 8

[Eica eniaindusiia J[10a0s][ c |60 [0 |[e0 ][ "8

Orientacion en Econdmico Administrativo
NOMBRE CLAV||TIPO HORAS CRD || PRERREQUISITO
E TEO |[PRA|ITOT s
C
ICalidad Total ID207 || CT 40 20 || 60 6 ||150 Creéditos
Ingenieria Econémica ID215|f CT 40 20 || 60 6 MT251 6 (MT150 Y
200 Créditos)
|Aseguramiento De La Calidad ||ID303|{ CT 60 0 || 60| 8 |liD208
|Finanzas ID305|] C 60 0 || 60 8 ||ID203,1D215
Teoria De Decisiones iD30s|[ ¢ 60 0 60 8 ||ID216 0 ID304 o
ID305
ISeminario De Emprendedores |[ID412|] CT 20 20 || 40 4 ||ID308 o 350
créditos
|Estad|’stica ] MT25|f CT 60 20 [[80ff o ‘lMT101
0
|Analisis Contable ID203|| CT 40 20 || 60 6 |{80 Creditos
IComercializacion ID410(f C 60 0 60 8 |MT251Y 300
Créditos
Control Estadistico De La ID208|| Ct 40 60 || 100 9 |lID207
Calidad
60 20

|Estad|’stica ] MT25|f CT
1

Orientacion en Tecnologias
NOMBRE CLAV HORAS CRD || PRERREQUISITO
E |Pol[ TEo |[PRA[[TOT S
C
|Optica Basica |IFS107|| CT 36 24 || 60 7 ||FS102 6 FS104
Elementos de Ingenieria ID418 |} CT 40 20 60 6 ||MT150
Industrial
ICiencia e Ingenieria de los 1Q401|} CT 40 40 80 8 ||QM211, QM206
Materiales
Disefio de Procesos Asistidos |[1Q402(f CT 40 20 60 6 |}1Q209, CC102,
or Computadora 1Q220
Disefio de Equipo de Procesos ||1Q403(f CT 50 30 80 9 |[lQ220, 1Q208
Quimicos
[Control Avanzado de Procesos |[10204][ T 40 40 || 80 || 8 |jia210
|Tratamiento de Aquas 1Q406|] C 60 0 60 8 |lam209 6 QM100
|Microbiolog|'a General | 60 40 || 100 || 11 ||150 Créditos
[Bacteriologia | [ 60 || 40 |[ 100 |[ 11 |[FB207
|Analisis Microbioldgicos |iFBZ15| CT 40 80 || 120 || 10 [|FB214
IBioIoél’a Molecular | F8224| CT 60 40 |l 100 || 11 ||FB206 6 QM201
Microbiologia Sanitaria |FB306 [ CT 40 60 || 100 9 |[FB207
Microbiologia Industrial FB CT 40 60 || 100 9 ||FB207
308
||Genética |FB311|| CT 60 40 |1 100 || 11 ||FB209 6 QM202
lintroduccién a la Fisica [lEsto1)] ¢ 80 0 |80 || 11 ||
|F|'sica Cuéntica ||F8205| CT 60 20 || 80 9 |[MT141Y FS105
Mecanica de Medios Continuo ||FS207|f CT 60 20 80 9 |[FS102 MT302
Solidos)
Mécanica de Medios Continuos ||FS208(f CT 60 20 80 9 |[FS102 MT302
Liquidos y Gases)
[Mécanica Cuantica |IFs209|| cT 70 30 |l 100 || 11 |[FS205
|Fisica Moderna |IFs301|| cT 60 20 || 80 || 9 [IFs105
Astronomia General |IFs408|| CT 40 20 || 60 || 6 [IFs105
Astronomia Observacional |IFs417|| C 60 0 |l 60 || 6 [IFs105
Fisica Computacional FS423|| CT 60 20 || 80 9 [|CC103, FS102,
MT130




42

Sistemas Ecolégicos ID307 || CT 40 20 60 6 ||80 Créditos
Industriales
Ciencia e Ingenieria de los 1Q407|| CT 60 20 80 9 [lla205, aM206
Coloides
Topicos de la Ingenieria 1Q410|} CT 40 40 80 9
Quimica
‘Biomoléculasl QM20|| CT 80 40 || 120 || 14 [|QM211
1
|Biomoléculas |1 QM20|| CT 80 40 |1 120 || 14 |jam201
2
IAnalisis Quimico Cualitativo QM20|f CT 20 60 || 80 7
5
IQuI’mica General Il QmM21|| CT 20 40 60 6 IQM210
3
‘lQuimica de la Célula am21|| ¢ 60 0 [l 60| 8 ‘lomzog
4

Electroguimica y Anaitica QM30|| CT 40 60 || 100 9 |lam211, MT100
ICromatografica

Mecanismos de reacciones QMm30|| C 80 0 80 11 ||120 créditos
lenzimaticas

Métodos Opticos De Andlisis QM30|f CT 40 60 (| 100 || 9 [|QM211, MT101
[Quimico Instrumental

lon

(o2}

7

|Cé|cu|oenVariasVariabIes MT11|} C 60 0 60 8 ‘lMT110
1

‘lCéIcquVectoriaI MT11|| C 60 0o || 60| s ‘lMT111
2

Ecuaciones Diferenciales MT14|| C 60 0 60 8 |IMT140

Parciales | 1

Elementos de Disefio de MT15(f C 60 0 60 8 |IMT150

Experimentos 1

Algebra Lineal Il MT22|| C 60 o [f60| 8 ‘lMT120
0

Algebra Multilineal MT30|| C 100 0 100 || 13 IlMT220
2

Las materias el drea de Formacion Optativa Abierta podran seran cursadas por el alumno desde el primer ciclo de su carrera, seleccionandolas de

acuerdo a las orie abajo senaladas hasta ob un imo de 60 créditos:
||Orientaciones para el Area de Formacion Optativa Abierta |Créditos
||Humanidades 24
|Econémico Administrativas 12
Tecnolégicas 24
Total 60
También podra cursar como Optativas Tecnolégicas las materias del drea de For ion Especiali. de las orie i que no eligié

Es recomendable para todos los alumnos de la Licenciatura en Ingenieria Quimica cursar en los tres primeros ciclos de su formacion profesional las siguientes materias y/o unidades
de aprendizaje, en los términos que se indican :

Primer Ciclo
NOMBRE CLAVE HORAS CREDITOS
TEORIA |[|PRACTICA
|Precélculo MT101 40 60
|lQuimica General | QM209 48 66 10
|[Taller de Comunucacién Oral y Escrita 1D102 0 60
|Introducci(>n al Disefio de Equipo de 1Q220 40 20
Procesos Quimicos
||Elementos de Probabilidad y Estadisticas|| MT150 60 0 8
Segundo Ciclo
NOMBRE CLAVE HORAS CREDITOS
TEORIA [[PRACTICA
|Calculo Diferencial E Integral MT110 40 60
||Quimica General II QM210 48 66 10
||Algebra Lineal | MT120 60 20
|lintroduccién a la Programacion CC102 60 0 8
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|ITaller de Programacién Estructurada

CC103

60

||Seminario de Ingenieria Quimica | 10202 0 20 1
Tercer Ciclo
NOMBRE CLAVE HORAS CREDITOS
TEORIA || PRACTIC
A
|Calculo Avanzado MT113 40 60 9
|[Ecuaciones Diferenciales Ordinarias | MT140 60 0 8
|IMecanica FS102 80 20 12
|Fisicoquimica | QM206 48 52 9
|lintroduccién a la Ingenieria Quimica 1Q201 60 40 11
||Introduccién a la Ingenieria Ambiental 1Q217 40 40 8

e En su caso, elementos de flexibilidad del
correspondientes elementos curriculares centrados en el aprendizaje

Se cuenta con una organizacion en modelo departamental y con planes de estudios

disenados en base de un sistema de créditos.

¢ Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

Se cuenta con los siguientes laboratorios:

- Operaciones Unitarias

- Analisis Instrumental

- Cémputo
- Alimentos

¢ Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

- Titulacion de dos alumnos egresados por promedio.

- Incorporacion de 4 PTC.

programa educativo y
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006

Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo 24 32V
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC) (4/24) 17 (18/32) 56
% de PTC con el grado minimo aceptable (4/4) 100 (18/18) 100
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP (0/4)0 (56/20) 25

Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un 0/116 30/116 "
facilitador del aprendizaje

No. total de cursos del plan
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afno del plan de 85% 100% "
estudios
Tasa de titulacion o graduacion (5/16) 31 75%"
Tasa de titulaciéon o graduacién de la cohorte generacional (5/16) 31 75%"*
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa 10%"° 100"

educativo

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

8 Semestres

8 Semestres

Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afio) oV 50"
% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto rendimiento en el 0° 20"
EGEL (ultimo ano)
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento 0° 30"
satisfactorio en el EGEL (ultimo afio)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses oV 80
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 100 100
meses y un ano
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo oV 0
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de 100 100
egresar, coincide o tiene relacion con sus estudios de licenciatura.
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con 7.7 25V

procedimientos rigurosos de seleccion, durante el 1er afo después
de egresar
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INDICADORES

I. PROGRAMA EDUCATIVO

I.1. Descripcion del programa educativo

Nombre |Licenciado en Quimico farmacobidlogo

Nivel TSU Lic| X| Esp Ma Dr

Tipo del programa P Pl CP I X B
(PROMEP):

DES o unidad académica responsable Ciencias Basicas

Institucion: Universidad de Guadalajara

Campus: Ocotlan

Matriculasggo 269

Ultima actualizacién del 1999
curriculum:

¢, Ha sido evaluado por los No Si| X ARo | 1998
CIEES?

¢ Ha sido acreditado? No | X Si ARo

Organismo acreditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestr | X trimestr otro
e e
Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 95.9
2%

U]

% de cursos optativos en el plan|4.08%
de estudios (In
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Enlistar las opciones de titulacion

Por tesis

Examen profesional CENEVAL

Por promedio

Por excelencia académica

Cursos o créditos de maestria
Tesina

Informe de actividades profesionales

¢(El  Servicio Social esta incorporado al| Sl NO (X

curriculum?

1.2 Caracteristicas del programa

Describa brevemente:

Objetivos y perfil deseable del egresado.
OBJETIVO:

El licenciado en Quimico Farmacobidlogo tiene como objetivo ser un profesional
dedicado a la solucion de problemas relacionados con la produccién y control de
bienes de indole industrial, y servicios del sector salud.

PERFIL DEL EGRESADO:

El egresado de la carrera de quimico farmaco-bidlogo sera un profesionista con los
conocimientos cientificos necesarios y con la capacidad de manejo de sustancias,
técnicas y procedimientos que tienen como objeto prevenir, diagnosticar, curar
enfermedades, modificar la fisiologia normal, comparacién y/o establecimiento de
parametros bioquimicos, asi como desarrollar tecnologias en areas acordes con las
necesidades del pais y colaborar siempre como parte integral de un equipo de trabajo
y buscar el bienestar y la salud de la poblacion mediante la aplicacion de las ciencias
exactas en los campos de la salud e industrial.

Estructura del plan de estudios.

La licenciatura se da por concluida cuando se han acumulado los créditos que

establece el plan de estudios.



47

Para Obtener el Titulo el alumno debera cubrir los créditos conforme a la siguiente tabla: --

Areas de Formacién Créditos %
|IBasica Comuin Obligatoria 112 22.8%
(|Basica Particular Obligatoria 302 61.6%
IEspecializante Minimo 52 10.6%
[loptativa Maximo 24 4.9%
‘I# minimo de créditos para optar por el titulo 490 100%

| AREA DE FORMACION | | | |
BASICA COMUN .
I N O N
Clave Teoria Totales Crédito
TT_—

|Q a General | 114
|Preca|cu|o MT101 40 60 100 9
||Introduccic’)n ala Fisica ES101 80 0 80 11
|Introduccic'>n a la Computacion CC100 60 0 60 8
|Ta||er de Introduccién a la Computacion CcC101 0 40 40 3 SIMUL. CC 100
‘lEIementos de Probabilidad y Estadistica MT150 60 0 60 8
|Elementos de Disefio de Experimentos MT151 60 0 60 8 MT150
IQufmica General Il QM210 48 66 114 10 20 CREDITOS
Calculo Diferencial e Integral MT110 40 60 100 9 (MT101) 6 (MT102,

MT103 Y MT104)
|Quimica Organica | QM211 48 52 100 9 QM 209
|Fisico§uimica | QM206 48 52 100 9 MT 110 QM 210
Quimica Organica Il QM212 48 52 100 9 QM 211
|Fisico§uimica Il QM207 48 52 100 9 QM 206
| 625 520 1128

AREA DE FORMACION BASICA
IPARTICULAR
IHoras

| | | I | R | E—
Nombre | Clave | Teoria | Practica | Totales |Créditos| Prerrequisitos |
IHistoIoél’a EB200 40 60 100 9
|Morfo|o§|’a FB201 40 60 100 9
|Fisio|og_;|'a | EB202 40 60 100 9
Fisiologia Il FB203 40 60 100 9 FB 202
|Quimica Farmacedutica | FB204 60 40 100 11
Enélisis Quimico Cualitativo QM205 20 60 80 7
Quimica Farmaceutica Il FB205 60 40 100 11 FB 204
|Quimica Analitica Cuantitativa QM208 40 80 120 10 QM 210
‘lMétodos Opticos de Analisis Quimico Instrumental QM307 40 60 100 9 QM 211 MT 101
|Electrogufmica Analitica y Cromatografia QM305 40 60 100 9 QM 211 MT110
|Biog-1uimica | FB206 60 40 100 11 FB 203
IMicrobioIoél’a General FB207 60 40 100 11 150 CREDITOS
IParasitoIoél’a | FB208 60 40 100 11 100 CREDITOS
IBioéuimica Il EB209 60 40 100 11 FB 206
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Parasitologia Il FB210 60 40 100 11 100 CREDITOS
Ena’lisis Quimico Clinicos FB211 40 80 120 10 FB 203
Enélisis Farmaceutico | FB212 60 40 100 11 100 CREDITOS
ICriminaIista General FB213 40 40 80 8 350 CREDITOS
|Bacterio|o§|’a EB214 60 40 100 11 FB 207
|Ané|isis Microbiolégicos FB215 40 80 120 10 FB 214
|Toxico|o§|’a General FB216 60 40 100 11 FB 209
|Crimina|istica FB217 60 40 100 11 350 CREDITOS
|Inmuno|oé|’a | FB218 60 40 100 11 250 CREDITOS
IFarmacocinética FB219 60 40 100 11 FB 205
|Qufmica Clinica FB220 40 80 120 10 FB 209

nalisis Farmaceutico Il FB221 60 40 100 11 FB 21
ITecnoIoél’a Farmacedtica | FB222 40 80 120 10 FB 221

Tecnologia Farmaceutica Il FB223 40 80 120 10 FB 222
IZnéIisis Bromatoléaicos QM301 20 80 100 8
|Bio|og|'a Molecular FB224 60 40 100 11 FB 206

1460 1620 3080
Primer Ciclo :

Horas | Horas || Horas

Nombre | clave | Teoria | Practica | Totales |Creditos| Prerrequisitos |
|Qufmica General | QM209 48 66 114 10
IPrecéIcqu MT101 40 60 100 9
bntroduccién ala Fisica ES101 80 0 80 11
Lntroduccic’)n a la Computacion CC100 60 0 60 8

Taller de Introduccién a la Computacién Cc101 0 40 40 3
lEIementos de Probabilidad v Estadistica MT150 60 0 60 8
|Histo|og_]|’a EB200 40 60 100 9

[ [T e T [ ]

Segundo Ciclo :
Horas|| Horas |Horas
e ) B K e
S
Elementos de Disefio de Experimentos MT151 60 0 60 8 MT150
‘lQufmica General Il QM210 48 66 114 10 20 CREDITOS
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Célculo Diferencial e Integral MT110 40 60 100 9 (MT101) 6
(MT102,
MT103 Y
MT104)

‘lMorfoIogl’a FB201 40 60 100 9
‘lFisioIogia | FB202 40 60 100 9

|Quimica Farmacedtica | EB204 60 40 100 11

Iénallsw Quimico Cualitativo QM205 80

I_II_II_IIHoras—II_II_II_I

Tercer Ciclo :

Nombre | Clave | Teoria | Practica | Totales |Créditos| Prerrequisitos|

|Fisi0|0;|'a 1] FB203 40 60 100 9 FB 202
‘lQuimica Farmaceutica Il EB205 60 40 100 11 FB 204
‘ Quimica Analitica Cuantitativa QM208 40 80 120 10 QM 210
|Parasito|og|’a | EB208 60 40 100 11 100 CREDITOS
‘lQuimica Organica | QmM211 48 52 100 9 QM 209

Fisicoguimica | M206 100 9 IMT 110 QM 210,

F

Iill_ll_ll—ll_ll_llﬁ

Cuarto Ciclo :

T o Wl
S
Quimica Organica |l QM212 48 52 100 9 QM 211

IFisicoguimica 1l QM207 48 52 100 9 QM 206

9 QM 211
MT110

lEIectroqufmica Analitica y Cromatografia QM305 40

60 100

IBioguimica | FB206 60 40 100 1" FB 203

Microbiologia General EB207 60 11 150
| 40 100 CREDITOS
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|Parasito|og|’a I FB210 60 11 100
40 100 CREDITOS

FB212 60 1" 100
CREDITOS

nalisis Farmaceutico |

Area Optativa

I’éﬁ:ﬁs:m“"“"’" uuuuul |
R

Nombre |

Wl@ T|

[Taller de Redaccién llD 103 0 80 80 4 |D 102
[Seminario de Titulacion [iD 413 0 40 40 3 |l400 CRED
|Administracion de Recursos Humanos [liD 202 40 20 60 8 150 CRED
[calidad Total o207 40 20 60 8 |[150 CRED
Legislacion Ambiental [iD 422 20 0 20 2 |[350 CRED
|Ta||er de Desarrollo Humano ||ID 415 20 20 40 4 |ID 201
|Ciderazgo Gerencial [ID 424 30 0 30 4 [ID 201
|Aseguramiento de Calidad [llD 303 60 0 60 8 |lID 208
|Contro| Estadistico de la Calidad ||ID 208 40 60 100 9 |ID207
[Higiene y Sequridad Industrial [ib217 |80 0 80 11__|j300 CRED
[Sistemas Ecolbgicos Industriales io307 1[40 20 60 8 |[80 CRED
[nferencia Estadistica IMT 255 40 40 80 8 |[MT 150
lQuimica General Il lam213]| 20 40 60 8 [lam 210
|Estere0guimica ||QM 204 80 0 80 11 lam 212
[Mecanismos de Reacciones Enzimaticas [am 306 80 0 80 11 |[120 CRED
|Mecanismos de Reacciones Inorganicas |am 408|| 80 0 80 11 ||[120 CRED
|Mecanismos de Reacciones Organicas |QM 409 80 0 80 11 120 CRED
[Quimica De Productos Naturales _________|lom 310[ 80 0 80 11120 CRED
[Quimica Heterocicica  lam412][ 80 0 80 11__|[120 CRED
|Quimica Macromolecular ||QM 311 80 0 80 11 300 CRED
|Quimica Orgénica Avanzada lam 415 80 0 80 11 120 CRED
‘m lam402]| 80 0 80 11 |[120 CRED
|Sintesis Organica lam 312 80 0 80 11 120 CRED
Wprmramacion ‘_lCC102 80 0 80 8 |lccio06 25 CRED
Taller de Programacién Estructurada |IcC 103 0 60 60 4 |lsiMuL cc102

|Comgortamiento Humano en las Organizaciones ID 201 40 20 60 8 |lso CRED

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA

|ORIENTA((::IIE)I'?:IEZ QUIMICA I—"—"—Jl—ﬂ—

| [ fe= 1 [ [ |
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[Control de Calidad en Laboratorio Clinico __|IFB301 || 40 el 1o o[FB212FB211 |
|Banco de Sangre |IFB 302 40| 60| 100|| 9FB 211
[Radiodiagnsstico Clinico |FB 303 40| 60|| 100|| 9||FB 211

[ICitologia Exfoliativa |IFB 304 40| 60| 100|| 9250 CREDITOS
[lInmunologia Aplicada |IFB 305 60| | 100]| 11/|FB 215

|Control de Calidad Farmaceutico y Biolégico |FB 323 40| 60| 100|| 9/200 CREDITOS

| ‘l 260 340 600 56|

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE

ORIENTACION EN

MICROBIOLOGIA
I !M-- |
Nombre  Tclave | Teoria | | Totales |Créditos | Prerrequisitos _|

[Microbiologia Sanitaria _____|IFB30o6 || 40 60 II_mII_glw
{IMicrobiologia Agricola |IFB 307 40| 60|| 100|| 9||FB 207
IMicrobiologia Industrial |IFB 308 40| 60| 100|| 9|[FB 207
[Micologia [[F8 309 40| 60| 100][ a[FB 207
Virologia IF8 310 40| 60|l 100]| 9|FB 207

|Control de Calidad Farmacetitico y Biologico |FB 323 9||200 CREDITOS

| ORIENTACION | | |
BIOTECNOLOGIA

_Iml
Wﬂ@_ﬂl—«nlmﬂ_ﬂlw
[Toxicologia Alimenticia [FB312 40][ 60| 100]| o[FB 216
||Biotecnologia |IFB 324 40| 60|| 100|| 91250 CREDITOS
[Microbiologia Industrial |IFB 308 40| 60| 100|| 9||FB 207
[recnologia de Alimentos [Fe 326 40| 60| 100]| 9llam 301
[Toxicologia Industrial [EB319 60] a0 100] 11|FB 216
[Control de Calidad Farmacéutico y Biolégico __||FB 323 40]| 60| 100][ 9200 CREDITOS

[ [ e[ wmff v e ]
[ ORIENTACION FARMACIA | | | | [ T ]

Clave | Teoria_| Practica | Totales |Créditos _|Prerrequisitos _|

|Farma<:|aN)I|cau:|a—||W_"_||_10||_9||W
[|lOperaciones Unitarias Farmacetiticas |IFB 314 40| 60| 100|| 9||FB 221
|[Especialidades Farmacedticas |IFB 315 40| 60|| 100|| 9||FB 221
[lProductos Farmaceuticos Naturales |IFB 316 40| 60| 100|| 9||FB 221
Icosmetologia |IFB 317 40| 60|l 100]| 9|lFB 221
[Sintesis de Farmacos |FB318 )| 60| 100][ a[FB 221
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|Contro| de Calidad Farmacelitica y Bioldgico |FB 323 40| 60| 100|| 9200 CREDITOS

280 420| 7oo 45|

O O

_lmml
[oxicologiaIndustrial _____ |[FB319 | _wll_wllwll_nllw
[Evaluacion de Riesgo e Impacto Ambiental [F& 320 40| 40]| 80| 8[FB 216

[IManejo de Residuos Peligrosos IFB 321 40| 40| 80| 8[FB 216

|ISistemas de Control Ambiental |IFB 322 40| 40| 80| 8|FB 216

|Ecologia ||IFB 325 40|| 40|| 80|| 8/|250 CREDITOS
|Control de Calidad Farmacedtico y Biolégico |FB 323 40| 60| 100|| 9200 CREDITOS

260|| 260|| 520‘| 52

e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje

La carrera de Q.F.B. cuenta con 5 subsistemas de especializacién: quimica clinica,
microbiologia, biotecnologia, farmacia y quimica ecoldgica, los cuales dan flexibilidad al

alumno para escoger el area de especializacion que demanda el sector productivo de la
region.

Ademas los alumnos cuentan con la opcion de llevar materias optativas de otras carreras
como Ingenieria industrial, las cuales cubren las areas humanisticas y sociales que
demanda el perfil del egresado de la carrera de Q.F.B.

¢ Infraestructura y servicios de apoyo especializados.
Actualmente se cuenta con la infraestructura siguiente:

5 salones para imparticion de cursos.

5 laboratorios para realizacion de practicas: Laboratorio de farmacia,
Laboratorio de Analisis clinicos, Laboratorio de Quimica, Laboratorio de
Instrumental y Laboratorio de Alimentos — Microbiologia.

1 aula audiovisual
1 auditorio multidisciplinar para eventos académicos.
1 auditorio de usos multiples.

1 laboratorio de computo.

Servicios de apoyo especializado con que cuentan los estudiantes de la carrera de Q.F.B.
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Servicios de Internet
Biblioteca
Unidad de divulgacion y difusion (revista Ciénega, boletin informativa) y

Eventos.

Cabe hacer notar que la mayoria de los espacios, laboratorios y servicios son compartidas
con las demas carreras que se ofertan en el Centro Universitario de la Ciénega, por lo que
muchos de los servicios estan dosificados a los espacios y tiempos disponibles segun la
programacién académica de cada ciclo en particular.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

indice de ausentismo magisterial mensual (por abajo del 1%)

Desarrollo del evento conocido por: Jornadas Farmaceuticas, evento anual con
caracter regional.

Semana de la Ciencia, evento semestral con la finalidad de promover el interés
por las ciencias exactas y motivacion al desarrollo de la creatividad vy
emprendedores.

Aceptacién de estudiantes a participar en programas de investigaciéon o eventos
nacionales tales como el Verano de la Investigacion cientifica.

Implementacion y aplicacion del CENEVAL, como sede de aplicacion en el
CUCIENEGA, en el campus Ocotlan.

Implementacién y arranque del laboratorio de analisis clinicos, en el area de
Servicios de salud, prestados a la comunidad en general, a bajos costos y con
implementacion y aplicacion de tecnologia moderna.

Se enviaron 5 alumnos a realizar examen de conocimientos al posgrado de
excelencia en PROCESOS BIOTECNOLOGICOS, de los cuales 4 fueron
aprobados, sacando el 1er, 2do, 3ro y 4to lugares. Lo que indican la alta
aceptacion que brindamos en nuestro Centro de Estudios.
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1.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo | 29 33
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC)* (12/13) 92.30% | 25 (1)
% de PTC con el grado minimo aceptable (10/13)76.96% | (13/13)100%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP (7/13)53.8% | (13/13)100%
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es solo un | (0/53) (6/53)
facilitador del aprendizaje 53 (IV¥) 53
No. total de cursos del plan
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de 0.86 0.95
estudios
Tasa de titulacion o graduacion’ 13.7% 80%
Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte generacional™ 4.10% 60%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa | 100% (V) 100%
educativo
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y |9 SEMESTRES | 8 SEMESTRES
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afo) 8% 90%
% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto rendimiento en el | 0 40%
EGEL (ultimo ano)
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento |14% 60%
satisfactorio en el EGEL (ultimo ano)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses 50% 100%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 |40% 100%
meses y un ano
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 10% 0%
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de | 100% 100%
egresar, coincide o tiene relacién con sus estudios de licenciatura.
% de titulados que se inscribieron a un postgrado con |4% 15%

procedimientos rigurosos de seleccion, durante el 1er afio después
de egresar

l.- Los alumnos de la carrera de Q.F.B. llevan como materias basicas 414 créditos
(89.48%), que pertenecen a materias basicas comunes y basicas particulares. A
partir del 8vo semestre, deben tomar uno de los 5 subsistmas de especializacion
(Quimica Clinica, Microbiologia, Biotecnologia, Farmacia o Quimica Ecoldgica) los
cuales se convierten en obligatorios quedando los porcentajes de la siguiente

manera:
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414 créditos basicos + 56 créditos de Quimica Clinica= 470 (95.92%)
414 créditos basicos + 54 créditos de Microbioloogia= 468 (95.51%)
414 créditos basicos + 67 créditos de Biotecnologia= 481 (98.16%)

414 créditos basicos + 63 créditos de Farmacia= 477 (97.35%)

414 créditos basicos + 52 créditos de Quimica Ecoldgica= 466 (95.10%)

Il.- De cursos optativos, los alumnos deben llevar solo el restante numero de
créditos para completar 490 créditos que corresponden al 100%; los porcentajes
quedan de la siguiente manera:

20 créditos de Quimica Clinica= 4.081%
22 créditos de Microbiologia= 4.49%

9 créditos de Biotecnologia= 1.84%

13 créditos de Farmacia= 2.65%

24 créditos de Quimica Ecologica= 4.90%

lll.- Debido a que para el 2006 consideramos que aumentara la matricula en un
50% durante un afio lectivo, se toman en cuenta 2 Profesores de Tiempo
Completo mas de los Profesores de Tiempo Completo Deseables recomendados
por PROMEP.

IV.- El numero de cursos basicos comunes y basicos particulares dan un total de
43, pero dependiendo de la especializacién que elijan los alumnos, el numero total
de cursos queda de la siguiente manera:

Quimica Clinica= 53
Microbiologia= 53
Biotecnologia= 51
Farmacia= 52

Quimica Ecoldgica= 52

V.- Todos los alumnos de Q.F.B. reciben tutorias, pero éstas se dan de manera
informal en pasillos, laboratorios y aulas; debido a que no se tiene el mobiliario
minimo indispensable como cubiculos equipados con escritorios, sillas, libreros,
archiveros etc. Por lo anterior, se dan tutorias al 100% de los alumnos, pero en
forma inadecuada.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INDICADORES

l. PROGRAMA EDUCATIVO

I.1. Descripcién del programa educativo

Nombre |Maestria en Computacion Aplicada
Nivel TSU Lic Esp Ma | X Dr
Tipo del programa P Pl CP X I B
(PROMEP):
DES o unidad académica responsable Centro Universitario de la Ciénega
Institucion: UdeG
Campus: Ocotlan
Matriculazooo 23

Ultima actualizacién del 2000
curriculum:
¢, Ha sido evaluado por los CIEES? No|X Si ARo
¢ Ha sido acreditado? No | X Si Ao
Organismo acreditador
Plan de estudios
Periodo lectivo: semestr trimestre otro | X
e Cuatrimestres
Duracion en periodos lectivos 5
% del plan en cursos basicos 44
% de cursos optativos en el plan |56
de estudios
Enlistar las opciones de titulacion Por tesis y examen de posgrado

¢(El Servicio Social esta

curriculum?

incorporado al

SI NO [ X
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.2 Caracteristicas del programa

Este programa de posgrado es ofertado en el Centro Universitario de la Ciénega,
en cooperacion con la Universidad Central de las Villas, Republica de Cuba.

OBJETIVOS DE LA MAESTRIA: Formar profesionales altamente preparados con habilidades en
el trabajo cientifico para resolver problemas en las esferas social, econémica y cientifica a través
de uso consecuente de la computacion.

PERFIL DEL EGRESADO: El egresado de la Maestria en Computacion Aplicada estara
preparado para aplicar las técnicas y las metodologias mas recientes de esta area del
conocimiento en la solucion de problemas de la ciencia, la técnica, la economia y los servicios.

PLAN DE ESTUDIO: El plan de estudios contiene areas determinadas, con un valor de créditos
asignados a cada materia y un valor global de acuerdo a los requerimientos establecidos por area
para ser cubiertos por los alumnos y se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacién Basico Comun Obligatoria 34 44
Area de Formacion Especializante Selectiva 16 20
Actividades Cientificas No Lectivas 5 6
Trabajo de Tesis 23 30
Numero minimo de créditos para obtener el grado: 78 100

La lista de asignaturas correspondiente a cada area se describe a continuacion:

AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

CLAVE | TIPO | HORAS HORAS HORAS | CRED | PRERREQ
MATERIAS TEORIA | PRACTICA | TOTALES
Sistemas Operativos Avanzados CO500 | CT 30 30 60 4
Matematica Computacional CO501 CT 30 30 60 4
Estructura de Datos Orientada a Objetos CO502 | CT 30 30 60 4
Redes de Computadoras C0O503 | CT 20 40 60 4
Programacion Orientada a Objetos CO504 | CT 20 26 46 3
Disefio y Andlisis de Sistemas CO505 | CT 30 30 60 4
Seminario de Proyectos de Programacion | CO506 S 30 45 75 5
Seminario de Proyectos de Programacién Il CO507 S 20 65 85 6
Totales: 210 296 506 34
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
CLAVE | TIPO | HORAS HORAS HORAS | CRED | PRERREQ
MATERIAS TEORIA | PRACTICA | TOTALES
MENCION PROGRAMACION
Organizaciéon de Maquinas Computadoras C0O508 | CT 20 40 60 4
Sistemas Multimedia CO509 | CT 18 26 44 3
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Programacioén para Windows CO510 | CT 18 28 46 3
Gréficos por Computadora CO511 CT 20 40 60 4
Ingenieria de Software CO512 | CT 20 28 48 3
TOTALES: 96 162 258 17
CLAVE | TIPO | HORAS HORAS HORAS | CRED | PRERREQ
MATERIAS TEORIA | PRACTICA | TOTALES
MENCION BASES DE DATOS
Introduccion a Bases de Datos CO513 | CT 30 30 60 4
Bases de Datos Avanzadas CO514 | CT 30 30 60 4
Lenguaje de Consulta Estructurada CO515 | CT 30 14 44 3
Sistemas de Gestion de Bases de Datos para| CO516 | CT 40 20 60 4
Usuarios Finales
Bases de Datos Distribuidas CO517 | CT 30 14 44 3
Sistemas de Gestion de Bases de Datos para| CO518 | CT 40 20 60 4
Disefiadores
Totales: 200 128 328 22
CLAVE | TIPO | HORAS HORAS HORAS | CRED | PRERREQ
MATERIAS TEORIA | PRACTICA | TOTALES
MENCION INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Introduccion a la Inteligencia Atrtificial CO519 | CT 24 22 46 3
Métodos de Solucion de Problemas para la| CO520 | CT 30 30 60 4
Inteligencia Artificial
Reconocimiento de Patrones C0O521 CT 40 20 60 4
Sistemas Basados en el Conocimiento C0522 | CT 30 30 60 4
Redes Neuronales Artificiales C0523 | CT 32 14 46 3
Programacion Ldgica y Sistemas Expertos C0524 | CT 24 36 60 4
Totales: 180 152 332 22

Orientaciones Terminales: Programacion, Bases de Datos, Inteligencia Artificial

Infraestructura y Apoyos especializados: Se cuenta con 2 laboratorios de
SUN de la compaiia Microsystem y un Laboratorio de Redes de Computadoras,
sin embargo se carece de una aula especifica para impartir este programa de
posgrado, y ademas se requiere software especializado, que aun no se ha
adquirido.

Principales logqros alcanzados y reconocimientos obtenidos: No se tiene
programa académico de reciente creacion.
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1.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006

Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo | 6 6
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC) (6/6)100% (6/6)100%
% de PTC con el grado minimo aceptable (6/6)100% (6/6)100%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP° N.A. (2/6)33%

Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un|(0/15)0% (3/15)20%
facilitador del aprendizaje

No. total de cursos del plan
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de|70% 90%
estudios
Tasa de titulacion o graduacion’ N.A. 70%
Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte generacional ' N.A. 70%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa|100% 100 %
educativo
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y |2 afos. 2 afios

aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
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Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (Ultimo afio) 2 N.A. N.A.
% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto rendimiento en el | N.A. N.A.
EGEL (ultimo afio) 2
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento | N.A. N.A.
satisfactorio en el EGEL (Ultimo afio) 2
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses® N.A. 50%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6| N.A. 80%
meses y un afio®
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo3 N.A. 20%
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de | N.A. 80%
egresar, coincide o tiene relacién con sus estudios de maestria. 3
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con|N.A. 10%

procedimientos rigurosos de seleccion, durante el 1er afio después
de egresar3
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INDICADORES

l. PROGRAMA EDUCATIVO

1.1. Descripcion del programa educativo

Nombre | Licenciatura en Ingenieria en Computacion
Nivel tsu| | te|x| Esp| | wa] | O] |
Tipo del programa (PROMEP): P| PI| cp| x ] B| |
DES o unidad académica responsable ‘ Centro Universitario de la Ciénega
Institucion: UdeG
Campus: Ocotlan
Matriculazooo" ‘ 344 ‘
Ultima actualizacién del curriculum: ‘ 2000
¢ Ha sido evaluado por los CIEES? No Si| x Afo | 2000
¢Ha sido acreditado? No | X Si ARo
Organismo acreditador ‘
Plan de estudios
Periodo lectivo": semestre X trimestre ‘ ‘ otro
Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 60
% de cursos optativos en el plan de estudios |40

Desempefio académico sobresaliente, Examenes,

Enlistar las opciones de titulacion. Produccién de materiales Educativos,
Investigacion y estudios de Postgrado, Tesis e
informes.

¢ El Servicio Social esta incorporado a la curricula? SI NO [X
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I.2 Caracteristicas del programa

OBJETIVOS DE LA CARRERA:. Esta carrera esta orientada hacia el Software de
Sistemas y a los Sistemas Digitales, el egresado estara capacitado para : disefar
y escribir sistemas de programacion con alto grado de dificultad técnica, asi como
la habilidad para interactuar y disefar compiladores, sistemas operativos y redes
de telecomunicacion, con el fin de integrar sistemas de computo medianos y
grandes. También sera capaz de disefiar, construir y operar sistemas digitales
aplicables a la tecnologia computacional; asi como la de concebir y disefar
organizaciones de computadoras y hardware que satisfaga definiciones de

funcionalidad y/o fines especificos.

e Campo Laboral:

Su éarea principal de desempefio es el software de base (los programas

primordiales de la computadora) y los susbsistemas digitales de redes, telecomunicacion y
computacion, asi como en las técnicas modernas de creacion y adaptacion de grandes sistemas de
computo. Su objetivo es formar profesionales de las ciencias de la computacion, con capacidad de
proseguir estudios de posgrado, asi como de desarrollar sistemas y encontrar soluciones creativas e
innovadoras. La computacién es una ciencia formal y, por lo tanto, las matematicas son parte
fundamental de su desarrollo profesional, para obtener y mantener una sélida base conceptual que
haga posible el desarrollo de sistemas de computo correctos para proseguir estudios de posgrado de

alto nivel.

e Objetivo Terminal : Formar profesionales de las ciencias de la computacion, que tengan
capacidad de proseguir estudios de posgrado, asi como de desarrollar sistemas y
encontrar soluciones creativas e innovadoras. El ingeniero en computacion esta orientado
hacia el hardware o bien el software de los sistemas de cémputo, ademas de poder
especializarse en una u otra de estas ramas.

e Campo Ocupacional :

1) Orientacion en Software de Sistemas :

o Ciencias de la Computadora
e Analisis de Sistemas
e Computacion e Ingenieria

2) Orientacion en Sistemas Digitales :

o Computacion e Ingenieria
o Ciencias de la Computadora
e Electronica.

PERFIL DEL EGRESADO: Como Profesional de las Ciencias de la Computacion :

o Estara capacitado para disefiar y escribir sistemas de programacién con
alto grado de dificultad técnica, asi como la habilidad para interactuar y
disefiar compiladores, sistemas operativos y redes de telecomunicacion,
con el fin de integrar sistemas de computo medianos y grandes. También
sera capaz de disefiar, construir y operar sistemas digitales aplicables a la
tecnologia computacional; asi como la de concebir y disefiar organizaciones
de computadoras y hardware que satisfagan definiciones de funcionalidad o

fines especificos.
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PLAN

Capacidad para usar técnicas experimentales, analiticas y heuristicas en la
solucién de problemas.

Conocimiento en hardware, software y aplicaciones; asi como en técnicas
basicas que representan el proceso computacional en todas sus areas.
Capacidad de desarrollar sistemas y encontrar soluciones creativas e
innovadoras a las necesidades que existan en sus lugares de trabajo.
Educacién integral que le permite aplicar conocimientos pertinentes en la
identificacion y solucién sistematica de problemas practicos en su area de
especializacion.

Capacidad de seguir estudios de posgrado.

Analizar, juzgar y tomar posiciones con respecto al papel de las
computadoras en el progreso de la ciencia, la tecnologia y en la vida del ser
humano.

DE ESTUDIOS: El plan de estudios de la carrera consta de al menos 442 créditos y

como maximo 456 créditos correspondientes a la orientacion de Software de Sistemas, y al
menos 438 hasta un maximo de 456 créditos para la orientacion de Sistemas Digitales.

Materias Obligatorias de Formacion Basica Comun

Precalculo MT101 | Curso @ 40 60 9 Ninguno
Taller
Algebra Lineal | MT120 | Curso & 60 20 9 Ninguno
Taller
Légica y Conjuntos MT106 CursoT 6 60 20 9 Ninguno
aller
Matematicas Discretas MT260 | Curso | 60 0 8 Logica y Conjuntos y Precalculo
Calculo Diferencial e Integral MT110 | Curso & 40 60 9 Precalculo
Taller
Ecuaciones Diferenciales MT140 | Curso @ 60 0 8 Calculo Diferencial e Integral
Ordinarias |
Analisis Numéricos | MT130 | Curso & 60 20 9 Calculo Diferencial e Integral y Algebra Lineal |
Taller
Elementos De Probabilidad Y MT150 | Curso @ 60 0 8 Ninguno
Estadisticas
Introduccién a La Fisica FS101 | Curso | 80 0 11 Ninguno
Mecanica FS102 | Curso @ 80 20 12 Ninguno
Taller
Electromagnetismo FS105 | Curso | 42 38 9 Mecanica
Taller
Taller De Comunicacién Oral y ID102 | Taller | 0O 60 4 Ninguno
Escrita
Taller De Redaccién ID103 | Taller | 0 60 4 Taller De Comunicacién Oral y Escrita
Introduccién a La Computacién CC100 | Curso | 60 0 8 Ninguno
Taller De Introduccién a La CC101 | Taller | O 40 3 Se Cursa Simultaneo Con Introduccién a La
Computacion Computacion
Introduccién a La Programacion CC102 | Curso @ 60 0 8 Introduccion a La Computacion o Contar Con 25

Créditos
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Taller De Programacién CC103 | Taller 60 4 Se Cursa Simultaneo Con Introduccion a La
Estructurada Programacion
TOTAL 132

Materias Obligatorias de Formacién Basica Particular

NOMBRE '

[Programacion Orientada a Objetos lIntroduccién a La Programacion -~~~ Programacion
Taller De Programacién Onentada a CC201 Taller 0 60 4 Se Cursa Simultaneo Con Programacion Orientada a
Objetos Objetos
Estructura De Datos CC202 Curso 80 0 |11 [Introduccion a La Programacioén
Taller De Estructura De Datos CC203 Taller 0 /60| 4 |Se Cursa Simultaneo Con Estructura De Datos
Estructura De Archivos CC204 Curso 80| 0 |11 [Estructura De Datos
Taller De Estructura De Archivos CC205 Taller 0 160 4 Se Cursa Simultaneo Con

Estructura De Archivos
Taller De Compiladores CC318 Taller 0 /60| 4 Se Cursa Simultaneo Con Compiladores
Proyecto Terminal CC407 Curso 0 /60| 4 Ninguno
Programacion De Sistemas CC206 Curso 80 0 |11 Estructura De Archivos
Taller De Programacion De Sistemas CC207 Taller 0 /60| 4 Se Cursa Simultaneo Con Programacion De Sistemas
Lenguajes De Programacion CC208 Curso 80 0 |11 Programacion Orientada a Objetivos
Comparados
Teoria De La Computacién CC209 Curso 80 0 |11 Matematicas Discretas
Sistemas Digitales | ET209 |Curso 80| 0 |11 Logica y Conjuntos
Arquitectura De Computadoras CC210 |Curso 80| 0 |11 |Contar Con 100 Créditos
Teleinformatica CC211 |Curso 80| 0 |11 |Contar Con 100 Créditos
Redes De Computadoras CC212 |Curso 80| 0 |11 |Teleinformatica o Comunicaciones I
Taller De Redes De Computadoras CC213 Taller 0 /60| 4 Se Cursa Simultaneo Con Redes De Computacion
Administracion ID204 |Curso- 40 /20| 6 Contar Con 90 Créditos

Taller
Anadlisis Contables ID203 |Curso- 40 /20| 6 Contar Con 80 Créditos
Taller

TOTAL 142

ORIENTACIONES TERMINALES: La carrera

cuenta actualmente

orientaciones Terminales: Software de Sistemas y Sistemas Digitales.

Materias optativas abiertas

NOMBRE WA= TIPO " PRERREQUISITOS ‘
TP

Simulacion De Sistemas Digitales ICC408 |CURSO WITW Organizacion De Computadoras Il |

con dos
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Arquitectura De Computadoras CC409 |CURSO 80 0 [11/Arquitectura De Computadoras
Avanzada
Inteligencia Artificial CC415|CURSO 40|20 | 6 |Ninguno
TALLER
Sistemas Expertos CC400 |CURSO 60 |20 | 9 |Programacion Ldégica y Funcional
TALLER
Redes Neuronales Artificiales CC410|CURSO 80| 0 |11 Programacion
Légica y Funcional
Comunicacién Tolerante a Fallas CC411|CURSO 80 0 |11 Ninguno
Programacién Concurrente y Distribuida |CC413 CURSO 80| 0 [11Ninguno
Taller De Programacién Concurrentey  |CC414 TALLER 0 |60 4 Se Cursa Simultaneo Con Programacién Concurrente y
Distribuida Distribuida
Programacién De Sistemas Multimedia |CC401 CURSO 80| 0 |11/Gréficas Por Computadora
Taller De Sistemas Multimedia CC402 TALLER 0 |60 4 Se Cursa Simultaneo Con Programacion De Sistemas
Multimedia

Materias obligatorias de formacion especializante

| NOMBRE | CLAVE| TIPO [HT|HP|C]  PRERREQUISITOS |
Organizacién De Computadoras | |Organizacién De Computadoras | ~ |CC322 [CURSO |80 | 0 |11 Arquitectura De Computadoras Arquitectura De Computadoras

Sistemas Operativos CC300 |CURSO 80 O 11 Lenguajes De Programacion Comparados

Taller De Sistemas Operativos CC301 TALLER | 0 | 60 | 4 |Se Cursa Simultaneo Con Sistemas Operativos

TOTAL 26

Materias de formacion especializante selectiva

Se establecen las orientaciones de Orientacion | ( Software de Sistemas)
Orientacion Il ( Sistemas Digitales ) Orientacion Software de Sistemas

| NOMBRE ______ [CLAVE] TIPO |HT|HPlC]  PRERREQUISITOS |
Bases De Datos CC302 'CURSO | 0 11[Estructura De Archivos
Taller De Bases De Datos CC303 TALLER O 60 4 |Se Cursa Simultaneo Con Bases De Datos
Ingenieria De Software | CC304 CURSO |80 | 0 |11/Bases De Datos
Analisis y Disefio De Algoritmos CC316 |CURSO |80 | 0 |11[Teoria De La Computacion
Gréficas Por Computadora CC311 |CURSO |80 | 0 |11/Analisis Numerico |
Taller De Graficas Por Computadoras  |CC312 TALLER | 0 | 60 |4 |Se Cursa Simultaneo Con Graficas Por Computadora
Compiladores CC317 |CURSO |80 | 0 |11[Programacion De Sistemas o Teoria De La Computacién
Orientacion Sistemas Digitales
| NOMBRE ___ [CLAVEl _TIPO__[HTHPlc]  PRERREQUISITOS |
Fundamentos De Ingenieria De CC321 'CURSO '_'_'ﬁ'Programamon De Sistemas
Software
Circuitos Electricos | IM202 CURSOTALLER| 60 |20 |9 Electromagnetismo o
Algebra Lineal |
Electronica Analdgica ET217 |CURSOTALLER| 60 |40 11 Circuitos Electricos |
Sistemas Digitales Il ET210 |CURSO 100, 0 |13 Sistemas Digitales |
Laboratorio De Sistemas Digitales II|ET213 TALLER 0 |40 | 3 Se Cursa Simultaneo Con Sistemas DIGITALES I
Organizacién De Computadoras Il  |CC323 CURSO 80 | 0 |11 ORGANIZACION DE COMPUTADORAS |
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Redes De Computadoras CC324 CURSO 80 0 |11 REDES DE COMPUTADORAS

Avanzadas

Taller De Redes Avanzadas CC325 TALLER 0 |60 4 SE CURSA SIMULTANEO CON REDES DE
COMPUTADORAS AVANZADAS

Sistemas Digitales Il ET211 |CURSO 100, 0 [13/SISTEMAS DIGITALES Il

Taller De Sistemas Digitales IlI ET214 TALLER 0 (100 7 SE CURSA SIMULTANEO CON SISTEMAS DIGITALES I

TOTAL 93

INFRAESTRUCTURA Y APOYOS ESPECIALIZADOS: Se cuenta con dos
laboratorios, uno de Redes de Computadoras y otro de Sun Microsystems, esperando
consolidarlos en cuanto a su ambientacion a niveles internacionales de certificacion.

NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA: Implementacion del laboratorio de
Sistemas Analdgicos y el Laboratorio de Sistemas Operativos (Espacio fisico, mobiliario y
equipo para su operacion) asi como del el acondicionamiento de los laboratorios de
sistemas digitales (equipo).

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS Y RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS:
Actualmente contamos con dos convenios con empresas especializadas reconocidas a nivel
internacional, en el area de Redes por parte de CISCO NETWORKING y en el area de
Solaris por parte de SUN MICROSYSTEMS, estando en desarrollo sus ambientaciones de
conformidad a estandares internacionales, y de certificacion al 100% del personal docente
involucrado en cada especialidad.
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1.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo escolar 31 31
(2000-2001 6 2006-2007)"
% de profesores de tiempo completo (PTC)* (2/31)6.4 % (16/31) 52%

% de PTC con el grado minimo aceptable

(1/2)50 %

(16/16) 100%

% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP (1/2) 50 % (16/16) 100%
Procesos educativos

No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador 2/56 3/56

del aprendizaje " / No. Total de cursos del plan.

Tasa de retencién de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios ". (77/83) 93% 95%

Tasa de titulacion o graduacion v, (34/98) 34% 75%

Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte generacional v, (15/74) 20.2 % | 80%

% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa educativo V) (0/344) 0 % 20%

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la
totalidad de las materias del plan de estudios ".

8 Semestres

8 Semestres

Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL v (ultimo ano). 0 10%
% de alumnos que obtuvieron festimonio de alto rendimiento en el EGEL | 0 3%
(Ultimo afio) ".
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento satisfactorio en el | 0 7%
EGEL (ultimo afo)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses v, 0 40%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un | 0 70%
afio
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 0 10%
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de |0 90%
egresar, coincide o tiene relacion con sus estudios de licenciatura .
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos | 0 10%

rigurosos de seleccion, durante el 1er afio después de egresar ".
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

I. PROGRAMA EDUCATIVO

1.1. Descripcion del programa educativo

Nombre Licenciatura en Informatica
Nivel TSU | Juc  [x|Esp | Ma E |
Tipo del programa (PROMEP): Pl | e | | Ix[g | |
DES o unidad académica responsable ‘ Centro Universitario de la Ciénega
Institucion: UdeG
Campus: Ocotlan
Matriculazooo” ‘ 350 ‘
Ultima actualizacién del curriculum: ‘ 2000
¢ Ha sido evaluado por los CIEES? No Si X Afo 2000
¢ Ha sido acreditado? No X Si Afo
Organismo acreditador ‘
Plan de estudios
Periodo lectivo": semestre X trimestre ‘ ‘ otro
Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 66
% de cursos optativos en el plan de estudios 34
Enlistar las opciones de titulacion Desempeno académico sobresaliente, Examenes,

Produccién de materiales Educativos,
estudios de Posgrado, Tesis e informes.

investigacion 'y

¢El Servicio Social esta incorporado al curriculum? SI

NO (X
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I.2 Caracteristicas del programa

Objetivo Terminal: Su objetivo es formar profesionales de las ciencias de la computacion, que
tengan capacidad de proseguir estudios de posgrado, asi como de desarrollar sistemas y encontrar
soluciones creativas e innovadoras. Esta licenciatura esta orientada a la creacion y mantenimiento
de software de aplicacién, asi como de sistemas de informacion de todo tipo, desde los requeridos
por la pequeia y mediana empresa, hasta los muy elaborados y complejos que se emplean en
organizaciones que manejan bancos de datos y redes de computadoras.

Perfil con especialidad en Sistemas de Informacion :
e Analizar de manera interdisciplinaria y sistematizar informacién con fines organizacionales

e Disefiar métodos y procedimientos que contribuyan a optimizar los recursos informaticos de la
empresa

e Evaluar, seleccionar e implantar sistemas computacionales (medianos y grandes) propios para la
industria, la empresa, la banca, el gobierno e instituciones de servicio.

e  Organizar servicios y administrar recursos informaticos

e  Utilizar éptimamente los recursos computacionales de las empresas, la industria y las instituciones

e Tener una visién amplia y coherente del panorama de necesidades y aplicaciones informaticas

Perfil con especialidad en Sistemas Computacionales :
e Conocer metodologias y facilidades para el disefio y el desarrollo general de software computacional

e Disefar, desarrollar e implementar mediante el uso de la computadora sistemas para administrar
informacién util para la toma de decisiones

e Disenar y construir manejadores de bases de datos

e Definir, disefiar y elaborar paquetes especificos y desarrollar las metodologias y facilidades
necesarias

e Interactuar con sistemas operativos y de teleprocesamiento
PLAN DE ESTUDIOS: El plan de estudios de la carrera consta de al menos 398 créditos y como maximo 418 créditos

correspondiente a orientacion en Sistemas Computacionales, y 392 créditos como minimo y 410 créditos como maximo
correspondiente a la orientacion en Sistemas de Informacion.

Materias Obligatorias de Formacion Basica Comun

NOVBRE ___ |CLAVE[TIPO____|HTJHPICr [PRE-REQUISTOS |
Precalculo MT101 Curso Taller40 60 9 Ninguno
Algebra Lineal | MT120 Curso 60 20 9 Ninguno

Taller
Légica y Conjuntos MT106 Curso 60 20 9 Ninguno

Taller
Matematicas Discretas MT260 Curso 60 0 8 |Logicay Conjuntos

y Precalculo

Célculo Diferencial e Integral MT110 Curso Taller 40 60 9 |Precalculo
Analisis Numérico | MT130 Curso 60 20 9 Calculo Diferencial e Integral y Algebra Lineal |

Taller
Elementos de Probabilidad y Estadistica IMT150 |Curso 60 0 8 Ninguno
Introduccién a la Fisica FS101 Curso 80 0 11 Ninguno
Mecanica FS102 Curso Taller 80 20 12 Ninguno
Taller de Comunicacién Oral y Escrita  |ID102 [Taller 0 60 4 Ninguno
Taller de Redaccion ID103 [Taller 0 60 4 [Tallerde Comunicacion Oral y Escrita
Introduccién a la Computacion CC100 Curso 60 0 8 Ninguno
Taller de Introduccién a la Computaciéon |CC101 [Taller 0 40 3 Se cursa simultaneo con Introduccién a la Computacion
Introduccién a la Programacion CC102 Curso 60 0 8 |Introduccién a la Computacion o

contar con 25 créditos
Taller de Programacion Estructurada CC103 Taller 0 60 4 Se cursa simultaneo con Introduccién a la Programacion
TOTAL 115
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Materias Obligatorias de Formacion Basica Particular

Programacion Orientada a Objetos CC200 Curso 80 [0 11 Introduccion a la Programacion

Taller de Programacion Orientada a CC201 Taller 0 60 4 Se cursa simultaneo con Programacién Orientada a Objetos’
Objetos

Estructura de Datos CC202 Curso 80 [0 11 Introduccion a la Programacion

Taller de Estructura de Datos CC203 Taller 0 60 4 Se cursa simultaneo con Estructura de Datos
Estructura de Archivos CC204 Curso 80 0 |11 Estructura de Datos

Taller de Estructura de Archivos CC205 Taller 0 60 4 Se cursa simultaneo con Estructura de Archivos
Programacioén de Sistemas CC206 Curso 80 0 |11 Estructura de Archivos

Taller de Programacién de Sistemas CC207 Taller 0 160 4 Se cursa simultaneo con Programacion de Sistemas
Lenguajes de Programacién Comparados |CC208 |Curso {80 0 |11 Programacion Orientada a Objetos

Teoria de la Computacion CC209 Curso 80 0 |11 Matematicas Discretas

Sistemas Digitales | ET209 |Curso 80 0 [11 Légica y Conjuntos

Arquitectura de Computadoras CC210 Curso 80 0 |11 contar con 100 créditos

Materias obligatorias de formacion especializante

Sistemas Operativos CC300 | Curso ' | Lenguajes de Programaciéon Lenguajes de Programacion
Comparados

Taller de Sistemas Operativos CC301 Taller 0 60 4 Se cursa simultaneo con Sistemas
Operativos

Bases de Datos CC302 Curso 80 0 11 Estructura de Archivos

Taller de Bases de Datos CC303 Taller 0 60 4 Se cursa simultaneo con Bases de

Datos

Ingenieria de Software | CC304 Curso 80 0 11 Bases de Datos

Ingenieria de Software Il CC305 | Curso 80 0 11 Ingenieria de Software |

Taller de Ingenieria de Software Il CC306 Taller 0 60 4 Se cursa simultaneo con Ingenieria de
Software Il

ORIENTACIONES TERMINALES: La carrera cuenta actualmente con dos orientaciones terminales: Orientacion en
Sistemas Computacionales y Orientacion en Sistemas de Informacion.

Materias de formacion especializante selectiva
Orientacion | ( Sistemas Computacionales)
Orientacion Il ( Sistemas de Informacion )

Orientacion Sistemas Computacionales

__TIPO_| ﬁ |__PRERREQUISITOS__|

Programacmn Légica y Funcional CC307 | Curso Lenguajes de programacion
Comparados

Taller de Programacion Légica y CC308 Taller 0 60 4 Se cursa simultaneo con Programacion

Funcional Logica y Funcional

Bases de Datos Avanzadas CC309 Curso 80 0 11 Bases de Datos

Taller de Bases de Datos Avanzadas CC310 Taller 0 60 4 Se cursa simultaneo con Bases de
Datos Avanzadas

Graficas por Computadora CC311 Curso 80 0 11 Analisis Numérico |
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Taller de Graficas por Computadora CC312 Taller 0 60 4 Se cursa simultaneo con Graficas por
Computadora

TOTAL 45

Orientacion Sistemas de Informacion

__
Adm|n|stra0|on de Bases de Datos CC313 Curso 80 Bases de Datos

Taller de Administracion de Bases de CC314 Taller 0 60 4 Se cursa simultaneo con

Datos Administracion Bases Datos
Sistemas de Informacion CC315 | Curso 80 0 11 Ingenieria de Software Il
Administrativos

Legislacién en Informatica D421 Curso 40 0 5 contar con 200 créditos
TOTAL 31

Materias optativas abiertas

_
Intellgen0|a Artificial CC415 Curso 40 20 Nlnguno
Taller
Redes Neuronales Artificiales CC410 Curso 80 0 11 Programacién Légica y Funcional
Sistemas Expertos CC400 Curso 60 20 9 Programacién Légica y Funcional
Taller
Programacion de Sistemas Multimedia | CC401 Curso 60 20 9 Gréficas por Computadora
Taller
Taller de Sistemas Multimedia CC402 Taller 0 60 4 Se cursa simultaneo con
Programacioén de Sistemas Multimedia
Auditoria de Sistemas CC403 Curso 60 20 9 Ninguno
Taller
Administracion de 1D202 Curso 40 20 6 contar con 150 créditos
Recursos Humanos Taller
Sistemas de Informacién Financieros | CC404 Curso 60 20 9 Ninguno
Taller
Sistemas de Informacion para la CC405 Curso 60 20 9 Ninguno
Manufactura Taller
Sistemas de Informacién para la toma | CC406 Curso 60 20 9 Investigacion de Operaciones |
de decisiones Taller
Investigacion de Operaciones | ID218 Curso 60 40 11 Elementos de Probabilidad y
Taller Estadistica
Proyecto Terminal CC407 Taller 0 60 4 Ninguno
Topicos Selectos de Computacion | CC417 Taller 80 0 11 300 Créditos
Topicos Selectos de Computacion Il CC418 |CursoTaller|0 60 4 300 Créditos
Topicos Selectos de Computacion llI CC419 Curso 60 20 9 300 Créditos
Taller
Topicos Selectos de Informatica | CC420 Curso 80 0 11 300 Créditos
Topicos Selectos de Informatica Il CC421 Taller [0 60 4 300 Créditos
Topicos Selectos de Informatica Il CC422 Curso 60 20 9 300 Créditos
Taller

INFRAESTRUCTURA Y APOYOS ESPECIALIZADOS: Se cuenta con dos laboratorios, uno de Redes de
Computadoras y otro de Sun Microsystems, esperando consolidarlos en cuanto a su ambientacion a niveles internacionales
de certificacion.

NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA: Acondicionamiento del laboratorio de
redes (Equipo de computo, ruteadores, Hub’s, sw’s, etc).

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS Y RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS:
Actualmente contamos con dos convenios con empresas especializadas reconocidas a nivel internacional, en el area de
Redes por parte de CISCO NETWORKING y en el area de SOLARIS por parte de SUN MICROSYSTEMS, estando en
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desarrollo sus ambientaciones de conformidad a estandares internacionales , y de certificacion al 100% del personal

docente involucrado en cada especialidad.

1.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006

Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo escolar | 31 31
(2000-2001 6 2006-2007)"

% de profesores de tiempo completo (PTC)* (1/31) 3.2 % (20/31) 64.5%

% de PTC con el grado minimo aceptable (0/1) 0 % (20/20) 100%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP (0/1)0 % (20/20) 100%
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sdélo un facilitador 1/56 2/56
del aprendizaje "

No. total de cursos del plan
Tasa de retencién de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios" (47/90) 52.2 % | 65%
Tasa de titulacion o graduaciéniV (18/198)9.1% |75 %
Tasa de titulacién o graduacion de la cohorte generacional® (17/117)14.5 % | 80%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa educativo"” (0/350) 0 % 10%

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la
totalidad de las materias del plan de estudios"

8 Semestres

8 Semestres

Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afio) 0 % 10 %
% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto rendimiento en el EGEL" [0 % 3%
(ultimo afo)

% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento satisfactorio en el | 0 % 7%
EGEL (ultimo afo)

% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses'" 0% 40 %
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un | 0 % 70%
afio

% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 0 % 10 %
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de |0 % 80 %
egresar, coincide o tiene relacion con sus estudios de licenciatura."

% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos | 0 % 10 %

rigurosos de seleccion, durante el 1er afio después de egresar"”
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INDICADORES

l. PROGRAMA EDUCATIVO

I.1. Descripcién del programa educativo

Nombre | Técnico Superior Universitario en Administracion de Redes de

Computo
Nivel TSU|X| Lic Esp Ma Dr
Tipo del programa P Pl CP X B
(PROMEP):
DES o unidad académica responsable Centro Universitario de la Ciénega
Institucion: UdeG
Campus: Ocotlan
Matriculazgoo 96
Ultima actualizacién del 1999
curriculum:
¢, Ha sido evaluado por los CIEES? No X Si ARo
¢ Ha sido acreditado? No | X Si Ao

Organismo acreditador

Plan de estudios

Periodo lectivo ": semestr |X trimestre otro

e

Duracion en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos 62

% de cursos optativos en el plan|38
de estudios

Desempeio académico, titulacion por

Enlistar las opciones de titulacion promedio, examen global tedrico — practico,

cursos de licenciatura en instituciones de

educacion superior.

¢El Servicio Social esta incorporado al
curriculum?

SI NO | X
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I.2 Caracteristicas del programa

e Objetivos : Formar profesionales técnicos que conozcan acerca de las operaciones de hardware,
software de aplicacion, administraciéon de redes de computadoras, y conocimientos bdsicos para
desarrollar sistemas. Esta carrera a nivel técnico estd orientada hacia la administracion de redes de
coémputo, el aumento de la eficiencia en la operacion de sistemas de produccion, el apoyo al campo
médico, la agilizacion del control y el manejo de todo tipo de informacion.

Campo Laboral

Pueden emplearse en los sectores publico y privado en donde aplicaran las nuevas tecnologias
de comunicacién e inter operacién entre diversas computadoras para resolver problemas en las
empresas, las industrias, la educacion, la administracion, las instituciones de salud, la banca y los
grandes centros de computo, entre otros.

Perfil deseable del egresado:  El egresado estara capacitado para evaluar, instalar, operar,
configurar y administrar redes, asi como la habilidad para interactuar con sistemas operativos y
equipos de telecomunicacion, con el fin de integrar operativamente los sistemas de computo
medianos y grandes. También, disefiara e instalara topologias y configuraciones especificas para
las organizaciones que requieran determinada funcionalidad o persigan fines especificos de
operacion.

Como Especialista en las Ciencias de la Computacion

o Capacidad para usar técnicas experimentales, analiticas y heuristicas para
la solucién de problemas

« Conocimiento en la seleccion, instalacion y uso de software para diversas
aplicaciones, asi como en técnicas basicas que representan el proceso

computacional.
e Educacién integral que le permite identificar y solucionar problemas
practicos.

« Capacidad de seguir estudios de licenciatura.

e Analizar, juzgar y tomar posiciones con respecto al papel de las
computadoras y los sistemas de informacion en el progreso de la ciencia, la
tecnologia y en la vida del ser humano.

Estructura del plan de estudios.

Area de formacion basica comun 27.3 %, Area de formacion basico particular obligatoria
34.87%, Area de formacion Especializante obligatoria 25.21%, practicas profesionales
12.60%.
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e AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

MATERIAS CLAVE TIPO |HORAS| HORAS HORAS | CRED PRERREQ
TEORIA| PRACTICA | TOTALES
Precalculo MT101 CT 40 60 100 9
Légica y Conjuntos MT106 CT 60 20 80 9
Matematicas Discretas MT260 C 60 0 60 8 MT101 MT106
Elementos de Probabilidad y Estadistica MT150 Cc 60 0 60 8
Taller de Comunicacién Oral y Escrita ID102 T 0 60 60 4
Taller de Redaccién ID103 T 0 60 60 4 ID102
|Introduccién a la Computacién CC100 Cc 60 0 60 8
Taller de Introduccién a la computacion Cc101 T 0 40 40 3 SIMULTANEO CON
CC100
Introduccién a la Programacién CC102 Cc 60 0 60 8
Taller de Programacion Estructurada CC103 T 0 60 60 SIMULTANEO CON
CC102
Totales: 340 300 640 65
e AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA
MATERIAS CLAVE | TIPO [HORAS| HORAS HORAS | CRED PRERREQ
TEORIA| PRACTICA | TOTALES
Programacién Orientada a Objetos CC200 C 80 0 80 11 CC102
Taller de Programacion Orientada a Objetos CC201 T 0 60 60 4 CC103Y
SIMULTANEO O
POSTERIOR CON
CC200
Estructura de Datos CC202 C 80 0 80 11 CC102
Taller de Estructura de Datos CC203 T 0 60 60 4 CC103Y
SIMULTANEO O
POSTERIOR CON
CC202
Estructura de Archivos CC204 C 80 0 80 11 CC202
Taller de Estructura de Archivos CC205 T 0 60 60 4 CC203Y
SIMULTANEO O
POSTERIOR CON
CC204
Teleinformatica CC211 80 0 80 1
Redes de Computadoras CC212 80 0 80 11 CC211
Taller de Redes de Computadoras CC213 T 0 60 60 4 SIMULTANEO CON
CC212
Administracion 1D204 CT 40 20 60 6
Economia y Sociedad AM101 | CT 40 20 60 6
Totales: 480 280 760 83
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Orientaciones Terminales:

e AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

MATERIAS CLAVE | TIPO |HORAS| HORA HORAS | CRED PRERREQ
TEORIA PRA! CTICA TOTALES

Sistemas Operativos CC300
Taller de Sistemas Operativos Teleinformaticos | CO101 T 0 60 60 4 SIMULTANEO CON
CC300
Administracién de Redes de Computo C0O102 C 80 0 80 11 CC212
Taller de Administracion de Redes de cémputo | CO103 T 0 60 60 4 SIMULTANEO CON
C0O102
Bases de Datos Distribuidas CO104 C 80 0 80 11 CONTAR CON 160
CREDITOS
Taller de Bases de Datos Distribuidas CO105 T 0 60 60 4 SIMULTANEO CON
CO104
Arquitectura y Organizaciéon de computadoras | CO106 C 80 0 80 11 CONTAR CON 40
CREDITOS
Taller de Mantenimiento de Equipos de CcOo107 T 0 60 60 4 SIMULTANEO CON
Coémputo CO106
Totales: 320 240 560 60

Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

Se cuenta actualmente con un laboratorios de redes.
Necesidades De Infraestructura: Acondicionamiento del laboratorio de redes (Equipo de
computo, ruteadores, Hub’s, sw’s, etc).

Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

Se logro la certificacion de profesores para los laboratorios de CISCO Networking, de igual
forma se esta trabajando para lograr una ambientacion y mejor administracion de los
recursos e infraestructura actual para que tenga mayor participacion en el uso de otros
laboratorios con reconocimiento.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo escolar | 12 12
(2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completoiv (PTC)" (0/12) 0% (6/12) 50%
% de PTC con el grado minimo aceptable (0/0) 0% (6/6) 100%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP v (0/0) 0 % (6/6) 100 %
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador 0/28 1/28
del aprendizaje ¥ / (No. total de cursos del plan)
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios (7/11) 63.63 % |90 %
Tasa de titulacion o graduacion v 0 80 %
Tasa de titulacion o graduacién de la cohorte generacional v 0 70 %
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa educativo w 0 30 %
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la | 4 Semestres 4 Semestres
totalidad de las materias del plan de estudios
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afio) v 0 10%
% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto rendimiento en el EGEL | 0 3%
(ultimo afo)
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento satisfactorio en el | 0 7%
EGEL (ultimo afo)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses 0 40%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un | 0 70%
afio
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo. 0 10%
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de |0 80%
egresar, coincide o tiene relacion con sus estudios técnicos.
% de titulados que se inscribieron a una licenciatura con procedimientos | 0 5%

rigurosos de seleccion, durante el 1er afio después de egresar.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INDICADORES

l. PROGRAMA EDUCATIVO

I.1. Descripcién del programa educativo

Nombre | Técnico Superior Universitario en Sistemas de Informacion

Nivel TSU|X| Lic Esp Ma Dr
Tipo del programa P Pl CP [ X B
(PROMEP):
DES o unidad académica responsable Centro Universitario de la Ciénega
Institucion: UdeG
Campus: Atotonilco
Matriculazgoo' 13
Ultima actualizacién del 1999
curriculum:
¢, Ha sido evaluado por los CIEES? No|X Si ARo
¢ Ha sido acreditado? No | X Si Ao

Organismo acreditador

Plan de estudios
Periodo lectivo": semestr | x trimestre otro
e
Duracion en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 61
% de cursos optativos en el plan|39

de estudios

Enlistar las opciones de titulacion

Desempeino Académico Sobresaliente,
Examen Global Tedrico-Practico, Cursos de
Licenciatura en Instituciones de Educacion
Superior

¢El  Servicio Social esta incorporado al| Si NO | X

curriculum?
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I.2 Caracteristicas del programa

Objetivo Terminal: Esta carrera a nivel técnico esta orientada hacia los sistemas de
informacion, el uso profesional y confiable de los recursos informaticos asociados a la
operacion cotidiana de una oficina mediante sistemas de cémputo, el aumento de la
eficiencia en la operacion de los sistemas informaticos, y en general la agilizacion del
control y manejo de todo tipo datos. La gran demanda social de estos profesionistas
practicamente en todas las areas del conocimiento, les requerird en un futuro una alta
competitividad tanto en el desarrollo profesional como en la superacion y capacitacion
constantes.

e Campo laboral : Puede desempefiarse indistintamente en los sectores publico y privado, y aplicar
las nuevas tecnologias de desarrollo y uso de los sistemas de informacion, para resolver problemas
en las empresas, las industrias, la educacion, la administracion, las instituciones de salud, entre otros.

PERFIL DEL EGRESADO: El egresado estara capacitado para evaluar, instalar, operar,
configurar y desarrollar sistemas de control automatizado de datos; tendra la habilidad para
interactuar con software de base y sistemas de aplicacion, con el fin de aprovechar operativa y
eficientemente los sistemas de computo medianos y grandes. También sera capaz seleccionar el
software con las capacidades especificas para las organizaciones que requieran determinada
funcionalidad persigan fines especificos de operatividad.

Como especialista en sistemas de informacién

o Capacidad de utilizar sistemas y encontrar soluciones creativas e
innovadoras las necesidades de automatizacion de oficinas mediante
computadoras que existan en sus lugares de trabajo.

o Operar diversos sistemas de software de aplicacién, asi como conocer
metodologias y facilidades para el disefio y el desarrollo general de
software computacional.

o Disenar y desarrollar mediante el uso de la computadora sistemas para
administrar informacion util en la toma de decisiones.

« Disenar métodos y procedimientos que contribuyan a optimar los recursos
informaticos de la empresa.

o Capacidad para disefiar modelos conceptuales enfocados a estructurar de
la informacion con el fines de automatizacion.

« Instalar, operar y dar mantenimiento a sistemas aplicables a la tecnologia
ofimatica.

e Analizar de manera interdisciplinaria y sistematizar informacion con fines
organizacionales

« Administrar servicios de organizacion y recursos informaticos, asi como
tener una vision amplia y coherente de las necesidades y aplicaciones.
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PLAN DE ESTUDIOS: La Estructura del plan de estudios se conforma con areas de
formacion Basica en 143 créditos, 64 créditos en areas de formacion Especializante y de
30 créditos en el desarrollo de practicas profesionales.

e AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

MATERIAS CLAVE | TIPO | HORAS HORAS HORAS | CRED PRERREQ
TEORIA PRACTICA [ TOTALES| | |

Precalcuo w9

Logica y Conjuntos MT106 CT 60 20 80 9

Matematicas Discretas MT260 C 60 0 60 8 MT101 MT106
Elementos de Probabilidad y Estadistica MT150 C 60 0 60 i

Taller de Comunicacion Oral y Escrita T 0 60 60 4

Taller de Redaccion T 0 60 60 4 1D102
IIntroduccién a la Computacion CC100 |C 60 0 60 i

Taller de Introduccion a la computacién CC101 |T 0 40 40 3 SIMON CC100
Introduccién a la Programacion CC102 |C 60 0 60 8

Mer de Programacion Estructurada CC103 |T 0 60 60 4 SICON CC102

e AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA

MATERIAS | CLAVE | TIPO |HORAS HORA: HORAS | CRED PRERREQ
TEORIA PRA CTICA TOTALES

Programacion Orientada a Objetos CC200 CC102
Taller de Programacién Orientada a Objetos CC201 T 60 60 4 200
Estructura de Datos CC202 |C 80 0 {0 11 CC102

Taller de Estructura de Datos CC203 T 0 60 60 4 RIOR CON CC202
Estructura de Archivos CC204 |C 80 0 80 11 CC202

Taller de Estructura de Archivos CC205 T 0 60 60 4 4
Teleinformatica CC211 |C 80 0 {0 11

Redes de Computadoras CC212 |C 80 0 30 11 CC211

Taller de Redes de Computadoras CC213 [T 0 60 60 4 SCC212
Anélisis Contable CT 40 20 60 6

Administracion CT 40 20 60 6

Totales: 480 280 760 83
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Orientaciones Terminales :

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

MATERIAS CLAVE | TIPO |HORAS| HORA HORAS | CRED PRERREQ
TEORIA PRA! CTICA TOTALES

Sistemas Operativos CC300
Taller de Sistemas Operativos para CO108 T 0 60 60 4 SIMULTANEO CON
Microcomputadora CC300
Ofimatica CO109 C 80 0 80 11 CONTAR CON 40
CREDITOS
Taller de Sistemas Ofimaticos CO110 T 0 60 60 4 SIMULTANEO CON
CO109
Arquitectura y Organizaciéon de Computadoras | CO106 Cc 80 0 80 11 CONTAR CON 40
CREDITOS
Taller de Mantenimiento de Equipos de co107 T 0 60 60 4 SIMULTANEO CON
Coémputo CO106
Disefio y Administracién de Bases de Datos CO111 (o} 80 0 80 11 CONTAR CON 160
Distribuida CREDITOS
Taller de sistemas de Generacion de Bases de | CO112 T 0 60 60 4 SIMULTANEO CON
Datos CO111
Taller de sistemas de Informacién CO113 T 0 60 60 4 CO110

Administrativos y Contables
Totales: 320 300 620 64

Infraestructura y Apoyos espicializados

e Se cuenta en la actualidad con un laboratorio de cémputo e informatica, software

NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA: Acondicionamiento del laboratorio de
redes (Equipo de computo, ruteadores, Hub’s, sw’s, etc).

Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos:

e En la Actualidad se tienen reconocimientos por parte de empresas lideres en la
industria que contribuyen a la formacion, capacitacion y desarrollo de la planta
docente, teniéndose acreditaciones de certificacion como academia de capacitacion
en diferentes areas de formacion.
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1.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algin curso en el ciclo escolar | 3 4
(2000-2001 6 2006-2007)"
% de profesores de tiempo completo (PTC)" (0/3) 0% (2/4) 50%
% de PTC con el grado minimo aceptable (0/0) 0% (2/2) 100%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP (0/0) 0% (2/2) 100%

Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un facilitador 0/30 1/30
del aprendizaje"
No. total de cursos del plan
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios” (13/13) 100% 100%
Tasa de titulacion o graduaci(')niv 0 80%
Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte generacionaliv 0 70%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa educativo"” 0 30%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la | 4 Semestres 4 Semestres
totalidad de las materias del plan de estudios"
Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo aﬁo)iv 6%
% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto rendimiento en el EGEL | 0 2%
(ultimo afo)
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento satisfactorio en el | 0 3%
EGEL (ultimo afo)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses 0 40%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses y un | 0 80%
afio
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 0 10%
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de |0 80%
egresar, coincide o tiene relacion con sus estudios técnicos.
% de titulados que se inscribieron a una licenciatura con procedimientos | 0 5%

rigurosos de seleccion, durante el 1er afio después de egresar
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES
I. PROGRAMA EDUCATIVO

I.1. Descripcion del programa educativo

Nombre |Licenciado en Contaduria Publica

Nivel TSU Lic| X| Esp Ma Dr

Tipo del programa PIX Pl CP I B

(PROMEP):

DES o unidad académica responsable Centro Universitario de la Ciénega

Institucion: UdeG
Campus: Ocotlan

Matriculazooo 589

Ultima actualizacién del 2001
curriculum:
¢, Ha sido evaluado por los CIEES? No Si| X Ano | 2000
¢ Ha sido acreditado? No | X Si ARo
Organismo acreditador

Plan de estudios
Periodo lectivo: semestr | X trimestre otro
e
Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 31 |70
%

% de cursos optativos en el plan|30 |30%
de estudios

Enlistar las opciones de titulacion

Por
Por
Por
Por

Modalidad de Titulacion

tesis y examen profesional
examen CENEVAL
promedio

excelencia

¢El Servicio Social esta

Curricula?

incorporado al

Si NO




84

I.2 Caracteristicas del programa

OBJETIVOS

Desempefar su funcion dentro de los diferentes sectores de la sociedad conforme a la
ética profesional, la moral y el derecho.

Desarrollar actividades de docencia e investigacion aplicada en el ambito de su
competencia.

Ubicar el contexto econdémico, social, juridico, politico, cultural y ecolégico en que
operan las organizaciones y su interdependencia.

Sustentar la toma de decisiones en el anadlisis e interpretacion de los estados
financieros, las técnicas de costos y presupuestos, las fuentes de financiamiento, los
sistemas tributarios, las normas y procedimientos de auditoria

Aplicar herramientas matematicas para el estudio de los procesos econdmico-
contable-administrativos.

Utilizar sistemas adecuados de computo y disefar aplicaciones de apoyo informatico.

Perfil deseable del egresado

El egresado de la carrera de Licenciado en Contaduria Publica sera capaz de:

Conocer el marco juridico legal donde se desarrolla la actividad financiera

Evaluar las decisiones de riesgo e incertidumbre por los fendmenos econdmicos y
fiscales.
Tomar decisiones y asesorar en el cumplimiento correcto de obligaciones fiscales

Implantar controles de bienes y derechos, asi como la optimizacién de recursos.

Tener conocimiento basicos de inglés y computacion.

Estructura y plan de estudio

8 semestres

PLAN DE ESTUDIOS
(con sistema de créditos)

Area de formacién Créditos %
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 126 28%
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 60 14%
Area de Formacién Especializante Obligatoria 167 37%
Area de Formacion Especializante Selectiva 33 7%

Area de Formacion Optativa Abierta 63 14%
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No. minimo de créditos requeridos para optar por titulo: 449

100%

Elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes elementos
curriculares centrados en el aprendizaje.

Elaboracién de proyectos, casos reales para el aprendizaje y desarrollo del alumno
en el area de costos.

Infraestructura y servicios de apoyo especializados

No contamos con infraestructura adecuada y propia del departamento

Se requiere

1.

B

© N o o

9.

Laboratorio de audiovisuales con computadora, cafén y proyector equipado
para el desarrollo de las lineas de investigacion.

Una copiadora para fotocopiar los examenes departamentales
8 cubiculos PTC para desarrollo de tutorias

Sala de junta magisterial desarrollado para reuniones de academias equipada
con 2 computadoras e impresora para elaboracion de los examenes
departamentales.

6 plazas de personal administrativas
Mobiliario nuevo para equipamiento del area del departamento
10 televisiones y videos para equipamiento de aulas

1 cafidn y una laptop para las aulas donde se desarrollen clases de
exposiciones.

ventiladores para equipamiento de los salones donde se imparte catedra

10. 6 proyectores para las aulas de contaduria y finanzas

Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos

Nuestros egresados han sido productivos en el Mercado laboral

40% del total de nuestros egresados han sido titulados, de estos un 30% con el
examen CENEVAL , 10% por tesis y el resto por promedio , excelencia
académica.

Obtencion de un primer lugar a nivel estatal dentro de areas formativas basicas
de la Curricula del LCP.

Obtencion de un segundo lugar en el Maraton de ANFECA en la zona IV de
Jalisco.
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1.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006

Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo | 55 93

escolar (2000-2001 6 2006-2007)

% de profesores de tiempo completo (PTC)" 6/55=11% 12/93=13%
Se pretende proyectar la
oferta academia en un
30% mas con las
difusiones en la region
ciénega

% de PTC con el grado minimo aceptable 5/6=83% 100%

% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 1/6=16% 100%

Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un |0/ 40 (10/40)25%
facilitador del aprendizaje
No. total de cursos del plan 1

Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de | 0.94 (tasa) 0.1 tasa

estudios

Tasa de titulacion o graduacion” 0.5 (tasa) 0.9 (tasa)

Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte generacionaliV 0.2 0.8

% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa 10% 100%

educativo

Si se tienen los 12
cubiculos, asi como
mayor numero de PTC

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y |8 semestres 8semestres
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afio) 40% 100%
% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto rendimiento en el | 0% 75%
EGEL (ultimo ano)
% de alumnos que obtuvieron festimonio de rendimiento|8% 25%
satisfactorio en el EGEL (ultimo afio)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses 55% 80%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 |35% 100%
meses y un ano
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 10% 0
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de | 70% 90%
egresar, coincide o tiene relacién con sus estudios de licenciatura.
% de ftitulados que se inscribieron a un posgrado con|2% 8%

procedimientos rigurosos de seleccion, durante el 1er afio después
de egresar
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INDICADORES

l. PROGRAMA EDUCATIVO

I.1. Descripcién del programa educativo

Nombre | Maestria en Educacion

Nivel TSU Lic Esp Ma | X Dr
Tipo del programa P Pl CP X I B
(PROMEP):
DES o unidad académica responsable Depto. de Economia y Sociedad
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: Centro Universitario de la Ciénega
Matriculazooo 22
Ultima actualizacién del Septiembre de 2000
curriculum:
¢, Ha sido evaluado por los CIEES? No|X Si Ano | 2000
¢ Ha sido acreditado? No | X Si Ao

Organismo acreditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestr | X trimestre otro
e

Duracion en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos 100

% de cursos optativos en el plan| 0O
de estudios

Enlistar las opciones de titulacion | Tesis de grado

¢El  Servicio Social esta incorporado al| Sl NO | X
curriculum?
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1.2 Caracteristicas del programa

Describa brevemente:

Es una maestria que hace énfasis en la formacion teérica de los alumnos y en el
disefio de la tesis como parte de la curricula.

e Obijetivos y perfil deseable del egresado.

Objetivos.-

o Formar un profesional altamente calificado; capaz de dominar y manejar las
herramientas didacticas mas avanzadas.

o Formar profesores con una sdlida base tedrica para que se desempefie como
un investigador de su propia practica docente.

Perfil deseable del egresado.-

o El egresado de la maestria en educacién debe ser un profesional con
habilidades suficientes para dominar ampliamente los instrumentos de
ensefianza, las teorias educativas y los métodos de investigacion que lo
lleven a analizar permanentemente su trabajo docente y los procesos
educativos mas amplios en los que se enmarca su actividad cotidiana de
ensenar.

e Estructura del plan de estudios.

PRIMER SEMESTRE

- Teorias Educativas.

- Epistemologia de las Ciencias.

- Analisis Socio-histérico de la Educacion en México.

- Seminario de Tesis sobre Problemas Contemporaneos de Educacion en México
y el Mundo.

SEGUNDO SEMESTRE

- Métodos y Técnicas en Investigacion Educativa.
- Analisis Curricular y Sujetos Sociales.
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- Practicas Educativas y Procesos Pedagdgicos.
- Taller de Investigacion I.

TERCER SEMESTRE

- Instituciones y Sistemas Educativos.
- Estadisticas e Informatica Educativa.
- Taller de Investigacion Il.

CUARTO SEMESTRE.
- Disefo del Trabajo de Tesis.

e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los
correspondientes elementos curriculares centrados en el aprendizaje

Un elemento de flexibilidad puede ser que la maestria en educacion solo imparte
docencia ocho horas los sabados, porque todos los alumnos son profesores en ejercicio.
Desde el punto de vista del aprendizaje, se pueden sefialar algunas cosas:

a) La maestria hace énfasis en desarrollar mas las habilidades del “pensar” y
“teorizar” que en las de la simple “aplicacién” de lo aprendido. Y

b) Que se le da una gran importancia al valor de la investigacion y al hecho de que
al egresar los alumnos, estén en posibilidades de salir graduados. Por ello, el
ultimo semestre esta dedicado al disefio del trabajo de tesis.
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¢ Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

Se cuenta con aulas equipadas y que tienen los apoyos de equipos de proyeccion de
computo para el funcionamiento de la docencia. Sin embargo, es menester que podamos
contar con mas elementos de apoyo. Por ejemplo:

Tres cafiones

Tres computadoras laptop
Una impresora

Tres proyectores de acetatos

Tres pantallas

0 0 0O 0D 0O O

Dos proyectores de transparencias.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

Un logro importante es que esta curricula se hizo en nuestro propio Centro
Universitario.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006

Numero total de profesores que imparten algin curso en el ciclo 4 7
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC)" 2/4=350% 5
% de PTC con el grado minimo aceptable 100% 100%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP Y2 =50% 100%

Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un 0 0
facilitador del aprendizaje

No. total de cursos del plan 12 12
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de 90 @
estudios
Tasa de titulacién o graduacion” (®) 80%
Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte generacional” ® 80%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa 100% 100%
educativo
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 20 hrs. 20 hrs.

aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afo)

(b)

(b)

% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto rendimiento en el
EGEL (ultimo afo)

(b)

(b)

% de alumnos que obtuvieron festimonio de rendimiento
satisfactorio en el EGEL (ultimo afio)

% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses

% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6
meses y un afo

% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo

% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de
egresar, coincide o tiene relacién con sus estudios de licenciatura.

% de titulados que se inscribieron a un posgrado con
procedimientos rigurosos de seleccion, durante el 1er afo después
de egresar

(b)

(b)
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INDICADORES
. PROGRAMA EDUCATIVO

I.1. Descripcion del programa educativo

Nombre |Licenciado en Mercadotecnia

Nivel TSU Lic| X| Esp Ma Dr

Tipo del programa PIX Pl CP I B

(PROMEP):

DES o unidad académica responsable Centro Universitario de la Ciénega

Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: Ocotlan, Jalisco

Matriculazooo 174"

Ultima actualizacién del Ninguna
curriculum:
¢, Ha sido evaluado por los CIEES? No|X Si ARo
¢ Ha sido acreditado? No | X Si ARo
Organismo acreditador NO

Plan de estudios
Periodo lectivo: Semestr | X trimestre otro
e

Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 80"
% de cursos optativos en el plan|20"
de estudios
Enlistar las opciones de titulacion | Por tesis

Por promedio

Por excelencia

Por examen tedrico — practico
Por estudios de posgrado

¢El Servicio Social esta inco
curriculum?

rporado al| Sl NO | X
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I.2 Caracteristicas del programa
e Objetivos y perfil deseable del egresado.

Objetivo: Formar profesionistas dedicados a buscar de forma permanente el desarrollo de
nuevos conceptos de mercado, fomentar la investigacion para el desarrollo y ciclos de
vida de productos, canales de distribucién y planeacion estratégica de publicidad, que le
otorguen ventajas competitivas en el mercado.

Perfil del egresado: Contar con una elevada calidad académica, consciente de la realidad
social del pais que debe generar el beneficio de la comunidad.

Poseer amplios conocimientos respecto de la conducta del consumidor, estrategias de
publicidad, desarrollo y ciclos de vida de productos, canales de distribucion y normatividad
sobre disefios, patentes y marcas.

Generar proyectos de punta en el area de la mercadotecnia.

Fomentar la investigacién de sistemas de comercializaciéon en el pais, en busca de
nuevos conceptos de mercado, asi como de proyectos de planeacién estratégica, que
otorguen ventajas competitivas en el mercado.

e Estructura del plan de estudios.

Area de Formacién Basica Comun Obligatoria 134 créditos
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 113 créditos
Area de Formacion Especializante Obligatoria 83 créditos
Area de Formacion Especializante Selectiva 40 créditos
Area de Formacién Optativa Abierta 40 créditos

Total 410 créditos

e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje

Programa educativo por sistemas de créditos.
¢ Infraestructura y servicios de apoyo especializados.
Laboratorios de cédmputo, centro de informacion, auditorio, instalaciones deportivas.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo 53 24
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC)" (1/53) 1.89% 3"
% de PTC con el grado minimo aceptable (0/1) 0% 100%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP (0/1) 0% 100%
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un (0/90) 0% (10/90) 11%
facilitador del aprendizaje
No. total de cursos del plan
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de .98 (Tasa) 1.00 (Tasa)
estudios
Tasa de titulacion o graduacion” (4/14) 29%" 90%
Tasa de titulacién o graduacion de la cohorte generacionaliV 29% 90%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa| (34/57)60%" 100%

educativo

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

8 semestres

8 semestres

Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afo) 0% 100%
% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto rendimiento en el 0% 75%
EGEL (ultimo ano)
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento 0% 50%
satisfactorio en el EGEL (ultimo afio)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses (4/4) 100% 75%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 0% 25%
meses y un afo
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo (0/4) 0% 100%
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de 0% 100%
egresar, coincide o tiene relacién con sus estudios de licenciatura.
% de ftitulados que se inscribieron a un posgrado con 0% 75%

procedimientos rigurosos de seleccion, durante el 1er afio después
de egresar
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INDICADORES
. PROGRAMA EDUCATIVO

I.1. Descripcion del programa educativo

Nombre |Licenciado en Negocios Internacionales

Nivel TSU Lic| X| Esp Ma Dr
Tipo del programa P Pl CP|X I B
(PROMEP):
DES o unidad académica responsable Centro Universitario de la Ciénega.
Institucion: Universidad de Guadalajara
Campus: Ocotlan, Jalisco
Matriculazogo 143"
Ultima actualizacién del Ninguna
curriculum:
¢, Ha sido evaluado por los CIEES? No|X Si ARo
¢ Ha sido acreditado? No | X Si ARo
Organismo acreditador NO

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestr | X trimestre otro

e

Duracién en periodos lectivos 8

% del plan en cursos basicos 80"

% de cursos optativos en el plan|20"
de estudios

Enlistar las opciones de titulacion | Por tesis
Por prome
Por excele

dio
ncia

Por examen tedrico — practico
Por estudios de posgrado

¢El  Servicio Social esta incorporado al
curriculum?

Si NO [ X
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1.2 Caracteristicas del programa
Describa brevemente:
e Objetivos y perfil deseable del egresado.

Objetivo: Formar profesionistas capaces de generar proyectos de negocios estratégicos
internacionales, promotor del desarrollo potencial de la oferta explotable del pais, para
hacer frente a la globalizacion de la economia mundial, aprovechando las oportunidades
que ofrecen los tratados comerciales que ha firmado el pais.

Perfil del egresado:

Generar proyectos de negocios estratégicos, para hacer frente a la internacionalizacion
del la economia del pais, aprovechando las oportunidades que ofrecen los diferentes
tratados comerciales.

Promover el desarrollo potencial, asi como ser un agente de cambio en el sector
productivo, que permita al pais mas competitividad en los mercados internacionales.

Conocer todos los programas de apoyo que ofrecen las dependencias oficiales, la banca
comercial y de desarrollo (SECOFI, SHCP, BANCOMEXT, NAFIN).

Evaluar proyectos y seleccionar estrategias para su introduccion en mercados
internacionales.

Promover la colaboracion, comunicar e identificar problemas, asi como aplicar una
adecuada evaluacion para la toma de decisiones.

e Estructura del plan de estudios.

Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 134 créditos
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 113 créditos
Area de Formacion Especializante Obligatoria 89 créditos
Area de Formacion Especializante Selectiva 38 créditos
Area de Formacion Optativa Abierta 40 créditos

Total 414 créditos

e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje

Programa educativo pos sistemas de créditos.
¢ Infraestructura y servicios de apoyo especializados.
Laboratorios de cémputo, centro de informacion, auditorio, instalaciones deportivas.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.
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1.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006

Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo 53 15
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC)* (1/53) 1.89% 8"
% de PTC con el grado minimo aceptable (1/1) 100% 2
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP (0/1) 0% 2

Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un| (0/91)0% | (10/91) 11%
facilitador del aprendizaje

No. total de cursos del plan
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de| 1.00 (Tasa) | 1.00 (Tasa)
estudios
Tasa de titulacion o graduacion® 0%" 70%
Tasa de titulacién o graduacion de la cohorte generacionaliV 0% 75%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa| (34/57) 60% 100%

educativo

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

8 semestres

8 semestres

Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (Ultimo afo) 0%" 100%
% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto rendimiento en el 0% 75%
EGEL (ultimo afo)
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento 0% 25%
satisfactorio en el EGEL (ultimo afio)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses 0% 75%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 0% 25%
meses y un ano
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 0% 0%
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de 0% 100%
egresar, coincide o tiene relacion con sus estudios de licenciatura.
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con 0% 75%

procedimientos rigurosos de seleccion, durante el 1er afo después
de egresar
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INDICADORES

l. PROGRAMA EDUCATIVO

I.1. Descripcion del programa educativo

Nombre |Licenciado en Administracion

Nivel TSU Lic| X| Esp Ma Dr

Tipo del programa PIX Pl CP I B

(PROMEP):

DES o unidad académica responsable Centro Universitario de la Cienega

Institucion: UdeG

Campus: Ocotlan

Matriculazooo 401"

Ultima actualizacién del 2000
curriculum:
¢, Ha sido evaluado por los CIEES? No Si| X Ano | 2000
¢ Ha sido acreditado? No | X Si ARo
Organismo acreditador

Plan de estudios
Periodo lectivo: semestr | X trimestre otro
e
Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 87
%

% de cursos optativos en el plan|13

de estudios

%

Enlistar las opciones de titulacion

Por tesis y examen profesional

Por promedio

Por excelencia

Paquete Didactico

Examen Global Tedrico-Practico

Cursos o créditos de maestria o doctorado

¢El Servicio Social esta

curriculum?

incorporado al

Si NO | X
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1.2 Caracteristicas del programa

OBJETIVOS

a.

Tener conocimientos para comprender el funcionamiento de los
mercados, asi como para explicar la forma en que las nuevas
tecnologias, computacion y telecomunicaciones, operan e
interrelacionan en un contexto de economia global;

Obtener conocimientos tedricos que le permitan entender los procesos
econdémicos, administrativos, contables y financieros que se desarrollan en
los sectores publico, privado y social, en los contextos nacional e
internacional;

Poseer conocimientos técnicos y metodoldgicos que le permitan
profundizar, mediante el autoestudio, en la nocién de los fenémenos
econdémicos, contables, financieros y administrativos;

Disponer de conocimientos sobre leyes, normas y procedimientos que
rigen las relaciones de intercambio, asi como acerca de los sistemas
financieros y contables para comprender, interpretar e incidir en las
relaciones juridicas en el ambito nacional y en el contexto de la
globalizacién comercial;

Obtener conocimientos, habilidades y aptitudes relativas al uso
adecuado del lenguaje en sus formas oral y escrita, a las matematicas, la
estadistica, el derecho, un idioma extranjero, cémputo,
telecomunicaciones y metodologia de la investigacién para aplicar
dichas herramientas al andlisis de problemas que se enmarcan en los
campos disciplinares de este Centro.;

Ser capaz de explicar la forma en que operan los diferentes sistemas
sociales, a través del analisis de los fendmenos socioeconémicos y sus
interrelaciones con los contextos nacional e internacional, por lo que estara
preparado para mejorar los sistemas financieros, contables, de costos y
control de calidad utilizados en las instituciones publicas y en las
empresas;

Tener un espiritu de servicio ante la sociedad y en el ejercicio de su
profesion, la que desarrollara con apego a las leyes, normas, principios y
valores que rigen en nuestro pais;

Mantener una actitud positiva ante las actividades que habra de ejecutar
en los ambitos de trabajo en los que se desarrollara, que estara abierto al
cambio no como acatando una orden, sino en forma consciente y
ponderada; con una fuerte disposicion al trabajo en grupo, siendo
participativo y critico y constituyéndose en un verdadero agente de
cambio, con profundo respeto hacia las personas y las organizaciones,
procurando desarrollar una cultura de calidad que permita acrecentar los
resultados de su labor.
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Perfil deseable del egresado

El egresado de la carrera de Licenciatura en Administracién sera capaz de:

Trabajar con equipos mixtos, guiado por la ética para desarrollarse en calidad de
promotor, empresario, o Asesor Administrativo, desempefiarse en algunas areas de
Jefatura o Direccion, en departamentos como : Mercadotecnia, Finanzas, Recursos
Humanos, Compras, Sistemas de Informacion.

Estructura y plan de estudio

8 semestres

Areas de Formacion Creditos %
Area de Formacién Basica Coman Obligatoria 188 42
Area de Formacién Basica Particular Obligatoria 104 23
Area de Formacion Especializante Obligatoria 99 22
Area de Formacion Especializante selectiva 37 8
Area de Formacién Optativa Abierta 21 5
Numero minio de créditos requeridos para optar por titulo 449 100

Elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes elementos
curriculares centrados en el aprendizaje.

El sistema de créditos permite tener un mayor grado de flexibilidad, si bien las
materias obligatorias aun es el mayor porcentaje del curriculo, las optativas tienen un
grado de especializacion tal que los alumnos pueden seleccionar las areas
especializantes a las cuales deseen tener mayor grado de conocimientos, ademas
permite la movilidad estudiantil al poder tomar clases en cualquier centro universitario.

Infraestructura y servicios de apoyo especializados
No contamos con infraestructura y servicios de apoyo especializados
Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos

Los alumnos de los programas de emprendedores universitarios han obtenido
reconocimiento estatal y nacional al participar en diferentes eventos, entre los que
destacan “Ciencia y Tecnologia Jalisco 2000”, “Convencién Nacional de Emprendedores
de la ANFECA en Acapulco, Guerrero”, “Congreso Internacional de Emprendedores y

Exportadores en Monterrey, Nuevo Ledn”
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1.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo | 53 62
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC)* 2/33 3.77% |8
% de PTC con el grado minimo aceptable 2/2 100% 100%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 0/2 0% 100%
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un |0/ 59 (10/59)17%
facilitador del aprendizaje
No. total de cursos del plan 1 0 10
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de |0.94 (Tasa) |0.98 (Tasa)
estudios
Tasa de titulacion o graduacion® 23% 60%
Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte generacional” 23% 60%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa | 10%"°M 100%
educativo
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y |8 semestres | 8semestres
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (Ultimo afio) 0%" 100%
% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto rendimiento en el | 0% 75%
EGEL (ultimo afio)
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento| 0% 25%
satisfactorio en el EGEL (ultimo afio)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses 60% 90%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 |45% 100%
meses y un afo
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 15% 0%
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de | 85% 100%
egresar, coincide o tiene relacién con sus estudios de licenciatura.
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con|10% 50%

procedimientos rigurosos de seleccion, durante el 1er afo después
de egresar
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES
I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre |Licenciado en Recursos Humanos
Nivel TSU Lic| X| Esp Ma Dr
Tipo del programa PIX Pl CP I B
(PROMEP):
DES o unidad académica responsable Centro Universitario de la Cienega
Institucion: UdeG
Campus: Ocotlan
Matriculazooo 28"
Ultima actualizacién del 2000
curriculum:
¢, Ha sido evaluado por los CIEES? No|X Si ARo
¢ Ha sido acreditado? No | X Si ARo

Organismo acreditador

Plan de estudios
Periodo lectivo: semestr | X trimestre otro
e
Duracién en periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 88
%
% de cursos optativos en el plan|12

de estudios

%

Enlistar las opciones de titulacion

Por tesis y examen profesional

Por promedio

Por excelencia

Paquete Didactico

Examen Global Tedrico-Practico

Cursos o créditos de maestria o doctorado

¢El  Servicio Social esta inco
curriculum?

rporado al| Sl NO | X
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1.2 Caracteristicas del programa

Describa brevemente:

OBJETIVOS

a.

Ser un profesional con preparacion en el area econémico administrativa
con gran énfasis en los aspectos sociales y humanisticos, dedicado a la
conservacion y desarrollo del recurso mas importante que tiene
cualquier organizacion: el ser humano, para coadyuvar con los objetivos
de las instituciones publicas, privadas y sociales.

Analizar, utilizando técnicas especificas basadas en la psicologia y la
sociologia aplicada, el comportamiento del hombre en el trabajo,
poniendo especial énfasis en sus motivaciones, actitudes, reacciones y
desempefio.

Promover y fomentar el contacto con las fuentes internas y externas de
reclutamiento; seleccionar personal idoneo mediante técnicas
modernas, aplicar el proceso administrativo de manera sistematica,
buscando férmulas de equidad y justicia considerando el entorno nacional
e internacional; crear un ambiente grato de trabajo mediante la aplicacion
integral de programas de salud y seguridad.

Intervenir en la prevencion y solucién de conflictos individuales y
colectivos, asi como en las relaciones con los representantes de los
trabajadores y organismos oficiales, buscando un equilibrio entre las
partes, ademas de promover y facilitar los procesos para la innovacién en
todas las areas de la organizacion, con estricto respeto al medio ambiente.
Ser un profesionista con elevada calidad académica, sensibilidad y
responsabilidad en la conservacion y el acrecentamiento del capital mas
importante de cualquier organizacion: sus recursos humanos, ademas de
desarrollar permanentemente iniciativas que induzcan a innovaciones
constantes en el ambito de las relaciones industriales.

Fomentar la investigacion de calidad hacia los programas de desarrollo
humano que pudiesen tener éxito en el pais.

Ser un profesional que busque permanentemente la solucion a
problemas de trabajo en el terreno de la eficiencia, eficacia y satisfaccion
individual.

Planear y mantener una fuerza de trabajo altamente competitiva y
permanentemente dispuesta a involucrarse en los retos que la dinamica
internacional, nacional y organizacional impongan.

Desarrollar sensibilidad y habilidad conciliadora para la solucion de
conflictos laborales.

Fomentara un profundo sentido comun, criterio e iniciativa para el
desarrollo de proyectos de vanguardia en el area de la administraciéon de
recursos humanos.

Tener un amplio conocimiento en planeacién estratégica de los recursos
humanos, planeacion operativa de los recursos humanos, desarrollo
organizacional, seguridad industrial; de la importancia del
departamento de personal, la legislacion laboral (IMSS, INFONAVIT,
LEY FEDERAL DEL TRABAJO), los sistemas de valuacion de puestos,
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sistemas para medir el desempeno, sistemas de recompensas y
remuneracion.

I. Desarrollar habilidades de induccién a la organizacion, el reclutamiento y
la seleccién de personal; el manejo del ambiente interno y la psicologia
industrial, el desarrollo de programas para capacitaciéon y desarrollo, la
direccion de personal, manejo e integracion de equipos y la auditoria de
personal.

Perfil deseable del egresado

El egresado de la carrera de Licenciatura en Recursos Humanos sera capaz de:

Trabajar con equipos mixtos, guiado por la ética para desarrollarse en calidad de
promotor, empresario, o Asesor Administrativo, desempefiarse en algunas areas de
Jefatura o Direccion, en departamentos como : Finanzas, Recursos Humanos, Compras,
Sistemas de Informacion.

Estructura y plan de estudio

8 semestres

Areas de Formacion Creditos %
Area de Formacion Basica Coman Obligatoria 169 39
Area de Formacioén Basica Particular Obligatoria 120 28
Area de Formacién Especializante Obligatoria 93 21
Area de Formacion Especializante selectiva 27 6
Area de Formacién Optativa Abierta 27 6
Numero minio de créditos requeridos para optar por titulo 436 100

Elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes elementos
curriculares centrados en el aprendizaje.

El sistema de créditos permite tener un mayor grado de flexibilidad, si bien las
materias obligatorias aun es el mayor porcentaje del curriculo, las optativas tienen un
grado de especializacion tal que los alumnos pueden seleccionar las areas
especializantes a las cuales deseen tener mayor grado de conocimientos, ademas
permite la movilidad estudiantil al poder tomar clases en cualquier centro universitario.

Infraestructura y servicios de apoyo especializados
No contamos con infraestructura y servicios de apoyo especializados

Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos
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1.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo | 53 16
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC)* 1/53 1.89% |2"
% de PTC con el grado minimo aceptable 1/1 100% 100%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 0/1 0% 100%
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un |0/ 59 (10/59)17%
facilitador del aprendizaje
No. total de cursos del plan 1 0 10
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de | .98 (Tasa) 1.00 (Tasa)
estudios
Tasa de titulacion o graduacion® ov 70%
Tasa de titulacién o graduacion de la cohorte generacionaliV 0 70%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa |10% R 100%
educativo
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y |8 semestres | 8semestres
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (Ultimo arfio) 0% 100%
% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto rendimiento en el | 0% 75%
EGEL (ultimo afo)
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento| 0% 25%
satisfactorio en el EGEL (ultimo afio)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses 0% 90%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6|0% 100%
meses y un afo
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 0% 0%
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de | 0% 100%
egresar, coincide o tiene relacién con sus estudios de licenciatura.
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con|0% 50%

procedimientos rigurosos de seleccion, durante el 1er afo después
de egresar
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INDICADORES

l. PROGRAMA EDUCATIVO

I.1. Descripcion del programa educativo

Nombre |Maestria en Administracion
Nivel TSU Lic Esp Ma | X Dr
Tipo del programa PIX Pl CP I B
(PROMEP):
DES o unidad académica responsable Centro Universitario de la Cienega
Institucion: UdeG
Campus: Ocotlan
Matriculazooo 52"
Ultima actualizacién del 1996
curriculum:
¢, Ha sido evaluado por los CIEES? No Si| X Ano | 2000
¢ Ha sido acreditado? No | X Si ARo

Organismo acreditador

Plan de estudios
Periodo lectivo: semestr | X trimestre otro
e
Duracién en periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 25 |70

%

% de cursos optativos en el plan
de estudios

15 |30%

Enlistar las opciones de titulacion

Modalidad de Titulacion
Por tesis y examen grado

¢El  Servicio Social esta incorporado al| Sl NO | X

curriculum?
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1.2 Caracteristicas del programa

OBJETIVOS

Formar administradores con capacitacion técnica, social y politica que puedan
entender e implementar el proceso administrativo en las organizaciones.

Actualizar a los profesionistas para que reconozcan las nuevas aportaciones de la
ciencia y tecnologia en el area administrativa; crear conciencia de su funcién en
nuestra sociedad motivandolos a propiciar los cambios necesarios para su desarrollo
personal y el de sus organizaciones.

Formar lideres que reconozcan en el trabajo en equipo, el elemento clave para el
crecimiento y desarrollo de las organizaciones.

Buscar la excelencia en la administracion estimulando la eficiencia de sistemas de
calidad total en las organizaciones.

Vincular los conocimientos tedricos practicos, de tal suerte que tanto los
investigadores como los ejecutivos, los apliquen en su desempefio profesional,
difundiéndolos a través de asesorias, consultorias y cursos.

Perfil deseable del egresado

El egresado de la Maestria en Administracion sera capaz de:

Detentar una visién amplia de la administracion con las técnicas mas avanzadas en
cualquier area en la que le corresponda desarrollar su carrera.

Tener la preparacion para ser lider y desarrollar el potencial de liderazgo en los demas
y para canalizar adecuadamente los conflictos que se presentan en las organizaciones
y convertirlos en logros para la sociedad en su conjunto

Generar nuevos conocimientos mediante la investigacion de la realidad de las
empresas y organizaciones que forman la sociedad actual.

Ser un profesionista altamente capacitado para formular y saber lograr los objetivos de
las organizaciones modernas.

Poseer una formacion humanista, con una vision politica, social y econémica de los
problemas del pais con capacidad para presentar diversas alternativas para su
solucién

Estructura y plan de estudio

Propedéutico

Materias: Administracion
Matematicas

Sistemas de Informacion
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Contabilidad Financiera y de Costos

Primer Semestre Créditos
Calidad Total 8
Legislacion Empresarial
Microeconomia
Estadistica
Contabilidad Administrativa

® ® ® o

Segundo Semestre
Disefio y Cultura Organizacional
Macroeconomia

8
8
Investigacion de Operaciones 8
Administracion de Recursos Humanos 8

8

Administracion de Operaciones

Tercer Semestre
Administracion de la Mercadotecnia 8
Administracién Financiera 8
Liderazgo 8
Comercio Internacional 8

Teoria de Decisiones

Cuarto Semestre
Politicas y Estrategias de Negocios
en el Tratado de Libre Comercio
Administracion Estratégica
Optativa |
Optativa Il

© 0 0 o

Optativa lll

AREAS DE FORMACION TERMINAL
Comercio Internacional

Finanzas
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Recursos Humanos
Mercadotecnia

Optimizacion

Materias Optativas de Acuerdo con el Area de Formacién Terminal

Recursos Humanos:

Relaciones Laborales

Planeacion de Recursos Humanos

Desarrollo Organizacional
Mercadotecnia:

Investigacion de Mercados

Administracion de la Fuerza de Ventas

Administracion de la Publicidad
Finanzas

Planeacion Financiera

Mercados Financieros

Evaluacion de Proyectos de Inversion
Comercio Internacional

Negociacion Internacional y Administracién Comparada

Mercadotecnia Internacional

Finanzas Internacionales

Optimizacion
Modelos de Optimizacion
Programacién Dinamica y Teoria del Control

Control Estadistico de Procesos

En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje

La modalidad de la maestria es semiescolarizada, lo que permite a los estudiantes estar
trabajando al mismo tiempo que estudian su programa de posgrado. Durante los sabados,
todo el dia, tienen clases. Las tutorias las reciben durante la semana haciendo uso del
correo electrénico. Los estudiantes y los profesores hacen mucho trabajo de grupo
haciendo uso de las herramientas modernas de computo.
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Infraestructura

Se cuenta con aulas bien equipadas, cafiones de proyeccion para uso de Power Point y
Retroproyectores

Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos

El principal logro es tener un porcentaje de titulacion del 29%. Ademas de que los
alumnos egresados en un 90% logran ascensos o promociones en sus trabajos, cuando
éstos tienen ya un empleo. O bien encuentran facilmente trabajo.
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1.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo | 15 16
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC)* 115 2
6.67%"

% de PTC con el grado minimo aceptable 1/1 100% 100.0%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 0/1 0% 100.0%

Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es solo un | 0/24 (2/24) 8%
facilitador del aprendizaje

No. total de cursos del plan 1 0 2
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de|0.92 (Tasa) |0.97 (Tasa)
estudios
Tasa de titulacion o graduacion® 29% 75%
Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte generacional” 18% 75%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa|100%" 100%

educativo

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

4 semestres

4 semestres

Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afio) 0%" 0%
% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto rendimiento en el | 0% 0%
EGEL (ultimo ano)
% de alumnos que obtuvieron festimonio de rendimiento| (0% 0%
satisfactorio en el EGEL (ultimo afio)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses 95% 100%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6|5% 0%
meses y un afo
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 0% 0%
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de | 100% 100%
egresar, coincide o tiene relacién con sus estudios de licenciatura.
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con|0% 0%

procedimientos rigurosos de seleccion, durante el 1er afio después
de egresar
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

DIVISION DE ESTUDIOS JURDICOS
I. PROGRAMA EDUCATIVO

1.1. Descripcion del programa educativo

Nombre | MAESTRIA EN DERECHO

Nivel TSU Lic Esp Ma | X Dr
Tipo del programa Pl X Pl CP I B
(PROMEP):
DES o unidad académica responsable CIENEGA-CUCI
Institucion: UdeG
Campus: OCOTLAN
Matriculazooo 47
Ultima actualizacién del 2001
curriculum:
¢, Ha sido evaluado por los CIEES? No Si| X Ano | 2000
¢ Ha sido acreditado? No | X Si Afo

Organismo acreditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestre | X Trimestr otro
e

Duracién en periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos 70%

% de cursos optativos en el plan de |30%

estudios

Enlistar las opciones de titulacién Por tesis.

¢(El  Servicio Social esta incorporado al| Sl NO |x
curriculum?
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I.2 Caracteristicas del programa
e Objetivos.

Los objetivos que la maestria en Derecho persigue son:

1.- Preparar y generar recursos humanos para la docencia y la investigacion juridica que
coadyuven a elevar los estandares de calidad académica en esta region.

2.- Especializar a los profesionales del derecho para que con su conocimiento cientifico,
experiencia y practica profesional participen en la reconstruccion del estado de derecho

3.- Dar continuidad a la formacion profesional en estudios juridicos en la region y
satisfacer la demanda ya expresada.

4.- Formar investigadores que teérica y metodologicamente puedan incrementar
la produccion de conocimiento social y juridico.

5.- Preparar especialistas en el desempeio profesional del Licenciado en Derecho, cuya
orientacion académica sea el ejercicio profesional especializado, la practica docente y la
investigacion, para preservar los principios del estado de derecho.

El perfil del egresado de la Maestria en derecho tendra las siguientes caracteristicas:

1.- Dominara las principales corrientes tedrico metodologicas para producir conocimiento en el
ambito del derecho, asi como de la disciplina especifica que haya elegido.

2.- Conocerd las diferentes corrientes actualizadas para la interpretacion de los fendmenos
sociales y juridicos acercandose a las teorias mas importantes que las sustentan.

3.- Sera capaz de profundizar en el estudio de la disciplina juridica de su eleccion y aplicar los
conocimientos adquiridos.

4.- Estara habilitado para la docencia del mas alto nivel.

. Estructura del plan de estudios.

El plan de estudios de la Maestria en Derecho se encuentra estructurado de la manera
que a continuacion se describe:

CREDITOS %

EJE TEORICO 48 42.86
EJE METODOLOGICO 32 28.57
EJE ESPECIALIZANTE 32 28.57
CREDITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA LA TITULACION 112
100

e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje

e Infraestructura y servicios de apoyo especializados. Un talleres de computo, Un
auditorio de multimedia. Asi mismo se requieren aulas acondicionadas con circuito
cerrado de television, mobiliario adecuado, un espacio administrativo para la maestria,
perfectamente equipado, una biblioteca exclusivamente para este programa educativo,
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ademas de un espacio fisico para los profesores que brinden sus asesorias en la
direcciones de trabajos de investigacion.

Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos. Alcanzar una eficiencia
terminal de hasta un 10%, haber sido evaluado por las CIIES, realizar evento
nacionales sobre la disciplina juridica, formar y consolidar los cuerpo colegiados( junta
académica, cuerpo consultivo, academias), promover las reuniones de los pares
académicos en la red universitaria.
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1.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo 9 11
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC)* 0% 4/11 36.36%
% de PTC con el grado minimo aceptable 0% 100%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 0% 100%
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un 7 10
facilitador del aprendizaje
No. total de cursos del plan 13 16
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afno del plan de 80% 95%
estudios
Tasa de titulacion o graduacion® 8.6% 90%
Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte generacional” 10% 80%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa 0% 100%
educativo
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 4 4
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afo) 0
% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto rendimiento en el | 0
EGEL (ultimo ano)
% de alumnos que obtuvieron ftestimonio de rendimiento|Q 0
satisfactorio en el EGEL (ultimo afio)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses 100% 100%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6|0% 0%
meses y un afo
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 0% 0%
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de | 100% 100%
egresar, coincide o tiene relacién con sus estudios de licenciatura.
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con|10% 60%

procedimientos rigurosos de seleccion, durante el 1er afio después
de egresar

NOTA: En el presente programa educativo, intervienen tres departamentos
académicos, como lo son el DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO,
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DERECHO PRIVADO Y DISCIPLINAS AUXILIARES DEL DERECHO. Asi
mismo estos forman parte de la Division de Estudios Juridicos.

Lo anterior en razén que se encuentra inscrito dicho programa, bajo el
Modelo Departamental y el sistema de Créditos, contrario a la idea
tradicional, donde cada entidad académica cuenta con un programa, en el
caso a estudio son tres departamento para una carrera. Esto a diferencia del
modelo de escuelas y facultades, donde el saber se limita a programas
rigidos y fijos, en el modelo departamental hace posible una mejor y mas
rapida incorporacion de los saberes necesarios para una determinada
formacion profesional, a la vez que ofrece una mayor variedad de formas y
medios para cursar una carrera.

Este modelo esta concebido para que el estudiante tenga la
posibilidad de desarrollar sus inclinaciones académicas personales hacia
una orientacién principal dentro de su carrera: donde pueda intervenir en el
disefno de su plan de estudios al optar dentro de un conjunto de materias,
por aquellas que considere importantes para su formacion profesional. Parte
de la consideracion de que el alumno, como colectivo, debe tener el dominio
de toda una serie de conocimientos, y como individuo, tiene intereses
académicos individuales que se deben respetar.

El sistema de créditos, es la manera en que se opera y se conduce el
modelo antes descrito, a través del valor simbdlico que se asigna a un
determinado conocimiento y que sera otorgado a quien se apropie, domine,
dicho conocimiento.

Por lo anterior es fundamental, la participaciéon de los departamento
académicos, como piedra angular de la implementaciéon de dicho modelo
educativo y lograr con ello una mayor especializacion de la docencia.



117

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INDICADORES

LICENCIATURA DE DERECHO O CARRERA ABOGADO

I. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcién del programa educativo

Nombre |Licenciado en Derecho o Carrera de Abogado ?
Nivel TSU Lic| X| Esp Ma Dr
Tipo del programa Pl X Pl CP I B
(PROMEP):
DES o unidad académica responsable CIENEGA-CUCI
Institucion: UdeG
Campus: OCOTLAN
Matriculazooo 1430
Ultima actualizacién del 2001
curriculum:
¢, Ha sido evaluado por los CIEES? No Si| X Ano | 2000
¢ Ha sido acreditado? No | X Si ARo
Organismo acreditador
Plan de estudios
Periodo lectivo: semestre | X trimestre otro
Duracién en periodos lectivos 9
% del plan en cursos basicos 73.2
% de cursos optativos en el plan de | 26.8

estudios

Enlistar las opciones de titulacion

Por tesis, tesina, examen profesional
CENEVAL

Por promedio

Por excelencia

Examen Global tedrico-practico.

¢El Servicio Social esta

curriculum?

incorporado al

Si NO [ X
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I.2 Caracteristicas del programa

Describa brevemente:

Objetivos y perfil deseable del egresado.

Los Objetivos del Programa académico, es formar profesionista de la abogacia que
se caracterice por su liderazgo social, creando o aplicando las normas juridicas y
orientando la observancia de la justicia, la equidad como elementos fundamentales
del sistema juridico. Asi como el permanente estudio de la disciplina y la cultura
universal, son elementos indispensables para lograr conjugar en el, especialistas en
Derecho, con una formacién tedrico-practica que le sirva de herramientas
fundamentales para el ejercio y practica de su profesion.

Asi mismo se requiere un perfil profesional como el siguientes, donde el egresado

sera capaz de:

- Interpretar, aplicar o generar normas y actitudes juridicas.

- Ejercer la practica forense, como postulante, como Juez, Magistrado o Agente del
Ministerio Publico, en los ambitos federal o estatal.

- Desempenar actividades de representaciéon y asesoramiento a particulares.
- Defensoria juridica tanto oficial como particular.

- Participar en la interpretacion y aplicacién de las normas juridicas en diversos
tribunales.

- Realizar labores de investigacion y docencia.

Estructura del plan de estudios.

El plan de estudios de la Licenciatura de Derecho o Abogado se encuentra
estructurado de la manera que a continuacién se describe:

CREDITOS %

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA 195 39.0
AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA 171 34.2
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA 104 20.8
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA 30 6

CREDITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA LA TITULACION 500 100
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En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje

Infraestructura y servicios de apoyo especializados. un taller de computo, un
auditorio de multimedia y tres bufete de servicio social.

Asi mismo se requiere un cubiculo para cada uno de los profesores de tiempo
completo para realizar su descarga en trabajos de tutorias, asesorias e investigacion,
un espacio para la practica profesional (un tribunal virtual), un taller de idiomas, un
taller adicional de computo, un espacio para el establecimiento del instituto de
investigaciones juridicas, una sala especial para los profesores de la carrera, la
instalacién de un circuito cerrado de television para las aulas.

Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos. Alcanzar una
eficiencia terminal de hasta un 39%, haber sido evaluado por las CIIES, realizar
evento nacionales sobre la disciplina juridica, establecer la tutorias en el programa,
formar y consolidar los cuerpo colegiados( comité de titulacion, cuerpo consultivo,
academias y colegio departamental), promover las reuniones de los pares académicos
en la red universitaria.
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1.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006

Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo 94 184
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC) 9/94 9.5% |24/184 13%
% de PTC con el grado minimo aceptable 6/9 66% | 100%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 0% 100%

Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un 25 50
facilitador del aprendizaje

No. total de cursos del plan 103 128
Tasa de retencién de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de 70% 95%
estudios
Tasa de titulacion o graduacion 21.73% |90%
Tasa de titulacién o graduacién de la cohorte generacional 10% 80%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa 38%° [ 100%
educativo
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 9 8
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afo) 84.05%"* | 70%
% de alumnos que obtuvieron testimonio de alto rendimiento en el 0 70%
EGEL (ultimo afio)
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento 0 30%
satisfactorio en el EGEL (ultimo afio)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses 60% 100%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 20% 0%
meses y un afo
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 20% 10%
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de 70% 100%
egresar, coincide o tiene relacion con sus estudios de licenciatura.
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con 10% 60%
procedimientos rigurosos de seleccion, durante el 1er afo después
de egresar

Lo anterior en razén que se encuentra inscrito dicho programa, bajo el
Modelo Departamental y el sistema de Créditos, contrario a la idea




121

tradicional, donde cada entidad académica cuenta con un programa, en el
caso a estudio son tres departamento para una carrera. Esto a diferencia del
modelo de escuelas y facultades, donde el saber se limita a programas
rigidos y fijos, en el modelo departamental hace posible una mejor y mas
rapida incorporacion de los saberes necesarios para una determinada
formacién profesional, a la vez que ofrece una mayor variedad de formas y
medios para cursar una carrera.

Este modelo esta concebido para que el estudiante tenga la
posibilidad de desarrollar sus inclinaciones académicas personales hacia
una orientacioén principal dentro de su carrera: donde pueda intervenir en el
diseno de su plan de estudios al optar dentro de un conjunto de materias,
por aquellas que considere importantes para su formacion profesional. Parte
de la consideracion de que el alumno, como colectivo, debe tener el dominio
de toda una serie de conocimientos, y como individuo, tiene intereses
académicos individuales que se deben respetar.

El sistema de créditos, es la manera en que se opera y se conduce el
modelo antes descrito, a través del valor simbdlico que se asigna a un
determinado conocimiento y que sera otorgado a quien se apropie, domine,
dicho conocimiento.

Por lo anterior es fundamental, la participacion de los departamento
académicos, como piedra angular de la implementacion de dicho modelo
educativo y lograr con ello una mayor especializacion de la docencia.



