AP

8 De o . %
N g e ] ] Centro Universitario de Ciencias
oo eneeeee [N :
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCICNAL BlO'OglcaS Yy Agropecuarlas
Pox Is roepaa 3 ol assgararisndo s (o cabisd ofn O peeraciin opener

Anexo 1.
Anexo 2.
Anexo 3.
Anexo 4.
Anexo 5.
Anexo 6.
Anexo 7.
Anexo 8.
Anexo 9.

Anexo 10.
Anexo 11.
Anexo 12.
Anexo 13.

indice de Anexos

Personal académico PartiCipante .............uuevveurrrrrirriurriieeriiererenerrnre. 62
Ruta critica de elaboracion del PIFI 3.2 ... 67
Reuniones COoIEQIadas........ccovvuuiiiii e e e e e e e e eeaaens 68
Autoevaluacion de PE Y CA ...ttt iveevvesseeesereseeesaresseenreennnennne 75
Organigrama del CUCBA ... oo e 172
Organismos acreditadoreS .........covvvviiiiiiiii e 173
Dictamen de lineas de generacion y aplicacién del conocimiento............. 175
Capacidad y competitividad aCad€miCas ...........ceeerivreeeriiiiieeiiiieee e 183

PTC con posgrado que poseen el grado de la disciplina del PE y de la DES,

2005 ..t e e et e e bt e e bt e e e bt e e e be e e e rne e neeas 186
Indicadores basicos de la DES y de 10S PE ..........coooiiiiiiiiiiiiiiceiieeeee 192
Principales fortalezas y problemas del CUCBA ..........cooeiiiiiiiiiiieieeeene 221
Metas compromiso 2005 Y 2006 .........ccuurrrieieeeeiiiiiiieiee e e 223

Sintesis de la Plan@aciOoN ............oocuuiiiiiiiiie e 226




BPIF

- 1

VII.

VIII.

4

oK o . :
J _I"'.'““J N Centro Universitario de Ciencias
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCICNAL BiO'égicaS Yy Agropecuarias
Pox Is roepaa 3 ol assgararisndo s (o cabisd ofn O peeraciin opener

indice General

Descripcion del proceso para actualizar el ProDES ..........cccccceevvvvvvivevieenne, 1
Autoevaluacion y seguimiento académico de [aDES...........cccccccvvvvvvevvveennen, 2
Politicas para actualizar €l PrODES ..............uuviiiiiiiiiiiiiiriiiiieiiiriienennninnnn, 10
Actualizacion de la planeacion en el ambito de laDES............ccoovvvvvvveeeeee. 11
Valores de los indicadores de la DES y sus PE a 2000-2006 ..................... 14
Proyecto integral de [a DES .........coooo oo 38
Consistencia interna del ProDES, y su impacto en el cierre de brechas de

calidad al interior de la DES ... 60
CONCIUSIONES . ..o 61
AANEXOS ..ot e et et e e et e eetb e e aaaeennaaa 62




PIFIS. 28 Centro Universitario de Cienc 3
0600000000000 entro Universitario de Ciencias

e e Biologicas y Agropecuarias

I. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

La Rectoria del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias (CUCBA)
asumio el liderazgo para guiar la actualizacion y el enriguecimiento del Programa Integral
de Fortalecimiento Institucional (PIFI) en su versién 3.2, bajo la coordinacion de la
Secretaria Académica y con el apoyo del Comité Técnico del PIFI 3.2, en un proceso de
planeacién participativa en el que intervino el personal académico y administrativo del
CUCBA (anexo 1).

La Secretaria Académica, junto con la Coordinacién de Planeacién, establecié la ruta
critica y disefid los instrumentos para la autoevaluacion de los diferentes procesos
considerados en la guia para elaborar el PIFI 3.2 (Anexo 2).

Se efectuaron reuniones del Comité Técnico del PIFI 3.2 y de los grupos de trabajo. Los
responsables de cada grupo de trabajo entregaron a la Secretaria Académica los informes
de avances y resultados de las autoevaluaciones respectivas, asi como de los insumos
para la realizacion del proyecto integral, en forma electronica e impresa, a la Secretaria
Académica, para incluirlos en el PIFI 3.2 del CUCBA (Anexo 3).

La elaboracion del documento final fue supervisada por la Rectoria del Centro
Universitario, con la participacion del Comité Técnico del PIFI 3.2.

Los documentos rectores para la autoevaluacién y actualizacion de la planeacion del PIFI
3.2 del CUCBA fueron el Plan de Desarrollo del CUCBA, la Puesta a punto de la Red
Universitaria. Plan de Desarrollo Institucional 2002-2010 y el PIFI 3.1.

Las politicas, objetivos, estrategias, metas y acciones planteadas en el PIFI 3.2 del
CUCBA, asi como el proyecto integral asociado, son consistentes con la Vision
institucional y de esta dependencia de estudios superiores (DES). Se atendieron los
problemas de caracter académico detectados mediante la autoevaluacion de los PE y de
los CA (anexo 4), para aprovechar el potencial de desarrollo de las fortalezas de la
Institucion.
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Il. Autoevaluacion de la DES

El CUCBA, hasta el mes de diciembre de 2004, comprende 1 administracién central con
2 secretarias y 11 coordinaciones, 3 divisiones y 10 departamentos; a éstos Ultimos se
encuentran adscritos 306 profesores de tiempo completo (PTC), que atienden a 2 mil 420
estudiantes. Todo ello mediante 3 programas educativos (PE) de licenciatura y 10 de
posgrado (6 maestrias y 4 doctorados) (anexo 5).

El modelo educativo del CUCBA es semiflexible, con un sistema de créditos en el que el
estudiante y el tutor disefian el plan de estudios particular de acuerdo con las
preferencias, capacidades y habilidades del educando, y con las caracteristicas y
requerimientos de las asignaturas. Después de cumplir con un nimero determinado de
materias basicas, especializantes y optativas, de practicas profesionales y el servicio
social, el alumno puede utilizar una de las 5 modalidades y 15 opciones de titulacién para
Su egreso Yy ulterior incorporacion al sistema productivo.

La obtencién de recursos externos por proyectos de investigacion representa uno de los
montos mas significativos en el contexto de la Red Universitaria, lo que se refleja en una
mayor capacidad autogestiva. En este sentido, la DES ejercié 4 millones 919 mil pesos en
2004.

Una de las actividades fundamentales de la comunidad académica de esta dependencia
de estudios superiores (DES) son los servicios que proporciona a los diferentes sectores
de la sociedad para obtener recursos externos. Dada la calidad de estos servicios, en
2004 se obtuvieron 12 millones 432 mil pesos.

Las principales fortalezas identificadas en el ProDES de los PIFI 3.0 y 3.1 y que se han
aprovechado para impulsar el fortalecimiento de la DES son:

e De los 306 PTC con que cuenta la DES, 231 tienen posgrado, lo que representa
75%: 4 con especialidad, 137 con maestria y 90 con doctorado.

e La difusion de los resultados de las actividades realizadas en el CUCBA se lleva a
cabo en el interior y en el exterior de la DES mediante la publicacién de revistas:
Acta comportamentalia, Desarrollo rural sustentable, Dugesiana, Ibugana,
Scientia-CUCBA; libros, articulos en revistas indexadas o no, el boletin
Integracion; ademas de otros articulos publicados en el 6rgano oficial de
comunicacion de la institucion de educacion superior (IES).

e Los 3 programas académicos de licenciatura cuentan con el nivel 1 de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), asi como
7 de los 10 de posgrado -2 de ellos estan registrados en el Programa Integral de
Fortalecimiento del Profesorado (PIFOP)-. Ademas, la Licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia estd acreditada por el CONEVET, y la de Ingeniero
Agrénomo por el COMEAA,; la de Biologia inici6 el proceso de acreditacion el 27
de junio de 2005, por el Comité Mexicano de Evaluacion y Acreditacion del Area
Biol6gica (COMEABIO) (anexo 6).

e La sistematizacién del programa de practicas profesionales se ha fortalecido al
contar con guias de procedimientos, formatos de registro y con un sistema de
seguimiento y evaluacién del desempefio. Esto se refleja en una mayor relacion de
la DES con los sectores diversos por medio de tesis, becas, contrataciones,
asesorias y servicios, entre otros aspectos. Por ejemplo, cabe destacar que, en la
carrera de Ingeniero Agrénomo, 77 de 95 alumnos fueron contratados por la
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empresa receptora, y el Programa de Préacticas Profesionales fue reconocido
durante la XXXV Asamblea Nacional de la Asociaciébn Mexicana de Educacién
Agricola Superior (AMEAS).

e En cuanto al trabajo colegiado para la toma de decisiones, existen figuras de
organizacion establecidas en la normatividad universitaria. La discusion y el
consenso colegiado son actividades cotidianas en la DES.

e Para regular los procesos colegiados académicos y administrativos del Centro
Universitario se operaron 10 reglamentos: de Academias, de Practicas
Profesionales, de Titulacion, para la Aplicacién de Examenes Departamentales, el
de Protocolo de Actos Académicos, de Investigacion, de Tutorias, de Précticas
Integrales, de Posgrado, y para la Prestacion del Servicio Social.

e En el CUCBA, 36% de los PTC tienen el perfil deseable del PROMEP (109 de
306). De los 306 PTC, 38 pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores
(SNI), lo que representa 12% del total. En toda la IES, con respecto a los
miembros de nivel Ill del SNI, este centro contribuye con 4 de 11.

Las debilidades que aln existen en la DES se estan atendiendo. Conviene aclarar que se
trata de procesos, lo que significa que se avanza en su satisfaccion pero no han sido
eliminadas en su totalidad.

Desde el punto de vista organizacional de la investigacién, el Comité Cientifico tiene
mayor relevancia en el manejo de programas de investigacion, mismos en los que se
incluyen las 23 lineas de investigacién dictaminadas por el Consejo de la DES; en este
momento se analizan las lineas registradas ante PROMEP, con el fin de ajustarlas a las
dictaminadas (anexo 7).

A pesar de que se han realizado acciones con recursos propios de la DES, los espacios y
el equipamiento de laboratorios resultan adn insuficientes para el desarrollo de los PE vy
de la investigacion.

Como resultado de la autoevaluaciéon de los CA realizada en el PIFI 3.1 (anexo 4), se
present6 un proyecto para consolidar 7 CA, que los evaluadores de la SES aprobaron en
su totalidad, pero al que no se le habian otorgado recursos econémicos.

La realizacion de practicas de los alumnos esta insuficientemente desarrollada por causa
de las limitaciones presupuestarias; aun asi, hay avances gracias a que el PIFI 3.1 apoyé
en dos etapas un proyecto que contempla las practicas en las tres divisiones de la DES.

Los recursos econdmicos todavia son insuficientes para apoyar la movilidad estudiantil
nacional e internacional, aunque existen programas de la IES para dar respuesta a la
demanda de los alumnos de la DES.

En relacién con el Plan Maestro de Infraestructura del CUCBA, segun el cual se contara
con instalaciones educativas, culturales, de investigacion cientifica, administrativas y
deportivas, no obstante que el proceso de gestibn es significativo, se precisan mas
recursos econémicos.

Al final de este afio se tendran los mdédulos de Tutoria, Desempefio Docente, Servicio
Social, Titulacion y Seguimiento de Egresados en el Sistema Integral para el Seguimiento
y Evaluacién de la Informacién (SISEI), compromiso contemplado en el PIFI 3.1. Para el
2006 se contara con los modulos de Trayectoria Escolar, Practicas Integrales y Practicas
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Profesionales. En la medida en que se obtengan los apoyos econémicos en los proximos
afos, el SISEI incorporara paulatinamente los procesos académicos y administrativos
restantes de la DES.

La debilidad que aln permanece sin atencion, y que la DES no puede resolver al ser un
problema estructural de la IES, consiste en que una parte de la plantilla de académicos
esta préxima a jubilarse y no existe un programa para sustituirla.

En 2004 se realizaron acciones de vinculacion, entre ellas un enlace con la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO), a través del proyecto
“Growing Connection, soluciones duraderas para el hambre”; dos convenios sobre
impacto ambiental con la Comision Federal de Electricidad; la Campafia Universitaria de
Reforestacion "Plantar para todo el siglo”, en la que se plantaron 6 mil 500 arbolillos; la
XXX Campafia Antirrabica, durante la que se vacunaron 32 mil 3 animales domésticos; el
programa universitario Quelonias, que liberé 29 mil 240 crias, es decir 80 crias por cada
100 huevos colectados. Finalmente, la DES proporciond un total de 25 mil 529 servicios
profesionales.

En lo que se refiere a los proyectos apoyados en el PIFI 3.1, informamos que para la
consecucion de las metas tenemos la evaluacion curricular por competencias
profesionales (en este momento estan evaluadas las materias de 20 de las 29 academias
de la DES), el disefio de los instrumentos para sistematizar la evaluacion de los procesos
de seguimiento de egresados, titulacién, tutoria y servicio social, asi como el de
desempefio docente; en estos casos se estd desarrollando al mismo tiempo la base de
datos que los registrara. Se han efectuado 19 giras, que representan 48% del total de la
meta, y se ha adquirido equipo para los laboratorios y para los ranchos experimentales.
Se ha comprobado 25% de los recursos recibidos.

Mayores logros en lo referente a capacidad académica:

e Los PTC que tienen posgrado son 231 de 306, lo que representa 75%: 4 con
especialidad, 137 con maestria y 90 con doctorado.

e EI36% de los PTC son perfil deseable del PROMEP (109 de 306).

e Los miembros del SNI se han incrementado y actualmente representan 12% de los
PTC (38 de 306 en la DES). En toda la IES, con respecto a los miembros con el
nivel 11l del SNI, este centro contribuye con 4 de 11.

e Se cuenta con 1 CA consolidado.

e Y 7 CA estan en proceso de consolidacion, 6 del CUCBA y 1 MultiDES.

Mayores logros en lo referente a competitividad académica:

e Agronomia y Veterinaria son carreras acreditadas por COPAES, y Biologia esta en
etapa de preacreditacion.

e Las 3 carreras tienen el nivel 1 de CIEES, al igual que 7 de los 10 posgrados. Los
3 posgrados restantes no han sido evaluados.

e La matricula de los PE de buena calidad de licenciatura es de 100%.

e La matricula de los PE de buena calidad de posgrado es de 59%.

e La matricula de los PE de buena calidad de la DES es de 99% (anexo 8).
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Cumplimiento de las metas compromiso, 2004

"

reconocidos por el COPAES
(especificar los nombres de los PE)

Meta* Valor Explicar las
Indicadores de la DES establecidal alcanzado | causas de las
2004 2004 diferencias
Numero y % de PTC de la DES:
Con perfil deseable que se . .
regis?raran o o PROMEP.SESIC| 123 | 43% | 109 | 36% |Falta de interés
Que obtendran su registro en el Incorporaciones
SNI/SNC i 36 | 13% | 38 | 12% e ingrzsos
Que part,|C|paran en el Programa 285 [ 100%| 306 | 100%
de Tutorias
Cuerpos académicos que:
Se consolidaran 5 1
(especificar el nombre del CA) Neurobiologial
Mejoraran su grado de
consolidacién
(especificar el nombre del CA en 0 0
proceso de consolidacion,
formacion o grupo disciplinario)
PE de TSU/PA vy licenciatura que: 3 0 Se encuentran
Se actualizaran en proceso
Se encuentran
Se actualizaran incorporando en proceso:
elementos de enfoques centrados Ingeniero
en el estudiante o en el LAgrénomo,

o 3 0 .
aprendizaje Medicina
(especificar los nombres de los \Veterinaria y
PE) Zootecnia,

Biologia
PE de TSU/PAy licenciatura con
tasas de titulacion:

1
Mayores a 70% Ingeniero 0
Agrénomo
Menores a 30% 1 0
(especificar los nombres de los PE) Biologia
PE de TSU/PAy licenciatura que
transitaran a la acreditacion por iologi
organismos especializados . 1 . 0 Bio ogia, en
Biologia preacreditacion

*Establecida en el ProDES del PIFI 3.0.

Los objetivos educativos de la DES son:

(P3e) sea eficiente y oportuno, para mantener y mejorar la calidad de los PE.

Lograr que el proceso de planeacidn, programacién, presupuestacion y evaluaciéon

Lograr la acreditacion y el aseguramiento de la calidad de los 3 PE de licenciatura.
Mantener el nivel 1 de CIEES en los PE de licenciatura y posgrado de la DES.
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e Lograr la consolidacion de 7 CA en 2006, asi como apoyar el desarrollo de los
restantes.

e Fortalecer la investigacion en el CUCBA, mediante el desarrollo y la consolidacion
de las LGAC de los CA.

o Fortalecer el programa de vinculacion y extension del CUCBA, para lograr el
reconocimiento de los diferentes sectores de la sociedad.

Los PE de la DES realizan actividades permanentes para mantener la acreditacion, como
son los casos de Ingeniero Agronomo y de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y
Zootecnia, y en el caso de la Licenciatura en Biologia, para obtenerla (en proceso de
acreditacién). Dichas actividades comprenden la actualizacion de los planes de estudio; el
seguimiento y evaluacion de los procesos de tutoria, servicio social y titulacién; el
seguimiento de egresados y del desempefio docente; la adquisicibn de nuevas
competencias disciplinares y didacticas por parte de los PTC; préacticas docentes
integrales y profesionales; asi como la movilidad académica y estudiantil.

Entre las actividades que se realizan de manera colegiada se tienen: consejos de centro y
de divisién; comisiones del Consejo del Centro; reuniones de academias; colegios
académicos de posgrado; colegios departamentales; comités de titulacion, de practicas
profesionales, para la calidad curricular y de tutorias. El impacto de estas actividades se
manifiesta en la revision de avances programaticos de cursos; la adecuacion de
contenidos tematicos; la programacioén de practicas docentes e integrales; la evaluacién
del desempefio docente; la planificacién y el seguimiento de las politicas de los PE; el
desarrollo de actividades de los CA, el andlisis, la aprobacién y aplicacion de las diversas
modalidades de titulacion; la revision de que el educando cumpla con la normatividad; el
seguimiento y la evaluacién de la pertinencia de los PE ante los diversos sectores; la
orientacion del alumno para la seleccion de cursos y el disefio de su curriculo; el
seguimiento del desempefio del estudiante, para disminuir el indice de reprobacion y
evitar la desercién; entre otras.

El modelo académico de la Universidad de Guadalajara, en el que la unidad basica es el
departamento y sus planes de estudio son por créditos, obliga a que los PE se desarrollen
de manera integral y homogénea. Por ello no podemos hablar de brechas de calidad entre
los programas, pero si de fortalezas y debilidades. Al respecto, las actividades de
alumnos y académicos en pro de mejorar de manera continua han dado como resultado el
logro de la acreditaciéon de 2 de los 3 PE de licenciatura, y el restante en proceso de
acreditacion. Sin embargo, es necesario un mayor impulso para que los PE de posgrado
ingresen al padron nacional, considerando que para el 2006 se aspira a tener 2 de ellos
registrados. Entre las debilidades que comparten los PE se tiene la necesidad de mejorar
las tasas de retencion vy titulacion, entre otras.

En donde si se identifican brechas de calidad es entre los CA de la DES: el grado de
desarrollo es desigual, la conformacién es heterogénea y las investigaciones que se
realizan son en su mayoria individuales. A ello se debe la busqueda de apoyo externo a la
DES, lo que ha dado como resultado lo siguiente:

e Existen 2 posgrados interDES -ambos desarrollados junto con el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud- y 1 interlES -con las universidades de
Colima, la Auténoma de Aguascalientes y la de Guanajuato.

e Con los centros universitarios de Valles, Norte y Ciénega se participa en la
conformacion de los planes de estudio de la Licenciatura en Agronegocios, y con
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el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en el plan de estudios
de la Licenciatura en Alimentos.

e Se colabora a nivel interDES en la direccidon y asesoria de tesis, en jurados de
exdmenes y en el desarrollo de proyectos de investigacion, extension y
productivos.

e Se da la participacion de profesores de posgrado de la DES en posgrados de otras
DES.

e Hay programas de intercambio de prestadores de servicio social interDES.

¢ Nuestros académicos participan en los PE de otras DES de la Red Universitaria.

Obstéaculos de la DES:

¢ Los espacios académicos, culturales y deportivos son insuficientes para el
desarrollo de los PE.

e Se cuenta con pocos recursos para el mantenimiento de las instalaciones en
general, asi como de la maquinaria y el equipo de los laboratorios de
investigacion, docenciay computo.

e Son insuficientes los recursos econdémicos para el Plan Maestro de Infraestructura
del CUCBA.

¢ No hay suficientes recursos econémicos para movilidad académica y estudiantil
nacional e internacional.

¢ Hay un presupuesto limitado para realizar practicas.

e Esimposible recuperar las plazas de los profesores y administrativos que se

jubilan.

Se da un incipiente desarrollo del SISEI de la DES.

Acciones instrumentadas para atender las recomendaciones de los CIEES:

e Se promovié la participacion de los estudiantes y profesores en programas de
movilidad e intercambio académico tanto nacional como internacional (P3e).

e Esta en operacion un programa de apoyo permanente a estudiantes rezagados,

para disminuir el indice de reprobacion y aumentar la tasa de retencion (cursos de

verano, remediales, tutorias para materias especificas).

Se realiza la difusién intensiva y extensiva de las modalidades de titulacién.

Se imparten cursos propedéuticos para los estudiantes de licenciatura.

Se promueve la incorporacion de alumnos a los proyectos de investigacion.

Se continta con el programa de cursos de actualizacion docente y disciplinar, y se

fomenta la participacion del personal académico en ellos (al menos un curso por

profesor cada afio).

e Existe la programacion académica con el sistema de bloques que opera para los
cursos basicos comunes.

e Se organiza un foro anual con los egresados de los PE, para detectar necesidades
de formacion y actualizacién a corto y mediano plazo.

e Se cuenta con manuales de préacticas de laboratorio y campo.

e Se instrumenta un mecanismo de seguimiento y evaluacién de la productividad
académica.

El 99% de los PTC con posgrado (229 de 231) poseen el grado de la disciplina del PE y
gue exige la DES ya que el modelo académico de los centros universitarios tematicos y de
la IES asi lo requiere (anexo 9).
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El desarrollo de proyectos de investigacion contempla la incorporacion de estudiantes en
la realizacion de la Semana de Investigacion Cientifica, el Verano de la Ciencia, las
practicas profesionales, la prestacion de servicio social y el desarrollo de tesis de
licenciatura y posgrado.

La DES cuenta con un programa de profesores visitantes, que incide en la mejora de la
calidad de los PE que ofrece y en el desarrollo de los CA. Ademas, tiene un programa de
estancias de sus PTC en otras IES o laboratorios, que permite coadyuvar a su desarrollo
académico. Ambas acciones estan consideradas en el Programa Operativo Anual (POA)
de la DES.

En el andlisis realizado se incluyen las debilidades asociadas con el perfil del profesorado
y los CA 'y sus LGAC. Estas debilidades fueron identificadas en la evaluacién de la DES y
son:

e No estd completo el perfil del profesorado, esto es, no se ha logrado (y/o
ampliado) la maxima habilitacién académica (grado de doctor en ciencias), y no
todos los integrantes de los CA tienen el perfil deseable PROMEP.

¢ No obstante las capacidades y habilidades de los miembros de los CA, no se ha
alcanzado el nivel deseado en la investigacion y la produccién cientifica basica,
aplicada y de desarrollo tecnolégico.

o Falta fortalecer la relacibn del proceso ensefianza-aprendizaje con la
investigacion.

e Se requiere mayor impulso en la actualizacion permanente disciplinar y docente de
todos los integrantes de los CA tanto en ambitos de investigacion como de
docencia.

e Es necesario impulsar la creacion de redes teméticas, favoreciendo asi la
movilidad de los PTC de los CA hacia dentro y fuera del pais.

e Hay escasa posibilidad de contratacion de personal auxiliar y especializado en
actividades de investigacién y docencia.

A partir de las funciones sustantivas de la IES, asi como de la Mision y Vision de la DES,
las acciones para fortalecer los CA de la DES se priorizaron como sigue:

1. Acondicionar la infraestructura de los campos experimentales y estaciones
cientificas para que los alumnos de licenciatura y posgrado de la DES vy otras IES
se integren a los procesos de produccion e investigacion.

2. Completar y mantener el equipo de los laboratorios de investigacién y docencia,
asi como mejorar sus medidas de seguridad.

3. Participacién de cada uno de los PTC de los CA en por lo menos un curso de

actualizacién docente y un evento de actualizacion disciplinar por afio.

Difundir la produccion cientifica conjunta de los miembros de los CA.

Promover el intercambio académico y la participacibn en foros nacionales e

internacionales.

6. Formalizar el ingreso y la participacion en redes tematicas.

o s

En este momento, como parte del proceso de evaluacién curricular por competencias
profesionales, en los 3 PE de licenciatura se evalGan las materias, y todo indica que la
meta establecida en uno de los proyectos aprobados en el PIFI 3.1 se cumplira en tiempo
y forma: “lograr la evaluacion de 100% de los planes de estudio de las carreras de
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licenciatura que se ofrecen en el CUCBA, bajo la Optica de las competencias
profesionales”.

Se cuenta con 8 programas especificos de la IES para la actualizacion de los docentes en
los PE y CA; en ellos participaron 344 PTC.

La organizacion académica de los departamentos esta constituida por 29 academias, a
las que esta integrado el total de los docentes de la DES, y que programan y atienden la
actividad docente de los PE de licenciatura; tal organizacion responde al modelo
académico de la IES (anexo 5). En los PE se enfatiza el trabajo sistematizado que
conduzca a obtener las metas programadas, el seguimiento de acuerdos y tareas
asignadas, y la evaluacion de los productos obtenidos.

El tiempo medio para cursar y aprobar el total de asignaturas del plan de estudios en los
PE de licenciatura fue de 11 semestres para cubrir los créditos. Sin embargo, en funcion
de los intereses personales del alumno y de que la normatividad lo permita, el alumno
puede aumentar o disminuir el tiempo de conclusién; para ello la orientacion tutorial
desempefia un papel importante.

A partir de las autoevaluaciones realizadas en los PE de la DES (anexo 4), y del analisis
de los mismos, se confirma que la Vision de la DES esta expresada con claridad y
precision para orientar las acciones que se deben llevar a cabo para lograr su Mision.
Esto se expresa también en la pertinencia de los objetivos estratégicos para fortalecer la
DES.
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lll. Politicas de la DES para actualizar el ProDES
Las politicas del CUCBA para formular el PIFI 3.2 son:

e Que el liderazgo para guiar el proceso de actualizacién y enriquecimiento del
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFl) en su version 3.2
corresponde a la Rectoria del Centro.

¢ Que esta actualizacion se realice mediante un proceso de planeacion participativa,
con la intervencién del personal académico y administrativo.

¢ Que los informes de avances y resultados se entreguen en forma electrénica e
impresa a la Secretaria Académica.

¢ Que la elaboracion del documento final esté coordinada por la Rectoria del Centro
Universitario, con la participacion del Comité Técnico del PIFI 3.2.

e Que los documentos rectores para la autoevaluacion y actualizacion de la
planeacion del PIFI 3.2 sean: Puesta a punto de la Red Universitaria, Plan de
Desarrollo Institucional 2002-2010, el Plan de Desarrollo del CUCBA y el PIFI 3.1.

e Que las politicas, objetivos, estrategias, metas y acciones planteadas en el PIFI
3.2, asi como el proyecto integral asociado, sean consistentes con la Vision
institucional y la de la DES.

¢ Que se atiendan los problemas de caracter académico, aprovechando el potencial
de desarrollo de cada caso, con la finalidad de incrementar las fortalezas
institucionales.

¢ Que se consoliden y fortalezcan los CA, para asegurar la calidad de los PE de
licenciatura; se equipen los laboratorios, haciendo énfasis en las practicas
escolares y profesionales, y se privilegie la investigacién vinculada a la docencia.
Y que de este modo la DES cumpla con los compromisos establecidos en las
metas planteadas, y satisfaga la Vision 2006.

Politicas del CUCBA para mejorar su capacidad y competitividad académicas, y para
cumplir con sus metas compromiso en el periodo 2004-2006:

¢ Que los PE obtengan y conserven su condicion de acreditados por el COPAES, su
registro en el PIFOP y/o el Padrén Nacional de Posgrado (PNP), y/o el nivel
maximo de los CIEES.

¢ Que los CA se constituyan y consoliden.

e Que la habilitacion de la planta académica sea un programa permanente.

Los criterios para priorizar el proyecto integral se determinaron a partir de las funciones
sustantivas de la IES, asi como de la Mision y Vision de la DES.

10
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IV. Actualizaciéon de la planeacion de la DES
Vision 2006

La Vision 2006 se presenta ya actualizada en funcion de los elementos obtenidos en el
proceso de elaboracion del PIFI 3.2, y queda de la siguiente manera:

Todos los estudiantes cuentan con tutoria personalizada, respaldada por profesores de
tiempo completo, lo que garantiza la permanencia en su carrera y su posterior egreso.
Son apoyados con programas para el desarrollo de valores, actitudes, habilidades y
conocimientos; ademas se les ofrecen facilidades para el aprendizaje de otras lenguas, el
uso de tecnologias en telecomunicaciones, instalaciones para actividades culturales,
recreativas y deportivas. Los estudiantes participan en programas de movilidad con
instituciones del pais y del extranjero. La practica profesional involucra al estudiante con
el sector productivo y facilita su insercién en los @mbitos de trabajo.

El Centro Universitario dispone de una plantilla de la que por lo menos 75% de los PTC
cuentan con posgrado y cuyo desempefio se reconoce a escala nacional e internacional
puesto que tienen experiencia en la generacion, aplicacion y difusion del conocimiento.
Los profesores utilizan tecnologias innovadoras para el aprendizaje, en un escenario de
contratacion, formacion y actualizacién permanente; cuentan con los recursos pertinentes
para cumplir con sus tareas, y ademas realizan sus funciones integrados a cuerpos
académicos intra- e interinstitucionales.

Los programas educativos atienden la demanda de los diversos sectores, con calidad,
eficiencia, eficacia y pertinencia, en las modalidades escolarizada, semiescolarizada,
abierta, continua y a distancia, y en los niveles de licenciatura y posgrado. Dichos
programas estan acreditados por las instancias correspondientes. Aunado a ello, existen
en el Centro mecanismos de seguimiento y evaluacién de los mismos, que llevan a cabo
los cuerpos colegiados.

Las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC) son evaluadas de manera
permanente e inciden en los programas educativos y en la solucion de problemas.

La investigacion produce conocimiento basico y aplicado, con el apoyo de recursos
externos; y sus resultados, que coadyuvan a la toma de decisiones, se comparten y
difunden gracias a la vinculacién en redes de conocimiento con una vision holistica.

El Centro tiene el reconocimiento de los sectores de la sociedad por la calidad y la
eficiencia de los servicios que ofrece mediante convenios y acuerdos que contribuyen al
desarrollo sustentable. Mantiene un contacto permanente con sus egresados y los
diversos sectores, lo que da lugar a la actualizacién y pertinencia de las funciones
sustantivas. Promueve campafas permanentes y actividades culturales y deportivas como
coadyuvantes de la formacién de la comunidad estudiantil.

Sin dejar de validar el proceso formal de ensefianza-aprendizaje, el CUCBA brinda
acceso a la informacion mediante sistemas flexibles de apoyo -como los medios
interactivos y de autoacceso- que promueven el autoaprendizaje. Cada profesor de
tiempo completo dispone de equipo de computo y de espacios equipados para facilitar su
trabajo académico y la generacion de ambientes de aprendizaje mediante la utilizacién de
tecnologias.

11
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El Centro Universitario participa en programas de intercambio y cooperacién académica
con universidades del mundo, asi promueve la movilidad estudiantil y docente, mediante
apoyos ordinarios y extraordinarios para becas. Cuenta con mayor presupuesto para
cumplir sus funciones, y aumenta la eficiencia y eficacia en la transferencia de ambos
tipos de recursos. Sus mecanismos para la captacion de recursos aumentan y se
diversifican, y existe un mayor control y mas transparencia en la aplicacion de los
recursos financieros.

La gestion de los servicios administrativos que dependen del Centro Universitario se
apoya en tecnologia moderna, y es eficiente y eficaz.

El CUCBA cuenta con la reglamentacion necesaria para su funcionamiento; ésta se
actualiza en forma periodica y se aplica de manera congruente con lo que se preconiza.

Los cuerpos colegiados de gobierno y académicos asumen la toma de decisiones en su
ambito de competencia.

Los objetivos estratégicos de la DES para satisfacer la Mision y Vision 2006 y para
mejorar y asegurar la calidad de los PE de licenciatura y posgrado son:

e Fomentar el aprendizaje centrado en el alumno, con el apoyo de las nuevas
tecnologias.

e Generar y fortalecer procedimientos claros para que los alumnos reciban la

atencién que garantice su formacion.

Actualizar la practica docente.

Fortalecer la investigacion mediante los CA.

Mantener el reconocimiento de los sectores diversos de la sociedad.

Aumentar la eficiencia y transparencia de la gestion financiera.

Fortalecer las acciones y actividades para el seguimiento de egresados.

Formar a los estudiantes en la cultura y el deporte.

Las estrategias para lograr dichos objetivos son:

e El plan de seguimiento y evaluacion de los PE de licenciatura y posgrado.

¢ El programa de trabajo para la incorporacién de nuevas tecnologias centradas en
el aprendizaje.

e Los procedimientos de atencion a alumnos.

e El programa de trabajo para la actualizacién de la préactica docente.

e Las LGAC y los CA, para fortalecer la investigacion; con la ayuda también de la
participacién en redes tematicas nacionales e internacionales.

e El programa de trabajo de extension y vinculacion en los ambitos nacional y
extranjero, para mantener el reconocimiento de los diferentes actores de la
sociedad.

e Los mecanismos establecidos para aumentar la eficiencia y transparencia de la
gestion financiera.

e El programa de acciones y actividades para que el seguimiento de egresados
cumpla con los objetivos planteados.

e Los mecanismos para que los estudiantes adquieran valores culturales y
deportivos.

12
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Politicas del CUCBA para cumplir con sus metas compromiso en el periodo 2004-2006:

¢ Que los PE obtengan y conserven su condicién de acreditados por el COPAES, su
registro en el PIFOP y/o el Padron Nacional de Posgrado (PNP), y/o el nivel
maximo de los CIEES.

¢ Que los CA se constituyan y consoliden.

¢ Que la habilitacién de la planta académica sea un programa permanente.

13
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V. Indicadores basicos de la DES y de sus PE. (Véase el anexo 10.)

14
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VI. Proyecto integral de la DES
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VII. Consistencia interna del ProDES, y su impacto en las brechas de
calidad de la DES

A partir de las autoevaluaciones realizadas en los PE de la DES y del analisis de los
mismos, se confirma que la Vision de la DES esta expresada con claridad y precision para
orientar las acciones que se deben llevar a cabo para lograr la Mision.

Es importante resaltar que el ejercicio de las autoevaluaciones en el proceso de la
elaboracion del PIFI 3.2, marcé la pauta para articular los problemas, las politicas, los
objetivos y las estrategias planteadas en él; ademas, permitié identificar con mayor
claridad el tipo de actividades que se efectan en la DES, y su nivel de impacto al interior
y exterior de la misma, lo que a su vez contribuye a organizar su estructura y funciones de
una manera que se logre mejorar la calidad de los servicios que se ofrecen, y asi cumplir
con lo establecido en el plan de desarrollo.

La pertinencia de los objetivos estratégicos para fortalecer y para enfrentar los problemas
de la DES se vinculan directamente con lo enunciado en su Vision.

Los criterios para priorizar el proyecto integral se determinaron a partir de las funciones
sustantivas de la IES, asi como de la Mision y Vision de la DES.

Las metas que se plantean en el proyecto integral contribuyen al cumplimiento de las
metas compromiso registradas en el PIFI 3.0 relacionadas con: el nimero y porcentaje de
PTC que participardn en el programa de tutorias; los PE de licenciatura que se
actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje; los PE de licenciatura con tasas de titulacion mayores a 70% y menores a
30%, y finalmente, con los PE de licenciatura que transitardn a la acreditacion por
organismos especializados reconocidos por el COPAES.

El PIFI 3.2 contribuye con las fortalezas determinadas por las acciones que se vienen
realizando en la DES, entre las que tenemos y que al mismo tiempo reflejan la
competitividad académica de la misma: la difusién de resultados; los PE de licenciatura en
nivel 1 de los CIEES: 2 PE de licenciatura acreditados y 1 preacreditado por organismos
reconocidos por el COPAES; el programa de practicas profesionales; el trabajo colegiado
para la toma de decisiones, y la operacion de reglamentos para regular los procesos
colegiados académicos y administrativos.

Al analizar la evolucién de los indicadores de los ejercicios PIFI 1.0, 2.0, 3.0 y 3.1, junto
con los resultados de la evaluacién de éste altimo hecha por la SES —y que se plantea en
el PIFI 3.2—, y tomando en cuenta las metas compromiso de la DES (3.0), se concluye
que la factibilidad para cumplir con los compromisos y objetivos sefialados es alta, previa
revision de los ejercicios mencionados.

16
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VIIl. Conclusiones

Las principales fortalezas identificadas en el PIFI 3.2 para impulsar el fortalecimiento de la
DES se conservan y aprovechan para asegurar la calidad de los PE de licenciatura y
posgrado; la calidad de las investigaciones, sus productos y su difusién contribuyen a
consolidar las LGAC y los CA, promoviendo a su vez el uso de los resultados en la
solucion de problemas.

La DES tiene 1 CA consolidado. Existen CA en diferentes etapas de consolidacién, que
interactian con los PE de licenciatura y posgrado mediante la inclusién de estudiantes a
los proyectos de investigacion, impartiendo cursos, produciendo materiales educativos,
dirigiendo y asesorando tesis, participando en los comités de practicas profesionales, y
dando asesoria y evaluando. También participan en el comité de tutorias.

Las actividades cientificas de la DES se desarrollan en 23 lineas, dictaminadas por el
Consejo de la DES; queda pendiente el registro de éstas ante PROMEP.

Las politicas de cada CA se definieron por medio de instrumentos de evaluacion, para
orientar su planeacion. Como resultado, se establecieron los planes de desarrollo de cada
CA, en términos de reestructuracion, grado de avance y consolidacion.

En lo que concierne a la calidad y cantidad de las publicaciones, tenemos un incremento
en libros publicados y articulos en revistas indexadas.

Los recursos externos que obtiene la DES por proyectos de investigacion representan, en
el contexto de la Red Universitaria, uno de los montos mas significativos, lo que permite
aumentar la autogestion. Esto se complementa con los servicios que se proporcionan a
los diferentes sectores de la sociedad, los que permiten obtener recursos.

Los 3 PE de licenciatura cuentan con el nivel 1 de los CIEES, asi como 7 de los 10 de
posgrado; los 3 restantes no se han evaluado. Ademas, la Licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia esta acreditada por el CONEVET, la de Ingeniero Agronomo por el
COMEAA, y la de Biologia esta en proceso de acreditacion. Y 2 PE de posgrado estan
acreditados en el PIFOP.

La sistematizacion del programa de practicas profesionales se ha fortalecido al contar con
guias de procedimientos y formatos de registro.

En el CUCBA, 36% de los PTC tienen el perfil deseable del PROMEP (109 de 306). De
los 306 PTC, 38 pertenecen al SNI, lo que representa 12% del total. En toda la IES,
respecto de los miembros con el nivel lll, este centro contribuye con 4 de 11. Los PTC que
tienen posgrado son 231 de 306, lo que representa 75% del total: 4 con especialidad, 137
con maestria y 90 con doctorado.

Los espacios para el desarrollo de los PE son insuficientes incluso aunque con recursos
propios de la DES se han realizado acciones para solucionar parcialmente este problema.
Para mejorar la atencion se requiere incrementar y actualizar el equipamiento y
acondicionamiento de las aulas.
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| INDICADORES BASICOS DE LA DES

Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

Nombre de los departamentos que integran la DES:

Biologia celular y molecular Botanica y zoologia Ciencias ambientales

Ecologia Medicina veterinaria y zootecnia Organizacion para la produccion sustentable
Produccion agricola Produccion animal Produccion forestal

Salud publica

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA

Matricul Evaluad
Nombre del PE Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 o

LICENCIATURA
Matricul Evaluad
Nombre del PE a Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 o)
LICENCIATURA EN BIOLOGIA 712 X S|
LICENCIATURA EN INGENIERO AGRONOMO 516 COPAES - COMEAA X Sl
LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 1143 COPAES - CONEVET X Sl
Total| 2371 2 3 0 0 3
POSGRADO
Matricul Evaluad
Nombre del PE a Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 o
MAESTRIA EN CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES 10 NO
MAESTRIA EN CIENCIAS BIOLOGICAS X Sl
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD AMBIENTAL X Sl
MAESTRIA EN CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO 15 PIFOP X S|
MAESTRIA EN CIENCIAS PECUARIAS 1 X Sl
MAESTRIA EN EDUCACION AMBIENTAL 21 X S|
DOCTORADO EN CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES (PLAN CLASICO) 8 NO
DOCTORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS X Sl
DOCTORADO EN CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO PIFOP X Sl
DOCTORADO EN CIENCIAS PECUARIAS 2 NO
Totall 79 2 7 0 0 7
Matricula y PE de Pregrado (Licenciatura y TSU) de buena Calidad Namero %
Numero y % de PE de buena calidad* 3 100
Matricula atendida en PE (evaluados) de buena calidad 2371 100




MATRICULA EN LA DES
Nivel
Afo

Numero de PE

TSU

2002 2003 2004 2005 2006 2000
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Licenciatura

2003

2004

2005

2006

Matricula

Nivel

MATRICULA EN LA DES

Especialidad Maestria Doctorado Total
Afio 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2003 2004 2005 2006 2000 2003 2004 2006 2000 2001 2002 2003 2004
Numero de PE 5 6 6 6 4 6 6 3 3 4 4 4 4 4 12 13 15 13 11 13 13
Matricula 96 81 59 54 29 59 29 40 27 25 28 20 20 20 2795 2483 2525 2216 2420 2450 2420

PERSONAL
Profesores de Tiempo Completo con:
Numero de profesores de tiempo completo 281 282 285 299 306 310 310
NUmero de profesores de tiempo parcial 78 73 81 7 75 80 80
Total de profesores 359 355 366 376 381 390 390
% de profesores de tiempo completo 78.3 79.4 77.9 79.5 80.3 79.5 79.5

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Profesores de Tiempo Completo con: Ndmero % Ndmero % Ndmero % Ndmero % Ndmero % Ndmero % Ndmero %
Especialidad 4 14 4 14 4 14 4 13 4 13 4 13 4 13
Maestria 136 48.4 138 48.9 136 47.7 141 47.2 137 44.8 134 43.2 134 43.2
Doctorado 57 20.3 69 245 73 25.6 78 26.1 90 29.4 93 30.0 93 30.0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP - - 22 7.7 72 24.1 109 35.6 98 31.6 98 31.6
Grado minimo aceptable 136 48.4 138 48.9 136 a7.7 141 47.2 137 44.8 134 43.2 134 43.2
Imparten Tutoria 281 100.0 282 100.0 285 100.0 299 100.0 306 100.0 310 100.0 310 100.0

PROGRAMAS EDUCATIVOS

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Concepto NUmero % NUmero % NUmero % NUmero % NUmero % NUmero % NUmero %
Numero de PE que imparte la DES 11 12 13 13 13 13 13
Nimero y % de programas actualizados en los dltimos cinco afios 9 81.8 8 66.7 7 53.8 7 53.8 7 53.8 3 23.1 4 30.8
Numero y % de programas evaluados por los CIEES 10 90.9 10 83.3 10 76.9 10 76.9 10 76.9 10 76.9 10 76.9
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES 2 66.7 2 66.7 2 66.7 3 100.0 3 100.0 3 100.0 3 100.0
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES 1 33.3 1 33.3 1 33.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
NGmero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 0 0.0 0 0.0 1 33.3 2 66.7 2 66.7 2 66.7 3 100.0
Fortalecimiento del Posgrado - NA NA NA NA 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 20.0
15 Posgrado ~ NA NA NA NA 2 20.0 2 20.0 2 20.0 2 20.0 0 0.0
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PROCESOS EDUCATIVOS

Concepto 2000 2003
NUmero de becas otorgadas a los alumnos 0 47 109 91 66 66 66
% de alumnos que reciben tutoria 100 100 100 100 100 100 100
% de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % 60 45 30 40 15 15 15
% de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. ano superior al 70
% 78 44 75 100 69 69 69

indice de satisfaccion de los estudiantes
EXisten estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar
la desercién, manteniendo la calidad (**)

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto 2000 2001 2002 2003 2004

% de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional) 14 1 2 4 12 12 12

% de eficiencia terminal en TSU/PA (por cohorte generacional)
0% de estudiantes titulados durante el primer ano de egreso de licenciatura (por

cohorte generacional) 27 20 21 9 9 9
% de estudiantes titulados durante el primer ano de egreso TSU/PA (por cohorte

generacional)

% de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados 67 67 67 67 67 67 67
% de PE en los que se realizan seguimiento de egresados 0 0 0 0 0 0 100
% de PE que incorporan el servicio social en el curriculo 0 0 0 0 0 0 0
% de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje 0 0 0 0 0 0 0

% de programas en los que el 80 % o mas de sus titulados consiguieron empleo en
menos de seis meses después de egresar

U6 de programas en 1os que el 80 9% 0 mas de sus titulados realzo alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidioé o tuvo relacion con|
sus estudios

% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable
de los resultados de la DES

indice de satisfaccion de los egresados (**)

indice de satisfaccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados (**

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad.

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Concepto Numero % Numero % Numero % Numero Numero Numero % Numero %
NUmero de LGAC registradas 92 102
NUmero y % de cuerpos académicos consolidados y registrados - 0 .0 0 .0 0 .0 1 2.6 1 2.6 5 12.8
Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion y registrados - 5 27.8 6 30.0 6 16.7 7 17.9 7 17.9 3 7.7
NUmero y % de cuerpos académicos en formacién y registrados - 13 72.2 14 70.0 30 83.3 31 79.5 31 79.5 31 79.5
NUmero y % de profesores de tiempo completo en el SNI 20 7.1 29 10.3 32 11.2 36 12.0 38 12.4 40 12.9 40 12.9
Numero y % de profesores de tiempo completo en el SNC - - - - - - -
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet
Concepto Total as Total as Total as Total as Total ES Total ES Total ES
Dedicadas a los alumnos 281 84 248 74 255 7 247 74 242 73 242 73 242 73
Dedicadas a los profesores 55 17 57 17 57 17 73 22 93 28 95 28 95 28
Dedicadas al personal de apoyo 62 19 64 19 64 19 64 19 70 21 70 21 70 21
Total de computadoras en la DES 398 120 369 110 376 113 384 115 405 122 407 122 407 122

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS

Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

2001 2003 2006
Matricul Volume " Matricul Volume o Matricul Volume "
a Titulos  nes  Suscripci a Titulos  nes  Suscripci a Titulos  nes  Suscripci
) ones a ones a ones a
Area del conocimiento (A) (B) (®) revistas B/A ()] (E) F revistas (G) (H) (0] revistas
CIENCIAS AGROPECUARIAS 1620 11838 | 19801 89 7.3 12.2 1315 14001 | 23801 74 10.6 18.1 1518 18344 | 32198 52 12.1 21.2
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 10 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 820 6046 10291 45 7.4 12.6 858 7587 12897 40 8.8 15 829 8676 15229 25 10.5 18.4
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 23 170 289 2 7.4 12.6 33 406 690 2 12.3 20.9 45 723 1269 2 16.1 28.2
EDUCACION Y HUMANIDADES 20 147 251 1 7.4 12.6 0 253 429 1 0 0 28 269 471 1 9.6 16.8
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
2000 2001

Namero Namero

2002

Namero

2003

Ndmero

2004

Ndmero

2005

Namero

2006

Namero

% % % % % % %

NUmero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVC

Nombre del PE: LICENCIATURA EN INGENIERO AGRONOMO

Clave de PE en formato 911: EYAYAXeXKe[ox8

DES a la que pertenece:

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

Clave del formato 911 de la

escuela a la que pertenece: FEIUN]U[okk]olV}

Nivel Educativo: [Hle}

|Eva|uadoporlosCIEES: | Si | 1999 |

Nivel obtenido
1

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Afio de la dltima actualizacién del curriculum: 1996

Si/No
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES|  Si 2003

Afno

Organismo

COPAES - COMEAA

Ciclos

Periodo lectivo:

Cursos béasico Cursos optativos

% del plan en: 66 34

El servicio social esté incorporado al PE:

La bibliografia recomendada esta actualizada

Duracion en periodos lectivos:

]
:

EXCELENCIA ACADEMICA

Opciones de titulacion:
TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

PAQUETE DIDACTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

SEMINARIO DE INVESTIGACION

SEMINARIO DE TITULACION

TESIS

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

Diseno o rediseno de equipo aparato o maquinaria

Articulo cientifico publicado

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 73 64 65 70 69 70 70

NUmero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 26 24 27 18 21 22 22

Total de profesores que participan en el PE 99 88 92 88 90 92 92

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 73.7 72.7 70.7 79.5 76.7 76.1 76.1
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 1 1 1 0 2 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria 38 52.1 36 56.3 36 55.4 37 52.9 36 52.2 36 51.4 36 51.4
Doctorado 13 17.8 9 14.1 10 15.4 11 15.7 14 20.3 14 20 14 20
Miembros del SNI 4 5.5 1 1.6 0 1 1.4 1 1.4 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 12 17.1 21 30.4 18 25.7 18 25.7
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Grado minimo aceptable 38 52.1 36 56.3 36 55.4 37 52.9 36 52.2 36 51.4 36 51.4
Imparten tutoria 73 100 64 100 65 100 70 100 69 100 70 100 70 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

NUmero de becas otorgadas a los alumnos 10 33 20 8 8 8
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 13 0 0 2 5 5 5
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 23 9 18 3 3 3
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del

plan de estudios 10 10 10 9 10 10 10

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0
indice de satisfaccion de los empleadores 0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de

egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: LICENCIATURA EN BIOLOGIA
Clave de PE en formato 911: Ele=lesle/ep

DJSSIERENIEREEN NI CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

CETCEIERERERC IR ClETHN 14USU0130U

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: [H[& Afio de la dltima actualizacién del curriculum: 1996

Nivel obtenido Si/No Afo Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2000 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:| No

Periodo lectivo: Ciclos Duracion en periodos lectivos: “

Cursos basico Cursos optativos

% del plan en: 51 49 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
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EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

PAQUETE DIDACTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

SEMINARIO DE INVESTIGACION

SEMINARIO DE TITULACION

TESIS

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

Diseno o rediseno de equipo, aparato 0 maquinaria

Avrticulo cientifico publicado

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 132 132 116 118 133 134 134
NUmero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 20 18 21 27 19 20 20

Total de profesores que participan en el PE 152 150 137 145 152 154 154
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 86.8 88.0 84.7 81.4 87.5 87.0 87.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 3 2 1 0 1 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria

Doctorado

Miembros del SNI

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 19 16.1 46 34.6 39 29.1 39 29.1
Grado minimo aceptable 64 48.5 66 50 62 53.4 65 55.1 67 50.4 64 47.8 64 47.8
Imparten tutoria 132 100 132 100 116 100 118 100 133 100 134 100 134 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

NUmero de becas otorgadas a los alumnos 26 47 33 22 22 22

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 1 0 1 0 2 2 2

Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 4 9 1 1 1 1
TEMPO promedio empleado por 10S estudianies para cursar y aprobar 1a totandad de las materias el

plan de estudios 10 10 11 11 11 11 11

RESULTADOS
Concepto:

2003

2004

indice de satisfaccion de los estudiantes 0
indice de satisfaccion de los empleadores 0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N
EI 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad laboral durante el primer afio después de

egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: DOCTORADO EN CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES (PLAN CLASICO)
Clave de PE en formato 911: [ZaVaer{eed
DISSIENEW (VN CHEHIN CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS
CETEIERERERC IR ClETHN 14USU0130U

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la Gltima actualizacion del curriculum: 2001

Nivel obtenido Si/No Afo Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:| No

Periodo lectivo: Ciclos Duracion en periodos lectivos: “

Cursos basico Cursos optativos

% del plan en: 74 26 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 6 4 4 4
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 0 0 2 6 4 4 4
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE -0 .0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 2 100 100 4 100 4 100 4 100
Miembros del SNI 0 0 2 100 50 3 75 3 75 3 75
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 1 50 6 100 3 75 3 75 3 75
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 2 100 6 100 4 100 4 100 4 100
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PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2000 2001 2002

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100

Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional
[Tiempo promedio empleado por 10s estudiantes para cursar y aprobar 1a totandad de las maternas ael

plan de estudios 5 5 5

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002

indice de satisfaccion de los estudiantes 0
indice de satisfaccién de los empleadores 0
EI 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N
ET80% 0 mas de 10s tiulados reanzo alguna acuvidad laboral durante el primer ano despues de

egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: MAESTRIA EN CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES
Clave de PE en formato 911: |ga¥Xer{ekly]
D] SSIENEWC VRSN ECERI CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS
escuela a la que pertenece: FEIUN]U[okke]olV}

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculum: 2001

Nivel obtenido Si/No Afo Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:| No

Periodo lectivo: Ciclos Duracion en periodos lectivos: n

Cursos béasico Cursos optativos

% del plan en: 35 65 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

TESIS
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2002 2003 2004 2005

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 9 7 3 5 5 5
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 0 9 7 3 5 5 5
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 22.2 2 28.6 2 66.7 2 40 2 40 2 40
Doctorado 0 77.8 5 714 1 33.3 3 60 3 60 3 60
Miembros del SNI 0 33.3 1 143 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 3 429 0 0 3 60 3 60 3 60
Grado minimo aceptable 0 222 2 28.6 2 66.7 2 40 2 40 2 40
Imparten tutoria 0 100 7 100 3 100 5 100 5 100 5 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 100 83 83 83

Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 25 25 25
TEMPO promedio empleado por 10S estudianies para cursar y aprobar 1a totandad de 1as materias de

plan de estudios 4 4 4

RESULTADOS

Concepto: 2002 2003 2004 2005
indice de satisfaccion de los estudiantes 0

indice de satisfaccién de los empleadores 0

EI 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de

egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD AMBIENTAL

Clave de PE en formato 911: [gsle%i¥{ekig
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DI SSIENENC VNNV CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS
escuela a la que pertenece: FEIUN]U[okk]olV}

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculum: 2002

Nivel obtenido Si/No Afo Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2000 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:| No

Periodo lectivo: Ciclos Duracion en periodos lectivos: n

Cursos béasico Cursos optativos

% del plan en: 93 7 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005
NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 3 0 0 0
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 100.0 .0 .0 .0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 3 100 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 1 33.3 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 3 100 0 0 0
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 3 100 0 0 0

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0

% de alumnos que reciben tutoria 100.0
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Tasa de egreso por cohorte generacional 88 100 100 90 90 90
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 0 17 33

[TTEmMpO Promearo empieado por 105 ESUOTaES para cursar y apropar 1a otanoad ae 1as maternas oer

plan de estudios 6 7 6 4 4

RESULTADOS

Concepto:

2001 2003 2004 2005 2006

indice de satisfaccion de los estudiantes 0
indice de satisfaccion de los empleadores 0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N
ET80% o mas de Tos titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer aiio después de

egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

Clave de PE en formato 911: BYAS{eXe[ex]

DJSSIERENGIERVEEN NI CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

CETCEIERERERC IR ClETHN 14USU0130U

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: [H[&

Afio de la Ultima actualizacién del curriculum: 1996

Nivel obtenido Si/No Afo Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 1999 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:|  Si 2002

COPAES - CONEVET

Periodo lectivo: Duracion en periodos lectivos:
-

Cursos basico Cursos optativos

% del plan en: 61 39 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL PAQUETE DIDACTICO
CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
PROPUESTA PEDAGOGICA

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
SEMINARIO DE TITULACION TESIS

SEMINARIO DE INVESTIGACION

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL Diseno o rediseno de equipo, aparato 0 maquinaria

Avrticulo cientifico publicado

25 PERSONAL ACADEMICO
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Concepto: 2002 2003 2004 2005

NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 61 60 60 64 64 66 66

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 32 31 33 32 35 38 38

Total de profesores que participan en el PE 93 91 93 96 99 104 104
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 65.6 65.9 64.5 66.7 64.6 63.5 63.5
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 2 1 1 0 2 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria 29 47.5 29 48.3 29 48.3 30 46.9 29 45.3 29 43.9 29 43.9
Doctorado 9 14.8 9 15 9 15 10 15.6 12 18.8 12 18.2 12 18.2
Miembros del SNI 0 0 1 17 1 17 1 1.6 1 1.6 1 1.5 1 1.5
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 8 12.5 14 21.9 13 19.7 13 19.7
Grado minimo aceptable 29 47.5 29 48.3 29 48.3 30 46.9 29 45.3 29 43.9 29 43.9
Imparten tutoria 61 100 60 100 60 100 64 100 64 100 66 100 66 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

NUmero de becas otorgadas a los alumnos 11 24 24 18 18 18
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 1 1 2 5 5 5
Tasa de titulaciéon o graduacién por cohorte generacional 2 2 5 5 5
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del

plan de estudios 10 10 11 11 12 12 12

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0
indice de satisfaccion de los empleadores 0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N
EI 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad laboral durante el primer afo después de

egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: DOCTORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS
Clave de PE en formato 911: []ei={okle[ei3)
DISSIENEW (VN CEHEHIN CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS
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CETCEIERERERC IR ClETHN 14USU0130U
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacion del curriculum: 1997

Nivel obtenido Si/No Afo Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2000 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:| No

Periodo lectivo: Ciclos Duracion en periodos lectivos: “

Cursos basico Cursos optativos
% del plan en: 0 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005

NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 6 9 9 7 7 7
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 3 6 9 9 7 7 7
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria

Doctorado

Miembros del SNI

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 5 55.6 7 77.8 6 85.7 6 85.7 6 85.7
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 3 100 6 100 9 100 9 100 7 100 7 100 7 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
NUmero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 50 33 100 67 75 75 75
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Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 14 0 0 0 0 0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del
plan de estudios 8 6 6 6 6 6

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0

indice de satisfaccién de los empleadores 0

EI 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de

egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: DOCTORADO EN CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
Clave de PE en formato 911: f]s]\V{ex{e[0y]
D] SSIENE WG VRSN ECERI CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

escuela a la que pertenece: FEIUN]U[okke]olV}

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculum: 2000

Nivel obtenido Si/No Afo Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2000 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:|  Si 2002 PIFOP

Periodo lectivo: Ciclos Duracion en periodos lectivos: n

Cursos béasico Cursos optativos
% del plan en: 100 0 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 7 4 4 4
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 0 0 4 7 4 4 4
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE | | | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 |

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 4 100 100 4 100 4 100 4 100
Miembros del SNI 0 0 4 100 100 4 100 4 100 4 100
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 3 75 7 100 4 100 4 100 4 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 4 100 7 100 4 100 4 100 4 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2002

Numero de becas otorgadas a los alumnos 2 4 4 4 4
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 75 88 60 75 67 67 67
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 27 27 27 27 0 0 0
Tiempo promedio empleado por fos estudiantes para cursar y aprobar [a totalidad de Tas materias del

plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto: 2002

indice de satisfaccion de los estudiantes 0
indice de satisfaccién de los empleadores 0
EI 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de
egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: DOCTORADO EN CIENCIAS PECUARIAS
Clave de PE en formato 911: [lV.visleloy]
DISSIERENIERVENENEHI CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

escuela a la que pertenece: FEIUN]U[okk]olV}

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculum: 2000
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Nivel obtenido Si/No Afo Organismo
|Eva|uado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:| No

Periodo lectivo: Ciclos Duracion en periodos lectivos: “

Cursos béasico Cursos optativos

% del plan en: 9 91 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005

NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 1 1 1 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 0 0 1 1 1 1 1
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100

PROCESO EDUCATIVO

2002

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100

Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional
Tiempo promedio empleado por fos estudiantes para cursar y aprobar [a totalidad de Tas materias del
plan de estudios 11 13 14 6 6 6

RESULTADOS

2002
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indice de satisfaccion de los estudiantes 0

indice de satisfaccion de los empleadores

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N

EI 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad laboral durante el primer afio después de
egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: MAESTRIA EN CIENCIAS BIOLOGICAS
Clave de PE en formato 911: [ffe{={eke[erg
DISSIEREW VN CHEHIN CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

CEETEIERERERC IR ClETHN 14USU0130U

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacion del curriculum: 1997

Nivel obtenido Si/No Afo Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2000 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:| No

Periodo lectivo: Ciclos Duracion en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

% del plan en: 14 86 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005

NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 8 5 2 2 4 4 4
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 8 5 2 2 4 4 4
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad
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Maestria 1 12.5 1 20 1 50 1 50 1 25 1 25 1 25
Doctorado 7 87.5 4 80 1 50 1 50 3 75 3 75 3 75
Miembros del SNI 6 75 3 60 1 50 1 50 2 50 2 50 2 50
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 1 25 1 25 1 25
Grado minimo aceptable 1 125 1 20 1 50 1 50 1 25 1 25 1 25
Imparten tutoria 8 100 5 100 2 100 2 100 4 100 4 100 4 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 83 0 50 100 100 100
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 0 17 0 0 0 0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del

plan de estudios 4 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto: 2004 2005
indice de satisfaccion de los estudiantes 0

indice de satisfaccion de los empleadores 0

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N

EI 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad laboral durante el primer afio después de

egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: MAESTRIA EN CIENCIAS PECUARIAS
Clave de PE en formato 911: [faVavis{e/ekR
DISSIEREW (VN EHEHIN CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

CETCEIERERERC IR ClETHN 14USU0130U

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacion del curriculum: 2000

Nivel obtenido Si/No Afo Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 1999 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:| No

Periodo lectivo: Ciclos Duracion en periodos lectivos: -
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Cursos basico Cursos optativos
% del plan en: 15 85

El servicio social esté incorporado al PE:

La bibliografia recomendada esta actualizada:

Centro Universitario de Ciencias
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Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 1 1 1 1 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE 0 2 1 1 1 1 1
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE -0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 2 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 2 100 1 100 1 100 100 1 100 1 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

NUmero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 83

Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 0 0 0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del

plan de estudios 11 13 4

RESULTADOS

Concepto:

2002

2004

indice de satisfaccion de los estudiantes 0
indice de satisfaccion de los empleadores 0
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N
EI 80% o mas de los titulados realiz6 alguna actividad laboral durante el primer afio después de

egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: MAESTRIA EN EDUCACION AMBIENTAL
Clave de PE en formato 911: [ffe{=]er{ex¥:}
DISSIEREW (VN CHEHIN CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

CETEIERERERC IR ClETHN 14USU0130U

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la Gltima actualizacion del curriculum: 1995

Nivel obtenido Si/No Afo Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2000 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:| No

Periodo lectivo: Ciclos Duracion en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos

% del plan en: 91 9 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 4 4 4
NUmero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 4 4 4 4 0 0 0
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 100.0 .0 .0 .0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 4 100 4 100 4 100 4 100 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 1 25 2 50 0 0 0
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Grado minimo aceptable 4 100 4 100 4 100 4 100
Imparten tutoria 4 100 4 100 4 100 4 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 0 0 0
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0

Tiempo promedio empleado por fos estudiantes para cursar y aprobar [a totalidad de Tas materias del

plan de estudios 9 10 10 6

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes 0
indice de satisfaccién de los empleadores 0
EI 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de

egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: MAESTRIA EN CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
Clave de PE en formato 911: gs]\V(ex{e[ers
B]SSIENE WO VRSN CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS
escuela a la que pertenece: FEIUN]U[okke]olV}

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculum: 2000

Nivel obtenido Si/No Afo Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2000 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:|  Si 2002 PIFOP

Periodo lectivo: Ciclos Duracion en periodos lectivos: n

Cursos béasico Cursos optativos

% del plan en: 90 10 El servicio social esté incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:
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TESIS | |

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2002 2003

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 14 11 14 14 14
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 0 0 14 11 14 14 14
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 2 0 0 2 14.3 18.2 2 14.3 2 14.3 2 14.3
Doctorado 12 0 0 12 85.7 81.8 12 85.7 12 85.7 12 85.7
Miembros del SNI 10 0 0 10 71.4 11 100 11 78.6 11 78.6 11 78.6
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 9 64.3 81.8 64.3 9 64.3 64.3
Grado minimo aceptable 0 0 2 143 18.2 143 2 14.3 14.3
Imparten tutoria 14 0 11 0 14 100 14 127.3 14 100 14 100 14 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2002 2003

Numero de becas otorgadas a los alumnos 3 10 14 14 14
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 69 100 100 100 81 81 81
Tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional 27 27 27 27 14 14 14
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del

plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto: 2002 2003 2004 2005
indice de satisfaccion de los estudiantes 0

indice de satisfaccién de los empleadores 0

EI 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de

egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas
Nombre del Proyecto

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.

Responsable del Proyecto
Enrique Pimienta Barrios

Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
01/01/2006 31/12/2006
Costo del Proyecto (en miles de pesos) 2006

$4,599.70

JUSTIFICACION

La calidad educativa del Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias se ha incrementado al pasar de los afios,
uno de los factores que influyen directamente en ello, son los apoyos parciales proporcionados por el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional, en sus versiones 1.0, 2.0y 3.1.

Dichos apoyos han permitido consolidar las fortalezas inherentes a la DES, asi como solventar parcialmente algunos de los
problemas que se tienen, dado que al hablar de procesos, se hace acerca de algo dinamico, de algo que se mantiene en
constante evolucion.

Entre las fortalezas se cuenta con un namero significativo de PTC con posgrado, con perfil PROMEP y pertenecientes al SNI; la
calidad de los proyectos de investigacion es alta; la cantidad de publicaciones en medios con arbitraje internacional es
importante; todo ello se ve reflejado en que los tres PE de licenciatura, Ingeniero Agrénomo, Medicina Veterinaria y Zootecnia, y
licenciado en Biologia, se encuentran clasificados en el nivel 1 de los CIEES, dos de ellos acreditados y uno preacreditado, por
organismos reconocidos por COPAES. En el caso de los PE de posgrado, dos de ellos se encuentran registrados en el PIFOP, y
siete de diez en el nivel 1 de los CIEES, los tres restantes no han sido evaluados.

El programa de practicas profesionales recibe el reconocimiento de diferentes organizaciones y empresas, por la calidad de los
trabajos que realizan los alumnos en sus instituciones, una parte importante de ellos permanecen laborando de manera formal en
el mismo lugar en que se llevé a cabo la préactica.

Algo que distingue a la DES, y que es importante resaltar, es que la toma de decisiones se hace de manera colegiada, teniendo
como base y sustento fundamental el plan de desarrollo de la institucién y el del propio centro universitario.

Otros aspectos apoyados por el PIFI, estan relacionados con procesos que se desarrollan en este momento, y que tienen que
ver con incrementar los indices de calidad (capacidad y competitividad académicas) de la DES, entre ellos la evaluacion
curricular por competencias profesionales, la sistematizacion de los procesos de seguimiento de egresados, titulacion, tutoria y
servicio social, asi como el de desempefio docente.

Los problemas de la DES se encuentran relacionados con procesos permanentes y que, como una institucién en constante
cambio, no podréan ser satisfechos mas que en ciertos momentos, entre ellos se registra limitacion presupuestal para realizar
practicas, escasa participacion de profesores en el programa de formacioén y actualizacion, el seguimiento de egresados se
encuentra en un estado incipiente, mantenimiento insuficiente de las instalaciones en general, asi como de la maquinaria y del
equipo de los laboratorios de investigacion, de docencia y de computo.

Uno de los problemas que enfrenta el centro que tiene que ver con condiciones estructurales de la Universidad de Guadalajara y
gue no ha podido resolverse es el de que una parte de la plantilla de académicos esta préxima a jubilarse y no existe un
programa para sustituirla.

Se enfatiza que estos problemas se mantienen, ain y cuando se solventan en momentos especificos de la DES. Esto puede
observarse en los resultados obtenidos en las metas compromiso establecidas en el programa integral de fortalecimiento
institucional, asi como mas claramente en la Ultima evaluacién efectuada por la Subsecretaria de Educacion Superior, entregada
el pasado mes de mayo. Ahi el CUCBA de 32 rubros evaluados, obtiene Unicamente tres en el grado menor de la clasificacion
establecida, dos en el grado siguiente, y el resto de los 27 rubros en la de los dos grados superiores.

Con el fin de fortalecer la calidad de los programas educativos se sistematiza y se da seguimiento a los procesos de titulacion,
tutoria, servicio social, seguimiento de egresados y de desempefio docente. Es necesario incorporar otros procesos y dado el
amplio espectro que hay, se decidié continuar con los de practicas integrales, practicas profesionales y de trayectorias escolares,
ello en funcion de los objetivos enmarcados en el plan de desarrollo de la DES, especificamente en la visién al 2006, y de las
metas compromiso establecidas en el PIFI.
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

El eje de la propuesta son los alumnos de la DES, el compromiso por ofrecer y proporcionar una formacion integral que posibilite
su ingreso y permanencia en la vida productiva como ciudadanos plenos.

La propuesta entonces contempla actualizar curricularmente los tres PE de licenciatura, sistematizar la operacion de las practicas
integrales, acreditar la licenciatura en Biologia, elaborar, contar con los planes de mejora continua de los PE acreditados, iniciar
el seguimiento y evaluacién de los estudios de trayectoria escolar y operar el Modulo de Servicios Académicos y Administrativos
para los alumnos de los PE de licenciatura.

Para la DES es esencial sistematizar la informacion surgida de todos los procesos académicos y administrativos que se efectdan
en ella.

Con recursos propios, la DES desarrolla un sistema integral para el seguimiento y evaluacion de la informacion (SISEI), en la
parte referida a los médulos de titulacion, tutoria, servicio social, seguimiento de egresados y de desempefio docente, que son
importantes para la consecucion de las metas planteadas en los dos proyectos apoyados por el PIFI 3.1.

El desarrollo del SISEI es dinamico por lo que en el 2006 se hace imprescindible elaborar e incorporar los médulos de los
procesos de practicas integrales, practicas profesionales y de trayectorias escolares. Esto contribuira al logro de las metas del
primer objetivo del proyecto integral, al considerar la relevancia que en lo referente a la calidad de la DES, representa una
herramienta que facilite la disposicion de la informacion para la toma de decisiones en todos los procesos académicos y
administrativos de la misma.

Firma del Responsable del Proyecto
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la capacidad y la competitividad académicas del CUCBA, a través de que los Programas Educativos aseguren su calidad.

1 OBJETIVO PARTICULAR Asegurar la calidad de los tres PE de licenciatura del CUCBA.

‘1.1 Meta Propuesta de redisefio curricular basado en competencias profesionales para cada uno de los tres PE
de licenciatura, presentada a los érganos colegiados y de gobierno del CUCBA.

‘1.1.1 Accion Fortalecer a la DES retroalimentandola con la presentacion de informes impresos y electrénicos de los
Analisis de los resultados y conclusiones de la evaluacion curricular basado en competencias

1.1.2 Accion Incorporacioén de los resultados de los foros de egresados y de los estudios de mercado laboral

1.1.3 Accion Elaboracion de la estructura del mapa curricular de los PE de licenciatura del CUCBA

1.1.4 Accion Elaboracion y presentacion de la propuesta de disefio curricular

1.1.5 Justificacion de | 1.7.4 Justificaciéon de Elaboracién de documentos por profesores de la DES, otras DES y expertos de otras

Recursos IES nacionales y extranjeras en diferentes momentos y talleres.

1.2 Meta El PE de licenciatura en Biologia acreditado.

1.2.1 Accion Organizacion del proceso de acreditacion del PE de licenciatura en Biologia.

1.2.2 Justificacion de | Realizar reuniones de trabajo para la organizacion del proceso con participantes de la DES, otras DES y

Recursos expertos de otras IES nacionales.

1.3 Meta Los PE de Agronomia y Veterinaria con planes de mejora continua elaborados.

1.3.1 Accion Elaboracién de los planes de mejora continua de los PE de Agronomia y Medicina Veterinaria 'y
Zootecnia.

1.3.2 Justificacion de | Reuniones colegiadas entre profesores de la DES y expertos de otras IES para la realizacion de los

Recursos planes de mejora continua.

Edicion, impresion y distribucion del documento

1.4 Meta Sesenta practicas integrales para los estudiantes de los tres PE de licenciatura del CUCBA realizadas.
1.4.1 Accion Programacion de las practicas integrales para los estudiantes de los tres PE de licenciatura del CUCBA
1.4.2 Accion Realizacion de las practicas integrales para los estudiantes de los tres PE de licenciatura del CUCBA
1.4.3 Accion Evaluacion de las practicas integrales para los estudiantes de los tres PE de licenciatura del CUCBA
1.4.4 Justificacion de | Reuniones colegiadas para el disefio y la programacion de las practicas integrales en escenarios
Recursos externos a la DES, asi como la difusién de ellas y de su evaluacién in situ de sus resultados.

1.5 Meta Un madulo de servicios académicos y administrativos establecido para mejorar la atencion a los
alumnos: tutoria, trayectorias escolares, servicio social, practicas integrales, practicas profesionales y
titulacion.

1.5.1 Accion Acondicionamiento y equipamiento del espacio destinado para el mddulo de atencidn a alumnos.

1.5.2 Accion Abastecimiento de materiales para operar el médulo

1.5.3 Accion Comisién y capacitacion del personal asignado al médulo.

1.5.4 Accion Difusion y mantener los servicios del médulo.

1.5.5 Accion Evaluacién del impacto de los servicios del médulo.

1.5.6 Justificacion de | Brindar atencién adecuada a los alumnos de los tres programas educativos, en lo que se refiere a

Recursos practicaas integrales y profesionales (en el pais), tutorias, titulacion, trayectorias escolares y servicio
social.

‘1.6 Meta La trayectoria académica registrada de 300 estudiantes de segundo a séptimo semestre de los PE de
licenciatura del CUCBA.

‘1.6.1 Accion Disefio y operacion de un instrumento que permita la identificacion de variables que influyen en la

rayectoria de los alumnos de los PE.

1.6.2 Accion Analisis y evaluacion de las variables que influyen en la trayectoria de los alumnos de los PE.

1.6.3 Accion Elaboracion de una base de datos para evaluar la trayectoria de los alumnos y difundir los resultados

1.6.4 Justificacion de | Reuniones de trabajo, revision de procesos académico —administrativos, elaboracion de instrumentos,

Recursos nalisis y evaluacion en lugares externos a la DES de la informacion, elaboracion de documento con
resultados y difusion del mismo.

1.7 Meta Apoyar la movilidad académica de la DES, por lo menos a 50 profesores y a 60 alumnos.

1.7.1 Accion Disefiar un programa para la movilidad académica de la DES

1.7.2 Accion Operacion del programa de movilidad académica de la DES

1.7.3 Accion Evaluacion del programa de movilidad académica de la DES
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

2 OBJETIVO PARTICULAR

Complementar el sistema integral para el seguimiento y evaluacién de la informacién (SISEl) del CUCBA

‘2.1 Meta Los médulos de préacticas profesionales, practicas integrales y trayectorias escolares de la base de datos
SISEI, disefiados y elaborados.

2.1.1 Accion Disefio de los mddulos de practicas profesionales, practicas integrales y trayectorias escolares

2.1.2 Accion Elaboracién de los médulos de practicas profesionales, practicas integrales y trayectorias escolares

2.1.3 Justificacion de | Impresion de documentacion de programacion y respaldo de archivos

Recursos

2.2 Meta Los médulos de practicas profesionales, practicas integrales y trayectorias escolares del SISElI,
instrumentados.

‘2.2.1 Accion Captura de los datos en los modulos de practicas profesionales, practicas integrales y trayectorias
escolares
Proceso de los datos en los médulos de practicas profesionales, practicas integrales y trayectorias

‘2.2.2 Accién

escolares.

2.2.3 Justificacion de

Presentacion impresa y electrénica de la instrumentacién de los médulos de practicas profesionales,

Recursos practicas integrales y trayectorias escolares.

‘2.3 Meta El SISEI operando en los mddulos de préacticas profesionales, practicas integrales y trayectorias
escolares.

‘2.3.1 Accion Prueba de la base de datos SISEI (examen de la interfas de acceso e integridad de los datos
almacenados)

‘2.3.2 Accion Operacion del SISEI en los mddulos de practicas profesionales, practicas integrales y trayectorias
escolares.

2.3.3 Accion Difusion de los médulos de précticas profesionales, practicas integrales y trayectorias escolares.

2.3.4 Justificacion de | Alimacenamiento de datos y mantenimiento

Recursos

2.4 Meta Los modulos de practicas profesionales, practicas integrales y trayectorias escolares del SISEI,
evaluados.

2.4.1 Accion Evaluacion de la operacion de los médulos de préacticas profesionales, practicas integrales y trayectorias

escolares de la base de datos SISEI

2.4.2 Justificacion de

Evaluacion de la operacion del SISEI y respaldo de archivos

Recursos
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Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

RESUMEN DEL PROYECTO

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Nombre del Proyecto

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas del Centro Universitario de Ciencias
Biolégicas y Agropecuarias.

Objetivo | Metas Acciones Recursos Calendarizados Justificacion
Particular Calendarizadas y Justificados
1 1.1 |1.11,1.1.2, 254,000.64 | Elaboraciéon de documentos por profesores de la
1.1.3,1.1.4 DES, otras DES y expertos de otras IES nacionales y
extranjeras en diferentes momentos y talleres.

1 1.2 [1.2.1 86,000.16 | Realizar reuniones de trabajo para la organizacion del
proceso con participantes de la DES, otras DES y
expertos de otras IES nacionales.

1 1.3 |1.3.1 76,000.16 | Reuniones colegiadas entre profesores de la DES y
expertos de otras |IES para la realizacion de los
planes de mejora continua.

Edicién, impresién y distribucién del documento
1 14 |1.4.1,61.4.2, 782,000.32 | Reuniones colegiadas para el disefio y la
1.4.3 programacion de las practicas integrales en
escenarios externos a la DES, asi como la difusion de
ellas y de su evaluacion in situ de sus resultados.

1 1.5 1.5.1,1.5.2, 907,000.59 | Brindar atencion adecuada a los alumnos de los tres

1.5.3, 1.5.4, programas educativos, en lo que se refiere a

155 practicaas integrales y profesionales (en el pais),
tutorias, titulacion, trayectorias escolares y servicio
social.

1 16 |1.6.1,1.6.2, 125,000.48 | Reuniones de trabajo, revisiéon de procesos

1.6.3 académico —administrativos, elaboracion de
instrumentos, analisis y evaluacion en lugares
externos a la DES de la informacién, elaboracion de
documento con resultados y difusion del mismo.

1 1.7 |1.7.1,1.7.2, 1,989,998.96 | Fortalecer a la DES retroalimentandola con la

1.7.3 presentacion de informes impresos y electrénicos de
los universitarios movilizados y la elaboracion de
documentos que integren esta informacion.

2 21 211,212 100,000.00 | Impresién de documentacién de programacion y
respaldo de archivos

2 22 221,222 49,700.00 | Presentacion impresa y electrénica de la
instrumentacion de los mddulos de practicas
profesionales, practicas integrales y trayectorias
escolares.

2 2.3 | 231,232, 215,000.00 | Almacenamiento de datos y mantenimiento

2.3.3

2 24 |24.1 15,000.00 | Evaluacion de la operacion del SISEI y respaldo de

archivos
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Universidad de Guadalajara

o CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Y AGROPECUARIAS

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad
Proyecto académicas del Centro Universitario de Ciencias

Biolégicas y Agropecuarias.
Termina Diciembre 31 del 2006

Proyecto integral para mejorar la capacidad y
competitividad académicas

Inicia Enero 01 del 2006
Tipo

Responsable Enrique Pimienta Barrios
Cargo Secrertario Academico

2006

111 76,000.16 76,000.16

1.1.2 16,000.16 16,000.16 | |

1.1.3 86,000.16 86,000.16 [ ]

1.1.4 76,000.16 76,000.16 ]
1.2.1 86,000.16 86,000.16

1.3.1 76,000.16 76,000.16

1.4.1 16,000.16 16,000.16

1.4.2 690,000.00 690,000.00

1.4.3 76,000.16 76,000.16

1.5.1 780,000.00 780,000.00 |

1.5.2 16,000.16 16,000.16 | |

1.5.3 16,000.16 16,000.16 ]

1.5.4 79,000.11 79,000.11 |

1.5.5 16,000.16 16,000.16 [ ]
1.6.1 21,000.16 21,000.16| |

1.6.2 24,000.16 24,000.16|

1.6.3 80,000.16 80,000.16 | |
1.7.1 219,999.48 219,999.48) |

1.7.2 1,500,000.00 1,500,000.00 |

1.7.3 269,999.48 269,999.48 |

2.1.1 15,000.00 1500000 |

2.1.2 85,000.00 85,000.00 [ ]

2.2.1 14,700.00 14,700.00 [ ]

2.2.2 35,000.00 35,000.00 [ ]
2.3.1 130,000.00 130,000.00 []

2.3.2 35,000.00 35,000.00

2.3.3 50,000.00 50,000.00

2.4.1 15,000.00 15,000.00 ]

459970131 459970131 |
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

ANEX

o

Nombre del Proyecto

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.

Responsable del Proyecto

Enrique Pimienta Barrios

Cargo

Secrertario Academico

Domicilio

Km. 15.5 carretera Guadalajara-Nogales, Las Agujas, Zapopan, Jalisco, Mexico. CP 44171

Teléfono Fax Correo Electronico
37771185 36820120 enriqguep@-cucha.udg.mx
1.1.1 Accion| Anélisis de los resultados y conclusiones de la evaluacion curricular basado en competencias profesionales de los PE de
licenciatura del CUCBA. (Costo: $ 76,000.16)
Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Combustible 133 7.52 1,000.16
MATERIALES Folders 100 5.00 500.00
MATERIALES Discos compactos 200 5.00 1,000.00
MATERIALES Acumulador de energia contra 1 3,000.00 3,000.00
interrupciones
MATERIALES Papel bond 3 400.00 1,200.00
MATERIALES Apuntador laser 1 300.00 300.00
MATERIALES Cartuchos y tonners 8 1,000.00 8,000.00
MATERIALES Papel opalina 300 1.00 300.00
MATERIALES Discos flexibles 3.5 200 2.00 400.00
MATERIALES Lapices 100 3.00 300.00
SERVICIOS Impresioén de informes 500 60.00 30,000.00
SERVICIOS Disefio y edicién de discos compactos 500 60.00 30,000.00
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

ANEXO

1.1.2 Accion Incorporacién de los resultados de los foros de egresados y de los estudios de mercado laboral (Costo: $ 16,000.16)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
MATERIALES Papel opalina 300 1.00 300.00
MATERIALES Acumulador de energia para interrupciones 1 3,000.00 3,000.00
MATERIALES folders 100 5.00 500.00
MATERIALES Caruchos y tonners 8 1,000.00 8,000.00
MATERIALES Discos compactos 100 5.00 500.00
MATERIALES Sobres para disco compacto 200 2.00 400.00
MATERIALES Discos flexibles 100 2.00 200.00
MATERIALES Apuntador laser 1 300.00 300.00
MATERIALES Papel Bond 3 400.00 1,200.00
MATERIALES Combustible 133 7.52 1,000.16
MATERIALES Plumas 100 3.00 300.00
MATERIALES Léapices 100 3.00 300.00

1.1.3 Accidn| Elaboracion de la estructura del mapa curricular de los PE de licenciatura del CUCBA (Costo: $ 86,000.16)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Lapices 100 3.00 300.00
MATERIALES Discos flexibles de 3.5 200 2.00 400.00
MATERIALES Cartuchos y tonners 8 1,000.00 8,000.00
MATERIALES Discos compactos 100 5.00 500.00
MATERIALES Papel bond 3 400.00 1,200.00
MATERIALES Papel opalina 300 1.00 300.00
MATERIALES Apuntador laser 1 300.00 300.00
MATERIALES Folders 100 5.00 500.00
MATERIALES Plumas 100 3.00 300.00
MATERIALES Combustible 133 7.52 1,000.16
MATERIALES sobres para disco compacto 200 1.00 200.00
MATERIALES Acumulador de energia contra 1 3,000.00 3,000.00

interrupciones
SERVICIOS Transporte 5 5,600.00 28,000.00
SERVICIOS Hospedaje 5 4,200.00 21,000.00
SERVICIOS Alimentacion por viaticos 5 2,800.00 14,000.00
SERVICIOS Inscripciones 5 1,400.00 7,000.00
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

ANEXO

1.1.4 Accion Elaboracion y presentacién de la propuesta de disefio curricular (Costo: $ 76,000.16)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
MATERIALES Cartuchos y toners 8 1,000.00 8,000.00
MATERIALES Sobres para disco compacto 200 1.00 200.00
MATERIALES Papel opalina 300 1.00 300.00
MATERIALES Acumula_dor de energia contra 1 3,000.00 3,000.00

interrupciones
MATERIALES Discos flexibles de 3.5 200 2.00 400.00
MATERIALES Apuntador laser 1 300.00 300.00
MATERIALES Combustibles 133 7.52 1,000.16
MATERIALES Discos compactos 100 5.00 500.00
MATERIALES Folders 100 5.00 500.00
MATERIALES Plumas 100 3.00 300.00
MATERIALES Papel bond 3 400.00 1,200.00
MATERIALES Lapices 100 3.00 300.00
SERVICIOS Impresion 500 60.00 30,000.00
SERVICIOS Disefio y edicion de discos compactos 500 60.00 30,000.00
1.2.1 Accidn| Organizacion del proceso de acreditacion del PE de licenciatura en Biologia. (Costo: $ 86,000.16)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Plumas 100 3.00 300.00
MATERIALES Acumula_dor de energia contra 1 3,000.00 3,000.00

interrupciones
MATERIALES Discos compactos 100 5.00 500.00
MATERIALES Folders 500 1.00 500.00
MATERIALES Papel opalina 500 1.00 500.00
MATERIALES Apuntador laser 1 300.00 300.00
MATERIALES Discos flexibles 3.5 200 2.00 400.00
MATERIALES Cartuchos y tonners 8 1,000.00 8,000.00
MATERIALES Lapices 100 3.00 300.00
MATERIALES 3 400.00 1,200.00
SERVICIOS Alimentacion por viaticos 5 2,800.00 14,000.00
SERVICIOS Hospedaje 5 4,200.00 21,000.00
SERVICIOS Transporte 5 7,000.00 35,000.00
SERVICIOS Combustible 133 7.52 1,000.16
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

ANEXO

1.3.1 Accion Elaboracion de los planes de mejora continua de los PE de Agronomia y Medicina Veterinaria y Zootecnia. (Costo: $

Recu rsos7%g?1061eeg)to Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Acumulador de energia para interrupciones 1 3,000.00 3,000.00
MATERIALES Papel opalina 300 1.00 300.00
MATERIALES Folders 500 1.00 500.00
MATERIALES Discos flexible 3.5 200 2.00 400.00
MATERIALES Cartuchos y tonners 8 1,000.00 8,000.00
MATERIALES Sobres para discos compactos 200 1.00 200.00
MATERIALES Plumas 100 3.00 300.00
MATERIALES Apuntador laser 1 300.00 300.00
MATERIALES Lapices 100 3.00 300.00
MATERIALES Combustible 133 7.52 1,000.16
MATERIALES Papel bond 3 400.00 1,200.00
MATERIALES Discos compactos 100 5.00 500.00
SERVICIOS Disefio y edicién de discos compactos 500 60.00 30,000.00
SERVICIOS Impresién de documentos 500 60.00 30,000.00

1.4.1 Accidn Programacion de las practicas integrales para los estudiantes de los tres PE de licenciatura del CUCBA (Costo: $

Recursosl‘ég??(':?g)to Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
MATERIALES Discos flexibles 3.5 200 2.00 400.00
MATERIALES Papel bond 3 400.00 1,200.00
MATERIALES Papel opalina 300 1.00 300.00
MATERIALES Apuntador laser 1 300.00 300.00
MATERIALES Léapices 100 3.00 300.00
MATERIALES Discos compactos 100 5.00 500.00
MATERIALES Cartuchos y tonners 8 1,000.00 8,000.00
MATERIALES Sobres para discos compactos 200 1.00 200.00
MATERIALES Plumas 100 3.00 300.00
MATERIALES Combustible 133 7.52 1,000.16
MATERIALES Acumulador de energia para interrupciones 1 3,000.00 3,000.00
MATERIALES Folders 500 1.00 500.00
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

ANEXO

1.4.2 Accion

690,000.00)

Realizacion de las practicas integrales para los estudiantes de los tres PE de licenciatura del CUCBA (Costo: $

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Combutible para transporte de alumnos a 60 6,000.00 360,000.00
los lugares de practica
SERVICIOS Impresién de manuales y reglamentos 2000 45.00 90,000.00
SERVICIOS Alimentos por viaticos 60 4,000.00 240,000.00
1.4.3 Accion| Evaluacion de las practicas integrales para los estudiantes de los tres PE de licenciatura del CUCBA (Costo: $
Recu rsosY%g?IOéleZ)to Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Plumas 100 3.00 300.00
MATERIALES Papel bond 3 400.00 1,200.00
MATERIALES Papel opalina 300 1.00 300.00
MATERIALES Apuntador laser 1 300.00 300.00
MATERIALES Combustible 133 7.52 1,000.16
MATERIALES Cartuchos y tonners 8 1,000.00 8,000.00
MATERIALES Discos flexibles 3.5 200 2.00 400.00
MATERIALES Discos compactos 100 5.00 500.00
MATERIALES Sobres para disco compacto 200 1.00 200.00
MATERIALES Lapices 100 3.00 300.00
MATERIALES Folders 500 1.00 500.00
MATERIALES Acumulador de energia contra 1 3,000.00 3,000.00
interrupciones
SERVICIOS Impresion de informes de précticas 500 120.00 60,000.00
integrales
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Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

ANEXO

1.5.1 Accién|Acondicionamiento y equipamiento del espacio destinado para el médulo de atencién a alumnos. (Costo: $ 780,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
BIENES MUEBLES Televisor 1 12,000.00 12,000.00
BIENES MUEBLES Buzones de sugerencias 3 700.00 2,100.00
BIENES MUEBLES Escaners 4 3,250.00 13,000.00
BIENES MUEBLES Reproductor de DVD 1 2,500.00 2,500.00
BIENES MUEBLES Papeleras 4 250.00 1,000.00
BIENES MUEBLES Videoproyectores 4 20,000.00 80,000.00
BIENES MUEBLES Fotocopiadora 1 20,000.00 20,000.00
BIENES MUEBLES Impresoras 4 5,500.00 22,000.00
BIENES MUEBLES Computadoras portatiles (Lap Top) 8 30,000.00 240,000.00
BIENES MUEBLES Pantallas 2 1,500.00 3,000.00
BIENES MUEBLES Céamara de video digital 1 12,000.00 12,000.00
BIENES MUEBLES Mamparas 10 3,000.00 30,000.00
BIENES MUEBLES Vitrinas para exposicion 2 5,000.00 10,000.00
BIENES MUEBLES Centros de trabajo 4 7,500.00 30,000.00
BIENES MUEBLES Libreros 4 2,000.00 8,000.00
BIENES MUEBLES Archiveros 4 3,000.00 12,000.00
BIENES MUEBLES Aire acondicionado 1 15,000.00 15,000.00
BIENES MUEBLES Mesas de trabajo 4 1,500.00 6,000.00
BIENES MUEBLES Cestos de basura 4 100.00 400.00
BIENES MUEBLES Muebles para computadora 4 2,000.00 8,000.00
BIENES MUEBLES Equipo de sonido 1 15,000.00 15,000.00
BIENES MUEBLES Camaras fotograficas digitales 2 5,000.00 10,000.00
BIENES MUEBLES Cortinas o persianas 3 2,000.00 6,000.00
BIENES MUEBLES Sillas 40 400.00 16,000.00
BIENES MUEBLES Sillones ejecutivos 4 1,500.00 6,000.00
BIENES MUEBLES Computadoras de escritorio (PC) 8 25,000.00 200,000.00

49




PIRIS oK )

i e e

CRReRog
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD INSTITUCIZHAL
Pov Az roapra § ) AISSTATRAA S O CARR 0 O s e

Proyecto integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

ANEXO

1.5.2 Accidn| Abastecimiento de materiales para operar el médulo (Costo: $ 16,000.16)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
MATERIALES Acumula_dor de energia contra 1 3,000.00 3,000.00
interrupciones
MATERIALES Cartuchos y tonners 8 1,000.00 8,000.00
MATERIALES Sobres para disco compacto 200 1.00 200.00
MATERIALES Papel bond 3 400.00 1,200.00
MATERIALES Folders 500 1.00 500.00
MATERIALES Plumas 100 3.00 300.00
MATERIALES Lapices 100 3.00 300.00
MATERIALES Apuntador laser 1 300.00 300.00
MATERIALES Discos flexibles de 3.5 200 2.00 400.00
MATERIALES Papel opalina 300 1.00 300.00
MATERIALES Combustible 133 7.52 1,000.16
SERVICIOS Discos compactos 100 5.00 500.00
1.5.3 Accion Comision y capacitacion del personal asignado al médulo. (Costo: $ 16,000.16)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
MATERIALES Papel opalina 300 1.00 300.00
MATERIALES Papel bond 3 400.00 1,200.00
MATERIALES Sobres para disco compacto 200 1.00 200.00
MATERIALES Discos compactos 100 5.00 500.00
MATERIALES Discos flexibles 3.5 200 2.00 400.00
MATERIALES Lapiceros 20 30.00 600.00
MATERIALES Cartuchos y tonners 8 1,000.00 8,000.00
MATERIALES Folders 500 1.00 500.00
MATERIALES Combustible 133 7.52 1,000.16
MATERIALES Apuntador laser 1 300.00 300.00
MATERIALES Acumulador de energia contra 1 3,000.00 3,000.00

interrupciones
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ANEXO

1.5.4 Accidn| Difusion y mantener los servicios del médulo. (Costo: $ 79,000.11)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
MATERIALES Papel bond 4 400.00 1,600.00
MATERIALES Sobres para disco compacto 100 1.00 100.00
MATERIALES Boligrafos 15 40.00 600.00
MATERIALES Combustible 159 6.29 1,000.11
MATERIALES Discos compactos 100 5.00 500.00
MATERIALES Folders 500 1.00 500.00
MATERIALES Carpetas de vinil 100 30.00 3,000.00
MATERIALES Cartuchos y tonners 8 1,000.00 8,000.00
MATERIALES Acumulador de energia contra 1 3,000.00 3,000.00

interrupciones
MATERIALES Apuntador laser 1 300.00 300.00
MATERIALES Discos flexibles 3.5 200 2.00 400.00
SERVICIOS Impresion de guias 3000 20.00 60,000.00
1.5.5 Accién| Evaluacion del impacto de los servicios del médulo. (Costo: $ 16,000.16)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
MATERIALES Apuntador laser 1 300.00 300.00
MATERIALES Papel bond 3 400.00 1,200.00
MATERIALES Discos compactos 100 5.00 500.00
MATERIALES Sobres para disco compacto 200 2.00 400.00
MATERIALES Acumula_dor de energia contra 1 3,000.00 3,000.00

interrupciones
MATERIALES Papel opalina 300 1.00 300.00
MATERIALES Folders 500 1.00 500.00
MATERIALES Discos flexibles 3.5 100 2.00 200.00
MATERIALES Cartuchos y tonners 8 1,000.00 8,000.00
MATERIALES Marcadores permanente para cd 40 15.00 600.00
MATERIALES Combustible 133 7.52 1,000.16
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ANEXO

1.6.1 Accién

Disefio y operacién de un instrumento que permita la identificacion de variables que influyen en la trayectoria de los

alumnos de los PE. (Costo: $ 21,000.16)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Combustible 133 7.52 1,000.16
MATERIALES Plumas 10 30.00 300.00
MATERIALES Discos compactos 200 5.00 1,000.00
MATERIALES DVDR's 40 10.00 400.00
MATERIALES Acumula_dores de energia contra 1 3,000.00 3,000.00

interrupciones
MATERIALES Papel bond 5 400.00 2,000.00
MATERIALES Folders 200 5.00 1,000.00
MATERIALES Cintas correctoras 15 20.00 300.00
MATERIALES Clips 10 10.00 100.00
MATERIALES Lapices bicolor 100 6.00 600.00
MATERIALES Carpetas de vinil 100 30.00 3,000.00
MATERIALES Cartuchos y tonners 8 1,000.00 8,000.00
MATERIALES Grapas 5 20.00 100.00
MATERIALES Sobres para disco compacto 200 1.00 200.00
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ANEXO

1.6.2 Accidn| Andlisis y evaluacion de las variables que influyen en la trayectoria de los alumnos de los PE. (Costo: $ 24,000.16)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
MATERIALES Cartulinas 200 2.50 500.00
MATERIALES Carpetas para archivo 30 20.00 600.00
MATERIALES Sobres para disco compacto 200 1.00 200.00
MATERIALES Cajas para archivo 5 200.00 1,000.00
MATERIALES Revisteros 9 100.00 900.00
MATERIALES Kits de limpieza 4 150.00 600.00
MATERIALES Marcadores indelebles 20 15.00 300.00
MATERIALES Guillotina 1 800.00 800.00
MATERIALES Clips 10 10.00 100.00
MATERIALES Papel bond 6 400.00 2,400.00
MATERIALES Pintarrén con corcho 2 300.00 600.00
MATERIALES Combustible 133 7.52 1,000.16
MATERIALES Cartuchos y tonners 8 1,000.00 8,000.00
MATERIALES Folders pléasticos 300 5.00 1,500.00
MATERIALES Acumulador de energia contra 1 3,000.00 3,000.00
interrupciones
MATERIALES Discos compactos 200 5.00 1,000.00
MATERIALES Cintas correctoras 15 20.00 300.00
MATERIALES Apuntador laser 2 600.00 1,200.00
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1.6.3 Accic’mnEIaboraci()n de una base de datos para evaluar la trayectoria de los alumnos y difundir los resultados (Costo: $
Recu rsoso%(())?loéleeg)to Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Combustible 133 7.52 1,000.16
MATERIALES Cartuchosy tonners 8 1,000.00 8,000.00
MATERIALES Discos compactos 200 5.00 1,000.00
MATERIALES Acumulaplor de energia contra 1 3,000.00 3,000.00
interrupciones
MATERIALES Apuntador laser 1 300.00 300.00
MATERIALES Papel Bond 6 400.00 2,400.00
MATERIALES Pintarron con corcho 2 300.00 600.00
MATERIALES Carpetas de vinil 100 30.00 3,000.00
MATERIALES Carpetas para archivo 20 20.00 400.00
MATERIALES Correctores 15 20.00 300.00
SERVICIOS Disefio y edicion 500 60.00 30,000.00
SERVICIOS Impresién de informe de resultados de 500 60.00 30,000.00
trayectoria
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1.7.1 Accién| Disefiar un programa para la movilidad académica de la DES (Costo: $ 219,999.48)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
MATERIALES Cartuchos y tonners 20 1,000.00 20,000.00
MATERIALES DVD R 100 10.00 1,000.00
MATERIALES Unidades USB 5 1,200.00 6,000.00
MATERIALES Pintarrones con corcho 4 300.00 1,200.00
MATERIALES Cajas para Cd 300 2.00 600.00
MATERIALES Sobres para CD 303 1.00 303.00
MATERIALES Combustible 199 7.52 1,496.48
MATERIALES Revisteros 3 100.00 300.00
MATERIALES Apuntador laser 3 300.00 900.00
MATERIALES Carpetas de vinil 100 25.00 2,500.00
MATERIALES Discos compactos 500 5.00 2,500.00
MATERIALES Papel Bond 5 400.00 2,000.00
MATERIALES Folders manila 500 2.00 1,000.00
MATERIALES Kits de limpieza equipo electronico 2 150.00 300.00
MATERIALES Focos para video proyector 4 7,150.00 28,600.00
MATERIALES marcadores 50 10.00 500.00
MATERIALES Cubiertas para pc 4 100.00 400.00
MATERIALES Discos flexibles 3.5 200 2.00 400.00
SERVICIOS Edicién e impresion de reglamentos, 3000 50.00 150,000.00

manuales e informes
1.7.2 Accidn| Operacion del programa de movilidad académica de la DES (Costo: $ 1,500,000.00)

Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Inscripciones 100 1,500.00 150,000.00
SERVICIOS Hospedaje 100 4,500.00 450,000.00
SERVICIOS Alimentacion por viaticos 100 3,000.00 300,000.00
SERVICIOS Transporte 100 6,000.00 600,000.00
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ANEXO

1.7.3 Accién| Evaluacion del programa de movilidad académica de la DES (Costo: $ 269,999.48)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
MATERIALES Marcadores 50 10.00 500.00
MATERIALES protector de PC 4 100.00 400.00
MATERIALES Discos compactos 500 5.00 2,500.00
MATERIALES Sobres para cd 303 1.00 303.00
MATERIALES DVD R 100 10.00 1,000.00
MATERIALES Carpetas de vinil 100 25.00 2,500.00
MATERIALES Folders manila 500 2.00 1,000.00
MATERIALES Sobres papel manila 400 2.00 800.00
MATERIALES Cajas para CD 300 2.00 600.00
MATERIALES Kit de limpieza para equipo electronico 2 150.00 300.00
MATERIALES Apuntador laser 3 300.00 900.00
MATERIALES Tonners y cartuchos 20 1,000.00 20,000.00
MATERIALES Papel bond 5 400.00 2,000.00
MATERIALES Focos para retroproyectores 5 160.00 800.00
MATERIALES Revisteros 3 100.00 300.00
MATERIALES Unsidades USB 5 1,200.00 6,000.00
MATERIALES Combustible 199 7.52 1,496.48
MATERIALES Focos para videoproyector 4 7,150.00 28,600.00
SERVICIOS Impresién de informes 1000 110.00 110,000.00
SERVICIOS Disefio y edicion 1500 60.00 90,000.00
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2.1.1 Accion| Disefio de los médulos de practicas profesionales, practicas integrales y trayectorias escolares (Costo: $ 15,000.00)
Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
MATERIALES Plumas 100 3.00 300.00
MATERIALES Papel Bond 3 400.00 1,200.00
MATERIALES Discos compactos 100 5.00 500.00
MATERIALES Cartuchos y tonners 8 1,000.00 8,000.00
MATERIALES Etiquetas cd (paquete) 2 150.00 300.00
MATERIALES Discos flexibles 3.5 200 2.00 400.00
MATERIALES Sobres para CD 200 1.00 200.00
MATERIALES Folders 500 1.00 500.00
MATERIALES Lapices 100 3.00 300.00
MATERIALES Apuntador Laser 1 300.00 300.00
MATERIALES Memorias USB 3 1,000.00 3,000.00

2.1.2 Accion Elaboracion de los médulos de préacticas profesionales, practicas integrales y trayectorias escolares (Costo: $ 85,000.00)
Recursos| Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Sillas 10 400.00 4,000.00
BIENES MUEBLES libreros 2 2,000.00 4,000.00
BIENES MUEBLES Archivero 2 3,000.00 6,000.00
BIENES MUEBLES Computadora de escritorio 1 33,000.00 33,000.00
BIENES MUEBLES Sillon ejecutivo 2 1,500.00 3,000.00
BIENES MUEBLES Escritorios 2 7,500.00 15,000.00
MATERIALES Apuntador laser 1 300.00 300.00
MATERIALES Acumula_dor de energia contra 1 3,000.00 3,000.00
interrupciones
MATERIALES Memorias USB 5 1,000.00 5,000.00
MATERIALES Sobres para disco compacto 100 1.00 100.00
MATERIALES Etiquetas para discos compactos 2 150.00 300.00
MATERIALES Cartuchos y tonners 4 2,000.00 8,000.00
MATERIALES Papel bond 3 400.00 1,200.00
MATERIALES Folders 500 1.00 500.00
MATERIALES Kits de limpieza para computadora 2 150.00 300.00
MATERIALES Plumas 100 3.00 300.00
MATERIALES Discos compactos 200 5.00 1,000.00
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2.2.1 Accidn| Captura de los datos en los mddulos de practicas profesionales, practicas integrales y trayectorias escolares (Costo: $
Recu rsoslézeloézog)to Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Lapices 100 3.00 300.00
MATERIALES Discos compactos 100 5.00 500.00
MATERIALES Sobres para disco compacto 200 1.00 200.00
MATERIALES Papel bond 3 400.00 1,200.00
MATERIALES Cartuchos y toners 8 1,000.00 8,000.00
MATERIALES Plumas 100 3.00 300.00
MATERIALES Etiquetas para disco compacto 2 150.00 300.00
MATERIALES Discos flexibles 3.5 200 2.00 400.00
MATERIALES Folders 500 1.00 500.00
MATERIALES Unidades USB 3 1,000.00 3,000.00
2.2.2 Accion Proceso de los datos en los médulos de practicas profesionales, practicas integrales y trayectorias escolares. (Costo: $
Recursosss(fg%()(.:%og)to Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Discos flexibles 100 2.00 200.00
MATERIALES Engrapadoras 4 200.00 800.00
MATERIALES Lapices bicolor 100 6.00 600.00
MATERIALES Discos compactos 200 5.00 1,000.00
MATERIALES Grapas 5 20.00 100.00
MATERIALES Cajas para achivo muerto 10 20.00 200.00
MATERIALES DVD R 40 10.00 400.00
MATERIALES Software y licencias 1 15,000.00 15,000.00
MATERIALES Cartuchos y toners 4 2,000.00 8,000.00
MATERIALES Clips 10 10.00 100.00
MATERIALES Papel para impresora laser 1 1,000.00 1,000.00
MATERIALES Papel bond 5 400.00 2,000.00
MATERIALES Folders 200 5.00 1,000.00
MATERIALES Cintas correctoras 5 20.00 100.00
MATERIALES Carpetas de vinil 100 30.00 3,000.00
MATERIALES Cajas para disco compacto 250 2.00 500.00
MATERIALES Archiveros portatiles 5 200.00 1,000.00
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2.3.1 Accién| Prueba de la base de datos SISEI (examen de la interfas de acceso e integridad de los datos almacenados) (Costo: $

130,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
BIENES MUEBLES Servidor 1 130,000.00 130,000.00

2.3.2 Accidn| Operacién del SISEI en los médulos de practicas profesionales, practicas integrales y trayectorias escolares. (Costo: $

Recu rsos3%cc))?10¢(()aop)to Descripcién Unidades $ Unitario $ Total
MATERIALES Sobres para disco compacto 500 1.00 500.00
MATERIALES Discos compactos 500 5.00 2,500.00
MATERIALES DVD'S R 250 10.00 2,500.00
MATERIALES Cintas adhesivas 50 20.00 1,000.00
MATERIALES Kits de limpieza para computadora 2 150.00 300.00
MATERIALES Engrapadoras 1 200.00 200.00
MATERIALES Papel bond 5 400.00 2,000.00
MATERIALES Cartuchos y tonners 4 2,000.00 8,000.00
MATERIALES Software estadistico y licencia 1 15,000.00 15,000.00
MATERIALES Acumula_dor de energia contra 1 3,000.00 3,000.00

interrupciones

2.3.3 Accion Difusion de los modulos de préacticas profesionales, practicas integrales y trayectorias escolares. (Costo: $ 50,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario $ Total
SERVICIOS Impresion de informes 400 50.00 20,000.00
SERVICIOS Disefio y edicién de discos compactos 500 60.00 30,000.00

2.4.1 Accion Evaluacion de la operacion de los modulos de préacticas profesionales, practicas integrales y trayectorias escolares de la

base de datos SISEI (Costo: $ 15,000.00)

Recursos|_Concepto Descripcion Unidades $ Unitario| $ Total
MATERIALES Folders 5 200.00 1,000.00
MATERIALES Cajas para disco compacto 500 2.00 1,000.00
MATERIALES DVD'SR 250 10.00 2,500.00
MATERIALES Discos compactos 500 5.00 2,500.00
MATERIALES Cartuchos y tonners 4 2,000.00 8,000.00
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VII. Consistencia interna del ProDES, y su impacto en las brechas de
calidad de la DES

A partir de las autoevaluaciones realizadas en los PE de la DES y del analisis de los
mismos, se confirma que la Vision de la DES esta expresada con claridad y precision para
orientar las acciones que se deben llevar a cabo para lograr la Mision.

Es importante resaltar que el ejercicio de las autoevaluaciones en el proceso de la
elaboracion del PIFI 3.2, marcé la pauta para articular los problemas, las politicas, los
objetivos y las estrategias planteadas en él; ademas, permitié identificar con mayor
claridad el tipo de actividades que se efectan en la DES, y su nivel de impacto al interior
y exterior de la misma, lo que a su vez contribuye a organizar su estructura y funciones de
una manera que se logre mejorar la calidad de los servicios que se ofrecen, y asi cumplir
con lo establecido en el plan de desarrollo.

La pertinencia de los objetivos estratégicos para fortalecer y para enfrentar los problemas
de la DES se vinculan directamente con lo enunciado en su Vision.

Los criterios para priorizar el proyecto integral se determinaron a partir de las funciones
sustantivas de la IES, asi como de la Mision y Vision de la DES.

Las metas que se plantean en el proyecto integral contribuyen al cumplimiento de las
metas compromiso registradas en el PIFI 3.0 relacionadas con: el nimero y porcentaje de
PTC que participardn en el programa de tutorias; los PE de licenciatura que se
actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje; los PE de licenciatura con tasas de titulacion mayores a 70% y menores a
30%, y finalmente, con los PE de licenciatura que transitardn a la acreditacion por
organismos especializados reconocidos por el COPAES.

El PIFI 3.2 contribuye con las fortalezas determinadas por las acciones que se vienen
realizando en la DES, entre las que tenemos y que al mismo tiempo reflejan la
competitividad académica de la misma: la difusién de resultados; los PE de licenciatura en
nivel 1 de los CIEES: 2 PE de licenciatura acreditados y 1 preacreditado por organismos
reconocidos por el COPAES; el programa de practicas profesionales; el trabajo colegiado
para la toma de decisiones, y la operacion de reglamentos para regular los procesos
colegiados académicos y administrativos.

Al analizar la evolucién de los indicadores de los ejercicios PIFI 1.0, 2.0, 3.0 y 3.1, junto
con los resultados de la evaluacién de éste altimo hecha por la SES —y que se plantea en
el PIFI 3.2—, y tomando en cuenta las metas compromiso de la DES (3.0), se concluye
que la factibilidad para cumplir con los compromisos y objetivos sefialados es alta, previa
revision de los ejercicios mencionados.
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VIIl. Conclusiones

Las principales fortalezas identificadas en el PIFI 3.2 para impulsar el fortalecimiento de la
DES se conservan y aprovechan para asegurar la calidad de los PE de licenciatura y
posgrado; la calidad de las investigaciones, sus productos y su difusién contribuyen a
consolidar las LGAC y los CA, promoviendo a su vez el uso de los resultados en la
solucion de problemas.

La DES tiene 1 CA consolidado. Existen CA en diferentes etapas de consolidacién, que
interactian con los PE de licenciatura y posgrado mediante la inclusién de estudiantes a
los proyectos de investigacion, impartiendo cursos, produciendo materiales educativos,
dirigiendo y asesorando tesis, participando en los comités de practicas profesionales, y
dando asesoria y evaluando. También participan en el comité de tutorias.

Las actividades cientificas de la DES se desarrollan en 23 lineas, dictaminadas por el
Consejo de la DES; queda pendiente el registro de éstas ante PROMEP.

Las politicas de cada CA se definieron por medio de instrumentos de evaluacion, para
orientar su planeacion. Como resultado, se establecieron los planes de desarrollo de cada
CA, en términos de reestructuracion, grado de avance y consolidacion.

En lo que concierne a la calidad y cantidad de las publicaciones, tenemos un incremento
en libros publicados y articulos en revistas indexadas.

Los recursos externos que obtiene la DES por proyectos de investigacion representan, en
el contexto de la Red Universitaria, uno de los montos mas significativos, lo que permite
aumentar la autogestion. Esto se complementa con los servicios que se proporcionan a
los diferentes sectores de la sociedad, los que permiten obtener recursos.

Los 3 PE de licenciatura cuentan con el nivel 1 de los CIEES, asi como 7 de los 10 de
posgrado; los 3 restantes no se han evaluado. Ademas, la Licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia esta acreditada por el CONEVET, la de Ingeniero Agronomo por el
COMEAA, y la de Biologia esta en proceso de acreditacion. Y 2 PE de posgrado estan
acreditados en el PIFOP.

La sistematizacion del programa de practicas profesionales se ha fortalecido al contar con
guias de procedimientos y formatos de registro.

En el CUCBA, 36% de los PTC tienen el perfil deseable del PROMEP (109 de 306). De
los 306 PTC, 38 pertenecen al SNI, lo que representa 12% del total. En toda la IES,
respecto de los miembros con el nivel lll, este centro contribuye con 4 de 11. Los PTC que
tienen posgrado son 231 de 306, lo que representa 75% del total: 4 con especialidad, 137
con maestria y 90 con doctorado.

Los espacios para el desarrollo de los PE son insuficientes incluso aunque con recursos
propios de la DES se han realizado acciones para solucionar parcialmente este problema.
Para mejorar la atencion se requiere incrementar y actualizar el equipamiento y
acondicionamiento de las aulas.
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Anexo 1. Personal académico participante

COMITE TECNICO DEL PIFI 3.2

1. Juan de Jesus Taylor Preciado. -- Rector

2. Enrique Pimienta Barrios. -- Secretario Académico
3.

4.

Division

5.

6.

7.

Raul Leonel de Cervantes Mireles. -- Secretario Administrativo
Salvador Mena Munguia, Arturo Orozco Barocio y José Rizo Ayala. -- Directores de

Salvador Gonzéalez Luna, Carlos Alvarez Moya, Silvia Ruvalcaba Barrera y Eduardo
Rodriguez Diaz. -- Coordinadores de Programas Educativos

Servando Carvajal Hernandez. -- Coordinador de Investigacion
Salvador Antonio Hurtado de la Pefia, Santiago Sanchez Preciado, Eleno Félix

Fregoso, Daniel Ortufio Sahagun, Francisco Martin Huerta Martinez, Mario Alberto
Ruiz Lépez, Juana América Loza Llamas, Agustin Ramirez Alvarez, Jorge Galindo

Garcia y David Avila Figueroa. -- Jefes de Departamento

8. Jorge Félix Fregoso y Lauro Salvador Delgado Romero. -- Coordinacion de Planeacion

Académicos y miembros de CA, centros, institutos, laboratorios y academias

ACADEMICOS PARTICIPANTES:

NOMBRE CATEGORIA DEPARTAMENTO
Beas Zarate Carlos Prof. Investigador Titular C Biologia Celular y Molecular
Bonilla Moreno Margarita Prof. Docente Titular B Biologia Celular y Molecular
Burgos Rivas Luis Alfredo Prof. Docente Titular B Biologia Celular y Molecular
Dominguez Arias Rosa Maria Prof. Docente Titular A Biologia Celular y Molecular
Feria Velasco Alfredo Ignacio Prof. Investigador Titular C Biologia Celular y Molecular
Gudifio Cabrera Graciela Prof. Investigador Titular A Biologia Celular y Molecular
Islas Rodriguez Alfonso Enrique Prof. Investigador Titular C Biologia Celular y Molecular
Medina Ceja Laura Guadalupe Prof. Investigador Titular B Biologia Celular y Molecular
Morales Villagran Alberto Prof. Investigador Titular C Biologia Celular y Molecular
Palacios Rivera Oswaldo S Prof. Investigador Asociado C Biologia Celular y Molecular
Peregrina Sandoval Jorge Prof. Investigador Titular A Biologia Celular y Molecular
Pérez Garcia Jaime Miguel Prof. Docente Asociado B Biologia Celular y Molecular
Rivera Cervantes Martha Catalina Prof. Investigador Asociado B Biologia Celular y Molecular
Santerre Lucas Anne Prof. Investigador Titular B Biologia Celular y Molecular
Téllez Bafiuelos Martha Cecilia Prof. Investigador Asociado C Biologia Celular y Molecular
Villalobos Ardmbula Alma Rosa Prof. Investigador Titular A Biologia Celular y Molecular
Zaitseva Galina Petrovna Prof. Investigador Titular C Biologia Celular y Molecular
Alvarez Barajas Isela Leticia Prof. Investigador Titular A Botanica y Zoologia
Camacho Rodriguez Agustin Prof. Docente Asociado A Botanica y Zoologia
Carbajal Mariscal Oscar Prof. Investigador Asociado A Boténica y Zoologia
Cedano Maldonado Martha Prof. Investigador Titular B Boténica y Zoologia
Garcia Lopez Pedro Macedonio Prof. Investigador Titular A Boténica y Zoologia
Guerrero Vazquez Sergio Prof. Investigador Titular B Boténica y Zoologia
Guzmén Déavalos Laura Prof. Investigador Titular C Botanica y Zoologia
Harper Shumway Molly Favorite Prof. Investigador Asistente C Boténica y Zoologia
Hernandez Lépez Leticia Prof. Investigador Asociado C Boténica y Zoologia
Martinez Gonzalez Rosa Elena Prof. Investigador Titular A Botanica y Zoologia
Mora Navarro Maria Refugio Prof. Docente Titular C Boténica y Zoologia
Moya Raygoza Gustavo Prof. Investigador Titular B Botanica y Zoologia

62




PIFIS.28
-1

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL
For ks rogora § el assgaramisndo s (s cakiad als (s sarackin mypenier

Centro Universitario de Ciencias

Bioldgicas y Agropecuarias

NOMBRE

CATEGORIA

DEPARTAMENTO

Navarrete Heredia José Luis

Prof.

Docente Asociado C

Botanica y Zoologia

Navarro Pérez Sonia Prof. Investigador Asociado C Botanica y Zoologia
Nieves Hernandez Gregorio Prof. Investigador Titular C Boténica y Zoologia
Pérez De La Rosa Jorge Alberto Prof. Investigador Titular C Boténica y Zoologia
Quiroz Rocha Georgina Adriana Prof. Docente Titular A Botanica y Zoologia

Ramirez Delgadillo Raymundo Prof. Investigador Asociado A Botanica y Zoologia
Ramirez Serrano Carlos Prof. Investigador Asociado A Boténica y Zoologia
Reynoso Duefias Jesus Jacqueline Prof. Investigador Titular C Botanica y Zoologia
Rodriguez Contreras Aaron Prof. Investigador Titular B Botanica y Zoologia
Romero Rodriguez Héctor Prof. Docente Titular B Botanica y Zoologia

Soltero Quintana Rafael Prof. Investigador Asociado C Botanica y Zoologia
Soto Velazco Conrado Prof. Investigador Titular B Botanica y Zoologia
Véazquez Garcia José Antonio Prof. Investigador Titular C Botanica y Zoologia
Villasefior Ibarra Luis Prof. Investigador Titular A Botanica y Zoologia
Aguiar Aguirre Diana Astrid Prof. Investigador Asistente C Ciencias Ambientales
Amescua Gutiérrez Claudia Del C Prof. Investigador Asociado B Ciencias Ambientales
Aparicio Naranjo Carlos Fernando Prof. Investigador Titular B Ciencias Ambientales
Ayala Téllez Héctor Leonel Prof. Docente Asistente C Ciencias Ambientales

Barba Calvillo Guillermo

Prof.

Docente Titular B

Ciencias Ambientales

Barrera Sanchez Carlos Félix Prof. Investigador Asociado C Ciencias Ambientales
Barrios De Tomasi Eliana Prof. Investigador Asistente C Ciencias Ambientales
Bedoy Velazquez Victor Prof. Investigador Titular B Ciencias Ambientales
Brito Palacios Hermila Prof. Investigador Asociado B Ciencias Ambientales
Burgos Triano José Enrique Prof. Investigador Asociado C Ciencias Ambientales
Calder6n Calderdn José Francisco Prof. Investigador Asociado C Ciencias Ambientales
Camacho Gutiérrez Everardo José Fdo. | Prof. Investigador Asociado A Ciencias Ambientales
Canales Santos Rafael Prof. Investigador Asistente C Ciencias Ambientales
Carbajal Soria Miguel Prof. Docente Titular B Ciencias Ambientales

Castro Rosales Elba Aurora

Prof.

Investigador Titular A

Ciencias Ambientales

Ceja Ramirez Ramon

Prof.

Docente Titular A

Ciencias Ambientales

Claudio Garcia Luz Elena

Prof.

Investigador Titular A

Ciencias Ambientales

Contreras Rodriguez Sergio Honorio

Prof.

Docente Asociado B

Ciencias Ambientales

Corona Salazar Juan Pedro Prof. Investigador Asociado B Ciencias Ambientales
Curiel Ballesteros Arturo Prof. Investigador Titular C Ciencias Ambientales
Dorazco Barragan José Prof. Docente Asociado A Ciencias Ambientales

Frias Urefia Héctor Gerardo Prof. Investigador Asociado B Ciencias Ambientales
Garcia Velasco Javier Prof. Investigador Titular A Ciencias Ambientales
GoOmez Veldzquez Fabiola Rebeca Prof. Investigador Asociado C Ciencias Ambientales
Gonzéalez Garrido Andrés Antonio Prof. Investigador Asociado C Ciencias Ambientales
Granados Ramos Dora Elizabeth Prof. Investigador Titular A Ciencias Ambientales
Guevara Pérez Miguel Angel Prof. Investigador Titular C Ciencias Ambientales
Guma Diaz Emilio Prof. Investigador Titular A Ciencias Ambientales
Hernandez Garcia Rafael De Jesus Prof. Investigador Asociado B Ciencias Ambientales
Hernandez Gonzalez Marisela Prof. Investigador Titular A Ciencias Ambientales
Jacobo Pérez Francisco Javier Prof. Docente Asociado C Ciencias Ambientales

Juarez Gonzalez Higinio Alejandro Prof. Investigador Titular B Ciencias Ambientales
Lépez Alcocer Eduardo Prof. Investigador Titular C Ciencias Ambientales
Macias Rodriguez Miguel Angel Prof. Investigador Titular B Ciencias Ambientales
Martinez Munguia Carlos Eduardo Prof. Investigador Asistente C Ciencias Ambientales
Martinez Sanchez Félix Héctor Prof. Investigador Titular B Ciencias Ambientales
Meneses Ortega Sergio Prof. Investigador Titular A Ciencias Ambientales
Moreno Ceja Faustino Prof. Investigador Titular C Ciencias Ambientales
Novelo Gonzéalez Roberto Prof. Investigador Asociado B Ciencias Ambientales
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DEPARTAMENTO

Padilla Vargas Maria Antonia

Prof. Investigador Titular A

Ciencias Ambientales

Parada Barrera Gloria

Prof. Investigador Asociado C

Ciencias Ambientales

Pérez Zamora Angel

Prof. Docente Titular A

Ciencias Ambientales

Quintana Rodriguez Maria Del Carmen

Prof. Investigador Asistente A

Ciencias Ambientales

Ramirez Quintana Ana Isabel

Prof. Investigador Asociado B

Ciencias Ambientales

Ramos Loyo Julieta

Prof. Investigador Titular B

Ciencias Ambientales

Reyes Ruiz Javier

Prof. Investigador Asociado C

Ciencias Ambientales

Reyna Bustos Oscar Francisco

Prof. Docente Asistente B

Ciencias Ambientales

Rimoldi Renteria MariaDe Jesus

Prof. Docente Titular B

Ciencias Ambientales

Romo Campos Rosa De Lourdes

Prof. Investigador Titular A

Ciencias Ambientales

Ruiz Corral José Ariel

Prof. Investigador Titular B

Ciencias Ambientales

Sepulveda Mejia J Jesus

Prof. Docente Titular A

Ciencias Ambientales

Tonneau Francois

Prof. Investigador Titular A

Ciencias Ambientales

Topete Angel Jorge Pedro

Prof. Docente Asociado C

Ciencias Ambientales

Torres Ceja Carlos De Jesus

Prof. Investigador Asociado B

Ciencias Ambientales

Varela Barraza Julio Agustin

Prof. Investigador Titular B

Ciencias Ambientales

Aguirre Torres Carlos

Prof. Investigador Titular B

Desarrollo Rural Sustentable

Crespo Gonzéalez Marcos Rafael

Prof. Investigador Titular A

Desarrollo Rural Sustentable

Garcia Limén Arturo

Prof. Investigador Titular B

Desarrollo Rural Sustentable

Gonzélez Eguiarte Diego Raymundo

Prof. Docente Titular C

Desarrollo Rural Sustentable

Lépez Alcocer Fernando

Prof. Investigador Asociado B

Desarrollo Rural Sustentable

Martinez Cordero Lorenzo

Prof. Docente Titular B

Desarrollo Rural Sustentable

Martinez Herrejon José Humberto

Prof. Docente Titular B

Desarrollo Rural Sustentable

Mendoza Duarte Héctor Jaime

Prof. Docente Titular A

Desarrollo Rural Sustentable

Miramontes Lau Ernesto

Prof. Investigador Titular A

Desarrollo Rural Sustentable

Olmedo Fuentes Arcelia

Prof. Investigador Asociado C

Desarrollo Rural Sustentable

Pérez Burgos José Alberto

Prof. Investigador Asistente C

Desarrollo Rural Sustentable

Rivera Rodriguez Ignacio

Prof. Docente Asociado C

Desarrollo Rural Sustentable

Salas Orozco Sabino

Prof. Docente Titular A

Desarrollo Rural Sustentable

Solano Vazquez Nicolas

Prof. Docente Titular B

Desarrollo Rural Sustentable

Torres Moran José Pablo

Prof. Docente Titular B

Desarrollo Rural Sustentable

Torres Sanchez Pedro

Prof. Docente Asociado B

Desarrollo Rural Sustentable

Arriaga Haro Victor Manuel Prof. Investigador Asociado C Ecologia
Enciso Padilla Idelfonso Prof. Investigador Titular A Ecologia
Garcia Gonzalez Eduardo Prof. Investigador Asistente C Ecologia
Guzman Arroyo Manuel Prof. Investigador Titular C Ecologia
Méndez Moran Lucila Prof. Investigador Asociado B Ecologia
Mufioz Urias Alejandro Prof. Investigador Asociado A Ecologia
Neri Luna Cecilia Prof. Investigador Asociado B Ecologia
Pérez Pefia Martin Prof. Investigador Titular A Ecologia
Pimienta Barrios Eulogio Prof. Investigador Titular C Ecologia
Riojas Lopez Ménica Elizabeth Prof. Investigador Titular B Ecologia
Rios Jara Eduardo Prof. Investigador Titular C Ecologia
Robles Jarero Elva Guadalupe Prof. Investigador Titular A Ecologia

Bafuelos Pineda Jacinto

Prof. Investigador Titular C

Medicina Veterinaria

Barragan Cano Victor

Prof. Investigador Titular A

Medicina Veterinaria

Castafieda Vazquez Hugo

Prof. Investigador Titular C

Medicina Veterinaria

Corona Cuellar Gustavo

Prof. Docente Titular B

Medicina Veterinaria

De La Torre Covarrubias J. Luis

Prof. Docente Titular B

Medicina Veterinaria

Espinoza Péez Luis Enrique

Prof. Docente Titular B

Medicina Veterinaria

Hernandez Mercado Jorge

Prof. Investigador Asociado A

Medicina Veterinaria

Liceaga Rivera David

Prof. Docente Asociado A

Medicina Veterinaria

Loeza Corichi Maria Eugenia

Prof. Docente Asociado C

Medicina Veterinaria
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Loeza Elgueros Rubén

Prof.

Docente Titular B

Medicina Veterinaria

Lépez Amezcua Mario Alberto

Prof.

Docente Asociado B

Medicina Veterinaria

Maravilla NUfiez Yolanda Leticia

Prof.

Docente Titular B

Medicina Veterinaria

Medina Ambriz Francisco Javier

Prof.

Docente Asistente C

Medicina Veterinaria

Moran Salas Maria Cristina

Prof.

Docente Asociado C

Medicina Veterinaria

Moreno Martinez Juan Manuel

Prof.

Docente Titular B

Medicina Veterinaria

Pulido Abreu Gloria Angélica

Prof.

Docente Asociado B

Medicina Veterinaria

Rosales Cortes Manuel

Prof.

Docente Titular B

Medicina Veterinaria

Sanchez Arias Javier

Prof.

Docente Asociado C

Medicina Veterinaria

Velasco Padilla Jaime

Prof.

Docente Asociado B

Medicina Veterinaria

Villa Manzanares Luis Gustavo Prof. Investigador Titular B Medicina Veterinaria
Aceves Esquivias Teresa De Jesus Prof. Investigador Titular B Produccién Agricola
Arellano Rodriguez Luis Javier Prof. Investigador Titular B Produccién Agricola
Arriaga Ruiz Maria Cruz Prof. Investigador Titular A Produccién Agricola
Avendafio Lopez Adriana Natividad Prof. Investigador Titular B Produccién Agricola
Casas Salas Juan Francisco Prof. Investigador Titular C Produccién Agricola
Cuevas Contreras Hilda Prof. Investigador Titular A Produccién Agricola
Duran Martinez Carlos Manuel Prof. Docente Titular A Produccién Agricola

Fragoso Franco Josefina Leticia

Prof.

Docente Titular B

Produccién Agricola

Lépiz lldefonso Rogelio Prof. Investigador Titular A Produccién Agricola
Martinez Ramirez José Luis Prof. Investigador Titular C Produccién Agricola
Padilla Garcia José Miguel Prof. Investigador Titular B Produccion Agricola
De La Paz Gutiérrez Salvador Prof. Docente Titular B Produccién Agricola

Pérez Gonzélez Aurelio

Prof.

Docente Asociado B

Produccion Agricola

Recéndiz Hurtado Florencio

Prof.

Investigador Titular B

Produccion Agricola

Rodriguez Batista J. de Jesus

Prof.

Docente Titular B

Produccion Agricola

Rodriguez Garcia Andrés

Prof.

Docente Titular C

Produccién Agricola

Rodriguez Guzman Eduardo Prof. Investigador Asociado B Produccién Agricola
Rodriguez Ruvalcaba Ramén Prof. Investigador Titular C Produccién Agricola
Rodriguez Villalobos Rene Prof. Docente Titular B Produccién Agricola

Sanchez Gonzalez José De Jesus Prof. Investigador Titular B Produccién Agricola
Sanchez Martinez José Prof. Investigador Titular C Produccién Agricola
Sandoval Islas Elias Prof. Docente Titular C Produccién Agricola

Santacruz Ruvalcaba Fernando Prof. Investigador Titular A Produccién Agricola
Vazquez Garcia Marcelino Prof. Investigador Titular C Produccién Agricola
Virgen Calleros Gil Prof. Investigador Titular A Produccién Agricola
Anguiano Estrella Rubén Prof. Docente Titular A Produccién Animal

Ayala Valdovinos Miguel Angel

Prof.

Docente Titular A

Produccién Animal

Bourguetts Lopez Luis Roberto

Prof.

Docente Titular B

Produccién Animal

Casillas Benitez Alberto

Prof.

Docente Titular A

Produccién Animal

Galindo Torres Manuel

Prof.

Docente Titular B

Produccién Animal

Gonzalez Jauregui Leonel

Prof.

Investigador Titular C

Produccién Animal

Juarez Woo Carlos

Prof.

Docente Asociado C

Produccién Animal

Lagos Navarrete Francisco Javier

Prof.

Docente Asistente C

Produccién Animal

Lasso Gomez Tomas

Prof.

Docente Titular C

Produccién Animal

Moreno Llamas Gabiriel

Prof.

Docente Titular B

Produccién Animal

Plascencia Botello Jorge Adalberto

Prof.

Docente Titular A

Produccién Animal

Ruiz Montes Juan

Prof.

Docente Titular B

Produccién Animal

Schweminski Benitez Sergio Luis

Prof.

Docente Asociado B

Produccién Animal

Vazquez Avalos Enrique

Prof.

Docente Titular A

Produccién Animal

Verdin Sanchez Hortensia

Prof.

Investigador Titular B

Produccion Animal

Espinoza Aréchiga Juan

Prof.

Docente Titular A

Produccién Forestal

Gallegos Rodriguez Agustin

Prof.

Investigador Titular B

Produccién Forestal
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Gonzalez Flores Carlos Roberto

Prof. Docente Titular C

Produccién Forestal

Ornelas Reynoso Rubén

Prof. Docente Titular A

Produccién Forestal

Ramos Portillo Antonio

Prof. Docente Asistente B

Produccién Forestal

Roméan Miranda Maria Leonor

Prof. Investigador Asociado B

Produccién Forestal

Santiago Pérez Ana Luisa

Prof. Investigador Asociado B

Produccién Forestal
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Anexo 2. Ruta critica de elaboracion del PIFI 3.2

Accibén

Fechas

Responsables

Aprobacién de la propuesta de la ruta
critica para elaborar el PIFI 3.2 del
CUCBA.

26 de mayo de 2005

Rector y secretarios Académico y
Administrativo

Junta divisional para informar de la ruta

critica para elaborar el PIFI 3.2 del 27 de mayo de 2005 Rector
CUCBA.

Solicitud de insumos (indicadores

basicos de la DES y de sus PE) a jefes 27 de mayo 2005 Rector

de departamento y coordinadores de
secretarias.

Entrega de insumos (indicadores
basicos de la DES y de los PE) por los
jefes de departamento y coordinadores
de secretarias.

31 de mayo de 2005

Directores de division y secretarios
Académico y Administrativo

Llenado de formatos para la
autoevaluacion académica de la DES.

1 a 10 de junio de 2005

Directores de division, jefes de
departamento, coordinadores de PE,
coordinadores de las secretarias
Académica y Administrativa

Actualizacion de la planeacion.

1 a 10 de junio de 2005

Comité Técnico del PIFI 3.2

Actualizaciéon de los indicadores béasicos
de la DESy de los PE.

11 a 20 de junio de
2005

Directores de division, jefes de
departamento, coordinadores de PE,
coordinadores de las secretarias
Académica y Administrativa

Elaboracion del proyecto integral.

21 a 30 de junio de
2005

Comité Técnico del PIFI 3.2

Revision de la consistencia interna del
PIFI 3.2.

1 a 6 de julio de 2005

Comité Técnico del PIFI 3.2

Elaboracion de las conclusiones del
PIFI 3.2.

7 de julio de 2005

Comité Técnico del PIFI 3.2

Integracién del PIFI 3.2.

21 de junio a 11 de julio
de 2005

Rectoria, Secretaria Académicay
Coordinacion de Planeacion

Entrega de la primera versién del PIFI
3.2.

11 de julio de 2005

Coordinacién de Planeacion

Incorporacion al PIFI 3.2 del CUCBA,
de las observaciones pertinentes de los
evaluadores.

15 a 26 de julio de 2005

Comité Técnico del PIFI 3.2

Entrega de la version final del PIFI 3.2
del CUCBA.

26 de julio de 2005

Coordinaciéon de Planeacion
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Anexo 3. Reuniones colegiadas

Reunion del Comité Cientifico
Efectuada el 06 de mayo de 2005

Inicio: 13:00 Horas Término: :Hflﬂ'

DR. JUAN DE JESUS TAYLOR PRECIADO
+ PRESIDENTE A n

DR. ENRIQUE PIMIENTA BARRIOS
+ SECRETARIO EJECUTIVO

DR. SERVANDO CARVAJAL !
+ SECRETARIO DE ACTAS |

1
DR. MARIO ABEL GARCIA VAZQUEZ /7\)\
+ VOCAL

DR. DANIEL ORTURO SAHAGUN m

DR. EDUARDO RIOS JARA 2

+ REPRESENTANTES DE LA DIVISION DE BIOLOGIA /

.L\,l A
5 # = e /'l..__

DR. ROGELIO LEPIZ ILDEFONSO O T l:’“‘
DR. JOSE DE JESUS SANCHEZ GONZALEZ Q CZ}..T /@z

4 REPRESENTANTES DE LA DIVISION DE AGRONOMIA

DRA. ESTHER ALBARRAN RODRIGUEZ
DR. JACINTO BANUELOS PINEDA /féu‘///

L4 REPRESENTANTES DE LA DIVISION DE VETERINARIA
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Reunién Extraordinaria del Comité Cientifico
Efectuada el 18 de mayo de 2005

Inicio: 14:00 Horas Término: {b° 0%

DR. JUAN DE JESUS TAYLOR PRECIADO
+ PRESIDENTE A

DR. ENRIQUE PIMIENTA BARRIOS
+ SECRETARIO EJECUTIVO

DR. SERVANDO CARVAJAL
¢ SECRETARIO DE ACTAS |

|
DR. MARIO ABEL GARCIA VAZQUEZ m )
¢ VOCAL

DR. DANIEL ORTUNO SAHAGUN

DR. EDUARDO RIOS JARA MM ]]ﬂv JS

+ REPRESENTANTES DE LA DIVISION DE BIOLOGIA /’IUL\

DR. ROGELIO LEPIZ ILDEFONSO NP s Y
DR. JOSE DE JESUS SANCHEZ GONZALEZ Q Ww

+ REPRESENTANTES DE LA DIVISION DE AGRONOMIA

DRA. ESTHER ALBARRAN RODRIGUEZ

DR. JACINTO BANUELOS PINEDA

/4
¢ REPRESENTANTES DE LA DIVISION DE VETERINARIA /
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Reunion Extraordinaria del Comité Cientifico
Efectuada el 24 de mayo de 2005

Inicio: 14:00 Horas Término: 103

DR. JUAN DE JESUS TAYLOR PRECIADO
+ PRESIDENTE

DR. ENRIQUE PIMIENTA BARRIOS
+ SECRETARIO EJECUTIVO

DR. SERVANDO CARVAJAL
L SECRETARIO DE ACTAS

DR. MARIO ABEL GARCIA VAZQUEZ
¢  VOCAL

DR. DANIEL ORTUNO SAHAGUN

DR. EDUARDO RIOS JARA

+ REPRESENTANTES DE LA DIVISION DE BIOLOGIA

DR. ROGELIO LEPIZ ILDEFONSO
DR. JOSE DE JESUS SANCHEZ GONZALEZ

L] REPRESENTANTES DE LA DIVISION DE AGRONOMIA

DRA. ESTHER ALBARRAN RODRIGUEZ

DR. JACINTO BANUELOS PINEDA

L] REPRESENTANTES DE LA DIVISION DE VETERINARIA
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Reunion Extraordinaria del Comité Cientifico
Efectuada el 31 de mayo de 2005

Inicio: 14:00 Horas Término: {6:10

DR. JUAN DE JESUS TAYLOR PRECIADO
¢  PRESIDENTE i 0

DR. ENRIQUE PIMIENTA BARRIOS
+ SECRETARIO EJECUTIVO

DR. SERVANDO CARVAJAL
¢ SECRETARIO DE ACTAS

DR. MARIO ABEL GARCIA VAZQUEZ
¢  VOCAL

DR. DANIEL ORTUNO SAHAGUN

DR. EDUARDO RIOS JARA

¢ REPRESENTANTES DE LA DIVISION DE BIOLOGIA

DR. ROGELIO LEPIZ ILDEFONSO

DR. JOSE DE JESUS SANCHEZ GONZALEZ A= i :Z :

¢ REPRESENTANTES DE LA DIVISION DE AGRONOMIA o~
()@

DRA. ESTHER ALBARRAN RODRIGUEZ

DR. JACINTO BANUELOS PINEDA
4  REPRESENTANTES DE LA DIVISION DE VETERINARIA
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Reunién Extraordinaria del Comité Cientifico
Efectuada el 07 de junio de 2005

Inicio: 14:00 Hor. Término: 162

DR. JUAN DE JESUS TAYLOR PRECIADO
¢  PRESIDENTE N 0

DR. ENRIQUE PIMIENTA BARRIOS
+ SECRETARIO EJECUTIVO

DR. SERVANDO CARVAJAL
¢ SECRETARIO DE ACTAS

, 1
DR. MARIO ABEL GARCIA VAZQUEZ )
+ VOCAL — 4

e

DR. DANIEL ORTUNO SAHAGUN & \ J

DR. EDUARDO RIOS JARA ém (M "
[ [ I /l//"'

+ REPRESENTANTES DE LA DIVISION DE BIOLOGIA I_H

DR. ROGELIO LEPIZ ILDEFONSO \ s

DR. JOSE DE JESUS SANCHEZ GONZALEZ %@1

¢ REPRESENTANTES DE LA DIVISION DE AGRONOMIA

DRA. ESTHER ALBARRAN RODRIGUEZ

DR. JACINTO BANUELOS PINEDA

+ REPRESENTANTES DE LA DIVISION DE VETERINARIA
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Reunion Extraordinaria del Comité Cientifico
Efectuada el 14 de junio de 2005

Inicio: 14: Hor Término: 620

DR. JUAN DE JESUS TAYLOR PRECIADO
¢  PRESIDENTE £ A

DR. ENRIQUE PIMIENTA BARRIOS
+ SECRETARIO EJECUTIVO

DR. SERVANDO CARVAJAL
+ SECRETARIO DE ACTAS

DR. MARIO ABEL GARCIA VAZQUEZ W
4+ VOCAL /

DR. DANIEL ORTUNO SAHAGUN E %‘
DR. EDUARDO RIOS JARA @,&1 ’i,% ll“}\
* REPRESENTANTES DE LA DIVISION DE BIOLOGIA .
i
: i
Z.
/

5

TV

£

DR. ROGELIO LEPIZ ILDEFONSO \

DR. JOSE DE JESUS SANCHEZ GONZALEZ

r/
=
+ REPRESENTANTES DE LA DIVISION DE AGRONOMIA

DRA. ESTHER ALBARRAN RODRIGUEZ

DR. JACINTO BANUELOS PINEDA

¢ REPRESENTANTES DE LA DIVISION DE VETERINARIA /
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Reuniéon Extraordinaria del Comité Cientifico
Efectuada el 21 de junio de 2005

Inicio: 14:00 Horas Término:

DR. JUAN DE JESUS TAYLOR PRECIADO
+ PRESIDENTE

DR. ENRIQUE PIMIENTA BARRIOS
+ SECRETARIO EJECUTIVO

DR. SERVANDO CARVAJAL
+ SECRETARIO DE ACTAS

DR. MARIO ABEL GARCIA VAZQUEZ
+ VOCAL

DR. DANIEL ORTUNO SAHAGUN

DR. EDUARDO RIOS JARA

+ REPRESENTANTES DE LA DIVISION DE BIOLOGIA

DR. ROGELIO LEPIZ ILDEFONSO G
— L
DR. JOSE DE JESUS SANCHEZ GONZALEZ ng:“”’” 7&5%&

L REPRESENTANTES DE LA DIVISION DE AGRONOMIA

DRA. ESTHER ALBARRAN RODRIGUEZ

DR. JACINTO BANUELOS PINEDA

+ REPRESENTANTES DE LA DIVISION DE VETERINARIA
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Anexo 4. Autoevaluacion de PEy CA

Licenciatura en Biologia

Matricula | Matricula 889 753 817 848 712 827 -14
PTC 132 132 116 118 133 125 7
PTP 20 18 21 27 19 22 -12
Total de Profesores 152 150 137 145 152 146 4
% de PTC 87 88 85 81 88 85 3
Profesores Visitantes 3 2 1 0 1 2 -33
PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
PTC con Maestria 64 66 62 65 67 64 4
PTC con Doctorado 25 32 19 19 29 24 22
PTC con Posgrado 89 98 81 84 96 88 9
PTC en SNI 7 15 5 7 10 9 18

PTC con Perfil Deseable 0 19 46 10 384

Personal PROMEP —
Académico APTC con Grado Minimo 89| o8| 81| 84| 9| 88 9
ceptable
PTC Tutores 132 132 116 118 133 125 7
% de PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
% de PTC con Maestria 48 50 53 55 50 52 -3
% de PTC con Doctorado 19 24 16 16 22 19 15
% de PTC con Posgrado 67 74 70 71 72 71 2
% de PTC en SNI 5 11 4 6 8 7 12
% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP 0 16 35 8 330
% de PTC con Grado Minimo 67 74 70 71 72 7 5
Aceptable
% de PTC Tutores 100 100 100 100 100 100 0
Procesos | Alumnos Becados 26 47 33 22 35 -38

Educativos | Alumnos Tutelados 889 753 817 848 712 827 -14




SHIERRSIESY | versitario de Cienci .
-~ Jeir:ojo S ) Centro Universitario de Ciencias
PRDGRAMA INTEGRAL DE FORTALEC IMIENTD INSTITUCIONAL BiO'égicaS Yy Agropecuarias
Pox Is roepaea & arsguraisnio s s caldad s ( seraciin e

Tasa de Retenciéon de Afio 1 a 2 56 61 61 73 54 63 -14
Tasa de Titulacién por Cohorte 94 17 37 12 66 40 65
Aparente
Tasa de_TltuIacmn por Cohorte 4 9 1 1 5 79
Generacional
Tiempo Medio para Cursar y
Aprobar Total de Asignaturas de 10 10 11 11 11 11 5
Plan de Estudios
% de Alumnos Tutelados 100 100 100 100 100 100 0
Tasa de_Egreso por Cohorte 1 0 1 0 2 1 300
Generacional
Licenciatura en Ingeniero Agronomo
Matricula Matricula 534 472 510 342 516 465 11
PTC 73 64 65 70 69 68 1
PTP 26 24 27 18 21 24 -12
Total de Profesores 99 88 92 88 90 92 -2
% de PTC 74 73 71 80 77 74 3
Profesores Visitantes 0 1 1 1 0 1 -100
Personal PTC con Especialidad 2 2 2 2 2 2 0
Académico PTC con Maestria 38 36 36 37 36 37 -2
PTC con Doctorado 13 9 10 11 14 11 30
PTC con Posgrado 53 47 48 50 52 50 5
PTC en SIN 4 1 0 1 1 2 -33
PTC con Perfil Deseable
PROMEP 0 12 21 6 250
PTC con Grado Minimo 53 47 48 50 52 50 5
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#

Generacional

Aceptable
PTC Tutores 73 64 65 70 69 68 1
% de PTC con Especialidad 3 3 3 3 3 3 -2
% de PTC con Maestria 52 56 55 53 52 54 -4
% de PTC con Doctorado 18 14 15 16 20 16 29
% de PTC con Posgrado 73 73 74 71 75 73 3
% de PTC en SIN 5 2 0 1 1 2 -32
% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP 0 17 30 9 255
% de PTC con Grado Minimo 73 73 74 71 75 73 3
Aceptable
% de PTC Tutores 100 100 100 100 100 100 0
Alumnos Becados 10 33 20 8 21 -62
Alumnos Tutelados 534 472 510 342 516 465 11
Tasa de Retencion de Afio 1 a 2 48 60 62 70 52 60 -13
Tasa de Titulacion por Cohorte 354 139 50 77 50 155 66
Aparente

Procesos Tasa de _Titulacién por Cohorte 23 9 18 3 17 .82

Educativos G_eneramona_l
Tiempo Medio para Cursar y
Aprobar Total de Asignaturas de 10 10 10 9 10 10 3
Plan de Estudios
% de Alumnos Tutelados 100 100 100 100 100 100 0
Tasa de Egreso por Cohorte 13 0 0 2 5 4 33
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Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia

#

Matricula Matricula 1209 | 1130 | 1109 944 | 1143 | 1098 4
PTC 61 60 60 64 64 61 4
PTP 32 31 33 32 35 32 9
Total de Profesores 93 91 93 96 99 93 6
% de PTC 66 66 65 67 65 66 -2
Profesores Visitantes 0 2 1 1 0 1 -100
PTC con Especialidad 2 2 2 2 2 2 0
PTC con Maestria 29 29 29 30 29 29 -1
PTC con Doctorado 9 9 9 10 12 9 30
PTC con Posgrado 40 40 40 42 43 41 6
PTC en SNI 0 1 1 1 1 1 33
PTC con Perfil Deseable

Personal PROMEP — ° ° H ‘ 290

Académico | PTC con Grado Minimo 40| 40| 40| 42| 43| 4 6

Aceptable
PTC Tutores 61 60 60 64 64 61 4
% de PTC con Especialidad 3 3 3 3 3 3 -4
% de PTC con Maestria 48 48 48 47 45 48 -5
% de PTC con Doctorado 15 15 15 16 19 15 24
% de PTC con Posgrado 66 67 67 66 67 66 2
% de PTC en SNI 0 2 2 2 2 1 28
% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP 0 13 22 6 250
% de PTC con Grado Minimo 66 67 67 66 67 66 5
Aceptable
% de PTC Tutores 100 100 100 100 100 100 0
Alumnos Becados 11 24 24 18 20 -8

Procesos Alumnos Tutelados 1209 | 1130 | 1109 944 | 1143 | 1098 4

Educativos | Tasa de Retencion de Afio 1 a 2 73 68 72 72 66 71 -7

Tasa de Titulacién por Cohorte 64 54 54 49 57 -15
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?

Aparente

Tasa de Titulacién por Cohorte
Generacional

150

Tiempo Medio para Cursar y
Aprobar Total de Asignaturas de
Plan de Estudios

10

10

11

11

12

11

14

% de Alumnos Tutelados

100

100

100

100

100

100

o

Tasa de Egreso por Cohorte
Generacional

400

Maestria en Ciencias de la Salud Ambiental

Matricula Matricula 0 0 0 10 0 10
PTC 3 3
PTP 0 0
Total de Profesores 3 3
% de PTC 100 100
Profesores Visitantes 0 0
PTC con Especialidad 0 0
Personal PTC con Maestria 0 0
Académico | PTC con Doctorado 3 3
PTC con Posgrado 3 3
PTC en SNI 1 1
PTC con Perfil Deseable 3 3
PROMEP
PTC con Grado Minimo 3 3
Aceptable
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Generacional

PTC Tutores 3 3

% de PTC con Especialidad 0 0

% de PTC con Maestria 0 0

% de PTC con Doctorado 100 100

% de PTC con Posgrado 100 100

% de PTC en SNI 33 33

% de PTC con Perfil Deseable

PROMEP 100 100

% de PTC con Grado Minimo 100 100

Aceptable

% de PTC Tutores 100 100

Alumnos Becados 0 0

Alumnos Tutelados 10 10

Tasa de Retencion de Afio 1 a 2 83 86 91 100 87 15

Tasa de Titulacién por Cohorte

Aparente 50 33 100 129 30 78 -62
Procesos Tasa de _Titulacién por Cohorte 0 17 33 17
Educativos G_eneramona_l

Tiempo Medio para Cursar y

Aprobar Total de Asignaturas de 6 7 6 4 4 6 -30

Plan de Estudios

% de Alumnos Tutelados 100 100

Tasa de Egreso por Cohorte 88 100 100 90 96 6
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Maestria en Educacién Ambiental

Matricula Matricula 55 25 20 26 0 32
PTC 4 4 4 4 4
PTP 0 0 0 0 0
Total de Profesores 4 4 4 4 4
% de PTC 100 100 100 100 100
Profesores Visitantes 0 0 0 0 0
PTC con Especialidad 0 0 0 0 0
PTC con Maestria 4 4 4 4 4
PTC con Doctorado 0 0 0 0 0
PTC con Posgrado 4 4 4 4 4
PTC en SNI 0 0 0 0 0
PTC con Perfil Deseable 1 > >

Personal PROMEP —

Académico PTC con Grado Minimo 0 0 0 0 0

Aceptable
PTC Tutores 4 4 4 4 4
% de PTC con Especialidad 0 0 0 0 0
% de PTC con Maestria 100 100 100 100 100
% de PTC con Doctorado 0 0 0 0 0
% de PTC con Posgrado 100 100 100 100 100
% de PTC en SNI 0 0 0 0 0
% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP 25 50 38
% de PTC con Grado Minimo 0 0 0 0 0
Aceptable
% de PTC Tutores 100 100 100 100 100
Alumnos Becados 0 0 0 0 0

Procesos Alumnos Tutelados 55 25 20 26 32

Educativos | Tasa de Retencion de Afio 1 a 2 94 0 71 100 55 82

Tasa de Titulacién por Cohorte 14 100 6 33 54 38 41
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Aparente

Tasa de Titulacién por Cohorte
Generacional

Tiempo Medio para Cursar y
Aprobar Total de Asignaturas de 9 10 10 6 9
Plan de Estudios
% de Alumnos Tutelados 100 100 100 100 100
Tasa de Egreso por Cohorte
Generacional

Maestria en Ciencias Biologicas

Matricula Matricula 13 4 2 2 3 5 -43
PTC 8 5 2 2 4 4 -6
PTP 0 0 0 0 0 0 0
Total de Profesores 8 5 2 2 4 4 -6
% de PTC 100 100 100 100 100 100 0
Profesores Visitantes 0 0 0 0 0 0 0
PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Personal PTC con Maestria 1 1 1 1 1 1 0
Académico PTC con Doctorado 7 4 1 1 3 3 -8
PTC con Posgrado 8 5 2 2 4 4 -6
PTC en SNI 6 3 1 1 2 3 -27
PTC con Perfil Deseable
PROMEP 0 0 1 0 100
PTC con Grado Minimo 7 4 1 1 3 8
Aceptable
PTC Tutores 8 5 2 2 4 4 -6
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% de PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
% de PTC con Maestria 13 20 50 50 25 33 -25
% de PTC con Doctorado 88 80 50 50 75 67 12
% de PTC con Posgrado 100 100 100 100 100 100 0
% de PTC en SNI 75 60 50 50 50 59 -15
% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP 0 0 25 0 100
5 —
% de PTC con Grado Minimo 88 80 50 50 75 67 12
Aceptable
% de PTC Tutores 100 100 100 100 100 100 0
Alumnos Becados 0 0 0 0 0 0 0
Alumnos Tutelados 13 4 2 2 3 5 -43
Tasa de Retencion de Ao 1 a 2 83 0 100 100 61 64
;asa de Titulacion por Cohorte 100 17 50 100 100 67 50
parente

Procesos (TSaeSnae?;cJ)I;L;? cion por Cohorte 0 17 0 0 6 -100

Educativos Tiempo Medio para Cursar y
Aprobar Total de Asignaturas de 4 4 4 4 4 0
Plan de Estudios
% de Alumnos Tutelados 100 100 100 100 100 100 0
Tasa de _Egreso por Cohorte 100 83 0 50 100 58 72
Generacional
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Maestria en Ciencias del Comportamiento

#

Matricula Matricula 0 0 18 10 15 14 7
PTC 14 11 14 13 12
PTP 0 0 0 0 0
Total de Profesores 14 11 14 13 12
% de PTC 100 100 100 100 0
Profesores Visitantes 0 0 0 0 0
PTC con Especialidad 0 0 0 0 0
PTC con Maestria 2 2 2 2 0
PTC con Doctorado 12 9 12 11 14
PTC con Posgrado 14 11 14 13 12
PTC en SNI 10 7 10 9 18
PTC con Perfil Deseable

Personal PROMEP — ° ° ° ! 20

Académico | ©TC con Grado Minimo 12 ol 12| 11| 14

Aceptable
PTC Tutores 14 11 14 13 12
% de PTC con Especialidad 0 0 0 0 0
% de PTC con Maestria 14 18 14 16 -12
% de PTC con Doctorado 86 82 86 84 2
% de PTC con Posgrado 100 100 100 100 0
% de PTC en SNI 71 64 71 68 6
% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP 57 55 64 56 15
% de PTC con Grado Minimo 86 82 86 84 5
Aceptable
% de PTC Tutores 100 100 100 100 0
Alumnos Becados 3 10 14 7 115

Procesos Alumnos Tutelados 18 10 15 14 7

Educativos | Tasa de Retencion de Afio 1 a 2 100 100 100 100 94 100 -6

Tasa de Titulacién por Cohorte 42 42 42 42 50 42 19
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#

Aparente

Tasa de Titulacién por Cohorte
Generacional

27

27

27

27

14

27

Tiempo Medio para Cursar y
Aprobar Total de Asignaturas de
Plan de Estudios

% de Alumnos Tutelados

100

100

100

100

Tasa de Egreso por Cohorte
Generacional

69

100

100

100

81

92

-12

Maestria en Ciencias Agricolas y Forestales

Matricula Matricula 4 13 5 10 7 36
PTC 9 7 3 5 6 -21
PTP 0 0 0 0 0 0
Total de Profesores 9 7 3 5 6 -21
% de PTC 100 100 100 100 100 0
Profesores Visitantes 0 0 0 0 0 0
PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0
PTC con Maestria 2 2 2 2 2 0
Personal PTC con Doctorado 7 5 1 3 4 -31
Académico | PTC con Posgrado 9 7 3 5 6 -21
PTC en SNI 3 1 0 0 1 -100
PTC con Perfil Deseable
PROMEP 3 0 3 2 100
PTC con Grado Minimo 7 5 1 3 4 31
Aceptable
PTC Tutores 9 7 3 5 6 -21
% de PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0
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% de PTC con Maestria 22 29 67 40 39 2
% de PTC con Doctorado 78 71 33 60 61 -1
% de PTC con Posgrado 100 100 100 100 100 0
% de PTC en SNI 33 14 0 0 16| -100
% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP 43 0 60 21 180
% de PTC con Grado Minimo -8 71 33 60 61 1
Aceptable
% de PTC Tutores 100 100 100 100 100 0
Alumnos Becados 0 0 0 0 0 0
Alumnos Tutelados 4 13 5 10 7 36
Tasa de Retencion de Afio 1 a 2 100 100 100 0
Tasa de Titulacion por Cohorte 67
Aparente

Procesos 'IC';aesnae;jaeCi'lc';;lgFuon por Cohorte o5

Educativos Tiempo Medio para Cursar y
Aprobar Total de Asignaturas de 4
Plan de Estudios
% de Alumnos Tutelados 100 100 100 100 100 0
Tasa de Egreso por Cohorte 100 83 100 17
Generacional
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Maestria en Ciencias Pecuarias

Matricula Matricula 0 6 6 1 1 4 -77
PTC 2 1 1 1 1 -25
PTP 0 0 0 0 0 0
Total de Profesores 2 1 1 1 1 -25
% de PTC 100 100 100 100 100 0
Profesores Visitantes 0 0 0 0 0 0
PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0
PTC con Maestria 0 0 0 0 0 0
PTC con Doctorado 2 1 1 1 1 -25
PTC con Posgrado 2 1 1 1 1 -25
PTC en SNI 0 0 0 0 0 0
PTC con Perfil Deseable

Personal PROMEP — ° : : : 10

Académico PTC con Grado Minimo > 1 1 1 1 o5

Aceptable
PTC Tutores 2 1 1 1 1 -25
% de PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0
% de PTC con Maestria 0 0 0 0 0 0
% de PTC con Doctorado 100 100 100 100 100 0
% de PTC con Posgrado 100 100 100 100 100 0
% de PTC en SNI 0 0 0 0 0 0
% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP 0 100 100 50 100
% de PTC con Grado Minimo 100 100 100 100 100 0
Aceptable
% de PTC Tutores 100 100 100 100 100 0
Alumnos Becados 0 0 0 0 0 0

Procesos Alumnos Tutelados 6 6 1 1 4 -77

Educativos | Tasa de Retencion de Afio 1 a 2 83 100 83 20

Tasa de Titulacién por Cohorte 100 100 100 100 100 100 0
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Aparente

Tasa de Titulacién por Cohorte
Generacional

Tiempo Medio para Cursar y
Aprobar Total de Asignaturas de 11 13 4 9
Plan de Estudios
% de Alumnos Tutelados 100 100 100 100 100 0
Tasa de Egreso por Cohorte 83 83| -100
Generacional

Doctorado en Ciencias Biologicas

KR
\‘

Matricula Matricula

PTC

PTP

Total de Profesores

% de PTC 10

Profesores Visitantes

PTC con Especialidad

PTC con Maestria
Personal PTC con Doctorado

Académico | PTC con Posgrado

PTC en SNI

PTC con Perfil Deseable

PROMEP

PTC con Grado Minimo

Aceptable

PTC Tutores 3 6 9 9 7 7 4

% de PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0 0

WWWOoO|IO0O|0|wOo|w|o
OO O |O|O|O|O|O|O ;|01

U1 0|00 |0|0|0|V|O|Vv|Oo
N (0O |O0O|0|0|0|V|O|Vv|
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#

% de PTC con Maestria 0 0 0 0 0 0 0
% de PTC con Doctorado 100 100 100 100 100 100 0
% de PTC con Posgrado 100 100 100 100 100 100 0
% de PTC en SNI 100 100 89 89 100 94 6
% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP 56 78 86 67 29
5 —
% de PTC con Grado Minimo 100 100 100 100 100 100 0
Aceptable
% de PTC Tutores 100 100 100 100 100 100 0
Alumnos Becados 0 0 0 0 0 0 0
Alumnos Tutelados 6 5 10 8 6 7 -17
Tasa de Retencion de Afio 1 a 2 100 75 87 100 60 91 -34
;asa de Titulacién por Cohorte 100 100 0 50 67 o5
parente

Procesos | (252 de Tituiacion por Cohorte 14 0 0 0 5| -100

Educativos Tiempo Medio para Cursar y
Aprobar Total de Asignaturas de 8 6 6 6 7 -10
Plan de Estudios
% de Alumnos Tutelados 100 100 100 100 100 100 0
Tasa de Egreso por Cohorte 50 33 100 67 75 63 20
Generacional
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Doctorado en Ciencias del Comportamiento

#

Matricula Matricula 0 0 5 7 4 6 -33
PTC 4 7 4 6 -27
PTP 0 0 0 0 0
Total de Profesores 4 7 4 6 -27
% de PTC 100 100 100 100 0
Profesores Visitantes 0 0 0 0 0
PTC con Especialidad 0 0 0 0 0
PTC con Maestria 0 0 0 0 0
PTC con Doctorado 4 7 4 6 -27
PTC con Posgrado 4 7 4 6 -27
PTC en SNI 4 7 4 6 -27
PTC con Perfil Deseable

Personal PROMEP — ° ! ’ ° 20

Académico PTC con Grado Minimo 4 7 4 6 27
Aceptable
PTC Tutores 4 7 4 6 =27
% de PTC con Especialidad 0 0 0 0 0
% de PTC con Maestria 0 0 0 0 0
% de PTC con Doctorado 100 100 100 100 0
% de PTC con Posgrado 100 100 100 100 0
% de PTC en SNI 100 100 100 100 0
% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP 75 100 100 88 14
,06/\0 de PTC con Grado Minimo 100 100 100 100 0
ceptable

% de PTC Tutores 100 100 100 100 0
Alumnos Becados 2 4 4 3 33

Procesos Alumnos Tutelados 5 7 4 6 -33

Educativos | Tasa de Retencion de Afio 1 a 2 75 75 75 75 83 75 11

Tasa de Titulacién por Cohorte 17 17 17 17 67 17 294
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#

Aparente

Tasa de Titulacién por Cohorte
Generacional

27

27

27

27

27

-100

Tiempo Medio para Cursar y
Aprobar Total de Asignaturas de
Plan de Estudios

% de Alumnos Tutelados

100

100

100

100

Tasa de Egreso por Cohorte
Generacional

75

88

60

75

67

75

-10

Doctorado en Ciencias Agricolas y Forestales

Matricula

Matricula

w

Personal
Académico

PTC

PTP

Total de Profesores

% de PTC

Profesores Visitantes

PTC con Especialidad

PTC con Maestria

PTC con Doctorado

PTC con Posgrado

PTC en SNI

OO0 |0|0|0O|0|O|O0|0|W

N

PTC con Perfil Deseable
PROMEP

P (INININO|O|IOIOIN|IOIN|A

O [WoOIOO|O|0O|O|O|oy|00

W WA~ O|O|IOIO|~O|~|0

A (WA~ O|IO|ICOIO|MO|I~ O

KR
I

PTC con Grado Minimo
Aceptable

N

(o2}

N

N

o

PTC Tutores

o

% de PTC con Especialidad

o
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% de PTC con Maestria 0 0 0 0 0
% de PTC con Doctorado 100 100 100 100 0
% de PTC con Posgrado 100 100 100 100 0
% de PTC en SNI 100 50 75 75 0
% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP 50 100 75 75 0
% de PTC con Grado Minimo 100 100 100 100 0
Aceptable
% de PTC Tutores 100 100 100 100 0
Alumnos Becados 0 0 0 0 0
Alumnos Tutelados 4 8 8 6 33
Tasa de Retencion de Aflo 1 a 2 100 100 100 0
Tasa de Titulaciéon por Cohorte 0
Aparente

Procesos 'IC';aesnaerclaeCi'lc')irt_]lglllacién por Cohorte

Educativos Tiempo Medio para Cursar y
Aprobar Total de Asignaturas de 5
Plan de Estudios
% de Alumnos Tutelados 100 100 100 100 0
Tasa de Egreso por Cohorte 100
Generacional
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Doctorado en Ciencias Pecuarias

Matricula Matricula 0 0
PTC

PTP

Total de Profesores
% de PTC 10
Profesores Visitantes
PTC con Especialidad
PTC con Maestria

PTC con Doctorado
PTC con Posgrado

PTC en SNI

PTC con Perfil Deseable
PROMEP

PTC con Grado Minimo 1 1
Aceptable

PTC Tutores 1 1
% de PTC con Especialidad 0 0
% de PTC con Maestria 0 0
% de PTC con Doctorado 100 100 100 100
% de PTC con Posgrado 100 100 100 100
% de PTC en SNI 0 0 0 0
% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP

% de PTC con Grado Minimo
Aceptable

% de PTC Tutores 100 100 100 100 0
Alumnos Becados 0 0 0 0 0
Procesos Alumnos Tutelados 5 5 2 5 -60
Educativos | Tasa de Retencion de Afio 1 a 2 100 100 100 0
Tasa de Titulacién por Cohorte 100 100 100 0 100 | -100

o
o

P ORI, O|0|I0|I0O|Fr|O|Fk|ul
P ORI, O|0O|I0|I0(F|O|Fk|ul
P ORI |O|0|0|I0(F|O|IFN
P ORI, O|0|I0|I0(F|O|Fk|ul
O |O|Oo|Oo|0|o|Oo|0|o|o|o

Personal
Académico

o [O|O0|0o|O|Oo|o| ©
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Aparente

Tasa de Titulacién por Cohorte
Generacional
Tiempo Medio para Cursar y

Aprobar Total de Asignaturas de 11 13 14 6 13 -53
Plan de Estudios
% de Alumnos Tutelados 100 100 100 100 0

Tasa de Egreso por Cohorte

. 100 100
Generacional




i SEEVY N i
J ] Centro Universitario de Ciencias

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIHIENTD INSTITUCICNAL BiO'égicaS Yy Agropecuarias

For ks mepara § &) arsgaramanio. i s i3 palvrackia mopanier

CUERPO ACADEMICO CAMBIOS GLOBALES EN ZONAS SEMIARIDAS

- SNI SNI SNI
* * *
NOMBRE ACiI;AEI'?A(I)CO NOMBRAMIENTO CA;E%%ISIA PROMEP * PROMEP % PROMEP %
2004 2005 2006
Eulogio Profesor Gruno
Pimienta Dr Investigador "up Y Y R Vv \Y,
; . Basico
Barrios Titular C
Francisco
Martin Profesor Grupo
Dr Investigador fup \% \% Vv
Huerta . Basico
. Titular C
Martinez
. Profesor
AIeJNandro_ Dr Investigador GFUPO \Y
Munoz Urias . Basico
Titular A
Blanca
Catalina Profesfor Grupo
. Dr Investigador L \% \% \% \Y
Ramirez . Basico
, Titular B
Hernandez
Ménica Profesor
. . Dr Investigador Grupo basico | R \Y, \% I
Riojas Lopez .
Titular C
Lucila Profesor
Méndez Dr Investigador titular | Grupo béasico [ I Y,
Moran A
. . Profesor
Cecilia Neri MC Investigador Gtupo I I
Luna . Basico
asociado B
Gustavo Profesor Gruno
Moya Dr Investigador rup \% \% R R \% \%
. Basico
Raygoza Titular C
Profesor
Edmundo Dr Investigador Colaborador Vv Vv Vv
Garcia Moya ' Titular C, Colegio | Permanente
de Postgraduados
Julia Zafiudo | MC Técnico Colaborador
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. « | SNI « | SNI « | SNI
NOMBRE ACGAE'EIIZ\)/ICI)CO NOMBRAMIENTO CAI'EI'II\El%all?IA PROMEP * PROMEP " PROMEP "
2004 2005 2006
Hernandez Académico permanente
. . Profesor
Eirjltce IMeIImk Dr investigador titular Sg:%g%rggt%r R Vv Vv
' D, CICESE
Distinguished
Profesor,
llflirbkeIS. Dr. University of
California Los
Angeles
Kira J. Luther College, Colaborador
Dr.
Larsen Permanente
Profesor
Jose Ruiz Investigador Colaborador
Herrera Dr. Titular F, Permanente v v v
CINVESTAV-IPN
Sg}s/?sundo Dr Post-doctorado, Colaborador | Vv Vv
- ' CINVESTAV-IPN Permanente
Quijano
Profesor
Armando Investigador Colaborador
Garcia Dr Titular B Colegio \Y Y, \Y
s Permanente
Velazquez de Posgraduados
Montecillos
Guadalupe Profesor
Palomino Dr. Investigador gglr?nb;r::gg V \% \Y,
Hasbach Titular B. UNAM
* Se contestara con las letras que a continuacién aparecen, segun sea el caso:

I: ingreso V: vigencia R: renovacion
! Sefialar si pertenece al Grupo Bésico, a Colaboradores Permanentes o Colaboradores Temporales

PLAN DE DESARROLLO del CA
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LO MAS RELEVANTE PARA: OBJETIVOS ESTRATEGIAS MBS AEEIONES
ANO ANO
1. Crear un proceso
innovador de
ensefianza
aprendizaje
Mejorar la calidad y la 2 - Formar un
pertinencia de la ensefianza | posgrado en ecologia
en las carreras y en el terrestre 1/ afio 1/afio
posgrado en ciencias 3 - Vincular la
Mejorar el perfil del profesorado biolégicas del CUCBA. . investigacion y
que integra el CA en apoyo a la docencia a través de
imparticion de los PE de TSU, la formacién de
licenciatura y de posgrado recursos humanos a
nivel de licenciatura y
posgrado.
1. Mantener e
Incrementar, mejorar y incrementar el
diversificar la calidad de la posicionamiento de la
investigacion cientifica y ciencia que se llevaa | 1/afio 1/afo
tecnolodgica en ecologia cabo por el cuerpo
terrestre académico en
ecologia terrestre
Lograr el reconocimiento 1 - Aseguar la
internacional de la internacionalizaciéon de ~ ~
) S . . N 1/afio 1/afio
investigacion que realiza el la investigacion y la
cuerpo académico docencia
Mantener, en su caso, el nivel de 2. P_romgver la
Ay realizacion de
consolidacion alcanzado por los : L
miembros del CA Investigacion de
calidad, de tal manera ~ ~
1/afio 1/afio

que esta logre
publicarse en revistas
de alto impacto.
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¢En qué medida se ha mejorado
el perfil del profesorado que
integra el CA 'y cual es su
impacto en la imparticion de los
PE?, ¢cuales son las evidencias?

es muy probable que en la
convocatoria 2005 logren su
ingreso 3 de los miembros.

LO MAS RELEVANTE PARA: OBJETIVOS ESTRATEGIAS MBS AEEIONES
ANO ANO
3. Organizar eventos
académicos para
difundir la produccion
de materiales
cientificos y
educativos
Incrementar, mejorar y Impulsar acciones de
- o diversificar la calidad de la difusion y divulgacion
Propiciar la consolidacion del CA | . VR ~ ~
o investigacion cientifica y que coadyuven a la 1/afo 1/afo
en su formacion 2 p .
tecnoldgica en ecologia conservacion de
terrestre ambientes semiaridos
La mayoria de los miembros
cuentan con el grado de ~ ~
1/afo 1/afo
doctor y cuentan con el
reconocimiento de PROMEP
Por la productividad que
presentan los miembros del
CA gue recientemente han
obtenido el grado de doctor 1/afio 1/afio

La mayoria de las
publicaciones del CA son
publicadas en revistas
cientificas con factor de
impacto superior a 1.0, lo
cual es aceptable

Los productos de
investigacion generados por
el cuerpo académico tienen
un nimero aceptable de
citaciones, y en la produccién
histérica es probable que
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LO MAS RELEVANTE PARA: OBJETIVOS ESTRATEGIAS ME-[AS/ ACCIQNES/
ANO ANO
rebase las 300 citas
FORTALEZAS CA
FORTALEZA DESCRIPCION IMPORTANCIA

El CA cuenta con profesores que

2005 es alta la probabilidad de que se
incorporen tres nuevos miembros al
SNi

pertenecen al SIN, y en la convocatoria

Se cuenta con un miembro Nivel Ill, Uno
nivel Il y un candidato

Tres miembros del CA participaron en
convocatoria 2005 del SIN con altas
probabilidades de ingreso

1. Mejorar la calidad de la docencia en
los niveles de licenciatura y
posgrado.

2. Incrementa la capacidad
de obtener recursos externos en
apoyo a la investigacion.

3. Fortalece la masa criticay la
productividad cientifica para lograr
gue a corto plazo este CA pueda
contar con un posgrado reconocido
por el CONACYT.

Reconocimiento nacional e
internacional debido a que un nimero

a alto impacto de acuerdo a los
indicadores del WEB-SCIENCE

alto de las publicaciones cientificas del
CA se publican en revistas de mediano

Cada afio se publican al menos cuatro
articulos en revistas cientificas con F.I.
superior a 1.0 en diferentes areas de
biologia aplicada.

Cada se presentan al menos siete
ponencias en reuniones cientificas
nacionales y/o internacionales.

1. Fortalecer y asegurar el
posicionamiento del CA a nivel
nacional e internacional.

El CA realiza sus actividades de
investigacion y docencia con el apoyo
de colabores externos de instituciones
nacionales e internacionales de
reconocido prestigio

Los colaboradores externos estan
adscritos a centros de investigacion y
universidades de reconocido prestigio,
como es el caso del CINVESTAV-IPN,
CICESE, UNAM, UCLA, UNIVERSIDAD
DE OXFORD, LUTHER COLLEGE,
COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Esta colaboracion fortalece la
formacion de redes académicas
nacionales e internacionales y esto
repercute en la mejora de la pertinencia
y la calidad de la docencia e
investigacion.

El CA tiene capacidad para la
obtencién de recursos externos
nacionales, internacionales y de la

Cada afio el CA obtiene financiamiento
externo para el desarrollo de sus
actividades sustantivas.

1. Asegura el apoyo permanente de
las actividades sustantivas.
2. Favorece la incorporacion de
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FORTALEZA DESCRIPCION IMPORTANCIA
iniciativa privada. estudiantes de licenciatura y
posgrado en los proyectos de
investigacion que desarrolla el CA.
PROBLEMAS CA
PROBLEMA DESCRIPCION IMPORTANCIA

Se carece de infraestructura fisica
adecuada para el desarrollo de sus
actividades sustantivas.

La mayoria de los miembros no
disponen de laboratorios, cubiculos y
almacenes para el desarrollo
satisfactorio y digno de las actividades
sustantivas ,

Limita y desanima el desarrollo de las
actividades sustantivas y nos pone en
desventaja para competir con otros
grupos de investigacién nacional e
internacional, lo cual puede afectar la
permanencia y la promocion de sus
miembros en el SNI.

Se carece de apoyo logistico para el
desarrollo del quehacer de la
investigacion.

El investigador emplea al menos el 30%
de su tiempo en la administracion de los
recursos que obtiene de fondos
externos y de la propia institucion.,

Afecta el tiempo dedicado a la
investigacion.

Se carece de parque vehicular
suficiente y en buen estado para el
trabajo de campo.

No disponemos de un vehiculo
asignado para el trabajo de
investigacion

Crea problemas de traslape en la
programacion para la ejecucion del
trabajo de campo, lo que afecta el
cumplimiento de las metas
programadas en los proyectos de
investigacion.

MISION del CA:

El cuerpo académico cambios globales en zonas semiaridas, es uno de los dos cuerpos académicos del Departamento de Ecologia del
CUCBA, y tiene como mision ejercer la ensefianza en los niveles de licenciatura y posgrado y la investigacion cientifica y tecnologica en
ambientes semidridos orientada a evaluar el efecto de los cambios globales del ambiente en la productividad y funcionamiento en estos
ecosistemas, y proponer alternativas tecnolégicas para prevenir y mitigar sus consecuencias. A través de estas actividades se pretende
contribuir a la formacion de recursos humanos de alto nivel, con capacidad de analisis critico, que les permita elaborar propuestas que
coadyuven a la prevencion y solucion de los principales problemas ecoldgicos que afectan los ambientes semiaridos del Estado de
Jalisco y del pais. Asimismo, fomentar que sus miembros participen en la difusién de conocimientos cientificos y tecnolégicos, y en
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la vinculacién con el sector privado y oficial, para el desarrollo de propuestas que contribuyan a frenar el deterioro ambiental y
contribuir al uso sostenible de los ecosistemas semiéridos de Jalisco y del pais.

VISION del CA:

El 80% de los miembros del Cuerpo Académico contaran con estudios de posgrado. Del total de los miembros el 80% tendra el grado de
doctorado, el 50% pertenecera al Sistema Nacional de Investigadores, y el 80% contara con el Perfil PROMEP.

El Cuerpo Académico apoyara la ensefianza e investigacion en dos orientaciones (ecofisiologia vegetal y ecologia vegetal), de las
cuatro orientaciones terminales que ofertara el Departamento para la carrera de Biologia.

Los miembros del cuerpo académico publicaran en revistas cientificas nacionales e internacionales de reconocido prestigio, que ocupen
los primeros lugares en las disciplinas relacionadas en los campos de la biologia, ciencias ambientales y ecologia, que estén indizadas
por el CONACYT, y el Institute for Scientific Information.

El cuerpo académico participara activamente en el Posgrado en Ecologia que contara con el reconocimiento en el Padrén Nacional de
Posgrados del CONACYT. Ademas, sus miembros apoyaran el desarrollo de los posgrados del CUCBA, y de otros Centros de la Red
Universitaria, y participaran activamente en otros posgrados ofertados por otras instituciones nacionales e internacionales de
ensefianza, de calidad académica reconocida.

El cuerpo académico contara con estaciones experimentales para monitorear los cambios globales del ambiente en las regiones
semiaridas del municipio de Ojuelos, y en la Subcuenca de Sayula, en las que se llevara a cabo actividades de docencia e
investigacion en apoyo a los estudiantes del licenciatura y posgrado del CUCBA.
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LGAC DEL CA (CUALES, NIVEL DE CONSOLIDACION, PERTINENCIA; PRIORIZAR):

LGAC NIVEL DE CONSOLIDACION |PERTINENCIA |PRIORIZACION
Ecofisiologia vegetal Consolidada 100% 1

Ecologia vegetal Consolidada 100% 1

Ecologia de insectos Consolidada 100% 1

Ecologia y conservacion

bioldgica de habitat Consolidada 100% 1

modificados.

Inf[eraccmn_molecular planta- Consolidada 100% 1
microorganismo

1. ARTICULOS CIENTIFICOS:

1. Martin-Huerta, F.M., E. Garcia-Moya, J.Flores-Flores y E. Pimienta-Barrios. 1999. Ordenacion de las poblaciones silvestres de pitayo
y cardon en la Cuenca de Sayula, Jalisco. Bol. Soc. Bot. México 64: 11-24.

2.. Pimienta-Batrrios, E., J. Zafiudo, E. Yepez, E. Pimienta-Barrios y Park S. Nobel. 2000. Seasonal Variation of net CO, uptake for cactus
pear ((Opuntia ficus-indica) and pityo Stenocereus queretaroensis) in a semiarid environment. J. Arid Environment 44: 73-83.

3. Pimienta-Barrios, E., C. Robles-Murguia and P. S. Nobel. 2001. Net CO, uptake for Agave tequilana in a warm and a temperate
environment. Biotropica. 33 (2); 312-318.

4. Pimienta-Barrios, E., M. E. Gonzalez del Castillo-Aranda and P, S. Nobel. 2002 Ecophysiology of a wild platyopuntia exposed to
prolonged drought. Environmental Experimental Botany 47: 77-86.

5. Pimienta-Barrios, E., En. Pimienta-Barrios, M. E. Salas-Galvan, J. Zafiudo-Hernandez and P. S. Nobel. 2002. Growth and
reproductive characteristics of the columnar cactus Stenocereus queretaroensis and their relationships with environmental factors and
colonization by arbuscular mycorrhizae. Tree Physiology 22: 667-674.

6. Nobel, P.S. Pimienta-Barrios, E., J. Zafiudo-Hernandez and B. C. Ramirez-Hernandez 2002.Historical aspects and net CO, uptake
for cultivated Crassulacean acid metabolism plants in Mexico. Annals of Applied Biology 140:133-146.

7. Ruiz-Corral A., E. Pimienta-Barrios y J. Zafiudo-Hernandez 2002. Regiones térmicas 6ptimas y marginales para el cultivo de
Agave tequilana en el estado de Jalisco. Agrociencia 36(1): 41-53.

8. Pimienta-Barrios, En., Eu. Pimienta-Barrios, C. Robles-Murguia.2002. Crecimiento primario en plantas silvestres de pitayo
(Stenocereus queretaroensis (Weber) Buxbaum) y su relaciéon con la temperatura, lluvia y micorrizas. Revista Fitotecnia Mexicana 25
(2):219-222.

9. Pimienta-Barrios, E., and B. C. Ramirez-Hernandez 2003. Phenology, growth and physiological response to light for ciruela mexicana
(Spondias purpurea L.). Economic Botany 57 (4): 481-490.
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10. Ramirez-Hernandez, B.C. y E. Pimienta-Barrios. 2003. Photosynthesis in Mexican Plum (Spondias purpurea L). Revista Chapingo,

Serie Horticultura.

11. Pimienta-Barrios, E., S. Loza-Cornejo y Maria Eugenia Gonzalez del Castillo-Aranda. 2003. Caracterizacién anatémica y

conductividad hidraulica tedrica de los elementos de vaso de variedades silvestres y cultivadas de nopal tunero (Opuntia). Acta Botanica

62: 21-30.

12. Nagamatsu-l6pez, Y. Blanco-labra A., Délano-frier, J.and Pimienta-barrios. E. 2003. Effects of irradiance on photosynthesis and

activity of protease inhibitor in Amaranthus hypochondriacus . Biologia Plantarum (en prensa).

13. Pimienta-Barrios, E. A.Mufioz-Urias, M. E. Gonzalez del Castillo-Aranda and P. S. Nobel. 2003, .Effects of Benomyl and Drought

on the Mycorrhizal Development and Daily Net CO, uptake of a Wild Platyopuntia in a Rocky Semiarid Environment. Annals of

Botany. 92: 1-7.

14. Pimienta-Barrios, Eu., En. Pimienta-Barrios and P. S. Nobel. 2004. Ecophysiology of the Pitayo de Queretaro (Stenocereus

gueretaroensis). J. Arid Env. 59 (1) 1-17..

15. Nagamatsu-L6épez Y., A. Blanco-Labra, J. Délano-Frier y E. Pimienta-Barrios. 2004 Intensidad luminosa y actividad de

inhibidores de tripsina en hojas y semillas de amaranto. Revista. Fitotecnia Mexicana (En prensa)

16.. En. Pimienta-Barrios, S. Mena-Munguia, C. Robles-Murguia y Eu. Pimienta-Barrios.2004. Relaciones entre carbohidratos de

reserva, azucares reductores, crecimiento y fenologia del pitayo (Stenocereus queretaroensis (Weber) Buxbaum). Revista Fitotecnia

Mexicana. 27 (1); 101-106.

17. Pimienta-Barrios, E., J.. Zafiudo-Hernandez, V. C. Rosas-Espinoza, A. Vlenzuela-Tpia, and P. S. Nnobel. 2005. Young daughter
cladodes affect CO, uptake by mother cladodes of Opuntia ficus-indica. Annals of Botany 95: 363-369.

18. Pimienta-Barrios, E., Zafiudo-Hernandez, J, and Park P. S. Nobel. 2005. Effects of young cladodes on the gas exchange of

basal cladodes of Opuntia ficus-indica (cactaceae) under wet and dry conditions. International Journal of Plant Science (en prensa).

19, - Huerta-Martinez, F. M., Vazquez-Garcia, J. A., Garcia-Moya, E., Lopez-Mata, L and H. Vaquera-Huerta. 2004. Vegetation

ordination at the southern Chihuahuan Desert (San Luis Potosi, Mexico). Plant Ecology 174: 79-87

20. Huerta-Martinez, F. M. y E. Garcia-Moya. 2004. Diversidad de especies perennes y su relacién con el ambiente en un area

semiarida del centro de México: Implicaciones para la conservacion. Interciencia.29(8): 435-441.

21. Méndez-Moréan Lucila, Reynaga-Pefia Cristina G., Springer Patricia S., y José Ruiz-Herrera. 2005. Ustilago maydis infection of

the non-natural host Arabidopsis thaliana. Phytophatology. 95:480-488.

22. Leon-Ramires CG, Cabrera-Ponce JL, Martinez-Espinoza AD, Herrera-Estrella L, Mendez L, Reynaga-Pefia CG, Ruiz-Herrera J.

Infection of alternative host plant species by Ustilago maydis. 2004. New Phytologist. 164: 337-346.

23. Riojas-Lopez M.E. y E. Mellink.2005. Potencial for biological conservation on man-modified habitats in northeastern Jalisco,
Mexico. Biodiversity and Conservation (en prensa).

24. Mellink, E., and Riojas-Lopez, M. 2005 Breeding seabirds of Morros El Potosi, Guerrero, Mexico. Western Birds 36: 59-63.

25. Moya-Raygoza, G. 2002. Distribucion y habitats de Dalbulus spp. (Homoptera: Cicadellidae) durante la estacion seca en México.

Acta Zoologica Mexicana (n.s) 85: 119-128.
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26. Moya-Raygoza, G., L.R. Nault, S.A. Hogenhout y W.S. Styer. 2002. Variacion en la transmision del espiroplasma Spiroplasma
kunkelii por poblaciones de la chicharrita del maiz Dalbulus maidis (Homoptera: Cicadellidae). Folia Entomoldgica Mexicana 41: 113-
118.

27. Hughes, D.P., G. Moya-Raygoza y J. Kathirithamby. 2003. The first record among Dolichoderinae (Formicidae) of parasitism by
Strepsiptera. Insectes Sociaux 50:148-150.

28. Moya-Raygoza, G. 2004. Gamagrass leafhopper Dalbulus quinquenotatus Delong & Nault (Hemiptera: Cicadellidae).
Encyclopedia of Entomology pp 947-949.Editor J.L. Capinera. Kluwer Academic Publishers, Holanda.

29. Rios-Reyes, A.V. y G. Moya-Raygoza. 2004. Ciclo Bioldgico, parasitismo y depredacion de Gonatopus bartletti Olmi, 1984
(Hymenoptera: Dryinidae), un enemigo natural de la chicharrita Dalbulus maidis (Delong y Wolcott, 1923) (Hemiptera: Cicadellidae).
Folia Entomolégica Mexicana 43: 249-255.

30. Moya-Raygoza, G., J. Kathirithamby y K.J. Larsen. 2004. Dry season parasitoids of adult corn leafhoppers (Hemiptera:
Cicadellidae) on irrigated maize in Mexico. The Canadian Entomologist 136: 119-127

31. Ibarra-Aparicio, G., G. Moya-Raygoza y A. Berlanga-Padilla. 2005. Efecto de Beauveria bassiana y Metarhizium anisopliae sobre
la chicharrita del maiz (Dalbulus maidis) (Delong y Wolcott, 1923) (Hemiptera: Cicadellidae). Folia Entomologica Mexicana 44: 1-6.
32. Moya-Raygoza, G. 2005. Relationships between the ant Brachymyrmex obscurior (Hymenoptera, Formicidae) and Acacia
pennatula (Fabaceae). Insectes Sociaux 52: 105-107.

33.- Huerta- Martinez, F. M., E. Pimienta-Barrios y E. Garcia-Moya. Soil-vegetation relationships in a semiarid environment of
Central Mexico. Journal of Arid Environments (aceptado).

II. MEMORIAS EN EXTENSO

1. Pimienta-Barrios E, P.S. Nobel, L Mendez-Moran, y C. Robles —Murguia. 1999. Fotosintesis estacional en agave tequilana,
Opuntia ficus-indica y Stenoceresus queretaroensis. VIlII Congreso nacional y VI Congreso Internacional sobre conocimiento y
aprovechamiento de nopal. San Luis Potosi, Mexico.

2. Riojas-Lopez M.E. 2003. Potencial de las nopaleras silvestres y cultivadas en la conservacion de fauna silvestre en los Llanos de
Ojuelos. En: IX Congreso Nacional y VII Internacional sobre Conocimiento y Aprovechamiento del Nopal. Ed. Universidad
Nacional Autbnoma de Zacatecas. P. 206-208.

3. Villalpando-Navarrete N. y M.E. Riojas-Lopez. 2003. Uso de cinco variedades de nopal (Opuntia spp.) por mamiferos silvestres de
un cultivo diversificado. . En: IX Congreso Nacional y VII Internacional sobre Conocimiento y Aprovechamiento del Nopal. Ed.
Universidad Nacional Autbnoma de Zacatecas. P. 209-213.

4. Gonzalez-Duran A., y M.E. Riojas-L6pez. 2003. Desarrollo de tres cultivares y dos especies silvestres de nopal (Opuntia spp.) en
un cultivo diversificado. . En: IX Congreso Nacional y VII Internacional sobre Conocimiento y Aprovechamiento del Nopal. Ed.
Universidad Nacional Autbnoma de Zacatecas. P. 214-218.

5. Riojas-L6pez M.E. y E. Mellink. 2004. Biological conservation on man-modified habitats in northeastern Jalisco, Mexico.
International Conference in Zoology. Beijing, China. 23-27 de agosto. p. 549.
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lll. LIBROS:

1. Pimienta, B.E. 1999. El pitayo de Querétaro ((Stenocereus queretaroensis (Weber) Buxbaum) en el estado de Jalisco y especies
afines.Editorial Universida de Guadalajara. 240 p

2. Avitia-Garcia, E., A. M. Castillo-Gonzalez, E. Pimienta—Barrios. 2000. Ciruela Mexicana y otras especies del género Spondias L.
Universidad Autonoma Chapingo. Chapingo, Edo. De México. 75 p.

3. Pimienta-Barrios, E., C. Robles-Murguia, J. A. Ruiz-Corral, P. S. Nobel y J. Garcia-Galindo. 1999. Regiones térmicas optimas y
marginales para el cultivo de Agave tequilana en el estado de Jalisco. Universidad de Guadalajara. Programa General de Apoyo y
Desarrollo tecnoldgico a la Cadena Productiva Agave-Tequila. Guadalajara, Jal.

4. Zafudo-Hernandez. J, Pimienta-Barrios E., Ramirez-Hernandez B. C. 2003. Préacticas de Fisiologia Vegetal. Universidad de
Guadalajara. ISBN 970-27-0477-4. 80 p.

5. Pimienta-Barrios E .2003. Ecofisiologia de la Fotosintesis. Universidad de Guadalajara

6. Huerta-Martinez, F. M. y S.Guerrero-Vazquez 2004. Ecologia de Comunidades. Universidad de Guadalajara.

7. Pimienta-Barrios, E. 2003. Ecofisiologia de la Fotosintesis. Editorial Universidad de Guadalajara. Guadalajara, México,

[ll. Capitulos de libros:

1. Pimienta-Barrios, E., R. Del Castillo. 2002. Reproductive Biology. In Nobel, P. S. (ed.) Cacti. Biology and Uses. Universtiy of California

2. . Mellink, E., M.E. Riojas- Lopez 2002. Reproductive Biology. In Nobel, P. S. (ed.) Cacti. Biology and Uses. Universtiy of California

3. Pimienta-Barrios, M. E. Gonzalez del Castillo-Aranda E. A.Mufioz-Urias, B.C. Ramirez-Hernandez, F.M. Huerta-Martinez.y P. S.
Nobel. 2004 Ecofisiologia de Opuntia robusta en un ambiente rocoso en el Rayo, Zacatecas. En: IX Congreso Nacional y VII
Internacional sobre Conocimiento y Aprovechamiento del Nopal. Ed. Universidad Nacional Autbnoma de Zacatecas. pp:1-20.
206-208.
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o

MONTO DE LOS RECURSOS OBTENIDOS HASTA LA FECHA DE PROMEP, ACLARANDO FECHAS DE LOS COMPROMISOS Y

EL GRADO DE EJECUCION

deseable

10,000.00 en 2004

. Grado de
Responsable del apoyo Monto Tipo de apoyo Fecha ejecucion
Franlesco Martin Huerta $225000.00 Beca estudios doctorado Enero 1998-Diciembre 100%
Martinez 2000
Alejandro Mufioz Urias $222192.00 Beca para estudios de Enero 1998-diciembre de 100%
doctorado 1999
Blanca Ramirez Herandez $202192.00 | Beca paraestudios de Enero 1999-diciembre 100%
doctorado 2000
Lucila Méndez Moran $ 49726.00 Beca Tesis de Maestria ‘igg% 1998- Diciembre de 100%
Lucila Méndez Moran $ 165000.00 Beca para estudios de Septiembre 1999-Febrero 100%
doctorado 2004
Eulogio Pimienta Barrios $ 55,000.00 rAe%oeyso para la conformacion de | £ 503 80%
Monica Riojas L6pez $ 40,000.00 Apoyo a PTC con perfil 30,000.00 en 1997 y 100%

LISTADO DE NECESIDADES PARA SU DESARROLLO

1. EQUIPO DE INVESTIGACION DE CAMPO Y LABORATORIO.

Descripcion Costo aproximado
1. Ultracongelador vertical de 13.4 pies $ 110,000.00
2. Potenciometro para medir potencial hidrico de tejidos vegetales y suelo. $ 80,000.00
8. Computadora de escritorio $ 12,000.00
9. Binoculares $ 7,000.00
10. Telescopio con ocular $ 8,000.00
11. Termociclador MJ Research PTC 100 $74,000.00
12. Centrifuga Sorvallpico $25,880.00
13. Datalalogeer y sensores cuanticos para medir y almacenar datos de irradiacion $ 50,000.00
14.- Lente Fish eye para camara reflex (35 mm 180°) $15,000.00
14. Computadora portétil $ 15,000.00
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| 15. Microscopio Axioskop 40 equipado con Varel | $65,000.00

Total = $498,380.000

2. Materiales y Reactivos para uso en el laboratorio:
Total = 85, 000.00

3. Servicios de Traslado, hospedaje y alimentacidn para el desarrollo del trabajo de campo y consulta a bibliotecas especializadas
Total = 135,000.00

3. Acervos Bibliograficos:
Total = 60, 000.00

TOTAL: $ 778, 380.009
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CA MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS GENETICOS

" SNI SNI
* * * *
NOMBRE ACGAFSAEE\)A(I)CO NOMBRAMIENTO CA;E%%EQIA PROMEP* | SNI* | PROMEP % PROMEP *
2004 2005 2006
Casas
Salas Profesor- . .
Juan Doctor Investigador Titular | Grupo Bésico |V - \% - \% -
Francisco c
Garcia Profesor-
Vazquez Doctor Investigador Titular | Grupo Basico |V - \% - V- -
Mario Abel “C"
Gonzalez Maestro en
Luna N Grupo Basico | - - - - - -
Ciencias
Salvador
Hurtado
de la Pefia | Maestro en Profesor- : ,
A Investigador Titular | Grupo Basico |V - R - - -

Salvador Ciencias “B
A.
Lépiz Profesor-
lldefonso Doctor Investigador Titular | Grupo Béasico | - - - - -
Rogelio “A”
Recendiz Maestro en Profesor-
Hurtado . Investigador Titular | Grupo Bésico | | - \% - Vv -

. Ciencias -
Florencio B
Rodriguez Profesor-
Guzman Doctor Investigador Titular | Grupo Basico | | - \% - V -
Eduardo “A”
Ron Parra Profesor

. Doctor Investigador Titular | Grupo Basico |V \% \% \% Vv
Jose uc
Sanchez
Gonzalez Profesor- . .
. Doctor Investigador Titular | Grupo Bésico |V \% \% R \%

José de “B”
Jesus
Santacruz | Doctor Profesor- Grupo Basico | | - V - V -
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GRADO CATEGORIA | PROMEP* | SNI* | PROMEP* i PROMEP* Sl
NOMBRE ACADEMICO NOMBRAMIENTO EN CAl * *
2004 2005 2006

Ruvalcaba Investigador Titular
Fernando “A
Salvador |\ octro en Profesor- i
Mena R Investigador Titular | Grupo Bésico - - - - -

. Ciencias. -
Munguia C
Moisés
Martin Maestro en T A Titular B Colaboradores | i ) i ) i
Morales Ciencias Temporales
Rivera
Lino de la Maestro en TecmE:o_ Colaboradores
Cruz Ciencias Academico Temporales ) i ) i ) i
Larios Asociado “B”
Roberto Maestro en Colaboradores
Jiménez Ciencias Temporales i i i i i i
Francisco
Javier Maestro en T. A. Asociado “C” | Colaboradores
Bernal Ciencias Temporales i i i i i i
Martinez
Eduardo Profesor
Lopez Doctor Investigador Titular | Grupo Basico |V V V
Alcocer C
Norberto Profesor Colaborador
Carrizales | M.C Investigador Temporal - - - - - -
Mejia Asociado “A”

* Se contestara con las letras que a continuacién aparecen, segun sea el caso:
I: ingreso V: vigencia R: renovacion
! Sefialar si pertenece al Grupo Basico, a Colaboradores Permanentes o Colaboradores Temporales
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PLAN DE DESARROLLO del CA

"

LO MAS RELEVANTE

PARA: OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS / ANO ACCIONES / ANO
Desarrollar un programa | Propiciar y estimular
sisteméatico y continuo de | la formacion Lograr un Apoyar y auxiliar a
formacion de personal continua de duad r afio los miembros en
cientifico de alto nivel en | profesores con graduado po etapa de formacién
Recursos filogenéticos. doctorado

Mejorar el perfil del
profesorado que integra el
CA en apoyo a la imparticion
de los PE de licenciatura y
de posgrado

Contar con un programa
de cursos de capacitacion
a mediano y largo plazo
para el desarrollo de

Elaborar y aplicar un
programa de
capacitacion para el

Integrar un
profesor
investigador al

Apoyar y auxiliar a
los miembros en

personal en programa de etapa de formacién
personal altamente o o
o formacion. capacitacion
calificado.
Integrar al menos
un miembro del
CA por afio en Establecer
Establecer intercambio convenios de
o intercambio académico intercambio y
Asegurar la actualizacion P — L
. académico con CA Recibir un colaboracion y
de los miembros del CA :
de otras IESy en el | profesor gestionar recursos
extranjero investigador de para las estancias e
reconocido intercambios
prestigio como
visitante

Aumentar el nimero de
miembros con perfil
deseable PROMEP y en
el sistema nacional de
investigadores.

Informar a los
profesores
investigadores sobre
las diferentes
convocatorias y
estimular su
participacion.

Lograr un perfil
deseable cada
afio y un SNI cada
dos afos

Apoyar y auxiliar a
los miembros en
etapa de formacién

Mantener el nivel de
consolidacién alcanzado por
los miembros del CA

Mantener el nimero de
miembros con perfil
deseable PROMEP y en

Brindar los apoyos
necesarios en
investigacion y

Mantener el
numero actual de
profesores con

Gestionar recursos
de apoyo a los
miembros actuales
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LO MAS RELEVANTE
PARA:

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

METAS / ANO

ACCIONES / ANO

el Sistema Nacional de
Investigacion.

docencia

perfil PROMEP y
del SIN.

con el nivel de
consolidacion
alcanzado

Consolidar la
participacion del CA en
la formacion académica a
través de la consolidacion
de un programa de
postgrado en el area de
competencia del CA

Estructurar y poner
en funcionamiento
un programa de
postgrado en el area
de competencia del
CA

Ofertar al menos
un ingreso por
afio al programa
de postgrado

Gestionar la
formacion del
programa de
postgrado y ofertar
un ingreso anual a
nivel maestria 'y
doctorado

Promover la participacion
conjunta con instituciones
nacionales e
internacionales

Establecer
convenios de
colaboracién para
lograr la
internacionalizacion
de la investigacion y
la docencia

1 convenio por
ano

Una gestién por afio

Propiciar la consolidacion y
mayor nivel en investigacion
de los miembros del CA

Consolidar e integrar las
lineas de generacion del

Priorizar e impulsar
las lineas de

Publicar cuatro
articulos por afio,

Estimular el trabajo
integral del CA 'y
fortalecer las

. : S en revistas g
conocimiento. investigacion del CA | ~. " actividades de
cientificas L
publicacion
Estimular la

Consolidar la particion en
grupo en proyectos de
investigacion de los
miembros del CA

Propiciar la
interaccion entre las
lineas de
investigacion

Publicar al menos
un articulos por
afo, en revistas
cientificas, con
participacion de
dos o mas
miembros del CA

formacion de
propuestas de
investigacion y las
publicaciones con
participaciéon de dos
0 mas miembros del
CA

Consolidar la Propiciar la Al menos un Gestionar la
colaboracion en redes y/o | elaboracién de miembro del CA elaboracion de
proyectos propuestas de con actividades de | convenios y
interinstitucionales y con | investigacion con investigacion en promover la
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"

PARA:

LO MAS RELEVANTE

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

METAS / ANO

ACCIONES / ANO

el sector publico y privado
de los miembros del CA

otras instituciones y
empresas

colaboracién con
otras IES y/o
empresas.

publicacion y el
trabajo en
interaccion con otras
instituciones y
empresas

Fomentar la participacion
de nuevos prospectos en
las actividades del CA

Propiciar la
incorporacién de
alumnos de nivel
licenciatura y
postgrado al CA, a
través de programas
como el Verano de
la Investigacion,
servicio social,
practicas
profesionales,
trabajos de tesis

Recibir al menos
un alumno en
cualquiera de las
modalidades
mencionadas, que
demuestre interés
en el area de
estudio del CA

Impulsar el
conocimiento de las
actividades de
investigacion que
realiza el CA, entre
la comunidad
académica al interior
de la Institucion o en
otras IES. Gestionar
los apoyos
necesarios para
brindar apoyos
econémicos a
estudiantes de
€scas0s recursos y
con interés en el
area de estudio del
CA

¢En qué medida se ha
mejorado el perfil del

Més miembros del CA
buscaron Perfil deseable

PROMEP.

Participacion del CA
en las convocatorias
PROMEP

Tres miembros
ingresaron y tres
mas renovaron el
perfil deseable
PROMEP en 2004

Se apoyd y auxilié a
los miembros
participantes en las
convocatorias.

profesorado que integra el
CA 'y cual es su impacto en
la imparticién de los PE?,
¢Jcuales son las evidencias?

Mas miembros del CA
solicitaron su ingreso y

renovacion al SNI.

Participacion del CA
en las convocatorias
SNI

Una solicitud de
ingreso, una
solicitud de
renovacion y una
renovacion en
2005

Se apoyd y auxilié a
los miembros
participantes en las
convocatorias.
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LO MASPTFE;"A\I_EVANTE OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS / ANO ACCIONES / ANO
Se tuvo participacion
en convocatorias

SINAREFI,

Siete profesores Se estimulé el

Mas proyectos de lograron apoyo trabajo integral del
Mas proyec FUNPROJAL, ograron apoy J gralc
investigacion con financiero para CA 'y se fortalecieron
! I COECYTJAL yse o
financiamiento externo. . AR proyectos de las actividades de
atendieron iniciativas | ! ST . S
investigacion. investigacion

de empresas
privadas.

Estimular el trabajo

Se publicaron integral del CA'y

Publicacion y XXXXX articulos y

Mas publicaciones en difusién de los se particin en XX fortalecer las
revistas cientificas. resultados de la P P actividades de
) e congresos . L
investigacion. R investigacion y
cientificos. o9
publicacion
FORTALEZAS CA
FORTALEZA DESCRIPCION IMPORTANCIA

El ca contribuye a la formacion de
recursos humanos y a la conservacion
y aprovechamiento de los recursos
filogenéticos.

Grupo de profesores investigadores de Ocho profesores del grupo basico con
alto nivel académico y amplia doctorado y amplia experiencia en
experiencia en investigacion y docencia. | docencia e investigacion

Capacidad de gestionar convenios y

proyectos de investigacion con Considerando lo exiguo del presupuesto

A . Siete profesores con proyectos de institucional para investigacion, el
instituciones nacionales e ) N , S . o L
. . . investigacion con financiamiento financiamiento externo es basico para
internacionales, que contribuyen al . .

externo incrementar sustancialmente la

financiamiento complementario de las
actividades de investigacion.

Capacidad de difundir los resultados de
la investigacién y su aplicaciéon en
revistas técnicas y cientificas, asi como
en reuniones nacionales e
internacionales

capacidad de investigacion

Los siete profesores con proyectos de
investigacion, tienen la posibilidad

De utilizar sus resultados con fines de
publicacion

La publicacién y difusién de resultados,
socializa los logros alcanzados ante los
posibles usuarios y sociedad en general
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FORTALEZA

DESCRIPCION

IMPORTANCIA

Capacidad para la formacion de
recursos humanos de alto nivel, en las
areas de manejo y aprovechamiento de
los recursos filogenéticos.

Todos los miembros del ca tienen
formacion y experiencia en recursos
filogenéticos y los del grupo basico son
profesores del posgrado y tienen

tutorados

Asegura la generacién continua de
conocimiento cientifico y tecnolégico,
asi como la formacion de recursos
humanos a través del posgrado en la
materia

PROBLEMAS CA

PROBLEMA

DESCRIPCION

IMPORTANCIA

Instalaciones incompletas para
desarrollar sin contratiempos las
labores de docencia e investigacion y
para el cumplimiento cabal de los
compromisos institucionales.

Aunque se cuenta con algunas
instalaciones, estas no son suficientes
ni adecuadas para desarrollar con
eficiencia y calidad el quehacer
cientifico y docente.

Contar con mayor infraestructura y
mejores instalaciones, contribuiria a un
mejor desemperio de las actividades
docentes y de investigacion

El ca no cuenta con personal de apoyo
administrativo y de operacién

El ca dedica el 40% de su tiempo en
gestiones operativas y administrativas,
en detrimento de su funcién sustantiva

Disponer de personal, ayudaria
significativamente en la atencion a
actividades administrativas y operativas
bésicas

Se carece de vehiculos, equipo de
campo y laboratorio suficiente para el
buen desarrollo de las actividades

No se cuenta con el nimero de
vehiculos requeridos para el tipo y
namero de proyectos del ca

Esta limitacién afecta la ejecucién
oportuna de las actividades planeadas
en los proyectos de investigacion y las
practicas en los cursos de licenciatura 'y

postgrado

MISION del CA:

El Instituto de Manejo y Aprovechamiento de los Recursos Genéticos (IMAREFI), es un grupo de profesores investigadores de alto
nivel y experiencia en el manejo y aprovechamiento de los recursos filogenéticos, especialmente en los géneros Zea, Agave,
Phaseolus y Dioscorea, tiene la mision de generar investigacion de calidad y profesionales con capacidad reconocida para producir
alimentos y materias primas para la industria, apoyandose en la investigacion y ensefianza en conservacion y aprovechamiento de
los recursos naturales de manera sustentable, como respuesta a las necesidades y demandas de la poblacion de productores y
consumidores.

El Instituto concede prioridad a la conservacién y aprovechamiento de las especies de plantas de mayor interés regional, a la
formacion y desarrollo de recursos humanos especializados, a la generacion y difusion de informacion cientifica y tecnoldgica, con el
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propésito de contribuir a elevar el nivel de vida de los habitantes de nuestra regién. Busca implementar estrategias modernas para la
conservacion, aprovechamiento y distribucion de germoplasma, manteniendo relaciones cercanas con colaboradores locales,
nacionales e internacionales.

VISION del CA:
El IMAREFI se distingue por el alto nivel de investigacion y produccion cientifica. Cumple con estandares internacionales de calidad
y contribuye a la solucién de problemas alimentarios y del desarrollo social.

El Instituto tiene el reconocimiento de los sectores de la sociedad nacional e internacional por la calidad de la investigacién que
realiza, de su produccion cientifica, de la ensefianza que se imparte y de los servicios que ofrece.

Las lineas de investigacion y aplicacion del conocimiento estan consolidadas e inciden en los programas docentes de pregrado y
posgrado, asi como en la solucién de problemas y la anticipacion de problemas potenciales.

Participa en programas de cooperacion cientifica y académica con universidades e instituciones de investigacion nacionales e
internacionales, en aspectos de investigacion y docencia, mediante convenios y apoyos de agencias locales, nacionales e
internacionales.

Dispone de un presupuesto institucional suficiente y oportuno y mecanismos de gestion adecuados para cumplimiento de las
funciones establecidas en los planes anuales y a mediano y largo plazo.

El IMAREFI cuenta con proyectos, convenios y acuerdos con instituciones de apoyo que contribuyen al financiamiento
complementario de los proyectos de investigacion y docencia, mediante una estrategia de desarrollo continuo y sustentable.

Los profesores investigadores del IMAREFI cconstituyen un cuerpo académico consolidado y trabajo en redes, ampliamente
reconocido en su campo de actividad.

Ofrece un programa de posgrado con reconocimiento del padrén en recursos fitogenéticos, con énfasis en la conservacion,

utilizacion y desarrollo de germoplasma mejorado, con elementos de genética tradicional y técnicas modernas de biologia
molecular.

LINEAS DE INVESTIGACION PRIORIZADAS, TEMATICAS ESPECIFICAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION:
1. MANEJO SUSTENTABLE Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES

1.2. RECURSOS FITOGENETICOS.
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1.2.1. PROSPECCION, MONITOREO Y RECOLECCION

1.2.2. CARACTERIZACION Y EVALUACION DE GERMOPLASMA
1.2.3. REPRODUCCION Y REJUVENECIMIENTO

1.2.4. CONSERVACION EX SITU

1.2.4. CONSERVACION IN SITU Y MEJORAMIENTO PARTICIPATIVO
1.2.5. DOCUMENTACION.

1.2.6. INTRODUCCION Y EVALUACION DE GERMOPLASMA

1.2.7. DESARROLLO DE GERMOPLASMA MEJORADO

2. DESARROLLO TECNOLOGICO EN PRODUCCION AGRICOLA
2.1. TECNOLOGIA DE SEMILLAS.
2.2. PRACTICAS AGRONOMICAS

3. BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
3.1. PROPAGACION DE PLANTAS IN VITRO
3.2. CONSERVACION EX SITU

Proyectos de investigacion en marcha, con financiamiento externo

Autoecologia del teocintle: Plagas. José de JesUs Sanchez Gonzalez. Finaciamiento de Monsanto Comercial S.A. de C.V.
Responsable. Monto: $920,000.00

Maize and Teosinte Biodiversity Studies in Mexico. José de Jesus Sanchez Gonzéalez. Acuerdo de trabajo entre el CUCBA y Pioneer
de México. Responsable. Monto $412,000.00

Recoleccién y conservacion de especies silvestres de Zea (Teocintle) en México. José de Jesus Sanchez Gonzalez. Acuerdo de
trabajo entre el CUCBA y el Departamento de Genética de la Universidad de Wisconsin. Monto: $10,000.00 USD.

Diagnostico, exploracién y coleccion de especies del género Lycopersicum en el Occidente de México. Eduardo Rodriguez Guzman.
SAGARPA. SINAREFI. Primer apoyo $ 70, 000.00, segundo apoyo $ 121,500.00.

Colecta y caracterizacién de Agaves en Jalisco. Salvador Hurtado de la Pefla. SAGARPA/SNICS/SINAREFI. $ 73,000.00
Adecuacion de Instalaciones del Banco de Germoplasma de la UDG. Rogelio Lépiz lldefonso, Francisco Casas salas.
SAGARPA/SNICS/SINAREFI. $ 306,500.

Exploracion y coleccién de especies silvestres de Phaseolus en el Occidente de México. Rogelio Lépiz lldefonso, Raymundo
Ramirez Delgadillo y Jose de Jesus Sanchez Gonzélez. SAGARPA/SNICS/SINAREFI. $ 150,000 mas $ 110,000 .
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Desarrollo de variedades de frijol de grano preferente y alto rendimiento para el occidente de México. Rogelio Lépiz lldefonso,
Eduardo Lépez Alcocer. FUNPROJAL, VERDE VALLE, COECYTJAL, UDG. $ 320,000.

Conservacion, manejo y aprovechamiento de camote de cerro (Dioscorea spp.) en el estado de Jalisco, México. Fernando Santa
Cruz Ruvalcaba. Aprobado con $165,000 por la SAGARPA- SINAREFI.

Adecuaciones del Banco de Germoplasma de la Universidad de Guadalajara. Rogelio Lépiz lldefonso y Juan francisco Casas Salas.
$ 306,500.00. SINAREFI/SNICS/SAGARPA.
Rescate y aprovechamiento de maices criollos tipo Tabloncillo en el Occidente de México. $ 140,000.00. Dr. José Ron Parra.

Conservacion de razas de maiz de México. $ 125, 000.00. J. Jesus Sanchez Gonzalez y José Ron Parra

Publicaciones

Baltazar B., M., J.J. Sdnchez G., J. Schoper. 2004.Maize and teosinte biodiversity studies in Mexico. pp. 85-89 in: Proceedings of
The 8" International Symposium of the Biosafety of Genetically Modified Organisms. Monpellier, France. September 26-30,
2004.

Baltazar, B.M., J.J. Sdnchez G., L. De La Cruz L., J. Schoper. 2005 Pollination Between Maize and Teosinte: An Important
Determinant of Gene-Flow in Mexico. Theoretical And Applied Genetics 110: 519-526.

Carrizales Mejia Norberto, M.A Garcia Vasquez, Hugo Cérdova Orellana, J. de Jesus Sanchez Gonzalez, Salvador MENA Murguia y
Florencio Recendiz Hurtado. 2004. “Ganancia Ciclica por métodos de seleccién y heterosis en dos poblaciones de maiz
Tropical (Tuxpefio 21 y Eto 32). En S. Carvajal (ed) 2004 — Avances en la Investigacion Cientifica en el CUCBA. (XV
SEMANA DE INVESTIGACION CIENTIFICA). RESUMEN EN EXTENSO

Carrizales, N., M.A. Gracia, H. Cérdova, J.J. Sanchez, S. Mena, F. Recendiz 2004. Efecto de ciclos de seleccién en poblaciones de
maiz tropical para el patron heterético “Tuxpefio x Eto”.p. 129. L Reunion Anual, Programa Cooperativo Centroamericano
para el Mejoramiento de Cultivos y Animales. Resumenes. El Salvador del 19 al 23 de abril de 2004.

Florencio Recendiz Hurtado, M.A Garcia Vasquez, J. de JesUs Sanchez Gonzalez, Salvador Mena Munguia, Norberto Carrizales
Mejia. Estabilidad de rendimiento de hibridos de Maiz QPM. ). En S. Carvajal (ed) 2004 — Avances en la Investigacion
Cientifica en el CUCBA. (XV SEMANA DE INVESTIGACION CIENTIFICA). RESUMEN EN EXTENSO

Florencio Recendiz Hurtado,M.A Garcia Vasquez, J. de JesUs Sanchez Gonzalez, Salvador Mena Munguia, (2004). Estabilidad del
rendimiento de genotipos de maiz “QPM” tropicales. Memorias del XX Congreso Nacional de Citogenética. Toluca, Edo.
de Mex.

117




CEGeRe

PROGEANA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD INSTITUCICNAL BiO'égicaS Yy Agropecuarias
Pox Is roepaea & arsguraisnio s s caldad s ( seraciin e

_;“J ] f i J) 0 '_.j.o. Centro Universitario de Ciencias S
Coo000

Florencio Recéndiz Hurtado. Aplicacion de fertiluelo en el cultivo de maiz y su efecto en el rendimiento de grano y Aplicacion de
fertiluelo en el cultivo de maiz y su efecto en el rendimiento de grano y flora bacteriana del suelo en Valle de Zapopan,
Jal. Il Congreso Nacional de Agricultura Sostenible y VII Simposium Internacional. México.

Florencio Recéndiz Hurtado. Aptitud Combinatoria y Comportamiento Agrondémico de Hibridos con alta calidad de Proteina,
seleccionados por marcadores genéticos en diferentes ambientes. XIV semana de la investigacion cientifica

Florencio Recéndiz Hurtado. Combining ability of tropical white QPM inbred lines selected by molecular markers. Arnel R. Hallauer
Interantional Symposium on plant breeding

Florencio Recéndiz Hurtado. Comparacion de ganancia de rendimiento con el uso de la seleccion genética de maiz tropical Tuxpefio
por Eto. XIV semana de la Investigacion cientifica

Florencio Recéndiz Hurtado. Efecto en el rendimiento de maiz de la aplicacion de algaenzimas mas fertilizante quimico en diferentes
dosis. XIX congreso Nacional de fitogenética

Fukunaga, K., J. Hill, Y. Vigoroux, Y. Matsuoka, J. Sanchez G., K. Liu, E.S. Buckler and J. Doebley.2005. Genetic diversity and
population structure of teosinte. Genetics 169: 2241-2254.

Herrera C., B.E., F. Castillo G., J.J. Sanchez G., J.M. Herndndez C., R.A. Ortega P., M.M. Goodman 2004. Diversidad del Maiz
Chalguefio. Agrociencia 38: 191-206.

José Miguel Padilla Garcia, José de Jesus Sanchez Gonzalez, José Luis Ramirez Diaz, Juan Francisco Casas Salas, José Ron
Parra, Margarito Chuela Bonaparte, Mario Aguilar Sanmiguel Medias y varianzas en variedades sintéticas de maiz con
diferentes fuentes de germoplasma de teocintle.

Juan Francisco Casas Salas, J. Jesus Sanchez Gonzalez, J. Luis Ramirez Diaz, Jose Ron Parra, Salvador Montes. Componentes
de rendimiento en retrocruzas maiz-teocintle.

Juan Francisco Casas Salas, José Luis Ramirez Diaz, José de Jesus Sanchez Gonzalez, José Ron Parra, Salvador Montes
Hernandez, Margarito Chuela Bonaparte Caracteristicas agronémicas en retrocruzamientos maiz-teocintle

Lépiz I., R., R. Ramirez D., J.J. Sdnchez G., J.A. Ruiz C., D. Debouck. 2004. Variabilidad fenotipica en Phaseolus vulgaris L.
Silvestre en el Occidente de México. Pp. 199. In: Memoria del XX Congreso Nacional de Fitogenética: Resimenes.
Sociedad Mexicana de Fitogenética, Chapingo, México. 19 al 24 de Septiembre de 2004.

Lépiz lldefonso, R. 2004.Sistemas de produccion de frijol en México. IV Congreso Nacional de Frijol. Chapingo, Estado de México.

LEPIZ ILDEFONSO, R., R. RAMIREZ D. J. J. SANCHEZ G., A. RUIZ C., D. DEBOUCK. 2004. LAS ESPECIES SILVESTRES DE
PHASEOLUS L. (FABACEAE) EN LA CUENCA DE LOS RIOS VERDE Y SANTIAGO Y NEVADO DE COLIMA, DEL
OCCIDENTE DE MEXICO. SCIENTIA-CUCBA. VOL. 6(1-2): 91-99.

Lépiz lldefonso, R., R. Ramirez D., J. J. Sanchez G., J. A. Ruiz C., D. Debouck. 2005. Lépiz lldefonso, R., R. Ramirez d., J.J.
Sanchez G., A. Ruiz C., D. Debouck 2004. Exploracion y coleccion de especies silvestres del género Phaseolus en el

118




CEGeRe

PROGEANA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD INSTITUCICNAL BiO'égicaS Yy Agropecuarias
Pox Is roepaea & arsguraisnio s s caldad s ( seraciin e

_;“J ] f i J) 0 '_.j.o. Centro Universitario de Ciencias S
Coo000

Occidente de México. P. 164. L Reunién Anual, Programa Cooperativo Centroamericano para el Mejoramiento de Cultivos
y Animales. Resumenes. El Salvador del 19 al 23 de abril de 2004.

Morales R., M.M., J. Ron P., J.J. Sanchez G., J.L. Ramirez D., L. De la Cruz L., S. Mena M., S.A. Hurtado, M. Chuela B. 2005.
Diversidad genética y heterosis entre hibridos comerciales de maiz de Jalisco liberados en la década de 1990. Revista
Fitotecnia Mexicana 28: 115-126.

Portillo L., y F. Santacruz-Ruvalcaba. 2004. Totipotencia celular: Una revision y aplicacion del concepto. Scientia-CUCBA. 6(1-2):
13-18. (ISSN 1665-8493).

Portillo-Martinez, L., F. Santacruz-Ruvalcaba, y B. Rodriguez-Garay. Embriogénesis somatica indirecta en Agave tequilana Weber
cv. Azul. V Encuentro Latinoamericano y del Caribe de Biotecnologia Agricola. 21-25 Junio 2004. Santo Domingo,
Republica Dominicana.

Florencio Recendiz Hurtado, M.A Garcia Vasquez, J. de JesUs Sanchez Gonzalez, Salvador Mena Munguia, Norberto Carrizales
Mejia. Estabilidad de rendimiento de hibridos de Maiz QPM. ). En S. Carvajal (ed) 2004 — Avances en la Investigacion
Cientifica en el CUCBA. (XV SEMANA DE INVESTIGACION CIENTIFICA). RESUMEN EN EXTENSO

Florencio Recéndiz Hurtado. Aplicacion de fertiluelo en el cultivo de maiz y su efecto en el rendimiento de grano y Aplicacion de
fertiluelo en el cultivo de maiz y su efecto en el rendimiento de grano y flora bacteriana del suelo en Valle de Zapopan,
Jal. Il Congreso Nacional de Agricultura Sostenible y VII Simposium Internacional. México.

Florencio Recéndiz Hurtado. Combining ability of tropical white QPM inbred lines selected by molecular markers. Arnel R. Hallauer
Interantional Symposium on plant breeding

Recendiz H., F., A. Garcia V., H. Coérdoba, J.J. Sanchez G., N. Carrizales M., S. Mena M. 2004. Estabilidad del rendimiento de
genotipos de maiz “QPM” tropicales. ppl4-15. In: Memoria del XX Congreso Nacional de Fitogenética: Resimenes.
Sociedad Mexicana de Fitogenética, Chapingo, México. 19 al 24 de Septiembre de 2004.

Recendiz Hurtado Florencio, Juan José de Jesus Hernandez Rodriguez, Eduardo Lopez Alcocer y M.A. Vasquez (2004).
Fertilizacion Organica y combinada en cafia de azlcar en Tala, Jal. En S. Carvajal (ed) 2004 — Avances en la
Investigacion Cientifica en el CUCBA. (XV SEMANA DE INVESTIGACION CIENTIFICA). RESUMEN EN EXTENSO.

Recendiz, F., M.A. Garcia, H. Cordova, S. Mena, J. Sanchez, N. Carrizales 2004. Aptitud combinatoria de lineas de maiz “QPM”
derivadas de diferentes grupos heteroticos. P110. L Reunién Anual, Programa Cooperativo Centroamericano para el
Mejoramiento de Cultivos y Animales. Resumenes. El Salvador del 19 al 23 de abril de 2004.

Rincén E., G., P. Ramirez V., J.J. Sdnchez G., T.A. Kato Y. 2005. Variacién isoenzimatica en poblaciones de teocintle. Revista
Fitotecnia Mexicana 28: 105-113.

Rodriguez G., E. 2004. Solucién nutritiva Universal de Steiner. Una solucién balanceada para cultivo en Hidroponia. Universidad de
Guadalajara. Centro Universitario de Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias. México. ISBN 970-27-0587-8.
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Rodriguez G., E., A. Carballo C., G. Baca C., M. Rosas R. 2004. Genetic Parameter of mean fruit weight and their components of
tomato. Acta Hort. 637: 145-148

Rodriguez G., E., J.J. Sdnchez G., D. Vargas C., R. Lépiz I., S. Montes H., A. Ruiz C. 2004. Avances en la exploracién y colecta de
Lycopersicon esculentum var. ceraciforme en el Occidente de México. Pp. 157-158. In: Memoria del XX Congreso
Nacional de Fitogenética: Resumenes. Sociedad Mexicana de Fitogenética, Chapingo, México. 19 al 24 de Septiembre de
2004.

Rodriguez-Garay, B., A. Gutiérrez-Mora, F. Santacruz-Ruvalcaba, M.M. Loera-Quezada y E.N. Obledo-Vazquez, M Rios-Bocanegra,
M.l.Torres-Moran, J.J.L6pez-Alcocer, R. Flores-Hernandez, J. Cervantes-Martinez, J.P. Martinez-Soriano, J.F. Gomez-
Leyva, |. Vicente-Ramirez, J. Garcia-Galindo y M.J. Sanchez-Pefia. 2004. Efecto de inhibidores de la sintesis de
poliaminas bacteriales y flngicas para el control de microorganismos patégenos en Agave tequilana Weber var. Azul. En:
Avances de la Investigacion en el agave tequilero. Consejo Regulador del Tequila A. C. México.

Ron P., J., L. Cruz L., S.A. Hurtado, J.L. Ramirez D., M.M. Morales R., R. Jiménez G., J.J. Sanchez G., S. Mena M. 2004. Milenio,
cruza intervarietal de maiz para el trépico y subtropico de México. Ppll. In: Memoria del XX Congreso Nacional de
Fitogenética: Resumenes. Sociedad Mexicana de Fitogenética, Chapingo, México. 19 al 24 de Septiembre de 2004.

Capitulo de libro (distribuido en 2004)

Mufioz Orozco A, J.Ron P, J L Parra (2003) Potencial genético a nivel de nicho. En: CENTLI-MAIZ. Mufioz Orozco A. (Director).
Colegio de Postgraduados. Montecillo, Texcoco, Edo. De México. pp: 97-157.

Cuellar Torres H, J Ron Parra, C Lépez Castafieda, J Pefia Bautista y DR Gonzélez Eguiarte (2000) Caracteres agronémicos y
componentes del rendimiento de genotipos de trigo y triticale evaluados en el altiplano potosino-jalisciense. Acta Cient.
Potos. 15(2):61-73. (distribuido en 2004).

Ramirez Diaz JL, M Chuela Bonaparte, L Soltero Diaz, J Franco Moreno, A Morfin Valencia, VA Vidal Martinez, HL Vallejo Delgado,
F Caballero Hernandez, H Delgado Martinez, R Valdivia Bernal y J Ron Parra (2004) Patron heterdtico de maiz amarillo
para la region centro-occidente de México. Rev Fitotec. Mex 27 (Num. Especial 1): 13-17.

Morales Rivera M M, J Ron Parra, J J Sanchez Gonzalez, J L Ramirez Diaz, L De La Cruz Larios, S Mena Murguia, S Hurtado de la
Pefia y M Chuela Bonaparte (2005) Diversidad genética entre hibridos comerciales de maiz de Jalisco liberados en la
decada de 1990. Rev. Fitotec. Mex. 28:115-126.

Soltero Diaz L, J Ron Parra, J L Ramirez Diaz y D R Gonzalez Eguiarte (2005) Respuesta a la seleccién de la poblacion de sorgo
TP-17 para resistencia a Exserohilum turcicum (Leo y Sug.) y para porte bajo de p’lanta. Rev. Fitotec. 28: 99-104.

Ron Parra J, L De La Cruz Larios, SA Hurtado de la Pefia, JL Ramirez Diaz, MM Morales Rivera, R Jiménez Garcia, J J Sanchez
Gonzélez y S Mena Munguia (2004) Milenio, cruza intervarietal de maiz para el tropico y subtrépico de México. Memorias
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de Resumenes. XX Congreso Nacional de Citogenética. SOMEFI-Universidad Autbnoma del Estado de México. Toluca,
Edo. De México. pp: 11

Ron Parra J, MM Morales Rivera y L De La Cruz Larios (2004) Mexican dent y Compiowa, poblaciones de maiz exdticas adaptadas
a las condiciones tropicales y subtropicales de México. Memorias de Resimenes. XX Congreso Nacional de Citogenética.
SOMEFI-Universidad Autdnoma del Estado de México. Toluca, Edo. De México. pp: 144

Ramirez Diaz JL, M Chuela Bonaparte, L Soltero Diaz, J Franco Moreno, A Morfin Valencia, VA Vidal Martinez HL Vallejo Delgado,
F Caballero Hernandez, R Valdivia Bernal y J Ron Parra. (2004) INIFAP-Amarillo Dentado-1 x INIFAP-Amarillo Cristalino-
1. Patron heterotico de maiz amarillo para la region centro-occidente de México. Memorias de Resumenes. XX Congreso
Nacional de Citogenética. SOMEFI-Universidad Autbnoma del Estado de México. Toluca, Edo. De México. pp: 22

Ron Parra J (2004) Aprovechamiento de la heterosis Inter.-poblacional en maiz en paises en desarrollo. Resumenes. L

Santacruz-Ruvalcaba, F., B. Rodriguez-Garay, J. L. Cabrera-Ponce y L. R. Herrera-Estrella. Transformacion Genética Mediante
Biobalistica en Agave tequilana Weber cv. Azul. V Encuentro Latinoamericano y del Caribe de Biotecnologia Agricola. 21-
25 Junio 2004. Santo Domingo, Republica Dominicana.

Santillan Santana Jaime, José Luis Martinez Ramirez, Salvador de La Paz Gutierrez, Florencio Recendiz Hurtado, Pedro Pozos
Ponce, Javier Vasquez Navarro y Carlos Manuel Duran Martinez.2004. Especies de Termitas en plantaciones comerciales
de mango (Manguifera indica L.,anacardiaceae) en la Costa Sur de Jalisco. En S. Carvajal (ed) 2004 — Avances en la
Investigacion Cientifica en el CUCBA. (XV SEMANA DE INVESTIGACION CIENTIFICA). RESUMEN EN EXTENSO

Santillan Santana Jaime, José Luis Martinez Ramirez, Salvador de La Paz Gutierrez, Florencio Recendiz Hurtado, Pedro Pozos
Ponce, Javier Vasquez Navarro y Carlos Manuel Durdn Martinez.2004. Factores edaficos y climéticos que influyen en la
presencia de termitas en plantaciones comerciales de mango (Manguifera indica L.,anacardiaceae) en la Costa Sur de
Jalisco. En S. Carvajal (ed) 2004 — Avances en la Investigacion Cientifica en el CUCBA. (XV SEMANA DE
INVESTIGACION CIENTIFICA). RESUMEN EN EXTENSO.

Santillan Santana Jaime, José Luis Martinez Ramirez, Salvador de La Paz Gutierrez, Florencio Recendiz Hurtado, Pedro Pozos
Ponce, Javier Vasquez Navarro y Carlos Manuel Duran Martinez.2004. Evaluacién de dos tipos de trampas y cuatro tipos
de cebos en el monitoreo de la presencia de termitas en plantaciones comerciales de mango(Manguifera indica
L.,anacardiaceae) en la Costa Sur de Jalisco. En S. Carvajal (ed) 2004 — Avances en la Investigacion Cientifica en el
CUCBA. (XV SEMANA DE INVESTIGACION CIENTIFICA). RESUMEN EN EXTENSO.

Torres-Moréan, |., R. Nufio-Romero, J. P. Torres Moran, F. Santacruz-Ruvalcaba y M. A. Garcia-Vazquez. Establecimiento in vitro y
descripcion de la produccion de brotes de agave tequilero. XX Congreso Nacional de Fitogenética. 19-24 Septiembre del
2004. Toluca, México. (Pdster por Contribucién).

Torres-Moran, I., R. Nufio-Romero, J. P. Torres Moran. M. A. Garcia-Vazquez y F. Santacruz-Ruvalcaba. Descripcion de la variable
produccion de brotes de Agave tequilana Weber var. Azul producido in vitro. V Encuentro Latinoamericano y del Caribe de
Biotecnologia Agricola. 21-25 Junio 2004. Santo Domingo, Republica Dominicana.
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Torres-Moran, I., M. A. Garcia-Vazquez, F. Santacruz-Ruvalcaba, R. Nufio-Romero y J. P. Torres Moran. Eficiencia de
establecimiento in vitro de Agave tequilana Weber var. Azul. IV Congreso Mexicano y lll Latinoamericano y el Caribe de
Cactaceas y otras Suculentas. 3-9 mayo 2004. Guadalajara, Jalisco, México.

Variabilidad fenotipica en Phaseolus vulgaris L. silvestre, en el Occidente de México. LI Reunién Anual del PCCMCA. Panama.

XX Congreso Nacional de citogenética del 19 al 24 de Septiembre de 2004. Toluca Edo. de Mex.

Quincuagésima reunién Anual del programa cooperativo centroamericano para el mejoramiento de cultivos y animales PCCCMCA.
Del 19 al 23 de abril de 2004. Sn Salvador, El Salvador.

Patentes:
Santacruz-Ruvalcaba, F., Cabrera-Ponce, J. L., B. Rodriguez-Garay y L.R. Herrera-Estrella. Nimero de Solicitud de Patente en
México: JL/ a/ 2002/ 000044. Transformacion genética en el género Agave y produccion de plantas transgénicas resistentes a
herbicidas.

Reunién Anual del PCCMCA. El Salvador. Del 19 al 23 de abril del 2004.

Monto de los recursos obtenidos de PROMEP

Conservacion, establecimiento y produccion masiva in vitro de dos especies tropicales maderables en estatus: Cordia eleagnoides A.
D. C. y Dalbergia congestiflora Pittier. Dernando Santacruz Ruvalcaba. Proyecto financiado por PROMEP con 295,714. Programa
Nuevos PTC. Octubre 2003 a Septiembre 2004.

Desarrollo de germoplasma béasico para la formacion de variedades de frijol. Rogelio Lépiz lldefonso. Fondos PROMEP.
Incorporacion a PTC. $ 90,000.00

INCIDENCIA DEL CA EN LOS PE

El CA en Manejo y Aprovechamiento de Recursos Genéticos, es la base del Posgrado en Ciencias Agricolas y tiene una
participacion significativa en la curricula del Centro Universitario.

Lista de cursos en Posgrado.

J. J. Sanchez Gonzalez. Manejo de Recursos filogenéticos. Programa de Posgrado en Ciencias Agricolas del CUCBA.
J. J. Sanchez Gonzalez. Disefios Genéticos. Programa de Posgrado en Ciencias Agricolas del CUCBA.
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J. J. Sanchez Gonzalez. Genética de Conservacion de Recursos filogenéticos. Programa de Posgrado en Ciencias Agricolas del
CUCBA.

R. Lépiz lldefonso. Mejoramiento genético de plantas autbgamas.

E. Rodriguez Guzman. Produccién de semillas 1y 2, Introduccién al muestreo. rograma de Posgrado en Ciencias Agricolas del
CUCBA.

Lista de cursos en Licenciatura.

Bioestadistica. Florencio Rrecéndiz Hurtado

Biotecnologia. Fernando Santacruz Ruvalcaba

Genética. Varios profesores: Rogelio Llépiz lldefonso, José Ron Parra, Roberto Jiménez, Salvador Gonzalez Luna
Genotecnia. Salvador Mena Munguia, Eduardo Rodriguez Guzman,
Genotecnia Vegetal. Rogelio Lépiz lldefonso, Lino De la Cruz Larios.
Mejoramiento Genético de Hortalizas. Moisés Morales Rivera

Practicas de Fitotecnia. Norberto Carrizalez Mejia, Rogelio Lépiz lldefonso
Mejoramiento Genético de Especies Forrajeras. Salvador Hurtado de la Pefa
Produccion de Semillas. Salvador Hurtado de la Pefa

Produccién de Cultivos. Juan Francisco Casas Salas

Normas de Calidad en Productos Horticolas. Fernando Santacruz Ruvalcaba
Fundamentos de Producciéon Agricola. Moisés Morales Rivera

PRESUPUESTO DE $ 800,000.00

Equipo de laboratorio y campo

Planta emergente de luz $80,000.00

Invernaderos con equipamiento (para produccién y secado de semillas) $ 125, 000.00
Sembradora para experimentos $ 300,000.00

Céamara horizontal de electroforesis $ 20, 000.00

Asistencia a Congresos y estancias de investigacion $ 100,000.00

Micro centrifuga refrigerada $ 90, 000.00

Acondicionamiento de laboratorio marcadores moleculares $50, 000.00

Libros especializados $ 50,000.00
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CUERPO ACADEMICO INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS

GRADO . . | SNI . . « | SNI
NOMBRE | ACADEMIC | NOMBRAMIENTO CA;E%%BIA FROWER > FROMIER | @l POk *
(@) 2004 2005 2206

Alcaraz Vv
Romero Prof. Investigador L \% \Y
Victor Doctorado Titular “C* T/C Grupo Basico | V N. 3 V N. 3 V gl
Manuel
Gonzélez
Garrido Prof. Investigador L \%
Andrés Doctorado Titular “C* T/C Grupo Bésico | V N1 V V
Antonio
Guevara Vv
Pérez Prof. Investigador . \% V
Miguel Doctorado Titular “C” T/C Grupo Bésico | V N 1 \% N 1 \% II'
Angel
Guma .

. Prof. Investigador L V
Dla_z_ Doctorado Titular “C” T/C Grupo Basico | V N 1 V V
Emilio
Hernandez . \Y

. Prof. Investigador s V V

Gon_zalez Doctorado Titular “B” T/C Grupo Basico | V N 1 \Y N 1 \Y N.
Marisela 1
Juérez
Gonzélez Vv
H. Prof. Investigador L Vv Vv
Alejandro | POCtrado | rip jar v TIC Grupo Basico | V N2 |V N2 |V N
Jorge
Matute . Vv

; ~ Prof. Investigador L \% \Y
Villasefior | Doctorado Titular “C” T/C Grupo Basico |V N 2 \Y N 2 \Y N.
Esmeralda 2
Meneses Prof. Investigador
Ortega Maestria ' g Grupo Basico | V \Y \Y

Sergio

Titular “A” T/C
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GRADO . « | SNI . . « | SNI
NOMBRE | ACADEMIC | NOMBRAMIENTO CA;E(?&?IA FROWIER > PROWMIER | S POk *
(@) 2004 2005 2206
Ramos . V
Prof. Investigador s V V
Loyo Doctorado Titular “B” T/C Grupo Bésico | V N 1 \% N 1 \% N.
Julieta 1
Zarabozo Prof. Investigador
E. de R. Maestria o o g Grupo Basico | V \Y V
) Titular “B” T/C
Daniel
Aguiar
Aguirre . . Prof. Investigador Grupo
; Licenciatura . o~ Colaborador
Diana Asistente “C” T/C
. Permanente
Astrid
Amezcua
Gutiérrez : Grupo
Claudia Maestria Prof. 'Inve§t|%]ador Colaborador
Asociado “B” T/C |
del Permanente
Carmen
Barrios De . Grupo
Tomasi Maestria Prqf. Inve§t|9ador Colaborador
Asistente “C" T/C
Eleana Permanente
Gomez Grupo
Veladzquez Prof. Investigador
Eabiola Doctorado Asociado “C” T/C Colaborador c
Permanente
Reveca
Granados Grupo
Ramos Prof. Investigador
Dora Doctorado Titular “A” T/C Colaborador c
; Permanente
Elizabeth
Guajardo Gruoo
Céardenas Maestria Prof. Investigador Colffbora dor
Soledad Titular “A” T/C
G Permanente
. Grupo
Inozemtse Prof. Investigador
va Olga Doctorado Asistente “C” T/C Colaborador

125



Mejorar el perfil del
profesorado que integra el

CA en apoyo a la imparticion

de los PE de TSU,
licenciatura y de posgrado

bésico del CA tengan el
grado de doctor.

Que el 60% de los
colaboradores del CA
tengan el grado de doctor

Zarabozo Teresita
Montiel y Claudia
Amescua)

1 doctorado en
2006 (Sergio
Meneses)
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GRADO . « | SNI " . « | SNI
NOMBRE | ACADEMIC | NOMBRAMIENTO CA;E%%‘?IA FROWIER * PROWMIER | S POk *
@) 2004 2005 2206
Macera Prof. Investigador Grupo
Carrillo Maestria - - g Colaborador
Asistente “C” T/C
Humberto Permanente
Montiel Gruno
Ramos Maestria Prof. Investigador ColarlJbora dor
Teresita Asistente “C” T/C
, Permanente
de Jesus
Puga Técnico Grupo
Martinez Licenciatura | Académico Colaborador
Lucia G. Asociado “C" T/C Permanente
Sanz Prof. Investigador Grupo
Martinez Doctorado o 9 Colaborador
) Titular “A” T/C |
Araceli Permanente
* Se contestara con las letras que a continuacién aparecen, segun sea el caso:
I: ingreso V: vigencia R: renovacion C: candidato
! Sefialar si pertenece al Grupo Basico, a Colaboradores Permanentes o Colaboradores Temporales
PLAN DE DESARROLLO del CA
— MASpigl"AFVANTE OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS / ANO ACCIONES / ANO
Que el 100% de los 3 doctorados en Permitir reuniones
miembros del grupo 2005 (Daniel semanales con su

tutor

Que 6 miembros del CA
ingresen a Promep

4 ingresos a
Promep en 2006
(Claudia Amescua,
Teresita Montiel,
Dora Granados y

Alentar a los

profesores a participar

en las convocatorias.
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LO MAS RELEVANTE
PARA:

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

METAS / ANO

ACCIONES / ANO

Fabiola)

2 ingresos a
Promep en 2007
(Olga Inozemtseva
y Araceli Sanz)

Que 4 miembros del CA

ingresen al SIN

Apoyar el
desarrollo de
investigacion en el
Instituto de
Neurociencias

2 ingresos al SIN
en 2006 (Olga
Inozemtseva,
Araceli Sanz,
Claudia Amescua,

Alentar a los
profesores a participar
en las convocatorias.

Daniel Zarabozo

Mantener, en su caso, el
nivel de consolidacién
alcanzado por los miembros
del CA

CA consolidado en
2006

Se meti6é un
recurso de
inconformidad

Que el CA Instituto de
Neurciencias quede como
un CA consolidado

Se dirigi6 un oficio de
inconformidad a la
coordinadora
académica de
Promep

3 miembros del grupo bésico que no tenian estudios de doctorado ya lo cursaron

1 colaborador obtuvo su grado de doctor en 2005

1 colaborador obtuvo su grado de maestria en 2005

Se ha incrementado la participacién docente de los colaboradores del CA

Se han impartido cursos especializados por profesores nacionales y extranjeros de alto nivel.
Se ha propiciado el establecimiento de redes con grupos nacionales y extranjeros.

Propiciar la consolidacion del
CA en su formacion

¢En qué medida se ha
mejorado el perfil del
profesorado que integra el
CAy cudl es su impacto en
la imparticién de los PE?,
¢cuales son las evidencias?
FORTALEZAS CA

FORTALEZA
Capacitacion docente

DESCRIPCION
Los integrantes del CA tienen mas de
10 afios de antigiiedad

IMPORTANCIA
Una labor sustantiva del CA es el
sostenimiento del Programa de Maestria
y Doctorado en Ciencias del
Comportamiento; opcién Neurociencias
Una labor sustantiva del CA es el

Capacitacioén en investigacion Los integrantes del grupo béasico del CA
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FORTALEZA DESCRIPCION IMPORTANCIA

tienen mas de 10 afios dedicados a la
investigacion

desarrollo de investigacion dentro de la

Grupo multidisciplinario

El origen de la formacion de los
integrantes del CA es en diferentes
disciplinas

Permite un acercamiento al estudio de
la correlacion cerebro-conducta de tipo
multidisciplinario e interdisciplinario

Porcentaje elevado de miembros con
doctorado

El 80 % de los integrantes del grupo
bésico del CA tienen doctorado

Se relaciona con nivel de excelencia en
la formacién de sus integrantes.

Productividad conjunta

Un porcentaje elevado de nuestras
publicaciones tiene como coautores al
menos dos miembros del CA.

Da muestras de trabajo en grupo

Alta productividad

La productividad del CA se ubica en la
media nacional

Trabajo con grupos de investigacion
externos a la Universidad de
Guadalajara tanto nacionales como
extranjeros

Un porcentaje elevado de las
publicaciones tienen como coautor a un
investigador perteneciente a otro grupo.

PROBLEMAS CA

PROBLEMA

DESCRIPCION

IMPORTANCIA

No todos los miembros del CA tienen
doctorado

El disefio que se esta siguiendo de CA
alienta a que todos sus integrantes
tengan doctorado

No todos los miembros del CA
pertenecen al SNI

Bajo presupuesto para hacer
investigacion

Falta recursos humanos y materiales
de apoyo

Salarios bajos

El sueldo bruto de un investigador titular
C, que es la categoria mas alta de la
Universidad de Guadalajara, es de
$17,000.00 al mes

El sueldo bajo favorece a que los
profesores tengan con complementar su
ingreso con otros trabajos lo que afecta
la productividad. El sueldo bajo favorece
el descontento en el medio laboral.
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MISION

El CA Instituto de Neurociencias tiene como mision el estudio de funciones cerebrales y de su correlaciéon con el comportamiento
animal y humano. Su actividad se centra en cuatro ejes principales articulados entre si: La investigacion de las correlaciones
cerebro — conducta; la formacion de investigadores y especialistas en el area que permitan abrir en otras instituciones del pais o del
extranjero, lineas de investigacion que contribuyan a acrecentar el conocimiento existente en la actualidad sobre la conducta
compleja de los seres humanos y su relacién con el SNC; la vinculaciéon con las entidades publicas y privadas nacionales y
extranjeras a fin de establecer redes académicas; la difusion de los resultados de las investigaciones realizadas en el Instituto.

VISION

El CA Instituto de Neurociencias serd un grupo lider en el estudio de las correlaciones cerebro - conducta a nivel nacional. La
formacion de recursos humanos sera reconocida por instancias nacionales y extranjeras lo cual serd evidente por la procedencia de
los alumnos inscritos en nuestro postgrado, la participacion en programas de movilidad estudiantil por la visita de profesores
extranjeros. Los diez laboratorios que integran el instituto estaran consolidados e integrados por un profesor titular, un profesor
adjunto, por lo menos por un ayudante de investigacion y estudiantes adscritos.

Los profesores seran invitados a participar con otros grupos de investigacion nacional y extranjeros formando parte de redes
académicas internacionales. El trabajo desarrollado por el Instituto serd conocido y reconocido por investigadores nacionales e
internacionales del area. La localidad solicitard apoyo al Instituto para resolver problemas de salud y educacion relacionados con
nuestro campo de estudio.

El Instituto contaré con la infraestructura fisica necesaria.

LGAC DEL CA

El CA ‘Instituto de Neurociencias’ tiene como LGAC el estudio de la correlacion cerebro-conducto. Esto se hace desde 10
laboratorios, cada uno especializado en un tépico y en el que se desarrolla diversos proyectos de investigacion adscritos a dos o tres
lineas tematicas centrales-

PRODUCCION CONJUNTA en el CA
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INVESTIGACIONES VIGENTES

PROYECTO DE RESPONSA | COLABORADORES | PERIODO AVANCE | MONTO DE | FINANCIA
INVESTIGACION BLE QUE DINERO MIENTO*
Diselxia del Desarrollo Victor Dora Granados 2005-2006 50% Concurrent
Manuel e
Alcaraz Proyecto
Romero 39056H
La inactivacion de la Miguel Angel | Francisco Abelardo Febrero de 40%
corteza orbital altera el Guevara Robles Aguirre. 2004
aprendizaje de Pérez Marisela a junio 2006.
inversion en una tarea Herndndez Gonzélez.
sexualmente motivada Gina Lorena Quirarte.
en ratas macho.
Correlacion cortico- Miguel Angel | Jesus Pretelin Febrero de 70%
amigdalina durante el Guevara Ricéardez. 2003
suefio paradojico y su Pérez Marisela Herndndez | a diciembre de
relacion con las Gonzalez. 2005
experiencias sexuales de Pilar Duran
la vigilia previa en la rata Hernandez.
macho
Estudio de la Dr. Emilio Dra. Araceli Sanz 2004B-2005B 80%
maduracion de la Guma Diaz Martin
memoaria en nifos
mexicanos
Efecto de la malnutricion | Marisela Miguel Angel Enero 2004 — 70 %
prenatal sobre indices Hernandez Guevara Diciembre 2005
conductuales de Gonzalez Pilar Duran Hdez.
maduracion sexual Itzel Carrales O.
Efecto de la estimulacion | Marisela Miguel Angel Enero 2004 - 30%
vaginocervical sobre la Hernandez Guevara Diciembre 2006
actividad eléctrica Gonzalez Gina Lorena Q.
amigdalina de la rata Orlando Reynoso
hembra
Funcionalidad de la Marisela Miguel Angel Junio 2003- 80 %
corteza prefrontal medial | Hernandez Guevara Diciembre de
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PROYECTO DE RESPONSA | COLABORADORES | PERIODO AVANCE | MONTO DE | FINANCIA
INVESTIGACION BLE QUE DINERO MIENTO*
y orbital durante una Gonzalez Carlos Alfredo Prieto | 2005
tarea sexualmente Beracoechea
motivada en ratas
macho.
Estrategias Dr. Higinio Lic. Eliana Barrios de | 2003B-2005A 90% Subsidio U
farmacoldgicas con el Alejandro Tomasi de G
uso de antagonistas Jorge Juarez | Mtra. Cristina
opioides y sus efectos Gonzalez Véazquez Cortés
sobre el consumo de
alcohol.
Estandarizacién de la Dra. Mtra. Soledad Agosto 1999- 85% $144,182.0 | CUCSH
Evaluacién Esmeralda Guajardo, Mtra. Ana | Agosto de 0 Universidad
neuropsicoldgica infantil | Matute Luisa Gonzalez, Dra. | 2005. de
Olga Inozemtseva, Manizales,
Mtra. Teresita Montiel Colombia
Caracteristicas Dra. Lic. Paola L6pez Diciembre de 30% $14,610.00 | CUCSH
cognoscitivas Esmeralda Garcia. 2004 a Marzo
comportamentales Matute Mtro. Daniel 2007
nifos de 3 a 5 afos de Zarabozo
edad con problemas de
lenguaje.
Dra. Mtra. Teresita Septiembre de | 85% $41,196.00 | Programa
La conciencia fonolégica | Esmeralda Montiel, Miguel 2004 a Agosto de
en nifios escolares. Matute Gutiérrez Bugarin, 2005 Incorporaci
Carla Hernandez on
Ramirez. Temprana a
la
Investigacio
n (PITI)
CUCSH
Trastorno Dra. Lic. Ana Paula Marzo de 2000- | 95%
Aprendizaje de la lectura | Esmeralda Medrano Martinez. Agosto de 2005
de acuerdo a Matute Mtro. Daniel
transparencia Zarabozo
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PROYECTO DE RESPONSA | COLABORADORES | PERIODO AVANCE | MONTO DE | FINANCIA
INVESTIGACION BLE QUE DINERO MIENTO*
sistema ortografico del
espafiol de México
El perfil neuropsicolégico | Dra. Noemi Alejandra Marzo de 2000- | 90%
de los problemas de | Esmeralda Pinto Rodriguez. Agosto de 2005
célculo: problemas de | Matute Mtro. Daniel
aprendizaje relacionados Zarabozo
con habilidades de tipo
no verbal
Perfil  Neuropsicolégico | Dra. Lic. Omar Barrios Marzo de 2001- | 90%
de los subtipos del | Esmeralda Amador Agosto de 2005
Trastorno por Déficit de | Matute Mtro. Daniel
atencion con Zarabozo
Hiperactividad (TDAH)
Perfil  Neuropsicolégico | Dra. Lic. Jeanette Eugenia | Marzo de 2002- | 50%
de nifios con exposicion | Esmeralda Pefia Diaz Cortés Marzo de 2006
fetal al alcohol Matute Mtro. Daniel
Zarabozo
El efecto de la Dra. Mtra. Teresita de Marzo de 2000- | 60%
alfabetizacion y/o Esmeralda Jesus Montiel Ramos | Agosto de 2005
escolaridad sobre el Matute
desempeiio en tareas de
conciencia fonolégica,
memoria a corto plazo y
funciones ejecutivas
Deteccién de estimulos Mtro. Sergio | Diana Astrid Aguiar 2004 - 2005 50% Subsidio
auditivos en la rata: Un Meneses Aguirre UdeG
estudio psicofisico. Ortega
Efecto de la inyeccion de | Mtro. Sergio | Diana Astrid Aguiar 2003 - 2005 70% Subsidio
antagonistas colinérgicos | Meneses Aguirre UdeG
en el tAlamo sobre la Ortega
deteccién de estimulos
auditivos.
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PROYECTO DE RESPONSA | COLABORADORES | PERIODO AVANCE | MONTO DE | FINANCIA
INVESTIGACION BLE QUE DINERO MIENTO*
Efecto del Mtro. Sergio | Sara Inés Herrefio 2002A — 2005 | 90% Subsidio
procesamiento Meneses Gonzalez, Diana UdeG
controlado sobre la Ortega Astrid Aguiar Aguirre

deteccion automética de

estimulos auditivos.

Efectos de la musica en | Julieta Claudia Amezcua Marzo 2001- 70% UDG

el entrenamiento de Ramos Loyo | Miguel Angel octubre-2005

habilidades Guevara

visoespaciales en nifios

Alteraciones Julieta Griselda Silva Marzo 2001- 80% UDG
emocionales en mujeres | Ramos Loyo | Miguel Angel nov. 2005

con sindrome Guevara

premenstrual

Cambios en el EEG Maria Corsi Julieta Ramos Marzo 2004- 60% UDG-
durante la vigilia y el Cabrera Rodolfo Ondarza dic. 2005 UNAM
suefio en pacientes Miguel Angel

epilépticos después de la Guevara

cirugia

Publicaciones 2004 y 2005:
2004

Corsi-Cabrera ,M., Ramos-Loyo, J., Guevara , M.A., & Amezcua, C. Patterns of covariant power and coherent EEG activity during
rest in young adults. Clin Neurophysiology, en prensa.

Guevara, M.A., Sanz-Martin, A., Hernandez-Gonzélez, M., Ramos-Loyo, J. (2004). ESTIMVIS: Un sistema computarizado para
estimulacion visual. Revista Mexicana de Ingenieria Biomédica, XXV(1): 52-59.

Hernandez-Gonzalez, M., Rivera-Sanchez, K., Oropeza-Blando, M., Orozco-Suérez, S., Arteaga-Silva, M., Guevara, M.A. (2004).
Effects of alcohol on behavioral and morphologic indices of sexual maturation in male rats. Alcohol, 33, 117-126.

Ramos-Loyo, J., Gonzéalez-Garrido, A.A., Amezcua, C., Guevara, M.A., (2004). Relationship between resting alpha activity and the
ERPs obtained during a highly demanding selective attention task. International Journal of Psychophysiology, 54(3):251-62.
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Medrano, A.P., Matute, E., & Zarabozo, D. (2004). Los efectos de la ortografia del espafol sobre el comportamiento lector y escritor
del disléxico. En: E. Matute (Coord.). El aprendizaje de la lectura: Bases biolégicas y estimulacion ambiental. (pp.71-94).
Guadalajara, México: Universidad de Guadalajara.

2005

Amezcua, C., Guevara, M.A & Ramos-Loyo, J. (2005). Effects of musical tempi on visual attention ERPs. International Journal of
Neuroscience, 115:445-457.

Ardila, A., Rosselli, M., Matute, E. & Guajardo, S. (2005). The influence of the parents’ educational level on the development of
executive functions. Developmental Neuropsychology, 28(1), 539-560.

Cerdan, L.F., Guevara, M.A, Sanz, A., Amezcua, C, & Ramos-Loyo, J. (2005). Olanzapine effects on psychopathology and EEG of
treatment refractory schizophrenics. International Journal of Psychophysiology, 56:237-247.

Hernadndez-Gonzalez, M., Navarro-Meza, M., Prieto-Beracoechea, C.A. & Guevara, M.A. (2005). Electrical activity of prefrontal cortex
and ventral tegmental area during rat maternal behavior. Aceptado para publicacién en Behavioral Processes.

Herndndez-Gonzalez, M., Rivera-Sanchez, K., Oropeza-Blando, M., Orozco-Suéarez, S., Arteaga-Silva, M., Guevara, M.A. (2005).
Prefrontal and tegmental electrical activity during olfactory stimulation in virgin and lactating rats. Physiology & Behavior, 83, 749-758.

Juérez, J., Vazquez-Cortés C. and Barrios De Tomasi, E. (2005). Different stages in the temporal course of estrogen treatment
produce opposite effects on voluntary alcohol consumption in male rats. ALCOHOL Journal, junio (en prensa),.

Sanz Martin, A. Guevara Pérez, M. A., Corsi-Cabrera, M., Ondarza-Rovira, R., Ramos-Loyo, J. Efecto diferencial de la lobectomia
temporal izquierda o derecha sobre el reconocimiento y la experiencia emocional. Revista de Neurologia, en prensa.

Abelardo, F., Hernandez-Gonzélez, M & Guevara, M.A. (2005). Modelos computacionales de motivacion y ejecucion sexual. En:
Guevara, M.A., Chacon, L., Herndndez-Gonzalez, M., Barradas, J. (Comps.), Aproximaciones al estudio de la motivacion y ejecuciéon
sexual, (209-233). Universidad de Guanajuato.

Guevara, M.A., Chacon, L., Hernandez-Gonzalez, M. & Barradas, J. (Comps.) (2005). Aproximaciones al estudio de la motivacion y
ejecucion sexual. Universidad de Guanajuato, ISBN: 968-864-368-8.
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Gonzélez-Garrido, A.A. y Ramos Loyo, J. (2005). Introduccion. Aspectos Generales de la Atencion. En Gonzélez Garrido AA &
Ramos Loyo J (Coordinadores), Atencion: del Cerebro a la Conducta. México, D.F.: Co-edicion, El Manual Moderno- Universidad de
Guadalajara-UNAM. (En prensa).

GoOmez-Velazquez, F.R. y Gonzalez-Garrido, A.A. (2005). Nosologia de las Alteraciones de la Atencion. En Gonzalez Garrido AA 'y
Ramos Loyo J (Coordinadores), Atencion: del Cerebro a la Conducta. México, D.F.: Co-edicion, El Manual Moderno- Universidad de
Guadalajara-UNAM. (En prensa).

Herndndez-Gonzalez, M & Guevara, M.A. (2005). Actividad eléctrica cerebral durante la interaccion copulatoria. En: Guevara, M.A.,
Chacoén, L., Hernandez-Gonzalez, M., Barradas, J. (Comps.), Aproximaciones al estudio de la motivacion y ejecuciéon sexual, (173-
186). Universidad de Guanajuato.

Rivera, K., Hernandez-Gonzéalez, M & Guevara, M.A. (2005). Efecto del alcohol sobre la motivacion y ejecucion sexual. En: Guevara,
M.A., Chacon, L., Hernandez-Gonzélez, M., Barradas, J. (Comps.), Aproximaciones al estudio de la motivacién y ejecuciéon sexual,
(209-123). Universidad de Guanajuato.

Comunicaciones Formales

2004

Aguiar-Aguirre D., Checa A., Medrano V., & Meneses, S. Procesamiento de estimulos auditivos durante diferentes niveles de
alertamiento: Vigilia y suefio. XLVII Congreso Nacional de la Sociedad Mexicana de Ciencias Fisiologicas. Veracruz, Veracruz.
Agosto del 2004.

Alvelais Alarcon, M., Gonzélez-Garrido, A.A., Ramos Loyo, J., Gomez-Velazquez, F.R., Cocula Le6n, H. Reconocimiento emocional
inconsciente interfiere con el procesamiento de la memoria de trabajo visual verbal. Coloquio Conmemorativo del X Aniversario del

Instituto de Neurociencias. Guadalajara, Jalisco. Octubre 2004. Poster

Amezcua, C., Guevara, Ramos-Loyo, J. Efectos de la musica en el aprendizaje de tareas de razonamiento visoespacial. Coloquio
conmemorativo del X aniversario del Instituto de Neurociencias. Guadalajara, Jal., 29 de septiembre al 10 de octubre, 2004.

Barrios De Tomasi, E., & Juarez, J. Efecto diferencial de un antagonista opioide, (Naltrexona (Ntx)) sobre el consumo de alcohol y

alimento dependiente de la dosis. XLVII Congreso Nacional de la Sociedad Mexicana de Ciencias Fisiolégicas. Veracruz, Veracruz.
Agosto del 2004.
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Cerdan, L.F., Guevara, M.A., Sanz, A., Amezcua, C., Ramos-Loyo, J. Cambios en la actividad eléctrica cerebral después del
tratamiento con olanzapina en esquizofrénicos refractarios al tratamiento. Coloquio conmemorativo del X aniversario del Instituto de
Neurociencias. Guadalajara, Jal., 29 de septiembre al 10 de octubre, 2004.

Gonzalez-Garrido, A.A., Gomez-Velazquez, F.R., Ruiz-Villeda, B.A., & Zarabozo, D. N325 se asocia a la anticipacion de patrones
morfol6gicos en los nifios durante la ejecucidon de una tarea de decision lexical. XLVII Congreso Nacional de la Sociedad Mexicana
de Ciencias Fisiolégicas. Veracruz, Veracruz. Agosto del 2004.

Gonzalez-Garrido, A.A., Gémez-Velazquez, F.R., Ruiz-Villeda, B.A., Zarabozo-Enriquez de Rivera, D. Event-Related Brain Potentials
in a lexical decision task distinguish between normal and slow naming children. 12th World Congress of Psychophysiology.
Thessaloniki, Grecia. Sep. 2004. International Journal of Psychophysiology. 54(1-2) 2004. Pag 86. Pdster.

Gonzalez-Garrido, A.A., Ramos Loyo, J., Gomez-Velazquez, F.R., Alvelais Alarcon, M., Cocula Ledn, H. Unconscious emotional
recognition interferes visual verbal working memory processing. 12th World Congress of Psychophysiology. Thessaloniki, Grecia.
Sep. 2004. International Journal of Psychophysiology. 54(1-2) 2004. Pag 136. Péster.

Gonzalez-Garrido, A.A., Ruiz-Villeda B.A., Gomez-Velazquez, F.R., Zarabozo-Enriquez de Rivera, D. N325 se asocia a la
anticipacion de patrones morfolégicos en los nifios durante la ejecucién de una tarea de decision lexical. Coloquio Conmemorativo
del X Aniversario del Instituto de Neurociencias. Guadalajara, Jalisco. Octubre 2004. PGster

Gomez-Veladzquez, F.R., Gonzalez-Garrido, A.A., Zarabozo, D. Event-related brain potentials in reading disabled children during
detection of inverse serial digits. 12th World Congress of Psychophysiology. Thessaloniki, Grecia. Sep. 2004. International Journal of
Psychophysiology. 54(1-2) 2004. Pag 83. Poster

Gomez-Velazquez, F.R., Gonzélez-Garrido, A.A., Zarabozo, D. Estudio electrofisiolégico y conductual de la memoria viso-verbal en
nifios con trastornos en el aprendizaje de la lectura. Coloquio Conmemorativo del X Aniversario del Instituto de Neurociencias.
Guadalajara, Jalisco. Octubre 2004. PG4ster

Herndndez-Gonzalez, M., Arteaga-Silva, M., Guevara, M.A. Penile erections and copulation of juvenile male rats: Effects of post-
weaning social isolation. XXIX Reunién de la Academia de Investigacion en Biologia de la Reproduccién. Oaxaca, Oax., del 27 al 29
de mayo de 2004.

Juédrez J & Barrios De Tomasi E., Alcohol consumption is enhanced after naltrexone treatment. 12th World Congress of
Psychophysiology. The Olimpics of the Brain. Thessaloniki, Grecia. Septiembre 2004.
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Montiel, T., Matute, E. Memoria y escolaridad: estudio preliminar. X Aniversario del Instituto de Neurociencias, Guadalajara, Jal., 29
de septiembre al 1° de octubre de 2004.

Inozemtseva, O., Matute, E. Memoria declarativa y de trabajo en nifias con hiperplasia adrenal congénita. X Aniversario del Instituto
de Neurociencias, Guadalajara, Jal., 29 de septiembre al 1° de octubre de 2004.

Inozemtseva, O., Juarez, J. & Matute, E. Working memory in patients with congenital adrenal hyperplasia. 12th World Congress of
Psychophysiology (I.0.P.) Associated with the United Nations. Tessalonika, Grecia, 18 al 23 de septiembre de 2004.

Matute, E., Montiel, T., Rosselli, M., Ardila, A. Arithmetic tasks performance in 6-to 16-year-old latin-american children. Meeting of the
Australian Society for the Study of Brain Impairment (ASSBI) and the International Neuropsychological Society (INS), Brisbane,
Australia, 7 al 10 de Julio de 2004. Resumen publicado en Brain impairment 5, suplemento.

Martinez-Pelayo, M., Guevara, M.A. y Hernandez-Gonzalez, M. El consumo cronico de alcohol antes de la pubertad altera las
interacciones de juego en ratas macho. XLVII Congreso Nacional de Ciencias Fisiolégicas, Veracruz, Ver., del 1 al 5 de agosto de
2004.

Martinez-Pelayo, M.; Rivera-Sanchez, K.E.; Hernandez-Gonzalez, M.; Guevara, M.A. El alcohol antes de la pubertad facilita la
ejecucion de conductas relacionadas con la maduracion sexual en la rata macho Coloquio Conmemorativo del X Aniversario del
Instituto de Neurociencias, Universidad de Guadalajara, del 29 de septiembre al 1 de octubre de 2004.

Barajas A., Herrefio S., Aguiar D., Meneses S. Relaciones electrofisiolégicas y conductuales entre el nivel de alertamiento y la
atencion selectiva. Coloquio Conmemorativo del X Aniversario del Instituto de Neurociencias. Guadalajara, Jalisco. Septiembre del
2004.

Herrefio S., Aguiar D., Meneses S. Relacion entre el procesamiento controlado y la deteccién automatica de estimulos auditivos.
Coloquio Conmemorativo del X Aniversario del Instituto de Neurociencias. Guadalajara, Jalisco. Septiembre del 2004.

Ondarza, R., Ramos-Loyo, J., Del Rio-Portilla, Y., Martinez Gutiérrez, V., Guevara, M.A., & Corsi-Cabrera, M. Interhemispheric
coherent activity after callosotomy: case studies. Il Congreso Latinoamericano de Epilepsia. México, D.F., 2 al 5 de julio, 2004.

Prieto-Beracoechea, C.A., Robles-Aguirre, F.A., Guevara, M.A., Hernandez-Gonzéalez, M. EIl aislamiento a largo termino altera la

ocurrencia de erecciones peneanas espontaneas y la conducta sexual de la rata macho adolescente. XLVII Congreso Nacional de
Ciencias Fisioldgicas, Veracruz, Ver., del 1 al 5 de agosto de 2004.
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Prieto-Beracoechea C.A., Navarro-Meza M., Hernandez-Gonzalez M., Guevara, M.A. Funcionalidad del sistema dopaminérgico
mesoprefrontal en relacién al ciclo estral y estimulacion olfatoria en ratas. Coloquio Conmemorativo del X Aniversario del Instituto de
Neurociencias, Universidad de Guadalajara, del 29 de septiembre al 1 de octubre de 2004.

Ramos-Loyo, J., Sanz-Matrtin, A., Guevara, M.A., Corsi-Cabrera, M., & Ondarza, R Differences of left and right temporal lobectomy
on mood and emotional recognition on epileptic patients.. Ill Congreso Latinoamericano de Epilepsia. México, D.F., 2 al 5 de julio,
2004.

Ramos Loyo, J., Gonzalez-Garrido, A.A., Gémez-Velazquez, F.R. Executive control and frontal-based networks disturbances alter a
cingulated lesion: a case report. 12th World Congress of Psychophysiology. Thessaloniki, Grecia. Sep. 2004. International Journal of
Psychophysiology. 54(1-2) 2004. Pag 132. Poéster.

Reynoso-Orozco, O., Martinez-Pelayo, M., Guevara, M.A. y Hernandez-Gonzéalez, M. El funcionamiento cortical y amigdalino es
sensible a los cambios estrales y a la estimulacion vaginocervical de la rata. Coloquio Conmemorativo del X Aniversario del Instituto
de Neurociencias, Universidad de Guadalajara, del 29 de septiembre al 1 de octubre de 2004.

Ruiz-Villeda B.A., Gonzalez-Garrido, A.A., GOmez-Veladzquez, F.R., Zarabozo-Enriquez de Rivera, D. La velocidad de denominacién
predice el rendimiento lector en nifios de habla hispana. Coloquio Conmemorativo del X Aniversario del Instituto de Neurociencias.
Guadalajara, Jalisco. Octubre 2004. Péster

2005

Barrios De Tomasi E y Juarez J. Efecto diferencial de un antagonista opioide, (Naltrexona (Ntx)) en la asociacién o disociacion
farmacologica con el consumo de alcohol voluntario en ratas machos. XLVIII Congreso Nacional de la Sociedad Mexicana de
Ciencias Fisiolégicas. Guadalajara, Jal. Septiembre 2005. (Aceptado)

Carrales, |., Durén, P., Guevara, M.A., Hernandez-Gonzélez, M.., La malnutricién prenatal no altera la edad de inicio de la conducta
sexual en ratas macho. XXX reunién anula de la Academia de Investigacion en Biologia de la Reproducciéon, A.C. Guanajuato, Gto.,
mayo 25 al 27 de mayo de 2005.

Checa, A., Guevara, M.A., Hernandez-Gonzalez, M. La ingesta crénica de alcohol alrededor de la pubertad altera la motivacién
sexual de la rata macho. XXX reunién anual de la Academia de Investigacién en Biologia de la Reproduccién, A.C. Guanajuato,
Gto., mayo 25 al 27 de mayo de 2005.

Gobmez-Velazquez FR, Gonzalez-Garrido AA, Zarabozo, D., Vega Gutiérrez, O.L., Alvelais Gonzalez, L.A., Villa Adame, J.A., Alvelais

Alarcén, M. Relacion entre la velocidad de denominacion y la discriminacion fonoldgica. 4°. Congreso Internacional de Cerebro y
Mente. Acapulco, Guerrero. Febrero 2005. Pag. 69. Pdster
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Hernadndez-Gonzalez, M., Martinez, M., Guevara, M.A. Efectos del consumo crénico de alcohol post-destete sobre las interacciones
de juego en ratas macho. Cuarto congreso Internacional de Cerebro y Mente. Acapulco, Gro. 27 de febrero al 2 de marzo de 2005.

Pinto, N., Zarabozo, D. & Matute, E. La adaptacion mexicana de una prueba para evaluar las habilidades de calculo. Dentro del
Simposio: Neuropsicologia de las Habilidades del célculo. 4° Congreso Internacional de Cerebro y Mente, Acapulco, México, del 27
de Febrero al 2 de Marzo de 2005.

Barrios, O., Matute, E. & Zarabozo, D. Distribucion de sintomas de inatencion, hiperactividad e impulsividad en escolares de 1° a 6°
grado de primaria de la ciudad de Guadalajara con y sin trastorno por déficit de atencién con hiperactividad. 4° Congreso
Internacional de Cerebro y Mente, Acapulco, México, del 27 de Febrero al 2 de Marzo de 2005.

Gonzalez-Reyes, A.L., Zarabozo, D., Matute, E. Influencia de la voz en la comprension de textos en nifias y nifios de quinto grado de
primaria. 4° Congreso Internacional de Cerebro y Mente, Acapulco, México, del 27 de Febrero al 2 de Marzo de 2005.

Matute, E., Montiel, T., Herndndez, C. & Gutiérrez, M. La conciencia fonoldgica en nifios escolares. 4° Congreso Internacional de
Cerebro y Mente, Acapulco, México, del 27 de Febrero al 2 de Marzo de 2005.

Montiel, T. & Matute, E. Habilidades metacognitivas y escolarizacién. 4° Congreso Internacional de Cerebro y Mente, Acapulco,
México, del 27 de Febrero al 2 de Marzo de 2005.

Inozemtseva, O. & Matute, E. Perfil neuropsicologico de pacientes con hiperplasia adrenal congénita. 4° Congreso Internacional de
Cerebro y Mente, Acapulco, México, del 27 de Febrero al 2 de Marzo de 2005.

TUTORIAS EN POSGRADO
Alumnos graduados en 2004

Alumno

Fecha De Examen, Grado
Tesis

(Director) Comité Tutelar

VAZQUEZ CORTES ROSA CRISTINA
14/01/2004 /| MAESTRIA
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EFECTO DE LA DURACION DEL TRATAMIENTO CON ESTROGENOS Y SU INTERACCION CON ANTAGONISTAS
OPIOIDES SOBRE EL CONSUMO DE ALCOHOL EN LA RATA MACHO
(Dr. Jorge Juarez) Dra. Marisela Hernandez, Dra. Julieta Ramos

VIZUET DURAN CAROLINA

21/01/2004 /| MAESTRIA

MODIFICACION EN LA ATENCION AL MANIPULAR EL TIPO DE RETROALIMENTACION EN NINOS CON DEFICIT DE
ATENCION. RELACION ENTRE EL DESEMPENO CONDUCTUAL Y LOS POTENCIALES RELACIONADOS A EVENTOS
(Mtro. Sergio Meneses) Dra. Julieta Ramos, Dra. Esmeralda Matute

Monto de los recursos de PROMEP:

Investigador Recursos

Red Tematica |. de Neurociencias $ 198,000.00 |Se han ejercido $55,000.00
Dr. Alcaraz Romero Victor Manuel $ 40,000.00

Dr. Gonzalez Garrido Andrés $ 40,000.00

Dr. Guevara Pérez Miguel Angel $ 40,000.00

Dr. Guméa Diaz Emilio $ 40,000.00

Dr. Juarez Gonzalez Jorge $ 40,000.00

Dra. Hernandez Gonzalez Marisela $ 40,000.00

Dra. Ramos Loyo Julieta $ 40,000.00

Dra. Matute Villasefior Esmeralda $ 40,000.00

Mtro. Meneses Ortega Sergio $ 40,000.00

Mtro. Zarabozo Daniel $ 40,000.00 |Adjudicado, pero pendiente de entregar

Plan para la obtencioénde recursos financieros

- Al menos un proyecto de investigacién desarrollado dentro del CA tendra financiamiento de CONACYT.
- Al menos un proyecto de investigacion desarrollado dentro del CA tendré financiamiento externo ademas del proyecto
financiado por CONACYT
- Las siguientes actividades académicas recabaran recursos:
o Un curso propedéutico anual
o Una reunion cientifica anual
o Un curso de actualizacion anual
- Se gestionara anualmente apoyo a los laboratorios farmacéuticos para la obtencidn de substancias requeridas en los
proyectos de investigacion.
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Listado de necesidades

Centro Universitario de Ciencias

Bioldgicas y Agropecuarias

o

Precio Unitario Total
1 Fotocopiadora $ 50,000.00 $ 50,000.00
11 Computadoras de escritorio $ 20,000.00 $ 220,000.00
3 Notebook para el posgrado $ 25,000.00 $ 75,000.00
1 Cafion para el posgrado $ 30,000.00 $ 30,000.00
5 Computadoras para biblioteca $ 20,000.00 $ 100.000.00
1 Escaner para biblioteca $ 1,000.00 $ 1,000.00
1 Céamara de video y 2 fotografia $ 17,000.00 $ 15,000.00
1 Balanza analitica $ 25,000.00 $ 25,000.00
2 Basculas $ 2,000.00 $ 4,000.00
1 Pantalla para auditorio $ 35,000.00 $ 35,000.00
3 Pantallas para aulas $ 10,000.00 $ 20,000.00
1 Sistema sonido $ 30,000.00 $ 30,000.00
Actualizacion de equipo de $ 13,000.00 $ 13,000.00
laboratorio
Adecuaciones al edificio $ 180,000.00 $ 180,000.00
Total $ 800,000.00
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CUERPO ACADEMICO: INVESTIGACION DEL COMPORTAMIENTO

. + | SNI « | SNI « | SNI
NOMBRE AciFSAE?A?CO NOMBRAMIENTO CAI'EIE%%ISIA PROMEP * PROMEP * PROMEP %
2004 2005 2206
Aparicio Doctorado Profesor Grupo Basico | R R R R R R
Naranjo Investigador
Carlos Titular B
Fernando
Martinez Doctorado Profesor Grupo Basico | R R R R R R
Sanchez Investigador
Félix Héctor Titular B
Ribes Doctorado Profesor Grupo Basico | R R R R R R
Ifesta Investigador
Emilio Titular C
Tonneau Doctorado Profesor Grupo Basico | R R R R R R
Francois Investigador
Titular A

Torres Ceja | Doctorado Profesor Grupo Basico (por (por
Carlos de investigador solicitar) solicitar
Jesus Asociado B
Padilla Doctorado Profesor Grupo Basico | | I I
Vargas Investigador
Maria Asociado B
Antonia
Varela Doctorado Profesor Grupo Basico | R R R R R R
Barraza Investigador
Julio Titular B
Agustin
Burgos Doctorado Profesor Grupo Basico | R R R R R R
Triano José Investigador
Enrigue Titular
Lopez Doctorado Profesor Grupo Basico [ I I [
Espinoza Investigador (solicitado) (solicitado)
Antonio Titular B
Rangel Maestria Profesor Grupo Basico I I
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. + | SNI « | SNI « | SNI
NOMBRE ACGAEAEIIZ\)/ICI)CO NOMBRAMIENTO CAI-EI-I\EI%C,;EIA PROMEP " PROMEP . PROMEP .
2004 2005 2206
Bernal Nora Investigador (solicitado) (solicitado)
Edith Asociado A
* Se contestara con las letras que a continuacién aparecen, segun sea el caso:
I: ingreso V: vigencia R: renovacion
! Sefialar si pertenece al Grupo Basico, a Colaboradores Permanentes o Colaboradores Temporales
PLAN DE DESARROLLO del CA
LO MAS RELEVANTE PARA: OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS / ANO ACCIONES / ANO
Lograr la incorporacion al Promover 2 publicaciones,
Mejorar el perfil del SNI de un investigador actividades criterio asistencia a congresos,
profesorado que integra el CA graduacion de tesistas
en apoyo a la imparticion de Lograr el reconocimiento Promover 2 publicaciones,
los PE de TSU, licenciaturay | del PROMEP a profesores | actividades criterio asistencia a congresos,
de posgrado graduacién de tesistas
Lograr la permanencia de | Promover 3 publicaciones,
Mantener, en su caso, el nivel | los miembros en el SIN actividades criterio asistencia a congresos,
de consolidacién alcanzado Lograr la permanencia del | Promover 3 graduacion de tesistas
por los miembros del CA reconocimiento PROMEP | actividades criterio
Mantener 3 publicaciones,
Mantener la consolidacion | actividades criterio asistencia a congresos,
graduacion de tesistas
Propiciar la consolidacion del | Estancias cortas de Promover 3 Estancias en otra
CA en su formacion profesores relaciones con universidad
otras instituciones
Promover el posgrado Difundir programa | 3 Presentacion en
eventos
¢En qué medida se ha El perfil ha mejorado Mantener 3 publicaciones,
mejorado el perfil del mucho pues se amplié la actividades criterio asistencia a congresos,
profesorado que integra el CA | planta de investigadores y graduacion de tesistas
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LO MAS RELEVANTE PARA: OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS / ANO ACCIONES / ANO
y cual es su impacto en la casi todos los miembros
imparticion de los PE?, pertenecen al SNI'y

¢Jcuales son las evidencias? cuentan con el
reconocimiento PROMEP.

Se ha incrementado la Mantener vinculo | 9 Cursos/semestre
insercion en licenciatura con la licenciatura
Otras...
FORTALEZAS CA
FORTALEZA DESCRIPCION IMPORTANCIA

Planta calificada para la docencia e
investigacion

Todo el personal titular del cuerpo académico
forma parte del Sistema Nacional de
Investigadores y cumple con el perfil deseable
PROMEP.

Alta

El resto del personal académico posee el
grado de maestria.

Alta

Todo el personal académico esta vinculado a
la investigacion y la docencia.

Alta

Produccion y difusion de la
investigacion

Los resultados de la investigaciéon del cuerpo
académica se publican en revistas indizadas
con arbitraje internacional.

Alta

Los estudiantes de licenciatura y posgrado
que participan en los proyectos de
investigacion del cuerpo académico fungen
como coautores en una gran proporcion de las
publicaciones y presentaciones en eventos
cientificos.

Alta

Vinculacién con la licenciatura

El cuerpo académico desarrolla sus
actividades tutorales con estudiantes de
posgrado y de licenciatura que realizan bajo
su supervisién sus tesis de investigacion.

Alta

El cuerpo académico, de acuerdo con
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FORTALEZA

DESCRIPCION

IMPORTANCIA

Trabajo conjunto

requerimientos especificos participa
colectivamente en la elaboracion de libros de
texto y antologias.

Alta

Actividad en difusion, evaluacion y
organizacion

El cuerpo académico participa de manera
activa en distintos comités evaluadores,
cuerpos editoriales y en la organizacion de
eventos cientificos nacionales e
internacionales.

Alta

Recursos bibliograficos

Se cuenta con un centro de documentacion
gue se ha convertido en la biblioteca
especializada mas importante en la region de
occidente y que proporciona servicio publico.

Alta

Equipo para investigacion

Se cuenta con una infraestructura de
laboratorio de investigacion sobre conducta
animal y humana que permite garantizar la
formacion de docentes e investigadores as6
como la generacién de conocimiento original.

Alta

Infraestructura

Se cuenta con nuevas instalaciones que
permitiran incrementar sensiblemente la
capacidad de investigacion y del posgrado.

Alta

PROBLEMAS CA

PROBLEMA

DESCRIPCION

IMPORTANCIA

Participacion voluntaria en
investigaciones

Se requieren mejorar y actualizar los
mecanismos institucionales para asegurara la
participacion voluntaria de estudiante en los
proyectos de investigacion sobre
comportamiento humano.

Alta

Certeza presupuestal

Se requiere de certeza presupuestal para
mantener y ampliar el centro de
documentacion.

Alta
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MISION del CA:

La misidn del CEIC es el desarrollo de programas de investigacion basica en comportamiento humano incluyendo aspectos relativos
al desarrollo infantil; desarrollar programas de investigacion basica en el comportamiento animal; desarrollar programas de
investigacion aplicada y tecnologia fundamentalmente en los campos de salud, educacion y la rehabilitacion; proporcionar asesoria
académica, cientifica y técnica a otras dependencias dedicadas a la educacion superior, la investigacion cientifica o la prestacion de
servicios en los campos de aplicacion de la psicologia; desarrollar un programa piloto de prestacion de servicios en los campos de
salud y educacion, con el fin de formar recursos capacitados con tales propdsitos; formar recursos humanos en la investigacion
cientifica del comportamiento, mediante el establecimiento de programas de posgrado en la especialidad y la publicacion de
materiales especializados de entrenamiento y divulgacion.

VISION del CA:

El CEIC contard con instalaciones propias con la infraestructura de equipamiento necesario para cumplir con su mision, lo que
implica el establecimiento de y renovacion de laboratorios de comportamiento animal, comportamiento humano individual
comportamiento social y desarrollo del comportamiento, asi como el mantenimiento y ampliacion de los fondos documentales que
permitan cumplir con las necesidades de consulta y docencia previstas.

Se prevé ampliar la planta de investigadores titulares a 10 a la vez que los Profesores Asociados y Técnicos Académicos aumenten
en nuamero correspondiente y cuenten todos con maestria o doctorado preferentemente. Se contempla una productividad cientifica
suficiente para que un 80% de los investigadores asociados Yy titulares pertenezcan al SNI y para que el programa de posgrado en
Ciencia del Comportamiento Opcion Andlisis de la Conducta se mantenga como un programa acreditado. Se fortaleceran los
programas de intercambio con centros de investigacion nacionales y extranjeros asi como la participacién de los investigadores y
estudiantes de posgrado en eventos académicos y cientificos de prestigio. Se continuara la publicacion de Acta Comportamentalia y
se fortalecera la publicacién de libros y textos. Se sistematizara la extension del conocimiento mediante cursos de actualizacion y se
prevé la posibilidad de crear a mediano plazo, de existir los recursos, un diploma de especializacion profesional de alto nivel en el
campo para resolver problemas sociales relacionados con la salud y educacién. Integrar a la brevedad el Departamento de Ciencia
del Comportamiento en conjuncion con el Instituto de Neurociencias del CUCBA

Lgac del CA (CUALES, NIVEL DE CONSOLIDACION, PERTINENCIA; priorizar):

Investigacién en conducta animal: Nivel consolidado, pertinente a los programas institucionales; Prioridad 1
Investigacién en conducta humana: Nivel consolidado, pertinente a los programas institucionales; Prioridad 1
Investigacién en vida artificial: Nivel en consolidacion, pertinente a los programas institucionales; Prioridad 1
Investigacién aplicada al comportamiento: Nivel en consolidacion, pertinente a los programas institucionales; Prioridad 1
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Fortalezas:
ESTUDIO DE RELACIONES FUNCIONALES ENTRE PROGRAMAS DE
L1 CONDUCTA ANIMAL |REFORZAMIENTO Y PAUSA
POST-REFORZADOR
ANALISIS DE LOS PARAMETROS DE PRESCRIPCION, INTERCAMBIO Y
L2 CONDUCTA SOCIAL |SANCION QUE REGULAN
LA CONDUCTA SOCIAL
L3 DROGAS ESTUDIO DE LOS EFECTOS MOTORES DEL HALOPERIDOL EN
ANTIPSICOSIS SITUACION DE ELECCION COMPLEJA
REDES ‘
L4 NEURONALES ESTUDIO PARAMETRICO DE EFECTOS EN REDES NEURALES
L5 DESARROLLO ESTUDIO DE LOS EFECTOS DE MODALIDADES LINGUISTICAS Y NO
LENGUISTICO LINGUISTICAS EN SITUACION DE DISCRIMINACION COMPLEJA
L6 CONDUCTA ANALISIS DE LOS PARAMETROS CONTIGENCIALES QUE REGULAN LA
CIENTIFICA CONDUCTA DEL CIENTIFICO
L7 APRENDIZAJE EN |APLICACION DE MODELOS AL DESEMPENO HUMANO EN DIVERSAS
HUMANOS TAREAS

Todo el personal titular del cuerpo académico forma parte del Sistema Nacional de Investigadores y cumple con el perfil deseable
PROMEP.

El resto del personal académico posee el grado de maestria y/o esta en proceso de obtener el grado doctoral.

Todo el personal académico esta vinculado a la investigacién y la docencia.

Los resultado de la investigacién del cuerpo académica se publica en revista indizadas con arbitraje internacional

Los estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en los proyectos de investigacion del cuerpo académico fungen como
coautores en una gran proporcion de las publicaciones y presentaciones en eventos cientificos.

El cuerpo académico desarrolla sus actividades tutorales con estudiantes de posgrado y de licenciatura que realizan bajo su
supervision sus tesis de investigacion.

El cuerpo académico, de acuerdo con requerimientos especificos participa colectivamente en la elaboracion de libros de texto y
antologias.

El cuerpo académico participa de manera activa en distintos comités evaluadores, cuerpos editoriales y en la organizacién de
eventos cientificos nacionales e internacionales.

Se cuenta con un centro de documentacién que se ha convertido en la biblioteca especializada mas importante en la region de
occidente y que proporciona servicio publico.
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Se cuenta con una infraestructura de laboratorio de investigacion sobre conducta animal y humana que permite garantizar la
formacion de docentes e investigadores asé como la generacion de conocimiento original.

Debilidades:

Se requiere ampliar el numero de investigadores con doctorado.

Se requiere de un sistema de apoyo a la investigacion permanente relativa al disefio de software y reparacion y mantenimiento de
equipo.

Se requieren mecanismos institucionales para asegurara la participacion voluntaria de estudiante en los proyectos de investigacion
sobre comportamiento humano.

Se requiere de certeza presupuestal para mantener y ampliar el centro de documentacion.

Se requiere personal de apoyo a nivel secretarial y de intendencia.

Se requiere ampliar y adecuar las instalaciones, aspecto que se encuentra actualmente en proceso.

Recursos obtenidos:
Posgrado en Ciencia del Comportamiento opcién Analisis de la Conducta
Fondos CONACYT 2001 para el posgrado: $91,174.00

Fondos CONACYT 2002 para el posgrado : $80,000.00
Fondos Concurrentes: $80,000.00

Apoyos del programa de apoyo al desarrollo universitario (PROADU) 2001
$200,000

FOMES 2002

$138,480

Subsidios a proyectos de investigacion vigentes:

Responsable: Dr. Félix Héctor Martinez Sanchez

Proyecto: Un estudio paramétrico de patrones alimentarios en ratas y palomas
Ref.: 38671-H

CONACYT: $1.227,179.00

Udg: 191,576.00

Responsable: Dr. José Enrique Burgos Triano

Proyecto: Simulando la evolucion de redes neurales bajo reforzamiento diferencial pavloviano y operante
Ref: 42153 h
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Conacyt: $261,700.00
Udg: $81,5410.00

Responsable: Dr Emilio Ribes Ifiesta

Proyecto: Interaccién linglistica madre-hijo y desarrollo conductual: identificacién de pautas de desarrollo mediante la utilizacion
de un sistema observacional multidimensional

Ref: 41153 h

Conacyt: $1,408,00.0.00

Udg: $422,400.00

Responsable: Dr. Carlos Fernando Aparicio Naranjo

Proyecto: Evaluacion Sistematica de un Antagonista a la Dopamina: el Paradigma de Eleccion con Barrera ,
Ref.: 42050H

Conacyt: $1, 148,506.00

Udg:. $172,275.90

Concluidos:

Responsable: Dr. Julio Agustin Varela Barraza

Proyecto: Transferencia en distintas modalidades lingtisticas. CONACYT.
Ref.: 30898-H,

CONACYT: $442,609

Diciembre 2002

Responsable: Dr Emilio Ribes Ifiesta

Proyecto: Andlisis experimental de las interacciones diadicas como relaciones de prescripcion intercambio y sancién de
contingencias.

Ref.: 32735 H

CONACYT: $981,371.00

Udg.:$193,425.00

Noviembre 2002

Responsable: Dr. Carlos Fernando Aparicio Naranjo

Proyecto: El Paradigma de Eleccion con Barrera: Ocho Alternativas de Respuesta y Diferentes Distancias de Viaje
Ref.: 28570H

Conacyt: $ 469,934.00.

Diciembre del 2001.
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Responsable: Dr. Frangois Tonneau

Proyecto: Correlaciones entre estimulos y transferencia discriminativa en conducta animal y humana
Ref.: 28566 H (diciembre 1998)

CONACYT: $316,683

Udg: $79,170

(diciembre 2001)

GRADUADOS:

1) Maria Teresa Fuentes Navarro (Maestria)

La comprensidn lectora como interaccion psicoldogica.
Director: Dr. Emilio Ribes-Febrero 2000

2) Carlos Ibafiez Bernal (Doctorado)
Algunas aportaciones de la psicologia interconductual al andlisis de los procesos, educativos en el &mbito de la educacion superior.
Director: Dr. Emilio Ribes- Diciembre 2000

3) Maria Antonia Padilla Vargas (Maestria)
Dominancia de categorias tedricas y ejercicio de competencias conductuales en la practica cientifica.
Director: Dr. Héctor Martinez-Diciembre 2000

4) Gerardo Alfonso Ortiz Rueda (Maestria)
Exploracion de los efectos conductuales de la demora bajo difeentes especificaciones experimentales.
Director: Dr. Carlos Fernando Aparicio- Diciembre 2000

5) Carlos de Jesus Torres Ceja (Maestria)

Andlisis de las interacciones experimentales que regulan la funcionalidad del comportamiento bajo reforzamiento contingente y no
contingente

Director: Dr. Emilio Ribes-Diciembre 2000

6) Everardo José Fernando Camacho Gutiérrez (Maestria)
Analisis experimental del intercambio social de diadas de nifios en condiciones de cooperacion y competencia.
Director: Dr. Héctor Martinez-Diciembre 2000

7) Felipe Cabrera Gonzalez (Maestria)
Sobreigualacion y subigualacion: multiples alternativas y requisito de viaje complejo.
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Director: Dr. Carlos Aparicio- Diciembre 2000

8) Antonio Lépez Espinoza (Maestria)

Efectos de la privacibn de agua y comida sobre el peso corporal y el consumo de alimento y agua en ratas albinas (Rattus
norvegicus)

Director: Dr. Héctor Martinez-Febrero 2001

9) Carlos Barbosa Alves de Souza (Doctorado)
Adquisicion de competencias linglisticas: una propuesta de andlisis funcional.
Director: Dr. Francois Tonneau-Marzo 2001

10) Ricardo Mauricio Tamayo Osorio (Maestria)

Efectos de las consecuencias sobre la produccion, discriminacion y descripcion de patrones generados por gramaticas de estado
finito.

Director: Dr. Frangois Tonneau-Agosto 2001

11) Julio Agustin Varela Barraza (Doctorado)
Non nova sed novae: Transferencia competencial
Director: Dr. Emilio Ribes-Noviembre 2001

12) Maria Eugenia Soto Terrazas (Maestria)
El repertorio conductual del mono aullador alouatta pigra: estudio observacional.
Director: Francois Tonneau-Febrero 2002

13) Maria Elena Rodriguez Pérez (doctorado)

Analisis de las variables que influyen en el establecimiento de correspondencias entre factores verbales y no verbales en tareas de
discriminacién condicional.

Director: Dr. Emilio Ribes Ifiesta-Febrero 2002.

14) Francisco Justiniano Velasco Arellanes (maestria)

Evaluacién de haloperidol en una situacion compleja de busqueda de alimento con dos requisitos de traslado.
Director: Dr. Carlos Aparicio Naranjo-Diciembre 2002
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PROFESORES VISITANTES

Una parte importante en la formacién de los estudiantes la cubren los profesores que nos visitan para dar cursos y proporcionar
asesorias.
Recientemente hemos tenido como invitados a los siguientes investigadores:

Dr. Peter Harzem-Auburn University, USA

Dr. Jacob Gewirtz-Florida International University, USA

Mtro. Juan Manuel Mancilla UNAM

Dr. Alan Gross-University of Mississipi, USA

Dr. Gyorgy Adam-Universidad de Budapest, Hungria

Dr. Luis Antonio Pérez Gonzalez-Universidad de Oviedo, Espafia

Dr. Eduardo Backhoff Escudero-Universidad de Baja California Norte

Dr. John D. Salamone-University of Connecticut, USA

Dra. Mercedes Correa-University of Connecticut, USA

Dr. Joseph Pear-University of Manitoba, Canada

Dr. Richard Shuster-Universidad de Haifa, Israel

Dra. Claire L. Pulson- Queens College of the City University of New York, USA.
Dra. Marilyn K. Rosseau- Queens College of the City University of New York, USA.
Dr. Hayne Reese- West Virginia, USA.

Dr. Florente L6épez Rodriguez- UNAM.

Dr. Rafael Martinez Cervantes- Universidad de Sevilla, Espafia.

Dr. Jeffrey Fagen-Jamaica University of New Cork, USA.

Dr. Peter Killen- Arizona State University, USA.

Dr. Javier Nieto Gutiérrez- UNAM

Dr. José Santacreu Mas- Universidad Autonoma de Madrid-Espafia

ESTANCIAS ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION Y CURSOS EN EL EXTRANJERO:

El Dr. Héctor Martinez cubrié una estancia como Investigador invitado al Departamento de Psicologia de la Facultad de Psicologia
de la Universidad de Oviedo y teniendo como receptor al Dr. Luis Antonio Pérez Gonzélez. Marzo a mayo del 2001.

El Dr. Héctor Martinez Sdnchez cubrié una estancia en la Universidad de Sevilla, Espafia del 6 al 20 de mayo de 2002 y teniendo
como receptor el Dr. Rafael Martinez Cervantes.
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El Dr. Julio Varela Barraza cubrié una estancia en la Universidad de Sevilla, Espafa del 6 al 20 de mayo de 2002 y teniendo como
receptor al Dr. Rafael Moreno Rodriguez.

El Dr. Héctor Martinez cubrié una estancia como Investigador invitado al Departamento de Psicologia de la Facultad de Psicologia
de la Universidad de Oviedo y teniendo como receptor al Dr. Luis Antonio Pérez Gonzélez. 15 de junio al 15 de agosto del 2002.

El Dr. Carlos Aparicio Naranjo impartié el curso Modelos experimentales en junio de 2002 dentro del programa de doctorado Ciencia
de la Conducta que se imparte en la Universidad Autbnoma de Madrid, Espafia.

El Dr. Emilio Ribes IfAesta imparti6 el curso Problemas conceptuales en Teoria de la conducta en marzo de 2002 dentro del
programa de doctorado en Ciencia de la Conducta que se imparte en la Universidad Autdnoma de Madrid, Espafa.

El Dr. Héctor Martinez Sanchez impartié el curso Procedimientos para ensefiar lenguaje a nifios con dificultad de aprendizaje en julio
dentro del programa de cursos de verano de la Universidad de Oviedo, Julio 2002..

Produccion conjunta en el CA:

Se publicé un libro sobre Aprendizaje con la participacion de todos los investigadores.

Curso de actualizacién. Este curso impartido por los investigadores lleva desarrollandose desde hace tres afios. Esta en preparacion
la edicién de un texto que lo apoye.

Actualmente se trabaja conjuntamente para la formacion de redes vinculadas a otras universidades nacionales e internacionales.

Monto de los recursos obtenidos de PROMEP:
Se han recibido recursos PROMEP por $240,000 pesos desde el afio 2000, mismos que se aplicaron en un 100% Estan otorgados
(pero aun no ministrados) $120,000 pesos mas en este afio de acuerdo a la convocatoria del 2005.

Plan obtencién de recursos financieros:

Es habitual participar en las convocatorias de la Universidad de Guadalajara en asociacién con el CONACYT y el SNI (PARECYL,
PRO-SNI; PROAPIET; PAY; PRO-INV) para adquisicion de equipo de computo y laboratorio, apoyo a presentaciones en eventos,
ayudantias y publicacién de reportes. Ademas con regularidad se someten a dictamen proyectos de investigacion para subsidio del
CONACYT.

Necesidades para su desarrollo:
$400, 000 pesos (cuatrocientos mil pesos). Adquisicién y mantenimiento del equipo de cémputo y laboratorio.
$400,000 pesos (cuatrocientos mil pesos). Adquisicion de revistas especializadas y libros para la biblioteca.
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CUERPO ACADEMICO: BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR

; « | SNI « | SNI . .
NOMBRE ACGA?)AEII:\)ACI)CO NOMBRAMIENTO CA;’E%?IBIA PROMEP « | PROMEP « | PROMEP SNI
2004 2005 2006

Santerre A. Doctorado Prof. Investigador | Grupo V no |[VyR l, \% V, nivel

Titular B basico nivel uno

uno

Alvarez Moya | Doctorado Prof. Investigador | Grupo \ no |V no VYR no
C. Titular C basico
Islas Doctorado Prof. Investigador | Grupo Vv no |V no VYR no
Rodriguez A. Titular C basico
E.
Orozco Doctorado Prof. Investigador | Grupo Vv no |V no VYR no
Barocio A. Titular C bésico
Zaitseva Doctorado Prof. Investigador | Grupo \ no |[VyR no \% I
Petrovna G. Titular C béasico
Casas Solis J. | Maestria Prof. Investigador | Grupo Vv no |V no \% no

Asociado C bésico
Peregrina Maestria Prof. Investigador | Grupo Becario no | Becarioy | no \% I
Sandoval J. Titular A béasico solicitud

de perfil

Flores Maestria Técnico Colaborador | no no | no no solicitud no
Torales E. académico permanente

asociado A
Reynoso Doctorado Técnico para Colaborador | no no | no no solicitud no
Orozco R. investigacion permanente

titular C
Velazquez Pas. Lic. Prof. Docente Colaborado | Becario no | Becario no solicitud no
Magafia S asociado C permanente
Castro Felix Maestria Profesor de Colaborador | no no | no no no no
P. asignatura permanente
Huizar Lopez | Maestria Estudiante Colaborador | no no | no no no solicitud
Ma.R. permanente

* Se contestara con las letras que a continuacién aparecen, segun sea el caso:

I: ingreso

V: vigencia

R: renovacion

! Sefialar si pertenece al Grupo Bésico, a Colaboradores Permanentes o Colaboradores Temporales
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PLAN DE DESARROLLO DEL CA PLAN DE DESARROLLO del CA

LO MAS RELEVANTE PARA:

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

METAS / ANO

ACCIONES / ANO

Mejorar el perfil del
profesorado que integra el CA
en apoyo a la imparticion de
los PE de TSU, licenciatura y
de posgrado

Acceder a la maxima
capacidad académica
del personal de
investigacion del CA

Incrementar el
grado académico
promedio de los
PTC del CA

El 100% de los PTC
y colaboradores
permanentes con
grado de Doctor en
Ciencias/2006

Titulacion de cuatro
Pasantes de
Doctorado y de un
pasante de Maestria
en el periodo 2005-
2006

Mantener, en su caso, el nivel
de consolidaciéon alcanzado
por los miembros del CA

Apoyar al
fortalecimiento y
permanencia del CA a
través de la
contratacion de PTC

Incorporacion de
personal
académico
calificado con
base al Plan de
Desarrollo del

Creacibn de una
nueva plaza de
PTCl/afio

Se SOLICITA dentro
del PIFI la creacion
de tres plazas de
PTC

Planear y solicitar al
PROMEP becas

Propiciar la consolidacion del
CA en su formacion

Garantizar la
operatividad, el
fortalecimiento y la
consolidacion de las
LGAC del CA

DBCM para nuevos PTC.
1- Incrementar el
nimero relativo de
proyectos con
Fortalecer las dos financiamiento
LGAC del CA que interno para la
son también LGAC adquisicion de
de la DES equipos cientificos y
Desarrollar mantenimiento a los

investigacion de
calidad e impacto
através de la
colaboracién
académica dentro
y fuera del CA

a través del
financiamiento,
trabajo conjunto
dentro del CAy
colaboracién con

Elaborar solicitudes
de apoyo financiero
dentro de P3E,
PROPESTI, FOMES,
PROMEP,
CONACYT Baésico,
sectorial y mixto.

existentes y para
atender a las
necesidades

operativas del las
LGAC del CA asi
como actualizacién e
incremento de

acervo bibliogréafico

2- Incrementar el
nimero relativo de
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LO MAS RELEVANTE PARA:

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

METAS / ANO

ACCIONES / ANO

otros CA dentro y
fuera de la DES

Incrementar en un
100% el nimero de
Convenios vigentes.

proyectos con
financiamiento
externo y
concurrente

3- Desarrollo
conjunto de
proyectos de
investigacion, a
través de P3E,

fondos ordinarios de
la U. de G y fondos
externos, CONACyT,
Basico y Sectorial.

4- Establecer
vinculos con
investigadores de los
otros CAdelaDESy
otras DES

5- Establecer
vinculos con
investigadores

nacionales e

internacionales fuera
de la DES

6- Fomentar las
estancias sabatica y

postdoctorales
Generar nuevos Involucrar 1- Incorporacién de
conocimientos anualmente  por lo | temprana de
cientificos y , menos dos alumnos | alumnos de
evidenciar y de pre o posgrado | Licenciatura en la

demostrar los
productos de la

por PTC del CA en
los proyectos de

Investigacién, en sus
diferentes
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LO MAS RELEVANTE PARA:

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

METAS / ANO

ACCIONES / ANO

investigacion en
sus diferentes
modalidades a
nivel
internacional,
nacional y local,
de forma conjunta
con los miembros
del CA y con otros
CAdelaDESy
otras DES

investigacion.

Comprobar por lo
menos tres productos
de Generacion y
aplicacion de
Conocimiento por
afio, por PTC, en sus
diferentes
modalidades

modalidades: Tesis,
Servicio social,
Practicas
profesionales,
voluntarios,

estudiantes
sobresalientes,
verano cientifico (a
través de solicitudes
PITI)

2— Incorporacién de
alumnos de
Posgrado en la
investigacion
(Tesistas, clases)

3- Someter a revision
para su publicacién
los resultados de la

investigacion en
revistas  cientificas
especializadas
indizadas

4- Presentar
resultados de Ila
investigacion en
congresos,
symposium, talleres
5- Publicar en

medios de difusion
cientifica
especializadas en
revistas indizadas.
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LO MAS RELEVANTE PARA:

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

METAS / ANO

ACCIONES / ANO

¢En qué medida se ha
mejorado el perfil del
profesorado que integra el CA
y cual es su impacto en la
imparticion de los PE?,

Todos los miembros del
CA cuentan con estudio

Concluir proceso
de titulacion de

grupo bésico y

participacion

menos un grupo /

de Postgrado varios
colaboradores
permanentes
Todos los integrantes: Seguir con Impartir clase a por lo | Seguir con

Ensefianza tedrica y

calidad de los PTC del CA
para la CONSOLIDACION

Sistema Nacional
de Investigadores

¢écuales son las evidencias? colaboradores activa en los PE sem/profesor practica cada afio
IMPARTEN CLASES a | del CUCBA
nivel pre y/o postgrado
Mantener e incrementar | Reunir los Elaboracién de por lo | Participar en
la calidad de los PTC requisitos para menos una solicitud / | convocatorias cada
del CA grado de afo /convocatoria afo
CONSOLIDADO PROMEP
Aumentar el numero de | Reunir los Elaboracién de al Participar en las
. miembros del S.N.I. requisitos para menos dos convocatorias de
Mantener e incrementar la L . : ) .
solicitudes solicitudes al SNI. ingreso y vigencia al

SNI cada afo.

Licenciatura del CUCBA

programas de las
materias adscritas
alDBCMy a
cargo de los
integrantes del CA

2- Participar
activamente en

materias basicas,
particulares y
especializantes de
las tres carreras del
CUCBA cada
semestre de cada
afo

100% de los miembros | Reunir requisitos | Elaboracion de Participar en
con Perfil PROMEP para Perfil solicitudes e informes | convocatorias de
PROMEP ingreso y
permanencia cada
afio
Apoyar los programas Participacién activa en 1- Sostener al Apoyo docente de Apoyo docente de
educativos de la DES CUCBA | los tres programas de 100% los calidad a las calidad a las

materias basicas,
particulares y
especializantes de
las tres carreras del
CUCBA cada
semestre de cada
afo
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LO MAS RELEVANTE PARA:

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

METAS / ANO

ACCIONES / ANO

trabajo de las
Academias del
DBCM.

Apoyo a los procesos
de revision curricular
por competencias, en
proceso 2005

Apoyo a los
procesos de revision
curricular por
competencias, en
proceso 2005

Participar en la
acreditacion del
Programa de Biologia
por COPAES

Trabajo colegiado,
reunir requisitos

Carrera de
Licenciatura en
Biologia
preacreditada/2005

Apoyo a los
procesos de pre
acreditacion y de

acreditacién /2005 y
2006

Apoyo a los
procesos de

certificacion 2005 y
2006

Participacién activa en
los programas de
Postgrado de la DES

Apoyar en la
docenciay
gestion
académica de por
lo menos tres
Programas de
Postgrado

Aumentar la tasa
de titulacion de
los alumnos

Apoyara al desarrollo
académico de Tres
Programas de
Postgrado del
CUCBA.

Apoyar al programa
de Doctorado en
“Ciencias
Biomédicas”, PIFOP,
PNP

Apoyar al Programa
de Postgrado en
Ciencias Biol6gicas

Apoyar al Programa
de Postgrado en
“Ciencias Agricolas y
Forestales”

Fomentar la
graduacion de los
Maestria y doctorado
a travées de la
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Sostener y promover la

oferta de servicios
profesionales del CA a
los diferentes sectores
de la sociedad

Obtencién de
recursos propios y
apoyo a la

Sociedad a través
de por lo menos 5
Servicios de
calidad

anualmente los
recursos propios
generados segun
compromisos P3E

3- Adquirir
constantemente el
material e insumos
necesarios para la
oferta (ingresos
propios)

4- Ofertar
constantemente de 5
tipos de servicios
diferentes: Analisis
microbiol6gico de
agua, Inmuno-
diagnostico, Asesoria
en cromatografia,
Cursos de
actualizacion
disciplinar y Agua de
calidad (tipo | y III)
para uso de
laboratorio.

LO MAS RELEVANTE PARA: OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS / ANO ACCIONES / ANO
conclusion de su
Tesis de Grado
Vincular el CA con la 1- Actualizar 1- Difundir los
sociedad anualmente un Servicios ofrecidos a
catalogo de través de un
Servicios. catalogo.
2- Ingresar

2- Ingresar los
recursos propios
generados

3- Adquirir el material
e insumos
necesarios para la
oferta de los
servicios prof.

4- Oferta de 5 tipos
de servicios
diferentes: Analisis
microbioldgico de
agua, Inmuno-
diagnéstico,
Asesoria en
cromatografia,
Cursos de
actualizacion
disciplinar y Agua de
calidad (tipo I y IlI)
para uso de
laboratorio.

FORTALEZAS CA
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FORTALEZA DESCRIPCION IMPORTANCIA
Dos Lineas de Generacion y LGAC de “GENETICA VEGETAL Y Las LGAC pertenecen al catalogo del

Aplicacién de Conocimiento bien
definidas

ANIMAL" y )
LGAC de “INMUNOBIOLOGIA”

CUCBA

Se desarrollan proyectos de
Investigacion tanto basica como
aplicada

Todo proyecto involucra la formacién
de recursos humanos de calidad a
través de la incorporacion temprana de
alumnos de pre y postgrado.

Todos los PTC con grado de
doctorado y de maestria (Grupo
basico)

Los integrantes del grupo basico son
todos Doctores en Ciencias 0 son
pasantes de Doctorado con el estricto
compromiso de titulacion.

Desarrollo de investigacion de calidad.
Personal preparado para la ensefianza
de calidad y actualizada, a nivel pre y
postgrado

Uso conjunto de la infraestructura

Los integrantes del CA de BCM
comparten las instalaciones del edificio
L del CUCBA,; y gracias al desarrollo
conjunto de dos LGAC afines, pueden
compartir el uso de los equipos
cientificos costosos adquiridos a través
de diferentes apoyos econdémicos de los
dltimos afos.

Optimizacién del uso de los recursos
humanos y de infraestructura

Colaboracién con integrantes de otros
CA del CUCBA

Los integrantes del CA de BCM
comparten las instalaciones del CUCBA
con otros CA. El desarrollo de proyectos
multidisciplinares es posible gracias a
elaboracion y financiamento de proyectos
de grupo.

Fortalecimiento de las LGAC del
CUCBA, Desarrollo de investigacion
pertinente y de calidad en conjunto
con otros CA.

Participacion activa en programas de
Postgrado

Participacion en tres PG adscritos al
CUCBA

Formacion de recursos humanos de
calidad

Desarrollo de investigacion pertinente
y de calidad.

Participacion con otros CA de otras
DES

Los miembros del grupo béasico participan
con otros CA de otras DES nacionales e

La presencia de los miembros del CA
en el trabajo conjunto con otros CA
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internacionales en la realizacion de
proyectos de investigacion.

nacionales e internacionales permite la
interaccion en los trabajos de
investigacion y desarrollo con otras
instancias.

PROBLEMAS CA

PROBLEMA

DESCRIPCION

IMPORTANCIA

En el ambito financiero: se necesita de
mas fondos tanto internos como
externos para seguir con el desarrollo
de la investigacion y fortalecimiento de
las LGAC.

Se solicita apoyo econémico interno
para compra de reactivos, equipos
menores, mantenimiento de los equipos
existentes y para intercambio
académico.

Se fomenta envio de solicitudes de
apoyo financiero externo.

Fortalecimiento del CA de BCM, en
formacion y de por lo menos dos LGAC
del CUCBA

Fortalecimiento de los PE del CUCBA

Incorporacion de nuevos PTC

Varios colaboradores del CA (4) tienen
los requisitos para ser PTC, se solicita
por lo tanto la creacion de nuevas
plazas de investigadores para fortalecer
al CAy al CUCBA

Desarrollo del CAy del CUCBA

Aumentar el nUmero de PTC miembros
del SNI

Fomentar la obtencion de todos los
requisitos académicos para que los
integrantes del CA puedan participar en
convocatorias del SNI

Desarrollo del CA'y del CUCBA

Se solicita apoyo administrativo

Para gue los integrantes del CA puedan
dedicar mas tiempo a sus actividades y
compromisos se solicita apoyo de una
secretaria y/ contable

Desarrollo del CAy del CUCBA
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MISION del CA:

Los integrantes del CA involucran tempranamente a alumnos de pre y postgrado en el desarrollo conjunto de proyectos de
investigacion que estudian la influencia del medio ambiente, de inmunomoduladores y de agentes patdgenos sobre la respuesta
inmune, y utilizan herramientas moleculares para describir el efecto de estos factores sobre genoma y diversidad genética , en
modelos tanto vegetal como animal. El desarrollo multidisciplinar de varios proyectos de investigacion contribuye al fortalecimiento
de las LGAC “inmunobiologia” y “Genética Vegetal y Animal”.

La participacion activa en los programas educativos del CUCBA, en el desarrollo de la investigacion y generacion y aplicacion
del conocimiento, de los miembros del CA, se reflejan a través de la formacion de recursos humanos de calidad, de su produccién
cientifica local, nacional e internacional y de la oferta se servicios a la comunidad cientifica.

VISION del CA:

El CA de BCM adquiere el grado de CONSOLIDADO. Todos los integrantes y colaboradores del CA poseen el grado maximo
de estudio y desarrollan conjuntamente proyectos de investigacion, tanto basicos como aplicados, financiados por fondos internos,
propios y externos y en respuesta a las necesidades de la sociedad.

La integracion de estudiantes en las actividades cientificas, la formacion de redes con otros CA la difusion de los resultados

de la investigacion y la formacion tedrico-practica de profesionales son aspectos claves del desarrollo y crecimiento profesional de
este gripo de investigadores.

LGAC DEL CA:

GENETICA VEGETAL Y ANIMAL
INMUNOBIOLOGIA

Produccion CONJUNTA vy actividades de los miembros del Cuerpo Académico de Biologia Celular y Molecular en el area de la
inmuno-genética 2000-2004

Articulos cientificos internacionales con arbitraje:

Guzman-Davalos L., Mueller G.M., Cifuentes J., Miller A.N., Santerre A. “Traditional infrageneric clasification of Gymnopilus is not
supported by ribosomal DNA séquense data”, Mycologia, 2003, 95(6): 1204-1214.
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Huizar-Lépez R., Santerre A., Madrid-Marina V., Peralta-Zaragoza O., Villalobos-Arambula A., Islas-Rodriguez A.,”AP-1 is present in
nuclear extracts of lymphocytes from lepromatous leprosy patients” Int. J. leprosy, dic. 2002, 70(4):274-277.

Alvarez-Moya C, Santerre L A., Zufiiga-Gonzalez G., Padilla-Camberos E., Feria-Velasco A., “A model on Agave tequilana Weber for
detection of damaged DNA from diseased cells and cells exposed to glyphosate”. Revista Mexicana de Fitopatologia, 2001, 19(1):78-
83.

Alvarez-Moya C.., Santerre Lucas A., Zufiga-Gonzéalez G., Torres Bugarin O., Padilla-Camberos E., Feria-Velasco A. “Evaluation of
the cytotoxic activity of maleic hidrazide ethyl methane sulfonate and N-nitroso diethylamine in Tradescantia”. Salud Publica de
México, 2001, 43(6):563-569.

DIFUSION CIENTIFICA NACIONAL:

Alvarez-Moya C., Santerre A. (Dic.2000-Mayo 2001) “Agua de Consuma publico en la cuidad de GDL: evaluacién de genotoxicidad
en tradescantia”. Scientia-CUCBA, 3 (4):12-17.

Islas Rodriguez A.E., Huizar Lopez R., Prado E., Santerre Lucas A. (2000). “Inmunidad innata en las enfermedades infecciosas”.
Investigaciéon en Salud, Vol. Il (3): 170-178.

Rodolfo Villaruel Franco, Rosario Huisar Lépez, Mariana Corrales, Teresa Sanchez, Alfonso Islas Rodriguez (2004), Peptidos
naturales antimicrobianos: escudo esencial de la Respuesta inmune”. Investigacion en Salud, Vol. VI (3): 170-179.

LIBROS y CAPITULOS DE LIBROS:

Zaitseva G., Orozco A., Peregrina J “Inmunidad y Ambiente”, Edicién U. de G., 2004, En el cual participan los integrantes del CA en
varios capitulos.ISBN: 970-27-0620-3.

Alvarez-Moya C. (Editor), Santerre Lucas A. Y Zaitseva G. (Co autorias en capitulos). “Genética Ambiente y Salud”, Editor Alvarez
Moya C., Edicién U. de G. con dos ediciones: 2000 y 2001, con ISBN 968-895-8 y 970-27-0087-6 respectivamente

Alvarez-Moya C. (Editor), Santerre Lucas A , resumen de ponencia en las “Memorias del Congreso Estatal de Biologia: Desarrollo de
la biologia en Jalisco” Eds Daniel Ortufio Sahagun y Ménica Elisa Urefia Guerrero_pp 132 ISBN 970-93690-0-8 (2003).
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Ecologia Urbana en la zona metropolitana de GDL, 2004, editorial Agata, ISBN 970/657/150/7, capitulo de libro, Dra. Zaitseva G.

MANUALES DE PRACTICAS:

de Biologia Molecular ( Santerre, Villalobos)

de Ingenieria Genética (Santerre, Villalobos, Casas Solis)
de Quimica (Peregrina)

de fisico-quimica (Peregrina)

CONGRESOS INTERNACIONALES:

Co-autorias de integrantes inmunélogos, Presentacion de cinco trabajos en el 12th International Congress of Inmunology, 4th annual
conf. Of FOCIS, Montreal, Québec, Canada (julio, 2004).

Casas Solis J., Santerre A., Zaitseva G, Villalobos A.A.R. (2005) “differentiation of five taxa of tilapia with RAPDs” cartel, Congreso
internacional of plant and animal genome conference, San Diego California enero 2005.

Casas Solis J., Santerre A., Zaitseva G, Leon R.. (2002) “Comparative study of immune response in five different species of tilapia”.
Cartel (co-autor), International Congress “Aquaculture America 2002, San Diego California, USA, 27-30 January 2002.

Casas Solis J., Santerre A., Zaitseva G (2002) “Comparative study of immune response in five different species of tilapia”. Cartel (co-
autor), International Congress of inmunology, Cuba, Dic. 2002.

NACIONALES

Alvarez-Moya C, Andrade-Martinez, Ochoa-Hernandez, Ayala-Chavez, Reynoso-Silva, Santerre L, Chavez-Chavez, Salazar-Macias,.
“Dafio Genético y riesgo en mujeres con displasia Cervical. Congreso Nacional de Genética, Oaxaca, 27sept.-2 octubre 2003.

Huizar-Lopez, Islas-Rodriguez, Santerre A. Presencia y union funcional AP-1/IL-2, lepra lepromatosa, XV congreso Nacional

Inmunologia, Ixtapa, Mayo 2002

ESTATALES
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Casas S., Santerre A. Castro Felix, Villalobos Arambula, Palomera Davalos, IX Congreso estatal de Biologia “Analisis de
RAPDs: marcador molecular eficente para diferenciacion de 5 taxa de tilapia”, cartel

Santerre A., Alvarez-Moya C. “Dafio Genético/displasia cervical”, VIIl Congreso Estatal de Biologia, Guadalajara, 2003.

LOCALES

Xl semana nacional de investigacion cientifica, CUCBA

Xll Semana de la Investigacion Cientifica en la Universidad de Guadalajara, 2001.

Orozco, Zaitseva, “El efecto inmunomodulador de cuachalalate en ratones con linfoma L5178Y”. XIl Semana de la Investigacion
Cientifica en la Universidad de Guadalajara, 2001.

Arvizu, Castro, Palomera, Roman, Santerre, Villalobos, Perez, Lopez “Caracterizacion Marcadores RAPDs en pinus Strobus y
complejo Pinus ayacuahuite-strobifirmis”. Xlll semana nacional de investigacion cientifica, CUCBA 2002

Casas, Santerre, Zaitseva, Leon “Estudio comparativo respuesta inmune de cinco taxa de tilapia”. Xl semana nacional de
investigacion cientifica, CUCBA 2002

Casas, Santerre, Zaitseva, Leon “Aplicacion técnica de RAPDs para diferenciacion genética de cinco taxa tilapia”. Xlll semana
nacional de investigacion cientifica, CUCBA 2002

Diaz, Sifuentes, Santerre, Villalobos “Evaluacion metodos basados en PCR-anidado para deteccién virus mancha blanca en
camaron”. Xl semana nacional de investigacioén cientifica, CUCBA 2002

Guisar, Santerre, Madrid, Peralta, Islas “Presencia y union de AP-1 en promotor del gen de IL-2 en linfocitos de pacientes con lepra
lepromatosa”. Xlll semana nacional de investigacion cientifica, CUCBA 2002

Pita, Santerre, Zaitseva, Islas ,"Evaluacion proliferacion células y niveles del IL-2 en sujetos en contacto con pacientes con Lepra L.
XIlI semana nacional de investigacion cientifica, CUCBA 2002

Reynoso, Santerre, Rosales, Villalobos, Puebla “Poliaminas bioindicadoras del crecimiento neoplasico en orina de ratones BALB/c
con linfoma L5178Y. Xlll semana nacional de investigacién cientifica, CUCBA 2002
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Rodriguez, Santerre, Villalobos, Guzman “Comparacion diferentes metodos de extraccion de ADN de genero gymnopilus”. Xl
semana nacional de investigacion cientifica, CUCBA 2002

Roman, Castro, Arvizu, Santerre, Villalobos, Perez, Lopez. “Identificacion microsatélites nucleares del Complejo Pinus Ayacuahuite-
strobiformis-flexilis”. XIll semana nacional de investigacion cientifica, CUCBA 2002

Casas, Santerre, Castro, Villalobos “RAPDs un marcador molecular eficiente para diferenciacion de cinco taxones de tilapia”. XIV
semana nacional de investigacion cientifica, CUCBA 2003

Castro, Palomera, Santerre, Sosa, Villalobos, Perez, Lopez “Empleo de RAPDs en evaluacion de diversidad genética de poblaciones
naturales de complejo pinus ayacahuite-strobiformis. XIV semana nacional de investigacion cientifica, CUCBA 2003

Ramirez, Curiel, Sosa, Ramos, Castro, Palomera, Santerre, Villalobos, Guzman “Caracterizacion molecular con ITS PCR RFLP de
hongos ectomicorrizicos” XIV semana nacional de investigacion cientifica, CUCBA 2003

Roman, Castro, Palomera, Santerre, Villalobos, Perez, Rajora “Condiciones de amplificacion e identificacién de microsatélites nucleares
en Pinus chiapensis y complejo P. aya-strobi-flexilis”. XIV semana nacional de investigacion cientifica, CUCBA 2003

TESIS LICENCIATURA:

“Comparacion de cinco protocolos de extraccion de ADN de muestras de herbario: El caso de Gymnopilus (hongos,
agaricales)”, 29 de enero 2004, Biol. Gloria Rodriguez Cano Concluida.

Santerre: Director

Villalobos A. A.R.: Asesor

Casas Solis: sinodal

“Elaboracion de siete protocolos para la implementacion del manual de practicas de laboratorio de la materia de biologia molecular”.
2002 concluida . Biol. Patricia Castro Reyes.

Santerre: Director

Villalobos: Asesor

“Manual de Practicas de Inmunobiologia”, Reyna Ayde Herrera Hernandez, 2003, Directora: Dra. G. Zaitseva

“Manual de Practicas de Ingenieria Genética”, 2005, en proceso de conclusion. Pas. Biol. Janteh
Santerre: Director
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Villalobos: Asesor
Reynoso : Asesor

“Validacién Método de separacion de PA”, Delgado Saucedo J.I. dic. 2003, Director Dr. Reynoso, Asesor, A. Santerre.

“Evaluacion de efecto in vivo de extracto timico purificado de T activina”, dic. 2004, Director Dr. Zaitseva.

"Peptidos naturales antitmicrobianos: escudo esencial de la Respuesta inmune”, marzo 2004, director Dr. Islas Rodriguez.

“Adquiriendo genomas: una teoria sobre los origenes de las esepcies”, Candia R. Garibay Camarena, Director Islas- Rodriguez.
MAESTRIA:

“Presencia y Unién del factor de transcripcion AP-1 en el promotor del gen de la IL-2 en linfocitos de pacientes con lepra
lepromatosa”. Concluida 28 Nov. 2001, alumna: MC Ma. del Rosario Huizar Lépez, Postgrado en Inmunologia (fase Maestria)
Padron Excelencia CONACYT. Co-direccion

Islas-Rodriguez: Director

Santerre: Co-director

“Estudio comparativo de la respuesta inmune de cinco especies de tilapia”. Concluida Oct. 2002, alumna: Pas. MC Josefina Casas
Solis, Programa de Postgrado en Inmunologia (fase Maestria) Padron Excelencia CONACYT.
Santerre: Director

Zaitseva: Co-director

DOCTORADO:

“Efecto del fitofarmaco egbh761 en la respuesta inmune de la rata en un modelo de estrés por electroshock”. 16 Oct. 2000
CONCLUIDA, alumna: Dra. Ma. Martha Villasefior Garcia. Doctorado en Inmunologia, Padron Excelencia CONACYT.
Santerre: director

Zaitseva: Sinodal
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“Las poliaminas como bioindicadores del crecimiento neoplasico en un modelo del linfoma murino y su aplicaciéon en el cancer” en
proceso, alumno: MC. Ramén Reynoso Orozco, Doctorado en Ciencias Biomédicas, Orientacién en Inmunologia, Padrén Excelencia
CONACYT.

Santerre: director

Zaitseva y Beas: Sinodales y miembros del comité tutorial

“Reto bacteriano y RAPDs en tilapia”, créditos concluidos, trabajo experimental en proceso, alumna: Pas. Maestria Josefina Casas
Solis: Tesis de Doctorado en Inmunologia (fase Doctorado).

Santerre: director

Zaitseva: Asesor

CURSOS DE ACTUALIZACION DISCIPLINAR:

Cursos | (1998), 11 (1999) y 11l (2000) de cromatografia (Lopez (3), Urefia (3), Santerre (3), Villalobos(1))

Curso teorico-practico de “Marcadores moleculares empleados en sistematica vegetal” (26-30 Octubre 1998). Participacion como co-
organizador y profesor. Santerre, Villalobos, Rodriguez.

Curso teodrico-practico de “sistematica filogenética” (24-29 Enero 2000), co-organizacion. Santerre, Villalobos, Rodriguez, Guzman.

Curso teorico-practico de “técnicas Bésicas de Biologia Molecular” (19-23 Agosto 2002), participacion como co-organizador y profesor.
Santerre, Villalobos.

Curso tedrico-practico de “Marcadores moleculares RAPDs y microsatélites: diversidad genética” (Oct. 2003). Santerre, Villalobos,
gente de Ecologia. APOYADO POR PROMEP.

Reynoso-Orozco R., Santerre A., Puebla Pérez A. Ma., (2002) “Las Poliaminas como Biomarcadores y su aplicacién en el cancer”.
Boletin Integracién-CUCBA”, 3(33), afio 6.
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Villasefior-Garcia MM, Puebla-Perez AM, Santerre A, Lozoya X. (2000) “Efecto del fitofarmaco Egb761 sobre la proliferacion de
esplenocitos en un modelo de inmunosupresion por estrés” (co-autor ponencia).
XIV Congreso Nacional de Inmunologia, Guanajuato, 2-5 Marzo, 2000.

COLABORACION CON integrante de OTROS CA:

Santerre, Guzman, Rodriguez, Villand, Alvarez, Villalobos. (2000). “Analisis Filogenético de los taxa del Complejo Gymnopilus (Fungi
Agaricales)” (Cartel). Congreso “Genética y Biomedicina Molecular 2000”, 16-21 Octubre del 2000, Monterrey.

Villalobos, Pérez de la Rosa, Villand, Rodriguez, Lopez-Dellamary, Moreno, Santerre. (2000). “Pinus Blancos Mexicanos: Diversidad
genetica, guimica y ubicacién taxonomica: una propuesta” (co-autor, Cartel). Congreso “Genética y Biomedicina Molecular 2000”, 16-21
Octubre del 2000, Monterrey.

Santerre, Villalobos y Col. (2000) Proyecto 28813-N “Aplicacion de la técnica de RAPDs al analisis filogenético®. Primer Congreso de
Responsables de Proyectos de Investigacion en Ciencias Naturales, 8-11 Oct. 2000, Vera Cruz, Veracruz. (Memoria impresa en CD y
asistencia)

Guzméan-Davalos L., Mueller G.M., Cifuentes J., Miller A.N., Santerre A. “Traditional infrageneric clasification of Gymnopilus is not
supported by ribosomal DNA séquense data”, Mycologia, 2003, 95(6): 1204-1214.

Santerre A., Villalobos Ardmbula A.R., Arévalo Gutiérrez F.M. (2000). “Organismos transgénicos, ¢;robarle el poder a la
naturaleza?”. de VinCi 3 (afio 2): 4-21.

Santerre, Guzman, Rodriguez, Villand, Alvarez, Villalobos. (2000). “Analisis Filogenético de los taxa del Complejo Gymnopilus (Fungi
Agaricales)” (Cartel). Congreso “Genética y Biomedicina Molecular 2000”, 16-21 Octubre del 2000, Monterrey.

Villalobos, Pérez de la Rosa, Villand, Rodriguez, Lopez-Dellamary, Moreno, Santerre. (2000). “Pinus Blancos Mexicanos: Diversidad
genetica, quimica y ubicacion taxonomica: una propuesta” (co-autor, Cartel). Congreso “Genética y Biomedicina Molecular 2000”, 16-21
Octubre del 2000, Monterrey.

Santerre, Villalobos y Col. (2000) “Aplicacién de la técnica de RAPDs al analisis filogenético, proyecto 28813-N “ Primer Congreso de

Responsables de Proyectos de Investigacion en Ciencias Naturales, 8-11 Oct. 2000, Vera Cruz, Veracruz. (Memoria impresa en CD y
asistencia)
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Villalobos Arambula A., Perez de la Rosa J., Lopez-Dellamary F., Castro P., Palomera V., Rodriguez A., Santerre A.. (2001) “Mexican
White Pines: molecular variations and taxonomic distinctions, first stage” (Cartel, co-autor), International Congress WBB, 11-14 Junio
2001, Bordeaux, France

RECURSOS OBTENIDOS DE PROMEP:

$ 100,000.00 pesos: “Apoyo a proyecto de Integracién a Cuerpos Académicos, PROMEP-SEP, convocatoria 2001, CA3: “Biologia
Celular y Molecular”, se anexa caratula del informe final.

PLAN OBTENCION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA CA, SENALANDO LAS FUENTES:

Existentes:

Fondos ordinarios P3E

Fondos PROPESTI y PITI

Ingresos propios/oferta de Servicios

Dos proyectos vigentes: CONACYT SAGARPA Y CONACyYT SEMARNAP
Futuros:

Fomento a redaccion y envio de solicitudes a varias instancias.

Las necesidades de los integrantes del CA se describen dentro de cuatro grandes RUBROS:

- Compra de reactivos para el desarrollo de la investigacion ($ 300,000.00)
- Mantenimiento de los equipos cientificos existentes ($ 100,000.00)

- Compra de equipos cientificos ($ 300,000.00)

- Apoyo al intercambio académico ($ 100,000.00).

CONJUNTAMENTE AYUDARAN AL ALCANZAR LOS SEIS OBJETIVOS PLANEADOS PARA EL FORTALECIEMTO DEL
CA DE BCM Y DEL CUCBA
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Anexo 5. Organigrama del CUCBA

Centro Universitario de Ciencias
Biolégicas y Agropecuarias
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Anexo 6. Organismos acreditadores

Consejo Nacional de Educacién et

de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, A. C.

Organismo reconocido por la Comisién
para la Evaluacién de la Educacién Superior

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, A. C.

otorga la presente constancia de
ACREDITACION

Al programa de Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia del

Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias, de la Universidad de Guada
con vigencia de cinco afios a partir de esta fecha

Dr. José Ma erruecos Villalobos amiro Ramirez Necoechea
Presidente ‘del Consejo Directivo Coordi omité de Acreditacion
CONEVET CONEVET

Agosto de 2002
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Anexo 7. Dictamen de lineas de generacion y aplicacion del

conocimiento
CE 224/2002

H. Consejo del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias:
Presente:

A esta H. Comisién de Educacion del Consejo de Centro ha sido turnado por la Secretaria
Académica, a propuesta del Rector del mismo, y a través de la Coordinacién de
Investigacion, un documento que plantea la Reestructuracion de los Programas y Lineas
de Investigacion del Centro de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, en virtud de los
siguientes

Resultandos

1. Que la Investigacion Cientifica y Tecnolégica en México es un area prioritaria segun se
contempla en el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Que el Congreso de la Unién aprob6 con fecha 25 de abril del 2002 la Ley para el
Fomento de la Investigacién Cientifica y Tecnoldgica.

3. Que la Universidad de Guadalajara tiene como uno de sus principales fines organizar,
realizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica.

4. Que la Red Universitaria y cada uno de sus Centros tienen la funcion de procurar la
vinculacion arménica entre las funciones de docencia, investigacion y difusion asi
como la atribucion de organizar y realizar los programas de investigacion que
considere oportunos.

5. Que el Comité Interinstitucional para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES),
emitié una serie de recomendaciones luego de su evaluacién diagnostica a los Planes
y Programas de Docencia, Investigacion y Vinculacion de este Centro Universitario,
entre las cuales se destacan las referidas a la reestructuracion de las lineas de
investigacion del Centro asi como a la implementacion de Programas de Investigacion
acordes a las disciplinas del mismo.

6. Que el mismo Comité Interinstitucional para la Evaluacién de la Educacién Superior en
su etapa de pre-acreditacion del programa docente de Medico Veterinario y Zootecnista
recomendd tener claramente definidas las politicas, lineas, programas y normas
operativas de la investigacion, elaboradas por cuerpos colegiados en donde participen los
investigadores y profesores.

7. Que el Centro de Ciencias Biologicas y Agropecuarias debe contar con programas de
Investigacién en los campos disciplinares de que se ocupa, y tiene como prioridad
establecer las &reas de identidad y excelencia de la investigacion, asi como el
generar condiciones para que se desarrollen con pertinencia y calidad.
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En virtud de los resultandos antes expuestos esta H. Comision de Educacion del Consejo
del Centro Universitario encuentra elementos justificativos que acreditan la existencia de
las necesidades referidas y con base en los siguientes

Considerandos

1. Que como lo sefala la fraccion Il del articulo 5° de la Ley Organica de la Universidad
de Guadalajara, es un fin de esta casa de estudios organizar, realizar, fomentar y
difundir la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica.

2  Que es atribucion y funcion de la Rectoria del Centro Promover el desarrollo de las
funciones de investigacion, docencia y difusion que competan al Centro conforme a
los establecido en el articulo 120 fraccion Il del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara.

3. Que como lo sefiala la fraccion VI del articulo 125 del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara, es atribucién y funcion del Secretario Académico del
Centro Universitario, recomendar a la Rectoria de Centro, propuestas y estrategias
para el desarrollo de la investigacion en el area respectiva.

4. Que conforme a la fraccion Il del articulo 126 del Estatuto General de la Universidad
de Guadalajara, la Coordinacion de Investigacion, adscrita a la Secretaria Académica,
es responsable de la Planeacion, Operacion, Evaluacion y Difusion de los programas
y proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico que estén bajo la
responsabilidad del Centro.

5. Es atribucion del Consejo de Centro Universitario aprobar los Programas de
Investigacion del Centro de acuerdo con los lineamientos generales aplicables. Como
lo expone el articulo 52, fraccién IV de la Ley Organica, asi como proponer al Consejo
General Universitario la creacion, modificacion o supresiéon de los mismos conforme a
lo establecido en la fraccidn Il del articulo 52 de la misma Ley.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 3 fraccion Il, 5 fraccion I,
6 fraccion lll, 9 fraccion | 'y IV, 23 fraccidn I, inciso b), 52 fraccién IV, de la Ley Orgéanica
de la Universidad de Guadalajara, asi como en los articulos 11 fraccion 1, 116 fraccién V
y VI, 120 fraccion Il, 125 fraccidén VI, 126 fraccién Il del Estatuto General de la Universidad
de Guadalajara, se establece el siguiente:

DICTAMEN.

PRIMERO. Se aprueba que la actividad cientifica en investigacion que se desarrolla en el
Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias esté compendiada en
cuatro niveles de identificacion:

a) Programa de Investigacion.
b) Lineas de Investigacion.

c) Tematicas especificas.

d) Proyectos de Investigacion.
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SEGUNDO. Se aprueba que los Programas de Investigacién del Centro que reflejan
actualmente desde el punto de vista tematico, son toda la gama de pesquisas que se
desarrollan en el Centro:

a) Ciencias Bioldgicas Basicas y Aplicadas.

b) Ciencia y Tecnologia Agrondmica.

c¢) Ciencia y Tecnologia Animal.

d) Ciencias Bioldgicas aplicadas a las Ciencias Sociales y Médicas.

e) Ciencias Educativas aplicadas a las Ciencias Biolégicas y Agropecuarias.

TERCERO. Se aprueba que las lineas de Investigacion, asi como las areas especificas
gue actualmente se desarrollan, estan contenidas en el cuadro anexo.

Linea de Investigacion Teméticas especificas

Biotecnologia agropecuaria Alimentos, colorantes y bebidas

Propagacion de plantas in vitro

Aplicada al manejo de plagas

Ciencias de la Atmdsfera 'y Ciencias atmosféricas

Meteorologia Aplicada . . . .
Pronésticos climatolégicos

Agrometeorologia

Ciencias Forestales Geodesia

Dasonomia .
( ) Manejo forestal

Proteccién forestal

Clinica y cirugia animal Anestesiologia

Clinica de grandes especies

Clinica de pequefias especies

Cirugia de grandes especies

Cirugia de pequefas especies

Radiologia
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Linea de Investigacion Teméticas especificas

Correlaciones cerebro-conducta
(especificar las areas
correspondientes)

Desarrollo neural y fisiologia Cultivos celulares y transplantes de glia con capacidad
celular regenerativa

Epilepsia experimental

Neurotoxicidad por glutamato

Regulacion génica de la diferenciacién celular

Desarrollo tecnolégico en Practicas agronémicas

roduccion agricola i .
P g Tecnologia de semillas

Desarrollo rural sustentable Politicas de desarrollo rural

Transferencia de tecnologia

Ecofisiologia vegetal y animal Ecofisiologia vegetal

Ecologia de fauna silvestre asociada a cultivos perennes

Ecologia vegetal en ambientes aridos

Rehabilitacién de ambientes aridos degradados

Ecologia acuética Ecologia marina
Limnologia
Pesquerias

Educacion Educacién ambiental

Impacto ambiental

Modelos educativos

Planificacion y evaluacion educativa

Salud ambiental
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Linea de Investigacion

Tematicas especificas

Estudio de la conducta animal,
humana y vida artificial

Conducta de Eleccion

Conducta social

Control temporal

Discriminaciones complejas

Estimulacion animal

Lenguaje

Metodologia de la ciencia

Redes Neuronales Atrtificiales

Sistemas Bioconductuales Artificiales.

Técnicas conductuales para evaluar farmacos usados en el
tratamiento de psicosis

Transferencia inteligente

Genética animal y vegetal

Genotoxicidad

Ingenieria genética

Taxonomia molecular

Inmunobiologia

Influencia del ambiente en el sistema inmune

Inmunomoduladores de origen vegetal y animal

Péptidos antimicrobianos naturales

Respuesta inmune en los vertebrados inferiores

Manejo Integrado de Plagas

Alternativas convencionales de manejo de plagas

Alternativas no convencionales de manejo de plagas

Epidemiologia y ecologia de plagas

Etiologia y taxonomia de plagas

Manejo sustentable y

Agricultura sostenible
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Linea de Investigacion

Tematicas especificas

aprovechamiento de los

recursos naturales

Agroecologia

Biosistematica

Bio-reciclado de desechos

Botanica econémica

Manejo de areas silvestres

Agricultura orgénica

Recursos fitogenéticos

Morfofisiologia animal

Anatomia descriptiva

Citologia animal

Fisiologia animal

Hematologia

Histologia animal

Morfologia animal

Nutricién vegetal y animal

Nutricién vegetal

Ingredientes convencionales , (sistemas silvopastoriles)

Ingredientes no convencionales

Patdgenos bacterianos en
salud publica transmitidos por
alimentos y agua

Ciencia de la carne

Ciencia de la leche

Epidemiologia

Fisico-quimica alimentaria

Higiene y tecnologia de la carne

Manejo higiénico de los alimentos

Microbiologia alimentaria
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Linea de Investigacion Teméticas especificas

Z0o0onosis

Patologia Animal (clinica) Farmacologia

(Faltan de especificar mas las i
Inmunologia

areas correspondientes)

Microbiologia (Bateriologia, Virologia, Micologia)

Patologia animal

Parasitologia animal

Residuos téxicos y adulterantes | Higiene y tecnologia de la leche

en alimentos y agua . L .
Toxicologia alimentaria

Sistemas de Produccion Animal

Vegetal

Agroindustrial

Socio-economia rural Sociologia

Estudio de mercados

Organizacién de productores

Psicologia rural

CUARTO. Para la permanencia y surgimiento, tanto de los programas como de las lineas
y las &reas especificas de investigacion, la Coordinacion de Investigacion, con base
en las propuestas derivadas de los Comités Cientifico y de Investigacién del Centro,
emitird los lineamientos correspondientes, mismos que estaran contenidos en un
Reglamento, que para tal efecto elaborara dicha Coordinacion.

QUINTO. La adscripcién de las lineas de investigacion a los Programas de Investigacion,
sera de acuerdo a los lineamientos del Reglamento citado en el resolutivo CUARTO
del dictamen, pudiendo participar en una o varias de ellas, cualquier Unidad
Departamental.

SEXTO. Los Colegios Departamentales, como lo contempla el articulo 64 de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, seran los oOrganos académicos
responsables de coordinar las actividades de investigacion y difusion de los
Departamentos, con capacidad para el disefio, ejecucién y evaluacion de los planes y
programas académicos, de conformidad con las politicas institucionales de desarrollo y
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los programas operativos del Centro Universitario asi como los lineamientos
correspondientes.

Facultese al Rector del Centro para su ejecucion y cumplimiento.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Las Agujas, Zapopan, Jal., a 25 de junio de 2002.

H. COMISION DE EDUCACION

M.C. SALVADOR MENA MUNGUIAM.C. SANTIAGO SANCHEZ PRECIADO
PRESIDENTE SECRETARIO

DR. AGUSTIN RAMIREZ ALVAREZ M.C. SALVADOR HURTADO DE LA PENA
CONSEJERO CONSEJERO

C. MARIA DEL PILAR VIDAURRE ARENAS.
CONSEJERO
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Anexo 8. Capacidad y competitividad académicas

Se aumentaron: La Capacidad Académica de la DES en 63% (de 0.19 en 2000 a 0.32 en
2004), los PTC con posgrado/PTC en 8% (de 197/281=0.70 en 2000 a 231/306=0.75 en
2004), los PTC con perfil deseable/PTC en 100% (de 0/281=0.00 en 2000 a 109/306=0.36
en 2004), los PTC en SNI/PTC en 74% (de 20/281=0.07 en 2000 a 38/306=0.12 en 2004)
y los CA consolidados/CA en 100% (de 0/0=0.00 en 2000 a 1/38=0.03 en 2004).

Se incrementaron: La Competitividad Académica de la DES en 92% (de 0.46 en 2000 a
0.88 en 2004), los PE de TSU, licenciatura y posgrado acreditados por COPAES, en PNP
0 en PIFOP y/o nivel 1 por CIEES/PE de TSU, licenciatura y posgrado en 182% (de
3/11=0.27 en 2000 a 10/13=0.77 en 2004) y la Matricula de los PE de TSU, licenciatura y
posgrado acreditados por COPAES, en PNP o en PIFOP y/o nivel 1 por CIEES/Matricula
de PE de TSU, licenciatura y posgrado en 54% (de 1743/2706=0.64 en 2000 a
2400/2420=0.99 en 2004).

a) Capacidad Académica

2004
Variables Indicadores e indices
PTC PTC PTC PTC PTC PTC .
Pos Perfil SNI ChE P Ch Pos Perfil SNI R el
a b c d e f g=ale h=bl/e i=cle j=dif | k=(g:))/4
231 109 38 1 306 38 0.75 0.36 0.12 0.03
2000
Variables Indicadores e indices
PTC PTC PTC PTC PTC PTC .
Pos | perfil | sn | ©AC | PTC 5 Pos | Perfil | sni | CAC | Medio
a b C d e f g=ale h=b/e i=cle j=dif | k=(g:j)/4
197 20 281 0.70 0.07
2004/2000 (%)
Variables Indicadores e indices
PTC PTC PTC PTC PTC PTC .
Pos | perfil | sn | ©AC | PTC Sa Pos | perfil | sni | CAC | Medio
a b C d e f g h i i
17 100 90 100 9 100 8 100 74 100 63

PTC Pos: PTC con Posgrado
PTC Perfil: PTC con Perfil Deseable - PROMEP
PTC SNI: PTC en SNI - CONACYT
CA C: Cuerpos Académicos Consolidados - PROMEP

183




- r _t;é.h;: :.:o‘ Cen_tro'U_niversitario de Cie_ncias ﬁ
S R DS Biologicas y Agropecuarias
b) Competitividad Académica
2004
Variables | Indicadores e indices
PE TSU+L
A+N1 Miﬂ[ﬁg'a 1 | Matricula A+N1 Mzmi'a Medio
a b C d e=alc f=b/d g=(e:f)/2
3 2371 | 3 2371 1.00 1.00 1.00
PE E+M+D
PNP+PIFOP+N1 PNPMF?;[IrII:Cg:iNl 1 | Matricula | PNP+PIFOP+N1 PNP'\f'r"’F‘,tlrl'fg'Fier Medio
a b c d e=alc f=b/d g=(e:f)/2
7 29|10 49 0.70 0.59 0.65
PE TSU+L+E+M+D
A+PNP+PIFOP+N1| +PNNILTIE>IIC|E§P g | 1| Matricula | A+PNP+PIFOP+NL | +PN'\£,T;,'$‘§P Ny | Medio
a b c d e=alc f=b/d g=(e:f)/2
10 2400| 13 2420 0.77 0.99 0.88
2000
Variables | Indicadores e indices
PE TSU+L
A+N1 MZEET"?‘ 1 | Matricula A+N1 Mzmg'a Medio
a b C d e=alc f=b/d g=(e:f)/2
2 1743 | 3 2632 0.67 0.66 0.66
PE E+M+D
PNP+PIFOP+N1 PNP'\f-?DtIrII:C(l)J:iNl 1 | Matricula | PNP+PIFOP+N1 PNP“ﬂ?fﬂ'fgg‘Jer Medio
a b C d e=alc f=b/d g=(e:f)/2
1 0| 8 74 0.13 0.00 0.06
PE TSU+L+E+M+D
A+PNP+PIFOP+N1 A+PN'\|/3|’TIE’IIC;(I§1P Ny | 1| Matricula | A+PNP+PIFOP+N1 A+PNNF|’T|2IC|3(|§‘P Ny | Medio
a b C d e=alc f=b/d g=(e:f)/2
3 1743 | 11 2706 0.27 0.64 0.46
2004/2000 (%)
Variables | Indicadores e indices
PE TSU+L
A+N1 MZT,\CE'& 1 | Matricula A+N1 Mzm;'a Medio
a b c d e f g
50 36| O -10 50 51 51
PE E+M+D
PNP+PIFOP+N1 PNP“if{'FCS‘L‘;"+N1 1 | Matricula | PNP+PIFOP+N1 PNpl\ﬁt{lerg&Nl Medio
a b c d e f g
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600 | 100] 25| -34| 100 | 933
PE TSU+L+E+M+D
Matricula . Matricula :
A+PNP+PIFOP+N1 A+PNP+PIFOP+N1 1 | Matricula | A+PNP+PIFOP+N1 A+PNP+PIFOP+N1 Medio
a b c d e f g
233 38| 18 -11 182 54 92

TSU: Técnico Superior Universitario, L: Licenciatura, E: Especialidad, M: Maestria, D: Doctorado
A: Acreditado - COPAES, N1: Evaluado con Nivel 1 - CIEES, PNP: Registrado en PNP - CONACYT, PIFOP:
Registrado en PIFOP - CONACYT
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Anexo 9. PTC con posgrado que poseen el grado de la disciplina del
PE y de la DES, 2005

Doctores
Departamento PTC Disciplina
BCM | Alvarez Moya Carlos Ciencias de la Salud (Ciencias Biomédicas)
BCM | Beas Zarate Carlos Ciencias de la Salud (Ciencias Biomédicas)
BCM | Feria Velasco Alfredo Ignacio Ciencias (Neurociencias)
BCM | Gudifio Cabrera Graciela Ciencias Biolégicas (B.M.)
BCM |Islas Rodriguez Alfonso Enrique Ciencias Biomédicas
BCM | Lopez Pérez Silvia Josefina Ciencias Biomédicas (Neurociencias)
14 BCM | Medina Ceja Laura Guadalupe Ciencias
BCM | Morales Villagran Alberto Investigacion Biomédica Basica
BCM | Orozco Barocio Arturo Ciencias Biolégicas
BCM | Ortufio Sahagun Daniel Ciencias Bioldgicas (B.M.)
BCM | Rivera Cervantes Martha Catalina Ciencias Biomédicas
BCM | Santerre Lucas Anne Helene Marguerite | Ciencias de la Vida
BCM | Villalobos Arambula Alma Rosa Ciencias de la Salud (Ciencias Biomédicas)
BCM | Zaitseva Galina Petrovna Ciencias Médicas y Médico Alergélogo Investigador
BZ Carvajal Hernandez Servando Philosophy in Biology
Bz Guzman Davalos Laura Ciencias
BZ Mora Navarro Maria del Refugio Asuncién | Ciencias Bioldgicas
Bz Moya Raygoza Gustavo Philosophy
9 Bz Pérez de la Rosa Jorge Alberto Ciencias (Biologia)
Bz Ramirez Serrano Carlos Ciencias en Procesos Biotecnolégicos
Bz Rodriguez Contreras Aaron Philosophy (Botany)
BZ Ruiz L6pez Mario Alberto Ciencias (Biologia)
Bz Vazquez Garcia José Antonio Philosophy
CA Alcaraz Romero Victor Manuel Psychologie
CA Aparicio Naranjo Carlos Fernando Philosophy in Psychology
CA Burgos Triano José Enrique Philosophy
CA Curiel Ballesteros Arturo Ciencias (Biologia-E)
CA Davydova Belitskaya Valentina Ciencias (Fisica de la Atmdsfera)
CA Garcia Leal Oscar Psicologia
CA Garcia Velasco Javier Ciéencies Biologiques
CA Garibay Chavez Maria Guadalupe Psicologia de la Salud
CA Gobmez Veladzquez Fabiola Reveca Ciencias del Comportamiento
27 CA Gonzéalez Garrido Andrés Antonio Ciencias del Comportamiento
CA Granados Ramos Dora Elizabeth Ciencias del Comportamiento
CA Guevara Pérez Miguel Angel Ciencias Fisiologicas
CA Guma Diaz Emilio Ciencias Bioldgicas
CA Hernandez Gonzalez Marisela Ciencias Fisiolégicas
CA Juarez Gonzalez Higinio Alejandro Jorge | Ciencias Biomédicas
CA Lépez Alcocer Eduardo Ciencias (Edafologia)
CA Lépez Espinoza Antonio Ciencias del Comportamiento
CA Madera Carrillo Humberto Ciencias del Comportamiento
CA Martinez Sanchez Félix Héctor Procesos, Teorias, Paradigmas y Métodos en
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Departamento PTC Disciplina
Psicologia: Desarrollo Histérico y Estado Actual
CA Orozco Medina Martha Georgina Ciéencies Biologiques
CA Padilla Vargas Maria Antonia Ciencias del Comportamiento
CA Ramirez Quintana Ana Isabel Philosophy (Agricultural Education)
CA Ramos Loyo Julieta Psicologia General Experimental
CA Ribes Ifiesta Emilio Filosofia
CA Tonneau Francois Jacques Psicologia
CA Torres Ceja Carlos de Jesus Ciencias del Comportamiento
CA Varela Barraza Julio Agustin Ciencias del Comportamiento
E Guzméan Arroyo Manuel Ciencias del Mar (Oceanografia Biologica y
Pesquera)
E Huerta Martinez Francisco Martin Ciencias (Botanica)
E Méndez Moran Lucila Ciencias (Biotecnologia de Plantas)
8 E Mufioz Urias Alejandro Ciencias (Biologia)
E Pimienta Barrios Eulogio Philosophy (Botany)
E Ramirez Hernandez Blanca Catalina Ciencias (Biologia)
E Riojas Lépez Ménica Elizabeth Philosophy in Biology
E Rios Jara Eduardo Philosophy (Marine Sciences)
DRS | Gonzéalez Eguiarte Diego Raymundo Ciencias (Edafologia)
DRS | Lépez Alcocer Fernando Cien_cias (Estrategias para el Desarrollo Agricola
4 Regional)
DRS |Mendoza Cornejo José César Ciencias Biolégicas
DRS |Séanchez Gonzalez José Antropologia Social
PAg Casas Salas Juan Francisco Ciencias Agricolas y Forestales
PAg | Garcia Sahagun Maria Luisa Ciencias
PAg Garcia Vazquez Mario Abel Ciencias Agricolas y Forestales
PAg Lépiz lldefonso Rogelio Ciencias (Genética)
PAg Martinez Ramirez José Luis Ciencias Pecuarias
PAg Pimienta Barrios Enrique Ciencias Agricolas y Forestales
14 PAg Posos Ponce Pedro Ciencias en Agrobiotecnologia
PAg Rodriguez Guzman Eduardo Ciencias (Genética)
PAg Ron Parra José Philosophy (Plant Breeding and Cytogenetics)
PAg | Sanchez Gonzélez José de JesUs Philosophy
PAg |Sandoval Islas Elias Ciéncia e Tecnologia de Sementes
PAg | Santacruz Ruvalcaba Fernando Ciencias en Procesos Biotecnoldgicos
PAg Véazquez Garcia Marcelino Philosophy (Entomology)
PAg | Virgen Calleros Gil Ciencias (Biotecnologia de Plantas)
PF Gallegos Rodriguez Agustin Forstwissenschaft
3 PF Roman Miranda Maria Leonor Ciencias Pecuarias
PF Villavicencio Garcia Raymundo Federico | Rerum Naturalium
MV Bafiuelos Pineda Jacinto Anatomia, Anatomia Patoldgica e Histologia
3 MV Castafieda Vazquez Hugo Veterinamedizin
MV Rosales Cortés Manuel Ciencias del Comportamiento
5 PAn | Taylor Preciado Juan de Jesus Ciencias Pecuarias
PAN Villagébmez Zavala Daniel Andrés Fabian | Veterindrmedicine
9 SP Alaniz de la O Ricardo Ciencias Pecuarias
SP Albarran Rodriguez Esther Ciencias Pecuarias
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Departamento PTC Disciplina

SP Gonzalez Aguilar Delia Guillermina Ciencias Pecuarias
SP Hernandez Gallardo Margarita Ciencias Pecuarias
SP Luis Juan Morales Angélica Ciencias Pecuarias
SP Noa Pérez Mario Ciencias Veterinarias
SP Pérez Torres Efrain Medicina Veterinaria
SP Ramirez Alvarez Agustin Medicina Veterinaria
SP Reyes Velazquez Waldina Patricia Ciencias Pecuarias

Maestros

Departamento \ PTC Disciplina

BCM | Burgos Rivas Luis Alfredo Science in Biology

BCM | Casas Solis Josefina Inmunologia

BCM | Castafieda Sandoval José de Jesus Ciencias de la Nutricion Animal

BCM | Castellanos Michel Rodrigo Tecnologia de la Educacion

9 BCM | Gutiérrez Padilla Ricardo Ciencias Biomédicas (Biologia Celular)

BCM | Peregrina Sandoval Jorge Inmunologia

BCM | Pérez Garcia Jaime Miguel Ciencias de la Salud Publica

BCM | Pita Lopez Maria Luisa Ciencias Bioldgicas

BCM | Urefia Guerrero Monica Elisa Neurociencia
Bz Arias Garcia José Armando Ciencias Bioquimicas (Biotecnologia)
BZ Carbajal Mariscal Oscar Bellas Artes (Actividad Literaria)
BZ Cedano Maldonado Martha Ciencias Bioldgicas
Bz Garcia Lopez Pedro Macedonio Science
Bz Gonzalez Villarreal Luz Maria Science (Botany)
BZ Guerrero Vazquez Sergio Ciencias (Manejo de Vida Silvestre)
BZ Harker Shumway Mollie Favorite Ciencias Biolégicas
BZ Hernandez Lopez Leticia gcezl\(la;g% rche(:]r;)servatlon Biology and Sustainable
BZ Martinez Gonzéalez Rosa Elena Ciencias Biolégicas
Bz Navarrete Heredia José Luis Ciencias (Biologia Animal)
Bz Navarro Pérez Sonia Manejo de Vida Silvestre
BZ Nieves Hernandez Gregorio Ciencias (Manejo de Areas de Temporal)

27 BZ Portillo Martinez Liberato Ciencias en Procesos Biotecnoldgicos

BZ Pulido Avila Maria Guadalupe Biosciences de I'Environnement, Chimie et Santé
Bz Quir6z Rocha Georgina Adriana Planeacioén de la Educacién Superior
Bz Reynoso Duefias Jesus Jacqueline Ciencias Biolégicas
Bz Rodriguez Alcantar Maria Olivia Ciencias (Biologia Vegetal)
BZ Rodriguez Macias Ramén Ciencias en Produccion Agricola
BZ Romero Rodriguez Héctor Ciencias de la Salud Publica
Bz Soltero Quintana Rafael Ciencias en Procesos Biotecnolégicos
Bz Soto Velazco Conrado Ciencias de la Nutricion Animal
BZ Tena Meza Martin Pedro Ciencias (Botanica)
BZ Valenzuela Zapata Ana Guadalupe Ciencias en Areas de Temporal
BZ Vargas Ponce Ofelia Ciencias (Biologia Vegetal)
Bz Vigueras Guzman Ana Lilia Ciencias (Entomologia y Acarologia)
BZ Villasefior Ibarra Luis Ciencias Bioldgicas
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Departamento | PTC Disciplina
BZ Zamora Natera Juan Francisco Ciencias en Produccion Agricola
CA Amézcua Gutiérrez Claudia del Carmen | Psicologia General Experimental
CA Barba Calvillo Guillermo Ciencias (Educacién Ambiental)
CA Bedoy Velazquez Victor Ciencias (Educacion Ambiental)
CA Brito Palacios Hermila Educacion
CA Camacho Gutiérrez Everardo José Ciencias del Comportamiento
Fernando
CA Castro Rosales Elba Aurora Ciencias (Educacion Ambiental)
CA Ceja Ramirez Ramén Ciencias (Manejo de Areas de Temporal)
CA Claudio Garcia Luz Elena Ciencias (Forestal)
CA Dorazco Barragan José Educacion Ambiental
CA Loza Llamas Juana América Ciencias (Manejo de Areas de Temporal)
CA Macias Rodriguez Miguel Angel Ciencias
23 CA Maciel Flores Roberto Ciencias de la Salud Ambiental
CA Martinez lbarra Jorge Arturo Ciencias en Recursos Naturales y Desarrollo Rural
CA Meneses Ortega Sergio Psico-Biologia
CA Moreno Ceja Faustino Ciencias de la Informacion
CA Novelo Gonzéalez Roberto Ciencias Forestales
CA Pérez Pefia Ofelia Ciencias (Medio Ambiente y Desarrollo Integrado)
CA Rangel Bernal Nora Edith Ciencias del Comportamiento
CA Reyes Ruiz Francisco Javier Scientiae en Educacion
CA Rimoldi Renteria Maria de Jesus Ensefianza de las Ciencias
CA Romo Campos Rosa de Lourdes Ciencias (Manejo de Areas de Temporal)
CA Rosas Ramirez Aurora Ciencias de la Salud Ambiental
CA Zarabozo Enriquez de Rivera Daniel Ciencias del Comportamiento
E Arriaga Haro Victor Manuel Ciencias en Ecologia Marina
E Enciso Padilla lldefonso Ciencias Bioldgicas
E Juérez Carrillo Eduardo Ciencias en Ecologia Marina
8 E Lépez Uriarte Ernesto Ciencias en Ecologia Marina
E Martinez Zatarain Alejandro Matematicas Aplicadas
E Neri Luna Cecilia Ciencias (Botanica)
E Pérez Pefia Martin Ciencias en Ecologia Marina
E Robles Jarero Elva Guadalupe Ciencias en Oceanologia (Ecologia Marina)
DRS | Aguirre Torres Carlos Ciencias (Manejo de Areas de Temporal)
DRS |Arellano Montoya Rosa Elena Ciencias en Recursos Naturales y Desarrollo Rural
DRS | Bojorquez Martinez Blanca Alicia Desarrollo Rural
DRS | Garcia Limén Arturo Ciencias (Educacion Ambiental)
10 DRS |Huerta Rosas Rogelio Administracién i
DRS | Miramontes Lau Ernesto Alonso Ciencias (Manejo de Areas de Temporal)
DRS | Nufio Romero Ricardo Ciencias (Manejo de Areas de Temporal)
DRS | Torres Moran José Pablo Ciencias (Manejo de Areas de Temporal)
DRS | Torres Sanchez Pedro Educacion Ambiental
DRS |Véazquez Navarro Javier Ciencias (Manejo de Areas de Temporal)
PAg |Abarca Vargas Ignacio Alfredo Planeacién de la Educacion Superior
o5 PAg |Aceves Esquivias Teresa de Jesus Ciencias en Procesos Biotecnolégicos
PAg |Arellano Rodriguez Luis Javier Ciencias (Produccion de Semillas)
PAg | Arriaga Ruiz Maria Cruz Atencion Sanitaria al Medio Ambiente
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Departamento | PTC Disciplina
PAg |Avendafio Lopez Adriana Natividad Ciencias en Tecnologia de Semillas
PAg | Cuevas Contreras Hilda Ciencias (Manejo de Areas de Temporal)
PAg |de la Paz Gutiérrez Salvador Ciencias (Entomologia)
PAg |Duran Martinez Carlos Manuel Ciencias (Manejo de Areas de Temporal)
PAg | Fregoso Franco Josefina Leticia Ciencias (Manejo de Areas de Temporal)
PAg |Gonzéalez Luna Salvador Ciencias (Fitomejoramiento)
PAg |Hurtado de la Pefia Salvador Antonio Ciencias (Genética)
PAg Martin del Qampo Moreno Jesls Ciencias (Genética)
Netzahualcoyotl

PAg | Mena Munguia Salvador Ciencias (Manejo de Areas de Temporal)
PAg |Padilla Garcia José Miguel Ciencias Agricolas y Forestales
PAg |Pérez Gonzéalez Aurelio Ciencias Agricolas y Forestales
PAg |Recéndiz Hurtado Florencio Ciencias (Manejo de Areas de Temporal)
PAg |Renddn Salcido Luis Alberto Ciencias (Botanica)
PAg |Rivera Guerra Silvia Ciencias de la Educacion (Planeacion Educativa)
PAg |Rodriguez Batista José de JesUs Ciencias (Genética)
PAg |Rodriguez Diaz Eduardo Ciencias (Manejo de Areas de Temporal)
PAg |Rodriguez Garcia Andrés Ciencias (Educacion Ambiental)
PAg | Rodriguez Ruvalcaba Ramoén Ciencias Agricolas y Forestales
PAg | Sanchez Martinez José Ciencias en Tecnologia de Semillas
PAg |Sanchez Preciado Santiago Ciencias (Genética)
PAg |Santillan Santana Jaime Ciencias Agricolas y Forestales
PF Ayala Ramirez José Maria Ciencias (Educacién Ambiental)

3 PF Gonzélez Flores Carlos Roberto Analisis de Sistemas Industriales
PF Toledo Gonzalez Sandra Luz Administracion
MV | Avila Figueroa David Ciencias Veterinarias
MV | Barragan Cano Victor Science

6 MV de la Torre Covarrubias José Luis Ciencias Pecuarias
MV Loeza Elgueros Rubén Salud Publica
MV Moreno Martinez Juan Manuel Ciencias de la Nutricion Animal
MV | Villa Manzanares Luis Gustavo Ciencias (Microbiologia)
PAn | Ayala Valdovinos Miguel Angel Ciencias Pecuarias
PAn | Bourguetts Lépez Luis Roberto Ciencias de la Nutricion Animal
PAn | Casillas Benitez Alberto Ciencias de la Nutricion Animal
PAn | Estrada Michel Gerardo Simon Ciencias de la Nutricion Animal
PAn | Galindo Garcia Jorge Ciencias Pecuarias
PAn | Galindo Torres Manuel Ciencias
PAn | Gonzélez Jauregui Leonel Ciencias (Produccién Animal)

15 PAn | Guerrero Quir6z Luis Alfonso Ciencias Biolégicas
PAn |Hernandez Gébora Jorge Ciencias Pecuarias
PAn |Lasso Gomez Tomas Ciencias (Lecheria)
PAn | Merlos Barajas Teodoro Miguel Medicina Veterinaria y Zootecnia
PAn | Moreno Llamas Gabriel Ciencias de la Nutricion Animal
PAn | Sanchez Chiprés David Roman Ciencias Pecuarias
PAn | Vazquez Avalos Enrique Ciencias (Manejo de Areas de Temporal)
PAn | Verdin Sanchez Hortencia Ciencias de la Nutricion Animal

8 SP Cabrera Diaz Elisa Microbiologia e Higiene de los Alimentos
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SP Campos Bravo Carlos Alberto Ciencias Pecuarias
SP Landeros Ramirez Patricia Ciencias de la Salud Ambiental
SP Lépez lllan Yolanda Ciencias de la Salud Ambiental
SP Pacheco Gallardo Carlos Ciencias Pecuarias
SP Real Navarro Mario Ciencias Pecuarias
SP Rosas Barbosa Beatriz Teresa Ciencias Pecuarias
SP Ruvalcaba Barrera Silvia Ciencias Pecuarias

134

Especialistas
Departamento PTC Disciplina

DRS |Crespo Gonzélez Marcos R | Edafologia

PF Hernandez Alonso Jesus Ingeniero Especialista en Patologia Forestal y Proteccion Forestal
MV Corona Cuéllar Gustavo Medicina, Cirugia y Salud en Perros y Gatos

MV Espinoza Péaez Luis Enrique | Medicina, Cirugia y Salud en Perros y Gatos

HNHH

BCM Biologia Celular y Molecular
Bz Boténica y Zoologia

CA Ciencias Ambientales

E Ecologia
DRS Desarrollo Rural Sustentable
PAg  Produccion Agricola

PF Produccion Forestal

MV Medicina Veterinaria

PAn  Produccion Animal

SP Salud Publica
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Anexo 10. Indicadores basicos de la DES y de los PE

DES

Concepto

Subconcepto

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Media

PE: Licenciatura 3 3 3 3 3 3 3 3 0
Matricula: Licenciatura 2632 | 2355 | 2436 | 2134 | 2371 | 2371 | 2371 | 2389 -1
PE: Maestria 5 6 6 6 6 6 6 6 4
Matricula Matricula: Maestria 68 39 59 54 29 29 29 55 -47
PE: Doctorado 3 3 4 4 4 4 4 4 14
Matricula: Doctorado 6 5 24 28 20 20 20 16 27
PE: Total 11 12 13 13 13 13 13 12 6
Matricula: Total 2706 | 2399 | 2519 | 2216 | 2420 | 2420 | 2420 | 2460 -2
PTC 281 282 285 299 306 310 310 287 7
PTP 78 73 81 77 75 80 80 77 -3
Total de Profesores 359 355 366 376 381 390 390 364 5
% de PTC 78 79 78 80 80 79 79 79 2
Profesores Visitantes 3 5 3 2 1 4 4 3 -69
PTC con Especialidad 4 4 4 4 4 4 4 4 0
PTC con Maestria 136 138 136 141 137 134 134 138 -1
PTC con Doctorado 57 69 73 78 90 93 93 69 30
PTC con Posgrado 197 211 213 223 231 231 231 211 9
Personal PTC en SNI 20 29 32 36 38 40 40 29 30
Académico | PTC con Perfil Deseable
PROMEP 22 72 109 98 98 47 132
PTC con Grado Minimo 192 | 204 | 204| 214| 226| 226| 226| 204 11
Aceptable
PTC Tutores 281 282 285 299 306 310 310 287 7
% de PTC con Especialidad 1 1 1 1 1 1 1 1 -6
% de PTC con Maestria 48 49 48 47 45 43 43 48 -7
% de PTC con Doctorado 20 24 26 26 29 30 30 24 22
% de PTC con Posgrado 70 75 75 75 75 75 75 74 3
% de PTC en SNI 7 10 11 12 12 13 13 10 22
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Concepto

Subconcepto

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

2000

2001

2002

2003

2004

2006

Media

% de PTC con Perfil Deseable

PROMEP 8 24 36 32 32 16 124
5 —
A/"ngtzt;g con Grado Minimo 68| 72| 72| 72| 74| 73| 73| m 4
% de PTC Tutores 100 100 100 100 100 100 100 100 0
Numero PE 11 12 13 13 13 13 13 12 6
5 -
(/J"It?rﬁOZESAACFEgz“Z""dOS en 82| 58| 54| 54| 54| 23| 31| 62| -13
% de PE Evaluados por CIEES 91 83 77 77 77 77 77 82 -6
% de PE de TSU y Licenciatura
Nivel 1 por CIEES 67 67 67 100 100 100 100 75 33
% de PE de TSU y Licenciatura
oe Nivel 2 por CIEES 33 33 33 0 0 0 0 25 -100
% de PE de TSU y Licenciatura
Nivel 3 por CIEES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% de PE de TSU y Licenciatura
Acreditados por COPAES 0 0 33 67 67 67 100 25 167
% de PE de Posgrado en PNP
por CONACYT 0 0 0 0 20 0 0
0,
;‘g f'ecgﬁ :gfﬁsgrado en PIFOP 20| 20| 20| 20 ol 20 0
Alumnos Becados 0 47 109 91 66 66 66 62 7
% de Alumnos Tutelados 100 100 100 100 100 100 100 100 0
Procesos % de PE con Tasa de Titulaciéon

Educativos | por Cohorte Aparente > 70 % 60 45 30 40 15 15 15 44 65
% de PE con Tasa de Retencién
de Afio 1a 2 > 70 % 78 44 75 100 69 69 69 74 -7
5 —
Yo de PE con Seguimiento de 0 0 0 0 0 0 100 0

Resultados | Egresados

Educativos | % de PE con EGEL 67 67 67 67 67 67 67 67 0
% de PE con Servicio Social en 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

2004 /
Concepto Subconcepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Media Media
Curriculos
Computadoras para Alumnos 271 240 252 222 242 242 242 246 -2
Computadoras para Profesores 91 88 90 91 93 95 95 90 3
ggcr)r;%utadoras para Personal de 62 64 64 65 20 20 20 64 10
Total de Computadoras 424 392 406 378 405 407 407 400 1
Computadoras Obsoletas para
Computo AlUMNOS 81 72 76 66 73 73 73 74 -1
Computadoras Obsoletas para 27 26 27 27 o8 o8 o8 27 5
Profesores
Computadoras Obsoletas para 19 19 19 20 21 21 21 19 9
Personal de Apoyo
Total de Computadoras 127 | 117 122| 113| 122| 122| 122| 120 2
Obsoletas
Cubiculos | PTC ¢on Cubiculo Individual o 281| 282| 285| 200| 306| 310| 310| 287 7
Compartido
LGAC Reqgistradas 102 102
CA C Registrados 0 0 0 1 1 5 0 100
CA EC Registrados 5 6 6 7 7 3 6 24
CA EF Registrados 13 14 30 31 31 31 19 63
GAC CA Registrados 18 20 36 39 39 39 25 58
% de CA C Registrados 0 0 0 3 3 13 0 100
% de CA EC Registrados 28 30 17 18 18 8 25 -28
% de CA EF Registrados 72 70 83 79 79 79 75 6
PTC en SNI 20 29 32 36 38 40 40 29 30
Tasa de Egreso por Cohorte
Generacional en PE de 14 1 2 4 12 12 12 5 129
Resultados | Licenciatura
Educativos | Tasa de Titulacion por Cohorte
Generacional en PE de 27 20 21 9 9 9 23 -60
Licenciatura
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Licenciatura en Biologia

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

Concepto Subconcepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Media
Matricula Matricula 889 753 817 848 712 712 712 827 -14
PTC 132 132 116 118 133 134 134 125 7
PTP 20 18 21 27 19 20 20 22 -12
Total de Profesores 152 150 137 145 152 154 154 146 4
% de PTC 87 88 85 81 88 87 87 85 3
Profesores Visitantes 3 2 1 0 1 0 0 2 -33
PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PTC con Maestria 64 66 62 65 67 64 64 64 4
PTC con Doctorado 25 32 19 19 29 32 32 24 22
PTC con Posgrado 89 98 81 84 96 96 96 88 9
PTC en SNI 7 15 5 7 10 12 12 9 18
PTC con Perfil Deseable
oersonal PROMEP - 0 19 46 39 39 10 384
Académico | P TC con Grado Minimo go| o8| 81| 8| 96| 96| 96| 88 9
Aceptable
PTC Tutores 132 132 116 118 133 134 134 125 7
% de PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% de PTC con Maestria 48 50 53 55 50 48 48 52 -3
% de PTC con Doctorado 19 24 16 16 22 24 24 19 15
% de PTC con Posgrado 67 74 70 71 72 72 72 71 2
% de PTC en SNI 5 11 4 6 8 9 9 7 12
% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP 0 16 35 29 29 8 330
% de PTC con Grado Minimo 67 74 20 71 72 72 72 7 5
Aceptable
% de PTC Tutores 100 100 100 100 100 100 100 100 0
Procesos Alumnos Becados 26 47 33 22 22 22 35 -38
Educativos | Alumnos Tutelados 889 753 817 848 712 712 712 827 -14
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Concepto Subconcepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Media

Tasa de Retencion de Afio 1 a 2 56 61 61 73 54 54 54 63 -14

Tasa de Titulacién por Cohorte 94 17 37 12 66 66 66 40 65
Aparente

Tasa de Titulaciéon por Cohorte

. 4 9 1 1 1 1 5 -79
Generacional
Tiempo Medio para Cursar y
Aprobar Total de Asignaturas de 10 10 11 11 11 11 11 11 5
Plan de Estudios
% de Alumnos Tutelados 100 100 100 100 100 100 100 100 0
Tasa de Egreso por Cohorte 1 0 1 0 5 2 5 1 300

Generacional
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Licenciatura en Ingeniero Agrénomo

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

Concepto Subconcepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Media
Matricula Matricula 534 472 510 342 516 516 516 465 11
PTC 73 64 65 70 69 70 70 68 1
PTP 26 24 27 18 21 22 22 24 -12
Total de Profesores 99 88 92 88 90 92 92 92 -2
% de PTC 74 73 71 80 77 76 76 74 3
Profesores Visitantes 0 1 1 1 0 2 2 1 -100
PTC con Especialidad 2 2 2 2 2 2 2 2 0
PTC con Maestria 38 36 36 37 36 36 36 37 -2
PTC con Doctorado 13 9 10 11 14 14 14 11 30
PTC con Posgrado 53 47 48 50 52 52 52 50 5
PTC en SNI 4 1 0 1 1 0 0 2 -33
PTC con Perfil Deseable
personal PROMEP - 0 12 21 18 18 6 250
Académico | P TC con Grado Minimo 53| 47| 48| 50| 52| 52| 52| 50 5
Aceptable
PTC Tutores 73 64 65 70 69 70 70 68 1
% de PTC con Especialidad 3 3 3 3 3 3 3 3 -2
% de PTC con Maestria 52 56 55 53 52 51 51 54 -4
% de PTC con Doctorado 18 14 15 16 20 20 20 16 29
% de PTC con Posgrado 73 73 74 71 75 74 74 73 3
% de PTC en SNI 5 2 0 1 1 0 0 2 -32
% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP 0 17 30 26 26 9 255
% de PTC con Grado Minimo 73 73 74 71 75 74 74 73 3
Aceptable
% de PTC Tutores 100 100 100 100 100 100 100 100 0
Procesos Alumnos Becados 10 33 20 8 8 8 21 -62
Educativos Alumnos Tutelaqlos 534 472 510 342 516 516 516 465 11
Tasa de Retencion de Afio 1 a 2 48 60 62 70 52 52 52 60 -13

197



P13 28,

G0

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL
Por s e ia calviad s ia edraciin mpenier

[t pr——

Concepto

Subconcepto

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Media

Tasa de Titulacién por Cohorte

A 354 139 50 77 52 52 52 155 -66
parente

Tasa de Titulacién por Cohorte 23 9 18 3 3 3 17 .82
Generacional

Tiempo Medio para Cursar y

Aprobar Total de Asignaturas de 10 10 10 9 10 10 10 10 3
Plan de Estudios

% de Alumnos Tutelados 100 100 100 100 100 100 100 100 0
Tasa de Egreso por Cohorte 13 0 0 > 5 5 5 4 33

Generacional
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Licenciatura en Medicina Veterinariay Zootecnia

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

Concepto Subconcepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Media
Matricula Matricula 1209 | 1130 | 1109 944 | 1143 | 1143 | 1143 | 1098 4
PTC 61 60 60 64 64 66 66 61 4
PTP 32 31 33 32 35 38 38 32 9
Total de Profesores 93 91 93 96 99 104 104 93 6
% de PTC 66 66 65 67 65 63 63 66 -2
Profesores Visitantes 0 2 1 1 0 2 2 1 -100
PTC con Especialidad 2 2 2 2 2 2 2 2 0
PTC con Maestria 29 29 29 30 29 29 29 29 -1
PTC con Doctorado 9 9 9 10 12 12 12 9 30
PTC con Posgrado 40 40 40 42 43 43 43 41 6
PTC en SNI 0 1 1 1 1 1 1 1 33
PTC con Perfil Deseable
personal PROMEP - 0 8 14 13 13 4 250
Académico | ©TC con Grado Minimo 40| 40| 40| 42| 43| 43| 43| a1
Aceptable
PTC Tutores 61 60 60 64 64 66 66 61 4
% de PTC con Especialidad 3 3 3 3 3 3 3 3 -4
% de PTC con Maestria 48 48 48 47 45 44 44 48 -5
% de PTC con Doctorado 15 15 15 16 19 18 18 15 24
% de PTC con Posgrado 66 67 67 66 67 65 65 66 2
% de PTC en SNI 0 2 2 2 2 2 2 1 28
% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP 0 13 22 20 20 6 250
% de PTC con Grado Minimo 66 67 67 66 67 65 65 66 5
Aceptable
% de PTC Tutores 100 100 100 100 100 100 100 100 0
Procesos Alumnos Becados 11 24 24 18 18 18 20 -8
Educativos Alumnos Tutelaqllos 1209 | 1130 | 1109 944 | 1143 | 1143 | 1143 | 1098 4
Tasa de Retencion de Afio 1 a 2 73 68 72 72 66 66 66 71 -7
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Concepto

Subconcepto

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Media

Tasa de Titulacién por Cohorte

64 54 54 49 49 49 57 -15
Aparente
Tasa de Titulacién por Cohorte > > 5 5 5 5 150
Generacional
Tiempo Medio para Cursar y
Aprobar Total de Asignaturas de 10 10 11 11 12 12 12 11 14
Plan de Estudios
% de Alumnos Tutelados 100 100 100 100 100 100 100 100 0
Tasa de Egreso por Cohorte 0 1 1 > 5 5 5 1 400

Generacional
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Maestria en Ciencias de la Salud Ambiental

Concepto

Matricula

Subconcepto

Matricula

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Media

2004 /
Media

Personal
Académico

PTC

PTP

Total de Profesores

% de PTC

Profesores Visitantes

PTC con Especialidad

PTC con Maestria

PTC con Doctorado

PTC con Posgrado

PTC en SNI

PTC con Perfil Deseable
PROMEP

W [PIWWOoO|O|I00O|w|Oo|lw|O

W (PIWWOo|Oo|I0o0o|w|Oo|lw|O

PTC con Grado Minimo
Aceptable

PTC Tutores

% de PTC con Especialidad

% de PTC con Maestria

O|o|w| W

O|0o|w| W

% de PTC con Doctorado

=
o
o

=
o
o

% de PTC con Posgrado

=
o
o

=
o
o

% de PTC en SNI

w
w

w
w

% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP

100

100

% de PTC con Grado Minimo
Aceptable

100

100

% de PTC Tutores

100

100

Procesos
Educativos

Alumnos Becados

Alumnos Tutelados

10

10

Tasa de Retencidon de Afio 1 a 2

83

86

91

100

87

15
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Concepto

Subconcepto

Centro Universitario de Ciencias
Biolégicas y Agropecuarias

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Tasa de Titulacién por Cohorte

50 33 100 129 30 78 -62
Aparente
Tasa de _TltuIaC|on por Cohorte 0 17 33 17
Generacional
Tiempo Medio para Cursar y
Aprobar Total de Asignaturas de 6 7 6 4 4 6 -30
Plan de Estudios
% de Alumnos Tutelados 100 100
Tasa de Egreso por Cohorte 88 100 100 90 90 90 9 6

Generacional
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Maestria en Educacion Ambiental

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

2004 /
Concepto Subconcepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Media Media
Matricula Matricula 55 25 20 26 0 0 0 32
PTC 4 4 4 4 4
PTP 0 0 0 0 0
Total de Profesores 4 4 4 4 4
% de PTC 100 100 100 100 100
Profesores Visitantes 0 0 0 0 0
PTC con Especialidad 0 0 0 0 0
PTC con Maestria 4 4 4 4 4
PTC con Doctorado 0 0 0 0 0
PTC con Posgrado 4 4 4 4 4
PTC en SNI 0 0 0 0 0
PTC con Perfil Deseable 1 2 5
Personal PROMEP —
Académico PTC con Grado Minimo 0 0 0
Aceptable
PTC Tutores 4 4 4 4 4
% de PTC con Especialidad 0 0 0 0 0
% de PTC con Maestria 100 100 100 100 100
% de PTC con Doctorado 0 0 0 0 0
% de PTC con Posgrado 100 100 100 100 100
% de PTC en SNI 0 0 0 0 0
% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP 25 50 38
% de PTC con Grado Minimo 0 0 0 0 0
Aceptable
% de PTC Tutores 100 100 100 100 100
Procesos Alumnos Becados 0 0 0 0 0
Educativos Alumnos Tutelaqllos 55 25 20 26 32
Tasa de Retencion de Afio 1 a 2 94 0 71 100 100 100 55 82
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Concepto

Subconcepto

Centro Universitario de Ciencias
Biolégicas y Agropecuarias

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Media

Tasa de Titulacién por Cohorte

A 14 100 6 33 54 54 54 38 41
parente

Tasa de Titulacion por Cohorte 0 0
Generacional

Tiempo Medio para Cursar y

Aprobar Total de Asignaturas de 9 10 10 6 9

Plan de Estudios

% de Alumnos Tutelados 100 100 100 100 100

Tasa de Egreso por Cohorte 0 0 0 0 0 0 0

Generacional
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Maestria en Ciencias Bioldégicas

2004 /
Concepto Subconcepto 2000 2001 2002 2003 2004 2006 Media Media
Matricula Matricula 13 4 2 2 3 3 3 5 -43
PTC 8 5 2 2 4 4 4 4 -6
PTP 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de Profesores 8 5 2 2 4 4 4 4 -6
% de PTC 100 100 100 100 100 100 100 100 0
Profesores Visitantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PTC con Maestria 1 1 1 1 1 1 1 1 0
PTC con Doctorado 7 4 1 1 3 3 3 3 -8
PTC con Posgrado 8 5 2 2 4 4 4 4 -6
PTC en SNI 6 3 1 1 2 2 2 3 -27
PTC con Perfil Deseable
personal PROMEP - 0 0 1 1 1 0 100
Académico | ;1€ con Grado Minimo 7 4 1 1 3 3 3 3| -8
Aceptable
PTC Tutores 8 5 2 2 4 4 4 4 -6
% de PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% de PTC con Maestria 13 20 50 50 25 25 25 33 -25
% de PTC con Doctorado 88 80 50 50 75 75 75 67 12
% de PTC con Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 0
% de PTC en SNI 75 60 50 50 50 50 50 59 -15
% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP 0 0 25 25 25 0 100
% de PTC con Grado Minimo 88 80 50 50 75 75 75 67 12
Aceptable
% de PTC Tutores 100 100 100 100 100 100 100 100 0
Procesos Alumnos Becados 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educativos Alumnos Tutelaqllos 13 4 2 2 3 3 3 5 -43
Tasa de Retencion de Afio 1 a 2 83 0 100 100 100 100 61 64
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Concepto

Subconcepto

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Media

Tasa de Titulacién por Cohorte

A 100 17 50 100 100 100 100 67 50
parente

Tasa de Titulacion por Cohorte 0 17 0 0 0 0 6| -100
Generacional

Tiempo Medio para Cursar y

Aprobar Total de Asignaturas de 4 4 4 4 4 4 4 0
Plan de Estudios

% de Alumnos Tutelados 100 100 100 100 100 100 100 100 0
Tasa de Egreso por Cohorte 100| 83 o| 50| 100 100| 100| 58| 72

Generacional
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Maestria en Ciencias del Comportamiento

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

2004 /
Concepto Subconcepto 2000 2001 2002 2003 2004 2006 Media Media
Matricula Matricula 0 0 18 10 15 15 15 14 7
PTC 14 11 14 14 14 13 12
PTP 0 0 0 0 0 0 0
Total de Profesores 14 11 14 14 14 13 12
% de PTC 100 100 100 100 100 100 0
Profesores Visitantes 0 0 0 0 0 0 0
PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
PTC con Maestria 2 2 2 2 2 2 0
PTC con Doctorado 12 9 12 12 12 11 14
PTC con Posgrado 14 11 14 14 14 13 12
PTC en SNI 10 7 10 11 11 9 18
PTC con Perfil Deseable
Personal PROMEP — ° ° ° ° ° ! 29
Académico | ©TC con Grado Minimo 12 ol 12| 12| 12| 11| 14
Aceptable
PTC Tutores 14 11 14 14 14 13 12
% de PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
% de PTC con Maestria 14 18 14 14 14 16 -12
% de PTC con Doctorado 86 82 86 86 86 84 2
% de PTC con Posgrado 100 100 100 100 100 100 0
% de PTC en SNI 71 64 71 79 79 68 6
% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP 57 55 64 64 64 56 15
,06/\0 de PTC con Grado Minimo 86 82 86 86 86 84 5
ceptable
% de PTC Tutores 100 100 100 100 100 100 0
Procesos Alumnos Becados 3 10 14 14 14 7 115
Educativos Alumnos Tutelaqlos 18 10 15 15 15 14 7
Tasa de Retencion de Afio 1 a 2 100 100 100 100 94 94 94 100 -6
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Concepto

Subconcepto

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Media

Tasa de Titulacién por Cohorte

42 42 42 42 50 50 50 42 19
Aparente
Tasa de Titulacion por Cohorte 27 27 27 27 14 14 14 27 .48
Generacional
Tiempo Medio para Cursar y
Aprobar Total de Asignaturas de 4 4 4 4 4 4 4 4 0
Plan de Estudios
% de Alumnos Tutelados 100 100 100 100 100 100 0
Tasa de Egreso por Cohorte 60| 100| 100| 100| 81| 81| 81| 92| -12

Generacional
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Maestria en Ciencias Agricolas y Forestales

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

2004 /
Concepto Subconcepto 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Media Media
Matricula Matricula 4 13 5 10 10 10 7 36
PTC 9 7 3 5 5 5 6 -21
PTP 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de Profesores 9 7 3 5 5 5 6 -21
% de PTC 100 100 100 100 100 100 100 0
Profesores Visitantes 0 0 0 0 0 0 0 0
PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
PTC con Maestria 2 2 2 2 2 2 2 0
PTC con Doctorado 7 5 1 3 3 3 4 -31
PTC con Posgrado 9 7 3 5 5 5 6 -21
PTC en SNI 3 1 0 0 0 0 1 -100
PTC con Perfil Deseable
personal PROMEP - 3 0 3 3 3 2 100
Académico | ;1€ con Grado Minimo 7 5 1 3 3 3 4| 31
Aceptable
PTC Tutores 9 7 3 5 5 5 6 -21
% de PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
% de PTC con Maestria 22 29 67 40 40 40 39 2
% de PTC con Doctorado 78 71 33 60 60 60 61 -1
% de PTC con Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 0
% de PTC en SNI 33 14 0 0 0 0 16 -100
% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP 43 0 60 60 60 21 180
% de PTC con Grado Minimo 78 71 33 60 60 60 61 1
Aceptable
% de PTC Tutores 100 100 100 100 100 100 100 0
Procesos Alumnos Becados 0 0 0 0 0 0 0 0
Educativos Alumnos Tutelaqllos 4 13 5 10 10 10 7 36
Tasa de Retencion de Afio 1 a 2 100 100 100 100 100 0
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Concepto

Subconcepto

Tasa de Titulacién por Cohorte

Centro Universitario de Ciencias
Biolégicas y Agropecuarias

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Media

2004 /
Media
(%)

67 67 67
Aparente
Tasa de Titulacion por Cohorte o5 o5 o5
Generacional
Tiempo Medio para Cursar y
Aprobar Total de Asignaturas de 4 4 4
Plan de Estudios
% de Alumnos Tutelados 100 100 100 100 100 100 100 0
Tasa de Egreso por Cohorte 100 83 83 83 100 17

Generacional
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Maestria en Ciencias Pecuarias

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

2004 /
Concepto Subconcepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Media Media
Matricula Matricula 0 6 6 1 1 1 1 4 =77
PTC 2 1 1 1 1 1 1 -25
PTP 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de Profesores 2 1 1 1 1 1 1 -25
% de PTC 100 100 100 100 100 100 100 0
Profesores Visitantes 0 0 0 0 0 0 0 0
PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
PTC con Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0
PTC con Doctorado 2 1 1 1 1 1 1 -25
PTC con Posgrado 2 1 1 1 1 1 1 -25
PTC en SNI 0 0 0 0 0 0 0 0
PTC con Perfil Deseable
personal PROMEP - 0 1 1 1 1 1 100
Académico | ;1€ con Grado Minimo 2 1 1 1 1 1 1| 25
Aceptable
PTC Tutores 2 1 1 1 1 1 1 -25
% de PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
% de PTC con Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0
% de PTC con Doctorado 100 100 100 100 100 100 100 0
% de PTC con Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 0
% de PTC en SNI 0 0 0 0 0 0 0 0
% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP 0 100 100 100 100 50 100
% de PTC con Grado Minimo 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100 0
Aceptable
% de PTC Tutores 100 100 100 100 100 100 100 0
Procesos Alumnos Becados 0 0 0 0 0 0 0 0
Educativos Alumnos Tutelac_ios 6 6 1 1 1 1 4 -77
Tasa de Retencion de Afio 1 a 2 83 100 100 100 83 20
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Concepto

Subconcepto

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Media

Tasa de Titulacién por Cohorte

A 100 100 100 100 100 100 100 100 0
parente

Tasa de Titulacién por Cohorte 0 0 0

Generacional

Tiempo Medio para Cursar y

Aprobar Total de Asignaturas de 11 13 4 9

Plan de Estudios

% de Alumnos Tutelados 100 100 100 100 100 100 100 0
Tasa de Egreso por Cohorte 83 83 -100

Generacional
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Doctorado en Ciencias Bioldgicas

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

2004 /
Concepto Subconcepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Media Media
Matricula Matricula 6 5 10 8 6 6 6 7 -17
PTC 3 6 9 9 7 7 7 7 4
PTP 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de Profesores 3 6 9 9 7 7 7 7 4
% de PTC 100 100 100 100 100 100 100 100 0
Profesores Visitantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PTC con Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PTC con Doctorado 3 6 9 9 7 7 7 7 4
PTC con Posgrado 3 6 9 9 7 7 7 7 4
PTC en SNI 3 6 8 8 7 7 7 6 12
PTC con Perfil Deseable
Personal PROMEP — ° ! ° ° ° ° °
Académico | ©1C con Grado Minimo 3 6 9 9 7 7 7 7 4
Aceptable
PTC Tutores 3 6 9 9 7 7 7 7 4
% de PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% de PTC con Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% de PTC con Doctorado 100 100 100 100 100 100 100 100 0
% de PTC con Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 0
% de PTC en SNI 100 100 89 89 100 100 100 94 6
% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP 56 78 86 86 86 67 29
% de PTC con Grado Minimo 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100 0
Aceptable
% de PTC Tutores 100 100 100 100 100 100 100 100 0
Procesos Alumnos Becados 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educativos Alumnos Tutelaqlos 6 5 10 8 6 6 6 7 -17
Tasa de Retencion de Afio 1 a 2 100 75 87 100 60 60 60 91 -34
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Concepto

Subconcepto

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Media

Tasa de Titulacién por Cohorte

100 100 0 50 50 50 67 -25
Aparente
Tasa de Titulacion por Cohorte 14 0 0 0 0 0 5| -100
Generacional
Tiempo Medio para Cursar y
Aprobar Total de Asignaturas de 8 6 6 6 6 6 7 -10
Plan de Estudios
% de Alumnos Tutelados 100 100 100 100 100 100 100 100 0
Tasa de Egreso por Cohorte 50 33 100 67 75 75 75 63 20

Generacional
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Doctorado en Ciencias del Comportamiento

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

2004 /
Concepto Subconcepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Media Media
Matricula Matricula 0 0 5 7 4 4 4 6 -33
PTC 4 7 4 4 4 6 -27
PTP 0 0 0 0 0 0 0
Total de Profesores 4 7 4 4 4 6 -27
% de PTC 100 100 100 100 100 100 0
Profesores Visitantes 0 0 0 0 0 0 0
PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
PTC con Maestria 0 0 0 0 0 0 0
PTC con Doctorado 4 7 4 4 4 6 -27
PTC con Posgrado 4 7 4 4 4 6 -27
PTC en SNI 4 7 4 4 4 6 -27
PTC con Perfil Deseable
Personal PROMEP — ° ! ¢ : ‘ ° 20
Académico | ;1€ con Grado Minimo 4 7 4 4 4 6| -27
Aceptable
PTC Tutores 4 7 4 4 4 6 -27
% de PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
% de PTC con Maestria 0 0 0 0 0 0 0
% de PTC con Doctorado 100 100 100 100 100 100 0
% de PTC con Posgrado 100 100 100 100 100 100 0
% de PTC en SNI 100 100 100 100 100 100 0
% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP 75 100 100 100 100 88 14
% de PTC con Grado Minimo 100 100 100 100 100 100 0
Aceptable
% de PTC Tutores 100 100 100 100 100 100 0
Procesos Alumnos Becados 2 4 4 4 4 3 33
Educativos Alumnos Tutelac_ios 5 7 4 4 4 6 -33
Tasa de Retencion de Afio 1 a 2 75 75 75 75 83 83 83 75 11
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Concepto

Subconcepto

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Media

Tasa de Titulacién por Cohorte

17 17 17 17 67 67 67 17 294
Aparente
Tasa de Titulacion por Cohorte 27 27 27 27 0 0 0 27 -100
Generacional
Tiempo Medio para Cursar y
Aprobar Total de Asignaturas de 4 4 4 4 4 4 4 4 0
Plan de Estudios
% de Alumnos Tutelados 100 100 100 100 100 100 0
Tasa de Egreso por Cohorte 75 88 60 75 67 67 67 75 .10

Generacional
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Doctorado en Ciencias Agricolas y Forestales

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

2004 /
Concepto Subconcepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Media Media
Matricula Matricula 4 8 8 8 8 6 33
PTC 2 6 4 4 4 4 0
PTP 0 0 0 0 0 0 0
Total de Profesores 2 6 4 4 4 4 0
% de PTC 100 100 100 100 100 100 0
Profesores Visitantes 0 0 0 0 0 0 0
PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
PTC con Maestria 0 0 0 0 0 0 0
PTC con Doctorado 2 6 4 4 4 4 0
PTC con Posgrado 2 6 4 4 4 4 0
PTC en SNI 2 3 3 3 3 3 20
PTC con Perfil Deseable
Personal PROMEP — : ° ° ° ° ‘ 14
Académico PTC con Grado Minimo 5 6 4 4 4 4 0
Aceptable
PTC Tutores 2 6 4 4 4 4 0
% de PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
% de PTC con Maestria 0 0 0 0 0 0 0
% de PTC con Doctorado 100 100 100 100 100 100 0
% de PTC con Posgrado 100 100 100 100 100 100 0
% de PTC en SNI 100 50 75 75 75 75 0
% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP 50 100 75 75 75 75 0
% de PTC con Grado Minimo 100 100 100 100 100 100 0
Aceptable
% de PTC Tutores 100 100 100 100 100 100 0
Procesos Alumnos Becados 0 0 0 0 0 0 0
Educativos Alumnos Tutelac_ips 4 8 8 8 8 6 33
Tasa de Retencion de Afio 1 a 2 100 100 100 100 100 0
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Concepto

Subconcepto

Tasa de Titulacién por Cohorte

Centro Universitario de Ciencias
Biolégicas y Agropecuarias

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Media

2004 /
Media
(%)

0 0 0
Aparente
Tasa de Titulacion por Cohorte
Generacional
Tiempo Medio para Cursar y
Aprobar Total de Asignaturas de 5 5 5
Plan de Estudios
% de Alumnos Tutelados 100 100 100 100 100 100 0
Tasa de Egreso por Cohorte 100 100 100

Generacional
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Doctorado en Ciencias Pecuarias

Concepto

Matricula

Subconcepto

Matricula

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Media

2004 /
Media

o
o

Personal
Académico

PTC

PTP

Total de Profesores

% de PTC

Profesores Visitantes

PTC con Especialidad

PTC con Maestria

PTC con Doctorado

PTC con Posgrado

PTC en SNI

PTC con Perfil Deseable
PROMEP

el Jlellellellel] o)l J[é)]

el Jellellellel] o)l Jé)]

F Ok FRO0I0|O|Fr,IO|IF|IN

P ORIk O|IO|I00O|FR|IOF|IN

F Ok FRO0I0|IO|FIO|IF|IN

el Jellellellel] i lel] ié)]

O |[O|O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O

PTC con Grado Minimo
Aceptable

PTC Tutores

% de PTC con Especialidad

% de PTC con Maestria

% de PTC con Doctorado

% de PTC con Posgrado

% de PTC en SNI

% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP

O |O|o|o|0o|o|o| ©

% de PTC con Grado Minimo
Aceptable

% de PTC Tutores

Procesos
Educativos

Alumnos Becados

Alumnos Tutelados

Tasa de Retencidon de Afio 1 a 2
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Concepto

Subconcepto

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Media

Tasa de Titulacién por Cohorte

A 100 100 100 0 0 0 100 | -100
parente

Tasa de Titulacién por Cohorte

Generacional

Tiempo Medio para Cursar y

Aprobar Total de Asignaturas de 11 13 14 6 6 6 13 -53
Plan de Estudios

% de Alumnos Tutelados 100 100 100 100 100 100 0
Tasa de Egreso por Cohorte 100 100 100 100

Generacional
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Anexo 11. Principales fortalezas y problemas del CUCBA

Principales fortalezas priorizadas

Integracion y
funcionamiento de las
DES

Capacidad académica

Competitividad
académica

Innovacién educativa

Gestion

Trabajo colegiado en
la toma de decisiones.

PTC con posgrado.

Los 3 PE de
licenciaturay 7 de los 10
PE de posgrado en nivel 1
de los CIEES (99% de la
matricula).

€] Programa de practicas
profesionales.

Operacion de
reglamentos para regular
los procesos colegiados
académicos y
administrativos.

PTC en SNI.

2 PE de licenciatura
acreditados y 1
preacreditado, por
organismos reconocidos
por COPAES.

PTC con perfil

2 PE de posgrado en
PIFOP.

1 CA consolidado.

Publicaciones (libros,
articulos en revistas
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Principales problemas priorizados

EETECIEN 17 Competitividad
funcionamiento de las | Capacidad académica petitiv Brechas de calidad Gestion
académica
DES
Pocos recursos para el
- e . mantenimiento de las
Incipiente desarrollo delf@ Imposibilidad de Los espacios : . .
: - instalaciones en general, Insuficientes recursos
Sistema Integral para el [recuperar las plazas de Jacadémicos, culturales y . S -
. i . asi como de la maquinarialeconémicos para el Plan
Seguimiento y Evaluacion Jlos profesores y deportivos son .
L o : ) - y del equipo de los Maestro de Infraestructura
de la Informacion de la  jadministrativos que se insuficientes para el :
- laboratorios de del CUCBA.
DES (SISEI). jubilan. desarrollo de los PE. . o .
investigacion, docencia y
cOmputo.
Insuficientes recursos
s econdmicos para
Limitacion presupuestal - L
; o movilidad académica y
para realizar practicas. o :
estudiantil nacional e
internacional.
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Anexo 12. Metas compromiso 2005y 2006

CUCBA
PIFI 3.2

Indicadores 2005 — 2006:

* *
Indicadores de la capacidad académica de la DES 7 2005 | , 2006 Observaciones
Nimero % | Nomero = %
Personal académico
NUumero y % de PTC de la institucién con:
Especialidad 4 1 4 1
Maestria 134 43 134 43
Doctorado 93 30 93 30
Perfil deseable registrados en el PROMEP-SES 98 32 98 32
Registro en el SNI/SNC 40 13 40 13
Participacién en el programa de tutorias 310 | 100 310 | 100
Cuerpos académicos:
Neurobiologia (2004).
Instituto de Neurociencias;
Cambios Globales en
. . Zonas Semiaridas;
Conso!ldados. Especificar nombres de los CA 1 3 5 13 | Investigacion del
consolidados : )
Comportamiento;
Manejo y Aprovechamiento
de los Recursos
Genéticos; (2006).
Biologia Celular y
Molecular;
En consolidacion. Especificar nombres de los CA en Calidad e Inocuidad de los
S 7 18 3 8 : .
consolidacion Alimentos;
Salud Ambiental y
Desarrollo Sustentable.
En formacion. Especificar nombres de los CA en formacion 31 79 31 79 | Ver listado al final.

Observaciones

Indicadores de la competitividad académica de la DES |
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Ndmero % NUmero )

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

o

PE gue se actualizaran incorporando elementos de

Licenciaturas en: Medicina

Veterinaria y Zootecnia;

enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 0 0 3| 100 . - )
o Ingeniero Agronomo;
(Especificar los nombres de los PE) . ;
Biologia.
Licenciaturas en:
Medicina Veterinaria y
PE que evaluaran los CIEES. Especificar nombre de los Zootecnia (1999);
3| 100 3| 100 . .
PE Ingeniero Agrbnomo
(1999);
Biologia (2000).
Licenciaturas en:
Medicina Veterinaria y
PE que acreditaran organismos reconocidos por COPAES. Zootecnia (2002);
o 2 67 3| 100 . .
Especificar nombre de los PE Ingeniero Agrénomo
(2003);
Biologia (2006).
Numer_o y porcentaje de PE de calidad del total de la oferta 3! 100 31 100
educativa evaluable
Numero y porcentaje de matricula atendida por PE de
calidad del total de la oferta educativa evaluable 2,371 1 100 23711 100
Eficiencia terminal
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 12 12
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 9 9

Otras metas académicas definidas por la DES:

Meta A

Meta B

* Las metas deben expresarse acumulando los valores establecidos desde el PIFI 3.0.
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Listado de CA en formacion:

Biologia Sistemética

Biotecnologia

Biotecnologia Animal

Boténica

Ciencias Forestales

Clinica y Cirugia en Pequefias y Grandes Especies
Conservacion y Manejo de Areas Silvestres
Cultivos Protegidos

10. Desarrollo Rural Sustentable

11. Disciplinar en Ciencias Bioldgicas

12. Ecosistemas Acuaticos y Pesquerias

13. Educacién Ambiental y Desarrollo Sustentable
14. Etnobiologia

15. Genética y Reproduccién Animal

16. Inmunologia Comparada

17. Investigacion Educativa

18. Manejo Sustentable de los Recursos Naturales
19. Manejo y Aprovechamiento Forestal

20. Manejo, Conservacion, Proteccién, Restauracion y Aprovechamiento de los Recursos Naturales
21. Morfofisiologia y Patologia Animal

22. Nutricion Animal

23. Organizacion para la Produccion Sustentable
24. Parasitologia

25. Patologia y Microbiologia Animal

26. Produccién y Tecnologia de Semillas

27. Productos Bidticos

28. Salud Publica

29. Sistemas de Produccion Animal

30. Sistemética Vegetal Molecular

31. Zoologia

CoNoOlhwNE
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Anexo 13. Sintesis de la

Concepto

29

Centro Universitario de Ciencias

planeacion

Politicas

Bioldgicas y Agropecuarias

Obijetivos estratégicos

Estrategias

Mejorar la
integraciény el
funcionamiento de la
DES.

Las actividades que se realizan en
la DES estan orientadas por el
Plan de Desarrollo (PD).

Conocer el Plan de Desarrollo de la
DES.

Difusion, en todos los medios disponibles, del Plan
de Desarrollo de la DES a su comunidad.

Entrega, en formato electrénico e impreso, del Plan
de Desarrollo de la DES a los responsables de las
dependencias de la misma.

Reorientar la estructura académica
y administrativa de la DES en
funcion de lo establecido en el Plan
de Desarrollo.

Evaluacion del cumplimiento de las funciones de
las instancias de la DES.

Revision de la normatividad del funcionamiento de
la DES.

La operacién de los programas de
docencia, investigacion, extension y
vinculacién es evaluada
periddicamente.

Formalizar indicadores para evaluar
la operacion de los programas de
docencia, investigacion, extension y
vinculacion.

Elaboracidn de una propuesta de indicadores por
parte de los titulares de las instancias de la DES.

Revision y aprobacion de la propuesta de los
indicadores por parte de la comunidad universitaria.

Establecer procesos permanentes
de revision y andlisis, en los
programas de docencia,
investigacién, extension y
vinculacion.

Conformacién de equipos de trabajo por programa
para la revision y analisis la docencia,
investigacién, extension y vinculacion.

Revision periédica de los resultados presentados
por los equipos de trabajo por programa, por parte
de los érganos de gobierno de la DES.

Todos los datos que se producen
en la DES estan registrados en el
Sistema Integral para el
Seguimiento y Evaluacion de la
Informacién (SISEI).

Actualizar de manera periddica el
SISEI.

Difusién de las ventajas que representa el SISEI
para la DES.

Programa permanente de asesoria en el manejo y
operacion del SISEL.

Proporcionar la informacion que
solicitan las diferentes
dependencias universitarias por
medio del SISEI.

\Verificacion periddica de la informacion actualizada.

El SISEI como el canal de informacién de la DES.

El P3e como el sistema por
excelencia de planeacién,
programacion, presupuestacion y
evaluacion de la DES.

Que las instancias de la DES
conozcan y manejen de manera
adecuada el P3E.

Difusion del sistema a toda la comunidad de la
DES.

Talleres permanentes de capacitacion en el manejo
del P3e.
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Politicas

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

Objetivos estratégicos

Estrategias

Fortalecer la
capacidad
académica.

La planta académica de la DES se
actualiza permanentemente en los
rubros disciplinar y/o didactico.

Realizar las actividades de las
funciones sustantivas de la DES, en
base a los procesos de planeacion,
programacion, presupuestacion y
evaluacion.

Promover acciones que fortalezcan
la habilitacion del profesorado de la
DES.

Orientacion de las actividades que se realizan en la
DES, en funcion de que estan registradas en el
P3e.

La toma de decisiones basadas en el P3e y en el
SISEI.

Promocién de la asistencia a eventos nacionales e
internacionales.

Apoyo para la presentacion de trabajos en foros
nacionales e internacionales.

Que la planta académica de la DES
asista a por lo menos un curso
disciplinar y/o didactico por ciclo
escolar.

Apoyo a la asistencia a cursos de actualizacion
disciplinar y/o docente.

Promocion de talleres de actualizacion disciplinar
y/o docente en las instalaciones de la DES.

La calidad de los CA de la DES es
reconocida en el ambito nacional e
internacional.

Que los CA consolidados se
mantengan en esa categoria.

Promover la difusion de los resultados de
investigacién en eventos cientificos nacionales e
internacionales.

Que las LGAC de los CA consolidados se
interrelacionen con los PE de licenciatura y
posgrado.

Que los CA en consolidacion, se
consoliden.

Promover la difusion de los resultados de
investigacion en eventos cientificos nacionales e
internacionales.

Promover el ingreso y permanencia de los
miembros del CA en el SNI.

Que los CA en formacién, pasen a
la categoria “en consolidacién”.

Que todos los miembros del CA tengan posgrado.

Promover la difusion de los resultados de
investigacién en eventos cientificos nacionales e
internacionales.

Que el ingreso y la permanencia en
el SNI aumenten cada afio.

Apoyar a los miembros del SNI paral
gue sigan en él.

Apoyo en la difusion de los resultados de las
investigaciones.

Apoyo para participar en eventos cientificos.
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Politicas

Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

Objetivos estratégicos

Estrategias

Mejorar la
competitividad
académica.

Promover el ingreso al SNI.

Apoyo en la difusion de los resultados de las
investigaciones.

Apoyo para participar en eventos cientificos.

El PROMEP es una forma de
habilitar la planta académica de la
DES.

Que los PE de la DES sean de
reconocida calidad.

Promover en la planta académica
cubrir el perfil minimo necesario
para acceder a PROMEP.

Evaluacion y reconocimiento del desempefio
docente.

Apoyo en la asistencia a eventos de actualizacion
disciplinar y/o didactica.

Apoyar el ingreso a PROMEP.

IAcreditar los PE de licenciatura de
la DES.

Difusion de las convocatorias PROMEP.

Gestion para el ingreso a PROMEP.

Evaluacion periédica de los PE por organismos
externos.

Establecimiento de programas para evaluar el
impacto de los egresados y los servicios de la DES.

Obtener el registro de excelencia en
los PE de posgrado de la DES.

Evaluacion periodica de los PE por organismos
externos.

Difusion de los productos de investigacion.

Que la matricula se encuentra en
PE de buena calidad.

Acreditar los PE de licenciatura de
la DES.

Evaluacion periédica de los PE por organismos
externos.

Establecimiento de programas para evaluar el
impacto de los egresados y los servicios de la DES.

Obtener el registro de excelencia en
los PE de posgrado de la DES.

Evaluacion periédica de los PE por organismos
externos.

Difusion de los productos de investigacion.
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AMEAS
CA
CIEES
COMEAA
COMEABIO
CONEVET
COPAES
CUCBA
DES
FAO

IES
LGAC
PA

PDI

PE

PIFI
PIFOP
PNP
POA
ProDES
PROMEP
PTC
SES
SISEI
SNI

SNC
TSU

Siglario

Asociacién Mexicana de Educacion Agricola Superior
cuerpos académicos
Comité(s) Interinstitucional(es) para la Evaluacién de la Educacion Superior

Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Agronomia

Comité Mexicano de Evaluacion y Acreditacion del Area Biologica
Consejo Nacional para la Educacién Veterinaria

Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior

Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias
dependencia(s) de estudios superiores

Organizacioén de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion
institucion(es) de educacién superior

lineas de generacion y aplicacion del conocimiento

profesor de asignatura

Plan de Desarrollo Institucional

programa(s) de estudio

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Programa Integral de Fortalecimiento del Profesorado

Padrén Nacional de Posgrado

Programa Operativo Anual

Programa de Fortalecimiento de la Dependéncia de Educacion Superior
Programa de Mejoramiento del Profesorado

profesor(es) de tiempo completo

Subsecretaria de Educacion Superior

Sistema Integral para el Seguimiento y Evaluacién de la Informacién
Sistema Nacional de Investigadores

Sistema Nacional de Creadores

técnico(s) superior(es) universitario(s)
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