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|. DESCRIPCION DEL PROCESO PARA ACTUALIZAR EL PRODES

El Centro Universitario de la Costa Sur (CUCOSTASUR) continda el esfuerzo integral de planeacion y
fortalecimiento iniciado en el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 1.0, y actualiza
el presente Proyecto para el Desarrollo de la Educacién Superior (ProDES) 2012-2013 a partir del
ProDES 2010-2011, la guia del PIFI 2012-2013, los acuerdos del Consejo Técnico de Planeacion de
la Universidad de Guadalajara (UdeG) y la asesoria de la Coordinacion General de Planeaciéon y
Desarrollo Institucional (COPLADI), orientando su vision prospectiva hacia el afio 2015. Para ello
continta el ejercicio de planeacion estratégica participativa que se ha constituido en una fortaleza
institucional desde 2004, mediante el trabajo colegiado de los cuerpos académicos (CA), los comités
de evaluacion interna de los programas educativos (PE), los colegios departamentales, la Junta de
Programacién del CUCOSTASUR, la Junta Divisional, el Comité de Calidad, el Comité para la
Integracion del ProDES 2012-2013 y el Consejo de Centro Universitario. Con dicha estrategia se ha
logrado una amplia participacién de profesores, alumnos, trabajadores administrativos y directivos en
la elaboracion de este ProDES (ver anexo 1).

La autoevaluacion realizada permiti6 identificar y priorizar las principales fortalezas y
problemas de la DES, que sustentaron la actualizacién de sus objetivos estratégicos, politicas,
estrategias y condujeron a la propuesta de un proyecto integral, dirigido a consolidar los avances y
atender los problemas identificados en la capacidad académica, la competitividad académica, el
cierre de las brechas entre capacidad y competitividad académicas, la atencion y la formacion integral
a los estudiantes, la vinculacidn social, la educacion ambiental, la equidad de género y la transmision
de valores.

Durante el proceso se integraron equipos de trabajo para los 17 puntos de la autoevaluacion,
se hicieron reuniones plenarias y, de manera colegiada, se revisaron las conclusiones y se elabor6 la
sintesis de la autoevaluacion académica de la DES. Los mismos equipos realizaron también la
planeacion y elaboraron el proyecto integral, para asegurar que las fortalezas y problemas
priorizados en forma colegiada, se incluyeran en la planeacién, metas compromiso y el proyecto
integral. Los insumos basicos de informacion fueron los programas de trabajo de los CA, los avances
en las observaciones del Comité Interinstitucional Para la Evaluacion de la Educacion Media Superior
(CIEES), los organismos acreditadores reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Media Superior (COPAES) y el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC), y las
fortalezas y problemas, objetivos, politicas y estrategias establecidos en el ProDES 2010-2011. En el
proceso de actualizacion de la planeacién se considerd importante el informar de manera oportuna
sobre la pertinencia social de nuestros PE, el cumplimiento de las metas compromiso, y el manejo
adecuado de los recursos.

A diez afios de participar en el proceso de planeacién estratégica en el marco del PIFl y con
el ejercicio oportuno de los recursos obtenidos, la DES presenta avances significativos en su
capacidad y competitividad académica, ha logrado subsanar asimetrias y disminuir brechas de
calidad entre CA, y PE de pregrado y posgrado, ha impulsado la innovacion educativa y la formacion
integral del estudiante, y ha consolidado una vision de futuro basada en indicadores de desempefio
gue le permitirdn una evaluacion continua de los logros alcanzados, y una mayor certeza sobre la
pertinencia de su oferta educativa.

CUCOSTASUR
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Il. DECIMA AUTOEVALUACION DE LA DES

Andlisis de la evaluacion del ProDES 2010-2011

A partir del PIFI 3.2, la DES se ha caracterizado por presentar una tendencia positiva en la
realimentacion de los sucesivos ProDES que ha presentado (grafico 1). Incluso en los puntos mas
débiles, la identificacion de los problemas y las politicas y estrategias propuestas para su solucion
han sido adecuadamente establecidas.

Gréfico 1. Evaluacion del ProDES 2005-2011
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FUENTE: Realimentaciones de ProDES de 2005 a 2011.

En la realimentacién del ProDES 2010-2011, y en el caso de la autoevaluacion académica, en
82% de los reactivos se obtuvo la maxima puntuacion (4), y en los dos restantes fueron evaluados
con un 3 (2.4 Andlisis de la innovacion educativa implementada, y 2.8 Andlisis de la atencion a las
recomendaciones de los CIEES y de los organismos reconocidos por el COPAES a los PE). Esto
refleja que se esta avanzando correctamente en la autoevaluacion de la DES.

En materia de capacidad académica se tuvo un avance moderado en el nimero de miembros
inscritos en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), siendo la mayoria de ellos del area de
Ecologia y manejo de recursos naturales. A pesar de ello, la politica institucional de la DES de apoyo
para el ingreso al SNI gener6 en este afio 2012 un maximo histérico de PTC miembros del SNI. Se
espera mantener esta tendencia en los proximos afios, cuando obtengan el doctorado un mayor
namero de profesores y, con las plazas otorgadas por el PROMEP, se logre la incorporacion de
nuevos profesores de tiempo completo (PTC) con alto perfil. EI nimero de cuerpos académicos
consolidados (CAC) y en consolidacion (CAEC) avanza paulatinamente, y este avance fue reconocido
en la realimentacién con una puntuaciéon de 3. También en este punto se han definido estrategias y
politicas para mejorar el nivel de consolidacién de los cuerpos académicos.

En cuanto a la competitividad académica, de los tres reactivos evaluados, dos mejoraron. La
“Variacion del niumero de PE de TSU vy licenciatura de calidad”, pasé de 3 a 4, mientras que el
“Porcentaje de PE de posgrado de la DES reconocidos por el PNPC”, incrementé sustancialmente, al
pasar de 1 a 3. En este ProDES se tiene considerado impulsar la maestria en Derecho de Amparo
para ser evaluada por los CIEES en 2014.

En cuanto a la actualizacién de la planeacién, se obtuvieron valoraciones de 4 en el 50% de
los reactivos del componente tres, referente a objetivos estratégicos, politicas y estrategias.
Asimismo, se obtuvo 4 en todos los reactivos del componente cuatro, mientras que en la valoracién
global (componente cinco) obtuvimos un 3. Tres de los reactivos de esta seccion tuvieron valores de
1 (3.4 Politicas de la DES para impulsar la cooperacion académica nacional e internacionalizacion,
3.5 Politicas de la DES para mejorar la formacién integral del estudiante, y 3.7 Estrategias para
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impulsar la educacion ambiental para el desarrollo sustentable). Sin embargo, cabe resaltar que en
los analisis correspondientes (2.5, 2.16 y 2.6, respectivamente), asi como en el 3.10 (Estrategias para
mejorar la formacion integral del estudiante), la valoracién fue muy positiva; ello implica que nuestra
evaluacion de la problematica es correcta y que la redaccion de esas politicas y estrategias
especificas no reflej6 la pertinencia del diagnostico y de las acciones instrumentadas. Estos puntos
de la planeacion aparecieron por primera vez en el PIFI 2010-2011, por lo que se espera en lo
sucesivo mejorar la definicién de estas politicas y estrategias.

En el reporte de la visita in situ que realizaron los evaluadores del PIFI, se recibieron dos tipos
de observaciones: en primer lugar, se reconoce que la DES estad avanzando significativamente en
rubros importantes para el mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas. Sin embargo,
se sefialan dos debilidades que ya habian sido identificadas, y en las cuales ya se ha comentado que
hay avances: el bajo nimero de PTC miembros del SNI y el bajo nimero de CA consolidados y en
consolidacién. En segundo lugar, sefiala el reporte un déficit de infraestructura en el Departamento de
Estudios para el Desarrollo Sustentable de Zonas Costeras, ubicado en San Patricio Melaque,
municipio de Cihuatlan, donde se oferta el PE de Biologia Marina y una orientacion del doctorado en
Ciencias en Biosistematica, Ecologia y Manejo de Recursos Naturales y Agricolas (BEMARENA).
Debe sefalarse que la DES ha comenzado a revertir esta situacion con la adquisicion de un terreno
como reserva territorial, ademas de priorizar esta necesidad urgente mediante proyectos de mejora
de las instalaciones existentes y la construccion de nuevos laboratorios y edificios de aulas, en los
proyectos sometidos a los fondos participables PIFI-Fondo de Aportacion Mdltiple (FAM) y Fondo
para la Ampliacion y Diversificacion de la Oferta Educativa en la Educacién Superior (FADOEES)
2011y 2012.

En general, el aprendizaje institucional alcanzado por la DES mediante la elaboracion
colectiva de los ProDES vy la aplicacion adecuada y transparente de los recursos obtenidos desde el
inicio de los programas PIFI, ha permitido que el CUCOSTASUR logre avances importantes en su
capacidad y competitividad académica, en el mejoramiento de los procesos de ensefianza
aprendizaje y de generacion, aplicacion y divulgacion del conocimiento, de manera que constituye
una opcion educativa de calidad para la region y el estado de Jalisco.

Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos para

garantizar la pertinencia de los PE
En el contexto globalizado del mundo, las instituciones de educacién superior deben asumir el gran
reto que representa no soélo ser una institucién que imparte educacion, sino hacerlo bajo criterios y
estandares de calidad. En ese sentido, la DES incorpora al presente ProDES elementos y politicas
establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, que en su objetivo 14 sefiala que: “El
presente Plan busca que las instituciones de educacién superior funcionen con mayor equidad en la
formacion de ciudadanos, profesionales creativos y cientificos comprometidos con su pais y de
competencia internacional”; y entre sus estrategias propone: “Elevar la cobertura en educacion
superior, pasando de un 25% actual a un nivel superior a 30% de los jovenes de 19 a 23 afos en el
afio 2012; flexibilizar los planes de estudio, ampliar los sistemas de apoyo tutoriales y reforzar la
opcién que abre la certificacibn de competencias laborales; ademas de consolidar el perfil y
desempefio del personal académico y extender las practicas de evaluacion y acreditacion para
mejorar la calidad de los programas de educacion superior”.

En concordancia con ello, también se consideraron el Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2030
y el Plan de Desarrollo Institucional Visién 2030 de la UdeG. Con base en estos instrumentos
generales de planeacion, la DES establecid sus politicas y estrategias en el marco del PIFI 2012-
2013, para asegurar la capacidad y competitividad académica, elevar el nivel de habilitacion de los
PTC a nivel de doctorado, reducir las brechas entre los CA y los PE, mantener la acreditacion
internacional, avanzar en el reconocimiento de los PE a nivel internacional, implementar el disefio
curricular por competencias incorporando la percepcién de los egresados y sus empleadores, aplicar
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estudios de factibilidad para desarrollar oferta académica en modalidades no convencionales,
incrementar la participacion en redes académicas internacionales y nacionales de profesores y
alumnos, consolidar un Programa Institucional de Tutorias, asi como implementar una bolsa de
trabajo propia. En el cuadro 1 se presenta el resumen del analisis de la pertinencia de los PE.

Cuadro 1. Resumen del anélisis de la pertinencia de los PE de la DES

Afio de inicio Considera Considera los
y_/o o y n I_as Conside_ra S Considera las Considera
thuallzacmn - prioridades  los estudios Fie_ competencias aspectos de
e los planes de los de ofertay seguimiento fesional . tigacion

y programas planes de demanda de profesionales investig

de estudios desarrollo egresados
PE de TSU en:
Electrénica y Mecanica Automotriz 2006 1 X X X X X
Teleinforméatica 2002 2 X X X X X
PE de licenciatura
Administracién 2005 3 X X X | X X
Agronomia 2006 4 X X NA X X
Biologia Marina 2008 5 X X NA X X
Contaduria 2001 6 X X X X X
Derecho 2006 7 X X X X X
Mecatrénica 2006 8 X X NA X X
Nutricion 2007 9 X X NA X X
Obras y Servicios 2009 10 X X X | X X
Procesos y Comercio Internacional 2007 11 X X NA X X
Recursos Naturales y Agropecuarios 2007 12 X X X X X
Teleinforméatica 2001 13 X X X X X
Turismo 2002 14 X X X X X
PE de maestria
Administracion y Gestién Regional 2005 15 X X X X X
Derecho de Amparo 2008 16 X X X X X
Finanzas Empresariales 2009 17 X X X X X
Andlisis Tributario 2009 18 X X X X X
Ingenierias en Desarrollos Tecnolégicos 2004 19 X X X X X
Manejo de Recursos Naturales 2009 20 X X X X X
PE de doctorado
Biosistematica y Manejo de Recursos 2008 21 X X X X X
Naturales y Agropecuarios
Nueva oferta educativa en licenciatura, maestria y doctorado
Ing. En Cultivos Industriales 2011 22 X X NA X X
Ing. Arguitecto Sustentable 2011 23 X X NA X X
Ing. En Tecnologia Automotriz 2011 24 X X NA X X
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria 2011 25 X X NA X X

FUENTE: Datos proporcionados por el coordinador de cada PE.

Para el seguimiento de egresados y el estudio de empleadores, la DES inici6 estos estudios
con la aplicacién de encuestas a ambos grupos desde el afio 2009. En dichos estudios, ademas del
analisis sociodemografico de los egresados y la opinidn general de sus empleadores, en variables
como situacion laboral, satisfaccion con el empleo y con su formacién profesional, el CUCOSTASUR
amplié el estudio a la identificacion de competencias genéricas para todos los PE, siguiendo el
modelo del proyecto PROFLEX.

En el estudio realizado durante el afio 2011, se incluyeron las competencias especificas de las
carreras de licenciatura en Administracion, Contaduria Publica, Turismo, Derecho, Ingeniero en Obras
y Servicios, Ingeniero en Teleinformatica, Ingeniero en Recursos Naturales y Agropecuarios, asi
como TSU en Teleinformética. Sus resultados confirman la pertinencia de las competencias
propuestas, la facilidad con que éstas son interpretadas por los egresados y sus empleadores en el
contexto regional, quienes pudieron discernir cada una de ellas y analizarlas en forma diferenciada.
Ademds, para su analisis se incorporaron herramientas graficas, estadisticas y colorimétricas, las
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cuales produjeron resultados que apoyan los procesos de reforma curricular, y que contribuiran a
mejorar la formacion de los futuros egresados, incrementando la eficiencia en su insercion y
permanencia en el mercado laboral. El anexo 2 contiene los resultados relevantes del seguimiento de
egresados y empleadores (como lo pide el anexo Ill de la Guia) y en el anexo 3 se presenta una
ponencia sobre estos resultados.

Actualmente existen dos carreras cuyo plan de estudios vigente fue disefiado bajo el modelo
curricular por competencias (Derecho y Nutricién), mientras que otros PE se encuentran actualmente
en proceso de redisefio en la modalidad de competencias, en el marco de la reforma curricular de la
UdeG, por lo que se tiene programado que para diciembre de 2012 se tengan ocho PE disefiados por
competencias.

En materia de investigacion, existen proyectos de los CA vinculados con los problemas
regionales y el desarrollo sustentable que atienden a las necesidades del sector puablico, social y
empresarial. Contribuyen a solucionar los problemas sociales y a combatir los rezagos sociales de la
region, pero también a que los alumnos y profesores apliquen sus conocimientos, y de esta manera
fortalezcan y actualicen su formacion. En este rubro destacan los proyectos vinculados a la Reserva
de la Biosfera Sierra de Manantlan, la Junta Intermunicipal de la Cuenca del Rio Ayuquila, los
programas municipales de Educacion Ambiental, los Ordenamientos Ecoldgicos de los municipios
costeros, la colaboracion cientifica con asociaciones de pescadores y apicultores, los proyectos con
ayuntamientos y la colaboracién con colegios profesionales, entre otros.

Fortalezas: los resultados del estudio de egresados apoyan la pertinencia de los PE; el avance
significativo en la habilitacién de PTC con grado méaximo de estudio (doctorado).
Problemas: sélo dos PE disefiados por competencias.

Analisis de los programas educativos de posgrado

Los PE de posgrado que oferta la DES contribuyen a la formacion de recursos humanos altamente
capacitados, asi como en la generacién de conocimiento cientifico y tecnolégico. En ellos se
incrementd la matricula con relacién a la autoevaluacién pasada, alcanzando actualmente 236
alumnos en los siete PE de posgrado ofertados. Ademas, se logré un incremento en el nimero de
alumnos becados, ya que actualmente 52 alumnos cuentan con beca otorgada por el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT). Esto fue posible gracias a que el doctorado
BEMARENA vy la maestria en Ciencias en Manejo de Recursos Naturales se han mantenido en el
PNPC del CONACYyT. Lo cual, aunado a los PE de pregrado de calidad, fortalece a la DES como un
centro de formacién de recursos humanos de alto nivel en el campo de la ecologia y los recursos
naturales, con impacto nacional e internacional.

Un dato relevante es que, de 47 tesis de posgrado que se encontraban en proceso en el afio
2010, actualmente se estan realizando 141 tesis, tanto de maestria como de doctorado; esto
representa un aumento de mas del triple con relacion al afio anterior. Un importante nimero de estas
tesis llevan un alto grado de avance, lo cual contribuye al incremento de la tasa de titulacién. Para el
caso de la maestria en Manejo de Recursos Naturales se cuenta con una eficiencia terminal superior
al 80%. El doctorado BEMARENA tiene los dos primeros graduados, y uno la maestria en Derecho
Constitucional y de Amparo. El cuadro 2 presenta el andlisis de los PE de posgrado.

Un aspecto en el cual hemos puesto particular atencién con el fin de garantizar la calidad
educativa, es la proporcién de alumnos atendidos por profesor, y que corresponde a los criterios que
establece el PNPC. En el caso de los posgrados aun no reconocidos por este organismo, seguimos el
criterio que aplica para los posgrados profesionalizantes.

Se incrementd de siete a diez PTC miembros SNI que participan en el posgrado, respecto de
la autoevaluacién pasada. Ademas, un alto porcentaje de profesores cuentan con el grado maximo de
habilitacion y con el perfil PROMEP. Esta mejora en la capacidad académica asegura la permanencia
de los dos PE de posgrado en el PNPC. Ademas, en todos los PE de posgrado el perfil y la Linea de
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Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) de los profesores son congruentes con la
orientacion disciplinar del programa donde participan.

A fin de avanzar en la consolidacion del posgrado, es necesario promover un mayor nimero
de acciones de intercambio académico de alumnos y profesores en instituciones nacionales y del
extranjero. De este modo se atienden los planes de mejora aprobados por el PNPC, de tal manera
gue se logre un avance hacia la internacionalizacion de los PE de posgrado.

No obstante haber sido considerado en la autoevaluacion anterior, no se logré el avance
esperado con aquellos posgrados que aun no cuentan con el reconocimiento del PNPC. Por ello se
establecen en el presente ProDES estrategias para la evaluacion de al menos un posgrado con los
CIEES, como un paso inicial para su eventual incorporaciéon al PNPC. Entre otros aspectos
considerados se encuentran la mejora del nucleo académico bésico de PTC y miembros del SNI, el
incremento de la tasa de graduacién, la mejora de la infraestructura basica, asi como la participacion
de profesores y alumnos en actividades de vinculacién e intercambio académico.

En lo que respecta a la infraestructura, se tienen avances en la adecuacion de las aulas de
posgrado, y en el equipamiento de laboratorios con el fin de que los alumnos atiendan cursos,
realicen investigacion y asi puedan desarrollar sus proyectos de tesis en los tiempos establecidos. Sin
embargo, aun persisten necesidades de mas aulas y equipo de docencia e investigacion.

Es necesario revisar la posibilidad de abrir nuevas ofertas de posgrado en la DES,
principalmente en el area agropecuaria, dado el grado de habilitacion de los PTC del Departamento
de Produccion Agricola, y la necesidad de recursos humanos de alto nivel en el area agropecuaria,
gue es la principal vocacion econdmica de la region.

S

Cuadro 2. Andlisis de los PE de posgrado
Nucleo académico basico Resultados
Nivel del NGmero de

Calidad del PE Nivel de

, : 2 o Tasa de titulacién por
... PE Nam. .~ PTCadscritos ~ LGAC S 4,35 o _
Nombre del PE de PTC Estudio alSIN e S g 2 % cohorte generacional
Posgrado No que lo § = R
PN PF | reconoci- atien- s 23520
E\ M D p c dmEmel Al D M EC I I 1 LGACIPTC E B g 2 & 2005 2006 2007 2008
PNPC
M. en C. en Manejo de X X 2 Y] [1]s]2 2/12 NO NA | NA | 87% | NIA
Recursos Naturales 1

M. en Administracion y
Gestion Regional

M. en Derecho
Constitucional y

X X 9 415 1/9 NO 61% | N/A | 41% | 5%

Nota: Este programa es de

Amparo "Opcién B X X 4 4 1/4 N/A nueva creacion; inicié en
; febrero de 2009

Amparo

M. en Ingenieria de

Desarrollos X X 12 715 3 3/12 NO N/A | NJA | N/A | 20%

Tecnoldgicos
Nota: Este programa es de

M. en Andlisis Tributario X X 4 3|1 1/4 N/A nueva creacion; inicié en
febrero de 2009

M. en Finanzas Nota: Este programa €s de

Empresariales X X 8 3|5 1/5 N/A nueva creacion; inici6 en
febrero de 2009

D. BEMARENA

onentaqon en Ecologia X X 7 7 501 217 En fasEe de NA | A 33 | Na

y Manejo de Recursos disefio

Naturales

D. BEMARENA

onentaqon en Ecologia X X 5 5 4 1/5 En'fas~e de NA | A |33 | A

y Manejo de Recursos disefio

Costeros y Marinos

FUENTE: Datos proporcionados por la Coordinacién de Posgrado.
Fortalezas: dos PE de posgrado son reconocidos en el PNPC por su calidad.
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blemas: la mayoria de los PE de posgrado no cuenta con los indicadores académicos para

Pr
ser reconocidos por el PNPC; existen rezagos en infraestructura y equipamiento de espacios para el
buen funcionamiento académico de los PE de posgrado.

Analisis de lainnovacion educativa implementada

En el marco de la reforma curricular emprendida por la UdeG, todos los PE de pregrado de la DES se
encuentran actualmente en un ejercicio de actualizacién de sus planes de estudio, asi como una
readecuacion del modelo educativo bajo el enfoque de competencias. En el caso del posgrado, se
considera que por las caracteristicas propias de este nivel educativo, el estudiante desarrolla las
competencias de su area de conocimiento. Una caracteristica importante de esta reforma es que
busca la reduccién del niumero de horas clase dentro del aula, con lo cual se promueven las
actividades independientes de los estudiantes, desarrollando asi la autogestion del aprendizaje.

En su operacion, todos los PE que se ofertan actualmente en la DES incorporan distintos
enfoques centrados en el aprendizaje y fomentan el desarrollo del aprendizaje autbnomo, entre ellos:
el desarrollo de habilidades informativas, y el aprendizaje basado en problemas, en proyectos o en
estudios de caso. Ademas se promueve la utilizacidon académica de entornos virtuales.

Gracias a los recursos del PIFI, el nimero de estudiantes que participan en el programa
institucional de movilidad académica se increment6 de 48 en 2010, a 83 en 2011. Sin embargo, los
recursos son todavia insuficientes para atender la demanda de los estudiantes y el monto de sus
gastos, lo cual limita el numero de estudiantes que efectivamente pueden participar en movilidad.
Dentro del programa, todos los alumnos que participan en intercambio reciben un curso de
capacitacion previo a su salida, para garantizar un mejor aprovechamiento de los estudiantes de su
experiencia académica en otras universidades nacionales y extranjeras.

Actualmente la mayoria de los PE de pregrado incluye el aprendizaje del idioma inglés en su
plan de estudios. En ocho de ellos es obligatorio, en cuatro es opcional, y sélo tres PE no lo incluyen.
A raiz de la inclusién de cursos de inglés en diferentes PE, la demanda de cursos se ha
incrementado, pero no asi el nUmero de profesores especializados en la imparticion de este idioma, lo
cual debera ser atendido. Por otra parte, se cuenta con un centro de autoacceso que ofrece a los
alumnos la posibilidad de fortalecer sus conocimientos de inglés y otras lenguas con estrategias de
autoaprendizaje.

La capacitacién y actualizacion del profesorado se ha realizado principalmente con el
programa de cursos PICASA de la IES, pero en el afio 2011 no se realizaron debido al recorte
presupuestal. Por otra parte, la DES ha promovido la capacitacién de sus profesores en cursos de
gestion y manejo de la informacioén, que han sido impartidos por el personal del Centro de Recursos
para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) Biblioteca. No obstante, s6lo 15 profesores aprobaron el
curso, lo que representa el 5% de la plantilla docente, por lo que se considera que en el desarrollo de
las habilidades informativas (DHI) de los profesores, aun falta mucho por hacer.

También se han impartido estos cursos para los alumnos. La DES tiene como antecedente la
capacitacion que se impartié a aproximadamente 5,000 profesores del Sistema de Educacion Media
Superior, donde participd personal del CRAI-Biblioteca como capacitadores, con lo cual han
alcanzado amplia experiencia. Existe un proyecto para DHI en la DES desde el afio 2004, en el cual
se han impartido cursos a 300 estudiantes por semestre en promedio, lo que representa un 10% del
total de alumnos. Pero la capacitacion que han recibido no ha sido completa debido a las limitantes
en infraestructura.

El uso de las TIC es muy incipiente, por lo que se requiere un programa permanente en este
rubro, que garantice la capacitaciéon del profesorado y de los estudiantes. Por otra parte, la
normatividad actual de la UdeG limita el desarrollo de nuevas modalidades de ensefianza
aprendizaje, lo cual requiere ser atendido a nivel de la IES.

Con el apoyo de recursos PIFI se ha actualizado el equipo de computo para uso de alumnos y
profesores, por lo que la DES se encuentra por encima de la media nacional en este rubro. Sin
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embargo, aunque actualmente se cuenta con una conectividad de 10 Mb para el acceso del campus a
la red general, este beneficio se ve limitado, ya que la infraestructura para su distribucion interna es
deficiente, la interconectividad, la velocidad de transmisién y el acceso libre a Internet dentro de la
DES son muy deficientes debido a la antigiedad de la infraestructura de distribucién del Centro (mas
de diez afos), por lo que se requieren recursos adicionales para renovarla y poder aprovechar asi el
ancho de banda disponible. Este problema se est4 atendiendo con recursos del Fondo para la
Ampliacion y Diversificacion de la Oferta Educativa en la Educacién Superior (FADOEES). Algunos
profesores en distintos PE utilizan la plataforma Moodle para operar de manera complementaria
contenidos de sus cursos mediante materiales didacticos, foros y evaluaciones en linea, entre otros.
Sin embargo; es necesario promover y fortalecer el uso de espacios virtuales para el autoaprendizaje
de los alumnos.

Fortalezas: se estad desarrollando un proceso de reforma curricular para todos los PE de
licenciatura y técnico superior universitario.

Problemas: el desarrollo de la innovacion educativa es incipiente en la DES; se requiere
fortalecer programas y acciones de movilidad para la formacion integral de los alumnos y del
profesorado, en internacionalizacién y para el aprendizaje de un segundo idioma; el equipamiento
para la imparticion de talleres de DHI es insuficiente; existen limitantes normativas para disefiar e
implementar los cursos virtuales en los PE.

LN

Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion
Actualmente la IES cuenta con convenios de cooperacion académica con un numero importante de
las instituciones de educacion superior en los cinco continentes, asi como con todas las
universidades publicas nacionales, que permiten a alumnos y profesores la realizacion de estancias
académicas, de investigacion, o practicas profesionales con y sin valor curricular; dichos convenios
son gestionados por la Coordinacion General de Cooperacién e Internacionalizacién (CGCI). Por su
parte, la DES cuenta con 311 convenios de cooperacidn con instituciones y organizaciones de los
sectores social, publico y privado. En el cuadro 3 se presenta la sintesis de las principales acciones
de cooperacion académica.

De enero de 2010 a enero de 2012 se apoy6 con recursos PIFI y subsidio ordinario de la DES
a 317 profesores para su participacion en un total de 18 eventos académicos (talleres, congresos,
foros, seminarios y cursos de actualizacion en diferentes instituciones nacionales y extranjeras).

Cuadro 3. Sintesis de las principales acciones de cooperacién académica
\ Estudiantes Profesores

\ 2007 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010
Concepto Ambito\ No | Monto | No No Monto Monto Monto Monto No Monto No\ Monto No| Monto

Para comple- Nal 46 | 450,000 | 2 SIR 30 SIR 48 | 444,000 | 71 | 485572 17 | 78512 | O 0.00 27 1 120,697 | 44 | 371,417 | 188 | 199,645

mentar la forma-
cién académica | Inter 24 435,000 | 12 | 130,000 | 8 |126,755| 7 | 184,500 | 10 | 167,960 | 12 | 184,321 | 19 | 563,803 | 29 | 343,437 | 21 | 563,706 | 64 | 185,401

Con Nal 43 (420000 1 | SR | 30| SR |16 |160,000( 31 | 205641 SIR| SR [SR| SR |SR| SR |24|16298| 3 | 139,697
reconocimientos

de créditos Inter | 24 | 435,000 | 12 | 130,000 | 8 |126,755| 7 [184500| 8 |167,960|SR| SR |SR| SR |[SR| SR | 1| 70,000 | 5 | PROMEP
Recibida por la

institucion para | N2l 6 0 5 0 3 0 4 0 13 000 [SR| SR [SR| SR [25| SR | 4| SR [ 1| 12250
complementar la

formacion Inter 1 0 0 0 5 0 2 0 1| 000 |SR| SR [SR| SR [13| SR |4 SR | 5 | 56990
académica

Enviadaporfa | N 43 14200001 1 | SR | 30| SR | 16 [160000] 31 [205641|SR| SR |SR| SR |SR| SR |24]162968| 3 | 139,697

institucion con

chg:‘é‘:jciig‘siemo Inter | 24 |435,000] 12 | 130,000 | 8 |126,755| 7 |1845500| 8 [167960|SR| SR |SR| SR |SR| SR | 1| 70000 | 5 | PROMEP

Participacion en | Nal SR| SR |SR| SR |SIR| SR |SR| SR |SR| SR 5 SIR 5 SIR 5 SIR 13| SR 13 SIR

redes
académicas Inter SR| SR |SR| SR |SR| SR |[SR| SR |SR| SR 2 SIR 2 SIR 7 SIR 7 SIR 2 SIR
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Concepto ‘ Ambito | Ndmero ‘

Concepto Ambito ‘ Maestria‘ Doctorado

Convenios de
cooperacion
académica con

Internacional 0 0 otras [ESy ]
Centros de Internacional 0

Investigacion
Proyectos
FUENTE: Informe de Actividades 2010-2011 del Rector del académicos y de
Centro Universitario de la Costa Sur, Mtro. Carlos Manuel investigacion con
Orozco Santillan. otras [ES y
Centros de
Investigacion

Nacional 0 0 Nacional 197

Nacional 39

Internacional 2

Por otra parte, durante este periodo se desarrollaron con apoyo del PIFI 34 actividades
extracurriculares: 27 nacionales y siete internacionales, con la participacién y/o coordinacién de los
alumnos de la DES (congresos, conferencias, seminarios, jornadas de actualizacion y ferias).

La DES apoy6 con recursos del PIFI y de subsidio ordinario durante este periodo a 128
estudiantes que tomaron cursos o complementaron su formacién en otras instituciones; 17 en
universidades internacionales y 111 en instituciones nacionales. Por otra parte, se recibieron 17
estudiantes huéspedes provenientes de instituciones nacionales y tres internacionales (cuadro 3).
Cabe sefialar que pocos alumnos dominan el idioma inglés, lo cual inhibe su participacién en
programas de movilidad internacional.

La movilidad académica fue impulsada con la participacion de 57 profesores como ponentes
en congresos y coloquios, 40 desarrollados en el pais y 17 en el extranjero, también apoyados con
recursos PIFI y subsidio ordinario. Se destaca que cinco profesores de la DES se encuentran
estudiando un posgrado en instituciones internacionales, financiados por el PROMEP.

Ademas, PTC de distintos CA participan en 16 redes académicas, en su mayoria adscritas a
las redes tematicas de investigacion (RT) del CONACyT. Entre estas redes destacan: RT Modelos
Mateméaticos y Computacionales, Instituto Mexicano del Cemento y del Concreto, Consorcio
Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia, Academia Mexicana de Investigacion Turistica, Asociacion
de Facultades, Escuelas e Institutos de Derecho de América Latina, Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Derecho, Red Mexicana de Investigacion Ecolégica de Largo Plazo (MEX-
LTER), Sociedad Botanica de México, RT Ecosistemas (ECORED), RT Agua, RT Complejidad,
Ciencia y Sociedad (CCS), RT Medio Ambiente y Sustentabilidad (REMAS), Red Latina de
Restauracion Fluvial, Red Académica de Cuencas Hidrogréaficas, Sociedad Mexicana de Agricultura
Sostenible, Consejo Civil Mexicano para la Silvicultura Sostenible, Partners in Flight, asi como Manejo
y Aprovechamiento de los Recursos Genéticos, entre otras. Como resultado de esta cooperacion se
han elevado los indicadores de publicaciones en un 100%; asimismo, se impulsa el trabajo cientifico
transdisciplinario e interinstitucional. El 5% del financiamiento de los proyectos de investigacion
apoyados con recursos externos proviene de fuentes de financiamiento internacionales.

Actualmente 23 estudiantes de licenciatura participan en proyectos de investigacion, de los
cuales cuatro son financiados con recursos del CONACyYT, doce alumnos participaron en el Verano
de la Investigacion, realizando estancias fuera del estado y siete en el programa de estimulos
economicos a estudiantes sobresalientes en el area de investigacion.

Fortalezas: la DES por si misma y a través de la IES, cuenta con convenios locales,
nacionales e internacionales para la realizar actividades de cooperacibn académica e
internacionalizacion para sus alumnos y profesores.

Problemas: escasa incorporacion de estudiantes al manejo de un segundo idioma.
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Analisis del impulso a la educacién ambiental para el desarrollo sustentable
Desde el afio 2007 la DES fue reconocida por la Universidad de las Naciones Unidas, con sede en
Tokio, Japon, como Centro Regional de Experiencias en Educacion para la Sustentabilidad del
Occidente de Jalisco, Unico centro de este tipo en México, y que forma parte de la Red de Centros
Regionales de Experiencia en Educacién para la Sustentabilidad / Regional Center of Expertise in
Education for Sustainable Development (RCE). En la Reunién Internacional de los RCE del 2009 en
Canada, se presentaron los avances en la Region Costa Sur de Jalisco, incluyendo conferencias
sobre: “Educacioén ambiental para la sustentabilidad: de la Universidad a tu comunidad”, exposiciones
sobre la aplicacion de las 3Rs, el consumo responsable y la agricultura organica, ademas de
promover el fortalecimiento del programa de separacion de residuos en el CUCOSTASUR. También
se impartieron dos talleres por parte del representante del RCE-CUCOSTASUR, en el marco del V
Congreso Mundial de Educacion Ambiental, empatado a la reunidn internacional de RCE. Asimismo,
se cred un nuevo programa de radio Agenda 21, donde se promueve la Agenda 21 Escolar.

El desarrollo sustentable estd enmarcado en la misiéon y vision del CUCOSTASUR.
Actualmente cinco PE se relacionan con el medio ambiente y el desarrollo sustentable: Ingenieria en
Recursos Naturales y Agropecuarios, Biologia Marina, Agronomia, Maestria en Ciencias en Manejo
de Recursos Naturales y Doctorado en Ciencias en Biosistematica, Ecologia y Manejo de Recursos
Naturales y Agricolas. Ademas, otros seis PE incorporan en su curriculo cursos enfocados al medio
ambiente y el desarrollo sustentable; desafortunadamente, el 48% de los PE todavia no incorporan
este componente en su curriculo. Desde el afio 1985 se desarrolla el Programa de Conservacion de
Tortugas Marina (Campamento Tortuguero La Gloria), donde se han logrado liberar al mar casi 3
millones de crias.

Otro aspecto relevante es la colaboracion de la DES con la Junta Intermunicipal de Medio
Ambiente para la Gestion Integral de la Cuenca del Rio Ayuquila (JIRA), en donde se ha capacitado
al personal de esta dependencia y se participa en el analisis del Programa Intermunicipal de
Educacion para la Conservacion, con la participacion de 10 municipios de la regién, enfocando sus
actividades al manejo de residuos sélidos, la recuperacién de espacios publicos y la restauracion de
rios. En el 2011 se organiz0, a iniciativa de la DES y en conjunto con la JIRA, el | Reciclén
intermunicipal de residuos electronicos, en donde se recabaron 18 toneladas en los diez municipios.
Se inici6 también en este afio la implementacién de la Agenda 21 Escolar en la DES, arrancando el
programa de manejo de residuos sélidos con una estrategia de educacion denominada:
CUCOSTASUR Limpio, que incluye el establecimiento de separadores de residuos soélidos y la
creacion de un centro de acopio de material reciclado. Ademas, se cuenta con otro programa
semanal denominado Ecos de la Naturaleza, en la radio comercial. El Centro cuenta también con la
estacion cientifica Las Joyas, en la parte alta de la Reserva de la Biosfera Sierra de Manantlan,
donde se realiza investigacion ecolégica de largo plazo, se da ensefianza practica a los estudiantes
del CUCOSTASUR y ademads cuenta con senderos interpretativos para la visita de grupos escolares y
publico en general. Actualmente investigadores de este Centro desarrollan el disefio de un Museo
Regional de Ciencia y Tecnologia, que iniciara sus funciones en 2013 en Autlan de la Grana, Jalisco,
y en donde el componente de educacién ambiental sera un factor central en las actividades del
museo. A pesar de todas estas acciones, consideramos que la agenda de educaciéon ambiental que
desarrollamos estd muy enfocada a la conservacion y hace falta una mayor vinculacion con las
actividades productivas regionales.

Fortalezas: se cuenta con una politica ambiental de la DES y se han comenzado a
implementar programas que contribuyen a un manejo sustentable del campus; se cuenta con
proyectos de educacion ambiental consolidados.

Problemas: el 48% de los PE no cuentan con materias que contengan el componente de
educacién ambiental en su matriz curricular; la agenda de educaciéon ambiental esta enfocada a la
conservacion de los recursos naturales, hace falta vincularla con las actividades productivas.
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Andlisis de la vinculacion con el entorno

La DES realiza actividades de vinculacion con el entorno regional a través de coordinaciones,
unidades, PE, departamentos y CA. Existe prioridad en la vinculacién con las comunidades indigenas
de la regidn, a quienes se asesora en la generacion de proyectos productivos y comercializacion de
sus productos, ademas de contar con un programa de apoyo para estudiantes de minorias étnicas.
Existe una Unidad de Vinculacion que apoya la gestion de convenios y acuerdos para la realizacion
de actividades por parte de los PE y los CA, aungque su alcance regional es aln limitado. En materia
de extension se trabaja en la preservacion y difusién del patrimonio cultural y natural de la region;
ademas se desarrollan cursos y actividades culturales, artisticas y deportivas para la comunidad
universitaria y publico en general, bajo la coordinacion del Consejo Académico para las Artes y el
Consejo Académico para el Deporte y la Activacion Fisica del CUCOSTASUR.

La investigacion cientifica y tecnoldgica que realizan los CA se enfoca a la resolucién de
problemas socioeconémicos y ambientales, a través de proyectos conjuntos con los sectores publico,
privado y social. Sin embargo, no todos los CA de la DES cuentan con capacidades para vincularse
con el entorno, por lo cual es necesario atender estas brechas de calidad.

La DES difunde la ciencia y sus aplicaciones a través de sus propios medios de comunicacion,
como la Gaceta CUCOSTASUR, el programa de television Visibon CUCOSTASUR, y la Radio
Universidad Autlan. En materia de divulgacion cientifica, destaca la participacion del Centro en el
disefio y la elaboracion de contenidos del Museo Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Autlan, en conjunto con el Consejo Estatal de Cinecia y Tecnologia Jalisco (COECyTJAL).

Los estudiantes, en su proceso de formacién, se vinculan con los sectores publico, privado y
social a través de practicas profesionales y servicio social acordes con el PE que cursan. En el afio
2011 un total de 634 alumnos cumplieron su servicio social, el 77% de ellos en actividades afines a su
carrera. En el mismo periodo, 691 alumnos realizaron sus practicas profesionales, y el 95% las hizo
en el sector privado, a través de 296 convenios vigentes.

Cuadro 4. Principales acciones de vinculacion

| Nimero  Monto 2011

Convenios

Con el sector productivo 65 sin monto
Con los gobiernos Federal, Estatal y Municipal 32 sin monto
Proyectos con f|nanC|am|ento externo $20,790,557.37
Laboratorlos sin monto
Asesorias técnicas 73 sin monto
Educacion continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros 57 sin monto
Algunos otros aspectos (detallar)

Publicaciones como resultado de actividades de investigacion 122 sin monto
Programa y acciones de difusién del conocimiento generado por el CUCOSTASUR 29 sin monto
Eventos culturales del CUCOSTASUR 155 sin monto
Total de recursos 2011 595 $20,790,557.37

FUENTE:Coordinacion de Servicios Académicos y Coordinacion de Extension del CUCOSTASUR.

En el afio 2011 se realizaron casi 600 acciones de vinculacion por parte de la DES. Destacan
por su trascendencia convenios de colaboracion con el entorno publico, social y privado, tales como
la Junta Intermunicipal para la Gestion de la Cuenca Baja del Rio Ayuquila; los programas de
ordenamiento ecoldgico local de los municipios de Cabo Corrientes, Cihuatlan y Tapalpa, el Programa
Municipal de Desarrollo Urbano de Ejutla, el Programa de Conservacion de Tortugas Marinas y el
Programa de Investigacion Apicola de Jalisco. También se prestan servicios de asesoria fiscal,
contable y legal, mecanica de suelos, levantamientos topogréficos; analisis de suelos, agua y foliares,

entre otros.
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En materia de eventos culturales destacan la Bienal Nacional de Pintura Atanasio Monroy, el
Dia Mundial del Medio Ambiente, el Dia Mundial de la Mujer, y la participacion en la Feria
Internacional del Libro (FIL) con el Coloquio Internacional sobre Biodiversidad, Recursos Naturales y
Sociedad. Asimismo, las campafias contra el VIH-Sida y la de lucha contra el cancer de mama, entre
otras orientadas a la difusion para la salud. En los eventos deportivos destaca la Travesia Acuatica
Barra de Navidad-Melaque, evento ligado a la carrera de Biologia Marina.

Fortalezas: se cuenta con experiencia en el desarrollo de proyectos, actividades y prestacion
de servicios vinculados con los sectores publico, privado y social; se cuenta con una amplia
experiencia en la obtencion de financiamiento externo para proyectos de vinculacion; alta vinculacion
del servicio social y las practicas profesionales con el sector productivo.

Problemas: brechas entre los CA para la investigacion aplicada a resolver problemas del
entorno regional; baja proporcién de proyectos en atencion a demandas del sector publico y privado.

kY

Analisis de la atencién a las recomendaciones de los CIEES y los organismos

reconocidos por el COPAES a los PE

Los resultados generales del seguimiento de las recomendaciones de los organismos acreditadores
son favorables. Cinco PE de licenciatura fueron acreditados por segunda ocasion, con el logro de un
avance promedio del 52% en el cumplimiento de las recomendaciones sefialadas en la Ultima
evaluacioén, con lo cual se alcanza un 90% de avance general. Sin embargo, existen rezagos en la
construccion y equipamiento de espacios para el desarrollo adecuado de los PE que permitan el
cumplimiento de las observaciones pendientes de los CIEES y COPAES.

La DES tiene las condiciones necesarias para lograr la acreditacion de otros cinco PE de
licenciatura y uno de TSU. Los seis PE evaluados en el 2008 por la agencia Europea AQU-Catalunya
para su acreditacion internacional han superado un 12% la atencion a sus observaciones, y fueron del
47% al 59% de cumplimiento en febrero del 2012. En cuanto a las evaluaciones de los CIEES, cinco
PE se mantienen en el nivel 1. En los cuadros 5a y 5b se presenta la sintesis de la atencién a las
recomendaciones.

Cuadro 5a. Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES
Modelo Desempeio Perfily Infraestructura:

Hea . N . . Vinculacion
.~ estudiantil, | Servicio de | actividades instalaciones
educativo

' Reconocimiento  con los

Normativa Planeacion,
y politicas gestiony
generales evaluacion A

Docencia e

retenciony | apoyo al del investigacion

eficiencia |estudiantadg| personal equipoy
terminal académico servicio

social y laboral sectores de
la sociedad

% |# % % % %

ATENDIDAS
ATENDIDAS
ATENDIDAS
ATENDIDAS
E ol
ATENDIDAS
ATENDIDAS
ATENDIDAS
ATENDIDAS
ATENDIDAS
ATENDIDAS

Licenciatura en
Administracion

100

100

100

100

100 (0

100

100

100

0| 0 |100

100

Total de
laboratorios, recomendaciones
atendidas

100

Licenciatura en
Contaduria
Publica

100

100

100

100

100 |0

100

100

100

0 0 |100

100

100

Licenciatura en
Turismo

100

100

100

100

100 |0

100

100

100

0| 0 |100

100

100

Licenciatura en
Ingenieria en
Recursos
Naturales y
Agropecuarios

100

90

90

90

80 |6

80

90

10

90

90

41

39

95

Ingenieria en
Obras y Servicios

100

50

66

100

100 (1

100

66

50

3| 3 |100

75

25

18

72

Licenciatura en
Derecho o
Abogado

0

0

100

0

0

100

100

100

100 (0

100

100

100

0| 0 |100

100

100

FUENTE: Elaboracién propia.
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Cuadro 5b. Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los organismos
reconocidos por el COPAES

) Infraestruc- .
o Perfil y : Vincula-
Desempefio . L tura: . iy
. ., Modelo .~ ~. Serviciode activida- . . Reconoci- | cién con
Normativay  Planeacion, : estudiantil, Docenciae instala-

o - educativo iy apoyoal desdel : . miento
politicas gestion y Y retencién y (1o investiga- | ciones, .

7 plan de S estudianta personal social y
generales evaluacion eficiencia

. . cion laboratorio
estudios . do acadé- . laboral
terminal . S, equipo y

Total de
recomendacio
nes atendidas

sociedad

servicio

2]
<
o
o
=
Ll
—
<

ATENDIDAS
ATENDIDAS
‘ ATENDIDAS
++
ATENDIDAS
=3
ATENDIDAS
ATENDIDAS
=3
T+
ATENDIDAS
=3
++
ATENDIDAS
S

Ingeniero en |

T 1| 1]200|1| 1 |200|1]|21]tw00]4|3|75|4|3|75|5/4]60(3]|2|66|4]|3]|75|21|1]100]1{1]|200]25]20] 80
Ingeniero en

Recursos Naturalesy [0 ] 0 [200| 3| 0 | 0 |10 | o |0 | o0 |100[0]|0]|100/0]0]|200|0| 0 [200|0]0 [100]0]0|200](3]0| 0 |7]0] 0
Agropecuarios

Licenciatura en olo{wo|l4| 0] o0 o|ofwols|o|lolo|olwo|s/o|lo|3|o]|o|o|olwo|olo]100]ojofl10]|[17]0] 0
Administracion

Licenciatura en

Cortaduria pablica 101 © {200 2] 0o ]2fofo]|1]o|o]|o|o|wo1fo]0|1f0]0|0|0]1000|0]|100/00|100] 6|00
'[')'greer('fh'st”rae” ol o{w0f[o0o| o |200|0]|o0]w0]o0]o/|w00]0]|0]100/0]0|100]/0]| 0 |100]0]0|w0|0|o|100]ojol20][0]0] 0
'{'c‘?“c'at“rae” tlofjol2loflo|1|o]o]|o]o/ w0{o|o]ft0{2[0o]|0]|2|0]|0o|2][0o|0|o|lo]10]|tlo]l 0 |9]0] o0
urismo

'S”Sr‘\*/?éfg':enomasy olo{wo{2|0] o0 o|ofwol21]|0]0|o0|0lw0/o/o0|00]{0|0|w00/1|0|0]|olo]|100]ojoj10]|4]|0] 0

FUENTE: Elaboracion propia.

Fortalezas: hay un avance del 90% en el cumplimiento de las recomendaciones de los
organismos reconocidos por los CIEES y el COPAES.

Problemas: rezagos en la construccion y equipamiento de espacios para el desarrollo de los
PE que permitan el cumplimiento de las observaciones pendientes de los CIEES y del COPAES.

Analisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

La aplicacion del EGEL-CENEVAL se realiza desde 1999 a la fecha para los egresados de cinco PE
de licenciatura de la DES: Administracion, Contaduria, Derecho, Turismo y Agronomia (PE para los
cuales existe un examen general de egreso). El PE de Licenciatura en Nutricion, por ser de reciente
creacion, tiene solamente dos generaciones de egresados; a la fecha no se ha aplicado este
instrumento. En la siguiente tabla se presenta una sintesis de los resultados obtenidos a la fecha:

Cuadro 6. Analisis de los resultados de los EGEL-CENEVAL
Estudiantes

Desempefio = Sumatoria , A
Planes Educativos gue sobresaliente _Desempeno de TDSS WER IS | SR
presentaron el (TDSS) Satisfactorio (TDS) +1DS +TDS (ST)
EGEL

Administracion 150 | 100% 2 1.33% 49 32.67% 51 34% 99 66.00%
Contaduria Publica | 91 100% 4 4.40% 25 27.47% 29 32% 62 68.13%
Derecho 262 | 100% 0 0.00% 52 19.85% 52 20% 210 80.15%
Turismo 77 | 100% 0 0.00% 11 14.29% 11 14% 66 85.71%
Agronomia 27 | 100% 1 3.70% 19 70.37% 20 74% 7 25.93%

FUENTE: Coordinacion de Aplicacion del EGEL-CENEVAL 2012.
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De los cinco programas educativos, cuatro obtuvieron resultados en testimonio de desempefio
sobresaliente (TDSS) que fluctian entre el 0% y el 4%; y el testimonio de desempefio satisfactorio
(TDS) presenta variaciones del 14% al 33%. Paradojicamente, el de Agronomia, que no es
reconocido por su calidad en virtud de que alin no ha sido sometido a evaluacion, es el Unico que
presenta resultados del 70% en TDS. Por ello, a partir de este ProDES se hace necesario impulsar
politicas que mejoren los resultados para todos los PE y poder contar a futuro con programas
educativos en el Padron de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.

Fortalezas: la DES establecié una coordinacion para el seguimiento de la realizacién de los
examenes EGEL-CENEVAL a los egresados de los distintos PE.

Problemas: el numero de participantes en el examen EGEL-CENEVAL que alcanzan el nivel
satisfactorio es bajo.

Analisis de la capacidad académica

La plantilla académica de tiempo completo se incrementd, al 31 de enero de 2012, en un 26% con
respecto a 2002, al aumentar de 108 a 137 PTC, de los cuales 132 cuentan con posgrado, 47 con el
maximo nivel de habilitacion y 85 con el grado minimo deseable, lo que representa un incremento del
683% en el maximo grado de habilitacién con respecto al 2002 (ver anexo 6).

El 96% de los PTC obtuvieron su posgrado en el &rea disciplinar de su desempefio, lo cual es
un buen indicador de la continuidad de los profesores en su formacion inicial, lo que fortalece sus
capacidades para impartir docencia con calidad, hacer investigacion y vincularse con el entorno
regional en areas en las que estan capacitados.

Los profesores con el perfil PROMEP se aumentaron de 31 en el 2002, a 73 en el 2012, por lo
gue se obtuvo una avance de 131% lo cual, a pesar de ser un incremento importante, no refleja
todavia una concordancia con el indicador de los PTC con posgrado.

Cuadro 7. Andlisis de la capacidad académica

Variacion
2002 2012 o012 \ 2012

Absolutos % | Absolutos % | Absolutos % Media nacional (a septiembre de

2012)
PTC 108 137 28
PTC con posgrado 77 71 132 96 55 25 87.03
PTC con Eosgrado en el &rea disciplinar de su NA NA 132 9% NA NA
desempefio
PTC con doctorado 6 8 47 34 41 26 36.20
PTC con cjoctorado en el area disciplinar de su NA NA 47 3 NA NA
desempefio
PTC con pefrfil 31 29 73 53 41 24 47.94
PTC con SNI 8 7 15 11 7 4 16.87
CAC 0 0 2 11 2 11 18.67
CAEC 0 0 1 6 1 6 32.91
CAEF 23 100 15 83 -8 1'7 48.42

FUENTE: Base de la COPLADI y del CUCOSTASUR de la UdeG, enero 2012.

Los PTC miembros del SNI aumentaron de 8 a 15, pero tampoco existe concordancia real con
el nimero de PTC que potencialmente pudieran alcanzar esta distincion, pues sélo el 32% de los que
cuentan actualmente con doctorado pertenecen al SNI (ver anexos 5y 8).

Por su parte, los CA han experimentado reestructuraciones y ajustes desde 2002 hasta 2012,
experimentando una reduccién de 23 a 18 en total, aunque al mismo tiempo se registré un avance en
su consolidacién, alcanzando para 2012 dos CA consolidados, uno en consolidacion y 15 en
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formacion. En este rubro, la DES ha tenido un avance menor debido principalmente a la falta de
profesores miembros del SNI, con el perfil PROMEP vy a la falta de productividad académica conjunta.
El anexo 4 (correspondiente al anexo VI de la Guia) presenta un andlisis general de los CA.

Fortalezas: el 96% de los PTC cuenta con posgrado, de los cuales 47 cuentan con maximo
nivel de habilitaciéon y tienen potencial de ingresar al SNI y alcanzar el perfil PROMEP en un mediano
plazo; la DES cuenta con dos CA consolidados y uno en consolidacion.

Problemas: existe una baja productividad académica, tanto individual como conjunta entre
miembros de cuerpos académicos, asi como poca colaboracion entre cuerpos y redes académicas.

Andlisis de la competitividad académica

En general, el incremento en la competitividad académica de la DES respecto del 2003 es
significativamente favorable, ya que de ocho PE de TSU y licenciatura paso6 a 14. En los dltimos tres
afos, cinco PE se han mantenido en el nivel 1 de los CIEES. La DES mantiene como estrategia
institucional impulsar la acreditacion de los PE ya que, de no tener ningin PE acreditado en 2003,
pasoé a tener nueve en 2011; la matricula atendida en PE de calidad es el 68%, debido a que cuatro
PE nuevos tuvieron sus primeros egresados, por lo que ahora son evaluables y estan en proceso de
evaluacion para ser acreditados durante el afio 2013. Sin embargo, una importante area de
oportunidad es impulsar mejores resultados en el examen EGEL-CENEVAL y también incrementar el
namero de egresados que lo toman como opcidn de titulacion.

La oferta de posgrado de la DES se mantuvo en siete PE, impulsando la calidad en dos de
ellos, los cuales fueron reconocidos por el PNPC. Por su parte, la matricula en PE de posgrado tuvo
un incremento cercano al 16% con respecto a 2010. De los 236 estudiantes inscritos en los
posgrados de la DES, el 23% estan inscritos en posgrados de calidad.

Cuadro 8. Andlisis de la competitividad académica

. . 0,
Variaciones % de

2003 2012 promedio

. : 2003-2012 4
PE de TSU y licenciatura nacional (a

o, Septiembre

Nimero % NOmero % NUmero

de 2012)

Programas educativos evaluables de TSU y Lic.
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 0 0 5 38 5 38 70.32
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 9 69 9 69 45.25
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 0 9 69 9 69 78.13
Matricula evaluable de TSU y Lic. 2,010 |100{ 3161 |[96| 1151 | 4
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 0 0| 1456 |46 | 1456 | 46 81.14
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0| 2142 |68 | 2142 | 68 63.72
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 0| 2142 |68 | 2142 | 68 89.12
Estudiantes egresados 411 20| 527 |18| 116 | 28
Estudiantes que presentaron EGEL 0 EGETSU 65 16| 35 71 -30 -9
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU 16 25| 24 |69 8 44
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU

PE de posgrado
Total de programas educativos de posgrado
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 2 29 2 29
Numero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 2 29 2 29
Total de matriculas en programas educativos de posgrado 168 10 236 100
Matricula de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de calidad, PNPC (PNPy PFC)| 30 18 54 23
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 30 18 54 23
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) N/A N/A N/A N/A

FUENTE: Coordinaciones de Carrera de los diversos programas educativos; Coordinaciones de los diversos PE de posgrado.
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Fortalezas: existe experiencia en la autoevaluacién de los PE para que sean reconocidos por
su calidad por los CIEES y por los organismos acreditadores del COPAES.
Problemas: el numero de egresados que presenta el EGEL-CENEVAL es bajo.

Analisis de larelacidn entre capacidad y competitividad académicas

Se presenta una correlacion positiva y significativa entre el incremento de PTC con posgrado y el
aumento de profesores con el perfil deseable PROMEP: de 108 PTC con posgrado y 60 PROMEP en
2006, se pasO a 132 y 73, respectivamente. A pesar de lo anterior se considera que la proporcién
puede ser mejorada, pues el 96% de los profesores de tiempo completo tienen posgrado y sélo el
53% cuentan con el reconocimiento PROMEP.

La relacién entre el porcentaje de PTC con el reconocimiento del perfil deseable y el
porcentaje de PTC adscritos al SNI es de 53% a 11%, y ésta es un area de oportunidad, pues al
menos potencialmente los 47 PTC con el grado de doctor pudieran aspirar al SNI.

El numero de PTC con posgrado ha experimentado un crecimiento lineal y se observa una
correlacion negativa entre PTC con posgrado y la cantidad de ellos que han obtenido estimulos a la
carrera docente. Se presenta una correlacién significativa y negativa entre los PTC con PROMEP y
aquellos con Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE), lo cual se debe a que los
PTC con perfii PROMEP se han incrementado pero el recurso asignado a PROESDE se ha
mantenido constante. La relacion SNI-PTC con estimulos es buena, pues su capacidad competitiva
permite que todos ellos obtengan estimulos a la carrera docente.

El avance de los CA ha sido una de las debilidades mas marcadas de la DES, pues so6lo se
cuenta con dos CA consolidados (11%), un CA en consolidacion (6%) y 15 CA en formacién (83%).
En los Ultimos tres afios s6lo se ha logrado que un CA avance en su consolidacion y el resto ha
permanecido igual. Se han hecho varias reestructuraciones de los CA, incluyendo la eliminacién de
algunos de ellos, pero a pesar de esto el avance ha sido muy lento; consideramos que se ira
avanzando en el grado de consolidacion conforme se incorporen PTC al SNI y se incremente el
namero de PTC con reconocimiento del PROMEP, pero sobre todo cuando se incremente la
productividad académica conjunta.

Respecto a la relacion entre la capacidad y la competitividad académica de la DES, se
considera que no es acorde, pues se tiene una buena capacidad académica en algunos CA, que no
tiene correspondencia con los indicadores de la competitividad de los PE, y eso es algo que debe ser
superado en los préximos afios.

La relaciéon entre la matricula de TSU vy licenciatura atendida en PE de calidad y la
competitividad académica de la DES es buena pues el 61% de la matricula se encuentra inscrita en
PE de calidad, la cual seguramente se vera incrementada conforme los nuevos PE que ya son
evaluables alcancen la acreditacion.

La relacién entre la matricula de posgrado atendida en PE reconocidos por el PNPC (PNP y
PFC) y la competitividad académica de posgrado de la DES es acorde, pues el 50% de los PTC con
reconocimiento en el SNI imparte cursos y dirige tesis del 30% de los estudiantes de posgrado, los
cuales se encuentran inscritos en los dos programas de posgrado reconocidos por el PNPC. Las
estrategias y politicas que deben establecerse para incrementar el nUmero de PE y el porcentaje de
matricula atendida por PE de posgrado reconocidos por su calidad, implica aumentar el nimero de
PTC con el maximo nivel de habilitacion y reconocimiento SNI, aumentar la productividad académica
de calidad, cumplir con la tasa de titulacion y contar con la infraestructura suficiente y apropiada.

Analisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

Desde el afio 2001, la capacidad académica de la DES presenta brechas de calidad entre los PE y en
el nimero de PTC. De abril de 2008 a febrero de 2010 se contrataron dos PTC con grado de maestria
gue se incorporaron a los PE de Turismo y de Ingeniero en Recursos Naturales y Agropecuarios.
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Ademas de las anteriores contrataciones, tres académicos con grado de doctor se encuentran en
calidad de profesores huéspedes en el PE de BEMARENA. Sin embargo, para los nuevos programas
educativos aln se requiere la contratacion de PTC.

Las brechas se han reducido a partir de 2004: actualmente los PE con el grado académico de
PTC mas alto son el doctorado BEMARENA vy la licenciatura en Derecho. En lo que respecta a la
consolidacion de los CA, todos los PE de nivel licenciatura estan sustentados en CA en formacion, en
consolidacion y consolidados. La DES ha realizado esfuerzos institucionales para disminuir las
brechas de calidad en los PE de las &reas econdmico administrativas, sociales, de ingenierias y
tecnologia, pero se necesita incorporar nuevos PTC para cumplir los criterios del PROMEP vy del
PNPC, mejorar la capacidad académica e impulsar los procesos de consolidacion de los CA de las
areas referidas.

En la competitividad también se redujeron las brechas de calidad entre PE. Mientras en 2001
ningin PE era de calidad, desde 2007 el total de los PE evaluables son reconocidos y mantienen su
calidad de acuerdo con los organismos acreditadores y atienden al 69% de la matricula total de TSU
y licenciatura de la DES, hasta febrero de 2010. De los siete posgrados ofertados, 29% son
reconocidos por el PNPC y atienden 23% de la matricula total de este nivel. Respecto a las tasas de
egreso y de titulacion de licenciatura, el primer lugar corresponde a Ingenieria en Teleinformatica
(INTEL) con 70.16% como la més elevada en 2009, seguida por la licenciatura en Contaduria Publica
(LCP) con 69.29%, licenciatura en Administracion (LA) 65.31% vy licenciatura en Derecho (LD) con
64.68%; los restantes TSU y licenciaturas, oscilan en una media aproximada de 50%. En estos
indicadores se toma en cuenta el promedio de cuatro afios u ocho ciclos para cursar la licenciatura, y
2.5 afnos o cinco ciclos para culminar un TSU.

La DES cuenta con 18 CA, de los cuales dos estan consolidados, uno esta en consolidacion y
el resto en formacién. A pesar de que tres de ellos se han evaluado, no se ha logrado avanzar en su
grado de consolidacion, debido debe al bajo porcentaje de PTC con doctorado, baja productividad
académica conjunta y bajo porcentaje con reconocimiento SNI. Se espera que para 2013 se cuente
con al menos dos CA consolidados y tres en consolidacion, lo anterior hace necesario mejorar los
estandares antes citados. Una estrategia para acelerar este proceso, principalmente en los CA de las
areas econdmico administrativas, sociales, ingenierias y tecnologia, sera la incorporacion de nuevos
PTC con grado de doctor, con capacidad de ser miembros del SNI y tener el perfil deseable del
PROMEP, asi como incrementar el grado de habilitacién y la productividad académica conjunta de los
PTC miembros de los CA.

Finalmente, el cuadro 7 refleja la persistencia de una brecha importante entre la competitividad
y la capacidad académicas de la DES: no existen avances considerables de acreditacion de los PE ni
en los PTC con el perfii PROMEP, aunque si en la habilitacion de PTC, pertenencia al SNI, en la
consolidacién de CA y el reconocimiento de los posgrados en el PNPC (ver anexo 7).

Fortalezas: avances en la habilitacion de PTC, en la pertenencia al SNI, en la consolidacion de
CA 'y el reconocimiento de los posgrados en el PNPC.

Problemas: existen brechas en el nimero de PTC entre los PE de la DES; aln persiste una
brecha importante entre la competitividad y la capacidad académica de la DES.

Analisis de la atencién y la formacion integral del estudiante

La DES ha promovido la capacitacién de los profesores como tutores, implementando cursos de
actualizacién docente y tutorial como soporte al programa de tutoria en linea de la DES, que se
implementé de manera piloto. Lo anterior esta acorde con las estrategias de la reforma curricular en
la Red Universitaria, iniciada en 2011.

En la actualidad la mayoria de los alumnos tienen tutores asignados, pero no se ha
concretado el programa de tutoria por falta de interés de los propios alumnos, ya que no la
consideran como una herramienta que puede contribuir a su formacién y mejorar su rendimiento
académico. Tampoco se ha concretado el proceso de evaluacién del impacto real de la tutoria en la
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formacion del estudiante. Se tiene la limitante de que algunos programas educativos no disponen del
namero suficiente de profesores para atender la tutoria. A nivel Red se ha participado en la
integracion de una asignatura que se incorporara en todas las carreras de la Red Universitaria.

SoOlo dos PE de licenciatura se encuentran dictaminados oficialmente bajo el modelo de
competencias (Nutricién y Abogado), lo cual ha sido sujeto de andlisis y discusién en el marco de la
reforma curricular. Los PE han fomentado la participacion de los alumnos en cursos de actualizacion
en apoyo a la titulacion como parte fundamental en la conclusién de los estudios en los tiempos
previstos, situacion que permite aumentar el nimero de egresados titulados.

No se ha implementado un programa sistematizado para la regularizacion de las deficiencias
académicas de los estudiantes de primer ingreso; sin embargo, se mantiene un programa de
desarrollo de habilidades informativas que, en colaboracién con profesores de seis carreras se ha
implementado desde hace varios afios. En materia de prevencion de adicciones, en coordinacién con
el Centro Nueva Vida, A.C., se ofrecen conferencias, principalmente a los alumnos de primer ingreso.
Se realizan también actividades de promocién de la salud y de activacioén fisica, se cuenta con un
Laboratorio de Nutricién, se ha promovido la integracion de grupos representativos en el deporte y la
cultura, asi como la promocién de actividades culturales y deportivas, principalmente a través del
Festival Cultural, semanas de la muerte, Navidad y taurina, selecciones deportivas de futbol,
basquetbol y volibol, aunque se han reducido por falta de presupuesto en el Gltimo afio.

Para impulsar la formacion integral de los alumnos, la DES participard en los proyectos
transversales de la IES establecidos en el ProGES, relacionados con la educacion ambiental y el
desarrollo sustentable, y la equidad de género, entre otros. Sin embargo, a nivel de la DES es
necesario hacer explicitas politicas al respecto; este es un trabajo por iniciar en el campus.

Los PE cuentan con practicas profesionales que le permiten a los alumnos desenvolverse en
un ambito profesional como un acercamiento a la realidad laboral y que pueden convertirse
posteriormente en un campo de trabajo; sin embargo, la DES no cuenta aun con una bolsa de trabajo
gue promueva una mayor inserciéon laboral de sus egresados. Se cuenta también con un Laboratorio
de Acceso a la Justicia y Cultura de la Legalidad, el cual fomenta la investigacion temprana vy
aplicada, apoyada con profesores adscritos al mismo y alumnos becarios del PE de Derecho.

En la DES se ha impulsado que en todos los PE se aborde el problema de la transmision de
los valores con los estudiantes, como parte de su formacién integral. Asimismo, se solicita al personal
académico fomentar la puntualidad y asistencia en las aulas, lo cual lleva a que se genere un
ambiente de respeto y cordialidad entre el profesor y el alumno, y ayuda a formar valores como
responsabilidad, compromiso, entre otros, que posteriormente lo acompafiaran en su vida laboral.

Se han implementado campafias de limpieza y reciclado de basura como parte de los
programas CUCOSTASUR Limpio, Reciclon, y Agenda 21, con el fin de fortalecer valores
relacionados con el cuidado del ambiente. Por otra parte, se implementan estrategias para la
adecuada convivencia y desarrollo de actitudes de trabajo en equipo y socializacion. Estas campafias
han contribuido a la concientizacién del estudiante sobre el tema ambiental, lo cual se refleja en una
mejora en la limpieza de la infraestructura y en la imagen de la DES. El Sistema de Gestién de
Calidad del Centro también ha contribuido a mejorar el clima organizacional de la DES y ha
beneficiado al usuario principal que es el alumno. En la dltima evaluacion se reporté un incremento
del 4% en relacion a la capacidad de identificar las carencias e ineficacias para crear y mantener un
ambiente de trabajo armonico y productivo. En conclusién, mejord el ambiente en el cual el estudiante
interactla y se desarrolla.

Con relacion a la participacion en materia de democracia, los estudiantes participan en
procesos de eleccidn de sus representantes, quienes realizan gestiones a favor del estudiantado para
el ejercicio de sus derechos y responsabilidades. En el mismo ambito, se realizan acciones para el
ejercicio de la democracia por el personal académico y administrativo, mediante la participacion en
Sus organizaciones gremiales en un ambiente de equidad, libre participacion y orden.

i .
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Con relacién a la vinculacion con el sector social y productivo, los estudiantes desarrollan
habilidades y competencias mediante el programa de servicio social, el cual es de caracter
obligatorio. Asimismo, para perfeccionar algunas competencias especificas de cada PE se
implementan practicas profesionales con valor curricular.

Finalmente, cabe destacar que se realizan de manera incipiente acciones sobre la ética y
valores para reforzar en el estudiante el comportamiento adecuado en el ambito social y profesional,
mediante valores. Dichas acciones incluyen el involucramiento del estudiante en campafias de
limpieza, separacion de basura, educacion vial, sexualidad y adicciones, equidad de género, igualdad
y democracia, educacion para la vida, entre otras.

Fortalezas: la DES ha promovido actividades tutoriales, culturales, sociales y de formacion en
valores, asi como deportivas y de fomento de la salud y la nutricién, enfocadas a fortalecer la
formacion integral de los estudiantes.

Problemas: carencia de estrategias de capacitacion, seguimiento de estudios, ni evaluacion
del programa tutorial; no se han implementado politicas suficientes para atender los temas de
equidad, género, atencién a minorias y para una mayor formacion en valores.

Andlisis de solicitud de plazas de PTC

El incremento en la oferta educativa ha originado un déficit en el nimero de profesores asignados a la
mayoria de los PE. Con la perspectiva del aumento de la matricula por la evolucién de los PE de
nueva creacion, mas los nuevos PE que se tiene considerado ofertar en los proximos tres afios, la
plantilla actual resulta insuficiente, por lo que es indispensable aumentar el nimero de profesores
mediante la creacién de nuevas plazas de PTC (cuadro 10). En el segundo semestre del 2011 se
incorporaron seis nuevos PTC con nivel doctorado para atender las necesidades de los PE que se
ofertan; sin embargo, la proyeccidbn es que se requieren aun 49 nuevos PTC (cuadro 10),
principalmente para los PE de Nutricion, TSU en Mecéanica Automotriz (TSUEMA), Teleinformatica,
Ingenieria en Procesos y Comercio Internacional (INPROCI) e Ingenieria en Obras y Servicios (I0S).
Estas contrataciones también fortaleceran los CA e impulsaran a los PE para lograr el reconocimiento
como programas de calidad.

Cuadro 9. Resumen de la DES para solicitud de plazas

— Relacion o5 . " o % o - -
0 ©
g £ Mo SO £8 gy 28 S8 E & of &
n o 2 = /PTC O8 v =E L = b9 W8 = & = = < =
Programa 2 S5 =2 recomen & 8% S8 £ 3s Ss S8y = S 82 =
Educativo S ET = dadapor S 35 OEE| 2= ®» S S S s8& g S sSK 8
= =Z % 2 li i 0 O S c 2 D) © c © = &g = &g =
i S Ineamie E = - NG E = = £ 8 o3 = o= =
) = 2 a e S O . 5] wn =J >
g g 25 =5 &0 23 33 2 | ¢
Abogado 3 383 128 60 0 2 1 2 PEY
CAEF
Ingenieria de
Procesos y PEy
Comercio 3 262 87 20 0 3 1 5 CAEF
Internacional
Ingenieria en PEy
Obras y Servicios 5 238 48 20 0 8 ! 4 CAEF
Ingenieria en
Recursos 35 195 6 20 0 12 N/A
Naturales y
Agropecuarios
Ingenieria en PEy
Teleinformética 5 236 47 2 0 5 ! 4 CAEF
Ingenieria en PEY
Mecatrénica 4 197 49 2 0 4 ! 8 CAEF
Ingeniero 17 241 14 20 0 10 N/A
Agrénomo
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Licenciatura en
Administracion 6 309 52 60 0 5 N/A
Licenciatura en PE
Contaduria 5 308 62 60 0 4 1 1 y

- CAEF
Publica
Licenciatura en PEy
Nutricién 8 319 106 2 0 ! ! 8 CAEF
Licenciatura en
Turismo 7 261 37 60 0 4 N/A
TSU en
Electrénica y PEy
Mecanica 2 217 109 20 0 0 1 4 CAEE
Automotriz
Tsuen 0 5 0 20 0 2 1
Teleinformatica
Doctorado
BEMARENA 9 27 3 3 0 4 N/A
M.enC.en
Manejo de PEY
Recursos 5 21 5 4 0 ! 2 2 CAEC
Naturales
Maestria en PEy
Derecho 1 35 35 6 0 0 ! 8 CAEF
Maestria en PEy
Finanzas 2 52 % 6 0 2 ! 8 CAEF
Maestria en PEY
Administracion 3 40 13 6 0 0 ! 8 CAEF
Maestria en PEy
Andlisis Tributario 2 34 1 6 0 ! ! 8 CAEF
Maestria en
Ingenieria de PEy
Desarrollos 2 21 10 4 0 0 ! 8 CAEF
Tecnoldgicos
Licenciatura en 18 135 7 17 0 2 N/A
Biologia Marina
Totales 136 3532 0 65 49

FUENTE: Departamentos, Coordinaciones de Carrera y Coordinacion de Personal.

Andlisis del cumplimiento de las Metas Compromiso académicas

En el cuadro 10 se presenta el analisis del cumplimiento de las Metas Compromiso de capacidad y
competitividad académicas.

Cuadro 10. Analisis del cumplimiento de las Metas Compromiso académicas

Valor alcanzado Explicar las causas de
Metas Compromiso de la DES Meta 2011 2011 Meta 2012 Avance marzo 2012 [ ———

de capacidad académica
NGmero ) NGmero % NGmero NGmero %

Personal académico

NGmero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Maestria 94 68% 82 61% 80 58% 85 62%

Doctorado 44 32% 47 35% 52 38% 47 34% | No se alcanz6 la meta en
marzo porque los tiempos
de titulacién son
posteriores, se espera que
5 PTC obtengan su
doctorado antes de
diciembre del 2012.

Posgrado en el &rea disciplinar de su 96 70% 129 96% 132 96% 132 96%

desempefio
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Valor alcanzado

Metas Compromiso de la DES

de capacidad académica

Meta 2011

NGmero ‘ %

NGmero

Meta 2012

%

Avance marzo 2012

NGmero ‘ %

Namero %

CIFLE,
00000000

2012-2013

Explicar las causas de
las diferencias

Pesquerias; 2.-

Manejo de Sueloy

Manejo de Sueloy

Manejo de Sueloy

Manejo Forestal; Agua; 2.- Agua; 2.- Agua; 2.-
3.- Desarrollo Contabilidad, Contabilidad, Contabilidad,
Regional Agricola Finanzas, Finanzas, Finanzas, Formacion
Sustentable; 4.- Formacion y Formacion y y Gestion de la
Administracion y Gestion de la Gestion de la Contaduria Publica;
Desarrollo Contaduria Contaduria 3.- Desarrollo
Sustentable; 5. Publica; 3.- Publica; 3.- Turistico Regional;
Contaduria Desarrollo Turistico Desarrollo Turistico 4.- Boténica; 5.
Pdblica; 6. Regional; 4.- Regional; 4.- Educacion para la
Estudios Juridicos; Botanica; 5.- Botanica; 5.- Conservacion; 6.-
7.- Botanica; 8. Educacién para la Educacién para la Estudios Turisticos;
Desarrollo y Conservacion; 6.- Conservacion; 6.- 7.- Ingenierfa de
evaluacion de Estudios Estudios Proyectos para el
Sistemas Turisticos; 7. Turisticos; 7. Desarrollo Regional;
Informéticos; 9.- Ingenieria de Ingenierfa de 8.- Manejo de
Desarrollo Proyectos para el Proyectos para el Recursos Costeros;
Turistico regional; Desarrollo Desarrollo 9.- Pecesy
10.- Educacion Regional; 8.- Regional; 8.- Pesquerias; 10.-
parala Manejo de Manejo de Zoologia; 11.-
Conservacion; 11.- Recursos Recursos Desarrollo Rural; 12.-
Zoologia; 12.- Costeros; 9.- Costeros; 9.- Estudios de
Investigaciones Pecesy Pecesy Ecosistemas y
apicolas; 13.- Pesquerias; 10.- Pesquerias; 10.- Agroecosistemas;
Ingenieria de Zoologia; 11.- Zoologia; 11.- 13.- Conservacion
Proyectos para el Desarrollo Rural; Desarrollo Rural; Bioldgica y Manejo
Desarrollo 12.- Estudios de 12.- Estudios de de Ecosistemas
Regional; 14.- Ecosistemas y Ecosistemas y Forestales; 14.-

Doctorado en el rea disciplinar de su No se alcanza la meta a
desempefio marzo porque un PTC
cambié de DESy 5 PTC
obtendrén su doctorado
antes de diciembre del
2012.
Perfil deseable reconocido por el 77 56% 74 55% 73 53% 73 53%
PROMEP-SES
Adscripcion al SNI o SNC 9 % 12 9% 15 11% 15 11%
Participacion en el programa de 118 86% 124 93% 126 92% 126 92%
tutorias
Profesores (PTC, PMT y PA) que 138 41% 189 60% 200 61% 189 57% | No se alcanza la meta a
reciben capacitacion y/o actualizacién marzo porque la
con al menos 40 horas por afio actualizacion de
profesores es durante
todo el afio, por lo cual al
menos 11 profesores
recibirn capacitacion
antes de diciembre del
2012.
Cuerpos académicos:
Consolidados 1 5% 2 11% 2 11% 2 11%
Ecologia y 1.-Ecologia y 1.-Ecologia y 1.-Ecologia y
Recursos Marinos Recursos Marinos; Recursos Marinos; Recursos Marinos;
2.-Manejo de 2.-Manejo de 2.-Manejo de
recursos Naturales recursos Naturales recursos Naturales
En 2 10% 1 6% 1 6% 1 6%
consolidacion 1.- Manejo de Organismos Organismos Organismos
Recursos Acuéticos Acuaticos Acuaticos
Naturales; 2.
Organismos
acuaticos
En formacion 18 86% 15 83% 15 83% 15 83%
1.- Pecesy 1.- Conservacion y 1.- Conservacion y 1.- Conservacion y
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Valor alcanzado

Meta 2011 Meta 2012 Avance marzo 2012

Metas Compromiso de la DES

de capacidad académica

NGmero ‘ % NGmero ‘ % NGmero % Namero

Manejo de
Recursos
Costeros; 15.-
Conservacion y
Manejo de Sueloy
Agua; 16.-
Desarrollo Rural;
17.- Estudios de
Ecosistemas y
agroecosistemas;
18.- Sistemas
Computacionales y
Electrénicos

Agroecosistemas;
13.- Conservacion
Biolégica y Manejo
de Ecosistemas
Forestales; 14.-
Desarrollo Agricola
Sustentable; 15.-
Estrategias para el
Desarrollo
Empresarial

Agroecosistemas;
13.- Conservacion
Bioldgica y Manejo
de Ecosistemas
Forestales; 14.-
Desarrollo Agricola
Sustentable; 15.-
Estrategias para el
Desarrollo
Empresarial

Desarrollo Agricola
Sustentable; 15.-
Estrategias para el
Desarrollo
Empresarial

Metas Compromiso

Explicar las causas

de 1 DES de Meta 2011 Valor alcanzado 2011 Meta 2012 de las diferencias |
competitividad
académica

NUmero y % de PE

con estudios de 14 14

factibilidad para 100% 100% 14 100% 14 100%

buscar su

pertinencia
Hay 3 PE de nueva
creacion

. 0 considerados para

c”::“éﬂfnzuﬁ ‘:;;Ele 1 100% 14 82% 14 100% 14 100% | ofertarse a partir del
afio 2011, adn no han
sido dictaminados por
el CGU

Nimeroy % de PE Hay 3 PE de nueva

que se actualizaran creacion

incorporando 17 14 considerados para

elementos de 100% 82% 14 100% 14 100% | ofertarse a partir del

enfoques centrados afio 2011, adn no han

en el estudiante o0 en sido dictaminados por

el aprendizaje el CGU

NUmero y % de PE

que se actualizaran

Incorporatvla 10 77% 10 77% 13 100% 13 100%

seguimiento de

egresados
La meta no fue
alcanzada porque
todavia no se aplican

Numeroy % de PE las encuestas de

que se actualizaran 5 8 empleadores a la

incorporando 38% 62% 13 100% 8 62% | totalidad de los PE,

estudios de sinlembargo, se

empleadores aplicaran encuestas a
empleadores para los
13 PE antes de
diciembre de 2012

Numero y % de PE

que se actualizaran 0 0

incorporando el 0% 0% 0 0% 0 0%

servicio social en el

plan de estudios
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NUmero y % de PE
que se actualizaran
incorporando la 5 36% 10 71% 10 71% 10 71%
préctica profesional
en el plan de
estudios
Numero y % de PE 5 8
basado en 36% 57% 8 57% 8 57%
competencias
NUmero y % de PE 5 5
que alcanzaran el 38% 38% 5 38% 5 38%
nivel 1 los CIEES.
PE que seran
acreditados por 9 9
organismos 100% 100% 8 100% 7 88%
reconocidos por el
COPAES.
Namero y % de PE
de licenciatura y
TSU de buena o 100% o 100% 8 100% 7 88%
calidad del total de
la oferta educativa
evaluable
Nlmero y % de
matricula atendida
en PE de
licenciaturay TSU 2188 73% 2142 68% 2261 68% 2142 68%
de buena calidad del
total asociada a los
PE evaluables
Programas educativos de posgrado:
PE que se 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
actualizaran
:ZE g‘l‘gsg’_é"”ara" 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
PE reconacidos por 2 100% 2 100% 2 29% 2 29%
el Programa 1.- Maestria en 1.- Maestria en 1.- Maestria en 1.- Maestria en
Nacional de Ciencias en Manejo Ciencias en Manejo Ciencias en Manejo Ciencias en Manejo
Posgrado de de Recursos de Recursos de Recursos de Recursos
Calidad (PNPC) Naturales; 2. Naturales; 2.- Naturales; 2. Naturales; 2.
Doctorado en Doctorado en Doctorado en Doctorado en
Biosistematica, Biosistematica, Biosistematica, Biosistematica,
Ecologia y Manejo Ecologia y Manejo Ecologia y Manejo Ecologia y Manejo
de Recursos de Recursos de Recursos de Recursos
Naturales Naturales Naturales Naturales
PE que ingresaran 2 100% 2 100% 2 29% 2 29%
al Programa de 1.- Maestria en 1.- Maestria en 1.- Maestria en 1.- Maestria en
Fomento a la Ciencias en Manejo Ciencias en Manejo Ciencias en Manejo Ciencias en Manejo
Calidad (PFC) de Recursos de Recursos de Recursos de Recursos
Naturales; 2.- Naturales; 2.- Naturales; 2.- Naturales; 2.-
Doctorado en Doctorado en Doctorado en Doctorado en
Biosistematica, Biosistematica, Biosistematica, Biosistematica,
Ecologia y Manejo Ecologfa y Manejo Ecologia y Manejo Ecologia y Manejo
de Recursos de Recursos de Recursos de Recursos
Naturales Naturales Naturales Naturales
PE que ingresaran 0 0 0 0 0 0 0 0
al Padrén Nacional
de Posgrado (PNP)
NUmero y porcentaje 63 100% 54 86% 63 100% 54 86% La matricula en
de matricula 1.- Maestria en 1.- Maestria en 1.- Maestria en 1.- Maestria en posgrados de calidad
atendida en PE de Ciencias en Manejo Ciencias en Manejo Ciencias en Manejo Ciencias en Manejo disminuy6 para el afio
posgrado de buena de Recursos de Recursos de Recursos de Recursos 2012 debido a que en
calidad. Naturales; 2. Naturales; 2. Naturales; 2. Naturales; 2. el dltimo afio hubo un
Doctorado en Doctorado en Doctorado en Doctorado en elevado niimero de
Biosistematica, Biosistematica, Biosistematica, Biosistematica, titulados y un bajo
Ecologia y Manejo Ecologia y Manejo Ecologia y Manejo Ecologia y Manejo ndmero de ingresos
de Recursos de Recursos de Recursos de Recursos debido a un riguroso
Naturales Naturales Naturales Naturales proceso de seleccién
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Eficiencia terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 105 73 70% 90 57 63% 99 78 79% 90 57 63%

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 73 58 79% 57 36 63% 78 40 51% 57 36 63%
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 775 527 68% 974 543 56% | 1015 | 680 67% 974 543 56%
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 527 288 55% 543 431 79% 680 546 80% 543 431 79%
Tasa de graduacion para PE de posgrado 49 18 37% 49 18 37% 46 29 63% 49 18 37%
Otras metas académicas definidas por la institucion:
Meta A
Meta B

Sintesis de la autoevaluacion académica de la DES

Una vez formuladas las conclusiones e identificadas las fortalezas y problemas, se priorizan los
principales con el propésito de hacer una sintesis de la autoevaluacion. En los cuadros 12 y 13 se
presentan las principales fortalezas y problemas respectivamente en orden de importancia, y de
acuerdo a los elementos de la autoevaluacion tal como lo pide la Guia de ProDES 2012-2013.

Cuadro 11a. Principales fortalezas en orden de importancia

Examenes
generales  |Atenciony

Prioridad Pertinencia PE de Innovaciéon ~ Cooperacién ~ Educacion Vincc:rI]a;ion recogt::geil?:?ones de egreso | formacion Otras
de PE Posgrado | Educativa  académica  ambiental entorno CIEES-COPAES de integral del | fortalezas
licenciatura |estudiante
(IDAP)
1 Fl F2 E3 F4 E5 F13, F17
2 F6 F7 F8 F9 F10, F16 F15 Fi1 F12 F14

F1. Los resultados del estudio de egresados apoyan la pertinencia de los programas educativos.

F2. Dos PE de posgrado son reconocidos en el PNPC por su calidad.

F3. Se cuenta con una politica ambiental y se han implementado programas que contribuyen a un manejo sustentable del campus.

F4. Se cuenta con experiencia en el desarrollo de proyectos, actividades y prestacion de servicios vinculados con los sectores publico,
privado y social.

F5. Hay un avance del 90% en el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos reconocidos por los CIEES y el COPAES.

F6. Avance significativo en la habilitacion de PTC con grado maximo de estudio (doctorado).

F7. Se esta desarrollando un proceso de reforma curricular para todos los PE de licenciatura y técnico superior universitario.

F8. La DES, por si misma y a través de la IES, cuenta con convenios locales, nacionales e internacionales para la realizacion de
actividades de cooperacion académica e internacionalizacion para sus alumnos y profesores.

F9. Se cuenta con proyectos de educacién ambiental consolidados.

F10. Se cuenta con una amplia experiencia en la obtencion de financiamiento externo para proyectos de vinculacion.

F11. La DES establecio una Coordinacion para el seguimiento de la realizacidn de los exdmenes EGEL-CENEVAL a los egresados de
los distintos PE.

F12. La DES ha promovido actividades tutoriales, culturales, sociales y de formacion en valores, asi como deportivas y de fomento de la
salud y la nutricién, enfocadas a fortalecer la formacién integral de los estudiantes.

F13. El 96% de los PTC cuentan con posgrado, de los cuales 47 cuentan con maximo nivel de habilitacion, y tienen potencial de
ingresar al SNI'y alcanzar el perfil PROMEP en un mediano plazo.

F14. La DES cuenta con dos CA consolidados y uno en consolidacion.

F15. Existe experiencia en la autoevaluacion de los PE para que sean reconocidos por su calidad por los CIEES y por los organismos
acreditadores del COPAES.

F16. Alta vinculacion del servicio social y las practicas profesionales con el sector productivo.

F.17. Avances en la habilitacion de PTC, la pertenencia al SNI, la consolidacion de CA y reconocimiento de los posgrados en el PNPC.
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problemas en orden de importancia
Examenes

Cuadro 11b. Principales

) ) ” generales  Atenciony
. Pertinencia PE de Innovacion  Cooperacion  Educacion HTBLEER AtenC|or_1 deegreso  formacion Otros
Prioridad . P . conel recomendaciones .
de PE Posgrado| Educativa académica  ambiental de integral del  problemas
entorno CIEES-COPAES . ) .
licenciatura  estudiante
(IDAP)
1 P1 P2 P13 P3 P4 P> P6 P7, P20
2 P15 P17, P19 P9 P10 P11 P18 P12 P16
3 P8 P14

P1. Sodlo dos programas educativos disefiados por competencias.

P2. La mayoria de los PE de posgrado no cuenta con los indicadores académicos para ser reconocidos por el PNPC.

P3. Se requiere fortalecer programas y acciones de movilidad para la formacion integral del estudiante y del académico, en
internacionalizacion y el aprendizaje de un segundo idioma.

P4. Brechas entre los CA para la investigacion aplicada a resolver problemas del entorno regional.

P5. Elnimero de participantes en el examen EGEL-CENEVAL que alcanzan el nivel satisfactorio es bajo.

P6. No se cuenta con estrategias de capacitacion, seguimiento, estudios, ni evaluacion del programa tutorial.

P7. Existe una baja productividad académica, tanto individual como conjunta entre miembros de cuerpos académicos, y poca
colaboracién entre cuerpos y con redes académicas.

P8. Existen limitantes normativas para disefiar e implementar los cursos virtuales en los PE.

P9. El 48% de los PE del centro no cuentan con materias que contengan el componente de educacion ambiental en su matriz
curricular.

P10. Baja proporcidn de proyectos en atencién a demandas del sector pblico y privado.

P11. Existen rezagos en la construccion y equipamiento de espacios para el desarrollo adecuado de los PE que permitan el
cumplimiento de las observaciones pendientes de los CIEES y COPAES.

P12. La DES no ha implementado politicas suficientes para la atencion de los temas de equidad, género, atencidn a minorias y para
una mayor formacion en valores de los estudiantes.

P13. Escasa incorporacion de estudiantes al manejo de un segundo idioma.

P14. La agenda de educacion ambiental estd enfocada méas a la conservacion de los recursos naturales, hace falta vincularla con las
actividades productivas de la region.

P15. Existen rezagos en infraestructura y equipamiento de espacios para el buen funcionamiento académico de los PE de posgrado.

P16. Existen brechas en el nimero de PTC entre los PE de la DES.

P17. El desarrollo de la innovacién educativa es incipiente en la DES.

P18 El numero de egresados que presenta el EGEL es bajo.

P19. El equipamiento para la imparticion de talleres de desarrollo de habilidades informativas (DHI) es insuficiente.

P.20. Aln persiste una brecha importante entre la competitividad y la capacidad académica de la DES.

Con la sintesis de la autoevaluacion se sustenta la actualizacion de la planeacion, planteando
las correspondientes politicas, objetivos estratégicos, estrategias, acciones y objetivos del proyecto
integral que da lugar al ProDES 2012-2013.
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I1l. ACTUALIZACION DE LA PLANEACION EN EL AMBITO DE LA DES

La mision del CUCOSTASUR

(M1) El Centro Universitario de la Costa Sur es una entidad de la Universidad de Guadalajara que
atiende necesidades de educacién superior con indicadores de calidad nacional e internacional,
formando recursos humanos competitivos, innovadores, con actitud de liderazgo y compromiso social.
(M2) Realiza investigacion y extension que contribuye al desarrollo sustentable de la region, del
estado y del pais.

(M3) Promueve y rescata las diversas manifestaciones culturales, y se vincula con la sociedad
respetando los principios éticos, la equidad, la justicia social y la convivencia democratica.

La vision de CUCOSTASUR al 2015

(V1) Es un Centro Universitario regional multidisciplinario con reconocimiento nacional e internacional
como una dependencia innovadora, dinamica, que opera con estandares de calidad.

(V2) Oferta programas educativos de calidad de pregrado y posgrado basados en competencias,
autogestivos y pertinentes.

(V3) Su profesorado cuenta con el mas alto nivel académico.

(V4) Produce investigacion cientifica de vanguardia e implementa acciones de vinculacién que inciden
en el aparato productivo, los procesos sociales y el desarrollo sustentable.

(V5) Sus egresados son competitivos, con una vision global, principios éticos, respeto por los
derechos humanos y compromiso con el bienestar social y la conservacion del patrimonio cultural y
natural de la Costa Sur de Jalisco.

Objetivos estratégicos, politicas, estrategias y acciones
En la tabla 1 se presenta la planeacion a partir de las fortalezas y problemas priorizados.

Tabla 1. Objetivos estratégicos, politicas, estrategias y acciones

ODbje Oe€e ategico A ortaiecer la CapacCiad aCade d ediante el aesarrolio ae 10 A el 10Itale ento ae la pianta aCade d

Politicas Estrategias Acciones
A.1.1.1 Apoyar los planes de desarrollo de los CAEF
sin descuidar los CAEC y CAC, la colaboracion
entre sus miembros, su participacion en redes
nacionales e internacionales, en la organizacion de
actividades académicas y fortalecer su
infraestructura y equipamiento para el desarrollo de

A.1.1 Se fortalecera la investigacion y la infraestructura bésica
de los CA, la colaboracion académica entre CA y redes
académicas, y la organizacion de actividades académicas y
cientificas, de manera que impacten positivamente en los PE
de pregrado y posgrado, y en la solucién de problemas del

entorno O A
docencia e investigacion
A.1.2.1 Otorgar apoyos para la obtencion del grado
A.1 Se fortaleceran los A.1.2 Se apoyara a los PTC para que mejoren su nivel de alos PTC que son candidatos a doctorado, y apoyar
elementos que permitan habilitacion (doctorado) en posgrados de calidad y que a PTC que programaron iniciar sus estudios de
mejorar la capacidad coincidan en el rea disciplinar de su desempefio doctorado en un posgrado de calidad y que
académica de la DES coincidan en el &rea disciplinar de su desempefio

A.1.3.1 Incentivar la produccion de publicaciones, la
participacion en actividades académicas nacionales
A.1.3 Incrementar el nimero de PTC reconocidos con el perfil | e internacionales, la captacion de recursos externos

PROMEP y de PTC en el SNI mediante el fomento de la para investigacion y la direccion de tesis de

productividad y la calidad académica tanto individual como licenciatura y posgrado, a fin de incrementar la

colectiva entre miembros de los CA produccion académica de los PTC y facilitar su
ingreso, permanencia y promocion en el PROMEP y
el SNI
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A.2 Se impulsara el cierre de
brechas entre la capacidad y
competitividad académicas
de los PE

Politicas

A.2.1 Se impulsara el cierre de brechas de calidad entre los

PE y CA, fortaleciendo una plantilla de PTC suficiente,

capacitada, actualizada y adecuada, asi como el

otorgamiento de espacios y equipos para la investigacion, la

docencia y la vinculacion

PDE aad e e d d
Estrategias

A.2.1.1 Gestionar la incorporacion de nuevos PTC
con doctorado para cubrir la plantilla minima en los
PE y fortalecer los CA; con espacios y facilidades
para la investigacion, docencia y vinculacion

Acciones

B.1 Se fortaleceran los
procesos que mejoren la
competitividad académica de
TSU y licenciatura

B.1.1 Dar seguimiento a los procesos de evaluacion para el
aseguramiento de la acreditacion y reacreditacion nacional e
internacional

B.1.1.1 Mejorar los indicadores de los PE
evaluables para su acreditacién sin descuidar los
PE reconocidos por su calidad

B.2 Se fortaleceran las
acciones para sostener en
forma continua la pertinencia
de los PE

B.2.1 Realizar estudios de egresados y de empleabilidad en
todos los PE en forma continua, para retroalimentar la
actualizacion curricular

B.2.1.1 Elaborar estudios de egresados y
empleabilidad de la totalidad de los PE que permitan
mejorar la pertinencia y la calidad de los PE

B.3 Se continuara con los
procesos de evaluacion para
todos los PE de licenciatura
atendiendo las
recomendaciones de CIEES
y los organismos
reconocidos por COPAES

B.3.1 Se daran apoyos para que los PE avancen en el
cumplimiento de las recomendaciones de los CIEES y en los
planes de mejora aprobados por los organismos del COPAES
y de AQU-Catalunya

B.3.1.1 Mantener la operacion de los comités de
evaluacion para el aseguramiento de la calidad de
cada PE con apoyo en infraestructura, equipamiento
y servicios, para asegurar el cumplimiento de las
recomendaciones de los organismos acreditadores
nacionales y de los CIEES. Asi como los planes de
mejora para sostener la calidad y competitividad de
los PE nacional e internacional (AQU-Catalunya)

B.3.1.2 Adecuar y remodelar obras de
infraestructura existentes de los PE de pregrado
para estar en condiciones de mejorar su calidad
académica con miras a la reacreditacion y
acreditacion de programas

B.4 Se impulsarén
programas que fortalezcan la
innovacion educativa en el
marco de la reforma
curricular

B.4.1 Impulsar el disefio de PE por competencias, con
curriculo flexible, enfoque centrado en el estudiante,
actualizandolos con la informacion de los estudios de
egresados y empleadores, vinculados con los sectores
productivos y sociales por las practicas profesionales y el
servicio social

B.4.1.1 Disefar y actualizar los PE por
competencias cuidando la pertinencia y la calidad
que permitan al alumno crear vinculos con el sector
social y productivo

B.4.2 Impulsar la revision y modificacion de la normatividad
universitaria que apoye el impulso del disefio e
implementacion de cursos virtuales en PE

B.4.2.1 Proponer las modificaciones a la
normatividad universitaria que permitan a la DES
incrementar los cursos en linea y mixtos de los PE

B.5 Se apoyara a los
egresados para que
participen en el EGEL -
CENEVAL, y alcancen por lo
menos el 50% de ellos el
nivel TDS establecido por el
Padrdn de Licenciatura de
Alto Rendimiento Académico
Objetivo estra
Politicas

B.5.1 Desarrollar acciones que fortalezcan a los PE de
manera que se refuercen las competencias evaluadas en el
EGEL - CENEVAL en los estudiantes

Estrategias

B.5.1.1 Disefiar y actualizar los PE por
competencias cuidando la pertinencia y la calidad
que permitan al alumno tener las habilidades y
conocimientos necesarios para el EGEL-CENEVAL

B.5.1.2 Implementar un programa de asesoria
académica que fortalezca el conocimiento de los
estudiantes que participaran en el EGEL-CENEVAL

al PNP P-CONA

Acciones

C.1 Se apoyaran todos los
programas de posgrado para
mejorar su calidad y lograr
su ingreso al PNPC SEP-
CONACyT

C.1.1 Avanzar en la atencion de las recomendaciones de la
evaluacion del PNPC a los programas de calidad, asi como
atender los planes de mejora en los posgrados ya
reconocidos

C.1.1.1 Apoyar a los programas que deben cumplir
las recomendaciones de los organismos
evaluadores, para mantenerlos en el PNPC

C.1.2 Se apoyara a todos los programas de posgrado para
que sean evaluados por el PNPC SEP-CONACYT y sean
reconocidos

C.1.2.1 Preparar la autoevaluacion de los PE de
posgrados faltantes atendiendo los indicadores del
PNP SEP-CONACyYT y PFP

C.1.3 Se apoyara la productividad de los profesores del
posgrado para incrementar y mantener el nimero de PTC
miembros del SNI

C.1.3.1 Apoyar los procesos de investigacion,
vinculacion y docencia de los profesores del
posgrado, enfocados a que ingresen 0 mantengan
su membresia del SNI

C.1.4.Abatir los rezagos en obras de infraestructura y
equipamiento para fortalecer los PE de posgrado

C.1.4.1 Adecuacion y remodelacion de espacios
fisicos para fortalecer las actividades académicas

de los posgrados
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Acciones

D.1 Se impulsaran acciones
que mejoren y fortalezcan la
formacion integral del
estudiante, la tutoria,
enfoques centrados en el
aprendizaje, DHI, actividades
extracurriculares e
incorporacion a la
investigacion

D.1.1 Impulsar el Programa Institucional de Tutorias (PIT)
presencial y en linea tanto individual como colectivo, y
promover modalidades de titulacion a fin de incrementar las
tasas de egreso y titulacion

D.1.1.1 Consolidar el PIT en los &mbitos individual o
grupal, para incrementar la eficiencia terminal de los
PE

D.1.1.2 Monitorear y atender a los PE para mejorar
el desempefio académico de los alumnos, la
eficiencia terminal y las tasas de titulacion

D.1.2 Fortalecer los enfoques centrados en el aprendizaje, el
uso de herramientas tecnoldgicas y el desarrollo de
habilidades de informacion que privilegien la autogestion del
conocimiento

D.1.2.1 Capacitar a profesores y alumnos en
enfoques centrados en el aprendizaje, el uso de
herramientas tecnoldgicas y el desarrollo de
habilidades de informacién

D.1.3 Se fomentaran las actividades culturales, deportivas,
la educacién ambiental, mejoramiento de la salud y la
nutricion en los estudiantes de los PE

D.1.3.1 Formar integralmente a los estudiantes
impulsando la participacion en actividades
culturales, deportivas, ambientales y en jornadas
por la salud y la nutricion

D.1.4 Se incorporaran estudiantes a proyectos de
investigacion de CA

D.1.4.1 Formar integralmente a los estudiantes
incorporandolos de manera temprana en la
investigacion gue realiza la DES

D.2 Se fortaleceran las
acciones que fomenten la
cooperacion académica
nacional y la
internacionalizacion en los
distintos PE y el aprendizaje
de un segundo idioma,
ampliando el ndmero de
alumnos beneficiados

D.2.1 Se impulsaran acciones que incrementen el nimero
de alumnos que participan en movilidad nacional e
internacional

D.2.1.1 Promover los programas de movilidad
nacional e internacional entre los alumnos, otorgar
asesorias y gestionar los apoyos necesarios

D.2.2 Propiciar entre los estudiantes el aprendizaje de un
segundo idioma

D.2.2.1 Promover la cultura bilingiie y desarrollar
actividades extracurriculares que motiven al alumno
a estudiar un segundo idioma

D.3 Se impulsaran programas
y acciones que mejoren la
vinculacion, de manera que
impacten positivamente tanto
en los PE de pregrado y
posgrado, como en la solucion
de problemas del entorno

D.3.1 Fortalecer las practicas profesionales y servicio social
en todos los PE, para acercar al alumno a su entorno asi
como los proyectos de vinculacion e investigacion para
resolver problemas en la region

D.3.1.1 Fortalecer las practicas profesionales y
servicio social mediante programas y convenios
especificos que le permitan al alumno interactuar
con el entorno y complementar su formacion
profesional

D 3.1.2 Fortalecer los proyectos de vinculacion e
investigacion que tengan impacto en la solucién de
problemas regionales de los sectores publico,
privado y social

D.4 Se impulsara la cultura de
la educacién ambiental para el
desarrollo sustentable, bajo

los principios de la Agenda 21

D.4.1 Fomentar la educacion ambiental para el desarrollo
sustentable mediante programas institucionales que
atiendan los principios de la Agenda 21, con actividades
curriculares en todos los PE, y extracurriculares, como
separacion de residuos, ahorro de energia y manejo
ambiental del campus, como un elemento basico de la
formacion de los alumnos

D.4.1.1 Desarrollar programas de educacion
ambiental y manejo sustentable del campus, con los
principios de la Agenda 21,que motiven al alumno a
participar en actividades ambientales a fin de
contribuir a una formacion integral

D.4.1.2 En el marco de la reforma curricular se
incorporen en todos los PE unidades de aprendizaje
que consideren al desarrollo sustentable, no
solamente en los recursos naturales sino también
en las actividades productivas de la region

D.4.2 Fomentar la formacidn ambiental que atienda las
necesidades de los sectores productivos y sociales de la
region.

D.4.2.1 Desarrollar actividades que permitan
atender las necesidades productivas y sociales de la
region, mediante estrategias sustentables

D.5 Se impulsara en los
estudiantes la formacion de
valores en el respeto a los
derechos humanos, equidad
de género, atencion a
minorias, la cultura
democrética y el desarrollo
integral

D.5.1 Promover el respeto a los derechos humanos, equidad
de género, atencion a minorias y la formacion de valores
que motiven al alumno en su formacion integral

D.5.1.1 Desarrollar programas sobre la ética y
valores para reforzar en el estudiante el
comportamiento adecuado en el &mbito social y
profesional, mediante valores, respeto a los
derechos humanos, minorias y equidad de género

FUENTE: Elaboracion propia.
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Sintesis de la planeacién

Cada uno de los conceptos o elementos de la autoevaluacién académica es cubierto por un objetivo
estratégico y cuenta con sus correspondientes politicas, estrategias y acciones (cuadrol2).

Cuadro 12. Sintesis de la planeacién

Objetivos estratégicos Elementos de la Autoevaluacion Académica ‘ Politicas ‘ Estrategias Acciones
All Alll
A. Fortalecer la capacidad académica mediante el Fortalecer la capacidad académica Al Al.2 Al21
desarrollo de los cuerpos académicos y el A.l3 Al13.1
fortalecimiento de la planta académica Abatir las brechas de capacidad y competitividad
e A2 A21 A211
académicas entre los PE
Eortalecer ylo mejorar la competitividad de TSU'y B1 B11 B111
licenciatura
Mejorar la pertinencia de los programas B.2 B.2.1 B.2.1.1
Asegurar la atencion a las recomendaciones de las B3.1.1
CIEES y los organismos reconocidos por el B.3 B.3.1 B312
B. Fortalecer la competitividad de TSU y licenciatura COPAES a los PE Bl B. 4' 1' 1
Impulsar y/o fortalecer la innovacion educativa B.4 842 8421
Mejorar los resultados del TDSS y TDS del EGEL B5.1.1
para obtener los estandares uno y dos de B5 B51
Rendimiento Académico establecidos por el Padrén ' - B.5.1.2
de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico o
Cll Cll1
C. Mejorar la calidad y apoyar a los PE de Posgrado Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que c1 C.l1l2 Clz21
reconocidos por el PNPC SEP-CONACYT logren su ingreso al PNPC - SEP-CONACYT ' C.13 C131
C.l4 Cl41
D.1.1.1
D.11 D112
Mejorar la atencidn y formacion integral del D.1 D.12 D.1.2.1
estudiante D.13 D.13.1
D.14 D.14.1
g i D.5 D5.1 D5.1.1
D. Impulsar la atencion y formacion integral de los = —
: Impulsar y/o fortalecer la cooperacion académica D21 D211
estudiantes ) . : D.2
nacional e internacional D.2.2 D221
Mejorar la vinculacion con el entorno D3 D31 ggi;
" . D4.1.1
Impulsar la educacion ambiental para el desarrollo D41
sustentable D4 D412
D4.2 D4.2.1

FUENTE: Elaboracion propia.
Metas Compromiso

En el anexo 9 (anexo VIl de la Guia) se presentan las metas compromiso de la DES para el periodo
2012-2014.
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Meta Compromiso

Metas Compromiso

2012

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

2013

Namero

2014

FId,

e Ll L.

Ndmero Ndmero

Total de Tiempo Complet Total: 137 Total: 136 Total: 136 Total: 136

MC1 Licenciatura 5 3.65% 2.21% 221% 3 221%
MC 1 Especialidad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC 1. Maestria 80 58.39% 68 50.00% 59 43.38% 50  36.76%
MC1 Doctorado 52 37.96% 65 47.79% 74 54.41% 83  61.03%
MC1 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 132 96.35% 133 97.79% 133 97.79% 133 97.79%
MC 1.1.6: Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 52 37.96% 65 47.79% 74 54.41% 83  61.03%
MC 1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 72 52.55% 75 55.15% 78 57.35% 81  59.56%
MC 1.1.8: Adscripcion al SNI o SNC 15 10.95% 16 11.76% 17 12.50% 20 14.71%
MC 1.1.9: Participacion en el programa de tutorias 91.97% 94.85% 94.85% 94.85%
MC 1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 200 63.90% 205 65.71% 205 65.71% 205  65.71%
aclualizacwon con al menos 40 horas por afio
MC 1.3.1: Consolidados. 2 11.11% 2 11.11% 2 11.11% 11.11%

(Especificar nombres de los CA Consolidados)
Especifique para cada afio:

MC 1.3.2: En Consolidacion.
(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio:

MC 1.3.3: En Formacién.
(Especificar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afio:

1.-Ecologia y Recursos Marinos; 2.-
Manejo de recursos Naturales

1 5.56%

Organismos Acuaticos.

15 83.33%
1.- Conservacion y Manejo de Suelo y
Agua; 2.- Contabilidad, Finanzas,
Formacion y Gestion de la Contadurfa
Pdblica; 3.- Desarrollo Turistico
Regional; 4.- Botanica; 5.- Educacion
para la Conservacion; 6.- Estudios
Turisticos; 7.- Ingenieria de Proyectos
para el Desarrollo Regional; 8.- Manejo
de Recursos Costeros; 9.- Peces y
Pesquerias; 10.- Zoologia; 11.-
Desarrollo Rural; 12.- Estudios de
Ecosistemas y Agroecosistemas; 13.-

1.- Ecologia y Recursos Marinos; 2.-
Manejo de recursos Naturales

1.- Ecologia y Recursos Marinos; 2.-
Manejo de recursos Naturales

3 16.67% 4 22.22%
1.- Organismos Acuaticos.

2.- Botanica; 3.-Peces y Pesquerias

1.- Organismos Acuaticos.

2.- Botanica; 3.- Estudios de
Ecosistemas y Agroecosistemas;4.-
Peces y Pesquerias

13 72.22% 12 66.67%
1.- Conservacion y Manejo de Suelo y
Agua; 2.- Contabilidad, Finanzas,
Formacién y Gestion de la Contaduria
Publica; 3.- Desarrollo Turistico Publica; 3.- Desarrollo Turistico
Regional; 4.- Educacion para la Regional; 4.- Educacion para la
Conservacion; 5.- Estudios Turisticos; 6.- Conservacion; 5.- Estudios Turisticos; 6.-
Ingenieria de Proyectos para el Ingenieria de Proyectos para el
Desarrollo Regional; 7.- Manejo de Desarrollo Regional; 7.- Manejo de
Recursos Costeros; 8.- Zoologia; 9.- Recursos Costeros; 8.- Zoologia; 9.-
Desarrollo Rural; 10.- Estudios de Desarrollo Rural; 10.- Conservacion
Ecosistemas y Agroecosistemas; 11.-  Biolégica y Manejo de Ecosistemas
Conservacion Biolégica y Manejo de Forestales; 11.- Desarrollo Agricola

1.- Conservacion y Manejo de Suelo y
Agua; 2.- Contabilidad, Finanzas,
Formacién y Gestion de la Contaduria

1.- Ecologia y Recursos Marinos;
2.-Manejo de recursos Naturales
4 2222%

1.- Organismos Acuaticos.
2.- Botanica; 3.- Estudios de
Ecosistemas y
Agroecosistemas;4.- Peces y

12 66.67%

1.- Conservacion y Manejo de
Suelo y Agua; 2.- Contabilidad,
Finanzas, Formacion y Gestion de
la Contaduria Piblica; 3.-
Desarrollo Turistico Regional; 4.-
Educacion para la Conservacion;
5.- Estudios Turisticos; 6.-
Ingenieria de Proyectos para el
Desarrollo Regional; 7.- Manejo
de Recursos Costeros; 8.-
Zoologia; 9.- Desarrollo Rural; 10.-
Conservacion Bioldgica y Manejo

Conservacion Bioldgica y Manejo de Ecosistemas Forestales; 12.- Desarrollo 12.- parael de Forestales; 11.-
Ecosistemas Forestales; 14.- Desarrollo  Agricola Sustentable; 13.- Estrategias  Desarrollo Empresarial Desarrollo Agricola Sustentable;
Agricola Sustentable; 15.- Estrategias  para el Desarrollo Empresarial 12.- Estrategias para el Desarrollo
para el Desarrollo Empresarial Empresarial

MC 2.1.1: Ndmero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar 14 100.00% 14 100.00% 17 100.00% 17 100.00%

su pertinencia
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.1.2: Namero y % de PE con curriculo flexible
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.3: Niimero y % de PE que se actualizaran incorporando

de enfoques enel oenel
aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.4: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios
de seguimiento de egresados
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.5: Niimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios
de empleadores
(Especificar los nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.6: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el
servicio social en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

Universidad de Guadalajara / ProDES 174

(TSUEMA, TSUTEL LA, (TSUEMA, TSUTEL LA, (TSUEMA, TSUTEL LA, (TSUEMA, TSUTEL LA,
LCP,LD,IOS,IRNA,INTEL,LT,IA,LN,IMEC LCP,LD,IOS,IRNA,INTEL,LT,IA,LN,IMEC LCP,LD,IOS,IRNA,INTEL,LT,IA,LN,IMEC LCP,LD,IOS,IRNA,INTEL,LT AL
A,INPROCI,BM) A,INPROCI,BM) A.INPROCI,BM, ICI, ITA, INAEC) N,IMECA,INPROCI,BM, ICI, ITA,

14 100.00% 14 100.00% 17 100.00% 17/ 100.00%

(TSUEMA, TSUTEL,LA, (TSUEMA, TSUTEL,LA, (TSUEMA, TSUTEL,LA, (TSUEMA, TSUTEL,LA,
LCP,LD,IOS,IRNA,INTELLT,IA,LN,IMEC LCP,LD,IOS,IRNA,INTEL,LT,IA,LN,IMEC LCP,LD,IOS,IRNA,INTEL,LT,IA,LN,IMEC LCP,LD,IOS,IRNA,INTEL,LT,IA L
AINPROCI, BM) A,INPROCI, BM) A,INPROCI,BM, ICI, ITA, INAEC) N,IMECA,INPROCI,BM, ICI, ITA,

14 100.00% 14 100.00% 7 100.00% 17 100.00%

(TSUEMA, TSUTEL,LA, (TSUEMA, TSUTEL,LA, (TSUEMA, TSUTEL LA, (TSUEMA, TSUTEL,LA,
LCP,LD,IOS,IRNA,INTEL,LT,IA,LN,IMEC LCP,LD,IOS,IRNA,INTEL,LT,IA,LN,IMEC LCP,LD,IOS,IRNA,INTEL,LT,IA,LN,IMEC LCP,LD,IOS,IRNA,INTEL,LT,IA L
A,INPROCI, BM) A,INPROCI) A,INPROCI,BM, ICI, ITA, INAEC) N,IMECA,INPROCI,BM, ICI, ITA,

13 92.86% 14/ 100.00% 14 82.35% 14 8235%

(TSUEMA, TSUTELLA, (TSUEMA, TSUTELLA, (TSUEMA, TSUTEL LA, (TSUEMA, TSUTEL,LA,
LCP,LD,IOS,IRNA,INTEL,LT,IA,LN,IMEC LCP,LD,IOS,IRNA,INTEL,LT,IA.LN,IMEC LCP,LD,IOS,IRNA,INTEL,LT,IA.LN,IMEC LCP,LD,IOS,IRNA,INTEL,LT,IA L
A,INPROCI) A,INPROCI, BM) A,INPROCI, BM) N,IMECA,INPROCI, BM)

13 92.86% 14/ 100.00% 14 82.35% 14 82.35%

(TSUEMA, TSUTEL,LA, (TSUEMA, TSUTEL,LA, (TSUEMA, TSUTELLA, (TSUEMA, TSUTEL,LA,
LCP,LD,IOS,IRNA,INTEL,LT,IA.LN,IMEC LCP,LD,IOS,IRNA,INTEL,LT,IA.LN,IMEC LCP,LD,IOS,IRNA,INTEL,LT,IA.LN,IMEC LCP,LD,IOS,IRNA,INTEL,LT,IA L
A,INPROCI) A,INPROCI, BM) A,INPROCI, BM) N,IMECA,INPROCI, BM)

0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

o
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71.43%

MC2 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la 10
préactica profesional en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: (TSUEMA, IALD,IOS,LA,
LCP,INPROCI,IMECA, LT, LN)
MC 2.1.8: Niimero y % de PE basado en competencias 8
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: |(BM, LD,INPROCI,I0S,
INTEL,LN,LALT)
Total 13
MC 2.1.9: Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 5
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: (LCP, LA, LD, IRNALT)
por organismos idos por el 8

57.14%

38.46%

MC 2.1.10: PE que seran
COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

61.54%

(LD, IRNA, LT, LA, LCP, INTEL,
TSUEMA, 10S)

MC 2.1.11: Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 8 61.54%
del total de la oferta educativa evaluable

0

Especifique para cada afio: (LD, IRNA, LT, LA, LCP, INTEL,

10

(TSUEMA, IALD,IOS LA,
LCP,INPROCI,IMECA, LT, LN)

8

(BM, LD,INPROCI,I0S,
INTEL,LN,LALT)
Total: 13

5

(LCP, LA, LD, IRNALT)

13

13

71.43%

57.14%

38.46%

100.00%

(LD, IRNA, LT, LA, LCP, INTEL,
TSUEMA, I0S, IA, LN, IMECA,
BM,INPROCI)

100.00%

(LD, IRNA, LT, LA, LCP, INTEL,

10

(TSUEMA, IALD,IOSLA,

LCP,INPROCI,IMECA, LT, LN)

8

(BM, LD,INPROCI,IOS,

INTEL,LN,LALT)

Total: 13

5

(LCP, LA, LD, IRNALT)

13

58.82%

47.06%

38.46%

100.00%

(LD, IRNA, LT, LA, LCP, INTEL,

TSUEMA, 10S, IA, LN, IMECA,
BM,INPROCI)

13

100.00%

(LD, IRNA, LT, LA, LCP, INTEL,

10 58.82%

(TSUEMA, IALD,IOSLA,
LCP,INPROCI,IMECA, LT, LN)
8  47.06%

(BM, LD,INPROCI,I0S,
INTEL,LN,LALT)
Total: 13
5  38.46%

(LCP, LA, LD, IRNALT)
13 100.00%

(LD, IRNA, LT, LA, LCP, INTEL,
TSUEMA, 10S, IA, LN, IMECA,
BM,INPROCI)

13/ 100.00%

(LD, IRNA, LT, LA, LCP, INTEL,

TSUEMA, 10S) TSUEMA, 10S, IA, LN, IMECA, TSUEMA, 10S, IA, LN, IMECA, TSUEMA, 10S, IA, LN, IMECA,
BM,INPROCI) BM,INPROCI) BM,INPROCI)
MC 2.1.12: Nimero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
IDAP del CENEVAL
0
Especifique para cada afio: 0 0 0 0
MC 2.1.13: Nimero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
IDAP del CENEVAL
0
Especifique para cada afio: 0
MC 2.2.12: Ntmero y % de matricula atendida en PE de TSU/PAy 2,261 68.08% 3,642 100.00% 3,786 100.00% 3,797 100.00%
Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables
MC 2.3.1: PE de posgrado que se actualizaran 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: 0 0 0 0
MC 2.3.2: PE de posgado que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 1 14.29% 1 14.29% 1 1429%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: 0 M.D.C.y A M.D.C.y A. M.D.C.y A
MC 2.3.3: PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de 2 28.57% 2 28.57% 2 28.57% 2 2857%

Posgrado de Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio: |1.- Maestria en Ciencias en Manejo de
Recursos Naturales; 2.- Doctorado en
Biosistematica, Ecologia y Manejo de
Recursos Naturales.
MC 2.3.4: PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la 2 28.57%
Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio: |1.- Maestria en Ciencias en Manejo de
Recursos Naturales; 2.- Doctorado en
Biosistematica, Ecologia y Manejo de
Recursos Naturales.

2

1.- Maestria en Ciencias en Manejo de
Recursos Naturales; 2.- Doctorado en

Biosistematica, Ecologia y Manejo de

Recursos Naturales.

28.57%

1.- Maestria en Ciencias en Manejo de
Recursos Naturales; 2.- Doctorado en

Biosistematica, Ecologia y Manejo de

Recursos Naturales.

1.- Maestria en Ciencias en Manejo de
Recursos Naturales; 2.- Doctorado en
Biosistematica, Ecologia y Manejo de

Recursos Naturales.

2

28.57%

1.- Maestria en Ciencias en Manejo de
Recursos Naturales; 2.- Doctorado en
Biosistematica, Ecologia y Manejo de

Recursos Naturales.

1.- Maestria en Ciencias en
Manejo de Recursos Naturales; 2.-
Doctorado en Biosistemética,
Ecologia y Manejo de Recursos
Naturales.

2 2857%

1.- Maestria en Ciencias en
Manejo de Recursos Naturales; 2.-
Doctorado en Biosistemética,
Ecologia y Manejo de Recursos

Naturales.
MC 2.3.5: PE de posgrado que ingresaran al Padrén Nacional de 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.4.1: Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de 63 29.72% 60 27.40% 61 29.61% 63 30.88%
posgrado de buena calidad.
________-_
MC 2.5.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de TSUy PA 78 78.79% 78 78.79% 84 84.00% 84 00%
Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA 78 40 51.28% 78 42 53.85% 84 46 54.76% 84 46 54.76%
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1,015 680 67.00% 1,149 784 68.23% 1,158 802 69.26% 1,176 815  69.30%
Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 680 546 80.29% 784 631 80.48% 802 646 80.55% 815 657  80.61%
MC 2.5.5: Tasa de graduacion para PE de posgrado 46 29 63.04% 74 52 70.27% 94 67 71.28% 94 67  71.28%
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- . . FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013
000000000000

ROGRAMA lNTEGRJ‘\I. DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

=or la mejora el asequramiento oe la calidad de /2 ducacion supenor Nombre de la Institucion:
|Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR |
Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes éareas del X universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de
conocimiento) captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores’”.
Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:
CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
ESTUDIOS JURIDICOS
INGENERIAS
CONTADURIA
ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE ZONAS COSTERAS
PRODUCCION AGRICOLA
ECOLOGIA Y RECURSOS NATURALES
ESTUDIOS TURISTICOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
Recient
€ = . . Evaluad . . Evaluad . . Evaluad
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO creaci6 Ano* | Matricul | Acredita Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 [osi=s: Matricul | Acredita Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 [osi=s: Matricul | Acredita Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 [osi=s:

n a do No = N a do No = N a do No =N
TSU en Teleinformatica 5 X S
TSU en Electrénica y Mecénica Automotriz 207 X S
Ing. En Procesos y Comercio Internacional 262 N
Lic. en Administracion 309 X X S
Lic en Contaduria Publica 308 X X S
Lic. en Derecho o Abogado 383 X X S
Lic. en Ingenieria en Obras y Servicios 238 X X S
Lic. en Ingenieria en Recursos Naturales y Agropecuarios 195 X X S
Lic. en Ingenieria en Teleinformatica 236 X S
Lic. en Ingenieria en Mecatrénica 197 N
Lic. en Ingeniero Agronomo 241 N
Lic. en Nutricion 319 N
Lic. en Turismo 261 X X S
Lic. en Biologia Marina 135 N
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- _‘_J . . FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013
JIIIP

ROGRAMA lNTEGRJiI. DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

=0 |3 mejora y el aseguramiento 0é Ja calidad de /3 eduCacion Supanor Nombre de la Institucion:
|Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR |
Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes éareas del X universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de
conocimiento) captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
Maestria en Administracion y Gestion Regional con orientacion 40 N
Maestria en Ciencias en Manejo de Recursos Naturales 27 X S
Maestria en Ingenieria de Desarrollos Tecnolégicos con orientacion en 21 N
Doctorado en Ciencias Biosistematica, Ecologia y Recursos Naturales y
Agricolas 2 X S
Maestria en Derecho 35 N
Maestria en AnélisisTrib utarios 34 N
Maestria en Finanzas Empresariales 52 N
Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir més de una categoria. Marque con con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSU/IPA LICENCIATURA
Afio 2012 2012
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 Diciemb| 2013 | 2014 | 2015 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 Diciemb| 2013 | 2014 | 2015
Marzo re Marzo re
Ndmero de PE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 7 7 7 7 7 9 11 11 12 12 12
Matricula 250 247 206 222 201 212 212 227 237 237 237 1,723 1,877 1,790 1,819 1851 2,490 2,949| 3,084 3,405 3549 3,560
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel ESPECIALIDAD MAESTRIA
Afio 2012 2012
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 Diciemb| 2013 | 2014 | 2015 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 Diciemb| 2013 | 2014 | 2015
ey re Marzo re

Ndmero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 3 6 6 6 6 6 6 6 6
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 66 64 142 170 209 209 176 186 172 168
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B _J_J . . FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013
J00.090000000

ROGRAMAINTEGHL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

=0r la mejora y &l asequramiento o¢ a calidad 0e 3 educacion supenor Nombre de la Institucion:
|Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR I
Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del X universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de
conocimiento) captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel DOCTORADO TOTAL
Afio 2012 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 2012
2006 | 2007 2008 | 2009 2010 | 2011 Diciemb| 2013 | 2014 | 2015 2011 Diciemb| 2013 | 2014 | 2015
Marzo
re Marzo re
Ntmero de PE 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 13 13 16 16 18 20 20 21 21 21
Matricula 0 8 17 26 33 27 27 36 33 34 36| 2,001 2198 2,077 2209 2255 2,938 3,397 3523 3,861 3,992 4,001
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSUIPA LICENCIATURA
2012 2012
Afio 2006 | 2007 2008 | 2009 2010 | 2011 Diciemb| 2013 | 2014 | 2015 | 2006 | 2007 2008 | 2009 2010 | 2011 Diciemb| 2013 | 2014 | 2015
Marzo
re Marzo re
Ndmero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 5 5 5 3 1 1 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 278 432 551 760 878 594 135 160 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel ESPECIALIDAD MAESTRIA
2012 2012
Afio 2006 | 2007 2008 | 2009 2010 | 2011 Diciemb| 2013 | 2014 | 2015 | 2006 | 2007 2008 | 2009 2010 | 2011 Diciemb| 2013 | 2014 | 2015
Marzo
re Marzo re
Numero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel DOCTORADO TOTAL
2012 2012
Afio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 Diciemb| 2013 | 2014 | 2015 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 Diciemb| 2013 | 2014 | 2015
Marzo
re Marzo re
NUmero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 5 5 5 3 1 1 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 278 432 551 760 878 594 135 160 0 0 0




DI
PROGRAMAINTEGRAL DE FURTMECIMIEN‘I’O INSTITUCIONAL

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

For la mejora y el aseguramiento 0é Ja calidad de /3 6cuUCACIon Supeanor Nombre de la Institucion:
Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR |
Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de célculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes éareas del X universos a considerar son _diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de
conocimiento) captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores’”.
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSU/IPA LICENCIATURA
2012 2012
Afo 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 Diciemb| 2013 | 2014 | 2015 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 Diciemb| 2013 | 2014 | 2015
Marzo re Marzo re
NUmero de PE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 8 1 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Matricula 250 247 206 222 201 212 212 227 237 237 237) 2,001 2309 2,341 2579 2,729 3,084 3,084 3,244 3405 3549 3560
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel ESPECIALIDAD MAESTRIA
2012 2012
Afo 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 Diciemb| 2013 | 2014 | 2015 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 Diciemb| 2013 | 2014 | 2015
Marzo re Marzo re
NUmero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 3 6 6 6 6 6 6 6 6
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 66 64 142 170 209 209 176 186 172 168
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel DOCTORADO TOTAL
Ao 2012 2012
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 Diciemb| 2013 | 2014 | 2015 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 Diciemb| 2013 | 2014 | 2015
Marzo re Marzo re
NUmero de PE 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 17 18 21 21 21 21 21 21 21 21
Matricula 0 8 17 26 33 27 27 36 33 34 36 2279 2630 2,628 2,99 3,133 3532 3532 3,683 3861 3992 4,001

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
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- . . FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013
00090000000

ROGRAMA lNTEGRJ‘\I. DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

=0 |3 mejora y el aseguramiento 0é Ja calidad de /3 eduCacion Supanor Nombre de la Institucion:
|Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR I
Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes éareas del X universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de
conocimiento) captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES multidisciplinar que cuentan con PE en mas de una area del conocimiento.
MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
; . TSU/PA Licenciatura
Area del Conocimiento
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 201_2 : 2013 | 2014 | 2015 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 201_2 : 2013 | 2014 | 2015
Marzo Diciembr 0 iciembr

Educacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Artes y Humanidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,300 1,392 1,35 1,426 1429 1523 1523 1615 1642 1,722 1,722
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 278 272 244 266 283 330 330 373 378 378 378
Ingeniria, Manufactura y Construccién 250 247 206 222 201 212 212 227 237 237 237 397 499 509 541 603 671 671 658 770 778 778
Agronomia y Veterinaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 73 116 173 207 241 241 262 280 305 305
Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 83 154 233 302 319 319 336 335 366 377
Servicios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 250 247 206 222 201 212 212 227 237 237 237 2,001 2319 2379 2,639 2824 3,084 3,084 3244 3405 3,549 3,560

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO

Area del Conocimiento Posgrado i
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 = 2013 | 2014 | 2015
Marzo piciembri

Educacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Artes y Humanidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho 19 36 34 110 119 161 161 118 128 120 120
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion 0 18 27 30 56 54 54 63 60 61 63
Ingenieria, Manufactura y Construccion 9 20 20 28 28 21 21 Kil Kil 25 21
Agronomia y Veterinaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 28 74 81 168 203 236 236 212 219 206 204

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
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ROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
-or la meyjora y el asequramiento ¢ 13 calioad de /3 educacion supenor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institucion:

{Nombre de la DES:

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Disciplinar

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del
conocimiento)

“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los
universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de
captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 202 —
Marzo Diciembre

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Nuamero de profesores de tiempo completo 90 30 120 99 32 131 105 31 136 101 33 134 96 32 128 96 38 134 97 40 137 97 40 137
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 87 44 131 90 50 140 99 54 153 134 52 186 157 78 235 106 74 180 103 73 176 103 73 176
Total de profesores 177 74 251 189 82 271 204 85 289 235 85 320 253 110 363 202 112 314 200 113 313 200 113 313
% de profesores de tiempo completo 51 41 48 52 39 48 51 36 47 43 39 42 38 29 85 48 34 43 49 85 44 49 85 44
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADEMICO
2013 2014 2015

H M T H M T H M T
Ntmero de profesores de tiempo completo 96 40 136 96 40 136 96 40 136
NGmero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 103 73 176 103 73 176 103 73 176
Total de profesores 199 113 312 199 113 312 199 113 312
% de profesores de tiempo completo 48 35 44 48 35 44 48 35 44
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

2012
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 61 27 88 68 26 94 62 24 86 63 23 86 64 18 82 55 27 82 56 29 85 51 29 80
Doctorado 18 2 20 20 4 24 25 18 43 26 15 41 20 15 85 36 11 47 36 11 47 41 11 52
Posgrado 79 29 108 88 30 118 87 42 129 89 38 127 84 88 117 91 38 129 92 40 132 92 40 132
Posgrado en el 4rea de su desempefio 8 5 13 21 10 31 36 27 63 69 26 95 65 26 91 92 37 129 92 40 132 92 40 132
Doctorado en el &rea de su desempefio 0 0 0 10 1 11 22 15 37 25 15 40 20 15 85 36 11 47 36 11 47 41 11 52
Pertenencia al SNI / SNC 6 2 8 9 1 10 7 7 14 7 7 14 4 8 12 10 2 12 12 3 15 12 3 15
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ROGRAWA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INS TITUCIONAL
-or la meyjora y el asequramiento ¢ 13 calioad de /3 educacion supenor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institucion:

{Nombre de la DES:

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del X universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de
conocimiento) captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 45 15 60 40 14 54 56 27 83 53 25 78 51 19 70 59 15 74 59 14 73 56 16 72
Participacion en el programa de tutoria 46 15 61 84 24 108 88 41 129 84 36 120 118 59 177 89 35 124 90 36 126 90 36 126
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
actualizacién con al menos 40 horas por afio 0 0 0 0 0 0 2 4 6 79 76 155 183 74 257 120 69 189 120 69 189 128 72 200
Profesores de Tiempo Completo con: 2013 2014 2015
H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 44 24 68 40 19 59 34 16 50
Doctorado 49 16 65 53 21 74 59 24 83
Posgrado 93 40 133 93 40 133 93 40 133
Posgrado en el &rea de su desempefio 93 400 133 93 400 133 93 400 133
Doctorado en el &rea de su desempefio 48 16 64 53 21 74 59 24 83
Pertenencia al SNI/ SNC 13 3 16 14 3 17 16 4 20
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 57 18 75 58 20 78 61 20 81
Participacion en el programa de tutoria 92 37 129 92 37 129 92 37 129
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yl/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio 132 73 205 132 73 205 132 73 205
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
%H | %M | %T | %H %M | %T | %H | %M %T | %H | %M %T | %H | %M | %T  %H | %M | %T | %H %M | %T | %H %M  %T
Especialidad 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Maestria 678/ 900 733 687 813 718 590 774/ 632 624 697 642/ 667 563 641 573 711 612 577 725 620/ 526 725 584
Doctorado 20.0 67 167 202 125 183 238 581 316 257 455 306 208 469 273 375 289/ 31 371 275 343 423 275 380
Posgrado 878/ 9.7 900 89 938 901 829 1355 949 881 1152 948 875 1031 914 948 1000/ 963 948 100.0 964 948 1000  96.4
Posgrado en el 4rea de su desempefio 101 172 120 239 333 263 414 643 488 775 684 748 774 788 778 1011 974/ 1000 1000, 100.0 100.0/ 100.0, 100.0/ 100.0
Doctorado en el &rea de su desempefio 0.0 0.0 00 500 250/ 458 880 833 8.0 9.2 1000 976 100.00 100.0/ 100.0/ 100.0 100.0 100.0/ 100.0, 100.0 100.0, 100.0f 100.0  100.0
Pertenencia al SNI / SNC 6.7 6.7 6.7 9.1 31 7.6 67 226 103 69 212 104 42 250 94 104 58 90 124 75 109 124 75 109
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 500/ 500  50.0 404 438 412 533 871 610 525 758 582 531 594 547 615 395 552/ 608 350 533 57.7 400 526
Participacién en el programa de tutoria 51.1] 500  50.8 848 750 824 838 1323 949 832 1091  89.6/ 1229 1844 1383 927 921 925 928  90.0 920/ 928 900 920
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ROGRAWA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTI TUCIONAL
-or la meyjora y el asequramiento ¢ 13 calioad de /3 educacion supenor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institucion:

{Nombre de la DES:

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Disciplinar

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del
conocimiento)

“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los
universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de
captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
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Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
actualizacion con al menos 40 horas por afio 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 47 21 33.6 89.4) 484 72.3 67.3 70.8 59.4 61.6 60.2 60.0 61.1 60.4 64.0 63.7 63.9
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
% Profesores de Tiempo Completo con: 2013 2014 2015
%H | %M %T %H | %M %T %H | %M %T
Especialidad 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Maestria 45.8 60.0 50.0 41.7 47.5 434, 354 400 36.8
Doctorado 51.0 40.0 47.8 55.2 52.5 54.4 61.5 60.0 61.0
Posgrado 96.9| 100.0 97.8 96.9 100.0 97.8 96.9| 100.0 97.8
Posgrado en el area de su desempefio 100.0, 100.0/ 100.0, 100.0f 100.0/ 100.0, 100.0, 100.0, 100.0
Doctorado en el &rea de su desempefio 98.0) 100.0 98,5 100.0/ 100.0, 100.0, 100.0, 100.0/ 100.0
Pertenencia al SNI / SNC 13.5 7.5 11.8 14.6 7.5 12.5 16.7 10.0 14.7
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 59.4 450 551 604 500 574 635 500  59.6
Participacion en el programa de tutoria 95.8 92.5 94.9 95.8 92,5 94.9 95.8 92,5 94.9
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio 663 646 657 663 646 657 663 646 657
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 202 — 2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre
Ndm % Nam % Ndm % Ndm % Ndm % Ndm % Nam % Ndm % Ndm % Ndm % Ndm %
Nimero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia 3 25 3 176471 3 |16.6667 4 |19.0476 3 142857 14 |66.6667 14 |66.6667 14  66.6667 14 |66.6667 17 |80.9524| 17 |80.9524
NUmero y % de PE actualizados 3 142857 3 142857 3 142857 14 66.6667 14 |66.6667
Numero y % de programas actualizados en los ltimos cinco afios 3.0 14.3 3 14.3 3 14.3 14 66.7 14 66.7
Nimero y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES 5| 03 6| 667 5| 556 5| 556 5| 556 5| 45 50 385 5| 385 5| 357 5| 357 5| 357




—' r 0 FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 20122013
00090000000

ROGRAMAINTEGHL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

=0 |3 mejora y el aseguramiento 0é Ja calidad de /3 eduCacion Supanor Nombre de la Institucion:
|Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR I
Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes éareas del X universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de
conocimiento) captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
NUmeroy % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES 4 0.2 5 55.6 5 55.6 5 55.6 5 55.6 5 455 5.0 385 5 385 5 83N 5 35.7 5 35.7
NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de los CIEES 2 0.1 1 11.1 1 11.1 1 11.1 1 11.1 0 0.0 0 0
Ndmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0
Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 6 0.3 8 88.9 8 88.9 8 88.9 8 88.9 9 81.8 9.0 69.2 8 61.5 14| 100.0 14| 100.0 14| 100.0
Namero y % de PE de TSU y Lic. de calidad* 7 0.4 8 889 8 889 8 889 8 88.9 9 81.8 9.0, 692 9 69.2 14| 100.0 14| 100.0 14| 100.0
NUmero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional
de Posgrado (PNP SEP-CONACYT) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

. 0 .
Nume.ro y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de 1 1000 1 1000 5 1000 5 1000 20 1000 5 1000 5 1000 5 1000 5 1000
la Calidad (PFC)
NUmero y % de programas de posgrado reconocidos por el 1 25.0 1 143 9 28,6 9 286 9 286 9 28,6 9 28,6 9 28,6 9 286
Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT) ' ' ' ' ' ' ' ' '

Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %

Ndmero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de | 1,973 100 2,124 1,99 2,041 2,052 2,142 2,142 2,261 2,402 2,458 2,458
calidad 100 100 100 100 79.27 67.76 68.29 65.95 64.92 64.74
Namero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
reconocidos por el Padrén Nacional de Posgrado (PNP SEP-
CONACYT) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| ] . 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Namero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE
reconocidos por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)

17 26 56 54 54 63 60 61 63

reconocios por el Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC 17 26 56 54 54 63 60 61 63
SEP-CONACYT)
* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

PROCESOS EDUCATIVOS
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00090000000

ROGRAMAINTEGHL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

-or la meyjora y el asequramiento ¢ 13 calioad de /3 educacion supenor Nombre de la Institucion:
|Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR I
Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del X universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de
conocimiento) captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

Concepto: 2012

Marzo Diciembre
% Nam. % Nam. %

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion (TSU/PA, LIC. y

Posgrado) 6 0 40 2 39 1 52 2 66 2 73 2 58 2 53 1 33 1 19 0 27 1
Ndmero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PAy LIC) 249 11 331 13 580 23 466 17 372 13 421 13 421 13 443 13 437 12 405 1 394 10
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. y Doc.) 0 1 1 7 9 10 6 26 13 44 19 39 17 38 18 44 20 44 21 45 2
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

(TSUIPA, Licenciatura y Posgrado) 0 1 0 1 0 0 1 0 8 0 8 0 7 0 3 0 3 0 4 0
Total del nimero de becas 255 11/373 141627 24,528 18465 15546 15526 15541 15517 13471 12470 12
Ndmero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PAy LIC. 1753 78 1963 77 2165 85 249 89 2559 87 2898 88 2941 89 3079 89 3272 90 32719 87 3290 87
NUmero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 1 0 46 ) 2 0 12 0 42 1 7 ) 10 0 47 1 47 1 46 1 48 1
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que

tiene valor curricular 1 100 43 93 2 100 12 100 19 45 39 53 10 100 26 55 23 49 26 57 22 46
Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica

internacional 7 0 22 1 10 0 8 0 7 0 9 0 2 0 5 0 9 0 4 0 8 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y

que tiene valor curricular 7 100 22 100 12 120 9 113 13 186 12 133 3 150 5 100 9 100 4 100 8 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 485 21 947 36 945 36| 1,007 34 969 31 1,115 32 969 27 7 19/ 1,090 28 966 24 963 24

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos
de regularizacion para atender sus deficiencias académicas 2% 5 53 6 47 5 88 9 55 6 105 9 72 7 83 12 101 9 0 0
Nimero y % de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion |13 14 14 14 14 14 14 14 14 17 17
del aprendizaje 130 108 100 100 100 100 100 100 100 121 121
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ROGRAWA INTEGRAL DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL
-or la meyjora y el asequramiento ¢ 13 calioad de /3 educacion supenor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institucion:

{Nombre de la DES:

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Disciplinar

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del

“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los
universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de

conocimiento) X captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

. ) ) 13 14 14 14 14 14 14 14 14 17 17
NUmero y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos
de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje

130 108 100 100 100 100 100 100 100 121 121

NUmero y % de PE que tienen el curriculo flexible 13 108 14 82|14 78|14 6714 6714 6714 67 14 67 14 6717 81|17 81

( 0 i i i i 5 0 0 0 5 5 5 5 5 5 5
ygror/:]ero y % de programas educativos con tasa de titulacion superior al 0 0 0 0 56 15 38 38 36 36 36

( 9 i i ° alll2 0 9 15 14 14 14 14 14 14 14
Numer~o y % dle programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 0 64 107 100 100 100 100 100 100 100
2do. afio superior al 70 % 120
NUmero y % de satisfaccion de los estudiantes (**) 460 315 339 339 331 300 377 376 397 337 337
Para obtener el nimero y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulacion conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia.
(77) O1 SE LUElild LUIT ESLE ESLUUIU SE UEUE UE ITILIUIT UTT LEXALU LUTTIVU ANEAU di FIVUED YuE uesulivd Id 1UTTTd BT JUuE SE TEdilZd E5Lld duliviudu. Fdid UULETIET €1 PUILETILAJE UE ESLE THUILAUUI Tidy JUuE LUIISIUETdE €1 WLdl UE ETLUESLAUUS EIIUE 1US yuE LUTIeSLdi T
nncitivamanta
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

( 9 ' i 4 4 4 4 4 5
Namero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados 02 57.1 57.1 57.1 57.1 556 50 455 50/ 455 70 583 70 583 70 583
(Licenciatura)
Ntmero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 83 20 46 9 23 35 17 53 102 92 92
Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 9 108 3 150 120 261 6 66.7 3 130 25 714 10l 588 B 7 78 765 0 761 0 761
NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura) g 100.0 3 100.0 10/ 83 g 100.0 3 100.0 oal 960 g 800 o7 L1 56 18 a9/ 100 a9/ 100
NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un
resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura) 0 00 0 00 2 0 U1y 0 U1y 1 ol 0 v o[ st 1) 81 33p il 17| e

- ) . - 0
Nimero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
(TSUIPA)
Ntmero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Ndmero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 0 0 0

40




—' r 0 FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 20122013
00090000000

ROGRAMA lNTEGRJiI. DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

-or la meyjora y el asequramiento ¢ 13 calioad de /3 educacion supenor Nombre de la Institucion:
|Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR I
Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del X universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de
conocimiento) captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un

resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un

resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- p - - p

g;mCeEr,c\:lgvﬁije PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP 00 0.0 00 0.0 00 00 0.0 00 0.0 00 00 0.0
- . - - p

g;mCeEr,c\:lgvﬁije PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP 00 0.0 00 0.0 00 00 10 83 10 83 10 83

NUmero y % de PE de TSU/PA y licenciatura que se actualizaran

. . - 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 66.7 6.0 66.7 10.0 90.9 13.0/ 100.0 13.0/  100.0 14.0/ 100.0 14.0/  100.0 14.0/  100.0
incorporando estudios de seguimiento de egresados

Namero y % de PE posgrado que se actualizaran incorporando

. - 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.0/ 100.0 7.0/ 100.0 7.0/ 100.0
estudios de seguimiento de egresados (graduados)

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de |0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0 50.0 8.0 50.0 8.0 44.4 8.0 40.0 13.0 65.0 14.0 66.7 14.0 66.7 14.0 66.7
empleadores
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—' r 0 FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 20122013
00090000000

ROGRAMA lNTEGRJiI. DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

=0r la mejora y el aseguramiento de Ja calidad de /a educacion supenor Nombre de la Institucion:
|Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR I
Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del X universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de
conocimiento) captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio 0
social en el plan de estudios
Namero y % de PE que se actualizardn incorporando la practica 0
profesional en el plan de estudios
NUmero y % de PE basados en competencias 1 8.3 2.0 11.8 2.0 11.1 2.0 9.5 2.0 9.5 2.0 9.5 8.0 38.1 8.0 38.1 8.0 38.1 8.0 38.1 8.0 38.1
Namero y % de PE que incorporan una segunda lengua 1
(preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 90.9 10.0 76.9 10.0 76.9 10.0 71.4 10.0 71.4 10.0 71.4

8.3 1.0 5.9 1.0 5.6 1.0 4.8 1.0 4.8 1.0 4.8 1.0 4.8 1.0 4.8 1.0 4.8 1.0 4.8 1.0 4.8

NUmero y % de PE que incorporan la tematica del medio ambiente y

. 66.7 10.0 58.8 11.0 61.1 11.0 52.4 11.0 52.4 11.0 52.4 11.0 52.4 11.0 52.4 11.0 52.4 11.0 52.4 11.0 52.4
el desarrollo sustentable en sus planes y/o programas de estudio

NUmero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus egresados

C : ) 0.0 0.0 0.0 1.0 111 20/ 182 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar

o

NUmero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus titulados realizd
alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que 0.0 0.0 1.0 11.1 7.0 71.8 11.0/ 100.0 8.0 61.5 11.0 84.6 10.0 71.4 11.0 78.6 11.0 78.6
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
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ROGRAWA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTI TUCIONAL
-or la meyjora y el asequramiento ¢ 13 calioad de /3 educacion supenor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institucion:

{Nombre de la DES:

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes éareas del X universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de
conocimiento) captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 —
. Marzo Diciembre
B ML W2 ML M2 ML M2 ML M2 ML M2 ML M2 ML M2 ML M2
Ndm | Nim % Ndm | Nim % Ndm | Nim % NUm | Nim % NUm | Nim % NUm | Nim % NOm | Nim % NOm | Nim %

. ) = - -
Ndmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional defciclo gy 55/ 645 54 35 704 50 43 860 42 28 667 50 40 800 47 33 72 47 33 702 55 28 509
A; del 1ro. al 2do. Afio en TSU/PA .

. 0 iy . .
Nimeroy % de la tasa de retencion por cohorte generacional defciclo g, 55/ 739 44 3| 727 42 27 643 39 26 667 40 28 700 5 31 596 5 31| 596 46 24| 522
B; del 1ro. al 2do. Afio en TSU/PA .

- 0 AT .
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte 55 32| 582 54 35 648 54 35 648 50 41 820 42 22| 524 50 39 780 50 39 780 47 38 809
generacional del ciclo A; en TSU/PA.

- 0 AT .
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte 50 34 680 52 33 635 44 26 591 42 24 574 39 19 487 40 18] 450 40 18] 450 52 40 769
generacional del ciclo B; en TSU/PA.

( 0 iaui 66.0 68.0 61.0 65.0 41.0 57.0 57.0 78.0
Namero y % Qe egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 490 86.0 150 78.9 63.0 80.8
menos de seis meses despues de egresar

32.0 35.0 35.0 41.0 22.0 39.0 39.0 38.0

. 0 . . )
N_umerQ y % de estud_lantes~t|tulados por cohorte generacional del 12 375 12 343 16 457 21 512 18 818 20 513 10 256 20 526
ciclo A; durante el primer afio de egreso de TSU/PA.

34.0 33.0 26.0 24.0 19.0 18.0 18.0 40.0

| 0 . . .
N_umer? y % de estuqlantes}ltulados por cohorte generacional del 17 50.0 2 6.7 15 577 36 150.0 17 895 16 88.9 16 88.9 20 50.0
ciclo B; durante el primer afio de egreso de TSU/PA.
Namero y % de titulados de TSU/PA que realizé alguna actividad 290 34.0 310 57.0 35.0 36.0 26.0 40.0
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion con sus 29| 100.0 34/ 100.0 31 100.0 57/ 100.0 35/ 100.0 36/ 100.0 26/ 100.0 40/  100.0
estudios

- . " .
Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del 0y 501 | 749 465 360 774 531 381 718 515 398 778 682 517 758 589 460 796 544 43| 804 671 575 857
ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio en licenciatura.

- . " .
Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del o\ yo0f 245 573 11| 773 a4 275 735 470 341 726 471 3% 756 49 339 692 502 352 701 562 397 1706
ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio en licenciatura.
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ROGRAWA INTEGRAL DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL
-or la meyjora y el asequramiento ¢ 13 calioad de /3 educacion supenor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institucion:

{Nombre de la DES:

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Disciplinar

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del
conocimiento)

“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los
universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de
captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte

los egresados (**)

. . . . . 299 182 60.9 312 205 65.7 345 205 59.4 321 221 68.8 368 194 52.7 471 265 56.3 457 281 61.5 533 355 66.6

generacional del ciclo A; en licenciatura.

- . AR .
Ntmero y % de egresados (eficiencia terminal) por conorte 365 240 658 379 238 628 406 253 623 429 286 667 425 263 619 503 278 553 492 281 571 482 325 674
generacional del ciclo B; en licenciatura.

( 0 i i iui 422.0 443.0 458.0 507.0 457.0 543.0 562.0 680.0
Ndmero y A). de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en 0.0 0.0 0.0 0.0 215.0 470 2340 131 236.0 420 3200 471
menos de seis meses despues de egresar

( 0 i i i 182.0 205.0 205.0 221.0 194.0 265.0 281.0 355.0
Nimero y % de esiudiantes titulados por cohorte generacional del 125 68.7 18 576 124 605 143 647 123 634 210 792 206 733 283 797
ciclo A; durante el primer afio de egreso de licenciatura.

( 0 i i i 240.0 238.0 253.0 286.0 263.0 278.0 281.0 325.0
Nimero y % de esiudiantes titulados por cohorte generacional del 175 729 164 68.9 158 625 183 640 194 738 221 795 212 754 263 809
ciclo B; durante el primer afio de egreso de licenciatura.
Ndmero y % de titulados de licenciatura que realizd alguna actividad 300:0 2820 2820 326.0 3170 4310 4180 546.0
laboral despues de egresar y que coincidid o tuvo relacion con sus 0.0 0.0 0.0 1.0 0.3 268.0 84.5 360.0 83.5 370.0 88.5 486.0 89.0
estudios
NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 87 64 73.6 20 16 80.0 109 88 80.7 20 16 80.0 190 145 76.3 88 73 83.0 257 206 80.2

- 0 -
Ndmero y % de opiniones favorables de los restitados de los PE de la 0 0 360 264 733 0 0 600 468 780 0 0 820 638 778 340 266 782 1440 1167 810
DES, de una muestra representativa de la sociedad (**)

- . . iy -
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de 0 0 130 91 70,0 0 0 9 66 77 0 0 144 103 715 50 35 70,0 220 172 782

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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—' r 0 FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 20122013
00090000000

ROGRAMA lNTEGRJiI. DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

=0 |3 mejora y el aseguramiento 0é Ja calidad de /3 eduCacion Supanor Nombre de la Institucion:

|Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR I

Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes éareas del X universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de
conocimiento) captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2013 2014 2015
Conepto ML M2 ML M2 ML M2

NGm | Nam % NGm | Nam % NGm | Nam %

NUmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo
A; del 1ro. al 2do. Afio en TSU/PA .

Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo
B; del 1ro. al 2do. Afio en TSU/PA .

Namero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte
generacional del ciclo A; en TSU/PA.

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte
generacional del ciclo B; en TSU/PA.

50 30 60.0 50 34 68.0 50 34 68.0

40 25 62.5 50 33 66.0 50 34 68.0

50 40 80.0 50 42 84.0 50 42 84.0

46 37 80.4 50 42 84.0 50 42 84.0

Nimero y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en |77.0 w20 I 84.0 ., 84.0 .,
menos de seis meses despues de egresar ' : ' : ' :
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del|40.0 42.0 42.0

ciclo A; durante el primer afio de egreso de TSU/PA. 2l 525 2l 500 2l 500
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del|37.0 42.0 42.0

ciclo B; durante el primer afio de egreso de TSU/PA. 2l %8 2l 500 2l 500
Namero y % de titulados de TSU/PA que realizé alguna actividad 420 42,0 42,0

laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion con sus 42/ 100.0 42/ 100.0 42/ 100.0

estudios

NUmero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del

ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio en licenciatura. 657 5% Ll 732 661 Ll 683 616 LUz

NUmero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del
ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio en licenciatura.

NUmero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte
generacional del ciclo A; en licenciatura.

NUmero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte
generacional del ciclo B; en licenciatura.

( 0 i i iqui 784.0 802.0 797.0
NUmero y % de _egresados de licenciatura que consiguieron empleo 3540 452 358.0 446 356.0 a7
en menos de seis meses despues de egresar

480 425 88.5 592 531 89.7 572 511 89.3

541 385 71.2 628 443 70.5 604 410 67.9

608 399 65.6 530 359 67.7 572 387 67.7
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- . . FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013
00090000000

ROGRAMA lNTEGRJiI. DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

=0 |3 mejora y el aseguramiento 0é Ja calidad de /3 eduCacion Supanor Nombre de la Institucion:
|Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR I
Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes éareas del X universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de
conocimiento) captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
( 0 i i i 385.0 443.0 410.0
N.umero y % de estgdmtgs titulados por .coholrte generacional del 33 83.9 343 774 334 815
ciclo A; durante el primer afio de egreso de licenciatura.
( 0 i i i 399.0 359.0 387.0
N.umero y % de estgdmtgs titulados por .coholrte generacional del 308 772 283 8.8 314 811
ciclo B; durante el primer afio de egreso de licenciatura.
Nimero y % de titulados de licenciatura que realizd alguna actividad 6310 626.0 648.0
laboral despues de egresar y que coincidid o tuvo relacion con sus 538.0 85.3 549.0 87.7 564.0 87.0
estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 322 259 80.4 317 258 814 322 259 80.4

NUmero y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la
DES, de una muestra representativa de la sociedad (**)

NUmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de
los egresados (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Niimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

1780| 1439 80.8) 1780 1439 80.8) 1780 1439 80.8

250 195 78.0 255 199 78.0 250 195 78.0
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- . . FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013
099

ROGRAMAINTEGHL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

-or la meyjora y el asequramiento ¢ 13 calioad de /3 educacion supenor Nombre de la Institucion:
|Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR I
Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del X universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de
conocimiento) captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
NUmero de LGAC registradas en el PROMEP 28 28 28 28 28 28
Nimero y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el
PROMEP 1 4.8 1 4.8 1 4.8 1 4.8 2 111 2 111 2.0 111 2 111 2 111 2 111 2 111
Nimero y % de cuerpos académicos en consolidacion registrados en el
PROMEP 2 9.5 2 9.5 2 9.5 2 9.5 1 5.6 1 5.6 1.0 5.6 1 5.6 2 11.1 3 16.7 3 16.7
Nimero y % de cuerpos académicos en formacién registrados en el
PROMEP 18 85.7 18 85.7 18 85.7 18 85.7 15 83.3 15 83.3 15.0 83.3 15 83.3 14 77.8 13 72.2 13 72.2
Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP 21 21 21 21 18 18 18 18 18 18 18
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013 2014 2015
Marzo Diciembre

Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes

estiaregias o ompensar o X X X X X X X X X X X
para evitar la desercion, manteniendo la calidad (**)
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
2012

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011 = 2013 2014 2015
Marzo Diciembre

Total Pbsoletag Total Obsoletay Total Pbsoletay Total Obsoletay Total Pbsoletay Total Obsoletay Total [Pbsoletay Total Pbsoleta Total [Obsoletay Total Pbsoleta Total [Obsoletas

Dedicadas a los alumnos 333 75 333 75 383 125 411 222 424 400 644 90 644 90 554 90 579 100 604 110 629 120
Dedicadas a los profesores 156 30 156 85 161 130 182 164 207 164 207 170 207 170 207 185 207 195 210 205 220 215
Dedicadas al personal de apoyo 168 35 168 50 180 110 203 158 235 158 235 160 235 160 235 170 245 180 245 190 250 200

Total de computadoras en la DES 657 140 657 210 724 365 796 544 866 722| 1086 420 1086 420 996 445 1031 475 1059 505 1099 535
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Concepto 2012
2009 | 2010 | 2011 = 2013 | 2014 | 2015
Marzo |[Diciemb

47



By j = I @
| . . FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013
999
ROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

=or la mejora el asequramiento oe la calidad de /2 ducacion supenor Nombre de la Institucion:

|Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR I
Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes éareas del X universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de
conocimiento) captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
% % % % % % % %
Relacion de computadoras por alumno 0.13843| 0.13533| 0.18233| 0.18233| 0.15042| 0.14996| 0.1513| 0.15721
Relacion de computadoras por profesor 56.875| 57.0248| 65.9236  66.1342| 66.1342| 66.3462| 67.3077 70.5128
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Concepto 2012
B 2009 2010 2011 = 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
Nimero| % [NOmero| % [NOmero| % [NGmero| % |NUumero| % |Numerof % |Numero| % [NUmero| %
NUmero y % de computadores por personal de apoyo 115/ 56.6502 113 48.0851 124| 52.766 124| 52.766 124| 52.766 1241 50.6122 1241 50.6122 124 49.6

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
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ROGRAWA INTEGRAL DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL
-or la meyjora y el asequramiento ¢ 13 calioad de /3 educacion supenor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institucion:

{Nombre de la DES:

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Disciplinar

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del
conocimiento)

“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los
universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de
captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

2006 2007 2008 2009
Area del conocimiento E é % § % = = § § % ; % = = g § % ; % = = g % % ; % = =
g = E § ; m O g = E g 2 m O g = E g 2 m O g = E g 2 m O
2] (2] 2] 2]
' A) ® [ (C) A) ®) [ (C) A) ®) [ (C) (A) B [ (C)
EDUCACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 1319, 5472) 8621 45| 4.1486| 6.53601| 1428 5944 9471 45| 416246 6.63235] 13900 6420 10175 11/ 4.61871 7.32014) 1536/ 6820/ 10802 33| 4.4401) 7.03255
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 278 1989 2830 42| 7.15468| 10.1799 290 2105 3002 42| 7.25862| 10.3517 271 2166 3088 9/ 7.99262| 11.3948 296 2257 3241 19| 7.625| 10.9493
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 656 6118 10195 19/ 9.32622| 15.5412 766 6840 11652 19/ 8.9295| 15.2115 735 7181 12255 10| 9.77007| 16.6735 791 7499 12757 16| 9.4804| 16.1277
AGRONOMIA Y VETERINARIA 26/ 1206) 1715 25| 46.3846| 65.9615 73, 1277 1821 25| 17.4932| 24.9452 116/ 1314| 1874 8 11.3276/ 16.1552 173 1370/ 1966 14| 7.91908| 11.3642
SALUD 0 654 873 0| #iDIV/0! | #;DIV/0! 83 789 875 0/ 9.50602| 10.5422 154 815 920 0/ 5.29221| 5.97403 233 817 950 0| 3.50644| 4.07725
SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2012
2010 2011 Marzo Diciembre
] . < 8 |8 g < 8 |8 g < 8 |8 g < 8 |8 g
Area del conocimiento 3 38 5 S © < < 3 38 5 S © < < 3 38 5 S © < < 3 38 5 S © < <
= > =] = v . -~ -~ = > = = v . -~ -~ = > <] = v . -~ -~ = > =] = v . = -~
E|F |2 |8%8 || &8 |F |2 (3% =|°|E|F |2 (3% =|c| 8 |E|2g|3%y=]C
> wn > n > n > n
, A) (B) (€) A) (B) (€) A) (B) (€) A) (B) (€)
EDUCACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 1548 7450 11819 16| 4.81266 7.63501, 1684 7877 12593 18| 4.67755 7.47803) 1684 7888 12605 18| 4.68409  7.48515/ 1733 7888 12605 18| 4.55164| 7.27351
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 339 2345 3384 4/ 6.9174| 9.9823 384 2433 3529 7/6.33594 9.1901 384 2435 3532 7| 6.34115 9.19792 436/ 2435 3532 7/5.58486 8.10092
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 832 7839 13491 13/ 9.42188| 16.2151 904 8420 14286 5/ 9.31416| 15.8031 904 8432 14294 5/ 9.32743 15.8119 916 8432 14294 5/ 9.20524 15.6048
AGRONOMIA Y VETERINARIA 207 1423 2053 5 6.8744|9.91787 241 14760 2141 4| 6.12448 8.88382 241 1478 2143 4| 6.13278 8.89212 262 1478 2143 4/5.64122  8.17939
SALUD 302 863/ 1001 0| 2.85762| 3.31457 319 892/ 1052 0] 2.79624 3.29781 319 893 1052 0] 2.79937 3.29781 336 893 1052 0| 2.65774  3.13095
SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2013 2014 2015



. . FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013
QI

sél?GRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
r

la mejora y &l asequramiento o¢ a calitad oe a eaucacion supenor Nombre de la Institucion:
|N0mbre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR I
Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes éareas del X universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de
conocimiento) captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
= ) g § g < < El 8 g § g < < g 3 g § g < <
Area del conocimiento = S g |2 — = = = g |2 — = = = g |egg = —
g| 2|2 (3% = | |EB | |2 (8% || 2 |F |8 |8%=]|¢°
> (2] > w => (2]
, (A) B) [ (C) (A) B) [ (C) (A) B) [ (C)
EDUCACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 1770 7888 12605 18| 4.4565| 7.12147| 1842 7888 12605 18| 4.2823 6.84311| 1842 7888 12605 18| 4.2823) 6.84311
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 438 2435 3532 7/ 5.55936| 8.06393 439 2435 3532 7| 5.5467| 8.04556 441 2435 3532 7/ 5.52154/| 8.00907
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 1038 8432 14294 5/ 8.12331| 13.7707, 1040 8432 14294 5/ 8.10769| 13.7442, 1036 8432 14294 5 8.139| 13.7973
AGRONOMIA Y VETERINARIA 280 1478 2143 4| 5.27857| 7.65357 305 1478 2143 4| 4.8459 7.02623 305 1478 2143 4 4.8459 7.02623
SALUD 335 893 1052 0] 2.66567| 3.1403 366 893/ 1052 0] 2.43989| 2.87432 377 893/ 1052 0/ 2.3687| 2.79045
SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

. - . ——
?;’r?s;‘r’tlé’f de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o : 118/ 900763 121889706 131 97.7612 1311102344 133 992537  133/97.0808 133 97.0803 133/ 97.7941 133/ 97.7941

50



~IFl1@®

ENTO INSTITUCIONAL
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ Sl [ NO | Afio |
[Reciente creacién [ [ [ |
[ S| [ NO |
[ETPE es evaluable | X | |
DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Nombre del programa educativo: TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TELEINFORMATICA
Clave de PE en formato 911: 4FD24004
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0200Z
Area del conocimiento
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR
Municipio en el que se imparte el PE: Autlan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA | TSU [ LIC I ESP [ MAE | DpoC |
[Nivel Educativo: | | X | | | |
[ Trimestre [ Cuatrimestre | Semestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | X | |
[Duracién en periodos lectivos: [ 5]
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 81 19
[ S| [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | X | |
[ S| [ NO |
[El servicio social esta incorporado al PE: | | X |
[ s T NO | SI NO
[EIPE aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje | X | | [EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante oenel | X |
[ S| [ NO |
[El PE tiene un curriculum flexible | X | |
[Afio de la dltima actualizacion del curriculum: [2004 |
[ S| [ NO [ Ak | Si_[ NO Afio
[EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados | X | | | [EI PE se actualizé incorporando los estudios de empleadores | X |
[ S| [ NO [ Ak | [ st [ nNo Afio
[EI PE se actualizé incorporando la préctica profesional en el plan de estudios | | X | | [En su caso, el PE esta basado en competencias | X
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron | Egresados que aprobaron el Egresados gue
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel obtenido
S| NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
‘EI PE participo en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
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S—— N N e e

2006 CACEI 5

T —————

Reciente Creacion

1 Compept?n?la Internaciona PNP
2 Co )

3 En Desarrollo PEC
4

1 Excelencia Académica 7 Disefio o redisefio de equipo, aprato 0 maquinaria
2 Promedio 8 Tesis

3 Examen Global Tedrico 9 Informe de practicas profesionales

4 Examen Global tedrico practico 10 Informe de servicio social

5 Examen General de Certificacion CENEVAL 11 Guias C jas o il i

6 Tesina 12

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco

Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Especialidad

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el &rea de su desempefio

Doctorado en el 4rea de su desempefio

Mi s del SNI

Mi s del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEF

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por afio

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el &rea de su desempefio




Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos
40 horas por afio

Doctorado en el &rea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestria
D .
Posgrado

Posgrado en el &rea de su desempefio
Doctorado en el &rea de su desempefio

Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEF

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos
40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco

Maestria
D .
Posgrado

Posgrado en el &rea de su desempefio
Doctorado en el &rea de su desempefio

Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEF

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos
40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco

Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Nuamero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

NOmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Nlmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 0
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0

Nuamero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

NOmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSUIPA)

Namero y % de becas otorgadas por la institucion
Nuamero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0




Nuamero y % de becas otorgadas por otros programas o ir
Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional
Nlmero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 0
curricular

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 0
curricular

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Nlmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién
para atender sus deficiencias académicas

Nimero y porcentaje de satisfaccion de los i (*)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

8 - 5 5 5 5 5 5
materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
" EITIUMIETIV Y PUICETNLAJE UE ESLUS INUICAUUIES SE VDLENIE d parur uel tdl Ue didminus que Coruoridri 1d Cunurte yerieraciordl uel dro gue se estd cdiCulanuo (Ver ANexXo 1 ue ld buld). For ejernpio, er g1 Cdasu ue enciercia erinadl €1 nurierv ue gswuiaies gyue se sulicitg, suil 10s que myresarori Ciico duds y
rnia ranclinaran al 1NN04 Ine raniiicitne araddmisrnce dal DE

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Numero y % de becas otorgadas por la institucior
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o institucione:

Total del nimero de becas
Numero y % de alumnos que reciben tutoriz
NUmero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional
Nlmero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
NUmero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional
Nlmero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso
Nlmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los i (**

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Nimeroy % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.
Afio.

Nameroy % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.

Nuamero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso

Nimeroy % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar

Namero y % de titulados que realiz6 alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

Nimero y % de satisfaccion de los egresados (**]

Nuamero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra repi fiva de la sociedad(**
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[Ntmero y % de satisfaccién de los ‘ ‘ ‘
P ()

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

Jores sobre el desempefic de los egresados del ‘

Nimeroy % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.
Afio.
Nimeroy % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.
Nimeroy % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar
Nimero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Nimero y % de satisfaccion de los egresados (**]
Nuamero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra repi fiva de la sociedad(**

y % de satisfaccion de los leadores sobre el d pefio de los eg jos del

PE (*)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Niimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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19
i J | I 0 ADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
229

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIERTO INSTITUCIONAL
‘or ka mayora el aseguran

enio oo la caldad oo fa educandn supenor | S | NO | Ao |

[Reciente creacién | | | |
| Sl [ NO |

[ETPE es evaluable \ X \ |

DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Nombre del programa educativo: TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ELECTRONICA Y MECANICA AUTOMOTRIZ

Clave de PE en formato 911: 4FD10008

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0200Z

Area del conocimiento

Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Municipio en el que se imparte el PE: AUTLAN DE NAVARRO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU [ tc ] ESP | WMAE [ Doc |

[Nivel Educativo: | | X | | | | |
| Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |

[Periodo lectivo: | | | X | |

[Duracién en periodos lectivos: [ 5]

Cursos basico| Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 95 5
[ Sl | NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | X | |
[ Sl | NO |
[El'servicio social esta incorporado al PE: | | X |
Sl NO Sl
EIPE
incorpord
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje elementos
centrados en el
estudiante o en
X el aprendizaje X
[ Sl [ NO |
[ELPE tiene un curriculum flexible | X | |
[Afio de la dltima actualizacién del curriculum: [2006 |
Sl NO Afo Sl
EIPE se
actualizd
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados incorporando
los estudios de
X empleadores X
Sl NO Afo Sl
En su caso, el
PE esté basado
en
El PE se actualiz6 incorporando la préctica profesional en el plan de estudios X competencias
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| 1 Competencia Internacional PNP
2 Consolidado
3 En Desarrollo PFC

1 4 Reciente Creacion

2006 CACEI

1 Excelencia Académica
2 Promedio
3 Examen Global Teérico

7 Tesis
[8 Guias Comentadas o ilustradas

9 Paquete didactico
4 Examen Global tedrico practico 10 Propuesta pedagégica
5 examen de capacitacion tecnica profesional 11 Tesina
6 Disefio o redisefio de equipo, aprato 0 maguinaria 12
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Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
NO. NO.
Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0
Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 0
isfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Nuamero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 0
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0
Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

isfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Namero y % de becas otorgadas por la institucién

Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

Nuamero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

o |[o] o |o

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién
para atender sus deficiencias académicas

o

Nimero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

20

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

5

5

5

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

59




* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total
de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta
calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia
terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO
que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el
porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados
entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2015
% Ndm. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 2 1 2 1
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 29 12 30 13
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0
Total del nimero de becas 31 13|32 14
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 237 100,237 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 1 01 0]
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 1 10011 100
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 00 0]
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 0 0
curricular
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0.00/0 0.00]
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién 0 0
para atender sus deficiencias académicas
Namero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 20.0 80.0 20.0 80.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 5 5
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automati

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando
(Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

camente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2007 2008 2009 2010 2011
M2 M1 M1 M2 M1 M1 M2 M3 M4
Nam. % Nam. % Nam. NGm. % NGm. % Ndm. Ndm. % Ndm. Ndm. %

- o — - - -
gsgﬂirr?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 54 35| 6481481481 54 5| 70.3703704 3 86 28| 66.666667 20 80 33 70.212766

2 o — - - .
pumero % de l tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo 8; del 110, 2 52 38 7307692308 “ 2| 727212727 27| 64285714 26| 66666667 2 70 31| 59615385
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 55|32 58.18181818 54 64.8148148 64.814815 82 52.38095238 78
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 50/34 68 52 63.4615385 59.090909 57.142857 48.71794872 45

- o - - - - -
Ngmeroy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el(32 12 375 5| 34.2857143 16| 45.714286 41 21| 51219512 22 18] 8181818182 39 20| 51.282051
primer afio de egreso.

- o - - - . 3
Ngmeroy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el|34 17 50 5| 66.6666667 15| 57.692308 24 36 150 19 17| 89.47368421 18 16| 88.888389
primer afio de egreso.

- o P -
:;r"e’se:r’ Y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 5 80.3030303 68 5 80.8823529) 61 53 86885246 65 52 80 4 33 8048780488 57 49| 85964912
que‘rply % de tltulgldos que realizd glguna actividad laboral despues de egresar y que 29 100 u 100 21 a1 100 57 57 100 35 35 100 3 36 100
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 22 88 0 16| 66.666667
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Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de|0 0
una muestra representafiva de la sociedad(**)

120

96

80

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del|0 0
PE (%)

24

[

7

70.833333)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de

este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que

contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto: 2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M1 M2

M1

M2

M1

M2

M3

M4

M5

M6

Nam. Nam. %

Nam.

Nam.

%

Nam.

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al

2do. Afio. 47 33| 70.21276596

55

N
@

50.9090909

50

30

60

50

34

68

50

34

68|

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio. 52 31)  59.61538462

46

N

4

52.173913

40

62.5

50

33

66

50

34

68|

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 50139 78

47

38

80.8510638

50

40

80

50

42

84

50

42

84

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 40/18 45

52

40

76.9230769

46

37

80.434783

50

42

84

50

42

84

- o - - - - -
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|39 10/ 2564102564 38
primer afio de egreso.

n
(=}

52.6315789

65245]

21

50

42

21

50

- o - - - - .
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el|18 16| 8888838889 40
primer afio de egreso.

20

50 37

N

1

56.756757

21

50

42

21

50

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar

57 45 78.94736842

78

o
@

80.7692308

7

o

2

80.519481

84

=2}

8

80.952381

84

68

80.95238095

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que

L i - 26 26 100
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios

40

40

100

42

42

100

42

42

100

42

42

100|

Namero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0

30

24

80

30

24

80

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representafiva de la sociedad(**)

100

95

95

100

95

95

100

95

95

100

95

95

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del
PE (*)

30

N
a1

83.3333333

30

N

6

86.666667

30

N

6

86.666667

30

26

86.66666667

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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19
i J | I 0 ADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
229

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIERTO INSTITUCIONAL
‘or ka mayora el aseguran

enio oo la caldad oo fa educandn supenor | S | NO | Ao |

[Reciente creacién | | | |
| Sl [ NO |

[ETPE es evaluable \ X \ |

DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Nombre del programa educativo: LICENCIADO EN ADMINISTRACION

Clave de PE en formato 911: 5DA01001

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0200Z

Area del conocimiento

Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Municipio en el que se imparte el PE: AUTLAN DE NAVARRO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU [ tc ] ESP | WMAE [ Doc |

[Nivel Educativo: | | | X | | | |
| Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |

[Periodo lectivo: | | | X | |

[Duracién en periodos lectivos: [ 8|

Cursos basico| Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 87 13|
[ Sl | NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | X | |
[ Sl | NO |
[El'servicio social esté incorporado al PE: | [ X |
Sl NO Sl
EIPE
incorpord
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje elementos
centrados en el
estudiante o en
X el aprendizaje X
[ Sl [ NO |
[ELPE tiene un curriculum flexible | X | |
[Afio de la dltima actualizacién del curriculum: [2005 |
Sl NO Afo Sl
EIPE se
actualizd
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados incorporando
los estudios de
X empleadores X
Sl NO Afo Sl
En su caso, el
PE esté basado
en
El PE se actualiz6 incorporando la préctica profesional en el plan de estudios X competencias X
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| 1 Competencia Internacional PNP
2 Consolidado
3 En Desarrollo PFC

4 Reciente Creacion

2004 X

2005 CACECA

1 Excelencia Académica 7 Seminario de Investigacion 13 Guias Comentadas o ilustradas
2 Promedio |8 Seminario de titulacién 14 Paquete didactico

3 Examen Global Teérico 9 Tesis 15 Propuesta pedagégica

4 Examen Global tedrico practico 10 Tesisna

5 Examen General de Certificacion CENEVAL 11 Informe de précticas profesionales

6 Trabajo monogréfico de actualizacién 12 Informe de servicio social
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Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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% Profesores de Tiempo Completo con: 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 75.00 50.00 66.67 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 0.00 £3188 50.00 0.00 33.33
Doctorado 25.00 50.00 E3188 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 100.00 66.67 50.00 100.00 66.67
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el &rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Doctorado en el &rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNI 0.00 50.00 16.67 0.00 50.00 16.67 0.00 50.00 16.67 0.00 50.00 16.67 0.00 50.00 16.67
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 25.00 50.00 E3158 25.00 50.00 E318 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 75.00 50.00 66.67
Participacién en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion /o actualizacion con alf 445 o9 92.86 96.67 100,00 92.86 9667 | 100,00 92.86 967 | 10000 @ 9286 | 9667 & 10000 = 9286 9667
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 5 1.0 1.0 5.0 0.0 1.0 5.0 10.0 10.0 10.0 10.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 3 60.0 1.0 100.0 1.0 100.0 3.0 60.0 0.0 1.0 100.0 30 60.0 8.0 80.0 8.0 80.0 8.0 80.0 8.0/ 800

- o - -
Nimero y % de estudiantes gue aprobaron y gue obtuvieron un resuitado 3 1000 10 1000 10, 1000 30 1000 00 10 1000 30 1000 50 625 50 625 50 625 50| 625
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
Nmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 1.0 125 1.0 125 10 125 10, 125
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Marzo Diciembre

Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 1 0 1 0 1 0 1 0 2 1 4 1 4 1 4 1 3 1
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 61 18 74 21 113 33 50 15 55 17 45 15 45 15 50 15 55 16
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del niimero de becas 62 19/75 22/114 33/51 1557 18149 1649 1654 17,58 17
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 334 100348 100(341 100|338 100|318 100{309 100 309 100 325 100 341 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 1 0/6 20 04 114 414 5 0 010 311 &
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular 1 100(6 10010 2 5010 02 14 0 0 02 18
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 1 04 13 14 10 0/0 0 0 00 01 0
EL:J:;ELT;(/ % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 1 100/ 4 100/3 100 4 100l0 0 0 0 1 100
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 106 31.74/112 32.18 105 30.79 97 28.70 91 28.62 94 30.42 94 30.42 105 32.31 106 31.09
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién
para atender sus deficiencias académicas 5 59 g0 109 5o g0 il 8 1011 109 8
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 30 80.0 30.0 80.0 30.0 80.0 30.0 80.0 30.0 80.0 30.0 80.0 30.0 80.0 30.0 80.0 30.0 80.0
Tlempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 8 8 8 8 8 8 8 8
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total
de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta
calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia
terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO
que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el
porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados
entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2015
% Ndm. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 2 3 1
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 50 55 15
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0
Total del nimero de becas 52 58 16|
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 357 357 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 10 11 3
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 1 0 0
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 1 0 0]
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 1 0
curricular
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 106 107 42.80
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién 10 1 10
para atender sus deficiencias académicas
Namero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 30.0 30.0 80.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 8

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automati

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando
(Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

camente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2007 2008 2009 2010 2011
M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4
Nam. % Nam. NGm. % Nam. Nam. % Ndm. Ndm. % Ndm. Ndm. % Ndm. Ndm. %

- o — - - -
ggg";'r_?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. 56/ 8214285714 5 44 846153846 47| 88.679245 37| 82200022 42| 8235204118 38| 80.851064

2 9 — - - .
gsgﬂirr?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 60 48 80 50 2 80 47 90.384615 11| 78.846154 35 875 38| 80.851064
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 50|35 70 51 70.5882353 65 72 73.21428571 63.461538
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 54|39 72.22222222 52 76.9230769 68.965517 75 69.23076923 73.584906

- o - - - - -
Ngmeroy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el(35 28 80 28| 77.7777778 30 76923077 36 34 94.444448 41 32| 78.04878049 33 3 100
primer afio de egreso.

- o - - - . 3
Ngmeroy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el{39 33 84.61538462 37 925 20 75 42 35| 83333333 36 30 8333333333 39 38| 97.435897
primer afio de egreso.

- o P -
:;r"e’se:r’ y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 56 75.67567568 76 40| 526315789, 79 40| 50632011 78 39 50 77 39| 5064935065 72 36 50
que‘rply % de tltulgldos que realizé glguna actividad laboral despues de egresar y que 61 100 65 65 100 60 60 100 69 69 100 62 62 100 7 7 100
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 29 23| 79.3103448 0 0 0 21 87.5]
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Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de|0 0
una muestra representafiva de la sociedad(**)

120

96

80

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del|0 0
PE (%)

29

N}
(=}

68.9655172

20

14

70

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de

este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que

contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto: 2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M1 M2

M1

M2

M1

M2

M3

M4

M5

M6

Nm. Nam.

%

Nam.

Nam.

%

Nam.

%

%

%

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al

2do. Afio. 52

47

90.38461538

53

'S
)

90.5660377

53

48

90.566038

53

48

90.566038

53

48

90.56603774

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio. 48

41

85.41666667

53

'S
)

90.5660377

53

48

90.566038

53

48

90.566038

53

48

90.56603774

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 52|33

63.46153846,

52

47

90.3846154

53

48

90.566038

53

48

90.566038

53

48

90.56603774

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 53/39

73.58490566

45

32

71.1111111

53

46

86.792453

53

48

90.566038

53

48

90.56603774

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|33
primer afio de egreso.

30

90.90909091

o~
)

89.3617021

43

89.583333

43

89.583333

43

89.58333333

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el|39
primer afio de egreso.

35

89.74358974,

93.75

41

89.130435

43

89.583333

43

89.58333333

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar

72

31

43.05555556

79

N
S

50.6329114;

94

47

50

96

48

50

96

48

50

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que

L 9 ) 65
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios

65

100

72

72

100

84

84

100

86

86

100

86

86

100|

Namero y % de satisfaccion de los egresados (**) 24

87.5

30

24

80

30

24

80

30

24

80

30

24

80

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de 120
una muestra representafiva de la sociedad(**)

96

80

260

208

80

260

208

80

260

208

80

260

208

80

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del

PE (%) o

14

70

20

14

70

20

14

70

20

14

70

20

14

0]

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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i J | I 0 ADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
229

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIERTO INSTITUCIONAL
‘or ka mayora el aseguran

enio oo la caldad oo fa educandn supenor | S | NO | Ao |

[Reciente creacién | | | |
| Sl [ NO |

[ETPE es evaluable \ X \ |

DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN INGENIERIA EN OBRAS Y SERVICIOS

Clave de PE en formato 911: 5FD03001

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0200Z

Area del conocimiento

Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Municipio en el que se imparte el PE: Autlan

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU [ tc ] ESP | WMAE [ Doc |

[Nivel Educativo: | | | X | | | |
| Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |

[Periodo lectivo: | | | X | |

[Duracién en periodos lectivos: [ 8|

Cursos basico| Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 67 33
[ Sl | NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | X | |
[ Sl | NO |
[El'servicio social esté incorporado al PE: | [ X |
Sl NO Sl
EIPE
incorpord
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje elementos
centrados en el
estudiante o en
X el aprendizaje X
[ Sl [ NO |
[ELPE tiene un curriculum flexible | X | |
[Afio de la dltima actualizacién del curriculum: [2009 |
Sl NO Afo Sl
EIPE se
actualizd
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados incorporando
los estudios de
X empleadores X
Sl NO Afo Sl
En su caso, el
PE esté basado
en
El PE se actualiz6 incorporando la préctica profesional en el plan de estudios X competencias X
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| 1 Competencia Internacional PNP
2 Consolidado
3 En Desarrollo PFC

1 4 Reciente Creacion

2005 CACEI

1 Excelencia Académica 7 Seminario de Investigacion 13 Propuesta pedagégica
2 Promedio |8 Seminario de titulacién

3 Examen Global Tedrico 9 Disefio o redisefio de equipo, aprato 0 mag ia

4 Examen Global tedrico practico 10 Tesis

5 Examen General de Certificacion CENEVAL 11 Guias Comentadas o ilustradas

6 Trabajo monogréfico de actualizacién 12 Paguete didactico
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Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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% Profesores de Tiempo Completo con: 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
Doctorado 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el &rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Doctorado en el &rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNI 20.00 20.00 20.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PM:I' y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al 64.29 0.00 60.00 71.43 0.00 66.67 7143 0.00 66.67 7143 0.00 66.67 7143 0.00 66.67
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 10.0 10.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0 80.0 8.0 80.0 8.0/ 80.0
Numero y % de estud|a_ntes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 70 875 70 875 70l 878
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de estudiantes que a_probaron y que obtuvieron un resultado 0 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 10 125 10 125 1ol 125
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10 100.0 0.0 0.0
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0
satisfactorio en el EGETSU (TSUIPA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 100.0 0.0 0.0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0
sobresalientes en el EGETSU (TSUIPA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 100.0 100.0 0.0

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Marzo Diciembre

Nim. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0 1 0 1 0 2 1 1 0 1 0 0 1 0
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 23 11 30 12 31 14 45 21 40 19 38 16 38 16 35 16 40 16
NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 23 11,30 12/32 15|46 2242 19|39 16|39 16|35 16|41 16
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 211 100|241 100|217 100|212 100|216 100|238 100 238 100 225 100 256 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 02 11 0|5 20 03 1 2 11 00 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 0 0 olo ols 1000 0 0 2 1000 olo
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 01 0/0 0(2 12 10 0 1 01 00 0
E&Jrrzz[]ola)r/ % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 0 1 100l0 2 100/2 100l0 1 1001 100l0
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 76 36.02/69 28.63 54 24.88 72 33.96 85 39.35 68 28.57 68 28.57 50 222278 30.47
Nimero y % de estuQ|§nte§ de nue,vo.mgreso que reciben cursos de regularizacion 0 0o olo olo olo olo 0 0 olo olo 0
para atender sus deficiencias académicas
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 30 70.0 30.0 73.0 30.0 75.0 30.0 75.0 30.0 80.0 30.0 80.0 30.0 80.0 30.0 80.0 30.0 80.0
Tlempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 8 8 8 8 8 8 8 8
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total
de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta
calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia
terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO
que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el
porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados
entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2015
% Ndm. %
Namero y % de becas otorgadas por la institucion 0 1 0
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 38 35 14
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0
Total del nimero de becas 38 14
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 252 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 1 0]
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 0
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0]
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 0 100
curricular
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 100 65.79]
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién 0 0
para atender sus deficiencias académicas
Namero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 30.0 30.0 80.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 8

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automati

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando
(Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

camente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2007 2008 2009 2010
M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M4
Nam. % Nam. NGm. % Nam. NGm. % Ndm. Ndm. Ndm. Ndm. % Ndm. %

- o — - - -
gsgﬂirr?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 50 31 62 50 3 66 24| 46.153846 20 30 75 35 66.03773585 31 775

2 o — - - .
gsgﬂirr?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2% 17 65.38461538 19 18| 94.7368421 29 90,625 2 17 53125 2 18| 64.285714
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 3719 51.35135135 24 66.6666667 46.153846 19 68.421053 62.5]
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 51/30 58.82352941 54 46.2962963 55.769231 50 62 50

- o - - - - -
Ngmeroy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|{19 17 80.47368421 6 14 875 10| 83.333333 13 12| 92.307692 15 14| 9333333333 18 90
primer afio de egreso.

- o - - - . 3
Ngmeroy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el{30 12 0 1 48 9 31.034483 31 6 19.354839 26 15| 57.69230769 15| 57.692308
primer afio de egreso.

- o P -
:;gse;? Y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de % 51,02040816 a 21|512195122] 41 2| 512195120 44 2 50 41 2| 512195122 23 50

7 o - — —
que‘rply % de tltulgldos que realizd glguna actividad laboral despues de egresar y que 29 100 % 2% 100 19 19 100 18 18 100 29 29 3 100
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 22 14| 63.6363636 0 0 0 0 16 64
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Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de|0 0
una muestra representafiva de la sociedad(**)

120

96

80

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del|0 0
PE (%)

22

[N
N

63.6363636

22

=

5

68.181818

20

14

70

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de

este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que

contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto: 2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M1 M2

M1

M2

M1

M2

M3

M4

M5

M6

Nm. Nam. %

Nam.

Nam.

%

Nam.

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al

2do. Afo, 40 31 715

45

N
o

88.8888889

50

45

90

50

45

90

50

45

90

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio. 28 18|  64.28571429

45

N
@

62.2222222

28

N

6

92.857143

50

45

90

50

45

90

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 32 20 62.5

40

27

67.5

50

30

60

50

30

60

50

30

60

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 52 26 50

45

28

62.2222222

50

30

60

50

30

60

50

30

60

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|20 18 %0 27
primer afio de egreso.

N
a1

92.5925926

27

90

30

27

90

30

27

90

- o - - - - .
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el|26 15| 57.60230769 28
primer afio de egreso.

n
o

71.4285714

27

90

30

27

90

30

27

90

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar

46 23 50

55

N
@

50.9090909

30

50

60

30

50

60

30

50

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que

L i - & 33 100
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios

45

45

100

54

100

54

54

100

54

54

100|

Namero y % de satisfaccion de los egresados (**) 25 16 64

30

24

80

30

24

80

30

24

80

30

24

80

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
) ; 120 96 80
una muestra representafiva de la sociedad(**)

120

96

80

120

96

80

120

96

80

120

96

80

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del

PE () 20 14 70

20

14

70

20

14

70

20

14

70

20

14

0]

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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i J | I 0 ADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
229

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIERTO INSTITUCIONAL
‘or ka mayora el aseguran

enio oo la caldad oo fa educandn supenor | S | NO | Ao |
[Reciente creacién | | | |
| Sl [ NO |
[ETPE es evaluable \ \ X |
DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN INGENIERIA MECATRONICA
Clave de PE en formato 911: 5FD10027
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0200Z
Area del conocimiento
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR
Municipio en el que se imparte el PE: AUTLAN DE NAVARRO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU [ tc ] ESP | WMAE [ Doc |
[Nivel Educativo: | | | X | | | |
| Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | | X | |
[Duracién en periodos lectivos: [ 8|

Cursos basico| Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 56 44
[ Sl | NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | X | |
| S| | NO |
[El'servicio social esta incorporado al PE: | | X |
Sl NO Sl
EIPE
incorpord
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje elementos
centrados en el
estudiante o en
X el aprendizaje X
[ Sl [ NO |
[EI PE tiene un curriculum flexible | X | |
[Afio de la dltima actualizacién del curriculum: [2006 |
Sl NO Afo Sl
EIPE se
actualizd
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados incorporando
los estudios de
X empleadores X
Sl NO Afo S|
En su caso, el
PE esté basado
en
El PE se actualiz6 incorporando la préctica profesional en el plan de estudios X competencias
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[N

Competencia Internacional PNP
2 Consolidado
3 En Desarrollo PFC

4 Reciente Creacion

1 Excelencia Académica 7 Seminario de Investigacion

2 Promedio |8 Seminario de titulacién

3 Examen Global Tedrico 9 Disefio o redisefio de equipo, aparato 0 maquinaria
4 Examen Global tedrico practico 10 Tesis

5 Examen General de Certificacion CENEVAL 11 Informe de précticas profesionales

6 Trabajo monogréfico de actualizacion 12 Informe de servicio social

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE




Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

[ PoesoesdeTempoCompletocon: [ 0 [ T [Tas ]
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Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 100.00 50.00 50.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00
Doctorado 0.00 0.00 50.00 50.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el &rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Doctorado en el &rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00
Participacion en el programa de tutoria 75.00 75.00 75.00 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con alf g7 5 50,00 38.89 37,50 50,00 38.89 37,50 50,00 389 | 3750 | 5000 | 3889 | 3750 | 5000 38.89
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0 80.0 0.0 0.0
Numero y % de estud|a_ntes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 70 875 0.0 0.0
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de estudiantes que a_probaron y que obtuvieron un resultado 0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1 125 16 0.0
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Marzo Diciembre

Nim. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0 0 0 0 2 1 1 1 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 10 11 21 17 35 20 23 12 29 15 29 15 30 18 28 14
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1
Total del nimero de becas 0 10 1121 17|35 20|23 12|32 1630 15/30 18/29 15
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 0 70 80/100 80/140 80156 82/154 78 197 100 167 100198 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0/0 00 09 54 2 4 24 24 2
EE:::ELTJ % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 0 0 0 0 9 100/4 100 4 100/4 100/4 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0/0 0/0 0/0 0/0 0 0 00 01 1
E&Jrrzz[]ola)r/ % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 100 114.94 82 65.60 84 48.28|62 32.46 70 35.53 16 8.12|50 29.94 80 40.40
Namero y % de estuQ|§nte§ de nue,vo.mgreso que reciben cursos de regularizacion 0 10 10 10 12110 12110 16/10 14 10 63/10 20110 13
para atender sus deficiencias académicas
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 0 0.0 20.0 80.0 20.0 80.0 20.0 80.0 20.0 80.0 20.0 80.0 20.0 80.0 20.0 80.0 20.0 80.0
Tlempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 0 0 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total
de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta
calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia
terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO
que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el
porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados
entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
Nam. % Ndm. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 30 14 30 14
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 1 0
Total del nimero de becas 30 14/31 15
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 210 100210 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 4 2/4 2
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 4 100/ 100
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 01 0]
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 0 1 100
curricular
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 80 61.54/80 61.54]
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién

I L 10 13/10 13
para atender sus deficiencias académicas
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 20.0 80.0 20.0 80.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 0 8 0 8

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automati

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando
(Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

icamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4
Nam. Nam. % Nam. Nam. Nam. Nam. NGm. Nam. % NGm. NGm. % NGm. NGm. %

Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 0
2do. Afio 0 0 50 31 62 40 27 67.5 51 34| 66.66666667 43 31| 72.093023

) o " - - .
gsyirgoy % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 0 0 0 50 30 60 2 30| 71428571 3 21| 6363636364 19 12| 63.157895
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 0/0 0 0 0 50|16 32 42|12 28.571429
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0/0 0 0 0 0/0 50(17 34

- 0 - - ; - -
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 0 0 0 16 10 625 12 9 75
primer afio de egreso.

- o - - - - .
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 0 0 0 0 17 11! 64705882
primer afio de egreso.

- o — -
g;gse:r) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 0 0 0 0 0 0 0 16 8 50 29 8| 27586207

. o - — —
Nu.me.n.),y % de t|tu|§§os que realizd glguna actividad laboral despues de egresar y que 0 0 0 0 0 0 0 10 0 20 0
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios
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Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de|0 0
una muestra representafiva de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del|0 0
PE (%)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de

este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que

contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto: 2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M1

M2

M1

M2

M3

M4

M5

M6

Nm. Nam. %

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

NUm.

NUm.

NUm.

NUm.

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al

2do. Afio. 43 31 72.09302326

45

4

S

88.8888889

50

45

90

50

45

90

50

45

90

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio. 19 12| 63.15789474

25

12

48

16

81.25

50

45

90

50

45

90

NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 50 30 60

33

16

48.4848485

17

47.058824

22

11

50

16

50

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 40 27 67.5

43

21

48.8372093

48

24

50

43

24

55.813953

45

24

53.33333333

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|30 9 0 16
primer afio de egreso.

15

93.75

75

11

72.727273

5]

- o - - - - .
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el|27 1 4074074074 21
primer afio de egreso.

1

=

85.7142857

375

24

3752

15

62.5

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar

57 15| 26.31578947

37

2

a1

67.5675676

32

20

62.5

35

20

57.142857

32

16

50

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que

L 9 - 20 20 100
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios

33

33

100

15

15

100

17

17

100

21

15

71.42857143

Namero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0

30

2

a1

83.3333333

30

N

5

83.333333

30

25

83.333333

30

25

83.33333333

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representafiva de la sociedad(**)

120

96

80

120

96

80

120

96

80

120

96

80

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del
PE (*)

20

16

80

20

16

80

20

16

80

20

16

80

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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19
i J | I 0 ADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
229

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIERTO INSTITUCIONAL
‘or ka mayora el aseguran

enio oo la caldad oo fa educandn supenor | S | NO | Ao |

[Reciente creacién | | | |
| Sl [ NO |

[ETPE es evaluable \ X \ |

DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TELEINFORMATICA

Clave de PE en formato 911: 5FD24005

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0200Z

Area del conocimiento

Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Municipio en el que se imparte el PE: AUTLAN DE NAVARRO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU [ tc ] ESP | WMAE [ Doc |

[Nivel Educativo: | | | X | | | |
| Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |

[Periodo lectivo: | | | X | |

[Duracién en periodos lectivos: [ 8|

Cursos basico| Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 87 13|
[ Sl | NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | X | |
[ Sl | NO |
[El'servicio social esté incorporado al PE: | [ X |
Sl NO Sl
EIPE
incorpord
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje elementos
centrados en el
estudiante o en
X el aprendizaje X
[ Sl [ NO |
[ELPE tiene un curriculum flexible | X | |
[Afio de la dltima actualizacién del curriculum: [2004 |
Sl NO Afo Sl
EIPE se
actualizd
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados incorporando
los estudios de
X empleadores X
Sl NO Afo Sl
En su caso, el
PE esté basado
en
El PE se actualiz6 incorporando la préctica profesional en el plan de estudios X competencias X

81



| 1 Competencia Internacional PNP
2 Consolidado
3 En Desarrollo PFC

4 Reciente Creacion

2007 CACEI

1 Excelencia Académica 7 Disefio o redisefio de equipo, aprato o maquinaria
2 Promedio 8 Tesis

3 Examen Global Tedrico 9 Informe de practicas profesionales

4 Examen Global tedrico practico 10 Informe de servicio social

5 Examen General de Certificacion CENEVAL 11 Guias Comentadas o ilustradas

6 Seminario de Investigacion 12 Paguete didactico
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Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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% Profesores de Tiempo Completo con: 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 66.67 100.00 80.00 33.33 100.00 60.00 33.33 100.00 60.00 £3188 100.00 60.00 £3188 0.00 20.00
Doctorado 33.33 0.00 20.00 66.67 0.00 40.00 66.67 0.00 40.00 66.67 0.00 40.00 66.67 100.00 80.00
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el &rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Doctorado en el &rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 33.33 0.00 20.00 33.33 0.00 20.00 33.33 0.00 20.00 £3188 0.00 20.00 £3188 0.00 20.00
Participacion en el programa de tutoria 66.67 0.00 40.00 66.67 0.00 40.00 66.67 0.00 40.00 66.67 0.00 40.00 66.67 0.00 40.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con alf =, 25.00 3846 44.44 25.00 3846 44.44 25.00 3846 | 4444 | 2500 | 3846 | 4444 | 2500 3846
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 10.0 10.0 10.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 100.0 10.0 100.0 10.0 100.0 10.0 100.0;
Numero y % de estud|a_ntes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 8.0 80.0 8.0 80.0 8.0 80.0 8.0 80.0
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de estudiantes que a_probaron y que obtuvieron un resultado 0 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 20 200 20 200 20 200 20 20,0
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Marzo Diciembre

Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 0 1 0 1 0
Ndmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 25 15 46 28 30 19 19 10 25 11 25 11 25 9 23 7
NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 0 26 15|47 28|31 20121 11|27 11|26 11|26 10(24 8
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 186 100{171 100|167 100|155 100|196 100|236 100 236 100 266 100 316 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 00 0/0 0/0 00 00 0 0 00 00 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 3 24 2|1 11 10 0[1 0 0 00 00 0
EL:J:;ELT;(/ % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 3 100/ 4 1001 1001 100l0 1 100 0 0 0
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 50 26.88 /50 29.24/50 29.94 50 32.26 90 45.92/82 34.75 82 34.75 17 6.39/55 17.41
Nimero y % de estuQ|§nte§ de nue,vo.mgreso que reciben cursos de regularizacion 0 0o olo olo olo ol7 9 7 ql7 a7 13
para atender sus deficiencias académicas
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 20.0 80.0 20.0 80.0 20.0 80.0 20.0 80.0 20.0 80.0 20.0 80.0 20.0 80.0 20.0 80.0 20.0 80.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

A ) 8 8 8 8 8 8 8

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total
de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta
calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia
terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO
que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el
porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados
entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
Nam. % Ndm. %
Namero y % de becas otorgadas por la institucion 1 0 1 0
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 25 8 23 7
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0
Total del nimero de becas 26 824 8
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 316 100,316 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 00 0]
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 0 0
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 1 01 0]
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 1 10011 100
curricular
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 100 46.30/100 46.30
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién 7 717 7
para atender sus deficiencias académicas
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 20.0 80.0 20.0 80.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 8

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automati

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando
(Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

icamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4
Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % NGm. NGm. % NGm. NGm. % NGm. NGm. %

p 3 — - - -
gsg'irgoy % de 1a tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. a 692! 73.91304348 65 54 83.0769231 68 49| 72.058824 45 32| 71111111 55 45/ 8181818182 4 39| 84.782609

- o — - - .
gsyirgoy % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .3 33 76.744186,
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 0/0 0/0 00 0/0 0/0 0/0
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 52|26 50 52|29 55.7692308 62|30 48.387097 69|39 56.521739 65|38 58.46153846 68|39 57.352941
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 0 0 0 0 0 0
primer afio de egreso.

p o - - - - .
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el|26 17 65.38461538 29 14| 282758621 30 15 50 39 30| 76923077 38 28 73.68421053 39 28| 71704872
primer afio de egreso.

p o — -
g;gse:r) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de % 13 50 2 15| 51.7241379 0 15 50 39 20/ 51.282051 3 19 50 39 20/ 51282051

> o - — —
Nu.me.n.),y % de t|tu|§§os que realizé glguna actividad laboral despues de egresar y que 17 17 100 u 1 100 15 15 100 30 30 100 2% 28 100 2% 28 100
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios
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Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0

10

70

22

=

8

81.818182

20

16

80

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de|0 0
una muestra representafiva de la sociedad(**)

120

96

80

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del|0 0
PE (%)

22

-
)

772727273

20

14

70

20

14

70

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de

este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que

contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto: 2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M1

M2

M1

M2

M3

M4

M5

M6

Nm. Nam. %

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

NUm.

NUm.

NUm.

NUm.

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al

2do. Afio. 46 9 84.7826087

w

45

N
S

88.8888889

50

45

90

50

45

90

50

45

90

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio. 43 33| 76.74418605

50

26

52

17

-

4

82.352941

50

45

90

50

45

90

NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 0 0

37

28

75.675676

17

41.17647059

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 68 39 57.35294118

45

30

66.6666667

55

35

63.636364

46

34

73.913043

45

35

7177777778

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

28

14

50

71.42857143

- o - - - - .
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el|39 26| 66.66666667 30
primer afio de egreso.

-
=g

56.6666667

=

6

45.714286

-

3

38.235294

17

48.57142857,

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar

39 20| 51.28205128

30

15

50

35

.

8

51.428571

62

31

50

42

21

50

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que

L o - 26 26 100
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios

17

17

100

16

16

100

27

27

100

22

22

100|

Namero y % de satisfaccion de los egresados (**) 20 16 80

20

16

80

20

16

80

20

16

80

20

16

80

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representafiva de la sociedad(**)

120

96

80

120

96

80

120

96

80

120

96

80

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del

PE () 20 14 70

20

14

70

20

14

70

20

14

70

20

14

0]

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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19
i J | I 0 ADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
229

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIERTO INSTITUCIONAL
‘or ka mayora el aseguran

enio oo la caldad oo fa educandn supenor | S | NO | Ao |

[Reciente creacién | | | |
| Sl [ NO |

[ETPE es evaluable \ X \ |

DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN TURISMO

Clave de PE en formato 911: 5D001005

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0200Z

Area del conocimiento

Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Municipio en el que se imparte el PE: AUTLAN DE NAVARRO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU [ tc ] ESP | WMAE [ Doc |

[Nivel Educativo: | | | X | | | |
| Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |

[Periodo lectivo: | | | X | |

[Duracién en periodos lectivos: [ 8|

Cursos basico| Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 69 31
[ Sl | NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | X | |
[ Sl | NO |
[El'servicio social esté incorporado al PE: | [ X |
Sl NO Sl
EIPE
incorpord
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje elementos
centrados en el
estudiante o en
X el aprendizaje X
[ Sl [ NO |
[ELPE tiene un curriculum flexible | X | |
[Afio de la dltima actualizacién del curriculum: [2005 |
Sl NO Afo Sl
EIPE se
actualizd
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados incorporando
los estudios de
X empleadores X
Sl NO Afo Sl
En su caso, el
PE esté basado
en
El PE se actualiz6 incorporando la préctica profesional en el plan de estudios X competencias X
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| 1 Competencia Internaciona

PNP

2 Consolidado

3 En Desarrollo PFC

4 Reciente Creacion

2004 X

2005 CONAET

1 Excelencia Académica 7 Seminario de Investigacion 13 Guias Comentadas o ilustradas
2 Promedio |8 Seminario de titulacién 14 Paquete didactico

3 Examen Global Teérico 9 Tesis 15 Propuesta pedagégica

4 Examen Global tedrico practico 10 Tesisna

5 Examen General de Certificacion CENEVAL 11 Informe de précticas profesionales

6 Trabajo monogréfico de actualizacién 12 Informe de servicio social
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Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

89



% Profesores de Tiempo Completo con: 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el &rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Doctorado en el &rea de su desempefio
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.00 0.00 42.86 100.00 0.00 42.86 33.33 0.00 14.29 £3188 0.00 14.29 £3188 0.00 14.29
Participacién en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con alf 7 o9 8571 8182 87.50 8571 86.36 87.50 8571 8636 | 8750 | 8571 | 8636 | 8750 | 8571 86.36
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 21 2.0 0.0 0.0 1.0 6.0 0.0 6.0 10.0 10.0 10.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 2 9.5 0.0 0.0 0.0 0.0 30 50.0 0.0 3.0 50.0 7.0 70.0 7.0 70.0 7.0 70.0

- o - -
Numero y % de estud|a_ntes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|2 1000 00 0.0 00 0.0 3.0 1000 0.0 20 6.7 40 571 40 571 40 571
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
- o - .
Namero y % de estudiantes que a_probaron y que obtuvieron un resultado 0 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 10 33 30 429 30 429 3.0 129
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Marzo Diciembre

Nim. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 2 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 32 13 30 11 40 16 40 15 30 11 31 12 31 12 33 12 31 11
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 32 13(32 1141 1741 15/31 12(32 1231 12/33 12/32 11
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 98 40/100 36180 73190 70 207 79 250 96 250 96240 85241 85
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0/19 70 01 010 421 80 010 415 5
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 0 19 10000 1 10000 00 00 0 olo 0
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 06 2|3 10 0|1 0(3 1 0 00 01 0
E&Jrrzz[]ola)r/ % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 0 6 100 3 100 0 1 100 3 100 0 0 1 100
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 95 38.31/82 29.39 93 37.96 97 35.53 86 32.95 94 36.02 94 36.02/ 79 28.01 86 30.28
Namero y % de estuQ|§nte§ de nue,vo.mgreso que reciben cursos de regularizacion 6 67 96 67 76 77 76 6l7 als 7
para atender sus deficiencias académicas
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 30 80.0 30.0 72.0 30.0 80.0 30.0 80.0 30.0 80.0 30.0 80.0 30.0 80.0 30.0 80.0 30.0 80.0
Tlempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 8 8 8 8 8 8 8 8
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total
de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta
calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia
terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO
que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el
porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados
entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
Nam. % Ndm. %
Namero y % de becas otorgadas por la institucion 0 1 0
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 33 11 31 10
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0
Total del nimero de becas 58 11/32 11
Namero y % de alumnos que reciben tutoria 251 85(251 85
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 10 315 5]
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 0 0lo 0
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 01 0]
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 0 1 100
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 90 43.69,86 40.95
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién 6 717 8
para atender sus deficiencias académicas
Namero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 30.0 80.0 30.0 80.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 0 8 0 8
materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando
(Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4
NGm. Nam. % Nam. Nam. % NGm. Nam. % Ndm. Ndm. % Ndm. Ndm. % Ndm. Ndm. %

- o — - - -
pumero % de l tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 110 2 56 50 64.28571429 53 35 660377358 5 19| 36538462 a3 2| 60465116 55 36| 6545454545 a 28| 68202683

2 9 — - - .
pumero % de ltasa de retencion por cohorte generacional del ciclo 8; del 110, 2 624 66.12903226 51 30| 588235294 53 24| 45283019 55 36| 65.454545 s 23 5141111111 a8 0 625
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 5121 41.17647059, 54|20 37.037037 62/24 38.709677 51|25 49.019608 52|19 36.53846154. 5524 43.636364|
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 51/30 58.82352941, 54|24 44.4444444 56,31 55.357143 5628 50 53|33 62.26415094 52|22 42.307692

- o - - - - -
Ngmeroy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|21 13 61.9047619 20 13 65 24 13| 54.166667 25 16 64 19 11| 57.89473684 24 18 75
primer afio de egreso.

- o - - - . 3
Ngmeroy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el{30 27 90 24 27 875 31 20| 64516129 28 24| 85714286 33 24 7279707973 22 14| 63.636364
primer afio de egreso.

- o P -
:;rrzse:r) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 51 26 50.98039216 “ 2 50 55 28/ 50.909091 53 27| 50.943396 52 2% 50 % 23 50

7 o - — —
que‘rply % de tltulgldos que realizd glguna actividad laboral despues de egresar y que 20 20 50 u 17 50 3 17| 51515152 2 20 50 35 17| 4857142857 2 16 50
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 17 13| 76.4705882 0 0 22 16| 72.727273 0 0 24 18 75
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Namero y % de opiniones favorable§ sobre los resultados de los PE de la institucion, de|0 0 100 70 70 0 0 120 9% 80 0 0 100 80 80
una muestra representafiva de la sociedad(**)
sgn(ﬂ*e*go y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del 0 0 17 12| 705882353 0 0 10 7 70 0 0 10 7 70
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % NUm. NUm. % NUm. NUm. %

- 7 — - - -
gsyirgoy % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al n 28 6829268293 %5 40/ 83.3388889 50 %5 %0 50 %5 %0 50 %5 %0

. o ” - - .
gsyirgoy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al m 20 625 53 21| 39.6226415 2 26| 80.655172 50 %5 %0 50 %5 %0
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 5524 43.63636364 47 32 68.0851064 48 33 68.75 53 35 66.037736 41 30 73.17073171
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 5222 42.30769231, 43 22 51.1627907 55 35 63.636364 42 30 71.428571 48 32 66.66666667

- o - - - . -
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|24 18 75 32 2 625 58 22| 66.666667 85 22| 62857143 30 20 66.66666667
primer afio de egreso.

- o - - - - .
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el|22 14 6363636364 22 14! 63.6363636 85 7 60 30 7 70 32 7 65.625
primer afio de egreso.

- o — -
:;2:;? y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 4% 2 50 54 27 50 68 3 50 65 33| 50760231 62 31 50

. o - — —
Nu.me.n.),y % de t|tu|§§os que realizd glguna actividad laboral despues de egresar y que 2 16 50 4 17 50 3 21| 48.837209 3 22| 51162791 n 27 512195122
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios
Namero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 25 20 80 25 20 80 25 20 80 25 20 80
Namero y % de opiniones favorableg sobre los resultados de los PE de la institucion, de 100 80 80 120 % 80 120 % 80 120 % 80 120 % 80
una muestra representafiva de la sociedad(**)

- o - ” =
s;n(]i;o y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del 10 7 0 10 7 70 10 7 70 10 7 70 10 7 70

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

92




19
i J | I 0 ADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
229

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIERTO INSTITUCIONAL
‘or ka mayora el aseguran

enio oo la caldad oo fa educandn supenor | S | NO | Ao |
[Reciente creacién | | | |
| Sl [ NO |
[ETPE es evaluable \ \ X |
DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN INGENIERO AGRONOMO
Clave de PE en formato 911: 5AA01001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0200Z
Area del conocimiento
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR
Municipio en el que se imparte el PE: AUTLAN DE NAVARRO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU [ tc ] ESP | WMAE [ Doc |
[Nivel Educativo: | | | X | | | |
| Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | | X | |
[Duracién en periodos lectivos: [ 9]

Cursos basico| Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 66 27
[ Sl | NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | X | |
[ Sl | NO |
[El'servicio social esta incorporado al PE: | | X |
Sl NO Sl
EIPE
incorpord
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje Elemenos
centrados en el
estudiante o en
X el aprendizaje X
[ Sl [ NO |
[ELPE tiene un curriculum flexible | X | |
[Afio de la dltima actualizacién del curriculum: [2006 |
Sl NO Afo Sl
EIPE se
actualizd
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados incorporando
los estudios de
X empleadores X
Sl NO Afo Sl
En su caso, el
PE esté basado
en
El PE se actualiz6 incorporando la préctica profesional en el plan de estudios X competencias
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| 1 Competencia Internacional PNP
2 Consolidado
3 En Desarrollo PFC
1 4 Reciente Creacion

1 Excelencia Académica  x

2 Promedio  x

3 Examen Global Teérico

4 Examen Global tedrico practico  x

5 Examen General de Certificacion CENEVAL  x
6 Trabajo monogréfico de actualizacion

7 Seminario de Investigacion  x

|8 Seminario de titulacién  x

9 Tesis X

10 Tesina x

11 Informe de précticas profesionales  x
12 Informe de servicio social x

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE




Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

[ PoesoesdeTempoCompletocon: [ 0 [ T [as ]
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Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 38.46 75.00 47.06 38.46 75.00 47.06 41,67 75.00 50.00 41.67 25.00 37.50 £3188 25.00 31.25
Doctorado 46.15 25.00 41.18 46.15 25.00 41.18 50.00 25.00 43.75 50.00 75.00 56.25 58.33 75.00 62.50
Posgrado 84.62 100.00 88.24 84.62 100.00 88.24 91.67 100.00 93.75 91.67 100.00 93.75 91.67 100.00 93.75
Posgrado en el &rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Doctorado en el &rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNI 7.69 0.00 5.88 7.69 0.00 5.88 25.00 0.00 18.75 E388 0.00 25.00 £3188 0.00 25.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 53.85 25.00 47.06 38.46 25.00 35.29 41.67 25.00 37.50 £3588 25.00 31.25 £3188 25.00 31.25
Participacion en el programa de tutoria 76.92 100.00 82.35 76.92 100.00 82.35 83.33 100.00 87.50 83.33 100.00 87.50 83.33 100.00 87.50
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con alf 7, 74 5714 6897 7273 57.14 6897 7619 57.14 7143 | 7619 | 5714 | 7143 | 7619 | 57.14 7143
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0 6 21 5.0 10.0 10.0 10.0 10.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0 3 50.0/17 81.0 3.0 60.0 8.0 80.0 8.0 80.0 8.0 80.0 8.0 80.0.
Numero y % de estud|a_ntes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0 0 0 0 3 1000 16 91 10 33 6.0 75.0 6.0 75.0 6.0 75.0 6.0 750
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de estudiantes que a_probaron y que obtuvieron un resultado 0 0 0 0 0 0.0 1 59 0.0 0.0 20 25.0 20 25,0 20 25,0 20 25,0
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Marzo Diciembre

Nim. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0 1 1 1 1 2 1 0 0 0 0
Ndmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 10 14 18 16 18 10 13 6 18 7 18 7 20 8 18 6
NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 0 10 14|19 16|19 11|15 718 718 7120 8|18 6
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 8 3148 6689 77125 72/176 85/216 90 216 90236 90252 90
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 00 0/0 0/0 02 10 0 0 02 10 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 0 0 0 0 0 olo 0 2 1000
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 00 0/0 0/0 0/0 0/0 0 0 00 00 0
Nurn_ero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 35 134.62|48 65.75 38 32.76 64 36.99 82 39.61 81 3361 81 33.61 45 17.18 90 32.14
Namero y % de estuQ|§nte§ de nue,vo.mgreso que reciben cursos de regularizacion 10 20 10 21110 26110 16110 12110 1 10 12110 2110 1
para atender sus deficiencias académicas
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.0 80.0 20.0 80.0
Tlempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total
de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta
calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia
terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO
que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el
porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados
entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
Nam. % Ndm. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion 1 0 0
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 20 7 18 6
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0
Total del nimero de becas 21 718 6
Namero y % de alumnos que reciben tutoria 274 90|274 90
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 2 10 0]
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 2 10000
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 00 0]
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 0 0
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 90 41.86/90 41.86
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién

S P 10 11{10 11
para atender sus deficiencias académicas
Namero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 20.0 80.0 20.0 80.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 0 9 0 9
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automati

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando
(Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

camente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4
NGm. Nam. % Nam. Nam. % NGm. Nam. % Ndm. Ndm. % Ndm. Ndm. % Ndm. Ndm. %

- o — - - -
gsgﬂirr?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 0 0 2 28 70 % 30 83333333 20 a1 775 %5 33 7333333333 3 35 81.395349)

2 o — - - .
gsgﬂirr?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 0 0 0 0 19 14 73684211 2 13 59.090909 29 22| 75.86206897 3 26| 60.465116
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 00 00 0 0 19/10 52.63157895 19 36.842105
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 00 00 0 0 40/13 825} 36 19.444444

- o - - - - 3
Ngmeroy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 0 0 0 0 10 7 70 7 4| 57.142857
primer afio de egreso.

- o - - - . 3
Ngmeroy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 0 0 0 0 13 11| 8461538462 7 1| 14285714
primer afio de egreso.

- o P -
:;rrzse:r) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 0 0 0 0 0 0 0 0 23 12| 5217391304 n 7 50

7 o - — —
que‘rply % de tltulgldos que realizd glguna actividad laboral despues de egresar y que 0 0 0 0 0 0 0 0 18 18 100 5 5 100
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de|0 0
una muestra representafiva de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del|0 0
PE (%)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de

este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que

contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto: 2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M1 M2

M1

M2

M1

M2

M3

M4

M5

M6

Nm. Nam.

%

Nam.

Nam.

%

Nam.

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al

2do. Afio. 4

35

81.39534884

45

'S
S

88.8888889

50

45

90

50

45

90

50

45

90

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio. 4

26

60.46511628,

40

825

45

88.888889

45

40

88.888889

45

40

88.88888889

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 19 7

36.84210526,

29

15

51.7241379

43

32

74.418605

46

35

76.086957

45

32

7111111111

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 36 7

19.44444444

40

33

825

45

32

71111111

43

33

76.744186

47

36

76.59574468

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|7
primer afio de egreso.

71.42857143

-
~

93.3333333

90.625

31

88.571429

29

90.625

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el|7
primer afio de egreso.

14.28571429

w
=}

90.9090909

93.75

30

90.909091

33

91.66666667

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar

14

50

24

50

64

32

50

68

34

50

68

34

50

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios

100

44

100

59

59

100

61

61

100

62

61

98.38709677

Namero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0

20

16

80

20

16

80

20

16

80

20

16

80

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representafiva de la sociedad(**)

120

96

80

120

96

80

120

96

80

120

96

80

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del
PE (*)

20

16

80

20

16

80

20

16

80

20

16

80

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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I

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIERTO INSTITUCIONAL
or la majora y ef aseguramvento de la caldad de 2 educacn supenor

ADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ Sl [ NO | Afio |
[Reciente creacién | | | |
| Sl [ NO |
[ETPE es evaluable \ \ X |
DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN INGENERIA DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL
Clave de PE en formato 911: 5D001005
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0200Z
Area del conocimiento
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR
Municipio en el que se imparte el PE: AUTLAN DE NAVARRO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU I c__ | ESP [ MAE [ Dboc
[Nivel Educativo: | | | X | | |
| Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | | X | |
[Duracién en periodos lectivos: [ 8|
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 68 32
| Sl | NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | X | |
| Sl | NO |
|El servicio social esta incorporado al PE: | | X |
Sl NO S| NO
El PE
incorpord
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje B
centrados en el
estudiante o en
X el aprendizaje X
| Sl [ NO |
[EIPE tiene un curriculum flexible | X | |
[Afio de la dltima actualizacion del curriculum: [2007
Sl NO Afio S| NO Afio
EIPE se
actualizd
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados incorporando
los estudios de
X empleadores X
Sl NO Afio S| NO Afio
En su caso, el
PE esté basado
en
El PE se actualiz6 incorporando la préctica profesional en el plan de estudios X competencias X
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| 1 Competencia Internacional PNP
2 Consolidado
3 En Desarrollo PFC

4 Reciente Creacion

1.- EXCELENCIA ACADEMICA 7-TESIS

2.- TITULACION POR PROMEDIO 8.- PRACTICAS PROFESIONALES
3.- EXAMEN GLOBAL TEORICO PRACTICO 9

4.- PAQUETE DIDACTICO 10

5.- PROPUESTA PEDAGOGICA 11

6.- DISENO O REDISENO DE EQUIPO, APARATO O MAQUINARIA.PROCESO O SISTEMA DE COMPUTACION O INFORMATICA 12
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Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad 0.0 0
Maestria 1.0 0
Doctorado 0 ¢
Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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% Profesores de Tiempo Completo con: 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 100.00 66.67 66.67 33.33 £3158 £3188 £3188 £388 33.33
Doctorado 0.00 0.00 33.33 E3158 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el &rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Doctorado en el &rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con alf g, 45 83.33 76.92 7143 83.33 76.92 7143 83.33 7692 | 7143 | 8333 | 7692 | 7143 | 8333 76.92
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estud|a_ntes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de estudiantes que a_probaron y que obtuvieron un resultado 0 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Marzo Diciembre

Nim. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Ndmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 10 15 53 36 40 20 53 20 53 20 55 19 53 20
NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 0 0 10 15|53 36|40 20|53 20|54 21|56 20153 20
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 0 0 66 100|147 100|197 100262 100262 100|282 991262 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 00 00 02 11 01 00 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 0 0 0 0 0 2 10011 1001 1000
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0/0 0/0 0/0 0 1 01 00 0
E&Jrrzz[]ola)r/ % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 0 0 0 0 0 0 1 1001 100l0
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 76 115.15 52 35.37 62 31.47 90 34.35 90 34.35 88 30.88 70 26.72
Namero y % de estuQ|§nte§ de nue,vo.mgreso que reciben cursos de regularizacion 0 0 0 010 19110 16110 1110 1110 1110 14
para atender sus deficiencias académicas
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 0 0.0 0.0 0.0 12.0 75.0 12.0 80.0 12.0 75.0 12.0 75.0 12.0 75.0 12.0 80.0 12.0 80.0
Tlempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 0 0 0 0 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total
de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta
calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia
terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO
que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el
porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados
entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
Nam. % Ndm. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion 1 0 0
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 55 20 53 19
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0
Total del nimero de becas 56 20/53 19
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 282 100,282 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 1 00 0]
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 1 10000
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 1 01 0]
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 1 10011 100
curricular
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 70 33.02/70 33.02]
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién

S P 10 14(10 14
para atender sus deficiencias académicas
Namero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 12.0 80.0 12.0 80.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 0 8 0 8

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automati

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando
(Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

camente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4
NGm. Nam. % Nam. Nam. % NGm. Nam. % Ndm. Ndm. % Ndm. Ndm. % Ndm. Ndm. %

- o — - - -
gsgﬂirr?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 0 0 0 2 3 825 50 3 66 n 29/ 70.731707

2 o — - - .
gsgﬂirr?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 0 0 0 50 25 50 50 37 7 50 25 50
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 00 0 0 0 50|15 30
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 00 0 0 0 00

- o - - - - 3
Ngmeroy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 0 0 0 15 13| 86.666667
primer afio de egreso.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 0 0 0 0
primer afio de egreso.

- o P -
:;rrzse:r) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 0 0 0 0 0 0 0 0 15 7| 46.666667

7 o - — —
que‘rply % de tltulgldos que realizd glguna actividad laboral despues de egresar y que 0 0 0 0 0 0 0 0 13 13 100
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de|0 0
N X 0 0 0 0 0 0 0 0

una muestra representafiva de la sociedad(**)

- o - > =
sgn(ﬂ*e*go y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % NUm. NUm. % NUm. NUm. %

- 7 — - - -
gsyirgoy % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al n 20 7073170732 53 46| 86.7924528 50 %5 %0 50 %5 %0 50 %5 %0

. o ” - - .
gsg'irgoy % de 1a tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. a 50 % 50 45 31 68.8888889 38 33| 86.842105 38 33| 86.842105 38 33| 86.84210526
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 5015 30 50 32 64 50 32 64 37 17 45.945946 38 24 63.15789474]
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 00 40 30 75 50 32 64 41 19 46.341463 53 34 64.1509434]

- o - - - - -
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el{15 13 86.66666667 32 2 90,625 32 28 875 17 15| 88.235204 24 20 8333333333
primer afio de egreso.

- o - - - - .
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 0 30 25| 83.3333333 32 28 875 19 17| 89.473684 34 30 88.23520412
primer afio de egreso.

- o — -
:;2:;? y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 15 7| 4666666667 62 31 50 64 3 50 3 18 50 58 29 50

. o - — —
Nu.me.n.),y % de t|tu|§§os que realizd glguna actividad laboral despues de egresar y que 13 13 100 54 54 100 56 56 100 2 3 100 50 50 100
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios
Namero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 20 14 70 20 14 70 20 14 70 20 14 70
Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de

N X 0 0 120 96 80 120 96 80 120 96 80 120 96 80

una muestra representafiva de la sociedad(**)

- o - ” =
s;n(]i;o y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del 0 0 20 16 80 20 16 80 20 16 80 20 16 80

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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19
i J | I 0 ADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
229

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIERTO INSTITUCIONAL
‘or ka mayora el aseguran

enio oo la caldad oo fa educandn supenor | S | NO | Ao |

[Reciente creacién | | | |
| Sl [ NO |

[ETPE es evaluable \ X \ |

DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO

Clave de PE en formato 911: 5DJ01003

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0200Z

Area del conocimiento

Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Municipio en el que se imparte el PE: AUTLAN DE NAVARRO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU [ tc ] ESP | WMAE [ Doc |

[Nivel Educativo: | | | X | | | |
| Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |

[Periodo lectivo: | | | X | |

[Duracién en periodos lectivos: [ 9]

Cursos basico| Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 84 16/
[ Sl | NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | X | |
[ Sl | NO |
[El'servicio social esté incorporado al PE: | [ X |
Sl NO Sl
EIPE
incorpord
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje Elemenos
centrados en el
estudiante o en
X el aprendizaje X
[ Sl [ NO |
[ELPE tiene un curriculum flexible | X | |
[Afio de la dltima actualizacién del curriculum: [2006 |
Sl NO Afo Sl
EIPE se
actualizd
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados incorporando
los estudios de
X empleadores X
Sl NO Afo Sl
En su caso, el
PE esté basado
en
El PE se actualiz6 incorporando la préctica profesional en el plan de estudios X competencias X
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2004 X

2007 CONFEDE

1 Excelencia Académica

Competencia Internacional

PNP

Consolidado

En Desarrollo

PFC

Reciente Creacion

7 Seminario de Investigacion
2 Promedio 8 Tesis
3 Examen Global Teérico 9 Tesisna
4 Examen Global tedrico practico 10 Informe de précticas profesionales

5 Examen General de Certificacion CENEVAL

6 Trabajo monogréafico de actualizacién

11 Informe de servicio social

12 Produccion de ial

educativos
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Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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% Profesores de Tiempo Completo con:

2012

2013

Marzo

Diciembre

2014

2015

H

M

T

H

M

T

H

M

Especialidad

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Maestria

100.00

0.00

33.33

100.00

0.00

33.33

100.00

0.00

33.33

100.00

0.00

33.33

100.00

0.00

33.33

Doctorado

0.00

100.00

66.67

0.00

100.00

66.67

0.00

100.00

66.67

100.00

66.67

100.00

66.67

Posgrado

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Posgrado en el &rea de su desempefio

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Doctorado en el &rea de su desempefio

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Miembros del SNI

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Miembros del SNC

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

0.00

100.00

66.67

0.00

100.00

66.67

0.00

100.00

66.67

100.00

66.67

100.00

66.67

Participacion en el programa de tutoria

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio

52.94

44.44

50.00

58.82

44.44

53.85

58.82

44.44

53.85

58.82

44.44

53.85

58.82

44.44

53.85

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

48

11.0

39.0

4.0

15.0

7.0

7.0

120

12.0

1

2.0

12.0

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

42

1.0

9.1

6.0

154

3.0

75.0

0.0

4.0

57.1

4.0

57.1

6.0

50.0

6.0

50.0

6.0

50.0

6.0

50.0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

100.0

1.0 100.0

6.0

100.0

3.0

100.0

0.0

4.0

100.0

4.0

100.0

4.0

66.7

4.0

66.7

4.0

66.7

4.0

66.7

Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

2.0

333

2.0

333

2.0

333

2.0

33.3

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

40

10

80

21

45

13

25

43

11

43

11

45

11

43

10

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

43

11|81

21

46

o

49

13

47

12

49

12

46

11

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

13

95

23125

32

150

4321

59

15

59

15

78

20

116

28

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

100 0

100

100

100

o

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

100 0

100

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso

0.00

25.19 90

23.32

25.71/90

26.32

27.94

107

27.94

13.53

26.02

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién
para atender sus deficiencias académicas

o o] o |[o] o |o

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

w
S

80.0

30.0

80.0

30.0

80.0

30.0

80.0

30.0

80.0

80.0

30.0

80.0

30.0

80.0

80.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

0

8

0

8

0

8

0

8

0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

109




* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total
de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta
calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia
terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO
que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el
porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados
entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2015
% Ndm. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 2 3 1
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 45 43 10
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0
Total del nimero de becas 47 11
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 154 192 45
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 1 0]
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 1
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 1 0]
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 1 1 100
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 108 108 33.44)
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién 0 0
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 30.0 30.0 80.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 0 8

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automati

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando
(Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

icamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2007
M2 M1 M2 M2 M2 M2 M4
Nam. % Nam. Nam. Nam. NGm. Nam. % NGm. %

p 7 — - - -
gsyirgoy % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 58 45 77.5862069 55 3 3 91.52542373 79.501837

) o " - - .
gsyirgoy % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 57 52 91.22807018 55 6 86.36363636 81.034483
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 53|35 66.03773585] 52 65.45454545 45.283019|
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 56/43 76.78571429 53 68.96551724 69.090909

- 0 - - ; - -
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|35 27 7714285714 3 6 52.77777778 91.666667
primer afio de egreso.

p o - - - - .
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el{43 39 90.60767442 9 89.473684
primer afio de egreso.

p o — -
g;gse:r) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 31 30.74358074 82 " 3 4078947368 40322581

. o - — —
Nimero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que 46 69.6069697 65 6 69.81132075 69.642857

coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios




Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0

777777778

20

16

80

24

=

9

79.166667|

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de|0 0
una muestra representafiva de la sociedad(**)

120

96

80

120

96

80

120

96

80

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del|0 0
PE (*)

20

14

70

20

14

70

20

14

70

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de

este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que

contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto: 2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M1

M2

M1

M2

M3

M4

M5

M6

Nam. Nam. %

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

%

NUm.

NUm.

%

NUm.

NUm.

%

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al

2do. Afio. 49 39 79.59183673

55

'S
)

87.2727213

55

48

87.272727

55

48

87.272727

55

48

87.27272727

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio. 58 47 81.03448276

55

o~
=

85.4545455

55

48

87.272721

55

48

87.272727

55

48

87.27272727

NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 4431 70.45454545

44

31

70.4545455

58

35

60.344828

56

35

62.5

55

36

65.45454545

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 5431 57.40740741

54

31

57.4074074

59

35

59.322034

49

32

65.306122

56

35

62.5)

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|31 a1 100 31
primer afio de egreso.

-

7

54.8387097

32

91.428571

32

91.428571

32

88.88888889

- o - - - - .
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el|31 20| 9677419355 31
primer afio de egreso.

w
=}

96.7741935

32

91.428571

30

93.75

32

91.42857143

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar

62 25| 40.32258065

62

N
a1

40.3225806

70

28

40

67

34

50.746269

71

35

49.29577465,

. o - — —
Nu.me.n.),y % de t|tu|§§os que realizd glguna actividad laboral despues de egresar y que 61 43 7049180328
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios

47

[

3

70.212766

64

70.3125

62

62

100

64

64

100|

Namero y % de satisfaccion de los egresados (**) 24 19| 79.16666667

20

16

80

20

16

80

20

16

80

20

16

80

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representafiva de la sociedad(**)

120

96

80

120

96

80

120

96

80

120

96

80

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del
PE (*)

20

16

80

20

16

80

20

16

80

20

16

80

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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I

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIERTO INSTITUCIONAL
or la majora y ef aseguramvento de la caldad de 2 educacn supenor

ADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ Sl [ NO | Afio |
[Reciente creacién | | | |
| Sl [ NO |
[ETPE es evaluable \ X \ |
DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
Clave de PE en formato 911: 5DB01008
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0200Z
Area del conocimiento
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR
Municipio en el que se imparte el PE: AUTLAN DE NAVARRO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU I c__ | ESP [ MAE [ Dpoc |
[Nivel Educativo: | | | X | | | |
| Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | | X | |
[Duracién en periodos lectivos: [ 8|
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 86 14
| Sl | NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | X | |
| Sl | NO |
|El servicio social esta incorporado al PE: | X | |
Sl NO S| NO
El PE
incorpord
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje B
centrados en el
estudiante o en
X el aprendizaje X
| Sl [ NO |
[EI PE tiene un curriculum flexible | X | |
[Afio de la dltima actualizacion del curriculum: [2001
Sl NO Afio S| NO Afio
EIPE se
actualizd
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados incorporando
los estudios de
X empleadores X
Sl NO Afio S| NO Afio
En su caso, el
PE esté basado
en
El PE se actualiz6 incorporando la préctica profesional en el plan de estudios X competencias X
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2005 CACECA

[3,]

1 Excelencia Académica
2 Promedio

7 Seminario de Investigacion

3 Examen Global Teérico

|8 Seminario de titulacién

4 Examen Global tedrico practico
5 Examen General de Certificacion CENEVAL

9 Tesis
10 Tesisna

6 Trabajo monogréfico de actualizacién

12 Informe de servicio social

11 Informe de précticas profesionales

Competencia Internaciona

PNP

Consolidado

En Desarrollo

PFC

Reciente Creacion
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Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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% Profesores de Tiempo Completo con:

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

H

M

T

H

M

T

H

Especialidad

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Maestria

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.00

0.00

33.33

0.00

3333

Doctorado

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

100.00

66.67

100.00

66.67

Posgrado

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Posgrado en el &rea de su desempefio

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Doctorado en el &rea de su desempefio

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Miembros del SNI

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Miembros del SNC

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

100.00

0.00

40.00

100.00

0.00

40.00

100.00

100.00

66.67

100.00

66.67

Participacion en el programa de tutoria

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio

55.56

75.00

66.67

55.56

75.00

66.67

55.56

75.00

55.56

75.00

55.56

75.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Marzo

Diciembre

2014

2015

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

6.0

6.0

0.0

1.0

0.0

0.0

5.0

10.0

100

100

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

222

1.0

16.7

5.0

833

0.0

0.0

0.0

0.0

3.0

60.0

7.0

70.0

7.0

70.0

7.0

70.0

Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

100.0

1.0

100.0

3.0

60.0

0.0

0.0

0.0

0.0

2.0

66.7

5.0

714

5.0

714

5.0

714

Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

0.0

0.0

0.0

2.0

40.0

0.0

0.0

0.0

0.0

10

333

2.0

286

2.0

286

2.0

28.6

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

0.0

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

0.0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

0.0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

0.0

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

20

60

17

127

40

46

14

39

13

46

15

46

15

48

15

46

14

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

20|65

18128

40

47

44

14

47

15

48

16

50

15

47

14

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

100,360

100 318

100

318

100

311

100

308

100

308

100

324

100

340

100

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

100 1

100

100

100

o

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

100/1

100 1

100

100

100

100

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso

0.00(100

27.78/90

28.30

28.30

28.94

90

29.22

90

29.22

90

2178

90

26.47

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién 0

para atender sus deficiencias académicas

10

11

10

10

10

11

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

240

80.0

75.0

93.0

75

90.0

75

90.0

0.0

0.0

30.0

80.0

30.0

80.0

30.0

80.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

8

8

8

8

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total
de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta
calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia
terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO
que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el
porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados
entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2015
% Ndm. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 1 2 1
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 48 46 13
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0
Total del nimero de becas 49 13
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 356 356 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 1 0]
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 1
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0]
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 0 100
curricular
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 90 33.83
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién 10 1
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 30.0 30.0 80.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 0 8

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automati

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando
(Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

icamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2007 2009 2010 2011
M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4
Nam. % Nam. % Nam. NGm. NGm. NGm. Nam. % Nam. NGm. %

p 7 — - - -
gsg‘i'goy % de la tasa de retencion por coorte generacional del ciclo A; del ro. al 544 8148148148 51 44| 86.2745008 45| 84.90566 34| 82.926829 43| 7543859649 34| 80.952381

- o " - - .
gsg'irgoy % de la tasa de retencidn por coorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 5943 72.88135593 51 41/ 80.3921569 40| 76.923077 35| 68.627451 43| 75.43859649 39 8125
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 53/42 79.24528302 52 80.7692308 66.101695 70.588235 59.61538462 68.627451
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 51|40 78.43137255] 55 74.5454545 79.661017 88.888889 82.35294118 67.924528

- 0 - - ; - -
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el{42 30 7142857143 23| 54.7619048 39 19| 48717949 36 31| 86.111111 31 26| 8387096774 35 35 100
primer afio de egreso.

p o - - - - .
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el{40 24 60 25| 60.9756008 47 30 63.829787 48 37| 77.083333 42 36 8571428571 36 31| 86111111
primer afio de egreso.

- o — -
g;gse;? y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 41 50 83 50.6024006 43 50 84 22 50 7 37| 50.68493151 n 35 49.295775

> o - — —
Nu.me.n.),y % de t|tu|§§os que realizd glguna actividad laboral despues de egresar y que 54 100 8 48 100 49 100 68 68 100 62 62 100 66 66 100
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios




Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0

20

16

80

20

16

80

20

16

80

20

17

85

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de|0 0
una muestra representafiva de la sociedad(**)

40

28

70

120

96

80

120

90

5]

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del|0 0
PE (%)

20

14

70

20

16

80

20

16

80

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de

este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que

contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto: 2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M1

M2

M1

M2

M3

M4

M5

M6

Nm. Nam. %

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

%

NUm.

NUm.

%

NUm.

NUm.

%

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al

2do. Afio. 53 48| 90.56603774

53

4

)

90.5660377

53

48

90.566038

53

48

90.566038

53

48

90.56603774

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio. 45 34| 7555555556

53

4

)

90.5660377

53

48

90.566038

53

48

90.566038

53

48

90.56603774

NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 51/35 68.62745098

42

31

73.8095238

46

34

73.913043

45

35

T7.777778

74

36

48.64864865)

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 53/36 67.9245283;

45

34

75.5555556

57

35

61.403509

48

35

72.916667

51

36

70.58823529

- o - - - . -
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|35 32| 9142857143 31
primer afio de egreso.

2

N

87.0967742

30

88.235294

32

91.428571

33

91.66666667

- o - - - - .
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el|36 21| 811111111 34
primer afio de egreso.

3

=

91.1764706

31

88.571429

32

91.428571

32

88.88888889

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar

71 35 49.29577465

65

3

[}

50.7692308

69

35

50.724638

70

35

50

72

36

50

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que

L o - 63 63 100
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios

58

58

100

61

61

100

64

64

100

65

65

100|

Namero y % de satisfaccion de los egresados (**) 20 17 85

20

16

80

20

16

80

20

16

80

20

16

80

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
) ; 120 90 75
una muestra representafiva de la sociedad(**)

120

96

80

120

96

80

120

96

80

120

96

80

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del
PE (*)

20

16

80

20

16

80

20

16

80

20

16

80

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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19
i J | I 0 ADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
229

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIERTO INSTITUCIONAL
‘or ka mayora el aseguran

enio oo la caldad oo fa educandn supenor | S | NO | Ao |
[Reciente creacién | | | |
| Sl [ NO |
[ETPE es evaluable \ X \ |
DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES Y AGROPECUARIOS
Clave de PE en formato 911: 5AA26020
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0200Z
Area del conocimiento
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR
Municipio en el que se imparte el PE: AUTLAN DE NAVARRO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU [ tc ] ESP | WMAE [ Doc |
[Nivel Educativo: | | | X | | | |
| Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | | X | |
[Duracién en periodos lectivos: [ 8|

Cursos basico| Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 34 66!
[ Sl | NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | X | |
[ Sl | NO |
[El'servicio social esta incorporado al PE: | X | |
Sl NO Sl
EIPE
incorpord
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje Elememos
centrados en el
estudiante o en
X el aprendizaje X
[ Sl [ NO |
[ELPE tiene un curriculum flexible | X | |
[Afio de la dltima actualizacién del curriculum: [2009 |
Sl NO Afo Sl
EIPE se
actualizd
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados incorporando
los estudios de
X empleadores X
Sl NO Afo Sl
En su caso, el
PE esté basado
en
El PE se actualiz6 incorporando la préctica profesional en el plan de estudios X competencias
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2007 X

2010 COMEAA

5 Evaltan en Marzo

1 Excelencia Académica

7 Informe de servicio social

[ Competencia Internacional PNP
Consolidado
En Desarrollo PFC

Reciente Creacion

2 Promedio

8 Guias Comentadas o ilustradas

3 Examen Global tedrico practico

4 Seminario de Investigacion

5 Tesis

6 Informe de practicas profesionales
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Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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% Profesores de Tiempo Completo con: 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 78.26 83.33 80.00 78.26 83.33 80.00 78.26 58.33 7143 60.87 50.00 57.14 43.48 41.67 42.86
Doctorado 8.70 16.67 11.43 8.70 16.67 11.43 13.04 41.67 22.86 30.43 50.00 37.14 47.83 58.33 51.43
Posgrado 86.96 100.00 91.43 86.96 100.00 91.43 91.30 100.00 94.29 91.30 100.00 94.29 91.30 100.00 94.29
Posgrado en el &rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Doctorado en el &rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.33 2.86
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 56.52 41.67 51.43 56.52 88185} 48.57 52.17 41.67 48.57 52.17 41.67 48.57 52.17 41.67 48.57
Participacién en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con all g 7 0.00 465 1333 760 11,63 26.67 1538 2326 26.67 1538 | 2326 | 2667 1538 2326
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estud|a_ntes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de estudiantes que a_probaron y que obtuvieron un resultado 0 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Marzo Diciembre

Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 3 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 28 8 35 13 39 18 37 18 26 13 37 19 37 19 37 17 35 16
NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del niimero de becas 23 8/38 1440 1838 1827 14|38 1937 1937 17,36 17
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 276 99,200 74180 81209 100(170 87195 100|195 100|213 100|213 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 011 410 00 02 11 10 00 01 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 0 10 910 0 2 1001 1000 0 1 100
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 2 15 2|2 11 0(2 10 0 0 00 01 0
EL:J:;ELT;(/ % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 2 100/5 100 2 100 1 100 2 100 0 0 0 1 100
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 83 29.86|45 16.54 51 2297 73 34.93 50 25.64 81 415481 415432 15.02 80 37.56
Nimero y % de estuQ|§nte§ de nue,vo.mgreso que reciben cursos de regularizacion 5 6l5 16 1255 75 106 75 6l3 9l4 5
para atender sus deficiencias académicas
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 20 80.0 20.0 80.0 20.0 80.0 20.0 80.0 20.0 80.0 20.0 80.0 20.0 80.0 20.0 80.0 20.0 80.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

A ) 8 8 8 8 8 8 8

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total
de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta
calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia
terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO
que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el
porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados
entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
Nam. % Ndm. %
Namero y % de becas otorgadas por la institucion 0 1 0
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 37 17 35 16
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0
Total del nimero de becas 37 17,36 17
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 213 100,213 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 01 0]
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 0 1 100
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 01 0]
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 0 1 100
curricular
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 80 60.15/80 60.15]
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién 5 6ls 6
para atender sus deficiencias académicas
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 20.0 80.0 20.0 80.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 0 8 0 8
materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando
(Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4
Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. NGm. % Nam. NGm. % Nam. NGm. %

p 7 — - - -
gsg'irgoy % de la tasa de retencion por coorte generacional del ciclo A; del ro. al 5040 76.92307692 50 36 72 ) 27| 64.285714 Qa 24| 58536585 52 32| 6153846154 % 31| 67.391304

- o " - - .
gsyirgoy % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 50 32 64 a“ 30/ 734707317 20 I 70 15 9 60 28 15| 5357142857 7 9| 42857143
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 43|20 46.51162791] 50/30 60 50(24 48 41\25 60.97561 20(12 60 15/8 53.333333
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 50/32 64 53|32 60.3773585 58|33 56.896552 52|34 65.384615 50/32 64 42|15 35.714286

- 0 - - ; - -
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|20 10 50 30 14| 466666667 24 8| 33333333 25 1 m 12 3 25 8 4 50
primer afio de egreso.

p o - - - - .
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el|32 23 71875 82 16 50 68 22| 66.666667 34 20| 58.823509 32 16 50 15 14| 93.333333
primer afio de egreso.

> o — -
g;gse:r) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 5 26 50 62 2 50 57 28| 49.122807 59 30/ 50.847458 m 2 50 2 12 52173013

> o - — —
Nimero y % de fitulados que realiz0 alguna actividad laboral despues de egresar y que| g5 |16 48.48484848 30 15 50 30 15 50 31 16/ 51612903 19 15| 7894736842 18 18 100
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios
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Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0

29

75.862069)

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de|0 0
una muestra representafiva de la sociedad(**)

100

70

70

120

84

70

120

84

70

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del|0 0
PE (*)

10

70

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de

este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que

contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto: 2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M1

M2

M1

M2

M3

M4

M5

M6

Nam. Nam. %

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

Nam.

NUm.

NUm.

NUm.

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al

2do. Afio. 46 31)  67.39130435

45

4

S

88.8888889

50

45

90

50

45

90

50

45

90

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio. 21 9|  42.85714286

45

2

@

62.2222222

39

[

2

82.051282

50

45

90

50

45

90

NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 158 53.33333333

28

12

42.8571429

21

19.047619

45

13

28.888889

41

12

29.26829268

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 42/15 35.71428571

41

28

68.2926829

52

25

48.076923

44

12

21.272721

48

15

31.25

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|8 4 50 12
primer afio de egreso.

1

=

91.6666667

S

7512

12

92.307692

1

91.66666667

- o - - - - .
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el{15 14 9333333333 28
primer afio de egreso.

1

w

46.4285714,

23

g

1

91.666667

14

93.33333333

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar

23 12| 52.17391304

40

20

50

29

.

5

51.724138

25

13

52

27

14

51.85185185

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que

L o - 18 14| 77.77777778
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios

24

24

100

26

26

100

23

23

100

25

25

100|

Namero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0

20

16

80

20

16

80

20

16

80

20

16

80

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representafiva de la sociedad(**)

120

96

80

120

96

80

120

96

80

120

96

80

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del
PE (*)

20

16

80

20

16

80

20

16

80

20

16

80

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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19
i J | I 0 ADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
229

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIERTO INSTITUCIONAL
‘or ka mayora el aseguran

enio oo la caldad oo fa educandn supenor | S | NO | Ao |

[Reciente creacién | | | |
| Sl [ NO |

[ETPE es evaluable \ \ X |

DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN NUTRICION

Clave de PE en formato 911: 5BC10002

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0200Z

Area del conocimiento

Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Municipio en el que se imparte el PE: AUTLAN DE NAVARRO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU [ tc ] ESP | WMAE [ Doc |

[Nivel Educativo: | | | X | | | |
| Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |

[Periodo lectivo: | | | X | |

[Duracién en periodos lectivos: [ 8|

Cursos basico| Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 88 12|
[ Sl | NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | X | |
[ Sl | NO |
[El'servicio social esté incorporado al PE: | [ X |
Sl NO Sl
EIPE
incorpord
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje elementos
centrados en el
estudiante o en
X el aprendizaje X
[ Sl [ NO |
[ELPE tiene un curriculum flexible | X | |
[Afio de la dltima actualizacién del curriculum: [2007 |
Sl NO Afo Sl
EIPE se
actualizd
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados incorporando
los estudios de
X empleadores X
Sl NO Afo Sl
En su caso, el
PE esté basado
en
El PE se actualiz6 incorporando la préctica profesional en el plan de estudios X competencias X
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| 1 Competencia Internacional PNP
2 Consolidado
3 En Desarrollo PFC

4 Reciente Creacion

1 EXCELENCIA ACADEMICA 7 INFORME DE SERVICIO SOCIAL
2 PROMEDIO 8

3 EXAMEN GLOBAL TEORICO PRACTICO 9

4 PAQUETE DIDACTICO 10

5 TESIS 11

6 INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES 12
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Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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% Profesores de Tiempo Completo con:

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

H

M

H

M

H

M

Especialidad

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Maestria

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

Doctorado

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

100.00

100.00

Posgrado

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Posgrado en el &rea de su desempefio

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Doctorado en el &rea de su desempefio

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Miembros del SNI

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Miembros del SNC

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

50.00

0.00

50.00

100.00

50.00

100.00

50.00

100.00

50.00

100.00

Participacion en el programa de tutoria

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio

62.50

56.25

58.33

75.00

62.50

66.67

75.00

62.50

75.00

62.50

75.00

62.50

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

10.0

1

0.0

10.0

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

8.0

80.0

8.0

80.0

8.0

80.0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

4.0

50.0

4.0

50.0

4.0

50.0

Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

2.0

25.0

2.0

25.0

20

25.0

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

13

16

30

19

40

17

41

14

35

11

35

11

35

10

10

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

14

17

31

20

4

47

16

40

13

35

11

35

10

10

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

83

100

154

100

233

302

100

319

100

319

100

336

100

100

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

21

15

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

100

21

100

15

100

100

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

100

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso

100.00

53.25

39.48

30.79

97

3041

97

3041

52

15.48

29.85

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién
para atender sus deficiencias académicas

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

ol o ol o o] o o|lo[o/o/o/o|o

0.0

20.0

90.0

90.0

20.0

90.0

20.0

90.0

20.0

90.0

20.0

90.0

90.0

90.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

0

8

0

8

8

0

8

0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total
de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta
calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia
terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO
que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el
porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados
entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2015
% Ndm. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 2 1
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 35 33 9
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0
Total del nimero de becas 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 100
Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 4
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 100
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0]
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 100
curricular
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 36.10]
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién 0
para atender sus deficiencias académicas
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 20.0 20.0 90.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 0 8

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automati

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando
(Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

icamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2007 2008 2009 2010 2011
M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4
Nam. % Nam. Nam. Nam. Nam. % NGm. NGm. % NGm. NGm. % NGm. NGm. %

p 7 — - - -
gsyirgoy % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 0 0 9 40| 95238095 n 32| 7804878 52 41 7884615385 14 05652174

) o " - - .
gsyirgoy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 0 0 3 35/ 81395349 2 39| 92.857143 0 35 875 42 89361702
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 0 0 0 0 0 90.47619
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0 0 0 0 0 92.857143

- 0 - - ; - -
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 0 0 0 38 36 94736842
primer afio de egreso.

- o - - - - .
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 0 0 0 39 35| 8974350
primer afio de egreso.

- o — -
g;gse:r) Yy % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 0 0 0 0 0 0 0 7 38| 49.350649

. o - — —
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que 0 0 0 0 0 0 0 n n 100

coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios
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Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de|0 0
una muestra representafiva de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del|0 0
PE (%)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de

este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que

contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto: 2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M1

M2

M1

M2

M3

M4

M5

M6

Nam. Nam. %

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

NUm.

NUm.

NUm.

NUm.

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al

2do. Afio. 46 44| 95.65217391

51

o~
o

88.2352941

50

45

90

50

45

90

50

45

90

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio. 47 42| 89.36170213

46

[
a

76.0869565

52

46

88.461538

50

45

90

50

45

90

NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 42/38 90.47619048

51

45

88.2352941

50

45

90

46

45

97.826087

52

45

86.53846154

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 4239 92.85714286

41

36

87.804878

52

46

88.461538

46

45

97.826087

51

45

88.23529412

- o - - - . -
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|38 6 9473684211 45
primer afio de egreso.

36

80 45

36

80

45

36

80 45

36

80

- o - - - - .
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el|39 35| 8074358074 36
primer afio de egreso.

[}
a

97.2222222

35

76.086957

[

5

T7.777778

35

1777777778

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar

7 38|  49.35064935

81

'S
=

50.617284

91

46

50.549451

90

45

50

90

45

50

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que

L 9 - 71 71 100
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios

71

71

100

71

71

100

71

71

100

71

71

100|

Namero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0

20

18

90

20

18

90

20

18

90

20

18

90

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representafiva de la sociedad(**)

120

96

80

120

96

80

120

96

80

120

96

80

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del
PE (*)

20

16

80

20

16

80

20

16

80

20

16

80

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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19
i J | I 0 ADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
229

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIERTO INSTITUCIONAL
‘or ka mayora el aseguran

enio de ka caldad de fa educacdn Supenor | Sl | NO | AﬁO |
[Reciente creacién | | | |
| Sl [ NO |
[ETPE es evaluable \ \ X |
DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN BIOLOGIA MARINA
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0200Z
Area del conocimiento
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR
Municipio en el que se imparte el PE: AUTLAN DE NAVARRO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU I c__ | ESP [ MAE [ Dpoc |
[Nivel Educativo: | | | X | | | |
| Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | | X | |
[Duracién en periodos lectivos: [ 9]
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 26 11/
| Sl | NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | X | |
| Sl | NO |
|El servicio social esta incorporado al PE: | X | |
Sl NO S|
El PE
incorpord
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje B
centrados en el
estudiante o en
X el aprendizaje X
| Sl [ NO |
[EI PE tiene un curriculum flexible | X | |
[Afio de la dltima actualizacion del curriculum: [2008 ]
Sl NO Afio S|
EIPE se
actualizd
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados incorporando
los estudios de
NA empleadores
Sl NO Afio Sl
En su caso, el
PE esté basado
en
El PE se actualiz6 incorporando la préctica profesional en el plan de estudios X competencias X
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[ Competencia Internacional PNP
Consolidado
En Desarrollo PFC

Reciente Creacion

1TESIS 7 GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

2 TITULACION POR PROMEDIO 8 PAQUETE DIDACTICO

3 EXCELENCIA ACADEMICA 9 PROPUESTA PEDAGOGICA

4 EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 10 CURSOS O CREDITOS DE POSGRADO

5 EXAMEN GLOBAL TEORICO 11 TRABAJO MONOGRAFICO DE ACTUALIZACION

6 EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

12 SEMINARIO DE TITULACION
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Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad

Maestria 8 4 9 4
Doctorado 7 1 3 0
Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio 15 5 12 4
Doctorado en el rea de su desempefio 7 1 3 1
Miembros del SNI 0 0 0 0

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

15
15

4 1

15
2

o |oloooloo
o |olojojolo o

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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% Profesores de Tiempo Completo con:

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

H

M

H

M

H

M

Especialidad

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Maestria

57.14

100.00

57.14

100.00

42.86

75.00

50.00

42.86

75.00

50.00

35.71

75.00

44.44

Doctorado

42.86

0.00

42.86

0.00

57.14

25.00

50.00

57.14

25.00

50.00

64.29

25.00

55.56

Posgrado

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Posgrado en el &rea de su desempefio

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Doctorado en el &rea de su desempefio

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Miembros del SNI

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7.14

0.00

5.56

Miembros del SNC

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

78.57

50.00

71.43

75.00

71.43

75.00

7222

85.71

75.00

83.33

100.00

75.00

94.44

Participacion en el programa de tutoria

85.71

75.00

85.71

75.00

92.86

100.00

94.44

92.86

100.00

94.44

92.86

100.00

94.44

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio

86.67

80.00

85.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

100

1

0.0

10.0

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

8.0

80.0

8.0

80.0

8.0

80.0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

6.0

75.0

6.0

75.0

6.0

75.0

Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

20

25.0

2.0

25.0

2.0

25.0

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

olo|lo|o

olo|lo|o

olo|lo|o

— ok |-

P |lo |- | w

N o

olo|u|o

oo v

Total del nimero de becas

(R

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

100

100

13

5

100

160

100

165

100

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

100

[

100

o

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

100

100

100 0

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso

100.00

70.18

53.41

5111

5111

28

17.50|60

3

6.36

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién
para atender sus deficiencias académicas

o o] o ol o [oo|o

23

13

11

185

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

ol o ol o o] o o|lo[o/o/o/o|o

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

80.0

80.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

0

0

0

0

0

8

0

8

0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total
de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta
calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia
terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO
que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el
porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados
entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
Nam. % Ndm. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 1 1
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 5 3 5 3
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0
Total del nimero de becas 5 36 4
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 165 100/165 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 1 11 1
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 1 10011 100
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 1 10 0]
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 1 10000
curricular
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 60 57.14/60 57.14]
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién 5 85 8
para atender sus deficiencias académicas
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 30.0 80.0 30.0 80.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 0 8 0 8
materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando
(Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4
Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % NGm. NGm. % NGm. NGm. % NGm. NGm. %

p 7 — - - -
gsyirgoy % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 0 0 0 0 0 0 0 0 25 16 64 2% 18] 69.230769)

) o " - - .
gsyirgoy % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 0 0 0 0 0 0 0 0 20 12 60 % 12| 46.153846,
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 0/0 0/0 00 0/0 0/0 0/0
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0/0 0/0 00 0/0 0/0 0/0
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 0 0 0 0 0 0
primer afio de egreso.
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 0 0 0 0 0 0
primer afio de egreso.
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egresar
Nimero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios
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Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de|0 0
una muestra representafiva de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del|0 0
PE (%)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de

este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que

contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto: 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre

M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % NUm. NUm. % NUm. NUm. %

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al

- 26 8|  69.23076923 41 87.804878 25 22 88 25 22 88 25 22 88|
2do. Afio.

=
w
>

! - - . e
gsg'irgoy % de la tasa de retencion por coorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 26 2| 46.15384615 29 58.6206897 2 4| 85.714286 28 4| 85.714286 28 24| 8571428571 w11

o
-
~
N
N

NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 0 0 40 21 525 25 17 68 25 17 68 25 17 68| 3477

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0 0 0 0 25 17 68 25 17 68 25 17 68 3621

- o - - - . -
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 0 21 85.7142857 17 5| 88235204 17 5 88.23504 17 15| 88.23500412
primer afio de egreso.

=
=
.
.

- o - - - - .
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 0 0 17 15| 88235204 17 5| 88235204 17 15| 88.23500412
primer afio de egreso.

.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 0
egresar

o
N
=
=
=

52.3809524 34 17 50 34 17 50 34 17 50

. o - — —
Nu.me.n.),y % de t|tu|§§os que realizd glguna actividad laboral despues de egresar y que 0 0 18 18 100 0 30 100 0 20 100 30 20 100
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios

Namero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 10 8 80 10 8 80 10 8 80 10 8 80

Nuamero y % de opiniones favorableg sobre los resultados de los PE de la institucion, de 0 0 0 0 100 80 80 100 80 80 100 80 80
una muestra representafiva de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del

PE () 0 0 0 0 10 8 80 10 8 80 10 8 80|

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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I

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIERTO INSTITUCIONAL
or la majora y ef aseguramvento de la caldad de 2 educacn supenor

ADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ Sl [ NO | Afio |
[Reciente creacién | | | |
| Sl [ NO |
[ETPE es evaluable \ X \ |
DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN CIENCIAS EN MANEJO DE RECURSOS NATURALES
Clave de PE en formato 911: 7CB07036
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0200Z
Area del conocimiento
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR
Municipio en el que se imparte el PE: AUTLAN DE NAVARRO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU I c__ | ESP [ MAE [ Dboc
[Nivel Educativo: | | | | | X |
| Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | | X | |
[Duracién en periodos lectivos: [ 4]
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 68 32
| Sl | NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | X | |
| Sl | NO |
|El servicio social esta incorporado al PE: | | X |
Sl NO S| NO
El PE
incorpord
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje B
centrados en el
estudiante o en
X el aprendizaje X
| Sl [ NO |
[EI PE tiene un curriculum flexible | X | |
[Afio de la Gltima actualizacion del curriculum: [2009
Sl NO Afio S| NO Afio
EIPE se
actualizd
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados incorporando
los estudios de
X empleadores X
Sl NO Afio Sl NO Afio
En su caso, el
PE esté basado
en
El PE se actualiz6 incorporando la préctica profesional en el plan de estudios X competencias X
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2010

Competencia Internacional

PNP

Consolidado

En Desarrollo

PFC

Reciente Creacion X

137




Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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% Profesores de Tiempo Completo con:

Diciembre

H

Especialidad

0.00

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el &rea de su desempefio

Doctorado en el &rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

Nam.

Nam.

Nam.

%

Nam.

%

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

%

Nam.

%

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

10

100

10

100

175

18

78

28

104

27

100

27

100

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

0

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

11

48

27

100

21

78

21

78

27

100

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

olo|lo |~

Total del nimero de becas

10

100/10

100

175

29

126

57

211

50

185

185

100

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

10

100

90

175

29

126

28

104

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

o|o|oocoo|oo

25

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

100

o

100

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 0

curricular

100

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso

100.00 0

0.00

0.00

11

47.83

37.04

0.00

0.00

0.00

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién
para atender sus deficiencias académicas

o o]l o o] o |[o|o

o o] o o] o |[o|o

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

23.0

0.0

17.0

0.0

27.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

0

4

4

0

4

0

4

0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total
de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta
calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia
terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO
que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el
porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados
entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
Nam. % Ndm. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT 27 100 27 100
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0
Total del nimero de becas 27 100/27 100
Namero y % de alumnos que reciben tutoria 0 0
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 2 72 7
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 2 10002 100
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 00 0]
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 0 0
curricular
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0.00/0 0.00]
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién 0 0
para atender sus deficiencias académicas
Namero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 0.0 0.0 0.0 0.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automati

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando
(Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

camente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4
Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Ndm. Ndm. % Ndm. Ndm. % Ndm. Ndm. %

- 7 — - - -
gsgﬂirr?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 0 0 10 80 1 11 9166666667 10 10 100

2 9 — - - .
gsgﬂirr?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 0 0 6 100 10 10 100 0 0
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 00 10 80 11 10
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 00 6 50 6 50 0
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 0 0 0
primer afio de egreso.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 0 0 0
primer afio de egreso.

- o P -
:;rrzse:r) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 0 0 1 0 0 3 0 0 0
Numero y % de titulados que realiz6 alguna actividad laboral despues de egresar y que 0

L i ) 0 0 0 0 0 0 0 0
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0
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Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de|0
una muestra representafiva de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del|0
PE (%)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M1

M2

M1

M2

M1

M2

Nm.

Nam.

Nm.

Nm.

Nimero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.

27

27

100

100

100|

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.

27

22

81.48148148,

27

81.481481

22

81.481481

22

81.48148148

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|22
primer afio de egreso.

22

100

22

22

100

22

22

100|

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar

22

22

22

22

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios

22

36.363636

22

36.363636

22

36.36363636

Namero y % de satisfaccion de los egresados (**)

27

81.481481

27

81.481481

27

N
N}

81.48148148

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representafiva de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del
PE (*)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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I

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIERTO INSTITUCIONAL
or la majora y ef aseguramvento de la caldad de 2 educacn supenor

ADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ Sl [ NO | Afio |
[Reciente creacién | | | |
| Sl [ NO |
[ETPE es evaluable \ X \ |
DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y GESTION REGIONAL CON ORIENTACIONES EN AGRONEGOCIOS,PEQUENAS
Clave de PE en formato 911: 7DA06015
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0200Z
Area del conocimiento
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR
Municipio en el que se imparte el PE: AUTLAN DE NAVARRO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU I c__ | ESP [ MAE [ Dboc
[Nivel Educativo: | | | | | X |
| Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | | X | |
[Duracién en periodos lectivos: [ 4]
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 72 28
| Sl | NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | X | |
| Sl | NO |
|El servicio social esta incorporado al PE: | | X |
Sl NO S| NO
El PE
incorpord
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje B
centrados en el
estudiante o en
X el aprendizaje X
| Sl [ NO |
[EIPE tiene un curriculum flexible | X | |
[Afio de la dltima actualizacion del curriculum: [2005
Sl NO Afio S| NO Afio
EIPE se
actualizd
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados incorporando
los estudios de
X empleadores X
Sl NO Afio S| NO Afio
En su caso, el
PE esté basado
en
El PE se actualiz6 incorporando la préctica profesional en el plan de estudios competencias X
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[ Competencia Internacional PNP
Consolidado
En Desarrollo PFC

Reciente Creacion

1TESIS 7
2 PLANTEAMIENTO DE SOLUCION A UN PROBLEMA CONCRETO DE LA PROFESION. 8
3 9
4 10
5 11
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Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

144



% Profesores de Tiempo Completo con:

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

H

T

H

T

H

Especialidad

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Maestria

33.33

33.33

33.33

33.33

33.33

33.33

33.33

33.33

33.33

33.33

Doctorado

66.67

66.67

66.67

66.67

66.67

66.67

66.67

66.67

66.67

66.67

Posgrado

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Posgrado en el &rea de su desempefio

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Doctorado en el &rea de su desempefio

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Miembros del SNI

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Miembros del SNC

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

66.67

66.67

66.67

66.67

66.67

66.67

66.67

66.67

66.67

66.67

Participacion en el programa de tutoria

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

26

13

36

17

50

26

76

12

13

20

20

26

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

olo|lo v

olo|lo|wv

olo|lo|w®

o|lo|o|x

olo|lo|w

Total del nimero de becas

36|17

50|26

76

[

12

13

©

20

20

26

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

3919

560

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 0

curricular

o ol o [o/o|la

o ol o o o|®

o ol o o o|e

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso

0.00

47.22 21

61.76 0

0.00

51.16

45.00

0.00

35.00

48.57

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién
para atender sus deficiencias académicas

o

00

o ol o |o| o |o

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

0.0

0.0

0.0

0

0.0

43

0.0

90.0

30

90.0

100.0

100.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

0

4

4

4

0

4

0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total
de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta
calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia
terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO
que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el
porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados
entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2014 2015

Nam. % Ndm. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion 26 10 29

Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT

o olow©
ol olo

Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

Namero y % de alumnos que reciben tutoria

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00]

o o] o o] o olo®
o

o o] o o o oo
(=]

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién
para atender sus deficiencias académicas

Namero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 0.0 0.0 0.0 0.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 0 4 0 4
materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de

alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando

(Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero

de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que

concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que

describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de

este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que

contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4
NGm. Nam. % Nam. Nam. % NGm. Nam. % Ndm. Ndm. % Ndm. Ndm. % Ndm. Ndm. %

- o — - - -
pumero % de l tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 110 2 2 78.26086957 17 14) 823529412 21 14/ 66666667 0 0 2 19| 86.36363636 18 14 77777778

2 9 — - - .
gsgﬂirr?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 00 00 23|18 78.26087 17/13 76.470588 21|14 66.66666667 00
NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 00 00 00 00 00 00

- o - - - - 3
Ngmeroy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 0 0 18 13| 72.220020 13 7 53.846154 14 1 7142857143 0
primer afio de egreso.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 0 0 0 0 0 0
primer afio de egreso.

- o P -
:;rrzse:r) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 0 0 0 0 18 18 100 13 13 100 n u 100 0 0

7 o - — —
que‘rply % de tltulgldos que realizd glguna actividad laboral despues de egresar y que 0 0 0 0 13 7 7 100 1 1 100 0 0
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de|0 0
una muestra representafiva de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del|0 0
PE (%)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de

este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que

contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto: 2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M1 M2

M1

M2

M2

Nm. Nam. %

Nam.

Nam.

%

Nam.

%

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.

14

-
)

85.7142857

81.25

T7.777778

0]

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.

NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 19 17 89.47368421

22

19

86.3636364

T7.777778

65

0]

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0 0

- o - - - - -
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|17 ol 5294117647 19
primer afio de egreso.

-
~

73.6842105

57.142857

69.230769

-

2

85.71428571

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar

17 17 100

19

19

100

14

100

13

100

14

14

100|

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios

14

14

100

100

100

12

12

100|

Namero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0

17

-
~

82.3529412

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representafiva de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del
PE (*)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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19
i J | I 0 ADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
229

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIERTO INSTITUCIONAL
‘or ka mayora el aseguran

enio de ka caldad de fa educacdn Supenor | Sl | NO | Aﬁo |
[Reciente creacién | | | |
| Sl [ NO |
[ETPE es evaluable \ \ X |
DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN FINANZAS EMPRESARIALES
Clave de PE en formato 911: 7DA02027
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0200Z
Area del conocimiento CONTABILIDAD Y FINANZAS
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR
Municipio en el que se imparte el PE: AUTLAN DE NAVARRO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU I c__ | ESP [ MAE [ Dpoc |
[Nivel Educativo: | | | | | X | |
| Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | | X | |
[Duracién en periodos lectivos: [ 4]
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 57.7 43.3]
| Sl | NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | X | |
| Sl | NO |
|El servicio social esta incorporado al PE: | | X |
Sl NO S|
El PE
incorpord
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje B
centrados en el
estudiante o en
X el aprendizaje X
| Sl [ NO |
[EIPE tiene un curriculum flexible | | X |
[Afio de la Gltima actualizacion del curriculum: [2009 ]
Sl NO Afio Sl
EIPE se
actualizd
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados incorporando
los estudios de
NA empleadores
Sl NO Afio Sl
En su caso, el
PE esté basado
en
El PE se actualiz6 incorporando la préctica profesional en el plan de estudios X competencias
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Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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% Profesores de Tiempo Completo con:

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M

T

H

M

T

M

Especialidad

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Maestria

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

Doctorado

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

Posgrado

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Posgrado en el &rea de su desempefio

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Doctorado en el &rea de su desempefio

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Miembros del SNI

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Miembros del SNC

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

50.00

50.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Participacion en el programa de tutoria

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio

50.00

50.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

16

31

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

olo|lo|o

olo|lo|o

olo|lo v

ololo N

ololo N

olo|lo|~

oo o>

Total del nimero de becas

16

31

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

40

35

35|22

44

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

o ol o [oo|la

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso

106.25

0.00

40.38

0.00

0.00|22

44.00

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién
para atender sus deficiencias académicas

o o]l o ol o [oo|o

o o]l o o o [oo|o

o o]l o ol o |[©o|o

o ol o |o| o |o

o o] o |[o] o |o

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

ol o ol o o] o o|lo[o/o/o/o|o

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

23.0

92.0

23.0

92.0

46.0

92.0

23.0

23.0

92.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

0

0

0

0

0

0

0

4

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente.

Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total
de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta
calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia
terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO
que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el
porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados
entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2014 2015

Nam. % Ndm. %

Namero y % de becas otorgadas por la institucion

Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT

o oo o
o olo o

Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

Namero y % de alumnos que reciben tutoria

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00]

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién
para atender sus deficiencias académicas

o o o o] o ool
o o o o] o ool

Namero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 0.0 0.0 0.0 0.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 0 4 0 4
materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de

alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando

(Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero

de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que

concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que

describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de

este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que

contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4
NGm. Nam. % Nam. Nam. % NGm. Nam. % Ndm. Ndm. % Ndm. Ndm. % Ndm. Ndm. %

- o — - - -
gsgﬂirr?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 21 100

2 9 — - - .
gsgﬂirr?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 0 0 0 0 0 0 u 32| 94117647 0 0 0 0
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 00 00 00 00 00 2121 100
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 00 00 00 3424 70.588235 00 00

- o - - - - 3
Ngmeroy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 0 0 0 0 0 21 10! 47619048
primer afio de egreso.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 0 0 0 24 0 0 0
primer afio de egreso.

- o P -
:;rrzse:r) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 0 0 0 0 0 0 2% 2 100 0 0 27 21 100

7 o - — —
que‘rply % de tltulgldos que realizd glguna actividad laboral despues de egresar y que 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 100
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de|0
una muestra representafiva de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del|0
PE (%)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de

este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que

contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M5

M6

Nm.

Nam.

Nam.

%

Nam.

%

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.

52

N
=

46.1538462

88.461538

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.

52

24

46.1538462

46

88.461538

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

24

12

50

46

23

50

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar

24

24

100

46

23

50

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios

12

12

100

23

Namero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representafiva de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del
PE (*)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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19
i J | I 0 ADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
229

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIERTO INSTITUCIONAL
‘or ka mayora el aseguran

enio de ka caldad de fa educacdn Supenor | Sl | NO | Aﬁo |
[Reciente creacién | | | |
| Sl [ NO |
[ETPE es evaluable \ \ X |
DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN ANALISIS TRIBUTARIO
Clave de PE en formato 911: 7DA03015
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0200Z
Area del conocimiento IMPUESTOS
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR
Municipio en el que se imparte el PE: AUTLAN DE NAVARRO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU I c__ | ESP [ MAE [ Dpoc |
[Nivel Educativo: | | | | | X | |
| Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | | X | |
[Duracién en periodos lectivos: [ 4]
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 87.5 12.5
| Sl | NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | X | |
| Sl | NO |
|El servicio social esta incorporado al PE: | | X |
Sl NO S|
El PE
incorpord
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje B
centrados en el
estudiante o en
X el aprendizaje X
| Sl [ NO |
[EIPE tiene un curriculum flexible | | X |
[Afio de la Gltima actualizacion del curriculum: [2009 ]
Sl NO Afio Sl
EIPE se
actualizd
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados incorporando
los estudios de
NA empleadores
Sl NO Afio Sl
En su caso, el
PE esté basado
en
El PE se actualiz6 incorporando la préctica profesional en el plan de estudios X competencias
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| 1 Competencia Internacional PNP
2 Consolidado
3 En Desarrollo PFC

4 Reciente Creacion
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Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad 0 0 0.0 0
Maestria 0 0 0.0 1
Doctorado 0 0 0 0
Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio 0
Doctorado en el rea de su desempefio 0
Miembros del SNI 0
Miembros del SNC 0
0
0
0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
NO. NO.
Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0
Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 0

isfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Nuamero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 0
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0
Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 0
isfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 0
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Namero y % de becas otorgadas por la institucién

Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

Nuamero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién
para atender sus deficiencias académicas

ol o ol o o] o [o|o

Nimero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

0.0

0.0

0.0

ol o o o o] o o|o

ol o ol o o o ol

o

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

0

0

0

0

4

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total
de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta
calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia
terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO
que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el
porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados
entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2014 2015

Nam. % Ndm. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion 13 13

Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT

o oloN
o oloN

Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas 2 132 13

Numero y % de alumnos que reciben tutoria 15 100/15 100

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00]

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién
para atender sus deficiencias académicas

o o] o o] o |o
o o] o o] o |o

Namero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 0.0 0.0 0.0 0.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 0 4 0 4
materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de

alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando

(Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero

de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que

concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que

describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de

este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que

contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4
NGm. Nam. % Nam. Nam. % NGm. Nam. % Ndm. Ndm. % Ndm. Ndm. % Ndm. Ndm. %

- o — - - -
gsgﬂirr?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 23 22| 95.652174 2 2 100 0 0

2 o — - - .
gsgﬂirr?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2 2 100 1 8| 66.666667
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 0 0 0 0 0 0
egresar
Numero y % de titulados que realiz6 alguna actividad laboral despues de egresar y que 0 0 0 0 0 0
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)
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Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representafiva de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del
PE (*)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de

este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que

contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
Nm. Nam. % Nam. Nam. Nam. Nam. NUm. NUm. NUm. NUm.

gsyirgoy % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 0 0 0 15 15 100 15 15 100 15 15 100
Numer? y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 8 7 875 7 100 7 7 100 0 0
2do. Afio.
NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 100
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0 0 0 0 7 7 100 0 0
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 0 0 0 15
primer afio de egreso.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 0 0
primer afio de egreso.
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 0 0 0 7 0 0 15
egresar
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que 0 0 0 0 0 0 0
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios
Namero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0
Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de

N X 0 0 0 0 0
una muestra representafiva de la sociedad(**)
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del
PE () 0 0 0 0 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

159




I

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIERTO INSTITUCIONAL
or la majora y ef aseguramvento de la caldad de 2 educacn supenor

ADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ Sl [ NO | Afio |
[Reciente creacién | | | |
| Sl [ NO |
[ETPE es evaluable \ \ X |
DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y AMPARO
Clave de PE en formato 911: 7DJ04001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0200Z
Area del conocimiento
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR
Municipio en el que se imparte el PE: AUTLAN DE NAVARRO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU I c__ | ESP [ MAE [ Dboc
[Nivel Educativo: | | | | | X |
| Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | | X | |
[Duracién en periodos lectivos: [ 4]
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 18 2
| Sl | NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | X | |
| Sl | NO |
|El servicio social esta incorporado al PE: | | X |
Sl NO S| NO
El PE
incorpord
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje B
centrados en el
estudiante o en
X el aprendizaje X
| Sl [ NO |
[EIPE tiene un curriculum flexible | | X |
[Afio de la Gltima actualizacion del curriculum: [2008
Sl NO Afio Sl NO Afio
EIPE se
actualizd
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados incorporando
los estudios de
NA empleadores X
Sl NO Afio Sl NO Afio
En su caso, el
PE esté basado
en
El PE se actualiz6 incorporando la préctica profesional en el plan de estudios X competencias X
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| 1 Competencia Internacional PNP
2 Consolidado
3 En Desarrollo PFC

4 Reciente Creacion
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Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
NO. NO.
Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0
Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 0
isfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Nuamero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 0
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0
Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 0

isfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 0
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Namero y % de becas otorgadas por la institucién

Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

Nuamero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién
para atender sus deficiencias académicas

ol o ol o o] o [o|o

Nimero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

0

4

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total
de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta
calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia
terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO
que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el
porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados
entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
Nam. % Ndm. %
Namero y % de becas otorgadas por la institucion 0 1 5]
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0
Total del nimero de becas 0 1 5
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 20 100,20 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 02 10
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 0 2 100
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 00 0]
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 0 0
curricular
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0.00|20
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién 0 20 100
para atender sus deficiencias académicas
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 25.0 90.0 25.0 90.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 4 4
materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando
(Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4
Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % NGm. NGm. % NGm. NGm. % NGm. NGm. %

p 7 — - - -
gsyirgoy % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 0 0 0 0 0 0 2 21| 95.454545 7 27 100 18 18 100

P o ” - - .
gsyirgoy % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 0 0 0 0 0 0 7 n 100 n 7 100 0 0
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 0/0 0/0 0 21]21 100 0/0 18/18 100|
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0/0 0/0 0 0/0 0/0

- 0 - - ; - -
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 0 0 0 21 2| 95238005 18 8| 44444444
primer afio de egreso.
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 0 0 0 0
primer afio de egreso.

- o — -
g;gse:r) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 0 0 0 0 0 0 7 7 100 0 18 18 100

. o - — —
Nu.me.n.),y % de t|tu|§§os que realizd glguna actividad laboral despues de egresar y que 0 0 0 0 0 0 2 2 100 0 8 8 100
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios
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Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de|0 0
una muestra representafiva de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del|0 0
PE (%)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de

este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que

contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto: 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre

M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6

Nm. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % NUm. NUm. % NUm. NUm.

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al

- 18 6|  88.88888889 16 16 100 0 0 20 20 100 20
2do. Afio.

=

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio. 18

=

6| 88.88888889 16 16 100 20 20 100 20 20 100 0

NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 20 20 100 20 20

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 20 20

; z 20 100
primer afio de egreso.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.
- o — -
g;gse:r) Yy % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 0 0 20 20 100 0 20
. o - — —
Nu.me.n.),y % de t|tu|§§os que realizd glguna actividad laboral despues de egresar y que 0 0 20 20 100 0 20
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios
Namero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 25 23 92 0
Nuamero y % de opiniones favorableg sobre los resultados de los PE de la institucion, de 0 0 0 0 120 % 80 120 % 80 120
una muestra representafiva de la sociedad(**)
- o - ” =
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del 0 0 0 0 0 0 5 4 80 0

PE ()

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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19
i J | I 0 ADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
229

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIERTO INSTITUCIONAL
‘or ka mayora el aseguran

enio oo la caldad oo fa educandn supenor | S | NO | Ao |

[Reciente creacién | | | |
| Sl [ NO |

[ETPE es evaluable \ X \ |

DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN INGENIERIA DE DESARROLLOS TECNOLOGICOS

Clave de PE en formato 911: 7FD09083

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0200Z

Area del conocimiento

Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

Municipio en el que se imparte el PE: AUTLAN DE NAVARRO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU [ tc ] ESP | WMAE [ Doc |

[Nivel Educativo: | | | | | X | |
| Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |

[Periodo lectivo: | | | X | |

[Duracién en periodos lectivos: [ 4]

Cursos basico| Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 75 25
[ Sl | NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | X | |
[ Sl | NO |
[El'servicio social esta incorporado al PE: | | X |
Sl NO Sl
EIPE
incorpord
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje elementos
centrados en el
estudiante o en
X el aprendizaje X
[ Sl [ NO |
[ELPE tiene un curriculum flexible | X | |
[Afio de la dltima actualizacién del curriculum: [2004 |
Sl NO Afo Sl
EIPE se
actualizd
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados incorporando
los estudios de
X empleadores
Sl NO Afo Sl
En su caso, el
PE esté basado
en
El PE se actualiz6 incorporando la préctica profesional en el plan de estudios X competencias
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| 1 Competencia Internacional PNP
2 Consolidado
3 En Desarrollo PFC

4 Reciente Creacion

1 Tesis 7
2 Memoria de evidencias profesionales que impliquen la aplicacion de conocimientos de su area especializante 8
3 Propuesta de solucion a un problema especifico en el campo de la profesion aplicando conocimientos de su area especializante 9
4 10
5 11
6 12
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Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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% Profesores de Tiempo Completo con: 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el &rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Doctorado en el &rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNI 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 50.00 50.00 50.00 50.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PM:I' y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0 0 0 0 0 0 0 0 0
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0 0 0 0 0 0 0 0 0
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0 0 0 0 0 0 0 0 0
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Marzo Diciembre

Nim. % Nam. % Nim. % Nam. % Nim. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0 1 5 1 4 5 18 5 24 2 10 0 0
NUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 2 10 2 10 3 10 0
Total del nimero de becas 0 0 1 51 45 187 334 193 10/0
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 9 100|20 100|20 100|28 100|28 100|36 171 36 17131 10031 100
NUmero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0/0 00 00 00 00 0 0 00 00 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 00 0/0 0/0 0/0 0/0 0 0 00 00 0
Nurn_ero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0.00|12 60.00 0 0.00/11 39.29/0 0.00/12 57.14 0 0.00|10 32.26 10 32.26
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién
para atender sus deficiencias académicas 0 12 fono 1 1m0 12 100 0 10 fon 10 100
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 0 0.0 0.0 0.0 12.0 85.0 12.0 85.0 10.0 85.0 10.0 87.0 12 87.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 0 0 0 4 4 4 4 4 4 4 4

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total
de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta
calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia
terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO
que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el
porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados
entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
Nam. % Ndm. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 3 12 3 14
Total del nimero de becas 8 123 14
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 25 100/21 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 00 0]
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 0 0
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 00 0]
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 0 0
curricular
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 10 66.67/10 90.91]
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién

S P 10 100/10 100|
para atender sus deficiencias académicas
Namero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 0.0 0.0 0.0 0.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 4 4
materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando
(Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4
Nam. Nam. % Nam. NGm. % Nam. NGm. % Ndm. Ndm. % Ndm. Ndm. % Ndm. Ndm. %

- o — - - -
gsgﬂirr?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 0 0 13 12| 92.3076923 0 0 1 10 90.909091 0 0 1 9 75

2 o — - - .
gsgﬂirr?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 00 10/6 60 00 13/11 84.615385 00 11/10 90.909091
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 00 00 00 00 00 00
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 0 6 0 0 11 0 0 10 0
primer afio de egreso.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 0 0 0 0 0 0
primer afio de egreso.

- o P -
:;rrzse:r) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 0 0 6 6 100 0 0 1 1 100 0 0 10 10 100

7 o - — —
que‘rply % de tltulgldos que realizd glguna actividad laboral despues de egresar y que 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de|0 0
una muestra representafiva de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del|0 0
PE (%)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de

este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que

contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto: 2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M1

M2

M1

M2

M2

M4

M5

M6

Nm.

Nam.

Nam.

Nam.

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.

10

90

90

90

10

90

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 0

66.666667

90

10

90

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar

100

100

100|

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios

Namero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representafiva de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del
PE (*)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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I

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIERTO INSTITUCIONAL
or la majora y ef aseguramvento de la caldad de 2 educacn supenor

ADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ st ] NO [ Ano |
[Reciente creacién | | | |
| Sl [ NO |
[ETPE es evaluable \ X \ |
DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Nombre del programa educativo: Doctorado en Biosistematica, Ecologia y Manejo de Recursos Naturales y Agricolas
Clave de PE en formato 911: 8CB14003
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0200Z
Area del conocimiento
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR
Municipio en el que se imparte el PE: AUTLAN DE NAVARRO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU I c__ | ESP [ MAE [ Dboc
[Nivel Educativo: | | | | | [ X
| Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | | X | |
[Duracién en periodos lectivos: [ 6]
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en:
| Sl | NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia | X | |
| Sl | NO |
|El servicio social esta incorporado al PE: | | X |
Sl NO S| NO
El PE
incorpord
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje B
centrados en el
estudiante o en
X el aprendizaje X
| Sl [ NO |
[EIPE tiene un curriculum flexible | X | |
[Afio de la Gltima actualizacion del curriculum: [2008
Sl NO Afio Sl NO Afio
EIPE se
actualizd
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados incorporando
los estudios de
NA empleadores X
Sl NO Afio Sl NO Afio
En su caso, el
PE esté basado
en
El PE se actualiz6 incorporando la préctica profesional en el plan de estudios X competencias X
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2008

Competencia Internacional

PNP

Consolidado

En Desarrollo

PFC

Reciente Creacion X
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Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el rea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el rea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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% Profesores de Tiempo Completo con:

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

H

M

T

H

M

T

H

M

Especialidad

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Maestria

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Doctorado

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Posgrado

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Posgrado en el &rea de su desempefio

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Doctorado en el &rea de su desempefio

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Miembros del SNI

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Miembros del SNC

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

57.14

100.00

66.67

57.14

100.00

66.67

71.43

100.00

7178

7143

100.00

7778

71.43

100.00

71.78

Participacion en el programa de tutoria

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

NO.

%

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

13

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

13

41

10

38

15

45

17

63

17

63

17

47

17

52

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

~ |~ lo|-

13

~ |~ |lo|o

Total del nimero de becas

38

47/10

38

15

45

17

63

17

63

17

4717

52

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

88

6526

100

33

100

34

126

33

122

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

100

100

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso

100.00

70.59 9

34.62

24.24

0.00

w| D v o (o

8.33

9.09

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién
para atender sus deficiencias académicas

o o] o o] o [o|o|[o|/o|o|o o

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

=)

0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

4.0

3.0

0.0

0.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

4

4

4

4

4

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente.

Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total
de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta
calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia
terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO
que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el
porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados
entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2014

2015

Nam.

Ndm.

Namero y % de becas otorgadas por la institucion

Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT

17

18

50

Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

50

Namero y % de alumnos que reciben tutoria

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

100

100|

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso

1333

16.13

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién
para atender sus deficiencias académicas

o (& v [N o o

o ol v v o [o

Namero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

4

4

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automati

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando
(Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que
concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

camente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4
NGm. Nam. % Nam. Nam. % NGm. Nam. % Ndm. Ndm. % Ndm. Ndm. % Ndm. Ndm. %

- o — - - -
gsgﬂirr?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 0 0 8 75 12 10 83333333 9 100 100 100
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 0
2do. Afio 0 0 0 0 0
NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 00 8 50 12|10 83.333333 100 100
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 00 0 00
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 0 50 10 0 0
primer afio de egreso.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 0 0 0
primer afio de egreso.

- o P -
:;rrzse:r) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 0 0 4 50 10 5 50 9 1 1111111 8 125 0

7 o - — —
que‘rply % de tltulgldos que realizd glguna actividad laboral despues de egresar y que 0 0 2 100 0 0 0 0 0 0
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0

0
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Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de|0 0
una muestra representafiva de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del|0 0
PE (%)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de

este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que

contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ntimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2012 2013 2014 2015
Marzo
M1 M2 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
Nm. Nam. % Nam. % Nam. Nam. % NUm. NUm. NUm. Nm. %

- 7 — - - -
gsyirgoy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 0 0 100 100 100 100
Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 0 0
2do. Afio.
NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 1 1 100 3 100 3 100 4 100 5 100
NUmero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0 0 0 0 0 0

- o - - - . -
NgmeroNy % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|1 1 100 8 100 66.666667 50 60
primer afio de egreso.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 0
primer afio de egreso.

- o — -
g;gse:r) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 1 1 100 66.6666667 3 66.666667 4 50 5 n

. o - — —
Nu.me.n.),y % de t|tu|§§os que realizd glguna actividad laboral despues de egresar y que 1 1 100 66.6666667 2 50 2 50 3 66.66666667
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios
Namero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 60
Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de 0 0
una muestra representafiva de la sociedad(**)
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados del 0 0
PE (k*)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que
describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

177




DES 174: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR // IMPRESION FINAL

a Integral de Fortalecimiento Institucional 2012-2013 (=) \ - J...
: : : 200000000000
Universidad de Guadalajara PROSKAMA NTEGRAL 0 FOTALEOMENTONETTUOO L

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA
DES 174: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR B

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica del CUCOSTASUR

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: Ramén Cuevas Guzman

Grado Académico: Doctorado

Perfil Deseable: Si

Cargo: Director de la Division de Desarrollo Regional
Teléfonos: (317)3825010

Direccion de Correo Electronico: rcuevas@cucsur.udg.mx

Objetivo General del Proyecto

Fortalecer la capacidad y competitividad académica de pertinencia y calidad, que dé sustento a la generacién de conocimiento y la formacion de
profesionales altamente calificados, incorporando el respeto a los derechos humanos y el compromiso social con el entorno regional.

Justificacién del Proyecto

El CUCOSTASUR es el principal recinto de formacién profesional en la regidon costa sur del Estado de Jalisco. La calidad de sus programas educativos,
tanto de pre-grado como de posgrado, asi como la infraestructura para desarrollar actividades de docencia, investigacion y vinculacion es reconocida por los
organismos de acreditacion nacional e internacional. Estos avances académicos han sido fortalecidos por los apoyos previos otorgados por el Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional. Sin embargo, para seguir avanzando hacia la consolidacién académica y brindar la oportunidad de ingreso a mas
jovenes de la region costa sur, es necesario mantener y mejorar la calidad de los programas educativos, fortalecer la planta académica y generar
conocimiento que contribuya a la solucion de problemas de la region costa sur del Estado de Jalisco.

Metas Compromiso

Meta 2012 2013
Compromiso
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Meta 2012 2013

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:137 Total:136

MC.1.1.1.1: Licenciatura 5 3.65 3 2.21

MC.1.1.1.3: Maestria 80 58.39 68 50.00
MC.1.1.1.4: Doctorado 52 37.96 65 47.79
MC.1.1.1.5: Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 132 96.35 133 97.79
MC.1.1.1.6: Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 52 37.96 65 47.79
MC.1.1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 72 52.55 75 55.15
MC.1.1.1.8: Adscripcién al SNI o SNC 15 10.95 16 11.76
MC.1.1.1.9: Participacion en el programa de tutorias 126 91.97 129 94.85
MC.1.1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 200 63.90 205 65.71

actualizacion con al menos 40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos Total:18 Total:18

MC.1.1.3.1: Consolidados. 2 11.11 2 11.11
MC.1.1.3.2: En Consolidacién. 1 5.56 3 16.67
MC.1.1.3.3: En Formacion. 15 83.33 13 72.22

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA Yy lic Total:14 Total:14

MC.1.2.1.1: Numero y % de PE con estudios de factibilidad para 14 100.00 14 100.00
buscar su pertinencia

MC.1.2.1.2: Numero y % de PE con curriculo flexible 14 100.00 14 100.00

MC.1.2.1.3: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 14 100.00 14 100.00
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

MC.1.2.1.4: Namero y % de PE que se actualizaran incorporando 13 92.86 14 100.00

estudios de seguimiento de egresados

Universidad de Guadalajara // Pagina 2 de 0



DES 174: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR // IMPRESION FINAL

Meta 2012 2013

Compromiso
13 14

MC.1.2.1.5: Namero y % de PE que se actualizaran incorporando 92.86 100.00
estudios de empleadores

MC.1.2.1.7: Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la 10 71.43 10 71.43
practica profesional en el plan de estudios
MC.1.2.1.8: Numero y % de PE basado en competencias 8 57.14 8 57.14
Total de PE evaluables Total:13 Total:13
MC.1.2.1.9: Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 5 38.46 5 38.46
MC.1.2.1.10: PE que seran acreditados por organismos reconocidos 8 61.54 13 100.00
por el COPAES.
MC.1.2.1.11: NUmeroy % de PE de licenciatura 'y TSU de buena 8 61.54 13 100.00

calidad del total de la oferta educativa evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy lic Total:3321 Total:3642

MC.1.2.2.12: NUumero y % de matricula atendida en PE de TSU/PAyYy 2261 68.08 3642 100.00
Licenciatura de calidad del total asociada a los PE
evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Total:7 Total:7

MC.1.2.3.2: PE de posgado que evaluaran los CIEES. 0 0.00 1 14.29

MC.1.2.3.3: PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional 2 28.57 2 28.57
de Posgrado de Calidad (PNPC)

MC.1.2.3.4: PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento 2 28.57 2 28.57

a la Calidad (PFC)

Total de Matricula de nivel posgrado Total:212 Total:219

MC.1.2.4.1: Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de 63 29.72 60 27.40
posgrado de buena calidad.

MC.1.2.5.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 99 78 78.79 99 78 78.79
MC.1.2.5.2: Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 78 40 51.28 78 42 53.85
MC.1.2.5.3: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1015 680 67.00 1149 784 68.23
MC.1.2.5.4: Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 680 546 80.29 784 631 80.48
MC.1.2.5.5: Tasa de graduacion para PE de posgrado 46 29 63.04 74 52 70.27
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Meta 2012 2013

Resumen
Obijetivos Monto Monto Monto Total
Particulares Metas Acmones Recursos 2012 2013 2012+2013
OP 1: Desarrollo de los CA y fortalecimiento de la planta 89 $ 3,007,767.00 $2,759,100.00 $5,766,867.00
académica

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la
Planta Académica

OP 2: Incremento de la competitividad y la pertinencia de 4 12 266 $ 3,769,315.00 $2,373,307.00 $6,142,622.00

los PE de TSU y Licenciatura

Apoyo alos PE de Posgrado reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC SEP-CONACYyT, (PNP
y PFC)

OP 3: Mantener la evolucion de los PE de posgrado 4 10 120 $ 2,786,955.00 $ 1,926,700.00 $4,713,655.00

reconocidos por el PNPC hacia su consolidacién
académica
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU
y Licenciatura
OP 4: Establecer programas de atencién extracurriculares 4 14 59 $2,489,300.00 $1,813,100.00 $ 4,302,400.00

para la formacion integral de los estudiantes
Formacién Integral de los Estudiantes

Detalle

Objetivo Particular Monto 2012 Monto 2013

OP 1: Desarrollo de los CA y fortalecimiento de la planta académica $ 3,007,767.00 $2,759,100.00 $ 5,766,867.00

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 1.1: Avanzar en el grado de consolidacién de los 3.00 5.00 $ 1,746,467.00 $ 1,398,300.00 $ 3,144,767.00
CAa2CACy3CAEC
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Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.1.1: Incrementar la produccién académica conjunta de los integrantes $ 369,000.00 $ 372,000.00 $ 741,000.00
de los CA.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.1.1: | Publicacién de libros 41 $80,000.00| $320,000.00(Las publicaciones en 4] $80,000.00| $320,000.00|Las publicaciones en $ 640,000.00| Servicios
conjuntos entre conjunto de los CA son conjunto de los CA son
miembros de los CA fundamentales para fundamentales para
avanzar en el grado de avanzar en el grado de
consolidacion, la consolidacion, la
obtencién y obtencién y
permanencia con el permanencia con el
perfil PROMEP perfil PROMEP
R 1.1.1.2: | Publicacién de articulos 10 $4,000.00/ $40,000.00(Las publicaciones en 10 $4,000.00/ $40,000.00|Las publicaciones en $ 80,000.00 | Servicios
cientificos con arbitraje conjunto de los CA son conjunto de los CA son
en los cuales participan fundamentales para fundamentales para
integrantes del CA avanzar en el grado de avanzar en el grado de
consolidacion, la consolidacion, la
obtencién y obtencién y
permanencia del perfil permanencia del perfil
PROMEP. PROMEP.
R 1.1.1.3:|Traduccién de articulos 3 $ 3,000.00 $ 9,000.00 | Es necesario publicar 4 $3,000.00/ $12,000.00|Es necesario publicar $ 21,000.00 | Servicios
cientificos, en revistas de alto en revistas de alto
principalmente del impacto, en las cuales impacto, en las cuales
espafiol al inglés la traduccion del la traduccion del
manuscrito al idioma manuscrito al idioma
inglés es indispensable. inglés es indispensable.
Total 2012:| $ 369,000.00 Total 2013:| $ 372,000.00 Total:| $ 741,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.1.2: Impulsar la participacion conjunta de los miembros de los CA en $ 255,500.00 $ 255,500.00 $511,000.00

eventos académicos nacionales e internacionales.

Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.2
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.2.1:|Transporte terrestre 15 $3,000.00( $45,000.00(El avance en la 15 $3,000.00( $45,000.00|El avance en la $ 90,000.00| Servicios
para la presentacion en consolidacion de los CA consolidacion de los CA
eventos nacionales. esta relacionda con esta relacionda con
actividades conjuntas actividades conjuntas
de los miembros de los de los miembros de los
CA, tales como la CA, tales como la
presentacion de presentacion de
resultados en eventos resultados en eventos
académicos nacionales. académicos nacionales.
R 1.1.2.2: | Transporte aéreo para 5 $5,000.00( $25,000.00|El avance en la 5 $5,000.00f $25,000.00|El avance en la $ 50,000.00] Servicios
la presentacion en consolidacion de los CA consolidacion de los CA
eventos nacionales. esta relacionda con esta relacionda con
actividades conjuntas actividades conjuntas
de los miembros de los de los miembros de los
CA, tales como la CA, tales como la
presentacion de presentacion de
resultados en eventos resultados en eventos
académicos nacionales. académicos nacionales.
R 1.1.2.3:|Hospedaje para 20 $ 3,000.00 $ 60,000.00|El avance en la 20 $ 3,000.00 $ 60,000.00|El avance en la $ 120,000.00( Servicios
presentacion en consolidacién de los CA consolidacion de los CA|
eventos nacionales. esta relacionda con esta relacionda con
actividades conjuntas actividades conjuntas
de los miembros de los de los miembros de los
CA, tales como la CA, tales como la
presentacion de presentacion de
resultados en eventos resultados en eventos
académicos nacionales. académicos nacionales.
R 1.1.2.4:|Alimentacién para 20 $1,500.00( $30,000.00|El avance en la 20 $1,500.00f $30,000.00|El avance en la $ 60,000.00 | Servicios
presentacion en consolidacion de los CA consolidacion de los CA
eventos nacionales. esta relacionda con esta relacionda con
actividades conjuntas actividades conjuntas
de los miembros de los de los miembros de los
CA, tales como la CA, tales como la
presentacion de presentacion de
resultados en eventos resultados en eventos
académicos nacionales. académicos nacionales.
R 1.1.2.5: | Transporte aéreo para 5| $12,000.00( $60,000.00|El avance en la 5| $12,000.00( $60,000.00(El avance en la $ 120,000.00( Servicios

presentacion en
eventos
internacionales.

consolidacion de los CA|
esta relacionda con
actividades conjuntas
de los miembros de los

CA, tales como la

consolidacion de los CA
esta relacionda con
actividades conjuntas
de los miembros de los

CA, tales como la
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
presentacion de presentacion de
resultados en eventos resultados en eventos
académicos académicos
internacionales. internacionales.
R 1.1.2.6:|Hospedaje para 5 $5,000.00( $25,000.00(El avance en la 5 $5,000.00( $25,000.00|El avance en la $ 50,000.00| Servicios
presentacion en consolidacion de los CA consolidacion de los CA
eventos internacionales esta relacionda con esta relacionda con
actividades conjuntas actividades conjuntas
de los miembros de los de los miembros de los
CA, tales como la CA, tales como la
presentacion de presentacion de
resultados en eventos resultados en eventos
académicos académicos
internacionales. internacionales.
R 1.1.2.7:|Alimentacion para 5 $2,100.00/ $10,500.00(El avance en la 5 $2,100.00/ $10,500.00|El avance en la $ 21,000.00 | Servicios
presentacion en consolidacién de los CA consolidacion de los CA|
eventos esta relacionda con esta relacionda con
internacionales. actividades conjuntas actividades conjuntas
de los miembros de los de los miembros de los
CA, tales como la CA, tales como la
presentacion de presentacion de
resultados en eventos resultados en eventos
académicos académicos
internacionales. internacionales.
Total 2012:| $ 255,500.00 Total 2013:| $ 255,500.00 Total:| $511,000.00
Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.1.3: Promover la organizacién de eventos académicos por los CA para $ 60,000.00 $ 60,000.00 $ 120,000.00
fortalecer sus LGAC y la vinculacién con otros CA.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.3.1:| Transporte aéreo para 3 $5,000.00/ $15,000.00|Es importante buscar la 3 $5,000.00| $15,000.00|Traer académicos que $ 30,000.00] Servicios

profesores de alto nivel
de otras instituciones
que participen en la
organizacion de

interaccién con
académcios de otras
instituciones con el fin
de que los CA

compartan experiencias
con profesores y
alumnos de los
diferentes programas
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
eventos académicos compartan sus educativos.
experiencias con PTC y
alumnos de los
diferentes PE
R 1.1.3.2: | Transporte terrestre 3 $ 3,000.00 $9,000.00| Traer académicos que 3 $ 3,000.00 $9,000.00| Traer académicos que $ 18,000.00| Servicios
para la organizacion de compartan experiencias compartan experiencias
eventos académicos con profesores y con profesores y
nacionales alumnos de los alumnos de los
diferentes programas diferentes programas
educativos educativos.
R 1.1.3.3:|Hospedaje para 6 $3,500.00| $21,000.00(Traer académicos que 6 $3,500.00| $21,000.00|Traer académicos que $ 42,000.00]| Servicios
profesores externos compartan experiencias compartan experiencias
participantes en con profesores y con profesores y
organizacion de alumnos de los alumnos de los
eventos académicos diferentes programas diferentes programas
educativos. educativos.
colaboracion entre colaboracion entre
R 1.1.3.4:|Alimentacion para 6 $2,500.00/ $15,000.00(Traer académicos que 6 $2,500.00| $15,000.00|Traer académicos que $ 30,000.00 | Servicios
profesores externos compartan experiencias compartan experiencias
participantes en la con profesores y con profesores y
organizacion de alumnos de los alumnos de los
eventos académicos diferentes programas diferentes programas
educativos. educativos.
Total 2012:| $60,000.00 Total 2013:| $ 60,000.00 Total:| $120,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.1.4: Fortalecer y facilitar las actividades de investigacion, docencia y $1,061,967.00 $ 710,800.00 $1,772,767.00

vinculacién de los integrantes de los CA, a través del equipamiento
estratégico de laboratorios, areas de experimentaciéon, campos
experimentales, talleres, estaciones cientificas y campamentos.

Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.4

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.4.1:|Computadoras Lap Top 20| $18,000.00| $360,000.00(Los CA podran contar 20| $18,000.00( $360,000.00|Los cuerpos $ 720,000.00| Infraestructura
Mac BooK Pro 13" a 2.4 con equipo para académicos podran Académica

Ghz 4 Gben RAM y

andlisis de datos,

contar con equipo para
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

500 Gb en HD

escritura de articulos,
libros, informes y
reuniones colegiadas.

analisis de datos,
escritura de articulos,
libros, informes y

reuniones colegiadas.

R1.1.4.2:

Sillas altas para
laboratorio

2]

$ 3,200.00

$19,200.00

Adecuacion del
Laboratorio de Usos
Multiples para el
desarrollo de proyectos
de investigacion de
cuatro CA del DEDSZC,
asi como tesistas y
alumnos de los PE Lic.
en Biologia Marina
(BIOLMAR) y doctorado
BEMARENA-DEDSZC.

Sin Costo

$ 19,200.00

Infraestructura
Académica

R1.1.4.3:

Anaqueles para
ejemplares de herbario

w

$22,000.00

$ 66,000.00

Infraestructura
requerida para el
Herbario ZEA para
almacenamiento de
material que es
consultado por tesistas
de licenciatura,
maestria y doctorado e
investigadores.

Sin Costo

$ 66,000.00

Infraestructura
Académica

R1.1.4.4:

Estéreo Microscopio
Zeiss Stemi

N

$10,000.00

$20,000.00

Necesarios para el
desarrollo de proyectos
de investigacion del CA
de Peces y Pesquerias;
y practicas y tesis de
alumnos de dos PE
(BIOLMAR y doctorado
BEMARENA-DEDSZC).

Sin Costo

$20,000.00

Infraestructura
Académica

R 1.1.4.5:

Sistema de Conector
inalambrico multiple
ITEM 3390WS.
Accesorio para la
Estacion Climatica

[

$ 33,776.00

$ 33,776.00

Para el desarrollo de
proyectos de
investigacion de los CA:
Desarrollo Agricola
Sustentable, y Estudios
de Ecosistemas y
Agroecosistemas. Asi
como tesis y practicas
de alumnos de los PE
IRNA y Agronomia.

Sin Costo

$ 33,776.00

Infraestructura
Académica
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.4.6:|Redes de niebla de 12 5 $2,300.00| $11,500.00|Material indispensable 5 $2,300.00| $11,500.00|Material indispensable $ 23,000.00 | Materiales
y6m para realizar para realizar
investigaciones de investigaciones de
ecoldgicas de ecoldgicas de
mamiferos voladores y mamiferos voladores y
aves, y necesario para aves, y necesario para
practicas de campo con practicas de campo con
estudiantes de estudiantes de
licenciatura 'y licenciatura 'y
postgrado. postgrado.
R 1.1.4.7:|Camaras trampa de 5 5 $ 3,000.00 $ 15,000.00 | Equipo indispensable 5 $ 3,000.00 $ 15,000.00| Equipo indispensable $ 30,000.00| Infraestructura
megapixeles para realizar para realizar Académica
investigaciones de investigaciones de
ecologicas de ecoldgicas de
mamiferos medianos, y mamiferos medianos, y
necesario para necesario para
practicas de campo con practicas de campo con
estudiantes de estudiantes de
licenciatura 'y licenciatura 'y
postgrado. postgrado.
R 1.1.4.8: | Software de andlisis 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 | Equipo indispensable 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 | Equipo indispensable $ 12,000.00|Infraestructura
acustico Raven Pro para realizar para realizar Académica
investigaciones de investigaciones de
ecoldgicas de ecoldgicas de
mamiferos voladores y mamiferos voladores y
aves, y necesario para aves, y necesario para
practicas de campo con practicas de campo con
estudiantes de estudiantes de
licenciatura y postgrado licenciatura y postgrado
R 1.1.4.9: | Software acustico 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 | Equipo indispensable 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00| Equipo indispensable $ 14,000.00| Infraestructura
Raven Exhibit para realizar para realizar Académica
investigaciones de investigaciones de
ecologicas de ecoldgicas de
mamiferos voladores y mamiferos voladores y
aves, y necesario para aves, y necesario para
practicas de campo con practicas de campo con
estudiantes de estudiantes de
licenciatura y postgrado licenciatura y postgrado
R 1.1.4.10: | Estereomicroscopio 3| $80,000.00| $240,000.00(Necesarios para el Sin Costo $ 240,000.00 | Infraestructura
Carl Zeiss Stemi 2000 desarrollo de proyectos Académica

de investigacion de CA
(Ecologia y Recursos
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DES 174: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total

Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Marinos y Zoologia (1),
asi como tesistas y
alumnos de los PE Lic.
en Biologia Marina
(BIOLMAR), IRNA 'y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC.

R 1.1.4.11:|Anaqueles para Sin Costo 2| $20,000.00 $ 40,000.00 | Infraestructura $ 40,000.00 | Infraestructura

ejemplares micoldgicos requerida para Académica
almacenamiento de
material micolégico,
que es consultado por
tesistas de licenciatura,
maestria y doctorado e
investigadores.

R 1.1.4.12: Micrémetros Carl Zeiss 2 $ 4,000.00 $ 8,000.00 | Necesarios para el Sin Costo $ 8,000.00] Infraestructura
desarrollo de proyectos Académica
de investigacion del CA
de Ecologia y Recursos
Marinos; y practicas y
tesis de alumnos de
dos PE (BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC).

R 1.1.4.13: [Mesas de acero Sin Costo 2 $9,200.00| $18,400.00|Necesarias para el $ 18,400.00| Infraestructura
inoxidable 2 m de desarrollo de proyectos Académica
longitud con tarja de investigacion del CA

de Ecologia y Recursos
Marinos; y practicas y
tesis de alumnos de
dos PE (BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC).
R 1.1.4.14:|Material de laboratorio 4 $ 5,000.00 $ 20,000.00 |Necesario para el Sin Costo $ 20,000.00| Materiales

(papel filtro N40 11 cm
Whartman; papel filtro
Millipore 47 mm 0.45
micras, filtros fibra de
vidrio Milipore 47 mm
sin resina)

desarrollo de proyectos
de investigacion del CA
de Ecologia y Recursos
Marinos; y practicas y
tesis de alumnos de
dos PE (BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC).
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DES 174: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR // IMPRESION FINAL

Cant. Costo Total Justificacién Cant. Costo Total Justificacién Total
Concepto 2012 Unitario 2012 2012 2013 Unitario 2013 2013 2012+2013 Tipo
2012 2013
R 1.1.4.15: | Millar de Crioviales con 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 [Necesarios para el Sin Costo $ 3,000.00| Materiales
taparosca desarrollo de proyectos
de investigacion del CA
de Ecologia y Recursos
Marinos; y practicas y
tesis de alumnos de
dos PE (BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC).
R 1.1.4.16:|Millar de Viales de 2 $2,300.00 $ 4,600.00 | Necesarios para el Sin Costo $ 4,600.00| Materiales
cristal de 12 ml desarrollo de proyectos
de investigacion del CA
de Ecologia y Recursos
Marinos; y practicas y
tesis de alumnos de
dos PE (BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC).
R 1.1.4.17:|Bateria Marina LTH Sin Costo 1 $1,300.00 $ 1,300.00| Necesaria para el $ 1,300.00 | Materiales
desarrollo de proyectos
de investigacion del CA
de Manejo de Recursos
Costeros; y practicas y
tesis de alumnos de
dos PE (BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC).
R 1.1.4.18:[Binoculares Eagle Sin Costo 7 $6,600.00| $46,200.00|Necesarios para el $ 46,200.00 | Infraestructura
Optics Ranger 10x50 desarrollo de proyectos Académica
de investigacion del CA
de Manejo de Recursos
Costeros; y practicas y
tesis de alumnos de
dos PE (BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC).
R 1.1.4.19: |Estuche de diseccién Sin Costo 3 $500.00 $ 1,500.00|Necesarios para el $ 1,500.00] Infraestructura
16 piezas desarrollo de proyectos Académica

de investigacion del CA
de Manejo de Recursos
Costeros; y practicas y
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DES 174: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
tesis de alumnos de
dos PE (BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC)

R 1.1.4.20: |Motor fuera de borda 1| $75,000.00f $75,000.00|Necesario para el Sin Costo $ 75,000.00| Infraestructura
marca Honda 25 hp, 4 desarrollo de proyectos Académica
tiempos a gasolina de investigacion de

cuatro CA (Organismos
Acuaticos, Ecologia 'y
Recursos Marinos,
Manejo de Recursos
Costeros, y Peces y
Pesquerias); y practicas
y tesis de alumnos de
dos PE (BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC).

R 1.1.4.21:| Tanques de buceo Sin Costo 6 $ 3,000.00 $ 18,000.00 | Necesarios para el $ 18,000.00 | Infraestructura

Aluminio de 3000 libras desarrollo de proyectos Académica
de investigacion de
cuatro CA (Organismos
Acuéticos, Ecologia y
Recursos Marinos,
Manejo de Recursos
Costeros, y Pecesy
Pesquerias); y practicas]
y tesis de alumnos de
dos PE (BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC).

R 1.1.4.22: |Video camara digital Sin Costo 1| $35,000.00( $35,000.00|Necesarias para el $ 35,000.00 | Infraestructura
con estuche submarino, desarrollo de proyectos Académica

marca Sony Handycam|
con estuche marca
Ikelite

de investigacion de
cuatro CA (Organismos
Acuéticos, Ecologia y
Recursos Marinos,
Manejo de Recursos
Costeros, y Peces y
Pesquerias); y practicas
y tesis de alumnos de
dos PE (BIOLMAR y
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DES 174: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR // IMPRESION FINAL

Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

doctorado
BEMARENA-DEDSZC)

R 1.1.4.23:

GPS marca Garmin

Sin Costo

$ 3,500.00

$ 3,500.00

Necesario para el
desarrollo de proyectos
de investigacion de
cuatro CA (Organismos
Acuéticos, Ecologia y
Recursos Marinos,
Manejo de Recursos
Costeros, y Peces y
Pesquerias); y practicas
y tesis de alumnos de
dos PE (BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC).

$ 3,500.00

Infraestructura
Académica

R 1.1.4.24:

Registrador de
Parametros oceéanicos
HOBO Weather pro

Sin Costo

$ 6,500.00

$ 6,500.00

Necesario para el
desarrollo de proyectos
de investigacion de
cuatro CA (Organismos
Acuaticos, Ecologia y
Recursos Marinos,
Manejo de Recursos
Costeros, y Peces y
Pesquerias); y practicas
y tesis de alumnos de
dos PE (BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC).

$ 6,500.00

Infraestructura
Académica

R 1.1.4.25:

Motor fuera de borda,
marca Honda 15 hp 4
tiempos a gasolina

[

$50,000.00

$50,000.00

Necesario para el
desarrollo de proyectos
de investigacion de
cuatro CA (Organismos
Acuéticos, Ecologia y
Recursos Marinos,
Manejo de Recursos
Costeros, y Peces y
Pesquerias); y practicas|
y tesis de alumnos de
dos PE (BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC).

Sin Costo

$ 50,000.00

Infraestructura
Académica
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DES 174: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR // IMPRESION FINAL

Cant. Costo Total Justificacién Cant. Costo Total Justificacién Total
Concepto 2012 Unitario 2012 2012 2013 Unitario 2013 2013 2012+2013 Tipo
2012 2013
R 1.1.4.26: |Balanza digital 1 $ 2,500.00 $ 2,500.00 | Necesaria para el 1 $ 2,500.00 $ 2,500.00|Necesaria para el $ 5,000.00| Materiales
Capacidad de 500 gr, desarrollo de proyectos desarrollo de proyectos
Precision 0.1 gr. de investigacion de de investigacion de
cuatro CA (Organismos cuatro CA (Organismos
Acuéticos, Ecologia y Acuéticos, Ecologia y
Recursos Marinos, Recursos Marinos,
Manejo de Recursos Manejo de Recursos
Costeros, y Peces y Costeros, y Peces y
Pesquerias); y practicas Pesquerias); y practicas
y tesis de alumnos de y tesis de alumnos de
dos PE (BIOLMAR y dos PE (BIOLMAR y
doctorado doctorado
BEMARENA-DEDSZC). BEMARENA-DEDSZC).
R 1.1.4.27:|Balanza digital 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Necesaria para el 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Necesaria para el $ 6,000.00 | Infraestructura
Capacidad de 5000 gr. desarrollo de proyectos desarrollo de proyectos Académica
Precision 1 gr. de investigacion de de investigacion de
cuatro CA (Organismos cuatro CA (Organismos
Acuéticos, Ecologia y Acuéticos, Ecologia y
Recursos Marinos, Recursos Marinos,
Manejo de Recursos Manejo de Recursos
Costeros, y Peces y Costeros, y Peces y
Pesquerias); y practicas Pesquerias); y practicas
y tesis de alumnos de y tesis de alumnos de
dos PE (BIOLMAR y dos PE (BIOLMAR y
doctorado doctorado
BEMARENA-DEDSZC). BEMARENA-DEDSZC).
R 1.1.4.28: | Microscopio Zeiss Sin Costo 1| $50,000.00 $ 50,000.00 [ Necesario para el $ 50,000.00 | Infraestructura
Primo Star desarrollo de proyectos Académica
de investigacion del CA
de Peces y Pesquerias;
y practicas y tesis de
alumnos de dos PE
(BIOLMAR y doctorado
BEMARENA-DEDSZC).
R 1.1.4.29: [Camara digital Canon Sin Costo 1| $10,000.00 $ 10,000.00 [ Necesaria para el $ 10,000.00 | Infraestructura
desarrollo de proyectos Académica

de investigacion del CA
de Peces y Pesquerias;
y practicas y tesis de
alumnos de dos PE
(BIOLMAR y doctorado
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DES 174: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
BEMARENA-DEDSZC).

R 1.1.4.30: | Equipo digital de 2 $2,500.00 $ 5,000.00 | Equipo indispensable Sin Costo $ 5,000.00] Infraestructura
bioacustica (Microfono, para realizar Académica
grabadora) investigaciones de

ecoldgicas de
mamiferos voladores y
aves, y necesario para
practicas de campo con
estudiantes de
licenciatura y
postgrado.

R 1.1.4.31: [Céamara digital Nikon Sin Costo 1| $21,900.00f $21,900.00(Necesaria para el $ 21,900.00 | Infraestructura
D90 18-105 mm F3.5-5 desarrollo de proyectos Académica

de investigacion del CA
de Ecologia y Recursos
Marinos; y practicas y
tesis de alumnos de
dos PE (BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC).

R 1.1.4.32:|Carcasa sumergible Sin Costo 1| $22,100.00 $22,100.00 | Necesaria para el $22,100.00]Infraestructura
Ikelite para Nikon D90 desarrollo de proyectos Académica

de investigacion del CA
de Ecologia y Recursos
Marinos; y préacticas y
tesis de alumnos de
dos PE (BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC).

R 1.1.4.33: [Antorcha luz para Nikon Sin Costo 1| $21,400.00( $21,400.00|Necesaria para el $ 21,400.00]Infraestructura
D90: Ikelite Substrobe desarrollo de proyectos Académica
DS161; SA-100 Arm de investigacion del CA
and 1.5 hour Smart de Ecologia y Recursos
charger with lkelite TTL Marinos; y practicas y

tesis de alumnos de
dos PE (BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC).

R 1.1.4.34: |Computadora de buceo Sin Costo 2 $5,000.00f $10,000.00|Necesario para el $ 10,000.00 | Infraestructura

desarrollo de proyectos Académica

de investigacion de
cuatro CA (Organismos
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DES 174: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Acuéticos, Ecologia y
Recursos Marinos,
Manejo de Recursos
Costeros, y Peces y
Pesquerias); y
practicas y tesis de
alumnos de dos PE
(BIOLMAR vy doctorado
BEMARENA-DEDSZC)

R 1.1.4.35:|Estacioén climatica 1| $38,992.00( $38,992.00|Para el desarrollo de Sin Costo $ 38,992.00| Infraestructura
WatchDog Wehather proyectos de Académica
Station model 900ET investigacion de los CA:

Desarrollo Agricola
Sustentable, y Estudios
de Ecosistemas y
Agroecosistemas. Asi
como tesis y practicas
de alumnos de los PE
IRNA y Agronomia.

R 1.1.4.36: [ Transceptor adicional 1 $18,126.00( $18,126.00|Para el desarrollo de Sin Costo $ 18,126.00 | Infraestructura
ITEM 3391WS proyectos de Académica
transceiver. Accesorio investigacion de los CA:
para la Estacion Desarrollo Agricola
Climatica Sustentable, y Estudios

de Ecosistemas y
Agroecosistemas. Asi
como tesis y practicas
de alumnos de los PE
IRNA y Agronomia.

R 1.1.4.37:|Sensor de quantum de 1 $ 6,755.00 $ 6,755.00 | Para el desarrollo de Sin Costo $ 6,755.00 | Infraestructura
Luz con acceso a la proyectos de Académica
estacién climéatica ITEM investigacion de los CA:

3668. Desarrollo Agricola
Sustentable, y Estudios
de Ecosistemas y
Agroecosistemas. Asi
como tesis y practicas
de alumnos de los PE
IRNA y Agronomia.

R 1.1.4.38:|Monitor de CO2, 1| $15,518.00f( $15,518.00|Para el desarrollo de Sin Costo $ 15,518.00| Infraestructura
accesorio de la estacion proyectos de Académica
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DES 174: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo

climatica investigacion de los CA:
Desarrollo Agricola
Sustentable, y Estudios
de Ecosistemas y
Agroecosistemas. Asi
como tesis y practicas
de alumnos de los PE
IRNA y Agronomia.

R 1.1.4.39: | Adaptador inalambrico $ 1,500.00 $ 3,000.00 | Equipo indispensable Sin Costo $ 3,000.00 | Infraestructura
para control de para realizar Académica
camaras trampa investigaciones de
ecoldgicas de
mamiferos voladores y
aves, y necesario para
practicas de campo con
estudiantes de
licenciatura y
postgrado.

N

[

R 1.1.4.40: | Detector ultrasénico $ 30,000.00 $ 30,000.00 | Equipo indispensable Sin Costo $ 30,000.00|Infraestructura
Peterson 240 X para realizar Académica
investigaciones de
ecoldgicas de
mamiferos voladores y
aves, y necesario para
practicas de campo con
estudiantes de
licenciatura y
postgrado.

Total 2012:|$ 1,061,967.00 Total 2013:| $ 710,800.00| Total: [$ 1,772,767.00

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 1.2: Incremento A 75 PROMEP Y 16 S.N.I. 87.00 91.00 $ 960,500.00 $ 1,060,000.00 $ 2,020,500.00

Accién Monto 2012 Monto 2013 Total

A 1.2.1: Incrementar la productividad cientifica de los profesores que $ 200,000.00 $ 200,000.00 $ 400,000.00
actualmente estan en el SNI y los que cuentan con reconocimiento
PROMEP
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DES 174: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para la Accién 1.2.1

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.2.1.1:|Pago de publicaciones 2| $80,000.00| $160,000.00(Los libros son espacios 2( $80,000.00( $160,000.00|Los libros son espacios| $ 320,000.00]|Servicios
de libros que permiten que permiten
publicaciones colegidas publicaciones colegidas
a través de capitulos a través de capitulos
que coadyuvan a que que coadyuvan a que
los PTC tengan los PTC tengan
publicaciones para publicaciones para
aspirar 0 mantenerse aspirar 0 mantenerse
en el PROMEP en el PROMEP
R 1.2.1.2:|Pago de publicaciones 5 $5,000.00/ $25,000.00(Las publicaciones en 5 $5,000.00/ $25,000.00|Las publicaciones en $ 50,000.00 | Servicios
en revistas indizadas revistas indizadas son revistas indizadas son
las que permiten las que permiten
difundir el conocimiento difundir el conocimiento
a nivel internacional y a nivel internacional y
son elementos son elementos
requeridos para requeridos para
ingresar y permanecer ingresar y permanecer
en el S.N.I. en el S.N.I.
R 1.2.1.3:|Pago de traducciones 5 $3,000.00| $15,000.00(Las publicaciones en 5 $3,000.00| $15,000.00|Las publicaciones en $ 30,000.00] Servicios
de articulos cientificos revistas indizadas son revistas indizadas son
las que permiten las que permiten
difundir el conocimiento difundir el conocimiento
a nivel internacional y a nivel internacional y
son elementos son elementos
requeridos para requeridos para
ingresar y permanecer ingresar y permanecer
en el S.N.I. en el S.N.I.
Total 2012:( $ 200,000.00 Total 2013:| $ 200,000.00 Total:| $400,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.2.2: Equipamiento para miembros del Sistema Nacional de $ 760,500.00 $ 860,000.00 $ 1,620,500.00
Investigadores
Solicitud de Recursos para la Accion 1.2.2
Cant. [ Costo Unitario Justificacion Cant. | Costo Unitario Justificacion

Total |

Total | | Total |
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DES 174: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.2.2.1:|Anagueles de herbario 2| $22,000.00 $ 44,000.00 | Mueble necesario para 2| $22,000.00 $ 44,000.00 | Mueble necesario para $ 88,000.00|Infraestructura
para ejemplares almacenar y conservar almacenar y conservar Académica
botanicos ejemplares de plantas ejemplares de plantas
para inestigacion y para inestigacion y
docencia y como docencia y como
espacios para la espacios para la
consulta por consulta por
investigadores de otras investigadores de otras
instituciones instituciones
R 1.2.2.2: |Microscopio Sin Costo 1| $140,000.00 $ 140,000.00|Se requiere para la $ 140,000.00| Infraestructura
Stereoscopio Carl Zeiss diseccion de muestras Académica
Stemi 2000 con camara botanicas, identificacion
fotografica de los ejemplares y
toma de fotografias de
estructuras de las
plantas. También para
el desarrollo de
investigaciones por
estudiantes de
postgrado
R 1.2.2.3:|Computadora HP 1| $25500.00f $25,500.00|Necesaria para el Sin Costo $ 25,500.00| Infraestructura
Pavilion Intel® desarrollo de proyectos Académica
Core(TM) i3-370M, 4gb de investigacion,
de RAM, 500GB en integracion de tesistas,
disco duro, Windows® tutorados, ligadas a los
7 Home Basic (32 bits), PE de BIOLMAR y
DVDRW, 14.0, Camara doctorado
WERB, inalambrica y BEMARENA-DEDSZC
Bluetooth® Lector de
medios digitales, 1
HDMI
R 1.2.2.4:|Flujémetros General 2 $8,000.00f $16,000.00(Necesarios para el 2 $8,000.00| $16,000.00|Necesarios para el $ 32,000.00]Infraestructura
Oceanic 2030R desarrollo de proyectos desarrollo de proyectos Académica
de investigacion, de investigacion,
integracion de tesistas, integracion de tesistas,
tutorados, ligadas a los tutorados, ligadas a los
PE de BIOLMAR y PE de BIOLMAR y
doctorado doctorado
BEMARENA-DEDSZC BEMARENA-DEDSZC
R 1.2.2.5:|Redes de zooplancton 2| $10,000.00| $20,000.00(Necesaria para el 2| $10,000.00| $20,000.00|Necesaria para el $ 40,000.00|Infraestructura
de 1 mde diametroy 3 desarrollo de proyectos desarrollo de proyectos Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

m de longitud

de investigacion,
integracion de tesistas,
tutorados, ligadas a los
PE de BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC

de investigacion,
integracion de tesistas,
tutorados, ligadas a los
PE de BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC

R 1.2.2.6:

Estereomicroscopio
Stemi 2000 Carl Zeiss

[E

$ 80,000.00

$80,000.00

Necesario para el
desarrollo de proyectos
de investigacion,
integracion de tesistas,
tutorados, ligadas a los
PE de BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC

Sin Costo

$80,000.00

Infraestructura
Académica

R1.2.2.7:

1 fototubo adaptador
para camara axio

[E

$12,000.00

$ 12,000.00

Necesario para el
desarrollo de proyectos
de investigacion,
integracion de tesistas,
tutorados, ligadas a los
PE de BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC

Sin Costo

$ 12,000.00

Infraestructura
Académica

R 1.2.2.8:

Micrometro para
estereoscopio Stemi
2000 Carl Zeiss

[E

$ 8,000.00

$ 8,000.00

Necesario para el
desarrollo de proyectos
de investigacion,
integracion de tesistas,
tutorados, ligadas a los
PE de BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC

Sin Costo

$ 8,000.00

Infraestructura
Académica

R 1.2.2.9:

Sonda multiparametros
YSI 556 MP

[E

$ 35,000.00

$ 35,000.00

Necesario para el
desarrollo de proyectos
de investigacion,
integracion de tesistas,
tutorados, ligadas a los
PE de BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC

Sin Costo

$ 35,000.00

Infraestructura
Académica

R 1.2.2.10:

Congelador (Freezer)
horizontal 20 pies
cubicos

[E

$ 8,000.00

$ 8,000.00

Necesario para el
desarrollo de proyectos
de investigacion,
integracion de tesistas,

Sin Costo

$ 8,000.00

Infraestructura
Académica
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
tutorados, ligadas a los
PE de BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC
R 1.2.2.11:|Céamara digital CANON 1| $17,000.00f $17,000.00|Necesario para el Sin Costo $ 17,000.00|Infraestructura
EOS Rebel T3i + desarrollo de proyectos Académica
aditamentos de investigacion,
integracion de tesistas,
tutorados, ligadas a los
PE de BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC
R 1.2.2.12: | Microscopio 1| $100,000.00( $ 100,000.00|Necesario para el Sin Costo $ 100,000.00 | Infraestructura
estereoscopico Stemi desarrollo de proyectos Académica
2000 com camara de investigacion,
integrada integracion de tesistas,
tutorados, ligadas a los
PE de BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC
R 1.2.2.13:|Licencia software 1| $175,000.00( $ 175,000.00|Necesario para el Sin Costo $ 175,000.00 | Infraestructura
QTC-impact para desarrollo de proyectos Académica
clasificacion de fondos de investigacion,
marinos a partir de integracion de tesistas,
datos de sonda tutorados, ligadas a los
cientifica PE de BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC
R 1.2.2.14:|Transductor SIMRAD 1| $220,000.00( $ 220,000.00|Necesario para el Sin Costo $ 220,000.00 | Infraestructura
dual frequency 38-200 desarrollo de proyectos Académica
khz de investigacion,
integracion de tesistas,
tutorados, ligadas a los
PE de BIOLMAR y
doctorado
BEMARENA-DEDSZC
R 1.2.2.15:|Red Moskness para Sin Costo 1| $220,000.00 $220,000.00|Necesario para el $ 220,000.00 | Infraestructura
plancton desarrollo de proyectos Académica
de investigacion,
integracion de tesistas,
tutorados, ligadas a los
PE de BIOLMAR y
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 201242013 Tipo
doctorado
BEMARENA-DEDSZC
R 1.2.2.16:|Mac-Pro con 12 Sin Costo 1| $120,000.00( $ 120,000.00|Equipo especializado $ 120,000.00| Infraestructura
nacleos, 16 Gb en RAM para programacion de Académica
y Monitor modelos matematicos a
gran escala en
ingenieria
R 1.2.2.17: |Computadora iMAC 27 Sin Costo 10| $30,000.00| $ 300,000.00|Necesario para que los | $ 300,000.00 |Infraestructura
pulgadas, 2.7GHz, Intel investigadores puedan Académica
Core i5 quad-core de hacer sus analisis y
2.7 GHz, resolucion de redaccion de
2560 x 1440 pixeles, 8 publicacion y establecer
GB de memoria, Disco comunicacién con otros
duro de 1 TB1, AMD investigadores de otras
Radeon HD 6770M con DES
512 MB
Total 2012:( $ 760,500.00 Total 2013:| $ 860,000.00 Total:|$ 1,620,500.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.2.3: Contratacion de profesores con alto perfil académico $0.00 $0.00 $0.00
Solicitud de Recursos para la Accién 1.2.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 201242013 Tipo
R 1.2.3.1:|Contratacion de Sin Costo Sin Costo $ 0.00|Honorarios
profesores con alto
perfil académico
Total 2012: $0.00 Total 2013: $0.00] Total: $0.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 1.3: Desarrollo de proyectos de vinculacion 2.00 3.00 $ 250,800.00 $ 250,800.00 $ 501,600.00

ligados a las LGAC establecidas por los CA
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Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.3.1: Promover la salida de PTC del CUCSUR a estancias académicas $ 176,000.00 $ 176,000.00 $ 352,000.00
nacionales e internacionales
Solicitud de Recursos para la Accion 1.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.3.1.1:| Transporte aéreo para 2] $12,000.00( $24,000.00|Requeridas para que 2( $12,000.00( $24,000.00|Requeridas para que $ 48,000.00 | Servicios
estancias los profesores tengan los profesores tengan
internacionales periodos cortos de periodos cortos de
aprendizaje de nuevas aprendizaje de nuevas
técnicas o establezcan técnicas o establezcan
colaboraciones de colaboraciones de
trabajo. trabajo.
R 1.3.1.2: | Transporte terrestre 3 $ 3,000.00 $ 9,000.00 | Requeridas para que 3 $ 3,000.00 $9,000.00|Requeridas para que $ 18,000.00 Servicios
para estancias los profesores tengan los profesores tengan
nacionales periodos cortos de periodos cortos de
aprendizaje de nuevas aprendizaje de nuevas
técnicas o establezcan técnicas o establezcan
colaboraciones de colaboraciones de
trabajo. trabajo.
R 1.3.1.3: |Hospedaje para 2| $20,000.00| $40,000.00Requeridas para que 2| $20,000.00f $40,000.00|Requeridas para que $ 80,000.00] Servicios
estancias los profesores tengan los profesores tengan
internacionales periodos cortos de periodos cortos de
aprendizaje de nuevas aprendizaje de nuevas
técnicas o establezcan técnicas o establezcan
colaboraciones de colaboraciones de
trabajo. trabajo.
R 1.3.1.4:|Hospedaje para 3] $10,500.00( $ 31,500.00|Requeridas para que 3] $10,500.00( $ 31,500.00|Requeridas para que $ 63,000.00 | Servicios
estancias nacionales los profesores tengan los profesores tengan
periodos cortos de periodos cortos de
aprendizaje de nuevas aprendizaje de nuevas
técnicas o establezcan técnicas o establezcan
colaboraciones de colaboraciones de
trabajo. trabajo.
R 1.3.1.5: | Alimentacion para 2| $20,000.00| $40,000.00Requeridas para que 2| $20,000.00f $40,000.00|Requeridas para que $ 80,000.00] Servicios
estancias los profesores tengan los profesores tengan
internacionales periodos cortos de periodos cortos de
aprendizaje de nuevas aprendizaje de nuevas
técnicas o establezcan técnicas o establezcan
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
colaboraciones de colaboraciones de
trabajo. trabajo.
R 1.3.1.6: | Alimentacién para 3| $10,500.00| $31,500.00|Requeridas para que 3| $10,500.00f $31,500.00|Requeridas para que $ 63,000.00| Servicios
estancias nacionales los profesores tengan los profesores tengan
periodos cortos de periodos cortos de
aprendizaje de nuevas aprendizaje de nuevas
técnicas o establezcan técnicas o establezcan
colaboraciones de colaboraciones de
trabajo. trabajo.
Total 2012:( $ 176,000.00 Total 2013:| $ 176,000.00 Total:| $ 352,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.3.2: Facilitar la visita de profesores huéspedes nacionales e $ 74,800.00 $ 74,800.00 $ 149,600.00
internacionales.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.3.2.1:| Transporte aéreo para 2] $12,000.00( $24,000.00|Abrir espacios para 2( $12,000.00| $ 24,000.00|Abrir espacios para $ 48,000.00 | Servicios
profesores huéspedes recibir profesores que recibir profesores que
internacionales enriquezcan la vida enriquezcan la vida
académica de académica de
profesores y alumnos profesores y alumnos
de la DES de la DES
R 1.3.2.2:| Transporte terrestre 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 | Abrir espacios para 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00| Abrir espacios para $ 12,000.00| Servicios
para profesores recibir profesores que recibir profesores que
huéspedes nacionales enriquezcan la vida enriquezcan la vida
académica de académica de
profesores y alumnos profesores y alumnos
de la DES de la DES
R 1.3.2.3:|Hospedaje para 2 $7,000.00f $ 14,000.00Abrir espacios para 2 $7,000.00| $14,000.00|Abrir espacios para $ 28,000.00] Servicios
profesores huéspedes recibir profesores que recibir profesores que
internacionales enriquezcan la vida enriquezcan la vida
académica de académica de
profesores y alumnos profesores y alumnos
de la DES de la DES
R 1.3.2.4:|Hospedaje para 2 $ 4,900.00 $ 9,800.00 | Abrir espacios para 2 $ 4,900.00 $ 9,800.00| Abrir espacios para $ 19,600.00 | Servicios
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
profesores huéspedes recibir profesores que recibir profesores que
nacionales enriguezcan la vida enriguezcan la vida
académica de académica de
profesores y alumnos profesores y alumnos
de la DES de la DES
R 1.3.2.5: | Alimentacién para 2 $7,000.00| $ 14,000.00Abrir espacios para 2 $7,000.00f $14,000.00|Abrir espacios para $ 28,000.00] Servicios
profesores huéspedes recibir profesores que recibir profesores que
internacionales enriquezcan la vida enriquezcan la vida
académica de académica de
profesores y alumnos profesores y alumnos
de la DES de la DES
R 1.3.2.6: | Alimentacién para 2 $ 3,500.00 $ 7,000.00 | Abrir espacios para 2 $ 3,500.00 $ 7,000.00| Abrir espacios para $ 14,000.00| Servicios
profesores huéspedes recibir profesores que recibir profesores que
nacionales enriquezcan la vida enriguezcan la vida
académica de académica de
profesores y alumnos profesores y alumnos
de la DES de la DES
Total 2012: $ 74,800.00 Total 2013: $ 74,800.00 Total:| $ 149,600.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 1.4: Fortalecer la movilidad de profesores y 19.00 19.00 $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00
establecimiento de redes académicas ( 15
PTC en movilidad y 4 profesores
huéspedes)
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.4.1: Integrar una base de datos de los proyectos y resultados de $ 50,000.00 $0.00 $ 50,000.00
investigaciéon en un sistema integrado de los PTC.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.4.1.1:|Pago de un 1 $50,000.00f $50,000.00|Contar con los Sin Costo $ 50,000.00 | Servicios

indicadores de la DES

programador para crear
el contenido de la base
de datos de

organizados y facilitar |a|
consuslta de la

Universidad de Guadalajara // Pagina 26 de 0



DES 174: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
investigacion y productividad
profesores académica por

profesores, directivos,
alumnos, asi como de
otros indicadores de la

DES.
Total 2012:|  $50,000.00 Total 2013: | $ 0.00| Total:|  $50,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.4.2: Integrar una base de datos de organizaciones, empresas, $0.00 $ 50,000.00 $ 50,000.00

comunidades, ejidos, instituciones sociales, gubernamentales de
los tres niveles, de los beneficiarios de la investigacion.

Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.2

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total

Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.4.2.1:|Pago de un Sin Costo 1| $50,000.00f $50,000.00]|Los profesores podran $ 50,000.00] Servicios

programador para crear contar con la

el contenido de la base informacion de los

de datos para sectores sociales,

vinculacion con el gubernamentales,

entorno regional ejidos, comunidaes,

entre otros para facilitar
el establecimiento de
proyectos de
vinculacion que
busquen la solucién de
problemas regionales.

Total 2012: $0.00 Total 2013:|  $50,000.00 Total:| $50,000.00

Obijetivo Particular Monto 2012 Monto 2013

OP 2: Incremento de la competitividad y la pertinencia de los PE de TSU y $ 3,769,315.00 $2,373,307.00 $6,142,622.00

Licenciatura
Apoyo alos PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad, PNPC SEP-CONACyT, (PNP y PFC)
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Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 2.1: Mantener la calidad de los PE acreditados, 7.00 7.00 $847,851.00 $ 663,548.00 $1,511,399.00
Licenciado en Administracion, Licenciado en
Contaduria, Licenciado en Turismo,
Licenciado en Derecho, Ingeniero en Obras
y Servicios, Ingeniero en Teleinformatica e
Ingeniero en Recursos Naturales y
Agropecuarios
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.1.1: Atender las observaciones de CACECA a los PE de Licenciado en $221,970.00 $ 120,000.00 $341,970.00
Administracién y Licenciado en Contaduria, asi como las del
CONFEDE para Licenciado en Derecho
Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.1.1:|Equipos de computo 4] $16,995.00) $67,980.00|Ampliacion del bufete Sin Costo $ 67,980.00|Infraestructura
Toshiba Satellite pro juridico de servicio Académica
€650-sp4166m social y sala de justicia
alternativa en apoyo a
la PE de Lic. en
Derecho
R 2.1.1.2:|Impresora 1 $12,020.00f $12,020.00|Ampliacion del bufete Sin Costo $ 12,020.00 | Infraestructura
multifuncional HP juridico de servicio Académica
social y sala de justicia
alternativa en apoyo a
la PE de Lic. en
Derecho
R 2.1.1.3:|Servicio de traslado Sin Costo 1| $25,000.00( $25,000.00(Contribuir con el $ 25,000.00 | Servicios
para realizacién de desarrollo y formacion
viaje de estudio para 80 académica de los
alumnos del PE de alumnos que forman
Derecho a instituciones parte del programa
publicas y privadas educativo
como Congreso de la
Union, Suprema Corte
de Justicia de la
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Nacion, Bolsa de
Valores, Tribunal de
medios alternos y
solucion de
controversias, Camara
de Diputados y
Senadores
R 2.1.1.4:|Servicio de traslado Sin Costo 5 $6,000.00| $ 30,000.00|Fomentar la $ 30,000.00 | Servicios
para cinco profesores participacion de 5
para asistencia a profesores de
eventos académicos asignatura en
nacionales congresos nacionales
en calidad de ponentes
R 2.1.1.5: | Servicio de traslado Sin Costo 2| $12,500.00( $ 25,000.00|Fomentar la $ 25,000.00 | Servicios
para dos profesores actualizacion docente y
para asistencia a disciplinar de los
eventos académicos profesores que forman
internacionales parte del programa
educativo
R 2.1.1.6: |Equipos de cémputo 2| $16,995.00| $33,990.00Equipo de computo Sin Costo $ 33,990.00 | Infraestructura
Toshiba Satellite pro para la Licenciatura en Académica
€650-sp4166m Administracion
R 2.1.1.7: | Transporte para la 1[ $15,000.00f $15,000.00|Apoyar la movilidad de 1| $15,000.00( $15,000.00|Apoyar la movilidad de $ 30,000.00| Servicios
realizacion de estancias| estudiantes para estudiantes para
académicas realizar estancias en el realizar estancias en el
internacionales de extranjero como un extranjero como un
alumnos de la medio para medio para
Licenciatura en internacionalizar el PE internacionalizar el PE
Adminsitracion
R 2.1.1.8:|Alimentacion para la 1| $10,000.00 $ 10,000.00 | Apoyar la movilidad de 1| $10,000.00 $ 10,000.00|Apoyar la movilidad de $ 20,000.00| Servicios
realizacién de estancias| estudiantes para estudiantes para
académicas realizar estancias en el realizar estancias en el
internacionales de extranjero como un extranjero como un
alumnos de la medio para medio para
Licenciatura en internacionalizar el PE internacionalizar el PE
Adminsitracion
R 2.1.1.9: [Hospedaje para la 1[ $15,000.00( $15,000.00|Apoyar la movilidad de 1| $15,000.00( $ 15,000.00|Apoyar la movilidad de $ 30,000.00 Servicios

realizacion de estancias|
académicas
internacionales de
alumnos de la

estudiantes para
realizar estancias en el
extranjero como un
medio para

estudiantes para
realizar estancias en el
extranjero como un
medio para
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Licenciatura en internacionalizar el PE internacionalizar el PE
Adminsitracién
R 2.1.1.10: |Equipos de computo 4] $16,995.00) $67,980.00|Equipo de computo Sin Costo $ 67,980.00]Infraestructura

Toshiba Satellite para la Licenciatura en Académica
modelo vigente Contaduria

Total 2012:| $221,970.00 Total 2013:| $ 120,000.00| Total:| $341,970.00

Accion Monto 2012 Monto 2013 Total

A 2.1.2: Atender las observaciones del CACEI a los PE de Ingeniero en $ 380,501.00 $ 380,728.00 $761,229.00

Teleinformética e Ingeniero en Obras y Servicios

Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.2

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.2.1:|Tarjeta de adquisicién 25 $4,295.00| $107,375.00Realizar practicas en el Sin Costo $ 107,375.00 | Infraestructura
de datos National laboratorio de Académica
Instruments electrénica, con el

software labview, apoyal
a 4 profesores y atiende
a 120 alumnos por

semestre
R 2.1.2.2:|Tarjeta de red 25 $300.00 $ 7,500.00 | Proveer de internet Sin Costo $ 7,500.00| Infraestructura
inaldmbrica pci 300 inaldambrico al Académica
Mbps n 2.4 GHz 2 laboratorio de
antenas electrénica, para

atender una
observacion del
organismo acreditador,
de actualizar la red del

laboratorio
R 2.1.2.3:|Pc de escritorio marca 15 $9,000.00| $ 135,000.00Realizar practicas en el Sin Costo $ 135,000.00 | Infraestructura
HP pavilion quad core 4 laboratorio de redes Académica
nacleos utilizado como servidor

central, para la carrera
de Ingeniero en
Teleinformatica e
Ingeniero en
Mecatrénica, apoya a
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
15 materias, 180
estudiantes por
semestre.
R 2.1.2.4: | Multicontactos 3 $42.00 $ 126.00 |Apoyo en las practicas Sin Costo $ 126.00 | Infraestructura
de redes, ya que tienen Académica
gue desplazar equipo y
apoya en la conexion
eléctrica, laboratorio de
redes, apoya 180
estudiantes por
semestre
R 2.1.2.5:|Analizador de redes Sin Costo 4] $15,000.00 $ 60,000.00 | Realizar practicas en el $ 60,000.00| Infraestructura
marca Dynatel 965 dsp laboratorio de redes, el Académica
3m cual es especializado
para la carrera de
Ingeniero en
Teleinforméatica e
Ingeniero en
Mecatrénica, apoya a
15 materias, 180
estudiantes por
semestre
R 2.1.2.6: |Kit de compresor Sin Costo 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00|Apoyo en el $ 4,000.00] Infraestructura
Toolcraft 3.5 hp mantenimiento del Académica
equipo de los
laboratorios de
electrénica y laboratorio
de redes, asi como a la
materia de
mantenimiento de
periféricos, apoya a 180
estudiantes por
semestre.
R 2.1.2.7:|Videoproyector Sony Sin Costo 2[ $12,000.00( $24,000.00|Realizar presentaciones| $ 24,000.00]Infraestructura
vpl ex145 3100 en las précticas en el Académica

limenes

laboratorio de redes el
cual es especializado
para la carrera de
Ingeniero en
Teleinformética e
Ingeniero en
Mecatrénica, apoya a
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Concepto

Total
2012

Costo Unitario
2012

Cant.
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

15 materias, 180
estudiantes por
semestre

R2.1.2.8:

Pinza ponchadora para
plug rj45,rj11,rj12

Sin Costo

10

$300.00

$ 3,000.00

Realizar préacticas de
cableado estructurado
(latiguillos de red) en el
laboratorio de redes, el
cual es especializado
para la carrera de
Ingeniero en
Teleinformatica e apoya|
a 15 materias, 180
estudiantes por
semestre

$ 3,000.00

Infraestructura
Académica

R2.1.2.9:

Kit herramientas
mantenimiento de
cémputo y redes, marca|
Manhattan

Sin Costo

w

$2,500.00

$ 7,500.00

Apoyo en el
mantenimiento del
equipo de los
laboratorios de
electrénica y laboratorio
de redes, asi como a la
materia de
mantenimiento de
periféricos, apoya a 180
estudiantes por
semestre.

$ 7,500.00

Infraestructura
Académica

R 2.1.2.10:

Bobina de cable de red
utp cat5e marca Belden

Sin Costo

N

$1,500.00

$ 3,000.00

Realizar préacticas de
cableado estructurado
(latiguillos de red) en el
laboratorio de redes el
cual es especializado
para la carrera de
ingeniero en
teleinformatica e apoya
a 15 materias, 180
estudiantes por
semestre.

$ 3,000.00

Materiales

R 2.1.2.11:

Bobina de cable coaxial
rg 59

Sin Costo

N

$1,200.00

$ 2,400.00

Realizar préacticas de
cableado estructurado
(latiguillos de red) en el
laboratorio de redes, el
cual es especializado
para la carrera de

$ 2,400.00

Materiales
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Concepto

Total
2012

Costo Unitario
2012

Cant.
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

Ingeniero en
Teleinformética e
apoya a 15 materias,
180 estudiantes por
semestre.

R 2.1.2.12:

Kit para conexion de
fibra 6ptica mod.
1032b5, marca
systimax tipo st/sc

Sin Costo

[N

$ 35,000.00

$ 35,000.00

Realizar practicas de
cableado estructurado
(latiguillos de red) en el
laboratorio de redes, el
cual es especializado
para la carrera de
Ingeniero en
Teleinformatica e apoya
a 15 materias, 180
estudiantes por
semestre.

$ 35,000.00

Infraestructura
Académica

R 2.1.2.13:

Video camara Sony
hdr-xr160 full hd 1080p

Sin Costo

w

$10,000.00

$ 30,000.00

Creacion de base de
imagenes para la
elaboracién de material
didactico y de apoyo
para las practicas
docentes

$ 30,000.00

Infraestructura
Académica

R 2.1.2.14:

Laptop marca Toshiba
satellite pro

Sin Costo

w

$ 12,000.00

$ 36,000.00

Creacion de bases de
datos para el registro
de inventarios y
bitacoras de los
laboratorios de
Electrénica, Redes,
Comunicaciones,
Automatizacion y
Electricidad.

$ 36,000.00

Infraestructura
Académica

R 2.1.2.15:

Bobina de fibra éptica
62.5/125 multimodo 2.0
mm diplex de 500 mts

Sin Costo

$ 6,000.00

$ 6,000.00

Realizar practicas de
cableado estructurado
en el laboratorio de
redes el cual es
especializado para la
carrera de Ingeniero en
Teleinforméatica e apoya|
a 15 materias, 180
estudiantes por
semestre.

$ 6,000.00

Materiales

R 2.1.2.16:

No break ups de

Sin Costo

10

$1,200.00

$12,000.00

Proteccion del equipo

$ 12,000.00

Infraestructura
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Concepto

Total
2012

Costo Unitario
2012

Cant.
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

1100va marca Optiups,
6 contactos

electronico con el que
cuentan los laboratorios
de electrénica y redes
ante los picos de
energia, apoya a 180
estudiantes por
laboratorio por
semestre

Académica

R 2.1.2.17:

Sensor de proximidad
Festo

Sin Costo

$ 600.00

$ 3,000.00

Apoyo en précticas del
laboratorio de
electrénica, en
diferentes materias 120
alumnos

$ 3,000.00

Infraestructura
Académica

R 2.1.2.18:

Telémetro Bosch
medidor de distancia
laser

Sin Costo

w

$2,500.00

$ 7,500.00

Apoyo en précticas del
laboratorio de redes en
cableado estructurado
para mediciones
exactas, atiende 180
alumnos

$ 7,500.00

Infraestructura
Académica

R 2.1.2.19:

Conector bnc coaxial rg
59

Sin Costo

100

$10.00

$ 1,000.00

Realizar préacticas de
cableado estructurado
en el laboratorio de
redes el cual es
especializado para la
carrera de ingeniero en
teleinforméatica e apoya
a 15 materias, 180
estudiantes por
semestre.

$ 1,000.00

Materiales

R 2.1.2.20:

Kit de fuente de voltaje
de 5y 12 volts a3
Amper multiusos

Sin Costo

12

$ 300.00

$ 3,600.00

Alimentacion de voltaje
de précticas el
laboratorio de
electronica, los kit
apoyarian ademas de
la carrera de ingeniero
en teleinformatica a
otros 4 educativos,
incluyendo posgrado

$ 3,600.00

Infraestructura
Académica

R 2.1.2.21:

Plug conector rj45 para
cable red utp 5e (bolsa
con 100 piezas)

Sin Costo

$300.00

$300.00

Realizar préacticas de
cableado estructurado
en el laboratorio de
redes el cual es

$300.00

Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

especializado para la
carrera de ingeniero en
teleinformatica y apoya
a 15 materias, 180
estudiantes por
semestre.

R 2.1.2.22:

Plug conector rj11 para
cable red utp 5e (bolsa
con 100 piezas)

Sin Costo

$300.00

$300.00

Realizar préacticas de
cableado estructurado
en el laboratorio de
redes el cual es
especializado para la
carrera de ingeniero en
teleinformatica y apoya
a 15 materias, 180
estudiantes por
semestre.

$300.00

Materiales

R2.1.2.23:

Cautin de estacion
marca Weller, con
control de temperatura
hasta 40 watts

Sin Costo

[

$1,000.00

$5,000.00

Realizar practicas de
cableado estructurado
en el laboratorio de
redes el cual es
especializado para la
carrera de ingeniero en
teleinforméatica y apoya
a 15 materias, 180
estudiantes por
semestre.

$5,000.00

Infraestructura
Académica

R 2.1.2.24:

Conectores para fibra
Optica tipo st marca
Belden optimax

Sin Costo

20

$150.00

$ 3,000.00

Realizar practicas de
cableado estructurado
en el laboratorio de
redes el cual es
especializado para la
carrera de ingeniero en
teleinformatica y apoya
a 15 materias, 180
estudiantes por
semestre.

$ 3,000.00

Materiales

R 2.1.2.25:

Escéaner HP

Sin Costo

$ 3,400.00

$ 3,400.00

Creacion de base de
imagenes para la
elaboracion de material
didactico y de apoyo
para las practicas
docentes

$ 3,400.00

Infraestructura
Académica
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.2.26: | Simulador de canal 1{ $50,000.00 $ 50,000.00 |Equipo para realizar Sin Costo $ 50,000.00 | Infraestructura
abierto-simulador practicas de laboratorio Académica
de hidraulica l, 1y lll y
maquinas I, 11y Ill
R 2.1.2.27:|Simulador de eficiencia 1| $50,000.00 $ 50,000.00 | Equipo para realizar Sin Costo $ 50,000.00| Infraestructura
de practicas de laboratorio Académica
motobomba-simulador de hidraulica I, Il y lll'y
maquinas |, Il y Il
R 2.1.2.28:|Manémetro de 5 $500.00 $ 2,500.00 | Equipo para realizar Sin Costo $ 2,500.00 | Infraestructura
100-1000 kg/m2, psi practicas de laboratorio Académica
de hidraulica I, Il y lll 'y
maquinas I, Il y Il
R 2.1.2.29: | Caudalimetro-medidor 3 $ 1,500.00 $ 4,500.00 | Equipo para realizar Sin Costo $ 4,500.00] Infraestructura
de velocidad de flujo practicas de laboratorio Académica
m3/seg de hidraulica I, 1y lll'y
maquinas I, 11y Ill
R 2.1.2.30: [ Tacometro para 3 $ 1,500.00 $ 4,500.00 | Equipo para realizar Sin Costo $ 4,500.00] Infraestructura
motobomba-tacémetro practicas de laboratorio Académica
5000rpm de hidraulica I, ll'y lll'y
maquinas |, Il y Il
R 2.1.2.31:|Sensor de 3 $ 1,000.00 $ 3,000.00 | Equipo para realizar Sin Costo $ 3,000.00 | Infraestructura
proximidad-sensible a 1 practicas de laboratorio Académica
mts de hidraulica I, Il y lll 'y
maquinas |, Il y Il
R 2.1.2.32: [Sensor de presién de 3 $ 1,000.00 $ 3,000.00 | Equipo para realizar Sin Costo $ 3,000.00| Infraestructura
flujo practicas de laboratorio Académica
de hidraulica I, ll'y lll'y
maquinas I, 11y Ill
R 2.1.2.33: | Actuadores-actuador 6 $ 1,000.00 $ 6,000.00 | Equipo para realizar Sin Costo $ 6,000.00] Infraestructura
hidraulico 1 ton practicas de laboratorio Académica
de hidraulica I, ll'y lll'y
maquinas |, Il y Il
R 2.1.2.34: [Manguera de 3/8 3 $ 1,000.00 $ 3,000.00 | Equipo para realizar Sin Costo $ 3,000.00 | Infraestructura
conexion rapida 1.20 practicas de laboratorio Académica
mts-manguera de lata de hidraulica I, Il y lll 'y
presion de aceite maquinas I, Il y Il
R 2.1.2.35:|Cubeta de aceite 5 $800.00 $ 4,000.00 | Equipo para realizar Sin Costo $ 4,000.00 | Materiales

hidraulico-cubeta de 19
litros aceite hidraulico

practicas de laboratorio
de hidraulica I, ll'y lll'y
maquinas I, 11y Ill
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Cant. Costo Total Justificacién Cant. Costo Total Justificacién Total
Concepto 2012 Unitario 2012 2012 2013 Unitario 2013 2013 2012+2013 Tipo
2012 2013
R 2.1.2.36: | Graficador para prensa Sin Costo 1| $10,000.00 $ 10,000.00| Equipo necesario para $ 10,000.00| Infraestructura
hidraulica realizar practicas de las Académica
materias de maquinas y,
herramientas |-V de la
carrera de ingeniero en
obras y servicios
R 2.1.2.37:|Inversor de corriente Sin Costo 1| $25,000.00 $ 25,000.00 | Equipo necesario para $ 25,000.00|Infraestructura
marca Infra-modelo realizar préacticas de las Académica
3489 arctron 205hs materias de maquinas y
herramientas I-V de la
carrera de ingeniero en
obras y servicios
R 2.1.2.38: Careta Sin Costo 1| $12,000.00( $12,000.00|Equipo necesario para $ 12,000.00|Infraestructura
electrénica-careta 9000 realizar préacticas de las Académica
marca Infra y filtro 9002 materias de maquinas y
herramientas |-V de la
carrera de ingeniero en
obras y servicios
R 2.1.2.39: | Careta electronica-mod Sin Costo 4 $4,132.00 $ 16,528.00| Equipo necesario para $ 16,528.00| Infraestructura
8213 marca Infra realizar practicas de las Académica
odisea mod 4400 materias de maquinas y,
herramientas |-V de la
carrera de ingeniero en
obras y servicios
R 2.1.2.40: | Protector facial Sin Costo 4 $ 600.00 $ 2,400.00| Equipo necesario para $ 2,400.00| Infraestructura
Bionic-mod s8500 realizar préacticas de las Académica
materias de maquinas y
herramientas I-V de la
carrera de ingeniero en
obras y servicios
R 2.1.2.41: Equipo para soldar y Sin Costo 1| $10,000.00( $10,000.00|Equipo necesario para $ 10,000.00|Infraestructura
cortar-equipo 4520 mod realizar préacticas de las Académica
eqgp 48-2s12 materias de maquinas y
herramientas |-V de la
carrera de ingeniero en
obras y servicios
R 2.1.2.42:|Calibrador para filetes Sin Costo 4 $1,200.00 $ 4,800.00| Equipo necesario para $ 4,800.00] Infraestructura
de soldadura-mod realizar practicas de las Académica

mgll

materias de maquinas y,
herramientas |-V de la
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
carrera de ingeniero en
obras y servicios
R 2.1.2.43: [ Calibrador de soldadura Sin Costo 4 $1,200.00 $ 4,800.00| Equipo necesario para $ 4,800.00 | Infraestructura
de 6 posiciones-mod realizar practicas de las Académica
mg8 materias de maquinas y
herramientas |-V de la
carrera de ingeniero en
obras y servicios
R 2.1.2.44:|Maquina oxicorte con Sin Costo 1| $28,000.00 $ 28,000.00| Equipo necesario para $ 28,000.00| Infraestructura
antorcha con riel-mod realizar practicas de las Académica
cor 12 materias de maquinas y
herramientas |-V de la
carrera de ingeniero en
obras y servicios
R 2.1.2.45: | Miniesmerilador Sin Costo 3 $ 1,400.00 $ 4,200.00| Equipo necesario para $ 4,200.00| Infraestructura
-milwaki 4.5 pulgadas realizar préacticas de las Académica
materias de maquinas y
herramientas |-V de la
carrera de ingeniero en
obras y servicios
R 2.1.2.46: |Cortadora de metales Sin Costo 1| $13,000.00( $13,000.00|Equipo necesario para $ 13,000.00| Infraestructura
14 pulg-marca milwaki realizar préacticas de las Académica
mod. 6190-20 materias de maquinas y
herramientas |-V de la
carrera de ingeniero en
obras y servicios
Total 2012:| $ 380,501.00 Total 2013:| $ 380,728.00 Total:| $761,229.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.1.3: Atender las observaciones del COMEAA en el PE de Ingeniero en $ 177,400.00 $ 162,820.00 $ 340,220.00
Recursos Naturales y Agropecuarios
Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.3.1: | Espectrofotémetro 1| $70,000.00 $ 70,000.00 |Realizar practicas sobre| Sin Costo $ 70,000.00|Infraestructura
Hatch DR 5000 determinacién de Académica
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
calidad de agua en el
PE de IRNA. Este
equipo permitira
ademas prestar servicio
de analisis de agua a la|
comunidad
R 2.1.3.2:|Servidor Dell 1| $50,000.00f $50,000.00|Este servidor es la base Sin Costo $ 50,000.00 | Infraestructura
poweredge t110 ii, Intel para el manejo de los Académica
xeon® e3-1270 3.40 programas del sistema
GHz, 8m cache, turbo, de informacion
quad core/8t (80w), geografico que facilita
Windows server 2008 la carga de programas
r2 foundation x64, en especificos asi como
espafiol, 8gb memory bases de informacién y
(2x4gb), 1333mhz, dual bases cartogréaficas
ranked udimm, raid 1 -
extension sas6ir o h200
(controlador sas/sata)
soporta 2 disco duros,
perc h200 adapter
internal raid controller
for 3.5 hdds, 2x500gb
(7200 rpm), sata 3.5"
3gps - cableado,
incluye ups (no-break
1920 vatios), teclado,
ratén y monitor lcd 17"
con caracteristicas
similares o superiores
R 2.1.3.3:|Colorimetro Lamotte 1 $22,400.00( $22,400.00|Medidor de diferentes Sin Costo $ 22,400.00 | Infraestructura
smart3 condiciones de calidad Académica
de agua para campo,
esto permite en salidas
de campo ensefiar
directamente a los
estudiantes la
valoracion de calidad
de agua potable, de
riego y de rios y arroyos|
R 2.1.3.4: |Estacion climatolégica 1[ $15,000.00f $15,000.00|EI CUCOSTASUR Sin Costo $ 15,000.00|Infraestructura
Cosmos Scientific carece de una estacién Académica

climatolégica que nos

Universidad de Guadalajara // Pagina 39 de 0




DES 174: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total

Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
proporcione
informacion,
principalmente
precipitacion y
temperatura, y como
base para las practicas
de climatologia

R 2.1.3.5:|2 aire acondicionado 2| $10,000.00 $ 20,000.00 | El Laboratorio de Sin Costo $ 20,000.00 | Infraestructura

Carrier Sistema de Informacion Académica
Geografico necesita
contar con aire
acondicionado que
permita mantener
condiciones adecuadas
de trabajo.

R 2.1.3.6: | Medidor portatil de Sin Costo 2| $25,000.00f $50,000.00|El conocimiento de la $ 50,000.00|Infraestructura
caudal (1.7 a 4.6 hidrologia es un Académica
metros) concepto bésico para

los estudiantes de las
areas agricolas y de
recursos naturales, ya
que nos permite
cuantificar cuanta agua
esta disponible en rios,
arroyos y canales

R 2.1.3.7: | Estacion Total Garmin Sin Costo 1| $43,000.00f $43,000.00]|Los levantamientos $ 43,000.00 | Infraestructura
Rhino series topogréficos para el Académica

trazo de curvas de nivel
para practicas de
conservacion de suelo y|
agua es relevante en
los procesos de
proteccion de los suelos
y para los
levantamientos de
superficies en zonas
forestales para estudios
de manejo forestal,
silvicultura 'y
ordenamiento
ecologicos

R 2.1.3.8:|Geoposicionadores Sin Costo 5 $3,250.00| $16,250.00|La ubicacion geogréafica| $ 16,250.00|Infraestructura
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
(GPS) en campo es relevante Académica
en todos los estudios y
practicas de campo de
las diferentes
especialidades del
CUCSUR
R 2.1.3.9:|Tiras reactivas Sin Costo 1 $280.00 $ 280.00 | Material esencial para $ 280.00 | Materiales
indicador de ph la realizacion de
practicas de laboratorio
y campo
R 2.1.3.10: [Kit de limpieza para Sin Costo 3 $200.00 $ 600.00 [ Material esencial para $ 600.00 | Materiales
microscopios la realizacion de
practicas de laboratorio
y campo
R 2.1.3.11:|Vaso de precipitado 1 It. Sin Costo 4 $70.00 $ 280.00 [ Material esencial para $ 280.00 | Materiales
la realizacion de
practicas de laboratorio
y campo
R 2.1.3.12: [Limpiadores de pipetas Sin Costo 2 $ 142.00 $ 284.00 [ Material esencial para $ 284.00 [ Materiales
la realizacion de
practicas de laboratorio
y campo
R 2.1.3.13: | Lentes de proteccion Sin Costo 2 $80.00 $ 160.00 [ Material esencial para $ 160.00 | Materiales
la realizacion de
practicas de laboratorio
R 2.1.3.14:|Batas de laboratorio Sin Costo 3 $200.00 $ 600.00 | Material esencial para $ 600.00 | Materiales
la realizacion de
practicas de laboratorio
R 2.1.3.15:|Guantes de latex Sin Costo 4 $120.00 $ 480.00 [ Material esencial para $ 480.00 | Materiales
esterilizados caja de la realizacion de
100 pzas précticas de laboratorio
R 2.1.3.16: | Cubrebocas caja con Sin Costo 3 $70.00 $ 210.00 | Material esencial para $ 210.00 | Materiales
50 piezas la realizacién de
practicas de laboratorio
R 2.1.3.17:|Bolsa de desechos Sin Costo 1 $ 300.00 $ 300.00 | Material esencial para $ 300.00 | Materiales
biolégicos infeciosos la realizacion de
con 200 pzas. practicas de laboratorio
R 2.1.3.18:|Cinta para esterilizar Sin Costo 4 $55.00 $ 220.00 | Material esencial para $ 220.00 | Materiales

la realizacién de
practicas de laboratorio
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.3.19: | Frascos de vidrio Sin Costo 4 $150.00 $ 600.00 [ Material esencial para $ 600.00 | Materiales
resistentes al impacto, la realizacion de
para guardar reactivos practicas de laboratorio
(1200 ml, 500 ml)
R 2.1.3.20: [Pinzas de sujecion de Sin Costo 2 $ 400.00 $ 800.00 [ Material esencial para $ 800.00 [ Materiales
seguridad para el la realizacion de
soporte universal practicas de laboratorio
R 2.1.3.21:|Pinzas para tubos de Sin Costo 4 $80.00 $ 320.00 | Material esencial para $ 320.00 | Materiales
ensaye la realizacion de
practicas de laboratorio
R 2.1.3.22: | Aro para soportes Sin Costo 2 $ 150.00 $ 300.00 [ Material esencial para $ 300.00 | Materiales
la realizacion de
practicas de laboratorio
R 2.1.3.23: | Piceta de 1000ml. Sin Costo 3 $ 150.00 $ 450.00 | Material esencial para $ 450.00 | Materiales
la realizacion de
practicas de laboratorio
R 2.1.3.24:|Bureta con capacidad Sin Costo 1 $ 481.00 $ 481.00 | Material esencial para $ 481.00 | Materiales
de 100 ml subdividida la realizacion de
cada 0.10 ml précticas de laboratorio
R 2.1.3.25: |Bureta con capacidad Sin Costo 1 $ 495.00 $ 495.00 [ Material esencial para $ 495.00 | Materiales
de 25 ml subdividida la realizacion de
cada 0.10 ml practicas de laboratorio
R 2.1.3.26: | Microespatulas con Sin Costo 3 $120.00 $ 360.00 [ Material esencial para $ 360.00 [ Materiales
punta redondeada de la realizacion de
acero inoxidable practicas de laboratorio
R 2.1.3.27:|Pinzas de acero Sin Costo 4 $120.00 $ 480.00 [ Material esencial para $ 480.00 | Materiales
inoxidable con punta la realizacion de
curva, sin dientes practicas de laboratorio
R 2.1.3.28: [Rollo de papel de Sin Costo 1 $300.00 $ 300.00 [ Material esencial para $ 300.00 | Materiales
estrasa la realizacion de
practicas de laboratorio
R 2.1.3.29: |Laminillas de muestras Sin Costo 100 $ 40.00 $ 4,000.00| Material esencial para $ 4,000.00] Infraestructura
biolégicas fijadas para la realizacion de Académica
docencia practicas de laboratorio
R 2.1.3.30: [ Brdjulas Suunto Sin Costo 5 $ 1,000.00 $ 5,000.00| Equipo esencial para la $ 5,000.00| Infraestructura
realizacion de précticas Académica
de campo
R 2.1.3.31:|Cintas diamétricas Sin Costo 5 $ 490.00 $ 2,450.00|Las mediciones de los $ 2,450.00 | Infraestructura
arboles son parte Académica
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Concepto

Total
2012

Costo Unitario
2012

Cant.
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

esencial de los
inventarios forestales,
de los planes de
manejo forestal y de
las evaluaciones de
impacto ambiental

R 2.1.3.32:

Cintas métricas (50m),
CST Berger

Sin Costo

$924.00

$4,620.00

Las mediciones de los
arboles son parte
esencial de los
inventarios forestales,
de los planes de
manejo forestal y de
las evaluaciones de
impacto ambiental

$4,620.00

Infraestructura
Académica

R 2.1.3.33:

Taladros de pressler
Hagglof

Sin Costo

[$2]

$2,900.00

$ 14,500.00

Las mediciones de los
arboles son parte
esencial de los
inventarios forestales,
de los planes de
manejo forestal y de
las evaluaciones de
impacto ambiental

$ 14,500.00

Infraestructura
Académica

R 2.1.3.34:

Binoculares Bushnell

Sin Costo

N

$1,500.00

$ 3,000.00

El monitoreo de aves y
la localizacion de la
fauna silvestre son
practicas que se
realizan en la carrera
de IRNA para
ensefarles la
determinacion de las
especies y poblaciones
de fauna silvestre para
el desarrollo de planes
de manejo de recursos
naturales

$ 3,000.00

Infraestructura
Académica

R 2.1.3.35:

Casas de campafia
para ocho personas

Sin Costo

w

$ 3,500.00

$10,500.00

Las practicas de campo
que se realizan en
areas naturales hacen
necesario contar con
equipo para acampar
para el monitoreo
diurno y nocturno de

$10,500.00

Infraestructura
Académica
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
especies de fauna, asi
como otras practicas
gue requieren quedarse]
en el sitio
R 2.1.3.36: | Estufa portatil, MSR Sin Costo 1 $ 1,500.00 $ 1,500.00|Las practicas de campo $ 1,500.00| Infraestructura
Whisperlite que se realizan en Académica
Internationale areas naturales hacen
necesario contar con
equipo para acampar
para el monitoreo
diurno y nocturno de
especies de fauna, asi
como otras practicas
que requieren quedarse
en el sitio
Total 2012:( $ 177,400.00 Total 2013:| $ 162,820.00 Total:| $340,220.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.1.4: Atender las observaciones del CONAET en el PE de Licenciado en $ 67,980.00 $0.00 $ 67,980.00
Turismo
Solicitud de Recursos para la Accion 2.1.4
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.4.1:|Equipos de Cémputo 4] $16,995.00| $67,980.00(Equipo de computo Sin Costo $ 67,980.00 | Infraestructura
Toshiba Satellite de para la Licenciatura en Académica
modelo vigente Turismo
Total 2012:| $67,980.00 Total 2013: $0.00 Total:| $67,980.00
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Valor 2013
6.00

Valor 2012
1.00

Meta

M 2.2: Impulsar la calidad de los PE para su
acreditacion, TSUEMA, Licenciado en
Nutricidn, Ingenieria en Mecatronica,
Ingenieria en Proceso y Comercio
Internacional, Ingeniero Agrénomo y
Biologia Marina

Monto 2012
$ 2,551,464.00

Monto 2012
$1,777,464.00

Accion
A 2.2.1: Acreditar ante el CACEI los PE de TSU en Electrénica y Mecéanica

Automotriz, Ingenieria en Mecatrénica e Ingenieria en Proceso y
Comercio Internacional

Solicitud de Recursos para la Accién 2.2.1

Total
$ 3,861,223.00

Monto 2013
$ 1,309,759.00

Monto 2013
$ 722,634.00

Total
$ 2,500,098.00

Cant. Costo Unitario Total Justificacion Cant. Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.2.1.1: Servicio de traslado 4  $10,000.00 $40,000.00 La asistencia a eventos 4 $10,000.00 $40,000.00 La asistencia al evento $ 80,000.00 Servicios
para cuatro profesores académicos permitira académico permitira al
que imparten en el PE al profesor su profesor su
de INPROCI para actualizacion en el area actualizacion en el area
asistencia a eventos de procesos de de procesos de
académicos nacionales produccioén vy del area produccion y del area
en el area de de comercio de comercio
produccion y comercio internacional el cual internacional el cual
internacional. impactara en las impactara en las
diferentes materias a diferentes materias a
los alumnos del PE de los 223 alumnos que se
INPROCI tienen en el pe de
ingenieria de procesos
y comercio
internacional
R 2.2.1.2: Servicio de traslado 4  $10,000.00 $40,000.00 La asistencia al 4  $10,000.00 $40,000.00 La asistencia al evento $80,000.00 Servicios

para cuatro estudiantes
del PE de INPROCI
para asistencia a
eventos académicos
nacionales.

congreso permitira al
profesor su
actualizacion en el area
de procesos de
produccion vy del area
de comercio

académico permitira al
alumno su actualizacién
en el area de procesos
de produccion y del
area de comercio
internacional.
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R2.2.1.3:

R2.21.4:

R 2.2.1.5:

R 2.2.1.6:

Cant. Costo Unitario

Concepto 2012 2012

Servicio de traslado 2
para dos estudiantes

del PE de INPROCI

para asistencia a

estancias académicas
internacionales.

$ 30,000.00

Servicio de traslado 2
para dos profesores

que impartan en el PE

de INPROCI para
presentacion de

ponencias en eventos
académicos

internacionales.

$ 25,000.00

Transporte para traer a 3 $10,000.00
profesores de

instituciones mexicanas

a impartir conferencias

en el marco de la

FECYTEC

Transporte para traer 2 $15,000.00
personal especializado

de instituciones

mexicanas a impartir

cursos en el area de

Total
2012

$ 60,000.00

$50,000.00

$30,000.00

$30,000.00

Justificacién
2012
internacional el cual
impactara en las
diferentes materias a
los alumnos que del PE
de INPROCI

La asistencia al
congreso permitira al
profesor su
actualizacion en el area
de procesos de
produccioén vy del area
de comercio
internacional el cual
impactara en las
diferentes materias a
los alumnos que del PE
de INPROCI

La asistencia al
congreso permitira al
profesor su
actualizacion en el area
de procesos de
produccion vy del area
de comercio
internacional el cual
impactara en las
diferentes materias a
los alumnos que del PE
de INPROCI

La actividad académica,
como eje rector de la
universidad de
Guadalajara requiere
de insumos que
impliquen un impacto
en la formacion del
estudiante

Estos cursos de
actualizacion
fortaleceran la actividad
académica en el PE
INPROCI, beneficiando

Cant. Costo Unitario

2013

2

2

3

2

2013

$30,000.00

$ 25,000.00

$10,000.00

$ 15,000.00

Total
2013

$ 60,000.00

$50,000.00

$ 30,000.00

$ 30,000.00

Justificacion
2013

La asistencia al
congreso permitira al
profesor su
actualizacion en el area
de procesos de
produccion y del area
de comercio
internacional el cual
impactara en las
diferentes materias a
los alumnos que del PE
de INPROCI

La asistencia al
congreso permitira al
profesor su
actualizacion en el area
de procesos de
produccion y del area
de comercio
internacional el cual
impactara en las
diferentes materias a
los alumnos que del PE
de INPROCI

La actividad académica,
como eje rector de la
universidad de
Guadalajara requiere
de insumos que
impliquen un impacto
en la formacién del
estudiante

Estos cursos de
actualizacion
fortaleceran la actividad
académica en el PE
INPROCI, beneficiando

Total

2012+2013 Tipo

$ 120,000.00 Servicios

$100,000.00 Servicios

$ 60,000.00 Servicios

$ 60,000.00 Servicios

Universidad de Guadalajara // Pagina 46 de 0



DES 174:

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR // IMPRESION FINAL

Cant. Costo Unitario Total Justificacion Cant. Costo Unitario Total Justificacién Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
procesos y comercio a los profesores y a los profesores y
internacional a alumnos estudiantes estudiantes
y profesores de
INPROCI.
R 2.2.1.7: Computadora desktop 10 $10,000.00 $100,000.00 Equipamiento del 10 $10,000.00 $100,000.00 Equipamiento del $200,000.00 Infraestructura
HP pavilion p6200la laboratorio de laboratorio de Académica
Intel Pentium dual core ingenieria de procesos ingenieria de procesos
2.6 GHz 4gb. y comercio y comercio
internacional, que en internacional, que en
este momento cuenta este momento cuenta
s6lo con ocho equipos s6lo con ocho equipos
R2.2.1.8:
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.2.2: Acreditar el PE de Ingeniero Agronomo por el COMEAA $ 200,000.00 $ 150,125.00 $ 350,125.00
Solicitud de Recursos para la Accién 2.2.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.2.2.1:|Contratar servicios 5| $16,000.00 $ 80,000.00 | Elevar la capacitacién Sin Costo $ 80,000.00] Servicios
profesionales como académica de los
cursos de capacitaciéon profesores que
a profesores que atienden el PE de
imparten en el PE de Agronomia
Agronomia para cubrir
sus necesidades
didacticas, disciplinares
y pedagdgicas
R 2.2.2.2:| Transporte para realizar, 2 $9,000.00 $ 18,000.00 | Apoyar la actualizacion Sin Costo $ 18,000.00] Servicios
estancias académicas cognitiva, la
nacionales para constitucion de redes
profesores que de colaboracioén con el
imparten en el PE de fin de fortalecer las
Agronomia LGAC, los proyectos de
investigacion y la
ensefianza
R 2.2.2.3:|Alimentacion para 2 $8,000.00f $16,000.00|Apoyar la actualizacion Sin Costo $ 16,000.00| Servicios
realizar estancias cognitiva, la
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
académicas nacionales constitucion de redes
para profesores que de colaboracion con el
imparten en el PE de fin de fortalecer las
Agronomia LGAC, los proyectos de
investigacion y la
ensefianza
R 2.2.2.4:|Hospedaje para realizar 2| $18,000.00| $36,000.00Apoyar la actualizacion Sin Costo $ 36,000.00 | Servicios
estancias académicas cognitiva, la
nacionales para constitucion de redes
profesores que de colaboracion con el
imparten en el PE de fin de fortalecer las
Agronomia LGAC, los proyectos de
investigacion y la
ensefianza
R 2.2.2.5: | Transporte para realizar| 1| $18,000.00( $18,000.00|Apoyar la actualizacion Sin Costo $ 18,000.00 | Servicios
estancias académicas cognitiva, la
internacionales para constitucion de redes
profesores que de colaboracion con el
imparten en el PE de fin de fortalecer las
Agronomia LGAC, los proyectos de
investigacion y la
ensefianza
R 2.2.2.6: | Alimentacion para 1 $12,000.00f $12,000.00|Apoyar la actualizacion Sin Costo $ 12,000.00 | Servicios
realizar estancias cognitiva, la
académicas constitucion de redes
internacionales para de colaboracioén con el
profesores que fin de fortalecer las
imparten en el PE de LGAC, los proyectos de
Agronomia investigacion y la
ensefianza
R 2.2.2.7:|Hospedaje para realizar 1 $20,000.00f $20,000.00|Apoyar la actualizacion Sin Costo $ 20,000.00 | Servicios
estancias académicas cognitiva, la
internacionales para constitucion de redes
profesores que de colaboracion con el
imparten en el PE de fin de fortalecer las
Agronomia LGAC, los proyectos de
investigacion y la
ensefianza
R 2.2.2.8:| Transporte para realizar| Sin Costo 2 $ 4,000.00 $ 8,000.00|Apoyar la actualizacion $ 8,000.00] Servicios
estancias académicas cognitiva, la
nacionales por alumnos constitucion de redes
del PE de Agronomia de colaboracién con el
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

fin de fortalecer las
LGAC, los proyectos de
investigacion y la
ensefianza

R 2.2.2.9:

Alimentacion para
realizar estancias
académicas nacionales
por alumnos del PE de
Agronomia

Sin Costo

N

$5,000.00

$10,000.00

Apoyar la actualizacion
cognitiva, la
constitucion de redes
de colaboracién con el
fin de fortalecer las
LGAC, los proyectos de
investigacion y la
ensefianza

$ 10,000.00

Servicios

R 2.2.2.10:

Hospedaje para realizar
estancias académicas
nacionales por alumnos
del PE de Agronomia

Sin Costo

N

$ 6,000.00

$12,000.00].

$ 12,000.00

Servicios

R 2.2.2.11:

Transporte para realizar
estancias académicas
internacionales por
alumnos del PE de
Agronomia

Sin Costo

[N

$ 12,000.00

$12,000.00].

$ 12,000.00

Servicios

R 2.2.2.12:

Alimentacion para
realizar estancias
académicas
internacionales por
alumnos del PE de
Agronomia

Sin Costo

$ 8,000.00

$8,000.00(.

$ 8,000.00

Servicios

R 2.2.2.13:

Hospedaje para realizar
estancias académicas
internacionales por
alumnos del PE de
Agronomia

Sin Costo

[N

$10,000.00

$10,000.00].

$ 10,000.00

Servicios

R 2.2.2.14:

Agitador magnético

Sin Costo

[N

$ 6,500.00

$6,500.00(.

$ 6,500.00

Infraestructura
Académica

R 2.2.2.15:

Acido sulfarico 3.5 Its.

Sin Costo

$900.00

$1,800.00(.

$1,800.00

Materiales

R 2.2.2.16:

Muxeride

Sin Costo

$200.00

$600.00(.

$ 600.00

Materiales

R 2.2.2.17:

Negro de ericromo

Sin Costo

$200.00

$400.00(.

$ 400.00

Materiales

R 2.2.2.18:

Cloruro de amonio 3.5
Its.

Sin Costo

NIN|[W|DN

$ 800.00

$1,600.00(.

$1,600.00

Materiales
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.2.2.19: |Buffer PH - 7 Sin Costo 3 $ 150.00 $ 450.00]. $ 450.00 | Materiales
R 2.2.2.20: [ Sulfato ferroso Sin Costo 2 $ 250.00 $500.00(. $ 500.00 [ Materiales
R 2.2.2.21:|Vary Heat 6 unidades Sin Costo 1| $16,090.00( $16,090.00]. $ 16,090.00 | Materiales
R 2.2.2.22:|Buffer para dureza de Sin Costo 2 $210.00 $ 420.00]. $ 420.00| Materiales
agua
R 2.2.2.23: [Hidréxido de amonio Sin Costo 2 $ 900.00 $1,800.00(. $ 1,800.00| Materiales
3.5 lts.
R 2.2.2.24: | Termémetro Sin Costo 10 $ 100.00 $1,000.00(. $ 1,000.00| Materiales
R 2.2.2.25:|Acido dinitrosalicitico Sin Costo 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00(. $ 3,000.00| Materiales
3.5 lts.
R 2.2.2.26:|Acido Sin Costo 1 $ 500.00 $500.00(. $ 500.00 [ Materiales
etilen-diamino-tetracétic
0 (Sal disodica)
R 2.2.2.27: | Sulfato ferroso Sin Costo 1 $ 350.00 $ 350.00]. $ 350.00 | Materiales
R 2.2.2.28:|Acido 3-indolacético Sin Costo 1 $ 3,500.00 $ 3,500.00(. $ 3,500.00| Materiales
R 2.2.2.29:|Acido 3-indolbutirico Sin Costo 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00(. $ 4,000.00 | Materiales
R 2.2.2.30: | Acido 1-naftalenacético Sin Costo 1 $ 2,500.00 $2,500.00]. $ 2,500.00| Materiales
R 2.2.2.31:|Acido Sin Costo 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00(. $ 3,000.00| Materiales
4-clorofenoxiacético
R 2.2.2.32:|Acido 2-4 Sin Costo 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00(. $ 3,000.00| Materiales
diclorafenoxiacético
R 2.2.2.33: [N6-Furfuril adenina Sin Costo 1 $ 500.00 $500.00(. $ 500.00 [ Materiales
R 2.2.2.34:|N6-Isopentenil adenina Sin Costo 1 $500.00 $500.00(. $ 500.00 | Materiales
R 2.2.2.35: [N6-Bencil adenina Sin Costo 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00(. $ 2,000.00| Materiales
R 2.2.2.36: | Sulfato de adenina Sin Costo 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00(. $ 4,000.00| Materiales
hidratado
R 2.2.2.37:|l-inositol Sin Costo 1 $ 500.00 $500.00(. $ 500.00 [ Materiales
R 2.2.2.38:|Agar - agar Sin Costo 1 $900.00 $900.00(. $ 900.00 | Materiales
R 2.2.2.39: |Etanol 96% Sin Costo 1 $ 200.00 $ 200.00]. $ 200.00 | Materiales
R 2.2.2.40: | Detergente Sin Costo 1 $900.00 $900.00(. $ 900.00 | Materiales
R 2.2.2.41: [Unidad medidora de Sin Costo 1 $9,365.00 $9,365.00(. $ 9,365.00| Infraestructura
nitratos 2300 (G) Cardy Académica
Nitrate NO3- Meter
R 2.2.2.42:|Unidad medidora de Sin Costo 1 $9,150.00 $9,150.00(. $ 9,150.00( Infraestructura
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
potasio 2400 (G) Cardy Académica
Potassium K+ Meter
R 2.2.2.43:|Equipo y accesorios de Sin Costo 1 $1,100.00 $1,100.00]. $ 1,100.00 | Infraestructura
evaluacion de suelo Académica
ITEM 2434 Soil K+ Kit
w/30 samples
R 2.2.2.44:|Refrigerador comercial Sin Costo 1| $10,000.00( $10,000.00]. $ 10,000.00 | Infraestructura
para conservacion de Académica
muestra de semillas
Total 2012:| $ 200,000.00 Total 2013:| $ 150,125.00 Total:| $350,125.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.2.3: Acreditar el PE de Licenciado en Nutricién por el CONCAPREN $ 231,000.00 $ 94,000.00 $ 325,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 2.2.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo

R 2.2.3.1: | Software nutrikcal ®vo (| 15 $4,200.00| $63,000.00|Habilitar equipo de Sin Costo $ 63,000.00|Infraestructura
para célculo dietético- computo con software Académica
evaluacion nutricional) especializado para que

el alumno practique el
calculo dietético

R 2.2.3.2: [ Nutrikcal® sa para el 15 $4,200.00| $63,000.00Habilitar equipo de Sin Costo $ 63,000.00|Infraestructura
servicio de alimentos cémputo con software Académica
es la herramienta ideal especializado para que
para el andlisis el alumno practique el
nutrimental en el calculo en el area de
servicio de alimentos. servicio de alimentos.

R 2.2.3.3:|Polar ft4 o fc basada en 50 $2,100.00| $ 105,000.00Equipar el laboratorio Sin Costo $ 105,000.00 | Infraestructura
zonas objetivo con de evaluacion del Académica
alarma visual y sonora estado nutricio, para
o fcmax. (configuracién facilitar la realizacion de
del usuario) las practicas.

o frecuencia cardiaca -
ppm / %

o frecuencia cardiaca
media y maxima del
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
entrenamiento
0 polar owncal® - gasto
calérico
o polar owncode®
(5khz) - transmision
codificada
0 zona objetivo
automatica basada en
la edad - ppm / %
0 zona objetivo manual
-ppm/ %
R 2.2.3.4:|Oximetro Sonolife Sin Costo 40 $2,000.00| $80,000.00|El oximetro sonolife $ 80,000.00 | Infraestructura
Lifepulse digital lifepulse digital, Académica
proporciona oximetria
de modo réapido y
confiable. Provee
localizacién de
saturacion de oxigeno,
mide la velocidad y
fuerza de pulso a
pacientes pediatricos y
adultos.

R 2.2.3.5:|Baumanoémetro Digital/ Sin Costo 14 $1,000.00| $14,000.00|Equipar el laboratorio $ 14,000.00 | Infraestructura
Marca: Beurer (aleméan) de evaluacion del Académica
con 99 memorias, estado nutricio, para
circunferencia de facilitar la realizacion de
mufieca 13.5-22 cm., las practicas.
fecha y hora. Incluye
baterias y caja de
almacenamiento

Total 2012:( $ 231,000.00 Total 2013: $ 94,000.00 Total:| $ 325,000.00
Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.2.4: Acreditar el PE de Licenciado en Biologia Marina por el $ 343,000.00 $ 343,000.00 $ 686,000.00
ANPROMAR
Solicitud de Recursos para la Accion 2.2.4
Cant. [ Costo Unitario Justificacion Cant. | Costo Unitario Justificacion

Total ‘

Total ‘

‘ Total ‘
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.2.4.1:|PC de escritorio marca 25 $9,720.00| $ 243,000.00 |Actualizacion y 25 $9,720.00| $ 243,000.00|Actualizaciény $ 486,000.00 | Infraestructura
HP Pavilion quad core 4 renovacion de equipos renovacion de equipos Académica
nacleos. 4GB DDR3, de computo para el de coOmputo para el
1TB 7200RPM Hard adecuado desarrollo de adecuado desarrollo de
Drive, Windows 7. habilidades en habilidades en
informéatica de los informética de los
alumnos y para apoyar alumnos y para apoyar
su proceso de su proceso de
aprendizaje; aprendizaje;
cumpliendo asi con los cumpliendo asi con los
criterios e indicadores criterios e indicadores
del organismo del organismo
acreditador del PE acreditador del PE
R 2.2.4.2:|Matraces volumétricos 1 $ 5,300.00 $ 5,300.00 | Material necesario para 1 $ 5,300.00 $ 5,300.00| Material necesario para $ 10,600.00 | Materiales
con capacidades de realizacién de practicas realizacién de practicas
2000, 1000, 500, 250, de los alumnos en el de los alumnos en el
100, 50, 25, 10 y 5 ml laboratorio de usos laboratorio de usos
(uno de cada uno) multiples, atendiendo multiples, atendiendo
los criterios del los criterios del
organismo acreditador organismo acreditador
del PE del PE
R 2.2.4.3:|Caja con 12 botellas 1 $ 700.00 $ 700.00 | Material necesario para 1 $ 700.00 $ 700.00 | Material necesario para $ 1,400.00| Materiales
ambar capacidad 250 realizacién de practicas realizacién de practicas
ml de los alumnos en el de los alumnos en el
laboratorio de usos laboratorio de usos
multiples, atendiendo multiples, atendiendo
los criterios del los criterios del
organismo acreditador organismo acreditador
del PE del PE
R 2.2.4.4:|Probetas con tapon de 1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 | Material necesario para 1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 | Material necesario para $ 3,000.00 | Materiales
100, 50, 25y 10 ml realizacién de practicas realizacién de practicas
(una de cada una) de los alumnos en el de los alumnos en el
laboratorio de usos laboratorio de usos
multiples, atendiendo multiples, atendiendo
los criterios del los criterios del
organismo acreditador organismo acreditador
del PE del PE
R 2.2.4.5: | Buretas autométicas 1 $ 1,200.00 $ 1,200.00 | Material necesario para 1 $ 1,200.00 $ 1,200.00 | Material necesario para $ 2,400.00 | Materiales

con dispensador de 50
ml

realizacién de practicas
de los alumnos en el

laboratorio de usos

realizacién de practicas
de los alumnos en el

laboratorio de usos
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
multiples, atendiendo multiples, atendiendo
los criterios del los criterios del
organismo acreditador organismo acreditador
del PE del PE
R 2.2.4.6: | Buretas automaticas 1 $ 1,200.00 $ 1,200.00 | Material necesario para 1 $1,200.00 $ 1,200.00 | Material necesario para $ 2,400.00| Materiales
con dispensador de 25 realizacion de practicas realizacion de practicas
ml de los alumnos en el de los alumnos en el
laboratorio de usos laboratorio de usos
multiples, atendiendo multiples, atendiendo
los criterios del los criterios del
organismo acreditador organismo acreditador
del PE del PE
R 2.2.4.7:|Pipetas volumétricas 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 | Material necesario para 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 | Material necesario para $ 2,000.00| Materiales
de 100, 50, 25, 15, 10 realizacion de practicas realizacion de practicas
5,2y 1 ml(cajacon6 de los alumnos en el de los alumnos en el
piezas de cada laboratorio de usos laboratorio de usos
voumen) multiples, atendiendo multiples, atendiendo
los criterios del los criterios del
organismo acreditador organismo acreditador
del PE del PE
R 2.2.4.8:|Pipetas Serologicas de 1 $ 4,550.00 $ 4,550.00 | Material necesario para 1 $ 4,550.00 $ 4,550.00 | Material necesario para $9,100.00| Materiales
10 ml (caja) realizacion de practicas realizacion de practicas
de los alumnos en el de los alumnos en el
laboratorio de usos laboratorio de usos
multiples, atendiendo multiples, atendiendo
los criterios del los criterios del
organismo acreditador organismo acreditador
del PE del PE
R 2.2.4.9:|Pipetas Serologicas de 1 $ 4,200.00 $ 4,200.00 | Material necesario para 1 $ 4,200.00 $ 4,200.00 | Material necesario para $ 8,400.00 | Materiales
5 ml (caja) realizacion de practicas realizacion de practicas
de los alumnos en el de los alumnos en el
laboratorio de usos laboratorio de usos
multiples, atendiendo multiples, atendiendo
los criterios del los criterios del
organismo acreditador organismo acreditador
del PE del PE
R 2.2.4.10: | Pipetas Serologicas de 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Material necesario para 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Material necesario para $ 6,000.00| Materiales

2 ml (caja)

realizacion de practicas
de los alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo

los criterios del

realizacion de practicas
de los alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo

los criterios del
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
organismo acreditador organismo acreditador
del PE del PE
R 2.2.4.11: |Pipetas Serologicas de 1 $ 4,550.00 $ 4,550.00 | Material necesario para 1 $ 4,550.00 $ 4,550.00 | Material necesario para $ 9,100.00 | Materiales
1 ml (caja) realizacion de practicas realizacion de préacticas
de los alumnos en el de los alumnos en el
laboratorio de usos laboratorio de usos
multiples, atendiendo multiples, atendiendo
los criterios del los criterios del
organismo acreditador organismo acreditador
del PE del PE
R 2.2.4.12:|Matraces Erlenmeyer 1 $ 5,500.00 $ 5,500.00 | Material necesario para 1 $5,500.00 $ 5,500.00| Material necesario para| $ 11,000.00 | Materiales
de 2000, 1000, 500, realizaciéon de practicas| realizacion de practicas
250, 150, 50 y 25 ml de los alumnos en el de los alumnos en el
(uno de cada uno) laboratorio de usos laboratorio de usos
multiples, atendiendo multiples, atendiendo
los criterios del los criterios del
organismo acreditador organismo acreditador
del PE del PE
R 2.2.4.13: Vasos de precipitado de| 2 $5,500.00( $11,000.00Material necesario para 2 $5,500.00/ $11,000.00|Material necesario para| $22,000.00|Materiales
2000, 1000, 500, 250, realizaciéon de practicas| realizacion de practicas
150, 50 y 25 ml (uno de de los alumnos en el de los alumnos en el
cada uno) laboratorio de usos laboratorio de usos
multiples, atendiendo multiples, atendiendo
los criterios del los criterios del
organismo acreditador organismo acreditador
del PE del PE
R 2.2.4.14: |Papel parafiim (5 cm * 1 $ 400.00 $ 400.00 [ Material necesario para 1 $ 400.00 $ 400.00 [ Material necesario para $ 800.00 | Materiales
76 mts.) realizaciéon de practicas| realizacion de practicas
de los alumnos en el de los alumnos en el
laboratorio de usos laboratorio de usos
multiples, atendiendo multiples, atendiendo
los criterios del los criterios del
organismo acreditador organismo acreditador
del PE del PE
R 2.2.4.15: | Desecador de 320 mm 1 $5,000.00 $ 5,000.00 | Material necesario para 1 $5,000.00 $ 5,000.00| Material necesario para| $ 10,000.00 | Materiales
de diametro realizaciéon de practicas| realizacion de practicas

de los alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador

del PE

de los alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador

del PE
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

R 2.2.4.16:

Acido Acetico Glacial
marca HYCEL de 4 lts.

$1,350.00

$1,350.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

Sin Costo

$ 1,350.00

Materiales

R 2.2.4.17:

Antimony Potassium
marca FISHER de
500gr.

[

$1,200.00

$1,200.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

Sin Costo

$1,200.00

Materiales

R 2.2.4.18:

Acido Ascérbico marca
J.T.BAKER de 500gr.

w

$1,698.00

$5,094.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

Sin Costo

$5,094.00

Materiales

R 2.2.4.19:

Ammonium Molybdate
4-Hydrate,Cristales
marca J.T.BAKER de
500gr.

[

$1,256.00

$1,256.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

Sin Costo

$1,256.00

Materiales

R 2.2.4.20:

Acido
Oxalico,Dihidrato,Cristal
es marca J.T.BAKER
de 500gr

[

$1,250.00

$1,250.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo

Sin Costo

$1,250.00

Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

los criterios del
organismo acreditador
del PE

R 2.2.4.21:

Alcohol Etilico (Etanol
Anhidro) marca
J.T.BAKER de 4lts.

[E

$ 2,200.00

$2,200.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

Sin Costo

$ 2,200.00

Materiales

R 2.2.4.22:

Acetato de Sodio,
Trihidrato Cristal marca
J.T.BAKER de 500gr

N

$1,950.00

$ 3,900.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

Sin Costo

$ 3,900.00

Materiales

R 2.2.4.23:

Caja con 12 bhotellas
ambar capacidad 1000
ml

$900.00

$900.00

Material necesario para
realizaciéon de practicas|
de los alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

$900.00

$900.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

$1,800.00

Materiales

R 2.2.4.24:

Acetona marca
J.T.BAKER de 4 Its.

[E

$ 2,250.00

$2,250.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

Sin Costo

$ 2,250.00

Materiales

R 2.2.4.25:

Cloruro de Sodio,
Cristal marca
J.T.BAKER de 500gr.

$ 850.00

$ 2,550.00

Reactivo necesario
para realizacion de

practicas de los

Sin Costo

$2,550.00

Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Total
2013

Costo Unitario
2013

Cant.
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

R 2.2.4.26:

Cloruro de Bario,
Dihidrato, Cristal marca
J.T.BAKER de 500gr.

[E

$ 1,850.00

$1,850.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

Sin Costo

$ 1,850.00

Materiales

R 2.2.4.27:

Cloruro de Manganeso
cristales marca
J.T.BAKER de 500gr.

[

$1,250.00

$1,250.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

Sin Costo

$1,250.00

Materiales

R 2.2.4.28:

Cloruro Ferrico Trozos
marca J.T.BAKER de
500gr.

[

$1,640.00

$1,640.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

Sin Costo

$1,640.00

Materiales

R 2.2.4.29:

Cloruro de Magnesio
6-Hidrato, Cristal marca
J.T.BAKER de 500gr.

[E

$ 1,230.00

$1,230.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

Sin Costo

$ 1,230.00

Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo
Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo
Unitario
2013

Justificacion
2013

Total
2013

Total
2012+2013

Tipo

R 2.2.4.30:

Cromato de Potasio
Cristales marca
J.T.BAKER de 500gr.

$1,320.00

$1,320.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

Sin Costo

$ 1,320.00

Materiales

R 2.2.4.31:

Cloruro de Amonio
(Granular) marca
J.T.BAKER de 500gr.

$1,320.00

$2,640.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

Sin Costo

$2,640.00

Materiales

R 2.2.4.32:

Cloruro de Cobalto
Cristales marca
J.T.BAKER de 500gr.

$1,650.00

$1,650.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

Sin Costo

$1,650.00

Materiales

R 2.2.4.33:

Caldo EC marca
MERCK de 500grs

$ 1,350.00

$2,700.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

Sin Costo

$2,700.00

Materiales

R 2.2.4.34:

Caldo Lactosado marca
MERCK de 500grs

$1,250.00

$2,500.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos

Sin Costo

$2,500.00

Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Total
2013

Costo Unitario
2013

Cant.
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

R 2.2.4.35:

Caldo Bilis Verde
Brillante marca MERCK
de 500grs

N

$1,430.00

$2,860.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

Sin Costo

$2,860.00

Materiales

R 2.2.4.36:

Dimethylsulfoxid
(BDMSO) marca MERCK
DE 1LTS.

[

$1,200.00

$1,200.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

Sin Costo

$1,200.00

Materiales

R 2.2.4.37:

Etilendinitrilotetracetato
Disodico marca
J.T.BAKER de 500gr.

N

$ 1,450.00

$2,900.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

Sin Costo

$2,900.00

Materiales

R 2.2.4.38:

Ethylenediamine
dihydrochloride marca
MERCK de 50grs.

[

$2,810.00

$2,810.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

Sin Costo

$2,810.00

Materiales

R 2.2.4.39:

Fosfato de Potasio
Monobasico Cristal

N

$1,200.00

$ 2,400.00

Reactivo necesario
para realizacion de

Sin Costo

$ 2,400.00

Materiales
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
marca J.T.BAKER de practicas de los
500gr. alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE
R 2.2.4.40:|Fenol Estabilizado Sin Costo 2 $1,320.00 $ 2,640.00 | Reactivo necesario $ 2,640.00| Materiales
marca MERCK de para realizacién de
500grs practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE
R 2.2.4.41:|Molibdato de Sodio Sin Costo 2 $ 1,325.00 $ 2,650.00 | Reactivo necesario $ 2,650.00| Materiales
marca J.T.BAKER de para realizacion de
500gr. practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE
R 2.2.4.42: [Magnesium carbonate Sin Costo 1 $1,300.00 $ 1,300.00 | Reactivo necesario $ 1,300.00| Materiales
marca J.T.BAKER de para realizacién de
500gr. practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE
R 2.2.4.43:|Magnesium Sulfato Sin Costo 2 $ 1,450.00 $ 2,900.00 | Reactivo necesario $ 2,900.00| Materiales

heptahidrato marca
J.T.BAKER de 500gr.

para realizacién de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

del PE

R 2.2.4.44:

Meta Silicato de Sodio
9- Hidrato Cristal marca
J.T.BAKER de 500gr.

Sin Costo

$1,690.00

$1,690.00

Reactivo necesario
para realizacién de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

$1,690.00

Materiales

R 2.2.4.45:

Magnesium Cloride, 6
Hydrate, Cristal marca
J.T.BAKER de 500gr.

Sin Costo

$1,350.00

$1,350.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

$1,350.00

Materiales

R 2.2.4.46:

Nitrato de Sodio marca
J.T.BAKER de 500gr.

Sin Costo

N

$1,230.00

$ 2,460.00

Reactivo necesario
para realizacién de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

$ 2,460.00

Materiales

R 2.2.4.47:

Nitrato de Plata marca
J.T.BAKER de 500gr.

Sin Costo

$2,350.00

$2,350.00

Reactivo necesario
para realizacién de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

$2,350.00

Materiales

R 2.2.4.48:

Potasio
Hidrogenofosfato
trihidrato marca
MERCK de 500grs

Sin Costo

$1,350.00

$1,350.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos

$1,350.00

Materiales
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo

multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador

del PE
R 2.2.4.49:| Permanganato de Sin Costo 1 $1,560.00 $ 1,560.00 | Reactivo necesario $ 1,560.00| Materiales
Potasio Cristales marca para realizacién de
J.T.BAKER de 500gr. practicas de los

alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador

del PE
R 2.2.4.50: [ Sulfato de Amonio Sin Costo 1 $1,700.00 $ 1,700.00| Reactivo necesario $ 1,700.00 | Materiales
marca MERCK de para realizacion de
500grs practicas de los

alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador

del PE
R 2.2.4.51: | Sulfanilamida marca Sin Costo 1 $1,780.00 $ 1,780.00| Reactivo necesario $ 1,780.00| Materiales
J.T.BAKER de 100gr. para realizacién de

practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador

del PE
R 2.2.4.52:|Sodium Nitroprusside Sin Costo 1 $1,200.00 $ 1,200.00 | Reactivo necesario $ 1,200.00| Materiales
marca J.T.BAKER de para realizacién de
500gr. practicas de los

alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador

del PE
R 2.2.4.53: | Tartrato de Amonio y Sin Costo 2 $1,850.00 $ 3,700.00 | Reactivo necesario $ 3,700.00 | Materiales
Potasio, Trihidrato,Polvo para realizacion de
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Concepto

Total
2012

Costo Unitario
2012

Cant.
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

marca J.T.BAKER de
2.5kg.

practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

R 2.2.4.54:

Tiosulfato de Sodio
marca MERCK de
1000grs

Sin Costo

w

$1,450.00

$ 4,350.00

Reactivo necesario
para realizacién de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

$ 4,350.00

Materiales

R 2.2.4.55:

Yoduro de Potasio,
Cristal marca
J.T.BAKER de 500gr.

Sin Costo

$1,100.00

$1,100.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

$1,100.00

Materiales

R 2.2.4.56:

Acido Sulftrico marca
MERCK de 4 Its.

Sin Costo

N

$ 1,650.00

$ 3,300.00

Reactivo necesario
para realizacién de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

$ 3,300.00

Materiales

R 2.2.4.57:

Acido Clorhidrico marca|
MERCK de 4 lts.

Sin Costo

N

$1,650.00

$ 3,300.00

Reactivo necesario
para realizacién de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador

$ 3,300.00

Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

del PE

R 2.2.4.58:

Nitroprusiato de Sodio
marca J.T.BAKER de
500gr.

Sin Costo

N

$1,350.00

$2,700.00

Reactivo necesario
para realizacién de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

$2,700.00

Materiales

R 2.2.4.59:

P- metil aminofenol
sulfato marca
J.T.BAKER de 500gr.

Sin Costo

$1,880.00

$ 3,760.00

Reactivo necesario
para realizacion de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

$ 3,760.00

Materiales

R 2.2.4.60:

Sulfato de cobre marca
J.T.BAKER de 500gr.

Sin Costo

$1,430.00

$ 2,860.00

Reactivo necesario
para realizacién de
practicas de los
alumnos en el
laboratorio de usos
multiples, atendiendo
los criterios del
organismo acreditador
del PE

$ 2,860.00

Materiales

Total 2012:

$ 343,000.00

Total 2013:

$ 343,000.00

Total:

$ 686,000.00

Meta
M 2.3: Impulsar la calidad y la pertinencia de los

Valor 2012 Valor 2013

6.00

Monto 2012
$ 370,000.00

Monto 2013
$ 400,000.00

Total
$ 770,000.00

seis PE atendiendo las recomendaciones
del organismo acreditador internacional
AQU-Catalunya; de estos seis, cuatro
mejoraran los resultados del
EGEL-CENEVAL

Universidad de Guadalajara // Pagina 65 de 0



DES 174: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR // IMPRESION FINAL

Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.3.1: Atender las recomendaciones de AQU-Catalunya en los PE de $ 100,000.00 $ 100,000.00 $ 200,000.00
Ingenieria en Teleinformatica, Ingenieria en Obras y Servicio, Lic.
en Turismo, Lic. en Administracidn, Lic. en Derecho, Lic. en
Contaduria.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.3.1.1:|Organizar talleres 1| $100,000.00( $ 100,000.00|Analizar la pertinencia 1| $100,000.00( $ 100,000.00|Analizar la pertinencia | $ 200,000.00(Servicios
multidisciplinares de de los PE en el ambito de los PE en el ambito
evaluacion y disciplinar vinculado a disciplinar vinculado a
capacitacion para la los sectores sociales los sectores sociales
mejora continua de los
PE
Total 2012:| $ 100,000.00 Total 2013:| $ 100,000.00 Total:| $200,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.3.2: Mejorar el desempefio del EGEL - CENEVAL en los PE de $ 120,000.00 $ 150,000.00 $ 270,000.00
Licenciado en Administracion, Licenciado en Contaduria,
Licenciado en Turismo, Licenciado en Derecho.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.3.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 201242013 Tipo
R 2.3.2.1:|Contratacion de 8| $15,000.00| $ 120,000.00(La capacitacion sobre 3| $50,000.00| $150,000.00(La capacitacion sobre $ 270,000.00 Servicios
servicios profesionales el EGEL-CENEVAL es el EGEL-CENEVAL es
para la imparticion de importante para mejorar| importante para mejorar
talleres de capacitacion el desempefio de los el desempefio de los
para impulsar el estudiantes. estudiantes.
desempefio en el
EGEL-CENEVAL
Total 2012:( $ 120,000.00 Total 2013:| $ 150,000.00 Total:| $270,000.00
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Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.3.3: Continuar con el Programa Regional de Seguimiento de $ 150,000.00 $ 150,000.00 $ 300,000.00
Egresados, realizando estudios de mercado y empleadores que
permitan retroalimentar la revision de los PE
Solicitud de Recursos para la Accién 2.3.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.3.3.1:|Contratacion de 1| $100,000.00( $ 100,000.00|Es necesario conocer el 1| $100,000.00( $ 100,000.00|Es necesario conocer el| $ 200,000.00|Servicios
servicios profesionales mercado laboral y el mercado laboral y el
para realizacién de éxito en la insercion de éxito en la insercién de
estudios de mercado y nuestros egresados en nuestros egresados en
empleadores de las el mismo, para el mismo, para
diversas carreras del mantener la pertinencia mantener la pertinencia
CUCSUR de nuestras carreras de nuestras carreras
R 2.3.3.2: | Publicacion de los 1| $50,000.00f $50,000.00|Difundir la informacion 1| $50,000.00f $50,000.00|Difundir la informacién | $ 100,000.00|Servicios
resultados del que evidencie el que evidencie el
seguimiento de impacto del CUCSUR impacto del CUCSUR
egresados y estudio de en el mercado laboral y en el mercado laboral y
empleadores, con un sirva como insumo para| sirva como insumo para
tiraje de 500 ejemplares| la actualizacion la actualizacion
curricular de las curricular de las
carreras carreras
Total 2012:( $ 150,000.00 Total 2013:| $ 150,000.00 Total:| $ 300,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 2.4: Incrementar la tasa de titulacién en 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00
promedio por arriba del 50% y mantener la
tasa de egreso en promedio por arriba del
65%, en todos los PE de pregrado
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.4.1: Implementar cursos de actualizacion en apoyo a la titulacién $0.00 $0.00 $0.00

Solicitud de Recursos para la Accion 2.4.1
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.4.1.1:|Imparticién de talleres, Sin Costo Sin Costo $ 0.00( Servicios

cursos y seminarios

para fortalecer los

cursos de titulacion.

Total 2012:| $0.00] Total 2013:| $0.00] Total: $0.00
Objetivo Particular Monto 2012 Monto 2013 Total

OP 3: Mantener la evolucién de los PE de posgrado reconocidos por el PNPC

hacia su consolidacion académica
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura

$ 2,786,955.00

$ 1,926,700.00

$4,713,655.00

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 3.1: Atender al menos el 90% de las 85.00 90.00 $ 984,140.00 $ 613,000.00 $1,597,140.00
recomendaciones del PNPC y de los planes
de mejora para mantener los PE del centro
en el PNPC
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.1.1: Llevar cabo reuniones periddicas de seguimiento de los avances $ 125,200.00 $ 132,500.00 $ 257,700.00
de las tesis de posgrado
Solicitud de Recursos para la Accion 3.1.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.1.1.1: |Hospedaje de 16 $500.00 $ 8,000.00 | Asistir y participar en la 18 $ 600.00 $ 10,800.00| Asistir y participar en la $ 18,800.00| Servicios

estudiantes de la Sede
Melaque a la Reunion
Anual del BEMARENA,
DESDZC

reunion anual de
BEMARENA por
alumnos y profesores
€s un compromiso
enmarcado en el Plan
de Mejora validado por
el PNPC y contemplado
en el reglamento
interno del doctorado

reunién anual de
BEMARENA por
alumnos y profesores
€s un compromiso
enmarcado en el Plan
de Mejora validado por
el PNPC y contemplado
en el reglamento
interno del doctorado
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.1.1.2: | Transporte de 16 $250.00 $ 4,000.00| Asistir y participar en la 18 $ 350.00 $ 6,300.00| Asistir y participar en la $ 10,300.00| Servicios
estudiantes de la Sede reunion anual de reunién anual de
Melaque a la Reunion BEMARENA por BEMARENA por
Anual del BEMARENA, alumnos y profesores alumnos y profesores
DESDzC €S un compromiso s un compromiso
enmarcado en el Plan enmarcado en el Plan
de Mejora validado por de Mejora validado por
el PNPC y contemplado el PNPC y contemplado
en el reglamento en el reglamento
interno del doctorado interno del doctorado
R 3.1.1.3:|Alimentacion de 16 $ 200.00 $ 3,200.00 | Asistir y participar en la 18 $ 300.00 $ 5,400.00| Asistir y participar en la $ 8,600.00( Servicios
estudiantes de la Sede reunién anual de reunién anual de
Melaque a la Reunion BEMARENA por BEMARENA por
Anual del alumnos y profesores alumnos y profesores
BEMARENA,DESDZC s un compromiso €s un compromiso
enmarcado en el Plan enmarcado en el Plan
de Mejora validado por de Mejora validado por
el PNPC y contemplado el PNPC y contemplado
en el reglamento en el reglamento
interno del doctorado interno del doctorado
R 3.1.1.4: | Transporte de 30 $750.00( $22,500.00|Asistir y participar en la 30 $750.00( $22,500.00|Asistir y participar en la $ 45,000.00| Servicios
estudiantes de la Sede reunion anual de reunion anual de
Autlan para la Reunién BEMARENA por BEMARENA por
Anual del BEMARENA. alumnos y profesores alumnos y profesores
DERN €s un compromiso €s un compromiso
enmarcado en el Plan enmarcado en el Plan
de Mejora validado por de Mejora validado por
el PNPC y contemplado el PNPC y contemplado
en el reglamento en el reglamento
interno del doctorado interno del doctorado
R 3.1.1.5: | Alimentacién de 30 $750.00( $22,500.00|Asistir y participar en la 30 $750.00( $22,500.00|Asistir y participar en la $ 45,000.00| Servicios
estudiantes de la Sede reunion anual de reunién anual de
Autlan para la Reunién BEMARENA por BEMARENA por
Anual del BEMARENA. alumnos y profesores alumnos y profesores
DERN €S un compromiso s un compromiso
enmarcado en el Plan enmarcado en el Plan
de Mejora validado por de Mejora validado por
el PNPC y contemplado el PNPC y contemplado
en el reglamento en el reglamento
interno del doctorado interno del doctorado
R 3.1.1.6: |Hospedaje de 30 $1,500.00 $ 45,000.00 | Asistir y participar en la 30 $ 1,500.00 $ 45,000.00| Asistir y participar en la $ 90,000.00| Servicios

estudiantes de la Sede

reunion anual de

reunién anual de
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Autlan para la Reunién BEMARENA por BEMARENA por
Anual del BEMARENA. alumnos y profesores alumnos y profesores
DERN s un compromiso €s un compromiso
enmarcado en el Plan enmarcado en el Plan
de Mejora validado por de Mejora validado por
el PNPC y contemplado el PNPC y contemplado
en el reglamento en el reglamento
interno del doctorado interno del doctorado
R 3.1.1.7:|Realizacion de un 1| $10,000.00f $10,000.00(Llevar a cabo 1 $10,000.00( $10,000.00(Llevar a cabo $ 20,000.00| Servicios
seminario semestral evaluaciones periddicas| evaluaciones periddicas|
(2013 Ay 2014 A) para del desempefio del desempefio
la presentacion y académico vy el académico vy el
evaluacion de los desarrollo de las tesis desarrollo de las tesis
avances de tesis de los de los alumnos de la de los alumnos de la
alumnos de la Maestria maestria, es una maestria, es una
en Manejo de Recursos actividad enmarcada actividad enmarcada
Naturales dentro del Plan de dentro del Plan de
Mejora validado por el Mejora validado por el
PNPC PNPC
R 3.1.1.8:|Realizacion de un 1| $10,000.00f $10,000.00(Llevar a cabo 1 $10,000.00( $10,000.00(Llevar a cabo $ 20,000.00| Servicios
seminario semestral evaluaciones periddicas| evaluaciones periddicas|
(2013 B y 2014 B) para del desempefio del desempefio
la presentacion y académico vy el académico vy el
evaluacion de los desarrollo de las tesis desarrollo de las tesis
avances de tesis de los de los alumnos de la de los alumnos de la
alumnos de la Maestria maestria, es una maestria, es una
en Manejo de Recursos actividad enmarcada actividad enmarcada
Naturales dentro del Plan de dentro del Plan de
Mejora validado por el Mejora validado por el
PNPC PNPC
Total 2012:| $ 125,200.00 Total 2013:( $ 132,500.00 Total:| $257,700.00
Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.1.2: Fomentar la participacion de estudiantes en eventos académicos $ 175,000.00 $ 175,000.00 $ 350,000.00
nacionales e internacionales
Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.2
Cant. | Costo Unitario Justificacion Cant. | Costo Unitario Justificacion

Total ‘

Total ‘

‘ Total ‘
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.1.2.1: | Transporte para cinco 5 $6,000.00| $30,000.00(La presentacion de los 5 $6,000.00f $30,000.00|La presentacion de los $ 60,000.00 ] Servicios
estudiantes por afio del trabajos de trabajos de
programa de Maestria investigacion en investigacion en
en Manejo de Recursos eventos académicos eventos académicos
Naturales para nacionales e nacionales e
presentar trabajos en internacionales es un internacionales es un
eventos académicos. elemento importante en elemento importante en
DERN la evaluacion del la evaluacion del
CONACYT de los CONACYT de los
programas de posgrado programas de posgrado
adscritos al PNPC adscritos al PNPC
R 3.1.2.2: | Alimentacién para cinco 5 $3,000.00| $15,000.00(La presentacion de los 5 $3,000.00| $15,000.00|La presentacion de los $ 30,000.00| Servicios
estudiantes por afio del trabajos de trabajos de
programa de Maestria investigacion en investigacion en
en Manejo de Recursos eventos académicos eventos académicos
Naturales para nacionales e nacionales e
presentar trabajos en internacionales es un internacionales es un
eventos académicos. elemento importante en elemento importante en
DERN la evaluacion del la evaluacion del
CONACYT de los CONACYT de los
programas de posgrado programas de posgrado
adscritos al PNPC adscritos al PNPC
R 3.1.2.3: [Hospedaje para cinco 5 $8,000.00| $40,000.00(La presentacion de los 5 $8,000.00( $40,000.00|La presentacion de los $ 80,000.00] Servicios
estudiantes por afio del trabajos de trabajos de
programa de Maestria investigacion en investigacion en
en Manejo de Recursos eventos académicos eventos académicos
Naturales para nacionales e nacionales e
presentar trabajos en internacionales es un internacionales es un
eventos académicos. elemento importante en elemento importante en
DERN la evaluacion del la evaluacion del
CONACYT de los CONACYT de los
programas de posgrado programas de posgrado
adscritos al PNPC adscritos al PNPC
R 3.1.2.4: | Alimentacién para cinco 5 $3,000.00| $15,000.00(La presentacion de los 5 $3,000.00( $15,000.00|La presentacion de los $ 30,000.00] Servicios

estudiantes por afio del
programa de Doctorado
de BEMARENA para
presentar trabajos en
eventos académicos.
DERN

trabajos de
investigacion en
eventos académicos
nacionales e
internacionales es un
elemento importante en
la evaluacién del

trabajos de
investigacion en
eventos académicos
nacionales e
internacionales es un
elemento importante en
la evaluacion del
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
CONACYT de los CONACYT de los
programas de posgrado| programas de posgrado
adscritos al PNPC adscritos al PNPC
R 3.1.2.5: | Transporte para cinco 5 $5,000.00| $25,000.00(La presentacion de los 5 $5,000.00/ $25,000.00|La presentacion de los $ 50,000.00 | Servicios
estudiantes por afio del trabajos de trabajos de
programa de Doctorado investigacion en investigacion en
de BEMARENA para eventos académicos eventos académicos
presentar trabajos en nacionales e nacionales e
eventos académicos. internacionales es un internacionales es un
DERN elemento importante en elemento importante en
la evaluacion del la evaluacion del
CONACYT de los CONACYT de los
programas de posgrado programas de posgrado
adscritos al PNPC adscritos al PNPC
R 3.1.2.6: |Hospedaje para cinco 5| $10,000.00| $50,000.00(La presentacion de los 5 $10,000.00( $50,000.00|La presentacion de los | $ 100,000.00]|Servicios
estudiantes por afio del trabajos de trabajos de
programa de Doctorado investigacion en investigacion en
de BEMARENA para eventos académicos eventos académicos
presentar trabajos en nacionales e nacionales e
eventos académicos. internacionales es un internacionales es un
DERN elemento importante en elemento importante en
la evaluacion del la evaluacion del
CONACYT de los CONACYT de los
programas de posgrado programas de posgrado
adscritos al PNPC adscritos al PNPC
Total 2012:( $ 175,000.00 Total 2013:| $ 175,000.00 Total:| $ 350,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.1.3: Impulsar la movilidad académica de estudiantes y profesores $ 197,500.00 $ 305,500.00 $ 503,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.1.3.1:| Transporte aéreo 1| $22,500.00f $22,500.00|Las estancia e Sin Costo $ 22,500.00] Servicios

intercambio esta
contemplado en el Plan
de Mejoras sancionado
por el PNPC, como

Guadalajara-La Corufia,|
Espafia-Guadalajara,
para realizacién de
estancia de 15 dias del
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
profesor Dr. Antonio acciones importantes
Corgo L6pez Prado en para asegurar tanto el
la Universidad de la fortalecimiento de la
Corufia, Espafia plantilla de profesores
como para asegurar la
titulacion en tiempo de
los estudiantes
R 3.1.3.2: |Alimentos para la 1 $ 7,500.00 $ 7,500.00|Las estancia e Sin Costo $ 7,500.00( Servicios
realizacion de estancia intercambio esta
de 15 dias del profesor contemplado en el Plan
Dr. Antonio Corgo de Mejoras sancionado
Lépez Prado en la por el PNPC, como
Universidad de la acciones importantes
Corufia, Espafia. para asegurar tanto el
fortalecimiento de la
plantilla de profesores
como para asegurar la
titulacion en tiempo de
los estudiantes
R 3.1.3.3:| Transporte aéreo 1 $ 6,700.00 $ 6,700.00|Las estancia e Sin Costo $ 6,700.00 | Servicios
Guadalajara-Mérida-Gu intercambio esta
adalajara, para contemplado en el Plan
realizacion de estancia de Mejoras sancionado
de tres meses en el por el PNPC, como
CINVESTAV/IPN de acciones importantes
Mérida, Yucatéan, de la para asegurar tanto el
alumna Alma Joceline fortalecimiento de la
Mendoza plantilla de profesores
como para asegurar la
titulaciéon en tiempo de
los estudiantes
R 3.1.3.4:|Hospedaje para 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00|Las estancia e Sin Costo $ 6,000.00] Servicios

realizacién de estancia
de tres meses en el
CINVESTAV/IPN de
Mérida, Yucatan, de la
alumna Alma Joceline
Mendoza

intercambio esta
contemplado en el Plan
de Mejoras sancionado
por el PNPC, como
acciones importantes
para asegurar tanto el
fortalecimiento de la
plantilla de profesores
como para asegurar la
titulacion en tiempo de
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
los estudiantes
R 3.1.3.5: [ Alimentos para 1 $ 7,300.00 $ 7,300.00|Las estancia e Sin Costo $ 7,300.00( Servicios
realizacion de estancia intercambio esta
de tres meses en el contemplado en el Plan
CINVESTAV/IPN de de Mejoras sancionado
Mérida, Yucatéan, de la por el PNPC, como
alumna Alma Joceline acciones importantes
Mendoza para asegurar tanto el
fortalecimiento de la
plantilla de profesores
como para asegurar la
titulacion en tiempo de
los estudiantes
R 3.1.3.6: | Transporte aéreo 1 $ 7,800.00 $ 7,800.00|Las estancia e Sin Costo $ 7,800.00 | Servicios
Guadalajara-La Paz, intercambio esta
BCS-Guadalajara para contemplado en el Plan
realizacion de estancia de Mejoras sancionado
de 15 dias en el por el PNPC, como
CICIMAR/IPN, La Paz, acciones importantes
BCS, de la alumna Eva para asegurar tanto el
Rose Kozak fortalecimiento de la
plantilla de profesores
como para asegurar la
titulaciéon en tiempo de
los estudiantes
R 3.1.3.7: | Alimentos para la 1 $ 2,200.00 $ 2,200.00|Las estancia e Sin Costo $ 2,200.00] Servicios
realizacion de estancia intercambio esta
de 15 dias en el contemplado en el Plan
CICIMAR/IPN, La Paz, de Mejoras sancionado
BCS, de la alumna Eva por el PNPC, como
Rose Kozak acciones importantes
para asegurar tanto el
fortalecimiento de la
plantilla de profesores
como para asegurar la
titulacion en tiempo de
los estudiantes
R 3.1.3.8:| Transporte aéreo Sin Costo 1 $ 8,500.00 $ 8,500.00|Las estancia e $ 8,500.00( Servicios

Guadalajara-Los
Angeles,
EUA-Guadalajara, para
realizacion de estancia

intercambio esta
contemplado en el Plan
de Mejoras sancionado
por el PNPC, como
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
de 15 dias en el museo acciones importantes
de Historia Natural de para asegurar tanto el
Santa Barbara fortalecimiento de la
California, del alumno plantilla de profesores
Raymundo Avendafio como para asegurar la
titulacién en tiempo de
los estudiantes
R 3.1.3.9: [Alimentos para Sin Costo 1 $ 6,500.00 $ 6,500.00| Las estancia e $ 6,500.00( Servicios
realizacion de estancia intercambio esta
de 15 dias en el museo contemplado en el Plan
de Historia Natural de de Mejoras sancionado
Santa Barbara por el PNPC, como
California, del alumno acciones importantes
Raymundo Avendafio para asegurar tanto el
fortalecimiento de la
plantilla de profesores
como para asegurar la
titulacion en tiempo de
los estudiantes
R 3.1.3.10: | Transporte aéreo Sin Costo 1 $ 8,500.00 $ 8,500.00| Las estancia e $ 8,500.00( Servicios
Guadalajara-Los intercambio esta
Angeles, contemplado en el Plan
EUA-Guadalajara, para de Mejoras sancionado
realizacion de estancia por el PNPC, como
de 15 dias en el museo acciones importantes
de Historia Natural de para asegurar tanto el
Santa Barbara fortalecimiento de la
California, de la alumna plantilla de profesores
Roxana de Silva Davila como para asegurar la
titulacion en tiempo de
los estudiantes
R 3.1.3.11: [Alimentos para Sin Costo 1 $ 6,500.00 $ 6,500.00|Las estancia e $ 6,500.00] Servicios

realizacién de estancia
de 15 dias en el museo
de Historia Natural de
Santa Barbara
California, de la alumna
Roxana de Silva Davila

intercambio esta
contemplado en el Plan
de Mejoras sancionado
por el PNPC, como
acciones importantes
para asegurar tanto el
fortalecimiento de la
plantilla de profesores
como para asegurar la
titulacién en tiempo de
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
los estudiantes
R 3.1.3.12:| Transporte aéreo Sin Costo 1| $24,500.00f $24,500.00]|Las estancia e $ 24,500.00| Servicios
Guadalajara-Sidney, intercambio esta
Australia-Guadalajara, contemplado en el Plan
para realizacién de de Mejoras sancionado
estancia de seis dias en por el PNPC, como
el Australia Annual acciones importantes
Marine Sc. Conference, para asegurar tanto el
del profesor Dr. Enrique fortalecimiento de la
Godinez Dominguez plantilla de profesores
como para asegurar la
titulacion en tiempo de
los estudiantes
R 3.1.3.13:|Alimentos para Sin Costo 1| $10,500.00f $10,500.00]Las estancia e $ 10,500.00| Servicios
realizacion de estancia intercambio esta
de seis dias en el contemplado en el Plan
Australia Annual Marine de Mejoras sancionado
Sc. Conference, del por el PNPC, como
profesor Dr. Enrique acciones importantes
Godinez Dominguez para asegurar tanto el
fortalecimiento de la
plantilla de profesores
como para asegurar la
titulacion en tiempo de
los estudiantes
R 3.1.3.14: | Transporte aéreo Sin Costo 1| $24,500.00f $24,500.00(Las estancia e $ 24,500.00 | Servicios
Guadalajara-Sidney, intercambio esta
Australia-Guadalajara, contemplado en el Plan
para realizacion de de Mejoras sancionado
estancia de seis dias en| por el PNPC, como
el Australia Annual acciones importantes
Marine Sc. Conference, para asegurar tanto el
de la profesora Dra. fortalecimiento de la
Carmen Franco Gordo plantilla de profesores
como para asegurar la
titulacién en tiempo de
los estudiantes
R 3.1.3.15: | Alimentos para Sin Costo 1| $10,500.00f $10,500.00]Las estancia e $ 10,500.00| Servicios

realizacién de estancia
de seis dias en el
Australia Annual Marine
Sc. Conference, de la

intercambio esta
contemplado en el Plan
de Mejoras sancionado
por el PNPC, como
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
profesora Dra. Carmen acciones importantes
Franco Gordo para asegurar tanto el
fortalecimiento de la
plantilla de profesores
como para asegurar la
titulacién en tiempo de
los estudiantes
R 3.1.3.16: | Transporte aéreo Sin Costo 1| $14,500.00f $14,500.00]Las estancia e $ 14,500.00| Servicios
Gudalajara-La Habana, intercambio esta
Cuba-Guadalajara, para contemplado en el Plan
realizacion de estancia de Mejoras sancionado
de tres semanas en la por el PNPC, como
Universidad de La acciones importantes
Habana, Cuba, del para asegurar tanto el
profesor Dr. Gaspar fortalecimiento de la
Gonzéalez Sansén plantilla de profesores
como para asegurar la
titulacion en tiempo de
los estudiantes
R 3.1.3.17:|Alimentos para Sin Costo 1 $5,500.00 $5,500.00|Las estancia e $ 5,500.00( Servicios
realizacion de estancia intercambio esta
de tres semanas en la contemplado en el Plan
Universidad de La de Mejoras sancionado
Habana, Cuba, del por el PNPC, como
profesor Dr. Gaspar acciones importantes
Gonzéalez Sanson para asegurar tanto el
fortalecimiento de la
plantilla de profesores
como para asegurar la
titulacion en tiempo de
los estudiantes
R 3.1.3.18: | Transporte aéreo Sin Costo 1 $ 7,500.00 $ 7,500.00|Las estancia e $ 7,500.00] Servicios

Guadalajara-La Paz,
BCS-Guadalajara, para
realizacion de estancia
de 15 dias en el
CICIMAR/IPN, en La
Paz, BCS, del alumno
Israel Ambriz

intercambio esta
contemplado en el Plan
de Mejoras sancionado
por el PNPC, como
acciones importantes
para asegurar tanto el
fortalecimiento de la
plantilla de profesores
como para asegurar la
titulacién en tiempo de
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
los estudiantes
R 3.1.3.19: | Alimentos para Sin Costo 1 $ 3,500.00 $ 3,500.00| Las estancia e $ 3,500.00( Servicios
realizacion de estancia intercambio esta
de 15 dias en el contemplado en el Plan
CICIMAR/IPN, en La de Mejoras sancionado
Paz, BCS, del alumno por el PNPC, como
Israel Ambriz acciones importantes
para asegurar tanto el
fortalecimiento de la
plantilla de profesores
como para asegurar la
titulacion en tiempo de
los estudiantes
R 3.1.3.20: | Transporte aéreo Sin Costo 1 $ 7,500.00 $ 7,500.00| Las estancia e $ 7,500.00 Servicios
Guadalajara-La Paz, intercambio esta
BCS-Guadalajara, para contemplado en el Plan
realizacion de estancia de Mejoras sancionado
de 15 dias en el por el PNPC, como
CICIMAR/IPN, en La acciones importantes
Paz, BCS, del alumno para asegurar tanto el
Juan Ramon Flores fortalecimiento de la
plantilla de profesores
como para asegurar la
titulacion en tiempo de
los estudiantes
R 3.1.3.21: [Hospedaje para Sin Costo 1 $2,000.00 $ 2,000.00|Las estancia e $ 2,000.00] Servicios
realizacion de estancia intercambio esta
de 15 dias en el contemplado en el Plan
CICIMAR/IPN, en La de Mejoras sancionado
Paz, BCS, del alumno por el PNPC, como
Juan Ramon Flores acciones importantes
para asegurar tanto el
fortalecimiento de la
plantilla de profesores
como para asegurar la
titulacién en tiempo de
los estudiantes
R 3.1.3.22:|Alimentos para Sin Costo 1 $ 3,500.00 $ 3,500.00|Las estancia e $ 3,500.00] Servicios

realizacién de estancia
de 15 dias en el
CICIMAR/IPN, en La
Paz, BCS, del alumno

intercambio esta
contemplado en el Plan
de Mejoras sancionado
por el PNPC, como
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Juan Ramon Flores acciones importantes
para asegurar tanto el
fortalecimiento de la
plantilla de profesores
como para asegurar la
titulacién en tiempo de
los estudiantes
R 3.1.3.23:| Transporte aéreo Sin Costo 1| $14,000.00f $14,000.00|Las estancia e $ 14,000.00| Servicios
Guadalajara-Vancouver intercambio esta
, Canada-Guadalajara, contemplado en el Plan
para realizacién de de Mejoras sancionado
estancia de 15 dias en por el PNPC, como
la Universidad de acciones importantes
British Columbia, para asegurar tanto el
Vancouver, Canada, del fortalecimiento de la
alumno Arturo Flores de plantilla de profesores
la Hoya como para asegurar la
titulacion en tiempo de
los estudiantes
R 3.1.3.24:|Hospedaje para Sin Costo 1 $5,000.00 $5,000.00|Las estancia e $ 5,000.00 Servicios
realizacion de estancia intercambio esta
de 15 dias en la contemplado en el Plan
Universidad de British de Mejoras sancionado
Columbia, Vancouver, por el PNPC, como
Canada, del alumno acciones importantes
Arturo Flores de la para asegurar tanto el
Hoya fortalecimiento de la
plantilla de profesores
como para asegurar la
titulacion en tiempo de
los estudiantes
R 3.1.3.25: [Alimentos para Sin Costo 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00]|Las estancia e $ 3,000.00] Servicios

realizacién de estancia
de 15 dias en la
Universidad de British
Columbia, Vancouver,
Canada, del alumno
Arturo Flores de la
Hoya

intercambio esta
contemplado en el Plan
de Mejoras sancionado
por el PNPC, como
acciones importantes
para asegurar tanto el
fortalecimiento de la
plantilla de profesores
como para asegurar la
titulacién en tiempo de
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
los estudiantes
R 3.1.3.26: | Transporte para la 4 $5,000.00f $20,000.00(La realizacion de 4 $5,000.00f $20,000.00|La realizacion de $ 40,000.00| Servicios
realizacion de estancias| estancias forma parte estancias forma parte
académicas nacionales del plan de estudios del del plan de estudios del
de cuatro estudiantes Doctorado y es politica Doctorado y es politica
por afio de la Sede de la Junta Académica de la Junta Académica
Autlan del BEMARENA. impulsar la realizacion impulsar la realizacion
DERN de estancias nacionales de estancias nacionales
por parte de los por parte de los
alumnos alumnos
R 3.1.3.27:| Transporte para la 2| $15,000.00| $30,000.00(La realizacion de 2| $15,000.00f $30,000.00|La realizacion de $ 60,000.00| Servicios
realizacion de estancias| estancias forma parte estancias forma parte
académicas del plan de estudios del del plan de estudios del
internacionales de dos Doctorado y es politica Doctorado y es politica
estudiantes por afio de de la Junta Académica de la Junta Académica
la Sede Autlan del impulsar la realizacion impulsar la realizacion
BEMARENA. DERN de estancias de estancias
internacionales por internacionales por
parte de los alumnos; parte de los alumnos;
ademas es un indicador ademas es un indicador
para la para la
internacionalizacién del internacionalizacion del
posgrado posgrado
R 3.1.3.28: | Transporte para la 2 $7,000.00f $14,000.00|Es politica de la Junta 2 $7,000.00| $14,000.00|Es politica de la Junta $ 28,000.00| Servicios
realizacion de estancias| Académica impulsar la Académica impulsar la
académicas nacionales realizacion de estancias realizacion de estancias
de estudiantes y nacionales por parte de nacionales por parte de
profesores de la los alumnos y los alumnos y
Maestria en Manejo de profesores profesores
Recursos Naturales,
DERN
R 3.1.3.29:|Hospedaje para la 2| $10,000.00| $20,000.00|Es politica de la Junta 2 $10,000.00f $20,000.00|Es politica de la Junta $ 40,000.00| Servicios
realizacion de estancias| Académica impulsar la Académica impulsar la
académicas nacionales realizacion de estancias realizacion de estancias
de estudiantes y nacionales por parte de nacionales por parte de
profesores de la los alumnos y los alumnos y
Maestria en Manejo de profesores profesores
Recursos Naturales,
DERN
R 3.1.3.30: | Alimentacién para la 2 $6,750.00| $ 13,500.00|Es politica de la Junta 2 $6,750.00| $13,500.00|Es politica de la Junta $ 27,000.00] Servicios

realizacion de estancias

académicas nacionales

Académica impulsar la

realizacién de estancias

Académica impulsar la

realizacion de estancias|
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
de estudiantes y nacionales por parte de nacionales por parte de
profesores de la los alumnos y los alumnos y
Maestria en Manejo de profesores profesores
Recursos Naturales,
DERN
R 3.1.3.31:|Hospedaje para la 1| $15,000.00f $15,000.00|Es politica de la Junta 1| $15,000.00( $15,000.00|Es politica de la Junta $ 30,000.00] Servicios
realizacion de estancias| Académica impulsar la Académica impulsar la
académicas realizacién de estancias| realizacién de estancias|
internacionales de internacionales por internacionales por
estudiantes o parte de los alumnos y parte de los alumnos y
profesores de la profesores profesores
Maestria en Manejo de
Recursos Naturales.
DERN
R 3.1.3.32: [ Transporte para la 1 $15,000.00f $15,000.00|Es politica de la Junta 1| $15,000.00( $ 15,000.00(Es politica de la Junta $ 30,000.00 | Servicios
realizacién de estancias| Académica impulsar la Académica impulsar la
académicas realizaciéon de estancias| realizacion de estancias|
internacionales de internacionales por internacionales por
estudiantes o parte de los alumnos y parte de los alumnos y
profesores de la profesores profesores
Maestria en Manejo de
Recursos Naturales,
DERN
R 3.1.3.33: | Alimentacién para la 1 $10,000.00( $10,000.00|Es politica de la Junta 1| $10,000.00( $10,000.00|Es politica de la Junta $ 20,000.00 | Servicios
realizacion de estancias| Académica impulsar la Académica impulsar la
académicas realizacién de estancias| realizacion de estancias|
internacionales de internacionales por internacionales por
estudiantes o parte de los alumnos y parte de los alumnos y
profesores de la profesores profesores
Maestria en Manejo de
Recursos Naturales,
DERN
R 3.1.3.34:|Hospedaje para Sin Costo 1 $2,000.00 $2,000.00|Las estancia e $ 2,000.00 | Servicios

realizacion de estancia
de 15 dias en el
CICIMAR/IPN, en La
Paz, BCS, del alumno
Israel Ambriz

intercambio esta
contemplado en el Plan
de Mejoras sancionado
por el PNPC, como
acciones importantes
para asegurar tanto el
fortalecimiento de la
plantilla de profesores
como para asegurar la
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
titulacion en tiempo de
los estudiantes
Total 2012:( $ 197,500.00 Total 2013:| $ 305,500.00 Total:| $503,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.1.4: Incrementar las tasas de titulacion $ 486,440.00 $0.00 $ 486,440.00
Solicitud de Recursos para la Accion 3.1.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.1.4.1: | Estereomicroscopio 5| $42,500.00| $212,500.00(Los proyectos de tesis Sin Costo $ 212,500.00 | Infraestructura
Carl Zeiss Stemi 200 de los estudiantes Académica
DEDSZC dependen en buena
medida de la
infraestructura y
equipos, por esta razon
se requiere la
adquisicion de este
equipo
R 3.1.4.2:|Micrémetro Carl Zeiss 5 $4,200.00/ $21,000.00(Los proyectos de tesis Sin Costo $ 21,000.00 | Infraestructura
DEDSZC de los estudiantes Académica
dependen en buena
medida de la
infraestructura 'y
equipos, por esta razén
se requiere la
adquisicion de este
equipo
R 3.1.4.3:|1 Camara para 1 $72,890.00f $72,890.00|Los proyectos de tesis Sin Costo $ 72,890.00 | Infraestructura
microscopio ¢/ de los estudiantes Académica
adaptador Carl Seizz dependen en buena
AxioCam ERc5s medida de la
DEDSZC infraestructura 'y
equipos, por esta razén
se requiere la
adquisicion de este
equipo
R 3.1.4.4:|Flujometros digitales 4| $14,560.00 $ 58,240.00 | Los proyectos de tesis Sin Costo $ 58,240.00| Infraestructura
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Total
2013

Costo Unitario
2013

Cant.
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

Genral Oceanic 2030r
DEDSzC

de los estudiantes
dependen en buena
medida de la
infraestructura y
equipos, por esta razon
se requiere la
adquisicion de este
equipo

Académica

R 3.1.4.5:

Redes de zooplancton
250 micrones DEDSZC

$13,000.00

$52,000.00

Los proyectos de tesis
de los estudiantes
dependen en buena
medida de la
infraestructura 'y
equipos, por esta razén
se requiere la
adquisicion de este
equipo

Sin Costo

$52,000.00

Infraestructura
Académica

R 3.1.4.6:

Computadoras PC,
DEDZzZSC

N

$ 15,000.00

$ 30,000.00

Los proyectos de tesis
de los estudiantes
dependen en buena
medida de la
infraestructura y
equipos, por esta razén
se requiere la
adquisicion de este
equipo

Sin Costo

$ 30,000.00

Infraestructura
Académica

R 3.1.4.7:

Impresora LaserJet HP
DEDSzC

N

$4,780.00

$9,560.00

Los proyectos de tesis
de los estudiantes
dependen en buena
medida de la
infraestructura y
equipos, por esta razon
se requiere la
adquisicion de este
equipo

Sin Costo

$9,560.00

Infraestructura
Académica

R 3.1.4.8:

Mufla Novatech MD20
3000 watts DEDSZC

[

$ 30,250.00

$ 30,250.00

Los proyectos de tesis
de los estudiantes
dependen en buena
medida de la
infraestructura 'y
equipos, por esta razén
se requiere la

Sin Costo

$ 30,250.00

Infraestructura
Académica
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
adquisicion de este
equipo
Total 2012: $ 486,440.00 Total 2013: | $ 0.00| Total:| $ 486,440.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 3.2: Mantener al menos el 50 % de PTC de los 50.00 50.00 $ 227,000.00 $ 227,000.00 $ 454,000.00
posgrados reconocidos por el PNPC como
miembros del SNI
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.2.1: Impulsar la participacion de estudiantes y profesores en redes $ 185,000.00 $ 185,000.00 $ 370,000.00
académicas
Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.2.1.1:|Transporte para 5| $12,000.00{ $60,000.00(La visita reciproca entre 5 $12,000.00| $60,000.00|La visita reciproca entrel $ 120,000.00]|Servicios
profesores de posgrado pares académicos pares académicos
(Maestria y Doctorado) fortalece los procesos fortalece los procesos
para la realizacion de de investigacion de investigacion
estancias de colaborativa y la colaborativa y la
vinculacion en redes fortaleza de las redes fortaleza de las redes
académicas, DERN académicas académicas
R 3.2.1.2: | Alimentacion para 5 $9,000.00| $45,000.00(La visita reciproca entre| 5 $9,000.00| $45,000.00|La visita reciproca entre|  $ 90,000.00| Servicios
profesores de posgrado pares académicos pares académicos
(Maestria y Doctorado) fortalece los procesos fortalece los procesos
para la realizacion de de investigacion de investigacion
estancias de colaborativa y la colaborativa y la
vinculacion en redes fortaleza de las redes fortaleza de las redes
académicas, DERN académicas académicas
R 3.2.1.3:|Hospedaje para 5| $15,000.00{ $ 75,000.00(La visita reciproca entre 5[ $15,000.00| $ 75,000.00|La visita reciproca entre[l $ 150,000.00]|Servicios
profesores de posgrado pares académicos pares académicos
(Maestria y Doctorado) fortalece los procesos fortalece los procesos
para la realizacion de de investigacion de investigacion
estancias de colaborativa y la colaborativa y la
vinculacién en redes fortaleza de las redes fortaleza de las redes
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
académicas, DERN académicas académicas
R 3.2.1.4: |Adquisicion de licencia 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00|La adquisicién de un 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00|La adquisicién de un $ 10,000.00| Servicios
de software manejador de manejador de
(MENDELEY) para referencias referencias
fomentar la bibliograficas que bibliograficas que
participacion y permita la colaboracion permita la colaboracion
publicacion de con redes académicas con redes académicas
resultados de nacionales e nacionales e
investigacion en redes internacionales internacionales
académicas DERN permitira compartir los permitird compartir los
trabajos de trabajos de
investigacion con otros investigacion con otros
académicos y recibir académicos y recibir
retroalimentacién retroalimentacién
Total 2012:| $ 185,000.00 Total 2013:| $ 185,000.00 Total:| $370,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.2.2: Incrementar la tasa de publicaciones de los PTC $ 42,000.00 $ 42,000.00 $ 84,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.2.2.1:|Pago por derecho de 3| $14,000.00|{ $42,000.00(La publicacién de los 3| $14,000.00| $42,000.00(La publicacion de los $ 84,000.00] Servicios
publicacion en revistas resultados de la resultados de la
de alto nivel académico investagacion cientifica investagacion cientifica
de los PTC es de los PTC es
indispensable para indispensable para
mantener e ingresar la mantener e ingresar la
S.N.I. S.N.I.
Total 2012: $ 42,000.00 Total 2013:| $42,000.00 Total:| $ 84,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 3.3: Fortalecer la infraestructura y equipamiento 1.00 2.00
de tres laboratorios enfocados a la
investigacion y docencia de los PE de

posgradro reconocidos por el PNPC

$ 1,364,715.00 $ 1,086,700.00 $2,451,415.00
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Accién

A 3.3.1: Fortalecimiento de la infraestructura para la investigacién y la
docencia para la sede Melaque del Doctorado BEMARENA

Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.1

Monto 2012

$ 218,780.00

Monto 2013
$ 606,400.00

Total
$ 825,180.00

Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

R3.3.1.1L

Estufa Felisa PB152
DEDSzC

$12,340.00

$ 24,680.00

Actualmente para
formar parte de la
plantilla de profesores
del BEMARENA se
exige la membresia en
el S.N.1., y por lo tanto
la permanencia
depende de mantener
un alto ritmo en la
produccion cientifica. El
equipo es necesario
para desarrollar
proyectos de
investigacion y
proyectos de tesis de
los alumnos

Sin Costo

$ 24,680.00

Infraestructura
Académica

R3.3.1.2:

Liofilizador Labconco
DEDSZC

[

$ 79,000.00

$ 79,000.00

Actualmente para
formar parte de la
plantilla de profesores
del BEMARENA se
exige la membresia en
el S.N.I., y por lo tanto
la permanencia
depende de mantener
un alto ritmo en la
produccion cientifica. El
equipo es necesario
para desarrollar
proyectos de
investigacion y
proyectos de tesis de
los alumnos

Sin Costo

$ 79,000.00

Infraestructura
Académica

R 3.3.1.3:

Thermo para nitrégeno
liquido 3 litros DEDSZC

w

$ 3,700.00

$11,100.00

Actualmente para
formar parte de la

Sin Costo

$11,100.00

Infraestructura
Académica
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo

plantilla de profesores
del BEMARENA se
exige la membresia en
el S.N.I,, y por lo tanto
la permanencia
depende de mantener
un alto ritmo en la
produccion cientifica. El
equipo es necesario
para desarrollar
proyectos de
investigacion y
proyectos de tesis de
los alumnos

R 3.3.1.4:| Thermo contenedor $12,000.00| $12,000.00|Actualmente para Sin Costo $ 12,000.00|Infraestructura
para nitrégeno liquido formar parte de la Académica

de 25 litros DEDSZC plantilla de profesores
del BEMARENA se
exige la membresia en
el S.N.1,, y por lo tanto
la permanencia
depende de mantener
un alto ritmo en la
produccion cientifica. El
equipo es necesario
para desarrollar
proyectos de
investigacion y
proyectos de tesis de
los alumnos

[

R 3.3.1.5: | Transductor Simrad $92,000.00 $92,000.00 |Actualmente para Sin Costo $ 92,000.00|Infraestructura
doble haz 30-200 khz formar parte de la Académica
DEDSZC plantilla de profesores
del BEMARENA se
exige la membresia en
el S.N.I., y por lo tanto
la permanencia
depende de mantener
un alto ritmo en la
produccién cientifica. El
equipo es necesario
para desarrollar
proyectos de

[
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Justificacion
2012

Total
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

investigacion y
proyectos de tesis de
los alumnos

R 3.3.1.6:

Licencia QTC-impact
software clasificacion
fondos marinos
DEDSZC

Sin Costo

[N

$ 168,900.00

$ 168,900.00

Actualmente para
formar parte de la
plantilla de profesores
del BEMARENA se
exige la membresia en
el S.N.I,, y por lo tanto
la permanencia
depende de mantener
un alto ritmo en la
produccion cientifica. El
equipo es necesario
para desarrollar
proyectos de
investigacion y
proyectos de tesis de
los alumnos

$ 168,900.00

Infraestructura
Académica

R 3.3.1.7:

Sonda multiparametro
YSI 556 MPS DEDSZC

Sin Costo

[N

$ 135,800.00

$ 135,800.00

Actualmente para
formar parte de la
plantilla de profesores
del BEMARENA se
exige la membresia en
el S.N.1,, y por lo tanto
la permanencia
depende de mantener
un alto ritmo en la
produccion cientifica. El
equipo es necesario
para desarrollar
proyectos de
investigacion y
proyectos de tesis de
los alumnos

$ 135,800.00

Infraestructura
Académica

R 3.3.1.8:

Congelador horizontal 1
m3 GE DEDSZC

Sin Costo

[N

$16,700.00

$ 16,700.00

Actualmente para
formar parte de la
plantilla de profesores
del BEMARENA se
exige la membresia en
el S.N.I,, y por lo tanto
la permanencia

$ 16,700.00

Infraestructura
Académica
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Concepto

Total
2012

Costo Unitario
2012

Cant.
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

depende de mantener
un alto ritmo en la
produccién cientifica. El
equipo es necesario
para desarrollar
proyectos de
investigacion y
proyectos de tesis de
los alumnos

R 3.3.1.9:

Céamara digital Cannon
EOS DEDSZzC

Sin Costo

[N

$ 16,700.00

$16,700.00

Actualmente para
formar parte de la
plantilla de profesores
del BEMARENA se
exige la membresia en
el S.N.I,, y por lo tanto
la permanencia
depende de mantener
un alto ritmo en la
produccion cientifica. El
equipo es necesario
para desarrollar
proyectos de
investigacion y
proyectos de tesis de
los alumnos

$ 16,700.00

Infraestructura
Académica

R 3.3.1.10:

Lente macro c/flash
canon 100mm F/2.0
usm DEDSzC

Sin Costo

[N

$12,000.00

$12,000.00

Actualmente para
formar parte de la
plantilla de profesores
del BEMARENA se
exige la membresia en
el S.N.1,, y por lo tanto
la permanencia
depende de mantener
un alto ritmo en la
produccion cientifica. El
equipo es necesario
para desarrollar
proyectos de
investigacion y
proyectos de tesis de
los alumnos

$12,000.00

Infraestructura
Académica

R 3.3.1.11:

1 CTD SeaBird SBE19

Sin Costo

[N

$ 180,000.00

$ 180,000.00

Actualmente para

$ 180,000.00

Infraestructura
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

plus con bomba y
sensor de oxigeno
disuelto DEDSZC

formar parte de la
plantilla de profesores
del BEMARENA se
exige la membresia en
el S.N.I,, y por lo tanto
la permanencia
depende de mantener
un alto ritmo en la
produccion cientifica. El
equipo es necesario
para desarrollar
proyectos de
investigacion y
proyectos de tesis de
los alumnos

Académica

R 3.3.1.12:

Winche hidraulico de
popa para el Barco BIP
V DEDSZC

Sin Costo

[N

$ 76,300.00

$ 76,300.00

Actualmente para
formar parte de la
plantilla de profesores
del BEMARENA se
exige la membresia en
el S.N.I,, y por lo tanto
la permanencia
depende de mantener
un alto ritmo en la
produccion cientifica. El
equipo es necesario
para desarrollar
proyectos de
investigacion y
proyectos de tesis de
los alumnos

$ 76,300.00

Infraestructura
Académica

Total 2012:

$ 218,780.00

Total 2013:

$ 606,400.00

Total:

$ 825,180.00

Monto 2012
$ 360,260.00

Monto 2013
$ 480,300.00

Total
$ 840,560.00

Accion
A 3.3.2: Fortalecimiento de la infraestructura para la investigacién y la
docencia para la sede Autlan del Doctorado BEMARENA

Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.2
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

R 3.3.2.1:

Taladro de extraccion
de sedimentos. DERN

[

$ 150,000.00

$ 150,000.00

Los trabajo de
investigacion de tesis
de los estudiantes de
posgrado vinculados
con profesores,
requieren de equipo
especializado que
facilita la obtencion de
informacién cientifica de
alta precision que
garantice la
confiabilidad de los
datos

Sin Costo

$ 150,000.00

Infraestructura
Académica

R3.3.2.2:

Camaras trampa para
estudio de la fauna
silvestre. DERN

10

$ 4,200.00

$ 42,000.00

Los trabajo de
investigacion de tesis
de los estudiantes de
posgrado vinculados
con profesores,
requieren de equipo
especializado que
facilita la obtencién de
informacion cientifica de
alta precisiéon que
garantice la
confiabilidad de los
datos

Sin Costo

$ 42,000.00

Infraestructura
Académica

R 3.3.2.3:

Adaptador para control
inaldmbrico de cadmara
trampa. DERN

N

$1,680.00

$ 3,360.00

Los trabajo de
investigacion de tesis
de los estudiantes de
posgrado vinculados
con profesores,
requieren de equipo
especializado que
facilita la obtencion de
informacién cientifica de
alta precision que
garantice la
confiabilidad de los
datos

Sin Costo

$ 3,360.00

Infraestructura
Académica

R 3.3.2.4:

Redes de niebla para

10

$2,100.00

$21,000.00

Los trabajo de

Sin Costo

$21,000.00

Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

captura de aves y
murciélagos. DERN

investigacion de tesis
de los estudiantes de
posgrado vinculados
con profesores,
requieren de material
especializado que
facilita la obtencién de
informacién cientifica de
alta precision que
garantice la
confiabilidad de los
datos

R 3.3.2.5:

Equipo de bioacustica
Petterson 240X. DERN

[E

$22,400.00

$ 22,400.00

Los trabajo de
investigacion de tesis
de los estudiantes de
posgrado vinculados
con profesores,
requieren de equipo
especializado que
facilita la obtencién de
informacion cientifica de
alta precisiéon que
garantice la
confiabilidad de los
datos

Sin Costo

$ 22,400.00

Infraestructura
Académica

R 3.3.2.6:

Software Sonobat 3.X
para analisis acustico.
DERN

[

$22,500.00

$22,500.00

Los trabajo de
investigacion de tesis
de los estudiantes de
posgrado vinculados
con profesores,
requieren de equipo
especializado que
facilita la obtencion de
informacién cientifica de
alta precision que
garantice la
confiabilidad de los
datos

Sin Costo

$22,500.00

Infraestructura
Académica

R 3.3.2.7:

Data-loggers HOBO.
DERN

w

$5,600.00

$ 16,800.00

Los trabajo de

investigacion de tesis
de los estudiantes de
posgrado vinculados

Sin Costo

$ 16,800.00

Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

con profesores,
requieren de equipo
especializado que
facilita la obtencién de
informacién cientifica
de alta precisiéon que
garantice la
confiabilidad de los
datos

R 3.3.2.8:

Sensores HOBO:
Temperatura, termopar,
humedad relativa, PAR,
humedad de las hojas,
etc. DERN

15

$ 4,200.00

$ 63,000.00

Los trabajo de
investigacion de tesis
de los estudiantes de
posgrado vinculados
con profesores,
requieren de equipo
especializado que
facilita la obtencién de
informacion cientifica de
alta precisiéon que
garantice la
confiabilidad de los
datos

Sin Costo

$ 63,000.00

Infraestructura
Académica

R 3.3.2.9:

Software HOBOware
Pro. DERN

N

$2,100.00

$ 4,200.00

Los trabajo de
investigacion de tesis
de los estudiantes de
posgrado vinculados
con profesores,
requieren de equipo
especializado que
facilita la obtencion de
informacién cientifica de
alta precision que
garantice la
confiabilidad de los
datos

Sin Costo

$4,200.00

Infraestructura
Académica

R 3.3.2.10:

Reguladores de energial
eléctrica. DERN

10

$1,500.00

$ 15,000.00

Los trabajo de
investigacion de tesis
de los estudiantes de
posgrado vinculados
con profesores,
requieren de equipo
especializado que

Sin Costo

$ 15,000.00

Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

facilita la obtencién de
informacion cientifica
de alta precisiéon que
garantice la
confiabilidad de los
datos

R 3.3.2.11:

Cabina de secado (-5 a
300 C). DERN

Sin Costo

[N

$ 60,000.00

$ 60,000.00

Los trabajo de
investigacion de tesis
de los estudiantes de
posgrado vinculados
con profesores,
requieren de equipo
especializado que
facilita la obtencién de
informacion cientifica de
alta precision que
garantice la
confiabilidad de los
datos

$ 60,000.00

Infraestructura
Académica

R3.3.2.12:

Horno de microondas
pare esterilizacion de
equipo. DERN

Sin Costo

$ 3,000.00

$ 3,000.00

Los trabajo de
investigacion de tesis
de los estudiantes de
posgrado vinculados
con profesores,
requieren de equipo
especializado que
facilita la obtencién de
informacion cientifica de
alta precision que
garantice la
confiabilidad de los
datos

$ 3,000.00

Infraestructura
Académica

R 3.3.2.13:

Fotodocumentador para|
geles de PCR
Molecular Imager® Gel
Doc(TM) XR+ System
with Image Lab(TM)
Software. DERN

Sin Costo

[N

$200,000.00

$200,000.00

Los trabajo de
investigacion de tesis
de los estudiantes de
posgrado vinculados
con profesores,
requieren de equipo
especializado que
facilita la obtencién de
informacion cientifica de
alta precision que

$ 200,000.00

Infraestructura
Académica

Universidad de Guadalajara // Pagina 94 de 0




DES 174: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR // IMPRESION FINAL

Concepto

Total
2012

Costo Unitario
2012

Cant.
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

garantice la
confiabilidad de los
datos

R 3.3.2.14:

Camara de
electroforesis horizontal
para secuenciacion
SEQUI-GEN GT con
fuente de poder
Powerpac HV MCA
BIORAD. DERN

Sin Costo

N

$ 63,000.00

$ 126,000.00

Los trabajo de
investigacion de tesis
de los estudiantes de
posgrado vinculados
con profesores,
requieren de equipo
especializado que
facilita la obtencién de
informacion cientifica de
alta precision que
garantice la
confiabilidad de los
datos

$ 126,000.00

Infraestructura
Académica

R 3.3.2.15:

Extech ExStik® Il
pH/Conductivity Meter.
DERN

Sin Costo

N

$ 3,150.00

$ 6,300.00

Los trabajo de
investigacion de tesis
de los estudiantes de
posgrado vinculados
con profesores,
requieren de equipo
especializado que
facilita la obtencién de
informacion cientifica de
alta precision que
garantice la
confiabilidad de los
datos

$ 6,300.00

Infraestructura
Académica

R 3.3.2.16:

Moultrie® Hanging
Scale. DERN

Sin Costo

$ 700.00

$1,400.00

Los trabajo de
investigacion de tesis
de los estudiantes de
posgrado vinculados
con profesores,
requieren de equipo
especializado que
facilita la obtencién de
informacion cientifica de
alta precision que
garantice la
confiabilidad de los
datos

$ 1,400.00

Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo
Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo
Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

R 3.3.2.17:

Trampas Sherman
plegables. DERN

Sin Costo

100

$ 336.00

$ 33,600.00

Los trabajo de
investigacion de tesis
de los estudiantes de
posgrado vinculados
con profesores,
requieren de equipo
especializado que
facilita la obtencién de
informacion cientifica de
alta precision que
garantice la
confiabilidad de los
datos

$ 33,600.00

Infraestructura
Académica

R 3.3.2.18:

Tanques de nitrbgeno
25 It. DERN

Sin Costo

$12,000.00

$ 36,000.00

Los trabajo de
investigacion de tesis
de los estudiantes de
posgrado vinculados
con profesores,
requieren de equipo
especializado que
facilita la obtencién de
informacion cientifica de
alta precision que
garantice la
confiabilidad de los
datos

$ 36,000.00

Infraestructura
Académica

R 3.3.2.19:

Water Level Meter.
DERN

Sin Costo

$ 14,000.00

$ 14,000.00

Los trabajo de
investigacion de tesis
de los estudiantes de
posgrado vinculados
con profesores,
requieren de equipo
especializado que
facilita la obtencién de
informacion cientifica de
alta precision que
garantice la
confiabilidad de los
datos

$ 14,000.00

Infraestructura
Académica

Total 2012:

$ 360,260.00

Total 2013:

$ 480,300.00

Total:

$ 840,560.00
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Monto 2012
$ 785,675.00

Monto 2013
$0.00

Total
$ 785,675.00

Accion
A 3.3.3: Fortalecimiento de la infraestructura para la investigacién y la
docencia en la Maestria en Manejo de Recursos Naturales

Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.3

Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

R3.3.3.1L

Binoculares Echo

$ 4,500.00

$22,500.00

Equipo de campo

Sin Costo

$22,500.00

Infraestructura

GEI0251 DERN indispensable en las Académica
practicas docentes y
trabajo de investigacion
de los estudiantes del

posgrado

R 3.3.3.2: $ 425.00 $ 2,125.00] Infraestructura

Académica

Contador c/tarade 0 a 5 Sin Costo

9999 DERN

$ 2,125.00 | Equipo de campo
indispensable en las
practicas docentes y
trabajo de investigacion
de los estudiantes del
posgrado

R 3.3.3.3:| Cinta de fibra de vidrio 5

30 m DERN

$ 650.00 $ 3,250.00 [ Equipo de campo
indispensable en las
practicas docentes y
trabajo de investigacion
de los estudiantes del

posgrado

Sin Costo $ 3,250.00| Infraestructura

Académica

R 3.3.3.4:|Cinta de fibra de vidrio 5

50 m DERN

$960.00 $ 4,800.00 | Equipo de campo Sin Costo
indispensable en las
practicas docentes y
trabajo de investigacion
de los estudiantes del

posgrado

$ 4,800.00] Infraestructura
Académica

R 3.3.3.5: | Cinta diamétrica 5
modelo 283D/10 m

DERN

$1,010.00 $ 5,050.00 | Equipo de campo
indispensable en las
practicas docentes y
trabajo de investigacion
de los estudiantes del

posgrado

$ 5,050.00] Infraestructura
Académica

Sin Costo

R 3.3.3.6:|GPS Garmin eTrex 5

Vista Hcx DERN

$5,700.00( $ 28,500.00(Equipo de campo
indispensable en las

practicas docentes y

Sin Costo $ 28,500.00| Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

trabajo de investigacion
de los estudiantes del
posgrado

R 3.3.3.7:

Medidor de flujo Global
Water DERN

[E

$22,000.00

$22,000.00

Equipo de campo
indispensable en las
practicas docentes y
trabajo de investigacion
de los estudiantes del
posgrado

Sin Costo

$22,000.00

Materiales

R 3.3.3.8:

Brdjula Silva "Transito
de Bolsillo" DERN

4]

$ 8,350.00

$41,750.00

Equipo de campo
indispensable en las
practicas docentes y
trabajo de investigacion
de los estudiantes del
posgrado

Sin Costo

$41,750.00

Materiales

R 3.3.3.9:

Clinébmetro Brunton
FOI0155 DERN

4]

$2,130.00

$10,650.00

Equipo de campo
indispensable en las
practicas docentes y
trabajo de investigacion
de los estudiantes del
posgrado

Sin Costo

$10,650.00

Materiales

R 3.3.3.10:

Clinébmetro Haga con
funda DERN

¢,

$9,500.00

$ 47,500.00

Equipo de campo
indispensable en las
practicas docentes y
trabajo de investigacion
de los estudiantes del
posgrado

Sin Costo

$ 47,500.00

Infraestructura
Académica

R 3.3.3.11:

Cintas de sefiales de
color DERN

20

$ 25.00

$500.00

Material de campo
indispensable en las
practicas docentes y
trabajo de investigacion
de los estudiantes del
posgrado

Sin Costo

$500.00

Materiales

R 3.3.3.12:

Bafio termoestatizado
digital TERLAB
TE-B40D DERN

[

$18,300.00

$18,300.00

Equipo de laboratorio
indispensable en las
practicas docentes y
trabajo de investigacion
de los estudiantes del
posgrado

Sin Costo

$18,300.00

Infraestructura
Académica

R 3.3.3.13:

Horno de secado ED
115 UL Conveccién

[E

$29,800.00

$29,800.00

Equipo de laboratorio
indispensable en las

Sin Costo

$29,800.00

Infraestructura
Académica
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
natural marca Binder practicas docentes y
DERN trabajo de investigacion
de los estudiantes del
posgrado
R 3.3.3.14:|Horno de secado 1| $20,200.00 $ 20,200.00 | Equipo de laboratorio Sin Costo $ 20,200.00|Infraestructura
Binder ED 53-UL DERN indispensable en las Académica
practicas docentes y
trabajo de investigacion
de los estudiantes del
posgrado
R 3.3.3.15:|HOBO Dataloggers con 2| $30,000.00f $60,000.00(Equipo de campo Sin Costo $ 60,000.00|Infraestructura
sensores varios indispensable en las Académica
(temperatura, humedad,| practicas docentes y
luz, etc.) DERN trabajo de investigacion
de los estudiantes del
posgrado
R 3.3.3.16: | Software ARCGIS v. 10( $32,000.00| $ 320,000.00|Equipo de computo Sin Costo $ 320,000.00| Infraestructura
10.0 ESRI licencia indispensable en las Académica
individual practicas docentes y
trabajo de investigacion
de los estudiantes del
posgrado
R 3.3.3.17: | Kit para medir pH, 1| $28,750.00 $ 28,750.00 | Equipo de campo Sin Costo $ 28,750.00|Infraestructura
conductividad, oxigeno indispensable en las Académica
disuelto marca Oakton practicas docentes y
PCD650 trabajo de investigacion
de los estudiantes del
posgrado
R 3.3.3.18:|Computadora iMAC 1| $30,000.00f $30,000.00|Equipode computo Sin Costo $ 30,000.00|Infraestructura
27 pulgadas: 2.7GHz, indispensable en el Académica
Intel Core i5 quad-core trabajo de investigacion
de 2.7 GHz 4 GB RAM, de los estudiantes del
HD 1 TB AMD Radeon posgrado (SIG), asi
HD 6770M con 512 MB como la gestién de la
DERN maestria
R 3.3.3.19: | Impresora XEROX 1| $30,000.00f $30,000.00|Equipode computo Sin Costo $ 30,000.00]Infraestructura
Phaser 6360 Laser indispensable en el Académica

Color 6360/N impresion
en red DERN

trabajo de investigacion
de los estudiantes del
posgrado (SIG), asi
como la gestién de la
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
maestria
R 3.3.3.20: | Servidor DELL 1| $60,000.00f $60,000.00|Permitira contar con un Sin Costo $ 60,000.00 | Infraestructura
PowerEdge T110 II, espacio de Académica
Intel Xeon® E3-1270 almacenamiento para
3.40 GHz, 8M Cache, los programas que
Turbo, Quad Core/8T requieren ser instalados|
(80W), Windows Server en este ambiente
2008 R2 Foundation operativo y permitira
x64, en Espariol, 8GB administrar una
Memory (2x4GB), plataforrma en comin
1333MHz, Dual Ranked para el servicio de
UDIMM, RAID 1 - correo electronico y el
Extensién SAS6IR o portal web de nuestros
H200 (Controlador programas de posgrado
SAS/SATA) soporta 2
Disco Duros, PERC
H200 Adapter Internal
RAID Controller for 3.5
HDDs, 2x500GB (7200
RPM), SATA 3.5" 3Gps
- Cableado, incluye
UPS (No-break 1920
vatios), teclado, ratén y
monitor LCD 17" DERN
Total 2012:| $ 785,675.00 Total 2013:| $ 0.00| Total:| $ 785,675.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 3.4: Lograr que el PE de Maestria en Derecho 0.50 1.00 $211,100.00 $0.00 $211,100.00
de Amparo sea reconocido con el nivel | de
CIEES
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.4.1: Crear condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de las $211,100.00 $0.00 $211,100.00

tesis de maestria

Solicitud de Recursos para la Accién 3.4.1
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.4.1.1:|Computadora de 10| $11,000.00| $ 110,000.00 Habilitar el Laboratorio Sin Costo $ 110,000.00 | Infraestructura
escritorio Hp, minimo 2 de Investigacion de Académica
G-Ram; 500 Disco Duro Acceso a la Justicia 'y
Cultura de la Legalidad
R 3.4.1.2:|No-break 5 $3,000.00( $ 15,000.00 |Habilitar el Laboratorio Sin Costo $ 15,000.00]Infraestructura
de Investigacion de Académica
Acceso a la Justicia y
Cultura de la Legalidad
R 3.4.1.3:|Mesa para equipo de 10 $2,000.00{ $20,000.00Habilitar el Laboratorio Sin Costo $ 20,000.00|Infraestructura
computo 110x60 de Investigacion de Académica
Acceso a la Justicia 'y
Cultura de la Legalidad
R 3.4.1.4:|Sillas para mesa de 12 $ 1,000.00 $ 12,000.00 | Habilitar el Laboratorio Sin Costo $ 12,000.00|Infraestructura
trabajo de Investigacion de Académica
Acceso a la Justicia 'y
Cultura de la Legalidad
R 3.4.1.5: |Impresora laser Hp 1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 |Habilitar el Laboratorio Sin Costo $ 9,000.00] Infraestructura
de Investigacion de Académica
Acceso a la Justicia y
Cultura de la Legalidad
R 3.4.1.6: |Escaner Hp 1 $2,500.00 $ 2,500.00 | Habilitar el Laboratorio Sin Costo $ 2,500.00 | Infraestructura
de Investigacion de Académica
Acceso a la Justicia 'y
Cultura de la Legalidad
R 3.4.1.7: | Pantalla antireflejante 2 $ 1,300.00 $ 2,600.00 | Apoyar el desarrollo de Sin Costo $ 2,600.00| Infraestructura
las actividades Académica
docentes y de
investigacion del PE
R 3.4.1.8: | Edicion de libro de 1| $40,000.00 $ 40,000.00 | Apoyar el desarrollo de Sin Costo $ 40,000.00| Servicios
capitulos: Institucién las actividades
Basicas del Jucio de docentes y de
Amparo investigacion del PE
Total 2012:| $211,100.00 Total 2013: $0.00 Total:| $211,100.00
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Monto 2012
$ 2,489,300.00

Monto 2013
$1,813,100.00

Objetivo Particular

OP 4: Establecer programas de atencion extracurriculares para la formacion $ 4,302,400.00

integral de los estudiantes
Formacion Integral de los Estudiantes

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 4.1: Fortalecer la movilidad nacional e 92.00 85.00 $ 987,000.00 $ 925,000.00 $1,912,000.00
internacional y la vinculacion con los
sectores productivos
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.1.1: Impulsar la participacion de los estudiantes para realizar estancias $ 150,000.00 $ 150,000.00 $ 300,000.00
académicas en universidades nacionales
Solicitud de Recursos para la Accién 4.1.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 201242013 Tipo
R 4.1.1.1:|Servicio de transporte 15 $4,000.00| $60,000.00(Se debe impulsar la 15 $4,000.00f $60,000.00|Se debe impulsar la $ 120,000.00 | Servicios
aéreo o terrestre para movilidad estudiantil a movilidad estudiantil a
estudiantes a nivel nacional, para nivel nacional, para
universidades fortalecer las fortalecer las
nacionales; Universidad capacidades capacidades
de Monterrey, profesionales de los profesionales de los
Universidad estudiantes para estudiantes para
Veracruzana, garantizar su formacion garantizar su formacion
Universidad de integral integral
Durango, Universidad
de Colima, Universidad
Popular Auténoma de
Estado de Puebla,
Universidad de
Guanajuato,
Universidad Auténoma
de Chapingo,
Universidad Auténoma
de Chiapas y la UNAM
R 4.1.1.2:|Servicio de alimentos 15 $ 3,000.00 $ 45,000.00| Se debe impulsar la 15 $ 3,000.00 $ 45,000.00| Se debe impulsar la $ 90,000.00| Servicios
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
para estudiantes a movilidad estudiantil a movilidad estudiantil a
universidades nivel nacional, para nivel nacional, para
nacionales; Universidad fortalecer las fortalecer las
de Monterrey, capacidades capacidades
Universidad profesionales de los profesionales de los
Veracruzana, estudiantes para estudiantes para
Universidad de garantizar su formacion garantizar su formacion
Durango, Universidad integral integral
de Colima, Universidad
Popular Auténoma de
Estado de Puebla,
Universidad de
Guanajuato,
Universidad Auténoma
de Chapingo,
Universidad Auténoma
de Chiapas y la UNAM
R 4.1.1.3:|Servicio de hospedaje 15 $3,000.00| $45,000.00(Se debe impulsar la 15 $3,000.00| $45,000.00|Se debe impulsar la $90,000.00] Servicios
para estudiantes a movilidad estudiantil a movilidad estudiantil a
universidades nivel nacional, para nivel nacional, para
nacionales; Universidad fortalecer las fortalecer las
de Monterrey, capacidades capacidades
Universidad profesionales de los profesionales de los
Veracruzana, estudiantes para estudiantes para
Universidad de garantizar su formacion garantizar su formacion
Durango, Universidad integral integral
de Colima, Universidad
Popular Auténoma de
Estado de Puebla,
Universidad de
Guanajuato,
Universidad Auténoma
de Chapingo,
Universidad Auténoma
de Chiapas y la UNAM
Total 2012:| $ 150,000.00 Total 2013:| $ 150,000.00 Total:| $300,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.1.2: Impulsar la participacién de los estudiantes para realizar estancias $ 125,000.00 $ 125,000.00 $ 250,000.00

académicas en universidades internacionales
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Solicitud de Recursos para la Accién 4.1.2

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.1.2.1: | Servicio de traslado de 5| $10,000.00{ $50,000.00(Se debe impulsar la 5[ $10,000.00{ $50,000.00|Se debe impulsar la $ 100,000.00 | Servicios
estudiantes a movilidad estudiantil a movilidad estudiantil a
universidades nivel internacional, para nivel internacional, para
internacionales fortalecer las fortalecer las
(América y Europa): capacidades capacidades
Universidad de profesionales de los profesionales de los
Aconcagua en Chile, estudiantes ante un estudiantes ante un
Universidad de mundo multicultural y mundo multicultural y
Barcelona y globalizado y con ello globalizado y con ello
Universidad de Oviedo, garantizar su formacién garantizar su formacion
Espafia, Universidad integral integral
Técnica de Loja,
Ecuador, Universidad
de Wisconsin y
Universidad de
Washington, USA, y
Agricultural and
Enviroment University,
Canada
R 4.1.2.2:|Servicio de 5 $ 7,500.00 $ 37,500.00 | Se debe impulsar la 5 $ 7,500.00 $ 37,500.00| Se debe impulsar la $ 75,000.00| Servicios
alimentacion de movilidad estudiantil a movilidad estudiantil a
estudiantes a nivel internacional, para nivel internacional, para
universidades fortalecer las fortalecer las
internacionales capacidades capacidades
(América y Europa): profesionales de los profesionales de los
Universidad de estudiantes ante un estudiantes ante un
Aconcagua en Chile, mundo multicultural y mundo multicultural y
Universidad de globalizado y con ello globalizado y con ello
Barcelona y garantizar su formacién garantizar su formacion
Universidad de Oviedo, integral integral
Espafia, Universidad
Técnica de Loja,
Ecuador, Universidad
de Wisconsin y
Universidad de
Washington, USA, y
Agricultural and
Enviroment University,
Canada
R 4.1.2.3:|Servicio de hospedaje 5 $ 7,500.00 $ 37,500.00 | Se debe impulsar la 5 $ 7,500.00 $ 37,500.00| Se debe impulsar la $ 75,000.00| Servicios
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
de estudiantes a movilidad estudiantil a movilidad estudiantil a
universidades nivel internacional, para nivel internacional, para
internacionales fortalecer las fortalecer las
(América y Europa): capacidades capacidades
Universidad de profesionales de los profesionales de los
Aconcagua en Chile, estudiantes ante un estudiantes ante un
Universidad de mundo multicultural y mundo multicultural y
Barcelona y globalizado y con ello globalizado y con ello
Universidad de Oviedo, garantizar su formacién garantizar su formacion
Espafia, Universidad integral integral
Técnica de Loja,
Ecuador, Universidad
de Wisconsiny
Universidad de
Washington, USA, y
Agricultural and
Enviroment University,
Canada
Total 2012:( $ 125,000.00 Total 2013:| $ 125,000.00 Total:| $250,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.1.3: Consolidar el Programa de Practicas Profesionales que incidan en $ 460,000.00 $ 400,000.00 $ 860,000.00
la problematica de los diferentes sectores productivos
Solicitud de Recursos para la Accién 4.1.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.1.3.1:|Servicio de transporte 46 $4,000.00| $ 184,000.00|Apoyo parcial para la 40 $4,000.00| $ 160,000.00|Apoyo parcial para la $ 344,000.00( Servicios

para la prestacion de
précticas profesionales
en: Casa de la Cultura
de Lagos de Moreno;
Hotel Marina Puerto
Dorado, Manzanillo;
Volkswagen Agencia
Colima, Estudios de
Ingenieria y Disefio,
Guadalajara, Jalisco;
Magquilas y

realizacién de practicas
profesionales.Impulsar
el programa de
practicas profesionales
integrales a nivel
nacional y fuera del
Estado de Jalisco a
través de convocatoria,
contribuyendo a la
formacion integral de
los estudiantes

realizacion de practicas
profesionales.Impulsar
el programa de
practicas profesionales
integrales a nivel
nacional y fuera del
Estado de Jalisco a
través de convocatoria,
contribuyendo a la
formacién integral de
los estudiantes
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

Construcciones de
Calidad SA de CV,
Manzanillo, Colima;
Oficinas del Instituto
Municipal de la
Vivienda en
Guadalajara; Ocupa
Operadora de la
Cuenca del Pacifico,
S.A.deC.V,,
Manzanillo Colima;
Hospital Regional de
Colima; Empresa
Procesadora de Huevo
AVY-GN Tepatitlan,
Jalisco; Instituto de
Nutricion Humana
CUCS, Bahia de
Banderas, Nayarit;
Embotelladora Coca -
Cola, Colima;
Distribuidora de
Autopartes Pescador
S.A.deC.vV.,
Guanajuato, Hotel
Bugambilias, Irapuato,
Guanajuato; Hotel
Presidente
Intercontinental Ixtapa
Resort, Hotel Crown
Paradise Cancun,
Parque Amikud,
Chiapas

R4.1.3.2:

Servicio de alimentos
para la prestacion de
practicas profesionales
en: Casa de la Cultura
de Lagos de Moreno;
Hotel Marina Puerto
Dorado, Manzanillo;
Volkswagen Agencia
Colima, Estudios de
Ingenieria y Disefio,

46

$ 3,000.00

$ 138,000.00

Apoyo parcial para la
realizacién de practicas
profesionales.Impulsar
el programa de
practicas profesionales
integrales a nivel
nacional y fuera del
Estado de Jalisco a
través de convocatoria,
contribuyendo a la

40

$ 3,000.00

$ 120,000.00

Apoyo parcial para la
realizacion de préacticas
profesionales.Impulsar
el programa de
practicas profesionales
integrales a nivel
nacional y fuera del
Estado de Jalisco a
través de convocatoria,
contribuyendo a la

$ 258,000.00

Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

Guadalajara, Jalisco;
Magquilas y
Construcciones de
Calidad SA de CV,
Manzanillo, Colima;
Oficinas del Instituto
Municipal de la
Vivienda en
Guadalajara; Ocupa
Operadora de la
Cuenca del Pacifico,
S.A.de C.V,,
Manzanillo Colima;
Hospital Regional de
Colima; Empresa
Procesadora de Huevo
AVY-GN Tepatitlan,
Jalisco; Instituto de
Nutricion Humana
CUCS, Bahia de
Banderas, Nayarit;
Embotelladora Coca -
Cola, Colima;
Distribuidora de
Autopartes Pescador
S.A.deC.V,,
Guanajuato, Hotel
Bugambilias, Irapuato,
Guanajuato; Hotel
Presidente
Intercontinental Ixtapa
Resort, Hotel Crown
Paradise Cancun,
Parque Amikud,
Chiapas

formacion integral de
los estudiantes

formacién integral de
los estudiantes

R 4.1.3.3:

Servicio de alimentos
para la prestacion de
practicas profesionales
en: Casa de la Cultura
de Lagos de Moreno;
Hotel Marina Puerto
Dorado, Manzanillo;
Volkswagen Agencia

46

$ 3,000.00

$ 138,000.00

Apoyo parcial para la
realizacién de practicas
profesionales.Impulsar
el programa de
practicas profesionales
integrales a nivel
nacional y fuera del
Estado de Jalisco a

40

$ 3,000.00

$120,000.00

Apoyo parcial para la
realizacion de practicas
profesionales.Impulsar
el programa de
précticas profesionales
integrales a nivel
nacional y fuera del
Estado de Jalisco a

$ 258,000.00

Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

Colima, Estudios de
Ingenieria y Disefio,
Guadalajara, Jalisco;
Maquilas y
Construcciones de
Calidad SA de CV,
Manzanillo, Colima;
Oficinas del Instituto
Municipal de la
Vivienda en
Guadalajara; Ocupa
Operadora de la
Cuenca del Pacifico,
S.A.deC.V,,
Manzanillo Colima;
Hospital Regional de
Colima; Empresa
Procesadora de Huevo
AVY-GN Tepatitlan,
Jalisco; Instituto de
Nutricién Humana
CUCS, Bahia de
Banderas, Nayarit;
Embotelladora Coca -
Cola, Colima;
Distribuidora de
Autopartes Pescador
S.A.deC.V,,
Guanajuato, Hotel
Bugambilias, Irapuato,
Guanajuato; Hotel
Presidente
Intercontinental Ixtapa
Resort, Hotel Crown
Paradise Cancun,
Parque Amikud,
Chiapas

través de convocatoria,
contribuyendo a la
formacion integral de
los estudiantes

través de convocatoria,
contribuyendo a la
formacién integral de
los estudiantes

Total 2012:

$ 460,000.00

Total 2013:

$ 400,000.00

Total:

$ 860,000.00

académicos

Accién

A 4.1.4: Impulsar la participacién de los estudiantes en diversos eventos

Monto 2012
$ 252,000.00

Monto 2013
$ 250,000.00

Total

$ 502,000.00
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Solicitud de Recursos para la Accion 4.1.4

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.1.4.1:|Servicio de transporte 24 $4,000.00| $96,000.00(Se requiere continuar 25 $4,000.00| $ 100,000.00|Se requiere continuar $ 196,000.00 | Servicios
para alumnos de las con el impulso de la con el impulso de la
diversas carreras para participacion de participacion de
eventos académicos estudiantes en eventos estudiantes en eventos
como: Congreso del académicos que académicos que
Verano de la permitan la formacion permitan la formacion
Investigacion Cientifica de una educacion de una educacion
del Pacifico, Congreso integral de calidad integral de calidad
Nacional de
Mastozoologia,
Congreso Nacional de
Estudiantes en Ciencias|
Forestales, Maratén de
Mercadotecnia, de
Administracién, de
Impuestos, de
Finanzas, Expo
Ingenierias, Congreso
de Turismo
R 4.1.4.2:|Servicio de 26 $ 3,000.00 $ 78,000.00 | Se requiere continuar 25 $ 3,000.00 $ 75,000.00| Se requiere continuar $ 153,000.00 | Servicios
alimentacion para con el impulso de la con el impulso de la
alumnos de las diversas participacion de participacion de
carreras para eventos estudiantes en eventos estudiantes en eventos
académicos como: académicos que académicos que
Congreso del Verano permitan la formacion permitan la formacion
de la Investigacion de una educacion de una educacion
Cientifica del Pacifico, integral de calidad integral de calidad
Congreso Nacional de
Mastozoologia,
Congreso Nacional de
Estudiantes en Ciencias
Forestales, Maratén de
Mercadotecnia, de
Administracion, de
Impuestos, de
Finanzas, Expo
Ingenierias, Congreso
de Turismo
R 4.1.4.3:|Servicio de hospedaje 26 $3,000.00/ $78,000.00(Se requiere continuar 25 $3,000.00/ $ 75,000.00|Se requiere continuar $ 153,000.00| Servicios

para alumnos de las

con el impulso de la

con el impulso de la
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
diversas carreras para participacion de participacion de
eventos académicos estudiantes en eventos estudiantes en eventos
como: Congreso del académicos que académicos que
Verano de la permitan la formacion permitan la formacion
Investigacion Cientifica de una educacion de una educacion
del Pacifico, Congreso integral de calidad integral de calidad
Nacional de
Mastozoologia,
Congreso Nacional de
Estudiantes en
Ciencias Forestales,
Maratén de
Mercadotecnia, de
Administracion, de
Impuestos, de
Finanzas, Expo
Ingenierias, Congreso
de Turismo
Total 2012:| $ 252,000.00 Total 2013:| $ 250,000.00 Total:| $502,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 4.2: Formalizar un programa de innovacion 1.00 1.00 $ 704,400.00 $ 196,000.00 $ 900,400.00
educativa centrado en el estudiante
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.2.1: Fortalecer el programa de desarrollo de habilidades informativas $ 378,400.00 $0.00 $ 378,400.00
(DHI)
Solicitud de Recursos para la Accion 4.2.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.2.1.1:|Computadoras HP 505 25 $9,000.00| $ 225,000.00|EI cambio del Sin Costo $ 225,000.00| Infraestructura
Académica

paradigma educativo
hace indispensable
considerar la manera
en que aprenden los
estudiantes (nativos

minitorre , 4GB RAM,
500 Disco duro ,
Sistema Operativo
Windows 7, Monitor de
18"
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificacion
2012

Total
2013

Costo Unitario
2013

Cant.
2013

Justificacion
2013

Total
2012+2013

Tipo

digitales) y desarrollar
en ellos el pensamiento
critico

R 4.2.1.2:

Regulador de Voltaje
Sola Basic 1300va 8
Contactos

25

$180.00

$4,500.00

El cambio del
paradigma educativo
hace indispensable
considerar la manera
en que aprenden los
estudiantes (nativos
digitales) y desarrollar
en ellos el pensamiento
critico

Sin Costo

$ 4,500.00

Infraestructura
Académica

R 4.2.1.3:

Video proyector de
proyeccién LED 2700
Lumens o superior

[

$ 6,000.00

$ 6,000.00

El cambio del
paradigma educativo
hace indispensable
considerar la manera
en que aprenden los
estudiantes (nativos
digitales) y desarrollar
en ellos el pensamiento
critico

Sin Costo

$ 6,000.00

Infraestructura
Académica

R 4.2.1.4:

Audifonos Sony
Mdr-zx100

25

$ 250.00

$ 6,250.00

El cambio del
paradigma educativo
hace indispensable
considerar la manera
en que aprenden los
estudiantes (nativos
digitales) y desarrollar
en ellos el pensamiento
critico

Sin Costo

$6,250.00

Infraestructura
Académica

R 4.2.1.5:

Switch CISCO 24
puertos 10/100/1000
con QOS, numero de
parte SR224T-NA

w

$ 6,000.00

$ 18,000.00

El cambio del
paradigma educativo
hace indispensable
considerar la manera
en que aprenden los
estudiantes (nativos
digitales) y desarrollar
en ellos el pensamiento
critico

Sin Costo

$ 18,000.00

Infraestructura
Académica

R 4.2.1.6:

Servidor 7870AC1 -
IBM -BLADE CENTER
HS22, QUAD-CORE

[

$ 70,000.00

$ 70,000.00

El cambio del
paradigma educativo
hace indispensable

Sin Costo

$ 70,000.00

Infraestructura
Académica
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
XEON 2053GHZ con 8 considerar la manera
GB RAM, Disco extra en que aprenden los
de 500GB estudiantes (nativos
digitales) y desarrollar
en ellos el pensamiento
critico
R 4.2.1.7: | Laptop Toshiba Satellite] 3| $10,000.00 $ 30,000.00 | Equipos portatiles para Sin Costo $ 30,000.00| Infraestructura
las funciones de Académica
capacitacion y
entrenamiento de
profesores y alumnos
en las diversas areas y
niveles educativos,
interna y externamente
R 4.2.1.8:|Cambiador de 5 $ 750.00 $ 3,750.00 | Equipo de apoyo para Sin Costo $ 3,750.00] Infraestructura
diapositivas con la capacitacion de Académica
apuntador laser profesores y alumnos
Logitech interna y externamente
de todos los PE de la
DES
R 4.2.1.9: |Camara fotogréafica 1| $13,000.00( $ 13,000.00|Creacion de banco de Sin Costo $ 13,000.00|Infraestructura
EOS Rebel T3i imagenes para disefio Académica
de materiales didacticos|
R 4.2.1.10: [ Disco duro externo 1 $ 1,900.00 $ 1,900.00 |Respaldo y compilacion Sin Costo $ 1,900.00 | Infraestructura
Adata Sh93 1tb de informacion del Académica
Programa DHI
Total 2012:| $ 378,400.00 Total 2013: | $ 0.00| Total:| $ 378,400.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.2.2: Implementar el servicio de ciberjardin $ 260,000.00 $ 130,000.00 $ 390,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 4.2.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.2.2.1:|lslas de ciberjardin: 10| $13,000.00| $ 130,000.00(La innovacion en el 5[ $13,000.00| $65,000.00|La innovacion en el $ 195,000.00 | Infraestructura
base de concreto, proceso de aprendizaje proceso de aprendizaje Académica
banca de metal, mesa promueve la reduccién promueve la reduccién
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
de metal, sombrilla de de horas en salén de de horas en salén de
poliestireno e clase y el trabajo en clase y el trabajo en
instalacion eléctrica espacios confortables espacios confortables
para el estudiante para el estudiante
R 4.2.2.2:|Instalacion de las islas 10 $3,000.00| $30,000.00(La innovacion en el 5 $3,000.00| $15,000.00|La innovacion en el $ 45,000.00 | Servicios
de ciberjardin proceso de aprendizaje proceso de aprendizaje
promueve la reduccion promueve la reduccion
de horas en salén de de horas en salén de
clase y el trabajo en clase y el trabajo en
espacios confortables espacios confortables
para el estudiante para el estudiante
R 4.2.2.3: | Laptop para préstamo 10| $10,000.00| $ 100,000.00(El nivel adquisitivo de 5 $10,000.00( $50,000.00|El nivel adquisitivo de $ 150,000.00| Infraestructura
en ciberjardin: Toshiba los alumnos del Centro los alumnos del Centro Académica
Satellite no les permite contar no les permite contar
CON un equipo propio, con un equipo propio,
por lo que se pretende por lo que se pretende
adquirir un lote de adquirir un lote de
equipos portétiles equipos portatiles
exclusivo para exclusivo para
préstamo interno préstamo interno
Total 2012:| $ 260,000.00 Total 2013:| $ 130,000.00 Total:| $390,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.2.3: Fomentar el programa de capacitacion en nuevas tecnologias de $ 38,000.00 $ 38,000.00 $ 76,000.00
la informacion y la comunicacion (NTIC’s)
Solicitud de Recursos para la Accion 4.2.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.2.3.1:|Servicios profesionales 2| $14,000.00( $28,000.00|La actualizacién es 2| $14,000.00( $ 28,000.00|La actualizacion es $ 56,000.00 | Servicios

de capacitacion al
personal académico en
manejo de estrategias
de innovacion y
tendencias en
tecnologias. El numero
de participantes seria
de 20 profesores por

indispensable para
ase