PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR.

A. Descripcion del proceso llevado a cabo en la formulacion del Pro FEM.

En la Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlan, la estrategia para elaborar el
proyecto PROFEM consisti6 en promover una planeacién participativa tanto en la sede
como en los médulos adscritos a ésta. El proceso inicié con la exposicién de la guia
PIFIEMS 1.0, sus lineamientos, formulacion y presentacion por parte del Director ante el
Colegio Departamental con sus responsables de Academias, Coordinadores de Mdédulos,
Estudiantes, Trabajadores Administrativos y Padres de Familia. Se estudiaron
documentos como el Programa Nacional de Educacion 2000-2006, el propio del SEMS vy
la Puesta a punto de la Red Universitaria Plan de Desarrollo Institucional 2002-2010.

Se establecié un cronogramas de actividades que nos condujo a la realizacién de 28
reuniones de trabajo en los meses de junio y julio en modalidades de trabajo, como
mesas, equipos, sectores, plenarias, etc. En los trabajos se integré a Profesores,
Trabajadores Administrativos, Estudiantes y Padres de Familia.

Se elaboraron las propuestas de Misién, Vision, Matriz FODA, Obijetivos y Metas. Se
involucré6 de una manera mas intensa a la comunidad escolar en la aplicacién de una
encuesta que representara las reflexiones, criticas y sugerencias, justificacion y
fundamentacion de las propuestas de la Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlan al
2006.

Se establecieron mesas de andlisis, entregandoseles un listado de las preguntas
contenidas en la guia PIFIEMS 1.0, que contestaron con la informacién necesaria para
proponer los proyectos, que ademas de ser viables respondieran a necesidades basicas
para la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje en la Institucién. Una vez
obtenidas las conclusiones de los equipos, éstas se presentaron en reunion plenaria, en
donde con la participacién de todos los integrantes se hizo el andlisis de las mismas y
precisando prioridades. Los proyectos propuestos, fueron los siguientes: Modernizacién
del Equipo e Instrumental de los Laboratorios, Bachillerato Tecnoldgico, Cursos en Linea
y Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos.

En el andlisis, discusién y propuesta de proyectos participaron los Académicos,
Consejeros, Jefes de Departamento y Responsables de Academia siguientes: Lic.
José Francisco Acosta Alvarado, Director; Mtro. Francisco Jiménez Reynoso, Secretario;
L. A. E. Leobardo Padilla Aldrete, Oficial Mayor; Mtro. Jorge Horacio Franco de la Torre,
Coordinador Académico; Ing. Juan Roberto Estrada Medina, Jefe del Depto. de Cs.
Experimentales; Ing. Luis Alfonso Razo Arias, Jefe del Depto. de Cs. Formales; Psic.
Rodolfo Policarpo Rivero Toscano, Jefe del Depto. de Cs. Humanisticas; Lic. Justo
Plascencia Ibarra, Jefe del Depto. de Cs. Historico-Sociales; Prof. Jorge Villasefior Baez,
Jefe del Dpto. de Lengua y Literatura; Lic. José de JesUs Lbépez Gbémez, Resp. de
Proyectos Culturales. MVZ. Esteban Angel Padilla Aldrete; Resp. de Academia de
Biologia; Lic.en T. Efrén Lomeli Gdmez, Resp. de Ext. y Dif. Cultural; Lic. Jaime Eduardo
Ramirez Mireles, Resp. de Academia de Tutorias; Mtra. Elva Beatriz Garate Rodriguez,
Resp. de Academia de Quimica; Lic. José de JesUs Soto Garcia, Coordinador del Médulo
Acatic; MVZ. Humberto Silva Guerrero, Coordinador del Médulo San Julian; Lic. en T. Ma.
Irene Barba Tejeda, Coordinadora del Mddulo Valle de Gpe.; Lic. Mario Alberto Flores
Angel, Coordinador del Mddulo Yahualica. Alumnos; Trabajadores y Padres de familia
integrados en mesas de trabajo.



B. Autoevaluacion Académica de la Escuela
Analisis de la Normativa

1. La Normatividad Institucional vigente, constituida por la Ley Orgéanica, Estatutos y
Reglamentos Generales de la Universidad de Guadalajara actualmente regulan a
sus miembros y funciones en los diferentes érganos de gobierno, instancias, areas
y unidades que conforman a la Institucién.

En cuanto a nuestra Escuela, y en la actualidad, la normativa institucional
mencionada y en particular el conjunto de disposiciones <académico-<administrativas
aprobadas por el H. Consejo de Escuela, regulan el funcionamiento de la Preparatoria.

En los Ultimos afios, se ha trabajado por las instancias correspondientes a efecto
de mantener actualizados y en cumplimiento de su funcién reguladora los cuerpos
Normativos Universitarios y elaborando las Normas requeridas en la busqueda de un
cumplimiento cabal de las funciones y desempefios en la Institucion.

Como ejemplo de lo anterior, tenemos: Reglamentos de Fiscalizacion, de compras,
encaminados hacia la transparencia en la aplicacion de Recursos Y Presupuestos
asignados.

Por otra parte, existen contenidos normativos que para la regulacién en ciertas
areas empiezan a ser insuficientes y/o limitados. Por ejemplo: el reglamento de
ingreso , promocion y permanencia del personal académico. No se atiende a los
tiempos propuestos en la Norma para realizar los procesos de rehomologacién o
retabulaciéon de nombramientos. Esto, limita para el caso de los Mddulos, pues no se
cuenta en absoluto con PTC, que realicen funciones de trabajo académico.

Los reglamentos y politicas institucionales existentes para el caso de los
estudiantes, describen claramente los requisitos para ingresar, permanecer y egresar,
lo mismo que los derechos y obligaciones de los alumnos de la Universidad de
Guadalajara. Ademas, existen al interior de la Prepa Sede y Mddulos que conforman
esta Preparatoria Regional, los reglamentos internos emanados del Consejo Escolar.

En lo general, la normatividad vigente cumple con lo requerido para el buen
funcionamiento de las escuelas. Casos de excepcion, lo constituye el Reglamento de
Ingreso Permanencia y evaluacién de alumnos establecida en sus articulos 33 y 35 en
cuyo contenido podria subyacer una contradiccion respecto del derecho que tienen los
Jaliscienses a recibir la educacién media superior.

Andlisis de la atencién a alumnos

Hasta el momento nos hemos constrefiido a ofrecer cursos de induccién, mas no,
cursos de nivelacion académica que estandaricen las aptitudes de nuestros
educandos.

Los servicios educativos que debemos ofrecer para abatir los porcentajes de
reprobacion y la desercion de los estudiantes, se ven afectados por no contar con una
Plaza para Orientador Educativo en Escuela Sede y Médulos. En razén de lo anterior,
se ha solicitado el apoyo a docentes para que dediquen tiempo extraordinario a
servicios de orientacion educativa, que coadyuven en este sentido; por lo que, esto no
representa una solucion significativa, como respuesta a la reprobaciéon y desercion de
los estudiantes. La realizacion de cursos para la regularizacion en las disciplinas de
mayor indice de reprobacion, no se han podido establecer por las mismas razones.

Se destaca la realizacion de actividades Extracurriculares, de Extensién y Difusion
Cultural en la Sede y Médulos de la Preparatoria orientados fundamentalmente para



que participen los alumnos y la Sociedad en su conjunto. Particularmente, cabe
mencionar el Programa Académico artistico-cultural JUGLARIAS. En el se que
incluyen certamenes, concursos, exposiciones, conferencias, exposiciones y desfile de
los alumnos caracterizando personajes de la cultura universal.

En la atencion de problemas psico-sociales en los alumnos, se realizan acciones
de manera individual y grupal. Particularmente en los aspectos de prevencién de
adicciones, enfermedades infecto-contagiosas y conflictos emocionales. El
SEMS esta implementando un estudio del perfil de ingreso, derivado del resultado
del examen Piense I, apoyado por la base de datos del programa SACE, por
tanto, los resultados de dicho perfil seran mas completos.

El programa de Orientacion Educativa ha quedado establecido en la Sede, mas
no en los Mddulos. Con él se llevan a cabo las actividades de Orientacién Vocacional,
Orientacion Académica, Tutorias, Orientacion para el Desarrollo Personal del alumno,
Orientacion Familiar y Autodiagnéstico de estrategias para el estudio, con resultados
que evidencia un mejoramiento del indice en eficiencia terminal escolar de un 2%.

El programa institucional para atender problemas psicosociales funciona
estableciendo contactos con organizaciones promotoras para prevenir adicciones
como: alcoholismo, tabaquismo y drogadiccién, asi como las enfermedades infecto-
contagiosas. Se atiende también, la problemética emocional a través de programas
psicoterapéuticos internos.

Los programas y acciones para desarrollar habitos, habilidades y destrezas son de
reciente implementacion, teniendo impacto de manera particular en algunas areas del
conocimiento, los concursos de Lectura en voz alta; jA ganar con la Historial,
Juglarias, ( Poesia, Cuento, Oratoria, teatro, ensayo, musica, coreografias, canto,
carreras pedestres, Ajedrez, Tablas ritmicas, Fonomimica y otras);con esto, se logra
encauzar a los alumnos a su formacion integral, descubriendo y orientando sus
habilidades hacia su perfil.

Andlisis del Personal Académico

La Escuela Preparatoria Regional y sus Mddulos, registra una plantilla académica
de 153 profesores, los cuales presentan la siguiente distribucién por categoria y nivel
en donde se ubica el personal académico segun se muestra en el cuadro:
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En relacién al personal con nombramiento de Técnico Académico se cuenta con
un total de 10. En la Sede 4 de tiempo completo y 1 de medio tiempo. En Acatic, 3



y en San Julian 2 de medio tiempo. Es de considerarse que los Modulos de Valle
de Guadalupe y Yahualica no tienen ningun técnico académico.

De o anterior se desprende la necesidad imperiosa de realizar las acciones
conducentes para proveer de Plazas de Profesores de Carrera a Prepa Sede y
Médulos, que fortalezcan el trabajo académico requerido por la Dependencia. Igual
situacion deberd considerarse para el caso de los Técnicos Académicos, donde se
aprecia como es que en el caso de dos Mddulos no cuentan con ninguno. En el
caso de la Sede, son insuficientes, al tener la necesidad de atender tres turnos,
tres laboratorios, orientacion educativa, Colegio Departamental y Coordinacion
Académica.

A continuacion se describe el grado de escolaridad académico:

Nivel |Cantidad |Grado Académico
2 6 Bachillerato. Pasante técnico, Estudiante de licenciatura
3 13 Pasante de Licenciatura
4 110 Licenciatura y estudiantes de Maestria
5 10 Pasante de Maestria
6 10 Maestria y Especialidad con mas de 2 afios
7 4 Pasante de Doctorado
Grado Académico Promedio (G.A.P.) 4.11

La formacion docente en la Escuela Preparatoria y sus Modulos se ha venido
realizando en Jornadas de Actualizacion, Planeacion y Evaluacién Académica, al término
de cada semestre. Con diplomados en Actualizacion Académica y Recuperacion de la
Practica Docente, participando en éstos cursos el 60% de la planta magisterial, en Sede.
Se buscara en lo futuro extender esta accién a los cuatro Médulos, asi como ampliar el
espectro de contenidos realizando cursos de tecnologia de punta, idiomas, pedagogia en
general y manejo de equipo e instrumental de laboratorio.

Académicos inscritos en programas de licenciatura y postgrado:

0 Enlicenciatura 2 académicos que representan el 1.30%.
0 En Maestria 5 académicos que representan el 3.25%.
o En Doctorado 2 académicos que representan el 1.30%.
Como candidatos a Maestros se tienen 3 académicos que representan el 1.95%.

Los académicos de ésta Escuela requieren la adopcion de Programas de
Actualizacion en Formacién Docente sobre los nuevos modelos pedagogicos, uso de
tecnologias de informacidén y de comunicacion; de tutorias individual y grupal. Los trabajos
de las Jornadas académicas semestrales realizadas hasta ahora, han impactado en los
académicos, mejorando su atencion y desempefio docente

El Colegio Departamental como estructura fundamental que organiza, coordina
planea y evalla el trabajo académico ha venido fortaleciéndose en su desempefio. En el
caso de los Médulos actuando a través de Unidades Académicas Colegiadas.

Los programas académicos, el cumplimiento cabal de las funciones sustantivas de
la Universidad, la eficiencia y productividad que se requiere por la Institucion, exige la
creacion de Plazas de Profesores de Carrera.

Andlisis de la implementacién del curriculo
Modelo educativo

El modelo educativo es conocido tanto por, profesores, alumnos y directivos,
aungue su apropiacion es insuficiente.

El Constructivismo como la metodologia propuesta en el Modelo, sigue siendo
reto-guia de su concrecion en la practica docente realizada en nuestra Escuela.



En base al trabajo colegiado se busca homogeneizar la aplicacion de los
programas de estudio asi como, la realizacion de exdmenes estandarizados y una
correcta aplicacion del Reglamento de Evaluacion y Promociéon de Alumnos.

Plan de estudios:

Toda vez que los contenidos de los programas son flexibles, han sido modificados
de forma pero no de fondo, sin alterar la esencia, y con ello adaptarlos a las necesidades
particulares de nuestros planteles educativos. La participacion de los profesores y las
academias en la actualizacién del plan de estudios se lleva a cabo por convocatoria de la
Direccion de Educacion Propedéutica del Sistema de Educacion Media Superior..
Programas de estudio:

En nuestra Unidad Académica se busca siempre garantizar el cumplimiento
puntual de los programas de estudio, haciendo un seguimiento y evaluacion de los
mismos al término de cada semestre, con la participacion de estudiantes y profesores.

En las reuniones de trabajo colegiado se realiza el andlisis, la discusion y la
planeacion didactica de los programas de estudio correspondientes a la curricula, la cual
se estructura siguiendo una légica interna de conexién del conocimiento, a fin de lograr la
seriacion de materias, y evitar la repeticion de contenidos.

Proceso ensefianza-aprendizaje:

El constructivismo pedagogico centra su atencion en el aprendizaje activo,
considerando de vital importancia al alumno, procurando el docente propiciar en el alumno
el interés por la adquisicién del conocimiento, habilidades y destrezas. La evaluacion que
se realiza a los estudiantes en los procesos de ensefianza-aprendizaje, es de tipo
diagnéstica al inicio del curso y formativa-sumaria a lo largo del mismo. La planeacion
didactica se efectua por los docentes al interior de las escuelas y es organizado y vigilado
por las propias academias.

Evaluacion:

El proceso de evaluacion es una accion permanente en todas las actividades
académicas, administrativas y de servicios en la Institucion. En el trabajo docente, se
atiende a lo propuesto al plan y programas de estudio correspondientes a las diferentes
asignaturas. Se considera en ello, los aprendizajes, las destrezas y habilidades logrados
por los alumnos. Asi, se realiza una evaluacién constante e integral que valora los
elementos cuantitativos y cualitativos alcanzados a partir de la consideracion de tareas,
examenes, trabajos, ensayos, actividades, etc.

Asimismo, se hace una evaluacion del desempefio docente de donde ademas de
cuidar el apego y cumplimiento de los contenidos programaticos, se aplican examenes
estandarizados y Departamentales para cada asignatura, con el que se analiza y
determina el cumplimiento de los objetivos, metodologias y criterios evaluatorios.

Para la evaluacién del desempefio docente, se utiliza como instrumento una
encuesta aplicada a los estudiantes que mide el rendimiento académico. Los resultados
son analizados por el Colegio Departamental, quien hace las observaciones del caso.
Gestién

La universidad ha instaurado el P3E, como modelo institucional para la realizacion
de sus POA’'s (Plan Operativo Anual) que busca garantizar el cumplimiento de sus
funciones con acciones de planeacién, programacion, presupuestacion y evaluacion. En
su ejercicio se ha presentado como recurrente, la entrega extemporanea de los recursos
econdémicos para operar los programas correspondientes. Esto dificulta la gestion, y
como consecuencia obstaculizan el trabajo académico.

La infraestructura fisica de los laboratorios es insuficiente, por lo tanto, limita el
proceso ensefianza-aprendizaje. Los espacios fisicos no retinen los requerimientos para
satisfacer la atencion a estudiantes y el desarrollo de las academias. En este sentido, se



ha venido gestionando lo conducente a efecto de lograr las mejores condiciones de
trabajo académico en los laboratorios. Con mejores instalaciones y mejor equipamiento.
Avances en la atencion a problemas estructurales de cada escuela.

Lo realizado con este punto se enuncia a continuacion:

En los 2 dltimos afios se han elaborado propuestas y proyectoas de regulacién
Normativa. Reglamentos con derechos y obligaciones para los docentes, los
estudiantes y personal administrativo.

Se han realizado algunos cursos de computacion a los docentes e impulsado otras
formas de capacitacién en esta area, con talleres, seminarios y cursos de formacion
disciplinar especificos.

Recientemente se ha elevado de manera significativa el grado académico de los
docentes. Se espera incrementarlo en mayor medida.

La asistencia a las reuniones de academia por parte de los docentes ha ido en
aumento en los ultimos tiempos. Se pretende superar lo logrado en este aspecto.
En los dos ultimos afos, profesores de la Escuela han obtenido cuatro nuevas
plazas de Carrera; sin embargo, se considera que adn son insuficientes para
satisfacer las necesidades académicas.

La Orientacién educativa y las tutorias constituyen uno de los retos fundamentales
de la Escuela. Hasta el momento lo realizado es el inicio de un trabajo sistémico y
constante a desarrollar en el mediano y largo plazo.

La Eficiencia Terminal escolar se ha mejorado, abatiendo significativamente la
desercion.

En los udltimos semestres se registra una leve reduccion en la reprobacion
correspondiente a las Asignaturas de Fisica, Quimica y Mateméticas.

Dentro de la problematica que significa el reducido espacio fisico del Plantel Sede,
se han hecho adecuaciones en algunas areas.

El equipamiento de aulas y laboratorios ha sido minimo en razén de la importante
carencia de recursos.

Las areas deportivas, administrativas y de biblioteca, particularmente las de la
Sede, reciben mantenimiento conforme a las limitaciones del reducido espacio
fisico de las mismas.

Identificacién de las principales fortalezas y problemas
Fortalezas:

¢ Una planta directiva, administrativa y docente comprometida, experimentada y
conocedora de las situaciones que prevalecen en la Escuela.

e Creciente identidad de la comunidad universitaria hacia su Institucion.

¢ Arraigo social de la Institucion en la Regién.

e ElI funcionamiento de la Preparatoria Regional de Tepatitlan, se ha visto
favorecido por la importancia geogréfica y socioeconémica que tiene la Regién
Altos Sur, en el estado de Jalisco.

¢ Una sociedad emprendedora, dindmica y participativa.

Sdlida vinculacién de la Dependencia Universitaria con su entorno social, a

través de programas de extension y difusion.

Educacion gratuita y de calidad.

Diversidad de oferta educativa, en cuanto a modalidades y turnos.

Buena relacion de los padres en el proceso educativo de sus hijos.

Presencia en cinco municipios de la cuenca agropecuaria mas importante del

Estado.



Para que la Escuela conserve sus principales fortalezas y las aproveche para su
desarrollo se requiere continuar fomentando la conciencia e identidad universitaria.
Sin embargo, contamos con algunos problemas que obstaculizan su desarrollo como son:

Insuficientes espacios fisicos.

Ministraciones de recursos econémicos extemporaneos e insuficientes.

Inusitado crecimiento de actividades y funciones administrativas, de estadisticas,
de planeacion, evaluacion y financieras, sin el recurso humano y plazas para
atender dichos requerimientos.

Falta de una politica de aplicacion y ejercicio presupuestal cierto y efectivo.
Insuficientes programas de capacitacion del personal académico, administrativo y
de servicio.

Poca disponibilidad y negativa actitud para el desempefio laboral por parte de
algunos trabajadores.

En virtud de lo anterior, se han tomado como medidas para la atencién de los
problemas mencionados, el fortalecimiento del trabajo académico y colegiado; la gestién
pertinente y adecuada ante las instancias correspondientes para la obtencion de los
recursos econodmicos necesarios; asi como la aportacion voluntaria de parte de
Patronatos y Sociedades de Padres de Familia en este aspecto.

Lo anterior implica tener una vision clara y precisa de ésta Escuela al 2006; que se
identifique con la vision institucional y las metas del SEMS.

Acciones puestas en practica para lograr la Vision al 2006:

El fortalecimiento en el trabajo colegiado.

Los Programas Operativos Anuales (POA).

Programa de tutorias para abatir la desercion escolar.

Programa de Asesorias académicas para bajar el indice de reprobacion.

El programa de Extension y Difusion Cultural “ Juglarias Prepa.-Tepa “.

Los Concursos de conocimientos locales y regionales, como son; “A ganar con la
Historia”, “Olimpiada de la Ciencia”, “La Jornada de Actividades Filosoficas” y
el “Rally de Conocimientos”.

Programa de producciéon Editorial con la promocién en la publicacién de libros de
texto y de practicas de laboratorio con registro ISBN, cuyos autores son profesores
e investigadores de esta escuela.

Proyecto para la construccion del nuevo edificio de la Preparatoria en su primera
etapa.

Los elementos de la visién que se han fortalecido son: el prestigio de aceptacién que
posee la escuela a nivel regional, la mayor demanda en cuanto a solicitudes de ingreso
por parte de la poblacién de Tepatitlan y los Municipios de sus Médulos; y el quinto lugar
que ocupa la escuela en su exigencia de ingreso al nivel.



C. Politicas de la escuela para formular el ProFem.

La Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlan, acorde con la Normatividad
Universitaria, sus Organos de Gobierno, los Lineamientos del PDI 2002-2010, los
propios del SEMS, enmarca sus politicas para la elaboraciéon del ProFEM, en el
Fortalecimiento del Desempefio Docente en la Innovacion y Modernizacion de
Laboratorios.

> 1.- Fortalecer el desempefio docente con la Innovacion de practicas de laboratorio
y la Modernizacion de equipos. e Instrumental de los laboratorios, con tecnologia
de punta, que eleve la calidad de las practicas a realizarse.

» 2.- Constituir equipos de Académicos de los diferentes Mddulos y Sede, de las
asignaturas de Biologia, Fisica, Quimica, Cémputo y Optativas del area de Cs.
Experimentales, Dirigidos por el Consejo de Escuela y Coordinados por el Colegio
Departamental. Trabajaran colegiadamente teniendo como principal proposito, el
desarrollo integral del alumno, a partir de la realizacion de practicas de laboratorio
de calidad.

» 3.- Realizar acciones de Capacitacién y Actualizacion dirigidas a los docentes de
las asignaturas que requieren de trabajo practico en los laboratorios.

> 4.-Realizar trabajo de seguimiento y evaluacion del desempefio docentes en las
areas practicas. Aplicacién de encuestas periddicas a estudiantes y profesores,
sobre el funcionamiento de los laboratorios y disefio de propuestas de mejora.

» b5.-Crear los instrumentos de evaluacibn sobre aplicacion de contenidos
programaticos y sus metodologias

» 6.-Generar en los alumnos una cultura sobre el uso, conservacién y mantenimiento
de los materiales y equipo que se manejan al interior de los laboratorios.

» 7.- Vincular las actividades experimentales de conocimiento e investigacion de los
alumnos, con su entorno social y natural.

» 8.-Politica de produccion editorial de materiales bibliograficos de apoyo a los
cursos que exigen aprendizajes practicos.

» 9.-Elaborar los lineamientos Normativos especificos de la Escuela que conduzcan
a la observancia del uso racional, adecuado y eficiente de los recursos materiales,
de equipo y de espacios fisicos como se desprende de la Normatividad
Universitaria, de los Planes y Proyectos Generales de la Institucion.

» 10.-A partir de la formulacion del ProFem, se buscara organizar y articular mejor el
trabajo docente en la Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlan y sus Médulos.



D.

Planeacién de la escuela para atender los problemas prioritarios del PE,
academias y de la gestion.

VISION

¢

La Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlan y sus Modulos, somos la unidad
académica que a mediano y largo plazo, se caracteriza por ser eficaz y eficiente, al
proveer los servicios educativos de ensefianza media superior de calidad,
preservando en todo momento los principios de la vision general de la Universidad
de Guadalajara, como la propia del SEMS.

La estructura académico-administrativa escolar, cuenta con personal capacitado
gue tiene habilidades, conocimientos y grados académicos, que le permiten
alcanzar las metas que la propia Escuela se propuso para el 2006.

Atendemos la totalidad de la demanda de servicio publico educativo en el nivel
medio superior, que se presenta en esta Region.

Nuestros egresados cuentan con la capacidad suficiente y orientacion adecuada,
para ingresar al nivel, superior e incorporarse como personas aptas para la vida
productiva y social.

Nuestros planteles, tienen entre sus prioridades, la educacion fisica, difusién de la
cultura, la extensién y el dominio del inglés, para la formacién integral de los
alumnos.

Las practicas de laboratorio son una actividad estratégica de nuestro quehacer
cotidiano, para la construccién del aprendizaje y forja de la aptitud de los
estudiantes.

Contamos con programas especificos de formacion docente que garantizan el
mejoramiento de la planta académica, impulsando estrategias y politicas que la
llevan a desarrollar reformas curriculares y actualizacién de contenidos.

Tenemos sistemas estandarizados de evaluacion del trabajo académico y del
aprendizaje logrado por los alumnos con reconocimiento y certificacion por sus
parametros que reflejan la calidad educativa.

Nuestra Preparatoria cuenta ya con la cantidad y perfil de personal docente de
carrera, con tiempo completo, garantizando asi un servicio educativo de calidad
que satisface la exigente demanda social.

Objetivos estratégicos de la escuela



Lograr la formacion de estudiantes como personas integras y con valores.
Promover la actualizacién y capacitacién del personal docente.

Realizar supervision continua del trabajo colegiado.

Reforzar su planta docente con el incremento del personal académico de
Carrera (PTC) logrando que sea eficiente y suficiente en las distintas areas.
Contar con instalaciones que cubran las necesidades fundamentales para
convertirlas en ambientes de aprendizaje apropiados y suficientes.

6. Contar con el equipo y tecnologia de punta, que permita mejorar el proceso
de ensefanza-aprendizaje adecuado, para las actividades practicas en los
laboratorios.

PO

o

Estrategias para cumplir los objetivos anteriores:

1.

Cursos de induccién para alumnos de primer ingreso, acerca de la Normatividad
Universitaria y del Reglamento particular de la Escuela, con sus derechos y
obligaciones; a fin de reforzar con ello lo concerniente a los principios de respeto,
responsabilidad y tolerancia, en la convivencia dentro de la comunidad escolar y
de sus labores como estudiantes.

Jornadas Académicas de Evaluacion, Actualizacion y Planeacién Didactica, para
todo el personal docente.

Incentivar a los docentes para que realicen estudios de postgrado.

Continuar con la participacién del Coordinador Académico en reuniones de los
Departamentos y las Academias.

Aplicar correctamente el sistema de seleccion del personal que se integra al
trabajo docente.

Reforzar la gestion de construccién del nuevo edificio escolar para la Sede; y
mejorar diversas instalaciones que corresponden a los Médulos, para hacer mas
eficiente su funcionamiento, especificamente superar el estado de los laboratorios.
Elaboraciéon de un proyecto que apoye con mejor tecnologia la labor educativa.

Metas Compromiso
Para el afio 2006:

1.

Se realizardn Cursos de Induccién para el 100% de los alumnos de Primer Ingreso
y se les entregara una dotacién minima de 10 ejemplares por Grupo, aparte de
dejar otros 10 en la Biblioteca Escolar, para consulta. Asimismo, los demas
alumnos en su totalidad, acudiran a por lo menos una sesion que se realice para
recordarles el contenido y entregarles su dotacion del Reglamento de la Escuela.
Se continuara con la realizacién de las Jornadas Académicas, al término de los
periodos de Clases y de Examenes Extraordinarios de cada Semestre, con un
minimo de 2 sesiones plenarias, una por cada uno de los 5 Departamentos, y una
por cada una de las 16 Academias, logrando como producto: un Informe del
Semestre anterior, asi como, el Plan de Trabajo del siguiente, por maestro, por
Academia y por Departamento, mas el general del Colegio Departamental; todo lo
cual incluya: la Planeacion Didéactica, los Sistemas de Evaluacion, la Bibliografia y
Recursos Didacticos a utilizar.

Se realizaran cursos de capacitacion disciplinar sobre sus respectivas Materias a
impartir para el 100% de los maestros de nuevo ingreso.
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10.

11.

12.
13.

Al 2006 se habran impartido cursos al 100% de los docentes de la Preparatoria,
sobre las modernas corrientes y paradigmas pedagdgicos: particularmente acerca
del modelo constructivista.

Por parte de la Escuela, de acuerdo a las necesidades y posibilidades, se haran
adecuaciones al horario de los maestros que realicen estudios de postgrado; de
igual manera, se les informara sobre los incentivos institucionales que ya existen al
respecto.

El Coordinador Académico de la Escuela, asistira a las reuniones programadas de
los 5 Departamentos; y supervisara las reuniones calendarizadas de las 16
Académicas, con objeto de mejorar el funcionamiento de todo el Colegio
Departamental.

El Sistema de Seleccion del personal académico se aplicara al 100% de los
aspirantes, partiendo de asegurar que sean del perfil profesional para las Materias
gue impartirian; desde luego, que pasen las pruebas y cubran los requisitos
establecidos por la normatividad universitaria o el propio SEMS.

La Direccion de la Escuela, se mantendrd en permanente comunicacién con las
autoridades superiores y las instancias correspondientes, para apoyar en su caso,
a fin de lograr la pronta Licitacién e inicio de la construccién del nuevo edificio que
satisfaga las necesidades de la sede de la Preparatoria.

Se contara con un proyecto de actualizacion y diversificacién de tecnologia, que
apoye la labor educativa, particularmente reforzando el equipamiento de los
laboratorios y Taller de Coémputo, incrementando de 37 a 62 maquinas conectadas
y habilitadas para Internet, independientemente de otras 2 exclusivas para uso de
docentes y 6 para utilizarse por la Administracion.

Para el afio 2006, el 75% de los docentes como minimo, habran participado en
cursos de capacitacion sobre equipos y tecnologia de punta.

El 90% de los maestros, mediante cursos y practica, tendra el adiestramiento
necesario para trabajar de acuerdo a sus necesidades didacticas, con los
programas de Word, Exell y Power Point, de los sistemas computarizados.
Alcanzar una Eficiencia Terminal Escolar del 75%.

Dotar el 100% de las aulas con equipo y tecnologia avanzada.
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1. Datos Generales

Ciclo escolar 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Matricula total 2336 2450 2490 2550
Matricula de Nuevo ingreso a primero 902 620 635 650
Numero y tipo de programas
educativos 1 1 1 1
Numero de grupos 33 33 34
Numero de profesores 140 153 153 153
Numero de egresados 635 470 485 500
Turnos 3 3 3 3
Modalidades educativas ( Explicitar) 2 2 2
2. Estudiantes
2.1 Perfiles de Ingreso y Egreso
Estudiantes: 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
# % # % # % # %

Con el perfil de ingreso requerido en
su PE 902 | 38.61| 920 | 39.38| 930 | 39.81| 940 | 40.24
Con el perfil de egreso definido en su
PE 635 | 27.18| 650 | 27.83| 660 | 28.25| 670 | 28.68
2.2 Becas
Tipo de Beca 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007

# % # % # % # %
Est obr E & g E & g § 1{;: % 0‘.%9 02.369 0;13 % § % 0?13 O.EJ.B 03.‘;’13 % i % 0“.‘:’17 0.317 0%.7
Oportunidades
Otras 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: El % de becarios es con relacién a la matricula total
2.3 Indicadores Educativos
Porcentaje de : 2003-2004| 2004-2005 [ 2005-2006 [ 2006-2007
Absorcién 78.51 79.4 80 80.4
Retencion de 1° a 3° semestre 84.5 85.5 86.6 87.5
Retencion de 3° a 5° semestre 91.72 92.4 93 93.2
Desercion 0.97 0.95 0.93 0.9
Reprobacién 15.43 15.2 15 14.7
Aprobacion 84.59 84.8 85 85.3
Eficiencia terminal (por cohorte) 62.3 62.8 63.5 65
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2.4 Programas de Atencion a Estudiantes

Programas de Atencién a 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Estudiantes No. de No. de No. de No. de No. de No. de No. de No. de
Programas | Estudiante | Programas | Estudiante | Programas | Estudiante [ Programas | Estudiante
Orientacion Vocacional 1 902 1 915 1 920
Atencién a Problemas Psicosociales 1 139 1 151 1 163
Actividades Artistica 1 980 1 1100 1 1150
Actividades Deportivas 2 360 2 390 2 420
Actividades Recreativas 0 0 1 750 1 810
Actividades Culturales 1 700 1 720 1 750
Otros 0 0 0 0 0 0
Total 6 3081 7 4026 7 4213
% # % # % # % #
Alumnos que estan inscritos en un
programa académico remedial 5.57 130 5.14 120 4.49 105
Alumnos que reciben tutorias 14.98 350 16.70 390 17.55 410
Alumnos que participan en
programas que fomentan habilidades
y habitos de estudio 20.55 480 21.83 510 22.05 515
Total 41.10 960 43.66 1020 44.09 1030
2.5 Olimpiadas del Conocimiento
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
# de alumnos participantes en
Olimpiadas del conocimiento 25 35 45
# de alumnos participantes en
Olimpiadas del conocimiento que
obtuvieron del primero al quinto lugar 6 8 10
# de alumnos que obtuvieron
reconocimiento en otros concursos 1 2 3

2.6 PREXANI Il y Examenes Estandarizados

No de egresados que realizan examen PREXANI

N° de egresados que obtuvieron resultados por
encima de la media nacional (950 puntos) en el

PREEXANI Il
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
% de Alumnos alos
gue se les aplican
examenes
estandarizados de: 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007

Ingreso

Trayectoria Escolar

Egreso
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2.7 Numero de Grupos por grado y Promedio de Alumnos por grupo

Promedio de alumnos por grupo N° de Grupos por grado
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
o o © © o o o ©
clolc]lc]lolc]lclolclclolalclolalalolalaslolalo]lo] <
() o (] Q © () (] o () Q el [ () o (] Q o) () (] © () (] 1l ()
- N [a2] - N [a2] i N ™ - N ™ - N [a2] - N [a2] i N [a2] i N ™
83| 83| 84| 83| 84| 84| 83| 83| 84 15| 15| 15| 15| 15| 15] 15| 15] 15
2.8 Relacion Alumno/ Profesor
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Relacion alumno / profesor
Relacion alumno/ profesor de T.C
2.9 Seguimiento de egresados
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
# de estudios de seguimiento de
egresados que realiza la escuela 0 1 1
3. Personal Académico
3.1 Tipo de nombramiento
Personal docente que labora: 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
# % # % # % # %
Tiempo completo 12 | 857 | 12 | 857 | 12 | 857 | 13 | 9.29
Medio tiempo 10 | 7.24| 10 | 7.14| 10 | 7.14 | 12 | 857
Asignatura (o por horas) 107 |[76.43]| 107 [76.43| 107 |76.43| 102 |72.86
Técnicos academicos 11 | 786 11 | 786 11 | 7.86| 13 | 9.29
Otros (Interinos, honorarios, etc) 0 0 0
Total 140 | 100 | 140 | 100 | 140 | 100 | 140 | 100
3.2 Estatus del personal docente
Personal docente 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
# % # % # % # %
Definitivo 17 13.18 101 | 72.14 101 | 72.14 106 | 75.71
Interinos, honorarios, etc. 112 | 86.82 39 | 27.86 39 | 27.86 34 | 24.29
Total 129 100 140 100 140 100 140 100
3.3 Nivel de Estudios
2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
# de profesores por nivel maximo de| Tiempo | Medio |Asignatura (o| Tiempo | Medio | Asignatura (0| Tiempo | Medio |Asignatura (o| Tiempo | Medio | Asignatura (o
estudios y tipo de nombramiento completo | tiempo| por horas) |completo |[tiempo| por horas) |completo|tiempo| por horas) | completo|tiempo| por horas)
Técnico superior 1 0 0 1 0 0 1 0 0
Pasantia o inconclusos 1 0 2 4 1 3 0 1 3 0
Licenciatura 10 10 5 5 0f 5 6 96 5 6 9
Especializacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 2 3 1 1 8 2 3 12 2 3 12
Doctorado 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1
Candidato a maestria 2 2 6 1 1 6 1 1 6
Candidato a doctorado 1 0 3 1 0 3 1 0 2
Otros estudios 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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3.4 Tutorias

Profesores que imparten tutorias: 2003-2004 | 2004-2005 2005-2006 2006-2007
# % # % # % # %

Tiempo completo 8 10 10

Medio tiempo 2 4 4

Asignatura (o por horas) 9 11 15

Técnicos academicos 0 0 0

Otros (Interinos, honorarios, etc) 0 0 0

Total 19 ]|1357| 25 |17.86] 29 |20.71

3.5 Actividades realizadas

Profesores de TC que realizan trabajo en las

Profesores de TC que realizan funciones

Profesores de TC que realizan funciones de docencia Academia administrativas
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
No. [ % [No.| % [No.] % [No.[ % [No. ] No. [ % [ No.| % [No.] % [No.| % [No.] % [No.] % [No.[| %
| 10 [83.33] 10 [83.33] 11 [84.62 10 [ 83.33] 10 [83.33] 11 [84.62 | 2 |1667] 2 [1667] 2 [15.38
ores de MT que realizan funciones

Profesores de MT que realizan trabajo de Academia

administrativas

Profesores de MT que realizan funciones de docencia|

2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007

No. [ % [ No.| % [No.[ % [No.[ % [ No. ] No. [ % [ No.] % [No.] % [ No.| % [No.] % [No.] % [No.[| %
| 10 | 100 | 10 [ 100 | 12 | 100 | 10 | 100 | 10 | 100 | 12 | 100 | 2 | 20 2 | 20 2 | 16.67

Profesores de Asignatura que realizan funciones de Profesores Asignatura que realizan trabajo de Profesores de Asignatura que realizan funciones

docencia Academia administrativas

2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2003-2004 [ 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007

No. [ % [No.| % [No.[ % [No.| % [ No. ] No. | % [ No.| % [No.[ % [No.| % [No.] % [No.] % [No.| %
| 107 | 100 | 107 | 100 | 104 | 102 [ 107 | 100 | 107 | 100 | 104 | 102 [ 3 | 28 | 3 | 28 | 3 | 294

3.7 Actividades de las Academias

NO. de Academias que participan en
elaboracion de programas para abatir la
reprobacién y desercidn de estudiantes

NO. de Academias que cuentan con espacios
fisicos adecuados para la realizacion de sus

actividades colegiadas

2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 [ 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Total 3 5 6 0 0 0
%
3.8 Profesores con Planes de trabajo
Profesores que
cuentan con un 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
plan de trabajo
anual o semestral # % # % # % # %
Tiempo completo 12 100 12 100 13 100
Medio tiempo 10 100 10 100 12 100
Asignatura (o por
horas) 62 57.94 75 70.09 90 88.24
Técnicos
academicos 3 27.27 5 45.45 7 53.85
Otros (Interinos,
honorarios, etc) 0 0 0
Total 87 62.14 102 72.86 122 87.14
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3.9 Cursos de formacion y actualizacion

Participacion en

cursos de formacioén 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
y actualizacién de

profesores de: # % # % # % # %
Tiempo completo 12 100 12 100 13 100
Medio tiempo 10 100 10 100 12 100
Asignatura (o por

horas) 73 68.22 90 84.11 100 98.04
Técnicos academicos 3 27.27 5 45.45 5 38.46
Otros (Interinos,

honorarios, etc) 0 0 0

Total 98 70 117 83.57 130 92.86
3.9.1 Cursos de posgrado

Participacion en 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
cursos de Posgrado # % # % # % # %
Tiempo completo 2 16.67 2 16.67 2 15.38
Medio tiempo 2 20 2 20 3 25
Asignatura (o por

horas) 6 5.61 6 5.61 7 6.86
Técnicos academicos 0 1 9.09 1 7.69
Otros (Interinos,

honorarios, etc) 0 0 0

Total 10 7.14 11 7.86 13 9.29

3.9.2 Actualizacion en modelos de apoyo al aprendizaje

Actualizacién en : No. de Profesores Actualizados % de Profesores Actualizados
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007

Modelos Pedagogicos o

Enfoques Educativos

centrados en el

aprendizaje 93 110 120 66.43 78.57 85.71

Uso de tecnologias de la

informacién y

comunicacion 60 90 120 42.86 64.29 85.71

Modelos de Tutorias 20 30 40 14.29 21.43 28.57

Materia Disciplinaria 93 110 120 66.43 78.57 85.71

Otros 0 0 0

3.9.3 Profesores participantes en foros y congresos

Participacion de 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007

profesores en: # % # % # % # %

Foros 10 7.14 12 8.57 16 11.43

Congresos 8 5.71 10 7.14 12 8.57

Otros 0 0 0

Total 18 12.86 22 15.71 28 20
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3.10 Evaluacioén de profesores

No. de profesores evaluados por los

No. de profesores que obtuvieron

alumnos
resultados satisfactorios de acuerdo con los
criterios establecidos por cada Institucién
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
73 140 140 60 110 120
N° de profesores evaluados por las
Academias N° de profesores que obtuvieron resultados
satisfactorios de acuerdo con los criterios
establecidos por cada Institucion
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
56 140 140 47 110 120
N° de profesores evaluados por otras
instancias N° de profesores que obtuvieron resultados
satisfactorios de acuerdo con los criterios
establecidos por cada Institucién
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
0 140 140 0 80 95
4. Curriculo
# de: 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Programas educativos que imparte la
escuela 1 1 1 1
Programas educativos actualizados y/o
revisados a partir de los tres componentes
formativos: basico, propedéutico y de
formacion profesional 1 1 1
Programas educativos que incorporan
enfoques centrados en el aprendizaje 1 1 1
Programas educativos congruentes con el
perfil de egreso de los estudiantes 1 1 1
Programas de estudio con bibliografia
actualizada (Gltimos 10 afios) 45 50 50
Précticas realizadas de acuerdo alos
Programas de Estudio 295 370 410

5 Gestién

5.1 Personal Directivo

Grado de estudios del Personal directivo

% del Personal

Personal Directivo que

= = g S Nivel inferior a

LSO ISV (R licenciatura Licenciatura Posgrado

213188 [v3][g8[w8le5[ad[s 8w SloSloS[¢s8[ugles] S 18|85

Q|18 | (8g|sgl8gl8g|8g[s8gl8g(8g|8g(8gl8g[82 &S| | 8

IS S SN SR BN S S S S S S S h ) h )

[32] <t n [(e}
o o o o
o o o o
N N N N

7 7 7 7 0 0 0 5 5 5 5 2 2 2 2 100 | 100 | 100
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5.2 Cursos de formacion y actualizacion

% del Personal Directivo que ha tomado
cursos de formacidn y actualizacion en

procesos de Gestion

% de personal directivo que ha tomado
cursos de formacién y/o actualizacion
académica

2003-2004 | 2004-2005 [ 2005-2006

2006-2007

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

5.3 Cursos en Planeacion Estratégica

Capacitacion 2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

# %

# %

# %

# %

Personal directivo de la
Institucién que ha sido
capacitado en planeacion
estratégica

5.4 Personal Administrativo

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

# de Personal Administrativo

que labora en el plantel 35

35

35

35

% de Personal administrativo
que harecibido cursos de
capacitacion

28

32

35

# de cursos de capacitacion
dirigidos al personal
administrativo

5.5 Certificacion de procesos

# de procesos certificados por normas
ISO 9001:2000 en materia de:

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

Administracién de recursos humanos

Control escolar

Control y ejercicio presupuestal

Biblioteca

Laboratorios

Centros de cOmputo

Formacion, Actualizacién y Superacion
del personal docente, Administrativo y
Directivo

Otro (s) Especificar
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6.- Infraestructura

6.1 Equipos de cOGmputo

Total de Computadoras 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
@ @ @ @
ks ks kS kS
13|zl |8|=|2|8|=|8|8|=
S[8|le|8|c|le|E|5|e|E5|8]=s
79 | 21 | 100] 83 | 21 | 104] 90 | 15 | 105
Computadoras destinadas a uso
especifico 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
# de alumnos por computadora 15 15 15
# de docentes por computadora 70 35 17
# de personal administrativo por
computadora 2 2 2
# de personal directivo por computadora 1 1 1
Total 88 53 35
2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Il © © ©
© @ © 3]

q 2 0 E _ (] 6 _ ()] B _ %] B _
Equipos de cémputo que cuentan con e 13 < K s 9 g & 2 la 3
servicio de Internet utilizados por: S |8 wl & 5 |8 wl © g |8 u| © E |8 4] ©
Alumnos 44 0 44 | 58 0 58 | 88 0 88
Docentes 2 0 2 4 0 4 18 0 18
Personal de Apoyo 6 0 6 8 0 8 8 0 8
Directivos 2 0 2 3 0 3 4 0 4
Apoyo a actividades de biblioteca 0 1 1 2 1 3 4 1 5
Total 54 1 55 [ 75 1 76 | 122 1 123
Equipos de computo dedicados a: 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007

© © © ©
ks ks ks ks
S (=812 |=[8|3 |=|2|8 |z
S|lcw| 8|5 |8wl 8|5 |08w 8|5 |8a 28
Tareas y necesidades extraclase de los
alumnos 0 0 0 5 0 5 10 0 10
La atencién de las asignhaturas 2 0 2 5 0 5 5 0 5
Apoyar actividades de biblioteca 0 1 1 2 1 3 4 1 5
Total 2 1 3| 12 1 13| 19 1 20
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6. 2 Laboratorios

#de: 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
& & & &
[} [} [} [}

3ls |sl81]3 |s|81|3 |23 |=

El8wl 2|88 c[E[8428]5]8 2
Laboratorios y talleres existentes 11 5 16 | 16 0 16 | 16 0 16
Laboratorios y talleres que cuentan con
el equipo necesario y actualizado para el
desarrollo de practicas académicas 3 13 | 16 | 16 0 16 | 16 0 16
Total 14 1 18 [ 321 32 [ o | 32 32| 0 | 32
N° de Laboratorios con infraestructura: |2003-2004|2004-2005|2005-2006|2006-2007
Actualizada y suficiente 0 0 1
Solamente actualizada 3 8 8
Obsoleta e insuficiente 13 7 0
Solamente suficiente 2 1 7
Total 18 16 16
6.3 Equipo en general
# de equipo: 2003-2004|2004-2005| 2005-2006 | 2006-2007
Actualizado y suficiente 0 0 1
Solamente actualizado 1 13 13
Obsoleto e insuficiente 13 2 0
Solamente suficiente 2 1 2
Total 16 16 16
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6.4 Bibliotecas

#de: 2003-2004 | 2004-2005| 2005-2006 | 2006-2007
Bibliotecas 1 1 1
Libros 7950 8100 8300
Titulos 6190 6280 6480
Titulos acordes con los programas de

estudio 80 90 110
Libros digitales 2 3 5
Revistas y periddicos disponibles 157 209 262
Obras de consulta (Diccionarios,

enciclopedias, atlas, etc.) 170 185 210
Videos educativos disponibles para uso

de alumnos y docentes 128 132 145
Consultas por ciclo escolar 5660 5710 5790
Consultas en linea por ciclo escolar 0 1700 4500
Equipos de video 0 0 0
Suscripciones a revistas cientificas y

culturales disponibles parala consulta en

biblioteca 0 0 0
Suscripciones a periédicos disponibles

para la consulta en biblioteca 0 3 5
6.5. Cubiculos

#de: 2003-2004| 2004-2005| 2005-2006| 2006-2007
# total de cubiculos 2 2 5
# de cubiculos para atencion y asesoria de

alumnos 1 1 1
Cubiculos individuales para profesores de

medio tiempo y tiempo completo 0 0 0
Cubiculos compartidos para profesores de

medio tiempo y tiempo completo 0 0 3
# de cubiculos para el trabajo colegiado 1 1 1
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6.6. Aulas

# de: 2003-2004| 2004-2005| 2005-2006| 2006-2007
Aulas 54 54 60
Aulas para la atencion de los alumnos 54 54 60
Relacion entre el # de aulas y alumnos del

plantel 45 46 43
# total de mesa-bancos 2754 2780 2800
Relacion entre el # total de mesabancos y de

alumnos del plantel 1 1 1
Aulas con problemas de ventilacién 0 0 0
Aulas con problemas de iluminacion 0 0 0
Mesabancos en malas condiciones 724 755 796
Pizarrones en malas condiciones para la

atencion de las clases 11 5 0
Equipo audiovisual 7 18 22

7. Aceptacion Social

N° de encuestas realizadas

% de Aceptacién social de la Escuela

2003-2004  2004-2005

2005-2006

2006-2007

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

Alumnos

Padres de Familia

Sociedad en general
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F. Formulacion del proyecto integral del ProFEM. )
Nombre del proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA DOCENTE EN
LA INNOVACION Y MODERNIZACION DE LABORATORIOS”

Responsable del proyecto: UNIDAD ACADEMICA

JUSTIFICACION

Tomando en cuenta que nuestros planteles carecen de mobiliario e instrumental
que permita a los profesores mostrar las aplicaciones practicas del conocimiento que se
imparte eficientemente, pero solo de manera tedrica, conllevando a una formacion
practica inadecuada; y que otra cantidad importante de alumnos no han llevado las
practicas suficientes en relacién a los cursos que se imparten. Consideramos que estos
aspectos son dos factores determinantes que impiden una elevada calidad en el servicio
educativo. Por lo cual, creemos imprescindible aplicar el esfuerzo y recursos necesarios, a
fin de consolidar la formacién que integre la teoria y la praxis, ya que son fuente primordial
para el abatimiento de la reprobacion, el incremento en el promedio de calificaciones y la
disminucion de la desercion escolar, logrando asi el mejoramiento de la eficiencia terminal
conforme al PDI del 2010.

Para tal efecto, se requiere una mayor profesionalizacion de quienes se dedican a
la ensefianza con los métodos practicos y pedagdgicos apropiados, conscientes de que el
profesor de hoy, debe ser un facilitador para que el alumno sea el constructor de sus
propios conocimientos. Asimismo, que realice un eficiente uso del equipo y materiales
didacticos que conduzcan al aprendizaje, incluyendo el dominio en el manejo de las
herramientas con la tecnologia de vanguardia; razén por lo cual, es indispensable
establecer un programa general de modernizacion del equipo e instrumental de
laboratorio.

Objetivos, Metas, Estrategias y Acciones
Objetivo 1: Que los profesores de los Planteles tengan la capacitacion y adiestramientos
necesarios para brindar un servicio de calidad en laboratorios de Quimica, Fisica,

Biologia, Cémputo e idiomas.

Estrategia 1: Mediante cursos, capacitar y actualizar a los académicos para que se
garantice el uso eficiente de los diversos laboratorios.

Meta 1: Lograr que el 90 % de los docentes tomen cursos de actualizacién, relacionados
con los planes y programas de estudios, que incluyan practicas de laboratorio.
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Acciones calendarizadas (1)

. Recursos Recursos que | Fecha | Fecha
Meta ACC'OneS calendarizados y aporta la de de
calendarizadas AR o .
justificados escuela inicio | término
1.1 Curso de Pago de Instalaciones
habilidades bésicas en 90 Marzo | Abril
1 . honorarios del y recurso
el uso de herramientas 2005 2005
. e asesor $ 5,000 | humano.
informaticas.
1.2 Conocimiento vy Instalaciones
capacitacion del No aplica y recurso
1 manejo y aplicacion de humano Mayo Mayo
X . ' 2005 2005
equipos y materiales
de laboratorio.
1.3 Curso de Pago de Instalaciones
1 habilidades basicas en honorgrios del feCUrso Junio Julio
el uso de Internet con y 2005 2005
asesor $5,000 | humano.

fines educativos

Objetivo 2: Modernizar la infraestructura, equipos e instrumental de los diferentes
laboratorios que permitan consolidar la formacién del estudiante.

Estrategia 2: Equipar e instalar el equipo y materiales en los laboratorios de la Escuela
Sede y en los cuatro Mdadulos.

Meta 2: Contar con los laboratorios de Cémputo, Quimica, Fisica y Biologia con el equipo
y materiales necesarios para el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

Acciones calendarizadas (2)

Met Recursos Recursos que | Fecha | Fecha
a Acciones calendarizadas | calendarizados y aporta la de de
justificados escuela inicio | término
2.1  Actualizacion y | 75 CPU Pentium | Infraestructura
compra de equipo IV, teclados, , instalacion y
5 de computo de la ratones y 40 recurso Junio Julio
escuela sede y cuatro equipos humano. 2005 2005
médulos. completos
$ 675,000
Equipos y
2.2 Adquisicién de reactivos para
. ; laboratorios de .
equipo y materiales de o Instalaciones , .
2 | laboratorio para Quimica Quimica y recurso Junio Julio
$ 120,000 2005 2005
en la escuela sede y humano.
. (5) proyectores
cuatro modulos. . 2.
tipo cafiony (5)
laptop $ 170,000
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(5) microscopios
2.3 Adquisicién de co\rllidcsgnar(g)de
equipo y materiales de yo) .
laboratori proyectores tipo | Instalaciones Juni Juli
5 aboratorio para cafon y recurso | Junio ulio
Biologia en la escuela $ 325,000 humano. 2005 2005
sede y sus cuatro X
. Materiales y
modulos. .
reactivos $
75,000
Equipos y
2.4 Adquisicion de reactivos para
equipo y materiales de laboratorios de | Instalaciones Junio Julio
2 laboratorio para Fisica | Fisica $ 100,000 |y recurso
2005 2005
en la escuela sedey sus | (5) proyectores | humano.
cuatro modulos. tipo cafién y (5)
laptop $ 170,000

Objetivo 3: Que los alumnos eleven el rendimiento escolar mediante el desarrollo de
practicas eficientes y suficientes.

Estrategia 3: Implementar técnicas metodologicas como lo son las actividades préacticas
en los laboratorios para fortalecer el aprendizaje.

Meta 3: Contar en el 2005, con laboratorios de Cdmputo que tengan equipos
actualizados, laboratorios de Quimica, Fisica y Biologia con equipo y material que permita
el desarrollo de las actividades practicas de los programas de estudio.

Acciones calendarizadas (3)

Recursos Recursos que | Fecha | Fecha
Met . . .
a Acciones calendarizadas | calendarizados aporta la de de
y justificados escuela inicio | término
3.1 Desarrollo de las Recursos Instalaciones :
. . . . Agosto | Dic.
3 | actividades practicas en | propiosdela |y recurso
. 2005 2005
los laboratorios. Escuela humano.

Objetivo 4: Incrementar el nivel de aprovechamiento, la eficiencia Terminal al 67% vy
disminuir el indice de reprobacién a un 50% en aquellas asignaturas donde se combina la
teoria y la practica en el afio 2006, como lo son principalmente Quimica y Fisica. Motivar
el aprendizaje en las asignaturas de Computo y Biologia.

Estrategia 4: Aplicar examenes estandarizados en las asignaturas de Quimica, Fisica,
Biologia, Computo y Mateméticas mediante la colaboracion de maestros pertenecientes a
esas Academias para evaluar el nivel de conocimientos de los alumnos.

Meta 4: En el 2006, el 80 % de los alumnos incrementara su rendimiento escolar en
aquellas materias que tienen actividad practica.
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Acciones calendarizadas (4)

Recursos Recursos que | Fecha | Fecha
Met . . .
a Acciones calendarizadas | calendarizados aporta la de de
y justificados escuela inicio | término
4.1 Evaluacion del Recursos Instalaciones .
~ . Dic. Enero
4 | proceso de ensefianza- propiosdela |y recurso
o 2005 2006
aprendizaje. Escuela humano.

Objetivo 5: Fomentar en los alumnos el

universitario, en particular a los espacios destinados al desarrollo de practicas.

respeto interpersonal y al patrimonio

Estrategia 5: Garantizar el cuidado de equipos y materiales de los laboratorios con el
apoyo de los reglamentos respectivos.

Meta 5: Contar, al 2006, con un reglamento que garantice el respeto, uso y
mantenimiento adecuado de equipos y material de los laboratorios.

Acciones calendarizadas

Recursos Recursos que | Fecha | Fecha
Met . : )
a Acciones calendarizadas | calendarizados aporta la de de
y justificados escuela inicio | término
5.1 Elaboraciony Instalaciones
distribucion de Recursos y recurso .
. Julio Sept.
5 reglamentos para el uso y propios de la | humano.
. 2005 2005
cuidado de los Escuela
laboratorios.

Aportacion al Proyecto ProFEM (S.E.P.) por objetivos:

Objetivo Importe
1 $ 10,000.00
2 $ 1'635,000.00
3 $ 0.00
4 $ 0.00
5 $ 0.00
Costo Total $ 1'645,000.00
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G. Consistencia Interna

El trabajo desarrollado viene de un arduo proceso donde han participado los
directivos, miembros del Colegio Departamental, de las Academias, los Coordinadores de
Mdédulo, algunos alumnos y padres de Familia que realizaron un trabajo serio de analisis y
discusion, lo que nos permitié conocer la verdadera situacién que presenta actualmente la
escuela sede y sus cuatro modulos. Los resultados obtenidos de la autoevaluacion y la
planeacion han sido utiles para lograr un proyecto que cubra algunas de nuestras

necesidades.

Problemas del PE

Objetivos , metas y acciones

1. No aplicacién de la normativa para el
ingreso de académicos, que garantice
el perfil adecuado.

a. Mejorar el perfil y desempeiio del personal
académico

2. Falta de programas para evitar la
reprobacion 'y desercion de los
estudiantes.

a. Mejorar el perfil y desempefio del personal
académico

3. No se cuenta con estudios de perfil
de ingreso y trayectoria escolar.

b. Creacion de plazas de orientadores
educativos para la atencién de alumnos.

Vision 2006

Objetivos, metas y acciones

1. Eficacia y eficiencia en los servicio
educativos a mediano y largo plazo.

Mejorar el perfil y desempefio del personal
académico.

2. Cumplir con calidad a la demanda
de estudios de bachillerato en la
region.

Lograr que la eficiencia terminal se incremente
al 75%.
Apertura de bachilleratos tecnoldgicos.

3. Desarrollar programas especificos
para el mejoramiento de la planta
docente.

Participacién del 75% de los docentes en cursos
de capacitacion e informacion.

Difusion y aplicacion de los reglamentos que
emanan de la ley organica de la Universidad de
Guadalajara.

4. Establecer politicas y estrategias
que impulsen la reforma curricular y
actualizacion de contenidos.

Elaborar  diagnosticos  de necesidades
educativas de la region.
Crear planes y programas de estudio en la

modalidad tecnolégica.

Metas Compromisos al 2006

Objetivos, metas y acciones

1.- participacion del 75 % de los
docentes en cursos de capacitacion
sobre equipos y tecnologia de punta

Mejorar el perfil y desempefio del personal
docente.

2.- 75% de los académicos debera
tener conocimiento de la tecnologia
actualizada

Realizacion de 2 cursos anuales de
capacitacion e informacion sobre la tecnologia
de punta.

3.- Lograr una eficiencia terminal del

67%.

Lograr que la eficiencia terminal se incremente
al 67%.

4.- Equipamiento del 100% de las
aulas con equipo y tecnologia de

Participacion del 75 % de los académicos en
cursos de capacitacion
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punta

anuales

de

5. Elaborar  diagndstico
necesidades educativas a
actualizar la curricula.

Realizacibn de 2 cursos
capacitacion e informaciéon sobre la tecnologia
de punta.
sobre | Apertura de bachilleratos tecnoldgicos.
fin de | Creacién de planes y programas de estudio.

CONSISTENCIA INTERNA  Metas compromisos vs. Proyecto al 2006 (objetivos, metas

y acciones)

Proyecto: “Fortalecimiento de la practica docente en la innovaciéon y modernizacion

de Laboratorios”.

Metas Estrate | Meta | Accio
Objetivos gias S nes
— 5
Alcgga;g;(;:é?;]ig:sl 2?]{(;? 1) Capacitacion y actualizaciéon 11
lanes v programas de de los académicos en el uso 1 1 1'2
P Yy prog de equipos de computo y de '
estudio que incluyen laboratorios 13
practicas de laboratorio. '
2) Modernizar el equipo e 21
Contar con el equipo y instrumental de los 2'2
materiales para el aula de laboratorios que permitan 2 2 2'3
cdmputo y laboratorios. consolidar la formacién de los 2'4
estudiantes. :
D%i%gggarlj:ssggg\lﬁadlgz 3) Elevar el rendimiento escolar
P q : mediante el desarrollo de
programas d_e eSt.Ud'O en practicas eficientes y 3 3 31
Quimica, Fisica, Biologia y suficientes
Computacion. '
4) Incrementar la eficiencia
0
Elrtljrﬁlnggoi?;c?el:r?lgrﬁa?g Igj Terminal al 67%, disminuir el
o indice de reprobacién en
rendimiento escolar en las Quimica y Fisica. Motivar el 4 4 4.1
aS|gr?aturas’ que tienen aprendizaje en Biologia vy
actividad practica Computo
rC;orllé?]:eenrgoel i%%’a(r:gr?titcjz 5) Fomentar en los alumnos el
9 que 9 respeto al patrimonio
el respeto, uso vy 5 5 5.1

mantenimiento adecuado
de los equipos.

universitario, en particular al
uso de los laboratorios.
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H. Conclusiones

El conocimiento y formulacion del ProFem de la Escuela Preparatoria Regional de
Tepatitlan, a través de la revisibn de su Guia, posibilit6 para la Comunidad
Universitaria de la Sede y Modulos, apropiarnos de todos los componentes del
proyecto.

La revision de las interrogantes planteadas en la fase de Autoevaluacién nos
condujo al analisis de aspectos fundamentales de la funcién educativa que ofrecemos
en el Nivel de Ensefianza Media Superior y en particular nos permitio la apropiacion
de los contenidos y elementos Estructurales-Organizativos de la Escuela. Desde la
Normativa Universitaria hasta lo Escolar, como la atencion a estudiantes, el Personal
Académico, la Curricula, la Gestion, problemética estructural, aquello que constituye
nuestras fortalezas y debilidades; asi como nuestros retos y oportunidades.

Procuramos plantear las politicas de nuestra Escuela y Mddulos sobre la base de
la Guia Pifiems y en la prospectiva de una Planeacién y formulacion ProFem que
contempla una Vision, Objetivos Estratégicos, y Estrategias para alcanzar objetivos y
Metas Compromiso.

Concluimos que una parte medular del ejercicio de proyectacién en su fase
elaboraciéon de Indicadores, nos permitid profundizar en la Diagnosis general de la
escuela y particular del area de préacticas de aprendizaje en laboratorios.

El proyecto presentado por la Preparatoria Regional de Tepatitlan, se establecié
con la participacion de profesores, administrativos y alumnos; Se analiz6 la
metodologia indicada en el documento guia del PIFIEMS 1.0, se revisaron los
indicadores y se procedid a la elaboracién del proyecto propuesto. Siempre
planteando alternativas que buscan la superacién en todos lo ambitos educativos, lo
gue dard como resultado final, elevar la calidad de los servicios educativos ofertados.
Por lo que, el proyecto “ Fortalecimiento de la practica Docente en la Innovacion y
Modernizacion de Laboratorios ”, debe impactar favorablemente en la solucion de la
problematica estructural de esta Dependencia.

En la construccién del proyecto se buscO sustentarlo, presentando objetivos
estratégicos y metas que consoliden nuestras fortalezas y abatir debilidades, siempre
bajo el marco normativo de las politicas institucionales, acordes a la misién y vision del
SEMS al 2006 y con perspectivas hacia el PDI del 2010.
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