PREPARATORIA REGIONAL DE TALA

PROFEM para el PIFIEMS 1.0

A). Descripcién del proceso llevado a cabo para la formulacién del ProFEM.

El proceso de elaboracion del PIFIEMS en la PREPARATORIA REGIONAL DE TALA, se
caracterizo por ser un trabajo organizado y participativo, desarrollado mediante la guia del
Director del Plantel y el apoyo de todo el personal: Secretario, Coordinador Académico,
Jefes de Departamento, Responsables de Academia, Profesores y Técnicos de tiempo
completo, Profesores de Asignatura, Personal administrativo, Organos Colegiados,
Estudiantes y Padres de Familia; con el propésito de tener una planeacién comprometida,
sélida y consistente que posibilite la realizacién y el éxito del presente PROFEM del
PIFIEMS 1.0 (anexo No. 1).

El proceso inici6 el 27 de mayo de 2004 con la asistencia del Director, el
Secretario y el Coordinador Académico de nuestro plantel a la reunién de trabajo
celebrada en el CUCEA presidida por el Dr. Julio Rubio Oca, Subsecretario de Educacion
Superior e Investigacion Cientifica y el Lic. Miguel Angel Correa Jasso, Coordinador
General de Educacion Media Superior de la SEP, quienes presentaron el PIFIEMS 1.0 y
los PROFEM para las escuelas preparatorias del SEMS de la Universidad de
Guadalajara.

Consecuentemente, el 3 de junio de 2004, la Direccién del plantel convoc6 a
reunion del Consejo de Escuela con objeto de dar a conocer los pormenores del PIFIEMS
1.0, derivdndose asi la primera reunién de trabajo del Colegio Departamental realizada el
dia 4 del mismo mes para la organizacién y elaboracion del PROFEM, en la cual, en
forma colegiada fueron discutidas y acordadas las lineas para su desarrollo integrando
dos equipos para trabajar simultdneamente la autoevaluacion y los valores e indicadores
de la escuela.

En la autoevaluacion, participaron veinte personas organizadas en cuatro mesas
de trabajo, tomando como base las &reas prioritarias de normativa y gestion, atencién a
alumnos, perfil y desempefio del personal académico e implementacion del curriculo. Asi
mismo, se tomo en cuenta lo establecido en el PID 2000-2010, la normatividad
universitaria vigente, los planes y programas de estudio y los planes de trabajo de los
departamentos y las academias. Actividad realizada del 7 al 11 de junio.

En el proceso se aplicaron encuestas a maestros y estudiantes para conocer y
analizar las fortalezas y debilidades, recabar propuestas de soluciéon a la probleméatica
detectada y mejorar la calidad del desempefio académico, administrativo y normativo del
plantel. Estas acciones retroalimentaron el proceso de evaluacion.

El PROFEM se realizé tomando en cuenta las recomendaciones del asesor
asignado a esta region, las observaciones de los 6rganos colegiados y directivos y el
analisis de los grupos de trabajo participantes; desarrollandose a través de reuniones de
trabajo, a partir del 14 de junio y hasta su conclusién el 10 de septiembre de 2004 (anexo
No. 2).



B). Autoevaluacion académica de la escuela. Identificacion de lols problemas
prioritarios del PE, academias y de la gestion.

2.1 Andlisis de la normativa

La normatividad institucional, por sus contenidos y objetivos, contribuye al buen
funcionamiento de la escuela ya que contempla los aspectos de integracién y desempefio
de la Universidad, garantizando asi su personalidad y autonomia como institucién
educativa y el perfil adecuado del personal académico, administrativo y estudiantil de su
comunidad; estableciendo los requisitos tanto para la aspiracion como para la promocion
y permanencia de profesores y alumnos; la estructura organica de la red universitaria; las
atribuciones y responsabilidades de cada uno de sus érganos de gobierno y de todos los
miembros de la comunidad universitaria.

Sin embargo, la integracion y funcionamiento de las academias no ha atendido con
puntualidad a lo establecido en la normatividad institucional, en cuanto a la personalidad,
funciones y requisitos que deben cumplir sus integrantes, lo cual se evidencia por las
irregularidades en sus productos, como son: programas semestrales de reuniones de
trabajo académico colegiado y planes de trabajo tanto departamentales como de
academia registrados en las actas de reuniones, destacando asi la necesidad de elaborar
una normatividad complementaria que regule su buen funcionamiento (anexo No. 3).

En lo referente al ingreso y egreso de los estudiantes, la escuela se ha apegado
puntualmente a lo establecido en la normatividad institucional; sin embargo, en cuanto a
su permanencia en el plantel, no obstante haberse implementado normas
complementarias como son: el Reglamento Interno del Plantel y los Reglamentos para el
uso de los laboratorios y la Biblioteca, estos no han sido revisados para su actualizacién
ni se ha vigilado su observancia, actuando con sobreproteccion hacia el alumno y
provocando en consecuencia el relajamiento de la disciplina.

2.2 Analisis de la atencién a estudiantes

2.2.1 A los alumnos de primer ingreso se ofrece Unicamente un curso de induccién con
duracién de 15 horas, en el cual se les informa de aspectos como historia,
estructura y organizacion de la Universidad; curriculo del plan de estudios,
derechos y obligaciones de los alumnos y técnicas de aprendizaje.

2.2.2 No se cuenta con un programa para abatir la reprobacion. So6lo se realizan
asesorias de manera informal en las asignaturas de Biologia, Mateméticas, Fisica
y Quimica, por lo cual es urgente implementar un programa especifico y
sistematizado que atienda esta deficiencia.

2.2.3 La escuela participa ocasionalmente en diversas actividades socioculturales de la
comunidad, a través de los talleres artisticos de musica, danza folclérica y teatro,
los cuales son impartidos en el plantel en espacios de aprendizaje no adecuados.

2.2.4 Por medio de los programas de Extension y Difusién Cultural para 5° y 6°
semestres y el programa de desarrollo humano del area de orientacion educativa,
la escuela presta apoyo a las actividades emprendidas por diversas instancias de
la comunidad en cuanto a atencién de problemas psicosociales, prevenciéon de
accidentes y salud publica, con platicas a estudiantes, distribucion de tripticos,
periddicos murales y canalizacion a diversas areas de atencion (anexo no. 4). Sin
embargo, se carece de un programa especifico y congruente con los objetivos y
finalidades de la extensién y difusion cultural tal como lo marca la Universidad.

2.2.5 Las habilidades detectadas en los alumnos de primer ingreso mediante los
procesos de seleccion, hasta el momento no han podido ser aprovechadas ni
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2.2.6

2.2.7

2.2.8

2.2.9

2.2.10

2.2.11

2.2.12

fortalecidas a través de programas o acciones que contribuyan a mejorar la calidad
en la formacion de los estudiantes (anexo No. 5).

El programa de tutorias implementado, aplica en general para todos los alumnos
del plantel y funciona bajo la supervisién de un coordinador general y la asignacién
de un tutor por grupo; estos tutores han recibido Gnicamente capacitacion basica
por medio de un Curso Taller de Sexualidad y un Taller de Herramientas para la
Actividad Tutorial I; sin embargo, hasta el momento no se han implementado
acciones tanto para la evaluacién del programa y su impacto en los indices de
egreso oportuno de alumnos, como para el desempefio de los tutores.

Por lo tanto, es apremiante realizar acciones en cuanto a mayor capacitacion a los
tutores, establecer canales de comunicacion permanentes entre el tutor, los
profesores del mismo grupo y los padres de familia, ademas, en la deteccién y
atencion a alumnos con bajo rendimiento y/o problematica personal o familiar,
evaluacion sistematica del programa y apoyo al mismo por medio de prestadores
de servicio social (Anexo No. 6).

No existen mecanismos especificos de comunicacién que permitan conocer en
forma amplia las expectativas de los estudiantes; so6lo en el curso de induccion,
en forma resumida, se dan a conocer sus derechos y obligaciones desarrollando
actividades a través de las cuales los alumnos pueden plantear algunas de sus
inquietudes sin  que por tanto se efectde ningun registro de ellas.
Excepcionalmente las tutorias de grupo representan espacios de oportunidad para
el desarrollo de esta comunicacion.

En cuanto a programas y acciones para el desarrollo de habitos y habilidades de
estudio, se cuenta con un taller de promocion de la lectura que funciona en forma
ladica, formado por alumnos con participacion libre y espontanea. Asi mismo, en el
curso de induccién se contemplan algunas acciones como son manejo de técnicas
y diagnostico de habitos de estudio (Anexo No. 7).

En lo relacionado con habilidades de razonamiento I6gico-matematico, se oferta
un taller de resolucién de problemas y preparacion para participacion en
olimpiadas de las ciencias, sin embargo, en ninguno de los casos se ha dado
seguimiento a los resultados.

En orientacion vocacional, se lleva a cabo un curso taller para alumnos de 5°
semestre considerado de utilidad para los alumnos en proceso de eleccion de
carrera, ya que contempla actividades como: andlisis de los aspectos que influyen
en la toma de decisiones, aplicacion e interpretacion de la pruebas de intereses y
aptitudes e informacion sobre las carreras que ofrece la Universidad.

Se considera que los programas mencionados en los puntos anteriores
constituyen una base para la formacién integral de los alumnos, por lo cual, es
urgente su sistematizacion ya que proporcionan diversos apoyos que permiten al
estudiante integrarse con mayor facilidad y oportunidad tanto a la comunidad como
a la regién; ademas, se vinculan con el desarrollo del individuo y con la atencién a
sus necesidades psicobiolbgicas, contribuyendo asi al fomento de la conciencia
social, al beneficio colectivo e individual y al desarrollo de habilidades y destrezas.
Hasta el momento, la escuela no ha llevado a cabo ningin programa de
seguimiento a egresados.

2.3 Analisis del personal académico

23.1

La plantilla de personal académico esta conformada por un total de 46 profesores,
de los cuales el 71% son de asignatura; el 17% son de carrera, tiempo completo,



2.3.2

2.3.3

234

2.35

2.3.6

2.3.7

el 10 % son técnicos académicos, tiempo completo y el 2% profesores de medio
tiempo.

En cuanto al nivel de formacion académica, se cuenta con: 6 titulados de maestria,
4 pasantes y 4 maestrantes; los cuales representan el 30% del total de los 46. Del
70% restante, 26 cuentan con licenciatura y 6 con nivel técnico (Anexo No. 8).

Las oportunidades de formacion y actualizacion docente se han dado a través de
talleres, diplomados, cursos pedagdégicos y disciplinares, conferencias magistrales
y simposios, de los cuales, al menos alguno ha sido aprovechado por el 60% de
los profesores (Anexo N0.9).

En cuanto a postgrados, la falta de apoyos institucionales para realizar este tipo de
cursos, obliga a los profesores aspirantes o participantes, a utilizar su tiempo
personal y costear sus propios estudios.

Como impacto de la calidad docente, el promedio de calificaciones de los alumnos
se ubica por encima de la media del NMS que reporta la U. de G., igualmente se
refleja en el indice de ingreso al nivel superior y por los resultados en las
olimpiadas de las ciencias.

La organizacibn académica del plantel se estructura a partir de cinco
departamentos que son: Ciencias Formales, Ciencias Experimentales, Ciencias
Histérico Sociales, Humanidades y Lengua y Literatura, cada uno de los cuales
esta conformado por respectivas academias, las cuales suman 14 en total. Cada
una de estas academias, trabaja en forma colegiada para lograr acuerdos en
cuanto al desarrollo del trabajo académico, sin embargo, no se ha logrado que la
asistencia de los profesores a las reuniones de trabajo y el respeto a los acuerdos
que en ellas se toman sea del 100%.

Los resultados obtenidos son: posibilidad de unificacion de criterios en cuanto a los
Planes de trabajo semestral de las academias, planeaciones didacticas de las
asignaturas, sistemas de evaluacién y produccion y utilizacién de materiales de
apoyo didactico. Igualmente, posibilita la deteccion de necesidades para el mejor
desempefio de la practica educativa incluyendo: acondicionamiento de espacios
de aprendizaje, uso de equipo e innovaciones tecnolégicas, implementacién de
cursos de capacitacion para la aplicacibn de estas nuevas tecnologias y
oportunidad para la planeacion de actividades extra clase en diversas asignaturas.
Los profesores de carrera y técnicos académicos de tiempo completo cumplen
funciones como: jefes de departamento, responsables de academia, tutoria,
orientacion educativa y actividades docentes.

2.4 Analisis de la implementacion del curriculo

24.1

2.4.2

2.4.3

244

El modelo educativo del Sistema de Educacion Media Superior es conocido por el
personal directivo y aproximadamente por el 30% de los docentes; el resto lo
conoce so6lo de manera parcial. Para los alumnos y padres de familia el modelo es
desconocido.

Para el desarrollo del plan de estudios, la escuela ha fortalecido la participacién de
sus maestros en cursos de capacitacién docente y el trabajo colegiado académico
departamental.

En forma colegiada se revisa en las academias el plan de estudios y los
programas de asignatura; se analizan, se discuten y se efectla la planeacién del
nuevo ciclo con base en los resultados del anterior, revisando el cumplimiento de
los objetivos y/o replanteandolos en su caso.

Los profesores aplican el modelo educativo de acuerdo al conocimiento parcial o
total que tienen del mismo; los estudiantes son evaluados en forma continua
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245

2.4.6

2.4.7

2.4.8

2.4.9

atendiendo los aspectos relacionados con el proceso de aprendizaje por medio de
evaluaciones diagndstica, formativa y sumaria.

Las academias participan en la planeacion didactica a través del trabajo colegiado
e incorporan a ésta actividades de aprendizaje complementarias como
conferencias y visitas de estudio entre otras, lo que facilita que los profesores
unifiquen criterios en cuanto a contenidos, objetivos, formas de evaluacion del
aprendizaje y aplicacion de examenes estandarizados.

Los indices de aspiracion reflejan el grado de aceptacién social que tiene la
escuela en su zona de influencia. Las estadisticas semestrales son el mecanismo
gue permite identificar las brechas de calidad, tanto entre los grupos como entre
las asignaturas, resolviéndolo con tutorias y asesorias académicas que permiten
cumplir los objetivos entre un 80 y 85% segun el resultado del avance
programatico (Anexo No. 10).

El desempefio docente es evaluado por medio de la participacion en el trabajo
colegiado departamental, los indices de asistencia y ademas, por medio de un
instrumento de evaluacion que se aplica a los alumnos, para medir el desemperio
gque los maestros han tenido durante el semestre. El resultado de todo lo anterior
sirve como referente para detectar necesidades y otorgar las respectivas
constancias por el trabajo realizado (Anexo No. 11).

El nivel de conocimientos, aptitudes y habilidades de los egresados se detecta por
los resultados de la PAA, ya que el plantel no cuenta con otro tipo de instrumentos
que midan ese parametro.

Los diferentes niveles y lineas de formacion profesional de los docentes, asi como
la falta de preparacion pedagodgico-didactica y materiales de apoyo, son
considerados algunos de los principales obstaculos para mejorar la calidad
educativa, por lo que deberdn gestionarse mayores recursos de apoyo a la
capacitacion y actualizacién docente para lograr un mejor desarrollo profesional.

2.5 Anadlisis de la gestion
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2.5.2

2.5.3
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2.5.5

En cuanto a la gestidn, en nuestro plantel se aplica el Programa Operativo  Anual
(POA) para efectos de programacion y presupuestacion, también se trabaja en la
planeacion y fortalecimiento del trabajo colegiado y la aplicacion semestral de
evaluacion a los profesores por los alumnos; aspectos de los cuales se entera
puntualmente a la comunidad por medio del informe anual de la administracion.
Los problemas recurrentes de tipo administrativo y de gestidon que obstaculizan el
trabajo académico del plantel, son: plantilla de personal administrativo insuficiente,
fallas de comunicacién entre los diferentes niveles administrativos y académicos y
falta de profesionalizacidn en el trabajo académico colegiado.

La distribucién de los espacios fisicos sigue siendo insuficiente en lo que respecta
a los talleres de arte, ya que hasta hoy se ha trabajado en lugares improvisados
que no cubren los requerimientos minimos para el desarrollo de los procesos de
ensefianza-aprendizaje en estas disciplinas.

En relacion a la evaluacion del funcionamiento de algunos espacios de
aprendizaje, el Sistema de Ensefianza Media Superior (SEMS) lleva a cabo
semestralmente una evaluacion de las bibliotecas por medio de los indices de
asistencia de usuarios (alumnos y maestros) y de la frecuencia de utilizaciéon del
material bibliografico.

En forma esporadica, también se han efectuado evaluaciones a los laboratorios de
cdmputo, ciencias experimentales e idiomas: atendiendo a su impacto por los



indices de asistencia, niumero de practicas programadas y realizadas, desgaste en
el equipo y uso de material de consumo.

2.6 Avances en la atencion a problemas estructurales

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

Los problemas estructurales que han sido identificados en el plantel, se relacionan
con normatividad, planes integrales de desarrollo del plantel, vinculacion de la
escuela con el entorno, planes y programas de estudio, plantillas de personal,
rendimiento académico de los alumnos y falta de espacios fisicos y de equipo
para el apoyo al trabajo académico y administrativo.

La problematica sefialada en el inciso anterior, ha sido atendida parcialmente a
través de algunas acciones como las sefialadas en la tabla correspondiente.
(Anexo No. 12).

Entre los principales obstaculos enfrentados en la busqueda de soluciones, se
encuentran: la falta de disposicién e interés de la mayoria de los miembros de la
comunidad escolar por conocer la normatividad; dilacibn en los procesos de
elaboracion, revision y aprobacion del Reglamento Interno; falta de conocimientos
técnicos en cuanto a planeacion y organizacion en algunos de los responsables
de la elaboracion del Plan de Desarrollo Interno; falta de interés mutuo en cuanto a
la vinculacion institucionalizada del plantel con algunos sectores del entorno; falta
de estrategias y mecanismos adecuados para incidir en el disefio y modificacién
de los planes y programas de estudio a nivel institucional; falta de flexibilizacion en
algunas politicas institucionales relativas al ingreso y promocién del personal
académico y, falta de estrategias de ensefianza adecuadas al perfil de grupos de
calendario “A”.

Las estrategias para solucionar los problemas estructurales antes sefialados son:
implementar y difundir estrategias de motivacion hacia profesores y alumnos en
cuanto al conocimiento y ejercicio de la normatividad universitaria; agilizar la
aprobacién e implantacion del reglamento interno del plantel; gestionar la
capacitacion pertinente para todos los responsables centrales de la elaboracion y
del Plan de desarrollo interno del plantel; fortalecer los vinculos de comunicacion
entre la escuela y los diferentes sectores de la comunidad; revision sistematica y
colegiada, de los programas de asignatura vigentes; flexibilizar las politicas
institucionales de ingreso y promocién del personal académico, adecuandolas en
lo que se refiere especificamente a escuelas regionales y de nueva creacion.

Asi mismo, desde de la estructura académica del plantel, plantear ante el CUEMS
propuestas viables para revision y modificacion al actual calendario escolar
semestral, enfocadas a resolver las diferencias académicas entre los alumnos de
calendario “A” y de calendario “B”; gestionar e implementar cursos de actualizacion
pedagdgica para docentes; establecer como una prioridad la construccion del
moédulo administrativo ya que permitiria en forma estratégica resolver
simultaneamente esta carencia y la recuperaciébn de espacios académicos
destinables a talleres de arte.

2.7 Identificacién de principales fortalezas y problemas

2.7.1 Fortalezas:



FORTALEZAS

ACCIONES

1. Se cuenta con una definicién clara y
objetiva de la estructura organizacional de
la escuela y sus finalidades.

Revision de la normatividad universitaria
para fundamentarla.

2. Se tienen cuatro talleres para el
desarrollo de habilidades cognitivas:

a) induccidn para primer ingreso,

b) promocion de la lectura,

) razonamiento l6gico-matematico y

d) orientacién vocacional y preparacion a la
P. A A.

3. Existe un programa de tutoria que se
aplica a la totalidad de los alumnos del
plantel.

Capacitacion a los profesores tutores e
implementacion del programa tutorial por

grupo.

4. Se cuenta con seis profesores titulados | Participacion a titulo personal de los
de Maestria en Educacion, cuatro pasantes | docentes en cursos de posgrado.

y cuatro maestrantes, para fortalecer los

cuerpos académicos.

5. El nivel académico de los alumnos del | Andlisis de  estadisticas generales,

plantel se ubica por encima de la media del
NMS en la U. de G.

resultado en olimpiadas de la ciencia e
indices de admisién al nivel superior.

6. Alto nivel de aceptaciéon del plantel por
parte de la comunidad.

Andlisis de indices de aspiracion vy
actividades de apoyo comunitarias.

7. Se cuenta con un Programa Operativo
Anual (POA) para control y ejercicio del
presupuesto.

Apoyo colegiado en la elaboracién del POA

8. Existen dos cuerpos colegiados para la
consolidacién del trabajo académico.

Reuniones de trabajo del consejo de
escuela y del Colegio Departamental

9. La biblioteca del plantel cuenta con
espacio fisico adecuado y suficiente.

Actividades de Limpieza diaria vy
mantenimiento del area.

10. El plantel cuenta con 12 aulas
equipadas, suficientes éareas verdes,
cancha de futbol empastada, una cancha
de basquet techada e iluminada

Mantenimiento constante de areas verdes y
deportivas con apoyo de los padres de
familia.

2.7.2 Problemas

PROBLEMAS

ACCIONES

1. El equipo y acervo hibliografico de la
biblioteca son insuficientes.

Los incrementos y actualizaciones del
acervo, se han logrado con el apoyo del
SEMS y de la FIL.

2. La integracion y funcionamiento de las
academias no se ha consolidado al 100%
debido a la plantilla docente.

Dada la falta de plazas de tiempo
completo, se busca motivar a los
académicos de asignatura.

3. La excesiva permisividad y la no
observancia de la norma institucional por
los alumnos, ocasiona relajamiento de la
disciplina en el plantel.

Concientizacion de alumnos y profesores
respecto a la problematica y revision del
Reglamento Interno.

4. No se cuenta con ningln programa
estructurado para abatir los indices de
reprobacion en el plantel.

Asesorias informales a alumnos con
rezago académico a iniciativa de algunos
profesores.




5. No se cuenta con un programa
especifico para regular las actividades de
extension y difusion cultural.

Se ha actuado en forma esporadica en
funcion de la demanda por parte de las
diferentes instancias locales.

6. No existen mecanismos efectivos que
faciliten la comunicacion entre la escuela y
los estudiantes.

Se realizan acciones informales de
comunicacion a cada grupo y en general en
la celebracion de honores.

7. El 71% del personal académico son
profesores de asignatura.

Se difunden las convocatorias
promocién de personal.

para

8. Falta de recursos de

institucionales para posgrado.

apoyo

No se han generado acciones.

9. No se ha implementado un programa de
seguimiento a egresados.

No se han generado acciones.

10. Perfil de algunos profesores no
adecuado a la asignatura que imparte.

Se ha tratado de adecuar en funcion de la
disponibilidad en la plantilla.

11. Plantilla de personal administrativo y
de servicios insuficiente.

Se ha gestionado ante el SEMS la

asignacion de mas plazas.

12. Las lineas de comunicacion entre los
ambitos administrativo y docente son
deficientes.

Se realiza solamente a través del trabajo
cooperativo.

13. Faltan espacios de aprendizajes
adecuados para talleres de arte.

Se improvisan espacios de los existentes.

14. No existe un sistema para evaluar el
desempefio del plantel y el cumplimiento
de metas.

No se han generado acciones.

15. Falta de un Plan Integral de Desarrollo
Interno del plantel.

Unicamente se ha trabajado en los POA

16. El area administrativa es insuficiente y
no adecuada para el cumplimiento de sus
funciones.

Se improvisan espacios de los existentes.

17. La vinculacién del plantel con los
diferentes sectores de la comunidad local
es eventual y no formalizada

No existe un programa especifico para
atender estas acciones.




C. Politicas de la escuela para formular el Profem.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Revisar, implementar y ejercer la reglamentacion interna como herramienta  bésica
para el apoyo y fortalecimiento del quehacer educativo.

Fortalecer la atencion a alumnos a través de programas de tutoria y orientacion
educativa que coadyuven a elevar el desempefio académico y disminuir los indices
de reprobacion.

Establecer un programa permanente de capacitacién y actualizacién docente con la
finalidad de garantizar una educacién de calidad.

Consolidar el trabajo al interior de las academias a través de acciones que permitan
actualizar los programas de estudio, sus contenidos, actividades de aprendizaje,
bibliografia, materiales y equipos de apoyo, adecuandolos a las necesidades propias
de nuestro entorno.

Fortalecer el trabajo académico colegiado de los departamentos y academias para
optimizar su funcionalidad y elevar la calidad del trabajo docente.

Promover y estimular la investigacion e innovacion educativa como soportes basicos
de la calidad en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Incrementar y mejorar los ambientes de aprendizaje, sensibilizando y motivando a
profesores y alumnos.

Promover e Impulsar la vinculacion de la escuela con los diferentes organismos e
instituciones de la regién a través de convenios y actividades de colaboracion.
Consolidar la infraestructura fisica del plantel, preservando los espacios existentes y
buscando su complementacion para el total cumplimiento de las funciones
curriculares.

Incrementar la implementacién de las actividades extracurriculares que fortalecen el
desarrollo integral del alumno.



D). Planeacion de la escuela para atender los problemas prioritarios del PE,
academias y de la gestion.

Misién

La Escuela Preparatoria Regional de Tala es una dependencia que logra la
formacion integral de sus estudiantes, propiciando una conciencia social para contribuir al
desarrollo sustentable de la regién, con un sentido humanista de justicia y libertad. Sus
fines son rescatar, conservar, acrecentar y difundir la cultura, la ciencia y la tecnologia.

En la realizacion de sus funciones se orienta hacia la solidaridad social normando
sus actividades con los principios de libertad de catedra, de investigacion y de difusion de
la cultura, en donde se examinan todas las corrientes de pensamiento sin restriccion
alguna y con objetividad académica.

La Escuela Preparatoria Regional de Tala vincula las funciones de docencia,
investigacion y extension, contribuyendo al progreso de las comunidades de la region
valles.

4.1 Visién

La Escuela Preparatoria Regional de Tala es una dependencia que impacta
positivamente en la region, distinguiéndose por la formacién integral de sus alumnos, los
cuales son capaces de insertarse en el entorno social y productivo; con una conciencia de
preservacion del medio ambiente y el desarrollo sustentable; con habilidades,
conocimientos, valores y actitudes para participar en un mundo cada vez mas
interdependiente y multicultural; con sensibilidad hacia las necesidades de su comunidad.

Los indices de desercion son bajos y el porcentaje de eficiencia terminal es
elevado. Sus egresados tienen amplia aceptacion en instituciones de educacién superior.

Cuenta con servicios de calidad en cuanto a tecnologia, para garantizar el
desarrollo actualizado de los estudiantes al utilizar equipos de computacién y apoyo
didactico de vanguardia.

Los planes y programas de estudio estan disefiados con una metodologia
curricular flexible en cuanto a los contenidos tematicos.

Los alumnos participan de manera activa en su formacion.

La Preparatoria Regional de Tala cuenta con un gran prestigio derivado del alto
nivel académico de sus profesores y de la solidez de su trabajo colegiado.

Los programas de formacion docente, permiten a los profesores participar de
manera activa en su preparaciéon y desarrollo profesional en proyectos de investigacion e
innovacién educativa con el consecuente impacto en los alumnos.

La Escuela Preparatoria Regional de Tala cuenta con ambientes de aprendizaje de
calidad y suficiencia, asi como instalaciones adecuadas para desarrollar actividades
artisticas, culturales, deportivas y de introduccion a la ciencia y tecnologia.

El modelo educativo de la escuela esta basado en el constructivismo y el
aprendizaje significativo e incorpora los Ultimos avances en pedagogia; asi mismo,
actualiza constantemente el curriculo a partir de los resultados de la investigacion
educativa realizada por los docentes del plantel.

4.2 Objetivos estratégicos

1. Fortalecer los servicios de atencion a los alumnos.
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2. Profundizar en el conocimiento de la normatividad universitaria y su observancia por
parte de la comunidad escolar.

3. Elevar la calidad del desempefio académico docente.

4. Diversificar las estrategias de ensefianza-aprendizaje por medio de actividades de
investigacion.

5. Impulsar la participacion de los profesores en actividades de investigacion educativa.

6. Incorporar mayor diversidad de ambientes de aprendizaje centrados en los alumnos.

7. Fomentar la cultura de planeacion, programacion y evaluacion, basada en indicadores
estratégicos.

8. Fortalecer los vinculos entre la escuela, la comunidad y el gobierno locales.

9. Reconocer y difundir el patrimonio natural de la region y fomentar la cultura ambiental.
10. Impulsar la participacién de los alumnos en actividades extracurriculares comunitarias
que consoliden su identidad social con el entorno.

4.3 Estrategias para cumplir los objetivos

1.1 Gestionar ante el SEMS cursos de formacion para tutores y fortalecer el programa de
tutorias personalizadas para alumnos de calendario “A”.

1.2 Fortalecer el curso taller de escuela para padres.

2.1 Implementar talleres para difusion y conocimiento de la normatividad universitaria.

2.2 Actualizar el reglamento interno de la escuela

3.1 Gestionar ante el SEMS e implementar al interior de las academias cursos de
capacitacion y actualizacion docente.

3.2 Fortalecer el trabajo colegiado incrementando la frecuencia de las reuniones de
academia y departamentales.

4.1 Implementar proyectos de investigacion educativa que generen conocimiento para
retroalimentar la practica docente.

5.1 Implementar proyectos de investigacion educativa sobre el impacto de los programas,
involucrando a los profesores de tiempo completo y postgrado.

6.1 Reforzar el trabajo aulico enriqueciéndolo por medio del intercambio de experiencias
docentes.

6.2 Implementar acciones académicas que utilicen la informacién en linea.

7.1 Realizar consultas y talleres para fortalecer la cultura de la planeacion.

8.1 Implementar programas escolares dirigidos a fortalecer los vinculos con los diferentes
sectores de la comunidad.

9.1 Implementar programas para actividades de cultura ambiental.

10.1 Implementar programas extracurriculares de apoyo comunitario

4.4 Metas compromiso

1.1 Reducir el indice de reprobacion actual.

1.2 Elevar minimo a 40 el nimero de participantes en la escuela para padres.

2.1 Lograr que los docentes, alumnos y personal de servicios conozcan y observen la
normatividad universitaria.

2.2 Contar con un reglamento interno actualizado y aprobado.

3.1 Incrementar la participacion de los profesores en cursos de formacién docente.

3.2 Realizar un minimo de tres reuniones de trabajo colegiado por departamento y
academia al semestre.

4.1 Consolidar proyectos viables de investigacion educativa al interior del plantel.

4.2 Mejorar la practica educativa en el aula, con el aporte de la experiencia y el trabajo de
investigacion.
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5.1 Lograr que los profesores de tiempo completo y de postgrado participen en las
actividades de investigacion.

6.1 Lograr que los profesores apliquen estrategias de ensefianza centradas en el alumno.
6.2 Incorporar el servicio de Internet como herramienta de aprendizaje en la atencion a
alumnos..

7.1 Lograr que los profesores ejerzan la cultura de la planeacion estratégica en su
practica docente.

8.1 Consolidar la vinculacién entre la escuela y la comunidad.

9.1 Involucrar a los profesores y alumnos en el fomento a la cultura ambiental de la
region.

10.1 Involucrar a profesores y alumnos en programas de apoyo comunitario de tipo
cultural y deportivo.

10.2 Celebrar la muestra de EXPO BIO-QUI-FI PREPA TALA, una vez por afio.
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E) Valores de los indicadores de la escuela su PE, academias y de la gestién 2004,
2005 y 2006.

1. Datos Generales

Ciclo escolar 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Matricula total 743 877 900 900
Matricula de Nuevo ingreso a

primero 270 302 310 310
Numero y tipo de programas

educativos 1 1 1 1
NuUmero de grupos 21 21 21
NuUmero de profesores 45 45 45 45
Numero de egresados 219 266 270 270
Turnos 2 2 2 2
Modalidades educativas (

Explicitar) 2 2 2

2. Estudiantes

2.1 Perfiles de Ingreso y Egreso

Estudiantes: 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
# % # % # % # %
Con el perfil de ingreso requerido en su PE 270 36.34 877 118.03 900 121.13| 900 121.13
Con el perfil de egreso definido en su PE 219 29.48 877 118.03 900 121.13| 900 121.13
2.2 Becas
Tipo de Beca 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
# % # % # % # %

1 2 2 3 1 2 i, 2 il 2 3 il 2 1 2 2 3

E d E E d E e d E E d e E d e e d E E d E E d E

r o r r o r r o r r o r r o r r o r r o r r o r

alalalal]alal]al]alal]alala|lal]a|la]l]alal]al]a]a|a|al|]ala

i i ol i i i A i i i f A i i f A i i i A A i i i

o|lo|]oJo]|]ofo]|]o|J]o]o|J]o]o|lo]J]o]J]o]o|J]oJo]oflo]o|J]o]o|o]o
Estudiantes sobresalientes 2 0 2 |0.27 0.27] 2 2 2 10.27] 0.27) 0.27] 2 2 2 |0.27] 0.27] 0.27,
Oportunidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Otras 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: El % de becarios es con relacion a la matricula total

2.3 Indicadores Educativos

2003120041{2005{2006
Porcentaje de : 2004]2005(2006] 2007
Absorcion 65.7] 75 | 75 | 75
Retencion de 1° a 3° semestre 92.3
Retencidn de 3° a 5° semestre 96.4
Desercion 02| 1 1 1
Reprobacion 11.1] 2 2 2
Aprobacion 88.9] 98 | 98 | 98
Eficiencia terminal (por cohorte) 76.4] 88 | 90 | 90
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2.4 Programas de Atencion a Estudiantes

Programas de Atencién a 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Estudiantes No. de No. de No. de No. de
No. de Estudiantes No. de Estudiantes No. de Estudiantes No. de Estudiantes
Programas | Atendidos | Programas Atendidos Programas Atendidos Programas Atendidos
Orientacién Vocacional 2 301 2 600 2 900
Atencion a Problemas
Psicosociales 3 45 3 50 3 50
Actividades Artistica 6 877 6 900 6 900
Actividades Deportivas 4 877 4 900 4 900
Actividades Recreativas 0 0 0 0 1 300
Actividades Culturales 6 877 6 900 6 900
Otros 0 0 0 0 0 0
Total 21 2977 21 3350 22 3950
% % # % # % #

Alumnos que estan inscritos en un
programa académico remedial 1.62 12 1.62 12 1.62 12
Alumnos que reciben tutorias 109.83 816 111.44 828 111.44 828
Alumnos que participan en
programas que fomentan
habilidades y habitos de estudio 6.59 49 8.08 60 8.08 60
Total 118.03 877 121.13 900 121.13 900
2.5 Olimpiadas del Conocimiento

2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
# de alumnos participantes en
Olimpiadas del conocimiento 15 30 50
# de alumnos participantes en
Olimpiadas del conocimiento que
obtuvieron del primero al quinto
lugar 2 3 5
# de alumnos que obtuvieron
reconocimiento en otros concursos 1 3

2.6 PREXANI Il y Exdmenes Estandarizados

No de egresados que realizan examen PREXANI I

N° de egresados que obtuvieron resultados por
encima de la media nacional (950 puntos) en el

2003-2004 2004-2005

2005-2006

2006-2007

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

0

0

0

0

0

0

% de Alumnos
alos que se
les aplican
examenes
estandarizado

s de: 2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

Ingreso

Trayectoria
Escolar

Egreso

-14 -



2.7 Numero de Grupos por grado y Promedio de Alumnos por grupo

Promedio de alumnos por grupo N° de Grupos por grado
2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2003-2004 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
121 3|[1]|2]3]|1 2 3 1 2 |31 2 311|231l 2]3]1]|2]|3
e| d e e d e e d e e d e e d e e|ld]ele|l]d]e]lel]d]| e
r o r r (o] r r o r r o r r o r r (o] r r o (o] r
a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a
alala|alalal A fi fi fi A | Al i i lalalalalalaldal|lAala
(0] o] o] (0] (0] (0] (0] o] o] (0] o] (0] (0] o] (0] (0] (0] (0] o] o] (0] (0] (0] (0]
302| 296| 279| 320| 300| 280 | 320 300 | 280 77|77 77| 7| 7] 7
2.8 Relaciéon Alumno/ Profesor
2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Relacion alumno / profesor
Relacion alumno/ profesor de T.C
2.9 Seguimiento de egresados
2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
# de estudios de seguimiento de
egresados que realiza la escuela
3. Personal Académico
3.1 Tipo de nombramiento
Personal docente que labora: 2003-2004 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
# % # % # % # %
Tiempo completo 7 15.6 7 1556 7 | 1556 | 7 15.56
Medio tiempo 1 2.22 1 2221 1 2.22 1 2.22
Asignatura (o por horas) 32 71.1] 32 7111132 | 71.11 | 32 [71.11
Técnicos academicos 5 11.1 5 1111 5 | 11.11 5 11.11
Otros (Interinos, honorarios, etc) 0 0 0
Total 45 100 45 100 | 45| 100 45 100
3.2 Estatus del personal docente
Personal docente 2003-2004 2004-2005 2005-2006 | 2006-2007
# % # % # % # %
Definitivo 5 12.5 40 |88.89| 40| 88.89 | 40 |88.89
Interinos, honorarios, etc. 35 |[87.5 5 11.11| 5] 11.11 5 [11.11
Total 40 100 45 100 | 45| 100 45 100
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3.3 Nivel de Estudios

2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
# de profesores por nivel
maximo de estudios y tipo Tiempo Medio | Asignatura Tiempo Medio |Asignatura (of Tiempo Medio |Asignatura (o] Tiempo Medio | Asignatura
de nombramiento completo | tiempo |(o por horas)| completo | tiempo | por horas) [ completo | tiempo | por horas) | completo | tiempo |(o por horas)
Técnico superior 1 1 0 1 1 1 1
Pasantia o inconclusos 1 10 0 10 0 0 10
Licenciatura 6 1 3 1 17 3 17 4 3 1 7
Especializacion 1 1 1 1 0 0 0
Maestria 3 2 3 3 3 0 0
Doctorado 0 0 0 0
Candidato a maestria 2 1 2 1 2 1
Candidato a doctorado
Otros estudios
3.4 Tutorias
Profesores que imparten 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
tutorias: # % # % # % # %
Tiempo completo 7 7 7
Medio tiempo 1 1 1
Asignatura (o por horas) 6 6 6
Técnicos academicos 4 4 4
Otros (Interinos, honorarios,
etc) 0 0 0
Total 18 40 18 40 18 40
3.5 Actividades realizadas
Profesores de TC que realizan funciones de Profesores de TC que realizan trabajo en las Profesores de TC que realizan funciones
docencia Academia administrativas
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 [ 2006-2007
No. [ % [ No. [ % [ No. | % | No. | % [No.[ % No. | % [No.[ % No. | % [ No. [ % [ No. T % [ No. [ % [ No. [ %
| 7 100 7 |100] 7 | 100 7 | 100 | 7 | 100 7 | 100 7 |100] 7 [100] 7 | 100
Profesores de MT que realizan funciones Profesores de MT que realizan funciones de
Profesores de MT que realizan trabajo de Academia administrativas docencia
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 [ 2006-2007
No. | % | No. [ % | No. | % | No. | % |[No.| % No. | % [No.| % No. | % | No. | % | No. | % [ No. | % | No. | %
| 1 [100| 1 [100] 1 | 100 0 | 0 | 0| | 0| 0| 0 |
Profesores de Asignatura que realizan funciones de Profesores Asignatura que realizan trabajo de Profesores de Asignatura que realizan funciones
docencia Academia administrativas
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2003-2004 [ 2004-2005 | 2005-2006 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
No. [ % [ No. [ % [ No. [ % [ No. | % [No.[ % No. | % [No.[ % No. [ % [ No. [ % [ No. [ % [ No. [ % [ No. [ %
| 32 [ 100 [ 32 [100] 32 | 100 | 32 [ 100 [ 32 [ 100 [ 32 | 100 32 | 100 32 [100] 32 [ 100

3.7 Actividades de las Academias

No. de Academias que participan en elaboracién de
programas para abatir la reprobacién y desercién de

No. de Academias que cuentan con espacios fisicos
adecuados para la realizacién de sus actividades

estudiantes colegiadas
2003-2004 [ 2004-2005 2005-2006 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Total 6 6 6 6 6 6
%
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3.8 Profesores con Planes de trabajo

Profesores que cuentan con un plan 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
de trabajo anual o semestral Numero % | Numero % Numero | % | Numero| %
Tiempo completo 7 100 7 100 7 100
Medio tiempo 1 100 1 100 1 100
Asignatura (o por horas) 32 100 32 100 32 100
Técnicos academicos 5 100 5 100 5 100
Otros (Interinos, honorarios, etc) 0 0 0
Total 45 100 45 100 45 100
3.9 Cursos de formacion y actualizaciéon
2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Participacién en cursos de formacion
y actualizacién de profesores de: Nimero % | Numero % Nimero | % | Numero| %
Tiempo completo 7 100 7 100 7 100
Medio tiempo 1 100 1 100 1 100
Asignatura (o por horas) 22 68.75 22 68.8 22 68.8
Técnicos academicos 5 100 5 100 5 100
Otros (Interinos, honorarios, etc)
Total 35 77.78 35 77.8 35 77.8
3.9.1 Cursos de posgrado
Participacién en cursos de Posgrado 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Numero % | Numero % Nimero | % | Numero| %
Tiempo completo 4 57.14 4 57.1 4 57.1
Medio tiempo 1 100 1 100 1 100
Asignatura (o por horas) 6 18.75 6 18.8 6 18.8
Técnicos academicos 2 40 2 40 2 40
Otros (Interinos, honorarios, etc)
Total 13 28.89 13 28.9 13 28.9
3.9.2 Actualizacién en modelos de apoyo al aprendizaje
Actualizacion en : No. de Profesores Actualizados % de Profesores Actualizados
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Modelos Pedagégicos o
Enfoques Educativos centrados
en el aprendizaje 28 30 30 62.22 66.67 66.67
Uso de tecnologias de la
informacién y comunicacién 19 20 20 42.22 44.44 44.44
Modelos de Tutorias 3 3 3 6.67 6.67 6.67
Materia Disciplinaria 0 3 3 6.67 6.67
Otros 30 30 30 66.67 66.67 66.67
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3.9.3 Profesores participantes en foros y congresos

Participacién de profesores en: 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Numero % Numero % Numero % Numero %
Foros 3 6.67 3 6.67 3 6.67
Congresos 10 22.22 10 22.22 10 22.22
Otros 3 6.67 5 11.11 5 11.11
Total 16 35.56 18 40 18 40

3.10 Evaluacién de profesores

No. de profesores evaluados por los alumnos

por cada Institucién

No. de profesores que obtuvieron resultados
satisfactorios de acuerdo con los criterios establecidos

2005-
2003-2004 2004-2005 | 2006 | 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 2005-2006 2006-2007
45 45 45 28
N° de profesores evaluados por las Academias

N° de
satisfactori

os de acuerdo

profesores que obtuvieron resultados
con los criterios establecidos
por cada Institucién

2005-
2003-2004 2004-2005 | 2006 | 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 2005-2006 2006-2007
45 45 45 31

N° de profesores evaluados por otras instancias

N° de
satisfactori

os de acuerdo

profesores que obtuvieron resultados
con los criterios establecidos
por cada Institucién

2003-2004

2004-2005

2005-
2006

2006-2007

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

0

45

45

4. Curriculo

NlUmero de:

2003-2004

2004-2005

2

005-2006

2006-2007

Programas educativos que imparte la

escuela

Programas educativos actualizados y/o
revisados a partir de los tres componentes
formativos: basico, propedéutico y de

formacion profesional

Programas educativos que incorporan
enfoques centrados en el aprendizaje

Programas educativos congruentes con el
perfil de egreso de los estudiantes

Programas de estudio con bibliografia
actualizada (Gltimos 10 afios)

Practicas realizadas de acuerdo alos

Programas de Estudio

5 Gestion

5.1 Personal Directivo

% del Personal Directivo que Personal Directivo que
Grado de estudios del Personal directivo conoce la normatividad labora en la escuela
2003- | 2004- | 2005- | 2006- | _Nivel inferior a licenciatura Licenciatura Posgrado
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2003- | 2004- | 2005- | 2006- | 2003- | 2004- [ 2005- | 2006- | 2003- | 2004- | 2005- | 2006- | 2003- | 2004- | 2005- | 2006-
2004 | 2005 [ 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 [ 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
2 2 2 2 0 0 0 2 1 1 1 1 1 1 100 100 100
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5.2 Cursos de formacién y actualizacién

% del Personal Directivo que ha tomado cursos de % de personal directivo que ha tomado cursos de
2003-2004 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 [ 2005-2006 | 2006-2007
100 100 100 100 100 100

5.3 Cursos en Planeacién Estratégica

Capacitacion 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007

NUmero % NUmero % NUmero % NUmero %

Personal
directivo de la
Institucién que
ha sido
capacitado en
planeacion
estratégica 2 100 2 100 2 100

5.4 Personal Administrativo

2003-2004 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007

NUmero de Personal Administrativo que

labora en el plantel 12 13 13 13
% de Personal administrativo que ha

recibido cursos de capacitacion 100 100 100
NUmero de cursos de capacitacion

dirigidos al personal administrativo 9 9 9

5.5 Certificacién de procesos

NUumero de procesos certificados por
normas ISO 9001:2000 en materia de: 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007

Administracién de recursos humanos

Control escolar

Control y ejercicio presupuestal

Biblioteca

Laboratorios

Centros de cOomputo

Formacion, Actualizaciéon y Superacion
del personal docente, Administrativo y
Directivo

Otro (s) Especificar
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6.- Infraestructura

6.1 Equipos de cémputo

Total de Computadoras

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

atiles |

obsoletas |

total

utiles [ obsoletas |

total

utiles

[ obsoletas

[ total

utiles [ obsoletas [ total

52

| I

66

Computadoras destinadas a uso
especifico

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

Numero de alumnos por
computadora

34

NUMET0 0€ TOCENTES por
computadora

Numero de personal administrativo
por computadora

Namero de personal directivo por
computadora

1

Total

39

Equipos de computo que cuentan
con servicio de Internet utilizados

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

utiles

obsoletas

total

utiles obsoletas

total

utiles

obsoletas

total

utiles

obsoletas

total

Alumnos

12

12

Docentes

11

11

Personal de Apoyo

2

Directivos

2

Apoyo a actividades de biblioteca

1

Total

28

28

Equipos de computo dedicados a:

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

utiles

obsoletas

total

utiles obsoletas

total

utiles

obsoletas

total

utiles

obsoletas

total

Tareas y necesidades extraclase de
los alumnos

14

La atencion de las asignaturas

-

Apoyar actividades de biblioteca

Total

14

43

6. 2 Laboratorios

Namero de:

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

utiles

obsoletas

total

utiles obsoletas

total

utiles

obsoletas

total

utiles

obsoletas

total

Laboratorios y talleres existentes

Laboratorios y talleres que
cuentan con el equipo necesario
y actualizado para el desarrollo
de préacticas académicas

[N
w

Total

N° de Laboratorios con
infraestructura:

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

Actualizada y suficiente

Solamente actualizada

Obsoleta e insuficiente

Solamente suficiente

Total

6.3 Equipo en general

Nidmero de equipo:

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

Actualizado y suficiente

Solamente actualizado

Obsoleto e insuficiente

Solamente suficiente

Total
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6.4 Bibliotecas

Numero de: 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Bibliotecas 1
Libros 5058
Titulos 3805
Titulos acordes con los programas de estudio 119
Libros digitales 0
Revistas y periddicos disponibles 0
Obras de consulta (Diccionarios, enciclopedias,

atlas, etc.) 72
Videos educativos disponibles para uso de

alumnos y docentes 259
Consultas por ciclo escolar 15212
Consultas en linea por ciclo escolar 0
Equipos de video 0
Suscripciones arevistas cientificas y culturales

disponibles parala consulta en biblioteca 0
Suscripciones a periédicos disponibles para la

consulta en biblioteca 0
6.5. Cubiculos

Numero de: 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Numero total de cubiculos 10
NUumero de cubiculos para atenciéon y asesoria de

alumnos 1
Cubiculos individuales para profesores de medio

tiempo y tiempo completo 3
Cubiculos compartidos para profesores de medio

tiempo y tiempo completo 0
Numero de cubiculos para el trabajo colegiado 6
6.6. Aulas

Numero de: 2003-2004 [ 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Aulas 10
Aulas para la atencion de los alumnos 10
Relacién entre el nimero de aulas y alumnos del

plantel

Numero total de mesa-bancos 421
Relacién entre el niumero total de mesabancos y

de alumnos del plantel 0
Aulas con problemas de ventilacion 0
Aulas con problemas de iluminacion 0
Mesabancos en malas condiciones 88
Pizarrones en malas condiciones para la atencién

de las clases 0
Equipo audiovisual 13
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7. Aceptacion Social

N° de encuestas realizadas

% de Aceptacion social de la Escuela

2003-2004

2004-2005 | 2005-2006

2006-2007

2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007

Alumnos

Padres de Familia

Sociedad en general
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F) Formulacién del proyecto integral de la escuela en el marco del ProFEM.

Nombre del proyecto: Plan estratégico para mejorar la calidad del desempefio
académico de los alumnos tomando como base la investigacién en la préactica
docente.

Responsable del proyecto: Ing. Pablo Alberto Macias Martinez
Justificacion

Con base en la autoevaluacion realizada a la Escuela Preparatoria Regional de Tala, se
considera que la investigacion educativa debera ser el eje integrador para determinar la
solucion de los problemas y fortalezas detectados. De esta se desprende la justificacion
del trabajo que debera desarrollarse en la dependencia.

e Investigacion e innovacién

Consideramos que la investigacion e innovacién educativas son factores determinantes
para la solucién de los problemas educativos en los alumnos, ya que al involucrar a los
docentes en estas acciones, se propicia el andlisis y la reflexién tanto de la practica
misma como de las causas del bajo desempefio académico en algunos.

A partir de lo anterior se generan estrategias de mejora como son: formacion
docente, revisién y actualizacion curricular, adecuacion de ambientes de aprendizaje,
disefio y elaboraciéon de materiales didacticos y aplicacion de nuevas tecnologias.

Estamos conscientes de la necesidad de innovar aplicando nuevas estrategias de
ensefianza, generando acciones que permitan actualizar tanto los contenidos vy
actividades de aprendizaje de los programas de estudio, como los equipos de apoyo y
ambientes de aprendizaje, adecuandolos a las necesidades propias de cada asignatura y
del entorno.

El uso de nuevas tecnologias para implementar cursos en linea, fortalecera
también el trabajo interdisciplinario y la comunicacién entre maestros y alumnos.

Consideramos también como una fortaleza de nuestro centro escolar, los avances
en cuanto a la participacion de varios profesores en el desarrollo de actividades que
pueden y deben convertirse en proyectos de investigacion.

Las lineas de trabajo para los proyectos de investigacion, de acuerdo a las
necesidades detectadas son:

- Utilizacion de calculadoras graficadoras para la ensefianza-aprendizaje de las
matematicas.

- Creacién, promocién y modernizacién de salas de lecturas aprovechando las
herramientas computacionales.

- Organizacion de actividades ecolégicas y de educacién ambiental.

- Atencion tutorial sistematizada a los alumnos.

- Desatrrollar la creatividad de los estudiantes por medio de la practica experimental.

e Atencion a alumnos
En cuanto a la atencion académica a los alumnos, se identificO que sélo en algunas

asignaturas se han brindado asesorias no sistematizadas a los estudiantes con bajo
rendimiento, por lo que se considera necesario implementar programas de apoyo que
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incidan en la mejora de su desempefio. En este mismo rubro se ha detectado que, a
pesar de que se cuenta con un programa de orientacién educativa, es necesario fortalecer
este servicio.

Es necesario también, consolidar el trabajo de orientacion vocacional y apoyo
psicolégico. En este rubro se cuenta sélo con una persona para llevar a cabo las
actividades concernientes, por lo que es apremiante la necesidad de contar con suficiente
personal especializado para satisfacer el incremento en la demanda de estos servicios.

Aunqgue la escuela cuenta actualmente con un programa de tutorias, éste no se ha
podido consolidase en forma definitiva, debido a que la mayoria de los profesores que
fungen como tutores son de asignatura y por lo tanto no cuentan con el tiempo suficiente,
ni la preparacion especializada que les permita detectar, atender y dar seguimiento con
mayor eficacia a los alumnos con problemas.

Es pertinente sefialar, que no existe un programa de seguimiento a egresados que
permita contar con indicadores confiables en cuanto al indice de ingreso al nivel superior,
su desempefo posterior y los factores que influyen en aquellos alumnos que no logran
ingresar o que no contindan sus estudios.

Por otro lado, es necesario consolidar los programas de actividades
extracurriculares como: Promocion a la Lectura, Participacion en Olimpiadas de la
Ciencia, Conservacién del Medio Ambiente, Preparacién de Selecciones Deportivas y
Proteccion Civil; por medio de la capacitacion y actualizaciéon docente, la creacion de
nuevos espacios de aprendizaje, la adquisicion de materiales didacticos y la asignacion
de nuevas plazas de tiempo completo; dada la importancia que tienen para la formacién
integral de los estudiantes

e Capacitacion del personal académico.

Una de las preocupaciones de la Escuela Preparatoria Regional de Tala, es seguir el
camino trazado por la mision y visién de la misma, en donde la capacitacion, actualizacion
y superacion del personal docente juega un papel importante en el mejoramiento de la
calidad de la ensefianza-aprendizaje y el desempefio académico de los alumnos.

Reforzar el &rea de formacién académica, permitird contar con personal calificado
para impartir las diferentes asignaturas, profesores aptos para brindar una mayor calidad
de ensefianza a los alumnos a través de mejores programas de atencidén académica.
Ademas, los docentes contaran con las competencias necesarias para hacer investigacion
de su préctica y de los avances en materia de educacion los cuales se veran reflejados en
los resultados de la dependencia.

La Escuela Preparatoria Regional de Tala cuenta con seis profesores con grado de
maestria y ocho en proceso de obtenerlo, lo que se considera una fortaleza de la
institucion; sin embargo, el 50% de ellos son de asignatura, por lo que el tiempo
extraclase que dedican a los alumnos es minimo.

De lo anterior se desprende que es importante la promocion y creacién de plazas,
preferentemente en concurso cerrado, para que los docentes puedan dedicar mayor
tiempo a los alumnos y al trabajo académico y lograr en consecuencia elevar la calidad de
la educacion en nuestro plantel.

¢ Implementacion de los ambientes de aprendizaje
Los espacios de aprendizaje no son suficientes para las demandas en el desarrollo
académico de los alumnos. No se cuenta con la infraestructura adecuada para la atencion

a los alumnos en diversos programas como son: orientacion educativa y talleres de arte
(danza, musica, teatro, pintura, serigrafia y dibujo).
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Asi mismo, es necesario fortalecer la infraestructura y equipamiento de los
laboratorios de ciencias experimentales y computo, ya que el primero no cuenta con
equipo suficiente para las practicas programadas y presenta deficiencias que ponen en
riesgo a los alumnos; en el segundo, la falta de equipo ocasiona tener que dividir los
grupos, duplicando el nimero de sesiones para efectuar cada practica perdiendo en
consecuencia el 50% del tiempo.

Objetivo general:

Mejorar el desempefio académico de los alumnos de esta escuela, como resultado de la
investigacion de la practica educativa efectuada por los docentes.

Objetivos

1. Consolidar los proyectos de las distintas lineas de investigacion integrando los
respectivos grupos de trabajo.

2. Elaborar un programa permanente de cursos de formacién y superacion docente
dando prioridad a aquellos que fortalezcan la investigacion.

3. Actualizar la infraestructura del plantel para propiciar la realizacion de las
actividades de mejoramiento en el desempefio académico y de investigacion
educativa pretendidas.

4. Promover el desarrollo de la creatividad de los estudiantes con un adecuado uso
de los laboratorios de ciencias experimentales y computo.

5. Definir las estrategias necesarias para garantizar el buen funcionamiento de los
grupos de trabajo y la elaboracién de productos de investigacion.

6. Implementar cursos en linea para operar asesorias y tutorias dirigidas a los
alumnos.

7. Fomentar en alumnos y profesores el uso de herramientas tecnoldgicas
modernas para el desarrollo de habilidades cognitivas.

Metas académicas

1.- Contar con un grupo de trabajo por cada una de las lineas de investigacion para
consolidar los proyectos.

2.- Contar con la participacién mayoritaria (70%) de los profesores de asignatura del
plantel y el 100% de los Maestros de tiempo completo en la asistencia a cursos de
formacion.

3.-Garantizar la atencién al 100% de los alumnos y profesores con una adecuada
infraestructura fisica, académica y administrativa.

4.- Cumplir al 100% las practicas programadas en las areas de ciencias experimentales y
cémputo.

5.- Promover y organizar un concurso multidisciplinar anual de creatividad y otro de
disefio de aparatos y experimentos.

6.- Obtener como minimo un reporte de investigacién por afio, como resultado de las
actividades de investigacion educativa en el plantel.

7.- Incrementar 100% el servicio de Internet en el laboratorio de cémputo y extenderlo a
otros espacios que se habiliten en el plantel para atencién a alumnos y profesores.

8.- Operar un curso en linea para asesoria y tutoria con alumnos de bajo rendimiento.

Acciones calendarizadas
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Determinar los grupos de trabajo y disefiar los protocolos por linea de
investigacion (enero-febrero de 2005).

Planear y programar los cursos de formacion, sensibilizando a los docentes
(octubre- diciembre de 2004).

A partir de las necesidades detectadas en la autoevaluacion y de los
requerimientos de los grupos de trabajo, elaborar un programa de atencion integral
en las &reas educativas (octubre de 2004 a marzo de 2005).

Establecer una estrategia de seguimiento y evaluacién al cumplimiento de los
programas de practicas de laboratorio (octubre de 2004 a enero de 2005).

Realizar los concursos multidisciplinares de creatividad (junio de 2005 y de 2006) y
disefio de aparatos y experimentos (noviembre de 2005 y de 2006).

Desarrollar las actividades de investigacion y elaborar los reportes respectivos
(marzo de 2005 a diciembre de 2006).

Elaborar e instrumentar un programa de atencién via Internet para alumnos y
profesores (noviembre de 2004 a diciembre de 2006).

Disefar y habilitar un curso en linea para rescate de alumnos con bajo rendimiento
(enero de 2005 a diciembre de 2006).

Evaluacién colegiada de los avances en las acciones (junio y diciembre de 2005 y
de 2006).

-26 -



Justificacion y descripcion detallada de los recursos necesarios

Nombre del proyecto: Plan estratégico para mejorar la calidad del desempefio
académico de los alumnos tomando como base lainvestigacion en la préactica

docente.
. Recursos Recursos Fecha Fecha
Metas Acciones ; que
. calendarizados y de de
calendarizadas PR aporta L Lo
justificados | inicio término
a escuela
1.- Contar con un | Determinar los grupos | $100,000.00 $ Enero Febrero
grupo de trabajo por | de trabajo y disefiar | Integracién de los 30,000.00 | 2005 2
cada una de las|los protocolos por | cinco grupos de 0
lineas de | linea de investigacion | trabajo para iniciar las 0
investigacion  para investigaciones. 5
consolidar los
proyectos.
2.- Contar con una | Planear y programar | No cotizado porque Octubre de | Diciembre
participacion los cursos de seraintegrado 2004 de 2004
mayoritaria  (70%) | formacion, institucionalmente.
de los profesores de | sensibilizando a los
asignatura del | docentes.
plantel y el 100% de
los Maestros de
tiempo completo en
la asistencia a
cursos de
formacion.
3.-Garantizar la|A partr de las|No cotizado porque Octubre de | Marzo de
atencion al 100% de | necesidades seraintegrado 2004 2005
los alumnos vy |detectadas en la|institucionalmente.
profesores con una | autoevaluacion y de
adecuada los requerimientos de
infraestructura los grupos de trabajo,
fisica, académica y | elaborar un programa
administrativa. de atencion integral
en las areas
educativas.
4.- Cumplir al 100% | Establecer una | $ 150,000.00 $ Octubre de | Enero de
las practicas | estrategia de | Desarrollar las 45,000.00 |2004 2005
programadas en las | seguimiento y | practicas
areas de ciencias | evaluacion al | programadas de las
experimentales y | cumplimiento de los | diferentes asignaturas
computo. programas de
practicas de los
laboratorios.
5.- Promover vy |Realizar los | $ 80,000.00 $ Junio de Noviembre
organizar un | concursos Organizacion, 24,000.00 |2005 de 2006
concurso multidisciplinares  de | difusién y realizacién

multidisciplinar
anual de creatividad
y otro de disefio de
aparatos y
experimentos.

creatividad (junio de
2005 y de 2006) y de
disefio de aparatos y
experimentos
(noviembre de 2005 y
de 2006).

de los concursos
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6.- Obtener como | Efectuar las | $ 200,000.00 $ Marzo de | Diciembre
minimo un reporte | actividades de | Desarrollo y difusion | 60,000.00 | 2005 de 2006
de investigacion por | investigacion y | de los proyectos de
afio como resultado | elaborar los reportes | investigacion.
de las actividades | respectivos.
de investigacion
educativa en el
plantel.
7.- Incrementar | Elaborar e | $ 150,000.00 $ Noviembre | Diciembre
100% el servicio de | instrumentar un | Habilitar y desarrollar | 45,000.00 |de 2004 de 2006
Internet en el | programa de atencion | los cursos
laboratorio de|en el servicio de |programados.
computo y | Internet para alumnos
extenderlo a otros |y profesores.
espacios que se
habiliten en el
plantel para
atencion a alumnos
y profesores.
8.- Operar un curso | Disefiar y habilitar un | No cotizado porque Enero de | Diciembre
en linea para | curso en linea para |seréa integrado 2005 de 2006
asesoria y tutoria |rescate de alumnos |institucionalmente.
con alumnos de | con bajo rendimiento.
bajo rendimiento.
Evaluacién colegiada | $ 20,000.00 $ 6,000.00 |Junio de Diciembre
de avance de las 2005 de 2006
acciones.
TOTALES $ 700,000.00 $
210,000.00
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Escuela |

H
PTODTENTES UeT PE UETVauss eT

A B. c D. E

C de:
Con:

Metas compromiso 2004 s compromiso 2005 Metas compromiso 2006

1]2|3|4)5]6]|7|8fojwoj1)2|3|4]5|6f]7]|8f]9ojioj1|j2]3[4]5]6]7]8]9

1]2|3]4]s5]6]7]8]9]10

Politicas institucionales x  Ix x x| IxofxoIxoIx fx x x o x o x o fxopxofxox o x gx X Pxox o xofxox o fxopx o xox x fx |x X x |x |x X

Vision 2010 de lainstitucion  fx  Jx X xox o xofx o pxox o fx o x x o xoPx o pxofxofxoxfx o x X xo e xoxox o ko xx X x |x Ix X
Politicas de la escuela PHEN S OO O O O O O O O O O S O O O O S

Vision 2010 de la escuela

a)

x
Resultados de la | FOrt2lezas

lautoevaluacion

b)

Resultados de la Planeacion

Accion1 Ix  Ix  Ix |x [x |x x [x o Ixofx fx xIx o x X xo o Ixoxox o xoIx o Ix x Ix |x o Ixox

Accion 2

Accion 3

Meta 1

Accion 4

Accion 5

Accion 1

Accién 2

Accion 3

Meta 2

Accion 4

Accion 5

Accion 1

Objetivo 6

Accion 2

Accion 3

Meta 3

Accion 4

Accion 5

Accion 1

Accién 2

Accion 3

Meta 4

Accion 4

Accion 5

Accion1 Jx  x  |x X |x x |x X X |x x |x X x |x x |x x

Accion 2

Accion 3

Meta 1

Accion 4

Accion 5

Accion1 Ix  Ix  |x X |x x |x X X |x x |x X x |x X |x x

Accion 2

Accion 3

Meta 2

Accion 4

Accion 5

Accion 1

Objetivo 7

Accion 2

Accion 3

Meta 3

Accion 4

Accion 5

Accion 1

Accion 2

Accion 3

Meta 4

Accion 4

Accion 5

Accion 1

Accion 2

Accion 3

Meta 1

Accion 4

Accién 5

Accion 1

Accion 2

Accion 3

Meta 2

Accion 4

Accién 5

Accion 1

Accion 2

Accion 3

Meta 3

Accion 4

Relacion con el proyecto, en sus:

Accién 5

Accion 1

Accion 2

Accion 3

Meta 4

Accion 4

Accion 5

Accion 1
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H).CONCLUSIONES

El presente proyecto esta enfocado a mejorar la calidad del desempefio académico en
los alumnos a través de la mejora sustantiva en la atencién a los mismos y busca
desarrollar al maximo sus habilidades y capacidades por medio de la investigacion
educativa y actividades, tanto curriculares como extracurriculares que posibiliten por
una parte, la participaciéon de alumnos con alto rendimiento y por otra, resarcir los
niveles en alumnos con rezago.

La elaboracién del actual ProFEM y mas aun, de los Programas Operativos
Anuales (POA) a partir de 2001, ha constituido un ejercicio de planeacion y
organizacion que propicio el trabajo colaborativo fortaleciendo el equipo formado por
directivos, docentes, administrativos, alumnos y padres de familia.

El desarrollo de la autoevaluacion, como trabajo de equipo, ademas de
fortalecer la unidad permitié una visiébn de conjunto para la definicion de conceptos
basicos que sustenten el quehacer objetivo e institucional del plantel como son mision,
vision y valores; asi mismo, permitié identificar las fortalezas y debilidades del plantel,
punto de partida para la planeacion estratégica.

De la misma autoevaluacion, se derivan una serie de necesidades tanto de
orden académico como administrativo, que el plantel habra de resolver puntualmente a
fin de posibilitar el cumplimiento de los objetivos planteados en cuanto a la mejora en
la calidad educativa. Asi, en primer término surge el replanteamiento de las politicas
encaminadas a la atencion de los alumnos, la formacién docente, la investigacion
educativa y la creacion y mejoramiento de ambientes de aprendizaje.

Al planear las actividades del plantel, habra de tenerse especial cuidado en
observar la congruencia entre politicas, objetivos, fortalezas y oportunidades a fin de
alcanzar las metas planteadas.

Finalmente, la vinculacién de la escuela con las diferentes entidades del
entorno es también una determinante para el logro de las metas ya que constituye un
soporte adicional que coadyuva al desarrollo y mejor desempefio del plantel.
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