A) DESCRIPCION DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA LA FORMULACION DEL
ProFEM

El presente proyecto se construye a partir del Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional de Educacién Media Superior (PIFIEMS), presentado el 27 de mayo del 2004
por el Subsecretario de Educacién Superior e Investigacion Cientifica, Dr. Julio Rubio
Oca; y en los lineamientos derivados de la Ill Jornada de Capacitacion y de Planeacion
para la Junta de Directores del Sistema de Educacion Media Superior los dias 11, 12y 13
de junio del mismo afo, realizada en Puerto Vallarta, Jalisco, con la participacion del
Vicerrector Ejecutivo, la titular de la Unidad de Desarrollo Institucional, el Consultor
General del PIFIEMS, el Secretario General de la Universidad de Guadalajara y el
Director General del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de
Guadalajara; ademas de la evaluacién del anteproyecto los dias 7, 8 y 9 de julio del
mismo afio en el Taller para Evaluar y Mejorar las Versiones Preliminares de los ProFEM
y de los Proyectos Transversales en Chapala, Jal.

Para formular el ProFEM de esta Escuela y del Moédulo Jamay, se efectuaron varias
reuniones de Colegio Departamental y de Academias, conjuntamente con Padres de
Familia y Alumnos, para realizar el estudio de documentos como el Programa Nacional de
Educacién 2000-2006 y el propio Programa del Sistema de Educacion Media Superior, a
partir de junio del 2004, documentos que dieron el punto de partida para nuestro proyecto.

Se consolid6é un equipo de trabajo encabezado por la Directora: Mtra. Ma. Lourdes del C.
Torres Barocio, Secretario: Profr. Francisco Javier Toro Higareda, Oficial Mayor: José
Armando Nava GOmez, Coordinador de Modulo: Antonio Navarro, Coordinador
Académico: Lic. Edith Trujillo Gonzalez, y Jefes de Departamento: Lic. Martin Navarro
Pérez, Ing. José Efrain Romo Orozco, Ing. Ana Gabriela Mufioz Valdivia, Profr. Ricardo
Martin Valdivia Zaragoza, Ing. Esteban Gonzalez Gémez, para que, mediante reuniones
se efectuara la Autoevaluacion de esta Escuela y su Médulo, en la que se encontraron las
fortalezas y problemas, razén por la cual se elaboraron Politicas de trabajo para proceder
a la Planeacion del ProFEM mediante objetivos, metas y estrategias. Por otro lado, los
Indicadores se presentaron detalladamente para respaldar nuestra autoevaluacion; para
justificar nuestro ProFEM, se utiliz6 una matriz que compila los objetivos, las metas,
estrategias, la vision y problemas detectados en la autoevaluacioén. Con ella se determiné
gue el fortalecimiento de la préactica educativa en la innovacién del aprendizaje
distribuido es la principal necesidad a cubrir en el proceso ensefianza-aprendizaje y en
la formacion integral de nuestros alumnos con acciones basadas en el modelo
constructivista y otros modelos de ensefianza para cubrir y elevar un servicio educativo
completo y adecuado al Nivel Medio Superior segun lo establecido en la curricula
formulada por la Universidad de Guadalajara.

Una vez concluido el ProFEM, se presentd a la comunidad académica y administrativa,
para su valoracion, y turné a los Organos de Gobierno, Colegio Departamental y Consejo
de Escuela, quienes a su vez aprobaron el documento.

Este ProFEM es la compilacion del esfuerzo conjunto para fortalecer la calidad académica
de esta Escuela Preparatoria Regional de La Barca y del Médulo Jamay en beneficio de
nuestros educandos.



B) AUTOEVALUACION ACADEMICA DE LA ESCUELA
ANALISIS DE LA NORMATIVA

La Escuela Preparatoria Regional de La Barca se rige con una normativa fundamentada
en la Ley Orgénica, el Estatuto General Universitario, Estatuto del Sistema de Educacion
Media Superior, Consejo General Universitario y Consejo de Escuela, la cual es aplicable
en el personal administrativo, académico y alumnos y no es totalmente eficaz por ser
circunscrita y no estar actualizada en su estructura y contenido, aunque la Universidad de
Guadalajara cuenta con una comisién técnica para evaluarla y hacerla efectiva con la
aprobacién del Consejo General.

La normativa institucional también regula la integracion y funcionamiento de las
academias, cuyo desempernio, tiende a la excelencia pero presenta carencias como lo es
la falta de actualizacion de los programas educativos, oportunidades no equitativas para la
superacion de los académicos en el @mbito de su profesion y la inexactitud en su &rea de
especializacién, aun cuando ésta sea minima.

El Reglamento para el Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico
(RIPPPA), es pertinente, sin embargo, en la practica no se ha considerado la normativa al
respecto, ya que el ingreso del personal académico se hace con criterios que no
corresponden.

Ademas, la normativa debe ser precisa al reglamentar el ingreso, permanencia y egreso
de los alumnos, desde los requisitos para ser dictaminados hasta el nivel académico
solicitado para su egreso, ya que en parte cierra las oportunidades limitando a quienes
tienen deseos de incorporarse y no cuentan con los suficientes recursos para hacerlo.
Asimismo, las normas deben estar disefiadas para facilitar las diversas gestiones a la
comunidad universitaria.

ANALISIS DE LA ATENCION A ESTUDIANTES

Contamos con 1168 alumnos y en beneficio de su educacién se desarrollan acciones
educativas compensatorias a partir de los resultados obtenidos en el examen de ingreso:
se imparte un curso de induccién cada inicio de semestre a los alumnos de nuevo ingreso
para dar a conocer la escuela y su normativa, y nivelarlos académicamente en las
materias: Lengua Espafola, Mateméticas, Lengua Extranjera, Fisica, Quimica, Seminario
de Aprendizaje, y Taller de Ldégica. Como no es suficiente, debemos fortalecer
incorporando otras asignaturas en el curso.

Para evitar la reprobacion que asciende al 19.2% y la desercién que es un 18%, se
pretende: fortalecer los programas de calidad académica mediante un examen
diagndstico en las asignaturas de Quimica, Fisica, Mateméticas, Lengua Extranjera y
Cdomputo; asesorias, talleres y cursos remédiales que tienen la finalidad de contribuir al
incremento del conocimiento en los alumnos que presentan bajo rendimiento escolar,
pues actualmente sélo el 9.81% estan inscritos en un programa académico, ademas de
atender aquellos otros que tienen un rendimiento escolar aceptable y superior en su
desempefio dentro del aula, los cudles tienen la opcidon de participar en diversas
olimpiadas de conocimiento en las asighaturas: Matematicas, Quimica, Fisica, Biologia y
Cdémputo, ademas de contribuir como auxiliares de los profesores en sesiones extraclase.



Se busca consolidar una serie de programas que fomenten la participacién en actividades
deportivas, artisticas y culturales, con los que se pretende realzar la identidad nacionalista
de los alumnos a través de la recuperacion de tradiciones y valores que se han ido
perdiendo con el tiempo para lograr una mejor calidad de vida en ellos.

Se requiere reforzar los programas que aplica el departamento de orientacion educativa,
vocacional y psicolégica mediante acciones concretas para atender los problemas
psicosociales de los alumnos, ya que es una limitante para que el alumno pueda
desarrollar sus capacidades en busca del conocimiento integral.

Los resultados del perfil de ingreso, los parametros del éxito y fracaso escolar requieren
de especial atencién, pues, aunque son buenos no se cuenta con un programa que
certifique el avance del conocimiento en los alumnos, ni con un programa de tutorias ni
tutores que fortalezcan la mejora en el aprendizaje de los alumnos, ante esta limitante se
procura que un profesor funja como asesor de grupo, quien en ocasiones hace las veces
de tutor pero esta accién no es suficiente para cubrir nuestra carencia por lo que se
necesita personal capacitado en tutorias.

En la atencion de los problemas psicosociales, se cuenta con dos programas: “Desarrollo
Humano” y “Adicciones”, coordinados por el departamento de orientacion educativa,
guienes a través de entrevistas y tes't psicologicos aplicados a los alumnos ayudan a
mejorar el desempefio personal y académico de cada uno de quienes acuden, ya sea de
forma voluntaria o remitidos por los asesores y profesores a estos servicios que la
Escuela Preparatoria Regional de La Barca ofrece pero son insuficientes por no contar
con el personal especializado en tutorias. No existen programas 0 acciones para
desarrollar habitos y habilidades de estudio que induzcan y fortalezcan el nivel cognitivo
del estudiante dentro del proceso ensefianza-aprendizaje de forma integra.

El departamento de orientacién vocacional funciona a partir del primer semestre con el
curso de induccidn, la aplicacion del tes’'t de Aptitudes e intereses de Belarminos en
cuarto semestre y el analisis del folleto sobre las guias de carreras a nivel licenciatura,
aunado con la guia de los asesores y atencién personalizada del departamento
psicopedagogico. Este sistema es Util para el estudiante en la medida que él conoce las
opciones para estudiar de acuerdo a sus capacidades y gustos, sin embargo requiere
fortalecerlo ya que no se cuenta con el material suficiente para desarrollarlo.

No se tiene un programa de seguimiento a egresados en esta Escuela Preparatoria
Regional de La Barca, sin embargo, es necesario llevarlo para tener una fortaleza mas
para el desempefio docente de nuestra Institucion en beneficio de los estudiantes.

ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

La Escuela Preparatoria Regional de La Barca cuenta con una plantilla de 43 académicos,
qguienes laboran con 56 nombramientos, distribuidos de la siguiente forma: 13 pasantes de
licenciatura (30.23%), 9 licenciados (20.93%), 11 pasantes de maestria (25.58%), 3
maestros (6.97%), 1 doctorado (2.34%) y 6 técnicos con bachillerato, estudios de filosofia
y teologia y normalista (13.95%).

La formacion y actualizacion docente de ésta escuela, se efectla a través de los
programas que oferta la Universidad de Guadalajara, 14 profesores han participado en
este tipo de formacioén, lo que representa un 32.55% del total de la plantilla. No se



aprovechan al 100% las oportunidades para que los profesores de la Escuela realicen
estudios de postgrado para fortalecer las habilidades y conocimientos en la ensefianza de
las diferentes disciplinas por no cumplir con los requisitos solicitados. Dos profesores
(4.65%) han participado en “programas de formacion en nuevos modelos pedagégicos y
enfoques educativos, uso de tecnologias de informacion y comunicacién y modelos de
tutorias individual y grupal”; ello contribuye al incremento de su habilidad pedagégica y
por consiguiente, del nivel académico del alumno. El impacto de esta capacitacion ha
motivado al resto de los académicos, quienes han asistido a cursos impartidos por
guienes se capacitaron en los cursos mencionados. De esta forma se contribuye a la
mejora de la practica docente, aunque todavia falte un alto porcentaje de fortalecimiento
en esta érea.

En esta Preparatoria existe y funciona el colegio departamental con nombramientos
honorificos, constituido por un Presidente, un Coordinador Académico, 5 Jefes de
Departamento y 16 Responsables de Academia. Los Departamentos son: Ciencias
Formales, Ciencias Experimentales, Ciencias Humanisticas, Ciencias Historico-Sociales y
Lengua y Literatura. De los 43 profesores que integran la planta académica, se tiene una
participacién activa del 80% de ellos. Los resultados han sido favorables, pues realza un
incremento en la evolucion de los educandos y disminucion de la problematica existente
dentro del aula, manifestado en: reuniones de academia, evaluacién continua, elaboracion
de 4 examenes parciales en cada ciclo escolar, un examen departamental (ordinario) y un
extraordinario, cumplimiento con las practicas de laboratorio establecidas en el programa
de las materias de: Fisica, Quimica, Biologia y Computo; con la participacion de los
alumnos y docentes se han desarrollado exposiciones de arte, periédicos murales y
diversos concursos, representacion de sociodramas y obras de teatro, recopilacion de
material didactico, estas acciones son insuficientes para complementar la educacion
integral del alumno, y sus pardmetros se comprueban mediante el avance programatico
reportado en las actas de reuniones de academia. Debido a la falta de mas tiempos
completos, no se logran desarrollar al 100% las actividades de docencia, tutorias y trabajo
colegiado de acuerdo a lo requerido para incrementar la calidad educativa y a las
herramientas de que se disponen.

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO

Los Directivos, profesores, alumnos y padres de familia de esta Escuela conocen al 100%
el Modelo educativo del “Bachillerato General” es el constructivismo didactico centrado en
el aprendizaje significativo y en la experiencia; de diversas formas se informa, y su
operatividad se lleva a cabo a través de:

¢ Informacion sobre la normatividad dos veces al afio de forma obligatoria.

e Planeacion de actividades didacticas por parte de los profesores de esta escuela
mediante reuniones de academia con participaciéon del 80% de ellos, las cuales
también sirven para cerrar brechas entre las asignaturas unificando criterios en
beneficio de los educandos.

e Evaluaciéon continua, a través de la aplicacion de 4 examenes parciales; un
examen departamental (ordinario) y uno extraordinario, tareas, investigaciones,
exposiciones y participaciones sobresalientes.

e Sesiones informativas dirigidas a los padres de familia respecto al avance de sus
hijos en esta Instituciéon, pero falta integrar grupos de padres de familia para
fortalecer en este rubro.



Es conveniente fortalecerlo mediante:

e La realizaciobn de conferencias, visitas guiadas, y seminarios de forma
programada. Esporadicamente se realizan algunos de estos eventos.

e Establecimiento de un programa para conocer el grado de aceptacion social que
tenemos como institucién educativa de nivel medio superior.

e Establecer un programa en sitio para evaluar el desempefo docente.

e Establecer un programa en sitio para evaluar el nivel cognitivo de los alumnos
egresados.

Los principales obstaculos para mejorar la calidad educativa son: No existe un programa
de seguimiento interno; Falta un programa de tutorias; Se necesita desarrollar habitos y
habilidades de estudio en los alumnos; No hay seguimiento a egresados; Falta capacitar y
actualizar al personal académico. Para superar estos obstaculos se ha proyectado
desarrollar programas para fortalecer el seguimiento interno y a egresados, tutorias,
fomentar habitos y habilidades de estudio en los alumnos, capacitar y actualizar al
personal académico. Algunas de estas actividades se financiaran por parte del Sistema de
Educacién Media Superior de la Universidad de Guadalajara y otras, en caso de que
seamos favorecidos en este ProFEM, por parte del Gobierno de la Republica a través de
la Secretaria de Educacion Publica.

ANALISIS DE LA GESTION

En cuanto a Gestion, para distribuir los recursos de manera clara y transparente, esta
Escuela Preparatoria aplica el modelo institucional de planeacién, programacion,
presupuestacion y evaluacion (P3E), ademas de un programa anual de trabajo y al
término del mismo se presenta un informe a cargo de la Directora.

Dentro del proceso administrativo se ha detectado lentitud por no tener un sistema
descentralizado y un mal servicio de Internet, motivo que obstaculiza el trabajo
académico; esto, unido a la insuficiencia de los espacios fisicos para atender las
necesidades de los estudiantes y el desarrollo de las academias, ademés la falta de
tecnologia actualizada para brindar una mejor explicacién a los alumnos en el proceso
educativo permite ver la necesidad de fortalecer la practica educativa en la innovacion del
aprendizaje distribuido.

Los laboratorios de Quimica y Biologia necesitan renovarse constantemente, y requieren
equiparse con los servicios de regadera y extractor de aire. Las practicas de laboratorio
en la materia de Fisica se realizan en el laboratorio de Quimica y aunque se procura
delimitar en tiempo y forma dichas practicas, en ocasiones se ven afectadas por el horario
y algunas de ellas no se logran realizar y consecuentemente, el conocimiento de los
alumnos es obstaculizado. Es necesario reacondicionar el espacio fisico destinado para el
laboratorio de Fisica, el cual se encuentra en desuso por no ser completamente funcional.

Para ofrecer un servicio de calidad en lo que a Lenguas se refiere, es necesario terminar
de equipar el laboratorio de Lenguas, el cual no es funcional todavia, y las 4 aulas de
servicios multiples. Se da continuidad al uso de laboratorios, biblioteca y centro de
coOmputo mediante un programa de seguimiento para evaluar su pertinencia y
consistencia, en base al cual se da la actualizaciéon en la medida de nuestros recursos, los
gue no son suficientes.



IDENTIFICACION DE LAS PRINCIPALES FORTALEZAS Y PROBLEMAS

Al desarrollar la autoevaluacion de la Escuela Preparatoria Regional de La Barca se
detectan fortalezas por las que se lucha para conservarlas y problemas que obstaculizan
el correcto desempefio de esta Institucién. A saber:

Fortalezas:

1.

Nos regimos bajo la normativa fundamentada en la Ley Orgéanica, el Estatuto
General Universitario, Estatuto del Sistema de Educacién Media Superior, Consejo
General Universitario y Consejo de Escuela.

2. Se desarrollan acciones educativas compensatorias como el curso de induccion a
los alumnos de nuevo ingreso.

3. Contamos con alumnos de rendimiento superior.

4. Existen un departamento de orientacién educativa, vocacional y psicolégica.

5. Se tiene una planta docente con espiritu de servicio, disposicién a la superacion
académica y criterios unificados en pro del estudiante.

6. Se fortalecen los programas de calidad académica en los que tenemos la
oportunidad de participar.

7. Se cuenta con un Colegio Departamental.

8. Se realiza una planeacion didactica cada ciclo escolar.

9. Se tiene una evaluacion continua.

10. El personal tiene conocimiento de la normativa.

11. Distribucién clara y transparente de los recursos

12. Aplicacion del modelo institucional de planeacién, programacion, presupuestacion
y evaluacion (P3E).

13. Se brinda informacién abierta, oportuna y clara del desempefio en esta Institucion
a la sociedad.

14. Se cuenta con laboratorios de Quimica, Fisica, Biologia, Computo y Lenguas.

15. Hay continuidad en el uso de los laboratorios a excepcion del de Fisica y Lenguas
gue no son funcionales.

PROBLEMAS:

Los principales problemas se determinaron porque falta:

Descentralizar y actualizar la normativa institucional.

Actualizar programas educativos.

Equidad y oportunidades para la superacion de los académicos en el ambito de su
profesion.

Oportunidad al ingreso a esta Institucién debido a los requisitos para afiliarse.

Un programa de tutorias.

Fortalecer las acciones educativas compensatorias.

Reforzar los programas de calidad mediante asesorias y talleres.

Incrementar el aprendizaje en los alumnos con rendimiento escolar bajo.
Consolidar programas que desarrollen habitos y habilidades de estudio y que
fomenten la participacién en actividades deportivas, artisticas y culturales.

. Fortalecer programas de atencion a problemas psicosociales de los alumnos.
. Un programa que certifique el avance del conocimiento en los alumnos.

. Un programa de tutorias.

. Personal capacitado en tutorias.

. Fortalecer al departamento de orientacion vocacional.



15. Elevar el nivel académico de los docentes mediante la formacién, capacitacion y
actualizacion.

16. Un programa de seguimiento en sitio a egresados.

17. Un programa para evaluar el nivel cognitivo de los alumnos egresados.

18. Académicos de tiempos completos.

19. Integrar mas grupos de padres de familia.

20. Agilizar los procesos administrativos porque no estan descentralizados y existe un
mal servicio de Internet.

21. Espacios fisicos para cubrir las necesidades de los estudiantes y el desarrollo de
las academias.

22. Tecnologia actualizada.

23. Que las précticas de Fisica no se efectdan en el laboratorio de Quimica.

24. Hacer funcional la estructura fisica del laboratorio de Fisica.

25. Actualizar el equipo del laboratorio de Cémputo.

26. Equipar completamente al laboratorio de lenguas y las aulas de servicios multiples.

27. Recursos economicos para la actualizacion y modernizacion de laboratorios,
biblioteca y centro de computo.

La Escuela Preparatoria Regional de La Barca puede conservar sus principales fortalezas
y aprovecharlas para su desarrollo mediante la continua evaluacién y atencion a los
indicadores de cada uno de los rubros aqui descritos y aquellos que pudieran presentarse
en un futuro.

Todos los problemas identificados en esta Escuela son atendidos aun cuando no
sea en la medida que se requiere. Para ello se cuenta con la ministracién de los
recursos ofertados por el Sistema de Educacién Media Superior a través del P3E, y el
interés de los académicos unidos a la participacion activa del Patronato de Padres de
Familia. Sin embargo, no es suficiente para salir adelante por lo que se requiere que la
Universidad de Guadalajara nos fortalezca en su ProGEM a través de los programas
transversales en los siguientes rubros:

- Actualizacién y automatizacién de bibliotecas, acervos virtuales, y capacitacion de
bibliotecarios.

- Diagnostico de necesidades, enlaces, desarrollo y monitoreo de la conectividad.

- Capacitar a los profesores para que se puedan establecer programas que ayuden
a la adquisiciéon de habitos para el estudio y el trabajo en los alumnos.

- Programa de tutorias.

- Capacitacion disciplinar y metodolégica a los académicos.

- Y demds programas transversales que favorezcan el desarrollo integral en esta
Institucion.



C) POLITICAS DE LA ESCUELA PARA FORMULAR EL ProFEM

La Escuela Preparatoria Regional de La Barca en concordancia con las politicas
establecidas en el Consejo General Universitario y las del Sistema de Educacion Media
Superior, ademas de la normatividad universitaria, asi como en los lineamientos del Plan
Institucional de Desarrollo 2002-2010, presenta sus politicas para la elaboracion del
ProFEM cuyo objetivo es Fortalecimiento de la practica educativa en la innovacion del
Aprendizaje Distribuido.

1. Fortalecer la practica educativa en la innovacién del aprendizaje distribuido
para consolidar el proceso ensefianza-aprendizaje.

2. Establecer el proceso organizacional para la elaboracion del ProFEM en
comun acuerdo con el Consejo de Escuela, El Colegio Departamental y deméas
instancias.

3. Formar un equipo de trabajo con los académicos de la Escuela para analizar
los documentos necesarios en la elaboracion del ProFEM, a partir del curso-
taller tomado por la directora y bajo la guia del Colegio Departamental.

4. Planeacion participativa integral.

5. Analizar el documento guia para la formulacién del PIFIEMS.

6. Formular, priorizar y calendarizar cuidadosamente objetivos particulares y
acciones para el proyecto integral que desarrollara la Escuela para alcanzar las

metas compromiso en la elaboracion del ProFEM.

7. Redactar un borrador del ProFEM version 1.0, una vez detectados y
analizados los rubros a desarrollar.

8. Someter a revision el borrador para perfeccionar el trabajo de acuerdo a las
politicas establecidas en SEMS y desarrolladas en un curso-taller en la ciudad
de Chapala.

9. Establecer un equipo técnico con Administrativos y Colegio Departamental
para fortalecer el proyecto de acuerdo a las observaciones recibidas.

10. Detallar la version 1.0 del ProFEM para transitarlo a la version 1.1
11. Dar cumplimiento al ProFEM.
Al desarrollar estas politicas pretendemos cumplir con los requisitos indispensables para

la elaboraciéon de nuestro ProFEM y lograr la coherencia, pertinencia, transparencia y
evaluacién en el conocimiento real de nuestra escuela.



D)

PLANEACION DE LA ESCUELA PARA ATENDER LOS PROBLEMAS

PRIORITARIOS DEL PE, ACADEMIAS Y DE LA GESTION

VISION

La planeacion de la Escuela Preparatoria Regional de La Barca para atender los
problemas prioritarios del Plan Educativo esta fundamentada y alineada con la Visiéon de
la Universidad de Guadalajara y la del Sistema de Educacién Media Superior.

A continuacion se presenta la visién 2006 de nuestra Escuela:

1.

2.

3.

© N

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

Somos una instancia que ofrece educacion media superior de calidad para fortalecer
la practica educativa en la innovacion del aprendizaje distribuido.

Atendemos a la demanda educativa, de acuerdo a la capacidad de la Institucién, que
se presenta en este nivel educativo.

Cumplimos con los requisitos establecidos para su ingreso por el departamento
escolar de la Universidad de Guadalajara.

Nuestros programas académicos son flexibles y estan acordes a lo establecido por
nuestra Alma Mater.

Contamos con profesores capacitados en modalidades educativas no convencionales
para innovar en el proceso de aprendizaje del alumno, asi como en el area disciplinar
y tutorial.

Para fortalecer la calidad académica incorporamos a nuestras actividades el uso de
las nuevas tecnologias de aprendizaje, comunicacion e informatica.

Se han optimizado los recursos académicos con que cuentan los profesores.

La formacién integral de nuestros alumnos es prioritaria y estd consolidada en la
orientacion educativa, en los conocimientos sélidos, en la cultura fisica, en la difusion
cultural y de extension, y en el conocimiento de una segunda lengua.

Nuestros egresados compiten eficientemente para aspirar con éxito a licenciaturas, y
aplican sus aprendizajes de una forma productiva en la sociedad.

Nuestros estudiantes participan activamente en olimpiadas de conocimiento.

Se ha desarrollado un incremento en el promedio general y eficiencia terminal en
nuestros alumnos.

Se ha derogado un alto porcentaje en el indice de reprobacién y desercién.

Se cuenta con un seguimiento a egresados, en sitio.

Se cuenta con mas grupos de escuela para padres atendidos por tutores debidamente
capacitados.

Somos una Institucibn que cuenta con personal administrativo y de servicios
capacitado y actualizado, y que desarrolla de forma &gil sus funciones.

La fundamentacion de esta Escuela se establece en la planeacion, programacion,
presupuestacion, y evaluacion permanentes (P3E).

Los 6rganos de gobierno se conforman por los principios de la participacion plural, el
respeto a la diversidad, estan capacitados y asumen su responsabilidad con
prudencia, plenitud de madurez e imparcialidad.

Mantenemos, conservamos Yy fortalecemos la infraestructura apropiada para brindar
los servicios de aprendizaje de calidad conforme a los programas establecidos por la
Universidad de Guadalajara.

Nuestros recursos humanos son aprobados y competentes en su area de desempefio
y laboran bajo la l6gica de cuerpos colegiados.

La administracion, distribucion y aplicacién de los recursos es eficiente, transparente,
racional y austera, se distribuye en forma equitativa, atendiendo las necesidades
prioritarias y con base en la evaluacién permanente.



Para fortalecer la vision a 2006, la Escuela Preparatoria Regional de La Barca ha
laborado con diversos proyectos y acciones en el transcurso de los dltimos afios, entre los
gue destacan: Mejoramiento del sistema administrativo; fortalecimiento del Consejo de
escuela y Colegio departamental; Analisis de desempefio docente y administrativo;
Planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion; Disposicién al trabajo colegiado
Visibn de futuro; Reforma administrativa; Normatividad; Cobertura regional vy
posicionamiento estratégico; Liderazgo educativo; Infraestructura en buen estado
(auditorio, laboratorios de Quimica, Biologia, Cémputo e Idiomas, aulas académicas,
aulas de usos multiples, oficinas, sanitarios, etc.) y mantenimiento continuo; Personal
administrativo y Docente con perfil académico; Superacion académica; Tradicion
educativa; Participacion del Patronato de escuela y H. Ayuntamiento; Coparticipacion de
los padres de familia en la educacion de sus hijos; Desarrollo en actividades culturales;
Trabajo conjunto con la Sociedad de alumnos y Vinculacion con la sociedad; Contar con
un asesor en cada grupo; Participacién activa de jefes de grupo: Asesoria maestro-
alumno y alumno-alumno; Abatimiento de ausentismo; Responsabilidad en los
académicos.

A través de estas acciones se ha reforzado la practica educativa, la atencién a la
demanda de acuerdo a la capacidad de la Institucion, la calidad académica mediante el
uso de las nuevas tecnologias de aprendizaje, comunicacion e informéatica; la formacion
integral de nuestros alumnos, la orientacién educativa, la cultura fisica, la difusién cultural
y de extension, la aplicaciéon del P3E, el desempefio de nuestros recursos humanos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos estratégicos se han estructurado para cumplir los puntos de la vision 2006
que corresponden a la solucién de los problemas detectados en la autoevaluacion y
ayudan a lograr el fin establecido: fortalecer la practica educativa en la innovacion del
Aprendizaje Distribuido, y son los siguientes:

OBJETIVO GENERAL.:
Fortalecimiento y consolidacion de la practica educativa en la innovacién del Aprendizaje
Distribuido.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Capacitar al docente en modalidades educativas no convencionales para innovar en el
proceso de ensefianza-aprendizaje en el alumno.

2. Incrementar el nivel de aprovechamiento, elevar el interés por el estudio, disminuir el
indice de reprobacién e incrementar la eficiencia terminal.

3. Establecer un programa de seguimiento a egresados en sitio.

4. Establecer Escuela para Padres en todos los grupos que se requiera de acuerdo a lo
observado por cada asesor.

5. Incrementar la vinculacién de la escuela con la sociedad.

ESTRATEGIAS PARA CUMPLIR LOS OBJETIVOS ANTERIORES Y ALCANZAR LAS
METAS COMPROMISO, ATENDIENDO LAS AREAS DEBILES DE LA ESCUELA

1. Mediante cursos, capacitar y actualizar a los académicos en modalidades educativas

no convencionales para facilitar el aprendizaje en los alumnos y el abatimiento de
limites espacio-temporales.
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10.

Actualizar a los académicos de acuerdo a su formacion docente mediante cursos
disciplinares en sitio.

Aplicacion de examenes de diagndstico en las materias de Quimica, Fisica,
Matematicas, Lengua Extranjera y Cémputo mediante la colaboracion del maestro
para identificar el nivel cognitivo en los educandos.

Imparticibn de asesorias extraclase y cursos remédiales en las materias que lo
requieran con la colaboracién de los encargados de academia.

A partir de la evaluaciéon continua, identificar cuales son las materias que presentan
dificultad en los alumnos para fortalecer el aprovechamiento en los educandos.
Asesoria maestro-alumno y alumno-alumno a partir de los estudiantes sobresalientes
auxiliados por los profesores encargados de las academias.

Implementar técnicas y estrategias metodoldgicas para fortalecer el aprendizaje.
Realizar un padrén de egresados y darle seguimiento para retroalimentar la practica
docente.

Cada asesor reportard al Departamento de Orientacion Educativa la problematica
observada en sus alumnos para poner en marcha los grupos de Padres de Familia
proyectados en las metas.

Incrementar la vinculacién de la escuela con la sociedad mediante la integracion de
grupos de trabajo.

METAS COMPROMISO PARA EL ANO 2006

1.

2.

10.

Capacitar y actualizar a 4 académicos en modalidades educativas no convencionales
para facilitar el aprendizaje de los alumnos.

Actualizar con 2 cursos disciplinares a los académicos de acuerdo a su formacion
docente en ambos calendarios del 2005.

Aplicacion de un examen de diagnostico en las materias de Quimica, Fisica,
Matematicas, Lengua Extranjera y COmputo en los calendarios Ay B del 2005.
Imparticién de asesorias extraclase y cursos de regularizacién (remédiales) al 100%
de los alumnos que requieran fortalecimiento en las materias de Quimica, Fisica,
Matematicas, Lengua Extranjera y COmputo en los calendarios Ay B del 2005.
Identificar, a través de una evaluacion continua, las materias que presentan dificultad
en los alumnos de los calendarios Ay B.

Formar 4 equipos con los alumnos mas sobresalientes a través de la academia de
Extension y Difusion Cultural y monitorear el avance a partir de la primera evaluaciéon
parcial en cada semestre para que se imparta una asesoria continua durante los
calendarios A y B en las materias que presentan mas dificultad.

Implementar técnicas y estrategias metodologicas para fortalecer el aprendizaje
mediante el acondicionamiento de 5 aulas con nuevas tecnologias.

Establecer un padron de egresados que permita conocer la informacién mas alla de
nuestra escuela y darle seguimiento a los alumnos egresados para retroalimentar y
mejorar la practica docente.

Cada asesor reportara al Departamento de Orientacion Educativa de la problematica
observada en sus alumnos para establecer 4 grupos de Escuela para Padres.

Que por lo menos el 10% de los alumnos participen en actividades de la sociedad
donde se desarrollan.
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E) VALOR DE LOS INDICADORES

1. Datos Generales

Ciclo escolar 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Matricula total 1223 1168 1168 1168
Matricula de Nuevo ingreso a primero 471 500 500 500
#y tipo de programas educativos 1 1 1 1
# de grupos 30 30 30
# de profesores 45 46 46 46
# de egresados 329 325 335 350
Turnos 2 2 2 2
Modalidades educativas ( Explicitar) 1 1 1
2. Estudiantes
2.1 Perfiles de Ingreso y Egreso
Estudiantes: 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
) # % # % # % # %
Con el perfil de ingreso 471 | 38.51| 500 | 40.88| 500 | 40.88| 500 | 40.88
reguerido en su PE
Con el perfil de egreso
definido en su PE 329 | 26.90 0 0 0
2.2 Becas
2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
# % # % # % # %
Tipo de Beca 1a2a3a1a2a|3a1a2a3a1a2a3a1a2a3a1a2a3a1a| a3 al a2 a3 a
e fijd fle fle Ad file fle fld Ale Ale Ald fle file Ald Ale fle fAld Al e fi e fAld fle Ale fild fle A
0|0 ofr ofr ofo ojr ojr oj0 ofr ofr ofo ofr o Ojo or ofr ofo ofr ofr oo ofr ofr oo ofr o
Estudiantes olof4 033 0] 0|6 049 0|08 0.65
sobresalientes
. 0.9 0.4 1.1/ 0.4 1.3( 05
Oportunidades 111 5| 2 ol 1 0.16]14( 6| 3 4|9 025(17| 71| 4 9|7 0.33
Otras 0Jofo oJofo 0]o]o

Nota: El % de becarios es con relacién a la matricula total
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2.3 Indicadores Educativos

200]/200{200(200
3-14-|5-| 6-
200]200{200(200
Porcentaje de : 41567
Absorcion 84 1100({100(100
Retencién de 1°
a 3° semestre 83| 73|76 80
Retencién de 3°
a 5° semestre 96| 63| 66| 69
Desercion 0.4)18] 16|12
Reprobacion 17119118 8
Aprobacion 83| 73| 66|80
Eficiencia
terminal (por
cohorte) 55[65]| 69| 83

2.4 Programas de Atencion a Estudiantes

2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Programas de No. de No. de No. de No. de
Atencion a No. de ) No. de ) No. de ; No. de ;
Estudiantes Programas Estudle.mtes Programas Estudle.mtes Programas EStUd'a.mtes Programas EStUd'a.mtes
Atendidos Atendidos Atendidos Atendidos
Orientacion 1 501 1 600 1 700
Vocacional
Atencién a
Problemas 2 328 2 410 2 500
Psicosociales
Actividades 6 705 7 775 8 852
Artistica
Actividades 5 280 6 280 7 308
Deportivas
Acth|d§des 0 0 0 0 0 0
Recreativas
Actividades 7 935 8 1014 9 1004
Culturales
Otros 0 0 0 0 0 0
Total 21 2749 24 3079 27 3454
% # % # % # % #
Alumnos que estan
inscritos en un
programa 9.81 120 10.38 127 11.20 137
académico
remedial
Alumnos que 0 491 60 6.54 80
reciben tutorias
Alumnos que
participan en
programas que 0 0 5.56 68
fomentan
habilidades y
habitos de estudio
Total 9.81 120 15.29 187 23.30 285
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2.5 Olimpiadas del Conocimiento

2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007

# de alumnos participantes en Olimpiadas del
conocimiento 22 32 42
# de alumnos participantes en Olimpiadas del
conocimiento que obtuvieron del primero al
quinto lugar 11 16 21
# de alumnos que obtuvieron reconocimiento en

3 5 7

otros concursos

2.6 PREXANI Il y Examenes Estandarizados

. N° de egresados que obtuvieron resultados
No de egresados que realizan examen : : :
PREXANI II por encima de la media nacional (950
puntos) en el PREEXANI Il
2003-2004 [2004-2005|2005-2006|2006-2007|2003-2004| 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
s -
%ode Alumnos a los que se les aplican 1 543 5504| 2004-2005 | 2005-2006|2006-2007
examenes estandarizados de:
Ingreso
Trayectoria Escolar
Egreso
2.7 Numero de Grupos por grado y Promedio de Alumnos por grupo
Promedio de alumnos por grupo N° de Grupos por grado
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
2 a3 a1l a2 a3 all a2 a3 al a2 a3 ajl a2 a3 al a2 a3 all a2 a3 ajl a2 a3 &
e fild Ale Ale fld fle Ale fif[d fle Ale fAfd fAle Ale Ald fle fle Ald fle fle Ald fle fAle Ald Ale A
ofr ofr oo ofr ofr oo ofr ofr oJo ofr ofr ofr ofr olo ofr ofr oo ofr ofr oo ofr o
| 47\ 47| 47| 47| 47] 47| 47] 47] 47] | 10 10] 10] 10] 10] 10] 10] 10f 10
2.8 Relacion Alumno/ Profesor
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Relacion alumno / profesor
Relacion alumno/ profesor de T.C
2.9 Seguimiento de egresados
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
# de estudios de seguimiento de
egresados que realiza la escuela 0 321 321
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3. Personal Académico

3.1 Tipo de nombramiento

Personal docente que labora: 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
# % # % # % # %

Tiempo completo 5 1111 8 1429 8 1429 | 8 14.29

Medio tiempo 5 1111 5 8.93 5 8.93 5 8.93

Asignatura (o por horas) 31 | 6889 43 |76.79 | 43 | 7679 43 | 76.79

Técnicos academicos 4 8.89 0 0 0

Otros (Interinos, honorarios, etc) 0 0 0

Total 45 100 56 100 56 100 56 100

3.2 Estatus del personal docente

Personal docente 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
# % # % # % # %
Definitivo 8 19.51 35 | 77.78 35 | 97.22 35 | 97.22
Interinos, honorarios, etc. 33 | 80.49 10 | 22.22 1 2.78 1 2.78
Total 41 100 45 100 36 100 36 100

3.3 Nivel de Estudios

# de profesores 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
por nivel maximo Asignatura Asignatura Asignatura
de estudios y tipo (o por (o por (o por
de nombramiento horas) horas) horas)
Técnico superior 0 7 0 6 0

. Pasantia o 13 10
inconclusos
Licenciatura 7 4
Especializacion 1
Maestria 2
Doctorado
Candidato a
maestria
Candidato a
doctorado
Otros estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asignatura
(o por
horas)

5

Tiempo | Medio
completo |tiempo

Tiempo | Medio
completo [ tiempo

Tiempo | Medio
completo| tiempo

Tiempo | Medio
completo| tiempo

7

-
—
-
—
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3.4 Tutorias

Profesores que 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007

imparten tutorias: # % # % # % # %
Tiempo completo 0 2
Medio tiempo 0 2 3
Asignatura (o por
horas) 0 0 2
Técnicos
academicos 0 1 2
Otros (Interinos,
honorarios, etc) 0 0 0
Total 0 4 7.14 9 16.07
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3.5 Actividades realizadas

Profesores de TC que realizan funciones

de docencia

las Academia

Profesores de TC que realizan trabajo en

Profesores de TC que realizan funciones
administrativas

2003-2004

2004-2005

2005-2006]2006-2007

2003-2004{2004-2005

2005-2006

2006-2007

2003-2004]2004-2005{2005-2006) 2006-2007

No.| %

No.

%

No.

% | No.| %

No.| % | No.

% | No.

%

No.| %

No.| % [No.| % [No.| % [No.| %

5

62.5

5

625 5 |625

5

625 5

62.5

5 [62.5

3

375 3 1375] 3 [375

Profesores de MT que realizan trabajo de
Academia

Profesores de MT que realizan funciones
administrativas

Profesores de MT que realizan funciones

de docencia

2003-2004

2004-2005

2005-2006)2006-2007

2003-20042004-2005

2005-2006

2006-2007

2003-2004)2004-2005) 2005-2006]2006-2007

No.| %

No.

%

No.

% | No.| %

No.| % | No.

% | No.

%

No.| %

No.| % [No.| % [No.|[ % [No.|[ %

5

100

5

1001 5 {100

1

20( 1

20

1120

5

100 5 [100] 5 |100

Profesores de Asig

natura que realizan
funciones de docencia

Profesores

trabajo de

Asignatura que realizan

Academia

—

Profesores de Asignatura que realizan
unciones administrativas

2003-2004

2004-2005

2005-2006) 2006-2007

2003-20042004-2005

2005-2006

2006-2007

2003-2004)2004-2005) 2005-2006]2006-2007

No.| %

No.

%

No.

% | No.| %

No.| % | No.

% | No.

%

No.| %

No.| % [No.| % [No.| % [No.| %

45

105

45

105 45 | 105

45

1051 45

105

451105

1

233 1 [233] 11233

3.7 Actividades de las Academias

No. de Academias que participan en
elaboracion de programas para abatir la
reprobacion y desercidn de estudiantes

No. de Academias que cuentan con
espacios fisicos adecuados para la

realizacion de sus actividades colegiadas

2003-2004

2004-2005

2005-2006 | 2006-2007

2003-2004

2004-2005

2005-2006] 2006-2007

Total

8

10

12

0

0 0

%
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3.8 Profesores con Planes de trabajo

Profesores que cuentan con un plan de| 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007

trabajo anual o semestral # % # % # % # %

Tiempo completo 5 ]625 5 1625 5 | 62.5

Medio tiempo 5 100 5 100 5 100

Asignatura (o por horas) 45 |104.7| 45 |104.7] 45 |104.7

Técnicos academicos 4 4 4

Otros (Interinos, honorarios, etc) 0 0 0

Total 59 [105.4f 59 |105.4] 59 |105.4

3.9 Cursos de formacion y actualizacion

Participacion en cursos de formacion y| 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007

actualizacion de profesores de: # % # % # % # %

Tiempo completo 4 50 8 100 12 | 150

Medio tiempo 1 20 2 40 4 80

Asignatura (o por horas) 12 |2791| 14 [32.56| 16 |37.21

Técnicos academicos 0 1 2

Otros (Interinos, honorarios, etc) 0 0 0

Total 17 ]130.36|] 25 |44.64] 34 |60.71

3.9.1 Cursos de posgrado

Participacion en cursos de Posgrado 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
# % # % # % # %

Tiempo completo 0 0 0

Medio tiempo 0 0 0

Asignatura (o por horas) 0 0 0

Técnicos academicos 1 1 1

Otros (Interinos, honorarios, etc) 0 0 0

Total 1 | 179 1 1791 1 | 179

3.9.2 Actualizacién en modelos de apoyo al aprendizaje

Actualizacion en : No. de Profesores % de Profesores
2003-] 2004- | 2005- | 2006- [ 2003-| 2004-| 2005- | 2006-
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Modelos Pedagdgicos o Enfoques

Educativos centrados en el aprendizaje 2 25 20 3.57 |44.64]35.71

Uso de tecnologias de lainformacién y

comunicacion 0 0 0

Modelos de Tutorias 0 20 25 35.71|44.64

Materia Disciplinaria 0 0 0

Otros 0 0 0

3.9.3 Profesores participantes en foros y congresos

Participacion de profesores en: 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007

# % # % # % # %

Foros 0 0 0 | 7

Congresos 0 0 0

Otros 0 0 0

Total 0 0 0




3.10 Evaluacion de profesores

No. de profesores evaluados por los

No. de profesores que obtuvieron
resultados satisfactorios de acuerdo con

alumnos
los criterios establecidos por cada
Institucion
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
45 45 45 36 38 40

N° de profesores evaluados por las

Academias N° de profesores que obtuvieron resultados
satisfactorios de acuerdo con los criterios
establecidos por cada Institucién
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
45 45 45 38 40 42

N° de profesores evaluados por otras

instancias N° de profesores que obtuvieron resultados
satisfactorios de acuerdo con los criterios
establecidos por cada Institucion
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
45 45 45 34 36 38
4. Curriculo
#de: 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Programas educativos que imparte la escuela 1 1 1 1
Programas educativos actualizados y/o
revisados a partir de los tres componentes
. . L 0 0 0
formativos: béasico, propedéutico y de
formacién profesional
Programas educativos que incorporan 0 1 1
enfoques centrados en el aprendizaje
Programas educativos congruentes con el perfil 1 1 1
de egreso de los estudiantes
Programas de estudio con bibliografia
. o ~ 1 1 1
actualizada (Ultimos 10 afios)
Précticas realizadas _de acuerdo alos 204 336 378
Programas de Estudio
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5 Gestién

5.1 Personal Directivo

Grado de estudios del Personal directivo % del Personal Personal
Nivel inferior a| Licenciatura Posgrado
212|122 212]12| 2
0l0O0]0]|O 0OlO0O]0O0fO
0l0]0]|O 0OlO0O]0Of|O
314]5]|6 314]5]|6
-1 -1 - -12 12 12 12 12 2 |2 |2 |12 |12 [2 |2 -1 -1 - | -
2121212020 20 20 2020 2j0 210 20 20 20 2I0 2 2| 2| 2] 2
0l O0]0O] 0000 00 00 00 OO0 00 00 00 00 O)0 0jo o O [ O] 0| O
0| O0]O0] 0304 05 06 03 04 0 06 03 04 05 06 0o 0(f0]0]|O0
4|56 7]- 4- 5- 6- 7- 4- 5- 6[- 7|- 4- 5- 6]- 7| 4| 5| 6| 7
41 41 41| 4 111103 |2|2|3l1|1f1]1 100{100/100

5.2 Cursos de formacion y actualizacion

% del Personal Directivo que ha tomado
cursos de formacion y actualizaciéon en

% de personal directivo que ha tomado
cursos de formacion y/o actualizacion

procesos de Gestion académica
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2003-2004 [ 2004-2005 [ 2005-2006 | 2006-2007
75 75 75 25 25 25
5.3 Cursos en Planeacion Estratégica
Capacitacion 2003-2004| 2004-2005| 2005-2006| 2006-2007
# | % | # | % | # | %] # | %
Personal directivo de la Institucién que ha
sido capacitado en planeacién estratégica 1125 1 |25] 1] 25
5.4 Personal Administrativo
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
# de Personal Administrativo que
labora en el plantel 22 22 23 24
% de Personal administrativo que ha
recibido cursos de capacitacion 70 75 80
# de cursos de capacitacion dirigidos
al personal administrativo 6 6 7
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5.5 Certificaciéon de procesos

# de procesos certificados por normas ISO
9001:2000 en materia de:

2003-

2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

Administracién de recursos humanos

Control escolar

Control y ejercicio presupuestal

Biblioteca

Laboratorios

Centros de coOmputo

Formacion, Actualizacion y Superacion del
personal docente, Administrativo y Directivo

Otro (s) Especificar

6.- Infraestructura

6.1 Equipos de computo

2003-2004 2004-2005

2005-2006

2006-2007

Total de

Computadoras obsoletas

utiles| obsoletas | total | Gtiles

total

utiles | obsoletas

total | atiles

obsoletas

total

101 13

114

112 13

125] 125

0 125

Computadoras destinadas a uso
especifico

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

# de alumnos por computadora

16

12

11

# de docentes por computadora

8

7

6

# de personal administrativo por
computadora

2

2

2

# de personal directivo por
computadora

1

1

1

Total

27

22

20
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Equipos de computo

2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
que cuentan con
servicio de Internet (tiles [obsoletas| total | Gtiles |obsoletas|total | Gtiles |obsoletas|total| ttiles | obsoletas | total
Alumnos 27 0 27| 37 0 37| 40 0 40
Docentes 3 0 3 6 0 6| 6 0 6
Personal de Apoyo 1 0 11 2 0 2] 3 0 3
Directivos 4 0 41 4 0 41 4 0 4
Apoyo a actividades de
biblioteca 1 0 11 0 11 2 0 2
Total 36 0 36| 50 0 50| 55 0 55
Equipos de computo 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
dedicados a:
(tiles [obsoletas| total | (tiles |obsoletas|total (tiles [obsoletas|total | ltiles | obsoletas | total
Tareas y necesidades
extraclase de los
alumnos 5 0 51 5 0 51 5 0 5
Laatencion de las
asignaturas 6 0 6| 6 0 6| 6 0 6
Apoyar actividades de
biblioteca 3 0 3] 3 0 3| 3 0 3
Total 14 0 14| 14 0 14| 14 0 14
6. 2 Laboratorios
2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
i (tiles |obsoletas| total | Gtiles |obsoletas|total| dtiles |obsoletas|total | (tiles [ obsoletas | total
Laboratqnosytalleres 6 1 o 1 71 6 1 7
existentes
Laboratorios y talleres
que cuentan con el
eqmpq necesario y 5 0 5| s 0 5| 6 0 6
actualizado para el
desarrollo de précticas
académicas
Total 11 1 12 11 1 12 12 1 13
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N° de Laboratorios con infraestructura: |2003-2004|2004-2005| 2005-2006 | 2006-2007
Actualizada y suficiente 5 5 6
Solamente actualizada 5 5 5
Obsoleta e insuficiente 1 1 1
Solamente suficiente 1 1 0
Total 12 12 12
6.3 Equipo en general

# de equipo: 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Actualizado y suficiente 45 45 58
Solamente actualizado 38 53 68
Obsoleto e insuficiente 13 13 0
Solamente suficiente 215 200 185
Total 311 311 311
6.4 Bibliotecas

#de: 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Bibliotecas 2 2 2
Libros 8412 8832 9273
Titulos 4449 4548 4639
Titulos acordes con los programas de

estudio 1136 1158 1181
Libros digitales 0 0 0
Revistas y periédicos disponibles 0 0 0
Obras de consulta (Diccionarios,

enciclopedias, atlas, etc.) 245 249 254
Videos educativos disponibles para uso

de alumnos y docentes 92 95 97
Consultas por ciclo escolar 12852 13237 13634
Consultas en linea por ciclo escolar 0 0 205
Equipos de video 0 0 0
Suscripciones arevistas cientificas y

culturales disponibles para la consulta

en biblioteca 0 0 0
Suscripciones a periddicos disponibles

para la consulta en biblioteca 0 0 0
6.5. Cubiculos

# de: 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
# total de cubiculos 2 2 2

# de cubiculos para atencidn y asesoria

de alumnos 1 1 1
Cubiculos individuales para profesores

de medio tiempo y tiempo completo 0 0 0
Cubiculos compartidos para profesores

de medio tiempo y tiempo completo 0 0 0

# de cubiculos para el trabajo colegiado 1 1 1
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7. Aceptacion Social

N° de encuestas realizadas

% de Aceptacion social de la Escuela

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

2003-2004 | 2004-2005

2005-2006

2006-2007

Alumnos

Padres de Familia

Sociedad en general
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F) FORMULACION DEL PROYECTO INTEGRAL DEL ProFEM

El ProFEM de la Preparatoria Regional de La Barca incorpora un proyecto integral cuyos
objetivos particulares, metas y acciones atienden algunos de los siguientes temas
prioritarios:

Aplicacion de la normativa:

Cbémo ya se menciong, la normativa es valorada en esta Institucién y se considero6 para la
elaboracion de las metas y acciones plasmadas bajo la iniciativa de creacién o
actualizacién segun se requiera.

En el desarrollo del proyecto integral se aplica la normativa vigente en la Escuela
Preparatoria Regional de La Barca, la cual esta alineada con la de la Universidad de
Guadalajara.

Atencidon a estudiantes:

Dando seguimiento a lo plasmado en la autoevaluacion y de acuerdo a los indicadores
obtenidos, se generan las metas requeridas para disminuir la reprobacién y aumentar la
eficiencia terminal con acciones de tutorias, cursos remédiales, incorporacion de nuevos
enfoques educativos; atender problemas psicosociales con acciones de orientacion,
tutorias, cursos, conferencias, entre otros; y, la formacién integral con acciones de
actividades culturales, deportivas, sociales y artisticas.

Mejora del perfil y desempefio del personal académico:
Las metas para el mejor desempefio de las academias estan relacionadas con acciones
para su organizacion, estructura, productividad, difusién y mejora de condiciones para su

trabajo.

Las metas de la formacién del profesorado son producto de la atencién de las
necesidades planteadas en nuestra autoevaluacion.

Implementacién del curriculo:

Se elaboraron las metas para dar continuidad al modelo educativo centrado en el
aprendizaje y las acciones para alcanzarla.

Las metas para desarrollar el modelo educativo y la actualizaciéon curricular son producto
de la atencidn de las necesidades planteadas en la autoevaluacion.

Mejora de la gestién:
Se elaboraron las metas y acciones para dar continuidad al modelo institucional de

planeacion, programacién, presupuestacion y evaluacion para que la gestion siga
funcionando adecuadamente.

24



ELEMENTOS MINIMOS DEL PROYECTO INTEGRAL DEL ProFEM

A) NOMBRE DEL PROYECTO:

Fortalecimiento de la practica educativa en la innovacion del Aprendizaje Distribuido.

B) RESPONSABLE DEL PROYECTO:

Mtra. Ma. Lourdes del C. Torres Barocio

C) JUSTIFICACION.

Este proyecto tiene como propdsito lograr la formacién integral de los alumnos de esta
Escuela Preparatoria Regional de La Barca, por el uso de las herramientas necesarias y
suficientes para consolidar el conocimiento en cada uno de ellos y asi fortalecer la

practica educativa en la innovacion del Aprendizaje Distribuido.

Actualmente la eficiencia terminal, junto con el nivel de aprendizaje de acuerdo a la
autoevaluacion realizada, reflejan una perspectiva que debe superarse si queremos estar
a la altura que el fenbmeno de globalizacién exige; para lograrlo se requiere incrementar
el nivel académico en los docentes y, a través de ellos, el de los alumnos.

Somos una entidad competitiva, sin embargo, también nos preocupamos por evolucionar
en pro de un servicio de excelencia para conseguir las metas propuestas y desarrolladas

en este ProFEM.

Mediante la integracion de las academias y el apoyo de los profesores tanto de tiempo
completo, medio tiempo y de asignatura, formamos equipo con el personal administrativo
y de servicios en un proceso global que busca la formacion de personas auténomas
capaces de interactuar en la sociedad donde se desarrollan de acuerdo a nuestra vision,
metas y estrategias plasmadas en este ProFEM.

OBJETIVO 1: Capacitar al docente en modalidades educativas no convencionales para
innovar en el proceso de aprendizaje del alumno.
ESTRATEGIA 1.1 Mediante cursos, capacitar y actualizar a los académicos en
modalidades educativas no convencionales para facilitar el aprendizaje en los

alumnos y el abatimiento de limites espacio-temporales.
META 1.1.1 Capacitacién

y actualizacion

de 4 académicos en

modalidades educativas no convencionales para facilitar el aprendizaje de

los alumnos.

ACCION 1.1.1.1 Auxiliar a los alumnos en su aprendizaje.

RECURSO 1.1.1.1.1 $550,000.00

| FECHA DE INICIO: | 04/ENE/2005 | FECHA TERMINO: | 19/ENE/2005
RUBRO DESCRIPCION COSTO
Materiales Papeleria y consumibles 100,000.00
Servicios Inscripeion, viaticos, 150,000.00
transporte y hospedaje T
Honorarios Pago de cursos de 300,000.00
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| capacitacién y actualizacién

TOTAL OBJETIVO 1

$ 550,000.00

OBJETIVO 2: Incrementar el nivel de aprovechamiento, elevar el interés por el estudio,
disminuir el indice de reprobacidn e incrementar la eficiencia terminal.

ESTRATEGIA 2.1 Actualizar a los académicos de acuerdo a su formacion docente

mediante cursos disciplinares en sitio.
META 2.1.1 Actualizar con dos cursos disciplinares a los académicos de
acuerdo a su formacion docente en ambos calendarios del 2005.

ACCION 2.1.1.1 Fortalecer cuerpos colegiados académicos.

RECURSO 2.1.1.1.1
No aplica

| FECHA DE INICIO:

| 07/JUL/2005 | FECHA TERMINO: | 22/3UL/2005

ESTRATEGIA 2.2 Aplicacion de examenes de diagnostico en las materias de

Quimica, Fisica, Matematicas,

colaboracién del maestro para identificar el nivel cognitivo en los educandos.
META 2.2.1 Aplicacién de un examen de diagndstico en las materias de
Quimica, Fisica, Matemédticas, Lengua Extranjera y CoOmputo en los
calendarios Ay B del 2005.

ACCION 2.2.1.1

Mejorar el nivel cognitivo en los alumnos.

RECURS0O 2.2.1.1.1
Material de oficina $15,000.00

Lengua Extranjera y CoOmputo mediante la

| FECHA DE INICIO:

| 06/FEB/2005 | FECHA TERMINO: | 13/FEB/2005

ESTRATEGIA 2.3 Imparticion de asesorias extraclase y cursos remediales en las
materias que lo requieran con la colaboracion de los encargados de academia.

META 2.3.1 Imparticién de asesorias extraclase y cursos de regularizacién
(remédiales) para los alumnos en las materias de Quimica, Fisica,
Matematicas, Lengua Extranjera y Cémputo en los calendarios A y B del

2005.

ACCION 2.3.1.1
Nivelar el conocimiento del alumno.
RECURSO 2.3.1.1.1

Material de Oficina $15,000.00

Fotocopias $6,000.00
Material didactico $34,000.00

| FECHA DE INICIO:

| 02/FEB/2005 | FECHA TERMINO: | 09/DIC/2005

ESTRATEGIA 2.4 A partir de la evaluacion continua, identificar cuales son las
materias que presentan dificultad en los
aprovechamiento en los educandos.

alumnos para fortalecer

el
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META 2.4.1 Identificar, a través de una evaluacion continua, las materias
gue presentan dificultad en los alumnos de los calendarios Ay B.
ACCION 2.4.1.1 Fortalecer el aprovechamiento de los educandos.
RECURSO 2.4.1.1.1
Material de Oficina $8,000.00
Consumibles $20,000.00

| FECHA DE INICIO: | 02/FEB/2005 | FECHA TERMINO: | 09/DIC/2005

ESTRATEGIA 2.5 Asesoria maestro-alumno y alumno-alumno a partir de los
estudiantes sobresalientes auxiliados por los profesores encargados de las
academias.
META 2.5.1 Formar equipos con los alumnos méas sobresalientes a través
de la academia de Extensién y Difusion Cultural y monitorear el avance a
partir de la primera evaluacion parcial en cada semestre para que se
imparta una asesoria continua durante los calendarios A y B en las
materias que presentan mas dificultad.
ACCION 2.5.1.1 Fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
RECURSO 2.5.1.1.1
Material de Oficina $5,000.00
Material didactico $15,500.00
Consumibles $10,000.00

| FECHA DE INICIO: | 02/FEB/2005 | FECHA TERMINO: | 09/DIC/2005

ESTRATEGIA 2.6 Implementar técnicas y estrategias metodoldgicas para
fortalecer el aprendizaje.
META 2.6.1 Implementar técnicas y estrategias metodologicas para
fortalecer el aprendizaje mediante el acondicionamiento de 5 aulas con
nuevas tecnologias.
ACCION 2.6.1.1. Incrementar el interés del alumno por las materias.
RECURSO 2.6.1.1.1
Bienes muebles $1'165,798.00
Material didactico $30,000.00

| FECHA DE INICIO: | 02/FEB/2005 | FECHA TERMINO: | 09/DIC/2005
RUBRO DESCRIPCION COSTO
Material de oficina Papeleria 43,000.00
Fotocopias Fotocopias 6,000.00
Libros, revistas, periddicos,
Material Didactico peliculas, modelos 79,500.00
atomicos.

Tinta, Toner, CD., Disquete,

Consumibles . . 30,000.00
tarjetas de memoria.

Bienes muebles 5 Video proyectores 125,000.00

Bienes muebles 5 Pantallas 50,000.00
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Bienes muebles 6 Computadoras portatiles 150,000.00
Bienes muebles 5 Computadoras de 100,000.00
escritorio
Bienes muebles 5 Impresoras 50,000.00
Bienes muebles 5 Pizarrones electrénicos 250,000.00
Bienes muebles Mesas de trabajo 150,000.00
Bienes muebles 175 Sillas 87,500.00
Bienes muebles 5 Televisiones 129,375.00
Bienes muebles 5 Aires acondicionados 73,923.00
TOTAL OBJETIVO 2: $1'324,298.00

OBJETIVO 3: Establecer un programa de seguimiento a egresados en sitio.

ESTRATEGIA 3.1 Realizar un padron de egresados y darle seguimiento para
retroalimentar la practica docente.
META 3.1.1 Establecer un padrén de egresados que permita conocer la
informacién mas alla de nuestra escuela y darle seguimiento a los alumnos
egresados para retroalimentar y mejorar la practica docente.
ACCION 3.1.1.1 Fortalecer la practica docente.
RECURSO 3.1.1.1.1 $25,000.00

| FECHA DE INICIO: | 02/FEB/2005 | FECHA TERMINO: | 09/DIC/2005
RUBRO DESCRIPCION COSTO
Material de Oficina Papeleria 10,000.00

Toner, tinta, discos

Consumibles . 8,000.00
compactos, disquete

Viaticos Viaticos, gasolina 7,000.00

TOTAL OBJETIVO 3: $25,000.00

OBJETIVO 4: Establecer Escuela para Padres en todos los grupos que se requiera de
acuerdo a lo observado por cada asesor.

ESTRATEGIA 4.1 Cada asesor reportara al Departamento de Orientacion
Educativa la problemética observada en sus alumnos para poner en marcha los
grupos de Padres de Familia proyectados en las metas.
META 4.1.1 Cada asesor reportara al Departamento de Orientacion
Educativa de la probleméatica observada en sus alumnos para establecer
grupos 4 grupos de Escuela para Padres.
ACCION 4.1.1.1 Orientar a los padres en la educacion de sus hijos
a través de asesorias.
RECURSO 4.1.1.1.1 $40,000.00

| FECHA DE INICIO: | 01/MAR/2005 | FECHA TERMINO: | 09/DIC/2005

RUBRO | DESCRIPCION | COSTO

28



Adquisicion de hojas,

Material de Oficina , . . $10,000.00
lapices, papel opalina,

Material Didactico Adgwsmon de Bibliografia, $30,000.00
peliculas,

TOTAL OBJETIVO 4: $40,000.00

OBJETIVO 5: Incrementar la vinculacion de la escuela con la sociedad.

ESTRATEGIA 5.1 Incrementar la vinculacion de la escuela con la sociedad
mediante la integracion de grupos de trabajo.
META 5.1.1 Que por los menos el 10% de los alumnos participan en

actividades de la sociedad donde se desarrollan.

ACCION 5.1.1.1 Incrementar la participacion activa del alumno en la
sociedad.

RECURSO5.1.1.1.1
Material de oficina $1,000.00

| FECHA DE INICIO: | 02/FEB/2005

| FECHA TERMINO:

| 09/DIC/2005

RUBRO DESCRIPCION COSTO
Difusion Volantes, tripticos y péster 15,000.00
Material de oficina Hojas, lapices, lapiceras, 3,000.00
marcadores
Material didactico Libros, revistas, peliculas 10,000.00
TOTAL OBJETIVO 5: $28,000.00
OBJETIVO IMPORTE TOTAL
1 $ 550,000.00
2 $1'324,298.00
3 $ 25,000.00
4 $ 40,000.00
5 $ 28,000.00

TOTAL DE PROYECTO

$ 1'967,298.00
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G) CONSISTENCIA INTERNA DEL ProFEM

De acuerdo a las politicas establecidas por la Universidad de Guadalajara, la Preparatoria
Regional de La Barca, y la Secretaria de Educacion Publica, se ha dado continuidad en la
elaboracion del ProFEM, manteniendo la coherencia, pertinencia, transparencia y
evaluacion correspondiente en cada uno de los objetivos particulares plasmados para la
consecucion de nuestro objetivo general: fortalecimiento de la practica educativa en la
innovacioén del Aprendizaje Distribuido.

Los resultados de la autoevaluacién y la planeacién han sido Utiles para lograr un
proyecto que satisfaga algunas de nuestras necesidades, cuyo encuadre se presenta en
la siguiente matriz y se explica después de ella.
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Al elaborar el ProFEM de la Escuela Preparatoria Regional de La Barca se han
desarrollado varios puntos, a saber: Politicas, Vision, Autoevaluacion, Planeacion, Metas
Compromiso y el Desarrollo a través de objetivos, metas y acciones.

La matriz anterior presenta la consistencia al relacionar los puntos mencionados
incluyendo los problemas detectados en el autodiagnostico.

Tanto la visién del Proyecto Educativo como las politicas de la escuela estan alineadas
con las politicas institucionales, la vision 2010 de la institucién, las politicas de la escuela,
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la vision 2010 de la escuela, los resultados de la autoevaluacion y de la planeacién, asi

como con los 5 objetivos desarrollados en el proyecto integral del ProFEM.

Las metas compromiso para los afios 2004, 2005 y 2006 se desprenden de las politicas
institucionales, la visiébn 2010 de la institucion, las politicas de la escuela, la vision 2010 de

la escuela, los resultados de la autoevaluacion y de la planeacion.

El objetivo 1, en su meta 1.1, fue elaborado para cubrir la meta compromiso 1 para
2004, 2005 y 2006, como solucién a los problemas 3, 5, 6, 7, 8 13, 14y 15.

El Objetivo 2, en su meta 2.1, fue elaborado para cubrir la meta compromiso 2 para
2004, 2005 y 2006, y como solucién a los problemass3, 5, 6, 7, 8, 13, 14 y 15.

El Objetivo 2, en su meta 2.2, fue elaborado para cubrir la meta compromiso 3 para
2004, 2005 y 2006, y como solucién a los problemas 5, 6, 8, 11y 14.

El Objetivo 2, en su meta 2.3, fue elaborado para cubrir la meta compromiso 4 para
2004, 2005 y 2006, y como solucién a los problemas 6, 7, 8,9 11y 14.

El Objetivo 2, en su meta 2.4, fue elaborado para cubrir la meta compromiso 5 para
2004, 2005 y 2006, y como solucién a los problemas 5, 6, 8, 9, 11y 14.

El Objetivo 2, en su meta 2.5, fue elaborado para cubrir la meta compromiso 6 para
2004, 2005 y 2006, y como solucién a los problemas 6, 7, 8y 9.

El Objetivo 2, en su meta 2.6, fue elaborado para cubrir la meta compromiso 7 para
2004, 2005 y 2006, y como solucién a los problemas 6, 7, 8, 11, 14, 21, 22, 25y 26.

El Objetivo 3, en su meta 3.1, fue elaborado para cubrir la meta compromiso 8 para
2004, 2005 y 2006, y como solucién a los problemas 6, 7, 8, 9, 10, 14y 16.

El Objetivo 4, en su meta 4.1, fue elaborado para cubrir la meta compromiso 9 para
2004, 2005 y 2006, y como solucién a los problemas 6, 7, 8, 9, 14 y 19.

el

el

el

el

el

el

el

el

el

El Objetivo 5, en su meta 5.1, fue elaborado para cubrir la meta compromiso 10 para el

2004, 2005 y 2006, y como solucion a los problemas 6, 9 y 14.
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H) CONCLUSIONES

Después de desarrollar paso a paso este ProFEM, los Académicos y Administrativos de
esta Escuela nos percatamos que el fortalecimiento de la practica educativa en la
innovacion del aprendizaje distribuido es la principal necesidad a cubrir ya que es
importante en el proceso ensefianza-aprendizaje y por ende, en la formacién integral de
nuestros alumnos. Esto se descubrié al evaluar el desempefio de nuestra Preparatoria
Regional de La Barca.

Desde el inicio del trabajo para la elaboracién del ProFEM de la Escuela Preparatoria
Regional de La Barca, se describié el proceso mediante el cual se realiz6 la integracion,
contextualizacién y priorizacion de las propuestas contenidas en él.

Se consignaron las respuestas a las preguntas descritas en la fase de autoevaluacién del
ProFEM, presentando los resultados del andlisis de cada uno de los apartados solicitados,
a saber:

Analisis de la normativa

Andlisis de la atencion a estudiantes

Andlisis del personal académico

Andlisis de la implementacion del curriculo

Analisis de la gestion

Avances en la atencion a problemas estructurales de la escuela
Identificaciéon de las principales fortalezas y problemas

NogoswbdbE

Posteriormente se elaboraron las politicas de la Escuela para el proceso de planeacion y
formulacién del ProFEM bajo los rubros solicitados en el cuadernillo guia del PIFIEMS.

Después de elaborar las politicas, se procedié a realizar la planeacién de la Escuela
atendiendo los problemas prioritarios detectados en la autoevaluacion y concentrandolos
en los siguientes apartados:

1. Vision

2. Objetivos estratégicos

3. Estrategias para cumplir los objetivos anteriores y alcanzar las metas compromiso,
atendiendo las areas débiles de la escuela

4. Metas compromiso

Los indicadores de la Escuela se obtuvieron a partir de la autoevaluacion y se proyectaron
desde el afio 2004 hasta el 2006 considerando nuestras debilidades y fortalezas.

Una vez efectuado todo el proceso de evaluacién y planeacion se procedié a la
formulacion del Proyecto Integral del ProFEM tomando en cuenta los siguientes temas:

Aplicacién de la normativa.

Atencion a estudiantes.

Mejora del perfil y desempefio del personal académico.
Implementacion del curriculo.

Mejora de la gestion

arwdPE
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Los elementos minimos del proyecto integral son:

1. Nombre del proyecto

2. Responsable del proyecto.

3. Contenido (Justificacion, Objetivos, Metas académicas, Acciones, Justificacion y
descripcion de los recursos necesarios).

La Consistencia interna del ProFEM se proyectd en el marco de las politicas
institucionales y de la escuela, asi como con los resultados de la autoevaluacion y
planeacion. A partir de ello se generaron tres matrices de relacion:

1. Problemas del PE derivados del autodiagndstico vs. Objetivos, metas y acciones
del proyecto.

2. Vision del PE vs. Objetivos, metas y acciones del proyecto.

3. Metas compromiso 2004, 2005 y 2006 vs. objetivos, metas y acciones del
proyecto.

Ha sido de utilidad el conocer el estado actual de Nuestra Escuela, pues a partir de ello,
se ha podido avanzar en un sistema que permite cerrar brechas de calidad entre escuelas
y lograr estandares de calidad en nuestro Pais.

Para desempefiar correctamente nuestra labor educativa, es menester lograr que, tanto el
académico como el alumno, se integren en un proceso conjunto donde el conocimiento
transmitido por profesores altamente calificados sea el eje y motor de toda accién
encaminada a la integridad de la vida humana.

Nuestra Vision motiva a ofrecer un servicio de calidad en el Nivel Medio Superior en la
region donde laboramos, y para lograrlo se requiere fortalecer de forma evolutiva los
objetivos planteados para cubrir las metas académicas propuestas.

Sabemos que no es posible cubrir todas las necesidades que esta Institucién tiene, pero
si se logra desarrollar la propuesta plasmada en este ProFEM, se habr4 dado un paso
mas en la lucha constante por lograr la excelencia educativa en el Sistema de Educacion
Media Superior.
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