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A. DESCRIPCION:

DESARROLLO DEL ProFEM:

Para realizar el ProFEM de la Preparatoria Regional de Jocotepec primeramente se cito a
la Directora Mtra. Acela M. Velasco Covarrubias, al Secretario Lic. Rafael Brisefio Torres y
al responsable de Planeacion de esta Escuela M.V.Z Alfredo Corona Carranza a la Sesion
de Trabajo con el Dr. Julio Rubio Oca Subsecretario de Educacion Superior e
Investigacion Cientifica de la SEP en las instalaciones del CUCEA el dia 27 de Mayo de
2004 de esta Universidad de Guadalajara. En esta sesion se tomé el acuerdo de que las
Escuelas con Mdédulos (entendiéndose por éstos, escuelas mas pequefias dependientes
de la Sede) que su ProFEM lo realizarian en conjunto con la sede.

INTEGRACION DEL THINK TANK:

La direccion de la escuela convoc a reunion de Colegio Departamental los dias
15, 16, 17 y 18 de junio en las instalaciones de la preparatoria para la realizacion del Plan
de Desarrollo 2004-2010, se formulé la Misién, Vision y los Valores congruentes con los
del SEMS y acordes para nuestra escuela; se realiza el analisis FODA, planteamiento de
metas al 2006 y al 2010, asi como el tablero de comando. Al mismo tiempo se hizo la
integracion del Think Tank (TT). Posteriormente los dias 21 al 25 y del 28 al 30 de junio y
del 1 al 5 de julio se continuaron los trabajos sobre el desarrollo del ProFEM de la Escuela
Preparatoria Regional de Jocotepec siguiendo los lineamientos preestablecidos en el
manual para la elaboracion de los proyectos que conformaran los PIFIEMS 1.0. ANEXO
001.

El dia 25 de junio el TT de la preparatoria asisti6 a las oficinas del SEMS para
recibir asesoria sobre la elaboracion del ProFEM, por parte de la consultora del polo tres
Maestra Carmen Gonzalez Elizondo. Posteriormente los dias 8 y 9 de julio se participd en
el ejercicio de evaluacion del ProFEM version 0, en Villa Montecarlo de Chapala Jal. El
dia 15 de julio tres miembros del TT se trasladaron a las instalaciones de la Preparatoria 9
donde se tuvo una reunién del polo tres, con su consultora, donde se plantearon las
principales probleméticas de las escuelas en la elaboracion del ProFEM. Finalmente se
tuvo una reunion de trabajo en nuestra escuela con la consultora Carmen Gonzéalez
Elizondo para la revision y sugerencias para adecuacién del documento.

Se determin6 darle prioridad a las problematicas relacionadas con alumnos y
docentes enfocandonos principalmente en orientar la identificacion de las mismas hacia
un paradigma de calidad, dejando de lado a aquellas relacionadas con la planta fisica de
la preparatoria y sus dos Mdédulos, con ello establecimos las bases para definir las
estrategias y acciones que se resuelvan a partir de un proyecto de mejora.

PARTICIPANTES:

En estas actividades participaron: la Directora Acela M. Velasco Covarrubias, el
Secretario Rafael Brisefio Torres, los Coordinadores de los moédulos de Tizapan el Alto y
de la Manzanilla de la Paz, Maria Ermila Vazquez Javier y Juan Manuel Hernandez
Encarnacién, el Coordinador Académico Rafael Garcia Ramirez y los Jefes de los
Departamentos: Paulino Garcia Ramirez (ciencias formales), Alfredo Corona Carranza
(ciencias experimentales), Miguel A. Castellanos Bobadilla (ciencias humanisticas), Juan
Garcia Ramirez (lengua y literatura) y Felipe Villicaia Véazquez (ciencias histoérico-
sociales).



B. AUTOEVALUACION ACADEMICA DE LA ESCUELA

La Preparatoria Regional de Jocotepec esta integrada por tres unidades, la
primera se ubica en Jocotepec; la segunda y tercera unidad son Modulos de la primera,
estos se encuentran en Tizapan El Alto y en La Manzanilla de La Paz. ANEXO 002

B.1 NORMATIVA:

La normativa de la escuela y de la Universidad de Guadalajara se encuentra
basada en la Ley Organica, sus Estatutos y Reglamentos tanto para alumnos,
administrativos y académicos. La normativa para el ingreso, promocién y permanencia del
personal académico, no es pertinente para la promocion porque contiene disposiciones
propias para procesos de titulacion y de investigacion que en el bachillerato general no se
realizan. La normativa universitaria contempla la formacion, funciones y desarrollo del
Colegio Departamental y sus Academias, aunque no se cumple cabalmente, puesto que
algunos miembros, principalmente los profesores de asignatura, no acatan Ssus
disposiciones, ya que la obligatoriedad para el trabajo en academias se sefiala, mas no se
marcan las sanciones correspondientes, de tal modo que las obligaciones vy
responsabilidades recaen en los docentes de carrera.

Para los estudiantes, la normativa esta contenida en la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara y en el Reglamento General de Evaluacion y Promocion de
Alumnos, la misma se difunde a través de los cursos de induccion de primer ingreso,
dandoles a conocer los puntos medulares de sus derechos, obligaciones y sanciones, sin
embargo se observa que en alumnos de semestres avanzados hay desatencion de la
misma por falta de reafirmacion continua.

La Preparatoria de Jocotepec y cada uno de sus Modulos cuentan con un
reglamento interno elaborado y avalado por el H. Consejo de Escuela, en acuerdo con la
Sociedad de Alumnos y de Padres de Familia; difundiéndose en los cursos de induccién y
al inicio de cada ciclo escolar. La pertinencia del mismo esta encaminada a favorecer la
actividad escolar tomandose en consideracion que en los mismos se sefialan
principalmente, diversas disposiciones de obligatoriedad y conductas permitidas y no
permitidas.

Resultado del andlisis de la normatividad institucional en estos talleres, se
determiné que es necesaria la actualizacion del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico, asi como el Estatuto del Personal Académico
Institucional con el objeto de ajustar éstos a las necesidades de las escuelas del Nivel
Medio Superior, ya que estan hechos para las propias del Nivel Superior.

B.2 ATENCION A ESTUDIANTES

Actualmente se tienen 1125 alumnos en la preparatoria y sus dos Médulos, para
los alumnos de primer ingreso no se llevan a cabo actividades de nivelacion por no contar
en tiempo y forma con los resultados desglosados del examen de admision para el
ingreso a la Preparatoria que aplica la Universidad de Guadalajara; se nos proporciona
solamente el puntaje general de la prueba y éste es utilizado para la integracion de grupos
homogéneos por puntaje individual obtenido. Sin embargo, se realizan cursos de
induccién, centrandose los mismos en derechos, obligaciones y responsabilidades de los
alumnos del nivel medio superior en la Universidad; técnicas y habitos de estudio asi
como una panoramica del mapa curricular del Bachillerato General y de la estructura
organizacional de la escuela.

En esta escuela y sus dos Mddulos el programa de tutorias se aplica con los
docentes de tiempo completo y de medio tiempo como parte de su descarga, ademas
participan profesores de asignatura en forma voluntaria, lo anterior se refleja como una
problematica al tener una cobertura actual del 24% de la poblacién escolar; una vez
detectados los alumnos en condiciones probleméaticas ya sean de indole social,
economica o familiar éstos son atendidos por el tutor y la direccién de la escuela o las



coordinaciones de Modulo en su caso; se establece el vinculo con sus padres y en
conjunto se toman las determinaciones que convengan para beneficio del alumno y
ademas se le da seguimiento en su desarrollo académico a través de platicas con los
docentes del grupo a que correspondan.

La capacitacion para el programa de tutoria se ha impartido por el area de
Orientacion Educativa del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) la han recibido
un docente de esta escuela y un docente de cada Mddulo, dicha capacitaciéon se ha
difundido a los docentes de tiempo completo y de medio tiempo de Jocotepec; en el
Médulo de Tizapan El Alto, a los docentes de medio tiempo, asi como a los profesores
voluntarios de asignatura, y en el Médulo de La Manzanilla de La Paz no se lleva a cabo
dicha difusién, solamente la aplica el docente capacitado ya que ahi solamente se cuenta
con profesores de asignatura.

Los beneficios que se han obtenido en este programa nos dan cuenta de un 3.7%
menos de desercion escolar (del 2000 al 2003), por lo que respecta a la asistencia de los
alumnos, se tiene un incremento del 0.25% en el mismo periodo; lo anterior denota que
aun quedan muchas actividades por realizar tales como: mejorar la eficiencia y el
rendimiento escolar; disminuir la desercién y la reprobacion; para tal fin la tutoria debe
alcanzar niveles de cobertura mas elevados, por lo que se requiere que esta escuela
Preparatoria asi como cada uno de sus dos Mddulos, cuenten con un cuerpo tutorial
completo, esto es, un tutor por grupo y un gabinete de orientacion educativa que atienda
también los problemas psicosociales (baja autoestima, drogadiccion, alcoholismo,
desintegracion familiar y pandillerismo, entre otros.).

Las actividades de orientacion vocacional son dirigidas en primer instancia hacia
los alumnos de cuarto semestre, se les aplican los inventarios para deteccién de
intereses y aptitudes, luego, a los de quinto y sexto semestre se les orienta para la
eleccion de carrera en el nivel superior sin que se tenga establecido un programa formal,
no obstante, esto se ha visto reflejado en un incremento del 10% de ingreso a grado
superior con relacién al afio 2000 de los egresados de esta escuela y sus dos Médulos.
Cabe resaltar que el dato anterior representa el Unico estudio de seguimiento que se hace
de los egresados, por lo que no se ha tenido una retroalimentacién para la mejora del
proceso de ensefianza aprendizaje.

En gran medida los programas de atencion al estudiante y las actividades
complementarias (deportivas, cientificas, artisticas y culturales) contribuyen a su
formacién integral, actualmente se esta trabajando en actividades para disminuir los
indices de reprobacion, de deserciéon, bajo rendimiento, asesoria para alumnos
irregulares y tutorias  pero no de manera estructurada, continua y con la cobertura
requerida, por la estructura de la planta docente y por la variacion de la cantidad de
grupos de un ciclo escolar a otro, de ahi la necesidad de consolidar esta &rea en nuestra
escuela y sus médulos, con recursos humanos, materiales y econémicos.

B.3 PERSONAL ACADEMICO

La planta docente de nuestra escuela esta constituida de la siguiente manera: En
Jocotepec se cuenta con 3 profesores de tiempo completo (11.53%), 4 de medio tiempo
(15.38%) y 19 de asignatura (73.07%), de 26; el grado académico de los docentes es: 3
con grado de maestria, 19 de licenciatura y 4 de bachillerato. En el médulo de Tizapan el
Alto hay 2 profesores de medio tiempo (10%) y 18 de asignatura (90%), de 20, su grado
académico es: 12 tienen licenciatura y 8 bachillerato. En La Manzanilla de la Paz los 10
profesores son de asignatura (100%.); 6 tienen licenciatura y 4 bachillerato. El global de la
preparatoria y de los dos Mddulos es: 5.35% son de tiempo completo, 10.71% de medio
tiempo y el 83.92% de asignatura.

Para la capacitacién, actualizacién y formacién de los docentes las oportunidades
para incorporarse a cursos de maestria (de la UdeG) se dirigen hacia los docentes de
tiempo completo a fin de contar con beca de estudios. Con todo ello, 9 docentes de esta



escuela (5 de la preparatoria, 3 de Tizapan el Alto y uno de La Manzanilla de La Paz), han
hecho estudios de maestria en educacion con sus propios recursos, habiendo concluido
cabalmente 3 de ellos y los restantes son maestrantes.

El programa institucional de capacitacion y superacion académica de la
Universidad ofrece cursos de formacion y actualizacién en el aspecto pedagdgico,
didactico y de innovaciones educativas para los académicos; pero acceder a ellos
representa una seria dificultad ya que éstos deben ser solicitados con antelacién y
ademas presupuestados en el programa operativo anual de la escuela, por lo tanto, para
el modelo pedagédgico y los nuevos enfoques educativos se han desarrollado cursos —
talleres dirigidos por los docentes con estudios de maestria en esta escuela, contando con
una asistencia promedio del 55% de los profesores. Ademas, dentro de estos cursos se
manejan los criterios para el desarrollo de las actividades académicas y de evaluacién del
siguiente ciclo escolar

El 21% de los académicos de la escuela y sus Médulos manejan tecnologias de
informacién y comunicacion; el 13% ha participado en diplomados de formacién docente;
el 5.35% en un diplomado para la ensefianza de matematicas y el 5% ha recibido
formacién para la tutoria.

El principal impacto de las actividades de formacion y actualizacion de los
docentes que se realiza en esta escuela ha sido: a) establecer los criterios para la
evaluacioén, b) propiciar el apego a los programas curriculares, ¢) promover la planeacién
didactica de los docentes, d) dar la pauta a adecuaciones de los contenidos tematicos de
los programas y e) la elaboraciébn de bancos de reactivos para futuros examenes
estandarizados. Con lo cual se han abatido de manera positiva algunos indicadores
académicos relacionados con la formacion de los alumnos.

El colegio departamental de la escuela y de sus dos Mddulos se integra con los
docentes de mayor categoria académica en orden descendente, las academias se
integran a partir de propuestas de los miembros de la academia para elegir al responsable
de la misma, asi entonces queda constituido en 5 departamentos y en 23 academias.

Los principales obstaculos para el trabajo colegiado en las reuniones generales
son: escasa participacién de los docentes (55% en promedio); en la preparatoria y sus
Modulos los profesores pertenecen al mismo tiempo a diferentes academias en un
semestre, pero al siguiente ciclo se da el caso de que pertenezcan a otra diferente; la
carga horaria de los maestros de asignatura y la Gltima son las distancias entre la escuela
y sus Médulos. ANEXO 003.

Como resultado de los trabajos colegiados de academia se ha determinado que es
necesaria la revision y adecuacion de los programas curriculares de cada asignatura,
tomando en consideracion la calendarizacién escolar, actividades complementarias y la
incorporacién de innovaciones tecnoldgicas en la educacion.

Con relacion a las funciones de docencia, tutoria y trabajo colegiado por parte de
los maestros de tiempo completo, estas se cubren ante grupo en actividades de su
departamento o en sesiones colegiadas, y las tutorias Unicamente de acuerdo al nUmero
de ellos para atender la demanda de los alumnos.

Para concluir este apartado hacemos mencién a la evaluacién del desempefio
docente que es llevado a cabo por los alumnos, siguiendo la guia de evaluacién
proporcionada por el SEMS.

B.4 IMPLEMENTACION DEL CURRICULO

El desconocimiento del documento base del bachillerato general en nuestra
escuela por miembros de la comunidad escolar en el cual se sustenta el modelo educativo
provoca malas interpretaciones del mismo, teniendo la necesidad de establecer por parte
de los 6rganos colegiados de la escuela, cursos de informacién y difusion continuos a los
miembros de la comunidad escolar.



Para que esta escuela sea considerada dentro de un programa educativo de
buena calidad se requieren las siguientes acciones: implementar actividades que
promuevan el desarrollo de las habilidades y competencias del alumno fortaleciendo las
actividades complementarias; atencion tutorial individual y grupal para todos sus
estudiantes; abatir la resistencia de los docentes a la aplicacion del modelo de ensefianza
mediante cursos de actualizacién y formacién docente en donde se aborden metodologias
y estrategias de aprendizaje y de evaluacion acordes al mismo; aplicar examenes
estandarizados; eficientar la gestion y la administracion escolar, asi como fortalecer su
infraestructura existente y estar a la vanguardia tecnolégica; lo anterior permitira aumentar
sus tasas de egreso, el rendimiento escolar y disminuir los indices de reprobacion dando
por resultado mejor eficiencia terminal.

Para la implementacién del plan de estudios cada semestre la preparatoria y cada
uno de sus dos modulos tienen que desarrollar una serie de estrategias debido a la falta
de continuidad en los grupos de un calendario a otro, esto es, en el mes de agosto
ingresan a la preparatoria de Jocotepec 5 grupos (en promedio), al siguiente semestre
ingresa un solo grupo; en Tizapan el ingreso en agosto es de dos grupos; en la Manzanilla
un solo grupo, pero en el siguiente semestre no hay ingreso en los dos Mddulos. Por lo
anterior se realizan las siguientes actividades: la gestion de los grupos, conformacién de
la plantilla académica, notificacion de carga horaria a los docentes, elaboracion y
publicacion de horarios de clase y ubicacion de alumnos irregulares. Sin embargo, la
variacion de grupos en cada calendario limita la asignacion de cargas horarias para los
docentes asi como la adecuaciéon de su perfil para sus asignaturas. Asimismo la
elaboracion de los horarios se dificulta por que la mayoria de los docentes son de
asignatura y en muchas ocasiones la escuela adapta los horarios a la disponibilidad del
docente.

La ultima actualizacion del plan de estudios data de 1998, ésta fue convocada por
el SEMS, se organizaron talleres por &reas del conocimiento y en cada uno de ellos
participaron activamente los responsables de cada academia de esta escuela con sus
propuestas, producto de estas sesiones fueron los programas actualizados del
bachillerato vigentes.

Las asignaturas de cada academia implican actividades de planeacion didactica de
acuerdo a la calendarizacion del ciclo escolar, asi como la toma de acuerdos para la
unificacion de criterios de evaluacion para alcanzar sus objetivos y contenidos
participando colegiadamente los profesores. Pero esto se cumple de manera inadecuada
por que la participacién de los docentes en estas actividades es de un 55% en promedio
del total de la planta académica de la preparatoria y sus Médulos, las principales causas
de ello son que un 70% cubren cargas horarias reducidas; su disponibilidad de tiempo
limita su asistencia y las distancias entre la escuela y sus M6dulos.

Con relaciéon al modelo educativo de ensefianza centrado en el aprendizaje, un
70% de los profesores de nuestra escuela se enfocan en el modelo tradicionalista de corte
memoristico, dejando de lado la adquisicion de habilidades y aprendizajes, el
desconocimiento del modelo educativo vy la falta de supervision al trabajo académico de
cada docente ha originado esta problematica, por lo que es necesario: la implementacién
de cursos-taller de formacién, elaboracion de cuadernillos, folletos de divulgacion y el
seguimiento sobre la aplicacion de dicho modelo por parte del colegio departamental.

La evaluacién de los alumnos se realiza considerando principalmente el aspecto
informativo sobre el formativo, se aplican evaluaciones diagndsticas y sumarias con
reactivos que exploran lo memoristico, dejando de lado el desarrollo de habilidades en lo
formativo. Por lo que es indispensable incorporar procesos de evaluacion que den cuenta
de manera evidente el aprendizaje, tal es el caso del disefo, elaboracion y aplicaciéon de
examenes estandarizados con reactivos de opcién multiple.



En los periodos intersemestrales se reunen los docentes de cada academia para
desarrollar sus planeaciones didacticas, se consideran las actividades complementarias,
se visualizan y comparten las probleméaticas presentadas durante el desarrollo del
programa en los diferentes grupos; ademas los profesores de la misma academia
establecen criterios unificadores para el desarrollo de los objetivos y contenidos de la
asignatura. Sin embargo, estas actividades no tienen la trascendencia que debieran por la
participacién del 55% de los docentes en promedio, asi como la falta de aplicacion de los
acuerdos tomados en academia por los inasistentes a las reuniones.

Se han venido desarrollando regularmente diversas actividades complementarias
en cada ciclo escolar, (aln a pesar de las carencias en recursos econémicos) tales como:
conferencias, visitas guiadas, viajes de estudio, practicas de campo, torneos deportivos
extramuros, actividades civicas, culturales y recreativas; concursos, olimpiadas,
encuentros y exposiciones. Es necesario mencionar que todas y cada una de las
actividades anteriormente sefialadas han contado con una participacion decidida de parte
de los alumnos, y esto les ha beneficiado en su formacién integral, al enfrentarse ante
situaciones tales como exponer ante jurados, defender sus trabajos y otros, el trabajo
colaborativo y la socializaciéon del conocimiento. En cada una de estas actividades se han
ido desarrollando brechas de calidad en las asignaturas que intervienen en las mismas, ya
que los alumnos participantes se involucran de lleno en su realizacion con la puesta en
practica de sus aprendizajes. Por tales motivos consideramos que es de suma
importancia fortalecer dichas actividades contando con una base presupuestal para su
realizacién. . ANEXO 004.

La evaluacién del desempefio docente es llevada a cabo por alumnos regulares de
alto nivel de calificacion y con mayor indice de asistencia, aplicando los formatos
propuestos por el sistema.

Los obstaculos que hemos encontrado para mejorar la calidad educativa
estan en torno a la falta de profesores de tiempo completo, reducida capacitacion,
actualizacién y profesionalizacion del docente, la no aplicacion de pruebas
estandarizadas, falta de gabinete de orientacion educativa y bajo numero de
tutores. Lo anterior se refleja por igual en la escuelay en sus dos médulos.

B.5 GESTION:

La planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion (P3E) se lleva a cabo
de acuerdo al plan de desarrollo institucional del SEMS, basandose en el establecimiento
de programas y subprogramas con estrategias y metas para cumplirse a mediano y largo
plazo. A partir del Ultimo trimestre del afio se disefian los planes operativos anuales los
cuales determinan el funcionamiento del plantel en todos sus rubros. Posteriormente se
da a conocer la aplicaciéon de los mismos y su avance. El principal problema que en la
escuela se presenta, es el desfasamiento en los tiempos dados para la planeacion de los
proyectos y la asignacion de los recursos otorgados para el cumplimiento de los mismos.

En la preparatoria de Jocotepec y sus dos Mddulos los espacios de aprendizaje
contribuyen al fortalecimiento del modelo educativo, en el caso de Jocotepec, el desarrollo
de los mismos es del 80%, careciendo de gabinete de orientacion educativa, auditorio y
equipamiento para areas de esparcimiento; el Médulo de Tizapan El Alto presenta un
avance en infraestructura y equipamiento del 65% ya que carece de cancha de usos
multiples, gabinete de orientacién y auditorio, asi como la actualizacion de equipo de
computo; en el Mdédulo de la Manzanilla de La Paz el avance es del 60% al carecer de
biblioteca, gabinete de orientacién y auditorio.

Del funcionamiento de los laboratorios de usos multiples, de computo, usuarios de
Internet y de biblioteca se tienen en la escuela y sus dos Mdédulos un control de sus



actividades. ANEXO 005. Sin embargo se carece de instrumentos para evaluar el
funcionamiento de estos espacios y se considera la pertinencia de implementarlos.

B.6 AVANCES EN LA ATENCION A PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LA
INSTITUCION.

Uno de los problemas estructurales que se ha atendido por su naturaleza lo
constituye el ser una escuela con dos Médulos ubicados a 50 Km de distancia entre ellos,
esto dificulta el trabajo de las academias por el desplazamiento que ello implica a los
docentes, lo que se ha hecho entonces, es facilitar el traslado de los miembros del colegio
a los dos Mddulos a fin de realizar la actividad colegiada. En Jocotepec y en Tizapan El
Alto se tiene una problematica especial con centros de bachillerato (SEP) en cada una de
las poblaciones ya que éstos ofrecen el otorgamiento de becas inmediatas hasta de
$5,000.00 mensuales a los egresados del nivel medio al momento de inscribirse, esto ha
obligado a realizar campafias de promocién por parte de la escuela y del Médulo sin que
esto forme parte de las actividades propias de las mismas. Cada ciclo escolar varia por el
namero de grupos de primer ingreso, en agosto se tienen hasta cinco grupos en
Jocotepec, dos grupos en Tizapan y uno en La Manzanilla, pero en febrero solamente se
tiene un grupo solamente en Jocotepec; esto ocasiona movimientos de plantilla y de carga
horaria que se debe realizar para ajustar esas variaciones y provoca que los docentes
pertenezcan a academias diferentes y que las asignaturas no sean acordes a su perfil.

B.7 IDENTIFICACION DE LAS PRINCIPALES FORTALEZAS Y PROBLEMAS.

La conformacion de la escuela y sus Médulos nos arrojan distintas fortalezas y
problemas en cada unidad, habiéndose identificado las siguientes: en Jocotepec su
infraestructura y equipamiento de un 80% de desarrollo; cinco docentes de su planta
tienen estudios de posgrado (tres ya titulados) y 17 con licenciatura; sus areas verdes,
deportivas y de reserva. Sus alumnos participan en concursos y olimpiadas y han
resultado ganadores en algunos de ellos; su matricula se incrementa afio tras afio a pesar
de la competencia desleal; en el Modulo de Tizapan se cuenta con instalaciones propias
con un nivel de infraestructura del 65%, sus areas verdes y de reserva; tiene tres
docentes maestrantes y nueve con licenciatura; sus alumnos son ganadores en concursos
y mantener constante la matricula de primer ingreso a pesar de la competencia desleal;
por su parte el Médulo de la Manzanilla de La Paz es la Unica opcion de estudios de este
nivel en la poblacién, cuenta con instalaciones propias con una infraestructura del 60%;
sus areas verdes, deportivas y de reserva. Un docente cuenta con estudios de posgrado y
5 con licenciatura, ademas, sus alumnos han sido ganadores de concursos.

Para poder conservar nuestras fortalezas requerimos involucrar a toda la planta
docente, administrativa, alumnado y padres de familia para la preservacion de los
ambientes de aprendizaje de los espacios fisicos y buscando desarrollar sus actividades
de manera adecuada cada miembro de la comunidad escolar.

La principal problematica que hemos detectado en nuestra escuela y sus Mddulos
es la siguiente: falta de impulso a la profesionalizacion de la planta docente, tener
mayoria de profesores de asignatura, contar con un reducido numero de profesores de
tiempo completo, necesidad de mayor participacion en el trabajo colegiado, falta de
seguimiento a los proyectos de trabajo colegiado, evaluacién centrada en lo memoristico,
escaso nivel de capacitacion para el uso de la infraestructura tecnoldgica, carencia de
gabinetes psicopedagogicos, falta de personal administrativo, falta de personal técnico
académico; sus espacios fisicos (a pesar de considerarse como una fortaleza) estan
incompletos (auditorios y almacenes en los tres planteles, biblioteca en La Manzanilla,
instalaciones deportivas en Tizapan); se requiere incrementar el desarrollo de las
actividades complementarias; programas curriculares sin actualizar y se carece de
manuales de procedimientos administrativos. El andlisis correspondiente a la problematica
se ha realizado en cada uno de los apartados anteriores.



C. POLITICAS DE LA ESCUELA

La Escuela Preparatoria Regional de Jocotepec fundamentada en los lineamientos
planteados por el Sistema de Educacion Media Superior, ha fijado las siguientes Politicas
de trabajo y que deberan seguirse en la formulacion del ProFEM de esta escuela.

1.

10.

11.

12.

13.

Al formular el ProFEM se realizara en forma participativa tanto de miembros de la
Administracion asi como de personal académico de esta Escuela Preparatoria,
realizando talleres informativos y de trabajo de alta exigencia presencial.

Realizar de acuerdo a los lineamientos establecidos por Secretaria de Educacion
Publica en coordinacion con SEMS.

La Direccién de la escuela serd la encargada de supervisar el desarrollo del
ProFEM Jocotepec, los acuerdos se realizaran en forma colegiada y la instancia
encargada de darle validez a los mismos seré el Colegio Departamental.

Las Actividades complementarias de los alumnos seran prioridad de esta escuela
en la formulacion del ProFEM.

Los profesores deberan estar mas capacitados para atender las necesidades del
estudiantado, asi mismo deberan tener una participacion mas activa dentro del
trabajo colegiado y académico.

Adecuar el espacio para el establecimiento de un centro de auto acceso para
apoyar el dominio de una segunda lengua.

Asi también tener un espacio para atender los problemas psicosociales de los
alumnos es una prioridad inmediata a resolver.

El equipo y el mobiliario de esta escuela estara a disposicion de académicos y
alumnos para el mejor desempefio en la formulacion del proyecto, atendiendo
siempre el buen uso de los mismos.

El Colegio Departamental a sugerencia de la Administracién debera determinar las
prioridades de la escuela, de la misma manera las actividades a realizar
atendiendo siempre a lo ya establecido por el Sistema de Educacién Media
Superior.

El Consejo de Escuela sera la instancia encargada de verificar el cumplimiento de
las metas planteadas en el ProFEM, las cuales estaran siempre apegadas a la
visién de la escuela.

Los miembros de esta escuela, directivos, académicos y alumnos deberan atender
al bueno uso de los recursos que de este proyecto emanen.

La Preparatoria Regional de Jocotepec como una dependencia de la Universidad
de Guadalajara debera estar en contacto constante con autoridades municipales y
estatales para desarrollar y realizar de la mejor manera el ProFEM.

El ProFEM de esta Preparatoria debera siempre garantizar el buen uso de los
recursos econémicos.



D. PLANEACION DE LA ESCUELA

D.1 VISION:

La Escuela Preparatoria Regional de Jocotepec mantiene una actitud de
compromiso por parte de su personal docente en mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. El perfil del egresado es acorde con las necesidades que la sociedad
requiere, interactuando con las distintas organizaciones sociales, logrando una
vinculaciéon congruente con el pensamiento regional, nacional y global, de igual manera
cuentan con las competencias suficientes para aspirar a una licenciatura. Se aprovecha al
maximo la infraestructura fisica y tecnolOgica existente, contando con ambientes de
aprendizaje adecuados, observandose un incremento en la eficiencia terminal, misma que
se elevara gradualmente a través de la mejora en la calidad educativa.

La formacion integral de los alumnos es prioritaria, la orientacién educativa, la cultura
fisica, el extensionismo y el dominio de una segunda lengua se estan consolidando.
Contamos con mecanismos consistentes de seguimiento y evaluacién de nuestro
desempefio académico y administrativo.

El trabajo académico, la planeacién estratégica y los programas operativos
anuales se realizan a través de los cuerpos colegiados.

Uso de herramientas tecnologicas en la actividad docente, asi como la unificacion
de criterios de evaluacién, desarrollo mas eficiente del colegio departamental y sus
academias, actividades de tutoria y asesoria y tendencia a la obtencion de grado
académico.

Uno de los elementos dentro de la vision de nuestra escuela y sus médulos que
mas se ha fortalecido es el rubro de aprendizaje distribuido, ya que se cuenta con
bibliotecas y centros de computo de primer nivel, acceso a Internet alambrico e
inalambrico.

D.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Nuestros objetivos fueron clasificados en tres ejes fundamentales que son:

académicos, alumnos y de gestion.

Académicos:

1. Tener un mayor porcentaje de participacién de la planta docentes en cursos de
formacion y actualizacion.

2. Promover una mayor participacion de los docentes en las actividades de academia

3. Fortalecer la titulacién de la planta docente y estudios de posgrado.

4. Contar con un mayor numero de profesores de carrera

Alumnos:

Disminuir el indice de reprobacién y elevar la eficiencia terminal, reducir la
desercién escolar y el bajo rendimiento.

Aumentar la cobertura en la atencion tutorial al alumnado.

Fortalecer los ambientes de aprendizaje.

Implementar el gabinete de atencién psicopedagdgico para el alumnado.
Establecer un centro de auto-acceso para favorecer el dominio de una segunda
lengua.

10. Continuar y mejorar las actividades complementarias derivadas de las
académicas, culturales, artisticas y deportivas, que se han venido realizando.
Gestion:

11. Capacitar y actualizar al personal administrativo y contar con el personal suficiente
para las areas requeridas por la escuela.

12. Revisar y adecuar los programas curriculares de cada asignatura por parte del
SEMS.

Consideramos que estos objetivos son pertinentes para fortalecer al desarrollo de
la escuela y alcanzar las metas compromiso.
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D.3 ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

Nuestras estrategias a desarrollar para lograr nuestros objetivos estratégicos se
disefiaron realizando de manera permanente el andlisis de nuestras fortalezas y
debilidades para estar en condiciones de contar oportunamente con el diagnostico
correspondiente.

1.1 Programacion oportuna de los cursos-taller de formacion.

1.2 Contar con los recursos econdmicos para cubrir gastos de los académicos.*

1.3 Normar la obligacion que tienen los académicos para asistir a los cursos de
formacion docente.

1.4 Evaluacién y acreditacion de los cursos con valor a curriculo.

2.1Calendarizacion y realizacion de reuniones de las academias (minimo 3 por
semestre).

2.2 Contar oportunamente con los recursos necesarios para cubrir las actividades
de las academias.

2.4 Normar la obligacion que tienen los académicos para el desarrollo de sus
actividades.

3. Las estrategias para el cumplimiento de este objetivo corresponden al proyecto
transversal que presenta el SEMS.

4. Las estrategias de propuestas para el objetivo son establecidas por el proyecto
trasversal del SEMS.

5.1 Implementacion de asesorias dentro de la funcién tutorial en las materias que
el alumno presente mayor problemética.

5.2 Eficientar los criterios de evaluacion continua dentro de las academias.

5.3 Utilizar las técnicas de estudio adecuadas que le facilite al alumno la obtencién
de sus habilidades.

5.4 Establecer un sistema de control y seguimiento de la practica docente por
parte del colegio departamental.

5.5 Seguimiento a través del tutor de alumnos con problemas de desercion, para la
deteccién de las principales causas.

5.6 Aplicacibn de pruebas estandarizadas, para valorar la obtencion de
habilidades.

5.7 Involucrar a los padres de familia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

6. Las estrategias para el cumplimiento de este objetivo estara marcado el
proyecto transversal del SEMS:

7. Las estrategias para este objetivo se manejan en el proyecto trasversal del
SEMS.

8. Equipamiento y habilitacién para la implementacion del gabinete de atencién
psicopedagdgica y orientacion educativa en cada plantel.

9. Equipamiento y habilitacion del centro de auto acceso para el dominio de una
segunda lengua en el centro de computo en cada plantel.

10.1 Programacion y calendarizacion de las actividades complementarias a la
actividad académica.

10.2 Obtencion de los recursos para el desarrollo de cada una de las actividades
complementarias.

10.3 Promover y fortalecer las relaciones interinstitucionales para el desarrollo
optimo de las actividades.

10.4 Vincular las actividades complementarias con el entorno social de la regién.

11. Las estrategias para el objetivo son determinadas en el proyecto trasversal de
SEMS.

12. Las estrategias para el objetivo son determinadas en el proyecto trasversal de
SEMS.

D.4 METAS COMPROMISO
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Metas compromiso de la Escuela

Indicadores de la escuela 2004 | 2005 | 2006
Numero y % de Profesores No % No % No %
e Con Licenciatura 31 55.55 | 40 71.42 | 47 83.
e De TC que impartiran tutorias 2 3.57 |3 535 |6 92
e Que recibiran capacitacién disciplinaria 35 62.00 | 37 66.00 | 39 10.
e Que recibiran capacitacion pedagoégica 35 62.00 | 37 66.00 | 39 71
e Que contaran con estudio de posgrado en la 70.
ensefianza para la educacion media superior 2 357 |4 714 | 6 (7)8
00
10.
71
Numero y % de academias integradas para las areas del | No % No % No %
conocimiento siguientes:
e Matematicas 1 4.34 1 4.34 1 4.3
e Fisica 1 4.34 1 4.34 1 4
e Quimica 1 4.34 1 4.34 1 4.3
e Demés areas comprendidas en el plan de estudio 19 82.60 | 19 82.60 | 19 3-3
4.3
4
82.
60
Numero y % de academias integradas por area de | No. | % No. | % No. | %
conocimiento con buen funcionamiento: 14 60 16 70 18 80
Planes y programas de estudio que se evaluaran y se
actualizaran
e Organizados en tres componentes formativos:
bésico, propedéutico y de formacion profesional. | 1 1 1
e Incorporando enfoques educativos centrados en
el estudiante.
Numero y % de estudiantes que: No % No % No %
e Participaran en programas de atencion:
Orientacién vocacional, tutorias, problemas | 275 | 24 495 | 44 900 | 80
psicosociales, y otros.
e Presentardan examen de ingreso con criterios
académicos de equidad. 90 45 96 48 106 | 53
e Presentaran PREEXANI-II (egreso).
* Obtienen resultado por encima de la media | NO no no
nacional. hay hay hay
dato dato dato
% de eficiencia terminal 58.51% 59% 60%
Certificacién de Procesos Parte del | Parte del | Parte del
Numero de procesos estratégicos de gestion en los que | proyecto proyecto proyecto
participa la escuela para lograr la certificacion por la | transversal transversal transversa
norma 1SO9000-2000 (especificar los nombres de los | del SEMS del SEMS | del SEMS
procesos)

* Estas metas corresponden a la escuela y sus dos modulos.
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E) VALORES DE LOS INDICADORES

1. Datos Generales

Ciclo escolar 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Matricula total 1102 1191 1257 1330
Matricula de Nuevo ingreso a
primero 456 403 427 452
Ndmero y tipo de programas
educativos 1 1 1 1
Numero de grupos 29 30 31
Numero de profesores 58 57 59 59
Numero de egresados 293 315 318 321
Turnos 2 2 2 2
Modalidades educativas (
Explicitar) 1 1 1
2. ESTUDIANTES
2.1 Perfiles de Ingreso y Egreso
Estudiantes: 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Ndmero | % Nimero | % Nimero | % Ndmero | %
Con el perfil de
ingreso  requerido
en su PE 456 41.38 | 472 42.83 | 500 45.37 | 527 47.82
Con el perfil de
egreso definido en
su PE 293 26.59 | 303 27.50 321 29.13 ]330 29.95
2.2 BECAS
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Nota: El % de becarios es con relaciéon a la matricula total
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2.3 Indicadores Educativos

Porcentaje de : 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Absorcion 99.57 99.5 99.5 99.5
Retencion de 1° a 3° semestre 91.34 92 92.6 93
Retencion de 3° a 5° semestre 92.19 92.5 93 93
Desercion 0.32 0.31 0.31 0.3
Reprobacién 11.79 10.85 10.5 10
Aprobacion 88.16 89.1 89.7 90.2
Eficiencia terminal (por cohorte) 64 64.09 64.3 64.5
2.4 Programas de Atencién a Estudiantes
Programas de Atencion a Estudiantes 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
z =z z z
g °| 8 °| 7 °| 8 =
O O A O - B A
S |ze| 3 |z2| 3 |22| 3 |22
& Sas| < Sa| < $s| < S s
Q@ oo Q Qo Q oo @ Qo
3 g 3 3 g 3 3 g 3 3 g 3
Q o ™ QD o ™ D o ™ Q o ™
(%2 wn un [%2] w un [%2] "n un [%2] wn un
Orientacién Vocacional 0 0 1 283 1 357
Atencion a Problemas Psicosociales 0 0 1 45 1 60
Actividades Artistica 3 150 3 175 3 190
Actividades Deportivas 3 400 3 830 3 950
Actividades Recreativas 2 80 3 270 3 340
Actividades Culturales 9 1125 9 1191 9 1257
Otros
Total 17 | 1755 | 20 | 2794 20 | 3154
zZ =z Z =z
= e fe e
3 3 3 3
0 0 2 0
% o % o % o % o
Alumnos que estan inscritos en un programa
académico remedial 8.62 95 6.81 75 6.35 70
Alumnos que reciben tutorias 24.95| 275 4492 | 495 81.67 | 900
Alumnos que participan en programas que fomentan
habilidades y habitos de estudio 31.76 | 350 61.25| 675 68.06 | 750
Total 65.34 | 720 [112.98| 1245 | 156.08| 1720
2.5 Olimpiadas del Conocimiento
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 |2006-2007
Numero de alumnos participantes en
Olimpiadas del conocimiento 75 90 125
Numero de alumnos participantes en
Olimpiadas del conocimiento que
obtuvieron del primero al quinto lugar 9
Numero de alumnos que obtuvieron
reconocimiento en otros concursos 12

2.6 PREXANI Il y Examenes Estandarizados
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No de egresados que

realizan examen

N° de egresados que obtuvieron resultados

PREXANI II por encima de la media nacional (950 puntos)
en el PREEXANI Il
2003-2004 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2003-2004 2004-2005 | 2005-2006 2006-2007
% de Alumnos a los que se les aplican
examenes estandarizados de: 2003-2004 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Ingreso
Trayectoria Escolar
Egreso
2.7 Numero de Grupos por grado y Promedio de Alumnos por grupo
Promedio de alumnos por grupo N° de Grupos por grado
2003-2004 | 2004-2005 [ 2005-2006 [ 2006-2007 [ 2003-2004 [ 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q 2 Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q O Q
=1} =11 =11 =11 =11 13 13 13 13 13 =1} =1} =1 =11 =11 3 3 13 = 13 =1} =1} =1} =14
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
46| 441 40| 46| 45] 44| 46| 45] 44 16| 18| 21] 17| 19[ 22] 17] 19| 22
2.8 Relacién Alumno/ Profesor
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Relaciéon alumno / profesor
Relacion alumno/ profesor de T.C
2.9 Seguimiento de egresados
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Numero de estudios de seguimiento
de egresados que realiza la escuela 2 2 2
3. Personal Académico
3.1 Tipo de nombramiento
Personal docente que labora: 2003-2004 2004-2005 2005-2006  [2006-2007
Numero |% Numero|% Numero/% |Namero|%
Tiempo completo 4 6.9 4 7.02 |11 18.6(11 18.6
Medio tiempo 7 12.07 |6 10.53 {4 6.7814 6.78
Asignatura (o por horas) 47 81.03 47 82.46 |41 69.5/41 69.5
Técnicos académicos 0 3 5.08|3 5.08
Otros (Interinos, honorarios, etc.)
Total 58 100 57 100 59 100 |59 100
3.2 Estatus del personal docente
|Persona| docente |2003-2004 2004-2005 2005-2006 | 2006-2007
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NUmero | % NUimero (% |NUOmero |% |NUmero | %
Definitivo 4 6.9
Interinos, honorarios, etc. 54 93.1
Total 58 100
3.3 Nivel de Estudios
2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
= > [ = =
z = 2z 127 112 7 |7 2
= 2 = 3 = = 3 2 = 3 = Q
S S &2 B |12 2 12 |2 [ | |&
g 358 351 BB I1E
3 ie) fi 3 o ,Q.i = < f)\ = o fi
e o o Ko o o i) o (@] ko] o o
) ke o) - |@ kel o) ke
o ° |5 ° |3 S |5 S
Numero de profesores por = = =1 =
nivel maximo de estudios y > > > >
tipo de nombramiento Z Z L <
Técnico superior
Pasantia o inconclusos 7 7
Licenciatura 1 5 1 3 27 1 3 31 |4 2 42
Especializacion
Maestria 3 1 2 1 4
Doctorado
Candidato a maestria 1
Candidato a doctorado
Otros estudios
3.4 Tutorias
Profesores que imparten | 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
tutorias:
Nimero |% |Numero |[% |NUmero|% |NUmero |%

Tiempo completo

Medio tiempo

Asignatura (o por horas)

Técnicos académicos

Otros (Interinos, honorarios,
etc.)

Total
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3.5 Actividades realizadas

Profesores de TC que
Profesores de TC que realizan|Profesores de TC que realizanfrealizan funciones
funciones de docencia trabajo en las Academia administrativas
2003- |2004- |2005- [2006- |2003- |2004- |2005- [2006- [2003- [2004- [2005- [2006-
2004 2005 |2006 [2007 |2004 |2005 |2006 |2007 |2004 [2005 [2006 [2007
No. (% [No..% |No./% |No.|% |No. (% [No.|% |No.|% |No.[% [No.% [No0.% |No./% |No./%
Profesores de MT que
Profesores de MT que realizan|Profesores de MT que realizanfrealizan  funciones de
trabajo de Academia funciones administrativas docencia
2003- |2004- [2005- ([2006- |2003- |2004- |2005- |2006- |[2003- |2004- [2005- |2006-
2004 2005 2006 [2007 |2004 2005 |2006 |2007 |2004 |2005 |2006 |2007
No No No No No
No. % [No.[% |No.|% |No.% [No. (% |[No.[% [No.|% |. (% | (% | (% | [% | %
Profesores de Asignatura
Profesores de Asignatura que|Profesores Asignatura quejque realizan funciones
realizan funciones de docencia |realizan trabajo de Academia |administrativas
2003- |2004- ([2005- [2006- |2003- [2004- ([2005- |2006- [2003- [2004- [2005- |2006-
2004 2005 2006 |2007  |2004 |2005 [2006 |2007 |2004 [2005 |2006 |2007
No. (% |No.[% |No.|% [No.[% |No. |% |No.|% [No.|% [No.% |No.% |[No.% |No.[% [No./%

3.7 Actividades de las Academias

No. de Academias

qu

elaboracion de programas para abatir la
reprobacidn y desercion de estudiantes

e participan en
realizacion

colegiadas

No. de Academias que cuentan con
espacios fisicos adecuados para

la

de sus actividades

2003-2004 |2004-2005

2005-2006

2006-2007 |2003-2004

2004-2005

2005-2006 [2006-2007

Total

%

3.8 Profesores con Planes de

trabajo

Profesores quel2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

cuentan con un plan
de trabajo anual o

semestral NUamero

%

NUumero (%

NUmero

% NUumero|%

Tiempo completo

Medio tiempo

Asignatura
horas)

(o por

Técnicos académicos

Otros (Interinos,
honorarios, etc.)

Total

3.9 Cursos de formacién y actualizacién
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Participacion enj2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
cursos de formacién
y actualizacién de
profesores de: Nimero % Nimero |% NUumero|% Numero|%
Tiempo completo
Medio tiempo
Asignatura (o por
horas)
Técnicos académicos
Otros (Interinos,
honorarios, etc.)
Total
3.9.1 Cursos de posgrado
Participacion enj2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
cursos de Posgrado
Numero (% Numero |% Numero|% NUmero|%

Tiempo completo

Medio tiempo

Asignatura (o por
horas)

Técnicos académicos

Otros (Interinos,
honorarios, etc.)

Total

3.9.2 Actualizacién en modelos de apoyo al aprendizaje

Actualizacion en :

No. De Profesores Actualizados

% de Profesores Actualizados

2003-
2004

2004-2005

2005-
2006

2006-
2007

2003- |2004-
2004  |2005

2005-
2006

2006-
2007

Modelos Pedagdgicos
o] Enfoques
Educativos centrados
en el aprendizaje

Uso de tecnologias de
la informacién y
comunicacién

Modelos de Tutorias

Materia Disciplinaria

Otros

3.9.3 Profesores participantes en foros y congresos




Participacion de2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
profesores en:
Nimero % Nimero |% NUmero|% Numero|%
Foros
Congresos
Otros
Total
3.10 Evaluacién de profesores
No. de profesores evaluados por los alumnos |[No. de profesores que obtuvieron

resultados satisfactorios de acuerdo con

los criterios establecidos por cada
Institucion
2003-2004 |2004-2005 |2005-2006  |2006-2007 |2003-2004 |2004-2005 |2005-2006 [2006-2007
N° de profesores evaluados por las Academias |[N°® de profesores que obtuvieron

resultados satisfactorios de acuerdo con

los criterios establecidos por cada
Institucién
2003-2004 |2004-2005 |2005-2006  |2006-2007 |2003-2004 |2004-2005 |2005-2006 [2006-2007
N° de profesores evaluados por otras instancias [N° de profesores que obtuvieron

resultados satisfactorios de acuerdo con

los criterios establecidos por cada
Institucion
2003-2004 |2004-2005 |2005-2006  [2006-2007 [2003-2004 [2004-2005 |2005-2006 [2006-2007
4. Curriculo
Numero de: 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Programas educativos que imparte la escuela 1 1 1 1
Programas educativos actualizados y/o revisados a partir de
los tres componentes formativos: basico, propedéutico y de
formacién profesional 0 0 0
Programas educativos que incorporan enfoques centrados
en el aprendizaje 0 1 1
Programas educaiivos congruentes con el perfil de egreso
de los estudiantes 1 1 1
Programas de estudio con bibliografia actualizada (altimos
10 afios) 1 1 1
Practicas realizadas de acuerdo a los Programas de Estudio 287 315 346
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5 Gestién

5.1 Personal Directivo

% del Personal
Directivo qgue | Personal
conoce la | Directivo que
normatividad labora en la
aplicable a la|escuela
Grado de estudios del Personal directivo escuela (ndmero
N N N N N N N D
o o o o o o o D
o o o o o (@) o D
| | | ¥ | 2 € F
N N N N . g . N N N P
o | ©| ©| o |Nivel inferior a ol ©o| ©9b
o o o o n . q 7 o o o p
S| | | < |licenciatura Licenciatura Posgrado 5| o of
N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o
Il & 21 1 | | @I LI 2 F P
N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o
N (6] (o)) ~ N (6] (o] ~ EN (6] (o) ~
4 |4 |4 |4 0O [0 |0 |2 |2 |2 2 |2 |2 |3 4 |4 |5

5.2 Cursos de formacién y actualizacién

% del Personal Directivo que ha tomado|% de personal directivo que ha tomado
cursos de formacion y actualizacion en|cursos de formacion y/o actualizaciéon
procesos de Gestidn académica
2006-
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2007
2 4 5 2 4 5
5.3 Cursos en Planeacién Estratégica
Capacitacion 2003-2004 | 2004-2005 2005-2006 2006-2007
NUmero |% |Numero % |Ndamero |% |Ndmero |%
Personal directivo de la
Institucion que ha sido
capacitado en planeacion
estratégica 2 50 |4 100 125
5.4 Personal Administrativo
2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Numero de Personal Administrativo
que labora en el plantel 19 20 21
% de Personal administrativo que ha
recibido cursos de capacitacion 65 90 100
Numero de cursos de capacitacion
dirigidos al personal administrativo 2 4

5.5 Certificacion de procesos
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Numero de procesos certificados por
normas ISO 9001:2000 en materia de; 2003-2004 |2004-2005 |2005-2006 |2006-2007
Administracién de recursos humanos
Control escolar
Control y ejercicio presupuestal
Biblioteca
Laboratorios
Centros de computo
Formacién, Actualizacion y Superacion
del personal docente, Administrativo y
Directivo
Otro (s) Especificar
6.- Infraestructura
6.1 Equipos de computo
Total de | 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Computadoras [ £ e S =y =2 S S | = SEERERE
g2 ¢ |* |8 |2 |®& |2 | |® |2 |8|®
0] ) 0] ]
] 7] ] 7]
173 22 195 200 |0 200/220|0 | 220
Computadoras destinadas a
uso especifico 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Numero de alumnos por
computadora 6 7 8
Numero de docentes por
computadora 5 6 7
NuUmero de personal
administrativo por
computadora 2 2 3
Numero de personal directivo
por computadora 1 1 1
Total 14 16 19
| Equipos de | 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
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S |3 S |8 |& s |& |& S |& |58
B |2 =18 |2 =18 |l |®= 18 |2
e e ) o
7 7 & 7
Alumnos 126 |0 126 [126 |0 126|130|0 | 130
Docentes 11 0 11 |11 0 11 |13 |0 13
Personal de
Apoyo 5 0 5 5 0 5 6 0 |6
Directivos 4 0 4 4 0 4 6 0 6
Apoyo a
actividades de
biblioteca 1 0 1 1 0 1 2 0 2
Total 147 |0 147 | 147 |0 1471157 |0 | 157
Equipos de | 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
cémputo s | s |8 |& c |g |& SHEREE
dedicados a: 2 ‘é_’ o o g o o ‘é ) o g L
e e o o
7 7 7 7
Tareas y
necesidades
extraclase de los
alumnos 64 0 64 |75 0 75 |80 |0 80
La atencion de
las asignaturas 64 0 64 |75 |0 75 |80 |0 | 80
Apoyar
actividades de
biblioteca 7 1 8 8 0 8 10 |0 10
Total 135 |1 136 |158 |0 158|170|0 | 170
6. 2 Laboratorios
NUmero de: 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
BN ERERE 5 |5 |3 SEIEE
= | g = = = = = = S | = = =
e (B |8 <) = g & =E 2|
o o ) o
7 7 & 7
Laboratorios y talleres
existentes 6 0 6 7 0 7 |7 |0 7
Laboratorios y talleres
gue cuentan con el
equipo necesario Yy
actualizado para el
desarrollo de
practicas académicas 6 0 6 7 0 7 |7 |0 |7
1 1
Total 12 0 12 |14 0 4 14|10 |4
Ne° de Laboratorios con | 2003- 2004-2005 2005- 2006-2007
infraestructura: 2004 2006
Actualizada y suficiente 6 7 7
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Solamente actualizada

Obsoleta e insuficiente

Solamente suficiente

Total

o |0 |0 (O

~N|O OO

~N|O OO

6.3 Equipo en general

NUumero de equipo:

2003-
2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

Actualizado y suficiente

Solamente actualizado

Obsoleto e insuficiente

Solamente suficiente

Total

6.4 Biblioteca

NUmero de:

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

Bibliotecas

2

2

3

Libros

8751

9000

9500

Titulos

Titulos acordes con los

programas de estudio

Libros digitales

197

250

300

Revistas y
disponibles

periédicos

Obras de
(Diccionarios,
atlas, etc.)

consulta
enciclopedias,

173

190

209

Videos educativos disponibles
para uso de alumnos vy
docentes

238

255

300

Consultas por ciclo escolar

12325

13584

14942

Consultas en linea por ciclo
escolar

8500

9350

10285

Equipos de video

28

30

32

Suscripciones a revistas
cientificas y culturales
disponibles para la consulta
en biblioteca

Suscripciones a periddicos
disponibles para la consulta
en biblioteca

6.5. Cubiculos

| Numero de:

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

22




Numero total de cubiculos

Numero de cubiculos para

atencion 'y asesoria de

alumnos 2 3 3
Cubiculos individuales para

profesores de medio tiempo y

tiempo completo

Cubiculos compartidos para

profesores de medio tiempo y

tiempo completo 2 3 3
Numero de cubiculos para el

trabajo colegiado 7 7 7
6.6. Aulas

Numero de: 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Aulas 21 21 21
Aulas para la atencién de los

alumnos 21 21 21
Relacién entre el namero de

aulas y alumnos del plantel 56 59 63
Numero total de mesa-bancos 1210 1310 1500
Relacién entre el numero total

de mesabancos y de alumnos

del plantel 1 1 1
Aulas con problemas de

ventilacion 0 0 0
Aulas con problemas de

iluminacion 0 0 0
Mesabancos en malas

condiciones 0 0 0
Pizarrones en malas

condiciones para la atencién

de las clases 0 0 0
Equipo audiovisual 98 105 110

7. Aceptacion Social

N° de encuestas realizadas

% de Aceptacion social de la

Escuela
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Alumnos

Padres de Familia

Sociedad
| general

en
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F) FORMULACION DEL PROYECTO INTETRAL DE LA ESCUELA EN EL MARCO DEL
PROFEM

PROYECTO PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA ESCUELA
PREPARATORIA REGIONAL JOCOTEPEC.

Objetivo General

La mejora en los servicios educativos que ofrece la Escuela Preparatoria de
Jocotepec y sus Médulos Tizapan El Alto y La Manzanilla de La Paz

Responsables del proyecto: Maestra Acela Margarita Velasco Covarrubias

CONTENIDO:
1. Justificacion:

De acuerdo ala auto evaluacion académica de la escuela, se determind la
necesidad de generar dicho proyecto para atacar la problemética encontrada,
fortaleciendo la calidad educativa, que se manifieste en el desarrollo del perfil del
egresado.

Con dicho proyecto se pretende fortalecer el desarrollo de la escuela para alcanzar
la calidad educativa mediante el refuerzo de las actividades complementarias académicas
y que esto conlleve a alcanzar la formacion integral de los alumnos, mejorando de manera
sustancial el perfil de los egresados. Asimismo, propiciar mejores ambientes de
aprendizaje y su aprovechamiento; una mayor calidad de trabajo académico y de trabajo
colegiado.

Para dar una mayor viabilidad a nuestro proyecto, se destaca la participacién de la
sociedad de padres de familia a través sus aportaciones.

2. Objetivo General:

Mejorar los indices de profesionalizacion y actualizacién docente, contar con un
mayor numero de profesores de carrera, disminuir el indice de reprobacién, mejorar la
eficiencia terminal, aumentar la cobertura tutorial, fortalecer los ambientes de aprendizaje,
atencion psicopedagogica, implementar un centro de autoacceso, capacitacion del
personal administrativo y la mejora de la calidad del trabajo de los cuerpos colegiados en
actividades académicas de planeacion y presupuestacion.

3. Objetivos:

Académicos:

13. Tener un mayor porcentaje de participacion de la planta docente en cursos de
formacion y actualizacion.

14. Promover una mayor participacion de los docentes en las actividades de academia
Alumnos:

15. Disminuir el indice de reprobacién y elevar la eficiencia terminal, reducir la
desercion escolar y el bajo rendimiento.

16. Implementar el gabinete de atencion psicopedagogico para el alumnado.

17. Establecer un centro de auto-acceso para favorecer el dominio de una segunda
lengua.

18. Continuar y mejorar las actividades complementarias derivadas de las
académicas, culturales, artisticas y deportivas, que se han venido realizando.

4. Metas Académicas:
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1.1Que la participacion de los académicos a los trabajos de formacién docente en
el 2004 sea del 60%, para el 2005 del 70% y para el 2006 sea del 85%.
2.1 Que la participacion los docentes en las actividades de las academias al 2004
sea del 60%, en el 2005 del 70% y en el 2006 sea del 80%.
3.1 Contar con un tutor para cada grupo.
3.2 Los indices de reprobacién en la escuela preparatoria regional de Jocotepec
se establece que la meta es bajarlos como se describe a continuacion: en Ciencias
formales en el 2004 a 5.7%, para el 2005 a un 5.3% y para el 2006 al 5%. En el
departamento de Ciencias experimentales en el 2004 a 5.8%, para el 2005 a un
5.4% y en el 2006 al 5%. En el departamento de Ciencias histérico-sociales en el
2004 a 1.6%, para el 2005 a 1.4% y para el 2006 al 1.2%. En el departamento de
Ciencias humanisticas en el 2004 a 2.4%, para el 2005 al 2.3% y para el 2006 el
2%. En el departamento de Lengua y literatura en el 2004 a 11.2%, para el 2005
al 9% y para el 2006 al 7% con referencia a los indicadores actuales.
3.3 Elevar la eficiencia terminal para el 2004 de 58.52%, en el 2005 al 59% y para
el 2006 el 60%.
3.4 Disminuir la desercién escolar para el 2004 al 41.48%, en el 2005 al 41% y
para el 2006 al 40%.
3.5 Disminuir el bajo rendimiento escolar en la escuela preparatoria regional de
Jocotepec y sus modulos de la siguiente manera: En Jocotepec en Ciencias
formales en el 2004 al 4.8%, en el 2005 al 4% y en el 2006 al 3.5%; Ciencias
experimentales en el 2004 al 17%, en el 2005 al 15% y en 2006 al 13%; Ciencias
histérico-sociales en el 2004 al 4.7%, en el 2005 al 3.5% y en el 2006 al 3%;
Ciencias humanisticas en el 2004 al 5.2%, en el 2005 al 4.5% y en el 2006 al
3.5%; Lengua vy literatura en el 2004 al 33.5%, en 2005 al 31.5% y en el 2006 al
29.5%. En el moédulo de Tizapan el alto: Ciencias formales en el 2004 al 47.2%, en
el 2005 al 45.5% y en el 2006 al 43%; Ciencias experimentales en el 2004 al
45.4%, en el 2005 al 42.5%, y en el 2006 al 40%; Ciencias socio-histdricas en el
2004 al 11.9%, en el 2005 al 10% y en el 2006 al 8%; Ciencias humanisticas en el
2004 al 10.8%, en el 2005 al 8.5% y en el 2006 al 7%; lengua y literatura en el
2004 al 23.3%, en el 2005 al 21% y en el 2006 al 19%. En el moédulo de la
Manzanilla de la Paz: Ciencias formales en el 2004 al 39.8%, en el 2005 al 37% y
en el 2006 al 35%; Ciencias experimentales en el 2004 al 51.8%, en el 2005 al
50% y en el 2006 al 48%, Ciencias socio-historicas en el 2004 al 8.1%, en el 2005
al 7% y en el 2006 al 5%; Ciencias humanisticas en el 2004 al 8.8%, en el 2005 al
7% y en el 2006 al 5%; lengua y literatura en el 2004 al 35.3%, en el 2005 al 33% vy
en el 2006 al 31%.
3.6 Contar con un sistema de elaboracion de pruebas estandarizadas y su lector
Optico para la evaluacién de las mismas.
4.1 Implementar el gabinete de orientacién psicopedagdgica para la atencion de
los alumnos.
5.1 Equipar el area del centro de auto acceso donde se desarrollaran actividades
para el dominio de una segunda lengua.
6.1 Desarrollar las actividades complementarias programadas dentro de la
planeacion de cada asignatura para reforzar la formacion integral de los alumnos.

5. Acciones:

26



1.1.1 Realizacion y presentacion de la convocatoria en tiempo y forma a los
académicos sobre los cursos de formacion.

1.1.2 Dotar de los recursos necesarios para los viaticos de los académicos.

2.1.1 Convocatoria en tiempo y forma de las reuniones de las academias.

2.1.2 Otorgar los recursos necesarios para cubrir los viaticos de los académicos
que conforman las academias.

2.1.3 Seguimiento y evaluacion de los trabajos de las reuniones de las distintas
academias que conforman el colegio departamental.

3.1.1 Designacién de un tutor por grupo.

3.1.2 Elaboracion de fichas de datos personales de los tutoriados.

3.1.3 Elaboracion de tableros de control en cada grupo por el tutor para la
identificacion de la problemética.

3.2.1 Establecimiento de cursos de refuerzo contindo para los alumnos con
problemas de aprovechamiento académico.

3.3.1 Elaboracioén de tableros de control de grupo dentro de las academias.

3.3.2 Asesorias personalizadas de orientacién educativa a los alumnos.

3.3.3 Realizacion de cursos para el reforzamiento de técnicas de estudio y
desarrollo habilidades de aprendizaje.

3.4.1 Reuniones con padres de familia de acuerdo a calendarizacion.

3.4.2 Deteccién oportuna de alumnos con alta probabilidad de desercion escolar a
través del trabajo tutorial, determinacién de sus motivos y atencién necesaria para
la continuacién de sus estudios.

3.5.1 Canalizacién de alumnos con problemas académicos o de conducta al
gabinete de orientacion educativa.

3.6.1 Adquisicion del equipo necesario para la elaboracion de pruebas
estandarizadas y su lector éptico para su evaluacion.

3.6.2 Aplicacién de pruebas estandarizadas de manera bimestral dentro de las
asignaturas.

4.1.1 Puesta en marcha de los trabajos del gabinete de atencién psicopedagdgica
para los alumnos.

5.1.1 Poner en marcha el centro de autoacceso para el desarrollo de las
actividades para facilitar el dominio de una segunda lengua.

6.1.1 Realizacion de actividades complementarias de acuerdo a la planeacion
didactica de cada asignatura

6.1.2 Asignacion de los recursos para el desarrollo de las actividades
complementaria de acuerdo al proyecto presentado. (Viaticos de viajes de estudio,
desarrollo de actividades de vinculacidon social, actividades complementarias
cientifico-culturales).

6.1.3 Designacion de funciones a realizar dentro de las actividades
complementarias de acuerdo a la planeacion didactica de la misma.
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Acciones calendarizadas

Meta Acciones Recursos Recursos Fecha Fecha
2005 2006 inicio término
111 Realizacién y presentacién de la convocatoria en tiempo y forma a los 0.00 0.00 Enero Diciembre
o académicos sobre los cursos de formacion. ) ) 2005 2006
1.1 112 Dotar de los recursos necesarios para los viaticos de los académicos. 0.00 0.00 Enero Diciembre
2005 2006
11 Convocatoria en tiempo y forma de las reuniones de las academias. 500 500 Enero Diciembre
" ’ 2005 2006
Otorgar los recursos necesarios para cubrir los viaticos de los Enero Diciembre
21 212 académicos que conforman las academias 22,000 22,000 2005 2006
213 Desarrollo, seguimiento y evaluacion de los trabajos de las reuniones 6.000 6.000 Enero Diciembre
T de las distintas academias que conforman el colegio departamental. ’ ’ 2005 2006
. ” Enero Diciembre
3.1.1 | Designacién de un tutor por grupo. 0.00 0.00 2005 2006
3.1 3.1.2 | Elaboracién de fichas de datos personales de los tutoriados. 1,500 1,500 Eggg) ZD(';SZmbre
31.3 Elaboracién de tableros de control en cada grupo por el tutor para la 500 500 Enero Diciembre
- identificacién de la problemética. 2005 2006
Establecimiento de cursos de refuerzo contintio para los alumnos con Enero Diciembre
82 321 problemas de aprovechamiento académico. 1,500 1,500 2005 2006
3.3.1 | Elaboracién de tableros de control de grupo dentro de las academias 500 500 Egg;o g(l)colgmbre
3.3 3.3.2 | Asesorias personalizadas de orientacion educativa a los alumnos. 500 500 Egggo ZDé%gmbre
333 Realizacion de cursos para el reforzamiento de técnicas de estudio y 2000 2000 Enero Diciembre
- desarrollo de habilidades de aprendizaje ' ’ 2005 2006
3.4.1 | Reuniones con padres de familia de acuerdo a calendarizacion. 2,000 2,000 Eggg) ZD(';SZmbre
34 Deteccion oportuna de alumnos con alta probabilidad de desercion Enero Diciembre
3.4.2 | escolar a través del trabajo tutorial, determinacién de sus motivos y | 2,500 2,500
- . . ' . 2005 2006
atencién necesaria para la continuacién de sus estudios.
35 351 Canalizaciéon de alumnos con problemas académicos o de conducta al 0.00 0.00 Enero Diciembre
) - gabinete de orientacién educativa. ) ) 2005 2006
Adquisicién del equipo necesario para la elaboracion de pruebas Enero h
3.6.1 | estandarizadas y su lector éptico para su evaluacion. 100,000 0.00 2005 Julio 2005
3.6 — - - —
3.6.2 Aplicacion de pruebas estandarizadas de manera bimestral dentro de 1500 1500 Enero Diciembre
- las asignaturas. ' ’ 2005 2006
Puesta en marcha de los trabajos del gabinete de atencién Enero h
41 411 psicopedagdgica para los alumnos. 80,000 0.00 2005 Julio 2006
Poner en marcha 3 centros de auto acceso para el desarrollo de Enero Diciembre
51 511 actividades para el dominio de una segunda lengua. 170,000 85,000 2005 2006
6.1.1 Realizacion de actividades complementarias de acuerdo a la 0.00 0.00 Enero Diciembre
T planeacién didactica de cada asignatura ) ) 2005 2006
Asignacion de los recursos para el desarrollo de las actividades
complementaria de acuerdo al proyecto presentado. (Viaticos de viajes Enero Diciembre
6.1 6.1.2 | de estudio, desarrollo de actividades de vinculacion social, actividades | 1°200,800 | 900,800 2005 2006
complementarias cientifico-culturales).
6.1.3 Designacién de funciones a realizar dentro de las actividades 0.00 0.00 Enero Diciembre
T complementarias de cuerdo a la planeacién didactica de la misma. ) ) 2005 2006
Monto anual solicitado 1'541,800 | 1°026,800
Monto aportado por la institucion (afio inmediato) 170,000 170,000

Los costos fueron considerados al 2004, por lo que se tendrdn que ajustar en los
afos subsecuentes.
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G. Consistencia interna del ProFEM

G.1 Analisis de consistencia del contenido del ProFEM y su proyecto en el marco de
las politicas institucionales y de la escuela, asi como con los resultados de la auto
evaluacion y la planeacion.

El proyecto para la mejora de la calidad educativa en la escuela preparatoria
regional de Jocotepec y sus mddulos muestra la consistencia con sus objetivos, metas y
acciones que fueron planteados para resolver la principal problemética que se detectd en
la auto evaluacion académica de nuestra escuela y contra los ejes de fuerza de nuestra
vision al 2006, asi como, con nuestra metas compromiso; ademas, en dichas matrices se
marcan los objetivos metas y acciones con nimeros de acuerdo a su identificaciéon dentro
del proyecto integral que presentamos.

Estos objetivos, metas y acciones son acordes a las politicas institucionales y de la
escuela para el desarrollo de la planeacién presentada de acuerdo a nuestra funcién
como empresa educativa, con la expectativa de mejorar el servicio que se presta.

G.2 Matrices de relacion

Nombre del proyecto: PROYECTO PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD
Problemas de la Escuela]|EDUCATIVA EN LA ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL JOCOTEPEC
derivados del autodiagndstico

|| Objetivos Metas Acciones I
Mayor  participacion en la

formacion y actualizacion de los||1 1.1 1.1.1;1.1.2
docentes.

Baja partlupamon de los doc_entes 21 211:21.2:2.1.3
en los trabajos de las academias.

Deficiencia en la atencién tutorial  ||3 3.1 3.1.1;3.1.2;3.1.3
Alto indice de reprobacion. 3 3.2 3.2.1

Bajo indice de eficiencia terminal ||3 3.3 3.3.1;3.3.1;3.3.3
Alta desercion escolar 3 3.4 3.4.1;3.4.2

Bajo rendimiento escolar. 3 35 351
Seguimiento  deficiente de la .
evaluacion. 3 3.6 3.6.1;3.6.2

Falta de orientacion educativa y

problemas propios dell|4 4.1 4.1.1
adolescente.

Deficiencia en el refo_rzamlento de 5 51 511

una segunda lengua (ingles).

Baja reallzac_lon de actividades 6 6.1 6.1.1:6.1.2: 6.1.3
complementarias.

Proyectos Vs. Vision de la Escuela 2006

Nombre del proyecto: PROYECTO PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD
EDUCATIVA EN LA ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL JOCOTEPEC

Objetivos Metas Acciones

Ejes fuerza de la Vision

1) Compromiso de los docentes para laj
mejora del proceso de ensefianza -(|1;2;3 1.1;2.13.1
aprendizaje.

1.1.1;1.1.2; 2.1.1; 2.1.2; 2.1.3;
3.1.1;3.1.2;3.1.3

2) El perfil del egresado tiene
vinculacion con las necesidades de la
sociedad 'y cuenta con las
competencias suficientes para aspirar

3.2, 3.3; 3.4; 35)3.2.1;3.3.1;3.3.2; 3.3.3; 3.4.1;

34,6 3.6:4.1; 6.1 3.4.2:351.3.6.1:41.1:6.1.1
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a una licenciatura.

3) Aprovechar la infraestructura
existente para el desarrollo del procesol|(4; 5 4.1;5.1 4.1.1;5.1.1
de ensefianza- aprendizaje.

4) Formacion integral de los alumnos
generando personas Utiles a la 356 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5
sociedad durante su procesol|[~" 3.6;5.1;6.1
académico.

3.1.1;3.1.2; 3.2.1; 3.3.1;3.3.2;
3.3.3; 3.4.1; 3.4.2; 35.1; 3.6.1;
3.6.2;5.1.1;6.1.1;6.1.2

5) Funcionamiento adecuado del
cuerpo académico en los trabajos de

; |12 2.1 21.1;21.2
academias y la presupuestacion
operativa de la escuela.
6) Uso de herramientas tecnoldgicas 5 5.1 511

en la actividad docente.

Proyecto Vs. Compromisos 2004, 2005 y 2006

Nombre del proyecto: PROYECTO PARA LA MEJORA DE
LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA ESCUELA PREPARATORIA

Afio  [Metas compromiso REGIONAL JOCOTEPEC
Objetivos Metas Acciones
35 docentes recibiran capacitacion disciplinaria. 1 11 11.1;1.12

Integracion del 60% de las academias con buen

2 . 2 2.1 21.1;21.2;2.1.3
funcionamiento

3.1.1; 3.1.2; 3.1.3;
3.2.1; 3.3.1; 3.3.2
3.3.3; 3.4.1; 3.4.2

2004 (575 alumnos gque participaran en programas de

orientacién  vocacional, tutorias, problemas|(3; 4; 31 32 33 34;

psicosociales y otros 353.6,4.1 3.5.1; 3.6.1; 3.6.2;
4.1.1
Elevar la eficiencia terminal a un 58.51% 3 3.3 3.3.1;3.3.2;3.3.3
37 docentes recibiran capacitacion disciplinaria. 1 11 1.1.1;1.1.2
— 5 -
Integracion del 70% de las academias con buen 5 21 211:21.2:2.1.3

funcionamiento

3.1.1; 3.1.2; 3.1.3;
3.2.1; 3.3.1; 3.3.2
3.3.3; 3.4.1; 342

2005 (495 alumnos que participaran en programas de

orientacion  vocacional, tutorias, problemas|(3; 4; 31 32 33 34

psicosociales y otros 353.6,4.1 3.5.1; 3.6.1; 3.6.2;
4.1.1
Elevar la eficiencia terminal a un 59% 3 3.3 3.3.1;,3.3.2;3.3.3
39 docentes recibiran capacitacion disciplinaria. 1 11 1.1.1;1.1.2
— o -
Integracion del 80% de las academias con buen 2 21 211:21.2:2.1.3

funcionamiento

3.1.1; 3.1.2; 3.1.3;
3.2.1; 3.3.1; 3.3.2
3.3.3; 34.1; 342

2006 (900 alumnos que participaran en programas de

orientacion  vocacional, tutorias, problemas|(3; 4; 31,32 33, 34,

psicosociales y otros 35,3641 3.5.1; 3.6.1; 3.6.2;
4.1.1
Elevar la eficiencia terminal a un 60% 3 3.3 3.3.1;3.3.2;3.3.3
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H. CONCLUSIONES

Mediante los proceso de actualizacion para la Educacion Media Superior (EMS)
promovidos por la SEP, en coordinacion con el Sistema de Educacion Media Superior en
nuestra institucion, nos enfrentaron a desarrollar un proyecto para lograr un mejor nivel
de calidad académica.

Por medio de talleres se dio a conocer la dinamica para el desarrollo del PIFIEMS
1.0 correspondiendo a las escuelas el desarrollo de los ProFEM para finalmente
conformar los ProGEM.

En nuestra escuela y sus dos modulos se determiné la necesidad de generar el
ProFEM para atacar la problematica detectada dentro de la auto evaluacion de las
mismas, encontrandose las fortalezas y problemas que se presentan, para mejorar la
calidad educativa, alcanzando la formacion integral del alumnado como lo propone
nuestro proyecto escolar.

Nuestro proyecto se dirige a restaurar la problematica encontrada, de acuerdo a

las metas académicas, objetivos estratégicos y acciones propuestas de nuestra visiéon al
2006. Asi mismo propiciar mejores ambientes de aprendizaje y su aprovechamiento,
teniendo una mayor calidad de trabajo académico y colegiado.
Se debe mejorar la profesionalizaciéon y actualizacién docente, debemos contar con un
mayor nimero de profesores de carrera, y en lo que respecta a los alumnos se asume el
compromiso de disminuir los indices de reprobacion, desercion, la eficiencia terminal y
bajo rendimiento, de la misma forma aumentar la cobertura de la orientacion educativa.

Para mejorar la formacién integral se deben realizar actividades complementarias
derivadas de las academias, tales como: culturales, civicas, cientifico-tecnolégicas,
artisticas y deportivas contando con los recursos econémicos y materiales necesarios.

Se eficientara el desarrollo de las actividades de evaluacion siendo necesario contar con
un sistema de elaboracion de pruebas estandarizadas para la mejora del proceso
educativo.

Dentro del proyecto se contempla la utilizacion de manera 6ptima la e
infraestructura para la mejora educativa.

Es importante destacar el apoyo que a la Educacion Media Superior se le brinda a
través del PIFIEMS ya que estimula la mejoria a nuestras escuelas, particularmente a
nosotros hemos desarrollado una planeacioén estratégica en base a una dindmica muy
provechosa para lograr una calidad educativa que se reflejara en la formacién integral de
los alumnos.

Atentamente:
Piensa y Trabaja
Jocotepec, Jal. 29 de Julio de 2004

Maestra Acela Margarita Velasco Covarrubias
Directora de la escuela
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