A) DESCRIPCION DEL PROCESO

PROCESO PARA LA FORMULACION DEL PROFEM EN LA ESCUELA
PREPARATORIA REGIONAL DE EL SALTO, U DE G

A convocatoria del C. Director de la ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE EL
SALTO se dio cita en las instalaciones de la escuela a los miembros del H. Consejo de
Escuela y a los miembros del Colegio Departamental, con el objetivo de dar a conocer el
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional de la Educacién Media Superior
Universitaria (PIFIEMS) programandose, en los dias subsecuentes, sesiones de trabajo
en los cuales se leyo la totalidad del documento PIFIEMS 1.0 con la finalidad de que
todos los participantes se familiarizaran con la estructura y conceptualizaciones del
documento, posteriormente se paso a leer y a discutir cada una de las preguntas claves
generadoras que aparecen en los diversos apartados de la guia, con la intencion de
discutir, analizar y asi generar nuestra propia formulacion del ProFEM, llegandose a la
conclusién de que este plantel cumple con los requisitos para poder aspirar a dicho
programa, toda vez que cuenta con el personal y la infraestructura que se requiere para el
desarrollo del mismo asi como las condiciones que las areas prioritarias recomiendan.

Lo anterior se dio en el transcurso de dichas sesiones donde se analizaron las prioridades
de la escuela en su caracter académico y social con el fin de dar definicion a los criterios
con los cuales se enfocara la propuesta, llegandose a la conclusién de que el area que
requiere de mayor apoyo es aquella en la que se propone como eje la atencidn a los
estudiantes con la incorporacion de nuevos enfoques educativos, con el objetivo de
disminuir la reprobacién y aumentar la eficiencia terminal.

Posteriormente se convocé a todos los profesores adscritos a esta Escuela Preparatoria
participando el 80% de la planta docente, se conformaron equipos de trabajo que les
fueron asignados diversas secciones del PIFIEMS en su nivel escuela. Cada equipo
reporté en sesién plenaria sus analisis y respuestas a las preguntas clave y con ello se
enriquecio lo previamente elaborado, y que da como resultado el ProFEM con el cual esta
Dependencia Universitaria concursara por recursos para fortalecer la buena calidad de
educacién que se imparte.

En el anexo no. 1 se encuentran las evidencias del trabajo realizado, tales como listas de
asistencias a las jornadas de trabajo, fotografias, minutas de cada sesion y video, asi
como los nombres de los participantes a las diferentes sesiones realizadas y la plantilla
del personal docente adscrito a esta escuela durante el calendario escolar 2004 A..



B) AUTOEVALUACION ACADEMICA DE LA ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE
EL SALTO

Normatividad

La normativa institucional — Ley Organica y su Reglamento - si contribuye al buen
funcionamiento de la Escuela, ya que legisla y reglamenta de una manera muy
concreta las relaciones que los miembros de nuestra comunidad universitaria
debemos observar para poder cumplir con nuestra mision.

La normativa para el ingreso, promocién y permanencia del personal académico si
es pertinente en lo general, aun sin embargo pensamos que debe ser actualizada,
ya que las preparatorias regionales se ven con ciertos obstaculos para aplicar
cabalmente con esta disposicion.

Los derechos y obligaciones de todos los miembros de la Universidad de
Guadalajara se contemplan esencialmente en la Ley Orgénica y su redaccion es
clara y objetiva.

En nuestra Escuela Preparatoria existe un Reglamento Interno, Reglamento del
Uso de la Biblioteca, Reglamento del Taller de Cdémputo, Reglamento del
Laboratorio Multidisciplinario que coadyuvan a la normatividad universitaria,
atendiendo las especificidades de nuestra realidad y éstos ha sido un producto del
trabajo colegiado de los miembros de esta Escuela, ya que estudiantes, profesores
y administradores hemos participado en su elaboracién y aplicacion puntual, lo
cual ha redituado en el respeto y observancia de nuestro Reglamentos Internos.

Atencioén a Estudiantes

En nuestra escuela debido a la carencia de profesores de carrera de tiempo
completo no podemos desarrollar acciones académicas compensatorias.

Si realizamos programas para evitar la desercién y reprobacion de los estudiantes
tales como: tutorias (un tutor por grupo, y un tutor en particular para los alumnos
gue se encuentran en el articulo 34) dando un total de 27 tutores, asesorias
académicas personalizada (en las asignaturas con indices de reprobacion
considerable), reuniones con padres de familia (por lo menos 2 al semestre,
coordinados por el programa de tutorias), escuela de padres (con los padres de
familia de alumnos de primero y segundo semestre), entrega de boletas de
calificaciones parciales a los padres de familia.

Si se efectlian acciones para atender problemas psicosociales y si se les vincula
con las actividades de orientacién educativa a través de la coordinacién en donde
contamos con la participacién de dos profesores que su profesion es psicologia.
El procedimiento para dicha atencion es primero detectado por el tutor o la
administraciéon escolar, se encausa con el orientador educativo que le da
seguimiento y se mantiene en contacto con el tutor en torno al desarrollo
académico del alumno. En el calendario escolar 04 A se atendié a 60 alumnos de
manera personal por el psicélogo de la escuela, dandole terapia individual y
registrado en Orientacion educativa.

El programa de tutorias se aplica a través de la coordinaciéon de tutoria y esta a
cargo de un profesor de carrera de medio tiempo. Las tutorias grupales estan a
cargo de profesores generalmente de asignatura y se tiene la planeacién de las
actividades a realizar durante el semestre, en donde se contempla una reunién
cada 15 dias entre tutor y alumnos, y la cobertura abarca al 100% de los
estudiantes de este Plantel Educativo. Desde que se implement6 este programa
hemos podido detectar oportunamente problemas en los estudiantes y se han



solucionado de manera preventiva, lo cual ha impactado en la estadia de los
alumnos.

El 80% de los profesores concluimos el diplomado en Tutorias ofertado por la
Coordinacién General Académica de la Universidad de Guadalajara.

El programa se evalla al término de cada semestre y se planifican las acciones a
realizar durante préximo ciclo escolar, procurando resolver y prever los problemas
que se presentaron en el ciclo anterior.

A través de las academias se disefian estrategias para generar habilidades de
pensamiento en el estudiante, implementando acciones que permitan al
estudiante aprender a sintetizar un texto, a analizar un contenido, etc.

El programa de Orientacion Vocacional esta inmerso en la coordinacion de
Orientacion Educativa y para el caso en cuestion se aplican test para definir la
vocacion de los estudiantes, y resulta ser muy Gtil para la ubicacion
profesiogréafica del mismo.

La Escuela si aplica programas que fomentan las actividades deportivas,
artisticas y culturales de los estudiantes, ya que el plan de estudios los contempla
como asignaturas.

La Escuela no cuenta con estudios de seguimiento de egresados.

Modelo Educativo

Debido a la gran cantidad de asignaturas -que incluyen contenidos teméticos
excesivos- que contempla el plan de estudio y el recorte de los tiempos de los
semestres, imposibilita la aplicacién exitosa de los programas de estudio. Por otra
parte el planteamiento metodoldgico de los programas de estudio de las diversas
asignaturas que compone el plan de estudios no tienen congruencia con la
propuesta constructivista de documento base del Bachillerato General.

No se da la interdisciplinariedad en el plan de estudios. La interdisciplinariedad
entendida como la posibilidad de que una asignatura sea Util para la comprension
de otra asignatura del mismo semestre se da en un porcentaje relativamente bajo.
Lo anterior nos permite cuestionar la légica con que fue construido el disefio
curricular del plan de estudios y la concepcion del desarrollo y madurez cognitiva
del estudiante adolescente versus las habilidades de pensamiento que debemos
promover en las diferentes etapas del bachillerato.

Disefio de objetivos de las unidades del programa de estudios no vinculados con
los contenidos tematicos y con el modelo educativo propuesto.

Desfase de relacion horizontal y vertical en algunas areas del plan de estudios.

El exceso de los contenidos tematicos propuesto en los programas de estudios
genera la necesidad de la acumulacion de informacion en el estudiante, lo cual
hace descuidar la formacion de habilidades de pensamiento indispensables para la
formacion integral que pretende nuestra mision en el bachillerato propedéutico.

En el aflo 1992 se llevo a cabo la reforma del Bachillerato Unitario el cual se
convirti6 en Bachillerato General, y desde esa fecha no se ha promovido la
actualizaciéon del Plan de Estudio. Cabe sefialar que los profesores y las
academias de esta Escuela Preparatoria participaron en la actualizacion de los
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programas de estudios convocada en el afio 1997 por el Sistema de Educacién
Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

Programas de Estudio

Se han realizado mudltiples reuniones de las academias con la finalidad de llegar a
acuerdos uniformes sobre contenidos, métodos de ensefianza, sistemas de
evaluacion; asi como se realizan cohortes semestrales con el objetivo de hacer
seguimiento y evaluaciones parciales del desarrollo de nuestros programas de
estudios.

Proceso de Ensefianza Aprendizaje

Parcialmente los profesores de esta Escuela Preparatoria aplicamos el modelo
constructivista, toda vez que la dificultad mayor que nos encontramos es que en
nuestras aulas el mobiliario (butacas) no es el adecuado para la correcta
aplicacién de la educacién centrada en el aprendizaje y se deriva a la educacion a
la educacion tradicional en donde el profesor esta el centro del proceso y no el
estudiante, por lo tanto la evaluacion del aprendizaje se da de una manera
tradicional, y no se contemplan los procesos que se generan en el aula.
Las academias participan activamente a través de reuniones de evaluacion y
planeacién al término e inicio de un semestre, se tienen formatos en donde se
proyecta lo que deberan trabajar durante el semestre. Si se realizan actividades
complementarias para el aprendizaje tales como: Visitas anual a la Feria
Internacional del Libro, conferencias sobre sexualidad, visitas a la escuela de
autores de cuentos, visitas guiadas a empresas, campamentos escolares, etc..
Como ya se menciond anteriormente, los programas es estudios dada su amplitud
y los recortes del tiempo a ser impartidos no se logra concluirlos; pero
indudablemente es a través del trabajo colegiado por academias en donde se
disefian estrategias que nos permiten que los profesores que imparten una misma
asignatura cubran los contenidos y objetivos previamente determinados, y estas
estrategias son:
-El compromiso de no faltar a clases y en caso de que esto suceda habra un
profesor que cubra la inasistencia

- La elaboracion de exdmenes departamentales

- La planeacion didactica elaborada colegiadamente

Evaluacién

En cada una de las academias se realiza planeacion didactica de los contenidos
de los programas de estudio y parte importante de esta planeacion es asegurar
gue la evaluacidon se objetiva, y actualmente varias academias trabajan en la
autoevaluacién por parte del estudiante; esta estrategia ha resultado muy positiva
ya gue el estudiante asume un rol activo propia evaluacién, y genera actitudes que
de otra manera no se ven reflejadas en la evaluacion tradicional.

Nuestra Escuela no posee estrategias para conocer el grado de aceptacion social,
aun sin embargo a través del programa de tutorias poseemos un instrumento de
evaluacion del trabajo tutorial que se aplica a los padres de familia, y en este
sentido podemos asegurar que la aceptacion de los padres de familia de nuestro
trabajo en la escuela es reconocido, asi mismo los aspirantes a nuestra Escuela



ha venido creciendo sustancialmente en los Ultimos afios, lo cual refleja aceptacion
por parte de la sociedad y que cabe sefalar por un lado no a crecido la oferta
educativa de nivel secundaria y si a crecido la oferta educativa de nivel medio
superior en la region.

La evaluacion del desempefio docente se realiza a través de dos vias: Una, la
normatividad universitaria (cartas de desempefio docente) y la segunda a
mediante la evaluacion que los estudiantes realizan del desempefio de sus
profesores.

Obstaculos para mejorar la calidad educativa:

Para el cumplimiento de la vision al 2006 requerimos cuando menos 10 plazas de
profesores de carrera de tiempo completo ya que estas plazas nos permitirian
atender con calidad y eficiencia los rubros de orientacion educativa, tutorias,
investigacion, cursos remediales, difusion cultural, actividades extracurriculares y
la eficiente aplicacién del modelo educativo que nuestro documento base del
Bachillerato General exige y con ello abatir la desercion, reprobacién, problemas
psicosociales, etc. y asi elevar la eficiencia terminal y fortalecer la calidad de la
educacién que se imparte en este plantel educativo.

Resistencia al trabajo colegiado. (del 15% de la planta docente)

Resistencia al cambio de metodologia y a la sistematizacién del trabajo.

Los estudiantes llegan a la escuela muy mal preparados.

Se realizan actividades que no se comentan en las academias y no se notifican al
departamento.

Algunas de las actividades que realizamos para superar los obstaculos son:

Realizar seguimiento para constatar que los acuerdos de las academias se estan
llevando a cabo, esto es un seguimiento pormenorizado de cada una de las
planeaciones didacticas de la implementacién de los programas de estudios. Esta
revision se sigue por academias en coordinacion del Colegio Departamental
Realizar un cronograma de actividades en las academias.

Apoyar y motivar a la planta docente para que inicie o0 concluya posgrados.
Mantener compromiso para la formacion disciplinar y pedagdgica-didactica
Implementar los programas extracurriculares con el 100% de participacion de la
comunidad universistaria: Tutorias, entrega de calificaciones, campamentos
escolares, capacitacion y formaciéon de profesores, escuela de padres de familia,
atencion psicoldgica de alumnos, etc.

Implementacién sistematica de evaluacion de los indicadores académicos de los
alumnos: asistencias-faltas, evaluaciones parciales, % de asistencias de padres de
familia a reuniones, etc

Proporcionar el material didactico solicitado por cada una de las academias para la
implementacién de las planeaciones didacticas disefiadas previo al comienzo del
semestre

Andlisis de la Gestion

A partir del 2002 se implementé en la Universidad de Guadalajara de manera
obligatoria la Planeacién, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion (P3e), con



10.

11.

12.

el fin de organizar las actividades administrativas, los recursos econdmicos,
aplicarlos y evaluarlos.
La Escuela si cuenta con un programa anual de trabajo, y si se informa sobre su
avance. Cabe sefalar que el P3e es un programa anual, pero internamente la
programacion de las actividades-administrativas se realiza semestralmente.
La implementacién del Sistema Informacion (siiau) no ha facilitado la gestion
administrativa ni académica. Los procesos administrativos son muy lentos,
generan problemas.
Los espacios de aprendizaje si atienden los requerimientos del modelo educativo,
no asi los criterios mediante los cuales se definen la cantidad de alumnos que
debe tener un grupo, ya que el criterio para seleccionar el tamafio de un grupo se
basa en la necesidad de aceptar a los mas de los aspirantes a nuestro
bachillerato. Por otra parte el mobiliario escolar no responde a los requerimientos
del modelo educativo.
Si existen espacios adecuados para el desarrollo de las academias.
Si se realiza evaluaciones del funcionamiento de la biblioteca, laboratorio y centro
de cdmputo, mediante datos estadisticos del uso que se da a los espacios
sefialados.
No se ha patrticipado en la norma ISO 9001 a nivel medio superior.

FORTALEZAS
Se cuenta con un programa de tutorias con dos afios de experiencia y que ha
permitido disminuir la reprobacion y elevar la eficiencia terminal.
La relacion interpersonal y el ambiente creado entre directivos y planta docente
promueve la participacion colegiada en la toma de decisiones.
Los profesores de tiempo completo y medio tiempo emplean la maxima carga
horaria en docencia y apoyo a la docencia (segun el Articulo 39 del Estatuto del
Personal Académico de la Universidad de Guadalajara) que inciden directamente
en la calidad educativa.
Los alumnos se caracterizan por su adecuado comportamiento y su contribucion al
mantenimiento de las instalaciones y el mobiliario de la escuela.
Los egresados de nuestra escuela aumentan promedio en la Prueba de Aptitud
Académica a nivel superior en relacion a la prueba de ingreso al Bachillerato
Piense II.
La relacion interpersonal y el ambiente creado entre directivos, planta docente,
estudiantes y trabajadores administrativos, permite las condiciones favorables para
el buen funcionamiento de nuestra escuela.
La administracién esta comprometida en la realizacion de sus labores en base a
las necesidades y recursos del plantel, contribuye a mantener los espacios y
equipos en las mejores condiciones y con ello apoya significativamente la labor
académica y la atencion de calidad a los alumnos.
El personal directivo promueve la adquisicion de nuevos espacios y mobiliario
adecuado a partir de la planeacion.
Los padres de familia mantienen una actitud de apoyo continuo a las politicas y
actividades del plantel, participan activamente en la escuela de padres y se
interesan mas en dar seguimiento y atencion a la formacion de sus hijos.
La plantilla del personal académico estd integrada en un 75% en base a sus
perfiles profesionales.
El 75% de los profesores cuenta con grado de licenciatura y el 21% tiene estudios
de posgrado.
Aunque el 65% del total de la plantilla son profesores de asignatura y el 35%
profesores de carrera de tiempo completo y medio tiempo, la participacion y
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14.

9.

10.
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compromiso de por lo menos el 90% de los profesores en actividades académicas
y extracurriculares garantizan el logro de nuestros objetivos.
La relacién con organizaciones, instituciones, empresas publicas y privadas en el
entorno, se mantienen e incrementan con beneficios tangibles para la escuela y
contribuyen a mantener positivamente el impacto social de esta dependencia con
Su entorno.
La estabilidad de la carga horaria de los profesores.

PROBLEMAS
El mobiliario de la preparatoria se adecua funcionalmente al modelo tradicional,
aunque estan en buenas condiciones, dificultan la aplicacion del modelo
constructivista.
Solo el 7% de la planta docente es profesor de carrera de tiempo completo.
En el colegio departamental solo uno de sus integrantes es profesor de carrera de
tiempo completo, el cual es jefe de departamento.
De los tres profesores de carrera de tiempo completo: uno es el director, uno es
miembro del colegio departamental y el otro es el encargado de orientacién
educativa; ademas realizan multiples funciones administrativas, académicas,
extracurriculares, representaciéon de gobierno, de investigacion, de comisiones
ante el H. Consejo de Educacion Media Superior, entre otras.
El programa de tutorias se ve amenazado en su ejecucion toda vez que solo 2 de
los 27 profesores que participan en el programa son profesores de carrera de
tiempo completo
Para atender los temas prioritarios entorno a la atencién a estudiantes tales como
tutorias, cursos remediales,
Aproximadamente un 10% de la planta docente no se integra al trabajo académico
colegiado y actividades extracurriculares.
Falta de capacitacion para aprovechar la tecnologia electronica como herramienta
didactica.
El 65% de los docentes que integran la plantilla son profesores de asignatura y de
éstos solo el 40% tienen definitividad.
Espacios deportivos improvisados y en construccion (1ra. fase).
Zonas de esparcimiento en construccion.
Laboratorio de usos multiples insuficiente.
Los indices de eficiencia terminal se mantienen en la media del Sistema de
Educacion Media Superior de nuestra universidad.

Los alumnos de primer ingreso tienen un bajo nivel en la prueba de ingreso



C) POLITICAS DE LA ESCUELA PARA LA ELABORACION DEL ProFEM;

1.

El PROFEM deberd ser realizado por la administracion de la escuela en
coordinacién con el H. Consejo de escuela y Colegio departamental y la planta
docente en general.

Los 6rganos colegiados y de gobierno deberan conocer, analizar y discutir el
PIFIEMS 1.0.

El proceso para formular el ProFEM ser&a democratico y participativo.

Para la elaboracion del ProFEM se privilegiaran las areas que fortalezcan la
formacion integral de los estudiantes de esta escuela preparatori como Fortalecer
la atencién a alumnos a través de programas de tutoria y orientacion educativa
que coadyuven a elevar el desempefio académico y disminuir los indices de
reprobacion.

Impulsar la mejora continua de la calidad de los servicios educativos que nuestra
preparatoria ofrece.

La Escuela Preparatoria Regional de El Salto concursard para acceder a los
fondos propuestos del PIFIEMS 1.0.

Consolidar el trabajo al interior de las academias a través de acciones que
permitan disefiar las planeaciones didacticas, a partir del paradigma constructista,
poniendo en practica nuestro modelo educativo vigente.



D) PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ESCUELA

VISION En el afio 2006:
La Escuela Preparatoria Regional de El Salto es una institucién publica que ofrece a la
comunidad el Bachillerato General Escolarizado y Semiescolarizado establecido por la
Universidad de Guadalajara.
Los docentes estan comprometidos con la constante superacion académica y disciplinar,
la cual se refleja en su labor educativa.
La aplicacion de los programas académicos es congruente con las necesidades del
entorno; se incorporan a nuestra labor educativa el uso de nuevas tecnologias de
aprendizaje, comunicacion e informacion.
Para la formacién integral de nuestros alumnos se consolida la orientacion educativa, la
cultura fisica, la extension y difusién cultural.
Las decisiones fortalecen el desarrollo integral de los alumnos y se fundamentan en la
planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion.
Las actividades estratégicas en nuestro quehacer cotidiano se basan en la investigacion
educativa.
Contamos con las instalaciones, equipo y mobiliario en donde se aplica el modelo
educativo vigente en el Sistema de Educacién Media Superior, el cual se fundamenta en
la corriente pedagdgica constructivista.
Contamos con mecanismos de seguimiento y revision de nuestro desempefio académico
y administrativo.
La calidad educativa es una realidad ya que sus egresados son capaces de integrarse a
la planta productiva y son aptos para acceder a la educacién superior.
Contamos con un sistema integral de informacion que permite desarrollar una
administracion eficiente para fortalecer las actividades académicas.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (vinculados a la vision)Los docentes estan comprometidos
con la constante superacion académica y disciplinar, la cual se refleja en su labor
educativa.
Objetivos estratégicos:

1. Promover la titulacién de los profesores maestrantes de nuestra escuela.

2. Promover que los profesores de esta escuela inicien sus estudios de maestria.
3. Participar en los cursos disciplinares que la Direccion de Formacion Docente del
Sistema de Educacién Media Superior ofrezca a los profesores del nivel medio.
4. Abatir los indices de reprobacion.
5. Elevar los indices de calificacién promedio
(Visién)La aplicacion de los programas académicos se vincula con el entorno; se
incorporan a nuestra labor educativa el uso de nuevas tecnologias de aprendizaje,
comunicacion e informacion.

Objetivos estratégicos:
1.- Promover la vinculacion de los programas de estudio al entorno de la region.
2.- Realizar cursos de computo para profesores.
3.- Incorporar contenidos programaticos y actividades de apoyo a estudiantes en la pagina
Web
(Visibn)Para la formacion integral de nuestros alumnos se consolida la orientacion
educativa, la cultura fisica, la extension y difusién cultural.
Objetivos estratégicos:
1.1- Establecer formalmente la figura del Orientador Educativo.
1.2-Difundir el programa de orientacion educativa entre la comunidad de nuestra escuela.
1.3-Aplicar el programa de orientacion educativa a los estudiantes y padres de familia.
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2.1- Establecer formalmente la figura del encargado de la Oficina de Tutoria
2.2-Difundir el programa de tutoria entre la comunidad de nuestra escuela.
2.3-Aplicar el programa de tutoria a los estudiantes.
3.- Promover y desarrollar actividades fisicas, deportivas y recreativas entre los
estudiantes de la escuela.

4.- Promover acciones de extension y difusion cultural en el entorno de nuestra escuela.
(Vision)Las decisiones fortalecen el desarrollo integral de los alumnos y se fundamentan
en la planeacién, programacién, presupuestacion y evaluacion.

Objetivos estratégicos:
1.- Promover que las decisiones sean tomadas de manera colegiada contando para ello
al H. Consejo de Escuela y al Colegio Departamental.
(Visibn)Las actividades estratégicas en nuestro quehacer cotidiano se basan en la
investigacion educativa.

Objetivos estratégicos:
1.- Crear la oficina de investigacion educativa.

2.- Realizar seguimientos de egresados
(Visién)Contamos con las instalaciones, equipo y mobiliario en donde se aplica el modelo
educativo vigente en el Sistema de Educacion Media Superior, el cual se fundamenta en
la corriente pedagdgica constructivista.

Objetivos estratégicos:
1.- Equipar las aulas con mesas trapezoidales multifuncionales.
2.- Crear los materiales didacticos idéneos para la aplicacion del constructivismo.
(Visibn)Contamos con mecanismos de seguimiento y revisidbn de nuestro desempefio
académico y administrativo.

Objetivos estratégicos:
1.- Elaborar una bateria de indicadores de tipo académico y administrativo.
2.- Realizar seguimiento del desempefio académico y administrativo.

(Visién)La calidad educativa es una realidad ya que sus egresados son capaces de
integrarse a la planta productiva y son aptos para acceder a la educacion superior.

Objetivos estratégicos:
1.- Generar entre los empresarios de la region confianza de las capacidades y valores de
nuestros egresados para facilitar su insercion en la planta productiva.

2.-Vincular a los estudiantes a través de los programas de extension y difusion con la
planta productiva de la region.

3.- Incrementar el nUmero de ingresos al nivel superior.
(Visibn)Contamos con un sistema integral de informacién que permite desarrollar una
administracion eficiente para fortalecer las actividades académicas.

Objetivos estratégicos:
1.- Impulsar e implementar el sistema integral de informacién administrativa universitaria.
PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ESCUELA

VISION En el afio 2006:

La Escuela Preparatoria Regional de El Salto es una institucién publica que ofrece a la
comunidad el Bachillerato General Escolarizado y Semiescolarizado establecido por la
Universidad de Guadalajara.
Los docentes estan comprometidos con la constante superacion académica y disciplinar,
la cual se refleja en su labor educativa.
La aplicacion de los programas académicos son congruentes con las necesidades del
entorno; se incorporan a nuestra labor educativa el uso de nuevas tecnologias de
aprendizaje, comunicacion e informacion.
Para la formacién integral de nuestros alumnos se consolida la orientacion educativa, la
cultura fisica, la extension y difusién cultural.
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Las decisiones fortalecen el desarrollo integral de los alumnos y se fundamentan en la
planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion.

Las actividades estratégicas en nuestro quehacer cotidiano se basan en la investigacion
educativa.

Contamos con las instalaciones, equipo y mobiliario en donde se aplica el modelo
educativo vigente en el Sistema de Educacién Media Superior, el cual se fundamenta en
la corriente pedagdgica constructivista.

Contamos con mecanismos de seguimiento y revision de nuestro desempefio académico
y administrativo.

La calidad educativa es una realidad ya que sus egresados son capaces de integrarse a
la planta productiva y son aptos para acceder a la educacién superior.

Contamos con un sistema integral de informacidon que permite desarrollar una
administracion eficiente para fortalecer las actividades académicas.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (vinculados a la vision)

(Visibn)Los docentes estan comprometidos con la constante superacion académica y
disciplinar, la cual se refleja en su labor educativa.
Objetivos estratégicos:

1. Promover la titulacién de los profesores maestrantes de nuestra escuela.

2. Promover que los profesores de esta escuela inicien sus estudios de maestria.
3. Participar en los cursos disciplinares que la Direccion de Formacion Docente del
Sistema de Educaciéon Media Superior ofrezca a los profesores del nivel medio.
4. Abatir los indices de reprobacion.
5. Elevar los indices de calificacién promedio
(Visién)La aplicacion de los programas académicos se vincula con el entorno; se
incorporan a nuestra labor educativa el uso de nuevas tecnologias de aprendizaje,
comunicacion e informacion.

Objetivos estratégicos:
1.- Promover la vinculacién de los programas de estudio al entorno de la region.
2.- Realizar cursos de computo para profesores.
3.- Incorporar contenidos programaticos y actividades de apoyo a estudiantes en la pagina
Web
(Visibn)Para la formacion integral de nuestros alumnos se consolida la orientacion
educativa, la cultura fisica, la extension y difusién cultural.

Objetivos estratégicos:

1.1- Establecer formalmente la figura del Orientador Educativo.
1.2-Difundir el programa de orientacion educativa entre la comunidad de nuestra escuela.
1.3-Aplicar el programa de orientacion educativa a los estudiantes y padres de familia.
2.1- Establecer formalmente la figura del encargado de la Oficina de Tutoria
2.2-Difundir el programa de tutoria entre la comunidad de nuestra escuela.
2.3-Aplicar el programa de tutoria a los estudiantes.
3.- Promover y desarrollar actividades fisicas, deportivas y recreativas entre los
estudiantes de la escuela.

4.- Promover acciones de extension y difusion cultural en el entorno de nuestra escuela.
(Vision)Las decisiones fortalecen el desarrollo integral de los alumnos y se fundamentan
en la planeacién, programacion, presupuestacion y evaluacion.

Objetivos estratégicos:
1.- Promover que las decisiones sean tomadas de manera colegiada contando para ello
al H. Consejo de Escuela y al Colegio Departamental.
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(Visién)Las actividades estratégicas en nuestro quehacer cotidiano se basan en la
investigacion educativa.
Objetivos estratégicos:
1.- Crear la oficina de investigacion educativa.

2.- Realizar seguimientos de egresados
(Visibn)Contamos con las instalaciones, equipo y mobiliario en donde se aplica el modelo
educativo vigente en el Sistema de Educacion Media Superior, el cual se fundamenta en
la corriente pedagdgica constructivista.

Objetivos estratégicos:
1.- Equipar las aulas con mesas trapezoidales multifuncionales.
2.- Crear los materiales didacticos idoneos para la aplicaciéon del constructivismo.
(Visibn)Contamos con mecanismos de seguimiento y revisidbn de nuestro desempefio
académico y administrativo.

Objetivos estratégicos:
1.- Elaborar una bateria de indicadores de tipo académico y administrativo.
2.- Realizar seguimiento del desempefio académico y administrativo.

(Visién)La calidad educativa es una realidad ya que sus egresados son capaces de
integrarse a la planta productiva y son aptos para acceder a la educacion superior.

Objetivos estratégicos:
1.- Generar entre los empresarios de la region confianza de las capacidades y valores de
nuestros egresados para facilitar su insercién en la planta productiva.

2.-Vincular a los estudiantes a través de los programas de extension y difusion con la
planta productiva de la region.

3.- Incrementar el nUmero de ingresos al nivel superior.
(Visibn)Contamos con un sistema integral de informacién que permite desarrollar una
administracion eficiente para fortalecer las actividades académicas.

Objetivos estratégicos:
1.- Impulsar e implementar el sistema integral de informacion administrativa universitaria.
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E) VALORES DE LOS INDICADORES

1. Datos Generales

Ciclo escolar 2003-2004 2004-2005 2005-2006 | 2006-2007
Matricula total 964 1024 1050 1050
Matricula de Nuevo ingreso a primero 449 370 400 400
Numero y tipo de programas educativos 1 1 1 1
NUmero de grupos 26 26 26
Numero de profesores 41 41 41 41
Numero de egresados 239 250 280 300
Turnos 2 2 2 2
Modalidades educativas ( Explicitar) 1 1 1

2. Estudiantes

2.1 Perfiles de Ingreso y Egreso

Estudiantes: 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
# % # % # % # %
Con el perfil de ingreso requerido en su PE 449 46.58 100 10.37 120 12.45 120 12.45
Con el perfil de egreso definido en su PE 239 24.79 150 15.56 160 16.60 180 18.67
2.2 Becas
Tipo de Beca 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
# % # % # % # %

1 al2 af3 all1 a2 a|3 a|l1 al|2 a3 a|l1a|2a|3 a|l al2 a|3 a|l a|2 a3 a|l a|2 a|3 a|l1l a|2 a|3 a

e fild file file Ald Afe fi|e Aild file file A|d file Aile A|d fije file fi|d fi|le file fild file il]e A|d fi]e A

r ojo ojr ojr ofoofjr ojr ojoo r o r ofo ofr ofr ojo ofr oJr oJo ofr ofr ojo o|Jr oJr ojo ojr o
Estudiantes sobresalientes 1 3 0.10] 0.31 4 0.41 4 0.41
Oportunidades 1 0.10 5| 5| 5 | 05]052[052] 10| 10 | 10 | 1.04] 1.04] 1.04
Otras
Nota: El % de becarios es con relacién a la matricula total
2.3 Indicadores Educativos
Porcentaje de : 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Absorcion 85.71 69 70 75
Retencion de 1° a 3° semestre 86.75 18 15 12
Retencion de 3° a 5° semestre 93.54 14 12 10
Desercion 0.45 25 20 15
Reprobacion 16.63 6.11 5 4
Aprobacién 83.37 83.54 85 86
Eficiencia terminal (por cohorte) 62.9 65 70 785
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2.4 Programas de Atencion a Estudiantes

Programas de Atencién a 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Estudiantes
E E E E
P S A P S A P 5 A P 5 A
r t t r t t r t t r t t
[0} u [= [0} u q [0} u e [0} u e
Ng Nd n N g d n Ng d nf Ng |Nd n
or |oi d o r i d or i d| or o i d
a a il . a a i a a i . a a i
m n di m n d m n d m n d
a |dt o da t q da t ol da |dt o)
es lees s es es g es ess| es |eess
Orientacion Vocacional 2 300 2 300 2 300
Atencién a Problemas Psicosociales 1 100 1 100 1 100
Actividades Artistica 11 600 11 600 11 600
Actividades Deportivas 5 600 5 600 5 600
Actividades Recreativas 3 300 3 300 3 300
Actividades Culturales 10 1000 10 1000 10 1000
Otros
Total 32 2900 32 2900 32 2900
% # % # % # % #
Alumnos que estan inscritos en un
programa académico remedial 17.22 166 12.45 120 10.37 100
Alumnos que reciben tutorias 106.22| 1024 108.92 1050 108.92 1050
Alumnos que participan en
programas que fomentan
habilidades y habitos de estudio 106.22| 1024 108.92 1050 108.92 1050
Total 229.67| 2214 | 230.29 2220 228.22 2200
2.5 Aimpiadas del Conocimiento
2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
NUmero de alumnos participantes en Olimpiadas
del conocimiento 20 30 40
NUmero de alumnos participantes en Oimpiadas
del conocimiento que obtuvieron del primero al
quinto lugar 5 10 15
NUmero de alumnos que obtuvieron
reconocimiento en otros Concursos 10 10 10
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26 FREXAN 1l y Exarenes Estandarizados

Nb de egresados que redlizan examen FREXAN I

NP de egresados que cbtuvieron resultados por endingl
delanmedanadond (B0 puntos) end FREEXAN Il

AB2AH 42005 062006 | 0062007) DB04| 004206 ( BB | 0064007

%de Aumos alos queseles gplican

XATENES estandarizeoios e 082004 | 0042006 | 006-2006) 006-2007

Ingreso

Trayectaria Escdlar

Egeso

27Numerode Guypos par gracby Framedio de Aunmnos par gupo

Raredodedunmos por gupo

ABAA AA5 BB 6207 ABAA NAH BB 6207

112 (3 |1 (2 |3 |1 ]2 |3 |1 |2 |3 |1
er|dojer|er|dojer|er|doler|fer|doler|er

2 13 |1 (2 (3 |1 |2 |3 (1 (2 |3

77 B B 8| 8| ]| 8

2.8 Relacion Alumno/ Profesor

2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Relacion alumno / profesor
Relacion alumno/ profesor de T.C
2.9 Seguimiento de egresados
2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007

Ndamero de estudios de seguimiento de
egresados que realiza la escuela
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3 Persond Académico

31Tipodenomraniento
Rersond docente quelabora 20082004 42006 2006-2006 2006-2007
# % # % # % # %
Tienpo conpleto 3 7.3 4 976 6 1463 8 1951
Mediotienpo 7 1707 9 21% n 683 13 3L71
Asignatura (o por hores) 27 6685 24 85 2 1878 16 @
Técnicos acadenicos 4 976 4 976 4 976 4 976
Qros (Interinos, honorarios, €c)
Toid 1 10 M 10 M 10 M 10
32Estatus od persond docente
Rersond docente 0832004 2042006 2006-2006 20062007
# % # % # % # %
Definitivo 4 1081 24 10 K] 10 K3) 10
Interinos, honorarios, €c. 3 819
Tod 37 10 24 10 D 10 3] 10
33N ceEstudos
B2 00 %005) 005%004] 062007
A A A A
S S S S
c i c i c i c i
o] g (o] g 0 g 0 g
Tm| tin(h|{Tm t{n(h|Tm| t{n(h{Tm| t{n(h
i p[Mi|aoofip|Mi|laoo|ip|Milaoo|ip|Milaoo
el|ee|lt r|el|jee|t r|[el]ee|lt r|lell|leelt
me|dmf upa|meldmjupalme(dmupa me|dm/upa
Nameodeprdfesoresparnvd mexinoce | pt [ i pl ros|pt|ip|ros|pt|iplrosf{pt|ip|ros
estudosytipo denoraniento oo|loolar)|[oojloofar)|oo|ooflar )| ooj|oofar)
Témicosupaior 1 1 1
Pesartiaoinoondusos 8 3 1
Lioendetura 2|7 1] 3 16 41 16 2| 13
Egpaddizadn
Veestria 3 1 3| 4 6 | 7
Dodarado
Candidetoanesstria 1] 4 3| 3 2| 4
Cadddoadodarado
Qrosestudios 1 2 1 1
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34 Tutorias

Profesores queinparten tutorias: 20083-2004 2004-2006 2006-2006 2006-2007
# % # % # % # %
Tiempo conpleto 4 6 8
Medio tiempo 9 1 13
Asignatura (o por horas) 8 4
Técnicos acadenicos 4 4 4
Qtros (Interinos, honorarios, etc)
Total 5 6098 5 6098 25 6098
DAtz
RdesyescE TOn eredizntrdgoanies RdesyescE 10y eradianfutaes
O | B | BB BAY | BN | A5 | 6206 | A6 | ZRID TNH A5 B2
# %] #| %| #| %| #| % | #| %| #| %| # | % #|9% #| % #| % #| % # %
4|1® 6| W 8| W 4|10 6 |10 8|1 115|283 2| 5
M | B | BB BAY | OB | A5 | 6206 | A6 | ZRAD TNAH JBA0E B
# %] #| % # | %| #| % | #| %| #| % # | % #|9 H#| % #| % #| % # %
O|W N | W| B| W 0 0 0 9|1 1|1 B| 1O
B2W | WAH | BB ABAY | XA | T4 | BX06 | 26 | BN I0E 520 62
#1 % #] %] #] %] #] | #] %] #]| %] # | % #]U #] w #] % #] W #] %
37 Adivdedes celes Acedamies

Nuneo deAcachmias quepatidpenendaboraddndeprogares
peragbdtir largrdoedny dessadn deesiudartes

NumerodeAcackmies gLe auartan coneped s fisiaos
ackouechs peralaredizacion desus attividedes adegjacks

OB | B

BB

065207

BN

Lariress

BB

0607

Tae 2

24

2

24

24

2

%
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3.8 Prafesores con Planes de trabajo

Profesores que cuentan con un plan 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
detrabajo anua o semestral # % # % # % # %
Tiempo completo 4 100 6 100 8 100
Medio tiempo 9 100 1 100 13 100
Asignatura (o por horas) 24 100 2 100 16 100
Técnicos academicos 4 100 4 100 4 100
Qtros (Interinos, honorarios, etc)
Total 41 100 41 100 41 100
39Qursos deformeciony actudizacion
Participacion en cursos deformeciony 2003-2004 20042006 20062006 2006-2007
actudizacion de profesores de: # % # % # % # %
Tieno corpleto 4 100 6 100 8 100
Medio tienpo 9 100 1 100 13 100
Asignetura (0 por horas) 15 25 15 I:) 10 25
Técnicos acadenicos 4 100 4 100 4 100
Ctros (Interinos, honorarias, etc)
Totd iKY 7806 b 87.8 K3 86.37
3.9.1 Cursos de posgrado
Participacion en cursos de Posgrado 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
# % # % # % # %
Tiempo completo 1 25 3 50 2 25
Medio tiempo 4 | 44.04 3 27.27 4 | 3077
Asignatura (o por horas) 0 0 0
Técnicos academicos 2 50 1 25 0
Otros (Interinos, honorarios, etc)
Total 7 17.07 7 17.07 6 14.63
392 Hizzanennocdos cegood gradzge
At dizzden: #oeRdesores Adudizads Yk Rdeses AdLHizacks
B2V | A6 | BB | 062007 | 204 | 042005 | 62000 062007
MocHos Robigass o oo es
El.cativos catradss end gradizge il il il (0)) 1M 10
Undeterdagas celainfoneddny
anuicadn D 5 5] BB | OB | &I
MoHos deTutaries 5 K3 4 AB | &Y 10
MiteiaDsddinaia 4 4 4 10 10 10
Qres
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393 Rrdfesores participantes enforos y congresos

Participecion de profesores et DBA 2042006 B2006 062007

# % # % # % # %
Foros 5 122 7 1707 10 2430
Qongresos 5 122 7 1707 10 2430
Qros
Tatd 10 2430 4 A15 y.0) 4878
3.10 Bvaluacion de profesores

# de profesores evaluados por los alumnas

# de profesores que obtuvieron resultados satisfactorios
de acuerdo con los criterios establecidos por cada

Institucion
2008-2004 20042006 | 20062006 | 20062007 | 20032004 [ 20042006 | 2006-2006 2006-2007
4 41 4 0 3H 41

NP de profesores evaluados por las Academias

NP de profesores que obtuvieron resultados satisfactorios
de acuerdo con los criterios establecidos por cada

Institucion
2008-2004 20042006 | 20062006 | 20062007 | 20032004 [ 2004-2005 | 2006-2006 2006-2007
4 41 4 0 3H 41

NP de profesores evaluados por otras instancias

NP de profesores que obtuvieron resultados satisfactorios
de acuerdo con los criterios establecidos por cada

Institucion
2003-2004 20042006 | 20052006 | 20062007 | 20032004 | 20042005 | 2005-2006 2006-2007

0 0 0 0 0 0
4. Curriculo
#de: 20032004 | 2004-2005 | 2005-2006 2006-2007
Programas educativos que imparte la escuela 1 1 1 1
Programas educativos actualizados y/o revisados a
partir de los tres componentes formativos: basico,
propedéutico y de formacién profesional 1 1 1
Programas educativos que incorporan enfoques
centrados en el aprendizaje 1 1 1
Programas educativos congruentes con el perfil de
egreso de los estudiantes 1 1 1
Programas de estudio con bibliografia actualizada
(Ultimos 10 afios) 1 1 1
Précticas realizadas de acuerdo alos Programas de
Estudio
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5G=in

51Rysyd Oredtivo
GabobestiooscH Rrsad dretivo %k Resrel Drvetivoce | Resordl DrethvocL
B |200F 26 | 26 | NWifeiaaiaddua Licrddura Regab
B! 26| 27 | 1B | 20 | 6 | 26 | B | 20| 6| 206 | 28| 204 | 205 | 236 |23 284 20H AHb
apt| 206 | 06| v | | 06| A06| A0y | Jm| 2o% | 2np| Juy | A A0 20 3
1] 2] 21 2 ol ol o olol o1l 222 [mmm

5.2 Cursos de formacion y actualizacion

%del Personal Directivo que hatomado cursos de
formacion y actualizacion en procesos de Gestion

%de personal directivo que hatomado cursos de
formacion y/o actualizacion académica

2003-2004 | 2004-2005 | 20052006 | 2006-2007 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 2006-2007
2 2 2 2 2 2
5.3 Qursos en Planeacion Estratégica
Capacitacion 20083-2004 2004-2006 2005-2006 2006-2007
# % # % # % # %
Personal directivo de la Institucién que
ha sido capacitado en planeacion
estratégica 2 100 2 100 2 100
5.4 Personal Administrativo
2003-2004 | 2004-2005 [ 2005-2006 2006-2007
# de Personal Administrativo que labora
en el plantel 14 14 14 14
% de Personal administrativo que ha
recibido cursos de capacitacion 25 25 25
# de cursos de capacitacion dirigidos al
personal administrativo 0 0 0
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5.5 Certificacion de procesos

Numero de procesos certificados por normas

ISO 9001:2000 en materia de:

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

Administracion de recursos humanos

Control escolar

Control y ejercicio presupuestal

Biblioteca

Laboratorios

Centros de computo

Formacion, Actualizacion y Superacion del
personal docente, Administrativo y Directivo

Otro (s) Especificar

G- Infrassnudura
61 Eopipos deanpLto

Tad ceCnutadras B

ANAD

ABbAB

Uiles | dwsddss

Utiles

dodes

Utiles

dosdet
tad

tiles| s

s(8

s(f

Computadoras destinadas
a uso especifico

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

#de alumnos por
computadora

17

15

13

# de docentes por
computadora

# U0e persoflal
administrativo por
computadora

# de personal directivo por
computadora

Total

19

16

14
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Utiles

dxddss

Utiles

d=ddss

Aunms

Dooates

Rysord ceAmo,0

Dretives

Apoyoaativicaksce

Tad

Q|B[n || s|s|E

o|o|o|ololo

qls|n 0|88
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SN EIEIE)
glB|~ 0| &|&|F

(o] (o] (o] o] (o] (o]

gla|~|o|&| 6|8

(o] (o] (o] o] (o] (o]

Efiposceadpuo

BN

ABAAD

BB

ABA07

cdcadsa

(tiles

deddss

Uiles

dxddss

Uiles

dxddss

Uiles| deddas

Taressyrecesichos
etradasecktlosdunos

Lagaxidnckles
ageus

Ay adivics e
Htlictea

Tad

6 2Laboraaios

#de

BN

0B

BB

6207

dosdess

tad | diles

dosdeass

toied

Utiles

dosdeeg tad

Utiles

dosdess | tatd

Laborataios ytdleres
eddates

Leborataicsytdlaesque
aatancond equipo
necesaioy adudizaco
perad desardlode
prédtices acadianices

Totd

N° de Laboratorios con

infraestructura:

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

Actualizada y suficiente

Solamente actualizada

Obsoleta e insuficiente

Solamente suficiente

Total

N | |O |O |-

N | |O |O |-

A J]O |O |O |+
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6.3 Equipo en general

# de equipo: 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Actualizado y suficiente

Solamente actualizado

Obsoleto e insuficiente

Solamente suficiente

Total

6.4 Bibliotecas

#de: 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Bibliotecas 1 1 1
Libros 7226 7700 8200
Titulos 5345 5550 5900
Titulos acordes con los programas de 5345 5550 5900
Libros digitales 10 50 100
Revistas y periddicos disponibles 277 400 500
Obras de consulta (Diccionarios,

enciclopedias, atlas, etc.) 121 150 200
Videos educativos disponibles para

uso de alumnos y docentes 228 250 300
Consultas por ciclo escolar 10321 11000 12000
Consultas en linea por ciclo escolar 0 0 0
Equipos de video 6 6 6
Suscripciones arevistas cientificas y

culturales disponibles parala consulta

en biblioteca 6 8 10
Suscripciones a periodicos

disponibles parala consultaen

biblioteca 1 1 1
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6.5. Cubiculos

#de: 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
#total de cubiculos 8 8 8
# de cubiculos para atencién y
asesoria de alumnos 5 5 5
Cubiculos individuales para
profesores de medio tiempo y tiempo
completo 3 3 3
Cubiculos compartidos para
profesores de medio tiempo y tiempo
completo 5 5 5
# de cubiculos para el trabajo
colegiado 2 2 2
6.6. Aulas
#de: 20032004 | 2004-2005 | 2005-2006 2006-2007
Aulas 14 14 14
Aulas parala atencién de los alumnos 13 13 13
Relacién entre el # de aulas y alumnos del
plantel 73 75 75
#total de mesa-bancos 590 600 600
Relacién entre el #total de mesabancos y de
alumnos del plantel 1 1 1
Aulas con problemas de ventilacion 0 0 0
Aulas con problemas de iluminacion 0 0 0
Mesabancos en malas condiciones 0 0 0
Pizarrones en malas condiciones parala
atencién de las clases 0 0 0
Equipo audiovisual 15 15 15
7. Aogptadion Soaid
NP deencuestas redlizades %0k Acgptadion sodd delaEscuda

B2 | 2042006 | BB 062007 | 282004 204 | 06 | 206207
Aunmos
Padres deFanilia
Sodecedengenerd
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F) PROYECTO INTEGRAL DEL PROFEM

Nombre del Proyecto:

= IMPLEMENTACION DEL PARADIGMA CONSTRUCTIVISTA EN NUESTRO
QUEHACER EDUCATIVO

Responsable:
! |ng. Jesus Alfredo Lépez Garcia

Justificacion: Teniendo claro que todo aprendizaje constructivo supone una construccion
gue se realiza a través de un proceso mental que finaliza con la adquisicién de un
conocimiento nuevo, mediante el desarrollo de habilidades que tiene el estudiante y que el
profesor facilita y conduce a su potencialidad, podemos entender que los conocimientos
previos que el alumno o alumna posea seran claves para la construccion de este nuevo
conocimiento y desarrollo de sus habilidades y destrezas mentales.

En la reforma del bachillerato efectuado en el afio de 1992 se establece en el Documento
Base de la Reforma, que el modelo educativo constructivista seria el paradigma en la
implementacion de la Reforma. Tenemos claro que todo aprendizaje constructivo supone
una construccién que se realiza mediante el desarrollo de habilidades que tiene el
estudiante y que el profesor facilita y conduce a su potencialidad. Entre las Fortalezas de
la Escuela Preparatoria Regional de El Salto mencionamos, entre otras, dos de ellas: La
disposicion a las labores educativas de los profesores asi como su capacitacion y
formacion permanente a la par del adecuado comportamiento de los estudiante. Las
cuales inciden directamente para atacar el problema del bajo nivel académico con el que
entran los alumnos de primer ingreso y el cual se manifiesta en los puntajes obtenidos en
el examen de ingreso al nivel medio superior (Piense Il, College Board).

Es una realidad que en la frontera entre el nivel basico (secundaria) y el nivel medio
superior existen diferencias que se tienen que solucionar, como el bajo nivel académico
con el gue ingresan los estudiantes al nivel medio superior, o el desuso de las habilidades
cognitivas, siendo ésta una realidad en nuestras debilidades que tenemos que atacar con
la organizacion docente y las estrategias de tutorias, asesorias académicas, curso
remediales, seguimiento personalizado, atencién de casos psicosociales, siendo nuestro
reto la transformacién de esos atrasos y una formacién integral para los estudiantes
utilizando nuestro recursos materiales y nuestra organizacién académica a disposicion.

La formacion integral del estudiante de nuestra vision pretenden que el adolescente
desarrolle sus habilidades y destrezas cognitivas a partir de su realidad, dando como fruto
un alumno pensante, que utiliza sus recursos cognitivos y habilidades para solucionar los
problemas de su vida cotidiana. Para ello tendremos que implementar en las
planeaciones didacticas en cada una de las academias nuestro modelo educativo,
utilizando estrategias pedagdégico didacticas constructivistas.

Nuestra vision al 2006 en torno al mobiliario es contar con instalaciones, equipo y
mobiliario en donde permita aplicar el modelo educativo vigente del Sistema de Educacion
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Media Superior de la U de G, siendo nuestro objetivo estratégico "equipar las aulas con
mesas trapezoidales multifuncionales" que nos permita interactuar entre alumnos y
profesores de una manera que se lleve a cabo la aplicacién del paradigma constructivista
en cada uno de los programas de estudios, cumpliendo asi las metas del equipamiento
del mobiliario en las aulas, y los objetivos estratégicos de la aplicacién del modelo
educativo vigente y la formacion integral de nuestros alumnos.

Guiandonos por el objetivo estratégico de este proyecto el cual es "Ofertar el Bachillerato
General de Calidad", la adquisicion del mobiliario multifuncional es estratégico para el
logro del mencionado objetivo, puesto que los alumnos tendran que interactuar en
equipos, mesas redondas, paneles, talleres, etc. al interior del aula a partir de las
actividades planeadas para desarrollar los programas de estudios aplicando el
constructivismo. Las butacas tradicionales en las escuelas dificultan la movilidad y la
organizacion en grupos de los alumnos, en cambio las mesas trapezoidales ofertan una
infinidad de combinaciones de agrupamiento de los alumnos para poder desarrollar
actividades en el que los estudiantes puedan llegar a la adquisicion del conocimiento
nuevo y al desarrollo de habilidades de pensamiento. Quedaria olvidado el método
tradicional en el que el profesor expones "sus conocimientos” y los alumnos dependen de
€él, pasando a actividad en el que el alumno es el centro del aprendizaje.

Objetivo.

W Ofertar Bachillerato General de Calidad
Metas Académicas:

1. Qué el 100% de la plantilla docente se capaciten y apliquen la corriente
pedagdgica Constructivista

Tener un 78.5% de eficiencia terminal al 2006

Disminuir un 40% la tasa de reprobacién al 2006, respecto al los indicadores del
2004

wn

Acciones Calendarizadas

1.1 Capacitacion al total de los profesores en el Paradigma Constructivista

1.2 Elaboracién de las planeaciones didacticas del 100% de los programas de estudios a
partir del Constructivismo

1.3 Aplicacién de las planeaciones didacticas desde el Paradigma Constructivista en el
calendario escolar 2004B

2.1 Implementacion del programa de tutorias al 100% de la matricula de alumnos

2.2 Entrega de calificaciones parciales a los padres de familia de los alumnos

2.3 Implementacidn de los programas de Orientacion Educativa al total de la matricula

3.1 Dar asesoria académica a los alumnos repetidores e irregulares

3.2 Asignar a un tutor para los alumnos que se encuentren en el Art. 33 del Reglamento
General de Evaluacion y Promocion de Alumnos de la U de G

Justificacion y descripcion detallada de los recursos necesarios.
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Todo aprendizaje constructivo supone una construccién que se realiza a través de un
proceso mental que conlleva a la adquisicion de un conocimiento nuevo. Pero en este
proceso no es solo el nuevo conocimiento que se ha adquirido, sino, sobre todo la
posibilidad de construirlo y adquirir una nueva competencia que le permitird generalizar,
es decir, aplicar lo ya conocido a una situacion nueva. Para llevar a cabo las
caracteristicas de una educacion constructivista se debe impulsar la autonomia e iniciativa
del alumno, asi como el uso de materiales fisicos, interactivos y manipulables.

La disposicion del mobiliario para poder interactuar entre alumnos y profesores-
facilitadores es indispensable en esta propuesta educativa. Por lo tanto equipar con
mobiliario al interior del aula que facilite los procesos para la realizacién de los cursos
constructivistas es una necesidad primaria a la que debemos de atender. Los profesores
pueden tener las propuestas constructivistas en sus planeaciones didactica, los alumnos
dispuestos a realizar las dindmicas y acciones que el profesor le indique, la administracion
puede dotar de material didactico para las clases, pero si no se cuenta con mesas
trapezoides y sillas (en lugar de butacas tradicionales) que faciliten la movilidad para
hacer equipos, para tener formacion de foro, de circulos, de mesas de trabajo, etc. No se
podra realizar los procesos interactivos necesarios para que el alumno llegue al
conocimiento. Toda vez que en este paradigma educativo el rol que el alumno debe de
asumir es de un sujeto activo, consecuentemente un gran porcentaje de la actividad
educativa consiste en que el alumno haga, actle e interactie —por un lado con el objeto
de estudio y por otro con sus pares- , en consecuencia se requiere, como ya se ha citado,
equipar las aulas con un mobiliario multifuncional que permita al alumno apropiarse del
conocimiento.

En la Escuela Preparatoria Regional de El Salto necesitamos dotar de mobiliario
multifuncional (mesas trapezoides y sillas) en 11 aulas para 40 alumnos cada una, puesto
que ya tienen ese tipo de mobiliario dos de nuestras trece aulas.

Montos requeridos

Costo Unitario Total
440 Mesa Trapezoide $383.95 $ 168,938.00
440 Sillas para aula $ 256.45 $112,838.00
TOTAL $281,776.00
Montos aportados por la Escuela Preparatoria Regional de El Salto
Costo Unitario Total
80 Mesa Trapezoide $ 383.95 $ 30,716.00
80 Sillas para aula $ 256.45 $ 20,516.00
TOTAL $ 51,232.00
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Costo total del proyecto

Porcentaje solicitado
Porcentaje aportado por la escuela

333,008.00

84.61%
15.38%

Meta Acciones Recursos Recursos que Fecha de Fecha de
Calendarizadas | Calendarizados | aporta la escuela inicio término
y justificados
1 1.1 Gastos corrientes |23 Agosto | 31 Enero 2006
de la Escuela|2004
1.2 Gastos corrientes |23 Agosto | 31 Enero 2006
de la Escuela|2004
1.3 333,008.00 51,232.00 23  Agosto | 31 Enero 2006
2004
2 2.1 Gastos corrientes |23 Agosto | 31 Enero 2006
de la Escuela|2004
2.2 Gastos corrientes |23 Agosto | 31 Enero 2006
de la Escuela|2004
2.3 Gastos corrientes |23 Agosto | 31 Enero 2006
de la Escuela|2004
3 3.1 Gastos corrientes |23 Agosto | 31 Enero 2006
de la Escuela|2004
3.2 Gastos corrientes |23 Agosto | 31 Enero 2006
de la Escuela|2004
Total 333,008.00 51,232.00
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G) Consistencia Interna

Los contenidos de ProFEM y los del proyecto “Implementacién del paradigma
constructivista en nuestro quehacer educativo” nos motiva y nos obliga a la aplicacion, en
toda la extensién de la palabra, del modelo educativo que nos rige en el Sistema de
Educacion Media Superior, siendo ésta una de las principales politicas de accién
institucionales.

Al aplicar el modelo educativo vigente estamos obligados a actuar en consecuencia en los
resultados que obtuvimos en la autoevaluacion y en la planeacion efectuada para este
proyecto.

Ante una debilidad presentada cuando se tienen fortalezas tendremos que atacar y ser
agresivos puesto que son variables internas. Eso es lo que estamos realizado y
proyectando con los resultados de los problemas de la Planeacion de esta Escuela
Preparatoria y se manifiesta visiblemente en los objetivos trazados y en las metas y
acciones programadas.

Debilidad Objetivo Metas Acciones
El mobiliario se adecua | Ofertar Bachillerato General de | Aplicar la corriente pedagdgica | Disefiar y aplicar planeaciones
funcionalmente al sistema | Calidad constructivista didacticas constructivistas

tradicional Equipar de mobiliario
multifuncional a 11 aulas de la

Escuela Preparatoria

Los indices de eficiencia terminal
se mantienen en el promedio de
Sems

Ofertar Bachillerato General de
Calidad

Tener una Eficiencia Terminal del
78.5% al 2006

Programa Tutorias
Programa de
Educativa

Orientacion

Los alumnos de primer ingreso
tienen bajo nivel en la prueba de

Ofertar Bachillerato General de
Calidad

Disminuir un 40% la tasa de

reprobacion al 2006

Asesoria Académica
Tutor de Alumnos con rezago

ingreso

En la Planeacion Estratégica manifestamos como nos vemos para el afio 2006, nuestra
Visién a futuro cercano y posible, y que pretendemos acercarnos aliin mas con el proyecto
del ProFEM. Entre algunos puntos de nuestra vision mencionamos los siguientes:
VISION: La Escuela Preparatoria Regional de El Salto es una institucion publica que
ofrece a la comunidad el Bachillerato General Escolarizado y Semiescolarizado
establecido por la Universidad de Guadalajara.Los docentes estan comprometidos con la
constante superacion académica y disciplinar, la cual se refleja en su labor educativa.
Para la formacion integral de nuestros alumnos se consolida la orientacién educativa, la
cultura fisica, la extensién y difusion cultural.

Contamos con las instalaciones, equipo y mobiliario en donde se aplica el modelo
educativo vigente en el Sistema de Educacion Media Superior, el cual se fundamenta en
la corriente pedagdgica constructivista.

Objetivo
Ofertar Bachillerato General de Calidad

Metas del Proyecto

1. QUE EL 100% DE LA PLANTILLA DOCENTE SE CAPACITEN Y APLIQUEN LA
CORRIENTE PEDAGOGICA CONSTRUCTIVISTA.

2. TENER UN 78.5 DE EFICIENCIA TERMINAL AL 2006

3. DISMINUIR UN 40% LA TASA DE REPROBACION AL 2006, RESPECTO A LOS
INDICADORES DEL 2004

Acciones del Proyecto

1.1 Capacitacion al total de los profesores en el Paradigma Constructivista
1.2 Elaboracién de las planeaciones didacticas del total de los programas de estudios a
partir del Constructivismo
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1.3 Aplicacion de las planeaciones didacticas desde el Paradigma Constructivista

2.1 Implementacion del programa de tutorias al total de la matricula.

2.2 Entrega de calificaciones parciales a los padres de familia de los alumnos

2.3 Implementacién de los programas de Orientacion Educativa al total de la matricula

3.1 Asignacién de un tutor a los alumnos que estan en el Art. 34 de Reglamento General
de Evaluacion y Promocion de Alumnos de la Universidad de Guadalajara.

3.2 Implementacion del programa de asesoria académica a los grupos con alto indece de
reprobacion

3.3 Segumiento personal y entrevistas con el tutor de los alumnos repetidores e
irregulares de sus resultados académicos y conductuales

4. Metas compromiso 2004, 2005 y 2006 vs objetivos, metas y acciones del proyecto se
encuentran en anexo

Consistencia Interna

Los contenidos de ProFEM y los del proyecto “Implementacion del paradigma
constructivista en nuestro quehacer educativo” nos motiva y nos obliga a la aplicacion, en
toda la extensiéon de la palabra, del modelo educativo que nos rige en el Sistema de
Educacion Media Superior, siendo ésta una de las principales politicas de accién
institucionales.

Al aplicar el modelo educativo vigente estamos obligados a actuar en consecuencia en los
resultados que obtuvimos en la autoevaluacion y en la planeaciéon efectuada para este
proyecto.

Ante una debilidad presentada cuando se tienen fortalezas tendremos que atacar y ser
agresivos puesto que son variables internas. Eso es lo que estamos realizado y
proyectando con los resultados de los problemas de la Planeacion de esta Escuela
Preparatoria y se manifiesta visiblemente en los objetivos trazados y en las metas y
acciones programadas.

Debilidad Objetivo Metas Acciones
El mobiliario se adecua | Ofertar Bachillerato General de | Aplicar la corriente pedagodgica | Disefiar y aplicar planeaciones
funcionalmente al sistema | Calidad constructivista didacticas constructivistas

tradicional Equipar de mobiliario
multifuncional a 11 aulas de la

Escuela Preparatoria

Los indices de eficiencia terminal
se mantienen en el promedio de
Sems

Ofertar Bachillerato General de
Calidad

Tener una Eficiencia Terminal del
78.5% al 2006

Programa Tutorias
Programa de
Educativa

Orientacion

Los alumnos de primer ingreso
tienen bajo nivel en la prueba de
ingreso

Ofertar Bachillerato General de
Calidad

Disminuir un 40% la tasa de

reprobacion al 2006

Asesoria Académica
Tutor de Alumnos con rezago

En la Planeacién Estratégica manifestamos como nos vemos para el afio 2006, nuestra
Visién a futuro cercano y posible, y que pretendemos acercarnos aliin mas con el proyecto
del ProFEM. Entre algunos puntos de nuestra vision mencionamos los siguientes:
VISION: La Escuela Preparatoria Regional de El Salto es una institucion publica que
ofrece a la comunidad el Bachillerato General Escolarizado y Semiescolarizado
establecido por la Universidad de Guadalajara.

Los docentes estan comprometidos con la constante superacion académica y disciplinar,
la cual se refleja en su labor educativa.
Para la formacion integral de nuestros alumnos se consolida la orientacién educativa, la
cultura fisica, la extensioén y difusion cultural.

Contamos con las instalaciones, equipo y mobiliario en donde se aplica el modelo
educativo vigente en el Sistema de Educacion Media Superior, el cual se fundamenta en
la corriente pedagdgica constructivista.
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Objetivo
Ofertar Bachillerato General de Calidad

Metas del Proyecto

1. QUE EL 100% DE LA PLANTILLA DOCENTE SE CAPACITEN Y APLIQUEN LA
CORRIENTE PEDAGOGICA CONSTRUCTIVISTA.

2. TENER UN 78.5 DE EFICIENCIA TERMINAL AL 2006

3. DISMINUIR UN 40% LA TASA DE REPROBACION AL 2006, RESPECTO A LOS
INDICADORES DEL 2004

Acciones del Proyecto

1.1 Capacitacion al total de los profesores en el Paradigma Constructivista

1.2 Elaboracion de las planeaciones didacticas del total de los programas de estudios a
partir del Constructivismo

1.3 Aplicacion de las planeaciones didacticas desde el Paradigma Constructivista

2.1 Implementacion del programa de tutorias al total de la matricula.

2.2 Entrega de calificaciones parciales a los padres de familia de los alumnos

2.3 Implementacién de los programas de Orientacion Educativa al total de la matricula

3.1 Asignacién de un tutor a los alumnos que estan en el Art. 34 de Reglamento General
de Evaluacion y Promocion de Alumnos de la Universidad de Guadalajara.

3.2 Implementacion del programa de asesoria académica a los grupos con alto indece de
reprobacion

3.3 Segumiento personal y entrevistas con el tutor de los alumnos repetidores e
irregulares de sus resultados académicos y conductuales

4. Metas compromiso 2004, 2005 y 2006 vs objetivos, metas y acciones del proyecto
se encuentran en anexo
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H) CONCLUSIONES:
1.- La metodologia propuesta para la formulacién del ProFEM ha resultado muy
importante para la consolidacion del trabajo colegiado o en equipo, no hay duda de que la
mayoria de los docentes prefiere trabajar de manera individualista, sin embargo dada la
obligatoriedad que impone el PIFIEMS 1.0, en lo que respecta al trabajo colegiado para
poder competir por recursos que vengan a fortalecer nuestra ESCUELA PREPARATORIA
REGIONAL DE EL SALTO, ha demostrado a la planta docente que el trabajo en equipo
es mas enriquecedor ya que las diversas opiniones de los miembros se discuten y hay
aportaciones de gran calidad y objetividad; ademas que el compromiso que se establece
de todos aquellos que participaron en la elaboracion de nuestro proyecto lo hacen suyo ,
es decir, sienten que es parte de ellos mismos, lo cual garantiza de manera muy
importante el logro de nuestros objetivos y metas.
2.- La importancia de que la Secretaria de Educacién Puablica nos haga llegar recursos
gue nos permitan implementar de manera total en nuestra ESCUELA PREPARATORIA
REGIONAL DE EL SALTO, el modelo académico basado en la teoria constructivista del
aprendizaje. Puesto que la capacitacion docente en el paradigma constructivista nos ha
permitido disefiar (en un porcentaje alto) las planeaciones didacticas constructivistas de
nuestros programas de estudios en la mayoria de las academias y falta por dotar del
mobiliario adecuado al interior de las aulas para aplicar las planeaciones antes
mencionadas de una manera total y que nos pueda dar los resultados académicos en los
estudiantes que nos hemos propuesto en nuestras metas académicas. El material
didactico es otra realidad que se ha concretado, a partir de las prioridades en el gasto que
ha proyectado la administracion escolar.
Creemos que los diferentes niveles de autoridad han alineado sus politicas y objetivos
escolares, de tal manera que se puede ver reflejado en indicadores y parametros de
aprovechamiento académico estudiantil.
3.- A través de la necesidad de elaborar un diagnoéstica de la situacién que guarda nuestra
ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE EL SALTO, darnos cuenta del estado actual
de nuestra dependencia de una manera mas exacta y que a partir de este estudio
podemos desarrollar nuestro propio Plan de Desarrollo Escolar al 2006.
4.- A través de este ejercicio hemos podido detectar de una manera mas objetiva nuestras
fortalezas pero también nuestras debilidades o problemas y ahora nos queda mas claro
las formas de encarar esos problemas para convertirlos en fortalezas.
5.- Nos queda claro que cuando se propicia la participacion de toda la planta docente, las
diversas ideas para clarificar cualquier situaciéon que se presente es mucho mas facil su
solucion.
6.- Que el uso de la Planeacién Estratégica, nos permite eficientar y elevar la calidad de
nuestro trabajo docente y administrativo.
7.- Al trabajar en equipo se generan valores tales como el respeto, la tolerancia, la
democracia que de otra manera no seria posibles su promocién.
8.- Nos hemos percatado que este primer ejercicio de planeacion y de elaboracién de un
proyecto no ha sido nada facil, pero estamos conscientes que en lo sucesivo
la experiencia adquirida en esta ocasion, sera de gran valia para préximos concursos .
9.- Que debemos generar una buena bateria de indicadores que nos permitan saber en
todo momento que rumbo llevan nuestros procesos educativos y administrativos.
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