
ANEXO 1 
PARTICIPANTES EN LA ELABORACIÓN DEL PROFEM 

 
PARTICIPANTES EN LA FASE I Y II DE LA PARTE UNO: 
• LIC. CONTRERAS ESTRELLA DAVID, JEFE DE DEPTO. DE CS. HUMANISTICAS Y 

DELEGADO SINDICAL 
• LIC. RODRIGUEZ MITOMA MARIA LOURDES IAEKO, JEFE DE DEPTO. DE LENGUA Y 

LITERATURA 
• PROF. GARCIA ZUÑIGA J. GUADALUPE, JEFE DE DEPTO. DE CS. HISTORICO-SOCIALES 
• ING. JORGE BERMEO GARCIA, JEFE DEL DPTO. DE CS. FORMALES 
• PROF. IGNACIO PINZON GUTIERREZ, JEFE DE DEPTO. DE CS. EXPERIMENTALES 
• ING. JUAN ALEJANDRO VIZCAINO RODRIGUEZ, RESPONSABLE DE ACADEMIA DE 

COMPUTO Y COORDINADOR DE MEDIOS Y AUTOAPRENDIZAJE 
• PROF. ESTEBAN GUSTAVO COVARRUBIAS RADILLO, RESPONSABLE DE ACADEMIA DE 

FILOSOFIA 
• PROF. LOPEZ CHAVARIN HECTOR MANUEL, RESPONSABLE DE ACADEMIA DE 

MATEMÁTICAS 
• PROF. GONZALEZ ANAYA FLAVIO, RESPONSABLE DE ACADEMIA DE LENGUA 

EXTRANJERA 
• PROFA. RIVERA ENG ELIZABETH, RESPONSABLE DE ACADEMIA DE LITERATURA 
• PROFA. KOSONOY CARBAJAL SANDRA RUTH, RESPONSABLE DE ACADEMIA DE 

LENGUA ESPAÑOLA 
• PROF. DAVALOS GARCIA JOSE ALFREDO, RESPONSABLE DE ACADEMIA DE FISICA 
• IOS. EDGAR EMMANUEL HERRERA CASILLAS, RESPONSABLE DE ACADEMIA DE 

QUIMICA 
• PROF. BELTRAN GARCIA ALFREDO, RESPONSABLE DE LA ACADEMIA DE PSICOLOGIA 
• LT. GARIBALDI VALDEZ ELIZABETH, RESPONSABLE DE ACADEMIA EXPRESIÓN 

ARTISTICA Y ASISTENTE DE DIRECCIÓN 
• PROF. ALFREDO BELTRAN GARCIA, RESPONSABLE DE ACADEMIA DE PSICOLOGIA 
• IOS. CARBAJAL VIGIL VICTOR OSWALDO, RESPONSABLE DE LA ACADEMIA DE LÓGICA 
• PROF. CANO CAMACHO MOHAMED ALID, PROFESOR DE LA ACADEMIA DE BIOLOGÍA 
• PROFA. SOTO SANCHEZ SILVIA, PROFESOR DE LA ACADEMIA DE LENGUA ESPAÑOLA 
• PROFA. PANIAGUA VAZQUEZ ROSA MIREYA, PROFESOR DE LA ACADEMIA DE 

EXPRESIÓN ARTISTICA 
• PROF. BARCENAS MEJIA ABAD, PROFESOR DE LA ACADEMIA DE CS. SOCIALES 
• PROF. JOSE ANTONIO GARCIA VILLALVAZO, PROFESOR DE LA ACADEMIA DE 

BIOLOGÍA 
• PROF. MARTIN RAMIREZ VALDIVIA, PROFESOR DOCENTE ASOCIADO A Y TECNICO 

ACADÉDIMCO ASOCIADO B, DE LA ACADEMIA DE CS. SOCIALES 
• PROF. JOSE DE JESUS SANCHEZ HERRERA, PROFESOR DOCENTE TITULAR A, DE LA 

ACADEMIA DE MATEMÁTICAS 
• PROF. MONTES HERNANDEZ JUAN MANUEL, PROFESOR DE MEDIO TIEMPO, DE LA 

ACADEMIA DE BIOLOGÍA 
• PROF. RODRIGUEZ GARCIA DANIEL ALONSO, PROFESOR DE LA ACADEMIA DE 

EXPRESIÓN ARTÍSTICA 
• MVZ. ADALBERTO VIGIL ABUNDIS, COORDINADOR MODULO SAN PATRICIO Y 

DOCENTE DE LA ACADEMIA DE BIOLOGÍA 
• LT. LUIS ALFONSO BETERAN SANTANA, COORDINADOR DEL MODULO MIGUEL 

HIDALGO Y DOCENTE DE LA ACADEMIA DE CS. SOCIALES 
• PROFA. ANA LAURA FUENTES COVARRUBIAS, COORDINADORA DE LOS TALLERES DE 

ARTE 
• LT. VEGA LUNA LUIS JORGE, COORDINADOR UNIDAD DE PLANEACIÓN Y DOCENTE DE 

LA ACADEMIA DE COMPUTO 
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• QFB. ANGEL BARAJAS ANA BERTHA, COORDINADORA ACADÉMICA Y DOCENTE DE LA 
ACADEMIA DE QUIMICA 

• LIC. DE LEON ESCOBAR PASCUAL OCTAVIO, ENLACE ACADEMICO MIGUEL HIDALGO Y 
DOCENTE DE LA ACADEMIA DE HISTORIA 

• ALUMNA: MARTHA GUZMAN ABURTO,  CONSEJERA ESTUDIANTIL 
• PSIC. VIZCAINO RODRIGUEZ ESTHER AURORA, COORDINADORA DEL BACHILLERATO 

MODALIDAD SEMIESCOLARIZADO, APOYO DE LA COORDINACIÓN ACADÉMICA Y 
DOCENTE DE LA ACADEMIA DE PSICOLOGÍA 

• LIC. CARBAJAL RIVERA MONTSERRAT, COORDINADORA DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA 
Y DOCENTE DE LA ACADEMIA DE PSICOLOGÍA 

• ING. MONTES ESTRELLA CARLOS, SECRETARIO 
• M.C. RIGOBERTO SILVA MARTINEZ, DIRECTOR 
 
EQUIPO DE INTEGRACIÓN Y REDACCIÓN PARTE UNO 
• MC. RIGOBERTO SILVA MARTINEZ, DIRECTOR 
• ING. MONTES ESTRELLA CARLOS, SECRETARIO 
• LT. BETERAN SANTANA LUIS ALFONSO, COORDINADOR MODULO MIGUEL HIDALGO 
• MVZ. VIGIL ABUNDIS ADALBERTO, COORDINADOR MODULO SAN PATRICIO 
• QFB. ANGEL BARAJAS ANA BERTHA, COORDINADORA ACADÉMICA 
• PSIC. VIZCAÍNO RODRÍGUEZ ESTHER AURORA, COORDINADORA DEL BACHILLERATO 

GENERAL MODALIDAD SEMIESCOLARIZADO 
• LIC. CARBAJAL RIVERA MONTSERRAT, COORDINADORA DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA 
• ING. VIZCAÍNO RODRÍGUEZ JUAN ALEJANDRO, COORDINADOR DE MEDIOS Y 

AUTOAPRENDIZAJE 
• ING. BERMEO GARCIA JORGE, JEFE DEL DPTO. DE CS. FORMALES Y RESPONSABLE 

DEL CENTRO DE COMPUTO 
• LIC. CONTRERAS ESTRELLA DAVID, JEFE DEL DPTO. DE CS. HUMANISTICAS Y 

DELEGADO ACADÉMICO SINDICAL 
• IOS. CARBAJAL VIGIL VICTOR OSWALDO, RESPONSABLE DE LA ACADEMIA DE LÓGICA 
• LT. VEGA LUNA LUIS JORGE, COORDINADOR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN 
• LIC. DE LEÓN ESCOBAR PASCUAL OCTAVIO, ENLACE ACADÉMICO DEL MODULO 

MIGUEL HIDALGO 
• LT. GARIBALDI VALDEZ ELIZABETH, ASISTENTE DE DIRECCIÓN Y RESPONSABLE DE 

LA ACADEMIA DE EXPRESIÓN ARTÍSTICA 
 
PARTICIPANTES EN LA PARTE DOS 
• MC. RIGOBERTO SILVA MARTINEZ, DIRECTOR 
• PSIC. VIZCAÍNO RODRÍGUEZ ESTHER AURORA, COORDINADORA DEL BACHILLERATO 

GENERAL MODALIDAD SEMIESCOLARIZADO 
• ING. VIZCAÍNO RODRÍGUEZ JUAN ALEJANDRO, COORDINADOR DE MEDIOS Y 

AUTOAPRENDIZAJE 
• QFB. ANGEL BARAJAS ANA BERTHA, COORDINADORA ACADÉMICA 
• ING. MONTES ESTRELLA CARLOS, SECRETARIO 
• LIC. CARBAJAL RIVERA MONTSERRAT, COORDINADORA DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA 
• LT. BETERAN SANTANA LUIS ALFONSO, COORDINADOR MODULO MIGUEL HIDALGO 
• MVZ. VIGIL ABUNDIS ADALBERTO, COORDINADOR MODULO SAN PATRICIO 
• LT. VEGA LUNA LUIS JORGE, COORDINADOR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN 
 
EQUIPO INTEGRADOR Y REDACTOR FINAL 
• MC. RIGOBERTO SILVA MARTINEZ, DIRECTOR 
• PSIC. VIZCAÍNO RODRÍGUEZ ESTHER AURORA, COORDINADORA DEL BACHILLERATO 

GENERAL MODALIDAD SEMIESCOLARIZADO 
• ING. VIZCAÍNO RODRÍGUEZ JUAN ALEJANDRO, COORDINADOR DE MEDIOS Y 

AUTOAPRENDIZAJE 
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ANEXO 2 
RUTA CRÍTICA PARA LA ELABORACIÓN DEL PROFEM 
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ANEXO 3 
EVIDENCIAS DE PARTICIPACIÓN 

PRIMERA PARTE 
Fase I 
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Fase II 
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Fase III 
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SEGUNDA PARTE 
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3. ���8���ð�����del Personal Académico: Estatuto General del Personal Académico Art. 23,24, 37; 
Estatuto Orgánico del Sistema de Educación Media Superior, Art. 95, 96 y 97. 

4. Archivo de Coordinación Académica: Planes de Trabajo, Actas de Academia, Avances Programáticos, 
Informes y Evaluación. 

5. Dictámenes del H. Consejo de Escuela  Cal. 2003 B, C/E/02/04, C/E/03/04, C/E/04/04, C/E/05/04, 
C/E/06/04, C/E/07/04, con fecha de Mayo 13 de 2004. 

6. Archivo de Secretario de Actas y Acuerdos: Dictámenes de Articulo 33 del H. Consejo de Escuela. 
7. Archivo de Secretario de Actas y Acuerdos: Tres casos específicos de la Comisión de Responsabilidades 

y Sanciones del H. Consejo de Escuela. 
8. Reglamento Interno de la Preparatoria Regional de Cihuatlán, reglamento de viajes, reglamento de la 

Unidad de Medios. 
9. Datos de Control Escolar de la Preparatoria para 2003 B. 
10. Programa Alumnos Prospectos (PAP) a cargo de la Coordinación de Orientación Educativa. Inició en 

1999. 
11. Programa de Alumnos Prospectos,  por calendario, áreas de reforzamiento: Español, Matemáticas, Cs. 

Experimentales e Ingles. 
12. Academia de Lengua Extranjera, Programa de Inglés por Niveles.  
13. Academia de Química, Departamento de Cs. Experimentales. 
14. Matemáticas 39.41%, Cómputo 14.33% y Lengua Extranjera 12.86%. Datos del calendario 2004 A. 

Unidad de planeación  
15. Plan de seguimiento de alumnos con problemas psicosociales, seis expedientes, orientación educativa, 

2003. 
16. Orientación Educativa. Estudio sobre drogadicción. 9% en la Preparatoria Regional, 13% en el Módulo de 

San Patricio Melaque y 0% en el Módulo Miguel Hidalgo. Junio de 2003. 
17. Coordinación de Orientación Educativa, Programa de Tutorías 2003, informes de tutores grupales y 

tutores de confianza. Acciones enfocadas a normatividad interna y orientación vocacional. 
18. Página web de la preparatoria, buzón de quejas y sugerencias en la biblioteca y espacios destinados a 

su expresión (mamparas y pizarras) y Evaluación de docentes por alumnos que se realiza de manera 
semestral. 

19. Solo dos academias reportan acciones. 14.28%.  
20. Orientación Educativa, programa de Orientación Vocacional, alumnos de 5º. Y 6º. Semestre. 
21. Orientación Educativa. Programa de seguimiento de egresados 2003. 
22. Expedientes de extensión y difusión cultural. 
23. Échale una mano a la basura, programa civil de saneamiento ambiental, campaña cuidemos el agua U 

de G, limpiar para estudiar, día del trabajo por la preparatoria, apoyo a asilo de ancianos, INEA, apoyo a 
escuela de educación especial, ingles en primarias, apoyo a cruz roja, taller de deportes y arbitraje, así 
como protocolo y edecanes. 

24. 49 de asignatura, 3 de tiempo completo, 6 de medio tiempo y 6 técnicos académicos. considerando los 
nombramientos.  

25. Nuestro grado académico de 5.55 es superior a la media del Sems de 4.1. Contamos con 11 pasantes de 
licenciatura, (21.48%) un inconcluso, 1.92%) 19 con licenciatura (36.53%) 3 con maestría, 5.75%. 2 con 
otros estudios  (3.84%), 14 candidatos a maestría (26.92%) Un técnico Superior (1.92%,) 1 candidato a 
Doctor (1.92%). 

26. Un ingeniero no titulado podría hacerlo con una tesis en enseñaza de las matemáticas apoyando el 
modelo educativo. 

27. Cursos realizados en la escuela. Evidencias en Archivo de la Coordinación Académica. 
28. 2 maestrías en acuacultura, Hector Manuel López Chavarín y Ignacio Pinzón Gutierrez,  3 maestrías en 

finanzas, Alicia Salas Paniagua, José Valera Ceballos y Susana Adriana Canales Ramos; maestría en 
química, Ana Bertha Angel Barajas, 8 maestrías en educación, David Contreras Estrella, Silvia Soto 
Sanchez, María de Lourdes Iaeko Rodríguez Mitóma, Sergio Gustavo Cañedo Alvarez, Sandra Ruth 
Kosonoy Carbajal, Carlos Montes Estrella, Adalberto Vigil Abundis y José Guadalupe García Zúñiga  y 
una maestría en Ciencias de José de Jesús Sánchez Herrera. 

29. Instituto Mexicano de Estudios Pedagógicos (IMEP), de febrero de 2002 a Julio de 2004. 
30. Tabla de resultados del estudio realizado por el SEMS en 2003. Lugar 43. 
31. Presidente del Colegio Departamental y Jefe de Departamento y Secretario respectivamente. 
32. Coordinador Académico, Jefe de Departamento, y un Responsables de Academia 
33. Un técnico académico Licenciado en Cultura Física como Coordinador de Extensión y Difusión, otro, 

Ingeniero en Sistemas Computacionales como Coordinador de Medios y Autoaprendizaje y el tercero, 
Licenciado en Turismo, como Coordinador de la Unidad de Planeación. Maestro en Ciencias de la 
Computación como Responsable de la Unidad de Computo y una Licenciada en Pedagogía como 
responsable del área de Orientación Educativa 
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34. Instituto Mexicano de Estudios Pedagógicos, Curso de Constructivismo impartido por la Dra. Elizabeth 
Valenzuela en Junio de 2004. Listas de asistencia y permanencia en el curso, Archivo de la Coordinación 
Académica. 

35. Plan de Desarrollo de la Preparatoria Regional de Cihuatlán. Actas de reuniones de Colegio 
Departamental. Actas de reunión de Consejo de Escuela. Informes 1999 – 2003. 

36. Sistema de administración curricular por bloques. 
MATERIAS TOT HORAS  
DISCIPLINAR 30 112 62.50% 
FORMATIVA 9 23 18.75% 
INSTRUMENTAL 4 13 8.33% 
OPTATIVA 5 15 10.41% 
 49 163 100% 

37. Lengua extranjera y de los talleres de arte y extensión y difusión cultural. 
38. Dossier del Bachillerato General por Áreas Interdisciplinarias Modalidad Semiescolarizada, Dirección de 

Educación Continua, Abierta y a Distancia del SEMS. 
39. Archivo electrónico de Coordinación Académica, Avances programáticos. Ultima actualización de 

contenidos temáticos en Enero de  2004. 
40. Evaluación diagnóstica en la academia de Lengua Extranjera 
41. Archivos de Coordinación Académica. Actividades: conferencias, visitas guiadas, concursos, jornadas 

culturales, etc. 
42. Se aplicaron 9 encuestas de opinión, el 77.78% eran personas del Ayuntamiento, el 11.11% del 

Patronato de Padres de Familia y otro 11.11% de clubes sociales; en las cuales reportan haber 
escuchado comentarios buenos de la preparatoria en la comunidad. 

43. Se estableció una muestra para verificar su resultado a partir de la Prueba piense II que realizaran 
nuevamente los jóvenes participantes del programa. Hasta el momento el dictamen no ha salido.   

44. Lugar 43 de 44 preparatorias del SEMS. 
45. Engargolados de Evaluación de Docentes por estudiantes. Calendarios 99 a 2004 A. Archivo de 

Coordinación Académica. 
46. Se utilizan en la expedición de cartas de Evaluación Docente.  
47. Programa Operativo Anual. Proyectos de Gestión Académica, Servicios de Apoyo Académico, Ambientes 

de Aprendizaje, Gestión Administrativa, Órganos de Gobierno e infraestructura. 
48. Grupos de Seguimiento de acciones del POA. 
49. La biblioteca tiene un espacio de 0.3 metros cuadrados por alumno y un acervo bibliográfico de 6,738 

ejemplares. 
50. El centro de Autoacceso cuenta con 68 equipos diversos (computadoras, televisiones, videograbadoras, 

etc.), además de 306 unidades de material didáctico diverso (libros, juegos, videos, cds, etc.) para apoyar 
el autoaprendizaje de los alumnos. 

51. Los centros de computo cuentan con 58 computadoras, lo que equivale a 3 alumnos por cada una, y con 
un espacio de 8.59 metros cuadrados por alumno. 

52. Se cuenta con un sistema de Aulas por Departamento, un laboratorio de Cs. Experimentales con un 
espacio de 4.65 metros cuadrados por alumno, además contamos con 18.18 metros cuadrados de áreas 
verdes por alumno, tipos de espacios alternativos de aprendizaje, servicio cafetería,  un foro en 
comodato, 3 canchas deportivas, comedores al aire libre, espacios abiertos para esparcimiento, además 
del equipamiento y mobiliario, que aunque en pésimo estado, tienen las aulas a las que accedan los 
alumnos. 

53. En el Módulo Miguel Hidalgo dos intendentes, no hay vigilante. Módulo San Patricio Melaque, un 
vigilante, un intendente. Domingo solo.  

54. Los faltantes son: 3 vigilantes, 5 intendentes, 4 bibliotecarias, 3 orientadores educativos, 3 Técnicos 
Académicos en el área de Laboratorios de Ciencias Experimentales en la preparatoria y sus módulos. 

55. Programa Operativo Anual 2004, Objetivos Metas Y Acciones. 
 
 
 
 
 

ANEXO 5 
METAS COMPROMISO SURGIDAS DE LA AUTOEVALUACIÓN 
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N 
METAS COMPROMISO 2004 2005 2006 

13 % de la comunidad universitaria de la preparatoria conoce la 
normatividad universitaria y los reglamentos internos de la 
preparatoria. 

50% 75% 100%

14 % de estudiantes que conocen la normatividad, sus derechos y 
obligaciones. 40% 100% 100%

15 Numero de políticas y procedimientos flexibilizados 2 2 2 
16 Numero de acciones emprendidas para la aplicación de la norma 5 5 5 
17 % de academias con Mayor índice de reprobación que realizan acciones 

académicas compensatorias  35% 28.50% 21.40
% 

18 % de academias que disminuyen sus índices de reprobación (Matemáticas, 
Computo, Lengua Extranjera, Cs. Sociales y Biología) 7.70% 21.40% 35% 

19 Numero de programas de perfil de ingreso y trayectoria escolar, que 
permita concretar indicadores de alumnos exitosos. Contar con por lo 
menos un programa de seguimiento a problemas psicosociales. 

2 2 2 

20 % de docentes que participan en un programa un programa 
Institucionalizado de tutorías.  20% 30% 40% 

21 % de alumnos que consultan la Pagina Web  y participan en los espacios 
de expresión y el Buzón de Sugerencias de  la preparatoria.  20% 30% 40% 

22 Numero de programas artísticos integrados semestralmente desarrollados 
por los docentes de  talleres de arte. 4 6 8 

23 Numero de estudiantes participantes en actividades de extensión y difusión 
cultural pertenecientes a los semestres de 5to y 6to. 100%  100%  100% 

24 Numero de profesores que recibirán capacitación en la preparatoria de 
Usos de Tecnologías de la Información y la comunicación 5 10 15 

25 Numero de profesores evaluados colegiadamente de acuerdo a los 
resultados de aprendizaje de sus alumnos. 10 20 20 

26 Numero de academias con buen funcionamiento a partir de los objetivos 
del plan de trabajo colegiado y las metas alcanzadas 10 12 14 

27 
Numero de profesores de carrera que realizan trabajo de descarga 
específico en tutorías, Coordinación de cuerpos colegiados, habilidades de 
estudio. 

4 5 8 

28 Numero de profesores capacitados en el Modelo Académico del SEMS 44 47 52 

29 Numero de cuerpos colegiados que participaran en la autoevaluación de la 
estrategia de Administración curricular por bloques 3 19  

30 Numero de Academias que realizan observaciones a los programas de 
estudio 

10 12 14 

31 Numero de academias que realizan análisis de los programas oficiales 10 12 14 

32 Numero de profesores que aplican esquemas de evaluación aprobados en 
las academias 52 52 52 

33 Numero de academias que establecen actividades complementarias de 
aprendizaje en sus asignaturas 10 12 14 

34 No. De academias que realizan observaciones para la mejora del avance 
programático 10 12 14 

35 No. De departamentos que diseñan y aplican exámenes estandarizados 2 2 5 

36 No. De técnicos académicos que participan en la estrategia de información 
y difusión institucional 2 2 2 

37 Numero de academias que incorporan a sus trabajos el análisis del 
comportamiento académico de sus grupos en las asignaturas 10 12 14 

38 Numero de academias que verifican el grado de cumplimiento de objetivos 
de aprendizaje de los programas de estudio de las asignaturas 10 12 14 

39 Numero de academias que utilizan la evaluación de docentes por alumnos 10 12 14 
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para mejorar el desempeño del personal docente. 

40 Numero de grupos colegiados que realizan el seguimiento del programa 
operativo anual 3 3 3 

41 Numero de Comprobaciones realizadas en tiempo y forma 100% 100% 100% 
42 % de sistemas de seguimiento y control de la preparatoria eficientados 40% 60% 100% 
43 % de participación en la Junta de Directores 85% 90% 90% 
44 Construcción del 20% restante de la biblioteca 100% 100% 100% 
45 Aulas y espacios de trabajo equipados y funcionando  50% 75% 100% 
46 Numero de técnicos académicos en Servicios de Apoyo Académico 3 5 5 
47 % Sistemas y procedimientos analizados y mejorados 40% 60% 100% 
48 Numero de profesores que realizaran estudios de postgrado 15 15 15 
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RESUMEN DEL PROYECTO 
CENIAP 

RESPONSABLE: RIGOBERTO SILVA MARTINEZ 
N 
O 

N 
M 

N 
A 

ACCIONES 
CALENDARIZADAS 2004-
2007 

FECHA 
ACCION 

JUSTIFICACION Y 
DESCRIPCION DETALLADA DE 
LOS RECURSOS 

FECHA 
RECURSO 

RECURSO 
APORTA 
ESCUELA 

FECHA 
INICIO 

FECHA 
TERMIN
O 

I 1 a 
Establecer líneas de 
coordinación con el Área de 
Orientación Educativa 

OCT. 
2004 

2 equipoS de computo Pentium IV, 
impresora, y 2  lap top  para las 
coordinación de CENIAP y 
Orientación Educativa 

ENE. 2005  OCT. 2004 OCT. 
2004 

I 1 b 
Realizar la difusión del Centro 
Integral de Servicios de Apoyo 
Académico y Auto aprendizaje 

OCT. 
2004 

Material de impresión y papeleria 
en General para la elaboración de 
tripticos y carteles. 

NOV. 2004  OCT. 2004 ENE. 
2005 

I 1 c 
Brindar servicio a los Alumnos 
de la Modalidad Escolarizada y 
semiescolarizda 

OCT. 
2004 

20 equipos de computo para 
servicios a estudiantes y dos 
impresoras lasser para impresión. 
Una fotocopiadora de uso Pesado 
para el servicio de fotocopiado a los 
alumnos del material bibliografico. 

ENE. 2005 10 
computadoras  OCT. 2004 CONTIN

UA 

I 2 a Establecer las funciones del 
personal asignado al CENIAP 

SEP. 
2004 Material de oficina SEP. 2004 Material de 

Oficina SEP. 2004 OCT. 
2004 

I 2 b Elaborar un catálogo de 
Servicios del CENIAP 

SEP. 
2004 

Material de impresión y papeleria 
en General para la impresión de 
calidad del catálogo de servicios 

ENE. 2005 Material de 
Oficina SEP. 2004 OCT. 

2004 

I 2 c Establecer el horario de 
Servicios del CENIAP 

SEP. 
2004 Material de oficina SEP. 2004 Material de 

Oficina SEP. 2004 OCT. 
2004 

I 3 a 

Desarrollar las líneas de 
Coordinación con los 
Departamentos y Academias y 
el para la realización de Tutorías 
y Talleres de habilidades 

OCT. 
2004 Material de oficina OCT. 2004 Material de 

Oficina OCT. 2004 OCT. 
2004 

I 3 b 
Habilitar espacios para el 
desarrollo de tutorías y talleres 
de habilidades 

OCT. 
2004 

Pizarrón Electronico, 7 cañones de 
proyección. 7 lap top. 60 Sillas 
plegables y mesas abatibles  

ENE. 2005  OCT. 2004 ENE. 
2005 

I 3 c 
Realizar la agenda de 
actividades de apoyo 
académico del Ceniap 

OCT. 
2004 Material de oficina OCT. 2004 Material de 

Oficina OCT. 2004 OCT. 
2004 

I 4 a 
Establecer las líneas de 
coordinación con el Area de 
Extensión y Difusión Cultural 

SEP. 
2004 Material de oficina SEP. 2004 Material de 

Oficina SEP. 2004 OCT. 
2004 

I 4 b 
Realizar la agenda de apoyo a 
los eventos Culturales de la 
Preparatoria 

SEP. 
2004 Material de oficina SEP. 2004 Material de 

Oficina SEP. 2004 SEP. 
2004 

I 4 c 
Diseñar la memoria electrónica 
de eventos culturales de la 
Preparatoria 

SEP. 
2004 

Un equipo con especificaciones de 
audio y video.  ENE. 2005 

Equipo de 
Sonido e 
iluminación. 
Discos y 
disquetes 

SEP. 2004 ENE. 
2005 

II 1 a 

Elaborar el directorio de 
Instancias de Capacitación para 
el Personal  académico de la 
Preparatoria 

NOV. 
2004 Mobiliario y equipo de Oficina ENE. 2005  NOV. 2004 NOV. 

2004 

II 1 b 
Desarrollar  las líneas de 
Coordinación con el Colegio 
Departamental 

NOV. 
2004 

Equipo de Computo Pentium IV 
para el Coordinador de CENIAP ENE. 2005  NOV. 2004 NOV. 

2004 

II 1 c Realizar la Agenda de 
Capacitación de la Preparatoria 

NOV. 
2004 Material de oficina   NOV. 2004 NOV. 

2004 

II 1 d 

Atender de manera 
personalizada el aprendizaje de 
Programas de Cómputo al 
personal docente de la 
preparatoria 

ENE. 
2005    ENE. 2005 CONTIN

UA 

II 2 a 

Establecer contacto con la 
Dirección de Formación 
Docente del SEMS para el 
reconocimiento de nuestros 
cursos autogestivos 

NOV. 
2004 Material de oficina  Material de 

oficina NOV. 2004 NOV. 
2004 
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II 2 b 
Diseñar dos cursos de 
Capacitación de tecnología de la 
Información y la Comunicación 

DIC. 
2004 Material de oficina  Material de 

oficina DIC. 2004 DIC. 2004 

II 2 c 

Elaborar los materiales para el 
desarrollo de los cursos de 
Capacitación de tecnología de la 
Información y la Comunicación 

DIC. 
2004 

Material de aprendizaje. Discos 
compactos, disquetes. Papeleria   DIC. 2004 DIC. 2004 

II 3 a 
Establecer contacto con la 
Dirección de Educación 
Continua y  Abierta y a Distancia 

NOV. 
2004 Material de oficina   ENE. 2005 ENE. 

2005 

II 3 b 

Realizar un directorio de 
Entidades Educativas que 
brinden capacitación docente a 
Distancia 

ENE. 
2005 Material de oficina   DIC. 2004 DIC. 2004 

II 3 c 
Promover los cursos de 
formación entre el personal 
Académico de la Preparatoria 

DIC. 
2004 Material de oficina   ENE. 2005 CONTIN

UA 

II 4 a 
Establecer contacto con la 
Dirección de Educación 
Continua y  Abierta y a Distancia 

NOV. 
2004 Material de oficina   ENE. 2005 ENE. 

2005 

II 4 b 
Realizar un directorio de 
Universidades que oferten 
postgrados a Distancia 

DIC. 
2004 Material de oficina   DIC. 2004 DIC. 2004 

II 4 c 
Promover los postgrados a 
distancia entre el personal 
Académico de la Preparatoria 

ENE. 
2005 Material de oficina   ENE. 2005 CONTIN

UA 

III 1 a 
Atender logísticamente los 
periodos de planeación 
académica de la preparatoria 

ENE. 
2005 

6  Lap top, una por departamento y 
una para la Coordinación 
Académica. 

ENE. 2005  ENE. 2005 CONTIN
UA 

III 1 b Desarrollar bases de datos de 
planeación académica 

OCT. 
2004    FEB. 2005 MAR. 

2005 

III 1 c 
Proporcionar a las academias 
información sobre los aspectos 
específicos de indicadores 

ENE. 
2005 Material de oficina   ENE. 2005 CONTIN

UA 

III 2 a 

Asesorar a las academias en el 
diseño de tableros de comando 
para el seguimiento de acciones 
planificadas y la consecución de 
metas 

ENE. 
2005 

Un equipo de Cómputo por 
Departamento (5) utilizable por las 
14 academias 

ENE. 2005  ENE. 2005 CONTIN
UA 

III 2 b 

Asesorar a los Departamentos 
en el diseño de tableros de 
comando para el seguimiento 
de acciones planificadas y la 
evaluación del trabajo 
académico de su área de 
competencia 

ENE. 
2005    ENE. 2005 CONTIN

UA 

III 2 c 

Diseñar en coordinación con el 
Colegio Departamental el 
Tablero de Comandos 
Académico de la Preparatoria 

ENE. 
2005 

Un equipo de Cómputo Exclusivo 
para el Colegio Departamental y el 
H. Consejo de Escuela 

ENE. 2005  ENE. 2005 ENE. 
2005 

III 3 a 
Orientar a las academias en la 
elaboración de informes y 
reportes académicos 

DIC. 
2004    DIC. 2004 CONTIN

UA 

III 3 b 
Auxiliar a los Departamentos en 
la presentación sistemática de 
información 

DIC. 
2004    DIC. 2004 CONTIN

UA 

III 3 c 
Realizar un sistema de 
información académica en la 
preparatoria 

FEB. 
2005 

5 cañones de Proyección. Uno por 
departamento, utilizables por las 14 
academias 

ENE. 2005  ENE. 2005 MAR. 
2005 

III 4 a 

Asesorar a los docentes 
pertenecientes a las academias 
en el diseño y realización de 
productos didácticos 

OCT. 
2004 

Discos compactos, audio cassets, 
video cassetes ENE. 2005 

Discos 
compactos, 
audio cassets, 
video cassetes 

ENE. 2005 MAR. 
2005 

III 4 b 

Adiestrar a los alumnos 
avanzados en el uso de 
tecnología en la generación de 
productos de aprendizaje en 
apoyo a los docentes 
pertenecientes a las academias 

OCT. 
2004    OCT. 2004 FEB. 

2005 
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III 4 c 

Brindar servicios de préstamo 
de materiales de apoyo 
bibliográfico y electrónico a los 
docentes para la generación de 
productos didácticos 

SEP. 
2004 

4 Lap top para prestamo externo a 
docentes. ENE. 2005 

Acervo 
Bibliográfico 
Actualizado 

ENE. 2005  

III 5 a 

Desarrollar los Tableros físicos 
de Información Académica de la 
Preparatoria con una 
periodicidad mensual 

OCT. 
2004 

Tableros de aluminio para la 
Información   OCT. 2004 ENE. 

2005 

III 5 b Diseñar el boletín mensual de 
información académica 

ENE. 
2005 

Papelería y tinta, materiales de 
impresión y refacciones ENE. 2005 DUPICADOR

A ENE. 2005 ENE. 
2005 

III 5 c Distribuir la gaceta universitaria SEP. 
2004 Material de oficina   SEP. 2004 DIC. 2004 

IV 1 a Destinar espacios de trabajo 
para los profesores de Carrera 

SEP. 
2004   Biblioteca 

nueva   

IV 1 b 
Acordar con los profesores de 
Carrera  la agenda de asesorías 
académicas en el Ceniap 

OCT. 
2004    OCT. 2004 NOV. 

2004 

IV 1 c 

Establecer los registros de 
asistencia de Profesores de 
carrera y alumnos inscritos en 
asesorías académicas 

OCT. 
2004 Material de oficina   OCT. 2004 OCT. 

2004 

IV 2 a 

Acordar con los profesores de 
Carrera la agenda de realización 
de talleres de técnicas y hábitos 
de estudio 

OCT. 
2004 Material de oficina   OCT. 2004 OCT. 

2004 

IV 2 b 
Habilitar el espacio destinado a 
la realización de talleres de 
hábitos de estudio 

OCT. 
2004 48 sillas y 24 mesas   OCT. 2004 ENE. 

2005 

IV 2 c 

Establecer los registros de 
asistencia de Profesores de 
carrera y alumnos inscritos en 
los talleres de Hábitos y técnicas 
de estudio 

OCT. 
2004 Material de oficina   OCT. 2004 CONTIN

UA 

IV 3 a 

Acordar de acuerdo con la 
normatividad las tareas de los 
técnicos Académicos las 
actividades a realizar en el 
CENIAP 

OCT. 
2004 Material de oficina   OCT. 2004 OCT. 

2004 

IV 3 b 

Diseñar las actividades abiertas 
de los alumnos para los 
servicios de Centro de 
Cómputo, Biblioteca y Centro de 
Auto Aprendizaje del CENIAP 

ENE. 
2005 Material de oficina   ENE. 2005 FEB. 

2005 

IV 3 c Realizar el manual de Servicios 
y procedimientos del CENIAP 

NOV. 
2004 Material de oficina   NOV. 2004 DIC. 2004 

V 1 a 

Consultar permanentemente el 
desarrollo de los indicadores del 
Sistema de Educación Media 
Superior 

SEP. 
2004    SEP. 2004 CONTIN

UA 

V 1 b 

Hacer seguimiento a través de 
los tableros de Comando de la 
Información y el desarrollo de 
las actividades de la 
preparatoria 

OCT. 
2004    OCT. 2004 CONTIN

UA 

V 1 c 
Desarrollar una base de 
información que apoye a los 
cuerpos colegiados 

NOV. 
2004    NOV. 2004 DIC. 2004 

V 2 a 

Diseñar electrónicamente el 
avance de los programas de 
asignatura de la preparatoria en 
conjunto con las academias 

ENE. 
2005    ENE. 2005 ENE. 

2005 

V 2 b 

Establecer líneas de 
coordinación con el Área de 
Control Escolar para enlazar la 
información de los índices de 
aprobación y reprobación de los 
alumnos de la preparatoria 

OCT. 
2004    OCT. 2004 CONTIN

UA 
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V 2 c 

Asesorar a la Coordinación 
académica en el diseño del 
sistema de seguimiento de 
reuniones académicas de 
acuerdo con la normatividad 

SEP. 
2004    SEP. 2004 CONTIN

UA 

IV 1 a 

Diseñar cursos de capacitación 
en manejo de programas de 
cómputo para el personal 
administrativo 

DIC. 
2004 

Dos cañones de proyección para el 
uso de capacitación interna   DIC. 2004 CONTIN

UA 

IV 1 b 

Brindar asesoría técnica a las 
áreas de personal, Control 
escolar, recepción, Bachillerato 
General Semi escolarizado, 
Orientación Educativa y 
finanzas en la mejora de sus 
sistemas de control y 
seguimiento de actividades 

SEP. 
2004    SEP. 2004 CONTIN

UA 

IV 1 c 
Revisar técnicamente los 
sistemas y equipos electrónicos 
de la preparatoria 

SEP. 
2004 

Un multímetro, probador de 
corriente de red, herramienta, para 
revisión físca. Papelería, Una Lap 
top para revisión física de sistemas. 

  SEP. 2004 FEB. 
2005 

IV 2 a Elaborar el sistema de control 
del inventario de la preparatoria 

NOV. 
2004 

Impresora, papelería y tinta, 
materiales de impresión y 
refacciones 

  NOV. 2004 NOV. 
2004 

IV 2 b 

Supervisar el Uso de la 
Infraestructura de aprendizaje y 
servicios de apoyo académico 
de la preparatoria 

OCT. 
2004 

Material de oficina, camara 
fotografica   OCT. 2004 CONTIN

UA 

IV 2 c 
Vigilar y mantener el buen 
funcionamiento de los equipos 
destinados al aprendizaje 

SEP. 
2004    SEP. 2004 CONTIN

UA 

IV 2 d 

Salvaguardar el 100% de los 
recursos destinados al 
aprendizaje, Atendiendo el 
mantenimiento 

SEP. 
2004 

Anaqueles, gavetas, libreros 
especiales para el manejo de 
recursos delicados 

  SEP. 2004 CONTIN
UA 

IV 3 a Dar mantenimiento a la Página 
Web de la Preparatoria 

SEP. 
2004    SEP. 2004 CONTIN

UA 

IV 3 b Monitorear la presencia de la 
preparatoria en la comunidad 

SEP. 
2004 Grabadora y Video Cámara   SEP. 2004 CONTIN

UA 

IV 3 c Auxiliar la elaboración del 
Informe Anual de la Preparatoria 

ENE. 
2005    ENE. 2005 CONTIN

UA 
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N 
O

N 
M N A

ACCIONES 
CALENDARIZADAS 2004-
2007

FECHA 
ACCION

JUSTIFICACION Y 
DESCRIPCION 
DETALLADA DE LOS 
RECURSOS

FECHA 
RECURSO

RECURSO 
APORTA 
ESCUELA

FECHA 
INICIO

FECHA 
TERMINO

I 1 a
Establecer líneas de 
coordinación con el Área de 
Orientación Educativa

OCT. 2004

2 equipoS de computo 
Pentium IV, impresora, 
y 2  lap top  para las 
coordinación de 
CENIAP y Orientación 
Educativa

ENE. 2005 OCT. 2004 OCT. 2004

I 1 b
Realizar la difusión del Centro 
Integral de Servicios de Apoyo 
Académico y Auto aprendizaje

OCT. 2004

Material de impresión y 
papeleria en General 
para la elaboración de 
tripticos y carteles.

NOV. 2004 OCT. 2004 ENE. 2005

I 1 c
Brindar servicio a los Alumnos 
de la Modalidad Escolarizada y 
semiescolarizada

OCT. 2004

20 equipos de computo 
para servicios a 
estudiantes y dos 
impresoras lasser para 
impresión. Una 
fotocopiadora de uso 
Pesado para el servicio 
de fotocopiado a los 
alumnos del material 
bibliografico.

ENE. 2005 10 computadoras OCT. 2004 CONTINUA

I 2 a Establecer las funciones del 
personal asignado al CENIAP SEP. 2004 Material de oficina SEP. 2004 Material de 

Oficina SEP. 2004 OCT. 2004

I 2 b Elaborar un catálogo de 
Servicios del CENIAP SEP. 2004

Material de impresión y 
papeleria en General 
para la impresión de 
calidad del catálogo de 
servicios

ENE. 2005 Material de 
Oficina SEP. 2004 OCT. 2004

I 2 c Establecer el horario de 
Servicios del CENIAP SEP. 2004 Material de oficina SEP. 2004 Material de 

Oficina SEP. 2004 OCT. 2004

I 3 a

Desarrollar las líneas de 
Coordinación con los 
Departamentos y Academias y 
el para la realización de 
Tutorías y Talleres de 
habilidades

OCT. 2004 Material de oficina OCT. 2004 Material de 
Oficina OCT. 2004 OCT. 2004

I 3 b
Habilitar espacios para el 
desarrollo de tutorías y talleres 
de habilidades

OCT. 2004

Pizarrón Electronico, 7 
cañones de proyección. 
7 lap top. 60 Sillas 
plegables y mesas 
abatibles 

ENE. 2005 OCT. 2004 ENE. 2005

I 3 c
Realizar la agenda de 
actividades de apoyo 
académico del Ceniap

OCT. 2004 Material de oficina OCT. 2004 Material de 
Oficina OCT. 2004 OCT. 2004

I 4 a
Establecer las líneas de 
coordinación con el Area de 
Extensión y Difusión Cultural

SEP. 2004 Material de oficina SEP. 2004 Material de 
Oficina SEP. 2004 OCT. 2004

I 4 b
Realizar la agenda de apoyo a 
los eventos Culturales de la 
Preparatoria

SEP. 2004 Material de oficina SEP. 2004 Material de 
Oficina SEP. 2004 SEP. 2004

I 4 c
Diseñar la memoria electrónica 
de eventos culturales de la 
Preparatoria

SEP. 2004
Un equipo con 
especificaciones de 
audio y video. 

ENE. 2005

Equipo de 
Sonido e 
iluminación. 
Discos y 
disquetes

SEP. 2004 ENE. 2005

II 1 a

Elaborar el directorio de 
Instancias de Capacitación 
para el Personal  académico 
de la Preparatoria

NOV. 2004 Mobiliario y equipo de 
Oficina ENE. 2005 NOV. 2004 NOV. 2004

II 1 b
Desarrollar  las líneas de 
Coordinación con el Colegio 
Departamental

NOV. 2004

Equipo de Computo 
Pentium IV para el 
Coordinador de 
CENIAP

ENE. 2005 NOV. 2004 NOV. 2004

II 1 c
Realizar la Agenda de 
Capacitación de la 
Preparatoria

NOV. 2004 Material de oficina NOV. 2004 NOV. 2004

II 1 d

Atender de manera 
personalizada el aprendizaje 
de Programas de Cómputo al 
personal docente de la 
preparatoria

ENE. 2005 ENE. 2005 CONTINUA
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a VISION No prob PROBLEMAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES M/N/L NO

N
O

R
M

A
TI

VI
D

A
D

1 10

Participamos consciente y activamente en los 
órganos de gobierno superiores y nuestro 
Consejo de Escuela continúa asumiendo 
plenamente su responsabilidad y se encuentra 
capacitado para responder a ella.

1

Falta de aplicación y 
desconocimiento de la norma 
por un 80% de los miembros de 
nuestra comunidad,

El colegio 
departamental esta 
renovado y el H. 
Consejo de Escuela 
Integrado

La difusión de la 
normativa en Internet. A1 13

N
O

R
M

A
TI

VI
D

A
D

2 10

Participamos consciente y activamente en los 
órganos de gobierno superiores y nuestro 
Consejo de Escuela continúa asumiendo 
plenamente su responsabilidad y se encuentra 
capacitado para responder a ella.

2

El 27.6% de nuestros docentes 
no esta ubicado de acuerdo a su 
perfil y se reparte hasta en dos 
departamentos y 3 academias. 
No hay promociones regulares 
que motiven al profesor a afinar 
su trabajo.

El 72.4% de los 
docentes de nuestra 
escuela y sus módulos 
están ubicados en 
academias según su 
perfil. De acuerdo con 
la norma los jefes de 
Departamento 
participan en el ingreso 
de un nuevo profesor

Se aplican 
procedimientos en 
Sems para evaluar a 
los profesores de 
carrera. Aprovechar 
totalmente los 
mecanismos de 
promoción que operan

P1 3.10

N
O

R
M

A
TI

VI
D

A
D

3 10

Participamos consciente y activamente en los 
órganos de gobierno superiores y nuestro 
Consejo de Escuela continúa asumiendo 
plenamente su responsabilidad y se encuentra 
capacitado para responder a ella.

3

La normativa institucional que 
regula la actividad de los 
profesores y la integración y el 
funcionamiento de las 
academias  es atendida 
parcialmente.

 Los informes de las 
academias son 
evaluados por la 
Comisión de 
Educación del H. 
Consejo de Escuela

MC 7

N
O

R
M

A
TI

VI
D

A
D

4 10

Participamos consciente y activamente en los 
órganos de gobierno superiores y nuestro 
Consejo de Escuela continúa asumiendo 
plenamente su responsabilidad y se encuentra 
capacitado para responder a ella.

4

No difundimos suficientemente 
la normatividad que afecta los 
derechos y obligaciones de los 
estudiantes

el H. Consejo de 
escuela resuelve los 
casos que se le turnan 
pertinentemente. 
Contamos con 
reglamentos 
complementarios a la 
norma institucional. 

A2 14

N
O

R
M

A
TI

VI
D

A
D

5 10

Participamos consciente y activamente en los 
órganos de gobierno superiores y nuestro 
Consejo de Escuela continúa asumiendo 
plenamente su responsabilidad y se encuentra 
capacitado para responder a ella.

5
Poíticas y procedimientos poco
flexibles que obstaculizan parte
de nuestra gestión.

Contamos con 
presencia en los 
organos de planeación 
del sistema.

Contar con plazas 
suficientes y con los 
recursos del 
presupuesto 
oportinamente

A3 15

N
O

R
M

A
TI

VI
D

A
D

6 10

Participamos consciente y activamente en los 
órganos de gobierno superiores y nuestro 
Consejo de Escuela continúa asumiendo 
plenamente su responsabilidad y se encuentra 
capacitado para responder a ella.

6 Falta promoción y conocimiento 
de la normatividad.

La normativa es 
respetada por la 
comunidad de la 
preparatoria.

A4 16

A
TE

N
C

IO
N

 A
 

ES
TU

D
IA

N
TE

S

1 3

 Nuestros egresados están orientados y 
capacitados suficientemente para ingresar,  
sostener y concluir sus estudios en el  nivel 
superior; son reconocidos por su calidad,  
capacidad y disciplina de estudio.

7

Tener estrategias 
compensatorias a partir de los 
resultados de la prueba piense II 
limitadas al programa de 
alumnos prospectos.

Desarrollamos 
acciones académicas 
compensatorias a partir 
de los resultados del 
Piense II a los 
aspirantes no 
admitidos y Cursos de 
Induccion.

A 17
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