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|. DESCRIPCION DEL PROCESO PARA ACTUALIZAR EL PRODES

El presente ProDES 2012-2013 del Centro Universitario de Ciencias Economico
Administrativas (CUCEA) de la Universidad de Guadalajara, y que representa el décimo
ejercicio de planeacioén, fue realizado mediante un proceso participativo que involucré a
diversas areas y actores académicos del Centro en los andlisis desarrollados para la
autoevaluacion, la detecciéon de fortalezas y problemas, asi como la definicion de las
acciones, metas y objetivos del proyecto integral que aqui se presenta.

La mecanica de trabajo consistié inicialmente en la presentacién de la Guia PIFI
2012-2013 en el Consejo Técnico de Planeacion de la Red Universitaria por parte de la
Coordinacién General de Planeacion y Desarrollo Institucional (COPLADI), con lo que
formalmente arrancé el proceso de formulacion del PIFI en las DES de la Universidad.
Posteriormente, el CUCEA realizd las convocatorias para seleccionar a las figuras
educativas que fueron participes del proceso de planeacién, en funcién de los
lineamientos y prioridades que establece la guia. El proceso consideré al propio rector del
Centro, los secretarios académico y administrativo, los jefes de departamento, los
coordinadores de carrera, los representantes de los cuerpos académicos (CA), los
coordinadores de posgrado, los directores de division, las coordinaciones de Investigacion
y Posgrado, la Coordinacion de Servicios Generales, la Coordinacion de Tecnologias para
el Aprendizaje, la Coordinacion de Servicios Académicos, la Coordinacion de Extensién,
académicos adscritos a los programas de posgrado y CA, personal de apoyo de las
diferentes areas y estudiantes adscritos a nuestros programas de calidad (anexo 1).

El primer paso fue socializar la Guia PIFI 2012-2013 entre estos actores y hacer
énfasis en las areas y tematicas en que cada cual se vincula. Se realizé el analisis de la
evaluacion del ProDES atendiendo a las recomendaciones que fueron vertidas por los
evaluadores del PIFI 2010-2011, los demés andlisis se realizaron convocando a los
participantes segun el &mbito correspondiente.

A partir de los andlisis de la autoevaluacion y a la actualizacién de la informacion
estadistica, se procedié a la deteccion de fortalezas y debilidades en los diferentes
ambitos. Con esa base se actualiz6 la planeacién atendiendo los diagnésticos surgidos
del proceso mencionado y se definen politicas para mejorar la pertinencia y calidad de los
programas de posgrado y licenciatura, fortalecer la innovacion educativa y la formacion
integral, mejorar la vinculacibn con el entorno, atender las recomendaciones de
organismos evaluadores e impulsar la educacion ambiental, entre otros. El proyecto
integral se constituyé de manera participativa con estos actores y permitié definir de
manera exhaustiva acciones, objetivos y metas congruentes con las politicas definidas.
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Il. DECIMA AUTOEVALUACION DE LA DES

El CUCEA es un Centro Universitario tematico de la Red Universitaria de Jalisco que cuenta con tres
divisiones y 14 departamentos. Su oferta académica consta de once licenciaturas, doce maestrias y
tres doctorados. En los departamentos se encuentran distribuidos los cuerpos académicos (CA) y los
ndcleos basicos que apoyan el posgrado. Cabe mencionar que todos los programas evaluables del
CUCEA se encuentran acreditados y son tipo 1 por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES).

Andlisis de la evaluacion del ProDES

El ProDES 2010-2011 fue evaluado obteniendo resultados positivos en la mayoria de los apartados
que lo componen, después de dos afios se hace en este apartado un repaso de las observaciones
realizadas a ese trabajo colectivo de planeacion y se analizan los resultados que se arrojaron en aquel
momento para ubicar los puntos que se identificaron con observaciones. La evaluacion del ProDES
2010-2011 realizada por los comités de pares de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) arrojé 32
sub rubros evaluados de la siguiente manera: uno en color naranja, 15 en color amarillo y el resto en
color verde.

Tabla 1. Avances en la atencidn a las recomendaciones del PIFI

PIFI % PIFI % PIFI % PIFI 2008- % PIFI 2010- %
3.2 33 2007 2009 2011
2 6 0 0 0 0 1 3 0 0
9 29 2 6 2 6 3 10 1 3
14 45 14 45 3 10 15 52 15 47
6 19 15 48 26 84 10 35 16 50
31 100 31 100 31 100 29 100 32 100

FUENTE: Coordinacién de Planeacién del CUCEA.

El dnico sub rubro en color naranja tiene que ver con el analisis de la innovacion educativa
implantada. En este aspecto, los evaluadores sefialaron que el analisis realizado en el ProDES no
tenia una clara idea del concepto de innovacién educativa al circunscribirlo solamente en los aspectos
tecnolégicos del proceso educativo. En este proceso de planeacion se presentan los resultados
asociados con la actualizacién curricular de nuestros programas, que daran cuenta de las necesidades
de mejora de nuestra innovacion educativa y las acciones emprendidas al respecto.

Las observaciones en amarillo se refieren a la atencién a las areas débiles y de las
recomendaciones de los comités de pares respecto al analisis del impulso a la educaciéon ambiental, la
definicion de las estrategias para la cooperacion académica internacional, la formacion integral del
estudiante, la mejora de los programas de posgrado, mejorar la vinculacion con el entorno y fortalecer
la capacidad y competitividad académicas. Entre las recomendaciones que se hacen por parte del
comité de pares esta la de elaborar acciones para fortalecer la formacién integral del estudiante en lo
que respecta a valores, interculturalidad, deportes y artes, entre otros aspectos.

Con respecto a los afios anteriores podemos considerar un avance importante en los procesos
de planeacién colectiva asociados con el ProDES, y en este proceso estaremos retomando las
recomendaciones sefialadas. En lo que se refiere a nuestras politicas y estrategias, encontramos que
tenemos que fortalecer la formacion integral, la innovacion educativa y mejorar la capacidad, y
competitividad de nuestro centro respecto a los indicadores basicos asociados con los programas de
estudio de licenciatura y posgrados y los CA. Con respecto a la definicion de las estrategias y politicas
en este ProDES se ha puesto cuidado en retomar los puntos sefialados como aceptables, que si bien
estan en amarillo, deben ser retomados en el presente ejercicio ProDES. En sintesis, podemos
observar una mejora sustancial en la evaluacion y atencion de las recomendaciones de los comités de
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pares, pero se pondra empefio por lograr el transito de las observaciones aceptables a satisfactorias
para aprovechar las fortalezas y reconocer los problemas que deben ser tratados de manera integral.

Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos para
garantizar la pertinencia de los PE

La oferta educativa del CUCEA se compone de once licenciaturas y 14 posgrados, todas las
licenciaturas evaluables estan acreditadas y son nivel 1 de CIEES y diez de los posgrados estan en el
PNPC. A continuacion se revisa la pertinencia de los PE de licenciatura y sus servicios académicos.

Todos los PE de licenciatura de la DES han sido actualizados a partir del proceso de
actualizaciéon curricular que se desarrolld durante 2011. La reforma hizo énfasis en los aspectos de
integrar el enfoque de competencias en los programas de estudio, incluir el aprendizaje de una
segunda lengua extranjera (principalmente el inglés), incorporar las practicas profesionales como parte
del curriculo, mejorar la titulaciéon y el egreso, promover la modalidad de tesis como opcion de
titulacion vinculada con procesos de investigacion, promover la movilidad de profesores y estudiantes
para suscitar la interdisciplinariedad, desarrollar competencias no cognitivas como parte del proceso
educativo, retomar los estudios de egresados de manera sistematica para la revision curricular (anexo
2, en correspondencia con el anexo lll de la Guia PIFI), vincular al pregrado con el posgrado, promover
la titulacién progresiva para vincularse con el posgrado, integrar la formacion integral en forma de
créditos que forman parte del curriculo, reducir el tiempo que los alumnos permanecen en el aula para
incrementar el trabajo auténomo, fortalecer la formacion y profesionalizacion docente, mejorar la
eficiencia de los procesos de control escolar y programacién académica, fortalecer el sistema de
tutorias, permitir el intercambio académico mediante programas flexibles y adaptables, adecuacion de
la normatividad a las necesidades y requerimientos de los nuevos programas de estudio y la
integracién de contenidos transversales en torno a valores, educacion ambiental, género y formacion
de ciudadania; entre otros aspectos.

Por lo anterior, actualmente contamos con una oferta de programas renovada, pertinente y que
ademas de estar acreditada por los organismos correspondientes (Consejo Nacional de Acreditaciéon
de la Ciencia Econdmica, CONACE, Consejo Nacional para la Calidad de la Educacién Turistica AC,
CONAET, y el Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion,
CACECA) cuenta con los elementos para desarrollar procesos de innovacion educativa y su mejora
continua. Tenemos planes de estudio con menos cargas frente a grupo y que retoman los estudios de
oferta y demanda educativa. Contamos con una matricula diversificada y de calidad (acreditada) de
mas de 15 mil estudiantes y que contribuye a la matricula de calidad de la Universidad de Guadalajara
(UdeG) en un 10% del total de su matricula pertinente. Se contemplan ademas las medidas necesarias
para continuar incrementando la oferta educativa y ampliando la matricula, lo cual s6lo se puede lograr
al fortalecer simultdneamente los servicios de laboratorios, control escolar, biblioteca, areas verdes,
formacion integral, servicios médicos y otros con los que cuenta la comunidad académica del Centro.

Cuadro 1. Resumen del analisis de la pertinencia de los PE de la DES

Afio de inicio y/o Considera las Considera los Considera los resultados de
de actualizacion de prioridades de estudios de oferta estudios de seguimiento de Considera !as Considera
los planes de o competencias aspectos de
DES los planes y y demanda egresados para la actualizacion de . . e
desarrollo o ) profesionales investigacion
programas de vigentes (factibilidad) los planes y programas de estudio

estudio S [ No Si No Si No Si No Si No
Administracion 2011 X X X X X
. Adr_nlnlstraqon 2011 X X X X X

Financiera y Sistemas

Recursos Humanos 2011 X X X X X
Contaduria Publica 2011 X X X X X
Mercadotecnia 2011 X X X X X
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Negocios 2011 X X X X X
Internacionales
Sistemas de 2011 X X X X X
Informacion
Economia 2011 X X X X X
Turismo 2011 X X X X X
Administracién
Gubernamental y 2011 X X X X X
Politicas Publicas
Gestion y economia No cuenta
y 2011 X X atin con X X
ambiental
egresados

FUENTE: Coordinacién de Planeacion del CUCEA.

En cuanto a los servicios, actualmente contamos con laboratorios de computo de calidad que
dan servicio a todos los estudiantes y académicos del campus, ademas contamos con servicio de red
inaldmbrica en todos los puntos de la superficie del mismo, la biblioteca cuenta con los acervos
especializados para apoyar las diferentes carreras y posgrados, asi como el trabajo de los
investigadores, pero es precisamente en el terreno de los servicios bibliotecarios y digitales que aun
debemos realizar esfuerzos para no rezagarnos en los logros que tenemos en el presente. Se
requieren laboratorios especializados para apoyar areas de conocimiento que se vinculan directamente
con el entorno ocupacional de nuestros egresados y que permiten desarrollar las habilidades en el
manejo de las TIC; se requiere también fortalecer los servicios de formacion integral, de tal modo que
podamos desarrollar en nuestros alumnos las competencias no cognitivas que son esenciales en el
mundo del trabajo, transmitir los valores que requiere el pais respecto a los retos de la sustentabilidad,
la democracia y la igualdad de género, asi como mejorar nuestros procesos de tutoria académica. En
general, podemos decir que contamos con PE altamente pertinentes en las categorias de vigencia de
los programas, incorporacion de estudios de egresados, vinculacion con la investigacion e
incorporacién del enfoque de competencias.

Analisis de los programas educativos de posgrado

La DES cuenta con 14 posgrados, de los cuales diez estan en el PNPC en las modalidades de PFC o
PNP. EL CUCEA cuenta con una alta matricula de posgrado de mas de mil estudiantes en este nivel,
por tanto, contribuye asi de manera sustancial con casi el 20% de la matricula de calidad de la UdeG
en este nivel.

Si bien nuestros programas de posgrado estan en su mayoria reconocidos por el PNPC, las
evaluaciones realizadas a los mismos nos permiten conocer los puntos de relativa debilidad que se
deben atender. Entre los principales problemas observados por los evaluadores del PNPC hacia los
programas de posgrado tenemos la baja titulacion, la necesidad de fortalecer los estudios de
egresados, los reconocimientos del SNI para egresados de programas orientados a investigacion o de
los colegios profesionales por parte de los egresados de los programas profesionalizantes, se debe
fortalecer el intercambio académico, se debe fortalecer el trabajo colegiado en relacion a las
trayectorias escolares de los estudiantes, fortalecer los programas de tutorias e incrementar el
liderazgo profesional/empresarial de la planta docente. Las fortalezas tienen que ver con la integracion
de nulcleos académicos pertinentes, eficientes procesos de seleccion, una infraestructura fisica y de
servicios de alta calidad, acervos adecuados y actualizados, participacion de los estudiantes en
procesos de investigacion y una alta demanda por los programas de posgrado de la DES.
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Cuadro 2. Analisis de los PE de posgrado

D. en Ciencias
1 Econémico X X 22 22 2 115121| 2 2 17%
Administrativas

D. en Estudios
Fiscales
D. en Gestion de
3 la Educacion X nuevo 13 13 511 3
Superior
D. en
4 Tecnologias de X X 18 18 21 2 2
Informacion
M. en
5 Administracién de X X 34 15 19 2 4 2 32% | 12% | 29%
Negocios
M. en Andlisis
Tributario
7 | M e,&,’;‘;ﬁif“"" X X 16 2 | 14 ) 64% | 19% | 0%
g | M enDireccion X X 13 8 | 5 2 3 3506 | 48% | 49%
de Mercadotecnia
9 M. en Economia X X 15 11 1 9 |2 3 X 64% | 31% | 61% | 62% | 47% | 9%
10 | M enFinanzas X X 13 4 |9 2 41% | 51% | 16%
Empresariales
M. en Gestiony
Politicas de la
Educacion
Superior
M. en Negocios
12 y Estudios X X 22 11 | 11 9 2 2 X 71% | 91% | 67% | 86% | 85% | 35%
Econdmicos
M. en Politicas
Plblicas de
Gobiernos
Locales
M. en
Relaciones
14 Econdmicas X X 13 7 6 2 1 50% | 49% | 42%

X nuevo 3

X X 16 3 13 3 40% | 19% | 14%

1 X X 13 8 5 111 1 X 100% | 91% | 75% | 56% | 91% | 80%

13 X X 12 7 5 5 1 11%

Cooperacion EU-

Internacionales y
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M. en
15 Tecnologias de X X 18 1|7 2|1 1 28% | 40% | 11% | 40% | 15% | 0%
Informacion
M. en
16 Tecnologias para X X 17 14 3 3 2 83% | 92% | 81% | 72% | 72% | 40%
el Aprendizaje
Total 12 | 4 3 7 6 233 132 (98 | 0 | 8 [ 58 |6 | 4 30 346 | 345 | 295 | 584 | 525 | 3.25

FUENTE: Coordinacién de Planeacion del CUCEA.
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Analisis de lainnovacién educativa implementada

Como resultado del proceso de actualizacion curricular ya mencionado en el apartado acerca de la
pertinencia de los programas de estudio, se implementaron diferentes procesos de innovacion
educativa en todos los ambitos de la DES y que inciden en nuestros procesos académicos y de gestion
directamente.

El proceso de actualizacion curricular implica la incorporacion de enfoques y modelos
educativos centrados en el aprendizaje de los estudiantes y por competencias, los cuales se han
desarrollado mediante la inclusién del esquema de competencias genéricas y mediante la integracion
de una nueva estructura flexible para los programas, que contempla areas de formacion adecuadas a
los procesos de innovacion curricular. De este modo, se cuenta ahora con un area de formacion bésica
gue integra asignaturas esenciales y que son compartidas entre varios programas; un area de
formacion fundamental, que incluye el nicleo epistémico de cada programa, el que le da su caracter
distintivo en su disciplina especifica; el area de formaciéon selectiva especializante, que integra los
intereses subdisciplinares del estudiante, permitiéndole elegir diferentes trayectorias; el area de
formacion selectiva transdiciplinar, que permite créditos de movilidad en disciplinas afines; se integra
un area con valor en créditos para la formacion integral en la que se incluyen tematicas relacionadas
con la formacién en valores, competencias no cognitivas, competencias para el trabajo y competencias
para toda la vida, asi como la formacion deportiva y cultural. Por dltimo, se contemplan dos areas mas:
una de induccién a la vida universitaria y otra para el desarrollo de practicas profesionales, esta ultima
es esencial y es uno de los ejes principales de la reforma curricular.

Otro de los elementos de innovacion educativa que se desprenden como resultado del proceso
de actualizacién curricular es la incorporacién de la ensefianza aprendizaje de una segunda lengua,
que serd obligatoria dentro del curriculo. Para poder lograr la meta de que todos los estudiantes
dominen y afladan a sus practicas académicas de manera cotidiana el uso de una segunda lengua
(elemento esencial en la reforma curricular y para garantizar la internacionalizacion de las funciones
sustantivas del CUCEA), se creo el Instituto de Lenguas del CUCEA (ILCUCEA), que desarrolla varios
modelos de ensefianza aprendizaje en idiomas: frente a grupo, mediados con tecnologia, tutorados y
de autoaprendizaje. El ILCUCEA busca desarrollar los procesos de evaluacion y apoyo pedagdgico
gue requiere la apropiaciéon de una segunda lengua en un entorno académico como el de la DES.

El curriculo educativo es mucho méas que el programa de estudios, por esta razén el CUCEA en
su conjunto ha emprendido acciones especificas para apoyar desde diferentes areas a los programas,
de este modo, los procesos de investigacion se vinculan a través de la incorporacion de estudiantes a
los CA durante el desarrollo de sus tesis de grado, se han acondicionado dos nuevos laboratorios
especializados para desarrollar competencias en las TIC asociadas con los contenidos curriculares, se
ha dado un importante impulso al uso de las TIC en el aula implementando diez cursos en la
modalidad blended learning (b-learning), ademas de la capacitacién y asesoria de 50 docentes,
aunado a los demas cursos en linea del Centro. Se ha puesto especial énfasis en la formacién docente
y actualmente se instrumenta un programa disefiado para ello, acorde a las nuevas exigencias de los
PE, con el fin de orientar la modificacion y la renovacion de las practicas docentes. Los nuevos
programas también permiten apoyar los procesos de movilidad dada su flexibilidad, y buscan crear
mecanismos de atencién individualizada del estudiante, el desarrollo de competencias para la
indagacion y resolucién de problemas y estan dirigidas hacia las exigencias del mundo del trabajo y la
negociacion.

Asi, los cambios estratégicos para mejorar la capacidad y la competitividad académicas, se
hacen evidentes en la calidad de los PE, en los resultados de desempefio de los estudiantes y en el
funcionamiento académico de la DES en general. Por ello, creemos que el impulso a la innovacion
educativa es bastante amplio y va por un buen camino con la actualizacion curricular, se tienen
acciones concretas y un marco institucional adecuado; sin embargo, aun quedan muchos rezagos por
atender en este sentido y los recursos escasos son el principal obstaculo, se requieren laboratorios

.
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especializados de docencia, cursos de capacitaciéon docente, fortalecer la tutoria académica y
generalizar la necesidad de una segunda lengua y su apropiacién por parte de la comunidad
académica de alumnos y profesores investigadores. La transformacion de las practicas docentes es
quiza el reto mas importante al que nos enfrentamos, las encuestas de opinion de estudiantes arrojan
problemas en este sentido, sabemos que los nuevos programas se deben sostener en practicas
renovadas y por ello se le da a este aspecto especial énfasis en el proyecto integral.

Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

Respecto a la cooperacién académica contamos con redes de investigacion formadas por grupos de
investigadores miembros de los CA de la DES y de otros grupos académicos fuera de la institucion,
tanto nacionales o internacionales, y que son reconocidos por su importancia para impulsar o fortalecer
las capacidades para la investigacién cientifica, en nuestro Centro Universitario, actualmente contamos
con cinco redes de investigadores formalmente instituidas, tres de ellas son nacionales y las dos
restantes son internacionales.

El intercambio académico es una actividad que permite al estudiante fortalecer su paso por la
licenciatura o el posgrado, dotandolo de experiencias formativas tanto en lo profesional como en lo
personal. Esta actividad puede llevarse a cabo durante un semestre o un afio con cualquiera de las
universidades con las cuales se tiene convenio de cooperacion académica. En 2011 se recibieron 292
estudiantes, de los cuales 55% provenian del extranjero y el 45% restantes, de universidades del
interior de la Republica Mexicana. Asimismo, 134 de nuestros estudiantes realizaron un intercambio
académico en distintas universidades, 72% en el extranjero y 28% dentro de nuestro pais.

El Programa Socio de Intercambio Académico es un servicio que se ofrece a estudiantes de
movilidad entrantes, tanto nacionales como internacionales, admitidos en este Centro Universitario
para cursar uno o dos semestres, asi como para aquellos estudiantes que deseen conocer personas
de otros estados de la Republica y del resto del mundo. En funcién de las semejanzas en intereses
académicos, culturales y sociales, la Unidad de Intercambio Académico se encarga de asignar a un
socio local compatible con un socio entrante. El objetivo del programa es brindar asesoria y apoyo al
estudiante llevando a cabo una movilidad a través de un estudiante CUCEA, el cual fungira como
gestor, facilitador y guia al estudiante entrante durante toda su estancia. Durante 2011, este programa
tuvo el apoyo de 62 estudiantes CUCEA como socios locales, el programa tuvo mayor demanda por
parte de los estudiantes de la Licenciatura en Turismo abarcando el 27% del total de los socios
locales, seguidos por las Licenciaturas en Mercadotecnia, Administracion y Negocios Internacionales,
sucesivamente.

Otra alternativa de movilidad es a través del programa DELFIN, que ya ha sido apoyado en
varios ejercicios de PIFl y que cada afio envia al menos 50 alumnos a destinos nacionales e
internacionales.

Con respecto a la movilidad estudiantil hemos observado una tendencia creciente (como se
puede observar en el cuadro 3), sin embargo, deberiamos aspirar a que en lo general al menos el 1%
de los estudiantes de CUCEA participaran de los intercambios internacionales, lo cual implicaria que
1,600 estudiantes de pregrado pudieran moverse durante una cohorte de tres afios, es decir, cerca de
550 estudiantes por afio. Por ahora so6lo tenemos 200 en promedio; ademas, algunas carreras como
Negocios Internacionales (que han alcanzado el 1% en algun ciclo escolar) y Turismo deberian llegar
en el futuro proximo al 5% de movilidad de su estudiantado. Lograr una meta asi significaria abrir la
oferta de intercambios curriculares normales y también para cursos de verano, para los cuales el
estudiante tendria més posibilidades de pagar su manutencién por la duracion de la estancia (un mes
o dos), en comparacion del caso de un intercambio completo (seis meses). Por lo tanto, se requieren
convenios especificos de cursos de verano con créditos para estudiantes de las carreras de CUCEA, y
de preferencia que se desarrollen en paises de habla inglesa, donde también llevarian cursos de

idiomas.
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Por otro lado, nuestro proceso de actualizaciéon curricular implica la internacionalizacion de
nuestros PE, por ello se deben ampliar los recursos destinados a esta actividad ya que si bien
contamos con el marco que la permite, muchas veces los recursos no estan disponibles para que la
movilidad pueda impactar a una mayor proporcién de la poblacion estudiantil. Otro de los obstaculos
es el idioma, muchas veces para realizar acciones que implican la internacionalizacion se requiere una
evaluacion previa de TOEFL, con la cual no cuentan los alumnos, por lo cual se requiere promover la
obtencion de puntajes en este examen para ampliar la demanda potencial hacia los programas y
convenios de movilidad.

Cuadro 3. Sintesis de las principales acciones de cooperaciéon académica

Estudiantes Profesores
2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto Ambito
31z 3 |8 3 |z 3 |2 (z|13|z|3|z|3|z|3]|z3 3 |z
Enviadaporla | \acional 20 10 13 27 19 36 27 64 15 114
institucion para
complementar la
formacion Internacional 82 93 66 79 64 60 30 65 29 56
académica
Enviadaporla | \acional 20 10 13 17 19
institucion con
reconocimiento |\ ernacional | 82 93 65 74 59
de créditos
Recibidaporla |\ cional 9% 115 82 104 91 12 0 8 16
institucion para
complementar la
formacion Internacional 78 125 165 127 120 3 16 17 21
académica
Recbidaporla | = nagional | 94 115 8 104 9
institucion con
reconocimiento |\ ernacional | 78 125 164 127 120
de créditos
Participacion en Nacional 16 16 16
redes
académicas Internacional 5 5 5
Concepto Ambito Maestria Doctorado Concepto Ambito NGmero
ional Convenios de cooperacion académica con otras Nacional 208
Programas educativos de Nacional IES y Centros de Investigacion Internacional 339
posgrado conjunto con Proyectos académicos y de investigacion con Nacional 2
otras IES Internacional 2 otras IES y Centros de Investigacion Internacional 2

Anélisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

Las acciones respecto al tema ambiental en la DES giran primero en torno a la creaciéon en 2009 de la
Licenciatura en Economia y Gestion Ambiental, la cual busca tener egresados que sean profesionales
gue puedan desempefiarse como consultores y especialistas en el analisis econémico de problemas
ambientales, en la gestion y la evaluacién de proyectos medioambientales y de recursos naturales, asi
como asesorar a las empresas para que se constituyan en instituciones responsables con el medio
ambiente; trabajar en las comunidades con proyectos relacionados con los compromisos de nuestro
pais en cuanto a la Agenda 21 local y para cumplir las metas del milenio.

Por otro lado, tenemos que la actualizacién curricular del CUCEA integra dentro de los
contenidos transversales de los cursos la tematica ambiental, la cual se incorpora en los programas de
las asignaturas y en cursos especificos destinados a desarrollar la conciencia de la sustentabilidad.
Otra de las acciones que se da en 2011 es el dictamen del CUCEA como espacio 100% libre de humo
de tabaco, medida que busca difundir y concientizar sobre la importancia de espacios académicos y de
trabajo ambientalmente sanos, ademas de promover una cultura de la salud publica y ambiental.
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En lo que respecta a los CA, cuatro de ellos se dedican directamente a temas de
sustentabilidad y otros los incluyen en teméaticas asociadas al desarrollo econémico y social, los CA
avocados a temas ambientales son: UDG-CA-459 Poblacién, sustentabilidad y desarrollo regional;
UDG-CA-484 Estrategias, competitividad, gestion del conocimiento y sustentabilidad; UDG-CA-487
Procesos de internacionalizacion, desarrollo y medio ambiente y UDG-CA-116 Economia y medio
ambiente; de estos CA dos estan consolidados, uno en consolidacion y otro en formacion.

Anélisis de la vinculacion con el entorno

La vinculacion con el entorno es parte esencial del quehacer universitario, en el CUCEA se han creado
espacios que permiten la vinculacion con el Gobierno, las empresas y las sociedad en su conjunto,
tales como el Instituto para el Desarrollo de la Innovacion y la Tecnologia en la Pequefia y Mediana
Empresa (IDITpyme) que tiene como misién la de contribuir a la competitividad de las pequefas
empresas y de las cadenas productivas de la regidn, promoviendo y participando en las redes que dan
dinamismo a la innovacién, a la tecnologia y al desarrollo de la cultura empresarial, generando y
difundiendo el conocimiento relativo a los factores que determinan estos procesos. El IDITpyme
atendié en 2011 a 31 empresas en acciones de consultoria y asesoria y obtuvo fondos por casi 1.2
millones de pesos para el desarrollo de tales actividades y para el desarrollo de proyectos de
investigacion que estan vinculados directamente con la generacién de conocimientos que buscan
contribuir al desarrollo de las PYMES en la region.

Entre otra de sus mas importantes acciones de vinculacion, el CUCEA ha desarrollado en
colaboracion con la Universidad de Virginia Commonwealth (VCU), con el Centro Internacional de
Excelencia Empresarial (CIEE), con el fin de contribuir al desarrollo de la actividad empresarial a través
de los servicios de capacitacion, consultoria, incubacion e informacidén que incidan en sus resultados
en el contexto de globalizacion e integracion internacional. EI CIEE desarrolla apoyos integrales a
empresarios de la region y del pais que desean obtener asesoria especializada para lanzar iniciativas
de inversion en sus entornos inmediatos. En 2011 el CIEE capt6 casi tres millones de pesos en el
desarrollo de sus actividades y la imparticion de diplomados para once iniciativas de inversion y
desarrollo. El CIEE ha establecido convenios de colaboracion y cooperacién con organismos como la
Secretaria de Promocion Econdmica (SEPROE), Centro de Investigacion Cientifica y Educacion
Superior de Ensenada, B.C. (CICESE), la International Tropical Timber Organization (ITTO), la Oregon
State University y la Universidad de Hamburgo, asi como con empresarios con iniciativas tanto locales,
como nacionales e internacionales. Con ello, el CIEE se convierte en uno de los puntales de nuestras
politicas para la cooperacion entre universidades, empresas y gobierno.

Por otro lado, el Instituto de Estudios Econdémicos y Regionales (INESER) desarrolla
actividades de investigacion vinculadas con los procesos de desarrollo regional desde hace ya varias
décadas; actualmente cuenta con proyectos realizados en funcion de demandas especificas del sector
publico o privado obteniendo para ello un financiamiento de mas de 14 millones de pesos.

Entre otra de las acciones que fortalecen la vinculacion de la DES con el entorno, esta la
creacion del Instituto de Politicas Publicas del CUCEA (IPP) que ofrece servicios de consultoria y
asesoria a instancias gubernamentales, organismos civiles y ONG, para el desarrollo y
aprovechamiento de los marcos institucionales en que se encuentran, desarrolla ademés actividades
de investigacion relacionadas con temas de politica educativa, econ6mica, social y otros temas
vinculados directamente con el entorno.

Cuadro 4. Principales acciones de vinculacién

Acciones | Ndmero | Monto
Convenios
Con el sector productivo Empresas Aportaciones no exigibles, IDITpyme 1 $ 155,000.00
Con los gobiernos federal, estatal y municipal FOJAL fondos concurrentes, IDITpyme 1 $ 155,000.00
Proyectos con el sector productivo CUCEA, IDITpyme, Fundacion México-EU para la Ciencia 1 $310,000.00
Proyectos con financiamiento externo COECYTJAL a CUCEA, IDITpyme 1 $ 620,000.00
Patentes
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Servicios (sefialar el tipo)
Diplomados y Asesoria en Creacion y Desarrollo de Negocios del Centro Internacional de Excelencia
Empresarial (CIEE) llevados a cabo en 2011 11 $2'936,314.97
Tecnologia y disefio Industrial SAPI, SA de CV; Consultoria y Asesoria llevada a cabo por el CUCEA
IDITpyme 1 $11,490.00
Desarrollo de proyectos CUCEA IDITpyme. 16 $ 310,000.00
Proyectos realizados en funcidn de demandas especificas del sector publico, social o privado por el INESER 212 $14°302.895.00
Incubacién de empresas por el CIEE 5
Empleos generados CIEE 10
Total de recursos de 2011 18'800,699.97

El servicio social del CUCEA también es uno de los principales instrumentos de vinculacion. De
acuerdo con la normatividad de nuestros programas de estudio, se les asigna plaza de servicio social a
los alumnos que tengan el 60% de los créditos académicos de su carrera, por concurso abierto, con
base en el promedio escolar y en el catalogo de programas autorizados por el Consejo de Centro. En
el periodo inmediato anterior se promovié y se efectué la recepcion de programas para que los
alumnos del CUCEA pudieran llevar a cabo el servicio social en instituciones gubernamentales, no
gubernamentales y educativas. Mediante esta actividad el CUCEA incide directamente en los sectores
mencionados y representa un mecanismo de vinculacion importante, asi como una actividad formativa
adicional para los estudiantes. Es importante destacar que el volumen de solicitudes de servicio social
por parte de organismos externos al CUCEA va en aumento, con una demanda en 2011 de mas de
once mil prestadores por parte de instancias externas, que fue cubierta parcialmente con la asignacion
un poco mas de tres mil, es decir, se cubre sélo un 29% de la demanda que tenemos.

Por otro lado, el programa de practicas profesionales brinda a los estudiantes la oportunidad de
enriguecer su formacion recibida en las aulas a través de su involucramiento en procesos concretos
del ambito empresarial, gubernamental o social. De este modo se busca que sean capaces de poner
en préctica las competencias, habilidades, conocimientos y destrezas que adquieren en la licenciatura
gue estadn cursando, es también un mecanismo para vincular al CUCEA con el sector productivo,
apoyando implicitamente el desarrollo del estado de Jalisco. El programa de Practicas Profesionales
cuenta con 270 convenios vigentes, de los cuales 150 son de reciente incorporacion durante el periodo
gue comprende el informe. Actualmente 381 estudiantes estan asignados a diferentes empresas para
la realizacion de sus practicas profesionales, en su mayoria de las licenciaturas de Administracion
(25%), Negocios Internacionales (17%), Administracion Gubernamental y Politicas Publicas de
Gobiernos Locales (13%), y Contaduria (12%), que suman el 66% de la demanda para realizar estas
actividades. En 2010 y 2011, se llevé a cabo la Feria de Practicas Profesionales con el objetivo de
motivar la participacion de los alumnos en el programa.

Analisis de la atencién a las recomendaciones de los CIEES y los organismos

reconocidos por el COPAES alos PE

Todos los programas evaluables se encuentran acreditados y tienen el nivel 1 de los CIEES. Tanto las
observaciones de los organismos acreditadores a los mismos, como las de los CIEES, se encuentran
retomadas y atendidas en un alto porcentajes como se puede observar en los cuadros 5a y 5b. Sin
embargo, en términos generales, las recomendaciones que quedan pendientes giran en torno a la
necesidad de que los profesores participen en procesos de certificacion de competencias laborales,
gue brinden un mayor tiempo de dedicaciéon a la gestiébn académica mediante la organizacion de
congresos, foros, conferencias, etcétera; que obtengan un puntaje de al menos 350 puntos en TOEFL
gue demuestre su habilitacién en inglés, mejorar las tasas de titulacién, obtener financiamiento externo
para proyectos especiales, ampliar la publicacion de resultados de investigacion, mejorar y ampliar la
tutoria académica y aumentar la cantidad de profesores con perfi PROMEP y SNI. Se estan
desarrollando acciones y politicas para atender estas recomendaciones que nos parecen esenciales

para garantizar la calidad de nuestros programas.
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Cuadro 5a. Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los organismos reconocidos por los
CIEES
Normativa y politicas Planeacion, gestion y Modelo educativo y plan de Desempefio estudiantil, retencion y Servicio de apoyo al
CIEES generales evaluacion estudios eficiencia terminal estudiantado
NOm. | Atendidas % Nam. Atendidas % Nam. Atendidas % Ndm. Atendidas % Nam. Atendidas %
Administracion 10 10 100 5 5 100 31 29 935 27 26 96.2 14 12 85.7
Administracion Financieray | 4 10 00 | 5 5 100 | 31 27 87 27 22 81.4 14 14 100
Sistemas
Contaduria Publica 10 10 100 5 5 100 31 29 935 27 26 96.2 14 12 85.7
Economia 5 5 100 20 20 100 26 25 96.1 5 5 100 10 9 90
Mercadotecnia 10 10 100 5 5 100 31 25 80.6 27 24 88.8 14 9 64.2
Negocios Internacionales 10 10 100 5 5 100 31 27 87.9 27 25 92.5 14 11 785
Recursos Humanos 10 10 100 5 5 100 31 27 87.9 27 26 96.2 14 12 87.7
Sistemas de Informacién 10 10 100 5 5 100 31 24 774 27 22 814 14 11 78.5
Turismo 4 4 100 7 7 100 14 14 100 8 8 100 19 18 94.7
Perfil y actividades del D ot ey . Infraestructura: 5 Reconocimiento social y | Vinculacion con los sectores de ol de.
o ocencia e investigacion | instalaciones, laboratorios, ] recomendaciones
CIEES personal académico equipo Y servicios laboral la sociedad atendidas
NOm. | Atendidas | % | Num. | Atendidas | % | Num. | Atendidas | % | NGm. | Atendidas | % Nam. Atendidas % Nam. %
Administracion 25 22 88 10 8 80 18 17 94 10 8 80 10 8 80 145 90.63
Administracion Financiera y
Sistemas 25 21 84 10 9 90 18 16 89 10 9 90 10 9 90 142 88.75
Contaduria PUblica 25 23 93 10 9 90 18 17 94 10 9 90 10 9 90 149 93.13
Economia 20 18 90 9 9 100 9 8 89 8 8 100 8 8 100 115 95.83
Mercadotecnia 25 24 96 10 10 100 18 14 78 10 10 100 10 10 100 141 88.13
Negocios Internacionales 25 19 76 10 7 70 18 17 94 10 7 70 10 7 70 135 84.38
Recursos Humanos 25 22 88 10 10 100 18 17 94 10 10 100 10 10 100 149 93.13
Sistemas de Informacion 25 20 80 10 5 50 18 16 89 10 5 50 10 5 50 123 76.88
Turismo 23 23 100 5 5 100 19 18 95 8 8 100 8 8 100 113 98.26
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Cuadro 5b. Sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los organismos reconocidos por el
COPAES

Administracion
Administracion
Financiera y 25 21 84 | 31 27 87 5 5 100 | 14 14 100 | 27 2 81 18 16 89
Sistemas
C‘;T;Sﬁé‘:a 25 23 923 | 31 29 94 5 5 100 | 14 12 86 | 27 26 9% 18 17 94
Economia 20 18 90 26 25 9% 9 9 00 | 10 9 90 5 5 00 | 9 8 89
Mercadotecnia 25 24 96 31 25 81 5 5 100 14 9 64 27 24 89 18 14 78
Negocios
e s |25 19 76 | 31 27 88 5 5 100 | 14 1 79 | 27 25 93 18 17 94
Recursos
oo 25 22 88 | 31 27 88 5 5 100 | 14 12 88 | 27 26 9 18 17 94
Sistemas de 25 20 80 | 31 24 77 5 5 00 | 14 1 79 | 27 2 81 18 16 89
Informacion
Turismo 23 23 00 | 14 14 00 | 7 7 00 | 19 18 9% 8 8 00 | 19 18 95

Administracin 10 3 80 10 8 80 10 10 100 6 6 100 5 5 100 13 85 159 91.3
Administracion
Financiera y 10 9 90 10 9 90 10 10 100 6 6 100 5 5 100 13 10 77 154 88.5
Sistemas
C‘;’L,ta‘i’c“:a 10 9 90 10 9 90 10 10 00 | 6 6 00| 5 5 100 13 11 85 162 93.1
Economia 9 9 100 8 8 100 5 5 100 6 6 00 | 20 20 100 7 6 86 128 95.5
Mercadotecnia 10 10 100 | 10 10 100 | 10 10 100 6 6 100 5 5 100 13 10 77 152 87.3
Negocios 10 9 90 10 8 80 10 10 100 6 6 100 5 5 100 13 10 77 149 85.6
Internacionales
Recursos
Homance 10 10 100 | 10 10 100 | 10 10 100 6 6 100 5 5 100 13 10 77 160 91.9
Sistemas de
iormacion 10 9 90 10 9 90 10 10 100 6 6 100 5 5 100 13 6 46 135 775
Turismo 5 5 100 g g 100 4 4 100 7 7 100 7 7 100 7 6 86 124 9.8
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Tabla 2. Recomendaciones que restan de CACECA en la primera visita de 2011

. . Recomendaciones por solventar
Licenciaturas
2009 lera. visita 2011
Administracion 13 4
Recursos Humanos 12 6
Mercadotecnia 23 4
Sistemas de Informacién 36 11
Administracion Financiera y Sistemas 16 5
Negocios Internacionales 21 6
Contaduria 12 6

Andlisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la

Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

Actualmente siete de nuestros programas de estudio cuentan con la posibilidad de participar en el
EGEL de CENEVAL para evaluar directamente sus resultados académicos. En la mas reciente
aplicacion participaron 534 estudiantes de los cuales un 10% obtuvo desempefio sobresaliente, el 63%
satisfactorio y el resto sin testimonio. Una debilidad de nuestros programas es la relativamente baja
participacién en procesos de evaluacion mediante EGEL, aunque también es importante mencionar
que a partir de la Actualizacion Curricular se estan ampliando las politicas de evaluacion de nuestros
PE mediante el EGEL y se desarrollan acciones y estrategias para integrarlos al Padrén de Programas
de Alto Rendimiento Académico-EGEL.

Cuadro 6. Analisis de los resultados de los EGEL-CENEVAL

Estudiantes con Estudiantes con
. . . Estudiantes que Testimonio de Testimonio de Estudiantes sin
PEZIEE CEIEATE Al [ETErITE presentaron el ?EGEL Desempefio Desempefio testimonio (ST)
Sobresaliente (TDSS) Satisfactorio (TDS)
1. PE 1 Administracion 194 19 125 50
2. PE 2 Contaduria 27 0 9 10
3. PE 3 Economia 11 0 9 2
4. PE 4 Turismo 100 10 67 23
5. PE 4 Informatica y Computacion 32 12 16 4
6. PE 4 Comercio y Negocios Internacionales 76 10 42 24
7. PE 4 Mercadotecnia 94 2 69 23
Total 534 53 337 136

Andlisis de la capacidad académica

La capacidad académica de la DES se ha visto fortalecida en el periodo de 2002-2012, ya que
podemos observar datos que demuestran incrementos en todas las variables. Tenemos un incremento
importante de los PTC con posgrado ya que pasamos de tener 222 en 2003, a 387 en 2012; ademas,
la proporcién de PTC con posgrado es cercana a la media nacional. En el caso de los PTC con
doctorado podemos observar una tendencia similar ya que tenemos un incremento de 74% en los diez
afos considerados y la proporcion es cercana a la media nacional. En el caso de los profesores con
perfil PROMEP, podemos observar un crecimiento muy amplio que octuplica los perfiles PROMEP con
gue contdbamos en 2002. Respecto a los PTC con SNI, podemos detectar una debilidad ya que la
media nacional se Unica en 16.75% y nosotros contamos con un 12% de miembros del SNI, este
problema se relaciona con la relativa debilidad que ain tenemos respecto a los CA. Dichas tendencias
se pueden consultar en el anexo 3, que contiene la sintesis del analisis de los CA.

Con respecto a los CA, la DES se enfoc6 en la realizacion de un andlisis detallado que ha arrojado
algunas de las razones de su relativa debilidad, relativa porque si se contrastan estos resultados con la
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media nacional, no estan tan lejos de la tendencia general, pero si representa uno de los puntos mas
importantes detectados en el andlisis de nuestra capacidad académica. El diagnéstico de los CA del
CUCEA (anexo 4, el cual corresponde al anexo VI de la Guia PIFI 2012-2013) contiene algunas de las
principales conclusiones, como la de que existe una falta de colaboracion entre los miembros de los
CA, la cual se debe principalmente a la incipiente elaboracion de proyectos en conjunto y a la falta de
espacios habilitados para el trabajo colegiado y para mejorar la comunicacion. Para contar con estos
proyectos se debe fomentar la colaboracién al interior de los CA y con otros CA, de manera que esta
colaboracién posibilita el desarrollo de publicaciones (libros, capitulos de libros, articulos, asi como
reportes técnicos) y la invitacion de nuevos talentos, por la demanda de trabajo que se genera. Para
que los proyectos elaborados en conjunto lleguen a buen término, la comunicacion es de vital
importancia, por lo que la demanda de espacios formales como lo son cubiculos y salas de reuniones
se vuelve un tema principal para el adecuado desarrollo de sus actividades. Se estan desarrollando
estrategias para que los espacios se incrementen y se pueda fortalecer este aspecto.

Otra de las brechas al interior de los CA es la direccion de tesis, ya que se apoyan a muchos
estudiantes en esta tarea pero muy pocos profesores son los que se encargan de la direccion de estos
alumnos, por lo que se tiene que trabajar en acciones que fomente a que mas profesores de tiempo
completo dirijan tesis y lo hagan de manera conjunta con miembros de sus CA que manejan la misma
linea de investigacion.

Mejorar los niveles de consolidacién de los CA implica también el obtener mayor cantidad de
grados de doctor, asi como la integracién de los PTC al SNI, por ello se desarrollardn estrategias que
apoyen la productividad de los PTC y su obtencidn de titulos doctorales.

Cuadro 7. Anédlisis de la capacidad académica

2002 2012 Variacion 2002-2012 2012
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Meqia VEIEENEL (2
septiembre de 2012)
PTC 305 100 493 100 188 62%
PTC con posgrado 222 73% 459 78% 173 74% 85.99%
PTC con posgrado en el
area disciplinar de su 184 60% 428 75% 244 102%
desempefio
PTC con doctorado 38 12% 124 28% 86 268% 34.27%
PTC con doctorado en el
area disciplinar de su 38 12% 112 26% 74 242%
desempefio
PTC con perfil 32 10% 252 52% 220 709% 42.71%
PTC con SNI 18 6% 57 12% 39 217% 16.75%
No habia
0, 0, 0,
CAC 0 0% 6 15% 6 en 2003 17.88%
CAEC 1 5% 9 23% 8 800% 32.45%
CAEF 20 95% 25 63% 5 25% 49.67%
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Gréafica 1. Representacion de la capacidad académica
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Andlisis de la competitividad académica

La competitividad académica de la DES se mantiene en indices aceptables como se
puede observar en el cuadro 8: el 100% de nuestros programas evaluables tienen el nivel
1 de los CIEES y estan acreditados, una amplia matricula en PE de calidad que responde
de manera importante (aunque adn no la cubre) a la demanda social por los programas
educativos en las disciplinas que competen al CUCEA. Tenemos diez de 15 programas de
posgrado en el PNPC (dos de ellos son de nueva creacion y aun no han sido evaluados
por el CONACyT, asi que sélo tres PE no estdn en el PNPC). En donde detectamos
problemas es en lo que corresponde a la evaluacién de nuestros resultados educativos
via EGEL-CENEVAL, ya que sélo una pequefia proporcion de nuestros egresados lo
realiza, situacién que impulsa a definir estrategias y acciones para fortalecer este
apartado en el futuro inmediato.

Cuadro 8. Analisis de la competitividad académica

Programas educativos evaluables de No aplica

TSUy licenciatura

Programas educativos de TSU y 10 100% 3 50% 68.39% 10 100%
licenciatura con nivel 1 de los CIEES

Programas educativos de TSU 'y 9 100% 0 0% 45.06% 9 100%
licenciatura acreditados

Programas educativos de calidad de 9 100% 3 50% 76.29% 9 100%
TSUy licenciatura

Matricula Evaluable de TSU y 15237 491 4% No aplica 15237

licenciatura

Matricula de TSU y licenciatura en PE 15237 100% 3840 26% 80.41% 15237 100%
con nivel 1 de los CIEES

Matricula de TSU y licenciatura en PE 15237 100% 3840 63.64% 15237 100%
acreditados

Matricula de TSU y licenciatura en PE de 15237 100% 3840 88.48% 15237 100%
calidad

Estudiantes egresados 2622 625 31% 2622
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Estudiantes que presentaron EGEL y/o 904 34.5% 529 141% 904 34.5%
EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado 323 12.3% 236 271% 323 12.3%
satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado 53 2.0% 48 960% 53 2.0%
sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU

: 2009 2011
Variables No. % No. %
Total de programas educativos de posgrado 14 15
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de 0 0
Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 9 64% 10 67%
Namero de programas educativos en el Padron Nacional de 4 20% 4 27%
Posgrado (PNP)
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a 0 0
la Calidad (PFC) 5 36% 6 40%
Total de matricula en programas educativos de posgrado 948 1018
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de 0 0
Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 59 62% 622 87%
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de 413 8% 446 1%
Posgrado (PNP)
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a 0 0
la Calidad (PFC) 177 53% 176 54%

Andlisis de larelacion entre capacidad y competitividad académicas

Al poner en relacion los indicadores de capacidad y competitividad académicas
encontramos ciertas tendencias que es necesario destacar para el presente proceso de
planeacién, en el caso de los PTC con posgrado, tenemaos una relacion de 78% (Unico
indicador en que estamos por debajo de la media nacional) con este nivel y en contraparte
el 52% de los mismos (por encima de la media nacional) tienen perfii PROMEP, esta
disparidad se retoma en el siguiente apartado de brechas. En el caso del nUmero de
programas en el PNP, la relaciébn se reduce ligeramente porque la base del célculo
aumenta en dos nuevos programas de posgrado que aun no han sido evaluados por
CONACYyT, sin embargo la matricula de posgrado de calidad se incrementa ampliamente.

En la relacion entre los cuerpos académicos consolidados (CAC) y en
consolidacién (CAEC), los que se encuentran en formacion (CAEF) presentan un
estancamiento que debemos resolver y para ello se generaran politicas, estrategias y
acciones que nos permitan mejorar esta relacion y evolucion, en este apartado nos
encontramos por debajo de la media nacional ligeramente.

Podemos decir, en términos generales, que tenemos una capacidad académica
saludable (no obstante los rezagos mencionados), sobre todo en lo que respecta a la
proporcion de CAC y CAEC, y una competitividad mas desarrollada en todas las
variables, excepto en lo que se refiere a los resultados en los EGEL. Si mejoramos
nuestros indices de capacidad, es de esperarse que podamos avanzar aiin mas en los de
competitividad, por ello nuestros esfuerzos se deben centrar en promover la consolidacién
de los CA, la obtencion del reconocimiento del SNI y la obtencién de grados académicos.
Estas medidas implican mejorar la productividad tanto individual como colectiva del
personal académico, y por tal razén el Centro presenta politicas, estrategias y acciones
orientadas en este sentido, en el primer objetivo del proyecto integral de la DES.
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Grafica 2. Indicadores porcentuales de capacidad académica
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Gréfica 3. Indicadores porcentuales de competitividad académica
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Analisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

Todos nuestros indicadores han evolucionado positivamente y de manera sustancial en el
periodo contemplado en el andlisis. Para cerrar la brecha entre profesores con posgrado y
perfil PROMEP se deben generar politicas de apoyo a la productividad académica de los
docentes y facilitar su trabajo académico en las dimensiones de generacion y aplicacion
del conocimiento, tutoria académica y gestion académica (una de las observaciones
emitidas por los organismos acreditadores). Se debe promover el desarrollo de los EGEL
como opcién de egreso Yy titulacion, asi como un mecanismo para evaluar de manera
sistematica nuestros resultados académicos, ademas debemos tomar las previsiones para
incorporar en el mediano plazo nuestros programas al Padron de Programas de Alto
Rendimiento de los EGEL. Se debe promover también la obtencion del SNI entre los
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profesores investigadores para cerrar la brecha entre profesores con doctorado y los
miembros del sistema, asi como promover la productividad académica de los CA para
cerrar las brechas referentes a su consolidacion.

Andlisis de la atencion y formacion integral del estudiante

La actualizacién curricular de los programas de estudio ha integrado en los curriculos un
area especifica con valor en créditos destinados a la realizacion de actividades y el
desarrollo de competencias, destrezas, habilidades, actitudes y valores para la formacién
integral de nuestros estudiantes. En la actualidad el CUCEA mantiene el programa de
tutorias y acompafiamiento académico, una de las bases de nuestros procesos de
formacion integral; programas de apoyo a la regularizacion de estudiantes mediante
cursos de verano que se desarrollan de manera sistematica desde hace ocho afios; y un
programa de apoyo médico y psicolégico con instalaciones renovadas en 2011 que
permite apoyar a los estudiantes en cuestiones de salud general, reproductiva, mental y la
prevencion de adicciones. Se realizé un estudio para conocer las expectativas de futuro,
el perfil de consumo cultural y las inquietudes de los estudiantes respecto de su formacion
académica, los servicios y el gobierno institucional de la DES y se han simplificado
sustancialmente los tramites de control escolar, incluyendo la titulacion, mediante la
creacion de un sistema electronico y en linea para el seguimiento y levantamiento de
solicitudes de trdmites diversos. En este sentido, se imparten cursos en linea y mixtos y
se brinda asesoria permanente y capacitacion en el uso de las TIC en laboratorios
especializados, con mas de 1,200 equipos de cOmputo para uso exclusivo de los
estudiantes, ademas de los equipos disponibles para los préstamos de dispositivos
moviles, todos funcionando en la conexién que brinda una red inalambrica que abarca
todo el campus.

Se fomenta la cultura y el deporte mediante los festivales Vive Cultura y Otofio
Cultural; se cuenta con una Orquesta de Camara de CUCEA que promueve la apreciacion
y formacion musicales y que cuenta con directores de prestigio internacional; se realizan
300 talleres artisticos por afio en los que participan seis mil estudiantes anualmente; se
realizan actividades deportivas y se cuenta con instalaciones de futbol, basquetbol y tenis.

Se cuentan con diversos medios para lograr la apropiacién de una segunda lengua
entre los estudiantes, a partir de recursos como el auto aprendizaje, cursos en linea y
presenciales. De igual forma, el Centro promueve talleres para el desarrollo de
competencias genéricas entre los estudiantes y la formacion de valores democraticos de
igualdad de género y sustentabilidad; y orienta a los estudiantes para que obtengan
buenos resultados en EGEL, entre otras acciones.

En el tema de la formacion integral, si bien tenemos una gran cantidad de acciones
desarrolladas, aun resultan insuficientes para atender una matricula de casi 15 mil
estudiantes. Para ampliar los niveles de atencion en este sentido, se requieren espacios
adecuados y apoyos para el equipamiento de instalaciones en las cuales realizar talleres
deportivos, culturales, apropiados para formacion de valores y el desarrollo de
competencias tanto genéricas como no cognitivas, y otros destinados a la realizacién de
actividades de tutoria y asesoria académica. Por ello es que se solicita mediante el Fondo
de Aportaciones Multiples (FAM) la construccion de un edificio para el desarrollo de estas
actividades de formacién integral.
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Analisis de solicitud de plazas de PTC
El CUCEA cuenta con una importante planta de profesores de tiempo completo,
profesionalizada y con niveles adecuados en sus grados académicos, ademas es el
centro universitario de la UdeG con la mayor matricula registrada contando con 14,464 de
licenciatura y 1,018 de posgrado. Precisamente desde el posgrado se articulan las
estrategias fundamentales de la DES para la ampliacion de nuestra oferta educativa, de
este modo se crearon en 2011 dos nuevos doctorados (Estudios Fiscales y Gestion de la
Educacion Superior), y se tiene contemplado para 2012 la creacion de cuatro maestrias,
dos doctorados adicionales y una nueva licenciatura. Ademas, dos programas jovenes de
la DES, el de Gestiébn y Economia Ambiental, y el de Administracion Gubernamental y
Politicas Publicas, aln no consolidan sus nucleos docentes y requieren apoyo para ello.
En las tablas siguientes se presentan las proyecciones de matricula para los
programas nuevos y existentes con que se ha comprometido el CUCEA en diferentes
instrumentos de planeacién. Por otra parte, se requiere en el marco de la Actualizacion
Curricular y nuestras acciones de innovacién educativa, fortalecer al ILCUCEA en lo que
respecta a la apropiacién de una segunda lengua entre los alumnos, y al Instituto de
Politicas Publicas (IPP) que conforma el nlcleo académico que sustenta los programas
de Licenciatura en Administracion Gubernamental y Politicas Publicas, asi como la
Licenciatura en Gestion y Economia Ambiental, ademas de tres maestrias y dos
doctorados.

“x
7

Tabla 3. Nueva oferta educativa y matricula proyectada

Matricula proyectada
Programas nuevos
2012-2013 2013-2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018

Licenciatura en Derecho
Corporativo: Economico, 200 400 600 800 900 900
Administrativo, Financiero y
Fiscal
Doctorado en Estudios Fiscales 15 15 25 25 25 25
Dpcknadoen Negocios y 15 15 25 25 25 25
Finanzas
Maestria en Gestion de
Recursos Humanos 25 25 40 40 40 40
Maestria en Turismo 25 25 40 40 40 40
Maestrialen Derecho 25 25 40 40 40 40
Corporativo
Maestria en Valuacién 25 25 40 40 40 40

Total 330 530 810 1010 1110 1110

Tabla 4. Matricula proyectada en programas actuales
Proaramas existentes Matricula total proyectada
9 2012-2013 2013-2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018

Licenciatura en
Administracion 2,545 2,845 2,845 2,845 2,845 2,845
Licenciatura en
Administracion Financiera y 801 801 801 801 801 801
Sistemas
t‘g;?;a‘”ra en Contaduria 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200
Licenciatura en Economia 742 742 742 742 742 742
Licenciatura en 2,350 2,350 2,350 2,350 2,350 2,350
Mercadotecnia
Licenciatura en Negocios 2,387 2,387 2,387 2,387 2,387 2,387
Internacionales
Licenciatura en Recursos 784 784 784 784 784 784
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Humanos
Licenciatura en Sistemas de
Informacion 612 612 612 612 612 612
Licenciatura en Turismo 2,058 2,058 2,058 2,058 2,058 2,058
Maestria en Administracion de
Negocios 280 280 280 280 280 280
Maestria en Economia 25 25 25 25 25 25
Maestria en Negocios y
Estudios Econémicos 56 56 56 56 56 56
Maestria en Politicas Publicas
de Gobiernos Locales 45 45 45 45 45 45
Maestria en Relaciones
Econémicas Internacionales y 65 65 65 65 65 65
Cooperacion
Maestria en Tecnologias de
Informacion 95 95 95 95 95 95
Maestria en Tecnologias para
ol Aprendizaje 80 80 80 80 80 80
Doctorado en Ciencias
Econémico Administrativas 30 30 30 30 30 30
Doctorado en Tecnologias de
Informacion 45 45 45 45 45 45

Total 16,200 16,500 16,500 16,500 16,500 16,500

Cuadro 9. Resumen de la DES para solicitud de plazas de PTC

9 6 15 ® 15 ()

NOTAS: * Justificacion 2012: La ampliacion de la oferta educativa con nuevos programas de estudio que la diversifiquen y la necesidad de incrementar
la matricula en los programas actuales para atender la demanda social hacia los mismos nos hace requerir nuevas plazas, se contempla un incremento
para 2013 en 1,536 estudiantes respecto a la actual, los cuales ocuparan en los edificios de reciente creacion destinados para tal efecto.

* Justificacién 2013: Para 2014 tenemos la misma necesidad que en 2012, pero se incrementa la matricula de estudiantes en 2,366, un incremento
mayor al de 2013.

Analisis del cumplimiento de las Metas Compromiso académicas

Cuadro 10. Analisis del cumplimiento de las Metas Compromiso académicas

Personal académico

NUmero y porcentaje de PTC de la institucion con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 239 75 318 69.9 371 99 335 68

Doctorado 128 24 102 224 130 24 124 25

Posgrado en el Se logra la

érea disciplinar de meta en

su desempefio 367 90 310 92.3 501 93 428 93.1 términos
relativos

Doctorado en el

érea disciplinar de 128 100 91 73.8 91 89.2 112 90.3

su desempefio

Perfil deseable 301 74 267 89.2 269 50 252 51.1
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reconocido por el
PROMEP-SES
Adscripcion al SNI
0 SNC
Participacion en el Se ha
programa de logrado
tutorias ampliar la
512 100 450 58.7 510 95 484 98.2 participacion
enel
programa
de tutorias

52 10 48 10.5 57 11 57 11.6

Profesores (PTC,
PMTy PA) que
reciben
capacitacion y/o 950 90 943 98.9 945 100 980 100.0
actualizacién con
al menos 40
horas por afio
Cuerpos académicos:
Consolidados 5 15 6 19 6 16 6 16
En consolidacion 15 42 19 27 13 34 9 24
En formacion 13 40 7 75 19 50 25 66

Nameroy % de
PE con estudios
de factibilidad 11 100 10 100 11 100 11 100
para buscar su
pertinencia

Namero y % de
PE con curriculo 11 100 11 100 11 100 11 100
flexible
Ndmero y % de
PE que se
actualizaran
incorporando
elementos de 11 100 11 100 11 100 11 100
enfoques
centrados en el
estudiante o en el
aprendizaje
Namero y % de
PE que se
actualizaran
incorporando 11 100 11 100 11 100 11 100
estudios de
seguimiento de
egresados
Namero y % de
PE que se
actualizaran
incorporando
estudios de
empleadores
Nameroy % de
PE que se
actualizaran
incorporando el 11 100 11 100 11 100 11 100
servicio social en
el plan de
estudios

Namero y % de
PE que se 11 100 11 100 11 100 11 100

actualizaran

11 100 1 100 1 100 1 100
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incorporando la
préctica

profesional en el
plan de estudios

Namero y % de
PE basado en 11 100 11 100 11 100 11 100
competencias

Namero y % de
PE que
alcanzaran el
nivel 1 los CIEES

PE que seran
acreditados por
organismos 9 91 9 91 9 82 9 82
reconocidos por el
COPAES

Namero y % de
PE de licenciatura
y TSU de buena
calidad del total 9 100 9 100 9 82 9 82
de la oferta
educativa
evaluable

Namero y % de
matricula
atendida en PE
de licenciatura y
TSU de buena
calidad del total
asociada a los PE
evaluables

14,511 98 14,010 100 15,125 100 15,442 100

Programas educativos de Posgrado:

PE que se
actualizaran 14 100 14 100 16 100 15 94

PE que evaluaran
los CIEES

PE reconocidos
por el Programa
Nacional de 6 75 10 71 10 63 10 63
Posgrado de

Calidad (PNPC)

PE que
ingresaran al
Programa de
Fomento a la
Calidad (PFC)

PE que
ingresaran al
Padrén Nacional
de Posgrado
(PNP)

12 85 10 28 3 19 9 19

Namero y
porcentaje de
matricula
atendida en PE
de posgrado de
buena calidad

807 83 1018 73 936 92 611 72

Eficiencia

terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %

Tasa de egreso
por cohorte para 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 n/a
PE de TSUy PA

Tasa de titulacion

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 nla
por cohorte para
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PE de TSUy PA

Tasa de egreso
por cohorte para
PE de licenciatura

4,741 3,953

83 | 4,348 3,057

69 | 4,735 3,938

4,760

3,346

Tasa de titulacion
por cohorte para
PE de licenciatura

3,953 2,767

70 | 2,798 1,767

55 | 3,938 2,678

2,798

2,100

Tasa de
graduacion para
PE de posgrado

500 411

82 305 122

40 485 392

305

122

Otras metas acadél

micas definidas por la institucion:

Meta A

Meta B

Sintesis de la autoevaluacion académica de la DES
Se presenta a continuacion la sintesis de la autoevaluacion con las fortalezas y problemas
detectados por categoria de analisis y que se retoman en la formulacién de estrategias,
objetivos y metas y para el proyecto integral de la DES.

Cuadro 11a. Princiiales fortalezas en orden de imiortancia

Se promueve una
Actualizacion
Curricular que
comprende el
Se cuenta con una aprendizaje de una
Actualizacién segunda lengua en
. . los programas
Curricular que tiene - !
. reduciendo las cargas
como ejes la Contamos con una : 9 Se cuenta con
h - p; horarias frente a Se cuenta con - .
innovacion matricula alta de grupo, integrando la cuatro redes la Licenciatura
1 curricular y la osgrado f L B P en Gestion
vary posgrado y titulacion progresiva, académicas de ony
atencion de las reconocida en el romoviendo la cooperacion Economia
observaciones de PNPC ?ormacién integral del p Ambiental
los organismos )
evalug dores estudiante y la
externos vinculacién con el
mundo del trabajo
mediante la inclusion
de las préacticas
profesionales en el
plan de estudios
Todos nuestros Cuatro CA se
programas Contamos con una Tenemos una dedican a
evaluables se proporcion Se han reducido cantidad importante | desarrollar
5 encuentran importante de cargas horarias de los de convenios lineas de
acreditados y se programas de PEg internacionales investigacion
tiene una amplia posgrado en para intercambios a | relacionadas
matricula de PNPC nivel pregrado con la
calidad sustentabilidad
Los planes
romueven .
Fitulacién Se han incorporado
. las préacticas
3 progresiva y la rofF()-:sionaIes al
vinculacion con el Eum’culo
posgrado y la
investigacion
Los PE integran el
4 inglés como
requisito
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Se realizan
actividades para la
formacion integral:

Tenemos una

Se tiene un culturales, proporcion alta
1 avance amplio en deportivas, de de profesores
la atencion de las induccién y con posgrado
recomendaciones asesoria 'y para el y perfil
desarrollo de PROMEP
competencias
genéricas
Se obtienen
recursos Se realizan
importantes por .
L festivales culturales
actividades que : P
2 N sistematicamente y
implican a los con amplia
sectores artici gcién
gubernamental, P P
econdmico y social
Una cantidad
importante de
3 h -
estudiantes participa
en el EGEL
Contamos con una
4 cantidad importante
de convenios de
vinculacién
Cuadro 11b. Principales problemas en orden de importancia
. . . Innovacion Cooperacion Educacion
Importancia | Pertinencia de PE PE de posgrado o Ly, sy ———
Es necesario
Es necesario incorporar los
Falta una mayor . h
vinculacion de los Se debe [rppulsar |ncr(_er_nent_qr la valores de_ _Ia
L la obtencion de participacion de la sustentabilidad
PE con los Bajo indice de : .
1 . - una segunda mayoria de los CA en en los curriculos
sectores titulacion o
ubernamental Iengua entre los re_des de co!aborat:lon yen _Ias
gubernal - estudiantes e intercambio actividades
econdmico y social P .
académico cotidianas de la
DES
. L Se deben Se requiere que los
Poca incorporacion
Escasa fortalecer los alumnos y profesores
de alumnos a la A
5 investigacion organizacion y procesos Qe cuenten con TOEFL
A trabajo colegiado capacitacion y para aprovechar
realizada por los ) 2 .
de los CA profesionalizacion | oportunidades de
CA i o
docente movilidad académica
No contamos con
Los proaramas presupuesto para
. prog apoyar a estudiantes
Se requiere de préacticas ) .
Falta de B , en sus intercambios y
: . fortalecer las profesionales aun h
3 equipamiento para préacticas no son los estudiantes no
los CA que . > cuentan con suficiente
profesionales de suficientes, se . .
sustentan los PE . capital para por si
posgrado requiere ;
ampliarlos MISMOS pagar sus
intercambios durante 6
meses
. Se requieren
Se requiere que -
laboratorios
los CA que especializados
4 sustentan los PE P
] para apoyo a los
se consoliden'y
PE
fortalezcan
Se requiere
5 fortalecer el area

disciplinar de
politicas publicas
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para apoyar asi a
una nueva
licenciatura, 3
maestriasy 1
doctorado
No se cuenta con Falta de

Es indispensable

espacios fisicos

habilitacion de

Ampliar la Se debe mejorar la amphgr Ia_ . adecuados y los profesores
vinculacion con CA | titulacion participacion en suficientes para el de tiempo
ulaciony el EGEL y p p
de otras DES eficiencia terminal meiorar 1os desarrollo de completo
) actividades de miembros de
resultados o
formacion integral CA

Ampliar la
vinculacién con Se deben promover
entidades Se debe procurar talleres y otros Escasa
gubernamentales, que los profesores instrumentos para el produccién
sociales y realicen el TOEFL desarrollo de individual y
empresariales a y obtengan al competencias colectiva de los
través del Instituto | menos 350 puntos genéricas entre los CA
de Politicas estudiantes
Publicas

No estan

nuestros

B . programas Insuficientes
Mejora[ y ampliar articipando en el | actividades deportivas
la tutoria P P P
Padrén de y culturales para los

académica

Programas de
Alto Rendimiento
de EGEL

estudiantes

Aumentar PTC con
SNI 'y con Perfil
PROMEP
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[1l. ACTUALIZACION DE LA PLANEACION EN EL AMBITO DE LA DES

Mision del CUCEA

Formar profesionistas en el area de las ciencias econémico administrativas con una perspectiva
internacional, lideres e innovadores, comprometidos con la conservacion del medio ambiente y el
desarrollo sustentable, que desarrolla y difunde investigacion pertinente y de calidad, vinculada con las
necesidades del entorno social, publico y privado.

Visiéon a 2015

Promover un alto nivel de produccion cientifica con estandares internacionales de calidad.
Contribuir a la solucion de problemas en las disciplinas econémico administrativas.

Se da respuesta a las necesidades sociales y a la demanda social de educacion en nuestra area
disciplinar siempre con calidad y pertinencia.

Obtener el reconocimiento nacional como parte de una de las universidades publicas lideres en
investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica.

Acreditar todos los programas docentes y diversificar la oferta educativa con opciones innovadoras
y pertinentes segun las tendencias del desarrollo econdémico y social.

Lograr un modelo de enseflanza que sea innovador, flexible, multimodal y centrado en el
estudiante.

Promover intensivamente el uso de las nuevas tecnologias de informacion, comunicacion y
aprendizaje.

Ofertar un curriculo de calidad internacional con movilidad de alumnos y profesores en
intercambio.

Las lineas de generaciéon y aplicacion del conocimiento (LGAC) se encuentran vinculadas a los
programas educativos (PE) y se desarrollan a través de CA con lineas claramente definidas y una
produccion colectiva adecuada.

Los sectores gubernamental, social y empresarial participan en la definicion de los proyectos de
investigacion y se obtienen recursos financieros externos en niveles importantes.

Consolidar los procesos de internacionalizaciéon a partir del aprendizaje y apropiacién de una
segunda lengua por parte de alumnos y académicos.

Llevar a cabo la incorporacion temprana de los estudiantes en tareas de analisis y solucion de
problemas tedricos y practicos.

Que los docentes del CUCEA tengan estudios de posgrado y sean profesionistas reconocidos en
su campo de actividad.

Certificar las competencias profesionales y mantener un vinculo cercano con los egresados de la
Universidad de Guadalajara y una comunicacion permanente con los empleadores.

Obtener sistemas de informacién actualizados y administracion eficiente.

Lograr la certificacién de calidad de los principales procesos de gestion institucional, académica y
escolar.

Estructurar los planes y programas con referencia a resultados (EGEL) y que sean evaluados en
forma confiable.
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Sintesis de la planeacion académica de la DES
Se puede consultar el Anexo 5. Sintesis de la planeacion.
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Tabla 5. Politicas, objetivos, estrategias y acciones por eje de andlisis
[ [

Politicas [

Objetivos

Estrategias

Acciones

Mejorar la pertinencia de los programas

Fortalecer los procesos de
vinculacion de los programas con
su entorno social, econémico y
gubernamental

Vincular todos los PE con el entorno a partir
de los ndcleos académicos del IDITPYME,
CIEE, INESERy el Instituto de Politicas
Publicas del CUCEA

Crear puentes entre los CA que realizan
vinculacion con el entorno y nuestros PE

Apoyar la obtencién y mantenimiento del perfil PROMEP
de los miembros de los CA.

Apoyar la obtencion y mantenimiento del reconocimiento
del SNI de los miembros de los CA

Garantizar que los programas de
estudio sean flexibles, estén
actualizados, acreditados y cuenten
con procesos de innovacion e
internacionalizacion

Apoyar la consolidacion de los CA.
Promover la actualizacién permanente de
los PE y la integracion de procesos de
innovacion

Fortalecer los CA que sustentan los PE como
via para la innovacion e internacionalizacion de
los mismos

Apoyar el desarrollo de las tesis doctorales que estan
realizando profesores miembros o colaboradores de los
CA

Apoyar la presentacion de examenes y estancias para la
conclusion de estudios para obtener el grado de doctor
de los miembros de los CA

Impulsar y/o fortalecer la innovacion

educativa.

Promover procesos de innovacion
educativa en todos los &mbitos del
curriculo y de la vida institucional de
la DES

Lograr que los PE desarrollen innovaciones
educativas de manera generalizada.
Mejorar con el aprendizaje y rendimiento
académico mediante procesos académicos
centrados en el estudiante

Promover la apropiacién de una segunda
lengua.

Mejorar el acceso y uso de las tecnologias de
informacion.

Desarrollo de précticas profesionales ligadas al
curriculo

Consolidar el Instituto de Lenguas del CUCEA y ofrecer
alternativas por diferentes modalidades de aprendizaje
para una segunda lengua a nuestros estudiantes y
profesores.

Promover el desarrollo de practicas profesionales
integradas a la formacion académica.

Crear laboratorios especializados de docencia mediada
por el uso de TIC

Promover politicas de formacién
docente para el desarrollo de
competencias profesionales

Mejorar e impulsar la calidad académica de
profesores-investigadores a través de la
certificacion disciplinar y didactica

Fortalecer actividades de certificacion
otorgadas por organismos especializados
reconocidos como CONOCER

Certificar mediante normas oficiales de competencia
profesional a nuestros académicos

Mejorar las actividades de
formacion docente para el
desarrollo de précticas
profesionales y en tutorias para el
acompafiamiento a estudiantes,
mediante programas especializados

Mejorar la participacion de los académicos
en la tutorfa individual o grupal

Apoyarse en un sistema de informacion que
permita el contacto continuo con los profesores
y a éstos les informe sobre las diferentes
actividades de formacion en tutorias de forma
permanente

Establecer convenios con organismos como la
Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl) y
ANUIES para complementar con becas la capacitacion
y actualizacion docente en tutorias

Promover la formacién docente
centrada en el aprendizaje de los
estudiantes y en el desarrollo de su
capacidad de aprender a lo largo de
la vida

Capacitar a los profesores en estrategias
didacticas y pedagdgicas sobre la
ensefianza centrada en el aprendizaje del
estudiante

Dar al profesor herramientas didécticas a
través de talleres de actualizacion sobre el
desarrollo de habilidades para el
aprendizaje a lo largo de la vida

Ofrecer talleres y cursos de verano e invierno
en 2012, al 50% de profesores investigadores
sobre estas modalidades de ensefianza.
Ofrecer talleres y cursos de verano e invierno
en 2013, al 50% de profesores investigadores
sobre estas modalidades de ensefianza

Establecer convenios con organismos que ofrecen
capacitacion e imparticion de los cursos que permitiran
la formacion didéctica de los académicos

Evaluar el proceso de certificacion involucrando a los
profesores y administrativos

Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional e internacional

Crear las condiciones para que se
fortalezca la cooperacion
académica mediante la apropiacion
de una segunda lengua y los
apoyos a la internacionalizacion

Impulsar la cooperacion académica y la
internacionalizacién de nuestras
actividades académicas

Promover el inglés como estrategia para la
mejora de la cooperacién académica

Fortalecer la apropiacion de una segunda lengua entre
los estudiantes y profesores de la DES.

Apoyar la internacionalizacion de los PE y el dominio de
una segunda lengua entre estudiantes y profesores para
favorecer la movilidad mediante la consolidacion del
Instituto de Lenguas del CUCEA

Contribuir en las actividades de
intercambio y movilidad académica
a través de actualizacion en la
formacién docente, enfoques y
modelos educativos centrados en el
aprendizaje, la actualizacion y
flexibilidad curricular y la movilidad
estudiantil

Que los PTC miembros de CA realicen
actividades de formacion docente en el
extranjero

Aumentar la movilidad e intercambio
académico de profesores investigadores a
través de cursos y talleres de formacion en
instituciones internacionales.

Promover la movilidad de estudiantes en
eventos nacionales e internacionales

Apoyar a PTC para la realizacion de cursos y talleres de
formacién docente en el extranjero.
Desarrollar acciones de movilidad para estudiantes

Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable

Promover los valores ambientales y
la inclusion de contenidos referidos
a la sustentabilidad en los PE

Promover la cultura de la sustentabilidad en
los diferentes ambitos del quehacer de la
DES

Promover la inclusion de contenidos
ambientales en los contenidos programaticos
de los PE

Fortalecer el programa de Gestion y Economia
Ambiental.
Integrar contenidos ambientales en los cursos de los PE

Mejorar la vinculacién con el entorno

Mejorar y ampliar las acciones de
vinculacion con el entorno
econémico, gubernamental y social
de PEy CA.

Promover la vinculacion con el
entorno mediante el fortalecimiento
del &rea disciplinar de politicas
plblicas

Incrementar las acciones de consultoria,
asesorfa, incubacion de empresas y de
investigacion ligada con el entorno

Promover la productividad de los CA que

realizan acciones de vinculacién con el entorno.

Promover una mayor vinculacion de servicio
social y las précticas profesionales con el
entorno

Apoyar y fortalecer los CA del INESER, IDITPYME,
CIEES y el Instituto de Politicas Publicas del CUCEA en
sus acciones de vinculacion con el entorno
gubernamental, social y econémico.

Orientar el servicio social y las practicas profesionales
para acciones de vinculacion con el entorno

Asegurar la atencidn a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a los PE

Se continuara con los procesos de
evaluacion para todos los PE de
licenciatura y de manera especial,

Mantener la matricula de calidad y preparar
los programas actualmente no evaluables
para sus procesos de acreditacion

Vincular nuestros procesos de planeacion a la
atencion de las recomendaciones de los
organismos evaluadores externos

Atender las dltimas recomendaciones en torno a la
necesidad de que los profesores se certifiquen con
competencias laborales, dediquen un mayor tiempo a la

CUCEA s
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Politicas

Objetivos

Estrategias

Acciones

la Licenciatura en Administracion
Gubernamental y Politicas Publicas

gestion académica y que obtengan un puntaje de al
menos 350 puntos en TOEFL; mejorar las tasas de
titulacion; obtener financiamiento externo para proyectos
especiales; ampliar la publicacion de resultados de
investigacion; mejorar y ampliar la tutoria académica y
aumentar la cantidad de profesores con perfil PROMEP
y SNI

Mejorar los resultados de testimonio de desempefio sobresalientes (TDSS) y sati
por el Padrén de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico

sfactorio (TDS) del EGEL para obtener los estandares 1y 2 de Rendimiento Académico establecidos

Mejorar los resultados en los
instrumentos de EGEL, y obtener
los estandares de rendimiento 1y 2
del Padrén de Licenciaturas de Alto
Rendimiento

Que la mayoria de los PE evalle sus
resultados y genere politicas y estrategias
de mejora a partir del EGEL

y el seguimiento a los resultados educativos

Incrementar la participacion de los PE en EGEL

Lograr que se incrementen los niveles de participacion
de siete licenciaturas en el EGEL

Fortalecer la capacidad académica

Fortalecer los CA que sustentan los
PE para garantizar asf su calidad
académica

Aumentar la produccion colectiva de los
CA.

Aumentar la incorporacion de alumnos en
la investigacion de CA del CUCEA y sus
redes.

Apoyar la obtencion y mantenimiento del
perfil PROMEP de los miembros de los CA.
Apoyar la obtencion y mantenimiento del
SNI

Disminuir el desequilibrio en la direccion de
tesis de posgrado.

como investigadores.

Aumentar la participacion de los miembros de
los CA en redes académicas.

Mejorar el equipamiento de los CA

Apoyar la habilitacién de alumnos de posgrado

Incorporar alumnos en las investigaciones de los
profesores miembros de CA.

Incorporar alumnos en las investigaciones de los
profesores miembros de CA.

Promover estancias de estudiantes del CUCEA con
investigadores participantes en el verano de la
investigacion cientifica

Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura

Promover la mejora en los niveles
de competitividad de la DES en los
PE de licenciatura

Elevar los indicadores de competitividad
para los PE de licenciatura

Ampliar los PE acreditados, evaluados por los
CIEES e integrados al Padrén de Programas
de Alto Rendimiento de EGEL

Acreditar todos los PE de licenciatura evaluables.
Incorporar al Padrén de Programas de Alto Rendimiento
de EGEL a nuestros PE en el mediano plazo

Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre los PE de la DES

Establecer las medidas pertinentes
para el cierre de brechas de calidad
y mantener las fortalezas
alcanzadas segun los parametros
establecidos por el PROMEP y por
los acreditadores

Reducir las brechas entre nuestros
indicadores de calidad a nivel de los PE y
los indicadores relacionados con nuestros
PTC

Vincular el desarrollo de los CA con los PE de
licenciatura y posgrado y atender las
recomendaciones de organismos evaluadores
al respecto

Ampliar los PTC con PROMEP y SNI.
Mejorar los niveles de consolidacion de nuestros CA

Se continuara con los procesos de
evaluacion de programas de
posgrado atendiendo los
requerimientos y criterios del
CONACYT

Lograr que todos nuestros posgrados
evaluables se incorporen al PNPC

reconocimiento en el PNPC

Que los posgrados de nueva creacion logren su

Incorporar al PNPC a los doctorados en Gestion de la
Educacion Superior y Estudios Fiscales, asi como a la
nueva oferta de maestria

Mejorar la atencién y formacion integral del estudiante

Mejorar la formacién integral del
estudiante mediante el desarrollo de
valores, habilidades y competencias
genéricas

Promover el desarrollo de valores y
competencias no cognitivas y/o genéricas
entre la comunidad estudiantil

Desarrollar talleres para apoyar la formacion
integral del estudiante

Instrumentar talleres para la formacion integral de los
estudiantes en el area de valores ambientales, de
género y democraticos y para el desarrollo de
competencias no cognitivas y genéricas.

Desarrollar programas culturales y
deportivos que respondan a las
necesidades y de la DES

Fomentar el deporte y la cultura artistica
entre la comunidad estudiantil de la DES

la vida cultural y deportiva

Promover y fomentar el derecho a participar en

Fortalecer los festivales y actividades culturales que se
realizan en la DES.

Promover actividades deportivas para la formacion
integral del estudiante

Metas compromiso

Cuadro 13. Metas compromiso 2012-2014

Metas Compromiso de la DES de 2012 2013 2014 Observaciones
capacidad académica Namero | Porcentaje Nimero | Porcentaje Nimero | Porcentaje
Personal académico
NUmero y % de PTC de la institucion con:
Especialidad en PE de calidad 1 02 0 0 0 0 Se estima que para 2013 este PTC
) obtenga su titulo de grado
Maestria en PE de calidad La meta es la reduccion del indice de PTC
335 67.95 337 63.5 342 64.17 con maestria e incrementar el indice de
PTC con doctorado
Doctorado en PE de calidad 126 25.56 128 24.1 130 24.39
Posgrado en el area disciplinar de su
desgmpeﬁo en PE de caligad 430 8722 426 80.38 433 8124
Doctorado en el &rea disciplinar de su
desempefio en PE de calidgd 115 2333 115 2170 116 2176
Perfil deseable reconocido por el
PROMEP-SES P 254 51.52 254 47.92 256 48.03
Adscripcién al SNI o SNC 57 11.56 59 11.13 61 11.44
Participacion en el programa de tutorias 486 98.58 500 94.34 507 95.12
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben 867 96.23 874 93.68 888 92.21
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DI
2012-2013
capacitacién y/o actualizacién con al ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ |
menos 40 horas por afio
Cuerpos académicos:
Consolidados 6 15 7 17.95 7 17.95 La razén de estimar una proyeccion
En consolidacion 9 25 10 25,64 1 2821 conservadqra} enel creclmiento .de los CA
— para los préximos tres afios deriva del
En formacion diagnastico realizado en el 2012 a los CA,
donde se refleja una débil habilitacién de
los CAEF y CAEC debido al grado
académico de los profesores y la poca
produccién conjunta. El elevar su grado
25 62.5 22 56.41 21 53.85 académico tardaria minimo tres afios para
la obtencion del grado de doctor y se
tienen que buscar esquemas que eleven la
escasa produccion conjunta que se tiene
para 2012 para mejorar paulatinamente los
indices
Metas Compromiso de la DES de 2012* 2013* 2014* Observaciones
competitividad académica Numero | % Namero | % Numero | %
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
Numero y % de PE con estudios de 10 90.91 10 90.91 11 100
factibilidad para buscar su pertinencia Nota 3 Nota 3 Nota 1
Numero y % de PE con curriculo flexible 11 100 11 100 11 100
Especificar los nombres de los PE Nota 1 Nota 1 Nota 1
Namero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques 10 90.91 10 90.91 10 90.91
centrados en el estudiante o en el aprendizaje
Especificar los nombres de los PE Nota 3 Nota 3 Nota 3
Namero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de 9 81.82 10 90.91 10 90.91
egresados y empleadores
Especificar los nombres de los PE Nota 2 Nota 3 Nota 3
NUmero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan de 11 100 11 100 11 100
estudios
Especificar los nombre de los PE Nota 1 Nota 1 Nota 1
NUmero y % de PE que se actualizaran
incorporando la préctica profesional en el 11 100 11 100 11 100
plan de estudios
Especificar los nombres de los PE Nota 1 Nota 1 Nota 1
NUmero y % de PE basado en competencias 11 100 11 100 11 100
Especificar los nombres de los PE Nota 1 Nota 1 Nota 1
NUmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 9 81.82 10 90.91 10 90.91 Sg comempla que Ial ) 5
los CIEES Licenciatura en Administracion
Especificar los nombres de los PE Gubernamental y Politicas
Nota 2 Nota 3 Nota 3 Publicas Locales, alcance el
nivel 1 de los CIEES
PE que seran acreditados por organismos Se contempla que la
reconocidos por el COPAES 9 81.82 10 90.91 10 9091 Licenciatura en Administracién
Especificar los nombres de los PE Gubernamental y Politicas
Publicas Locales, logre la
acreditacion para sumar 10
Nota 2 Nota 3 Nota 3 con reconocimiento por parte
de los organismos
acreditadores
Namero y % de PE de licenciaturay TSU de Se contempla que la
calidad del total de la oferta educativa Licenciatura en Administracion
evaluable Gubernamental y Politicas
9 81.82 10 90.91 10 90.91 Pdblicas Locales, incremente
el nimero de PE de
licenciatura de buena calidad
con su acreditacion
Namero y % de matricula atendida en PE de
licenciatura y TSU de calidad del total 15442 100 15577 100 15917 100
asociada a los PE evaluables
Numero y % de PE de licenciatura/campus 1 2
con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 0 0 Lic. En 9.09 Lic. EL?CNE?]omos 18.18
Negocios Administracion
NUmero y % de PE de licenciatura/campus 0 0 0 0 1 9.09
con estéandar 2 del IDAP del CENEVAL Lic. En Economia '
Programas educativos de posgrado:
PE que se actualizaran 14 87.5 15 88.24 15 88.24
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Especificar los nombre de los PE Nota 4 Nota 5 Nota 5

PE que evaluarén los CIEES 0 0 0 0 0 0

Especificar los nombre de los PE

PE reconocidos por el Programa Nacional de

Posgrado de Calidad (PNPC) 10 625 12 7059 12 7059

Especificar los nombre de los PE Nota 6 Nota 7 Nota 7

PE que ingresaran al Programa de Fomento a
la Calidad (PFC) 7 437 9 52.94 9 52.94

Especificar los nombre de los PE Nota 8 Nota 9 Nota 9

PE que ingresaran al Padrén Nacional de
Posgrado (PNP) 3 18.7 3 17.65 3 17.65

Especificar los nombre de los PE Nota 10 Nota 10 Nota 10

NUmero y porcentaje de rT_latrlcuIa atendida 611 58.08 625 56.21 639 55,86
en PE de posgrado de calidad

Eficiencia terminal Ml M2 % MI M2 % Ml M2 %

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSUy No aplican para el
PA CUCEA, no existen
PE de TSUy PA

Tasa de titulacion por cohorte para PE de No aplican para el
TSUyPA CUCEA, no existen
PE de TSUy PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura 3962 2603 65.70 4000 2641 66.03 4401 3039 69.05

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura 2603 2141 82.25 2641 2192 83 3039 2593 85.32

Tasa de graduacion para PE de posgrado 493 305 61.87 532 344 64.66 562 372 66.19

NOTAS: Nota 1: Licenciaturas en: Administracion, Administracién Financiera y Sistemas, Administracion Gubernamental y Politicas Publicas Locales, Contaduria, Gestién y Economia Ambiental,
Economia, Mercadotecnia, Negocios internacionales, Recursos Humanos, Sistemas de Informacion y Turismo.

Nota 2: Licenciaturas en: Administracion, Administracién Financiera y Sistemas, Contaduria, Economia, Mercadotecnia, Negocios Internacionales, Recursos Humanos, Sistemas de Informacion y
Turismo.

Nota 3: Licenciaturas en: Administracion, Administracién financiera y sistemas, Administracion gubernamental y politicas pUblicas locales, Contaduria, Economia, Mercadotecnia, Negocios
internacionales, Recursos humanos, Sistemas de informacion, Turismo.

Nota 4. Maestrias en: Tecnologias de la Informacién, Politicas Publicas de Gobiernos Locales, Gestién y Politicas de la Educacion Superior, Negocios y Estudios Econémicos, Tecnologias para el
Aprendizaje, Relaciones Economicas Internacionales y Cooperacion con Enfasis en la Unién Europea - América Latina, Direccion de Mercadotecnia, Administracién de Negocios, Economia,
Finanzas Empresariales, Andlisis Tributario, Auditorfa Integral. Doctorados en: Tecnologias de Informacién, Ciencias Econdémico administrativas.

Nota 5. Maestrias en: Politicas Pablicas de Gobiernos Locales, Gestion y Politicas de la Educacion Superior, Negocios y Estudios Econdmicos, Tecnologias para el Aprendizaje, Relaciones
Econdmicas Internacionales y Cooperacién con Enfasis en la Unién Europea-América Latina, Direccién de Mercadotecnia, Administracién de Negocios, Economia, Finanzas Empresariales,
Andlisis Tributario, Auditoria Integral, Turismo. Doctorados en: Tecnologias de Informacion, Ciencias Econémico Administrativas, Gestion de la Educacion Superior.

Nota 6. Doctorados en: Ciencias Econdémico Administrativas, Estudios Fiscales, Gestion de la Educacién Superior, Tecnologias de la Informacion. Maestrias en: Administracion de Negocios,
Direccién de Mercadotecnia, Politicas Publicas, Relaciones Econdmicas Internacionales y Cooperacion UE-AL, Tecnologias para el Aprendizaje, Economia, Gestion y Politicas de la
Educacion Superior, Negocios y Estudios Econdmicos.

Nota 7. Doctorados en: Ciencias Econémico Administrativas, Gestion de la Educacion Superior, Tecnologias de Informacion. Maestrias en: Administracion de Negocios, Direccion de Mercadotecnia,
Economia, Politicas Publicas, Gestion y Politicas de la Educacion Superior, Negocios y Estudios Econémicos, Relaciones Econémicas Internacionales y Cooperacién UE-AL, Tecnologias
para el Aprendizaje, Tecnologias de la Informacion.

Nota 8. Doctorados en: Ciencias Econémico Administrativas, Tecnologias de la Informacion. Maestrias en: Administracion de Negocios, Direccion de Mercadotecnia, Politicas Pablicas, Relaciones
Econdmicas Internacionales y Cooperacion UE-AL, Tecnologias para el Aprendizaje.

Nota 9. Doctorados en: Tecnologias de Informacion, Ciencias Econémico Administrativas, Gestion de la Educacion Superior. Maestrias en: Administracion de Negocios, Direccion de Mercadotecnia,
Politicas Pdblicas, Relaciones Econdmicas Internacionales y Cooperacion UE-AL, Tecnologias del Aprendizaje, Tecnologias de la Informacion.

Nota 10. Maestrias en: Economia, Gestion y Politicas de la Educacion Superior, Negocios y Estudios Econémicos.
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Metas Compromiso

ProDES 169: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

2012 2013 2014 2015
[ Nomeo [ % [ Nimeo [ % |
acidad Acadél

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 493 Total: 531 Total: 533 Total: 535

MC 1.1.1: Licenciatura 6.69% 5.65% 5.25% 4.11%
MC 1 Especialidad 1 0.20% D 0.00% 0 0.00% O 0.00%
MC1 Maestria 335 67.95% 373 70.24% 375 70.36% 377 70.471%
MC 1 Doctorado 126 25.56% 128 24.11% 130 24.39% 136 25.42%
MC1 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 430 87.22% 463 87.19% 466 87.43% 472 88.22%
MC 1.1.6: Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 115 23.33% 124 23.35% 125 23.45% 126 23.55%
MC 1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 254 51.52% 274 51.60% 276 51.78% 277 51.78%
MC 1.1.8: Adscripcion al SNI o SNC 57 11.56% 62 11.68% 63 11.82% 64 11.96%
MC 1.1.9: Participacion en el programa de tutorias 98.58% 98.68% 98.69% 98.69%

Total de profesol e conforman la planta a Total: 901 Total: 933 Total: 963 Total: 991

MC 1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 867 96.23% 925 99.14% 935 97.09% 954 96.27%
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Toal de Cuerpos Académicos

MC 1.3.1: Consolidados. 6 15.00% 7 17.95% 7 17.95% 7 17.95%

(Especificar nombres de los CA Consolidados)

Especifique para cada afio: UDG-CA-459, UDG-CA-468, Temas UDG-CA-459, UDG-CA-468, Temas UDG-CA-459, UDG-CA-468, Temas UDG-CA-459, UDG-CA-468,

de teoria de teoria de teoria y Temas s de teorfa
economia internacional. UDG-CA-484,  economia internacional. UDG-CA-484,  economia internacional. UDG-CA-484,  econémica y economia
Estrat 3 I , gestion del | Estrategias, peti , gestion del  Estrategias, competividad, gestion del mtemamonal UDG-CA-484,
conocimiento y sustentabilidad. UDG-CA- conocimiento y sustentabilidad. UDG-CA- conocimiento y UDG-CA- E: gestion

485, Estudios urbanos y territoriales 485, Estudios urbanos y territoriales
(MultiDES). UDG-CA-487, Procesos de  (MultiDES). UDG-CA-487, Procesos de

del conocimiento y
sustentabilidad. UDG-CA-485,

485, Estudios urbanos y territoriales
(MultiDES). UDG-CA-487, Procesos de

MC 1.3.2: En Consolidacion.

(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)

MC 1.3.3: En Formacién.

Especifique para cada afio:

(Especificar nombres de los CA en Formacion)

Especifique para cada afio:

internacionalizacion, desarrollo y medio
ambiente. UDG-CA-502, Relaciones
econdmicas internacionales de México.

internacionalizacion, desarrollo y medio
ambiente. UDG-CA-502, Relaciones
econdmicas internacionales de
México.UDG-CA-124, Calidad e
innovacion de la educacion superior.

9 22.50% 10 25.64%
UDG-CA-124, Calidad e innovacién de
la educacién superior. UDG-CA-125,
Tecnologias de la informacién y de la
comunicacion. UDG-CA-429, Estudios
de género, poblacién y desarrollo
humano. UDG-CA-435, Desarrollo
tecnoldgico y pequefia empresa. UDG-
CA-460, Politicas publicas.UDG-CA-503,
Estudios sobre la pyme. UDG-CA-525,
Los sujetos del conocimiento. UDG-CA-
615, Educacion y gestion de
instituciones piblicas y privadas. UDG-
CA-617, Psicologia organizacional y
salud.

UDG-CA-125, Tecnologias de la
informacion y de la comunicacion. UDG-
CA-429, Estudios de género, poblacién
y desarrollo humano. UDG-CA-435,
Desarrollo tecnolégico y pequefia
empresa. UDG-CA-460, Politicas
publicas.UDG-CA-503, Estudios sobre la
pyme. UDG-CA-525, Los sujetos del
conocimiento. UDG-CA-615, Educacion
y gestion de instituciones publicas y
privadas. UDG-CA-617, Psicologia
organizacional y salud.UDG-CA-116
Economia y medio ambiente.

25 62.50% 22 56.41%
UDG-CA-116 Economia y medio
ambiente. UDG-CA-118 Desarrollo
regional e integracion econémica. UDG-

UDG-CA-118 Desarrollo regional e
integracion econémica. UDG-CA-127
Sector publico: gestion, financiamiento y
CA-127 Sector piblico: gestion, evaluacion. UDG-CA-126 Estudios socio
financiamiento y evaluacion. UDG-CA- institucionales. UDG-CA-128 Sociedad
126 Estudios socio institucionales. UDG-  de la informacion y gestion del
CA-128 Sociedad de la informaciény ~ conocimiento.
gestion del conocimiento. UDG-CA-142 Planificacion turistica,
UDG-CA-142 Planificacion turistica, estudios sectoriales, educacion y
estudios sectoriales, educacion y empleo. UDG-CA-430 Reestructuracion
empleo. UDG-CA-430 Reestructuracién  econémica. UDG-CA-434 Lenguas
econémica. UDG-CA-434 Lenguas extranjeras. UDG-CA-501 Competencias
j UDG-CA-501 C y direccion i
profesi y direccién UDG CA-535 Estudios tributarios y
UDG-CA-535 Estudios tributarios y auditoria. UDG-CA-540 Instituciones
auditorfa. UDG-CA-540 Instituciones econdmicas y politica territorial. UDG-

internacionalizacion, desarrollo y medio  Estudios urbanos y territoriales

ambiente. UDG-CA-502, Relaciones
econdmicas internacionales de
México.UDG-CA-124, Calidad e
innovacion de la educacién superior.

11 28.21%

UDG-CA-125, Tecnologias de la

informacién y de la comunicacién. UDG-
CA-429, Estudios de género, poblacién

y desarrollo humano. UDG-CA-435,
Desarrollo tecnolégico y pequefia
empresa. UDG-CA-460, Politicas

publicas.UDG-CA-503, Estudios sobre la

pyme. UDG-CA-525, Los sujetos del

conocimiento. UDG-CA-615, Educacion

y gestion de instituciones publicas y
privadas. UDG-CA-617, Psicologia
organizacional y salud.UDG-CA-116

Economia y medio ambiente.UDG-CA-

118 Desarrollo regional e integracion
econémica.

21 53.85%

UDG-CA-127 Sector publico: gestion,

financiamiento y evaluacion. UDG-CA-
126 Estudios socio institucionales. UDG-

CA-128 Sociedad de la informacion y
gestion del conocimiento.
UDG-CA-142 Planificacion turistica,
estudios sectoriales, educacion y

empleo. UDG-CA-430 Reestructuracion

econémica. UDG-CA-434 Lenguas

extranjeras. UDG-CA-501 Compelenuas

(MultiDES). UDG-CA-487,
Procesos de internacionalizacion,
desarrollo y medio ambiente. UDG-
CA-502, Relaciones econdmicas
internacionales de México.UDG-
CA-124, Calidad e innovacion de
la educacion superior.

12 30.77%

UDG-CA-125, Tecnologias de la
informacion y de la comunicacién.
UDG-CA-429, Estudios de género,
poblacién y desarrollo humano.
UDG-CA-435, Desarrollo
tecnoldgico y pequefia empresa.
UDG-CA-460, Politicas
pblicas.UDG-CA-503, Estudios
sobre la pyme. UDG-CA-525, Los
sujetos del conocimiento. UDG-
CA-615, Educacion y gestion de
instituciones piblicas y privadas.
UDG-CA-617, Psicologia
organizacional y salud.UDG-CA-
116 Economia y medio
ambiente.UDG-CA-118 Desarrollo
regional e integracion
econémica.UDG-CA-127 Sector
pblico: gestion, financiamiento y
20 51.28%

UDG-CA-126 Estudios socio
institucionales. UDG-CA-128
Sociedad de la informacion y
gestion del conocimiento
UDG-CA-142 Planificacién
turistica, estudios sectoriales,
educacion y empleo. UDG-CA-430
Reestructuracién econémica.
UDG-CA-434 Lenguas
extranjeras. UDG-CA-501

profesi y direccién
UDG-CA-535 Estudios tributarios y
auditorfa. UDG-CA-540 Instituciones
econdmicas y politica territorial. UDG-
CA-544 Politicas urbano-regionales y
género para la salud y capacitacion

Competencias pi y
direccion organizacional. UDG-CA-
535 Estudios tributarios y

auditorfa. UDG-CA-540
Instituciones econdmicas y
politica territorial. UDG-CA-544

econdmicas y politica territorial. UDG-

CA-544 Politicas urbano-regionales y
género para la salud y capacitacion

laboral. UDG-CA-556 Economia global y
regional. UDG-CA-605 Globalizacién y
su impacto en el mercado laboral. UDG-

Politicas urbano-regionales y
género para la salud y
capacitacion laboral. UDG-CA-556

CA-544 Politicas urbano-regionales y
género para la salud y capacitacion
laboral. UDG-CA-556 Economia global y

laboral. UDG-CA-556 Economia global y  regional. UDG-CA-605 Globalizacion y

CA-606 Politica y gestion mummpal

Economia global y regional. UDG-

regional. UDG-CA-605 Globalizacién y
su impacto en el mercado laboral. UDG-
CA-606 Politica y gestion municipal.
UDG-CA-614 Modelado y swmulacwon de

UDG-CA-614 Modelado y de
sistemas. UDG-CA-616 Administracion
financiera de empresas sociales. UDG-
CA-486 Gestion y desarrollo de las

CA-605G ion'y su
impacto en el mercado laboral.
UDG-CA-606 Politica y gestion
municipal.

su impacto en el mercado laboral. UDG-
CA-606 Politica y gestion municipal.
UDG-CA-614 Modelado y simulacién de
sistemas. UDG-CA-616 Administracién

sistemas. UDG-CA-616 A financiera de emp sociales. UDG- orgamzacwones UDG-CA-620 Métodos UDG-CA-614 Modelado y
financiera de empresas sociales. UDG-  CA-486 Gestion y d llo de las y aplicados a  simulacion de sistemas. UDG-CA-
CA-486 Gestion y de las UDG-CA-620 Métodos  la economia y negocios. UDG-CA-143 616 Administracion financiera de
organizaciones. UDG-CA-620 Métodos  matematicos y estadisticos aplicados a i ionalizacion y p sociales. UDG-CA-486

matematicos y estadisticos aplicados a la economia y negocios. UDG-CA-143  competitividad. Gestion y desarrollo de las

Universidad de Guadalajara / ProDES 169 Péagina 1 de 4



Q DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

14MSU0010Z Universidad de Guadalajara
ProDES 169: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADM

Meta Compromiso

FId,

e Ll L.

Metas Compromiso

INISTRATIVAS

2012 2013 2014 2015

la economia y negocios. UDG-CA-143 Me Mercadotecnia, internacionalizacién y con

organizaciones. UDG-CA-620

Métodos matematicos y
estadisticos aplicados a la
economia y negocios. UDG-CA-
143 Mercadotecnia,
internacionalizacion y
competitividad.

Total de Programas Educativos d¢ PAY lic Total: 11 Total: 11 Total: 11 Total: 11

MC 2.1.1: Ndmero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar 10 90.91% 10 90.91% 11 100.00% 11 100.00%

su pertinencia
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:
financiera y sistemas, Administracion financiera y sistemas, Administracion financiera y sistemas, Administracion financiera y sistemas,
gubernamental y politicas publicas gubernamental y politicas publicas gubernamental y politicas publicas Administracién gubernamental y
locales, Contaduria, Economia, locales, Contaduria, Economia, locales, Contaduria, Gestion y economia politicas publicas locales,
Mercadotecnia, Negocios Mercadotecnia, Negocios ambiental, Economia, Mercadotecnia,  Contaduria, Gestién y economia
internacionales, Recursos humanos, internacionales, Recursos humanos, Negocios internacionales, Recursos ambiental, Economia,
Sistemas de informacion, Turismo. Sistemas de informacion, Turismo. humanos, Sistemas de informacion, Mercadotecnia, Negocios

Turismo. internacionales, Recursos
humanos, Sistemas de
MC 2.1.2: Ndmero y % de PE con curriculo flexible 11 100.00% 11 100.00% 11 100.00% 11 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio: istracio i ion ion istracit i i6n P . on

financiera y sistemas, Administracion financiera y sistemas, Administracion financiera y sistemas, Administracion financiera y sistemas,

gubernamental y politicas publicas

gubernamental y politicas publicas gubernamental y politicas publicas Administracion gubernamental y

locales, Contaduria, Gestion y economia locales, Contaduria, Gestion y economia locales, Contaduria, Gestion y economia politicas publicas locales,

I, Economia,
Negocios internacionales, Recursos
humanos, Sistemas de informacion,

Turismo.
MC 2.1.3: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando 10
de enfoques enel oenel
aprendizaje.

(Especificar los nombres de los PE)
Especifique para cada afio: istracio i ion

90.91%

I, Economia, bi
Negocios internacionales, Recursos
humanos, Sistemas de informacion,
Turismo.

|, Economia, Mercadotecnia,
Negocios internacionales, Recursos
humanos, Sistemas de informacién,
Turismo.

Contaduria, Gestion y economia
ambiental, Economia,
Mercadotecnia, Negocios
internacionales, Recursos
humanos, Sistemas de
90.91% 10

10 90.91% 10 90.91%

financiera y sistemas, Administracién
gubernamental y politicas pablicas
locales, Contaduria, Economia,
Mercadotecnia, Negocios
internacionales, Recursos humanos,
Sistemas de informacién, Turismo.

MC 2.1.4: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios 9
de seguimiento de egresados
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

81.82%

financiera y sistemas, Administracion financiera y sistemas, Administracion financiera y sistemas,
gubernamental y politicas pablicas gubernamental y politicas pablicas Administracion gubernamental y
locales, Contaduria, Economia, locales, Contaduria, Economia, politicas piblicas locales,
Mercadotecnia, Negocios Mercadotecnia, Negocios Contaduria, Economia,
internacionales, Recursos humanos, internacionales, Recursos humanos, Mercadotecnia, Negocios
Sistemas de informacién, Turismo. Sistemas de informacion, Turismo. internacionales, Recursos
humanos, Sistemas de
90.91% 10

10 90.91% 10 90.91%

financiera y sistemas, Contaduria,

financiera y sistemas, Administracion financiera y sistemas, Administracién financiera y sistemas,

Economia, Negocios y politicas publicas gubernamental y politicas publicas Administracién gubernamental y
internacionales, Recursos humanos, locales, Contaduria, Economia, locales, Contaduria, Economia, politicas publicas locales,
Sistemas de Turismo. A Negocios Mercadotecnia, Negocios Contaduria, Economia,
internacionales, Recursos humanos, internacionales, Recursos humanos, Mercadotecnia, Negocios
Sistemas de informacién, Turismo. Sistemas de informacién, Turismo. internacionales, Recursos
humanos, Sistemas de
MC 2.1.5: Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios 9 81.82% 10 90.91% 10 90.91% 100 90.91%
de empleadores
(Especificar los nombre de los PE)
Especifique para cada afio: A

financiera y sistemas, Contaduria,
Economia, Negocios

financiera y sistemas, Administracién financiera y sistemas, Administracion financiera y sistemas,

internacionales, Recursos humanos,
Sistemas de informacion, Turismo.

MC 2.1.6: Namero y % de PE que se actualizaran incorporando el 1
servicio social en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Administracion, Administracién
financiera y sistemas, Administracién
gubernamental y politicas pablicas

100.00%

y politicas publicas
locales, Contaduria, Economia,
Mercadotecnia, Negocios
internacionales, Recursos humanos,
Sistemas de informacion, Turismo.

gubernamental y politicas publicas
locales, Contaduria, Economia,
Mercadotecnia, Negocios
internacionales, Recursos humanos,
Sistemas de informacion, Turismo.

Administracion gubernamental y
politicas publicas locales,
Contaduria, Economia,
Mercadotecnia, Negocios
internacionales, Recursos
humanos, Sistemas de

11 100.00%

1 100.00% 1 100.00%

Administracién
financiera y sistemas,
Administracion gubernamental y

o PR — - A
financiera y sistemas, Administracién financiera y sistemas, Administracién
gubernamental y politicas pablicas gubernamental y politicas pablicas

locales, Contadurfa, Gestion y economia locales, Contaduria, Gestion y economia locales, Contaduria, Gestion y economia politicas publicas locales,

ambiental, Economia, Mercadotecnia,
Negocios internacionales, Recursos
humanos, Sistemas de informacion,
Turismo.

MC 2.1.7: Namero y % de PE que se actualizarén incorporando la 1
préactica profesional en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)

Universidad de Guadalajara / ProDES 169

Turismo.

100.00%

ambiental, Economia, Mercadotecnia,
Negocios internacionales, Recursos
humanos, Sistemas de informacion,

ambiental, Economia, Mercadotecnia,
Negocios internacionales, Recursos
humanos, Sistemas de informacion,
Turismo.

Contaduria, Gestion y economia
ambiental, Economia,
Mercadotecnia, Negocios
internacionales, Recursos
humanos, Sistemas de

11 100.00%

1 100.00% 11 100.00%
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Especifique para cada afio:

MC 2.1.8: Nimero y % de PE basado en competencias
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

PE de buena calidad Total: 9 Total: 10 Total: 10

10 100.00%

MC 2.1.9: Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.1.10: PE que seran
COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

por porel

MC 2.1.11: Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad
del total de la oferta educativa evaluable
0

Especifique para cada afio:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FId,

e Ll L.

Metas Compromiso

INISTRATIVAS

2012 2013 2014 2015

Administracion, Administracion
financiera y sistemas, Administracién
gubernamental y politicas publicas

locales, Contadurfa, Gestion y economia locales, Contadurfa, Gestién y economia locales, Contaduria, Gestién y economia

ambiental, Economia, Mercadotecnia,
Negocios internacionales, Recursos
humanos, Sistemas de informacion,
Turismo.

11 100.00%

Administracion, Administracion
financiera y sistemas, Administracién
gubernamental y politicas publicas

ambiental, Economia, Mercadotecnia,
Negocios internacionales, Recursos
humanos, Sistemas de informacién,
Turismo.

11 100.00%

Administracion, Administracion
financiera y sistemas, Administracién
gubernamental y politicas ptiblicas

ambiental, Economia, Mercadotecnia,
Negocios internacionales, Recursos
humanos, Sistemas de informacion,
Turismo.

11 100.00%

Administracion, Administracion
financiera y sistemas,
Administracién gubernamental y
politicas publicas locales,
Contaduria, Gestién y economia
ambiental, Economia,
Mercadotecnia, Negocios
internacionales, Recursos
humanos, Sistemas de

11 100.00%

financiera y sistemas, Administracion
gubernamental y politicas publicas

financiera y sistemas, Administracion
gubernamental y politicas pblicas

financiera y sistemas, Administracién
gubernamental y politicas pablicas

financiera y sistemas,
Administracion gubernamental y

locales, Contaduria, Gestion y economia locales, Contaduria, Gestion y economia locales, Contaduria, Gestion y economia politicas publicas locales,

I, Economia,

Negocios internacionales, Recursos
humanos, Sistemas de informacion,
Turismo.

9 100.00%

|, Economia, Mercadotecnia,
Negocios internacionales, Recursos
humanos, Sistemas de informacién,
Turismo.

ambiental, Economia, Mercadotecnia,
Negocios internacionales, Recursos
humanos, Sistemas de informacién,
Turismo.

10 100.00%

Contaduria, Gestion y economia
ambiental, Economia,
Mercadotecnia, Negocios
internacionales, Recursos
humanos, Sistemas de
Total: 11
100 90.91%

financiera y sistemas, Contadurfa,
Economia, Mercadotecnia, Negocios
internacionales, Recursos humanos,
Sistemas de informacién, Turismo.

9 100.00%

financiera y sistemas, Administracion
gubernamental y politicas publicas
locales, Contaduria, Economia,
Mercadotecnia, Negocios
internacionales, Recursos humanos,
Sistemas de informacién, Turismo.

10 100.00%

financiera y sistemas, Administracion
gubernamental y politicas publicas
locales, Contaduria, Economia,
Mercadotecnia, Negocios
internacionales, Recursos humanos,
Sistemas de informacién, Turismo.

10 100.00%

financiera y sistemas,
Administracion gubernamental y
politicas publicas locales,
Contaduria, Economia,
Mercadotecnia, Negocios
internacionales, Recursos
humanos, Sistemas de

11 100.00%

financiera y sistemas, Contaduria,

financiera y sistemas, Administracién

Economia, Negocios
internacionales, Recursos humanos,
Sistemas de informacion, Turismo.

9 100.00%

y politicas piblicas
locales, Contaduria, Economia,
Mercadotecnia, Negocios

internacionales, Recursos humanos,
Sistemas de informacién, Turismo.

10 100.00%

financiera y sistemas, Administracién

gubernamental y politicas pablicas
locales, Contaduria, Economia,
Mercadotecnia, Negocios

internacionales, Recursos humanos,
Sistemas de informacion, Turismo.

10 100.00%

financiera y sistemas,
Administracion gubernamental y
politicas publicas locales,
Contaduria, Economia,
Mercadotecnia, Negocios
internacionales, Recursos
humanos, Sistemas de

11 100.00%

financiera y sistemas, Contaduria,

financiera y sistemas, Administracién

financiera y sistemas, Administracién

financiera y sistemas,

Economia, d Negocios y politicas publicas gubernamental y politicas puiblicas Administracién gubernamental y
internacionales, Recursos humanos, locales, Contaduria, Economia, locales, Contaduria, Economia, politicas piblicas locales,
Sistemas de Turismo. ! Negocios Mercadotecnia, Negocios Contaduria, Economia,
internacionales, Recursos humanos, internacionales, Recursos humanos, Mercadotecnia, Negocios
Sistemas de informacién, Turismo. Sistemas de informacién, Turismo. internacionales, Recursos
humanos, Sistemas de
MC 2.1.12: Namero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del 0 0.00% 1 9.09% 2 18.18% 3 21.21%
IDAP del CENEVAL
0
Especifique para cada afio: Lic. en Negocios Int. Lic. En Negocios Lic. En Negocios
Lic. En Administracion Lic. En Administracion
Lic en Turismo
MC 2.1.13: Namero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del 0 0.00% 0 0.00% 1 9.09% 2 18.18%
IDAP del CENEVAL
0
Especifique para cada afio: Lic. En Economia Lic. en Economia, Lic. en
Negocios internacionales
Total: 16233
MC 2.2.12: Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA Y 15,442 100.00% 15,577 100.00% 15,917 100.00% 16,233 100.00%
Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables
MC 2.3.1: PE de posgrado que se actualizaran 14 87.50% 15 88.24% 15 88.24% 15  88.24%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: en: inistracion de en: inistracion de en: inistracion de en: inistracion de
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negocios, Negocios y estudios
econdmicos, Finanzas empresariales,
Andlisis tributario, Auditoria Integral,
Direccion de mercadotecnia, Economia,
Gestion y politica de la educacion
superior, Tecnologias para el superior, Tecnologfas para el superior, Tecnologfas para el

prendizaje, T fas de la prendizaje, Tecnologias de la aprendizaje, Tecnologias de la
informacidn, Relaciones econémicas informacion, Relaciones econémicas i 6n, Relaci I
internacionales y cooperacion UE - AL, internacionales y cooperacion UE - AL, internacionales y cooperacion UE - AL,
Politicas publicas de gobiemnos locales.  Politicas publicas de gobiernos locales,  Politicas publicas de gobiernos locales,
Doctorados en: Ciencias econdmicas  Turismo. Doctorados en: Ciencias Turismo. Doctorados en: Ciencias
administrativas, Tecnologias de la econdmicas i I inistrati
informacion. Tecnologfas de la informacion, Gestion

de la Educacion Superior.

negocios, Negocios y estudios
econdmicos, Finanzas empresariales,
Andlisis tributario, Auditoria Integral,
Direccion de mercadotecnia, Economia,
Gestion y politica de la educacion

negocios, Negocios y estudios
econdmicos, Finanzas empresariales,
Andlisis tributario, Auditoria Integral,
Direccion de mercadotecnia, Economia,
Gestion y politica de la educacion

negocios, Negocios y estudios
econdmicos, Finanzas
empresariales, Analisis tributario,
Auditoria Integral, Direccion de
mercadotecnia, Economia,
Gestion y politica de la educacion
superior, Tecnologias para el

p aje, T fas de la
informacion, Relaciones
econdmicas internacionales y
cooperacion UE - AL, Politicas
publicas de gobiernos locales,
Turismo. Doctorados en: Ciencias
econdmicas administrativas,

Tecnologias de la informacién, Gestion
de la Educacion Superior.
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14MSU0010Z Universidad de Guadalajara

Metas Compromiso

ProDES 169: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

FId,

e Ll L.

Meta Compromiso

MC 2.3.2: PE de posgado que evaluaran los CIEES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.3: PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.3.4: PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la
Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.3.5: PE de posgrado que ingresaran al Padrén Nacional de
Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

2012 2013 2014 2015

0

10

Doctorado en : Tecnologias de
Informacion,

Ciencias Econdmico Administrativ
Maestria en:

0.00%

62.50%

as.

0

12

Doctorado en : Tecnologias de

Informacion,

0.00%

70.59%

Ciencias Econémico Administrativas,

Gestion de la Educacion Superior.

0

12

Doctorado en : Tecnologias de

Informacién,

Ciencias Econémico Administrativas,
Gestion de la Educacion Superior.

70.59%

Tecnologias de la informacion,
Gestion de la Educacion Superior.
0

0.00% 0.00%

12 70.59%

Doctorado en : Tecnologias de
Informacién,

Ciencias Econmico
Administrativas, Gestion de la

Administracién de Negocios, Maestria en: Maestria en: Educacion Superior.
Direccion en Mercadotecnia, Administracion de Negocios, Administracion de Negocios, Maestria en:

Economia, Direccion en Mercadotecnia, Direccién en I 6n de Negocios,
Gestion y Politicas de la Educacion Economia, Economia, Direccién en Mercadotecnia,
Superior, Gestion y Politicas de la Educacion Gestion y Politicas de la Educacion Economia,

Negocios y Estudios Econdmicos,
Politicas Publicas de Gobiernos
Locales,

Relaciones Econdmicas Internacionales

Superior,

Negocios y Estudios Econdmicos,

Politicas Publicas de Gobiernos
Locales,

Superior,

Negocios y Estudios Econémicos,

Politicas Publicas de Gobiernos
Locales,

Gestion y Politicas de la
Educacion Superior,

Negocios y Estudios Econdmicos,
Politicas Publicas de Gobiernos

y Cooperacion UE-AL, Relaciones Econdmicas Internacionales  Relaciones Econémicas Internacionales  Locales,
Te para el Aprendizaje. y Cc on UE-AL, y Cooperacién UE-AL, Relaciones Econémicas
Te para el Aprendizaj Te para el Api je, Internacionales y Cooperacién UE-

7

Doctorado en: Tecnologias de
Informacién,

43.75%

Ciencias Econdmico Administrativas.

Maestria en: Administracion de
Negocios,

Direccién en Mercadotecnia,
Politicas Publicas de Gobiernos

Tecnologias de la Informacion.

9

Doctorado en: Tecnologias de
Informacion,

52.94%

Ciencias Economico Administrativas,
Gestion de la Educacion Superior.

Maestria en: Administracion de
Negocios,
Direccién en Mercadotecnia,

Tecnologfas de la Informacién.

9

Doctorado en: Tecnologias de
Informacion,

Ciencias Econdmico Administrativas,
Gestion de la Educacion Superior.

Maestria en: Administracion de
Negocios,
Direccion en Mercadotecnia,

52.94%

AL,
Tecnologias para el Aprendizaje,
Tecnologias de la Informacion.

9 52.94%

Doctorado en: Tecnologias de
Informacién,

Ciencias Economico
Administrativas, Gestion de la
Educacion Superior.

Maestria en: Administracion de
Negocios,

Locales, Politicas Publicas de Gobiernos Politicas Publicas de Gobiernos Direccién en Mercadotecnia,
R Econdmicas Locales, Locales, Politicas Publicas de Gobiernos
y Cooperacion UE-AL, R Econémicas R Econémicas Locales,
Tecnologias para el Aprendizaje. y Cooperacion UE-AL, y Cooperacion UE-AL, Relaciones Econdmicas
T para el Api j T para el Api je, Internacionales y Cooperacién UE-

3

Maestria en: Economia,

18.75%

Gestion y Politicas de la Educacion

Superior,
Negocios y Estudios Econdmicos.

Tecnologias de la Informacion.

3

Maestria en: Economia,

17.65%

Gestion y Politicas de la Educacion

Superior,

Negocios y Estudios Econdmicos.

Tecnologias de la Informacion.

3

Maestria en: Economia,

Gestion y Politicas de la Educacion

Superior,

Negocios y Estudios Econdmicos.

AL,
Tecnologias para el Aprendizaje,
Tecnologias de la Informacién.

17.65% 3 17.65%

Maestria en: Economia,

Gestion y Politicas de la
Educacion Superior,

Negocios y Estudios Econdmicos.

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 1052 Total: 1112 Total: 1144 Total: 1176

MC 2.4.1: Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de
posgrado de buena calidad.

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado | ML | Namero [ 9% | ML | Nimero_|
0

MC 2.5.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de TSUy PA
Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura
MC 2.5.5: Tasa de graduacion para PE de posgrado

Universidad de Guadalajara / ProDES 169

611 58.08% 625 56.21% 639 55.86% 653  55.53%

% ML N

0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%

0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%

3,962 2,603 65.70% 4,000 2,641 66.03% 4,401 3,039 69.05% 4,401 3041  69.10%

2,603 2,141 82.25% 2,641 2,192 83.00% 3,039 2,593 85.32% 3,041 2,597 85.40%

493 305 61.87% 532 344 64.66% 562 372 66.19% 562 375 66.73%
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- -~ ‘ ‘ FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 2012-2013
)N

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Porla mejora y ef aseguramiento de fa calidad e la educacion Supenor Nombre de |ﬂ Institucidn:
|Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS |
Disciplinar

“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de célculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

P o n Tac farnltad

Nombre de las

institutos) que integran la DES:

ADMINISTRACION

CONTABILIDAD

FINANZAS

METODOS CUANTITATIVOS

TURISMO, RECREACION Y SERVICIOS
AUDITORIA

ECONOMIA

IMPUESTOS

RECURSOS HUMANOS

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
ESTUDIOS REGIONALES (INESER)
MERCADOTECNIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
SISTEMAS DE INFORMACION
POLITICAS PUBLICAS

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSUTPA TICENCTATURA POSGRADO

Reciente - L Evaluado Si .

HONEREDELEROSR AV EDuCA e creacion* | A1 | Matricula | Acreditado | Nivel1 | Nivel2 | Nivel3 E"Sa,";;d"_SN' | Matricula | Acreditado | Nivel1 | Nivel2 | Niveld | =S;No = | Matricula | Acreditado | Nivel1 | Nivel2 Nivel 3 E"Sa,",’fod"_sr\; -

'y = N h -

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN GESTION HOTELERA 0 N

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN REDES Y TELECOMUNICACIONES

0 N
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 2511 S X
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION FINANCIERA Y SISTEMAS 707 S X
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL Y POLITICAS
PUBLICAS 572
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA 2965
LICENCIATURA EN ECONOMIA 629
LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA 2118
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 2210
LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS 727
LICENCIATURA EN SISTEMAS DE INFORMACION 565
LICENCIATURA EN TURISMO 1893
LICENCIATURA EN GESTION Y ECONOMIA AMBIENTAL 307
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 249 X S
MAESTRIA EN ANALISIS TRIBUTARIO 17
MAESTRIA EN AUDITORIA INTEGRAL 50
MAESTRIA EN DIRECCION DE MERCADOTECNIA 106 X S

o n vl n nln
XXX X | X | X[ X[ X
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i = [ X ) FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013
)PP

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Porlamejora y el aseguramiento de (a calldad de la educacian supenor Nombre de la Institucion:
INombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS |
Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de célculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores’”.
MAESTRIA EN ECONOMIA 21 X S
MAESTRIA EN FINANZAS EMPRESARIALES 122
MAESTRIA EN GESTION Y POLITICAS DE LA EDUCACION SUPERIOR 44 X S
MAESTRIA EN NEGOCIOS Y ESTUDIOS ECONOMICOS 49 X S
MAESTRIA EN RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES Y COOP. UE-AL
57 X S
MAESTRIA EN TECNOLOGIA DE INFORMACION 63
MAESTRIA EN TECNOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE 72 X S
MAESTRIA EN POLITICAS PUBLICAS DE GOBIERNOS LOCALES 34 X S
DOCTORADO EN CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS 15 X S
DOCTORADO EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 19 X S
DOCTORADO EN GESTION DE LA EDUCACION SUPERIOR 18
DOCTORADO EN ESTUDIOS FISCALES 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSU/PA LICENCIATURA
Ano 2006 2007 2008 2009 2010 2011 201 T 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 201 P 2013 2014 2015
Marzo Diciembre Marzo Diciembre
Numero de PE 9 9 9 9 9 9 9 9 10 10 10
Matricula 13577 13504 13917 14226 14351 14325 15237 15442 15577 15917 16233
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel ESPECIALIDAD MAESTRIA
Afio 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 | 2006 | 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
MarZO DiCiembre VIiarZo Diciemore
Nuimero de PE 4 5 7 7 8 8 12 12 12 12 12
Matricula 165 225 384 560 590 632 1008 998 1032 1056 1080
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel DOCTORADO TOTAL
Ano 2006 2007 2008 2009 2010
2006 I I e e 2014 2015 01 | e 2013 2014 2015
Numero de PE 2 2 2 2 2 2 3 3 3 13 14 18 18 19 19 23 23 25 25 25
Matricula 37 30 45 34 38 36 42 46 50 13,742 13,729 14,338 14,816 14,986 14,991 16,283 16,476 16,651 17,019 17,363
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSU/PA LICENCIATURA
Afio 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 (o zo%idembre 2013 2014 2015 2006 | 2007 2008 | 2009 2010 201 |22 e 2013 2014 2015
Numero de PE 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1
Matricula 191 89 9 120 246 376 682 879 341 339 375 409 425
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- ~ ‘ ‘ FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 2012-2013
29K

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Porla mejora y ef asequramiento de fa calidad de la educacion supanor Nombre de la Institucion:
|Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS |
Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de célculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores’”.
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel ESPECIALIDAD MAESTRIA
Afio 2006 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 20128 2013 2014 2015 | 2006 | 2007 2008 | 2009 2010 PRI —I 2013 2014 2015
Marzo Diciembre TCTembTe
Numero de PE 1 8 7 5 5 4 4 0 0 1 1 1
Matricula 8 531 471 303 358 360 352 0 0 18 20 22
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 w07 | o208 | oame | om0 | 2o 22 2013 2014 2015 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 01 | e 2013 2014 2015
arzo iciembre
Numero de PE 1 2 1 2 1 1 1 12 12 8 6 6 6 3 4 3 3 3
Matricula 10 6 17 18 20 22 24 740 686 558 734 1,042 1,231 358 357 43 451 47
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSU/PA LICENCIATURA
. 2012 2012
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo PEenbe 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Varzo DEeroa 2013 2014 2015
Numero de PE 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 9 10 10 10 11 11 11 11 11 11 11
Matricula 191 89 9 0 0 0 0 0 0 0 0] 13,577 13,624 14,163 14,602 15,033 15,204 15,578 15,781 15,952 16,326 16,658
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel ESPECIALIDAD MAESTRIA
Af 2012 2012
fio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Dicmbie 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diclembre 2013 2014 2015
Numero de PE 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 12 12 12 12 12 12 13 13 13
Matricula 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 696 696 687 918 950 984 1,008 998 1,050 1,076 1,102
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel DOCTORADO TOTAL
Ao 2006 200 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 201 2006 200 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 201
v Marzo Diciembre e v Marzo Diciembre 3
Numero de PE 1 2 2 2 2 2 B 4 4 4 4 25 26 26 24 25 25 26 27 28 28 28
Matricula 10 6 37 30 45 34 55 54 62 68 74| 14,482 14,415 14,896 15,550 16,028 16,222 16,641 16,833 17,064 17,470 17,834

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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- - ‘ ‘ FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 2012-2013
200700000000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Porlamejora y el aseguramiento de Ia calldad de la educacion supenor Nombre de la Institucion:
INombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS I
Disciplinar

“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de célculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores’”.

DES multidisciplinar que cuentan con PE en mas de una area del conocimiento.

MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
Area del Conocimiento TSU/PA T Ecenciatura 7
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013 2014 2015
Marzo Diciembre Marzo Diciembre

Educacion
Artes y Humanidades
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho 13,663 13,744 14,097 14,662 15,282 15,478 15,857 15,829 16,222 16,586 16,950
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion 550 553 563 568 574 565 599 597 633 667 701
Ingeniria, Manufactura y Construccion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agronomia y Veterinaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 14213 14,297 14,660 15,230 15,856 16,043 16,456 16,426 16,855 17,253 17,651

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO

Area del Conocimiento Rosgiado T
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
Educacion 95 120 117 122 107 116 120 118 124 128 132

Artes y Humanidades

Ciencias Sociales, Administracion y Derecho
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion 89 90 101 92 101 82 86 84 90 94 98
Ingenieria, Manufactura y Construccion
Agronomia y Veterinaria

Salud

Servicios

TOTAL 184 210 218 214 208 198 206 202 214 222 230
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institucion:

[Nombre de la DES:

|CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS |

Disciplinar

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

Numero de profesores de tiempo completo

236 103 236 101 278 129 268 129 268 126 318 137 326 167

Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores

% de profesores de tiempo completo

348

143

308

145

251

18

409

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero de profesores de tiempo completo

Nuimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores

% de profesores de tiempo completo

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser Il Son Fé

para calcular

Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

192

292

125

341

160

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Maestria 158 71 154 69 192 86 195 87 190 82 216 102

Doctorado 48 22 49 22 52 23 65 29 53 23 72 30

Posgrado

Posgrado en el érea de su d pefi 137 65 220 90 284
Doctorado en el area de su d pefi 36 15 65 26 76
Pertenencia al SNI/ SNC 28 14 30 14 29 12 31 12 33 15 33 15 41
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 76 34 85 38 131 65 163 86 176 89 177 90 165
Participacion en el programa de tutoria 230 101 229 100 261 17 268 129 255 118 315 135 322
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al

menos 40 horas por afio 224 126 244|130 364 187 520 510 230 650 293 670

36

217

232
83

131

103
41

144
36

87
162

310

493

460

285
m
41
166

323

589

217

234

326

145
38

88
163

278

131

101
42

“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Porla mejora y el asequramiento ce [a calldad de la educacion supanor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 2012-2013

Nombre de la Institucion:

INombre de la DES:

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de célculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
. 2013 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con:
H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 234 103 337 236 106 342 238 109 347
Doctorado 85 43 128 86 44 130 89 47 136
Posgrado 319 146 465 322 150 472 327 156 483
Posgrado en el rea de su d peii 283 143 426|287 146 433 289 148 437
Doctorado en el drea de su desempeii m 38 115/78 38 16| 79 40 119
Pertenencia al SNI / SNC 42 17 59|43 18 61 45 18 63
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 166 88 2541167 89 256 169 90 259
Participacion en el programa de tutoria 345 155 500|350 157 507 355 158 513
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio 594 280 874|603 285 888 609 267 896
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
% H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M %T % H % M % T
Especialidad 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 038 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.2 0.0 0.6 0.2
Maestria 66.9 68.9 67.6 65.3 68.3 66.2 69.1 66.7 68.3 728 674 71.0 70.9 65.1 69.0 67.9 745 69.9 71.2 61.7 68.0 718 60.5 68.0
Doctorado 203 214 206 208 2138 211 18.7 17.8 18.4 243 225 237 19.8 18.3 19.3 226 219 224 255 246 252 258 251 256
Posgrado 87.3 90.3 88.2 86.0 90.1 87.2 87.8 845 86.7 97.0 89.9 947 90.7 84.1 88.6 90.6 96.4 923 96.6 86.8 933 97.5 86.2 93.7
Posgrado en el érea de su d pefi 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 56.4 61.3 57.9 764 68.2 7338 90.2 99.3 93.0 89.6 100.7 93.1
Doctorado en el 4rea de su di peii 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 67.9 65.2 67.1 90.3 86.7 89.2 91.6 87.8 90.3 91.7 90.5 91.3
Pertenencia al SNI/ SNC 11.9 13.6 124 12.7 13.9 13.1 10.4 9.3 10.1 11.6 93 10.8 12.3 11.9 12.2 10.4 10.9 10.5 12.6 9.6 11.6 12.6 9.6 11.6
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 322 33.0 324 36.0 37.6 36.5 471 504 482 60.8 66.7 62.7 65.7 70.6 67.3 55.7 65.7 58.7 50.6 52.1 51.1 50.9 52.7 515
Participacion en el programa de tutoria 97.5 98.1 97.6 97.0 99.0 976 939 90.7 929 100.0 100.0 100.0 95.1 937 947 99.1 98.5 98.9 98.8 97.0 98.2 99.1 97.6 98.6
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio 384 51.2 422 49| 528 473 68.8 757 710 76.8 688 742 914 916 91.2 98.6 98.7 986 114 104.0 108.8 7.7 93.3 96.2

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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=3 - ‘ ‘ FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 2012-2013
)

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Porlamejora y el aseguramiento de Ia calldad de la educacion supenor Nombre de la Institucion:
INombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS I
Disciplinar

“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de célculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

% Profesores de Tiempo Completo con: B k) Al
% H % M % T % H % M % T % H % M % T

Especialidad 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Maestria 629 64.8 63.5 63.3 66.3 64.2 63.6 67.7 64.9
Doctorado 228 27.0 241 231 215 244 238 29.2 254
Posgrado 85.8 91.8 87.6 86.3 93.8 88.6 874 96.9 90.3
Posgrado en el area de su desempefio 88.7 97.9 91.6 89.1 97.3 91.7 88.4 94.9 90.5
Doctorado en el 4rea de su desempeiio 90.6 88.4 89.8 90.7 86.4 89.2 88.8 85.1 87.5
Pertenencia al SNI/ SNC 113 10.7 111 115 113 114 12.0 11.2 11.8
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 44.6 55.3 47.8 448 55.6 48.0 452 55.9 484
Participacion en el programa de tutoria 92.7 97.5 94.2 93.8 98.1 95.1 94.9 98.1 95.9
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacién con al

menos 40 horas por afio 921 972 937 97| 956 922 89.0 935 904

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 2012-2013

Nombre de la Institucion:

b _‘—]’:.JI“‘
20K

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Porlamejora y el aseguramiento de Ia calldad de la educacion supenor

|Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS |
Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de célculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre
Nim % Nam % Nim % Nam % Nim % Nim % Nim % Nim % Nim % Nim % Nim %
Numero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 10 40 10  |384615385 10 |384615| 10  |41.66666667| 11 44 10 40 10 38461538 | 10 |37.03703704] 10 | 35.714286 11 39.28571429 11 39.28571429
Ntmero y % de PE actualizados 10 38.461538 10 37.03703704 10 35.714286 1 39.28571429 1 39.28571429
Namero'y % de programas actualizados en los ultimos cinco afios 10 10.0 38.5 10 37.0 10 35.7 10 35.7 1 39.3
Ntmero y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES 0 0 0 0 9 100.0 9 100.0 9.0 100.0 9 100.0 10 100.0 10 100.0 10 100.0
Ntmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES 9 100.0 9 100.0 9 100.0 9 100.0 9 100.0 9 100.0 9 100.0 9 100.0 10 100.0 10 100.0 10 100.0
Nimeroy % de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ntmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 9 100.0 9 100.0 9 100.0 9 100.0 9 100.0 9 100.0 9 100.0 9 100.0 10 100.0 10 100.0 10 100.0
Nimeroy % de PE de TSU y Lic. de calidad* 9 100.0 9 100.0 9/ 100.0 9 100.0 9 100.0 9 100.0 9.0 100.0 9 100.0 10 100.0 10 100.0 10 100.0
Ntmero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de Posgrado
(PNP SEP-CONACYT) 9 75.0 9 75.0 6 60.0 6 60.0 6.0 60.0 3 30.0 3 25.0 3 25.0 3 25.0
. o )
E\I;Frré(;ro y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad , 3 250 3 250 4 400 4 400 40 400 7 700 9 750 9 750 9 750
Numero y % de progi de posgrado idos por el Programa Nacional
de Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT) 12 85.7 12 85.7 10 74 10 7.4 10 66.7 10 62.5 12 70.6 12 70.6 12 70.6
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= = _] I
y ‘ ‘ FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 2012-2013
ac

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Porlamejora y el aseguramiento de (a calldad de la educacian supenor Nombre de la Institucion:
|Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS |
Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de célculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
Prog y Matricula Evaluable de Buena Calidad
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
Nim. % Nim. % Nim. % Num. % Nim. % Nim. % Num. % Nim. % Num. % Num. % Num. %
13577 100
! 9 i ic. i i 13504 13917 1422 14351 14010 1484 15442
Ntmero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad 350 100 39 100 6 100 35 100 97.80105 845 07427315 5 100 18577 100 15917 100 16233 100
56.305 39.89983306 61.53846154 36.47059 37.643208 37.64320786 37.76 37.87167449 37.97856049

Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el
Padron Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)

384 239 248 217 230 230 236 242 248
43.695 60.10016694 38.46153846 63.52941 62.356792 62.35679214 62.24 62.12832551 62.02143951
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el
Programa de Fomento de la Calidad (PFC) 7
298 360 155 378 381 381 389 397 405
94.1989 63.18565401 40.50251256 58.44794 57.478833 58.07984791 56.205036 56.85664336 56.52721088
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el
2 4 11 11 2
Prog| Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACYT) & & te o 6 € 2 £ £
* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o litados por un organi ido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan r idos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PROCESOS EDUCATIVOS

2402 2430 2450
Numero y % de becas otorgadas por la institucion (TSU/PA, LIC. y Posgrado) 1232 1,483 1,709 1,928 2,030 1,915 2,396 2,396
9 10 1 12 13 12 14 14 14 14 14
NGmero y % de becas otorgadas por ¢l PRONABES (TSUIPA y LIC) 104 an 663 693 480 748 778 778 8 788 o4
1 3 D) D) 3 5 5 5 5 5 5
Ntmero y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. y Doc.) 181 220 231 371 368 502 516 516 521 532 i
25 31 32 39 37 49 49 49 47 47 46
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, 952 963 972
Licenciat)\IJra y Posgrado) ’ P Pes ( 191 1 758 5 812 5 84 6 903 6 903 6 %43 6 w3 6 6 6 5
Total del niimero de becas 1708 12|2833 20(3415 23/3886 25(3781 2414068 254633 284633 284657 274713 27 |4757 27
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSUPAy LIC. 9504 9537 9537 10221 10215 11106 12407 12407 12452 12466 12493
69 70 67 70 68 73 80 79 78 76 75
Nimeroy % de . realizan movilidad académi L 60 50 75 50 50 88 80 80 85 88 90
0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1
Numero y % de di que realizan movilidad nacional y que tiene valor 60 50 75 50 50 88 80 80 85 88 90
curricular 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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= g N ‘ ‘ FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 2012-2013
g

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Porlamejora y el aseguramiento de Ia calldad de la educacion supenor Nombre de la Institucion:
|Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS |
Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de célculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
. . i . L 29 46 50 44 67 50 120 120 123 127 128
Numero y % de realizan lidad | inter | 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Nimero y % de i que realizan movilidad internacional y que tiene 29 46 50 44 67 50 120 120 123 127 128
valor curricular 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 4125 28(4338 30(4521 30[4549 29|4476 28|4606 284684 284684 284699 28/4720 27|4732 27
4125 4338 4521 4549 4476 4606 4684 4684 4699 4720 4734
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
regularizacion para atender sus deficiencias académicas
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Numero y % de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del 9 9 9 9 9 9 9 9 10 10 "
aprendizaje 82 75 75 90 82 82 82 82 91 91 100
, . . 9 9 9 9 10 10 10 10 10 10
Numero y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques
enel oenel ap 82 75 75 90 82 91 91 91 91 91 91
Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible 25 100 2 100 2 100 24 100 25 100 25 100 2 96 2 100 28 100 28 100 28 100
. _ . 9 9 9 9 9 9 9 9 10 10 10
Ntmero y % de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
i o i 5 3 fiol9 9 9 9 9 9 10 10 10 10 1
Numgro y % de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. afio 75 75 90 80 82 91 91 91 91 100
superior al 70 % 82
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (* 2674 85 3038 85 3190 85 2810 85 5186 85 5426 85 5714 85 5714 86 5743 85 5752 85 5764 85
Para obtener el nimero y porcentaje de estos indicadores se debe iderar el calculo de la tasa de titulacion conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de los entre los que on positi t

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

5
Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura) 55.6 5.0 55.6 5.0 55.6 5.0 55.6 5.0 55.6 5.0 55.6 5.0 55.6 5.0 55.6 70 70.0 7.0 70.0 7.0 70.0
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 390 750.0 1315.0 500.0 720.0 810.0 850.0 850.0 874.0 882.0 896.0

344
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 88.2 659.0 87.9| 1159.0 88.1 421.0 84.2 646.0 89.7 721.0 89.0 737.0 86.7 737.0 86.7 745.0 85.2 755.0 85.6 782.0 87.3

300
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resuitado 872| 5800 80| 10500 906 4000 95.0 600.0 929 6750| 936 685.0 929 6850 929 6920 929 698.0 925 7100 908
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
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= g N ‘ ‘ FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 2012-2013
g

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Porla mejora y ef asequramiento de fa calidad de la educacion supanor Nombre de la Institucion:
|Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS |
Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de célculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
35
. o . .
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 102 750 14 1300/ 112 450 107 700 108 870| 121 95.0 12.9 95.0 129 1100 148 1250 166 136.0 17.4
sob en el EGEL (L a)
Ntmero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de PE de licenci Icampus con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 0.0 0.0 0.0 1.0 10.0 20 20.0 30 30.0
Numero y % de PE de licenci Icampus con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 10.0 2.0 20.0
Numero y % de PE de TSU/PA y i iatura que se lizaran incor s
. - v 100.0 9.0 100.0 9.0/  100.0 9.0 100.0 9.0 100.0 9.0 100.0 9.0 100.0 9.0 100.0 10.0 100.0 10.0 100.0 10.0 100.0
estudios de seguimiento de egresados
4
. o NP .
Nameroy % ‘;Z PE "°s§'ad(°g que se actualizarén incorporando estudios de 100.0 50 1000 70| 778 70 778 8.0 80.0 80| 800 14.0 100.0 14.0 100.0 150 100.0 150 100.0 150 100.0
! r ]
13
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de empleadores 100.0 14.0 100.0 18.0|  100.0 18.0 100.0 19.0 100.0 19.0 100.0 23.0 100.0 23.0 100.0 250 100.0 250 100.0 250 100.0
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el plan 0 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 00 0.0 00 00 00 00 00 0.0 00 00 00 00 00
de estudios : ’ : ’ : ’ : ’ : ’ : ’ : ’ : ’ ’ ’ ’ ’ ’
Nimero y % de PE que se actualizarén incorporandola préctica profesional en el | ° 100.0 9.0 100.0 90| 1000 9.0 100.0 9.0 100.0 90| 1000 90 100.0 90 100.0 10.0 100.0 10.0 100.0 10.0 100.0
plan de estudios : ’ . ’ : ’ : ’ : ’ : ’ : ’ : ’ ’ ’ ’ ’ ’
Numero y % de PE basados en competencias 2 80.0 21.0 80.8 21.0 80.8 21.0 87.5 220 88.0 220 88.0 220 84.6 220 815 220 85.0 240 85.7 25.0 89.3
16
. o . " forant
Namero y % de PE que incorporan una segunda lengua (p el 64.0 160 615 160| 615 220 917 220 88.0 20| 80 250 96.2 250 926 250 893 260 929 260 929
inglés) y que es requisito de egreso
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i o 0 FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013
)20J00000000

PROGRAMA IN]EGRA‘L DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de fa calidad de la eduicacion supenor Nombre de la Institucion:
|Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS |
Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de célculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
20

Numero y % de PE que incorporan la tematica del medio ambiente y el desarrollo

" 80.0 20.0 76.9 20.0 76.9 20.0 833 20.0 80.0 20.0 80.0 20.0 76.9 20.0 741 21.0 75.0 220 78.6 230 82.1
sustentable en sus planes y/o programas de estudio

Namero y % de PE en los que el 80 % o méas de sus egresados consiguieron empleo

i 100.0 9.0 100.0 9.0{ 100.0 9.0 100.0 9.0 100.0 9.0 100.0 9.0 100.0 9.0 100.0 10.0 100.0 10.0 100.0 10.0 100.0
en menos de seis meses después de egresar

Ntmero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus titulados realizd alguna actividad 9
laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidio o tuvo relacion con 100.0 9.0 100.0 9.0/  100.0 9.0 100.0 9.0 100.0 9.0 100.0 9.0 100.0 9.0 100.0 10.0 100.0 10.0 100.0 10.0 100.0
sus estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 —
Conepto Marzo Diciembre
E M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Num Nim % Nim Num % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio en TSU/PA .

Ntmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio en TSU/PA .

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del
ciclo A; en TSU/PA.

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del
ciclo B; en TSU/PA.

Numero y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de
seis meses despues de egresar

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A;
durante el primer afo de egreso de TSU/PA.

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B;
durante el primer afio de egreso de TSU/PA.

Numero y % de titulados de TSU/PA que realizé alguna actividad laboral despues
de egresary que idi6 o tuvo relacion con sus

PR
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Porla mejora y el asequramiento ce [a calldad de la educacion supanor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 2012-2013

Nombre de la Institucion:

INombre de la DES:

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Disciplinar

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de célculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen
posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores’”.

Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del fro. 3850| 3647 94.7 3860| 3627 94.0 3865 3685 95.3 3890 3700 95.1 4300] 4125 95.9 4600 4348 945 4980 4760 956 4980 4760 956
2do. Afio en licenciatura.
Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. ! 3870| 3667 94.8 3880| 3647 94.0 3885| 3705 954 3910|3720 95.1 4320 4145 95.9 4620 4368 945 5000 4780 956 5000 4780 956
2do. Afio en licenciatura.
Niimero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del 3647| 2566 704 3627| 2552 704 3685 2593 704 3700 2604 704 4125 2901 703 4348 3057 703 4760|3346 703 3962| 2603 65.7
ciclo A; en licenciatura.
Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del 3647|2586 709 47| 2572 | 705 3705 2603 703 0| 2624 705 #as| 2921 705 4368 3077 704 4180 3366 704 4780 3366 704
ciclo B; en licenciatura.

, onci o 51520 51240 5196.0 52280 5822.0 3646.0 6712.0 5969.0
Namero y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de seis 2566.9 498 26240 512 2048.0 56.7 30340 580 34240 588 19100 524 3829.0 57.0 38290 64.1
meses despues de egresar

2566.0 25520 2593.0 2604.0 29010 3057.0 3346.0 2603.0

i 9 i i i i .
Nimero y % de estudiantes fitulados por cohorte generacional del ciclo A; durante 1538.0 599 15740 617 1628.0 628 14720] 565 1580.0 545 1767.0 578 21000 628 21410 823
el primer afio de egreso de licenciatura.

2586.0 25720 2603.0 26240 29210 3077.0 3366.0 3366.0

D e e S leoreenorielueneacionatde et olB Jduanis 1538.0 59,5 15740 612 1828.0 702 1972.0 75.2 15100 517 1580.0 51.3 2225.0 66.1 2225.0 66.1
el primer afio de egreso de licenciatura.

] o _. B - 3076.0 3148.0 3456.0 34440 3090.0 33470 43250 4366.0
Nimero y % de ftulados de licenciatura que realiz6 alguna actividad laboral despues 1538.0 50.0 15740 50,0 1828.0 529 1972.0 57.3 2225.0 720 1632.0 488 2225.0 514 2225.0 51.0
de egresar y que coincidié o tuvo relacion con sus estudios
Nimero y % de satisfaccion de los egresados (*) 2584 2197 850 2623 | 2230 850| 3767 3202 850 3434 2919 850 5236 4451 850 5620 N 850 5907 5021 850 5907 5021 85.0
Nimero y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, deuna) 445 1233 850 1450 | 1233 850| 1450 1233 850| 1450 1233 850| 1450 1233 850 1450 1233 850 1450 1233 850 1450 1233 85.0
muestra representativa de la sociedad (**)
z‘:rr;‘s:;oz (/) de salisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los|  ggy 2197 850| 2584 | 2197 | 850/ 2584 217 84| 2584 2197 850| 2584 2197 850 2584 2197 850/ 2584 2197 850/ 2584 2197 85.0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de los entre los que on positi

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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_] I
- ~ ‘ ‘ FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 2012-2013
29K

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Porla mejora y ef asequramiento de fa calidad de la educacion supanor Nombre de la Institucion:
|Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS |
Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de célculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2013 2014 2015
Conepto
5 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nim Nim % Num Nim % Nim Nim %

Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio en TSU/PA .

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio en TSU/PA .

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del
ciclo A; en TSU/PA.

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del
ciclo B; en TSU/PA.

Numero y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de
seis meses despues de egresar

Ntmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante
el primer afio de egreso de TSU/PA.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante
el primer afio de egreso de TSU/PA.

Numero y % de titulados de TSU/PA que realizé alguna actividad laboral despues

™ | g

de egresary que 6 0 tuvo on con sus

i o - . . .
Numer? Y% Qe la .tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 4992 4172 956 5002 4782 956 5014 4794 956
2do. Afio en licenciatura.
Nﬂmerf; Y% Qe la _1asa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 5020 4800 956 4782|4598 96.2 4794 4602 9.0
2do. Afio en licenciatura.

. o L . .
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del 4000 2641 66.0 4401 3039 69.1 4400 3041 69.1

ciclo A; en licenciatura.
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- - ‘ ‘ FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 2012-2013
200700000000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Porlamejora y el aseguramiento de Ia calldad de la educacion supenor Nombre de la Institucion:
|Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS |
Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de célculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores’”.
. o R . .
N_umero y /n de e_gresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del 4192|3374 704 4818|3386 703 4830 3402 704
ciclo B; en licenciatura.
6015.0 6425.0 6443.0
Numero y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de 3845.0 639 3858.0 600 3866.0 600
seis meses despues de egresar ’ : ’ : : :
2641.0 3039.0 3041.0
4 o ; i : : .
Nurqero y /o de estudlames. tltulgdos por cohorte generacional del ciclo A; durante 2192.0 83.0 2503.0 853 2597.0 854
el primer afio de egreso de licenciatura.
3374.0 3386.0 3402.0
. o ) " . . X
Numero y ~/a de estudmmes. tltulgdos por cohorte generacional del ciclo B; durante 20400 66.4 29570 66.7 2066.0 66.6
el primer afio de egreso de licenciatura.
Ni . ulad lcenci 6 al vidad | | 4432.0 4850.0 4863.0
imero y % de titu ‘a os 'de |cen0|atur§ que realizd agyna actividad laboral despues 2238.0 505 2249.0 464 2059.0 45
de egresar y que coincidié o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 5907 5021 850 5907 5021 85.0/ 5907 5021 85.0
i o .
Nimero y % de oplr.uones favor'fibles dﬁ los resultados de los PE de la DES, de una 1450 1233 85.0 1450 1233 850 1450 1233 85.0
muestra representativa de la sociedad (**)
| o ! - -
l::rrgsegzoz (’in) de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los 2584 2197 85.0 2584 2197 850 2584 2197 85.0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este i hay que el total de entre los que positi

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 2012-2013

Nombre de la Institucion:

a JFI&
009

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Porla mejora y el asequramiento ce [a calldad de la educacion supanor

INombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS |

Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de célculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores’”.
GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 b — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
Num. % Nam. % Num. % Nam. | % Num. | % Num. % Num % Num. % Nam. % Nam. % Num. %
Namero de LGAC registradas en el PROMEP 88 72 59 70 81 90 93 95
" o - . )
Numero y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP 1 30 1 30 1 30 4 14 6 171 6 162 6 150 6 150 7 179 7 179 7 179
Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion registrados en el PROMEP
8 242 8 242 14 424 14 38.9 9 25.7 9 243 9 225 9 225 10 256 1 282 12 30.8
" o - " )
Ndmero y % de cuerpos académicos en formacion regisirados en el PROMEP 24 727 24 727 18| 545 18 50.0 20 57.1 2| 595 2% 625 2% 625 2 56.4 2 538 20 513
Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP 33 33 33 36 35 37 40 40 39 39 39
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
S| NO S| NO S| NO S| NO S| NO S| NO S| NO S| NO S| NO S| NO S| NO
Ensteq lestrateglag orientas a‘comp*einsar deficiencias de los estudiantes para evitar la sl sl sl sl sl sl sl sl sl S| S|
desercion, manteniendo la calidad (**)
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Careepic: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
Total Obsoletas Total Obsoletas | Total [Obsoletas|  Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 1706 256 1332 197 1327 147 1307 145 1331 147 1332 147 1347 149 1347 149 1356 155 1363 162 1371 168
Dedicadas a los profesores 273 41 308 33 365 41 394 43 400 44 405 44 418 46 418 46 429 52 436 61 442 69
Dedicadas al personal de apoyo 292 44 536 61 528 59 529 58 529 58 529 58 529 58 529 58 538 63 545 68 555 74
Total de computadoras en la DES 2271 341 2176 291 2220 247 2230 246 2260 249 2266 249 2294 253 2294 253 2323 270 2344 291 2368 311

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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- -~ ‘ ‘ FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 2012-2013
)N

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Porlamejora y ef aseguramento de (a caldad de la egucacidn supanor Nombre de la Institucion:
|Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS |
Disciplinar “Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de célculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

Cancepie 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 2015
Marzo Diciembri
% % % % % % % %
Relacion de computadoras por alumno 0.084051447| 0.08304218| 0.0821107 | 0.08094465| 0.08002| 0.07947| 0.0780195| 0.076875631
Relacion de putadoras por prof 39.47895792 | 49.3218249| 42.364017| 46.3928968| 46.3929| 45.9807| 45.275182| 44.60141271
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
CRrERpto 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
Nimero % Numero % Nimero % Numero % Nimero % Nimero % Numero % Numero %
Numero y % de computadores por personal de apoyo 529 100 529 100 529 100 529 100 529 100 530| 98.51301 538| 98.715596 542| 97.65765766

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

2006 2007 2008 2009
= @ é 'é & = @ § ) = @ § o © @ = @ § & © @
Area del conocimiento £ 2 2 & o3l < = 2 3 2 5 8 B = = 8 3 2 5 8 2 = = 8 3 2 5 8 B g =
§ | | s |§ef|=|o| 5| B | 2 |85% = |o| & | 2|5 |35% = || & | | 5 |25F = | o
S |3 2 2 2
A (B) (c) (A) (B) (©) A (B) (©) (A (B) (C)
EDUCACION 95 12992 24165 67| 136.758| 254.368 120 13577 26587 39| 113.1416667| 221.5583 117 13822 25625 41| 118.136752| 219.01709 122 13532 24525 32| 110.918033| 201.0245902
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 13663 29119 70068 149] 213123 5.1283 13744 30428 77092 871 2.213911525| 5.609139 14097 32916 81485 92| 2.33496489| 5.7803079 14662 34233 85700 71| 2.33481108| 5.845041604
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 639 1916 4247 10| 2.99844| 6.64632 643 2002 4673 6| 3.113530327 | 7.267496 664 2083 4506 6| 3.13704819| 6.7861446 660 2086 4315 5| 3.16060606| 6.537878788
INGENIERIA, MANUFACTURA' Y CONSTRUCCION 0 4003 7783 21| #iDIV/O! | #;DIV/0! 0 4183 8563 12|  #DIV/0! #iDIV/0! 0 4252 8428 13| #;DIV/0! #iDIV/0! 0 4156 8253 10| #DIV/O! #;DIV/0!
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 157 222 1| #iDIV/0! | #;DIV/0! 0 164 244 0 #DIV/0! #iDIV/0! 0 160 233 0| #;DIv/0! #iDIV/0! 0 148 220 0| #DIv/o! #;DIV/0!
SALUD 0 1287 1924 7| #iDIV/0! | #;DIV/0! 0 1345 2117 4|  #;DIvV/0! #iDIV/0! 0 867 1313 4| #DIV/O! #iDIV/0! 0 329 474 3| #DIv/o! #;DIV/0!
SERVICIOS 0 0 0 0
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'ROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Porla mejora y ef asequramiento de [a calidad de la eduicacion supenor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 2012-2013

Nombre de la Institucion:

INomhre de la DES:

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS I

Disciplinar

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de célculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones ni la DES ni la UdeG tienen
posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

2010 2011 2012
Marzo Diciembre
el coaciir f | g | |Bzsl < <| 8| s | BE|Bog < | <| 8|z | BBy < | < | 8| 2| F Bog < | <
§ | 2| S (5% = || & | & | £ |§8F = |o| 8 | E | 2 |EE = | o | E | E | £ |§EE = | o
> D0 > (7} > w0 > (7]

(A) (B) () (A) (B) (C) (A) (B) (€) (A) (B) (C)
EDUCACION 107 12928 24098 109| 120.822| 225.215 116 12549 23310 133 108.1810345| 200.9483 120 12160 22474 161| 101.333333| 187.28333 118 12160 22474 161] 103.050847| 190.4576271
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 15282 34750 92409 244| 2.27392| 6.04692 15478 35835 98127 296 2.315221605| 6.339773 15857 36891 103859 359| 2.32648042| 6.5497257 15829 36891 103859 359| 2.33059574| 6.561311517
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 675 2038 4241 17| 3.01926| 6.28296 647 2022 4105 20| 3.125193199| 6.344668 685 2004 3959 25| 2.92554745| 5.779562 681 2011 3964 29| 2.95301028| 5.820851689
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 3965 8287 34| #iDIVIO! | #;DIV/0! 0 3842 8194 41| #;DIV/0! #iDIV/0! 0 3717 8075 49| #;DIV/0! #iDIV/0! 0 377 8075 49| #DIV/0! #;DIV/0!
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 135 213 0| #{DIV/0! | #;DIV/0! 0 124 204 0f #DIV/0! #iDIV/0! 0 115 194 0 #;DIv/0! #iDIV/0! 0 115 194 0| #DIv/o! #;DIV/0!
SALUD 0 169 251 11| #;DIV/0! | #;DIV/0! 0 81 120 14|  #DIV/O! #iDIV/0! 0 39 57 16| #;DIV/0! #iDIV/0! 0 39 57 16| #{DIV/O! #;DIV/0!
SERVICIOS 0 0 0 0

2013 2014 2015
© 8 S @ = 3 s @ = 3 S @
Area del conocimiento 8 £ g 2 9 g = = 2 £ g s = 3 = = g £ g 2 = 8 g =
E | 2| S i - | 5| F | 5 [BEE = |o| § || 5|5 = | o
> @D = @D = @D

(A (B) () (A (B) () A (B) (¢)
EDUCACION 124 12182 22482 173| 98.2419| 181.306 128 12194 22493 181| 95.265625| 175.7266 132 12204 22502 190| 92.4545455| 170.4697
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 16222 36912 103863 368| 2.27543| 6.4026 16586 37008 103874 374 2231279392 | 6.262752 16950 37017 103882 381] 2.18389381| 6.1287316
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 723 2021 3972 37| 2.7953| 5.49378 761 2028 3980 41| 2.664914586 | 5.229961 799 2034 3991 47| 2.5456821| 4.9949937
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 3721 8082 53| #iDIV/0! | #;DIV/0! 0 3728 8094 58| #;DIV/0! #iDIV/0! 0 3734 8101 63| #iDIV/O! #iDIV/0!
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 17 197 0| #;DIV/0! | #{DIV/0! 0 119 199 0 #DIV/0! #iDIV/0! 0 121 201 0| #;DIv/0! #iDIV/0!
SALUD 0 42 61 19| #;DIV/0! | #;DIV/0! 0 46 65 23| #;DIV/o! #iDIV/0! 0 51 69 26| #iDIV/O! #iDIV/0!
SERVICIOS 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido

323 | 95.8456973 352| 86.4865 370| 93.19899244 375| 95.17766497 375| 8241758 375 76.064909 375 76.06490872 379| 71.374765 382 71.66979362
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| J _]_‘ a FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
Reciente creacion [ | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl; | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU [ LIC | ESP | MAE [ DOC |
[Nivel Educativo: [ [ | X ] | | |
[ Trimestre | Cuatrimestre [ S | Anual |
[Periodo lectivo: [ | | X

Duracion en periodos lectivos: [ |

Cursos Cursos optativos

basico
[Porcentaje del plan en: 48 10
[ S| [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinenci | X | |
[ S| | NO |
[Et servicio social esté incorporado al PE: [ X | |
sl NO sl NO
El PE aplican pr legiados d Juacién del o El PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el
aplican procesos colegi e el ap j X e M
sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ia ltima actualizacién del curriculum: [ |
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados X ‘EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI TS e il e Tl len el plan de " X En su caso, el PE esta basado en competencias X
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
R creacion [ [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron B e ghichalone] aprobaron el examen
EGETSU EGEL g que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio .
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica) X 1565 1397
Nivel ok |
sl NO Estandar 1 E: jar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl NO Afio sl NO Nivel .Ano de Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . ”
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) 1 4 Reciente Creacion
X 2003 X
| ] I NO | Afio [ Organismo [Duracién |
Acreditado por un organismo ido por el COPAES: | X | | 2009 | CACECA
| Sl | NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
Listar opciones de titulacion:
1.- Excelencia académica 7.- Tesis
2.- Por promedio 8.- Tesina
3.- Global teérico 9.- Informe de practicas profesionales
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
Reciente creacién | | | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluabl | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion.

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Area del conocimiento

Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan

4.- General de certificacion profesional (CENEVAL) 10.- Informe de servicio social.

5.- Guias comentadas o ilustradas, b) Paquete didactico 11

6.- Cursos o créditos de especialidad, maestria o doctorado en IES de reconocido prestigio 12

2006 2007 2008 2009 2010 2011 20T 2013 | 2014 | 2015
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 2,434 2,412 2,446 2,473 2,485 | 2,473 2,497 2,497 2520 2538 2547
PERSONAL ACADEMICO
Concepto; 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 22 10 32 22 10 32 31 14 45 39 15 54 33 16 49 43 19 62
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 30 14 44 30 14 44 75 36 11 114 54 168 26 8 34 101 47 148
Total de profesores que participan en el PE 52 24 76 52 24 76 106 50 156 153 69 222 59 24 83 144 66 210
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 423 417 421 42.3 4.7 421 29.2 28.0 28.8 2518 217 24.3 55.9 66.7 59.0 29.9 28.8 29.5
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre e Ak A
H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 43 19 62 43 19 62 44 20 64 45 21 66 46 21 67
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 101 47 148 101 47 148 103 49 152 104 50 154 105 51 156
Total de profesores que participan en el PE 144 66 210 144 66 210 147 69 216 149 7 220 151 72 223
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 29.9 288 29.5 29.9 28.8 29.5 29.9 29.0 29.6 30.2 29.6 30.0 305 29.2 30.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacion [ [ [ |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Profesores de Tiempo Completo con: AT Ay AT A A A

H M T H M T H M T H M H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0
Maestria 17 8 25 18 8 26 22 10 32 21 9 30 27 9 36 24 11 35
Doctorado 4 2 6 3 2 5 4 2 6 6 2 8 5 4 9 7 3 10
Posgrado 21 10 31 21 10 31 26 12 38 27 11 38 32 13 45 31 14 45
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 0 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 1 4 3 2 5 5 3 8 14 6 20 26 9 35 14 6 20
Participacion en el programa de tutoria 22 10 32 22 10 32 31 14 45 39 15 54 32 15 47 43 19 62
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 1} 0 0 0 0 0

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciemk i ek e

H M T H M T H M T H M H M T
Especialidad 0 0 0 0 0
Maestria 23 10 33 23 10 33 25 12 37 27 14 41 28 15 43
Doctorado 8 4 12 8 4 12 9 5 14 10 5 15 11 6 17
Posgrado 31 14 45 31 14 45 34 17 51 37 19 56 39 21 60
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 2 1 3 2 1 3 3 1 4 3 2 5 3 2 &
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 14 6 20 14 6 20 16 7 23 18 9 27 20 9 29
Participacién en el programa de tutoria 43 19 62 43 19 62 44 19 63 44 19 63 44 20 64
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 0 0 0 0 0
menos 40 horas por aiio
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PROGRM‘A IN“T.EGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacién | | [ |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
% Profesores de Tiempo Completo con: A Ay A AL Al Al
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 77.27 80.00 78.13 81.82 80.00 81.25 70.97 7143 711 53.85 60.00 55.56 81.82 56.25 7347 55.81 57.89 56.45
Doctorado 18.18 20.00 18.75 13.64 20.00 15.63 12.90 14.29 13.33 15.38 13.33 14.81 15.15 25.00 18.37 16.28 15.79 16.13
Posgrado 95.45 100.00 96.88 95.45 100.00 96.88 83.87 85.71 84.44 69.23 73.33 70.37 96.97 81.25 91.84 72.09 73.68 72.58
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 455 3.13 455 3.13 323 714 4.44 2.56 6.67 3.70 3.03 6.25 4.08 4.65 0.00 323
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 13.64 10.00 12.50 13.64 20.00 15.63 16.13 2143 17.78 35.90 40.00 37.04 78.79 56.25 7143 32.56 31.58 32.26
Participacién en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 96.97 93.75 95.92 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actuali conall 450 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 000 0.0 0.0 0.0 0.0
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo A Diciembre e Ak A

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 53.49 52.63 53.23 53.49 52.63 53.23 56.82 60.00 57.81 60.00 66.67 62.12 60.87 71.43 64.18
Doctorado 18.60 21.05 19.35 18.60 21.05 19.35 2045 25.00 21.88 22.22 23.81 22.73 2391 28.57 25.37
Posgrado 72.09 73.68 72.58 72.09 73.68 72.58 77.27 85.00 79.69 82.22 90.48 84.85 84.78 100.00 89.55
Posgrado en el drea de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 465 5.26 4.84 4.65 5.26 484 6.82 5.00 6.25 6.67 9.52 7.58 6.52 9.52 746
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 32.56 31.58 32.26 32.56 31.58 32.26 36.36 35.00 35.94 40.00 42.86 40.91 43.48 42.86 43.28
Participacién en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 95.00 98.44 97.78 90.48 95.45 95.65 95.24 95.52
:é’nfi?igsh(ffa?.;of“ﬂoy PA) e reclben ca Yo actual conall g0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco. 160

178
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ st ] NO [ Ado
[Reciente creacién | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 147 171 195 283 292 194 220 220 242 260 282
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 89 60.5 114.0 66.7 154.0 79.0 140.0 495 159.0 54.5 144.0 74.2 160.0 72.7 160.0 72.7 182.0 75.2 195.0 75.0 2220( 787
. N . . 7
Nimero yiu/;n‘if Ezsét",'la."‘es Jue )a'"°ba'°" ¥ que obtuvieron un restitado 798 96.0 842 1150 747 1210 864 1470 925 1250 868 1350 844 135.0 844 1400 769 1700 872| 1900 856
. . . 18
0,
Nimeroy % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 202 180 158 39.0 253 190 136 120 75 190 132 250 156 250 156 420 23.1 250 128 320 144
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALI
Por la mejora y el aseguramiento de fa

TO INSTITUCIONAL

la educacion supenor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ Sl [ NO Afio |
R creacion [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % NUm. % NUm. % Nam. % NUm. % NUm. % NUm. % NUm. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 137 6 182 8 243 10 251 10 255 10 260 1 266 1 266 1 270 1
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 15 1 61 3 110 4 115 5 120 5 124 5 129 5 129 5 133 5
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 122 5 121 5 133 5 136 5 135 5 136 5 137 5 137 5 140 6
Total del nimero de becas 274 11]364 15/486 20502 20510 21520 21532 21532 21543 22
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 1704 70| 1688 70|1688 691731 70/1723 691855 75 1998 80,1998 80/2001 79
Numeroy % de lizan movilidad lémica nacional 15 1121 1124 116 0(6 0{12 0 12 0{12 0(25 1
ZI::::ELTJ % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 15 100{21 100/ 24 100(6 100|5 100(12 100 12 100/12 100/ 25 100
Numero y % de movilidad inter | 24 1/33 1129 12 0|4 0(9 0 1 0|11 0[10 0
smsza{ % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor o4 100/33 100|129 100|2 100]4 100|9 100 11 100(11 100/10 100
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 369 85.0 378.0 85.0 512.0 85.0 447.0 85.0 440.0 85.0 460.0 85.0 464.0 85.0 464.0 85.0 472.0 85.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 ) 3 8 8 8 8 8 8
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
Reciente creacion [ | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl; | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Concepto; 2014 2015

Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 272 11 274 11
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 131 5 133 5
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 141 6 142 6
Total del nimero de becas 544 21|549 22
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 2015 79|2030 80
Nameroy % de i lizan movilidad académica nacional 12 0(14 1
Num'ero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 12 100/ 14 100
curricular
Numero y % de lizan movilidad iémica internacional 14 1115 1
Num'ero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 14 100115 100
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 485.0 85.0 490.0 85.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 8 8 8
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacion [ [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Conceoic M1 W2 W M2 W1 M2 Wi W2 M1 W2 3 A
NUm. NUm. % NOm. NOm. % NOm. NOm. % NUm. Num. % Num. NUm. % Num. Num. %
i o . . : . 595
flamero ¥ % de a tasa de retencion por cohorte generacional del cico A; del ro. 2 610 9754008361 710 687| 96760563 740 706 95405405 750 715 95333333 745 703| 9436241611 748 708 94.652406
. 5 - : : . 610
gé‘;";’goy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. al 630 96.82539683 735 715| 97.278912 760 720| 94.736842 77 730| 93.951094 768 743 96.74479167 767 727| 94.784876
430 500 510 520 550 570
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 595 72.26890756 687 72.780204 706 72.23796 715 72.727273 703 78.23613087 708 80.508475
413 450 570 590 610 605
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 610 67.70491803 715 62.937063 720 79.166667 730 80.821918 743 82.09959623 727 83.218707
4 o ; ; y N . 430 300 500 510 520 550 570
Nl_Jmero~y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 6076744186 350 70 370| 7254902 360| 69.230769 380|  69.09090909 305| 69.208246
primer afio de egreso.
i o ; i i i . 413 290 450 570 590 610 605
Nimero y % de estudiantes fitulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 7021791768 320| 74111111 400| 70175439 410| 69.491525 430| 7049180328 450| 74.380165
primer afio de egreso.
i o 1qui i 495
Z‘:Z:r’;’sgr % de egresados que consiguieron empleo en menos de sels meses despues| g s871886121) 950 600| 63.457895| 1080 680| 62.962063| 1110 710| 63.963964| 1160 720| 6206896552 1175 710| 60.425532
. . ) . p
Nu.mt.ar?y % de tltuljaydos que realizd .alguna actividad laboral despues de egresar y que 590 670 770 770 810 845
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Numeroy % de satisfaccion de los egresados (**) 434 369 85.02304147 445 378| 84.94382 602 512| 85.049834 526 447| 84.980989 518 440| 84.94208494 541 460| 85.027726
Y 9 ini institucio 1233 85
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de [a institucion, de 6.893755069 1233 85| 6.8937551 1233 85| 68037551 1233 85| 68937551| 1233 85| 6893755069 1233 85 68937551
una muestra representafiva de la sociedad(**)
7 0 . " & 2197 85
::lr’;eE“z,Y) % de safisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 3868912153 2197 85| 38689122 2197 85| 38689122| 2197 85| 38680122| 2197 85| 3868012153 2197 85| 3.8689122
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de encuestados entre Tos que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacion [ [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
CaE Marzo Diciembre A A AR
plo: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
NUm. NUm. % NUm. Nm. % NOm. NUm. % Num. Num. % Num. Num. %

- S " - " -
g::irgoy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del fro. al 750 713 95.06666667 750 713| 95.066667 770 720| 93506494 780 728| 93.333333 795 770|  96.85534591

- . ” " - ;
flamero ¥ % de a tasa de retencion por cohorte generacional del cico B;del ro. 2 770 725| 9415584416 765 730| 95424837 79 745| 94.303797 79 750/ 94.936709 810 780 96.2962963
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 713 570 79.94389902 713 570 79.943899 720 580 80.555556 728| 590 81.043956 780 595 76.28205128
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 725 490 67.5862069 730 495 67.808219 745 510 68.456376 750 520 69.333333 780 525 67.30769231
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|570 wil e 570 ol 580 ol 590 o 595 P e
primer afio de egreso. . : : : :

; " : ; ; . 490 495 510 520 525
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio e egreso. 340 69.3877551 350| 70.707071 360 70.588235 365| 70.192308 370( 70.47619048

. . - -
2‘:’::::8;/ de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues| 45 650| 6132075472) 1065 650| 61.032864] 1090 660| 60.550459| 1110 670 60.36036| 1120 675| 60.26785714
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidio o tuvo relacion con sus estudios 20 e U e 2
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 546 464| 84.98168498 570 480| 84.210526 585 495| 84.615385 595 500| 84.033613 610 515| 84.42622951
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE: de la insfitucién, de 1233 85| 6.893755069 1233 85| 6.8937551 1233 85| 6.8937551 1233 85| 6.8937551 1233 85| 6.893755069
una muestra representafiva de la sociedad(**)

. o A -
g:l"F‘,eE“zj) % de safisfaccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2197 85 3868912153 2197 85| 3.8689122 2197 85| 38689122] 2197 85| 38689122 2197 85| 3868912153

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superior

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

| sl | NO [ Ado
Reciente creacion | | X |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA | TSU [ LIC ESP | MAE
[Nivel Ed [ [ I X I
| Trimestre | Cuatrimestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | X
Duraci6n en periodos lectivos: [ |
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 78 22
[ S| [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su perti | X | |
[ S| | NO |
[Et servicio social esté incorporado al PE: [ X | |
sl NO sl NO
El PE aplican pr legiados d Juacién del o El PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el
aplican procesos colegi e el ap j X aprendizaje X
sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ia ltima actualizacién del curriculum: [2011
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados X ‘EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualiz incorp ol EEE I en el plan de " X En su caso, el PE esta basado en competencias X
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor |

Sl [ NO | Afio |

Reciente creacion [ [ X | |

El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron B e ghichalone] aprobaron el examen
EGETSU EGEL g que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio .
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel ok |
sl NO E: ar 1 E: jar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl NO Afio sl NO Nivel .Ano de Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . ”
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) 1 4 Reciente Creacion
X 2003 X
| ] I NO | Afio [ Organismo [Duracién |
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | X | | 2009 | CACECA _[5ANOS |
| Sl | NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento dé a calidad de la educacion superor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ Sl NO | Afio |
[rR creacion [ X | |
[ S| NO
EI PE es evaluable \ X

tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece:
Nombre del programa educativo:

Universidad de Guadalajara

Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas.

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento

Campus:

Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Municipio en el que se imparte el PE:

Zapopan

Listar opciones de titulacion:

1.- DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE ( EXCELENCIA ACADEMICA/TITULACION POR

2.- EXAMENES ( GLOBAL TEORICO-PRACTICO/TEORICO/CERTIFICACION

3.- PRODUCCION DE MATERIAL DIDACTICO (GUIAS COMENTADAS O LIUSTRADAS/PAQUETE

4.- INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO ( CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O

5.- TESIS, TESINA O INFORMES (TESIS/TESINA/INFORME DE PRACTICAS

|“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |

2006 2007 2008 2009 2010 2011 0T, 2013 | 2014 | 2015
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 603 648 687 735 737 740 751 751 762 770 780
PERSONAL ACADEMICO
c . 2006 2007 2008 2009 2010 2011
oncepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 10 4 14 10 4 14 1 5 16 12 5 17 28 8 36 13 5 18
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 17 8 25 18 8 26 16 8 24 16 8 24 17 12 29 18 9 27
Total de profesores que participan en el PE 27 12 39 28 12 40 27 13 40 28 13 41 45 20 65 31 14 45
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 37.0 333 35.9 35.7 333 35.0 40.7 38.5 40.0 42.9 385 415 62.2 40.0 55.4 41.9 35.7 40.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre &k 2014 2018
H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 13 6 19 13 6 19 14 16 30 15 17 32 16 18 34
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 18 9 27 18 9 27 19 10 29 20 11 31 21 12 33
Total de profesores que participan en el PE 31 15 46 31 15 46 33 26 59 35 28 63 37 30 67
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 419 40.0 413 419 40.0 413 424 61.5 50.8 42.9 60.7 50.8 43.2 60.0 50.7
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacién [ [ X | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Profesores de Tiempo Completo con: AT Ay AT A A A

H M T H M T H M T H M H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0
Maestria 5 2 7 6 2 8 7 2 9 8 3 11 16 7 23 8 3 11
Doctorado 3 2 5 3 1 4 2 1 3 4 2 6 7 0 7 5 2 7
Posgrado 8 4 12 9 3 12 9 3 12 12 5 17 23 7 30 13 5 18
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 1 3 3 1 4 5 3 8 8 3 11 6 7 13 9 5 14
Participacion en el programa de tutoria 10 4 14 10 4 14 9 3 12 12 5 17 10 4 14 13 5 18
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 1} 0 0 0 0 0

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciemk i ek e

H M T H M T H M T H M H M T
Especialidad 0 0 0 0 0
Maestria 7 4 11 7 4 11 8 5 13 9 6 15 10 7 17
Doctorado 6 2 8 6 2 8 7 3 10 8 5 13 8 6 14
Posgrado 13 6 19 13 6 19 15 8 23 17 11 28 18 13 31
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 g 2 1 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 9 4 13 9 4 13 10 4 14 1 4 15 12 5 17
Participacion en el programa de tutoria 13 6 19 13 6 19 14 7 21 14 8 22 15 8 23
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 0 0 0 0 0
menos 40 horas por aiio
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PROGRM‘A IN“T.EGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacién [ [ X | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
% Profesores de Tiempo Completo con: A Ay A AL Al Al
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 50.00 50.00 50.00 60.00 50.00 57.14 63.64 40.00 56.25 66.67 60.00 64.71 57.14 87.50 63.89 61.54 60.00 61.11
Doctorado 30.00 50.00 35.71 30.00 25.00 28.57 18.18 20.00 18.75 33.33 40.00 35.29 25.00 0.00 19.44 38.46 40.00 38.89
Posgrado 80.00 100.00 85.71 90.00 75.00 85.71 81.82 60.00 75.00 100.00 100.00 100.00 82.14 87.50 83.33 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 10.00 714 9.09 6.25 8.33 5.88 357 278 7.69 20.00 11.11
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 20.00 25.00 2143 30.00 25.00 28.57 4545 60.00 50.00 66.67 60.00 64.71 2143 87.50 36.11 69.23 100.00 77.78
Participacién en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 81.82 60.00 75.00 100.00 100.00 100.00 35.71 50.00 38.89 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con all 4 5, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 000 0.0 0.0 0.0 0.0
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo A Diciembre e Ak A
H M T H M T H W T H W T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000
Maestria 5385 66.67 57.89 5385 66.67 57.89 5714 3125 4333 | 6000 | 3529 | 4688 | 6250 | 3889 5000
Doctorado 46.15 3333 2.1 46.15 3333 2.1 5000 18.75 3333 | 5333 | 2041 | 4063 | 5000 | 3333 4118
Posgrado 100,00 100,00 100.00 100.00 10000 | 10000 | 1o7.14 5000 7667 | 11333 | 6471 | 8750 | 11250 | 7222 9118
Posgrado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Doctorado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Miembros del SNI 15.38 16.67 16.79 16.38 16.67 16.79 14.29 6.25 1000 | 1333 | 588 938 | 1250 | 556 882
Miembros del SNC 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 69.23 66.67 6842 69.23 66.67 68.42 7143 25.00 4667 | 7333 | 2353 | 4688 | 7500 | 2778 5000
Participacion en el programa de tutoria 100,00 100,00 100,00 100.00 10000 | 10000 | 100,00 4375 7000 | 9333 | 4706 | 6875 | 9375 | 4444 6765
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con all 4 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000

menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
R creacion [ [ X | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
tisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALI
Por la mejora y el aseguramiento de fa

TO INSTITUCIONAL

la educacion supenor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ st ] NO [ Ado
[rR creacion [ [ X [
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas.

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Area del conocimiento

Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan

PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % NUm. % NUm. % Nam. % NUm. % NUm. % NUm. % NUm. % Nam. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion 32 5 48 7 65 9 70 10 71 10 74 10 75 10 75 10 78 10
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 2 0 16 2 29 4 30 4 31 4 33 4 34 5 34 5 37 5
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 30 5 32 5 36 5 40 5 40 5 41 6 41 5 41 5 43 6
Total del nimero de becas 64 11]96 15/130 19]140 19]142 19]148 20150 20150 20158 21
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 1704 283/1688 2601688 2461731 2361723 234/1855 251 1998 2661998 266/2004 263
Numeroy % de lizan movilidad lémica nacional 3 03 0(0 0|7 1(8 1(8 1 12 2|12 2|13 2
ZI::::ELTJ % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 3 100/3 100(0 7 100(8 100(8 100 12 100/12 10013 100
Numero y % de movilidad inter I 4 1|6 119 13 0[2 0(6 1 13 2|13 2|14 2
zl:rr:\iz:lc;a)r' % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 4 100/6 100|9 100(3 100/ 2 100|6 100 13 100/13 100/14 100
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion

para atender sus deficiencias académicas

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 98 85.0 94.0 85.0 123.0 85.0 119.0 85.0 429.0 85.0 465.0 85.0 521.0 85.0 521.0 85.0 527.0 85.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 3 3 8 8 8 8 8 8

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | | X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015

Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 80 10 82 11
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 37 5 39 5
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 45 6 48 6
Total del nimero de becas 162 21/169 22
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 2008 261/2012 258
Nameroy % de i lizan movilidad académica nacional 12 2|11 1
Num'ero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 12 100/ 11 100
curricular
Numeroy % de i lizan movilidad académica internacional 13 2|14 2
Num'ero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 13 100/ 14 100
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 530.0 85.0 834.0 85.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 8 8 8
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacién [ [ X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Conceoic M1 W2 W 2 W 2 Wi W2 M1 W2 3 A
NUm. NUm. % NOm. NOm. % NOm. NOm. % NUm. NUm. % NUm. NUm. % Num. NUm. %

Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 170
2do. Afio 180 94.44444444 230 221| 96.086957 220 212| 96.363636 230 221/ 96.086957 220 212| 96.36363636 240 230| 95.833333

. 5 - : : . 180
gé‘;";’goy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. al 190 94.73684211 240 232| 96.666667 231 221/ 95670996 241 232|  96.26556 231 220| 95.23809524 251 242| 96414343

121 160 150 160 155 160

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 170 71.17647059 221 72.39819 212 70.754717 221 72.39819 212 73.11320755 230 69.565217
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 180 130 72.22222222 160 110 68.75 150 107 71.333333 232 165 71.12069 220 199 70.45454545 242 170 70.247934

4 o ; ; i i . 121 86 160 150 160 155 160
Nl_Jmero~y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 71.07438017 12 70 105 70 12 70 10| 7096774194 15 71875
primer afio de egreso.

i o ; i | i . 130 92 110 107 165 155 170
Nimero y % de estudiantes fitulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 70.76923077 70| 71818182 75| 70.003458 118| 71515152 10| 7096774194 120/ 70.588235
primer afio de egreso.

i . - ’ 69
Z‘:ng’;’s;r % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues| g4 2749003984) 270 74| 27.407407| 257 76| 20.571984) 325 87| 26769231| 310 86| 27.74193548| 330 o1| 27.575758

i o ; 76 i 40
Namero y % de fitulados que realiz6 alguna actvidad laboral despues de egresar y que| 47 247191011 191 37| 19371728) 180 42| 23333333 230 54| 23478261 220 57| 25.90009091| 235 62| 26.382979
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Numeroy % de satisfaccion de los egresados (**) 434 369 85.02304147 445 378| 84.94382 602 512| 85.049834 526 447| 84.980989 518 440| 84.94208494 541 460| 85.027726

Y 9 ini institucio 1451 1233
Numero y % de opiniones favorables sobre los restitados de los PE de la institucion, de 84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233 84.975879 1451 1233  84.9758787 1451 1233| 84975879
una muestra representafiva de la sociedad(**)

i o P & 2585 2197
::lr’;eE“z,Y) % de safisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 84.99032882 2585 2197| 84.990329 2585 2107| 84.900320|  2585|  2107| 84.900320|  2585|  2197| 8499032882  2585|  2197| 84.990329
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de encuestados entre Tos que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
CaE Marzo Diciembre A A AR
plo: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
Num. Num. % Num. Num. % Num. Num. % Num. Num. % Num. Num. %

- S ” - " 3
g::irgoy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del fro. al 251 242|  96.41434263 251 242| 96414343 262 253| 96564885 268 259| 96.641791 275 265| 96.36363636

- . ” - - ;
flamero ¥ % de a tasa de retencion por cohorte generacional del cico B;del ro. 2 22 23| 927480916 263 253| 96497719 275 266 96.727273 279 265 94.982079 286 27| 96.85314685
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 242 180 74.38016529 242 180 74.380165 253 190 75.098814 259 190 73.359073 265 197 74.33962264
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 243 182 74.89711934 253 190 75.098814 266 195 73.308271 265 199 75.09434 217 201 725631769
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|180 o 180 i 190 W EE 190 T 197 wik
primer afio de egreso. : : : : :

; " : ; ; . 182 190 195 199 201
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso. 128| 70.32967033 140| 73.684211 142| 72.820513 139| 69.849246 141| 70.14925373

- . - !
2‘:’::::8;/ de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues| g4, 102 2817679558| 370 102| 27.567568| 385 108| 28.051948| 389 114| 20.305013| 398 17| 2939698492
Numero y % de fiulados que realiz6 alguna aciividad laboral despues de egresar y que| g3 72| 2845849802 270 78| 28.888880| 279 81| 20.032258| 276 83| 30.072464| 283 85| 30.03533569
coincidio o tuvo relacion con sus estudios : : : : :
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 546 464| 84.98168498 552 472| 85.507246 558 479| 85.842294 563 475| 84.369449 569 481| 84.53427065
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE: de la insfitucién, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233 | 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787
una muestra representafiva de la sociedad(**)

- . P -
g:l"F‘,eE“zj) % de safisfaccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2197|  84.99032882 2585 2197| 84.990329 2585 2107| 84990329 2585  2197| 84990329 2585  2197| 84.99082882

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
Reciente creacion [ X [ | 2007|
[ S| [ NO
El PE es evaluabl; | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion Gubernamental y Politicas pliblicas de Gobiernos Locales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU [ LIC | ESP | MAE [ DOC |
[Nivel Educativo: [ [ | X ] | | |
[ Trimestre | Cuatrimestre [ S | Anual |
[Periodo lectivo: [ | | X

Duracion en periodos lectivos: [ |

Cursos Cursos optativos

basico
[Porcentaje del plan en: 90 10
[ s NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinenci | X | |
[ S| | NO |
[Et servicio social esté incorporado al PE: [ X | |
sl NO sl NO
El PE apli legiados d Juacién del o El PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el
aplican procesos coleg e el ap j X e M
sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ia dltima actualizacién del curriculum: [2007A ]
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados NO HAY ‘EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI TS e il e Tl len el plan de " X En su caso, el PE esta basado en competencias X
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | X | | 2007|
[ S| [ NO
El PE es evaluabl; | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion Gubernamental y Politicas pliblicas de Gobiernos Locales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Sl NO Afio Sl NO Ao
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron B e ghichalone] aprobaron el examen
EGETSU EGEL g que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio .
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel ok |
sl NO E: ar 1 E: jar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl NO Afio sl NO Nivel .Ano de Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . ”
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) X 4 Reciente Creacion
X
| ] I NO | Afio [ Organismo [Duracién |
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | | | |
| Sl | NO |

[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
Reciente creacion | X | | 2007|
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluabl | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion Gubernamental y Politicas pliblicas de Gobiernos Locales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan

Listar opciones de titulacion:

1. Desempefio académico sobresaliente (Excelencia académica, Titulacion por promedio)

2. Examenes (Global teérico- practico, capacitacion profesional, etc.)

3. Produccién de materiales educativos (Guias comentadas o ilustradas, paquete didactico, propuesta pedagdgica, etc.)
4. Investigacioén y estudios de posgrado (cursos o créditos de posgrado en IES de reconocido prestigio, seminario de investigacion, etc.)
5.Tesis, tesina o informes (Tesis, tesina, informes de practicas profesionales, informes de servicio social, etc.)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 0T, 2013 | 2014 | 2015
Marzo I Diciembre
|Matr|’cu|a del PE: 0 120 246 376 502 501 611[ 611 625 632 645
PERSONAL ACADEMICO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 2 1 8 5 3 8 8 3 1 9 5 14 8 3 11
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 11 5 16 1 0 1 0 0 0 19 6 25 5 2 7
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 13 6 19 6 8 9 8 3 1 28 1 39 13 5 18
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 154 16.7 15.8 83.3 100.0 88.9 100.0 100.0 100.0 32.1 455 35.9 61.5 60.0 61.1
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre 2013 2014 2015

H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 11 5 16 11 5 16 12 6 18 13 7 20 14 8 22
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 5 2 7 5 2 7 6 2 8 7 2 9 8 3 11
Total de profesores que participan en el PE 16 7 23 16 7 23 18 8 26 20 9 29 22 1" 33
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 68.8 714 69.6 68.8 714 69.6 66.7 75.0 69.2 65.0 778 69.0 63.6 72.7 66.7
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | Sl | NO | Ao
[Reciente creacion [ X | | 2007]
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion Gubernamental y Politicas pliblicas de Gobiernos Locales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Profesores de Tiempo Completo con: AT Ay AT A A A

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 1 1 2 4 2 6 4 2 6 6 3 9 4 2 6
Doctorado 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 2 1 3
Posgrado 0 0 0 1 1 2 5 2 7 5 2 7 6 B 9 6 3 9
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 2 1 3 4 2 6 4 2 6 3 2 5] 7 3 10
Participacion en el programa de tutoria 0 2 1 3 5 2 7 8 3 1 7 4 1 8 3 1
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 1} 0 0 0 0 0

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciemk i ek e

H M T H M T H M T H M H M T
Especialidad 0 0 0 0 0
Maestria 8 4 12 8 4 12 8 4 12 9 5 14 9 5 14
Doctorado 2 1 3 2 1 3 2 2 4 3 2 5 3 3 6
Posgrado 10 5 15 10 5 15 10 6 16 12 7 19 12 8 20
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 1 g 2 1 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 8 3 11 9 4 13 10 5 15 10 6 16 11 6 17
Participacion en el programa de tutoria 10 5 15 11 5 16 11 6 17 12 6 18 13 7 20
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 0 0 0 0 0
menos 40 horas por aiio
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PROGRM‘A IN“T.EGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo
[Reciente creacion [ X | [ 2007]
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion Gubernamental y Politicas pliblicas de Gobiernos Locales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
% Profesores de Tiempo Completo con: A Ay A AL Al Al
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 50.00 100.00 66.67 80.00 66.67 75.00 50.00 66.67 54.55 66.67 60.00 64.29 50.00 66.67 54.55
Doctorado 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 12.50 12.50 0.00 9.09 0.00 0.00 0.00 25.00 33.33 2121
Posgrado 50.00 100.00 66.67 100.00 66.67 87.50 62.50 66.67 63.64 66.67 60.00 64.29 75.00 100.00 81.82
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 50.00 33.33 20.00 12.50 12.50 9.09 11.11 714 12.50 33.33 18.18
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.00 100.00 100.00 80.00 66.67 75.00 50.00 66.67 54.55 33.33 40.00 35.71 87.50 100.00 90.91
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 66.67 87.50 10000 | 100.00 | 100.00 77.78 80.00 78.57 10000 | 100.00 | 100.00
;:’:z:ﬁshér;c’;ot“:goy PA) que reciben capacitacion ylo actual con al 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo A Diciembre e Ak A
H M T H M T H W T H W T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000
Maestria 7273 80.00 75.00 7273 80.00 7500 66.67 66.67 6667 | 6923 | 7143 | 7000 | 6429 | 6250 6364
Doctorado 18.18 20.00 18.75 18.18 20.00 18.75 16.67 3333 2222 | 2308 | 2857 | 2500 | 2143 | 3750 2727
Posgrado 9091 100,00 9375 9091 100.00 9375 8333 100.00 8389 | 9231 | 10000 | 9500 | 8571 | 100.00 9091
Posgrado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Doctorado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Miembros del SNI 9.09 2000 12.50 18.18 20.00 18.75 16.67 16.67 1667 | 1538 | 1429 | 1500 | 1429 | 1250 13.64
Miembros del SNC 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 7273 60.00 68.75 81.82 80.00 81.25 8333 8333 8333 | 7692 | 8571 | 8000 | 7857 | 7500 721
Participacion en el programa de tutoria 9091 100,00 9375 100.00 10000 | 10000 | 9167 100.00 9444 | 9231 | 8571 | 9000 | 9286 | 8750 9091
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con all 4 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000

menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

74



-
|l | _]—‘ a FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo
[Reciente creacion [ X | | 2007]
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion Gubernamental y Politicas piblicas de Gobiernos Locales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
tisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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JIIIQDP

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALI
Por la mejora y el aseguramiento de fa

TO INSTITUCIONAL

la educacion supernor | 5] | NO | Afo
[Reciente creacion [ X | | 2007]
[ S| [ NO
El PE es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion Gubernamental y Politicas piblicas de Gobiernos Locales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % NUm. % NUm. % Nam. % NUm. % NUm. % NUm. % NUm. % Nam. %
Nimero y % de becas otorgadas por la institucién 13 1 16 7 29 8 33 7 85 17 41 7 41 7 42 7
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 7 6 9 4 8 2 9 2 57 11 7 1 7 1 8 1
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 6 5 7 8 21 6 24 5 28 6 34 6 34 6 35 6
Total del nimero de becas 0 26 22|32 13158 15|66 13]170 3482 13/82 13/85 14
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 84 70|84 341263 70307 61376 75 489 80489 80(495 79
Numero y % de i lizan movilidad académica nacional 0(3 112 114 114 1 8 118 19 1
Num.ero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 3 100|2 100]4 100/4 100 8 100/8 1009 100
curricular
Numero y % de i lizan movilidad académica internacional 0(5 2|1 0[3 113 1 7 1|7 18 1
Num'ero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 5 1001 100(3 100(3 100 7 100/7 100/8 100
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleaQo por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 3 3 8 8 8 8 8 8
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras
y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
Reciente creacion [ X [ | 2007|
[ S| [ NO
El PE es evaluabl; | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion Gubernamental y Politicas pliblicas de Gobiernos Locales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015

Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 44 7 46 7
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 9 1 11 2
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 37 6 39 6
Total del nimero de becas 90 14|96 15
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 499 79|501 78
Nameroy % de i lizan movilidad académica nacional 9 1110 2
Num'ero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 9 100/ 10 100
curricular
Numero y % de i lizan movilidad iémica internacional 9 110 2
Num'ero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 9 100/ 10 100
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 8 8 8
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.

77



-
|l | _]—‘ a FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor |

S| | NO [ Afo
[Reciente creacion [ X | | 2007]

ITF‘E es evaluable E = E = |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion Gubernamental y Politicas pliblicas de Gobiernos Locales

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento

Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011

M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4
Nam. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Num. % Num. Nam. % Num. Nam. %

Concepto:

Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al

2do. Afio. 131 1

©

90.076336 180 166 | 92.222222 183 1

=

8| 91.80327869 240 208| 86.666667

Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio. 142 129| 90.84507 191 1

3
=)

92.146597 194 1

I~

7| 91.2371134 252 218 86.507937

145
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 173 83.815029

14,
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 177 8 83.615819

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 145

. - 102| 70.344828
primer afio de egreso.

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 148

. - 104| 70.27027
primer afio de egreso.

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues

0 0 0 0 0 293 190| 64.846416
de egresar

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que

o ” ) 0 0 0 0 0 206 50| 24.271845
coincidio o tuvo relacion con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 541 460| 85.027726

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de

una muestra representafiva de la sociedad(**) 1451 1233| 84.975879

. o " - -
g:lrg;nz“y) % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2197 | 84.990329

") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao
[Reciente creacion [ X | | 2007]
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Administracion Gubernamental y Politicas pliblicas de Gobiernos Locales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
CaE Marzo Diciembre A A AR
plo: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
Num. Num. % Num. Num. % Num. Num. % Num. Num. % Num. Num. %

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del fro. 250 213 85.2 260 218| 83.846154 272 225| 82.720588 218 229| 82.374101 281 232| 8256227758
2do. Afio. : : : ’ ’

- . ” - - ;
gé‘;";’goy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. al 261 221| 846743295 272 227| 83455862 283 231| 81625442 285 235| 8245614 287 241| 8397212544
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 175 146 83.42857143 181 152 83.977901 192 163 84.895833 195 165 84.615385 201 171 85.07462687
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 179 149 83.24022346 188 157 83.510638 196 168 85.714286 199|170 85.427136 208 178 85.57692308
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el| 146 i 152 wike 163 N i 165 N 17 e
primer afio de egreso. : : : : :

0 ; ; : ; . 149 157 168 170 178
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso. 110  73.82550336 111] 70.700637 120| 71.428571 118] 69.411765 124| 69.66292135

- . - !
2‘:’::::8;/ de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues | yq5 180 61.01694915| 309 188| 60841424 331 199 60.120846| 335 200] 59701493| 349 215| 6160458453
Namero y % de fitulados que realiz6 alguna acfividad laboral despues de egresar y que| 5, 60| 2803736318| 221 66| 20864253 240 75| 3125 238 80| 33.613445| 244 86| 3524590164
coincidio o tuvo relacion con sus estudios : : : : :
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 546 464| 84.98168498 546 464| 84.981685 552 474 85.869565 557 482| 86.535009 562 490 87.1886121
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE: de la insfitucién, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233 | 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787
una muestra representafiva de la sociedad(**)

- . P -
g:l"F‘,eE“zj) % de safisfaccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2197|  84.99032882 2585 2197| 84.990329 2585 2107| 84990329 2585  2197| 84990329 2585  2197| 84.99082882

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | | X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Contaduria Publica
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
| PA I TSU | LIC | ESP | MAE [ DOC |
[Nivel Educativo: [ [ [ X [ [ [ |
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | | X | |
[Duracién en periodos lectivos: [ |
Cursos Cursos optativos
basico
Porcentaje del plan en: 79 21
[ SI [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinenci [ X | |
[ S| [ NO |
[El servicio social esta incorporado al PE: \ X [ |
Sl NO Sl NO
£ PE apli legiados d luacion del . El PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el
aplican procesos colegi e el apr j X aprendizaje M
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ia dltima act 6n del curriculum: | |
sl NO Aiio Sl NO Ao
|EI PE se actualizo incorp: do los lios de seguimi de eg | X ’EI PE se actualizé incorporando los estudios de empleadores X
Sl NO Afio Sl NO Afio
En su caso, el PE esta basado en competencias
|EI PE se actualizé incorporando la practica prof | en el plan de estudi X v X
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | | X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Contaduria Publica
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
sl NO Aiio sl NO Aiio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron FPCRIB O aprobaron el examen
EGETSU EGEL 9 que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio q
sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el de egreso (Indique el tipo de que
se aplica) X 475 426
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participo en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl iz 2o Sl NO e A foks Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . "
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) 4 Reciente Creacion
X 2003 X
[ Sl [ NO [ Afio [ Organi [Duracié |
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: \ X \ \ 2009 | CACECA  |5ANOS |
[ S [ NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor

[ s [ NO | Afio |
Reciente creacion [ [ X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |

tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Contaduria Publica
Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Listar opci de titul
Excelencia Academica
Promedio
Global Tedrico Préactico
Global Tebdrico
CENEVAL
Réplica Verbal o por escrito
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 2803 2754 2919 2980 2954 2959 2885 2885 2901 2927 2940
PERSONAL ACADEMICO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 32 14 46 33 14 47 32 15 47 37 15 52 55 19 74 51 22 73
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 41 19 60 35 16 51 29 14 43 93 44 137 63 16 79 75 35 110
Total de profesores que participan en el PE 73 33 106 68 30 98 61 29 90 130 59 189 118 35 153 126 57 183
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 438 424 434 485 46.7 48.0 52.5 51.7 52.2 285 254 215 46.6 54.3 484 40.5 38.6 39.9
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre e Ak A
H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 51 22 73 51 22 73 52 22 74 53 23 76 55 25 80
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 75 35 110 75 35 110 76 36 112 78 37 115 80 39 119
Total de profesores que participan en el PE 126 57 183 126 57 183 128 58 186 131 60 191 135 64 199
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 40.5 386 39.9 40.5 38.6 39.9 40.6 379 39.8 40.5 38.3 39.8 40.7 39.1 40.2
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacién [ [ X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Contaduria Publica
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Profesores de Tiempo Completo con: A3 A7 A3 A A cho

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 24 11 35 24 11 35 30 14 4 32 14 46 45 11 56 36 16 52
Doctorado 2 1 3 2 1 3 2 1 3 3 1 4 7 6 13 6 2 8
Posgrado 26 12 38 26 12 38 32 15 47 35 15 50 52 17 69 42 18 60
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 1 3 4 1 0 1 1 1 2 1 0 1 1 0 1 1 1 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 2 5 5 2 7 5 4 9 6 8 14 50 12 62 8 9 17
Participacion en el programa de tutoria 31 14 45 32 14 46 32 15 47 14 6 20 33 18 51 51 22 73
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 5 3 8 5 3 8 5 3 8 5 3 8 5 3 8 5 3 8

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre i ik e

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0
Maestria 39 17 56 39 17 56 40 18 58 40 18 58 41 18 59
Doctorado 6 3 9 6 3 9 7 4 11 7 4 11 8 4 12
Posgrado 45 20 65 45 20 65 47 22 69 47 22 69 49 22 71
Posgrado en el area de su desempeiio 0 1} 0 0 0
Doctorado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 9 11 20 9 11 20 10 " 21 1 12 23 12 13 25
Participacion en el programa de tutoria 50 22 72 50 22 72 51 22 73 52 23 75 53 24 77
Profesores (PTC, PM:F y PA) que reciben capacitacion y/o actuali con al 5 3 8 5 3 8 5 3 8 5 3 8 5 3 8
menos 40 horas por afio
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PROGRM‘A INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Contaduria Publica

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Area del imient

Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan

% Profesores de Tiempo Completo con: A A A A A A
H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 75.00 78.57 76.09 7273 78.57 7447 93.75 93.33 93.62 86.49 93.33 88.46 81.82 57.89 75.68 70.59 7273 71.23
Doctorado 6.25 7.14 6.52 6.06 714 6.38 6.25 6.67 6.38 8.11 6.67 7.69 12.73 31.58 17.57 11.76 9.09 10.96
Posgrado 81.25 85.71 82.61 78.79 85.71 80.85 100.00 100.00 100.00 94.59 100.00 96.15 94.55 89.47 93.24 82.35 81.82 82.19
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 313 2143 8.70 3.03 213 3.13 6.67 4.26 2.70 1.92 1.82 1.35 1.96 4.55 2.74
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 9.38 14.29 10.87 15.15 14.29 14.89 15.63 26.67 19.15 16.22 53.33 26.92 90.91 63.16 83.78 15.69 40.91 2329
Participacién en el programa de tutoria 96.88 100.00 97.83 96.97 100.00 97.87 100.00 100.00 100.00 37.84 40.00 38.46 60.00 94.74 68.92 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben cay ylo act conall g5 9.09 755 7.35 10,00 816 820 10,34 889 385 508 | 423 424 857 523 397 526 437
menos 40 horas por aiio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre A At At
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 76.47 77.21 76.71 76.47 77.21 76.71 76.92 81.82 78.38 7547 78.26 76.32 74.55 72.00 73.75
Doctorado 11.76 13.64 12.33 11.76 13.64 12.33 13.46 18.18 14.86 13.21 17.39 14.47 14.55 16.00 15.00
Posgrado 88.24 90.91 89.04 88.24 90.91 89.04 90.38 100.00 93.24 88.68 95.65 90.79 89.09 88.00 88.75
Posgrado en el drea de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el drea de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 1.96 455 274 1.96 455 274 3.85 455 4.05 377 435 3.95 3.64 4.00 375
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 17.65 50.00 27.40 17.65 50.00 27.40 19.23 50.00 28.38 20.75 5217 30.26 21.82 52.00 31.25
Participacién en el programa de tutoria 98.04 100.00 98.63 98.04 100.00 98.63 98.08 100.00 98.65 98.11 100.00 98.68 96.36 96.00 96.25
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actuall conall 4 526 437 397 526 437 391 517 430 382 500 419 370 469 402

menos 40 horas por aio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ s [ NO | Afio |
R creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Contaduria Publica
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 L — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 28 70.0 127.0 91.0 84.0 27.0 38.0 38.0 45.0 52.0 63.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 7 25.0 21.0 30.0 52.0 40.9 41.0 45.1 43.0 51.2 9.0 333 29.0 76.3 29.0 76.3 36.0 80.0 41.0 78.8 520| 825
] ) ) . 7
Namero y;u/; n‘:j Ezsét‘:',a.“tes .unen)apmbam" Y que obtuvieron un resultado 100.0 16.0 762 400 769 370 902 380 88.4 90| 1000 210 724 210 724 250 694 300 732 410/ 788
. . . 0
0,
Ntimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 00 50 238 120 23.1 40 98 50 116 0.0 00 80 2756 8.0 2756 110 306 110 268 10| 212
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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| J _]—‘ a FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
JIIIQDP

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALI
Por la mejora y el aseguramiento de fa

TO INSTITUCIONAL

la educacion supernor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Contaduria Publica
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
NUm. % Nim. % NGm. % Num. % Nim. % Nim. % Nim. % Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 156 6 218 8 295 10 315 1" 321 1" 326 1" 328 1" 328 1 330 1
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 16 1 80 3 144 5 151 5 157 5 163 6 169 6 169 6 170 6
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 140 5 138 b 151 5 164 6 164 6 163 6 159 6 159 6 161 6
Total del nimero de becas 312 111436 16/590 20630 21642 22652 22656 23656 23|661 23
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 1962 7011928 7011928 66 2088 712219 75 2308 80 2308 80/2330 80
Numero y % de i lizan movilidad académica nacional 6 0(8 0[27 112 0[3 0(6 0 8 0(8 0(9 0
s:rr:‘iz:ﬁa:l % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 6 100/8 100|27 100|2 100|3 100|6 100 8 100(8 100|9 100
Numero y % de li lizan movilidad académica internacional 4 0(4 0(5 0[2 0(4 0[5 0 7 0(7 0(8 0
21:]1::2:3}[/ % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 4 100/ 100/5 100|2 100]4 100|5 100 7 100|7 100/8 100
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 441 85.0 455.0 85.0 571.0 85.0 518.0 85.0 185.0 85.0 1833.0 85.0 172.0 85.0 172.0 85.0 180.0 85.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 3 3 3 8 3 3 3 3 3
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El numero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras
y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
Reciente creacion | | X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Contaduria Publica
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Goncento, 2014 2015
Num. % Num. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion 335 11 340 12
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 174 6 178 6
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 164 6 170 6
Total del nimero de becas 673 23688 23
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 2370 81/2390 81
Numero y % de i lizan movilidad académi ional 10 0[12 0
Num.ero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 10 100]12 100
curricular
Nameroy % de i lizan movilidad académica internacional 9 0[11 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

. 9 100{ 11 100
curricular
Nameroy % de di de nuevo ingreso 0.00 0.00
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 185.0 85.0 190.0 85.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 8 8 8
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Contaduria Publica
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto: W W2 W 2 W 2 Wi W2 M1 W2 3 A
NUm. NUm. % NOm. NOm. % NOm. NOm. % NUm. Num. % NUm. NUm. % Num. NUm. %

i o W ; ; . 790
flamero ¥ % de a tasa de retencion por cohorte generacional del cico A; del ro. 2 810 97.5308642 910 87| 96.373626 915 846| 92459016 892 844| 94618834 889 840| 9448818898 890 850| 95,505618

. 5 - : : . 797
gé‘;";’goy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. al 817 9755201958 917 885 96.51036 923 852| 92.307692 898 853| 94.988864 893 848| 94.96080627 897 856| 95429208

553 613 592 590 590 616
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 790 70 877 69.897377 846 69.976359 844 69.905213 840 70.23809524 850 72.470588
557 619 597 598 600 624

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 797 69.88707654 885 69.943503 852 70.070423 853 70.10551 848 70.75471698 856 72.897196

4 o ; ; i i . 553 387 613 592 590 590 616
Namero y % de estudiantes fitulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 69.98191682 425| 69.331158 414| 69.932432 412 69830508 414] 7016949153 431| 69.967532
primer afio de egreso.

i o ; i i i . 557 395 619 597 598 600 624
Namero y % de estudiantes fitulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 7091561939 430| 69466882 420| 70351759 419] 70.06689 421| 7016666667 438 70192308
primer afio de egreso.

i . - ’ 666
z‘:’;‘;’;’s;r % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues| 4449 60| 1232 730| 59.983766| 1189 713| 59.966358| 1188 712| 5093266 1190 710 59.66386555| 1240 740| 59677419

] % de i 25 i 210
Namero y % de fitulados que realiz6 alguna actvidad laboral despues de egresar y que| 7g, 285421995 855 301| 35204678 834 251| 30005923 831 268| 32250301 835 280 3461077844| 869 287/ 33.026467
coincidio o tuvo relacién con sus estudios
Numeroy % de satisfaccion de los egresados (**) 519 4 84.97109827 535 455| 85.046729 672 571| 84.970238 610 518| 84.918033 218 185| 84.86238532 215 183 85.116279

Y 9 ini institucio 1451 1233
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la insiitucion, de 84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787 1451 1233| 84.975879
una muestra representafiva de la sociedad(**)

i o P & 2585 2192
z‘:l”;eE“z,Y) % de safisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 8479690522 2585 2192| 84796905 2585 2192| 84796005|  2585|  2192| 84706005| 2585  2192| 8479690522  2585|  2192| 84796905
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

88



-
| | _]—‘ a FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | | X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Contaduria Publica
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
G Marzo Diciembre A At Ak
plo: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
Nam. Nam. % NUm. Num. % NUm. Nuam. % Num. Num. % Num. Num. %

- . ” " - -
flamero ¥ % de a tasa de retencion por cohorte generacional del cico A; del ro. 2 900 860| 9555555556 900 860| 95.555556 907 §72| 96.141125| 1004 90| 9561753 1010 968| 9584158416

- . " - - ;
2‘:;”2?0” % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. al 908 868| 9559471366 908 868| 95594714 1002 964| 96.207585 1008 968| 96.031746 1015 994| 97.93103448
Numeroy % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 860 602 70 868 607 69.930876 872 610 69.954128 960 702 73.125 968 708 73.14049587
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 868 607 69.93087558 868 607 69.930876 964 674 69.917012 98| 679 70.144628 994 710 71.42857143
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 602 421 69.93355482 607 404 6985173 610 430| 70491803 702 490! 69.80057 708 498 70.33898305
primer afio de egreso. : : : ’ ’
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 607 428 705107084 607 429| 70.675453 674 480| 71216617 679 490| 72164948 70 50| 70.42253521
primer afio de egreso. : : . : ’

- . — -
z‘:’;‘;’;gr % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues | 1ong 725/ 5996691481 1214 730| 60.131796| 1284 750| 58411215 1381 760| 55.032585| 1418 790|  55.7122708

) . . . ",
Namero % de filulados que realiz6 alguna actvidad laboral despues de egresar y que|— gyq 289|  34.04004711 853 289| 33.880422| 910 204| 32307692 980 301| 30714286 998 305| 30.56112224
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Numeroy % de satisfaccion de los egresados (**) 202 172|  85.14851485 210 180| 85.714286 214 184| 85.981308 218 187/ 85.779817 222 190| 85.58558559
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la insiitucion, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84975879 1481 1233| 83.25455773
una muestra representafiva de la sociedad(**)

. . P -
S‘:I”F‘,eE“Z,Y) % de safisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192|  84.79690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 8479690522

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | | X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Economia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
| PA I TSU | LIC | ESP | MAE [ DOC |
[Nivel Educativo: [ [ [ X [ [ [ |
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | | X | |
[Duracién en periodos lectivos: [ |
Cursos Cursos optativos
basico
Porcentaje del plan en: 78 22
[ SI [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinenci [ X | |
[ S| [ NO |
[El servicio social esta incorporado al PE: \ X [ |
Sl NO Sl NO
£ PE apli legiados d luacion del . El PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el
aplican procesos colegi e el apr j X aprendizaje M
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ia dltima act 6n del curriculum: | |
sl NO Aiio Sl NO Ao
|EI PE se actualizo incorp: do los lios de seguimi de eg | X ’EI PE se actualizé incorporando los estudios de empleadores X
Sl NO Afio Sl NO Afio
En su caso, el PE esta basado en competencias
|EI PE se actualizé incorporando la practica prof | en el plan de estudi X v X
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | | X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Economia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
sl NO Aiio sl NO Aiio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron FPCRIB O aprobaron el examen
EGETSU EGEL 9 que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio q
sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el de egreso (Indique el tipo de que
se aplica)
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participo en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl iz 2o Sl NO e A foks Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . "
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) 4 Reciente Creacion
X
[ s ] NO [ Ao [ Organi [Duracien |
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | X | | 2005 | CONACE | |
[ S [ NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor

[ s [ NO | Afio |
Reciente creacion [ [ X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |

tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
Universidad de Guadalajara
Licenciatura en Economia

DES a la que pertenece:

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Area del imient

Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas

Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan

Listar opci de titul

TESIS EXCELENCIA ACADEMICA

TESINA TITULACION POR PROMEDIO

INFORME DE SERVICIO SOCIAL EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 20T 2013 | 2014 | 2015
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 804 742 688 650 655 659 867 867 872 885 894
PERSONAL ACADEMICO
¢ . 2006 2007 2008 2009 2010 2011
oncepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 22 10 32 23 10 33 23 11 34 17 11 28 17 10 27 31 13 44
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 17 8 25 17 8 25 24 11 35 26 12 38 49 15 64 27 12 39
Total de profesores que participan en el PE 39 18 57 40 18 58 47 22 69 43 23 66 66 25 91 58 25 83
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 56.4 55.6 56.1 575 55.6 56.9 48.9 50.0 49.3 395 47.8 424 25.8 40.0 29.7 53.4 52.0 53.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 31 13 44 31 13 44 33 14 47 33 16 49 34 17 51
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 27 12 39 27 12 39 29 12 41 30 13 43 31 14 45
Total de profesores que participan en el PE 58 25 83 58 25 83 62 26 88 63 29 92 65 31 96
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 534 52.0 53.0 53.4 52.0 53.0 53.2 53.8 53.4 524 55.2 5318 52.3 54.8 53.1
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

| sl NO [ Ado
[Reciente creacion [ X |
[ S| NO
El PE es evaluable | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Economia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Profesores de Tiempo Completo con: A3 A7 A3 A A cho

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 17 8 25 18 8 26 20 9 29 13 9 22 12 6 18 23 10 33
Doctorado 3 2 5 3 1 4 3 2 5 4 2 6 2 0 2 7 3 10
Posgrado 20 10 30 21 9 30 23 1 34 17 11 28 14 6 20 30 13 43
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 8]
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 1 4 3 2 5 6 5 11 12 6 18 10 4 14 17 8 25
Participacion en el programa de tutoria 21 10 31 23 10 33 23 11 34 17 11 28 16 8 24 31 13 44
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacit: ylo actuall con al 0 0 0 0 0 0

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre i ik e

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0
Maestria 23 10 33 23 10 33 24 12 36 25 13 38 26 13 39
Doctorado 8 3 11 8 3 11 9 3 12 9 4 13 9 5 14
Posgrado 31 13 44 31 13 44 33 15 48 34 17 51 35 18 53
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 2 1 3 2 1 8 2 1 3 2 2 4 2 2 4
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 17 8 25 17 8 25 18 8 26 18 10 28 19 1 30
Participacion en el programa de tutoria 31 13 44 31 13 44 32 13 45 32 15 47 33 16 49
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben ylo actuali con al 0 0 0 0 0

menos 40 horas por afio
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PROGRM‘A IN“T.EGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ [ X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Economia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
% Profesores de Tiempo Completo con: A A A A A A
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 7727 80.00 78.13 78.26 80.00 78.79 86.96 81.82 85.29 76.47 81.82 78.57 70.59 60.00 66.67 7419 76.92 75.00
Doctorado 13.64 20.00 15.63 13.04 10.00 12.12 13.04 18.18 14.71 23.53 18.18 2143 11.76 0.00 741 22.58 23.08 22.73
Posgrado 90.91 100.00 93.75 91.30 90.00 90.91 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 82.35 60.00 74.07 96.77 100.00 97.73
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 455 3.13 435 3.03 435 9.09 5.88 5.88 9.09 7.14 5.88 10.00 741 6.45 7.69 6.82
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 13.64 10.00 12.50 13.04 20.00 15.15 26.09 4545 32.35 70.59 54.55 64.29 58.82 40.00 51.85 54.84 61.54 56.82
Participacién en el programa de tutoria 95.45 100.00 96.88 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 94.12 80.00 88.89 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben cay ylo act conall g0 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00
menos 40 horas por aiio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre A At At
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 74.19 76.92 75.00 74.19 76.92 75.00 72.73 85.71 76.60 75.76 81.25 7755 76.47 76.47 76.47
Doctorado 25,81 23.08 25.00 25.81 23.08 25.00 27.21 2143 2553 27.21 25.00 2653 26.47 29.41 27.45
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 107.14 10213 | 103.03 106.25 | 104.08 102.94 | 105.88 103.92
Posgrado en el drea de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el drea de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 6.45 7.69 6.82 6.45 7.69 6.82 6.06 7.14 6.38 6.06 12.50 8.16 5.88 11.76 7.84
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 54.84 61.54 56.82 54.84 61.54 56.82 54.55 57.14 55.32 54.55 62.50 57.14 55.88 64.71 58.82
Participacién en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 96.97 92.86 95.74 96.97 93.75 95.92 97.06 94.12 96.08
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actuall conall 400 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000

menos 40 horas por aio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

| RESULTADOS EDUCATIVOS
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ s [ NO | Afio |
R creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Economia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 4.0 6.0 11.0 15.0 15.0 18.0 22.0 25.0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 20 50.0 30 50.0 40 364 8.0 533 8.0 533 1.0 61.1 14.0 636 18.0] 720
. N . .
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 20 1000 30| 1000 40| 1000 6.0 750 6.0 750 8.0 727 110 786 150 833
jo en el EGEL (L )
. o . .
Numeroy % de estudiantes _que a_probaron y que obtuvieron un resultado 0.0 00 00 0.0 00 20 250 20 25.0 30 273 30 214 30| 167
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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JIIIQDP

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALI
Por la mejora y el aseguramiento de fa

TO INSTITUCIONAL

la educacion supernor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Economia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
NUm. % Nim. % NGm. % Num. % Nim. % Nim. % Nim. % Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 50 6 55 7 73 11 70 11 71 11 73 11 86 10 86 10 88 10
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 10 1 18 2 32 5 34 5 35 5 37 6 38 4 38 4 39 4
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 40 5 37 5 41 6 36 6 36 5 36 5 48 6 48 6 49 6
Total del nimero de becas 100 12110 15/146 21/140 22|142 22146 22|172 20172 20(176 20
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 563 70/519 70/519 75455 70(452 69494 75 694 801694 80697 80
Numero y % de i lizan movilidad académica nacional 10 1/15 2(3 0(6 116 118 1 9 119 1/10 1
s:rr:‘iz:ﬁa:l % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 10 100/15 100|3 100/6 100|6 100|8 100 9 100|9 100/10 100
Numero y % de li lizan movilidad académica internacional 47 6(27 4128 414 113 0(9 1 9 119 1/10 1
21:]1::2:3}[/ % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 47 100|27 10028 100|4 100(3 100|9 100 9 100|9 100/10 100
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 280 34.83|257 34.64|238 34.59253 38.92|206 31.45|275 41.73 285 32.87 285 32.87|290 33.26
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 184 85.0 187.0 85.0 241.0 85.0 216.0 85.0 291.0 85.0 309.0 85.0 325.0 85.0 325.0 85.0 332.0 85.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 3 3 3 8 3 3 3 3 3
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El numero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras
y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | | X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Economia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Goncento, 2014 2015
Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 90 10 92 10
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 40 5 42 5
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 50 6 51 6
Total del nimero de becas 180 20/185 21
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 699 79|701 78
Numero y % de i lizan movilidad iémi ional 11 112 1
Num.ero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 1" 100]12 100
curricular
Nameroy % de i lizan movilidad académica internacional 1 112 1
Num.ero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 1" 100]12 100
curricular
Nameroy % de di de nuevo ingreso 295 50.00{299 50.25
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 0 0
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 337.0 85.0 341.0 85.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 8 8 8
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Economia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Conceoic M1 W2 W 2 W 2 Wi W2 M1 W2 3 A
NUm. NUm. % NOm. NOm. % NOm. NOm. % NUm. Num. % NUm. NUm. % Num. NUm. %

i o . . . .
gé‘;";’goy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del fro. al 276/ 269 97.46376812 254 247 | 97.244094 235 28| 97.021277 250 243 97.2 205 199| 97.07317073 275 268| 97.454545

Y o i6 i i . 273
gé‘;";’goy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. al 281 97.15302491 258 251| 97.286822 239 232 97.07113 254 247| 97.244094 209 203 97.1291866 2718 212| 97.841727

188 172 159 170 139 187

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 269 69.88847584 247 69.635628 228 69.736842 243 69.958848 199 69.84924623 268 69.776119

| . ) . . 191 175 162 172 142 190
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 273 69.96336996 251 69.721116 232 69.827586 247 69.635628 203 69.95073892 272 69.852941

4 o ; ; i i . 188 130 172 159 170 139 187
Namero y % de estudiantes fitulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 60.14893617 120| 69767442 110 6918239 120/ 70.588235 95| 6834532374 130| 69.518747
primer afio de egreso.

i o ; i i i . 191 135 175 162 172 142 190
Namero y % de estudiantes fitulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 7068062827 120] 68.571429 115| 70.987654 120| 69767442 100 7042253521 132| 69.473684 1153
primer afio de egreso.

0 9 iqui i 215
Z‘:Z:r’;’sgr % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues| 574 5672823219 347 190| 54755043 321 190] 59190031 342 180| 52631579 281 155 5516014235 377 210/ 55.702918

. o ) . p
Nu.mt.ar?y % de tltuljaydos que realizo .alguna actividad laboral despues de egresar y que 265 240 225 240 195 262
coincidio o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 188 130.0/ 69.14893617 172 120| 69.767442 159 110 69.18239 170 120| 70.588235 139 95| 68.34532374 187 130| 69.518717
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la insiitucion, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233 84.975879 1451 1233 84.975879 1451 1233 84.9758787 1451 1233| 84.975879
una muestra representafiva de la sociedad(**)

. . e -
::lr’;eE“z,Y) % de safisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 8479690522 2585 2192| 84796905 2585 2192| 84796005|  2585|  2192| 84706005| 2585  2192| 8479690522  2585|  2192| 84796905
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | | X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Economia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
G Marzo Diciembre A At Ak
plo: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
Nam. Nam. % NUm. Num. % NUm. Nuam. % Num. Num. % Num. Num. %

- . - " - -
flamero ¥ % de a tasa de retencion por cohorte generacional del cico A; del ro. 2 25 276| 9684210526 285 276| 96.842105 290 282| 97.241379 204 284/ 96508639 207 288| 9696969697

- . " - - ;
2‘:;”2?0” % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. al 289 280|  96.88581315 294 280| 95.238095 297 287| 96.632997 297 288| 96.969697 301 291| 96.67774086
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 276 193 69.92753623 276 193 69.927536 282 197 69.858156 284|201 70.774648 288| 203 70.48611111
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 280 199 71.07142857 280 199 71.071429 287 205 71.428571 288| 208 72.222222 291 210 72.16494845
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 193 135|  69.94818653 193 135| 69.948187 197 140 71.06599 201 140| 69651741 203 142] 6995073892
primer afio de egreso. : ’ : ’ ’
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 199 140|  70.35175879 199 140 70351759 205 142! 69.268293 208 145/ 69711538 210 148] 7047619048
primer afio de egreso. : : : : ’

- . — -
z‘:’;‘;’;gr % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues| 4, 220|  56.12244898 392 220| 56122449 402 230| 57.21393| 409 220| 53789731 413 240| 58.11138015 135.1

) . . . W,
Namero y % de filulados que realiz6 alguna actvidad laboral despues de egresar y que| o7 160| 5818181818 275 175 63.636364) 282 155| 54.964539| 285 150| 52.631579| 290 188| 64.82758621
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Numeroy % de satisfaccion de los egresados (**) 193 135  69.94818653 193 135 69.948187 197 140| 71.06599 201 140| 69.651741 203 142|  69.95073892
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la insiitucion, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787
una muestra representafiva de la sociedad(**)

. . P -
S‘:I”F‘,eE“Z,Y) % de safisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192|  84.79690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 8479690522

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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| J _]_‘ a FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion [ [ X | |
[ s NO

EI PE es evaluabl \ \

DES a la que pertenece:
Nombre del programa educativo:

|“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
Universidad de Guadalajara

Licenciatura en Mercadotecnia

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Area del conocimiento

Campus:

Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Municipio en el que se imparte el PE:

Zapopan

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ PA [ TSU | LIC ESP [
[Nivel Ed [ [ I X I
| Trimestre | Cuatrimestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | X
Duraci6n en periodos lectivos: [ |
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 80 20
[ S| [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su perti | X | |
[ S| | NO |
[Et servicio social esté incorporado al PE: [ X | |
sl NO sl NO
El PE apli legiados d Juacién del o El PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el
aplican procesos colegi e el ap j X aprendizaje X
sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ia ltima actualizacién del curriculum:
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados X ‘EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualiz incorp ol EEE I en el plan de " X En su caso, el PE esta basado en competencias X
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| | _]—‘ a FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor |

Sl [ NO | Afio |

Reciente creacion [ [ X | |

[ st ] NO

El PE es evaluabl | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Mercadotecnia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron B e ghichalone] aprobaron el examen
EGETSU EGEL g que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio .
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica) X 1236 1105
Nivel ok |
sl NO E: ar 1 E: jar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl NO Afio sl NO Nivel .Ano de Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . ”
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) 4 Reciente Creacion
X
| ] I NO | Afio [ Organismo [Duracién |
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | X | | 2009 | CACECA _[5ANOS |
| Sl | NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
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|l | _]—‘ a FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento dé a calidad de la educacion superor

[ S| | NO | Aio |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO

El PE es evaluable \ \

|“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
Universidad de Guadalajara

Licenciatura en Mercadotecnia

DES a la que pertenece:

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento

Campus:

Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Listar opci de titul

Promedio Elaboracién de Materila Didactico

Excelencia Académica Examen Oral

Tesis Examen Escrito

Tesina Examen Teodrico Practico

Reporte de Servicio Social Examen Ceneval, Global y por estudios en Maestria, Doctorado o

Reprte de Practica Profesional

2006 2007 2008 2009 2010 2011 A2 2013 | 2014 | 2015
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 2253 2241 2231 2239 2175| 2160 2167 2167 2174 2187 2199
PERSONAL ACADEMICO
¢ ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011
oncepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 18 8 26 19 8 27 26 12 38 27 12 39 24 20 44 38 16 54
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 27 13 40 28 13 41 12 5 17 24 11 35 24 11 35 21 10 31
Total de profesores que participan en el PE 45 21 66 47 21 68 38 17 55 51 23 74 48 31 79 59 26 85
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 40.0 38.1 39.4 404 38.1 39.7 68.4 70.6 69.1 529 522 527 50.0 64.5 55.7 64.4 615 63.5
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para c:

alcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre 2018 2014 2018

H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 38 16 54 38 16 54 39 17 56 40 18 58 42 19 61
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 21 10 31 21 10 31 22 10 32 23 11 34 24 12 36
Total de profesores que participan en el PE 59 26 85 59 26 85 61 27 88 63 29 92 66 31 97
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 64.4 61.5 63.5 64.4 61.5 63.5 63.9 63.0 63.6 63.5 62.1 63.0 63.6 61.3 62.9
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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|l | _]—‘ a FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Mercadotecnia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Profesores de Tiempo Completo con: AT Ay AT A A A

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0
Maestria 9 4 13 10 4 14 17 7 24 16 7 23 19 13 32 13 6 19
Doctorado 3 2 5 3 1 4 3 2 5 4 2 6 5 4 9 7 3 10
Posgrado 12 6 18 13 5 18 20 9 29 20 9 29 24 17 41 20 9 29
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 0 1 2 1 3 2 1 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 2 5 4 2 6 5 4 9 16 7 23 23 20 43 17 8 25
Participacion en el programa de tutoria 17 8 25 19 8 27 20 9 29 1 0 1 17 7 24 19 9 28
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 1} 0 0 0 0 0

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciemk i ek e

H M T H M T H M T H M H M T
Especialidad 0 0 0 0 0
Maestria 12 6 18 12 6 18 13 7 20 13 8 21 14 9 23
Doctorado 8 3 11 8 11 9 4 13 9 5 14 10 6 16
Posgrado 20 9 29 20 9 29 22 11 33 22 13 35 24 15 39
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0
Miembros del SNI 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 2 4
Miembros del SNC 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 20 9 29 20 9 29 21 10 31 22 10 32 23 1 34
Participacion en el programa de tutoria 20 9 29 20 9 29 21 10 31 22 10 32 23 11 34
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 0 0 0 0 0
menos 40 horas por aiio
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| mll | _|—' a FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

PROGRM‘A IN“T.EGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacién [ [ X | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Mercadotecnia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
% Profesores de Tiempo Completo con: A Ay A AL Al Al
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 50.00 50.00 50.00 52.63 50.00 51.85 65.38 58.33 63.16 59.26 58.33 58.97 7917 65.00 72.73 34.21 37.50 35.19
Doctorado 16.67 25.00 19.23 15.79 12.50 14.81 11.54 16.67 13.16 14.81 16.67 15.38 20.83 20.00 20.45 18.42 18.75 18.52
Posgrado 66.67 75.00 69.23 68.42 62.50 66.67 76.92 75.00 76.32 74.07 75.00 74.36 100.00 85.00 93.18 52.63 56.25 53.70
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 5.56 3.85 5.26 3.70 3.85 8.33 5.26 3.70 2.56 8.33 5.00 6.82 5.26 6.25 5.56
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 16.67 25.00 19.23 21.05 25.00 22.22 19.23 33.33 23.68 59.26 58.33 58.97 95.83 100.00 97.73 4474 50.00 46.30
Participacion en el programa de tutoria 94.44 100.00 96.15 100.00 100.00 100.00 76.92 75.00 76.32 370 0.00 256 70.83 35.00 54.55 50.00 56.25 51.85
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actuali conall 450 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 000 0.0 0.0 0.0 0.0
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo A Diciembre e Ak A
H M T H M T H W T H W T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000
Maestria 3158 3750 3333 3158 3750 3333 3333 4118 371 | 3250 | 444 | 3621 | 3333 | 4737 3770
Doctorado 2105 18.75 2037 21.05 18.75 2037 23.08 2353 2321 | 2250 | 2778 | 2414 | 2381 | 3158 2623
Posgrado 5263 56.25 5370 5263 56.25 53.70 56.41 6471 5893 | 5500 | 7222 | 6034 | 57.14 | 7895 6393
Posgrado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Doctorado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Miembros del SNI 526 6.25 556 526 6.25 556 513 588 536 500 | 141 | 690 476 | 1053 656
Miembros del SNC 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5263 56.25 5370 5263 56.25 53.70 5385 58.82 5536 | 5500 | 5556 | 5547 | 5476 | 5789 5574
Participacion en el programa de tutoria 5263 56.25 5370 5263 56.25 53.70 5385 58.82 5536 | 5500 | 5556 | 5547 | 5476 | 5789 5574
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con all 4 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000

menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ st ] NO [ Ado
[rR creacion [ [ X [
[ S| [ NO
El PE es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Mercadotecnia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 55 182.0 144.0 120.0 152.0 94.0 102.0 102.0 114.0 123.0 132.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 3 55 73.0 40.1 2.0 14 71.0 59.2 102.0 67.1 71.0 75.5 82.0 80.4 82.0 80.4 94.0 825 101.0 82.1 1100/ 833
. N . ; 3
Nimero yiu/;n‘if Ezsét",'la."‘es Jue )a'"°ba'°" ¥ que obtuvieron un restitado 1000 66.0 90.4 20 100.0 66.0 930| 1000 98.0 69.0 97.2 700 85.4 700 854 82,0 87.2 88.0 87.1 950| 864
] Y ) . 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 00 70 96 00 0.0 50 70 20 20 20 28 12,0 146 120 146 120 128 130 129 150 136

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALI
Por la mejora y el aseguramiento de fa

TO INSTITUCIONAL

la educacion supenor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ s [ NO | Afio |
R creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Mercadotecnia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % NUm. % NUm. % Nam. % NUm. % NUm. % NUm. % NUm. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 126 6 173 8 233 10 238 1" 239 1" 216 10 248 1" 248 1 250 1
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 13 1 61 3 110 5 115 5 120 6 97 4 129 6 129 6 131 6
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 113 5 112 5 123 6 123 5 119 5 119 6 119 5 119 5 121 6
Total del nimero de becas 252 11]346 15/466 21476 21478 22432 20496 23496 23502 23
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 1577 70| 1569 70]1569 70|1567 70/1510 691620 75 1734 801737 80| 1741 80
Numeroy % de lizan movilidad lémica nacional 4 0(8 0(23 119 0(6 0(7 0 8 0(8 0(9 0
ZI::::ELTJ % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 4 100/8 100(23 100|9 100|5 100|7 100 8 100/8 1009 100
Numero y % de movilidad inter | 15 115 1119 115 0[5 0(6 0 9 0(9 0[10 0
zl:rr:\iz:lc;a)r' % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 15 100/15 100|119 100/5 100|5 100|6 100 9 100|9 100/10 100
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 3 3 8 8 8 8 8 8
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | | X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl; | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Mercadotecnia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015

Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 252 12 253 12
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 133 6 135 6
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 122 6 123 6
Total del nimero de becas 507 23|511 23
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 1743 80(1745 79
Nameroy % de i lizan movilidad académica nacional 9 0{10 0
Num'ero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 9 100/ 10 100
curricular
Numeroy % de i lizan movilidad académica internacional 11 112 1
Num'ero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor " 100/ 12 100
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 8 8 8
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ Sl [ NO
El PE es evaluabl | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Mercadotecnia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Corcepic M W2 W Mz W M2 W W2 W W2 3 W
Nam. Nam. % Num. Nam. % Num. Nam. % Num. NUm. % Nam. Nam. % Nam. Nam. %

- ) p : N 535
g::irr”?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del fro. al 563 95.02664298 566 538| 95.053004 650 616/ 94.769231 647 616| 95.208655 645 614| 95.19379845 622 591/ 95.016077

- . ” - — 539
2'5;"7(;’3 % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. al 567 95.0617284 570 542 95.087719 654 621| 94.954128 651 621| 95.391705 649 619| 9537750385 627 595| 94.896332

374 380 431 431 428 410
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 535 69.90654206 538 70.63197 616 69.967532 616 69.967532 614 69.70684039 591 69.373942
77 1 4 4 434 41

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 539 s 69.94434137 542 %8 70.295203 621 %8 70.531401 621 % 70.531401 619 3 70.11308562 595 S 69.747899

] 9 ; ; ; iclo A: 374 261 380 431 431 428 410
Namero y % de estudiantes fiulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 69.78609626 268| 70526316 300| 69.605568 300| 69.605568 208| 60.62616822 200| 70731707
primer afio de egreso. 261.8

; 0 : ; ; iclo B: 317 265 381 438 438 434 415
Namero y % de estudiantes fiulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 70.20177719 272| 71391076 306| 69.863014 306| 69.863014 304| 70,04608295 202 70361446
primer afio de egreso.

; 0 Ui ; 60
g:’::r’:szr/ de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues| 754 7.989347537 761 62| 8.1471748| 869 63| 7.2497123| 869 65| 7.4798619| 862 60| 6.960556845| 825 61| 7.3939394
Nimero y % de fitulados que realiz6 alguna acfividad laboral despues de egresar y que| gyq 3098859316 540 100 18518519| 606 185| 30.528053| 606 198| 32.673267| 602 211| 35.04983389| 582 223| 38.316151
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Niimero y % de satisfaccion de los egresados (**) 333 85 2552552553 356 85| 23.876404 452 85| 18.80531 395 85| 21518987 354 85| 24.01129944 338 85| 25.147929
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de fa insfiucion, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233|  84.9758787 1451 1233/ 84.975879
una muestra representafiva de la sociedad(**)

- . . -
g:l"F‘fE“zHy) % de safisfaccidn de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192|  84.79690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192 84.796905 2585 2192| 84.796905 2585 2192|  84.79690522 2585 2192| 84.796905
) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este i lor hay que iderar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Mercadotecnia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
CaE Marzo Diciembre A A AR
plo: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
Num. Num. % Num. Num. % Num. Num. % Num. Num. % Num. Num. %

- S " - " -
g::irgoy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del fro. al 647 611|  94.43585781 647 611| 94435858 652 617| 94.631902 657 621| 94520548 662 626 94.56193353

- . " - - ;
flamero ¥ % de a tasa de retencion por cohorte generacional del cico B;del ro. 2 631 500|  94.92868463 635 603 9496063 639 607| 94992175 643 61| 95.023328 647 615 95.05400583
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 611 430 70.37643208 611 430 70.376432 617 438 70.988655 621 440 70.853462 626| 445 71.08626198
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 599 420 70.11686144 603 424 70.315091 607 429 70.675453 611 432 70.703764 615 435 70.73170732
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|430 301 = 430 301 . 438 ws e 440 208 . 445 I
primer afio de egreso. i .

. ' ; ! R 420 424 429 432 435
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio e egreso. 295 70.23809524 295| 69.575472 302| 70.39627 302 69.907407 305| 70.11494253

- . - !
2‘:’::::8;/ de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues| gy 65| 7647058824 854 65 76112412 867 70| Bo73size| 872 78| 8.9449541 880 82| 9318181818

) 0 ) . W,
Namero y % de fitulados que realiz6 alguna actvidad laboral despues de egresar y que| ggg 43| 4077181208) 59 23] 40771812) 607 255| 42009885 610 266| 43606557| 617 274| 4440842788
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 403 85| 21.09181141 403 85| 21.091811 415 85| 20.481928 427 85| 19.906323 434 85| 19.58525346
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE: de la insfitucién, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233 | 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787
una muestra representafiva de la sociedad(**)

- . P -
g:l"F‘,eE“zj) % de safisfaccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 8479690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84796905 2585  2192| 84796905 2585  2192| 84.79690522

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superior

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ st ] NO [ Ado
Reciente creacion | | X |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Negocios Internacionales.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU [ LIC ESP [ MAE | DOC
[Nivel Ed: [ [ [ X | |
| Trimestre | Cuatrimestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | X
Duracién en periodos lectivos: [ 8]
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 9 9
[ S| [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su perti | X | |
[ S| | NO |
[Et servicio social esté incorporado al PE: [ X | |
sl NO sl NO
El PE aplican pr legiados d Juacién del o El PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el
aplican procesos colegi e el ap j X aprendizaje X
sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ia ltima actualizacién del curriculum:
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados X ‘EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualiz incorp ol EEE I en el plan de " X En su caso, el PE esta basado en competencias X
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor |

Sl [ NO | Afio |

Reciente creacion [ [ X | |

El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Negocios Internacionales.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron B e ghichalone] aprobaron el examen
EGETSU EGEL g que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio .
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica) EGEL A
Nivel ok |
sl NO E: ar 1 E: jar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl NO Afio sl NO Nivel .Ano de Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . ”
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) 4 Reciente Creacion
X 2003 X
| ] I NO | Afio [ Organismo [Duracién |
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | X | | 2009 | CACECA _[5ANOS |
| Sl | NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |

111



ke J_Jdl“o

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento dé a calidad de la educacion superor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ s [ NO | Afio |
[Reciente creacién [ [ X | |
[ S| [ NO
EI PE es evaluable | X |

|“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara

Licenciatura en Negocios Internacionales.

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento

Campus:

Municipio en el que se imparte el PE:

Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Zapopan

Listar opciones de titulacion:
1.- Excelencia académica 7.- Tesis
2.- Por promedio 8.- Tesina
3.- Global teérico

9.- Informe de précticas profesionales
10.- Informe de servicio social.

4.- General de certificacion profesional (CENEVAL)
5.- Guias comentadas o ilustradas, b) Paquete didactico
6.- Cursos o créditos de especialidad, maestria o doctorado en IES de reconocido prestigio

2006 2007 2008 2009 2010 2011 0T, 2013 | 2014 | 2015
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 2,036 2,022 2,122 2,174 2,235 | 2,205 2,362 2,362 2375 2388 2399
PERSONAL ACADEMICO
c . 2006 2007 2008 2009 2010 2011
oncepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 18 8 26 18 8 26 26 12 38 27 12 39 31 14 45 39 17 56
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 27 13 40 26 12 38 13 6 19 19 9 28 33 14 47 18 8 26
Total de profesores que participan en el PE 45 21 66 44 20 64 39 18 57 46 21 67 64 28 92 57 25 82
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 40.0 38.1 39.4 40.9 40.0 40.6 66.7 66.7 66.7 58.7 57.1 58.2 484 50.0 48.9 68.4 68.0 68.3
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre &k ik 28
H M T H M T H M T H M T H M T

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 41 18 59 41 18 59 42 19 61 43 20 63 43 21 64
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 18 8 26 18 8 26 18 9 27 18 10 28 19 11 30
Total de profesores que participan en el PE 59 26 85 59 26 85 60 28 88 61 30 91 62 32 94
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 69.5 69.2 69.4 69.5 69.2 69.4 70.0 67.9 69.3 70.5 66.7 69.2 69.4 65.6 68.1
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

112



-
|l | _]—‘ a FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Negocios Internacionales.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Profesores de Tiempo Completo con: AT Ay AT A A A

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0
Maestria 9 4 13 10 4 14 14 7 21 13 6 19 22 10 32 12 6 18
Doctorado 3 2 5 3 1 4 3 2 5 5 2 7 8 2 10 6 3 9
Posgrado 12 6 18 13 5 18 17 9 26 18 8 26 30 12 42 18 9 27
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 1 4 5 2 7 5 3 8 5 5 10 26 12 38 7 6 13
Participacion en el programa de tutoria 17 8 25 18 8 26 18 8 26 26 11 37 14 7 21 18 8 26
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 1} 0 0 0 0 0

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciemk i ek e

H M T H M T H M T H M H M T
Especialidad 0 0 0 0 0
Maestria 12 6 18 12 6 18 13 6 19 13 7 20 14 8 22
Doctorado 7 3 10 7 10 8 3 11 8 4 12 9 5 14
Posgrado 19 9 28 19 9 28 21 9 30 21 11 32 23 13 36
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0
Miembros del SNI 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 2 4 2 2 4
Miembros del SNC 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 8 6 14 8 6 14 9 6 15 10 7 17 10 8 18
Participacion en el programa de tutoria 19 8 27 19 8 27 20 8 28 21 8 29 21 9 30
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 0 0 0 0 0
menos 40 horas por aiio
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PROGRM‘A IN“T.EGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacién [ [ X | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Negocios Internacionales.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
% Profesores de Tiempo Completo con: A Ay A AL Al Al
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 50.00 50.00 50.00 55.56 50.00 53.85 53.85 58.33 55.26 48.15 50.00 48.72 70.97 7143 7.1 30.77 35.29 3214
Doctorado 16.67 25.00 19.23 16.67 12.50 15.38 11.54 16.67 13.16 18.52 16.67 17.95 25.81 14.29 2222 15.38 17.65 16.07
Posgrado 66.67 75.00 69.23 72.22 62.50 69.23 65.38 75.00 68.42 66.67 66.67 66.67 96.77 85.71 93.33 46.15 52.94 48.21
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 5.56 3.85 5.56 3.85 3.85 8.33 5.26 3.70 8.33 513 3.23 7.14 4.44 513 5.88 5.36
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 16.67 12.50 15.38 21.78 25.00 26.92 19.23 25.00 21.05 18.52 41.67 25.64 83.87 85.71 84.44 17.95 35.29 23.21
Participacion en el programa de tutoria 94.44 100.00 96.15 100.00 100.00 100.00 69.23 66.67 68.42 96.30 91.67 94.87 45.16 50.00 46.67 46.15 47.06 46.43
;:’:z:ﬁshér;c’;ot“:goy PA) que reciben capacitacion ylo actual conall 450 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo A Diciembre e Ak A

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 29.27 33.33 30.51 29.27 33.33 30.51 30.95 31.58 31.15 30.23 35.00 31.75 32.56 38.10 3438
Doctorado 17.07 16.67 16.95 17.07 16.67 16.95 19.05 15.79 18.03 18.60 20.00 19.05 20.93 2381 21.88
Posgrado 46.34 50.00 47.46 46.34 50.00 47.46 50.00 47.37 49.18 48.84 55.00 50.79 53.49 61.90 56.25
Posgrado en el drea de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 488 5.56 5.08 4.88 5.56 5.08 476 10.53 6.56 4.65 10.00 6.35 4.65 9.52 6.25
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 19.51 33.33 23.73 19.51 33.33 23.73 2143 31.58 24.59 23.26 35.00 26.98 23.26 38.10 28.13
Participacién en el programa de tutoria 46.34 4444 45.76 46.34 4444 45.76 47.62 4211 45.90 48.84 40.00 46.03 48.84 42.86 46.88
:é’nfi?igsh(ffa?.;of“ﬂoy PA) e reclben ca Yo actual conall g0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco. 124
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
R creacion [ [ X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Negocios Internacionales.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) n 149.0 190.0 215.0 187.0 86.0 98.0 98.0 112.0 124.0 136.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 15 211 133.0 89.3 155.0 81.6 124.0 57.7 72.0 385 52.0 60.5 65.0 66.3 65.0 66.3 78.0 69.6 86.0 69.4 940  69.1
. N . ; 15
Nimero yiu/;n‘if Ezsét",'la."‘es Jue )a'"°ba'°" ¥ que obtuvieron un restitado 1000 1040 782 1230 79.4 95.0 766 68.0 944 420 80.8 520 80.0 520 80.0 64.0 821 740 86.0 86.0| 915
] Y ) . 0
Nimeroy % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 0.0 26.0 195 320 206 29.0 234 40 56 100 192 130 200 130 200 140 179 120 140 80| 85
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALI
Por la mejora y el aseguramiento de fa

TO INSTITUCIONAL

la educacion supenor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ s [ NO | Afio |
R creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Negocios Internacionales.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % NUm. % NUm. % Nam. % NUm. % NUm. % NUm. % NUm. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 114 6 158 8 214 10 227 10| 231 10| 225 10| 251 1" 251 1 253 1
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 12 1 57 3 103 5 107 5 112 5 104 5| 121 5 121 5 122 5
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 102 5 101 5 111 5 120 6| 119 5| 121 5 130 6 130 6 131 6
Total del nimero de becas 228 11]316 16428 20454 21462 21450 20502 21502 21506 21
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 1425 70/1415 70/1415 671522 70/1516 681654 75 1890 80,1893 80| 1896 80
Numeroy % de lizan movilidad lémica nacional 18 1/24 19 08 0(8 0(9 0 8 0(8 0(9 0
ZI::::ELTJ % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 18 100/ 24 100|9 100(8 100(8 100|9 100 8 100/8 1009 100
Numero y % de movilidad internacional 60 3161 3/93 417 0|7 0|7 0 7 0|7 0|7 0
zl:rr:\iz:lc;a)r' % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 60 10061 100|193 100/7 100/7 100/7 100 7 100/7 100/7 100
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 314 85.0 308.0 85.0 439.0 85.0 377.0 85.0 382.0 85.0 388.0 85.0 395.0 85.0 395.0 85.0 401.0 85.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 3 3 8 8 8 8 8 8
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | | X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Negocios Internacionales.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015

Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 254 1 254 11
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 123 5 124 5
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 132 6 132 6
Total del nimero de becas 509 21/510 21
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 1899 80| 1901 79
Nameroy % de i lizan movilidad académica nacional 10 0[11 0
Num'ero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 10 100/ 11 100
curricular
Numeroy % de lizan movilidad académica internacional 8 0/9 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 8 100l9 100
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 407.0 85.0 414.0 85.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 8 8 8
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Negocios Internacionales.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Conceric M1 W2 W W2 W M2 W W2 i W2 M3 WA
Nam. Nam. % Num. Nam. % Num. Nam. % Num. Num. % Nam. Nam. % Nam. Nam. %

] ) ) . oA 499
g::irr”?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del fro. al 520 95.96153846 660 625 9469697 730 692| 94.794521 690 664| 96.231884 690 658| 95.36231884 70 679| 95.633803

] . " - - - 504
pamero ¥ % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. al 530 95.09433962 660 630| 95454545 730 697| 95479452 710 669| 94.225352 700 670 95.71428571 720 688 95555556

349 437 494 464 460 470
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 499 69.93987976 625 69.92 692 71.387283 664 69.879518 658 69.90881459 679 69.21944 345.8
4 442 4 4 4 47

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 504 % 70.23809524 630 70.15873 697 % 71.592539 669 68 69.955157 670 65 69.40298507 688 s 69.040698

i o i i i i . 349 244 437 494 464 460 470
Numero y % de estudiantes fitulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 69.91404011 305| 6979405 345| 69.838057 330| 7112069 320 6956521739 330| 70.212766
primer afio de egreso.

; Y : ; ; iclo B: 354 249 442 499 468 465 475
Numero y % de estudiantes fitulados por cohorte generacional de ciclo B; durante el 70.33898305 30| 69.909502 350/ 70.140281 335 71.581197 325 6989247312 335 70526316
primer afio de egreso.

i 0 Ui i 350
g:’::r’:szr/ de egresados Gue consiguieron empleo en menos de seis meses despues) 743 49.78662873 879 40| 47.78157| 993 470| 47.331319| 932 492| 527897| 925 460| 49.72972973| 945 480| 50.793651

; . ) - —
N“_m?’?V % de tliUk?FiOS que realizd _alguna actividad laboral despues de egresar y que 493 614 695 665 645 665
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Namero y % de satisfaccion de los egresados (**) 333 85 2552552553 356 85| 23876404 452 85| 18.80531 395 85| 21.518987 354 85| 24.01129944 338 85| 25.147929
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de fa insfiucion, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233|  84.9758787 1451 1233/ 84.975879
una muestra representafiva de la sociedad(**)

] . P -
g:l"F‘fE“zHy) % de safisfaccidn de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192|  84.79690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192 84.796905 2585 2192| 84.796905 2585 2192|  84.79690522 2585 2192| 84.796905
) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este i lor hay que iderar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Negocios Internacionales.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
CaE Marzo Diciembre A A AR
plo: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
NUm. NUm. % NUm. Nm. % NOm. NUm. % Num. Num. % Num. Num. %

- S " - " -
g::irgoy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del fro. al 75 683 9552447552 718 688| 95.821727 722 693 9598338 721 697| 95.873453 732 701| 9576502732

- . ” " - ;
flamero ¥ % de a tasa de retencion por cohorte generacional del cico B;del ro. 2 725 692 95.44827586 729 69| 95473251 733 700| 95.497954 738 704/ 95.392954 742 700| 9555256065
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 683 477 69.83894583 688 482 70.05814 693 482 69.55267 697| 486 69.727403 701 492 70.18544936
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 692 482 69.65317919 696 488 70.114943 700 492 70.285714 704 496 70.454545 709 497 70.09873061
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|477 i 482 wiErrr 482 whEr 486 e 492 w5 I
primer afio de egreso. : : : : :

} ) ’ ; . . 482 488 492 496 497
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio e egreso. 342|  70.95435685 347| 71.106557 345 70.121951 350 70.564516 355| 7142857143

- . - !
2‘:’::::8;/ de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues| g 40| 5100489051 970 490| 50515464| 974 520| 5338300 982 510] 51.934827| 989 520| 5257836198
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidio o tuvo relacion con sus estudios o B & e L
Numeroy % de satisfaccion de los egresados (**) 403 85| 21.09181141 403 85| 21.091811 410 85| 20.731707 418 85| 20.334928 428 85| 19.85981308
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE: de la insfitucién, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233 | 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787
una muestra representafiva de la sociedad(**)

- . P -
g:l"F‘,eE“zj) % de safisfaccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 8479690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84796905 2585  2192| 84796905 2585  2192| 84.79690522

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superior

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ st ] NO [ Ado
Reciente creacion | | X |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Recursos Humanos.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU [ LIC ESP [ MAE | DOC
[Nivel Ed: [ [ [ X | |
| Trimestre | Cuatrimestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | X
Duracién en periodos lectivos: [ 8]
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 50 9
[ S| [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su perti | X | |
[ S| | NO |
[Et servicio social esté incorporado al PE: [ X | |
sl NO sl NO
El PE aplican pr legiados d Juacién del o El PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el
aplican procesos colegi e el ap j X aprendizaje X
sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ia ltima actualizacién del curriculum: [2010
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados X ‘EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualiz incorp ol EEE I en el plan de " X En su caso, el PE esta basado en competencias X
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor |

Sl [ NO | Afio |

Reciente creacion [ [ X | |

El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Recursos Humanos.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron B e ghichalone] aprobaron el examen
EGETSU EGEL g que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio .
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel ok |
sl NO E: ar 1 E: jar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl NO Afio sl NO Nivel .Ano de Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . ”
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) 4 Reciente Creacion
X 2003 X
| ] I NO | Afio [ Organismo [Duracién |
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | X | | 2005 | CACECA _ [5ANOS |
| Sl | NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento dé a calidad de la educacion superor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ s [ NO | Afio |
[Reciente creacién [ [ X | |
[ S| [ NO
EI PE es evaluable | X |

|“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara

Licenciatura en Recursos Humanos.

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento

Campus:

Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Listar opci de titul

1.- Excelencia académica 7.- Tesis.

2.- Por promedio. 8.- Tesina

3.- Global tedrico - practico 9.- Informe de practicas profesionales.

4.- Capacitacion profesional. 10.- Informe de servicio social.

5.- Cursos o créditos de especialidad, maestria o doctorado en IES de reconocido prestigio.

6.- Replica verbal o por escrito.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 0T, 2013 | 2014 | 2015
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 631 651 646 679 717 717 750 750 765 778 795
PERSONAL ACADEMICO
c . 2006 2007 2008 2009 2010 2011
oncepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 11 5 16 11 5 16 11 5 16 9 4 13 21 13 34 13 5 18
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 17 8 25 14 6 20 18 8 26 19 9 28 9 10 19 18 9 27
Total de profesores que participan en el PE 28 13 41 25 11 36 29 13 42 28 13 41 30 23 53 31 14 45
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 393 385 39.0 44.0 455 444 37.9 38.5 38.1 32.1 308 317 70.0 56.5 64.2 41.9 35.7 40.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 14 5 19 14 5 19 15 5 20 16 6 22 16 7 23
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 18 9 27 18 9 27 19 9 28 20 10 30 20 11 31
Total de profesores que participan en el PE 32 14 46 32 14 46 34 14 48 36 16 52 36 18 54
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 438 35.7 413 438 35.7 413 441 35.7 41.7 44.4 375 42.3 44.4 38.9 42.6
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Recursos Humanos.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Profesores de Tiempo Completo con: AT Ay AT A A A

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 5 2 7 6 2 8 8 3 11 6 2 8 15 7 22 8 3 11
Doctorado 3 2 5 3 1 4 3 1 4 3 2 5 5 5 10 5 2 7
Posgrado 8 4 12 9 3 12 11 4 15 9 4 13 20 12 32 13 5 18
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 1 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 1 4 3 2 5 5 3 8 8 4 12 11 12 23 10 5 15
Participacion en el programa de tutoria 10 5 15 11 5 16 11 5 16 9 4 13 8 4 12 12 6 18
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 1} 0 0 0 0 0

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciemk i ek e

H M T H M T H M T H M H M T
Especialidad 0 0 0 0 0
Maestria 7 3 10 7 3 10 8 3 11 8 3 11 8 4 12
Doctorado 6 2 8 6 8 7 2 9 7 3 10 8 3 11
Posgrado 13 5 18 13 5 18 15 5 20 15 6 21 16 7 23
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 1 g 2 1 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 10 5 15 10 5 15 1 5 16 1 6 17 12 6 18
Participacion en el programa de tutoria 13 5 18 13 5 18 13 5 18 13 6 19 14 6 20
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 0 0 0 0 0
menos 40 horas por aiio
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PROGRM‘A IN“T.EGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacién [ [ X | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Recursos Humanos.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
% Profesores de Tiempo Completo con: A Ay A AL Al Al
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 45.45 40.00 43.75 54.55 40.00 50.00 72.73 60.00 68.75 66.67 50.00 61.54 7143 53.85 64.71 61.54 60.00 61.11
Doctorado 27.21 40.00 31.25 21.27 20.00 25.00 21.27 20.00 25.00 33.33 50.00 38.46 23.81 38.46 2941 38.46 40.00 38.89
Posgrado 72.73 80.00 75.00 81.82 60.00 75.00 100.00 80.00 93.75 100.00 100.00 100.00 95.24 92.31 94.12 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 9.09 6.25 9.09 6.25 11.11 7.69 476 7.69 5.88 7.69 20.00 11.11
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 27.27 20.00 25.00 21.27 40.00 31.25 4545 60.00 50.00 88.89 100.00 92.31 52.38 92.31 67.65 76.92 100.00 83.33
Participacién en el programa de tutoria 90.91 100.00 93.75 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 38.10 30.77 35.29 92.31 120.00 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con all 4 5, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 000 0.0 0.0 0.0 0.0
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo A Diciembre e Ak A
H M T H M T H W T H W T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000
Maestria 5000 60.00 5263 5000 £0.00 5263 5333 £0.00 5500 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 57.14 5217
Doctorado 4286 40.00 2.1 4286 40.00 2.1 4667 40.00 4500 | 4375 | 5000 | 4545 | 5000 | 4286 4783
Posgrado 9286 100,00 9474 92.86 100.00 94.74 100,00 100.00 10000 | 9375 | 10000 | 9545 | 100.00 | 10000 |  100.00
Posgrado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Doctorado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Miembros del SNI 714 2000 10.53 714 20.00 10.53 13.33 20.00 1500 | 1250 | 1667 | 1364 | 1250 | 1429 13.04
Miembros del SNC 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 7143 100,00 7895 7143 100,00 7895 7333 100.00 8000 | 6875 | 10000 | 7727 | 7500 | 8571 7826
Participacion en el programa de tutoria 9286 100,00 9474 92.86 100,00 94.74 86.67 100.00 9000 | 8125 | 10000 | 636 | 8750 | 8571 86.96
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con all 4 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000

menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
R creacion [ [ X | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Recursos Humanos.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
tisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALI
Por la mejora y el aseguramiento de fa

TO INSTITUCIONAL

la educacion supenor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ st ] NO [ Ado
[rR creacion [ [ X [
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Recursos Humanos.

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Area del conocimiento

Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan

PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % NUm. % NUm. % Nam. % NUm. % NUm. % NUm. % NUm. % Nam. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion 39 6 51 8 68 11 71 10/ 73 10| 76 11 79 1 79 1 81 1
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 7 1 18 3 32 5 34 5 35 5| 37 5| 38 5 38 5 39 5
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 32 5 33 5 36 6 37 5 38 5 39 5 41 5 41 5 42 5
Total del nimero de becas 78 12]102 16/136 21)142 21146 20152 21158 21/158 21/162 21
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 442 70(456 70(456 71|475 70485 68538 75 600 80600 80(603 79
Numeroy % de lizan movilidad lémica nacional 0 01 0(8 1|6 119 1 8 118 19 1
Num.ero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 1 100(8 100|5 100|9 100 8 100/8 1009 100
curricular

Numero y % de movilidad inter I 01 0(0 06 113 0(8 1 4 114 15 1
Num'ero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 1 100|0 6 100(3 100(8 100 4 100/4 100/5 100
curricular

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion

para atender sus deficiencias académicas

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 98 85.0 103.0 85.0 126.0 85.0 117.0 85.0 133.0 85.0 138.0 85.0 141.0 85.0 141.0 85.0 143.0 85.0
Tiempo promedio empleaQo por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 3 3 8 8 8 8 8 8

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | | X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Recursos Humanos.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: ik e

Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 82 11 84 11
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 41 5 42 5
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 43 6 45 6
Total del nimero de becas 166 211171 22
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 607 78(610 7
Nameroy % de i lizan movilidad académica nacional 10 1111 1
Num'ero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 10 100/ 11 100
curricular
Numeroy % de i lizan movilidad académica internacional 6 17 1
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 6 100/7 100
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 145.0 85.0 149.0 85.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 8 8 8
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ Sl [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Recursos Humanos.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Corcepic M W2 W Mz W M2 W W2 W W2 3 W
Nam. Nam. % Num. Nam. % Num. Nam. % Num. NUm. % Nam. Nam. % Nam. Nam. %

- ) p : N 163
g::irgoy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del fro. al 170 95.88235204 195 184| 94.358974 200 193 96.5 215 205| 95.348837 222 210 94.59459459 222 213| 95.945946 79.8

. o, i . . i 168
2'5;"7(;’3 % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. al 175 9% 195 189| 96.923077 210 198| 94.285714 22 210| 94.504595 222 215|  96.84684685 227 218 96.035242

114 128 136 143 148 152
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 163 69.93865031 184 69.565217 193 70.466321 205 69.756098 210 70.47619048 213 71.361502
11 132 142 14 152 1

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 168 o 70.83333333 189 8 69.84127 198 T1.717172 210 8 70.47619 215 s 70.69767442 218 % 71.559633

] 9 ; ; ; iclo A: 114 79 128 136 143 148 152
Namero y % de estudiantes fiulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 69.20824561 0| 703125 96| 70588235 101| 70629371 106| 71.62162162 108| 71.052632
primer afio de egreso.

; 0 : ; ; iclo B: 119 84 132 142 148 152 156
Namero y % de estudiantes fiulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 7058823529 o4 71212121 100| 70422535 105| 70.945946 100| 71.71052632 111| 71153846
primer afio de egreso.

; 0 Ui ; 130
g:’::r’:szr/ de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues| g 55.79399142 260 140| 53.846154| 278 150| 53.956835| 291 160| 54.982818| 300 152| 50.66666667| 308 155| 50.324675
Numero % de fitulados que realiz6 alguna acfividad laboral despues de egresar y que| 4 2331288344 184 27| 14673913 196 45| 22.959184| 206 48| 23.300071| 215 52| 24.18604651| 219 63| 28.767123
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Niimero y % de satisfaccion de los egresados (**) 15 98 85.2173913 121 103| 85.123967 148 126/ 85.135135 137 117| 85.40146 156 133| 8525641026 162 138 85.185185
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de fa insfiucion, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233|  84.9758787 1451 1233/ 84.975879
una muestra representafiva de la sociedad(**)

- . . -
zl:l’TF‘fE“zkf) % de safisfaccidn de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192|  84.79690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192 84.796905 2585 2192| 84.796905 2585 2192|  84.79690522 2585 2192| 84.796905
) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este i lor hay que iderar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Recursos Humanos.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
CaE Marzo Diciembre A A AR
plo: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
NUm. NUm. % Num. Num. % Num. Num. % Num. Num. % Num. Num. %

- S " - " -
g::irgoy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del fro. al 234 223| 952991453 234 223| 95.209145 239 228| 9539749 244 234/ 95901639 249 240| 96.38554217
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B del 1ro. a 239 228 9530748954 2%42 228| 94214876 20 229| 95416667 250 20 956 256 45| 95703125
2do. Afio. : ’ : ’ ’
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 223 160 71.74887892 223 160 71.748879 228 162 71.052632 232 166 71.551724 236 169 71.61016949
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 228 164 71.92982456 228 164 71.929825 229 164 71.615721 239 170 71.129707 245|172 70.20408163
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|160 15 G5 160 - 162 N e 166 W e 169 N G
primer afio de egreso. : ’ : : :

i . " : . . 164 164 164 170 172
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso. 119  72.56097561 119| 72.560976 118| 71.95122 120| 70.588235 124| 72.09302326

- . - !
g:’::r':szr/ de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues| gy 170| 524691358 324 170| 52469136| 326 180| 55.214724| 336 160| 47.619048| 341 160| 46.92082111
Namero y % de fitulados que realiz6 alguna acfividad laboral despues de egresar y que| g, 64| 2735042735 234 64| 27.350427| 234 67| 28.632479| 238 72| 30.252101| 244 78| 31.96721311
coincidio o tuvo relacion con sus estudios . : : ’ :
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 165 141|  85.45454545 170 146| 85.882353 175 151| 86.285714 180 156| 86.666667 185 160| 86.48648649
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE: de la insfitucién, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233 | 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787
una muestra representafiva de la sociedad(**)

- . P -
g:l"F‘,eE“zj) % de safisfaccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 8479690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84796905 2585  2192| 84796905 2585  2192| 84.79690522

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superior

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

| sl | NO [ Ado
Reciente creacion | | X |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Sistemas de Informacion
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU [ LIC ESP [ MAE | DOC
[Nivel Ed: [ [ [ X | |
| Trimestre | Cuatrimestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | X
Duracién en periodos lectivos: [ 8]
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 76 24
[ S| [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su perti | X | |
[ S| | NO |
[Et servicio social esté incorporado al PE: [ X | |
sl NO sl NO
El PE aplican pr legiados d Juacién del o El PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el
aplican procesos colegi e el ap j X aprendizaje X
sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ia ltima actualizacién del curriculum: [2010
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados X ‘EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualiz incorp ol EEE I en el plan de " X En su caso, el PE esta basado en competencias X
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor |

Sl [ NO | Afio |

Reciente creacion [ [ X | |

El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Sistemas de Informacion
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron B e ghichalone] aprobaron el examen
EGETSU EGEL g que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio .
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel ok |
sl NO E: ar 1 E: jar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl NO Afio sl NO Nivel .Ano de Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . ”
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) 4 Reciente Creacion
X 2003 X
| ] I NO | Afio [ Organismo [Duracién |
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | X | | 2009 | CACECA |5afios
| Sl | NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento dé a calidad de la educacion superor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ Sl NO | Afio |
R creacion [ X [ |
[ S| NO
EI PE es evaluable \ X

tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece:
Nombre del programa educativo:

Universidad de Guadalajara

Licenciatura en Sistemas de Informacion

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento

Campus:

Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

|“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |

Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Listar op de titul

1 Tesis 7 Estudios de Posgrado (Créditos de maestria)

2 Tesina 8 Curso Tedrico - Practico de Sistemas de Informacién

3 Informe de préctica profesional 9 Ceneval

4 Excelencia Académica

5 Promedio

6 Produccién de materiales educativos: Guias comentadas o lustradas, Paquete didactico

2006 2007 2008 2009 2010 2011 AUR 2013 | 2014 | 2015
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 555 562 573 580 574 554 616 616 625 637 648
PERSONAL ACADEMICO
c , 2006 2007 2008 2009 2010 2011
oncepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 12 9 21 12 9 21 12 9 21 12 9 21 27 13 40 12 9 21
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 15 5 20 15 5 20 15 5 20 15 5 20 23 11 34 15 5 20
Total de profesores que participan en el PE 27 14 41 27 14 41 27 14 41 27 14 41 50 24 74 27 14 4
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 444 64.3 51.2 444 64.3 51.2 44.4 64.3 51.2 44.4 64.3 51.2 54.0 54.2 54.1 444 64.3 51.2
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre &k 2014 2018
H M T H M T H M T H M T H M T

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 12 9 21 12 9 21 12 9 21 12 10 22 12 11 23
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 15 5 20 15 5 20 15 6 21 16 6 22 16 7 23
Total de profesores que participan en el PE 27 14 41 27 14 41 27 15 42 28 16 44 28 18 46
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 444 64.3 51.2 444 64.3 51.2 444 60.0 50.0 42.9 62.5 50.0 42.9 61.1 50.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Sistemas de Informacion
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Profesores de Tiempo Completo con: AT Ay AT A A A

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 15 10 25 3 2 5
Doctorado 4 3 7 4 3 7 4 3 7 4 3 7 10 2 12 4 3 7
Posgrado 7 5 12 7 5 12 7 5 12 7 5 12 25 12 37 7 5 12
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5) 3 2 5)
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 4 9 5 4 9 5 4 9 5 4 9 11 4 15 5 4 9
Participacion en el programa de tutoria 10 6 16 10 6 16 10 6 16 10 6 16 10 6 16 10 6 16
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 1} 0 0 0 0 0

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciemk i ek e

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0
Maestria 3 2 5 3 2 5 3 3 6 4 3 7 4 3 7
Doctorado 4 3 7 7 5 3 8 5 4 9 5 4 9
Posgrado 7 5 12 7 5 12 8 6 14 9 7 16 9 7 16
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0
Miembros del SNI 3 2 5 3 2 5 3 3 6 3 3 6 3 3 6
Miembros del SNC 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 4 9 5 4 9 6 4 10 6 5 1 6 5 1
Participacion en el programa de tutoria 10 6 16 10 6 16 11 6 17 1 7 18 11 8 19
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 0 0 0 0 0
menos 40 horas por aiio
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PROGRM‘A IN“T.EGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacién [ [ X | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Sistemas de Informacion
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
% Profesores de Tiempo Completo con: A Ay A AL Al Al
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 25.00 22.22 23.81 25.00 22.22 23.81 25.00 22.22 2381 25.00 22.22 23.81 55.56 76.92 62.50 25.00 2222 23.81
Doctorado 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 8818g 83188 88188 33.33 88188 33.33 37.04 15.38 30.00 88188 33.33 88188
Posgrado 58.33 55.56 57.14 58.33 55.56 57.14 58.33 55.56 57.14 58.33 55.56 57.14 92.59 92.31 92.50 58.33 55.56 57.14
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 25.00 22.22 23.81 25.00 22.22 23.81 25.00 22.22 23.81 25.00 22.22 23.81 1.1 15.38 12.50 25.00 2222 23.81
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 41.67 44.44 42.86 41.67 44.44 42.86 41.67 44.44 42.86 41,67 44.44 42.86 40.74 30.77 37.50 4167 44.44 42.86
Participacion en el programa de tutoria 83.33 66.67 76.19 83.33 66.67 76.19 83.33 66.67 76.19 83.33 66.67 76.19 37.04 46.15 40.00 83.33 66.67 76.19
;:’:z:ﬁshér;c’;ot“:goy PA) que reciben capacitacion ylo actual conall 450 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo A Diciembre e Ak A

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 25.00 22.22 23.81 25.00 22.22 23.81 25.00 33.33 28.57 33.33 30.00 31.82 33.33 21.27 3043
Doctorado 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 41.67 33.33 38.10 41.67 40.00 40.91 41.67 36.36 39.13
Posgrado 58.33 55.56 57.14 58.33 55.56 57.14 66.67 66.67 66.67 75.00 70.00 7273 75.00 63.64 69.57
Posgrado en el drea de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 25.00 22.22 23.81 25.00 22.22 23.81 25.00 33.33 28.57 25.00 30.00 21.27 25.00 21.27 26.09
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 41.67 4444 42.86 41.67 4444 42.86 50.00 4444 47.62 50.00 50.00 50.00 50.00 4545 47.83
Participacién en el programa de tutoria 83.33 66.67 76.19 83.33 66.67 76.19 91.67 66.67 80.95 91.67 70.00 81.82 91.67 7273 82.61
:é’nfi?igsh(ffa?.;of“ﬂoy PA) e reclben ca Yo actual conall g0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco. 91
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ st ] NO [ Ado
[rR creacion [ [ X [
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Sistemas de Informacion
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 141 337.0 220.0 245.0 174.0 32.0 43.0 43,0 48.0 54.0 63.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) m 54.6 268.0 795 136.0 61.8 203.0 829 91.0 52.3 28.0 87.5 38.0 884 38.0 88.4 4.0 85.4 430 79.6 540 857
. N . ; 66
Nimero yiu/;n‘if Ezsét",'la."‘es Jue )a'"°ba'°" ¥ que obtuvieron un restitado 857 1520 56.7 91.0 66.9 1420 700 67.0 7356 160 57.1 240 632 240 632 29.0 707 320 744 380 704
. . . 11
0,
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 143 116.0 433 450 331 610 300 240 264 120 4029 140 3.8 140 328 120 203 1.0 256 160| 2956

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALI
Por la mejora y el aseguramiento de fa

TO INSTITUCIONAL

la educacion supenor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ s [ NO | Afio |
R creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Sistemas de Informacion
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % NUm. % NUm. % Nam. % NUm. % NUm. % NUm. % NUm. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 34 6 46 8 63 11 66 11 66 11 67 12 72 12 72 12 73 12
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 6 1 18 3 32 6 34 6 35 6 37 7 38 6 38 6 39 6
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 28 5 28 5 31 5 32 6 31 5 30 5 34 6 34 6 35 6
Total del nimero de becas 68 12192 16126 22|132 23132 23134 24144 23144 23147 24
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 389 70{393 70{393 69406 70395 69416 75 493 80493 80(495 79
Numeroy % de lizan movilidad lémica nacional 4 1|6 119 2|4 119 2(8 1 12 2|12 2|13 2
ZI::::ELTJ % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 4 100(6 100|9 100|4 100|9 100(8 100 12 100/12 10013 100
Numero y % de movilidad internacional 2 0(4 115 13 1(8 117 1 13 2|13 2|14 2
zl:rr:\iz:lc;a)r' % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 9 100/ 4 100l5 100(3 100(g 100/7 100 13 100/13 100/14 100
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 369 85.0 378.0 85.0 512.0 85.0 447.0 85.0 440.0 85.0 460.0 85.0 464.0 85.0 464.0 85.0 470.0 85.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 3 3 8 8 8 8 8 8
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | | X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Sistemas de Informacion
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015

Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 74 12 75 12
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 40 6 41 6
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 36 6 37 6
Total del nimero de becas 150 241153 24
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 497 78|499 7
Nameroy % de i lizan movilidad académica nacional 14 2|15 2
Num'ero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 14 100115 100
curricular
Numeroy % de i lizan movilidad académica internacional 15 2|16 2
Num'ero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 15 100! 16 100
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 475.0 85.0 480.0 85.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 8 8 8
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Sistemas de Informacion
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Conceric M1 W2 W W2 W M2 W W2 i W2 M3 WA
Nam. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Num. % Num. Nam. % Num. Nam. %

- ] ) : . 163
Namero y % de la tasa de retencin por cohorte generacional del ciclo A; del fro. al 171 95.32163743 195 185| 94.871795 197 187 94.923858 180 173| 96411111 178 170| 9550561798 185 175| 94504595
2do. Afio.

171.57895

. o, i . . i 168

pamero ¥ % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. al 175 % 200 190 % 202 192/ 95.049505 184 178| 9673913 182 174 95.6043956 190 180| 94.736842
114 129 131 122 120 125
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 163 69.93865031 185 69.72973 187 70.053476 173 70.520231 170 70.58823529 175 71.428571 49.7
1" 134 1 127 124 12!

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 168 o 70.83333333 190 8 70.526316 192 % 70.3125 178 71.348315 174 71.26436782 180 9 71.666667

i o i i i i . 114 79 129 131 122 120 125
Nl.JmEFO-y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 69.00824561 90| 69.767442 94| 71.755725 87| 71311475 85| 70.83333333 88 704
primer afio de egreso.

i o i i i i . 119 85 134 135 127 124 129
Nl.JmEFO-y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 71.42857143 94| 70149254 95| 7037037 90| 70.866142 88| 70.96774194 91| 70542636
primer afio de egreso.

0 g iqui i 69
g:’::r’:szr/ de egresados Gue consiguieron empleo en menos de seis meses despues) 533 29.61373391 263 74| 28136882| 266 76| 28571429 249 83| 33.333333| 244 120| 49.18032787| 254 110| 43.307087
Namero y % de fitulados que realiz6 alguna actvidad laboral despues de egresar y que| 4, 27.43902439 184 37| 20.10869| 189 60| 31746032 177 62| 35.028249| 173 60| 3468208092 179 71| 39.664804
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 434 369| 85.02304147 445 378| 84.94382 602 512| 85.049834 526 447| 84.980989 518 440| 84.94208494 541 460| 85.027726
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de fa insfiucion, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233|  84.9758787 1451 1233/ 84.975879
una muestra representafiva de la sociedad(**)

] . e -
zl:l’TF‘fE“zkf) % de safisfaccidn de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192|  84.79690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192 84.796905 2585 2192| 84.796905 2585 2192|  84.79690522 2585 2192| 84.796905
) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este i lor hay que iderar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacién [ [ X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Sistemas de Informacion
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
CaE Marzo Diciembre A A AR
plo: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
NUm. Num. % Num. Num. % Num. Num. % Num. Num. % Num. Num. %

- S ” - " -
g::irgoy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del fro. al 102 97| 95.09803922 102 97| 95098039 105 100| 95.238095 109 104| 95.412844 114 108| 94.73684211

- . ” - - ;
g;;";’goy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. al 194 184|  94.84536082 106 102| 96.226415 109 104| 95.412844 112 108| 96.428571 118 12| 94.91525424
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 97 67 69.07216495 97 67 69.072165 100 72 72 104 74 71.153846 108 75 69.44444444
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 184 128 69.56521739 102 7 69.607843 104 73 70.192308 108 76 70.37037 112 80 71.42857143
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|67 s 67 W e 72 | e 74 e 7% ol
primer afio de egreso. . : : ’ :

: " - ; : . 128 7 73 76 80
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio e egreso. 89 69.53125 49| 69.014085 51| 69.863014 53| 69.736842 56 70
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues| 45 62| 3i7os87179] 138 66| 47.826087| 145 70| 48.275862) 150 69 46| 155 73| 47.09677419
de egresar : : : :
Numero y % de fiulados que realiz6 alguna aciividad laboral despues de egresar y que|  4ag 80| 59.25025926 % 84| 88421053 102 80| 87254902 105 93| 88571420 109 98| 89.90825688
coincidio o tuvo relacion con sus estudios : : : : :
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 546 464| 84.98168498 546 464| 84.981685 550 468| 85.090909 554 472| 85.198556 559 476| 85.15205725
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE: de la insfitucién, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233 | 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787
una muestra representafiva de la sociedad(**)

- . P -
g:l"F‘,eE“zj) % de safisfaccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 8479690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84796905 2585  2192| 84796905 2585  2192| 84.79690522

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superior

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ st ] NO [ Ado
Reciente creacion | | X |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Turismo.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA | TSU [ LIC ESP | MAE
[Nivel Ed [ [ I X I
| Trimestre | Cuatrimestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | X
Duracién en periodos lectivos: [ 8]
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 47 53
[ S| [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su perti | X | |
[ S| | NO |
[Et servicio social esté incorporado al PE: [ X | |
sl NO sl NO
El PE aplican pr legiados d Juacién del o El PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el
aplican procesos colegi e el ap j X aprendizaje X
sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ia ltima actualizacién del curriculum: [2010
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados X ‘EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualiz incorp ol EEE I en el plan de " X En su caso, el PE esta basado en competencias X
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor |

Sl [ NO | Afio |

Reciente creacion [ [ X | |

El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Turismo.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron B e ghichalone] aprobaron el examen
EGETSU EGEL g que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio .
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica) EGEL A 701 626
Nivel ok |
sl NO E: ar 1 E: jar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl NO Afio sl NO Nivel .Ano de Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . ”
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) 4 Reciente Creacion
X 2003 X
| ] I NO | Afio [ Organismo [Duracién |
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | X | | 2009 | CONAET  [5ANOS |
| Sl | NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento dé a calidad de la educacion superor

| sl | NO [ Ado ]
[rR creacion [ [ X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |

tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
Universidad de Guadalajara

Licenciatura en Turismo.

DES a la que pertenece:

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento

Campus:

Municipio en el que se imparte el PE:

Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Zapopan
Listar opciones de titulacion:

1.- Excelencia académica 7.- Tesis
2.- Por promedio 8.- Tesina
3.- Global teérico 9.- Informe de practicas profesionales
4.- General de certificacion profesional (CENEVAL) 10.- Informe de servicio social.
5.- Guias comentadas o ilustradas, b) Paquete didactico 11
6.- Cursos o créditos de especialidad, maestria o doctorado en IES de reconocido prestigio 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 A2 2013 | 2014 | 2015
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 1,458 1,472 1,605 1,716 1,819 | 1,840 2,003 2,003 2020 2045 2056
PERSONAL ACADEMICO
& ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011
oncepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 16 7 23 17 7 24 23 10 33 23 10 33 24 7 31 32 14 46
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 22 11 33 24 12 36 24 12 36 42 20 62 29 22 51 38 18 56
Total de profesores que participan en el PE 38 18 56 41 19 60 47 22 69 65 30 95 53 29 82 70 32 102
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 42.1 389 4.1 45 36.8 40.0 489 455 478 35.4 333 34.7 453 24.1 37.8 45.7 4338 45.1
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para c:

alcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre 2018 2014 2018
H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 35 15 50 35 15 50 36 16 52 37 16 53 37 17 54
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 38 18 56 38 18 56 39 18 57 39 19 58 40 19 59
Total de profesores que participan en el PE 73 33 106 73 33 106 75 34 109 76 35 111 77 36 113
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 479 455 472 479 455 472 48.0 471 47.7 48.7 45.7 41.7 48.1 472 47.8
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Turismo.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Profesores de Tiempo Completo con: AT Ay AT A A A

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0
Maestria 7 3 10 7 3 10 17 7 24 18 8 26 13 6 19 18 8 26
Doctorado 3 2 5 3 2 5 4 2 6 5 2 7 4 0 4 8 4 12
Posgrado 10 5 15 10 5 15 21 9 30 23 10 33 17 6 23 26 12 38
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 1 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 1 3 2 1 3 6 5 1 10 4 14 10 5 15 14 6 20
Participacion en el programa de tutoria 16 7 23 17 7 24 23 10 33 23 10 33 23 7 30 26 12 38
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 1} 0 0 0 0 0

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciemk i ek e

H M T H M T H M T H M H M T
Especialidad 0 0 0 0 0
Maestria 18 8 26 18 8 26 18 9 27 19 9 28 19 10 29
Doctorado 8 4 12 8 4 12 9 4 13 10 4 14 10 5 15
Posgrado 26 12 38 26 12 38 27 13 40 29 13 42 29 15 44
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 1 g 2 1 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 14 6 20 14 6 20 14 7 21 15 7 22 16 7 23
Participacion en el programa de tutoria 27 12 39 27 12 39 28 12 40 28 13 M 29 13 42
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 0 0 0 0 0
menos 40 horas por aiio
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PROGRM‘A IN“T.EGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacién [ [ X | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Turismo.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
% Profesores de Tiempo Completo con: A Ay A AL Al Al
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 43.75 42.86 43.48 41.18 42.86 41.67 73.91 70.00 7273 78.26 80.00 78.79 5417 85.71 61.29 56.25 57.14 56.52
Doctorado 18.75 28.57 21.74 17.65 28.57 20.83 17.39 20.00 18.18 21.74 20.00 21.21 16.67 0.00 12.90 25.00 28.57 26.09
Posgrado 62.50 7143 65.22 58.82 7143 62.50 91.30 90.00 90.91 100.00 100.00 100.00 70.83 85.71 74.19 81.25 85.71 82.61
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 6.25 4.35 5.88 417 4.35 3.03 4.35 3.03 417 14.29 6.45 313 7.14 435
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 12.50 14.29 13.04 11.76 14.29 12.50 26.09 50.00 33.33 4348 40.00 42.42 41.67 7143 48.39 43.75 42.86 43.48
Participacién en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 95.83 100.00 96.77 81.25 85.71 82.61
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actuali conall 450 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 000 0.0 0.0 0.0 0.0
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo A Diciembre e Ak A
H M T H M T H W T H W T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000
Maestria 5143 5333 52.00 5143 5333 5200 5000 56.25 5192 | 5135 | 5625 | 5283 | 5135 | 5882 53.70
Doctorado 2286 2667 2400 22.86 26.67 24.00 2500 25.00 2500 | 2703 | 2500 | 2642 | 27038 | 2041 2778
Posgrado 7429 80.00 76.00 7429 80.00 76.00 7500 81.25 7692 | 7838 | 8125 | 7925 | 7838 | 8824 8148
Posgrado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Doctorado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Miembros del SNI 286 6.67 400 286 6.67 400 556 6.25 577 541 6.25 566 541 588 556
Miembros del SNC 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 40.00 4000 4000 40.00 40.00 40.00 3889 4375 4038 | 4054 | 4375 | 4151 | 4324 | 4118 4259
Participacion en el programa de tutoria 7714 80.00 7800 7714 80.00 7800 7778 7500 7692 | 7568 | 8125 | 7736 | 7838 | 7647 7778
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con all 4 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000

menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ st ] NO [ Ado
[rR creacion [ [ X [
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Turismo.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 43 87.0 82.0 62.0 152.0 100.0 110.0 110.0 122.0 134.0 145.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 6 14.0 26.0 299 30.0 36.6 29.0 46.8 93.0 612 77.0 77.0 86.0 78.2 86.0 78.2 87.0 71.3 96.0 71.6 1020/ 703
. N . ; 6
Nimero yiu/;n‘if Ezsét",'la."‘es Jue )a'"°ba'°" ¥ que obtuvieron un restitado 1000 240 923 30.0 100.0 29.0 1000 88.0 946 67.0 87.0 78.0 907 780 90.7 82,0 943 90.0 93.8 96.0| 941
] Y ) . 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 0.0 20 77 0.0 0.0 0.0 00 50 54 10.0 13.0 8.0 93 8.0 93 50 57 6.0 63 8.0 78

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALI
Por la mejora y el aseguramiento de fa

TO INSTITUCIONAL

la educacion supenor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ s [ NO | Afio |
R creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Turismo.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % NUm. % NUm. % Nam. % NUm. % NUm. % NUm. % NUm. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 92 6 104 7 140 9 159 9/ 165 9/ 160 9/ 185 9 185 9 186 9
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 19 1 30 2 59 4 65 4 69 4/ 59 3 75 4 75 4 76 4
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 73 5 74 5 81 5 94 5 96 5| 101 5 110 5 110 5 112 6
Total del nimero de becas 184 13]208 14280 17/318 19/330 18320 17370 18370 18/374 19
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 1021 70/1030 70]1030 6411201 70(1224 671380 75 1602 801602 80| 1604 79
Numeroy % de lizan movilidad lémica nacional 12 1129 2(26 2|5 0(10 1(8 0 18 1/18 119 1
ZI::::ELTJ % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 12 100/ 29 100|26 100/5 100|110 100(8 100 18 100/18 10019 100
Numero y % de movilidad inter | 12 19 1125 2|2 0{12 119 0 17 117 1/18 1
zl:rr:\iz:lc;a)r' % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 12 100/9 100|25 100/2 100/12 100|9 100 17 100/17 100/18 100
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 239 85.0 225.0 85.0 329.0 85.0 273.0 85.0 278.0 85.0 281.0 85.0 284.0 85.0 284.0 85.0 288.0 85.0
Tiempo promedio empleaQo por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 3 3 8 8 8 8 8 8
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | | X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Turismo.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015

Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 187 9 188 9
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 77 4 78 4
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 113 6 114 6
Total del nimero de becas 377 18380 18
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 1606 79|1609 78
Nameroy % de i lizan movilidad académica nacional 20 1121 1
Num'ero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 20 100/ 21 100
curricular
Numeroy % de i lizan movilidad académica internacional 19 120 1
Num'ero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 19 100/ 20 100
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 292.0 85.0 296.0 85.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 8 8 8
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ Sl [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Turismo.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Corcepic M W2 W Mz W M2 W W2 W W2 3 W
Nam. Nam. % Num. Nam. % Num. Nam. % Num. NUm. % Nam. Nam. % Nam. Nam. %

) . P . . 384
g::irr”?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del fro. al 402 95.52238806 470 455 96.808511 558 536| 96.057348 580 562| 96.896552 585 565| 96.58119658 592 572| 96.621622

- . " - — 3%
2'5;"7(;’3 % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. al 406 9556650246 474 459 96.835443 562 540| 96.085409 584 566| 96.917808 589 569 96.60441426 596 576| 96.644205

268 318 361 390 395 401
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 384 69.79166667 455 69.89011 536 67.350746 562 69.395018 565 69.91150442 572 70.104895 403.9
272 22 4

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 388 70.10309278 459 8 70.152505 540 %65 67.592593 566 3% 69.787986 569 3% 70.12302285 576 05 70.3125

: 9 . ; ; iclo A: 268 140 318 361 390 395 401
Namero y % de estudiantes fiulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 5223880597 170| 53459119 180| 49.861496 199| 51.025641 210| 53,16455696 210| 52369077
primer afio de egreso.

] i ' ; ; iclo B: 272 144 322 365 395 399 405
Namero y % de estudiantes fiulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 5294117647 174| 54.037267 184/ 50410959 203 51.392405 215| 5388471178 215| 5308642
primer afio de egreso.

] i i : 169
g:’::r’:szr/ de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues| gy, 31.2062963 640 177| 27.65625] 726 179| 24.655647| 785 200| 25477707 794 197| 2481108312 806 215| 26.674938

- o — —
Namero y % de fitulados que realiz6 alguna acfividad laboral despues de egresar y que| 5g, 142 50 344 85| 24.709302| 364 164| 45.054945| 402 178| 44.278607| 425 190| 44.70588235| 425 207| 48.705882
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Niimero y % de satisfaccion de los egresados (**) 434 239 55.06912442 445 225 50561798 602 329| 54.651163 526 273| 51.901141 530 278| 52.45283019 535 282 5271028
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de fa insfiucion, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233|  84.9758787 1451 1233/ 84.975879
una muestra representafiva de la sociedad(**)

- . — -
g:l"F‘fE“zHy) % de safisfaccidn de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192|  84.79690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192 84.796905 2585 2192| 84.796905 2585 2192|  84.79690522 2585 2192| 84.796905
) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este i lor hay que iderar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacién [ [ X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Turismo.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
CaE Marzo Diciembre A A AR
plo: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
NUm. Num. % Num. Num. % Num. Num. % Num. Num. % Num. Num. %

- S " - " -
g::irgoy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del fro. al 597 577| 9664991625 507 577| 96.649916 602 582| 96677741 606 586| 96.69967 610 590| 96.72131148

- . ” - - ;
flamero ¥ % de a tasa de retencion por cohorte generacional del cico B;del ro. 2 601 581| 9667221208 601 581| 96672213 606 586| 96,6967 610 590| 96721311 614 504| 9674267101
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 577 403 69.8440208 577 403 69.844021 582 406 69.75945 586| 410 69.96587 590 414 70.16949153
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 581 407 70.05163511 581 407 70.051635 586 410 69.96587 590 414 70.169492 594 419 70.53872054
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|403 M o 403 s T 406 | oo 410 o e 414 N e
primer afio de egreso. : : : : :

i . " : . . 407 407 410 414 419
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso. 219| 53.80835381 219| 53.808354 222| 54.146341 228| 55.072464 215 51.31264916

- . - !
2‘:’::::3;/ de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues| g4y 23| 2864197531 810 23| 28641975 816 240 29.411765| 824 245| 2073301| 833 249| 29.89195678
Namero y % de fitulados que realiz6 alguna actividad laboral despues de egresar y que| g, 230|  52.99539171 434 230| 52905302 440 234| 53.181818) 450 23| 52.880880| 443 22| 546275395
coincidio o tuvo relacion con sus estudios . : : : :
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 539 286| 53.06122449 543 290| 53.406998 547 264 | 48.263254 552 269| 48.731884 558 274| 49.10394265
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE: de la insfitucién, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233 | 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787
una muestra representafiva de la sociedad(**)

- . P -
g:l"F‘,eE“zj) % de safisfaccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 8479690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84796905 2585  2192| 84796905 2585  2192| 84.79690522

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
Reciente creacion | X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl; | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Gestion Y Economia Ambiental.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU [ LIC | ESP | MAE [ DOC |
[Nivel Educativo: [ [ | X ] | | |
[ Trimestre | Cuatrimestre [ S | Anual |
[Periodo lectivo: [ | | X
Duracién en periodos lectivos: [ 8]
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 82 18
[ S| [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinenci | X | |
[ S| | NO |
[Et servicio social esté incorporado al PE: [ X | |
sl NO sl NO
El PE aplican pr legiados d Juacién del o El PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el
aplican procesos colegi e el ap j X aprendizaje X
sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ia ltima actualizacién del curriculum: [ |
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados ‘EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores
sl NO Aiio sl NO Aiio
En su caso, el PE esta basado en competencias
|EI PE se actualiz6 incorp do la practica proft | en el plan de di X 5 P !
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor |

S I NO | Afio |

Reciente creacion [ X [ [ |

[ Sl [ NO

El PE es evaluabl | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Gestion Y Economia Ambiental.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron B e ghichalone] aprobaron el examen
EGETSU EGEL g que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio .
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel ok |
sl NO E: ar 1 E: jar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl NO Afio sl NO Nivel .Ano de Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . ”
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) 4 Reciente Creacion
| ] I NO | Afio [ Organismo [Duracién |
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | | | |
| Sl | NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Gestion Y Economia Ambiental.

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Area del conocimiento

Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan

Listar op de titul

TR TR e 7 Réplica verbal o por escrito

2 Titulacién por promedio 8 Guias comentadas o ilustradas

3 Examen global teérico-practico 9 Paquete didéctico

4 Examen global teérico 10 Propuesta pedagégica

5 Examen general de certificacion profesional (de CENEVAL) 11 Tesis

6 Examen de capacitacion profesional 12 Tesina

2006 2007 2008 2009 2010 2011 0T, 2013 | 2014 | 2015
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 180 297 447 447 470 495 510
PERSONAL ACADEMICO
Goncanty 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 4 2 6 4 2 6 5 2 7
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 6 4 2 6 5 2 7
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre 2018 2014 2018
H M T H M T H M T H M T H M T

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 8 3 11 0 0 0 0

Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 8 3 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento dé a calidad de la educacion superor |

S| | NO [ Ado ]
[Reciente creacion [ X [ [ |

El PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Gestion Y Economia Ambiental.
Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento

Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan

2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado 0 0
Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben itacion y/o actualizacion con al

o|lo|o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|H
o|lo|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|H
o|lo|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|H
o|lo|o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|H
o|lo|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|H
o|lo|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|H

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciemk 2013 2014 2015

Especialidad
Maestria
Doctorado 1 1
Posgrado 1 1
Posgrado en el area de su desempeiio

Doctorado en el area de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al
menos 40 horas por aiio

olo|lo|lo|lo|olv|vio|o|H
olo|lojlo|lo|olv|vio|o|H
olo|lo|lo|lo|olv|Mvio|o|H
olo|o|lo|lo|olv|vio|o|H
olo|lo|lo|lo|o|lw|w o|o|-

=
=
o
o
o
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III9009
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECI‘MI‘EN\T‘O‘INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X | | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | \ X \“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las férmulas de célculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Gestion Y Economia Ambiental.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
% Profesores de Tiempo Completo con: A Ay A AL Al Al
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Posgrado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Posgrado en el area de su desempefio 0.00
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00 0.00
Participacion en el programa de tutoria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC, PM'_I' y PA) que reciben capacitacion y/o actuali con al 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
menos 40 horas por aio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo A Diciembre e Ak A
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00
Maestria 0.00 0.00 0.00
Doctorado 12.50 33.33 18.18
Posgrado 12.50 33.33 18.18
Posgrado en el drea de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el drea de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00 0.00
Participacion en el programa de tutoria 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben itacion y/o actualizacion con al 0.00 0.00 0.00

menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
R creacion [ X [ | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Gestion Y Economia Ambiental.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
tisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Gestion Y Economia Ambiental.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % NUm. % NUm. % Nam. % NUm. % NUm. % NUm. % NUm. % Nam. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 71 39223 75 358 80403 90{407 87
Numero y % de lizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de i lizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Nimeroy % de estudiantes de nuevo ingreso 101 56.11(220 74.07 25| 50.34|225 50.34(229 48.72
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion

L . 0 0 0 0 0
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras
y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl; | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Gestion Y Economia Ambiental.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Concepto; 2014 2015
Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 0 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 410 83|413 81
Nameroy % de i lizan movilidad académica nacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de i lizan movilidad iémica internacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 232 88.21|240 88.89
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 0 0
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALE(}IMIENT‘O INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la

educacion supenor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacién [ X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Gestion Y Economia Ambiental.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto: W1 W2 Wi 2 Wi 2 Wi W2 W1 W2 3 WA
Nam. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Num. % Num. Nam. % Num. Nam. %
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 0 0 0 0 0 0
de egresar
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que 0 0 0 0 0 0
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representafiva de la sociedad(**)
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados
del PE (**)
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento dé a calidad de la educacion superor |

S| | NO [ Ado ]
[Reciente creacion [ X [ [ |

El PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Gestion Y Economia Ambiental.
Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento

Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS

2012
Marzo Diciembre e ik Al

M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
NUm. NUm. % NUm. Nm. % NOm. NUm. % NUm. Num. % Num. NUm. %

Concepto:

Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.

Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues
de egresar

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidio o tuvo relacion con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representafiva de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados
del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Porla mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superor |

Reciente creacion

@ PE es evaluable | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Ciencias Econémico Administrativas

Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

| PA I TSU | LIC | ESP | MAE [ DOC |
[Nivel Educativo: [ [ [ [ [ [ x 1
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | | X |
[Duracién en periodos lectivos: [ 6]
Cursos Cursos optativos
basico
Porcentaje del plan en: 100%
[ S| [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinenci [ X | |
[ S| [ NO |
[El servicio social esta incorporado al PE: \ [ X |
Sl NO Sl NO
. vy eyt o El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el
El PE aplican procesos gi de del apr j X aprendizaje X
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afo de Ia tltima act 6n del curriculum: ] Reciente creacion
sl NO Afio Sl NO Ao
|EI PE se actualizo incorp: do los lios de seguimi de eg | X ’EI PE se actualizé incorporando los estudios de empleadores X
Sl NO Afio Sl NO Afio
Ei , el PE esta basad tenci
|EI PE se actualizé incorporando la practica prof | en el plan de estudi X IR GIHSERE B AN B X
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999D
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Porla mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superor | 5] [ NO I

Reciente creacion

| sl | NO

@ PE es evaluable | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Ciencias Econémico Administrativas
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Sl NO Afio Sl NO Ao
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron FPCRIB O aprobaron el examen
EGETSU EGEL 9 que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio q
sobresaliente
aplica a sus estudiantes el de egreso (Indique el tipo de que
se aplica) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participo en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl iz 2o Sl NO e A foks Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . "
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) X 4 4 Reciente Creacion
X
[ Sl [ NO [ Afio [ Organi [Duracié |
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | | X | | | |
| Sl I NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
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99900909
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
to de la calidad de la educaci r

Por la mejora y el aseguramient alidad de la educacion superor | SI | NO | Ao I
Reciente creacién [ | X | |
sl [ NO
@ PE es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Ciencias Econémico Administrativas
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
1.- Tesis.
2006 2007 2008 2009 2010 2011 20123 2013 | 2014 | 2015
Marzo D k
Matricula del PE: 0 4 20 12 21 44 51 51 60 68 75
PERSONAL ACADEMICO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 12 9 21 12 9 21 12 9 21 12 9 21 12 9 21 12 9 21
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 15 5 20 15 5 20 15 5 20 15 5 20 15 5 20 15 5 20
Total de profesores que participan en el PE 27 14 41 27 14 41 27 14 41 27 14 41 27 14 41 27 14 41
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 444 64.3 51.2 444 64.3 51.2 444 64.3 51.2 444 64.3 51.2 444 64.3 51.2 444 64.3 51.2
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 12 9 21 12 9 21 12 10 22 12 1 23 13 1" 24
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 15 5 20 15 5 20 16 5 21 16 6 22 16 7 23
Total de profesores que participan en el PE 27 14 41 27 14 41 28 15 43 28 17 45 29 18 47
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 444 64.3 51.2 444 64.3 51.2 42.9 66.7 51.2 429 64.7 51.1 448 61.1 51.1
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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[ Sl [ NO | Afio |
Reciente creacién [ | X | |
sl [ NO
@ PE es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Ciencias Econémico Administrativas
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Profesores de Tiempo Completo con: A3 A7 A3 A A cho
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Doctorado 0 0 0 2 1 3 3 2 5 4 2 6 3 2 5 6 2 8
Posgrado 3 2 5 5 3 8 6 4 10 7 4 1 6 4 10 9 4 13
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 4 9 5 4 9 5 4 9 5 4 9 5 4 9 5 4 9
Participacion en el programa de tutoria 10 6 16 10 6 16 10 6 16 10 6 16 10 6 16 10 6 16
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al 0 0 0 0 0 0
2012
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre i ik e
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0
Maestria 3 2 5 3 2 5 3 3 6 4 3 7 4 3 7
Doctorado 6 2 8 8 6 3 9 6 4 10 7 4 1
Posgrado 9 4 13 9 4 13 9 6 15 10 7 17 11 7 18
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0
Doctorado en el drea de su desempefio 0 0 0 0
Miembros del SNI 3 2 5 3 2 5 3 3 6 3 3 6 3 3 6
Miembros del SNC 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 4 9 5 4 9 5 5 10 5 5 10 5 5 10
Participacion en el programa de tutoria 10 6 16 10 6 16 10 7 17 10 7 17 10 7 17
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actuali con al 0 0 0 0 0
menos 40 horas por afio
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INS'
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educ:

[ S| NO [ Afo |
Reciente creacion [ [ X [ |
sl [ NO
@ PE es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Ciencias Econémico Administrativas

Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan

% Profesores de Tiempo Completo con: A A A A A A

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 25.00 22.22 23.81 25.00 2222 23.81 25.00 2222 23.81 25.00 2222 23.81 25.00 22.22 23.81 25.00 22.22 23.81
Doctorado 0.00 0.00 0.00 16.67 11.11 14.29 25.00 2222 23.81 33.33 2222 28.57 25.00 22.22 23.81 50.00 22.22 38.10
Posgrado 25.00 22.22 23.81 41.67 33.33 38.10 50.00 44.44 47.62 58.33 44.44 52.38 50.00 44.44 47.62 75.00 44.44 61.90
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 25.00 22.22 23.81 25.00 2222 23.81 25.00 2222 23.81 25.00 2222 23.81 25.00 22.22 23.81 25.00 22.22 23.81
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 41.67 44.44 42.86 41.67 44.44 42.86 41.67 44.44 42.86 41.67 44.44 42.86 41.67 44.44 42.86 41.67 44.44 42.86
Participacién en el programa de tutoria 83.33 66.67 76.19 83.33 66.67 76.19 83.33 66.67 76.19 83.33 66.67 76.19 83.33 66.67 76.19 83.33 66.67 76.19
;f;f;ﬁgiﬁf;ﬁ;;“ﬂj PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con all = g, 0.00 0.00 000 000 000 0.00 000 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0.00 000 | 000 | 000

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre A At At
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 25,00 22.22 23.81 25.00 22.22 23.81 25,00 30.00 27.27 33.33 27.27 3043 30.77 27.21 2917
Doctorado 50.00 22.22 38.10 50.00 22.22 38.10 50.00 30.00 40.91 50.00 36.36 4348 53.85 36.36 4583
Posgrado 75.00 44.44 61.90 75.00 44.44 61.90 75.00 60.00 68.18 83.33 63.64 7391 84.62 63.64 75.00
Posgrado en el drea de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el drea de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 25,00 22.22 23.81 25.00 22.22 23.81 25,00 30.00 27.27 25,00 27.27 26.09 23.08 27.21 25.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4167 44.44 42.86 4167 44.44 42.86 4167 50.00 4545 4167 4545 4348 38.46 4545 4167
Participacién en el programa de tutoria 83.33 66.67 76.19 83.33 66.67 76.19 83.33 70.00 77.21 83.33 63.64 7391 76.92 63.64 70.83
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacién con all 4 g 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000

menos 40 horas por aio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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[ Sl [ NO | Afio |
Reciente creacion [ [ X [ |
sl [ NO
@ PE es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Ciencias Econémico Administrativas

Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
tisfactorio en el EGEL (Li iatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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[ Sl [ NO | Afio |
Reciente creacion [ [ X [ |
sl [ NO
@ PE es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Ciencias Econémico Administrativas
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 = 2013
Concepto: Marzo Diciembre
NUm. % Nim. % NGm. % Num. % Nim. % Nim. % Nim. % Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 6 150 22 110 15 125 54 257 46 105 53 104 53 104 54 90
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT 4 100 20 100 12 100 43 205 44 100 51 100 51 100 52 87
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 2 50 2 10 3 25 11 52 2 5 2 4 2 4 3 5
Total del nimero de becas 0 12 30044 220/30 250(108 514|192 209(106 208(106 208(109 182
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 3 754 20|12 10043 20544 100 51 10051 100152 87
Numero y % de di lizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de di lizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El numero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras
y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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Por la mejo

JIIY
PROGRAMA INTEGRAL D
jora y el asegur

TAI IENT
ento de la calidad de la ed

) in siperior | Si I NO I Afo |
Reciente creacion [ [ X [ |
sl [ NO
@ PE es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Ciencias Econémico Administrativas
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Goncento, 2014 2015
Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 55 81 56 75
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 52 76 53 7
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 4 6 5 7
Total del nimero de becas 11 163|114 152
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 53 78|55 73
Numero y % de i lizan movilidad académica nacional 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Nameroy % de i lizan movilidad académica internacional 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Nameroy % de di de nuevo ingreso 0.00 0.00
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 6.25
para atender sus deficiencias académicas i
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
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Reciente creacion

@ PE es evaluable | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Ciencias Econémico Administrativas
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto: W W2 W 2 W 2 Wi W2 M1 W2 3 A
NUm. NUm. % NOm. NOm. % NOm. NOm. % NUm. Num. % NUm. NUm. % Num. NUm. %
i o . . . .
g;;ne:rt])oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 7 6| 85714286 18 17| 94.444444 13 12| 92.307692 20 19 9% 21 20| 95.238095
i o - " . :
gé‘;";’goy % de la tasa de refencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. al 7 6| 85.714286 19 18| 94.736842 14 13| 92.857143 21 20| 9523809524 2 21| 95.454545
4 14 10 16 17
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 6 66.666667 17 82.352941 12 83.333333 19 84.21052632 20 85
| . . . . 5 15 11 17 18
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. [ 83.333333 18 83.333333 13 84.615385 20 85 21 85.714286
4 o ; ; y N . 4 14 10 16 17
Nl_Jmero~y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 3 75 7 50 7 70 10 625 10| 58.823529
primer afio de egreso.
i o ; i i i . 5 15 11 17 18
Nl_Jmero~y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 4 80 10| 66.666667 8| 72727973 12| 7058823529 13| 72222222
primer afio de egreso.
i o - ’
Z‘:Z:r’;’sgr % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues) 9 6| 66.666667| 29 20| 68965517 21 17| 80.952381| 33 26| 7878787879 35 30| 85.714286
. o ) . p
Namero y % de tilulados que realiz6 alguna actividad laboral despues de egresar y que 0 7 17 12| 70588235| 15 11| 73.333333| 22 16| 7272127273| 23 17| 73.913043
coincidio o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 7 6| 8571428571 14 12| 85.714286
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la insiitucion, de 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787 1451 1233| 84.975879
una muestra representafiva de la sociedad(**)
] o e -
::lr’;eE“z,Y) % de safisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 84796905 2585 2192| 84796005|  2585|  2192| 84706005| 2585  2192| 8479690522  2585|  2192| 84796905
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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b J_ldl“‘ L _______________________________________________________________________________________|

99900909
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
to de la calidad de la educaci

Por la mejora y el aseguramient alidad de la educacion superor | SI | NO | Ao I
Reciente creacion [ [ X [ |
sl [ NO
@ PE es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Ciencias Econémico Administrativas
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
G Marzo Diciembre A At Ak
plo: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
Nam. Nam. % NUm. Num. % NUm. Nuam. % Num. Num. % Num. Num. %

Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afo. 20 19 95 20 19 95 21 20| 95.238095 22 21| 95.454545 23 22| 95.65217391
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2 2| 9565217391 23 2| 95650174 2% 2% % o7 26| 96296296 2 27| 96.42857143
2do. Afio. : : ’ ’
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 19 13 68.42105263 19 13 68.421053 20 15 75 21 15 71.428571 22 16 72.72727273
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 22 15 68.18181818 22 16 72.727273 24 17 70.833333 26 18 69.230769 27 19 70.37037037

i o i i i i . 13 13 15 15 16
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 10| 76.92307692 10| 76.923077 10| 66.666667 10| 66.666667 10 625
primer afio de egreso. . : : ’ :

4 o ; : : : . 15 16 17 18 19
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 1l 7333333333 " 68.75 12| 70588235 13| 72202209 14| 73.68421053
primer afio de egreso. . : : : :
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 2 2| 7857142857 2 2| 79310345 3 2% 75 33 26| 78.787879 35 2% 80
de egresar . ’ :
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que 21 14| 66.66666667 21 14| 66.666667 2 15| 68181818 23 16| 69.565217 2% 17| 7083333333
coincidié o tuvo relacion con sus estudios : : : ’ ’
Numeroy % de satisfaccion de los egresados (**) 9 7| TI.ITTTTT78 9 7| 17777778 10 8 80 1 9| 81.818182 12 10| 83.33333333
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la insiitucion, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787
una muestra representafiva de la sociedad(**)

- o e -
S‘:I”F‘,eE“Z,Y) % de safisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192|  84.79690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 8479690522

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

169



ks J_Jdl“‘

999D
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Porla mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superor

[ Sl [ NO | Afio
Reciente creacion [ [ X [
sl [ NO
@ PE es evaluable | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Negocios y Estudios Econémicos
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
| PA I TSU | LIC ESP | MAE [ DOC |
[Nivel Educativo: [ [ [ | [ x |
[ Trimestre | Cuatrimestre [ Semest Anual |
[Periodo lectivo: | | | X |
[Duracién en periodos lectivos: [ 8]
Cursos Cursos optativos
basico
Porcentaje del plan en: 93% 8%
[ S| [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su perti [ X | |
[ S| [ NO |
[El servicio social esta incorporado al PE: [ X |
Sl NO Sl NO
. vy i < o El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el
El PE aplican procesos gi de del apr j X aprendizaje X
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afo de Ia tltima act 6n del curriculum: Reciente creacion
sl NO Aiio Sl NO Ao
|EI PE se actualizo incorp: do los lios de seg de eg X ’EI PE se actualizé incorporando los estudios de empleadores X
Sl NO Aiio Sl NO Afio
Ei , el PE esta basad tenci
|EI PE se actualizd incorporando la practica profesional en el plan de estudi X IR GIHSERE B AN B X
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99900909
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
to de la calidad de la educaci

Porla mejora y el aseguramient alidad de la educacion superior |

Reciente creacion

@ PE es evaluable | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Negocios y Estudios Econémicos
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Sl NO Aiio Sl NO Ao
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron B e ghichalone] aprobaron el examen
EGETSU EGEL g que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio .
sobresaliente
ETPE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Nivel ok |
sl NO Estandar 1 E: jar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl NO Afio sl NO Nivel .Ano de Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . ”
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) X 4 4 Reciente Creacion
X
| ] I NO | Afio [ Organismo [Duracién |
Acreditado por un organismo ido por el COPAES: [ | X | | | |
| Sl | NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
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99900909
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
to de la calidad de la educaci r

Por la mejora y el aseguramient alidad de la educacion superor | SI | NO | Ao I
Reciente creacion [ [ X [ |
sl [ NO
@ PE es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Negocios y Estudios Econémicos
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Tesis.
2006 2007 2008 2009 2010 2011 20123 2013 | 2014 | 2015
Marzo D k
Matricula del PE: 0 17 18 24 34 38 38 45 49 53
PERSONAL ACADEMICO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 2 1 3 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 2 1 3 1 0 1 1 5 6 5 2 7 5 2 7
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 4 2 6 6 2 8 6 7 13 10 4 14 10 4 14
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 50.0 50.0 50.0 83.3 100.0 87.5 83.3 28.6 53.8 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 5 2 7 5 2 7 5 3 8 6 3 9 6 4 10
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 8 4 12 8 4 12 8 5 13 9 5 14 9 6 15
Total de profesores que participan en el PE 13 6 19 13 6 19 13 8 21 15 8 23 15 10 25
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 385 B3l 36.8 385 8318 36.8 385 375 38.1 40.0 375 39.1 40.0 40.0 40.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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[ Sl NO | Afio

Reciente creacién [ X |

Sl NO
@ PE es evaluable | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |

tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Negocios y Estudios Econémicos
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Profesores de Tiempo Completo con: A3 A7 A3 A A cho

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 2 1 9 3 1 4 5 2 7 5 2 7 5 2 7
Posgrado 0 0 0 2 1 8 4 2 6 5 2 7 5 2 7 5 2 7
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 2 1 8 4 2 6 5 2 7 5 2 7 5 2 7
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 2 1 3 5 2 7 1 1 2 5 2 7 5 2 7
Participacion en el programa de tutoria 0 2 1 3 3 2 5 5 2 7 5 2 7 5 2 7
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actuall con al 0 0 0 1} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre i ik e

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 5 2 7 5 2 7 5 3 8 5 3 8 5 4 9
Posgrado 5 2 7 5 2 7 5 3 8 5 3 8 5) 4 9
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 5 2 7 5 2 7 5 3 8 5 3 8 5 3 8
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 2 7 5 2 7 5 3 8 5 3 8 5 3 8
Participacion en el programa de tutoria 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 3 7
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actuali con al

(PTC, PMT y PA) g v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

menos 40 horas por afio
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I I
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INS'
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educ:

[ S| NO [ Afo |
Reciente creacion [ [ X [ |
sl [ NO
@ PE es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Negocios y Estudios Econémicos

Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan

% Profesores de Tiempo Completo con: A A A A A A

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 0.00 0.00 0.00 20.00 50.00 28.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado 100.00 100.00 100.00 60.00 50.00 57.14 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado 100.00 100.00 100.00 80.00 100.00 85.71 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 100.00 100.00 100.00 80.00 100.00 85.71 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 20.00 50.00 28.57 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Participacién en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 60.00 100.00 71.43 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
;f;f;ﬁgiﬁf;ﬁ;;“ﬂj PA) que reciben capacitacién ylo actualizacién con al 000 000 000 0.00 000 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0.00 000 | 000 | 000

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre A At At
H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 83.33 100.00 88.89 83.33 100.00 90.00
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 83.33 100.00 88.89 83.33 100.00 90.00
Posgrado en el drea de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el drea de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 83.33 100.00 88.89 83.33 75.00 80.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 83.33 100.00 88.89 83.33 75.00 80.00
Participacién en el programa de tutoria 80.00 100.00 85.71 80.00 100.00 85.71 80.00 66.67 75.00 66.67 66.67 66.67 66.67 75.00 70.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actuall conall 400 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000

menos 40 horas por aio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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[ Sl [ NO | Afio |
Reciente creacion [ [ X [ |
sl [ NO
@ PE es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Negocios y Estudios Econémicos

Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
tisfactorio en el EGEL (Li iatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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[ Sl [ NO | Afio |
Reciente creacion [ [ X [ |
sl [ NO
@ PE es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Negocios y Estudios Econémicos
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 = 2013
Concepto: Marzo Diciembre
NUm. % Nim. % NGm. % Num. % Nim. % Nim. % Nim. % Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 17 100 18 100 22 92 30 88 37 97 38 100 40 89
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT 17 100 18 100 28 17 34 100 38 100 38 100 39 87
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 5 28 7 29 1 3 2 5 2 5 2 4
Total del nimero de becas 0 0 34 20041 22857 23865 191(77 203|78 20581 180
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 18 10024 10026 76 28 74130 79/32 Al
Numero y % de di lizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de di lizan movilidad inter | 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El numero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL D
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Reciente creacion

TAI IENT
ento de la calidad de la ed

N Superor |

@ PE es evaluable | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Negocios y Estudios Econémicos
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Goncento, 2014 2015
Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 42 86 43 81
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 40 82 41 77
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 2 4 2 4
Total del nimero de becas 84 171|86 162
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 35 71|38 72
Numero y % de i lizan movilidad iémica nacional 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Nameroy % de i lizan movilidad académica internacional 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Nameroy % de di de nuevo ingreso 0.00 0.00
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
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Reciente creacion

@ PE es evaluable | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Negocios y Estudios Econémicos
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto: W W2 W 2 W 2 Wi W2 M1 W2 3 A
NUm. NUm. % NOm. NOm. % NOm. NOm. % NUm. Num. % NUm. NUm. % Num. NUm. %
i o . . . .
g;;ne:rt])oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 10 9 %0 9 8| 88.888889 " 10| 90.909091 15 14| 9333333333 16 15 93.75
i o - " . :
g;;ne:rt])oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 1 10| 90.909091 10 9 %0 12 11| 91.666667 16 15 93.75 17 16| 94117647
6 5 7 1" 12
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 9 66.666667 8 62.5 10 70 14 78.57142857 15 80
| —_ ) . . 7 6 8 1" 12
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 10 70 9 66.666667 1 72.727273 15 73.33333333 16 75
0 0 i i i £ . 6 5 7 1 12
Nl_Jmero~y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 4| 66.666667 3 60 4| 57142857 6| 5454545455 7| 58333333
primer afio de egreso.
i o ; i i i . 7 6 8 11 12
Nl_Jmero~y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 4| 57142857 4| 66.666667 5 625 7| 63.63636364 7| 58333333
primer afio de egreso.
i o - ’
Z‘:Z:r’:sgr % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 0 13 4| 30760231] 11 5| 45.454545] 15 8| 53333333| 22 15| es18tgiets| 24 16| 66666667
. o ) . p
Numero y % de fitulados que realiz6 alguna actividad laboral despues de egresar y que| 8 3 a5 7 3| 42857143 9 5| 55.555656| 13 8| 6153846154 14 8| 57.142857
coincidio o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la insiitucion, de 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787 1451 1233| 84.975879
una muestra representafiva de la sociedad(**)
i o ! » -
::lr’;eE“z,Y) % de safisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 84796905 2585 2192| 84796005|  2585|  2192| 84706005| 2585  2192| 8479690522  2585|  2192| 84796905
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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99900909
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
to de la calidad de la educaci

Por la mejora y el aseguramient alidad de la educacion superor | SI | NO | Ao I
Reciente creacion [ [ X [ |
sl [ NO
@ PE es evaluable | | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Negocios y Estudios Econémicos
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del imient
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
G Marzo Diciembre A At Ak
plo: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
Nam. Nam. % NUm. Num. % NUm. Nuam. % Num. Num. % Num. Num. %
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio. 16 15 93.75 16 15 93.75 17 16| 94.117647 18 17| 94.444444 19 18| 94.73684211
Namero y % de la tasa de refencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 17 16| 9411764706 17 16| 94.117647 18 17| 94.444444 19 18| 94.736842 2 19| 6551724138
2do. Afio. : ’ : ’ ’
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 15 11 73.33333333 15 11 73.333333 16 11 68.75 17 12 70.588235 18 13 7222222222
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 16 1 68.75 16 12 75 17 12 70.588235 18 13 72.222222 19 13 68.42105263
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 1 71 6363636364 1" 71 63.636364 1 7| 63636364 12 8| 66.666667 13 8| 6153846154
primer afio de egreso. : : : ’ ’
4 o ; : : : . 11 12 12 13 13
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 71 6363636364 7| 58333333 7| 58333333 8| 61538462 8| 6153846154
primer afio de egreso. : : : ’ ’
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 2 10| 45.45454545 2 10| 43.478261 23 12| 52173913 25 12 48 % 13 50
de egresar - - :
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que 14 7 50 14 7 50 14 8| 57142857 16 9 56.25 16 10 625
coincidié o tuvo relacion con sus estudios : ’ ’
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la insiitucion, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787
una muestra representafiva de la sociedad(**)
. . P -

S‘:I”F‘,eE“Z,Y) % de safisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192|  84.79690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 8479690522

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl; | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Gestion de la Educacion Superior
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento Sociales y econémicas. Planificacion y financiamiento de la Educacion Superior. Politicas de educacion.
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU [ LIC | ESP [ MAE [ DOC |
[Nivel Educativo: [ [ | | | [ x ]
[ Trimestre | Cuatrimestre [ S | Anual |
[Periodo lectivo: [ | | X
Duracion en periodos lectivos: \4 ANOS |
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en:
[ S| [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinenci | X | |
[ [ NO I
[Et servicio social esté incorporado al PE: [ | X |
sl NO sl NO
. Lo S o El PE incorporo el i trados en el estudiante o en el
El PE aplican procesos gi de del apr j X aprendizaje X
NO
El PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ia ltima actualizacién del curriculum: [ |
sl NO Aiio sl NO Aiio
Debido al que
.. . - programa es de L. .
El PE se actualizo incorporando los estudios de seguimiento de egresados reciente creacion El PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores
X aln no se cuenta
Sl NO Afio Sl NO Afio
En su caso, el PE esta basado en competencias
El PE se actualizé incorporando la practica profi | en el plan de estudi X s X
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ s [ NO | Afio |
Reciente creacion | X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Gestion de la Educacion Superior
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento Sociales y econémicas. Planificacion y financiamiento de la Educacion Superior. Politicas de educacion.
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
sl NO Aiio sl NO Aiio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron PRI O aprobaron el examen
EGETSU EGEL 9 que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio q
sobresaliente
|se aplit':a) T i i
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participo en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid Consolidado
Sl iz 2o Sl NO e A foks Duracién En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
: EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . "
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) X Reciente Creacion
X
Actualmente, nos encontramos realizando la captura y
[ S [ NO | Ao [ Or [D | expediente del DGES para su inscripcion al PNPC del
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | | X | | | | CONACYT.
| Sl I NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacién [ X | | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Gestion de la Educacion Superior
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento Sociales y econémicas. Planificacion y financiamiento de la Educacion Superior. Politicas de educacion.
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Listar op de titul
Defensa de tesis doctoral.
2006 2007 2008 2009 2010 2011 0T, 2013 | 2014 | 2015
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 17 18 20 22 24
PERSONAL ACADEMICO
Goncanty 2006 2007 2008 2009 2010 2011

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1} 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre 2013 2014 2015

H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 3 6 3 3 6 4 3 7 4 3 7 4 3 7
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 3 3 6 3 3 6 4 3 7 4 3 7 4 3 7
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento dé a calidad de la educacion superor |

S| | NO [ Ado ]
[Reciente creacion [ X [ [ |

El PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara

Nombre del programa educativo: Doctorado en Gestion de la Educacion Superior
Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento Sociales y econdmicas. Planificacion y financiamiento de la Educacion Superior. Politicas de educacion.
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan

2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado 0 0
Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben itacion y/o actualizacion con al

o|lo|o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|H
o|lo|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|H
o|lo|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|H
o|lo|o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|H
o|lo|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|H
o|lo|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|H

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciemk 2013 2014 2015

Especialidad
Maestria
Doctorado 3 3
Posgrado 3 3
Posgrado en el area de su desempeiio

Doctorado en el area de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al
menos 40 horas por aiio

olo|o|lo|lo|o|lo|o|o|o|H
olo|lo|lo|lo|o|lo|o|o|o|H
olo|lo|lo|lo|o|lw|vN|o|o|H
olo|o|lo|lo|o|lw|N|o|o|H
olo|lo|lo|lo|o|lw|N|o|o|H

=
=
o
o
o
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PROGRM‘A INTEGRAL DE FORTALECI‘MI‘EN\T‘O‘IHSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacion [ X [ | |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Gestion de la Educacion Superior
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento Sociales y econémicas. Planificacion y financiamiento de la Educacion Superior. Politicas de educacion.
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
% Profesores de Tiempo Completo con: AL A A ALY Al A
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo A Diciembre e Ak A
H M T H M T H W T H W T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000
Maestria 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Doctorado 100,00 100,00 100.00 100.00 10000 | 10000 | 100.00 100.00 10000 | 10000 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 10000 |  100.00
Posgrado 100,00 100,00 100.00 100.00 10000 | 10000 | 100.00 100.00 10000 | 10000 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 10000 |  100.00
Posgrado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Doctorado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Miembros del SNI 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000
Miembros del SNC 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000
Participacion en el programa de tutoria 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con all 4 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000

menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
R creacion [ X [ | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Gestién de la Educacion Superior
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento Sociales y econdmicas. Planificacion y financiamiento de la Educacion Superior. Politicas de educacion.
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
tisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Gestion de la Educacion Superior
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento Sociales y econémicas. Planificacion y financiamiento de la Educacion Superior. Politicas de educacion.
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % NUm. % NUm. % Nam. % NUm. % NUm. % NUm. % NUm. % Nam. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 71 #iDIV/O! 223 #;DIV/0! 358 2106403 2239|407 2035
Numero y % de lizan movilidad académica nacional 0 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de i lizan movilidad académica internacional 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso 101 220 225 1323.53|225 1250.00(229 1145.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion

L . 0 0 0 0 0
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras
y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl; | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Gestion de la Educacion Superior
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento Sociales y econémicas. Planificacion y financiamiento de la Educacion Superior. Politicas de educacion.
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Concepto; 2014 2015
Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 0 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 410 1864|413 1721
Nameroy % de i lizan movilidad académica nacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de i lizan movilidad iémica internacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 232 -110.48|240 -111.11
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 0 0
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALE(}IMIENT‘O INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la

educacion supenor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Gestion de la Educacion Superior
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento Sociales y econémicas. Planificacion y financiamiento de la Educacion Superior. Politicas de educacion.
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto: W1 W2 Wi 2 Wi 2 Wi W2 W1 W2 3 WA
Nam. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Num. % Num. Nam. % Num. Nam. %
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 0 0 0 0 0 0
de egresar
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que 0 0 0 0 0 0
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representafiva de la sociedad(**)
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados
del PE (**)
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENT‘O INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la

educacion supenor | Sl | NO | Ao |
R creacion [ X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Doctorado en Gestion de la Educacion Superior
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento Sociales y econémicas. Planificacion y financiamiento de la Educacion Superior. Politicas de educacion.
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012 = 2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre
’ M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
NUm. NUm. % NUm. Nm. % NOm. NUm. % NUm. Num. % Num. NUm. %
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 0 0 0 0 0
de egresar
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que 0 0 0 0 0
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representafiva de la sociedad(**)
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados
del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
Reciente creacion | X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl; | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Direccion de Mercadotecnia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU [ LIC | ESP | MAE [ DOC |
[Nivel Educativo: [ [ | | [ X ] |
[ Trimestre | Cuatrimestre [ S | Anual |
[Periodo lectivo: [ | | X
Duracion en periodos lectivos: \2 ANOS |
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 69 31
[ S| [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinenci | | X |
[ S| | NO |
[Et servicio social esté incorporado al PE: [ | X |
sl NO sl NO
El PE aplican pr legiados d Juacién del o El PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el
aplican procesos colegi e el ap j X aprendizaje X
sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ia ltima actualizacién del curriculum: [2006 |
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados X ‘EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
sl NO Aiio sl NO Aiio
En su caso, el PE esta basado en competencias
|EI PE se actualiz6 incorp do la practica proft | en el plan de di X 5 P ! X
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor |

S I NO | Afio |

Reciente creacion [ X [ [ |

El PE es evaluabl | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Direccion de Mercadotecnia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron B e ghichalone] aprobaron el examen
EGETSU EGEL g que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio .
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel ok |
sl NO E: ar 1 E: jar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl NO Afio sl NO Nivel .Ano de Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . ”
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) X 4 4 Reciente Creacion
X 2008
| ] I NO | Afio [ Organismo [Duracién |
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | | X | |
| Sl | NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
R creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara

Nombre del programa educativo: Maestria en Direccion de Mercadotecnia

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Area del conocimiento

Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan

Listar opci de titul

1 Tesis. 7

2 Estudio de caso. 8

3 9

4 10

5 11

6 12

2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013 2014 2015
Marzo I Diciembre
[Matricula del PE: 0 34 57 89 80 85 85| 85 90 94 99
PERSONAL ACADEMICO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 1 1 2 6 3 9 6 3 9 6 3 9 6 3 9
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 7 3 10 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 8 4 12 7 4 11 8 4 12 8 4 12 8 4 12
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 125 25.0 16.7 85.7 75.0 81.8 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre e Ak A
H M T H M T H M T H M T H M T

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 6 3 9 6 3 9 6 4 10 6 4 10 6 5 11

Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 3 5

Total de profesores que participan en el PE 8 4 12 8 4 12 8 5 13 8 6 14 8 8 16

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 80.0 76.9 75.0 66.7 4 75.0 62.5 68.8

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Direccion de Mercadotecnia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Profesores de Tiempo Completo con: AT Ay AT A A A

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 1 1 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Doctorado 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 2 2 1 3
Posgrado 0 0 0 1 1 2 B 3 6 4 2 6 4 B 7 5) 3 8
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 1 1 2 3 2 5 3 2 5 3 2 5) 3 2 5)
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 1 1 2 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6
Participacion en el programa de tutoria 1} 1 1 2 4 2 6 6 3 9 6 3 9 6 3 9
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 1} 0 0 0 0 0

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciemk i ek e

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 3 6
Doctorado 2 1 3 2 1 3] 2 1 8 2 2 4 2 2 4
Posgrado 5 3 8 5 3 8 5 3 8 5 4 9 5 5 10
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 2 g 2 2 4
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4 2 6 4 2 6 4 3 7 4 3 7 4 4 8
Participacion en el programa de tutoria 6 3 9 6 3 9 6 4 10 6 4 10 6 5 11
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 0 0 0 0 0
menos 40 horas por aiio
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PROGRM‘A IN“T.EGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacién [ X | | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Direccion de Mercadotecnia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
% Profesores de Tiempo Completo con: A Ay A AL Al Al
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 0.00 100.00 50.00 50.00 66.67 55.56 50.00 66.67 55.56 50.00 66.67 55.56 50.00 66.67 55.56
Doctorado 100.00 0.00 50.00 0.00 33.33 11.11 16.67 0.00 11.11 16.67 33.33 2222 33.33 33.33 33.33
Posgrado 100.00 100.00 100.00 50.00 100.00 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 100.00 77.78 83.33 100.00 88.89
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 100.00 100.00 100.00 50.00 66.67 55.56 50.00 66.67 55.56 50.00 66.67 55.56 50.00 66.67 55.56
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.00 100.00 100.00 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 66.67 66.67 66.67 10000 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 10000 | 100.00 | 100.00
;:’:z:ﬁshér;c’;ot“:goy PA) que reciben capacitacion ylo actual con al 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo A Diciembre e Ak A
H M T H M T H W T H W T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000
Maestria 5000 66.67 55.56 5000 66.67 5556 5000 5000 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 6000 5455
Doctorado 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333 25.00 3000 | 3333 | 5000 | 4000 | 3333 | 4000 36.36
Posgrado 8333 100,00 83.89 8333 100.00 83.89 8333 7500 80.00 | 8333 | 10000 | 9000 | 8333 | 100.00 9091
Posgrado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Doctorado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Miembros del SNI 16.67 0.00 TRE 16.67 0.00 111 16.67 25.00 2000 | 1667 | 5000 | 3000 | 3333 | 4000 36.36
Miembros del SNC 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 7500 7000 | 6667 | 7500 | 7000 | 6667 | 8000 7273
Participacion en el programa de tutoria 100,00 100,00 100,00 100.00 10000 | 10000 | 100,00 100.00 10000 | 100.00 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 10000 |  100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con all 4 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000

menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
R creacion [ X [ | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Direccion de Mercadotecnia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
tisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento dé a calidad de la educacion superor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ s [ NO | Afio |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Direccion de Mercadotecnia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % NUm. % NUm. % Nam. % NUm. % NUm. % NUm. % NUm. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 20 59 14 25 98 110 95 119 4 5 94 111 94 111 96 107
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT 89 100, 86 108 85 100 85 100 85 100 87 97
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 3 9 3 5 9 10 9 1 9 1 9 1 9 11 1 12
Total del nimero de becas 0 23 68|17 30[196 220{190 23898 115188 221(188 221]194 216
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 27 79|27 4771 8069 8668 80 68 80/70 82|71 79
Numero y % de lizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de movilidad inter I 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

196




‘ =
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | Sl | NO | Ao |
Reciente creacién | X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl; | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Direccion de Mercadotecnia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 98 104 100 101
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 89 95 91 92
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 12 13 13 13
Total del nimero de becas 199 212|204 206
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 73 78|74 75
Nameroy % de i lizan movilidad académica nacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de i lizan movilidad iémica internacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Direccion de Mercadotecnia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Conceric W1 W2 Wi 2 Wi 2 Wi W2 W1 W2 3 WA
Nam. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Num. % Num. Nam. % Num. Nam. %

] o » . . .
g::irr”?oy % de la tasa de refencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2 25| 86.206897 52 45| 86.538462 54 51| 94.444444 53 50| 9433062264 53 50| 94.339623

- . " . " A
g::irr?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 31 27| 87.096774 54 47| 87.037037 56 53| 94.642857 55 52| 94.54545455 55 50 5

18 30 36 37 37

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 25 72 45 66.666667 51 70.588235 50 74 50 74

. - . . . 20 72 87 92 101
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 27 74.074074 105 68.571429 138 63.043478 139 66.18705036 142 71.126761

i 9 i i | i . 18 30 36 37 37
Nl.JmEFO-y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 10| 55555556 15 50 18 50 16| 4304324304 18| 48.648649
primer afio de egreso.

i o i ; | i . 20 72 87 92 101
Nl.JmEFO-y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 1 55 40| 55555556 33| 37.931034 45| 48.91304348 55| 54455446
primer afio de egreso.

. o - -
g:’::r’:szr/ de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 0 38 21| 55263158 102 56| 54901961 123 70| 56910569 129 70| 5426356589 138 60| 43478261

] . . - ",
Namero y % de filulados que realizs alguna acividad laboral despues de egresar y que 0 2 10| 47619048| 55 25| 45.454545| 51 25| 49019608 61 33| 5409836066| 73 32| 43.835616
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de fa insfiucion, de 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233|  84.9758787 1451 1233/ 84.975879
una muestra representafiva de la sociedad(**)

. o o -
g:l"F‘fE“zHy) % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 84796905 2585 2192 84796905 2585 2192 84796905| 2585  2192| 8479690522| 2585  2192| 84796905
) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este i lor hay que iderar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Direccion de Mercadotecnia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
G Marzo Diciembre A At Ak
plo: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
Nam. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Num. % Num. Num. % Num. Num. %
Namero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 5 50| 94.33962264 53 50| 94.339623 55 52| 94.545455 57 54 94736842 59 56| 9491525424
2do. Afio. : ’ : ’ ’
Namero y % de la tasa de refencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 55 52| 9454545455 55 52| 94.545455 55 54| 98.181818 59 56| 94.915254 61 58| 9508196721
2do. Afio. . ’ : ’ ’
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 50 37 74 50 37 74 52 39 75 54 39 72.222222 56 42 75
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 52 39 75 52 39 75 54 41 75.925926 56 43 76.785714 58 42 72.4137931
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 37 18| 48.64864865 37 18| 48.648649 39 28| 71.794872 39 28| 71.794872 42 29| 6904761905
primer afio de egreso. : : : : :
" o " - . : . 39 39 41 43 42
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 18| 46.15384615 18| 46.153846 20| 48780488 30! 69.767442 29| 6904761905
primer afio de egreso. : : : : :
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 76 40| 5263157895 76 35| 46.052632 80 £ 53.75 82 40| 48.780488 84 46| 5476190476
de egresar : - b b )
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que 36 15| 41.66666667 36 16| 44.444444 48 23| 47.916667 58 2 50 58 30| 5172413793
coincidié o tuvo relacion con sus estudios . ’ . :
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la insiitucion, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787
una muestra representafiva de la sociedad(**)
- . P -

Q‘:I”F‘,eE“Z,Y) % de safisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192|  84.79690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 8479690522

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
Reciente creacion | X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl; X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Administracion de Negocios.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU [ LIC | ESP [ MAE [ DOC |
[Nivel Educativo: [ [ | | [ X ] |
[ Trimestre | Cuatrimestre [ S | Anual |
[Periodo lectivo: | X
Duracién en periodos lectivos: [ 4]
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 86 14
[ S| [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinenci | | X |
[ S| | NO |
[Et servicio social esté incorporado al PE: [ | X |
sl NO sl NO
El PE aplican pr legiados d Juacién del o El PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el
aplican procesos colegi e el ap j X aprendizaje X
sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ia ltima actualizacién del curriculum: [2006 |
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados X ‘EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualiz incorp ol EEE I en el plan de " X En su caso, el PE esta basado en competencias X
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor |

S I NO | Afio |

Reciente creacion [ X [ [ |

El PE es evaluabl | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Administracion de Negocios.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron B e ghichalone] aprobaron el examen
EGETSU EGEL g que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio .
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel ok |
sl NO E: ar 1 E: jar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl NO Afio sl NO Nivel .Ano de Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . ”
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) X 4 4 Reciente Creacion
X 2008
| ] I NO | Afio [ Organismo [Duracién |
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | | X | |
| Sl | NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
R creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara

Nombre del programa educativo: Maestria en Administracion de Negocios.

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Area del conocimiento

Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan

Listar opci de titul

1 Tesis. 7

2 Estudio de caso. 8

3 9

4 10

5 11

6 12

2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013 2014 2015
Marzo I Diciembre
[Matricula del PE: 36 108 133 219 257 235 238] 238 243 255 262
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 4 2 6 16 8 24 17 8 25 16 8 24 16 7 23
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 8 4 12 3 1 4 4 2 6 4 2 6 5 2 7
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 12 6 18 19 9 28 21 10 31 20 10 30 21 9 30
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 333 333 333 84.2 88.9 85.7 81.0 80.0 80.6 80.0 80.0 80.0 76.2 77.8 76.7
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre e Ak A

H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 17 7 24 17 7 24 18 7 25 18 8 26 19 8 27
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 3 8 5 3 8
Total de profesores que participan en el PE 22 9 31 22 9 31 23 9 32 23 1 34 24 1" 35
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 773 778 774 77.3 778 774 783 778 78.1 783 727 76.5 79.2 72.7 7741
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

202



-
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Administracion de Negocios.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Profesores de Tiempo Completo con: AT ey 2 aiE 200 o

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 4 2 6 4 2 6 6 2 8 15 7 22 15 6 21
Doctorado 0 0 0 0 2 1 3 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Posgrado 0 0 0 4 2 6 6 3 9 7 2 9 16 7 23 16 6 22
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 1 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 4 2 6 6 3 9 6 3 9 6 3 9 6 3 9
Participacion en el programa de tutoria 0 4 2 6 9 4 13 15 7 22 16 7 23 16 7 23
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciemk Ak AL 28

H M T H M T H M T H M H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 16 7 23 16 7 23 17 7 24 17 7 24 18 7 25
Doctorado 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 1 2
Posgrado 17 7 24 17 7 24 18 7 25 18 8 26 19 8 27
Posgrado en el area de su desempefio 1} 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 1} 0 0 0 0
Miembros del SNI 2 1 3 2 2 4 2 2 4 3 2 5 3 2 &
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 6 3 9 6 3 9 6 3 9 6 4 10 6 5 1
Participacion en el programa de tutoria 16 7 23 16 7 23 16 7 23 16 8 24 16 8 24
Profesores (PTC, PM:I' y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al 0 0 0 0 0 0 0
menos 40 horas por afio
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| mll | _|—' a FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

PROGRM‘A IN“T.EGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacién [ X | | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Administracion de Negocios.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
% Profesores de Tiempo Completo con: A Ay A AL Al Al
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 100.00 100.00 25.00 25.00 25.00 35.29 25.00 32.00 93.75 87.50 91.67 93.75 85.71 91.30
Doctorado 0.00 0.00 0.00 12.50 12.50 12.50 5.88 0.00 4.00 6.25 0.00 417 6.25 0.00 435
Posgrado 100.00 100.00 100.00 37.50 37.50 37.50 41.18 25.00 36.00 100.00 87.50 95.83 100.00 85.71 95.65
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 25.00 50.00 33.33 6.25 12.50 8.33 5.88 12.50 8.00 12.50 12.50 12.50 12.50 14.29 13.04
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.00 100.00 100.00 37.50 37.50 37.50 35.29 37.50 36.00 37.50 37.50 37.50 37.50 42.86 39.13
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 56.25 50.00 5417 88.24 87.50 88.00 100.00 87.50 95.83 10000 | 100.00 | 100.00
;:’:z:ﬁshér;c’;ot“:goy PA) que reciben capacitacion ylo actual con al 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo A Diciembre e Ak A
H M T H M T H W T H W T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000
Maestria 9412 100,00 95.83 9.12 100.00 95.83 9444 100.00 9600 | o444 | 8750 | 9231 | o474 | 8750 9250
Doctorado 588 0.00 417 588 0.00 417 556 0.00 400 556 | 1250 | 7.69 526 | 1250 741
Posgrado 100,00 100,00 100.00 100.00 10000 | 10000 | 100.00 100.00 10000 | 10000 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 10000 |  100.00
Posgrado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Doctorado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Miembros del SNI 176 14.29 12.50 11.76 2857 16.67 ITRE 2857 1600 | 1667 | 2500 | 1923 | 1579 | 2500 18.52
Miembros del SNC 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3529 4286 3750 3529 4286 3750 3333 4286 3600 | 3333 | 5000 | 3846 | 3158 | 6250 4074
Participacion en el programa de tutoria 9412 100,00 95.83 9.12 100,00 95.83 88.89 100.00 9200 | 8889 | 10000 | 9231 | 8421 | 10000 88.89
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con all 4 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000

menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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|l | _]—‘ a FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
R creacion [ X [ | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Administracion de Negocios.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
tisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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|l | _]—‘ a FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Administracion de Negocios.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % NUm. % NUm. % Nam. % NUm. % NUm. % NUm. % NUm. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 21 19 12 9 7 3 11 4 9 4 262 110 262 110 263 108
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 17 13 55 25 50 19 55 23 60 25 60 25 62 26
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 1 1
Total del nimero de becas 0 21 19/30 23|62 2861 2464 27322 135|322 135|325 134
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 86 80{108 81/219 100|221 86225 96 228 96230 97|232 95
Numeroy % de lizan movilidad lémica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de i lizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras
y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

206



‘ =
| J _]—‘ a FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl; | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Administracion de Negocios.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 264 104 265 101
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 64 25 65 25
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 328 129|330 126
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 234 92|236 90
Nameroy % de i lizan movilidad académica nacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de i lizan movilidad iémica internacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
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|l | _]—‘ a FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Administracion de Negocios.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto: W1 W2 Wi 2 Wi 2 Wi W2 W1 W2 3 WA
Nam. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Num. % Num. Nam. % Num. Nam. %

i o . . . .
g::irgoy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del fro. al 110 103| 93.636364 145 136| 93.793103 145 136| 9379310345 148 140| 94.594595

i o » . " A
rz\l:(;nirf?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 12 105 93.75 147 138| 93.877551 147 130| 9455782313 150 142| 94666667

70 85 90 99

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 103 67.961165 136 62.5 136 66.17647059 140 70.714286

. - . . . 72 87 92 101
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 105 68.571429 138 63.043478 139 66.18705036 142 71.126761

i o i ; i i . 70 85 90 99
Nl.JmEFO-y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 38| 54085714 60! 70.588235
primer afio de egreso.

i o i ; | i . 72 87 92 101
Nl.JmEFO-y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 40! 55.555556 65| 74.712644
primer afio de egreso.

. o - -
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 0 0 142 80! 56.338028 172 90! 52.325581 182 200
de egresar

i o . - ",
Nl‘!m?r?y % de tliUk?FiOS que realizd _alguna actividad laboral despues de egresar y que 0 0 78 23| 29487179 125 76 608 0 0
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE: de [a insfitucién, de 1451 1233| 84.975879 1451 1233 | 84975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787 1451 1233 | 84.975879
una muestra representafiva de la sociedad(**)

. o o -
zl:l’TF‘fE“zkf) % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 84.796905 2585 2192 | 84.796905 2585 2192| 84796905 2585 2192|  84.79690522 2585 2192| 84.796905
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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|l | _]—‘ a FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacién [ X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Administracion de Negocios.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
CaE Marzo Diciembre A A AR
plo: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
NUm. NUm. % NUm. Nm. % NOm. NUm. % NUm. Num. % Num. NUm. %

- S " - " -
g::irgoy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del tro. al 147 140| 9523809524 147 140 95.238095 147 142 96598639 149 144| 96.644295 151 146| 96.68874172

- . ” " " ;
gé‘;";’goy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. al 149 142| 9530201342 149 142| 95302013 149 14| 96644295 151 146| 96.688742 153 148| 9673202614
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 140 99 70.71428571 140 99 70.714286 142 101 71.126761 143 103 72.027972 145 105 72.4137931
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 142 101 71.12676056 142 101 71.126761 144 103 71.527778 145|105 72413793 147) 107 72.78911565
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|{99 N T 9 N 101 N e 103 M o 105 N e
primer afio de egreso. : : : : :

. ; : : : . 101 101 103 105 107
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio e egreso. 72| 71.28712871 74| 73267327 74| 71.84466 76| 72.380952 80| 74.76635514
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 200 %0 45 200 %0 45 204 95| 46.568627 208 96| 46153846 212 101 47.64150043
de egresar : : :
Numero y % de fiulados que realiz6 alguna aciividad laboral despues de egresar y que| 4 72| 5070422535 146 77| s2730726| 146 80| 54794521| 150 76| 50.666667| 158 80| 50.63291139
coincidio o tuvo relacion con sus estudios : : : : :
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE: de la insfitucién, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233 | 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787
una muestra representafiva de la sociedad(**)

. o A -
g:l"F‘,eE“zj) % de safisfaccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 8479690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84796905 2585  2192| 84796905 2585  2192| 84.79690522

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
Reciente creacion | X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl; X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Economia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU [ LIC | ESP [ MAE [ DOC |
[Nivel Educativo: [ [ | | [ X ] |
[ Trimestre | Cuatrimestre [ S | Anual |
[Periodo lectivo: | X
Duracién en periodos lectivos: [ 4]
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 97 3
[ S| [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinenci | | X |
[ S| | NO |
[Et servicio social esté incorporado al PE: [ | X |
sl NO sl NO
El PE aplican pr legiados d Juacién del o El PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el
aplican procesos colegi e el ap j X aprendizaje X
sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ia ltima actualizacién del curriculum: [2008 |
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados X ‘EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualiz incorp ol EEE I en el plan de " X En su caso, el PE esta basado en competencias X
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor |

S I NO | Afio |

Reciente creacion [ X [ [ |

El PE es evaluabl | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Economia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron B e ghichalone] aprobaron el examen
EGETSU EGEL g que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio .
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel ok |
sl NO E: ar 1 E: jar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl NO Afio sl NO Nivel .Ano de Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . ”
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) X 4 4 Reciente Creacion
X 2008
| ] I NO | Afio [ Organismo [Duracién |
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | | X | |
| Sl | NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Economia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Listar op de titul
1 Trabajo de Investigacion (TESIS). 7
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 0T, 2013 | 2014 | 2015
Marzo I Diciembre
[Matricula del PE: 34 27 19 15 6 26 26| 26 30 34 38
PERSONAL ACADEMICO
¢ . 2006 2007 2008 2009 2010 2011
oncepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 6 3 9 6 3 9 2 1 3 2 1 8 1 1 2 2 1 3
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 2 1 3 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Total de profesores que participan en el PE 8 4 12 7 4 1 2 1 3 2 1 3 1 1 2 3 1 4
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 75.0 75.0 75.0 85.7 75.0 81.8 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 66.7 100.0 75.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre vk ek HB
H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 8 2 2 4
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2
Total de profesores que participan en el PE 3 1 4 3 1 4 & 1 4 3 1 4 3 3 6
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 66.7 100.0 75.0 66.7 100.0 75.0 66.7 100.0 75.0 66.7 100.0 75.0 66.7 66.7 66.7
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Economia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Profesores de Tiempo Completo con: AT Ay AT A A A

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 1 1 2 1 0 1 2 1 3 2 1 3 1 1 2 1 1 2
Doctorado 3 2 5 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Posgrado 4 3 7 4 2 6 2 1 3 2 1 B 1 1 2 2 1 3
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 3 2 5 1 2 3 2 1 3 2 1 B 1 1 2 2 0 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 1 3 3 1 4 2 1 3 2 1 3 1 1 2 2 1 3
Participacion en el programa de tutoria 6 3 9 6 2 8 2 1 3 1 0 1 1 1 2 2 1 3
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 1} 0 0 0 0 0

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciemk i ek e

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Doctorado 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2
Posgrado 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 g 2 2 4
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 2 0 2 2 0 2 2 1 3 2 1 g 2 1 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 1 3 2 1 3 2 1 3 1 1 2 1 1 2
Participacion en el programa de tutoria 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 2 4
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 0 0 0 0 0
menos 40 horas por aiio
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PROGRM‘A IN“T.EGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacién [ X | | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Economia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
% Profesores de Tiempo Completo con: A Ay A AL Al Al
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 16.67 33.33 22.22 16.67 0.00 11.11 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 50.00 100.00 66.67
Doctorado 50.00 66.67 55.56 50.00 66.67 55.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 33.33
Posgrado 66.67 100.00 77.78 66.67 66.67 66.67 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 50.00 66.67 55.56 16.67 66.67 33.33 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 66.67
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 33.33 33.33 33.33 50.00 33.33 44.44 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Participacién en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 66.67 88.89 100.00 100.00 100.00 50.00 0.00 33.33 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
;:’:z:ﬁshér;c’;ot“:goy PA) que reciben capacitacion ylo actual conall 450 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo A Diciembre e Ak A
H M T H M T H W T H W T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000
Maestria 5000 100,00 66.67 5000 100.00 66.67 5000 100.00 6667 | 5000 | 10000 | 6667 | 5000 | 50.00 5000
Doctorado 5000 0.00 3333 5000 0.00 3333 5000 0.00 3333 | 5000 | 000 | 3333 | 5000 | 5000 5000
Posgrado 100,00 100,00 100.00 100.00 10000 | 10000 | 100.00 100.00 10000 | 10000 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 10000 |  100.00
Posgrado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Doctorado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 000
Miembros del SNI 100,00 0.00 66.67 100.00 0.00 66.67 100,00 100.00 10000 | 10000 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 50.00 7500
Miembros del SNC 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100,00 100,00 100,00 100.00 10000 | 10000 | 100,00 100.00 10000 | 5000 | 10000 | 6667 | 5000 | 50.00 5000
Participacion en el programa de tutoria 100,00 100,00 100,00 100.00 10000 | 10000 | 100,00 100.00 10000 | 100.00 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 10000 |  100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con all 4 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000

menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
R creacion [ X [ | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Economia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
tisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Economia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % NUm. % NUm. % Nam. % NUm. % NUm. % NUm. % NUm. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 27 79 35 130 10 53 22 147 20 333 15 58 25 96 25 96 27 90
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 21 79|35 130]10 53|22 147]20 333]15 5825 9625 96|27 90
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 22 65|22 81|24 12614 93120 333/23 88 23 8823 88|25 83
Numeroy % de lizan movilidad lémica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de i lizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras
y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl; | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Economia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: ik e
Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 28 82 29 76
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 28 82|29 76
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 25 74|26 68
Nameroy % de i lizan movilidad académica nacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de i lizan movilidad iémica internacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Economia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Conceric W1 W2 Wi 2 Wi 2 Wi W2 W1 W2 3 WA
Nam. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Num. % Num. Nam. % Num. Nam. %

] o » . . .
g::irr”?oy % de la tasa de refencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 19 18| 94.736842 12 11 91.666667 12 11| 91666667 15 14| 9333333333 16 15| 9375

- . " - " A
g::irr?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2 19 9% 13 12| 92.307692 13 12| 92307602 16 15 9375 17 15| 88.235204

13 8 8 10 1

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 18 72.222222 11 72.727273 11 72.727273 14 71.42857143 15 73.333333

. - . . . 14 9 9 1" 1
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 19 73.684211 12 75 12 75 15 73.33333333 15 73.333333

i o i i | i . 13 8 8 10 11
Nl.JmEFO-y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 10| 76.923077 6 75 6 75 7 70 8| 72727273
primer afio de egreso.

i o i ; | i . 14 9 9 11 11
Nl.JmEFO-y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 11| 78571429 7| 77.777778 7| 77777778 8| 7272727273 9| 81.818182
primer afio de egreso.

. o - -
g:’::r’:szr/ de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 0 7 11| 40740741 17 7| 414768471 17 9| 52941176 21 17| 80.95238095| 22 17| 77.2712727

] . . - ",
Namero y % de filulados que realizs alguna acividad laboral despues de egresar y que 0 2 16| 76.190476| 13 10| 76.923077| 13 6| 46.153846| 15 10| 66.66666667| 17 9| 52.941176
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 22 18| 81.818182 11 9| 81.818182 14 12| 85.714286 38 31| 81.57894737 40 34 85
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de fa insfiucion, de 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233|  84.9758787 1451 1233/ 84.975879
una muestra representafiva de la sociedad(**)

. o o -
g:l"F‘fE“zHy) % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 84796905 2585 2192 84796905 2585 2192 84796905| 2585  2192| 8479690522| 2585  2192| 84796905
) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este i lor hay que iderar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacién [ X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Economia
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
CaE Marzo Diciembre A A AR
plo: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
NUm. NUm. % NUm. Nm. % NOm. NUm. % NUm. Num. % Num. NUm. %
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 15 14| 9333333333 15 14| 93333333 18 16| 88.888889 20 18 %0 2 20| 90.90909091
2do. Afio. b . i I
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio. 16 15 93.75 16 15 93.75 19 17| 89.473684 21 19| 90.47619 23 21| 91.30434783
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 14 10 71.42857143 14 10 71.428571 16 1 68.75 18 13 72.222222 20 14 70
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 15 11 73.33333333 15 1 73.333333 17 12 70.588235 19 14 73.684211 21 15 71.42857143
] . ) ) . . . 10 10 11 13 14
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 8 7 8 80 8| 72727073 9| 69230769 11| 7857142857
primer afio de egreso. : ’ :
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el " ol 8181818182 " o| 81818182 12 9 75 14 10| 71.428571 15 12 80
primer afio de egreso. . : ’
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues) 4 9| 4285714286 2 11| 52380052 23 12| 52173913| 27 14| 51851852 29 16| 5517241379
de egresar : : : ’ :
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que 17 12| 7058823529 17 12| 70588235 17 12| 70.588235 19 13| 68.421053 2 15| 652173913
coincidio o tuvo relacion con sus estudios : : : : :
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 40 34 85 44 38| 86.363636 46 40| 86.956522 48 42 87.5 50 44 88
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE: de la insfitucién, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233 | 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787
una muestra representafiva de la sociedad(**)
. o A -

Z‘:FF‘,EE“}Y) % de safisfaccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 8479690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84796905 2585  2192| 84796905 2585  2192| 84.79690522

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
Reciente creacion | X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl; X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Gestion y Politicas de la Educacion Superior
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU [ LIC | ESP [ MAE [ DOC |
[Nivel Educativo: | | | I [ x ] |
[ Trimestre | Cuatrimestre [ S | Anual |
[Periodo lectivo: | X
Duracién en periodos lectivos: [ 4]
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 84 16
[ S| [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinenci | | X |
[ S| | NO |
[Et servicio social esté incorporado al PE: [ | X |
sl NO sl NO
El PE aplican pr legiados d Juacién del o El PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el
aplican procesos colegi e el ap j X aprendizaje X
sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ia ltima actualizacién del curriculum: [2007 |
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados X ‘EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualiz incorp ol EEE I en el plan de " X En su caso, el PE esta basado en competencias X

220



-
| | _]—‘ a FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor |

S I NO | Afio |

Reciente creacion [ X [ [ |

El PE es evaluabl | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Gestion y Politicas de la Educacion Superior
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron B e ghichalone] aprobaron el examen
EGETSU EGEL g que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio .
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel ok |
sl NO E: ar 1 E: jar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl NO Afio sl NO Nivel .Ano de Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . ”
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) X 2 4 Reciente Creacion
X 2002
| ] I NO | Afio [ Organismo [Duracién |
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | | X | |
| Sl | NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Gestion y Politicas de la Educacion Superior
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Listar op de titul
1 TESIS. 7
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 0T, 2013 | 2014 | 2015
Marzo I Diciembre
|Matr|’cu|a del PE: 28 23 21 20 30 26 26[ 26 30 34 38
PERSONAL ACADEMICO
¢ . 2006 2007 2008 2009 2010 2011
oncepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 6 3 9 6 3 9 2 1 3 2 1 8 1 1 2 2 1 3
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 2 1 3 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Total de profesores que participan en el PE 8 4 12 7 4 1 2 1 3 2 1 3 1 1 2 3 1 4
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 75.0 75.0 75.0 85.7 75.0 81.8 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 66.7 100.0 75.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre e Ak A
H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 2 4
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Total de profesores que participan en el PE 3 1 4 3 1 4 & 1 4 3 2 5 3 2 5
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 66.7 100.0 75.0 66.7 100.0 75.0 66.7 100.0 75.0 66.7 100.0 80.0 66.7 100.0 80.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Gestion y Politicas de la Educacion Superior
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Profesores de Tiempo Completo con: AT Ay AT A A A

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 1 4 2 1 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Doctorado 3 2 5 3 2 5 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Posgrado 6 3 9 5 3 8 2 1 3 2 1 B 1 1 2 2 1 3
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 3 1 4 2 1 3 2 1 3 0 1 1 1 1 2 2 1 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 1 3 3 1 4 2 1 8 2 1 8 1 1 2 2 1 8
Participacion en el programa de tutoria 6 3 9 4 2 6 2 1 3 2 1 3 1 1 2 2 1 3
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 1} 0 0 0 0 0

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciemk i ek e

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Doctorado 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2
Posgrado 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 g 2 2 4
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 2 4
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 2 4
Participacion en el programa de tutoria 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 2 4
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 0 0 0 0 0
menos 40 horas por aiio
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PROGRM‘A IN“T.EGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacién [ X | | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Gestion y Politicas de la Educacion Superior
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
% Profesores de Tiempo Completo con: A Ay A AL Al Al
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 50.00 33.33 4444 33.33 33.33 33.33 50.00 100.00 66.67 50.00 100.00 66.67 100.00 100.00 100.00 50.00 100.00 66.67
Doctorado 50.00 66.67 55.56 50.00 66.67 55.56 50.00 0.00 33.33 50.00 0.00 33.33 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 33.33
Posgrado 100.00 100.00 100.00 83.33 100.00 88.89 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 50.00 33.33 44.44 33.33 33.33 33.33 100.00 100.00 100.00 100.00 33.33 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 33.33 33.33 33.33 50.00 33.33 44.44 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Participacién en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 66.67 66.67 66.67 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
;:’:z:ﬁshér;c’;ot“:goy PA) que reciben capacitacion ylo actual conall 450 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo A Diciembre e Ak A
H M T H M T H W T H W T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000
Maestria 5000 100,00 66.67 5000 100.00 66.67 5000 100.00 6667 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 50.00 5000
Doctorado 5000 0.00 3333 5000 0.00 3333 5000 0.00 3333 | 5000 | 000 | 2500 | 5000 | 5000 5000
Posgrado 100,00 100,00 100.00 100.00 10000 | 10000 | 100.00 100.00 10000 | 10000 | 50.00 | 7500 | 100.00 | 10000 |  100.00
Posgrado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Doctorado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 000
Miembros del SNI 100,00 100,00 100,00 100.00 10000 | 10000 | 100,00 100.00 10000 | 10000 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 10000 |  100.00
Miembros del SNC 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100,00 100,00 100,00 100.00 10000 | 10000 | 100,00 100.00 10000 | 100.00 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 10000 |  100.00
Participacion en el programa de tutoria 100,00 100,00 100,00 100.00 10000 | 10000 | 100,00 100.00 10000 | 100.00 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 10000 |  100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con all 4 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000

menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
R creacion [ X [ | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Gestion y Politicas de la Educacion Superior
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
tisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Gestion y Politicas de la Educacion Superior
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % NUm. % NUm. % Nam. % NUm. % NUm. % NUm. % NUm. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 23 82 33 143 10 48 23 115 26 87 15 58 25 96 25 96 26 87
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 28 100 23 100 21 100 20 100 22 73 26 100 26 100 26 100 27 90
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 51 182|56 243|131 148143 215/48 160(41 158]51 19651 196|53 177
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 23 82|18 78|23 110|120 10022 73|26 100 26 10026 10027 90
Numeroy % de i lizan movilidad lémica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de i lizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras
y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl; | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Gestion y Politicas de la Educacion Superior
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Concepto; 2014 2015
Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 27 79 29 76
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 28 82 30 79
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 55 162(59 155
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 28 82|29 76
Nameroy % de i lizan movilidad académica nacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de i lizan movilidad iémica internacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Gestion y Politicas de la Educacion Superior
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Conceric W1 W2 Wi 2 Wi 2 Wi W2 W1 W2 3 WA
Nam. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Num. % Num. Nam. % Num. Nam. %

] 0 - ; : . 14
g::irr”?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del fro. al 15 93.33333333 13 12| 92.307692 11 10| 90.909091 12 11| 91666667 15 14| 9333333333 16 15| 9375

. o, i . . i 15
g::irr”?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. al 16 9375 14 13| 92.857143 12 11| 91.666667 13 12| 92.307692 16 15 93.75 17 16| 94.117647

1" 9 7 8 10 1

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 15 73.33333333 12 75 10 70 11 72.727273 14 71.42857143 15 73.333333

. - . . . 1" 9 8 9 1" 12
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 15 73.33333333 13 69.230769 1 72.727273 12 75 15 73.33333333 16 75

v 9 i i | i . 11 7 9 7 8 10 11
Nl.JmEFO-y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 6363636364 71 77777778 5| 71.428571 6 75 7 70 8| 72727273
primer afio de egreso.

] 9 i i | i . 11 7 9 8 9 11 12
Nl.JmEFO-y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 6363636364 71 77777778 6 75 6| 66.666667 8| 7272727273 9 75
primer afio de egreso.

] 9 Ui i 12
g:’::r’:szr/ de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues| 5, 5454545455 18 7| 38.888889| 15 7| 46.666667| 17 10| 58.823529| 21 7| 3333333333 23 6| 26.086957
N“_m?’?V % de tliUk?FiOS que realizd _alguna actividad laboral despues de egresar y que 14 50 14 7 50 1" 8| 72.727273 12 8| 66.666667 15 9 60 17 11| 64.705882
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Niimero y % de satisfaccion de los egresados (**) 16 13 81.25 9 7| 77.777778 11 9| 81.818182 9 7| 77777778 7 5| 7142857143 22 18| 81.818182
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de fa insfiucion, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233|  84.9758787 1451 1233/ 84.975879
una muestra representafiva de la sociedad(**)

] . e -
g:l"F‘fE“zHy) % de safisfaccidn de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192|  84.79690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192 84.796905 2585 2192| 84.796905 2585 2192|  84.79690522 2585 2192| 84.796905
) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este i lor hay que iderar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacién [ X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Gestion y Politicas de la Educacion Superior
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
CaE Marzo Diciembre A A AR
plo: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
NUm. NUm. % NUm. Nm. % NOm. NUm. % NUm. Num. % Num. NUm. %
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 16 15 03.75 16 15 93.75 18 17| 94 444444 20 19 95 2 21| 9545454545
2do. Afio. - . y ’
Namero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 17 16| 94.11764706 17 16| 94.117647 19 18| 94.736842 21 20| 95.238095 23 22| 9565217391
2do. Afio. : ’ : ’ ’
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 15 1 73.33333333 15 1 73.333333 17 12 70.588235 19 13 68.421053 21 15 71.42857143
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 16 12 75 16 12 75 18 13 72.222222 20 14 70 22 16 72.72727273
Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|11 N 1 T 12 9 - 13 N 15 M e
primer afio de egreso. : : : :
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 12 9 75 12 9 75 13 10| 76.923077 14 10| 71.428571 16 12 75
primer afio de egreso. : ’
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues
de egresar 23 6| 26.08695652 23 6| 26.086957 25 6 24 27 8| 29.62963 31 10| 32.25806452
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidio o tuvo relacién con sus estudios 17 8| 47.05882353 17 8| 47.058824 19 10| 52.631579 20 1 55 23
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 25 21 84 27 23| 85.185185 29 25| 86.206897 31 27| 87.096774 33 29| 87.87878788
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE: de la insfitucién, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233 | 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787
una muestra representafiva de la sociedad(**)
. o A -

Z‘:FF‘,EE“}Y) % de safisfaccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 8479690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84796905 2585  2192| 84796905 2585  2192| 84.79690522

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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99900909
PROGRAMA INTEGRAL DE E?RTALE(}IMIENTO I(I,ISTITUCIONAL
ento de fa cal educac

Por la mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superior | SI | NO | Ao I
Reciente creacion [ [ X [ |
sl [ NO
El PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Negocios y Estudios Econdmicos
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la la a la que pertenece:
Area del
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU [ LIC | ESP | MAE [ DOC |
[Nivel Educativo: [ [ | | [ X ] |
[ Trimestre | Cuatrimestre [ S | Anual |
[Periodo lectivo: [ | | X
Duracion en periodos lectivos: 4|
Cursos Cursos optativos
bésico
[Porcentaje del plan en: 90 10
[ S| [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinenci | | X |
[ S| | NO |
[Er servicio social esté incorporado al PE: [ | X |
sl NO sl NO
El PE aplican pr legiados d Juacién del o El PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el
aplican procesos colegi e el ap j X aprendizaje X
sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ia ltima actualizacién del curriculum: [2006 |
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X ‘EI PE se actualizé incorporando los estudios de empleadores X
sl NO Aiio sl NO Aiio
En su caso, el PE esta basado en competencias
|EI PE se actualiz6 incorp do la practica proft | en el plan de di X 5 P ! X
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99900909
PROGRAMA INTEGRAL DE Eg)RTALEQIMIENTO I&ISTITUCIONAL
% 12 3 ixer

Por la mejora y el aseguramiento e la calidad de la educacion superior | SI | NO | Ao I
Reciente creacion [ [ X [ |
sl [ NO
@ PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Negocios y Estudios Econdmicos
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la la a la que pertenece:
Area del
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Sl NO Aiio Sl NO Ao
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron B e ghichalone] aprobaron el examen
EGETSU EGEL g que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio .
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel obtenid
sl NO E: Jar 1 E: jar 2 Otro
EI PE participé en la convocatoria del Padrén de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl NO Afio sl NO Nivel .Ano de Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . ”
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) X 2 4 Reciente Creacion
X 1996
| ] I NO | Afio [ Organismo [Duracién |
Acreditado por un organismo ido por el COPAES: [ | X | |
[ Sl [ NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
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999D
BROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
or la mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superor | 5] [ NO I AR |
no

Reciente creacion [ X [ |
sl [ NO
@ PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Negocios y Estudios Econdmicos
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la la a la que pertenece:
Area del
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Listar opci de titul
1 TESIS. 7
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = 2013 2014 2015
Marzo [ Diciembre
[Matricula del PE: 36 33 20 33 41 48 51] 51 54 57 59
PERSONAL ACADEMICO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 7 3 10 8 3 11 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 3 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Total de profesores que participan en el PE 10 4 14 8 3 1 3 1 4 4 1 5 4 1 5 4 1 5
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 70.0 75.0 714 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 75.0 100.0 80.0 75.0 100.0 80.0 75.0 100.0 80.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 3 7 4 3 7
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 1 2
Total de profesores que participan en el PE 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 4 9 5 4 9
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 80.0 100.0 85.7 80.0 100.0 85.7 80.0 100.0 85.7 80.0 75.0 7738 80.0 75.0 778
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ Sl [ NO | Afio |
Reciente creacién | | X | |
sl [ NO
@ PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Negocios y Estudios Econdmicos
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la la a la que pertenece:
Area del
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Profesores de Tiempo Completo con: AT Ay AT A A A
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 2 5 3 2 5 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Doctorado 3 1 4 3 1 4 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Posgrado 6 3 9 6 3 9 2 1 3 2 1 B 2 1 3 2 1 3
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 B 2 1 3 2 1 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 2 5 3 2 5 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Participacion en el programa de tutoria 7 3 10 7 3 10 1 1 2 2 1 3 3 1 4 3 1 4
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actuali con al 0 0 1} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2012
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciemk i ek e
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 3 6 3 3 6
Posgrado 3 2 5 3 2 5 8 2 5 8 3 6 3 g 6
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 2 4 2 2 4
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 3 7 4 3 7
Participacion en el programa de tutoria 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 3 7 4 3 7
Prof PTC, PMT y PA ib itacion y/o actuali |
rofesores (| T y PA) que reciben cay ylo actt con al 0 0 0 0 0 0 0 0 0
menos 40 horas por aifio
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.

I I
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INS'
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educ:

[ Sl [ NO | Afio |
Reciente creacion [ [ X [ |
sl [ NO
@ PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara

Nombre del programa educativo: Maestria en Negocios y Estudios Econdmicos

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la la a la que pertenece:

Area del

Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan

% Profesores de Tiempo Completo con: A Ay A AL Al Al
H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 42.86 66.67 50.00 37.50 66.67 45.45 33.33 100.00 50.00 33.33 100.00 50.00 33.33 100.00 50.00 33.33 100.00 50.00
Doctorado 42.86 33.33 40.00 37.50 33.33 36.36 33.33 0.00 25.00 33.33 0.00 25.00 33.33 0.00 25.00 33.33 0.00 25.00
Posgrado 85.71 100.00 90.00 75.00 100.00 81.82 66.67 100.00 75.00 66.67 100.00 75.00 66.67 100.00 75.00 66.67 100.00 75.00
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 2857 33.33 30.00 25.00 33.33 21.27 66.67 100.00 75.00 66.67 100.00 75.00 66.67 100.00 75.00 66.67 100.00 75.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 42.86 66.67 50.00 37.50 66.67 45.45 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Participacién en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 87.50 100.00 90.91 33.33 100.00 50.00 66.67 100.00 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben cay ylo act conall g0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 000 0.00 0.0 0.00
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo A Diciembre e Ak A
H M T H M T H W T H W T H W T
Especialidad 0.00 0.0 0.0 000 000 0.00 0.00 000 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0.00
Maestria 0.00 000 000 000 000 000 0.00 000 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0.00
Doctorado 75.00 100,00 8333 75.00 10000 | 8338 | 7500 10000 | 8333 | 7500 | 10000 | 8571 | 7500 | 10000 | 8571
Posgrado 75.00 100.00 83.33 75.00 10000 | 8338 | 7500 10000 | 8333 | 7500 | 10000 | 8571 | 7500 | 10000 | 8571
Posgrado en el érea de su desempeio 0.00 000 000 000 000 000 0.00 000 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0.00
Doctorado en el érea de su desempefio 0.00 000 000 000 000 000 0.00 000 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0.00
Miembros del SNI 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 5000 | 5000 10000 | 6667 | 5000 | 6667 | 5114 | 5000 | 6667 57.14
Miembros del SNC 0.00 000 000 000 000 000 0.00 000 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0.00
Perfl deseable PROMEP, reconocido por fa SEP 10000 10000 10000 100.00 10000 | 10000 | 10000 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 100.00 | 10000 |  100.00
Participacién en el programa de tutoria 10000 10000 10000 100.00 10000 | 10000 | 10000 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 100.00 | 10000 |  100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con all 4 5y 0.00 0.00 000 000 000 0.00 000 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0.00

menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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a [ sl | NO [ Afo |
Reciente creacion [ [ X [ |
sl [ NO
@ PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |

tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
Universidad de Guadalajara

Maestria en Negocios y Estudios Econémicos

DES a la que pertenece:
Nombre del programa educativo:
Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la la a la que pertenece:
Area del
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
tisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
tisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ sl | NO [ Afo |
Reciente creacion [ [ X [ |
sl [ NO
@ PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Negocios y Estudios Econdmicos
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la la a la que pertenece:
Area del
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
_ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 202 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Num. % Num. % Num. % Num. % Num. % Nam. % Nam. % Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 16 44 13 39 15 75 29 88 29 71 9 19 30 59 30 59 31 57
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 36 100 33 100 20 100 3 100 4 107 48 100 51 100 51 100 52 9
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 52 144|46 139|35 17562 18873 17857 11981 159 (81 159|83 154
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 42 117/26 79|33 165|33 100(44 107(48 100 51 100|51 100(52 96
Numeroy % de lizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero 'y % de i lizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este i

licad iderar el total de i

hay que entre los que contestaron positivamente.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

e e e
r la mejora y el asegur 2 a calidad de | 1 Supenor | S | NO | Ao I
Reciente creacion [ [ X [ |
sl [ NO
@ PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Negocios y Estudios Econdmicos
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la la a la que pertenece:
Area del
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Concepto; 2014 2015
Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 32 56 33 56
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 53 93 54 92
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 85 149|87 147
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 54 95|55 93
Numeroy % de i lizan movilidad académica nacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de i lizan movilidad iémica internacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
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99900909
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
to de la calidad de la educaci

Por la mejora y el aseguramient alidad de la educacion superor | SI | NO | Ao I
Reciente creacién | | X | |
sl [ NO
@ PE es evaluable | | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Negocios y Estudios Econdmicos
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la la a la que pertenece:
Area del
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Copeen M W2 I W2 W w2 W M2 I M2 V3 I
Nam. Nam. % Num. Nam. % Num. Nam. % Num. Num. % Nam. Nam. % Nam. Nam. %

] 5 " ! o A 20
g::irgoy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del fro. al 2 95.23809524 17 16| 94.117647 20 19 95 20 19 95 2 25 96.15384615 30 29| 96.666667

] . " - - ; 2
2'5;"7(;’3 % de Ia tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. al 2 95.45454545 18 17| 94444444 21 20| 95.238095 2 20| 95.238095 27 26| 96.2062963 31 30| 96.774194

15 12 14 14 18 22

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 20 75 16 75 19 73.684211 19 73.684211 25 72 29 75.862069

. N . . . 15 12 14 15 18 23
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 21 71.42857143 17 70.588235 20 70 20 75 26 69.23076923 30 76.666667

i o i i i i . 15 10 12 14 14 18 22
Numero y % de estudiantes tiulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 66.66666667 8| 66.666667 10| 71428571 10| 71428571 12| 6666666667 17| 17.272727
primer afio de egreso.

i 0 i i i i . 15 10 12 14 15 18 23
Numero y % de estudiantes fitulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 66.66666667 8| 66.666667 10| 71.428571 11| 73.333333 13| 72.22200222 18| 7826087
primer afio de egreso.

] 9 aui i 14
g:’::r’:szr/ de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 30 46.66666667 % 13| 54166667 28 15| 53571429 29 16| 55.172414| 36 20| 5555555556 45 30| 66.666667
N“_m?’?V % de tliUk?FiOS que realizd _alguna actividad laboral despues de egresar y que 20 55 16 9 56.25 20 1" 55 21 12| 57142857 25 13 52 35 18| 51.428571
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Niimero y % de satisfaccion de los egresados (**) 20 14 70 8 5 625 4 3 75 11 9| 81.818182 48 37| 77.08333333 37 28| 75.675676
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE: de la insfitucién, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233 | 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787 1451 1233 | 84.975879
una muestra representafiva de la sociedad(**)

] . e -
zl:l’geE“zj) % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192 84.79690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192 | 84.796905 2585 2192| 84.796905 2585 2192|  84.79690522 2585 2192| 84.796905
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el fotal de encuestados entre Tos que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento e Ia calidad de la educaci

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

lucacion superior | &) NO | Afo l
Reciente creacién | X | |
Sl NO
@ PE es evaluable | X |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Negocios y Estudios Econdmicos
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la la a la que pertenece:
Area del
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
Concepto: Marzo Diciembre A A AR
’ M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
NUm. NUm. % NOm. Nm. % NOm. NOm. % NUm. Num. % Num. NUm. %

- o ” " " 3
g::irr?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 16 15 93.75 16 15 93.75 17 16| 94117647 18 17| 94 444444 19 18| 9473684211

- o ” " " ;
gé‘;";’goy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. al 17 16|  94.11764706 17 16| 94.117647 18 17| 94444444 19 18| 94736842 20 19 95
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 15 11 73.33333333 15 1 73.333333 16 12 75 17 13 76.470588 18 14 T1.77777778
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 16 12 75 16 12 75 17 13 76.470588 18 14 77.777778 19 15 78.94736842

- . - - . . . 11 11 12 13 14
Nl_Jmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 8| 7270727973 8| 72727273 9 75 10| 76.923077 11| 7857140857
primer afio de egreso.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 12 12 13 14 15

. N ’ 9 75 9 75 10| 76.923077 11| 78.571429 12 80
primer afio de egreso.

. o - -
g:r::rr:szr/" de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 23 15 65.2173913 23 14| 60.869565 25 13 52 27 14| 51.851852 29 15| 51.72413793

i o . - -
Namero y % de filulados que realiz6 alguna actvidad laboral despues de egresar y que| 47 11| 6470588235 17 11| e4708882] 19 12| 63157805 21 13| 61904762 23 14| 60.86956522
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 37 29| 78.37837838 39 31| 79.487179 41 33| 80.487805 43 35| 81.395349 45 37| 82.22222222
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la insfitucién, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787
una muestra representafiva de la sociedad(**)

. o " " -
g:l"F‘,eE“zj) % de safisfaccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 8479690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84796905 2585  2192| 84796905 2585  2192| 84.79690522

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superior

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ sl [ | Afio
Reciente creacion | X | X |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Politicas Publicas de Gobiernos Locales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU [ LIC ESP [ MAE [ DOC |
[Nivel Ed [ [ I X |
| Trimestre | Cuatrimestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | X
Duracién en periodos lectivos: [ 4]
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 86 14
[ S| [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su perti | | X |
[ S| | NO |
[Et servicio social esté incorporado al PE: [ | X |
sl NO sl NO
El PE aplican pr legiados d Juacién del o El PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el
aplican procesos colegi e el ap j X aprendizaje X
sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ia ltima actualizacién del curriculum: [n/a
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados X ‘EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualiz incorp ol EEE I en el plan de " X En su caso, el PE esta basado en competencias X
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor |

Reciente creacién [ X [ X | |

El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Politicas Publicas de Gobiernos Locales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron B e ghichalone] aprobaron el examen
EGETSU EGEL g que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio .
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel ok |
sl NO E: ar 1 E: jar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl NO Afio sl NO Nivel .Ano de Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . ”
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) X 4 4 Reciente Creacion
X 2010
| ] I NO | Afio [ Organismo [Duracién |
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | | X | | |
| Sl | NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | | Afo |
[Reciente creacion [ X [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Politicas Publicas de Gobiernos Locales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Listar op de titul
1 TESIS. 7
2 Propuesta de solucion a un problema especifico en el campo de la profesion. 8
3 9
4 10
5 11
6 12
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013 2014 2015
Marzo I Diciembre
[Matricula del PE: 9 32 52 60 60| 60 64 69 75
PERSONAL ACADEMICO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 3 1 4 0 0 0 1 0 1 1 1 2 1 1 2
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 8 1 4 4 2 6 5 2 7 5 3 8 5 3 8
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 80.0 100.0 85.7 80.0 66.7 75.0 80.0 66.7 75.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre e Ak A
H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 3 7 4 3 7
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 3
Total de profesores que participan en el PE 5 3 8 5 3 8 5 3 8 5 4 9 6 4 10
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 80.0 66.7 75.0 80.0 66.7 75.0 80.0 66.7 75.0 80.0 75.0 7738 66.7 75.0 70.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento dé a calidad de la educacion superor |

[Reciente creacién [ X [ X | |

El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara

Nombre del programa educativo: Maestria en Politicas Publicas de Gobiernos Locales
Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento

Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan

2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado 0 0
Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben itacion y/o actualizacion con al

o|lo|o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|H
o|lo|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|H
o|loju|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|H
o|lw uvlolw|lo|lojo|lo|o|o|H
o|lo|u|lol~|lo|lo|o|lo|o|o|H
o|lo | o|lol~|lo|lo|jo|lo|o|o|H

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciemk 2013 2014 2015

Especialidad
Maestria

Doctorado
Posgrado 0 0
Posgrado en el area de su desempeiio
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI 1 0
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4 2
Participacion en el programa de tutoria 4 2
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al
menos 40 horas por afio

olo|lo|~|lo|o|lo|ojo|o|H
olo|lo~|lo|lo|lo|jojo|o|H
olo|lo~|lo|lo|lo|ojo|o|H
~N(N|o[v|o|lo|lo|ojo|o|H
~N(N|o(v|io|lo|lo|lojo|o|H

=
=
o
o
o
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PROGRM‘A INTEGRAL DE FORTALECI‘MI‘EN\T‘O‘IHSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | | Afo |
[Reciente creacién [ X [ X | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Politicas Publicas de Gobiernos Locales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
% Profesores de Tiempo Completo con: AL A A ALY Al A
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Posgrado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Posgrado en el area de su desempeiio 0.00
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI 25.00 16.67 25.00 16.67 25.00 0.00 16.67
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 75.00 100.00 83.33 75.00 100.00 83.33 75.00 100.00 83.33 100.00 100.00 100.00
Participacion en el programa de tutoria 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 50.00 100.00 | 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.0 000 0.00 0.0 000
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo A Diciembre e Ak A
H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Posgrado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Posgrado en el area de su desempeiio

Doctorado en el area de su desempefio

Miembros del SNI 25.00 0.00 16.67 25.00 0.00 16.67 25.00 0.00 16.67 25.00 33.33 28.57 25.00 33.33 28.57
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Participacién en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con al| 5y 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00

menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | 5] | | Afo |
R creacion [ X [ X | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Politicas Publicas de Gobiernos Locales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
tisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

245



-
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | | Afo |
[Reciente creacion [ X [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Politicas Publicas de Gobiernos Locales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % NUm. % NUm. % Nam. % NUm. % NUm. % NUm. % NUm. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 59 184 66 127 66 110 66 110 66 110 67 105
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 56 108 60 100 60 100 60 100 61 95
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 3 9 6 12 6 10 6 10 6 10 7 11
Total del nimero de becas 0 0 0 62 1941128 246(132 220(132 220(132 220(135 21
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 85 26694 181/94 157 94 15794 15795 148
Numero y % de i lizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de i lizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras
y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

246



‘ =
| J _]—‘ a FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | | Ao |
Reciente creacién [ X [ X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Politicas Publicas de Gobiernos Locales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 68 99 70 93
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 62 90 63 84
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 8 12 9 12
Total del nimero de becas 138 200|142 189
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 96 139/97 129
Nameroy % de i lizan movilidad académica nacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de i lizan movilidad iémica internacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | | Afo |
[Reciente creacion [ X [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Politicas Publicas de Gobiernos Locales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Conceric W1 W2 Wi 2 Wi 2 Wi W2 W1 W2 3 WA
Nam. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Num. % Num. Nam. % Num. Nam. %

i o . . . .
rz\l:(;nirf?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 10 9 20 31 30| 96.77419355 35 34| 97142857

i o » . " A
rz\l:(;nirf?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 1 10| 90.909091 32 31 96.875 36 35| 97.202022

7 23 24

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 9 T7.777778 30 76.66666667 34 70.588235

. - ) . . 8 24 25
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 10 80 31 77.41935484 35 71.428571

. o : ’ : . . 7 23 24
Nl.JmEFO-y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 5| 71.428571 15| 652173913 16| 66.666667
primer afio de egreso.

. o : ’ : . . 8 24 25
Nl.JmEFO-y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 6 75 16| 66.66666667 17 68
primer afio de egreso.

. o - -
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 0 0 0 15 7| 46.666667 47 24| 51.06382979 49 25| 51.020408
de egresar

i o . - ",
Nl‘!m?r?y % de tliUk?FiOS que realizd _alguna actividad laboral despues de egresar y que 0 0 0 1" 8| 72.707073 31 2| 7096774194 33 24| 72727273
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 7 6| 85.714286 7 6| 85.71428571 7 6| 85.714286
Numero y % de opiniones favorable§ sobrilos resultados de los PE de la institucion, de 1451 1233| 84.975879 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879
una muestra representafiva de la sociedad(**)

. o " - -
g:lrg;nz“y) % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 84796905 2585 2192| 8479690522 2585 2192| 84796905
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | | Ao |
[Reciente creacién [ X [ X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Politicas Publicas de Gobiernos Locales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
CaE Marzo Diciembre A A AR
plo: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
NUm. NUm. % NUm. Nm. % NOm. NUm. % NUm. Num. % Num. NUm. %
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 20 19 95 20 19 95 2 21| 95.454545 2% 23| 95833333 % 25| 96.15384615
2do. Afio. : ’ :
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio. 21 20| 95.23809524 21 20| 95.238095 23 22| 95.652174 25 24 96 27 26| 96.2962963
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 19 14 73.68421053 19 14 73.684211 21 16 76.190476 23 17 73.913043 25 18 72
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 20 15 75 20 15 75 22 17 77.272721 24 18 75 26 19 73.07692308
i o i i i i . 14 14 16 17 18
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 10| 71.42857143 10| 71.428571 1" 68.75 12| 70588235 13| 7220920920
primer afio de egreso. : : : : :
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 15 1] 7333333333 15 1| 73333333 17 12| 70.588235 18 13| 72.222092 9 14| 73.68421053
primer afio de egreso. . : : ’ :
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues| g 15| 5172413793 2 15| 51724138] 33 17| 51515152 35 18| 51428571| 37 19| 5135135135
de egresar : : . ’ :
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidié o tuvo relacion con sus estudios 21 15| 71.42857143 21 15| 71.428571 23 17 73.913043 25 19 76 27 21| T1.77777778
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 7 6| 85.71428571 7 6| 85.714286 8 7 87.5 9 8| 88.888889 10 9 90
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE: de la insfitucién, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233 | 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787
una muestra representafiva de la sociedad(**)
. o A -

Z‘:FF‘,EE“}Y) % de safisfaccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 8479690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84796905 2585  2192| 84796905 2585  2192| 84.79690522

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superior

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ st ] NO [ Ado
Reciente creacion | X | X |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Relaciénes Econémicas Internacionales Y Cooperacion Unién Europa-América Latina.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA | TSU [ LIC ESP | MAE
[Nivel Ed [ [ I X
| Trimestre | Cuatrimestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | X
Duracién en periodos lectivos: [ 4]
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 100
[ S| [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su perti | | X |
[ S| | NO |
[Et servicio social esté incorporado al PE: [ | X |
sl NO sl NO
El PE aplican pr legiados d Juacién del o El PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el
aplican procesos colegi e el ap j X aprendizaje X
sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ia ltima actualizacién del curriculum: [2009
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados X ‘EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
sl NO Aiio sl NO Aiio
En su caso, el PE esta basado en competencias
|EI PE se actualiz6 incorp do la practica proft | en el plan de di X 5 P ! X
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor |

sl NO [ Ao |
Reciente creacién [ X [ X | |

El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Relaciénes Econémicas Internacionales Y Cooperacion Unién Europa-América Latina.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron B e ghichalone] aprobaron el examen
EGETSU EGEL g que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio .
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel ok |
sl NO E: ar 1 E: jar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl NO Afio sl NO Nivel .Ano de Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . ”
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) X 4 4 Reciente Creacion
X
| ] I NO | Afio [ Organismo [Duracién |
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | | X | | |
| Sl | NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
R creacion [ X [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara

Nombre del programa educativo: Maestria en Relaciones Economicas Internacionales Y Cooperacion Union Europa-América Latina.

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Area del conocimiento

Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan

Listar op de titul

1 TESIS. 7

2 8

3 9

4 10

5 11

6 12

2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013 2014 2015
Marzo I Diciembre
[Matricula del PE: 21 38 43 85 55 94 94| 94 98 102 107
PERSONAL ACADEMICO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 1 2 3 1 4 7 3 10 8 4 12 8 4 12 8 4 12
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 3 1 4 1 0 1 2 1 2 1 2 1

Total de profesores que participan en el PE 1 1 2 6 2 8 8 8 11 10 5 15 10 5 15 10 5 15
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 50.0 50.0 50.0 87.5 100.0 90.9 80.0 80.0 80.0 80.0 80.0 80.0 80.0 80.0 80.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre e Ak A
H M T H M T H M T H M T H M

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 8 4 12 8 4 12 8 4 12 8 5 13 8 5 13

Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1

Total de profesores que participan en el PE 10 5 15 10 5 15 10 5 15 10 6 16 10 6 16

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 80.0 80.0 80.0 80.0 80.0 80.0 80.0 80.0 80.0 80.0 83.3 81.3 80.0 83.3 81.3

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacién [ X [ X | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Relaciénes Econémicas Internacionales Y Cooperacion Unién Europa-América Latina.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Profesores de Tiempo Completo con: AT Ay AT A A A

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 2 1 3 2 1 3 6 3 9 6 3 9
Doctorado 1 1 2 0 1 0 1 1 1 2 1 0 1 1 1 2
Posgrado 1 1 2 0 0 0 B 1 4 B 2 5 7 B 10 7 4 11
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 2 2 1 1 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 2 1 3 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Participacion en el programa de tutoria 1 1 2 0 3 3 1 6 7 3 6 9 6 3 9 6 3 9
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actuali con al 1} 0 0 0 0 0

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciemk i ek e

H M T H M T H M T H M H M T
Especialidad 0 0 0 0 0
Maestria 6 3 9 6 3 9 6 3 9 6 4 10 6 4 10
Doctorado 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 3 1 3
Posgrado 7 4 11 7 4 11 7 4 11 8 5 13 8 5 13
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 1 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 3 6 3 3 6
Participacion en el programa de tutoria 6 3 9 6 3 9 6 3 9 6 4 10 6 4 10
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actuali con al 0 0 0 0 0
menos 40 horas por aiio
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PROGRM‘A IN“T.EGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacién [ X [ X | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Relaciénes Econémicas Internacionales Y Cooperacion Unién Europa-América Latina.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
% Profesores de Tiempo Completo con: A Ay A AL Al Al
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,57 33.33 30.00 25.00 25.00 25.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00
Doctorado 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 14.29 0.00 10.00 12.50 25.00 16.67 12.50 0.00 8.33 12.50 25.00 16.67
Posgrado 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 42.86 83188 40.00 37.50 50.00 41,67 87.50 75.00 83.33 87.50 100.00 91.67
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 200.00 100.00 33.33 100.00 50.00 14.29 10.00 12.50 8.33 12.50 8.33 12.50 0.00 8.33
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 66.67 100.00 75.00 42.86 66.67 50.00 37.50 50.00 4167 37.50 50.00 4167 37.50 50.00 4167
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 0.00 300.00 75.00 14.29 200.00 70.00 37.50 150.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con all 4 5, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 000 0.0 0.0 0.0 0.0
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo A Diciembre e Ak A
H M T H M T H W T H W T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000
Maestria 7500 75.00 75.00 7500 7500 7500 7500 7500 7500 | 7500 | 8000 | 7692 | 7500 | 8000 7692
Doctorado 12.50 2500 16.67 12.50 25.00 16.67 12.50 25.00 1667 | 2500 | 2000 | 2308 | 2500 | 2000 23.08
Posgrado 8750 100,00 9167 87.50 100.00 9167 8750 100.00 9167 | 10000 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 10000 |  100.00
Posgrado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Doctorado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Miembros del SNI 12.50 0.00 833 12.50 0.00 833 12.50 0.00 833 | 1250 | 2000 | 1538 | 1250 | 2000 15.38
Miembros del SNC 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3750 50.00 4167 3750 5000 4167 3750 5000 4167 | 3750 | 6000 | 4645 | 37.50 | 60.00 46.15
Participacion en el programa de tutoria 7500 75.00 75.00 7500 7500 7500 7500 7500 7500 | 7500 | 8000 | 7692 | 7500 | 8000 7692
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con all 4 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000

menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
R creacion [ X [ X | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Relaciénes Econémicas Internacionales Y Cooperacion Unién Europa-América Latina.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
tisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Relaciones Economicas Internacionales Y Cooperacion Union Europa-América Latina.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % NUm. % NUm. % Nam. % NUm. % NUm. % NUm. % NUm. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 22 105 16 42 47 109 94 111 103 187 103 110 103 110 103 110 104 106
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACyT 38 100 43 100 85 100 94 171 94 100 94 100 94 100 95 97
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 22 105|54 142]90 209(179 211197 358197 210{197 210197 210{199 203
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 30 79|38 8885 100{94 171|194 100 94 100|94 100|95 97
Numeroy % de i lizan movilidad lémica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de i lizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras
y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacién [ X [ X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Relaciénes Econémicas Internacionales Y Cooperacion Unién Europa-América Latina.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Concepto; 2014 2015
Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 105 103 106 99
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 95 93 96 90
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 200 196202 189
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 96 94|97 91
Nameroy % de i lizan movilidad académica nacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de i lizan movilidad iémica internacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Relaciénes Econémicas Internacionales Y Cooperacion Unién Europa-América Latina.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Conceric W1 W2 Wi 2 Wi 2 Wi W2 W1 W2 3 WA
Nam. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Num. % Num. Nam. % Num. Nam. %

] o » . . .
g::irr”?oy % de la tasa de refencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 23 22| 95652174 52 50| 96153846 54 53| 98.148148 54 53| 9814814815 54 53| 98148148

- . " . " A
Q'JQ"Z?OV % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. al 2 23| 95833333 5 51| 96.226415 55 54/ 98181818 55 54| 98.18181818 55 54| 98.181818

17 35 37 37 37

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 22 77.272727 50 70 53 69.811321 53 69.81132075 53 69.811321

. L ) . . 18 36 38 38 38
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 23 78.26087 51 70.588235 54 70.37037 54 70.37037037 54 70.37037

i 9 i i | i . 17 35 37 37 37
Nl.JmEFO-y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 12| 70588235 25| 71.428571 27| 72.972973 271 72.97297297 27| 72.972973
primer afio de egreso.

i o i ; i i . 18 36 38 38 38
Nl.JmEFO-y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 13| 72.020900 26| 72.020202 28| 73.684211 28| 73.68421053 28| 73.684211
primer afio de egreso.

. o - -
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 0 35 19| 54285714 7 38| 53521127 75 4 56 75 4 56 75 4 56
de egresar

i . . - ",
Namero y % de filulados que realiz6 alguna actividad laboral despues de egresar y que 0 25 18 72| 51 30| 58.823529| 55 30| 54545455 55 30| 5454545455 55 30| 54.545455
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 17 14| 82.352941 17 14| 82.352941 17 14| 82.352941 7 6| 85.71428571 14 12| 85.714286
Numero y % de opiniones favorables sobre los resuitados de los PE de Ia institucion, de 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233 84.975879 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84975879
una muestra representafiva de la sociedad(**)

. o o -
g:l"F‘fE“zHy) % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 84796905 2585 2192 84796905 2585 2192 84796905| 2585  2192| 8479690522| 2585  2192| 84796905
) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este i lor hay que iderar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacién [ X [ X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Relaciénes Econémicas Internacionales Y Cooperacion Unién Europa-América Latina.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
CaE Marzo Diciembre A A AR
plo: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
NUm. NUm. % NUm. Nm. % NOm. NUm. % NUm. Num. % Num. Num. %
Nimero y % de la tasa de refencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 54 53| 9814814815 54 53| 98.148148 57 55| 96.491228 59 57| 96.610169 61 59| 96.72131148
2do. Afio. : : : ’ :
Namero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 55 54| 9818181818 55 54| 98181818 58 56| 96.551724 60 58| 96.666667 62 60| 96.77419355
2do. Afio. : ’ : ’ :
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 53 37 69.81132075 53 37 69.811321 55 39 70.909091 57 39 68.421053 59 39 66.10169492
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 54 38 70.37037037 54 38 70.37037 56 40 71.428571 58 40 68.965517 60 41 68.33333333
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|37 M e 37 | e 39 o 39 | e 39 o
primer afio de egreso. . : : : :
i ; : i ; . 38 38 40 40 41
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio e egreso. 28| 73.68421053 28| 73.684211 30 75 30 75 31| 756097561
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues
de egresar 75 42 56 75 42 56 79 48] 60.759494 79 49| 62.025316 80 49 61.25
Namero y % de fitulados que realiz6 alguna aclividad laboral despues de egresar y que| g5 30| 5454545455 55 30| 54545455 59 35| 50.322034| 59 35| 50.32034| 60 38| 6333333333
coincidio o tuvo relacion con sus estudios : : : : :
Numeroy % de satisfaccion de los egresados (**) 9 8| 88.88888889 9 8| 88.888889 1 9| 81.818182 12 10| 83.333333 13 11| 84.61538462
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE: de la insfitucién, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233 | 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787
una muestra representafiva de la sociedad(**)
- . P -

g:l"F‘,eE“zj) % de safisfaccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 8479690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84796905 2585  2192| 84796905 2585  2192| 84.79690522

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superior

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ st ] NO [ Ado
Reciente creacion | | X |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU [ LIC ESP | MAE | DOC
[Nivel Ed [ [ I X |
| Trimestre | Cuatrimestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | X
Duracién en periodos lectivos: [ 4]
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 65 35
[ S| [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su perti | | X |
[ S| | NO |
[Et servicio social esté incorporado al PE: [ | X |
sl NO sl NO
El PE aplican pr legiados d Juacién del o El PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el
aplican procesos colegi e el ap j X aprendizaje X
sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ia ltima actualizacién del curriculum: [2009
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados X ‘EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualiz incorp ol EEE I en el plan de " X En su caso, el PE esta basado en competencias X
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor |

st | NO [ Amo |

Reciente creacion [ [ X | |

[ st ] NO

El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Sl NO Afio Sl NO Ao
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron B e ghichalone] aprobaron el examen
EGETSU EGEL g que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio .
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel ok |
sl NO E: ar 1 E: jar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl NO Afio sl NO Nivel .Ano de Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . ”
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) X 2 4 Reciente Creacion
X 2006
| ] I NO | Afio [ Organismo [Duracién |
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | | X | |
| Sl | NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
R creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara

Nombre del programa educativo: Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje.

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Area del conocimiento

Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan

Listar opci de titul

1 TESIS. 7

2 8

3 9

4 10

5 11

6 12

2006 2007 2008 2009 2010 2011 0T, 2013 | 2014 | 2015
Marzo I Diciembre
[Matricula del PE: 67 95 91 99 69 85 85| 85 90 95 99
PERSONAL ACADEMICO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 1 4 3 1 4 6 3 9 6 3 9 6 3 9 6 3 9
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 5 2 7 0 0 0 2 1 3 2 1 8 2 1 3 2 1 3
Total de profesores que participan en el PE 8 3 11 3 1 4 8 4 12 8 4 12 8 4 12 8 4 12
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 375 B8343) 36.4 100.0 100.0 100.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre e Ak A
H M T H M T H M T H M T H M

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 12 6 18 12 6 18 12 6 18 12 7 19 12 7 19

Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 2

Total de profesores que participan en el PE 14 7 21 14 7 21 14 7 21 14 9 23 14 9 23

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 85.7 85.7 85.7 85.7 85.7 85.7 85.7 85.7 85.7 85.7 778 82.6 85.7 7738 82.6

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Profesores de Tiempo Completo con: AT Ay AT A A A

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 1 1 2 1 0 1 1 2 3 2 1 3 4 2 6 4 2 6
Doctorado 1 0 1 1 1 2 2 1 3 2 2 4 2 1 3 2 1 3
Posgrado 2 1 3 2 1 3 B 3 6 4 3 7 6 B 9 6 3 9
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 1 1 2 2 1 3 1 0 1 1 1 2 1 1 2 2 1 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 1 2 2 1 3 3 2 5 3 2 5 3 2 5 6 3 9
Participacion en el programa de tutoria 3 1 4 3 1 4 6 3 9 6 3 9 6 3 9 6 3 9
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 0 0 1} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciemk i ek e

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 2 1 1 2
Doctorado 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 1 3
Posgrado 1 2 3 1 2 3 1 2 3 8 2 5 3 2 5]
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 2 4
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 2 4
Participacion en el programa de tutoria 2 3 2 3 2 1 3 2 2 4 2 2 4
Profesores (PTC, PM:I' y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al 0 0 0 0 0 0
menos 40 horas por aiio
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PROGRM‘A IN“T.EGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacién [ [ X | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
% Profesores de Tiempo Completo con: A Ay A AL Al Al
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 33.33 100.00 50.00 33.33 0.00 25.00 16.67 66.67 33.33 33.33 33.33 33.33 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67
Doctorado 33.33 0.00 25.00 33.33 100.00 50.00 33.33 33.33 33.33 33.33 66.67 44.44 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33
Posgrado 66.67 100.00 75.00 66.67 100.00 75.00 50.00 100.00 66.67 66.67 100.00 77.78 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 33.33 100.00 50.00 66.67 100.00 75.00 16.67 11.11 16.67 33.33 22.22 16.67 33.33 22.22 33.33 33.33 33.33
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 33.33 100.00 50.00 66.67 100.00 75.00 50.00 66.67 55.56 50.00 66.67 55.56 50.00 66.67 55.56 100.00 100.00 100.00
Participacién en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con all 4 5, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 000 0.0 0.0 0.0 0.0
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo A Diciembre e Ak A
H M T H M T H W T H W T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000
Maestria 000 16.67 556 0.00 16.67 556 000 16.67 556 833 | 1420 | 1053 | 833 | 1429 1053
Doctorado 833 16.67 111 833 16.67 111 833 1667 M1 | 1667 | 1429 | 1579 | 1667 | 1429 16.79
Posgrado 833 3333 16.67 833 3333 16.67 833 3333 1667 | 2500 | 2857 | 2632 | 2500 | 2857 26.32
Posgrado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Doctorado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Miembros del SNI 16.67 16.67 16.67 16.67 16.67 16.67 16.67 16.67 1667 | 1667 | 2857 | 2105 | 1667 | 2857 21.05
Miembros del SNC 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 16.67 16.67 16.67 16.67 16.67 16.67 16.67 16.67 1667 | 1667 | 2857 | 2105 | 1667 | 2857 21.05
Participacion en el programa de tutoria 16.67 16.67 16.67 16.67 16.67 16.67 16.67 16.67 1667 | 1667 | 2857 | 2105 | 1667 | 2857 21.05
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con all 4 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000

menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
R creacion [ [ X | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
tisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % NUm. % NUm. % Nam. % NUm. % NUm. % NUm. % NUm. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 95 142 64 67 12 13 30 30 40 58 28 33 37 44 37 44 38 42
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT 95 142 64 67 12 13 30 30 40 58 28 33 37 44 37 44 38 42
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 190 284(128 13524 2660 6180 116]56 6674 8774 87|76 84
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 67 100|76 80|95 10499 100{85 123(85 100 85 100(85 100/86 96
Numeroy % de lizan movilidad lémica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de i lizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras
y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | | X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Concepto; 2014 2015
Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 39 41 41 41
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 39 41 41 41
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 78 82|82 83
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 87 92|88 89
Nameroy % de i lizan movilidad académica nacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de lizan movilidad iémica internacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Conceric W1 W2 Wi 2 Wi 2 Wi W2 W1 W2 3 WA
Nam. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Num. % Num. Nam. % Num. Nam. %

) . - . . . 29
g::irr?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 30 96.66666667 43 41| 95348837 61 50| 96.721311 50 48 % 50 48 9% 50 48 96

. o, i . . i 31
plmerd % de l tasa de retencion por cohorte generacional del iclo 8; de 1o. 2 96,875 55 43| 95555556 6 61| 96.825307 52 50| 96.153846 52 50| 96.15384615 52 50| 96.153846

20 29 42 34 34 34
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 29 68.96551724 41 70.731707 59 71.186441 48 70.833333 48 70.83333333 48 70.833333
22 1 44

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 31 70.96774194 43 s 72.093023 61 72131148 50 % 72 50 % 72 50 % 72

v 9 i i | i . 20 14 29 42 34 34 34
Nl.JmEFO-y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 70 20| 68.965517 20| 69.047619 24| 70.588235 24| 7058823529 24| 70588235
primer afio de egreso.

] 9 i i | i . 22 16 31 44 36 36 36
Nl.JmEFO-y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 7079727973 2| 70.967742 31| 70.454545 26| 72.929292 26| 72.92929292 26| 72.020202
primer afio de egreso.

] 9 Ui i 28
g:’::r’:szr/ de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues| 6666666667 60 38| 63333333 86 48| 55.813953| 70 40| 57.142857| 70 40| 5714285714 70 40| 57.142857
Numero y % de filulados que realiz6 alguna actvidad laboral despues de egresar y que| g9 73.33333333 42 29| 69.047619| 60 40| 66.666667| 50 33 66| 50 33 66| 50 33 66
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Niimero y % de satisfaccion de los egresados (**) 19 15 78.94736842 37 31| 83.783784 7 6| 85.714286 31 28| 90.322581 344 298| 86.62790698 343 298| 86.880466
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de fa insfiucion, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233|  84.9758787 1451 1233/ 84.975879
una muestra representafiva de la sociedad(**)

] . e -
g:l"F‘fE“zHy) % de safisfaccidn de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192|  84.79690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192 84.796905 2585 2192| 84.796905 2585 2192|  84.79690522 2585 2192| 84.796905
) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este i lor hay que iderar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacién [ [ X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje.
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
CaE Marzo Diciembre A A AR
plo: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
NUm. NUm. % NUm. Nm. % NOm. NUm. % NUm. Num. % Num. NUm. %
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 50 48 % 50 48 % 52 50| 96.153846 54 52| 96296296 56 54| 96.42857143
2do. Afio. : ’ ’
Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. 2l 52 50| 9615384615 52 50| 96.153846 54 52| 96.296296 56 54| 96.428571 58 56| 9655172414
2do. Afio. : : : ’ ’
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 48 34 70.83333333 48 34 70.833333 50 35 70 52 37 71.153846 54 39 72.22222222
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 50 36 72 50 36 72 52 37 71.153846 54 39 72222222 56 40 71.42857143
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|{34 M 34 | s 35 ] 37 S 39 o
primer afio de egreso. : : : : :
i o ; i i ; . 36 36 37 39 40
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 26| 72.02290929 26| 72220922 27| 72972973 28| 71704872 2 725
primer afio de egreso. : : . : :
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues| 7 40| 57.14285714 70 40| 57.142857| 72 42| 58.333333| 76 44| 57.894737| 79 48| 6075949367
de egresar : : : ’ :
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidié o tuvo relacién con sus estudios 50 33 66 50 33 66 52 35| 67.307692 55 36| 65.454545 58 37| 63.79310345
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 350 310| 8857142857 355 315| 88.73239%4 358 318| 88.826816 361 321| 88.919668 363 323| 88.98071625
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE: de la insfitucién, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233 | 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787
una muestra representafiva de la sociedad(**)
. o A -

g:l"F‘,eE“zj) % de safisfaccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 8479690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84796905 2585  2192| 84796905 2585  2192| 84.79690522

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
Reciente creacion | X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Finanzas Empresariales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU [ LIC | ESP [ MAE [ DOC |
[Nivel Educativo: [ [ | | [ X ] |
[ Trimestre | Cuatrimestre [ S | Anual |
[Periodo lectivo: [ | | X
Duracién en periodos lectivos: [ 4]
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 100
[ S| [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinenci | X | |
[ S| | NO |
[Et servicio social esté incorporado al PE: [ | X |
sl NO sl NO
El PE aplican pr legiados d Juacién del o El PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el
aplican procesos colegi e el ap j X aprendizaje X
sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ia ltima actualizacién del curriculum: [2009 |
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados X ‘EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualiz incorp ol EEE I en el plan de " X En su caso, el PE esta basado en competencias X
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor |

st | NO [ Amo |

Reciente creacion [ X [ [ |

[ Sl [ NO

El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Finanzas Empresariales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron B e ghichalone] aprobaron el examen
EGETSU EGEL g que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio .
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel ok |
sl NO E: ar 1 E: jar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl NO Afio sl NO Nivel .Ano de Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . ”
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) X 2 4 Reciente Creacion
X 2006
| ] I NO | Afio [ Organismo [Duracién |
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | | X | | |
| Sl | NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
R creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara

Nombre del programa educativo: Maestria en Finanzas Empresariales

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Area del conocimiento

Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan

Listar opci de titul

1 TESIS. 7

2 8

3 9

4 10

5 11

6 12

2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013 2014 2015
Marzo I Diciembre
[Matricula del PE: 0 72 74 79 119 80 85| 85 89 94 99
PERSONAL ACADEMICO
¢ . 2006 2007 2008 2009 2010 2011
oncepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 3 1 4 6 3 9 5 3 8 4 4 8 6 3 9
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 8 4 12 1 1 2 2 1 3 1 1 2 2 1 3
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 11 5 16 7 4 11 7 4 1 5 5 10 8 4 12
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 27.3 20.0 25.0 85.7 75.0 81.8 714 75.0 72.7 80.0 80.0 80.0 75.0 75.0 75.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre e Ak A
H M T H M T H M T H M T H M T

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 6 3 9 6 3 9 6 3 9 6 4 10 6 4 10

Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 2 4

Total de profesores que participan en el PE 8 4 12 8 4 12 8 4 12 8 6 14 8 6 14

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 66.7 4 75.0 66.7 74

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Finanzas Empresariales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Profesores de Tiempo Completo con: AT Ay AT A A A

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 3 1 4 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Doctorado 0 0 0 0 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 3
Posgrado 0 0 0 3 1 4 4 3 7 4 3 7 4 B 7 5) 3 8
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 3 1 4 6 3 9 5 3 8 4 4 8 6 3 9
Participacion en el programa de tutoria 1} 3 1 4 5 2 7 5 2 7 4 3 7 6 3 9
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 1} 0 0 0 0 0

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciemk i ek e

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 2 5 3 2 5 3 3 6 3 3 6 3 3 6
Doctorado 2 1 3 2 1 3] 2 1 8 2 2 4 2 2 4
Posgrado 5 3 8 5 3 8 5 4 9 5 5 10 5 5 10
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 g 2 1 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 6 3 9 6 3 9 6 3 9 6 4 10 6 4 10
Participacion en el programa de tutoria 6 3 9 6 3 9 6 3 9 6 4 10 6 4 10
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 0 0 0 0 0
menos 40 horas por aiio

273



-
| mll | _|—' a FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

PROGRM‘A IN“T.EGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacién [ X | | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Finanzas Empresariales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
% Profesores de Tiempo Completo con: A Ay A AL Al Al
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 100.00 100.00 50.00 66.67 55.56 60.00 66.67 62.50 75.00 50.00 62.50 50.00 66.67 55.56
Doctorado 0.00 0.00 0.00 16.67 33.33 22.22 20.00 33.33 25.00 25.00 25.00 25.00 33.33 33.33 33.33
Posgrado 100.00 100.00 100.00 66.67 100.00 77.78 80.00 100.00 87.50 100.00 75.00 87.50 83.33 100.00 88.89
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 33.33 100.00 50.00 16.67 33.33 22.22 20.00 33.33 25.00 25.00 25.00 25.00 16.67 33.33 2222
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 83.33 66.67 77.78 100.00 66.67 87.50 100.00 75.00 87.50 10000 | 100.00 | 100.00
;:’:z:ﬁshér;c’;ot“:goy PA) que reciben capacitacion ylo actual con al 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo A Diciembre e Ak A
H M T H M T H W T H W T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000
Maestria 5000 66.67 55.56 5000 66.67 5556 5000 100.00 6667 | 5000 | 7500 | 6000 | 5000 | 7500 60.00
Doctorado 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333 | 3333 | 5000 | 4000 | 3333 | 5000 40.00
Posgrado 8333 100,00 83.89 8333 100.00 83.89 8333 133.33 10000 | 8333 | 12500 | 10000 | 8333 | 12500 | 100.00
Posgrado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Doctorado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Miembros del SNI 16.67 3333 222 16.67 3333 222 16.67 3333 2222 | 3333 | 2500 | 3000 | 3333 | 2500 3000
Miembros del SNC 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100,00 100,00 100,00 100.00 10000 | 10000 | 100,00 100.00 10000 | 100.00 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 10000 |  100.00
Participacion en el programa de tutoria 100,00 100,00 100,00 100.00 10000 | 10000 | 100,00 100.00 10000 | 100.00 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 10000 |  100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con all 4 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000

menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
R creacion [ X [ | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Finanzas Empresariales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
tisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento dé a calidad de la educacion superor

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ st ] NO [ Ado
[rR creacion [ X [ [
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Finanzas Empresariales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % NUm. % NUm. % Nam. % NUm. % NUm. % NUm. % NUm. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 24 #DIV/O! 19 26 13 18 8 10 8 7 8 10 10 12 10 12 11 12
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 7 10 7 9 8 10 8 7 8 10 9 1 9 11 10 11
Total del nimero de becas 24 #iDIV/0! 26 36|20 27|16 2016 13]16 2019 22|19 2|21 24
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 58 81|58 78|63 80/60 5064 80 68 8068 80|69 78
Numero y % de lizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de movilidad inter I 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Finanzas Empresariales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: ik e
Nim % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 12 13 13 13
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 1 12 12 12
Total del nimero de becas 23 24|25 25
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 70 7471 72
Nameroy % de i lizan movilidad académica nacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de i lizan movilidad iémica internacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.

277



-
|l | _]—‘ a FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Finanzas Empresariales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto: W1 W2 Wi 2 Wi 2 Wi W2 W1 W2 3 WA
Nam. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Num. % Num. Nam. % Num. Nam. %

] o » . . ]
g::irgoy % de la tasa de refencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 53 51| 96.226415 4 42| 95.454545 4 42| 95.454545 4 42| 9545454545 51 49| 96.078431

- . " - - ;
2‘;;“?;’1 % de la tasa de refencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 55 53| 96.363636 46 44| 95652174 46 44| 95652174 46 42| 9130434783 53 51| 96.226415

36 29 29 29 35

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 51 70.588235 42 69.047619 42 69.047619 42 69.04761905 49 71.428571

. L . . . 38 31 31 31 37
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 53 71.698113 44 70.454545 44 70.454545 42 73.80952381 51 72.54902

i o i ; | i . 36 29 29 29 35
Nl.JmEFO-y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 25| 69444444 21| 72.413793 21| 72.413793 21 72.4137931 25| 71.428571
primer afio de egreso.

i o i ; | i . 38 &l 31 31 37
Nl.JmEFO-y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 26| 68421053 22| 70.967742 22| 70.967742 2| 7096774194 26| 7027027
primer afio de egreso.

. . o -
g:’::r’:szr/ de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 0 74 35| 47207297 60 32| 53333333 60 32| 53333333 60 32| 5333333333 72 38| 52777778

] . . - ",
Namero y % de filulados que realizs alguna acividad laboral despues de egresar y que 0 51 30| 58823520 43 25| 58139535 43 25| 58139535 43 25| 58.13953488| 51 28| 54901961
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 38 33| 86.842105 40 35 87.5 40 35 87.5 40 35 875 42 37| 88.095238
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE: de [a insfitucién, de 1451 1233| 84.975879 1451 1233 | 84975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787 1451 1233 | 84.975879
una muestra representafiva de la sociedad(**)

. o o -
zl:l’TF‘fE“zkf) % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 84.796905 2585 2192 | 84.796905 2585 2192| 84796905 2585 2192| 8479690522 2585 2192| 84.796905
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacién [ X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Finanzas Empresariales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
CaE Marzo Diciembre A A AR
plo: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
NUm. NUm. % NUm. Nm. % NOm. NUm. % NUm. Num. % Num. NUm. %
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 50 48 % 50 48 % 52 50| 96.153846 54 52| 96296296 56 54| 96.42857143
2do. Afio. : ’ ’
Namero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 52 50| 9615384615 52 50| 96153846 54 52| 96.296296 56 54 96.428571 58 56| 9655172414
2do. Afio. : : : ’ ’
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 48 35 72.91666667 48 35 72.916667 50 36 72 52 37 71.153846 54 38 70.37037037
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 50 37 74 50 37 74 52 37 71.153846 54 38 70.37037 56 39 69.64285714
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|35 W T 35 | 36 N TR 37 S 38 N e
primer afio de egreso. : : : : :
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 37 26| 7027027027 37 26| 7027027 37 26| 7027027 38 27| 71.052632 39 28| 71.70487179
primer afio de egreso. : : : ’ :
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 72 38| 5077777778 7 38| 52777778 73 40| 54794501 75 4 56 77 44| 5714285714
de egresar : : : :
Namero y % de ftulados que realiz6 alguna aciividad laboral despues de egresar y que| g 28| 5490196078 51 28| 54901961 52 20| 55769231| 54 31| 57.407407| 56 33| 5692857143
coincidio o tuvo relacion con sus estudios : : : : :
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 42 37 88.0952381 42 37| 88.095238 44 39| 88.636364 46 41| 89.130435 48 43| 89.58333333
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE: de la insfitucién, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233 | 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787
una muestra representafiva de la sociedad(**)
. o A -

g:l"F‘,eE“zj) % de safisfaccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 8479690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84796905 2585  2192| 84796905 2585  2192| 84.79690522

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
Reciente creacion | X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Andliisis Tributario
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU [ LIC | ESP [ MAE [ DOC |
[Nivel Educativo: [ [ | | [ X ] |
[ Trimestre | Cuatrimestre [ S | Anual |
[Periodo lectivo: [ | | X
Duracién en periodos lectivos: [ 4]
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 100
[ S| [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinenci | X | |
[ S| | NO |
[Et servicio social esté incorporado al PE: [ | X |
sl NO sl NO
El PE aplican pr legiados d Juacién del o El PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el
aplican procesos colegi e el ap j X aprendizaje X
sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ia ltima actualizacién del curriculum: [ |
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados X ‘EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualiz incorp ol EEE I en el plan de " X En su caso, el PE esta basado en competencias X
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor |

st | NO [ Amo |

Reciente creacion [ X [ [ |

[ Sl [ NO

El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Andliisis Tributario
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron B e ghichalone] aprobaron el examen
EGETSU EGEL g que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio .
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel ok |
sl NO E: ar 1 E: jar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl NO Afio sl NO Nivel .Ano de Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . ”
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) X 2 4 Reciente Creacion
X
| ] I NO | Afio [ Organismo [Duracién |
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | | X | | |
| Sl | NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Andliisis Tributario
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Listar op de titul
1 TESIS. 7
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013 2014 2015
Marzo I Diciembre
[Matricula del PE: 0 82 110 113 115 90 94| 94 98 102 106
PERSONAL ACADEMICO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 1 1 2 8 3 1 6 4 10 6 3 9 6 3 9
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 11 5 16 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 12 6 18 10 4 14 8 5 13 8 4 12 8 4 12
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 8.3 16.7 111 80.0 75.0 78.6 75.0 80.0 76.9 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre e Ak A
H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 7 3 10 7 3 10 7 3 10 7 4 1 7 4 11
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 2 1 3 2 1 2 1 3 2 2 4 2 2 4
Total de profesores que participan en el PE 9 4 13 9 4 13 9 4 13 9 6 15 9 6 15
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 778 75.0 76.9 778 75.0 76.9 7738 75.0 76.9 7738 66.7 733 778 66.7 733
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Andliisis Tributario
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Profesores de Tiempo Completo con: AT Ay AT A A A

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 1 1 2 4 2 6 4 2 6 5 2 7 4 2 6
Doctorado 0 0 0 0 2 1 3 2 1 3 1 1 2 2 1 3
Posgrado 0 0 0 1 1 2 6 3 9 6 3 9 6 B 9 6 3 9
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 1 1 2 6 3 9 6 3 9 6 3 9 6 3 9
Participacion en el programa de tutoria 1} 1 1 2 8 3 11 6 4 10 6 3 9 6 3 9
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 1} 0 0 0 0 0

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciemk i ek e

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 3 8 5 2 7
Doctorado 2 1 3 2 1 3] 2 1 8 2 1 3 2 2 4
Posgrado 7 3 10 7 3 10 7 3 10 7 4 11 7 4 11
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 2 4
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 6 3 9 6 3 9 6 3 9 6 4 10 6 4 10
Participacion en el programa de tutoria 6 3 9 6 3 9 6 3 9 6 4 10 6 4 10
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 0 0 0 0 0
menos 40 horas por aiio
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PROGRM‘A IN“T.EGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacién [ X | | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Andliisis Tributario
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
% Profesores de Tiempo Completo con: A Ay A AL Al Al
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 100.00 100.00 50.00 66.67 54.55 66.67 50.00 60.00 83.33 66.67 77.78 66.67 66.67 66.67
Doctorado 0.00 0.00 0.00 25.00 33.33 21.27 33.33 25.00 30.00 16.67 33.33 2222 33.33 33.33 33.33
Posgrado 100.00 100.00 100.00 75.00 100.00 81.82 100.00 75.00 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 25.00 33.33 21.27 33.33 25.00 30.00 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33 88188
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.00 100.00 100.00 75.00 100.00 81.82 100.00 75.00 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 10000 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 10000 | 100.00 | 100.00
;:’:z:ﬁshér;c’;ot“:goy PA) que reciben capacitacion ylo actual con al 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo A Diciembre e Ak A
H M T H M T H W T H W T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000
Maestria 7143 66.67 70.00 7143 66.67 7000 7143 66.67 7000 | 7143 | 7500 | 7273 | 7143 | 5000 63.64
Doctorado 2857 3333 30.00 2857 3333 3000 2857 3333 3000 | 2857 | 2500 | 2727 | 2857 | 5000 36.36
Posgrado 100,00 100,00 100.00 100.00 10000 | 10000 | 100.00 100.00 10000 | 10000 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 10000 |  100.00
Posgrado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Doctorado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Miembros del SNI 2857 3333 30.00 2857 3333 3000 2857 3333 3000 | 2857 | 5000 | 3636 | 2857 | 5000 36.36
Miembros del SNC 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 85.71 100,00 90.00 85.71 100,00 90.00 85.71 100.00 9000 | 8571 | 10000 | 9091 | 8571 | 10000 9091
Participacion en el programa de tutoria 85.71 100,00 90.00 85.71 100,00 90.00 85.71 100.00 9000 | 8571 | 10000 | 9091 | 8571 | 10000 9091
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con all 4 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000

menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
R creacion [ X [ | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Andliisis Tributario
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
tisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento dé a calidad de la educacion superor |

sl | NO [ Ado |
[Reciente creacion [ X [ [ |

ITF‘E es evaluable E ?(I E = |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara

Nombre del programa educativo: Maestria en Andliisis Tributario

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Area del conocimiento

Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan

PROCESO EDUCATIVO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % NUm. % NUm. % Nam. % NUm. % NUm. % NUm. % NUm. % Nam. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion 18 22 13 12 11 10 3 10 11 10 1] 11 11
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0

Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 8 10 8 7 11 10 10 9 10 9 10 10 10

Total del numero de becas 0 26 32|21 19|22 19[18 16[12 13[19 20/19 20121 21
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 66 80|66 6090 80)70 6172 80 75 80|75 80|77 79

(I K=R[=]K]
©O©|O|Oolw
o

movilidad émica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0

Numero y % de

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Numero y % de i lizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras
y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Andliisis Tributario
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Concepto; 2014 2015
Nim % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 12 12 13 12
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 1 11 12 11
Total del nimero de becas 23 23|25 24
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 78 76|80 75
Nameroy % de i lizan movilidad académica nacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de i lizan movilidad iémica internacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Andliisis Tributario
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Conceric W1 W2 Wi 2 Wi 2 Wi W2 W1 W2 3 WA
Nam. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Num. % Num. Nam. % Num. Nam. %

] o » . . .
g::irr”?oy % de la tasa de refencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 56 54| 96428571 66 64| 96.969697 51 49| 96.078431 51 49| 96.07843137 55 53| 96.363636

- . " - " A
2'5;"7(;’3 % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. al 58 56| 96.551724 6 66| 97.058824 5 51| 96.226415 53 51| 9622641509 57 55| 96.491228

38 46 35 35 38

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 54 70.37037 64 71.875 49 71.428571 49 71.42857143 53 71.698113

. L . . . 40 48 37 37 40
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 56 71.428571 66 72.727273 51 72.54902 51 72.54901961 55 72.727273

i 9 i i | i . 38 46 35 35 38
Nl.JmEFO-y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 28| 73.684211 33| 7173013 25| 71.428571 25| 71.42857143 271 71.052632
primer afio de egreso.

" o . : i i . 40 48 37 37 40
Nl.JmEFO-y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 29 725 34| 70.833333 26| 7027027 26| 70.27027027 % 65
primer afio de egreso.

. o - -
g:’::r’:szr/ de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 0 78 45| 57.692308| 94 50| 53191489 72 39| 54.166667| 72 39| 54.16666667| 78 42| 53.846154

] . . - ",
Namero y % de filulados que realizs alguna acividad laboral despues de egresar y que 0 57 35| 61403509 67 42| 62686567 51 32| 62745008 51 32| 6274500804 53 32| 60.377358
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 42 37| 88.095238 44 39| 88.636364 46 41| 89.130435 46 41| 89.13043478 48 43| 89.583333
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de fa insfiucion, de 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233|  84.9758787 1451 1233/ 84.975879
una muestra representafiva de la sociedad(**)

. o o -
g:l"F‘fE“zHy) % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 84796905 2585 2192 84796905 2585 2192 84796905| 2585  2192| 8479690522| 2585  2192| 84796905
) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este i lor hay que iderar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Andliisis Tributario
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
CaE Marzo Diciembre A A AR
plo: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
NUm. NUm. % NUm. Nm. % NOm. NUm. % Num. Num. % Num. Num. %

Nimero y % de la tasa de refencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 55 53|  96.36363636 55 53| 96.363636 57 55| 96.491228 59 57| 96.610169 61 59| 96.72131148
2do. Afio. . ’ : ’ :
Namero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 57 55|  96.49122807 57 55| 96491228 59 57| 96.610169 61 59| 96.721311 63 61| 96.82539683
2do. Afio. : ’ : ’ ’
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 53 38 71.69811321 53 38 71.698113 55 39 70.909091 57 41 71.929825 59 43 72.88135593
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 55 40 7272727273 55 40 72727273 57 41 71.929825 59 43 72.881356 61 45 73.7704918
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el|38 38 39 #“ 43

y P g ’ 27| 71.05263158 27| 71.052632 28| 71.794872 30| 73.170732 32| 74.41860465
primer afio de egreso.

. ; : : : . 40 40 41 43 45
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso. 28 70 28 70 29| 70.731707 31| 72.093023 32 71111111
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues| 7 42| 5384615385 78 42| 53846154 80 45| 25| a4 49| 58.333333| 88 53| 6022727273
de egresar : : : : ’
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidio o tuvo relacién con sus estudios 55 34| 61.81818182 55 34| 61.818182 57 36| 63.157895 61 40| 65.57377 64 43 67.1875
Numeroy % de satisfaccion de los egresados (**) 49 44| 89.79591837 49 44| 89.795918 51 45| 88.235294 52 46| 88.461538 53 47| 88.67924528
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE: de la insfitucién, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233 | 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787
una muestra representafiva de la sociedad(**)
- . P -

g:l"F‘,eE“zj) % de safisfaccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 8479690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84796905 2585  2192| 84796905 2585  2192| 84.79690522

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
Reciente creacion | X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Auditoria Integral
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU [ LIC | ESP [ MAE [ DOC |
[Nivel Educativo: [ [ | | [ X ] |
[ Trimestre | Cuatrimestre [ S | Anual |
[Periodo lectivo: [ | | X
Duracién en periodos lectivos: [ 4]
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 100
[ S| [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinenci | X | |
[ S| | NO |
[Et servicio social esté incorporado al PE: [ | X |
sl NO sl NO
El PE aplican pr legiados d Juacién del o El PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el
aplican procesos colegi e el ap j X aprendizaje X
sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ia ltima actualizacién del curriculum: [ |
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados X ‘EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualiz incorp ol EEE I en el plan de " X En su caso, el PE esta basado en competencias X
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor |

st | NO [ Amo |

Reciente creacion [ X [ [ |

[ Sl [ NO

El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Auditoria Integral
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron B e ghichalone] aprobaron el examen
EGETSU EGEL g que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio .
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel ok |
sl NO E: ar 1 E: jar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl NO Afio sl NO Nivel .Ano de Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . ”
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) X 2 4 Reciente Creacion
X
| ] I NO | Afio [ Organismo [Duracién |
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | | X | | |
| Sl | NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Auditoria Integral
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Listar op de titul
1 TESIS. 7
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 0 42 36 52 43 41 43 43 47 52 57
PERSONAL ACADEMICO
c . 2006 2007 2008 2009 2010 2011
oncepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 1 1 2 2 1 3 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 10 4 14 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 11 5 16 3 1 4 4 1 5 4 1 5 4 1 5
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 9.1 20.0 12.5 66.7 100.0 75.0 75.0 100.0 80.0 75.0 100.0 80.0 75.0 100.0 80.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre 2018 2014 2018
H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2
Total de profesores que participan en el PE 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 2 6
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 75.0 100.0 80.0 75.0 100.0 80.0 75.0 100.0 80.0 75.0 100.0 80.0 75.0 50.0 66.7
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Auditoria Integral
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Profesores de Tiempo Completo con: AT Ay AT A A A

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 1 3
Doctorado 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Posgrado 0 0 0 1 1 2 2 1 3 2 1 B 3 1 4 3 1 4
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 1 1 2 2 1 3 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Participacion en el programa de tutoria 1} 1 1 2 2 1 3 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 1} 0 0 0 0 0

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciemk i ek e

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 2 1 3 2 1 3] 2 1 8 2 2 4 2 2 4
Doctorado 1 0 1 1 0 1 1 0 1 2 2 4 2 4
Posgrado 3 1 4 3 1 4 8 1 4 4 4 8 4 4 8
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 1 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 2 5
Participacion en el programa de tutoria 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 2 5
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 0 0 0 0 0
menos 40 horas por aiio
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PROGRM‘A IN“T.EGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacién [ X | | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Auditoria Integral
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
% Profesores de Tiempo Completo con: A Ay A AL Al Al
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 100.00 100.00 50.00 100.00 66.67 33.33 100.00 50.00 66.67 100.00 75.00 66.67 100.00 75.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 33.33 33.33 0.00 25.00 33.33 0.00 25.00 33.33 0.00 25.00
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 66.67 100.00 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 100.00 50.00 50.00 33.33 33.33 25.00 33.33 25.00 33.33 0.00 25.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 10000 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 10000 | 100.00 | 100.00
;:’:z:ﬁshér;c’;ot“:goy PA) que reciben capacitacion ylo actual con al 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo A Diciembre e Ak A
H M T H M T H W T H W T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000
Maestria 66.67 100,00 75.00 66.67 100.00 7500 66.67 100.00 7500 | 6667 | 20000 | 10000 | 6667 | 20000 | 10000
Doctorado 3333 0.00 25.00 3333 0.00 25.00 3333 0.00 2500 | 6667 | 20000 | 10000 | 6667 | 20000 |  100.00
Posgrado 100,00 100,00 100.00 100.00 10000 | 10000 | 100.00 100.00 10000 | 13333 | 40000 | 20000 | 13333 | 40000 |  200.00
Posgrado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Doctorado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Miembros del SNI 3333 0.00 2500 3333 0.00 25.00 3333 0.00 2500 | 3333 | 10000 | 5000 | 3333 | 100.00 5000
Miembros del SNC 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100,00 100,00 100,00 100.00 10000 | 10000 | 100,00 100.00 10000 | 100.00 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 20000 | 12500
Participacion en el programa de tutoria 100,00 100,00 100,00 100.00 10000 | 10000 | 100,00 100.00 10000 | 100.00 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 20000 | 12500
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con all 4 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000

menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
R creacion [ X [ | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Auditoria Integral
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
tisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Auditoria Integral
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % NUm. % NUm. % Nam. % NUm. % NUm. % NUm. % NUm. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 27 64 14 39 5 10 4 9 4 10 4 9 4 9 5 11
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 4 10 4 11 5 10 4 9 4 10 4 9 4 9 5 11
Total del nimero de becas 1) 31 7418 50[10 19/8 19(8 20/8 19(8 1910 21
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 34 81/33 9241 79|31 72|32 78 34 7934 79|36 77
Numero y % de lizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de i lizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras
y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | X | | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Auditoria Integral
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Concepto; 2014 2015
Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 6 12 7 12
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 6 12 7 12
Total del nimero de becas 12 23|14 25
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 37 71|38 67
Nameroy % de i lizan movilidad académica nacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de i lizan movilidad iémica internacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Auditoria Integral
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Conceric W1 W2 Wi 2 Wi 2 Wi W2 W1 W2 3 WA
Nam. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Num. % Num. Nam. % Num. Nam. %

] o » . . .
g::irr”?oy % de la tasa de refencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 23 22| 95652174 37 35| 94594595 23 22| 95.652174 23 22| 9565217391 25 2% 9%

- . " . " A
g::irf?oy % de la tasa de refencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2% 23| 95.833333 38 36 94.736842 2% 23 95.833333 2 23| 9583333333 2 25| 96153846

16 25 16 16 17

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 22 72.727273 35 71.428571 22 72.727273 22 72.72727273 24 70.833333

. - . . . 17 26 17 17 18
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 23 73.913043 36 72.222222 23 73.913043 23 73.91304348 25 72

i 9 i i | i . 16 25 16 16 17
Nl.JmEFO-y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 1 68.75 18 7 1" 68.75 1 68.75 12| 70588235
primer afio de egreso.

i o i ; | i . 17 26 17 17 18
Nl.JmEFO-y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 12| 70588235 19/ 73.076923 12| 70588235 12| 70588235029 13| 72.220202
primer afio de egreso.

. o - -
g:’::r’:szr/ de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 0 33 19| 57575758| 51 30| 58823529 33 20| 60606061 33 20| 60.60606061 35 22| 62857143

] . . - ",
Namero y % de filulados que realiz6 alguna actividad laboral despues de egresar y que 0 23 14| 60.869565| 37 22| 50459459 23 14| 60.869565| 23 14| 60.86956522| 25 16 64
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 17 14| 82.352941 19 16| 84.210526 21 18| 85.714286 23 20| 86.95652174 25 22 88
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de fa insfiucion, de 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233|  84.9758787 1451 1233/ 84.975879
una muestra representafiva de la sociedad(**)

. o o -
g:l"F‘fE“zHy) % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 84796905 2585 2192 84796905 2585 2192 84796905| 2585  2192| 8479690522| 2585  2192| 84796905
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacion [ X [ [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Auditoria Integral
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
CaE Marzo Diciembre A A AR
plo: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
NUm. NUm. % NUm. Nm. % NOm. NUm. % NUm. Num. % Num. NUm. %
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2% 2 % 2% 2% % 27 26| 96.206296 2 28| 96551724 31 30| 96.77419355
2do. Afio. : ’ :
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio. 26 25| 96.15384615 26 25| 96.153846 28 271 96.428571 30 29| 96.666667 32 31 96.875
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 24 17 70.83333333 24 17 70.833333 26 19 73.076923 28 21 75 30 22 73.33333333
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 25 18 72 25 18 72 27 19 70.37037 29 21 72.413793 31 23 74.19354839
i o i i i i . 17 17 19 21 22
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 12| 7058823529 12| 70588235 14| 73.684211 15| 71.428571 16| 7270727273
primer afio de egreso. : : : : :
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 18 13| 7220222092 18 13| 72200000 19 13| 68.421053 21 15| 71.428571 2 17| 73.91304348
primer afio de egreso. : : : ’ :
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 35 22| 62.85714286 35 22| 62857143 38 25| 65.789474| 42 27| 64285714 45 20| 64.44444444
de egresar : : : ’ :
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidio o tuvo relacién con sus estudios 25 14 56 25 14 56 27 16| 59.259259 30 19| 63.333333 33 20| 60.60606061
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 25 22 88 25 22 88 27 24| 88.888889 29 25| 86.206897 30 26| 86.66666667
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE: de la insfitucién, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233 | 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787
una muestra representafiva de la sociedad(**)
. o A -

g:l"F‘,eE“zj) % de safisfaccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 8479690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84796905 2585  2192| 84796905 2585  2192| 84.79690522

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de fa calidad de la educacion superior

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ st ] NO [ Ado
Reciente creacion | | X |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Tecnologias de la Informacion
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU [ LIC ESP [ MAE | DOC
[Nivel Ed [ [ I X |
| Trimestre | Cuatrimestre | Anual |
[Periodo lectivo: | | X
Duracién en periodos lectivos: [ 6]
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 100
[ S| [ NO |
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su perti | X | |
[ S| | NO |
[Et servicio social esté incorporado al PE: [ | X |
sl NO sl NO
El PE aplican pr legiados d Juacién del o El PE incorporo elementos centrados en el estudiante o en el
aplican procesos colegi e el ap j X aprendizaje X
sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ia ltima actualizacién del curriculum:
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados X ‘EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
sl NO Aiio sl NO Aiio
|EI PE se actualiz incorp ol EEE I en el plan de " X En su caso, el PE esta basado en competencias X
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor |

st | NO [ Amo |

Reciente creacion [ [ X | |

[ st ] NO

El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Tecnologias de la Informacion
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Sl NO Afio Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron B e ghichalone] aprobaron el examen
EGETSU EGEL g que ap 9 que ap examen con resultado P
examen el examen . . con resultado
satisfactorio .
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel ok |
sl NO E: ar 1 E: jar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenid 2 Consolidado
Sl NO Afio sl NO Nivel .Ano de Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional . ”
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) X 1 4 Reciente Creacion
X
| ] I NO | Afio [ Organismo [Duracién |
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | | X | |
| Sl | NO |
[La bibliografia recomendada esta actualizada: | X | |
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Tecnologias de la Informacion
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Listar op de titul
1 TESIS. 7
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 99 84 74 82 83 68 68 68 75 83 90
PERSONAL ACADEMICO
c . 2006 2007 2008 2009 2010 2011
oncepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7 4 2 6 5 2 7
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 10 4 14 3 1 4 1 1 2 2 1 3 1 1 2 1 1 2
Total de profesores que participan en el PE 15 6 21 8 3 11 6 3 9 7 3 10 5 3 8 6 3 9
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 885 333 333 62.5 66.7 63.6 83.3 66.7 778 714 66.7 70.0 80.0 66.7 75.0 83.3 66.7 778
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre 2018 2014 2018
H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 3 8
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Total de profesores que participan en el PE 6 3 9 6 3 9 6 3 9 6 3 9 6 4 10
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 83.3 66.7 778 833 66.7 77.8 83.3 66.7 77.8 83.3 66.7 77.8 83.3 75.0 80.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.

DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Tecnologias de la Informacion
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
Profesores de Tiempo Completo con: AT Ay AT A A A

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 2 5 3 1 4 3 1 4 3 1 4 2 1 3 3 1 4
Doctorado 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 1 3
Posgrado 4 3 7 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6 5) 2 7
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 1 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 1 3 2 1 3 3 2 5 3 2 5 3 2 5 5 2 7
Participacion en el programa de tutoria 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7 4 2 6 5 2 7
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 1} 0 0 0 0 0

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciemk i ek e

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0
Maestria 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 2 5
Doctorado 2 3 2 1 3] 2 1 8 2 1 3 2 1 3
Posgrado 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 g 8
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 2 4
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 3 8
Participacion en el programa de tutoria 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 0 0 0 0 0
menos 40 horas por aiio
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PROGRM‘A IN“T.EGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
R creacion [ [ X | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de formulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Tecnologias de la Informacion
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
% Profesores de Tiempo Completo con: A Ay A AL Al Al
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 60.00 100.00 7143 60.00 50.00 57.14 60.00 50.00 57.14 60.00 50.00 57.14 50.00 50.00 50.00 60.00 50.00 57.14
Doctorado 20.00 50.00 28.57 20.00 50.00 28.57 20.00 50.00 28.57 20.00 50.00 28,57 50.00 50.00 50.00 40.00 50.00 42.86
Posgrado 80.00 150.00 100.00 80.00 100.00 85.71 80.00 100.00 85.71 80.00 100.00 85.71 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 20.00 50.00 28.57 20.00 50.00 28.57 20.00 50.00 28.57 20.00 50.00 28,57 50.00 50.00 50.00 40.00 50.00 42.86
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 40.00 50.00 42.86 40.00 50.00 42.86 60.00 100.00 7143 60.00 100.00 7143 75.00 100.00 83.33 100.00 100.00 100.00
Participacién en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con all 4 5, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 000 0.0 0.0 0.0 0.0
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo A Diciembre e Ak A
H M T H M T H W T H W T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000
Maestria 60.00 50.00 57.14 £0.00 5000 57.14 60.00 5000 5714 | 6000 | 5000 | 5744 | 6000 | 6667 62550
Doctorado 40.00 50.00 4286 40.00 5000 4286 40.00 5000 4286 | 4000 | 5000 | 4286 | 4000 | 3333 3750
Posgrado 100,00 100,00 100.00 100.00 10000 | 10000 | 100.00 100.00 10000 | 10000 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 10000 |  100.00
Posgrado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Doctorado en el 4rea de su desempefio 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 000
Miembros del SNI 40.00 50.00 4286 40.00 5000 4286 40.00 5000 4286 | 4000 | 10000 | 5714 | 4000 | 6667 5000
Miembros del SNC 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100,00 100,00 100,00 100.00 10000 | 10000 | 100,00 100.00 10000 | 100.00 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 10000 |  100.00
Participacion en el programa de tutoria 100,00 100,00 100,00 100.00 10000 | 10000 | 100,00 100.00 10000 | 10000 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 66:67 8750
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con all 4 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000

menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior | 5] | NO | Afo |
R creacion [ [ X | |
[ S| [ NO
ITF‘E es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Tecnologias de la Informacion
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
tisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluable | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Tecnologias de la Informacion
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % NUm. % NUm. % Nam. % NUm. % NUm. % NUm. % NUm. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 30 30 28 33 8 11 8 10 6 7 7 10 7 10 7 10 8 1
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 10 10 8 10 8 11 8 10 7 8 7 10 7 10 7 10 8 11
Total del nimero de becas 40 4036 43|16 22|16 20(13 16]14 2114 2114 2116 21
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 28 28|67 80|84 114/82 10066 8068 100 68 10068 100|70 93
Numeroy % de i lizan movilidad lémica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de i lizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras
y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
Reciente creacion | | X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Tecnologias de la Informacion
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
PROCESO EDUCATIVO
Concepto; 2014 2015
Num. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 9 11 10 11
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 9 11 10 11
Total del nimero de becas 18 22|20 22
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 7 86|72 80
Nameroy % de i lizan movilidad académica nacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de i lizan movilidad iémica internacional 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 0.00
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niumero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100%
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que iderar el total de tados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | 5] | NO | Afo |
[Reciente creacion [ [ X [ |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Tecnologias de la Informacion
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Conceric W1 W2 Wi 2 Wi 2 Wi W2 W1 W2 3 WA
Nam. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Nam. % NUm. Num. % Num. Nam. % Num. Nam. %

) . . . . . 36
g::irr”?oy % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del fro. al 38 9473684211 20 19 95 42 40| 95.238095 38 36| 94.736842 # 39| 9512195122 4 39| 95.121951

- . " - - ; 38
2'5;"7(;’3 % de la tasa de refencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 40 95 2 21| 95.454545 4 42| 95.454545 40 38 95 43 41| 9534883721 43 41| 95.348837

25 13 28 25 28 28

Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 36 69.44444444 19 68.421053 40 70 36 69.444444 39 71.79487179 39 71.794872

. - . . . 27 15 30 27 29 29
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 38 71.05263158 21 71.428571 42 71.428571 38 71.052632 41 70.73170732 41 70.731707

v 9 i i | i . 25 18 13 28 25 28 28
Nl.JmEFO-y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 7 9| 69230769 19| 67.857143 18 72 20| 71.42857143 20| 71.428571
primer afio de egreso.

] 9 i i | i . 27 20 15 30 27 29 29
Nl.JmEFO-y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 74.07407407 11| 73333333 21 70 19| 70.37037 21 724137931 21| 72.413793
primer afio de egreso.

] 9 Ui i 30
g:’::r’:szr/ de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues| g, 57.69230769 28 18| 64.285714| 58 32| 55172414 52 28| 53846154 57 32| 56.14035088| 57 33| 57.894737
N“_m?’?V % de tliUk?FiOS que realizd _alguna actividad laboral despues de egresar y que 38 50 63157895 2 1 55 40 21 505 37 M M
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Ntmero y % de satisfaccion de los egresados (**) 3 2 87.87878788 35 31| 88.571429 37 32| 86.486486 38 33| 86.842105 39 34| 87.17948718 40 3 87.5
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de fa insfiucion, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233| 84.975879 1451 1233|  84.9758787 1451 1233/ 84.975879
una muestra representafiva de la sociedad(**)

] . e -
g:l"F‘fE“zHy) % de safisfaccidn de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192|  84.79690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192 84.796905 2585 2192| 84.796905 2585 2192|  84.79690522 2585 2192| 84.796905
) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este i lor hay que iderar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superor | Sl | NO | Ao |
[Reciente creacién [ [ X | |
[ S| [ NO
El PE es evaluabl | X | |“Los valores de algunos indicadores pueden diferir a los expresados en las metas compromiso por dos causas principales: 1) Las formulas de calculo son distintas a las establecidas en este Anexo, o bien, 2) los universos a considerar son diferentes. En ambas razones nila DES |
tienen posibilidad de armonizar esta situacion, ya que se trata de férmulas pre-establecidas por la DGESU, tanto en el sistema de captura de metas compromiso, como en el Anexo de indicadores”.
DES a la que pertenece: Universidad de Guadalajara
Nombre del programa educativo: Maestria en Tecnologias de la Informacion
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento
Campus: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Municipio en el que se imparte el PE: Zapopan
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
CaE Marzo Diciembre A A AR
plo: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4 M5 M6
NUm. NUm. % NUm. Nm. % NOm. NUm. % NUm. Num. % Num. NUm. %
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al m 38 95 m 38 95 " 40! 95238095 m 42| 95.454545 4 44| 9565217391
2do. Afio. : ’ ’
Namero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2 40| 9523809524 4 40| 95.238095 44 42 95454545 46 44| 95652174 48 46| 0583333333
2do. Afio. : ’ : ’ ’
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 38 27 71.05263158 38 27 71.052632 40 29 72.5 42 30 71.428571 44 31 70.45454545
Numero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 40 28 70 40 28 70 42 30 71.428571 44 31 70.454545 46 32 69.56521739
i o i i i i . 27 27 29 30 31
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 19| 70.37037037 19| 7037037 21| 72.413793 2| 73333333 23| 74.19354839
primer afio de egreso. : : : : :
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 2 20| 7142857143 28 20| 71428571 30 2| 73333333 31 23| 74193548 32 2 75
primer afio de egreso. : : : :
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues| g5 30| 5454545455 55 30| 54545455 59 3| s7.607119) 61 36| 50.016393| 63 39| 619047619
de egresar . : : : :
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que 39 39 53 45 47
coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 40 35 875 40 35 875 42 37| 88.095238 43 38| 88.372093 43 38| 88.37209302
Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE: de la insfitucién, de 1451 1233|  84.9758787 1451 1233| 84.975879 1451 1233 | 84.975879 1451 1233| 84975879 1451 1233| 849758787
una muestra representafiva de la sociedad(**)
. o A -

g:l"F‘,eE“zj) % de safisfaccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 2585 2192| 8479690522 2585 2192| 84.796905 2585 2192| 84796905 2585  2192| 84796905 2585  2192| 84.79690522

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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DES 169: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS B

Proyecto: Fortalecimiento de los programas de estudio de licenciatura y posgrado, los cuerpos
académicos que los sustentan y la formacion integral del estudiante en el CUCEA.

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: Adrian de Ledn Arias

Grado Académico: Doctorado

Perfil Deseable: Si

Cargo: Secretario Académico

Teléfonos: (33) 37703300 ext 25022

Direccién de Correo Electronico: academica@cucea.udg.mx

Objetivo General del Proyecto

Fortalecer la capacidad y competitividad académicas en los PE de licenciatura y posgrado de la DES mediante la atencion de las observaciones de los
organismos evaluadores, el fortalecimiento de los procesos de innovacién curricular y el impulso de las acciones de formacion integral.

Justificacién del Proyecto

Las IES y sus DES se encuentran en la encrucijada de demostrar que son capaces de responder a las exigencias de un entorno cambiante y competitivo, la
funcién publica que desempefian debe realizarse con apego a los lineamientos que en la materia se han establecido no solo en nuestro pais sino a nivel
internacional, es imprescindible por tanto promover que nuestros programas mejoren sus resultados educativos y que nos enfoquemos en procesos de
innovacion educativa que incidan directamente en el aprendizaje de los estudiantes y en el desarrollo de competencias sélidas que sean compatibles con las
exigencias del mercado laboral y los diversos ambitos de desempefio profesional de los programas de posgrado y licenciatura.

El presente proyecto busca atender los problemas detectados en los diferentes analisis realizados en el ProDES del CUCEA y poner en practica las
principales politicas, objetivos, estrategias y acciones definidas en la actualizacion de la planeacion de la DES. Se busca con las metas definidas consolidar
la respuesta de la DES frente a la politica educativa nacional en materia de evaluacién de programas, innovacién curricular, cooperacién académica,
fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas y el impulso a la formacion integral del estudiante, entre otros puntos.
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Uno de los ejes del ProDES es el impulso de la productividad de los CA, este se retoma en el primer objetivo del proyecto integral que tiene la finalidad de
ampliar la productividad de los PTC y vincularla con los PE a partir de la incorporacion de estudiantes en acciones relacionadas con la generacion y
aplicacién del conocimiento. En el analisis de la capacidad académica que se realizé en el ProDES se siguieron los lineamientos que el PIFI establece para
ello en el Anexo VI de la Guia de PIFl y que se presentan en el Anexo 3 del ProDES: "Diagnéstico del desarrollo de los cuerpos académicos del CUCEA",
dicho diagnéstico fue realizado de manera detallada con la participacién de los académicos involucrados en los CA del CUCEA y en el se concluye que para
lograr una mejora sostenida y viable en los niveles de consolidacion de los CA, estos deben mejorar su productividad individual y conjunta, mejorar el trabajo
colegiado al interior de los mismos y ampliar su vinculacién con los programas de licenciatura y posgrado a través de la incorporacién de estudiantes en
procesos de generacion y aplicacion del conocimiento. Mediante FAM se esta solicitando ampliar la infraestructura que permitira crear cubiculos para PTC
adscritos a los CA, lo cual fue también detectado en el mencionado diagnéstico. Por otra parte se busca mejorar los procesos de vinculaciéon de los CA a
partir de fortalecer el area de politicas publicas que es de reciente creacion y que apoya a tres maestrias, dos licenciaturas y dos doctorados.

El segundo objetivo del ProDES se relaciona con la necesidad de fortalecer la competitvidad de los PE de licenciatura de la DES mediante la atencion a las
recomendaciones de los organismos evaluadores, la vinculacion con el posgrado y la investigacion, la formacién y profesionalizacion docente, el impulso de
procesos de innovacion como el dominio de una segunda lengua, la creacién de nuevos laboratorios especializados de docencia y el impulso a la
integracion de las préacticas profesionales integradas en el curriculo. El caso de la profesionalizacién docente es uno de los puntos criticos detectados en la
décima autoevaluacién de la DES, nuestro procedo de actualizacién curricular implica la necesidad de transformar las practicas docentes para acercarlas a
un modelo en el que el estudiante tenga un papel mas autogestivo y el proceso de ensefianza aprendizaje se vea enriquecido. Ademas se busca impulsar la
apropiacién de una segunda lengua entre estudiantes y profesores y mejorar la cooperacion académica. Las estrategias respecto al inglés como segunda
lengua forman parte de una estrategia integral del CUCEA al respecto y se acompafiaran los recursos solicitados en PIFI con recursos que aportan ya los
propios estudiantes ademas de los que el centro destina de su gasto de operacién ordinario.

El tercer objetivo se refiere al fortalecimiento de los posgrados en PNPC y tiene entre sus metas la de elevar la eficiencia terminal de los mismos, que es una
recomendacioén por parte de los evaluadores de los programas de posgrado, se busca ademas fortalecer el trabajo colegiado y de campo para la realizacion
tesis, por otra parte se planean realizar actividades extracurriculares que enriquezcan la formacién de los estudiantes de posgrado, la cual es otra
recomendacion de los evaluadores de los PE.

El dltimo objetivo se relaciona con le fortalecimiento de la formacion integral de estudiante, lo cual se vera fortalecido mediante el desarrollo de
competencias no cognitivas y genéricas que le den a los alumnos herramientas para mejorar su incorporacién a la vida laboral y para mejorar sus niveles de
aprovechamiento escolar y por otro lado se busca lograr la ampliacién de las actividades que se realizan en torno a la promocién cultural y deportiva en
CUCEA, mediante el desarrollo de talleres y acciones en este sentido, cabe mencionar que en FAM se esta contemplando la creacion de un espacio
destinado al desarrollo de actividades de formacién integral ya que en le diagnéstico la insuficiencia de espacios para estas actividades se detecté como una
debilidad.

Creemos por lo antes expuesto que las acciones y metas contempladas en el proyecto integral retoman las principales fortalezas y buscan resolver los
problemas mas importantes detectados en la décima autoevaluacion de la DES, y se desprenden a su vez de las politicas, objetivos y estrategias definidas
en la actualizacion de la planeacion.

Metas Compromiso

Universidad de Guadalajara // Pagina 2 de 0



DES 169: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS // IMPRESION FINAL

Meta 2012 2013

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:493 Total:531

MC.1.1.1.3: Maestria 335 67.95 373 70.24
MC.1.1.1.4: Doctorado 126 25.56 128 2411
MC.1.1.1.5: Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 430 87.22 463 87.19
MC.1.1.1.6: Doctorado en el &rea disciplinar de su desempefio 115 23.33 124 23.35
MC.1.1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 254 51.52 274 51.60
MC.1.1.1.8: Adscripcion al SNI o SNC 57 11.56 62 11.68
MC.1.1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 867 96.23 925 99.14

actualizacion con al menos 40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos Total:40 Total:39

MC.1.1.3.1: Consolidados. 6 15.00 7 17.95
MC.1.1.3.2: En Consolidacion. 9 22.50 10 25.64
MC.1.1.3.3; En Formacion. 25 62.50 22 56.41

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA Yy lic Total:11 Total:11

MC.1.2.1.1: Numero y % de PE con estudios de factibilidad para 10 90.91 10 90.91
buscar su pertinencia

MC.1.2.1.2: Nameroy % de PE con curriculo flexible 11 100.00 11 100.00

MC.1.2.1.3: Namero y % de PE que se actualizaran incorporando 10 90.91 10 90.91
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

MC.1.2.1.4: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 9 81.82 10 90.91
estudios de seguimiento de egresados

MC.1.2.1.5: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando 9 81.82 10 90.91
estudios de empleadores

MC.1.2.1.6: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el 11 100.00 11 100.00

servicio social en el plan de estudios
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Meta 2012 2013

SoTEIES
11

MC.1.2.1.7: Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la 11 100.00 100.00
practica profesional en el plan de estudios
MC.1.2.1.8: Namero y % de PE basado en competencias 11 100.00 11 100.00
Total de PE evaluables Total:10
MC.1.2.1.9: Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 9 100.00 10 100.00
MC.1.2.1.10: PE que seran acreditados por organismos reconocidos 9 100.00 10 100.00
por el COPAES.
MC.1.2.1.11: Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena 9 100.00 10 100.00
calidad del total de la oferta educativa evaluable
MC.1.2.1.12: Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 0 0.00 1 9.09

1 del IDAP del CENEVAL

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy lic Total:15442 Total:15577

MC.1.2.2.12: Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PAy 15442 100.00 15577 100.00
Licenciatura de calidad del total asociada a los PE
evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Total:16 Total:17

MC.1.2.3.1: PE de posgrado que se actualizaran 14 87.50 15 88.24

MC.1.2.3.3: PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional 10 62.50 12 70.59
de Posgrado de Calidad (PNPC)

MC.1.2.3.4: PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento 7 43.75 9 52.94
a la Calidad (PFC)

MC.1.2.3.5;: PE de posgrado que ingresaran al Padron Nacional de 3 18.75 3 17.65

Posgrado (PNP)

Total de Matricula de nivel posgrado Total:1052 Total:1112

MC.1.2.4.1: Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de 611 58.08 625 56.21
posgrado de buena calidad.

MC.1.2.5.3: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 3962 2603 65.70 4000 2641 66.03
MC.1.2.5.4: Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 2603 2141 82.25 2641 2192 83.00
MC.1.2.5.5: Tasa de graduacion para PE de posgrado 493 305 61.87 532 344 64.66
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Meta
Compromiso

Resumen

2012

2013

Obijetivos Monto Monto Monto Total
Particulares Metas Acmones Recursos 2012 2013 2012+2013

OP 1:

OP 2:

OP 3:

OP 4:

Promover el desarrollo de los CA y fortalecimiento de 27
la planta académica para impulsar la vinculacién con
el entorno, la cooperacion académica y la innovacién
curricular y la vinculacion de los PE con el posgrado

y la investigacién que desarrollan.
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la
Planta Académica

Incrementar la competitividad de los PE de LIC 4 6 41
mediante la atencion a las recomendaciones de los

organismos evaluadores, su vinculacion con el

posgrado y la investigacion, la profesionalizacién

docente, el dominio de una segunda lengua, el

fortalecimiento de laboratorios especializados de

docencia y las practicas profesionales integradas en

el curriculo.
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU
y Licenciatura

Fortalecer los posgrados en el PNPC mediante la 2 4 7
atencion de las recomendaciones de los

evaluadores, la mejora de los indices de titulacién y

eficiencia terminal, el desarrollo de actividades

extracurriculares y la cooperacién académica.

Apoyo alos PE de Posgrado reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC SEP-CONACYyT, (PNP
y PFC)

Promover la formacion integral del estudiante 3 5 85
mediante la formacion en valores, las practicas
profesionales y el desarrollo de desarrollo de

competencias genéricas y actividades culturales.
Formacion Integral de los Estudiantes

$ 4,465,000.00 $ 4,465,000.00 $ 8,930,000.00

$ 2,014,900.00 $4,578,192.00 $6,593,092.00

$ 795,000.00 $ 795,000.00 $ 1,590,000.00

$2,472,658.00 $ 150,000.00 $2,622,658.00
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Objetivos No. No. \[o} Monto Monto Monto Total
Particulares Metas | Acciones | Recursos 2012 2013 2012+2013

Detalle

Obijetivo Particular Monto 2012 Monto 2013

OP 1: Promover el desarrollo de los CA y fortalecimiento de la planta académica $ 4,465,000.00 $ 4,465,000.00 $ 8,930,000.00
para impulsar la vinculacién con el entorno, la cooperacion académicay la
innovacion curricular y la vinculacién de los PE con el posgrado y la

investigacion que desarrollan.
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 1.1: Mejorar la habilitacion académica de los 25.00 25.00 $ 2,845,000.00 $ 2,845,000.00 $ 5,690,000.00
profesores de tiempo completo miembros de
CA's.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.1.1: Apoyar el desarrollo de las tesis doctorales que estan realizando $ 100,000.00 $ 100,000.00 $ 200,000.00

profesores miembros o colaboradores de los CA's.

Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.1

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.1.1:|Viaticos (hospedaje, 4| $15,000.00f $60,000.00|Gastos de trabajo de 4| $15,000.00f $60,000.00(Gastos de trabajo de $ 120,000.00| Servicios
transporte y campo para tesis. campo para tesis.

alimentacién) para el
desarrollo del trabajo de
campo de los
profesores miembros
de CA's en proceso de
obtencién del grado de
doctor.
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 201242013 Tipo

R 1.1.1.2: | Transporte aereo para 2| $15,000.00| $30,000.00(Gastos de trabajo de 2| $15,000.00f $30,000.00|Gastos de trabajo de $ 60,000.00 ] Servicios

el desarrollo del trabajo campo para tesis. campo para tesis.

de campo de los

profesores miembros

de CA's en proceso de

obtencién del grado de

doctor.
R 1.1.1.3:| Transporte terrestre 2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 | Gastos de trabajo de 2 $ 5,000.00 $ 10,000.00| Gastos de trabajo de $ 20,000.00| Servicios

para el desarrollo del campo para tesis. campo para tesis.

trabajo de campo de los|

profesores miembros

de CA's en proceso de

obtencion del grado de

doctor.

Total 2012:| $100,000.00 Total 2013:| $ 100,000.00 Total:| $200,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.1.2: Apoyar la presentacion de examentes y estancias para la $ 340,000.00 $ 340,000.00 $ 680,000.00
conclusién de estudios para obtener el grado de doctor de los
miembros de los CA's.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total

Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.2.1:|Viaticos (hospedaje y 4| $18,000.00| $72,000.00|Pago de viaticos para 4| $18,000.00| $ 72,000.00(Pago de viaticos para $ 144,000.00 [ Servicios

alimentacion) para obtencién de grado. obtencién de grado.

presentacion de

examenes doctorales.
R 1.1.2.2:|Pago de tramites 4 $5,000.00( $20,000.00(Tramites de titulacion. 4 $5,000.00/ $20,000.00|Tramites de titulacion. $ 40,000.00 | Servicios

relacionados con la

obtencién del grado.
R 1.1.2.3:|Viaticos (hospedaje y 2| $76,000.00| $152,000.00|Estancias para finalizar 2| $76,000.00| $152,000.00|Estancias para finalizar [ $ 304,000.00]|Servicios

alimentacion) para la estudios doctorales. estudios doctorales.

realizacion de estancias|

para apoyo a la

finalizacion de estudios

de doctorado.
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.2.4:|Inscripciones a cursos Y, 2| $10,000.00 $ 20,000.00 | Cursos y seminarios de 2[ $10,000.00 $ 20,000.00 Cursos y seminarios de $ 40,000.00| Servicios
seminarios en el marco apoyo a estancias de apoyo a estancias de
de las estancias para finalizacion de estudios finalizacion de estudios
finalizacion de estudios doctorales. doctorales.
doctorales.
R 1.1.2.5: | Transporte aéreo para 4| $12,000.00| $48,000.00|Pago de viaticos para 4| $12,000.00| $48,000.00(Pago de viaticos para $ 96,000.00| Servicios
presentacion de obtencién de grado. obtencién de grado.
examenes doctorales.
R 1.1.2.6:| Transporte aéreo para 2| $14,000.00| $28,000.00|Estancias para finalizar 2| $14,000.00| $28,000.00|Estancias para finalizar $ 56,000.00]| Servicios
la realizacion de estudios doctorales. estudios doctorales.
estancias para apoyo a
la finalizacion de
estudios de doctorado.
Total 2012:| $ 340,000.00 Total 2013:| $ 340,000.00 Total:| $680,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.1.3: Apoyar la obtencion y mantenimiento del perfil PROMEP de los $ 985,000.00 $ 985,000.00 $ 1,970,000.00
miembros de los CA's.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.3.1:|Publicaciones de libros 5| $50,000.00{ $ 250,000.00|Apoyo al mantenimientol 5[ $50,000.00| $ 250,000.00|Apoyo al mantenimiento| $ 500,000.00]|Servicios
en formato fisicos y en PROMEP. en PROMEP.
electrénicos de
profesores PROMEP.
R 1.1.3.2: | Publicaciones de 3] $15,000.00( $ 45,000.00|Apoyo al mantenimiento 3| $15,000.00( $ 45,000.00|Apoyo al mantenimiento] $ 90,000.00|Servicios
articulos en revistas en PROMEP. en PROMEP.
arbitradas de
profesores PROMEP.
R 1.1.3.3:|Impresién de revistas 12| $50,000.00| $ 600,000.00(Apoyo al mantenimiento] 12| $50,000.00( $ 600,000.00|Apoyo al mantenimientol$ 1,200,000.00( Servicios
del CUCEA donde en PROMEP. en PROMEP.
participen miembros de
los CA's que son
profesores PROMEP.
R 1.1.3.4:|Transporte aéreo para 3| $30,000.00{ $90,000.00[Apoyo al mantenimientol 3| $30,000.00/ $90,000.00[Apoyo al mantenimiento] $ 180,000.00(Servicios
asistencia a eventos en PROMEP. en PROMEP.
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A 1.1.4: Apoyar la obtencion y mantenimiento del reconocimiento del SNI

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total

Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
académicos para
profesores miembros
de PROMEP y CA's
para presentacion de
trabajos originales.

Total 2012:| $ 985,000.00 Total 2013:| $ 985,000.00 Total:|$ 1,970,000.00

Accién Monto 2012 Monto 2013 Total

de los miembros de los CA's.

Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.4

$ 1,420,000.00

$ 1,420,000.00

$ 2,840,000.00

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.4.1:|Viaticos (hospedaje y 6| $66,000.00| $396,000.00[Apoyo al mantenimientol 6 $66,000.00| $ 396,000.00|Apoyo al mantenimiento| $ 792,000.00]|Servicios
alimentacion) para en SNI. Apoyar en SNI.
apoyar estancias estancias académicas
académicas de 3a 6 de 3 a 6 meses para
meses para profesores profesores miembros
miembros del SNI. del SNI.
R 1.1.4.2:|Publicaciones de libros 5| $50,000.00{ $250,000.00[Apoyo al mantenimientol 5[ $50,000.00( $250,000.00|Apoyo al mantenimiento] $ 500,000.00]Servicios
en formatos fisicos y en SNI. en SNI.
electrénicos.
R 1.1.4.3:|Publicaciones de 6| $15,000.00f $90,000.00|Apoyo al mantenimiento 6( $15,000.00( $90,000.00|Apoyo al mantenimiento] $ 180,000.00]Servicios
articulos en revistas en SNI. en SNI.
arbitradas.
R 1.1.4.4:|Asistencia a eventos 15| $12,000.00| $ 180,000.00|Apoyo al mantenimiento| 15| $12,000.00| $ 180,000.00|Apoyo al mantenimiento| $ 360,000.00|Servicios
académicos para en SNI. en SNI.
profesores miembros
del SNI 'y CA para
presentar trabajos
académicos.
(Transporte aéreo)
R 1.1.4.5:|Viaticos para 30 $5,000.00| $ 150,000.00(Apoyo al mantenimiento 30 $5,000.00| $ 150,000.00|Apoyo al mantenimiento] $ 300,000.00|Servicios

manutencion de los
alumnos en apoyo al
trabajo de campo de

en SNI. Vinculacién de
estudiantes con la
investigacion.

en SNI.
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
investigacion de
miembros del SNI.
R 1.1.4.6:|Viaticos (hospedaje y 6| $14,000.00{ $84,000.00[Apoyo al mantenimientol 6 $14,000.00| $84,000.00|Apoyo al mantenimiento| $ 168,000.00]|Servicios
alimentacién) para en SNI. Apoyar en SNI. Apoyar
apoyar estancias estancias académicas estancias académicas
académicas de 3a 6 de 3 a 6 meses para de 3 a 6 meses para
meses para profesores profesores miembros profesores miembros
miembros del SNI. del SNI. del SNI.
R 1.1.4.7:|Asistencia a eventos 15| $18,000.00| $270,000.00|Presentacion de 15| $18,000.00| $270,000.00|Presentacion de $ 540,000.00 | Servicios
académicos para productos en apoyo al productos en apoyo al
profesores miembros mantenimiento en SNI. mantenimiento en SNI.
del SNI 'y CA para
presentar trabajos
académicos. (viaticos:
transporte,
alimentacién)
Total 2012:($ 1,420,000.00 Total 2013: ($ 1,420,000.00 Total: | $ 2,840,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 1.2: Aumentar la organizacion, el trabajo 10.00 10.00 $ 610,000.00 $ 610,000.00 $ 1,220,000.00
colegiado y la produccion colectiva de los
CA's.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.2.1: Promover las publicaciones colectivas entre miembros de los CA. $ 280,000.00 $ 280,000.00 $ 560,000.00
Solicitud de Recursos para la Accion 1.2.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.2.1.1:|Publicaciones de libros 5] $50,000.00( $250,000.00|Apoyo ala 5 $50,000.00( $250,000.00|Apoyo ala $ 500,000.00| Servicios
colectivos en formato productividad colegiada productividad colegiada
fisicos y electrénicos. de CA. de CA.
R 1.2.1.2: | Publicaciones de 2| $15,000.00{ $30,000.00[Apoyo ala 2| $15,000.00{ $30,000.00|Apoyo a la $ 60,000.00| Servicios
articulos de produccién productividad colegiada productividad colegiada
colectiva de CA's en de CA. de CA.

revistas arbitradas.
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Total 2012:| $ 280,000.00 Total 2013:( $ 280,000.00 Total:| $560,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.2.2: Fortalecer las acciones de vinculacién e investigacion del Instituto $ 330,000.00 $ 330,000.00 $ 660,000.00
de Politicas Publicas (IPP) cuyos CA's apoyan los programas de
estudio de Economia, Administracién Publica de Gobiernos
Locales, Gestién y Economia Ambiental y Negocios
Internacionales y los posgrados en el PNP.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.2.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo

R 1.2.2.1:|Adqusicién de equipo 15| $20,000.00| $ 300,000.00|Apoyo a la 15| $20,000.00| $ 300,000.00(Apoyo ala $ 600,000.00 | Infraestructura
de coOmputo para apoyo productividad colegiada productividad colegiada Académica
a la productividad de CA. de CA.
conjunta de CA's.

R 1.2.2.2:|Adqusicion de 5 $6,000.00| $30,000.00(Apoyo a la 5 $6,000.00| $30,000.00|Apoyo a la $ 60,000.00|Infraestructura
impresoras laser para productividad colegiada productividad colegiada Académica
apoyo a la de CA. de CA.
productividad conjunta
de CA's.

Total 2012:( $ 330,000.00 Total 2013:( $ 330,000.00 Total:| $660,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 1.3: Aumentar la incorporacién de alumnos a los
procesos de investigacion de CA's del

CUCEAy sus redes.

Accién

50.00

50.00

A 1.3.1: Estancia de un mes para estudiantes del CUCEA con
investigadores participantes en el verano de la investigacion

cientifica.

$ 1,010,000.00

Monto 2012
$ 1,010,000.00

$ 1,010,000.00

Monto 2013
$ 1,010,000.00

$ 2,020,000.00

Total
$ 2,020,000.00
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Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.1

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.3.1.1:|Viéticos (hospedaje y 50| $15,000.00| $ 750,000.00|Incorporacién temprana 50( $15,000.00( $ 750,000.00 (Incorporacion temprana|$ 1,500,000.00| Servicios
alimentacién) para a la investigacion. a la investigacion.
alumnos participantes
en el DELFIN.
R 1.3.1.2: | Transporte para 50 $4,500.00| $ 225,000.00 (Incorporacion temprana 50 $4,500.00| $ 225,000.00]Incorporacion temprana| $ 450,000.00]|Servicios
alumnos participantes a la investigacion. a la investigacion.
en el DELFIN.
R 1.3.1.3:|Inscripcion al congreso 50 $700.00f $35,000.00]|Incorporacion temprana| 50 $700.00f $35,000.00]Incorporacion temprana| $ 70,000.00 | Servicios
de presentacion de a la investigacion. a la investigacion.
trabajos para alumnos
participantes en el
DELFIN.
Total 2012:|$ 1,010,000.00 Total 2013:|$ 1,010,000.00 Total:|$ 2,020,000.00

Obijetivo Particular Monto 2012 Monto 2013

OP 2: Incrementar la competitividad de los PE de LIC mediante la atencion a las $ 2,014,900.00 $4,578,192.00 $6,593,092.00
recomendaciones de los organismos evaluadores, su vinculacion con el
posgrado y la investigacion, la profesionalizacion docente, el dominio de
una segunda lengua, el fortalecimiento de laboratorios especializados de

docencia y las practicas profesionales integradas en el curriculo.
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 2.1: Fortalecer los procesos de formacién y 35.00 35.00 $ 979,700.00 $ 903,000.00 $1,882,700.00
profesionalizacién docente.

Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.1.1: Certificar a docentes a través de las normas de competencias $ 475,000.00 $ 440,000.00 $ 915,000.00
profesional de CONOCER.

Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.1
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo

R 2.1.1.1:|Pago de certificacion de| 200 $2,200.00| $ 440,000.00|Pago del costo de la 200 $2,200.00| $ 440,000.00|Pago del costo de la $ 880,000.00 Servicios
competencias certificacion. certificacion.
profesionales docentes
emitida en funcién de
las normas establecidas
por CONOCER.

R 2.1.1.2:|Computadora i7 con 4 1| $20,000.00f $20,000.00|Equipo de apoyo a Sin Costo $ 20,000.00|Infraestructura
MB RAM, 300 DD,con procesos de Académica
caracteristicas certificacion.
equivalentes o
superiores.

R 2.1.1.3: | Fotocopiadora 1| $15,000.00f $15,000.00|Equipo de apoyo a Sin Costo $ 15,000.00|Infraestructura
procesos de Académica
certificacion.

Total 2012:| $ 475,000.00 Total 2013: | $ 440,000.00| Total:| $915,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.1.2: Desarrollar cursos y talleres de formacion docente en estrategias $176,700.00 $ 135,000.00 $ 311,700.00
didacticas y pedagdgicas, y para apoyar sus actividades de
formacion integral.
Solicitud de Recursos para la Accion 2.1.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo

R 2.1.2.1:|Viaticos de instructores 25 $600.00f $15,000.00|Cursos de formacion 25 $600.00f $ 15,000.00(Cursos de formacién $ 30,000.00| Servicios
docente. docente.

R 2.1.2.2: [ Transporte de 25 $1,200.00{ $ 30,000.00 |Cursos de formacién 25 $1,200.00{ $ 30,000.00|Cursos de formacion $ 60,000.00| Servicios

instructores docente. docente.

R 2.1.2.3:|Cursos de formacion 25 $ 3,600.00 $90,000.00 [Cursos de formacién 25 $3,600.00{ $90,000.00|Cursos de formacion $ 180,000.00( Servicios
docente. docente. docente.

R 2.1.2.4:|Computadora laptop 1| $20,000.00 $ 20,000.00 | Cursos de formacioén Sin Costo $ 20,000.00| Infraestructura
procesados i5, 4MB docente. Académica
RAM con
caracteristicas
equivalentes o
superiores.
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DES 169: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.2.5:|Video proyector 1500 1| $14,300.00 $ 14,300.00 | Cursos de formacién Sin Costo $ 14,300.00| Infraestructura
lumens con docente. Académica
caracteristicas
equivalentes o
superiores.
R 2.1.2.6:|PANTALLA BOXLIGTH; 1 $ 7,400.00 $ 7,400.00 | Cursos de formacién Sin Costo $ 7,400.00| Infraestructura
ELECTRICA (con docente. Académica
control remoto) 2.44 x
2.44 m(120")
Total 2012:| $ 176,700.00 Total 2013:| $ 135,000.00| Total:| $311,700.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.1.3: Promover la movilidad e intercambio académico de profesores $ 328,000.00 $ 328,000.00 $ 656,000.00
investigadores a través de cursos y talleres de formacion docente,
entfoques centrados en el aprendizaje y flexibilidad curricular en
instituciones internacionales.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.3.1:|Costo de los cursos de 8 $3,000.00| $24,000.00(Pago de cursos de 8 $3,000.00| $24,000.00|Pago de cursos segin $ 48,000.00| Servicios
formacién docente formacién docente convenio.
llevados a cabo en el segun convenio con
extranjero y que se OEI.
realizan bajo convenio
con la OEL.
R 2.1.3.2:| Transporte aereo 8| $20,000.00( $160,000.00|Cursos internacionales 8| $20,000.00( $160,000.00(Cursos internacionales [ $ 320,000.00(Servicios
internacional para de formacion docente. de formacion docente.
asistencia cursos de
formacién docente.
R 2.1.3.3:|Viaticos internacionales 8| $18,000.00( $ 144,000.00|Cursos internacionales 8| $18,000.00( $ 144,000.00(Cursos internacionales | $ 288,000.00(Servicios
para asistencia cursos de formacion docente. de formacion docente.
de formacion docente.
Total 2012:| $ 328,000.00 Total 2013:| $ 328,000.00 Total:| $656,000.00
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DES 169: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS // IMPRESION FINAL

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 2.2: Apoyar la internacionalizacién de los PEy 20.00 20.00 $ 745,200.00 $ 650,400.00 $ 1,395,600.00
el dominio de una segunda lengua entre
estudiantes y profesores para favorecer la
movilidad mediante la consolidacion del
Instituto de Lenguas del CUCEA.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.2.1: Apoyar a los estudiantes en la obtencién de su certificado Toefl $ 745,200.00 $ 650,400.00 $ 1,395,600.00

institucional con un curso preparatorio y becas para el pago del
examen en fechas estratégicas que puedan proporcionarnos
candidatos listos para solicitar becas antes de la apertura de las

mismas.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.2.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.2.1.1:|Pago del examen 70 $600.00[ $42,000.00|Pago de TOEFL para 70 $600.00( $42,000.00|Pago de TOEFL para $ 84,000.00] Servicios
TOEFL a estudiantes apoyo a movilidad apoyo a movilidad
que participaran en académica. académica.
convenios de movilidad.
R 2.2.1.2: | Transporte 14| $20,000.00| $ 280,000.00(Trasnporte 14| $20,000.00| $280,000.00(Trasnporte $ 560,000.00 | Servicios
internacional para internacional para internacional para
acciones de movilidad acciones de movilidad. acciones de movilidad.
de estudiantes segun
convenios vigentes.
R 2.2.1.3:|Pago del examen 55 $2,240.00| $123,200.00|Pago de TOEFL para 35 $2,240.00 $ 78,400.00|Pago de TOEFL para $ 201,600.00 Servicios
TOEFL IBT a apoyo a movilidad apoyo a movilidad
profesores que académica. académica.
participaran en
convenios de movilidad.
R 2.2.1.4:|Cursos internacionales 6| $50,000.00| $ 300,000.00(Costo de los cursos 5[ $50,000.00| $ 250,000.00|Costo de los cursos $ 550,000.00| Servicios
de idioma inglés especializados de especializados de
especializado en ingles. ingles.
writing, phonetic, etc.,
para profesores en
grupos pequefios
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DES 169: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
UNAM Canada.
Total 2012:| $ 745,200.00 Total 2013:| $ 650,400.00 Total: [$ 1,395,600.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 2.3: Fortalecer los laboratorios epecializados de 0.00 10.00 $0.00 $ 3,024,792.00 $ 3,024,792.00
docencia de apoyo a los PE.
Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.3.1: Equipamiento del laboratorio especializado para econometria y $0.00 $ 3,024,792.00 $ 3,024,792.00
negocios que apoya los PE de Economia, Gestion y Economia
Mabiental y Negocios Internacionales.
Solicitud de Recursos para la Accion 2.3.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo

R 2.3.1.1: | Mini display port Sin Costo 2 $624.00 $ 1,248.00| Equipamiento $ 1,248.00| Materiales
laboratorio
especializado de
docencia.

R 2.3.1.2:|Pizarréon Sin Costo 2 $ 3,536.00 $ 7,072.00| Equipamiento $ 7,072.00 | Materiales
laboratorio
especializado de
docencia.

R 2.3.1.3: [ Soporte para video Sin Costo 2 $ 2,506.00 $ 5,012.00| Equipamiento $5,012.00 | Materiales

proyector laboratorio
especializado de
docencia.

R 2.3.1.4:|Pantalla eléctrica Sin Costo 2 $7,488.00| $14,976.00|Equipamiento $ 14,976.00 | Infraestructura
laboratorio Académica
especializado de
docencia.

R 2.3.1.5:|Computadoras Con Sin Costo 70| $21,488.00(% 1,504,160.00| Equipamiento $ 1,504,160.00( Infraestructura
Procesador Intel Core laboratorio Académica
i3, 500 gb de disco especializado de
duro, monitor 20" LED docencia.
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DES 169: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
con caracteristicas
equivalentes o
superiores.
R 2.3.1.6:|Cables VGA con Sin Costo 2 $ 515.00 $ 1,030.00| Equipamiento $ 1,030.00| Materiales
conector moldeado laboratorio
especializado de
docencia.
R 2.3.1.7:|Video proyector Wide Sin Costo 2( $19,098.00( $ 38,196.00|Equipamiento $ 38,196.00 | Infraestructura
Resolucion Nativa laboratorio Académica
WXGA 1200 x 800 especializado de
docencia.
R 2.3.1.8:|Licenciamiento de Sin Costo 60 $2,088.00| $ 125,280.00|Equipamiento $ 125,280.00 | Materiales
SPSS laboratorio
especializado de
docencia.
R 2.3.1.9: |Reguladores Sin Costo 60 $ 440.00 $ 26,400.00 | Equipamiento $ 26,400.00| Materiales
laboratorio
especializado de
docencia.

R 2.3.1.10: | Extintor de 10lbs Sin Costo 2 $2,506.00 $ 5,012.00| Equipamiento $5,012.00 | Materiales
laboratorio
especializado de
docencia.

R 2.3.1.11:|Anuncio de PVC Sin Costo 2 $167.00 $ 334.00 | Equipamiento $ 334.00 | Materiales
laboratorio
especializado de
docencia.

R 2.3.1.12:|Mochileros Sin Costo 2 $9,326.00 $ 18,652.00| Equipamiento $ 18,652.00| Infraestructura
laboratorio Académica
especializado de
docencia.

R 2.3.1.13:|Sefialamiento de Sin Costo 2 $ 35.00 $ 70.00 | Equipamiento $ 70.00 | Materiales

extintor laboratorio
especializado de
docencia.

R 2.3.1.14:|Sefialamiento de ruta Sin Costo 2 $49.00 $ 98.00| Equipamiento $ 98.00| Materiales

de evacuacion laboratorio
especializado de
docencia.
R 2.3.1.15: |Muro movible Sin Costo 1| $61,822.00 $61,822.00| Equipamiento $61,822.00| Infraestructura
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DES 169: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Sono-aislante laboratorio Académica
especializado de
docencia.
R 2.3.1.16: | Contenedor acero Sin Costo 2 $1,879.00 $ 3,758.00| Equipamiento $ 3,758.00| Materiales
redondo 29x61 laboratorio
especializado de
docencia.
R 2.3.1.17:|Sillén para el profesor Sin Costo 2 $ 3,884.00 $ 7,768.00 | Equipamiento $ 7,768.00| Materiales
laboratorio
especializado de
docencia.
R 2.3.1.18:|Silla operativa Sin Costo 66 $1,949.00| $ 128,634.00|Equipamiento $ 128,634.00 | Materiales
laboratorio
especializado de
docencia.
R 2.3.1.19: | Silla operativa Sin Costo 10 $1,949.00 $ 19,490.00 | Equipamiento $ 19,490.00| Materiales
asesorias laboratorio
especializado de
docencia.
R 2.3.1.20: | Mesa especial Sin Costo 2 $7,874.00| $15,748.00|Equipamiento $ 15,748.00|Infraestructura
(profesor) laboratorio Académica
especializado de
docencia.
R 2.3.1.21:|Mesa especial con Sin Costo 56 $4,391.00| $ 245,896.00|Equipamiento $ 245,896.00 | Materiales
cubierta laboratorio
especializado de
docencia.
R 2.3.1.22:|Mesa de circular para Sin Costo 2 $5,707.00 $ 11,414.00| Equipamiento $11,414.00] Infraestructura
asesorias laboratorio Académica
especializado de
docencia.
R 2.3.1.23:|Remodelacién de Sin Costo 1| $584,640.00( $584,640.00|Equipamiento $ 584,640.00| Servicios
espacios para laboratorio
instalacién de equipos | especializado de
el cableado base. docencia.
R 2.3.1.24:|Servicio de cableado Sin Costo 1| $198,082.00( $ 198,082.00|Equipamiento $ 198,082.00( Servicios
para instalacion de laboratorio
redes. especializado de
docencia.
Total 2012: $0.00 Total 2013: | $ 3,024,792.00 Total:|$ 3,024,792.00
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DES 169: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 2.4: Promover el ingreso de los PE acreditados 5.00 0.00 $ 290,000.00 $0.00 $ 290,000.00
en el Padrén de Programas de Alto
Rendimiento del EGEL-CENEVAL.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.4.1: Generar procesos de capacitacién para los docentes involucrados $ 290,000.00 $0.00 $ 290,000.00

en los procesos de gestion académica para promover la

incorporacion de los PE al Padron de Alto Rendimienot de

EGEL_CENEVAL.

Solicitud de Recursos para la Accion 2.4.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.4.1.1:|Cursos de capacitacion 10( $29,000.00| $290,000.00|Cursos para promover Sin Costo $ 290,000.00( Servicios
para apoyar la el ingreso de PE al
incorporacion de los PE Padrén de
al Padron de Programa EGEL-CENEVAL
de Alto Rendimiento de
EGEL-CENEVAL.
Total 2012:| $ 290,000.00 Total 2013: | $ 0.00| Total:| $290,000.00

Obijetivo Particular

OP 3: Fortalecer los posgrados en el PNPC mediante la atencion de las
recomendaciones de los evaluadores, la mejora de los indices de titulacién
y eficiencia terminal, el desarrollo de actividades extracurriculares y la
cooperacién académica.

Apoyo a los PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de

Calidad, PNPC SEP-CONACyT, (PNP y PFC)

Monto 2012
$ 795,000.00

Monto 2013
$ 795,000.00

$ 1,590,000.00
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DES 169: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS // IMPRESION FINAL

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 3.1: Elevar la tasa de titulacién para alcanzar el 25.00 25.00 $ 675,000.00 $ 675,000.00 $ 1,350,000.00
60% como minimo de eficiencia terminal

acorde a las politicas del PNPC-CONACYT,
y lograr el incremento sostenido del dos por
ciento anual.

Accién Monto 2012 Monto 2013 Total

A 3.1.1: Presentacion de avances de tesis por parte de los alumnos, ya sea $ 400,000.00 $ 400,000.00 $ 800,000.00
CON SUS asesores externos, en ponencia, congresos y otros
eventos académicos.

Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.1

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.1.1.1:|Pago de transporte 25 $10,000.00| $ 250,000.00 (Viaticos para 25 $10,000.00( $ 250,000.00(Viaticos para $ 500,000.00| Servicios
aéreo para estudiantes presentacion de presentacion de

gue presentan avances avances de tesis.
de tesis en eventos
académicos afines a su
area disciplinar.

avances de tesis.

R 3.1.1.2:|Viaticos para 25 $6,000.00( $ 150,000.00 |Viticos para 25 $6,000.00| $ 150,000.00|Viaticos para $ 300,000.00 | Servicios
estudiantes que presentacion de presentacion de
presentan avances de avances de tesis. avances de tesis.

tesis en eventos
académicos afines a su
area disciplinar.

Total 2012:| $ 400,000.00 Total 2013:| $ 400,000.00 Total:| $800,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.1.2: Visitas de profesores externos para evaluar los avances de $ 200,000.00 $ 200,000.00 $ 400,000.00

estudiantes 0 como participantes en las presentaciones de tesis.
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DES 169: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.2

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.1.2.1:|Pago de transporte 10| $12,000.00| $ 120,000.00|Viaticos para 10| $12,000.00| $ 120,000.00|Viaticos para $ 240,000.00| Servicios
aéreo para profesores profesores visitantes profesores visitantes.
visitantes. que revisen los avances
de tesis.
R 3.1.2.2:|Viticos para 10 $8,000.00( $80,000.00|Viticos para 10 $8,000.00( $80,000.00]Viaticos para $ 160,000.00 | Servicios
presentacion de profesores visitantes profesores visitantes.
avances de tesis a que revisen los avances
profesores visitantes. de tesis.
Total 2012:( $ 200,000.00 Total 2013:| $ 200,000.00 Total:| $400,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.1.3: Complementar los trabajos recepcionales (tesis) a través de $ 75,000.00 $ 75,000.00 $ 150,000.00
apoyos para la realizacion de estudio de campo.
Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.1.3.1:|Pago de transporte 10 $5,000.00f $50,000.00|Gastos para el trabajo 10 $5,000.00f $50,000.00|Gastos para el trabajo | $ 100,000.00]|Servicios
terrestre para el de campo relaiconado de campo.
desarrollo del trabajo de con las tesis.
campo de estudiantes.
R 3.1.3.2: | Viaticos para el 10 $ 2,500.00 $ 25,000.00 | Gastos para el trabajo 10 $ 2,500.00 $ 25,000.00| Gastos para el trabajo $ 50,000.00| Servicios
desarrollo de trabajo de de campo relaiconado de campo.
trabajo de campo para con las tesis.
tesis de estudiantes de
posgrado.
Total 2012: $ 75,000.00 Total 2013: $ 75,000.00 Total:| $ 150,000.00
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DES 169: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS // IMPRESION FINAL

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 3.2: Promover actividades extracurriculares de 8.00 8.00 $ 120,000.00 $ 120,000.00 $ 240,000.00
apoyo académico para los posgrados en
PNPC.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.2.1: Propiciar espacios de andlisis y reflexion sobre la investigacion y $ 120,000.00 $ 120,000.00 $ 240,000.00
la educacion cientifica a través de cursos, seminarios y talleres
extracurriculares.
Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.2.1.1:|Pago de honorarios 8| $15,000.00( $ 120,000.00|Honorarios para la 8| $15,000.00( $ 120,000.00|Honorarios para la $ 240,000.00|Honorarios
para especialistas que realizacién de realizacién de
imparten los cursos actividades actividades
extracurriculares. extracurriculares. extracurriculares.
Total 2012:| $ 120,000.00 Total 2013:| $ 120,000.00 Total:| $240,000.00
Obijetivo Particular Monto 2012 Monto 2013 Total
OP 4: Promover la formacién integral del estudiante mediante la formacién en $2,472,658.00 $ 150,000.00 $ 2,622,658.00
valores, las préacticas profesionales y el desarrollo de desarrollo de
competencias genéricas y actividades culturales.
Formacion Integral de los Estudiantes
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 4.1: Desarrollar talleres para la formacion 10.00 10.00 $ 150,000.00 $ 150,000.00 $ 300,000.00

integral de los estudiantes en el area de
valores ambientales, de género y
democréticos y para el desarrollo de
competencias no cognitvas y genéricas.
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DES 169: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS // IMPRESION FINAL

Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.1.1: Realizacion de talleres para el desarrollo de valores y $ 150,000.00 $ 150,000.00 $ 300,000.00
competencias genéricas en el estudiante.
Solicitud de Recursos para la Accion 4.1.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.1.1.1:|Pago de honorarios 10| $15,000.00| $ 150,000.00|Talleres de formacion 10| $15,000.00| $ 150,000.00|Talleres de formacion $ 300,000.00| Honorarios
para el desarrollo de integral. integral.
talleres de
competencias
genéricas y valores.
Total 2012:| $ 150,000.00 Total 2013:| $ 150,000.00 Total:| $ 300,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 4.2: Promover el desarrollo de talleres culturales 12.00 0.00 $ 1,932,658.00 $0.00 $ 1,932,658.00
y deportivos de apoyo a al formacién
integral en la DES.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.2.1: Equipamiento para la realizacion de talleres artisticos, culturales y $ 762,710.00 $0.00 $ 762,710.00
deportivos para la formacion integral.
Solicitud de Recursos para la Accién 4.2.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.2.1.1:|Mezcladora digital 1| $138,000.00( $ 138,000.00|Equipamiento e audioy Sin Costo $ 138,000.00 | Infraestructura
YAMAHA CLS932, o video para actividades Académica
equivalente. de formacion integral.
R 4.2.1.2:|CABEZA. MA RANGE. 1 $ 8,656.00 $ 8,656.00 | Equipamiento e audio y Sin Costo $ 8,656.00| Infraestructura
I00W ALL VALVE video para actividades Académica
AMPLIFIER HEAD. de formacion integral.
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DES 169: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS // IMPRESION FINAL

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
MARSHALL MA100H, o
equivalente.

R 4.2.1.3:|GABINETE 19608 1| $10,238.00( $10,238.00|Equipamiento e audioy Sin Costo $ 10,238.00| Infraestructura
BOBINADO A MANO video para actividades Académica
WON VINTAGE de formacion integral.

COSMETI MARSHALL
1960BHW, o
equivalente.

R 4.2.1.4:|CABEZAL DE BULBOS 1 $23,674.00f $23,674.00|Equipamiento e audioy Sin Costo $ 23,674.00 | Infraestructura
ALL TUBE SVT video para actividades Académica
CLASSIC AMPE de formacion integral.

SVTCL, o equivalente.

R 4.2.1.5:|GABINETE PARA 1| $13,923.00( $13,923.00|Equipamiento e audioy Sin Costo $ 13,923.00] Infraestructura
BAJO 8X10 300w 8-10 video para actividades Académica
AMPE SW810E, o de formacion integral.
equivalente.

R 4.2.1.6:|BAFLE CON 2 4| $28,749.00| $114,996.00|Equipamiento e audioy Sin Costo $ 114,996.00 | Infraestructura
ALTAVOCES DE 15" Y video para actividades Académica
1 DRIVER DE 4" de formacion integral.
2400W JBL SRX725, 0
equivalente.

R 4.2.1.7:|SISTEMA DE 4| $23,274.00 $ 93,096.00 | Equipamiento e audio y Sin Costo $ 93,096.00 | Infraestructura
SUBWOOFER BASS video para actividades Académica
REFLEX 2 X 18" de formacion integral.
1600W JBL SRX728S,

0 equivalente.

R 4.2.1.8:|AMPLIFICADOR 4] $21,153.00 $ 84,612.00 | Equipamiento e audio y Sin Costo $ 84,612.00]Infraestructura
1050W/8 OHMS video para actividades Académica
600W/4 OHMS QSC de formacion integral.

RMX5050, o
equivalente.

R 4.2.1.9:|AMPLIFICADOR 360W 1 $9,890.00 $ 9,890.00 | Equipamiento e audio y Sin Costo $9,890.00| Infraestructura
8/OHMS 600W video para actividades Académica
4/OHMS 900W de formacion integral.

PREPARADO QSC
RMX1850HD, o
equivalente.
R 4.2.1.10:|15" TWO-WAY STAGE 4] $13,349.00| $53,396.00|Equipamiento e audio y Sin Costo $ 53,396.00| Infraestructura
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
MONITOR OR FROMT video para actividades Académica
OF HOUSE de formacion integral.
SELF-POWE JBL
PRX615M, o
equivalente.

R 4.2.1.11: [SNAKE HORIZON 2| $20,284.00| $40,568.00Equipamiento e audio y Sin Costo $ 40,568.00 | Infraestructura
S32X8-150FF-HM, o video para actividades Académica
equivalente. de formacion integral.

R 4.2.1.12:|MICROFONO DE 8 $2,099.00] $16,792.00|Equipamiento e audio y Sin Costo $ 16,792.00 | Materiales
MANO SHURE BETA video para actividades
57A, o equivalente. de formacion integral.

R 4.2.1.13:|MICROFONO 4 $ 6,438.00 $ 25,752.00 | Equipamiento e audio y Sin Costo $ 25,752.00 | Materiales
CARDIOD video para actividades
CONDENSER SHURE de formacion integral.

SM81-LC, o
equivalente.

R 4.2.1.14:|MICROFONO 4 $ 1,447.00 $ 5,788.00 | Equipamiento e audio y Sin Costo $ 5,788.00| Materiales
DYNAMIC C LOW-Z video para actividades
MICROPHONE SHURE de formacion integral.

SM57-LC, o
equivalente.

R 4.2.1.15:|MICROFONO 2 $3,578.00 $ 7,156.00 | Equipamiento e audio y Sin Costo $ 7,156.00| Materiales
MINIATURA PARA video para actividades
PERCUSIONES de formacion integral.

SHURE BETA 98D/S, o
equivalente.

R 4.2.1.16:|MICROFONO 3 $1,769.00 $ 5,307.00 | Equipamiento e audio y Sin Costo $ 5,307.00| Materiales
DYNAMIC C LOW-Z video para actividades
MICROPHONE de formacion integral.

SHURE SM58-LC, o
equivalente.

R 4.2.1.17:|MICROFONO 2 $2,550.00 $ 5,100.00 | Equipamiento e audio y Sin Costo $ 5,100.00| Materiales
PREMIUM DYNAMIC video para actividades
KICK DRUM SHURE de formacion integral.

BETA 52,0
equivalente.

R 4.2.1.18:|Grabadoras Sony, 0 10 $2,000.00 $ 20,000.00 | Equipamiento e audio y Sin Costo $ 20,000.00 | Materiales
equivalente. video para actividades

Universidad de Guadalajara // Pagina 25 de 0




DES 169: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
de formacion integral.

R 4.2.1.19: |PIANO DIGITAL CON 1| $17,600.00 $ 17,600.00 | Equipamiento e audio y Sin Costo $ 17,600.00|Infraestructura
88 TECLAS YAMAHA video para actividades Académica
NDGX640WPA, o de formacion integral.
equivalente.

R 4.2.1.20: |SINTETIZADOR MOTIH 1| $44,063.00 $ 44,063.00 | Equipamiento e audio y Sin Costo $ 44,063.00 | Infraestructura
DE 76 TECLAS video para actividades Académica
YAMAHA CMOTIFXFT, de formacion integral.

0 equivalente.

R 4.2.1.21:|BANCO PARA 1 $1,189.00 $1,189.00 | Equipamiento e audio y Sin Costo $ 1,189.00 | Materiales
BATERIA YAMAHA video para actividades
JKDT5304, o de formacion integral.
equivalente.

R 4.2.1.22:|BATERIA STAGE 1| $18,604.00 $ 18,604.00 | Equipamiento e audio y Sin Costo $ 18,604.00|Infraestructura
CUSTOM BIRCH video para actividades Académica
YAMAHA de formacion integral.

JSC82FS5RB, o
equivalente.

R 4.2.1.23:|ZBT PRO BOX SET. 1 $4,310.00 $ 4,310.00 | Equipamiento e audio y Sin Costo $ 4,310.00| Materiales
14"HI-HAT, 16'CRASH, video para actividades
20"RIDE ZILDJIAN de formacion integral.

ZBTC4P-9A., 0
equivalente.

Total 2012:| $ 762,710.00 Total 2013:| $ 0.00| Total:| $762,710.00

Accion Monto 2012 Monto 2013 Total

A 4.2.2: Realizacion de talleres artisticos y culturales de apoyo a la $977,448.00 $0.00 $977,448.00
formacion integral del estudiante.
Solicitud de Recursos para la Accion 4.2.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.2.2.1:|Yoga - Tapetes NIKE, 20 $449.00 $ 8,980.00 | Materiales para la Sin Costo $ 8,980.00| Materiales

0 equivalente. realizacién de tallleres
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
artisticos y culturales.

R 4.2.2.2:|Danza - Espejos 20 $1,044.00 $ 20,880.00 | Materiales para la Sin Costo $ 20,880.00 | Materiales
1.80mx1.20m, grosor realizacion de tallleres
6mm VIDRIOS LUNAS artisticos y culturales.
Y CRISTALES DEL
NORTE, o equivalente.

R 4.2.2.3:|Canto - Pintarrones con 5 $798.00 $ 3,990.00 | Materiales para la Sin Costo $ 3,990.00| Materiales
Tripie y Rotafdlio realizacion de tallleres
(Pintarrén 70*90cm/ artisticos y culturales.
1.70m alto)
PAPELERIA
OPORTUNIDADES, o
equivalente.

R 4.2.2.4:|Circo - Pelota Play 20 $ 130.00 $ 2,600.00 | Materiales para la Sin Costo $ 2,600.00 | Materiales
MMX 70mm Play realizacién de tallleres
Juggling, o equivalente. artisticos y culturales.

R 4.2.2.5:|Circo - Clava Flip 10 $340.00 $ 3,400.00 | Materiales para la Sin Costo $ 3,400.00| Materiales
Rainbow (Paquetes de realizacion de tallleres
3 clavas en c/u) Mr. artisticos y culturales.
Babache, o equivalente.

R 4.2.2.6:|Circo - Poi Nifio 10 $160.00 $ 1,600.00 | Materiales para la Sin Costo $ 1,600.00| Materiales
(Paquetes de 2 en c/u) realizacién de tallleres
Taller Malabares, o artisticos y culturales.
equivalente.

R 4.2.2.7:|Circo - Diabolo 10 $230.00 $ 2,300.00 | Materiales para la Sin Costo $ 2,300.00 | Materiales
Millenium Mr. Babache, realizacion de tallleres
0 equivalente. artisticos y culturales.

R 4.2.2.8: | Fotografia - Camara 1| $13,900.00f $13,900.00|Para la realizacion de Sin Costo $ 13,900.00 | Infraestructura
Profesional CANON tallleres artisticos y Académica
Modelo EOS Rebel T3i, culturales.
0 equivalente

R 4.2.2.9: | Fotografia - Tripie para 1 $499.00 $ 499.00 |Para la realizacién de Sin Costo $ 499.00 | Materiales
Cémara Profesional tallleres artisticos y
Mod. 3399 (1.70mts) culturales.
Brilliant, o equivalente.

R 4.2.2.10: | Fotografia - 1 Kit de 1 $7,999.00 $ 7,999.00 | Para la realizacion de Sin Costo $ 7,999.00| Infraestructura

Equipo de iluminacién: tallleres artisticos y Académica

2 Unidades de

culturales.
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
iluminacion de 250 Ws
c/u, 2 Tripies hasta
2.80mts, 2 sombrillas
B/N de 33", Sistema de
Radio BLAZZEO, 2
estuches para Tripies y
Kitz de Reflectasol 42".
Blazzeo

R 4.2.2.11:|Danza Aerea - Porteria 1| $45,000.00( $45,000.00|Materiales para la Sin Costo $ 45,000.00| Infraestructura
de Metal realizacion de tallleres Académica

artisticos y culturales.

R 4.2.2.12: | Teatro - Material 1| $25,000.00 $ 25,000.00 | Materiales para la Sin Costo $ 25,000.00| Materiales
Escenogréfico (por realizacién de tallleres
cada obra de teatro y artisticos y culturales.
vestuario para obras de
teatro)

R 4.2.2.13: [Computadoras coon 2| $25,000.00f $50,000.00(Para la realizacion de Sin Costo $ 50,000.00 | Infraestructura
procesador i7 memoria tallleres artisticos y Académica
6GB DD 300 GB, con culturales.
caracteristicas
equivalentes o
superiores.

R 4.2.2.14: | Laptops con procesador| 2| $18,000.00 $ 36,000.00 | Para la realizacién de Sin Costo $ 36,000.00|Infraestructura
i5, con caracteristicas tallleres artisticos y Académica
equivalentes o culturales.
superiores.

R 4.2.2.15: [Impresora digital duco 1| $118,000.00( $118,000.00|Para la realizaciéon de Sin Costo $ 118,000.00| Infraestructura
color XEROX, con tallleres artisticos y Académica
caracteristicas culturales.
equivalentes o
superiores.

R 4.2.2.16: [Uniformes para Salsa 25 $1,740.00| $43,500.00|Uniformes para talleres Sin Costo $ 43,500.00 | Materiales
Cubana Hombres de formacion integral.

R 4.2.2.17: [Uniformes para Salsa 25 $2,320.00| $58,000.00|Uniformes para talleres Sin Costo $ 58,000.00 | Materiales
Cubana Mujeres de formacion integral.

R 4.2.2.18: [Uniformes para Danza 30 $1,740.00| $52,200.00|Uniformes para talleres Sin Costo $ 52,200.00 | Materiales

arabe (3 estilos
diferentes)

de formacion integral.
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.2.2.19: [Uniformes para Danza 30 $1,160.00 $ 34,800.00 | Uniformes para talleres Sin Costo $ 34,800.00 | Materiales
polinesia (3 estilos de formacion integral.
diferentes)
R 4.2.2.20: [Uniformes para Trajes 8 $1,740.00| $13,920.00 |Uniformes para talleres Sin Costo $ 13,920.00 | Materiales
Tipicos Jalisco de formacion integral.
R 4.2.2.21: [Uniformes para Trajes 8 $1,740.00| $ 13,920.00 |Uniformes para talleres Sin Costo $ 13,920.00 | Materiales
Tipicos Chiapas de formacion integral.
R 4.2.2.22: |Uniformes para Trajes 8 $1,740.00| $ 13,920.00 |Uniformes para talleres Sin Costo $ 13,920.00 | Materiales
Tipicos Veracruz de formacion integral.
R 4.2.2.23: [Uniformes, Playeras 200 $116.00( $23,200.00|Uniformes para talleres Sin Costo $ 23,200.00 | Materiales
para los grupos de formacion integral.
artisticos
R 4.2.2.24: |Honararios para 1{ $11,600.00f $11,600.00|Honorarios para Sin Costo $ 11,600.00 [Honorarios
talleristas de Baile impartir talleres de
Folklorico formacion integral.
R 4.2.2.25:|Honararios para 1| $11,600.00f $11,600.00|Honorarios para Sin Costo $ 11,600.00|Honorarios
talleristas de Canto impartir talleres de
Aplicado formacion integral.
R 4.2.2.26:|Honararios para 1| $11,600.00f $11,600.00|Honorarios para Sin Costo $ 11,600.00 | Honorarios
talleristas de Canto impartir talleres de
Bésico formacion integral.
R 4.2.2.27: |Honararios para 1{ $11,600.00f $11,600.00|Honorarios para Sin Costo $ 11,600.00 [Honorarios
talleristas de Capoeira impartir talleres de
formacion integral.
R 4.2.2.28:|Honararios para 1| $11,600.00f $11,600.00|Honorarios para Sin Costo $ 11,600.00|Honorarios
talleristas de Circo impartir talleres de
formacion integral.
R 4.2.2.29:|Honararios para 1| $11,600.00f $11,600.00|Honorarios para Sin Costo $ 11,600.00 | Honorarios
talleristas de Coro impartir talleres de
formacion integral.
R 4.2.2.30: [Honararios para 1{ $11,600.00f $11,600.00|Honorarios para Sin Costo $ 11,600.00 [Honorarios
talleristas de impartir talleres de
Cortometraje formacion integral.
R 4.2.2.31:|Honararios para 1| $11,600.00f $11,600.00|Honorarios para Sin Costo $ 11,600.00|Honorarios

talleristas de Danza
aerea

impartir talleres de
formacion integral.
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Cant. Costo Total Justificacion Cant. Costo Total Justificacion Total
Concepto 2012 Unitario 2012 2012 2013 Unitario 2013 2013 2012+2013 Tipo
2012 2013

R 4.2.2.32: |Honararios para 1{ $11,600.00f $11,600.00|Honorarios para Sin Costo $ 11,600.00 [Honorarios
talleristas de Danza impartir talleres de
arabe formacion integral.

R 4.2.2.33:|Honararios para 1| $11,600.00f $11,600.00|Honorarios para Sin Costo $ 11,600.00|Honorarios
talleristas de Danza impartir talleres de
Polinesia formacion integral.

R 4.2.2.34:|Honararios para 1| $11,600.00f $11,600.00|Honorarios para Sin Costo $ 11,600.00 | Honorarios
talleristas de Fotografia impartir talleres de
formacion integral.

R 4.2.2.35: [Honararios para 1{ $11,600.00f $11,600.00|Honorarios para Sin Costo $ 11,600.00 [Honorarios
talleristas de Guitarra impartir talleres de
Acustica formacion integral.

R 4.2.2.36: |Honararios para 1| $11,600.00f $11,600.00|Honorarios para Sin Costo $ 11,600.00|Honorarios
talleristas de Guitarra impartir talleres de
Cléasica formacion integral.

R 4.2.2.37:|Honararios para 1| $11,600.00f $11,600.00|Honorarios para Sin Costo $ 11,600.00 | Honorarios
talleristas de Hip Hop impartir talleres de
formacion integral.

R 4.2.2.38: [Honararios para 1{ $11,600.00f $11,600.00|Honorarios para Sin Costo $ 11,600.00 [Honorarios
talleristas de Ingeniero impartir talleres de
de audio formacion integral.

R 4.2.2.39:|Honararios para 1| $11,600.00f $11,600.00|Honorarios para Sin Costo $ 11,600.00|Honorarios
talleristas de impartir talleres de
Percusiones formacion integral.

R 4.2.2.40:|Honararios para 1| $11,600.00f $11,600.00|Honorarios para Sin Costo $ 11,600.00 | Honorarios
talleristas de Piano impartir talleres de
formacion integral.

R 4.2.2.41: |Honararios para 1{ $11,600.00f $11,600.00|Honorarios para Sin Costo $ 11,600.00 [Honorarios
talleristas de Productor impartir talleres de
de audio formacion integral.

R 4.2.2.42:|Honararios para 1| $11,600.00f $11,600.00|Honorarios para Sin Costo $ 11,600.00|Honorarios
talleristas de Salsa impartir talleres de
Cubana formacion integral.

R 4.2.2.43:|Honararios para 1| $11,600.00f $11,600.00|Honorarios para Sin Costo $ 11,600.00 | Honorarios

talleristas de Teatro

impartir talleres de
formacion integral.
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Cant. Costo Total Justificacion Cant. Costo Total Justificacion Total
Concepto 2012 Unitario 2012 2012 2013 Unitario 2013 2013 2012+2013 Tipo
2012 2013
R 4.2.2.44: |Honararios para 1{ $11,600.00f $11,600.00|Honorarios para Sin Costo $ 11,600.00 [Honorarios
talleristas de Trompeta impartir talleres de
formacion integral.
R 4.2.2.45:|Honararios para 1| $11,600.00f $11,600.00|Honorarios para Sin Costo $ 11,600.00|Honorarios
talleristas de Violin impartir talleres de
formacion integral.
R 4.2.2.46:|Honararios para 1| $11,600.00f $11,600.00|Honorarios para Sin Costo $ 11,600.00 | Honorarios
talleristas de Yoga. impartir talleres de
formacion integral.
R 4.2.2.47: [Honorarios para pago 1 $13,120.00( $13,120.00|Honorarios para Sin Costo $ 13,120.00 [Honorarios
de instructores de impartir talleres de
talleres de: Grupos formacion integral.
musicales.
R 4.2.2.48: [Honorarios para pago 1 $9,840.00 $ 9,840.00 | Honorarios para Sin Costo $ 9,840.00 | Honorarios
de instructores de impartir talleres de
talleres de: Grupos de formacion integral.
Teatro.
R 4.2.2.49: |Honorarios para pago 1 $9,840.00 $ 9,840.00 | Honorarios para Sin Costo $ 9,840.00|Honorarios
de instructores de impartir talleres de
talleres de: Grupos de formacion integral.
Danza.
R 4.2.2.50: [Honorarios para pago 1 $9,840.00 $ 9,840.00 |Honorarios para Sin Costo $ 9,840.00| Honorarios
de instructores de impartir talleres de
talleres de: Grupos de formacion integral.
Circo.
R 4.2.2.51: [Honorarios para pago 1| $16,400.00( $ 16,400.00|Honorarios para Sin Costo $ 16,400.00 | Honorarios
de conferencistas que impartir talleres de
participan en festivales formacion integral.
culturales.
R 4.2.2.52: |Honorarios de artistas y 10 $ 5,800.00 $ 58,000.00 |Honorarios para Sin Costo $ 58,000.00 | Honorarios
expositores. impartir talleres de
formacion integral.
Total 2012:| $ 977,448.00 Total 2013: $0.00 Total:| $977,448.00
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Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.2.3: Fortalecimiento de la Orquesta de Camara del CUCEA. $ 192,500.00 $0.00 $ 192,500.00

Solicitud de Recursos para la Accion 4.2.3

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.2.3.1:|Uniformes para la 5 $2,500.00] $12,500.00Uniformes para Sin Costo $ 12,500.00 | Materiales
Orquesta de Camara integrantes de
para Mujeres orquesta.
R 4.2.3.2: |Uniformes para la 12 $1,500.00( $ 18,000.00|Uniformes para Sin Costo $ 18,000.00 | Materiales
Orquesta de Camara integrantes de
para Hombres orquesta.
R 4.2.3.3:| Transporte terrestre 24 $2,500.00| $60,000.00(Transporte para Sin Costo $ 60,000.00 | Servicios
para giras de la integrantes de
Orquesta de Camara orquesta.
R 4.2.3.4:|Honorarios para 2] $15,000.00( $ 30,000.00|Honorarios de Sin Costo $ 30,000.00 [Honorarios
directores de orquesta directores invitados.
invitados
R 4.2.3.5: | Accesorios para 20 $600.00( $12,000.00|Equipamiento de audio Sin Costo $ 12,000.00 | Materiales
instrumentos (sordinas, y video para actividades|
etc.) de formacion integral.
R 4.2.3.6: | Viaticos (hospedaje y 24 $2,500.00f $60,000.00|Viticos para Sin Costo $ 60,000.00 | Servicios
alimentacién)para giras integrantes de
de la Orquesta de orquesta.
Camara
Total 2012:( $ 192,500.00 Total 2013:| $ 0.00| Total:| $192,500.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 4.3: Promover acciones de practicas 30.00 0.00 $ 390,000.00 $0.00 $ 390,000.00

profesionales para fortalecer los PE.

Accion Monto 2012 Monto 2013 Total

A 4.3.1: Apoyar las practicas profesionales de los estudiantes de los PE $ 390,000.00 $0.00 $ 390,000.00
acreditados.
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Solicitud de Recursos para la Accién 4.3.1

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.3.1.1: | Transporte nacional e 30 $6,000.00( $ 180,000.00 |Viéticos para Sin Costo $ 180,000.00 Servicios
internacional para el profesores y alumnos
desarrollo de practicas que realicen practicas
profesionales. profesionales.
R 4.3.1.2:|Viaticos nacionales e 30 $2,000.00f $60,000.00|Viticos para Sin Costo $ 60,000.00] Servicios
internacionales para el profesores y alumnos
desarrollo de practicas que realicen practicas
profesionales. profesionales.
R 4.3.1.3:|Hospedaje nacional e 30 $5,000.00| $ 150,000.00 |Viaticos para Sin Costo $ 150,000.00| Servicios
internacional para el profesores y alumnos
desarrollo de practicas que realicen précticas
profesionales. profesionales.
Total 2012:| $ 390,000.00 Total 2013: $0.00 Total:| $390,000.00

Calendarizacion 2012

$0 $0 $0 $0

Octubre 2012 $0

Noviembre 2012 $0 $0 $0 $0 $0
Diciembre 2012 $0 $0 $0 $0 $0
Enero 2013 $ 3,045,000 $ 1,953,200 $ 795,000 $ 584,063 $ 6,377,263
Febrero 2013 $ 260,000 $61,700 $0 $ 1,312,255 $ 1,633,955
Marzo 2013 $ 360,000 $0 $0 $0 $ 360,000
Abril 2013 $ 84,000 $0 $0 $ 120,000 $ 204,000
Mayo 2013 $ 456,000 $0 $0 $0 $ 456,000
Junio 2013 $ 43,000 $0 $0 $ 456,340 $ 499,340
Julio 2013 $ 157,000 $0 $0 $0 $ 157,000
Agosto 2013 $ 60,000 $0 $0 $0 $ 60,000
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Septlembre 2013
$ 4,465,000 $ 2,014,900 $ 795,000 $ 2,472,658 $ 9,747,558

Calendarizacion 2013

_____

Octubre 2013

Noviembre 2013 $0 $0 $0 $0 $0
Diciembre 2013 $0 $0 $0 $0 $0
Enero 2014 $ 3,045,000 $ 1,553,400 $ 795,000 $ 150,000 $ 5,543,400
Febrero 2014 $ 186,000 $ 3,024,792 $0 $0 $ 3,210,792
Marzo 2014 $ 14,000 $0 $0 $0 $ 14,000
Abril 2014 $ 180,000 $0 $0 $0 $ 180,000
Mayo 2014 $ 270,000 $0 $0 $0 $ 270,000
Junio 2014 $ 536,000 $0 $0 $0 $ 536,000
Julio 2014 $ 136,000 $0 $0 $0 $ 136,000
Agosto 2014 $ 98,000 $0 $0 $0 $ 98,000

Septiembre 2014

Firma del Responsable
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Secretario Académico
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V| &ONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES Y SU IMPACTO PREVISTO EN EL
CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD AL INTERIOR DE LA DES

El presente ProDES ha sido producto de un proceso colectivo de planeacion y andlisis que ha involucrado a
diversos actores de la vida académica del CUCEA, cada uno de ellos con prioridades asociadas a sus
ambitos especificos de accion. Gracias al desarrollo del proyecto integral se ha podido fortalecer la relacion
que necesariamente deben tener las areas que integran nuestra DES.

Congruencia con la Mision y Vision de la DES

Existe congruencia con la Misién y Vision de la DES ya que se establecen proyecciones a futuro asociadas
con la identificacion de los retos que nos impone un entorno educativo cambiante y de creciente complejidad,
que busca convertirse en lider a nivel nacional en la produccion de conocimientos y la docencia. El ProDES
busca aprovechar nuestras fortalezas y superar nuestras debilidades, de manera que aporta importantes
elementos para la consolidacion de los CA, el desarrollo de los PE de licenciatura y posgrado, asi como para
la formacion integral del estudiante.

Evaluacién de las aportaciones del ProDES 2012-2013

Las acciones que se plantean buscan ampliar el acceso de los programas del Centro a los procesos de
evaluacion de los CIEES y del COPAES, e incorporar la evaluacion de los resultados académicos que
propone sistematizar el EGEL-CENEVAL a través del Padrén de Programas de Alto Rendimiento. Se busca
cerrar brechas entre los niveles de capacidad y competitividad académicas con el fin de impulsar de manera
consistente innovaciones educativas a partir de nuestros académicos y en beneficio de los estudiantes. Un
punto con especial énfasis es la innovacion educativa, considerada de manera integral, pero principalmente
en los ejes de apropiacién de una segunda lengua, practicas profesionales curriculares, desarrollo de
competencias para aprender a lo largo de la vida, la profesionalizacion y capacitacion docente, y el uso de
nuevas tecnologias vinculadas directamente con los contenidos de los programas de estudio. Ademas, se
pretende que los posgrados garanticen su ingreso y permanencia en el PNPC SEP-CONACyT atendiendo las
recomendaciones de los evaluadores externos.

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos, estrategias, acciones y proyecto

En el ProDES existe una adecuada articulacién entre politicas, objetivos, estrategias y acciones del proyecto
integral, ya que la formulacion de las mismas se deriva directamente de nuestras fortalezas y problemas
detectados en el analisis de las diferentes categorias que el PIFI enfatiza (cuadro 14). Si bien los recursos con
que contamos son escasos, la factibilidad del logro de las acciones se ve favorecida con el apoyo que ha
otorgado el PIFI en afios anteriores y con el que contaremos los proximos dos afios, de ser beneficiarios. El
ProDES 2010-2011 nos ha permitido desarrollar acciones para fortalecer nuestra infraestructura de apoyo
académico, nuestros posgrados, apoyar la vinculacion entre nuestros programas, sus estudiantes y las
investigaciones que realizan los CA, entre otros aportes.

En lo que respecta a los CA, se plantean acciones para ampliar la productividad de los PTC y
vincularla con los PE a partir de la incorporacion de estudiantes en acciones relacionadas con la generacion y
aplicacion del conocimiento. Para mejorar la competitividad de los PE de licenciatura se plantean acciones
para la certificacion docente, para la mejora de la internacionalizacion y la innovacion educativas a partir del
aprendizaje de una segunda lengua, para el equipamiento de laboratorios especializados de docencia y para
incorporar los programas al Padrén de Programas de Alto Rendimiento de EGEL-CENEVAL. Para apoyar a
los PE de posgrado se plantean acciones tendientes a fortalecer la titulacion y, por ende, la eficiencia terminal
y el desarrollo de actividades académicas extracurriculares que son observaciones de los evaluadores de
CONACYT. En lo que respecta a la formacion integral del estudiante se plantea el desarrollo de acciones para
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fortalecer las practicas profesionales, la promocion de talleres de arte y cultura, ademas para el desarrollo de
competencias genéricas y no cognitivas entre los estudiantes.

Cuadro 14. Articulacién entre problemas, politicas, objetivos, estrategias, acciones y

proyecto
_ . Actualizacion de la planeacion Proyecto integral
Ambito de problemas Vision 2015 Politicas Objetivos Estrategias | Acciones | Objetivos Metas Acciones
Pertinencia de los PE Lo contempla 2 3 2 4 1 4 5
Innovacion educativa Lo contempla 4 6 7 10 1 3 7
PE de posgrado Lo contempla 1 1 1 1 1 2 4
Cooperat?ién Lo contempla 2 2 3 3 2 4 11
académica
Educacion ambiental Lo contempla 1 1 1 2 1 1 1
Vinculacién con el
Lo contempla 2 1 2 2 1 2 2
entorno
Atender
recomendaciones Lo contempla 1 1 1 1 3 12 15
CIEES y COPAES
EGEL Lo contempla 1 1 1 1 1 1 1
Capacidad académica Lo contempla 1 4 4 3 3 8 12
Competitividad
- Lo contempla 1 1 1 2 3 8 13
académica
Abatir las brechas
entre capacidad y Lo contempla 2 2 2 3 3 9 11
competitividad
Atencion y formacién Lo contempla 2 2 2 3 1 3 5
integral del estudiante

Factibilidad para el logro de los objetivos y compromisos de la DES

Existe factibilidad para el logro de los compromisos y objetivos del proyecto integral que presenta la DES, ya
que se basan en el analisis de los PE y los CA, asi como en los elementos de contexto en que estos se
inscriben; ademas, se han detectado importantes fortalezas que se deben potenciar y aprovechar para ello.
En ese mismo sentido se han podido identificar los principales problemas de la DES, que si bien no dejan de
ser relevantes, las estrategias desarrolladas en el proyecto y en la actualizacién de la planeacion son
adecuadas para lograr superarlos y avanzar en el logro de la visién institucional.

Revisidn sustentada y racional de los recursos solicitados

Los recursos solicitados estén ligados directamente con los objetivos del ProDES que a su vez se desprenden
de la Décima Autoevaluacion de la DES, la solicitud de los mismos se hace en apego a criterios de eficiencia
y racionalidad del gasto y buscan atender las necesidades principales a la vez que desean potenciar las
fortalezas de la DES en lo que respecta a los CA, PE de licenciatura y posgrado, ademas de la formacion
integral del estudiante. En resumen, los recursos solicitados en el presente ProDES buscan maximizar
nuestras probabilidades de lograr los objetivos propuestos y las metas compromiso que como DES nos
hemos propuesto.
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VIl. CONCLUSIONES

El presente ejercicio de planeacion le ha dado la oportunidad al CUCEA para detectar
fortalezas y problemas, proceso esencial para el desarrollo académico de la DES. El
Centro estd comprometido a lograr las mejoras indispensables para alcanzar un nivel de
consolidacién en los CA, los nlcleos académicos que sostienen el desempefio de los PE
de licenciatura y posgrado. Con esto buscamos fortalecer los PE de posgrado inscritos en
el PNPC SEP-CONACYT para garantizar su calidad y permanencia en sus respectivos
padrones, sean PFC o PNC; profundizar nuestros procesos de innovacion educativa
apoyando el aprendizaje del inglés como via para enriquecer nuestros programas y las
capacidades para la movilidad y la cooperacion académica; fortalecer las instancias que
realizan acciones de vinculacion y el modo como se integran a nuestros PE.

La formacion integral es un eje fundamental del presente ejercicio integral de
programacion, dirigido a generar espacios adecuados para desarrollarla en todas sus
dimensiones, en especifico, en la relativa a la formacién de valores democréticos,
ambientales y de género y el desarrollo de competencias genéricas, dimensién esencial
para la insercion de nuestros egresados en el mundo laboral. En el mismo sentido se
considera la mejora de los procesos de tutoria y asesoria y la apreciacion de los
productos artisticos y culturales y el desarrollo de actividades deportivas. El ProDES tiene
una vision integral y atiende los principales problemas detectados en la autoevaluacion,
tomando en cuenta ademas nuestras fortalezas y areas consolidadas.

Finalmente, la atencién de las recomendaciones de los érganos evaluadores es
retomada de manera sistematica como una politica de la DES que se incorpora en los
procesos continuos y se refleja en una serie de acciones realizadas tanto en los PE de
licenciatura como en los de posgrado, congruentes con estos sefialamientos. Acciones
dirigidas hacia la mejora de las tasas de titulacién, el desarrollo de acciones
extracurriculares y el fortalecimiento de la formacién integral, entre otras, constituyen una
parte fundamental del compromiso institucional del CUCEA para asegurar la calidad de
nuestros programas.
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Anexo 1. Participantes en el proceso de integracion del ProDES 2012-2013

Dra. Wendy Diaz Pérez, Coordinadora de
Servicios Académicos

Dra. Verdnica Ortiz Lefort, Responsable de
Certificacion Docente

Mtro. Jorge Antonio Ruiz Hernandez,
Coordinador de Servicios Generales

Arg. Sara lvén Partida Rodriguez,
Proyectos de infraestructura

Arg. Oswaldo Emmanuel Solorio Lau,
Proyectos de infraestructura

Jorge Lozoya Arandia, Coordinador de
Tecnologias para el Aprendizaje

Edna Minerva Barba Moreno,
Administradora de CTA

Ana Maria Sifuentes, Jefa del area de
Patrimonio

Fabiola Elizabeth Grajales Marin, Auxiliar
del area de Patrimonio

Rosa Isela Becerra, Jefa de la Unidad de
Cursos en Linea y Educacion a Distancia

Miguel Angel Casillas Lépez, Jefe de la
Unidad de Computo y Telecomunicaciones

Arturo Rafael Velazquez Patifio, Jefe de la
Unidad de Multimedia Instruccional

Eduardo Olivares Rodriguez, Jefe del area
de Enlaces

PTC de Cuerpos Académicos

Dr. Jesus Arroyo Alejandre

Dr. Willy Walter Cortéz Yactayo
Dr. José Sanchez Gutiérrez

Dra. Edith Rosario Jiménez Huerta
Dra. Maria Luisa Garcia Bétiz

Dra. Luz Alicia Jiménez Portugal

Mtro. Manuel Vazquez Sandoval

Dra. Elia Marum Espinoza

Dr. Jesus Leonardo Soto Sumuano

Dr. Juan Carlos Ramirez Rodriguez
Dr. Jesus Gerardo Romo Morales

Dr. José Trinidad Ponce Godinez

Dra. Blanca Noemi Silva Gutiérrez

Dr. Victor Daniel Aceves Ramos

Dra. Rita Guadalupe Franco Garcia

Dr. Salvador Peniche Camps

Dr. José Maria Parra Ruiz

Dra. Haimé Figueroa Neri

Dra. Maria Concepcién Patifio Guerra
Dr. Melchor Orozco Bravo

Mtra. Ana Rosa Moreno Pérez

Mtra. Ma. Mélida del Rosario Valdés Orejas
Dra. Luz Elva Zérate Sevilla

Mtra. Laura Margarita Medina Celis

Dr. Carlos Riojas L6opez

Dr. Sergio Manuel Gonzélez Rodriguez
Mtro. Alejandro José Comparan Ferrer
Mtra. Carmen Yolanda Delgado Lecourtois
Mtro. Edmundo Hernandez Claro

Dr. Arturo Chavoya Pefia

Mtro. José Enrique Lopez Amezcua
Dra. Rosa Martha Romo Beltran

Dr. Andrés Valdéz Zepeda

Dr. Carlos Fong Reynoso

Dr. Rubén Antonio Chavarin Rodriguez
Mtro. Genaro Cornejo Garcia

Dr. Ricardo Arechavala Vargas




Dra. Sara Catalina Hernandez Gallardo
Mtro. Federico Curiel Gutiérrez
Dr. José Luis Santana Medina
Coordinadores de Posgrado

Dr. Antonio Sanchez Bernal, Coordinador
del Doctorado en Ciencias Econémico
Administrativas

Dra. Aimée Figueroa Neri, Coordinadora del
Doctorado en Estudios Fiscales

Dra. Rosario Hernandez Castafieda,
Coordinadora del Doctorado en Gestion de
la Educacion Superior

Dr. Victor Manuel Larios Rosillo,
Coordinador del Doctorado en Techologias
de la Informacién

Dr. Humberto Palos Delgadillo, Coordinador
de la Maestria en Administracion de
Negocios

Mtro. Sergio Eduardo Campos Chairez,
Coordinador de la Maestria en Analisis
Tributario

Mtro. Francisco de JesuUs Mata Gémez,
Coordinador de la Maestria en Auditoria
Integral

Dr. Silvio Genaro Hernandez Coton,
Coordinador de la Maestria en Direccion de
Mercadotecnia

Dr. Willy Walter Cortéz Yactayo,
Coordinador de la Maestria en Economia

Mtro. José Luis Sanchez Aldrete,
Coordinador de la Maestria en Finanzas
Empresariales

Dra. Lourdes Nayeli Quevedo Huerta,
Coordinadora de la Maestria en Gestion y
Politicas de la Educacion Superior

Dr. Carlos Fong Reynoso, Coordinador de
la Maestria en Negocios y Estudios
Econdmicos

Mtro. Hiram Angel Lara, Coordinador de la
Maestria en Politicas Publicas de
Gobiernos Locales
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Dr. Rafael Salvador Espinosa Ramirez,
Coordinador de la Maestria en Relaciones
Econdémicas Internacionales

Mtro. Carlos Alberto Franco Reboreda,
Coordinador de la Maestria en Tecnologias
de Informacion

Mtra. Yolanda Gayol de Pallan,
Coordinadora de la Maestria en
Tecnologias para el Aprendizaje

Coordinadores de PE de licenciatura

L.A.E. Roberto Rodriguez Pérez,
Coordinador de la Licenciatura en
Administracion

Mtra. Maria Carolina Rodriguez,
Coordinadora de la Licenciatura en
Administracién Financiera y Sistemas

Mtro. Raul Mercado Pérez, Coordinador de
la Licenciatura en Administracion
Gubernamental y Politicas Publicas Locales

Mtra. Martha Teresa Ramirez Chavez,
Coordinadora de la Licenciatura en
Contaduria Publica

Mtro. Javier Medina Ortega, Coordinador de
la Licenciatura en Economia

Lic. Alejandra Zarazosa Codocedo,
Coordinadora de la Licenciatura en
Mercadotecnia

Mtro. José Antonio Aguilar Zarate,
Coordinador de la Licenciatura en Negocios
Internacionales

Mtro. Juan Fernando Guerrero Herrera,
Coordinador de la Licenciatura en Recursos
Humanos

Mtra. Maria de los Angeles Ancona Valdéz,
Coordinadora de la Licenciatura en
Sistemas de Informacion

Dra. Bertha Adelina Lopez Arce,
Coordinadora de la Licenciatura en Turismo

Mtra. Aida Teresa Segovia Pefiufiuri,
Coordinadora de la Licenciatura en
Economia y Gestion Ambiental
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Anexo 2. Formato de seguimiento de egresados y empleadores
(anexo lll de la Guia PIFI)

RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

indices Absolutos %
Egtr::dsizdos considerados en el 2 545

Egresados encuestados 884 34.7%
Género de los egresados

Femenino 528 59.7%
Masculino 356 40.3%
= A L Y

Tiempo que transcurrié para que los egresados consiguieran su primer empleo

Menos de 6 meses (Al concluir) 686 77.6%
De 6 a 9 meses 766 86.7%
De 9 a 12 meses 775 87.7%
Mas de 1 afio 784 88.7%
AUn no cuentan con empleo (En e | 100 (a) 11.3%
momento de la encuesta)

Dificultades para conseguir empleo (La causa del desempleo es multifactorial indefinida y son las
mismas para los que tienen y los que no tienen un empleo, cada factor incluye en un grado determinado, lo que
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aqui responden es el grado de influencia en una escala de 0 a 100)
No estar titulado 41.0 42.3
No dominar el inglés u otro idioma | 42.9 47.7
Falta de experiencia laboral 68.9 77.7
37.9 (Egresados con trabajo y alta relacion con | 40.8  (Egresados

Ser egresado de su universidad

los estudios)

gue buscan trabajo)

Tipo de organismo donde trabajan

En empresas u organismos del

sector privado 589 75.1%
FIfgblié)arganismos 0 instituciones 100 12.8%

En empresas propias 71 9.2%
Autoempleados 24 3.0%

Otros _
Tiempo de dedicacion en el empleo

Tiempo completo nd

Medio tiempo nd

Eventual nd

Tipo de formacion profesional en el que se desempefan los egresados que trabajan




‘ UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

=
=1

20000000
2012-2013

En empleos profesionales que

requieren de la formacién de su | 573 73.1%

carrera.

En empleos profesionales que no

requieren de la formacion de su | 130 16.6%

carrera

En emple9§ que no requieren de 81 10.3%

una profesion.

Salario de los empleados profesionales

Menos o igual a 5 mil pesos 270 34.4

Mas de 5 mil pesos y 10 mil pesos | 266 33.8%

Mas de 10 mil pesos y 15 mil 161 20.5%

pesos

Mas de 15 mil pesos 89 11.3%

Arraigo de los egresados en su zona de influencia o entidad federativa donde estudiaron

(datos del Censo de Candidatos a Egresar)

Excelente 2716 67.2%
Buena 332 8.2%

Regular 555 13.7%
Insatisfactoria 441 10.9%

Satisfaccion de los egresados en cuanto a la formacioén recibida por la universidad
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Excelente 318 36%

Buena 363 41%

Regular 160 18%

Insatisfactoria 43 5%

Opinién de los egresados en cuanto al clima universitario (instalaciones, capacidad y
cumplimiento de profesores, limpieza, respeto a los derechos y obligaciones, equipamiento,
laboratorio, bibliotecas, comportamiento de las autoridades, transparencia en el uso de los

recursos citados).

(Datos del Censo de Candidatos a Egresar)

Excelente 1675 41.4%
Buena 1389 34.4%
Regular 879 21.7%
Insatisfactoria 100 2.5%
Egresados titulados 485 (v) 45.1%
Egresados no titulados 399 54.9%
Tiempo para la obtencion del titulo

Menos de 1 afio nd nd
Entre 1y 2 afios nd nd
Mas de 2 afos nd nd
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RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE EMPLEADORES
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indices

Absolutos

%

Carreras mas demandadas por los empleadores encuestadas (a)

Administracion 6,796 43.5%
Contaduria 1,550 9.9%
Derecho 598 3.8%
Ingenieria en Sistemas 232 1.5%
Otras (escribirlas) Disefio Grafico 1,023 6.5%
Ingenieria Civil 623 4%

Opinidn de los empleadores sobre la formacion profesional de los egresados

Excelente formacion 474 53.9%
Buena formacion 365 41.5%
Regular formacion 35 4.0%
Insatisfactoria formacion 5 0.6%
Opinién de los empleadores sobre el desempefio laboral de los egresados
Excelente 504 56.4%
Bueno 362 40.5%
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Regular 27 3.0%

Insatisfactorio 1 0.1%

Importancia que le otorgan los empleadores al titulo profesional como requisito para

contratar a egresados (cifras del seguimiento de egresados) ( ¢)

Muy importante 87 10.7%

Medianamente importante 104 12.8%

Poco importante 278 34.3%

No es importante 342 42.2%

Importancia de la experiencia laboral para contratar a un profesionista

Muy importante 295 24.2%

Medianamente importante 443 36.4%

Poco importante 89 7.3%

No es importante 390 32.1%

Importa la imagen de la universidad para contratar a un egresado de ella

Muy importante 168 13.8%

Medianamente importante 141 11.6%

Poco importante 58 4.8%

No es importante 850 69.8%
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Confianza de los empleadores para la contratacion de egresados de la universidad

Que tienen previsto continuar
contratando profesionistas de la
universidad

Los empleadores encuestados contrataran
egresados de la UdeG y de Otras
Universidades.

contratar
otras

Que prefieren
profesionistas de
universidades

En las empresas encuestadas en el dltimo
afio aceptaron al 37% de solicitudes de
egresados de la UdeG
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Anexo 3. Sintesis del analisis de los CA

Tabla 6. Sintesis del andlisis de los CA

Q’JJFI@

2012-2013

1. Falta intensificar trabajo
para que mas miembros
1. La habilitacién de sus adquieran el grado maximo
“ miembros es adecuada, de de habilitacién y en su
Suzggm.igmb A 57 43 N 0 71 43 1. Red' . 7 miembros 5 son momento adquieran el $IN,
UDG-CA-459 D Y DESARROLLO X 7 % % D % % % Tematica 1. Asomén ) doctores_, cuatro SNI'y 6 2. Falta fortalecer trabajo con
REGIONAL Pobreza 'y Latinoameric son perfil PROMEP, 2 otros CA 'y Redes de
Desarrollo y anade ... 2. Tienen produccién conjunta | Investigacion, 3 Falta
2. Sociedad Unién (publicaciones, equilibrar direccién de tesis,
Mexicana de internacional Sin participacion en proyectos, 4. Faltan publicaciones en
Demografia para el evidencia 10 congresos), revistas de impacto
1. Faltan recursos para
TEMAS estancias académicas, 2'.
CONTEMPORANE o Faltan recursos para reg!lzar
OS DE TEORIA 75 25 N 0 75 75 1.'La habilitacién de sus proyectos de investigacion,
UDG-CA-468 ECONOMICA Y X 8 % o miembros es adecuada, de | 3. Faltan recursos para
() % D % % % | N ; 5
ECONOMIA o os dos que no tienen incorporar asistentes de
INTERNACIONAL Econémia ) doctorado uno ya esta en investigacion y de dopenC|a,
contemporane Sin la elaboracion de su tesis 3. La produccién conjunta es
a aplicada no evidencia 18 doctoral. escasa.
1.
ESTRATEGIAS, Académica
COMPETIVIDAD, de 1. Falta intensificar trabajo
UDG-CA-484 GESTION DEL X 4 | 100 | 0 N 0 100 | 25 administracié para que mas miembros se
CONOCIMIENTO Y % % D % % % n, 2. Red sumen al SIN, 2. Faltan
SUSTENTABILIDA internacional recursos para publicaciones
D de Sin 1. La habilitacién de sus de articulos en reviesta
investigacion evidencia 3 miembros es adecuada indexadas.
1. Sociedad 1. 1. Hacen 1. La habilitacién de sus 1. Faltan recursos
mexicana de International reuniones miembros es adecuada, econémicos para financiear
ESTUDIOS 67 | 33| N | o 83 | 67 estudios, 2. soccioalogica | de cuenta con cuatro doctores | proyectos de investigacion,
UDG-CA-485* URBANOS Y X 6 % | % | D | % | % | % Red I asociation, planeacio y cuatro miembros del SNI, | 2. Faltan recursos
TERRITORIALES académicade | 2. Latin n, 2. un miembro se titula de econémicos para mantener
investigacion, america Formaron doctorado en 2012 y el otro la Redes y el trabajo
3. Sociedad studies la Latin 5 esta en proceso, 2. conjunto con otros CA o

CUCEA
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de estudios
de las
ciudades, 4.
SELPER -
México, A.C.

association,

American
Housing
Associati
on, 3.
Han
realizado
congreso
s para
presentar
avances
de
investigac
i6n

EFJJFI&

2012-2013

Cuentan con produccion
conjunta (proyectos,
publicaciones, participacion
en congresos), 3. Han
fortalecido lazos con otros
grupos de investigacion,
son fundadores de la Latin
American Housing
Association

grupos de investigacion, 3.
Faltan recursos para
financiar las publicaciones,
las estancias y la asistencia
a congresos, 4. Faltan
publicaciones en revistas de
impacto, 5. Falta direcciones
de tesis.

UDG-CA-487

PROCESOS DE
INTERNACIONALIZ
ACION,
DESARROLLO Y
MEDIO AMBIENTE

67
%

33
%

%

50
%

67
%

1. Comité
mexicano de
ciencias, 2.
Red de
investigadore
s en gobierno,
3. Académia
jaliscience de
ciencias,

1 Red sobre
la evaluaién
de pueblos,
2. Red
internacional
de
egresados.

1.
Realizan
reuniones
de
planeacio
n (al
menos
tres al
afio), 2.
Realizan
reuniones
de
seguimie
nto de
proyectos
(de
acuerdo a
las
necesida
des de
cada
proyecto),
3.

Organiza
n
seminario
sde
investigac
ion
("Guadala
jara, un
lugar
comun")

14

La habilitacion de sus
miembros es adecuada

Falta fortalece la relacion de
todos los miembros o su
mayoria con otros CA'y
redes
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1. Falta intensificar trabajos
gggﬁgﬁ%iss 100 0 0 100 20 1. _Red ) para que mas miembros se
UDG-CA-502 INTERNACIONALE X 5 % % % % % 1 latioamerican ) o sumen al SIN, 2. Ez?lta
S DE MEXICO a de Sin _ La habilitacion de sus aumentar producc_:lon yen
no integra... evidencia 1 miembros es adecuada especial la colectiva.
Red
10 0 100 0 internacional
UDG-CA-123 NEGOCIOS X 3 0% 0 % % % 2 de 1. Falta habilitacién de sus
% investigadore Sin miembros, ninguno es Doctor
s evidencia 0 ni es miembro del SIN,
1. Red de
Academicos
de
Iberoamerica
, 2. Retos y
Expectativas Falta habilitacion de sus
de la miembros, tanto en numero
Universidad, de doctores como miembros
3. Global del SIN, 2. Falta aumentar el
network of ndmero de publicaciones
Unesco conjuntas en revistas
CALIDAD E . N
Py chair, 4. indexadas, 3. Falta mayor
UDG-CA-124 Iwggﬁgfggﬁ %;? E/? 02, iﬁ' l’?ﬁ 2 Es’tuldios trabajo con otros CA y redes,
SUPERIOR México- 4. Faltan apoyo permanentes
Jap6n para contar con ayudantes
PROMEJ, 5. de docencia e investigacion,
RED 5. Faltan apoyos para cubrir
ESTUDIOS las necesidades del CA, por
SOBRE LA ejemplo no hay apoyo para el
CALIDAD, 6. trabajo de investigacion de
Red campo, para publicaciones,
Internacional para profesores visitantes,
1. Red , Retos 'y organizacion de eventos y
Regional de Experiencias, Sin Todos sus miembros son reuniones académicas
11 Tutoria/RCO/, 7. ECUALE evidencia 16 Perfil PROMEP presenciales y virtuales.
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION 100 0 0 100 0
UDG-CA-125 Y DE LA % | % % | % | % | ! sin 1. La habilitacién de sus
COMUNICACION 3 no no evidencia 2 miembros es buena. 1. La produccién es escasa.
UDG-CA-429 ESTUDIOS DE 100 | 0 o A A - Red desalud | 1. 1. La habilitacién de sus 1. Faltan recursos para
GENERO, 3 % % % % % de las Realizan 3 miembros es buena, se desarrollar una investigacién
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POBLACION Y Mujeres La reuniones logro que todos los que incorpore a todos los
DESARROLLO de trabajo miembros tengan miembros del CA, 2. Aunque
HUMANO (alguna a doctorado, 2. Dos hay produccién conjunta
distancia) miembros forman parte del hace falta fortalecer la
, 2. SIN, 3. Tienen contacto y publicacién trabajos
Realizan colaboracién con otras conjuntos, 3. Falta fortalece
el instituciones y grupos de vinculos con otras
Seminario trabajo nacionales e instituciones a través de
Permane internacionales. estancias académicas.
nte de
Estudios
de
Género.
1. Falta trabajo colectivo,
ngsgfgg:‘é‘g v 100 0 0 67 10 1. Rgd Modelo de faltq verdadera participacién
UDG-CA-435 PEQUERNA % % % % 0 Nacional de Empresas de conjunta en las lineas de
EMPRESA % Investigadore Base Sin 1. La habilitacién de sus investigacion, 2. Falta
3 s. Tecnolégica evidencia miembros es buena produccion conjunta.
1.
ASOCIACON
) LATINAOEM
POLITICAS 71 29 0 86 29 RICANA DE
UDG-CA-460 PUBLICAS % | % % | % | % P, 2.
Asociacion Falta intensificar trabajo para
Mexicana de Sin La habilitacién de sus que méas miembros sean SNI
7 Estudi... evidencia miembros es buena y otros realicen el Doctorado
1. La mayoria de sus
miembros no cuentan con
doctorado y los que cuenta
con este grado no refuerzan
la linea de investigacion, 2.
Son mucho miembros, falta
. integracion entre ellos siendo
ISSXIJZAEgslfA a7 | 73 0 - 0 que comparten una sola linea
-CA- de investigacion, 3. No ha
UDG-CA-483 EMPRESA X % % % % % publicaciognes conjuntas d?e/ la
COMPETITIVA 1. Intrumentos mayoria de sus integrantes,
:cr:]onémlcos 4. No hay direccion de tesis
- conjunta, 5. Sus
matematicas, investigaciones no tiene
2. R_ed impacto internacional, 6.
_nacmr:nal ge Si Faltan publicaciones de
11 |Snvest|ga ore no e\ll? dencia impacto, 7. Los miembros
cuentan con lineas de
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investigacion idividuales muy
diferentes a la del CA, 8. Los
miembros no cuentan con
SNL.

UDG-CA-525

SUJETOS Y
PROCESOS EN
LAS
ORGANIZACIONES

50

50
%

%

75
%

%

no

no

Sin
evidencia

1. Dos miembros cuentan
con doctorado y uno esta
en proceso. Dos
colaboradores iniciaron
estudios de maestria, 2.
Asesoria y direcciéond e
tesis de alumnos de
maestria que desarrollan
temas afines

1. Escasa vinculacién con
otros CAy redes de
investigacion, 2. Falta
incrementar el nimero de
publicaciones arbitradas, 3.
Faltan recursos para realizar
trabajo de campo e insumos
basicos, 4. Falta de recursos
para estancias académicas,
asistencia a eventos
académicos y para la
organizacion de eventos.

UDG-CA-615

EDUCACION Y
GESTION DE
INSTITUCIONES
PUBLICAS Y
PRIVADAS

50
%

50
%

%

100
%

%

1. Gestion
Social,
Diversidad C
L2

Ingenieria
para el
Desarrollo

no

Sin
evidencia

1. Se cueta con un
proyecto de investigacion
conjunto

1. No cuentan con recursos
para realizar su proyecto de
investigacion, por lo que el
avance ha sido muy lento, 2.
Falta coordinacién entre sus
miembros, 3. Falta
produccién conjunta
(publicaciones, congreso,
etc.), 4. Falta fortalecer
trabajo con otros CA y redes.

UDG-CA-617

PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL
Y SALUD

67
%

33
%

%

100

%

no

no

Sin
evidencia

1. Buena habilitacién de los
miembros

1. Falta intensificar trabajo
para que logren ser SIN, 2.
La produccién académica no
es suficiente, falta mayor
direccion de tesis, proyecto
de investigacion conjunta, 3.
Falta mayor publicacién de
impacto.

UDG-CA-116

ECONOMIA Y
MEDIO AMBIENTE

40
%

60
%

%

20
%

no

1. Red
interdisciplin
aria del
agua, 2. Red
de areas
naturales
protegidas

Sin
evidencia

1. Falta habilitacién de sus
miembros, ninguno es Doctor
ni es miembro del SIN, 2.
Poca direccion de tesis y a
titulo individual, 3. Baja
produccion académcia.
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DESARROLLO 1. Falta habilitar a sus
REGIONAL E 33 67 0 67 0 miembros, solo uno es doctor
UDG-CA-118 INTEGRACION X 3 % % % % % Sin y ninguno miembro del SIN,
ECONOMICA no no evidencia 2. Su produccién es escada.
- . 1. Los cuatro miembros
SECE%%.EUOBNLICO‘ 33 67 0 33 33 que no tienen doctorado ya 1. Intensificar trabajo para
UDG-CA-127 FINANCI AMIENTO X 6 % % % % % 1. Red de IUCNAEL - lo estan estudiando, dos de mejorar habilitacién de sus
Y EVALUACION fiscalidad y comité de Sin ellos estan en proceso de miembros, 2. Escasa
gobernanza formacién evidencia elaboracion de tesis. produccién conjunta.
1. Falta habilitacién de sus
miembros, 2. Falta
produccién conjunta
SOCIEDAD DE LA (publicaciones, congresos,
AL INFORMACION Y 29 71 0 57 0 proyectos de investigacion
UDG-CA-128 GESTION DEL XU 7 % | » % | % | % terminados conjuntos), 3.
CONOCIMIENTO 1. Latin Falta trabajo colegiado,
American colectivo y constante, 3.
Studies Sin Faltan impulsar eventos
no Associa evidencia 1. Direcci6n de tesis. académicos.
PLANIFICACION
TURISTICA,
ESTUDIOS 29 71 0 71 14
UDG-CA-142 SECTORIALES, X 7 % % % % % 1. Programa
EDUCACION Y de Estudios Sin Falta habilitacién de sus
EMPLEO NO Avanzados evidencia miembros
1. Falta mejorar la
habilitacién de sus
miembros, ninguno tiene
grado de doctor y ninguno es
10 miembro del SIN, 2. Falta
REESTRUCTURAC o 0 75 0 trabajo académico en
UDG-CA-430 ION ECONOMICA X 4 0% 02 % % % colaboracién y hay un
exceso de lineas de
1. Uno de sus miembros investigacion, 3. No tienen
Centro de esta elaborando su tesis direcciones de tesis, 4. No
estudios de Sin doctoral y otro esta en el cuentan con proyectos de
Desarrollo no evidencia tercer afio del doctorado. investigacion conjuntos.
LENGUAS 10 o | s |o
UDG-CA-434 EXTRANJERAS X 4 0% 0 % % % Sin 1. Falta habilitacién de sus
% ° ° no no evidencia miembros.
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1. Falta habilitacién de sus
b, 2 L e e
PROFESIONALES 40 60 0 80 0 — €4 T
UDG-CA-501 Y DIRECCION X 5 % % % % % 1. Seminario Falta trabg]o en
ORGANIZACIONAL permanente colaboracion, sus
de Sin publicaciones conjuntas son
investigacion no evidencia insuficientes.
1. Falta habilitacién de sus
miembro, falta que obtengan
la habilitacion maxima
(doctorado) y puedan aspirar
ESTUDIOS 25 75 0 75 o al SIN, 2. Hay poco
UDG-CA-535 TRIBUTARIOS Y X 4 % % % % % produccién conjunta y de
AUDITORIA impacto, 3. La evidencia de
su trabajo con otros grupos
de investigacién no se dan
Sin dentro de su linea de
no no evidencia investigacion.
1.
INSTITéJCIONES AMECIDER,
ECONOMICAS Y 50 50 0 75 25 2.
UDG-CA-540 POLITICA X4 % | % | % | % Observatorio
TERRITORIAL metropolitano Sin 1. Falta habilitacién de sus
de ... no evidencia miembros.
1. Un miembro esta en 1. Falta habilitacién de sus
proceso de elaborar su miembros, 2. No se cuenta
tesis doctoral y otro va a con produccion colectiva y ni
POLITICAS - iniciar los estudios de con recursos para la
URBANO doctorado, 2. Se cuenta programacion de eventos y
REGIONALES Y 33 67 0 67 0 con trabajo de seminarios que permita la
UDG-CA-544 GENERO PARA LA X 3 % % % % % investigacion avanzado relacion con otros CA, 3.
SALUD Y que permite su publicacion Faltan recursos para
CAPACITACION en corto plazo, 3. Las desarrollar un proyecto de
LABORAL lineas de investigacion son investigacion conjunto,
1. Academia coherentes con la acorde a las lineas de
de Poblacién Sin especialidad de sus investigacion y que permita
y Estud no evidencia miembros. incorporar estudiantes.
. 1. Tiene una linea de 1. Falta habilitacién de sus
UDG-CA-556 EGCLCC))'\éiEAL? x | 6 | 17 | 83 0 67 0 Js' S.e?”"dad si investigacion bien definida, | miembros, 2. Su produccién
REGIONAL % | % % | % | % E:ﬁ:iigs no e\ll? encia 2. Aidentificado grupso de | escasa, 3. No hay trabajo
investigacion con quien colegiado en ejecucion de
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vincularse. proyectos, ni reuniones de
trabajo.
1. Red de
GLOBALIZACION Y 10 investigadore
SU IMPACTO EN 0 25 0 s sobre de...,
UDG-CA-605 EL MERCADO X 4] 0% 09 % % % 2. Red de la
LABORAL ° tutoria de Sin 1. Falta habilitacién de sus
no re... evidencia miembros
i 1. RED DE
POLITICAY 10
- 0 100 0 INVESTIGAD
UDG-CA-606 TN A I IR w | % | % ORES EN sin 1. Falta habilitacion de sus
GOBIE.... evidencia miembros
1. Faltan recursos para
realizar estancias
académicas tanto por parte
1. de los profesores como de
UDG-CA-614 hSAI?AIlDJELIAé?gNYDE X 3 100 0 0 100 67 Realizan 1. Cuenta con una buena los alumnos, 2. Faltan
- % % reuniones habilitacion de sus recursos para asistir a
SISTEMAS % | % % . para a
de miembros, 2. Estan congresos nacionales e
planeacié dirigiendo a estudiantes del internacionales, 3. Faltan
n del doctorado en Tecnologias recursos para publicaciones
no no trabajo de la Informacion. en revistas indexadas.
1. Falta habilitacién de su
miembros, solo uno tiene
doctorado y ninguno de sus
- miembros pertence al SIN, 2.
ADMINISTRACION Falta trabajo académico en
UDG-CA-616 FINANCIERA DE X 7 14 86 0 100 0 1. Red colaboracion, sus
EMPRESAS % % % % % s o ’ .
SOCIALES naC|onaI de publicaciones conjutas son
Investigadore 1. Cuentan con escasas, 3. La direccion de
s, 2. CIFCOO participacién en redes de tesis no esta equilibrada, 4.
Uni6n de Sin investigacion que incluye la No cuentan con proyectos de
Cooperativas. evidencia participacion de otros CA. investigacion conjuntos.
1 1. Falta habilitacién de su
Participac 1. Dos miembros del CA miembros, solo uno tiene
i6n grupal estan estudiando doctorado y ninguno de sus
UDG-CA-126 ESTUDIOS SOCIO x | 7|2 |11 0 | 43 0 en doctorado, 2. En dos miembros pertence al SIN,
INSTITUCIONALES % % % % % eventos Gltimos afios han producido | 2.Falta participacion en redes
académic conjuntamiento diferentes nacionales e internacionales,
NO NO 0s, 2. productos académicos, 3. 3. Falta trabajo académico
Reunione Cuentan con un proyecto en colaboracién, sus
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sde de investigacion conjunto. publicaciones conjutas son
trabajo escasas, 4. Falta
para el participacion en la direccion
desarrollo de tesis, 5. Falta de recursos
del para desarrollar proyectos de
proyecto investigacion colectivos.
conjunto.
GESTION Y 10
UDG-CA-486 DESARROLLO DE X 5 100 0 0 80 0 1. Institucién, 1. Buena habilitacion de 1. Falta trabajo colectivo,
LAS % % % % % Gestion y Sin sus miembros, 2. Basta colegiado. Falta colaboracion
ORGANIZACIONES no Lider evidencia 42 3 produccién individual entre los miembros
1. Asociacion
de
economistas,
2 Academia
de ciencias
UDG-CA-503 ESTUDIOS SOBRE 2 33 50 17 67 17 1. Colegio de ) o
LA PYME % % % % % nacional de administrativ 1. Falta habilitacién de sus
economistas, as 3. Red de miembros, 2. Falta
2.Red emprendimie produccién conjunta
Nacional de nto (publicaciones, proyectos,
investigadore latinoamerica Sin direccion de tesis), 3. No hay
s na evidencia 5 0 trabajo colegiado .
1. Falta trabajo académico
en colaboracién, no cuenta
METODOS con proyectos conjuntos y
MATEM;?\TICOS Y sus publicaciones conjutas
ESTADISTICOS 67 33 0 100 67 son escasas, 2. Tiene poco
UDG-CA-620 APLICADOS A LA X133 o | » % | % | % trabajo en red con otros CA,
ECONOMIA Y 3. Tienen poco trabajo de
NEGOCIOS. investigacion que incorpore
Sin 1. La habilitacién de sus sisteméticamente a alumnos
no no evidencia 5 0 miembros es adecuada. de posgrado.
1. Falta habilitacién de sus
1. Académia miembros, 2. Solo se cultiva
MERCADOTECNIA, de auditoria una lineas de investigacion
UDG-CA-143 INTERNACIONALIZ X 5 20 80 0 80 0 finanicera, 2. 1. Rer (Estrategias para la
ACION Y % % % % % Red de internacional internacionalizacion y
COMPETITIVIDAD estudios de competitividad), 3. No hay
sobre investigadore Sin produccién academica, 4. No
instituciones s evidencia 7 1 hay trabajo conjunto.
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ECONOMIA Y 10 1. Vinculacién entre sus
GESTION DE LA o 0 67 0 miembros, 2. Proyectos 1. Falta habilitacién de sus
UDG-CA-648 EDUCACION X 3 0% 090 % % % Sin con vinculos miembros, 2. Escasa
SUPERIOR no 1. ECUALE evidencia 1 internacionales. produccion.
1. Falta habilitacién de sus
TURISMO Y o .
40 60 0 80 0 1. Buena produccion, 2. miembros, 2. Escasa
UDG-CA-650 DESLA(?(?AOLLLO X 5 % % % % % Sin Cuentan con proyectos direcciones de tesis, 3. Falta
NO no evidencia 2 conjuntos. produccién colectiva.
1. Falta trabajo académico
en colaboracién, no cuentan
con un proyecto de
g investigacion conjunto y ha
UDG-CA-649 G?Eg‘ll'?gll\l_%éL X 3 100 0 0 67 67 1. La habilitacién de sus falta que publiquen articulos
CONOCIMIENTO % % % % % miembros es adecuada, 2. en forma conjunta, 2. Flata
Sus lineas de investigacion maés trabajo en red con otros
1. Asociacion coiciden con las del CA o grupo de investigacion
Internacional Sin Doctorado en Tecnologias externos. 3. Falta mayo
no de H... evidencia 4 de la Informacion. direccion conjunta de tesis.

CUCEA peEk!
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Anexo 4. Diagnéstico del desarrollo de los CA (anexo VI de la Guia PIFI)

Este diagnoéstico analiza la situacion de los Cuerpos Académicos (CA) del Centro Universitario de
Ciencias Econdmico Administrativas (CUCEA) de la Universidad de Guadalajara. Para lo anterior se
utiliza informacion de los informes de actividades de los profesores miembros de los CA, de los
dicthmenes por CA realizados por los comités evaluadores del Programa de Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP) y de la informacion directa ofrecida por los Cuerpos Académicas a través de
su auto-diagndstico y sus propuestas de trabajo 2013-2014".

En nuestra institucion la investigacion es concebida como una tarea fundamental del quehacer
cotidiano, asi esté definida en nuestra Ley Organica y nuestros Estatus. Operativamente consideramos
que la formacion de grupos de investigacion o CA es una estrategia que influye en el fortalecimiento de
lazos de colaboracion entre investigadores, se estima que estos grupos permiten la formacion y
consolidacién de investigadores, la difusion de conocimiento y el aumento de la productividad,
impulsando la consolidacién de capacidades colectivas para la generacion de conocimiento.

Aunque la existencia de grupos de investigacion dentro de nuestra comunidad universitaria se
identifica desde antes de la politica de formacion y consolidacion de CA del PROMEP, estos grupos
eran pocos, no representaban a la mayoria de nuestros profesores y trabajaban principalmente de
manera poco formalizada, por lo que al inicio de la politica de CA estos no aparecian.

A partir de 2002 se da una proliferacién de los CA como una respuesta organizacional, asi para 2003
el CUCEA contaba con 63 CA todos ellos en formacion, la poca solides de estos CA los llevaron a una
mortandad rapida. Actualmente (2012) el CUCEA cuenta con 40 CA, 25 (62.5%) de ellos en formacion,
9 (22.5%) en consolidacion y 6 (15%) consolidados. La evaluacion de los CA en el CUCEA (ver
cuadro) y la estructura actual antes sefialada muestra que:

¢ No se puede identificar una tendencia constante de la evolucion de los CA en formacion hacia
su consolidacién, por el contrario se presenta una disminucién importante que no se refleja en
el aumento de CA en consolidacion. En otras palabras, los CA en formacion del CUCEA no
pueden ser vistos como un semillero importante para el desarrollo de grupos de investigacion.

e La evolucion de los CA en consolidacion ha sido lenta y erratica.

e La estructura de los CA muestra una heterogeneidad importante entre estos grupos de
investigacion, lo que supone la existencia de brechas importante entre unos pocos CA que
logran tener las capacidades adecuadas para la generacién y aplicacion del conocimiento con
otro grupo amplio de CA que no logran avanzar.

! Con este fin se realizaron dos reuniones de trabajo con los cuerpos académicos del CUCEA a la que asistieron
los representantes de dichos cuerpos. La primera reunién se llevd a cabo el 30 de noviembre de 2011 vy la

segunda el 31 de enero de 2012.
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Tabla 71. Cuerpos Académicos del CUCEA segun nivel de consolidacién, 2002-2012

2002 0 0 44 44
2003 0 0 63 63
2004 1 1 39 41
2005 1 1 39 41
2006 nd nd nd nd
2007 1 8 33 42
2008 1 14 17 32
2009 1 16 18 35
2010 3 12 17 32
2011 6 9 20 35
2012 6 9 25 40

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién de Investigacion.

Entonces, ¢,qué puede estar explicando el poco avance de los CA en el CUCEA?, para responder esta
pregunta se analizara la situacién actual que tiene los CA. Dada la heterogeneidad de la CA en el
CUCEA, el andlisis se presentara por tipo de CA, es decir, CA consolidados, CA en consolidacion y CA

en formacion.

Caracterizacion de los cuerpos académicos

Cuerpos Académicos Consolidados

En el CUCEA para 2012 contamos con 6 CA consolidados todos conformados después de 2005, en
ellos participan 36 profesores de tiempo completo, de los cuales 27 (75%) cuentan con doctorado y 9
(25%) con maestria. La mayoria de ellos cuentan con perfil PROMEP 27 (75%) y son miembros del

Sistema Nacional de Investigadores (SNI) 19 (53%) (ver cuadro).

Tabla 8. Composicién de los Cuerpos Académicos Consolidados

UDG- Poblacién, Arroyo
CA- sustentabilidad y Alejandre 2005
459 desarrollo regional Jesus
Temas
UDG- | contemporaneos de Cortéz
CA- teoria econdmica y Yactayo 2005
468 economia Willy Walter
internacional
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Estrategias,
UDG- competitividad, Sanchez
CA- gestion del Gutiérrez 4 4 0 1 2006
484 conocimiento y José
sustentabilidad
UDG- _ Jiménez
cA. | Estudios urbanosy Huerta 6 4 2 4 2006
485+ territoriales Edlth_
Rosario
UDG- interi?cﬁgﬁgﬁziecién Garcia
CA- desarrollo v me dio, Bétiz Maria 6 4 2 4 2006
487 0 Y Luisa
ambiente
UDG- ;ﬂﬁgﬁ:&i Jiménez
CA- . onal Portugal 5 5 0 1 2006
502 | IMternacionalesde |, ajicia
México

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién de Investigacion y Unidad de Becas.

En los 6 CA consolidados se trabajan 17 Lineas Generales de Aplicacién del Conocimiento (LGAC)
(ver cuadro) en promedio cada CA cultiva 3 lineas. La cantidad de lineas, con relacion al numero de
miembros y la distribucion de las lineas entre los miembros del CA nos muestran que en general hay
un equilibrio en la participacion de cada miembro del CA en las LGAC. Sin embargo, es recomendable
intensificar los trabajos para que mas profesores logren el grado deseable (doctorado) y en su
momento puedan ser parte del SNI.

Tabla 9. Lineas Generales de Aplicacién del Conocimiento (LGAC) de los Cuerpos Académicos
Consolidados

L . 1.- Poblacién y desarrollo econémico
UDG-CA-459 Poblguon, Sl?Stent.ab'“:jad regional. 2.- Desarrollo regional y 2 7
y desarrotio regional. sustentabilidad econémica
1.- Modelos macroeconémicos y mercado
laboral. 2.- Crecimiento y ciclos econémicos.
Temas contemporaneos 3.-Microeconomia aplicada y
UDG-CA-468 de teoria econémica y microeconometria. 4.- Matematicas 6 8
economia internacional. avanzadas para las ciencias econémico
administrativas. 5.- Economia internacional.
6.- Economia politica y sociologia econémica
Estrategias 1. Estrategias, calidad y desgrrollo
competitividad geétién del __ sustentable. 2.- Negocios
UDG-CA-484 ) internacionales, competitividad, 2 4
conocimiento y gestion del conocimiento e
sustentabilidad. - = P
innovacion tecnoldgica.
UDGCA- | Estudiosubanosy |5 S s e eacny geston | 3 | 1
485* territoriales. ) 9 t.err.itorial Yo
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Procesos de 1.- Flujos internacionales y regionales y
internacionalizacién procesos de desarrollo. 2.- Transformaciones
UDG-CA-487 desarrollo medio' del medio ambiente, desarrollo y 3 6
ambie?q/te participacion social. 3.- Cambio institucional,
’ politicas publicas y desarrollo local.
UDG-CA-502 | . Relaciones economicas 1.- Relaciones econémico-financieras y 1 4
internacionales de México. bloques de paises.

Fuente: Coordinacién de Investigacion.

Cuerpos Académicos en Consolidacion

En 2012 hay en el CUCEA 9 CA en consolidacion, la gran mayoria conformados antes de 2007, en
ellos participan 44 profesores de tiempo completo, de los cuales 26 (59%) cuentan con doctorado, 17
(39%) con maestria y 1 (2%) con licenciatura. La mayoria de ellos cuenta con perfii PROMEP 37
(84%), pero solo 9 (20%) son miembros del SNI (ver cuadro). Lo anterior nos muestra que hace falta
trabajar en la habilitacion de los miembros de los CA en consolidacion, para aumentar el nimero de
doctores, de perfil PROMEP y en su momento de SNI.

Tabla 10. Composicién Cuerpos Académicos en Consolidacién

Calidad e innovacion de | Marum Espinosa
UDG-CA-124 15 educacion superior Elia 11 10 2002
Tecnologias de la Soto Sumuano
UDG-CA-125 | informacion y de la Jesus Leonardo 3 3 2002
comunicacion
Estudios de género, Ramirez
UDG-CA-429 | poblacién y desarrollo Rodriguez Juan 3 2 2004
humano Carlos
Desarrollo tecnolégico y Arechavala
UDG-CA-435 pequefia empresa Vargas Ricardo 3 2 2004
UDG-CA-460 | Politicas publicas Rorrjo Morales 7 6 2005
Jesus Gerardo
UDG-CA-525 Sujetos y procesos en Silva Gutlerreg 4 3 2007
las organizaciones Blanca Noemi
Educacion y gestion de
o - Aceves Ramos
UDG-CA-615 instituciones publicas y Victor Daniel 4 4 2006
privadas
Psicologia Franco Garcia
UDG-CA-617 organizacional y salud Rita Guadalupe 3 s ND
UDG-CA-503 | Estudios sobre la pyme | " On%.Reynoso 6 4 2006

Fuente: Coordinacién de Investigacion.
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Los 9 CA en consolidacion cultivan en total 23 LGAC (ver cuadro) en promedio cada CA trabajo con
2.5 lineas. Al igual que con los CA consolidados la cantidad de lineas, con relacion al numero de
miembros y la distribucion de las lineas entre los miembros del CA nos muestran que en general hay
un equilibrio en la participacion de cada miembro del CA en las LGAC.

Tabla 11. Lineas Generales de Aplicacion del Conocimiento (LGAC) de los Cuerpos Académicos en
Consolidacién

we- | caidade movacondela | LTIy AR s ||
CA-124 educacion superior P o S P gmas u
para la gestion del conocimiento.
DG | Tecnoloiasdeamomacon | L Oieeny pespectas equemas ||
CA-125 y de la comunicacion - S 7
informacioén y del conocimiento.
1.- Género, desarrollo humano y procesos de
UDG- Estudios de género, poblacion | atencion, enfermedad y muerte. 2.- Género y 3 3
CA-429 y desarrollo humano mercados laborales. 3.- Género y politicas
publicas.
1.- Talento humano y liderazgo emprendedor.
_ 2.- Dinamica de la pequefia y mediana
UDG- Desarrollo tecnoldgico y P - S
CA-435 pequefia empresa empresa. 3 Politica |n_dust_r|al de cienciay 4 3
tecnologia. 4.- Organizaciones, redes y
sistemas de innovacion.
UDG- - . 1.- Politicas de educacioén superior. 2.- Politicas
CA-460 Politicas publicas sociales. 2 7
UDG- Sujetos y procesos en las 1.- Procesos educativos y organizacionales. 2.-
o e 2 4
CA-525 organizaciones Organizaciones laborales
Educacién v gestion de 1. Educacion en instituciones publicas y
UDG- =ducacion y gest privadas. 2-. Gestion de organizaciones
instituciones publicas y L . = 3 4
CA-615 . publicas y privadas. 3.-Gestion del desarrollo y
privadas S
evaluacion de proyectos
UDG- Psicologia organizacional y . . o
CA-617 salud 1.-Psicologia organizacional y salud 1 3
1.- Determinantes del desempefio de la pyme.
UDG- 2.- Gestion del conocimiento, formacién de
Estudios sobre la pyme ventaja competitiva e internacionalizacion de la 5 6
CA-503 : .
pyme. 3.- e-bussines. 4.- Estudios comparados
sobre la pyme. 5.- Creacién de empresas.

Fuente: Coordinacién de Investigacion.

Cuerpos Académicos en formacién

El CUCEA cuenta en 2012 con 25 CA en formacién, la mayoria formados a partir de 2004, en ellos
participan 120 profesores de tiempo completo, de los cuales solo 38 (32%) cuenta con doctorado y 82
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(68%) con maestria. Ademas, 81 (70%) cuenta con perfil PROMEP y 17 (14%) son miembros del SNI
(ver cuadro). Sin duda, la falta de habilitacion de los miembros de los CA en formacion debe ser una
prioridad, solo 4 (16%) CA en formacién cuentan con una buena habilitacién de sus miembros, por lo
que es necesario trabajar para aumentar el numero de doctores, nimero de perfii PROMEP e
investigadores nacionales (SNI).
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Tabla 12. Composicion de los Cuerpos Académicos en Formacion

UDG-CA-116 | Economiay medio Peniche Camps 5 3 2006
ambiente Salvador
Desarrollo regional e Parra Ruiz José
UDG-CA-118 integracion Maria 3 2 2002
econémica
. Vézquez Sandoval
UDG-CA-123 Negocios Manuel 3 3 2002
Estudios socio Romo Beltran Rosa
UDG-CA-126 institucionales Martha 7 s 2002
Sector publico:
AL gestion, . S
UDG-CA-127 financiamiento y Figueroa Neri Haime 6 2
evaluacion 2004
Sociedad de la Patifio Guerra Maria
UDG-CA-128 |informacion y gestion Concencién 7 4 2002
del conocimiento P
Planificacion
turistica, estudios Orozco Bravo
UDG-CA-142 sectoriales, Melchor 7 > 2002
educacion y empleo
Mercadotecnia, Corneio Garcia
UDG-CA-143 internacionalizacion G é naro 5 4 2002
y competitividad
Reestructuracion Moreno Pérez Ana
UDG-CA-430 econémica Rosa 4 3 2004
UDG-CA-434 | Lenguas Extranjeras Valdes Orejas Ma. 4 2 2004
Mélida del Rosario
Contaduria, finanzas p .
UDG-CA-483 ylaempresa | Ponce Godinez Jose 11 9 2006
. Trinidad
competitiva
Gestion y desarrollo
Valdez Zepeda
UDG-CA-486 d_e Ia§ Andrés 5 4 2006
organizaciones
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Competencias
UDG-CA-501 profefsmn_qles y Zarate Sevilla Luz 4 2006
direccién Elva
organizacional
UDG-CA-535 Estudios trlbqtarlos y | Medina Cell_s Laura 3 2006
auditoria Margarita
Instituciones
UDG-CA-540 econoémicas y Riojas Lépez Carlos 3 2006
politica territorial
Politicas - urbano
UDG-CA-544 regionales y género Gonzale_z Rodriguez 2 2006
para la salud y Sergio Manuel
capacitacion laboral
UDG-CA-556 Economl'a global y Com_paran Ferr’er 4 2007
regional Alejandro José
Globalizacién y su .
UDG-CA-605 impacto en el Delgado Lecourtois 1 2007
Carmen Yolanda
mercado laboral
UDG-CA-606 Politica y gestion Hernandez Claro 3 2007
municipal Edmundo
Modelado y =
UDG-CA-614 | simulacion de Chavoya Pefia 3 nd
. Arturo
sistemas
Administracion Lénez Amezcua
UDG-CA-616 | financiera de pez AMme 7
. José Enrique
empresas sociales nd
Métodos
matematicos y
UDG-CA-620 egtadlstlcos Chavar,ln Rodnguez 3
aplicados a la Rubén Antonio
economiay
negocios. nd
Economia y gestion . o
UDG-CA-648 | de la educacion Curiel Gutiérrez 2
. Federico
superior nd
UDG-CA-649 e-world y gestion del | Hernandez Ga_tllardo >
conocimiento Sara Catalina nd
UDG-CA-650 | Turismoy desarrolio Santana Medina 0
local José Luis nd

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién de Investigaciéon y Unidad de Becas.

Los CA en formacion cultiva 55 LGAC (ver cuadro), en promedio cada CA trabaja con 2 lineas. Al igual
que con los CA consolidados y en consolidacion la cantidad de lineas, con relacion al nimero de
miembros y la distribucién de las lineas entre los miembros del CA en formaciéon nos muestran que en
general hay un equilibrio en la participacion de cada miembro del CA en las LGAC. Sin embargo, se ha
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detectado que en algunos casos los trabajos o productos reportados por los miembros de un CA estan
alejados de sus LGAC registras en su CA.

Tabla 13. Lineas Generales de Aplicacion del Conocimiento (LGAC) de los Cuerpos Académicos

Consolidados

UDG-CA-116 Economl_a y medio 1.- Economia ecoldgica. 2.- Desarrollo social y local 2 4
ambiente sustentable
1.- Dinamica econdmica, estructura y funcionalidad
Desarrollo regional e urbana. 2.- Impactos de la descentralizacion y la
UDG-CA-118 . 9 gronat integracién econémica en el desarrollo regional. 3.- 4 3
integracién econémica ~
Desarrollo local y pequefias empresas. 4.- Desarrollo
regional y sustentable
1.- Negocios internacionales. 2.- Negocios e
UDG-CA-123 Negocios internacionalizacion. 3.- Gestion del conocimiento e 3 3
innovacién tecnolégica
) ) 1.- Historias Institucionales. 2.- Proceso de formacion
UDG-CA-126 Estudios socio universitaria. 3 5
institucionales
Sector publico: gestion, | 1.- Sistema fiscal y gestion publica del medio ambiente.
UDG-CA-127 financiamiento y 2.- Transparencia y rendicién de cuentas. 3.- Relaciones 3 6
evaluacion intergubernamentales y finanzas publicas locales.
sociedad de la I1.- innovacion y perspectivas educativas en el contexto
UDG-CA-128 informacion y gestion ) Clon y persps i L 1 4
J s de la sociedad de la informacion y del conocimiento.
del conocimiento
Planificacion turistica, 1.- Estudios sectoriales, desarrollo sustentable y su
UDG-CA-142 estudios sectoriales, : PO N L y 2 7
o ambito social y econdmico.
educacién y empleo
Mercadotecnia 1.- Estrategias para la internacionalizacion y la
. : Y competitividad. 2.- Cambio organizacional y calidad total.
UDG-CA-143 internacionalizacion y 3.- Auditoria y educacion en la competitividad y la 3 5
competitividad : Y€ n en fa comp y
internacionalizacién
Reestructuracion 1.- Analisis economico regional. 2.- Reestructuracion
UDG-CA-430 - . : . . 3 4
econémica econdmica. 3.- Negocios y estrategias empresariales.
1.- Innovacion y nuevas tecnologias para el aprendizaje
de las lenguas extranjeras en la educacion superior y el
UDG-CA-434 Lenguas extranjeras turismo. 2.- El papel de las lenguas extranjeras en la 2 5
internacionalizacién de la educacion superior y el
turismo.
UDG-CA-483 Contaduria, flnanzg_f, y | 1.- Fenomenologia contable, financiera, impositiva fiscal 1 10
la empresa competitiva y de control de las empresas.
Gestién y desarrollo de 1.- Gestidn universitaria y proceso de aprendizaje. 2.-
UDG-CA-486 A - e 2 5
las organizaciones Gestion y desarrollo de las organizaciones.
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Competencias 1.- Competencias profesionales
UDG-CA-501 profesionales y ) peten protesic ' 2
di 2 NS 2.- Direccion organizacional.
ireccion organizacional
UDG-CA-535 Estudios t.”bLfta“OS y 1.- Fiscalizacion, rendicion de cuentas y transparencia. 1
auditoria
Instituciones 1.- Cambio institucional y politicas publicas territoriales.
UDG-CA-540 econdmicas y politica 2.- Estructura econdmica y desarrollo regional 3
territorial sustentable. 3.- Politica hidradlica y sustentabilidad.
Politicas - urbano
UDG-CA-544 regionales y género 1.-_Gener0 y salud laboral. 2.- Politicas u_rbano - 3
para la salud y regionales. 3.- mercados laborales profesionales.
capacitacion laboral
Economia global 1.- Antecedentes presentes y futuros de México y sus
UDG-CA-556 re iongal y relaciones con América del norte en el contexto de la 1
9 globalizacion.
Globalizacion y su
UDG-CA-605 impacto en el mercado 1.- Globalizacion, integracion y region. 1
laboral
UDG-CA-606 Politica y gestlon 1.- Organlzauor) y.gestlon mgnlmpal. 2.- Politicas 2
municipal publicas municipales.
1.- Aplicaciones de la inteligencia computacional y del
Modelado y simulacién cémputo de alto rendimiento. 2.-.Modelado de sistemas
UDG-CA-614 . . o 3
de sistemas de eventos discretos. 3.- Modelos predictivos para la
ingenieria de software,
Administracion 1.- Fenomenologia de la administracion financiera en
UDG-CA-616 financiera de empresas ' 9 . . 1
; empresas sociales y privadas
sociales
gﬂs?;%?gt?c?:frﬁ?sgg: ; 1. Grupos econémicos y mercados laborales. 2.-
UDG-CA-620 | Pl Econometria, series de tiempo y simulacién aplicadas. 3
a economiay N o
) 3.- Aplicaciones pedagdgicas
negocios.
Economia v gestion de 1.- Gestion y calidad en educacion superior. 2.-
UDG-CA-648 b . Economia de la educacién y calidad en educacion 2
la educacion superior .
superior
e-world v gestion del 1.- Analisis y representacion del conocimiento. 2.-
UDG-CA-649 y g€ Tecnologia del modelado y administracién de 2
conocimiento - : " -
conocimientos sisteméticos para el mundo electrénico
UDG-CA-650 Turismo y desarrollo 1.- Empresa turistica y valor compartido. 2.- Gestion del 2

Fuente: Coordinacién de Investigacion.
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Manifestaciones colectivas de los cuerpos académicos
Cuerpos Académicos Consolidados

En general los CA consolidados presentan una buena produccién académica en total en 2011 cuentan
con 51 publicaciones (libros, capitulos de libros, articulos en revistas y reportes técnicos), es decir, en
promedio cada miembro de cada CA consolidado realizé casi 1.5 publicaciones. Del total de
publicacion 30 (59%) son publicaciones individuales y 21 (41%) fueron colectivas. Ademas, la
participacion de los miembros de los CA consolidados en proyectos de investigacion colectivos es muy
pobre, por lo que el activar la realizacién de proyectos de investigacidn colectivos (con la participaciéon
la mayoria de los miembros del CA) es importante, ya que, el desarrollo de proyectos es un
instrumento estratégico para generar nuevo conocimiento, construir bases de datos, invitar a alumnos
a participar en la investigacion del CA y a aumentar la produccién académica.

Asimismo, durante 2011 los miembros de los CA consolidados participaron como directores en 15
tesis, lo que implica que la direccién per capita de tesis es de casi 0.5 tesis, sin embargo, solo 8 (22)%
del total de los miembros de CA consolidados participaron como directores de tesis, o que muestra
gue la mayoria de los miembros de CA consolidados no participan en la direccién de tesis.

Lo anterior nos sefiala la necesidad de intensificar el trabajo para aumentar las publicaciones
colectivas en general, pero en especial es importante incrementar el nimero de publicaciones en
revistas especializadas. Asimismo, es importante equilibrar la participacion de los miembros de los CA
consolidados en la direccion de tesis.

Cuerpos Académicos en Consolidacion

Aunque existe produccién académica en los CA en consolidacion no es suficiente, en 2011 los 9 CA en
consolidacién cuentan con 42 publicaciones, es decir, en promedio cada miembro de un CA en
consolidacion realiz6 casi una publicacion, lo que implica casi la mitad del promedio de las
publicaciones de los CA consolidados. Del total de 42 publicaciones, 12 (28%) fueron colectivas.
Ademas, solo uno de los 9 CA en consolidacién reporta tener un proyecto de investigacion colectivo.

Durante 2011 los miembros de los CA en consolidacién participaron en la direccion de 19 tesis, lo que
implica un promedio de casi .5 tesis por miembro lo que iguala al promedio que los profesores de CA
consolidados. Ademas, igual que en el caso de los CA consolidados, la direccion de tesis se concentra
en solo 12 (27%) de los miembros de dichos CA.

Lo anterior nos sefiala la necesidad de intensificar el trabajo para aumentar las publicaciones
individuales y colectivas en general. Asimismo, es importante equilibrar la participacién de los
miembros de los CA en consolidados en la direccion de tesis.

Cuerpos Académicos en Formacion

Los 25 CA con este grado cuentan con 101 publicaciones, lo que equivale a casi una publicacién por
cada miembro de cada CA lo que representa mas de la mitad de las publicaciones promedio de los CA
en consolidacion.

Del total de publicaciones solo 19 (19%) fueron colectivas, sin embargo, el 46% de las publicaciones
individuales se concentran en apenas 5 (20%) de los CA en formacién y un 48% de las publicaciones
colectivas fueron realizadas por apenas 3 (12.5%) de los CA en formacion. Lo anterior nos sugiere que
es importante aumentar la produccién tanto individual como colectiva de todos los CA en formacién. Lo
anterior puede dificultarse cuando solo uno de los CA en formacion reporta tener un proyecto de

investigacion colectivo.
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Participacion de los cuerpos académicos en programas docentes
Participacion de los Cuerpos Académicos consolidados en programas docentes

La participacion de los miembros de los CA consolidados en los programas docentes es muy activa, en
2011 entre los 37 miembros de CA consolidados se impartieron 112 clases, de estas 68 (61%) de
licenciatura, 35 (31%) de maestria y 9 (8%) de doctorado. Con esto apoyaron a todos los programas
de licenciatura y posgrados del CUCEA en la imparticion de materias (ver cuadro).

Asimismo algunos de los miembros dan clases fuera del CUCEA, en 2011 6 miembros de CA
consolidados impartieron 13 clases fuera del CUCEA, de estas 3 (23%) son de licenciatura y 10 (77%)
de posgrado.

Participacién de los Cuerpos Académicos en consolidacion en programas docentes

La participacién de los miembros de los CA en consolidacidon en los programas docentes es muy
activa, en 2011 entre los 44 miembros de CA consolidados se impartieron 106 clases, de estas 77
(73%) de licenciatura, 18 (17%) de maestria y 11 (10%) de doctorado. Asimismo algunos de los
miembros dan clases fuera del CUCEA, en 2011, 6 miembros de CA en consolidados impartieron 6
clases fuera del CUCEA, de estas 2 (33%) son de licenciatura y 4 (77%) de posgrado.

La participacion mas baja de los profesores miembros de CA en consolidacion en programas de
posgrado con relacion a la de los CA consolidados, se explica por la menor habilitacion de los
profesores que participan en primeros, para aumentar su participacion en posgrado es necesario
aumentar sus grados académicos y su participacion en el SNI.

Participacion de los Cuerpos Académicos en formacion en programas docentes

La participacion de los miembros de los CA en formacion en los programas docentes es muy activa, en
2011 entre los 119 miembros de CA en formacién se impartieron 289 clases, de estas 220 (76%) de
licenciatura, 59 (21%) de maestria y 10 (3%) de doctorado. Asimismo algunos de los miembros dan
clases fuera del CUCEA, en 2011, 8 miembros de CA en formacion impartieron 6 clases fuera del
CUCEA, de estas 2 (25%) son de licenciatura 'y 6 (75%) de posgrado.

Con estos datos los miembros de los cuerpos académicos apoyaron a todos los programas de
licenciatura y posgrados del CUCCEA en la imparticion de materias (ver cuadro).

Tabla 14. Programa que apoyan miembros de los Cuerpos Académicos

N° PROGRAMA LICENCIATURA | MAESTRIA | DOCTORADO | PNPC

1 Licenciatura en Administracion X

Licenciatura en Administracion
Gubernamental y X
2 Politicas Publicas Locales

Licenciatura en Administracion
3 Financiera y Sistemas

4 Licenciatura en Contaduria X
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5 Licenciatura en Economia X
Licenciatura en Gestion y Economia X
6 Ambiental
7 Licenciatura en Mercadotecnia X
Licenciatura en Negocios X
8 Internacionales
9 Licenciatura en Recursos Humanos X
Licenciatura en Sistemas de
- X
10 Informacion
11 | Licenciatura en Turismo X
Maestria en Administracion de
i X X
12 | Negocios
13 | Maestria en Analisis Tributario X
14 | Maestria en Auditoria Integral X
Maestria en Direccion de X X
15 | Mercadotecnia
16 | Maestria en Economia X X
17 | Maestria en Finanzas Empresariales X
Maestria en Gestién y Politicas de la X X
18 | Educacion Superior
Maestria en Negocios y Estudios
P X X
19 | Econdmicos
Maestria en Relaciones Econémicas
Internacionales X X
20 |y Cooperacion, UE - AL
Maestria en Tecnologias de
- X
21 Informacion
Maestria en Tecnologias para el X X
22 | Aprendizaje
Doctorado en Ciencias Econémico X X
23 | Administrativas
24 | Doctorado en Estudios Fiscales X
Doctorado en Gestion de la Educacién
. X
25 | Superior
Doctorado en Tecnologias de
- X X
26 Informacion

Fuente: Pagina web del CUCEA consultada el 10 de febrero del 2012.
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Vitalidad de los cuerpos académicos

La vitalidad de los cuerpos académicos la analizamos a través de las evidencias que tenemos del
trabajo colegiado de CA, las redes nacionales e internacionales en las que participan y la organizacion
de eventos académicos.

Cuerpos Académicos Consolidados

Aunque todos los CA consolidados tienen participacion en redes nacionales e internacionales, en total
registran participacion en 20 redes, de estas 9 (45%) son internacionales. Pero las evidencias su
trabajo colegiado al interior del CA es muy pobre, solamente 2 (33%) CA registran actividades en este
rubro, por lo que es necesario reforzar la vida colegiada y destinar recursos para intensificar el trabajo
y participacién en redes tematicas.

Por el contrario, la organizacion de eventos académicos es adecuada, en 2011 los CA consolidados
organizador en total 6 eventos académicos, a través de los cuales divulgan su trabajo académico,
discuten sus avances con otros investigadores e impulsan la cooperacion entre diferentes areas del
conocimiento (ver cuadro).

Tabla 15. Eventos Organizados por Cuerpos Académicos Consolidados en 2011

Clave CA Nombre del Evento Cobertura
UDG-CA-468 VIl Torneo de Matematicas | y Il Local
UDG-CA-468 Examen Diagnostico de matematicas Local

Seminario Internacional: Superada la
informalidad, nuevos desafios: Politicas
UDG-CA-485 para colonias populares consolidadas Internacional

UDG-CA-468 Torneo de Ajedrez Local

| Congreso Internacional, "Catedra en la
UDG-CA-484 Gestién de la Competitividad Internacional

Segundo congreso de la red internacional
de egresados de programas de posgrado
UDG-CA-487 de el Colegio de la Frontera Norte a.c. Internacional

Sin embargo, solo la mitad de los eventos organizados son locales, por lo que es necesario destinar
mMas recursos y esfuerzos para la organizacion de eventos con un alcance nacional e internacional.

Cuerpos Académicos en Consolidacion

El 6 (66%) de los CA en consolidacion tienen participacion en al menos una red nacional o
internacional, sin embargo, no contamos con evidencias de la produccion o actividades conjuntas que
se realizan en dichas redes, asi también, no contamos con evidencias del trabajo colegiado del CA,
por lo que es importante promover la participaciéon de los CA en consolidacion en redes tematicas
especializadas y relacionadas con sus LGAC, la sistematizacion de la informacién sobre el trabajo
realizado con las redes, asi como promover e intensificar el trabajo colegiado.

Los CA en consolidacion participaron en la organizaciéon de 25 eventos académicos, cifra mucho
mayor a la de los CA consolidado, de estos 25 eventos 14 (56) fueron locales, 8 (32%) nacionales y 4
(12%) internacionales. Sin embargo, solo participaron en la organizacion de eventos 4 CA de los 9 en
consolidacion, es decir, hay un desequilibrio de la participacién CA en consolidacion en la organizacion

de eventos (ver cuadro).
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Tabla 16. Organizacién de Eventos por los CA en consolidacién

| UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ~ seticisth

UDG-CA-124 10 6 2 2
UDG-CA-435 4 3 0 1
UDG-CA-615 7 3 5 0
UDG-CA-617 4 2 1 1

Asi también, la participacion en estos eventos no se refleja en la produccion de los CA, por ejemplo, la
publicacion de memorias (libros) o capitulos en memorias (libros) es escasa, por lo que es necesario
evaluar la participar de los miembros de CA en formacién en la organizacién de eventos académicos y
promover la publicacion de los productos generados en dichos eventos.

Cuerpos Académicos en Formacion

Solo el 64% de los CA en formacién tienen participacion en al menos una red nacional o internacional,
sin embargo, no contamos con evidencias de la produccién o actividades conjuntas que se realizan en
dichas redes, asi también, no contamos con evidencias del trabajo colegiado del CA, por lo que es
importante promover la participacion de los CA en formacion en redes tematicas especializadas y
relacionadas con sus LGAC, la sistematizacion de la informacion sobre el trabajo realizado con las
redes, asi como promover e intensificar el trabajo colegiado.

Los CA en formacién participaron en la organizacién de 20 eventos académicos, de estos 12(60%)
fueron locales, 7(35%) nacionales y 1 (5%) internacionales. Sin embargo, al igual que en los casos de
los CA en consolidacién, la participacién en estos eventos no se refleja en la produccion, por ejemplo,
la publicacién de memorias (libros) o capitulos en memorias (libros) es escasa, por lo que es necesario
evaluar la participar de los miembros de CA en formacién en la organizaciéon de eventos académicos y
promover la publicacion de los productos generados en dichos eventos (ver cuadro).

Tabla 17. Organizacién de Eventos por los Cuerpos Académicos en Formacion

UDG-CA-116 1 0 1 0
UDG-CA-127 1 1 0 0
UDG-CA-142 1 1 0 0
UDG-CA-143 1 1 0 0
UDG-CA-483 2 2 0 0
UDG-CA-486 4 4 0 0
UDG-CA-501 3 1 2 0
UDG-CA-540 1 1 0 0
UDG-CA-556 1 0 1 0
UDG-CA-616 2 0 1 1
UDG-CA-620 2 0 2 0
UDG-CA-649 1 1 0 0
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Equipamiento para el establecimiento de redes de colaboracién
Aungue en general el CUCEA cuenta con buen equipamiento:

Biblioteca

Acceso a internet

Auditorios

Aulas equipadas (computadora, proyectores, pantallas, mobiliario)

Todo este equipamiento contrasta con las condiciones en términos de espacio destinados para que los
profesores desarrollen sus actividades diarias como lo es el asesoramiento de alumnos, las reuniones
con sus miembros del CA y con otros CA, ya que en la mayoria de los departamentos el espacio
destinado para los profesores es muy reducido propiciando poco la colaboracion entre los miembros
del cuerpo académicos y los alumnos.

Otra de las condiciones laborales que se tienen que mejorar es la renovacién de equipo de cémputo.
Si bien es cierto que el PIFI cada afio apoya con un promedio de 20 equipos a los profesores que
pertenecen a un CA, esta cifra se queda corta para los 200 profesores que actualmente se encuentran
inscritos en un CA, ya que al ritmo de los apoyos anualmente otorgados con esta cantidad de
profesores, estamos hablando que la tasa de reposicion de equipo de cémputo es de
aproximadamente 10 afos, es decir, cada 10 afios se le estaria renovando el equipo a un profesor si
trataramos de ser equitativos. Dicha situacion provoca que muchas de las maquinas que actualmente
tienen los profesores sean obsoletas debido a la velocidad con que avanza la tecnologia y a los pocos
recursos destinados en comparacioén al numero de profesores, provocando que esta sea una de las
causas por las que la brecha en los cuerpos académicos en formacion y los consolidados sea cada
vez mas grande.

Esto no solo impacta a los profesores en su desempefio, también afecta la formacién de recurso
humano, ya que, si un profesor no esta en condiciones de tener un buen equipo de computo, mucho
menos estara en condiciones de proporcionarle un equipo a un asistente de investigacion para que lo
ayude en el desarrollo de proyectos y a su vez lo forme en la investigacion.

Conclusiones

La brecha entre los Cuerpos Académicos en formacién y los Cuerpos Académicos consolidados en
términos de habilitacion es grande, ya que, los CAC tienen en su estructura al 54% de sus miembro
reconocidos con la distincion del Sistema Nacional de Investigadores, el 76% con reconocimiento
PROMEP, y el 76% de los integrantes de un Cuerpo Académico consolidado tienen el grado de
doctorado.

Realizando comparaciones en la conformacion de los CAEF tan solo el 13% tiene esta distincion (SNI).
Una de las posibles causas de estas diferencias es el nivel de habilitaciéon de los CAEF, el 70% de
ellos son maestros, por lo que el desarrollar politicas que incentiven el llegar a la habilitacion deseable
(doctorado) ayudaria a disminuir las brechas entre cuerpos académicos.

Otra de las grandes areas en la que se tiene que trabajar es la colaboracion al interior de los cuerpos
académicos en materia de publicaciones, ya que del total de la produccién de los diferentes Cuerpos
Académicos el 28% (CAC), 24% (CAEC) y 23% (CAEF) se realiz6 en colaboracion, dichos porcentajes
sugieren una baja colaboracion.

Para desarrollar esta colaboracién se necesitan desarrollar dos aspectos importantes; 1) elaboracion
de proyectos en conjunto y 2) habilitacién de espacios. El desarrollaron proyectos conjuntos fomenta la
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colaboracién al interior de los CA y con otros cuerpos académicos, como producto de esta
colaboracion existe la posibilidad de que desarrollen publicaciones (libros, capitulos de libros, articulos,
reportes técnicos) e inviten a nuevos talentos por la demanda de trabajo que se genera.

Para que los proyectos elaborados en conjunto lleguen a buen término la comunicacion es de vital
importancia, por lo que la demanda de espacios formales como lo son cubiculos y salas de reuniones
se vuelve un tema de vital importancia para el adecuado desarrollo de sus actividades. Los espacios
en varios de los departamentos no son 6ptimas para llevar estas reuniones y mucho menos para tener
un estudiante ayudando en las tareas del proyecto, por lo que es indispensable la habilitacion de
mejores espacios.

Finalmente otra de las brechas al interior de los cuerpos académicos es la direccion de tesis, ya que se
apoyan a muchos estudiantes en esta tarea pero muy poco profesores son lo que se encargan de la
direccion de estos alumnos, por lo que se tiene que trabajar en acciones que fomente a que mas
profesores de tiempo completo dirijan tesis y lo hagan de manera conjunta con miembros de sus
cuerpos académicos que manejan la misma de investigacion.
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Cuadro 12. Sintesis de la planeacién

Politicas [

Objetivos

Estrategias

Acciones

Mejorar la pertinencia de los programas

Fortalecer los procesos de
vinculacién de los programas con
su entorno social, econémico y
gubernamental

Vincular todos los PE con el entorno a partir
de los nlcleos académicos del IDITPYME,
CIEE, INESER y el Instituto de Politicas
Publicas del CUCEA

Crear puentes entre los CA que realizan
vinculacién con el entorno y nuestros PE

Apoyar la obtencioén y mantenimiento del perfil PROMEP
de los miembros de los CA.

Apoyar la obtencioén y mantenimiento del reconocimiento
del SNI de los miembros de los CA

Garantizar que los programas de
estudio sean flexibles, estén
actualizados, acreditados y cuenten
con procesos de innovacion e
internacionalizacion

Apoyar la consolidacion de los CA.
Promover la actualizacién permanente de
los PE y la integracion de procesos de
innovacion

Fortalecer los CA que sustentan los PE como
via para la innovacion e internacionalizacion de
los mismos

Apoyar el desarrollo de las tesis doctorales que estan
realizando profesores miembros o colaboradores de los
CA

Apoyar la presentacion de examenes y estancias para la
conclusién de estudios para obtener el grado de doctor
de los miembros de los CA

Impulsar y/o fortalecer la innovacion

educativa.

Promover procesos de innovacion
educativa en todos los &mbitos del
curriculo y de la vida institucional de
la DES

Lograr que los PE desarrollen innovaciones
educativas de manera generalizada.
Mejorar con el aprendizaje y rendimiento
académico mediante procesos académicos
centrados en el estudiante

Promover la apropiacion de una segunda
lengua.

Mejorar el acceso y uso de las tecnologias de
informacion.

Desarrollo de précticas profesionales ligadas al
curriculo

Consolidar el Instituto de Lenguas del CUCEA y ofrecer
alternativas por diferentes modalidades de aprendizaje
para una segunda lengua a nuestros estudiantes y
profesores.

Promover el desarrollo de practicas profesionales
integradas a la formacion académica.

Crear laboratorios especializados de docencia mediada
por el uso de TIC

Promover politicas de formacion
docente para el desarrollo de
competencias profesionales

Mejorar e impulsar la calidad académica de
profesores-investigadores a través de la
certificacion disciplinar y didactica

Fortalecer actividades de certificacion
otorgadas por organismos especializados
reconocidos como CONOCER

Certificar mediante normas oficiales de competencia
profesional a nuestros académicos

Mejorar las actividades de
formacion docente para el
desarrollo de practicas
profesionales y en tutorias para el
acompafiamiento a estudiantes,
mediante programas especializados

Mejorar la participacion de los académicos
en la tutorfa individual o grupal

Apoyarse en un sistema de informacion que
permita el contacto continuo con los profesores
y a éstos les informe sobre las diferentes
actividades de formacion en tutorias de forma
permanente

Establecer convenios con organismos como la
Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl) y
ANUIES para complementar con becas la capacitacion
y actualizacion docente en tutorias

Promover la formacién docente
centrada en el aprendizaje de los
estudiantes y en el desarrollo de su
capacidad de aprender a lo largo de
la vida

Capacitar a los profesores en estrategias
didacticas y pedagogicas sobre la
ensefianza centrada en el aprendizaje del
estudiante

Dar al profesor herramientas didécticas a
través de talleres de actualizacion sobre el
desarrollo de habilidades para el
aprendizaje a lo largo de la vida

Ofrecer talleres y cursos de verano e invierno
en 2012, al 50% de profesores investigadores
sobre estas modalidades de ensefianza.
Ofrecer talleres y cursos de verano e invierno
en 2013, al 50% de profesores investigadores
sobre estas modalidades de ensefianza

Establecer convenios con organismos que ofrecen
capacitacion e imparticion de los cursos que permitiran
la formacion didéctica de los académicos

Evaluar el proceso de certificacion involucrando a los
profesores y administrativos

Impulsar ylo fortalecer la cooperacién académica nacional e internacional

Crear las condiciones para que se
fortalezca la cooperacion
académica mediante la apropiacion
de una segunda lengua y los
apoyos a la internacionalizacion

Impulsar la cooperacion académica y la
internacionalizacion de nuestras
actividades académicas

Promover el inglés como estrategia para la
mejora de la cooperacion académica

Fortalecer la apropiacion de una segunda lengua entre
los estudiantes y profesores de la DES.

Apoyar la internacionalizacion de los PE y el dominio de
una segunda lengua entre estudiantes y profesores para
favorecer la movilidad mediante la consolidacion del
Instituto de Lenguas del CUCEA

Contribuir en las actividades de
intercambio y movilidad académica
através de actualizacion en la
formacion docente, enfoques y
modelos educativos centrados en el
aprendizaje, la actualizacion y
flexibilidad curricular y la movilidad
estudiantil

Que los PTC miembros de CA realicen
actividades de formacion docente en el
extranjero

Aumentar la movilidad e intercambio académico
de profesores investigadores a través de cursos
y talleres de formacion en instituciones
internacionales.

Promover la movilidad de estudiantes en
eventos nacionales e internacionales

Apoyar a PTC para la realizacion de cursos y talleres de
formacién docente en el extranjero.
Desarrollar acciones de movilidad para estudiantes

Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable

Promover los valores ambientales y
la inclusion de contenidos referidos
a la sustentabilidad en los PE

Promover la cultura de la sustentabilidad en
los diferentes &mbitos del quehacer de la
DES

Promover la inclusién de contenidos
ambientales en los contenidos programaticos
de los PE

Fortalecer el programa de Gestién y Economia
Ambiental.
Integrar contenidos ambientales en los cursos de los PE

Mejorar la vinculacién con el entorno

Mejorar y ampliar las acciones de
vinculacion con el entorno
econémico, gubernamental y social
de PEy CA

Promover la vinculacion con el
entorno mediante el fortalecimiento
del &rea disciplinar de politicas
publicas

Incrementar las acciones de consultoria,
asesorfa, incubacion de empresas y de
investigacion ligada con el entorno

Promover la productividad de los CA que
realizan acciones de vinculacion con el entorno.
Promover una mayor vinculacion de servicio
social y las practicas profesionales con el
entorno

Apoyar y fortalecer los CA del INESER, IDITPYME,
CIEES y el Instituto de Politicas Publicas del CUCEA en
sus acciones de vinculacion con el entorno
gubernamental, social y econémico.

Orientar el servicio social y las practicas profesionales
para acciones de vinculacion con el entorno

Asegurar la atencién a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a los PE

Se continuara con los procesos de
evaluacion para todos los PE de
licenciatura y de manera especial,
la_Licenciatura en Administracion

Mantener la matricula de calidad y preparar
los programas actualmente no evaluables
para sus procesos de acreditacion

Vincular nuestros procesos de planeacion a la
atencion de las recomendaciones de los
organismos evaluadores externos

Atender las dltimas recomendaciones en torno a la
necesidad de que los profesores se certifiquen con
competencias laborales, dediquen un mayor tiempo a la
gestion académica y que obtengan un puntaje de al
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Politicas

Objetivos

Estrategias

Acciones

Gubernamental y Politicas Pblicas

menos 350 puntos en TOEFL; mejorar las tasas de
titulacion; obtener financiamiento externo para proyectos
especiales; ampliar la publicacion de resultados de
investigacion; mejorar y ampliar la tutoria académica y
aumentar la cantidad de profesores con perfil PROMEP
y SNI

Mejorar los resultados de testimonio de desempefio sobresalientes (TDSS) y sati
por el Padrén de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico

sfactorio (TDS) del EGEL para obtener los estandares 1y 2 de Rendimiento Académico establecidos

Mejorar los resultados en los
instrumentos de EGEL, y obtener
los estandares de rendimiento 1y 2
del Padron de Licenciaturas de Alto
Rendimiento

Que la mayoria de los PE evalle sus
resultados y genere politicas y estrategias
de mejora a partir del EGEL

Incrementar la participacion de los PE en EGEL
y el seguimiento a los resultados educativos

Lograr que se incrementen los niveles de participacion
de siete licenciaturas en el EGEL

Fortalecer la capacidad académica

Fortalecer los CA gue sustentan los
PE para garantizar asf su calidad
académica

Aumentar la produccion colectiva de los
CA.

Aumentar la incorporacion de alumnos en
la investigacion de CA del CUCEA y sus
redes.

Apoyar la obtencion y mantenimiento del
perfil PROMEP de los miembros de los CA.
Apoyar la obtencion y mantenimiento del
SNI

Disminuir el desequilibrio en la direccion de
tesis de posgrado.

Apoyar la habilitacién de alumnos de posgrado
como investigadores.

Aumentar la participacion de los miembros de
los CA en redes académicas.

Mejorar el equipamiento de los CA

Incorporar alumnos en las investigaciones de los
profesores miembros de CA.

Incorporar alumnos en las investigaciones de los
profesores miembros de CA.

Promover estancias de estudiantes del CUCEA con
investigadores participantes en el verano de la
investigacion cientifica

Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura

Promover la mejora en los niveles
de competitividad de la DES en los
PE de licenciatura

Elevar los indicadores de competitividad
para los PE de licenciatura

Ampliar los PE acreditados, evaluados por los
CIEES e integrados al Padrén de Programas de
Alto Rendimiento de EGEL

Acreditar todos los PE de licenciatura evaluables.
Incorporar al Padrén de Programas de Alto Rendimiento
de EGEL a nuestros PE en el mediano plazo

Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre los PE de la DES

Establecer las medidas pertinentes
para el cierre de brechas de calidad
y mantener las fortalezas
alcanzadas segun los parametros
establecidos por el PROMEP y por
los acreditadores

Reducir las brechas entre nuestros
indicadores de calidad a nivel de los PE y
los indicadores relacionados con nuestros
PTC

Vincular el desarrollo de los CA con los PE de
licenciatura y posgrado y atender las
recomendaciones de organismos evaluadores
al respecto

Ampliar los PTC con PROMEP y SNI.
Mejorar los niveles de consolidacion de nuestros CA

Se continuard con los procesos de
evaluacion de programas de
posgrado atendiendo los
requerimientos y criterios del
CONACyYT

Lograr que todos nuestros posgrados
evaluables se incorporen al PNPC

Que los posgrados de nueva creacion logren su
reconocimiento en el PNPC

Incorporar al PNPC a los doctorados en Gestion de la
Educacion Superior y Estudios Fiscales, asi como a la
nueva oferta de maestria

Mejorar la atencién y formacion integral del estudiante

Mejorar la formacion integral del
estudiante mediante el desarrollo de
valores, habilidades y competencias
genéricas

Promover el desarrollo de valores y
competencias no cognitivas y/o genéricas
entre la comunidad estudiantil

Desarrollar talleres para apoyar la formacion
integral del estudiante

Instrumentar talleres para la formacion integral de los
estudiantes en el area de valores ambientales, de
género y democraticos y para el desarrollo de
competencias no cognitivas y genéricas.

Desarrollar programas culturales y
deportivos que respondan a las
necesidades y de la DES

Fomentar el deporte y la cultura artistica
entre la comunidad estudiantil de la DES

Promover y fomentar el derecho a participar en
la vida cultural y deportiva

Fortalecer los festivales y actividades culturales que se
realizan en la DES.

Promover actividades deportivas para la formacion
integral del estudiante
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SIGLARIO

Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior

Banco Nacional de Comercio Exterior

Cuerpo académico

Cuerpo académico consolidado

Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y
Administracion

Cuerpo académico en consolidacion

Cuerpo académico en formacion

Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, AC
Centro de Recursos Informativos

Centro de Investigacion Cientifica y Educacion Superior de Ensenada,
B.C.

Centro de Investigacion Cientifica y Educacion Superior de Ensenada,
B.C.

Centro Internacional de Excelencia Empresarial

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior, AC

Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia Jalisco

Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Economica
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica A.C.
Consejo de Normalizacién y Certificacion de Competencia Laboral
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, AC
Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional
Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje

Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Dependencia de educacion superior

Examenes Generales de Egreso de la Licenciatura

Fondo de Aportaciones Mdltiples

Instituto para el Desarrollo de la Innovacion y la Tecnologia en la
Pequefna y Mediana Empresa

Instituciones de educacion superior
Instituto de Lenguas del CUCEA
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IMPI Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

INEA Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INESER Instituto de Estudios Econémicos y Regionales

IPP Instituto de Politicas Publicas

ITTO International Tropical Timber Organization

LGAC Lineas de generacion y aplicacién del conocimiento

MBA Master in Business Administration

NTCL Norma Técnica de Competencia Laboral

OCDE Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico

OEl Organizacion de Estados Iberoamericanos

ONG Organizacion no gubernamental

ONU Organizacion de las Naciones Unidas

PDI Plan de Desarrollo Institucional

PE Programa educativo

PIFI Programa Integral para el Fortalecimiento Institucional

PNP Padrén Nacional de Posgrados

PNPC Programa Nacional de Posgrado de Calidad

ProDES Programa de Fortalecimiento de la Dependencia en Educacién Superior

ProGES Programa de Fortalecimiento de la Gestion Institucional

PROMEP Programa para el Mejoramiento del Profesorado

PSIA Programa Socio Intercambio Académico

PTC Profesor de tiempo completo

PYMES Pequefia y mediana empresa

SEPROE Secretaria de Promocion Econémica

SES Subsecretaria de Educacion Superior

SIAU Sistema Integral de Informacion y Administracion Universitaria

SNI Sistema Nacional de Investigadores

ST Estudiantes sin testimonio

TDS Estudiantes con Testimonio de Desempefio Satisfactorio

TDSS Estudiantes con Testimonio de Desempefio Sobresaliente

TIC Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion

UdeG Universidad de Guadalajara

VCU Universidad de Virginia Commonwealth
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	A 2.2.1: Apoyar a los estudiantes en la obtención de su certificado Toefl institucional con un curso preparatorio y becas para el pago del examen en fechas estratégicas que puedan proporcionarnos candidatos listos para solicitar becas antes de la apertura de las mismas.
	Solicitud de Recursos para la Acción 2.2.1


	M 2.3: Fortalecer los laboratorios epecializados de docencia de apoyo a los PE.
	A 2.3.1: Equipamiento del laboratorio especializado para econometría y negocios que apoya los PE de Economía, Gestión y Economía Mabiental y Negocios Internacionales.
	Solicitud de Recursos para la Acción 2.3.1


	M 2.4: Promover el ingreso de los PE acreditados en el Padrón de Programas de Alto Rendimiento del EGEL-CENEVAL.
	A 2.4.1: Generar procesos de capacitación para los docentes involucrados en los procesos de gestión académica para promover la incorporación de los PE al Padrón de Alto Rendimienot de EGEL_CENEVAL.
	Solicitud de Recursos para la Acción 2.4.1



	OP 3: Fortalecer los posgrados en el PNPC mediante la atención de las recomendaciones de los evaluadores, la mejora de los índices de titulación y eficiencia terminal, el desarrollo de actividades extracurriculares y la cooperación académica.
	M 3.1: Elevar la tasa de titulación para alcanzar el 60% como mínimo de eficiencia terminal acorde a las políticas del PNPC-CONACYT, y lograr el incremento sostenido del dos por ciento anual.
	A 3.1.1: Presentación de avances de tesis por parte de los alumnos, ya sea con sus asesores externos, en ponencia, congresos y otros eventos académicos.
	Solicitud de Recursos para la Acción 3.1.1

	A 3.1.2: Visitas de profesores externos para evaluar los avances de estudiantes o como participantes en las presentaciones de tesis.
	Solicitud de Recursos para la Acción 3.1.2

	A 3.1.3: Complementar los trabajos recepcionales (tesis) a través de apoyos para la realización de estudio de campo.
	Solicitud de Recursos para la Acción 3.1.3


	M 3.2: Promover actividades extracurriculares de apoyo académico para los posgrados en PNPC.
	A 3.2.1: Propiciar espacios de análisis y reflexión  sobre la investigación y la educación científica a través de cursos, seminarios y talleres extracurriculares.
	Solicitud de Recursos para la Acción 3.2.1



	OP 4: Promover la formación integral del estudiante mediante la formación en valores, las prácticas profesionales y el desarrollo de desarrollo de competencias genéricas y actividades culturales.
	M 4.1: Desarrollar talleres para la formación integral de los estudiantes en el área de valores ambientales, de género y democráticos y para el desarrollo de competencias no cognitvas y genéricas.
	A 4.1.1: Realización de talleres para el desarrollo de valores y competencias genéricas en el estudiante.
	Solicitud de Recursos para la Acción 4.1.1


	M 4.2: Promover el desarrollo de talleres culturales y deportivos de apoyo a al formación integral en la DES.
	A 4.2.1: Equipamiento para la realización de talleres artísticos, culturales y deportivos para la formación integral.
	Solicitud de Recursos para la Acción 4.2.1

	A 4.2.2: Realización de talleres artísticos y culturales de apoyo a la formación integral del estudiante.
	Solicitud de Recursos para la Acción 4.2.2

	A 4.2.3: Fortalecimiento de la Orquesta de Cámara del CUCEA.
	Solicitud de Recursos para la Acción 4.2.3


	M 4.3: Promover acciones de prácticas profesionales para fortalecer los PE.
	A 4.3.1: Apoyar las prácticas profesionales de los estudiantes de los PE acreditados.
	Solicitud de Recursos para la Acción 4.3.1
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