
ANEXO 10 
 

RELACION DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO QUE LABORAN EN 
LA ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE CASIMIRO CASTILLO. 

 
 

1. ÁLVAREZ MORENO ESTEABAN 
 
2. BORBÓN GUTIERREZ HÉCTOR 
 
3. CASILLAS MADERA MARGARITO 
 
4. GARCÍA DE ALBA PELAYO IGNACIO 
 
5. GÓMEZ BERNAL JOSÉ FERNANDO 
 
6. HERNÁNDEZ NARANJO RAUL 

 
7. MICHEL MICHEL ROBERTO 
 
8. PALOMERA RUELAS EMANUEL 
 
9. REYES VELÁZQUEZ MARÍA TERESA 
 
10. SÁNCHEZ VÁZQUEZ JUAN 



ANEXO 11 
 

LISTA DE MAESTRANTES 
 
 
 
 

1 CHAVEZ LANDEROS MARIA GUADALUPE 

2 COLMENARES MADERA HECTOR LUIS 

3 CORONA COBIAN ADELINA 
 

4 FLORES MONTES MARIA ENGRACIA                    
 

5 GARCIA DE ALBA PELAYO IGNACIO 
 

6 GOMEZ BERNAL JOSE FERNANDO 
 

7 GOMEZ OLIVERA ROBERTO 
 

8 GONZALEZ JAUREGUI LEO ONASIS 
 

9 MICHEL LEAL EDIT MINERBA 
 

10 MICHEL RAMIREZ MARGARITO 
 

11 PELAYO GARCIA SALVADOR 
 

12 VALDES GUTIERREZ JOSE MANUEL 
 

13 VAZQUEZ AGUILAR JOSE LUIS 
 

14 VIDRIO CARBAJAL ROSENDO 
 

 



(ANEXO 4)        

ESTRUCTURA DEPARTAMENTAL 
 

Departamento 
 

Academia 
 

Asignatura 

Lógica T. de Lógica 

Matemáticas I 
Matemáticas II 
Matemáticas III 

 
 

Matemáticas  

Matemáticas IV 

 
 

Cs. Formales 

Cómputo T.P. y Cómputo 

Filosofía I 
Filosofía II 

 
Filosofía 

Filosofía III 

Psicología 

 
 

Cs. 
Humanísticas 

 
Psicología Sem. A. y Des. 

Biología I 
Biología II 
Ecología 

 
 

Biología 

S. Educ. Amb. 

Física I 
Física II 

 
Física 

Física III 

Química I 
Química II 

 
 
 
 
 

Cs. 
Experimentales 

 
Química 

Química III 

Sociología 
Geografía 

 
Sociales 

Economía 

H. Internacional 
H. Nacional 

 
 
 

Cs. Histórico-
Sociales 

 
Historia 

H. Regional 

L. Española I 
L. Española II 

 
L. Española 

L. Española III 

L. Extranjera I 
L. Extranjera II 

 
L. Extranjera 

L. Extranjera III 

Literatura I  
Literatura Literatura II 

 
 
 
 
 

Lengua y 
Literatura 

Arte I. al Arte 

 
 



 
(ANEXO 4)        

 ASIGNATURAS OPTATIVAS Y ACREDITADAS 

 

Asignatura 

De 2do. A 4to. semestre 

Acreditadas 

Taller de Arte 

Taller de Educ. Física 

Prog. Ext- y Dif. Cult. 

de quinto y sexto semestres 

Optativas 

Teo. Inf. Documental 

Tall. Trad. Ingles 

Rel.Hum.y Des. Humano 

Computación 

Tall. Inv. Cs. Econ.Admivas 

 



ANEXO 5  (PLAN TÁCTICO PARA EL TRABAJO COLEGIADO) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SISTEMA DE EDUCACIÓN 

MEDIA SUPERIOR

ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE 
CASIMIRO CASTILLO

TALLER:

 
 
 

ES PRIORITARIA LA 
BUENA PLANEACIÓN, 

PROYECCIÓN Y 
EJECUCIÓN DEL 

TRABAJO COLEGIADO 
QUE NOS LLEVE A 

UNA CALIDAD 
EDUCATIVA 
INTEGRAL    

¡¡UFF!!  
¿POR DÓNDE 

EMPIEZO?

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diagnóstico (

 

.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

cómo estamos

el por qué

que queremos, hacia 
donde vamos

cuanto

unidad de medida)

que vamos a hacer

quien lo hace

)

Justificación. ( )

Objetivo. ( 
)

Objetivos Particulares.

Metas(s) / Objetivos(s).  ( )

Indicadores / Meta.

(

Actividades.( )

Responable ( )

PLAN OPERATIVO DEL TRABAJO COLEGIADO

DIAGNÓSTICO DEPARTAMENTAL

¿Cuánto de los objetivos se cumplió?

¿Cuáles son las causas?

¿Cuál es el indicador que señala el cumplimiento y/o 
avance del objetivo?

¿Cuenta con algún documento probatorio de dicho 
logro?           ¿Cuál es? 

Y PARA ABRIR BOCA... Lectura  de 
la Misión, Visión y Objetivo de los 
Departamentos y/o academias.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¿Considera conveniente replantear el objetivo del Departamento y¿Considera conveniente replantear el objetivo del Departamento y/o /o 
Academia?Academia?

OBJETIVO DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL

OBJETIVO DEL DEPARTAMENTO

Cs. FORMALES: Lograr la integración y participación activa y responsable de los
docentes en el trabajo colegiado. Que impacte el desarrollo académico.
Cs. EXPERIMENTALES: Lograr ser un Departamento integrado y participativo,
que fortalezca el trabajo colegiado y nos permita lograr la superación del 
educando.
Cs.HUMANÍSTICAS:  Facilitar los elementos teórico-prácticospara la eficacia y
eficiencia de la práctica docente.
Cs. HISTÓRICO - SOCIALES: Propiciar la integración de los docentes que confor-
man el Departamento al trabajo colegiado, buscando una mejora del proceso de
enseñanza y aprendizaje.
LENGUA Y LITERATURA: Coordinar y apoyar el trabajo colegiado de las Acade-
mias que conforman el Departamento. Además, ser un medio de enlace con la 
autoridad administrativa para eficientar el rendimiento académico.

Que el Colegio Departamental sea funcional al interior del mismo,
hacia las Academias y hacia la institución misma, de tal manera que 
permita que el trabajo colegiado que en él se promueve, impacte de
manera positiva en nuestros educandos.

JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO DEPARTAMENTALJUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO DEPARTAMENTAL

JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO DEL DEPARTAMENTO

COLEGIO DEPARTAMENTAL:

DEPARTAMENTO :

Cs. FORMALES: Porque se carece de la participación e integración activa en el 
trabajo colegiado departamental, es importante que se coincida con sus aspec-
tos, pues el trabajo colegiado debe ser participativo  y con el concurso de los 
docentes.
Cs. EXPERIMENTALES: El trabajo colegiado permite al docente mejora
académica y logra que el alumno obtenga aprendizaje formativo y significa-
tivo.
Cs. HUMANÍSTICAS: Teniendo los elementos teórico-prácticos, como son: la pla-
neación didáctica y la bitácora personal del seguimiento de la planeación, se ob-
tendrán los resultados, objetivos para evaluarla y a través de esta, mejorar cada
vez más la planeación didáctica.
Cs. HISTÓRICO SOCIALES: Se ha comentado colegiadamente el proceso de 
enseñanza - aprendizaje en el Departamento y se ha fomentado su excelencia 
por medio de la integración de los docentes.
LENGUA Y LITERATURA: El trabajo articulado de los Departamentos,  Academias 
y Administración, siempre se verá reflejado en la calidad de aprendizaje 
de los alumnos. 

Generalmente se manifiesta cierta resistencia de los docentes a 
trabajar de manera colegiada, ya que si bien hemos ido aumentando
la asistencia a reuniones de Academia, también es cierto que esto 
no es una garantía de que el trabajo colegiado se esté dando; por
eso es necesario implementar mecanismos que nos permitan la 
evaluación y seguimiento del trabajo colegiado.

 
 
 
 
 

DEPARTAMENTO : Cs: FORMALES
ACADEMIA : CÓMPUTO

1 Sensibilizar y concientizar a los docentes de la importancia de asistir al
al trabajo colegiado.

2 Involucrar al docente en el trabajo colegiado elaborando material de 
apoyo didáctico. (Manual de apoyo y actualización de antología).

DEPARTAMENTO : Cs: FORMALES
ACADEMIA : LÓGICA

1 Sensibilizar y concretizar a los docentes de la importancia de asistir al
trabajo colegiado.

Involucrar al docente en el trabajo colegiado elaborando material de 
apoyo didáctico. (Ejercicios de apoyos a los temas analizados).2

3 Planear y desarrollar curso de Microenseñanza.

OBJETIVOS PARTICULARES

1

2

3

OBJETIVOS PARTICULARES

COLEGIO DEPARTAMENTAL:

Dar seguimiento a la planeación didáctica de cada profesor 
a través de la elaboración de una bitácora personal por docente.

Aplicar exámenes departamentales en todas las asignaturas de 
los Departamentos que se analicen

Realizar cursos de Microenseñaza y talleres para la elaboración 
de material didáctico y manejo de bibliografía común en cada 
asignatura.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEPARTAMENTO : Cs: FORMALES
ACADEMIA : MATEMÁTICAS

1 Sensibilizar y concientizar a los docentes en el trabajo colegiado.

2 Involucrar al docente en el trabajo colegiado elaborando proyec-
tos y material de apoyo didáctico (Manual de apoyo, ejercicios, 
etc.) En los contenidos temáticos actualizando manual y proble-
marios, incrementar la bibliografía como apoyo a los contenidos
temáticos.

DEPARTAMENTO : Cs: EXPERIMENTALES
ACADEMIA : BIOLOGÍA

1
Promover mayor participación al trabajo colegiado.
Realizar un mayor número de prácticas de laboratorio.
Incrementar la participación de los docentes en la preparación de
alumnos para olimpiadas regionales.

DEPARTAMENTO : Cs: EXPERIMENTALES
ACADEMIA : FÍSICA

2 Concientizar y lograr la superación de los docentes dentro del tra-
bajo colegiado a través de microcursos de enseñanza.
Lograr mejores prácticas de laboratorio.
Promover mayor participación en olimpiadas del conocimiento.

OBJETIVOS PARTICULARES DEPARTAMENTO : Cs: EXPERIMENTALES
ACADEMIA : QUÍMICA

1 Lograr un mayor participación de los docentes en el trabajo cole-
giado para propiciar en el alumno un mejor aprendizaje de la 
Química.
Promoción y participación de los docentes de Química en la prepa-
ración de alumnos a las olimpiadas regionales de Química.

DEPARTAMENTO : Cs: HUMANÍSTICAS

ACADEMIA : PSICOLOGÍA

Fortalecer  la profesionalización de la práctica docente de los do-
centes que integran la academia.

1

Trabajar la elaboración, aplicación y evaluación de la
planeación didáctica para mejorar su práctica

DEPARTAMENTO : Cs: HUMANÍSTICAS

ACADEMIA : FILOSOFÍA

1

OBJETIVOS PARTICULARES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEPARTAMENTO : Cs. HISTÓRICO SOCIALES
ACADEMIA : HISTORIA

1
Que la Academia del área de las Historias se integren al trabajo
colegiado con la finalidad de contribuir a través de la investigación y 
el análisis de los contenidos temáticos que conforman las unidades
en cada asignatura, para lograr los objetivos de las mismas. 

DEPARTAMENTO : Cs. HISTÓRICO SOCIALES
ACADEMIA : CIENCIAS SOCIALES

1
Que las Academias del área de Ciencias Sociales se integren al 
trabajo colegiado con la finalidad de contribuir a través de la
investigación y el análisis de los contenidos temáticos que 
conforman las unidades de cada asignatura, para lograr los
objetivos de las mismas.

DEPARTAMENTO : Cs. HISTÓRICO SOCIALES
ACADEMIA : EXTENSIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA

Que las Academias del área de Extensión y Difusión Cultural se 
integran al trabajo colegiado, con la finalidad de contribuir a través 
de la investigación y el análisis de los contenidos temáticos que 
conforman las unidades de cada asignatura, para lograr los objetivos. 

1

OBJETIVOS PARTICULARES
DEPARTAMENTO : LENGUA Y LITERATURA
ACADEMIAS : LENGUA ESPAÑOLA, LENGUA  EXTRANJERA, ARTE, 

Coordinar las actividades de planeación y organización propuestas
por el Departamento, así como la aplicación de las acciones ten-
dientes a desarrollar en cada una de las asignaturas.

1

OBJETIVOS PARTICULARES

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M  E  T  A  S
DEL OBJETIVO 1

INDICADORES 

DEL OBJETIVO 2

INDICADORES

COLEGIO 
DEPARTAMENTAL

Durante el 2003 cada profesor anotará en la bitácora antes de ini-
ciar su clase el tema que va a trabajar. Llevará una Bitácora 
personal para rescatar su práctica educativa.

Número de bitácoras realizadas por los docentes de cada 
departamento que se inspeccione.

Se aplicará examen departamental por lo menos a un 
departamento (seleccionado al azar) después de la revisión de las 
bitácoras. 

Número de departamentos en los que se aplique el examen 
departamental.

M  E  T  A  S
DEL OBJETIVO 3

INDICADORES 

DEL OBJETIVO 1

INDICADORES

COLEGIO 
DEPARTAMENTAL

Para el 2003 se inicia la elaboración de material bibliográfico y
didáctico común para cada asignatura en donde no se tenga 
antología, ni compilación. Se inician preparativos para los cursos
de microenseñanza por lo menos en una asignatura.

-Número de asignaturas que inicien la elaboración del material   
didáctico y bibliográfico para trabajar de manera colegiada. 
Número de cursos de microenseñanza que se preparen.

DEPARTAMENTO: Cs. FORMALES
ACADEMIA: CÓMPUTO

Lograr el 100% de la asistencia a las reuniones de academia.

Tener el número de docentes que asisten.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEL OBJETIVO 2

INDICADORES

DEPARTAMENTO: Cs. FORMALES
ACADEMIA: LÓGICA

Lograr que el manual y la antología tenga los contenidos temáticos y ejer-
cicios acordes a la planeación didáctica.

Con el resultado de las evaluaciones.

DEL OBJETIVO 1

INDICADORES

Lograr el 100% de asistencia a las reuniones de Academia programadas.

Número de docentes que asisten al trabajo  colegiado.

DEL OBJETIVO 2
Lograr que el 40% de los contenidos temáticos cuenten los ejercicios para
los alumnos.

M  E  T  A  S INDICADORES
Número de ejercicios en relación a temas.

DEL OBJETIVO 3
Lograr tener como mínimo un curso de micro-cursos de enseñanza.

INDICADORES
Número de micro-cursos.

DEPARTAMENTO: Cs. FORMALES
ACADEMIA: MATEMÁTICASDEL OBJETIVO 1

INDICADORES

Contar con el 90% de asistencia de los docentes.

Las listas de asistencias de las  reuniones de academias.

M  E  T  A  S



INDICADORES

DEL OBJETIVO 2

INDICADORES

Lista de asistencia de docentes a reuniones de Academia.

Que el total de docentes de química promuevan y participen en la
preparación de alumnos para la Olimpiada Regional de Química.

Lista de profesores que preparen alumnos y participen en la Olimpiada 
Regional de Química.

DEPARTAMENTO: Cs. HUMANÍSTICAS
ACADEMIA: PSICOLOGÍADEL OBJETIVO 1

INDICADORES

Que todos los docentes participen  en el trabajo colegiado.

El número de docentes que participen.

M  E  T  A  S
DEL OBJETIVO 2

INDICADORES

Que todos los profesores cuenten con la planeación didáctica.

El número de todos los profesores.

DEPARTAMENTO: Cs. HUMANÍSTICAS
ACADEMIA: FILOSOFÍADEL OBJETIVO 1

INDICADORES

DEL OBJETIVO 2

INDICADORES

Que todos los docentes de la Academia de Filosofía se reúnan al inicio del 
semestre para discutir la aplicación de la planeación didáctica como en 
cada Asignatura.

Número de profesores que se reúnan.

Los docentes participen de manera colegiada para discutir las observaciones
que le hicieron a la bitácora en la planeación.

Número de docentes.

M  E  T  A  S 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDICADORES

DEL OBJETIVO 3

Que todos los docentes evalúen la planeación didáctica al final del semestre.

Número de docentes que evalúen la planeación didáctica.

DEPARTAMENTO: Cs. HISTÓRIO-SOCIALES
ACADEMIA: HISTORIADEL OBJETIVO 1

INDICADORES

Propiciar en las academias del área de Historia su asistencia y participación
en el trabajo colegiado en un 90%.

Número de docentes en cada reunión

Que cada docente socialice en un 25% del material didáctico y bibliográfico 
con que cuente.

DEL OBJETIVO 2

M  E  T  A  S INDICADORES

DEL OBJETIVO 3

INDICADORES

DEL OBJETIVO 3

La cantidad de material didáctico y bibliográfico de  Historia.

Que los profesores cumplan al 100% los programas, planeación didáctica
y bitácora, durante el calendario 2003 “A”.

Que asistan el 100%  de  los docentes a la reunión de academia para
evaluar el avance del proceso.

INDICADORES

Número de docentes que asistan.

M  E  T  A  S

Número de bitácoras que cuenten con los requisitos anteriores.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEL OBJETIVO 1

INDICADORES

DEL OBJETIVO 2

INDICADORES

DEL OBJETIVO 3

INDICADORES

DEPARTAMENTO: Cs. HISTÓRIO-SOCIALES
ACADEMIA: Cs. SOCIALES

Propiciar en los académicos del área de Ciencias Sociales su asistencia y 
participación en el trabajo colegiado en un 90%.

Número de docentes en cada reunión.

Que cada profesor socialice en un 25% del material didáctico y bibliográ-
fico con que cuente.

La cantidad de material didáctico y bibliográfico.

Que los profesores empleen al 100% los programas, planeación didáctica y 
bitácora durante el calendario 2003 “A”.

M  E  T  A  S

Número de bitácoras que cuenten con los requisitos anteriores.

DEL OBJETIVO 3

INDICADORES

DEL OBJETIVO 1

INDICADORES

Que asista el 100% de los profesores a la reunión de Academia para 
evaluar el avance del proceso.

Número de profesores que asistan.

DEL OBJETIVO 2

INDICADORES

DEPARTAMENTO: Cs. HISTÓRIO-SOCIALES
ACADEMIA: EXTEN. Y DIFUSÓN CULTURAL

Propiciar en los académicos del área de Extensión y Difusión , su asistencia
y participación en el trabajo colegiado, en un 90%.

Número de docentes en cada reunión.

Que cada profesor socialice en un 25% el material didáctico con que cuente.

La cantidad de material didáctico y bibliográfico.

M  E  T  A  S 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DEL OBJETIVO 3

INDICADORES

DEL OBJETIVO 4

INDICADORES

Que los profesores empleen el 100% los programas, planeaciones, didáctica
y bitácora durante el calendario 2003 “A”.

Número de bitácoras que cuenten con los requisitos anteriores.

Que asista el 100% de los profesores a la reunión de Academia para 
evaluar el avance del proceso.

Número de profesores que asistan.

DEPARTAMENTO: LENGUA Y LITERATURA
ACADEMIA: LENGUA ESPAÑOLADEL OBJETIVO 1

Dar seguimiento al trabajo colegiado para que sea factible de ser evaluado,
realizando tres reuniones periódicas durante el semestre.

M  E  T  A  S . INDICADORES

DEL OBJETIVO 2

INDICADORES

DEL OBJETIVO 1

INDICADORES

DEPARTAMENTO: LENGUA Y LITERATURA
ACADEMIA: ARTE

Establecer canales de comunicación y coordinación entres los docentes de la
academia para vigilar la aplicación real de las actividades propuestas.

Llegar a una aplicación de la planeación durante el semestre en la Academia
de Arte.

M  E  T  A  S

Número de planeaciones aplicadas.

Número de actividades aplicadas

Número de reuniones realizadas durante el semestre para dar seguimiento 
al trabajo colegiado

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ACTIVIDADES

OBJETIVO 1 META1
ACTIVIDAD 1

OBJETIVO 2 META1 
ACTIVIDAD 1

RESPONSABLE:EDIT MINERBA MICHEL LEAL  INICIO:MAYO/2003FIN:29/08/2003

OBJETIVO 2 META1
ACTIVIDAD 2

OBJETIVO 1 META1 
ACTIVIDAD1

RESPONSABLE: EDIT MINERBA MICHEL LEAL INICIO:DURANTE EL SEMESTRE

RESPONSABLE:EDIT MINERBA MICHEL LEAL INICIO:JULIO/2003FIN:ENERO/2004

RESPONSABLE: VICENTE BRAMBILA GÓMEZ INICIO:                  FIN:

COLEGIO 
DEPARTAMENTAL

Revisar la bitácora personal del calendario 2003”A”,  en por lo menos
un Departamento, solicitar los Documentos pertinentes para darle
seguimiento al trabajo colegiado.

Aplicación de exámenes Departamentales para darle seguimiento a las 
planeaciones didácticas. Análisis de resultados.

Promover un curso para la elaboración de Exámenes Departamentales 
Estandarizados. 

DEPARTAMENTO: Cs. FORMALES
ACADEMIA : CÓMPUTO

Citarlos en tiempo y forma a las reuniones.

DEPARTAMENTO: LENGUA Y LITERATURA
ACADEMIA: LENGUA EXTRANJERADEL OBJETIVO 1

INDICADORES

DEL OBJETIVO 2

INDICADORES

Lograr el seguimiento uniforme en la academia del trabajo en el aula.

Incrementar el número de profesores a los trabajos de academia.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVO 1 META 1
ACTIVIDAD 2

OBJETIVO 2 META 1
ACTIVIDAD 1

RESPONSABLE: VICENTE BRAMBILA GÓMEZ INICIO:                       FIN:

RESPONSABLE : TODOS LOS MAESTROS ACADÉMICOS INICIO:                       FIN:

OBJETIVO 1 META 1
ACTIVIDAD 1

OBJETIVO 1 META 2
ACTIVIDAD 1

RESPONSABLE: DE ACADEMIA INICIO:                   FIN:

ACTIVIDADES

RESPONSABLE:JEFE DEL  DPTO.,  RESP. ACADEMIA INICIO:                  FIN:

Planear correctamente las reuniones.

Tener los documentos y material necesario.

DEPARTAMENTO: Cs. FORMALES
ACADEMIA : LÓGICA

Citar a los docentes en tiempo y forma.

Tener una planeación previa a la reunión.

OBJETIVO 1  META3
ACTIVIDAD 1

OBJETIVO 2 META1 
ACTIVIDAD 1

RESPONSABLE:                                                    INICIO:                       FIN:

RESPONSABLE:                                                 INICIO:                       FIN:

OBJETIVO 3 META1
ACTIVIDAD 1

OBJETIVO 3 META1 
ACTIVIDAD 2

RESPONSABLE:                                                    INICIO:                       FIN:

RESPONSABLE:                                                 INICIO:                       FIN:

ACTIVIDADES

Tener los documentos y materiales necesarios.

En reunión de academia elaborar los ejercicios a utilizar.

Planeación del micro-cursos de enseñanza. 

Elaboración de material didáctico.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
OBJETIVO 3 META 1
ACTIVIDAD 3

OBJETIVO 1 META 1 
ACTIVIDAD 1

RESPONSABLE:                                                    INICIO:                       FIN:

RESPONSABLE:LUIS JORGE SANTANA J.  INICIO: 17/02/2003 FIN:21/02/03

OBJETIVO 1 META 1
ACTIVIDAD 2

OBJETIVO 2 META 1 
ACTIVIDAD 1

RESPONSABLE: LUIS JORGE SANTANA J. INICIO:06/02/2003 FIN:30/08/2003

RESPONSABLE: LUIS JORGE SANTANA INICIO: 24/02/2003 FIN:30/02/2003

ACTIVIDADES

Aplicación del microcurso.

DEPARTAMENTO: Cs. FORMALES
ACADEMIA : MATEMÁTICAS

Girar oficios de invitación en tiempo y forma, enviar extrañamientos a 
aquellos que no asistieron.

Planear previamente la sesión de trabajo. Contar con los documentos
y materiales necesarios.

Análisis de los materiales con que cuenten cada profesor . Realizar mesas
de trabajo para estructurar el proyecto.

OBJETIVO 1   META 1
ACTIVIDAD 1

OBJETIVO 1  META 2
ACTIVIDAD 1

RESPONSABLE: JEFE DEPTO. CS. EXPERIMENTALES INICIO:                       FIN:

RESPONSABLE: JEFE DEPTO. CS. EXPERIMENTALES INICIO:                       FIN:

OBJETIVO  1 META 3
ACTIVIDAD 1

OBJETIVO  1 META 1
ACTIVIDAD 1

RESPONSABLE: JEFE DEPTO. CS. EXPERIMENTALES INICIO:                       FIN:

RESPONSABLE: JEFE DEPTO. CS. EXPERIMENTALES INICIO:                       FIN:

ACTIVIDADES
DEPARTAMENTO: Cs.EXPERIMENTALES
ACADEMIA : BIOLOGÍA

Citar en tiempo y forma a los docentes a las reuniones de Academia y 
registro de asistencia.

Notificar a los docentes en reunión previa, el acuerdo de realización de 
prácticas (2) durante el semestre.

Notificar a los docentes su compromiso de asesorar alumnos que partici-
en la olimpiada de biología.

DEPARTAMENTO: Cs.EXPERIMENTALES
ACADEMIA : FÍSICA

Notificar en tiempo y forma a los profesores de física la fecha de realiza-
ción del micro-curso.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVO  3 META 2

OBJETIVO  1 META 1

OBJETIVO  2 META 1

OBJETIVO  2 META 1

OBJETIVO  2 META 2
ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 2

RESPONSABLE:  RODOLFO ZAMORA ESTRADA INICIO: 05/02/2003 FIN:11/02/2003

RESPONSABLE: JEFE DE DEPTO. Cs. EXPERIMENTALES INICIO:                       FIN:

RESPONSABLE: RODOLFO ZAMORA ESTRADA INICIO:17/03/2003 FIN:17/03/2003

RESPONSABLE: RODOLFO ZAMORA ESTRADA INICIO: 06/02/2003 FIN: 10/02/2003

RESPONSABLE: RODOLFO ZAMORA ESTRADA INICIO:MARZO FIN:AGOSTO

Notificar en reunión e Academia a los profesores de Química, su compromiso 
de preparar alumnos y participar en la Olimpiada Regional de Química.

DEPARTAMENTO: Cs. HUMANÍSTICAS
ACADEMIA : PSICOLOGÍA

Revisar que asistan el 80% de los profesores a las reuniones totales.

Verificar que  todos los profesores cuenten con planeación didáctica.

DEPARTAMENTO: Cs. HUMANÍSTICAS
ACADEMIA : FILOSOFÍA

Recordar a Responsables de las Academias que citen oportunamente para
que se analice la planeación didáctica común.

Vigilar que los docentes den seguimiento a las actividades de la planea-
ción didáctica.

OBJETIVO  2 META 2

OBJETIVO  2 META 1

OBJETIVO  2 META 3

OBJETIVO  3 META 1

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 1

RESPONSABLE: JEFE DEPTO. CS. EXPERIMENTALES INICIO:                       FIN:

RESPONSABLE: JEFE DEPTO. CS. EXPERIMENTALES INICIO:                       FIN:

RESPONSABLE: JEFE DEPTO. CS. EXPERIMENTALES INICIO:                       FIN:

RESPONSABLE: JEFE DEPTO. CS. EXPERIMENTALES INICIO:                       FIN:

Revisar que se realicen las prácticas mediante los reportes.

Notificar a los docentes su compromiso de participación en la prepara-
ción de alumnos.

DEPARTAMENTO: Cs.EXPERIMENTALES
ACADEMIA : QUÍMICA

Citar en tiempo y forma a los profesores de química a reuniones de 
academia.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVO  2 META 3

OBJETIVO  1 META 1

OBJETIVO  1 META 2

OBJETIVO  1 META 3

OBJETIVO  1 META 4

ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD 1

RESPONSABLE:  ACADEMIA DE  HISTORIA INICIO:FEBRERO FIN: AGOSTO

RESPONSABLE: RODOLFO ZAMORA ESTRADA INICIO:  AGOSTO FIN: AGOSTO

RESPONSABLE: ACADEMIA DE  HISTORIA INICIO: FEBRERO FIN: AGOSTO

RESPONSABLE: ACADEMIA DE  HISTORIA INICIO: FEBRERO FIN: AGOSTO

RESPONSABLE: ACADEMIA DE  HISTORIA INICIO:                       FIN:

Vigilar que todos los docentes evalúen la planeación didáctica de todos los 
docentes.

DEPARTAMENTO: Cs. HISTÓRICO-SOC.
ACADEMIA : HISTORIA

Promover en tiempo y forma cada uno de las reuniones de la academia así 
como los extrañamientos.

Reproducción e intercambio el material didáctico y bibliográfico.

Entregar en tiempo y forma la planeación didáctica y formato de bitácora a 
seguir durante el calendario 2003 “A”.

Evaluación  de las bitácoras de cada asignatura.

OBJETIVO 2 META 1

OBJETIVO 2 META 2

OBJETIVO  2 META 3

OBJETIVO  2 META 4

OBJETIVO  3META 1

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD 4

ACTIVIDAD 1

RESPONSABLE: RESPONSABLE DE ACADEMIA INICIO:FEBRERO FIN: AGOSTO 2003

RESPONSABLE:  RESPONSABLE DE ACADEMIA INICIO:   FEBRERO FIN: AGOSTO 2003

RESPONSABLE: RESPONSABLE DE ACADEMIA INICIO: FEBRERO FIN: FEBRERO 2003

RESPONSABLE: RESPONSABLE DE ACADEMIA INICIO: MAYO FIN: MAYO 2003

RESPONSABLE:  DE ACADEMIA INICIO: FEBRERO FIN: AGOSTO

DEPARTAMENTO: Cs. HISTÓRICO-SOC.
ACADEMIA : Cs. SOCIALES

Promover en tiempo y forma cada una de las reuniones de academia así
como los extrañamientos.

Reproducción e intercambio de material didáctico y bibliográfico.

Entregar en tiempo y forma la planeación didáctica y formato de bitácora 
a seguir durante el calendario 2003 “A”.

Evaluación al azar de 1 bitácora de cada asignatura del área de cs. 
Sociales.

DEPARTAMENTO: Cs. HISTÓRICO-SOC.
ACADEMIA : DE LA CULTURA

Promover en tiempo y forma cada una de las reuniones, así como los
extrañamientos.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

OBJETIVO  3 META 3

OBJETIVO  3 META 2

OBJETIVO  3 META 4

OBJETIVO  1 META 1

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD 4

ACTIVIDAD 1

RESPONSABLE: DE ACADEMIA INICIO:  FEBRERO FIN: AGOSTO

RESPONSABLE: DE LA ACADEMIA EXT. Y DIF. INICIO: FEBRERO FIN: FEBRERO

RESPONSABLE:   DE LA ACADEMIA INICIO: MAYO FIN: MAYO 2003

RESPONSABLE: VICTORIANO NUÑEZ INICIO:   MARZO FIN: JUNIO

Reproducción e intercambio de material didáctico y bibliográfico.

Entregar en tiempo y forma la planeación didáctica y forma de bitácora y 
seguir durante el calendario 2003 “A”.

Evaluación al azar de una bitácora de cada asignatura.

DEPARTAMENTO: LENGUA Y LITERATURA
ACADEMIA : LENGUA ESPAÑOLA

Realizar por lo menos tres reuniones de academia durante el semestre.

 
OBJETIVO  2 META 1

OBJETIVO  1 META 1

OBJETIVO  2 META 1

OBJETIVO  1 META 1

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 1

RESPONSABLE: ENGRACIA FLORES M. INICIO: JUNIO FIN: JUNIO

RESPONSABLE:VICTORIANO NUÑEZ INICIO:  MARZO FIN: JUNIO

RESPONSABLE:  ENGRACIA FLORES M.    INICIO: MARZO FIN: AGOSTO

RESPONSABLE: ALFREDO GÓMEZ URIBE INICIO: MARZO FIN: JUNIO

Revisar en las bitácoras de los profesores que exista congruencia entre
éstos y los planeados en la Academia.

DEPARTAMENTO: LENGUA Y LITERATURA
ACADEMIA : ARTE

Revisar que se este trabajando con la planeación propuesta por la Academia
en un 50%.

Lograr la participación de los docentes en el trabajo colegiado en un 80%.

DEPARTAMENTO: LENGUA Y LITERATURA
ACADEMIA : LENGUA EXTRANJERA

Gestionar cuatro reuniones de Academia cada mes para analizar y evaluar
el trabajo colegiado.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVO  2 META 1
ACTIVIDAD 2

RESPONSABLE: ALFREDO GÓMEZ URIBE INICIO: MARZO         FIN: JUNIO

Comprometer a los profesores a asistir un 95% de reuniones de 
Academia para la participación real de las problemáticas que se presentan
en las aulas. A sabiendas de que quien falle se hará acreedor a sanciones.
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DIRECTORIO

LIC. JOSÉ TRIIDAD PADILLA LÓPEZ
Rector General de la U. de G.

MTRO. RICARDO GUTIÉRREZ PADILLA
Vicerrector Ejecutivo de la U. de G.

MTRO. CARLOS JORGE BRISEÑO TORRES
Secretario General de la U. de G.

LIC. JOSÉ ALFREDO PEÑA RAMOS
Director General del S.E.M.S.

LIC. LOURDES ELIZABETH PARGA JIMÉNEZ
Secretaria Académica del S.E.M.S.

LIC. JESÚS ALBERTO JIMÉNEZ HERRERA
Secretario Administrativo del S.E.M.S.
MTRO JUAN SÁNCHEZ VÁZQUEZ

Director de la Esc. Prep. Reg. De C. Castillo
MTRO. MARGARITO CASILLAS MADERA

Secretario de la Esc. Prep. Reg. De C. Castillo
QUÍM. RAÚL HERNÁNDEZ NARANJO

Oficial Mayo de la Esc. Prep. Reg. De C. Castillo
LIC. EDIT MINERBA MICHEL LEAL

Coordinadora Académica de la Esc. Prep. Reg. De C. Castillo 
LIC. ROBERTO MICHEL MICHEL

Coordinador del Módulo de Cuautitlán
LIC. IGNACIO GARCÍA DE ALBA PELAYO

Coordinador del Módulo de La Huerta
MCP. SALVADOR PELAYO GARCÍA

Coordinador del Módulo de Villa Purificación
MTRO. EMANUEL PALOMERA RUELAS

Coordinador del Módulo H. Galeana

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SISTEMA DE EDUCACIÓN 
MEDIA SUPERIOR

ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL 
DE CASIMIRO CASTILLO

CALENDARIO 2003 “A”

FEBRERO 2003

 
 
 
 
 
 

¡BIENVENIDA! , ¡BIENVENIDO!

LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA , EL 
SISTEMA DE EDUCACION MEDIA 
SUPERIOR,  LOS DOCENTES Y 

ADMINISTRATIVOS , DE ESTA  ESC. 
PREP. REG. DE C. CASTILLO, POR MI 

CONDUCTO LES DAN LA MAS CORDIAL 
BIENVENIDA, LES ABREN LAS PUERTAS,  

DESEÁNDOLES EL MAYOR ÉXITO 
POSIBLE EN SUS ESTUDIOS, SEGUROS 

DE QUE SABRAN VALORAR LA 
OPORTUNIDAD QUE LES DA LA VIDA 

PARA SUPERARSE.  
EL DIRECTOR DE LA ESCUELA

MTRO. JUAN SÁNCHEZ VÁZQUEZ  
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CAUSAS DE RESPONSAB ILIDAD Y 
SANCIÓN  PARA EL ALUMNO

Hacer propaganda partidista o 
religiosa dentro de la Universidad.

Desatender o suspender las 
actividades sin causa justificada.

Cometer y promover actos inmorales 
e ilícitos dentro de la Universidad.

Rendir declaraciones o información 
con falsedad ante autoridades 
universitarias.

Usurpar las funciones que están 
legalmente asignadas a otro 
integrante.

Ocurrir a la Universidad en estado o 
bajo los efectos de algún 
estupefaciente, psicotrópico o 
inhalante, ingerir  o distribuir onerosa 
o gratuitamente en los recintos 
universitarios bebidas alcohólicas y 
sustancias consideradas por la ley 
como estupefacientes o psicotrópicos.

Portar armas de cualquier tipo dentro 
de la Universidad.

Faltar a la disciplina en cualquier 
forma.  

SERVICIOS

BIBLIOTECA

SEGURO 
FACULTATIVO

CAFETERIA

INTERNET

ÁREAS
DEPORTIVAS

LABORATORIO 
DE CÓMPUTO

SERVICIOS 
ESTUDIANTILES

 



La Universidad de Guadalajara se fundó el 3 de 
Noviembre de 1792 con el nombre de Real y 
Literaria Universidad de Guadalajara, segunda de 
México y una de las primeras en Iberoamérica, 
creada por cédula real de  Carlos IV de España y 
con la aceptación de la Universidad de Salamanca.

Como institución, la Universidad de Guadalajara fue 
clausurada y reabierta varias veces; la reapertura 
que  marca  la  era  moderna  se r ealizó el  12 de 
octubre de 1925, y fue don José Guadalupe Zuno
y Enrique Díaz de León, que junto con un grupo de 
intelectuales  dieron  forma de proyecto universitario 
a los postulados del movimiento armado de 1910.

La Universidad de Guadalajara ha sufrido reformas en 
su estructura,  respondiendo a  las   exigencias 
sociales de su tiempo, la última iniciada en 1989 y 
estructurada a partir del establecimiento del modelo 
de Red Universitaria, creó las bases e inició el 
proceso de  transformación  académica,  fue  un 
proceso amplio, que incluyó la modificación radical 
de nuestro ramo normativo, la creación de un nuevo 
sistema de organización y de gobierno, mediante la 
constitución de nuevos órganos de participación de 
los miembros de la comunidad universitaria. Este 
proceso   se  consolidó  jurídicamente  el   31  de 
diciembre de 1993, fecha en la que el Congreso del 
Estado  aprobó  la  actual  Ley  Orgánica  de  la 
Universidad  de  Guadalajara,   logrando   el 
reconocimiento formal de la autonomía de nuestra 
Institución y ratificándose su carácter público. 
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REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACIÓN Y 
PROMOCIÓN DE ALUMNOS

CAPÍTULO III 

DE LOS EXÁMENES

PARCIAL
GLOBAL
EXTRAORDINARIO
DEPARTAMENTAL

CAPÍTULO VII
DE LA OPORTUNIDAD DE 

REPETIR CURSO

ARTÍCULO 33.-
Si no logran calificación aprobatoria en el 
periodo extraordinario, se repite el ciclo escolar, 
si no se  acredita durante el proceso de 
evaluación ordinario o en el periodo 
extraordinario posteriores, será dado de baja.
ARTÍCULO 34.-
El alumno que haya sido dado de baja podrá 
solicitar por escrito a la comisión de educación 
del consejo de escuela, una nueva oportunidad 
para acreditar la materia o materias que adeude.
ARTÍCULO 35.-
Si son dados de baja conforme a los artículos 33 
y 34, no se les autorizará su reingreso.

*Es uno de los medios de evaluación, pero en ningún caso 
el resultado obtenido en estos exámenes podrán ser 
considerado individualmente como el 100 % de la 
calificación final del curso. 

 
 
 
 
 
 

La Universidad de Guadalajara es un organismo público 
descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco, que  
goza de autonomía, personalidad jurídica y patrimonio 
propios, cuyos fines son formar y actualizar los técnicos, 
bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas 
graduados y demás recursos humanos que requiere el 
desarrollo socioeconómico del Estado; organizar , realizar, 
fomentar y difundir la investigación científica, tecnológica y 
humanística; rescatar, conservar, acrecentar y difundir la 
cultura, la ciencia y la tecnología. 

¡Estoy 
estudiando en 

la U. de G.!

Misión de la Universidad de Guadalajara

La Universidad de Guadalajara para su 
funcionamiento se encuentra distribuida 
por el territorio del Estado de Jalisco a 
través de la Red Universitaria, 
integrada por 13  Centros 
Universitarios.

En la zona metropolitana 6 Centros con 
base en seis grandes áreas del 
conocimiento: CUCEI, CUCBA, CUCS, 
CUCSH, CUCEA y CUAAD. 

En el interior del Estado, la Red comprende 7 Centros: 
CUNORTE, CUALTOS, CUCIENEGA, CUVALLES, 
CUSUR, CUCSUR y CUCNORTE3

NORMATIVIDAD DE LOS ALUMNOS

CATEGORIAS DE ALUMNOS

Ordinarios regulares.-totalidad de créditos 
aprobados.
Ordinarios irregulares.- tienen créditos 
académicos reprobados.
Ordinarios condicionales.- revalidación de estudios.
Especiales.- documentación en tramite.
Oyentes.- asisten a clase sin trámite 
correspondiente

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Recibir enseñanza.
Obtener por acreditación, diploma, titulo o grado.
Reunirse y expresar dentro de la Universidad sus 

opiniones sobre asuntos de la misma, sin interrumpir
las labores y guardando el decoro y respeto.

Formar parte de órganos de gobierno.
Realizar actividades en beneficio de la Institución.
Estudiar y cumplir con las actividades escolares.
Cooperar mediante aportaciones económicas, al 

mejoramiento de la Universidad.
Prestar el servicio social según su condición.
Realizar actividades académicas de los planes y 

programas. 
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EL SISTEMA DE EDUCACIÓN MEDIA 
SUPERIOR en la U. de G.

Es una entidad responsable de la integración 
de las funciones de docencia investigación y 
difusión de la ciencia y la cultura, así como de 
la administración de los bienes y servicios de 
este nivel, paralelo a los Centros 
Universitarios, y como parte integrante de la 
Red Universitaria

Nuestra prepa se encuentra 
integrada en este sistema, 

S.E.M.S., como otras 42 
prepas, 43 módulos y  el 

ERESMO. 

La máxima autoridad 
en la U. de G. es el 

CONSEJO GENERAL 
UNIVERSITARIO

S.E.M.S. cuenta con el 
Consejo Universitario 
de Educación Media 

Superior.
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Y  las PREPAS 
cuentan con el 

Consejo de 
Escuela.

¿QUÉ ES EL BACHILLERATO?

Es el ciclo de enseñanza media 
superior y antecedentes para 
estudios de licenciatura, que 
atiende la formación del 
estudiante como individuo y sujeto 
social al desarrollar los 
conocimientos fundamentales de 
las ciencias y las humanidades, 
en una perspectiva de análisis.

La formación del individuo.
Desarrollo de las estructuras 

lógicas del pensamiento 
científico.

La capacidad de comunicación 
oral y escrita.

La formación acorde a su etapa   
psicobiológica.

La formación jurídica y cívica, 
derechos y obligaciones con 
responsabilidad.

La formación necesaria para la 
apreciación y disfrute del arte. 

COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA

DOCENTES ALUMNOS Y 
EXALUMNOS

DIRECTIVOS

PATRONATOS Y 
PADRES DE 

FAMILIA

Finalidades del
Bachillerato

ADMINISTRATIVOS 
Y PERSONAL
DE SERVICIO

 
 
 
 
 

PLAN DE ESTUDIOS DEL BACHILLERATO GENERAL

PRIMER  SEMESTRE
Materia                                                        Hrs/Sem.  Créditos
Matemáticas I                                                   5              10
Taller de Lógica                                                4                4
Taller de programación y cómputo                     4          4
Seminario de aprendizaje y desarrollo                4          8
Lengua Española I                                               5             10
Lengua Extranjera I                                             3               6
Introducción al Arte                                            3               6                           

SEGUNDO  SEMESTRE
Materia                                                        Hrs/Sem.  Créditos
Matemáticas II                                                  4              8
Física  I                                                       4              8
Química I                                                       3             6  
Geografía                                                       3             6 
Lengua Española II                                            4 8
Lengua Extranjera II                                           3 6
Sociología                                                      4              8
Taller de Arte I                                                2              2
Taller de Educación Física I                             2      2                 

TERCER  SEMESTRE
Matemáticas III                                                 3              6
Física II                                                       3              6
Química I                                                       3              6  
Biología  I                                                     4               8                    
Lengua Española III                                           4 8             
Lengua Extranjera III                                          3 6
Taller de Arte  II                                              2              2
Taller de Educación Física II                              2    2                                       

QUINTO  SEMESTRE
Taller Optativo                                                 3              3
Optativa                                                        3              6
Psicología                                                      4              8
Ecología                                                        4              8
Literatura I                                                    3              6
Filosofía II                                                    3              6
Historia Nacional                                               4             8
Programas de Extensión y Difusión Cultural     4             4  

CUARTO  SEMESTRE
Matemáticas IV                                                  3              6
Física III                                                      4              8
Química III                                                     4              8  
Biología  II                                                    4              8              
Filosofía I                                                     3              6    
Historia Internacional                                          4              8
Taller de Arte III                                              2              2
Taller de Educación Física III                             2    2               

SEXTO  SEMESTRE
Taller Optativo                                                 3              3
Optativa                                                        3              6
Optativa                                                        3              6
Seminario de Educación Ambiental                  3             6
Literatura II                                                   3              6
Filosofía III                                                   5            10
Historia Regional                                               3              6
Programas de Extensión y Difusión Cultural     4             4  
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(ANEXO 9)       

 ESTRUCTURA DEPARTAMENTAL 

 
Departamento 

 
Jefe de 
departamento 

 
Academia 

 
Responsable de 
Academia 

 
Asignatura 

Lógica Margarito Casillas 
Madera 

T. de Lógica 

Matemáticas I 
Matemáticas II 
Matemáticas 
III 

 
 
Matemáticas  Luis Jorge Santana 

Jiménez 
Matemáticas 
IV 

 
 

Cs. Formales 

Mtra. María Teresa 
Reyes Velázquez 

Cómputo Vicente de Jesús 
Brambila Gómez 

T.P. y 
Cómputo 
Filosofía I 
Filosofía II 

 
Filosofía Ana Carla Camargo 

Casiano 
Filosofía III 
Psicología 

 
 

Cs. Humanísticas Psic. Leo Onasis 
González Jáuregui 

 
Psicología 

Maria Guadalupe 
Chávez Landeros Sem. A. y Des. 

Biología I 
Biología II 
Ecología 

 
 
Biología 

Xicotencatl Sánchez 
Vázquez 

S. Educ. Amb. 
Física I 
Física II 

 
Física Florentino 

Monjaráz Alvarado 
Física III 
Química I 
Química II 

 
 
 
 
 

Cs. 
Experimentales 

M.C.D. Héctor 
Borbón Gutiérrez 

 
Química Esteban Álvarez 

Moreno 
Química III 
Sociología 
Geografía 

Teresa Michel 
Ángel 

Economía 

 
 
Sociales 

José Manuel Valdés 
Gutiérrez 

Ext.  y difusión 
de la  cultura 
Historia 
Internacional 

 
 
 

Cs. Histórico-
Sociales 

M.C.P. Ignacio 
Mendoza Flores 

 
Historia Emmanuel 

Palomera Ruelas 
H. Nacional 
L. Española I 
L. Española II 

 
Lengua 
Española 

Victoriano Núñez 
Palomera 

L. Española III 
L. Extranjera I 
L. Extranjera 
II 

 
Lengua  
Extranjera Conrado Ruelas 

Ruelas 
L. Extranjera 
III 
Literatura I  

Literatura 
María Elena 
Rodríguez González Literatura II 

 
 
 
 
 

Lengua y 
Literatura 

Ing. Héctor Luis 
Colmenares Madera

Arte Maria Engracia 
Flores Montes I. al Arte 

 


	ANEXO 10.pdf
	ANEXO 11.pdf
	Anexo 4.pdf
	ANEXO 5.pdf
	ANEXO 6.pdf
	ANEXO 7.pdf
	ANEXO 8.pdf
	ANEXO 9.pdf

