ANEXO |

Participantes en la elaboracién del ProFEM

Director
Mtro. José Liborio Pena Ochoa

Secretario
Mtro. Jaime Villa Hernandez

Oficial Mayor Académico
Lic. Horacio Saray Meza

Oficial Mayor Administrativo
Lic. Marco Vinicio Rodriguez Quintero

Coordinadores de Médulos

Ing. Ignacio Bafuelos Valera

Ayutla

Lic. Rosa Angélica Rivera Gonzalez

Ejutla

Mtro. Rafael Cosio Amaral

El Grullo

Mtro. Jesus C. Kosonoy M.

El Limén

Dr. Salvador Marin Buenrostro

Tenamaxtlan

Quim. Fidencio Aldaco Garibay

Tonaya

Coordinador Académico
Lic. Moisés Muifoz Michel

Jefes de Departamento

Lic. Ma. Del Pilar Arias Michel

Lengua y Literatura

Lic. Alejandro Villasenor Michel

Cs. Humanisticas

Mtra. Ma. Galacion Barragan Santana

Cs. Historico Sociales

Dr. Julian Palomera Ruelas

Cs. Experimentales

Ing. José Cruz Gémez Michel

Cs. Formales

Responsables de Academias:

Guillermo Gonzalez Delgadillo

Resp. De la Academia de Fisica

José Luis Castro Panduro

Resp. de la Academia de Quimica

Mario Pelayo Corona

Resp. de la Academia de Biologia

Javier Sanchez Montano

Resp. de la Academia de Matematicas

Francisco Javier Goémez Guerrero

Resp. de la Academia de Logica

Cesar Manuel Rodriguez Quintero

Resp. de la Academia de Computo

Silvia Lorena Barragan Santana

Resp. de la Academia de Historia

Elias Michel Zamora

Resp. de la Academia de Sociales

Marcelo Sandoval Olvera

Resp. de la Academia de Filosofia

José de Jesus Contreras Lopez

Resp. de la Academia de Psicologia

Maria Luisa Goémez Verdnica

Resp. de la Academia de Lengua Espanola

Carlos Montes Rivas

Resp. de la Academia de Literatura

Luz Maria de Los Dolores Cueva Z.

Resp. de la Academia de Lengua Extrajera

Carmina Rosario Villasefor Lépez

Resp. de la Academia de Arte




Otros profesores que participaron en la elaboracion del ProFEM

Maria Guadalupe Hernandez. Coordinadora de Semiescolarizado.
Juan Ignacio Arroyo Verastegui. Coordinador de Proteccion Civil.
Ma. Guadalupe Corona Lopez. Profesora.

Maria Pepita Lorente Adame. Profesora.

Carlos Daniel Romero Alvarado. Profesor.

Sandra Maria Gonzalez Orozco. Profesora.

Francisco Javier Palomera Lépez. Profesor.

Bertha Alicia Landin Ochoa. Coordinacién de Orientacion Educativa.
Rosa Imelda Chavez Valencia. Coordinacion de Orientacion Educativa.
Ma. Consuelo Castafeda Ibarra. Profesor.

Francisco Gamez Adame. Profesor.

Ana Rosa Cortés G. Técnico Académico.

Leticia Contreras Lépez. Profesora.

Salvador Cordero Torres. Profesor.

Martha Garcia Casillas. Profesora.

Loreta Obdulia Joya Adame. Profesora.

Carlos Vargas Ramirez. Profesor.

Leobardo Godoy Cabrera. Profesor.

José Enrique Arroyo Verastegui. Profesor.

Héctor Orozco Villasefor. Profesor.

Miguel Angel Michel Uribe. Profesor.

Ana Liliana Mufioz Pérez. Profesor.

Francisco Jesuls Ramirez Ponce. Profesor.

René Michel Michel. Profesor.

Archivaldo Diaz Herrera. Profesor.

Carlos Manuel Ramirez. Profesor.

Francisco Garcia Lopez. Profesor.

José Justino Carranza Puente. Profesor.

Margarita Sandoval Toscazo. Profesora.

Fco. Javier Estrella del Castillo. Profesor.

José Reyes Hernandez Barbosa. Profesor.

Javier Bibriesca Gomez. Profesor.

Oscar Manuel Pelayo Garcia. Profesor.

Raul Gonzalez Flores. Profesor.

Ramon Lépez Zermefio. Profesor.

Carlos Montes Rivas. Profesor.

Ricardo Hernandez Pérez. Profesor.

Victor M. Rivera Larios. Profesor.

Padres de Familia
Dr. Ernesto Herrera Zamora
Oscar Roberto Pulido Casillas

Alumnos que participaron en la elaboracion del ProFEM
Mauricio Magafia Garcia. Consejero de Escuela.
Miguel Angel Santana. Sociedad de alumnos.



Karla Herrera Ibarra. Presidenta de Sociedad de Alumnos.

Presentacién del PIFIEMS. De izquierda a derecha: Mtra.
Consuelo Castafieda ., Profra. Luz Ma. De los Dolores Cueva,
Alumno Miguel Angel Santana, Alumno Mauricio Magafia
Garcia, Prof. Mario Pelayo C., Ing. Ignacio Arroyo Verastegui,
TS. Imelda Chavez V., TS. Lorena Barragan Santana, Lic.
Alejandro Villasefior Michel, Mtro. César Rodriguez.

» Tenemos equipamiento tecnaldgics
computacional suficiente para &l #fea
administrativa, _

» Existe comunicasian entre la sadey
médulos via Infernet.

Nuevo analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Analisis FODA. Cuatro equipos revisaron el FODAy se reviso
Debilidades y Amenazas) en plenaria.



De izquierda a derecha: Coordinador del Médulo de El Limdn,

Equipo de trabajo analizando las respuestas de la
Jestis Kosonoy; Director de la Escuela, Mtro. Liborio Pefia autoevaluacion. Mtra. Consuelo Castafieda, Lic. Oscar M.
Ochoa; Profra. Luz Ma. Dolores Cueva; Mtra. Ma. Luisa Pelayo Garcia, Mtro. Salvador Cordero Torres,

Gomez Verdnica.

En reunién de trabajo. En reunion de trabajo.



'+ Proporgianar a los profesares da la Preperatori. hamamyentss taotk motadolagices,
" Gumatallr an 4l fos huliades  desirezas nececaias que meforan 31 pibcica
da U manera corinus y pemanente
+ Disstar = implemanter esilegins par Ia paomarion da los valores en ol aula. como,

Determinacion de estrategias para cumplir los objetivos
estratégicos

Determinacion de objetivos estratégicos

~—
Desarrollo de Metas y acciones de acuerdo a los objetivos
estratégicos estratégicos

Determinacién de estrategias para cumplir los objetivos

- - i it
Revision de observaciones hechas en la evaluacion del 6
de septiembre

Evaluacién de escuelas pertenecientes al polo. 16 de julio.



San Martin

Soyatiin del Oro
L Cocula
Ubicacién de la Atengo oot
Preparatoria Regional
de Autlan Cuautla Tecolotlén
y sus Médulos Lo
Juchitlan Chiguilistlan
Ayutla
Unién de Tula
N Ejutla
Villa de Purificacién o' EfLimén  Tonaya
Autlén de Nav. /
Tuxcacuesco
C. Castillo
Médulos

La Huerta
Cuautitlan

Extensiones

Cihuatian



Anexo 2
Auto evaluacion de la Escuela Preparatoria Regional de Autlan
NORMATIVA

1. ¢La normativa institucional contribuye al buen ¢funcionamiento de la
escuela? ¢Por qué?

Si, pero hasta cierta media ya que establece mecanismos generales y especificos para
el funcionamiento de la academia y la administraciéon, delimitando derechos vy
obligaciones de todos los componentes de la comunidad universitaria para el logro de
los fines de la Universidad.

2. ¢La normativa para el ingreso, promocién y permanencia del personal
académico es pertinente para garantizar el perfil adecuado de la planta
académica? ¢Por qué?

La normativa es pertinente porque contempla elementos para acceder a cada categoria,
referente al grado académico, producto elaborado, antigledad y experiencia académica,
es congruente con el perfil deseado, en cuanto a la permanencia del personal, no se
cuenta con un sistema de evaluacidon para que se acrediten las competencias de
manera periddica y asi se garantice mayor calidad.

3. ¢Lanormativa institucional que regula la integracién y buen funcionamiento
de las academias es pertinente y atendida? ¢Cuales son las evidencias?

Si, es pertinente ya que funciona el Colegio Departamental atendido en su totalidad. Las
sugerencias que el Colegio hace a la administracién no siempre son atendidas. esto
ultimo en lo referente a la aceptacion por parte de la administracion de la escuela, las
propuestas de los departamentos para asignar materias a profesor que cuenta con el
perfil adecuado y desempefio docente, la relacion interdisciplinar no se lleva a cabo vy el
seguimiento a programas de academias es limitado.

4. ¢La escuela se apega a lo establecido en los reglamentos y politicas
institucionales para los estudiantes?, ¢Se establecen las normas para el ingreso,
permanenciay egreso? ¢Son claros sus derechos y obligaciones?

Si, porque se cumple con lo establecido en la normatividad y se difunde de manera
general en cursos de induccién y esporadicamente durante el programa de tutorias.

5. ¢Existen normas complementarias a las institucionales? ¢Cual es la razén y
su pertinencia?

Si, traducidas en un reglamento interno de la escuela debido a la necesidad de
adecuarse a los requerimientos del nivel local. Su pertinencia no ha podido evaluarse
debido a su limitada difusion.



6. ¢En qué medida las politicas, normas y procedimientos institucionales
coadyuvan a la gestién oportunay eficiente de la escuela?

Las politicas, normas y procedimientos no coadyuvan a la gestion oportuna y eficiente
de la escuela debido a que en la practica los programas operativos anuales no se
elaboran por toda la comunidad escolar. Los procedimientos son deficientes, ya que los
recursos no fluyen a tiempo, complicandose la ejecucién de los proyectos.

7. ¢Lanormativa es respetada por la comunidad de la escuela?

Si, aunque en la practica existen violaciones por desconocimiento o porque no existen
procedimientos reglamentados para su aplicacion.

8. ¢;Cudles elementos de la normativa institucional deberan actualizarse,
crearse o derogarse para mejorar la gestion de las escuelas y por qué?

El Estatuto General, el Estatuto del Sistema de Educacién Media Superior SEMS, el
EPA, el RIPPPA deberan revisarse, actualizarse y reformarse continuamente de manera
participativa por toda la comunidad universitaria.

ATENCION A ESTUDIANTES

9. ¢Se desarrollan acciones académicas compensatorias a partir de los
resultados obtenidos en el examen de ingreso?, ¢Se ofrecen a los alumnos de
nuevo ingreso cursos de induccion y de nivelacion académica?

No se desarrollan acciones académicas encaminadas a compensar las diferencias
encontradas a partir del examen de ingreso. Solo se ofrecen cursos de induccién y no
de nivelacion académica.

10. ¢Sellevan a cabo programas para evitar la reprobacion y la desercion de los
estudiantes, sin descuidar la calidad de los servicios educativos?, ¢Se realizan
cursos de regularizacion académica, en las disciplinas con mayor indice de
reprobacion?, ¢Qué otras acciones?

Se ofrecen asesorias en las materias de Matematicas, Fisica, Quimica y Légica. En lo que
respecta a la deserciébn no hay acciones para explicarla ni para abatirla. Se hace
necesario involucrar a los académicos en programas de investigacion contar con acciones
coordinadas para reducir la reprobacién y la desercion.

11. ¢Se cuenta con programas que fomenten la participacion en actividades
deportivas. artisticas y culturales?

No hay actualmente un programa de actividades extracurriculares que permitan al
estudiante cultivar o desarrollar habilidades artisticas, deportivas, musicales, etc.
Solamente hay actividades realizadas a través de los talleres que son materias del PE.

12. ¢;Se efectlan acciones para atender problemas psicosociales?, ¢Se les
vincula con las actividades de orientacion educativa?



Solo en algunas de las unidades académicas de la escuela si estan vinculadas con las
actividades de orientacion educativa. La coordinacién de Orientacion Educativa atiende a
los alumnos bajo las lineas determinadas por el SEMS: orientaciéon para el desarrollo
humano y personal del alumno; orientacién académica; orientacion familiar; orientacién
vocacional y tutorias. Sin embargo se desconoce el alcance de sus acciones y en los
modulos no se atiende eficazmente esta area. En cuanto a los problemas psicosociales,
su funcién es detectarlos y canalizarlos al sistema estatal de salud.

13. ¢Se aprovechan los resultados de los estudios de perfil de ingreso y
trayectoria escolar?, ¢Cudles son sus resultados y su utilidad para la mejora de la
calidad de formacion de los estudiantes de la escuela? (Cémo se aplica el
programa de tutorias en la escuela?

No, partiendo de su perfil de ingreso, solo con fines estadisticos, no hay seguimiento. Al
no realizarse estudios sobre ingresos y trayectoria no se tienen resultados y por tanto no
influye en mejorar la calidad de la formacion de los estudiantes.

14. ¢Como se aplica el programa de tutorias en la escuela?
a) ¢Cual es la cobertura del programa en la escuelay como opera?

En el caso de Tutorias se cubre aproximadamente el 85% de los grupos en la escuela con
el esquema del SEMS. El programa es desarrollado por académicos que fungen como
tutores, en coordinacién con los alumnos a partir de una guia de funciones; no obstante,
los procesos no estan sistematizados, se trabaja aisladamente, no hay seguimiento de
educandos, ni se atienden todos los casos de alumnos que lo requieren. No se han
implementado cursos de capacitacion a tutores.

Se recibié un curso de capacitaciéon hace 4 afos que incluia los objetivos del programa,
las funciones del tutor, formatos y fichas de investigacion, todo a nivel de informacion.
No ha habido evaluacién en la que participemos los tutores, solo a nivel de
coordinacion.

b) ¢Han mejorado las tasas de egreso oportuno como resultado del programay
en qué magnitud?

El mecanismo de comunicacién inicia con el curso de induccion y continia en forma
directa entre el tutor y los alumnos, algunos acuden al profesor con el que sienten
mayor identificacion.

c) ¢En qué medida el personal que participa en el programa ha sido
capacitado? ¢En qué consiste el programa de capacitacion?

Lo desconocemos, se atiende en lo particular a alumnos con problemas, y grupalmente
a algunos padres de familia. (Escuela de Padres).

d) ¢Se ha evaluado el programa y qué acciones de mejora se deberan
implementar?

Si se ha evaluado. Cuando se llegue al resultado se implementaran algunas mejoras.



Se impulsan acciones de este tipo al interior de las asignaturas como parte del
programa de estudio.

15. ¢Existen mecanismos de comunicacion con los estudiantes para conocer
sus expectativas, comentarios y grado de atencién a sus derechos?

Se aplican cuestionarios, se les proporciona informacion sobre las carreras a través de
tripticos y visitas a muestras profesiograficas. Si es util para el estudiante.

16. ¢Se aplica el programa institucional para la atencion a problemas
psicosociales en la escuela?, ¢Cémo funciona?, ¢(Coémo se vincula con las
actividades de orientacion educativa?

Unicamente lo que se logra como resultado de los talleres. No hay continuidad.

17. ¢Aplica la escuela programas o acciones para desarrollar hébitos y
habilidades de estudio? ¢Cémo funcionan?

Muy poco, en funcién de que no se aplican los programas en su totalidad y de que no se
encuentran sistematizados. Dependen de las acciones realizadas individualmente o en
pequenos grupos. De llevarse a cabo contribuirian ampliamente en su formacion
integral.

18. ¢Como funciona en la escuela el programa de orientacion vocacional?, ¢Es
atil para el estudiante?

Si, con atencion del taller de orientacion vocacional sustentado en catorce sesiones
frente a grupo en el transcurso del semestre tanto en cuarto como en quinto semestre,
en el primero se aplica los test de intereses y aptitudes de Arrimada Pefia y en el
segundo presencias universitarias. La utilidad en los alumnos es fundamental ya que los
tres test y la informacién profesiografica que se realiza en el taller les la capacidad de la
toma decision vocacional.

19. ¢Aplica la escuela programas para fomentar la participacion de los
estudiantes en actividades deportivas, artisticas y culturales?

Si aunque solamente a través de los talleres de educacion fisica y de arte, que forman
parte del PE.

20. ¢En que medida estos Programas de atencion al estudiante se vinculan y
contribuyen a su formacion integral?

Su vinculacién consisten basicamente en que todos tienen como objetivo primordial el
propiciar en el estudiante la socializacién, la autogestion y la responsabilidad personal
para enriquecer no solo su esquema cognitivo si no también el area recreativa — artistica
cultural.

21. ¢Se cuenta con estudios de seguimiento de egresados en la escuela?,
¢,Como se han aplicado los resultados a la mejora del proceso de ensefianza y
aprendizaje?



No hay seguimiento.

PERSONAL ACADEMICO

22. ¢Cudles son las caracteristicas del perfil del profesorado de la escuela?

(Llenar y analizar la tabla de indicadores respectiva)

Indicadores de la escuela 2004 | %| 2005 % | 2006 %
Numero y % de Profesores:

76.

7
" Con licenciatura 165 1?' 160| 74.4| 155| 72.1
" De TC que impartiran tutorias 23 32 30 14 35| 16.3
. Que recibiran capacitacion disciplinaria 70 6' 100 | 46.5| 120| 55.8
. Que recibiran capacitacién pedagdgica 70 32 100| 46.5| 120| 55.8
" Que contaran con estudios de postgrado en la] 44 6- 56 26 56 26
ensefianza para la educacién media superior 20

5
Numero y % de Academias integradas para las
areas del conocimiento siguientes :

7.1

4

. 7.1

" Matematicas 1 4 1 7.14 1 7.14
" Fisica 1 71 1 714 1 7.14
" Quimica 1 4 1 7.14 1 7.14
" Biologia 1 71 1 714 1 7.14
" Demas areas comprendidas en el plan de estudio 10 4 12 71.4 12 | 714

71.

4
Numero y % de academias por area de
conocimiento con buen funcionamiento:

71

4

” 71

" Matematicas 1 4 1 7.14 1 7.14
" Fisica 1 71 1 7.14 1 7.14
" Quimica 1 4 1 7.14 1 7.14
" Biologia 1 71 1 7.14 1 7.14
" Demas areas de estudio 10 4 12 71.4 12 71.4

71.

4
Indicadores de la escuela 2004 % | 2005 % 2006 %

Planes y programas de estudio que se evaluaran y
actualizaran:




" Organizados en tres componentes formativos:

. . e . 0 0 0 0 0 0
basico, propedéutico y de formacion profesional
" Incqrpc?rando enfoques educativos centrados en y 100 1 100 1 100
el aprendizaje
" Inc_:orporando enfoques educativos centrados en 1 100 1 100 1 100
el estudiante
Numero y % de estudiantes que:
" Pal_'t’|0|paran en  programas de atencioén: 2000| 67.3 2,97 100 2,95 100
Orientacion vocacional, tutorias, problemas| 0 0
psicosociales, y otros.
" Presentaran examen de ingreso con criterios 795 100 755 100 750 100
académicos de equidad 0 0 0 0
" Presentaran PREEXANI-II (egreso) 0 0
v Obtienen resultados por encima de la
: : 0 0 0 0
media nacional 0 0
% de eficiencia terminal: 50.6 519 52.6
% ° %
Certificacion de procesos:
Numero de procesos estratégicos de gestion en los
que participa la escuela para lograr la certificacion por 0 0 0 0 0 0

la norma 1SO 9000-2000.
(Especificar los nombres de los procesos)

23. ¢Qué modalidades se han instrumentado para fortalecer la formacion y
actualizacién docente de la escuela?, ¢Qué porcentaje de profesores han
participado en ellas?, ,Qué mejoras se sugieren?

En los ultimos dos anos se ha implementado un Diplomado en Docencia, ademas de
cursos y talleres disciplinares, asistiendo a estas actividades un 50% de los 218
docentes de nuestra escuela. En lo que se refiere a estudios de posgrado, 49 docentes
cursan o han cursado maestrias, la mayoria en Educacion y con recursos propios.

24. En su caso, ¢Se aprovechan las oportunidades para que los profesores de la
escuela realicen estudios de postgrado para fortalecer las habilidades vy
conocimientos en la ensefianza de las diferentes disciplinas?

De los que han adquirido ese grado, la mayoria lo han hecho sin apoyo econdémico
Institucional.

25. ¢Los profesores de la escuela se han actualizado en programa de formacion
en: nuevos modelos pedagégicos, nuevos enfoques educativos, uso de
tecnologias de informacién y comunicacion y modelos de tutorias individual y
grupal?, ¢Cuantos de ellos?

Si, un 40 % aproximadamente de la planta docente, aunque encontramos necesario que
se tengan mas programas orientados a la innovacion y la revision de la practica
docente.




26. ¢Qué impacto han tenido los programas de formacién y actualizacién de
profesores en el cambio de la practica docente y mejora de la calidad educativa?

En el 40% aproximado de asistentes docentes, se ha podido observar que de ellos el 85
% han mejorado su quehacer educativo.

27. ¢Existen y funcionan las academias de profesores en la escuela?, ¢(Qué
porcentaje de profesores participan en las academias?, ¢Qué resultados
académicos se han obtenido de estos acuerdos colegiados?

Si existen (14 academias) y si funcionan, participando en ellas variando desde un 70%
hasta un 90 % de profesores en el trabajo colegiado y los resultados académicos
colegiados obtenidos ha sido uniformidad en criterios de encuadre y planeacién
didactica.

28. ¢Los profesores de tiempo completo (PTC) cumplen con las funciones de
docencia, tutorias y trabajo colegiado?

Si, de los 37 profesores de tiempo completo en promedio cada uno cumple 100% en
docencia y en lo relativo a tutorias y trabajo colegiado se cumple al 60%.

IMPLEMENTACION DEL CURRICULO

Modelo educativo

29. ¢El modelo educativo de la educacién media superior de la institucién es
conocido por los profesores, directivos, alumnos y padres de familia de la
escuela?

Los directivos y profesores que se han involucrado en los procesos de implementacién
del Bachillerato General, al menos en la lectura y discusion de su Documento Base, asi
como quienes han participado en diplomados y programas de formacion docente, se
puede decir que lo conocen, mas no se puede decir que la totalidad de la planta
docente; en cuanto a alumnos consideramos que lo desconocen ya que el curso de
induccion lo analiza solo de manera breve. No tenemos evidencia de que el modelo
educativo llegue a ser conocido por los padres de familia.

30. ¢Qué acciones tendrian que realizar los profesores y las academias para
implementar un programa educativo de buena calidad?

En lo individual:

Participar de los procesos de formacion y actualizacion docente.

Realizar y/o actualizar planeaciones didacticas de las asignaturas a cargo.
Establecer congruencia entre la planeacion y la implementacion.

En la academia:

Participar en el seguimiento y evaluacion de los programas de estudio.

Trabajar en el disefio, implementacion y evaluacion de estrategias de aprendizaje y en
la elaboracion de materiales didacticos.



Convertir las reuniones de academia en espacios de microensefanza, discusion y
autoformacion.

Establecer y respetar los acuerdos de trabajo.

Propiciar el acercamiento con otras academias a efecto de ftrabajar
interdisciplinariamente y con ello favorecer el proceso de ensefanza—aprendizaje en
forma transversal.

Plan de estudios:

31. ¢Qué estrategias ha instrumentado la escuela para desarrollar correctamente
el plan de estudios?

En su momento, se implementaron cursos de induccion a las asignaturas del nuevo plan
de estudios, asi como a las modificaciones realizadas en 1998.

Se ha facilitado la movilidad de los profesores para que participen en cursos y foros de
discusion convocados por SEMS en cualquiera de sus sedes.

También se ha fortalecido la formacion docente mediante la implementacion reciente de
un Diplomado en Docencia.

32. ¢Los profesores y las academias participan en la actualizacion del plan de
estudios?

Las academias en pleno, no participan directamente sino que se hace a través de
profesores que en forma individual se integran a esos procesos de actualizacion.
Programas de estudio:

33. ¢Los programas de estudios son analizados, discutidos y planeados de
manera colegiada en las academias?

Si se hace, sin embargo al trabajo colegiado, por la dispersion geografica caracteristica
de esta escuela, no asiste la totalidad de docentes.

34. ¢De que maneralos programas de estudios son instrumentados para cumplir
con los objetivos curriculares del plan de estudios?

Los programas de algunas areas tienen la ventaja de que incluyen orientaciones
metodoldgicas, objetivos, sugerencias de actividades de aprendizaje, bibliografia y
enunciaciéon de contenidos tematicos, sin embargo en muchas ocasiones se atiende
solamente a estos ultimos, pero otros no.

Proceso ensefianza-aprendizaje

35. ¢De que manera los profesores aplican el modelo educativo centrado en el
aprendizaje?

Se ha procurado que el alumno sea autogestivo y se responsabilice de su propio
proceso, lo cual implica que el profesor ha ido dejando de lado la didactica tradicional y
la técnica expositiva.



36. ¢(COmo se realiza la evaluaciéon del estudiante dentro de sus procesos de
aprendizaje?, ¢Se realiza evaluacion diagndstica, formativa y sumaria?

De manera continua, cubriendo esos tres momentos evaluacion diagnoéstica, formativa y
sumaria, pero no es posible asegurar que todos los profesores lo hacen de ese modo.

37. ¢De que manera participan las academias en la planeacion didactica?

Se realizan de manera colegiada al interior de la academia al inicio de cada ciclo y son
revisadas al final, en el transcurso del semestre se hace un seguimiento de la
Planeacion Didactica

38. ¢Se realizan actividades de aprendizaje complementarias como:
conferencias, visitas guiadas, seminarios, etcétera?

Si se realizan, en cada semestre hay actividades internas y externas de fortalecimiento
de los aprendizajes.

Cada departamento utiliza diferentes estrategias de acuerdo con sus propias
caracteristicas, algunos participan en olimpiadas del conocimiento, torneos deportivos,
muestras artisticas, concursos literarios, foros de discusion, etc.

39. ¢Qué estrategias se siguen para lograr que los profesores que imparten una
misma asignatura cubran los contenidos y objetivos del programa de estudios?

Dando seguimiento a algunas planeaciones didacticas, elaborando reactivos,
corrigiendo en la marcha, y realizando examenes departamentales en algunas
asignaturas, produciendo material y dando sugerencias del mismo.

40. ¢Qué estrategias se utilizan para asegurar una evaluacion objetiva del
aprendizaje?

- Asistencia y permanencia de alumnos.

- Participacién en clase, individual y/o grupal, considerando la informacién,
comprension, aplicacion y manejo de argumentos que permitan nuevos aportes al
esclarecimiento de los temas.

- Investigacion documental.

- Trabajos en clase, encargando tareas, realizando visitas guiadas, elaborando y
ejecutando proyectos, realizando exposiciones, presentando ponencias, problemarios,
practicas de laboratorio.

- Examenes parciales.

Dando un porcentaje a tareas y trabajos.

Instrumentos aprobados colegiadamente

Estandarizando sistemas.

41. ¢Qué estrategias utiliza la institucion para conocer el grado de aceptacién
social de las escuelas?

De acuerdo con el indice de solicitudes a primer ingreso. Y aunque no hay una
estrategia bien definida, nos damos cuenta de la aceptacion social con acciones
realizadas con otros fines



42. ¢De qué manera la escuela identifica las brechas de calidad entre los
resultados de los grupos de una asignatura y entre asignaturas?, ¢Qué acciones
se realizan para cerrar brechas?

Hasta la fecha no se han detectado estas brechas de calidad, uUnicamente se cuenta con
las calificaciones. No hemos entrado al analisis de brechas de calidad, pero se han
dado cursos remediales.

43. ¢En qué grado se cumplen los objetivos de aprendizaje de los programas de
estudio de las asignaturas?, (Como se verifica el grado de cumplimiento?

Se supone que se logra del 85% al 90% el cumplimiento de objetivos de aprendizaje y el
indicador con que se cuenta es el de los informes tanto cuantitativos como cualitativos
de cada profesor. Ademas, medimos aprendizajes, pero no hemos medido el grado de
cumplimiento de los objetivos y no hemos disefiado indicadores.

44. ;COmo se realiza la evaluacién del desempefio docente?, ¢Participan los
estudiantes?, ¢ Como se utilizan los resultados?

Hay un Programa de Estimulos al Desempefio Docente. No participan los estudiantes,
no participan los profesores de asignatura, solo los Profesores de Tiempo Completo.

45. ¢En la escuela se aplican examenes estandarizados para medir el nivel de
conocimiento de los egresados? (Examenes del tipo de PRE-EXANI II)

No se aplican.

46. ¢Cudles han sido los principales obstaculos para mejorar la calidad
educativa?, ,Como se pretende superarlos?

Falta formacion docente,

Lo académico esta supeditado a lo administrativo, lo politico, lo econémico.
Falta un programa integral para atender a los alumnos.

Faltan actividades extracurriculares para los alumnos.

Falta infraestructura fisica.

La norma no esta centrada en el aprendizaje.

Falta investigacion educativa

Resistencia al cambio.

Falta participacion

Falta convocatoria

Falta de interés.

Falta liderazgo académico

GESTION

47. ¢La escuela aplica el modelo institucional de planeacién, programacion,
presupuestaciéon y evaluacion?

Si lo aplica, pero incompleto, pues falta la evaluacion y mas integracion de la
comunidad.



48. ¢Cuenta la escuela con un programa anual de trabajo y se informa sobre su
avance?

Si hay un informe, pero no una retroalimentacion, analisis, seguimiento y evaluacion.

49. ¢Cudles son los problemas mas comunes de tipo administrativo y de gestién
gue obstaculizan el trabajo académico?

Lo administrativo es lo que se pone de relieve sobre lo académico. Asignacién de
algunas materias a profesores sin el perfil adecuado.

Inseguridad laboral, econdmica, emocional.

50. ¢Los espacios de aprendizaje atienden los requerimientos del modelo
educativo?

No, el numero de alumnos excede la capacidad de los espacios fisicos y el mobiliario no
es el adecuado.

51. ¢La distribucion de espacios fisicos es la requerida para atender las
necesidades de los estudiantes y el desarrollo de las academias?

No, se ha ido haciendo la distribucién, acondicionando espacios conforme a las
necesidades y en algunos casos ni siquiera se acondiciona, se utiliza tal cual es.

52. ¢Se realiza alguna forma de evaluacién sobre el funcionamiento de las
bibliotecas, laboratorios y centros de coOmputo de las escuelas, otros?

Sélo se entrega estadistica mensual y anual de las bibliotecas, no se dan a conocer sus
resultados a la comunidad académica en general. De los laboratorios, igualmente se
evalua pero no asi del centro de coémputo.

53. ¢La escuela participa en la estrategia institucional para la certificacién de
procesos mediante la norma ISO 9001-20007?

No, porque ese programa de calidad no se ha implementado en el SEMS.
Avances en la atencion a problemas estructurales de cada escuela

54. ¢Qué problemas estructurales han sido identificados en el plantel?, ¢Cudles
han sido canalizados para su atencidn en lainstancia correspondiente?

- Escasa comunicacion docente — alumno.

- Imposicion de criterios por parte del docente.

- Abuso de la autoridad del docente.

- Problemas de disciplina.

- Desconocimiento del reglamento interno de derecho y de obligaciones y del
REGEPA.

Todos estos problemas son canalizados a la instancia que corresponda.

Los laboratorios no se vinculan con las academias.

Se subutilizan los recursos humanos y materiales



55. ¢Cudles son los principales obstaculos para solucionarlos y qué se sugiere
para superarlos?

- Los obstaculos que nos impiden resolver estos problemas son:
El desconocimiento del origen de los problemas y la escasez de recursos. En el pasado
reciente hubo predominio de lo politico sobre lo académico, alta discrecionalidad en la
asignacion de plazas y en la aplicacion de recursos. Para su solucion es necesario crear
programas de formacién integral, profesionalizacion de directivos, crear procesos de
estandarizacion y que las decisiones sean mas participativas y democraticas.

En resumen:
56. ¢Cudles son las principales fortalezas de la escuela?

A través de la realizacion de un analisis FODA en que participaron la mayoria de los
docentes de la escuela y modulos, fueron detectadas como fortalezas: el ser parte de una
Universidad de prestigio con una posicién privilegiada frente a la competencia, cubrir la
mayor parte de la demanda con 3,765 alumnos atendidos en 7 municipios.

Contar con un programa de tutorias para alumnos, participar en concursos, olimpiadas,
congresos; contar con una planta docente con un grado académico promedio (GAP) de
4,97 y que ésta se integre a una estructura departamental para desarrollar trabajo
colegiado.

La mayor parte de los académicos reunen el perfil adecuado para impartir las asignaturas
del PE; se cuenta con programas académicos para cada asignatura, oportunidad para
estudios de grado superior con beca para PTC, contar con personal administrativo
suficiente, con normatividad para el funcionamiento de la dependencia y programa de
estimulos para docentes, administrativos y alumnos.

Otra fortaleza es el contar con patronatos de padres de familia que apoyan
econdmicamente al desarrollo de la infraestructura en las escuelas.

Hay una buena vinculacidén social lograda a través de los programas de Extension y
Difusion Cultural.

Existen programas de educaciéon ambiental y de prevencion en casos de desastre tanto
para alumnos como para la poblacion en general.

Para conservar sus fortalezas y aprovecharlas en su desarrollo, los docentes deberan
tomar conciencia del compromiso con la mejora continua a través de distintas actividades,
asi como aprovechar plenamente sus capacidades y experiencias enfocadas en el
aprendizaje del alumno y en su formacion integral.

57. ¢Como puede la escuela conservar sus principales fortalezas vy
aprovecharlas para su desarrollo?

Concientizarmos de que debemos refrendar nuestro compromiso de mejorar
continuamente dentro del marco de nuestra mision y vision.

La superacién académica de nuestros profesores ha impactado positivamente el
desarrollo de su practica docente



Nuestro programa académico propicia la formacioén integral de nuestros alumnos.
Hemos fomentado en nuestros alumnos, personal docente y administrativo una actitud
positiva hacia la conservacion del ambiente

58. ¢Cudles son los principales problemas de la escuela que obstaculizan su
desarrollo?

Falta de plazas de tiempo completo (en los médulos — escuelas).

Los académicos de tiempo completo en su mayoria no cumplen sus actividades de
carga horaria complementaria.

Necesidad de plazas de profesor de carrera y de técnicos académicos en los médulos
como responsables de los diferentes laboratorios

Capacitacion de los docentes en el uso de tecnologia de vanguardia en su practica
docente

Involucrar a los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos

Los laboratorios de apoyo para las diferentes asignaturas deben ser modernizados para
que puedan cumplir cabalmente sus objetivos

59. ¢Como estan siendo atendidos los principales problemas identificados en la
escuela?

A partir de la nueva administracion se busca transparentar los procesos, la aplicacion de
recursos, abrir la participacion en la toma de decisiones, respetar las politicas que
determina el SEMS para la carga horaria.
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ANEXO 4

Recursos
Meta Acciones calendarizadas Recursos que Fecha | Fecha
calendarizados aporta la de de
y justificados escuela | inicio | término
1.1.1META. Lograr | 1.1.1.1 ACCION. Realizar  un X Enero Dic. 06
que en dos afos, 100 | diagndstico entre la planta docente, 05
profesores participen | para  detectar necesidades de
en el Programa formacién y formadores potenciales. X
Permanente de | 1.1.1.2 ACCION. Conformar un equipo Dic. 06
Formacion  Docente | base de trabajo para disefiar e Enero
de la escuela. implementar el Programa de 05
Formacion Docente
2.1.1 META. Lograr | 2.1.1.1 ACCION. Conformar un equipo X Enero Dic. 06
que 25 profesores se | base de trabajo para disefar el 05
incorporen al | Programa de Educacién en Valores. X Dic. 06
Programa de | 2.1.1.2 ACCION. Involucrar en el Enero
Educacién en Valores | programa al menos a un profesor por 05
de la escuela. Academia, aprovechando la estructura X Dic. 06
departamental.
2.1.1.3 ACCION. Instrumentar en el X Enero Dic. 06
aula las estrategias para promover los 05
valores. X Dic. 06
2.1.1.4 ACCION. Evaluar el Programa Junio
de Educacion en Valores de la 05
escuela. )
2115 ACCION. Elaborar  un Junio
documento que registre las 05
experiencias del proceso y muestre la
viabilidad del programa.
3.1.1 META 3.1.1.1 ACCION. Conformar un X Enero Febrero
Realizar cuatro | equipo base que coordine los trabajos 05 05
laboratorios de | de los laboratorios de docencia. X
docencia, uno por | 3.1.1.2 ACCION. Integrar cinco Enero Febrero
semestre, a partir de | equipos de trabajo, uno por cada X 05 05
enero de 2005 en los | departamento basico de la escuela.
que se involucren los 3.1.1.3 ACCION. Desarrollar cada Enero Dic. 06
5 departamentos uno de los laboratorios de docencia X 05
basicos de la escuela. durante una semana en los periodos
Inter. Semestrales. Dic. 06
ACCION. Integrar en un banco las Marzo
estrategias de ensefianza  — 05
aprendizaje, elaboradas en los
laboratorios de docencia.
4.1.1 META: Que el | 4.1.1.1. ACCION. Curso de Induccién X Feb. Dic. 06
100% de los alumnos | para alumnos de primer ingreso. 05
reciba el apoyo de | 4.1.1.2. ACCION. Aplicacion de X Dic. 06
algunas de las lineas | cuestionarios sobre Habitos de Feb.
de intervencién de | Estudio. X 05 Dic. 06
Orientacion 4.1.1.3. ACCION. Curso-taller de
Educativa. Orientaciéon Vocacional para alumnos X Feb. Dic. 06
de 4° y 5° semestre. 05
4.1.1.4. ACCION: Realizar una X Dic. 06
Muestra profesiografica cada Mayo
semestre. X 05 Dic. 06
4115. ACCION: Asesoria e
informacién sobre tramites a nivel X Feb. Dic. 06
licenciatura. X 05 Dic. 06
4.1.1.6. ACCION: Organizacién de
Talleres vivenciales de Escuela para X Feb. Dic. 06
Padres. 05
4.1.1.7. ACCION: Asignaciéon de X Dic. 06
tutores a cada grupo. Feb.
4.1.18. ACCION: Talleres de X 05 Dic. 06
orientacion vocacional para padres de X Feb. Dic. 06
familia. 05

4.1.1.9. ACCION: Coordinacion de las




actividades de los tutores. Feb.
4.1.1.10. ACCION: Organizacion de un 05
diplomado de tutorias.
4.1.1.11. ACCION: Organizacion de la Feb.
Semana de la Salud. 05
4.1.1.12. ACCION: Realizacién del
Programa PAIDEA (Prevencién vy Feb.
atencion integral del embarazo en 05
adolescentes). Feb.
05
5.1.1. META: Que los | 5.1.1.1 ACCION: Convocar a los X Enero Dic. 06
alumnos de primer | alumnos de primer ingreso con bajo 05
ingreso, detectados | puntaje en la prueba de Piense II. X Dic. 06
con bajo rendimiento, | 5.1.1.2. ACCION:  Elaborar un Feb.
asistan a los cursos | programa de nivelacién académica en X 05 Dic. 06
de nivelacién en cada | la asignatura de Matematicas.
calendario para las | 5.1.1.3. ACCION: Elaborar  un X Feb. Dic. 06
asignaturas de: | programa de nivelacion académica en 05
Matematicas, Lengua | la asignatura de Lengua Extranjera. X Dic. 06
Espafiola y Lengua | 5.1.1.4. ACCION: Elaborar un Feb.
Extranjera. programa de nivelaciéon académica en X 05 Dic. 06
la asignatura de Lengua Espafiola.
5.1.1.5. ACCION: Efectuar el curso de X Feb. Dic. 06
nivelacién académica de la asignatura 05
de Matematicas.
5.1.1.6. ACCION: Efectuar el curso de Feb.
nivelaciéon académica de la asignatura 05
de Lengua Extranjera.
5.1.1.7. ACCION: Efectuar el curso de Feb.
nivelaciéon académica de la asignatura 05
de Lengua Espafiola
5.1.2 META: Reducir | 5.1.2.1. ACCION: Detectar a los X Enero Dic. 06
en un 25% el numero | alumnos de 1° a 4° semestre con 05
de alumnos | problemas de reprobacion. X Dic. 06
reprobados de 1° a 4° | 5.1.3.2. ACCION: Disefiar e Feb.
semestre en las | Implementar un programa  de X 05 Dic. 06
asignaturas de: | Estrategias para el Aprendizaje.
Matematicas, Fisica, | 5.1.3.3. ACCION: Elaborar e X Feb. Dic. 06
Quimica, Lengua | implementar un programa remedial en 05
Espafiola, Lengua | las asignaturas de Matematicas. X Dic. 06
Extranjera y Logica. 5.1.3.4. ACCION: Elaborar e Feb.
implementar un programa remedial en X 05 Dic. 06
las asignaturas de Fisica.
5.1.3.5. ACCION: Elaborar e X Feb. Dic. 06
implementar un programa remedial en 05
las asignaturas de Quimica. X Dic. 06
51.3.6. ACCION: Elaborar un Feb.
programa remedial en las asignaturas 05
de Lengua Espafiola.
5.1.3.7. ACCION: Elaborar e Feb.
implementar un programa remedial en 05
las asignaturas de Lengua Extranjera.
51.3.8. ACCION: Elaborar e Feb.
implementar un programa remedial en 05
la asignatura de Légica.
6.1.1. META: Que los | 6.1.1.1. ACCION: Detectar los X Enero Dic. 06
estudiantes alumnos sobresalientes a través de la 05
sobresalientes revision del promedio y de la
participen en las | informaciébn que proporcionen sus X Dic. 06
actividades afines a | profesores. Feb.
sus potencialidades. 6.1.1.2. ACCION: Incorporar a los 05
alumnos sobresalientes a los grupos X Dic. 06
remediales establecidos para apoyar a
sus companeros. X Feb. Dic. 06
6.1.1.3. ACCION: Difundir entre los 05
alumnos sobresalientes, los eventos
que existan de manera interna y Feb.
externa. 05

6.1.1.4. ACCION: Ofrecer asesoria a




los alumnos sobresalientes para que
participen en eventos internos vy
externos.

6.2.1. META: Contar | 6.2.1.1. ACCION: Designar a los X Ene. Dic. 06
con 28 profesores | profesores-asesores. 05

para que asesoren y

coordinen las

actividades de estos

estudiantes.

7.1.1. META: Realizar | 7.1.1.1.  ACCION: Elaborar los X Ene. Dic. 06
un curso de verano | programas de cada curso de verano. 05

en cada una de las | 7.1.1.2. ACCION: Difusion de los X Dic. 06
siguientes areas: | cursos de verano. X Ene. Dic. 06
Primeros auxilios, | 7.1.1.3. ACCION: Nombrar 05

Pintura y Serigrafia, | responsables de cada curso de X Ene. Dic. 06
Ajedrez, verano. 05
Computacién, Lengua | 7.1.1.4. ACCION: Realizar los cursos X Dic. 06
Extranjera, Circulo de | de verano programados. Julio

lectura, Estrategias | 7.1.1.5. ACCION: Evaluar los cursos 05

para el aprendizaje, | de verano.

Torneos deportivos y Agos.

Asesorias para 05

alumnos de bajo

rendimiento

8.1.1. META: Asignar | 8.1.1.1. ACCION: Realizar mediciones X Enero Dic. 06
9 (nueve) prestadores | de parametros que les indiquen 05

de servicio social de | problemas de salud en los alumnos. X Dic. 06
medicina 8.1.1.2. ACCION: Fomentar una Enero
permanentemente cultura de salud favorable en la X 05 Dic. 06
para la atencion de | comunidad escolar.

los problemas de | 8.1.1.3. ACCION: Detectar los X Enero Dic. 06
salud de los | problemas de salud y en su caso 05

estudiantes de la | canalizarlos a la instancia

Escuela Preparatoria | correspondiente. Feb.

Regional de Autlan y | 8.1.1.4. ACCION: Promover la 05

sus modulos. inscripcion al seguro facultativo.

8.2.1. META: Asignar | 8.2.1.1. ACCION: Detectar alumnos X Feb. Dic. 06
9 (nueve) prestadores | con problemas psicoldgicos. 05

de servicio social de | 8.2.1.2. ACCION: Ofrecer apoyo a los X Dic. 06
psicologia para que | docentes en el proceso grupal e Feb.
proporcionen individual del alumnado que requiera 05

deteccion y | el servicio.

canalizacion en salud

mental a los

estudiantes de la

Escuela Preparatoria

Regional de Autlan y

sus modulos.

8.3.1. META: Formar | 8.3.1.1. ACCION: Contar con un banco | 30 Probetas para Feb. Abril 05
un grupo de 5 (cinco) | de datos clinicos. glébulos blancos $ 05

auxiliares de
laboratorio.

8.3.1.2. Accidn: Practicar los
examenes clinicos de biometria
hematica, quimica sanguinea 'y

examen general de orina a los
alumnos canalizados por la Unidad de
Salud Escolar.

3, 105.00.
2 micro pipetas (10

microlitos) $
3,220.00.

20 jeringas de 5
ml. $ 5, 122.1

200 piezas tubos
de 13/100 mm. $
761.30

5 gradillas
metalicas para 40
tubos $ 500.25

2 bolsas torundas
de algodén $
120.75

10 frascos de tiras

reactivas para
orina $ 7,130.00

10 frascos
capilares sin




heparina $ 705.87
5 frascos de
glucosa $ 2,305.75
1 litro colorantes
de Wrigth $ 161.00
4 frascos de Y de
litro de solucion de
Turck $ 207.00

1 galén de alcohol
etilico $ 496.80
4000 piezas de
fotocopias $
1,200.00

16 paquetes de
500 hojas tlc $
880.00

1 espectro Unico
serie 2100 $
17,825.00

1 microscopio
KITLab MIC552 $
18,975.00

1 incerinador de
agujas

8.3.1.3. ACCION: Informar a la | KONTROLab $ Junio 05
comunidad escolar los resultados | 1,4337.50 Abril
obtenidos para que se tomen las | 1 agitador  de 05
medidas pertinentes en la salud de los | pipetas KlTLab $
alumnos. 3,047.50

1 centrifuga de 16

tubos KiITLab $

10,982.50

1 centrifuga de

Hematocrito

KITLab $ 7,475.00

1 mezclador de

tubos KiITLab $

3,680.00

1 contador digital

KlITLab $ 2,127.50

Traslado a los

modulos $

12,000.00

TOTAL: $ 103,

465.82

8.4.1. META: | 8.4.1.1. ACCION: Acondicionar y | 132 Playeras $ Enero Dic. 06
Establecer una | operativizar las Unidades de | 7,920.00 05

Unidad de Proteccion
Civil en cada modulo
de la Escuela
Preparatoria Regional
de Autlan.

Proteccion Civil.

132 credenciales $
1,320.00
132 manuales $
3,960.00
7 sirena de aire

(alarma) $
32,200.00
14 radios TK272 $
23,634.00

2 altavoces $
6,000.00

26 extinguidores $
25,600.00

8 camillas rigidas
de madera, con
arafia, collarin 'y
movilizador de
craneo $ 32,400.00
20 botiquines de
primeros auxilios $
14,007.00

1 juego de collar
Stifneck (juego de




8.4.1.2. ACCION: Fomentar una
cultura de Protecciéon Civil altruista y
solidaria en los integrantes de la
comunidad escolar y civil.

6 piezas) $ 931.50
8 cuerdas
dinamicas de 11
mm $ 13,340.00

1 baumanometro
digital automatico $
6,842.50

7 mochilas ATP-
PACK equipada $
34,317.15

8 tijeras de trabajo
pesado $ 458.80

8 termdémetros
digitales $ 736.00

1,000 carteles $

10,000.00
TOTAL: $
213,666.95
9.1.1. META: Integrar | 9.1.1.1.  ACCION: Convocar y Feb. Dic. 06
un equipo de fatbol, | seleccionar al principio del semestre a 05
uno de voleibol y uno | los alumnos de la Escuela
de basquetbol por | Preparatoria Regional de Autlan y sus
turno en la Escuela | médulos para integrar cada uno de los | 280 Balones de
Preparatoria Regional | equipos. futbol $ 22,400.00
de Autldn y sus | 9.1.1.2. ACCION: Adquirir 280 balones | 280 Balones de
madulos. de futbol, 280 balones de voleibol y | voleibol $
280 balones de basquetbol, 30 redes | 28,000.00
de voleibol, 15 redes de futbol y 40 | 280 Balones de
redes de basquetbol. basquetbol $
28,000.00
30 redes de
voleibol $ 2,700.00
40 redes de
basquetbol $
1,200.00
15 pares de red de
futbol $ 5,700.00
TOTAL: 88,000.00
10.1.1. META: | 10.1.1.1. Accién: Adquirir 6 | 6 trajes tipicos Feb. Dic. 06
Integrar un ballet | equipos de vestuario para mujer y | Para dama en cada 05
folclorico 6 para hombre, en 5 estampas igfampﬁ- las g
diferentes del Ballet Folclorico. 105,000.00.
6 trajes tipicos
para caballero en
cada una de las 5
estampas: $
75,000.00.
20 Faldas de
ensayo
$ 12,000.00.
TOTAL: $
192,000.00.
10.1.2. Meta: | 10.1.2.1.  Accién: Adquirir un | 10 Guitarras de Feb. Dic. 06
Contar con una | teclado, 10  guitarras, 5 | pinarete. 05
rondalla mandolinas, un acordeon, 2 | $7.,000.00

gliros, 3 triangulos, 2 pares de
maracas y 20 atriles.

1 Contrabajo de
triplay de cedro $
2,100.00

1 Acordeon $
5,500.00.

1 Teclado Casio 5
octavas
$2,500.00.

5 Mandolinas de
cedro




$ 2,900.00.
2 Triangulos $
200.00.

2 pares de
maracas $ 100.00.
2 panderos

grandes $ 220.00.
2 gliiros $ 160.00.
20 Atriles $
2,400.00.

10  juegos de
cuerdas

$ 800.00
10 estuches para
guitarra
$ 1,500.00
TOTAL: $
22,980.00
10.1.3. Meta: | 10.1.2.1. ACCION: Adquirir una | 1 Equipo  de Feb. Dic. 06
Integrar un grupo | camara oscura, un juego de luces, | sonido: 05
de Teatro. 3 micréfonos ambientales, un 'ézmcigpéif:és
equipo de sonido y un telon. -2 bocinas
- Amplificador
- Mezcladora.
- conexiones.
$ 40, 000.00
3 micréfonos
ambientales
$ 11,700.00
1 camara obscura
$9,700.00
1 Teldn $
10,000.00
1 Juego de Luces
$ 20,000.00
TOTAL: $ 91,
400.00
10.2.1. Meta: | 10.2.1.1. ACCION: Adquirir equipo | 30 Caballetes $ Feb. Dic. 06
Organizar una | para exposiciones. 9,000.00 05
exposicién 10|t'f Mamparas
multiformas
semgstral de los $ 14,000.00
trabajos de los 3 Mesas $ 5.
alumnos. 400.00
50 identificadores
de obra $ 1,700.00
TOTAL: $
30,100.00
11.1.1. META: Que | 11.1.1.1.  ACCION: Disefiar e Enero Dic. 06
194 (90%) docentes | implementar el taller: “Computacion 05
posean competencias | Basica para profesores”.
basicas para el
manejo de una
computadora
personal.
11.1.2. META: Que | 11.1.2.1. ACCION: Disefiar e Enero Dic. 06
194 (90%) docentes | implementar el taller: “Busqueda, 05
desarrollen seleccion y  procesamiento  de
habilidades, informacion en fuentes electronicas”.
destrezas, actitudes y
valores que les
permitan acceder
eficazmente a fuentes
electronicas de
informacion.
11.1.3. META: Que | 11.1.3.1. ACCION: Organizar el taller Enero Dic. 06
las 16 (100%) | de “Disefio de estrategias docentes 05

academias  disefien
estrategias para

para el uso de tecnologia con un
enfoque centrado en la formacién




incorporar la
tecnologia y recursos
de Internet  para

enriquecer los
procesos de
ensefianza-

aprendizaje, con un
enfoque centrado en
la formacion integral
de los alumnos.

integral”

11.1.4. META: Que
108 (50%) docentes
disefien  estrategias
para incorporar la
tecnologia y recursos
de Internet en sus
procesos de
ensefianza

aprendizaje con un
enfoque centrado en
la formacién integral.

11.1.4.1. ACCION: Organizar el taller
de “Disefio de estrategias docentes
para el uso de tecnologia con un
enfoque centrado en la formacion
integral”.

Junio
05

Dic.

06

11.1.5. META: Que
90 profesores
promuevan el uso de
las tecnologias entre
sus  alumnos en
horarios extraclase.
11.1.6. META: Que
65 (30%) docentes
utilicen tecnologia
para apoyar la
imparticion de sus
Cursos.

11.1.6.1.  ACCION: Disefiar e
implementar el Taller de Elaboracion
de paginas Web e hipertextos.

11.1.6.2. ACCION: Organizar Taller de
Elaboracion de recursos multimedia.

Dic.

Dic.

06

06

11.1.7. META: Que
13 (30%) de las
asignaturas cuenten
con recursos en linea
creados por los
propios docentes.

11.1.6.1. ACCION: Disefiar e
implementar el Taller de Elaboracion
de paginas Web e hipertextos.
11.1.6.2. ACCION: Organizar Taller de
Elaboracién de recursos multimedia.

Junio
05

Junio
05

Dic.

Dic.

06

06

11.2.1 META: Que el
100% (16) de las
academias  disefien
una estrategia para el
trabajo colegiado
usando las NTIC.

11.21.1. ACCION: Disefio e
implementacion del Taller Disefio de
estrategias para el trabajo colegiado
utilizando las NTIC

Junio

Dic.

06

11.2.2 META: Que 43
(20%) docentes
participen en una red
de colaboracién e
intercambio
académico.

11.2.2.1. ACCION: Disefiar e
implementar el Taller Comunicacion
via Internet, el caso del -correo
electrénico y el chat.

11.2.2.2. ACCION: Disefiar e
implementar el Taller La Comunidad
Virtual y los docentes.

11.2.2.3. ACCION: Crear una
comunidad virtual e impulsar la
participacion en ella.

Dic.

Dic.

Dic.

06

06

06

11.2.3 META: Que
215 (100%) docentes
tengan una cuenta de
correo electrénico.

11.2.3.1 ACCION: Disefiar e
implementar el Taller Habilidades
basicas para el manejo del correo
electronico.

Dic.

06

11.3.1 META: Que
2,673 (90%)
estudiantes  posean
competencias  para
acceder a la
informacion en
medios electronicos,
para procesarla vy
comunicarla.

11.3.1.1. ACCION: Disefio e
imparticion del Taller Formacion de
usuarios para el manejo de recursos
informaticos.

11.3.1.2 ACCION: Imparticion de
Cursos de Verano.

Enero
05

Enero
05

Dic.

Dic.

06

06




11.4.1 META: Que las | 11.4.1.1. ACCION: Equipar las | 50 Equipos de Enero Dic. 06
7 bibliotecas de la | bibliotecas de la preparatoria y | computo 05
Escuela Preparatoria | médulos con equipos de cémputo $ 11,238.00 cada
Regional de Autlan | suficientes. uno
operen como puntos 2 bobinas de 305
estratégicos de mts, cable UTP
acceso a la categoria 5 para
informacion Cableado de Ia
electronica red.
documental. $835.00 cada una
4 computadoras
tipo Lap Top con
acceso inalambrico
a internet para el
cyber jardin de la
biblioteca en
Autlan
$18,600.00 cada
una
Un Access point
para acceso a la
red de manera
inalambrica
(Biblioteca Autlan)
$1,050.00
18 reguladores de
1300 watts
$146.00 cada uno
110 conectores
RJ45.
$420.00
$ 642,068.00
11.4.2 META: Crear 9 | 11.4.2.1. ACCION: Equipamiento de | 200 Equipos de Enero Dic. 06
espacios alternativos | salas de auto acceso y | computo 05
para el | autoaprendizaje. $ 11,238.00 cada
autoaprendizaje uno
mediado por la
tecnologia. 1 Servidor $
40,000.00

5 bobinas de cable
UTP categoria 5 de
305 mts para
cableado de la red.

$835.00 cada una

7 switches de 24
conexiones
$1,700.00 c.u.
2 switches de 16
conexiones
$1,100.00 c.u.
1 switch de 48
conexiones
$10,396.00
6 Pinzas para
ponchado
$347.87cada una
6 Racks
$1,453.60 cada
uno
68 reguladores
145.47 cada uno
6 no break marca




sola

1,289.15 cada uno
450 conectores

$ 1,811.25 en total.

TOTAL:$
2'357,230.01

12.1.1. META: Que
todo el personal
administrativo mejore
la calidad y calidez de
la atencion..

12.1.1.1. ACCION: Organizar un taller
de relaciones humanas orientado a la
atencién de la comunidad universitaria

Enero
05

Dic. 06

12.2.1. META: Que
toda la comunidad
universitaria participe
en la revision de la
normatividad interna.

12.2.1.1. ACCION: Organizar una
jornada universitaria de revision de las
normas internas de la escuela

Abril

Julio 06

12.3.1. META: Que la
informacién financiera
y actividades que
realiza la preparatoria
y sus modulos esté
accesible.

12.3.1.1. ACCION: Publicar
periodicamente en los medios
regionales y a través de la pagina web,
la informacién sobre los recursos y
acciones de la escuela.

Marzo
05

Dic. 06

12.4.1. META: Contar
con los manuales de
administracion de la
escuela.

12.4.1.1. ACCION: Hacer el manual de
organizacion de la preparatoria.

Marzo

Junio 06

TOTAL

$3'740,910.78




Anexo 5

Matriz de relacion de problemas y necesidades detectadas en el autodiagndstico y el

proyecto.

La X indica que no existen contempladas acciones concretas para la solucion del

problema. La + indica que si hay acciones.

Analisis de la normativa

Ausencia de procedimientos para acreditar competencias en los docentes y
administrativos.

-Nula relacion interdisciplinar, ni se abordan eficazmente los ejes
transversales y el seguimiento a programas de academias es limitado.

-Falta difusiéon de la normatividad.

- Apego de la escuela a reglamentos y politicas institucionales para los
estudiantes.

-Es indispensable contar con mejores canales de comunicacion y de
difusion permanente de normas aplicables a la comunidad universitaria.

-Las politicas, normas y procedimientos no coadyuvan a la gestion oportuna
y eficiente de la escuela debido a que en la practica los programas
operativos anuales no se elaboran por toda la comunidad escolar. Los
procedimientos son deficientes, ya que los recursos no fluyen a tiempo,
complicandose la ejecucion de los proyectos.

2] 2] 22l =2/ X

2| 2] 2= =2 X

- Elementos de la normativa que requieren actualizarse

-La normatividad no responden plenamente a las necesidades actuales de
los universitarios.

x| X

x| X

Atencion a estudiantes

- Falta de acciones compensatorias para nivelacion académica

- Falta de programas para abatir la reprobacioén y desercién.

-Carencia de un programa de apoyo a alumnos sobresalientes.

- Falta articular programas que fomenten actividades deportivas, artisticas y
culturales.

- No esta al alcance de los docentes los resultados del examen de ingreso.

- Falta de deteccion y canalizacion de problemas psicosociales.

- Falta trabajar tres de las cinco lineas de orientacion vocacional

Falta capacitar a los tutores y sistematizar sus acciones

- Mecanismo deficiente de comunicacion entre profesor-alumno.

- Estudios de seguimiento de egresados en la escuela.

Personal académico

Faltan programas innovadores de formacion docente,

- No existen oportunidades ni apoyos para que los profesores realicen
estudios de posgrado.

- Falta seguimiento y participacion mas amplia y sostenida en las acciones

2] Xl [ X|ed=ed=l=zl2| =2j=z|2]|=<]

< | X2 X2zl ]=2 |2 P P P P




de formacion.

Falta incorporar a los PTC al programa de tutorias \ \
- Falta incorporar a la totalidad de profesores al trabajo colegiado. \ \
Implementacion del curriculo

- Desconocimiento del modelo educativo del PE por algunos docentes, N N
alumnos y padres de familia.

- Reducida participacion colegiada en la planeacién de los programas de N N
estudio.

Algunos docentes atienden solo los contenidos tematicos del programa. \ \
- Falta actualizar y disefiar estrategias de ensefianza-aprendizaje acordes N N
con el actual modelo educativo.

- Convertir las academias en espacios de microensefanza, discusion y N N
autoformacion.

- Falta de acciones para desarrollar correctamente el plan de estudios. \ \
- Analisis de los programas de estudios de manera colegiada. \ \
- Necesidad de modificar el esquema de evaluacion. \ N
- Falta participacion de las academias en la planeacion didactica. \ \
- Falta mejorar el programa de evaluacién del desempefio docente. X X
- No existen estrategias para detectar brechas de calidad X X
Gestion

- Falta participacion amplia de la comunidad en la aplicacion del P3E. v N
- Falta evaluacién del programa anual de trabajo y del informe de N N
actividades

- Se privilegia lo administrativo y politico sobre lo académico en la N N
asignacion de materias.

- Insuficientes espacios fisicos. X X
- Evaluacion del funcionamiento de bibliotecas, laboratorios y centros de X X
computo

Avances en la atencién a problemas estructurales de cada escuela

Muchos problemas estructurales originados por el centralismo de las X X

decisiones y la inseguridad laboral.




Matriz de metas compromiso vs. Objetivos, metas y acciones del proyecto

ANEXO 6

Indicadores de la escuela OBJETIVO META ACCION
Numero y % de Profesores:
X X X
1. Con licenciatura
2. De TC que impartiran tutorias Tut.4 411 4.1.1.10
3. Que recibiran capacitacion disciplinaria
L Lo o 1 1.1.1 1.1.1.2

4. Que recibiran capacitaciéon pedagoégica
5. Que contardn con estudios de postgrado en la| % X X

ensefianza para la educacion media superior
Numero y % de Academias integradas para las areas del
conocimiento siguientes :
6.
. Matematicas
*  [Fisica X X X
. Quimica
L] Biologia
L] Demas areas comprendidas en el plan de estudio
Numero y % de academias por area de conocimiento con
buen funcionamiento:
7.
. Matematicas
*  [Fisica X X X
. Quimica
L] Biologia
. Demas areas de estudio
Indicadores de la escuela OBJETIVO META ACCION
Planes y programas de estudio que se evaluaran vy
actualizaran:
8. Organizados en tres componentes formativos: basico,

propedéutico y de formacion profesional.
9. Incorporando enfoques educativos centrados en el

aprendizaje.
10. Incorporando enfoques educativos centrados en el X X X

estudiante.

Numero y % de estudiantes que:




11. Participardn en programas de atencion: Orientacién 4y5 g” g]” aa45.11.11.172
vocacional, tutorias, problemas psicosociales, y otros. o 5'1'2 1 a5 1'2'8
12. Presentaran examen de ingreso con criterios| 6 6.1.1 6.1 11a é1 14
académicos de equidad o T T
13. Presentaran PREEXANI-II (egreso) 7
a. Obtienen resultados por encima de la medial 711 [111ara5
nacional 8 811 [B11.1a8114
% de eficiencia terminal:
Certificacion de procesos:
14. Numero de procesos estratégicos de gestion en los que
participa la escuela para lograr la certificacion por Ia| X X X

norma ISO 9000-2000.

(Especificar los nombres de los procesos)




Anexo 7

Representacion grafica del proceso llevado a cabo para formular el ProFEM de la
Preparatoria Regional de Autlan, asi como la incorporacion de revisiones y
retroalimentaciones.
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