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ANEXO 1

Participaciéon del Centro Universitario d

e la Costa Sur en el ProDES del PIFI 2007

# Nombre Puesto o funciones

1 Enrigue Javier Sol6rzano Carrillo Rector

Coordinacion

# Nombre Puesto o funciones

1 Enrique Javier Solérzano Carrillo Rector

2 Alfredo Tomés Ortega Ojeda Secretario Académico

3 Ignacio Avelino Rubio Secretario Administrativo

4 Luis Ignacio IAiguez Davalos Coordinador de Investigaciéon

5 Ménica Araceli Reyes Rodriguez Coordinadora de Planeacion

6 Ramon Cuevas Guzman Director de la Divizion de Desarrollo Regional
7 Luis Carlos Gamez Adame Jefe de Departamento de Contaduria

8 | Adan Michel Aréchiga Jefe de Departamento de Administracion

9 Karen Hernandez Rueda Coordinadora de INTEL y TSUTEL

10 | Alfredo Castafieda Palomera Jefe de Departamento de Produccion Agricola
11 | Francisco De Asis Silva Batiz Jefe de Depto. de Estudios de Zonas Costeras
12 | Jesus D. Medina Garcia Jefe de Depto. Turismo

Comité de Seguimiento y Planeacion del PIFI 2

007

# Nombre Puesto o funciones

1 Enrigue Javier Sol6rzano Catrrillo Rector

2 Alfredo Tomas Ortega Ojeda Secretario Académico

3 Ignacio Avelino Rubio Secretario Administrativo

4 José Alfredo Gonzalez Amaral Director de Division

5 Ramon Cuevas Guzman Director de Division

6 Miguel Olvera Vargas Coordinacién de Posgrado

7 Luis Carlos Gamez Adame Jefe de Departamento de Contaduria

8 Adan Michel Aréchiga Jefe de Departamento de Administracion
9 Alfredo Castafieda Palomera Jefe de Departamento de Produccion Agricola
10 | Francisco De Asis Silva Batiz Jefe de Depto. de Estudios de Zonas Costeras
11 | Luis Ignacio Ifiiguez Davalos Coordinador de Investigacién

12 | Ménica Aracel Reyes Rodriguez Coordinadora de Planeacion

13 | Karen Hernandez Rueda Coordinadora de INTEL y TSUTEL

14 | Cesar Amador Diaz Pelayo Coordinador de Servicios Académicos
Integracion del ProDES 2007

# Nombre Puesto o funciones

1 Enrigue Javier Sol6rzano Carrillo Rector

2 Alfredo Tomas Ortega Ojeda Secretario Académico

3 Ignacio Avelino Rubio Secretario Administrativo

2 Luis Ignacio lfiiguez Davalos Coordinador de Investigacion

3 Ramoén Cuevas Guzman CA, PTC, SIN, Perfil Promep,

4 Ménica Araceli Reyes Rodriguez Coordinadora de Planeacion
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5 Karen Hernandez Rueda Coordinadora de INTEL y TSUTEL

6 Luis Carlos Gamez Adame Jefe de Departamento de Contaduria

7 Adan Michel Aréchiga Jefe de Departamento de Administracion

8 Cesar Amador Diaz Pelayo Coordinador de Servicios Académicos

10 | José Martin Vaquez Lopez Coordinador de IRNA

11 | Francisco de Asis Silva Batiz Jefe del Departamento de Zonas Costeras

12 | Héctor Gabriel Garcia Lopez Coordinador de Administracion

13 | Maria del Rosario de la Torre Cruz Administrativo

14 | lleana Marlene Zabalza Pelayo Estudiante de Administracion

15 | Josar Medina Garcia Estudiante de IRNA

16 | Margarita Luna Rodriguez Seguimiento Administrativo del PIFI

17 | Jesus D. Medina Garcia Jefe de Depto. Turismo

18 | Donato Vallin Gonzélez Jefe de Depto. De Ingenierias

19 | Yolanda Lépez Santana Coordinadora de CTA

20 | Martha Moreno Zambrano Secretaria de Secretaria Académica

21 | Alfredo Gonzélez Amaral Director de la Division de Estudios Sociales y Econémicos

22 | Domingo Veladzquez Pérez Unidad de Servicios Social

23 | Roberto Gonzéalez Monroy Auxiliar de Coordinacién Servicios Académicos

24 | Alfonso Zepeda Arce Coordinador de Turismo

25 | Juan Ricardo Gutiérrez Cardona Coordinador de I0S y TSUEMA

26 | Arturo Macedo Pefia Coordinador de Contaduria

27 | Karla Navarrete Amescua Suplemente de secretaria académica

28 | Claudia Leticia Preciado Ortiz Alumna de Admnistracion

29 | Maria Elisa Ambriz Herndndez Coordinadora de Derecho

30 | Carlos Alberto Esparza Gonzalez Jefe de Unidad de Becas e Intercambio

31 | Fernando Michel Alvarez Alumno de INTEL

32 | Javier Claustro Bobadilla Alumno de INTEL

33 | Adridn Zdhiga Barragan Servicios Generales

34 | Antonio Torres Martinez Servicios Generales

35 | Fausto Gutiérrez Lugo Coordinador de Control Escolar

36 | Ma. Piedad Pelayo Landazuri Equipo de Innovacién Educativa

Politicas

1 Enrigue Javier Sol6rzano Carrillo Rector

2 Alfredo Tomas Orteg Ojeda Secretario Académico

3 Ignacio Avelino Rubio Secretario Administrativo

4 José Alfredo Gonzalez Amaral Director de Divisiéon

5 Ramon Cuevas Guzmijan Director de Divisiéon

6 Luis Manuel Martinez Rivera Jefe del Departamento de Ecologia y Recursos
Naturales

7 Donato Vallin Gonzalez Jefe del Departamento de Ingenieria

8 Karen Hernandez Rueda Coordinadora de las Carreras de INTEL y TSUTEL

10 | Cesar Amador Diaz Pelayo Coordinador de Servicios Académicos

11 | Luis Ignacio Ifiiguez Davalos Coordinador de Investigacion

12 | Monica Araceli Rees Rodriguez Coordinadora de Planeacion
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Cuerpos colegiados y de gobierno que participaron en el ProDES 2007

1 CA Consolidados 1
Ecologia y Recursos Marinos

2 CA en Consolidacion 2
Organismos acuéticos, Manejo de recursos naturales

3 CA en Formacién 17
Desarrollo y evaluacién de sistemas informéticos, Admnistracién y
desarrollo sustentable,Ingenieria de proyectos para el desarrollo regional,
Desarrollo regional y agricultura sustentable, Botanica, Contaduria publica,
Desarrollo turistico regional, Educacion para la conservacion, Peces y
pesquerias, Conservacion y manejo de suelo y agua, Estudios juridicos,
Investigaciones apicolas, Manejo de recursos costeros, Manejo forestal,
Zoologia, Ecologia y recursos marinos, Estudios de ecosistemas y
agroecosistemas, Desarrollo rural

4 Academias 45

5 Colegios Departamentales 8
Ingenierias,Contaduria Publica, Admnistracion, Estudios Turisticos,
Estudios Juridicos, Produccion Agricola, Ecologia y Recursos Naturales,
Estudios para el Desarrollo Sustentable de Zonas Costeras

6 Consejos Divisionales 2
Desarrollo Regional, Estudios Sociales y Econémicos

7 Consejo de Centro 1

Otros participantes

1 Arturo Quintero Ruelas CTA

2 Mario Alberto Medina Flores CTA

9 lliana Hernandez Partida Difusion

4 Brenda Elizabeth Duran Vargas Multimedia
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Acta de Consejo de Centro donde se aprueba el ProDES 2007

Uni idad de Guadalaj
Centro Universitario de la Costa Sur
H. Consejo de Centro
™

SESI EXTRACREANAZIA N°. 111
H. Ctestan pe CoNTRO UMIVERSITARID CE L CoSTA SUR
CREBRADA 10 D€ A0 DE 2007

X En o cludad de Autlin de Naverr Jaliso, sendo las 12:10 horas del 10 de julio de 2007, tvo
» lugar ln Sesidn Extraordinaria W' 111 ded H. Cansejo de Certro Universitario de la Costa Sur,
presidels par el Mtra. Ennique Javier Solérzana Cardllo, sujeténdose a by corvocataria respectiva y

&l siguiente:

Onpew peL o,

Lista de presentes v declarataria de quonm
¥ BN 5w casa sprohacidn del arden del dia

Lectura y en s caso, aprobecién del acta de las sesiones N9, 105y 110 celebradas o 14 y
17 de mayo, respectivamente

uesta y, en su caso, apomdén ded Proyecto Integrad del ProDES 2007 del Certro
Univirsitario de la Costa Su
FPropuesta, discusidn vy, =1 sU_ o,
permarentes del H, Consejo de Centro
Loctura, mscu!:m ¥, EN Su c2se, aprobacdn de ks dictimenes de las
permanentes

a. Condansciones y Bocas

b Rei\aloacldﬂwe Estucdios, Titulos y Grados

£, Ingreso y Promocidn ded Perscaal Acacémico

de la de las

T, | 7. Asurtos varios
N
N, i punto det i def B0
Listns ol presentes y declaralonis ok qudnem
El Secretario proceds a pmar lista de asktencla: Mio. Endque Javier Soldrzans Carrilla, M.C,

Alfreds Tomds Oriega Ofeda, Mbm, Ignacie Aveling Rubla, Dr. Ramdn Cusvas Guzman, Mir, José
Alfrede Gonzalez Amarad, Dr, Luis Manuel Martiner Rivera, M.C. Jesls [ Medine Garcis, M.C.
Francsca de Asis Sika Batlz, M.C. Donalo Vellin Gonzalez, M.C. Alfrdo Gasmﬁeﬂa Palomera, MA.
Addn Michal Arechiga, Mira. Luss Carlos Gamez Adame, Dva, Laura Fang Gallaz, Mbm, Luks
Flavio Arins Fero, Dr, Eneigue Flaes Ternquez, MA Juan Ramio Fores Hermosilo, Mero.
Amandy Esparsa Chagella {suplente), Mira. Ana Resa Sahagin Casteflancs, Ing. Julién Gan:la|
Llamas, M.C. Maric Ramitez Vega, T Karen Lifans Santena Garcia, C, Rosa Margarita Preciado ' ,; .
Pimienta, M.C. Eleuteric Vidro Lopez, v C. Hida Rock Maldonado Veldzgues, en este momentol o
cantames con 23 representantes propstories y 1 suplente de 31 por |o tano existe quanm s
declars esta sedin coma formal y ofical.

'\:U

S

Sequmcls punte ol Drden gl Dis
Propuesta ¥ en 5U o350 aovabecice ded anden ol iy

E1 Presidente, da lectura ol arden dol dia, prequnta; quienes estén de acusro con este oran del
dlia, fevar e expresarks kvartenda su manc. Se aprusha asta arden del dia,

# At cheln Sesiin Extrecedinarta Ha, 111
10 e fufi de 2007
Figina | 0e 23

idad de Guadalaj;

Centro Universitario de Ia Costa Sur

H. Consejo de Centro -

Presidente procede a tamar profests & s representartes directvos: Or. Raman Cuevas Guzman,

idad de Guadalaj

Centro Universitario de la Costa Sur

H. Consejo de Centro_
f

mensjanda, 3 trawds de |3 Secretaria de Educackin s énfasls y sus metas son incrementar 8 .
coberturz ¥ etan hablando de un 30% al cebo de estos sels 2fics, 3 Ia fecha, MexRr i cakdad ¥
par SUpLRSID e monejs a través de los cuerpos académicos donde se uhic la productiddad
académica con e fin de poder impactar por un lado ks programas educativos, e decr, no se busca
wmmmmhmwwmnmgmlmamlmmm progrmas
educativas. Das, tampoo se podria justficar que los invesbigadoras no estén stendiendo fos
problemas del entomo y WIMPOCD 5& ve Comeniente que muestros resultados sabre f linea no sean fy
arbitrados para que estén en ravistas de altn Impects. Adernds existe un elementa ad-duﬂal. elgq |
ue el conocimiants y e i, es decir, eon
miambros del cuenpe academico pero ademns que tengan los contenidas en la linea de gerum
% ¥ eplicacion del conacimiento. Ya no se buscan que seen publicacones que no comespondan a la
linga ge imvestigacin del cuerpo académio. En este caso y conforme & o que estamos viendn,
la participacion del dia de ayer de todes los Centros Universianos, con satistaccidn paro tEmbidn
con prescupaciin me voy enterande que hay una gran mevildad en b carers del proyecio ¥
agdends pricticamente tafos compitiands sobre ko misma, que quisre dedr esta, se han apkcada ¥
han advértido wn farn de saber haoa odnde enceminar y dar prisrided de las recursos v las paliticas
¥ aOciones; enire éstas ests el apecto de b competitividad, los niveles de calided que hamas
ulmwadu que dabemas de protegerio y avanzar en lo que tenemos pendéenta, €5 decr, el estar un
rograma acreditado yo no hay retroceso es algo que e da por sentada Gue ya debemos de contar
| mnels;hmquedmacaﬂémlmdemmhmpulmum = Eeste

0 alumnes a 4,100 en dneo afics; vamos 2 incrementar |3 oferta de programas educatives,
ﬁmbn&\ ebemos considerar que el euulpaauum Iz debernos de sustituir pargqua en tres © cuAto
afios una computadons se vuelve cbsoleto. En ef Caso de ios profesonss que se van a inomonr, &
conratadtn de PTC todos con grada de daclor v 18 ides es que ningun profsor 5o puada
Incorporer sino Hens el gracs do meactia, es muy imporants, genensr procucios, benas
sanvidios con competencas v habilidades que les pamita Ingresar al munde globakzada. Este es &
grandes rasgos ol ProlES 2007, que o dia de eyer sometido a avaluadicn conjunta que sa hito an
eII:UCEA,qmprxlohﬂn.hs esqwserecmqmlwpml:ddnr Gusvers, quees

e resparsable de la evaluadidn de nuestros ProDES de lo Universdad de Guedalajara, bes
padiriamas quee o agrabaran en ka gereral, v que una voz que s incorporen las absenacionss que
reciimas ¢l dia de ayer se apmbara en lo particular. Nurwmdmmhe. no habria m'uuna

z madficacén en o estructural, los paliticas,
tenemcs que modificar son aspedaa de forma, es deck, algunos casos que Iznemns que modlli:ar
a parte ded contenido de! toxto £5 revisar 0os © bes péerafos ¥ bdsicamente &5 un documentn solide
' cohesents, alincada v que atiende a las fortalezas y debilidedes de b DES, Sin mis le pedinia af
Mro, [fligues que explicard & grondes rasges en ProDES 2007,

En uso de b pelabra e Or, Luis Tgnacio Thiguez Dévalos, gracias por & opornidad del | 0%
eponeries sta trabaj, algunce de wstodes han cotada invalucradas on o integraciin de algunes ' EE
partes de este proyectn, &f que en lo generl pudieran conocerio. b 7

CONTEXTOD
El Centro Universitario de fa Costa Sur {0U Costa Sur) es uno de los Centros Regionales de b
Universidad de Guadalajara. Su drea de ifluencia cuenta con mis de 320 mil hatitantes en 22
mMLnkpios, Sus recursos naturales induyen (8 Reserva de 1 Biosfera Skerra de Manantian, o Plysn
da Mismaloya, la Reserve de [ Blosfer de Culkmala, la Sierra de Quile, los valles de Casimim
Castilorla Huorts, Autién-E) Gaull, Unién de Tuln, of Rio Ayuquia y &l Ria

Pusficaci Sus .
Acts e la Sesen Extrordinana Na. 111
110 e i de 2007
Fagine 3 4o 23
: de

Mura, Jusé Alfredo Gonzdler Amaral, Or. Luls Manuel Martinez Rivera, M.C. Francisca de Ass Siva

Centro Universitario de la Costa Sur

Batiz, M.C. Alfrede Castafieds Palomera, M.A. Adan Michal Arechiga, v Dra. Laura Geongina Fong i
ustedes

- Gofoz. El Presidente: Maestros ¥ hacer cumplr & | \
wmmm;mm&mm e gl Fatadn de el b H-.Cw-eju*Crntrv,.\ F“?
que se elesprendp o nuestra Ley Drgdmics p Orgénica p o que aqui 5 acende? Ay \\
- | \ principales actividades eunrmlms 50M: agmpecuar\as, saw:bs. turismo e indistria ncplents, ]
Responden: & proteste, | También auicten ciry ¥ des privadas.
i

Hasta & FIFT 1.3 el Contro Universkano de la Costa Sur se ha visto beneficiade con recurses que e
han permitica svanzar en: t

que 5¢ |o demanden.
Calicad: acrediiadidn de PE, 78% de matriculs en PE de calded, CAC y CAEC, mavibdad nocional &

% Bl Presidente conbnla: Si &si o hecen gue la comunidad y la socledad se Io reconoeca vl no, ] ||
N

Teremr punto el o gl (6
Lectur p evt s e, aprobacdn dol acta de las sesones KO 109 p 110 oplebraces af 14 y 17 e
My, respectivamee

El Presidente, para este casa, hwmsmamummlumnm
0% y 110, praguntn 5 Heran akgin favor da L3
\\::wrl:swcaﬂwrumddplm mgmmslueq:mmmuwdmdehsams
la sesiones ndmero 109 y 110, quienes estén & favor de expresars levantando su mano,
unanimidad las actas da las seslones ndmero 108 y 110 y pregunta s en la

particular se sprueban? Aprobada par &n las actas de las sesion
No. 109 y 110, 1

i puete del Oron ol D
Propuests y, en su casa, aprabacdn de Fropectn Integral del FroaDiEs 2007 def Centro Linversitano
de 5 Costa Sur

Para tratar &l asunin nimem cuabr, propongo e autodce & Lso oe la var o Dr. Lues [graco
Tiigues Davaios, guien e & nspansabie del proyecto 2007, anteroments & era conssjem
académilco pera, al tener un earga directin ya estil en térming da mpader DeLpar Iapcsamim Si
estan da gcverdo, favor de expresarks. = mane. | use
e la voz al Mtro. Luis Ignacio Iilguez Davalos.

El Presidente, n este casa me gustara hacer ina pequeiia Introducddn en cuanio & o que es el

®IFl, en esta ocasidn como en alvas enterares, desde el 2004 hemos venklo trabajando y han

tenide |3 caracteristica para bien de ser indlispente, es decir, planeada en una planeacdn dande sa

nan cormocada el conjunto de profesones de Hempo completo, profesores. de acigratura, di
con basta

decir hoy se nos pide que ansficemos y proyectemos & evoluadn del Cantro
Unhetsitaris del 2007 &l 2012, sl nosotros estamos en lo comects y esperemes gue asi s28, es un
Instruments a Lravis ded cual ol Gohlarno Federal busca conocer cudl es ka perspective que tienan
las irstucones de educecidn piblice rumbs al 2012, ssperemos que ellos prevean los frecursos
financieres poder incursar en esta proyectn de desarollo integral. Hasts donde l ban venide

ﬁ Acta o la Sesidn Extracedingna No, 111
10 da fuln 7
Piging 2 de 73

Intermacional, certificacidn 150 de procescs.
Coberturs ¥ pestinencia; Incremento de |8 maliculs ¥ nusves ofertas sducstes.
Infraestructuss scedsmica

Bl PIFL ha axparimentads unk evalucion en su cancepcidn ¥ @ s requerimientas que ke demanda
a los [ES que o apican, Iniclalmente, e PIFL 1.0 siguio o esguema del FOMES de atender
demandas senticas de l2s 155 en MBS e nraemm. mlmmb&, en versanes. més
avanradas demandd la dafiniddn de un
| desamallz institvuconal, Un elementy Importante que se Incoror a partir del PIF 3.4 v hasta el
- 13 es I evaluackin del desempsfio de los 1ES y sus DES como citerio

¢ presupuesto, En @ PIFL 2007 se injda una nuevs etapa de ks PIFT, 80 requerrse 8 las [ES o
— ejericie de prospecddn instiucional al 2012, que parte ce una nueva viskin de calidad y mbenura

\_@mbhw abjethas estratdgicrs y metas compromiso de lamge plazmo,

DﬂD!LEMIlS

para la asgnadin de

En los CAEF &) porcentage de FTC con doctomdn  168%) y estudiando dodorada s insuficients

(247}, ¥ 5y productividod acacEmica cOMUNE ¥ COBROMACKN 0N 0L CA Son Mitadas,

Disminucian en el nimem de FIC miomires del SN.L de 122 6.

5o carece de up siterna de seguimiento persaralzado al

que fartalesca la evaluacin de los CA.

L DES tiena ura alta competitividad acedémics, pero al mismo tismpo una bajs copacidad

ocadémica, o cunl incica un desequilbric en el deserrola del Cantro Universitario.

Parsisten asuru(ms entra PE y CA.

Les PE de Turisma, [RNA, Contaduria, INTEL, TSUEMA y TSUITEL [66%: de los PE evalusbles)
a1 S0% o menas en su eficlenda terminal,

Irsuficierte sequimientn de egressdos,

académice de los PTC

adminiLratives ¥ En esta ooEsin algunce = Prevalees b folta de doming de un segundo iioma en profescres y almnes, por 1o que los
contribu comvenios intemacicnales estin subutizadzs,
« Serquenuna ¥ dela balca de b DES,
FORTALEZAS

Se Cuenta con § PE acreditatos y una en Nivel | de CIEES. E| 78% de 05 estudiantes estén
Ingoritos: on programas de calidad, (S han inicedo 0 gastiones pare que G PC sean evaluadcs
para su acrediacan intermacional en el corta plzo.)

5@ cuenta on una Grade Académica Promedio de 7.3, que es superior al grado da maestrfa.
La DES remnoce adecuadamente sus fartalerss y problemas ¥ ha penerado pnlimsrk_‘“’
estrategias para memrar su desempeio, _)
Un CA akanzs la categaria de Consalidado, al igual que oiro CA MURIDES. Dos CA aloa
categodia En Consoldacién,

Se han certifizadn G Areas con B procesos sdministratives.

(o,

ron b
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chhuaﬁemmsnamdhnmmnyjhlmudnxlmicwxelcamdemu:m "
el Centro Tutarial, el Centrn do Comput y &f Cantrs de Tnvestgackin ¥ Posgrado se han
cancoltado came un connta integralde servicios acadéiniess modems.

« Lax PE se hon actualzada fogues centrades en el iz

Wiskin: Calided, cobertura, pertinencia y eveluacion al 7012 Aol
Formmar de 3n del conocimients, capaces de

integranse can éxito al mercado labaral.
Generar conpcimianto dentifice v temoligio para cotimizar I8 formacion de estudiantes, |y
coatyuvar en s procescs de desarrolo sustentable regional, estatal, nacienal y global
Incremantzr la mherhlrn educativa con calidad y pertinencia,

Evaluar de manera continus y sstemitica el desempeiio \ne.lmluml actuar con transpasenc
rand cueritas & s socedad,

Cofidad, cobertura, pestinencia y evabuacdn al 2012
Ciadro comparativo de melas compromisos 2007-2012:
E| Centro Universitarc e 1a Costi Sur ampio su matricula en un 4% v su oferta o
en un 71%.
5& Incrementd sus PTC con grada de Doctor en un 557%,  les-son miembros del SN.L en
3835,

#  Los CA Consalidados sumentarmn en B00%,

«  F100% de sus PE avalualies estin screditados por COPAES,

= E30% de los cursas Inmrwem enfogues certrados en el aprendizaje.

+ 7PEGe

. @nwmmm1mw.?msylﬂmmulﬁuﬁmelssmn
TeCONOCOS por & FIP-SEF-CONACYT.

¢ Lot procesos de gastion en apoyg 4l ensefiarca se encuentran certificados con kb nomma

1500 20042000 v el maneio de laboratories est cartficada con la nomma 150 14000,
Empmmrmmlmoenammbsmumy Esequrar les fortalezas:

Apayar & les FTC para abtener el grado de dactor y para iniciar sus estudios e doctarada,

¥ gastionar la incorporacitn dz nusvas PTC con gracks preferents en los FE que na cumpln

min con ka plantifa minima,
- la produccidn de la paricipaciin en eventos acackimions
nacionzles e intemacirakes, |8 Captaciin de neurns esternos para IMestigacien, par
faclitar o ingrese, permananca y promadidn en el PROMER y ef ST
Implementar un Programa de Evaluacion y Mejarar Continua:
Reslizar evaluacknes pericdices ded dosempafio de los CA y sus LGAC, utitzando los I{\
inticadares establecicos.

Bpoyar iog planas de dusarrello de fon CAEF 5 eolabsrociin ertre sus miembras 7 o |
pertidpacin en :mp_x. nacinhles e intemacionales, ¥ loftsecsr su infraestructura y \3
el e

e doca
Nhnmmrhupenc\éndeiasmmmdqwsdmd:mﬁ para aseguror cf

Irstrumentar i emar_ﬂn ontinun g fos aaudlanm ¥ gl desempenio de los egresados
(Este 25 un prayecta transversal gl ProGES).

Fortalecer la capadtacian de profesares y alumnas en s enfoques edutives rados en
#l aprendi .

Acta e I Sesdn Estraordinaria No. 11
10 i ki de 2007
Pigina & de 23
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H. Consejo de Centro \
Consalidar & Programe Institucional de Tutorias pars atender y meriterear 8 fos alumnos: \

que presentan los mayores problemes de desempedio acdimico; reprobacitn, desercein ¢ Is
baja termingl.

Concluir | habilltaciin de bes aulos con hememientas tecwlégices de informacidn v
eomunkcadtn (TIC), eontimear of forfalecimiants del CRAT (bibliatesa) v b copacitadion a
et prafesares y alumnes para sy us odecuado.

Imputser i acredRacion nternacionsl de puy-unas de Ikenciatura,

Apoyar a los programas de posg@Edo para gue pueedan ingresar al Padrin Nadonal da
Posgrado del CONACYT.

Canmclidar ol Hstema de Gestitn do Calidad, certficar baj la norma 1500 5000 nuevos
\ Pproceses de gestian y certificar laboratonios y talkeres oo enseflanza con la nomma ambiental
| [50 14000 \\j
% Objative 1. Fortalecer k2 planta i al GAP, los
parfiles PROMEP & de alta nivel ¥ SNI).
|
I Meta 1.1 Incrementar en un 509 los PTC de doctor de la DES. i 5 I i
e ['10 Becas para estudios doctovales: [ Sncosn
Servicion e impresitn de less [ 60000 |
22 Piewas da NPTC I Sinenstn ||
10 Estancins seadémics I 300,000
\. Total [ Ee0p00 |
s Meta 1.2 Incrementar en 100% los PTC miembros dol Sistama Nacional de t
b‘ —__Investigadores de la DES, i
Impulso & la presustivided centilica de 10 PTC mismieos dol SN (EQUID y viaboos 1060,370
e comnp)
pays a 17 ciertifizas de alto impecte
poy a o publicaciin de 7 Eros conjuntos B
Fstanclas i las miombros del Sl

Meta L4 Construir un inkegral do de ls plants de la DES

qua parmita el seguimionto de la activided scadémica de los PTC.
"
| AT 021 Sesin Bxtrecrdinaria Mo 111
4 10 de julio de 2007 [|
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[ Desaroic de software par. uimiento scadbmico de los PTC

in perfil histérics de los PTC JLMW

| Exaluacin de planes de trabajo anuaks de PTC y A, i
Tatal

Total Objetive 1: $4'282,370.00

Objetive 2 Desarrollar los CAEF hacia CAEC y CAC, y fortalecer su vinculacian

Maota 2.1 100% de CAEF reaficen ¥ en
eventos

Pummnﬂn de 17 lr\l:ubs en revistas arbitradas
Pubil

= Meta 2.2 Ocho CAEF fortalacen sus LGAC y a3 vinculan con los PE.
Forsalecimiants de laboratorics, talieres y estaciones dentificas ce & CAEF {Equipe
ientifics)

k | <t
\ | 16 Reuniones colegiadas o CAER
'Q;' Tatal

3 100% de CAEF se vinculan con hqﬂ_!—xamm
it de vinculaciin e miambros de loe CAEF en ckros CA
n de 7 talleres y eventos a caaémmd:h%ene!wuﬁ

{ Total

Mmﬁad:malww
[ de pasgraco en evantos

Total Objetivo 2: § 3'869,830.00
Objetivo 3

] en
Acta de 13 Sesidn Edroardinans No, 111
101 do julka do 2007
Pégna 7 de 23
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L
Saftware nteracto para ourses grobkma [ 50,000
Traslaclo d i |12,000
Tatal poa |

Mata 3.2, 30% de los nfos il &l
Tmslar.h (3 viajes) o instructares pam capachadon en ios enfoques cantiadas en o

M&’Mﬂh raberos o o ah

roslaco de (20 vigjes ) de orparacian
_I!_v_rm alain ckin.
Traskado da funcionarios (5 viajes) para el establecimiento de canvenios para
| racticas
Total

_____Meta 1.3, 50% de los PE con bilingiies para of "
Estarxias académicas en ef extranjera {paises con Hioma drerens al eaanal)

| Traslado de cineo profesores exdranjerss de recanacids capacidad
nkzractvo para el aprendizaje del inglés

-\ Mata 3.4. Consolidar el programa de desarrollo de habilidates informativas |
[Treslada (4 vizjes) par nstructores de icnes porn 6l 150 d s TICS
@ ! arihwiare especializads {Forligate per 1,000 usuarics y estackbn e trabajn]

{Servicias g2 certificacién para 20 profasores
| Treslaco (3 vieyes) del certicagor

| 2500
para la gereraciin de ambientes de 471,000
924,471

Total Objetivo 3: $2'055,871.00

Objetive 4. Incrementar y mantenar la competitividad académica nacional
internacional da los PE

: lbh‘,l. Mantener la calided de los 6 leudlmn;muﬂig

Vvies pard el aprendizaje ded kioma ingiés {administracin)
ot de simos famantar ks practica
[ Equigs da chmpite (ervider, imarcaare]
5o poitn d tres profesons en curses discpinanss (Contapuria)

3 Cpacitaoon en Wioma ing (Turismp)

Tiaje para cisciplaar (Turm!
paguctes de nsnm)
| 3 visges para diagnisico dé ne s {105

|3 lotes e enuipo o seguriged i rm;J s_;
b & de equipn y hbomtoris (105)
[mrlww\ﬂ para curses ﬂemlum (TSUEMA)

" Ausa e |a Sestn Extrordnans No. 111
10 8 o e 2007
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mmm:mmanmmnmdeeqmr W |
atal z

Meta 4.2. Acreditar 3 PE 13 calidad de 3 nuevos PE.
lmrrlrr*rw" de profesores & curses bilingikes {Derecho)
i 3 Curss  (CONFEDE
[ g semingrics y conferencies (CONFEDE)
ﬂ,kspam curscs dhe copocitackin | COWFEDE)
adimic

via]

aia para cursos s capacitacian (INTEL

Vigjes para pricticas de compa y vistes quisdas (INTEL]

1.3 Viajes pers prist 3 cursas especializados (INTEL)

| Wiasjes parn partiipacidn en congresos )]
fuips y mobillario par hnamms {INTELY

| Equipa de Iamnmm
La

Serviciss de ponsullors
saipo de compats
Viages o

Cursos par fa noma (50
 Viajes. pora capacitacidn schre sistemas de calidad
\;ﬁ s Cursas o Mnﬂu certificadas

mma Enam i Sestidn de Calidad

Acta de la Sesidn Extraananana o, 111
l‘N\’ 10 de ulio cie 2007
Piging 0 de 23
Nzl

Universidad de Guadalajara
Centro Universitario de Ia Costa Sur
H. Conscjo de Centro \3\

[4 Vinjes para auditares.
Tatal

B
Total Objetive 4: $8'847,397.00
G Gran Total: $19°056, 468,00 {
El Presidente tontinua, me gustara hacer énfams en ios ajustes de fando son precisaments alga

que GuEIER DUE (UENE A0 es QUD la dEIBUCAN e fondos por BIFL, los mantes estin en
Tuncién mas @ mencs apatads por G2 indltuckin, al margen de & caidsg Gue pdieran tener los
Proedtss, |a instituciin tiena akededor de B5 millkanes de pesos asignads, s| sumamos b centidad
e los proyites par centm s Ao una cenlided de 500 millanes de pesps, L3 sdminbECckn
eentral ya planteo 140 & 150 millonss dn pesos, CUCET 120, 5l fiss un eveiundar y como fue of
et que ayer nas dijeran, PIFL 25 63 mlwdvm. hay un proyecto de £20 d2 la imégen
que hay Un prabiena de carachar estratégion, siempre en b cusstones sconfmicas son FEFL, o
fue nos estEn planteands y se derwa de la disosion de aver e6 Qua nusstro PoDES o debe
reliasar fas 11 millonas de pesos, &) madeln ideal que astin plantaando, de 19 vaire: & bejara 11
millaness de pesos, hay datos que ya estan dercs o 58 traia de NES0005 PONAMDS CHMD paretiers
587 13 tendencia, para entenderky no se van & epoyar proyectas nueves, BN este Caso Mecalrinica,
Matricién, ahi' prictcaments tenemas cue qutaro, me gqustara que se hiders une revisicn y ver
“-\que alqunm equipes 5o pudieran inchii en Teleinformation, pera para Mecalrdnica no s puede;
Sugarici que adems los mantcs o se pueden rbesar, cstos milones de pesos ded obfetive 4 hay
gue bajark a la mitad, otro tema gue sobre todo seria pora e DERN y Zonas Costeres, o
provyectos de 6t me estin igados a programas educatives n van & sor spoyedas, vamos
8 reckicr |os SqUIPOS QUE Estan salistadas para ke IMvestigadon, DAT0 LM qua no 52 va & speyer y
lamentebiemente les hablamos estads apoyands et la movilidad estudiantl, cucstiones muy
Inciduales, nos dijeran que no se puate, Nikstas publitacones = son de jos mas cores, entonces
ahi' s ot punto que hay que mammomﬂmrhmemmmﬁmlmnm
tena nade que fergn que ver de pago de colegialuras, vaTtcos, elc, planiean gue se hagan via
PROMEP, 25 que para ol afic que entra deleres @ el P3E como parie de los apoyos de cuemos
acdémioos ks cantidadzs mue s van o requenc para b matriculs y ko demds, e pedine en este
€850 3 la Secretares Acedérmica hiciérames una propescion, hasta aharita na hemas dejade de
apoyer & revin meestro parm este caso, La idea e Begar @ um FIFL do 11 milones g2 peses, &5
obvio que hay Alunes acoones que no pueden @ ser apayadas, de seguir en alls, no ganarlarms

A mes que se RCEran ura afectacin al proyect en panaral, Bsto o buscarsmos en uns gestion
o Rieclar Generel pere of payo e matriculas, (o 3 que Here Que ver con MVEStoRCE 70 e,
. D= 1% milones de pesos prdclicamentoc hay que hacer una reduccidn el 40%, tenamos un

roma que €5 hacerla Ge aqui of yiemes, Lenen gue Junkarse en eouRas ¥ ernCes s

il parqlae 1o 52 trata de convencer o que 5o husca en convencer &l ctre; na biens ceso que
Slnsietaimos en lo aus ya rax Ineicamn, huscanos ot mecariams y sspanimes qua vandsn
05 02 PIOOIaMas de apoyms pAM PROJRAMAES Nuews ¢ dos para fortsiecimiont. PROMEP, en

st caso o7 MOIrSDS estaban proyectadas, todos o que haya side estabisdida coma que i se
vaya a apoyar ko vamos o secar cel proyecto, discuipen gue b dia tan tajane noraments en
esas 5e5iones son participatives ¥ 58 eSPEra qUe Se aparten, pero podemos afectar al a nstitueisn,
pudiramos hacer Begar una exhortacdn posterior & la seowtara par qua &l PIFD mcorpare
E , pEre S 00 106 van 3 dar ao s bata do discrminarkos, parm o que nas van o dar o ke
que vamos a solicitar re tene caso padir para o que no nos ven a dar, Hay que cuidar nuestre
preyecta pam que pueds estar én ks competancla; todas hablan de calidad, de mieves PTC)da

A dp n Sz Extracedinaria Ne, 111
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Incrementar las SIN, acedémica, idad cientiic; todos

estamos en la misma linea vcmmm-smsmﬂmmlsmomnm. En algin puntn de fos

indicedores. hay algunas que son daves como fa eficienda termingl y & infraestructura que son

temas que taneimos que revisar y valver a incrementar nuestros niveles de Ktulacién, Queda ohiorte.
mentanos.

a3us consideragionss y co

I M.C. Francisco de Asis Siiva Batiz haon uso de |a voz con el siguiente comentano: difiers e
esta situacidn, pargue difiers de I8 meta dos punto dos que diss: "Ocho CAEF fortalecen sus LGAC
¥ 125 vincuian con las PE” yo no veo como se van 2 fovtaleces las linaas de generackin y aplicacisn
del ennosimients sing contames tan ba estruchia minima. necesaria ¥ € cquipomients y su
vinculackin con los trabajos relatvos con e dres de PrACNCAS CRO DUE esta situscdn s es
imparante, e diagnistics que se hao sobre invesligacdn, se me hace, fue b poea de los

resultadas dependen del egquipamients, fug und o ks lemas que se disctid de mensm

importante, mrbmmmelnepmmmoezmacmo,wlmcndmms&amws
m\mmd“mhnmmtmemmmcn MUPSHTD £350 o, estamas
te lgadss 2 eo y tambin ks SIN, o que veo es gue s ose dece todo o de
hnmlenm =& modificaran a5 Metas-que se estin planteando, es & primer shacon que veo;
(#4t0 es en qeneral dé todo lo que habla de equipamientn, cstoy Nenaoque Agrancenin st
pidiendn casl 2 millones de pesos en equipamisntn, no se cuales son las recesdades dal
aqupamlemn. PRIC 80 Auestm caso tambedn, ves que csbo tane que refiejarse en las metas, yo o
s metas Coma @i sl RO tengo con mnéulmphhcmenme;n no s e da el sgnificado
(ue s tiene para sublr los reconocimiertos PROMEP y SIN, si difiers de [ situacidn, no estoy de
scisrdo en bajar ef #0% en equipanients, hotiri que buscar en alras apertados no nada més en

equipamients y e cargarse sohre nosats.

El Prasidents continda: me gustaria cuanda menos predsar algunas cosas, primen no vamos &
TedLOr NingUNE Mets, oreo que podenos- ogrark ton creathidad ¢ ore tipe de cuestiones. 2, no

S8 fuien: — no mencland etres mpoctos como vistioes — noca Gue Lenge que ver con

UEvas, nada GuE (EN03 GUE ver mn investigacin, ti fo sefislete, ol taller que e hize sehre
i stay necesiciades o son ded PIFL, o, estoy dickenda que parg los nueves programas

UE YA Se £S14 gestinando v estin pidienda alrededor de 10 millones de pasos para Aeves
programa, tenem;

o que sar congruente, parque k SEP nos dia bl ests dupicenda no se rata de

EXNRONEMAS, NG 52 Iemmedia, investigacion existe otra fando, par este diagnéstion estd bion hacha
pargue of margen de que ko hes den apor0 bajo PIFL 00 nos estén cerrando a puerta; v Iy ot
gesde ura represalia Nuestra no nas dan lo que quaremes, e bajamos 3 SIN, exts & una fuga
hacia [ caicka, alontaria per una fugn al sscensa; hasta dande se ban recibido apoyos impartantes,
N0 58 plecds agregar ¥ gua n <2 ha refigjado nada, eatinds b malestar, aceptaria canalizsdo en
bajar nuestras pretensiones an la miskin porgue o o5 b que esgeran ks estudiantes y o sodedad,
SI vemzs el wm g2 s alumnos, el PIFL es pers atender estudiantes no par generar
24 i van on fineifin de |5 usstigecicn, B nusva carmrs ez |3 mejer

cian, sus expectativas
mdesulralremrnnmasupedawumgumm&pmmnwaman

e estoy sefalando que & través de PIE y ctres cuestones veremos la meners de apovar i@
ACn docente, S8 N0S Ya & coer o eqUpAMiEnn, pero queremos que nes den mas por
v rewor, §1 a5 3 10MAr U camAn qua no te Teva a b desing para que (2 subas en ,
EUAMOS NUEVaS ofErtas ¥ isevas opcion:s, ertienda qua hay necesidad, pers estas 0o nos |2
n & catifacer can PIFT y esto ko sshemos creimos haber tocada la pusrta via cuerpes acedémicos
per <= cierra, Ew:ﬂammmmm.muumu,mmnqmdmmesm [T
s homenpdtien. para of grave problems gue hay de Mnancamiento dehnwam"
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2. Hacer una campana de difusion Fegresands & cleses para dar a conacer estoy un tripticn, al
respects de queé &5 Las Joyas qué se ha venida hacenda, sic. Nas dimos cuenta que en
mmmmmmmmqusmjwm

JESTONES para que shora que tenemos en comodats mantener y gestisnar

Brke s Rectoria Goneral apoyas especiales pars peder cumalir maior st tarea.

u
i
i
3
E

For airo [ada, me gustaria que | d: e Zanas Costeras est
haciendo una evakiackin y estudic ambiental sobre 2| mpam que Gendrian s tres desarmalios: La
Tambory, La Marina y of Rancha San Andrés, en este o revisar b narmal, seria i obethidad y
buscar o b manera de genemr proyedos de wa vison susentabie porpue de no ser as
QENEM@IIaMas una S@sion en Una 2063 rica que tenga gente pobre o EMIgIEN O reSUtan Y dtos
resuitan ser los enermigas de os recursos nalurales, es decir, ko bosques sino los derlvan pare
hacer dasaidos o comaleios shoos tenen Un- desting similar & hacer s par calefacclén,
cocimiants o para genar temend perna adividades agricoias. ANl nuestro crtesio va & ser-que e
digames 2 estos desanoliadornes chmo o pueden comstruir un desamolio tEistioo con e Mmedis
AmDeNte, generanto e pecos verdos, sandans, otz A grands rasos esta

Someta a suwbwm s tres aociones & realizar, Ramein Clevas ¥ Lufs Manuel que redactaran ef

pam Lereno en mi opinidn 4 mis tardar 2l primo lunes dirigids
nmumammn.pmmz & Gobernador y el Pector Ee»e—d.QumB-ﬂmrhmndoMne
mrfestanio levantands su mane. Aprobadas par unanimidad las tres acciones &

Tio exstienda més untos qus tratar vmgmuumdl’mumd@m cerades loa
(maoosnengsmnmmrwwammmmuqn Emlm,ﬂeﬂdolasllvnihm
Agradace & asstencis, de les mismires ded Consao. AUtn o2 Navana, Jaksc & |

mes de jubo del aio dos mil siete.

No, ‘Nombre Firma

Miro, Erriqias ), Sekérzanc Canio

M. Aliredo Tomés Crtegs Ojada d‘&m

o

w

. Ignacio Aveling Rubio m

D Baman Cuewas Glzmin v

=

5. | Miro. Joss Affrede Gonzdlez Amaral

[ ET—— g,{/,;//

e et Sesn Exraoaiata o, 111
10 e i de 200
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sUperior gL nes ha ida muy bien es dertn, que nos impics murho esfiuerzo es ciers, paro 18 gran
Gn sigue abierta, ner no podemos Solucionar & prabiema cronio, que no exsten politicas
U= o oxisien apoyos garantizzcdos par b edUCaCkon superiar

El Dr. Luls Manuel Martinez Rivera comenta: enlienda | preocupcin da Faco, par tambidn
entiendo & shuaciin que s est dando con la SEP y hay rubros donde no nos van 2 apayar, o
tene cso defarlcs, pera s que pam generar PROMEP ko tenemas que hacer a bavés de &

gACin N0 |0 VAMEs 3 generar  braves de ora 0osa, |0 que S benemes que aseourr o5
desarrollar bien 8 estrabepn de CLCSUr, cAmo | hacemos pera fortaecer (08 grupas qua pusden
generar SIN, PROMEP y publicaciones, que na quede dentro del PIF] entre en |2 estrategla ool
CQUCSUr para ue AsgURMOS quace de diferents foma pero que quade ssegurady el apeyn
necesania,

El Presidente agrega: una clave puedi sar qua en fos contenicas eurriculanss de los planes:de
estutio, a parirce ani poder JSTEer sberatorios que @ rofleln en pricticas estuclintes,
5 saria la opeidn pars inchusios o PIFL E\mﬂaaunmmummﬂmsmmla
Lreackin oo piazas ¥ son recieses sdiconales al presupuesto ordinesis, aj en el prosimo 2o el
eSS iRt 10 vames & redbi incements v S| tanemios increments en gasts de
operacin es derir telloncs, papesena, viajes, mo & e cansideradn algin incenents, ks tnicy
SPCIGN U IENAMOS &5 esta. S mantenemos | de Ivestigaciin nos van @ deck <t proyects de
Investigaciin &5 buand, gestions recursas de los ayuntamiants, empresas, et Nos van 3 dedr 5|
necesiias miés dineng MOTAMANta &S custas & ks estudiantes, NS CONVENis can empriss.

51 10 iy ke ssmentarios,

En 1o de ia palaba @ M.C. Denato Vallin Gonzdloz agrega: tal perecs que e cxta
apostando todo a PIF par aspectns Ge Wasanolo t cuepes cadimss, INTBestruchng,
Programes, Crao QU2 hay olras formas e podar obtenar recurses, < tanermos un control mas de ko
fUé gEnEramas INgresos prapics can accicnes muy concretas & fartakeoor ks acciones sustantivas.
Buscar nuevas fuentes de financamients, came por ejemplo cuanda ving e Gobemadar a
o fnciin de apoyar s soilctudes qua 2 hicmos saber, Casos CoNCrotDs Que forman (Rt d L
artandades de investigackin. E1 PIFL o <oluriona todos los problemas que tenemos pars cuber 2sas
RIS, Erces i reactiuamos an funckin dé un bien programa de Ingresas prepias, de gestin do
Ingresscs alturnativos para subsanar esta parle.

El Presidents continua: ivsstiia alge que dijo Denata hay cuando menes tres 6 custro fondos en

que podemos. competr ¥ estamos paleando en dos, alrededor de 14 millanes de pesos, uno &s &l

e comoldackin de 05 pregiamas aceditados v otro o de mueve coberturs, hi son tenemos

leciar de: 14 millonas de peses ¥ ctro es ol PIF] en donde plankearncs 11, insisting el PIFL &s un

LUMCAla pom incerntvar | planesciin o oliyhe, ayue o eferccs que NacEmMos e que
s

qQuB DUBNG, BrQANIZA, aylxia, DNEra expectative pam este Canto Unlversitario, st = PIFL
s timos. mnmmmhm*mmlhmﬂemadmabdewhs
de b Sesidn Extracrdinaria o 111
'x \ 10 de julio de 2047 &
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7. | M.C. Francisoo e Asis Sika Batiz 7

8. |M.C. Donato Vallin Gonedlez

=

M.C. Alredo Castafieda Palamera

10, | Or, Luls Manisl Martines Rivers

11, | M. Addiin Michel Andchiga

12, | Mo, Luis Carios Gamer Adame:

12| bra. Lsura Geargina Fong Gallaz

Mtro, Luis Flevio Arias Fiero
14. | hepresentante Académion Suplenie:
o Contaduria Pillica

Or. Enrque Fiores Terriquez

Departamentn de Cencias o2 1 Al |

/
MEra. Ana Rosa Sahagin Castalianos {( W
Reprasentants Académico Progistaria f )—%
Degartamentn de Inganierias v e g |
Mtra. Bartha Leticia Ganzales Bocarra ‘( T
Reprasentants Acaddmico Suplents ]

e Ingemicrias S

Ing. Jufien Garcia Lemes. .
Representante hcadémico Fropictano L;,

1, | Bepartamentn o2 Progucadn Agricols
M.C José Lus Sepuiveda Tomes

Académico Suplente A
Producaén Agricols.

=
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

ANEXO 3

Matriz de consistencia de fortalezas y problemas ProDES 3.0, 3.1, 3.2, 3.3 y 2007

FORTALEZAS

PRODES 3.0

PRODES 3.1

PRODES 3.2

PRODES 3.3

PRODES 2007

Ofrece programas practicos y cientifico-
practicos. De nueve PE, seis han sido
evaluados por los CIEES, cinco estan en
el nivel 2 y uno en el nivel 3.

Cuatro PE cuentan con nivel 1
de acuerdo con las evaluaciones
de los CIEES.

- Alta competitividad académica a nivel de la DES
porque 4 PE estan en nivel 1 de CIEES y 1 esta
acreditado. En total 5 PE de calidad que
atienden al 68% de la matricula.

- Anivel de la DES la eficiencia terminal (tasa de
egreso por cohorte) esta en 65% Se tienen tasas
altas de retencion y de eficiencia terminal en al
menos 4 PE.

- 3 PE en proceso de evaluacion para acreditacion
con fecha programada.

- Centro Integral de Documentacién para
Acreditacion (CIDA).

- Apoyo financiero PIFI 3.1 para acreditacion de
carreras.

- Integracion del Comité de Seguimiento del
ProDES 3.1, el Comité de Calidad y el Comité de
Acreditacion a nivel de la DES. Conformacién de
equipos de trabajo por PE.

- Se cuenta con 6 PE acreditados. Uno en
Nivel 1 de CIEES y uno en Nivel 2. ElI PE
de INTEL no fue evaluado por CIEES pero
se evaluara en fecha préxima para su
acreditacion. Lo que representa el
86.83% de estudiantes inscritos en
programas de calidad.

- La eficiencia terminal (tasa de egreso por
cohorte) se incremento en los PE de: LCP.
LA, LD, LT y TSUEMA.

- Administracion y Contaduria muestran
porcentajes de PTC con perfil del
PROMEP mayores al 50%

- Los PE de IOS y LT retnen
caracteristicas que les permitiran en corto
plazo ser evaluados para la acreditacion
internacional.

- Se cuenta con 6 PE acreditados, 4 en
Nivel 1 de los CIEES y 2 en Nivel 2. EI PE
de INTEL fue evaluado por el CACEIl y nos
encontramos en espera del dictamen.
Actualmente el 81.2% de los estudiantes
estan inscritos en programas de calidad.

- Se han iniciado las gestiones para que
los PE de IOS, LT, LA, LD, INTEL y LCP
sean evaluados para la acreditacion
internacional en corto plazo.

-Cuenta con 107 PTC, de los cuéles
mas del 70% tiene nivel de posgrado, el
21.4% esta estudiando uno y el resto
hace gestiones para hacerlo. El grado
académico promedio es cercano a 7,
casi de maestria. El 37% de los PTC
posee un perfil deseable reconocido por
la SESIC y el 58% fue aceptado en el
programa de estimulos, donde el 23%
obtuvo un nivel entre V'y VII.

-De 107 PTC el 79 % (85)
cuentan con nivel de Maestria,
mas del 37 % (41) cuentan con
perfil PROMEP y al menos un 58
% obtuvo reconocimiento dentro
del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente. 27
profesores  actualmente  se
encuentran estudiando algin
postgrado, quienes al

reincorporarse fortaleceran los
cuerpos académicos.

- Alta capacidad académica en IRNA 'y TSUTEL

- 77 PTC con nivel de maestria, actualmentel2
profesores se encuentran estudiando maestria y
21 en estudios de doctorado que podrian titularse
entre el 2005 y 2006. El GAP de la DES es 7.13
supera a la media de la red universitaria

- Seis profesores solicitaron su ingreso a
PROMEP en el 2005, y al menos 10 PTC,
solicitaran su reconocimiento a perfil PROMEP en
el 2006. 52 PTC con grado de maestria son
posibles aspirantes a perfil PROMEP

- El 20% de los PTC de la DES podrias ser
potenciales de tramite de ingreso al S.N.I. entre el
2006 y 2007. IRNA increment6 los PTC al S.N.|
del 12% a 14%

- Se cuenta con 117 PTC, de los cuales
cuentan con grado de maestria 81 y 20
con doctorado. El GAP es superior a 7.3.
- 54 PTC cuentan con reconocimiento de
perfil PROMEP.

- 8 PTC son miembros del SNI'y 8 han
realizado tramites de renovacion,
reincorporacién o nueva incorporacion en
la dltima convocatoria.

- Se cuenta con 118 PTC, de los cuales 21
cuentan con grado de doctor y 86 con
maestria, de los cuales 28 ya estan en un
programa de doctorado. El GAP es
superior a 7.3.

-Durante 2002 y parte de 2003, se
realizaron 98 publicaciones entre
revistas  cientificas  (nacionales e
internacionales), memorias, capitulos de
libros y reportes técnicos. Se han
elaborado  quince  proyectos de
vinculacion con comunidades indigenas,
sectores  productivos, ayuntamientos
municipales de la regi6on y otras
dependencias, como la Reserva de la
Biosfera en la sierra de Manantlan.

-5 de 19 CA tiene integrantes con
al menos 10 afios trabajando en
conjunto, que han generado al
menos 50 productos académicos
en colaboracion.

- 4 CA cubren con los requerimientos para
alcanzar la categoria de “en consolidacion” (2
DEDSZC y 2 DERN). Existe trabajos en
colaboracién con otros CA consolidados, y uno
(Turismo) fue apoyado econémicamente por el
PROMEP. Se desarrolla investigacion de alto nivel
en el area de los Recursos Naturales y Desarrollo
de Zonas Costeras.

- Un CA de la DES alcanz0 la categoria
de Consolidado, al igual que otro CA
MultiDES en mayo de 2006.

- Dos CA de la DES alcanzaron la
categoria de En Consolidacién en mayo
de 2006.

- En los CA existe una congruencia entre
el objeto de estudio, su formacion
académica, el desarrollo de sus proyectos
y su productividad académica

- Los profesores de los CA imparten

- Un CA propio alcanzé la categoria de
Consolidado, al igual que otro CA
MultiDES en mayo de 2006.

- Dos CA alcanzaron la categoria en
consolidacién en mayo de 2006.
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PRODES 3.0

PRODES 3.1

PRODES 3.2

PRODES 3.3

PRODES 2007

cursos y dan tutorias en programas
educativos (PE) de licenciatura y de TSU.
- El que las LGAC propician el desarrollo
conjunto de los integrantes de los CA.

- Se cuenta con tres acervos, las
colecciones biolégicas que conservan
ejemplares de plantes vasculares, hongos,
vertebrados e invertebrados terrestres y
marinos, los cuales apoyan tanto las
actividades de investigacién y vinculacion
de 5 CA como la docencia de 3 PE de
Licenciatura y 2 de posgrado

-Cuenta con una biblioteca y un centro
de cémputo que otorgan un servicio de
buena calidad.

-Infraestructura adecuada pero

insuficiente al servicio de

los

alumnos y profesores (biblioteca

y centro de computo).

-Para 2006 se contara con una nueva Biblioteca
Central del CUCSUR, que incluye una Mediateca
y tres nuevas AVI. Se tiene un Aula de Video
Interactivo (AVI) en la DES, y se dispone de
infraestructura de red actualizada y un enlace E1.

Se adquirieron 266 equipos de computo con
recursos PIFI 3.1, que fortaleceran el desarrollo
de modelos educativos no convencionales en la
DES

- Se cuenta con un Centro de Autoacceso como
herramienta para el aprendizaje del idioma inglés,
que es visitado por 620 estudiantes al mes en
promedio.

- Con el nombre de Centro de Recursos
para el Aprendizaje y la Investigacion
(CRAI), en mayo de 2006 se inaugurd la
nueva biblioteca del CUCSUR, contando
con; una Mediateca y tres nuevas AVI. Se
tiene un Aula de Video Interactivo (AVI) en
la DES, infraestructura de red actualizada
y un enlace E1.

- El Centro de Cémputo reorientd sus
funciones para incorporar laboratorios
especializados.

- El Centro de Autoacceso recibié
recursos de los proyectos transversales de
“Internacionalizacion del Perfil del
Egresado de la UdG” y “Modelo de calidad
para los programas educativos: la
formacién integral del estudiante con perfil
internacional” del ProGES 3.2.

- En mayo de 2006 se puso la primera
piedra del nuevo Edificio de Investigacion
y Posgrado.

- El Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion (CRAI), el
Centro de Autoacceso, el Centro Tutorial,
el Centro de Computo y el Centro de
Investigacion y Posgrado se han
consolidado como un conjunto integral de
servicios para la comunidad universitaria.

-Existe una buena disposicion de
profesores e investigadores para el
trabajo colegiado, y los programas de
materias han sido actualizados por las
académicas. Se tiene un programa de
tutorias en todas las carreras, en la cual
participa cerca del 70% de los PTC.

- 86% de los PTC estan impartiendo tutorias. Se
increment6 el No. de alumnos asignados a tutores
- Se concluyo el disefio del Programa Institucional
de Tutorias para el CUCSUR. El Reglamento del
Programa Institucional de Tutorias esta aprobado
por el Comité Técnico de Tutorias de la Red
Universitaria.

- Para inicios del afio 2006 entra en
funcionamiento el Centro Tutorial de la DES, se
tiene el proyecto y el financiamiento para
desarrollar la primera etapa con el apoyo de PIFI
3.1

Se cuenta con 50 profesores capacitados en
tutorias en los diferentes PE y se tienen los
recursos de PIFI 3.1 para capacitar al resto de los
PTC.

- En el 2005 se aprob6 el Programa
Institucional de Tutorias de la IES

- En las instalaciones de la antigua
biblioteca se inauguré en mayo de 2006 el
Centro Tutorial, que cuenta con 30
cubiculos con equipo de cémputo y
servicio de Internet.

- A la fecha 82 profesores (PTC y
asignatura) se han capacitado para
impartir tutorias.

-Posee un sistema de planeacion,
programacion, presupuestacion y

-El Sistema de planeacién, programacion,
presupuestacion y evaluacion institucional P3E-

- Se certificaron un total de 6 procesos
administrativos en las areas de Control

- Se han certificado un total de 8 procesos,
de los cuales 5 son de soporte
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evaluacion.

SIIAU esté en su tercer afio de operacion

-Las areas de Control Escolar y Biblioteca estan
en fase de implementacién para certificacion

Escolar (Ingreso, Permanencia y Egreso)
y Biblioteca (Adquisiciones, Procesos
técnicos y Servicios).

- Se cuenta con la Coordinacion de
Calidad, con el Comité para la Calidad del
Centro Universitario de la Costa Sury el
Subcomité de Certificacion de procesos de
gestién académico-administrativos

- El CUCSUR obtuvo en 2005 la
Certificacion Ambiental de PROFEPA.

(administracion de infraestructura,
administracion de personal, administracion
de recursos financieros, administracion de
ambiente de trabajo, administraciéon de
compras y administracion de
adquisiciones, administracion de
materiales y servicios), y 3 son de servicio
(servicios de control escolar, crai-
Bbliotecas y servicios tecnoldgicos).

- Son 6 areas administrativas: Control
Escolar, Biblioteca, Personal, Finanzas,
Servicios Generales, Tecnologias para el
Aprendizaje.

-Se tienen proyectos de
internacionalizacion en la investigacion,
docencia e intercambio académico y
estudiantil. Con respecto a la movilidad
estudiantil, en el Gltimo afio salieron
once estudiantes fuera del CUCSUR,
recibimos a quince de nivel nacional y
31 de nivel internacional.

-Se tienen convenios con universidades de
Estados Unidos y Canada (PROMESAN, TIES),
Ecuador (ISTEC) y Espafia (AECI).

- Se cuenta con el Proyecto CASA Universitaria
(Centros de Acceso Remoto a Servicios

Académicos Universitarios) desarrollado por la U.

de G.

- 12 PTCy 7 Profesores de Asignatura con
postgrado relacionado con Educacion o
Tecnologia Instruccional.

- 13 cursos que se redisefiaron con el apoyo de
INNOVA en modalidad mixta se imparten en las
carreras de Administracion, Derecho y
Contaduria, y que pueden utilizarse para el
desarrollo de cursos en linea.

- Setiene acceso a 16 bases de datos en la red
de bibliotecas de la U. de G.

- El Diplomado en Innovacién Educativa
esta en su fase terminal.

- Se cuenta con un plan maestro de
construccion

Los PE se han actualizado incorporando
enfoques centrados en el aprendizaje.
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PRODES 3.2

PRODES 3.3

PRODES 2007

-Una distribucién inequitativa de PTC entre
departamentos y programas educativos.

-Distribucion asimétrica de PTC
entre PEy CA

-Prevalece una desigualdad en
la distribucion de PTC en los
departamentos, lo que impacta a
los programas educativos.

-Baja capacidad académica en Derecho,
Contaduria, Administracion, 10S, Turismo.
TSUEMA no tiene PTC.

-Hay méas PTC de IRNA que los otros PE.
-TSUTEL e INTEL no cumplen el minimo de
PTC segun indicadores del PROMEP

-Se tienen 4 programas todavia no
considerados de calidad (1 en nivel 2 de
CIEES y 3 ain no evaluados).

-Hay observaciones de las CIEES que no
estan en manos de los responsables de los
PE y de la DES poder cumplir.

-El PE con menor competitividad
académica que aplica EGEL es
Administracién. Los PE con menor
competitividad académica que no aplican
EGEL son: IRNAy TSUEMA

-IRNA y TSUEMA estan por debajo del 50%
de la eficiencia Terminal

-Se presenta asimetria en las tasas de
titulacion de los PE, 3 en nivel aceptable, 6
en nivel bajo.

- TSUTEL, INTEL, Derecho, I0S, Turismo,
IRNA, TSUEMA muestran porcentajes de
PTC con perfil del PROMEP iguales o
menores al 50%.

-TSUEMA, TSUTEL e INTEL no cumplen el
minimo de PTC segun indicadores del
PROMEP.

-Se presenta asimetria en las tasas de
titulacion de los PE, 3 en nivel medio y 6 en
nivel bajo.

-IRNA, 10S y TSUTEL estan por debajo del
50% de la eficiencia Terminal.

- Necesidad de actualizar la bibliografia
bésica, especializada, obras de consulta,
revistas cientificas y acceso a base de
datos.

- IRNA e I0S presentan 50% o0 menos en
su eficiencia Terminal (tasa de egreso por
cohorte)

- Insuficiencia en seguimiento de
egresados

-No se ofertan programas de posgrado y se
tiene pocos diplomados. No hay programas
educativos acreditados y tres de nueve
programas faltan de ser evaluados por los
CIEES.

-No se oferta ningiin programa
de postgrado en la DES.
-Ninguno de los Programas
Educativos se encuentra
acreditado.

-Se carece de oferta de postgrado en las
areas juridica, contable y de las ciencias
naturales y agropecuarias.

- La diversificacion de la oferta educativa a
nivel Licenciatura en los Gltimos afios
esinfuciente
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-No existen cuerpos académicos
consolidados.

-A la fecha no se cuenta con
cuerpos académicos
consolidados, todos se
encuentran en proceso de
formacion.

- La mayoria de los cuerpos académicos
como estan integrados actualmente podrian
tardar entre 3-5 afios para llegar a la
condicién de “en consolidacion”

- Desarrollo incipiente de investigacion en
las areas de ingenierias, informatica, y las
ciencias econémico-administrativa.

- Los 18 CAEF como estan integrados
actualmente podrian tardar entre 3-10 afios
para llegar a la categoria de "En
Consolidacién”.

- En los CAEF el porcentaje de PTC con
doctorado y estudiando doctorado es
insuficiente. Tampoco tienen suficiente
productividad académica conjunta ni
colaboracién con otros CA.

- El promedio anual de publicaciones de los
CAEF en los dltimos 3 afios es insuficiente.
- Bajo porcentaje de estancias académicas
de los PTC

-Los CAEF que apoyan a los PE de INTEL,
TSUTEL y TSUEMA tienen un numero
insuficiente de PTC

- El no. de tesis dirigidas y participacion de
estudiantes en las publicaciones durante los
Ultimos 3 afios es insuficiente.

- En los CAEF el porcentaje de PTC con
doctorado y estudiando doctorado es
insuficiente. Tampoco tienen suficiente
productividad académica conjunta ni
colaboracién con otros CA.

-Es necesario elevar més el grado
académico del profesorado.

-Bajo indice de PTC con perfil
deseable PROMEP

-Bajo indice de PTC miembros
del SNI.

-Derecho y TSUTEL no tienen PTC con
perfil PROMEP

-Baja tasa de publicaciones cientificas.
-Profesores que son becados por el
PROMEP pierden su perfil PROMEP.

-Se carece de una politica que incentive a
alcanzar los requerimientos solicitados para
ingreso o renovacion del perfil PROMEP.
-Derecho, Contaduria, Administracion, 10S,
Turismo, TSUTEL no tienen PTC en el
S.N.I

-Carencia de postgrados de excelencia que
les permitan a miembros del SNI impartir
cursos y dirigir tesis, que culminen en
publicaciones cientificas

- No hay avance significativo en el numero
de PTC miembros del SNI.

- No hay avance en el nUmero de PTC
miembros del SNI; el nimero de perfiles
PROMEP se mantiene.

- Falta un sistema de seguimiento
personalizado al desempefio académico
de los PTC que fortalezca el analisis y
evaluacion de los CA e impulse la
participacion en el reconocimiento al perfil
PROMEP vy en el SNI.

-Prevalece la docencia sobre la
investigacion.

-Es necesario vincular la investigacion y los
servicios académicos con el fortalecimiento
del sector productivo, asi como
implementar estrategias para la formacion
de emprendedores y fomentar el
autoempleo y la creacién de empresas.

-El ndmero y tipo de LGAC en
los CA es demasiado amplio, y
su integracién no corresponde a
areas estratégicas de la DES.
-Se requiere que haya mayor
interaccion en los productos
académicos generados por los
integrantes de cada CA y entre
CA.

- Desarrollo incipiente de investigacion en
las areas de Ingenierias, Informética, y las
Ciencias Econémico-administrativa.

- No tenemos una politica clara para
incentivar el desarrollo de los CA.

- Desarrollo incipiente de investigacion en
las areas de Ingenierias, Informética, y las
Ciencias Econémico-administrativa.

-Se requiere elevar el interés de los
egresados por el CENEVAL. No se tiene un
programa estructurado de seguimiento de
egresados.

-No se ha implementado un
programa permanente de
seguimiento de egresados en
apoyo a la evaluacion de los PE.

-5 PE no tienen EGEL

-Menor No. de egresados participaron en el
EGEL respecto de 2004.

No existe informacién suficiente sobre los
estudiantes con empleo a los seis meses
de egresados.

-No existe informacion suficiente sobre los
estudiantes con empleo a los seis meses de
egresados.

- La participacion de los estudiantes en el
EGEL es baja.
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-En general los profesores no tiene dominio
de una segunda lengua.

-Prevalece la falta de domino de
un segundo idioma en el
personal académico.

-Unicamente se dispone de material para el
aprendizaje del idioma inglés.

-La mayoria de los usuarios (59%) del
Centro de Autoacceso son de la Lic. en
Turismo, el 15 % de TSUEMA, 15% de
TSUTEL y el 11% de las 6 carreras
restantes.

-El 100% de los equipos del Centro de
Autoacceso son obsoletos.

-Prevalece la falta de domino de un segundo
idioma en el personal académico (este
problema seréa atendido atendido mediante
el ProGES de la IES)

- Prevalece la falta de domino de un
segundo idioma en el personal académico
(este problema seréa atendido atendido
mediante el ProGES de la IES)

-Aln se carece de equipamiento en los
laboratorios, la biblioteca y el centro de
computo, asi como de un mayor acervo
bibliogréfico.

-El espacio fisico con que
cuenta la biblioteca central ya no
es suficiente para el nimero de
alumnos de las diversas
carreras.

-28% de equipos de cdmputo obsoletos en
la DES, que tienen una antigiedad mayor a
3 afios.

-Se hace un uso limitado de las base de
datos académicas.

-No se tiene el reconocimiento oficial
(certificacion) de las empresas relacionadas
con software.

-Se hace un uso limitado de las base de
datos académicas.

-Debe aumentarse la movilidad estudiantil.

-No existen politicas generales
para impulsar el intercambio y la
movilidad de estudiantes y
profesores en los PE y CA.

-Se carece de una politica para impulsar las
redes académicas.

-Los convenios con universidades de
Estados Unidos y Canada estan
subutilizados por no dominar el idioma
inglés y la falta de recursos econémicos

-Los convenios con universidades de
Estados Unidos y Canada estan
subutilizados por no dominar el idioma
inglés.

-Hay poca movilidad estudiantil por escasos
recursos

- Los convenios con universidades de
Estados Unidos y Canada estan
subutilizados por no dominar el idioma
inglés.

-Falta una evaluacién permanente del
cumplimiento de metas.

- No se cuenta todavia con un plan maestro
para certificacion de procesos

-Los recursos financieros para lograr la
certificacion de la totalidad de los procesos
son insuficientes

-Insuficiencia de infraestructura
en apoyo a las actividades de
docencia de los PTC y PA
(cubiculos, equipo de cémputo).

-Falta de equipo en las aulas que permitan
diversificar los ambientes de aprendizaje.

-No se tiene un programa de
tutorias.

-El PE de Administracion disminuy6 el No.
de alumnos asignados a tutores

- Once PTC no dan tutorias por estar
realizando estudios de postgrado. Existen
cinco PTC que no estan impartiendo
tutorias. No todos los PTC han cursado el
diplomado en Tutorias.

No todos los PTC han cursado el diplomado
en Tutorfas.
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-Ningun PE tiene formalmente
explicitado un modelo educativo
donde se promueva el aprendizaje
autogestivo centrado en el
estudiante.

-Falta capacitacion relacionada con la
innovacion educativa.

-No se tiene un reglamento de practicas
profesionales que norme y evalie el
impacto del PE sobre el estudiante.

-No se ha socializado el modelo por
competencias.

-Insuficiente flexibilidad en la Programacion
académica de la DES.

-Se presentan resistencias tanto del
docente como del estudiante a enfrentarse
a nuevos paradigmas educativos.

-Se presentan resistencias tanto del docente
como del estudiante a enfrentarse a nuevos
paradigmas educativos.

- Es incipiente el desarrollo de habilidades
informativas (DHI) en la mayoria de los
estudiantes y los PTC.

- El nivel de competencia del personal del
CRAI para impartir cursos DHI es
insuficiente.
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Nuevos PTC requeridos por PE 2007 — 2012

Nuevos PTC requeridos x afio Grado |
PROGRAMA erc | PROMER X , PTC TOTAL
EDUCATIVO X PE PTC Mazt(rjllczula Deseable 2007|2008 | 2009 | 2010 |2011 2012 Nl;ﬁ_\g)s M| D
2007

LA 6 60 358 7 1 1
MAGRE 0 4 25 6 2 | 3 1 6 6
LCP 4 60 359 6 1 1 2 2
MAT 0 4 25 6 2 4 6 6
BM ! 15 180 12 2 1 2 5 5
MEM S 4 24 6 1 1 1
MMIZC 3 4 24 6 3 3 3
LD 4 60 405 7 1 2 3 3
EDA 0 4 40 10 3 3 3
NUT 4 60 251 13 4 4 1 9 9
TSUTEL 2 20 80 4 1 2 1)1
IPYCI 0 20 302 15 1 2 1 1 2 9 217

I0S 8 20 331 11 1 1
MIDETEC 0 4 12 3 2 2 2
INTEL 4 20 184 9 1 2 1 4 4
TSUEMA 0 20 198 10 6 6 6
IMECA 0 20 322 16 1 2 1 2 4 10 2110
TOTAL 22 22 6 12 75 7 | 68
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ANEXO 5
Indicadores Béasicos de la DES
2000|2001 | 2002 | 2003|2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012
No. de Programas de TSU 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
No. de Programas de Licenciatura | 7 7 7 7 7 7 8 10 13 13 13 13 13
No. de Especialidades 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
No. de Programas de Maestria 0 0 0 0 0 2 2 2 6 7 7 7 7
No. de Doctorados 1 1 1 1 1
TOTAL DE PROGRAMAS 8 8 9 9 9 11 12 14 23 24 24 24 24
No. de PTC 103 | 108 | 108 | 110 | 115 | 113 | 119 124 146 168 174 185 191
PTC con Maestria 56 | 59 | 71 | 67 | 89 | 75 86 86 86 83 78 74 50
PTC con Doctorado 3 3 6 10 | 14 | 20 21 21 53 78 90 108 138
PTC SNI 4 4 8 9 11 11 9 6 12 20 24 27 29
PTC Perfil PROMEP 24 | 26 | 31 39 | 38 | 45 55 55 63 69 77 85 92
PTC Que Imparten Tutorias 36 | 45 | 57 | 80 | 97 | 97 61 100 | 117 134 140 149 155
% PE en Nivel 1 de CIEES 0% | 0% | 0% | 0% |44% |36% | 50% | 56% | 56% | 56% | 42% 38% 33%
% PE Acreditados 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 9% | 78% | 89% |100% | 100% | 100% | 100% | 100%
% de PE con Tasa de Titulacion | 500, | 5504 2005 | 299% | 2296 [33% | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA
Superior a 70%
No. De LGAC 21 | 22 | 24 | 38 | 41 | 26 30 30 30 30 30 30 30
No. De CA - - - 25 17 | 18 22 22 22 22 22 22 22
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ANEXO 6
Matricula de los PE
PE INICIALES | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Técnico Superior Universitario en Teleinformatica TSUTEL - - 53 58 89 92 65 68 73 76 80 80 80
Técnico Superior Universitario en Mecénica Automotriz TSUEMA 63 126 | 195 | 160 | 160 | 194 | 185 | 203 | 190 | 185 | 195 | 198 | 198
Licenciatura en Administracién LA 319 | 444 | 325 | 309 | 322 | 350 | 334 | 348 | 350 | 352 | 355 | 358 | 358
Licenciatura en Contaduria Publica LCP 319 | 423 | 319 | 334 | 329 | 347 | 341 | 360 | 351 | 353 | 357 | 359 | 359
Licenciatura en Derecho o Abogado LD 342 | 532 | 373 | 381 | 369 | 394 | 377 | 405 | 390 | 395 | 400 | 405 | 405
Licenciatura en Turismo LT 297 | 305 | 308 | 276 | 297 | 273 | 248 | 279 | 268 | 283 | 304 | 318 | 318
Licenciatura en Ingenieria en Recursos Naturales y IRNA 280 | 293 | 296 | 271 | 290 | 283 | 278 | 272 | 390 | 305 | 320 | 340 | 340
gropecuarios
Licenciatura en Ingenieria en Obras y Servicios I0S 286 | 267 | 257 | 221 | 217 | 224 | 211 | 241 | 226 | 218 | 225 | 234 | 231
Licenciatura en Ingenieria en Teleinformatica INTEL 0 50 98 134 | 181 | 167 | 186 | 171 | 178 | 180 | 176 | 184 | 184
Licenciatura en Ingeniero Agronomo 1A 36 48 a0 135 | 175 | 185 | 185
Ingenierio en Mecatrénica IMECA 87 165 | 243 | 287 | 322 | 322
Ingeniero en Procesos y Comercio Internacional IPYCI 86 158 | 230 | 302 | 302
Biologia Marina BM 60 100 | 140 | 180 | 180
Licenciatura en Nutricién LN 83 145 | 247 | 281 | 251 | 251
Licenciatura en Agronegocios AGN 40 80 141 | 202 | 202
Especialidad en Derecho de Amparo EDA 40 40 40 40 40
Maestria en Ingenieria en Desarrollos Tecnolégicos MIDETEC 8 22 12 26 12 26 12
Maestria en Administracién y Gestion Regional MAGRE 30 19 36 19 25 25 25 25
Maestria en Manejo de Recursos Naturales MMRN 27 28 26 26 26
Maestria en Manejo Integrado de Zona Costera MMIzZC 12 24 24 24 24
Maestria en Ecologia Marina MEM 12 24 24 24 24
Maestria en Andlisis Tributarios MAT 25 25 25 25 25
Maestria en Educacion para la conservacion de los MECRN 13 26 26 26
recursos naturales
Doctorado en Biosistematica, Ecologia y Manejo de DEBEMARENA 3 8 8 12 12
Recursos Naturales
Totales 1,906 | 2,440 2,224 | 2,144 2,165 | 2,354 | 2,288 | 2,623 | 3,152 | 3,523 | 3,876 | 4,146 | 4,129
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CAPACIDAD ACADEMICA DEL CONJUNTO DE LAS DES

Valor del
CUCSUR
2006

Centros
Metropolitanos por
arriba del CUCSUR

Centros Regionales por
arriba del CUCSUR

% CA en Consolidacion

11%

CUAAD
CUCBA
CUCEA
CUCEI
CucCs
CUCSH

CU CIENEGA
CU COSTA

% PTC con Perfil PROMEP

46.6%

CUAAD
CUCBA
CUCEA
CUCEI
CucCs
CUCSH

% PTC Miembros del SNI

8%

CUAAD
CUCBA
CUCEA
CUCEI
CucCs
CUCSH

CU CIENEGA
CU COSTA
CU LAGOS

Cuadros comparativos respecto a otros centros-Realimentacién PIFI 3.3

COMPETITIVIDAD ACADEMICA DEL CONJUNTO DE LA DES (PE EVALUABLES)

Valor del Centros Centros Regionales por
CUCSUR Metropolitanos por arriba delgCUCSUIg
2006 arriba del CUCSUR
CUCBA
% Matricula con PE de 76.5% %LLJJ%E'? C%Jéﬂ‘gs
Calidad ' CUCSH CU CIENEGA
CUAAD
CUCEI
% PE de Calidad 77.8% CUCEA CU CIENEGA
CUCSH

REALIMENTACION ProDES 3.3

Valor del Centros Centros Regionales por
CUCSUR Metropolitanos por arriba del CUCSUR
arriba del CUCSUR
No. De Observaciones con CUAAD CU NORTE
Calificacién Alta 6 CUCEI CU ALLES
CU LAGOS
No. De Observaciones con 2 SuUv CU SUR
Calidad Baja CUALTOS
CU COSTA
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ANEXO 8

Capacidad Académica - Representacion grafica por PE

TSUTEL SNI

PROMEP
1.00

CAC

SNI

TSUTEL SNI

PROMEP
1.00

TSUTEL | NORMALIZADD | 2 PTC
PROMEP 0.00 0
SN 0.00 I
CAC 0.00 I

TSUTEL NORMALIZADD | 2 PTC
PROMEP 0.00 0
SNI 0.00 I
CAC 0.00 0

INTEL SNI

PROMEP
1.00

SNI

INTEL SNI

PROMEP
1.00

SNI

INTEL NORMALIZADD | 4 PTC
FROMER 0.2 I
SNI 0.2a I
GAC 0.00 I

INTEL NORMALIZADD | 4 PTC
PROMEP 0.2 I
SNI 0.00 I
CAC 0.00 0

Derecho SNI
PROMEP

Derecho SNI

PROMEP
1.00

.50

.00

Derecho | NORMALIZADD | 6 PTC
PROMER 0.33 Z
SN 0.00 0
CAC 0.00 I

Derecho | NORMALIZADD | 5§ PTC
PROMER 0.60 3
SNI 0.00 0
CAC 0.00 I
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BN

e

10S SNI 10S SNI
PROMEP PROMEP
1.00 1.00

108 NORMALIZADD | 8 PIC 108 NORMALIZADD | 8 PTC

PROMEP 0.38 3 PROMEP 0.2a /i

SNI 0.00 0 SNI 0.00 0

CAC 0.00 0 CAG 0.00 I
Contaduria SNI Contaduria SNI

1.00

Contaduria | NORMALIZADD | 5 PTC Contaduria | NORMALIZADD | 5 PTC
PROMEP 0.80 4 PROMER 080 4
SNI 0.00 0 SN 0.00 0
CAC 0.00 0 CAC 0.00 0
TSUEMA SNI TSUEMA SNI
PROMEP

1.00

SNI

SNI

TSUEMA | NORMALIZADD | O _PTC TSUEMA | NORMALIZADD| 0 PTC
PROMEP 000 0 oRONED 0 :
SN 000 D i o .
AL 000 0 ” - .
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CAC

Turismo SNI

PROMEP
1.00

.50

.00

SNI

Turismo SNI

PROMEP
1.00

SNI
Turismo | NORMALIZADD | 8 PTC Turismo | NORMALIZADD| B PIC
PROMEP 05 | p—— 0 |
SN 000 0 | 000 "
AL 000 0 ” 10 .
IRNA SNI
IRNA SNI
PROMEP
1.00 PROMEP
1.00
.50 0
CAC SNI
L'mEP ""RMDA;'EZAD" 78 FT; IRNA | NORMALIZADD| 67 PIC
o o : PROMEP 043 33
o I | SN 0 g
: CAC 020 |
Administracion SNI
PROVER Administracion SNI
SNI SNI
Administracion | NORMALIZADD | 8 PTC Administracion | NORMALIZADD | 9 PTG
PROMEP 055 g PROMEP 0g7 b
SN 0.0 0 SN 000 0
AL 000 0 CAC 0.0 0
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Agronomia SNI

Agronomia | NORMALIZADD | 0 PTC 100

PROMEP 0 0 /

SN 0 0

CAC 0 0

Agronomia | NORMALIZADD | 10 PTC
PROMEP 0.40 4
SNI 0.20 |
CAC 0.20 |

PTC en Nutricion

Nutricidn | NORMALIZADD | 4 PTC
PROMEP 0.2 |
SNI 0.00 0
CAC 0.00 I
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ANEXO 9
Listado de CAy LGAC

PE Clave Nombre del cuerpo académico LGAC PTC integrados
ADMON | UDG-cA-320 Administracion y desarrollo Administracion y desarrollo empresarial 6
sustentable sustentable
Desarrollo regional y agricultura .
IRNA | UDG-CA-319 9 yag Agricultura Sustentable 4
sustentable
10S,TSU Ingenieria de proyectos para el Disefio de sistemas tecnolégicos y de servicios
TEL,TSU | UDG-CA-352 . . 7
EMA desarrollo regional para el Desarrollo Regional
. Inventarios, taxonomia y biogeografia de plantas
IRNA | UDG-CA-324 Botanica P - 8
Ecologia y demografia de plantas
INTEL,| _ _
0S,TSU | UDG-CA-325 Desarrollo Software Desarrollo de Sistemas Computacionales 4
TEL
. . Sistemas Contables, Financieros, Fiscales y su
cP UDG-CA-321 Contaduria publica - o) y 4
pedagogia en la ensefianza
TUR. UDG-CA-326 Desarrollo turistico regional Planeacion turistica 5
IRNA | UDG-CA-328 Educacion para la conservaciéon Educaciéon ambiental y desarrollo sustentable 4
. » Ecologia y aprovechamiento de organismos
IRNA | UDG-CA-341 Organismos acuaticos glayap L 9 6
acuaticos
IRNA | UDG-CA-313 Peces y pesquerias Ecologia de peces y pesquerias 4
RNA | UDG-CA-356 Conservacion y manejo de suelo y Estudio integral del recurso suelo, agua, planta y 5
agua atmosfera
DER. UDG-CA-322 Estudios juridicos Derecho y desarrollo regional 3
N . Apidologia
IRNA | UDG-CA-347 Investigaciones apicolas — " - 3
Reproduccién y genética animal
Ecologia y manejo de recursos y ecosistemas
IRNA | UDG-CA-353 Manejo de recursos costeros costeros 8
Acuicultura
Ecologia y gestion integral de los recursos
IRNA | UDG-CA-343 Manejo de recursos naturales naturales 6
Manejo de Cuencas
. Manejo de areas naturales protegidas y bosques
IRNA | UDG-CA-315 Manejo forestal ] proteg y bosq 5
comunales
IRNA | UDG-CA-344 Zoologia Inventarios, taxonomia y patrones de diversidad 5
de fauna
IRNA | UDG-CA-494 Ecologia y recursos marinos Ecologia marina 3
Patrones de distribucion espacial y temporal de
rNA | UbG-cA517 Estudios de ecosistemas y _ ecosstgmas te_rrestres 7
agroecosistemas Manejo y Economia de Sistemas Forestales
Agroecologicos
Desarrollo Comunitario
IRNA UDG-CA507 Desarrollo rural — - - . P 3
Dinamica agraria y estudios socioecondémicos
TOTAL DE LA DES 20 CUERPOS ACADEMICOS DE LA DES |26 LGAC
MULTIDES
Biotegnologia agropecuaria
IRNA MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE LOS Manejo sustentable y aprovechamiento de los recursos 1
RECURSOS GENETICOS naturales - tematica: Recursos Filogenéticos
Genética animal y vegetal Tématica especifica:
Fitomejoramiento
IRNA SISTEMAS DE PRODUCCION Medio ambiente, desarrollo regional y sustentabilidad 1
2 CUERPOS ACADEMICOS DE LA
TOTAL MULTIDES MULTIDES 4 LGAC 102
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ANEXO 10
PTC por CA
) ) ) : ’ ; ESTUDIANTE DE
May-07 Dic-07 Dic-08 Dic-09 Dic-10 Dic-11 Dic-12 DOCTORADO SALE A DOCTORADO
s8] 8]8l=[S[s[8]8]82]8
CUERPO RIR| || Q| R|R|&|&|&| Q8K
No. | NOMBRE DEPTO ACADEMICO D SIN D SIN|[L|M |[D |P [SIN|L|M|D [P |[SIN|[L|M |D [P |SIN D [P |SIN D [P |SIN
CIH DZUL ADMINISTRACION
IMELDA YDESARROLLO
1 | ROSANA CA SUSTENTABLE 1 1 1 1 1 1 101 (1 ]1]1
DIAZ PELAYO ADMINISTRACION
CESAR YDESARROLLO
2 | AMADOR CA SUSTENTABLE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11111
GARCIA LOPEZ ADMINISTRACION
HECTOR YDESARROLLO
3 | GABRIEL CA SUSTENTABLE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1011|121
ADMINISTRACION
GUTIERREZ YDESARROLLO
4 | LUGO FAUSTO | CA SUSTENTABLE 1 1 1 1 1 1 1 1
KURI CANO ADMINISTRACION
. YDESARROLLO
5 | ELIZABETH CA SUSTENTABLE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 101 [
MICHEL ADMINISTRACION
ARECHIGA YDESARROLLO
6 | ADAN CA SUSTENTABLE 1 1 1 1 1 1 1 1
NPTC LOPEZ ADMINISTRACION
HERNANDEZ YDESARROLLO
7 | MARIAELENA | CA SUSTENTABLE 1 1 1 1 1 1 1 11 ]1 1
GUZMAN
HERNANDEZ BOTANICA
8 | LUIS ERN 1 1 1 1111 1
JIMENEZ
GOMEZR. BOTANICA
9 | GENOVEVA ERN 1 1 1 1 1 1
MUROZ
MENDOZA MA. BOTANICA
10 | ELIZABETH ERN 1 1 1 1 1 1 1 1 1
NUNEZ LOPEZ
NORA BOTANICA
11 | MINERVA ERN 1 1 1 1 1
SANCHEZ
RODRIGUEZ ‘
ENRIQUE BOTANICA
12 | VALENTE ERN 1 1 1 1 1 1 11|11 1
SANTANA
MICHEL BOTANICA
13 | FRANCISCO J. | ERN 1 1 1 1011 1
SOLIS
MAGALLANES BOTANICA
14 | JOSE ARTURO | ERN 1 1 1 1 1 1 11 ]1]1 1
LORENTE BOTANICA
15 | ADAME ERN COLABORADOR 1 1 1 101 ]1]1 1
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ROGELIA
GUILLERMINA
AGUIRRE CONSERVACION Y
GARCIA MANEJO DE SUELO
16 | ANGEL ERN Y AGUA 1 1 1 1 1 1 1 1
GUEVARA CONSERVACION Y
GUTIERREZ MANEJO DE SUELO
17 | RUBEN D. ERN Y AGUA 1 1 1 1 1 1 1 1
CONSERVACION Y
OLGUIN LOPEZ MANEJO DE SUELO
18 | JOSE LUIS ERN Y AGUA 1 1 1
RAMIREZ CONSERVACION Y
ROMERO JOSE MANEJO DE SUELO
19 | MANUEL ERN Y AGUA 1 1 1
SANDOVAL CONSERVACION Y
LEGASPI JOSE MANEJO DE SUELO
20 | DE JESUS ERN Y AGUA 1 1 1 1 1 1 1 1
ARIAS FIERRO CONTADURIA
21 | LUIS FLAVIO CP PUBLICA 1 1 1 1 1
GAMEZ ADAME CONTADURIA
22 | LUIS CARLOS CP PUBLICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PELAYO
VELAZQUEZ CONTADURIA
MARCELA DE PUBLICA
23 | GPE. CP 1 1 1 1 1 1 1 1
REYES
RODRIGUEZ CONTADURIA
MONICA PUBLICA
24 | ARACELI CP 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
JOYA CONTADURIA
ARREOLA PUBLICA
25 | ROBERTO CP 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CONTADURIA
26 | NPTC CP PUBLICA NPTC 1 1 1 1
CONTADURIA
27 | NPTC CcP PUBLICA NPTC 1 1
BERNABE
RAMOS CUERPO
FRANCISCO ACADEMICA NUEVO
28 [ NPTC | 1 1 1
LUJANO
ROBLES JUAN CUERPO
GABRIEL ACADEMICA NUEVO
29 [ NPTC | 1 1 1
DERECHO DE
30 | NPTC EJ AMPARO NUEVO 1 1 1 1 1
DERECHO DE
31 [ NPTC EJ AMPARO NUEVO 1 1 1 1 1
DERECHO DE
32 | NPTC EJ AMPARO NUEVO 1 1 1 1 1
HUESO DESARROLLO
33 | GUERRERO PA REGIONAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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EVA JUDITH AGRICOLA
SUSTENTABLE
DESARROLLO
PUENTE REGIONAL
OVALLE AGRICOLA
34 | PEDRO PA SUSTENTABLE 1 1 1 1 1 1 1 1)1 1
DESARROLLO
SEPULVEDA REGIONAL
TORRES JOSE AGRICOLA
35 | LUIS PA SUSTENTABLE 1 1 1 1 1
DESARROLLO
SANDOVAL REGIONAL
MADRIGAL MA. AGRICOLA
36 | TERESA PA SUSTENTABLE 1 1 1 1 1 |1 1]1]1 1
CRUZ
SANDOVAL DESARROLLO
37 | GERARDO ERN 1 1
FIGUEROA DESARROLLO
BAUTISTA SRR
38 | PEDRO ERN 1 1 1)1 1
VILLALVAZO
LOPEZ VICTOR DESé“lJF*'f/S_LLO
39 | MANUEL ERN 1 1 1 1 1 1 1 1
DESARROLLO
HERNANDEZ TURISTICO
40 | VEGA CARLOS | ET REGIONAL 1 1 1 1 1
MEDINA DESARROLLO
GARCIA JESUS TURISTICO
41 | DONACIANO | ET REGIONAL 1 1 1 1 1 1 1 |1 1)1 1
DESARROLLO
PEREZ PEREZ TURISTICO
42 | LUISEFRAN | ET REGIONAL 1 1 1 1 1 |1 1l 1
DESARROLLO
RAMIREZ TURISTICO
43 | VEGAMARIO | ET REGIONAL 1 1 1 1 1 |1 1)1 1
TORRES DESARROLLO
ROBLES TURISTICO
44 | SILVIA ET REGIONAL 1 1 1 1 11 ]2 1
DESARROLLO
ZEPEDA ARCE TURISTICO
45 | ALFONSO ET REGIONAL 1 1 1 1 1 1 |1 1]1]a 1
DESARROLLO Y
AGUIRRE EVALUACION DE
SALAS LUIS SISTEMAS
46 | 1SIDRO I INFORMATICOS 1|1 1|1 1 1|1 1 |1 1 1 |1
DESARROLLO Y
EVALUACION DE
FALLAD SISTEMAS
47 | cHAVEZ JALIL |1 INFORMATICOS 1 1|1 1 |1 1 1 |1
GONZALEZ DESARROLLO Y
BECERRA EVALUACION DE
BERTHA SISTEMAS
48 | LETICIA INFORMATICOS 1 1 1 1
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DESARROLLO Y
SEPULVEDA EVALUACION DE
MARQUEZ SISTEMAS
49 | JORGE | INFORMATICOS 1 1 1 1 1
DESARROLLO Y/
EVALUACION DE
HERNANDEZ SISTEMAS
50 | RUEDA KAREN | | INFORMATICOS 1 1 1 1 1 1 11 ]1 1
PELAYO DESARROLLO Y/
LOPEZ JORGE EVALUACION DE
ARTURO SISTEMAS
51 | NPTC | INFORMATICOS 1 1 1 1 1 11 ]1 1
DESARROLLO Y
SAUCEDO EVALUACION DE
NAVARRO SISTEMAS
52 | CRUZ NPTC | INFORMATICOS 1 1 1 1|1 1
DESARROLLO Y
EVALUACION DE
SISTEMAS
53 | NPTC INFORMATICOS 1 1 1 1 1 1
DESARROLLO Y
GESTION REGIONAL
54 | NPTC CA NCA 1 1 1 1 1 1
DESARROLLO Y
GESTION REGIONAL
55 | NPTC CA NCA 1 1 1 1 1 1
DESARROLLO Y/
GESTION REGIONAL
56 | NPTC CA NCA 1 1 1 1
DESARROLLO Y
GESTION REGIONAL
57 | NPTC CA NCA 1 1 1 1
DESARROLLO Y
GESTION REGIONAL
58 | NPTC CA NCA 1 1 1 1
DESARROLLO Y/
GESTION REGIONAL
59 | NPTC CA NCA 1 1
FRANCO ECOLOGIA Y
GORDO MARIA RECURSOS
60 | DEL CARMEN | DEDSZC MARINOS 1 1 1 1] 1 1 1|1 1 1 1 1
GODINEZ ECOLOGIA Y
DOMINGUEZ RECURSOS
61 | ENRIQUE DEDSZC MARINOS 1 1 1 1] 1 1 1|1 1 1 1 1
ROJO ECOLOGIA Y
VAZQUEZ
RECURSOS
JORGE MARINOS
62 | ARTURO DEDSZC 1 1 1 1)1 1 1|1 1 1 1 1
ASTLO EDUCACION PARA
63 | ROLANDO £ LA CONSERVACION
GARCIA EDUCACION PARA
RUVALCABA LA CONSERVACION
64 | SALVADOR ERN 1 1 1 1 11|11 1
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ORTEGA
OJEDA EDUCACION PARA
ALFREDO LA CONSERVACION
65 | TOMAS ERN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1|1 11111 1
R o EDUCACION PARA
66 | GABRIELA ERN LA CONSERVACION 1 1 1 1 1 1 1 1)1 )1 1
CEVALLOS ESTUDIOS DE
ESPINOSA ECOSISTEMAS Y
67 | JUDITH ERN AGROECOSISTEMAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1111 1
FIGUEROA ESTUDIOS DE
RANGEL ECOSISTEMAS Y
68 | BLANCA L. ERN AGROECOSISTEMAS 1 1 1 1 1 |11 1 |11 1 |11 1 1] 1]
OLVERA ESTUDIOS DE
VARGAS ECOSISTEMAS Y
69 | MIGUEL ERN AGROECOSISTEMAS 1 1 1 1 |11 1 |11 1 |11 1 |11
ROSALES ESTUDIOS DE
ADAME JESUS ECOSISTEMAS Y
70 | JUAN ERN AGROECOSISTEMAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1111 1
aNhEZ ESTUDIOS DE
s ECOSISTEMAS Y
71 | MANUEL ERN AGROECOSISTEMAS 1 1 1|1 1|1 1 1] 1 1] 1 1]
VAZQUEZ ESTUDIOS DE
LOPEZ JOSE ECOSISTEMAS Y
72 | MARTIN ERN AGROECOSISTEMAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111 1
MORENO ESTUDIOS DE
HERNANDEZ ECOSISTEMAS Y
73 | ARTURO PA AGROECOSISTEMAS 1 1 1 1 1 1 1 111
TERRIQUEZ EsTuDIOS
74 | ENRIQUE EJ 1|1 1 |1 1 1] 1 |11 1 1] 1 |11 1 |11
ESSSAGOLLAZ ESTUDIOS
JURIDICOS
75 | GEORGINA EJ 1 1 1|1 1 |11 1 |11 1 1] 1 1] 1
RAMIREZ ESTUDIOS
76 | ARACELI EJ JURIDICOS 1 1 1 1 1|1 1 |11 1 |11 1 |11 1 |11 11
ESTUDIOS
77 | NPTC EJ JURIDICOS 1 1 1 |1 1|1 1|1
ESTUDIOS
78 | NPTC EJ JURIDICOS 1 1 |1 1|1 1|1
ESTUDIOS
79 | NPTC EJ JURIDICOS 1 1|1 1|1 1|1
INGENIERIA DE
CARDENAS PROYECTOS PARA
FLORES FCO EL DESARROLLO
80 | JAVIER I REGIONAL 1 1 1 1 1 1 1 1 111
INGENIERIA DE
CASTANEDA PROYECTOS PARA
PALOMERA EL DESARROLLO
81 | ALFREDO PA REGIONAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1|1 11111
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ENRIQUEZ INGENIERIA DE
CONTRERAS PROYECTOS PARA
HECTOR EL DESARROLLO
82 | RAMON I REGIONAL 1 1 1 1 1 1 1
INGENIERIA DE
GARCIA PROYECTOS PARA
FLORES JOSE EL DESARROLLO
83 | FRANCISCO | I REGIONAL 1 1 1 1 1 1 1
GARCIA INGENIERIA DE
LARIOS PROYECTOS PARA
LEOPOLDO EL DESARROLLO
84 | RAMON I REGIONAL 1 1 1 1 1 1 1
INGENIERIA DE
VALLIN PROYECTOS PARA
GONZALEZ EL DESARROLLO
85 | DONATO I REGIONAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |1 1|1 1111 1
INGENIERIA DE
MARTINEZ PROYECTOS PARA
LOPEZ EL DESARROLLO
86 | ARMANDO PA REGIONAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1|1 11111
INGENIERIA DE
PROYECTOS PARA
EL DESARROLLO
87 | NPTC I REGIONAL 1 1 1 1 1
BECERRA
GUZMAN INVESTIGACIONES
FELIPE DE APICOLAS
88 | JESUS PA 1 1 1 1|1 1|1 1 1] 1 |11 ]2
CONARERSS INVESTIGACIONES
89 | FRANCISCA | PA APICOLAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11l 1
s JOSE INVESTIGACIONES
APICOLAS
90 | OCTAVIO PA 1 1 1 1 1 1 |11 1 (11111
CARRETERO MANEJO DE
MONTES ROSA RECURSOS
o1 | ESTELA DEDSZC COSTEROS 1 1 1 1 1 1 1 1 111 1
GODINEZ MANEJO DE
SIORDIA
SIORD! RECURSOS
92 | ENRIQUE DEDSZC COSTEROS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1|1 111 1
MANEJO DE
HERNANDEZ RECURSOS
93 | DIAZ ARNULFO | DEDSZC COSTEROS 1 1 1 1 1|1 1|1 1 |1 1 |1 1 |1 1
LOPEZ MANEJO DE
CHAVEZ RECURSOS
94 | FELIPE JAVIER | DEDSZC COSTEROS 1 1 1 1 1 1 1 1)1
TREJO MANEJO DE
ROBLES JOSE RECURSOS
95 | ANTONIO DEDSZC COSTEROS 1 1 1 1 1 1 1 1011 1
HINOJOSA MANEJO DE
LARIOS JOSE RECURSOS
96 | ANGEL DEDSZC COSTEROS 1 0 1 1 1 1 1 1 1011 1
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HERNANDEZ MANEJO DE
VAZQUEZ RECURSOS
97 | SALVADOR DEDSZC COSTEROS 1 |10 1|1 1|1 1 |11 1 |11 1 |11 1 |11
SILVA BATIZ MANEJO DE
FRANCISCO RECURSOS
98 | DE ASIS DEDSZC COSTEROS 1 1] o0 1 1] o0 1 1] o0 1 1] o0 1 1o 1 1] 1 |11 ]1]1]1 1
CARDENAS MANEJO DE
HERNANDEZ RECURSOS
99 | OSCAR G. ERN NATURALES 1 1 1|1 1 |11 1 |11 1 |11 1 11
CUEVAS MANEJO DE
GUZMAN RECURSOS
100 | RAMON ERN NATURALES 1|1 1|1 1 |11 1 |11 1 |11 1 1] 1 1 1] 1
GERRITSEN MANEJO DE
WILHELMUS
pALHE RECURSOS
101 | RIINALDUS ERN NATURALES 1 |11 1 |11 1 |11 1 |11 1 1] 1 1 1] 1 1 1] 1
INIGUEZ MANEJO DE
DAVALOS L. RECURSOS
102 | IGNACIO ERN NATURALES 1 |11 1 |11 1 1)1 1 |11 1 1] 1 1] 1 1 1] 1
MARTINEZ MANEJO DE
RIVERA LUIS RECURSOS
103 | MANUEL ERN NATURALES 1|1 1|1 1|1 1 |11 1 |11 1 |11 1 1] 1
SANTANA MANEJO DE
CASTELLON RECURSOS
104 | EDUARDO ERN NATURALES 1|1 1|1 1 |11 1 |11 1 |11 1 1] 1 1 1] 1
GRAF
MONTERO MANEJO FORESTAL
105 | SERGIO H. ERN 1 1 1 1 1 1 1|1 111 1
JARDEL
PELAEZ MANEJO FORESTAL
106 | ENRIQUE J. ERN 1 1 1 1 1 |11 1 |11 1 |11 1 1] 1 1 |11 ]
ORTIZ
ARRONA MANEJO FORESTAL
107 | IRENE ERN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1111 1
RAMIREZ
VILLEDA MANEJO FORESTAL
108 | RUBEN ERN 1 1 1 1 1 1 1
SALDARA
ACOSTAMA MANEJO FORESTAL
109 | ANGELES ERN 1 1 1 1 |11 1 |11 1 1] 1 |11 ]2
MANEJO Y
MIRANDA APROVECHAMIENTO
MEDRANO DE LOS RECURSOS
110 | ROBERTO PA GENETICOS 1|1 1|1 1|1 1|1 1 |11 1 |11 1 1]
GARCIA
SUAREZ JOSE MEC,\':\JE%\“CA
111 | NPTC I 1 1 1 1 1 1
PELAYO )
CORTES MECATRONICA
FRANCISCO NUEVO
112 | JAVIER NPTC | 1 1 1 1 1 1 1 1111 1
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MECATRONICA
113 | NPTC I NUEVO 1 1 1 1 1
MECATRONICA
114 | NPTC | NUEVO 1 1 1 1 1
MECATRONICA
115 | NPTC | NUEVO 1 1 1 1
MECATRONICA
116 | NPTC | NUEVO 1 1 1 1
MECATRONICA
117 | NPTC I NUEVO 1 1 1
MECATRONICA
118 | NPTC I NUEVO 1 1
MECATRONICA
119 | NPTC | NUEVO 1 1
MECATRONICA
120 | NPTC | NUEVO 1
MECATRONICA
121 | NPTC | NUEVO 1
MECATRONICA
122 | NPTC | NUEVO 1
MECATRONICA
123 | NPTC | NUEVO 1
NUTRICION Y SALUD
124 | NPTC ET HUMANA 1 1 1 1 1
NUTRICION Y SALUD
125 | NPTC ET HUMANA 1 1 1 1 1
NUTRICION Y SALUD
126 | NPTC ET HUMANA 1 1 1 1 1
NUTRICION Y SALUD
127 | NPTC ET HUMANA 1 1 1 1 1
NUTRICION Y SALUD
128 | NPTC ET HUMANA 1 1 1 1
NUTRICION Y SALUD
129 | NPTC ET HUMANA 1 1 1 1
NUTRICION Y SALUD
130 | NPTC ET HUMANA 1 1 1 1
NUTRICION Y SALUD
131 | NPTC ET HUMANA 1 1 1 1
NUTRICION Y SALUD
132 | NPTC ET HUMANA 1 1
ARCINIEGA
FLORES ORGANISMOS
JUDITH ALICIA ACUATICOS
133 | DEJ. DEDSZC 1 1 1 1 1 1 1
LANDA JAIME ORGANISMOS
134 | VICTOR DEDSZC ACUATICOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1011 1
FLORES ORGANISMOS
VARGAS ACUATICOS
135 | RAMIRO DEDSZC 1 1] o0 1 1] o0 1 1] 0 1 1] o0 1 1] 0 1 1 1 1] 0
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MARISCAL ORGANISMOS
136 | ROMERO JOSE | DEDSZC ACUATICOS 1|1 1 1|1 1|1 1 |1 1|1 1|1
MICHEL ORGANISMOS
MORFIN ACUATICOS
137 | JESUS EMILIO | DEDSZC 1|1 1 1|1 1|1 1|2 1|1 1|1
SAUCEDO ORGANISMOS
LOZANO ACUATICOS
138 | MIRELLA DEDSZC 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AGUILAR PECES v
PALOMING PESQUERIAS
139 | BERNABE DEDSZC 1 1 1 1|1 1|1 1|1 1|1 1
GALVAN PIRA PECES Y
140 | VICTOR HUGO | DEDSZC PESQUERIAS 1 1 1|1 1|1 1|1 1|1 1|1
RUIZ RAMIREZ PECES Y
141 | SALVADOR DEDSZC PESQUERIAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
LUCANO PECES Y
RAMIREZ PESQUERIAS
142 | GABRIELA DEDSZC 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROCESOS Y
COMERCIO
INTERNACIONAL
143 | NPTC NUEVO 1 1 1 1 1
PROCESOS Y
COMERCIO
INTERNACIONAL
144 | NPTC NUEVO 1 1 1 1
PROCESOS Y
COMERCIO
INTERNACIONAL
145 | NPTC NUEVO 1 1 1 1
PROCESOS Y
COMERCIO
INTERNACIONAL
146 | NPTC NUEVO 1 1 1
PROCESOS Y
COMERCIO
INTERNACIONAL
147 | NPTC NUEVO 1 1
PROCESOS Y
COMERCIO
INTERNACIONAL
148 | NPTC NUEVO 1
PROCESOS Y
COMERCIO
INTERNACIONAL
149 | NPTC | NUEVO 1
DIAZ MICHEL SIN CUERPO
150 | CELINA cA ACADEMICO 1 1 1
FLORES SIN CUERPO
HERMOSILLO ARy
151 | JUAN RAMIRO | CA 1 1 1
GONZALEZ SIN CUERPO
152 | AMARAL CcA ACADEMICO 1 . N
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ALFREDO
FIERRO SIN CUERPO
MADRIGAL ACADEMICO
153 | PEDRO EJ 1 1 1 1 1
SANCHEZ SIN CUERPO
ORTEGA ACADEMICO
154 | RUBEN EJ 1
ANCIRA SIN CUERPO
SANCHEZ ACADEMICO
155 | LUCIO ERN 1 1 1 1 1
BALCAZAR
MEDINA SIN CUERPO
OSCAR ACADEMICO
156 | ENRIQUE ERN 1 1 1 1 1
RUBIO SIN CUERPO
IGNACIO ACADEMICO
157 | AVELINO ET 1 1 1 1 1 1111 1
ROSALES SIN CUERPO
ALMENDRA ACADEMICO
158 | MANUEL PIO | 1 1 1 1 1
SAHAGUN SIN CUERPO
CASTELLANOS ACADEMICO
159 | ANA ROSA | 1 1 1 1 1
VIDRIO LOPEZ SIN CUERPO
160 | ELEUTERIO | ACADEMICO 1 1 1 1 1
CUADRIELLO SIN CUERPO
AGUILAR JOSE ACADEMICO
161 | IGNACIO PA 1 1 1 1 1
GARCIA SIN CUERPO
LLAMAS ACADEMICO
162 | JULIAN PA 1 1 1 1 1
KOSONOY
MARTINEZ SIN CUERPO
JESUS ACADEMICO
163 | CARLOS PA 1 1 1 1 1 1 1 1
SIN CUERPO
164 | NPTC | ACADEMICO 1 1 1 1 1
SIN CUERPO
165 | NPTC I ACADEMICO 1 1 1 1
SIN CUERPO
166 | NPTC | ACADEMICO 1 1 1 1
SIN CUERPO
167 | NPTC I ACADEMICO 1 1 1
SIN CUERPO
168 | NPTC | ACADEMICO 1 1 1 1 1
SIN CUERPO
169 | NPTC I ACADEMICO 1 1 1 1 1
SIN CUERPO
170 | NPTC I ACADEMICO 1 1 1 1 1
SIN CUERPO
171 | NPTC | ACADEMICO 1 1 1 1 1
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SIN CUERPO
172 | NPTC | ACADEMICO 1 1 1 1 1
SIN CUERPO
173 | NPTC | ACADEMICO 1 1 1 1 1
GARCIA
FLORES SISTEMAS DE
ENRIQUE PRODUCCION
174 | OCTAVIO PA 1 1 1 1 1 1 1 1
SISTEMAS
175 [ NPTC CP TRIBUTARIOS NCA 1 1 1
SISTEMAS
176 | NPTC CP TRIBUTARIOS NCA 1 1 1
SISTEMAS
177 | NPTC CP TRIBUTARIOS NCA 1 1
SISTEMAS
178 | NPTC CP TRIBUTARIOS NCA 1 1
SISTEMAS
179 | NPTC CP TRIBUTARIOS NCA 1 1
SISTEMAS
180 | NPTC CP TRIBUTARIOS NCA 1 1
CONTRERAS
MARTINEZ ZOOLOGIA
181 | SARAHY ERN 1 1 1 1 1 1 1
GARCIA REAL i
182 | EDITH ERN Z00LOGIA 1 1 1
PALOMERA
GARCIA ZOOLOGIA
183 | CARLOS ERN 1 1 1 1
RIVERA
CERVANTES ZOOLOGIA
184 | LUIS EUGENIO | ERN 1 1 1 1
RUAN TEJEDA i
185 | IRMA ERN ZOOLOGIA 1 1 1011 1
186 | NPTC DEDSZC 1 1 1 1
187 | NPTC DEDSZC 1 1 1 1
188 | NPTC DEDSZC 1 1 1 1
189 | NPTC DEDSZC 1 1 1 1
190 | NPTC DEDSZC 1 1 1 1
191 | NPTC DEDSZC 1 1 1 1
192 | NPTC DEDSZC 1 1 1
193 | NPTC DEDSZC 1 1
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194 | NPTC DEDSZC

11|86 | 21|55 6[10]92| 23|51 5[7]|8 | 53|63| 12

7183 78|71| 21|6|78| 90|77 | 24|3|74)|108 |85 27 |3]|49

139 (87| 29| 28| 33| 45| 48| 47| 23 41 13| 18 7

118 125 146 168 174

185 191
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ANEXO 11
Sintesis de la evaluacion de los CA: Proyeccién CA 2007-2012

Nivel Nivel de habilitacién de PTC integrantes
’:)‘#2 DOCTORADO MAESTRIAS LICENCIATURA Perfil SEP-PROMEP SN PTC Estudiando Doctorado

quelo | S8 |8|S|d|d|s|8|8|l8|d|a|s|8g|l8|2|=2|Y|s|l8|8|lejg2|d|ls|8|8glg|g|lajs|g|8|2|=2]d
Normbre del CA cac |caec [caer |imegran | S | S | 8| 8| R || 8| 8|8|R|8|R|8|8|8|8|R|8|8|8|8|R|R|R|8|8|8|8|R|&|8|g|8|&R|&|"&
ADMINISTRACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE 2012 | 2007 | 6 0J 11112124 )6 s |s5|4afal2loflolololo]o|®|>|5]5]|6]6J0joj0or0]0]2]4)3)3)2]2]0
BOTANICA 2007 | 7 12121212145 |s5|s5|s5|5|3|1|oloflofo]ol3|3|3[t]r]L]O0jOjoOjOo O 0}2]2]4]5) 5] 3
CONSERVACION Y MANEJO DE SUELO Y AGUA 2007 | 5 010101010 0 3| 4]4|a|s5|s5]|2|1]21]|2]o]ol0]0[O0]0JO0O]0O})O]O0]JO0O}0]O0OF0]JO0OF3]3)3]3)3
CONTADURIA PUBLICA 2012 | 2007 | 5 01010101214 ) 5|5 |s5|s[2]oloflololololo|®[4[4]4]3][3]|0j0ojOoyO0jO0]jOoj4ap4a)j4a)4]2]0
DESARROLLOS Y EVALUACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 2012 | 2007 | 5 V221212124 3|3|3|3|3]o|loloflofo]o]t]|2|3|3]2]2]0j0j0j 0 0 1 ]1T]0]1 1) 1}0
DESARROLLO REGIONAL AGRICULTURA SUSTENTABLE 2011 | 2007 | 4 VI 1y 1111233 3)3]3]2]ololofofololt]|4]444]4j0jojryprprr1rjojojryp2y2yl
DESARROLLO RURAL 2007 | 3 010 ]0]0J0J0 ), 33333 |1]loflo]ololo|t [ [T ]1]O0]OJOJOJOFO]O]O]JO} O} O0}1]2]2
DESARROLLO TURISTICO REGIONAL 2012 | 2007 | 6 0JO0 1T ]1]3]6 )6 |l6|5|s5[3]oloflolololololt |38 [4]4]4]4]|0jojOorO0jO0]jO]1I)p2)p4)514]1
ECOLOGIA Y RECURSOS MARINOS 2007 3 |3|3]|3|3|3|3]oloflololololo]lololololo|3]|3|3]|3]|3|3|2]3|3][3]|3]|2]o]lo]lololo]o
EDUCACION PARA LA CONSERVACION 2007 | 4 0101010103 )3 )3/3|3[3|oflofloflo]olo]oft |2t ]1]|T]2]O0OJO O O0O]0]O0]21 ) 2)3}3]3]2
ESTUDIOS DE ECOSISTEMAS Y AGROECOSISTEMAS 2012 | 2009 | 2007 | 7 213134146 )5 |4lal3]3]alofolololololt 4[5 ]|5]4]4]0jrj2)38]3]3]2)3)3/3]3]1
ESTUDIOS JURIDICOS 2011 | 2009 | 2007 | 3 21313131331 olololololoflolo]o]lo]jo|2 33|83 |3[3]0)1 |3 /3]3[3]1)0)0}50]0]0
INGENIERIA DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO REGIONAL 2007 | 7 0jojojry2)14tele|6|s|s|s]1]1]|1]1]ofo2]8]3]3]3|8|0j0J0jJOJOjO ) 474]3]3]3]0
INVESTIGACIONES APICOLAS 2011 | 2000 | 2007| 3 |o|1]1]2]2 322111 lolololololol1]1]2]2 3lolololol2 2 l2]1]2]1]1]1
MANEJO DE RECURSOS COSTEROS 2012 | 2010 | 2007 | 8 Lj2 13414 )8 7 6|5 ]4aflalolofololololol* 4444400yt pT]2]2]3)2)5]4]14]0
MANEJO DE RECURSOS NATURALES 2008 | 2007 6 |6|6|6|6l6/6]olololololololololololo|s|e|6|6|6|l6|2|4]|6|6|l6|l6|6/0o]ololo]o
MANEJO FORESTAL 2011 | 2007 | 5 0212|234 4o 2 222 la|s]a]s]o]o2|2|3]2]2]|3|0)r 22222 2|2]2]1]0
ORGANISMOS ACUATICOS 2008 | 2007 6 |2|2]2|2]2|3|4|4aalalal3]o]o]lo]lololols|s|s]|s]|s|s|olas]s]a]lalalolols]1r]1]o
PECES Y PESQUERIAS 2012 | 2010 | 2007 | 4 Vilj2zp212 0333|2221 ]o0|lolo|ofolol3 4444|400t j2]2)2]1 ) 1]1)1]1)0
ZOOLOGIA 2007 | 5 0J0J0 11 ] ) s 5 |5|4]4alalofoflo]o]o]o]3]3]3 2j8jojojojojopoj1j1j2y2)2 2
SIN CUERPO ACADEMICO 14 Jololololololw|w|w|u|u|u|s|3[3]2]2]2]oloflz1]1]1]1]olololo]lo]lololololo]lo]o

MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
GENETICOS (MULTIDES) 2006 1 |11l lololololololoflolololololalas|la]as]ls]r]ololo]l1]z]1]o olololo
SISTEMAS DE PRODUCCION (MULTIDES) 2007 | 1 11l s]1]1]ololo]olololololololojola]a|ala|alafa]a]alalala]o]olololo]o
TOTALES 118 | 22|31 34|40 46|70 85|79 76|70 |67 ]43] 9| 6| 6|5 | 2|2 |50|63|69]|66|63[65|5]|12]20]|24|27|20|35]|30]42]|43]40]16
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PROYECCION DE LA CONTRATACION DE NUEVOS PTC

Nivel Nivel de habilitacién de PTC integrantes
DOCTORADO MAESTRIAS LICENCIATURA Perfil SEP-PROMEP S.N.I. PTC Estudiando Doctorado
Num.
Prcque (S| S| S 2|22 (8|8|18|8|E|2|S5|E|8|E|2|2|8|E|E|8|8|8|8|E|8|E|8|8|5|8|8|2|8|8
Io N N N N o~ N N o~ N N o~ N N N o~ N N N N o~ N N N N N N N N N N N N o~ o~ N N
Nombre del CA CAC | CAEC | CAEF | integran
ADMINISTRACION YDESARROLLO SUSTENTABLE 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
DERECHO DE AMPARO NUEVO 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 0 0 0 0 0
DESARRQLLO Y EVALUACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS 3 0 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
DESARROLLO Y GESTION REGIONAL NCA 6 2 5 5 6 6 0 0] 0 0| 0] O 0 0| 0] O 0 0 0] O 2 5 6] 0 [ 0 0| 0] O 0| 0] O 0
ESTUDIOS JURIDICOS 3 0 1 3 3 3] 3 0 0| 0] O 0| 0] O 0 0| 0] O 0 0 0] O 3 3 3] 0 0| 0] O 0 0| 0] O 0| 0] O 0
INGENIERIA DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO
REGIONAL 1 0 1 1 1 1 1 0 0| 0] O 0| 0] O 0 0| 0] O 0 0 0] O 0 0| 0] O 0| 0] O 0 0| 0] O 0| 0] O 0
MECATRONICA NUEVO 13 0 2 41 5 7| 12 2 2 2 2 2 1 0 0 0| 0] O 0 0 0| O 0 0| 0] O 0| 0] O 0 0| 0] O 0| 0] O 0
NUTRICION Y SALUD HUMANA 9 0| 4| 8 8 9 9 0 0| 0| O 0 0| O 0 0| 0| O 0 0 0| O 0 0 0| O 0 0| O 0 0| 0| O 0 0| O 0
PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL NUEVO 7 0 1 3 4 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SIN CUERPO ACADEMICO 21 0 70 15| 17| 19| 19 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 7 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0
CONTADURIA PUBLICA 2 0] 0 1 1 2 2 0 0| 0] O 0| 0] O 0 0| 0] O 0 0 0] O 1 1 2 0 0| 0] O 0 0| 0] O 0| 0] O 0
SISTEMAS TRIBUTARIOS (NCA) 6 0| 0] O 2 6 0 0| 0] O 0| 0] O 0 0| 0] O 0 0 0] O 0 2 6] 0 0| 0] O 0 0| 0] O 0| 0] O 0
BOTANICA (C OLAB.) 1 0| 0] O 0 0 0 0| 0] O 0| O 1 1 1 1 1 1 0 0| O 0 0| 0] O 0| 0] O 0 0 0 0| 0] O 0
TOTAL 76 0| 22| 44| 50| 62| 69 7 7 7 7 7 6 1 1 1 1 1 1 0 0 2| 11| 22| 28| O 0 0| O 0 0| 0| O 1 2 2 2
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ANEXO 12
Plan de Trabajo de los CA
Nombre CA Salida Tesistas c o c g _
postgrado ol S S 3 tg ol 24 ?g :g g @ s S w0 gj
29| 8% 2 g2l 8§89 83| o R 'GSESE
o9 o® = ec| Ng 52 W 2eg S E 8 g% 9
3= 32 8 é‘”“’g %ngE — od cw S g = ® <
el ez| 2 o9 9o g 20| O ; 59 8T o o9
£to| 3|2 | e | 2d 2|2 |2 | 84 28 £§ 233«
Lol <ol O4H o o]l Og a S| a [7)] o o Ul & o 0 o o0
Conservacién y 3 10 8L 6 3 0 2 15 3 6 3 0 2 3 3 IRNA
manejo de suelo y y
agua 2P
Zoologia 2 6 L 7 9 0 1 12 1 6 5 0 6 0 1 IRNA
1 P
Administracion y 4 6 M 6 12 4 0 12 6 6 6 0 10 | 4 1 LAy NA
desarrollo
sustentable
Desarrollo Rural 2 6 L 6 6 1 0 6 1 4 3 0 1 0 1 IRNA'y PECN
Educacién parala 2 7 4L 11 14 5 3 16 4 9 3 1 8 4 9 PECN
conservacién y3
M
Contaduria Publica | 4 13 L 0 8 4 0 5 3 6 3 0 3 9: 2 LCP TSUEMA,
espafia L.TUR., LA,
Ingenieria de 3 2 1 L1 2 1 1 24 6 6 2 0 17 | 0 1 10S, TSUEMA.
Proyectos Para el y 1 TSUTEL
Desarrollo M
Regional
Peces y 2 4 2Ly | 12 2 1 1 12 6 3 4 1 1 1: 1 IRNA
Pesquerias 2M Cuba- LIC. BIOL.
ICM MEGICO
BEMERENA
Botanica 7 6 L 10 14 1 1 7 6 8 3 0 2 1 2 IRNA y MRN
Desarrollo y 1 6 L. 2 9 3 4 15 5 14 5 1 5 5 3 | INTEL,TSUTEL
Evaluacién de
Sistemas
Informéticos
Estudios de 5 13 10 12 | 7 2 0 23 3 10 5 3 6 2 2 MRN y
Ecosistemas y Ly BEMARENA
Agroecosistemas 3P
Estudios juridicos 1 12 3L |6 6 2 3 6 6 5 3 3 3 7 3 L.A.
y Ing. Agro.
9P L.D.
L.C.P.
M. Amp.
MAGRE
Investigaciones 3 13 L. 8 9 4 5 14 6 11 7 5 7 7 3
apicolas
Desarrollo 2 5 L 6 3 1 1 6 0 6 4 1 4 2 1 INTEL y
Regional y TSUTEL
Agricultura
Sustentable
Desarrollo 5 5 L. 9 6 3 4 12 6 6 5 0 4 5 1 TUR
turistico regional
Manejo forestal 4 4 2L 12 9 5 3 12 8 9 4 1 3 2 5 IRNA, MRN
y3
P
Manejo de 6 5 L 17 4 3 3 22 7 6 8 2 2 7 4 IRNA
recursos costeros LIC. BIOL.
MEGICO
Totales 49 en 126 | 124 190 | 135 36| 35 212 | 77 | 118 | 75| 22| 65 58 | 42
postgrado L.
12
M
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ANEXO 13
Fortalezas y debilidades de los CA

ADMINISTRACION Y

DESARROLLO

SUSTENTARBI F

BOTANICA

CONSERVACION Y
MANEJO DE SUELO Y

AGUA
CONTADURIA PUBLICA

DESARROLLO DE
SOFTWARE
DESARROLLO REGIONAL

AGRICULTURA

SUSTENTABLE

DESARROLLO RURAL

DESARROLLO TURISTICO

REGIONAL
EDUCACION PARA LA
CONSERVACION
ESTUDIOS DE
ECOSISTEMAS Y
AGROECOSISTEMAS
ESTUDIOS JURIDICOS
INGENIERIA DE
PROYECTOS PARA EL
DESARROLLO REGIONAL
INVESTIGACIONES
APICOLAS
MANEJO DE RECURSOS

COSTEROS
MANEJO FORESTAL

PECES Y PESQUERIAS

ZOOLOGIA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

AVANCE INTERMEDIO

TOTAL DE CA

A - Caracterizacion
de los integrantes del
CA

La proporcion de
integrantes con grado
de doctor es

15

17

La proporcion de
integrantes con
reconocimiento vigente
de perfil deseable es

17

La proporcion de
integrantes que son
miembros del S.N.I. es

16

17

De los integrantes del
CA que aun no cuentan
con grado de doctor, el
numero de los que estan
cursando un programa
de posgrado es

17

La correlacién entre la
disciplina del grado
académico de los
integrantes, las LGAC
gue desarrollan y su
produccién es

11

17

B - Caracterizacion
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ADMINISTRACION Y

DESARROLLO

SUSTENTARBI F

BOTANICA
CONSERVACION Y
MANEJO DE SUELO Y

AGUA
CONTADURIA PUBLICA

DESARROLLO DE
SOFTWARE
DESARROLLO REGIONAL

AGRICULTURA

SUSTENTABLE

DESARROLLO RURAL

DESARROLLO TURISTICO

REGIONAL
EDUCACION PARA LA

CONSERVACION

ESTUDIOS DE
ECOSISTEMAS Y
AGROECOSISTEMAS

ESTUDIOS JURIDICOS
INGENIERIA DE
PROYECTOS PARA EL
DESARROLLO REGIONAL
INVESTIGACIONES
APICOLAS
MANEJO DE RECURSOS

COSTEROS
MANEJO FORESTAL

PECES Y PESQUERIAS

ZOOLOGIA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

AVANCE INTERMEDIO

TOTAL DE CA

de las LGAC

La congruencia entre
objeto de estudio y
objetivos de las LGAC
con el area del
conocimiento y la
disciplina registradas en
el sistema es

N

N

=

N
-
N
N

N

N

14

w

17

El nimero de LGAC
registadas, en cuanto a
propiciar la colaboracién
de los integrantes del
CAes

14

17

La congruencia del
nombre y la descripcién
de las LGAC con los
objetivos de proyectos y
productos académico
del CA es

14

17

La participacion de los
integrantes en el
desarrollo de las LGAC,
conforme a lo registrado
en el sistema, en cuanto
a propiciar el trabajo
colegiado es

17

C - Manifestaciones
del trabajo colectivo
del CA 'y participacion
de estudiantes
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ADMINISTRACION Y

DESARROLLO

SUSTENTARBI F

BOTANICA
CONSERVACION Y
MANEJO DE SUELO Y

AGUA

DESARROLLO DE
SOFTWARE
DESARROLLO REGIONAL

AGRICULTURA

SUSTENTABLE

DESARROLLO RURAL

REGIONAL
EDUCACION PARA LA
CONSERVACION
ESTUDIOS DE
ECOSISTEMAS Y
AGROECOSISTEMAS
ESTUDIOS JURIDICOS
INGENIERIA DE
PROYECTOS PARA EL
DESARROLLO REGIONAL
INVESTIGACIONES
APICOLAS

COSTEROS
MANEJO FORESTAL

PECES Y PESQUERIAS

ZOOLOGIA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

AVANCE INTERMEDIO

TOTAL DE CA

El promedio anual de
publicaciones del CA en
los 3 ultimos afios es

[N

| CONTADURIA PUBLICA

o

N

o |DESARROLLO TURISTICO

o
o
N
-
N

| MANEJO DE RECURSOS

[

[N

N

[&)]

N

©

La participacion de
estudiantes en esas
publicaciones es

o

10

17

La participacion de
miembros de otros CA
en esas publicaciones
es

17

El nimero de proyectos
de investigacion
desarrollados, o en
proceso, durante los
Ultimos 3 afios es

17

La participacion de
estudiantes en esos
proyectos es

17

La participacion de
miembros de otros CA
en esos proyectos es

17

El nimero de tesis
dirigidas, terminadas o
en proceso, durante los
Ultimos 3 afios es

17

D - Proyeccién social
de las actividades del
CA

El promedio de
integrantes del CA que
participan en programas
educativos de

17

17
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ADMINISTRACION Y

DESARROLLO

SUSTENTARBI F

BOTANICA
CONSERVACION Y
MANEJO DE SUELO Y

AGUA
CONTADURIA PUBLICA

DESARROLLO DE
SOFTWARE
DESARROLLO REGIONAL

AGRICULTURA

SUSTENTABLE

DESARROLLO RURAL

DESARROLLO TURISTICO

REGIONAL
EDUCACION PARA LA
CONSERVACION
ESTUDIOS DE
ECOSISTEMAS Y
AGROECOSISTEMAS
ESTUDIOS JURIDICOS
INGENIERIA DE
PROYECTOS PARA EL
DESARROLLO REGIONAL
INVESTIGACIONES
APICOLAS
MANEJO DE RECURSOS

COSTEROS
MANEJO FORESTAL

PECES Y PESQUERIAS

ZOOLOGIA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

AVANCE INTERMEDIO

TOTAL DE CA

licenciatura es

El promedio de
integrantes del CA que
participan en programas
educativos de posgrado
es

10

17

La produccion del CA
esta vinculada a
programas destinados al
desarrollo institucional o
social

17

E - Relaciones
interinstitucionales

La vinculacién con CA
externos o instituciones
académicas (convenios
de colaboracién,
desarrrollo de proyectos
conjuntos, integracion
de redes, etc.) es

17

El nimero de acciones
gue vinculan el trabajo
del CA con el sector
productivo y
organizaciones sociales
es

17

F - Equipamiento
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ADMINISTRACION Y

DESARROLLO

SUSTENTARBI F

BOTANICA
CONSERVACION Y
MANEJO DE SUELO Y

AGUA

DESARROLLO DE
SOFTWARE
DESARROLLO REGIONAL

AGRICULTURA

SUSTENTABLE

DESARROLLO RURAL

REGIONAL
EDUCACION PARA LA

CONSERVACION

ESTUDIOS DE
ECOSISTEMAS Y
AGROECOSISTEMAS

ESTUDIOS JURIDICOS
INGENIERIA DE
PROYECTOS PARA EL
DESARROLLO REGIONAL
INVESTIGACIONES
APICOLAS

COSTEROS
MANEJO FORESTAL

ZOOLOGIA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

AVANCE INTERMEDIO

TOTAL DE CA

El equipo disponible
para el desarrollo de las
LGAC del CAes

o

©] CONTADURIA PUBLICA

o

o

| DESARROLLO TURISTICO

o

[N

o| MANEJO DE RECURSOS

-
-
o

[

©| PECES Y PESOUERIAS

[

o

©

©

G - Organizacién de
reuniones académicas

El nimero de eventos
tales como seminarios
periddicos, congresos,
simposia, etc.,
organizados por el CA
en los ultimos 3 afios es

17

H - Incorporacion de
nuevos miembros a
mediano y largo plazo

En que situacion se
encuentra el proyecto
destinado a la formacién
y eventual incorporacién
de nuevos integrantes al
CA

17

NOTA:

0 = debilidad

1 = avance intermedio

2 =fortaleza
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ANEXO 14
Plan de Trabajo Completo de los CAEF 2007-2012

Nombre CA | PTC Salida postgrado Tesistas Articulos cientificos Libros Capitulos de Presentacion en Organizacion de eventos Proyectos de PROMEP S.N.I Estancias académicas Vinculacion con otros
libros eventos académicos académicos investigacion y
vinculacién
Institucion Fecha Fecha Nombre Fecha posible | Nivel | Nombre Fecha de Nombre Fecha Nombr | Fech | Nombre Fecha | Nombre del Fecha Nombre del Fechade | Ciclo de ingreso Ciclo de Ciclo de Ciclo de | Tipo Lugar Fecha de Nombre Institucion a
posible de de titulacion publicacion e a evento proyecto desarroll reingreso ingreso reingres salida CA la que
titulacion o o pertenece
Contaduria Luis Flavio Arias no no no 1. Ponce Ciclo 2006B L. Aspectos 2007 Aspectos 1- Simposium de 1- 2006, Proyecto de 1- 2006, 9 de diciembre del | 3 de
Publica Fierro Andrade y fiscales, fiscales, 2006, aspectos 1- 2007, investigacion 1- 2007, 2002 febrero del
Blanco Perez Financieros, Financieros, | 1- fiscales, 1- 2008, | de aspectos 1- 2008, 2006
contables y contables y 2007, financieros, fiscales,
pedagogicos pedagogicos | 1- contables y financieros,
2008, pedagogicos contables y
pedagogicos
Luis Carlos Universidad 2003 2012 | 1. Garcia Ciclo 2006B L. Aspectos 1- Aspectos 1- Simposium de 1- 2006, Proyecto de 1- 2006, 14 de Julio de 2007 Estancia Espafi | 2008, 2009 A varias
Gamez Adame de Barcelona Pelyao y 1, 2008 fiscales, 2007 fiscales, 2006, aspectos 1- 2007, investigacion 1- 2007, 2004 Académi a 2010, 2011 realizarse
Maldonado 1, 2010 Financieros, 1- Financieros, 1- fiscales, 1- 2009 de aspectos 1- 2008, ca
Acevedo. 1, 2012 contables y 2008 contables y 2007, financieros, 1- 2011 fiscales, 1- 2009
Alumos de PE pedagogicos 1- pedagogicos | 1- contables y financieros, 1- 2010
de LCP 2010 2008, pedagogicos contables y 1- 2011
1- 1- pedagogicos 1- 2012
2012 2010
1
2011
1-
2012
Marcela de Universidad 2007 2011 | Hortensia Sep-06 | L. Semana 2006, Congreso 2006 | La educacion 2005- 01 de agosto Estancia Espaf 2008
Guadalupe de Guadalupe Cientifica 2008,2 | Internacional de superior en 2012 2005 Académi a
Pelayo Cantabria, Medina 009, Contaduria México, ca
Velazquez CUMEX Campos 2010, Algunas
2011y consideracion
2012 esy
reflexiones.
Monica Araceli Universidad 2004 2009 | Karina Esparza | Ciclo 2006B L. NO NO NO NO NO NO Aspectos 1- Congreso de 1- 2006, | Congreso de 1- 2006, 3 de febrero del
Reyes Rodriguez | de Barcelona Figueroa, Lucia | 1, 2008 fiscales, 2006, Contaduria 1- 2007, | Contaduria 1- 2007, 2006
Bustos Lopezy | 1,2010 Financieros, | 1- 1- 2009 1- 2008,
Luis Manuel 1,2012 contables y 2007, 1- 2011 1- 2009
Arechiga pedagogicos | 1- 1- 2010
Alvarez 2008, 1- 2011
1- 1- 2012
2010
1
2011
1-
2012
Roberto Joya Universidad 2007 2012 | Alumos de PE 1, 2008 L. Aspectos 1- Aspectos 1- Simposium de 1- 2006, Proyecto de 1- 2007, 2007 Estancia Espafi 2008, 2009 A varias
Arreola de Oviedo de LCP 1, 2010 fiscales, 2008 fiscales, 2006, aspectos 1- 2007, investigacion 1- 2008, Académi a 2010, 2011 realizarse
1, 2012 Financieros, 1- Financieros, 1- fiscales, 1- 2009 de aspectos 1- 2009 ca
contables y 2010 contables y 2007, financieros, 1- 2011 fiscales, 1- 2010
pedagogicos 1- pedagogicos | 1- contables y financieros, 1- 2011
2012 2008, pedagogicos contables y 1- 2012
1- pedagogicos
2010
1,
2011
1-
2012
Zoologia Sarahy Universidad 2008 6 | 20116 Brenda Yanet Diciembre, L. 3 Entre 2008 | No No Participar al Entre 1 por afio 2007- 38169 39264 Indefinid Indefin Manejo DERN-
Contreras de 2009 2012 Cruz Rivera, 2007/Junio articulos y 2012 menos en 2008 y 2012 o ido de CUCSUR
Martinez Wisconsin- 1José Cruz 2007 sobre un evento 2012 continuo Recursos
Madison Gomez Llamas ecologia académico Naturales
y otros si cada dos
deciden hacer conserva afios
tesis cion de
aves
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Edith Garcia Indefinido Indefini | Indefinido 1. Abel Olvera 1.2008 B L. 3 Entre 2008 | No No Participar al Entre 1 por afio 2007- 37221 38565 Indefinid Indefin Manejo DERN-
Real do Pineda y otros articulos y 2012 menos en 2008y 2012 o ido de CUCSUR
si deciden sobre un evento 2012 continuo Recursos
hacer tesis insectos académico Naturales
cada dos
afios
Irma Ruan Indefinido 2008 6 | 20116 1. Flora Ixchel junio de 2008 | L. 3 articulo No SI 2007 | Participar al Entre Representativi 2007 Indefinid Indefin Manejo DERN-
Tejeda 2009 2012 Solis Rincon; sobre B menos en 2008 y dad regional o ido de CUCSUR
2. Sergio vertebrad un evento 2012 de especies Recursos
Jiménez Moya os académico enla Naturales
cada dos Coleccién de
afios Vertebrados
del DERN-
IMECBIO.
Carlos Palomera | Guelph Estudia | Indefinido En Doctorado En Doctorado | L. 1articulo | Entre 2008 | No No Entre 1 por afio 2007- Manejo DERN-
Garcia ndo sobre y 2012 2008 y 2012 de CUCSUR
Doctor vertebrad 2012 continuo Recursos
ado os Naturales
Luis Eugenio Indefinido Indefini | Indefinido Estudiantes Indefinido L. 3 Entre 2008 | No No Participar al Entre 1 por afio 2007- 1997 2006 Indefinid Indefin Manejo DERN-
Rivera Cervantes do que decidan articulos y 2012 menos en 2008y 2012 o ido de CUCSUR
hacer tesis sobre un evento 2012 continuo Recursos
insectos académico Naturales
cada dos
afios
Administraci | Cih Dzul Imelda Colegio de 38930 | Tentativo No 40513 2004 2007 No No
ony Rosana Postgraduad 2010
desarrollo os, Campus
sustentable Puebla con
Especialidad
parael
Desarrollo
Agricola
Regional
Diaz Pelayo Centro 39173 41244 | 1. Amador 2008/B M SI Uno por 1. 2008- No No Eventos 01/06/ | Ciclo de 2007/20 1. No 2009/201 2009 2012 | No No En 2008 | No No
César Amador Universitario Michel Radillo afio sobre Mercadotecnia | 2010 académicos | 2007, conferencias 12 especificado 2 proces
de Tijuana mercadote Internacional en Katedra novie internacional aun en el area ode
(CuUT), cniay (Autor) 2009 entemas de | mbre de elecci
Programa sistemas 3. Tutorias mercadotec 2007 mercadotecni on
Doctorado de gestion (2010) nia y sobre a, someter
en de calidad calidad e uno por afio,
Educacion 1ISO segun
9001:2000 convocatoria
Kuri Cano Ma. Créditos 2008 2008 | 1.Silvia 2008 | Maes | si Uno por 1. Economia 2008 | No No Participar al [ 2007/2 | Ciclo de 2007/20 1. No 2007/201 2007 2010 | No No En 2008 | Si CUSH
Elizabeth concluidos Hernandez tria afio (Autor) 2. menos en 012 conferencias 12 especificado 2 proces
en estudios Mercadotecnia un evento internacional someter uno ode
doctorales (Colaborador) académico por afio, elecci
en Desarrollo 3. Tutorias por afio segun on
Humano en (Colaborador) convocatoria
la
Organizacion
es,
Universidad
del Valle de
Atemajac
Garcia Lopez Centro 39173 41244 | 1. Ménica 200772008 | Maes | Si Uno por 1. Tutorias 2008/2 No No Participar al 2007/2 | Ciclo de 2007/20 1. No 2012 2007 2010 | No No En 2008 | No No
Heéctor Gabriel Universitario Hernandez 2. tria afio (autor) 2. 010 menos en 010 conferencias 12 especificado proces
de Tijuana Oscar Guzman Mercadotecnia un evento internacional someter uno ode
(CUT), (Colaborador) académico por afio, elecci
Programa 3. Economia por afio segun on
Doctorado (Colaborador) convocatoria
en
Educacién
Gutiérrez Lugo No No No No No No Si Uno por 1. Economia 2008 | No No Participar al [ 2007/2 | Ciclo de 2007/20 1. No 2007/201 2007 2010 | No No En 2008 | No No
Fausto afio (Colaborador) menos en 012 conferencias 12 especificado 2 proces
2. un evento internacional someter uno ode
Mercadotecnia académico por afio, elecci
(Colaborador) por afio segun on
3. Tutorias convocatoria
(Colaborador)
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Michel Arechiga No No No Patricia Beas 2007/2008 Maes | Si Uno por 1. Texto sobre | 2008/2 No No Participar al 2008/2 | Ciclo de 2007/20 1. No 2007/201 2007 2010 | No No Si 2008 | No No No
Adan Roque, Ma. de tria afo area 010 menos en 010 conferencias 12 especificado 1
JesUs Velasco. economica un evento internacional someter uno
(titulo no académico por afio,
espeficicado) por afio segun
2. Economia convocatoria
(Colaborador)
3.
Mercadotecnia
(Colaborador)
4. Tutorias
(Colaborador)
Desarrollo Victor Manuel Universidad 2011 2014 | uno por definir 2009, 2010 Licen | Un 2006, AGRICULTUR 2010 | La 2012 | Presentacio 2007, Alternativas Un 1.Alternativas | 2008, 2004 | 2007 2001 | NO NO Participa | Guate | por definir Manejo udg
Rural Villalvazo Lépez de Colima cada dos afios | 2012 ciatur | articulo 2007, A genera nde 2008 tecnolégicas, envento productivas 2009- cion en mala de
Doctorado a cientifico 2008, CAMPESINA cion de resultados 2009, encuentros por afio en Cuzalapa 2012 Redes Recursos
anual, 2009, 2010 tecnolo de 2010 campesinos, .2008, 2.Territorilizac Internaci Naturales
2012 gia investigacio 2011 talleres 2009 ion de onales
apropia nenuUn 2012 demostrativos, 2010 experiencias de
da evento Panel 2011 campesinas.3 Invetigaci
campesino o campesino en 2012 otros. on
academico la Costa Sur
por afio
Desarrollo Pedro Figueroa POR 2010 2015 | uno por definir 2009, 2010 Licen | Un 2006, AGRICULTUR 2010 | La 2012 | Presentacio 2007, Alternativas Un Agricultura 2008, no NO Participa por por definir Manejo UDG
Rural DEFINIR cada dos afios | 2012 ciatur | articulo 2007, A genera nde 2008 tecnolégicas, envento campesinaen | 2009, cion en definir de
a cientifico 2008, CAMPESINA cion de resultados 2009, encuentros por afio la Sierra de 2012 Redes Recursos
anual, 2009, 2010 tecnolo de 2010 campesinos, .2008, Manantlan y Internaci Naturales
2012 gia investigaci6 | 2011 talleres 2009 Zona de onales
apropia nenun 2012 demostrativos, 2010 Influencia de
da evento Panel 2011 Invetigaci
campesino o campesino 2012 on
academico
por afio
Desarrollo Gerardo Cruz No 2012 2016 | uno por definir [ 2009, 2010 No Un 2006, AGRICULTUR 2010 | La 2012 | Presentacio | 2007, Alternativas Un 1. Tecnologia No No Participa | por por definir Manejo ubG
Rural Sandoval cada dos afios 2012 articulo 2007, A genera nde 2008 tecnolégicas, envento Apropieda cion en definir de
cientifico 2008, CAMPESINA cién de resultados 2009, encuentros por afio para el Redes Recursos
anual, 2009, 2010 tecnolo de 2010 campesinos, .2008, desarrollo Internaci Naturales
2012 gia investigacio 2011 talleres 2009 endogeno: onales
apropia nenun 2012 demostrativos, 2010 Trasferencia y de
da evento Panel 2011 adopcion de Invetigaci
campesino o campesino 2012 la estufa on
academico lorena.
por afio
Educacion Alfredo Tomas Si 2012 | 1 porafio a 1 afio Ly 1 porafo | anual 2 | 2009y 2 | 2010 | Participaral | anual 2 | 2008y 1 por afio anual 2005 B 2012 Investiga 2| 2011, 2012 2008- CUCSUR
para la Ortega Ojeda partir del 2008 M. 2012 y menos en 2010 cion 2012 una
conservacié 2012 | unevento por afio
n académico
por afio
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Salvador Garcia Universidad Agosto | Agosto de Sergio Arturo 2007, 2009, Licen | 1.La 2008 B, 1.Guia 2008 | Educac Participar al 3. Semana de la 1. 2006 1. Programa 2007- 2011 con UdeG;
Ruvalcaba de de 2009 Roblada 2011 ciatur | fauna 2009 B; practica para i6n menos en 2006. Conservacion B Intermunicipal | 2010 CAde
Guadalajara 2008 Mancilla, Elena a(3) como 2010 B, el manejo de Ambien un evento B 2007, 2008, de Educacion Zoologia
Lorena y1l emblema | 2011 B los desechos taly académico 2009. 2010, Ambiental C.A.de
Palacios, Julio de sen sélidos en el conser por afio 2011, para la Manejo
Angulo més 1 maes | campaiia hogar 2. vacion 2012Semana Separacion de Forestal;
(cada 2 afios) tria sde Recursos y dela de la Desechos 2. Unidad de
educacio materiales biodive Conservacion Programa Multimedia
n didacticos rsidad: 2007, 2008, Intermunicipal del CUCBA;
ambiental para la una 2009. 2010, de Educacion RARE
2. educacion estrate 2011, 2012 Ambiental inspiring
Agricultur ambiental; 3 gia para el conservation;
a urbana Educacion univers manejo del Ayuquila
doméstic ambiental: de itaria fuegoy la Kikapoo
a 3. la reflexion a prevencién de Asociation,
Educacio la accion incendios Amigos de
n forestales en Isla Contoy
Ambiental laRBSMy la AC., Nifios y
y manejo cuenca del rio Crias A.C.
integral Ayuquila; Universidad
de Comparacion de Wisconsin
desechos de 3 y de Guelph.
sélidos. experiencias
4. de Educacion
Educacié Ambiental
n tendientes a
Ambiental impulsar
y programas de
Mejorami reciclaje.
ento
Ambiental
Gabriela Pérez Si, por definir 2009 2011 | Vanessa 2008-2012 Licen | Educacié | 2007 B Participar al Semana de la 2005 "B" | 1.Programa 2007- 20012 con UdeG;
Carrillo Micaela ciatur | n menos en Conservacion 2006 "A" | Intermunicipal | 2008 CAde
Palacios a ambiental un evento 2007, 2008 de Educacion Zoologia
Castillo y gestion académico Ambiental C.A. de
integral por afio para la Manejo
de Separacion de Forestal;
desechos Desechos 2. Unidad de
sélidos Programa Multimedia
municipal Intermunicipal del CUCBA;
esenla de Educacién RARE
cuenca Ambiental inspiring
del Rio para el conservation;
Ayuquila manejo del Ayuquila
fuegoy la Kikapoo
prevencién de Asociation,
incendios Amigos de
forestales en Isla Contoy
laRBSMYy la A:C., Nifios y
cuenca del rio Crias A.C.
Ayuquila Universidad
de Wisconsin
y
Universidad
de Guelph.
Ingenieria 1. Donato Vallin UNIVERSID 2007 2011 NO NO SI 2007 | FICYT [ 2007-2012 FICYTE 2007-2012 1POR 2007-2012 1999 2005 | NO 2007- NO NO NO DESARROL
de Gonzélez AD DE EC C ANO 2012 LO DE
Proyectos TAMAULIPA ANUAL SOFTWARE
Para el S
Desarrollo
Regional
2. José Maestria:UN 2008A 2011 B NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO FICYT | 2007-2012 FICYTE 2007-2012 NO NO NO 2007- NO NO NO
Francisco Garcia | AM EC [ 2012
Flores ANUAL
3. Leopoldo No No No SI 2007 B Lic SI EN EN NO NO NO NO FICYT | 2007-2012 FICYTE 2007-2012 NO NO NO 2007- NO NO NO
Ramén Garcia PROCESO | PROCESO EC (o} 2009
Larios ANUAL
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4. Francisco NOTA: SE Realiza el
Javier Cardenas REINCORP doctorado
Flores ORA DEL
DOCTORAD
O EN 2009 Y
SE CAMBIA
DECAY PE
POR SU
PERFIL DE
ESTUDIO
5. Juan Ramiro
Flores
Hermosillo
6. Héctor Ramoén FECY 2007-2012 FECYTE | 2007-2012 2007-
Enriquez TEC C 2012
Contreras ANUAL
7. Armando Doctorado 2007 B | 2012B NO EN FECYTE | 2007-2012 NO NO NO 2007- NO NO NO
Martinez Lépez en educacion PROCESO C 2012
y sociedad ANUAL
8. Alfredo Doctorado 2007 B | 2012B JUAN 2007 | MAE NO NO NO NO NO FECYTE | 2007-2012 NOVIEMB 2008 | NO 2007-
Castafieda en educacién RICARDO STRI [ RE DE 2012
Palomera y sociedad GUTIERREZ A ANUAL 2004
CARDONA
Peces 'y Bernabé Aguilar No 2009 | 1.Yael 1.2007 B 2. 1. 1) 1) 2007, Inventario 2008 B 1) Congreso 1) Diplomado 1) Programa 1) 2007; 2005 2008 1998 2010 | Investiga [ Cuba- | 2008B Ecosiste U.de G.
pesquerias Palomino Morales 2008 A Licen | Aspectos | 2) 2008, ictiofaunistico Nacional de 2007; Internacional en | Octubre Interinstitucion | 2) 2008; cién e CiM mas
Jauregui, 2. ciatur | alimentari | 3) 2009, de las costas Zoologia, 2) | 2) Manejo de Zona | 2007,2) | al de arrecifes | 3)2009; intercam Costeros
Francisco a;2 os de la 4) 2010, de Jalisco y Congreso 2008; Costera Octubre artificiles para | 4) 2010; bio
Ramos Garcia Maes | sarangola | 5) 2011, Colima, Nacional de | 3) 2008 3) la costa de 5) 2011; academic
tria. H 6) 2012 México Ictiologia, 3) | 2009; Octubre Jalisco 6) 2012 o
Aspectos Congreso 4) 2009, 4)
alimentari Nacional de | 2010; Octubre
os de la Zoologia, 4) | 5) 2010, 5)
chanana; Congreso 2011; Octubre
3) Nacional de | 6) 2011, 6)
Aspectos Ictiologia 5) 2012 Octubre
alimentari Congreso 2012
os del Nacional de
huachina Zoologia
ngo; 4) 6)Congreso
Aspectos Nacional de
alimentari Ictiologia
os del
lunarejo;
5)
Aspectos
alimentari
os de la
lisa; 6)
Aspectos
alimentari
os de la
sierra.
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V. Hugo Galvan No Raul Lara 2008 | Licen | 1) El 1) 2007; El 2007 | 1) Congreso 1) Diplomado 1) Modelacion 1) 2007; 1999 2008 2009 CICIM Ecosiste U.deG.
Pifia ciatur | ecosiste 2)2008;3) ecosist Nacional de | 2007; Internacional en | Octubre de 2) 2008; AR mas
a ma 2009; 4) ema Zoologia, 2) | 2) Manejo de Zona | 2007,2) | ecosistemas 3) 2009; Costeros

marino 2010; 5) marino Congreso 2008; Costera Octubre costeros y 4) 2010;

del surde | 2011;6) del sur Nacional de | 3) 2008 3) marinos de 5) 2011;

Jalisco y 2012 de Ictiologia, 3) [ 2009; Octubre Jalisco y 6) 2012

Colima,; Jalisco Congreso 4) 2009, 4) | Colima

2) Trofic y Nacional de 2010; Octubre

interactio Colima Zoologia, 4) | 5) 2010, 5)

ns and Congreso 2011; Octubre

biomass Nacional de | 6) 2011, 6)

flows of a Ictiologia 5) 2012 Octubre

continent Congreso 2012

al shelf Nacional de

ecosyste Zoologia

m..; 3) 6)Congreso

Fishing Nacional de

impact on Ictiologia

the

function

and

structure

of

continent

al shelf

ecosyste

m..;4)

Modelo

trofico de

la Bahia

de

Navidad;

5) Spatial

modeling

of the

central

Mexican

Pacific; 6)

Abundan

ce and

distributio

n of Rays

and

flatfishes

of the

central

Mexican

Pacific
Gabriela Lucano No 1)Reprod | 1) 2008, 1) Congreso 1) Diplomado 1) Monitoreo de 1) 2007; 2005 2008 Ecosiste U.deG.
Ramirez uccién de | 2)2009, Nacional de | 2007; Internacional en | Octubre la 2) 2008; mas

la sierra, 3)2010, Zoologia, 2) | 2) Manejo de Zona | 2007, 2) Reproduccion | 3) 2009; Costeros

2) 4)2011, Congreso 2008; Costera Octubre de peces de 4) 2010;

Reproduc | 5)2012 Nacional de 3) 2008 3) interés 5) 2011;

cion de Ictiologia, 3) [ 2009; Octubre comercial 6) 2012

Diodon 3) Congreso 4) 2009, 4)

Reproduc Nacional de 2010; Octubre

cién de la Zoologia, 4) | 5) 2010, 5)

chanana, Congreso 2011; Octubre

4) Nacional de | 6) 2011, 6)

Reproduc Ictiologia 5) 2012 Octubre

cion del Congreso 2012

pargo Nacional de

lunarejo, Zoologia

5)Reprod 6)Congreso

uccién de Nacional de

Cinoscion Ictiologia
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Salvador Ruiz Pendiente 2009 2012 1)Reprod | 1) 2008, 1) Congreso 1) Diplomado 1) Monitoreo de 1) 2007; 2006 2009 Ecosiste U.deG.
Ramirez uccion de | 2)2009, Nacional de | 2007; Internacional en | Octubre la edad de 2) 2008; mas
la sierra, 3)2010, Zoologia, 2) | 2) Manejo de Zona | 2007,2) | peces 3) 2009; Costeros
2) 4)2011, Congreso 2008; Costera Octubre costeros de 4) 2010;
Reproduc | 5)2012 Nacional de | 3) 2008 3) Jalisco y 5) 2011;
cion de Ictiologia, 3) [ 2009; Octubre Colima 6) 2012
Diodon 3) Congreso 4) 2009, 4)
Reproduc Nacional de 2010; Octubre
cion de la Zoologia, 4) | 5) 2010, 5)
chanana, Congreso 2011; Octubre
4) Nacional de 6) 2011, 6)
Reproduc Ictiologia 5) 2012 Octubre
cion del Congreso 2012
pargo Nacional de
lunarejo, Zoologia
5)Reprod 6)Congreso
uccién de Nacional de
Cinoscion Ictiologia
Botanica Enrique V. UNAM 6 2008B 2012 B 1.Fco.Barbosa | 2008 A 1Lic. | 1. 1.2008 A; 1. Flora 2008 B 2008 | Participar al 1. 1 por afio 2007 A 1. Dinamica 1. 2006 A 2009 A Se Varias
Séanchez UASLP Mesa Factores 2.2008 A; arbérea de la A menos en 2007; de un bosque | Continuo identificar
Rodriguez edaficos 3.2008 B ECLJ un evento 2. mesoéfilo en 12, an CA
ysu académico 2008 Cuzalapa; 2. Continuo
influencia por afio Estructura,
enla diversidad en
distribuci BTC;
6n de
especies
de
bosque
mesofilo
de
montafia;
Mortalida
de
incorpora
cion; 3.
Dinamica
dela
comunida
den
BMM
Nora M. Nufiez No No No 1. Flora 1. 2008 B; Flora arbérea 2008 B Participar al 1. 1 por afio 1.2007; | 1.Estructura, 1.2008; 2005 A Se Varias
Lépez vascular 2.2008 A; de la ECLJ menos en 2007 ; 2.2008; | composicion 2.2010 identificar
del BMM; | 2009 B un evento 2. 3.2009 ; | floristicay an CA
2.Estruct académico 2008 ; 4.2010. | diversidad de
ura, por afio 3. 5.2011; | bejucos; 2.
composici 2009 ; 6.2012. | Malezas de
on 4. Autlan Jal.,
floristica 2010 .
y 5.
diverisda 2011 ;
dde 6.
bejucos 2012.
3.
Malezas
Luis Guzman Buscando 2009-B | 2013-B 1 Asesoria 2 1.2008-A 1. 1. 1. 2008 A; 2008 | Participar al 1. 1 por afio 2007 A; 1 Inventario 1. 2007 2008 B Se Varias
Hernandez Francisco Lic. 2 | Opuntia 2.2009 B A menos en 2007; 2008 A floristico en el B identificar
Lic. sp. Nov; un evento 2. Municipio de an CA
2. Listado académico 2008 Autlén de
floristico por afio Navarro,
de Jalsico
Autlén.
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Genoveva Reyes | COLPOS 2000B 2008 A 1. Asesorias, 1.2007 B 1. 1. 1. 2008 A; Participar al 1. 1 por afio 1. 2007 ; 1. 1. 2007- 2008 Investiga | Texco 2009 | Se Varias
Jiménez Gémez Lic. Sistema 2.2008 B; menos en 2007 ; 2.2008; | Conservaciéon | 2012 cién co, identificar
forrajero 3.2009 B; un evento 2. 3.2009; | de lamilpilla Edo. an CA
dela 2010 B académico 2008 ; 4.2010. | perenneenla De
milpilla por afio 3. 5.2011; | ECLJ Méxic
perenne y 2009 ; 6.2012. o
pasto 4.
guinea en 2010.
asociasié 5.
nenlLa 2011 ;
Sierra de 6.
Manantla 2012.
n, Jalisco,
Meéxico 2.
Andlisis
de la
competen
cia entre
dos
pastos. 3.
Cortes
secuenci
ales en la
milpilla. 4.
Manejo
de la
milpilla en
la ECLJ.
Francisco J. Buscando 2010 20014 | 1 Direccion, 2 1.- 2007 A, Lic. 1. Una 1. 2006 B; Participar al 1. 1 por afio 2005BYy | 1.Diversidad 1. 2005 2005 B A Varias
Santana Michel Asesorias 2.- 2006 A, especie 22007 B; menos en 2006 2006 B genética del A - 2006 realizarse
2006 B nueva de 32007 B; un evento B; 2. pitayo; 2. B; 2.
Aristoloch | 4.2008 B académico 2007 Taxonmia de 2005 A -
iadela por afio B; 3. la familia 2006 B;
RBSM 2. 2008 Aristolochiace | 3.2005
Epecie B; 3. ae; 3. Floray A - 2006
nueva de 2009 vegetacion del | B
Jalisco, B. Rio Ayuquila
3. La
familia
Aristoloch
iace para
el estado
de
Jalisco. 4
Coposicié
n
floristica
en tres
tipos de
vegetacio
n.
Rogelia G. Doctorado 2009 A | 2013 A Participar al 2007 1 por afio 2007,
Lorente Adame menos en B, 2008
un evento 2008
académico A.
por afio
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Elizabeth Mufioz Universidad 2005 B 1 tesista 2006 B Lic. 1 1.2006 A; 1.

. . 1. Participar al 1. 1 por afio 2005 By A Varias
Mendoza de Morfologi | 2.2007 A; Capitul | 2007 | menos en 2005 2006 B realizarse
Masachusset afloral de | 3.2008 A; ode B un evento B; 2.
Cordia; 2. | 4.2008 B libro académico 2006
Sistemas por afio B; 3.
de 2007
cruzamie B; 3.
nto en 2008 B
Cordia; 3.
Evolucion
del
sistema
reproducti
vo de
Cordia
inermis;
4.
Composic
iony
estructura
del BTC
José Arturo Solis | CICY 2008 A | 2012B 1. 1. 2008 A, 1)1 Participar al 1. 1 por afio 2007 y 1. Efecto del 2007; 2005 A A Varias
Magallanes Estructur | 2.2008 B. 2010 | menos en 2007; 2008 cultivo del 2012 realizarse
a, un evento 2. Agave sobre
composici académico 2008 la flora nativa
on por afio en la Costa
floristica Sur de
y Jalisco.
diversida
d del BTC
enla
sierra de
La
Vainilla,
Mpio. de
Autlén,
Jalisco. 2.
Listado
floristico
de la
Sierra La
vainilla.
Desarrolloy | Bertha Leticia 2 tesistas 2009 y 2011 L Cuaderno de 2008 Participacio Nov Feria de 1 por objetos de Feb-09 2009 Ingenieria | DEPTO. DE
Evaluacion Gonzalez trabajo del nen los 2008 Ciencia y Afio x aprendizaje de INGENIERIA
de Sistemas | Becerra Curso de Eventos Nov Tecnologia del Cuerpo "Sucesiones" proyectos | S DEL
Informaticos Calculo | Academicos | 2010 Departamento para el CUCSUR
del CU Nov de Ingenierias desarrollo
2012 regional
Jorge Sepulveda 2 tesistas 2009 y 2011 L Cuaderno de 2010 Participacio Nov Feria de 1 por Mar-10 2010 Docente Univer 2010 | Ingenieria | DEPTO. DE
Marquez trabajo del nen los 2007 Ciencia y Afio x sidad de INGENIERIA
Curso de Eventos Nov Tecnologia del Cuerpo Objeto de de proyectos | S DEL
Fundamentos Academicos | 2009 Departamento aprendizaje, Colim para el CUCSUR
de Creatividad del CU Nov de Ingenierias Concepto  de a desarrollo
y Disefio 2011 pendiente regional
Luis Isidro Pedro Barboza 2008 | Maes | 1 porAfio | 2007-2012 2 | 2009, 1| 2010 | 1 por afio 2007- 1 cada dos 1 por 1 por afio Modelad 2008 2010 | Estancia Colom | 2008, 2010 UPB de
Aguirre Salas Jiménez tria 2010 2010 afios Afio x oy de bia, Colombia;
(FICYTEC, Cuerpo control investiga | Espafi CUCEI
Concurso de cién a
Programacion) sistemas
de
envasad
ode
producto
s
agricolas
Sistemas
de
informaci
6n
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uno libro o 2009/2 1 1 por afio Annual Meeting
manual 012 of American
Knowledge
Management
2008/2 | Society
2008/2012 012

1 por
Afio x
Cuerpo

1 por afio

2009/201
2

2002

2008

2009

Estancia
s
académic
asyde
investiga
cion

Nuevo
Mexic

USAy
New
York

2009/2012

Karen
Hernandez
Rueda

Universidad
de Zaragoza

2009

2012

-

2009 | 2en 1 por afio 2007- 1 cada afio
2007,1 2009

2008

1 por
Afio x
Cuerpo

1 por afio

2007-
2009

2008

Estancia
de
investiga
cién

Espafi
a

2008

Ingenieria
de
proyectos
, red de
DSP, Lab
Mendoza-
Argentina

CUCSUR,
ISTEC,
Argentina

Estudios de
Ecosistemas

y
Agroecosist
emas

Miguel Olvera
Vargas

No

No

Lic.;
2.
Lic.;
3.

Pos.

1. Is there
habitat
specializa
tion in
ecological
ly similar
tree
species?
a
contributi
on to the
niche
differentia
tion-
dispersal
limitation
paradigm
s. 2.
Forest
successio
nand
long-term
patterns
change in
oak
canopy-
dominate
d forests
in
western
Mexico.
3. The
role of
spatio-
temporal
filters on
atterns of
oak
regenerat
ion
forests. 4.
4000
years of
pine
forest
dynamics
in
Western
Mexico. a
natural or
a human
legacy?

5

Modern
pollen
assembla
ges and
forest
structure
in

2007;
2.

1ly4. Participar al 2008;
2008; 2. menos en a.
2009;3. 1. Silvicultura 2009 B 2006 un evento 2009;
2010; 5 académico
2011 por afio

1 por afio
2010;
4

2011;

5.
2012

1. Ecologia de
la
regeneracion
de encinares;
2. Dinamica
dela
vegetacion a
largo plazo y
su relacion
con
ocupaciones
humanas en
el Occidente
de Mexico

1. 2008,
2009; 2.
2008,
2009

1998 B

2007B

2008

Colabora
cion en
proyecto
de
investiga
cion
numero 2

Pendi
ente

2009 A

A
realizarse

Varias
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Western
Mexico

Manejo A

social de realizarse
recursos
naturales Manejo social
en selva de fauna

1: ) mediana ‘ Participar al silvestre en
Lic.; subcaduc | un articulo menos en selva mediana
Victor Manuel 2. ifolia, por afio a 2007- subcaducifolia | 2007- Afo

Sénchez Bernal Lic.; estudio partir del 1 un evento 1 por afio 2012 enel 2012 2007-B 2012-8 2009-B Sabatico 2010-A Varias
académico
3. de caso 2008.

psitacidos Sebastian del
enel Oeste, Jalisco
Occident
ede
México

1. 4000 A

years of realizarse
pine
forest
dynamics
in
Western
Mexico: a
natural or
a human
legacy?

2

Modern
pollen
assembla
ges and
forest
structure
in
Western
Mexico;
3. The
history of
a Cloud
forestin . Participar al
Tropi(_:al giogglgio 1. Inventarios menos en 20082
America; 11 A g 2009 B un evento 009;20
2011A;201 Forestales P ;
4. 1s there A académico 10;201 su relacion
habitat por afio 1;2012 con

specializa numero 2
tion in ocupaciones

i humanas en
E/cgilri?ll;? I el Occidente
tree de Mexico
species?
a
contributi
on to the
niche
differentia
tion-
dispersal
limitation
paradigm
s; 5.
Forest
successio
nand
long-term
patterns
change in
oak
canopy-

1. Ecologia de
la
regeneracion
de encinares;
2. Dinamica
de la

1 cada vegetacion a
dos afios | largo plazoy

Colabora
2008, cion en
2009, proyecto Pendi
2010, 1998 B 2008A 2008A de 2009 A Varias
2011,201 investiga ente
5 .

Blanca Figueroa | Universidad ) Lic. Y
Rangel de Oxford 20078 2009;2011 s,

[
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dominate
d forests
in
western
Mexico.
José Martin Universidad Ago-10 Ago-13 Regenera | 2008B No No No No No No No No Productividad 2007-Ba | 2004-B 2008-B udG
Vazquez Lépez Auténoma de cion primaria en 2008-B
Barcelona natural de bosques
otatales neotropicales
Usoy . Se
aprvecha ﬁt;;r?/vechamle identificar
miento P an
Universidad Septie del Pasite gzn;:%:lilszgu cuerpos
Judith Cevallos de California | mbre Septiembr (aT'"and'S 2007 B No No No No si Sz’;br (Tillandsia 2005B- 2008 2010 acac:gmlc Vari
Espinosa campus de e de 2012 usneoide 2006 usneoides) en | 2006 A 0s afines arias
Santa Cruz 2008 la Laguna yse
s)enla iniciara
Sierra de municipio de colaborac
Manantla Tol_imén, i6n con
Jalisco.
n ellos
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Jesus Juan Universidad Septie Septiembr Roberto Carlos | Noviembre de | Lic. El agave 2007 A No No Ganad 2007 | IV Reunién Abril - No No Sistemas 2007 - Diciembre de Diciembre
Rosales Adame de California, | mbre e de 2012 Nieto Olivares 2007 en eriay B Nacional Mayo Agroforestales | 2008 2006 de 2009 Se
Santa Cruz de (Director) Tonaya, Socied sobre 2008 identificar
2008 Jalisco: ad, los Sistemas an
Tradicion sistem Agroforestal cuerpos
vs as es académic
Globaliza ganade os afines Varias
cién ros de yse
la iniciara
Sierra colaborac
de i6n con
Manant ellos
lan
Usoy
aprvecha
Ana Ma. miento i
Chavez del Pasite Conservacion
Chavezy . (Tillandis in situ de
Laura Estela Noviembre de | ;| o 2007 B agaves 2007 -
2007 . mezcaleros 2008
Campos usneoide
Gutiérrez s)enla en el Sur de
4 Jalisco
(Asesor) Sierra de
Manantla
n
Los
Guadalupe Sistemas
Ursua Noviembre de : Agrofores
Benavides 2007 tic. tales de 2008 A No No
(Asesor) la Costa
de Jalisco
Desarroll
o
Regional
El agave y
Colegio de en . Agricultur
Postgraduad Tonaya, an S.Laéngs%vgé a
AturoMoreno | %0 | Ago-06 Ag0-09 x;‘;’;‘gj Elias | 5006 B Lic. ﬁ‘gziccién 20068 No No No No | No No los impactos ;ggg B | 20038 2006 B Sllésfe"‘a udG
de las vs economicos Administr
o : en México. i
Américas Globaliza aciony
cién Desarroll
o
Sustenta
ble
Ana Ma.
Chavez
Chavez y -
Laura Estela ZDggzmbre de Lic.
Campos
Gutiérrez
(Asesor)
Estudios Enrique Flores NO NO No NOTA: El NOTA: Por Espe | Accesoa | 2007. Globalizacion Noviem | ACCE Juni Congreso Hermo | Organizar un 18 de Someter el 2007- 2005 B 2008 B 2010 Visitante San Diciembre de Investigar | Pendiente
Juridicos Terriquez profesor, se definir cialid | la Justicia [ NOTA: y Desarrollo bre de SOA ode | Nacionalde | sillo evento al afio diciembr | proyecto a la 2008 aCAde Luis 2007 CA'sen
incorporara aden | y Cultura Articulo Regional 2007. LA 2007 | ANFADE. Sonor referente a la ede convocatoria la Potosi consolida
como director derec | dela sometido Sustentable: JUSTI w a, tematica de la 2007 de apoyo Facultad cion o
de tesis de hode | Legalidad | para una CIAY Septie | LGAC. institucional de consolida
alumnos de la ampa | . revista perspectiva CULTU mbre Simposio para del 2007: El derecho dos con
especialidad ro. electronica | socio-juridica RADE - Cong | de el analisis del acceso ala dela LGAC
en Derecho de de de la region LA reso impacto en el justicia y la UASLP. afines en
Amparo que CUCSUR. Costa Sur de LEGAL Internaciona desarrollo cultura de IES
ofertara el DEJ Jalisco. IDAD I de regional del legalidad mexicana
NOTA:La AFEIDAL. trabajo y, como ns
participacion - Cultura de la problemas de
en este libro Santia Legalidad y la sociologia
esconel go de participacion juridica (Un
capitulo Chile politica de las enfoque
denominado: Novie mujeres. empirico en la
ACCESO A mbre region costa
LA JUSTICIA de sur de
Y CULTURA 2007 Jalisco).
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DE LA Continuidad, Il
LEGALIDAD. parte.
Laura Georgina NO No No NOTA: La NOTA: Por Espe | El 2007 | Globalizacion Noviem | PLANE | Juni Cogreso Agosto | Organizar un 18 de Someter el 2007y 2007 B 2010 B 2010 Visitan a Colim Por definir Investigar | Pendiente
Fong Gollaz profesora, se definir cialid | impacto y Desarrollo bre de ACION | ode | Nacionalde | de evento al afio diciembr | proyecto a la 2007 la CA de a CA'sen
incorporara aden | Del Regional 2007. Y 2007 | la 2007 referente a la ede convocatoria la consolida
como director derec | Trabajo Sustentable: TRABA | . Asociasion tematica de la 2007 de apoyo facultad cién o
de tesis de hode | Enel una Jo Mexicana de LGAC. institucional de consolida
alumnos de la ampa | Desarroll perspectiva PARA Estudios del Simposio para del 2007:El Derecho dos con
especialidad ro. o Social, socio-juridica EL trabajo, el analisis del trabajo como dela LGAC
en Derecho de (Un de la regién DESA Guadalajara impacto en el factor de ubc afines en
Amparo que enfoque Costa Sur de RROLL , jaisco. desarrollo desarrollo 2008 IES
ofertara el DEJ enla Jalisco. [e] regional del social. mexicana
region NOTALa SOCIA trabajo y, ns
costa sur participacion L Cultura de la
de en este libro (Regio Legalidad y
jalisco) esconel n costa participacion
capitulo sur de politica de las
denominado: Jalisco, mujeres.
PLANEACION estudio
Y TRABAJO de
PARA EL caso)
DESARROLL
O SOCIAL
(Region costa
sur de Jalisco,
estudio de
caso)
Araceli Ramirez No No No NOTA: La NOTA: Por Espe | Por 2007 | Globalizacion Noviem | Particip | Juni Por definir. Organizar un 18 de Por definir 2006 A 2009 A 2010 por Investigar | Pendiente
Meda profesora, se definir cialid | definir. y Desarrollo bre de acion ode evento al afio diciembr definir CA'sen
incorporara ad en Regional 2007. politica | 2007 referente a la ede consolida
como director derec Sustentable: de las . tematica de la 2007 cién o
de tesis de ho de una mujere LGAC. consolida
alumnos de la ampa perspectiva senla Simposio para dos con
especialidad ro. socio-juridica Region el analisis del LGAC
en Derecho de de la region Costa impacto en el afines en
Amparo que Costa Sur de Sur de desarrollo IES
ofertara el DEJ Jalisco. Jalisco. regional del mexicana
NOTA:La trabajo y, ns
participacion Cultura de la
en este libro Legalidad y
esconel participacion
capitulo politica de las
denominado: mujeres.
Participacion
politica de las
mujeres en la
Region Costa
Sur de Jalisco.
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Investigacio | Francisca UADY Ago-11 Ago-14 | dos 2008, 2010 Licen | Biologia 2008 | segunda 2010 | n/a n/a Seminario 2008, Encuentro Ago-10 | Evaluacién de | 2007- 2005 julio 2008 julio Entrena Depart Abr-08 | Apicultura | UADY
nes Contreras ciatur | dela edicion de La Mesoameric | 2010 Nacional de la actividad de | 2009 miento ament Tropical
Apicolas Escarefio a abeja apicultura en ano sobre Investigadores pecoreo y ode
Scaptotri Jalisco abejas sin sobre Abejas. dinamica Apicult
gona aguijon poblacional de ura,
hellweger las abejas sin UADY,
i. aguijén Yucat
(Melipona an
colimana) en
el Sur de
Jalisco
Felipe de Jesus UNAM 2002- May-07 | dos 2008, 2010 licenc | 1. 2009, 2011 | segunda 2010 | genetic | 2009 | 1: Congreso | 2008, Encuentro Ago-08 | 1. Seleccion 1 2002 2009 2011 2014 | Estancia Guelp May-08 | Programa | INIFAP
Becerra Guzman 2006 iatura | Mejorami edicion de La ade Internaciona | 2010, Nacional de genetica en Propuest s 3 Nacional
y ento apicultura en abejas I de 2012 Investigadores abejas para aen académic | Canad de
posgr | genético Jalisco Actualizacié sobre Abejas. aumento de la | agosto as a Invstigaci
ado en las n Apicola. 2: produccion de | de 2008, ones
(si abejas de Seminario miel y inicio Apicolas
hay el Americano disminuncién cuando
alum | municipio de dela se
nos de Autlan Apicultura defensividad obtengan
intere | de de las abejas recursos
sado | Navarro, de la costa econémic
s) Jalisco. 2. sur del estado | os. 2.
Mejora de Jalisco Propuest
genética (invest). 2. aen
en Evaluacién de | febrero
abejas. las de 2010,
caracteristicas | inicio
productivas cuando
de las abejas se realice
explotadas en | un
la region convenio
consta sur con los
(vinculacién) apicultor
esyse
tenga
financiam
iento.
José Octavio Universidad Ene-06 Dic-09 | uno, a partir de 2012 | licenc | Estudio 2012 | uno sobre 2012 | n/a nla Seminario 2012 | Encuentro Ago-11 2012 2015 2013 2017 | Estancia Univer May-11 | Apicultura | UADY
Macias Macias Autonoma de su jatura | dela abejas Mesoameric Nacional de s sidad Tropical
Yucatan reincorporacion y biologia meliponas en ano sobre Investigadores académic | de las
posgr | dela jalisco abejas sin sobre Abejas. as Ameri
ado Melipona aguijon cas.
(si Colimana Puebl
hay enel a.
alum | estado de
nos Jalisco.
intere
sado
s)

PTC-6 n/a n/a n/a dos, a partir de | 2009, 2011 licenc | Efectos 2010 | patologia de la 2011 | biologi 2010 | Seminario 2009, Encuentro Ago-09 | un proyecto 2008- 2010 2013 2011 2014 | Estancia Guelp Jun-11 | Apicultura | UADY
su iatura | dela abeja melifera ade Americano 2011 Nacional de trianual 2010y s h, Tropical
incorporacion y abeja las de Investigadores 2011- académic | Canad
al CUCSUR posgr | africaniza abejas Apicultura sobre Abejas. 2013 as a

ado daenel melifer
(si estado de as

hay Jalisco

alum

nos

intere

sado

s)

PTC-7 n/a n/a n/a dos, a partir de | 2010, 2012 licenc | Impacto 2011 | patologia de la 2011 | patolog | 2010 | Seminario 2010, Encuentro Ago-10 | un proyecto 2009- 2011 2014 2012 2015 | Estancia Colegi Sep-12 | Apicultura | UADY
su jatura | dela abeja melifera iade Americano 2012 Nacional de trianual 2011y s odela Tropical
incorporacion y varroosis las de Investigadores 2012- académic | fronter
al CUCSUR posgr | enla abejas Apicultura sobre Abejas. 2014 as asur

ado apicultura de la
(si de la region
hay region sur costa
alum | del sur
nos estado.

intere

sado
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PTC-4 n/a nla n/a dos, a partir de | 2009, 2011 licenc | Evaluacio 2010 | la ganaderia 2010 | nutricio | 2009 | Congreso 2009, Encuentro Sep-10 | un proyecto 2008- 2010 2013 2011 2014 | Estancia Univ Nov-09 | Grupo del | Colegio de
su iatura | nde dos extensiva en nde de Buiatria 2011 Nacional de trianual 2010y s de area de Postgraduad
incorporacion y dietas la region costa rumina Investigadores 2011- académic | Tama Reproduc | os
al CUCSUR posgr | para sur de Jalisco ntes sobre Bovinos 2013 as ulipas cion

ado etapa de de pastoreo. Animal
(si finalizacié

hay nde

alum bovinos

nos de

intere | engorda.

sado

s)

PTC-5 n/a n/a n/a dos, a partir de | 2010, 2012 licenc | Evaluacio 2012 | la ganaderia 2010 | Mejora | 2010 | Congreso 2010, Encuentro Sep-11 | un proyecto 2009- 2011 2014 2012 2015 | Estancia | Univ Oct-10 | Grupo del | Colegio de
su iatura | ndel extensiva en miento de Buiatria 2012 Nacional de trianual 2011y s Veracr area de Postgraduad
incorporacion y mejorami la region costa genétic Investigadores 2012- académic | uzana Reproduc | os
al CUCSUR posgr | ento sur de Jalisco oen sobre Bovinos 2014 as cion

ado genético bovino de pastoreo. Animal
(si de hatos sde

hay de carne

alum bovinos

nos enel

intere | municipio
sado | de Autlan

s) de
Navarro,
Jalisco.
Desarrollo Pedro Puente 2010 2014 [ NO Respuest 2,009 Participar al 2007, Respuesta del | 2007.200 | 2004-2007 2007 | NO no no no no Se CUCBA
Regional Ovalle adel menos en 2008, nopal silvestre 8 buscara
Agricola nopal un evento 2009,2 Opuntia conun
Sustentable silvestre académico 010 fuliginosa a cuerpo
Opuntia por afio diferentes academic
fuliginosa dosis de o
a fertilizacion en
diferentes terrenos de
dosis de ladera en
fertilizacio Autlan.
nen
terrenos
de ladera
en
Autlan.
Eva Judith 2009 2013 | Haidel Vargas julio 2007 y Licen Paratrioza 2008 Participar al 2007- Cor ili 2007. 2008 NO no no no no Se tiene DERN,
Hueso Guerrero y Yolanda enero 2008 ciatur menos en 2008, Ambiental 2008 actualme CONTADURI
Pérez Léon a un evento nte A
académico vinculacio
por afio n
Ma Teresa No No Dos 2008.2009 | No No Si 2008.2 | No Determinacion 2008 2008 No SI Aguas Jul-09 | No
Sandoval 009 de la Calidad calient
Madrigal del Agua de es
Riego en el
Mpio del
Limon
Jose Luis 2007 | Si 2008, Licen | tres 2008-2009 | no No si 2012 | Si 2007,2 | no Susceptibilida | 2008- 2008 Jun-05 | no si NACI 2008 | Se
Sepulveda 2009.2010, ciatur 008,20 ddesS. 2010 ONAL, buscara
Torres a 09,201 acupunctatus INTER conun
0,2011 alarvas de NACI cuerpo
,2012 Steinernemati ONAL academic
dos, o
Diagnostico
de
Nematodos
Entomopatog

CENTRO UNNMERSITARIO DE LACOSTASUR - 131




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

rrow

o
1 <
-

&

3B
00 oo’o:e

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

enos en la
Region Costa
Sur
Desarrollo Jesus D. Medina | Universidad 2009 2012 1 2010 | Licen | Cuautla, 2007 | 1. Modelo 2009- No NO 1. Septimo 2007- Simposio sobre 2007- Inventario 2007- 2005 2007 | No No No No No Planificac | UAME
turistico Garcia de ciatur | arqueoast académico del | 2010 Congreso 2012 inestigacion 20012 turistico de la 20012 ion Universidad
regional Guadalajara a ronomia CUCSUR. 2. Nacional.... turistica costa sur Turistica Autonoma
CUCOSTA enel Turismo 2. Congreso del Estado
occidente sustentable en internacional de Mexico
de la costa sur de de cultura
México Jalisco
Mario Ramirez Universidad 2010 2012 2 | Dic 2009, Dic. | Licen | Cuautla, 2007 | Turismo 2010 1| 2012 | Congreso 2007 Simposio sobre | 2007- Inventario 2007- 2008 2011 | No No Estancia Islas Jul-05 | Planificac | UAEM Univ.
Vega de 2010 ciatur | arqueoast sustentable en nacional de al inestigacion 2010 turistico de la 2012 academic | Canari ion Autonoma
Guadalajara a ronomia la costa sur de educacion 2012 turistica costa sur ade as Turistica del Esatdo
CUCOSTA enel Jalisco intercam Espafi de Mexico
occidente bio a
de
México
L. Efrain Pérez Universidad 2008 2011 1 2011 | Licen | No No No No No No Congreso 2007 Simposio sobre | 2007- El uso de las 2007- 2008 2010 | No No estancia Colom 2010 | Estudios UAM-
Pérez de ciatur nacional de al inestigacion 20012 técnicas 2012 academic | bia socioesp |ztapalapa.
Tamaulipas a educacion 2012 turistica didacticas ade aciales. Cucsur
como una intercam Organism
mejora de la bio 0s
calidad acuaticos
educativa en
la carrera de
turismo
Carlos CUCOSTA 2008 2009 | No No No Percepcio 2007 | Turismo 2010 | No No No No Congresos de 2010 | Desarrollo 2009- No No No No Academi Espafi | 2009-2010 Planificac | UAEM-
Hernandez Vega ndela sustentable en Turismo Turistico 2012 ca a ion CUCSUR
imagen la costa sur de Costa Alegre Turistica
del turista Jalisco
Silvia Leticia UAM 2009 2009 | No No No Percepcio 2007 | Educacién 2010 | No No No No Congresos de 2010 | Educacién 2010- No No No No Académi UAM- 2008-2009 Planificac | UAEM-
Torres R. ndela Turistica, nivel Turismo Turistica 2012 ca Espafi ion CUCSUR
imagen superior a Turistica
del turista
Alfonso Zepeda CUCOSTA 2009 2013 1 2008 | Licen | Desarroll 2009 | Turismo 2010 | No No Congreso 2007- Congreso 2007- Inventario 2007- 2009 2012 | No No Estancia Costa 2008 | Planificac | UAME
Arce ciatur | oy sustentable en nacional de 2009 Nacional de 2009 turistico de la 2009 Academi Rica ion Universidad
a gestion la costa sur de educacion, Turismo costa sur ca Turistica Autonoma
del Jalisco Congreso Desarrollo de del Estado
turismo Nacional de Turismo de Mexico
sustentab Turismo Sustentable
le, caso CUCSUR enel
proyecto campamento
campame Tortuguero
nto La Gloria
tortugero
"La
Gloria",
Costa sur
del
estado de
Jalisco
Manejo Enrique José UNAM 1994 2008 Paulina Llamas 2008 | Lic Efecto de 2008 | Fotoseries 2007 | Transfo | 2007 | Participaral | 2007- Reunién 2007 | Dinamica del 2007- 1998 2008 2008 2010 | Estancia Seattl 2008 | Botéanica DERN,
forestal Jardel Pelaez Casillas borde y para la rmacio menos en 2012 Nacional de la paisaje y 2012 de e, CUCSUR U.
biodiversi evaluacion de nes del un evento Red MEXLTER sucesion en investiga | EUA de G.
dad en el combustibles habitat: académico bosques cién (Unive
bosque forestales en perturb nacional por subtropicales rsidad
mesofilo areas acione afio de montafia de
de naturales s Washi
montafia protegidas de natural ngton)
dela México esy
ECL) desastr
es
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Ana Isabel 2008 | Lic Fire 2008 | La Reservade 2008 | Sucesi 2007 | Participar al | 2007- Curso-Taller de | 2007- Ecologia y 2007- Estancia Univer 2008 | Manejo DERN,
regime la Biosfera ony menos en 2012 Manejo del 2008 manejo del 2010 de sidad de CUCSUR U.
and fire Sierra de restaur un evento Fuego (anual) fuego en la investiga | de Recursos | de G.
effects on Manantlan acion académico Reserva de la cién Girona Naturales
pine-oak en los internacional Biosfera s
forests bosque cada dos Sierra de Catalu
sde anos Manantlan fia,
Las Espafi
Joyas a

Socorro 2009 | MC Fire 2008 | Manual para 2008 | Manejo | 2008 Simposio 2007 | Evaluacién de | 2007- Red UNAM,
Vargas regime la evaluacion del Ecologia y combustibles 2008 MEXLTE INECOL, U.
Jaramillo and fire y manejo de fuegoy Manejo Forestal forestales en R de

effects on combustibles conser areas Louissiana, y
Western forestales vacion naturales otras

Mexico de protegidas de
montane fauna México
forest silvestr
ecosyste een
ms ecosist
emas
forestal
es de
montaf
a.

José Maria 2009 [ MC Landscap 2008 | Comunidades 2009 Participar en la 2008- Manejo 2007- Colegio Universidad
Michel Fuentes e patterns agrarias y organizacion de | 2012 forestal 2012 de de

and manejo de un evento comunitario Recursos | Washington
disturban ecosistemas académico en la Reserva Forestale
cein forestales en cada dos afios de la Biosfera s
subtropic México Sierra de
al Manantlan
montane
forest
ecosiste
mas in
Western
Mexico

Oscar E. 2010 | MC Prescribe 2009 | Manejo 2010
Balcazar d burning forestal en la
Medina and fuel Reserva de la
consumpt Biosfera
ionin Sierra de
pine-oak Manantlan
forestin
Western
Mexico

Estructur 2009
ay
composici
6n de los
bosques
de El
Terrero

Estructur 2009
ay
composici
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montafia.

CENTRO UNNMERSITARIO DE LA COSTASUR 133




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Efectos
de
incendios
forestales
y quemas
prescritas
sobre la
biodiversi
dad en
bosques
de pino-
encino

2010

[*

_ el o

{ <

£ = 0 )
0000000000

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES
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cacién de
combusti
bles
forestales

2011

Incendios
forestales

y
patrones
del
paisaje
enlaRB
Sierra de
Manantla
n.

2011

Vegetatio
n of the
western
Sierra de
Manantla
n

2012

1.
Restaura
cion
ecoldgica
2
Banco de
semilla
en BMM

1.2006B;
2.2007

Claudia Irene
Ortiz Arrona

Instituto de
Ecologia,
Xalapa

2007B

2011B

No

1 2007
presetnacié
nen evento
académico

Taller para
integracion
programa
restauracion de
Rio Ayuquila

2006

1
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experimentale
s con
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Sierra de
Manantlén. 2.
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bosques
riberefios...

2006-
2007

2003
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No
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de
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cién

Xalap
a, Ver.

2006-2007

Manejo
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Recursos
Naturales

DERN,
CUCSUR U.
de G.

Maria de los
Angeles Saldafia
Acosta

UNAM
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Sergio Humberto | Colegio de 2006- 2010-2011 | No No No La Reserva de | 2007A Participar al 1. Disefio de Manejo DERN,
Graf Montero Michoacan 2007 la Biosfera menos en 2006 mecanismos de CUCSUR U.
Sierra de un evento B; 2. de pago por Recursos | de G.
Manantlan académico 2007 servicios Naturales
por afio A; ambientales
2008 en la RBSM.
B;
2009
B.
Rubén Ramirez Universidad 2007A 2008B Participar al 1. Manejo de la Colegio Universidad
Villeda Nacional de menos en 2006 Estacion de de
Lanus (Arg.) un evento B; 2. Cientifica Las Recursos | Washington
académico 2007 Joyas. Forestale
por afio A s
2008
B;
2009
B.
Manejo de Carretero CICIMAR 2009 2012 1.Mortalid | 1. 2008, 1 1y 1. Congreso | 1. 1.Diplomado en | 1.2007, 1. Monitoreo 1.2007, 2004 2007 investiga | CICIM Feb-08 | 1.- Universidad
recursos Montes Rosa ad 2.2009. “Progra | 2. de Zoologia. | 2007, Manejo 2008,. permanente 2008, cion AR Desarroll de
costeros Estela embriona | 3.2011 made 2007 | 2. 2. Integrado de 2009, del estado de 2012 o Guadalajara
riaen 4.2012 conser Simposium 2008, Zona Costera. 2012 salud de 2.2007, Turistico
nidos de vacion Internacion 2012 hembras 2008, Regional
tortuga e de Tortugas anidaodras de | 2012 (cucsur)
marina 2. investig marinas. tortugas 2.-
anomalia acion marinas Manejo y
s de 2. Monitoreo Conserva
frecuente tortuga permanente cion de
sen s de variables Areas
embrione marina ambientales Naturales
sde senel en las areas
tortuga Santua de incubacion
marina. rio de nidos de
3.indices Playon tortugas
de de marinas
eclosion Mismal
en nidos oya,
de Jalisco.
tortuga "2.
marina. 4. “Activid
Temperat ades
uras de
presentes protecc
enlos ion,
corrales investig
de acion y
incubacio manejo
nde de de
nidos de tortuga
tortuga s
marina. marina
sen
Colima
y
Jalisco”
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José Antonio CICIMAR 2009 2012 1.Mortalid | 1.2008, 1. 1y 1. Congreso | 1. 1.Diplomado en | 1.2007, 1. Monitoreo 1.2007, 2003 2006 investiga | CICIM Feb-08 | 1.- Universidad
Trejo Robles ad 2.2009. “Progra | 2. de Zoologia. | 2007, Manejo 2008,. permanente 2008, cion AR Desarroll de
embriona | 3.2011 made 2007 | 2. 2. Integrado de 2009, del estado de 2012 o Guadalajara
riaen 4.2012 conser Simposium 2008, Zona Costera. 2012 salud de 2. 2007, Turistico
nidos de vacion Internacion 2012 hembras 2008, Regional
tortuga e de Tortugas anidaodras de | 2012 (cucsur)
marina 2. investig marinas. tortugas 2.-
anomalia acion marinas Manejo y
s de 2. Monitoreo Conserva
frecuente tortuga permanente cion de
sen s de variables Areas
embrione marina ambientales Naturales
sde senel en las areas
tortuga Santua de incubacion
marina. rio de nidos de
3.indices Playén tortugas
de de marinas
eclosion Mismal
en nidos oya,
de Jalisco.
tortuga "
marina. 4. 2.
Temperat “Activid
uras ades
presentes de
en los protecc
corrales ion,
de investig
incubacio acion y
nde de manejo
nidos de de
tortuga tortuga
marina. s
marina
sen
Colima
y
Jalisco”
Arnulfo UNAM 2000 2008 B Omar Haro. 2008 B Licen | 1. Efecto 1. 2008, 1. Acuamar 1,todo 1.Diplomado en | todos los | 1. Cultivos 1,2,3. 2007 2010 Investiga | Univer Oct-07 | Organism | Universidad
Hernandez Diaz ciatur | del color 2.2010 internacional | s los Manejo afios.20 Hidroponicos 2008 - cion sidad os de
a del . afios Integrado de 07, 2. | contilapia. 2. | 2012 de Acuaticos | Guadalajara
tanque de Zona Costera. 2008, Tecnologias Queret .
cultivo en 3.2012 acuicolas de aro.
algunas vanguardia
varialbes aplicadas a la
metabolic zona costera
as de la 3. Manejo del
tilapia. 2. cultivo de
Efecto de camaron en
la fse agua dulce.
lunar
sobre el
ciclo de
muda de
la jaiba
enun
sistema
de
cultivo.
Daniel Enrique CIAD 2009 2012 | Andrés 2007 B Licen | 1. 1.2008 1.Nutricion 1, 1.Diplomado en | 1.2007, 1. Cultivos 1,2,3. 2007 2010 Investiga | Univer 2008 | Organism | Universidad
Godinez Siordia Olmedo ciatur | Analisis 2.2009 acuicola. 2008, Manejo 2.2008, Hidroponicos 2008 - cion sidad os de
Valdovinos a fisico 2 Acuamar 2011, Integrado de 3.2012 con tilapia. 2. | 2012 de Acuaticos | Guadalajara
quimico internacional | 2. Zona Costera Tecnologias Cadiz .
de la . 2009. acuicolas de
laguna vanguardia
Agua aplicadas a la
Dulce. 2. zona costera
Evaluacio 3. Manejo del
nde cultivo de
microorga camaron en
nismos agua dulce.
bentonico
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sdela
laguna
agua
dulce.

Salvador 1. Maria Isabel | 1. abril, 2008 Licen | 1). 1). 2009A Sal a Pajarera | 2008A Estruct | 2008 | Participaral [ 2007 - | diplomado 2007- Caracterizacié | 2008- 2007 2010 2009 investiga | CIBN 2009 | Ecologia Universidad
Hernandez Robles 2. junio 2008 ciatur | Biologia 2). 2010A (Guia de ura, A menos en 2012 internacional de | 2012 n bioldgica, 2012 cion OR y de

Vazquez Rodriguez a Reproduc | 3). 2011A campo): Aves dinami un evento manejo ecolégica y Recursos | Guadalajara
2. Alberto tiva de dela cay académico integrado de social de los Marinos
Bartolefio Sula Peninsula El reprod por afio zona costera humedales
Sanchez leucogast Tamarindo y uccién costeros de
er areas de las Jalisco
nesiotes aledafas aves (proyecto
en las acuétic general)
islas as de
Pajarera la

y

Cocinas, de
jalisco Jalisco,
2). Aves México
acuaticas
costeras
de
Jalisco:
uso de
habitat y
distribuci
on
espacio-
temporal.
3).
Outline
for State
Summari
es for
Long-
billed
Curlewst
atus
Assessm
ent/Cons
ervation
Plan

Felipe Javier UMSNH Ago-05 | 2009 A 1.Diplomado en | 2010-
Lépez Chavez Manejo 2012
Integrado de
Zona Costera
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José Angel CICIMAR 2009 2012 1 1. 2009, CONGRES 2008, 1.Diplomado en | 1.2007, 1. 1234 2008 2011 invesigac | CICIM 2008 | 1) Universidad
Hinojosa Larios Caracteri | 2.2010, o 2010, Manejo 2.2008, Caracterizacié | 2008- i6n AR Ecologia de
zacionde | 3.2011, INTERNACI | 2012 Integrado de 3.2012 n biolégica, 2012 y Guadalajara
los 4.2012 ONAL DE Zona Costera ecolégica y Recursos
perfiles OCEANOG social de los Marinos.
verticales RAFIA humedales 2)
de costeros de Organism
clorofila A Jalisco 0s
enla 2. Cultivos Acuaticos
Bahia de Hidroponicos
la Paz. con tilapia. 3.
2. Tecnologias
Caractyer acuicolas de
isticas vanguardia
fisicas aplicadas a la
que zona costera.
afecta la 4. Manejo del
distribuci cultivo de
on de los camaron en
perfiles agua dulce
de
Clorifila
A. 3.
Caracteri
sticas
hidrografi
cas de la
laguna
Barra de
Navidad
4.
Distribuci
on de
nutrientes
enla
laguna
Barra de
Navidad.
Francisco de U.de G. 2007 2010 | German 2008 | Licen | 1) Manejo | 1) 2008 1) 1) 1 1y 1. Congreso | 1. 1. Diplomado 1) 2007- | Programa de 2007- 2004 2007 2011 Investiga | Cuba 2008 | 1) U.de G.
Asis Silva Batiz Orlando ciatur | Integrado | 2) 2008 Ecosistemas 2007 “Progra | 2. de Zoologia. | 2007, internacional de | 2012. Manejo 2012 cién Ecologia
Mendoza a de Bahia Costeros del 2) ma de 2007 X 2. manejo 2) 2008 Integrado de y
de Sur de Jalisco. | 2007 conser Simposium 2008, integrado de Zona Costera Recursos
Navidad. 2) Diagnéstico vacion Internacion 3. zona costera. del Municipio Marinos.
2) Socioambient e de Tortugas | 2008, 2. Congreso de Cihuatlan. 2)
Diplomad al de los investig marinas. 2009, Nacional en Organism
o humedales acion 3. Coastal 2010, Manejo de Zona os
Internacio costeros de de Zone 2011, Costera. Acuaticos
nal en Jalisco tortuga Mangement 2012
mizc. s Canada
marina
senel
Santua
rio
Play6n
de
Mismal
oya,
Jalisco.
2.
“Activid
ades
de
protecc
ion,
investig
acion y
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de
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s
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Colima

y
Jalisco”

Manejo y José de Jesls Por definir finales 2012 Luis vargas 2008 Licen 2009-2012 Por definir 2009- Caract | 2008 Presentar 2007, Simposio de Un 1) 1) No No No No Por Por Por definir Manejo CUCSUR-
Conservacio Sandoval de Rangel ciatur 2012 erizaci por lo 2008 Investigacion, evento Caracterizacié | Continua definir definir de UDG
n de sueloy Legazpi 2008 a 6n del menos una 2009, Manejo y cadados | nde los cion Recursos
agua paisaje ponencia en 2010 Conservacion afios suelos parala | 2008, Naturales
en evento 2011 de Recursos (2007, identificacion 2009; 2)
zonas regional y 2012 Naturales del 2009y de factores Continua
con otra en Departamento 2011) limitantes y cién
cultivo evento de Ecologia Y potenciales de | 2008,
de nacional o Recursos desarrollo 2009,
agave internacional Naturales del agricolaenel | 2010,
enlos Centro valle de El 2011y
munici Universitario de Grullo-Autlan, 2012
pios de la Costa Sur Jalisco
El México. 2)
Limén Conservacion
y y manejo de
Tonaya la cuenca del
, Rio Ayuquila
Jalisco (colaborador)

Un
articulo
cientifico
anual,

Rubén Dario Centro finales 2011 1) José Gerardo 1) 2007; 2) 1), 2009-2012 | Por definir 2009- Por 2009 Presentar 2007, Simposio de Un 1) Impacto del 1) No No No No Participa | por por definir Botanica CUCSUR-
Guevara Universitario de Torres Romero; 2007; 3) 2,y 2012 definir - por lo 2008 Investigacion, evento cambio de Continua cion en definir UDG
Gutiérrez de la Costa 2008 2) Rogelio 2008; 4) 3) 2012 menos una 2009, Manejo y cada dos | uso de suelo cién Redes
(CUCOSTA). Pelayo Sedano- 2008; 5) 2009 | Licen ponencia en 2010 Conservacion afios sobre 2008, Internaci
Universidad Angelica lliana ciatur evento 2011 de Recursos (2007, recursos agua 2009 onales
de Miramontes a; 4 regional y 2012 Naturales del 2009 y suelo planta de
Guadalajara Chagolla; 3) y5) otraen Departamento 2011) en la region Invetigaci
Oscar Cobian Postg evento de Ecologia Y de influencia on
Lares; 4) José de rado nacional o Recursos de la costa
Jesis Huerta internacional Naturales del sur; 2)
Olague y 5) Centro Estimacién de
Oscar Raul Universitario de la erosién del
Mancilla Villa la Costa Sur suelo en el
cultivo del
agave en la
region sierra
de amula; 3)
Identificacion
de zonas
criticas por
Un efecto del
articulo cultivo del
cientifico agave en
anual, relacion al
proceso
erosivo; 4)
Caracterizac6
n hidroldgica
e hidrogréfica
de la cuenca
de Agua
Hedionda; 5)
Cambio de
uos de suelo
anivel parcela
en la cuenca
de cuzalpa 'y
6)
Perspectivas
de vinculacién
de la carerra
de IRNAenel
desarrollo
regional.
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Angel Aguirre Por definir Pincipi 2013 Por definir Por definir Por 2010- 2012 No 2009- Caract | 2008 Presentar 2007, Simposio de Un 1) No No No No Por Por Por definir Manejo CUCSUR-
Garcia os de defini 2012 erizaci por lo 2008 Investigacion, evento Continua definir definir de UDG
2009 r 6n del menos una 2009, Manejo y cada dos cién Recursos
paisaje ponencia en 2010 Conservacion afios 2008, Naturales
en evento 2011 de Recursos (2007, 2009
zonas regional y 2012 Naturales del 2009 y
con otraen Departamento 2011)
cultivo evento de Ecologia Y
Un de nacion_al o Recursos
articulo agave internacional Naturales del
- en los Centro
cientifico munici Universitario de
anual, pios de la Costa Sur
El
Limén
y
Tonaya
Jalisco
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ANEXO 15

Alineacion de los CA con el ProDES
IMPACTO DE’LOS CUERPOS ACADEMICOS EN LOS PROCESOS CENTRADOS EN EL APRENDIZAJE, TUTORiAS, ISO 14000 Y
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL.

CA de Contaduria y su impacto del sobre las siguientes lineas de accion
El CA de Contaduria Publica, adopta en su plan de trabajo 2007-2012 acciones que coadyuvan al PE de LCP en los siguientes puntos:

Acreditacion y certificacion. El total de los miembros del CA Impartira clases, sera tutor, apoyara con asesorias, el trabajo de investigacion y
la produccion académica estara vinculado con el PE, para el afio 2012 cuatro miembros contaran con el grado académico de doctor,

Consolidacion de CA. En la actualidad de los cinco miembros del CA, cuatro estan inscritos en un postgrado de Doctorado, el Mtra. Pelayo
Veldzquez, Reyes Rodriguez, GAmez Adame y Joya Arreola, el quinto elemento, el Mtro. Arias Fierro, es probable que se jubile en el afio
2011, con el logro del grado de habilitacion de doctor para el 2012, se potencialaza el desarrollo el cuerpo académico para que
conjuntamente con el logro de cuando menos un miembro del S N I, el CA avanzara hacia la etapa de en consolidacion.

Disminucion de las tasas de reprobacion y desercion. Los miembros del CA coadyuvaran para la reduccién de las tasas de reprobacion y
desercién del alumnado en el PE de LCP, con la participacion en el programa de tutorias y con la atencién via asesorias, todo establecido
en el plan de trabajo del CA.

Incorporacién de enfoques centrados en el aprendizaje. El CA realizara trabajo conjuntamente con las academias para fortalecer el proceso
de aprendizaje con enfoques centrados en el aprendizaje, actualizando los programas de las asignaturas y acciones que faciliten al
estudiante la autogestion del conocimiento.

Ampliacién de la cobertura y nueva oferta educativa. Los integrantes del CA por su vocacion atienden todos al PE de LCP y apoyan a otros
PE tales como TSUEMA, L.TUR., L.A,, para el afio 2008 se contara con un postgrado de maestria en tributacion, asi como para le afio 2009
una Licenciatura en el &mbito de finanzas y sistemas de informacion y control.

Internacionalizacion. Se contempla la internacionalizacién en las actividades programadas por los miembros del CA en los proximos afios
por los cuatro miembros, intercambio académico con universidades del extranjero, asi como la realizacion y participacion de eventos
académicos internacionales.

CA de Desarrollo Agricola Sustentable y su impacto del sobre las siguientes lineas de accion

a). Acreditacion y certificacion. Cumplimiento con actividades de docencia, investigacion y extension, atendiendo cabalmente las
indicaciones de los organismos acreditadotes para lograr y mantener la acreditacion y posteriormente la certificacion de los PE en los que
incide el cuerpo académico.

b). Consolidacién de los cuerpos académicos. Favorecer la obtencion de grado superior de los integrantes del cuerpo académico.
Estimular la produccién en general del cuerpo académico para lograr miembros con perfil PROMEP y que se integrantes del SNI.

c). Disminucién de las tazas de reprobacion y desercién. A través de la implementacion de estrategias para que los alumnos acudan a
recibir tutorias.

d). Incorporacion de enfoques centrados en el aprendizaje. Incrementar el nivel de capacitacion de los profesores en métodos
didacticos modernos e implementarlos eficientemente en nuestro quehacer docente.

e). Ampliacién de la cobertura y nueva oferta educativa. Continuar con la participacion en actividades de docencia en IRNA, 10S y
Agronomia; a futuro se proyecta incidir en los PE de Nutricién y Agronegocios.

f). Internacionalizacién. Invitar a investigadores extranjeros a que realicen  estancias en nuestro centro y propiciar que los miembros del
cuerpo realicen actividades de intercambio académico; a través de las actividades de investigacion, propiciar la movilidad de estudiantes en
estancias en el extranjero, y también, buscar la participacién en redes internacionales afines a nuestras lineas de investigacion.

CA Investigaciones Apicolas y su impacto del sobre las siguientes lineas de accion

a) Acreditacion y certificacion PE

Cada profesor participa en dos PE (licenciatura).

Se ha consolidado la linea de investigacion en Apidologia y asi el CA participa en una salida en tépicos apicolas en el postgrado del
CUCSUR.

La linea de investigacion en Bovinos de carne de la region Costa Sur ha consolidado un trabajo de investigacion de calidad que le permite
ofertar temas de tesis en una salida del postgrado del Centro Universitario.

b) Consolidar el CA

1) Se ha realizado la habilitacién de los tres profesores ya contratados en doctorado (Felipe estudia en la FMVZ de la UNAM, Octavio hace
su doctorado en la UADY, Francisca se incorpora al doctorado en el 2011).

Todos los profesores participan en dos PE (de ser factible colaboran en el postgrado).

Los profesores se someten a evaluacion y participan como profesores PROMEP y SIN.
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2) Incorporacién nuevos integrantes
Se realiza la propuesta de incorporar nuevos integrantes con doctorado, se cuenta para el 2009 con cuatro doctores contratados y
desarrollando acciones sobre las LGAC.

c) Disminucion de tasas de reprobacion y desercion
Los profesores se capacitan e involucran en el proceso de tutorias integrales del CU, dentro de los PE en que participan.
Los profesores se actualizan en los conocimientos de las materias a impartir.

d) Incorporacién de enfoques centrados en el aprendizaje
Los profesores se capacitan y actualizan de forma continua en las metodologias de la ensefianza.

e) Ampliacién de la oferta académica

El CA propone A) desarrollar la propuesta de un Diplomado en Apicultura, para capacitar recursos humanos en esta actividad; B) analizar
una propuesta en el area pecuaria (al contratar personal con doctorado en esta area) se estaria en la capacidad de realizar la propuesta y la
oferta de la carrera de Ingenieria en Sistemas Pecuarios (o de un técnico superior, es cuestion de realizar los estudios pertinentes).

F) Internacionalizacion
El CA a establecido convenios con entidades internacionales en la linea de investigacién de Apidologia (Universtiy of Guelph, Canada 6
University of Colorado, EUA) y para la linea de investigacién en Bovinos (University of State of Luisiana, USA 6 University of Kansas).

Proyeccién del CA de Desarrollo Rural y su impacto del sobre las siguientes lineas de accién

Acreditacion y certificacion: EI CADR (UDG-CA-507), dentro de sus metas contempla la certificacion y acreditacion de su “Proceso de
Planeacién Estratégica”. Con lo cual cuenta con una planeacién estratégica de programacion anual de actividades. Los miembros del
CADR, realizan reuniones mensuales de manera regular con el fin de revisar el trabajo colegiado, superacion académica y programacion
de platicas de actualizacion disciplinar y planeacion de practicas de campo conjuntas para enriquecer y reforzar los conceptos teoricos y
cuestiones empiricas de las actividades sustantivas la U. de G., asimismo se disefian constantemente estrategias para gestionar
infraestructura minima para los trabajos de laboratorio y de campo para aumentar los niveles de participacion de formacién de alumnos del
programa educativo de la carrera de IRNA. Ademas se establecen los mecanismos de evaluacién mas objetiva.

Consolidacién de los cuerpos académicos: EI CADR mantiene una estrategia histérica de trabajo tanto académico como de vinculacién
social desde hace mas de 10 afios, lo cual genera espacios para vincular el quehacer académico con el trabajo social, esto genera a su vez
informacion relevante para la publicacién de articulos de investigacion y difusién que enriquecen el acervo productivo académico de los
profesores, lo cual les permite cumplir con una de las exigencias respecto a la productividad, para tener acceso al reconocimiento a perfil
PROMEP vy SIN. Por otro lado la continuidad en el trabajo multidisciplinar que se desarrollo en el CADR, permite establecer con claridad las
posibles rutas o ejes tematicos para tesis de Licenciatura, de Doctorado o Postdoctorado,

A) Con el fin de contribuir en las tasas de reprobacion o desercion, el laboratorio actualmente realiza un estudio de desercién de la
Carrera de IRNA, con el objeto de conocer las causas de abandono escolar. Estudio pretende establecer estrategias para la
eficiencia terminal. Por otra parte los miembros del CADR, participan de manera colegiada academias para lograr mas
participacion activa de los estudiantes, asi como la gestion de becas de estudio.

B) Incorporacion de enfoques centrados en el aprendizaje. EI CADR, ha impulsado un modelo educativo centrado en el aprendizaje
colectivo entre los actores productivos externos y los profesionistas del CUCSUR. Para fortalecer esta actividad, los miembros del
laboratorio realizan de forma colegiada talleres, paneles, demostraciones, etc. Actividades que son desarrolladas con
participacion activa de la poblacion rural, sector educativo, sector institucional donde se aprende a ser, se aprende haciendo y se
aprende a convivir, y sobre todo se aprende a vivir.

Por otra parte sus integrantes fortaleceran sus habilidades cognoscitivas participando en eventos académicos relacionados con
sus actividades de investigacion, docencia y extension.

C) Ampliaciéon de la cobertura y nueva oferta educativa. Los profesores del CADR, participan en la docencia en la carrera de
Ingeniero En Recursos Naturales con perspectivas de participar en la Maestria en Recursos Naturales que ofertara el CUCSUR.
Tal y como se menciona el doc. en Excel.

D) Internacionalizacién: El CADR establecera estrategias con Instituciones Educativas campesinas y académicas, para gestionar el
intercambio académico y de profesores, debera de buscar formas de participar en redes de Internacionalizacion.

Proyeccién del CA de Botanicay su impacto del sobre las siguientes lineas de accién

Acreditacion y certificacion. En esta linea de desarrollo estratégico de la DES, el personal del CA de Botanica contribuye en el proceso y la
entrega de evidencias para lograr la acreditacion de la carrera de Ingenieria en Recursos Naturales y Agropecuarios, ademas de impartir
cursos en las carreras de Administracion e Ingeniero Agronomo, programas en los cuales se han entregado los insumos de los PTC que
imparten clases en estos PE para cubrir evidencias para acreditacion. Se busca contribuir a la certificaciéon de procesos en el laboratorio de
Biologia y usos mdltiples.

Consolidacion de los Cuerpos Académicos. El nivel de habilitacion de los miembros del CA es en promedio de maestria. El 80% de los
miembros estan considerando concluir sus doctorados o ingresar a uno, con el propésito de en unos 5 afios pasar a la categoria de en
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consolidacion. También se esta analizando la posibilidad de reestructurar el CA para buscar un avance mas rapido. Parte de la estrategia
del grupo es incrementar las publicaciones y proyectos conjuntos.

Disminucién de las tasas de reprobacion y desercion. Todos los PTC miembros del CA imparten tutorias en promedio a 5 alumnos de la
carrera de Ingenieria en Recursos Naturales y Agropecuarios, ademas de algunos de ellos tener tutorados de la carrera de Ingeniero
Agrénomo y Lic. en Administraciéon. Con las tutorias los PTC buscan disminuir las tasas de reprobacion y desercion.

Incorporaciéon de enfoques centrados en el aprendizaje. Los integrantes del CA consideran que este nuevo proceso de ensefianza debe
primero clarificarse y quedar bien comprendido, para poder contribuir a este método. Consideramos que se deben implementar talleres
informativos y de cémo los profesores pueden implementar este método de ensefianza.

Ampliacion de la cobertura y nueva oferta educativa. Los PTC del CA contribuiran a la ampliacion de la cobertura a través de campafias de
difusién para captacion de estudiantes a la carrera de Ingenieria en Recursos Naturales, ademas de contribuir a la creacion de nuevos
programas educativos como la maestria en Manejo de Recursos Naturales y Agropecuarios.

Internacionalizacion. Se buscara que PTC del CA hagan sus postgrados en universidades de otros paises con el propdsito de establecer
lasos de colaboraciéon con investigadores de otras nacionalidades. También se busca establecer proyectos de colaboracién con
investigadores de otras universidades y otros paises.

CA Desarrollo y Evaluacién de Sistemas Informaticos y su impacto del sobre las siguientes lineas de accién

El CA de Desarrollo y Evaluacion de Sistemas Informaticos, adopta en su plan de trabajo 2007-2012 acciones que coadyuvan al los PE"s
de: INTEL, TSUTEL, IME y MIDETEC en los siguientes puntos:

Acreditacion y certificacion. El total de los miembros del CA Impartira clases, sera tutor, apoyara con asesorias, el trabajo de investigacion y
la produccién académica estara vinculado con los PE”"s, para el afio 2012 tres de los cinco miembros contaran con el grado académico de
doctor.

Consolidacion de CA. En la actualidad de los cinco miembros del CA, uno esta inscrito en un posgrado de Doctorado, se espera contratar al
menos 2 doctores e iniciar la propuesta de un programa doctoral, con el logro del grado de habilitacion de doctor para el 2012, se
potencialaza el desarrollo el cuerpo académico para que conjuntamente con el logro de cuando menos un miembro del S N |, el CA
avanzara hacia la etapa de en consolidacion.

Disminucion de las tasas de reprobacion y desercion. Los miembros del CA coadyuvaran para la reduccién de las tasas de reprobacion y
desercion del alumnado en los PE"s de: INTEL, TSUTEL,IME y MIDETEC , con la participacién en el programa de tutorias y con la atencion
via asesorias, todo establecido en el plan de trabajo del CA.

Incorporacién de enfoques centrados en el aprendizaje. El CA realizara trabajo conjuntamente con las academias para fortalecer el proceso
de aprendizaje con enfoques centrados en el aprendizaje, actualizando los programas de las asignaturas y acciones que faciliten al
estudiante la autogestion del conocimiento.

Ampliacién de la cobertura y nueva oferta educativa. Los integrantes del CA por su vocacién atienden todos a los PE”s de: INTEL, TSUTEL,
IME y MIDETEC mantienen una importante vinculacion en la formacion diversificada de recursos humanos con pertinencia en los sectores
:social, productivo y de servicios de la region. ain siendo un CA en formacion, éste se ocupa de incrementar la cobertura y la nueva oferta
educativa con planes de estudio basados en necesidades sociales y econdémicas de la zona.

Internacionalizacion. Se contempla la internacionalizacién en las actividades programadas por los miembros del CA en los préximos afios
por los cinco miembros, intercambio académico con universidades de Nuevo Mexico Estados Unidos y en general con instituciones
miembros del Iberoamerican Science and Technology Education Consortium ISTEC, asi como la realizacion y participacion de eventos
académicos internacionales como la FICYTEC.

CA Manejo de Recursos Costeros y su impacto del sobre las siguientes lineas de accion

a) Acreditacién y certificacion. En qué medida el cuerpo académico va a contribuir a alcanzar y sostener la acreditacién de los
programas educativos en los que participa.

Los PTC se involucraran en imparticién de cursos en la carrera de IRNA. Realizar investigacion vinculada con docencia lo cual propiciaran
las actividades practicas de campo y laboratorio. Las actividades de investigacién deberan contar con el equipamiento y recursos minimos
necesarios. Asi mismo observaran indicadores de puntualidad y asistencia.

b) Consolidacion de los cuerpos académicos. Explicar de manera clara como va a contribuir el cuerpo académico a elevar el nivel de
habilitacion (Grado de doctor) de sus profesores, asi como la incorporacion o sostenimiento de los mismos en Perfil PROMEP vy el Sistema
Nacional de Investigadores.

El 50 % de los PTC del CA tienen contemplado obtener el grado de doctor antes del 2009 y el otro 50% iniciar los estudios correspondientes
en el mismo afio y para el 2012 se plantea tener el 100% de los PTC del C.A Con doctorado.

Asi mismo se han contemplado incrementar la produccion entre los integrantes del C.A con el fin de mantenerse o ingresar al PROMEP y/o
SNI.
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¢) Disminucién de las tasas de reprobacién y desercién. Cual va a ser la participacion de los miembros del CA en la imparticiéon de tutorias,
gue contribuyan de manera importante a reducir las tasas de reprobacién y desercién en los programas educativos en los que participan.

Se pretende realizar la actividad tutoral con mayor eficiencia, utilizando los medios tecnolégicos disponibles (debido a la distancia).

Asi como se propondra a los tutorados que vivan fuera del area de Melaque, realizar visitas al DEDSZC. para tener un acercamiento mas
personal.

Se Propondra reuniones de trabajo entre los maestros del C.A mensualmente para evaluar el rendimiento y problematica observada en los
alumnos

d) Incorporacién de enfoques centrados en el aprendizaje. Sefialar de qué manera los profesores del CA estaran incorporando en sus
programas de cursos enfogues centrados en el aprendizaje y de autogestion del conocimiento.

Primeramente se pretende instruir a los PTC en el desarrollo de dichas capacidades y posteriormente se pretende implementarlas en los
estudiantes.

e) Ampliacion de la cobertura y nueva oferta educativa. En los programas de trabajo individuales de los profesores deberan sefialarse los
programas educativos en los que participan actualmente y seguirdn participando, adicionando su participacién en los nuevos programas
educativos que se contempla impartir en los proximos cinco afios, y que se sefialan en la Estrategia General PIFI 2007.

El 100% de los PTC participan actualmente en la Licenciatura de Ingenieros en Recursos Naturales, y se tiene contemplado su participacion
en la Licenciatura en Biologia Marina y en las Maestrias en Ecologia Marina y Manejo Integrado de Zona Costera.

f) Internacionalizacion. La participacion de los profesores en actividades de intercambio académico, movilidad de estudiantes, estancias,
recepcion de profesores huéspedes y participacion en redes internacionales de investigacion.

Se continuara con la participacion de investigadores de Canada, Cuba, Espafia en el diplomado de Manejo Integrado de Zona costera; la
participacion de Maestros y estudiantes de la Universidad de Nevada U.S.A en proyectos de conservacion e investigacion de areas
costeras; y la participacion de grupos escolares de Moscow Idaho, U.S.A. en programas de conservacion.

Proyeccién del CA Peces y Pesquerias y su impacto del sobre las siguientes lineas de accién

Acreditacion y certificacion. Los cuatro profesores de este C.A. participan actualmente como docentes en la Carrera de la IRNA, misma que
esta en proceso de acreditacion, motivo por el cual se ha estado involucrado en dicho proceso y en los que se requieran hasta alcanzar la
acreditacion de la IRNA por los organismos evaluadores.

Consolidacion de los Cuerpos Académicos. Los integrantes de este cuerpo académico plantean mantener el reconocimiento de Profesor
con Perfil PROMEP durante los siguientes cinco afios. En un periodo de tres afios un miembro contara con el grado de doctor y otro se
inscribird  un programa doctoral, el cual obtendra el grado en 2012. Y para 2010 dos profesores de cuatro estaran dentro del Sistema
Nacional de Investigadores. De esta forma se plantea que para el 2010 el Cuerpo Académico pase de un estatus de en formacién a en
consolidacion.

Disminucién de las tasas de reprobacién y desercion. Los profesores de este C.A. contribuiran al mejorar la practica de la tutoria con los
alumnos que se tengan como tutorandos, dentro de la carrera de la IRNA y/o de las nuevas ofertas educativas.

Incorporacién de enfoques centrados en el aprendizaje. De manera inicial identificamos que el primer paso es la capacitacién en estos
enfoques de ensefianza. Posteriormente se tendran que implementar disefiar y desarrollar unidades tematicas con estos enfoques, hasta
gue se logre que todo un curso incluya estos enfoques educativos.

Ampliacién de la cobertura y nueva oferta educativa. Tres profesores participaran como docentes en la Maestria en Ecologia Marina. Un
profesor de este C.A. participa en el Doctorado en Red de Biosistematica, Ecologia y Manejo de Recursos Naturales y Agricolas.

Internacionalizacién. Al menos un profesor plantea hacer una estancia de investigacion en el extranjero. Desde hace algunos afios se tiene

la visita de un profesor huésped que participa en el disefio y desarrollo de proyectos de investigaciéon y en la elaboracion de articulos que

desarrollan miembros del C.A.

Proyeccién del CA de Administracion y su impacto en las lineas de accién

a) Acreditacion y certificacion

. Para el caso del PE de Administracion a nivel licenciatura el objetivo es mantener la acreditacién con el organismo CACECA,

apoyando en las actividades como: docencia, investigacion y sobre todo en el programa de tutorias, ya que se observé por parte
del organismo acreditador un grado de desercion en los estudiantes. A la fecha se realiz6 una nueva designacion y distribucién de
alumnos tutorados, bajo un programa institucional.

e  Aumentar las salidas internacionales de profesores del CA, en actividades que incidan en el PE.

e Integracion al equipo de trabajo para la acreditacion internacional.
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. Para el caso de la certificacion, aportar el apoyo necesario en la parte que el proceso lo requiera.
b) Consolidacion de los cuerpos académicos.

Con lo parametros actuales del 75% de integrantes del CA con grado de doctor para alcanzar el nivel de consolidado, el CA-320 en este
momento cuenta con cuatro de seis integrantes cursando estudios a nivel doctoral.

NOMBRE PROGRAMA DEPENDENCIA LUGAR
Ma. Elizabeth Kuri Cano Doctorado en desarrollo Universidad del Valle de Guadalajara, Jal.
humano en las Atemajac
organizaciones
Imelda Rosana Cih Dzul Doctorado en desarrollo Colegio de posgraduados Puebla
agricola regional
César Amador Diaz Pelayo | Doctorado en educaciéon Centro de Estudios de Tijuana, B.C.
Tijuana, CUT
Héctor Gabriel Garcia Doctorado en educacion Centro de Estudios de Tijuana, B.C.
Lépez Tijuana, CUT

Lo anterior proyecta a largo plazo la consolidacion del CA. Abriendo la posibilidad de acceder al SIN, a partir del afio 2012 de al menos dos
de sus integrantes. Sin embargo, dos académicos no han proyectado estudios doctorales, pero se plantea la posibilidad de incorporar dos
PTC con perfil de doctor en el periodo 2009-2010, con ello estara en condiciones de consolidacion el CA, para el afio 2010 en adelante. En
caso contrario solo sera posible obtener el status de en consolidacion.

Para agosto de 2007 se incorpora un PTC, con el cudl se pretende reforzar el CA, quien también pretende iniciar estudio de doctorado para
el 2009.

Para el caso del PROMEP la meta es mantener la productividad desarrollada en docencia, investigacion y vinculacién, con ello se garantiza
la vigencia del perfil, ya que el 100% de los profesores es Perfil Deseable PROMEP a la fecha. El 60% con vencimiento en el 2010 y el 40%
con vencimiento en el 2007, pero con requisitos para su reactivacion. El PTC de nueva integracion cumple los requisitos para aspirar al
programa de perfil deseable PROMEP.
c) Disminucion de las tasas de reprobacion y desercion.

e Reforzar el programa de tutorias con los nuevos esquemas establecidos, dando el debido acompafiamiento tutoral.

e  Brindar asesoriay cursos remediales en casos extremos y de alto indice de reprobacion.

e  Seguimiento y orientacién vocacional a alumnos con problemas de vocacion.
d) Incorporacion de enfoques centrados en el aprendizaje.
Desde el afio 2005 y resultado de la acreditacién del PE de Administracion, el 100% de los programas de estudios se estandarizaron a un
formato Unico, actualizacion de contenidos, bibliografia y nuevas metodologias de centradas en el alumno. Donde se demandan productos
de trabajo derivados de la investigacion, proyectos aplicados a empresas y continuidad de los mismos durante la carrera.
e) Ampliacion de la cobertura y nueva oferta educativa.
En la actualidad en CA participa en los siguientes PE:
Licenciatura en Administracion
Licenciatura en Contaduria Publica
Licenciatura en Turismo
Maestria en Administracion (UNIVA)

Maestria en Desarrollo Humano (UNIVA)
Maestria en Administracion y Gestion Regional (CUCSUR)

ouh,wbhE

A futuro se pretende participar en programas de nueva creacion:

1. Ingenieria Industrial y Comercio Internacional
2. Licenciatura en Agronegocios
3. Maestria en Administracion

f) Internacionalizacién.
En este tema el CA debe incrementar su participacién y nos hemos puesto como meta, que el 50% de los integrantes participe en un
programa de intercambio académico. Para el periodo 2008/2010, se plantea invitar y recibir al menos un profesor huésped. Coadyuvar con

la instancia responsable, con la intervencién necesaria para fomentar la cultura de la internacionalizacién en los estudiantes.

Asimismo, en el segundo ciclo de conferencias a celebrarse en el mes de septiembre de 2007, habréa invitados de corte internacional.
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Proyeccién del CA de Estudios Turisticos y su impacto del sobre las siguientes lineas de accién

Acreditacion y certificacion. El total de los miembros del CA Impartira clases, sera tutor, apoyara con asesorias, el trabajo de investigacion y
la produccién académica estara vinculado con el PE, para el afio 2012 tres miembros contaran con el grado académico de doctor,

Consolidacion de CA. En la actualidad de los seis miembros del CA, uno esta inscrito en un postgrado de Doctorado, el Mtro, Carlos
Hernandez Vega y 4 profesores estrian en un programa de dotorado para el afio 2012., se potencialaza el desarrollo el cuerpo académico
para que conjuntamente con el logro de cuando menos un miembro del S N | ,para el 2012 el CA avanzarad hacia la etapa de en
consolidacion.

Disminucion de las tasas de reprobacion y desercion. Los miembros del CA coadyuvaran para la reduccién de las tasas de reprobacion y
desercion del alumnado en el PE de Turismo, con la participacion en el programa de tutorias y con la atencion via asesorias, todo
establecido en el plan de trabajo del CA.

Incorporacién de enfoques centrados en el aprendizaje. El CA realizara trabajo conjuntamente con las academias para fortalecer el proceso
de aprendizaje con enfoques centrados en el aprendizaje, actualizando los programas de las asignaturas y acciones que faciliten al
estudiante la autogestion del conocimiento.

Internacionalizacién. Se contempla la internacionalizacién en las actividades programadas por los miembros del CA en los préximos afios
por los seis miembros, intercambio académico, estancias cortas con universidades del extranjero, asi como la realizacion y participacion de
eventos académicos internacionales. Asi mismo se busca la acreditacién Internacional del PE de Turismo con un organismo Europeo de
acreditacion THEMIS

CA de Ingenieria de Proyectos para el Desarrollo Regional y su impacto sobre las siguientes lineas de accién

El CA de Ingenieria de Proyectos para el Desarrollo Regional adopta en su plan de trabajo 2007-2012 acciones que coadyuvan a los PE"s
de: MIDETEC, I0S, TSUEMA, IME e INPROCI en los siguientes puntos:

Acreditacion y certificacion. El total de los miembros del CA Impartira clases, sera tutor, apoyara con asesorias, el trabajo de investigacion y
la produccion académica estara vinculado con los PE"s, para el afio 2012 cuatro miembros contaran con el grado académico de doctor.
Mantendran la calidad y acreditacién nacional e internacional de los PE"s de mayor influencia hacia su vocacién académica.

Consolidacion de CA. En la actualidad de los siete miembros del CA, cuatro estan inscritos en un posgrado de Doctorado, el Mtro. Francisco
Javier Céardenas Flores, el Mtro. Donato Vallin Gonzalez, el Mtro. Alfredo Castafieda Palomera y el Mtro. Armando Martinez Lépez ,los tres
restantes iniciaran estudios de maestria y obtendran su respectivo entes del 2012. Con el logro del grado de habilitacion de doctor para el
2012, se potencialaza el desarrollo el cuerpo académico para que conjuntamente con el logro de cuando menos un miembro del SN I, el
CA avanzara hacia la etapa de en consolidacion.

Disminucion de las tasas de reprobacion y desercién. Los miembros del CA coadyuvaran para la reduccién de las tasas de reprobacion y
desercién del alumnado en los PE"s de: MIDETEC, 10S, TSUEMA, IME e INPROCI El CA DE Ingenieria de Proyectos para el Desarrollo
regional, adopta en su plan de trabajo 2007-2012 acciones que coadyuvan a los PE"s en los siguientes puntos Ampliacién de la cobertura 'y
nueva oferta educativa. Los integrantes del CA por su vocacién atienden todos a los PE"s de: INTEL,TSUTEL, IME y MIDETEC mantienen
una importante vinculacion en la formacién diversificada de recursos humanos con pertinencia en los sectores :social, productivo y de
servicios de la region. aun siendo un CA en formacion, éste se ocupa de incrementar la cobertura y la nueva oferta educativa con planes de
estudio basados en necesidades concretas.

Internacionalizacion. Se contempla la internacionalizacién en las actividades programadas por los miembros del CA en los proximos afios
por los cinco miembros, intercambio académico con universidades de Nuevo Mexico Estados Unidos y en general con instituciones
miembros del Iberoamerican Science and Technology Education Consortium ISTEC, asi como la realizacion y participacion de eventos
académicos internacionales como la FICYTEC.

Su vocacién atienden todos a los PE"s de: INTEL,TSUTEL, IME y MIDETEC mantienen una importante vinculacién en la formacién
diversificada de recursos humanos con pertinencia en los sectores :social, productivo y de servicios de la region. aun siendo un CA en
formacion, éste se ocupa de incrementar la cobertura y la nueva oferta educativa con planes de estudio basados en necesidades sociales y
econdmicas de la zona.

Incorporacién de enfoques centrados en el aprendizaje. El CA realizara trabajo conjuntamente con las academias para fortalecer el proceso
de aprendizaje con enfoques centrados en el aprendizaje, actualizando los programas de las asignaturas y acciones que faciliten al
estudiante la autogestion del conocimiento.

CA de Ecosistemas y Agroecosistemas y su impacto del sobre las siguientes lineas de accién

El CA de Estudios de Ecosistemas y Agroecosistemas, encamina su plan de trabajo 2007-2012 en acciones que impactan
significativamente al PE de Ingeniero en Recursos Naturales y Agropecuarios (IRNA) asi como, en menor medida, al postgrado en Manejo
de Recursos Naturales en los siguientes puntos:

Acreditacion y certificacion: Todos los miembros del CA son profesores activos en el PE de la carrera de IRNA la cual se encuentra en
proceso de acreditacion. De la misma manera, todos los profesores del CA son tutores de al menos 6 alumnos en promedio, participan
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como directores o asesores de proyectos de tesis y son ademas miembros del comité de titulacion de la carrera. El hecho de que la carrera
de IRNA esta en proceso de acreditacion, al menos tres profesores del CA participan activamente reunir y organizar las actividades
encomendadas por el organismo evaluador con el fin de que esta sea carrera certificada. Para el caso del postgrado, al menos dos
profesores fungen como profesores docentes, son miembros de la junta académica y son tutores potenciales del postgrado. Todas estas
actividades estan contempladas en e plan de trabaja 2007-2012 del CA.

Consolidacion de los cuerpos académicos: Actualmente, esta integrado por siete PTC. El 40 % (3) de los integrantes del CA cuentan
con el nivel preferente (Doctorado) el 60 % (4; tres con grado de Maestro en Ciencias y un estudiante de Doctorado) restante tienen
contemplado obtener el grado de doctor antes 2011; de esta manera el CA proyecta que para el 2012 el 100% de sus integrantes contara
con el nivel preferente. Considerando en grado académico actual de todos los PTC del CA, lo hace un CA en formacion, sin embargo se
considera importante sefialar que se considera un reestructuraciéon del CA constituido por PTC con nivel preferente mas uno integrante
estudiando el Doctorado de tal manera que en el corto plazo, antes del 2009, este sea un cuerpo en consolidacion o un CA consolidado.

En cuanto a la productividad académica, en los Ultimos tres afios todos los integrantes del CA han producido al menos un articulo cientifico,
un capitulo de libro, una memoria en extenso como primer autor o participado en ponencias nacionales o internacionales. Lo anterior
ademas de participar como directores o asesores de tesis. Sin embargo, entre los planes de trabajo de CA se ha contemplado incrementar
la productividad cientifica con el fin de que para el 2008-2009 al menos tres de sus integrantes sea miembros del SIN y todos obtengan el
reconocimiento PROMEP. Varios de los integrantes del CA han venido desarrollando trabajo en conjunto durante por lo menos los Ultimos
15 afios de tal manera que las proyecciones arriba mencionadas son altamente posibles.

Disminucién de las tazas de reprobacion y desercidén: como se mencioné anteriormente, los integrantes del CA participan activamente
en estrategias de tutorias, esto eventualmente permite un acercamiento con los alumnos y en su momento identifica situaciones de riesgo
de reprobacién o desercion. Una estrategia cominmente llevada a cabo por algunos profesores del CA es mediante la propuesta de
proyectos de tesis asi como dirigiendo y asesorando las misas, lo cual hace que los integrantes de CA se involucren directa e
indirectamente en el desarrollo, principalmente académico, y personal de los alumnos.

Incorporacion de enfoques centrados en el aprendizaje: algunos de los integrantes del CA periddicamente se capacitan en métodos
didacticos de vanguardia los cuales aplican cotidianamente en el desarrollo de su trabajo docente con la idea de encaminar a los alumnos a
que desarrollen un proceso autogestivo durante su formacién. Sin embargo, un aspecto clave se realiza a lo interno de las academias
donde periddicamente se realizan evaluaciones de los programas de estudio asi como de las técnicas de ensefianza, para lo cual las
evaluaciones realizadas por los alumnos son insumos clave en dichas evaluaciones.

Ampliacién de la oferta académica: tal y como se menciono anteriormente, los integrantes de CA contribuyen significativamente en los PE
de Ingeniero en Recursos Naturales y Agropecuarios asi como en el postgrado de reciente creacion de Maestria en Manejo de Recursos
Naturales. Ademas, cuando menos dos de sus integrantes forman parte de la planta académica del Doctorado Intercentros, en
Biosistematica, Ecologia y Manejo de Recursos Naturales y Agricolas, una vez que los demas integrantes del CA obtengan su doctorado,
estos formaran también parte de la planta académica de dicho doctorado.

Internacionalizacion: los integrantes del CA participan activamente en actividades de intercambio académico, movilidad de estudiantes,
estancias académicas y forman parte de redes nacionales e internacionales de investigacion. Entre los planes de trabajo del CA se
contempla que sus integrantes continden desarrollado las anteriores actividades con el fin de lograr su consolidaciéon en el menor tiempo
posible. Para el periodo 2007-2012, los integrantes del CA contemplan realizar varias estancias académicas y viajes de estudio o participar
en eventos internacionales mediante la presentacion de trabajos cientificos con el fin de establecer redes de colaboracién.

CA de Conservacion de Suelo y Aguay su impacto sobre las siguientes lineas de accion

Acreditacion y certificacion: Los profesores de este cuerpo académico son profesores que imparten cursos de licenciatura en las carreras
de Ingeniero en Recursos Naturales y Agropecuarios principalmente, aunque también apoyan cursos de la carrera de Agronomia. Los
profesores de este CA participan en apoyar el proceso de la acreditacion de la carrera de IRNA, a través del suministro de insumos, asi
como en las mesas de discusion en academias y a nivel departamental sobre las modificaciones a la carrera.

Consolidacién de los cuerpos académicos: Este cuerpo académico esta integrado por tres PTC, de los cuales todos tienen el grado de
maestria. En el periodo del 2007-2012, todos lo profesores estan planificando su salida al doctorado en los afios 2008 y 2009. Por lo que se
espera que a finales de 2012 cuenten todos sus miembros con el grado preferente y puedan aspirar a contar con un cuerpo en proceso de
consolidacién. Para este aspecto también estan planificando la produccién cientifica conjunta para poder producir al menos 2 articulos por
afio. Se espera también que para 2012 todos cuenten con perfil PROMEP.

Disminucién de las tasas de reprobaciéon y desercién: Las tasas de reprobacion y desercion solamente pueden ser reducidas si los
profesores tienen un acercamiento hacia los alumnos a través de asesorias o tutorias. Los profesores de este cuerpo cuentan y participan
activamente en las tutorias a estudiantes de IRNA. Ademas, dirigen y asesoran tesis de licenciatura de la misma carrera e involucran
estudiantes de servicio social en el trabajo profesional de sus proyectos de investigacion. Se pretende seguir esta estrategia en los
proximos afios.

Incorporacion de enfoques centrados en el aprendizaje: Dos de los tres profesores han cursado maestrias en educacion, lo que les
permite contar con las técnicas y herramientas didacticas para mejorar la imparticion de la docencia con enfoques centrados en el
aprendizaje.

Sin embargo, se considera también importante ir desarrollando el proceso de autoaprendizaje en los estudiantes, por lo que se espera
explorar las nuevas herramientas tecnoldgicas.
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Ampliacién de la oferta académica: Todos los PTC de este CA, contribuyen de manera importante en el programa educativo de IRNA,
descargando cursos para aquellos profesores que se integran a los posgrados de manejo de recursos naturales y del Doctorado
Intercentros, en Biosistematica, Ecologia y Manejo de Recursos Naturales y Agricolas, una vez que los demas integrantes del CA obtengan
su doctorado, se integraran al cuerpo académico de estos programas educativos.

Internacionalizacion: Por el momento, dado que los integrantes de este cuerpo académico estan planteando el irse a cursar un doctorado,
el trabajo de internacionalizacién seria dificil de realizar durante este periodo, se espera que una vez concluido los doctorados respectivos
se realice una estrategia de redes e intercambio académico nacional e internacional.

CA de Educacion Ambiental para la Conservacion y su impacto sobre las siguientes lineas de acci6n

Acreditacion y certificacion: Los profesores de este cuerpo académico son profesores que imparten cursos de licenciatura en las carreras
de Ingeniero en Recursos Naturales y Agropecuarios principalmente, aunque también apoyan cursos de la carrera de Turismo. Los
profesores de este CA participan en apoyar el proceso de la acreditacion de la carrera de IRNA, a través del suministro de insumos y una
activa participacion en académicas.

Consolidacion de los cuerpos académicos: Este cuerpo académico esta integrado por tres PTC, de los cuales todos tienen el grado de
maestria. En el periodo del 2007-2012, todos lo profesores estan planificando su salida al doctorado en los afios 2007 y 2009. Por lo que se
espera que a finales de 2012 al menos dos PTC con el grado preferente y puedan aspirar a contar con un cuerpo en proceso de
consolidacion. Para este aspecto también estan planificando la produccion cientifica conjunta para poder producir al menos 1 articulos por
afio por PTC ya sea de divulgacion o cientifico. Se espera también que para 2010 todos cuenten con perfil PROMEP.

Disminucion de las tasas de reprobacion y desercion: Los profesores de este cuerpo cuentan y participan activamente en las tutorias a
estudiantes de IRNA. Ademas, dirigen y asesoran tesis de licenciatura de la misma carrera e involucran estudiantes de servicio social en el
trabajo profesional de sus proyectos de investigacion. Se pretende seguir esta estrategia en los préximos afios.

Incorporacion de enfoques centrados en el aprendizaje: Dada la formacion de los PTC de este cuerpo académico con maestrias en
educacion y educacion ambiental, estos profesores ya realizan su actividad docente en enfoques centrados en el aprendizaje, con un fuerte
componente de trabajo de campo y de vinculacién con problemas locales del medio ambiente.

Ampliacion de la oferta académica: Todos los PTC de este CA, contribuyen de manera importante en el programa educativo de IRNA.
Actualmente también participan en el diplomado en educacién para la conservacion, el cual para el afio 2008, ese grupo encabezara una
comision para la transformacion en un posgrado en educacion para la conservacion, el cual se pretende que inicie en 2009.

Internacionalizacién: Este cuerpo académico es muy activo en acciones internacionales, ejemplo de ello es el diplomado en educacién
para la conservaciéon que realiza financiado con la fundaciéon RARE y Nifios y Crias, en los cuales participan estudiantes de diferentes
paises de Latinoamérica. Ademas participan en estudiantes de intercambio con la Cuenca del Kikapu en el estado de Wisconsin en los
Estados Unidos.
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ANEXO 16
Evidencias de los PE
A.- Acreditacion de los PE

C

CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA

COMITE DE ACREDITACION ~ ACTA TSU NUMERO VEINTITRES

México, Distrito Fedaral, slendo las diez hores del jueves nueve de marzo del dos mil sais, dio inicio
la rigésima pAmera reunion del Comitd de Acraditacion dal Consejo de Acreditacién de la
Ensefanza de Ia | ria, A.C. bajo lap del Ingeniero Femnando Ccampo Canabal y
aclusndo como secretario el M. en |. Juan meHmaﬂoMomm para emitlr el distamen sobra el
Programa de TECNICO SUPERIOR EN TELEINFORMATICA del CENTRO UNIVERSITARIO DE LA
COBTA SUR de la UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA con basa en la recomendacion de la
Comisidn Técrica de Ja Especialidad comespondiente y el Reporte del Comité Evaluador integrado
por 8l Ingeniero Rend DinOrﬂzmquﬂhadoryallmmbmeumPuﬁhFhsyh
Actuaria Laura R y Rod

El Comité acuerda otorgar LA ACREDiTAClON 8 dicho Programa por un perfodo de CINCO AROS
a partir del nueve de marzo del dos mil seis, durants of cual écta debera atender en forma oportuna
las recomendaciones mas relavantas que so delallan a continuaciin y las Incluidas en el reporte
comespondiante, asl como enviar a la mitad da la vigancia de esta Acreditacién un informe escrito &l
CACE! sobrs las acciones tomadas al respecto, mismo que debard ser satistaciorio, ya que en caso
de qua no lo sea o bien no lo envie, el Programa perderd la acreditacidn.

Recomendaciones Relatives a Requisitos Minimos:

85 Hacer las gest para i les i
Programa,

7.1 Definir con precisitn, al menos, una linea de desarolio lecnologico en un 4rea afin al Programa.

de revistes afines al

upgsaﬂnr y aphicar mecanismos que brinden & los profesores una mayor estabilidad en su
em| .

2.6 Gestlonar la modificacion da el procaso de promocion del personal docente para hacero mas
eficez y atraclive.

3.3 Tomar Ias medidas partinentes para hacar mas eficiante ef programa de lulorias.

2.1A.4 Establecer un Programa de Formacién de Praiasocas realista, adecuado a modeio de la
Institucion, vision, misién, vocacién y de las avalado por la

ANCRAES MOLINA ENRIGUEZ 270, MEXICO, D.F. 08610 TEL : 5579 8207 FaX: 3378 8314
AC-TEU-23-U de G-CUCSUR Toleinforméticn 1

CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C.

Mm&mluwwnmammvmpﬁmmvm

formados &n les ¥ con

fundamentaimente tecnoldgicas, sin incurrr en si de preparar talantos con queen
breve tiampe buscarin acomodo an ofros niveles educativos u otros campos CON Mayores MCUMsos
planes y proyecios.

8.1 Definir y poner en operacién estrategias que logren incrementar los trabsjos que generan
recurs0s propios v relacionario con |as actividades de vinculacion,

.”:0
ing: %ml.mmumm
Sacretaro

Ing. Rafasl Lépaz Maneses

Ing. Fi in del Campo

ANDRES MOLINA ENRIQUEZ 270. MEXICO, ©.F. 08810 TEL.: 5579 B257 FAX. S57T9 asva
AC-TSU-Z34 de G-CUCSUR Talintormiticn 2
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CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C.

COMITE DE ACREDITACION - ACTA NUMERO DOSCIENTOS SESENTAY DOS

México, Distrito Federal, siendo las diez horas del martes veinticinco de enero del afio dos mil cinco, dio inicio
a vigésima sexta reunion del Comité de Acreditacion del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria, A.C. bajo la presidencia del Ingeniero Femando Ocampo Canabal y actuando como secretario el
M. en . Juan José Hurtado Moreno, para emitir el dictamen sobre el Programa de INGENIERIA EN OBRAS Y
SERVICIOS del CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR de la UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA,
con base en la recomendacion de la Comision Técnica de la Especialidad comespondiente y el Reporte del
Comité Evaluador integrado por el Ingenierc Femando Ocampo Canabal como Coordinador y [a Ingeniera
Marfa del Alba Camacho Reyes y el Maestro en Ingenierfa Gabriel Moreno Pecero como Evaluadores. El
Comité acuerda otorgar LA ACREDITACION 2 diche Programa por un periodo de CINCO ANOS a partir del
veinticinco de enero del 2005, durante el cual éste debera atender en forma oportuna las recomendaciones
més relevantes que se detallan a continuacién y las incluidas en el Reporte correspondiente, asi como enviar
2 la mitad de la vigencia de esta Acreditacion un informe escrito al CACEI sobre las acciones tomadas al
respecto, mismo que deberd ser satisfactorio, ya que en caso de que no lo sea o bien no lo envie, el
Programa perderd la acreditacion.

RELATIVAS A REQUISITOS MINIMOS

CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSERANZA DE LA INGENIERIA &.C.

7 2.3 Disefiar y poner en operacion estrategias que logren incrementar los resultados de la actividad 5.8 Hacer las geslionss necesarias que leven a reducis el numero de horas del servico sosial
' 7 que realizan los profesores de tiempo completo del Programa.

2 [Hudeds i
+ Morer

loren

2.4 Hacer las gestiones necesarias para que se logre incrementar el acervo bibliogréfico y les
suscripciones a revistas técnicas relacionadas con el area del Programa

RELATIVAS A REQUISITOS COMPLEMENTARIOS

3.3 Establecer un mecanismo mediante el cual se incrementen los apoyos &l programa de tulorfas.

v

ANDRES MOLINA ENRIQUEZ 270, MEXICO, D.F, 08810 TEL : 5579 8257 FAX: 5579 8314
AC-262-U. de G -CUCSUR-Obras y Servicios 1

QUEZ 370, MEXICO, D F 08810 TEL : 5578 8257 FAX: 5573 8314
ANDRES MOpINS FHR RS A B TRRS: ¥
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CACECA

DICTAMEN DE LA EVALUACION CON FINES DE ACREDITACION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, DE LA DIVISION DE
ESTUDIOS SOCIALES Y ECONOMICOS, DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
SUR, DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.

El Comité Evaluador designado por CACECA para llevar a cabo el procese de revisién y
verificacién de la informacién fue integrado por: el Maestro Enrigue Morin Martinez de la
Universidad Tecnolégica de San Juan del Rio y los Licenciados Daniel FPadilla Rico de la
Universidad del Valle de México y Fermnando Amezcua Rivadeneyra del CACECA, quienes
efectuaron el proceso de revisién y verificacién de la informacion del Programa Académico de
la Licenciatura en Administracion.
Las reco d das son producto del trabajo desarrollado por el Comité de
Evaluacién, tomando oorno documento informativo de la Institucién su autoevaluacién, el cual
fue analizade en gabinete y posteriormente se realizé la visita de campe en la que se
efectuaron entrevistas, sondeos de opinién y revision documental.

El Comité Dictaminador, el 23 de Septiembre del 2005 una vez terminado su
andlisis considerd que el programa académico acredité con 838.8 puntos, por cinco
anos.

Aparﬁrdcemf::hddew ta I ién tendra la obligacién de
de las r faci reali: por este C jo, en las
.gfgulmassfccha.s
ler. INFORME 2do. INFORME
presentar un % de avance de 100% de evidencias respecto

evidencias respecto a las a las recomendaciones
recomendaciones

23 DE MARZO DE 2007 |

24 DE SEPTIEMBRE DE 2008

. el 1 T S

En ambas se llevard a cabo la visita de 1po corresp
de cualquiera de los dos trubrmes anteriores cancelara la ufgencia de la
Acreditacién del Programa Académico.

]

UdeG Divisién de Estudios Sociales y Econémicos LA
Centro Universitario de la Costa Sur
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VARIABLE: 1 PROFESORES

CATEGORIA 1 FORMACION

3. ¢ Por lo menos el 5% de los profesores tiene doctorado?

Apoyaréd a los docentes para que realicen y concluyan, en su caso, los estudios
correspondientes al Grado de Doctor, organi: jo la infor i6n e incluirla comc
soporte del cumplimiento de lo establecido en esfe criterio.

5.- ;Del 5% de los profesores con doctorado por lo menos el 50% han publicado libros,
trabajos de investigacion o equivalente?
Promoverd y apoyara al personal démico a que el grado de Doctor o po!
incorporacién a la planta docente y que cuente con dicho grado, para que encuentren
los eapacros adecuados y efectiien la publicacién de libros, trabajos de investigacion,
1% eﬁ: impi: lo los controles y registros correspondientes y asi,
pli con los req licitados por este criterio.

VARIABLE: 1 PROFESORES

CATEGORIA 2 EXPERIENCIA

1. ¢Por lo menos el 40% de los profesores tienen experiencia laboral minimo de 3 aflos en

.'a mafen‘a(s) que impa.'te?
rd e rd la d que avale la experiencia profesional laboral

(no Ia de docencia) de Ia materia que imparte cada docente, la cual debera ser de un

minimo de tres afios.

VARIABLE: 1 PROFESORES
CATEGORIA 5 ASIGNACION DE LA CARGA
1. ¢Por lo menos el 30% de los profesores es de tiempo completo?

Debem , por lo a un 30% el ndmero de pmfasoms de tiempa
, para gar el equilibro de funci ¥y actividade , de
mvesfcgacwn y de extensién.

2. ;El total de profesores de tiempo completo dan futorias y asesorias al menos a un 10%
de los alumnos?
Implementarﬂ como parte de la carga démica de los di tes de fi

ind: ias a los , de acuerdo a los programas establecidos pam ta.
ﬁn Elabo.rarﬁ los registros y r:ommles corresp tes, que t por lo

del p , carrera, bre y firma del tema tratado, fecha

y hora en que se reahzo Ia tutoria, con el fin de verificar el cumplimiento del
porcentaje de alumnos requerido por el criterio.

UdeG Divisién de Estudios Seciales y Econdmicos LA ]
Centro Universitario de la Costa Sur
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4.- ¢En promedio la dedicacion anual a la extensién académica, congresos, foros,
conferencias, elc., es igual o mayor al 25% del tiempo de los profesores?

Implantars y ragfstraré las achwdadbs de ex‘tensrdn académlca, congresos, foros,
conferencias, etc., de los p. de ti dol; en su hoja de

ig i6 odecarga ¥ medird los esulfado: de dich: act.

VARIABLE: 2 ESTUDIANTES

CATEGORIA 1 ADMISION

1.- ¢ Se tiene en cuenta la calidad y prestigio de /a institucién dacenre de precedencia’ ?
Realizard un estudio en donde se Ji las i de Jos
alumnos, con el fin de determinar su éxito en el desnrmﬂo del programa académico de
la Licenciatura en Administracién, a partir de la institucién de precedencia y
considerdndolo como un criterio de admisién dentro del proceso respectivo.

4. ;Se tiene en cuenta el rendimiento académico en el nivel precedente a fravés de un
promed:o y desviacion estandar?

en el R G I de I de al a la Universidad de
Guadalajara, Arl 15, los crﬁtenos especificos da admisién, con respecto al puntaje, as/
como el p P o y por igui Ia desviacién estédndar.

6. ;Se toma en cuenta el perﬁr del aspirante a ingresar y el es!uma socioeconémico?
Redi 4 la la en la entrevista p I a los al , que p

bt infe i6 ! fe para poder dotermmar si el perfil del aspirante es el de
la de A i6n. Ci Io para la informacién socio-

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

e '
=

ProDRe

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

CONSEJO DE ACREDITACION EN LA ENSENANZA
DE LA CONTADURIA Y ADMINISTRACION, A.C.
www.cacecd.org

B CACEC

econdmica, es decir, poder determinar el nivel socio-econé tanto del
como el de su familia, esto con la finalidad de orientarlo y apoyario con aigunos
planes de becas.

10 4EJ puntaje abremdo enla prueba TOEFL o equivalente es de por lo menos 350 puntos?
luird como req de ing la prueba de Inglés TOEFJ. o equivalente, con por
lo menos un puntaje de 350 y, 4 los

VARIABLE: 2 ESTUDIANTES

CATEGORIA 3 APOYO ACADEMICO

1. ¢Existe un programa de futores?

Implantard y operard el' ngrama Institucional de Tutoria, asi como los instrumentos
para e! registro, seg ye i6n de las rias, de formal.

Divisién de Estudios Sociales y Econdmicos LA 6
Centro Universitario de la Costa Sur

Existe un programa de crientacién profesional?

orard y oficializard un programa de orientacién profesional y sist izard la
rmacién resultante de su operacién.

HABLE: 3 PROGRAMA DE LICENCIATURA

"EGORIA 1 CURRICULUM O GENERALES

La revisién y actualizacion se realiza como minimo cada fres afios?

endrd la autorizacién, por parte de las dreas correspondientes, de las

hﬁcac:ones prupueseas al programa de la Licenciatura en Administracion,
! las ¥ cada tres afios como minimo.

Existe un diagndstico de las necesidades de formacién docente, coherente con el
rama de Licenciatura?

lizard un diagnéstico de las de for i6n docente, propias del
jrama de Admini: ion, consid do como fuent de informacién las
waciones: de alumnos a los docentes, de desempefio o estimulos, de las
Jemias, de las autoridades y las necesidades que los propios docentes planteen.

IABLE: 3 PROGRAMA DE LICENCIATURA

CATEGORIA 2 ENTORNO O RELACIONES

2.- ¢ Se fundamenta en la demanda del mercado de trabajo?

Invitara a los empi de la zona de influencia del programa de la Licenciatura en
Administracién, a participar en la revisiébn y actualizacién de dicho programa,
adicionalmente analizaré el posicionamiento de los egresados en el mercado laboral.

3.- ;Existe vinculacién con el sector productivo, a través de: visitas técnicas a empresas,
estancias prur‘esrona.'es 0 précticas escolares?

Implantaré un » que Ie Hevar el regrslm y control de las visitas a
empresas, es, de los alumnos de la
Li iatt Ia operacién de los convenios

p
ini: ",aﬁnde‘ t

en Adi
existentes.

5. ¢ Se mantienen refac:ones con pmgnsmas de otras Jnstfrumones académicas?
Estableceréd y 1 en r con otras instituciones que

desarrollen el programa démic de.raL' iatura en Ad\ con el fin de
ennquecerse a fravés de experiencias con la vii lacién del mi: ré la
infor I de esta actividad.

Divisién de Estudios Sociales y Econémicos LA 7

Centro Universitario de la Costa Sur
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VARIABLE: 3 PROGRAMA DE LICENCIATURA
CA TEGORIA 3 PROGRAMA DE LICENCIATURA
.5 Cuéfes son los mecanismos de evaluac.rdn del plan?
Redisefiaré y aplicaréd la metodok luacién del plan de estudios, en la que se
te para el diagnédstico: egresados, empleadores,

considere como el tos fi
academias, comparacién con otras msmuciones del pais y del extranjero que
impartan la carrera, indicadores de y eficacia asi como revisi de los

a de gestién y & logia en la disciplina. R la informacién resultante
de la aphcar::én de dicha merodologia

VARIABLE: 3 PROGRAMA DE LICENCIATURA

CATEGORIA 4 CONCIENCIA

3. ;Se promueven las habilidades para comunicarse correctamente en forma verbal y
escrita en espafiol e inglés?
Obtendré la autorizacién, ante las inst: , del Plan de Estudios
Licenciatura, en el que se incluyan, asignaturas en fdmma mglés

VARIABLE: 3 PROGRAMA DE LICENCIATURA

CATEGORIA 6 OTROS

1 ¢ Cuél es el porcentaje de alumnos que terminan su estudios y no se titulan? Méximo
de las ul‘frmas 3 generac.rones

Reali: un g ico que permita determinar las causas que originan

problema, estableciendo prog que el el indice de titulados a por lo m
un 90%.

2. ;Existen programas para disminuir este porcentaje?
Reorientaré los programas de apoyo a los alumnos y egresados pam que se tfl
en base al diagnésti de consid do como de

los inarios, 5, las rias y tutorias.

4. ¢La desercién promedio de las tres ultimas generaciones es menor al 20%7?
Determinaréd las causas que provocan la d i6 dli; del _prog
académico y con base en los Itados obtenid desar

I al abati to de fos indii de di on, para llegar a tener un porce
menor al 20% por generacién, de acuerdo a lo estipulado en este criterio.

Hars

7

UdeG Division de Estudios Sociales y Econémices. LA

Centro Universitario de la Costa Sur
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CONSEJO DE ACREDITACION EN LA ENSENANZA
DE LA CONTADURIA ¥ ADMINISTRACION, A.C.
www.caceca.org

CACECA

5. ¢La reprobacién promedio de las tres Ultimas generaciones es menor al 10%?

Determinard las causas que provocan !a reprobactén en los estudiantes del prog
académico y con base en los r s, d ollard it que
conlieven al abatimiento de los indi: de reprobacio and en las ias,

académicas permanentes y cursos remediales, para ﬂegar a fener un porcentaje
menor al 10% por g ién, de rdo a lo estipulado en este criterio.

VARIABLE: 5 RECURSOS FINANCIEROS

CATEGORIA 1 PROCESOS DE LA ADMINISTRACION

2.- ;Porcentaje de donativos, y aportaciones dentro del ingreso tofal?

Buscaré fuentes alternas de financiamiento como son los donativos o aportaciones, a
través de sus relaciones con los diferentes sectores de la sociedad, incluyendo a los
egresados. Realizard los registros correspondientes.

3.- ;Porcentaje de ingresos de proyectos especiales dentro del presupuesto total?
Diversificard sus fuentes de ingresos, b do una vinculacién con los sectores
publico y privado a través de convenir el desarrollo de proyectos especificos que
beneficien a dichos sectores y a los alumnos.

VARIABLE: 5 RECURSOS FINANCIEROS

CATEGORIA 2 FINANCIAMIENTO

5.- ;Existen planes de desarrollo a largo plazo?

Formularé un Plan prospectivo e integral de desarrollo a largo plazo, el cual contenga
una planeacién minima a 10 afios.

VARIABLE: 6 RECURSOS-EFICIENCIA

CATEGORIA 1 INFRAESTRUCTURA

2. ¢Se cuenta con la infraestructura fisica adecuada para el desarrollo de las actividades
académicas actuales, tales como: aulas, talleres, laboratorios y cublculos?

Realizard un estudio que determine si la infraestructura fisica con que se cuenta, es la
adecuada, a partir de las aulas, los talleres y laboratorios que raqmere el desa'rmﬂo
del programa académico, considerando: las guias de equip ), la por
atender, su estado fisico de conservacién, efc.

3. ¢ Se cuenta con instalaciones para acbvzdades de soporte?
Determinard las necesidades de il iones rtivas, para incluirlas en los planes

de co. ftruccndn respectivos, con el fin de contar a la brevedad posible con ellas.
rs
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VARIABLE: 6 RECURSOS-EFICIENCIA
CATEGORIA 2 PROCESOS Y EQUIPOS
6 é8e :uenta con un proceso formal de calidad a largo plazo?

un formal de calidad a largo plazo, como parte de las
funcfmes def " Comité Genera! para la Calidad (o subcomité de la carrera de
Administracién), que integre las evaluaciones de los CIEES, Jas acreditaciones de
CACECA, las certificaciones IS0, Jos convenios por la Calidad, entre otros.

VARIABLE: 6 RECURSOS-EFICIENCIA

CATEGORIA 3 OTROS

4. ;Existen ejemplares suficientes de cada referencia?
Presentara los criterios que se utilizan para inar la
por referencia bibliogréfica, para dar el apoyo requerido al nimero de usuanas.
dolo con las exist

8. ;Al menas el 90% de alumnas de las Ultimas tres generaciones se fitularon?
Implementara acciones en apoyo a los para su titu y asi ii al
90% el indice de alumnos titulados, requerido por este criterio.

VARIABLE; 7 EXTENSION - INVESTIGACION

CATEGORIA UNICA

4. ;Cémo minimo se han premiado tres investigaciones en los dffimos cinco ciclos
ascolares?
Patic e

do Ia participacion de investi por el

e del prog on i les e i e para
alasp faci P

10. ;Hay fondos suficientes dedicados a cada pmyscro?

los proy igacién, con el presupuesto
mqusndo, para que estos no afecten vams presupuestos anuales, sino que se
y den la op dad de desarroflar otras investigaciones. CONSEJO DE ACREDITACION EN LA ENSENANZA
DE LA CONTADURIA ¥ ADMINISTRACION, A.C.
wuww.caceca.org
VARIABLE: 8 INFORMACION ADICIONAL
CATEGORIA 2 OTROS .
1.- ¢Se efectiian evalusciones periddicas a: alumnos, egresados, profesores, curriculum y
?
z?r%itfrﬁ;’dn.npfmam una dologia y i de i que 2. 4 Se efectuan evaluaciones periddicas del entorno e fmpacro social?
establezca revisiones periddicas y que no exceda a tres afos, sistematizando la Establecerd un programa formal de I e il social, con
formacién resultante. una metodologia aprobada, i Ia periodicidad de las mi: (al menos una
P vez cada afio).
UdeG Divisién de Estudios Sociales y Econémicos LA 10
Centro Universitario de la Costa Sur
PUNTUACION GLOBAL
27
VARIABLES PUNTOS
CACECA COMITE EVALUADOR
1.- PROFESORES 200 163
2.- ESTUDIANTES 240 187
3.- PROGRAMAS DE 136 113
LICENCIATURA
|4.- FORMACION INTEGRAL 105 105
| 5.- RECURSOS FINANCIEROS 102 91.8
6.- RECURSOS-EFICIENCIA 97 75
7.- EXTENSION-INVESTIGACION 75 63.5
8.- INFORMACION ADICIONAL. 45 40.5
TOTAL 1000 838.8
7
ESCALA DE VALORES
a) Menos de 701 puntos b) De 701 a 1000 puntos
NO ACREDITADO ACREDITADO
7
UdeG Divisisn. de Estudios Sociales y Econémicos LA 11

Centro Universitario de la Costa Sur

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SURL56



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

EEr1" )

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

B.- Consideraciones para Acreditacion
PE EN PROCESO DE ACREDITACION: Ingenieria en Recursos Naturales y Agropecuarios Organismo Acreditador COMEAA

COSTOS Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ESTADO REQUERIMIENTOS REQUERIMIENTOS NO
RUBRO ACTUAL CUBIERTOS CUBIERTOS ACCIONES PIFI 2007 | DESCONCENTR AN
ADAS (P3E) PROPIOS
ORGANIZACION
Se debera especificar la misién del programa, la escuela o 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
facultad (Esc)
La escuela, facultad o division debe tener un plan de 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
desarrollo vigente con una vision de largo plazo y aprobado
por un cuerpo colegiado, y especificar las formas en que se
evaltan los resultados (Esc)
En el programa deberan existir procesos de planeacion, 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
seguimiento y evaluacién cuyos resultados se usen para
mejorar el programa (Esc)
Debe tener una estructura de la organizacion académica y 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
ubicar en ésta el programa académico (organigrama) (Esc)
Se deberd especificar la mision del programa, la escuela o 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
facultad (Esc)
Contar con los cuerpos colegiados necesarios para el 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
desarrollo y vigilancia de sus funciones (Esc)
El programa académico debe contar con un plan o politicas 0% 0% Falta programacién de cuerpos Los CA actualizan sus planes de manera No aplica No aplica No aplica
de formacion contratacion de recursos humanos, o bien un académicos para las salidas de anual y a largo plazo (2007-2012).
plan y politicas de reemplazo de la planta académica (Esc) los profesores a estudiar
postgrados

El programa debe contar con reglamentos para el personal 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
académico, alumnos, servicios social, investigacion,
vinculacion, finanzas y personal no académico de apoyo
(Esc)
El programa deberé estar dirigido por un profesional 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
titulado cuyo perfil se relacione directamente con la carrera
que se ofrece (Esc)
El programa debe contar con mecanismos de 0% 0% 0% Las modificaciones a la normatividad se No aplica No aplica No aplica
actualizacion de la normatividad para su planeacion y llevan a cabo en el Consejo General
desarrollo (Esc) Universitario. El PE no cuenta con

mecanismos ni autoridad para hacer

modificaciones
El programa debe contar con un cddigo de ética que regule | 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
las relaciones entre los actores del programa (alumnos,
profesores y personal de apoyo académico)(Nec)

CURRICULUM

El programa debe explicar en qué contexto institucional se 50% Se cuenta con el marco Falta concluir el documento del Generar un documento debidamente No aplica No aplica No aplica
disefio la propuesta curricular qué metodologia se utiliz6 en tedrico del plan de estudios nuevo plan de estudios formalizado sobre la metodologia usada
el disefio, quiénes participaron, cémo era (en su caso) el actual para el disefio del programa, especificando
curriculum anterior, etc. (Esc) los actores internos y externos que

participaron.
El programa debe responder a cuestiones sobre el contexto 50% Se cuenta con el marco Falta concluir el documento del El documento de reestructuracion del plan No aplica No aplica No aplica
social, econdmico, cientifico, tecnolégico y politico que tedrico del plan de estudios nuevo plan de estudios de estudios del PE se encuentra en sus
enmarca a la propuesta, y justificar, en funcién de los actual fases finales, y en él se menciona el marco
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propésitos, contenidos, formas de ensefiar y evaluar en una
posicion definida respecto al campo profesional,
considerando lo ambiental, la internacionalizacion,
regional, etc. ( Esc.)

socioeconoémico en el cual se inserta el PE.

La propuesta curricular debe tener claramente explicito el 50% Se cuenta con el marco Falta concluir el documento del El documento de reestructuracion del plan No aplica No aplica No aplica
perfil del egresado en términos de habilidades, tedrico del plan de estudios nuevo plan de estudios de estudios del PE se encuentra en sus
conocimientos, aptitudes, destrezas, valores, etc., en actual fases finales, y en él se indica el perfil del
congruencia con las funciones que se espera desempefie en egresado y sus competencias
la practica profesional, asi como con la mision y los profesionales.
objetivos del programa (Esc.)
El programa requiere aclarar qué elementos del perfil se 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
comparten con otros profesionistas del ramo y cuales no
(reas de traslape). (Esc.)
El programa debe contar con un perfil redactado en 50% Se cuenta con el marco Falta concluir el documento del El documento de reestructuracion del plan No aplica No aplica No aplica
términos de las capacidades minimas satisfactorias que se tedrico del plan de estudios nuevo plan de estudios de estudios del PE se encuentra en sus
compromete a formar en un egresado (y que no sea una actual fases finales, y en él se indica el perfil del
descripcion de caracteristicas deseables que nadie se egresado y sus capacidades minimas.
compromete a generar, obtener y después verificar) (Etc.)
El programa debera tener claramente definido el perfil 50% Se cuenta con el marco Falta concluir el documento del El documento de reestructuracion del plan No aplica No aplica No aplica
deseable para el alumno que ingresa en términos de tedrico del plan de estudios nuevo plan de estudios de estudios del PE se encuentra en sus
conocimientos, habilidades y actitudes, incluyendo los actual fases finales, y en él se indica el perfil de
requisitos de escolaridad, asi como la forma como éstos ingreso ideal.
seran evaluados antes del ingreso (Esc.)
El programa debe tener un plan de estudios con la 50% Se cuenta con el marco Falta concluir el documento del El documento de reestructuracion del plan No aplica No aplica No aplica
arquitectura minima requerida para lograr el perfil, que tedrico del plan de estudios nuevo plan de estudios de estudios del PE contempla estos
incluya la estructuracion de los conocimientos y actual aspectos.
organizacion de experiencias del aprendizaje (Esc.)
Los primeros semestres del programa no deben incluir 50% Se cuenta con el marco Falta concluir el documento del El documento de reestructuracion del plan No aplica No aplica No aplica
asignaturas con tematicas y niveles que sean repeticion de tedrico del plan de estudios nuevo plan de estudios de estudios del PE contempla estos
los contenidos del bachillerato (Esc.) actual aspectos.
El plan de estudios debe ser flexible y considerar un 50% Se cuenta con el marco Falta concluir el documento del El documento de reestructuracion del plan No aplica No aplica No aplica
minimo de 20% de cursos optativos dentro del total de tedrico del plan de estudios nuevo plan de estudios de estudios del PE contempla estos
Ccursos o sus equivalentes. (Esc.) actual aspectos.
El curriculum debera incluir en las primeras etapas un 50% Se cuenta con el marco Falta concluir el documento del El documento de reestructuracion del plan No aplica No aplica No aplica
fuerte componente de conocimientos basicos y esenciales, tedrico del plan de estudios nuevo plan de estudios de estudios del PE contempla estos
dejando para etapas posteriores la especializacién actual aspectos.
profesional (Esc.)
El plan de estudios debe tener armonia disciplinaria y 50% Se cuenta con el marco Falta concluir el documento del El documento de reestructuracion del plan No aplica No aplica No aplica
plantear claramente la secuencia y relaciones de sus tedrico del plan de estudios nuevo plan de estudios de estudios del PE contempla estos
diferentes partes. ( Esc) actual aspectos.
De acuerdo con los porcentajes de contenidos del 50% Se cuenta con el marco Falta concluir el documento del El documento de reestructuracion del plan No aplica No aplica No aplica
programa: tedrico del plan de estudios nuevo plan de estudios de estudios del PE contemplara estos
a) En el plan de estudios las ciencias naturales y actual aspectos.
exactas basicas (matematicas, quimica, fisica y biologia)
deberan estar enfocadas a la solucién de problemas de los
productores, cubrir un minimo de dos semestres y prever el
uso de la computadora. Comprenderan el 25% del
programa.
b) En el plan de estudios las ciencias naturales y
exactas fundamentales del programa (fisiologia,
estadisticas, etc.)
Deberan orientarse a la aplicacion creativa del
conocimiento. Comprendera el 30% del programa.
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c) En el plan de estudios las ciencias naturales y
exactas aplicadas (etimologia, disefios experimentales,
patologia, etc.) deberén orientarse a manejar racionalmente,
con respeto al medio ambiente, los sistemas de produccion
agropecuaria (30%).

d) En el plan de estudios deberan incluirse
contenidos de ciencias sociales y humanisticas (filosofia,
antropologia, administracion, economia, sociologia, ética,
etc. ) que habran de guardar un balance adecuado para que
no sean cursos desvinculados de la produccion
agropecuaria. Comprenderan el 10% del programa.

e) En el plan de estudios deben considerarse otros
contenidos (informéatica, idiomas, formacién de
emprendedores, etc.) para complementar la formacion
segun las necesidades del mercado. Comprenderan el 5%
del programa.

El programa debe contar con la totalidad de los programas 50% Se cuenta con los Faltan la mayoria de los El documento de reestructuracion del plan No aplica No aplica No aplica
de los cursos previstos en el plan de estudios, y éstos han programas del plan de programas del nuevo plan de de estudios del PE contemplara estos
describir claramente: objetivos generales, cronograma estudios actual estudios aspectos.
tentativo, actividades de ensefianza y aprendizaje,
evaluacion, recursos necesarios e indicadores especiales
(Esc.)
Los programas analiticos no repetiran contenidos y deberdn | 50% Se cuenta con los Faltan la mayoria de los El documento de reestructuracion del plan No aplica No aplica No aplica
ser congruentes con los enunciados del perfil, de manera programas del plan de programas del nuevo plan de de estudios del PE contemplara estos
que sea posible identificar los puntos del plan de estudios estudios actual estudios aspectos.
en donde se cumplen los compromisos institucionales
(Esc.)
Los cursos tedrico-practicos en su conjunto deben tener una | 50% Se cuenta con los Faltan la mayoria de los El documento de reestructuracion del plan No aplica No aplica No aplica
relacién minima de 40% en la practica, considerando programas del plan de programas del nuevo plan de de estudios del PE contemplara estos
actividades en laboratorios y/o talleres, campo y con estudios actual estudios aspectos.
productores (Esc.)
Para la ensefianza préctica el programa debe considerar 50% Se cuenta con los Faltan la mayoria de los El documento de reestructuracion del plan No aplica No aplica No aplica
diversas modalidades organizadas, amplias y sistematicas programas del plan de programas del nuevo plan de de estudios del PE contemplara estos
(Esc.) estudios actual estudios aspectos.
El programa debe prevenir diferentes mecanismos y 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
periodos de evaluacion del aprendizaje que, en conjunto,
constituyan un sistema que cubra diferentes facetas de la
evaluacion, una de las cuales seria asignar calificaciones
(Esc.)
Cada cinco afios al menos debe hacerse una evaluacion 50% La evaluacién y No se han entrevistado a Realizar encuestas y concluir el No aplica No aplica
integral, y en su caso, una actualizacion del plan, donde actualizacion se encuentran egresados, empleadores, o documento.
participen al menos una instancia colegiada, egresados, en proceso productores
productores y un asesor externo (Esc.)

ALUMNOS
Todos los aspirantes a ingresar deberan presentar un 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
examen de seleccion y/o admisién, cuyos resultados
deberan usarse como indicadores de diagnostico del perfil
de ingreso (Esc.)
El programa debe tener y aplicar la reglamentacion para el 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
ingreso, la permanencia de los estudiantes, exdmenes,
titulacion, sanciones disciplinarias, etc. (Esc.)
El programa debera contar con una reglamentacion que 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
fundamente y explicite claramente los requisitos, opciones,
y tiempo méaximo para titularse después de cubrir los
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créditos y/o materias del plan de estudios (Esc.)

El Programa debera tener como minimo un 50% de 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
egresados titulados por afio, en los dltimos cinco afios
(Esc.)
El programa debera contar desde su inicio con el expediente | 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
debidamente integrado de todos los estudiantes inscritos de
acuerdo con la legislacion vigente, e incluir normas que
regulen su disponibilidad (Esc.)
El programa debe contar con estadisticas sistematizadas 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
sobre: desercion, rezago escolar, asistencia de alumnos,
calificacién promedio del total de estudiantes, etc. (Esc.)
El programa debera ofrecer varias opciones de titulacion, 50% Se ofrecen diferentes Trabajos de investigacion no En la nueva propuesta se incluye la No aplica No aplica No aplica
pero es necesario que el alumno realice un trabajo de modalidades de titulacion son obligatorios materia de Seminario de Investigacion
investigacion en la Gltima etapa de su formacion, cuando como curso obligatorio
esté explicito en el perfil de egreso y cuando la titulacién no
sea por via de tesis profesional (Esc.)
Se debera contar con programas o acciones de poyo a los 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
estudiantes rezagados (Nec.)
El programa debe contar con las politicas y mecanismos 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
explicitos para estimular a los buenos alumnos (Nec.)
Que cada generacion no tenga mas del 30% de desercién 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
anual en los dos primeros semestres (Nec.)
El programa debe contar con un sistema de becas y el 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
reglamento correspondiente (Nec.)
La asistencia recomendable a clases y practicas debera ser 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
como minimo de 80% (Nec.)
El programa debera contar al menos con los siguientes 80% Se brinda asesoria y No se cuenta con bolsa de El documento de reestructuracion del plan No aplica No aplica No aplica
servicios claramente instituidos: orientacion, asesoria y orientacion trabajo de estudios del PE contemplara estos
bolsa de trabajo efectiva (Des.) aspectos.
Como maximo, el 10% de los estudiantes podra acreditar 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
con la calificacién minima reglamentaria (Des)
El tamafio de grupo deseable debera tener un maximo de 30 | 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
alumnos (Des.)
Al menos 80% de los alumnos deben cursar su carrera 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
como esta estipulado en el plan de estudios (Des.)
La organizacion estudiantil debe tener claros sus 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
propositos, y sus actividades deberan estar en funcién de
los objetivos de la institucion. Debera promover actividades
académicas y culturales complementarias a los del
programa. La organizacion estudiantil deberd trabajar en un
marco de respeto y colaboracién con las autoridades (Des.)
PROFESORES
El programa debera contar con informacién actualizada, 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
confiable y disponible sobre los diferentes aspectos que
tiene que ver con el personal académico (antecedentes
académicos, curriculum, desempefio en la institucion,
contribucién a la profesion, etc.) (Esc.)
Todas las asignaturas profesionalizantes o de ejercicio 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
profesional directo deberéan ser impartidas por agrénomos
con la especialidad en particular, o bien, por profesionistas
que demuestren las capacidades necesarias (Esc.)
El programa debera contar con procedimientos claros y 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
bien definidos en cuanto al ingreso, promocién, estimulos y
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permanencia del profesorado, y en la estructura de éstos
deben haber participado cuerpos colegiados. (Esc.)

El programa debera contar con mecanismos adecuados y
expeditos para verificar el cumplimiento de las
responsabilidades cotidianas de los profesores ( docencia,
investigacion, extension y/o vinculacién) (Esc.)

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

El programa debe tener mecanismos especificos, elaborados
con la participacion de cuerpos colegiados, para realizar
una evaluacion al personal académico de todos los
docentes, por lo menos cada tres afios (Esc.)

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Todos los profesores de tiempo completo deberan haber
participado por lo menos en un curso de actualizacion
profesional o congreso de su especialidad en calidad de
ponentes (Esc.)

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Al menos el 25% de los profesores por horas debera
participar en cursos o congresos de su especialidad (Esc.)

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

El programa debe tener politicas, normas y procedimientos
claros para la realizacion de posgrados, estancias, afio
sabéticos, formacion de nuevos docentes, etc. (Esc.)

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Al menos 30% de los académicos de tiempo completo,
deben participar en las lineas de investigacion registradas y
aprobadas por los cuerpos colegiados (Nec.)

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Al menos entre el 40% y el 50% de las horas del programa
debera ser impartida por profesores de tiempo completo
(Nec.)

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Al menos 40% de los profesores del programa deben ser de
tiempo completo (Nec.)

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

El programa debe evaluar al menos una vez al afio los
resultados de la superacion pedagdgica y de actualizacion
profesional (Nec.)

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

El porcentaje de tiempo de permanencia de los profesores
en la institucion y su asistencia a clases deben ser de mas
del 80%, en ambos casos (Nec.)

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Por lo menos el 70% de la planta académica debera tener
estudios de posgrado (especialidad, maestria y doctorado) y
haber obtenido los logros correspondientes (Nec.)

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

La planta académica debe promediar tres afios de
experiencia directa con conductores agropecuarios y/o
empleadores no académicos (Nec.)

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

El programa debe tener, en promedio, una distribucion de
las actividades de los profesores de tiempo completo como
sigue: 10 horas a la docencia, 15 horas a asesoria, tutoria u
otras actividades y 15 horas a investigacién. O bien,
demostrar equilibrio en la atencion a sus funciones
sustantivas y adjetivas particulares.

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Al menos el 80% de los profesores de tiempo completo
deben participar en algiin programa de estimulos a la
productividad (Nec.)

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Los profesores deben tener la oportunidad de acudir a
diferentes alternativas de superacién académica (Nec.)

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Todos los profesores deben presentar un programa y un
informe semestral o anual de actividades

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

De los profesores de tiempo completo, al menos uno de
cada tres afios, deberd realizar estudios de posgrados (Des.)

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica
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EDUCACION CONTINUA

Se deberd tener, dentro de la estructura organica, un 50% Se ofertan cursos de No forman parte de una Elaborar un programa permanente de No aplica No aplica No aplica
programa de educacion continua (Esc.) educacion continua programacion calendarizada educacion continua
Se debera contar con un programa de promocion de 50% Se llevan a cabo actividades | No forman parte de una Elaborar un programa permanente de No aplica No aplica No aplica
actividades de educacion continua, las cuales deberan de ser de educacién ambiental programacion calendarizada educacion continua
evaluadas formal e integralmente (Esc.)
Se debera contar con convenios y vinculos externos con los | 0% No se cuenta con convenios Crear convenios No aplica No aplica No aplica
sectores publico y privado para el desarrollo de programas
de educacion continua, los cuales deberan cubrir las areas
de més demanda profesional (Nec.)
INVESTIGACION
Deben ser claras las politicas, lineas, programas y normas 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
operativas de la investigacion (Esc.)
Las lineas de investigacion deberan estar registradas y 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
aprobadas ante un érgano colegiado, sus resultados habran
de ser verificables y sujetos a evaluaciones periddicas
(financiamiento, productos, articulos, patentes, etc.) (Esc.)
Se debera contar formalmente con programas y proyectos 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
especificos de investigacion en los que participen
profesores y alumnos (Esc.)
La pertinencia de las lineas de investigacion debera estar 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
planteada en su marco de referencia o en algiin documento
especifico (Esc.)
Las decisiones del plan de investigacion deben tomarse a 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
través de cuerpos colegiados en donde participen los
investigadores y los profesores (Esc.)
Los programas de investigacion deben contar con 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
convenios e intercambios con instituciones o agrupaciones
de empleadores (Nec.)
La investigacién debera repercutir en el area de influencia, 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
en beneficio de la propia institucion, organismos sociales
diversos y prioritariamente a los productores.
El programa debera organizar al menos un encuentro 60% Se organizan eventos Organizacion de eventos Organizar un evento internacional No aplica
cientifico local al afio, uno nacional cada tres afios y uno locales y nacionales internacionales
internacional cada cinco afios, y contar con la participacion
del cuerpo colegiado que lo promueve (Des.)
INFRAESTRUCTURA
Como minimo, el programa deber4 contar con campos para | 60%% Se cuenta con la Estacion No se cuenta con campos Establecer convenios para la realizacion de | No aplica No aplica No aplica
uso experimental y productivo, area de invernaderos, Cientifica Las Joyas y el experimentales ni con las préacticas.
bodega de maquinaria, implementos, tractores, equipos Barco de Investigacion convenios firmados
agricolas suficientes y laboratorios especializados. De lo Pesquera, Campamento
contrario, deberd tener convenios firmados y funcionando Tortuguero.
para la completa realizacion de las practicas (Esc.)
El programa debera contar con laboratorios (quiza de uso | 80% Se cuenta con laboratorios Se requiere adecuar el Adecuar los espacios destinados a estos $200,000.00 | $20,000.00 $20,000.00
multiple) para biologia, quimica, fisica, suelos, fisiologia, de usos maltiples, suelos, laboratorio-taller de laboratorios y talleres.
histologia, boténica, microbiologia, toxicologia, biologia, lab. Himedo, investigacion y produccion
parasitologia, entomologia entre otros: y cada uno debe colecciones biolégicas costera, y el laboratorio de
tener lo siguiente: (Esc.) ¢ Area adyacente para (parcialmente), botanica, histologia para las précticas de
la preparacion de material. entre otros.. alumnos en el Departamento de
. Area para materiales y reactivos. Estudios para el Desarrollo
. Presupuesto para el mantenimiento, operacion Sustentable de Zonas Costeras.
y actualizacion de equipos. Ubicado en Melaque, Jalisco.
. Espacio para el equipo necesario y
disponibilidad de &reas para la instalacién de equipos
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audiovisuales.

. Instalaciones de gas, agua y electricidad bajo
condiciones de seguridad industrial.
. Equipos de seguridad (extintores, regaderas,
lava 0jos).
. Letreros de identificacion.
. Reglamentos internos.
. Buena ventilacion o bien extractores,
ventiladores, etc.
. Limpieza.
. 80% Se cumple con casi la Se requieren recursos para dar Realizar mantenimiento del equipo $100,000.00 | $20,000.00 | ------
Los talleres deben: (Esc.) - o p e .
. Estar  limpios, iluminados, ventilados, totalidad en este aspecto, mantenimiento a equipo cientifico del Departamento de Estudios
) pero es necesario reforzar el | cientifico de los laboratorios y para el Desarrollo Sustentable de Zonas
ordenados, cuidados. e N A
. Contar con manuales de operacién claros. mantenimiento del equipo. tallere_s del Departamento de Costeras. Ublca}do la playa en el poblado
L Estudios para el Desarrollo de Melaque, Jalisco.
. Tener presupuesto para mantenimiento,
operacion y actualizacion. Sus_tentable de Zonas Costeras.
. . - Ubicado la playa en el poblado
. Tener equipo e instrumental en condiciones de Mel Jali Dadas |
6ptimas. le Melaque, Jalisco. Dadas las
. Tener espacio suficiente para la matricula de EOHdICIOHES de s_allnldad y
alumnos. ume_dad, el equipo sufre un
deterioro continuo.
85% El equipamiento de talleres Se requiere equipo Dotar de equipo complementario al 2130,000.0 | ------ | -
y laboratorios esta en complementario en el laboratorio taller de investigacion y 0
estado muy avanzado, pero laboratorio-taller de produccion costera, y en el laboratorio de
Se debe contar con equipos, materiales y reactivos se requiere complementar el | investigacion y produccion histologia, para las précticas de alumnos
requeridos para el cumplimiento del programa y sus equipamiento de algunos costera, y en el laboratorio de en el Departamento de Estudios para el
précticas de laboratorio, tener los inventarios actualizados laboratorios y talleres. histologia, para las précticas de Desarrollo Sustentable de Zonas Costeras.
de cada laboratorio (Esc.) alumnos en el Departamento de Ubicado en Melaque, Jalisco.
Estudios para el Desarrollo
Sustentable de Zonas Costeras.
Ubicado en Melaque, Jalisco.
El programa debe tener suficientes aulas para atender la 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
imparticion de los cursos y ademas, presentar registros e
indices de uso por hora/semana/semestre. (Esc.)
Las aulas deben disponer del espacio suficiente (minimo 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
1.2m2 por alumno ); ademas, buena iluminacion,
ventilacion, mobiliario, etc. En caso de climas extremos,
debe contar con el equipo adecuado. (Esc.)
El programa debera contar con microscopios modernosy en | 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
buen estado, al menos uno para cada tres estudiantes.
El programa debe contar con la maquinaria y el equipo | 0% No se cuenta con maquinaria No se contemplan acciones para este No aplica No aplica No aplica
bésico para las actividades de précticas y experimentos en aspecto
campo: (Esc.)
. Magquinaria de labranza primaria.
. Magquinaria de labranza secundaria.
. Tener presupuestos para mantenimiento,
operacion y actualizacion.
. Equipos de fumigacion, fertilizacion, riego,
etc.
. Programa de uso y mantenimiento.
El programa debe contar con espacios de: invernadero, | 0% No se cuenta con invernaderos. No se contemplan acciones para este No aplica No aplica No aplica
cubiertas plésticas y/o mallas sombra en su caso. Asi como aspecto
la reglamentacién para su uso. Y también debe indicar:
(Esc.)
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. El area especifica.

. A qué asignaturas atiende.

. Si son éreas para procedencia e investigacion.
. Reglamentos de uso.

Los profesores de tiempo completo y medio tiempo deberan
disponer de cubiculo individual o grupal y los profesores
por horas, de un lugar apropiado para asesoria y/o
preparacion de material. (Esc.)

100%

No aplica

No aplica No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Debera funcionar un minimo de instalaciones para
actividades culturales, deportivas y/o recreativas.

0%

No se cuenta con instalaciones
deportivas

Construir el polideportivo planeado en las
instalaciones de la ex preparatoria

No aplica

No aplica

No aplica

El programa debe disponer de una biblioteca y enlazada con
bancos de datos al menos los mas comunes e importantes
del area (Esc.)

100%

No aplica

No aplica No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Contar con estanteria abierta e instalaciones apropiadas con
espacios de lecturas e investigacion suficientes para
acomodar simultaneamente como minimo a 10% del
alumnado y locales adecuados para la presentacion de otros
servicios como cubiculos para estudio, fotocopiado,
préstamo de libros, lugares para exposicion, etc. (Esc.)

95%

Este aspecto est4 casi
cubierto en su totalidad,

excepto algunos aspectos.

Falta adecuar espacios para

Estudios para el Desarrollo
Sustentable de Zonas Costeras.
Ubicado en Melaque, Jalisco.

Adecuar el espacio para estudiantes en el
alumnos en el Departamento de Departamento de Estudios para el
Desarrollo Sustentable de Zonas Costeras.
Ubicado en Melaque, Jalisco.

$100,000.00

El programa deberé tener: (Esc.)

. Un minimo de diez titulos bien seleccionados
(de calidad y actualizados ) por cada materia ( 0 equivalente
) integrante del plan de estudios.
. Un minimo de diez suscripciones  a
publicaciones periddicas de las disciplinas bésicas de la
carrera.

Se debe contar con una coleccion de obras Utiles, formadas
por un minimo de 300 titulos diferentes que incluyan
manuales técnicos, enciclopedias generales y especiales,
diccionarios, estadisticas, atlas,.

100%

No aplica

No aplica No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

La biblioteca deberd llevar registro actualizado de los
servicios prestados y usuarios atendidos del programa
académico en lo particular (Esc.)

100%

No aplica

No aplica No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

El programa debera contar : (Esc.)

. Un centro de computo que funcione mediante
redes y con paquetes de computo adecuados para las
aplicaciones mas comunes.

. Como minimo debe haber una terminal por
cada cuatro profesores del programa y el nimero maximo
de estudiantes por terminal o computadora debera ser de
diez.

. Se debe fomentar la utilizacién de programas
de computo aplicados.

. Registro de los servicios prestados.

. Inventario actualizado de equipo y materiales.

95%

Este aspecto est4 casi
cubierto en su totalidad,

excepto algunos aspectos.

Falta concluir la adecuacién del | Adecuar el espacio del Centro de Coémputo
del Departamento de Estudios para el
Desarrollo Sustentable de Zonas Costeras.
Ubicado en Melaque, Jalisco.

Centro de Cémputo del
Departamento de Estudios para
el Desarrollo Sustentable de
Zonas Costeras. Ubicado en
Melaque, Jalisco.

$150,000.00

Se debera contar con materiales impresos, libros,
antologias, libros de texto, revistas, diccionarios, cuadernos
de practicas, guias de lectura, guias de evaluacion,
bibliografias, manuales, catalogos, cuadros sindpticos,
mapas, diagramas, fasciculos.

100%

No aplica

No aplica No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

El programa deberd contar con servicios de internet
accesibles a todos los estudiantes y maestros, ya sea en el
area de biblioteca o en una especial (Esc.)

100%

No aplica

No aplica No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Se deberd disponer de materiales audiovisuales:

100%

No aplica

No aplica No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

164




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ProDES!S

TTe000000000

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

videograbaciones, audiograbaciones,
fotografias, acetatos, rotafolios, filmes (Nec.)

diapositivas,

RECURSOS HUMANOS AUXILIARES

El programa deberd contar con recursos humanos | 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
suficientes, para desempefio de sus actividades
administrativas y de apoyo académico (Esc.)
El programa debe fomentar o bien dar las facilidades para | 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
que los recursos humanos auxiliares se capaciten, segin
sean las actividades que desempefian (Esc.)
El programa debe contar con las normas que rigen las | 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
funciones de los recursos humanos auxiliares no
académicos (Esc.)
VINCULACION Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
Deberan existir instancias oficiales encargadas de | 50% Se atienden a usuarios No se cuenta con convenios de No se contemplan acciones en este No aplica No aplica No aplica
establecer y de dar seguimiento a los proyectos y/o externos vinculacion y colaboracion apartado.
convenios de colaboracién, asi como la participaciéon con
instituciones y/o empresas relacionadas con el &rea (Esc.)
Deberan existir mecanismos institucionales para el control | 50% Se atienden a usuarios No se cuenta con convenios de No se contemplan acciones en este No aplica No aplica No aplica
de la calidad de los servicios que ofrece el programa externos vinculacion y colaboracion apartado.
académico (Esc.)
La institucién debera contar con estudios de diagnostico 0% No se cuenta con estudios de No se contemplan acciones en este No aplica No aplica No aplica
(marco de referencia) del entorno, que permitan orientar su diagnostico apartado
desarrollo (Esc.)
Se debe contar con estudios de sus egresados que muestren | 50% Se tiene informacion parcial | No se cuenta con un estudio o No se contemplan acciones en este No aplica No aplica No aplica
la pertinencia del programa, la aceptacion de sus egresados de los egresados programa de seguimiento apartado
en el mercado laboral y sirvan para orientar las continuo
evaluaciones del curriculo (Esc.)
Se debe contar con un programa institucional de servicio 80% Programa de servicio social | No hay una articulacién con el No se contemplan acciones en este No aplica No aplica No aplica
social que opere con criterios académicos y de beneficio PE apartado
social, con la supervision académica regular. Debe ser
pertinente y rigurosamente sustentado y articulado al
programa y al entorno de éste (Esc.)
El programa deberan ofrecer servicios del diagnostico, 80% Se brinda asesoria a No se cuenta con un catalogo de | No se contemplan acciones en este No aplica No aplica No aplica
constatacion, validacion tecnoldgica y asesoria, entre otros productores servicios apartado
(Nec.)
El programa deberé participar en actividades de 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
intercambio académico de profesores y alumnos con otras
instituciones, nacionales o del extranjero (Nec.)
El programa debe colaborar con organismos, comités o 80% Se colabora con No se cuenta con un programa No se contemplan acciones en este No aplica No aplica No aplica
comisiones de los sectores pablico y privado, con asesorias instituciones de diferente institucional de vinculacion apartado
y précticas profesionales (Nec.) indole
En los procesos de planeacion y desarrollo de los 0% No se consideran las opiniones No se contemplan acciones en este No aplica No aplica No aplica
programas debera tomarse en cuenta las opiniones del externas. apartado
sector privado (Nec.)
El programa debe participar en la realizacion de campafias 80% Se llevan a cabo actividades | Sistematizar y programar estas No se contemplan acciones en este No aplica No aplica No aplica
referentes al area profesional, asi como de actividades de de educacion ambiental, actividades apartado
servicio social o de vinculacion (Nec.) agricultura orgénica,
manejo del fuego, et.
FINANZAS
El programa debera tener un presupuesto definido, asi como | 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
los recursos suficientes para su operacion (Esc.)
El programa debe tener criterios establecidos para la 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
determinacion de gastos de mantenimiento y operacién
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(Esc.).

El programa deber4 explicitar las politicas para la obtencién | 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
de recursos financieros adicionales a los asignados por la

institucion (Esc.)

Se debe contar con un programa para la obtencién de 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
recursos financieros adicionales a los asignados por la

institucion (Esc.).

El programa debe tener un sistema de auditoria institucional | 100% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
(Esc.)

PE EN PROCESO DE ACREDITACION: _Ingenieria en Teleinformética Organismo Acreditador CACEI

COSTOS Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ESTAD
RUBRO o REQUERIMIENTOS CUBIERTOS REQUERIMIENTOS NO CUBIERTOS ACCIONES DESCONCENTRADAS INGRESOS
ACTUA PIF1 2007 (P3E) EXTERNOS Y
L PROPIOS
ALUMNOS
Todos los alumnos deben de tener un 80% El 80% de los alumnos reciben El 20% restante no recibe tutoria debido Capacitar a profesores en tutorias
tutor que los guié a lo largo de su tutoria a la falta de profesores capacitados para
formacién profesional efectuar dicha labor
20% Se cuenta con programas de visitas Incrementar el nimero de viajes de Incrementar el nimero de viajes de 60,000 5,000
Viajes de estudio guiadas estudio para que una mayoria de alumnos estudio.
salgan beneficiados
PROFESORES
Capacitacion a profesores para la 20% El 20% de los profesores cuentan El 80% de los profesores necesitan Programa de capacitacion. 60,000 20,000
imparticion de tutorias. con un diplomado en tutoria cursos de capacitacion para ejercer Con base en los indicadores del CACEl y
académica. tutorias. PROMEP se requieren 5 PTC para apoyar
materias bésicas, tutorias
40% Se cuenta con el 40% de PTC para Se tiene un déficit del 60% de PTC para Con base en los indicadores del CACEl y
Contratacion de PTC este PE. el apoyo de este PE. PROMEP se requieren 5 PTC para apoyar
materias basicas, tutorias
. - 30% Se cuenta con profesores No se cuenta con suficiente nimero de Programas de capacitacion para elaborar 50,000 10,000
Capacitacion de personal en elaboracion ¥ .
de programas de asignatura capac_ltados para elaborar programas | profesores capac_ltados para elaborar adecuadamente los programas
de asignatura. programas de asignatura.
Capacitacion de profesores para cursos 10% Se cuenta con insuficiente Pocos profesores han recibido Incrementar presupuesto para capacitacion | 600,000
externos presupuesto destinado a este rubro. capacitacion exterior. a cursos externos.
INVESTIGACION
Ponencias en congresos nacionales e 20% El 20% de los profesores, participan | Es deficiente el presupuesto para el pago Incrementar presupuesto para la 114,000
internacionales para apoyar la linea de en congresos de viaticos e inscripcion a congresos participacion en congresos.
aplicacion del conocimiento nacionales e internacionales.
40% Se cuenta con el 40% de PTC para Se tiene un déficit del 60% de PTC para Con base en los indicadores del CACEl y
Contratacion de PTC este PE. el apoyo de este PE. PROMEP se requieren 5 PTC para apoyar
materias basicas, tutorias
INFRAESTRUCTURA
Cubrir necesidades de laboratorios que 80% Se cuenta con 6 laboratorios Se pretende implementar un laboratorio Précticas en el equipo de computo 767,100
prestan servicio a este PE. de comunicaciones.
RECURSOS HUMANOS
AUXILIARES
El programa deber4 contar con recursos 100% NA NA NA NA NA NA
humanos suficientes, para desempefio de
sus actividades administrativas y de
apoyo académico
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VINCULACION Y SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

Viéticos para practicas de estudio
alumnos con profesores

20%

Se cuenta con programas para
précticas de estudio

Incrementar el nimero de préacticas de
estudio para que una mayoria de alumnos
salgan beneficiados

Incrementar el ndmero de précticas
estudio para lograr una mejor
vinculacién con empresas.

60,000

5,000

C.- Observaciones de Acreditacion

PE ACREDITADO:

Fecha de vencimiento de la acreditacion

__LICIENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

___ 22 de Septiembre de 2010____

TIPO DE REQUERIMIENTO
RECOMENDACIONES DEL ORGANISMO OBSERVAC ACCIONES PARA Y APOYOS PARA COSTOS Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ACREDITADOR RECONOCIDO POREL | §joibapa |  SUPERADAS Y CAUSAS | RECOMENDACION SUPERAR LA INGRESOS
COPAES Y LOS CIEES o 1 OBSERVACIONES Y PIFI | DESCONCENTRADAS | £y TERNOS Y
(%) RECOMENDACIONES 2007 (P3E) PROPIOS
1.- Apoyard a los docentes para que realicen y concluyan 60% DE * Se ha logrado que mas del 5% de Apoyar a los docentes Pago de Matriculas
en su caso, los estudios correspondientes al grado de AVANCE los profesores del PE de LCP se para continien y terminen | Apoyo para viaticos
Doctor, organizando la informacion e incluira como inscriban en un programa de el posgrados de Autorizacion de licencias
soporte del cumplimiento de lo establecido en este criterio. doctorado, para el proceso de doctorado, con apoyo
titulacion se estima tendra resultados econdémicos de matricula,
en mediano plazo vidticos y licencias
2.- Promovera y apoyara al personal académico a que 0% El indicador cita que se promueva loas | Lograr la primera Apoyo para lograr la
obtenga el grado de Doctor o por incorporacion a la planta profesores con grado de doctor, NO recomendacién para que recomendacion primera.
docente y que cuente con dicho grado, para que encuentren existe personal el la habilitacion, aun las publicaciones de los
los espacios adecuados y efectlen la publicacion de libros, que si existe publicaciones por los profesores puedan ser
trabajos de investigacion, articulos, ensayos, etc., profesores que cuentan con posgrado consideradas en esta
implantado los controles y registros correspondientes para de maestria recomendacién
el debido seguimiento y cumplir con los requisitos
solicitados por este criterio.
3.-Debera incrementar, por lo menos a un 30% el nimero 30% de Es necesario la Contratacion de Gestionar los recursos 4 plazas PTC
de profesores de tiempo completo, para garantizar el Avance Profesores de Tiempo completo, de para la contraccion de 4
equilibrio de funciones y actividades académicas, de acuerdo al indicador hace falta ptc
investigacion y de extension. contratar cuando menos 4 ptc
4.-Implantara como parte de la carga académica de los 100%
docentes de tiempo completo, el brindar asesorias a los
alumnos, de acuerdo a los programas establecidos para tal
fin. Elaborar los registros y controles correspondientes,
que contengan por lo menos; Nombre del profesor, carrera,
nombre y firma del alumno, tema tratado, fecha y hora en
que se realiz6 la asesoria, con el fin de verificar el
cumplimiento del porcentaje de alumnos requerido por el
criterio.
5.-Implementard y registrara las actividades de los 100%
profesores de tiempo completo, establecidas en su hoja de
asignacion o de carga horaria y medira los resultados de
dichas actividades.
6.-Realizara un estudio en donde se analicen las 10% Es necesario que la Coordinacion de Que la coordinacion de Apoyo con recursos humanos y
trayectorias académica de los alumnos, con el fin de Control Escolar realice un estudio control escolar materiales a la coordinacion de
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determinar su éxito en el desarrollo del programa
académico de la Linceciatura en Contaduria Plblica, a
partir de la institucion de precedencia y considerandolo
como un criterio de admision dentro del proceso
respectivo.

sobre la trayectoria académica de los
alumnos, midiendo el desarrollo
académico

implemente un analisis e control escolar para implementar y

informe de los resultados sistematizar el estudio.
de la trayectoria
académica de los
alumnos.

7.-Implementara una entrevista o guién de entrevista que 100%
se aplique a lo aspirantes en el momento de la presentacién
de su examen de admision, con la finalidad de determinar
los aspectos que sera necesario apoyar, cuando ya sean
alumnos. Registrard el resultado de su operacion.
8.-Incluird como requisito de ingreso la prueba de inglés 0% La normatividad y los procesos de Se ha promovido la
TOFEL o equivalente, con por lo menos un puntaje de 350 admision de nuestra universidad no accion, se ha promovido
y registrara los resultados obtenidos. prevé este requisito el aprendizaje del idioma
en el estudiantado, asi
como la inclusién en la
curricula.
9.-Otorgara el servicio de asesorias de manera permanente 100%
a los alumnos de todos los semestres y materias, con
horarios definidos, estableciendo los controles que
contengan datos como; nombre, carrera y firma de los
alumnos, profesor que da la asesoria, tema tratado, fecha y
hora, involucrando tanto a docentes de tiempo completo
como de asignatura.
10.Elaborara y oficializara un programa de orientacién 0% No se cuenta con gabinete de Gestionar la implantacién Contar con un Gabinete de
profesional y sistematizara la informacion resultante de su orientacion para los alumnos en el de un gabinete de orientacion y atencion profesional
operacion. centro Universitario asistencia y orientacion para los estudian tes
profesional para los
estudiantes
11.-Promovera la participacion de los alumnos que estan 100%
por titularse, en por lo menos 5 eventos académicos
cientificos, entendiéndose por participacion, no la
asistencia, sino la exposicién o ponencia de temas o bien la
logistica del evento y, elaborara un concentrado de la
informacion resultante.
12.-Establecera un procedimiento que permita la revisiony | 60% El PE de LCP es un programa ofertado | Participar en las reuniones | Participar en los trabajos, es
actulizacion del plan de estudios del programa académico en Red, lo que implica que las de trabajo en Red para la necesario apoyos para viaticos y
de la Licenciatura en Contaduria Pablica, que contenga la modificaciones al mismo tiene que modificacion, estudios.
metodologia, la sistematizacion de sus resultados y la darse en trabajo colegiado que actualizacion del plan de
autorizacion correspondiente de las actualizaciones participen todos CU de la Red que estudios, articulados los
emanadas de la revision, aplicable por lo menos cada tres ofertan el PE, se ha logrado avances trabajos por la
afios, incluyendo la revision y actualizacion de los importante en la revision, Coordinacion General
programas de estudio de las asignaturas que las academias actualizacion y propuesta para la Académica.
Ilevan a cabo cada semestre. nueva curricula del PE
13.-Implantard un mecanismo que le permitan llevar al 100%
registro y control de las visitas a empresas, estancias
profesionales o practicas escolares a efecto de su adecuado
seguimiento.
14.Mostrara la operacion de los convenios existentes, a 100%
través de la presentacion de las cartas de aceptacion 'y
conclusion de los alumnos y docentes del programa
evaluado, en intercambio en otras instituciones.
15.-Establecera y mantendra en operacion, relaciones con 100%

otras instituciones que desarrollen el programa académico
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enriquecerse a través de experiencias en el desarrollo del
mismo. Registrara la informacion resultante de esta
actividad.

16.-Relacionara los organismos gubernamentales y no 100
gubernamentales. El tipo de relacion que se mantiene y los
alumnos que participan en ella, presentando los registros y
la documentacién soporte del funcionamiento de dicha
relacion y sus resultados.
17.Disefiard y aplicara una metodologia de evaluacion del 60% El PE de LCP es un programa ofertado | Participar en las reuniones | Participar en los trabajos, es
plan de estudios, en la que se considere como elementos en Red, lo que implica que las de trabajo en Red para la necesario apoyos para viaticos y
fuente para el diagnostico; egresados, empleadores, modificaciones al mismo tiene que modificacion, estudios.
académias, comparacion con otras instituciones del pais y darse en trabajo colegiado que actualizacion del plan de
del extranjero que impartan la carrera, indicadores de participen todos CU de la Red que estudios, articulados los
eficiencia y eficacia asi como revisiones de los avances de ofertan el PE, se ha logrado avances trabajos por la
gestion y tecnologia en la disciplina. Registrara la importante en la revision, Coordinacion General
informacion resultante de la aplicacion de dicha actualizacion y propuesta para la Académica.
metodologia. nueva curricula del PE
18.-Incorporaré en el Plan de Estudios, conocimientos 80% Ya se tiene considerado en el plan de Trabajo en red de las
sobre el ambiente econémico, politico y social, a nivel estudios para el PE de LCP, solo falta academias para logra
internacional, aprovechando el proceso de revision y el trabajo de academias para presentar | terminar la propuesta del
evaluacion en el que se encuentra actualmente el plan. el producto final para que sea nuevo plan de estudios del
aprobado por los érganos de gobierno PE de LCP donde se
para su implementacion contempla la
recomendacion
19.-Fortalecera el desarrollo de las asignaturas 80% Ya se tiene considerado en el plan de Trabajo en red de las
correspondientes con trabajos de investigacion, una mayor estudios para el PE de LCP, solo falta academias para logra
vinculacion con instituciones sociales y favorecera la el trabajo de academias para presentar terminar la propuesta del
discucion de casos o hechos relevantes del pais y de la el producto final para que sea nuevo plan de estudios del
profesion, a fin de vivir valores y desarrollar aprobado por los 6rganos de gobierno PE de LCP donde se
comportamientos éticos. Documentard estas actividades. para su implementacion contempla la
recomendacion
20.-Incorporard asignaturas que promuevan de manera 80% Ya se tiene considerado en el plan de Trabajo en red de las
formal e institucional, asi como obligatoria las habilidades estudios para el PE de LCP, solo falta academias para logra
para comunicarse correctamente en forma verbal y escrita el trabajo de academias para presentar terminar la propuesta del
en espafiol e inglés. el producto final para que sea nuevo plan de estudios del
aprobado por los érganos de gobierno PE de LCP donde se
para su implementacion contempla la
recomendacion
21.-Incluira asignaturas con conocimientos sobre 80% Ya se tiene considerado en el plan de Trabajo en red de las
Matématicas y Estadisticas, asi como humanisticas. estudios para el PE de LCP, solo falta academias para logra
el trabajo de academias para presentar terminar la propuesta del
el producto final para que sea nuevo plan de estudios del
aprobado por los érganos de gobierno PE de LCP donde se
para su implementacion contempla la
recomendacién
22.-Realizara un diagndstico que permita determinar las 50% Se tiene datos parciales, la La Coordinacion de Recursos materiales y de equipo
causas que originan este problema, estableciendo Coordinacion de carrera realiza carrera debera

programas que eleven el indice de titulados a por lo menos
un 90%.

trabajos sobre esta recomendacion

sistematizar un
seguimiento por alumno
del ultimo ciclo escolar
donde se determine las
causas y apoyos
necesarios para elevar el

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR

169




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ProDES

PROGRAMA DE FdRTﬂLECIMIENTO DE LA DES

indice de titulacion

23.-Disefiard y operara programas especificos de apoyo a 50% Se tiene datos parciales, la La Coordinacion de Recursos materiales y de equipo
los alumnos para que se titulen, en base al diagnéstico de Coordinacion de carrera realiza carrera debera
causas, considerando como mecanismos de implantacion: trabajos sobre esta recomendacion, ya sistematizar un
los seminarios, asesorias y tutorias. se estan operando algunas acciones seguimiento por alumno
para lograr incrementar el numero de del ultimo ciclo escolar
titulados donde se determine las
causas y apoyos
necesarios para elevar el
indice de titulacion
24.-Determinard las causas que provocan la desercién de 80% Se cuenta con datos sobre el indice de Sistematizar un programa
estudiantes del programa académico y con base en los desercion, el cual esta dentro de los que permita identificar
resultados obtenidos, desarrollara acciones que conlleven parametros estimados como buenos, causas para implantar
al abatimiento de los indices de desercion, para llegar a ha sido posible en buena medida por el | acciones de correctivas
tener un porcentaje menor al 20% por generacion, de trabajo del programa de tutorias, falta
acuerdo a lo establecido en este criterio. sistematizar un trabajo desde la
coordinacion de carrera que permita
obtener datos para implementar
acciones para mejora en este rubro.
25.-Determinara las causas que provocan la reprobaciénen | 60% En el PE de LCP se cuenta con un Implementar de manera Recursos materiales y de equipo
los estudiantes del programa académico y con base a los indice de reprobacion bajo no obstante | sistematizada un estudios
resultados obtenidos, desarrollara acciones que conlleven no se cuenta con un programa que sobre causas de
al abatimiento de los indices de reprobacion, apoyandose proporcione informacion directa sobre | reprobacién, aun cuando
en las asesorfas académicas permanentes y cursos las causas de la reprobacion, lo que el indicado en el PE es
remediales, para llegar a tener un porcentaje menor al 10% ayuda a mitigar este asunto es el bajo
por generacion, de acuerdo a lo determinado en este programa de asesorias y tutorias
criterio.
26.-Promovera entre los alumnos que estan por titularse, 100%
la realizacion del servicio social, para lograr que el 90% de
ellos, lo realicen antes de egresar.
27.-Sistematizara la informacion de las actividades 100%
culturales, con el registro integral de indicadores como:
alumnos que participan por carrera, nombre de la
actividad, nimero de matricula, semestre que cursan, entre
otros, incluyendo los alumnos pertenecientes a grupos
artisticos existentes.
28.-Desarrollara un programa de eventos académicos que 100%
apoyen la curricula de la carrera e implementara un
registro de alumnos participantes de la licenciatura en
Contaduria Publica que contenga, por lo menos, los
siguientes datos: lista de asistentes, coordinadores,
ponentes, nombre del evento, nimero de matricula y
semestre gue cursan.
29.-Promovera otro tipo de eventos como; proyectos de 100%
emprendedores con la participacion de alumnos de otras
carreras, ferias de desarrollo empresarial y analizara la
posibilidad de crear una incubadora de empresas.
30.-Establecera y operara un programa anual de eventos 100%
académicos-cientificos en apoyo directo a la carrera y
evaluard su operacion, registrando la informacion
resultante.
31.-Promovera la participacion directa de estudiantes en 100%

eventos académicos, estableciendo controles para
determinar la cantidad de estudiantes por evento, semestre
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y programa académico y definir si se cumple con el
porcentaje establecido en este criterio.

32.-Buscara fuentes alternas de financiamiento como son 100%
los donativos o aportaciones a través de sus relaciones con
los diferentes sectores de la sociedad, incluyendo a los
egresados. Realizard los registros correspondientes.
33.-Diversificara sus fuentes de ingreso, buscando una 100%
vinculacion con los sectores publico y privado a través de
convertir el desarrollo de proyectos especificos que
beneficien a dichos sectores y a los alumnos
34.-Formulara un plan prospectivo e integral de desarrollo 100%
a largo plazo, el cual contenga una planeacién minima a 10
afios.
35.-Determinara las necesidades de instalaciones 75% Se cuenta ya con el proyecto para un Gestion de recursos para Recursos econémicos para la
deportivas, para incluirlas en los planes de construccion foro para el desarrollo de actividades la realizacion de un éarea realizacion de un auditorio
respectivos, con el fin de contar a la brevedad posible con deportivas, falta su aprobacion en adecuada para la polideportivo
ellas. cuanto a los recurso realizacion del deporte
36.-Formulara e Implantara un proceso formal de calidad a | 100%
largo plazo, que integre los procesos de los CIEES, de
CACECA, de IS0, los convenios por la calidad, entre
otros.
37.-Implementara acciones en apoyo a los alumnos parasu | 50% Se tiene datos parciales, la La Coordinaci6n de Recursos materiales y de equipo
titulacion y asf incrementar al 90% el indice de alumnos Coordinacion de carrera realiza carrera debera
titulados, requerido por este criterio. trabajos sobre esta recomendacion sistematizar un
seguimiento por alumno
del ultimo ciclo escolar
donde se determine las
causas y apoyos
necesarios para elevar el
indice de titulacion
38.-Promovera la publicacion de articulos relacionados 80% Solo dos profesores han logrado Motivar y apoyar a Recursos econémicos tanto para
con las lineas de investigacion definidas en el curriculo del publicaciones en el extranjero profesores del PE de LCP | vidticos para establecer convenios
programa de Contaduria Publica, en revistas extranjeras de para que logren y asi como pagar un tiraje de 2000
la disciplina. publicaciones en el revistas
extranjero, asi como
lograr un convenio con
dos universidades en el
extranjero para lograr la
publicacion de una revista
inter universidades
39.-Promovera la participacion de investigaciones 10% Los profesores del PE de LCP no han Motivar y apoyar a los Apoyos econémicos para someter
desarrolladas por el personal académico del programa, en sometido sus trabajos de investigacion | profesores que realizan los productos de investigacion a
concursos nacionales e internacionales, para acceder a las a concursos investigacion que concurso.
premiaciones respectivas. pertenecen al PE de LCP
para participen en
concursos tanto nacional
como internaciones
40.-Curriculum; Aplicara una metodologia y mecanismos 80% Se cuenta con un trabajo inconcluso Sistematizar los procesos

de evaluacion curricular que establezca revisiones
periddicas y que no exceda a tres afios, sistematizando la
informacién resultante.

de actualizacion del plan de estudios
del PE de LCP, con una metodologia
establecida por la Coordinacién
General Académica de la Universidad
de Guadalajara-

de actualizacién del plan
de estudios
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PE DE NUEVA CREACION: INGENIERO AGRONOMO
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RUBRO

PROYECCION 2007-2012 DE LA CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO

2007

2008

2009

2010

2011

2012

PROCESO DE
ENSENANZA
APRENDIZAJE

Fomentar las préacticas de los
alumnos tanto en campo como
en laboratorio, aumentando y
manteniendo el inventario de
aparatos y reactivos con que
cuenta el Departamento.
Considerando una inversion
inicial de
$2' 776,780

Procurar el mantenimiento de
los instrumentos del inventario y
adquirir insumos y reactivos
para mantener el nimero y nivel
de préacticas de campo y
laboratorio, con una inversion de
$ 577,400

Mantener de forma adecuada, el
ndmero y nivel de practicas de
campo y laboratorio con una
inversion de
$ 552,500

Mantener de forma adecuada, el
ndmero y nivel de practicas de
campo y laboratorio con una
inversion de
$ 505,600

Mantener de forma adecuada, el
ndmero y nivel de practicas de
campo y laboratorio con una
inversion de
$ 503,200

Mantener de forma adecuada, el
ndmero y nivel de practicas de
campo Yy laboratorio con una
inversion de
$ 638,700

PLANTA ACADEMICA

Participacion de Maestros en
Congresos a nivel Nacional e
Internacional como ponentes,
con un monto inicial de
$ 20,000

Ademas de los congresos, los
Maestros participaran en cursos
de capacitacion en su disciplina,

con un monto de
$ 325,000

Continuar la actualizacién
curricular de los Profesores
incrementando en nimero de
participantes en este rubro, con
un monto de
$ 272,000

Continuar la actualizacién
curricular de los Profesores
incrementando en nimero de
participantes en este rubro, con
un monto de
$ 251,500

Continuar la actualizacién
curricular de los Profesores
incrementando en namero de
participantes con un monto de
$ 237,000

Continuar la actualizacion
curricular de los Profesores
incrementando en nimero de
participantes en este rubro, con
$ 287,470

CARACTERISTICAS DEL

Se vigilara que el PE mantenga
su pertinencia con las
necesidades de la regién y del

Se implementaran estrategias
para lograr que los alumnos del
PE desarrollen de manera

PROGRAMA pais; manteniendo una vision de satisfactoria sus préacticas
sustentabilidad en todo el profesionales.
proceso.
Se fortaleceran los equipos de Se revisaran las estrategias para Se continuaré con el nimero y
laboratorio para reforzar el mejorar los indices de nivel de précticas, las tutorias y
nimero y calidad de las permanencia. las estrategias para elevar la
practicas que se realicen. eficiencia Terminal de los

ALUMNOS Se fortalecera el programa de alumnos.

tutorias para mejorar los indices
de permanencia y eficiencia
terminal de los alumnos del PE.

PERSONAL ACADEMICO

Se favorecera la elevacion del
nivel académico de los
profesores del PE con la
obtencion de grado de dos
nuevos Doctores.

Se proyecta la salida para
estudios de Doctorado de dos
Maestros en Ciencias y la
obtencion del grado de Maestria
de un profesor del PE.

Se proyecta la contratacion de
un nuevo profesor con grado de
Doctor y perfil deseable.

Se proyecta la incorporacién de
dos profesores que habran de
alcanzar el grado de Doctor.

Un profesor iniciara estudios de
Doctorado.

Incorporacion de 1 PTC con
grado de Doctor y perfil
deseable.

INFRAESTRUCTURA

PLAN DE ESTUDIOS

Se realizara una redefinicion de
las academias y se revisara la
conformacién de los cuerpos
académicos.

Se continuara con el
aprovisionamiento de los
indicadores pertinentes para
analizar al momento de iniciar el
proceso de certificacion.

Se daré inicio al proceso de
certificacion del PE.

ADMINISTRACION

Se fomentara de manera
significativa el trabajo colegiado
del departamento, favoreciendo
la toma de decisiones que
permitan la consolidacion del
PE.

Se buscaréan fuentes de
financiamiento alterno que
refuercen las actividades del
PE.

Se revisaran las condiciones de
operatividad del PE y se
realizaran adecuaciones en
donde se detecten deficiencias.

Se evaluara la eficiencia del
proceso administrativo para
detectar y corregir acciones que
perjudiquen el accionar del
mismo.

INVESTIGACION

Se tendra un fuerte incremento
en las actividades de
investigacion, buscando la

Revisar el accionar de los CA
para mantener y mejorar los
niveles de calificacién de los CA
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consolidacion de los CA ya
existentes y fomentando la
creacion de por lo menos dos
CA maés.

ya existentes y buscar la
consolidacién de aquellos que
se proyecto crear.

EXTENSION Y DIFUSION

Se realizaran dos eventos a
nivel regional, uno agricola $
30,000 y otro ganadero

$ 50,000

Se realizara un evento ganadero
a nivel regional
$ 60,000

Se promoveran los productos
del PE a nivel regional en dos
eventos: uno agricola

$ 35,000 y otro ganadero

$ 60,000

Se realizara un evento regional
ganadero
$ 80,000

Se realizara un evento regional
ganadero
$ 80,000

RESULTADOS E IMPACTO

Se continuara con la oferta del
PE a nivel regional.

Se realizaran los trabajos
preparativos para el proceso de
certificacion.

Se daré inicio con el proceso de
certificacion.

PE DE RECIENTE OFERTA: INGENIERIA MECATRONICA PROYECCION DE REQUERIMIENTOS PARA CARRERA DE INGENIERIA MECATRONICA
DE ACUERDO A LOS INDICADORES DEL CACEI

RUBRO

2007

2008

2009

2010

2011

2012

CARACTERISTICAS DEL

Se elaborara un documento
que permita a los alumnos
conocer la mision y vision de la
Institucion, de la unidad

Se incorporara la participacion
de los sectores productivo,
social y de servicios, en las
actividades y el desarrollo del

Se buscara la vinculacion del
PE de Ingenieria Mecatrénica
con programas de Posgrado.

PROGRAMA académica y del programa programa educativo
educativo de Ingenieria
Mecatrénica
Se estableceran estrategias Se disefiaran talleres de Se estableceran estrategias y
que permitan que el 100% de nivelacion para disminuir el se buscaran intercambios
los estudiantes del PE reciban indice de reprobacién. estudiantiles en universidades
tutoria. nacionales e internacionales Se realizaran 10 practicas de
ALUMNOS campo y visitas guiadas $

Se realizaran 6 practicas de
campo y visitas guiadas $
30,000

Se realizaran 8 précticas de
campo y visitas guiadas $
40,000

Se realizaran 10 précticas de
campo y visitas guiadas $
50,000

Se realizaran 10 précticas de
campo y visitas guiadas $
50,000

50,000

PERSONAL ACADEMICO

Incorporacion de 6 PTC con
grado de Doctor y perfil
deseable.

Capacitacion a 3 profesores
$30,000.

1 Ponencias en congreso
$15,000.

Incorporacion de 4 PTC con
grado de Doctor y perfil
deseable.

Capacitacion a 5 profesores
$50,000.

2 Ponencias en congreso
$30,000.

Incorporacion de 4 PTC con
grado de Doctor y perfil
deseable.

Capacitacién a 5 profesores
$50,000.

3 Ponencias en congreso
$45,000.

Incorporacion de 2 PTC con
grado de Doctor y perfil
deseable.

Capacitacion a 5 profesores
$50,000.

3 Ponencias en congreso
$45,000.

Incorporacion de 1 PTC con
grado de Doctor y perfil
deseable.

Capacitacién a 5 profesores
$50,000.

3 Ponencias en congreso
$45,000.

INFRAESTRUCTURA

Terminar de equipar el
Laboratorio de Automatizacion
y Control

10 Equipos de computo
$150,000.00

1 Celda de manufactura
$4,000,000.00

PLAN DE ESTUDIOS

Se actualizara el plan de
estudios del PE

Se evaluara el plan de estudios
para determinar su pertinencia.
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ADMINISTRACION

Se disefiaran estrategias que
permitan al PE la realizacién de
actividades para la obtencion
de recursos adicionales a los
asignados por la institucién

INVESTIGACION

Se buscara el desarrollo y la
participacion en proyectos de
investigacion que impacten
directamente al PE

EXTENSION Y DIFUSION

Se difundiran por diferentes
medios los productos del
quehacer académico del PE

Difusién de la carrera $40,000.
Organizacion de 1 congreso
$40,000.

Se buscara la participacion de
los profesores y los alumnos
del PE en actividades de
vinculacion con los sectores
productivo, social y de
servicios.

Difusion de la carrera $40,000.
Organizacién de 1 congreso
$40,000.

Difusion de la carrera $40,000.

Organizacién de 1 congreso
$40,000.

Difusion de la carrera $40,000.

Organizacién de 1 congreso
$40,000.

Difusion de la carrera $40,000.

Organizacién de 1 congreso
$40,000.

PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Se incorporaran metodologias y
técnicas centradas en el
aprendizaje de manera que
permitan al alumno un mejor
aprovechamiento académico y
que a su vez permitan
disminuir los indices de
reprobacion

Se trabajara de manera
colegiada para la elaboracién y
aplicacién de examenes
departamentales

Se estableceran actividades
que permitan lograr una
vinculacién con los sectores
productivo, social y de
servicios.

RESULTADOS E IMPACTO

Estudio a seguimiento de
egresados $30,000.
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ANEXO 17

Competitividad Académica-Representaciéon Gréfica por PE

A Diciembre 2006

Atencion a
Estudiantes

TSUTEL EMPLEOS

Eficiencia Terminal

Empleo de
Egresados

TSUTEL NORMALIZADD | BS  Alumnos

Eficiencia Terminal 0.46 18 39

Empleo de Fgresados 0.2 a 24

Atencidn a Estudiantes 049 32
INTEL EMPLEOS

Eficiencia Terminal

A junio 2007

ProDgs &

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

Atencién a
Estudiantes

TSUTEL EMPLEOS

Eficiencia Terminal

Empleo de Egresadp:

50
Atenciona Empleo de Egresado:
INTEL NORMALIZADD 186  Alumnos
Eficiencia Terminal 0.64 32 all
Emplen de Fgresados 0.9 7 36
Atencidn a Estudiantes 0.25 4B
Derecho EGEL
Eficiencia Terminal
1.00
ncion a Estudiantes EGEL
Derecho NORMALIZADD 377 | Alumnos
Eficiencia Terminal 0.70 70 100
EGEL 0.04 2 48
Atencidn a Estudiantes 0.13 48

TSUTEL NORMALIZADD 74 Alumnos
Eficiencia Terminal 0.50 20 40
Emplen de Egresados 0.23 ] 22
Atencidn a Estudiantes 0.64 47
INTEL EMPLEOS
Eficiencia Terminal
1.00
0.50,
A
Atencion a Estudiantes Empleo de Egresados
INTEL NORMALIZADD 170 Alumnos
Eficiencia Terminal 0.66 33 a0
Empleo de Egresados 014 2 36
Atencidn a Estudiantes 0.32 54
Derecho EGEL
Eficiencia Terminal
Atencion a Estudiantes EGEL

Derecho NORMALIZADD 333 ‘ Alumnos
Eficiencia Terminal 0.60 30 a0
EGEL 0.03 1 1
Atencidn a Estudiantes 018 B0
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10S EMPLEOS

Eficiencia Terminal

1.00

enciona

Empleo de Egresafic

ProDgs &
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10S EMPLEOS

Eficiencia Terminal
1.00

Atencion a Estudiantes

108 NORMALIZADD 203 Alumnos
Eficiencia Terminal 0.36 15 42
Empleo de Egresados 1.07 16 13
Atencién a Estudiantes 0.98 198
TSUEMA EMPLEOS
Eficiencia Terminal
1.00
0.0
Atencion a Estudi Empleo de Egresados
TSUEMA NORMALIZADD [ 175 Alumnos
Eficiencia Terminal 0.60 30 a0
Empleo de Egresados | 0.67 20 30
Atencidn a Estudiantes | 1.0B 186
IRNA EMPLEOS
Hficiencia Terminal
1.00
Atencion a Estudiar Empleo de Eg

IRNA NORMALIZADD 261 Alumnos
Eficiencia Terminal 0.45 20 44
Emplen de Egresados 1.00 20 20
Atencidn a Estudiantes 1.04 272

108 NORMALIZADD 185 Alumnos
Eficiencia Terminal 0.57 4t 11
Empleo de Egresados 0.66 29 44
Atencidin a Estudiantes 1.05 195
TSUEMA EMPLEOS
Eficiencia Terminal
1.00

Atencion a Empleo de

Estudiantes Egresados
TSLUEMA NORMALIZADD 185 Alumnos
Eficiencia Terminal 0.70 70 100
Emplen de Egresados 0.53 37 70
Atencidn a Estudiantes 0.87 180

IRNA EMPLEOS
Eficiencia Terminal
Atencion a Empleo de

Estudiantes Egresados
IRNA NORMALIZADD 278  Alumnos
Eficiencia Terminal 0.43 40 88
Empleo de Egresados 0.50 20 40
Atencidn a Estudiantes 0.99 278
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Turismo EGEL

Turismo EGEL
Eficiencia Terminal
1.00
Eficiencia Terminal
1.00

Atencién a

Eetudiantes EGEL Atencién a Estudiantes EGEL
Turismo NORMALIZADD 246 Alumnos
Turismo NORMALIZADD 248 Alumnos Eficiencia Terminal 052 % 46
Eficiencia Terminal 0.54 92 97 EGEL 04 ! 7
EGEL 0.3 3 2 Atencién a Estudiantes 0.56 137
Atencidn a Estudiantes 0.40 98
Administracion EGEL
Administracion EGEL Bficiencia Terminal
Eficiencia Terminal
5
Atencion a Estudiantes EGEL
pene e
Administracion NORMALIZADD 341 Alumnos
Eficiencia Terminal 0.68 34 a0
Administracion NORMALIZADD 334 Alumnos EGEL 0.25 1 4
Eficiencia Terminal 0.63 B3 100 Atencidn a Estudiantes 0.29 100
EGEL 0.75 3 4
Atencidn a Estudiantes 0.49 163 Contaduria EGEL
Contaduria EGEL Eficiencia Terminal
Eficiencia Terminal
Atencion a Estudi EGEL
s FeeL
Contaduria NORMALIZADD 347  Alumnos
Eficiencia Terminal 0.70 3a a0
Contaduri NORMALIZADD 34 Al
ontaduria umnos EBEL 075 | 4
Eficiencia Terminal 0.70 70 100
Atencidn a Estudiantes 0.74 256
EGEL 0.22 2 3
Atencidn a Estudiantes 0.73 256
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ANEXO 18
Evidencias de Competitividad Académica

a
Centro Universitario de la Gosta Sur

Universidad de Guadalajara

Centro Universitario de la Costa Sur

Comité de Tutoria de la Carrera de Administracion

Coordinacién de la Carrera de Administracién

CCAMIG/2006 CTA/X/2006

L.A.E. OSCAR GUZMAN VARGAS C. PAULA NOEMi BERNARDINO GUZMAN
PROFESOR DEL DEPTO. DE CS. ADMINISTRATIVAS PRESENTE
PRESENTE

Por medio de la presente le envio un cordial saludo a la vez aprovecho para Por este conduclo te saludo y a Ia vez te informo que actualmente formas parte del

Programa Institucional de Tutoria (PIT) del CUCSUR, ya que en el presente ciclo
escolar 2006 — B, recibiras atencion personalizada por el Profesor-Tutor L.A.E. OSCAR
GUZMAN VARGAS.

notificarle que los alumnos inscritos @ conlinuacién lo han slegido como profesor-tutor
durante los ciclos escolares 2008-B y 2007-A.

mestre
o, Semesire

a n
|7 | 302810513 | Wogales Saiazar jmens Vindsen =
[3_| 302608200 | Ochoa Ortega Sivia Es por la antenor que te invitc a un PRIMER ENCUENTRO primer encuentro con

3 tu Profesor-Tutor &l dia 15 de Septiembre de 2008 a las 13:00 horas en el cubiculo 26

en el Centro Tutorial de este centro.

| 301723254 |
389210508
338124733

Agradeciendo de antemano tu atencidn, te envio un cordial saludo.
Sin més por el mamento me despido de usted quedando coma su atento y seguro

sarvidor

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA *
Autign de Navarro, Jalisco. 11 de Sepliembre de 2006
“2006. Afia del Bit io del i eTas Américas. Don Benito Jusrez Garcia.”

TENFAMENTE
Pl&ﬁsA ¥ TRABAIA"
Autlan de Navarro, Jalisco,/31 de Agosta de 2005
“2006. Aho del Bicentanario del natalicio del B‘hmmﬂ )-ﬁ?.llmm{c.rn Dan Benito Juarez Garcia.™

/.. )
5 _7/ i £ _ e,
MTRO. GARLOS AL ESPARZA GONZALEZ MTRO. C@ ALBI SPARZA GONZALEZ
PRESIDENTE DEL-COM DE TUTORIA ACADEMICA PRESIDENTE DEL COMITE DE TUTORIAS

cep. Archivo
cop. MA Fauslo Guiktrrez Lugo / Jele del Deplo. de Gs. Admivas,

ccp. Archivo
eoncis Nacional N 151 Jatsco. &
n.-i.iD']Wlm‘E 17, H‘ﬂ?sﬁ HXCQRS Fx.l‘l 18, FJA. )l“ U?h’ [381

afoea-Rarrn de He
0.- Godign Fostal 46500

A denderca oot 151 At do ot o Kin, 200, Car. Gusdafrs-Bars d N
Teks. (01317) 382-10-7, 3814 3810335 Exi.T118.- Fax: 381X Cadigo Postal 46900,

Universidad de Guadalajara

Centro Universitario de la Costa Sur

Comité de Tutoria de la Carrera de Administracién

Universidad de Guadalaiara

CTANX/2006 Centro Universitario de la Costa Sur
Coordinacién de la Carrera de Administracién

C. DANIA YANETH GONZALEZ LLAMAS
PRESENTE CCAI136/2008

L.AE. IVAN ANTONIO FLORES PAMPLONA
PROFESOR DEL DEPTO. DE CS. ADMINISTRATIVAS
PRESENTE

Por este conducto te saludo y a la vez te informo que actualmente formas parte del
Programa Institucional de Tutoria (PIT) del CUCSUR. ya que en el presente ciclo
escolar 2006 - B, recibiras atencion personalizada por el Profesor-Tutor L.A.E. IVAN
ANTONIC FLORES PAMPLONA.

Por medio de la presente le envio un cordial saludo a la vez aprovecho para

Es por la anterior que te invito 2 un PRIMER ENGUENTRO primer encuentro con notificarle que los alumnos inscrites a continuacion o han elegido como profesor-tutor
tu Profesor-Tutor &l dia 14 de Septiembro de 2006 a las 11:00 horas en el cubiculo 26 durante los ciclos escolares 2006-8 y 2007-A.
en el Centro Tutorial de este centro

Nombre dal Alumna

4to. Semestre

Agradeciendo de antemana tu atencion, te envio un cordial salude. 2 4i0_Semestre
3 410 Semeste
ATENTAMENTE Sin mds por el momento me despido de usted guedando como su atento y seguro
PIENSA ¥ TRABAJA * servidor
Autlén de Navarro, Jalisce. 11 de Septiembre de 2006
2006 Ado del Bi o def natalicio del érito de las Anéricas. Don Benito Judrez Garcia.”

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA"
Autlén de Navarro, Jaﬁiqa 31 de Agoslo de 2006
E.’S‘F_'ﬁ.RZA GONZALEZ “2006. Ao del Bicentenario del natalicio M.menonm do las Américas. Don Benito Judrez Garcia ™
TE bE TUTORIAS

MTRO. C{RLDS ALBEI
PRESIDENTE DEL C¢

MTRO. GARLOS ALl R]}Q’_ESPARZA GONZALEZ
PRESIDENTE DEL COM| %’TUTORiA ACADEMICA

cco-‘\'ﬂ\/’x _ANAP L\Jﬂvk\l (]’h (<1} {MMH—‘} v

A Indege
Tois

ional NUm, 151, Aulldn de Mavar
7,381-02'95, 351.03-85 Ext 7115~

leco. K. 200, Car
e 3810257 ¥

saalajara-Barra de Navidad
-32 00.- C4digo Postal 48900,
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ALUMNOS POR CARRERA CON RESUMEN ACADEMIC( SGRACAD
CENTRO: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR . Pag.2
CICLO DE ADMISION: 2003-A CREDITOS REQUERIDOS: 449 17-06-0712:36

CARRERA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Nombre Codigo Status Creditos Creditos Promedio Ciclos Maximo
Acumulados Faltantes Ciclo
45 SANTANAMICHEL MRIAM GUADALUPE 399140267 BV 0 4
46 SC 0 398124233 PS 460 g UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA SORACAD
a7 LTANI YOLITZAXARENI 399124075 BA 151 2 ALUMNOS POR CARRERA CON RESUMEN ACADEMIC!
48 TRUJILLO AVILA JORGE ALBERTO 399116439 PS 460 - CENTRO: CENTRO UNIVERSITARIO DE LACOSTA SUR b
40 VELAZOUEZ PEREZ JOSE WARIA J00001088  PS 460 {  cicLoDE ADMISION: 2003-A CREDITOS REQUERIDOS: 449 17084074745
50 VELEZ MEDINA CITLALIT ESPERANZA 309124121 PS 460 g CARRERA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
RESUMEN POR STATUS DEL ALUMNO Hombre Codige Stals  Creditos  Creditos  Promedio Giclos Maxime
Acumulados Faltantes Clela
Status e 45 RODRIGUEZ GONZALEZ MARGARITA 093763513 BV 0 449 00 1 2003A
AC ] ACTIVO l 46 SANCHEZ CESE-AARLENEH GUADALUPE 300070645 AC 449 0 664 8 2006-8
E1N[EEUNHO ENERTOS L 300129003 PS 449 I B0 B 20068
B5 | BAJAPOR ART 35 2 300124466 TT 458 9 o124 8 20088
BA | BAJA ADMINISTRATIVA E 395101569  PS 458 8 2276 8 2006.8
BC | BAJAPOR ART 33 3 39116974 PS5 458 8696 9 2006-8
BO | BAJAPOR INGRESC OTRAC 1 399127619 PS 449 B40S B 2008-B
BV | BAJAVOLUNTARIA E 300003783 PS5 438 4 825 9 2007-A
PS | PASANTE 22| 308127828 PS 458 TEA4 8 207-A
TT | TITULADO 7 !
Total | 59 RESUMEN POR STATUS DEL ALUMNG
Status Total
G| ACTIVO E
B5 | BAJAPOR ART 35 [|
BA | BAJA ADMNISTRATIVA E|
BV | BAJAVOLUNTARIA E|
DE | DESERGION 2
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA EG | EGRESADG |
ALUMNOS POR CARRERA CON RESUMEN ACADEMIG! P | ASAIE 2
CENTRO: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR LE [TELT AR 5
CICLO DE ADMISION: 2002-B CREDITOS REQUERIDOS: 454 TONL1) <53
CARRERA LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TELEINFORMATICA
Hombra Codigo Status Creditos Creditos Promedio Ciclos Maximo
Acumulados Faltantes Ciclo
398119213 PS 454 0 88.77 8 2006-A
307821007 PS 457 3 87.08 0 20088
300112581  PS 457 87,64 8 2006-A
48 RUELAS ASCENCIDVICTOR ADOLFO JOZO10178  BS 1 343 86.13 4 200d-A
49 SOLTERO PADILLA ANDRES RAGUEL 308132023 BS 100 354 84,07 4 2004-A
50 AS ALDO ALEJAN 300117005 TT 462 8 02,08 0 2006-A
51 BRAMBILA JUAN MENUEL 307103017 B4 433 2 7EO8 11 2007-A
52 E EDUARDO 395775713 PS 454 B5.70 8 2006-A
RESUMEN POR STATUS DEL ALUMNO UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA e
T Tomi ALUMNOS POR CARRERA CON RESUMEN ACADEMIC! ban
T 4 CENTRO: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 16.06.07 14938
PR T To = T £ - CICLO DE ADMISION: 2003-A CREDITOS REQUERIDOS: 500
85 | EAIAPOR TS5 3 CARRERA LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO
BC | BAJAPUR ART 33 1
BY | BAIAVOLUNTARIA q Nombre Codigo Status Creditos Creditos Promedio Ciclos Maximo
FS | PASANTE | Acumulados Faltantes Ciclo
TT_| TITULADO 19 45 SANCHEZAGUIRRE LUIS ALBERTO 399111135 AC 492 8 91.47 9 2007-A
TOTAL 52 46 SANCHEZ REGALADO SOFIA 300070653 PS 500 0 95.91 8 2006-B
47 SANTANA GALLARDO FABIOLA 399119322 AC 460 40 84.41 9 2007-A
48 SANTANA SALVATIERRA DALIA MAICSIRA 399136472 AC 500 0 86.70 9 2007-A
49 SERRATOS LOZOLLACARLOS ALEJANDRO 3090234571 AC 484 16 86.74 9 2007-A
50 VARGAS NU~EZ JUAN DANIEL 396553242 BV 219 281 83.88 6 2005-B
51 VIDRIO AGUILAR MARIA GUADALUPE 397819203 BS 140 360 72.53 7 2006-A
52 VIDRIO GOMEZ RAQUEL J02010216  AC 492 8 85.56 9 2007-A
53  ZU~IGA CONTRERAS MARCO POLO 399134631  AC 492 8 80.31 9 2007-A

RESUMEN POR STATUS DEL ALUMNO

Status Total
AC [ ACTIVO 24

B4 | ALUMNO EN ART 34 2|
B5s | BAJAPOR ART 35 E
BC | BAJAPOR ART 33 2|
BV | BAJAVOLUNTARIA 5|
CC | BAJAPOR CAMBIO DE CENTI 3
DE | DESERCION 1
LI | LICENCIA 1
PS | PASANTE 11

]

TT [ TITUL ADO
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SOLICITUD DE REGISTRO PARA TITULACION
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zze Yane? Feynande
Apellide Paterno aterno MNombre R
Artlan Tal 48900 3873240
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Mombre de ta empresa donde trabaja Domiciic Puesto Teléfono
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Email
PAGueTE DipAcTico
En su caso el trabajo de Titulacidn

Generacidn de ingresc-egreso

Con fundamentos en los Articulos 8, 12, 14, 15, 19, 26, 28 y 29 del Reglamento de Titulacicn, asi coma los. articulos 8, 8 y
demds relativos y aplicables del capitulo IV del Reglamento de Titulacién del Centro Universitario de la Costa Sur, solicite la
sigulente:

MODALIDAD DE TITULACION

1. DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE
Excelancis 4 i

Titulacién por Promedio

2. EXAMENES
General de Cerlificade Profesional (CENEVAL)

3. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
Paguete Didactico

4. INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO
Cursos o créditos de o ds

do en i de Ed ién Superior de
prestigio.
Disefio o redisefo de equipo, aparato, maquinaria, proceso o sistema de computacién o informatca

5. TESIS, TESINA E INFORMES
Tesis

Informe de Practicas Profesionales

Asl mismo estoy disp a cumplir lo ido en los regl tos antes
Autlan de Navarro, Jalisco a de A7ARID  _deZanG.
— -
P mqm& 9’.12 ngez
Nombre y Firmi’

PARA USO EXLUSIVO DEL COMITE DE TITULACION

Director de T:
Asesor de Titulacion
Dictamen

Presentar en original y copia
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Tasa de egreso por cohorte 2000-2007 por PE
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ANEXO 20
Tasa de titulacion por cohorte 2000-2007 por PE
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ANEXO 21 o
Evidencias de enfoques centrados en el aprendizaje

__ UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

IT (ON\PH)GI NERAI ll\l\ ER\[MR\”

(R NSORERSER—

Universidad de Guadalajara

S —— e e =
= —— Centro Universitario de la Costa Sur S
Secretaria Académica v ﬁﬁﬂg S::_,C 0 originales
CUCSUR-5A/107/2007
] ) Ing. Enrique Javier Solérzane Carrillo
L S S
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR briarerita

PRESENTE

For este conducto se remite a Usted un dictamen original corespondiente al Cen Mo a s
aprobado en la Sesién Crdinaria del H. Consejo General Unive usitano celebroda el juev
marzo de 2007, y el oficio de ejecucién conespondiente, a sober

Me dirijo a sus finas atenciones para hacerle llegar copia del Dictamen nimero

1/2006/062: Mediante el cual se aprueba la creacion del plan de estudios de la ;‘CE”;‘Z’FU’? I. Dictamen numero 1f2006/062: Mediante el cual se aprueba la creacion del plon de
en Ingenieria en Procesos y Comercio Internacional, en la modalidad escolarizada y bajo e estudios de la Licenciatuie en Ingenieia de Procesos ¥ Comercio Intemacional, en la
sistema de créditos, adscrita al Departamento a su digno cargo. modalidad escolarzada v bajo el sislema de créditos, adscrtta al Departamento

i Ingenlerias de o Divisidn de Desanolio Regional del Centro Universitario de
Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasion para hacerle llegar un paril del ciclo escolar 2008 "A”, v el oficio de ejecucion nimero V/04/2007

cordial saludo.

Costa Sul

38/l

Agiadeciendo de antermnano la atencicn que se siva bindar a la presente se suscribe de usted,

ATENTAMENTE,

"PIENSA Y TRABAJA" Atentamente

“Estacion Clentifica Las Joyas, patrimonio natural de Jalisco” “PIRNSA ¥ TRABAJA” |
Autldn de Navarro, Jalisco a 25 de mayo de 2007 Guadalajarg, Jlisco,

& J&Lw?eﬂc \ G@ 1A
M.C.ALFREDO TONAS ORT[GA OlEDA
SECRETARIO ACADEMICO 2ecretaria

cacian,

Ccp, Archivo

M’ATOO/mmz.

ANV TUAREZ N 97y
TELS. DIRECTOS
CONMUTADO
FAX. 31342 é( Y
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICE)

n|I S51C P 49100

Av. Independencia Nacional 151 Autlan de Navarro, Jalisco 48900
Tel. & fax: {317) 382 3200 Conmutador (317) 382 5010 Ext. 7148
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictarmen NUm., 1/2007/062

H, CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Conjunfas de Educacion y Hacienda, ha sido tumado por el Rector
General de la Universidad de Guadalajara, un documento del Centro Universitario de la
Costa Sur, donde se propone la creacion del plan de estudios de la Licenciatura en
Ingenieria de Procesos y Comercio Internacional, en vitud de los siguientes:

Resultandos

1. Que la Universidad de Guadalajara es una institucion plblica, cuya misién es la
de formar recursos humanos de a nivel medio superior y supericr, competentes,
emprendedores, con responsablidad social y capacidad de liderazgo en las
diversas dreas del trabajo profesional y académico. ~

2. Que el Centro Universitario de la Costa Sur (CUCSUR) fiene como mision; confribuir
al desarollo sustentable de la Regién, el Estado y el Pais, formando profesioncles
innovadores, dindmicos y emprendedores con niveles de  excelencia
académica apegados a estédndares infemnacionales de calidad, con una sélida
preparacion y actitud de liderczgo, capaces de convertiise en actores del
cambio, con un definide compromiso étice, moral y social, Fomentar en su drea
de influencic una cultura basada en la Iberfad v en la universalidad del
pensamiento, perseverando en el ejercicio de una practica sustentada en la
infegridad vy la tolerancia, en el rigor y en la honestidad infelectual, en el respecta
y conviccion por preservar el medic ambiente y el forfalecimiento de los
exprasiones culfurales y deportivas, a demds de generar v transmitr el
conecimiento como  aclividad preponderante para  dinamizar sus labores
sustantivas.

3. Que el Centro Universitario de la Cosfa Sur (CUCSUR), con sede & e
Navaro, fiene una region de influsncia que se exfiende a 22 municipios de Ia
Costa Sur de Jalisco. Los propdsitos principales del CUCSUR son la atencion de la
demanda educativa en la regién con curiculos adaptables a la vocacion
economica, cultural y social de la zona, asl como las multiples disciplinara de su
oferta académica, que le permite formar investigadores y docentes de alio nivel,
profesionisias creativos, con aptitudes para integrarse a mercados de frabajo
dindmicos y diferenclados.

AV. TUAREZ N° 976, Piso 11,8 1, €, P 44100

4 :3134-2243 v 31342273

: 3134-2222 Ext. 2243 Y 2457
FAX 31342278 ¥ 79
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SECRETARIA G RAIL

Oficio No. IV/0E/2004/
ASUNTO: SF REMITE DICTAMENES CON OFICIOS DE EJECUCION

ING. ENRIQUE JAVIER SOLORZANO CARRILLO
RECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PRESENTE

Por acuerdo con el maestro Carlos Jorge Briseno Tores, secretario general de esta Casa de
Estudios, se remite a usted los oficic de ejecucién v dictdmenes originales del Centra a su
carge que a continuacion se enlistan, emitidos por las comisicnes conjuntas de Educacion y
Haclenda, aprobados en la Sesidn Extraordinaria del H. Consejo General Universitaria
celebrada el viemes 21 de julio de 2006:

Dictamen Nam. 1/2006/289: Medionte el cual: PRIMERD. Se aprueba la reestructuracion
del plan de estudios de la Licenciatura en Ingeniera Mecatiénica, para operar bajo &l
sisterna de crédifos v en la modalidad escolarzada, adscrito ol Deparamento de
Clencias Exactas y Tecnclogia, de lo Divisién de Estudios de la Biodiversidad e
Innovacion Tecnologica el Centro Universitario de los Lagos, a partir del ciclo escolar
2007 A", SEGUNDO, Se aprueba la apertura del plan de esfudios de ia Licencialura en
Ingenieria Mecatdnica, para operar bajo el sistema de créditos v en la modalidad
escolarizada, adscrito al Deparamento de Ingenierics de la Division de Desanclio Regional
del Centro Universitario de la Costa Sur, a partir del ciclo escoiar 2007 "A”".

Sin ofro particular por el momentoe, le envio un cordial saludo.

Atentfamente
“PIENSA ¥ TRABAJA"
"2006. Ano del Bicentenario dei natalicio del Benemeérito de las Ameéricas.
Don Benito Judrez Garcla”

Guadalajara ia:?s de cgosto de 2006

c.c.p. Unidod e Enlace 2 Inforrmacion,
CBTIMIPR/Rosy

TEL D
CONMUTADO]
FAX, 31-3
GUADALAJARA IA
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen Num. 1/2006/289

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Conjunias de Educacion y Hacienda, ha sido tumado por el Rector
General, un documento del Centro Universitario de los Lagos en el que se plantea la
reestructuracion del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria Mecatidnica y del
Cenfro Universitario de la Cosia Sur donde se plantea su apertura, para operar bajo el sisterna
de créditos y en la modalidad escolarizada, en virud de los sigulentes:

Resultandos

1. Que el H. Consejo General Universitario en su sesion del 5 de diciembre del 2002 de las
Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda, aprobé bajo el dictamen ndmero
1/2002/782 la creacion del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria
Mecatronica bajo el sisterma de créditos.

2. Que las Universidades estan obligadas a dar respuestas pertinentes, eficaces y agiles a
las nuevas demandas en los distintos sectores sociales y productivos. La Universidad es
&\v un agente importante en la poliica de desarollo de la regién, por lo que su
incorporacion a los problemas empresariales y a los sectores industriales es un ejemplo
de la verdadera funcion social que esta debe cumplir. El estado actual del sector
industrial necesita de la paricipacidn de la Universidad en la formulacion de
soluciones estratégicas para propiciar la reconversion tecnolégica de la industia hacia

™ nuevas tecnologias de automatizacion y control.

i\ ! 3. Que el frabajo de reestructuracién del programa fue el resultado de distintos talleres de
(“A\u andilisis y discusion sobre el diseno curricular, llevados a cabo por el Cenfro Universitario
de los Lagos y en Centro Universitario de la Costa Sur.

4, Que el Centro Universitario de la Costa Sur (CUCSUR), con sede en Autldn de Navarro,
tiene una regién de influencia gue se extiende a 22 municipios de la Costa Sur de

AV. JUAREZ No. 976, Piso 11.
. TELS.DIRECTOS 3 ]
=" ACONMUTADOR 3823-8: it 2

FAX 3134-2278y 79
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10. Que profundizando en algunos objetfivos de la carrera, esta oflecerd piometedoras
perspectivas de empleo y se vinculard con la resclucion de las necesidades de
automatizacién de procesos vy sisternas mecatidnicos que demanda la industria v los
sectores social, productivo y de gobiemo, conhibuird a mejorar el sector turistico, en
apoyo a construcciones y edificaciones, incluyendo calculos estructurales pertinentes
que incluyen el usc de los diversos materiales de la region, puentes, caminos, obras
para el control de escurimientos superficiales de avenidas mdximas extraordinarias,
tratamiente de aguas residuales y potabilizacion, estudios de impacto ambiental y
reciclado de desechos solidos. También podid coadyuvar en la automatizacion de
holeles, ahomo energético, sistemas de alumbrado, electicidad, redes de
informacién, asi como en el disefio de sistemas de contiol infeligentes en casas,
cabanas y hoteles. Con la realizacion de estos proyecics es posible atraer inversion
que permita desarollar la infraestructura furistica.

11.Que con la formacion de recursos humanos de la camera se coadyuvaria con el
potencial industrial que abre el desanollo forestal con la creacion de empresas de
produccién de taninos para usos industrial, produccion de aglomerados, produccion
de juguetes y muebles de madera coloniales y risticos, asi como industios
potenciales que generarian cadenas productivas. Mientras que en el sector pesguera
se forlaleceria la infraestiuctura y su equipamientoc come congeladores, fileteadoras,
procesadoras de aceite y harina de pescado, productora de redes para la pesca,
fabricas de latas de aluminio y hojalata para envases metdlicos, envases y embalajes
de plastico, En la industria textil y del vestido hay la pesiblidad de reforzar la actividad
de las microempresas productoras de botones, cleres metdlicos, de pldstico y otros
accesonos. Los seciores de industia y mineria encuentran oportunidades en el
municipio de Autidn en el proceso de transformacién de los productos naturales y
primarios que adguieren mayor valor agregado y desde luego pueden competir en el
mercado con mejores precios con la elaboracion de aresanias de ceramica, mamol
y cantera.

12. Que la carrera tiene como objetivo, proporcionar al estudiante una cultura cientifica,
tecnologica y humanistica. Ofrecer al estudiante una formacicn metodologica que lo
prepara para la solucion de problemas inéditos, que a la vez lo capacite para
adaptar & incomporar los avances cientificos y tecnologicos a su campo profesional.
Formar al estudiante para las actividades de docencia. Introducir al estudiante al
trabajo de investigacion cientifica.

13. Que la carrera se configura como una opcidn diferente a las cameras tradicionales
interdisciplinaria por definicion y ving {lada necesariamente a la tecnologia de punta y
a los nuevos conocimientos, Ilegcndo a la transdisciplinariedad. Se Ubl asi en el
marco de los cambics que se ‘Qston desarmollando en la s ad vy en el

IUAIU? No. 976, Piso 11.S. J. C.P. 44100
1134-2273
K, 2422
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ANEXO 22
Evidencias de procesos certificados con ISO 9001:2000

El Sistema de Gestion de Calidad se implement6 el 3 de marzo de 2005 con dos procesos certificados: Control
Escolar y CRAI Bibliotecas, por el Organismo Internacional AQSR y ANAB. Para el 2006 se logra mantener la
certificacion y se amplia el alcance del Sistema, incorporando 5 nuevos procesos del &rea de Administracion de
Recursos y un proceso relacionado con el usuario final contando con 8 procesos certificados y 2 procesos de
soporte: Planeacion Estratégica y Medicidn, Andlisis y Mejora.

PROCESO | AREAS INVOLUCRADAS | ESTATUS
Procesos Relacionados con el Usuario Final
Certificado :
CRAI — Bibliotecas | CRAI - Bibliotecas - 21 de Octubre de 2005
Mantenimiento de Certificado:
- 3 de mayo de 2006
Control Escolar Control Escolar - 24 de noviembre de 2006

- 29 de marzo de 2007
Coordinacion de Tecnologias para | Certificado :

Servicios el Aprendizaje - 24 de noviembre de 2006
Tecnoldgicos Ampliacién de Alcance

Mantenimiento de Certificado:

- 29 de marzo de 2007

Procesos para la Administracion de los Recursos

Certificado :

- 24 de noviembre de 2006

Administracion de L . Ampliacion de Alcance
Coordinacion de Finanzas

Recursos

Financieros Mantenimiento de Certificado:

- 29 de marzo de 2007

Certificado :

- 24 de noviembre de 2006

Administracion de L Ampliacion de Alcance
Personal Coordinacion de Personal

Mantenimiento de Certificado:
- 29 de marzo de 2007
Certificado :

- 24 de noviembre de 2006
Coordinacion de Servicios Ampliacion de Alcance
Generales

Mantenimiento de Certificado:
Administracion de - 29 de marzo de 2007
Infraestructura Certificado :

- 24 de noviembre de 2006
Coordinacion de Tecnologias para | Ampliacion de Alcance

el Aprendizaje

Mantenimiento de Certificado:
- 29 de marzo de 2007
Adquisicion de Coordinacion de Servicios Certificado :
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Materiales y
Servicios

Generales

- 24 de noviembre de 2006
Ampliacion de Alcance

Mantenimiento de Certificado:
- 29 de marzo de 2007

Ambiente de
Trabajo

Coordinacion de Personal

Certificado :
- 24 de noviembre de 2006
Ampliacién de Alcance

Mantenimiento de Certificado:
- 29 de marzo de 2007

Coordinacion de Servicios
Generales

Certificado :
- 24 de noviembre de 2006
Ampliacion de Alcance

Mantenimiento de Certificado:
- 29 de marzo de 2007

Coordinacion de Tecnologias para
el Aprendizaje

Certificado :
- 24 de noviembre de 2006
Ampliacion de Alcance

Mantenimiento de Certificado:
- 29 de marzo de 2007

Procesos Soporte

Rectoria

Secretaria
Académica

Secretaria
Administrativa

Coordinacion de
Calidad

Revisiones de la Direccién

Certificado :
- 21 de Octubre de 2005

Mantenimiento de Certificado:
- 3 de mayo de 2006

- 24 de noviembre de 2006

- 29 de marzo de 2007

Coordinacién de
Calidad

Medicion, Analisis y Mejora

Certificado :
- 21 de Octubre de 2005

Mantenimiento de Certificado:
- 3 de mayo de 2006

- 24 de noviembre de 2006

- 29 de marzo de 2007
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RECURSOS CON LOS QUE SE HA FINANCIADO
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

RECURSOS MONTO CONCEPTO

PIFI $62,616.00 Pago de Auditorias

Honorarios
Transporte
Alimentacién
Combustible
Insumos
Papeleria

P3E CUCSUR $ 183,184.00

Certificate of Registration

AQSR International, Inc.
Ann Arbor, Michigan USA

Universidad de Guadalajara
Centro Universitario de la Costa Sur
(CUCSUR)

Independencia Nacional No. 151
Autlin de Navarro, Jalisco C.P. 48900
México

Hex ruzcesetully implementrd & Duzlity Management System wich
bas bean ragistured by ADSR btwrnationsl ine

ISO 9001:2000

Scope: Administracion de i inistracidn de Adquisicion de Materiales y Servicios,
istracidn de Ambi

Administracion de Infraestructura, Admi idn de Personal, A hiente de Trahajo,
Control Escolar, CRAI-Bibliotecas y Servicios Tecnologicos del Centro Universitario de La Costa Sur

UF Recredesten Seops Citegery 77

WALE Caes Spphicable MEZLD

Fxclasions: lezgp Camrol Sevicng

‘ | Accredited erthcal Rarber: 45
i | by Marmber it Rngiation Die /117705
e | Of the IAF Regatruton Perod Jarssary 1L 2305 ba Jarary 01 7005
. | = MLATOF QMS:  Reviben Dot Db 1 3006
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ANEXO 23

Analisis FODA de los posgrados de la DES
Maestria en Administraciéon y Gestién

Categoria

Fortalezas

Acciones para afinzarlas

Principales problemas
detectados

Acciones para superarlas

Estructura del Programa

Estudiantes

1.El 100 % de los estudiantes tiene trabajo afin al PE.

1.En la entrevista y mediante
documentos se corrobora.

1.Se considera alto el costo de
matricula (6 SAL. MIN.).

1. Se explica a empresas e instituciones las
ventajas del PEy sus bajos costos frente a otros

2. Presenta licenciatura de origen multidisciplinar que enriquece el
proceso de aprendizaje.

2.Se procura que el asopirante se
desempefie en administracion.

2. La mayoria de empresas e
instituciones no apoyan
economicamente.

2. A peticion de parte se explica a responsables de
empresas e instituciones sobre las ventajas de un
personal mas preparado y competitivo.

3.Labora en Instituciones y Empresas Publicas y Privadas.

3.Se promociona el PE a todos los
centros de trabajo

Personal Académico

1.Tienen el perfil adecuado a la Asignatura que imparten.

1.Se realiza estudio curricular y de
actividad profesional.

1. Las distancias y formas de
acceder al CUCSUR por parte
de profesores y estudiantes
externos.

1. Se incentva a los profesores otorgandoles
viaticos y traslados, asi como ciertos materiales
didacticos de forma austera.

2.7 Tienen grado academico de Doctor y 20 de Maestria.

2.Solo imparte el que minimo tiene
grado de maestria.

1. En estudiantes a traves de buena comunicacion
se les garantiza que no daran vueltas vanas a el
CUCSUR.

3. El 70 % son externos al CUCUSURSON EXTERNOS AL CUCSUR

3.Por politica se tiene de minimo 60 %
externos

Infraestructura y 1. Se cuenta con aulas climatizadas y equipadas para la ensefianza. 1.Es parte del PDI del CUCSUR
Servicios
2. Las activades adjetivas certificadas en la norma 1SO-9001:2000 2.Se trabaja para mantener la
certificacion
3. En breve se tendra area especial para Posgrados en el CUCSUR 3.Se contara con este espacio a finales
de agosto 2007
Resultados 1. Se tiene una eficiencia terminal del 78 % 1.A traves de la asesoria a estudiantes

2. Alta satisfaccion de estudiantes al evaluar profesores y materias

2.Cumpliendo con el programa en
todos los aspectos

3. Buena impresion de Institucones y empresas que becan o donde
laboran los estudiantes

3.Manteniendo satisfecos a los
estudiantes

Cooperacion con otros
Actores de la Sociedad

1. Desarrollo de trabajoa en las materias que benefian a instituciones y
empresas

1.Motivando al estudiante a que tome
como base su empresa.

2.Participacion en eventos academicos de licenciatura.

2.Motivando a particiar en estos
eventos.

3.Contribur a elevar el grado academico del personal del CUCSUR

3.Atendiendo al otorgamiento de becas
gremiales

Estructura del Programa

1.Presenta un 51 % de materias basicas comunes, un 26 % de
particular obligatoria y un 29% de especializante selectiva

2.Programa novedoso que conjuga las orientaciones tradicionales de
mercadotecnia y recursos humanos con las de agronegocios y PYMES
gue son pertinentes a la vocacién productiva de la regién

1. El PE es joven se evaluara su
pertinencia y posibles adecuaciones en
el tiempo

3. Horario apropiado para personas que desarrollan actividades
directivas o gerenciales, actividad empresarial su actividad de vida.
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Doctorado en Biosistematica ...

Categoria

Fortalezas

Acciones para afinzarlas

Principales problemas detectados

Acciones para superarlas

Estructura del Programa

Adecuada gestion y organizacién
del programa intercentros

Facilitar y flexibilizar medidas
administrativas

Falta de antecedentes de posgrados de
este tipo en la universidad

Crear esquemas administrativos de
gestién que permitan la operacion de un
posgrado intercentros

Estudiantes

Con grandes opciones para
concluir doctorado

Disefiar un programa de apoyos
a proyectos de investigacion para
asegurar la realizacion de las
tesis, asi como de becas de
doctorado

Dado que se trata de un doctorado
nuevo, se debe esperar a ingresar al
PNP

Esperar la nueva convocatoria para
lograr el registro y reconocimiento de
este posgrado en la categoria de
emergente, y de esa manera lograr
apoyos y becas para los estudiantes.

Personal Académico

Numero adecuado de doctores en
la plantilla del departamento

Impulsar el ingreso y
permanencia en el S.N.I.

Dificultad para ingresar al S.N.I. y una
vez ingresado, dificultad para
permanecer y promoverse.

Instrumentar estrategias de apoyo para
el desarrollo de la investigacion y la
consolidacion de grupos de investigacion
0 cuerpos académicos.

Infraestructura y Servicios

Embarcacién BIP V y excelentes
condiciones para experimetacion
de campo

Fortalecer de manera imporrtante
la deficiente infraestructura del
departamento y equipamineto
para investigacion

Insuficiencia de apoyos e interés
institucional para concluir obras
pendientes

Concluir con la fase de construccién
iniciada hace 8 afios de las instalaciones
del departamento, y equipamiento de los
laboratorios y el barco BIP V

Resultados

Adecuada produccién cientifica

Apoyo decidido al desarrollo de
la investigaciony a la
consolidacién de los grupos de
investigacion

La productividad cientifica de calidad
se presenta en un reducido nimero de
investigadores

Lograr becas para estudiantes, apoyo
para realizar investigacion de calidad, y
recursos para concluir obras pendientes
y equipamiento de laboratorios

Cooperacién con otros actores de
sociedad

Gran vinculacién con el sector
gubernamental, sector social y
turistico.

Continuar con lo hasta ahora
realizado

Falta de infraestructura, equipo y
disposicién a participar por parte de
algunos investigadores del
departamento

Seguir participando en las acciones que
sean de interés para la sociedad en la
region
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Maestria en Ciencias en Ecologiay Gestion Integrada de Zona Costera

Categoria

Fortalezas

Acciones para afianzarlas

Principales problemas detectados

Acciones para superarlas

Estructura del Programa

Programa Interdisciplinario con
participacion de varias instituciones.

Fortalecer la participacion de
profesores de instituciones
clave en el manejo de la zona
costera en México

Posible problema operativo del programa
debido a la participacién de profesores
externos.

Programacion de los cursos
adecuada a las necesidades de
los profesores externos y a las
necesidades del programa.

Estudiantes

El programa tiene un amplio perfil de
ingreso, y una demanda que crecera en los
siguientes afios.

Disefiar un programa de
apoyos a proyectos de
investigacion para asegurar la
realizacion de las tesis, asi
como de becas de maestria.

Falta de becas para los estudiantes de la
maestria.

Falta de infraestructura, equipo y
disposicién a participar por parte de
algunos investigadores del departamento

Esperar la nueva convocatoria
para lograr el registro y
reconocimiento de este posgrado
en la categoria de emergente, y
de esa manera lograr apoyos y
becas para los estudiantes.

Personal Académico

Numero adecuado de doctores en la
plantilla del departamento

Impulsar el ingreso y
permanencia en el S.N.I.

Dificultad para ingresar al S.N.l. y una vez
ingresado, dificultad para permanecer y
promoverse.

Instrumentar estrategias de
apoyo para el desarrollo de la
investigacion y la consolidacion
de grupos de investigacion o
cuerpos académicos.

Infraestructura y Servicios

Embarcacion BIP V y excelentes
condiciones para experimetaciéon de campo

Fortalecer de manera
imporrtante la deficiente
infraestructura del
departamento y equipamineto
para investigacion

Insuficiencia de apoyos e interés
institucional para concluir obras
pendientes

Concluir con la fase de
construccion iniciada hace 8 afios
de las instalaciones del
departamento, y equipamiento de
los laboratorios y el barco BIP V

Resultados

Adecuada produccién cientifica

Apoyo decidido al desarrollo de
la investigaciony a la
consolidacién de los grupos de
investigacion

La productividad cientifica de calidad se
presenta en un reducido nimero de
investigadores

Lograr becas para estudiantes,
apoyo para realizar investigacion
de calidad, y recursos para
concluir obras pendientes y
equipamiento de laboratorios

Cooperacion con otros
actores de sociedad

Vinculacién con el sector gubernamental,
sector social y turistico.

Promover la celebracion de
convenios de colaboracion con
instituciones nacionales y
extranjeras.

Falta de infraestructura y equipo para
responder a las necesidades y
requerimientos de los sectores social,
productivo y gubernamental.

Impulsar las acciones que sean
de interés para la sociedad en la
region y buscar financiamiento en
convocatorias y programas.
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Maestria en Ingenieria de Desarrollos Tecnoldgicos
Categoria Fortalezas Acciones para afianzarlas Principales problemas Acciones para superarlas

detectados

Estructura del
Programa

El disefio curricular ofrece un 50% de materias
optativas

Desarrollar un programa de evaluacién
continua del posgrado

El financiamiento del posgrado
depende de las cuotas de los
estudiantes y no tiene un
presupuesto fijo de operacion

Elaborar propuestas de financiamiento para
fuentes nacionales e internacionales
interesadas en formar recursos humanos
en estas tematicas

Los proyectos desarrollados por la planta
académica de la maestria ofrecen
oportunidades para la realizacién de tesis
innovadoras y de pertinencia

Apoyar el desarrollo de proyectos de
investigacion de calidad

La maestria esta vinculada con el Doctorado en
Biosistematica, Ecologia y Manejo de Recursos
Naturales y Agricolas, asi como con la
licenciatura en Ingenieria en Recursos
Naturales y Agropecuarios

Promover con los estudiantes el desarrollo
de carreras académicas orientadas a la
investigacion

Estudiantes

El proceso de evaluacién y aceptacion de
estudiantes tiene requerimientos de alta calidad

Afinar el proceso de seleccion de
aspirantes y promover el posgrado para
contar con una mejor seleccién

No contamos con becas para
apoyo a los estudiantes

Elaborar propuestas de financiamiento para
fuentes nacionales e internacionales
interesadas en formar recursos humanos
en estas tematicas

Contamos con apoyo de beca para al menos un
estudiante mediante fondos externos

Impulsar la diverificacion de fuente de
financiamiento de becas

No esta claro el procedimiento
para alumnos extranjeros

Buscar y definir los mecanismos 6ptimos
para ello

Personal Académico

La plantilla basica esta conformada
principalmente por profesores con grado de
doctor y perfil deseable PROMEP, lo cual
garantiza una buena formacién en investigacion

Incrementar la productividad académica e
incentivar el ingreso al PROMEP y al SNI

Hay 4 CAEF atendiendo el
programa que no tienen
perspectivas de avance a CAEC
en el corto plazo

Impulsar la productividad y el trabajo
conjunto de estos CA para reducir las
brechas con los CA mas avanzados

La maestria esta vinculada a dos CA en
Consolidacion, cuya perspectiva es pasar a
Consolidado en la siguiente evaluacion. Asi
mismo, un CAEF asociado esta en perspectivas
de pasar a CAEC

Asegurar la continuidad del trabajo de los
CAC y promover el avance de los CAEC

Contamos con criterios definidos para la
participacién de académicos como profesores
del posgrado

Afinar los criterios y generalizar su
aplicacion

Infraestructura y
Servicios

La maestria cuenta con buena infraestructura
para apoyar el trabajo de los estudiantes,
incluyendo la Estacion Cientifica Las Joyas, las
Colecciones Zoologicas, el Herbario ZEA, el
Laboratorio de Usos Mdiltiples, el CRAI, Centro
de Computo, cubiculos y aulas. Asi mismo
cuenta con equipo basico para la realizaciéon de
trabajo de campo, incluyendo vehiculos

Asegurar los recursos financieros,
materiales y humanos para mantener,
operaar e incrementar los servicios de la
infraestructura disponible

Los procedimientos para el
registro del posgrado, el registro
de materias y la inscripcién de
alumnos no ha recibido un
seguimiento adecuado por parte
de Control Escolar

Buscar y definir los mecanismos 6ptimos
para ello

Se cuenta con convenios especificos para la
realizacion de intercambios académicos en
varias instituciones nacionales y del extranjero

Fortalecer la vinculacion interinstitucional y
hacer operativos los convenios logrados

La pagina web de la maestria esta funcionando
para informar y promover el programa

Mantener y actualizarla pagina, asi como
evaluar su eficacia
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El interés institucional del DERN esta centrado
en este momento en la Maestria en Manejo de
Recursos Naturales

ProDES:S,
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Incorporar las dinamicas propias del
posgrado en la vida académica del DERN-
IMECBIO

Los tiempos para promocion han
sido muy cortos

Disefiar una estrategia de promocion de
largo plazo y alcance e iniciar su aplicacién
inmediatamente, con miras a las siguientes
convocatorias

El potencial de ingreso del programa al PNP es
muy alto

Iniciar inmediatamente las acciones
tendientes a la autoevaluacién y a la
solicitud de ingreso al PNP

El nGmero de aspirantes para la primera
convocatoria demuestra que hay gran interés en
este posgrado

Fortalecer la vision, mision y perfil del
programa del programa educativo

Cooperacién con
otros actores de la
sociedad

El grupo de profesores cuenta con liderazgo
regional y estatal en la problematica de
conservacion y manejo de recursos naturales

Continuar con las acciones de
investigacion, extension y divulgacion que
realizan los profesores en la regiéon

El grupo de profesores cuenta con un amplio
reconocimiento nacional e internacional en el
ambito de la conservacion y el manejo de
recursos naturales

Consolidar las actividades de investigacion
y extension que realizan los profesores.

La perspectiva del posgrado es que atendera el
ambito latinoamericano

Promocionar la pertinencia y calidad del
programa educativo en esta region
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Personal académico
Nimero y % de PTC de la institucién con:

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ANEXO 24

PROGRAMA

00

Metas compromiso de la DES 2007 — 2012

e
U

]

DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

Especialidad
Maestria 80 65 86 59 83 49 78| 45 74| 40 50 26
Doctorado 33 27 53 36 78 46 90 52 108 | 58 138 72
Perfil deseable reconocido por el 60 48 63 43 69 41 7 44 85| 46 92 48
PROMEP-SES
Adscripcion al SNI o SNC 10 8 12 8 20 12 24 14 27| 15 29 15
Participacion en el programa de 86 69 117 80 134 80 140 80 149 | 81 155 81
tutorias
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar nombres de | 1 DES 1DES 3 DES 4 DES 5 DES 9 DES
los CA consolidados Anexo 9 9 Anexo 9 9 Anexo 9 18 | Anexo 9 23 | Anexo 9 27 | Anexo 9 45
En consolidacion. Especificar nombres | 2 DES 2 DES 2 DES 6 DES 7 DES 6DES
de los CA en consolidacion Anexo 9 9 Anexo 9 9 Anexo 9 9 Anexo 9 27 | Anexo 9 32 Anexo 9 27
En formacion. Especificar nombres de | 17 DES 17 DES 15 DES 11DES 8 DES 5 DES
los CA en formacion Anexo 9 82 | Anexo 9 82 | Anexo 9 73 | Anexo 9 55 | Anexo 9 41 | Anexo 9 27
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:
TSUEMA, T.;SLJL#IIEE’\&A TSUEMA, TSUTEL,LA TSUEMA, TSUTEL,LA TSUEMA, TSUTEL,LA TSUEMA, TSUTEL,LA
PE con estudios de factibilidad para TSUTEL,LA, LCP, LCP, LD,iOS LCP, LD,IOS LCP, LD,IOS LCP, LD,IOS LCP, LD,IOS
buscar su pertinencia LD,I0S IRNA. INTELLT IRNA, INTEL,LT IRNA, INTEL,LT IRNA, INTEL,LT IRNA, INTEL,LT
IRNA, INTEL,LT X y IA,LN,IMECA, IPYCI, BM, IA,LN,IMECA, IPYCI, BM, IA,LN,IMECA, IPYCI, BM, IA,LN,IMECA, IPYCI, BM,
1A, LN,IMECA IALN.IMECA, AGN AGN AGN AGN
T 100 IPYCI, BM, AGN 100 100 100 100 100
TSUEMA, o TSUEMA, TSUTEL LA TSUEMA, TSUTEL LA 15 TSUEMA, TSUTEL LA TSUEMA, TSUTEL LA
TSUTEL,LA LCP. LD iOS LCP, LD,IOS LCP, LD,I0S LCP, LD,IOS LCP, LD,IOS
PE con curriculo flexible LCP, LD,IOS IRNA IINT}EL T IRNA, INTEL,LT IRNA, INTEL,LT IRNA, INTEL,LT IRNA, INTEL,LT
IRNA, INTEL,LT . y IA,LN,IMECA, IPYCI, BM, IA,LN,IMECA, IPYCI, BM, IA,LN,IMECA, IPYCI, BM, IA,LN,IMECA, IPYCI, BM,
IA,LN,IMECA IALN.IMECA, AGN AGN AGN AGN
T 100 IPYCI, BM, AGN 100 100 100 100 100
o TSUEMA TSUEMA, TSUTEL,
PE que se actualizaran incorporando TSUTEL L’A LD TSUEMA. TSUTEL. LD TSUEMA, TSUTEL, LD TSUEMA, TSUTEL, LD TSUEMA, TSUTEL, LD
elementos de enfoques centrados en el ' INTEL, LA, LCP, X ' INTEL, LA, LCP, IOS,LT INTEL, LA, LCP, IOS,.LT INTEL, LA, LCP, IOS,LT
- o LCP, LD,IOS 100 100 | INTEL, LA, LCP, IOS,LT 100 100 100 100
estudiante o en el aprendizaje. IRNA NTELLT IOS.LT IRNA.IA. IM. IPYCLEM IRNA, 1A, IM, IPYCI,BM IRNA, 1A, IM, IPYCI,BM IRNA, 1A, IM, IPYCI,BM
(Especificar los nombres de los PE) ! A ’ IRNA, IA, IM, N A(VBN' ! ! LN,AGN LN,AGN LN,AGN
IPYCI,BM !
LN,AGN
PE que evaluaran los CIEES.
Especificar el nombre de los PE

CENTRO UNNMERSITARIO DE LA COSTA SUR 200




> @
T

Nt

PE que seran acreditados por
organismos reconocidos por el
COPAES.

Especificar el nombre de los PE

LD, INTEL,

67

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

IRNA

100

_[J JJ \J —) 3{0.0..

PROGRAMA DE FORT&LECIMIENTO DE LA DES

100

LN, LM

100

Numero y porcentaje de PE de
licenciatura y TSU de buena calidad
del total de la oferta educativa
evaluable

67

100

100 9 100

10

100

12

100

Ndmero y porcentaje de matricula
atendida en PE de licenciatura 'y TSU
de buena calidad del total asociada a
los PE evaluables

Programas educativos de Posgrado:

1,904

81.1

2,416

100

2,347

100 2,412 100

2,661

100

3,231

100

PE que se actualizaran (especificar
nombres)

MIDETEC, MAGRE

100

EDA, MIDETEC,
MAGRE, MMRN,
MMIZC, MEM, MAT
DEBEMARENA

100

EDA, MIDETEC, MAGRE,
MMRN, MMIZC, MEM,
MAT

DEBEMARENA, MECRN

100 | EDA, MIDETEC, MAGRE, 100
MMRN, MMIZC, MEM,
MAT

DEBEMARENA, MECRN

EDA, MIDETEC, MAGRE,
MMRN, MMIZC, MEM, MAT
DEBEMARENA, MECRN

100

EDA, MIDETEC, MAGRE,

MMRN, MMIZC, MEM,
MAT
DEBEMARENA, MECRN

100

PE que evaluaran los CIEES.
Especificar el nombre de los PE

PE que ingresaran al PNP SEP-
CONACYyT. Especificar nombre

MMRN, MMIZC, MEM

33.3

NUmero y porcentaje de matricula
atendida en PE de posgrado de buena
calidad.

74

45.7

Eficiencia Terminal

Tasa de egreso por cohorte para PE
de TSUy PA

48.5

70

71

72

70

70

Tasa de titulacion por cohorte para PE
de TSUy PA

11

22

25

26

28

30

Tasa de egreso por cohorte para PE
de licenciatura

62

66

68

70

71

72

Tasa de titulacion por cohorte para PE
de licenciatura

32

41

44

53

53

56

Tasa de graduacion para PE de
posgrado

NA

85

85

85

85

85

Otras metas académicas definidas por la DES:

Certificar procesos administrativos de
secretaria académica y secretaria

administrativa PES3, académicos, de programas
Programacién admnistracion de educativos, servicio
académica) posgrados) social )

8

11(nuevos:beca
S e intercambio,

14(nuevos: extension
y diffusion, servicios

17(nuevos:investiga
cion,admnistracion

17 (mantener el SGC)

17 (mantener el
SGC)

Observaciones:
. Personal académico

En el transcurso de los 5 afios, se van a contratar 68 PTC con grado de doctor y 70 PTC de maestria obtendran el grado de doctor, por lo que habra un incremento en este indicador.

Ademas, se van a apoyar a los miembros de los CA para que trabajen de manera conjunta con otras redes académicas y publiguen de manera conjunta para incrementar los miembros

del S.N.l'y perfil Promep. Los PTC que van a salir a estudiar un doctorado no podran participar tutorias.

. Cuerpos Académicos
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m :

Con la incorporacion de NPTC con grado de doctor, la obtencién de grado de doctor de PTC estudiando doctorado y los apoyos para incrementar la productividad (publicaciones
conjuntas, direccién de tesis de posgrado y participacién en redes académicas) se lograra el avance en el grado de consolidacién de los CA

Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura

El PE de Derecho va a ser evaluado en septiembre y el de INTEL fue evaluado en mayo, se espera obtener la acreditacion de estos dos programas a finales del afio. El PE de IRNA
alcanzara el nivel 1 de CIEES a diciembre de 2007. Una politica de la DES es apoyar a los nuevos PE para que puedan acreditarse en cuanto sean evaluables. Por otro lado, se
mantendran operando los comités de acreditacion de cada PE para atender las recomendaciones de los organismos acreditadores e iniciar los procesos de acreditacion internacional.
Todos se mantendran actualizados permanentemente con enfoques centrados en el aprendizaje. A partir del 2007 se realizaran de manera sistematica encuestas de opinion a
empleadores y egresados.

Programas educativos de posgrados

Todos los PE de posgrados se mantendran actualizados permanentemente con enfoques centrados en el aprendizaje. Los posgrados de investigacion que tendran egresados titulados
antes del 2012 concursaran en la convocatoria del PNP-CONACYT.

Eficiencia Terminal

La optimizacion del sistema de tutorias, el seguimiento de la trayectoria de los estudiantes, desarrollo de habilidades de informacion (DHI) y las estrategias para titulacion permitiran
incrementar las tasas de egreso y de titulacion

Otras metas compromisos

La DES continuara certificando los procesos de apoyo a la calidad de los PE.
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