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|. DESCRIPCION DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL PRODES

El proceso de actualizacion del ProDES en el marco del PIFI 2007 se puso en marcha con la
presentacion de la guia para el nuevo ejercicio de planeacion, asi como la realimentacion de la
edicion 3.3, que hicieron llegar las autoridades de la Subsecretaria de Educacion Superior a la
institucion.

Al interior del Centro Universitario de la Ciénega (CUCIENEGA) los trabajos iniciaron con una sesion
de la Junta Divisional, en la que el Rector, los secretarios, Académico y Administrativo, asi como los
directores de las tres divisiones, definieron las politicas y los pasos a seguir en la elaboracion del
ProDES, partiendo de los lineamientos de coordinacién establecidos por la Vicerrectoria Ejecutiva.
Iniciaron los trabajos con la difusion de la guia para la elaboracion del PIFI 2007 a los directores de
division, jefes de los departamentos, coordinadores de carrera y de area, asi como de los
representantes de los CA (Anexo 1). Como una estrategia para incorporar la participacion de los
distintos actores al proceso, se llevaron a cabo actividades como la realizacién de un foro con los
integrantes de los CA y una consulta con alumnos de la DES por medio de una encuesta. (Anexo 2).
El equipo redactor, encabezado por el Secretario Académico del CU Ciénega, elaboré el cronograma
de actividades y los indicadores basicos de la DES y de cada PE. La integracion de la informacion
necesaria para este ejercicio se apoyo en la consulta de los sistemas de informacion institucionales.

Para formular la autoevaluacion y el proyecto integral de la DES, se formaron cuatro grupos de
trabajo: el primero elaboré el analisis de la capacidad académica; el segundo realizé el analisis de la
competitividad académica; el tercero el analisis de atencién a estudiantes, y, por ultimo, el cuarto se
conformé como equipo técnico encargado de la coordinacién general y la integracion del documento
final.

En general el ejercicio de elaboracion del ProDES se realizé a partir de los andlisis que solicita la
guia, la identificacion de las fortalezas y las debilidades para posteriormente, actualizar la planeacion
y proponer acciones para crear el proyecto integral de la DES. En la integracion del documento final
se incorporaron tanto el reconocimiento de la problematica, como las estrategias y las propuestas
generadas en los grupos de trabajo anteriormente mencionados. Igualmente se tomaron en cuenta
las recomendaciones realizadas por los organismos evaluadores (CACECA, CACEI, CONFEDE vy
CONAIC) a los PE durante la evaluacion de los mismos. Finalmente, la Junta Divisional analizé la
consistencia del ProDES, incorporandose ademas las observaciones realizadas por la Coordinacion
General de Planeacion y Desarrollo Institucional.

Por ultimo, el dia 19 de junio se llevé a cabo un taller de exposicidén y retroalimentacién de los
ProDES de la Universidad, mismo en el que se recibieron una serie de observaciones que dieron
origen a un conjunto de lineamientos de caracter institucional, para reformar los ProDES. Estas
recomendaciones fueron incorporadas por el equipo redactor, haciendo consulta especifica a las
areas de la DES que propusieron las diferentes acciones del proyecto integral.

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA 1



PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

P XX, : o
¢ | UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ProDRse.ss
A%

[l. SEPTIMA AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO ACADEMICO DEL CUCIENEGA

El Centro Universitario de la Ciénega de la Universidad de Guadalajara, fundado en 1994, es un
Centro Regional de la Red Universitaria de Jalisco. Cuenta con una sede principal en Ocotlan y dos
en las localidades de La Barca y Atotonilco que le permiten ofrecer formacion superior a través de 16
PE: un Técnico Superior Universitario; trece licenciaturas y dos maestrias’. La poblacion inscrita en
los progrzamas del Centro, es de 4,857 estudiantes: 38 de TSU, 4 650 de licenciatura y 169 de
maestria“.

Este documento da cuenta de una experiencia de planeacion de la DES que se caracteriza por
adoptar como principios generales la planeacion estratégica participativa y la autoevaluacién, en una
nueva fase que soporta la formulaciéon del PIFI 2007 con la intervencion de los actores implicados:
personal académico, lideres de los CA, estudiantes y personal directivo.

En este ejercicio de autoevaluacion intentamos recuperar la realimentacién enviada por la SES en
cuanto al ProDES en su edicién 3.3, como parte del ejercicio de recuperacion de esta metodologia de
planeacion impulsada en los distintos ejercicios de PIFI, a partir de la versién 1 hasta la presente
2007, para reconocer la situacion de la DES.

1. EVALUACION DEL ProDES 3.3

De acuerdo con la Guia para la elaboracion del PIFI 2007, en este apartado revisamos los aspectos
evaluados en el PIFI 3.3, identificando principalmente las calificaciones bajas, que significaron
debilidades en la elaboracion del ProDES para después explorar las causas de tales resultados.

1.1 Capacidad Académica

En cuanto a la capacidad, se califica como una de las mayores debilidades el hecho de que no
existen CAC, también obtuvo una mala calificacién el incremento en el nimero de CAEC. Asimismo,
se afirma que el incremento en nimero y porcentaje de PTC, incorporados al SNI de 2001 a 2006 ha
sido medianamente significativo. Lo anterior esta asociado a dos variables: primero, al nUmero de
académicos con grado de doctor y segundo, a los requisitos de productividad que establece el SNI
para ingresar y mantenerse en él.

Ahora bien, en cuanto al grado de consolidacion de los CA, hay que decir que la formacion de
comunidades cientificas no es una tarea de corto plazo. Reconocemos que la meta compromiso que
nos propusimos para 2007, fue excesivamente optimista, ya que los tres CAEC con que cuenta la
DES recibieron este estatus apenas un afo antes (2005) y en tan corto tiempo era poco probable que
alcanzaran el estatus de consolidados. Esperamos que en los resultados de la dltima solicitud de
evaluacion (mayo de 2007) sean mas favorables, aun y cuando en esta Ultima convocatoria solo
participaron dos CA; uno en consolidacion y otro en formacion.

Con respecto al incremento en el numero de PTC con doctorado, si bien no ha sido significativo, éste
ha sido sostenido y actualmente se cuenta con 20 doctores, llegando muy cerca de la meta
compromiso propuesta, que fue de 22. Asimismo, el nimero de PTC con perfii PROMEP, se
increment6 de 43 en 2006 a 50 en 2007, con lo cual se super6 la meta establecida de 48.

1 Tal y como se sefial6é en el ejercicio PIFI 3.3, tres PE de maestria que formaban parte de la oferta del centro: Derecho, Educacién y
Computacion Aplicada, han suspendido su ingreso después de una evaluacién institucional. Igualmente, se continda impartiendo un
doctorado de la Universidad de Oviedo, Espafia, pero que por las caracteristicas de su operacion, no se toma en cuenta en la oferta del
centro.

% Las maestrias de Derecho, Educacion y Computacién Aplicada, aunque ya no estan activas, todavia reportan 78 estudiantes, en tanto no
egresen, de acuerdo con el Reglamento General de Posgrado.
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1.2 Competitividad Académica

En la evaluacion de la SES, se reconocié como significativo, ya que se incrementé el nimero de PE a
nivel licenciatura de buena calidad entre 2003 y 2006, pasando de un valor de 0 a 6 en los afios
referidos, con lo que llegamos en 2007 al 90.9% del total de PE evaluables. De la misma manera, se
incremento el porcentaje de matricula en los PE de licenciatura de buena calidad, ya que llegamos en
2007 al 90.26%.

Podemos afirmar que el indicador de competitividad académica evidencia una de nuestras mayores
fortalezas, la meta compromiso establecida en el PIFI 3.3 para 2007, que consistié en acreditar diez
PE de licenciatura, se ha alcanzado gracias al seguimiento sistematico de las recomendaciones de
los CIEES y/o de los organismos acreditadores reconocidos por el COPAES.

Si bien la SES calific6 como medianamente significativos los resultados del andlisis del cierre de
brechas, para el presente afio cuatro PE lograron su acreditacion, con ello se logré la mejora de los
indicadores de desempefio que han posibilitado que de once programas académicos de licenciatura
evaluables, diez sean de calidad.

Por lo anterior, podemos afirmar que la politica de garantizar la atencién a las recomendaciones de
los organismos acreditadores y de los CIEES, ha reportado buenos resultados. De esta manera, sera
necesario establecer politicas y estrategias que impacten en forma positiva a la mayor cantidad de
PE, permitiendo atender observaciones o recomendaciones comunes a los PE y adicionalmente,
realizar acciones especificas para cerrar la brecha entre el PE de Quimico Farmacobidlogo y el resto
de los PE evaluables.

1.3 Innovacion Educativa

Para el rubro de innovacién educativa, la realimentacién de la SES sefiala dos aspectos de debilidad
en el ejercicio 3.3. Primero, la ausencia del informe sobre el impacto de los proyectos de la DES, y
segundo, las conclusiones se formularon sin la base del impacto de las politicas para innovar los
procesos académicos.

La innovacion educativa, expresada en la actualizacién de los planes y programas de estudio, se ha
concretado en la modificacion del plan de estudio de la carrera de Abogado. En el resto de PE, que
son compartidos por otras entidades de la Universidad de Guadalajara, se continda trabajando en los
grupos para concluir las adecuaciones que los hagan mas pertinentes.

En la evaluacion del ProDES 3.3 realizada por la SES, se sefiala como una de las mayores
debilidades del ejercicio la ausencia de un informe del impacto de los proyectos de la DES apoyados
por el PIFI, por lo que enseguida se hace una sintesis de ello.

1.4 Evaluacién de los apoyos recibidos por el Programa Integral para el Fortalecimiento
Institucional en sus versiones 3.2 Y 3.3

Con la formulacién del PIFI 3.2, se logré apoyo para la adquisicion de equipos cientificos para apoyar
a los CA, que han tenido un impacto en el campo de la investigacion de la genética humana,
especialmente en el estudio de genes relacionados con la predisposicion de enfermedades de
impacto epidemiol6gico asi como de enfermedades cardiovasculares, tromboembdlicas, entre otras.
Con la adquisicion de este equipo se ha favorecido la investigacion del CAEC de Microbiologia y
Diagndstico Molecular.

En el &rea de Ingenieria Quimica se obtuvieron beneficios para adquirir un Difractémetro de Rayos X,
este equipo ha permitido que el CAEC Desarrollo e innovacion de la Ingenieria realice pruebas sobre
las propiedades cristalinas de diferentes sustancias tales como materiales ferroeléctricos y
biomateriales, de estos trabajos se originaron cuatro articulos en revistas indizadas de publicacion
internacional.

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CEENEGA 3
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Es importante sefialar que a la fecha no es posible medir los impactos del PIFI 3.3 ya que apenas se
dio inicio al ejercicio de los mismos, si bien se espera que con estos recursos se refuercen las
practicas académicas en las carreras de Administracion, Recursos Humanos, Negocios
Internacionales, Contaduria Publica y Mercadotecnia, por medio de la simulacién de operaciones
propias de estas licenciaturas. El equipamiento de los laboratorios de TV, farmacia y de manufactura
flexible posibilitard el aprendizaje préactico de los alumnos de los PE de Periodismo, Quimico
Farmacobidlogo e Ingenieria Industrial.

2. ANALISIS DE CAPACIDAD ACADEMICA DEL CUCIENEGA

2.1 Nivel de habilitacién de la planta académica

La planta académica de esta DES ha crecido en cantidad y calidad en los ultimos 6 afos. El
crecimiento cuantitativo se expresa en un incremento directo en el nimero de profesores que integran
la planta académica; pasamos de 53 que teniamos en 2001 a 87 en 2007, no obstante, aun no es
suficiente para alcanzar la proporcién de alumnos/PTC por PE recomendados por el PROMEP
(Anexo 3. Distribucion de PTC por PEy CA).

El incremento en el nimero

) Diagrama de Capacidad Académica 2007
de profesores de tiempo

completo impacto PTC PROMEP
principalmente a los PE que 58.60%
presentaban mayores

rezagos en este rubro. Las
politicas que orientaron el
crecimiento cualitativo de la
plantilla de profesores en los
tltimos afios tienen por lo
menos dos vertientes: por un cac N
lado, se establecio el criterio 0% 11.50%
institucional de incorporar
s6lo a PTC con posgrado y
por otro, estimular y
gestionar las condiciones para que los profesores que no contaran con algin grado académico lo
obtuvieran. De esta manera pasamos del 81.1% de PTC con posgrado en 2001 al 96.6% en el 2007.
Quizés el incremento mas significativo lo hemos tenido en el porcentaje de PTC con grado de doctor,
gue pasé del 7.5% en 2001 al 23% en 2007.

2.2 PTC con perfil PROMEP y adscritos al SNI

La evolucién del namero de PTC con perfil PROMEP (Anexo 4. Relacién de PTC con Perfil PROMEP)
y con adscripcién al SNI, presentan un claro avance. El nimero de PTC con perfil PROMEP pasé del
9.4% en 2001 al 57.47% con respecto al total de PTC de la DES para 2007. Esto es, que en el
desempefio de los PTC se nota un importante nivel de actividades como tutoria e investigacion, lo
gue permite el logro de un desempefio académicamente idoneo. Con respecto al incremento del
namero de miembros del SNI, el avance también ha sido importante. En el 2001 sélo contdbamos con
uno y actualmente tenemos diez.

El nimero de miembros del SNI con los que cuenta nuestro centro (Anexo 5. Relacién de PTC
miembros del SNI), presenta una proporcion ligeramente menor que el de la IES. A nivel institucional
se alcanzd para el 2007 el 13% de miembros del SNI mientras que la DES cuenta con el 11.49%.

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA 4
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2.3 Cuerpos Académicos

Nuestra DES cuenta actualmente con once CA, de los cuales tres se encuentran en consolidacion y
ocho en formacién (Anexo 6. Relacién de CA registrados). En la evolucién de los CA en el
CUCIENEGA podemos identificar dos momentos: el inicial en el que se integran los primeros CA y
gue permiti6 un acercamiento a las reglas de funcionamiento y sobre todo, al trabajo conjunto. En
esta primera etapa ubicamos el registro de un total de 16 CA con 23 LGAC durante el afio 2002. Este
mismo proceso siguid en 2003, afio que concluyd con 27 LGAC registradas en trece CA. Un segundo
momento de este proceso de integracién de los CA fue a partir de 2004, en el que se realiza una
reestructuracion con el propdsito de evitar la dispersion inicial de las LGAC y la busqueda de una
mayor afinidad con los PE, bajo el supuesto de que posibilitaria una estrategia mas puntual para
promover la consolidacion de estos colectivos de investigacion. Este ejercicio concluyé con la
reagrupacion de los trece CAy las 27 LGAC en diez CAy 18 LGAC.

Por otro lado se solicité una evaluacion a la SES durante 2005 y a través de ella se logro el
reconocimiento de uno de los CA como en consolidacién (Desarrollo e innovacion de la Ingenieria),
de tal suerte que los demas quedaron en formacion.

Finalmente, en el afio 2006 otros dos CA alcanzaron el estatus de en consolidacion, se traté de los
CA de “Microbiologia y Diagnostico Molecular” y el de “Educacién, Nuevas Tecnologias y
participacién Ciudadana”, con ello se lleg6 a tres CAEC en la DES. En este afio 2007 existen tres
CAEC y ocho CAEF.

2.4 Sintesis de la evaluacion de los Cuerpos Académicos (Anexo 7. Tabla de Sintesis de la
Evaluacién de CA)

La habilitacion de los PTC de la DES se encuentra actualmente de la siguiente manera: 20 doctores,
64 maestros y tres licenciados. Los 87 PTC de la DES integran once CA con 21 LGAC, soélo tres CA
cuentan con miembros del SNI, siendo el de Microbiologia y Diagndstico Molecular el que cuenta con
el mayor nimero, cinco de sus siete integrantes son miembros del SNI. Existen tres CAEC y ocho
CAEF, uno de estos ultimos esta en proceso de evaluacion con la finalidad de acceder a la categoria
de CAEC. Los 51 PTC con perfil PROMEP se distribuyen en todos los CA. La colaboracion en redes
académicas de cinco CA se reduce a participaciones con CA de otras DES de la red universitaria,
otros seis CA reportan trabajos realizados en redes nacionales y dos de ellos reportan trabajos en
redes internacionales. En seis cuerpos existe evidencia de trabajo colegiado y colaborativo,
manifiesta en publicaciones y eventos académicos. En los CA restantes no se puede apreciar esta
evidencia y los productos realizados son fruto del trabajo individual.

La principal fortaleza de los CAEC es el nivel de habilitacion de sus integrantes, ya que de 20
doctores, catorce se encuentran integrados a ellos y nueve son miembros del SNI. Los otros seis
doctores se encuentran en cuatro de los ocho CAEF. Otra fortaleza son las 17 publicaciones de un
s6lo CAEC, asi como el trabajo de direccion de tesis, principalmente en posgrados de otras DES.
Como debilidades generales de los CA se encuentra la falta de vinculacion de sus LGAC con los PE
de pregrado y posgrado y la falta de PTC para atender estas dos clases de PE.

Otras debilidades identificadas para los CA del campo de las ingenierias son el insuficiente e
inadecuado equipamiento en los laboratorios y talleres, la falta de participacion en convocatorias que
les permita el acceso a recursos para la investigacion, asi como la falta de participacion en eventos
académicos nacionales e internacionales. Esto refleja la falta de trabajo colegiado existente entre los
miembros de los CAEF. (Anexo 8. Evaluacion de CA vigentes).
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3. Andlisis de competitividad académica del CUCIENEGA

En este momento la DES cuenta con diez PE de licenciatura de buena calidad de once evaluables.
Esto hace que el 90.2% de los alumnos estén inscritos en PE de buena calidad. En 2005 se inicia el
reconocimiento de los PE de calidad, en este afio el CACEI acredité el PE de Ing. Quimico y el
CACECA el de Licenciado en Contaduria Publica. De igual manera, y como resultado de las
avaluaciones realizadas por los CIEES en ese mismo afio, los PE de licenciatura: Contaduria Publica,
Administracion, Informética y Derecho o Abogado alcanzaron el nivel |, con lo que cerramos la edicion
de PIFI 3.2 con cinco PE de calidad. A finales de 2005, y al cierre del PIFI 3.3 en 2006, se evaluaron
los PE de Ing. Quimica, Ing. en Computacion e Ing. Industrial obteniendo el nivel | por lo que se
alcanzé el numero de siete. En 2006 otros tres PE recibieron su acreditaciéon: Administracion,
Recursos Humanos, Negocios Internacionales y Mercadotecnia, el primero de ellos previamente
evaluado en nivel | de CIEES. Finalmente, en 2007, se alcanzl la acreditacion de la carrera de
derecho, con lo que llegamos a diez PE de calidad.

DIAGRAMA DE COMPETITIVIDAD ACADEMICA
En lo que respecta a la poblacion
de estudiantes inscritos en PE de
calidad, ésta se ha incrementado
de manera sustancial. Antes del
afilo 2005 no se contaba con un
solo estudiante inscrito en PE de
calidad, para alcanzar la cifra de
59% al cierre de la edicion de PIFI
3.2, reportando para el ejercicio de
PIFI 3.3 la cantidad de 71%, para
llegar en este afo, al mes de junio
de 2007, al 90.2%.

3.1 Servicios Educativos LICENCIATURA

En cuanto a los servicios que ofrece la DES se ha puesto especial atencion en aquellos que tienen
impacto en la totalidad de los PE. Se cuenta con una biblioteca-mediateca, inaugurada en el mes de
mayo de este afio, que ademas de ofrecer mas y mejores servicios bibliotecarios, como son salas de
lectura formal, cuenta con un Centro de Autoacceso y un espacio dedicado especialmente para
mediateca, donde se ofrecen los servicios de apoyo documental electrénico en los que estudiantes y
docentes pueden acceder a los acervos electrénicos remotos con que cuenta la IES.

La nueva biblioteca cuenta con 5,000 metros cuadrados de construccion, lo que brinda la posibilidad
de incrementar de manera sustancial los acervos bibliograficos y hemerograficos. La capacidad de
ampliar la oferta y el servicio de la biblioteca se incrementa aiun méas con el acceso a los acervos
electronicos.

En cuanto al equipo de cémputo el balance es desfavorable para la DES. En este momento el
CUCIENEGA cuenta con 535 equipos destinados para el uso de los alumnos, lo que significa un
promedio de nueve alumnos por equipo de cémputo. Del total de equipos disponibles, 82 son
obsoletos.

En los ultimos dos afios la DES ha fortalecido el equipamiento de la mayoria de los laboratorios de
docencia. Sin embargo, aun no se logra su total habilitacién; los laboratorios de Analisis Clinicos,
Quimica, Farmacia, Microbiologia y Analisis Instrumental necesitan un mayor y mejor equipamiento
ya que por su tamafio y condiciones de operacion han sido sefialados por los CIEES como una de las
debilidades del PE de Quimico Farmacobiélogo.

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA 6
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La DES no cuenta con una cantidad suficiente de aulas para cubrir las necesidades de espacios
adecuados para la docencia. Junto a ello las sillas y mesas de trabajo para los estudiantes son
insuficientes, y las que se encuentran disponibles estan en malas condiciones debido a su uso.

Las tutorias impactan de manera directa la calidad educativa de la DES; en este rubro se tienen
avances sustanciales en la cobertura de atencién de los alumnos de la DES. Para este afio 2007 se
tiene una cobertura del 69% de alumnos tutorados de todos los PE de licenciatura.

3.2 Procesos de vinculacién e internacionalizacion asociados a la operaciéon de los PE

La vinculacion del CUCIENEGA con su entorno se ha realizado con organizaciones de los diversos
sectores presentes en los municipios de la regién; existen principalmente tres mecanismos
permanentes de vinculacién con la comunidad:

= Los convenios de servicio social con entidades del sector publico, privado y social.
= Servicio a la poblacién en general de analisis clinicos.
= Bufetes juridicos de servicio a la comunidad.

Lo anterior ha permitido a nuestra institucion mantener presencia con la sociedad, afianzando su
vocacion de servicio. En la actualidad contamos con quince convenios para la realizacion de practicas
profesionales y tres convenios mas de colaboracion con distintas empresas y organismos sociales.

Con la reestructuracién de los planes de estudio, se ha establecido como obligatorio el cumplimiento
de précticas para el ejercicio profesional en el plan de la carrera de Derecho, donde la primera
generacion cursa su primer ciclo. Hasta el momento es el Unico PE que incorpora en su curricula de
manera obligatoria esta actividad académica. Esta condicion la consideramos una debilidad ya que
nuestros egresados necesitan adquirir experiencia con practicas profesionales.

En lo relativo a la internacionalizaciéon de profesores y estudiantes, son todavia incipientes los
resultados obtenidos, sin embargo el interés por participar en este tipo de movilidad estudiantil, esta
cobrando cada vez un mayor auge. En lo correspondiente a movilidad estudiantil, durante el afio 2006
s6lo un estudiante de la licenciatura fue a la Universidad de Oviedo, Espafia y otra estudiante a la
UANL, en Monterrey. Para este afio 2007, cuatro estudiantes realizaron estancias en la Universidad
de Oviedo, Espafia, un estudiante de Derecho en la Autbnoma de Madrid y, por ultimo, dos alumnas
de la licenciatura de Negocios Internacionales fueron aceptadas en la Universidad de Valparaiso en
Chile. En lo que se refiere a la aceptacion de estudiantes extranjeros, actualmente contamos con cinc
estudiantes becarios del gobierno mexicano provenientes de paises antillanos.

Con la finalidad de favorecer el estudio de otro idioma por parte de los estudiantes, la DES ha
implementado el Programa de Comunidades Bilingies (PCBi) para ofrecer a los estudiantes la
oportunidad de realizar este aprendizaje. En este programa participan los estudiantes y profesores
gue desean aprender inglés técnico en sus respectivas areas de formacion.

Como complemento al PCBI, en la biblioteca se cuenta con el Centro de Autoacceso (CAA), en el que
los estudiantes del programa y de los PE que tienen cursos de inglés en sus planes de estudio —
Periodismo y Derecho— puedan acceder al autoaprendizaje del idioma inglés o a la préactica del
mismo.

Cabe senalar que para el buen funcionamiento del CAA, se necesita adquirir software para las 30
computadoras con que cuenta este centro, asi como equipo de impresién y de grabacién de discos
compactos.

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA 7



X T o &
¢ | UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ProDRse.ss

r‘_l B PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES
%!

3.3 Relacion entre la capacidad y la competitividad académicas de la DES

La relacion existente entre el indicador de PTC con posgrado y los que tienen perfil deseable, ha ido
en aumento® . El nimero actual de PTC se ha incrementado en el tltimo afio en nueve, hasta llegar a
un total de 87. De ellos, el 96.55% (84) cuenta con estudios de posgrado y el 57.47% (51) cuenta con
perfil deseable. Esta condicién hace que la relacién entre estos dos indicadores no sea adecuada,
toda vez que lo ideal seria que todos los profesores con posgrado contaran con el reconocimiento de
perfil PROMEP.

Considerando a los PTC miembros del SNI con relacién al numero de PTC con grado de doctorado,
la proporcién es de 20/10, lo cual nos indica que la investigacion que realizan la mitad de nuestros
doctores no cuenta con los parametros de calidad establecidos por el propio SNI. Ahora bien, si
correlacionamos el nimero de doctores que cuentan con perfil PROMEP, la proporcion aumenta, ya
gue de los 20 doctores con que cuenta la DES, 18 tienen el perfil deseable, por lo que podemos
concluir que nuestros académicos se acercan mas al perfil de profesor docente y no de investigador.

En lo que se refiere al proceso ensefianza aprendizaje se observan como cuestiones a subsanar la
poca intervencion de los estudiantes en las investigaciones realizadas en el centro, asi como el
empleo de practicas tradicionales en la enseflanza. Estas debilidades pueden ser atendidas
ampliando la participacion de los estudiantes en el Programa de Estimulos Econémicos a Estudiantes
Sobresalientes, asi como con su participacion en el programa del Verano de la Investigacion.

La mejora en las practicas docentes se ha realizado mediante la implementacién de cursos de
formacion y capacitaciéon docente y de formacién para tutores. En forma mas especifica, los
departamentos han emprendido una capacitacion especializada en el ambito disciplinar.

En términos generales, hacen falta PTC en todos los PE para fortalecerlos dentro de los parametros
propuestos por el PROMEP, siendo las licenciaturas de Quimico Farmacobidlogo, Ing. en
Computacién, Lic. en Informatica e Ing. Quimica los que requieren en mayor cantidad.

Una condicion adversa que tienen que sortear en la actualidad los PTC es el trabajar en espacios
inapropiados para la labor docente y para realizar asesoria y tutorias, ademas de que se han hecho
recomendaciones para mejorar las condiciones de bioseguridad en los laboratorios usados por los
estudiantes de la Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo.

3.4 Programas de posgrado
En la actualidad la DES oferta 2 PE de posgrado: la Maestria en Administracion de Negocios que es
de caracter profesionalizante y la Maestria en Ciencias Politicas centrada en la formacién de
investigadores. Una debilidad fundamental de estos PE es que no estan incorporados al Padrén
Nacional de Posgrado (PNP).

%5 de 2000 a 2001; 6 en 2002; 13 en 2003 ; 14 en 2004; 20 en 2005; 43 en 2006 y 51 en 2007.
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Autoevaluacion de los PE de posgrado

Administracién de Negocios

Ciencias Politicas

Plan de estudios

Actualizado en junio del 2006, incorporando
algunas de las recomendaciones de CIEES.

Creado en el 2006. La primera
generacion ingreso en el ciclo 2006B.

Evaluacion
CIEES

por los

Nivel | de CIEES obtenido en mayo de 2005.
Aprox. El 65% de los alumnos de Maestria
estan inscritos en este programa.

AUn no es evaluable.

Planta Académica’

Seis PTC, de los cuales:
Uno con grado de doctor.
Cinco con grado de Maestro.
Cuatro con perfil PROMEP.

Siete PTC, de los cuales:
Tres con grado de doctor.

Dos pertenecen al SNI.
Cuatro con grado de maestria.
Siete con perfil PROMEP.

Grado de habilitacién de
los PTC pertenecientes

Pocos. ElI CA con el que se relaciona se
encuentra en formacién, solo uno de sus

No existen CA en la DES que tengan
afinidad tematica.

al CA con afinidad
tematica al posgrado
Lineas de investigacion

integrantes es doctor, el resto tienen grado
de maestros.

Se relaciona con dos lineas de investigacion:
Vinculacién empresa  universidad y
Administracion y Gestion de la Empresa que
se encuentran dentro del CAEF
Administracion y Negocios.

En el 2001 — 34.04%

En el 2003 — 17.18%

En el 2005 — 28.81%

En el 2007 — 41.23%

No existen LGAC con afinidad tematica.

indice de titulacién® Sin egresados.

3.5 Una comparacion de la competitividad académica del CUCIENEGA vy otras DES de la IES

En este apartado se hace una comparacion de la DES con otros Centros Universitarios de la Red
UdeG: CUCEA, CUCEI, CUCSH Y CUCOSTA. Los PE de licenciatura con los que cuentan las
mencionadas DES, son los siguientes: CUCEI tiene trece PE, el CUCIENEGA tiene trece, en tanto
que el CUCSH doce y el CUCOSTA once, siendo el CUCEA el centro que cuenta con el menor
numero de PE de licenciatura, este asciende a nueve. En cuanto a PE de buena calidad, el CUCEA
ha logrado el reconocimiento del 100% de sus PE; le sigue el CUCIENEGA con el 91%, después se
encuentra el CUCEI con el 77%, el CUCSH con el 75% y al final el CUCOSTA con el 27%.

Cabe resaltar que el liderazgo del CUCEA esta relacionado con el hecho de ser una DES que agrupa
carreras de mayor consolidacion en la IES por la experiencia acumulada, pero también se explica por
haber impulsado estrategias de gestién exitosas que han favorecido su desarrollo y maduracién en
procesos de integracion y funcionalidad organizacional.

Con respecto del indicador de matricula de alumnos de licenciatura en PE de calidad, los datos
muestran que tanto el CUCEA como el CUCSH han logrado que el 100% de sus alumnos estén
inscritos en programas de calidad, en tanto que el CUCEI ha alcanzado el 98%, seguido del
CUCIENEGA con el 90.5%; finalmente el CUCOSTA ha logrado un porcentaje del 42%.

Como resultado de la comparacion tenemos que la variacion con respecto del CUCIENEGA es como
sigue: con respecto a los indicadores de PE de calidad nuestra DES tiene una diferencia negativa del
9% en relacion con el CUCEA, pero tiene una diferencia positiva del 22 y 27% con respecto del
CUCEI y CUCSH respectivamente y una amplia ventaja del 87% en relacion con el CUCOSTA.

Podriamos concluir que la madurez y experiencia que han logrado las DES de la IES mencionadas en
esta comparacion, les ha permitido acceder a la evaluacion nivel | de CIEES y a la acreditacion de
todos sus PE, sin embargo, el CUCIENEGA se encuentra bien posicionado frente a ellos.

* Los PTC que imparten los cursos de los dos PE de posgrado pertenecen en su mayoria a la planta docente de la DES y se encuentran
adscritos a los distintos Departamentos de la misma.

® Para incrementar el indice de titulacién la Universidad implementd estrategias de difusion para los egresados y otorgd incentivos
econdmicos a los directores de tesis.
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4. ANALISIS DE BRECHAS

4.1 Laformacién y experiencia de los PTC de la DES

La DES ha realizado esfuerzos considerables para cerrar brechas de calidad entre los distintos PE.
Uno de sus principales logros ha sido el incremento en el nimero de PTC con estudios de posgrado
gue permitié alcanzar un 96.5%. La brecha pendiente por subsanar tiene que ver con el nimero de
profesores con grado de doctor, ya que el porcentaje es de 23. Esto impacta, ademas de los PE, el
grado de desarrollo de los CA y la produccion cientifica. Como ya se sefalo, nuestra planta
académica es joven, por lo que un importante nimero de ellos esta considerando la posibilidad de
realizar estudios de doctorado.

El bajo porcentaje de doctores también repercute en el nimero de PTC adscritos al SNI. Si bien la
meta propuesta en este rubro para el ProDES 3.3 fue rebasada, sigue siendo bajo el indicador de
habilitacion académica. Esta condicion, junto con la escasa investigacion, influye directamente en la
baja produccion cientifica como publicaciones de alto impacto y generacién de nuevas tecnologias.

A pesar de contar con un porcentaje muy alto de PTC con perfil PROMEP, falta equidad en la
distribuciéon. Los PE que tienen un mayor nimero de ellos (proporcionalmente tomando en cuenta la
matricula), son Ingenieria Industrial e Informética; por contraparte tenemos a Contaduria Publica
como el mas bajo, esto se expresa también en la poca participacion de los profesores de este Ultimo
PE en programas de investigacion.

4.2 CAy brechas de consolidacion

Por el nivel de habilitacién de los integrantes de los CAEC “Desarrollo e Innovacion de la Ingenieria” y
“Microbiologia y Diagnéstico Molecular”, en el corto plazo la totalidad de sus miembros tendran el
grado de doctor y obtendran reconocimiento de perfil deseable o0 membresia del SNI. Actualmente
estos CA se encuentran en proceso de formalizacion de redes cientificas con CA de otras IES.

Por lo que se refiere al CAEC “Educacién, Nuevas Tecnologias y Participacion Ciudadana”, de sus
ocho miembros, sélo dos tienen el grado maximo de habilitacion, sin embargo, tres de ellos se
encuentran realizando estudios de doctorado por lo que en el mediano plazo serdn mayoria los que
tengan este nivel de habilitacion.

Con relacion a los CAEF, es necesario generar una estrategia que permita mejorar el grado de
consolidacion. Dicha estrategia debera estar orientada al fortalecimiento de la investigacion, el trabajo
colaborativo entre los integrantes, asi como la vinculacién con otros CA con los que se conformaran
redes de conocimiento, ademas de impulsar la difusién de los productos de generacién y aplicacion
del conocimiento.

4.3 Brechas en la Competitividad Académica

La competitividad académica de la DES, determinada por el nimero de PE y matricula inscrita en
programas de calidad es bastante alta, sin embargo, existe una brecha en los indicadores reportados
en la dltima evaluacion del PE de Quimico Farmacobidlogo, por lo que se deberd enfocar los
esfuerzos institucionales a reforzar las condiciones y los indicadores de desempefio del PE.

Enseguida se presenta un analisis de los indicadores mas significativos de los PE de la DES, mismos
gue nos revelan en forma mas especifica los aspectos que deben ser atendidos por la institucion.
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En el aflo 2006 el promedio de titulacién por cohorte fue de 47% y para el 2007 el indicador subié
ligeramente llegando al 53.6%. Sin embargo, un analisis mas especifico por PE muestra un
comportamiento disimil, como se presenta en la siguiente tabla:

Titulacién | Titulacién | ENCIENCIa | 0 oditado m’“v‘;?‘degijgi.ﬁ’;ﬁgn
Carrera 2006 2007 Terminal 2007 .
2007 Dr. | Mtro. | Lic.
Administracion 35% 61% 58 Si 1 6 0
Derecho 73% 72% 57 Si 3 10 0
Contaduria Publica 57% 46% 48 Si 0 6 1
Ing. Quimica 60% 45% 38 Si 3 5 0
Ing. Industrial 15% 15% 46 Si 2 8 0
Ing. en Computacién 51% 51% 53 Si 1 5 1
Lic. en Informéatica 52% 48% 50 Si 1 5 0
Lic. en Quimico 50% 2% 59 No 5 6 0
Farmacobi6logo
Recursos Humanos 25% 54% 68 Si 2 1 1
Negocios 51% 65% 50 Si 1 3 0
Internacionales
Mercadotecnia 51% 61% 48 Si 0 4 0
Promedio DES 47% 53.6% 52.2%

En cuanto a los factores socioeconémicos que impactan la desercion, también consideramos que son
significativos, en la medida que el 52% de nuestra poblacién estudiantil proviene de otras localidades
y, por lo tanto, que la permanencia en sus estudios depende en gran medida de la capacidad
economica de sus familias. Esta problemética esperamos sea mitigada por los resultados alcanzados
en la participacion de los estudiantes en becas (PRONABES y Estudiantes Sobresalientes), ya que se
increment6 el nimero de beneficiarios de 88 en el 2002, a 617 en el 2007.

Otro aspecto que incide en el bajo indice de titulacién es el servicio social, cuya realizaciéon se
convierte en un obstaculo a causa de la elevada cantidad de horas establecidas en nuestra
normatividad interna (900 horas) y que sélo puede iniciarse cuando se ha cursado el 70% de los
créditos de la carrera, situacion que desalienta la titulacion del egresado.

Las diferencias en indicadores eficiencia terminal serdn abordadas en forma especifica con el
refinamiento y consolidacion del Programa de tutoria Académica.

5. ANALISIS DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA DES

El CUCIENEGA ha avanzado en la mejora de la calidad académica y de los recursos de apoyo al
proceso de ensefianza aprendizaje. Esto ha generado sinergia en el proceso de integracion de la
DES. Los esfuerzos encaminados a la acreditacion de los PE y la certificacion de los procesos bajo
las normas I1SO 9001:2000 y 14001:2004, muestran que se ha avanzado significativamente en la
integracion de los propdsitos académicos y el compromiso con la mejora de la calidad. La integracién
del Comité de Calidad y los comités de acreditacion de carrera, unidos al hecho de contar con diez
PE acreditados son muestra de ello.

Los miembros de la DES, desde el 2005, se comprometieron de manera conjunta con la mejora de
los procesos de gestion mediante la implantacion del Sistema de Gestion de la Calidad conforme a la
norma ISO 9001:2000 (Anexo 9. Certificado 1SO 9001:2000). El alcance establecido para este
sistema, contempla el proceso de ensefianza aprendizaje que comprende desde el ingreso de los
alumnos hasta la titulacion, asi como los servicios de apoyo en dicho proceso.
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Una vez obtenida la certificacion, el proceso de integracion y funcionamiento de la DES continué
mejorando y en marzo de 2006, se logrd, con una auditoria de mantenimiento realizada por la casa
certificadora American Trust Register, no s6lo mantener la certificacién sefialada, sino incorporar la
certificacion en la dimension ambiental bajo la norma ISO 14001:2004 (Anexo 10. Certificado ISO
14001:2004).

Por otra parte, para darle seguimiento a los resultados de la evaluacion realizada por los comités de
pares CIEES y la recomendaciones de los organismos reconocidos por la COPAES se constituyeron
grupos de trabajo que en su momento lograron conjuntar los esfuerzos, intereses y propésitos de los
departamentos directamente implicados en la acreditacion de PE y lograron convocar la participacion
y el compromiso de las diferentes areas de apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje del CUCI. No
obstante los buenos resultados que arrojé la conformacion de estos comités de acreditacion, una
limitante de ellos es que no estan reconocidos en la organizacién académico administrativa.

La articulacion entre los diferentes elementos que integran los ejes teméaticos de la DES, no es adn la
deseable. El Centro cuenta con dos maestrias; la de Administracion y la de Ciencia Politica que sélo
son afines a algunos de los PE y las LGAC. A su vez, los PE de posgrado no guardan la suficiente
afinidad con las LGAC que cultivan los CA.

Mientras que la mayoria de las LGAC se orientan a especializaciones disciplinares propias de los
cuerpos académicos, éstas no se encuentran necesariamente relacionadas con los PE y las
orientaciones del ejercicio profesional, por lo que la sinergia generada entre investigacion y docencia
es escasa y, por lo tanto, el impacto de la investigacion en la formacion de los estudiantes de
licenciatura es limitado. El impacto de los CA en los PE tanto de licenciatura como de posgrado a
través de las LGAC es minimo, ya que los tres CAEC de mayor produccion cientifica, sélo tienen
afinidad con los PE de Quimico Farmacobidlogo, Ing. Industrial y Periodismo. La relacion de LGAC
por afinidad tematica con los PE se muestra en la siguiente tabla.

LGAC PE
Administracion de tecnologia e ingenieria de materiales | Ing. Industrial
Microbiologia de alimentos Quimico Farmacobidlogo

Educacion, sociedad, nuevas tecnologias de la | Periodismo
informacion y la comunicacion

En una situacion semejante se encuentran los PE de Posgrado, ya que los CA que han alcanzado
mayor grado de consolidacion (Microbiologia y Diagnéstico Molecular, Innovacion en la Ingenieria y
Educacion, Nuevas Tecnologia y Participacién Ciudadana) s6lo apoyan de manera tangencial a los
objetos de estudio abordados en los posgrados. Si bien los apoyos prestados por parte de los
integrantes de los CA no se ha reflejado en los dos posgrados que oferta la DES, si ha coadyuvado al
fortalecimiento de otros posgrados de otras DES de la propia Institucion.

Por otro lado, en el CUCIENEGA se ha logrado de manera muy significativa la concurrencia de
esfuerzos a partir de los trabajos de planeacién y programacién operativa (el ejercicio institucional de
Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion o P3E). Este ejercicio esta fundado en un
esquema de participacion de todos los actores e instancias de la IES, donde los proyectos se generan
y se fundamentan en el Plan de Desarrollo Institucional.

CENTRO UNNERSITARIO DE LA CIENEGA 12




6. ANALISIS DE LAS METAS COMPROMISO

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

r r — o
I —_
N O sP-ee

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

Metas compromiso de capacidad Meta VELER Avance ajulio . . .
. alcanzado Meta 2007 * . Explicar las causas de las diferencias
académica de la DES 2006 2006+ 2007
Personal académico
NUumero y % de PTC de la DES con:
Especialidad
Maestria 63 63 61 64 La conversion de plazas de tiempo parcial a PTC en profesores que ya
contaban con el grado, ademas de la conviccién personal de los PTC més la
presencia de condiciones y de apoyos econémicos
Doctorado 17 16 22 23 IApoyo de la DES a los PTC en la obtencion del grado
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 43 49 48 49 i . .
SES Promocion, asesoria y apoyo para publicaciones
IAdscritos al SNI o SNC 7 10 9 10 L . . . s C
Promocion y asesoria mas apoyo para la investigacion y publicacion
Participacion en el programa de tutorias 83 83 84 87 Capacitacién general para tutorias a los PTC
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar nombres de los 0 0 1 0 Con base en los indicadores de los CA se espera esta calificacion por
CA consolidados PROMEP al CA de Microbiologia y Diagnéstico Molecular.
En consolidacion. Especificar nombres de 3 3 4 3 1. Microbiologia y Diagndstico Molecular; 2. Desarrollo e innovacion de la
los CA en consolidacion Ingenieria; 3. Educacién, Nuevas Tecnologias y participacion ciudadana;
lesperamos agregar por lo menos que 2 CAEF alcancen esta calificacion
En formacion. Especificar nombres de los 7 7 5 8 1. Desarrollo y Sustentabilidad; 2. Biotecnologia y Sanidad; 3. Contaduria 'y
CA en formacion Finanzas; 4. Aplicacion del Derecho; 5. Administracién y Negocios
Internacionales; 6. Tecnologia Aplicada a la Produccion
7. Sistemas Computacionales; 8. Especialidades Juridicas
com hgffﬁiigg?gég?éﬁﬁcdaede la Meta Valor alcanzado Meta 2007 * Avance ajulio Explicar las causas de las
P DEs 2006 * 2006 * 2007 * diferencias
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
1. I. Industrial 1.1 Industrial
2. 1. Computacién 1. 1. Industrial 2.1. Computacion
1.1. Industrial 3. I. Quimica 2. 1. Computacion 3. I. Quimica
2.1. Computacion 4. Quimico Farmacobiélogo 5. 3. I. Quimica 4. Administracion
3.1. Quimica IAdministracion 4. Administracion 5. Contaduria
A 4. Quimico Farmacobi6logo 6. Contaduria 5. Contaduria 6. Derecho
Elgn?lgﬁtzz zgtiilf'éa{]aer; Iggr?trrg?jr::(iz el 5. Administracion 7. Derecho 6. Derecho 7. Informatica
: q . o 6. Contaduria 8. Informatica 7. Informética 8. Mercadotecnia
lestudiante o en el aprendizaje. (Especificar d . d . -
los nombres de los PE 7. Derechp_ 9. Mercal ptecnla ) 8. Merca' otecnia 9. Nego_uos
8. Informatica 10. Negocios Internacionales 9. Negocios Internacionales
9. Mercadotecnia 11.Recursos Humanos Internacionales 10. Recursos Humanos
10. Negocios Internacionales 12. I. Quimico 10. Recursos Humanos 11. Quimico
11. Recursos Humanos 13. Periodismo 11. Quimico Farmacobi6logo
12. |. Quimico Farmacobiélogo 12. Periodismo
13. Periodismo 12. Periodismo 13. Psicologia
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Metas compromiso de

11. Quimico Farmacobidlogo

8. Quimico Farmacobidlogo

i P Meta Valor alcanzado . Avance ajulio Explicar las causas de las
competltlwdatl::l)ggademlca dela 2006 * 2006 * Meta 2007 2007 * diferencias
1. I. Industrial; 2. I. Computaciéon 1. I. Industrial; 2. |. Computacion | 1. I. Industrial; 2. I. 1. |. Industrial JAnte la saturacion de agenda
3. I. Quimica; 4. Administracion 3. 1. Quimica; 4. Administracion Computacién 2. 1. Computacion para visita de evaluacién de
5. Contaduria; 6. Derecho 5. Contaduria; 6. Derecho 3. |. Quimica; 4. Administracién (3. I. Quimica CIEES, se le dio prioridad a la
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el | 7. Informatica; 8. Mercadotecnia 7. Informética; 8. Quimico 5. Contaduria; 6. Derecho 4. Administracion acreditacion de los PE.
nombre de los PE 9. Negocios Internacionales Farmacobi6logo 7. Informética; 8. Mercadotecnia (5. Contaduria
10. Recursos Humanos 9. Negocios Internacionales 6. Derecho
11. Quimico Farmacobi6logo 10. Recursos Humanos 7. Informética

PE que seran acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES. Especificar el
nombre de los PE

. Industrial

. Computacion

Ing. Quimica

Contaduria

. Informética
Mercadotecnia

. Negocios Internacionales
. Recursos Humanos

ONOUTAWNPR

1. Industrial

2. Computacion
3. Ing. Quimica
4. Contaduria
5. Informatica

1. Industrial
2. Computacion

3. Ing. Quimica

4. Administracion

5. Contaduria

6. Derecho

7. Informética

8. Mercadotecnia

9. Negocios Internacionales
10. Recursos Humanos

1.Industrial

2.Computacion

3.Ing. Quimica

4. Administracion
5.Contaduria

6.Derecho

7.Informética
8.Mercadotecnia
9.Negocios Internacionales
10.Recursos Humanos

En 2006 se logro la acreditacion
de los PE de Administracion,
Negocios Internacionales,
Mercadotecnia y Recursos
Humanos

NUmero y porcentaje de PE de licenciatura

Se logr6 que 10 de los 11 PE

licenciatura

ly TSU de buena calidad del total de la 7 158% 7187.5% 10/83% 10/91% sean de buena calidad.

oferta educativa evaluable

NUmero y porcentaje de matricula atendida Incremento en los PE de

en PE de licenciatura y TSU de buena o o o o calidad.

alidad del total asociada a los PE 3,257 | 71% 3257/ 88.6% 4,147 | 90% 4219/ 91%

evaluables

Eficiencia terminal

ITasa de egreso por cohorte para PE de Implementacion de diversas

TSU y PA 63% 63% 70% 63% estrgte_glas tendientes ell,abatlr
los indices de reprobacion y
desercion.

Tasa de titulacion por cohorte para PE de o o o o Camparfia permanente de

TSU y PA 51% 51% 60% 51% fomento a la titulacion.

Tasa de egreso por cohorte para PE de La implementacion de diversas

licenciatura o o o estrategias tendientes a abatir

55% 55% 60% 55.27 los indices de reprobacion y

desercion

Tasa de titulacion por cohorte para PE de 47% 247% 5506 4727 [Campafia permanente de

fomento a la titulacion.

7. SINTESIS DE LA AUTOEVALUACION (FORTALEZAS Y PROBLEMAS PRIORIZADOS)

7.1 Fortalezas

La DES cuenta con distintas fortalezas que impactan en su competitividad y en su capacidad. Uno de los principales es el Sistema
de Gestion y Ambiente certificado, con él se han establecido dispositivos organizacionales en todos los procesos académico
administrativos que permiten incorporar el principio de la mejora continua. En forma paralela, la DES ha logrado que el 91 por ciento
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de los PE evaluables estén acreditados y con ello, alcanzar una cobertura de la matricula del 90.5 por ciento inscrita en PE de
calidad. Asimismo, debido a una politica consistente en toda la IES, se ha logrado institucionalizar el programa de tutorias que
permitird en el corto plazo que un porcentaje muy cercano al 100 de los alumnos reciban este servicio y refuercen su trayectoria
académica desde el inicio y hasta el final de su formacién profesional. Por otro lado, reconocemos como una fortaleza estratégica la
percepcion de los alumnos del Centro en el sentido de que los profesores realizan un trabajo docente con calidad, esto se debe,
consideramos, a la permanente formacién y actualizacion docente, al grado de habilitacion de los PTC y al porcentaje de los mismos
con perfil deseable PROMEP, aspectos que constituyen la fortaleza de nuestra DES.

Principales fortalezas en orden de importancia (una por renglén)

Importancia . Integraci(’)n y Capacidad académica Competiti\_/idad Innovacion educativa GeStié.n OineE
funcionamiento de las DES académica académica fortalezas
Sistema de Gestion de
1 calidad y ambiente
Certificado
- Porcentaje de PE
acreditados 91% y
2 Porcentaje de estudiantes
inscritos en PE de calidad
90.5%
3 - Institucionalizacion del
programa de tutorias
- En la percepcion de los estudiantes
existe la conviccion que los PTC y PTP
4 realizan su trabajo de manera
profesional, de acuerdo a la encuesta
realizada durante el mes de mayo.
- Existen cursos de formacion y
5 actualizacion docente (PICASA)
a los que pueden acceder los
profesores.
- Porcentaje de PTC actuales con
6 posgrado y numero de PTC estudiando
algiin programa de doctorado.
El alto porcentaje de PTC con perfil
deseable PROMEP
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Las debilidades de la DES se encuentran en la competitividad, principalmente en la falta de equipamiento de los distintos
laboratorios de los PE de Quimico Farmacobiblogo e Ingenieria Quimica; ligado a ello se encuentra la falta de aulas para la
imparticion de los cursos. Por otra parte, si bien se cuenta con un programa institucional de tutorias, este alin no logra impactos

significativos en el mejoramiento de los indicadores de trayectoria escolar de los estudiantes. Otra debilidad de la DES la representa

la ausencia de un sistema integral de informacién que provea en forma oportuna de los requerimientos para hacer una planeacién y
evaluacion integral del funcionamiento y los resultados de la actividad académica. Una ultima debilidad se manifiesta en la falta de
vinculacion del Centro con los sectores socioeconémicos de la region, ello deriva en la falta de espacios para las practicas
profesionales de los alumnos que puedan favorecer su formacion profesional.

Principales problemas priorizados (uno por renglén)

Importa
ncia

Integracion y
funcionamiento de
las DES

Capacidad
académica

Competitividad académica

Brechas de calidad

Gestion académica

Otros problemas

- Los laboratorios de la DES no tienen un
suficiente y adecuado equipamiento, ni se

1 cuenta con un lugar especializado para el
almacenamiento de reactivos quimicos.
- Ausencia de informacion
2 oportuna y accesible para lal
toma de decisiones.
- Insuficiente nimero de aulas para la
3 imparticion de cursos en todos los PE de
las licenciaturas de la DES.
- Bajo impacto del Programa
de Tutoria sobre los indicadores
4 de desemperio escolar de los
estudiantes e insuficiencia de
instalaciones para realizarla.
- Insuficiente vinculacién de los
5 PE con los diferentes actores

sociales para la solucion de

problemas del entorno.
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8. iMbACTOS EN EL FORTALECIMIENTO DE LA DES DEL PROCESO DE PLANEACION ESTRATEGICA PARTICIPATIVA

DESARROLLADO EN EL MARCO DEL PIFI

DES Centro Universitario de la Ciéneqga.

DURANTE EL PERIODO 2001-2007

Indlcado_res oz Valores Politicas aplicadas en el Bt et acciones i sl imist fzielals e ol Impacto en la capacidad académica derivado del
No. capamd_ad periodo 2001-2007 PR proceso de planeacién en el marco del PIFI
académica 2001 | 2007 2001-2007
- Apoyar a los PTC la obtencién del|” Detectar y proponer académicos de alto nivel y|El impacto en el incremento del grado académico es
Porcentaje de PTC e su correspondiente reconocimiento como perfil|significativo, aunque es importante reenfocar hacia la
1 81.1 |96.5 |grado de doctor, el reconocimiento a ;
con posgrado. de perfil PROMEP vy su ingreso al PROMEP (3.0). obtencién del grado de doctor, hemos alcanzado el numero
SNI (3.3) - Incentivar a los PTC que terminaron o|de 20 doctores, que constituye el 23% de PTC.
- terminaran sus estudios de postgrado (doctorado
Porcentaje de PTC - Garantizar que se involucren los|Y maestria) mediante le pago de impresién de lajCon el incremento en nimero de perfiles PROMEP se han
2 | con perfill11.3 |57.4 | .odémicos del centro en las|t€SIS correspondiente y apoyo para la realizacion|fortaleciendo las actividades de tutoria e investigacion, si
deseable. convocatorias para la renovacion del examen profesional (3.0, 3.2y 3.3). bien esta ultima en forma todavia incipiente.
de perfil PROMEP o ingreso al SNI|- Incorporar nuevos PTC que cuenten con las
(3.3) caracteristicas de perfil deseable, a fin de|El incremento en el nimero de SNI, si bien no es muy
N .Désarrollar la investigacion, a fortalecer los PE de calidad, asi como aquellos|grande en nimero, si ha repercutido en ingresos al centro
3 Porcentaje de PTC 19 12.6 |través de los cuerpos académi(’:os PE que tenga un déficit de PTC mayor a los|por aprobacion de proyectos de CONACYT: - 2006 por $1,
adscritos al SNI. ’ ’ como  una tarea prioritaria’ pardmetros establecidos por el PROMEP, para|650,000.00, Dr. Héctor Rangel; 2007 por $854,250.00, Peter
: ‘| cerrar las brechas de calidad en este rubro (3.2 y|Knout, con ello se incrementa gradualmente en calidad y
articulada  a  los _programas 3.3) cantidad la investigacion
educativos y de vinculacion (3.0). e - - .
- Garantizar la publicacion de]” Deds,arr_olla_r al menos l:nadactlwda_ld d(le movilidadfr) ~resyitado de la participacién de los CAEF en las
. productos de investigacion | &cademica internacional y dos nacionales por ano| .,nyocatorias lanzada por el PROMEP para su evaluacion,
Nimero de - ara cada uno de los CA (3.0) ; i i
cUernos colaborativa, en el seno de CA o|P bl d P i del hasta el momento ha sido poco satisfactorio, ya que
acadpémicos redes de investigacion en que|’ EStablecer rz els ac?Eemlcas con otros CA eda continuamos con tres CAEC, resultado alcanzado en los
4 | Consolidados 0 0 participen nuestros CA (3.3). !nSt'tlIJC'c’nl y ae asé)_ S ggm_o melcanlsmos_'e dltimos  tres afios, sin embargo, esperamos resultados
: - Facilitar el desarrollo de trabajos gnpu soa |ngercam 10 aca emlc(;)ly '8 generacion | fayorables de la anterior convocatoria de mayo de 2007, en
conjuntos con investigadores de € espacios de cooperacion academica (3.0). gque uno esperamos sea reconocido como CAEC
otros CA, asi como la difusién de ;jFortalgcer Iosl recursos, mf_rgestructura?{apoyios (Especialidades Juridicas en el Derecho Publico) y otro
los productos (3.3). estinados a la investigacion que realizan 10s|.,mq cAC (Microbiologia y Diagndstico Molecular)
- Fomentar la participacion de|CU€rPos académicos, asi como el sistema —
. igad iembros de CA administrativo de apoyo a esta actividad (3.2). Actualmente dos de los CA en consolidacion, concluyen el
Numero de Irg\c/i?stlg;:aczirgri i?elém rgzoc?acionzg Adecuar los espacios y laboratorios destinados a|eduipamiento de laboratorios de investigacion financiados
5 | cuerpos 0 3 cientificas (3.3) y la investigacién y trabajo cotidiano de los CA|pPorPFI3.2 _ '
académicos en Facilitar | U de f - 1(3.0). Con ello, disminuiran las estancias para uso de equipos en
consolidacion. p acilitar ads acmonle_s e orlmacmn - Andlisis y evaluacion de la practica docente, a[otras instituciones, ya que es la forma en que se estuvo
ocente y de actualizar en las quels =y "o contrar las deficiencias de soporte|resolviendo la falta de equipo.
participen los PTC, principaimente tecnoldgico e instruccional (3.0)
Porcentaje de (3.3). Acciones apoyadas: o Las acciones de formacion docente se han desarrollado en
profesores que - Convocar a nl{f}SUOS pfOfeso(es - Disefar valida.r examenes departamentales forma regular y han participado por lo menos el 90% de los
6 han mejorado sus para la realizacion de estancias Y p o PTCyPTP
- 10 39.6 démi h otras instituciones|Para 160 asignaturas de los PE, dando prioridad . .
habilidades acadgemicas en otras Instituciones a aquellas del area basica comdn, en atencion a El establecimiento de los examenes departamentales,
docentes. de acuerdo con su disciplina (3.3). las recomendaciones de los CIEES planteé la necesidad capacitar a los docentes para el disefio
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e In(ilgsggrde;dde Valores Politicas aplicadas en el BRI accu?)r:isoudn;plementadas 2l & Impacto en la capacidad académica derivado del
académica 2001 | 2007 periodo 2001-2007 2001-2007 proceso de planeacion en el marco del PIFI
y calibracion de reactivos.
¢Cuales son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacion entre:
- Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable:
7 | El porcentaje de profesores con Perfil PROMEP es considerable, y se encuentra por arriba de la media de la IES.

- Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?
- El porcentaje de PTC con doctorado es bajo en comparacién con el de la Institucion, pero se observa una tendencia a cerrar esta brecha, ya que alcanzamos el 23% de doctores. Aunque
este incremento en el nimero de doctores no se refleja de la misma manera en la incorporacién de los PTC al SNI

Conclusién e impactos de la planeaciéon y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:
Mantener las acciones para conservar y aumentar el nimero de PTC con perfil PROMEP y Miembros del SNI

Fortalecer la participacion de los profesores para que mejoren su nivel de habilitacién especialmente con grado de doctor.
Fortalecer la investigaciéon y apoyar la participacién de nuestros investigadores en posgrados de calidad.

Fortalecer las acciones para la publicacién conjunta de resultados de investigacion, para lograr consolidar los tres cuerpos académicos que ahora estan en consolidacion.
Generar condiciones para mejorar las posibilidades de que los ocho cuerpos académicos que ahora estan en formacién pasen a estar en consolidacion.

Establecer un sistema de evaluacién integral de profesores que incida directamente en la mejora de sus habilidades docentes.

Indicadores de Valores Politicas aplicadas en el el el accione_s Liplizinisiiienks e el s R .
No. competitividad periodo 2001-2007 periodo Impacto en la competlthl_(?ad académica derivado del
= 2001-2007 proceso de planeacién en el marco del PIFI
académica 2001 |2007 (PIFI 1.0 al PIFI 3.3) (PIFI 1.0 al PIFI 3.3)
- Mejorar la calidad de los PE|- Establecer un sistema de seguimiento de las| La integracion de los comités de acreditacion ha hecho
8 Porcentaje de PE 0 90.9* orientdndolos hacia modelos de|recomendaciones de CIEES y los organismos| posible el seguimiento puntual de las recomendaciones de
evaluables de ’ gestion reconocidos por los CIEES,|acreditadores (3.3). manera que posibilitado que diez de once PE de
buena calidad. COPAES, PIFOP y PNP (3.2). - Apoyar la actualizaciéon y desarrollo de los| licenciatura evaluables hayan alcanzado la acreditacion.
- Asegurar la calidad de los PE para|laboratorios de docencia requeridos (3.0 y 3.3).
Porcentaje de lograr la acrgfiitacién, atravé_s Qe la|- Me_jqramiento _de . las congiciones de De los PE evaluados, sélo uno de ellos Quimico
o matricula atendida o 90.2 gutoevaluamon Y seguimiento|conectividad y equipamiento de cémputo de la Farmacobislogo conserva nivel 2 de CIEES.
en PE evaluables ' interno y evaluacién externa (3.3). |DES (3.2y 3.3). ... | Hemos incrementado en forma muy significativa la
de buena calidad. B Ate_nder adgcuadamente, a los|- Implementar un programa Qe_ capacitacion poblacién estudiantil inscrita en programas de calidad.
estudiantes, brindando tutorias parajdocente que atienda los requerimientos de las
seguimiento permanente a las|funciones docentes y de tutoria (3.3).
trayectorias escolares de los|- Creacion y acondicionamiento del gabinete de
Porcentaje de estudiantes, asi como el generar el|servicios estudiantiles (3.0). El incremento de estudiantes que reciben tutoria,
10 estudiantes que 29 66 desarrollo de diferentes|- Habilitar nuevos espacios y acondicionarlos permitiendo detectar necesidades estudiantiles méas precisa
reciben tutorfa. habilidades: aprendizaje, acceso a|para el desarrollo de la actividad tutorial (3.2 y| Y por lo tanto orientar las acciones para atenderlas.

* El porcentaje de PE de buena calidad esté referido exclusivamente a los PE de nivel licenciatura de la DES.
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. In(ilgsggheasdde Valores Politicas aplicadas en el SR ES Y accu‘))r:isoudngplementadas = e Impacto en la capacidad académica derivado del
académica 2001 | 2007 periodo 2001-2007 2001-2007 proceso de planeacion en el marco del PIFI
la informacion y acceso a diferentes|3.3). Es probable que el incremento sostenido en el nimero de
Tasa de egreso por servicios (3.1). 3 - Cre_:a_ci(’)n y aqonc_iicionamiento del Gabinete de|becas PRQNABES, tenga un impacto en Ia_ retencion y la no
11 | cohorte 12 553 | G_arantlzar la _ atencién  a|Servicios Estudiantiles (3.0). o reprobacion. Asimismo, se _ha logrado abatir el rezago en los
' ' estudiantes con bajo desempefio|- Apoyar el proceso de aprendizaje de los|cursos con mayor reprobacion.
académico (3.3). estudiantes con el disefio de ambiente educativos|Se han ampliado los espacios de participacion deportiva y
- Consolidar un sistema de|no convencionales (3.1). artistico-cultural.
seguimiento y estudio de egresados|- Forta]ecer la difusién y ase_sorl’a de las Se han mantenido las estrategias de apoyo a los recién
Tasa de titulacion (3.2). oportunidades de becas para estudiantes (3.3). |00 0cados para la que realicen sus trabajos recepcionales o
12 por cohorte. 8 53.6 |- Impulsar programas que apoyen- Implementar programas, extracurriculares y|qq preparen para presentar los exadmenes global teérico o
los procesos de titulacién de los|culturales para la formacion integral (3.1). EGEL
egresados (3.3), - Planear y desarrollar cursos remédiales durante .
- Mantener  una  relacionflos veranos para las asignaturas con mayor| Existe una estrategia general de la UdeG para captar la
indice de permanente con los egresados,|indice de reprobacion (3.3). opinién de los empleadores, sin embargo no son datos
13 | satisfaccion de 3 7o |para el conocimiento de sus|- Implementar cursos de apoyo a la titulacion| disponibles en forma oportuna. Sin embargo, se tiene la
empleadores. opiniones y prestacion de servicios|(3.3). percepcion de que los empleadores han mejorado su
y orientacion (3.2). - Desarrollar vinculos con el sector publico,| opinion de la institucion, a partir de la acreditacion de las
- Fomentar la colaboracién con los|privado y social que permitan al alumno laj carreras.
sectores  productivo, social y|relacion, interaccién, identificacion e insercion en
gubernamental, con el propésito de|el campo profesional (3.2 y 3.3).
consolidar la presencia social del|- Desarrollar un sistema propio de seguimiento de
centro universitario en la region|egresados y estudios de factibilidad para nuevos
(3.3). PE (3.0y3.2).
- Impulsar programas que apoyen|- Evaluar periddicamente a través del
o los procesos de titulacion de los|{seguimiento de egresados y encuesta a L .
Indice de egresados (3.3). empleadores, la pertinencia de los contenidos|S€ €ncuentra en marcha la redefinicion de los mecanismos
14 | satisfacciéon de - 89 curriculares de los PE incorporando las de medicion de la satisfaccion de egresados y la opinion de
egresados. demandas del entorno, asi como los nuevos los empleadores.
enfoques educativos (3.2).
- Establecer un sistema de registro electrénico de
administracién y seguimiento de egresados (3.2).
- Dar mantenimiento a nuestro sistema de
seguimiento de egresados, actualizando la
aplicacién de la encuesta (3.3).
¢Cuédles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
. Las tasas de egreso y de titulacion por cohorte.
El incremento en las tasas de egreso y titulacién puede explicarse en parte, como un resultado combinado de la ampliacién del programa de tutoria, el incremento en la participacion y
otorgamiento de becas para estudiantes de escasos recursos (que en 2006 fue de 599), asi como de las acciones de apoyo directo a la titulacion de pasantes (cursos de titulacion),
15 estrategia que ha probado resultados positivos.

L] Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoria?
El fuerte incremento de profesores con perfil deseable, es consecuencia en primer lugar del mejoramiento del grado de habilitacién del profesorado, ademas de la motivacion hacia
los profesores para participar en este tipo de convocatorias y la adopcion de elementos de una cultura de profesionalizacién y formalizacion de las actividades desempefiadas.

El incremento en el nimero de estudiantes que reciben tutoria, se debe entre otros factores, al incremento de profesores de tiempo completo, pero también a los incentivos existentes
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. In(ilgsgg;easdde Valores Politicas aplicadas en el SR ES Y acc'%gf%hn;plememadas = e Impacto en la capacidad académica derivado del
académica 2001 | 2007 periodo 2001-2007 2001-2007 proceso de planeacion en el marco del PIFI
para realizar esta actividad, a través de los programas de evaluacion y estimulo internos como al reconocimiento de perfil deseable PROMEP.
- Facilitar la obtencion de recursos - Identificar las debilidades y amenazas de los|
Porcentaje de PE para lograr la habilitacion y PE de la DES (3.1)
que han equipamiento de los laboratorios - Facilitar nueva;s : racticas docentes centradas Se ha impactado en forma positiva la docencia, al fortalecer|
incorporado de do_cencia de_ las carreras que no en el aprendizaje gsi como la actividad tutorial los gspacios para la rgalizaciéq de préct_icas, no solo en el
16 enfoqugs 0 100 han ;ldO acreditadas y los 3.2) ’ | émplto de Ias_ _mge_merias, sino también en las areas|
educativos servicios que son comunes a todo | * Iﬁcor orar métodos participativos en  lal sociales y administrativas.
centrados en el el centro, como biblioteca, docenci§(3 2) P P Se han establecido mecanismos permanentes de analisis V|
aprendizaje. laboratorios y cémputo. (3.3) - o actualizacion curricular de los programas de curso.
-2 - Apoyar la actualizacion y desarrollo de los
Asegurar a oportuna atencién de laboratorios de docencia requeridos.(3.3)
los requerimientos de tutoria de los|* Habilitar las  aulas qpara ol .a;.)rendizd“
Porcentaje de PE| estudiantes(3.2) harticipativo.(3.3) “* Aunque existe una propuesta institucional de reduccién del
17 en I_os que el 0 0 _ Actualizar la infraestructura tecnologica de por lo servicio social, este’todawa no s_e_encue_ntra,recongmdo
servicio s_omal tiene| menos dos laboratorios de la DES (3.1). como parte, d_eI curriculo. El servicio social aun no tiene
valor curricular. valor en créditos.
¢Cuéles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han
incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?
18 Es claro que la estrategia que ha seguido nuestro Centro para promover los enfoques centrados en el aprendizaje y en el estudiante, ha sido tanto desde la actualizacién curricular, como

desde el apoyo al proceso educativo de los espacios para que el estudiante asuma un papel mas activo, y el profesor formule algunas hipétesis pedagdgicas, con la implementacion de los
laboratorios en las carreras profesionalizantes, aspecto que queda bastante claro en los programas cientifico practicos. Sin embargo, la estrategia central sigue siendo la formacion
docente, ya que por mas instalaciones y documentos que propongan una nueva practica educativa, esta encuentra sus limites en la capacitacién y el compromiso de los profesores.
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I1l. POLITICAS PARA LA ACTUALIZACION DEL PRODES

DE COORDINACION

o Actualizar el ProDES bajo la coordinacion de la Vicerrectoria Ejecutiva y con el apoyo de la
COPLADI, cuidando de atender las observaciones y recomendaciones de la SES planteadas
en la realimentacion al PIFI 3.3 de la Universidad, la guia PIFI 2007 de la SEP y el Plan de
Desarrollo Institucional.

o Elaborar el ProDES 2007 mediante un proceso de planeacion estratégica participativa.

o0 Constituir los grupos de trabajo para la integracién del PIFI 2007 en la DES, garantizando la
participacién de directivos, académicos, administrativos y alumnos.

POLITICA PARA ACTUALIZAR EL ProDES

La actualizacion del PRODES deberé efectuarse a través de un proceso de planeacion
estratégica que defina claramente el rumbo institucional, las fuerzas de que disponemos y
los problemas y retos que enfrentamos, donde se incorpore la participacién de los
profesores, alumnos y directivos, en espacios institucionales en los que de forma colectiva
se definan los problemas y se desarrollen las posibles alternativas de solucion,
aprovechando el aprendizaje organizacional alcanzado.

Atencién arecomendaciones de organismos evaluadores

Para incrementar la competitividad y lograr un mayor valor agregado a la oferta académica
del CUCIENEGA, se continuara con la politica de calidad que sigue la Universidad de
Guadalajara, orientando sus acciones hacia la evaluacion externa sus programas
educativos y aprovechando las recomendaciones de los distintos organismos con vistas al
reconocimiento de la calidad.

Acciones y metas aincorporar en el proyecto integral

Las acciones y metas del proyecto integral se orientaran a resolver los problemas y
debilidades identificadas en la autoevaluacion y sefialadas en las recomendaciones de los
CIEES, organismos acreditadotes, asi como las acciones que se orienten a contribuir
claramente al logro de la misién del centro.

Para la incorporaciéon de acciones al proyecto integral, se tomaran en cuenta aquellas cuyo
propésito es fortalecer la integracion y funcionamiento del Centro Universitario y los
problemas de caracter estructural y que por lo tanto incidan en forma significativa en el
cumplimiento de las metas compromiso
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IV. ACTUALIZACION DE LA PLANEACION

VISION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA 2007-2012

» El Centro Universitario de la Ciénega se distingue por su calidad y excelencia en el cumplimiento
de sus funciones sustantivas en forma integral, articulada y pertinente.

» Sus programas educativos estan acreditados y se desarrollan con base en un modelo de
ensefianza innovador, flexible, multidisciplinario y centrado en el estudiante, auxiliandose con el
empleo de las nuevas tecnologias.

» Posibilita que sus egresados estén certificados y mantengan vinculos cercanos de actualizacion
permanente, y que se distingan por sus competencias y habilidades, asi como por sus valores y
liderazgo en la reconstitucién del tejido sociocultural y econémico.

» Sus docentes cuentan con estudios de postgrado y son profesionistas reconocidos en su campo
de actividad.

» El Centro Universitario se integra a la comunidad de conocimiento global mediante su
participacion y trabajo en redes locales, nacionales e internacionales en el marco de una
comunicacion continua con su entorno.

» El Centro Universitario de la Ciénega mantiene vinculos e interlocucién activa con todos los
actores regionales en los ambitos econdmico, social, publico y cultural.

» Los Cuerpos Académicos del Centro se encuentran consolidados, forman parte de la comunidad
del conocimiento, participan de manera activa en la gestion del cambio social en conjunto con los
diferentes actores de la sociedad.

» La generacién y aplicacion del conocimiento, tiene impacto en el disefio de politicas publicas
orientadas al bienestar y desarrollo social de la region.

» Sus érganos de gobierno se estructuran mediante criterios que privilegian la toma de decisiones
por personas o instancias con autoridad académica.

» Los sistemas de gestion del Centro se distinguen por su integralidad, calidad, flexibilidad y alto
desempefio y por estar certificados por instancias externas y ser socialmente responsables.

» Sus procesos administrativos son planeados, programados y presupuestados de acuerdo a los
lineamientos institucionales, siendo sujetos a evaluacion continua, transparencia y rendicion de
cuentas.

» El Centro Universitario de la Ciénega desarrolla programas de promocion de las tradiciones
regionales, al mismo tiempo que impulsa nuevas formas y codigos culturales, para el
fortalecimiento de la identidad universitaria y del desarrollo sustentable de una comunidad para el
desarrollo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Integracién y funcionamiento
1. Consolidar el funcionamiento del Sistema de Gestion de calidad y ambiente certificado bajo las
normas 1SO 9001:2000 e ISO 14001:2004.
2. Atender los requerimientos de servicios educativos desde y para la region, incrementando
cobertura y adecuando oferta educativa acorde a la misién del Centro.

Capacidad Académica
3. Mejorar el grado de consolidacion de los CA.
4. Disponer de personal académico idéneo para cumplir con los requerimientos de servicios
educativos de la comunidad de la Ciénega, con formacién de posgrado y organizado en CA
consolidados.
5. Mejorar la calidad y pertinencia de la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica que
realiza el CUCIENEGA.

Competitividad Académica
6. Mantener el reconocimiento y acreditacién de la calidad en la totalidad de los PE del Centro
Universitario, por organismos externos reconocidos.
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7. Fortalecer la infraestructura fisica del Centro, que haga posible la operacién de los PE con
calidad.
8. Lograr que los PE de reciente apertura generen condiciones para su eventual evaluacion y
acreditacion.
9. Impulsar el contacto de los estudiantes con espacios laborales.
Cierre de Brechas de calidad
10. Elevar el nivel asignado en la evaluacion de CIEES de la licenciatura en Quimico
Farmacobiblogo, para su posterior acreditacion.
11. Mejorar los indicadores de trayectoria académica de los estudiantes.
12. Incrementar la produccion cientifica en sus modalidades bésica, aplicada y de desarrollo
tecnolégico.
Innovacién
13. Constituir y operar un modelo educativo innovador, flexible y multimodal, centrado en el
aprendizaje del estudiante y que integre las dimensiones: ética, estética, cientifica y humanista para
el desarrollo de sus capacidades.
14. Elevar el indicador de internacionalizacion del centro, con actividades en las que participen
profesores y estudiantes.
15. Incorporar a los planes de estudio las practicas profesionales y el dominio de una segunda
lengua.

POLITICAS
Integracién y funcionamiento:
1.1. Conservar la certificacion 1SO 9001:2000 del proceso-ensefianza aprendizaje, asi como la
certificacion 1ISO 14001:2004.
2.1. Fortalecer los mecanismos de vinculacién con los sectores social, productivo y gubernamental.
Capacidad Académica
3.1. Impulsar la formacién de CA multiDES asi como las redes de colaboracién académica inter-
DES para fortalecer el Centro Universitario, y apoyar el intercambio de profesores y el uso
compartido de infraestructura de apoyo académico.
4.1. Fomentar que los PTC que inicien y/o concluyan estudios de doctorado.
4.2. Incorporar PTC con grado de doctor a los CA para acelerar el fortalecimiento de éstos y su
posterior consolidacion.
5.1. Fomentar la transferencia de los resultados de la investigacion y redefinir las LGAC, para
atender las necesidades de los sectores productivos y sociales del estado y de la region.
Competitividad Académica
6.1. Mantener el valor de los indicadores institucionales, asi como realizar el seguimiento y atencién
puntual de recomendaciones de organismos acreditadores y comités de pares.
6.2 Conservar y reforzar las acciones de apoyo a la titulacion de los egresados.
7.1 Dar prioridad en la asignacion de recursos para infraestructura y PTC a las carreras que no han
sido acreditadas.
Brechas de Calidad
10.1. Fortalecer la infraestructura fisica y equipamiento de los programas que no han logrado nivel |
de CIEES o que no han sido acreditados.
11.1 Apoyar las acciones tendientes a mejorar el valor de los indicadores de trayectorias escolares
de los estudiantes mediante programas de atencién tutorial, cursos remediales, modalidades de
titulacion.
Innovacién
13.1 Fortalecer el programa institucional de actualizacion y capacitacion del personal académico
para lograr el perfil del personal académico que demanda el modelo educativo.
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13.2 Fomentar la flexibilidad de los PE (ambientes de aprendizaje y de las modalidades educativas)
asi como la diversificacion de la oferta educativa que propicien practicas innovadoras.

14.1 Articular la dimension internacional, intercultural y global en las funciones sustantivas.

ESTRATEGIAS

Integracién y funcionamiento:
1.1.1. Establecer un programa permanente de capacitacion e induccion al Sistema de Gestién de
Calidad-Ambiente, que garantice su correcto funcionamiento.
2.1.1. Soportar los procesos de planeacion del Centro Universitario en un diagnéstico de pertinencia
regional.
2.1.2. Reforzar las acciones para la realizacién de practicas profesionales de los estudiantes de los
PE.

Capacidad Académica
3.1.1. Impulsar actividades de discusién e intercambio de productos de investigacion, entre los
académicos del Centro e investigadores de otras instituciones.
4.1.1. Apoyar a los PTC que estén cursando el doctorado y apoyar a quienes deseen iniciar esta
formacion.
4.2.1. Gestionar la incorporacion de nuevos PTC con grado de doctor, procurando correspondencia
entre su formacidn disciplinar con los PE y CA.
5.1.1. Fortalecer la vinculacién de los proyectos de investigacion con los sectores publico, social y
privado.
5.1.3. Implementar acciones para la induccién y desarrollo de habilidades para la investigacién de
los docentes.

Competitividad Académica
6.1.1. Establecer un sistema de informacion que permita contar con informacion oportuna y
confiable sobre los principales indicadores institucionales del CUCIENEGA.
6.2.1. Fortalecer las acciones institucionales de seguimiento de trayectorias escolares y egresados.
6.1.3. Diversificar los ambientes de aprendizaje de los distintos programas educativos, incorporando
o fortaleciendo los laboratorios de practica y/o simulacion.
6.1.4. Apoyar decididamente los servicios educativos de acceso a los estudiantes (biblioteca,
computo, autoacceso, etc.).
7.1.1. Orientar el proceso de ingreso, promocién y permanencia del personal docente, para atender
los requerimientos de los PE.

Brechas de Calidad
10.1.1. Mejorar la infraestructura fisica y el equipamiento que mejore las condiciones en que se
realiza el proceso educativo en la carrera de Quimico-Farmacobiologo.
11.1.1. Llevar a cabo cursos remediales y otorgar asesoria académica en las materias de mayor
reprobacion.

Innovacién
13.1.1. Incorporarse activamente a la estrategia institucional de actualizacién curricular, para
fortalecer el modelo educativo adoptado.
13.1.2. Consolidar la formacion de los docentes para la actividad tutorial.
13.1.3. Orientar la actualizacién y capacitacion docente hacia la incorporacion de enfoques
didactico-pedagdgicos centrados en el aprendizaje.
13.2.1. Impulsar el desarrollo de una oferta educativa continua y/o en modalidades no
convencionales que permitan atender los requerimientos regionales.
14.1.2. Establecer apoyos para la movilidad de profesores y estudiantes.
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METAS COMPROMISO DE LA DES AL 2012

Metas Compromiso 2007-2008 | 2007 2008 2009 2010 2011 2012
[ No. [ % No. [ % No. [% No. [ % No. [ % No. [%
Personal académico
Nidmero y % de PTC de la institucién con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 61 70% 61 63% 66 63% 66 63% 66 60% 67 59%
Doctorado 20 23% 28 29% 34 33% 35 34% 41 37% 43 38%
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 51 58% 55 57% 63 61% 67 64% 72 65% 74 65%
Adscripcion al SNI o SNC 10 11% 13 13% 13 13% 15 14% 20 18% 22 19%
Participacién en el programa de tutorias 87 100% 97 100% 104 100% 104 100% 110 100% 113 100%
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar nombres de CA consolidados 0 0 1 9% 1 9% 1 18% 2 18% 2 18%
En consolidacién. Especificar nombres de los CA en consolidacion
3 27.3% 3 27% 3 27% 3 27% 3 27% 3 36%
En formacion. Especificar nombres de CA en formacion 8 72.7% 7 64% 7 64% 7 55% 6 550 6 46%
Metas Compromiso de competitividad académica de la DES 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. (Especificar los 13 100% 13 100% 13 100% 13 100% 13 100% 13 100%
nombres de los PE)
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE 11 100% 11 100% 11 100% 12 100% 13 100% 13 100%
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el o o o o o o
COPAES. Especificar el nombre de los PE 10 91% 10 91% 1 92% 1 92% 12 92% 13 100%
Numero y porcentaje de PE de Ilce_nuatura y TSU de buena 10 77% 12 9204 13 100% 13 100% 13 100% 13 100%
calidad del total de la oferta educativa evaluable
NUmero y porcentaje de matricula atendlda en PE de licenciatura 3.992 90.2% 4.423 98% 5094 100% 5245 100% 5351 100% | 5430 100%
y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables
Metas Compromiso de competitividad académica de la DES 2007 2008 2009 2010 2011 2012
PE de TSU/PA y lic. con tasas de titulacion:
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 65% 70% 72% 0 75% 0 75% 0 48%
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 49% 49% 51% 54% 54% 56%
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 49% 49% 51% 54% 54% 56%
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 46% 44% 45% 45% 46% 48%
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SINTESIS DE LA PLANEACION

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias
IMejorar la integracion y ) . . .
funcionamiento de la DES 1.1; 2.1 1;2 1.1.1; 2.1.1; 2.1.2
Portalecerlaicapacidad 3.1:4.1; 4.2; 5.1 3:4:5 3.1.1: 4.1.1; 42.1; 51.1:5.1.3
académica
== —
Mejorar la competitividad 6.1:6.2: 7.1 6:7:8: 9 6.1.1; 6.2.1; 6.1.3: 6.1.4:7.1.1
académica
Cerrar brechas de calidad al 10.1° 11.1 10: 11: 12 101.1° 11.11
interior de la DES o ’ e B o
Impulsar la innovacién 13.1° 13.2- 14.1 13- 14- 15 13.1.1; 13.1.2; 13.1.3; 13.2.1;
educativa " e o 14.1.2
Otro

NOTA: Las politicas, objetivos estratégicos y estrategias, estan referidos por la numeracién asignada en los apartados anteriores.
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INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2007

[Nombre de la DES: [CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA |
Nombre de los departamentos que integran la DES
CIENCIAS BASICAS CIENCIAS MEDICAS Y DE LA VIDA CIENCIAS TECNOLOGICAS
COMUNICACION Y PSICOLOGIA CONTADURIA Y FINANZAS ESTUDIOS ECONOMICOS E INTERNACIONALES
JUSTICIA Y DERECHO NEGOCIOS POLITICA Y SOCIEDAD

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSU/PA
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Matric Acreditado Nivel 1[Nivel 2|Nivel 3[{Evalua
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE 38 NO
Total 38 0 0 0 0 0

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

LICENCIATURA

NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Matric Acreditado Nivel 1[Nivel 2|Nivel 3[{Evalua

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 473 CACECA X Sl
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA 539 CACECA X Sl
LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO 1050 CONFEDE X Sl
LICENCIATURA EN INFORMATICA 197 CANAIC X Sl
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION 298 CONAIC X Sl
LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL 268 CACEI X Sl
LICENCIATURA EN INGENIERIA QUIMICA 289 CACEI X Sl
LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA 285 CACECA NO
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 300 CACECA NO
LICENCIATURA EN PERIODISMO 227 NO
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 40

LICENCIATURA EN QUIMICO FARMACOBIOLOGO 431 X SI
LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS 293 CACECA NO
Total 4690 10 7 0 1 8

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

POSGRADO
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Matric Acreditado Nivel 1[Nivel 2|Nivel 3[{Evalua
MAESTRIA EN ADMINISTRACION 73 X SI
MAESTRIA EN CIENCIA POLITICA CON ORIENTACION EN DEMOCRACIA 18
Total 91 0 1 0 0 1
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PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Afio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2006 [ 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012
NUmero de PE 0 0 0 0 0 0 0 11 11 11 11 12 13 13 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 4423 | 4423 | 4543 | 4607 | 4965 | 5351 | 5430 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Afio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2006 [ 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012
NUmero de PE 1 1 1 1 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 12 12 12 12 14 15 15
Matricula 73 73 83 83 125 127 127 0 0 0 0 0 0 0 4496 | 4496 | 4626 | 4690 | 5090 | 5478 5557

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Afio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2006 [ 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012
NUmero de PE 1 1 1 0 0 0 0 2 2 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 38 38 38 0 0 0 0 227 267 377 487 280 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Afio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2006 [ 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012
NUmero de PE 4 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 4 4 3 1 0 0
Matricula 96 18 24 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 361 323 439 511 280 0 0

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Afio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2006 [ 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012
NUmero de PE 1 1 1 0 0 0 0 13 13 13 13 13 13 13 0 0 0 0 0 0 0
Matricula de PE 38 38 38 0 0 0 0 4650 | 4690 | 4920 | 5094 | 5245 | 5351 | 5430 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Afio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2006 [ 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012
NUmero de PE 5 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 19| 16 16 15 15 15 15
Matricula de PE 169 91 107 107 125 127 127 0 0 0 0 0 0 0 4857 | 4819 | 5065 | 5201 | 5370 | 5478 5557

Concepto Namer| %

NUmero y % de PE de buena calidad en la 10 83.33
NUmero y % de Matricula atendida en PE 3992 | 89.49

* Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
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PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H |\ T H M T H |\ T
Nimero de profesores de tiempo completo 57 33 90 55 32 87 61 36 97 62 42 104 62 42 104 66 44 110 69 44 113
Nimero de profesores de tiempo parcial de | 148 119 267 151 123 274 154 125 279 154 122 276 158 127 285 158 130 288 158 130 288
Total de profesores de la DES 205 152 357 206 155 361 215 161 376 216 164 380 220 169 389 224 174 398 227 174 401
% de profesores de tiempo completo de la 27.8 | 21.7 | 2521 | 26.7 | 206 | 241 | 284 | 224 | 258 | 28.7 | 25,6 | 27.37 | 28.2 | 249 | 26.74| 295 | 253 | 2764 | 30.4 | 253 | 28.18
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 38 21 59 39 24 63 40 21 61 40 26 66 40 26 66 40 26 66 41 26 67
Doctorado 12 4 16 14 6 20 20 8 28 20 14 34 21 14 35 25 16 41 27 16 43
Miembros del SNI 9 1 10 9 1 10 10 3 13 8 3 11 10 5 15 14 6 20 16 6 22
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la 26 20 46 27 23 50 29 26 55 32 31 63 34 33 67 39 33 72 39 35 74
Imparten Tutoria 51 27 78 54 33 87 61 36 97 62 42 104 62 42 104 66 44 110 69 44 113
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: %H [ %M % T % H % M % T %H [ %M % T % H % M % T %H [ %M % T % H % M % T %H [ %M % T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 66.67 | 63.64 | 65.56 | 70.91 75 72.41 | 65.57 | 58.33 | 62.89 | 64.52 | 61.9 | 63.46 | 64.52 [ 61.9 | 63.46 | 60.61 | 59.09 60 59.42 | 59.09 | 59.29
Doctorado 21.05 [ 12.12 | 17.78 | 25.45 | 18.75 | 22.99 | 32.79 | 22.22 | 28.87 | 32.26 | 33.33 | 32.69 | 33.87 | 33.33 | 33.65 | 37.88 | 36.36 | 37.27 | 39.13 | 36.36 | 38.05
Miembros del SNI 15.79 | 3.03 [ 11.11 ) 16.36 | 3.13 | 1149|1639 | 833 | 134 | 129 | 7.14 | 1058 | 16.13 | 11.9 | 1442 | 21.21 | 13.64 | 18.18 | 23.19 | 13.64 | 19.47
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la | 45.61 | 60.61 | 51.11 | 49.09 | 71.88 | 57.47 | 47.54 | 72.22 | 56.7 [ 51.61 | 73.81 [ 60.58 | 54.84 | 78.57 | 64.42 | 59.09 75 65.45 | 56.52 | 79.55 | 65.49
Imparten Tutoria 89.47 | 81.82 | 86.67 | 98.18 |103.13| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

PROGRAMAS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
NUmero y % de PE que realizaron estudios de 1 6.25 0 0 2 12.5 4 26.67 6 40 7 46.67 7 46.67
NUmero y % de programas actualizados enlos| 11 68.75 11 68.75 11 68.75 11 73.33 12 80 12 80 13 86.67
NUmero y % de programas evaluados por los 8 50 8 50 11 68.75 11 73.33 12 80 12 80 13 86.67
Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de 8 72.73 8 72.73 11 100 11 100 11 91.67 12 92.31 12 92.31
NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de 1 9.09 1 9.09 1 9.09 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de Programas de TSU/PAy 10 71.43 10 71.43 11 78.57 11 84.62 11 84.62 12 92.31 12 92.31
NUmero y % de programas de Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50
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PROCESOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
NUmero y % de becas otorgadas por la 1 0.02 262 5.44 292 5.77 308 5.92 328 6.15 342 6.24 366 6.59
NUmero y % de becas otorgadas por el 646 | 13.78 | 599 | 12.67 | 648 | 13.07 | 654 | 12.84 | 675 | 12.87 | 697 | 13.03 | 709 [ 13.06
NUmero y % de becas otorgadas por el 0 0 0 0 0 0 2 1.87 6 4.8 6 4.72 6 4.72
NUmero y % de becas otorgadas por otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de Becas 647 | 1354 | 861 | 17.87 | 940 | 1856 [ 964 | 18.53 | 1009 | 18.93 | 1045 | 19.08 | 1081 | 19.45
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria en| 3076 [ 65.61 | 3367 | 71.21 | 3509 | 70.77 | 3694 | 72.52 | 3892 | 74.2 | 4320 | 80.73 | 4121 | 75.89
NUmero y % de programas educativos con 2 12 3 19 4 25 5 31 6 37 7 44
NUmero y % de programas educativos con 0 0 4 28 4 29 4 29 6 40 9 60 10 66
NUmero y % de satisfaccion de los estudiantes 59 60 61 67 71 69
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
NUmero y % de eficiencia terminal (por cohorte 47 0 49 49 51 54 54 56
NUmero y % de eficiencia terminal en TSU/PA 63 0 65 70 72 0 75 0 75 0 75
NUmero y % de estudiantes titulados durante el 47 0 46 44 45 45 46 48
NUmero y % de estudiantes titulados durante el 47 0 49 49 51 54 54 56
NUmero y % de PE que aplican el EGEL a - 8 61.54 8 61.54 11 84.62 11 84.62 13 100 13 100
NUmero y % de la matricula que cursa el ultimo - 459 9.79 506 | 10.28 [ 480 9.42 510 9.72 504 9.42 545 | 10.04
NUmero y % de estudiantes gue aplicaron el - 55 11.98 | 140 | 27.67 | 175 | 36.46 | 215 | 42.16 [ 255 50.6 305 | 60.52
NUmero y % de estudiantes que aprobaron el - 16 0.34 140 2.85 175 3.44 215 4.1 255 4.77 305 5.62
NUmero y % de PE que aplican el EGETSU a - 0 0 - - - -
NUmero y % de la matricula que cursa el Gltimo - 12 31.58 11 28.95 9 - - - -
NUmero y % de estudiantes gue aplicaron el - 0 0 0 0 0 - 0 - 0 - 0 -
NUmero y % de estudiantes que aprobaron el - 0 0 0 0 0 - 0 - 0 - 0 -
NUmero y % de PE en los que se realizan 0 0 13 81.25 13 81.25 13 86.67 13 86.67 15 100 15 100
NUmero y % de PE que incorporan el servicio 0 0 0 0 2 12.5 3 20 4 26.67 5 33.33 5 33.33
NUmero y % de PE que aplican procesos 14 87.5 15 93.75 15 93.75 15 100 15 100 15 100 15 100
NUmero y % de PE que se actualizaron 15 |107.14| 15 |107.14| 15 |107.14| 15 |[115.38] 15 ([115.38] 15 ([115.38] 15 [115.38
NUmero y % de PE que tienen el curriculo 15 |107.14| 15 |107.14| 15 |107.14| 15 |[115.38] 15 ([115.38] 15 ([115.38] 15 [115.38
NUmero y % de programas en los que el 80% o 78 10 83 10 83 10 83 11 84 11 84 12 92
NUmero y % de egresados que consiguieron 40 60 67 68 80 81
NUmero y % de programas en los que el 80% o
mas de sus titulados realiz6 alguna actividad 9 69 10 77 10 77 11 78 11 73 12 80
NUmero y % de titulados que realiz6 alguna 65 40 58 66 66 78 80
NUmero y % de satisfaccion de los egresados 62 67 63 64 64 75 77
NUmero y % de una muestra representativa de 28 60 67 68 78 82
NUmero y % de satisfaccion de los 54 55 61 61 72 73
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1]
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num [ % [ Num [ % [Num [ % [Num [ % [Num ][ % [ Num [ % [ Num ]| %
NUmero de lineas de generacion y aplicacion 19 19 19 19 21 21 21
NUmero y % de cuerpos académicos 0 0 0 0 1 9.09 1 9.09 1 9.09 2 18.18 2 18.18
NUmero y % de cuerpos académicos en 3 27.27 3 27.27 3 27.27 3 27.27 3 27.27 3 27.27 3 27.27
NUmero y % de cuerpos académicos en 8 72.73 8 72.73 7 63.64 7 63.64 7 63.64 6 54.55 6 54.55
SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO
Existen estrategias orientadas a compensar X X X X X X
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Obsole Obsole Obsole Obsole Obsole Obsole Obsole
Concepto: Total tas Total tas Total tas Total tas Total tas Total tas Total tas
Dedicadas a los alumnos 570 52 553 82 608 0 608 0 650 0 640 10 640 10
Dedicadas a los profesores 50 0 45 5 45 0 60 0 65 0 60 5 60 5
Dedicadas al personal de apoyo 195 0 209 0 209 0 200 9 210 0 200 10 190 30
Total de computadoras en la DES 815 52 807 87 862 0 868 9 925 0 900 25 890 45
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS (Libros y revistas en las bibliotecas de la DES)
2006 2007 2008
Subscr Subscr Subscr
Matric Volum [ ipcion Matric Volim [ ipcion Matric Volim [ ipcion
ula [Titulos| enes [ esa ula [Titulos| enes [ esa ula [Titulos| enes [ esa
Area del conocimiento (A) (B) (C) |revista| B/A CIA (D) (E) (F) |revista| E/D F/ID (G) (H) (1) |revista| H/G /G
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | 3284 | 16417 | 29476 75 5 9 3207 | 17104 | 30716 37 5.3 9.6 3347 | 20434 | 33664 80 6.1 10.1
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 1115 | 5155 | 9736 23 4.6 8.7 1090 [ 5371 | 10146 12 4.9 9.3 1180 | 9716 | 16750 38 8.2 14.2
CIENCIAS DE LA SALUD 431 1836 | 2870 8 4.3 6.7 431 1912 | 2991 4 4.4 6.9 431 2197 | 3224 24 5.1 7.5
EDUCACION Y HUMANIDADES 27 5475 | 7076 25 202.8 | 262.1 0 5705 | 7374 12 0 0 0 1809 | 2841 30 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 285 402 1 0 0 0 297 418 1 0 0 0 154 315 5 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 3883 | 6635 18 0 0 0 4046 | 6914 9 0 0 0 2045 | 5019 5 0 0
2009 2010 2011
Subscr Subscr Subscr
Matric Volum [ ipcion Matric Volum [ ipcion Matric Volim [ ipcion
ula [Titulos| enes [ esa ula [Titulos| enes [ esa ula [Titulos| enes [ esa
Area del conocimiento (A) (B) (C) |revista| BI/A CIA (D) (E) (F) |revista| E/D F/ID (G) (H) (1) |revista| H/G /G
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | 3472 | 22345 | 37420 80 6.4 10.8 | 3572 | 22710 | 38400 80 6.4 10.8 | 3624 | 23050 | 39046 84 6.4 10.8
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 1229 [ 10024 | 18210 38 8.2 14.8 | 1242 | 10024 | 19340 40 8.1 15.6 | 1296 | 10300 | 19865 42 7.9 15.3
CIENCIAS DE LA SALUD 431 2314 | 3724 24 5.4 8.6 431 2450 | 3954 26 5.7 9.2 431 2610 | 4230 26 6.1 9.8
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 1942 | 2980 30 0 0 0 2040 | 3045 30 0 0 0 2230 | 3258 34 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 160 350 6 0 0 0 182 395 7 0 0 0 195 420 7 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 2245 | 5741 5 0 0 0 2350 | 38340 6 0 0 0 2452 | 38916 6 0 0
2012
Subscr
Matric Volum | ipcion
ula [Titulos| enes [ esa
Area del conocimiento (A) (B) (C) |revista| BI/A CIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | 3646 | 23756 | 40105 85 6.5 11
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 1353 [ 10852 | 20514 42 8 15.2
CIENCIAS DE LA SALUD 431 2832 | 4687 26 6.6 10.9
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 2446 | 3624 34 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 210 480 7 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 2651 | 39528 7 0 0
INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num [ % [ Num [ % [Num [ % [Num [ % [Num [ % [ Num [ % [ Num ]| %
Numero de profesores de tiempo completo con| 51 [66.23 [ 51 [5862] 51 [5258| 81 [77.88] 81 [77.88] 81 | 7364 81 |[71.68
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[DES ala que pertenece:

DESCRIPCION DEL PROGRANA EDUCATIVO

[NiveT Educativo: [ Lic [ ‘Afio de la ulti I el curriculum: ] 2000

SING. Afo [ Nivel Obtenido ] SINO Ao | Organismo T Duracién |
[Evaluado por los CIEES: Si 2005 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: si 2006 CACECA |
[Periodo Tectivo: [ Semestre.

Cursos Basicos Cursos Optativos

[% def pian en: 87 13 [ETservicio social est: 1o al PE: [N ] La bibliografia tualizad: [ s ]
[ETPE aplican Tegiad i6n del aprendizaje: [ Si [ETPE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: s ] [ETPETiene un curriculum flexible: [ s ]
enarre sttt datactlda s isttasuportnenty | s

[EXCELENCIA ACADEMICA

‘Opciones de iuiacion: |
[TITULACION POR PROMEDIO [EXAMEN GLOBAL TEORICO |
’:tgsls

|CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

[TESINA

2006 2007 [2008 T 2000 [ 20010 [ 2011 [ 2012 |
[ Matricula del PE I 73 73 483 488 493
[ PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
to: H ] [ T [ T H T H T T
e participan en e PE 4 2 4 12 4 7 4 5 4 5 o 9
en el PE 10 o 10 is 10 15 10 19 10 19 10 19
14 i} 14 2 14 2% 14 27 14 27 28 28
e el PE 266 162 266 2692 266 2692 266 308 2063 266 | 308 | 2063 | 333 | 308 | 5214 | 333 | 308 3212
[Nimero e profesores visitantes que participan en Ias actividades del PE [ o 0 o 0 [ [ 0 [ 0 0 [
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con:
Perfil deseable PROVIEP, reconocido por Ta SEP
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: 3 %N %1 Y3 %N %1 Y3 %N %1 3 m T [ Y T T T [ Y [l
o o 0 0 o [ o o
00 8333 00 8571 00 571 56,67 66.67
0 1667 0 1420 0 1429 3333 3333
0 [ 0 0 0 [ 1111 111
o o o o o [ 0 0
Perfil deseable PROVIEP, reconocido por Ta SEP 50 50 5667 5714 5667 57.14 625 77.78 77.78
imparten Tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 200 | 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 300 | 300 100




PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Concepto: Num o Num o o Num % Num m % m
14 296 24 507 535 533 568 6.0 5.9
70 148 63 1332 1325 1332 1339 1339 1312
T - - [ [ 041 041 04
ogramas o instituciones [ 0 [l [ [ [ [ o [
81 1776 &7 1839 65 1865 T0.47 1988 10.48
324 665 330 69.77 340 7039 350 7172 350 7099 350 70.99 350 | 6958
T coh D 5 40 40 2 44
% de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio(") 50 50 55 69 55 [ 60 5 60 75 60
% de satisfaccion de0s estudiantes(™) 0 72 7 2 73
[Tiempo promedio, en ciclos, empleado por 10s eS{UGIANTES para CurSar y aprobar A (otalldad de 1as materias
[del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8
(%) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir el total de q la aflo que se esta Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en terminal el nd se solicita, son los que ingresaron cinco alrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluirun texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el otal los
[ RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2008 2010 2011 02 |
Num o Nam o Num o Num o Nam ] Nam o Nam
% e eficiencia terminal (por cohorte generacional) EGRESARON 6 56 59 0 62 63 2
3 61 60 1 61 61 &
51 1078 51 1142 56 1150 56 1148 55 1176 55 1176 60 | 1103
2 042 ] 19 15 311 20 1 25 507 25 507 30 5
2 04: 1 021 15 311 20 1 25 507 25 507 30 5
resar 7 80 80 0 80 80 E
Namero y 96 de titulados que realizo alguna actividad laboral despuss Ge egresar y que coincidio o Ve
relacion con sus estudios 65 5 5 5 75 5 80
Numero y % de satisfaccion de I05 egresados () Ef 5OS 70 72 73 75 76 76 il
Namero y 9% de una muestra representativa de 1a sociedad que fienen Una opinion favorable de 105 resultados
ENCUESTADOS 80 80 80 80 80
INamero y 9 de satisfaceion de | Sobre el desempeno de 1o egresados del PEC™]
i i i) 5 5 76 el
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total entre los a

JLICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION
7

]
[5FCo203 |
T pertenece: 14USU01600 |
[CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA ]
[ DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo [ Tic ] ‘Afio de Ia ultima actualizacion del curriculum: [ 2005 ]
SINO [ Afio [ Nivel Obtenido SINO. ‘Afio Organismo [ Duracién |
[Evaluado por Tos CIEES: L si I 2005 L 1 [ ‘Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ si 2005 CONAIC I |
[Periodo Tectivo: [ Semestre ] [ Duracién en periodos lect 5]
[Cursos Basicos | Cursos Optatives |
[%6 el pian en: [ 62 [ 38 | E servicio social esta incorporado al PE- [ no ] L2 bibliogralia recomendada esta actualizada:
[l PE Incorpord elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: El PE tiene n curriculum fiexible:

Opciones de fitulacion:

[EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

[EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

ADAS

[ Wairiula 6ol PE I 208

335 a8

[CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL DISENO O REDISENO DE EQUIPO O MAQUINARIA
2007 [2008 [ 2000 | 2010 [ zoir 2012
298




PERSONAL ACADEMICO
2007

2006 2008 2009 2010 2011 2012
7] T T T H T H T H T
1 7 7 7 5 7 5 7 6 8
6 19 19 19 14 20 12 20 12 20
7 2 2 2 10 27 19 27 20 28
143 278 26.92 278 2697 278 2697 263 2593 | 263 2593 | 30 2857
e las actividades del PE 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 [
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con:
Perfil deseable PROMEP, reconocido por 1a SEP
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
9% Profesores de Tiempo Completo con: 3 %N %1 % %N %N %1 ¥ %N %1 F [ %N | %1 | %r [ %N | %1 | %E ] %1
[ o [ 0 o o 0 0 0 0 0 0 o
100 5.3 100 100 71.43 100 7143 100 | 7143 100 | 71.43 | 6667 | 100
0 o 0 0 1429 [ 1420 0 [ 1420 0 [ 1420 [ 1667 | 0 125
[ [ o [ o o [ [ o [ 0 1667 [ 0 125
[ o 0 o o [ 0 o 0 [ 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por 1a SEP 0 66.67 [ 50 7143 50 7143 100 50 | @571 | 100 | 50 | 8571 | 8333 | 50
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
[ PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2008 2010 2011 02 |
Nam o Nam o Num Num o Nam ] Nam Num
16 537 13 4.36 14 435 4.48 a6 6 442 479
20 6.1 £ 104 32 S04 1015 1006 4 039 057
- 5 [ [ o
[ [ 0 0 0 o
36 12.08 7] 1477 6 1425 1463 14.66 0 1361 143
163 7 166 62.42 190 59.01 196 5851 206 2 210 58.01 230 | 6117
T conorte generacional(’) 1 7] 55
50 50 52 52 52 5 5 E3 [
) 5 2.
. en ciclos, empleado por 10 estudiantes para cursar y aprobar 1a totalidad de las materias
|del pian de estudios 8 8 8 8 8 8 8
() El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir el total de al a afio que se esta Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en terminal el ni se solicita, son los que ingresaron cinco airés y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
() Si se cuenta con este estudio se debe de inclir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total o3 q
[ RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Concepto: Num Num Num Num Num Num um
5 E
5 5 5 5
2 805 3 .39 % 7.76 % 7.76 77 7 27 7 % 7
1 034 o 10 311 15 4.48 15 4 20 5 25 [
1 034 o 10 311 15 4.8 15 2 20 552 25 5
o o o o o
83 85 % % % %
S DOS 3 56 57 57 55 60 [
Namero y % de una muesira representativa e 1a sociedad que tienen Una opinIGn Ge Tos resultados
ldel PE(*) ENCUESTADOS 80 85 85 85 85 %0
e Sobre el desempenc de 105 egresados el PEY]
6 5 P 6 a7 8 8
(+) Si se cuenta con este estudi, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total entre os o




Ta que pertenece:

DESCRIPCION DEL PROGRANA EDUCATIVO

Nivel Educativo:

I [ ] ‘Afio de Ia ultima actualizacion del curriculum: 2002
SINO [ Afio [ Nivel Obtenido SINO. Afio Organismo [ Duracién |
[Evaluado por Tos CIEES: L si I 2005 L 1 [ ‘Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ si 2005 CACECA I |
[Periodo Tectivo: [ Semestre ] [ Duracién en periodos lectivos: 5]
[Cursos Basicos | Cursos Optativos |
(%6 del pian en: 79 [ 21 | E servicio social esta incorporado al PE- [ no ] L& bibliogralia recomendada esta actualizada:
[l PE Incorpord elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: El PE tiene n curriculum fiexible:
varee s
[ Opciones de fitulacion: ]
[EXCELENCIA ACADEMICA [TITULACION POR PROMEDIO [EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
[EXAMEN GLOBAL TEORICO |TESIS [EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
[PAQUETE DIDACTICO |
2006 2007 [F2008 2000 " T"20i0. 2011 2012
[ Matricula del PE [ 539 [ 539 547 551 555
[ PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
to: 1] T T T T T T
e participan en el PE 2 7 7 8 ] ] ]
en el PE 20 2 5 2 a5 2 2 5 2 2 45 2 2 45 2 2 45
22 2 52 2 52 2 2 53 2 53 53
m el PE 107 o1 107 167 13.46 107 167 1346 138 167 1500 138 | 167 | 1500 | 136 | 167 | 1500 | 138 | 167 1500
[Namero de profesores visitantes que participan en as actividades del PE 0 [l o
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con:
Perfil deseable PROVEP, reconocido por 1a SEP
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
9 Profesores de Tiempo Completo con: %E %N T %E %N %7 %E %N %1 3 [ T ¥ T % [ w%w T % | ww i
o [ [ [ o
100 100 7143 100 7143
o [ [ o o 125 125 125
[ [ 0 [ [
o o o o o
Perfil deseable PROVEP, reconocido por 1a SEP 66.67 66.67 57.14 66.67 5710 625 625
imparten Tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 300 | 100 | 100 | 100 | 100 100




a
#a
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Concepto: Num o Num o Num o Num ] um % Num % Num
15 278 11 204 12 219 12 2.18 14 252 14 25 284
(3 17.63 93 17.25 o4 17.18 o4 17.06 7] 1694 % 17.17 17.05
- - [ [ [ [ 0 [ [ [ [
[l [ [ [ [ [ [ [ o o o [ [
110 2041 0z 1920 106 1938 106 1924 108 0.6 110 1966 112 | 1989
392 72.73 410 76.07 410 74.95 420 7623 425 7658 430 76.92 435 | 1706
) 7
5 0 5 &9 57 7T 57 71 0 75 0 75 0 7
% de satisfaccion de0s estudiantes(™) 7] 65 65 68 3 68 70
[Tiempo promedio, en ciclos, empleado por 10s eS{UGIANTES para CurSar y aprobar A (otalldad de 1as materias
[del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8
(%) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir el total de q la aflo que se esta Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en terminal el nd se solicita, son los que ingresaron cinco alrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluirun texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el otal los
[ RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Num o Nam Num o Num o Nam ] Nam Nam o
% e eficiencia terminal (por cohorte generacional) EGRESARON 42 4 a 5 1 5 52
57 46 6 46 7 4 a7
&8 262 70 12.99 72 1316 72 1343 71 1333 71 130 74| 1314
[ 0 1 o 10 1 10 181 15 7 20 356 20 355
o [ 1 [ 10 1 10 1 15 7 20 358 20 355
resar 7 E E 0 E 85
Namero y 96 de titulados que realizo alguna actividad laboral despuss Ge egresar y que coincidio o Ve
relacion con sus estudios 5 5 5 80 80 85
Numero y % de satisfaccion de I05 egresados () Ef 5OS & 65 66 66 67 67 67
Namero y 9% de una muestra representativa de 1a sociedad que fienen Una opinion favorable de 105 resultados
ldel PE(+) ENCUESTADOS 80 85 85 85 8 %
INamero y 9 de satisfaceion de | Sobre el desempeno de 1o egresados del PEC™]
80 85 85 85 85 %
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total entre los a

pertenece:

[ DESCRIPCION DEL PROGRANA EDUCATIVG

Nivel Educativo [ Tic ] ‘Afio de Ia ultima actualizacion del curriculum: [ 2000 ]
SINO [ Afio [ Nivel Obtenido SINO. Ao [ Organismo [ Duracién |
[Evaluado por Tos CIEES: L si I 2005 L 1 [ ‘Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ si 2007 | CONFEDE I |
[Periodo Tectivo: [ Semestre ] [ Duracién en periodos lectivos: |
[Cursos Basicos | Cursos Optatives |
[%6 el pian en: [ 73 [ 27 | E servicio social esta incorporado al PE- [ no ] L2 bibliogralia recomendada esta actualizada:
[l PE Incorpord elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: El PE tiene n curriculum fiexible:

Opciones de titulacion: ]
[TITULACION POR PROMEDIO I

[EXAMEN GLOBAL TEORICO [TESIS
[CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO [EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
2006 2007 2008 2010 2011 2012
[ WMatricula del PE L 1050 I 1050 1050 1050 1050 1050 1050




PERSONAL ACADEMICO
2007

2006 2008 2009 2010 2011 2012
T T T T T T T
12 13 13 13 13 13 13
2 89 2 89 2 89 2 89 2 89 2 89 2 89
E 101 E 102 E 102 102 B 102 5 102 B 102
121 1188 121 1275 121 1275 121 1275 121 | 1275 121 | 1275 121 1275
e las actividades del PE [ 0 [ 1 1 1 2
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con:
Perfil deseable PROMEP, reconocido por 1a SEP
1z
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
9% Profesores de Tiempo Completo con: 3 %N % ] %1 % %N %1 SF %N %1 %E_| %N | %1 | %E %1 | %k | %w %1
0 0 0 o o 0 o 0 0 0 0 o
77.78 76.52 77.78 7697 7778 76.52 7778 7692 | 77.78 7692 | 77.78 76.52
222 2308 222 23.08 222 2308 | 2222 2308 | 2222 2308 | 2222 23.08
2222 15.38 2222 1538 o [ 2222 1538 | 2222 1538 | 2222 1538
0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 o
Perfil deseable PROMEP, reconocido por 1a SEP 375 100 5633 3333 100 5365 3333 125 6154 5333 125 6150 | 3333 | 125 | 6154 | aaaa | 125 | 0.3 | aada | 125 69.23
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
[ PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2008 2010 2011 012 |
Nam o Nam o Num Num Nam Nam Nam
19 467 36 343 352 38 362 0 381 a2 16 4.38
175 1667 74 705 781 84 3 838 o1 567 o4 895
- - [ o [ o
[ 0 [ [ o o [
220 2133 110 1048 119 1135 122 1162 128 1219 133 1267 10| 1333
669 6562 720 6857 750 7143 764 72.76 820 1 835 7952 836 | 7062
T conorte generacional(’) 7 74 7 5 76
50 50 3 60 E3 [ &0 5 0 0 75
) 8; 84 8 5 86
. en ciclos, empleado por 10 estudiantes para cursar y aprobar 1a totalidad de las materias
|del pian de estudios 9 9 9 9 9 9 9
() El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir el total de al a afio que se esta Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en terminal el ni se solicita, son los que ingresaron cinco airés y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
() Si se cuenta con este estudio se debe de inclir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total o3 q
[ RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Concepto: Num o Num 5 Num o Num Num % Num % um ]
56 5 57 59 60 3
73 7 7 7 72 71 7
20 1143 122 162 125 L1 120 Tisr 23 171 %6 7 28| 1219
54 514 16 1 0 3 50 4 0 571 0 571 70 667
54 514 6 057 20 381 50 2 60 571 60 571 70 667
E E E 85 %0 o
80 85 85 85 % %
S DOS % o4 o4 (3 (3 o4 (3
Namero y % de una muesira representativa e 1a sociedad que tienen Una opinIGn Ge Tos resultados
ldel PE(*) ENCUESTADOS 85 85 85 85 %0 %0
e Sobre el desempenc de 105 egresados el PEY]
5 5 % % 76 5 %
(+) Si se cuenta con este estudi, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total entre os o




JLICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL

[5FD09022

Ta que pertenece:

14USU01600
[CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

DESCRIPCION DEL PROGRANA EDUCATIVO

Nivel Educativo:

[Evaluado por Tos CIEES:

I Afio
I 2005

[Periodo Tectivo:

[% del pian en:

] Cursos Optativos.
15

[ Nivel Obtenido SINO. Ao [ Organismo [ Duracién |
L 1 [ ‘Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ si 2006 | CACEI I |
[ Duracién en periodos lectivos: |
]
] E servicio social esta incorporado al PE- | L& bibliogralia recomendada esta actualizada:
[l PE Incorpord elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: El PE tiene n curriculum fiexible:

Opciones de fitulacion:

[TITULACION POR PROMEDIO

[EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

[EXAMEN GLOBAL TEORICO
[CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

INFORME DE PRACTIGAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOGIAL [EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
2007 2009 2010 2011 2012
[ Matricula del PE I 268 [2e8 | 268 [ 268 [ 268 | 268 |
[ PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: ™ T T T T T T
articipan en ol PE 1 o 10 10 10 10 10 10
jue participan en el PE 10 12 12 12 12 12 12 12
11 21 22 2 22 22
TPE o1 286 167 4545 167 5.5 167 545 167 | 4545 167 | 4545 167 5.5
e las actividades del PE 0 [ 2 2
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H H
[ [
7 7
o1 Ia SEP
T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
9% Profesores de Tiempo Completo con: 3 %N %1 % %N T % ] ¥ %N T ] %N T | %k | %W S 7Y YY) %1
[ o
875 100 8869 575 575 875 875 575 575
125 0 1111 125 125 125 125 125 125
[ o 125 125 125 125 125
0 o
Perfil deseable PROMEP, reconocido por 1a SEP 625 100 66.67 625 5 515 515
imparten Tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100




0% los requisitos académicos del PE.

a
#a
[ PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2017 |
Concepto: Num o Num o o [T [T Num m % m [T
o 336 11 a1 448 1. 448 14 522 597 507
30 1119 21 784 821 2 821 32 1194 1119 1104
T - - 0 057 2 075 075 075
ogramas o instituciones [ [ [l 0 [ [ [ o
39 1455 32 1194 1260 E 1306 45 1791 7.5 1866
174 64.93 160 67.16 205 76.49 215 8022 220 82.00 230 8582 25 | o142
T coh D 1 7 2 2
% de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio(") 5 5 50 3 50 5 55 & 55 &
% de satisfaccion de0s estudiantes(™) 7 6 7 7
[Tiempo promedio, en ciclos, empleado por 10s eS{UGIANTES para CurSar y aprobar A (otalldad de 1as materias
[del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8
(%) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir el total de q la aflo que se esta Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en terminal el se solicita, son los que ingresaron cinco atrés y que concluyeron al 10
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluirun texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el otal los
[ RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2008 2010 2011 02 |
Nam Nam o Num o Num Nam ] Nam Nam
% e eficiencia terminal (por cohorte generacional) EGRESARON 7 46 45 Z; 7 5
I 15 16 1 2
31 1157 33 231 33 231 3 1306 35 1306 37 1381 37 | 1se1
6 224 [ [ 10 373 10 5 15 15 20 7
6 224 [ o 10 373 10 3 15 15 20 2
resar 85 85 E o
Namero y 96 de titulados que realizo alguna actividad laboral despuss Ge egresar y que coincidio o Ve
relacion con sus estudios 80 80 85 85 85 20
Nimero y % de satisfaccion de 05 egresados(") 5OS 75 75 76 7 76 7 89
Namero y 9% de una muestra representativa de 1a sociedad que fienen Una opinion favorable de 105 resultados
ldel PE(+) ENCUESTADOS 80 80 85 85 % %
INamero y 9 de satisfaceion de | Sobre el desempeno de 1o egresados del PEC™]
85 85 87 85 83 85 85
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total entre los a

]
|
T pertenece: |
]
[ DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo [ Tic ] ‘Afio de Ia ultima actualizacion del curriculum: [ 2005 ]
SINO [ Afio [ Nivel Obtenido SUNO Afio Organismo
[Evaluado por Tos CIEES: L si I 2005 L 1 [ ‘Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ si 2005 CANAIC
[Periodo Tectivo: [ Semestre ] [ Duracién en periodos lectivos: 5]
[Cursos Basicos | Cursos Optatives |
[36 del pian en: [ 79 [ | E servicio social esta incorporado al PE- [ o L2 bibliogralia recomendada esta actualizada:
[l PE Incorpord elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: El PE tiene n curriculum fiexible:

‘En el PE un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia: si

Opciones de fitulacion:

[EXCELENCIA ACADEMICA

[TITULACION POR PROMEDIO
[EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
[TESIS

DISENO O REDISENO DE EQUIPO O M)

2006

2007

[ Wilrcula del PE I 107 I

197

[2008 | 2000 | 010 2011 2012

222

236

250

PAQUETE DIDACTICO
INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL



PERSONAL ACADEMICO
2007

2006 2008 2008 2010 2011 2012
T T 7] T ] T 7] T 7] T 7] T
1 3 1 6 1 6 1 6 1 6 1 7 1 7
10 14 10 12 10 14 10 12 10 12 10 14 10 1a
11 15 11 20 11 20 11 20 11 20 11 21 11 21
51 227 556 o1 30 556 o1 30 556 5.1 30 556 o1 30 91 | 3333 | 6 o1 3333
e las actividades del PE 0 [ 0 0 1 [ 1 1 1 1 1 1 2
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con:
Perfil deseable PROMEP, reconocido por 1a SEP
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
9% Profesores de Tiempo Completo con: %E %N %1 % %N %N %1 ¥ %N %1 F [ %N | %1 | w%r [ %N | %1 [ %k | %W %1
o 0 o 0 0 o o 0 0 0 0 [ 0 0 0 o
100 100 100 100 100 5333 100 8333 100 | 333 | G667 | 100 | 71.43 | ee67 | 100 7143
o 0 [ 0 0 1667 [ 1667 0 [ 1667 | ssss | 0 | 2857 | s3ss | 0 2857
o [ [ [ [ o o [ [ 0 1667 | 0 | 1420 [ 1667 | 0© 1429
o 0 o 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Perfil deseable PROMEP, reconocido por 1a SEP 53 200 75 300 300 667 400 333 200 | 8333 | 1667 | 400 | 7143 | 1667 | 500 .71
100 100 100 100 100 100 100 00 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
[ PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2008 2010 2011 02 |
Nam o Num o Num o Num Nam ] Num Num
E] 457 3 305 36 4.2 11 a4 453 427
15 761 20 1015 o1 052 22 8 206 54
- 5 [ [
[ 0 [ 0 0 o
20 1218 26 2 1351 135 33 37 1358 281
(3 4721 110 5584 110 4955 125 527 130 134 5057 1. 2982
T conorte generacional(’) 2 2
a5 5 50 50 55 5 E3
) 7 7
. en ciclos, empleado por 10 estudiantes para cursar y aprobar 1a totalidad de las materias
|del pian de estudios 8 8 8 8 8 8 8
() El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir el total de al a afio que se esta Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en terminal el ni se solicita, son los que ingresaron cinco airés y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
() Si se cuenta con este estudio se debe de inclir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total o3 q
[ RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Concepto: Num Num Num Num Num % Num um
4 52
4 4 4 50 5
5 761 6 512 6 721 g 763 1o 76 20 755 20 712
o 3 152 10 4. 10 424 15 6 20 755 20 712
o [ 10 2 10 4.04 15 [ 20 755 20 712
E E o %0 o
80 80 85 85 85 85
S DOS &7 67 66 67 65 67 67
Namero y % de una muesira representativa e 1a sociedad que tienen Una opinIGn Ge Tos resultados
ldel PE(*) ENCUESTADOS 0 0 5 75 80 85
e Sobre el desempenc de 105 egresados el PEY]
5 4 5 5 6 6 5
(+) Si se cuenta con este estudi, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total entre os o




JLICENCIATURA EN INGENIERIA QUIMICA
[5FD13024

Ta que pertenece: 14USU01600
[CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

[ DESCRIPCION DEL PROGRANA EDUCATIVG

Nivel Educativo [ tic ] ‘Ao de Ia ultima actualizacion del curriculum: [ 2000 ]
SINO [ Afio [ Nivel Obtenido SINO. Ao [ Organismo [ Duracién |
[Evaluado por Tos CIEES: L si I 2005 L 1 [ ‘Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ si 2005 | CACEI I |
[Periodo Tectivo: [ Semestre ] [ Duracién en periodos lectivos: |
[Cursos Basicos | Cursos Optatives |
[%6del pian en: [ 80 [ 20 | Ef servicio social esta incorporado al PE- [ no ] L& bibliogralia recomendada esta actualizada:
[l PE Incorpord elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: El PE tiene n curriculum fiexible:

Opciones de titulacion: ]
[EXCELENCIA ACADEMICA

PAQUETE DIDACTICO

[EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

2006 2007 [Fzo08 2000 " T"2010. 2011 2012
[ Matricula del PE I 289 I 289 352 [ a6 | an | a2 |

[ PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
to: T T T ] T T T
e participan en 6l PE s 5 0 4 o 9 9
en el PE 3 © o 3 8 8 ]
14 1 14 7 17 17 17
e el PE 525 57.14 525 2 525 5714 525 571 556 | 50 | 5204 | 856 | 50 | 5004 | 556 | & 5200
[Nimero e profesores visitantes que participan en Ias actividades del PE [ 0 T T 1 3 1
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con:
Perfil deseable PROVIEP, reconocido por Ta SEP
9
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: 3 %N 1 3 %N T 3 %N 1 3 m %1 C T F %N [ %1 Y [l
0 0 0 0 0 0 o
56.67 525 56,67 625 56.67 525 55.56 55.56 55.56 556
3333 315 3333 375 3333 375 a4 a4 a4 as.40
0 0 125 0 125 1111 22 3338 3338
o o o 0 0 0 [
Perfil deseable PROVIEP, reconocido por Ta SEP 100 525 100 &5 100 525 700 77.78 00 | 7778 00 | 7778 00 77.78
imparten Tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 200 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 300 | 100 100




a
#a
[ PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2017 |
Concepto: Num o Num o Num Num Num Num Num
25 565 2 o 26 788 2 767 2 771 2 723 1 724
35 1211 15 519 18 545 1 511 505 2 4.99 21 401
- - 0 028 027 025 023
o [ [l [ o
[ 20.76 a1 110 44 FEEE] a .07 a 1303 12.47 1236
223 7716 230 79.58 234 7091 250 7107 250 6755 562 14015 268 | 6262
) 7
3 5 50 50 5 5 o0 5
% de satisfaccion de0s estudiantes(™) 7y
[Tiempo promedio, en ciclos, empleado por 10s eS{UGIANTES para CurSar y aprobar A (otalldad de 1as materias
[del plan de estudios 9 9 9 o o 9 9
(%) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir el total de q la aflo que se esta Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en terminal el nd se solicita, son los que ingresaron cinco alrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluirun texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el otal los
[ RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2008 2010 2011 02 |
Num Nam o Num Num o Nam Nam o Nam
% e eficiencia terminal (por cohorte generacional) EGRESARON 38 a 5 4 51 5
5 7 a7 I 51 E
% 7 % 788 27 7.18 29 6.
1 [ ) ) 5 152 10 282 15 390 5 372 20 467
1 o. 3 104 5 152 10 284 15 399 15 374 20 467
resar 75 E 80 E 85 E
Namero y 96 de titulados que realizo alguna actividad laboral despuss Ge egresar y que coincidio o Ve
relacion con sus estudios 80 80 80 80 85 85
Numero y % de satisfaccion de I05 egresados () Ef 5OS 50 80 82 82 83 84 8
Namero y 9% de una muestra representativa de 1a sociedad que fienen Una opinion favorable de 105 resultados
ldel PE(+) ENCUESTADOS 85 85 85 % %
INamero y 9 de satisfaceion de | Sobre el desempeno de 1o egresados del PEC™]
80 80 8 8 81 82 82
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total entre los a

pertenece:

[ DESCRIPCION DEL PROGRANA EDUCATIVG

Nivel Educativo [ Tic ] ‘Afio de Ia ultima actualizacion del curriculum: [ 2000 ]
SINO [ Afio ] [ Nivel Obtenido SINO. Ao [ Organismo [ Duracién |

Valuado por 1os o Creditado por un organismo reconocido por i
Evaluado por 1o CIEES N Acreditad G0 por el COPAES: s 2006 CACECA

eriodo Tectivo: emestie uracion en periodos lectivos:
Perodo Tect s Duracio: Todos Tectn &

[Cursos Basicos | Cursos Optatives |
[%6 el pian en: [ 80 [ 20 | E servicio social esta incorporado al PE- [ no ] L2 bibliogralia recomendada esta actualizada:
[l PE Incorpord elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: El PE tiene n curriculum fiexible:

Opciones de titulacion: ]

[EXAMEN GLOBAL TEORICO [EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
[TESIS. [EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
I
2007 [2008 | 2000 | 010 2011 2012
[ Matricula del PE I 285 [ 285




<

i PERSONAL ACADENICO
2007

2006 2008 2008 2010 2011 2012
H T T T H T H T T T
2 4 4 5 3 5 3 5 5
4 7 7 7 4 7 a 8 ]
6 i1 it 1z 7 12 7 13 3 13
333 3636 333 3636 29 aL67 29 4167 429 | 533 | 3846 | 429 | 333 | aea6 | 420 | 333 38.46
e las actividades del PE [ [ 1 1 o 1 o 1 1
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con:
Perfil deseable PROMEP, reconocido por 1a SEP
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
9% Profesores de Tiempo Completo con: %E %N %1 % %N %1 % %N SF %N T %E_| %N T | %k | %W S 7Y YY) %1
o 0 o 0 0 0 0 0 o o o 0 0 0 0 o
100 100 100 100 100 100 66.67 100 6667 100 6667 | 100 6667 | 100 6667 | 100
o 0 [ 0 0 0 3333 0 3333 [ 3333 0 3335 | o 3335 | o
o [ [ [ [ [ [ o o [ o [ [ [ [ [
o o o o o o 0 [ o o 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por 1a SEP 50 50 50 50 50 50 3333 50 100 667 | 100 6667 | 100 6667 | 100
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
[ PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Num o Num o Num o Num o Num ] Nam o Num o
25 877 12 421 692 756 751 814 875
30 1053 39 1366 1419 14.43 1365 1424 1414
5 - [ [ o o o
[ [ 0 0 0 o 0 0
55 193 51 17.69 2111 21.59 7116 237 229
173 7 167 6561 194 67.15 195 68.04 214 73.04 218 739 225 | 7576
T conorte generacional(’) 53 55 55 7
&0 &0 & 81 (3 8 (3 81 70 87 70 7
) 70 7 17 73 Z
. en ciclos, empleado por 10 estudiantes para cursar y aprobar 1a totalidad de las materias
|del pian de estudios 8 8 8 8 8 8 8
() El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir el total de al a afio que se esta Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en terminal el ni se solicita, son los que ingresaron cinco airés y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
() Si se cuenta con este estudio se debe de inclir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total o3 q
[ RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Concepto: Num o Num 5 Num o Num 5 Num Num % Num
63 8 9 5 5 54
51 5 61 & & & &
2 0.6 B 1088 e 1073 32 L 2 1097 ES 119 31 | 1145
5 175 11 386 15 519 15 515 20 6. 20 611 20 67
5 175 1 035 15 519 15 515 20 6 20 6.7 20 67
7 75 E 8 E E
80 80 80 80 80 85
S DOS 53 70 71 72 73 74 75
Namero y % de una muesira representativa e 1a sociedad que tienen Una opinIGn Ge Tos resultados
ldel PE(*) ENCUESTADOS 80 80 85 85 85 %0
e Sobre el desempenc de 105 egresados el PEY]
80 85 85 85 84 85 86

(+) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total entre los q




MAESTRIA EN CIENCIA POLITICA CON ORIENTACION EN DEMOCRACIA CONTEMPORANEA.
7DF01056

Ta que pertenece: 14USU01600
[CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

[ DESCRIPCION DEL PROGRANA EDUCATIVG

Nivel Educativo [ WAE ‘Afio de Ia ultima actualizacion del curriculum: |
SINO [ Afio ] [ Nivel Obtenido SINO [ Afo | Organismo [ Duracién |
[Evaluado por Tos CIEES: L I | L [ ‘Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [N T I I |
[Periodo Tectivo: [ Semestre ] [ Duracién en periodos lectivos: 2 1]
[Cursos Basicos | Cursos Optatives |
[36 de pian en: [ [ ] El Servicio social esté incorporado al PE: [ ] L& bibliogralia recomendada esta actualizada:
[l PE Incorpord elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: El PE tiene n curriculum fiexible:
‘Gpciones de titulacion:
|
2006 2007 2009 2010 2011 2012
[ Wiatricula del PE 18 [ 18 2 2 40 2 2
[ PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H T T T T
articipan en ol PE 3 4 4 4 3
icipan en el PE a 10 10 10 10
7 14 14 14 14
] 29 29 143 2857 429 | 143 | 2857 | 428 | 143 | oes7 | 420 | 143 2857
e las actividades del PE [ 0 0 0 [
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con:
Perfil deseable PROMEP, r6conocido por 1a SEP
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
9% Profesores de Tiempo Completo con: %E %N %1 % %N %1 % %N %1 SF %N %1 %F | %N | %1 | %k | %N [ %1 | %F [ %N %1
- - - - - - [ - o o o [ o [ [ [ [ 0 0 [ o
B B [ o o o [ o [ [ [ [ o [ [ o
- - - - - - 100 - I 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
B B 3333 3333 3333 o 25 3333 o 25 | 3333 | o 25 | 3333 | o 3
- - - - - - - 0 [ [ 0 0 [ 0 [ [
B B [ o o o o [ [ [ o [ o
- - - - - - 100 - 100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 00 | 100 100
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Nam o Num o Num Num o Num Nam o Num o
4 222 6 3333 3333 2361 2361
[ 0 [ [ [ [ [
[ [ [
[ 0 [ 0 0 0 0
4 227 6 3333 3333 2361 2361
15 100 15 100 5167 o167 5236 5476
52
30 &0 £ 60 E3 E3 E3
) 65
[Tiempo promedio, en ciclos, empleado por Ios estudIantes para cursar y aprobar a totalidad de las materias
laet plan de estudios 4 4 4 4 4 4
() El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir el total de al a afio que se esta Anexo de la Guia). Por ejemplo, en terminal el ni se solicita, son los que ingresaron cinco airés y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
(+)'Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total o3 q
[ RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num Num Num Num Num % Num Num
9 de eficiencia terminal [ [ [ % % (3 (3 %
o [ o 81 81 81 82
[ [ 12 - - - -
o o [ [0 0 [l [ [l [0 [ [
[l [ [ [0 5 85 5 %0
85 85 85 %
ENCUESTADOS % % % % 9% o7 o7
Namero y % de una muesira representativa e 1a sociedad que tienen Una opinIGn Ge Tos resultados
ldel PE(*) ENCUESTADOS 85 85 %0 %0
e Sobre el desempenc de 105 egresados el PEY]
85 85 %0 %0

(+) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total entre los q
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Ta que pertenece:
[CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

[ DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo [ tic ] ‘Afio de Ia ultima actualizacion del curriculum: [ 2000 ]

SINO [ Afio ] [ Nivel Obtenido SINO. Ao [ Organismo [ Duracién |
[Evaluado por Tos CIEES: L No I | [ ‘Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ si 2006 | CACECA I |
[Periodo Tectivo: [ Semestre ] [ Duracién en periodos lectivos: |

[Cursos Basicos | Cursos Optativos |
(%6 el pian en: [ 81 [ 19 | E servicio social esta incorporado al PE- [ no ] L2 bibliogralia recomendada esta actualizada:
[l PE Incorpord elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: El PE tiene n curriculum fiexible:

‘Opciones de fitulacion: ]
[EXANEN GLOBAL TEORICO [EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

TESIS [EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

|

2007 [2008 T 2000 [ 2010 2011 2012

300

[ Matricula del PE I 300 I laoa ] 306 [ 38 [ 30 [ 312 |
[ PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
to: H T T T H T H T T T
U participan en el PE 4 4 4 5 5 © 6
en el PE 7 i ] & 8 & ]
1 i1 12 13 13 1 14
e el PE 33 36.36 33 36.36 %66 EEEE] %6 3646 %6 3646 | 375 4286 | 375 286
Nimero de profesores visitantes que participan en Ias actividades del PE 0 T T 1 1
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con [ H H

Perfil deseable PROMEP. reconocido por 1a SEP
imparten Tutoria




a
#a
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
9 Profesores de Tiempo Completo con: 3 %N T 3 %N T 3 %N T 3 %N T F ] %N T [ %E [ %N [ %1 | %E [ ww %1
0 0 0 o 0 [ o o [ 0 o
100 100 100 66.67 6.67 3333 | 6667 | 50 | 3333 | 6667 50
[ o o 3333 3333 6667 | 3333 | 50 | 6667 | 3333 50
[ [ 0 [ [ 3333 | 0 | 1667 | 3333 | 0 1667
o o o o [ o [ o [ [ o
Perfil deseable PROVEP, reconocido por 1a SEP 50 50 50 66.67 66.67 3333 | 6667 | 50 | 3333 | 66.67 50
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
[ PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Num o Num o Num o Num o Num 5 Num o Num o
23 767 39 13 1184 36 1176 1234 129 42 | 1346
a5 15 75 25 25 7 2516 263 2516 78 2
- - 0 [ [ [ [ [ 0
[l 0 [l 0 [ [ [ o [ o [
65 267 11z 117 ) 115 3655 119 3660 118 38.06 120 | 3846
e reciben tutoria 187 6233 209 69.67 214 7039 218 7124 216 7013 224 72.26 226 | 7204
raduac D 54 6 0
0 ) & il & & 1 51 51 1
80 2 3
[Tiempo promedio, en ciclos, empleado por 10s eS{UGIANTES para CUrSar y aprobar A (otalldad g 1as materias
[del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8
() El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir el total de q la aflo que se esta Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en terminal el nd se solicita, son los que ingresaron cinco alrés y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluirun texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el otal los
[ RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Nam o Nam o Num Num um Nam Num o
63 50 5 5 5
51 65 & 6 &
31 113 37 2.3 38 125 ) 1307 a0 1299 a7 1355 3 | 1378
] 3 6 2 10 329 15 15 487 20 6 20 [}
[l 3 4 133 10 329 15 15 487 20 [ 20 [
esar E E E E
016 0 tvo
80 85 85 85 20
76 50 80 81 83 84 84
Namero y 9% de una muestra representativa de 1a sociedad que fienen Una opinion favorable de 105 resuitados
lael PE ADOS 80 80 85 8 %
INamero y 9 de satisfaceion de | Sobre el desempeno de 1o egresados el PEC™]
57 60 60 61 61 62 62
() Si se cuenta con este estudio, incluirun texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total entre los a

Ta que pertenece:
[ DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVG
Nivel Educativo [ tic ] ‘Ao de Ia ultima actualizacion del curriculum: [ 2004 ]

SINO [ Afio ] [ Nivel Obtenido SINO [ Afo | Organismo [ Duracién |
[Evaluado por Tos CIEES: L No I | L [ ‘Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | T I I |
[Periodo Tectivo: [ Semestre ] [ Duracién en periodos lectivos: |

[Cursos Basicos | Cursos Optatives |
[%6 el pian en: [ 81 [ 19 | E servicio social esta incorporado al PE- [ no ] L2 bibliogralia recomendada esta actualizada:
[l PE Incorpord elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: El PE tiene n curriculum fiexible:

Opciones de fitulacion:

[EXCELENCIA ACADEMICA I
[EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO [TEsis ]

2006 2007
[ WMatricula del PE L 227 I 227 257 287 202 204 206
[ PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: T T T T T
articipan en ol PE 3 4 5 5 5
jue participan en el PE 2 2 a 4 4
6 6 o o o 1
ePE 667 667 66.67 667 667 6667 5 5 5556 5556 | 55.56
e las actividades del PE [ 0 0 1 2
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con:
o1 Ia SEP
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
9% Profesores de Tiempo Completo con: 3 %N % %N T % %N ¥ %N T ] %N S Y YY) S 7Y Y %1
[ [ 0 0 0 0 0 o
100 100 100 6667 6667 3333 | 6667 50
0 0 0 3333 3333 6667 | 3333 50
[ o [ [ [ 3333 | o 1667
0 0 0 0 0 0 0 o
100 100 100 100 | 6667 100 | 6667 6667 | 100 5333
100 100 100 100 100 10 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Nam o Nam o Num Num Nam Nam Nam o
11 485 5 2.2 272 279 274 3.06 11 372
2 1015 19 887 T 817 767 788 714 22 7.3
[ [
[ 0 [ 0 [ 0
34 14.98 21 1057 1069 1045 1067 107 33 | s
160 793 160 793 185 7198 104 676 206 7055 230 7823 237 | 1838
3 &
50 & 50 & 3 5] E3 &0 5 &0 7
) NA 2 7
[Tiempo promedio, en ciclos, empleado por 1o estUdIantes para cursar y aprobar a totalidad de las materias
|del pian de estudios 8 8 8 8 8 8 8
() El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir el total de al a afio que se esta Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en terminal el ni se solicita, son los que ingresaron cinco airés y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total los at




RESULTADOS EDUCATIVOS
2007

2006 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num Num Num Num % Num fum
EGRI 60
50
[ , - 10 15 5.07
- B 10 15 5.07
, B 10 15 5.07
80 8
S DOS 80 85
imero y % de una muestra representativa de Ia sociedad que tienen Una OpInIGn @& 05 resultados
|del PE(-) ENCUESTADOS 80 85
Nameroy 9% de satisfaccion Sobre el desempeno de 10s egresados del PE(Y)
80 85
(+) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total los g




pertenece:

[CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

DESCRIPCION DEL PROGRANA EDUCATIVO

Nivel Educativo [ tic ] ‘Afio de Ia ultima actualizacion del curriculum: |
SING I Afio ] [—ivel Obtenido [ Aro Organismo I
[Evaluado por Tos CIEES: L I | L [ ‘Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ I
[Periodo Tectivo: [ Semestre ] [ Duracién en periodos lectivos:
[Cursos Basicos | Cursos Optatives |
[% el pian en: [ 81 [ 29 | Ei servicio social esta incorporado al PE- L& bibliogralia recomendada esta actualizada:
[l PE Incorpord elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: El PE tiene n curriculum fiexible:
oaree \ Ny |
‘Gpciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA [TESIS
[TESINA [PAQUETE DIDACTICO
2006 2007 [Fzo08 2000 T~ 2010 2011 2012
[ Matricula del PE 1 0 | 40 120 200 280
PERSONAL ACADENICO
2006 2007 2011
T T T
o 3 7]
[ 8 8
[ 11 12
- E EeES) 3
[ [
2006 2007 2011
Profesores de Tiempo Completo con:
Perfil deseable PROVEP, reconocido por 1a SEP
2006 2007 2011
9 Profesores de Tiempo Completo con: %E %N %1 %E %N %1 T %N
- - [ 1
- - - - - - EEES) 3
B B 66.67 [
- - - - - - 3333 3
B B [ [ o
- - - - - - 0 0 o
B B 100 100 100 0
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2011
Num o Num o Num o [T
o - o [ 533 375
o o [ 2083 5
- - [
[l [ [0 [
[ - o 0 .17 125
o 25 625 375 7031
) 62
50 3 69
s() 65
[Tiempo promedio, en ciclos, empleado por 10s eS{UGIARTES para CUrSar y aprobar A totalldad de 1as materias
[del plan de estudios 8 8 8 8
() El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir el total de q la aflo que se esta Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en terminal el Jue ingresaron cinco atrés y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluirun texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el otal los
[ RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2011
Nam o Nam o Num o Num o
60
- - - 515
313
9 de egresados que c 5 resar 85
Namera y 96 de titulados que realiz s e egresar y que concidio 0 Vo
relacion con sus estudios 85
% de satistacci6n delos S 85
Namero y 9% de una muestra representativa de 1a sociedad que fienen Una opinion favorable de 105 resutados
ENCUESTADOS 85
INamero y 9 de satisfaceion de T Sobre el desempeno de 1o egresados del PEC™]
85

() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total entre los at
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pertenece:

[CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENE

DESCRIPCION DEL PROGRANA EDUCATIVO

[Nivel Educative: I Tic ]
SINO [ Afio [ Nivel Obtenido SINO [ Afo | Organismo [ Duracién |
[Evaluado por Tos CIEES: L si I 2005 L 3 [ ‘Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | T I I |
[Periodo Tectivo: [ Semestre ] [ Duracién en periodos lectivos: |
[Cursos Basicos | Cursos Optatives |
(%6 el pian en: [ 8 [ 17 | E servicio social esta incorporado al PE- [ no ] L2 bibliogralia recomendada esta actualizada:
[l PE Incorpord elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: El PE tiene n curriculum fiexible:
‘Opciones de fitulacios ]
[EXCELENCIA ACADEMICA
[EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL [EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
TESIS [TESINA
INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL |
2006 2007 [Fzo08 2000 T~ 2010 2011 2012
[ Matricula del PE 1 431 | 431 431 431 431
[ PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
to: H T T T H T H T T
e participan en el PE 10 11 11 11 11 11 11
en el PE 15 18 15 0 16 0 16 20 20
1 28 5 29 6 6 5 31
e el PE 375 333 3571 375 365 37.95 375 365 3793 375 385 3795 375 | ses | 3703 | 375 | 833 | @548 | 875 | 333 .48
[Namero de profesores visitantes que participan en as actividades del PE [
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con H H H
Perfil deseable PROVEP, reconocido por 1a SEP
imparten Tutoria it




a
#a
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
9 Profesores de Tiempo Completo con: %E %N T %E %N %7 3 %N %1 3 [ %1 [ T TS %N | %1 %N
o o o o o [ o o
50 50 5455 5455 5455 5455 5455 5455
50 50 4545 5.5 45.45 45.45 45.45 5.5
1667 667 1818 4545 45.45 45.45 45.45 4545
o [ [ o [ [ o o
Perfil deseable PROVEP, reconocido por 1a SEP 50 66.67 6364 66.67 7273 66.67 7273 | 6667 7275 | 833 187 | 8333 5182
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 00 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 300 100
[ PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2008 2010 2011 pora—
Num o Num o Num o Num o Num 5 Num o Num
29 673 33 7.6 33 7.6 34 789 36 835 535 880
8 1114 75 174 75 174 72 1671 70 1624 7 17.63 7 181
- - [ [ [ [ 1 023 023 023
[l 0 [ 0 [ 0 [ [ o o [
77 1787 108 7506 108 7506 106 2450 107 2483 113 %622 17| o715
e reciben tutoria 280 64.97 305 70.77 318 7378 320 7633 346 80.28 354 82.13 362 | 8399
raduac D 7 8 6
50 50 55 55 5 9 0 5 0 75
7] 7 %
[Tiempo promedio, en ciclos, empleado por 10s eS{UGIANTES para CUrSar y aprobar A (otalldad g 1as materias
[del plan de estudios 9 9 9 o o 9 9
() El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir el total de q la aflo que se esta Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en terminal el nd se solicita, son los que ingresaron cinco alrés y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluirun texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el otal los
[ RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2008 2010 2011 02 |
Nam Nam Num Num Nam Nam Num
1 [ 5 & 2
7 7 7 7 iz 7
39 5 a0 5.28 2 574 2 574 3 [ 3 5.98 4| 021
25 5 6 139 20 464 25 5 25 5 25 5 30 6.
25 5 o 20 464 25 5 25 5 25 5 30 6.96
esar 7 E E E E
016 0 tvo
0 5 75 80 80
A A 93 54 7] % %
Namero y 9% de una muestra representativa de 1a sociedad que fienen Una opinion favorable de 105 resultados
lael PE ADOS i) i 75 80 85
INamero y 9 de satisfaceion de | Sobre el desempeno de 1o egresados el PEC™]
80 80 82 82 83 83 8
() Si se cuenta con este estudio, incluirun texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total entre los a

Ta que pertenece:
[ DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVG
Nivel Educativo [ tic ] ‘Afio de Ia ultima actualizacion del curriculum: [ 2000 ]

SING I Afio Nivel Obtenido SING Afio Grganismo Duracion
[Evaluado por Tos CIEES: L No I | [ ‘Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ si 2006 | CACECA I
[Periodo Tectivo: [ Semestre ] [ Duracién en periodos lectivos: |

[Cursos Basicos | Cursos Optatives |
[%6 el pian en: [ 88 [ 12 | E servicio social esta incorporado al PE- [ no ] L& bibliogralia recomendada esta actualizada:
[l PE Incorpord elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: El PE tiene n curricuium fiexible:

‘En el PE un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia: si




‘Optiones de ttulacion:
[TITULACION POR PROMEDIO

[EXCELENCIA ACADEMICA

ey

<

[EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

[PAQUETE DIDACTICO

2006 2007 [ 2008 T 2010 [ 2010 [ 2012 |
[ Matricula del PE 293 293 299 301 [ 303 [ 305 |
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
T T T T T T T
4 4 5 5 5 5 [
1L 1T ar 1T i i ar
15 15 16 16 16 16 17
%6 2667 2656 %667 2656 333 3125 %6 33 3125 76 | 533 | 3125 | 286 | 333 | 8125 | 875 | 333 .20
o [ [ [ 12 1 1
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con:
Perfil deseable PROVEP, reconocido por 1a SEP
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
9 Profesores de Tiempo Completo con: 3 %N T %E %N T %E %N T 3 %N T T %N T F %N T % | ww %1
0 o 0 0 [ 0 o
0 o 0 0 BB | 0 1667
6667 6667 6667 6667 6667 | 66,67 6667
[ [ 0 3333 1667
[ o o [ o
100 B3 100 EEEE] 100 | 6667 00| 66.67 667 | 66.67 66.67
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 200 | 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Num o Num o Num o Num o Num 5 Num o Num o
27 522 2 510 24 .08 2 87 2 03 558 585
0 20.48 74 2526 76 2559 75 25.08 78 2501 30.03 2951
- - [ [ [ [ [ [ [ [
[l [ o [ [ [ [ [ o o [ [
&7 2960 5 345 100 ET o1 B76 106 .22 117 3861 17| 3836
178 60.75 164 8 104 65327 198 66.22 208 1 214 7063 221 | 7246
) 5 5 1 1 7y
50 50 50 55 0 5 9 0 0 5
() 1 1 3 6.
[Tiempo promedio, en ciclos, empleado por 10s eS{UGIANTES para CurSar y aprobar A totalldad de 1as materias
[del plan de estudios 8 8 8 ] 8 8 8
() El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir el total de la aflo que se esta Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en terminal el se solicita, son los que ingresaron cinco alrés y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluirun texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actvidad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el otal los
[ RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2008 2010 2011 02 |
Nam o Nam o Num Num Nam Nam Num
66 68 & [ &
25 54 5
2 99 31 1058 32 10.77 33 1104 37 1063 31 1122 3| 087
[ [ [ 0 10 337 10 334 15 4 15 4 20 [
[ [ [ [ 10 337 10 334 15 4. 15 a 20 [
9 de egresados que c on empleo en menos e seis meses despuds e egresar 7 7 E E
Namero y 96 de titulados que realizo alguna actividad laboral despuss Ge egresar y que coincidio 0 Vo
relacion con sus estudios 0 0 80 80 80
9% de satisfaccion de o5 S 5 & 65 66 67 69 70
Namero y 9% de una muestra representativa de 1a sociedad que fienen Una opinion favorable de 105 resutados
ENCUESTADOS 80 80 80 80 80
INamero y 9 de satisfaceion de | Sobre el desempeno de 1o egresados el PEC™]
i i hud hud 8 7 7
(+)'Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total entre los a




MAESTRIA EN ADMINISTRACION
7DA01001
Ta que pertenece: 14USU01600

[CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

[ DESCRIPCION DEL PROGRANA EDUCATIVG

Nivel Educativo [ WAE ‘Ao de Ia ultima actualizacion del curriculum: 2003
SINO [ Afio [ Nivel Obtenido SINO [ Afo | Organismo [ Duracién
[Evaluado por Tos CIEES: L si I 2005 L 1 [ ‘Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | T I I
[Periodo Tectivo: [ Semestre ] [ Duracién en periodos lectivos: 2 1]
[ Cursos Basicos | Cursos Optatives |
(%6 el pian en. [ 69 [ 31 | Ei servicio social esta incorporado al PE- [ no ] L& bibliogralia recomendada esta actualizada:
[l PE Incorpord elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: El PE tiene n curriculum fiexible:
oaree \ Ny |
‘Gpciones de titulacion:
REPLICA VERBAL O POR ESCRITO. |
[TESIS |
2006 2007 [Fzo08 2000 T~ 2010 2011 2012
[ Matricula del PE [ 73 [ 73 83 83 8 85 8
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
T T T T 1] T 1] T
2 2 ] ] 3 5 3 5
3 4 5 7 4 7 4 7
6 6 [l it 7 12 7 12
2 3335 2 EEES) 5 2404 a 333 | 3636 25 | aie7 29 67
o [ [ 2 1 2 1 2
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con:
Perfil deseable PROVEP, reconocido por 1a SEP
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
9 Profesores de Tiempo Completo con: %E %N %1 %E %N %7 %E %N T 3 T ¥ S T Y T [ ) T
o 0 o [ [ 3333 3333
100 100 100 100 100 100 3333 3333
o o o 66.67 66.67
[ [ [ [ 0 [ 3333 3333
o [ [ [ [ [ [ [
o [ o 0 0 0
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 00 | 100 | 100 | 100 | 300 | 00 100
PROCESO EDUCATIVO
2006 7 2008 2008 2010 2011 2012
Num o Num o Num Num o Num 5 Num o Num o
35 47.95 16 2152 %3 2692 28.26 3059 3412
o [ o [ [ o [ [
- - [ o 0 0
[l [ o 0 [ o [ [
35 7.5 16 7157 %3 2852 2826 3050 312
28 3836 73 100 87.95 87.95 94.12 96.47 96.47
) 25 7]
£ £ 70 37 Z 37 a0 a0 a0
s() 95 5
[Tiempo promedio, en ciclos, empleado por 10s eS{UGIARTES para CUrSar y aprobar A totalldad de 1as materias
[del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
() El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir el total de q la aflo que se esta Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en terminal el nd se solicita, son los que ingresaron cinco alrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluirun texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el otal los
[ RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Nam o Nam o Num o Num o Nam ] Nam o Num o
80 80 82 82 83 83 83
25 2 44 )
[l [ -
9 de egresados que c resar 75 80 &0 5 5
Namera y 96 de titulados que realiz Gtuvo
relacion con sus estudios 5 80 80 85 85
9% de satisfaccion de o5 S % % % % 9 % %
Namero y 9% de una muestra representativa de 1a sociedad que fienen Una opinion favorable de 105 resultados
ENCUESTADOS 85 85 % % %
INamero y 9 de satisfaceion de T Sobre el desempeno de 1o egresados del PEC™]
85 85 86 86 87 87 87
(+)'Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total entre los a
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[TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO

]
[4FD24002 |
T pertenece: 14USU01600 |
[CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA |
[ DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[Nivel Educativo [ TSU ] ‘Afio de Ia ultima actualizacion del curriculum: 1995
SINO [ Afio ] [ Nivel Obtenido SINO [ Afo | Organismo [ Duracién |
[Evaluado por Tos CIEES: L No I | L [ ‘Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | T I I |
[Periodo Tectivo: [ Semestre ] [ Duracién en periodos lectivos: 2 1]
[Cursos Basicos | Cursos Optatives |
[%6del pian en: [ 62 [ 38 | Ei servicio social esta incorporado al PE- [ no ] L& bibliogralia recomendada esta actualizada:
[l PE Incorpord elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: El PE tiene n curriculum fiexible:
‘En el PE idad que justifica su pertinencia: ‘ si ‘
‘Gpciones de titulacion:
[TITULACION POR PROVEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
[EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
2006 2007 [F2o08 2000 T~ 2010 2011 2012
[ Matricula el PE [ 38 [ 38 38 o [ o [
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
H H T H T T T
0 0 0 [
0 [ 0 o
[ [ 0 [
[ [0 [ [
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con H H H
Perfil deseable PROVEP, reconocido por 1a SEP
imparten Tutoria




-
iak
i
2006 2007 2008 2009 2010 201 2017
9 Profesores de Tiempo Completo con: %E %N %1 %E %N %1 %E %N %1 %E %N %1 %N %F | %N | %1 | w%E [
imparten Tutoria - 5 - 5 5 5 - - - - - - - - - - - -
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2001 2012
Num % Num % Num Num % Num % Num Num %
o [ 0 o - - - ) -
[ o [ [ - - - -
[ [ [ [ - - - -
[ [ [ [ - B B -
20 5263 20 5263 5.79 - -
) 51 51 54
20 50 20 50 20 50
es() 55 55 55
[Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para cursar y aprobar 1a totalidad de 1as materias
[del plan de estudios 4 4 4 o 0 o o
() El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir el total de la aflo que se esta Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en terminal el se solicita, son los que ingresaron cinco alrés y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
(+) Si se cuenta con este estudio se debe de inclui un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total los q
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2001 2017
Num Num o Num o Num ] um % Num ] Num ]
65 65 o [ o o
63 62 [ [ [ [
) 5 - - - -
) ) [ [ [ [ - ) B ) - ) -
[ [ [ o [ [ - [ [ - [ -
r 70
otuvo
70
UES 85
Namero y 9% de una muestra representativa de 1a sociedad que fienen Una opinion favorable de 105 resuitados
80
Sobre el desempeno de 1o egresados el PEC™]
80
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total entre los a
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VIl.- CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ProDES

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA DES

Fortalezas o problemas relevantes de la DES derivados del autodiagnéstico vs. proyectos. A
partir de la autoevaluacién de la DES se determinaron las fortalezas y problemas como dos puntos
claves relacionados directamente con el proyecto que presenta la DES, asi mismo nacen los
compromisos establecidos que relacionados con la vision son la base medular para mejorar la

capacidad y competitividad académicas.

Problemas

Objetivos

Insuficiente cantidad de PTC en la mayoria de los PE
Bajo porcentaje (23%) de PTC con grado de doctor.

Falta de espacios adecuados para los investigadores.
Falta de apoyos para la difusién de la investigacion (libros,
articulos).

1. Objetivo. Fortalecer la plantilla académica de la DES mediante la
incorporacion de nuevos PTC y la mejora del grado de habilitacién de sus
lacadémicos, propiciando las condiciones para que desarrollen un perfil
integral de docencia, investigacion, tutoria, vinculacion y difusion que
lasegure y mejore la calidad de los PE y contribuya en la consolidacién de los
CA.

IAusencia de CA consolidados.

Cantidad de PTC adscritos al SNI.

Limitado contacto de los PTC investigadores con redes
externas de investigacion.

Falta de equipamiento en talleres y laboratorios.
Cantidad y calidad de investigacion realizada en CUCI.

2. Objetivo. Propiciar las condiciones para que los ocho cuerpos
lacadémicos en formacion mejoren su desarrollo a través de la participacion
len eventos académicos nacionales e internacionales, del aumento de
publicaciones arbitradas, del establecimiento de redes con otros CA y de
mejorar las condiciones para la investigacion.

Falta complementar el equipamiento de laboratorios y talleres.
Bajo impacto del programa de tutorias.

Insuficiente vinculacién de los PE con los diferentes actores
sociales para la solucién de problemas del entorno.

3. Objetivo. Facilitar las condiciones de trayectoria académica de los
lalumnos para mejorar los resultados educativos.

IAusencia de informacién oportuna y accesible para la toma de
decisiones.

Falta complementar el equipamiento de laboratorios y talleres
No se cuenta con una medicién del impacto de los programas
de formacion docente en la modificacion de las practicas.

Los PE de la DES no incorporan las practicas profesionales a
la curricula.

4. Objetivo Asegurar y mejorar la calidad de los PE de licenciatura,
continuando los procesos de evaluacion y acreditacion.

Fortalezas Proyecto

91%(10/11) PE de licenciatura acreditados. Objetivo 4
91% (431/4650) de estudiantes inscritos en PE de calidad.
97% de PTC con posgrado. Objetivol
Institucionalizacién del programa de tutorias. Objetivo 3
Certificacion en Sistemas de Gestién de la calidad y Medio Ambiente. Objetivo4
Biblioteca Digital. Objetivo1,2,3,4
Egresados con alta aceptacion en el mercado laboral de la region. Objetivo 4
59% (51/87) de PTC con perfil PROMEP. Objetivo1y 2
NUmero de estudiantes de doctorado. Objetivo 1
[Tres CA en consolidacion. Objetivo 2
Cantidad de PTC estudiando algin programa de doctorado. Objetivo2
En la percepcion de los estudiantes existe la conviccién que los PTC y PTP realizan su trabajo de manera Obieti

: ; jetivo3
profesional, de acuerdo a la encuesta realizada durante el mes de mayo.
[Tres PE gue ya no requieren mas PTC para alcanzar el pardmetro deseable segiin PROMEP. Objetivol
IAlta demanda de vinculacién de los sectores sociales. Objetivo3y 4

Visién de la DES 2012 vs. Proyecto
I El Centro Universitario de la Ciénega se distingue por su calidad y excelencia en el cumplimiento de sus funciones
Objetivo 1,23y 4 . . : - o .
sustantivas en forma integral, articulada y equilibrada, al participar en una comunidad para el desarrollo.
Objetivo 4 Sus programas educativos estan acredi_tados y st_e_desarrollan con base en un modelo de ensefianza innovador, flexible,
multidisciplinario y centrado en el estudiante, auxiliandose con el empleo de las nuevas tecnologias.
Posibilita que sus egresados estén certificados y mantengan vinculos cercanos de actualizacién permanente, y que se
Objetivo 3 distingan por sus competencias y habilidades, asi como por sus valores y liderazgo en la reconstitucion del tejido
sociocultural y econémico.
Objetivo 1 Sus docentes cuentan con estudios de postgrado y son profesionistas reconocidos en su campo de actividad.
Objetivo 2 Los cuerpos ac_adémicos_ del Qentro se encuentran consolidados, forman parte de redes de intercambio del
conocimiento regional, nacional e internacional.
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Vision de la DES 2012 vs. Proyecto
Objetivo 2 Los rgsultados de su inve_stigacién contribuyen a la generacion y aplicacién del conocimiento y tienen impacto en la
solucion de problemas regionales.
. El Centro Universitario de la Ciénega mantiene vinculos e interlocucién activa con todos los actores regionales en los|
Objetivo2y 3 | . P - P,
ambitos econdmico, social, pablico y cultural.
Objetivo 4 Sus érganos de gqbierno se estructuran mediante criterios que privilegian la toma de decisiones por personas 0|
instancias con autoridad académica.
. Los sistemas de gestion del Centro se distinguen por su integralidad, calidad, flexibilidad y alto desempefio y por estar,
Objetivo 3y4 certificados por instancias externas y ser socialmente responsables.
Objetivo 3y 4 Sug procesos gdministr_ativos son plg,neados_, programados y presu_pg}estados de acuerdo a los lineamientos
institucionales, siendo sujetos a evaluacion continua, transparencia y rendicion de cuentas.
El Centro Universitario de la Ciénega desarrolla programas de promocion de las tradiciones regionales, al mismo tiempo
Objetivo 3y 4 [que impulsa nuevas formas y cédigos culturales, para el fortalecimiento de la identidad universitaria y del desarrollo
sustentable de una comunidad para el desarrollo.

COMPROMISOS 2006 DE LA DES vs. PROYECTO

. . P 2007* 2008* Proyecto
Metas Compromiso de capacidad académica de las DES Nam. | % Nam. | %

Personal académico
Nimero y % de PTC de la institucién con:
Especialidad.
Maestria. 64 73.5% 68
Doctorado. 20 23% 25 Objetivo 1
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES. 51 58.6% 55
Adscripcion al SNI o SNC. 10 11.5% 12
Participacién en el programa de tutorias. 87 100% 87 Objetivo 3
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar nombres de CA consolidados. 0 0 1 Objetivo 2
En consolidacion. Especificar nombres de los CA en consolidacion. 3 27.3% 3
En formacién. Especificar nombres de CA en formacién. 8 72.7% 7

Metas Compromiso de competitividad académica de las DES ~ U ~ A0 RIOVECTO

Nom. | % Nim. | %

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en 13 100% 13
el estudiante o en el aprendizaje. (Especificar los nombres de los PE). >
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE. 11 100% 11
PE qu_e_serén acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 10 91% 10 100% Objetivo
Especificar el nombre de los PE. 3y4
Numero y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 10 7% 19 99%
de la oferta educativa evaluable.
Nidmero y_porcentaje de mat_rl’cula atendida en PE de licenciatura 'y TSU de 3,992 90.2% | 4423 98%
buena calidad del total asociada a los PE evaluables.

Metas Compromiso de competitividad académica de las DES 2007* 2008* Proyecto
PE de TSU/PAy lic. con tasas de titulacion:
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA. 63% 65%
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA. 51% 55% Objetivo
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura. 55.27% 65% 3y4
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura. 47.27% 55%

Con base en el ejercicio de autoevaluacion, se constata que existen los recursos humanos y
materiales necesarios para cumplir con las metas compromiso en la capacidad académica en cuanto
a los CAEF y los CAEC. En términos generales los recursos solicitados permitiran que los PTC que
no cuentan con el reconocimiento de perfil deseable mejoren sus posibilidades de lograrlo, ya que se
apoyaran acciones para publicar. Respecto a la habilitacion, se apoyara a los académicos que
realizan estudios de doctorado. En cuanto a la competitividad académica, es clara la intencion de
cerrar las brechas que existe en el PE de la Licenciatura en QFB con respecto de los otros diez PE
evaluables, especificamente continuar con la inversion en los laboratorios, ademas de conservar la
acreditacion y certificacién con que contamos. Finalmente, consideramos factible fortalecer el proceso
educativo con las estrategias para ligar al estudiante al mercado profesional.
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VIIl. CONCLUSIONES

Con la elaboracién del ejercicio de planeacion del PIFI 2007, todos los involucrados hemos podido
aportar las ideas y visiones personales que permean nuestro trabajo al interior de la DES; debido a la
intensidad que requiere este trabajo hemos valorado el esfuerzo de nuestros compafieros que nos
antecedieron en la realizacién de los ejercicios previos. Esta tarea nos ha permitido reconocer las
principales particularidades que prevalecen en las diversas dependencias del CUCIENEGA, hemos
apreciado las dificultades que se han tenido que sortear para lograr el cumplimiento de las metas
compromiso establecidas en ejercicios anteriores.

En estas semanas hemos podido apreciar la importancia de trabajar para cerrar las brechas
existentes entre el PE de Quimico Farmacobidélogo con los demas que ya han sido acreditados,
percibiendo el gusto y el deseo de superacién de los PTC que tienen la encomienda de realizar este
trabajo al interior de esta carrera, que es una de las mas emblematicas de la DES. También fue
posible compartir el entusiasmo de los docentes cuyos CA tienen la posibilidad de ser promovidos de
CAEF a CAEC y de CAEC a CAC, debido principalmente al empefio que han puesto en su trabajo
individual, asi como en el desempefio colaborativo que es el que da la fuerza a estos colectivos, en la
basqueda constante de poder ofrecer un mejor servicio educativo a la comunidad universitaria asi
como a la sociedad regional.

El empleo de la metodologia participativa para la elaboracién del ProDES favorecio la integracion,
enriqueciendo el trabajo en equipo, ademas de poner un énfasis especial en el alineamiento del
proceso de planeacién con el de la Universidad, por lo cual pudimos reformular la Visidn, las politicas,
los objetivos estratégicos y las estrategias de la DES, por medio de la sana discusion de las ideas y
logrando una mayor congruencia entre estos elementos para, asi, elaborar un proyecto integral que
atienda a los principales problemas.

En la elaboracién del proyecto se plantearon metas orientadas a atacar cada una de las necesidades
mas sentidas, tales como contar con una plantilla académica en la que predominen docentes con el
maximo nivel de habilitacion de académico, esto es, doctores que en su mayoria tengan el perfil
deseable de PROMEP. Siempre con la finalidad de apoyar a los estudiantes de una manera mas
integral, agregando valores civicos y éticos sociales. Estamos conscientes de la importancia de
focalizar las acciones tutoriales como un elemento para la educacion integral. Una vez mas nos
gueda clara la importancia de mejorar los PE y potenciar los resultados de los procesos estratégicos
con acciones que, presentadas en este ejercicio de manera detallada, indudablemente ayudaran a
reducir las brechas de calidad existentes.

El aprendizaje que nos deja este ejercicio nos llevd a valorar la oportunidad de poder realizar un
enriquecedor trabajo de autoevaluacién, del cual se desprendieron los problemas y las fortalezas,
evidenciando las areas de oportunidad para esta DES. Estas sefialan el camino para fortalecer las
diversas funciones sustantivas de nuestra institucion.

Consideramos que ademas de un ejercicio de planeacion estratégica para el Centro Universitario, se
logré con creces unificar de manera solidaria a todos los agentes que conformamos esta comunidad
universitaria.
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Siglario

Cuerpos académicos

Centro de Autoacceso

Cuerpo académico consolidado

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria

Cuerpo académico en consolidacion

Cuerpo académico en formacion

Comité(s) Interinstitucional(es) para la Evaluacion de la Educacién Superior
Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion
Consejo Nacional para la Acreditaciéon de la Educacion Superior en Derecho
Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior

Coordinacién de Planeacion y Desarrollo Institucional

Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Centro Universitario de la Ciénega

Centro Universitario de la Costa

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Dependencia de estudios superiores

Examen General de Egreso de Licenciatura

Institucion de Educacion Superior

Lineas de generacién y aplicacion del conocimiento

Sistema de Planeacién, Programacién, Presupuestacion y Evaluacion
Programa de Comunidades Bilingles

Programa educativo

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Padron Nacional de Posgrado

Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educacién Superior
Programa de Mejoramiento del Profesorado

PRONABES Programa Nacional de Becas

PTC
PTP
QFB
SEP
SES
SNC
SNI
TSU
UANL

Profesor de tiempo completo

Profesor de tiempo parcial

Quimico Farmacobidlogo

Secretaria de Educacion Publica
Subsecretaria de Educacién Superior
Sistema Nacional de Creadores
Sistema Nacional de Investigadores
Técnico superior universitario
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
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