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ANEXO 1
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
VisION 2010
PROPUESTA DE ACTUALIZACION 2005

Para conocer el Plan de Desarrollo Institucional favor de consultar el cd anexo.
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10 LINEAMIENTOS A OBSERVAR PARA LA MEJORA DE LOS PRODES Y EL PROGES A PARTIR DEL “TALLER
PIF1 2007”

1. Es necesario ajustar y situar el proyecto integral de la DES en un rango de entre 10 y 15
millones de pesos.

2. Actualizar el PIFI 2007 a través de un proceso de planeaciéon ampliamente participativo en el
que se involucren los érganos colegiados, los lideres de los CA, los responsables de PE, asi
como personal académico, funcionarios y administrativos de su Centro Universitario. Estos
ejercicios de planeacion participativa deberan integrarse en la seccién Autoevaluacién del
documento a presentar.

3. Considerar que el monto para el rubro de infraestructura académica (bienes muebles) no debera
rebasar el 50% de la solicitud total del proyecto, salvo en los casos en que esté plenamente
justificado y el proyecto — o cualquiera de sus acciones — se articule de manera directa con
recomendaciones de un organismo evaluador o acreditador, lo cual debera referirse de manera
clara y justificada en el documento.

4. Es necesario revisar cuéles son las prioridades académicas de la DES para orientar la solicitud
de recursos PIF| a esas areas. Las peticiones deben estar bien soportadas en indicadores.

5. Incorporar, en el proyecto integral de las DES, todas aquellas acciones orientadas a la
consolidacién de la formacién integral del estudiante (incorporacion de enfoques centrados en el
estudiante, actualizacion y flexibilidad curricular, etc.) y el apoyo a la docencia. Se deberan
incorporar en el cuerpo del documento todas las tablas que se consideran el la Guia PIFI 2007.

6. Eliminar, de los proyectos integrales de las DES, todas aquellas acciones que incorporen
solicitudes que son apoyadas a través de otros programas federales tales como becas,
honorarios para la formacion de estudiantes, uniformes deportivos, estudios para creacion de
nueva oferta educativa, viaticos sin justificacion plena y asesorias especializadas externas de
manera reiterada. Particularmente, tener cuidado en no solicitar pagos de honorarios a
consultorias externas, a menos que sean sumamente justificadas y el monto esté perfectamente
identificado en funcion de la necesidad real.

7. Cuidar que no se soliciten recursos excesivos para viajes, hospedaje, alimentos y transporte, en
la mayoria de los casos sin una suficiente justificacién o detalle para su posterior uso. También
se debra cuidar la peticién de computadoras y equipo (como impresoras a colores) sin suficiente
justificacion. Los proyectos deben ajustarse a solicitar lo estrictamente necesario. Es necesario
considerar que no todo el proyecto puede reducirse a dotacién de equipo, infraestructura y
viaticos.

8. Cada CU, en su PRODES, debe seifialar los puntos de contacto con el PROGES (demandas
recurrentes que se contemplan en proyectos transversales de la Red Universitaria). No deben
repetirse, en los PRODES, solicitudes de proyectos ya considerados en el PROGES.

9. La internacionalizaciébn no radica Unicamente en dominar un segundo idioma: es necesario
ampliar esa visién en los PRODES.
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10. La vinculacion, la pertinencia y el empleo (asi como las tasas de egreso y titulacién) seran los

factores de evaluacion principales para los apoyos solicitados a los PE. Se recomienda
incorporar estos indicadores en cada PRODES.
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ANEXO 3
RELACION DE PARTICIPANTES DE LA ADMINISTRACION GENERAL
PROGES 2007
Nombre Cargo
Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres Rector General

Mtro. Gabiel Torres Espinoza

Vicerrector Ejecutivo

Lic. José Alfredo Pefia Ramos

Secretario General

Dr. Ricardo Jacinto Avila Palafox

Coordinador General Académico

LAE y CP .Ma.Asuncion Torres Mercado

Contralor General

Mtro. Gustavo A. Cardenas Cutifio

Director de Finanzas

Mtro. Rolando Castillo Murillo

Secretario de Vicerrectoria Ejecutiva

Lic. Rodolfo Castillo Padilla

Director de Prensa y Comunicaciones

Mtro. Francisco G. Cuellar Hernandez

Coordinador General de Tecnologias de Informacion

M.C. Jocelyne Gacel-Avila

Coordinadora General de Cooperacion e
Internacionalizacién

Lic. Jorge Garcia Dominguez

Abogado General

Lic. Oscar Constantino Gutiérrez Ramirez

Jefe de la Unidad de Enlace de Sria. General

Lic. Sergio Lopez Ruelas

Coordinador de Bibliotecas

Lic. Lourdes E. Parga Jiménez

Secretario de Secretaria General

Lic.en Mat. Laura Margarita Puebla Pérez

Coordinadora General Administrativa

Dra. Sonia Reynaga Obregén

Coordinadora de Investigacion y Posgrado

Lic. Ma. Dolores Rodriguez Diaz

Coordinadora General de Recursos Humanos

Mtra. Patricia Rosas Chavez

Coordinadora de Innovacién Educativa y Posgrado

Mtra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta

Coordinadora General de Planeacion y Desarrollo
Institucional

Arq. Fernando Diaz Castillon

Coordinador de Obras y proyectos
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Nombre Cargo
Dr. Mario Alberto Orozco Abundis. Rector
Dr. Francisco J. Gonzalez M. Secretario Académico

Jesica M. Medina E

Coordinacion de planeacion

Omar E. Camacho G.

Junta divisional

Dr. Mario A. Orozco A.,

Dr. Francisco J. Gonzéalez M.,

Mtro. Ernesto Flores G.,

Mtro. Carlos Correa C.,

Dra. Lilia R. Prado L.

Mtro. Cristobal E. Maciel C.

Mtra. Jesica M. Medina E.

Cuerpos Académicos en formacion

Mtro. Luis Rogelio Valadez Gill,

Mtro Hugo Cristobal Gil Flores,

Mtra. Martha Elena Vidrio Checa,

Dra. Xochitl Berenice Ibarra Ibarra,

Mtro. Alfredo Alcantar Gutiérrez,

Dr. José de Jesus Rabago Anaya,

Mtro. Francisco Javier Gomez Galvan,

Mtro. Eustacio Alejandro Ulloa Ramirez,

Mtro. Jorge Gonzélez Arce,

Dr. Charles Edward Nath

Mtra. Dolores Aurora Ortiz Minique

Investigacion y Posgrado,

Dr. Rosalio Avila Chaurand

Jefes de departamento

Mtro. Francisco J. Mercado M.,

Dr. Juan Lépez G.,

Mtro. Boris Goldenblank,

C.D. Carlos Maciel G.,

Mtro. Roberto Gutierrez R.,

Mtro. Ernesto Olivares G.,

Dr. Vicente Pérez C.,

Mtro. Edgardo F. Lépez M.,

Mtra. Dolores Del Rio Lépez,

Mtro. Héctor Flores Magon Jiménez,

Arq. Carlos Mufioz B.,

Arq. Radl Humberto Anaya Roman

Area de personal

Mtra. Eva G. Osuna R

Coordinadores de PE

Mtro. Mro. Tenoch H. Bravo P.

Lic. Guillermo José Vaidovits S.,
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, Nombre Cargo
Mtro. Monico Avila Rodriguez, L.
Dra. lleana Amezcua Diaz,
Lic. Arturo R. Velazquez G.,
Mtra. Cynthia L. Hurtado E.,
Mtro. Carlos Martin Galvez C.,
Mtro. Arturo Gonzales R.,
Secretarios de division
Mtro. Isidro Velazquez G.,
Mtra. Enriqueta Morales de la Mora
Mtro. Carlos Fernando A. Roman,
Servicios académicos
Mtra. Alejandra Villanueva V.,
Académicos
L.AV. Luis F. Rojas R.
C. Esau Camacho Guzman.
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NOMBRE

CARGO

Lic. Maria Esther Avelar Alvarez

Rectora del Centro

Lic. Maria del Consuelo Delgado Gonzalez

Secretaria Académica

Lic. Fernando Falcén Lépez

Secretario Administrativo

Dra. Raquel E. Partida Rocha

Directora de la Divisién de Estudios en Formaciones
Sociales

Dr. Francisco Trujillo Contreras

Director de la Division de Ciencias Biomédicas e
Ingenierias

Mtra. Ma. Azucena Ramos Herrera

Jefe del Departamento de Ciencias de la Salud

Mtro. Juan Manuel Ortega Partida

Jefe del Departamento Ciencias Sociales y de la
Cultura

Dr. Jorge A. Balpuesta Pérez

Jefe del Departamento Estudios Organizacionales

Dr. Sergio Cervantes Ortiz

Jefe del Departamento Clinicas

Dr. Hugo Moreno Garcia

Jefe del Departamento Ciencias Biologicas

Mtro. Edgardo P. Ortiz Mufioz

Coordinador de las Carreras de Veterinaria, Sistemas
Pecuarios y Agroindustrias

Mtro.Juan M. Flores Almendarez

Coordinador de las Carreras de Administracion y
Negocios Internacionales

Lic. Evelia Alvarez Barba

Coordinadora de la Carrera de Contaduria Publica

Mtro. Jorge Campoy Rodriguez

Coordinador de la Carrera de Psicologia

Mtra. Luz A. Napoles Rodriguez

Coordinadora de la Carrera de Derecho y Enfermeria

Dra. Violeta del C. Huerta Pérez

Coordinadora de las Carreras de Medicina y Nutricidn

Mtro. Daniel Arturo Rayas Villasante

Coordinador de la Carrera de Computacién

Mtro. Abelardo Narvéez Aguirre

Coordinador de la Carrera de Odontologia

Mtro. Ricardo Garcia de Alba Garcia

Coordinador de Investigacion

Mtra. R. Noemi Moreno Ramos

Coordinadora de Extension

Ing. Francisco Javier Ulloa Cortés

Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje

Mtra. Ma. Guadalupe Martinez Gonzalez

Coordinadora de Servicios Académicos

Mtro. Juan Francisco Caldera Montes

Coordinador de Planeacion

Lic. Rosana Ruiz Sanchez

Coordinadora de Personal

Mtra. Enriqueta Lopez Salazar

Coordinadora de Control Escolar

Lic. Rafael Reyes Gonzalez

Coordinador de Finanzas

Ing. Jorge A. Calvillo Vargas

Coordinador de Servicios Generales

Mtra. Rocio Carranza Alcantar

Jefa de la Unidad de Becas e Intercambio

Lic. Aima A. Jiménez Padilla

Jefa de la Unidad de Biblioteca

Mtro. José Humberto Garcia Cruz

Jefe de la Unidad de Compras y Adquisiciones

Mtra. C. Leticia Orozco Lopez

Responsable de los Laboratorios

Dr. José Rogelio Orozco

Coordinador de la Maestria en Ciencias de la
Nutricion  Animal y Responsable del Cuerpo
Académico de Sistemas Pecuarios

Dr. Alfonso Reynoso Herndndez

Responsable del Cuerpo Académico de Historia y
Cultura Regional

Dr. Eduado Lépez Lizarraga

Responsable del Cuerpo Académico de Salud
Integral

Mtro. Gilberto Fregoso Peralta

Representante del Cuerpo Académico de Educacion
y Sociedad

Dr. Hugo Ernesto Flores Lépez

Responsable del Cuerpo Académico de Sistemas de
Produccién Agropecuaria
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Nombre Cargo
Juan de Jesus Taylor Preciado Comité técnico
Enrique Pimienta Barrios Comité técnico
Salvador Mena Munguia Comité técnico
Alfredo Ignacio Feria Velasco Comité técnico

David Avila Figueroa

Comité técnico

Lauro Salvador Delgado Romero

Comité técnico

Jorge Félix Fregoso

Comité técnico

Juan de Jesus Taylor Preciado

Rectoria

Enrique Pimienta Barrios

Secretaria Académica

Raul Leonel de Cervantes Mireles

Secretaria Administrativa

Francisco Martin Huerta Martinez

Coordinacion de Carrera

Salvador Gonzalez Luna

Coordinacion de Carrera

Silvia Ruvalcaba Barrera

Coordinacion de Carrera

Javier Vazquez Navarro

Coordinacion de Carrera

Servando Carvajal Hernandez

Coordinacién de Investigacion

Lauro Salvador Delgado Romero

Coordinacién de Planeacion

Jorge Félix Fregoso

Coordinacion de Planeacion

Tino Granata Leone

Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje

Gerardo Simén Estrada Michel

Coordinacién de Control Escolar

Miriam Rodriguez Mercado

Coordinacién de Finanzas

Héctor Cruz Michel Parra

Coordinacién de Personal

Juan Manuel Hernandez Encarnacién

Coordinacion de Servicios Generales

Salvador Mena Munguia

Direccion de Division

Alfredo Ignacio Feria Velasco

Direccion de Division

Avila Figueroa David

Direccion de Division

Santiago Sanchez Preciado

Jefatura de Departamento

Salvador Hurtado de la Pefia

Jefatura de Departamento

Eleno Félix Fregoso

Jefatura de Departamento

Graciela Gudifio Cabrera

Jefatura de Departamento

Alberto Ruiz Lopez Mario

Jefatura de Departamento

Juana América Loza Llamas

Jefatura de Departamento

Eulogio Pimienta Barrios

Jefatura de Departamento

Maria Cristina Moran Salas

Jefatura de Departamento

Jorge Galindo Garcia

Jefatura de Departamento

Agustin Ramirez Alvarez

Jefatura de Departamento

ACADEMICOS PARTICIPANTES:

Abarca Vargas Ignacio Alfredo

Aguirre Torres Carlos

Alaniz De La O Ricardo

Albarran Rodriguez Esther

Alvarez Moya Carlos
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Nombre

Cargo

Amezcua Gutiérrez Claudia Del Carmen

Arellano Montoya Maria Elena

Arellano Rodriguez Luis Javier

Avila Figueroa David

Ayala Ramirez José Maria

Ayala Valdovinos Miguel Angel

Barnuelos Pineda Jacinto

Barba Calvillo Guillermo

Barrera Sanchez Carlos Félix

Beas Zarate Carlos

Bedoy Velazquez Victor

Bojérquez Martinez Blanca

Bourguetts Lopez Luis Roberto

Brito Palacios Hermila

Burgos Rivas Luis Alfredo

Burgos Triano José Enrique

Calderén Calderon José Francisco

Camacho Rodriguez Agustin

Campos Bravo Carlos Alberto

Carabez Torres Francisco

Carvajal Mariscal Oscar

Carbajal Soria Miguel

Carvajal Hernandez Servando

Casas Solis Josefina

Casillas Benitez Alberto

Castafieda Sandoval José De Jesus

Castafieda Vazquez Hugo

Castellanos Michel Rodrigo

Castro Rosales Elba Aurora

Cedano Maldonado Martha

Ceja Ramirez Ramén

Claudio Garcia Luz Elena

Contreras Rodriguez Sergio Honorio

Crespo Gonzalez Marcos Rafael

Curiel Ballesteros Arturo

De La Paz Gutiérrez Salvador

Dominguez Arias Rosa Maria

Duran Martinez Carlos Manuel

Enciso Padilla lldefonso

Estrada Michel Gerardo Simén

Félix Fregoso Eleno

Feria Velasco Alfredo Ignacio

Fregoso Franco Josefina Leticia
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Nombre

Cargo

Frias Urefia Héctor Gerardo

Galindo Garcia Jorge

Galindo Torres Manuel

Garcia Leal Oscar

Garcia Limén Arturo

Garcia Lopez Pedro Macedonio

Garcia Sahagun Maria Luisa

Garcia Velasco Javier

Garibay Chavez Maria Guadalupe

Gonzalez Aguilar Delia Guillermina

Gonzalez Eguiarte Diego Raymundo

Gonzalez Flores Carlos Roberto

Gonzélez Garrido Andrés Antonio

Gonzalez Jauregui Leonel

Gonzalez Luna Salvador

Gonzalez Villarreal Luz Maria

Granata Leone Tino

Gudifio Cabrera Graciela

Guerrero Quiroz Luis Alfonso

Guerrero Vazquez Sergio

Guevara Pérez Miguel Angel

Guma Diaz Emilio

Guzmén Arroyo Manuel

Guzman Davalos Laura

Guzman Paredes Carlos Manuel

Harker Shumway Mollie Favorite

Hernandez Gébora Jorge

Hernandez Gallardo Margarita

Hernandez Garcia Rafael De JesUs

Hernandez Gonzalez Marisela

Hernandez Lépez Leticia

Huerta Martinez Francisco Martin

Hurtado De La Pefia Salvador Antonio

Islas Rodriguez Alfonso Enrique

Jacobo Pérez Francisco Javier

Jiménez Vallejo Salvador

Juérez Carrillo Eduardo

Juarez Gonzalez Higinio Alejandro Jorge

Landeros Ramirez Patricia

Leonel de Cervantes Mireles Raul

Lépiz lldefonso Rogelio

Lopez Alcocer Eduardo

Lopez Alcocer Fernando
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Nombre Cargo
Lopez Espinoza Antonio

Lopez lllan Yolanda

Lopez Pérez Silvia Josefina
Lépez Uriarte Emesto

Loza Llamas Juana América
Luis Juan Morales Angélica
Macias Rodriguez Miguel Angel
Magafia Virgen Miguel
Martinez Gonzalez Rosa Elena
Martinez Ibarra Jorge Arturo
Martinez Ramirez José Luis
Medina Ceja Laura Guadalupe
Mena Munguia Salvador
Méndez Moran Lucila

Mendoza Cornejo José Cesar
Meneses Ortega Sergio

Merlos Barajas Teodoro Miguel
Michel Parra Héctor
Miramontes Lau Ernesto Alonso
Morales Villagran Alberto
Moreno Llamas Gabriel

Moreno Martinez Juan Manuel
Moya Raygoza Gustavo

Mufioz Urias Alejandro
Navarrete Heredia José Luis
Navarro Pérez Sonia

Neri Luna Cecilia

Noa Pérez Mario

Novelo Gonzélez Roberto

Nufio Romero Ricardo

Orozco Barocio Arturo

Orozco Medina Martha Georgina
Ortufio Sahagun Daniel
Pacheco Gallardo Carlos
Padilla Garcia José Miguel
Padilla Vargas Maria Antonia
Palacios Rivera Oswaldo Sigifredo
Parada Barrera Gloria
Peregrina Sandoval Jorge
Pérez De La Rosa Jorge Alberto
Pérez Garcia Jaime Miguel
Pérez Gonzalez Aurelio

Pérez Pefia Martin
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Pérez Pefa Ofelia

Pérez Torres Efrain

Pérez Zamora Angel

Pimienta Barrios Enrique
Pimienta Barrios Eulogio

Portillo Martinez Liberato

Posos Ponce Pedro

Quiroz Rocha Georgina Adriana
Ramirez Alvarez Agustin

Ramirez Delgadillo Raymundo
Ramirez Hernandez Blanca Catalina
Ramirez Quintana Ana Isabel
Ramirez Serrano Carlos

Ramos Loyo Julieta

Rangel Bernal Nora Edith

Real Navarro Mario

Recéndiz Hurtado Florencio
Reyes Velazquez Waldina Patricia
Reyna Bustos Oscar Francisco
Reynoso Duefias JesUs Jacqueline
Ribes Ifiesta Emilio

Rimoldi Renteria Maria De Jesus
Rios Jara Eduardo

Rivera Cervantes Martha Catalina
Rivera Guerra Silvia

Rizo Ayala José

Robles Jarero Elva Guadalupe
Rodriguez Alcantar Maria Olivia
Rodriguez Contreras Aarén
Rodriguez Diaz Eduardo
Rodriguez Guzmén Eduardo
Rodriguez Macias Ramon
Rodriguez Ruvalcaba Ramon
Romén Miranda Maria Leonor
Romero Rodriguez Héctor

Romo Campos Rosa De Lourdes
Ron Parra José

Rosales Cortes Manuel

Rosas Barbosa Beatriz Teresa
Ruiz Lépez Mario Alberto
Ruvalcaba Barrera Silvia
Sanchez Chiprés David R.
Sanchez Gonzélez José De Jesus
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Sanchez Martinez José

Sanchez Preciado Santiago

Sandoval Islas Elias

Santacruz Ruvalcaba Fernando

Santerre Lucas Anne Helene Marguerite

Santillan Santana Jaime

Solano Vazquez Nicolas

Soltero Quintana Rafael

Soto Velasco Conrado

Taylor Preciado Juan de Jesus

Tena Meza Martin Pedro

Topete Angel Jorge Pedro

Torres Ceja Carlos De JesUs

Torres Moran José Pablo

Torres Sanchez Pedro

Urefia Guerrero Monica Elisa

Varela Barraza Julio Agustin

Vargas Ponce Ofelia

Vazquez Avalos Enrique

Véazquez Garcia Marcelino

Velazquez Magafia Salvador

Villagémez Zavala Daniel Andrés Fabian

Villalobos Arambula Alma Rosa

Villasefior Ibarra Luis

Virgen Calleros Gil

Zaitseva Galina Petrovna

Zamora Natera Juan Francisco

Zarabozo Enriquez De Rivera Daniel

Zarazua Villasefior Patricia
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Araceli Romo Vallejo

Claudia Lisete Ortiz

Elena Orozco

Esperanza Salazar

Salvador Gémez Nieves

Macrino Rodriguez Gonzalez

Adriana Emely Mireles Mabarak

Andrea Rosales

Jesus Salvador Ruvalcaba Meza

José Luis Santana Medina

Juan Pablo Obledo

Martha Cinthya Vallejo

Blanca Villegas Lugo

Yahaira Barrera Pelayo

Antonio Reynoso Lobato

Daniel Ruiz Merino

Enrique Nares Garcia

Héctor Manuel Murguia Moreno

Jorge Luis Huisar Salas

José Luis Poom Medina

Pelagio Padilla

Pedro Luis Celso Arellano

Rafael Espinosa Ramirez

Simona Arroyo Martinez

Willy W. Cortez Yactayo

Dr. Leonardo Gatica Arreola

Dr. Victor Manuel Larios Rosillo

Cynthia L. Hernandez Zavala

Jorge Guzmén Herndndez

Mtra. Norma A. Torres Galindo

Mtro. Ernesto Manzano Garcia

Mtro. Juan A. Gonzalez Rodriguez

Mtro. Marco Antonio Daza Mercado

Mtro. Ramiro Torres Torres

Mtro. Ramén R. Rodriguez Garcia

Dr. Juan de Dios Ponce Ontiveros

Dr. Lorenzo Santos Valle

Garcia Zufiiga Victor Arturo

Mtro Miguel Moreno Garnica

Mtro. Antonio Sanchez Sierra

Mtro. Bernardo Ramos Carbajal

Mtro. Enrique Gilberto Gasca Diosdado
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Mtro. Francisco Javier Aguilar Arambula
Mtro. Geovani Ernesto Vazquez Rosas
Mtro. Gustavo Cesar Galindo
Mtro. Gustavo Molina Alvarez
Mtro. Humberto J. Daza Mercado
Mtro. J. Trinidad Ponce Godinez
Mtro. José Asuncién Corona Duefias
Mtro. José Luis Sanchez Venegas
Mtro. José P. Gonzélez Corzo
Mtro. Juan José Serratos Cervantes
Mtro. Luis Jorge Garcia Gonzalez
Mtro. Marco Antonio Daza Mercado
Mtro. Mario Alberto Larios Ponce
Mtro. Pedro F. Ortega Herrera
Mtro. Primitivo Madrigal Michel
Mtro. Rubén Zufiiga Ruvalcaba
Mtro. Semei Leopoldo Coronado Ramirez
Saldierna Morfin Eduardo
Dr. Ricardo Arechavala Vargas
Dra. Berta Ermila Madrigal Torres
Mtro Juan Gaytan Cortés
Mtro. Guillermo Heredia Méndez
Dr. Guillermo Vazquez Avila
Mtro. J. Jesus Urzua Lopez
Mtro. José Sanchez Gutiérrez
C. Maria Guadalupe Méndez Vazquez
Dr. Angel Guillermo Ruiz Moreno
Garcia Rodriguez Wifrano
J. de Jesus Frias Cortes
Mtro. Alfonso Enrique Davalos Abad
Mtro. Apolonio Castafieda Camarena
Mtro. Javier Duefias Rodriguez
Mtro. José Francisco Plascencia Rodriguez
Mtro. Marco Antonio Daza Mercado
Mtro. Martin Andalén Amador
Mtro. Oscar G. Gonzélez Lopez
Dr. Emesto Raul Gonzalez
Dr. Javier Orozco Alvarado
Dr. Willy Cortez Yactayo
Dra. Maria Paz
Julia Yolanda Diaz Pulido
Mariela Moreno
Mtro. Fernando Morelos
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Mtro. J. Martin Chagollan Ramirez
Mtro. Salvador Berumen
Dr. Adrian de Leon Arias
Dr. Willy Walter Cortez Yactayo
Dr. Rafael Salvador Espinosa Ramirez
Bertha Yolanda Quintero Maciel
Carlos Antonio Quintero Macias
Dr. Adrian Acosta Silva
Dr. Adrién de Ledn Arias
Dr. Ricardo Arechavala Vargas
Dr. Victor Rosario Mufioz
Dra. Elia Marim Espinosa
Dra. Sonia Reynaga Obregén
José Manuel Jiménez Garcia
Mtra. Maria Guadalupe Villasefior
Mtro. Macrino Rodriguez Gonzalez
Mtro. Roberto Hilario Valadez Soto
Dr. Carlos Cerda de la Mora
Dr. Carlos Riojas Lépez
Dr. Guillermo Radl Zepeda Lecuona
Dr. José Luis Castellanos Gonzalez
Dr. Sergio Medina Gonzalez
Lic. Alejandro Romero Hernandez
Lic. Ana Laura Chavez Velarde
Lic. David Rogelio Campos Cornejo
Lic. Francisco Plascencia Garcia
Lic. Gilberto Tinajero Diaz
Lic. Héctor Juérez Ayard
Lic. Ma. Catalina Rodriguez
Lic. Placida Mirtala Chavez
Mtra. Fabiola Figueroa Neri
Mtra. Haimee Figueroa Neri
Mtra. Juana E. Silva Guerrero
Mtra. Bibiana Urrera Stettner
Mtro. H. Abel Angel Lara
Mtro. Jorge Alberto Alatorre Flores
Mtro. José Arturo Gleason Espindola
Mtro. Luis Joel Torres Arreola
Mtro. Miguel Angel Esparza Ifiiguez
Mtro. Omar Castro de la Mora
Mtro. Roberto Arias de la Mora
Mtro. Tonatiuh . Bravo Padilla
Dr. José Sanchez Gutiérrez
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Dr. Emesto Raul Gonzalez Ramirez
José Fernando Reyes Pantoja
Mtro. Diego Gonzalez Serna
Mtro. Filadelfo Leén Cazares
Mtro. José de Jesus Urzla Lopez
Mtra. Evangelina Cruz Barba
Dr. Victor Manuel Larios Rosillo
Dra. Maria Elena Meda Campana
Ing. Mario Martinez Garcia
M. en C. Arturo Chavoya Pefia
M. en C. Luis Alberto Gutiérrez Diaz de Ledn
Mtro. José Tomas Herrera Sandoval
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Dr. Victor Gonzalez Alvarez

Dr. Carlos Pelayo Ortiz

Mtro. Sergio Miguel Trinidad Haro

Mtro. Héctor Pulido Gonzélez

Mtro. Javier Uribe Nava

Mtro. Juan José Lépez Cisneros

Mtro. Jaime Francisco Almaguer Medina

Mtra. Esperanza Gonzélez Quezada

Mtra. Cecilia Garibay Lopez

Dr. Carlos Federico Jasso Gastinel

Dr. Victor Hugo Ortiz Muro

Mtra. Graciela Espinosa de la Rosa

Mtro. Jorge Lamas Robles

Dra. Ana Silvia Trinidad Haro

Lic. Eva Hipdlito Rocha

Ing. Raul Sergio Rodriguez Garcia

Mtro. Jaime Francisco Almaguer Medina

Dra. Sara Angelica Cortes Llamas

Mtro. Juan Martin Casillas Gonzalez

Mtro. César Ricardo Cortés Alvarez

Dr. Gustavo Villalobos Hernandez

Mtro. José Luis Diaz Gonzélez

Mtro. Francisco Arciniega Rios

Mtro José Vladimir Quiroga Rojas

Mtra. Ma. Elena Romero Gastelum

Mtra. Patricia Sanchez Rosario

Mtro. Enrique Michel Valdivia

M.C. Ricardo Ulloa Azpeitia

Dr. Carlos Rafael Michel

Dra. Irina Tereshchenko

Dr. Maximiliano Barcena Soto

Dra. Sandra Luz Ruiz Quezada

Dr. Martin R. Arellano Martinez

Dr. Victor Alcaraz Gonzalez

Dr. Felipe de Jesus Ramirez Cano

Dr. Andrei Borisovich Klimov

Dr. Sergio Manuel Nufio Donlucas

Dr. Orfil Gonzélez Reynoso

Dr. César Octavio Monzon

Mtro. Sergio Fernando Limones Pimentel

Dr. Arturo Chavez Chavez

Mtro. Ramiro de Jesus Padilla Torres
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Dr. Eduardo Mendizabal Mijares

Mtra. Amalia Reyes Larios

Dr. Jose Guadalupe Rosas Elguera

Dr. Oscar Blanco Alonso

Dr. Sergio Adalberto Franco Chavez

Ing. Gustavo Vaca Madrigal

Dr. Alejandro Gonzalez Alvarez.

Dr. Miguel Marcelo de la Pefia Romo

Dr. Juan Ramos Quirarte

Dr. Juan Villalvazo Naranjo

Mtro. Alberto de la Mora Galvez

Dr. Francisco Javier Parra Rodriguez

Mtro. Roberto Cérdenas Rodriguez

Dr. Marco Antonio Perez Cisneros

Dr. Guillermo Toriz Gonzalez

Mtro. Juan Carlos Ibarra Torres

Dr. Eulogio Orozco Guarefio

Dr. Carlos Rafael Michel Uribe

Dr. Ruben Ruelas Lepe

Dr. Guillermo Garcia Torales

Mtra. Maria Teresa Reyes Blanco

Dr. John Peter Phillips Alford

Dr. Armando Castafieda Castafieda

Mtro. Luis Antonio Delgadillo

Dr. Erick Valdemar Cuevas Jiménez
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Dr. Raul Medina Centeno Rector
Lic. Ernesto Herrera Cardenas Secretario Académico

Mtro. Alfonso Brisefio Torres

Secretario Administrativo

Mtra. Alma Jessica Velasquez Gallardo

Directora de la Division de Estudios Juridicos y
Sociales

Mtro. Pedro Guerrero Medina

Director de la Divisién de Desarrollo Bio-Tecnolégico

Lic. Carlos Eduardo Sedano Saldafio

Director de la Division de Ciencias Econémico
Administrativas

Mtro. Eduardo Hernandez Gonzélez

Jefe del Departamento de Politica y Sociedad

Mtro. Héctor Cuellar Hernandez

Jefe del Departamento de Negocios

Dr. Rogelio Barba Alvarez

Jefe del Departamento de Justicia y Derecho

Mtro Jorge Antonio Hernandez Velasquez

Jefe del Departamento de Estudios Econémico e
Internacionales

Mtro. David Linares Barocio

Jefe del Departamento de Contaduria y Finanzas

MTF Tanya Elizabeth Méndez Luévano

Jefe del Departamento de Comunicacion y Psicologia

Mtro. Eduardo René Carrillo ifiiguez

Jefe del Departamento de Ciencias Tecnoldgicas

Mtra. en I. P. Silvia Y. Martinez Salazar

Jefe del Departamento de Ciencias Médicas y de la
Vida

Mtro. Joaquin Fernando Mendoza Blanco

Jefe del Departamento de Ciencias Basicas

M. en A. Felipe de Jesus Centeno Olivares

Coordinador de la Carrera de Admén. y Recursos
Humanos

Mtro. Alejandro Aguila Reyes

Coordinador de la Carrera de Cémputo e Informatica

Dr. Juan José Varela Hernandez

Coordinador de la Carrera de Quimico
Farmacobidlogo

Mtra. Adriana Guzman Castafieda

Coordinador de la Carrera de Mercadotecnia y
Negocios Internacionales

Mtro. Mario Alberto Ramos Gonzalez

Coordinador de la Carrera de Derecho

Mtro. Eduardo Guillermo Gonzalez Lopez

Coordinador de la Carrera de Derecho

M en A. Rosa Inés Ifiiguez Flores

Coordinador de la Carrera de Contaduria Publica

Mtro. Nicolas Ramirez Lara

Coordinador de las Carreras de Ingenieria Quimica e
Ingenieria Industrial

Mtra. Adela Garcia Hernandez

Coordinador de la Maestria en Administracion

Mtro. Lorenzo Rafael Vizcarra Guerrero

Coordinador de Planeacion

Mtra. Maria Elisa Sanchez Ponce

Coordinador de Extension Universitaria

Mtro. José Sandoval Chavez

Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje

Mtro. Adolfo Marquez Olivares

Coordinador de Servicios Académicos

Dr. Francisco Javier Moscoso Sanchez

Coordinador de Investigacion

Mtro. Harold Dutton

Coordinador de Posgrado

Lic. Yolanda Navarro Flores

Coordinador de Personal

MF. José Humberto Razo Garcia

Coordinador de Finanzas

Mtra. Claudia Berenice Morales Fierro

Coordinador de Control Escolar

Ing. Victor Manuel Murillo Mejia

Coordinador de Servicios Generales

Mtra. Maria Elena Armendariz Silva

Coordinador de Calidad

Mtro. Rubén Armando Becerra Gonzalez

Educacién, Nuevas Tecnologias y Participacion
Ciudadana
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Mtra. Maricela Jiménez Rodriguez

Sistemas Computacionales

Dr. Jorge Campa Molina

Desarrollo e innovacién de la Ingenieria

Mtra. Maria Elena Armendariz Silva

Tecnologia Aplicada a la Produccién

Dr. Alberto Taylor Preciado

Biotecnologia y Sanidad

Dr. Juan José Varela Hernandez

Microbiologia y Diagndstico Molecular

Mtra. Luz Maria Galan Brisefio

Contaduria y Finanzas

Mtro. Luis Arturo Macias Garcia

Desarrollo y Sustentabilidad

Mtro. Francisco Javier Lopez Cerpa

Administracién y Negocios Internacionales

Dr. Rogelio Barba Alvarez

Aplicacion del Derecho
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Orozco Alvarado Javier

Castro Castafieda Remberto

Garcia Galvan Joel

Pérez Magafia Leopoldo

Tellez Jorge

Andrew Grieg Maximilian

Contreras Angélica

Parada Pedro

Lomeli Maximiliano

Delgado Diaz Luz Amparo

Sandoval Gerogina

Cabral Jesus

Nufiez Patricia

Nufiez Sandra

Figueroa Claudia

Hernandez Ménica

Urense Edgar

Hermosillo Luis

Gauna Carlos

Orozco Melchor

Vargas Miriam

De la Mora Miguel

Ortega Miguel

Morfin Maria

Rodriguz Vilma

Vizcano Miguel

Vragas Esperanza

Abundis Antonia

Chavoya Jorge

Navarro Maria del Carmen

Camba Iris

Lara Martha

Fernandez Arturo

Preciado Rocio

Rendén Héctor

L6pez Apolinar

Vazquez Emilia

Mora Adriana

Martinez Analie

Lazareno Mirza

Cortés Paola

Ruiz Adriana
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Cuevas Alejandro

Vargas Fernando

Rosales Teresa

Cortés Elba

Lozano Mariana

Padilla Alma

Mendoza Leobardo

Gomez Fabio

Pefia César

Pérez Iris

Martin Ana Elelna

Gonzalez Miguel

Camba Carlos

Calderén Marisol

Davalos Rodolfo

Arnaiz Stella

César Alfredo

Cifuentes Luis

Cupul Fabio

Cupul Amilcar

Gradilla Misael

Garcia Rafael

Nufiez Francisco
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Mtro. Victor Manuel Ramirez Anguiano

Lic. Diana Rojo Morales

Mtro. Rogelio Zambrano Guzman

Mtro. Vicente Teofilo Mundz Fernandez

Mtro. Baudelio Lara Garcia

Mtra. Marcela Medina Orozco

Dr. Jaime F. Andrade Villanueva

Dr. Alejandro Aguilar Cuéllar

Dra. Patricia Lorelie Mendoza Roaf

Mtro. Héctor Alfonso Gémez Rodriguez

Dr. Marco Antonio Altamirano Lagarda

Dr. Ernesto German Cardona Mufioz

Dr. Apolinar Lopez Uribe

Mtra. Esther Rodriguez Duran

Dra. Teresita De Jesus Villasefior Cabrera

Dra. En C. Ma. Guadalupe Vega Lépez

Dra. Patricia Lorelei Mendoza Roaf

Dr. Juan S. Armendariz Borunda

Dr. José Z. Parra Carrillo

Dr. Alfredo Lepe Oliva

Dr. Eusebio Angulo Castellanos

Mtro. José De Jesus Gutiérrez Rodriguez

M. En C. Alvaro Cruz Gonzalez

Mtra. Laura Margarita Padilla Gutiérrez

Dra. Rosa Leticia Scherman Leafio

Mtro. José Humberto Mufioz Lopez

Dr. Jesus Ignacio Cardona Mufioz

Mtra. Luz Elena Ramirez Flores

Mtra. Josefina Adriana Cuéllar Espinoza

Ing. José Roque Anguiano Rodriguez

Lic. Alberto Becerra Valadez

Ing. Sergio Garcia Puga

Mtra. Irma Susana Pérez Garcia

Lic. Leticia Del Carmen Ramirez Ramirez

Mtra. Araceli Lopez Ortega

Dr. Oscar Aguirre Jauregui

Mtro. Raul Romero Esquivel

Mtro. JesUs Huerta Amezola

Dra. Guadalupe Carrillo Nufiez

C.D. Juan Carlos Garcia Romero

Nombre

Dr. Igor Martin Ramos Herrera
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Mtro. Gerardo Alberto Varela Navarro

Ing. Gerardo Jiménez

Dr. Pedro Emiliano Farfan Flores

Dr. Adrian Daneri Navarro

Dr. Arturo Plascencia Hernandez

Lic. Luis Eduardo Baltazar Arias

Dr. Augusto Ramirez Riestra

Dra. Patricia Hernandez Guerrero

Sr. Moises Romero Vargas

Dr. Marco Antonio Castillo Moran

Lic. Carlos Enrique Munguia Verduzco
Dr. Rafael Serrano Rangel

Lic. Claudia Ivette Lie Neri

Dr. Juan Manuel Alcantar Jaramillo
Mtra. Alicia Gonzélez Palacios

Lic. Juan Antonio Hernandez Lupercio
Lic. Araceli Ambriz Ramos

Lic. Georgina Edith Quezada Gutiérrez
Lic. Juan Pablo Suarez Gonzalez

Lic. Luis Miguel De La Torre Zambrano
L.C.P. Ma. Del Carmen Garza Reyes
L.C.P. Gerardo Ochoa Rizo

Lic. Patricia Gpe. Rodriguez Roldan
Ing. Carlos Ferndndez Campos

Lic. Lucia Del Socorro Paz Navarro
Lic. Patricia Yokogawa Teraoka

Dr. Juan Victor Manuel Lara Vélez
Mtra. Claudia Madeleine Hunot Alexander
Dra. Luz Patricia Santibafiez Escobar
Mtro. Arturo Aguilar Santacruz

Mtro. Martin Fco. Gonzalez Villalobos
Mtra. Araceli Cortés Camacho

Mtra. Maria Olga Romero Estrada
Mtra. Yolanda Romero Mariscal

Dr. Marco Antonio Arana Gutiérrez
C.D. Francisco Javier Alcaraz Ramirez
Dra. En C. Erika Martinez Lopez

Dr. En C. Adrian Daneri Navarro

Dr. En C. Alejandro Bravo Cuellar

Dr. En C. José Guadalupe Salazar Estrada
Dr. En E. Alfredo De Jesus Celis De La Rosa
Dr. En C. Abel Hernadez Chavez
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Dr. En C. Horacio Rilvera Ramirez

Dra. Maria Guadalupe Aldrete Rodriguez
Dr. Martha Villasefior Farias

Mtra. Maira Alvarez Villegas

Mtra. Columba Sanchez Martinez
Mtra. J. Adriana Cuellar Espinoza
Mtra. Gabriela Alejandra Cuellar Espinoza
Ma. Guadalupe Diaz Carabes

Mtra. Enriqueta Cambero Gonzélez
Mtra. Amelia Nava Juarez

Lic. Enf. Maria Martha Lépez Magafia
Luis Eduardo Hernandez Orozco
Edtna Elvira Jauregui Ulloa

Dra. Silvia Porras Rangel

Dr. Juan Lépez Taylor

Dr. Ignacio Cardona Mufioz

Lic. Josefina Zumaya Bautista

Juan Antonio Jiménez Alvarado

Mtro. Ristal Nava Bustos

Mtro. Baudelio Lara Garcia

Mtro. Rogelio Zambrano GUzman
Mtra. Martha Patricia Ortega Medellin
Dra. Maria Dolores Valadez Sierra

Dr. Martin Acosta Fernandez

Lic. Ana Bertha Garcia Patifio

Dra. Rosa Martha Meda Lara

Mtro. Andrés Palomera Chavez
Rosalinda Mariscal Flores

Rist Martha Martinez Zendejas
Martha Leticia Ornelas Arana
Guillermo Pérez Garcia

Dr. Juan Armendariz Borunda

Dr. Jesus Javier Garcia Bafiuelos

Dr. Sergio Sanchez Enriquez

Maria Del Carmen Carrillo Pérez
Mtro. José De Jesus Gutiérrez Rodriguez
Mtra. Maria Guadalupe Covarrubias De La Torre
Mtro. Alberto Rios Cuevas

Mtro. Antonio Cuevas

Mtra. Ester Rodriguez Duran

Lic. Maria Curiel Zafiga

Mtra. Ana Guadalupe Sanchez Garcia
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Dra. Elsy Claudia Chan Gamboa

Dr. Gabriel Zarate Guerrero

Mtra. Ma. Teresita De Jesus Hernandez Paz

Psic. Martha Laura Gutiérrez Faire

Dra. Barbara Vzmanos Lamotte

Mtra. Claudia Hunot Alexander

Mtra. Patricia Josefina Lopez Uriarte

Ln Héctor Francisco Toledo

Ln Luz Elena Moreno Gaspar

Ln Leyna Priscila Lépez Torres

Ln Miriam Araceli Mercado Zepeda

Ln Martha Betzaida Altamirano

Mercedes Gonzalez Gutierrez

René Cristébal Crocker Sagastime

Leobardo Cuevas Alvarez

Oscar Loreto Garibay

Eva Glenda Korsi Caballero

Sandra Elizabeth Ledn Estrada

Mtra. Patricia Josefina Lopez Uriarte

L.N. Fabiola Marquez Sandoval

L.N. Fernanda Bernal Orozco

L.N. Martha Betzaida Altamirano Martinez

L.N. Leyna Priscila Lépez Torres

Pss. Luz Moreno Gaspar

Pss. Gabriela Macedo Ojeda

Pss. Liliana Martinez Lomeli

Pss. Norma P. Rodriguez Rocha

Pss. Norma C. Pacheco Gonzalez

Pss. Iris Priscila Olivares Cano

Pss. Genoveva Romero Ifiiguez

Monserrat Ortiz Lomeli

Nancy Elizabeth Garcia Sanchez

Daniela Viramontes Honer

Karla Carolina Martinez Gutiérrez

Alejandra Ramirez Rodriguez

Laura Margarita Cuellar Ibafiez

Dra. Araceli Lépez Ortega

Dr. Igor Martin Ramos Herrera

Mtro. Gerardo Jiménez Haro

Mtro. Gerardo Varela

Mtro. Juan Carlos Garcia Romero

Mtra. Ruth Angélica Jiménez Ibarra
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Dr. Igor Martin Ramos Herrera

Mtro. Gerardo Jiménez Haro

Aris Miranda Lavastida

Martin Francisco Gonzélez Villalobos
Juan Josué Morales Acosta

Ana Isabel Diaz Villanueva

Elizabeth Cuenca Rendon

Mtro. Arturo Aguilar Santacruz

Mtra. Lizette Tornero Gonzalez
Francisco Javier Alcaraz Ramirez
Leobardo Santiago Ruvalcaba Mufioz
Maria Margarita Serrano Virgen

Dra. L. Patricia E. Santibafiez Escobar
Dr. Santiago Guerrero Segura

Dra. Soledad Gonzéalez Zarate

Dr. Samuel Medina Aguilar

Ing. Fco. Ramirez Chavez

Georgina Franco Baeza

Barbara Ristal Gémez Gémez

Mtro. Alvaro Cruz Gonzalez

Mtro. Francisco Yafiez Lopez

Mtro. Martin Barajas Rodriguez

Mtra. Marcela Medina Orozco

Mtro. Maria Guadalupe Sanchez Antillén
Mtro. Carlos Eduardo Bracamontes Campoy
Mtra. Rosa Elia Arias Gomez

C.D. Cesar Ricardo Ramirez Sandoval
C.D. Maria Eugenia Solérzano Villasefior
C.D. Maria Isabel Hernandez Rivas
C.D. Samuel Medina Aguilar

C.D. José Humberto Mufioz Lépez
C.D. José Mario Diaz Hernandez

C.D. Elba Del Rosario Huerta Franco
C.D. Angel Sanchez Michel

C.D. Ricardo Sosa Pérez

C.D. Gabriela Silva Gonzalez

C.D. Jorge E. Martin Zermefio

C.D. Olga R. Manzo Palomera

C.D. Leobardo Ruvalcaba Mufioz
Mtro. Arturo Aguilar Santacruz

Mtra. Lizette Tornero Gonzélez

Dr. En C. José Z. Parra Carrillo
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Dr. Luis Manuel Espinoza Castillo

M. En C. Abel Garcia Garcia

Dr. José Luis Murguia Ibarra

Dr. Tizoc Cisneros Madrid

Veronica Flores Bernardino

Lic. En Enf. Benjamin Ramos Rodriguez
Dr. Jorge Segura Ortega

Afredo Lepe Oliva

Luis Fermin Enciso Gémez

Jaime Ldpez Taylor

Miguel Alfonso Mercado Ramirez
José Luis Lopez Lopez

Amparo Tapia Curiel

Luis Fernando Gutiérrez De La Torre
Jaime Ifiguez Torres

Vidal Sanchez Cisneros

Osmar Matsui Santana

Felipe Lozano Kasten

Noe Alfaro Alfaro

Héctor Zendejas Ramos

Pedro Klemann

Mtra. Laura Margarita Padilla Gutiérrez
Dra. Olivia Yanez Machorro

Mtra Lydia Martinez Sandoval
Yolanda Romero Mariscal

Ma. Guadalupe Aguirre Negrete
Rosa Martha Padilla Gutiérrez

Ma Carmen Alicia Nufiez De La Torre
Lic. Juana Isabel Navarro Presencién
Edgar Vazquez Garibay

Enrique Romero Velarde

Alfredo Larrosa Haro

Alma Rosa Del Angel

Miguel R. Kumazawa Ichikawa

José Luis Gonzalez Rico

Maria Irene Santos Torres

Dr. Sergio Garcia Rocha

Dr. Antonio Luevanos Velazquez
Mtro. Andrés Palomera Chavez

Dr. Jaime Andrade Villanueva

Dr. Raul Vargas Lépez

Dra. En C. Maria De Lourdes Isaac Virgen
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Nombre Cargo
Mtra. En C. Alma Hortensia Martinez Preciado

M En C Leticia Interian Gémez
Qfb José Guadalupe Alvizo Mora
Raul Brihuega Velazquez

Cecilia Robles Gémez

José Velasco Neri

Alicia Gonzalez Palacios

Rocié Mariaud Schmidt

Cecilia Alonso Ortiz

Mtro. Victor Manuel Ramirez Anguiano
Dra. En C Martha Graciela Fuentes Lerma
Dra. En C Celia Guerrero Velazquez
Jorge Arauz Contreras

Andrés Florentino Pérez

Juan Manuel Alcantar Jaramillo
Guillermo Cervantes Cardona
Adriana Napoles Echauri

Olivia Yafiez Machorro

Adolfo Castillo Lagunes

Maria Soledad Aldana Aguifiaga
Sergio Molina Arriaga

Luis Adrian Araiza Gonzalez

Dr. Octavio Campollo Rivas

Dr. Alfonso Gutiérrez Padilla
Maria Ana Valle Barbosa

Samuel Romero Valle

Maria Elena Flores Villavicencio
Armando Mufioz De La Torre
Aurora Ramos Zepeda

Armando Lemus Garcia

Maria Guadalupe Vega Lopez
Guillermo Julian Gonzalez Pérez
Dra. Gabriela Carrillo Nufiez

Dr. Leopoldo Portillo Gdmez

Dr. Rafael Cortés Zarate

Maria De Los Dolores Valadez Sierra
Ma. Angela Gémez Pérez
Esperanza Navarro Martinez
Mtro. Baudelio Lara Garcia

Mtro. Gonzalo Nava Bustos

Mtro. Rogelio Zambrano Guzman
Mtra. Irma Susana Pérez Garcia
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Nombre Cargo
Mtro. Jesus Huerta Amezola

Dr. Jaime Andrade Villanueva

Dra. Ana Esther Mercado Gonzalez
Dr. Edgar Torres Aguirre

Lic. José Maria Hernandez
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Nombre

Cargo

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado

Mtra. Gloria Angélica Hernandez Obledo

Ing. Jorge Armando Escobell Ruvalcaba

Dr. Nauhcatzin T. Bravo Aguilar

Dr. José Gerardo Crivelli Stefanoni

Mtro. Eduardo Garibaldi Alvarez

Mtro. José Maria Nava Preciado

Mtra. Martha Ernestina Gémez R.

Mtro. Raul F. Vallarta Mendoza

Lic. Maria De JesUs Pérez Vazquez

Mtra. Carla Delfina Aceves Avila

Lic. Sandra Marcela Rangel Contreras

Mtra. lleana Landeros Casillas

Lic. Alfredo Don Olivera

Lic. Sonia Acosta Mares

Mtra. Pastora Rodriguez Avifiod

Lic. Rodolfo Gutiérrez Zermefio

Dra. Rocio Calderén Garcia

Lic. José Luis Valencia Valencia

Mtro. Luis Alberto Gutiérrez Diaz De Leon

Mtro. Ismael Ortiz Barba

Lic. Laura Sanchez Rios

Mtro. Pablo Arredondo Ramirez

Dr. José Luis lturrioz Leza

Dra. Dulce Maria Zufiiga Chavez

Mtro. Salvador Acosta Romero

Dr. Jean Pierre Etienne Brunet

Dr. Armando Zacarias Castillo

Dra. Elisa Cardenas Ayala

Lic. Luis Aceves Parra

Mtra. Ma. Guadalupe Moreno Gonzalez

Dra. Ma. Guadalupe Moreno Bayardo

Dr. Jorge Abel Rosales Saldafia

Dra. Ofelia Woo Morales

Dr. Roberto Hernandez Hernandez

Dr. Héctor Raul Solis Gadea

Mtra. Teresa Isabel Marroquin Pineda

Dr. Rogelio Luna Zamora

Dra. Lourdes Margarita Arce Rodriguez

Mtra. Martha Beatriz Perea Aceves
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Nombre

Cargo

Mtra. Luz Elena Vega Lara

Mtra. Claudia Avila Gonzalez

Dra. Lilia Oliver Sanchez

Dr. Carlos Fregoso Gennis

Dra. Bertha Marquez Azua

Dr. Miguel Agustin Romero Morett

Dra. Maria Guadalupe Sanchez Robles

Dra. Olivia Concepcion Diaz Perez

Mtro. Cayetano Mercado Pérez

Mtro Arturo Zamora Jiménez
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Nombre

Cargo

Enrique Javier Sol6rzano Carrillo

Alfredo Tomas Ortega Ojeda

Ignacio Avelino Rubio

Luis Ignacio Ifiiguez Davalos

Mdnica Araceli Reyes Rodriguez

Ramén Cuevas Guzman

Luis Carlos Gamez Adame

Adéan Michel Aréchiga

Karen Hernandez Rueda

Alfredo Castafieda Palomera

Francisco De Asis Silva Batiz

Jesus D. Medina Garcia

Alfredo Tomas Ortega Ojeda

José Alfredo Gonzalez Amaral

Ramon Cuevas Guzman

Miguel Olvera Vargas

Luis Carlos Gamez Adame

Adéan Michel Aréchiga

Alfredo Castafieda Palomera

Francisco De Asis Silva Batiz

Cesar Amador Diaz Pelayo

Luis Ignacio Ifiiguez Davalos

Ménica Aracel Reyes Rodriguez

Carlos Alberto Esparza Gonzalez

Jesus D. Medina Garcia

Cesar Amador Diaz Pelayo

Mdnica Araceli Reyes Rodriguez

Fausto Gutiérrez Lugo

Ma. Piedad Pelayo Land&zuri

Ramén Cuevas Guzman

José Martin Vaquez Lépez

Francisco de Asis Silva Batiz

Héctor Gabriel Garcia Lopez

Maria del Rosario de la Torre Cruz

lleana Marlene Zabalza Pelayo

Josar Medina Garcia

Margarita Luna Rodriguez

Jesus D. Medina Garcia

Donato Vallin Gonzalez

Yolanda Lopez Santana
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Nombre

Cargo

Martha Moreno Zambrano

Alfredo Gonzalez Amaral

Domingo Velazquez Pérez

Roberto

Alfonso Zepeda Arce

Juan Ricardo Gutiérrez Cardona

Arturo Macedo Pefia

Karla Navarrete Amezcua

Claudia Leticia Preciado Ortiz

Maria Elisa

Carlos Alberto Esparza Gonzélez

Fernando Michel Alvarez

Javier Claustro Bobadilla

Adrian Zufiiga Barragan

Ramén Cuevas Guzmjan

Luis Manuel Martinez Rivera

Donato Vallin Gonzalez

Héctor Gabriel Garcia Lopez

Cesar Amador Diaz Pelayo

Luis Ignacio Ifiiguez Davalos

Ménica Araceli Rees Rodriguez

Cesar Amador Diaz Pelayo

Carlos Alberto Esparza Gonzalez

Arturo Quintero Ruelas

Mario Alberto Medina Flores

lliana Hernadez Partida

Brenda Elizabeth Duran Vargas
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C.D. Yolanda Magafia Lépez

Secretaria Administrativa

Dra. Isabel Pérez Vega

Director de la Division de Estudios de la Biodiversidad
e Innovacién Tecnoldgica

Mtra. Eric Orlando Cach Avendafio

Director de la Division de Estudios de la Cultura
Regional

Dr. Rubén Sanchez Gémez

Jefe del Departamento de Ciencias Exactas y
Tecnologicas

Mtra. Ma. Eugenia Amador Murguia

Jefe del Departamento de Ciencias Sociales y del
Desarrollo Econémico

Ing. Jaime Eduardo Pons Arenas

Consejero Académico Propietario. Departamento de
Ciencias Exactas y Tecnoldgicas

Mtro. Luis Alfonso Camacho Castillo

Consejero Académico Propietario. Departamento de
Ciencias de la Tierra y de la Vida

Mtra. Maria Lucila Macias Hernandez

Consejero Académico Propietario. Departamento de
Humanidades, Artes y Culturas Extranjeras

Mtro. Angel Enrique Carrillo Picon

Consejero Académico Propietario. Departamento de
Ciencias Sociales y del Desarrollo Econémico

Guillermo Andrés Alfaro Ramirez

Consejero Alumno Propietario. Departamento de
Ciencias Exactas y Tecnolégicas

Gabriela Gomez Jiménez

Consejero Alumno Propietario. Departamento de
Ciencias de la Tierra y de la Vida

Maritza Reyes Infante

Consejero Alumno Propietario. Departamento de
Humanidades, Artes y Culturas Extranjeras

Carmen Gabriela Rosales Mufioz

Consejero Alumno Propietario. Departamento de
Ciencias Sociales y del Desarrollo Econémico

Maria Guadalupe Gonzalez Diaz

Consejero Alumno Propietario de la Federacion de
Estudiantes Universitarios

Dra. Maria de la Luz Miranda Beltran

Representante del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Guadalajara

Saara Mendoza Medina

Representante del Sindicato de Trabajadores
Administrativos de la Universidad de Guadalajara

Lic. Alfredo Moreno Gonzélez

Consejero Propietario. Representante del Consejo
Social.

Mtro Pedro Moreno Badajos

Coordinador de Servicios Académicos del CULAGOS

Lic. Fabiola Ortiz Ramos

Jefa de la Unidad de Bibliotecas del CULAGOS

Mtro. Silvano Ruezga Gutiérrez

Coordinador de la sede del CULAGOS en San Juan

Ing. Jorge Lozoya Arandia

Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje del
CULAGOS

Mtro. Jorge Hernandez Contreras

Coordinador de Planeacion del CULAGOS

Lic. Jesus Antonio Garcia Toscano

Jefe de la Unidad de Cémputo y Telecomunicaciones
para el Aprendizaje del CULAGOS

ESTUDIANTE AUXILIAR DE INVESTIGACION

PROFESOR INVESTIGADOR

Christian Manuel Gomez Velazquez

Dra. Maria de la Luz Miranda Beltran

Margarita Yanuaria de Alba

Dra. Maria de la Luz Miranda Beltran

Rigoberto Hernandez Amézquita

Dra. Maria de la Luz Miranda Beltran

L r —4 B
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Nombre Cargo
Dr. Roberto Castelan Rueda Rector
Mtro. Antonio Ponce Rojo Secretario Académico
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Nombre

Cargo

José de Jesus Salas Marquez

Dr. Roger Chiu Zérate

Pablo Guzman Carrillo

Dr. Roger Chiu Zarate

Priscila Odet Velazquez Avila

Dra. Maria Isabel Pérez Vega

Rubén Escoto Chavez

Dra. Maria Isabel Pérez Vega

Miguel Angel Cedillo Jiménez

Dra. Maria Isabel Pérez Vega

Maria Isabel Delgadillo Padilla

Dra. Sofia Loza Cornejo

Gabriela Avila Gonzélez

Dra. Sofia Loza Cornejo

INVESTIGADOR NOMBRE DEL ESTUDIANTE
Guillermo Pablo Ortiz Fernandez Karen Nidia
Guillermo Pablo Ortiz Fernandez Armando Velazquez

José Luis Gonzéles Solis

José Ricardo Calvillo Soto

José Luis Gonzales Solis

Rafael Ceja Beltran

José Luis Gonzéles Solis

Juan Carlos Martinez Espinosa

José Luis Gonzales Solis

Christian Manuel Gémez

José Luis Gonzales Solis

Mayra Inés Morales Lépez

Maria Isabel Pérez Vega

Liliana Valdez Jiménez

Maria Isabel Pérez Vega

Miguel Angel Cedillo Jiménez

Maria Isabel Pérez Vega

Dalmiro Garcia Nava

Emilio Segovia Garcia

Maria Fernanda

Emilio Segovia Garcia

Eduardo Rodriguez

Gilberto Gomez Rosas

Guisela Ruiz Luévanos

Gilberto Gémez Rosas

Barcena Jacobo Miguel Daniel

Gilberto Gomez Rosas

José Adrian Martinez Villalobos

Gilberto Gémez Rosas

Larisa Elizabeth Lara Ramirez

Juan Hugo Garcia Lopez

Francisco Martinez

Rider Jaimes Reategui

Josafat Plaza Palacios

Jaime Gustavo Rodriguez Zavala

Isela Judith Gonzalez Lara

Francisco J. Casillas

Karen Galvan Lopez

Jesus Castafieda Contreras

Hoyos Pedro José

Jesus Castafieda Contreras

Ruiz Ambriz Beatriz Isabel

Jesus Castafieda Contreras

Martin Mufioz Leonardo

Victor Manuel Duran

Juan Antonio Martinez Luna

Rider Jaimes Reéategui

Veloz Chavez Bertha Alicia

Rider Jaimes Reategui

Pascual Dimas Margarita

Rider Jaimes Reéategui

Jiménez Godinez Juan Carlos

Rider Jaimes Reategui

Ramirez Jiménez Maria del Rocio

Rubén Arturo Rodriguez Rojas

Florencia Berenice Rodriguez Jiménez

Rubén Arturo Rodriguez Rojas

Perla Jazmin Macias Najera

Rubén Arturo Rodriguez Rojas

Esteban Horacio Tovar Gutiérrez

Rubén Arturo Rodriguez Rojas

Edgar Antonio Juérez de la Cruz

Rubén Arturo Rodriguez Rojas

Antonio Mufioz ifiiguez
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Nombre

Cargo

Rubén Arturo Rodriguez Rojas

Nélida Padilla Ramirez

Edgar Villafafia Rauda

Miguel Mora Gonzélez

Jorge Alberto Castro Aguayo

Castellanos Orozco Geraldin

Estudiante

Palos Ramirez Jonathan Estudiante
Rodriguez Jiménez Florencia Estudiante
Aranda Castafieda Fabiola Estudiante
Calvillo Soto José Ricardo Estudiante
De la Rosa Alcaraz Maria Estudiante
Ramirez Mufioz Ricardo Estudiante
Gutiérrez Rivera Norma Estudiante
Salcedo Hernandez Jorge Estudiante
Segoviano Marquez Elena Estudiante
Lépez Campos Berenice Estudiante
Macias Chanez Claudia Estudiante
Sénchez Herrera Rocio Estudiante
Sotelo Olague Angeles Estudiante
Hdez. Martin del C. Ulises Estudiante
Gudifio Guevara Patricia Estudiante
Sanchez Herrera Marissa Estudiante
Martinez Lomeli Francisco Estudiante
Amézquita Valadez Cristian Estudiante
Rodriguez R. Heraclio Estudiante
Flores Santoyo Héctor Estudiante
Navarro de la Cruz Estudiante
Gonzalez Hdez. Alejandro Estudiante
Velarde Sanchez Jesus Estudiante
Gbmez Gonzalez Victor Estudiante
Jiménez Gutiérrez Misael Estudiante
Barrientos Escamilla Jaime Estudiante
Gonzélez Chavez Joel Estudiante
Segoviano Méarquez Enrique Estudiante
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CUNORTE

Nombre Cargo
Aguirre Lozano Zarina

Becerra Santiago José Alberto
Cabral Parra Rodolfo

Campos Sanchez Alejandro
Carrillo Navarro José Claudio
Castellanos Gutiérrez José Alberto
Cuellar Cumplido Antonio

Cuéllar Davila Carlos Filiberto
Flores Beatriz Adriana

Flores Carrasco Roman Gustavo
Flores Urefia David

Gonzélez Garcia Pablo

Gonzalez Mejia Alejandro

Huizar Ruvalcaba Diego

L6pez Ruiz Tania Bethel

Morales Sanchez Adriana Elizabeth
Noriega Garcia Miguel Angel
Pérez Mora Omar

Prieto Quezada Ma. Teresa
Quintana Contreras José de JesUs
Ramirez Diaz José Antonio
Ramirez Moreno Benjamin

Ramos Corona Araceli

Rivera Pérez Giovanni Joaquin
Rodriguez Garcia Rosa Maria
Ruiz Padilla Laura Lilia

Vazquez Flores Erika Julieta
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Nombre Cargo
Ettiene Loubet Patricia

Jiménez Gémez Hermelinda
Rios Gutierrez Victor Manuel
Fierros Lara Adriana Lorena
Espinoza Cardenas de Los Monteros Adolfo
Barajas Martinez Alfonso

Prado Vazquez Victor Hugo
Cano Guzman Rodrigo

Cueto Nufiez Emerio
Santibafiez Escobar Rene
Garcia Villalobos Eduardo
Sénchez Mariscal Oscar
Vargas Ifiiguez Jessica Carolina
Rodriguez Chavez Elia Margarita
Dominguez Cobian Mariana
Sanchez Gonzalez Georgina
Zufiiga Castillo Yadira

Castelan Rueda Elda

Sigala Gomez Ricardo

Nufiez Maciel Octavio

Trujillo Chavez Patricia

Lopez Garcia JesUs

Cuevas Curiel Gustavo
Rodriguez Maria Luisa

Marin Arriola Isabel Cristina
Castafieda Castafieda Efrén
Pefia José Antonio
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Nombre Cargo
Abraham Vega Tapia

Adriana Rodriguez Guardado

Alonso Castillo Pérez

Ana Gabriela Ramirez Flores

Angélica Navarro Alvarez

Arturo Gonzalez Cardenas

Carlos Alberto Santamaria Velasco

Carlos Soulé Farias

Cesar Calderon Mayorga

Claudia Margarita Navarro Herrera

Edgar Guillen Aguirre

Elba Rosa Gémez Barajas

Emilio Leonardo Ramirez Mora

Enrique Martinez Curiel

Erendira Alvarez Tostado Martinez

Erick Pablo Ortiz Flores

Francisco Guerrero Mufioz

Gloria Silviana Montafiez M

José Alejandro Juarez Gonzélez

José Angel Saldivar Avila

José Francisco Guerrero Mufioz

Juan Jorge Rodriguez Bautista

Juana Margarita Hernandez Pérez

Ma Trinidad Mendoza

Manuel Bernal Zepeda

Marco Antonio Gémez Herrera

Margarita Franco Gordo

Maria de los Angeles Ancona Valdez

Maria del Carmen Nolasco Salcedo

Maria Del Refugio Lépez Palomar

Maria del Rosario Hernandez Castafieda

Maria Isabel Arreola Caro

Mario Alberto Tapia Lizaola

Mario Martinez Garcia

Martha Elisa Enciso Duran

Miguel Angel Navarro Navarro

Myriam Guadalupe Colmenares Lopez

Omar Ali Zatarain Duran

Rafael Martinez Silva

Ranulfo Martinez Carrillo
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Nombre Cargo

Raul Gonzalez Borboa

Ricardo Xicotencatl Garcia Cauzor

Rodolfo Omar Dominguez Garcia

Salvador Siordia Vazquez

Sandra Gutiérrez Olvera

Sara Adriana Garcia Cueva

Siria Padilla Partida

Victor Manuel Castillo Giron

Wenceslao Nufiez Lopez
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Cargo

Medina Sanchez Edmundo

Pérez Alcala Maria del Socorro

Yéfiez Reyna Rubén

Padilla Salazar Gabriela

Garcia Batiz Marcela

Chan Nufiez Maria Elena

Ortiz Ortiz Maria Gloria

Coronado Gallardo Carmen

Navarro Navarro Fernando Guillermo

De Paolini Marco Francesco

Hernandez Figueroa Veronica G.

Cérdova Soltero Héctor J.

Ulloa Contés Francisco J.

Salazar Lépez Ignacio

Castelan Rueda Elda

Velasco Contreras Edgar E.

Garcia Orozco Javier F.

Franco Sapién Rafael

Torres Velasco Julio César

Camacho Real Claudia

Chavez Blanco Blanca

Mariscal Orozco José Luis

Coronado Ramirez Gerardo

Aguilar Pefa Victor

Lozano Rojas Rosario
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RuTA cRiTICA PIF1 2007

|Nnmhre detarza I Duracisn | Comierza O abro7 05 abr 07 (TN 22 3br07 20 abi 07 06 may 07 T may07
PN % 3 150 AW (] F3 0 (YA S 0 18 (7] K AT S 1 {1 B B A [ E PN %2 E 101 1M (70 N 3 (0 [ (7 SN A7 3 (53 19 1 B PR 53
Fieaibir (8 Realmertaciin dal PIF 13,3y GUla PIFI 2007 por pare e 13 SEF Tdia iz B0007 i :
#nalzar la realimentacion del PIFI3.3 y Guia PIFI2007 para determinas los principalss sjes para e i Gdias|  lun 160407 : Ly
desarrollo de |a autoewaluacion, planeacion y estrategia institucional para la actualizacisn del FIF] 2007 | i H
Actualizacidn del PIFI 2007 =n 2 Universidad de Guadalajara 92dias e 30UMT =
Extableser la estrushina de los documentos integrartes del PIFI 2007 de acusrde von la Guia FIFI 2007, | Gdias|  lun 180407 7
Presentar |a realimentacion del PIFI 3.3, puntos de &nfasis del PIFI 2007 y estrate gia instiucional para T 5dias| lun 300407 £
actuslizar &l PIF| 2007 al Consejo de Rectores, Consgjo Técrico de Plansasion (CTF), CU y SUV. i) i i i
Elaborar e infegrar Insumos para la actualizacién del FIF| 2007 0dias| lun 230407 : ]
Eii55 3in J4 PIODES ¥ = 4¥07 3 FaiminsFta por pane 44 18 COPCADT (plams soior Thiisadares, A& dlas | Tun 300407 t o
proyectes). | i
Delerminar las necesidades de informacion que deberdn dar respussta las dependancias dela Aldias| mar 010807 H = =
| Administracion General (AG), lo anterior para la autoevaluasién y planeacin del PIF] y ProGES | - . i :
Solickar infarmacién ala AG para la elsboraciin del PIFI y ProGES y entregs ala COPLADI 7dlas lunO70EOT i P i i
Fotualizar la pagina PIF FSiIAU TAdias | mar 010807 i = i i
Actualizar 1a autoevaluacién y 13 planeacién institucional y de 13 gestin 2adlas mar 150807 H H 0%
Elaborar |as pofiticas de |3 institucin para achiaiizar el PIFI, los ProDES y el ProGES. 47 dlas| mar 010E0T i
Enviar alas DES las pofiticas de I3 insthucién para actualizar of PIF |, los PIoDES v &l ProGES. 1dia ma 150807 i
Reunién entre los resparsables de los proyeetis ProGES y 155 DES para presentar los objethvos Tdia]lun 280807 i i
| sstrategias de loe proyects ProsES | £ :
5 |Ed | Fechalimite pararecepeidn de solicitudes de PIFI 3.1, 32,y 3.3, 1dia| lun 110807 t H (=1
Reve P aspe SR A 02 e PTobES (Fane ot Th Ead o s  prooles), D6 dlas wie 1SDEDT H H
Ertraga de wersién preeliminar de los ProDES a la COPLADI para  Taller PIF 12007, I Tdia| e 200807 i i
Taller PIFI 2007 1dia un 090707 H H 0%
n d2 sugerencias ales FroD EG. [ Tdas| mar 100707 : ;
itva d FroD ES  ls COPLADI. Tdia| jus 100707 ; :
Comeccién de esilo de los ProbES | Gdas|  jue 180707 i i
Elaboracién PIF| -contedualizacion de FroDES en el FIFI - y FroGES. Gdias jue 100707 L 1
i6n e impresion FIFI, FroGES y FroDES, ddias|  jue 280707 £ £
Fitma de proyecies FroDES y FroGES per parte de los responsables. Zdias mis 010807 1 H
Integracion PIFI2007. Fdias | mie 0108407 i H
Entrega del FIF| 2007 de (a Universidad de Guadalajara a la SEF Tdia lun 0BOEDT i i H
Froyecto: Ruta aftiss PIF| 2007 Tareas afticas ORI progmsodetareacitcs N 1,5y *  linea de base e Mo de ineadebase (o3 Progress del resumen OOy Resumen del projecs P i eemo &
Fecha: jus 02E07 i o ¢ T Progreso de area — i de e debase fite * Resumeri P— o o — i I
Pagina 1

INSTITUCIONAL 96




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Anexo 5
@ UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Manual Técnico-
Metodolégico y de
Captura de los
Indicadores
del PIFI 2007

J)JJ"JOO

0000000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacidn superior

!f !‘a‘.'..%

letlllmilim DE FW‘IN.EC“EMTDI

INS11TUCIONAL

97



(S

&k UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA _f_)_ J—I _ ooo
. ‘ el rrrIc)

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ks mejora y el aseguramicnto de i calidad de s educacidn superior

Presentacion

El presente MANUAL TECNICO-METODOLOGICO Y DE CAPTURA DE LOS INDICADORES DEL PIFI 2007 €S Un
documento cuyo objetivo principal es hacer mas facil la comprension y captura de los
indicadores PIFI (Programa Integral de Fortalecimiento Institucional). Aqui se muestran
algunos elementos de criterio institucional que permitiran homogeneizar la construccion de

los datos.

También se incluyen algunos anexos para auxiliar en el entendimiento de los indicadores del
PIFI y en la proyeccion de los datos, especialmente los referentes al personal académico y a

los alumnos.

Es oportuno destacar que este MANUAL es responsabilidad de la Coordinacion General de
Planeacién y Desarrollo Institucional (COPLADI), y que el desarrollo del sistema (SIPIFI
2007) estuvo a cargo de la Unidad de Desarrollo de Software, dependiente de la
Coordinacion General de Tecnologias de Informacion (CGTI).

Agradecemos a las instancias de la Administracion General (AG) que proporcionaron y
validaron los datos que se encuentran en el sistema y son insumo para la construccion de

los indicadores en este ejercicio 2007.

Desde la COPLADI manifestamos nuestro reconocimiento a los participantes y usuarios y, de
igual forma, se les invita a enviarnos observaciones y sugerencias para mejorar futuras
publicaciones de este manual y, consecuentemente, cubrir de manera Optima las

necesidades de definicion y captura de los indicadores del PIFI.
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Generalidades

Este manual es la guia para la construccion y captura de los indicadores del PIFI 2007.

Ademas de presentar los pasos para captura de indicadores, presenta algunas

construcciones metodoldgicas que se pueden consultar en los anexos de este documento;

por ejemplo, para el calculo de la capacidad y competitividad académica de las dependencias

de educacion superior (DES), se puede consultar el Anexo 6.

El sistema de captura de indicadores del PIFI* cuenta con tres médulos (figura 1):
v' ProDES
v" PIFI Institucional
v" Reportes PIFI 2007

er
GAtrés - ﬂ ﬁ £l /.“‘EDsquEda Sl Favoritos ) A S O @ i
Direccién | 22] http: {7, siiau.udg.mxjwsedfgupprincipal.inicio ~| ‘unks * : Google |[Cl- [ 2> () Settings=
o (]| sear ﬁlv < B e @ =2 Vahoo! = [ Shopping = glyGames ~ o Music = B3 Answers + & Personals ~ >
Sistema’Integral de Informacion y Administracion Universitaria e
Médulo Escolar
PlFl ProDES PIFI Institucions Reportes PIFI 2007
~ P F-C.U. DECS. SOCIALES ¥ HUM. [~
PIFI 2007
bisicos de la DES

cali

H.

Co

L

3.

K.

In

A.

B.

C.

D.

E.

D

» Manu

y de Capt |

PIFI 2007

uia
*» PIFI 3.3

Figura 1. Médulos” ProDES”, “PIFI Institucional” y “Reportes PIFI 2007.”

1 http://v7.siiau.udg.mx/wsed/qupprincipal.inicio
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Los -’usuarios de las DES, Centros Universitarios (CU) y Sistema de Universidad Virtual

(SUV), deben seleccionar la opcion “ProDES”. Esta ofrece, entre otras, las alternativas
siguientes (figura 2):

v" Indicadores basicos de la DES

v Indicadores basicos del PE

frchivo  Edidion  Ver Favoritos  Herramientas  Ayuda o
OAtrés - Iﬂ IEL‘ S ) Bisqueda :\; Favoritos  {£4) = S O % M
Direccion |&] http:dfv7. siau.udg. mxwsed qupprincipal. inicio | - Links > Google |[Cl+ 6 Red "_:) Settings
X! ¢ v || searchweb - 7 A @+ @ | E@wal - @y vahoo! - (Prodobs v oy Games v A Music ~ B answers + 4 Personals - »

Sistema Integral de Informacion y Administracion Universitaria

Moédulo Escolar

/ . Bienvenid@ PATRICIA CAMPOS GONZALEZ
PIFI #roDES \, FIFI Institucionsl | Repartes PIFI 2007

~ \
~Pili « =Pl E 5 SOCIALES ¥ HUM farf =+ =

PIFI 2007

Indicadores basicos de la DES

PIFI 2007
» Guia PIFI 2007
s PIFI 2.3

INICIO | SALIR

Figura 2. Médulos de captura de “Indicadores basicos de la DES” e “Indicadores basicos del PE”

Para facilitar el manejo del Sistema PIFI 2007 se incluyeron los siguientes iconos de ayuda

en algunos rubros:

v' El icono J‘ indica que hay una nota técnica de consulta para el elemento que la
contiene. Al hacer clic sobre el icono, la nota se despliega. En algunas de las pantallas

se encontrara este icono, por ejemplo, en la seccién de Proceso Educativo.
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v' El icono 9 permite borrar el valor indicado en el elemento que lo contiene. Este tipo

de elementos generalmente son botones de radio del tipo = .
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Modulo de Indicadores basicos del PE

Antes de empezar a capturar la informacién por programa educativo (PE), hay que
asegurarse de que esté activada la pantalla de la DES de la cual capturaran los indicadores
(figura 3). El nombre de la DES aparece automaticamente. Solo los coordinadores de
Planeacién des las DES (o los encargados de capturar) pueden acceder a la informacion de

sus PE y su DES (figura 3) a través del registro de su respectivo login y contrasefia.

La lista de PE en cada DES es la reportada en los cuestionarios 911, correspondiente a la
matricula del ciclo escolar 2006-2007. En caso de que se requiera capturar un PE nuevo, se
debera solicitar al maestro Eduardo Rosas Gonzéalez (COPLADI/UNESI) darlo de alta en el

sistema.

a AD'Banner - MICroso nernet cxplorer EE m
Archive  Edicién  Ver Favortos  Herramientas  Ayuda "
Qs - © - [ [A & ) pisqueda 57 Favories %) -l @ - & O @

Direceién | &] hitp {17 siiau.udg. ms/wsed{gupprincipal inicia ¥| itnks * - Google |Gl ¥ [ () Settings~
Y - 2 v|| searchweb - & - @- @ =mal - @My vahoo! - [PHokdobs - gyGames B Music ~ B Answers - @ Personals - »

Sisterna Integral de I!1furrna::|on y Administracion Universitaria ‘_m
Médulo Escolar =

Bienvenid@ PATRICIA CAMPOS GONZALEZ
PIFI Institucional Repartes PIFI 2007

&

IR ;| DER - LIC. EN DERECHD 0 ABOGADO

Indicadores basicos de la DES
A.PE que Ofracs |a DES
B.PE evaluables v no
evslusbles

.Matricula y PE de buena

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVD
Hombre del Programa Educativo LICENCIATURA EN DERECHO O ABD&ADD (DER)  Formato 911: 5001003

o DES 313 qus pertsnece CENTRO UNIVERSITARIC DE CIENEIAS SOCIALES Y HUMANIDADES (F)
pPersohal Acadamidg DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
F.Pi 4 #d tivog
rogramas gucati nivel €3 | 180-PA| ™ | Licenciatura| " | Especialidad | T | Maestiia |~ | Dostorado
G.Fracsshs EAucstivas
H.Resultddy Tipo de Programs (PROMEP) P- PRACTICO V.
L&enaradidn v Aplicacion dal Area del Conacimierto CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS [+
Conacimidnts
I.dnfra: Compute i de I itima actuslizacién del curriculum 2003
K.Infra: Acervos Evaluada por los CIEES €3 C | | 5 Afia de Eval 2005

Cuents con &l menos una generaciin de egresados €3y, O 5

Mivel del Programs Evaluada por los CIEES o001 € C 4 @2 C e e EN R EE
B. Matricula
N EAE cli[el:lc
€. Personal Académico 2003 @O 4 2 C s 2004 @|C 4| 2[5
D. Proceso Educativo 2oos 3 g Oz O s 200583 40 2] s
E. Resultados
Acredtado i C C O
Documentos de Apoyo Q NO por FNF por FIFOF OTRO ORG
» Manual Técnico-Metodolédgico Organismo Acreditador Afio de Acredt.
de Captura de Indicadores del =
PIFT 2007 Periodo Lectiva €3 C | Trmastie © | cuatimestrs| © semestre © | afio
» Guia PIFI 2007 Duracion en periodos lectivas: a |
MBI 2% del plan en cursos
9% del plan en cursos basicos 73.2 LA 20.8
optativos:
El servicio social estd incorporado al PE €3 G |
La bibliografia recomendaca esté actusiizada€d o | | 5
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion
Olfelbetd LR ! o s K|
] Programa Intearal de Fortalecimiento Institucionsl 3.0 @ Tnternet

Figura 3. “DES”
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Es irhportante considerar que los PE a tomar en cuenta para esta captura deben ser todos
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aquellos que estan vigentes, es decir, que tuvieron alumnos en el calendario 2006-B y/o

tuvieron alumnos inscritos en el 2007-A; en el caso de los programas de posgrado, solo

deberan aparecer los programas vigentes, es decir, los que cuentan con dictamen de

creacion y, desde luego, con alumnos inscritos. En el Anexo 7 se presentan el listado de PE

resultantes de la Reforma del Posgrado. En este listado no se contemplan las especialidades

médicas y odontoldgicas, por lo que no sufren ningan cambio.

Nuevamente en la pantalla de la DES, se procede a seleccionar un PE, para lo cual es

necesario ejecutar la accion que se indica a continuacion:

Pueden consultarse los rubros de “Indicadores basicos del PE” (figura 4) dando clic en

cada uno de ellos, para que el sistema despliegue los formatos de captura que corresponden

a la informacion del PE. Por ejemplo, “A. Descripcién del PE”.

4
Q@ arss - () =] [&] (o ) eusqueds ¢ Favoritos 2 -dgy @ - G ol % ©
Direccion |48] htkp: jfv7 . sian.udg. msfwsediqupprindpsl inido »| Gunks ? © Google [Gl+ w2 () settings—
r - - || searchweb ~ 2 F- @- @ | E@mal - @y vahoo! ~ [[PHordobs - gy Games v i Music = B Answers - @ pPersonals - 4

Sistema Integral de Informacion y Administraciéon Universitaria
Médulo Escolar

PIFI ProDES PIFI Institucional Repartes PIFI 2007
- Pifi F- .U DECS 3OCIALES ¥ HUM. [v
IR a: | DER - LIC. EN DERECHD 0 AB0GADD ~ H
INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVD
Hombra del Programa Educative LICENCIATURA EN DERECHD O ABOGADD (DER)  Formata 911: 5001003
DES ala que pertensce CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANIDAD ES (F)
Nivel €3 © |1s0Pa @ Licenciatura | Espesialidad © |Maestia|©  Docterado
Tipo de Programs (PROMEF) P PRACTICO ~
CIENCIAS 30CIALES ¥ ADRMINISTRATIVAS [
curriculum 2o0z| A
T Ne T g Afio de Eval. 2005
n die egresados €3 | ua | | si
2001 €[4 F 22 20020 [ [4[F[2]C ]2
200: €} |4 E 2O s 2004 4[]z C s
2005 & 4 T2 s 2006 @ 4T ]2[C s
“ wo | T perPNR T perPIFOP ¢ OTRO ORG
Afio de Acredit
C | Timestre | | cuatimestia | & | semestra [T | aro s
s |
o zajllv;:\:n encursos o
@ |no | C | i
C o | |51
INICIO | SALIR Al e [ s =
&] Programa Intearal de Fortalecimiento Institucional 3.0 & Internet
Figura 4. “Indicadores basicos del PE”
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I.  Hacer clic en el vinculo “IR A:” (figura 5) para que el sistema despliegue en una

nueva ventana el listado de PE que ofrece la DES.

Archive  Ediciin e Favortos  Herramientas  Ayuda :','
OAtras > Iﬂ IEI § ) Bisqueda 7 Favorios - & [ ~ ﬂ% o/ %

Direccitn | ] http: ff7 . siiau. udg.ms wsedigupprincipal inicio || - Links > Google |G+ R ket ‘:,‘ Settings+

! - o2 (@} searchweb ~ &2 - @ @ | 2mal ~ @Myv ool v [FHotlobs v gy Games v Music v EJ Answers + @ Personals + »

Sistema Integral de Informacion y Administracion Universitaria
Médulo Escolar

Bienvenid@ PATRICIA CAMPOE GONZALEZ
ProDES Reportes PIFI 2007
PIFI P
~Pifi F- C.U. DE CS. SOCIALES ¥ HUM. [
[<]
e e . EN DERECHD 0 ARDGADD ]
Indicadores basicos de la DES AT AT -
\ER - LIC, EN DERECHO 0 o
(A0 g Giveez o BES GES - LIC. EN DERECHE O ABOGADD
B.PE evalusbles y no OFR - LIC. EN DIDACTICA DEL FRANCES
euslusbles DUED - DOCTORADD EN EDUCACION S40 O ABOGADD (DER)  Formata 911: 5DJ0003
€.Matricula y PE de buena DUSO - DOCTORADD EN CIENCIAS SOCIALES
calidad DESHEN - UL, EN ESTUDIOS INTERNACIONAL
AT FiL e s pasoms
|2 Peneemel Aeslsmiies | e
F.Programas Educativos Nyl | HI1S - LIC. EN HISTORIA
= P Bl ISP - MIEIA, EN CIENCLAPOLIICA
Tipo - v
[hReculEls PRO S 0L WMTRLA EN DESARROLLO LOCAL ¥ T L |
L.Generscién y Aplicacién del Area|ING - LIC. EN DOCENCIA DEL INGLES ©
Canacimients L |LHI- LiC, EN LETRAS HISPANICAS
.Infra: Gomputo A0 QW EL - MAESTRIA EN ESTUDIOS DE L& LIT
R NTS - NIVELACION A LA LIC.EN T.5 .
CHIED (S FMCS - MAESTRIAEN COMUNICACION Afio de Eval. 2005
LInfra: Cubiculos RWF L - MAESTRIA EN FILOSOF 14
Indicadores basicos del PE FMHM - MAESTRIA EN HISTORIA DE M
A. Descripeidn del PE RMID - MAESTRIA EN INVESTIGACION - ENEREE o2 @ 4[] s
B. Matricula
o > O O v [ @]
. Parsanal Acsdirmics k& O E 1 0 2004 (€[4 2[5
D. Procese Educativa A0 G, Bl (o A & Tl s 2000 4T ]2 5
E. Resultados
Apfeditado o] 8 o
s (0 e [x) 0 *" porPNR | C porRIFOP ¢ OTRO ORG
» Manual Técnico-Metadolsgico Organismo Acredlitadon Afia de Acreddt.
de Captura de Indicadores del o o .
FIF 2007 Feriodo Lectivo © Trimestie © custimeste @ Semestre { mfe
» Guia PIFI 2007 Curacién en periogiog lectivos: £l o
[ PR S % del plan en cursos
% chel plan en cur: T2 L 20,8
optativos:
El servicio social e84 incorporado al PEO ICElalp |
La bikliogratia recomendaca estéd amuahzadao o | | i gl
INICIO | SALIR El PE aplican procesos colegiados de evaluacidn o) ol |z|
| Mal amrrandivaial He Ell
&) Programa Integral de Fartalecimienta Tnstitucional 3.0 ® Internet

Figura 5. “Programas Educativos”

ii. En este listado, seleccionar el PE correspondiente y entonces capturar la informacién

en los siguientes formatos (figura 6):
A. Descripcion del PE
. Matricula

B
C. Personal Académico
D. Proceso Educativo
E

. Resultados
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Modalidades de Titulacién

1. | 01- DESBWPE?D ACADBMICO SOBRESALIENTE | v Borrar

F.Programas Educativos
G.Procesos Educstives
H.Resultados
L Gengacién y Apligtidn del

Seleceiona una modalidad
.| Selecciona una modalidad

LInfra: Cubiculas Selecciona una modalidzd
Indicadores basicos del PE =

— .| Selecciona una modalidad
A. Descripcidn del PE

1T

XRR]R|E

B. Matricula

2
3
4
5
B Selecciona una modalidad
€. Personal Académice otr,

as Modalidades de Titulacién

D. Procesa Educativa

1
E. Resultados 2
Documentos de Apoyo =
3

» Manusal Tdehjca-Metofdaldsica

Opciones de Titulacidn

jBorrar___|
1. | 01- BHCELENCI4 ACADBMICA »
2. 02- TITULACION FOR PROMEDIO ]
3. | 03 - EXAWEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO ~
4. | 04 EXAWEN GLOBAL TEORICO ]
5. | 07- REPLICAWERRAL O POR ESCRITO v
INICIO | SALIR B. | 16-TEZIS v EI
&) Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 3.0 @ Internet

Figura 6. Formatos de captura para el PE

A. Descripcién del programa educativo

a. Una vez seleccionada la opcion “A. Descripcion del PE”, se despliegan los
formatos de captura (figuras 7, 8,9 y 10).

b. En los formatos enviados por la SES se solicita que se reporte también la Clave
que la Direccién de Estadistica otorga a cada PE.? Esta informacién ha sido ya
precargada en el sistema y por lo tanto esta clave se mostrara al momento de
imprimir el reporte de “Indicadores basicos del PE”

c. La fuente de algunos campos que contienen informacion es el PIFI 3.3, sin
embargo, pueden modificarse los valores en caso de ser necesario. Cada DES
se encargara de capturar la informacion de algunos campos nuevos de este
PIFI.

2 A esto, vale la pena informar que en la COPLADI ya se hizo la homologacion de catalogos de PE del SIIAU y el catalogo de la 911 que
define la SEP.
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d. El area de conocimiento est4 predeterminada para cada PE segun la

clasificacion SEP-ANUIES.
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Figura 7. Formato de_déptdfa para “Descripcion del PE”
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Figura 8. Formato de captura para “Descripcion del PE”
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Figura 9. Formato de captura para “Descripcion del PE”

INSTITUCIONAL 109



fig PIELS

i* &k | UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA =
: 000000

"}l& ‘ PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
- Por ka mejora y el de b caiielad de superior

= —'x

AUTBanner - Microsoft'Internet Explorer

frchivo  Edician  ¥er Favoritos  Herramientas  Ayuda ]
OAtrés - i Iﬂ IEI ) Bisqueds < ¢ Favoritas 6‘4 = [ - @ &S/ @

Direccitn | ] http: ff7 . siiau. udg.ms wsedigupprincipal inicio || - Links > Google |G+ [ ks ‘:,‘ Settings+
X! 4 vl searchweb ~ &2 - @+ @ EImal v @My vahoo! » ([FHotdobs gl Games v vusic ~ B Answers @ Personals + »

Sistema Integral de Informacion y Administracion Universitaria
Moédulo Escolar

PIFI ProDES PIFI Institucional Reportes PIFI 2007
- Pifi F - C.U. DE C3. SOCIALES ¥ HUM, 3]
£271 17 - INFUKME UE BRAL 1UAS FRUFESIUNALES B INFURME DEL SERVILIU SUGLAL |3 Borrar =
PIFI 2007 s e -] ==
Indicadores basicos de la DES
) ~ [Eerr]
e o = = [ ]
evaluables
€. Matricula y PE de buens 1. | Sele P b l:l
i @ T v [Eerer]
13 v D [Err]
1. , > [Eerer]
. 3 > [Ee=r]

lecoiona una opoion
(Otras Opciones de Titulacién

1

3

Documentos de Apoyo

BIFI 2007
» Guia PIFT 2007
» PIFI 3.3

» Manusl Técnica-Metodalégico
¢ d= Captura de Indicadores del .Dudas y Comentarios?

(5) 2002 Universidad de Guadalajara
hayo 31 del 2007, 02:22 P

INICIO | SALIR

[

&) Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 3.0 # Tnternet

Figura 10. Formato de captura para “Descripcion del PE”

B. Matricula

a. Al seleccionar la opcion “B. Matricula” se desplegara el formato de captura
(figura 11).

b. La informacion para el afio 2006 esta precargada y no podra ser modificada. La
fuente de los datos es el Cuestionario 911 de Inicio de cursos, ciclo 2006-2007.

c. Para el afo 2007, estaran precargados los datos con fecha de corte al 18 de
mayo de 2007, con base en la informacion de los PE que estan en el SIIAU-
Escolar (reporte SGRSTAT, estudiantes registrados por status® y carrera),
cuyos valores podran ser validados o modificados de acuerdo con una
estimacion real de la cantidad de alumnos que se espera tener a junio del

presente afio. Es muy probable que no existan los registros de matricula para

® La estadistica considera Gnicamente a los estudiantes que tienen los siguientes estatus: activo registrado en cursos, en intercambio, con
licencia y en B4 (alumno irregular condicionado por el articulo 34).
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todos los PE (por ejemplo, los de posgrado), por lo que deberan capturarlos
manualmente. Para el periodo 2008-2012 cada DES proyectara los valores.

d. IMPORTANTE: Para las proyecciones de los alumnos se debe considerar
cualquiera de los métodos presentados en el Anexo 1 de este documento.

Utilizar el que mejor se ajuste a sus necesidades.
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Figura 11. Formato de captura para “Matricula”

C. Personal Académico
a. Al seleccionar la opcién “C. Personal Académico” se desplegaran los
formatos de captura (figuras 12 y 13).

INSTITUCIONAL 111



PROEIUMA INTEGRM. DE FWTJ!LEC[MI[NTU IMS'I1T|JCIDNM.
‘ol axeguramiento de iz calidad de Ia educacidn supern

i@‘; UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA —F)— ‘2

b. En este formato apareceran los conteos de PTC y PTP, por sexo, de cada
PE. Para los afios 2006 y 2007, la COPLADI informara a cada DES el total de
su personal académico (informacion en el Anexo 5 de este manual y
precargada en el Sistema PIFI 2007), con base en informacién de la
Coordinacion General de Recursos Humanos (CGRH) y con fechas de corte a
la primera quincena de diciembre de 2006 y a la primera quincena de mayo de
2007, respectivamente. Con base en estos totales, cada DES hara la
distribucion del total de sus PTC y PTP, segun sexo, entre sus PE ofertados.

i. Dicha distribucion se haran en los rubros de: a) Numero de PTC que
participan en el PE; b) NUmero de PTP que participan en el PE; ¢) PTC con
Especialidad; d) PTC con Maestria; €) PTC con Doctorado; f) PTC
miembros del SNI; g) PTC miembros del SNC; h) PTC perfi PROMEP
reconocido por la SEP; e, i) PTC que imparten tutoria. Es importante que la
distribucién por PE no exceda al total de la DES.*

c. Otro de los rubros a responder es el Numero de profesores visitantes que
participan en las actividades del PE. Igualmente se hara la distribucion por
sexo desde 2006 a 2012. Este rubro es nuevo en esta version del PIFI por lo
gue cada DES debera capturar la informacion para todo el periodo.

d. Es importante resaltar que los Técnicos Académicos, de medio tiempo o
tiempo completo, NO deben formar parte del conteo de PTC y PTP.

e. Las proyecciones de los Profesores deben estar en funcion de la matricula
estimada para el afio 2007, de acuerdo con la tipologia PROMEP (Véase el
Anexo 2).

* Se sugiere realizar la distribucién del total de PTC y PTP de la DES en cada uno de los PE en un archivo por separado (por ejemplo, en
Excel), para todos los afios, con el fin de que al sumarlos no excedan el total de la DES. En el SIPIFI2007 habra un candado que no
permitira la captura de profesores cuando éstos hayan excedido al total de la DES.
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Figura 12. Formato de captura para “Personal Académico”

f. Los Profesores de Tiempo Parcial se obtienen bajo la siguiente férmula:
PTP =PCMT +PA
En donde:
PTP= Profesores de Tiempo Parcial
PCMT= Profesores de Carrera de Medio Tiempo (NO se incluyen
Técnicos Académicos)
PA= Profesores de Asignatura
g. Otros de los insumos entregados a los responsables de cada DES es el total de
PTC miembros del SNI/SNC y PTC con perfil PROMEP en la DES (Anexo 8),
para los afios 2006 y 2007. Igualmente, deberan hacer la distribucién
correspondiente en cada uno de sus PE y las proyecciones de 2008 a 2012.
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h. La Coordinacién General Académica ha definido como PTC con grado minimo
aceptable como aquél PTC que tiene Maestria, por lo que el dato de PTC con
maestria que se capture en el formato sera el mismo que aparecera en “Grado

Minimo Aceptable”.
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Figura 13. Formato de captura para “Personal Académico”

D. Proceso Educativo
a. Al seleccionar la opcion “D. Proceso Educativo” se desplegara el formato de

captura (figura 14).
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. En el rubro “Becas Otorgadas por la Institucion” deben considerarse sélo

aquellas que son financiadas con recursos institucionales (ya sea del CU o
a través de cualquier programa de la Red Universitaria).

En los rubros de Numero y % de becas otorgadas por la Institucion y
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT, la informacion estara
precargada para los afios 2006 y 2007. A partir de 2008, cada DES hara la
proyeccion. La informacion de los rubros de Numero y % de becas otorgadas
por el PRONABES y de Numero y % de becas otorgadas por otros
programas e instituciones, sera capturada por cada DES para todo el

periodo.

. Para el indicador de Numero y % de alumnos que reciben tutoria, en 2006,

se encuentran precargados los valores de porcentaje capturados en el PIFI 3.3
con opcion a ser modificados. Habra wuna formula que calculard
automaticamente el campo de NUmero a través de la matricula del PE. A cada
DES le correspondera llenar los campos de porcentaje para el periodo 2007-
2012.

. Para calcular el “Numero y % de la tasa de titulacion o de graduacion por

cohorte generacional”, en 2006 estara precargado solo el porcentaje, dato
reportado en el PIFI 3.3. Este campo estara abierto para su modificacion. Cada
DES llenara el campo de Numero. De 2007 en adelante cada DES capturara
los valores de nimero y porcentaje.

Cada DES capturara los valores para todos los afios en el indicador de Numero

y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Ano.

. En el indicador de Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes,

estara precargado el porcentaje para 2006, con base en lo reportado en el PIFI
3.3. Este valor podra modificarse. El campo de Numero tendra una férmula que
calculard automaticamente los alumnos con base en el total del PE. De 2007 a

2012 le corresponde a la DES el llenado. En caso de contar con un estudio,
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debera incluirse un texto en el ANEXO que describa la forma en que se realiza
esta actividad®.

h. En el rubro de Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
concluir sus estudios, los datos de 2006 corresponden al PIFI 3.3 y estaran
precargados y bloqueados. Para el 2007, pueden apoyarse en el Anexo 3 de

este manual. De 2008 a 2012 cada DES se encargara de hacer las

proyecciones.
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reciben tutoria:
Hamero v % de la tasa de
titulacién o de graduacién por B
cohorte generacional: f

PIFI 2007
» Guis PIFI 2007
» PIFI 2.3

Himero y porcentaje de la tasa

de retencién del 1ro. al 2do. Afio

(83

Himero y porcentaje de

satisfaceion de los estudiantes *

Tiempo promedio empleacdo por =
.............................

INICID | SALIR

Figura 14. Formato de captura para “Proceso Educativo”

E. Resultados
a. Al seleccionar la opcién “E. Resultados” se desplegaran los formatos de
captura (figura 15).
b. Para calcular el indicador de Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional), se utilizara informacién del PIFI 3.3 para precargar los valores

® Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de ENCUESTADOS entre los que contestaron positivamente.
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de porcentaje para 2006 y podra ser modificable. Para capturar el valor de
Numero deberan considerarse los alumnos que egresaron®. A las DES les
correspondera llenar este campo para todos los afios. Para 2007, pueden
apoyarse en la informacion del reporte SHGADEG’ del SIIAU-Escolar. Es
preciso sefialar que no se cuenta con informacion en dicho reporte para todos
los PE, por lo que se sugiere revisarlos para cumplimentar los datos de todos
los PE. De 2008 a 2012 cada DES hard las proyecciones.

A cada DES les correspondera el llenado de los campos del rubro Numero y

porcentaje de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por

cohorte generacional) para todos los afios.

Para responder el indicador de Numero y % de la matricula que cursa el

ultimo ano de la carrera, en el 2006, los datos se capturaron con base en el

porcentaje de avance de los alumnos en créditos.? A las DES les correspondera

el llenado en el resto de los afios con base en su informacion disponible o

recurriendo al SIIAU-Escolar.

En los indicadores de: i) Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL

o EGETSU vy, ii) Nomero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o

EGETSU, cada DES llenara so6lo los campos de Numero para todos los afos.

Debe tenerse en cuenta las siguientes condiciones en la captura de valores:

(i) Se podra capturar el valor sélo si previamente se especifica que el PE tiene
como opciones de titulacion el Examen Global Teorico-Practico y/o el
Examen Global Tedrico.

(i) EI nimero debe ser igual o menor a la Matricula que cursa el ultimo ano
de la carrera.

Cada DES respondera en todos los afos, los rubros de Numero y % de

egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de

® Para 2006, por ejemplo, se contabilizaran los egresados del PE del ciclo anterior, o sea de 2005-2006 (correspondientes a los calendarios
2005-B y 2006-A) , y asi sucesivamente para el resto de los afios.

" La eficiencia terminal se calcula como los estudiantes que han egresado de una generacién dada entre el total de estudiantes de esa
generacion. Para el 2007, La formula seria: los estudiantes que ingresaron cuatro (o cinco) afios atras, al inicio de 2002B (o de 2003B) y
gue concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE, al finalizar 2006A (o 2007A), entre el total de estudiantes en el afio actual,
2006B (o0 2007B, que seria la matricula que se espera tener a junio de 2007).

® para el calculo se hizo uso del reporte SGRAVCE del SIIAU-Escolar, tomando como ciclo inicial el 2002B y considerando en promedio 4
afios de duracién del PE. La condicién es que el alumno haya cumplido con el 75% o mas de los créditos.
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egresar y Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral

después de egresar y que coincidio o tuvo relacion con sus estudios.

g. En los dltimos 3 indicadores de esta seccidn, referentes Satisfaccion

de

egresados, Opinidon favorable de los resultados del PE y Satisfaccion de

los empleadores sobre los egresados, cada DES se encargara de la captura

para todos los afios. En caso de contar con un estudio, debera incluirse un

texto en el ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.’
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Figura 15. Formato de captura de “Resultados”

° Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de ENCUESTADOS entre los que contestaron positivamente.
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Moédulo de Indicadores basicos de la DES
En el apartado de Indicadores basicos de la DES se encuentran los siguientes elementos

(figuras 16 y 17):

PE que ofrece la DES

PE Evaluables y No Evaluables
Matricula y PE de buena calidad
Matricula

Personal Académico
Programas Educativos

Procesos Educativos

r o m™Tmoow»P

Resultados

Generacion y Aplicacion del Conocimiento
Infraestructura: Computo

. Infraestructura: Acervos

r x <

Infraestructura: Cubiculos.
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A.PE que Ofrece la DES
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Figura 16. Formato de captura para “Indicadores basicos de la DES”
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Figura 17. Formato de captura de “Indicadores basicos de la DES”

A. Programas Educativos que ofrece la DES

a. Al seleccionar la opcion “A. PE que ofrece la DES” aparecera un reporte con
los PE que tienen alumnos para 2007 (figuras 18 y 19). Esta seccién es
resultado de los datos capturados en el rubro A. Descripcién del PE del
apartado de Indicadores basicos del PE.

b. En este formato habra que seleccionar la tipologia ANUIES que mas se ajuste a
las caracteristicas de su DES. Para conocer las distintas tipologias, favor de
consultar el Anexo 4.

c. En la columna de “Matricula”, se encuentra el concentrado del nombre de los
PE con su matricula, cuya fuente es el SIIAU-Escolar y con fecha de corte al 18
de mayo de 2007.

d. En la columna de “Acreditado” aparece el organismo acreditador de cada PE.
La columna de nivel CIEES (1, 2 6 3) debe mostrar el ultimo nivel alcanzado por
el PE, es decir, el de 2007. Los datos existentes corresponden al PIFI 3.3. por
lo que, si hay cambios, deben hacerse las modificaciones en cada PE. Esta
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seccién se alimenta de los datos existentes en el apartado de Indicadores

basicos del PE.

e. En “Evaluado” debe decir “SI” si asi se capturg, y “NO” en caso contrario.

f. Al final se encuentran enlistados PE nuevos que se piensan abrir en otros

calendarios. Estos pueden ser actualizados de acuerdo con este ejercicio PIFI.
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-

ProDES / Programas educativos que ofrece la DES

DES 2l que pertenzce

Tipologia ANUIES: |} :v:

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:

Bislogia celulary molecular

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIDLDGICAS ¥ AGROPECUARIAS (B)

Botanica y zoologia
Ciencias ambientales
Esologia

Wedicing weterinaria y zootecnia

o parala

Praduccion agricala
Praduccion animal
Produccion forestal

Salud publica

_________isuepA _________[Matriculalcreditadoltivel 1]Hivel 2 Hivel 3 [Evaluao}

# TECHICO SUPERIOR UNIWERSITARIO EN CONTROL DE PLAGAS
URBANAS ¥ MANEJO DE AREAS VERDES

L Licenciatua _____________|MatriculalAcrcditadoltivel 1 [Hivel 2 Nivel 3Evaluadol

3 NO

COPAES -
.
LICENCIATURA EN INGENIERD AGRONOMO 672 BRI X Ell
COPAES-
.
LICENCIATURA EN BIOLOGIA, 973 oo X Ell

Figura 18. Formato para captura de “PE que ofrece la DES”
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Figura 19. Formato para captura de “PE que ofrece la DES”

B. PE Evaluables y No Evaluables

a. Al seleccionar la opcién “B. PE evaluables y no evaluables” aparece una
pantalla que contiene informacion que se genera automaticamente (figura 20).

b. Para el 2006, la DES capturard este indicador con base en la matricula
precargada de cada PE (cuya fuente son los cuestionarios 911 de Inicio de
cursos 2006-2007), e informacion proporcionada por la Coordinaciéon de
Innovacion Educativa y Pregrado (CIEyP) y la Coordinacion de Investigacion y
Posgrado (ClyP) de la CGA. Los totales de PE y Matricula no deberan exceder
a los capturados en la seccién D. Matricula®

c. Para 2007, el valor se calculara autométicamente con base en lo reportado en

cada PE; los campos estaran abiertos para hacer modificaciones; esto es

19| a fuente de estos datos es el Cuaderno Estadistico, Sexto informe de de actividades, 2006-2007, cuadro 1.20, pp. 38-49. NOTA: Los PE
de las DES que cuentan con sedes, como Cu Ciénega y CU Lagos, se contabilizan una sola vez; por ejemplo, Licenciatura en Derecho.
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debido a que, por ejemplo, puede haber PE en quuidamon que no deben
reportarse en Indicadores del PE, sin embargo, deben contabilizarse en el total
de matricula de la DES; en otro caso, es probable que la DES espere abrir PE
nuevos en el ciclo escolar 2007-2008.

d. De 2008 a 2012 los campos estaran abiertos y vacios para que cada DES haga
Sus proyecciones.

e. Es importante que para no omitir algin PE y su matricula en este concentrado
es necesario que en todos los PE se capture el campo de “Cuenta con al
menos una generaciéon de egresados” en el apartado de Indicadores del PE,
ya que de ahi se tomaran los datos para la sumatoria de los valores de PE y
matricula evaluables y no evaluables.

C. Matriculay PE de buena calidad

a. Al seleccionar la opcién “B. Matricula y PE de buena calidad” aparece una
pantalla que contiene informacion que se genera automaticamente (figura 20).

b. En el caso de “Numero y % de PE de buena calidad”, el dato se alimenta con
la informacién vertida en “Indicadores basicos del PE”. Es una razén que
resulta de dividir solamente el nimero de PE de TSU y licenciatura nivel | de
los CIEES yl/o acreditados, por el total de PE evaluables de esos niveles™
Asimismo, la “Matricula atendida en PE (evaluables) de buena calidad” es
la matricula de dichos PE y el porcentaje resulta de dividir la matricula atendida
en estos PE entre el total de la matricula atendida en los PE evaluables. Estos

campos no tendran la opcion de ser modificables.

" De acuerdo con la Guia PIFI, se consideran PE evaluables aquellos que: i) estan vigentes y cuentan con al menos una generacion de
egresados; VY, ii) han sido reestructurados (cambios al plan y programas de estudios) como consecuencia de una autoevaluacion o una
evaluacion externa. El conteo del PE como evaluable dependera de su estatus en el enunciado “Cuenta con al menos una generaciéon de
egresados”.
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Figura 20. Formato para captura de “Matricula y PE de buena calidad”

D. Matricula

a. Al seleccionar la opcién “C. Matricula” apareceran los formatos de captura
correspondientes (figuras 21 y 22).

b. Como se muestra en las imagenes, en estos campos aparecera el total de PE y
matricula, por nivel educativo, de la DES. Para el afio 2006, los valores seran
capturados por la COPLADI con base en la informacion de los cuestionarios
911 de inicio de cursos, 2006-2007, y no sera modificable. Asimismo, de 2007 a
2012, los valores se calcularan automaticamente con base en lo reportado en la
seccion B. PE evaluables y no evaluables, pero estaran abiertos para que las
DES hagan modificaciones de acuerdo con su proyeccion.

c. Una cuestion importante es que el total de PE y de matricula de la DES, en los
afios 2007 a 2012, no debera ser menor al que resulte de la sumatoria de los
valores que resulten de la suma en la seccion B. PE evaluables y no

evaluables.
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J.Infra: Computo

K.Infra: Acervos
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A. Descripcién del PE
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D. Proceso Educative

E. Resultadas
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Médulo Escolar
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PIFI Institucional Reportes PIFI 2007

ProDES / Matricula de la DES

INDICADORE COS DEL LA DES
DES = |3 que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS (B)
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

liimero de Programas

Matricula
Ao 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012

liimero de Programas

Matricula
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Himero de Programas

Matricula
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Himero de Programas

Matricula

Figura 21. Formato para captura de “Matricula”
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Maicua =
Indicadores bsicos de a DES
A.PE que Ofrece la DES Aiio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
B.PE evaluables y no .
enelieiles Himero de Programas
C.Matricula y PE de buena Watricula
calidad
DMatricula . meestia |

E.Personal Académico Ao 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
F.Programas Educativas Himero de Programas
G.Procesos Educativas

H Resultados Lo ml
(EemEain{EiD Aiio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

1.Infra; Computa

K.Infra: Acervos Humero de Programas

L.Infra: Cubiculos Matricula

o esefpain el P Afio 2006 2007 2008 2000 2010 2011 012
B. Matricula .
— Humero de Programas
C. Persanal Académico
Matricula

D. Proceso Educativa

E. Resultados

Documentos de Apoye

Figura 22. Formato para captura de “Matricula”

E. Personal Académico

a. Al seleccionar la opcién “D. Personal Académico” apareceran los formatos de
captura correspondientes (figuras 23 y 24).

b. La informacion de los afios 2006 y 2007, a nivel de la DES, de Numero de
profesores de tiempo completo y Nimero de profesores de tiempo parcial,
estara precargada y no podra ser modificada (Anexo 5)

c. Teniendo en cuenta dichos totales, los rubros de la seccion de Profesores de
Tiempo Completo con: Especialidad, Maestria, Doctorado e Imparten
tutoria, apareceran en automatico en todos los afos, con base en lo capturado
en Indicadores del PE. En 2006, no se podran modificar los datos. De 2007 a
2012 estaran abiertos los campos para que las DES puedan hacer cambios.
Para dichos afos, existira un candado que impedira que el valor registrado en
el total de la DES no sea menor a la suma de los valores registrados en cada
PE.
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d. En el caso de los rubros de PTC con: Pertenencia al SNI, Pertenencia al
SNC, Perfil deseable PROMEP y Grado minimo aceptable, para los afios
2006 y 2007, los valores seran capturados por la COPLADI (con base en
informacién proporcionada por la CGA) y no seran modificables.? Para el
periodo 2008-2012, los valores resultaran en automatico a traves de lo
capturado en el apartado de Indicadores basicos del PE y los campos estaran
abiertos para hacer modificaciones.

I. Es importante resaltar que los Técnicos Académicos NO deben formar
parte de este conteo, tanto los de tiempo completo como los de medios

tiempos.
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PIFI 2007

Indicadores basicos de la DES
A.PE que Ofrece |a DES

B.PE evaluables y no INDICADORES BASICOS DEL LA DES
evaluables

ProDES / Personal Académico

DES 2 = que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO BE CIENCIAS BIOLOSICAS ¥ ASROFECUARLAS (B)
€.Matricula y PE de busna

calidad

B.Matricula H=Hombres hi=hujeres

E.Personal Acadé

e | I T T ST T ST ST NN
Fprogramss Edussties [ [ [ w Jrom| v [ w Jrotai] = [ 0 Jromm| & [ w [rota] 7 | m Jrota 7 | [rotm| [ m [roms

G.Procesos Educativas Himero de

H.Resultados profesores de 219 08 317 215 100 315 o o 5} o 5}
LGeneracién ¢ Aplicacian del tiempo completo:
Canacimien ta .
3.Infra: Computo it i
profesores de GG 44 B0 BB 1B &7 o o o o o

K.Infra: Acervos
L.Infra: Cubiculos
basicos del PE

tiempo parciak:
Total de profesores: 285 112 397 284 118 402 o o o o o o o o o o o o o o o

% de profesores de
tiempo completo:

562 247 700 525240 7894 o o o o o

B. Matricula
€. Parsonal Académico
D. Procesa Educativo

E. Resultados

I 2 2 2 2 2 Y 2 A
o o 1) o o o o o oo o o o o o

Documentos de Apoyo Posgrado & o o o v o0 L]
+» Manusl Técni dols iali o o 0@ @ 00 o o0 o 00 o o0 o 00 o o
[ o Ecpans @ Budhaepics ¢l Maestria o oo o0 o 0o o o0 o 0o o oo o 0o o o
zIFGIU?:S_,:FI ] Doctorado 00 o0 @o O oo o 0o o 0o 0 0o o 0o 0 o
w BIFL 2.3 Pertenencia al SHE: o 3@ 1 s 0 0 oo 0 o o o o
»» Madulo de Captura de Pertenencia al SHC: a oo o o 0 o o a a o
— e e 108 54 162 106 54 160 O 0 oo 0 [ o [ o

PROMEP
Grado minimo

Figura 23. Formato para captura de “Personal Académico”

ii. Se sugiere cuidar que la evolucion de “% de PTC con Posgrado que

son miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y de los

12 En el caso de PTC con SNI, para 2006, la COPLADI capturara la cifra de Total y a cada DES le correspondera hacer la distribucion entre
Hombres y Mujeres. En el apartado de Indicadores del PE ya se indicé que cada DES hara la distribucién en cada PE sujetandose al total.
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_i.l:

que tienen perfil deseable reconocido por PROMEP” sea consistente
en sus proyecciones. Por ejemplo, al proyectar un crecimiento de los
PTC en un % mayor a los PTC que tienen posgrado, muestra que se van
a incorporar PTC que no tienen posgrado.

iii. Los Profesores de Tiempo Parcial se obtienen bajo la siguiente formula:
PTP =PCMT +PA
En donde:
PTP= Profesores de Tiempo Parcial
PCMT= Profesores de Carrera de Medio Tiempo (NO se incluyen
Técnicos Académicos)
PA= Profesores de Asignatura
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profesores de 65 14 B0 B0 1B &7 a 1} 1} 1} 1} E
PIFI 2007 tiempo parcial:

Indicadores basicos de la DES
A.PE que Oftece |2 DES

Total de profesores: 285 112 397 2894 142 902 0 o0 0O 0 0O 0 O O O 0 O 0 O 0 0O

% de profesores de

B.PE evaluables v no e ageees e 552 247 799 535249 784 o [ o [ o

evaluables

C.Matricula v PE de buena

calidad X

D.Matricla Total Total Total Total Total Total Total

E.Personal Acadéffer—— Posgrado oo o1 o0 0a @ ooooo oo o0 I oooon o

F.Programas Educatives Especialidad 00 00 @0 00 0 o0 0 00 0 o0 0 00 0 0

G.Procesas Educativas . -
Maestria [ oo 0 oo o (] 1} oo o (] 1} oo 1] a

H.Resultados

L.Generacién y Aplicacién del Doctorado o o oo 0 oo o oo 1} oo o oo 1} oo 1] a

Conocimiento Pertenencia al SHE: 0 3 1@ S0 0 o0 0 0 ] ] ]

1.Infra: Computo Pertenencia al SHC: o oo oo 0 0 g 2

K.Infra: A

nira; Acsrvas Perfil deseable

LInfra: Cubiculos T 108 54 162 106 54 160 0 0 oooo0 [ o [ o

Indicadores bésicos del PE 5 s i

A. Deseripeién del PE aceptable o 0 o 0 0 O O O O O O O O ©0 O ©0 O 0 0o 0 0

B. Matricula Imparten tutoria o0 o0 o0 o000 oooo0 000 oooo0 000 o

€. Parsonal Académico

D. Proceso Educativo

E. Resultadas

Documentos de Apoyo

Figura 24. Formato para captura de “Personal Académico”
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F. Programas Educativos

a. Al seleccionar la opcién “E. Programas Educativos” aparecera el formato de
captura correspondiente (figura 25).

b. Para el 2006 cada DES respondera a la pregunta de Numero y % de PE que
realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia, debido a que
este item es nuevo en este PIFI. La informacion del resto de los rubros, para
este afio, los capturara la COPLADI con base en informacién de la CIEyP de la
CGA.

c. En 2007, todos los campos de esta seccidon se responderan en automatico con
base en lo vertido en Indicadores de PE.

d. Con base en los datos de 2006 y 2007, cada DES se encargara de realizar las
proyecciones para el periodo 2008-2012 en todos los rubros.
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PIFI 2007 =
Indicadores besicas de I DES ProDES / Programas Educativos
INDICADORES BASICOS DEL LA DES
DEE 3 |= que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y ASROFECUARLAS (B)
Himero y % de PE que realizaron estudios o o o o 0 0 o
de factibilidad para buscar su pertinencia:
Mumer_oy % (_Ie |1ro£|ramas actualizados en o o o o 0 0 o
los ultimos cinco afios:
¥ o
Hamero y % de programas evaluados por la o o o o 0 0 o
CIEES:
Hameroy % TSUPA y LIC en el nivel 1 de los o o o o 0 0 o
CIEES:
= o ; .
Himero v % TSUPA y LIC en el nivel 2 de los o a a a 0 0 a
CIEES:
Himeroy % TSUPA y LIC en el nivel 3 de los o o o o 0 0 o
CIEES:
Himero y % de programas TSU y licenciatura o . . . " " .
acreditades:
ocumentos de Apoyo HOmero vy % de programas de posgrado o o a o Il a il

» Manual Técnico-Metodaldgico incluidos en el Padrén Hacional de Posgrado:

y de Captura d= Indicadores del

PIFI 2007

G e T

» PIFI 3.3

Figura 25. Formato para captura de “Programas Educativos”

G. Procesos Educativos
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a. Al seleccionar la opcion “F. Procesos Educativos” aparecera el formato de
captura correspondiente (figura 26).

b. Para los afios 2006 y 2007, la informacién de los rubros referentes a Namero y
% de becas otorgadas por PRONABES y Numero y % de becas otorgadas
por otros programas o instituciones se calculara automaticamente con base
en lo reportado en cada PE; en 2006, el campo estara cerrado y en 2007
abierto para modificacion. y los campos estaran abiertos para modificacion. De
2008 a 2012 los campos estaran vacios para que las DES hagan las
proyecciones.

c. En el rubro de Numero y % de alumnos que reciben tutoria, para 2006 y
2007 los valores saldran en automatico (NUumero y %) con base en lo reportado
en Indicadores del PE. En 2006 el campo estara cerrado y en 2007 abierto. En
2008-2012 se dejara a las DES que hagan su captura.

d. Asimismo, en los indicadores relativos a Tasa de titulacion y Tasa de
retencion, los valores de Numero saldran en automético para 2006 (cerrado) y
2007 (abierto), el valor de % le correspondera a la DES capturarlo™. Para 2008-
2012 los campos estaran abiertos para que cada DES haga las proyecciones.

e. En el rubro de Nimero y % de satisfacciéon de los estudiantes, para 2006
(cerrado) y (abierto) 2007, los campos de NUmero apareceran en automatico,
no asi los de %, los cuales estaran abiertos para captura de las DES™. En
2008-2012 cada DES capturard las proyecciones.

'3 E| valor porcentual debe ser resultado de la divisién de los PE que cumplen con la condicién (tasa de titulacion y/o tasa de retencién >
70% entre el total de PE que tienen valores y porcentajes capturados en dichos indicadores).

* Con el antecedente de que en los PE que tienen valores capturados en Indicadores del PE se agregé un texto que describe la forma en
gue se realiza esta actividad, para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que
contestaron positivamente..
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Indicadores bisicos de la DES ProDES / Procesos Educativos

INDICADORES BASICOS DEL LA DES
DES = |3 que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS (B)

Himero de becas otorgadas por

Ia Institucién: o Ll o o Q ] ]
(TSU/PA, LIC. y Posgrado)

Himero de becas otorgadas por

<l PRONABES: a o a o o o o
{TSUPA y LIC)

Hamero de becas otorgadas por

el CONACYT: a 0 a o o o o
{Esp. Maest. ¥ Doc.)

Himero de becas otorgadas por

otros programas e instituciones: a a a a a a a
(TSU/PA, Licenciaturay Posgrado}
Total del numero de becas: o 0 a o 2} ) )
HOmero v % de alumnos que
reciben tutoria en PE de TSUPAy a a a a a a a L
» écnico-Metodoldgico LI_C"
y de Captura de Indicadores del Humeroy % de programas
PIFI 2007 educativos eon tasa de titulacién
» Gufa PIFI 2007 superior al T0%:
» PIFT 3.3 Himero y % de programas
» Médulo de Captura de educativos con tasa de retencién
Proyectas PIFI 2007 del 1ro al 2do aiio superior al T0%:

Himero y % de satisfaccion de
los estudiantes: ()

Figura 26. Formato para captura de “Procesos Educativos”

H. Resultados Educativos

a. Al seleccionar la opcion “G. Resultados” apareceran los formatos de captura
correspondientes (figuras 27 y 28).

b. En este apartado, los valores absolutos para 2006 y 2007 (campos de Numero),
de los primeros 4 rubros, referentes a eficiencia terminal y estudiantes
titulados, resultardn de la suma de los valores absolutos capturados a nivel de
PE. En 2006 no seréa posible hacer modificaciones y en 2007 estaran abiertos.
Para estos dos afios cada DES capturara los porcentajes. Para 2008-2012 las
DES haran las proyecciones.

c. En los siguientes trece rubros, que van desde el de Namero y % de PE que
aplican el EGEL a estudiantes egresados (Lic.) hasta el de Numero y % de
PE que tienen el curriculo flexible, el campo de NUmero se cargara en
automatico para 2006 y 2007, con base en lo reportado en cada PE. El dato de

2006 no serd modificable pero el de 2007 si. El campo de % no es necesario
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gue lo capturen las DES porque hay una formula establecida. Para 2008-2012
cada DES capturara las proyecciones.

d. En los ultimos 7 rubros, los datos de Numero para 2006 y 2007 apareceran en
automatico (sumatoria en el caso de que se refiera a personas y conteo en el
caso de los PE que cumplen con la condicién especificada). El valor de 2006 no
es modificable, el de 2007 si y en estos afios cada DES capturara los

porcentajes. Para 2008-2012 cada DES haré las proyecciones.
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ProDES / Resultados Educativos

Indicadores basicos de la DES
A.PE que Ofrece la DES

B.PE evaluables v no INDICADORES )S DEL LA DES

susluzbles DES a |a que pertensce CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS (8)
€.Matricula v PE de buena

calidad

D.Matriculs 00000000 [ as [ 07 | 2008 [ 2000 [ 2010 [ a0m | amz |
EPersonal Académico W[ % Jlum] % [Num[ % [Wum[ % [Hum[ % Jhum] % [Hum] % |

F.Prograrmas Educativas Himero v % de eficiencia terminal
G.Procesos Educativos en licenciatura (por cohorte
H.Resultados 4_ generacional):

L. Generacién y Aplicacion del Hamero y % de eficiencia terminal
Conocirmiento en TSUPA (por cohorte

J.Infra: Computo generacional):

K.Infra: Aceruos Himero y % de estudiantes
L.Infra: Cubiculos titulades durante el primer aZo
Indicadores basicos del PE de egreso de licenciatura (por

A Deseripeién del PE cohorte generacional):
B. Matricula Ndmero y % de estudiantes
titulados durante el primer aZo
de egreso TSUPA (por cohorte
generacional):

Hiamero y % e PE que aplican el

€. Personal Académico
D. Proceso Educativa
E. Resultados
Documentos de Apoyo

EGEL a estudiantes egresados a a a a a a 1)
» Manusl Técnico-Metodoldgico (Lic.):
y de Capturs de Indicadares del - :
PIFT 2007 Humero y % de la matricula que
» Guia PIFI 2007 cursa el ultime a?o de la carrera o [z} o 0 a a 0
W PIFI 3.3 de licenciatura:
» Modulo de Captura de Ilur_nero v % de esﬂ!(hant_es que o o o 0 o o 0
Proyactas PIFI ZOO7 aplicaron €l EGEL {Licenciatura):

Hamero v % de estudiantes que - - - - - - -

gura 27. Formato para captura de “Resultados Educativos”
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D.Matricula consiguieron emplee en menoes
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F.Programas Educativos s
G.Procesos Educstivos Humero y % de programas en los

que el 80 % o mas de sus
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CEmoamitii despues de egresar y que
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oo ey Weens d L realizo alguna actividad laboral

A. Descripeidn del PE despues de egresar y que

B. Matriculs coincidié o tuvo relacién con sus
C. Personal Académico estudios:

D. Proceso Educativo Hamero y % de satisfaccién de

E. Resultados los egresados:(")

Documentos de Apoyo Hamero y % de una muestra

w Manual Técnico-Metodoldgico representativa de la sociedad que
y de Captura de Indicadores del tienen una opinién favorable de

PIFI 2007 los resultados de la DES:{ )

[ S PAr 2 liimere y % de satisfaccion de

» PIFI 3.3 los empleadores sobre el
» Modulo de Captura de desempeiio de los egresados:
Proyectas PIFI Z007 =

Figura 28. Formato para captura de “Resultados Educativos”

H. Generacion y Aplicacion del Conocimiento

a. Al seleccionar la opcion “H. Generacion y Aplicacion del Conocimiento”
aparecera el formato de captura correspondiente (figura 29).

b. La informacién del afio 2006 y 2007, de Numero de LGAC y Cuerpos
académicos, sera capturada por la COPLADI con base en informacion de la
Oficina PROMEP de la CGA. En 2006, los campos no seran modificables y en
2007 si, conforme a posibles cambios a junio.

c. De 2008 a 2012 cada DES hard la captura de los valores proyectados, sélo los

de NUumero porque el porcentaje sale en automatico.
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registrados:
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Mumgroy % de euerpos académicos en consolidacion 5 1 8 18 o o o 0 0
yregistrados:
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PIFI 2007
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w Madulo de Captura de
Proyectas PIFT 2007

Figura 29. Formato para captura de “H. Generacion y Aplicaciéon del Conocimiento”

I. Infraestructura: Cémputo

a. Al seleccionar la opcion “I. Infra: Coémputo” aparecera el formato de captura
correspondiente (figura 30).

b. Para los afios 2006 y 2007, la Coordinacion General de Patrimonio proporciono
los datos del Total de Computadoras en la DES vy, de éstas, el Total de las
Dedicadas al personal de apoyo o administrativo (Anexo 9). Estos datos no
seran modificables. Por otro lado, a cada DES le corresponde capturar los
valores del total de computadoras: Dedicadas a los alumnos, Dedicadas a
los profesores (Total y Obsoletas) y Dedicadas al personal de apoyo
(Obsoletas).

c. Paralos afios 2008 a 2012, cada DES realizara sus proyecciones.
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PIFI 2007

Indicadores bisicos de la DES

ProDES / Generacion y Aplicacion del Conocimiento

1]

DEE 3 |= que pertenece CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y ASROFECUARLAS (B)
Himero de lineas de generacién y aplicacion del a6 a6
conocimiento registradas:
Himeroy % de cuerpos académicos consolidadosy . o o . . " "
registrados:
= o E— =
Hamero y % de cuerpos académicos en consolidacion 5 1 8 18 o o o 0 0

yregistrados:
Himero y % de cuerpos académicos en formacion y
registrados:

26 70 26 70 o o o 0 0
Existen estrategias orientadas a compensar
deficiencias de los estudiantes para evitar la
desereion, manteniendo la ealidad (™)

{7} - En caso afirmativa, incluir un texto camo ANEX0 que deseriba 13 forma en que se realiza ests actividad

Figura 30. Formato para captura de “Infraestructura: Cé6mputo”

J. Infraestructura: Acervos

a. Al seleccionar la opcion “J. Infra: Acervos” aparecera el formato de captura
correspondiente (figura 31).

b. La informacion del afio 2006 de Matricula corresponde al ciclo escolar 2006-
2007, que seran datos capturados por la COPLADI y no modificables por las
DES. La de los rubros de Titulos, Volumenes y Suscripciones a revistas es
la misma que se reportd en el PIFI 3.3 y es modificable.

c. La fuente de los datos de 2007 es la Coordinacion de Bibliotecas (Titulos,
Volumenes y Suscripciones a revistas), y es con corte a mayo. A cada DES
le correspondera capturar la matricula de este afio con base en la cantidad de
alumnos que espera tener a junio (cifra que debe coincidir con el total reportado
en la seccion D. Matricula en este apartado).

d. Asimismo, la proyecciéon de los acervos para el 2008-2012 debera ser
consistente con lo que informe la Coordinacion de Bibliotecas, datos que

habran de ser consensuados al interior del COTABI, en donde todos los CU y el
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Figura 31. Formato para captura de “Infraestructura: Acervos”

Infraestructura: Cubiculos
a. Al seleccionar la opcion “K. Infra: Cubiculos” aparecera el formato de captura
correspondiente (figura 32).
b. La informacion del afio 2006 es la misma que esté reportada en el PIFI 3.3 y no
es modificable. Para 2007 estan abiertos los campos para captura de las DES.
En 2008-2012, cada DES hace las proyecciones. Solo se capturard el campo

de Ndmero, el % lo da automatico.
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Figura 32. Formato p%rna caﬁ'itj?a de “Infraestructura: Cubiculos”
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Anexo 1

1. Pronésticos y su metodologia®
En general, los prondsticos proporcionan una prevision del comportamiento de uno o varios

indicadores basandose en ciertas hipotesis 0 supuestos.

Si se supone para el futuro la continuacién del ritmo marcado por el comportamiento
historico, el pronéstico se denomina prondstico por tendencia; si el ritmo de comportamiento

se establece conforme a una meta, el prondstico se denomina prondstico por meta.

Los prondsticos por tendencia constituyen una valiosa herramienta que permite evaluar con
anticipacion el grado de cumplimiento de metas. Estas evaluaciones aportaran elementos
para reorientar politicas o esfuerzos con el objetivo de lograr un mejor cumplimiento de las

metas programadas.

A su vez, los prondésticos por meta son una expresion de la decisién politica sobre lo que se
desea lograr, y sirven para calcular la magnitud de los recursos y esfuerzos requeridos. En
esta opcidn se plantean escenarios deseables, ya sea a partir de una cifra que se programe
0 con base en una serie de indicadores de eficiencia que se intenta alcanzar y que generan

una dinamica en el flujo escolar.

En este apartado se describen las técnicas que usualmente se emplean en los diferentes
métodos de prondstico, que son variantes de la técnica de regresion o ajuste de curvas por
minimos cuadrados, motivo por el cual a continuacion sélo se sefialan sus rasgos principales

Yy SU USO.

1.1. Pronésticos por tendencia

® Las formulas fueron tomadas del documento: “Lineamientos para la elaboracion de pronésticos educativos”, Direccion General de
Planeacién, Programacion y Presupuesto (DGPPP), Secretaria de Educacién Publica (SEP), México, 2004.
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Para pronosticar datos absolutos, asi como para relaciones que no tengan un limite o cota
dado, se pueden utilizar métodos de prondsticos por tendencia, algunos de los cuales son los

siguientes:

1.1.1. Regresion lineal simple'®
Este método se aplica cuando en la gréfica de los datos histéricos se observa que se ajustan

aproximadamente a una linea recta, como se muestra en la grafica 1.

Grafica 1

La ecuacion de una recta esta dada pory =mx+b, donde
S xy- szy
2
- o)
2X ==

m=

=Zy—m2x |

En donde:

y = variable que se desea estimar o pronosticar en un tiempo futuro o en algin punto
intermedio en el tiempo a partir de datos historicos de la variable.

X = para este caso, dato de tiempo (generalmente se simplifica para un mejor manejo; por
ejemplo, si se tiene una serie histérica de 2000 a 2004, se dice que la x toma los valores de 1
a 10, x =1 para 2000, x = 2 para 2001, y asi sucesivamente).

6 S6lo se incluyen como ejemplos.
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m = pendiente (inclinacion) de la recta.
b = ordenada al origen (interseccién de la curva con el eje ‘y’).
n = numero de periodos (afios).

Relacionando este tipo de regresion con indicadores de la U de G, se ha tomado como
ejemplo el caso de la evolucion de matricula en CU Valles, en donde cada punto

corresponde a la cantidad de alumnos en este CU para los afios 2000-2001 (1) al 2004-2005
(5).

Evolucion de la Matricula de CU Valles

1600 +
1400
1200
1000
800 -
600 -

400 -
200 - * 239

+ 1491

) + 1011

Matricula

Anos

Grafica 2

Asi mismo, al analizar la trayectoria de la informacion se observa que ésta se comporta de
manera ascendente y en la misma direccion; por lo tanto, se corrobora la tendencia lineal de
esta regresion. De su analisis es posible concluir que en cada afo la matricula del CU Valles
se incrementd consistentemente, aunque con una pequefia irregularidad en el afio 2003-

2004 (4).
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1.1.2. Regresion exponencial
Al representar los datos histéricos en una grafica, se observa que se ajustan a una curva

exponencial (grafica 3).

Grafica 3
y = g™ *P , donde
x> In(y)
mZXIn(Y)? Zr)]: y b:Zln(y)—mZx
. xf n
2X ==
En donde:

y = variable que se desea estimar o pronosticar en un tiempo futuro determinado (matricula,
maestros, etc.) a partir de datos histéricos de la variable.

x = dato de tiempo (generalmente se simplifica para un mejor manejo; por ejemplo, si se tiene
una serie histérica de 2000 a 2005, se dice que la x toma los valores de 1 a 10, x = 1 para
2000, x = 2 para 2001, y asi sucesivamente)

m = pendiente (inclinacién) de la recta.

b = ordenada al origen.

e = exponencial (2.7182818285).

In = logaritmo natural.

n = nimero de periodos (afos)

Relacionando también esta regresion con el contexto educativo y tomando el indice de

absorcion como ejemplo de su aplicacion, se observa que cada uno de los puntos de la curva

expresa la proporcion del niumero de alumnos que ingresaron a licenciatura en comparacion
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co“n. i’oé gue egresaron del nivel de preparatoria y del ciclo anterior durante los afios de 2000

a 2005.

indice de absorcién en Lic. (hipotético)

80 4
& 754
70 +
60 -
50 +

40 |

Porcentajes

30 4

20 +

10 4

Grafica 4

En este caso la informacion analizada forma una curva ascendente con un incremento
acelerado en los ultimos afios, lo que corresponde a una tendencia exponencial. Si
trataramos de analizar la informacién a través de alguna otra tendencia: logaritmica, lineal,
etcétera, se observaria que los puntos de la curva no se ajustarian a estas regresiones

debido a que los puntos quedarian muy alejados de estas lineas de tendencia.

Del analisis de esta curva exponencial se concluye que la absorcion aumenta
considerablemente en los Ultimos afios. Sin embargo, existe un peligro al utilizar
indiscriminadamente este método de ajuste, dado que en teoria el indice de absorcion no

puede pasar de la unidad.
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1.1.3. Regresion logaritmica
Cuando se hace la gréafica de los datos historicos que se desea pronosticar, y se observa que
se ajustan a una curva, como se muestra en la grafica 5, se recomienda utilizar una

regresion logaritmica.

Rechazados
60 -
50
40 -
30 -
20 4

10 -

Grafica 5

La ecuacion de esta curva esta dada pory = In(mx +b), donde
y
DY N
m:Z (Zn)z . b=Ze anx
X
2 N
2x =

Los términos en estas férmulas son:

y = variable que se desea estimar o pronosticar en un tiempo futuro determinado (matricula,
maestros, etc.) a partir de los datos histéricos de la variable.

x = dato de tiempo (generalmente se simplifica para un mejor manejo; por ejemplo, si se tiene
una serie histérica de 2000 a 2005, se dice que la x toma los valores de 1 a 10, x = 1 para
2000, x = 2 para 2001, y asi sucesivamente).

m = pendiente (inclinacién) de la recta.

b = ordenada al origen.

e = exponencial.

In = logaritmo natural.

n = nimero de periodos (afos)

INSTITUCIONAL 143



acadn super

T® 1k UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA _{J_ .t 000
Y e D O

Retomando el caso hipotético de rechazados para licenciatura, la grafica siguiente muestra
gue a pesar del incremento de alumnos que son rechazados afio con afio, el porcentaje de
rechazo se mantiene estable, es decir, su aumento es lento y no incontrolable como en la

tendencia exponencial.

En relacion con esta tendencia, los puntos muestran que la informacion analizada no
corresponde a una regresion lineal, debido a que el indice de reprobacion no presenta un
crecimiento proporcional. Por otro lado, no seria posible aplicar una tendencia exponencial
puesto que aun cuando la informacion en cada ciclo escolar es mayor, en los ultimos dos

afos, hipotéticamente, su aumento ha sido cada vez menor en 2003 y 2004.

1.1.3.1. Regresidn asintética o con cota superior igual a 1
Este método se utiliza para pronosticar transiciones, absorciones, indices de titulacion y

cualquier otro indicador que tenga como limite superior la unidad (grafica 6).

La transformacion utilizada (en vez de y, usar 1/1 - y) impide que los prondsticos superen

alguna vez la cota de 1, pero presenta los siguientes inconvenientes:

e No es aplicable para series histéricas con tendencia descendente (se sugiere tomar en
cuenta como constante solo el dltimo dato valido).

¢ No acepta datos mayores a 0.99 (se sugiere no tomar en cuenta estos datos).

Esta curva puede aplicarse para estimar el comportamiento en la eficiencia terminal, en
donde, a pesar de los esfuerzos por evitar la reprobacion y la desercion, no ha sido posible
lograr que el total de alumnos que ingresan a un determinado nivel educativo lo concluyan, y

afo con afno se obtienen resultados de eficiencia terminal menores a 100%.
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Grafica 6
Su formula es una transformacion de la formula de regresion lineal simple:

1
mx+b’

y=1-

Donde:

Los términos en estas formulas son:

y = variable que se desea estimar o pronosticar en un tiempo futuro determinado (matricula,
escuelas, maestros, etc.).

y = datos historicos de la variable por pronosticar.

x = dato de tiempo (generalmente se simplifica para un mejor manejo, por ejemplo, si se tiene
una serie histérica de 2000 a 2005, se dice que la x toma los valores de 1 a 10: x = 1 para
2000, x = 2 para 2001, y asi sucesivamente)

m = pendiente (inclinacién) de la recta.

b = ordenada al origen.
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Al observar los puntos que integran la curva, se aprecia que en ninglun momento la

informacion es mayor que 1; por lo tanto, en todo momento la tendencia indicada sera la

asintdtica o con cota superior o igual a 1.

1.2. Prondsticos por meta

Para pronosticar datos absolutos, asi como para relaciones que tengan un limite o cota dado,

se utilizan métodos para prondsticos por meta, por ejemplo:

1.2.1. Interpolacioén lineal

Esta técnica se utiliza cuando se tiene definida una meta para el afio n y se desea calcular

los valores de las metas intermedias entre el afio base y el afio n, como se muestra en la

grafica 7.

=
o
)

y1

O P N W » 0O N 0O ©
T S T N R B

y3

Grafica 7

Su féormula es:

Donde:

Yo = dato inicial.

yn = dato final o meta en afio n.

y1 = interpolacion en el tiempo t.

n = numero de ciclos escolares entre yo Y Yn.
t = aflo para el que se quiere pronosticar.
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La aplicacién de la técnica de interpolacion es de gran utilidad cuando se plantean metas,
debido a que al tomar decisiones de este tipo es necesario estimar y conocer el
comportamiento de la meta fijada durante los afios intermedios al de la fecha en la cual se
espera haber llegado al resultado planteado. Por ejemplo, si durante 2002 se fija como meta
que para el afio 2010 el numero de rechazados debe disminuir y el indice de [...] deber&
limitarse a 9%, la interpolacion lineal permitira estimar el porcentaje de rechazados que

existird entre los afios 2002 y 2010.

Porcentaje de rechazados (hipotético)

25 -
X
20 -
15
10 - X
5 _
0
2002 2006 2010
Grafica 8

1.2.2. Determinacion de metas
Usualmente un objetivo es expresado con un alto nivel de generalidad y no siempre permite
deducir los resultados que se espera obtener. Esto se logra mediante la determinacion de

metas.

La definicion de objetivos y la determinacién de metas implican decisiones politicas, basadas
en el conocimiento de la situacién del sistema universitario. Pero, en el caso de las metas,

las decisiones deben contener un alto grado de precision y de correspondencia con la
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realidad, pues no sera razonable formular metas inalcanzables 0 muy poco ambiciosas en

relacion con la magnitud de los problemas y con los recursos disponibles.

Asimismo debe analizarse la congruencia en el logro de las distintas metas, es decir, que
algunas pueden estar relacionadas entre si y por ello debe tenerse en cuenta, como puede
ocurrir entre una meta de eficiencia terminal en preparatoria y una meta de absorcion en

licenciatura, ya que una determina la otra.

Por otra parte, la experiencia permite adelantar que el analisis de los resultados del
prondstico por tendencia podria mostrar la existencia de marcadas disparidades regionales
dentro de las entidades, o entre éstas y los promedios nacionales. Si se considera que los
objetivos y metas nacionales deben responder a la realidad nacional, es licito pensar que las
metas de los CU deberan tener en cuenta sus particulares realidades.

En el esquema siguiente se muestra el mecanismo que opera en la determinacion de una

meta:

. resultado del objetivos
realidad s et A

i pronostico por nacionales y
e tendencia estatales

calculo
de
recursos

congruentes

Ccongruencia
con otras
metas

METAS
FINALES
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Eh r'i'g'or, el esquema simplifica el movimiento real, pues es circular, y el proceso implica
calcular nuevamente los recursos y verificar congruencias mas de una vez.

En la elaboracion de un programa educativo pueden formularse diversos tipos de metas,
dependiendo de las caracteristicas y la magnitud del programa o proyecto. Los tipos de

metas mas comunes son los siguientes:

a) Metas generales
Constituyen un primer escalén de aproximacion a la realidad y surgen de una vision

panoramica de la situacion educativa del estado.

b) Metas particulares

Las metas particulares constituyen un desagregado de las metas generales no sélo desde el
punto de vista temporal y espacial sino que también pueden considerar controles
administrativos, modalidades, etcétera. Su formulacion exige un nivel de precision mucho

mayor del que cabe esperar de las metas generales.

1.3. Ejercicio estadistico

El siguiente ejercicio se incluye con fines didacticos.

Suponga que se decide pronosticar el valor de los PTC del CUCSH con la metodologia de
una regresion lineal simple. En las anteriores formulas se pide que se consideren sumatorias
y potencias cuadradas de los valores que toma ‘X’ 0 'y’. Notese que el valor estadistico de
(¥x)2 no es el mismo que se tienen cuando se pide 5 (x?). (Véase el cuadro 1) Igualmente se
ofrecen ejemplos de las demas variables, que pueden ser Utiles en el momento de correr las

formulas necesarias.
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Cuadro 1
Evolucion de los PTC EN CUCSH, 2000-2006

PTC (y)
533
556
559
570
601
629
3,448

(xy)
1,066,533
1,113,112
1,119,677
1,142,280
1,205,005
1,261,774
6,908,381

r —

00000

&
&

(x*)
4,004,001
4,008,004
4,012,009
4,016,016
4,020,025
4,024,036

24,084,091

supers

(Ex)? = (12,021)% = 24,084,091

FUENTE: Cuaderno estadistico, Sexto informe de actividades, 2006-2007, Universidad de Guadalajara, 2007, cuadro 6.1, p.

445.

Los valores que toma y’, en este caso, son las cantidades de PTC que ha reportado el

CUCSH. Si queremos obtener la pendiente de esta regresion, entonces sustituimos la

férmula de la pendiente por los valores que nos arroja el cuadro 1.

X
Sy 2 nzy
m= 5
s 2
n
Sustituyendo:
(12,021) (3,448)
. 6,908,381 - 6 _ 6908381 -6908068 _ 313 _ _
a 144,504,44 1 - - - I
24.084.001 - ,506, 24,084,091 - 24,084,074 18
Y para obtener la ordenada al origen aplicamos:
- dy-m) x
n )
Que sustituyendo es:
3,448 -(17.9)12,021 -211556
b= (17.9) = L =-35,259
6 6
INSTITUCIONAL
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Con estos elementos se pueden determinar los PTC para el 2007 y 2008.
Partiendo de la ecuacién de la recta: y =mx+b, para encontrar el total de
PTC al 2007, sustituimos los valores de m y b encontrados:
y =17.9(2007) +(-35,259) = 35,897 - 35,259 = 637 .
Por tanto, el total de PTC (y) para el 2007 es: 637.

La evolucion y los prondsticos de PTC para el CUCSH se pueden visualizar en la grafica 9:

Grafica 9
EVOLUCION HISTORICA Y PRONOSTICO DE PTC EN EL CUCSH
660
637

E 630 +
% 600 +
©
3 570 |
|
O 540 +

510 i i i i i i

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Ano
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2. Parametros deseables PROMEP"’

(Licenciatura

y TSU)

Anexo 2

-
2
%E
HH
3z

E

o
Q§

. Tipo de programa
Indicador P P CP B I
AP Deseable 8 10 13 14 14
Minimo 4 5 7 9 8
A/PTC Deseable 80 33 25 15 20
Minimo 40 17 15 10 15
PTC/ P Minimo 10% 30% 50% 90% 70%
NOTAS:
A = Alumnos, P = Profesor, PTC= Profesor de tiempo completo.
P = Practico, Pl = Practico-individualizado, CP = Cientifico-practico, B = Basico, | = Intermedio.

Supuesto: Los PTC imparten un mismo nimero de cursos y todos los de asignatura también

imparten un cierto nimero de cursos. También se suponen tamafios medios de los grupos en

cada tipo de programa, que corresponden a una situacion de eficiencia intermedia entre la

actual y la ideal.

Formacién de PTC por tipo de programa en educacion superior (licenciatura y TSU)

Programa Grado Grado Fraccion de PTC con grado preferente
de minimo preferente P PI CP B |
Licenciatura | Maestria Doctorado 3% 5% 15% 70% 30%
TSU o . .
: Licenciatura
Profesional o Maestria o
Asociado ( . SN 3% 5% 15% n.a. n.a.
~ especialidad | especializacion
3 anos o .
tecnolégica
menos)

" Documento PROMEP, noviembre de 1996.
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Atencion de alumnos, composicion del profesorado y su formacién en programas de
especializacion, que en general son de orientaciéon practica: Practico (P), Practico

Intermedio (PI) o Cientifico Practico (CP) (valores indicativos)

A/P A/PTC prcp | PTC con
maestria

Minimo | Deseable | Minimo | Deseable | Minimo
4 6 20 30 20% 100%

Nota: n.a.= No aplica.

Atencion de alumnos y composicion del profesorado por tipo de programa de maestria

(valores indicativos)

. Tipo de programa

Indicador P P CP B I

A/P Deseable 8 11 14 11 12

Minimo 5 6 7 7 7

Deseable 25 22 20 12 15

APTC Minimo 15 12 10 8 9
PTC/ P Minimo 30% 50% 70% 90% 80%
PTC con 5% 10% | 40% | 100% | 70%

doctorado

Atencion de alumnos, composicion y formacion del profesorado por tipo de programa

de doctorado, que son: Cientifico Practico (CP), Basico (B) o Intermedio (I) (valores

indicativos)
A/P A/PTC PTC/P | PTC con
Minimo | Deseable | Minimo | Deseable | Minimo | maestria
2 5 2 6 90% 100%
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Anexo 3
3. Tasa de titulacion por cohorte generacional'®
Por cohorte generacional se entiende la delimitacion temporal definida por el ciclo que una
generacion de alumnos tarda en concluir la acreditacion de todo un plan de estudios. Debido
al modelo académico que existe en la Universidad de Guadalajara, el tiempo de conclusién
de cada plan de estudios varia no solo de un programa educativo a otro, sino que también de
un alumno a otro. De esta forma, la delimitacion de la cohorte queda establecida con base en
el “tiempo promedio que los alumnos de cada carrera tardan en concluir sus respectivos
planes de estudio”. Asi, si se relaciona el primer ingreso del programa educativo al inicio del
ciclo generacional con el numero de titulados que hubo al final del periodo (es decir, aquéllos
gue presentaron y aprobaron la evaluacion profesional para obtener un grado), éstos deben

ser necesariamente las mismas personas o por lo menos una parte de ellas.

Procedimiento:

1. Calcular el “Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la
totalidad del plan de estudios” (ya existe una nota técnica para ello en la pagina
electronica de PIFI 2007). La cifra resultante se redondea hacia el nUmero inmediato
superior y se obtiene el tiempo medio real (medido en ciclos) para cursar la totalidad
del plan de estudios. La cifra obtenida y redondeada hacia el nUmero superior sera el
promedio real de ciclos necesarios para cursar la totalidad del plan de estudios o

ciclos medios reales (CMR)

2. Definir el ciclo de la cohorte generacional (CCG). La cohorte generacional sera
aquella que se corresponda con el ciclo de referencia en cuestion, menos el
ndamero de ciclos medios reales, mas 1 (que es un afio de gracia para titularse);
asi se sabra a qué ciclo de ingreso referirse:

CCG=CR-(CMR+1])

® FUENTE: Unidad de Informacién y Estadistica Institucional (UNESI), de la COPLADI. Universidad de Guadalajara.
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Eﬂje'mplo: Si el ciclo de referencia es el 2000-B (fecha para la cual se quiere sacar la
tasa de titulacion) y se tratara de un programa cuyos CMR son igual a 8, el CCG
seria:

CCG =ciclo2000B (8+2)=1995B.

Tomando en cuenta que en la institucion existen dos ciclos al afio, el CCG seria
igual a 1995-B. O sea que tomariamos a la generacion que ingres6 en 1995-B para

sacar nuestra tasa de titulacion con cohorte real.

3. Obtener la tasa de titulacion de cohorte generacional (TCG). Para ello tomamos el
namero de titulados de una generacion hasta el ciclo de referencia (TCR) vy lo

dividimos por el total de alumnos de nuevo ingreso de dicha generacion (NIG)

En el ejemplo que nos ocupa, supongamos que para el ciclo 1995-B ingresaron 60 alumnos
al programa X, y que para el 2000-B, que es nuestro ciclo de referencia, de esos alumnos se
titularon, en el periodo que corresponde (septiembre 1999 hasta febrero 2000), 20 alumnos
(estos alumnos deben pertenecer a la misma generacién de ingreso, de ahi el nombre de
cohorte generacional a esta tasa):

TCA—Q— 33
_60_- .

Entonces nuestra tasa de titulacién de cohorte generacional es de 33%.

Los siguientes reportes del SIIAU-Escolar también son utiles para el calculo de algunos rubros
contemplados en el formato:

i.  SGRACAD. Alumnos por carrera con resumen academico.

ii. SHGADEG. Eficiencia terminal por carrera.

ii. SHGCAPA. indice de capitalizacion de créditos lll, se calcula como la sumatoria de los
créditos aprobados entre el total de créditos terminados.

iv. SHGCAPC. indice de capitalizacion de créditos |, se calcula como la sumatoria de
creditos terminados entre el total de créditos en registro a cursos.

v. SHGCAPT. indice de capitalizacion de créditos I, se calcula como la sumatoria de
creditos terminados por los estudiantes entre el total de créditos inscritos.
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Anexo 4

4. Tipologia de las IES (SEP-ANUIES)

Tipo

anterior

Perfil
institucional

Descripcién

No
habia

IDUT

Instituciones de educacion superior cuya mision
establece como principal funcién la transmision del
conocimiento, y que ofrecen programas exclusivamente
en el nivel de técnico superior universitario.

IDEL

Instituciones de educacion superior cuya mision
establece como principal funcién la transmision del
conocimiento, y que ofrecen programas exclusiva o
mayoritariamente en el nivel de licenciatura.

IDLM

Instituciones de educacion superior cuya mision
establece como principal funcién la transmision del
conocimiento, y que ofrecen programas en el nivel de
licenciatura y de posgrado hasta el nivel de maestria.

IDILM

Instituciones de educacion superior cuya mision
establece como funciones principales la transmision,
generacion y aplicacién del conocimiento, y que ofrecen
programas en el nivel de licenciatura y posgrado
(preponderantemente  en el nivel de maestria;
eventualmente cuentan con algan programa de
doctorado).

IDILD

Instituciones de educacion superior cuya misién
establece como funciones principales la transmision,
generacion y aplicacién del conocimiento, y que ofrecen
programas en el nivel de licenciatura y posgrado hasta el
nivel de doctorado.

IIDP

Instituciones de educacion superior cuya misidon
establece como funciones principales la generacion y
aplicacion del conocimiento, y que ofrecen programas
académicos casi exclusivamente en el nivel de maestria
y doctorado.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ks mejora y el aseguramicnto de ta calidad de la

educacidn superior

5. Profesores de Tiempo Completo y Profesores de Tiempo Parcial en la Red

Universitaria, 2006 y 2007

Entidad universitaria /
Tiempo de dedicacion

Red Universitaria

Profesores de tiempo completo
Profesores de tiemo Parcial
Profesores de medio tiempo
Profesores de asignatura
Centros Universitarios
Profesores de tiempo completo
Profesores de tiempo Parcial
Profesores de medio tiempo
Profesores de asignatura
CU tematicos
Profesores de tiempo completo
Profesores de tiempo Parcial
Profesores de medio tiempo
Profesores de asignatura
CUAAD
Profesores de tiempo completo
Profesores de tiempo Parcial
Profesores de medio tiempo
Profesores de asignatura
CUCBA
Profesores de tiempo completo
Profesores de tiempo Parcial
Profesores de medio tiempo
Profesores de asignatura
CUCEA
Profesores de tiempo completo
Profesores de tiempo Parcial
Profesores de medio tiempo
Profesores de asignatura
CUCEI
Profesores de tiempo completo
Profesores de tiempo Parcial
Profesores de medio tiempo
Profesores de asignatura
CUCS

6,668
2,562
4,106
350
3,756
4,614
1911
2,703
167
2,536
3,411
1,517
1,894
143
1,751
393
123
270
23
247
285
219
66

13

53
584
236
348
19
329
674
368
306
32
274
827

2006
M
5,278
1,272
4,006
451
3,555
2,374
1,010
1,364
50
1,314
1,617
829
788
45
743
171
50
121
4
117
112
98
14
1
13
246
103
143

137
230
100
130

123
408

Ano

TOTAL
11,946
3,834
8,112
801
7,311
6,988
2,921
4,067
217
3,850
5,028
2,346
2,682
188
2,494
564
173
391
27
364
397
317
80
14
66
830
339
491
25
466
904
468
436
39
397
1,235

H
7,969
2,564
5,405

957
4,848
4,645
1,916
2,729

161
2,568
3,438
1,536
1,902

139
1,763

392

125

267

20

247

284

215

69
13
56

586

231

355

19

336

677

373

304

32

272

847

2007

4,037
1,286
2,751
226
2,525
2,304
1,015
1,289
46
1,243
1,632
841
791
41
750
168
47
121

119
118
100

18

17
245
103
142

135
222
103
119

113
426

TOTAL
12,006
3,850
8,156
783
7,373
6,949
2,931
4,018
207
3,811
5,070
2,377
2,693
180
2,513
560
172
388
22
366
402
315
87

14

73
831
334
497
26
471
899
476
423
38
385
1,273
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Profesores de tiempo completo 260 160 420 266 169 435
Profesores de tiempo Parcial 567 248 815 581 257 838
Profesores de medio tiempo 36 14 50 38 12 50
Profesores de asignatura 531 234 765 543 245 788
CUCSH 648 450 1,098 652 453 1,105
Profesores de tiempo completo 311 318 629 326 319 645
Profesores de tiempo Parcial 337 132 469 326 134 460
Profesores de medio tiempo 20 13 33 17 13 30
Profesores de asignatura 317 119 436 309 121 430
CU regionales 1,203 757 1,960 1,207 672 1,879
Profesores de tiempo completo 394 181 575 380 174 554
Profesores de tiempo Parcial 809 576 1,385 827 498 1,325
Profesores de medio tiempo 24 5 29 22 5 27
Profesores de asignatura 785 571 1,356 805 493 1,298
CU Altos 157 168 325 138 68 206
Profesores de tiempo completo 44 15 59 35 14 49
Profesores de tiempo Parcial 113 153 266 103 54 157
Profesores de medio tiempo 1 1 2 1 1 2
Profesores de asignatura 112 152 264 102 53 155
CU Ciénega 228 135 363 220 125 345
Profesores de tiempo completo 57 33 90 55 32 87
Profesores de tiempo Parcial 171 102 273 165 93 258
Profesores de medio tiempo 12 1 13 1 1 12
Profesores de asignatura 159 101 260 154 92 246
CU Costa 193 111 304 208 110 318
Profesores de tiempo completo 54 26 80 55 25 80
Profesores de tiempo Parcial 139 85 224 153 85 238
Profesores de medio tiempo 0 2 2 0 2 2
Profesores de asignatura 139 83 222 153 83 236
CU Costa Sur 178 74 252 174 78 252
Profesores de tiempo completo 89 30 119 88 30 118
Profesores de tiempo Parcial 89 44 133 86 48 134
Profesores de medio tiempo 5 1 6 5 1 6
Profesores de asignatura 84 43 127 81 47 128
CU Lagos 129 57 186 126 64 190
Profesores de tiempo completo 49 17 66 49 18 67
Profesores de tiempo Parcial 80 40 120 77 46 123
Profesores de medio tiempo 2 0 2 2 0 2
Profesores de asignatura 78 40 118 75 46 121
CU Norte 65 50 115 70 60 130
Profesores de tiempo completo 16 6 22 14 5 19
Profesores de tiempo Parcial 49 44 93 56 55 111
Profesores de medio tiempo 1 0 1 1 0 1
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Profesores de asignatura
CU Sur

Profesores de tiempo completo

Profesores de tiempo Parcial
Profesores de medio tiempo
Profesores de asignatura

CU Valles

Profesores de tiempo completo

Profesores de tiempo Parcial
Profesores de medio tiempo
Profesores de asignatura

Sistema de Universidad Virtual
Profesores de tiempo completo
Profesores de tiempo Parcial

Profesores de medio tiempo
Profesores de asignatura

SEMS
Profesores de tiempo completo
Profesores de tiempo Parcial

Profesores de medio tiempo
Profesores de asignatura

AG
Profesores de tiempo completo
Profesores de tiempo Parcial

Profesores de medio tiempo
Profesores de asignatura

48
185
54
131

2

129
68
31
37

1

36

94

9

85

0

85
1,958
640
1,318
183
1,135

O O o DN

44
114
31
83

83
48
23
25

25
106
17
89

89
2,796
243
2,553
401
2,152

O O o pdDN

92
299
85
214

212
116
54
62

61
200
26
174

174
4,754
883
3,871
584
3,287

O O O B~ N

95
199
54
145

1

144
72
30
42

1

41

94

10

84

0

84
3,228
636
2,592
396
2,196

K

L

- TL-00
bl b g AL b L

55 110
117 316
27 81
0 23

0 1

00 234
5 122
23 53
27 69

0 1

27 68
114 208
20 30
94 178

0 0

o4 178
1618 4,846
250 886
1368 3,960
180 576
1188 3,384
1 3

1 3

0 0

0 0

0 0

O O o pdDN

Fuente: Coordinacion General de Recursos Humanos de la Universidad de Guadalajara a partir de las néminas siguientes: 2006, primera

quincena de diciembre del afio informado. 2007, primera quincena de mayo.

NOTAS:

Unidad de medida: En los académicos de carrera de tiempo completo y medio tiempo se considera el nimero de plazas, y en los de

asignatura, el nimero de personas.
H.- Hombres; M.- Mujeres; T.- Total
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6. Algoritmos para el calculo de la capacidad y competitividad académica’®
1. Indicadores de Capacidad Académica

a. Nivel de habilitacion de la planta académica

PTC,

PPTCpos = Porcentaje de PTC con posgrado

PTCpos= PTC con posgrado
PTC;= Total de PTC

PPTC oo = (PTCPOSJxmo

b. Proporcién de PTC que tienen reconocimiento de perfil deseable

PTC
PPTC =| - PROMEP 1% 100
PROMEP ( PTCT
PPTCrrowmep = Porcentaje de PTC con perfil PROMEP
PTCproner = PTC con perfil PROMEP
PTC:= Total de PTC

c. Proporcion de PTC que son miembros del SNI

— z[mjm
T

PPTCsn = Porcentaje de PTC en el SNI
PTCsw=PTC en el SNI
PTC:=Total de PTC

d. Proporcion de PTC que son miembros del Sistema Nacional de Creadores (SNC)

PT
PPTC,. = [P_I(_:EN:CJXNO
T

PPTCsne = Porcentaje de PTC en el SNC
PTCSNC = PTC en el SNC
PTC;= Total de PTC

e. Proporcion de cuerpos académicos consolidados

PCAcons = (CécAiNS ]xmo

¥ FUENTE: Unidad de Informacion y Estadistica Institucional (UNESI), de la COPLADI. Universidad de Guadalajara.
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PCAcons = Porcentaje de cuerpos académicos consolidados
CAcons = Cuerpos académicos consolidados
CA: = Total de cuerpos académicos

f.  Proporcion de cuerpos académicos que estan en consolidacion

C:'A\ENCONS

PCAC\cons = ( JXlOO
ONS

PCAEencons = Porcentaje de cuerpos académicos en consolidacion
CAEencons = Cuerpos académicos en consolidacion
CAcons = Cuerpos académicos consolidados

g. Proporcion de cuerpos académicos que estan en formacién

CAENFORM

PCAENFORM = (
CACONS

PCAenForm = Porcentaje de cuerpos académicos en formacion
CAenrorm = Cuerpos académicos en formacién
CAcons = Cuerpos académicos consolidados

JXlOO

2. Indicadores de Competitividad Académica

a. Proporcion de PE que son nivel 1 de CIEES o estan acreditados

Acreditados
PENlCIEES Xloo
T

PPESTS?;Z?OS = Proporcion de PE nivel 1 CIEES o acreditados

Acreditados
P P E N1CIEES =

PE/:,C;?;;:OS = PE en nivel 1 CIEES o acreditados
PE, =Total de PE

b. Proporciéon de matricula atendida en los PE que son Nivel 1 de CIEES o estan
acreditados vs. total de matricula de los PE de licenciatura / TSU evaluables.

Acreditad
Acreditados N MAT NT;:ZSOS
PMAT NICIEES MATT

X100

PMAT ;\Clrgfgzgos = Proporcion de matricula en PE nivel 1 CIEES o acreditados

MAT Siﬁfgggm = Matricula en PE en nivel 1 CIEES o acreditados

|\/| AT . Matricula total
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c. Proporcion de PE de licenciatura / TSU evaluables que son nivel 2 de CIEES

I:)ELIC/TSU

LIC/TSU

PPENZCIEES - [ P’\E?EESJXIOO
LIC/TSU

PPE  ,cees = Proporcion de PE nivel 2 CIEES

LIC/TSU

|:)ENZCIEES = PE en nivel 2 CIEES
|:)ET =Total de PE

d. Proporcién de PE de licenciatura / TSU evaluables que son nivel 3 de CIEES

F)ELIC/TSU

LIC/TSU

PPENSCIEES = [ PECTIEESJX:LOO
LIC/TSU

PPE \sciees = Proporcion de PE nivel 3 CIEES

LIC/TSU

PENSCIEES = PE en nivel 3 CIEES
|Z)ET =Total de PE

e. Proporcion de PE de posgrado que son nivel 1 de CIEES o estan en el PNP.
P E P Acreditados
Acreditados N1CIEES
PPEPNlCIEES = e X100
PEP;
Acreditados _ i6n d d d ivel ditad
PPEP.\cees = Proporcion de PE de posgrado nivel 1 CIEES o acreditados

PEPQT;?;:OS = PE de posgrado en nivel 1 CIEES o acreditados
PEP:=Total de programas educativos de posgrado

f.  Proporcion de matricula atendida en programas de posgrado que son nivel 1 de CIEES
0 estan en el PNP/ total de matricula de PE evaluables o susceptibles de entrar en

PNP .
PMATP cees = { MQTAPT“ETE“ }xwo

PMATPSZZ?E”:?S = Proporcién de matricula en PE de posgrado nivel 1 CIEES o
acreditados

MATPSTS?E"Z:OS = Matricula en PE de posgrado en nivel 1 CIEES o acreditados
MATP+ =Matricula total de posgrado

g. Tasa de egreso de los PE de licenciatura / TSU
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EG R LIC/TSU
recRuE™ - ECRA T X100

GEN

TEGR.S/™ = Porcentaje de egresados de una generacién en PE de licenciatura y TSU

EGRs/™ = Egresados de una generacion en PE de licenciatura y TSU

ING5/ ™ = Total de alumnos que ingresaron en la misma generacién
h. Tasa de egreso de los PE de posgrado

POS
TEGR?® = E0Rean y 100
IN GEN

TEGRC':S,\S, = Porcentaje de egresados de una generacion en PE de posgrado
EGREey = Egresados de una generacion en PE de posgrado

INGESS = Total de alumnos de posgrado que ingresaron en la misma generacion

i. Tasa de titulaciéon o graduacién en los programas educativos (TSU / licenciatura o
posgrado)

PE
TTITES, = | loe

GEN

X100

- TTITGPEEN = Porcentaje de titulados de una generacién en PE (TSU / licenciatura o
posgrado)

k. TITSS, = Titulados de una generacion en PE (TSU / licenciatura o posgrado)

INGEE, = Total de alumnos que ingresaron en la misma generacion del PE
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PIFLES

7. Lista de programas educativos de posgrado resultantes del Proceso de Reforma del
Posgrado en la UdeG?°

Numeracion umggg;ﬁ?\mo NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
1 D | ST | B s
2 CUAAD MAESTRIA | CIENCIAS DE LA ARQUITECTURA
3 CUAAD MAESTRIA | CIENCIAS MUSICALES
4 CUAAD MAESTRIA Eleggch)CTgs DESARROLLO DE NUEVOS
5 CUAAD MAESTRIA | ESTUDIOS CINEMATOGRAFICOS
6 CUAAD MAESTRIA | GESTION Y DESARROLLO CULTURAL
7 CUAAD MAESTRIA | URBANISMO Y DESARROLLO
8 CUAAD DOCTORADO | S SEDAD + TERRITORIO
:
10 CUCBA MAESTRIA | GENIAS DL COMPORTAMIENTO,
1" CUCBA MAESTRIA g\IIETgSAhFl{?;ISTUCIONAL EN CIENCIAS
1 CUCBA MAESTRIA S{JE(I;\JSAS EN SALUD AMBIENTAL (Convenio
;
14 CUCBA DOCTORADO | ENIGIAS DL LOMPORTAMIENTO,
15 CUCBA DOCTORADO :L\IETCI:ESAI\I\FIQ?AETUCIONAL EN CIENCIAS
16 CUCEA MAESTRIA | ECONOMIA
17 CUCEA MAESTRIA | GESTION PUBLICA
18 CUCEA MAESTRIA ggggchJRY POLITICAS DE LA EDUCACION
19 CUCEA MAESTRIA | NEGOCIOS Y ESTUDIOS ECONOMICOS
20 CUCEA MAESTRIA | TECNOLOGIAS DE INFORMACION
21 CUCEA MAESTRIA | TECNOLOGIAS PARA EL APRENDIZAJE

2 FUENTE: Documento aprobado por integrantes de la Comisién de Educacion, con apoyo de la Unidad para el Desarrollo de la
Investigacion y el Posgrado y la Vicerrectoria Ejecutiva de la UdeG, el 10 de Noviembre de 2005.
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2 CUCE! ESPECIALIDAD | VALUACION

23 CUCEI MAESTRIA | CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS

24 CUCE MAESTRIA | CIENCIAS EN FISICA

25 CUCEI MAESTRIA | CIENCIAS EN INGENIERIA QUIMICA

26 CUCE MAESTRIA | CIENCIAS EN QUIMICA

27 CUCE MAESTRIA | SETEIAS EN PROCESOS

28 CUCEI MAESTRIA | CIENCIAS DE PRODUCTOS FORESTALES
29 CUCE MAESTRIA | CIENCIAS EN HIDROMETEOROLOGIA

30 CUCE DOCTORADO | CIENCIAS EN FiSICA

31 CUCE! DOCTORADO | CIENCIAS EN INGENIERIA QUIMICA

32 CUCE! DOCTORADO | 5SS ENEROCESOS

3 cucs MAESTRIA | CIENCIAS DE LA SALUD PUBLICA

34 cucs MAESTRIA | GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

35 cucs MAESTRIA | PSICOLOGIA

36 cucs MAESTRIA | PSICOTERAPIA PSICOANALITICA GRUPAL
37 cucs MAESTRIA | TERAPIA FAMILIAR

38 cucs DOCTORADO | CIENCIAS BIOMEDICAS

39 cucs DOCTORADO | CIENCIAS DE LA SALUD PUBLICA

40 cucs DOCTORADO | FARMACOLOGIA

# cucs DOCTORADO | GENETICA HUMANA

P cucsH espec, | CISENANZA DEL ALENAN COMO LENGUA
43 CUCSH MAESTRIA | CIENCIAS SOCIALES

44 CUCSH MAESTRIA | COMUNICACION

45 CUCSH MAESTRIA | DESARROLLO LOCAL Y TERRITORIO

46 CUCSH MAESTRIA | EN DERECHO

- cucsH AESTRIA | ENSENANZA DEL INGLES CONO LENGUA
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48 CUCSH MAESTRIA | ESTUDIOS DE LITERATURA MEXICANA
48 CUCSH MAESTRIA | ESTUDIOS DE LITERATURA MEXICANA
49 CUCSH MAESTRIA | EN ESTUDIOS FILOSOFICOS

50 CUCSH MAESTRIA | EN GESTION Y DESARROLLO SOCIAL

51 CUCSH MAESTRIA | EN ESTUDIOS LITERARIOS

52 CUCSH MAESTRIA | HISTORIA DE MEXICO

5 cuCsH AgSTRIA | NVESTIGACIGN CIENCIAS DE LA

54 CUCSH MAESTRIA | LINGUISTICA APLICADA

55 CUCSH DOCTORADO | CIENCIAS SOCIALES

56 CUCSH DOCTORADO | EDUCACION

57 CUCSH DOCTORADO | EN ESTUDIOS LITERARIOS Y LINGUISTICOS
58 CU ALTOS MAESTRIA | EN NUTRICION ANIMAL

59 CU CIENEGA MAESTRIA | ADMINISTRACION

60 CU CIENEGA MAESTRIA | EN CIENCIA POLITICA

61 CU COSTA MAESTRIA | DESARROLLO SUSTENTABLE Y TURISMO
62 CU COSTA MAESTRIA | GEOFISICA

63 CU COSTA MAESTRIA | TECNOLOGIAS PARA EL APRENDIZAJE
64 CU COSTA DOCTORADO | g StENC/S ENDESARROLLO

65 CUC SUR MAESTRIA | ADMINISTRACION Y GESTION REGIONAL
66 CUC SUR MAESTRIA | IO IERA DE DESARROLLOS

67 CULAGOS MAESTRIA | EN CIENCIAY TECNOLOGIA

68 CULAGOS DOCTORADO | EN CIENCIA Y TECNOLOGIA
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8. Habilitacion de los PTC en la UdeG

A. PTC con Perfil deseable registrados en el PROMEP?', 2006

DES Hombres Mujeres Total
Red Universitaria 730 440 1,170
Centros universitarios 729 434 1,163
CU tematicos 555 357 912
CUAAD 42 17 59
CUCBA 108 54 162
CUCEA 82 45 127
CUCEI 122 32 154
CuCs 92 86 178
CUCSH 109 123 232
CU regionales 174 77 251
CUALTOS 20 6 26
CU CIENEGA 36 15 51
CU COSTA 20 10 30
CU COSTA SUR 45 15 60
CU LAGOS 25 11 36
CU NORTE 2 1 3
CU SUR 19 12 31
CU VALLES 7 7 14
SuUv 1 6 7

2 FUENTE: Oficina PROMEP, Coordinacion General Académica. Corte al 28 de noviembre de 2006.
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B. PTC con Perfil deseable registrados en el PROMEP?, 2007

DES Hombres Mujeres Total
Red Universitaria 713 433 1,146
Centros universitarios 712 427 1,139
CU tematicos 541 350 891
CUAAD 40 17 57
CUCBA 106 54 160
CUCEA 80 44 124
CUCEI 119 32 151
CUCs 92 85 177
CUCSH 104 118 222
CU regionales 171 77 248
CUALTOS 20 6 26
CU CIENEGA 36 15 51
CU COSTA 20 10 30
CU COSTA SUR 41 14 55
CU LAGOS 25 11 36
CU NORTE 2 1 3
CU SUR 19 14 33
CU VALLES 8 6 14
SUvV 1 6 7

2 FUENTE: Oficina PROMEP, Coordinacion General Académica. Corte al 31 de enero de 2007.

INSTITUCIONAL 168




{' =% | UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Entidad

universitaria

Red Universitaria

Centros

universitarios

CuU

tematicos
CUAAD
CUCBA
CUCEA
CUCEI
CucCs
CUCSH

CuU

regionales
CU Altos
Cu
Ciénega
CU Costa
CU Costa
Sur
CU Lagos
CU Norte
CU Sur

SuUvV

SEMS

AG

% FUENTE: Coordinacion de Investigacion y Posgrado, Coordinacion General Académica. Corte a enero de 2007.

Candidato
118

118

84

4
17

6
31
13
13

34
2

A

OCOoOONEFLDNOU

|
259

257

225
10
25
29
39
47
75

~ ©

O===F, OO0 A

C. PTC miembros del SNIZ, 2006

Nivel SNI
] ]}
54 13
54 13
50 13
3 0
5 3
6 1
13 4
5 1
18 4
4 0
1 0
0 0
3 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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Emérito?

1

OPrRPO0OO0OO0OO=

oo

[eoNe]

[~N-N-NolNoNoNe]

Total
445

443

373
17
50
42
87
67

110
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D. PTC miembros del SNI*, 2007
DES Hombres Mujeres Total
Red Universitaria 311 164 475
Centros universitarios 309 163 472
CU tematicos 250 148 398
CUAAD 7 10 17
CUCBA 38 18 56
CUCEA 30 13 43
CUCEI 81 15 96
CUCSs 34 39 73
CUCSH 60 53 113
CU regionales 59 15 74
CU ALTOS 4 3 7
CU CIENEGA 10 1 11
CU COSTA 8 3 11
CU COSTA SUR 10 2 12
CU LAGOS 23 5 28
CU NORTE 1 0 1
CU SUR 3 1 4
SUvV 0 1 1
SEMS 1 0 1
CGA/CB 1 0 1

2 FUENTE: Coordinacion de Investigacion y Posgrado, Coordinacion General Académica. Corte a mayo de 2007.

INSTITUCIONAL 170



| PIFLS

y 5’"‘ UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA )
PN 0000000

."} & ‘ PROGRAMA INTEGRAL DE FEPRTﬂLEC[MI[NTO INSTITUCIONAL
- Por ka mejora y el de b caiielad de superior

Anexo 9

1. Computadoras distribuidas en la Red Universitaria por tipo de apoy025, 2006

Entidad L.
universitaria / PO AR EE Apoyo Administrativo Total
Tioo de apovo (Alumnos y Profesores)
po poy
Red Universitaria 19,745 7,051 26,796
Centros
Universitarios 12,536 2,578 15,114
CU tematicos 8,033 1,601 9,634
CUAAD 611 178 789
CUCBA 793 208 1,001
CUCEA 1,979 292 2,271
CUCEI 1,877 285 2,162
CucCs 1,423 276 1,699
CUCSH 1,350 362 1,712
CU regionales 4,503 977 5,480
CU Altos 314 83 397
CU Ciénega 496 195 691
CU Costa 813 185 998
CU Costa Sur 872 234 1,106
CU Lagos 166 36 202
CU Norte 480 95 575
CU Sur 883 80 963
CU Valles 479 69 548
SUV 307 27 334
SEMS 6,902 1,035 7,937
AG* - 3,411 3,411

% FUENTE: Coordinacién General de Patrimonio. Fecha de corte a Diciembre de 2006. NOTA: *Solo se toma en cuenta la columna de
Personal Administrativo.
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2. Computadoras distribuidas en la Red Universitaria por tipo de apoyoze, 2007
Entidad
universitaria /
Tipo de apoyo

Apoyo Académico

(Alumnos y Profesores) Apoyo Administrativo Total

Red Universitaria 19,504 7,074 26,578
Centros

Universitarios 12,620 2,659 15,279

CU tematicos 8,076 1,650 9,726

CUAAD 623 178 801

CUCBA 800 210 1,010

CUCEA 1,973 291 2,264

CUCEI 1,885 297 2,182

CuUCs 1,437 292 1,729

CUCSH 1,358 382 1,740

CU regionales 4,544 1,009 5,553

CU Altos 314 83 397

CU Ciénega 506 209 715

CU Costa 839 198 1,037

CU Costa Sur 877 239 1,116

CU Lagos 166 36 202

CU Norte 480 95 575

CU Sur 883 80 963

CU Valles 479 69 548

SuUV 313 28 341

SEMS 6,884 1,026 7,910

AG* - 3,389 3,389

% FUENTE: Coordinacion General de Patrimonio. Fecha de corte a Mayo de 2007. NOTA: *Solo se toma en cuenta la columna de Personal
Administrativo por Computadora.
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ANEXO 6

PARTICIPANTES TALLER PIFI 2007
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Nombre Puesto
Guevara Reynaga, Jorge Luis, Dr. Director de Fortalecimiento Institucional, SEP
Brisefio Torres Carlos Jorge Mtro. Rector General
Torres Espinoza Gabriel Mtro. Vicerrector Ejecutivo
Pefia Ramos José Alfredo Lic. Secretario General
Arroyo Alejandre J. de Jesus Dr. Rectoria  CUCEA
Avelar Alvarez Maria Esther Lic. Rectoria  CUALTOS
Castelan Rueda Roberto Dr. Rectoria  CULAGOS
Castellanos Gutiérrez J. Alberto Mtro. Rectoria  CUNORTE
Avelar Alvarez Maria Esther Rectoria  CUALTOS
Cortés Guardado Marco Antonio Dr. Rectoria  CUCSH
Etienne Loubet Patricia Mtra. Rectoria  CU SUR
Gonzalez Alvarez Victor Dr. Rectoria  CUCEI
Medina Centeno Raul Dr. Rectoria  CUCIENEGA
Ramirez Anguiano Victor Manuel Dr. Rectoria  CUCS
Navarro Navarro Miguel Angel Dr. Rectoria  CUVALLES
Orozco Abundis Mario Alberto Dr. Rectoria  CUAAD
Orozco Alvarado Javier Dr. Rectoria  CU COSTA
Ramirez Anguiano Victor Manuel Dr. Rectoria  CUCS
Solérzano Carrillo Enrique J. Dr. Rectoria  COSTA SUR
Sanchez Medina Edmundo Mtro. Rectoria  SUV
Taylor Preciado Juan de JesUs Dr. Rectoria  CUCBA

Padilla Mufioz Ruth  Mtra.

Directora General SEMS

Avila Palafox Ricardo Jacinto Dr.

Coordinador General Académico

LAE y CP .Ma.Asuncion Torres Mercado

Contralor General

Cardenas Cutifio Gustavo A. Mtro.

Director de Finanzas

Castillo Murillo Rolando Mtro.

Secretario de Vicerrectoria Ejecutiva

Castillo Padilla Rodolfo Lic.

Director de Prensa y Comunicaciones

Cuellar Hernandez Francisco G. Mtro.

Coordinador General de Tecnologias de Informacion

Gacel-Avila Jocelyne M.C.

Coordinadora General de Cooperacion e Internacionalizacion

Garcia Dominguez Jorge Lic.

Abogado General

Diaz Aguirre, Francisco Javier Lic.

Secretario de la Oficina del Abogado General

Gutiérrez Ramirez Oscar Constantino Lic.

Jefe de la Unidad de Enlace y Archivo Histérico

Lopez Ruelas Sergio Lic.

Coordinador de Bibliotecas

Parga Jiménez Lourdes E. Lic.

Secretario de Secretaria General

Puebla Pérez Laura Margarita Lic.en Mat.

Coordinadora General Administrativa

Reynaga Obregdn Sonia Dra.

Coordinadora de Investigacion y Posgrado

Rodriguez Diaz Ma. Dolores Lic.

Coordinadora General de Recursos Humanos

Rosas Chavez Patricia Mtra.

Coordinadora de Innovacion Educativa y Posgrado

Mtra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta

Coordinadora General de Planeacién y Desarrollo Institucional.

Mtra. Carmen Angélica Gonzalez Elizondo

Secretario, COPLADI

Dr. Victor Manuel Rosario Mufioz

Coordinador de Asesores, Vicerrectoria

José Manuel Favila

Asesor, Vicerrectoria

Coordinadores de Planeacion

Centros Universitarios

Dr. José Gerardo Crivelli Stefanoni CUCSH
Mtra. Jesica Maria Medina Espinosa CUAAD
Psic. Lauro Salvador Delgado Romero CUCBA
Jose Macrino Rodriguez Gonzalez CUCEA
Hector Pulido Gonzalez CUCEI
Mtra. Irma Susana Pérez Garcia CUCS
Mtro. Juan Francisco Caldera Montes CUALTOS
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Nombre Puesto

Mtro. Lorenzo Rafael Vizcarra Guerrero CUCIENEGA
M. en C. LUZ AMPARO DELGADO DIAZ | CUCOSTA
Mtra. Mdnica Araceli Reyes Rodriguez CUCSUR
Mtro. Alejando Campos Sénchez CUNORTE
Mtro. Jorge Herndndez Contreras CULAGOS
Lic. Adriana Lorena Fierros Lara CUSUR
Mtro. Manuel Bernal Zepeda CUVALLES
Mtra. Verdnica Hurtado Lopez SEMS
Maestro Gerardo Coronado Ramirez SuUV

Secretarios Académicos Centros Universitarios
Dr. Nauhcatzin Tonatiuh Bravo Aguilar CUCSH
Dr. Francisco J. Gonzélez Madariaga CUAAD
Dr. Enrique Pimienta Barrios CUCBA
LAE. Maria Rodriguez Batista CUCEA
Mtro. Carlos Pelayo Ortiz CUCEI
Mtro. Rogelio Zambrano Guzmén CUCS
Mtro. Juan Francisco Caldera CUALTOS
Lic. Consuelo Delgado CUCIENEGA
Mtro. Antonio Ponce Rojo CULAGOS
M. en C. Ramberto Castro Castafieda CUCOSTA
Mtro. Alfredo T. Ortega Ojeda CUCSUR
Mtro. José Alberto Becerra Santiago CUNORTE
Mtra. Hermelinda Jiménez Gémez CUSUR
Mtro. Ricardo Xicoténcatl Garcia Cauzor | CUVALLES
Mtro. Albert Héctor Medel Ruiz SEMS
Mtro. Victor Aguilar Pefia SuUV
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Administracion General Entidad
Avila Palafox Ricardo Jacinto Dr. Coordinador General
— Académico
ig_ﬁé_fubii%oo Castillo Murillo Rolando Mtro. Secretario de Vicerrectoria
P = Ejecutiva
Fernando Diaz Castillén Arq. Coordinador de Obras y
Proyectos
] Coordinadora General de
Gacel-Avila Jocelyne M.C. Cooperacion e

Internacionalizacion
Abogado General.

En su representacion asiste
el Lic. Francisco Javier Diaz

Garcia Dominguez Jorge Lic.

Aguirre
M -

Gutiérrez Ramirez Oscar Constantino | S0crdinador de M?
Lic. Transparencia y Arc

General. - 7

Coordinador de

Bibliotecas.
Loépez Ruelas Sergio Lic. Asiste acompanado del

Mtro. Octavio Ruelas.
Ochoa Macias Roberto Mtro. Secretario Técnico de la

Rectoria General
Parga Jiménez Lourdes E. Lic. Secretario de Secretaria

General

Puebla Pérez L M ita Lic. .
Ml;i_ i Coordinadora General

Administrativa

Reynaga Obregon Sonia Dra. Coordinadora de
Investigacion y Posgrado
Coordinadora de

Rosas Chavez Patricia Mtra. Innovacién Educativay
Pregrado

;("ﬁilers i
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ANEXO 7
COBERTURA DE NIVEL SUPERIOR 2006-2007 DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

1. Los Altos 2,034 Colotiar

2. Ciénega 4,857 5253§,m
3. Costa 4,368

4. Costa Sur 2,288 5 36 103
5. Lagos 1,293

6. Norte 746

7.Sur 3,369 3 Puerto Vallarta

8. Valles 1,690 S

9. ZMG 52,137

Suv 1,483 2 Auttén de Navarro

Fuentes: Cuadriptico del Sexto Informe de Actividades 2006-2007 de José Trinidad Padilla L6pez y
Numeralia actualizada al 15 de marzo de 2007. Coordinacién General de Planeacién y Desarrollo
Institucional. Universidad de Guadalajara

1. CUAAD 5,068
2. CUCBA 2,925
3. CUCEA 14,482
4. CUCEI 11,740
5. CUCS 9,193
6. CUCSH 8,729

Total ZMG: 52,137

INSTITUCIONAL 183




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Total de alumnos atendidos en

Hoperdla o Al

OMMWIam meirppotitang de Guadalafara
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200000000
et

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD INSTITUCI
Por ks mejora y el aseguramicnto de ta calidad de la

Nivel Medio Superior 2006-2007: 113,205

Fuentes: Informacion de la Estadistica 911 de Inicio de Cursos, 2006-2007. Universidad de
Guadalajara. Sexto Informe de Actividades 2006-2007 de José Trinidad Padilla Lopez y
Numeralia actualizada al 15 de marzo de 2007. Coordinacién General de Planeacion y
Desarrollo Institucional. Universidad de Guadalajara

Nota: 11,701 alumnos son atendidos por el Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) y
1,504 en cuatro centros universitarios (CUAAD, CUCS, CU Sur y CU Norte)
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Con presencia en 87 de los 126 municipios del Estado y en 27 entidades de
la Republica Mexicana (ademas de Jalisco), atendemos a 1,483 alumnos.

Fuente: Con base en informacién del Sistema de Universidad Virtual para el Cuaderno Estadistico del Sexto
Informe de Actividades del Rector General, Marzo de 2007. Coordinacién General de Planeacion y Desarrollo
Institucional. Universidad de Guadalajara
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MATRICULA DE NIVEL SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTROS UNIVERSITARIOS REGIONALES

cuU Alumnos 2006-2007 Alumnos 2007-2008
(esperada)
Cu Altos 2,034 2,268
CU Ciénega 4,857 4,819
CU Costa 4,368 4,854
CU Costa Sur 2,288 2,623
CU Lagos 1,293 1,654
CU Norte 746 792
CU Sur 3,369 3,481
CU Valles 1,690 1,967
TOTAL 20,6456 22,458
CENTROS UNIVERSITARIOS METROPOLITANOS
cu Alumnos 2006-2007 Alumnos 2007-2008
(esperada)
CUAAD 5,068 5,199
CUCBA 2,925 2,940
CUCEA 14,482 14,163
CUCEI 11,740 11,546
CuUCs 9,193 9,062
CUCSH 8,729 9,276
TOTAL 52,137 52,186

SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

Sistema de Universidad
Virtual

Alumnos 2006-2007

Alumnos 2007-2008
(esperada)

TOTAL

1,483

1,833
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RED UNIVERSITARIA

Alumnos 2007-2008

Atencién 2007-2008

CuU Alumnos 2006-2007 Atencion 2006-2007 (esperada) (esperada)
CUAAD 5,068 6.82% 5,199 6.8%
CUCBA 2,925 3.94% 2,940 3.8%
CUCEA 14,482 19.50% 14,163 18.5%
CUCEI 11,740 15.81% 11,546 15.1%
CUCS 9,193 12.38% 9,062 11.8%
CUCSH 8,729 11.75% 9,276 12.1%
Los Altos 2,034 2.74% 2,268 3.0%
Ciénega 4,857 6.54% 4,819 6.3%
Costa 4,368 5.88% 4,854 6.3%
Costa Sur 2,288 3.08% 2,623 3.4%
Lagos 1,293 1.74% 1,654 2.2%
Norte 746 1.00% 792 1.0%
Sur 3,369 4.54% 3,481 4.6%
Valles 1,690 2.28% 1,967 2.6%
SuUvV 1,483 2.00% 1,833 2.4%
TOTAL 74,265 100.00% 76,477 100.0%

FUENTE: PRODES de los Centros Universitarios y del SUV. PIFI 2007.
NOTA: Se reporta la matricula que se espera atender en el ciclo escolar 2007-2008.
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ANEXO 8
RELACION DE CUERPOS ACADEMICOS CONSOLIDADOS
CUERPOS ACADEMICOS CONSOLIDADOS JULIO 2007
No. DES Nombre del CA
INVESTIGACIONES DEL MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO

1 CUAAD TERRITORIAL

2 CUAAD ARTE, COMUNICACION Y CULTURA

3 CUAAD ERGONOMIA

4 CUCBA SALUD AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE

5 CUCBA PRODUCTOS BIOTICOS

6 CUCBA NEUROBIOLOGIA

7 CUCBA MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS GENETICOS

8 CUCBA INVESTIGACION DEL COMPORTAMIENTO

9 CUCBA INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS

10 CUCEA DESARROLLO TECNOLOGICO Y PEQUENA EMPRESA

11 CUCEI SISTEMAS POLIMERICOS MULTIFASICOS

12 CUCEI REOLOGIA

13 CUCEI OCEANOGRAFIA Y METEOROLOGIA FiSICA

14 CUCEI NUEVOS MATERIALES

15 CUCEI INGENIERIA DE BIOPROCESOS

16 CUCEI CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES LIGNOCELULOSICOS

17 CUCS SALUD, POBLACION Y DESARROLLO HUMANO

18 CUCS SALUD MENTAL DE GRUPOS POBLACIONALES

19 CUCS SALUD MATERNO INFANTIL

20 CUCS INVESTIGACION EN INMUNOLOGIA

21 CUCS GENETICA Y VARIABILIDAD

22 CUCS BIOLOGIA MOLECULAR Y TERAPIA GENICA

23 CUCS ESTUDIO INTEGRAL DE ENFERMEDADES CRONICO-DEGENERATIVAS
24 CUCSH PROCESOS POLITICOS, DEMOGRAFICOS Y CULTURALES

25 CUCSH MEXICO Y LA CUENCA DEL PACIFICO

INTEGRACION, GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD EN AMERICA LATINA Y

26 CUCSH EL CARIBE

27 CUCSH HISTORIA REGIONAL: EL OCCIDENTE DE MEXICO

28 CUCSH GLOBALIZACION, ESPACIO PUBLICO E IDENTIDAD

29 CUCSH ESTUDIOS SOBRE LA UNIVERSIDAD

30 CUCSH DESARROLLO SOCIAL Y TRABAJO

31 CUALTOS |HISTORIAY CULTURA REGIONALES

32 CUCOSTA | ESTUDIOS SOBRE APRENDIZAJE

CUCOSTA )
33 SUR ECOLOGOIA Y RECURSOS MARINOS
34 | CULAGOS |NANOTECNOLOGIA DE MATERIALES
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ANEXO0 9
RELACION DE CUERPOS ACADEMICOS EN CONSOLIDACION

No. DES Nombre del CA
1 CUAAD INVESTIGACIONES ESTETICAS
2 CUAAD INNOVACION TECNOLOGICA PARA EL DISENO
3 CUAAD ESTUDIOS CINEMATOGRAFICOS
4 CUCBA NEUROCIENCIAS COGNITIVAS
5 CUCBA BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR
6 CUCBA BIOLOGIA DE LA RESPUESTA INMUNE
7 CUCBA BIOSISTEMATICA
8 CUCBA CALIDAD E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS
9 CUCBA CAMBIOS GLOBALES EN ZONAS SEMIARIDAS
10 CUCBA GESTION AMBIENTAL, DESARROLLO Y PARTICIPACION SOCIAL
11 CUCEA RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES DE MEXICO
12 CUCEA PROCESOS DE INTERNACIONALIZACION, DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE
13 CUCEA POLITICAS PUBLICAS
14 CUCEA POBLACION, SUSTENTABILIDAD Y DESARROLLO REGIONAL
15 CUCEA NEGOCIOS
16 CUCEA CALIDAD E INNOVACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
17 CUCEA GESTION Y DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES
18 CUCEA E-WORD Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
19 CUCEA CONTADURIA, FINANZAS Y LA EMPRESA COMPETITIVA
20 CUCEA ESTUDIOS SOBRE LA PYME
21 CUCEA ESTUDIOS DE GENERO, POBLACION Y DESARROLLO HUMANO
22 CUCEA ESTRATEGIAS, DESARROLLO Y SUSTENTABILIDAD
23 CUCEI TECNOLOGIA DE LOS POLIMEROS
24 CUCEI ROBOTICA, VISION COMPUTACIONAL Y CONTROL AUTOMATICO
25 CUCEI MATEMATICA EDUCATIVA AVANZADA
26 CUCEI BIOINGENIERIA Y BIOTECNOLOGIA
27 CUCEI BIOQUIMICA
28 CUCEI INVESTIGACION Y DESARROLLO EDUCATIVO
29 CUCEI INSTRUMENTACION OPTICA, ELECTRONICA Y FOTONICA
30 CUCEI INGENIERIA ELECTRICA
31 CUCEI CIENCIA DE MATERIALES
32 CUCEI CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS
33 CUCEI GEOLOGIA AMBIENTAL Y CONTAMINACION
34 CUCEI GEOCIENCIAS AMBIENTALES APLICADAS
35 CUCEI FISICOQUIMICA DE MATERIALES ESTRUCTURADOS
36 CUCEI FISICA FUNDAMENTAL AVANZADA
37 CUCEI FARMACOLOGIA DE PRODUCTOS NATURALES
38 CUCEI ELECTRONICA DE ALTA FRECUENCIA
39 | CUCIENEGA | MICROBIOLOGIA Y DIAGNOSTICO MOLECULAR
40 | CUCIENEGA | EDUCACION, NUEVAS TECNOLOGIAS Y PARTICIPACION CIUDADANA
41 | CUCIENEGA | DESARROLLO E INNOVACION DE LA INGENIERIA
42 CUCOSTA | ANALISIS REGIONAL Y TURISMO
43 CUCOSTA | INVESTIGACIONES COSTERAS
44 CUCOSTA | CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE
45 CUCOSTA | CENTRO DE SISMOLOGIA Y VOLCANOLOGIA DE OCCIDENTE (SISVOC)
46 CUCSs SINDROME METABOLICO Y ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR
47 CUCs RECURSOS HUMANOS EN SALUD
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No. DES Nombre del CA

48 CUCSs NUTRICION HUMANA

49 CUCSs NEUROCIENCIAS BASICAS Y SU IMPACTO EN LA SALUD

50 CUCS INVESTIGACION EN MICROBIOLOGIA MEDICA

51 CUCs INVESTIGACION EN HIPERTENSION Y RIESGO CARDIOVASCULAR

52 CUCSs GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD

53 CUCSs GENETICA MEDICA Y MEDICINA GENOMICA

54 CUCS Estudios Cualitativos y participativos en salud

55 CUCSs CULTURA, PODER Y SUBJETIVACION EN LOS SISTEMAS PSICOSOCIALES
56 CUCSs EDUCACION Y SALUD

57 CUCSs DINAMICAS PSICOSOCIALES DE FAMILIA'Y SOCIEDAD

58 CUCSH TEMAS CONTEMPORANEOS DE TEORIA ECONOMICA Y ECONOMIA
INTERNACIONAL

59 CUCSH ACTORES, CAMBIO SOCIAL E INSTITUCIONES

60 CUCSH TELEVISION: HISTORIA, PRODUCCION Y RECEPCION

61 CUCSH TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION

62 CUCSH POLITICA CULTURAL, DISCURSOS HEGEMONICOS Y ACTORES SOCIALES

63 CUCSH LITERATURAS COMPARADAS

64 CUCSH LINGUISTICA APLICADA

65 CUCSH HISTORIA INSTITUCIONAL

66 CUCSH GENERO, CULTURA Y RELACIONES SOCIALES

67 CUCSH ESTUDIOS URBANOS Y TERRITORIALES

68 CUCSH ESTUDIOS SOCIO INSTITUCIONALES

69 CUCSH ESTUDIOS REGIONALES

70 CUCSH ESTUDIOS LABORALES Y DESIGUALDAD SOCIAL

71 CUCSH CULTURA, PODER Y REDES SOCIALES

72 CUCSH DERECHOS HUMANOS Y ESTADO DE DERECHO

73 CUCSUR ORGANISMOS ACUATICOS

74 CUCSUR MANEJO DE RECURSOS NATURALES

75 CULAGOS | APLICACIONES OPTICAS

76 CULAGOS | MODELACION Y MATEMATICAS APLICADAS

77 CULAGOS | INGENIERIA Y METROLOGIA OPTICA

78 CULAGOS | FOTONICA Y MATERIALES
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ANEX0 10
RELACION DE CUERPOS ACADEMICOS EN FORMACION
CUERPOS ACADEMICOS EN FORMACION JULIO 2007
No. DES Nombre del CA
1| CUAAD CREATIVIDAD, REPRESENTACION, EXPRESION Y EDUCACION
2 | CUAAD DIDACTICA Y TECNICA DE LAS ARTES
3| CUAAD DISENO Y COMUNICACION
4 | CUAAD DOCENCIA Y EXTENSION EN EL CAMPO DEL TRABAJO SOCIAL
5| CUAAD ESPACIO, TIEMPO Y SOCIEDAD
6 | CUAAD ESTUDIOS METROPOLITANOS
7 | CUAAD ESTUDIOS SOBRE CENTROS HISTORICOS
8 | CUAAD PROCESOS DE EXPRESION GRAFICA
9 | CUAAD INNOVACIONES PEDAGOGICAS EN LA MUSICA
10 | CUAAD INVESTIGACIONES EN DISENO
11 | CUCBA AGRONOMIA
12 | CUCBA AMBIENTES DE APRENDIZAJE
13 | CUCBA ZOOLOGIA
14 | CUCBA USO Y MANEJO SUSTENTABLE DEL SUELO Y AGUA
15 | CUCBA BIOTECNOLOGIA ANIMAL
16 | CUCBA BIOTECNOLOGIA VEGETAL
17 | CUCBA BOTANICA Y CONSERVACION BIOLOGICA
18 | CUCBA CIENCIA Y TECNOLOGIA DE SEMILLAS
19 | CUCBA CONSERVACION Y MANEJO DE AREAS SILVESTRES
20 | CUCBA CULTIVOS PROTEGIDOS
21 | CUCBA DISCIPLINAR EN CIENCIAS BIOLOGICAS
22 | CUCBA ECOSISTEMAS ACUATICOS Y PESQUERIAS
23| CUCBA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA SUSTENTABILIDAD
24 | CUCBA ETNOBIOLOGIA
ETNOECOLOGIA, SISTEMATICA Y CONSERVACION DE
25| CUCBA BIODIVERSIDAD
26 | CUCBA FISIOPATOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR VETERINARIA
27 | CUCBA GENETICA Y REPRODUCCION ANIMAL
28 | CUCBA PARASITOLOGIA
29 | CUCBA ORGANIZACION PARA LA PRODUCCION SUSTENTABLE
30| CUCBA NUTRICION ANIMAL
31 | CUCBA INMUNOLOGIA COMPARADA
32 | CUCBA INMUNOREGULACION Y GENETICA DEL CANCER
33| CUCBA INVESTIGACION EDUCATIVA
34 | CUCBA MANEJO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES
35| CUCBA MANEJO DE ECOSISTEMAS FORESTALES TROPICALES
36 | CUCEA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
37 | CUCEA COMPETENCIAS PROFESIONALES Y DIRECCION ORGANIZACIONAL
38| CUCEA COMUNICACION, CULTURA Y VIDA COTIDIANA
39 | CUCEA DESARROLLO REGIONAL E INTEGRACION ECONOMICA
40 | CUCEA SECTOR PUBLICO: GESTION, FINANCIAMIENTO Y EVALUACION
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CUERPOS ACADEMICOS EN FORMACION JULIO 2007
No. DES Nombre del CA
41| CUCEA ECONOMIA Y MEDIO AMBIENTE
42 | CUCEA REESTRUCTURACION ECONOMICA
43| CUCEA ESTUDIOS DE LA CADENA AGAVE - TEQUILA
44 | CUCEA ESTUDIOS ECONOMICOS
45| CUCEA ESTUDIOS EDUCATIVOS
46 | CUCEA ESTUDIOS SECTORIALES Y PLANIFICACION TURISTICA
POLITICAS - URBANO REGIONALES Y GENERO PARA LA SALUD Y
47 | CUCEA CAPACITACION LABORAL
48 | CUCEA INSTITUCIONES ECONOMICAS Y POLITICA TERRITORIAL
49 | CUCEA MERCADOTECNIA
50 | CUCEA LENGUAS EXTRANJERAS
51 | CUCEA LOS SUJETOS DEL CONOCIMIENTO
52 | CUCEI ADMINISTRACION
53 | CUCEI ANALISIS E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
54 | CUCEI ANALISIS NUMERICO
55 | CUCEI TERMOFLUIDOS
56 | CUCEI BIOMATERIALES
57 | CUCEI TECNOLOGIA DE MATERIALES LIGNOCELULOSICOS
58 | CUCEI CIENCIA BIOMEDICA Y TOXICOLOGIA
59 | CUCEI SISTEMAS EMBEBIDOS Y CONTROLADORES NO LINEALES
60 | CUCEI COMUNICACIONES
61 | CUCEI CONSERVACION Y FOMENTO FORESTAL
62 | CUCEI CONTROL Y ANALISIS DE SENALES ELECTRICAS TRANSITORIAS
63 | CUCEI SISTEMAS DE CONTROL DE CALIDAD
DESARROLLO Y APLICACION TECNOLOGICA EN LA EDUCACION
64 | CUCEI SUPERIOR
65 | CUCEI ECOLOGIA, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
66 | CUCEI SALUD Y TRABAJO
67 | CUCEI ELECTRICIDAD
68 | CUCEI ENERGIAS ALTERNAS
69 | CUCEI ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS
70 | CUCEI EPIDEMIOLOGIA Y POLITICA SOCIAL
71 | CUCEI ESTADISTICA
72 | CUCEI ESTRUCTURAS
73 | CUCEI ESTUDIO Y CONTROL DE SISTEMAS FiSICOS
74 | CUCEI RADIO FRECUENCIA Y MICROONDAS
75 | CUCEI QUIMICA ORGANICA E INORGANICA
76 | CUCEI QUIMICA GENERAL
77 | CUCEI FARMACIA
78 | CUCEI FiSICA DE MATERIALES
79 | CUCEI PROCESOS FiSICOS Y ASTROFISICOS
80 | CUCEI HIDRAULICA
81 | CUCEI INGENIERIA AMBIENTAL
82 | CUCEI INGENIERIA DE MANUFACTURA
83 | CUCEI INGENIERIA DE PRODUCCION
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No. DES Nombre del CA
84 | CUCEI INGENIERIA DE SOFTWARE Y SISTEMAS MULTIMEDIA
85 | CUCEI MODELACION DE LAS MATEMATICAS
86 | CUCEI INGENIERIA MECANICA
87 | CUCEI INGENIERIA QUIMICA
88 | CUCEI MICROBIOLOGIA
89 | CUCEI METODOLOGIA DE CALCULO
90 | CUCEI INTELIGENCIA ARTIFICIAL
91 | CUCEI MECANICA
92 | CUCEI MATEMATICAS APLICADAS
93 | CUCEI MATEMATICAS
94 | CUCEI MANEJO FORESTAL
95| CUCS ACTIVIDAD FISICA Y SALUD
ALIMENTACION Y NUTRICION EN EL PROCESO SALUD-
96 | CUCS ENFERMEDAD
VINCULACION INSTITUCIONAL EN EL PROCESO DE SALUD-
97 | CUCS ENFERMEDAD
98 | CUCS BIOCOMPATIBILIDAD EN ODONTOLOGIA
99 | CUCS BIOMEDICINA EN ENFERMEDADES QUE CURSAN CON FIBROSIS
100 | CUCS SUJETOS, PROCESOS Y PRACTICAS EDUCATIVAS
101 | CUCS CIENCIAS SOCIALES Y SALUD
102 | CUCS CIRUGIA BUCAL, MAXILOFACIAL Y ODONTOPEDIATRIA
103 | CUCS CLINICA QUIRURGICA
104 | CUCS CULTURA Y SOCIEDAD EN EL PROCESO SALUD-ENFERMEDAD
105 | CUCS CURRICULUM Y DOCENCIA EN CIENCIAS DE LA SALUD
106 | CUCS SISTEMAS DE INFORMACION EN INSTITUCIONES DE SALUD
107 | CUCS SALUD Y VIDA COTIDIANA
108 | CUCS EDUCACION Y SOCIEDAD
109 | CUCS SALUD REPRODUCTIVA, MEDICINA PERINATAL Y PEDIATRICA
110 | CUCS ENFERMEDADES METABOLICAS
111 | CUCS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTOR
112 | CUCS ENFERMERIA INTERDISCIPLINARIA
113 | CUCS ENSENANZA DE LAS CIENCIAS BASICAS PARA LA SALUD
114 | CUCS EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
SALUD MENTAL: SISTEMAS SOCIOCULTURALES Y PROCESOS DE
115 | CUCS SUBJETIVACION
116 | CUCS SALUD COMUNITARIA
117 | CUCS PSICOLOGIA, SALUD Y EDUCACION
118 | CUCS PSICOLOGIA DE LA SALUD
119 | CUCS PROMOCION Y PRESERVACION DE LA SALUD ORAL
120 | CUCS EVALUACION PSICOLOGICA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
121 | CUCS FARMACOLOGIA APLICADA Y GENETICA CLINICA
122 | CUCS PROCESO DE ENVEJECIMIENTO
123 | CUCS PATOLOGIA INFECCIOSA Y EXPERIMENTAL
124 | CUCS PATOLOGIA CANCER
125 | CUCS ORIGEN, CONSECUENCIA, MANEJO Y PREVENCION DE LAS
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No. DES Nombre del CA
ADICCIONES
126 | CUCS OFTALMOLOGIA Y CIENCIAS VISUALES
127 | CUCS ODONTOLOGIA INTEGRAL
128 | CUCS NEURO Y PSICOBIOLOGIA EXPERIMENTAL Y CLINICA
129 | CUCS INMUNOLOGIA EN ODONTOLOGIA
130 | CUCS MEDICINA DEL ADULTO
131 | CUCS INTERVENCION ORGANIZACIONAL
INVESTIGACION EDUCATIVA Y ENFERMEDADES INFECCIOSAS E
132 | CUCS INMUNOALERGICAS EN PEDIATRIA
133 | CUCS INVESTIGACION EDUCATIVA/QUIRURGICAS
134 | CUCS INVESTIGACION EN BIOQUIMICA
135 | CUCSH ANALISIS CRITICO DEL DISCURSO
136 | CUCSH ANALISIS CURRICULAR
137 | CUCSH ANALISIS DE TEXTOS CULTURALES
138 | CUCSH ARQUEOGEOGRAFIA
139 | CUCSH ATLAS Y GESTION TERRITORIAL
140 | CUCSH UNIVERSITARIOS COMPROMETIDOS
141 | CUCSH TRANSICION Y GOBERNABILIDAD
142 | CUCSH TRANSFORMACION SOCIAL
143 | CUCSH SOCIOLOGIA POLITICA Y DESARROLLO EN AMERICA LATINA
144 | CUCSH SOCIEDAD, CULTURA Y DESARROLLO
145 | CUCSH CARTOGRAFIA TEMATICA Y PROCESOS GEOPOLITICOS
146 | CUCSH CINE, HISTORIA Y SOCIEDAD
147 | CUCSH CULTURA, INSTITUCIONES E IDENTIDADES
148 | CUCSH CULTURA, RELIGION Y SOCIEDAD
DEMOCRACIA, PROCESOS ELECTORALES Y CULTURA INDIGENA
149 | CUCSH EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE
150 | CUCSH DERECHO MUNICIPAL: DEMOCRACIA Y GOBERNABILIDAD
151 | CUCSH DERECHO PRIVADO
152 | CUCSH DERECHO PUBLICO
153 | CUCSH DERECHO SOCIAL
154 | CUCSH DERECHO Y GESTION MUNICIPAL
155 | CUCSH DERECHO, ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES
156 | CUCSH DESARROLLO ECONOMICO, REGIONAL Y EMPLEO
157 | CUCSH DESARROLLO LOCAL Y FORMACION GEOGRAFICA
158 | CUCSH DESARROLLO SOCIAL Y EDUCACION
159 | CUCSH SEGURIDAD PUBLICA Y DERECHO PENAL
160 | CUCSH DOCENCIA, FORMACION Y APRENDIZAJE
161 | CUCSH ECOLOGIA HUMANA Y DESARROLLO SUSTENTABLE
162 | CUCSH ECONOMIA POLITICA INTERNACIONAL
163 | CUCSH EDUCACION SUPERIOR Y CULTURA
164 | CUCSH EDUCACION Y CULTURA
165 | CUCSH EL DERECHO Y SU LENGUAJE
166 | CUCSH EPISTEMOLOGIA JURIDICA
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ESTADO, SISTEMA POLITICO Y MOVIMIENTOS SOCIALES EN
167 | CUCSH MEXICO Y EUROPA
168 | CUCSH REGIONALISMO Y GLOBALIZACION EN ASIA-PACIFICO
169 | CUCSH ESTUDIOS DE ESTETICA Y CIENCIAS DEL LENGUAJE
170 | CUCSH ESTUDIOS JALISCIENSES
171 | CUCSH ESTUDIOS LITERARIOS
172 | CUCSH ESTUDIOS MESOAMERICANOS Y MEXICANOS
173 | CUCSH ESTUDIOS POLITICOS
ESTUDIOS SOBRE HISTORIA DE LAS PROFESIONES Y LAS
174 | CUCSH CULTURAS EN LOS ESPACIOS EDUCATIVOS Y LABORALES
ESTUDIOS SOBRE PERIODISMO, COMUNICACION POLITICA Y
175| CUCSH CONSUMO MEDIATICO
176 | CUCSH ESTUDIOS SOCIOLOGICOS
177 | CUCSH ESTUDIOS TRIBUTARIOS Y AUDITORIA
178 | CUCSH ESTUDIOS URBANOS
PROCURACION Y ADMINISTRACION DE JUSTICIA: EJECUCION
179 | CUCSH PENAL
PROCESOS Y FACTORES INVOLUCRADOS EN LA ENSENANZA-
180 | CUCSH APRENDIZAJE DE LENGUAS EXTRANJERAS
181 | CUCSH FILOLOGIA Y LENGUAJE
182 | CUCSH FILOSOFIA Y HUMANIDADES
183 | CUCSH PROCESOS EDUCATIVOS
PROCESOS DE HISTORIA MUNDIAL Y FORMACION SOCIAL
184 | CUCSH MEXICANA
185 | CUCSH FUENTES Y DISCURSO HISTORIOGRAFICO
186 | CUCSH GEOGRAFIA FISICA
187 | CUCSH GEOGRAFIA Y DESARROLLO TERRITORIAL
188 | CUCSH GESTION DE LA EDUCACION
189 | CUCSH GRUPO ESPECIALIZADO EN DERECHO AMBIENTAL
HISTORIA, CULTURA: USO Y MANEJO DE LAS FUENTES
190 | CUCSH DOCUMENTALES Y ORALES
191 | CUCSH HISTORIA, POLITICA Y TECNOLOGIA
192 | CUCSH HISTORIA, TESTIMONIOS E IDENTIDAD SOCIAL
193 | CUCSH MEMORIA Y CULTURA EN EL OCCIDENTE DE MEXICO
LA FORMACION PROFESIONAL Y SU VINCULACION CON EL
194 | CUCSH MERCADO LABORAL
195 | CUCSH LENGUA Y LITERATURA
196 | CUCSH LINGUISTICA APLICADA: ENSENANZA DE LENGUAS EXTRANJERAS
197 | CUCSH LITERATURA MEXICANA
198 | CUCSH LO POLITICO Y SUS FORMAS
199 | CUALTOS SISTEMAS PECUARIOS
200 | CUALTOS SISTEMAS DE PRODUCCION AGROPECUARIA
201 | CUALTOS SALUD INTEGRAL
202 | CUCIENEGA | ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
203 | CUCIENEGA | APLICACION DEL DERECHO
204 | CUCIENEGA | TECNOLOGIA APLICADA A LA PRODUCCION
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No. DES Nombre del CA
205 | CUCIENEGA | BIOTECNOLOGIA Y SANIDAD
206 | CUCIENEGA | CONTADURIA Y FINANZAS
207 | CUCIENEGA | SISTEMAS COMPUTACIONALES
208 | CUCIENEGA | DESARROLLO Y SUSTENTABILIDAD
209 | CUCIENEGA | ESPECIALIDADES JURIDICAS EN DERECHO PUBLICO
210 | CUCIENEGA | LA CONSTITUCION Y EL DESARROLLO DE SUS INSTITUCIONES
211 | CUCOSTA | ADMINISTRACION Y ESTRATEGIA DE NEGOCIOS
212 | CUCOSTA |ARQUITECTURA, DISENO Y CONSTRUCION
213 | CUCOSTA | CIENCIAS Y TECNOLOGIAS PARA EL APRENDIZAJE
214 | CUCOSTA | SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA APLICADA
215|CUCOSTA |DERECHO, ESTADO Y FAMILIA
216 | CUCOSTA |ECOLOGIA Y MANEJO DE ZONAS COSTERAS
217 | CUCOSTA | ESTUDIOS PSICOSOCIALES
218 | CUCSUR ZOOLOGIA
219 | CUCSUR ADMINISTRACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE
220 | CUCSUR BOTANICA
221 | CUCSUR CONSERVACION Y MANEJO DE SUELO Y AGUA
222 | CUCSUR CONTADURIA PUBLICA
223 | CUCSUR DESARROLLO REGIONAL AGRICOLA SUSTENTABLE
224 | CUCSUR DESARROLLO RURAL
225 | CUCSUR DESARROLLO TURISTICO REGIONAL
226 | CUCSUR DESARROLLO Y EVALUACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
227 | CUCSUR EDUCACION PARA LA CONSERVACION
228 | CUCSUR ESTUDIOS DE ECOSISTEMAS Y AGROECOSISTEMAS
229 | CUCSUR ESTUDIOS JURIDICOS
230 | CUCSUR PECES Y PESQUERIAS
231 | CUCSUR INGENIERIA DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO REGIONAL
232 | CUCSUR MANEJO FORESTAL
233 | CUCSUR INVESTIGACIONES APICOLAS
234 | CUCSUR MANEJO DE RECURSOS COSTEROS
235| CULAGOS | BIONANOTECNOLOGIA
236 | CULAGOS |BIOQUIMICA Y FISIOLOGIA
237 | CULAGOS | ECOLOGIA, CULTURA E HISTORIA
238 | CULAGOS | ESTUDIOS INTERNACIONALES
239 | CULAGOS | PROPIEDADES OPTICAS DE LA MATERIA
240 | CULAGOS |HISTORIA CULTURAL
241 | CUNORTE | ADMINISTRACION, SOCIEDAD Y DESARROLLO REGIONAL
242 | CUNORTE | INVESTIGACION EDUCATIVA Y ESTUDIOS SOBRE LA UNIVERSIDAD
243 | CUSUR SISTEMAS DE PRODUCCION
244 | CUSUR DESARROLLO REGIONAL
245 | CUSUR EDUCACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE
246 | CUSUR SALUD PUBLICA
247 | CUSUR ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS
248 | CUSUR ESTADO, EMPRESA Y SOCIEDAD
249 | CUSUR SALUD COMUNITARIA
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No. DES Nombre del CA
250 | CUSUR INNOVACION EDUCATIVA
251 | CUVALLES |SOCIEDAD, CULTURA E HISTORIA REGIONAL
252 | CUVALLES |SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO E INTERNACIONALIZACION
253 | CUVALLES |DERECHO Y SOCIEDAD
254 | CUVALLES |DESARROLLO Y CULTURA REGIONAL
255 | CUVALLES |GEOMATICA
256 | CUVALLES | GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y DEL APRENDIZAJE EN AMBIENTES
257 | SUV VIRTUALES
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ANEXO 11
RELACION DE PE QUE SE ACTUALIZARAN CON ENFOQUE CENTRADO EN EL ESTUDIANTE
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU Y LICENCIATURA QUE SE ACTUALIZARAN JUNIO 2007
CuU Nombre del PE

1 |CUAAD LICENCIATURA EN ARTES AUDIOVISUALES

2 |CUAAD LICENCIATURA EN ARTES ESCENICAS

3 |CUAAD LICENCIATURA EN ARQUITECTURA

4 |CUAAD LICENCIATURA EN ARTES VISUALES

5 |CUAAD LICENCIATURA EN DISENO PARA LA COMUNICACION GRAFICA

6 |CUAAD LICENCIATURA EN DISENO DE INTERIORES Y AMBIENTACION

7 |CUAAD LICENCIATURA EN DISENO INDUSTRIAL

8 |CUAAD LICENCIATURA EN MUSICA

9 |CUAAD LICENCIATURA EN URBANISTICA Y MEDIO AMBIENTE

10 |CUCEA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

11 |CUCEA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION FINANCIERA Y SISTEMAS

12 |CUCEA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

13 |CUCEA LICENCIATURA EN ECONOMIA

14 |CUCEA LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA

15 |CUCEA LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

16 |CUCEA TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN GESTION HOTELERA

17 |CUCEA TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN REDES Y TELECOMUNICACIONES

18 |CUCEA LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS

19 |CUCEA LICENCIATURA EN SISTEMAS DE INFORMACION

20 | CUCEA LICENCIATURA EN TURISMO

21 | CUCEI INGENIERIA BIOMEDICA

22 | CUCEI LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA

23 | CUCEI LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL

24 | CUCEI LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION

25 | CUCEI LICENCIATURA EN FISICA

26 | CUCEI LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL

27 | CUCEI LICENCIATURA EN INFORMATICA

28 | CUCEI LICENCIATURA EN INGENIERIA QUIMICA

29 | CUCEI LICENCIATURA EN MATEMATICAS

30 [ CUCEI INGENIERIA MECANICA ELECTRICA AREA: ELECTRICA-ELECTRONICA

31 [ CUCEI INGENIERIA QUIMICO FARMACOBIOLOGO

32 | CUCEI LICENCIATURA EN QUIMICA

33 | CUCEI INGENIERIA TOPOGRAFO

34 |CUCSH LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA

35 [CUCSH LICENCIATURA EN COMUNICACION PUBLICA

36 [CUCSH LICENCIATURA EN DERECHO

37 |CUCSH LICENCIATURA EN DERECHO

38 [CUCSH LICENCIATURA EN DIDACTICA DEL FRANCES

39 [CUCSH LICENCIATURA EN ESTUDIOS INTERNACIONALES

40 [CUCSH LICENCIATURA EN ESTUDIOS POLITICOS Y GOBIERNO

41 [CUCSH LICENCIATURA EN FILOSOFIA

42 |CUCSH LICENCIATURA EN GEOGRAFIA'Y ORDENAMIENTO AMBIENTAL

43 |CUCSH LICENCIATURA EN HISTORIA

44 |CUCSH LICENCIATURA EN DOCENCIA DEL INGLES

45 |CUCSH LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS

46 |CUCSH LICENCIATURA NIVELACION EN TRABAJO SOCIAL
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PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU Y LICENCIATURA QUE SE ACTUALIZARAN JUNIO 2007

CuU Nombre del PE
47 |CUCSH LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA
48 |CUCSH LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
49 [CUCS LICENCIATURA EN CULTURA, FISICA Y DEPORTE
50 |CUCS CIRUJANO DENTISTA
51 |CUCS LICENCIATURA EN ENFERMERIA
52 |CUCS MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
53 |CUCS LICENCIATURA EN NUTRICION
54 |CUCS LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
55 |CUCS TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN PROTESIS DENTAL
56 |CUCS TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN RADIOLOGIA E IMAGEN
57 |CU ALTOS LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
58 | CU ALTOS INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
59 |CU ALTOS LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION
60 |CU ALTOS LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
61 |CU ALTOS CIRUJANO DENTISTA
62 |CU ALTOS LICENCIATURA EN DERECHO
63 |CU ALTOS LICENCIATURA EN ENFERMERIA
64 |CU ALTOS MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
65 | CU ALTOS LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
66 |CU ALTOS LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
67 |CU ALTOS LICENCIATURA EN NUTRICION
68 | CU ALTOS LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
69 |CU ALTOS INGENIERIA EN SISTEMAS PECUARIOS
70 | CU LAGOS LICENCIATURA EN DERECHO
71 | CU LAGOS LICENCIATURA EN DERECHO
72 | CU LAGOS INGENIERIA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL
73 | CU LAGOS INGENIERIA BIOQUIMICA
74 | CU LAGOS INGENIERIA EN ELECTRONICA Y COMPUTACION
75 | CU LAGOS INGENIERIA MECATRONICA
76 | CU LAGOS LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
77 | CU LAGOS LICENCIATURA EN SISTEMAS DE INFORMACION
78 | CU VALLES LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
79 | CU VALLES LICENCIATURA EN AGRONEGOCIOS
80 | CU VALLES LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
81 |CU VALLES LICENCIATURA EN DERECHO
82 | CU VALLES LICENCIATURA EN EDUCACION
83 | CU VALLES LICENCIATURA EN INFORMATICA
84 | CU VALLES LICENCIATURA EN TURISMO
85 | CU COSTA SUR | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
86 | CU COSTA SUR | INGENIERIA AGRONOMO
87 | CU COSTA SUR | LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
88 | CU COSTA SUR | LICENCIATURA EN DERECHO
89 | CU COSTA SUR | LICENCIATURA EN INGENIERIA MECATRONICA
90 | CU COSTA SUR | LICENCIATURA EN NUTRICION
91 | CU COSTA SUR | INGENIERIA EN OBRAS Y SERVICIOS

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ELECTRONICA Y MECANICA

92 |CU COSTA SUR AUTOMOTRIZ
93 [CU COSTA SUR | TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TELEINFORMATICA
94 [CU COSTA SUR | INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES Y AGROPECUARIOS
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PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU Y LICENCIATURA QUE SE ACTUALIZARAN JUNIO 2007

Cu

Nombre del PE

95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121

122

123
124

125

126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138

139

140
141

CU COSTA SUR

INGENIERIA EN TELEINFORMATICA

CU COSTA SUR

LICENCIATURA EN TURISMO

CU COSTA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

CU COSTA LICENCIATURA EN ARQUITECTURA

CU COSTA LICENCIATURA EN BIOLOGIA

CU COSTA LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL

CU COSTA INGENIERIA EN COMUNICACION MULTIMEDIA

CU COSTA LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION

CU COSTA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

CU COSTA LICENCIATURA EN DISENO PARA LA COMUNICACION GRAFICA

CU COSTA LICENCIATURA EN DERECHO

CU COSTA LICENCIATURA EN ENFERMERIA

CU COSTA MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

CU COSTA TECNICO SUPERIOR EN MULTIMEDIA

CU COSTA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

CU COSTA LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TELEMATICA

CU COSTA TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TELEMATICA

CU COSTA LICENCIATURA EN TURISMO

CU SUR LICENCIATURA EN AGRONEGOCIOS

CU SUR LICENCIATURA EN DERECHO

CU SUR LICENCIATURA EN ENFERMERIA

CU SUR LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS

CU SUR MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

CU SUR LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

CU SUR LICENCIATURA EN NIVELACION EN ENFERMERIA

CU SUR LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

CU SUR LICENCIATURA EN NUTRICION
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN EMERGENCIA, SEGURIDAD LABORAL Y

CU SUR
RESCATE

CU SUR LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

CU SUR TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO

CU SUR TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE
COMPUTO

CU NORTE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

CU NORTE LICENCIATURA EN AGRONEGOCIOS

CU NORTE LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

CU NORTE LICENCIATURA EN DERECHO

CU NORTE LICENCIATURA EN ENFERMERIA

CU NORTE LICENCIATURA EN AGRONEGOCIOS

CU NORTE LICENCIATURA EN NUTRICION

CU NORTE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN INFORMATICA

CU NORTE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

CU NORTE LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TELEMATICA

CUCBA INGENIERIA AGRONOMO

CUCBA LICENCIATURA EN BIOLOGIA

CUCBA LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

CUCBA TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN CONTROL DE PLAGAS URBANAS Y
MANEJO DE AREAS VERDES

SuUv LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES

SuUv LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA
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PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU Y LICENCIATURA QUE SE ACTUALIZARAN JUNIO 2007

CU Nombre del PE
142 | SUV LICENCIATURA EN EDUCACION
143 | SUV LICENCIATURA EN GESTION CULTURAL
144 | SUV LICENCIATURAS EN TECNOLOGIAS E INFORMACION
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ANEXO 12

RELACION DE PE PARA EVALUACION POR PARTE DE LOS CIEES EN EL PERIODO 2007-2012

Ccu PROGRAMA
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN CONTROL DE PLAGAS URBANAS Y MANEJO DE

CUCBA AREAS VERDES
CUCEA TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN GESTION HOTELERA
CUCEA TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN REDES Y TELECOMUNICACIONES
CUCEA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL Y POLITICAS PUBLICAS LOCALES
CUCEI LICENCIATURA EN INGENIERIA BIOMEDICA
CUCSH LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA
CUCSH LICENCIATURA EN COMUNICACION PUBLICA
CUALTOS LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION
CUALTOS LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
CUCIENEGA TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO
CUCIENEGA LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA
CUCIENEGA LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
CUCIENEGA LICENCIATURA EN PERIODISMO
CUCIENEGA LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS
CUCOSTA TECNICO SUPERIOR EN MULTIMEDIA
CUCOSTA LICENCIATURA EN BIOLOGIA
CUCOSTA LICENCIATURA EN DISENO PARA LA COMUNICACION GRAFICA
CUCOSTA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
CUCOSTA LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION
CUCOSTA MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
CUCOSTASUR TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ELECTRONICA Y MECANICA AUTOMOTRIZ
CUCOSTASUR TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TELEINFORMATICA
CUCOSTASUR LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TELEINFORMATICA
CUCOSTASUR LICENCIATURA EN INGENIERIA MECATRONICA
CUCOSTASUR LICENCIATURA EN INGENIERO AGRONOMO
CUCOSTASUR LICENCIATURA EN NUTRICION
CULAGOS LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO
CULAGOS LICENCIATURA EN INGENIERIA BIOQUIMICA
CULAGOS LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ELECTRONICA' Y COMPUTACION
CULAGOS LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
CULAGOS LICENCIATURA EN SISTEMAS DE INFORMACION
CUNORTE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN INFORMATICA
CUNORTE LICENCIATURA EN AGRONEGOCIOS
CUNORTE LICENCIATURA EN ENFERMERIA
CUNORTE LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ELECTRONICA Y COMPUTACION
CUNORTE LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TELEMATICA
CUNORTE LICENCIATURA EN NUTRICION
CUNORTE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
CUSUR TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTO
CUSUR TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO
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CUSUR LICENCIATURA EN AGRONEGOCIOS

CUSUR LICENCIATURA EN ENFERMERIA (NIVELACION)

CUSUR LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS

CUSUR LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

CUVALLES LICENCIATURA EN AGRONEGOCIOS

CUVALLES LICENCIATURA EN EDUCACION

CUVALLES LICENCIATURA EN TURISMO

SUv LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES

SUvV LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA

SUV LICENCIATURA EN GESTION CULTURAL

SUV LICENCIATURA EN TECNOLOGIAS E INFORMACION

PE DE PREGRADO EVALUADOS POR CIEES Junio 2007
No. DES NOMBRE Nivel

Licenciatura en Artes Visuales para la Expresion Plastica con salida a Técnico Superior
1 CUAAD Universitario en Artes Visuales para la Expresion Plastica y Licenciatura en Artes
Visuales para la Expresion Fotografica con salida a Técnico Superior Universitario

Licenciatura en Artes Visuales para la Expresion Plastica con salida a Técnico Superior
2 CUAAD Universitario en Artes Visuales para la Expresion Plastica y Licenciatura en Artes
Visuales para la Expresién Fotografica con salida a Técnico Superior Universitario

Licenciatura en Artes Visuales para la Expresion Plastica con salida a Técnico Superior
3 CUAAD Universitario en Artes Visuales para la Expresion Plastica y Licenciatura en Artes
Visuales para la Expresion Fotogréafica con salida a Técnico Superior Universitario

Licenciatura en Artes Visuales para la Expresion Plastica con salida a Técnico Superior
4 CUAAD Universitario en Artes Visuales para la Expresion Plastica y Licenciatura en Artes
Visuales para la Expresion Fotogréafica con salida a Técnico Superior Universitario

Licenciatura en Musica con sus orientaciones en Ejecutante, Canto, Direccién Coral,
Pedagogia Musical y Composicién. (Antes Licenciatura en Mdsica con sus
Orientaciones en Concertista Solista, Pedagogia Musical, Composicion, Direccién Coral
y Canto) 1

5 CUAAD

Licenciatura en Musica con sus orientaciones en Ejecutante, Canto, Direccion Coral,
Pedagogia Musical y Composicion. (Antes Licenciatura en Musica con sus
Orientaciones en Concertista Solista, Pedagogia Musical, Composicion, Direccién Coral
y Canto) 1

6 CUAAD

Licenciatura en Musica con sus orientaciones en Ejecutante, Canto, Direccién Coral,
Pedagogia Musical y Composicién. (Antes Licenciatura en Mdsica con sus
Orientaciones en Concertista Solista, Pedagogia Musical, Composicion, Direcciéon Coral
y Canto) 1

7 CUAAD

Licenciatura en Musica con sus orientaciones en Ejecutante, Canto, Direccién Coral,

CUAAD Pedagogia Musical y Composicion. (Antes Licenciatura en Musica con sus
Orientaciones en Concertista Solista, Pedagogia Musical, Composicion, Direccién Coral

y Canto) 1

Licenciatura en Musica con sus orientaciones en Ejecutante, Canto, Direccion Coral,

CUAAD Pedagogia Musical y Composicién. (Antes Licenciatura en Mdsica con sus
Orientaciones en Concertista Solista, Pedagogia Musical, Composicion, Direccién Coral

y Canto) 1
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No. DES NOMBRE Nivel
10 CUAAD Licenciatura en Disefio Industrial* 1
11 CUAAD Licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacién 1
12 CUAAD Licenciatura en Disefio para la Comunicacion Gréafica* 1
13 CUAAD Licenciatura en Artes Audiovisuales 1
14 CUAAD Licenciatura en Arquitectura* 1

Licenciatura en Artes Escénicas para la Expresion Dancistica con salida a Técnico
15 CUAAD Superior Universitario en Artes Escénicas para la Expresion Dancistica y Licenciatura

en Artes Escénicas para la Expresion Tetral con salida a Técnico Superior Universitari 1

Licenciatura en Artes Escénicas para la Expresion Dancistica con salida a Técnico
16 CUAAD Superior Universitario en Artes Escénicas para la Expresién Dancistica y Licenciatura

en Artes Escénicas para la Expresion Tetral con salida a Técnico Superior Universitari 1

Licenciatura en Artes Escénicas para la Expresion Dancistica con salida a Técnico
17 CUAAD Superior Universitario en Artes Escénicas para la Expresion Dancistica y Licenciatura

en Artes Escénicas para la Expresion Tetral con salida a Técnico Superior Universitari 1
18 CUAAD Programa Bésico Musical 2
19 CUAAD Profesional Medio en Msica 2
20 CUAAD Eg?;(;sr;?:;hg?gé%srllpﬁtr)tltiecsi,t;/rliséuales con sus orientaciones en Pintura, Escultura, )
21 CUAAD Profesional Medio en Artes Escénicas con sus orientaciones en Danza y Actuacion 2
22 CUALTOS Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial* 1
23 CUALTOS Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Pecuarios* 1
24 CUALTOS Licenciatura en Administracion* 1
25 CUALTOS Licenciatura en Contaduria Publica* 1
26 CUALTOS Licenciatura en Psicologia 1
27 CUALTOS Licenciatura en Negocios Internacionales* 1
28 CUALTOS Licenciatura en Derecho o Carrera de Abogado 2
29 CUALTOS Licenciatura en Informatica 2
30 CUCBA Licenciatura en Biologia* 1
31 CUCBA Licenciatura en Ingeniero Agrénomo* 1
32 CUCBA Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia* 1
33 CUCEA Licenciatura en Administracion* 1
34 CUCEA Licenciatura en Mercadotecnia* 1
35 CUCEA Licenciatura en Negocios Internacionales* 1
36 CUCEA Licenciatura en Recursos Humanos* 1
37 CUCEA Licenciatura en Sistemas de Informacion* 1
38 CUCEA Licenciatura en Turismo* 1
39 CUCEA Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas* 1
40 CUCEA Licenciatura en Contaduria Publica* 1
41 CUCEA Licenciatura en Economia* 1
42 CUCEI Licenciatura en Ingenieria Civil* 1
43 CUCEI Licenciatura en Ingenieria en Computacion* 1
44 CUCEI Licenciatura en Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica* 1
45 CUCEI Licenciatura en Ingenieria Mecanica Eléctrica* 1
46 CUCEI Licenciatura en Ingenieria Quimica* 1
47 CUCEI Licenciatura en Fisica 1
48 CUCEI Licenciatura en Matematicas 1
49 CUCEI Licenciatura en Quimica* 1
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DES NOMBRE Nivel
50 CUCEI Licenciatura en Informatica* 1
51 CUCEI Licenciatura en Quimico Farmacobiélogo 1
52 CUCEI Licenciatura en Ingenieria Industrial* 2
53 CUCEI Licenciatura en Ingenieria Topogréafica* 2
54 CUCIENEGA Licenciatura en Ingenieria en Computacion* 1
55 CUCIENEGA Licenciatura en Ingenieria Industrial* 1
56 CUCIENEGA Licenciatura en Ingenieria Quimica* 1
57 CUCIENEGA Licenciatura en Derecho o Carrera de Abogado (La Barca)* 1
58 CUCIENEGA Licenciatura en Administracion (Ocotlan)* 1
59 CUCIENEGA Licenciatura en Administracién (La Barca)* 1
60 CUCIENEGA Licenciatura en Contaduria Publica (Ocotlan)* 1
61 CUCIENEGA Licenciatura en Contaduria Publica (La Barca)* 1
62 CUCIENEGA Licenciatura en Informatica Ocotlan 1 1
63 CUCIENEGA Licenciatura en Derecho o Carrera de Abogado (Ocotlan)* 1
64 CUCIENEGA Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo 3
65 CUCOSTA Licenciatura en Administracion 1
66 CUCOSTA Licenciatura en Turismo* 1
67 CUCOSTA Licenciatura en Psicologia 1
68 CUCOSTA Licenciatura en Arquitectura 1
69 CUCOSTA Licenciatura en Ingenieria en Telématica 1
70 CUCOSTA Licenciatura en Derecho o Carrera de Abogado 2
71 CUCOSTA Licenciatura en Contaduria Publica 2
72 CUCOSTA Licenciatura en Derecho o Carrera de Abogado

SUR 1
73 CUgSF\S,TA Licenciatura en Administracion* 1
74 CUgSSTA Licenciatura en Contaduria Publica* 1
75 CUgSF?TA Licenciatura en Turismo* 1
76 CUgSF?TA Licenciatura en Ingenieria en Recursos Naturales y Agropecuarios 2
77 CUgSF\S)TA Licenciatura en Ingenieria en Obras y Servicios* 2
78 CucCs Licenciatura en Enfermeria* 1
79 cucs Carrera de Médico Cirujano y Partero* 1
80 cucs Licenciatura en Nutricién 1
81 cucs Licenciatura en Psicologia* 1
82 CucCs Licenciatura en Cirujano Dentista* 1
83 CcCucCs Licenciatura en Cultura Fisica y del Deporte 1
84 CuUCSs Técnico Superior en Radiologia e Imagen 1
85 cucs Técnico Superior Universitario en Prétesis Dental 1
86 CUCSH Licenciatura en Didactica del Frances como Lengua Extranjera 1
87 CUCSH Licenciatura en Docencia del Inglés como Lengua Extranjera 1
88 CUCSH Licenciatura en Filosofia 1
89 CUCSH Licenciatura en Historia* 1
90 CUCSH Licenciatura en Letras Hispanicas 1
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91 CUCSH Licenciatura en Trabajo Social* 1
92 CUCSH Licenciatura en Derecho o Carrera de Abogado* 1
93 CUCSH Licenciatura en Estudios Internacionales* 1
94 CUCSH Licenciatura en Geografia* 1
95 CUCSH Licenciatura de Derecho o Carrera de Abogado (Semiescolarizado)* 1
96 CUCSH Licenciatura en Sociologia* 2
97 CUCSH Licenciatura en Estudios Politicos y de Gobierno* 2
98 CUCSH Nivelacion de la Licenciatura en Trabajo Social* 2
99 CULAGOS Licenciatura en Derecho o Carrera de Abogado 2
100 CUNORTE Licenciatura en Administracion 1
101 CUNORTE Licenciatura en Contaduria Publica 1
102 CUNORTE Licenciatura en Derecho o Carrera de Abogado 1
103 CUNORTE Licenciatura en Psicologia 1
104 CUSUR Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia* 1
105 CUSUR Licenciatura en Enfermeria* 1
106 CUSUR Licenciatura en Psicologia* 1
107 CUSUR Licenciatura en Derecho o Carrera de Abogado* 1
108 CUSUR Licenciatura en Nutricién 1
109 CUSUR Técnico Superior en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates 1
110 CUSUR Carrera de Médico Cirujano y Partero* 3
111 CUVALLES Licenciatura en Administracion* 1
112 CUVALLES Licenciatura en Contaduria Publica* 1
113 CUVALLES Licenciatura en Derecho o Carrera de Abogado 1
114 CUVALLES Licenciatura en Informética* 1
115 SUvV Educacién 1
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PROGRAMA INTEGRAL DE F‘D’RTﬂLECIMI[NTO INSTITUCIONAL
Por ks mejora y el aseguramicnto de i calidad de s educacidn superior

PE ACREDITADOS POR ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL COPAES

PE DE PREGRADO ACREDITADOS POR ORGANISMOS RECONOCIDOS POR COPAES JUNIO 2007

No Programa Cu Organismo Acreditador
1 Licenciatura en Disefio Industrial CUAAD COMAPROD
2 Licenciatura en Arquitectura CUAAD COMAEA
3 Licenciatura en Urbanistica y Medio ambiente CUAAD COMAEA
4 Licenciatura en Disefio para la comunicacién gréfica CUAAD COMAPROD
5 Licenciatura en Ingeniero Agrénomo CUCBA COMEAA
6 Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootechia CUCBA CONEVET
7 Licenciatura en Biologia CUCBA CACEB
8 Licenciatura en Administracion CUCEA CACECA
9 Licenciatura en Mercadotechia CUCEA CACECA
10 | Licenciatura en Negocios Internacionales CUCEA CACECA
11 | Licenciatura en Recursos Humanos CUCEA CACECA
12 | Licenciatura en Sistemas de Informacién CUCEA CACECA
13 | Licenciatura en Turismo CUCEA CONAET
14 | Licenciatura en Administracién Financiera y Sistemas CUCEA CACECA
15 | Licenciatura en Contaduria Publica CUCEA CACECA
16 | Licenciatura en Economia CUCEA CONACE
17 | Licenciatura en Ingenieria Civil CUCEI CACEI
18 | Licenciatura en Ingenieria en Computacién CUCEI CONAIC
19 | Licenciatura en Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica CUCEI CACEI
20 | Licenciatura en Ingenieria Industrial CUCEI CACEI
21 | Licenciatura en Ingenieria Mecanica Eléctrica CUCEI CACEI
22 | Licenciatura en Ingenieria Quimica CUCEI CACEI

23 | Licenciatura en Ingenieria Topografica CUCEI CACEI

24 | Licenciatura en Quimica CUCEI CONAECQ

25 | Licenciatura en Informética CUCEI CONAIC

26 | Licenciatura en Enfermeria CUCS COMACE

27 | Carrera de Médico Cirujano y Partero CUCS COMAEM

28 | Licenciatura en Psicologia CUCS CNEIP

29 | Licenciatura en Cirujano Dentista CuUCs CONAEDO

30 | Licenciatura en Historia CUCSH ACCECISO

31 | Licenciatura en Sociologia CUCSH ACCECISO

32 | Licenciatura en Trabajo Social CUCSH ACCECISO

33 | Licenciatura en Estudios Internacionales CUCSH ACCECISO

34 | Licenciatura en Estudios Politicos y de Gobierno CUCSH ACCECISO

35 | Licenciatura en Geografia CUCSH ACCECISO

36 | Nivelacién de la Licenciatura en Trabajo Social CUCSH ACCECISO

37 | Licenciatura en Derecho o Carrera de Abogado CUCSH CONFEDE

38 Licenpiatura en Derecho o Carrera de Abogado CUCSH CONEEDE

(semipresencial)

39 | Lic. en Contaduria Publica CU Altos CACECA

40 | Lic. en Administracion CU Altos CACECA

41 | Lic. en Negocios Internacionales CU Altos CACECA

42 | Lic. en Ingenieria en Sistemas Pecuarios CU Altos COMEAA

43 | Lic. en Ingenieria Agroindustrial CU Altos COMEAA

44 | Licenciatura en Ingenieria en Computacion CU Ciénega CONAIC
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PE DE PREGRADO ACREDITADOS POR ORGANISMOS RECONOCIDOS POR COPAES JUNIO 2007

No. Programa Cu Organismo Acreditador

45 | Licenciatura en Ingenieria Industrial CU Ciénega CACEI

46 | Licenciatura en Ingenieria Quimica CU Ciénega CACEI

47 | Licenciatura en Administracién CU Ciénega CACECA

48 | Licenciatura en Negocios Internacionales CU Ciénega CACECA

49 | Licenciatura en Recursos Humanos CU Ciénega CACECA

50 | Licenciatura en Contaduria Publica CU Ciénega CACECA

51 | Licenciatura en Informatica Ocotlan 1 Atotonilco 3 CU Ciénega CONAIC

52 | Licenciatura en Mercadotecnia CU Ciénega CACECA

53 | Licenciatura en Derecho CU Ciénega CONFEDE

54 | Licenciatura en Turismo CU Costa CONAET

55 Técnico Superior Universitario en Electrdnica y Mecéanica CU Costa Sur CACE]

Automotriz

56 | Técnico Superior Universitario en Teleinformatica CU Costa Sur CACEI

57 | Licenciatura en Ingenieria en Obras y Servicios CU Costa Sur CACEI

58 | Licenciatura en Administracion CU Costa Sur CACECA

59 | Licenciatura en Contaduria Publica CU Costa Sur CACECA

60 | Licenciatura en Turismo CU Costa Sur CONAET

61 | Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia CU Sur CONEVET

62 | Licenciatura en Enfermeria CU Sur COMACE

63 | Licenciatura en Psicologia CU Sur CNEIP

64 | Licenciatura en Derecho o Carrera de Abogado CU Sur CONFEDE

65 | Carrera de Médico Cirujano y Partero CU Sur COMAEM

66 | Licenciatura en Informética CU Valles CONAIC

67 | Licenciatura en Contaduria Publica CU Valles CACECA

68 | Licenciatura en Administracion CU Valles CACECA

FUENTE: COPLADI a partir de informacion proporcionada por la Coordinacién de Innovacion educativa y pregrado, Coordinacion General
Académica y los Centros Universitarios,31 de mayo de 2007.
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ANEXO 14

LECIMIENTO INSTITUCIONAL

PRINCIPALES FORTALEZAS EN ORDEN DE IMPORTANCIA

Integracion y funcionamiento de las DES

Capacidad académica

Competitividad académica

Innovacion educativa

Gestion académica

Consolidacién de la Red Universitaria con
presencia en 93 de los 125 municipios del
Estado bajo el esquema de un modelo
departamental, sistema de créditos., asi como
de manera virtual a través del SUV.

La U de G es el primer lugar nacional
entre las IES publicas con 68 PE
acreditados y segundo lugar nacional
entre las IES publicas y privadas con
PE de calidad. En relacién con el
PNP, la Universidad cuenta con 34
PE registrados.

Alta  competitividad  académica
(segundo lugar nacional entre las IES
publicas con PE acreditados y tercer
lugar nacional entre las IES publicas
y privadas con PE acreditados).

Contamos con alta
capacidad académica
(segundo lugar nacional
por el numero de CA
consolidados).

Evolucion favorable en el
nimero de miembros del
SNI'y SNCA.

Consolidacién de un modelo de red integrado
por DES, y que tiene su eje en el
departamento donde se desarrollan las
funciones sustantivas de la Universidad.

Evolucion favorable en el
nivel de habilitacion de la
planta académica (el 87%
de los PTC cuentan con
posgrado).

INSTITUCIONAL

209




F UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

» -—’{‘jo
PIEL

PROGRAMA INTEGRAL DE FﬂﬁTﬂ
Por ks mejora y ef aseguramicnto

LECIMIENTO INSTITUCIONAL
de ba calidad de I educacidn superior

Integracion y funcionamiento de las DES

Capacidad académica

Competitividad académica

Innovacion educativa

Gestion académica

Oferta académica diversificada en las
diferentes regiones del Estado —por tipo de
PE y modalidad-.

En la totalidad de las DES, la
imparticion de tutorias por parte
de los profesores va del 40 al
100%. Asi mismo, se continua
avanzando en la formacion de
tutores a través del Diplado
Instiltucional.

Ampliacion y consolidacion de
la Red de Bibliotecas

Realizacién del diagndstico de
la capacidad fisica instalada y
su grado de utilizacién en la
red universitaria.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
2 ramient &

Por [ mejora y ol asegur;

de ta caliciad die {3 educacidn superior

PRINCIPALES PROBLEMAS EN ORDEN DE IMPORTANCIA

Integracion y funcionamiento de las
DES

Capacidad académica

Competitividad académica

Innovacién educativa

Gestion académica

No se ha logrado la consolidacion de
la perspectiva internacional en los
PE.

Insuficiente la movilidad académica
y de estudiantes, la participacion en
redes académicas internacionales y
el dominio de un segundo idioma.

Falta consolidacion del sistema
institucional de tutorias y de
seguimiento de egresados.
Es necesario impulsar el nivel
de desarrollo de los CAEC y
los CAEF para mejorar su
nivel de consolidacion.
Es necesario incrementar el
numero de investigadores
reconocidos por el S.N.I.
Necesario  impulsar la
participacion de los PTC para
obtener su registro del perfil
Promep.
Las DES regionales tienen
problemas en el proceso de
acreditacion y/o evaluacién de sus
PE debido, entre otras cosas, a
que algunos de sus PE no cuentan
con los requisitos para ser
evaluados, y, en otros casos, no
existe organismo acreditador.
Necesario incrementar y

actualizar los  acervos
bibliograficos y bases de
datos, asi como desarrollar
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Por (s mejora y ef aseguramients de ta calidad de (3 educacidn superior

Integracion y funcionamiento de las
DES

Capacidad académica

Competitividad académica

Innovacién educativa

Gestion académica

los servicios bibliotecarios
especializados.

Se requiere avanzar en el
cierre de brechas en cuanto
a infraestructura fisica y
tecnologica, de acuerdo
con las necesidades de
crecimiento de la red
universitaria.

Se requiere avanzar en la
certificacion de procesos
estratégicos que impactan
la vida académica.

Consolidar el Sistema Institucional de
Informacién que permita el analisis y la
evaluacion institucional en general.
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ANEX0 15
METAS COMPROMISO 2007-2012

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTAI

Por (3 mejora y ef aseguramients de la calidad de (2 educacidn superi

Metas Compromiso 2007 2008 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones
institucionales
de capacidad académica NUmero % NUmero | % NUmero | % NUmero | % NUmero % NUmero %
Personal académico
NUmero y % de PTC de la institucion con:
Especialidad 231 1.7% 203 6% 201 6% 199 5% 195 5% 198 5%
Maestria 1,637 | 54% 1,730 51% 1,845 51% 1,868 50% 1,869 49% 1,894 48%
Doctorado 934 | 31.1% 1097 33% 1223 34% 1364 37% 1499 39% 1638 41%
Perfil deseable reconocido por el 1,498 | 49.8% 1,362 40% 1,557 43% 1,774 48% 1,961 51% 2,109 53%
PROMEP-SES
Adscrpcion al SNI o SNC 456 | 15.2% 524 16% 584 16% 652 18% 739 19% 802 20%
Participacion en el programa de 2776 | 92.3% 3171 94% 3362 93% 3504 94% 3640 95% 3784 95%
tutorias
TOTAL DE PTC 3006 | 100.0% 3374 100% 3597 100% 3720 100% 3847 100% 3983 100%
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar 57| 16% 42 12% 58 16% 83 23% 99 27% 113 31%
nombres de los CA consolidados
En consolidacion. Especificar 91| 26% 79 22% 99 27% 128 35% 137 38% 151 42%
nombres de los CA en
consolidacién
En formacién. Especificar 205| 58% 251 69% 224 62% 182 50% 159 44% 143 39%
nombres de los CA en formacion
TOTAL DE CUERPOS 353 | 100% 372 100% 381 100% 393 100% 395 100% 407 100%
ACADEMICOS
Programas educativos de TSU, PA'y licenciatura:
PE con estudios de factibilidad 194 | 0.6644 215| 0.698 224 | 0.7226 229 | 0.7387 231| 0.7452 233 | 0.75405
para buscar su pertinencia
PE con curriculo flexible 152 | 0.9212 151| 0.899 151 | 0.8988 151 | 0.8988 151 | 0.9042 151 0.90964
PE que se actualizaran 91 85% 146 87% 148 88% 150 89% 152 91% 153 92%
incorporando elementos de
enfoques centrados en el
estudiante o en el aprendizaje.
“ Las metas deben expresarse acumulando los valores de los afios anteriores.
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PROGRAMA INTEGRAL DE
Por ks mejora y el aseguramicato

TALECIMIENTO INSTITUCIONAL
de ba calidad de I educacidn superior

Metas Compromiso
institucionales

2007

2008*

2009*

2010*

2011*

2012*

Observaciones

de capacidad académica

Nlmero

%

NUmero

%

NUmero %

Nimero

% NUmero

%

Nimero

%

(Especificar los nombres de los
PE)

PE que evaluaran los CIEES.
Especificar el nombre de los PE

115

91.27

141

111.9

148 | 117.46

160

126.98 168

133.33

172

136.508

PE que seran acreditados por
organismos reconocidos por el
COPAES.

Especificar el nombre de los PE

78

58.6

88

66.2

94 70.7

101

66.9 116

76.8

120

78.4

La meta al 2007 se
ajusto al haberla
actualizado
sartisfactoriamente.

NUmero y porcentaje de PE de
licenciatura y TSU de buena
calidad del total de la oferta
educativa evaluable

78

77.78

104

82.54

10| 87.30

116

92.06 122

96.83

126

100

La meta al 2007 se
ajusto al haberla
alcanzado
satisfactoriamente.

NUmero y porcentaje de
matricula atendida en PE de
licenciatura y TSU de buena
calidad del total asociada a los
PE evaluables

62,975

90.598

69,667

96.8

71,645 97.8

75,978

98.7 78,841

99.4

81,581

100

Programas educativos de Posgr

ado:

PE que se actualizaran
(especificar nombres)

101

70.1

107

74.3

112 78.9

119

83.8 123

86.0

127

88.8

PE que evaluaran los CIEES.
Especificar el nombre de los PE

4l

56.9

76

54.3

83 58.5

89

62.7 96

67.1

102

7.3

PE que ingresaran al PNP SEP-
CONACyT. Especificar nombre

39

36.8

45

40.9

58 48.7

65

52.4 7

55.5

7

58.3

La meta al 2007 se
ajustd al haberla
alcanzado
satisfactoriamente.

NUmero y porcentaje de
matricula atendida en PE de
posgrado de buena calidad.

598

98.2

645

659

681

694

693

Eficiencia terminal

Tasa de egreso por cohorte para
PE de TSU y PA

358

63.50

397

65.32

341 7374

358

84.17 329

86.35

334

85.46

Tasa de titulacién por cohorte
para PE de TSU y PA

213

53.34

258

62.61

221| 66.38

257

72.90 252

78.94

268

80.71

Tasa de egreso por cohorte para
PE de licenciatura

9040

69.62

9777

71.81

10659 | 73.58

11705

75.14 12690

78.08

13028

79.42

Tasa de titulacion por cohorte

para PE de licenciatura

5074

63.12

5726

64.71

6489 | 67.22

7192

68.57 8041

71.34

8394

72.60
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'
PROGRAMA INTEGRAL DI

[ *

Por [ mejora y ol asegur;

Metas Compromiso

S T 2007 2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones
institucionales
de capacidad académica NUmero % NUmero % NUmero % NUmero % NUmero % NUmero %
Tasa de graduacion para PE de 82.13 85.97 86.47 86.63 88.09 89.14
posgrado
Otras metas académicas definidas por la institucion:
Meta A
Meta B
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PROGRAMA INTEGRN; DE FORTALECIMIE

Por (s mejora y ef aseguramients de ta calidad de (3 educacidn superior

Metas Compromiso

2007*

2008*

2009*

2010*

2012*

Observaciones

institucionales de gestion

%

%

%

%

%

Procesos estratégicos de gestio

n que seran certificados por |

a norma ISO 9000:2000.

Numero y nombre de los
procesos

Transparencia

100

100

100

Disefio, integracion y explotacio

n del SIA:

NUmero y nombre de los
maédulos que estaran operando
(administracion escolar, recursos
humanos y finanzas)

Recursos humanos

75

80

85

90

9

100

Recursos financieros

100

100

100

100

100

100

Control escolar

85

90

9

100

100

100

Madulos del SIIA que operarén
relacionados entre si

100

100

100

100

100

100

Otras metas de gestion definidas por la institucion:

Meta A

Lograr la implementacion y el
funcionamiento normalizado del
servicio universitario de carrera.

50

60

70

80

90

100

Meta B
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ANEXO 16
PROYECCION DE CUERPOS ACADEMICOS QUE SE ESPERA MEJORARAN SU NIVEL DE CONSOLIDACION

Distribucion de CA en 2007 Distribucion de CA proyectada para 2012

ENTIDAD
UNIVERSITARIA En En Consolidados En En Consolidados Meglge et os

Formacién | Consolidacion Formacién | Consolidacion Cuerpos

Estudios
Cinematogréaficos
pasara al nivel En
Consolidacién
CUAAD 8 3 3 7 5 5 gracias a sus
avances.

Genética y
reproduccion animal
pasaria a ser CAEC.

CUCBA 26 7 6 18 10 9 No especificados

Los que se espera
sean CAEC en el
periodo 2008-2012
son:

Estudios sectoriales
y planificacion
turistica,

Politicas Publicas,
Sector Publico:
Gestion,
financiamiento y
Evaluacion,

Estudios de género,
poblacién y desarrollo
humano,
Mercadoctenia,
Lenguas Extranjeras,
Sociedad de la
informacion y gestion
CUCEA 15 13 1 4 26 17 del conocimiento,
Estudios de la
cadena agave -
tequila,

Desarrollo regional e
integracion
econdmica,
Economia y medio
ambiente,

Estudios econdmicos,
Estudios educativos,
Reestructuracion
economica,
Historia,politica y
tecnologia

Estado, Empresa y
Sociedad,

Estudios sobre la
Universidad,

5 Nuevos CAEC. En
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ENTIDAD
UNIVERSITARIA

Distribucion de CA en 2007

Distribucion de CA proyectada

para 2012

En
Formacion

En
Consolidacion

Consolidados

En
Formacion

En
Consolidacion

Consolidados

Nombre de los
Cuerpos

abril de este afio se
llevd a cabo la
segunda
reestructuracion de
los CA, dando como
resultado la
disminucion de
cuerpos académicos
en formacién de 33 a
24; de éstos seis son
nuevos. Ademas se
sometieron a
evaluacion los siete
CAEF para pasar a
ser consolidados. Se
esperan los
resultados de la
evaluacién por parte
del PROMEP

CUCEI

4

16

20

15

17

Se definen los CAEC
para 2007 y 2008.

CUCS

41

12

14

37

11

Patologia infecciosa y
experimental,
Actividad fisica y
salud,
Neuroipsicobiologia
experimental y
clinica,

Ciencias sociales y
salud,

Salud comunitaria,
Evaluacion
psicologica y
desarrollo
institucional ,
Enfermedades
metabolicas,
Epidemiologia y
politica social,
Ecologia humanay
desarrollo
sustentable,
Procesos de
envejecimiento,
Patologia cancer,
Enfermeria
Interdisciplinaria,
Ensefianza de las
ciencias basicas para
la salud,
Farmacologia
aplicada y genetica
clinica,
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ENTIDAD Distribucion de CA en 2007 Distribucién de CA proyectada para 2012

En En . En En . Nombre de los
UNIVERSITARIA Formacion | Consolidacion CoRSIIRETS Formacion | Consolidacion Sl Cuerpos

Biocompatibilidad en
Odontologia,
Promocién y
preservacion de la
salud oral,
Oftaimologia y
Ciencias visuales,
Recursos Humanos
en Salud,

Salud y trabajo,
Psicologia de la
salud,

Odontolgia integral,
Alimentacion y
nutricién en el
proceso salud-
enfermedad,
Curriculum y
docencia en ciencias
de la salud,
Psicologia, salud y
educacion,
Enfermedades
transmitidas por
vector,

Salud y vida
cotidiana,

Origen,
consecuencia,
manejo y prevencion
de las adicciones,
Salud reproductiva,
medicina perinatal y
pediatrica,

Cultura y sociedad en
el proceso salud-
enfermedad,
Epidemiologia y
salud ambiental,

CUCSH 64 10 6 52 26 16 No especificados

El Cuerpo Académico
denominado Historia
y cultura regional
obtuvo una
evaluacion de 80.4
puntos en una escala
de 0 a 100y cubrio
todos los requisitos
necesarios para
considerarse un
grupo Consolidado.
CA en consolidacion:
CUALTOS 4 0 1 0 0 6 Salud Integral

INSTITUCIONAL 219




R UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

C —H E
o J"_:'a
000

PROGRAMA INTEGRN; DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ka mejora y el de b caiielad de superiar

ENTIDAD

UNIVERSITARIA

Distribucion de CA en 2007

Distribucion de CA proyectada

para 2012

En
Formacion

En
Consolidacion

Consolidados

En
Formacion

En
Consolidacion

Consolidados

Nombre de los
Cuerpos

CUCIENEGA

8

3

0

6

3

2

No especificados

CUCOSTA

6

4

1

7

7

5

No especificados

CUCSUR

17

Administracién y
Desarrollo
Sustentable,
Contaduria Publica,
Desarrollos y
Evaluacion De
Sistemas
Informaéticos,
Desarrollo Regional
Agricultura
Sustentable,
Desarrollo Turistico
Regional,

Estudios De
Ecosistemas y
Agroecosistemas,
Estudios Juridicos,
Investigaciones
Apicolas,

Manejo De Recursos
Costeros,

Manejo De Recursos
Naturales,

Manejo Forestal,
Organismos
Acuaticos,

Peces Y Pesquerias

CUSUR

Enfermedades
Infecciosas y
Parasitarias;
Innovacion
Educativa;

Estado,

Empresa y Sociedad

CULAGOS

No especificados

CUNORTE

Investigacion
Educativa y Estudios
Sobre la Universidad

CUVALLES

3

Hay la seguridad de
que 2 CA pasen al
nivel en
consolidacion en el
2008.

SUv

1

0

No especificados

Fuentes: Proyectos ProDES UdeG 2007
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ANEXO 17

SINTESIS DE LA PLANEACION

: = e
_r) | a
009900

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ka mejora y el de b caiielad de superiar

Ambito Objetivo estratégico Politica Estrategia
] Consolidar el modelo de gestion que
Se asegurara una | permita el desempefio dptimo de las

Mejorar la integracion y
el funcionamiento de las
DES.

Lograr una administracion de
calidad altamente eficiente y
automatizada en la red
universitaria.

administracion acorde con el
modelo académico, bajo un
principio de subsidiariedad en
todos los niveles de la red,
Ccuyos procesos y
procedimientos se sustenten
en criterios de calidad vy
certificacion internacional

funciones sustantivas de la Institucion.

Consolidar el Sistema de Gestion de la
Calidad de la Universidad de
Guadalajara.

Fortalecer y ampliar la cobertura del
sistema de informacién y administracion
institucional

Garantizar que la
administracién universitaria se
rja de acuerdo con la

normatividad universitaria y los
principios de transparencia y
rendicion de cuentas

Se garantizara que el sistema
administrativo y de gestion
responda a criterios de
eficiencia, eficacia, equidad,
sencillez,  transparencia vy
legalidad.

Revisar y actualizar la normatividad
universitaria de conformidad con lo
establecido en los ejes estratégicos del
PDI y con los lineamientos que rigen el
modelo educativo, de organizacion y de
gestion.

Fomentar entre la  comunidad
universitaria  la cultura de la
transparencia y la rendicion de cuentas

Fortalecer la
capacidad académica:
habilitacion del PAy
desarrolloy
consolidacion de CAy
LGAC, para propiciar
el cierre de brechas de
calidad entre las DES.

Mejorar la calidad y pertinencia
de la investigacién cientifica,
humanistica,  tecnolégica y
artistica que realiza la
Universidad de Guadalajara.

Se impulsara la mejora en el
nivel de consolidacion de los
CAEF.

Fortalecer el trabajo colegiado al interior
de los CA y las DES, a partir de
proyectos académicos.

Fortalecer el desarrollo del
personal académico.

Se propiciara un incremento
en el grado de habilitacion del
personal académico.

Establecer redes académicas que
propicien la movilidad, el intercambio y
estancias de trabajo de PTC.

Actualizar, de manera continua, la
planta académica universitaria.

Promover la evaluacion de la
investigacion, con el fin de
acreditar esta actividad y los
sujetos que la efectian

Desarrollar y operar un programa para
el financiamiento permanente de
proyectos de investigacién insertos en
lineas reconocidas institucionalmente y
que cumplan con estandares de calidad

Disefiar y aplicar un programa de
financiamiento para la constitucion,
adhesién y desarrollo de redes de
investigacion  regional, nacional e
internacional, de acuerdo con las lineas
de investigacion institucionales.

Participar y colaborar en redes de
difusion y divulgacion de los resultados
de la investigacion.

Implementar un programa permanente
de publicacion, difusién y distribucion
de resultados de investigacion
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ka mejora y el de

Obijetivo estratégico

Politica

Estrategia

Mejorar la
competitividad
académica y propiciar
el cierre de brechas de
calidad entre los PE
de las DES

Lograr que la Universidad de
Guadalajara cuente con el
mayor numero de programas
educativos  acreditados  por
organismos externos y que sus
programas sean reconocidos
por su calidad y pertinencia.

Se asegurara la calidad de los
programas educativos para su
acreditacion, mediante la
evaluacién interna y externa,
como una forma de rendicion
de cuentas a la sociedad.

Sistematizar los procesos de evaluacién
de los programas educativos, para su
actualizacién periodica de acuerdo a las
necesidades del entorno y los avances
de los campos del conocimiento.

Impulsar un sistema de calidad de
posgrados a escala de la Red de
acuerdo con las necesidades sociales,
productivas y las recomendaciones de
organismos evaluadores.

Actualizar los planes y programas de
estudio que incorporen
transversalmente las  dimensiones
cultural, estética, cientifica y humanista,
asi como actividades extra aula.

Generar analisis de los requerimientos
sociales vinculados a cada area
profesional para la actualizacion de los
programas educativos

Asegurar que los programas
educativos cumplan con indicadores de
calidad que impacten el desarrollo
institucional y propicien su acreditacion.

Fomentar la
Innovacioén educativa

Constituir y operar un modelo
educativo innovador flexible,
multimodal, centrado en el
aprendizaje del estudiante y
que integre las dimensiones
cultural, ética, estética,
cientifica y humanista

Se fomentara la diversidad de
ambientes de aprendizaje en
todos los programas vy
modalidades educativas.

Asegurar que los programas educativos
propicien el desarrollo de competencias
técnicas y profesionales para la vida,
que fomenten la interdisciplinariedad

Diversificar la  oferta  educativa
mediante programas, modalidades y
ambientes de  aprendizaje  no
convencionales.

Establecer un sistema de evaluacion de
procesos académicos coherente con el
modelo educativo institucional que
permita valorar su impacto en el
aprendizaje de los alumnos

Se integrara la dimension
internacional, intercultural 'y
global en las funciones
sustantivas.

Fomentar la adquisicion de
competencias globales e interculturales
en los estudiantes, académicos vy
administrativos.

Actualizar los programas educativos de
la Red de acuerdo con el contexto de la
mundializacion
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Q’ROEMMA INTEGRN. DE ﬂLECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ks mejora y ia calidad de superiar

Obijetivo estratégico

Politica

Estrategia

Atencién de los
estudiantes

Garantizar la formacion integral
de los estudiantes

Se implementard un modelo
educativo centrado en el
estudiante.

Se apoyara al estudiante
durante su ingreso a la carrera
y permanencia en ella, tanto
en actividades académicas
como extracurriculares.

Establecer un modelo de atencién a los
alumnos que permita responder a la
demanda educativa, el ingreso, la
promocién y la permanencia del
estudiante, mediante el uso eficiente de
los recursos institucionales, y que
ademas permita agilizar los procesos
administrativos ~ referentes a la
prestacion del servicio social, la
realizacién de practicas profesionales,
el egreso  la titulacion.

Se fortalecerd un sistema
institucional de seguimiento de
egresados que proporcione
informacion para la evaluacion
de los PE y que coadyuve en
la formacion de profesionistas
habilitados para responder a
las necesidades del mercado
laboral y su insercion en éste.

Fortalecer las acciones institucionales
de seguimiento de alumnos y
egresados
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ANEXO 18
FORMATOS DE EVALUACION DE LA CONSISTENCIA, COHERENCIA Y PERTINENCIA DE LOS PRODES
2007
Evaluacion del ProDES
(planeacion, evaluacion)
DES:

1. Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el
ProDES. (1 cuartilla)

1.1 ¢Existe evidencia de que hubo una amplia participacion de la coordinacion de planeacion,
personal directivo, cuerpos académicos, estudiantes, personal de apoyo y 6rganos colegiados de la
DES?
Si | No |

Comentarios y, en su caso, observaciones

1.2 ¢ Se incluyeron los nombres del personal académico, CA, funcionarios, personal de apoyo, etc.,
gue intervinieron activamente en dicho proceso y, en su caso, los érganos colegiados?

Si | | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones

2. Autoevaluacién académica de la DES. (20 cuartillas)

2.0 ;Se presentan resultados del andlisis realizado a la realimentacion de su ProDES 3.3?

Si No
| | |

Comentarios y, en su caso, observaciones.

2.1 ;Se presentan resultados del analisis realizado por la DES acerca de su integraciéon y
funcionamiento?

Si No

Comentarios y, en su caso, observaciones.
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2.2 ;Se presenta el andlisis de la situacion actual de la DES y su evolucion, tanto en el contexto de la
instituciébn como al interior de la misma, del 2001 a la fecha?

Si ‘ No

Comentarios y, en su caso, observaciones.

2.3 ;Se presenta un resumen de la principales contribuciones del ProDES (en sus distintas
versiones) a la mejora continua de la capacidad y competitividad académicas, asi como de la
innovacién educativa?

Si ‘ No

Comentarios y, en su caso, observaciones.

2.4 ; Fueron atendidas las areas débiles de la DES sefialadas en la evaluacion del ProDES?

Si No

Comentarios y, en su caso, observaciones.

2.5 ;Se presenta el analisis de la evolucion del cierre de brechas de calidad de los PE que ofrece la
DES, desde 2001 a la fecha?

Si No

Comentarios y, en su caso, observaciones.

2.6 ¢ Se presenta el analisis de la evolucién de la calidad de los PE, desde 2001 a la fecha?

Si No

Comentarios y, en su caso, observaciones.
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2.7 ;Se presenta el analisis de la evolucion del nimero de PTC registrados en el S.N.I., desde 2001 a
la fecha?

Si No

Comentarios y, en su caso, observaciones.

2.8 ;/Se presenta el analisis de la evolucion de los niveles de habilitacién (grado académico) de los
profesores de tiempo completo de la DES, desde 2001 a la fecha?

Si No

Comentarios y, en su caso, observaciones.

2.9 ;/Se presenta el analisis de la evolucién del nimero de PTC con perfil deseable de la DES ?

Si No

Comentarios, y en su caso, observaciones

2.10 ;Se presenta el andlisis y resultados del avance en la organizacion y grado de desarrollo de los
CA, desde 2001 a la fecha?

Si No

Comentarios y, en su caso, observaciones.

211 ;Se presentan los resultados del analisis detallado del nivel de desarrollo de los CAEF de la
DES (tanto sintesis como en extenso)?

Si | | No

Comentarios y, en su caso, observaciones.

2.12 ;Se describe la evolucién del nimero de PE de la DES reconocidos por su buena calidad, desde
2001 a la fecha?

Si | | No |

Comentarios y, en su caso, observaciones.
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2.13 ¢ Se describe la evolucion de la matricula inscrita en PE de buena calidad de la DES, desde 2001
a la fecha?

Si | | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones.

2.14 ;Se presenta la evolucién de la capacidad y competitividad académicas de la DES, desde 2001
a la fecha?

Si | | No

Comentarios y, en su caso, observaciones.

2.15 ¢ Existe una clara identificacion y atencion de los principales problemas de la DES (en orden de
prioridad)?
Si | | No |

Comentarios y, en su caso, observaciones.

2.16 ¢ Se identifican y analizan las principales fortalezas de la DES (en orden de prioridad)?

Si | | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones.

217 ;Se presenta y analiza el grado de cumplimiento de las metas compromiso y, en su caso, se
identifican y se justifican las que muestran rezago?

Si | | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones

2.18 ¢Se hace un andlisis respecto de lo adecuado o no, en el entorno de la DES, de la relacién
entre el porcentaje de PTC con estudios de posgrado y el porcentaje de PTC con perfil deseable?

Si | | No
Comentarios y, en su caso, observaciones.
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2.19 ;Se hace un andlisis de lo adecuado o no, en el entorno de la DES, de la relacién entre el
porcentaje de PTC con el reconocimiento del perfil deseable y el porcentaje de PTC adscritos al
S.N.I.?

Si | | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones.

2.20 ;Se hace un analisis de lo adecuado o no, en el entorno de la DES, de la relacion entre el
porcentaje de CA consolidados, en proceso de consolidacion y en proceso de formacion?.

Si | | No
Comentarios y, en su caso, observaciones.

2.21 ;Se hace una andlisis sobre la relacion entre la capacidad y la competitividad académicas de la
DES?.

Si | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones.

2.22 ; Se hace un analisis, en el contexto de la DES, sobre la relacién entre la matricula de
licenciatura y TSU/PA atendida en PE de buena calidad y la competitividad académica?.

Si | | No
Comentarios y, en su caso, observaciones.

2.23 ;Se hace un andlisis, en el contexto de la DES, sobre la relacion entre la matricula de posgrado
atendida en PE registrados en el Padron Nacional de Posgrado SEP-CONACYT y la capacidad
académica?.
Si | | No |

Comentarios y, en su caso, observaciones.

2.24 ;Queda explicito si se comparten o no propdésitos académicos comunes y un COMPromiso
explicito con la mejora continua de la calidad educativa entre los distintos PE de la DES?.

Si | | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones

2.25 ;Queda explicito si existe afinidad tematica entre las LGAC y perfiles y contenidos de los PE.?.
Si | | No |
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Comentarios y, en su caso, observaciones

2.26 ;Queda explicito si se da una suma de capacidades para el mejor cumplimiento de las funciones
de la DES?

Si | [ No |

Comentarios y, en su caso, observaciones

2.27 ¢ Queda explicito si se ha logrado o no la convergencia de esfuerzos en el proceso de planeacion
y el logro de resultados?.

Si | [ No |

Comentarios y, en su caso, observaciones

2.28 ;Queda explicito si se genera un efecto sinérgico que sustente eficazmente los procesos de
mejora continua de la calidad.?.

Si | | No |

Comentarios y, en su caso, observaciones

2.29 ; Se haincluido la sintesis de la evaluacion ?.

Si No

Comentarios y, en su caso, observaciones

2.30 ¢ Se ha incluido la tabla con los principales problemas y fortalezas, priorizados?.

Si | | No

Comentarios y, en su caso, observaciones
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2.31 ¢ Se haincluido la evaluacion de impactos de la DES, en el formato correspondiente?
Si | | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones

2.32 ; Se han incluido, explicitamente, las necesidades que justifican los proyectos ProGes?.
Si | | No
Comentarios y, en su caso, observaciones

3. Politicas de la Institucién y de la DES para actualizar el ProDES.
(1 cuartilla)

3.1 ¢Las politicas de la DES para actualizar el ProDES son consistentes con las politicas
institucionales?

Si | | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones

4. Actualizacion de la planeacién en el ambito de la DES. (5
cuartillas)

4.1 ;La planeacion esta articulada con la problematica de la DES expuesta en la autoevaluacion?

Si | | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones

4.2 ;Los objetivos estratégicos orientan adecuadamente el fortalecimiento de la DES vy el logro de la
vision?

Si | | No
Comentarios y, en su caso, observaciones
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4.3 ;Las politicas orientan el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de las metas
compromiso?

Si | [ No |

Comentarios y, en su caso, observaciones

4.4 ;las estrategias son adecuadas para el logro de los objetivos estratégicos, alcanzar las metas
compromiso y atender las areas débiles identificadas en la evaluacion del ProDES 3.3?

Si | | No |

Comentarios y, en su caso, observaciones

4.5 ;La planeacion elaborada coadyuva a compartir propdsitos académicos comunes y un
compromiso explicito con la mejora continua de la calidad educativa entre los distintos PE de la
DES?.

Si No
| | |

Comentarios y, en su caso, observaciones

4.6 ;La planeacioén elaborada coadyuva al logro de una afinidad tematica entre las LGAC y perfiles y
contenidos de los PE.?.

Si No
| | |

Comentarios y, en su caso, observaciones

4.7 ;La planeacion elaborada coadyuva a la suma capacidades para el mejor cumplimiento de las
funciones de la DES?

Si No
| | |

Comentarios y, en su caso, observaciones

4.8 ;La planeacion elaborada coadyuva a la convergencia de esfuerzos para el logro de resultados?.

Si | | No |

Comentarios y, en su caso, observaciones
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4.8 ;La planeacion elaborada genera un efecto sinérgico que sustente eficazmente los procesos de
mejora continua de la calidad.?.

Si | | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones

4.9 ;Se incluye, en el documento, la tabla de metas compromiso?
Si | | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones

4.10 ;Se incluye, en el documento, la tabla de sintesis de la planeacion?.
Si | | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones

5. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE a 2007, 2008,
2009, 2010, 2011 y 2012. (4 cuartillas, mas 2 por programa
educativo).

5.1 ¢ Es consistente el valor de los indicadores y, en su caso, los datos presentados en el resto del
documento?

Si | | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones

5.2 ;Es consistente el valor de los indicadores con las metas compromiso de la DES?

Si | | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones

6. Proyecto integral de la DES. (15 cuartillas)

6.1 (El proyecto integral contiene como maximo cuatro objetivos particulares, cuatro metas
académicas por objetivo particular y cuatro acciones articuladas por meta?

Si | | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones

6.2 (El proyecto est4 articulado con la autoevaluacion y la planeacion?
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Comentarios y, en su caso, observaciones

6.3 ¢ El Proyecto integral incide en el fortalecimiento del perfil del profesorado?

Si | | No |

Comentarios y, en su caso, observaciones

6.4 ;El proyecto incide en la consolidacion de los CAEF?

Si | [ No |

Comentarios y, en su caso, observaciones

6.5 ¢ El proyecto contribuye a mejorar la atencion a estudiantes?

Si | | No |

Comentarios y, en su caso, observaciones

6.6 ¢ El proyecto incide en la mejora de la calidad de los PE?

Si No
| | |

Comentarios y, en su caso, observaciones

6.7 ¢ La solicitud de recursos esta debidamente justificada y priorizada?

Si No

Comentarios y, en su caso, observaciones

6.8 ¢ Existen rubros incorrectos o conceptos que no apoya la SEP en el marco del PIFI?

Si | [ No |

Comentarios y, en su caso, observaciones
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6.9 ¢ Se incluyen peticiones que corresponden a los proyectos ProGES?.

Si No

Comentarios y, en su caso, observaciones

7. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de
brechas de calidad al interior de la DES. (2 cuartillas)
7.1 ¢ Existe congruencia entre la vision de la DES y la visién institucional?

Si | | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones

7.2 ;Se presenta la evaluacién del impacto de los componentes del ProDES 2007, en la mejora de la
capacidad y la competitividad de la DES.?

Si | | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones

7.3 ¢ Se presenta el andlisis de la articulacién entre problemas, politicas, objetivos y estrategias?

Si | | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones

7.4 ;Se presenta la evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES.?

Si | | No |

Comentarios y, en su caso, observaciones
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8. Evaluacién global del ProDES.

8.1 (El ProDES contribuye a la mejora del desempenio, integracion y funcionamiento de la DES?

Si | | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones

8.2 (El ProDES permitird mejorar la capacidad académica de la DES?

Si | | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones

8.3 ¢ El ProDES permitird mejorar la competitividad académica de la DES?

Si | | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones

8.4 ;. El ProDES permitird mejorar los aspectos de innovacién educativa de la DES?

Si | | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones

8.5 ¢ El ProDES coadyuva al cierre de brechas de calidad entre los PE de la DES?

Si | | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones
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8.6 (El ProDES cumple con todos los requerimientos de formato y contenido contemplados en la
Guia PIFI 2007 (apartados, numero de cuartillas, tablas, etc.)?

Si | | No |
Comentarios y, en su caso, observaciones

Consideraciones finales

INSTITUCIONAL 236




; =I'E
ﬂF UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA _l')... __J:o_?;.;.:

PROGRAMA INTEGRN; DE FORTALECIMIE
Por ka mejora y el ac

FORMATOS DE EVALUACION DEL AMBITO DE INDICADORES

¢ HAY CONSISTENCIA EN LOS INDICADORES DE LA DES?

A.PE que Ofrece la DES

Sl NO En caso de que la respuesta sea No. Explique

B.PE evaluables y no evaluables

Sl NO En caso de que la respuesta sea No. Explique

C.Matricula'y PE de buena calidad

Sl NO En caso de que la respuesta sea No. Explique

D.Matricula

Sl NO En caso de que la respuesta sea No. Explique

E.Personal Académico

Sl NO En caso de que la respuesta sea No. Explique

F.Programas Educativos

Sl NO En caso de que la respuesta sea No. Explique

G.Procesos Educativos
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de ta calisiad dle superior

Sl

NO

En caso de que la respuesta sea No.

Explique

H.Resultados

Sl

NO

En caso de que la respuesta sea No.

Explique

|.Generacion y Aplicacion del Conocimiento

Sl NO En caso de que la respuesta sea No. Explique
J.Infra: Computo

Sl NO En caso de que la respuesta sea No. Explique
K.Infra: Acervos

Sl NO En caso de que la respuesta sea No. Explique
L.Infra: Cubiculos

Sl NO En caso de que la respuesta sea No. Explique
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PE Rubro Sl NO | Encaso de que la respuesta sea NO. Explique
A. Descripcién del PE
LICENCIATURA EN ARTES i '\Ff'at”C“'T ppo
AUDIOVISUALES . Personal Académico
D. Proceso Educativo
E. Resultados
A. Descripcién del PE
LICENCIATURA EN ARTES (B: 'z'at”C”'T yop
ESCENICAS . Personal Aca emco
D. Proceso Educativo
E. Resultados
A. Descripcién del PE
B. Matricula
LICENCIATURA EN CPp | Academi
ARQUITECTURA . Personal Aca emlco
D. Proceso Educativo
E. Resultados
A. Descripcion del PE
LICENCIATURA EN ARTES E '\F/,'at”C”'T P
VISUALES . Personal Aca ermco
D. Proceso Educativo
E. Resultados
A. Descripcion del PE
LICENCIATURA EN B. Matricula
DISENO PARA LA C. Personal Académico
COMUN'CAC'ON GRAF'CA D Proceso Educativo
E. Resultados
A. Descripcién del PE
LICENCIATURA EN B. Matricula
DISENO DE INTERIORES Y | C. Personal Académico
AMBIENTACION D. Proceso Educativo
E. Resultados
A. Descripcién del PE
B. Matricula
LICENCIATURA EN

DISENO INDUSTRIAL

C. Personal Académico

D. Proceso Educativo

E. Resultados

LICENCIATURAEN
MUSICA

A. Descripcién del PE

B. Matricula

C. Personal Académico

D. Proceso Educativo

E. Resultados
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PE Rubro Sl NO | Encaso de que la respuesta sea NO. Explique
A. Descripcién del PE
LICENCIATURA EN B. Matricula
URBANISTICA Y MEDIO C. Personal Académico
AMBIENTE D. Proceso Educativo
E. Resultados
A. Descripcion del PE
T T
DE LA ARQUITECTURA : ,
D. Proceso Educativo
E. Resultados
A. Descripcién del PE
MAESTRIA EN ESTUDIOS ?; g::;:rl:; o
CINEMATOGRAFICOS :
D. Proceso Educativo
E. Resultados
A. Descripcién del PE
MAESTRIAEN DISENOY | B. Matricula
DESARROLLO DE NUEVOS | C. Personal Académico
PRODUCTOS D. Proceso Educativo
E. Resultados
A. Descripcién del PE
MAESTRIA EN GESTION Y (B: 'z'::;'g:'j o
DESARROLLO CULTURAL .
D. Proceso Educativo
E. Resultados
MAESTRIA EN PROCESOS | A. Descripcion del PE
Y EXPRESION GRAFICA | B. Matricula
EN LA PROYECTACION C. Personal Académico
ARQUITECTONICA- D. Proceso Educativo
URBANA E. Resultados
A. Descripcién del PE
DOCTORADO EN CIUDAD, | B. Matricula
TERRITORIO Y C. Personal Académico
SUSTENTABILIDAD D. Proceso Educativo

E. Resultados
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FORMATO PARA LA REVISION FINANCIERA DE LOS PROYECTOS PRODES

CEDULA DE REVISION DE PROYECTOS DE PIFI 2007 Y, EN SU CASO; OBSERVACIONES Y AJUSTES POR LA
DES 0 DEPENDENCIA DE LA ADMINISTRACION GENERAL CORRESPONDIENTE

Fecha
Entidad:
Nombre del proyecto :

| Monto del py. $
No. de gasto Observacion ¢Realizd | Observaciones
Obijetivo, no el de 22 revision
Meta, apoyado ajuste?
acciony | por PIFI
concepto | (Marcar
con X)
Observaciones generales:
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REVISION INSTITUCIONAL DE LOS PRODES EN EL MARCO DEL PIFI 2007

Impacto de cada ProDES
en la DES (Cap. y Comp.

Articulacién (Autoevaluacion,

Factibilidad (Objetivos y

Incidencia del proyecto
(Solucion de problemas,
cierre de brechas,

DES Acad., Desarrollo de Politicas, Objetivos, . L
Innovacion y Cierre de Estrategias, Metas y Proyecto) eripeiiies el DEs) cumpllmlento e o
brechas) compromisos y evolucion
de indicadores)
"se observa que hemos "en las primeras columnas "Los objetivos planteados "En los objetivos del
centrado todos nuestros aparecen los problemas y en este documento tienen proyecto integral, se
esfuerzos en la mejora de la | fortalezas identificados en la un alto grado de factibilidad. | reflejan claramente estos
capacidad y competitividad autoevaluacion, enseguida se | Una muestra de ello es el propdsitos y
académicas. La identificacion | indican las 4 columnas de andlisis previo y la particularmente se pone
de problemas y fortalezas, la | actualizacién de la planeacién, | propuesta surgida desde los | énfasis en una de nuestras
definicion de politicas, la para concluir con las columnas | actores que tienen el recientes fortalezas,
actualizacion de la que indican el nimero de meta | compromiso de referida a la capacidad
planeacion y la elaboracién concerniente al proyecto cumplirlos//Otro factor a académica reconocida a
del proyecto integral van integral." considerar es que con los través de nuestros CA,
CUAAD ’ . -
encaminadas a mejorar recursos PIFI 3.3 ya se pero no se dejan de lado
sustantivamente estos rubros iniciaron acciones en el aspectos necesarios en los
en nuestra DES." mismo sentido del actual CA en formacién, como la
proyecto y esta dinamica habilitacion de la planta
permite darles continuidad. | docente y la superacién de
nuestras debilidades,
mostradas en los niveles
alcanzados en los
procesos de evaluacion y
acreditacion".
"Capacidad Académica "Las diez debilidades "Al analizar la evolucién de | "Las metas que se
Vision DES* ProDES 2007** | determinadas en la los indices de los ejercicios | plantean en el proyecto
PTC con Posgrado A Il - IV | autoevaluacion, se abordanen | PIFI1.0,2.0,3.0,3.1,3.2y | integral contribuyen ala
—VI; PTCPROMEP All-IV | el plan de desarrollo de la DES | 3.3, junto con los resultados | mejora de la capacidad y la
—VI; PTCSNIAII-IV-VI; | através de sus estrategias y de la evaluacion hecha por | competitividad académicas
CACA-BIll=-IV-=-VI sus metas se incorporan a las la SES de este dltimo, lo de la DES."
Competitividad Académica del proyecto integral de la que se plantea en el PIFI
Visién DES ProDES 2007 DES." 2007 es factible de cumplir.”
PE calidad buena C I1 - IV -
VI; Matricula PE calidad
buena C Il - IV - VI; Donde
A: Los profesores de tiempo
cucea | completo. y
B: Las lineas de generacion
y aplicacion del
conocimiento.
C: Los programas
educativos.
[I: Autoevaluacion y
seguimiento académico de la
DES
IV: Actualizacion de la
Planeacién en el ambito de
la DES
VI: Proyecto Integral de la
DES"
CUCEA "En la siguiente matriz se "adicionalmente permitio Derivado de un analisis a "En la siguiente matriz se

observa la relacion entre la

establecer las politicas

las metas compromiso de la

observa la relacion entre la
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Impacto de cada ProDES
en la DES (Cap. y Comp.

Articulacion (Autoevaluacion,

Factibilidad (Objetivos y

Incidencia del proyecto
(Solucion de problemas,
cierre de brechas,

DES Acad., Desarrollo de Politicas, Objetivos, . L
Innovacion y Cierre de Estrategias, Metas y Proyecto) eripeniies el DEs) cumpllmlento e o
brechas) compromisos y evolucion
de indicadores)
Visién del CUCEA y como adecuadas, los objetivos DES, los objetivos que se Visién del CUCEA y como
los objetivos y metas estratégicos factibles y las propone Y el poryecto que los objetivos y metas
sefialados en este ProDES metas compromiso posibles, plantea es factible que sefialados en este ProDES
apoyan al cierre de las esto a partir del ejercicio de pueda tener cristalizacion la | apoyan al cierre de las
brechas de capacidad y autoevaluacion que ademas estrategia global de su brechas de capacidad y
competitividad académicas” | sirvi6 para identificar los ProDES. competitividad
avances y rezagos, actualizar académicas"
la planeacion y establecer
estrategias".
La autoevaluacion, la "Es importante destacar la La factibilidad de lograr los | El proyecto integral,
revision de politicas, articulacion entre los objetivos y las metas elaborado en el contexto
estrategias y objetivos del problemas identificados en la compromiso es alta y esto del PIFI 2007 aborda todas
ProDES conducen al sintesis de la autoevaluacién se puede observar tanto en | las debilidades sefialadas
proyecto integral, donde las | con las politicas, los objetivos | los indicadores de la DES en la realimentacion del
metas y acciones que se estratégicos y las estrategias, como en los indicadores por | PIFI 3.3y se atiende la
plantean contribuyen al misma que se resume en la PE, asi como en las Guia PIFI 2007,
fortalecimiento de la sintesis de la planeacion, lo matrices de consistencia de | aprovechando las
capacidad y competitividad que da consistencia al ProDES | las metas compromiso, las fortalezas con que se
académica, sobre todo en el | con el proyecto integral y sus fortalezas y las debilidades, | cuentan en la DES para
avance de los CAEF y el metas académicas, accionesy | en contraste con los mejorar la integracion y
incremento en el nimero de recursos". objetivos particulares del funcionamiento del CUCEI,
CUCE] profesores con perfil proyecto integral del Centro | y propicia el cierre de
PROMEP, areas con brechas de la capacidad y
mayores brechas hacia las competitividad académicas.
metas compromiso
Asimismo, atendiendo los
objetivos de atencion a
estudiantes y ala
competitividad, se dara
respuesta a las
recomendaciones de
organismos acreditadores y
CIEES, y al desarrollo de la
innovacion educativa, en sus
diferentes aspectos.
"Respecto a la evaluacion de | "se integra la vision, los "Varios elementos que OBJETIVO 1
los impactos de los diversos | problemas referidos en la sustentan la factibilidad Fortalecer la planta
componentes del ProDES autoevaluacion asi como las para el logro de las metas académica del CUCS
2007, en la mejora de la politicas, objetivos y compromiso se han (mejora de grado,
capacidad y la estrategias de la Planeacion sefialado en diferentes profesores con perfil
competitividad, se presentan | de la DES, con miras al cierre | apartados del ProDES, y se | PROMEP y en el SNI).
las fortalezas: A) Integracién | de brechas entre la planta basa en el nivel de OBJETIVO 2
y funcionamiento, B) académica, CA, y resultados y | participacion, compromiso e | Avanzar en la integracion y
cucs Capacidad Académica, C) procesos educativos de los identificacion de la desarrollo en el nivel de

Competitividad Académica,
D) Innovacién educativa, E)
Gestion y F) Otras fortalezas;
los problemas en los rubros
de: A) Integracion y
funcionamiento, B)
Capacidad Académica, C)
Competitividad Académica,
D) Brechas de calidad, E)

PE".

comunidad de la DES con el
objetivo de buscar la mejora
continua de la calidad en los
diferentes procesos y
resultados generados tanto
en el CUCS comoenla
Universidad de
Guadalajara".

consolidacion de los CAEF.
OBJETIVO 3

Brindar atencion a los
estudiantes y dar
seguimiento a egresados
para mejorar los resultados
académicos.

OBJETIVO 4

Incrementar el nimero de
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Impacto de cada ProDES
en la DES (Cap. y Comp.

Articulacion (Autoevaluacion,

Factibilidad (Objetivos y

Incidencia del proyecto
(Solucion de problemas,
cierre de brechas,

DES Acad., Desarrollo de Politicas, Objetivos, . L
Innovacion y Cierre de Estrategias, Metas y Proyecto) eripeniies el DEs) cumpllmlento e o
brechas) compromisos y evolucion
de indicadores)
Gestién y F) Otros programas educativos del
problemas; las metas CUCS reconocidos por su
compromiso para el periodo buena calidad
2007-2012 y los objetivos y
metas del proyecto de la
DES".
"Se ha llevado acabo un Existe una adecuada "estableciendo una serie de | "los objetivos particulares
ejercicio de relacion entre la | articulacién que forma parte estrategias a fin de del proyecto responden a
Vision, la autoevaluacion y del apartado de consistencia aprovechar las fortalezas y | las estrategias y, por lo
los objetivos particulares de | de la DES en una tabla que solventar las necesidades, tanto, apoyan a los
CUCSH los proyectos, con el fin de enlaza los elementos que lo que llevara a lograr el objetivos estratégicos y a la
sefialar el impacto que se presumen dicha articulacion. objetivo estratégico Vision".
tendra en la capacidad y correspondiente y, con ello,
competitividad académica, y cumplir con la Vision".
la innovacién educativa".
"El presente ProDES Importante % de PE que no "Es innegable que a partir "la relacién de los Objetivos
pretende incidir son reconocidos con buena de la asignacion de apoyos | articulares plasmados en el
principalmente en los calidad. P1,P2 O1 externos, aunados al Proyecto Integral y algunos
aspectos de capacidad y E1,E16,E17; La tutoria, la esfuerzo individual y de los principales
competitividad académicas, asesoria y los diversos apoyos | colectivo de los distintos problemas detectados en el
conjuntamente con la dirigidos a los estudiantes actores internos de la DES, | apartado de la
innovacion educativa y la tienen buena cobertura pero podremos acceder a autoevaluacion: Objetivo 1
mejora de la atencién a los falta incrementar su calidad, mejores indicadores Incremento a la
estudiantes". incluso no se cuenta con institucionales entre los competitividad académica
mecanismos para evaluarlas. cuales podemos resaltar: Objetivo 2
P17,P20,P24 O7 E25,E30; Las | mayor nimero de PTCs con | Desarrollo de CAEF
acciones de el perfil deseable PROMEP, | Objetivo 3
internacionalizacion de los mejorar sustantivamente el | Fortalecimiento de la planta
programas educativos y el GAP con el incremento en académica Objetivo 4
intercambio académico de el numero de doctores, Atencion a estudiantes
alumnos y profesores es sentar las bases para la
incipiente. P11,P25, P28 012, | acreditacion de los
017 E26, E29; Insuficiente programas evaluables,
CU Altos numero de PTC y personal de | incrementar los indices de

apoyo académico para cubrir
las necesidades de los PE. P4
02 E21; Bajo % de miembros
del SNI en relacién a los PTCs
con perfil PROMEP. P9 010
EB,E7; Avance no satisfactorio
por parte de los CA en
formacién. P10 016 E11,E12;
La gran mayoria de los
procesos administrativos que
apoyan las actividades
académicas de la DES no han
sido sometidos a evaluacion y
tampoco han sido certificados.
P26 020 E2,E3; El
equipamiento del Centro
resulta aun insuficiente y en
ocasiones falta habilitarlo.
P23, P27 06,016,024 E18,

titulacion, abatir en la
medida de lo posible la
desercion y el rezago, subir
los indices de relacion entre
PTCs - Perfil PROMEP -
SIN, y mejorar la posicion
actual de los CA en
formacion".
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E23
Objetivo 1y 3 Maestria. 64 | "A partir de la autoevaluacion "Con base en el gjercicio de | Objetivo 1 Insuficiente
73.5% 68 Doctorado. 20 23% | de la DES se determinaron las | autoevaluacion, se constata | cantidad de PTC en la
25 Perfil deseable fortalezas y problemas como que existen los recursos mayoria de los PE
reconocido por el PROMEP- | dos puntos claves humanos y materiales Bajo porcentaje (23%) de
SES. 51 58.6% 55 relacionados directamente con | necesarios para cumplir con | PTC con grado de doctor.
Adscripcion al SNI'o SNC. 10 | el proyecto que presenta la las metas compromiso en la | Falta de espacios
11.5% 12 Participacion en el | DES, asi mismo nacen los capacidad académica en adecuados para los
programa de tutorias. 87 compromisos establecidos que | cuanto alos CAEF y los investigadores.
100% 87 relacionados con la vision son | CAEC. En términos Falta de apoyos para la
Objetivo 2 Consolidados. la base medular para mejorar generales los recursos difusién de la investigacion
Especificar nombres de CA la capacidad y competitividad solicitados permitiran que (libros, articulos).
consolidados. 00 1 En académicas". los PTC que no cuentan con | Objetivo 2 Ausencia de CA
consolidacion. Especificar el reconocimiento de perfil consolidados.
nombres de los CA en deseable mejoren sus Cantidad de PTC adscritos
consolidacion. 3 27.3% 3 En posibilidades de lograrlo, ya | al SNI.
formacion. Especificar que se apoyaran acciones Limitado contacto de los
nombres de CA en para publicar. Respecto ala | PTC investigadores con
formacion. 8 72.7% 7 habilitacién, se apoyara a redes externas de
Obijetivo 3y 4 PE que se los académicos que realizan | investigacion.
actualizaran incorporando estudios de doctorado. En Objetivo 3 Falta de
elementos de enfoques cuanto a la competitividad equipamiento en talleres y
centrados en el estudiante o académica, es clara la laboratorios.
en el aprendizaje. intencién de cerrar las Cantidad y calidad de
(Especificar los nombres de brechas que existe en el PE | investigacion realizada en
los PE). 13 100% 13 PE que de la Licenciatura en QFB CUCl.
CU Ciénega evaluaran los CIEES. con respecto de los otros Falta complementar el

Especificar el nombre de los
PE. 11 100% 11

PE que seran acreditados
por organismos reconocidos
por el COPAES. Especificar
el nombre de los PE. 10 91%
10 100%

NUmero y porcentaje de PE
de licenciatura y TSU de
buena calidad del total de la
oferta educativa evaluable.
10 77% 12 92%

NUmero y porcentaje de
matricula atendida en PE de
licenciatura y TSU de buena
calidad del total asociada a
los PE evaluables . 3,992
90.2% 4,423 98%; Tasa de
egreso por cohorte para PE
de TSU y PA. 63% 65%
Tasa de titulacion por
cohorte para PE de TSU y
PA. 51% 55%

Tasa de egreso por cohorte
para PE de licenciatura.
55.27% 65% Tasa de

diez PE evaluables,
especificamente continuar
con la inversién en los
laboratorios, ademas de
conservar la acreditacion y
certificacion con que
contamos".

equipamiento de
laboratorios y talleres.
Bajo impacto del programa
de tutorias.

Insuficiente vinculacion de
los PE con los diferentes
actores sociales para la
solucién de problemas del
entorno.

Objetivo 4 Ausencia de
informacién oportuna y
accesible para la toma de
decisiones.

Falta complementar el
equipamiento de
laboratorios y talleres

No se cuenta con una
medicion del impacto de
los programas de
formacién docente en la
modificacion de las
practicas.

Los PE de la DES no
incorporan las practicas
profesionales a la curricula.
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titulacion por cohorte para
PE de licenciatura. 47.27%
55%
"todos sus esfuerzos estan "La congruencia en el ProDES | "La aplicacion, el desarrollo | "El proyecto que se plantea
encaminados a lograr los entre las metas compromisoy | y el cumplimiento de estas fortalecera a la DES en la
objetivos asociados a este la vision de largo plazo de la acciones no estan sujetos al | capacidad y competitividad
compromiso: la certificacion DES, le permiten a ésta otorgamiento de recursos académica. En la
y acreditacion de los PE, la ratificar el plan de accién a extraordinarios, son la razén | competitividad académica,
mejora de los indices de seguir cotidianamente en el de ser del CUCOSTAyen el proyecto pretende
calidad de los alumnos, la trabajo académico". ello se empefia todo su apoyar la acreditacion de
mejora de la calidad del esfuerzo”. los PE que estan
personal académico - catalogados en el nivel | de
asociada a la consolidacion CIEES, por parte de los
de los CA-, la utilizacion de organismos reconocidos
las tecnologias para el logro por el COPAES, ademas
CU Costa de la innovacion educativa, y de mejorar el nivel por
la certificacion de los parte de los CIEES a los
procesos académicos- PE que se encuentran en
administrativos a través de la los niveles 2 y 3, y que
norma ISO" logren su acreditacién por
CIEES los que
recientemente han
completado los criterios
para iniciar este proceso.
Ademas procura
incrementar la calidad de la
atencion a los alumnos y
egresados de la DES"
"Los avances mostrados a "En la autoevaluacion se "En la evaluacion para "Esto permitira disminuir
partir de la instrumentacion establecen los avances en la lograr los objetivos y metas | las brechas de calidad
del ProDES 3.3 enla metas compromiso y se compromiso del CU Costa entre los CA 'y los PE, sin
competitividad académica, identifican y priorizan las Sur, se encontré que es alta | descuidar la calidad de los
muestran que 6 de 9 PE principales fortalezas y la factibilidad de lograrlos CAC, CAEC y los PE
evaluables estan problemas, mismas que se en el ProDES 2007, y esto acreditados".
acreditados, ademas de 1 presentan en la sintesis de la se puede observar tanto en
recientemente evaluado, que | autoevaluacion del CU Costa los indicadores de la DES y
se espera sera acreditado, 1 | Sury de los CA. A partir de de los PE, en la discusion
en el Nivel 1 de los CIEES este diagndstico se que se hace de este
préximo a ser evaluado por establecieron las politicas para | capitulo, en la matriz de
CU Costa Sur el organismo acreditador actualizar el ProDES, la vision | consistencia antes citada y

correspondiente, y 1 en el
nivel 2 de los CIEES. Con
base en los avances
logrados, se espera que en
el proximo afio todos los PE
estén acreditados y, afiadido
a ello, los 6 programas ya
acreditados seran evaluados
por organismos reconocidos
a nivel internacional."

al 2012, las politicas para
alcanzar los objetivos
estratégicos y las metas
compromiso, que estan
definidos en la actualizacién de
la planeacion, todo en
coherencia, y consistencia con
los objetivos, estrategias,
metas compromiso, metas
académicas y con los recursos
solicitados en el proyecto
integral".

en la siguiente tabla, en
donde se presentan las
fortalezas y debilidades de
la DES en contraste con los
objetivos particulares del
proyecto integral; 1.
Fortalecimiento de la planta
académica, 2. Integracion y
desarrollo de los CAEF, 3.
Mejorar el desempefio de
los alumnos, y 4.
Incrementar la acreditacion
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de los PE".
"El apoyo que hemos En los anexos del ProDES se "En este momento "En el ProDES 2007 se
recibido del PIFI en sus puede constatar que existe consideramos que el rumbo | maneja un proyecto
versiones anteriores, articulacion entre los diferentes | de la DES tiende al logro de | integral en el que el
contribuy6 a mejorar la componentes. las metas establecidas y lo | cumplimiento de los
calidad de los PE, atender que planteamos en este objetivos particulares
algunas de las proyecto es factible. En permitira incrementar la
observaciones y virtud de que los recursos capacidad y la
recomendaciones emitidas federales que solicitamos competitividad académica,
por los organismos pueden ser o no otorgados, | asi como la atencion
evaluadores y acreditadores, los proyectos que se integral a los estudiantes a
CU Sur mejorar la atencién a estructuraran para ejercerse | través de la innovacion
nuestros estudiantes, etc., mediante el sistema de educativa. Ademas, los
pero la tarea no se ha Planeacién, Programacion, problemas enunciados en
completado, nos falta atin Presupuestacion y el apartado de la
mucho camino que recorrer, Evaluacion (P3E), con el autoevaluacion resultan
siempre pensando en la presupuesto ordinario que atendidos a través del
mejora continua". ejerce la |IES, habran de proyecto integral que
contemplar la solucion de presentamos, utilizando las
algunos de los problemas fortalezas de la DES para
detectados en nuestro el logro de las metas
proceso de autoevaluacién”. | académicas".
"El ProDES se sustenta en la | "Existe congruencia entre los "El proyecto integral que "Todas las acciones que se
continuidad del proceso de distintos elementos, fortalezas | propone el CUVALLES es proponen en el proyecto
planeacion, que desde el y problemas, con la vision del factible de realizarse porque | ProDES contribuyen al
PIF1 2.0 el Centro ha Centro Universitario, objetivos | atiende las necesidades logro de la vision del
impulsado para mejorar su estratégicos, politicas y urgentes y surge del propio | Centro Universitario, al
capacidad y competitividad estrategias, y el proyecto, tal contexto de la DES. Es cierre de brechas de
académica, la innovacién como se describen en las congruente con el ejercicio calidad al interior de la
educativa, el cierre de matrices de consistencia para | de planeacion presentado, DES y permiten el
brechas de calidad entre los | la capacidad académica, tal como lo muestran las cumplimiento de las metas
CU Valles PE y CA, y fortalecer su competitividad académica, distintas matrices de compromiso al 2008".
integracion y funcionamiento. | para mejorar la innovacion correlacion”.
Es importante destacar que educativa y la gestion".
el ProDES 2007, es un
proyecto que plantea como
premisa no solo abatir
debilidades, sino asegurar
aquellas fortalezas que han
sido detectadas en los
ejercicios de
autoevaluacion."
"Se contempla que el "se plantearon los puntos de la | "El proyecto que se propone | "En lo referente a la vision,
ProDES pueda tener un visidn que habran de orientar es un proyecto pertinente y | el proyecto atiende la
impacto significativo tanto en | las acciones de la DES enlos | consistente para impulsar el | totalidad de los puntos
el cierre de brechas al préximos cinco afos y se desarrollo de manera como lo muestra la matriz
interior del CUNORTE como | elaboraron las politicas, integral, de acuerdo a cada | visién vs proyectos (Anexo
CU Norte en lo relacionado con los objetivos estratégicos y uno de los objetivos que se | 13) y por otro lado, los

indicadores institucionales,
los puntos 14, 15, 16, 17 y
18 de la vision, tienen la
intencionalidad de reducir los
margenes que manifiestan

estrategias necesarias para
lograr el cumplimiento de la
vision. Por otro lado, tanto la
vision, como el conjunto de
politicas, objetivos estratégicos

proponen en la guiay a
nuestras condiciones
particulares".

objetivos 1y 2 del
proyecto impactan
principalmente en los
indicadores relacionados
con la capacidad
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nuestros indicadores y estrategias, estan orientados académica y los objetivos
relacionados con la a atender los problemas 3y 4enlos indicadores de
capacidad y competitividad detectados como prioritarios". competitividad como se
de la DES". ilustra en la matriz
Proyecto vs Capacidad y
Competitividad
Académicas".
"Los objetivos particulares -el | "La problematica detectada en | "En lo concerniente a Objetivo 3 Espacios y
fortalecimiento de la planta la autoevaluacion se atiende capacidad académica, condiciones para la
académica y el desarrollo de | con los objetivos particulares, todos los PTC de la DES realizacion de funciones.
CA- definen metas que se corresponden con las son posgraduados (40 Falta desarrollar
académicas para mejorarla | politicas, los objetivos doctores y 23 maestros). Si | competencias didacticas,
habilitacién de PTC y el estratégicos y las estrategias se contrasta esta cifra con es necesario actualizar a
incremento de su planteadas". los 31 perfiles PROMEP y docentes y es necesario
competitividad y 27 miembros del SNI que impulsar la formacién del
productividad en lo individual forman parte del CU se profesorado. Falta
y lo colectivo (CA), puede concluir que hay un incrementar el nivel de
aumentando el nimero de potencial de aumentara43 | consolidacion de los CA.
PTC con reconocimiento de los PTC con perfil PROMEP | Objetivo 4 Espacios y
perfil PROMEP y los y a 41 los miembros del condiciones para la
miembros del SNI, y SNl en el 2009. Respecto realizacion de funciones.
contando con méas CAC. de los CA, se cuenta con 1 Falta desarrollar
Estos impactos fortalecen la CAC, 2 CAEC y 4 CAEF. Si | competencias didacticas,
capacidad académica. Los se considera que los CAse | es necesario actualizar a
cUL objetivos relacionados con el constituyen con PTC con docentes y es necesario
agos . : . s
incremento de la doctorado o0 maestria, la impulsar la formacion del
competitividad académica y meta respectiva planteada profesorado. Falta
la atencion a estudiantes también es conservadora, incrementar el nivel de
plantean una mejora de la ya que se pretende sumar 1 | consolidacion de los CA.
practica educativa al CACy 1 CAEC alos ya Objetivo 1 La DES cuenta
implantar el modelo existentes. En esta area, la | con 7 PE sin evaluar y no
académico transdisciplinar, debilidad principal es la cuenta con PE acreditados
innovador y flexible, y la insuficiencia infraestructura | o en el nivel 1 de los
atencién individualizada del fisica y de equipamiento de | CIEES.
estudiante para robustecer los CA, y es la que se esta Objetivo 2 Diferencias en
su formacién integral. Todo atendiendo en el proyecto." | los indicadores basicos de
esto con la finalidad de que los PE de la DES y entre
los PE sean evaluados por las dos sedes de la DES.
los CIEES y en seguida Asimismo, brechas en la
acreditados por su calidad. atencion de alumnos en
Este proceso mejora la relacion con las
competitividad académica de dimensiones de su proceso
la DES." e formacion.
"El SUV esta seguro que el "12 se desprende la Se puede inferir que la "La parte sustancial del
apoyo financiero que obtenga | correlacion entre el ejercicio de | factibilidad en alta en la proyecto se concentra en
del PIFI 2007 vendra a autoevaluacion, planeaciony | DES para el logro de sus crear las condiciones para
impactar directamen.te enun el proyecto que integran la metas por la correlacion atender de forma priorizada
SUV incremento de la calidad propuesta del ProDES 2007 sélida entre problemas, e interrelacionada los

educativa, pues sus metas
inciden en la capacidad
académica de sus CA, en su
competitividad académica
pues atiende a los problemas

del SUV".

fortalezas, objetivos,
politicas y estrategias
alineadas al proyecto.

problemas y potencializar
las fortalezas identificadas,
las cuales consideramos
como areas a desarrollar
en el afio 2008".

INSTITUCIONAL 248




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PR
Por

OGRAMA INTEGRN; DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ka mejora y ef de b caiielad de superior

DES

Impacto de cada ProDES
en la DES (Cap. y Comp.
Acad., Desarrollo de
Innovacién y Cierre de
brechas)

Articulacion (Autoevaluacion,
Politicas, Objetivos,
Estrategias, Metas y Proyecto)

Factibilidad (Objetivos y
compromisos de la DES)

Incidencia del proyecto
(Solucion de problemas,
cierre de brechas,
cumplimiento de
compromisos y evolucion
de indicadores)

de apoyo educativo y técnico
de los estudiantes, ademas de
que consolida la innovacion
académica con la que han
surgido sus programas pero,
ademas, inicia el impulso firme
de los servicios educativos
que impactan en la promocion
de la educacion continua a
distancia".

Fuente: Apartado de consistencia y/o conclusiones de las distintos documentos ProDES de las DES.

Verificacion y cita hecha por entidad integradora del documento PIFI (COPLADI).
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ANEXO 20
VERIFICACION DE LA ARTICULACION ENTRE PROBLEMAS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS, POLITICAS Y
ESTRATEGIAS
Problemas Objeflv_os Politicas Estrategias
estratégicos
Mejgrar Ig calidad y Fortalecer el trabajo colegiado al
pertinencia de la Lo
o ) investigacion o interior de los CA y las DES, a
Déficit en el numero cientifica Se propiciara un | partir de proyectos académicos.
de PTC de acuerdo humanl'st’ica incremento en el grado de
con los lineamientos PR habilitacién del personal
tecnologica y

del PROMEP

artistica que realiza
la Universidad de
Guadalajara.

académico.

Actualizar, de manera continua,
la planta académica universitaria.

Asimetrias en el
grado de desarrollo
de los CA (257
cuerpos en
formacioén).

Insuficiente numero
de PTC con
adscripcion al SNI y
al SNCA.

Fortalecer el
desarrollo del
personal académico.

Se impulsara la mejora del
nivel de consolidacion de
los CAEF.

Establecer redes académicas que
propicien la colaboracion entre
CA y la movilidad, el intercambio
y las estancias de trabajo de
PTC, asi como el incremento en
la productividad al interior de las
LGAC.

Se promovera la
evaluacion de la
investigacién para
vincularla con el entorno y
con las actividades de
docencia, a fin de acreditar
esta actividad y a los
sujetos que la efectdan.

Disefiar y aplicar un programa de
financiamiento para la
constitucion, adhesion y
desarrollo de redes de
investigacion regional, nacional e
internacional, de acuerdo con las
lineas de investigacion
institucionales.

Desarrollar y operar un programa
para el financiamiento
permanente de proyectos de
investigacién insertos en lineas
reconocidas institucionalmente y
gue cumplan con estandares de
calidad.

Implementar un programa
permanente  de  publicacion,
difusibn y  distribucion de
resultados de investigacion.

Participar y colaborar en redes de
difusién y divulgacion de los
resultados de la investigacion.

Desigualdad en el

nivel de desarrollo
de los PE de Ila
institucion.

Lograr que la
Universidad de
Guadalajara cuente
con el mayor nimero
de programas
educativos
acreditados por

Se asegurard la calidad de
los programas educativos
para su acreditacion,
mediante la evaluacion
interna y externa, como
una forma de rendicién de
cuentas a la sociedad.

Sistematizar los procesos de
evaluacion de los programas
educativos, para su actualizacion
periédica de acuerdo con las
necesidades del entorno y los
avances de los campos del
conocimiento.
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Problemas

Objetivos
estratégicos

Politicas

Estrategias

organismos externos
y que sus programas
sean reconocidos
por su calidad y
pertinencia.

Actualizar los planes y programas
de estudio que incorporen
transversalmente las
dimensiones internacional,
cultural, estética, cientifica y
humanista, asi como actividades
extra aula.

Asegurar los programas
educativos cumplan con
indicadores de calidad que
impacten el desarrollo
institucional 'y  propicien su
acreditacion.

que

Asegurar que los programas
educativos propicien el desarrollo
de competencias técnicas y
profesionales para la vida, que
fomenten la interdisciplinariedad.

Impulsar un sistema de calidad
de posgrados de toda la Red, de
acuerdo con las necesidades
sociales, productivas y las
recomendaciones de organismos
evaluadores.

Constituir 'y operar
un modelo educativo
innovador  flexible,
multimodal, centrado
en el aprendizaje del

Se fomentara la diversidad

de ambientes

de

aprendizaje en todos los
programas y modalidades

educativos.

Diversificar la oferta educativa
mediante programas,
modalidades y ambientes de
aprendizaje no convencionales.

Fomentar la
competencias

adquisicién  de
globales e

estudiante 'y que interculturales en los estudiantes,

integre las | Se integrara la dimension | académicos y administrativos.
dimensiones cultural, | internacional, intercultural | Establecer un sistema de
ética, estética, | y global en las funciones | evaluacion de procesos
cientifica Y | sustantivas. académicos coherente con el
humanista. modelo educativo institucional,
gue permita valorar su impacto
en el aprendizaje de los alumnos.
Establecer un modelo de
Los programas de atencion a los alumnos que
tutoria al interior de permita responder a la demanda
las DES tienen un educativa, el ingreso, la
alcance limitado. No Se apoyara al estudiante | promocién y la permanencia del
se cuenta con un Garantizar la durante su ingreso a la | estudiante, mediante el uso
programa a nivel f o carrera y permanencia en | eficiente de los  recursos
PP ormacion integral de . T -
institucional que | | < estudiantes ella, tanto en actividades | institucionales, y que ademas
establezca los ' académicas como | permita agilizar los procesos
lineamientos extracurriculares. administrativos referentes a la
minimos para el prestacion del servicio social, la

desarrollo de estas
acciones.

realizacion de
profesionales, el
titulacion.

practicas
egreso y la
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Problemas

Objetivos
estratégicos

Politicas

Estrategias

No se cuenta con un

programa
institucional para el
seguimiento de
egresados que
permita verificar el
proceso de

insercion en el
mercado laboral ni
la pertinencia de su
formacion.

Se implementard un

educativo  centrado en el
estudiante.

Se fortalecera el sistema

institucional de

seguimiento de egresados | Fortalecer las acciones

a fin de que proporcione
informacion para evaluar
los PE y coadyuve en la
formacion de
profesionistas  habilitados
para responder a las
necesidades del mercado
laboral y su insercion en
éste.

institucionales de seguimiento de
alumnos y egresados.

Generar andlisis de los
requerimientos sociales
vinculados con cada é&rea
profesional para la actualizacién
de los programas educativos.

Fuente: Autoevaluacion y Actualizacién de la planeacion, PIFI 2007.

INSTITUCIONAL 252




Y, g | - - = [
3 ‘{. UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA _f_)_ J_?IO Ooo

PROGRAMA INTEGRAL DE FbRTﬂLEC[MI[NTU INSTITUCIONAL
Por ks mejora y el aseguramicnto de i calidad de s educacidn superior

ANEXo0 21
PLANIFICACION DEL PROCESO DE SOPORTE Y ATENCION A USUARIOS

Mision:

El Area de Soporte y Atencion a Usuarios es el eje central sobre el cual gira la estructura de servicio
de la Direccion Operativa del SIIAU. Es un area especializada orientada a solucionar los problemas
de operacion relacionados con el uso de las aplicaciones del SIIAU.

ALCANCE DEL PROCESO

A continuacion se detallan las actividades que se ejecutan dentro del proceso:

Atender las necesidades de soporte que sean presentadas por el personal administrativo y
académico de la red universitaria que maneja y opera el sistema siiau y cubos de P3E.

Atender las necesidades de capacitacién que sean presentadas por cualquier dependencia de
la red ya sea en la sala de capacitacion del siiau o en instalaciones que la dependencia
determine.

Atender actividades técnicas dentro de la oficina de la direccién con referente a la red, equipo
de cémputo, software, servidores e impresoras.

Atender las necesidades de salida de informacién de la Base de datos a las dependencias que
lo soliciten, siempre y cuando la dependencia cuente con la autoridad suficiente para solicitar
la informacién (Rectoria, Vicerrectoria, Sec. General, Coord. Generales, Admon. Central de
SEMS, Rectorias de CUS) en el caso del resto de las dependencias se proporcionara
informacién siempre y cuando sea de su propio entorno 0 ambito. Para casos especiales se
pedira la autorizacion del director de esta oficina y demas instancias competentes.

Las excepciones o fallas del sistema seran canalizados al area de desarrollo a través del
sistema HELP DESK o correo electronico.

Realizar y actualizar guias y videos de los modulos del sistema siiau de aquelllos que se
identifiguen de mayor demanda que permitan dar orientacion al usuario en la operacién de los
mismos.

Mantener portal www.siiau.udg.mx/Ayuda actualizado que contenga las guias y videos que
desarrollamos.

Entradas del Proceso:

Una necesidad de soporte del usuario.
Una necesidad de capacitacion.
Peticién de Salida de Informacién.
Excepciones del sistema.
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SUPUESTOS:

e Cuenta con los recursos humanos necesarios (por lo menos 4 personas) para realizar las
actividades de soporte coordinados por una persona.

e Se cuenta con el quipo necesario para operar y brindar los servicios de soporte a usuarios
como es un espacio, mobiliario, una computadora por cada persona, red, buzén de correo y
por lo menos 2 lineas de extension telefénica en el area.

e Cuenta con el presupuesto y partidas necesarios para operar de manera normal destinadas
los siguientes rubros:

0 Gastos de traslado, viaticos y hospedaje en el caso de que se requiere a tender o
capacitar a usuarios en sus instalaciones sean metropolitanos o regionales.

0 Capacitacion y actualizacion del personal de soporte.

0 Reproduccién de guias y otros materiales de apoyo.

o Para actualizacion yo adquisicibn de herramientas de trabajo como pueden ser
software y hardware, equipo de comunicacion, entre otros.

CONTROL DE CAMBIOS

Cualquier responsable de otro proceso y/o direccion pueden sugerir cambios al proceso o su
documentacion al responsable del proceso de soporte. Estos cambios seran concensados por todo el
personal del proceso de soporte determinando en la misma reunion la estrategia a utilizar y se
seguird los lineamientos establecidos por el procedimiento de Control de documentos electrénicos en
el caso de aprobarse una modificacién a la documentacion.
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MEDICION, ANALISIS Y MEJORA DEL PROCESO
Supervision y control

Se establecen dos puntos de control en el proceso para que a través e estos puedan monitorearse el
desempefio del mismo. El formato utilizado es el establecido en el sistema de gestion de la calidad
(SPU_VeriPuntCtrl). Estas revisiones se haran cuando menos 2 veces al afio o cuando sea
necesario.

Los registros podran ser realizados por la persona que designe el responsable de proceso y seran
almacenados en una carpeta y resguardados por el responsable de proceso el tiempo que se haya
definido en el formulario correspondiente.

Analisis

EL andlisis lo realizara el responsable de proceso y si es conveniente en conjunto con el responsable
de proceso de medicion analisis y mejora de esta direccion. En caso de ser necesario se convocara a
reunion a todo el personal del proceso de soporte si amerita realizar un analisis del proceso de
manera que cada uno pueda contribuir con ideas y experiencias de tal manera que el resultado de
esta reunién sea un andlisis sélido y efectivo.

Podra utilizarse las herramientas y técnicas que en ese momento de la reuniébn determinen
convenientes o las sugeridas por el procedimiento de Analisis de datos.

Mejora

EL resultado del andlisis de datos se registrard y resguardara en una carpeta dentro del area y sera
responsabilidad del responsable del proceso su conservacion.

De esta misma reunion se desprenderan las actividades correctivas 0 preventivas que sean
necesarios. Acordando en una minuta quienes seran los involucrados de realizar dichas actividades.
COMPETENCIA

Las competencias que deberan tener el personal del proceso esta definido en los perfiles de cada uno
de los puestos.
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COMUNICACION

Los medios de comunicacion establecidos para prestar el servicio de soporte a los usuarios
ordenados por prioridad son: HELP DESK, correo electrénico, via telefénica y oficio.

La comunicacion entre el personal del proceso son correo electronico, verbal y por acuse de recibo.

Politica de servicio “Soporte y Atencion a Usuarios”
1. Recepcibén de la solicitud de servicio por cualquiera de los medios establecidos.

La forma en que puede hacer llegar sus solicitudes de servicio son los siguientes medios: teléfono,
correo electrénico, personalmente, via fax o Help Desk.

2. Ayuda de ler. Nivel: En primera instancia trataremos de resolver su solicitud en el momento, dando
respuesta por el medio que fue solicitado.

3. Escalacion: En caso de ser necesario haremos llegar su solicitud al area especializada
correspondiente y en el menor de los tiempos se le proporcionara una respuesta o solucién.

4.-Atencion de segundo nivel: Atencion en sitio, Uno de los integrantes del staff de soporte brindara
atencion personalizada en su sitio de trabajo.

5.-Atencion de tercer nivel: Intervencién de alguna de las areas especializadas de la Direccion
Operativa

* Bases de Datos

* Desarrolladores y Programadores
* Analistas y lideres de Proyectos

Toda la solicitud recibida tendra un seguimiento con el propésito de informarle el status de la misma
en todo momento por cada una de las areas, en el caso de Atencién y soporte a Usuario sera bajo la
herramienta Help Desk.

Importante:

Sefalar que los usuarios siempre deben de recibir un trato amable.

El saludo seré siempre el siguiente: SIIAU buenos dias o buenas tardes dependiendo de la hora.
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Politica de servicio “Cursos de Capacitacion”

1.- De acuerdo a las necesidades de operacion en los diferentes modulos que conforman el
sistema SIIAU las Unidades responsables pueden gestionar se capacite a su personal.

2.- La direccion, el area de Soporte y el cliente acuerdan los cursos de capacitacion
solicitados.

3.- El &rea o la direccion puede convocar a capacitaciéon de un modulo en especificos de
acuerdo a el interés y deficiencias de los usuarios.

Politica de servicio “Elaboracién de Documentos y Material de Apoyo”

1.- Produccién y reproduccién del material para capacitacion y difusion de la operacion del los
moddulos del sistema SIIAU

2.- Conformar la ayuda en linea para la operacion y funcionalidad de los médulos del Sistema.
Asi como la constante actualizacion de los materiales de los médulos.

3.- Elaboracién de materiales Audiovisuales a través de videos interactivos
para apoyar y reforzar la inter- actuacion del usuario con el sistema.
ADQUISICIONES

Las adquisiciones de un servicio, o material las realiza el responsable del proceso y seguira los
lineamientos establecidos por el procedimiento de compras.

El responsable de proceso debera especificar a la administradora el detalle y las especificaciones
necesarias que deben tener el producto o servicio solicitado.

La seleccién o licitacion de los potenciales vendedores sera acordado entre el responsable del
proceso y el administrador de recursos de la direccion.

Las necesidades de un material o insumo que requieran los miembros, seran solicitados al
responsable del proceso.
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Proceso de soporte y atencion de usuarios
ELABORO REVISO AUTORIZO
Nombre o Puesto y Firma Nombre o Puesto y Firma Nombre o Puesto y Firma
(Responsable del Proceso) (Direccion)
CAMBIOS DE ESTA VERSION
Fecha Etiqueta Descripcion del documento
05/10/2004 | Puntos de Se adecud el indicador que corresponde a este proceso en el Manual de
Control Gestion de la calidad, por ende, se actualizo también el de este

documento.

14/01/2005 | Referencias

Se incluyeron los nombres de los documentos de cada uno de los
procedimientos

18/05/2005 | Puntos de

Se agreg6 un segundo punto de control.

Control

18/05/2005 | Diagrama del | Se cambiaron algunas lineas de flujo del proceso. Los cambios no son
proceso sustanciales.

28/06/2005 | Punto de Adecuacion del punto de control 2 ya que corria el riesgo de que el divisor
control 2 fuera cero y la operacion se hace indefinida.

17/01/2006 | Diagrama del | Se agrego el flujo de entrada “excepciones resueltas por desarrollo” en el
Proceso diagrama.

23/02/2006 | Puntos de Se redujo las metas a alcanzar de cada punto de control a efecto de poder
Control verificar de manera mas clara la eficiencia del proceso.

13/07/2006 | Referencias

Se agrego la referencia al procedimiento de Salida de Informacion.

13/07/2006 | Puntos de

Se disminuy6 la meta del indicador 2; quedando de 7 dias a solo 5 dias ya

Control que se consideraba que era mucho tiempo en dar respuesta a un usuario.
16/10/2006 | Diagramade | Se agrego al diagrama una actividad y se modificaron algunas lineas de
proceso flujo del proceso.
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Propééitl)
Describir el conjunto de actividades interrelacionadas que se llevan acabo para el proceso de Soporte y Atencién a Usuarios, donde

estas actividades deberan estar orientadas a cumplir los requerimientos de nuestros clientes y lograr la mejora continua de nuestro
proceso.

Alcance Las actividades de este proceso aplican a todo el seguimiento de Soporte y Atencion a Usuarios.

Estructura
Responsable de
proceso
Staff D
S Control de CD de Resp. Del sitio . .
Sopc;r:zf;eccmco software web de Ayuda Equipo de Mejora
Staff A Staff B
Definiciones
Término Definicidn
Software Refiérase a cualquier programa de computadora
SGC Sistema de Gestidn de la Calidad de nuestra organizacién
. Es una coleccién de datos o informacién almacenado en el
Registro
SIIAU
Registro de Calidad Un formulario emitido en el SGC
Responsables
Responsable Obligaciones
e Asegurarse que todo el personal de su area conoce y
Responsable del proceso sigue los lineamientos marcados en este proceso.

e Administrar los ticket s del Help Desk
e Deberan conocer y cumplir con los lineamientos
establecidos en este documento.

Todos los colaboradores del area

Equipo de mejora e Realizar la evaluacion de los indicadores de
desempefio.
o Entregar el andlisis de indicadores al responsable del
proceso.

e  Proponery dar seguimiento a las acciones preventivas
y correctivas segun se requiera.

Politicas
e Todo el personal del area debera reportar cualquier irregularidad, al Responsable de area.
e Por ningun motivo el personal de &rea tomara decisiones de aceptacién como cambios a aplicaciones del sistema o adecuaciones.

e De ninguna manera el personal del area debera realizar alteracion o modificacion de un registro en el sistema sin antes consultar al
responsable del area.

e Todo el personal de area deberé crear registros de las atenciones a clientes a través del Help Desk
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Diagrama del proceso

Entrada Proceso: Soporte y Atencién a Usuarios Salida
Staff ;. taf,
Desarrallo 4 Cierra licket
LA R 2 o elgeados o &
desarroflo solucionada la am:::ueep;alén resueita
Se abre nuevamente el ticket
Registro de  Atencid . .
Llimada » SE"SEFH"'P[.’ESE 1 o i Problemade™, S ﬂsgamawepudn p  Agenie
E_:;” (W;:;wnil]lo o Ayvida Sistema? [y ol Desarralio
Persona Y
p2
Clerra ticket
Froblema
oo ;
“Satucion? g Respond; solicitud Soluclonaro
Help Desk
ry
Reasigna la
Pregunta a otro
Agenteoc ael
Responsible del
Area
i Conoce la
Solucion?
Puntos de Control
Punto | Descripcion Indicador Meta Frecuencia
de muestreo | Registro
1 Atencién y (# de necesidades | 90% de las Una vez
registro de de soporte necesidades cada seis Verificacion de puntos
necesidades | solucionados /#de | resueltas meses de Control
de soporte necesidades o0 cuando sea
Registrados)*100 necesario
2 Tiempo Cada 6
promediode | tiempoencerrar | Promedio<=5 | meses
respuesta llamada de los ticket | dias (120 hrs) O cuando Verificacion de puntos
Entre sea de control
# de llamadas necesario
registradas Ver Nota: 1

Nota1: Quedan excluidas las excepciones que se hayan turnado al proceso de desarrollo y mantenimiento de software.

INSTITUCIONAL 260



ST TR r =l l:.‘
ﬁﬁd UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA PirE 2,

PROGRAMA INTEGRN; DE FORTALECIMIE
Por ka mejora y el ac

fad

Procedimiento T
Etapa Descripcion

1 Procedimiento: Soporte y atencidén a usuarios)

Registro y Control Herramienta de Help Desk
Referencias *Perfil y descripcion de puesto.

e NMX-CC-10013-IMNC-2002 Directrices para la documentacién de sistemas de gestién de calidad.
o NMX-CC-9001-IMNC-2000 4.1 Requisitos generales de un Sistema de Gestion de Calidad.

Procedimientos :

Soporte y atencion a Usuarios  SPU_PdSopoAtenUsua

Cursos o capacitacion SPU_PdCapaUsua

Elaboracién de documentos y materiales de Apoyo SPU_PdElabDocuMateApoy
Salida de informacion SPU_PdSalilnfo
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PROCESO DE GESTION DE INCIDENTES EN LA RED INTERNA CERTIFICADO CON NORMAS ISO

1. Objetivo

Unificar criterios de atencidn y seguimiento de cualquier incidente, estableciendo lineamientos para el
manejo de solicitudes de servicio y restauracion de fallas, creando un punto Unico de contacto para
los usuarios de la CGTI.

2. Alcance

Todos los incidentes registrados en el &rea de Service Desk.

3. Vista general del proceso

3.1. Descripcion
El proceso de la gestion de incidentes es el responsable del registro, priorizacion (urgencia
e impacto), clasificacion, actualizacién, asignacién (escalacion), control, resolucién y cierre
de todos los incidentes, vigilando cumplir los niveles de servicio.

3.2 Entradas

Detalles del registro y descripcion del incidente

Detalles de la Configuracion obtenida de la Base de Datos Informaciéon adicional
obtenida de la base de datos del proceso de configuraciones.

Respuesta de la comparacion de la informacion de errores conocidos y problemas
resueltos.

Informacion detallada de la resolucién de parte del asignado.

Programacion de un cambio ( RFC)

Notificacion de la ejecucion del cambio.

3.3. Actividades

Detectar y Registrar Incidentes

Clasificacion y Soporte Inicial

Investigacién y Diagndstico

Resolucién y Recuperacion

Validacion y Cierre de Incidentes

Asignacion de un propietario al incidente, monitoreo, seguimiento y comunicacion.
Escalamiento

Atencion de contingencias

Voceria CGSI.

Reporteo

3.4. Salidas

Actualizacion del registro del incidente, incluyendo la resolucién y las soluciones
provisionales.

RFC para la resoluciéon de un incidente.

Incidente resuelto y cerrado

Comunicacion hacia los clientes

Reportes de la Gestidn de Incidentes.
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3.5. Disparadores — Activadores
e Deteccion de Falla
e Incumplimiento de niveles de servicio detectados
incidente.
e Solicitud de nuevos servicios
e Quejas y/o Sugerencias.

posterior al cierre de un

3.6. Herramientas
e Sistema de registro para el SD
e Sijstemas de Monitoreo
e Telefonia, mensajeria

3.7. Comunicacién
e A través de la aplicacién de registro de incidentes, ( BMC Servicedesk/Express ),
via correo electrénico, server de noc.udg.mx 0, via telefénica local o celular.

4. Roles y responsabilidades

e Administrador de Incidentes

e Supervisor de Incidentes

e Analista de Incidentes

e Analista del Servicedesk

o Especialista

e Usuario

e Vocero

e Administrador de problemas

e GAP/Direccion CGTI

Af Supervisor : = Administrad Y
Actividades del Proceso AdmlnIstrador de Ar_lallsta Especialista | S | Vocero orde DSR4l
de Incidentes . Incidentes ) CGSI
Incidentes > Problemas

DeIecmon y Registro del A R R c c - - |
Incidente
Clasificacion y Soporte Inicial A R R C C I
Investigacién y Diagndstico A R R R/ C I - - I
Resolucién y recuperacion A R R R/C I - - I
Validacion y cierre del Incidente A R R C /Cl i i I
Asignacion, seguimiento, A R R C - - |
monitoreo y comunicacion /l
Escalamiento AR R R C - - - -
Atencién de contingencias AR R/IC | IIR | IIR R R
Voceria CGSI A | I - | R | I
Reporteo AR R | I - R I I

R — Responsable
C - Consultado
I — Informado

A — Asegurarse de la Calidad
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Administrador de Incidentes: Responsable ante la organizacién del cumplimiento del proceso, se
asegura de la disponibilidad de recursos necesarios y del entendimiento y eficacia del mismo en la
organizacion. Participa como responsable y evaluador del proceso y de la interaccion con los demas
procesos operativos, a través del Grupo de Administradores de Procesos ITIL ( GAP ), El perfil
requerido incluye conocimientos de nivel Licenciatura en Administracion y/o Tecnologias de la
Informacion o similares, Certificacion en Fundamentos de ITIL, experiencia en el manejo de
implantacién de procesos de soporte y entrega al servicio de ITIL, habilidad en el soporte y atencion
de usuarios, Inglés en un 70%.

Supervisor del Incidentes: Responsable del cumplimiento operativo del proceso. El perfil requerido
incluye conocimientos de nivel Licenciatura, afines con las Tecnologias de la Informacion,
Certificacion en Fundamentos de ITIL, Inglés en un 70%.

Analista del Servicedesk: Responsable del registro, seguimiento, investigacion, diagnostico,
resolucién y cierre de los incidentes, solicitudes de servicio, quejas y/o sugerencias, siendo el punto
Unico de comunicacién entre el usuario y la organizacion. El perfil requerido incluye, conocimientos
en carreras técnicas o de licenciatura afines con las tecnologias de informacién, Conocimientos
basicos de los procesos, de soporte y entrega al servicio ITIL, inglés 50%.

Analista de Incidentes: Responsable de la investigacion, diagndstico, resolucion 6 escalacion de los
incidentes, solicitudes de servicio, quejas y/o sugerencias, de los servicios de la CGSI. La
comunicacion con el usuario la establece a través del servicedesk. El perfil requerido incluye,
conocimientos en carreras técnicas o de licenciatura afines con las tecnologias de informacion,
Conocimientos bésicos de los procesos, de soporte y entrega al servicio ITIL, inglés 50%.

Especialista: Responsable del manejo de solicitudes de servicio, investigacion, retroalimentacion,
resolucién y recuperacion de incidentes asignados, ademas de la deteccion de posibles problemas.
El perfil requerido incluye, conocimientos a nivel licenciatura  afines con las tecnologias de
informacién, Conocimientos practico/operativos de los procesos, de soporte y entrega al servicio ITIL,
inglés 70%.

Usuario: Entidad que demanda los servicios de la organizacién, manifestando su nivel de
satisfaccion en la entrega y soporte de los mismos.

Vocero: Responsable de mantener la comunicacion oficial de la organizacién ante los usuarios,
asegurandose de entregar informacién integral y oportuna en relacién a la misma y a los incidentes
que afecten o puedan afectar su operacién. . El perfil requerido incluye, conocimientos a nivel
licenciatura afines con las tecnologias de informacién, Conocimientos practico/operativos de los
procesos, de soporte y entrega al servicio ITIL, inglés 70%.

Administrador de Problemas: Responsable ante la organizacion del cumplimiento del proceso de
problemas, se asegura de la disponibilidad de recursos necesarios y del entendimiento del proceso
en la organizacion, establece en coordinacion con el Admor. de Incidentes la interaccion operativa
entre ambos procesos.

Comité Directivo CGSI: Grupo estratégico para la organizacion, responsable de la toma de
decisiones ante una falla que cause una degradacion severa en un servicio, evallay autoriza las
propuestas solicitas por el GAP.

GAP: Grupo responsable de la correcta operacion y ejecucion de los procesos implantados de ITIL,
se asegura de que el proceso se cumplay se evalué, ademas de establecer propuestas de mejora.
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5. Puntos de control

5.1.

5.2.

Relaciones y dependencias con otros Procesos
Gestién de Configuraciones
La base de Datos de la Gestion de Configuraciones (CMDB) representa un papel muy
importante en la Gestién de incidentes ya que define las relaciones entre los recursos, los
servicios, los usuarios y los Niveles de Servicio. Por ejemplo, la Gestién de
Configuraciones muestra quien es responsable de un componente de infraestructura, para
gue esos incidentes puedan ser direccionados.
Gestion de Problemas:
La Gestion de problemas exige algunos requisitos de calidad para registrar los incidentes
de manera que resulte mas facil la identificacion de cualquier error subyacente. La gestion
de problemas asiste a la de incidentes aportando informacién sobre problemas, errores
conocidos, trabajos en curso y soluciones temporales.
Gestion de Cambios:
Se puede resolver un incidente al implementar un cambio, por ejemplo remplazando un
monitor. La gestion de Cambios da informacién a la Gestion de Incidentes sobre los
cambios programados y sus estados. A su vez, los cambios pueden provocar incidentes por
estar mal implementados o por tener errores. La gestion de Incidentes se encarga de
informar de tales incidentes a la Gestion de Cambios.
Gestion de Niveles de Servicio:
La Gestion de Niveles de Servicio supervisa los acuerdos sobre el soporte a proporcionar.
La gestion de Incidentes debe conocer el Acuerdo de Nivel de Servicio (SLA) para utilizarlo
cuando se comunica con los usuarios. Los registros de incidentes pueden ser utilizados
para generar informes que determinen si se estd cumpliendo con el nivel de servicio
acordado.

Indicadores Clave de Desempefio. KPI's

Numero de incidentes registrados y descritos correctamente en la primer llamada por el
servicedesk / Total de incidentes registrados. ( Evaluacion semanal)

Numero de incidentes resueltos en la primer llamada / Total de incidentes resueltos.
(Evaluaciéon mensual)

Numero de incidentes cerrados en el tiempo establecido / Total de incidentes cerrados (
Evaluaciéon Semanal)

Tiempo de resolucién de incidentes promedio por servicio.

Tiempo de atencion de las solicitudes promedio por servicio.

6. Politicas

6.1.

6.2.

6.3.

El Administrador del Proceso de Incidentes debe asegurarse del cumplimiento del proceso
en cualquiera de sus etapas.

Los acuerdos de niveles de servicio establecidos entre las area operativas y con los
clientes, deben proporcionarse al Servicedesk, con la finalidad de hacerlos cumplir en lo
gue a la gestion de incidentes corresponda,

El Administrador de de Incidentes debe informar al Administrador de Niveles de Servicio,
cuando no se esté violando algun acuerdo establecido.
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La funcién del servicedesk lo establece como punto Unico de contacto para los usuarios de
la CGSI, ademas de ser el responsable del registro, seguimiento y cierre de los incidentes
registrados con relacién a los servicios de la CGSI.

El Administrador de incidentes debe presentar reportes estadisticos peridédicos con la
finalidad de llevar al andlisis y buscar la mejora en nuestros mecanismos de operacion.
Todos los incidentes deben ser registrados.

El cliente debe ser informado del progreso de sus incidentes o requerimientos de servicio y
alertado por adelantado si sus niveles de servicio no pueden cumplirse y acordar alguna
accion.

El cierre final de un incidente tendra lugar solamente cuando el usuario inicial ha tenido la
oportunidad de confirmar que el incidente esté resuelto y el servicio restablecido.

7. Reportes producidos por el proceso

71.

7.2.

7.3.

7.4.

Reportes diarios
e Incidentes abiertos
¢ Incidentes préximos a vencer
e Areas que requieren atencion
Reportes semanales
e Disponibilidad de servicios
o Cierre de Incidentes
e Los diez mas frecuentes de: servicios, usuarios, personal, etc.
e Errores conocidos y Cambios requeridos
Reportes Mensuales
e Disponibilidad de servicios
¢ Analisis de tendencias, desempefio general.
e Percepcion del cliente y niveles de satisfaccion
e Desempefio de las aplicaciones y tecnologias
Reportes de servicios proactivos
e Cambios planeados para la siguiente semana
¢ Incidentes de clientes “insatisfechos” de las anteriores semanas
¢ Incidentes/Problemas/Cambios mayores de las anteriores semanas

8. definiciones

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6

8.7
8.8

CGSI: Coordinacion General de Sistemas de Informacion.

IT: Tecnologias de Informacion.

Service Desk: Area en la cual de manera centralizada, ordenada y controlada, se
provee soporte a los usuarios de un servicio determinado.

Linea telefonica del Service Desk: Numero de contacto del usuario con el Service
Desk; es el niumero telefénico 31342221 y las extensiones 2221

Proceso. Conjunto de recursos y actividades relacionadas entre si que transforman
elementos entrantes (input) en elementos salientes (output).

Procedimiento. Una serie secuencial de pasos que son seguidos por los miembros de
la organizacién para cumplir un propésito especifico.

SLA. Acuerdos de Nivel de Servicio.

OLA. Acuerdos de Nivel Operacional.
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Incidente. Cualquier evento que no es parte de la operacién estandar de un servicio y
gue causa o0 puede causar una interrupcién a, o una reduccion en la calidad de ese
servicio.

Solicitud de Servicio.

8.10

9. Rererencias

9.1. Proceso de Gestion de Incidentes.

Proceso de Gestion de Incidentes

‘ Service Desk

‘ Conectividad

‘ NOC

Incidentes
(Entradas del Proceso)

[
[
Procesos de Requisicion
de Servicio

‘ Procedimientos

‘ Otras fuentes de incidentes

L7

Resolucién/ordenes

de trabajo
(Salidas del Proceso)

RFC

Proceso de Gestion de Incidentes

- Deteccién y Registro de

A

Incidentes Resolucion

- Clasificacion y Soporte Inicial

- Investigacion y Diagnéstico

- Resolucién y Restauracion

- Cierre de Incidentes

- Asignacion de un propietario al
incidente, monitoreo,
seguimiento y comunicacién

Resolucién/ordenes
de trabajo

Proceso de Gestion
de Cambios

Detalles de Configuracion

CMDB

Base de Datos de
Problemas/Errores
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Primera Linea Segunda Linea Tercera Linea
Deteccion y Registro
Proceso de
Gestion de «—Si Requisicion
Incidentes
Ayuda Inicial
¢ Resuelto? No——b{ Investigar Diagnostico ‘
Recuperacpn de ¢ Resuelto? No— Investigar Diagnostico
Resolucién
Recuperacion de ¢ Resuelto? No——»
Resolucion ETC
Recuperacion de
Resolucion
v l

9.2.
9.3.
9.4.
9.5.

Procedimiento para el Servicio de Configuracién a Internet.

Procedimiento para el Servicio de Soporte Técnico Telefonico a Internet.
Procedimiento para el Servicio a Internet Dial Up.

Los demas procesos, cambios, problemas, configuraciones, niveles de servicio.
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Creacion de la Biblioteca Institucional de Infraestructura de Tecnologias de Informacion
(Procesos ITIL)

Primera fase: planear la implementacién y la entrega del proceso.
La planificacion de cualquier proceso debe contener:
a) El alcance del servicio a entregar

b) Los objetivos y requerimientos que deben ser alcanzados por el proceso.

c) El marco de administracion de roles y responsabilidades, incluyendo al duefio del proceso.

d) Las relaciones con los demas procesos y la manera en la cual las actividades seran
coordinadas.

e) La estrategia a seguir para identificar, evaluar y administrar los riesgos para alcanzar los
objetivos definidos.

f) La estrategia para interactuar con otros proyectos anexos al servicio.

g) Herramientas apropiadas para soportar el proceso

h) Definiciones de como la calidad de servicio ser4 administrada, auditada y mejorada.

Segunda fase: implementar los objetivos y planes de un proceso
La implementacion de cualquier proceso debe contener:
a) Asignacién de presupuesto y fondos

b) Asignacion de roles y responsabilidades.

¢) Documentacion y mantenimiento de politicas, planes, procedimientos y definiciones dentro del
proceso.

d) Identificacion y administracion de riesgos del servicio

e) Administracion de equipos de trabajo. Ejemplo: reclutar y desarrollar personal apropiado

f) Administracion de presupuesto e instalaciones.

g) Reportar avances reales contra lo planificado.

h) Coordinacién con otros procesos

Tercera fase: monitorear, medir y revisar los objetivos y planes que han sido alcanzados.
Durante ciertos intervalos se deben conducir revisiones para determinar el avance de la
implementacion de los procesos. Se deben considerar los siguientes requerimientos:

a) Conformidad de lo implementado de acuerdo a estandares

b) Que el proceso se ha implementado de manera efectiva y eficiente.

c) El criterio, alcance, frecuencia y método de auditoria deben estar definidos en un
procedimiento.

d) La seleccion de auditores y la conduccion de las auditorias deben ser objetivas e imparciales.

e) Los auditores no pueden auditar su propio trabajo.

f) Se debe registrar cualquier hallazgo dentro de la auditorias

g) Cualquier no conformidad significativa debe ser comunicada a las partes involucradas.

Cuarta fase: mejorar la efectividad y la eficiencia de los servicios entregados.
Politica.- Debe publicarse una politica para la mejora del servicio. Cualquier no conformidad
con el estandar o con los planes de la gestion de servicio debe ser remediados. Los roles y
responsabilidades para dichas mejoras deben estar claramente definidas.
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Gestion de mejoras.- Cualquier mejora sugerida de servicio debe ser evaluada, registrada,
priorizada y autorizada. Un plan deberia ser usado para controlar esta actividad. Se debe
tener un proceso para identificar, medir, reportar y administrar las actividades de
mejoramiento.

Actividades.-

a) Colectar y analizar datos para poder hacer comparaciones de las capacidades de
administracién y entrega de servicio.

b) Identificar, planear e implementar mejoras

¢) Consultar con todas las partes involucradas

d) Establecer metas de mejoras en calidad, costos y utilizacion de recursos

e) Considerar las relaciones con otros procesos

f) Medir, reportear y comunicar los mejoras implementadas

g) Revisar las politicas, procedimientos y planes necesarios

h) Asegurar que todas las acciones aprobadas sean ejecutadas y que alcancen los objetivos
intrinsecos.
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