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Anexo 1. Acta de Consejo

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ;

GCENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
H. CONSEJO DE CENTRO

Acta de la Sesion Extraordinaria del H. Consejo de Centro Universitario. ./ ok i
' del dia 01 de Abril de 2008 il
Siendo las 12:00 horas con 10 minutos del martes 01 de abril de 2008, se llevé a cabo la

reunion Extraordinaria del H. Consejo de Centro, previa convocataria en el Auditorio 1 del |
Centro Universitario del Norte (CUNorte), bajo el siguiente: !

ORDEN DEL DiA

I. Lista de presentes y declaratoria de quérum legal.
Il. Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia.
. Lectura del acta de |la sesién anterior.
IV, Lectura y en su caso aprobacion del los dictamenes de las Comisiones
Permanentes.
V. Andlisis y en su caso aprobacion del Proyecto PIFI 2008-2008.
VIl Asuntos varios,

Se realizo la declaratoria de quarum legal con la asistencia de 17 de los 21
consejeros propietarios del H. Consejo de Centro.

& . Se procedio a dar lectura a los seis puntos del orden del dia, mismos que se
aprobaren por unanimidad, sin que existiera consideracion alguna del pleno.

ll. En el siguiente punto del orden del dia, el Presidente, propone que se obvie Ia
lectura del acta anterior, dado que previo a la sesion les fue entregada de manera
impresa a la totalidad de los consejeros; propuesta gue se aprusba por
unanimidad y se pasa directamente a las consideraciones de la misma: ro
existiendo consideraciones se somete a votacion aprobandose por unanimidad.

M
IV. Se pasa a la discusion y en su caso aprobacién de los dictamenes emitidos por

las comisiones permanentes, el Presidente, pone a consideracién la aprobacion
por blogues aprobandose por unanimidad, en seguida se someten a
consideracion los dictamenes correspondientes a la Comision de Educacion, en
- primer lugar, de once estudiantes que realizaron la solicitud de cambio de Centro
Universitario aprobandese por unanimidad, en segundo lugar de diez y seis
estudiantes que solicitan el recurso del articulo 34 aprobandose por unanimidad y
finalmente el dictamen correspondiente al otorgamiento del premio "Tenamaztle
en la marco del Tercer Encuentro de Especialistas al Dr. Miguel Leén Partilla,
mismo que ya se ha entregado y que es necesaria la validacion por el H. Consejo -
de Centro, se somete a votacion aprobandose por unanimidad. Se pasa a la |/
revision de los dictamenes de la Comision de  Revalidacion de Estudios, Titulos y |
Grados, el Secretario, explica que existen expedientes pendientes de revisar por
la comisidn ya que se hicieron llegar previo a la salida de vacaciones, el
Presidente, somete a consideracion la aprobacion de tres dictdmenes de
revalidacion de estudios aprobandose por unanimidad, en seguida el Secretario/” |/
menciona el caso de José Alonso Serrano Campos y sefiala que ninguna materiei., !
del plan de estudios es equivalente a la de “Legislacién de los Medios® ni en el '
tronco comun ni en las opfativas, el Presidente, menciona que es una situacion
circunstancial y recomienda a los Jefes de Deparﬁmenln ofertar la materia el

proximo semestre que le permita al estudiante a8 credits : G
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el plan curricular de la Licenciatura en Derecho, aprobandose por unanimidad, El
T Consejero Claudio Carrillo, recomienda revisar en el dictamen, que mencione.e

caso particular de la materia. El Consejero Javier Ramirez, menciona que raJ
estudiantes a los que se esta aprobando la revalidacién ya son egresados, el
Presidente del Consejo, sefiala que es por que hasta la fecha se han realizado
las solicitudes. k!'. !

El Secretario, menciona que el proyecto del PIFlI se encuentra en la plataforma,
que es producto del consenso y participacion de la Comunidad Universitaria.“:"’jj_
muestra un panorama en cuanto a problemas, fortalezas, capacidad y
competitividad académica, producto de la autoevaluacién institucional y
proyeccion al 2012, presenta los objetivos del proyecto que hacen referencia al
s desarrollo de los Cuerpos Académicos y fortalecimiento de la planta académica,
atencion a estudiantes y mejora de la competitividad académica. El Presidente,
comenta que el tiempo para la elaboracién del proyecto fue muy corto y felicita a
todos los que participaron, el Consejero Claudio Carrille, pregunta que si en
objetivo tres, ;es posible considerar la apertura de posgrados? El Secretario,
contesta que no, ya que en el objetive cuatro, es donde se contempla la apertura
de programas de posgrado reconocidos por CONACYT y el PNP, se esta
valorando la posibilidad de participar en otra convocatoria para la apertura de
posgrados y la ofra estrategia es la redictaminacion de nuestros Programas
Educativos que estan dictaminados como presénciales. El Presidente, sefiala que
existen contradicciones en la convocatoria, hay programas de reciente creacion y
no cuentan con recursos Yy se esta buscande la forma de participar.
Posteriormente se pregunta al plenc si es de aprobarse el Proyecto PIF| 2008-
2009, aprobandose por unanimidad.

Se pasa al Ultimo punto de asuntos varios, el Consejero Claudio Carrillo, sefiala
uno relativo al grupo de 5to. Semestre de la Ingenieria en Telematica tiene solo
tres alumnos y ya estan solicitando su cambio al CUCEI, el Consejera Javier
Ramirez, comenta que en Electronica y Computacion sucede lo mismo y que la
asignacion de tutorados se da fuera de tiempo, el Consejero Benjamin Ramirez,
dice gue es necesario prevenir, antes de que ocurra la desercién, existen grandes
problemas con el lenguaje simbélico y es necesario fortalecer la docencia en la
modalidad. El Presidente, sefiala gque es necesario convocar a una reunion
urgente con todos los profesores de esas carreras y posteriormente con los
estudiantes, para valorar gque ocurre y como se puede solucionar, el Secretario, r;\?
aclara gue de los indicadores de retencion de los Programas Educativos, los de | |
las Ingenierias son los mas bajos. El Consejero Javier Ramirez, solicita un *
pronunciamiento sobre el programa de tutorias, el Presidente, sefiala que es un _ L
pendiente a revisar, todo el modelo y el programa. El Secretario, menciona que ‘?_4‘
sobre el programa no tiene dudas, mas bien sobre como se esta operando, si sg | ||
revisa el proceso es muy completo, falta el seguimiento de tutores y tutorados. El' /|
Consejero Benjamin Ramirez, sefiala que es necesario delimitar la actividad de la [’P
tutoria, que es enfocada a |a trayectoria escolar del estudiante y lo que tenemos

es una deficiencia en el desarrollo cognitivo, es necesario hacer un.’
reconocimiento sobre el nivel en que llegan los alumnos para establecer
estrategias de nivelacion. El Presidente, dice que los maestros saben diferenciar

gue estudiantes requieren atencion especial y se compromete a propiciar el
espacio para evaluar esta situacion, el Consejgro Maria Elena Macias, expresa
gue es necesario observarlo desde los nivel in ape ﬁw%lﬂmh’g\hélf‘lﬂ,ﬁ
tienen habitos de estudio. El Secretario ¥ que’ ek Aoty
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Académica (PAA) es un buen referente y se entrega a todos los tutores, aprueba
la mocion del Presidente para generar un espacio y tratar ese asunto.

Sin mas asuntos que fratar, el Presidente del Consejo realiza la clausura de la Sesion
Extraordinaria del H. Consejo de Centro Universitario del Norte, siendo las 13:00 horas con
40 minutos, del martes 01 de Abril de 2008, firmando el acta los que en ella intervienen.
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Consejero Consejero

‘QJ\, 'rf ){o‘ foyo t =

luﬂra.Alejandra Gpe. Lizardi Gomez C. Netzahualcoyothl Fernandez Covarrubias

\/ Ms -

c Attsnrﬁ"]ﬂ’ ma de la Cruz Gonzélez G tonio Muedano Valladolid
Consejero

Ramos Covarrubias
Consejero

7/?%}-//#/-'

Mtro. José Alberto Becerpa Santiago
: _Secrfet_a_r_i\o

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE 70




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Espacio Virtual de Planeacién

El desarrollo del ProDES 2008 del Centro Universitario del Norte, se llevo
acabo haciendo uso de las techologias de la informacion y comunicacion (T1Cs)
para agilizar y hacer mas eficiente el trabajo colegiado. La Coordinacion de
Planeacion de la DES cred un Espacio Virtual de Planeacion en la plataforma
moodle.

El Secretario Académico de la DES y el Coordinador de planeacion fungen
como coordinadores del espacio y los demas participantes (encargados de las
diferentes areas, directores de division, jefes de departamento y miembros de
los organos de gobierno y gremios) juegan el papel de participantes en el
mismo.
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En el Espacio Virtual de Planeacion se realizan la totalidad de los trabajos de
planeacion estratégica de la DES. Procesos como el desarrollo del PIFI, de los
proyectos de presupuesto ordinario, la alimentacion de la numeralia
institucional, el control de indicadores, la actualizacion del Plan de Desarrollo
del CU Norte y el control de datos para la elaboracion de los informes de
actividades por parte del Rector de la DES. El desarrollo del PIFI 2008-2009 es
uno de éstos ejercicios.

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

71



3 Coutse: Planeacin 2008 - Maxilia Firefon

v Dl Y o Deskes tewseis S

@ - L () T e ——T— Tl §e ER-

Pumal gt || Permnbe vk | Vv e | Wb

CUNERTE o it o o i LR

Planeacion 2008

U % PIE_planarcon ot P i 5
e ]
al
ESPACIO VIRTUAL DE
Centro Universitario
del Horte. Con el objetivode realizar un wjercicio incluyents v participative en log trabajos de plansacion de los diversos

proyectos del Centro Universitano del Norte, la Coordinacion de Planeacion ha abietto este espacio on el que
conatremos con b imformacion o insumes necesarios para conjuntar la valiosa participacion de los miembros do
los diferentes niveles de I Entidad en el desarrallo de los prayectos durante el ejercicio 2008,

El exito de un proyects
depande en gran
medida de un solida
proceso de planeacion. Bienvenidos a este aspacio de colaboracion

En isteiaapaciase Dr. Macedonlo Ledn Rodriguez

Raorin o cabie adon Coordinador de Planeacion CU Norte
los trabajos

colaboratives de
planeacisn de los

e |7 PIF] 2008-2009 H

Universitaria.

< ‘maye 08
S i Tus bt T B B

T g0
I "
mouw oo oW
wmnmannom
T EER R

Ld w‘,mu 2008-2009 del Programa._Interal da Fortalscimiente Institusienal (PIFI) sule cambize substanches en su

& Tum ofiting on by Rt gk o carsetar bistal Lon e obistides oo W DES i 300 o TR i obtendrdn para
[ Semiogs &) afi0 2009, da 2] maners los provacros deberin contar con una sscuancia s o
B Edi profie ™ En ste apartade del sapacio virtual de wnwon‘leq migmbres de | \umrsn.;ﬂ.nwm w-‘l CL‘ ml-nrﬁn hs directricea ¢

Y
B

I\:ln!.n\

B Probsamns Inesirea nessaarica pars e parteinaran en el presess de slabarasitn sl PrODES 2006-2000.

Dentro del ejercicio para el desarrollo del PIFI 2008-2009 se encuentra el
acceso a todos los documentos que sirven como realimentacion para la
elaboracion de actividades. Todos los miembros tienen acceso a la consulta de
estos documentos. Ahi mismo se encuentran las actividades que de acuerdo a
su funcion deberan completar los participantes durante el proceso de
elaboracion del ProDES y el Proyecto Integral de la DES.
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Como ya se menciond, los participantes de este proceso virtual de elaboracion
del ProDES y Proyecto Integral PIFI 2008-2009, son:
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El Rector del Centro Universitario, el Secretaric Administrativo, los
Coordinadores de Area, los Coordinadores de Carrera, los Directores de
Division, los Jefes de Departamento, los Profesores de Tiempo Completo, los
Profesores de Tiempo Parcial, los representantes de los diferentes 6rganos de
gobierno y representantes de los gremios.

Y los Coordinadores del proceso son el Secretario Académico vy el Coordinador
de Planeacion.
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Las actividades son programadas en linea y con fechas establecidas para su
entrega. Dentro del Espacio Virtual de Planeacion los participantes acceden a
los insumos necesarios para cumplir con las actividades que les corresponden
y los coordinadores del proceso se encargan de unificar las aportaciones dando
asi lugar al producto final que en éste caso son cada una de las secciones del
ProDES y el Proyecto Integral.
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Ahékb 2. Politicas y Lineamientos para la Formacién y Actualizacion del Personal Académico
del Centro Universitario del Norte

JUSTIFICACION

La necesidad de contar con un conjunto de lineamientos o criterios para el establecimiento de
politicas que orienten la implementacidon de propuestas formativas para la comunidad de nuestro
Centro Educativo se ha convertido en uno de los imperativos académicos en la blsqueda de una
racionalidad desprendida de los fundamentos que le dieron origen.

La construccién de los lineamientos para la capacitacion y formacion en nuestra comunidad
académica requiere de una ldgica que establezca como referente los fundamentos epistemolégicos y
metodoldgicos que hagan viable y factible la implementacion y fortalecimiento del modelo académico
y educativo.

La racionalidad en la que se pretende sustentar esta propuesta, requiere del reconocimiento de la
diversidad de ambitos, dimensiones y niveles que constituyen y estructuran el espacio de la docencia,
la academia, la investigacion y la administracion.

Los procesos a desarrollar necesitan de estrategias heterogéneas que partan de la identificacion de
las necesidades que los sujetos en las esferas en las que implementan sus acciones, se vean
favorecidos en el apoyo para el mejoramiento como personas y profesionales del campo educativo.

Asimismo, las caracteristicas que conforman el modelo académico establecen la prioridad de ser
fortalecidas con la implementacién de acciones que favorezcan el conocimiento e interiorizacion de la
filosofia educativa formulada por el Centro Universitario del Norte.

La propuesta que ha continuacion presentamos se enfoca de manera inicial hacia el fortalecimiento
de la formacion y actualizacion docente, considerando algunas de las principales dimensiones que se
consideran fundamentales en nuestro Centro Educativo, sefalando también los niveles, asi como los
rubros esenciales a ser considerados.

.- DIMENSIONES DE LA FORMACION Y ACTUALIZACION

Para efectos de la elaboracion del programa de formacion y actualizacién se han definido cinco
dimensiones a desarrollar en el Centro:

a) Modelo académico

b) Procesos curriculares

c) Procesos didactico-pedagdgicos

d) Tecnologias de la informacion y la comunicacion

e) Consolidacién y fortalecimiento disciplinar

Dimension del modelo académico.- Establecer las directrices y los fundamentos filosoéficos y
epistemoldgicos en los que se sustentan los procesos educativos promovidos por el Centro.
Niveles:
- Conocimiento general del documento de creacion del centro.
- Conocimiento general de las corrientes teéricas en las que se fundamenta el modelo.
- Ampliacién y profundizacion de los conceptos clave que sustentan el modelo.
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Dimensién de los procesos curriculares.- Este proceso ubica al profesor dentro de los planes de

estudio de las carreras en las que se desarrolla su practica docente, ademas, se contempla la

formacion para el disefio y desarrollo de planes de estudio nuevos, asi como contar con una vision de

conjunto de los aspectos de construccién curricular.

- Nociones basicas del curriculo (mapa curricular, competencias, fundamentacion pedagdgica,
modelo del docente, etc.)

- Caoarrientes psicosociolégicas del curriculo

- Desarrollo e implementacién del curriculum (funcion docente)

- El enfoque colaborativo del trabajo colegiado

- Disefio y administracion de la curricula. (funcién directiva o administrativa).

Dimension didactico-pedagégica.- Aqui se establecen los fundamentos epistemolégicos y

psicologicos en los que se sustentan los procesos de la ensefianza y el aprendizaje. Esté dirigida al

desarrollo de habilidades del docente para facilitar los procesos de aprendizaje y formacién integral

del alumno.

- Nociones basicas de constructivismo pedagogico

- Estrategias y técnicas de aprendizaje (aprendizaje centrado en problemas, aprendizaje
cooperativo, etcétera).

- Didacticas especiales (orientado a cada disciplina)

- Modelo de atencion tutorial.

Dimension de las tecnologias de la informacion y la comunicacién.- Aspectos tecnolégicos
- Administracion de los cursos

- Habilidades para el uso pertinente de recursos didacticos e informativos

- Disefio de ambientes de aprendizaje (cursos en linea, materiales didacticos)

Dimensién de la consolidacién y fortalecimiento disciplinar.- Contempla todas aquellas
actividades tendientes al mejoramiento y profesionalizacion del personal académico en el campo
disciplinar

Cursos, conferencias, talleres y seminarios disciplinares e inter-disciplinares.
Participacion en eventos académicos externos a la institucion en el &mbito disciplinar.

Il. NIVELES DE FORMACION

Para efectos del Programa interno de Formacion del Centro Universitario del Norte, se establecen los
siguientes niveles de conformidad al grado de profundidad y complejidad a desarrollar en cada uno de
los procesos.

a) Capacitacion

b) Actualizacion

c) Profesionalizacion y especializacion
d) Formador de formadores

Capacitacion.- Adquisicion de los elementos basicos de cada una de las dimensiones de la formacion
docente, orientada primordialmente a profesores de primer ingreso.
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Actualizacion.- es el proceso que complementa la formacion en cada una de las dimensiones de la
formacion docente e implica la adquisicién de competencias deseables definidas por el centro para la
funcion docente.

Profesionalizacion y especializacion.- Ademéas de las habilidades y competencias de los niveles
anteriores, los docentes en este nivel deberan desarrollar productos y aplicaciones innovadoras en
una o varias dimensiones.

Formador de formadores.- En este nivel se desarrollaran las competencias para desempefiarse como
formadores del personal docente y se requiere que los académicos hayan logrado un amplio dominio
en cada una de las dimensiones, ademas de demostrar un alto nivel de profesionalizacion y
especializacion en algunas de ellas.

ll. TIPOS DE SUJETOS DE LA FORMACION EN EL AMBITO DOCENTE
Profesores de nuevo ingreso
Profesores de asignatura

Profesores de Tiempo Completo

Niveles del proceso formativo en Cunorte

i Tecnologias De la o
Modelo : Didéctico o Consolidacion y
NIVEL A Procesos Curriculares o Informacion y la e vy
Académico pedagdgica .Y fortalecimiento disciplinar
Comunicacion
Conocimiento Nociones basicas del Nociones basicas de | Administracion de Nociones basicas de
general del curriculo. constructivismo cursos en linea. multimultidisciplinariedad,
documento de 8 hrs. pedagdgico. 40 hrs. interdisciplinariedad y
CAPACITACION creacion del 12 hrs. Habilidades para el transdisciplinariedad
CUNORTE uso pertinente de
8 hrs. recursos informativos |.
12 hrs.
Conocimiento Corrientes Estrategias y Habilidades para el Taller de practica
general de las psicosocioldgicas del técnicas de uso pertinente de interdisciplinaria
corrientes teéricas | curriculo aprendizaje I, Il y lll | recursos informativos Il
ACTUALIZACION que fundamentan | Disefio e implementacion Didacticas Disefio de ambientes
el modelo del curriculo especiales de aprendizaje | y Il
Enfoque colaborativo del | Modelo de atencién Actualizacion disciplinar
trabajo colegiado tutorial | diversa
Ampliacion y Disefio, planeacidn, Desarrollo de Disefio y desarrollo de | Desarrollo de estrategias
profundizacion de | administracion y habilidades para materiales interactivos | para la formacion de
PROFESIONALIZACIO | los conceptos evaluacion curricular atencion tutorial para el competencias profesionales
N 'Y ESPECIALIZACION | clave del modelo Estrategias docentes | autoaprendizaje
para el aprendizaje
colaborativo
Desarrollo tedrico y | Disefio y desarrollo de Desarrollo de Desarrollo de nuevas
FORMADOR DE conceptual para la | nuevos planes de estudio | propuestas tecnologias para el
FORMADORES innovacion pedagdgicas aprendizaje y la
educativa innovadoras educacion
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Anexo 3. ANALISIS DE FORTALEZAS Y PROBLEMAS DE LA DES

FORTALEZAS

It':ﬁgz IEY 7 fug(l:zlgnamlento geles Capacidad académica Competitividad académica Innovacion educativa Gestion académica Otras Fortalezas
Y 100% de los PE evaluados
1 se encuentran en el nivel 1 de
los CIEES, lo que representa
el 80% de los PE Evaluables
) Y Todos los PTC, tiene el grado minimo de
Maestria
Y La transparecncia es uno de los
pilares de evaluacion del desempefio
3 de la DES, en la actualidad se cubre el
100% de los requerimientos de
informacion por parte de la
Administracién General de la IES
Y Promocion de un Modelo Educativo
4 centrado en el estudiantes y apoyado en las
tecnologias
5 Y Existe un excelente ambiente laboral
Y Existe un 6ptimo
aprovechamiento de las
6 tecnologias para simplificar
procesos administrativos,
tal como los procesos de
planeacion de la DES
Y La DES sera sede de
eventos académicos de
7 caracter internacional en el
50% de las areas de
formacién
Y EI100% de los
profesores, alumnos
8 y administrativos
tiene dominio pleno
en el uso de las
tecnologias
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PROBLEMAS
Itr;'ﬁé)i; IR Cl L7 fug(lzzlgnamlento el Capacidad académica Competitividad académica Innovacion educativa Gestion académica Otros problemas
Y Insuficiencia de plazas
1 para cubrir las funciones
sustantivas de la DES.
Falta de espacios
fisicos para la
realizacion de
2 algunas actividades
especificas como
son: deportes e
investigacion
Y Brechas de calidad amplias
3 entre algunos PE, en relacion
con las ingenierias.
4 Y No existen CA consolidados
5 Y EI SGC carece de pertinencia con las
necesidades de la DES
6 Y Alta desercion en los PE
Y 2 PTC miembros del SNI, que
7 representan un 7% inferior al promedio que
manifiesta la institucion que es de 15.88%
Y Los canales de comunicacién no se
8 emplean de manera eficaz lo que
provoca confusiones y demoras en los
procesos.
Y La normatividad institucional no contempla
9 en general las condiciones especiales de las
modalidades no convencionales
Y Falta explotar al maximo los recursos
10 multimedia para la elaboracion de objetos de
aprendizaje
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Anexo 4. Formato para la planeacion didactica

Centro Universitario del Norte

PLANEACION DIDACTICA

Datos de la asignatura

Clave Nombre de la
Tipo de curso asignatura
prerrequisitos Seriacion

Objetivo general

Estrategias Metodoldgicas

Criterios de evaluacion

Nombre del VoBo. Presidente de VoBo. Jefe de

Calendario escolar ;
profesor academia Departamento
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DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA

Créditos Cargg Teoria | Practica | NUmero de semanas letrjee o sesion
horaria presencial
Distribucién de carga horaria por objeto de estudio
Carga Horaria Distribucién H Trabai
OBJETO DE Trabajo presencial Horas in?:lreasenz:le;eﬁjtz
ESTUDIO Total Teoria | Practica # trabajo b
; Horas : alumno
Sesiones en linea
Encuadre 0 0 0
O.E.1 0 0 0
0.E.2 0 0 0
O.E.3 0 0 0
O.E.4 0 0 0
O.E.5 0 0 0
O.E.6 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
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OE3 tﬁ)?;?; Objetivos en lo Informativo Objetivos en lo Formativo
OE4 | 0
Teoria

OE5 | 0 | Préactica

OE6 | 0
TOTAL
Estrategias o Técnicas Didacticas Criterios de Evaluacién Formativa y Sumativa
Actividades en linea Actividades presenciales
ComTEnET Sesiones que suman horas
Fases del un estimado 0 horas de trabajo en linea 0 q .
Proceso de un total de presenciales
Ensefianza- - .
Aprendizaje Secuenciay | pariodo . _ y Secuenciay _ _
Descripcion . . Herramientas | Observaciones | Sesién Descripcion Tiempo | Recursos Observaciones
- vigencia -
Actividades Actividades
I. Preliminar 1

II. Desarrollo de los
contenidos tematicos

. De integracién
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H‘
. Objeto de .
Carétula Estudio Titulo
Horas O E 2
OE1 T
Carga . . . .
OE3 h . Objetivos en lo Informativo Objetivos en lo Formativo
oraria
OE4 0 | Teoria
OE5 0 | Préactica
OE6 0 | ToTAL
Estrategias o Técnicas Didacticas Criterios de Evaluacién Formativa 'y Sumativa
Actividades en linea Actividades presenciales
Comprenden un . - Sesiones que suman horas
Fases del Proceso estimado de Y e Y un total de Y presenciales
Ensefianza- - -
Aprendizaje Secuenciay Periodo Secuenciay
Descripcion vigencia Herramientas | Observaciones | Sesion Descripcion Tiempo | Recursos |Observaciones
Actividades 9 Actividades
I. Preliminar 1

Il. Desarrollo de los
contenidos tematicos

. De integracion
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. Objeto de .
Carétula Estudio Titulo
Horas
O.E.3
OE1l
Carga . . . .
OE2 h . Objetivos en lo Informativo Objetivos en lo Formativo
oraria
OE4 0 | Teoria
OE5 0 | Préactica
OE6 0 | ToTAL
Estrategias o Técnicas Didacticas Criterios de Evaluacién Formativa 'y Sumativa
Actividades en linea Actividades presenciales
Comprenden un h d bai li Sesiones que suman horas
Fases del Proceso estimado de Y oras de trabajo en linea Y un total de presenciales
Ensefianza- - .
Aprendizaje Secuenciay | peingg . . . Secuenciay . .
Descripcion . ._ | Herramientas | Observaciones | Sesion Descripcion Tiempo | Recursos |Observaciones
. vigencia -
Actividades Actividades
I. Preliminar 1

Il. Desarrollo de los
contenidos teméaticos

Ill. De integracién
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, Objeto de .
Carétula Estudio Titulo
Horas
O.E4
OE1
Carga A . o .
OE2 horari Objetivos en lo Informativo Objetivos en lo Formativo
oraria
OE3 0 | Teoria
OE5 0 | Practica
LEs 0 | ToTAL
Estrategias o Técnicas Didacticas Criterios de Evaluacion Formativa 'y Sumativa
Actividades en linea Actividades presenciales
Fases del Proceso CO”;ZE?mnggg 32 0 horas de trabajo en linea 0 Sesml)Jr:]etsc,)glIJedsgman h?er::nciales
Ensefanza- - - 2
Aprendizaje Secuenciay | poigqqg : : » Secuenciay : .
Descripcion vigencia Herramientas | Observaciones | Sesion Descripcién Tiempo | Recursos [Observaciones
Actividades 9 Actividades
I. Preliminar 1

Il. Desarrollo de los contenidos
tematicos

. De integracion
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. Objeto de .
Carétula Estudio Titulo
Horas
O.E.5
OE1
Carga A . . .
OE2 h . Objetivos en lo Informativo Objetivos en lo Formativo
oraria
OE3 0 | Teoria
OE4 0 |Préactica
OE6 0 |ToTAL
Estrategias o Técnicas Didacticas Criterios de Evaluacién Formativa 'y Sumativa
Actividades en linea Actividades presenciales
Comprenden un 0 h d bai li 0 Sesiones que suman horas
Fases del Proceso estimado de oras de trabajo en linea un total de presenciales
Ensefianza- - .
Aprendizaje Secuenciay | po.ioq0 _ _ 5 Secuenciay _ .
Descripcion o — Herramientas | Observaciones | Sesion Descripcion Tiempo | Recursos |Observaciones
Actividades 9 Actividades
I. Preliminar 1
(%]
o
=
c
2
c
o
© n
”n o
o0
o G
T £
o2
°
]
[%]
()
a

De integracion
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, Objeto de .
Carétula Estudio Titulo
Horas
O.E.6
OE1
Carga A . o .
OE2 horaria Objetivos en lo Informativo Objetivos en lo Formativo
OE3 0 | Teoria
OE4 0 | Practica
L= 0 | ToTAL
Estrategias o Técnicas Didacticas Criterios de Evaluacion Formativa 'y Sumativa
Actividades en linea Actividades presenciales
Comprenden un 0 horas de trabaio en linea 0 Sesiones que suman horas
Fases del Proceso estimado de ! un total _de presenciales
Ensefianza- ) )
Aprendizaje Secuenciay | 5 uoq0 _ _ _ Secuenciay _ .
Descripcion . ._ | Herramientas | Observaciones | Sesion Descripcion Tiempo | Recursos |Observaciones
L vigencia L
Actividades Actividades
I. Preliminar 1

Il. Desarrollo de los contenidos
tematicos

Ill. De integracion

Nota: El catalogo de materias esta disponible en el Anexo 6 en formato electrénico.
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Anexo 5. Autoevaluacion PE
AUTOEVALUACION LICENCIATURA EN ADMINISTRACION.

Este PE se oferta desde septiembre de 2000. A partir de 2003 se realiza un estudio anual
para detectar la demanda educativa de nivel superior en la regién determinando asi la oferta
académica, lo que genera un crecimiento moderado de la matricula entre los 120 a 150
estudiantes para los préximos afos.

El PE se desarrolla en una modalidad de aprendizaje combinado (b-learning) recuperando lo
mejor de la préctica presencial y el uso de las TIC's mediante la plataforma Moodle, todo
sustentado en un modelo centrado en el estudiante. En este sentido, el PE ha permitido a
nuestra IES avanzar en la implementacion de programas educativos innovadores de acuerdo
con su vision al 2010.

En el aflo 2007 el PE fue evaluado por los CIIES, alcanzando el nivel 1, estamos en espera
del informe de evaluacion final, para iniciar un plan de intervencion a fin de solventarlas, no
obstante en el informe de salida se comentaron en forma verbal algunas areas de
oportunidad que estan siendo consideradas en nuestra planeacion para asegurar la calidad
del PE.

En la evolucién del proceso educativo se observa incremento en el nimero de alumnos que
reciben tutoria alcanzando un 52% para 2008 representando un incremento del 3% respecto
al 2007, la tasa de retencion en el primer afio mejoré6 en 2007 un 9% y en 2008 se
incremento un 2% adicional alcanzando un 78%, la tasa de titulacion por cohorte
generacional para 2008 se espera de un 31%, para lograr mejorar algunos indices se
motivara la investigacion, permitiendo un mayor niumero de titulados al momento de concluir
su programa de estudios pero adicionalmente se impulsard el EGEL como un valor agregado
al perfil de egreso del Lic. en Administracién, elevando también este indicador y demostrando
la calidad del PE en la formacion de profesionales.

En lo que se refiere a las tutorias se ha implementado el PIT (Programa Institucional de
Tutorias) que actualmente atiende al 52% de los alumnos matriculados representando un 3%
de incremento respecto al afio anterior, participando los cuatro PTC de este PE. Se seguira
operando el sistema tutorial que permita apoyar gradualmente a un mayor numero de
alumnos durante los proximos ciclos escolares incorporando a profesores de asignatura y/o
de medio tiempo aprovechando las bondades también de nuestra modalidad educativa
haciendo uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

El centro universitario ofrece el programa de comunidades bilinglies en donde se encuentran
actualmente 22 estudiantes becados de este PE para estudiar una segunda lengua, ademas
se cuenta con el programa de miércoles recreativos donde se ofrecen talleres
extracurriculares que apoyan la formacion integral del estudiante.

Este PE cuenta con 138 alumnos; de acuerdo a la tipologia de PROMEP este es un PE
Practico que deberia tener como valor deseable un PTC por cada 80 alumnos y un valor
minimo de 40 alumnos por PTC. La planta académica de este PE se conforma con 15
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profesores de asignaturay 4 PTC de estos todos tienen posgrados relacionados con el area
de conocimiento del PE. Los cuatro PTC cuentan con el grado minimo aceptable y uno ha
alcanzado el perfil PROMEP deseable.

Es necesario fortalecer el nivel de habiltacion de los PTC a través de estrategias que
permitan mejorar su grado académico, asi como la produccién que realizan en los CA.

Favoreceremos las condiciones para que este PE mantenga su nivel de calidad y pueda ser
acreditado por los COPAES en 2008.

Las principales fortalezas del PE son: Infraestructura tecnolégica adecuada, cursos
disefiados con enfoques centrados en el estudiante, numero suficiente de PTC participando
en el PE, un buen indice de satisfaccion de los estudiantes (71%).

Se esta trabajando en una modificacion curricular que contemple:

e Disefio por competencias.
e Laincorporacion de practicas profesionales y el desarrollo de su normatividad.

e Un servicio social integrado al programa de estudios -cabe destacar que se ha
modificado la normatividad en cuanto a su duracidon de acuerdo con los estandares
nacionales-.

Areas de oportunidad / recomendaciones de CIEES.

Para continuar con la mejora del PE y garantizar su nivel de calidad proyectado en las metas
compromiso se implementaran acciones que atiendan las siguientes areas de oportunidad:

Mejorar el nivel de consolidacion de cuerpos académicos.
Mejorar el perfil de los PTC.

Desarrollar un esquema eficiente de tutorias, atencién y servicios académicos para
estudiantes.

Desarrollor el programa institucional de asesorias.

e Desarrollar un sistema de seguimiento de trayectorias escolares y de titulacion para
mejorar indicadores a partir de planes de intervencion.

e Incorporar a los PTC en tareas de apoyo a la titulacion y en produccion de material
educativo.

e Fortalecer el programa de formacién docente sobre todo en el area pedagdgica tanto
en ambientes virtuales como presenciales.

Fortalecer el proyecto de desarrollo de emprendedores y de incubadora de empresas.
e Mejorar los sistemas de seguimiento y evaluacion de la actividad docente.
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AUTOEVALUACION LICENCIATURA EN AGRONEGOCIOS.
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Este PE se oferta desde febrero de 2007. A partir de 2003 se realiza un estudio anual para
detectar la demanda educativa de nivel superior en la region determinando asi la oferta
académica, lo que genera un crecimiento moderado de la matricula entre los 40 a 60
estudiantes para los préximos afios.

El PE se desarrolla en una modalidad de aprendizaje combinado (b-learning) recuperando lo
mejor de la practica presencial y el uso de las TIC's mediante la plataforma Moodle, todo
sustentado en un modelo centrado en el estudiante y un disefio curricular por competencias.
En este sentido, el PE ha permitido a nuestra IES avanzar en la implementacion de
programas educativos innovadores de acuerdo con su vision al 2010.

El programa educativo no esta en condiciones de ser evaluado por los CIEES debido a su
reciente creacion.

En la evolucién del proceso educativo se observa incremento en el nimero de alumnos que
reciben tutoria alcanzando un 55% para 2008 representando un incremento del 20%
respecto al 2007, la tasa de retencion en el primer afio se mantiene en un 80% desde el
2007, la tasa de titulacion por cohorte generacional para 2010 se espera de un 39%, para
lograr mejorar algunos indices se motivara la investigacion, permitiendo un mayor nimero de
titulados al momento de concluir su programa de estudios asi como la documentacion de sus
proyectos integradores por grado y carrera como evidencias de investigacién, pero
adicionalmente se impulsara el EGEL como un valor agregado al perfil de egreso del Lic. en
Agronegocios, elevando también este indicador y demostrando la calidad del PE en la
formacion de profesionales.

En lo que se refiere a las tutorias se ha implementado el PIT (Programa Institucional de
Tutorias) que actualmente atiende al 55% de los alumnos matriculados representando un
20% de incremento respecto al aflo anterior, participando los dos PTC de este PE. Se
seguira operando el sistema tutorial que permita apoyar gradualmente a un mayor nimero de
alumnos durante los proximos ciclos escolares incorporando a profesores de asignatura y/o
de medio tiempo aprovechando las bondades también de nuestra modalidad educativa
haciendo uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

El centro universitario ofrece el programa de comunidades bilinglies en donde se encuentran
actualmente 3 estudiantes becados de este PE para estudiar una segunda lengua, ademas
se cuenta con el programa de miércoles recreativos donde se ofrecen talleres
extracurriculares que apoyan la formacion integral del estudiante.

Este PE cuenta con 40 alumnos; de acuerdo a la tipologia de PROMEP este es un PE
Cientifico-Practico que deberia tener como valor deseable un PTC por cada 40 alumnos y un
valor minimo de 20 alumnos por PTC. La planta académica de este PE se conforma con 5
profesores de asignaturay 2 PTC de estos uno tiene posgrados relacionados con el area de
conocimiento del PE. Los dos PTC cuentan con el grado minimo aceptable y uno ha
alcanzado el perfil PROMEP deseable.
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Actualmente se tiene rezago de un PTC y de acuerdo a la proyecccion de la matricula, en
2009 seré& necesario incorporar a uno mas.

Es necesario fortalecer el nivel de habiltacion de los PTC a través de estrategias que
permitan mejorar su grado académico, asi como la produccién que realizan en los CA.

Las principales fortalezas del PE son: Infraestructura tecnolégica adecuada, cursos
disefiados con enfoques centrados en el estudiante, numero suficiente de PTC participando
en el PE, un buen indice de satisfaccion de los estudiantes (83%).

Areas de oportunidad.

Para continuar con la mejora del PE y garantizar su nivel de calidad proyectado en las metas
compromiso se implementaran acciones que atiendan las siguientes areas de oportunidad:

e Mejorar el nivel de consolidaciéon de cuerpos académicos.
e Mejorar el perfil de los PTC.

e Generar espacios de experimentacion y de transferencia de tecnologia en materia
agroalimentaria.

e Desarrollar un esquema eficiente de tutorias, atencion y servicios académicos para
estudiantes.

e Desarrollor el programa institucional de asesorias.

e Desarrollar un sistema de seguimiento de trayectorias escolares y de titulacion para
mejorar indicadores a partir de planes de intervencion.

e Incorporar a los PTC en tareas de apoyo a la titulacion y en produccion de material
educativo.

e Fortalecer el programa de formaciéon docente sobre todo en el area pedagdgica tanto
en ambientes virtuales como presenciales.

e Fortalecer el proyecto de desarrollo de emprendedores y de incubadora de empresas.
e Mejorar los sistemas de seguimiento y evaluacion de la actividad docente.

AUTOEVALUACION LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA.

Este PE se oferta desde septiembre de 2000. A partir de 2003 se realiza un estudio anual
para detectar la demanda educativa de nivel superior en la region determinando asi la oferta
académica, lo que genera un crecimiento moderado de la matricula entre los 70 a 120
estudiantes para los préximos afios.

El PE se desarrolla en una modalidad de aprendizaje combinado (b-learning) recuperando lo
mejor de la practica presencial y el uso de las TIC's mediante la plataforma Moodle, todo
sustentado en un modelo centrado en el estudiante. En este sentido, el PE ha permitido a
nuestra IES avanzar en la implementacién de programas educativos innovadores de acuerdo
con su vision al 2010.
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En el afio 2007 el PE fue evaluado por los CIIES, alcanzando el nivel 1, estamos en espera
del informe de evaluacion final, para iniciar un plan de intervencion a fin de solventarlas, no
obstante en el informe de salida se comentaron en forma verbal algunas areas de
oportunidad que estan siendo consideradas en nuestra planeacion para asegurar la calidad
del PE.

En la evolucion del proceso educativo se observa incremento en el nimero de alumnos que
reciben tutoria alcanzando un 90% para 2008, la tasa de retencion en el primer afio alcanza
un 88%, la tasa de titulacion por cohorte generacional para 2008 se espera de un 37% para
lograr mejorar este indice se motivara la investigacion, permitiendo un mayor namero de
titulados al momento de concluir su programa de estudios pero adicionalmente se impulsara
el EGEL como un valor agregado al perfil de egreso del Lic. en Contaruria Publica, elevando
también este indicador y demostrando la calidad del PE en la formacion de profesionales.

En lo que se refiere a las tutorias se ha implementado el PIT (Programa Institucional de
Tutorias) que actualmente atiende al 90% no obstante del crecimiento de la matricula en un
25%respecto del afio anterior, participando los tres PTC de este PE. Se seguira operando el
sistema tutorial que permita apoyar gradualmente a un mayor nimero de alumnos durante
los préximos ciclos escolares incorporando a profesores de asignatura y/o de medio tiempo
aprovechando las bondades también de nuestra modalidad educativa haciendo uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

El centro universitario ofrece el programa de comunidades bilingies en donde se encuentran
actualmente 3 estudiantes becados de este PE para estudiar una segunda lengua, ademas
se cuenta con el programa de miércoles recreativos donde se ofrecen talleres
extracurriculares que apoyan la formacion integral del estudiante.

Este PE cuenta con una matricula de 67 alumnos; de acuerdo a la tipologia de PROMEP
este es un PE Préactico que deberia tener como valor deseable un PTC por cada 80 alumnos
y un valor minimo de 40 alumnos por PTC. La planta académica de este PE se conforma con
15 profesores de asignatura y 4 PTC de estos todos tienen posgrados relacionados con el
area de conocimiento del PE. Los tres PTC cuentan con el grado minimo aceptable y uno ha
alcanzado el perfil PROMEP deseable.

Es necesario fortalecer el nivel de habiltacion de los PTC a través de estrategias que
permitan mejorar su grado académico, asi como la produccién que realizan en los CA.

Favoreceremos las condiciones para que este PE mantenga su nivel de calidad y pueda ser
acreditado por los COPAES en 2008.

Las principales fortalezas del PE son: Infraestructura tecnolégica adecuada, cursos
disefiados con enfoques centrados en el estudiante, numero suficiente de PTC participando
en el PE, un muy buen indice de satisfaccion de los estudiantes (91%).

Se esta trabajando en una modificacion curricular que contemple:
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e Disefio por competencias.
e Laincorporacion de practicas profesionales y el desarrollo de su normatividad.

e Un servicio social integrado al programa de estudios -cabe destacar que se ha
modificado la normatividad en cuanto a su duracion de acuerdo con los estandares
nacionales-.

Areas de oportunidad / recomendaciones de CIEES.

Para continuar con la mejora del PE y garantizar su nivel de calidad proyectado en las metas
compromiso se implementaran acciones que atiendan las siguientes areas de oportunidad:

Mejorar el nivel de consolidacién de cuerpos académicos.
Mejorar el perfil de los PTC.
e Desarrollar un esquema eficiente de tutorias, atencion y servicios académicos para
estudiantes.
Desarrollor el programa institucional de asesorias.

Desarrollar un sistema de seguimiento de trayectorias escolares y de titulacion para
mejorar indicadores a partir de planes de intervencion.

e Incorporar a los PTC en tareas de apoyo a la titulacion y en produccion de material
educativo.

e Fortalecer el programa de formacién docente sobre todo en el area pedagdgica tanto
en ambientes virtuales como presenciales.

Fortalecer el proyecto de desarrollo de emprendedores y de incubadora de empresas.
Mejorar los sistemas de seguimiento y evaluacion de la actividad docente.
Fortalecer el programa de proteccion civil.

AUTOEVALUACION LICENCIATURA EN TURISMO.

Este PE se oferta desde septiembre de 2007. A partir de 2003 se realiza un estudio anual
para detectar la demanda educativa de nivel superior en la regidon determinando asi la oferta
académica, lo que genera un crecimiento moderado de la matricula entre los 90 a 160
estudiantes para los préximos afios.

El PE se desarrolla en una modalidad de aprendizaje combinado (b-learning) recuperando lo
mejor de la practica presencial y el uso de las TIC's mediante la plataforma Moodle, todo
sustentado en un modelo centrado en el estudiante. En este sentido, el PE ha permitido a
nuestra IES avanzar en la implementacién de programas educativos innovadores de acuerdo
con su vision al 2010.

El programa educativo no esta en condiciones de ser evaluado por los CIEES debido a su
reciente creacion.

En la evolucion del proceso educativo se observa un indice muy bueno en el nimero de
alumnos que reciben tutoria alcanzando un 100% para 2008, la tasa de retencién en el
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primer afio alcanza un 79%, la tasa de titulacion por cohorte generacional para 2011 se
espera de un 55%, para lograr mejorar algunos indices se motivara la investigacion,
permitiendo un mayor namero de titulados al momento de concluir su programa de estudios
pero adicionalmente se impulsard el EGEL como un valor agregado al perfil de egreso del
Lic. en Turismo, elevando también este indicador y demostrando la calidad del PE en la
formacion de profesionales.

En lo que se refiere a las tutorias se ha implementado el PIT (Programa Institucional de
Tutorias) que actualmente atiende al 100% de los alumnos matriculados, no obstante el
ingreso del ciclo 2008B obliga a proyectar una disminucion en este indicador si no se
incorporan mas PTC. Se seguira operando el sistema tutorial que permita apoyar
gradualmente a un mayor numero de alumnos durante los préximos ciclos escolares
incorporando a profesores de asignatura y/o de medio tiempo aprovechando las bondades
también de nuestra modalidad educativa haciendo uso de las tecnologias de la informaciéon y
comunicacién, conforme a la proyeccion del incremento de matricula.

El centro universitario ofrece el programa de comunidades bilinglies en donde se encuentran
actualmente 23 estudiantes becados de este PE para estudiar una segunda lengua, ademas
se cuenta con el programa de miércoles recreativos donde se ofrecen talleres
extracurriculares que apoyan la formacion integral del estudiante.

Este PE cuenta con 92 alumnos; de acuerdo a la tipologia de PROMEP este es un PE
Practico que deberia tener como valor deseable un PTC por cada 80 alumnos y un valor
minimo de 40 alumnos por PTC. La planta académica de este PE se conforma con 6
profesores de asignaturay 2 PTC de estos ambos tiene posgrados relacionados con el area
de conocimiento del PE. Los tres PTC cuentan con el grado minimo aceptable y uno ha
alcanzado el perfil PROMEP deseable.

Actualmente se tiene rezago de un PTC y de acuerdo a la proyecccion de la matricula, en
2010 sera necesario incorporar a uno mas, cabe mencionar que una de las plazas de los
PTC no esta adscrita al centro universitario y que en 2010 podria retirarse de la DES.

Es necesario fortalecer el nivel de habiltacion de los PTC a través de estrategias que
permitan mejorar su grado académico, asi como la produccién que realizan en los CA.

Las principales fortalezas del PE son: Infraestructura tecnologica adecuada, cursos
disefiados con enfoques centrados en el estudiante, numero suficiente de PTC participando
en el PE, un buen indice de satisfaccion de los estudiantes (67%).

Se esta trabajando en una modificacion curricular que contemple:

e Disefio por competencias.

e Laincorporacion de practicas profesionales y el desarrollo de su normatividad.

e Un servicio social integrado al programa de estudios -cabe destacar que se ha
modificado la normatividad en cuanto a su duracion de acuerdo con los estandares
nacionales-.

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE 94



Y&tk | UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA D ) I=12008

i=

Areas de oportunidad.
Para continuar con la mejora del PE y garantizar su nivel de calidad proyectado en las metas
compromiso se implementaran acciones que atiendan las siguientes areas de oportunidad:

Mejorar el nivel de consolidacion de cuerpos académicos.
Mejorar el perfil de los PTC.

Generar espacios que fomenten ambientes de aprendizaje adecuados a las
condiciones actuales y a Is que se daran con la modificacién curricular.

e Desarrollar un esquema eficiente de tutorias, atencion y servicios académicos para
estudiantes.

Desarrollor el programa institucional de asesorias.

e Desarrollar un sistema de seguimiento de trayectorias escolares y de titulacion para
mejorar indicadores a partir de planes de intervencion.

e Incorporar a los PTC en tareas de apoyo a la titulacion y en produccién de material
educativo.

e Fortalecer el programa de formaciéon docente sobre todo en el area pedagdgica tanto
en ambientes virtuales como presenciales.

Fortalecer el proyecto de desarrollo de emprendedores y de incubadora de empresas.
e Mejorar los sistemas de seguimiento y evaluacion de la actividad docente.

AUTOEVALUACION DE LA LICENCIATURA EN DERECHO O CARRERA DE ABOGADO

El PE de la Licenciatura en Derecho o Carrera de Abogado, del Centro Universitario
del Norte, de la Universidad de Guadalajara, ubicado en Colotlan, Jalisco, se oferta, en dicha
institucion, desde el mes de septiembre del afio 2000, aunque inicialmente se encontraba
adscrito a otra DES; pero, en el mes de diciembre del afio 2004, en que se dio la
transformacion de Campus a Centro Universitario, quedoé dictaminado como parte de la oferta
educativa del Centro Universitario del Norte. Es importante resaltar, que este PE se oferta en
una modalidad no convencional, que combina tanto cursos en linea, como sesiones
presénciales; en ese sentido, ha permitido a nuestra DES avanzar en la implementacion de
programas educativos en la modalidad B-Learning, de acuerdo con su vision al 2010; de
igual manera, el PE cuenta con la infraestructura necesaria para brindar educacion en linea y
el disefio de los cursos esta sustentado en un modelo centrado en el estudiante. En este
orden de ideas, durante el transcurso del PE han egresado cinco generaciones y esta
proxima a egresar la sexta, lo que nos ha permitido identificar la evolucién de resultados
académicos y del proceso educativo.  En el afio 2006 se reestructuro el plan de estudios,
entre las modificaciones sustanciales que se pueden destacar encontramos: que se confirma
el sistema de créditos; pero, se disminuye el nUmero de los necesarios para egresar de 500 a
462, se reestructura la curricula para darle mayor flexibilidad, se adopta el modelo por
competencias, e incorporan el servicio social y las précticas profesionales al plan de
estudios, con valor en créditos, y ambos como requisitos de egreso.

El PE se ha sometido a procesos de evaluacién de la calidad, en marzo del afio 2007,
recibié la visita de los CIEES, y en el mes de abril se notifico el resultado, ubicando a la
institucion en Nivel 1.

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE 95




S | ‘ - SEHTES
f7@® | UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA P E=|550%

'
§

Los resultados que se han obtenido desde la primera generacién de egresados del
PE, han sido satisfactorios, pero no ideales, por ello, se esta trabajando, entre otras cosas,
en lo referente a la eficiencia terminal, que al afio 2007 fue del 59%, de igual forma se reflejé
una tasa de retencion del primero al segundo afio del 72%, sumado a lo anterior, tuvimos una
tasa de titulacion durante el primer afio de egreso, por cohorte generacional, del 15%,. Se
identifica la necesidad de generar mecanismos para promover el EGEL, mas como un
instrumento de certificacion de nuestros egresados, que de titulacion, sin dejar de otorgar ese
valor agregado como modalidad especifica, que sumada a la tesis, se necesita fortalecer,
siendo importante mencionar, que en la actualidad se han atendido seis solicitudes de
titulacion por esta dltima via, de las cuales dos ya cuentan con fecha para su examen
degrado.

Se ha fortalecido el programa de tutorias, con la participacion de 6 PTC y 9 de
asignatura, que atienden 170 alumnos, que representan el 80% de la matricula; a pesar de
ello, reconocemos que se requiere trabajar en involucrar a mas profesores de asignatura, con
el fin de atender al 100%. Ademas, consideramos que se requiere generar un programa que
incentive a estos profesores, para lograr mayor participacion, trabajo colegiado, asesoria
para los alumnos y procesos de investigacion.

Por lo que corresponde a los alumnos que tienen una beca, podemos decir, que
cuentan con el apoyo de PRONABES 33 alumnos, que representan un 15% de la matricula,
y 21 mas se encuentran becados por la institucion dentro del programa de estudiantes de
escasos recursos y comunidades bilingues, por lo que se plantea la necesidad de lograr
brindar mas apoyos de becas a los alumnos del PE en los proximos afios, lo que,
indudablemente, lograria incidir en diversos indicadores, como disminuir el indice de
desercion que sigue siendo alto. Por lo que ve a la movilidad estudiantil, actualmente estan
abiertas tres convocatorias, las que, en tiempo y forma, han sido dadas a conocer a todos los
alumnos del PE, y esperamos sus solicitudes; aclarando, que ya hubo un alumno que
participo en el programa; pero que, representa solo el 0.5% de la matricula, por lo que se ha
revisado esta circunstancia, y se detectd que la posicion econOmica de los alumnos a
limitado su participacion en este programa, no asi el animo de verse beneficiados con el
mismo, por lo que se percibe que debemos fortalecer su difusion entre los estudiantes, al
mismo tiempo que generar un programa de apoyo econdémico para su manutencion, lo que,
indudablemente, incrementara la participacion de alumnos. Por otro, lado reconocemos que
actualmente el intercambio de alumnos del PE con los de otras universidades del pais o del
mundo es nulo, igualmente, debido al factor econémico.

El PE cuenta actualmente con 213 alumnos; y, su planta académica se conforma con
26 maestros de asignatura, de los cuales 1 tiene Doctorado, 4 Maestria, 6 la estan
estudiando, y 15 solo la Licenciatura; 5 PTC, de los cuales 2 tienen Doctorado, son perfil
PROMEP y candidatos del SNI, 1 estudia el Doctorado y los otros 2 tienen Maestria. De los
PTC uno se encuentra incorporado al CA de Investigacion Educativa y Estudios de la
Universidad, y participa en la LGAC de Estudios sobre Universidad, y otra al de Procesos
Culturales en Contextos Multiculturales, y participan en las 2 LGAC con gque cuenta, de
Estudios de los Procesos Culturales y Redes Sociales y Experiencia Migratoria; las tres
lineas se encuentran vinculadas el PE; sin embargo, es necesario fomentar que los demas
PTC se incorporen al trabajo realizado por dichos CA, como integrantes o colaboradores, asi
como los alumnos, para fomentar los procesos de investigacion, ya que en la actualidad sélo
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una PTC los ha involucrado en sus trabajos, lo que indudablemente incrementaria los indices
en la produccion de materiales cientificos. En este sentido, estamos convencidos de que el
trabajo de nuestros PTC en los CA, por una parte, y la vinculacién de los profesores de
asignatura y alumnos, por otra, crearan las condiciones para que este PE cuente con
alumnos incorporados a la investigacion temprana.

Ahora bien, por cuanto a los principales problemas del PE son: bajo nivel de retencion
de alumnos, escaso numero de los que reciben becas, escasa movilidad e intercambio de
estudiantes y profesores, falta de PTC’s, para la adecuada atencidén de todos los procesos
propios del programa; baja participacién de alumnos en procesos de investigacién; minima
vinculacion entre el trabajo de los CA y el PE; baja titulacion; y, falta de incentivos a los
profesores de asignatura.

Las principales fortalezas del PE son: El PE fue evaluado por los CIEES en el nivel 1,
contamos con una estructura organica, administrativa y normativa consolidada,
infraestructura tecnoldgica adecuada para el cumplimiento de los fines del modelo educativo,
asi como cursos disefiados con enfoques centrados en los estudiantes, mas aun, la
reestructuracion del plan de estudios, esta basada en competencias profesionales, es mas
flexible, e incorpora el servicio social y las practicas profesionales a la curricula; finalmente, el
perfil y nivel de habilitacion de los PTC es adecuado.

Para continuar con la mejora del PE, se pretende atacar las siguientes areas de
oportunidad:

1. Incorporar por lo menos un PTC, para atender aspectos como los Comités Consultivo, de
Titulacion y Tutorias, asi como la realizacion de actividades extracurriculares, como las
Jornadas de Actualizacion Juridica, Talleres de Praxiologia y el Despacho Juridico
Institucional.

2. Incentivar a los profesores de asignatura para lograr su vinculacion en los diversos
procesos de investigacion que se realizan por medio de los CA, asi como de los alumnos del
PE.

3. Consolidar el programa de tutorias para cubrir el 100% de la matricula, y desarrollar un
eficiente programa de asesorias para inhibir causas que afectan desercion, eficiencia
Terminal y titulacion.

4. Buscar mecanismos que apoyen la titulaciéon por certificacion (CENEVAL) e investigacion
(Tesis).

5. Consolidar el programa de seguimientos de egresados, y su vinculacién permanente con
el PE.

6. Promover la actualizacion permanente de los servicios bibliotecarios, asi como generar las
estrategias necesarias para su utilizacion; también, de la biblioteca virtual y el centro de auto
acceso.

7. Crear un programa que apoye a estudiantes y profesores en programas de movilidad e
intercambio.

De acuerdo a la evaluacion, que del programa se hizo, por medio los CIEES,
consideramos que el PE, podra ser acreditado a finales de este afio 2008.

AUTOEVALUACION DE LA LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA
La Licenciatura en Antropologia, es un PE de nueva creacion y es la primera carrera de la
DES dictaminada para operarse una modalidad educativa no convencional, que combina
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cursos en linea y sesiones presénciales, conocida como B-Learning o aprendizaje mezclado,
la primera generacion ingresé en septiembre de 2007 y se ha programado que el ingreso sea
anual.

Una de las fortalezas del PE, es la incursion de la DES en del uso de las tecnologias
para el aprendizaje, con lo cual la infraestructura tecnoldgica y la experiencia en el disefio de
cursos en linea apoya directamente al desarrollo y consolidacion de la modalidad educativa
con la que fue dictaminado el PE.

Para la aprobaciéon del PE, el nimero de créditos requeridos para optar por el titulo es
de 434, incluyendo, un area de formacion basica comun obligatoria, otra de formacion basica
particular obligatoria, otra especializante selectiva, y una mas optativa abierta, practicas
profesionales, servicio social y trabajo para la evaluacion profesional.

Los resultados que se han obtenido y pueden ser evaluados, a partir del nico ingreso
con que se cuenta en la institucion son los siguientes:

En cuanto a la tasa de retencion, tenemos que en este primer afio se estima en 74%.

El programa de tutorias funciona adecuadamente, puesto que se tiene cubierto el
100% de la matricula, con la intervencién de dos PTC; pero, es necesario que se siga
trabajando en este aspecto, con la incorporacion de otros PTC y profesores de asignatura
para, en lo sucesivo, seguir cubriendo la totalidad, por lo que se requiere generar un
programa que incentive a éstos, para lograr mayor participacion en tutorias, trabajo
colegiado, asesoria para alumnos y procesos de investigacion; todo, en aras de prevenir
dicha situacion, conforme se incremente el nUmero de grupos.

Por lo que corresponde a los alumnos que en la actualidad cuentan con una beca,
podemos decir, que tienen apoyo de PRONABES 5 de ellos, y 1 de otras instituciones, lo que
representa el 27% del total de la matricula, planteandonos la necesidad de lograr que se
brinden becas a més alumnos del PE en los proximos afios, lo que, indudablemente, lograria
incidir en diversos indicadores, como disminuir el indice de desercidon que, para este primer
afo, se estima alto.

Por lo que ve a la movilidad estudiantil, actualmente estan abiertas algunas
convocatorias, las que, en tiempo y forma, han sido dadas a conocer a los alumnos del PE, y
esperamos sus solicitudes, en la medida que se cumpla con los requerimientos en cuanto al
minimo de créditos requeridos para hacerse acreedores a las mismas; sin embargo, es
necesario mencionar, que se ha detectado, en otros PE de la misma institucion, que la
posicion econdémica de los alumnos a limitado su participacién en este programa, y no asi el
animo de verse beneficiados con el mismo; por lo que se percibe que debemos fortalecer la
difusién del programa entre los estudiantes, al mismo tiempo que generar un programa de
apoyo econdmico para su manutencion, lo que, indudablemente, incrementara la
participacion de alumnos.

Este PE tiene actualmente 22 alumnos, como se ha mencionado, producto del primer
y Unico ingreso realizado en el calendario 2007-B.

La planta académica del PE se conforma con 3 profesores de asignatura, de los
cuales solo dos cuentan con Licenciatura, 1 profesor visitante con grado de Doctorado; y, 2
PTC, con grado de Maestria, uno con perfil PROMEP, estudiante del Doctorado, e integrante
del CA de Procesos Culturales en Contextos Multiculturales, participe de las 2 LGAC con que
cuenta, que son la de Estudios de los Procesos Culturales, y la de Redes Sociales y
Experiencia Migratoria, vinculadas a este PE; la otra PTC, recientemente se integr6 como
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colaboradora de dicho CA; sin embargo, es necesario fomentar que, tanto esta ultima PTC,
como los profesores de asignatura, e incluso los alumnos, se incorporen al trabajo realizado
por dichos CA, para fomentar los procesos de investigacion, lo que, indudablemente,
incrementara los indices en la produccion de materiales cientificos.

Estamos convencidos de que el trabajo de nuestros PTC en uno de los CA, por una
parte, y la vinculacion de los profesores de asignatura y alumnos, por otra, crearan las
condiciones para que este PE cuente con alumnos incorporados a la investigacién temprana.

Ahora bien, por cuanto a los principales problemas del PE son: al igual que en otros
programas ofertados por la institucion, debido en parte a la modalidad y el contexto, un bajo
nivel de retencion de los alumnos en el primer afio, bajo porcentaje de los que reciben una
beca, la movilidad e intercambio de estudiantes y profesores es nula, falta minimo 2 PTC
mas, para la adecuada atencion de todos los procesos propios del PE, como el trabajo de los
Comités Consultivo y de Tutorias y la realizacion de actividades extracurriculares que
contribuyan a la formacion integral de los alumnos; baja participacion de éstos en los
procesos de investigacién; baja vinculacion entre el trabajo de los CA y el PE; vy, falta de
incentivos a los profesores de asignatura.

Las principales fortalezas del PE son: que contamos con una estructura organica,
administrativa y normativa consolidada, infraestructura tecnolégica adecuada para el
cumplimiento de los fines del modelo educativo, asi como cursos disefiados con un enfoque
centrado en los estudiantes, mas aun, el plan de estudios estd basado en competencias
profesionales, es flexible, e incorpora el servicio social, las précticas profesionales y el
trabajo para la evaluacion profesional como parte de la curricula; finalmente, el perfil y nivel
de habilitacién de profesores que intervienen es adecuado hasta el momento, puesto que
tenemos soOlo un ingreso, pero es necesario trabajar en este aspecto para mantener el
indicador conforme vallan incrementando nuevos grupos.

Para continuar con la mejora del PE, se pretende atacar las siguientes areas de
oportunidad:

1. Es indispensable la incorporacion de por lo menos 2 PTC, para atender aspectos
fundamentales del PE, como los Comités Consultivo y de Tutorias, asi como para la
implementacion de actividades extracurriculares que contribuyan a la formacion integral de
los alumnos, tal es el caso de Jornadas de Estudios Antropoldgicos, lo anterior se justifica en
virtud de tratarse de un programa basico, cuyo requerimiento es de un PTC por cada quince
alumnos.

2. Incentivar a los profesores de asignatura para lograr su vinculacion en los diversos
procesos de investigacion que se realizan por medio de los CA, asi como de los alumnos del
PE.

3. Seguir trabajando en el programa institucional de tutorias para, en lo sucesivo, seguir
cubriendo el 100% de la matricula del PE, y desarrollar un eficiente programa de asesorias
para inhibir causas que afectan la desercion.

4. Promover la actualizacion permanente de los servicios bibliotecarios, asi como generar las
estrategias necesarias para la utilizacién de dichos servicios.
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AUTOEVALUACION DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

La Licenciatura en Psicologia, es un PE gque se ha venido ofertando desde marzo de 2002 en
este Centro Universitario y actualmente presenta un nivel alto de desarrollo, consolidacion y
pertinencia con las caracteristicas del modelo académico y con las condiciones del entorno
social en el que se encuentra.

En el afio 2007 éste PE fue evaluado por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES) obteniendo el Nivel 1, con lo cual hemos logrado
posicionarnos como el primer PE de Calidad en el area de la Psicologia en toda la Regién
Norte de Jalisco y Sur de Zacatecas. Actualmente estamos trabajando en atender las
recomendaciones de salida que presento CIEES, para en un plazo minimo, alcanzar la
acreditacion del PE y seguir ofreciendo a la comunidad un PE de Calidad.

Su organizacion curricular, es flexible y se rige por el sistema de créditos, lo que permite que
los alumnos puedan elegir sus propias areas de especializacion y que éstas sean pertinentes
al contexto regional y a las necesidades de formacién de los estudiantes, para lo cual, se
realiza un diagndéstico entre los alumnos y se orienta la oferta académica, segun los
resultados obtenidos. Actualmente, este PE se encuentra en revision curricular a nivel
institucional con el objetivo de orientarlo al modelo de competencias.

La modalidad educativa del PE esta basado en el B-learning (aprendizaje mezclado), y
constituye actualmente una de las modalidades no convencionales con mejor proyeccion
dentro del aprendizaje apoyado en las Tecnologias de la Informacion y la comunicacion.
Nuestro modelo se encuentra centrado en el estudiante y se sustenta en el constructivismo
social y el pensamiento complejo. La modalidad es flexible y pertinente a la region norte de
Jalisco, ya que por las condiciones sociales y geogréficas de la region las personas pueden
acceder a la educacion superior sin tener que cambiar de residencia ya que solo asisten al
Centro Universitario dos veces por semana.

Una de las observaciones de CIEES, fue la de fortalecer la infraestructura propia para el
desarrollo del PE de Psicologia, por lo que se han habilitando espacios para la practica
profesional que apoyen a las unidades de aprendizaje y a la formacion de los egresados, en
este sentido se equiparon y habilitarion 4 consultorios y un laboratorio con Camara Gesell.

Como parte de los servicios de apoyo a los estudiantes, actualmente contamos con un
programa de comunidades bilingties en donde 19 estudiantes de este PE se encuentran
inscritos. Asimismo contamos con un programa institucional de movilidad e intercambio
académico; actualmente una alumna de este PE se encuentra cursano materias en la
Universidad de Cordoba en Argentina, sin embargo el factor econémico sigue siendo una de
las limitaciones mas fuertes para realizarlos, ya que en su mayoria los estudiantes deben
correr con sus gastos de manutencion.

Asimismo, contamos con un programas interno de becas para estudiantes de escasos
recursos que se opera con fondo del Centro Universitario y cuyo objetivo es abatir los indices
de abandono escolar por falta de recursos econdémicos, actualmente 3 alumnos de este
programa participan en este programa, ademas resaltamos nuestra participacion en el
Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior (PRONABES) en el cual contamos
con 242 becarios actualmente, de los cuales 21 pertenecen a este PE.

La biblioteca cuenta con el Certificado ISO 9000-2001, en Servicio a Publico, que incluye
préstamo externo, préstamo interno y orientacion al usuario, con lo que ha garantizado su
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capacidad de atencién y de espacio para el acervo, mejorando con esto el servicio y atencién
a los usuarios.

El acervo existente es adecuado para el PE, y periddicamente se adquiere material
bibliografico orientado a las necesidades de los programas de materia con lo que se
garantiza la vigencia de los volumenes y titulos. Ademas cuenta con publicaciones
periodicas, revistas cientificas indexadas, revistas electronicas, mapoteca, videos, y bases de
datos a texto completo, extractos y referencias bibliograficas.

En materia de tutorias, contamos con un programa Institucional de tutorias en el que
participan todos los PTC y de asignatura del PE, con lo que hemos garantizado que el 100%
de los estudiantes de primer ingreso cuenten con un tutor, y hemos ampliado la cobertura en
un 76% de los alumnos de 2do. a 9no. semestre con lo que esperamos disminuir el indice de
desercion.

Una area de oportunidad son nuestros egresados, actualmente este PE, cuenta con 79
egresados de cuatro generaciones del afio 2006 y 2007 contamos con 25 egresados
titulados por la modalidad de desempefio sobresaliente, y 1 examen CENEVAL, sin embargo
es fundamental elevar el indice de titulacion, por lo que es necesario mejorar y eficientar los
procesos de titulacion en cualquiera de sus modalidades, pero principalmente aquellas que
fomenten el interés hacia la investigacion.

Para la realizacion de las practicas profesionales del PE, existen algunos convenios de
vinculacion, sin embargo esta es un area de oportunidad ya que con la ampliacién y
convenios se pueden garantizar mejores espacios y mejores oportunidades para mantener la
calidad educativa de nuestros estudiantes y egresados; ademas que es una fuente para dar
a conocer la funcién social del psicélogo y abrir mas espacios de empleo.

Actualmente contamos con 146 alumnos y 5 PTC por lo que el rango maximo de aumnos por
PTC se ve revasado por 4 alumnos mas. Es importante considerar que dos de los 5 PTC no
estan adscritos directamente en el Centro Universitario, es decir pertenecer ha otra instancia
de la Universidad, por lo que al termino de ésta gestion, regresaran a sus dependencias y el
programa quedara desprotegido. En éste sentido es importante resaltar la importancia de
considerar la ampliacion de 3 plazas mas de tiempo completo para garantizar la calidad del
programa y la permanencia de los alumnos en el mismo.

Es importante resaltar que solo dos PTC, realizan actividades exclusivamente de docencia e
investigacion y el resto participa en actividades de administracion del Centro Universitario, lo
gue dificulta la realizacion de actividades de tutoria y docencia; por otro lado dos de esos
tiempos completos no cuentan con perfil orientado a la psicologia que fortalecen a las areas
basicas y las metodoldgicas.

Ademas, cuatro de los PTC tienen el grado de Maestria y se encuentran actualmente cursan
el Doctorado y otro mas obtuvo su grado de Doctor, 4 de ellos obtvieron perfii PROMEP
deseable en la pasada convocatoria y el PTC con Doctorado esta proximo a participar en la
siguiente convocatoria para alcanzar el nivel de candidato al SNI.

Dentro de las areas de oportunidad para este programa, encontramos las tutorias, un sistema
de seguimiento de egresados y mejorar los niveles de retencién.
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AUTOEVALUACION DE LA LICENCIATURA EN NUTRICION

Este PE es de reciente creacion en la DES y se oferta desde agosto del 2006, por lo que

actualmente cuenta con 4 grupos y con una poblacion de 107 alumnos, siendo una de las
mas demandadas desde su apertura.

i=

Este PE, lo ofertamos en una modalidad no convencional que combina cursos en linea,
sesiones presenciales y practicas de laboratorio, esto principalmente por la naturaleza del
propio PE que se encuentra clasificado como cientifico-practico.

Es importante destacar que actualmente se ha habiltado un laboratorio de Cs.
Experimentales para realizar practicas de apoyo a las materias bésicas y estamos
acondicionando un laboratorio de dietética, antropometria y de bromatologia, que son
indispensables para la formacién con calidad de los alumnos de este PE.

Actualmente éste programa de tutorias se apoya por un PTC y profesores de asignatura por
lo que esperamos se pueda lograr la incorporacion de por lo menos 4 nuevos PTC's e ir
incrementando hasta alcanzar el maximo de alumnos deseables por PTC que para este
programa clasificado como cientifico-practico es de 25.

Dentro de la Biblioteca, el acervo existente es adecuado para el PE, y se ha venido
adquiriendo material bibliografico orientado a las necesidades de los programas de materia
con lo que se garantiza la vigencia de los volumenes vy titulos. Sin embargo aunque se
cuenta con publicaciones periddicas, revistas cientificas indexadas, revistas electronicas,
mapoteca, videos, y bases de datos a texto completo, extractos y referencias bibliograficas,
es fundamental incrementar el numero de éstos, pero sobre todo fortalecer el programa de
capacitacion a usuarios y el circulo de lectura, para incrementar la consulta, fomentar la
lectura y la investigacion documental, para lo cual es imprescindible mejorar las condiciones
de los espacios destinados a estas actividades.

La biblioteca fue reubicada con el objetivo de garantizar su capacidad de atencién y de
espacio para el acervo y ampliar la sala de lectura, mejorando con esto el servicio y atencion
a los usuarios, obteniendo con esto la Certificacion 1ISO 9000-2001, en Servicio a Publico,
gue incluye préstamo externo, préstamo interno y orientacion al usuario.

Por otro lado, dentro del apartado de becas, actualmente 12 alumnos se encuentran becados
en el idioma ingles, 1 en el programa de alumnos sobresalientes y otro mas en el programa
de escasos recursos. Asimismo se han incorporado estudiantes al programa PRONABES
con 15 alumnos pertenecientes al programa.

Este apartado de apoyos académicos, consideramos fundamental impulsar a los alumnos
hacia la movilidad académica e internacionalizacion.

Por otro lado, las actividades colegiadas han iniciado con fuerza, sin embargo es necesario
avanzar hacia la revision de contenidos por cada unidad de aprendizaje, con la finalidad de
generar las condiciones para avanzar hacia el perfil del egresado y con la formacion y
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capacitacion docente, en donde se establece la planeacion didactica de los cursos, se apoya
en el disefio instruccional de los mismos y se capacita a docentes en el uso de las
tecnologias orientadas a la educacion.

Dentro de las debilidades del PE, podemos distinguir la falta de PTC, la falta de equipamiento
de los espacios fisicos destinados a las practicas, y la necesidad de formular convenios con
distintos sectores de la Regidn, para ir generando espacios de practicas profesionales de los
estudiantes. Por ultimo consideramos fundamental contar con un programa de seguimiento
de trayectorias escolares que nos arroje informacion sobre los indicadores basicos del PE.

Por ser este un PE de reciente incorporacion a la DES, aun no puede ser evaluado por las
CIEES, sin embargo hemos estado trabajando para que puede alcanzar un nivel de calidad
en cuanto logremos contar con la primera generacion de egresados a partir del 2010.
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Administracion, Minutas de Falta (.je
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’ académica
25 Productos en que figuran | Trabajo colegiado,
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investigacion integrantes, 18 significativo de
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reuniones, publicaciones en conjunto con | de indicadores en
Seminarios, PTC de otros CA. 8 tesis un afio,
Cologuios. dirigidas de licenciaturay 10 | organizacion en el
de maestria. trabajo.
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integrantes, 5 Productos de
investigacion en que . . Falta de
37 Publicaciones de | participan estudiantes TZ?:JOrgégz?lzsgg publicaciones
Procesos los PTC miembros | asociados al CA, 17 |);1 divi d%al lrjeleli\gién conjuntas entre
UDG- | Interculturales 1 4 100% 250 del QA, Minutas de | publicaciones ind_ividua_les Y | conre des’ de los miembros
CA- | en contextos reuniones, 14 Productos de investigacion investigacion del CAy falta
multiculturales Seminarios, en que participan integrantes nacionales e incrementar
Cologuios. de otros CA. Direccion en internacionales miembros con el
proceso de 1 tesis de grado de doctor
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conclusion de direccion de 2
tesis de maestria
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Anexo 7. Autoevaluacion CA
Autoevaluacion del Cuerpo académico: CA UdeG 508 “Investigacion Educativa y Estudios Sobre

Universidad”

A. Caracterizacion del personal que integra el cuerpo académico
Desde 2006 se encuentra integrado el cuerpo académico identificado con el nimero 508 vy titulado “Investigacién educativa y estudios
sobre la universidad”. El Cuerpo Académico esta conformado por 6 integrantes. Dos con el grado deseable y 4 con el grado minimo
aceptable, de los cuales la C. a Dr. Ma. Teresa Prieto Quezada se encuentra en el proceso de redaccion de la tesis doctoral, y el Mtro.
José Claudio Carrillo Navarro se encuentra estudiando el doctorado.

=411

O
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Nombre de los integrantes del CA Grados Académicos Institucion, lugar y fecha de obtencion el grado Perfil SNI
PROMEP
Dr. Ricardo Pérez Mora | Doctorado en educacién | Departamento de Estudios en Educaciéon CUCSH | Si Si
(responsable del CA) UdeG. 9 de diciembre de 2005
Dr. José Antonio Ramirez Diaz Doctorado en educaciéon | Departamento de Estudios en Educacion CUCSH | Si No
UdeG. 12 de diciembre de 2005
C. aDr. Ma Teresa Prieto Quezada | Maestria en | Departamento de Estudios en Educacion. CUCSH | Si No
Investigacién en Ciencias | UdeG. Oct 2000
de la Educacion
Mtro. José Alberto Castellanos | Maestria en | Universidad de Nuevo México, Alburquerque, N. M., | Si No
Gutiérrez administracion educativa | Estados Unidos, en el afio 2001, y un segundo grado
en el Centro Universitario de Ciencias Econémico
Administrativas, Universidad de Guadalajara, en el afio
de 1998
Mtro. José Claudio Carrillo Navarro | Maestria en educacion | Centro  Universitario de Ciencias Sociales y | Si No
superior Humanidades de la Universidad de Guadalajara. 18 de
Febrero de 2001
Mtro. Benjamin Ramirez Moreno Maestria en educacion | Centro Universitario de la Ciénega de la Universidad | Si No
superior de Guadalajara. 6 de octubre del 2000

Una de las fortalezas del CA es el hecho de que los integrantes proceden de estudios de educacion superior de diversas disciplinas, lo
que favorece el abordaje interdisciplinar de los problemas, que por otro lado confluyen en el postgrado, lo que se convierte en un eje
articulador, ya que la totalidad de participantes cuentan con posgrados en el area de la educacion.

Evolucion 2006 - 2008
A dos afios de su formacion el CA ha aumentado sus indicadores tanto en el nimero de profesores con Perfil deseable PROMEP,
ingresos al SNI y obtencion de grado de doctor.

Perfil PROMEP SNI
2006 2007 2008 2006 2007 2008
Dr. Ricardo Pérez Mora 0 1 1 0 1 1
Dr. José Antonio Ramirez Diaz 0 0 1 0 0 0
C a Dr. Ma Teresa Prieto Quezada 0 0 1 0 0 0
Mtro. José Alberto Castellanos Gutiérrez 0 0 1 0 0 0
Mtro. José Claudio Carrillo Navarro 0 1 1 0 0 0
Mtro. Benjamin Ramirez Moreno 0 0 1 0 0 0
Total 0 2 6 0 1 1
% 0% 33% 100% 0% 16.6% 16.6%
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Al integrarse el CA no contaba con ningin académico con el reconocimiento de Perfil deseable y en el primer afio de su conformacion 2
académicos lograron el reconocimiento y a la fecha el 100% de los académicos pertenecientes al CA han cubierto ese requisito.

Asimismo de no contar con ningin integrante en el Sistema Nacional de Investigadores en 2006, a partir de 2007 se cuenta con el
primer académico que logré esta meta.

B. Caracterizacion de las lineas de generacién o aplicacion innovadora del conocimiento que se cultivan en el Cuerpo
Académico.
1. El area del conocimiento a la que se adscribe el CA es la de educacion humanidades y arte, los nombres de las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento son Investigacion educativa y estudios sobre Universidad.
Area del Integrante
Conoci- LGAC Objetivos de las LGAC Lideres | sdecada Tipo de Participacion
miento LGAC
Investiga- En esta linea se abordaran los objetos que son José Carrillo Direccion de: Tesis, Proyectos de
cion propios de la naturaleza epistemoldgica y Claudio Navarro Investigacidn, Vinculacion
Educativa metodoldgica del campo educativo, relacionados | Carrillo José Apoyo y colaboracion en;
con el andlisis de los sujetos (docencia y Navarro Claudio Escritura de articulos
alumnado), los procesos de la ensefianza y el Reportes cientificos
aprendizaje, las practicas educativas, el analisis Via Teresa | Direccion de tesis. vinculacion
e implementacion de los modelos pedagégicos Priet P 105 de | ’ iaciG
Educacidn, apoyados en la Tecnologias de la Informacién y rieto royectos de Investigacion .
Humanidad la Comunicacion, la elaboracion de materiales Quezada quyq en Gestion academica, material
esy Artes para los ambitos presenciales y no presenciales - d'.d actlp,o . —
en la perspectiva del b-learning, los disefios l\RAamlrez lD |recc(|jon de. ted5|s de ||celnC|atura y
curriculares basados en competencias, asi como oreno. ector de tesis de ma estrlla
el estudios de modelos de evaluacion en Benjamin Apoyo y colabo,racmn en.
Educacién Superior. Escn.tgra de a,rtlgulos
Gestion académica
Material didactico
Estudios Estudios sobre Politicas, procesos de gestion, José Castellano | Direccidn de: Tesis, Proyectos de
sobre la programas y acciones en materia de Educacion Antonio S Investigacion, Vinculacion
Univer- Superior, en particular aquellas que impactan en | Ramirez | Gutiérrez | Apoyo y colaboracion en:
sidad las Universidades. Anélisis de la funcién social Diaz José Escritura de articulos
de la Universidad por un lado en el contexto de la Alberto Reportes cientificos
globalizacién y la sociedad de la informacién y
por otro en el marco de las demandas y Pérez Direccion de: Tesis, Proyectos de
necesidades locales. Estudios de los sujetos de Mora Investigacion, Gestion Académica
la Universidad, su caracterizacion, sus Ricardo Apoyo y colaboracion en:
transformaciones, practicas, representaciones y Escritura de articulos
culturas académicas. Material Did4ctico
Reportes cientificos
Ramirez Direccion de: Tesis, Proyectos de
Diaz José | Investigacion, Gestion Académica
Antonio Apoyo y colaboracion en;

Escritura de articulos
Material Didactico
Reportes cientificos
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C. Manifestaciones colectivas del cuerpo académico incluyendo estudiantes

Manifestaciones colectivas 2006 - 2007 (Sintesis)

El CA ha venido incrementando sus manifestaciones colectivas a partir de un aumento de su trabajo colaborativo que se sintetiza en el

siguiente cuadro:

Sintesis 2006 | 2007
Productos en gue figuran mas de uno de los integrantes 4 21
Productos en que participan estudiantes asociados al CA. 3 3
Publicaciones individuales 3 6
Productos de investigacion en que participan integrantes de otros CA 6 3

Sintesis Licenciatura | Maestria

Tesis dirigidas en los Ultimos 3 afios 2 5

Tesis en proceso 6 5

Los productos en que figuran mas de uno de los integrantes ha tenido un aumento significativo de mas del 500%, de haber logrado 4 en
el primer afio, se produjeron 21 en el segundo. La actividad con estudiantes también ha aumentado, si bien no se refleja en los
productos, ya que se mantiene constante con tres registros cada afio, son mas los estudiantes que se han integrado a los proyectos de
investigacion que se refleja en el niamero de tesis de licenciatura en proceso, de ser 2 el primer afio ha pasado a 6 en el segundo y se
espera que el préximo afio impacte en la productividad conjunta de investigadores con estudiantes.
Asimismo se dio un aumento del 100% en la productividad individual de los integrantes, de 3 publicaciones en 2006 se aumenté a 6 en

2007.

Los productos de investigacion en que participan integrantes de otros CA redujo sus indicadores del primer al segundo afio, sin embargo
existen metas muy especificas que aumentan las expectativas de productividad el presente afio, metas derivadas de la conformacion de
redes nacionales e internacionales en las que ya se ha hecho trabajo de planeacion y avances en los proyectos.

Productos en que figuran mas de uno de los integrantes:

Sintesis 2006 2007
4 21
Tipo Integrantes del CA participantes Edicion Afio
Educacion,  Poblacion y  Desarrollo | Libro Dr. José Antonio Ramirez Diaz; Dra. | Local. 2006
econdmico en Colotlan ISBN 970=27=1104=5 Rosa Ma. Rodriguez; Dr. Ricardo Pérez | Universidad de
2006 Mora Guadalajara
La Universidad y sus tareas en el Desarrollo. | Memorias en extenso Dr. José Antonio Ramirez Diaz; Dr. | Internacional. 2006
2006 Ricardo Pérez Mora, Mtro. J. Alberto | Universidad
60 Congreso Internacional "Retos y | Castellanos Gutiérrez Auténoma de San
Expectativas de la Universidad Luis Potosi
Divorcio de sentido. La incredulidad social en | Memorias en extenso Dr. José Antonio Ramirez Diaz; Dr. | Internacional. 2007
las acciones programaticas del gobierno para Ricardo Pérez Mora, Mtro. J. Alberto | Academia de
propiciar el desarrollo Castellanos Gutiérrez Ciencias
Administrativas /
ITESO
Atribucion, esfuerzo 'y  rendimiento | Ponencia en extenso. 7° Congreso | Dr. Ricardo Pérez Mora; Dr. José | Internacional 2007
académico de los estudiantes del CUNorte. | Internacional Retos y Expectativas de la | Antonio Ramirez Diaz; Mtro. Alberto
UdeG Universidad. Junio Castellanos Gutiérrez.
Focus Group, una experiencia en la practica | Ponencia en extenso. 7° Congreso | Dra. Rosa Ma. Rodriguez Garcia; Dr. | Internacional 2007
educativa. Investigacion cualitativa en el | Internacional Retos y Expectativas de la | Ricardo Pérez Mora; Mtro. Benjamin
Centro Universitario del Norte Universidad. Junio Ramirez Moreno
La importancia de la universidad como | Ponencia en extenso. 7° Congreso | Dr. José Antonio Ramirez Diaz; Dr. | Internacional 2007
referente cultural en el abordaje de los | Internacional Retos y Expectativas de la | Ricardo Pérez Mora, Mtro. J. Alberto
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Tipo Integrantes del CA participantes Edicion Afio

problemas vinculados a la pobreza. Universidad. Junio Castellanos Gutiérrez
Los problemas de comunicacion en la | Ponencia en extenso. 7° Congreso | Mtro. Benjamin Ramirez Moreno. Dr. | Internacional 2007
modalidad b-learning. Un andlisis en la | Internacional Retos y Expectativas de la | Ricardo Pérez Mora; Dra. Rosa Maria
Educacion Superior Universidad. Junio Rodriguez Garcia

Ponencia en extenso. XXVI Congreso | Dr. Ricardo Pérez Mora; Dr. José | Internacional 2007
Diversidad, construccién de sentido y de la Asociacién Latinoamericana de | Antonio Ramirez Diaz; Mtro. Alberto
rendimiento escolar en los estudiantes del | Sociologia. Agosto 2007 Castellanos Gutiérrez.
Centro  Universitario del Norte de la
Universidad de Guadalajara.

Ponencia en extenso. XXVI Congreso | Dr. José Antonio Ramirez Diaz; Dr. | Internacional 2007
Claves de la relacién entre contexto socio | de la Asociacion Latinoamericana de | Ricardo Pérez Mora, Mtro. J. Alberto
econémico y educacion. La region norte de | Sociologia. Agosto Castellanos Gutiérrez
Jalisco como problemas sectorial educativo
Los alumnos sujetos olvidados de la | Memorias en Extenso con arbitraje, un | José Claudio Carrillo Navarro; Ma. | Internacional 2007
investigacion cualitativa dia en espafiol en investigacion 4to. | Teresa Prieto Quezada

Encuentro Internacional sobre

educacion y no violencia, Espafia,
Primera jornada de vacunacién contra la | Albacete Espafia José Claudio Carrillo Navarro; Ma. | Internacional 2007
violencia en nifios de primaria Teresa Prieto Quezada
La pobreza y el desarrollo social regional | X Congreso Anual de la Académica de | José Antonio Ramirez Diaz, Ricardo | Internacional 2006
como problemas complejos para la | Ciencias Administrativas ACACIA Pérez Mora, José Alberto Castellanos
redefinicion del vinculo universidad sociedad | 2006 S.L.P Gutiérrez
La importancia de la Universidad como | 70 Congreso Internacional Retos y | José Antonio Ramirez Diaz; Ricardo | Internacional 2007
referente cultural en el abordaje de los | Expectativas de la Universidad. Nvo. | Pérez Mora; José Alberto Castellanos
problemas vinculados a la pobreza Leon Gutiérrez
El rendimiento académico en los estudiantes | Encuentro Latinoamericano "La | Ricardo Pérez Mora, José Antonio | Internacional 2007
del CUNorte de la Universidad de | universidad como objeto de estudio" Ramirez Diaz, José Alberto Castellanos
Guadalajara desde la perspectiva de las | Tandil Argentina Gutiérrez
teorias de la atribucion
“¢Es posible una mejor Universidad para un | Encuentro Latinoamericano "La | José Antonio Ramirez Diaz, Ricardo | Internacional 2007
mundo mejor?” universidad como objeto de estudio” Pérez Mora, José Alberto Castellanos

Sep Gutiérrez
Mercantilizacion de la academia y | Panel organizado por la Facultad de | Ricardo Pérez Mora; José Antonio | Internacional 2007
privatizacion del conocimiento en México Filosofia y letras de la UBA Ramirez Diaz.

Buenos Aires Arg. Sep
El Centro Universitario del Norte como | El Centro Universitario del Norte como | Ricardo Pérez Mora; José Antonio | Internacional 2007
experiencia de Regionalizacion de la | experiencia de Regionalizacién de la | Ramirez Diaz.
Universidad de Guadalajara en el marco de | Universidad de Guadalajara en el marco
la globalizacion. de la globalizacion.

Buenos Aires Arg. Sep. 2007
El sentido de la calificacion y sus impactos | IX Congreso Nacional de Investigacion | Ricardo Pérez Mora, José Antonio | Nacional 2007
en los estudiantes del Centro Universitario | educativa Ramirez Diaz, José Alberto Castellanos
del Norte Mérida Yuc. Nov 2007 Gutiérrez
La participacion de la Universidad en la | IX Congreso Nacional de Investigacion | José Antonio Ramirez Diaz, Ricardo | Nacional 2007
transformacion social educativa Pérez Mora, José Alberto Castellanos

Mérida Yuc. Nov. 2007 Gutiérrez
Un acercamiento al impacto de las politicas | IV Encuentro Iberoamericano de | Rosa Maria  Rodriguez ~ Garcia, | Internacional 2007
publicas en el profesional de la educacion Investigadores en Salud Ocupacional Benjamin Ramirez Moreno, Ricardo

Tepic. Nay Oct. 2007 Pérez Mora
Violencia Escolar: Bullying ¢Un reflejo del | Violencia Escolar: Bullying ¢Un reflejo | CARRILLO NAVARRO JOSE CLAUDIO | Nacional 2007
contexto Social? del contexto Social? Guadalajara Jali. | * PRIETO QUEZADA MA. TERESA

Ago
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Tipo Integrantes del CA participantes Edicion Afio
Politicas de Educacién Superior en Materia | Conferencia Internacional. Educacion, PEREZ MORA RICARDO * RAMIREZ | Internacional 2008
de Personal Académico en México Globalizacion y Ciudadania. Nuevas | DIAZ JOSE ANTONIO
"Mesa: POLITICAS DE EDUCAGAO | perspectivas en sociologia de la
SUPERIOR: CULTURASACADEMICAS E | Educacion
ALTERNATIVAS NA AMERICA LATINA | Joao Pessoa, Brasil Feb 2008
(ARGENTINABRASIL E MEXICO) E UNIAO
EUROPEIA (PORTUGAL E ESPANHA).
Hacia una comprension de la relacion | Articulo. Niuki | CARRILLO NAVARRO JOSE CLAUDIO 2006
adolescencia-identidad Editorial: Universidad de Guadalajara | * PRIETO QUEZADA MA. TERESA
ISNN: 1870-9613
La investigacion sobre el maltrato entre | Niuki Ma. Teresa Prieto Quezada, José 2007
alumnos. del disefio metodolgico a los | Editorial: Universidad de Guadalajara | Claudio Carrillo Navarro
primeros hallazgos ISNN: 1870-9613
Légica Recreativa Libro. Del Villar editores ISBN 980 970 | Ma. Teresa Prieto Quezada, José 2007
9596 Claudio Carrillo Navarro
El Binomio consignas de trabajo-conflictos | Memorias en Extenso Il Encuentro de | Benjamin Ramirez Moreno, José 2007
cognitivos; un problema de calidad olvidado | Especialistas de la regidon norte de | Alberto Castellanos Gutiérrez
en las e-actividades Jalisco y sur de Zacatecas

Productos en que participan estudiantes asociados al CA.

Sintesis 2006 2007
3 3
Titulo Afio Intfg;;gaesgglleCA Estudiantes participantes Descripcion

Andlisis  del papel de la | 2006 | Dr. José Antonio Ramirez | Gonzélez Arteaga Sonia. Proyecto de investigacion financiado por el
Universidad en contextos de Diaz Ivan Ignacio Programa de Incorporacion temprana UdeG
marginacion
Rendimiento académico de los | 2006 Dr. Ricardo Pérez Mora Acufia Haro Guillermina; Campos | Proyecto de investigacion financiado por el
estudiantes del CUNorte. Herrera Clara Elisabeth; Melchor | Programa de Incorporacion temprana UdeG

Chavez Nidia Yudith; y Gonzélez

Torres Elizabeth
Representaciones, motivaciones y | 2006 Dr. Ricardo Pérez Mora Acufia Haro Guillermina; Campos | Articulo, Revista Mexicana de Psicologia,
rendimiento académico de los Herrera Clara Elisabeth; Melchor | Nimero especial septiembre 2006
Estudiantes el Centro Universitario Chavez Nidia Yudith; y Gonzéalez | ISSN. 0185607-3
del Norte Torres Elizabeth
Verano de la Investigacion. | 2007 Dr. Ricardo Pérez Mora Ayon Rubio Jessica Paola, Armenta | 5 Estudiantes participan en Proyectos de
Academia Mexicana de Ciencias. Valdez Selene Judith, Alvarado | investigacion del CA de Culiacan, Tabasco
Programa Delfin Machado Lizbeth, Granados Tristan | y Cd. Juérez.

Claudia Adriana, Ordofiez Diaz

Maximino
Programa  de  Investigacién- | 2007 Mtra. Ma Teresa Prieto | Janeth Marcela Huizar Aguilar Proyecto financiado por el Programa de
Intervencidn para prevenir 'y Quezada Yolanda Maria Huizar Huizar Ana | Incorporacion Temprana, con el que se
resolver problemas de violencia Luisa Guisar Espinoza Karina del | llevd a cabo una pequefia estancia en
escolar en instituciones educativas Carmen Ortiz Marinez Buenos Aires Argentina de la estudiante
de Colotlan Jalisco" Janeth Marcela.
Politicas  educativas y  sus | 2007 Dr. Ricardo Pérez Mora Gonzélez Torres Elizabeth La estudiante fue beneficiaria de un
impactos en  materia  de proyecto institucional de apoyo a asistentes
conformacion y desarrollo de de Investigacion y se elabord un protocolo
Cuerpos Académicos en proceso de evaluacion en la

convocatoria de ciencia basica del
CONACYT.
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Publicaciones Individuales

Sintesis | 2006 | 2007
3 6
Tipo Afio Titulo del trabajo Autor Caracteristicas
Capitulo de libro 2006 La Universidad, la globalizacion y la mirada | Dr. José Antonio Ramirez Diaz | ISBN 970=27=1104=5
cosmopolita. (2006)
Capitulo de libro 2006 Representaciones y atribuciones de los estudiantes | Dr. Ricardo Pérez Mora (2006) ISBN 970=27=1104=5
del Cunorte que influyen en sus motivaciones y
actitudes para el rendimiento escolar
Ponencia en extenso 2006 Pobreza y desarrollo social. Reflexiones para su | Dr. José Antonio Ramirez Diaz | ISBN: 970-27-0854-0
intervencién a través del vinculo universidad | (2006)
sociedad.
Ponencia en extenso Los conflictos cognitivos y las consignas de trabajo | Mtro. Benjamin Ramirez Moreno | Evento: tecnologias de la comunicacion
en el pregrado e informacién y sus relaciones con la
educacion. Buenos Aires.
Articulo 2007 Un fantasma recorre el CUNorte. El fantasma de la | Mtro. Claudio Carrillo Navarro Revista Niuki. Editada por el CUNorte.
complejidad
Memoria en extenso 2007 Focus Group, una experiencia en la practica | Dra. Rosa Maria Rodriguez | www.teledu2007.com
educativa Garcia
Articulo 2007 La practica educativa como proceso de | Ramirez Diaz José Antonio Revista: Practica Educativa. Editorial:
comunicacion.  Posibilidades de atender la Benemérita y Centenaria Esc. Normal
significacion como construccion social. Oficial de Guanajuato. MEPE
Articulo 2007 El Oficio de investigar en el &mbito educativo Ma. Teresa Prieto Quezada Niuki
Editorial: Universidad de Guadalajara
ISNN: 1870-9613
Libro 2007 La universidad ante la globalizacion. El expediente | José Antonio Ramirez Diaz Editorial: Universidad de Guadalajara
abierto por la Universidad de Guadalajara en el ISBN Pendiente
norte de Jalisco
Capitulo de libro 2007 La educacion en zonas marginadas" José Antonio Ramirez Diaz UNAM, CEIICH. U de G. UAA. IMCED
ISBN 978-970-703-580-5

Productos de investigacion en que participan integrantes de otros CA

Sintesis | 2006 2007
6 3
Titulo Afio Integrantes del CA Integrantes de otros CA. Descripcion

El Binomio consignas de trabajo- | 2007 Benjamin Ramirez | José Alberto Becerra Santiago. | Memorias en Extenso Il Encuentro de
conflictos cognitivos; un problema de Moreno, José  Alberto Especialistas de la region norte de Jalisco y sur
calidad olvidado en las e-actividades Castellanos Gutiérrez de Zacatecas
Estudio de opinion del papel de | 2007 Ma Teresa Prieto | Juan Carlos Deseales Angel. Memorias en Extenso |l Encuentro de
psicdlogo en Colotlan. Quezada Especialistas de la region norte de Jalisco y sur

de Zacatecas
Un sistema para la evaluacion y el | 2007 Dr. José Antonio Ramirez | Mtro. Carlos Filiberto Cuellar | Memorias en Extenso Il Encuentro de
desarrollo de la comprension lectora y Diaz Dévila Especialistas de la region norte de Jalisco y sur
las competencias comunicativas en de Zacatecas
hijos de migrantes en el municipio de
colotlan Jalisco.
Financiamiento institucional. Algo de | 2006 Dr. José Antonio Ramirez | Dr. Gabriel Arturo Sanchez de | Memorias en extenso, 6° Congreso Internacional
luz en torno al financiamiento como Diaz Aparicio y Benitez, Dr. Rogelio | Retos y Expectativas de la Universidad
inversion Huerta Rosas
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Titulo Afo Integrantes del CA Integrantes de otros CA. Descripcion
Construccion de una propuesta teérico | 2006 Dr. Ricardo Pérez Mora Dr. Gabriel Arturo Sanchez de | Memorias en extenso. 6° Congreso Internacional

metodologica para el estudio de los
académicos ante las politicas laborales

y el sistema de carrera

Aparicio y Benitez, Dr. Rogelio
Huerta Rosas

Retos y Expectativas de la Universidad

Expectativas y actitudes en los | 2006 Dr. Ricardo Pérez Mora Dr. Gabriel Arturo Sanchez de | Memorias en extenso X Congreso Anual de la
docentes de la universidad de Aparicio y Benitez, Dr. Rogelio | Academia de Ciencias Administrativas ACACIA
Guadalajara, frente a sus posibilidades Huerta Rosas

de desarrollo laboral

Caracterizacion de la region norte de 2006 Dr. José Antonio Ramirez Dra. Erika Julieta Vazquez Memorias del Encuentro de especialistas sobre
Jalisco. Diaz Flores la regién norte de Jalisco ISBN 970-27-1105-3
¢De que hablamos cuando hablamos 2006 Mtro. José Claudio Carrillo Mtro. José Alberto Becerra Articulo. Revista Niuki editada por el Centro
de academia? Navarro Santiago Universitario.

Estudio etnogréfico de la poblacion de 2006 Dra. Rosa Maria Mtra. Rosario Realpozo Reyes | Capitulo de libro: Educacion, poblacion y

la regién norte de Jalisco

Rodriguez Garcia

desarrollo econdmico ISBN: 970-27-1104-5

Tesis dirigidas por miembros del CA en los Gltimos tres afios

Tema de la tesis Nombre de la tesis Director de tesis Nivel

Educacion “Hacia la construccion de aprendizajes en el nivel preescolar” Mtro. José Claudio Carrillo Navarro (Director) Maestria

Politica Educativa | “Impacto de las politicas de capacitacion, actualizacién y formacion del | Mtro. Benjamin Ramirez Moreno (Director) Maestria
personal docente en las Universidades Publicas”

Tecnologia “Protocolo ligero de acceso a directorios IDA Mtro. Benjamin Ramirez Moreno (Asesor) Licenciatura

Educativa

Tecnologia “IPv6 el nuevo protocolo del futuro” Mtro. Benjamin Ramirez Moreno (Director) Licenciatura

Educativa

Educacion Influencia de las condiciones fisicas y de infraestructura, profesores y material | Dr. Ricardo Pérez Mora (Director) Maestria
didactico en la Motivacion de los estudiantes de quimica.

Educacion Rendimiento académico de los alumnos de mateméticas en la escuela | Dr. Ricardo Pérez Mora (Asesor) Maestria (2005)
preparatoria No 4: (del estudiante German Torres Lopez)

Educacion La resignificacion de mi practica docente. Desarrollo de los ciclos de | Dr. José Antonio Ramirez Diaz Maestria (2005)
aprendizaje para transformarla.
(Liliana Garcia Ruvalcaba)

Tesis dirigidas por miembros del CA en proceso

Tema de la tesis Nombre de la tesis Director de tesis Nivel

Educacion La planeacion docente en la practica multidisciplinar en el nivel | Dr. Ricardo Pérez Mora (Director) Maestria
medio superior

Educacion Conflictos, expectativas y motivaciones de los estudiantes del | Dr. Ricardo Pérez Mora (Director) Licenciatura
CUNorte generadas a partir de sus primeras experiencias con el
Modelo Académico.

Educacion Atribucion de causalidad y Desercidn en los estudiantes de la | Dr. Ricardo Pérez Mora (Director) Maestria
Preparatoria 4 de la UdeG

Educacion Motivaciones y Expectativas de los Estudiantes de la Carrera de | Dr. Ricardo Pérez Mora (Director) Licenciatura
Psicologia que influyen en la desercion escolar

Educacion aplicada Implantacion de un sistema de costos a una empresa ganadera Dra. Rosa Maria Rodriguez Garcia | Licenciatura

(director)
Tecnologia Educativa “Maria Elena Hernndez Gaeta” Mtro.  Benjamin  Ramirez  Moreno | Licenciatura
(Director)

Psicologia y educacion Diagnéstico de los rasgos de personalidad dominantes en la | Mtro. Claudio Carrillo Navarro Licenciatura
adolescencia actual desde la educacion media bésica

Educacion Uso de las tecnologias en zonas marginadas como alternativa ante | Mtro. José Alberto Castellanos Gutiérrez | Maestria
la educacion tradicional. (director)

Educacion “Congruencia entre el Modelo Académico del Cunorte con el | Mtro. José Claudio Carrillo Navarro | Maestria
desempefio docente en la licenciatura en Administracion” (Director)
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Tema de la tesis Nombre de la tesis Director de tesis Nivel
Educacion Impacto del modelo académico del CUNorte en la construccion de | Mtro. José Claudio Carrillo Navarro | Maestria
ambientes de aprendizaje (Director)
Educacion El Problema del Maltrato entre iguales en la escuela preparatoria | Mtra. Ma Teresa Prieto Quezada Licenciatura
Regional de Colotlan. Elizabeth Orozco Vega.
D. Pardmetros a considerar en la actividad académica del cuerpo académico segln area, disciplina, especialidad,
vocacion, proyeccion a la sociedad, etc.
Programa
Integrante del CA | educativo en el que | Organos colegiados y de Gobierno | Participacion en comisiones Otros
impacta

Dr. Ricardo Pérez | Derechoy psicologia | Presidente de Colegio Departamental, Miembro del comité de disefio y actualizacion de
Mora Representante directivo ante el titulacién de la carrera de programas de materias,
consejo General Universitario, y Derecho. disefio de cursos en linea

Consejo de Centro, Miembro de la | Miembro del Comité consultivo

comisién de normatividad | de la carrera de Antropologia.

Responsable de PIFI 2007.

Comité de pares CIIES,

Evaluacion en modalidades no

convencionales.
Dr. José Antonio Psicologia | Presidente de Colegio Departamental. Miembro del comité de disefio y actualizacion de
Ramirez Diaz Representante directivo ante el H. titulacién de la carrera de programas de materias,
Consejo de Centro. Psicologia disefio de cursos en linea
C. a Dr. Ma Teresa Contaduria, Presidenta del Comité editorial disefio y actualizacion de
Prieto Quezada administracion, del Centro Universitario. programas de materias,
turismo disefio de cursos en linea
Mtro. José Alberto Administracion Presidente de consejo de Centro, Equipo coordinador de PIFI, disefio y actualizacion de
Castellanos Psicologia Miembro de Consejo General POA Comité de Formacion programas de materias,
Gutiérrez Universitario, Presidente de cada una docente de la DES disefio de cursos en linea

de las comisiones de consejo de
Centro.

Mtro. José Claudio Psicologia | Presidente de Colegio Departamental. | Coordinador del Encuentro de disefio y actualizacion de
Carrillo Navarro Representante directivo ante el | Especialistas de la zona norte. programas de materias,
consejo de Centro. | Comité de Formacion docente disefio de cursos en linea

de la DES
Mtro. Benjamin Psicologia Representante directivo ante el H. | Comité de Formacion docente disefio y actualizacion de
Ramirez Moreno Consejo de centro. Representante de la DES programas de materias,

directivo ante el H. Consejo Gral.
Universitario. Presidente de Junta
divisional

disefio de cursos en linea

E. Relaciones interinstitucionales incluyendo los programas educativos y colaboradores del cuerpo académico.

Tipo de ) ela_c on Instituciones o Cuerpos académicos involucrados Participantes del CA Descripcion
interinstitucional
Red de estudios sobre Red entre CA’s actualmente en proceso de formacion, El 100% de los integrantes del CAy 3 Nacional.
Instituciones Educativas participan 5 Universidades. Colaboradores
Red de estudios sobre Reconocida como Red de colaboracion ANUIES a partir Dr. Ricardo Pérez Mora Nacional vinculada a Red
Académicos de mayo 2007. Dr. José Antonio Ramirez Diaz Internacional
Academia De Ciencias Dr. José Antonio Ramirez Diaz y Dr. Ricardo Internacional
Administrativas Pérez Mora
Observatorio ciudadano de la Sociedad civil, investigadores, educadores Dr. José Antonio Ramirez Diaz y Dr. Ricardo Nacional
educacion Pérez Mora Mtro. Benjamin Ramirez Moreno
Red internacional Sociedad civil Dra. Rosa Maria Rodriguez Garcia Internacional
Red Iberoamericana de Académicos de la UBA (Buenos Aires); UNINOVE, U. 9 Dr. José Antonio Ramirez Diaz; Mtro. Alberto Internacional
Investigacion en Paliticas | de Julio (Brasil); U. Luséfona (Portugal); U de Barcelona | Castellanos Gutiérrez; Dr. Ricardo Pérez Mora
Educativas. RIAIPE (Espafia)
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La Red de Estudios Sobre Instituciones Educativas, es un espacio promovido por integrantes del CA en coordinacion con un
CA “administracion” de Monclava Coahuila y hasta el momento con la participacion de 5 CA. Se realizo ya el primer encuentro
en mayo de 2007 en Colotlan, el segundo encuentro fue en Monclova en el mes de noviembre, y se tiene programado el
siguiente encuentro en el mes de abril en CUCEA UdeG en Guadalajara, donde participaron las siguientes DES: Universidad
Auténoma de Sinaloa; Universidad Pedagdgica Nacional Culiacan; Universidad Auténoma de Coahuila; Universidad de
Guadalajara: Centro Universitario del Norte y Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas. Los avances que
hasta el momentos se llevan consisten en la definicién de la estructura organizacional integrada por comisiones de planeacion,
de gestién, de publicaciones, de formacién y de proyectos interinstitucionales de investigacion, el CA - 508 tiene un papel
protagonico en el liderazgo, traducido en que varios de los integrantes integran y dirigen algunas comisiones y la coordinacion
general corresponde a un PTC del CA. (Dr. Ricardo Pérez Mora) Se tienen avances en dos protocolos de investigacion con
avances en la aplicacion interinstitucional, la redaccién de la Mision y vision de la red, el establecimiento de un portal en
Internet y la capacitacion de los PTC para el uso de la plataforma tecnolégica de comunicacion.

Por otro lado, la red de estudios sobre académicos es una Red Nacional recientemente reconocida como Red de Colaboracion
ANUIES y esta a vinculada a una Red Internacional de Estudios sobre académicos. Actualmente se esta trabajando en la
aplicacion de un cuestionario en 20 paises en el tema de la profesion académica. El Dr. Ricardo Pérez Mora pertenece a la red
junio de 2006 y el Dr. José Antonio Ramirez Diaz se incorpord en el mes de agosto 2007.

Asimismo los Doctores José Antonio Ramirez Diaz, Ricardo Pérez Mora y el Mtro. Benjamin Ramirez Moreno participan en la
promocion del Capitulo Jalisco del Observatorio Ciudadano de la Educacion y los dos primeros han sido aceptados en 2007
como miembros de la Academia de Ciencias Administrativas.

El Dr. José Antonio Ramirez funge como coordinador del grupo de trabajo de la Universidad de Guadalajara ante la Red
Iberoamericana de Investigacion en Politicas Educativas RIAIPE a partir de noviembre de 2007 fecha en que fueron aceptados
3 integrantes del CA en dicha Red. Ademas de participar en el Grupo México, se ha integrado un grupo Internacional de
Trabajo en el marco de la RIAIPE conformado en junio de 2007, a la fecha ya se realizo una visita a Buenos Aires en que se
llevaron acabo diversas actividades académicas como la participacion en dos paneles, ponentes en un Congreso en Tandil,
entrevistas con diversas instancias como son los coordinadores de la maestria en educacion, el doctorado, y autoridades de la
UBA, logrando el acuerdo de firmar un convenio especifico de colaboracion entre ambas instituciones actualmente en proceso.
La misma dinamica se repiti6 en Joao Pessoa, Paraiba en Febrero 2008, en que se interactud nuevamente con el grupo de
trabajo internacional y se han desprendido compromisos como la publicacion de un libro este afio, la elaboracion de un portal
que identifique al grupo, la definicién de dos proyectos de investigacién uno en proceso de evaluacion en México en la
convocatoria CONACYT de ciencia basica coordinado por el Dr. Ricardo Pérez Mora y otro en Argentina concursado ante el
CONYCET cuya responsable es la Dra. Judith Nairdorf académica de la UBA, entre otros.

F. Equipamiento como informacion bésica para el establecimiento de redes de colaboracion.
Integrante del CA Area de trabajo Recursos materiales y tecnolégicos.

Dr. Ricardo Pérez Mora Individual Computadora, impresora, escaner, Internet
Dr. José Antonio Ramirez Diaz Individual Computadora, impresora, escaner, Internet
C. a Dr. Ma Teresa Prieto Quezada Individual Computadora, impresora compartida, internet
Mtro. José Alberto Castellanos Gutiérrez Individual Computadora, impresora, Internet
Mtro. José Claudio Carrillo Navarro Individual Computadora, impresora compartida, escaner internet
Mtro. Benjamin Ramirez Moreno Individual Computadora, impresora, escaner, Internet

Los integrantes del CA realizan labores de direccion y gobierno en la DES, por lo cual los espacios que ocupan corresponden a
oficinas administrativas y algunos cubiculos para PTC. Sin embargo la gran carencia de espacios para el trabajo colaborativo se
convierte en una necesidad urgente de equipar areas de trabajo colegiado con conectividad y herramientas tecnoldgicas basicas.

G. Vitalidad del cuerpo académico

Tipo de evento Descripcion Periodicidad Productos
Encuentro de Especialistas de | Evento organizado por el Centro Universitario | Anual Integrantes  participan  como
la zona norte de Jalisco coordinado por un integrante del CA. comité organizador, arbitraje de
ponencias, edicién de memorias.
Verano de la Multiculturalidad. | Evento organizado por integrantes del CA en | Anual Memorias
colaboracién con otros CA.
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Tipo de evento Descripcion Periodicidad Productos
Encuentro de colaboracién | Evento organizado por la red de estudios | Cuatrimestral en mayo se llevo a
entre Cuerpos Académicos sobre instituciones educativas. cabo el primero en CUNorte en
Noviembre el segundo en
Monclova y esta programado el
tercero para abril 2008 en
Guadalajara.
Encuentro de la salud Participan integrantes del CA que impactan en | Semestral Direccion de talleres,
las carreras de psicologia. conferencias
Seminario de Estrategias de
Aprendizaje en  Educacion
Superior
Semana Nacional de Ciencia y | Participan integrantes del CA. anual Publicacién en memorias.
Tecnologia
Encuentro Contable | Evento organizado por el CUNorte Anual Memorias, exposiciones,

Administrativo

difusion, extension.

H. Integrantes potenciales del Cuerpo Académico y sus requerimientos de habilitacion

El CA con el objetivo de avanzar en su proceso de consolidacién ha integrado a profesores de Tiempo Completo y de asignatura a
trabajar como colaboradores, con la intencionalidad de convertirse en integrantes en un futuro y/o conformar nuevos grupos de
investigacion en la DES.

Integrante potencial

Situacién escolar actual

Nombramiento

Requerimientos de
habilitacion

Mtro.  Jesus
Contreras

Quintana

Estudiante de doctorado en Innovacion
Educativa. Universidad de Malaga

Profesor Asociado “B” Tiempo completo, se
reincorpora a partir de junio de 2007
Director de Division de Cultura y Sociedad.

Apoyo para la obtencién
del grado

Mtro. Oscar Pérez Mora Maestria en Software Libre Universidad | Profesor Asistente “C" Tiempo completo. | Promocion de su
Abierta de Catalufia (UOC) Coordinador de carreras de Ingenierias | nombramiento
CUNorte.
Mtro. Alejandro Campos | Maestria en educacion con especialidad en | Profesor asociado “B", Coordinador de

Sanchez administracion y liderazgo educativo | planeacién del CUNorte.
Universidad de Alberta.

Mtra. Silvia Mota Maestria en Educacion. Centro Universitario | Profesor asociado “A”. T.C.
de la Ciénega

Lic. Francisco Quifiones
Tapia

Estudiante de Maestria en Gestion y
Politicas de la Educacion Superior. (PNP
CONACY)

Profesor de asignatura

Apoyo para la obtencion
del grado. No cuenta con
plaza de PTC

Lic. Juan Miguel Salazar
Partida

Estudiante de Maestria en Gestién vy
Politicas de la Educacion Superior. (PNP
CONACY)

Profesor de asignatura

Apoyo para la obtencién
del grado. No cuenta con
plaza de PTC

Lic. Valeria  Catalina

Gonzélez Limén

Estudiante de Maestria en Gestion y
Politicas de la Educacion Superior. (PNP
CONACY)

Profesor de asignatura

Apoyo para la obtencion
del grado. No cuenta con
plaza de PTC

Asimismo cuenta con colaboradores estudiantes de licenciatura.

Alumno

Tipo de participacion

Alvarado Machado Lizbeth

Colaboradora durante en el marco del verano de Investigacion 2007 de la

Academia Mexicana de Ciencias

Armenta Valdez Selene Judith

Colaboradora durante en el marco del verano de Investigacion 2007 de la

Academia Mexicana de Ciencias

Ayon Rubio Jessica Paola

Colaboradora durante en el marco del verano de Investigacion 2007 de la

Academia Mexicana de Ciencias
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Alumno

Tipo de participacion

Campos Herrera Clara Elizabeth

Particip6 en proyecto financiado de Incorporacion Temprana 2006

Gonzalez Torres Elizabeth

Colaboradora con apoyo econdmico institucional por el programa de
asistentes de investigacion de académicos SNI.

Granados Tristan Claudia Adriana

Colaboradora durante en el marco del verano de Investigacion 2007 del
Programa Delfin

Huizar Aguilar Janeth Marcela

Colaboradora adscrita a proyecto de investigacion

Huizar Huizar Yolanda Maria

Colaboradora adscrita a proyecto de investigacion

Huizar Espinoza Ana Luisa

Colaboradora adscrita a proyecto de investigacion

Ordofiez Diaz Maximino

Colaborador durante en el marco del verano de Investigacion 2007 de la
Academia Mexicana de Ciencias

Ortega Martinez Karina del Carmen

Colaboradora adscrita a proyecto de investigacion
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Autoevaluacién del Cuerpo académico: Procesos Interculturales en contextos multiculturales
I, Caracterizacion del personal que integra el cuerpo académico

El CA “procesos interculturales en contextos multiculturales es un CA de reciente creacion (2007) y esta integrado por los siguientes
PTC:

: o Institucidn, lugar y fecha de obtencidn el Perfil

Nombre de los integrantes del CA | Grados Académicos grado PROMEP SNI

Erika Julieta Vazquez Flores Doctora Universidad de Guadalajara- doctorado en Si Si

(responsable del CA) Ciencias Sociales 3 de octubre de 2006

Carlos Filiberto Cuellar Maestro Universidad de Guadalajara — Maestria en Si No

Linglistica Aplicada marzo de 2003

José Alberto Becerra Santiago Maestro Universidad de Guadalajara- Maestria en Si No
Ciencias Sociales18 de agosto de 2003

Alejandra Guadalupe Lizardi Gdmez Maestro Universidad de Guadalajara- Maestria en Si No

Ciencias Sociales 29 de julio de 2003

Uno de los integrantes posee el grado de doctor y los otros tres se encuentran estudiando el doctorado, dos de ellos en un programa
competente a Nivel Internacional PNP CONACYT. El 100% de sus integrantes ha logrado el reconocimiento del Perfil PROMEP.

J. Caracterizacion de las lineas de generacion o aplicacién innovadora del conocimiento que se cultivan en el Cuerpo
Académico.

El area de conocimiento a que estan adscritas las LGCA es la de ciencias Sociales y Administrativas Ambas LGAC estan
orientadas al analisis de algunos de los procesos sociales mas significativos de la Region Norte de Jalisco, migracion,
interculturalidad, procesos identitarios y se relacionan de forma directa con cada uno de los PE de la DES, buscando
contribuir a la incorporacion de la dimension intercultural en los procesos de aprendizaje

Area del LGAC Objetivos de las LGAC Lideres Integrantes de Tipo de
Conaoci- cada LGAC Participacion
miento
Redes Esta LGAC aborda el estudio de los Alejandra Alejandra Lizardi Investigacion
sociales y movimientos migratorios de los Lizardi GOmez
experiencia habitantes de la region Norte de Jalisco | Gomez Alberto Becerra Investigacion
migratoria y Sur de Zacatecas, asi como la Santiago
construccion de redes sociales producto Erika Julieta Investigacion
de los procesos de migracion. Vdzquez Flores
Ciencias Procesos En ésta LGAC se aborda el estudio de Carlos Carlos Filiberto Investigacion
Sociales y culturales las relaciones interculturales y los Filiberto Cuellar Davila
Administrativ procesos de construccion de Cuellar Davila | Alberto Becerra Investigacion
as identidades multiculturales en los Santiago
habitantes de la Regién Norte de Erika Julieta Investigacion
Jalisco y Sur de Zacatecas Vdzquez Flores
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K. Manifestaciones colectivas del cuerpo académico incluyendo estudiantes
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El CA manifiesta una considerable productividad académica que se refleja en mas de 30 productos de investigacion individuales y con
participacion de investigadores externos, sin embargo ya que se trata de un CA de reciente creacion no se cuenta ain con productividad
colectiva como CA, sin embargo ya existe un proyecto de investigacion conjunto en el que se esperan resultados a corto plazo reflejados
en productos de investigacién publicados de forma colegiada.

Sintesis

Productos en que figuran mas de uno de los integrantes 1

Productos en que participan estudiantes asociados al CA. 5

Publicaciones individuales 17

Productos de investigacion en gue participan integrantes de otros CA 14
Sintesis Licenciatura | Maestria
Tesis dirigidas en los Ultimos 3 afios 0 2
Tesis en proceso 1 1

Productos en que figuran mas de uno de los integrantes:

Titulo

Tipo

Integrantes del CA
participantes

Edicion

Adolescencia y rituales de
iniciacién a la madurez en la
zona norte de Jalisco

Proyecto de investigacion

Mtro. Carlos Filiberto Cuellar;
Mtro. José Alberto Becerra

Santiago

Productos en que participan estudiantes asociados al CA.

Integrante del CA

Titulo Estudiantes participantes Descripcion
responsable
Taller de investigacion en | Alejandra Lizardi Gémez Grupo de primer semestre de | Exposicion de proyectos de
Nutricion  para alumnos de a lic. en nutricion 2006B investigacion
bachillerato

Taller de Defensa del Maiz Nativo | Erika Julieta Vazquez Flores Estudiantes  wixarikas  del | Participacion en el Il Foro
CUNorte Nacional sobre defensa del
maiz nativo
Proyecto de escuela para padres | Carlos Filiberto Cuellar Davila | Incorporacién de estudiantes | Desarrollo de talleres
en primarias de Colotlan de tercero, cuarto y quinto | participativos con padres de
semestre de Psicologia familia
Proyecto Tuamuxawi Erika Julieta Vazquez Flores Estudiantes  wixarikas  del | Investigacion sobre la cultura
CUNorte alimentaria
La transmision oral del nuevo | Mtro. Alberto Becerra Santiago | Sonia Haro Gonzalez Ponencia aceptada para su
mundo de vida de los Migrantes | (tania) presentacion en el Congreso
en la comunidad del refugio Internacional de Historia Oral
Jalisco.
Publicaciones Individuales
Tipo Titulo del trabajo Autor Caracteristicas
Capitulo de Libro Practicas y representaciones de la diabetes en una | Alejandra Lizardi | ISBN 970-27-1103-7
comunidad trasnacional Gomez
(ALIMENTACION, SALUD, REPRESENTACIONES Y PRACTICAS
SOBRE DIABETES DE HABITANTES DE UNA COMUNIDAD
TRANSNACIONAL )
Articulo en revista | Asombros, pausas y paraderos. El camino metodol6gico | Alejandra Lizardi | ISNN 16094069
indexada seguido por una investigadora principiante en un contexto | Gémez
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Titulo del trabajo Autor Caracteristicas
transnacional
Articulo en revista | QUALITATIVE HEALTH RESEARCH IN | Alejandra Lizardi | ISNN 1043-6596
indexada IBEROAMERICA: THE CURRENT STATE OF THE | Gomez
SCIENCE
Articulo en revista | UTILIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN | Alejandra Lizardi | ISNN 0212-6567
indexada MEXICO: PERSPECTIVAS DE LOS INDIVIDUOS CON | Gémez
DIABETES.
Capitulo de libro PARADIGMAS Y DISENOS DE LA INVESTIGACION | Algjandra Lizardi | ISBN 970-27-0137-6
CUALITATIVA EN SALUD Gomez

Capitulo del libro: La
prensa como fuente
para la Historia

El Informador 1930-1940: La construccion de un discurso
racista sobre el indio.

Erika Julieta Vazquez
Flores

Articulo Arbitrado Las mujeres indigenas frente al empleo Erika Julieta Vazquez | ISNN 1870-5138
Flores
Articulo La fuerza elegante de la medicion. Niuki Mayo 2006. ;De | José Alberto Becerra | Revista NIUKI
qué hablamos cuando hablamos de la Academia. Niuki, | Santiago
Mayo 2006.
Articulo ¢ Para qué aun filosofia? José Alberto Becerra | Memorias de la 12a
Santiago semana de Ciencia y
Tecnologia. 2005.
Articulo El sistema de estudio y seguimiento de alumnos, como | José Alberto Becerra | Marzo 2007.
medio para la mejora continua en la U de G. Santiago Dictaminado
favorablemente en
revista
indexada APERTURA.
Articulo La globalizacion y sus implicaciones en la educacion. José Alberto Becerra | Ayuntamiento de
Santiago Zapopan.
Libro Gestion de Suefios: un entrenamiento para Carlos Filiberto | Editorial Selector. Junio
realizar milagros". Cuellar Davila de 2007
Libro Histérica y Adorada": Relatos de Carlos Filiberto | En prensa
psicoandlisis social en México. Cuéllar Davila
Articulo Arbitrado El desarrollo del discurso cientifico en estudiantes de | Carlos Filiberto | Revista Niuki
primer semestre de psicologia. Cuéllar Davila
Memoria en extenso | Don gato y la llegada del psicoanalisis a México. El | Carlos Filiberto | IV Foro regional,
legado de la obra de Igor Caruso. Cuéllar Davila Querétaro
Memoria en extenso | Ensefianza o transmision del psicoandlisis en un sistema | Carlos Filiberto | XVI Encuentro
B-Learning Cuéllar Davila Internacional de
Educacion a Distancia:
Guadalajara, 2007
Memoria en extenso | Respuestas sociales a la atencion de padecimientos | Alejandra Lizardi | Il Encuentro de
crénicos en una comunidad trasnacional. Una propuesta | Gémez Especialistas de la

de investigacion

region norte de Jalisco y

sur de Zacatecas

Productos de investigacién en que participan integrantes de otros CA

Titulo

Integrantes del CA

Integrantes de otros CA.

Caracteristicas

Imagen del indio en Guadalajara
El Informador (1920-1930)

Erika Julieta Vazquez Flores

Institucional)

Horacio Hernandez Casillas,
Marina Matilla Trolle, Luz Marfa
Pérez Castellanos (CA Historia

Universidad de Guadalajara
ISBN 970-27-1041-3

Racismo y Poder la negacion del
indio en la prensa del siglo XIX

Erika Julieta Vazquez Flores

Horacio Hernandez Casillas
(CA Historia Institucional)

INAH ISBN 968-03-0223-7
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Titulo Integrantes del CA Integrantes de otros CA. Caracteristicas
Cien afios de presencia indigena | Erika Julieta Vazquez Flores | Horacio Hernandez Casillas | En prensa

en los censos de poblacion en
Jalisco

(CA Historia Institucional)

Universidad de Guadalajara-
CUNorte

Diagnostico de la Regién Norte de
Jalisco

Erika Julieta Vazquez Flores

José Antonio Ramirez Diaz (CA
Estudios de la Universidad e
investigacion educativa)

Memoria del Primer Encuentro
de Especialistas de la region
norte de Jalisco ISBN 970-27-
1105-3

El desarrollo de la comprension
lectora en hijos de migrantes de la
zona norte de Jalisco

Carlos  Filiberto  Cuellar
Davila

José Antonio Ramirez Diaz (CA
Estudios de la Universidad e
investigacion educativa)

Memoria del Congreso
Internacional Educar a
Migrantes

Los indigenas en la prensa de
Guadalajara

Erika Julieta Vazquez Flores

Hernandez Casillas Horacio,
Diaz Ruiz, Juan Martin,
Sanchez Olmedo, José
Guadalupe

Instituto Nacional de
Antropologia e Historia ISBN
970-35-0368-3

Migracidn, resistencia y recreacion
cultural. El trabajo invisible de la
mujer indigena

Erika Julieta Vazquez Flores

Hernandez Casillas Horacio

Instituto Nacional de
Antropologia e Historia ISBN
968-03-0060-9

La construccion de un discurso
racista sobre el indio en la prensa
de Guadalajara

Erika Julieta Vazquez Flores

Horacio Hernandez Casillas,

Revista NIUKI
ISNN 1870-9613

De qué hablamos cuando

Mtro. José Alberto Becerra

Mtro. José Claudio Carrillo

Articulo. Revista Niuki editada

hablamos de academia Santiago Navarro por el Centro Universitario.
La tradicién Oral y el mundo de | Mtro. José Alberto Becerra Tania Bethel Lopez Ruiz Ponencia aceptada para su
vida de jovenes Wirraritari a partir Santiago (colaboradora del CA) presentacion ele

del uso de la tecnologia

La transmision oral del nuevo
mundo de vida de los Migrantes en
la comunidad del refugio Jalisco.

Mtro. José Alberto Becerra
Santiago

Tania Bethel Lopez Ruiz
(colaboradora del CA)

Un sistema para la evaluacién y el
desarrollo de la comprension
lectora y las competencias
comunicativas en  hijos de
migrantes en el municipio de
colotlan Jalisco.

Mtro. Carlos Filiberto Cuellar
Dévila

Dr. José Antonio Ramirez Diaz

Memorias en Extenso |l
Encuentro de Especialistas de
la region norte de Jalisco y sur
de Zacatecas

El Binomio consignas de trabajo-
conflictos cognitivos; un problema
de calidad olvidado en las e-
actividades

José Alberto Becerra
Santiago.

Benjamin Ramirez Moreno,
José Alberto Castellanos
Gutiérrez

Memorias en Extenso |l
Encuentro de Especialistas de
la region norte de Jalisco y sur
de Zacatecas

El imaginario Wirrarka en la
prensa de Guadalajara

Erika Julieta Vazquez Flores

Uriel Nufio Gutiérrez

Memorias en Extenso I
Encuentro de Especialistas de
la region norte de Jalisco y sur
de Zacatecas

Tesis dirigidas por miembros del CA en los Gltimos tres afios

Nombre del tesista Nombre de la tesis Director de tesis Nivel
Sergio René de Dios El meta-modelo en las Carlos Filiberto Cuellar Davila Maestria (Enero d e 2007)
Corona. entrevistas periodisticas
Glen Coronay Gabriela del | La cofradia de las beniditas animas | Erika Julieta Vazquez Flores Terminada
Rosario Hernandez del purgatorio de San Juan de
Mezquitic 1777-1845
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Tesis dirigidas por miembros del CA en proceso

Tema de la tesis Nombre de la tesis Director de tesis Nivel
Multiculturalidad Los procesos de resignificacién multicultural en los sujetos | José Alberto Becerra | Maestria
del Centro Universitario del Norte. Santiago
Alumna: Tania Bethel Lopez Ruiz (becaria CONACYT)
Software para tutorias en CUNorte José Alberto Becerra | Maestria
Alumno: Renato Gonzalez Veldsquez (becario CONACYT) | Santiago
Influencia de los videojuegos en el aprendizaje y en la | Erika Julieta Vazquez | Licenciatura (En
conducta de los nifios. Alumna: Maria Elena Ramos | Flores proceso)
Medrano

L. Parametros a considerar en la actividad académica del
vocacion, proyeccion a la sociedad, etc.

Integrante Programa Organos colegiados y Participacion en Otros

del CA | educativo en de Gobierno comisiones

el que
impacta

Alejandra | Enfermeria, Secretaria de Academia Participante del Comité Tutoria, disefio
Lizardi Nutricion de Salud. Representante consultivo de la lic. en de cursos

Gomez docente ante el Consejo Enfermeria. Comité

General Universitarioy | organizador del Encuentro

Consejo de Centro. | de Especialistas de la Zona

norte
Erika Julieta | Enfermeria, Presidente de Academia Secretaria de Actas y Tutoria, disefio
Vazquez Nutricion, de Multiculturalidad y Acuerdos del Comité de | de cursos Disefio
Flores Derecho, Convivencia Humana Titulacion de la Lic. En curricular de la
Administracion Derecho. Comité carrera de
organizador del Encuentro Antropologia

de Especialistas de la Zona

norte
José Alberto Psicologia Secretario del Consejo de Integrante del Comité de Tutoria, disefio
Becerra Centro, y de cada una de Titulacién de la Lic. En de cursos,
Santiago las comisiones Secretario Psicologia. Comité | Disefio curricular
de la Junta divisional | organizador del Encuentro | de la carrera de
de Especialistas de la Zona Antropologia

norte. Equipo coordinador

de PIFI, POA. Comité de

Formacion docente de la

DES Comité de pares

CIIES, Evaluacion en

modalidades no

convencionales
Carlos Psicologia Secretario de la Comité organizador del Tutoria, disefio
Filiberto academia de psicologia | Encuentro de Especialistas de cursos

Cuellar de la Zona norte

Davila
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Relaciones interinstitucionales incluyendo los programas educativos y colaboradores del cuerpo académico.

Tipo de relacién

Instituciones o Cuerpos académicos

Participantes del

Descripcion

interinstitucional involucrados CA
Convenio CA Historia Institucional Erika Julieta | Convenio de colaboracion con CA
Vazquez del Centro Universitario de Cs.
Sociales y Humanidades
Red Red Intrauniversitaria de Estudios sobre Erika Julieta Red Intrauniversitaria de Estudios
Patrimonio Vazquez sobre Patrimonio
y Desarrollo Regional (REPADER) y Desarrollo Regional
Nacional

Red Programa de Investigacion y Evaluacion Alejandra Lizardi Sede internacional del Instituto de

Cualitativa en salud Gomez Metodologia Cualitativa de la

Universidad de Edmonton

Red Red de historia de la prensa y el Erika Julieta | Creada el dia 7 de septiembre de

periodismo en Iberoamérica Vazquez | 1999 en el Centro Universitario

de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Universidad
de Guadalajara

N. Equipamiento como informacion basica para el establecimiento de redes de colaboracion.

Integrante del CA Area de trabajo Recursos materiales y tecnologicos.
Alejandra Lizardi Gomez Compartido Computadora de escritorio, mobiliario,
papeleria.
Erika Julieta Vazquez Flores Compartido Computadora de escritorio, mobiliario,
papeleria
José Alberto Becerra Santiago Individual Computadora de escritorio, mobiliario,
papeleria
Carlos Filiberto Cuellar Davila Compartido Computadora de escritorio, mobiliario,
papeleria
0. Vitalidad del cuerpo académico
Tipo de evento Descripcion Periodicidad Productos
1) Encuentro de la Salud Il y Ill | 1) Organizadores talleristas, Coordinadores de | 1) Semestral 1) Constancias
mesa, ponentes
2) Semana de la Ciencia XllI Organizadores talleristas, Coordinadores de mesa, | 2) Anual 2) Memorias
ponentes
3) Il Encuentro de Especialistas | Organizadores talleristas, Coordinadores de mesa, | 3) Anual 3) Memorias
de la region Norte de Jalisco y | ponentes
Sur de Zacatecas
4) 1l Seminario de Migracion | Organizadores talleristas, Coordinadores de mesa, | 4) Bianual 4) Articulo en evaluacion
Internacional ponentes
5) Verano de la Organizadores talleristas, Coordinadores de mesa, | 5) Anual Memorias
Multiculturalidad. ponentes

P. Integrantes potenciales del Cuerpo Académico y sus requerimientos de habilitacién
El CA cuenta con colaboradores 2 PTC y un profesor de medio tiempo con grado de maestria, de los cuales la
Mtra. Adriana Morales se encuentra ya estudiando un doctorado. Y dos profesoras de asignatura en proceso de
la obtencién del grado.
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Integrante potencial

Situacién escolar actual

Nombramiento

Requerimientos de
habilitacién

Adriana Morales Sanchez Maestria 'y estudiante de | Asociado “B" PTC
doctorado.
Kenia Ortiz Cadena Maestria Asociado “A” PTC

Tania Bethel Lopez Ruiz

Pasante de Maestria

Profesora de Asignatura y
coordinadora de carrera de cs.
De la salud.

Apoyo para la obtencion del
grado. Habilitacion de plaza de
Tiempo completo.

Zarina Aguirre Lozano

Estudiante de Maestria

Profesora de asignatura

Apoyo para la obtencién del
grado. Habilitacién de plaza de
Tiempo completo.

Diego Huizar Rubalcaba

Maestria

Profesor de Medio Tiempo

Habilitacion de plaza de tiempo
completo

Alumno

Tipo de Participacion

Azucena Alvarez Ruiz Velasco

Colaboradora adscrita a proyecto de investigacion

Sonia Haro Gonzélez

Colaboradora adscrita a proyecto de investigacion

Maria Catalina Delgado Valdez

Colaboradora adscrita a proyecto de investigacion
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Anexo 8. Fortalecimiento de los CA
PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO COLEGIADO EN EL CUNORTE.

> PRESENTACION

La realizacién de un trabajo académico compartido entre los sujetos que conforman los centros
educativos, es una tarea fundamental. Es necesario establecer una red de mecanismos didlogicos
gue permitan desarrollar la discusion y el analisis razonado y critico de la diversidad de aspectos que
constituyen los pilares de la colegialidad académica, identificar los avances y las dificultades en la
implementacién de los proyectos y programas educativos, contar con la informacion socializada y

oportuna de los @mbitos en donde se requiere colectivizar la toma de decisiones.

Es importante establecer entonces procesos de normalizacién de la actividad académica, a
través de la estructuras que para ello han sido disefiadas, asumir los retos y las responsabilidades
gue implica la realizacién de nuestras acciones, que nos ubican dentro de una totalidad estructurada
y estructurante, donde de manera permanente estamos ante el reto de configurar los escenarios

deseables para el mejor transito del proyecto educativo del Centro.

El trabajo colegiado es en este sentido es el contexto esencial para la conformacion de equipos
de trabajo en los temas mas fundamentales de la vida académica. Es necesario también que los
sujetos construyan una identidad y compromiso con los propositos de la institucion, en donde igual se
compartan los problemas y las experiencias de interés comun en aras de la mejora de las condiciones
para el desarrollo 6ptimo del trabajo intelectual en las diversas esferas o dimensiones del modelo

académico del Cunorte..

Es necesario ir generando y construyendo las condiciones esenciales para el desarrollo de la
colaboracion y la colegialidad, ya que aunque no sean un remedio para la totalidad de los aspectos
parece ser que sus beneficios pueden ser numerosos y saludables para la institucién, como
atinadamente lo sefiala Shulman “la colegialidad y la colaboracion del profesorado no sélo son
importantes para la elevacion moral y la satisfaccion del profesor...sino que son absolutamente
necesarias si queremos gue la ensefianza se sitle en el orden mas elevado...la colegialidad y la
colaboracién también son precisas para asegurar que los profesores se beneficien de sus

experiencias y continlan progresando en su actividad profesional” (Hargreaves: 1999)
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» ENFOQUE CONCEPTUAL

La propuesta para la organizacion y desarrollo del trabajo colegiado que se propone es a través del
enfoque colaborativo. Partimos de la premisa de que la colaboracién no existe en si, ni para si, no
constituye un modelo o “arquetipo ideal” al que se aspira. La colaboracion la entendemos mas como
un proceso en permanente construccion donde los sujetos se organizan en torno a objetivos, metas y
proyectos de trabajo, en donde permea el trabajo dialdgico, la comunicacion entre pares. La
colaboraciéon no puede ser un decreto impulsado desde la exterioridad de los sujetos, tiene que
sustraerse desde interlocuciéon intersubjetiva, el trabajo colegiado debe tener como base la
participacibn comprometida y democratica, que debe realizarse en respeto a la diversidad y la
diferencia en busqueda de la colaboracion que se requiere para el desarrollo de propuesta creativas y
frescas para la intervencién en la solucion de los aspectos que afectan en la institucion. A través de
un proceso integrador del trabajo colaborativo: docentes, responsables de academia vy
departamentos, investigadores y directivos, la comprension y planificacion de los procesos

académicos puede ayudar a la mejora de la tarea educativa.
> PROPOSITOS

1. Promover y generar una cultura del trabajo colaborativo en las estructuras académico
colegiadas del Centro Universitario del Norte.
2. Desarrollar programas de formacion dirigido a todo el personal académico vinculado con el

desarrollo de competencias para el fortalecimiento del trabajo colegiado.

CONDICIONES BASICAS PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO COLEGIADO

a) El trabajo colegiado existe cuando hay temas comunes a discutir y puntos sobre los que se toman
acuerdos. El analisis del plan de estudios, las experiencias de trabajo con cada grupo, los logros y las
dificultades que se van manifestando en el proceso de formacion son cuestiones que demandan un
analisis colectivo que reporta informacion para identificar necesidades pedagdgicas especificas que
deben atenderse. Mediante el trabajo colegiado es posible definir las responsabilidades individuales
gue implica la tarea de la ensefianza en el aula y en la escuela con miras al mejoramiento

permanente y al fortalecimiento profesional.

CENTRO UNNERSITARIO DEL NORTE 124



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA >0 D) ISET

b) Para que el trabajo colegiado cumpla con sus propdsitos es indispensable establecer reglas y tener
claridad en las tareas por desarrollar en las reuniones; a continuacién se enuncian algunos puntos

que no deben perderse de vista para organizarlas.

o Definir los objetivos y establecer con anterioridad al desarrollo de cada reunion los temas de
discusién a realizarse. Para ello se requiere que previo al inicio del calendario escolar, los
integrantes de la academia y en colaboracion con sus representantes conformen la agenda de
actividades plasmadas en el plan de trabajo del ciclo.

e Asistir y participar en la reunion contando con informacion previa. Para ello es necesario que
los responsables de la academia (presidente y secretario), socialicen oportunamente los
documentos e insumos necesarios para llevar a cabo la actividad.

o Definir los procedimientos bajo los cuales participaran los asistentes. En este sentido sera
fundamentar difundir, analizar y discutir con los miembros de la academia los aspectos
normativos existentes con respecto a la regulacién del trabajo académico en términos de las
funciones y responsabilidades.

¢ Conducir la toma de decisiones, tomar acuerdos y asignar tareas individuales. Es importante
tener presente que la toma de decisiones en asuntos de caracter académico se hace a partir
del consenso, lo cual es una condicidn para que los acuerdos se cumplan.

e Desarrollar una estrategia de seguimiento de los acuerdos que hayan tomado, con el
proposito de revisar si existen obstaculos que dificulten su operacion adecuada, con la
intencién de buscar alternativas que en el proceso permitan superarlos. Asimismo se lograra
contar con elementos que al finalizar el ciclo permitan contar con la informacion necesaria

para implementar la evaluacion del trabajo en la academia.

¢) En el proceso de trabajo colegiado participan todas las personas involucradas en los asuntos que
se atienden; sus opiniones deben ser tomadas en cuenta independientemente de la posicién que
ocupen en el Centro, a fin de que las acciones o decisiones se definan mediante el intercambio de

informacion, la exposicion de puntos de vista y propuestas, y el analisis de las discrepancias.

MODALIDADES OPERATIVAS DE LA ACADEMIA PARA EL DESARROLLO EL TRABAJO
COLEGIADO.

Los temas o propositos de interés comun son la base del trabajo en colegio. Los maestros pueden

reunirse para tratar asuntos de interés general para todos: Los contenidos de las asignaturas
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(unid'ades de aprendizaje), las diversas metodologias de la ensefianza y el aprendizaje, el modelo

académico del Centro, las estrategias de aprendizaje, la interdisciplinaridad, entre otros.

Para ello proponemos que la organizacion del trabajo colegiado, se articule en varias vertientes:

a) Por el grupo que atienden. Al reunirse los profesores que imparten distintas asignaturas en un

mismo grupo se pueden analizar:

e Las caracteristicas del grupo en relacién con las formas de trabajo en los distintos cursos.

e Los avances generales que los estudiantes del grupo logran de acuerdo con los propésitos de
cada curso.

e Las dificultades que pueden ser comunes en los estudiantes del grupo al trabajar con los
programas de las distintas asignaturas.

e Los casos de estudiantes que requieren atencion especifica y las medidas necesarias para

apoyarlos.

b) Por el semestre que atienden. Los acuerdos que se toman en esta modalidad involucran y
benefician a un mayor nimero de maestros y de estudiantes. En estas reuniones pueden tratarse

asuntos relacionados con:

¢ El conocimiento de los contenidos de los distintos programas de estudio.

e El conjunto de materiales de apoyo para el estudio sugeridos en cada programa y estrategias
para su analisis.

e Los temas comunes que permiten la articulacién o el aprovechamiento de las conclusiones en
los distintos cursos.

e La planeacién del semestre y la definicion de estrategias y criterios para evaluar.

e Seguimiento y evaluacion de la aplicacion de los programas y de las formas de organizacién
institucional.

e Actividades generales de apoyo a la formacion de los estudiantes.

c) Por academia de asignatura o por asighaturas afines. A diferencia de las modalidades
anteriores, estas reuniones representan una oportunidad para analizar y discutir tépicos relacionados
con un campo disciplinario, y contribuyen a la superacion profesional de los docentes. Los profesores

pueden abordar temas como los siguientes:

¢ Nociones basicas que estan presentes en los programas.
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. 'Formas de ensefianza que, de acuerdo con el enfoque de la asignatura, contribuyen a la
comprension de los contenidos fundamentales por parte de los estudiantes.
o Dificultades que enfrentan los estudiantes por las caracteristicas de la propia asignatura, para
analizar temas especificos del curso.

e Exploracion e intercambio de fuentes de informacion que apoyan el desarrollo de los cursos

LOS EJES O LINEAMIENTOS DEL TRABAJO COLEGIADO

Si bien es cierto que en el Estatuto Organico del Centro Universitario del Norte se describen los
aspectos normativos relacionados con la regulacion del trabajo de las academias y departamentos,
también es importante reconocer que no se explicitan como deben ser las actividades que ahi se
encuentran establecidas. Para ello, es esencial que a través del consenso y el didlogo, los profesores
adscritos a cada una de las academias, se reconozcan al interior de la estructura y el modelo del
centro, para que a partir de ello, determinen las lineas con las cuales articularan el desarrollo del

trabajo en la academia en coherencia con el plan de accién que estableceran al interior de la misma.

Las lineas que a continuacion proponemos solo son un breve listado de las posibles acciones a

realizar, lo cual no inhibe la creacién de otras distintas:

EL CURRICULUM

LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
LA FORMACION DEL PERSONAL ACADEMICO

LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y DISCIPLINAR
LA EXTENSION Y DIFUSION

EL TRABAJO TUTORIAL

LA PRACTICA DOCENTE

LOS PROCESOS DE EVALUACION

YV V V V VYV V V V

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DE LAS ACADEMIAS DEL CUNORTE

1-Introduccion
Las academias en la Universidad de Guadalajara han sido instituidas como un espacio donde los

profesores toman acuerdos en la realizacién de sus actividades, que tienen impacto en la docencia,
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investigacion y difusién, de manera que estas acciones se realicen de manera mas unificada,

organizada y pertinente. Las academias estan organizadas por ejes cognoscitivos o disciplinares
asociados a los Departamentos. Normativamente, las academias tienen que ver, entre otros
aspectos, con los contenidos tematicos, métodos pedagdgicos y de evaluacion de los cursos,
formacion docente, y evaluacion e impacto de los cursos. Su organizacion y funcionamiento estan
establecidos en los articulos 54 a 62 del Estatuto Organico del CUNORTE. Aunque las funciones
estan claramente expuestas, es posible realizar las actividades de muy diversas maneras. Con el
objeto de tener un desarrollo arménico entre las academias del CUNORTE, en este documento se
proponen lineamientos y procedimientos para que las academias operen de manera similar, y

coadyuven en la implementacion del modelo académico del Centro Universitario del Norte.

2- Propuesta de programa de actividades de academia.
Tomando como base el articulo 60, fraccion VI del Estatuto Organico, es necesario que se realice un

programa de actividades de la academia, el cual debera ser integrado por el presidente respectivo.

Entendiendo que un programa consiste de la exposicién general de las intenciones o proyectos a
ejecutar, y considerando que en cada ciclo escolar puede cambiar la configuracion de una academia,
ademas de que por norma las academias deben instalarse al inicio de cada ciclo, en este documento
se entiende por programa de actividades de la academia, un documento con la descripcién de las

actividades a realizar por la academia para ejecutarse durante un ciclo semestral.

Las caracteristicas que deben cumplir las actividades de academia son:
e Debe ser funcion de la academia, prevista en el articulo 55 del Estatuto Organico;
e Debera ser acorde con el plan institucional de desarrollo de la Universidad en general y/o del
Centro en particular.

e Debe ser realizable y verificable.

Para que el programa de actividades sea oficializado serd necesario lo siguiente:
e Que el colegio departamental ajuste y apruebe los lineamientos presentados en este
documento, dado que es el érgano encargado de “planear, organizar y evaluar los programas

de desarrollo académico del Departamento” (E.G, articulo 145, fraccién ).
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e El programa de actividades debera ser integrado por el presidente de academia y presentado
para su discusion (E.O., articulo 60, fraccion VI).

e El programa deberé ser discutido, ajustado y aprobado por la academia.

e El programa deberé ser visado por el Jefe de Departamento, dado que es el “responsable del

desemperfio de las labores académicas” de las unidades del departamento (L.O., articulo 66).
Para cumplir con los propésitos establecidos en la vision del CUNORTE, en la tabla 1 se presenta

una propuesta de programa de actividades para el ciclo 2005B a la cual se deberan agregar las

propuestas por la propia academia:
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Tabl.éll 1 Propuesta de programas de actividades de la academia.

Insumos para realizar la

Actividades Fundamento Procedimiento sugerido Fecha Producto actividad

1- Instalacion de la | E. O. Art. 56 a) ElI Jefe de Departamento designara las | Sep Academia Instalada
academia asignaturas asociadas con cada academia, y a los

profesores que la integran.

b) Se identificard a los profesores que residen en la

region y los que estan fuera de la misma, para su

consideracion en las reuniones de academia.

c) La academia designara, en caso de que no exista

y de conformidad con la normatividad vigente, al

presidente y al secretario de la academia.
2- Discutir, ajustar y | E. O. Art. 60, | a) El presidente de Academia integrara el programa | Sep Programa de | Propuesta de programa
aprobar el programa | Fraccién VI, | para su discusién, una vez que el Colegio Actividades de la | de actividades integrado
de actividades de la |y Departamental haya aprobado una propuesta. academia por el presidente de
academia. E. O. Art. 55, | b) Los profesores deberan registrar sus actividades Aprobado Academia en el formato

fracc. laV extra-clase, tales como desarrollo de materiales correspondiente.

didacticos, proyectos de investigacion y difusion. En

el caso de los PTC deberan ser congruentes con su

plan de actividades correspondiente.

c) Discutir, ajustar y aprobar el programa de

actividades de la academia
3- Discutir, ajustar y | E. O. Art. 55, | a) Discutir, ajustar y aprobar los contenidos | Sep Programas de | Programas de asignatura
aprobar los | fracc. | tematicos, métodos pedagodgicos, técnicas de asignatura
programas de ensefianza-aprendizaje, cronogramas de aprobados. Cursos en linea
asignatura a impartir actividades, medios y apoyos didacticos, vy
durante el semestre. procedimientos de evaluacion de cada asignatura.
4- Actualizacién | E. O. Art. 55, | a) Realizar un listado de libros de texto y de | Oct-Nov Una lista de libros | Formato para
bibliografica. Fraccion | referencia actualizados para cada curso. en el formato | actualizacion

b) Hacer llegar al Jefe de Departamento para su correspondiente bibliografica.

visado y envio a la coordinacibn de servicios

académicos (E.O. Art. 36, fracc. XVII)
5- Proponer cursos de | E. O. Art. 55, | a) Los cursos pueden ser de capacitacion en | Sep Cursos propuestos | Formato de propuesta de
formacién y | Fraccion I plataformas de cursos en linea, en el area disciplinar curso

actualizacion docente.

0 pedagogica
b) Una vez realizada esta actividad, entregar al Jefe
de Departamento para su visado y envio a la
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Actividades Fundamento Procedimiento sugerido Fecha Producto Insumozcri%riz:\j;zahzar e
coordinacion de servicios académicos para la
formulacion del programa de recursos humanos del
centro (E.O. Art. 36, fracc. 11)
6- Realizar la | E. O. Art. 55, | a) El comité de revisién de programas del Centro se | Nov-Dic- Cursos revisados y
adecuacion de los | Fraccion | coordinara con los Jefes de Departamento para la | Ene modificados
cursos que seran realizacion de este trabajo.
impartidos el b) Los profesores de la academia designados por el
siguiente  semestre, Jefe de Departamento participaran en las actividades
para incorporar de adecuacion de los cursos.
elementos del modelo
académico del
Centro.
7- Evaluacion de la | E. O. Art. 55, | a) Evaluar el avance en el programa de actividades | Oct Evaluacion de | Formato para la
academia a medio | Fraccién IV de la academia. academia de medio | evaluacién del programa
ciclo escolar. E. O. Art. 60, | b) Evaluar el avance de los cursos. semestre de actividades de la
Fracciones c) La academia debera proponer acciones para academia.
IVy Vi mantener, o en su caso mejorar los resultados de la
E. O. Art. 62, | evaluacion Resultados del monitoreo
Fracciones de los cursos.
laVi
8- Evaluacion de la | E. O. Art. 55, | a) Evaluar el avance en el programa de actividades | Ene Evaluacion de | Formato para la
academia al final del | Fraccion IV de la academia. academia de fin de | evaluacion de la
ciclo y acopio de | E. O. Art. 60, | b) Evaluar el avance final de los cursos. semestre academia.
evidencias de los | Fracciones ¢) Reunir las evidencias de los cursos.
Cursos. IVy VI Evidencias Resultado del monitoreo
E. O. Art. 62, reunidas de los cursos
Fracciones
lavi Sistema de acopio vy

archivo de evidencias.
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3- Lihéamientos pararealizar las reuniones de academia.

Esta propuesta intenta considerar que algunos profesores de asignatura del CUNORTE residen fuera
de la region, y que es posible utilizar la herramientas WEBCT o Moodle para establecer una

comunicacion grupal a través de un foro.

3.1- Instalacion de academias

Es requisito en el CUNORTE realizar la instalacion de las academias al inicio de cada ciclo escolar
(E.O., articulo 56). Esto se debe a que en cada ciclo escolar, la configuracién en cuanto a materias y
miembros de las academias puede variar. Esta actividad es dirigida por el Jefe de Departamento,

como responsable del desempefio de las labores académicas de sus unidades.

Por instalacién de academia, aqui se entiende:
1- Definir claramente las asignaturas asociadas con cada academia.
2- Identificar a los profesores que la integran, y los profesores de asignatura que residen fuera de
la region.
3- Designar, en caso de que no exista, y de conformidad con la normatividad vigente, al

presidente y al secretario de la academia.

3.2- Sesiones de Academia
Una vez instaladas las academias, y en base a las funciones establecidas en el Estatuto Organico del
CUNORTE para la academia, su presidente y los miembros, es conveniente instrumentar al menos

tres sesiones de academia por ciclo, sin estar limitadas a esta cantidad:

Primera sesidn: Con el propdsito de “Unificar criterios en los procesos educativos en lo que respecta
a contenidos tematicos, métodos pedagdgicos, técnicas de ensefianza-aprendizaje, cronogramas de
actividades, medios y apoyos didacticos, y procedimientos de evaluacion” (EOC Art. 55 frac. 1).
Ademés de discultir, ajustar y aprobar el “programa de actividades de la Academia” para el ciclo que
inicia (EOC Art. 60 frac. VI).
Para lo cual es conveniente en esta reunion realizar:

e Revisar la evaluacion de la academia del ciclo anterior (estadisticas totales y fallas

detectadas).
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. .Que los profesores conozcan, discutan y acuerden el contenido tematico, métodos
pedagdgicos, técnicas de ensefianza-aprendizaje, cronogramas de actividades, medios y
apoyos didacticos, asi como procedimientos de evaluacion de los curso que impartira.

e Verificar que conozca y maneje la plataforma para curso en linea.

e Establecer el compromiso de parte de cada profesor de cumplir con el contenido del
programa.

e Discutir, ajustar y aprobar el programa de actividades de la academia.

Segunda sesion: Con el propésito de “Evaluar la operacién de los cursos docentes” (EOC Art. 55
IV), vy que el Presidente de Academia pueda “promover el adecuado y eficiente desarrollo de la
Academia” (EOC Art. 60 frac. IV).
Para lo cual es conveniente en esta reunion:

e Verificar el avance en cada curso y el estado de la evaluacion continua (EOC Art. 62 frac III).

e Detectar cursos con mayor problematica.

e Verificar el avance en el programa de actividades de la academia.

e Acordar las acciones para corregir el rumbo donde sea necesario.

Tercer sesion: Con el fin de realizar una evaluacién en cuanto a los mismos rubros considerados en
la segunda sesion y proponer estrategias para el siguiente semestre para mejorar, 0 en su caso
mantener, el desempefo de la academia. Se debera incluir en esta sesién, la entrega de parte del
profesor, de las evidencias del curso segun indique el sistema de acopio de evidencias (Lista de
asistencia de alumnos a las sesiones presenciales, tabla de la evaluacion continua, respaldo del
curso en linea, ejemplos de examenes aplicados de manera presencial, ejemplos de trabajos fisicos

presentados por los alumnos). Esto es necesario para propdsitos de acreditacion de las carreras.

3.3- Mecanismo para realizar las sesiones de Academia

Las sesiones de academia se realizaran en las siguientes fases:

1°- Convocatoria: Se parte de emitir una convocatoria por parte del presidente de academia, con el
visto bueno del Jefe de Departamento para verificar que estén incluidos los aspectos que a su juicio
deben ser tratados en la Sesion de Academia. La notificacion se realizara por escrito a los miembros
gue residen en la regién, y por correo personalizado a todos los miembros. Como minimo, las

convocatorias contendran:
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- Nombre de la academia.
- Orden del dia.
- Periodo de la sesion en linea.

- Lugar y Fecha de la sesidn presencial.

El orden del dia deberé tener los siguientes puntos

1. Lista de presentes
Lista de participantes de la sesién en linea.
Lectura del Acta anterior.

Lectura de las participaciones de la sesion en linea.

a > 0N

Asuntos a tratar con una descripcién adecuada para su discusion.
a)
b)
c)

6. Asuntos varios.

2%°. Sesion en linea: Se realizard a través de un foro en linea en donde los profesores que no
residen en la region, y los que asi lo deseen, puedan realizar aportaciones segun los temas a tratar
en la convocatoria. Podran también hacer sus propios planteamientos incorporando su justificacion y
propuestas (EOC Art. 62 frac. Il). Se validara la asistencia en la sesién de academia a los profesores
gue no residen en la region a partir de su participacién en la sesién en linea. Se consideraran las

participaciones hechas hasta 5 horas antes del inicio de la sesion presencial.

3'°- Sesion presencial. Se reuniran los profesores que residen en la regién en una fecha y hora
preestablecidas, se tratardn los temas del orden del dia, tomando en cuenta las opiniones y
sugerencias realizadas en la sesion en linea, y se tomaran acuerdos por votacion Unicamente de los

presentes.

4"°- Difusién de los acuerdos. El secretario de la academia hara difusion a los miembros de la
academia del acta respectiva, la cual tendra explicitamente indicados los acuerdos a los que se llego
durante la reunion. También, el secretario debera publicar el acta, segin ordenamiento de la ley de

transparencia, mediante los mecanismos establecidos para tal efecto.
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Anexo 9. MATRIZ DE CONSISTENCIA: PROBLEMAS VS. POLITICAS, OBJETIVOS Y

ESTRATEGIAS

Numero Problemas Politicas Objetivos Estrategias

1 Insuficiencia de plazas para cubrir las P12, 012, 032 E1, E20, E21, E40
funciones sustantivas de la DES.
Los canales de comunicacion no se

2 emplean de manera eficaz lo que P32, P33, P34, P35, 033, 034, 035, 036, E42, E43,E44, E45,
provoca confusiones y demoras en P36 037 E46
los procesos.

3 El SGC carece de pertinencia con las P33 034 E43
necesidades de la DES

El, E2, E3, E4, E5

4 P1, P2, P3, P4, P5 01, 02, 03, 04, 05 e S ea e n
No existen CA consolidados E6, E7, E8, E9, E11
2 PTC miembros del SNI, que

5 representan un 7% inferior al P1, P3, P5 01, 02, 04, 05 E1, E2, E3, E5, E10
promedio que manifiesta la institucion
gue es de 15.88%
Brechas de calidad amplias entre

6 algunos PE, en relacion con las P7, 08, 023, 032 E40,
ingenierias.

7 Alta desercion en los PE P30 08, 07, El4, E15 E16, E33

8 Falta explotar al maximo los recursos P15, P16, P17 014, 015, 016 E24, E26, E27
multimedia para la elaboracion de
objetos de aprendizaje
La normatividad institucional no

9 contempla en general las condiciones P13 013 E24, E25
especiales de las modalidades no
convencionales

10 El sistema de Gestion de Calidad se P33 034 E43
ha vuelto obsoleto y no esta
adaptado a las necesidades de la
DES conforme a su crecimiento.
Falta de espacios fisicos para la

11 realizacion de algunas actividades P10 09, 010 E17,
especificas como son: deportes e
investigacion.

CENTRO UNNERSITARIO DEL NORTE 135




4 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

)

5

PROBLEMAS VS. PROYECTO

YYD
40] 0

| Anexo 10. MATRIZ DE CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES: FORTALEZAS Y

OBJETIVOS

Mejorar el nivel de
consolidacion de los

Mejorar en la

Incrementar la

Numero LS CAy fortalecimiento atencion a los acaii%rpnri’ggtclj\g?gg PE
de la planta estudiantes. de Lic
académica. :

1 Todos los PTC, tiene el grado minimo de Maestria X
La transparecncia es uno de los pilares de evaluacion del
2 desempefio de la DES, en la actualidad se cubre el 100% de los X
requerimientos de informacion por parte de la Administracion
General de la IES
Existe un Optimo aprovechamiento de las tecnologias para
3 simplificar procesos administrativos, tal como los procesos de X
planeacion de la DES
4 Existe un excelente ambiente laboral X X
5 100% de los PE evaluados se encuentran en el nivel 1 de los X X
CIEES, lo que representa el 80% de los PE Evaluables
6 Promocién de un Modelo Educativo centrado en el estudiantes y X X
apoyado en las tecnologias
La DES sera sede de eventos académicos de caracter internacional
7 i X X
en el 50% de las areas de formacion
8 El 100% de los profesores, alumnos y administrativos tiene dominio X X
pleno en el uso de las tecnologias
OBJETIVOS
Mejorar el nivel de
conéolidacién de los Mejorar en la Incremgr)tgr la

I FEHEIES CAy fortalecimiento atencion a los co,mpeutlwdad
de la planta estudiantes. acaderr(ljlca:fje los PE
académica. e

1 Insuficiencia de plazas para cubrir las funciones sustantivas de la
DES.
2 Los canales de comunicacion no se emplean de manera eficaz lo
que provoca confusiones y demoras en los procesos.
3 El SGC carece de pertinencia con las necesidades de la DES
4 No existen CA consolidados
5 2 PTC miembros del SNI, que representan un 7% inferior al
promedio que manifiesta la institucion que es de 15.88%
6 _Brech_ag de calidad amplias entre algunos PE, en relacion con las X
ingenierias.
7 Alta desercion en los PE X
8 Falta explotar al maximo los recursos multimedia para la
elaboracion de objetos de aprendizaje
9 La normatividad institucional no contempla en general las
condiciones especiales de las modalidades no convencionales
10 El sistema de Gestion de Calidad se ha vuelto obsoleto y no esta X
adaptado a las necesidades de la DES conforme a su crecimiento.
1 Falta de espacios fisicos para la realizacion de algunas actividades X
especificas como son: deportes e investigacion.
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~ Anexo 11. MATRIZ DE CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES: VISION VS.

PROYECTO

Vision 2012

OBJETIVOS

Mejorar el nivel de
consolidacion de los
CA y fortalecimiento

de la planta
académica.

Mejorar en la atencién
a los estudiantes.

Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de Lic.

Las LGAC de los CA se encuentran
articuladas con el desarrollo de los
contenidos curriculares de los PE, con la
problematica de su entorno y con las
funciones de los Departamentos de la DES.

El nivel de habilitacion de nuestros PTC y el
reconocimiento y certificacion de su calidad
académica se encuentra por encima de los
indicadores promedio de la IES.

Los CA de la DES cuentan con un nivel de
consolidacién por encima del promedio que
manifiestan los CA de la institucion, se
caracterizan por su alta productividad vy
mantienen un crecimiento estandar en sus
indicadores

Los PE de la DES son pertinentes a la
necesidades formativas de la region,
atienden la probleméatica de su entorno y son
reconocidas por su buena calidad nacional e
internacional.

Los PE se caracterizan por contar con altos
indices de titulacion, eficiencia terminal y
retencion de alumnos y mantienen un
equilibrio en cuanto a su nivel de desarrollo.

Los PE incorporan la dimensién internacional
en su formacién y cuentan con &reas para
practicas profesionales y experimentales,
adecuadas a sus necesidades curriculares.

Las practicas profesionales de los
estudiantes son fortalecidas por la
vinculacion pertinente que mantiene la DES
con los sectores productivos, sociales e
institucionales

Las carreras de la DES son evaluadas como
PE en modalidades no convencionales y son
reconocidos por su calidad académica en
este rubro.

Los PE y PTC estdn en permanente
actualizacion, incorporan enfoques centrados
en el estudiantes y basados en competencias
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Vision 2012

OBJETIVOS

Mejorar el nivel de
consolidacion de los
CA y fortalecimiento

de la planta
académica.

Mejorar en la atencién
a los estudiantes.

Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de Lic.

profesionales

La infraestructura fisica instalada se
caracteriza por el equipamiento de avanzada
tecnologia y la comunidad universitaria de la
DES hace un uso racional y eficiente de la
misma

La comunidad universitaria de la DES se
caracteriza por mostrar una actitud ética y de
compromiso social

El crecimiento en la calidad de nuestra planta
docente al interior de la DES, impacta en la
pertinencia de nuestros PE

La DES cuenta con programas de posgrado
pertinentes y reconocidos por su buena
calidad.

Los PE cuentan con los PTC necesarios para
su buen funcionamiento en cuanto al nimero
de alumnos que atienden, nivel de
habilitacion y perfil académico

La totalidad de los PTC se involucran en
actividades de docencia y apoyo a los PE

Los mecanismos de comunicacion interna de
la DES son altamente eficientes y fluidos,
permitiendo eficientar los procesos
académicos y administrativos

Las diferentes instancias al interior de la DES
trabajan de manera colaborativa atacando las
areas estratégicas para su desarrollo integral
y mejora continua

Los procesos de planeacion de la DES guian
de manera adecuada los esfuerzos para el
logro de resultados integrales para la mejora
continua.

Existe un espacio virtual consolidado donde
los trabajos de planeaciéon se llevan a cabo
apoyados en el uso de las tecnologias
disminuyendo asi la necesidad de realizar
reuniones de manera presencial, agilizando
este proceso.
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Anexo 12. Sintesis de la planeacién - Matriz de consistencia

Objetivos

L . Estrategias
estratégicos &

Concepto Puntos de la Vision Politicas

Fortalecer la capacidad

académica Vliav3 P1aP5 01a05 ElaEll
Mejorar la

competitividad

académica V4aVv7 P6a P12 06 a 012 E12a E23
Impulsar la innovacién

educativa V8 a V10 P13 a P17 013 a 016 E24 a E27
Rendicién de cuentas V11 P18 a P20 017 a 019 E28 a E30
Mejorar la pertinencia

de los PE V12 P20 a P24 020a 025 E31aE33
Nueva oferta educativa V13 P24 a P27 026 a 028 E34 a E36

Aprovechamiento de
plazas de PTCy creacion

de nuevas plazas V14 a V15 P28 a P31 0292032 E37 a E41

Otros V16 a V19 P32 a P36 033 a 037 E42 a E47
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ANEXO 12A. Metas Compromiso al 2012

2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones
Metas Compromiso de capacidad académica de las DES
NOmero | % |Numero| % |NOumero| % |[NOmero| % |Numero| %
Personal académico
NUmero y % de PTC de la institucién con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 26 90 34 85 35 75 30 58 28 48
Doctorado 3 10 6 15 13 25 20 40 23 50
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 13 45 25 62 34 72 43 87 46 86
Adscripcion al SNI o SNC 2 7 3 8 5 11 10 20 15 28
Participacion en el programa de tutorias 28 100 40 |00 47 100 48 100 52 100
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados 0 0 0 0 0 0 0 0 1 33.34 | CA508
Investigaion
Educativa y
Estudios sobre
la Universidad
En consolidacion. Especificar nombres de los CA en consolidacion 0 0 1 33.34 2 66.66 2 66.66 1 33.33 | Procesos
interculturales
en contextos
multiculturales
En formacidn. Especificar nombres de los CA en formacion 3 100 2 66.66 1 33.34 1 33.34 1 33.33 | CA402
Administracion,
Sociedad y
Desarrollo
Regional
2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones
Metas Compromiso de competitividad académica de las DES
NOdmero | % | NOmero | % | NOmero | % | Ndmero | % | Ndmero | %
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia. 11 100 11 100 11 100 11 100 11 100 Lic
Especificar el nombre de los PE Administracion,
Lic.
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2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones
Metas Compromiso de competitividad académica de las DES
NOdmero | % | NOmero | % | NOmero | % | Ndmero | % | Ndmero | %
NUmero y % de PE con curriculo flexible. Especificar el nombre de los PE 5 100 5 100 6 100 10 100 11 100 | Agronegoios,
Antropologia,
i : Lic. Contaduria
NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques 11 100 11 100 11 100 11 100 11 100 Pdblica, Lic.
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. Derecho,
(Especificar los nombres de los PE) Lic.Ing
Electronicay
NUmero y % de PE que alcazaran el nivel 1 de los CIEES. Especificar el nombre de 5 100 5 100 6 100 10 100 11 100 Comp, Lic.
los PE Enfermeria, Lic.
i i i Nutricién, Lic.
NUmero y % de PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 1 20 5 100 6 83.3 6 60 10 90 Psicologia, Lic.
COPAES. Ing Telemética,
Especificar el nombre de los PE Lic. Turismo
NUmero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta 5 100 5 100 6 100 10 100 11 100
educativa evaluable
NUmero y % de matricula atendida en PE de licenciaturay TSU de buena calidad del 597 100 625 100 803 100 1271 100 1431 100
total asociada a los PE evaluables
PE de TSUy Lic. que se crearan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programas educativos de Posgrado: 2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones
NOmero | % | NOmero | % | NOmero | % | Ndmero | % | Ndamero | %
NUmero y % de PE que se actualizaran (especificar nombres) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYT. Especificar nombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 La DES no
cuenta con PE
de posgrado y
Numero y % de PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 no se estima
abrir alguno
: _ propio.
NUmero y % de matricula atendida en PE de posgrado de buena calidad. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado que se crearan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eficiencia terminal ML|{M2| % (M1 |M2| % |ML|M2| % |ML|[M2| % |M1l|M2| %
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: - : 2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones
Metas Compromiso de competitividad académica de las DES
Ndmero | % | Nimero | % | Numero | % | Ndmero | % | NOimero | %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0| O 0| 0o O 0| 0| O 0| 0o O 0| 0| O 0| LaDESno
YT cuenta con PE
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 0| O 0| 0 O 0| 0| O 0| 0 O 0| 0| O 0 de TSU 0 PA
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 300 | 182 | 60.64 | 407 | 251 | 61.56 | 334 | 217 | 64.84 | 448 | 291 | 64.85 | 475 | 278 | 58.52
Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 139 | 443145198 | 62 |32.09 | 263|104 |39.47 | 301|122 | 40.59 | 322 | 122 | 37.95
Tasa de graduacion para PE de posgrado 0| O 0| 0o O 0| 0| O 0| 0o O 0| 0| O 0| LaDES no
cuenta con PE
de posgrado y
no se estima
abrir alguno
propio.
Otras metas académicas definidas por la DES:
Meta A
Meta B

* L metas deben expresarse acurrulande os valores
e los afiesanterieres.
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M1: Matricula de inicio de la generacion
M2: Matricula de conclusion de la generacion
(consulte definicion detasa de egreso y titulacion por cohorte generacional del Anexo 1)
%: Es el resultado de dividir M2 entre M1
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Anexo 13. Cierre de brechas de capacidad académica entre los PE de la DES

Cierre de Brechas
entre PE evaluables

4 4 7 6 0
0 0 0 0 0
4 4 5 5 0
0 0 2 1 0
0 1 2 5 0
0 0 0
2 ? 4 4 2

Cierre de Brechas
entre PE no evaluables
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Anexo 14. Recomendaciones CIEES

CIEES

COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
COMITE DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INFORME DE EVALUACION

Licenciatura en Derecho

Centro Universitario del Norte

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Marzo de 2007
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crsvUniversidad de GuadnlojarnCentro Lutversitariv NorraiEvtinsian de la Licencirzirn ea Derechn

DIRECTORIO

COORDINADOR GENERAL
Dr, Javier de la Garza Aguilar

PARES ACADEMICOS

Mtro, Juan Francisco Cinco Zamarron
Mtro. Héctor Adolfo Diaz Pedroza
Miro. Victor Manuel Lerma Moreno
Dra. Cristina Puga Espinosa

Dra, Rosamaria Valle Gomez-Tagle
Mtro. Reyes de Jesis Cardenas Félix |

VOCALIA EJECUTIVA
Mtro. Fidel Saavedra Uribe

ASISTENTES

Lic. José Ubaldo Ramirez Javier
Miro. Francisco Javier Solana Ortiz
Lic. Héctor Daniel Estrada Pérez

APOYO LOGISTICO
Martha Cecilia Ruiz Gonzélez

ANALISTA
Mtra. Maria Maclovia Pérez Rendon

Vecha de la evaluacion del programa: del 7 al 9 de marzo de 2007,

* Responsables de la evaluacién del programa.
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PRESENTACION

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Bducacion Superior (CIEES)
fueron creados como parte de la estrategia de cevaluacion propuesta por la Coordinacion
Nacional para la Planeacion de la Educacion Superior (CONPES), que incluyd también la
constitucion de la Comisian Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior {CONAEVA),
que promueve la evaluacion del sistema de cducacion superior en su conjunto y de los
sectores que lo integran, Asimisme, apoya la evaluacOn institucional que es
responsabilidad de las propias instituciones.

En el proceso de la planeacion, la vvaluacion cs un medie fundamental para conocer la

relevancia social de los objetivos planteados, ¢l grado de avance con respecto a los mismos,

asi como la eficacia, impacto y eficiencia de las acciones realizadas. La informacidn

resultante es, entonees, la base para establecer los lineamientos, las politicas y las estrategias
que orientan la evaluacién de la educacién superior.'

Los CIEES son responsables de Ja cvaluacion interinstitucional, tanto de {as diferentes
areas del conocimiento, como de las funciones de admimstracion, difusion v extension.

Para tal efecto, los comités estdn intcgrados por pares académicos que provicnen de
diferentes instituciones.

£l correspondiente a Ciencias Sociales v Administrativas cs uno de fos comités previstos

en ¢l provecto de evaluacion interinstitucional v, desde enero de 1093, uno de los nueve
que conforman los CIEES,

El presente documento contienc ¢l informe de evaluacion del programa educativo de la
Licenciatura en Derecho, adserito al Centro Universitario del Norte de la Universidad de
Guadalajara, con sede en Colotlan, Jalisco.

la informacion que conticne sc ha organizado conforme al Provecto de metodologia
general para la evaluacion diagnosiica de los CIEES.

| CONAEVA, Evaluaciin de la educacion superior, México, §Ep, 1991 (Serie Cuademos de Modemizacion
Educativa 1989-1994, num. 3), p. 41.
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Metodologia del proceso de evaluacion

El proceso de evaluacion diagnostica tiene como fin obtener la opinidn objetiva ¢ imparcial
del Comité de Ciencias Sociales y Administrativas acerca de los esfucrzos dc la

dependencia por superar la calidad de sus programas, v de su eficiencia y eficacia.

El Comité inicia el proceso de evaluacion diagnostica de un programa educativo
lomando en cuenta su contexto regional e institucional, con el fin de considerar su
pertinencia. Se prosigue identificando su ubicacion dentro de la dependencia v de la
institucian, vy las leyes, estatutos v reglamentos que norman las actividades que se realizan
en la institucion, la dependencia y ¢l programa mismo. La cvaluacion se refiere a los
siguienies elementos de un programa académico:

/. Normatividad y politicas generales
2. Planeacion-cvaluacion
3. Modelo educativo v plan de estudios

4. Alumnos

=

Personal académico

=

Servicios de apoyo a los estudiantes
7. Instalaciones, equipo y servicios

[rascendencia del programa

© =

Productividad académica
9.1 Docencia
9.2 Investigaciin

10, Vineculacion con los sectores de fa sociedad

La evaluacidn diagnéstica comprende los aspectos positivos del programa que incluso
pueden servir de ejemplo para otras instituciones, y también los aspectos que requicren de
una aceion o de un conjunto de acciones para resolver un problema o superar (eliminar) una
situacion indeseable. Cabe destacar que todas las personas que participan en este proceso sc
ajustan a los mds altos valores éticos en el desempefio de su labor,

U

148



iy
o

S
LB 8 CUADL

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Tesatinovereiding e (imdalapes earca Latverciinnia NortedEwbacmn de la Licracxinrs en Derecha

Etapas de la evaluacion

A partir de febrero de 2005, el Comité de Ciencias Sociales y Administrativas reestructurd
el proceso de evaluacion diagndstica y determind las siguicentes clapas:

1. Seminario de autoevaluacién para la dependencia

El Comité imparic a la dependencia una capacitacion para ¢l correcto uso de la
Metodologia general para la evaluacion diagnostica de los CIEFS.

2 Autocvaluacion de la dependencia

A partir de la Meiodologia general para la cvaluacion diagnéstica de los CIELS. la
dependencia efectiia una autoevaluacién que incluve el contexto regional e institucional v
los diez categorias del programa académico detallados en ¢l apartado anterior. Esta es la
fuente principal de informacion para la evaluacion.

3 Visita de evaluacion

El Comite visita durante dos dias a la dependencia responsable del programa y verifica que
lo asemado en el andlisis previo se base en la correcta interpretacion de los indicadores por
parie de la dependencia y del evaluador representante de la vocalia. Esta es la mejor
oportunidad para evaluar un programa, porque se realizan entrevistas con los principales
actores del proceso educativo (directivos, profesores, alumnos, egresados y empleadores) v
se hace un recorrido por el eseenario (las instalaciones) donde se desarrolla el programa.

4. Integracion del informe final de evaluacion con sus respectivas recomendaciones

Ll informe final gue tiene usled en sus manos ya fue revisado por el Comité y estd
ordenado de acuerdo con las mismas diez calegorias empleadas en la autoevaluacion y en el
analisis previo. Incluve, en la dltima parte los reconocimientos al quehacer académico por

los juicios emitidos por el Comité v el resumen de las recomendaciones para el
mejoramiento del programa.

6
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Contexto regional e institucional

El estado de Jalisco colinda al norte con Nayarit, Aguascalientes v Zacatecas; al este, con
Zacatecas, San Luis Potosi, Guanajuato y Michoacdn; al sur, con Michoacan, Colima y cl
QOcéano Pacifico, y al oeste, con el Océano Pacifico y Navarit, Ocupa 4.0% de la superficie
del pais.

El Centro Universitario del Norte (CUNORTE) atiende la demanda de educacion superior
de! norte del estado de Jalisco, que comprende los municipios de Colotlan, Santa Maria de
los Angeles, Huejlcar, Mezquitic, Hucjuquilla el Alto, Totatiche, Villa Guerrero,
Chimaltitin, San Martin de¢ Bolaios. Colotlan cuenta con una poblacion de 69,532
habitantes que representa 1.03% de los 6°752.113 de la entidad. EI 49.3% de la poblacion
ccondmicamente activa se ocupa en ¢l sector primario, siendo la ganaderia la principal

actividad y le sigue en importancia la agnicultura, que se concentra cn la produccion de
farraje.

El Ceatro Universitario del Norte (CUNORTE) tienc 815 alumnos y ofrece las siguientes
licenciaturas: Administracion, Agroncgocios, Contaduria, Derecho, Enfermeria. Nutricion,
Psicologia, Ingenieria en Electronica y Computacion ¢ Ingenieria en Telecmatica. El
programa objeto de este informe es la Licenciatura en Derecho. que actualmente atiende a
una matricula de 212 alumnos.

1. Normatividad y politicas generales

La Licenciatura en Derecho fuc registrada por la Universidad de Guadalajara ante la
Direceidn de Protesiones del estade de Jalisco. en septiembre de 1980. Posteriormente, e)
H. Consejo General Universitario aprobo la creacion del Centro Universitario del Norte v

s facultdo a esta dependencia para impartir, entre otras, la Licenciatura en Dereche, en
2005.

La misién y la vision del programa educativo tienen correspondencia con la mision y la
vision plasmadas en el plan de desarrollo del cunorTE v en el Plan de Desarrolla
Institucional 2001-2010 (pID) de la Universidad de Guadalajara. Sin embargo, el Comité
sugiere revisar la congruencia de los objetivos v metas del programa educativo con la
mision y la visién del centro universitario, particularmente en lo que se reficre a la atencion
de las condiciones particulares de la Region Norte de Jalisco, donde 30% de la pablacion
pertenece a la comunidad Wixarika.

La mision y Ta vision del CUNORTE y del programa se presentan a la comunidad
universitaria a través de medios de difusion permancntes, como la pagina clectronica
institucional e informacién impresa en tripticos. follctos y carteles.

Las disposiciones normativas que regulan ¢l desarrollo del programa educativo son
efectivas, porque son institucionales v se establecen en la Ley Organica de fa Universidad
de Guadalajara, la cual norma las funciones v la organizacion que guardan entre si las
dependencias que conformar la universidad, como los centros universitarios y las escuelas

:-—\-v“ vl\l-v
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preparatorias. Ademds, en el Estatuto del Personal Académico (EPA) v en el Reglamento de
Ingreso v Promocion del Personal Académico (RIPPA) se encuentran las politicas de
ingreso, promocion y permanencia del personal docente. Tambien se dispone del
Realamento General de Ingreso de Alumnos, que rige la transparencia y el procedimiento
de ingreso de los aspirantes de nivel medio superior y superior.

También existen normas, politicas v lineamicntos de aplicacion interna en ¢l Centro

Liniversitario del Norte como el Estatuto Organico del CUNORTE v el Reglamento Particular
de Titulacion,

El presupuesto asignado al programa depende del institucional. En la Universidad de
Guadalajara se han disefado politicas institucionales cficientes para la asignacion de los
recursos, como el Sistema PAE (Planeacion, Programacion, Presupucstacion v Evaluacion).
Asimismo, como institucion de caracter publico se rige por la legislacion local v federal en
materia de transparencia v acceso a la informacion pablica.

En relacion con el clima organizacional y al ambiente de trabajo del centro universitario,
aunque en las evaluaciones recientes realizadas bajo la norma 150-9001-2000 se incluyo un
proceso de ambiente de trabajo donde se obtuvieron resultados favorables respecto al clima
organizacional en todos los niveles, durante la visita se¢ obscrvaron problemas de
comunicacion y negociaciéon que s necesario resolver. Por ¢llo el Comité recomienda
fortalecer el ambiente laboral mediante la implantacion de estrategias de comunicacion que
permitan el desarrollo arménico del programa educativo, con sentido de comunidad, y una
relacion dinamica entre toda la comunidad académica,

2. Planeacion-evaluacion

Existe un proceso de planeacion efectivo tanto en la dependencia como en ¢l programa
educativo. Tambicn se tiene un plan de desarrollo que orienta las actividades universitarias
con base en el PDI de la Universidad de Guadalajara, que estd proyecrado de 2001 a 2010 v
preve una revision integral en los anos 2003 y 2006 y una programacion anual, lo cual
permite el logro de las metas v los objetivos estratégicos.

Asimismo, en el Centro Universitario del Norte se utilizan mecanismos que permiten el
mejoramienta de los programas educativos, como el use y aplicacidn del Programa Integral
de Fortalecimiento Institucional (PIFY), en las versiones 2.0; 3.1; 3.2, y 3.3, cuyo impacto s¢
ha reflejado principalmente en la incorporacion de un programa de aprendizaje del idioma
inglés y en el fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica.

3. Modelo educativo v plan de estudios

El modelo académico del CUNORTE es adecuado a las necesidades de la region, y ticne
coma base tres fundamentos: /) consistencia con el modelo institucional; 2) pertinencia con
el entorno, pues hay cuatro departamentos que trabajan inter y transdisciplinariamente en la
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resolucion de problemas concretos de la region, y 3/ sustento epistemologico v
metodologico de las funciones del Centro.

Los departamentos se agrupan en funcion de los problemas de la region y son ¢
Departamento de Productividad y Desarrollo Tecnolagico, los Departamentos de Cultura,
Iusticta y Democracia, el Departamento de Biencstar y Desarrollo Sustentable y el
Departamenio de Fundamentos del Conocimiento,

El plan de estudios de la Licenciatura en Derecho es ¢l mismo para cualquier centro de
la Universidad de Guadalajara, y fuc rcestructurado rceientemente, Existe congruencia y
claridad entre los objetivos, las melas y la justificacion del plan de estudios, con base en un
diagnostico de las necesidades sociales, ccondmicas v politicas en ¢l dmbito local v
regional que determinaron su pertinencia principalmente con una visién a futuro.

Por otro lado, no existe una clara definicion del perfil de egreso. El Comité recomienda
redefinirlo en términos de los conocimientos, habilidades, actitudes v valores que ¢l
egresado del programa debe tener,

El plan de estudios de !a Licenciatura en Derecho estd integrado por materias basicas
comunes obligatonas, que brindan a los alumnos una formacién general: materias basicas
particulares obligatorias que son las asignaturas consideradas como fundamentales para la
profesion, y materias de las areas de formacion especializante. La organizacion curricular
es adecuada respecto a los contenidos tematicos de cada asignatura, v la seriacion de éxtas
tiene una articulacion horizontal y vertical apropiada.

Sin embargo, no se da una proporeién v distribucion adecuada de las actividades de la
ensenanza tedrica y practica, porque predomina la teoria. Por lo cual, el Comité rccomienda
incrementar las practicas mediante la realizacion de talleres de praxologia juridica v la

creacion de un bufete juridico estudiantil que sea debidamente asesorado por un profesor
con experiencia en ¢l drea.

Asimismo, existen programas por asignatura en formato tnico y con todos los requisitos.
Los programas presentan el objetivo congruente con las temiticas, relaciones con otras
asignaturas, los contenidos lematicos, las actividades de aprendizaje, las sugerencias de
evaluacion y las fuentes de informacién. Es necesario mencionar que, ademas, debido a la
modalidad presencial sustentada en las nuevas tecnologias, los docentes elaboran también
un formato de planeacion didactica con base en el programa de cada asignatura, [lamado
Programa de Unidad de Aprendizaje que se utiliza en la plataforma Moodle.

Por su parte, no existe una clara definicion del perfil de ingreso. Por cjemplo, se
menciona la importancia de que los aspirantes cuenten con conocimientos basicos sobre
computo, el uso de Internet 0, en su caso, mostrar interés en cl aprendizaje de la tecnologfa;
pero esta observacion no se refleja en el perfil de ingreso y tampoco se menciona que no es
indispensable porque cuando ingresan se lleva a cabo un estudio exploratorio de las
habilidades de los estudiantes para ofrecerles capacitacion en diferentes niveles. El Comité

recomienda redefinir el perfil de ingreso para ¢l proceso de seleccion de aspirantes a
ingresar en la carrera,
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El pertil de ingreso se encuentra publicado cn el portal cleetronico del centro
universitario y en diversos folletos, ademas de que se difunde como parte de la oferta

académica en otros medios como la radio v las visitas a diferentes planteles de educacion
media superior.

Dentro de la norma 150 9001-2000, cada semestre se realizan monitoreos para observar
¢l nivel de cumplimiento de los cursos que se encuentran en la plataforma Moodle, para
garantizar el avance tematico programado y ¢l cumplimiento de los objetivos planteados
por parte del profesor.

La normatividad relacionada con la actualizacion del plan de estudios v los contenidos
de las asignaturas la establece la Universidad de Guadalajara, particularmente cn el
Reglamento General de Planes de Estudio, donde sc menciona que la revision a los
programas de estudio se deberd realizar anualmente para garantizar la perlinencia y
vigencia del plan de estudios. Asi. el plan de la Licenciatura en Derecho fue reestructurado
de mancera coordinada entre toda la Red Untversitaria v se autorizo por el H. Conscjo
General Universitario, en octubre del 2006, ¢ inicid en el calendario escolar 2007 “A”.

La metodologia de ensenianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion utilizados por los
profesores son efectivos v contribuyen a la formacion integral de los estudiantes. La
metodologia de los cursos incluye, ademds de la forma presencial, ¢l desarrolio de
actividades en linea utilizando herramientas de informacion (bases de datos, archivos, guias
del curso, programa de materia. material multimedia v guias de aprendizajc) v herramientas
de comunicacion (foros, mensajes, chats). quc ofrece la plataforma educativa. Hay
actividades de diagnostico, de aprendizaje y de evaluacion, vy se dividen cn grupales, en
equipo ¢ individuales. Cada unidad de aprendizaje (asignatura) esta conformada por objetos
de estudio y cada objeto de estudio incorpora distintas actividades.

Debido a la modalidad educativa presencial sustentada en las nuevas tecnologias. se
dispone de recursos tecnoldgicos, documentales v materiales educativos de apoyo al
proceso de ensenanza-aprendizaje.

Para titularse, los estudiantes deben realizar el scrvicio social. Este ticne un impacto
importante en la formacién integral de los alumnos, por lo que es primordial y urgente
establecer mecanismos para revisarlo y evaluarlo periddicamente. En la actualidad los
estuchantes no realizan actividades acordes con su perfil de formacion durante la realizacion
del mismo. El Comité recomienda disefiar y poner en marcha mecanismos para revisar y

evaluar periodicamente de forma efectiva el cumplimiento vy la adecuacién del servicio
social,

4. Alumnos

L.os mecanismos de mgreso al Centro Universitario del Norte son efectivos y transparentes
¥ se encuentran debidamente normados por el Reglamento General de Ingreso de Alumnos,
en el que se definen los criterios, requisitos y procedimientos a seguir por los aspirantes v

'\.1

1—\-1“ ‘.E'l-v

L 4

3

]

153

A



CENTRO UNNERSITARIO DEL NORTE

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CORAUnivrerndad de Ouadataiara Centro Uriveryisario Nored Evafernde de (a Licencmian on Derecho

se establece como mecanismo regulador ¢l examen de aptitud académica, que es aplicado
por @l College Board, Sin embargo, no existe un procesa de seleccion en razon de que
ingresan todos los solicitantes. por lo cual se sugiere que una vez que s¢ haya definido el
perfil de ingreso, se le considere para el desarrello de criterios que permitan un proceso de
seleceion mas adecuado y asi evitar problemas de desercion,

Cuando los estudiantes ingresan al centro universitario se les imparte un curso de
induceidn de dos semanas. En fa prirera. les presentan el plan de estudios, la programacion
académica, el organigrama del Centro, los servicios académicos (bibliotecas, centro de
autoaprendizaje) v el uso de la plataforma Moodle. En la segunda sc les ofrecen cursos

sobre habitos de estudio v la adquisicion de habilidades logico-matematicas y de lecto-
escritura,

Respecto a la trayectoria escolar de los estudiantes, el programa cducativo cuenta un
sistema efeclivo para el registro v analisis de la informacion denominado Sistema Integral
de Informacion y Administracion Universitaria (SITAU), este sistema es adecuado y permite
mantener actualizada la informacion. Sin embargo. no se realiza cl andlisis de ja
informacion de forma cfectiva v adecuada, El Comité recomienda establecer bases de datos
v estadisticas de las travectorias escolares por cohorte generacional, con el fin de obtencer la
duracién promedio de los estudios, la tasa de retencion en ¢l primer ano. los indices de
rezapo, de aprobacion, reprobacion y de abandono, asi como la tasa de rendimicnto y
calificacion promedio de las asignaturas,

E! Reglumento de Titulacion vigente de la Universidad de Guadalajara v del Centro
Universitario del Norte establece cinco modalidades de titulacion con diversas opciones:
desempeiio académico sobresaliente, exdmenes, produccidn de materiales cducativos,
investigacion y estudios de postgrado y tesis, tesina ¢ informes. De éstas, las mas accptadas
son ¢! desempeno académico sobresalicnte, que liene como opciones la titulacion por
excelencia academica y la titulacion por promedio. En la Licenciatura en Derecho 64% dc
los egresados titulados o han hecho por esta modalidad, v 36% por examen cn sus diversas
opciones, como el Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL-D) que aplica el
Centro Nacional para la Evaluacion de la Educacion Superior (CENEVAL), y ¢l examen
global tebrico-practico, en su opeion oral ante jurados.

La Licenciatura en Derecho cuenta con convenios de intercambios establecidos por la
Coordinacion General de Cooperacion e Internacionalizacion de la universidad. Sélo un

alumno ha realizado una estancia, en la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso, en
Santiago de Chile,

No se ha implantado un programa de educacion continua (cursos, talleres, diplomados y
otros) dirigido a los egresados y a los sectores de la sociedad, que se ofrezca de manera
sistematica, El Comité recomienda crear y promover un programa de cducacién continua
para [os egresados, los estudiantes vy los diferentes sectores sociales.
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3. Personal académico

En el programa educativo se desempefian dos profesores de ticmpo completo (PTC) con
grado de doctorado. que obtuvieron cn la ultima convocatoria del Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), el reconocimiento al perfil deseable. Ademas.

hay 2R profesores de asignatura. El Comité recomienda incrementar cl nimero de
profesores de tiempo completo,

Asimismo, durante la visita se obscrvd que la planta docente que atiende al programa
educativo no es pertinente, ya que no siempre cumple con el perfil que requieren las
diversas asignaturas. Se recomicnda revisar v adecuar el perfil de los profesores para
asegurar la formacion académica y las habilidades profesionales que requiere cada
asignatura.

De los profesores de asignatura cinco tienen grado de macstria, uno cstd en proceso de
ablener el grado y cinco se encuentran actualmente estudiando una maestria v uno mas el
doctorado. Al respecto, el Comité recomienda agilizar la instauracion del programa de
estimulos para los profesores de asignatura, a fin de que los dacentes con trayectoria en ¢l
centro universitario y un perfil adecuado se conviertan en profesores de tiempo completo,

Actualmente, en el CUNORTE se programan y presupuestan recursos cconomicos que
fomentan la incorporacion del personal docente en organismos académicos reconocidos, a
cuyo pesar solamente uno pertenece al Sistema Nacional de Investigadores (SN1). El Comité

recomienda que una vez que se hayan incrementado los PTC sc fomente su participacion
dentro del SNI.

La distribucion de |a carga horaria esta centrada en actividades de docencia: no se
fomenta la investigacion, y la labor de tutorias tiene poco tiempao de inicio. El Comité
recomienda diversificar ia carga horaria de los profesores cquilibrando las cuatro funciones
sustantivas que deben cumplir: docencia, investigacion, tutoria v gestion administrativa,

Por otra parte, hay programas de superacion académica y oportunidades para la
realizacion de posgrados. Asimismo, los profesores tienen acceso a los convenios de

movilidad e intercambio concertados por la Coordinacion General de Cooperacion c
Internacionalizacion de la Universidad de Guadalajara.

El personal académico es evaluado por los alumnos mediante una encuesta, pero no se
dan a canocer los resultados a los profesores ni se toman decisiones con base en las
cvaluaciones. El Comité sugiere que los resultados de la valoracion se tomen en
consideracion al programar y contratar a los profesores y recomienda dar a conocer al
personal académico los resultados de su evaluacién para emprender acciones para su
superacion en caso de que éstas les sean desfavorables,

La normatividad que regula los procedimientos para los estimulos a los profesores se
encuentra en el Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la
Universidad de Guadalajara. El programa de Derecho se relaciona con el Departamento de
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Cultura Justicia y Democracia, que cuenta con tres academias, denominadas Derecho y
Justicia, Multiculturalidad y Convivencia Humana y Sociedad v Democracia,

En ¢l Centro hay dos cuerpos académicos en formacién y uno mas en consolidacion, que
son los siguientes: [. Administracion, Sociedad y Desarrollo Regional. Este se encuentra cn
formacién y ya cuenta con algunas lineas generales y de aplicacion del conoeimicnto
(LGAC): “La tecnologia y los cambios socioecondmicos y culturales de la region™,
“Multiculralidad v desarrollo cultural™ y “Produccidn y comercializacion de la zona notle
de Jalisea™ 2. lnvestigacion Educativa y Estudios sobre la Universidad, en tormacion, Ll
cuerpo académico cuenta con los siguientes LGAC: “Investigacion de la practica educativa”
y “Estudins sobre la universidad™, y 3. Electronica de Alta Frecucncia, ¢n consolidacion. El

‘omite recomienda agilizar la consolidacion de los cuerpos académicos.

6. Servicios de apoyo a los estudiantes

El programa institucional de asesorias ¢s adecuado para las nccesidades de la carrera. Se
proporciona de forma presencial a los estudiantes con alguna problemaitica generada cn los
diferentes ¢jes formativos, y adicionalmente son apoyados en la plataforma educativa
mediante la comunicacion asincronica para prestar ascsorias por sus pares apeyados con un
docente experto en el drea disciplinaria. Sin embargo, apenas esta mictando, por lo cual ¢l
Comité recomienda fortalecer el programa de asesorias gue ayuda a los cstudiantes a
resolver problemas puntuales de aprendizaje.

Se¢ cuenta con un programa institucional de tutorias para los alumnos de primer ingreso y
para quienes tienen beca del Programa Nacional de Beeas (PRONABES). Sé6lo 34.55% del
total de alumnos de la Licenciatura en Derccho tienen tutor: participan los dos PTC v sicte

profesores de asignatura. Se recomicnda fortalecer el programa de tutorias a manera de que
acorto plazo se cubra la totalidad de la matricula,

El Centro Universitario del Norte inicio la instauracion de un programa de bolsa de

trabajo para atender a la demanda de los primeros egresados de los programas educativos
¢n su propia region.

Ademis, la dependeneia promueve actividades complementarias parz la formacion
integral, como deportes, actividades recreativas y culturales; pero falta la promocion de

seminarios, simposios y conferencias para los estudiantes. Por ello se propone impulsar
estos tipos de actividades.

Una de la fortalezas del centro universitario es ¢l programa para la ensefianza de
idiomas, denominado Comunidades Bilingdies, realizado en coordinacion con la empresa
parauniversitaria PROULEX (Programa Universitario de Lenguas Extranjeras), el cual ha
stdo financiado con recursos de las ltimas tres versiones del PIFL. Aparte, actualmente en la

Licenciatura en Derecho se ha incorporado la ensefanza del inglés dentro del plan de
estudios.
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El programa educativo cuenta con 16 beeas del PRONABES, aunque, también existe un
procrama (nstitucional de becas para los estudiantes sobresalientes. Se recomienda
incrementar €l nimero de beeas otorgadas a los alumnos de la Licenciatura en Derecho,

7. Instalaciones, equipo y servicios

El Centro cuenta con 16 aulas y ocho laboratorios de aprendizaje, de las cuales un auvla se
utiliza como drea administrativa, una como sala de docentes y tres laboratorios se
encuentran hahilitados como oficinas administrativas. Por tanto. solo 14 aulas y cinco
laboratorios estan disponibles y son compartidos por los programas educativos. Debido a
que el modelo educativo se sustenta en el uso de las teenologias y a que todos los cursos
fueron disenados para desarrollar [a mayor parte de las actividades en linea, la asistencia de
fos alumnos es de tres dias, por lo que ¢l numero de aulas cs adecuado, La arquitectura v cl
acondicionamiento de las aulas es consistente con la modalidad educativa no convencional,
su forma es hexagonal y cuenta con mesas trapezoidaics v sillas para 40 personas. El
mobiliario es adecuado vy suficiente, al 1gual que la sluminacion, la ventilacion, la actstica v
la temperatura.

Cada aula posece equipo multimedia fijo que sirve como herramienta de apoyo
permanente para las actividades de aprendizaje presencial. En el caso de los laboratorios de
aprendizaie, cuairo disponen de 30 cquipos de computo y otro mas de 21 y acecso a

Internet. Sin embargo. este servicio tiene problemas de concetividad. por lo que se sugicre
realizar Jas adecuaciones necesarias para tener un buen servicio de Internet,

Los dos profesores de ticmpao tiene cubiculos asignados: son adecuados v con equipo de

computo. [gualmente, hay un espacio funcional para los profesores de asignatura, aunque
éste ¢5 para los docentes de todos los programas.

[La institucién liene instalaciones especiales y cspacios adecuados para encuentros
académicos: un moderno edificio conocido ¢como “pucrto de servicios académicos™. con
once cubiculos para docentes, un lahoratorio de computo, biblioteca. centro de
autoaprendizaje multimedia y de idiomas, centro de copiado, sala de lectura y espacios para
tutorias, Se tienen ocho ciberespacios al aire libre con contactos ¢léetricos y cobertura de
red e Internet inaldmbrico, pero surgieron problemias de conectividad. Hay dos auditorios
multimedia de reciente creacidn, con capacidad para 130 personas cada una, que ofrecen

los mds avanzados servicios teenologicos de la region en materia de proyeccion,
videofilmacion y videoconferencia,

La biblioteca esta en un proceso de reubicacién que pretende garantizar su capacidad de
atencion y espacio para acervo y sala de lectura, asi como mejorar las condiciones para
brindar servicio a los usuarios. Aqui hay condiciones de iluminacion, ventilacion, y
temperatura adecuadas, aunque st bien actualmente se ha incrementado el acervo particular
del programa éste aiin es insuficiente, EI Comité recomienda continuar con la adquisicién y

actualizacion del acervo biblichemerografico de conformidad con las necesidades del
proegrama educativo,
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[La biblioteca dispone de publicaciones periodicas. revistas cientificas indexadas, revistas
clectranicas, mapoteca, videos, es depositaria de material de consulta de la regidn norte de
Jaliseo del INEGI, tesis, discos compactos, bases de datos de texto completo, extractos y

referencias bibliogrficas, acervo de referencia (diccionarios, enciclopedias, monografias,
leyes, etcétera),

Los servicios de eomputo son suficientes v adecuados para la carrera. Actualmente sc
tiene una relacion de 2.5 alumnos por computadora.

Por otra parte, se han dispuesto servicios de apoyo, coma holsa de trabajo, fotocopiado ¢
impresion, cafeteria v transporte. Sin embargo, no son adecuados ni suficientes. El Comité
recomienda fortalecer la bolsa de trabajo, incrementar el servicio de fotocopiado y
aprovechar la carrera de Psicologia para prestar servicio de atencion psicopedagogica.

En el centro universitario se ha establecido un plan maestro de desarollo de
infraestructura, y un programa de mantenimiento integral, a cargo de la Coordinacion de
Servicios Generales, para la infracstructura tisica. v de infraestructura teenologica hajo la
responsabilidad de la Coordinacion de Teenologias para el Aprendizaje.

No se ha implantado un programa efectivo de seguridad, higienc v de proteccion civil,
El Comité recomienda emprender un programa conjunto para acciones de scguridad y
proteccidn civil en estrecha colaboracion con las autoridades municipales. que considere la
organizacion, el equipo, la capacitacion. los sefalamientos v las brigadas necesarias.

8. Trascendencia del programa

La zona de influencia del centro umversitario se ha extendido a 14 municipios del sur de
Zacatecas, de los cuales es originario en la actualidad 18% de los alumnos, Dentro de la
zona de influencia se encuentran las comunidades Wixarricas. De éstas se han inlegrado
nueve estudiantes provenientes dc comunidades como San Andrés Cohabita, Tuxpan de

Bolanos, San Sebastian, San Miguel Huaixrita. Jesis Maria Nayar, Nueva Colonia v Puchlo
Nueva,

El seguimiento de egresados es ain incipiente. y existe una asociacion de ex alumnos,
Es necesano, por tanto, fortalecer este programa,

Durante la visita, el Comité observd que se viven problemas de desercion. El programa
presenta una eficiencia terminal de 80.85% y una eficiencia de titulacion de 46.80% en la
primera generacion; en la segunda, los indices son 48.88% y 17.77% respectivamente. v en
la tercera son 50% vy 12%. Se observa una tendencia a la baja, situacion que es imporiante
atender, por lo cual el Comité recomienda investigar las causas por las que el cgresado no
obtiene su titulo y concebir estrategias pertinentes para elevar ambos indices.

'\.1
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9, Productividad académica
9.1, Docencia

El programa cuenta con 54 cursos disenados por los macstros en la plataforma cducativa
Moedle. El Programa Institucional de Formacion Docente ascgura la pertinencia de las
actividades de formacion académica y disciplinaria de los académicos,

El programa educativo se apega a las politicas y lincamientos de tormacion docente
imptilsadas por el centro universitanio, en las cuales se establece la obligatonedad de
participar en dos ciclos de formacion al ano, en virtud de o cual todos los docentes se
encuentran en un proceso permanente de capacitacion,

Ademas, debido a la modalidad del CUNORTE se definieron einco dimensiones bisicas
para la formacion de los docentes: tecnologias para el aprendizaje, modelo académico del
Centro, fortalecimiento y consolidacion curricular y disciplinaria, procesos diddetico-
pedagdgicos y procesos curriculares, 8in embargo, aunque se ha enfalizado la actualizacion
docente en cuanto a la plataforma teenolégica. s¢ ha descuidado la disciplinaria. Por tanto,
se recomienda fortalecer la actualizacion y tormacion disciplinaria.

Los procesos de fitulacion por tesis, tesina o proyectos terminales o profesionales son
escases y por tanto el personal docente no tiene actividades de direceion de tests.

9.2 Investigacion

Sélo una prefesora de tiempo completo realiza investigacion. en la que incorpora a alumnos
en st proyecto. El Comité recomienda crear y desarrollar lincas y proyectos de
investigacidn, incorporando a los estudiantes,

10. Vinculacion con los sectores de Ia sociedad

Las principales acciones que permiten establecer vinculacion con la comunidad son el
servicio social y las pricticas profesionales, Para la realizacion de dichas actividades
existen doce convenios de trabajo conjunto con distintas instituciones federales, estatales y
wnicipales, asociaciones civiles, instituciones educativas v de salud ptiblica. Sin embargo,
no se observa un impacto de los convenios, proyectos ¥ contratos con los sectores de la
sociedad. De ahi que se recomiende establecer y actualizar vinculos formales con ¢l sector
productivo y de servicios, el sector gubernamental, asociaciones no gubernamentales,
asociaciones profesionales v/u organizaciones colegiadas v otras instituciones de educacion
superior, publicas y privadas, que permitan posicionar al programa educativo en la region.

Ademas, en la Licenciatura en Derecho no se ha instituido un programa de educacion
continua que refuerce la formacién de los egresados, a vinculacion con la poblacion v,
eventualmente, la captacitn de ingresos extraordinarios. El Comité recomienda promover la
educacion continua para, entre otras cosas, obtener recursos adicionales,

10
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Valoracion global del programa educativo

Con base en la pertinencia social del programa, la eficacia de los mecanismos de atencion a
la trayectoria escolar, la eficiencia de Jas formas de organizacion del trabajo académico v la
carga diversificada de los profesorcs, la adecuacion del plan de estudios v su estructura, la
efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje, la eficacia de la atencion que reciben los
estudiantes, la adecuacion de las instalaciones e infraestructura acordes con el proceso
formativo y la eficiencia de los procesos de gestion y administracion académica, sc puede
concluir que la Licenciatura en Derceho del Centro Universitario Norte presenta niveles
medios de desarrollo v consolidacion claramente wdentificables.

RECONOCIMIENTO AL QUEHACER ACADEMICO

= Los profesores de asignatura cstan comprometidos plenamente con ¢l programa, con
sentido de pertenencia e identificados con la institucion.

= Es pertinente tanto la infraestructura fisica como la plataforma tecnologica,

= La institucion esta inmersa en un proceso de cambio dirigido al fortalecimiento del plan
de estudios del programa.

= Se impulsa una formacion cducativa integral en tanto que sc promueven actividades
culturales y deportivas.

L

Se tiene establecido un programa de estimulos para los profesores de asignatura,

CENTRO UNNERSITARIO DEL NORTE

160



CENTRO UNNERSITARIO DEL NORTE

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Cesalmiverridad de GuadelafrmaCentre Corversinarie Noriet Evliacion de lr Licencynen én Deraciio

RECOMENDACIONES

1. Normatividad y politicas ge

nerales

N | Recomendacion

RE iﬁMejnrar el clima
‘organizacional de la
J| Licenciatura en Derecho.

| |

T &

Justificacién

\ Sugerencias de operacion

Durante la visita se
observaron problemas de
comunicacion v
negoeracion que es
necesario resolver,

|‘ Corresponde al coordinador del

—

!

programa, conjuntamente con los
profesores de tiempo completo,
elaborar e implantar cstrategias dc
comunicacion que permitan el =
desarrollo armdnico del programa
educativo, con sentido de
comunidad y una relacion
dindmica entre toda la
rcomunidad.

L

L

2. Modelo educative y plan de estudios

‘ N® Recomendacion

Justificacién

‘z. f

Redefinir el perfil de egreso.

Sugerencias de operacién

No se ticne una clara
definicion del perfil de
egreso.

Es importante que el coordinador,
‘conjuntamente con los profesores
{de la academia, defina y difunda
el perfil de egreso en términos de
conocimientos, habilidades,
actitudes v valores que ¢l
egresado de esta Licenciatura
debe poscer.

[3. | Incrementar las practicas de

la Licenciatura en Derecho.

i

No existe una proporcién
y distribucién adecuada de
las actividades de la
cnsefianza tedrica y
practica, pues predomina
la teoria,

estudiantil que sea debidamente

Es recomendable que ¢l
coordinador, con la colaboracion
de los profesores de la academia,
establezea un plan para
incrementar las practicas
mediante la realizacion de talleres
de praxologia juridica y la
creacion de un bufete juridico

asesorado por un profesor con
experiencia en el area.

I
4. ‘Rcdcﬁnir ¢l perfil de
| ingreso.

No estd claramente
definido el perfil de
ingreso.

El coordinador, con el apoyo de
los profesores de la academia, ha
de definir y difundir el perfil de

|
!
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l

\5.

'|
(I

| ingreso en téerminos de 1
conocimientos, habilidades,
\actitudes y valores que el
|aspirante a ¢sta Licenciatura debe
pOScer.

| Es necesario que se documente ¢l |
procedimiento como evidencia

para futuros procesos de '
levaluacidn externa, ‘

| .

‘Revisar y evaluar
\periodicamente, de forma

[efectiva, el cumplimiento y
la adecnacitn del servicio
|social,

Los estudiantes no llevan

durante la realizacion del
servicio social.

a cabo actividades acordes | v €l responsable del arca de
con su perfil de formacion | servicio social habran de disefar

El coordinador de la Licenciatura

ly aplicar mecanismos para revisar \
|y evaiuar periodicamente. de

forma efectiva, el cumplimiento y
la adecuacion del servicio social -
!de la Licenciatura en Derecho

4, Alumnos

—

5

7.
|
|
|

L
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]

Recomendacion

Justificacién

‘ [ntegrar bases de datos para
}c]aborar estadisticas de las
trayectorias escolares por
cohorte generacional.

Sugerencias de operacion

El programa educativo
cuenla con un sistema
efectivo para cl registro y
analisis de la informacion
denominado SIAU, pero
no se analiza la
informacion de forma
efectiva v adecuada.

Es conveniente que cl
coordinador dc la carrera solicite
en el SHAU la realizacion de las
estadisticas, conforme a los
criterios sefialados, v que ¢l
responsable del S11AU
periddicamente remita esta
informacion a los coordinadores
de carrera y a los responsables de
las tutorias, para que tomen |
decisiones.

'Estab{ec-er un programa de
‘educaci(’)n continua,

| (-

No existe un programa de
educacion continua
(cursos, lalleres,
diplomados v otros)
dirigido a los egresados y
a los sectores de la
sociedad, que se ofrezca
lde manera sistematica,

Es importante que el coordinador
[de la carrera v el responsable del
area de educacion continua creen
¥ promuevan un programa de
educacion continua para la
Licenciatura en Derecho.
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5. Personal académico

IN? '| Recomendacion
|

Justificacion

Sugerencias de operacidn —\

|. 8. |Incrementar el nimero de
profesores de tiempao

completo,

-

La Licenciatura en
Derecho solo dispone de
dos profesores de tiempo
completo.

| Toca al scerctario académico }
gestionar ante las autoridades
universitarias la contratacion de
PTC para el programa,
estableciendo metas anualizadas
con base en la matricula total de

la carrera. 1

19, lAdecuar el perfil de los
| |docentes para asegurar la
formacion académica y las
{habihidades profesionales
‘ ‘quc requicre cada
asignatura.

‘_..._._

Durante la visita se
obscrvo que la planta
docente que atiende al
programa cducalivo no es
pertinente, yi que no
siempre cumple con el
perfil que requicren las
diversas asignaturas.

—
| Es fundamental que el ‘
coordinador, conjuntamente con |

los profesores de la academia, '
‘revise y defina claramente ¢l
perfil docente que requicre cada
asignatur,

carga horaria de los docentes sc
consideren sus perfiles para
asegurar la formacion academica
y las habilidades profesionales de
'conformidad con cada asignatura.

|
Es necesario que al asignar la ‘

10.| Agilizar la implantacion del

| .
‘pmgrama de estimulos para
| los protesores de asignatura

i .| Apoyar y facilitar la
| participacion de los
1 5prof&sxnl'rﬁi dentro del SNI.

De los profesores de
asignatura, ¢inco tienen

. | grado de macstria, uno
estd en proceso de oblener
el grado y cinco se
encuentran actualmente
estudiando una maestria y
otro mas el doctorado,

'Sc sugiere que el secretario
academico realice las actividades
necesarias para agilizar la
implantacion del programa de
estimulos para los profesores de
asignatura, a fin de que los r
docentes con trayectoria en el
centro universitario y un perfil
adecuado se conviertan ¢n
profesores de tiempo completo, ]

Actualmente sélo un
profesor de tiempo
completo pertenece al SNI.

{
Convendria que las autoridades
del CUNORTE nombrasen a un
responsable de investigar los
requisitos y las condiciones para
‘que los profesores puedan
participar en el SNL

Serd positivo que se disefic una

ProDES?3!}

campana para fomentar v motivar
la participacidn de los docentes en |

20

J O
o
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el Sistema Nacional de
Investigadores.

.
fl.—[ Diversificar |
'de los profesores de tiempo
completo equilibrando las

que deben cumplir:
docencia, investigacion,
|lutoria y gestion
administrativa.

a carga horaria

cualro funciones sustantivas

horaria esta centrada en
las actividades dc
docencia, pues no se

la labor de tutorias tiene
poco tiempo de micio.

La distribucion de la carga

fomenta la investigacion y

Corresponde a las autoridades del
Centro, junto con el coordinador
de la carrera, elaborar una
propuesta de asignacion de cargas
a los PTC, equilibrando las horas
destinadas a cada una de las
funciones que deben desempeiar,
y a los profesores de asignatura
para que no se excedan en horas.

.| Informar al personal

|

fd

su evaluacion de manera
oportuna.

académico los resultados de

No se dan a conocer 1os
resultados de la
evaluacion docente a los
propios profesorces,

Es importante que ¢l coordinador |
'de la carrera de a conocer al

| personal académico los resultados
de su cvaluacion para emprender
acciones para su superacion en
caso de obtener una valoracion
desfavorable.

I

| los cuerpos academicos,

i
4.| Agilizar la consolidacion de | El Centro cucnta con dos

cucrpos académicos ¢n
formacion v uno mas cn
consolidacion.

Toca al secrctario académico,
|cnnjunlamcnu—: con los
|coordinadores de carrera,
promover la consolidacion de los
cuerpos académicos.

6. Servicios de apoyo a los estudiantes

IN° | Recomendacion

‘ Justificacidn

Sugerencias de operacion

15, Impulsar el programa de
) | asesorias,

| El programa institucional
de asesorias esta
iniciando.

|

1, | Reforzar el programa de
tutorias extendiendo sus
beneficios a toda la

| matricula.

|

El Secretario académico, con al
apoyo de los coordinadores de
carrera, podria promover el
desarrotlo efectivo del programa
de asesorias.

i
i

Se cuenta con un
programa institucional de
tutorias para los alumnos
de primer ingreso y para
quienes ticnen beca del
PRONARBES.

é Es fundamental que el
coordinador de la carrera solicite
a las instancias correspondientes
Japoyos para los profesores de
|asignatura que realizan tutorias,
con ¢l proposito de que se pueda
cubrir 1a totalidad de Ja matricula
del programa a corto plazo, y que
! se realicen las modificaciones

CENTRO UNNERSITARIO DEL NORTE
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| nccesarias para adecuar la |
‘ normatividad y la politicas
l administrativas de tal forma que
‘ permitan reforzar el programa de
I 'i | tutorias. |
| 17.| Promover actividades como |La dependencia impulsa | El coordinador de la carrera v los |

| | seminarios, SiMposios y actividades profesores del programa podrian
{conferencias para los complementarias para la | motivar, apovar y asesorar la

| |estudiantes. formacion integral, como | participacion de los estudiantes en

[ deportes y actividades seminarios, simposios, foros y

‘ ‘ recreativas y cullurales;  |confcrencias, entre otros.

pero falta organizar
seminarios, simposios y
| conferencias para los

| estudiantes.

L 3 —

| 18.| Incrementar el nimero de | Los alumnos del programa | Es recomendable que el secretario
becas otorgadas a la educativo cuenta con sdlo |académico gestione ante las

I Licenciatura en Derecho. 16 becas del PRONABES. | instancias correspondientes el

v incremento de becas para el

‘ \ l programa,

jn ! = el

7. Instalaciones, equipo y servicios

IN° Recomendacion Justificacién Sugerencias de operacion |
19. l', Continuar con la La bibliotcca estd en Valdria la pena que ¢l secretario |
|adquisicion y actualizacién | proceso de reubicacion y  |académico, conjuntamente con los
del acervo aunque ha incrementado el | coordinadores de las otras
hibliohemerografico de acervo éste aln es carreras, gestionen ante las
acuerdo con las necesidades |insuficiente para el instancias correspondientes la
| |que presenta el programa. | programa. continuacion de la adquisicion de

material bibliochemerografico.

120, Mejorar el servicio de la Hay servicios de apoyo, | Toca al responsable de la bolsa de

| | bolsa de trabajo: como fotocopiado .Sin trabajo establecer convenios con

incrementar el servicio de | embargo, no es adecuado | el sector pablico y privado a fin

fotocopiado. v aprovechar la | ni suficiente. No hay de fortalecerla.

carrera de Psicologia para  |servicio de atencidn y .

prestar servicio de atezcién psicopedagadgica B cpordmadorlde.la carrf:ra titge

| psicopedagdgica, gestionar all'ltc as lnstas}c_ws
| | correspondientes la revision e
| incremento del servicio de

| | fotocopiado, y, conjuntamente |
: | con los otros coordinadores de
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| carrera, tramitar que se brinde
|atencion psicopedagogica alos |
alumnos del CUNORTE por

| conducto de los profesores v
jalumnos de la carrera de |
Psicologia. |

21.| Establecer un programa de

seguridad y de proteccion
| L‘E‘«']l

\
: .

No se dispone de un
programa efectivo de
seguridad, higiene y de
proteccion civil.

Se propone que ¢l rector designe a
un grupo de profesores y
/trabajadores administrativos para
que desarrollen ¢ implanten un
programa de proteceion civil, v |
que se nombren encargados de la
operacion del mismo y se

| adquiera e instale el equipo vy los
sefalamientos necesarios, se
proporcione la capacitacion y se
formen las brigadas necesarias,
ademas de informar e involucrar a
tada la comunidad universitaria,

8. Trascendencia del programa

==t
[N® :_ Recomendaciin

|22 l Impuisar el establecimiento

del programa de

seguimiento de epresados,

Justificacion

‘ Sugerencias de operacion
|

El seguimiento de
egresados ¢s aun
incipiente,

'El encargado del area de

| seguimiento de egresados habra

‘de fortalecer ¢l programa ¢ |
mntentar recuperar el enlace con
los alumnos de todas las

| generacionces,

Por su parte, el responsable del
seguimiento de egresados pedria
claborar un programa que incluya
la actualizacion y confiabilidad de
datos como los de egresados que
laboran en su campo profesional,
apreciacian de la formacion de los
egresados por sus empleadores v
la satisfaccion de los ex alumnos,
entre otros aspeclos.

23.|Elevar los indices de egreso
|y de ntulacion,

El programa presenta una
eficiencia terminal de
80.85% v una eficiencia

Toca a las areas de seguimiento
de cgresados v de titulacion

investigar las causas por las que |

t
(P
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‘ 3 |de titulacion de 46,80% en ‘ los que terminan los estudios noj
la primera generacion; en  |obtienen el grado, e implantar un

la segunda, lox indices son | programa de crecimiento de la

‘ { de 4R.88% y 17.77% titulacion,

| respectivamente, y en la

tercera, de 30% y 12%. Se

| observa una tendencia a la

disminucion .
L _ o )
9. Productividad académica
9.1 Docencia
iN" | Recomendacién Justificacién Sugerencias de operacion I
| — —
124. | Fortalecer la actualizacion y | Se ha enfatizado la 10Que ¢ coordinador de la carrera
J formacién disciplinaria, actualizacion docente de | gestione ante las instancias
i la plataforma tecnoldgica |correspondicntes la realizacion de
‘ | y se ha descuidado la cursos afines a la disaplina,
-| disciplinaria. | |
gl |
9.2 Investigacion
|| N l Recomendacién [ Justificacién Sugerencias de operacién
| R Y

| . .
25, | Definir y desarrollar lineas y
provectos de investigacion
incorporando a los alumnos.

Solo una profesora de Es muy importante que el

tiempo completo realiza | coordinador de la carrera v las
investigacion cintegra a | academias promucvan la creacion
esludiantes en su proyecto. | de lineas de investigacion acordes
con el programa educativo.

10. Vinculacion con los sectores de la sociedad

|N° Recomendacién Justificacion | Sugerencias de operacién <]

26, Concertar y actualizar No se observa el impacto | Seria conveniente que el 4rca de |

‘ vineulos formales con el de los convenios, vinculacian establezca, consolide '

| |sector productivo y de proyectos y contratos con |y formalice los vinculos con el

I |scwicins, el sector los sectores de la sociedad |sector productivo y de servicios,

‘ gubernamental, el sector gubernamental,
asociaciones no asociaciones no gubernamentales,
gubernamentales,

asociaciones profesionales,
organizaciones colegiadas y otras \
instituciones de educacion

| asociaciones profesionales,
| . ' i
_|orpanizaciones colegiadas
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[ [otras instituciones de ' [ superior, publicas o privadas, que
educacion superior, publicas permitan posicionar al programa
|y privadas. | educativo en la region

‘ 27. | Establecer el programa de | La Licenciatura en Es importante que ¢l coordinador

[ educacion continua (cursos, |Derecho no cuenta conun [de la carrera y el respongable del
talleres, diplomados y otros) | programa de cducacion  |4drea de educaeidn continua creen

l \dirigido a los egresados, a  |continua que refuercela |y promuevan un programa de

los estudiantes v a los formacion de los

l diferentes sectores de la egresados, la vinculacion

sociedad con la poblacion v,

[ | eventualmente, contribuya

a obtener recursos
||

educacion continua para quc sc
capten recursos adicionales,

adicionales.

25
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Anexo 15. Ponentes en apoyo a LGAC

Emilo Roger Ciurana Universidad de Valladolid Espafia CA 508, CAPICM 4 Antropologia
Manuel Cebrian Universidad de Milaga Espafia CA 503, CA PICM 4 Psicologia
José Acino Universidad de Malaga Esparia CA 508, CA PICM 4 Psicologia
Elvia Tarciana UNAM hexico CA. 508, CA PICM 4 Psicologia
Elizabeth Ocampo University of Alberta Canada CA 508, CA PICM 4 ’:dc"z':tf’;:_:gm
Carolina Cambre University of Alberta Canada CA 508, CAPICM 4 Antropologia
Sergio Arribar Universidad de Buenos Aires Argentina CAED3, CA PICM 4 Derecho
Adone Brandalise Universitd degli Studi di Padova  [ltalia CA 508, CA PICM 4 Psicologia
Donatella Schmidt Universita degli Studi di Padova__|ltalia CAS08, CAPICM 4 Antropologia
Giangiorgio Pasqualotto |Universitd degli Studi di Padova  |ltalia CAEDS, CA PICM 4 Derecho
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Anexo 16. Colaboradores de los CA

Colaborador

Cuerpo
Académico

Proyecto como responsable

Proyecto
como
colaborador

Investigador
con el que
colabora

Necesidades

Lap top, equipo

informatico,
software para
Dr. Jose analsis
Antonio cualitativo y
Investigacion Ramirez cuantitativo,
Educativa 'y Diaz, Dr. espacio para
Estudios sobre la Politicas Ricardo trabajo
PTC Mtro. Jesus Quintana Contreras|Universidad Trabajo Colaborativo en Red educativas. |Pérez Mora |colegiado
Lap top, equipo
Politicas informatico,
Educativas y software para
sus impactos |Dr. Ricardo |analsis
en materia de|Pérez Mora, |cualitativo y
Investigacion conformacién |Dr. José cuantitativo,
Educativa y y desarrollo  |[Antonio espacio para
Estudios sobre la de Cuerpos |Ramirez trabajo
PTC Mtro. Oscar Pérez Mora Universidad Académicos |Diaz colegiado
Dr. Ricardo
Pérez Mora,
Dr. José
Antonio Lap top, equipo
Ramirez informatico,
Diaz, Mtro. |[software para
José Alberto |analsis
Conflictos Castellanos |cualitativo y
Investigacion Cognitivos en|Gutiérrez,  |cuantitativo,
Educativa y el Pregrado, |Mtro. espacio para
Estudios sobre la Politicas Benjamin trabajo
PTC Mtro. Alejandro Campos Universidad Construccién del conocimiento y TICs |Educativas |Ramirez colegiado
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Proyecto | Investigador
Cuerpo .
Colaborador Académi Proyecto como responsable como conelque | Necesidades
cadémico
colaborador | colabora
Lap top, equipo
informatico,
software para
analsis
cualitativo y
Investigacion Mtro. cuantitativo,
Educativa y Conflictos Benjamin espacio para
Estudios sobre la |Las dificultades y expectativas en la  |Cognitivos en|Ramirez trabajo
PTC Mtra. Silvia Mota Macias Universidad ensefianza de las matematicas el Pregrado |Moreno colegiado
Lap top, equipo
Mtro. José |informatico,
Concepcione [Claudio software para
s de mundo, |Carrillo analsis
ética, Navarro, cualitativo y
Investigacion violenciay  [Mtra. Ma cuantitativo,
Educativa y procesos Teresa espacio para
Estudios sobre la Escolares en |Prieto trabajo
PTC Mtro. Fernando Saldafia Pérez |Universidad Desercion escolar en los jévenes los jovenes |Quezada colegiado
Rendimiento
academico Apoyo para
de los titulacion,
Investigacion estudiantes impresion de
Educativa y del Centro tesis,
Campos Herrera Clara Estudios sobre la [Desercion escolar en alumnos de Universitario |Dr. Ricardo |bibliografia,
egresada |Elizabeth Universidad Psicologia (tesis de licenciatura) del Norte Pérez Mora |software
Rendimiento
academico Apoyo para
de los titulacion,
Investigacion Conflictos y expectativas de los estudiantes impresion de
Educativa y estudiantes en los primeros semestres |del Centro tesis,
Estudios sobre la |de la carrera de psicologia (tesis de  |Universitario |Dr. Ricardo |bibliografia,
Egresada |Acufia Haro Guillermina Universidad licenciatura) del Norte Pérez Mora |software
Investigacion Politicas Dr. Ricardo |Apoyo para
Educativa 'y Educativas y |Pérez Mora, [titulacion,
egresada |Gonzalez Torres Elizabeth Estudios sobre la sus impactos |Dr. José impresion de
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Proyecto | Investigador
Cuerpo .
Colaborador Académi Proyecto como responsable como conelque | Necesidades
cadémico
colaborador | colabora
Universidad en materia de|Antonio tesis,
conformacion |Ramirez bibliografia,
y desarrollo |Diaz software
de Cuerpos
Académicos
Lap top, equipo
Mtro. José |informatico,
Concepcione |Claudio software para
s de mundo, |Carrillo analsis
ética, Navarro, cualitativo y
Investigacion violenciay [Mtra. Ma cuantitativo,
Educativa y procesos Teresa espacio para
Estudios sobre la Escolares en |Prieto trabajo
Alumno Huizar Aguilar Janett Marcela |Universidad los jévenes |Quezada colegiado
Lap top, equipo
Mtro. José |informatico,
Concepcione [Claudio software para
s de mundo, |Carrillo analsis
ética, Navarro, cualitativo y
Investigacion violenciay [Mtra. Ma cuantitativo,
Educativa y procesos Teresa espacio para
Ortega Martinez Karina del Estudios sobre la Escolares en |Prieto trabajo
alumno Carmen Universidad los jovenes |Quezada colegiado
Lap top, equipo
Politicas informatico,
Educativas y software para
sus impactos |Dr. Ricardo |analsis
en materia de|Pérez Mora, |cualitativo y
Investigacion conformacién |Dr. José cuantitativo,
Educativa 'y y desarrollo |Antonio espacio para
Estudios sobre la de Cuerpos |Ramirez trabajo
alumno Gonzalez Torres Elisa Oralia  |Universidad Académicos |Diaz colegiado
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Proyecto | Investigador
Cuerpo .
Colaborador Académi Proyecto como responsable como conelque | Necesidades
cadémico
colaborador | colabora
Mtro. José
Concepcione |Claudio
s de mundo, |Carrillo Apoyo para
ética, Navarro, titulacion,
Investigacion Bullyng violencia escolar, el problema |violenciay |Mtra. Ma impresion de
Educativa y del maltrato entre iguales en la esc. procesos Teresa tesis,
Estudios sobre la |Preparatoria Regional de Colotlan. Escolares en |Prieto bibliografia,
Egresada |Orozco Vega Elizabeth Universidad (tesis de licenciatura) los jovenes |Quezada software
Mtra.
Alejandra
Lizardi, Mtro
Carlos
Procesos Migracién en |Cuellary
Interculturales en la localidad [Mtro José
contextos Redes Sociales y Experiencia de el Refugio |Alberto
Estudiante [Sonia Haro Gonzélez, Multicultulturales [Migratoria Jalisco Becerra
Mtra. Acondicionamie
Alejandra ntoy
Lizardi, Mtro |equipamiento de
Carlos espacio fisico
Procesos Migracién en |Cuellar y para los
Interculturales en la localidad [Mtro José colaboradores:
contextos Redes Sociales y Experiencia de el Refugio |Alberto Mobiliario,
Estudiante |Azucena Alvarez Ruiz Velasco |Multicultulturales |Migratoria Jalisco Becerra equipo de
Mtra. cémputo y
Alejandra equipo de
Lizardi, Mtro grabacion.
Carlos
Procesos La migracion |Cuellar y
Interculturales en enla Mtro José
contextos Redes Sociales y Experiencia localidad de |Alberto
Estudiante [Maria Catalina Delgado Valdez. |Multicultulturales |Migratoria Acatepulco |Becerra
Procesos Relaciones |Dra. Erika
De la Cruz Gonzélez Attsima |Interculturales en interculturale |Julieta
Estudiante |Mirna contextos Estudios de la Cultura senla Vazquez
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Multicultulturales comunidades |Flores
Wixaritari
Relaciones
Procesos interculturale |Dra. Erika
Interculturales en senla Julieta
contextos comunidades |Vazquez
Estudiante |Romero Gonzalez Hilario Multicultulturales |Estudios de la Cultura Wixaritari Flores
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Anexo 17. Eventos académicos a realizar en el CUNORTE

CONGRESO INTERNACIONAL B-LEARNING CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
FEBRERO DE 2009

El Centro Universitario del Norte de la Universidad de Guadalajara invita a investigadores,
académicos, estudiantes, promotores culturales independientes, asi como a todos los
interesados a realizar un andlisis y reflexion sobre los procesos educativos a través de la
modalidad b-Learning para participar en el

PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL B-LEARNING

FEBRERO DE 2009 CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

JUSTIFICACION

La Universidad del siglo XXI sera una instituciébn con una fuerte proyeccion mediatica,
fundamentalmente las redes de comunicacién seran una herramienta omnipresente con una
doble mision: acceder al conocimiento disponible en cada momento y extenderlo a la
totalidad del mundo tecnoldégicamente desarrollado. La familiarizacién con el uso pedagoégico
y cientifico de las redes teleméticas sera sin duda un factor significativo en el ejercicio
profesional del docente universitario. La participacion en acciones formativas y de
investigacion que trasciendan los limites de una universidad, de un estado o de un
continente, son datos significativos sobre la asuncion de la nueva situacion por parte del
profesional universitario. El desarrollo de las sociedades se ha basado en poner los medios
para superar las magnitudes fisicas del espacio y del tiempo, en este caso el uso y manejo
de las herramientas tecnoldgicas de la comunicacion y la informacidn por las instituciones
educativas, lo que ha generado diferentes modalidades y uso de plataformas con una sola
finalidad, hacer mas eficientes los procesos de ensefianza y cubrir de mejor manera la
demanda educativa. Pasar de dar respuestas a hacer preguntas y poner a disposicion de los
alumnos estrategias para el estudio, andlisis y resolucién de problemas, insistir mas en los
procedimientos que en los resultados, sin olvidar que son necesarios los contenidos, pero
gue éstos se pueden encontrar en muchos sitios son sin duda algunos de los principales
retos del docente universitario en la actualidad.

OBJETIVO
Generar un espacio de encuentro y dialogo para ampliar los criterios de calidad pedagogica
en relacion a los paradigmas de referencia de los procesos de aprendizaje, establecer las

caracteristicas deseables en el uso de las herramientas (plataformas) y compartir
experiencas en el disefio de materiales educativos en la modalidad b-learning.
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EJES TEMATICOS

1.

abrwn

Paradigmas de ensefianza desde la perspectiva del uso y manejo de las herramientas
tecnoldgicas.

El perfil del profesor universitario en los albores del siglo XXI

Experiencias de buenas préacticas educativas en la modalidad b_learning.

La evaluacion de aprendizajes en la modalidad b-learning.

Disefio de materiales educativos

ORGANIZACION DEL CONGRESO

1.
2.
3.

»

© N O

El congreso contara con conferencias magistrales.

Se abriran mesas de trabajo de acuerdo a los ejes tematicos marcados.

Las ponencias seran seleccionadas por un consejo integrado por invitacion directa del
comité organizador, para su presentacion en las mesas tematicas de trabajo y para la
publicacion de las memorias correspondientes.

El tiempo maximo de exposicion en las mesas serda de 20 minutos incluido preguntas y
comentarios.

Los ponentes recibiran constancia.

Los asistentes recibiran constancia de participacion

Los gastos de traslado, alimentacién y hospedaje corren por cuenta de cada participante.
El congreso se llevara a cabo en las instalaciones del Centro Universitario del Norte
(Carretera Federal No. 23, Km. 191, Santiago Tlatelolco. Colotlan, Jalisco. México)
Febrero de 2009.

BASES DE PARTICIPACION

1.

© N o

Podran participar todos los investigadores, estudiantes, funcionarios, intelectuales,
académicos, asi como personas interesadas en el campo del la ensefianza en la
modalidad b-learning.

La forma de inscripcion serd mediante el envio de ponencias relacionadas con el tema al
correo congresob_learning@cunorte.udg.mx o0 entregadas en las oficinas de los
organizadores.

Se podra participar con una o varias ponencias, en uno o diferentes ejes tematicos.

Las ponencias podran ser de uno o varios autores (maximo 3)

Las ponencias deben tener al inicio el eje temético al que se inscriben, un resumen (entre
250 y 300 palabras) y una extension de 15 a 20 cuartillas como maximo, escritas en doble
espacio, incluidas las referencias bibliogréficas, notas, cuadros y tablas, que deberan
insertarse al final del texto, Se deberan entregar o enviar en formato electronico; Arial 12
puntos en procesador de textos Microsoft Word o compatible.

Envio de resumenes del 07 de Octubre al 07 de Noviembre de 2008.

Notificacion de la aceptacion de la ponencia del 14 al 21 de Noviembre de 2008.
Recepcion de Ponencias aceptadas del 21 de Noviembre al 21 de Diciembre de 2008.
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COMITE ORGANIZADOR

Centro Universitario del Norte.
Secretaria Académica.

Division de Ciencia y Tecnologia.
Division de Cultura y Sociedad.
Coordinacion de Carreras de Ingenierias.

PARA MAYOR INFORMACION RECURRIR A:
alexcs@cunorte.udg.mx

albertob@cunorte.udg.mx

CENTRO UNNERSITARIO DEL NORTE
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Propuesta de evento a incluir en el programa académico de
la Feria Internacional del Libro 2008

Evento: Dialogos sobre Intercultura México-Italia
Fechas del evento: viernes 5y sabado 6 de diciembre

Lugar: Por definir (CUCSH, CUNorte, Hotel “___ ", EXpo)

Justificacién

El aumento constante de flujos migratorios, la proliferacion de nuevos medios de
comunicacién, los movimientos con reivindicaciones globales desde espacios locales y
viceversa, los fendmenos econdOmicos transnacionales, por mencionar algunos, han
contribuido a hacer de nuestras sociedades unas muy complejas y multiculturales,
caracterizadas por la presencia de personas no soOlo de diferentes culturas, sino que
experimentan constantes transformaciones identitarias caracterizadas por procesos de indole
intertranscultural.

Este escenario nos obliga a replantear algunos presupuestos tedrico-practicos en
diversos ambitos de la sociedad, sea en el educativo, en los espacios de produccion del
conocimiento y el arte o0 en el terreno politico al establecer politicas de convivencia en y para
la diversidad.

La interculturalidad connota una cualidad: la de las relaciones que se crean entre los
miembros de las diversas culturas en la convivencia. Las relaciones interculturales son
relaciones simétricas que se fundan en el dialogo, la interaccién y la reciprocidad.

Proponemos la realizacion de un encuentro que tenga por objetivo reflexionar sobre
temas centrales como la educacion, la epistemologia, la literatura y las politicas publicas
desde la interculturalidad, es decir, desde los procesos dialégicos e interactivos que
experimentamos todos en cada momento de nuestra vida. Estos temas seran tratados en
conferencias y paneles integrados por académicos, investigadores y escritores de la
Universidad de Guadalajara, la Universidad Nacional Autdnoma de México y la Universita
degli Studi di Padova, entre otros, es por ello que titulamos el evento Dialogos sobre
Intercultura. México-Italia, a realizarse en el marco de la Feria Internacional del Libro, que
estara dedicada a ese pais.

Objetivo

Conocer los diferentes enfoques para abordar y entender la interculturalidad a partir de las
experiencias académicas en el analisis de la intercultura en sus multiples dimensiones.
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Ejes Tematicos:

e Educacion Intercultural
1. Politicas Publicas.
2. Experiencias Educativas Interculturales.

e Epistemologia de la Intercultura
1. Aproximaciones al estudio de procesos interculturales.
2. Procesos de investigacion partiendo de la Intercultura.

e Literatura e Intercultura
1. Analisis intercultural de Autores y obras.
2. Nuevas formas literarias a partir de la intercultura.
3. Creaciones literarias interculturales.

e Politica e Intercultura
1. Desafios que debe afrontar el Estado ante la interculturalidad.
2. Diferentes modelos estatales para la gestion de la diversidad cultural.
3. Relaciones de poder e intercultura.

Programa del evento:

5 de diciembre

Eje tematico: Educacién Intercultural

9: 00 — 10:00 Conferencia Magistral
Donatella Schmidt. Docente de Etnologia, Universita degli Studi di Padova
(CONFIRMADA)

10: 30 — 13:00 Panel de discusién
Posibles ponentes:

Donatella Schmidt. Docente de Etnologia, Universita degli Studi di Padova
(CONFIRMADA)

Ana Rosa Castellanos. Coordinadora de Vinculacion y Servicio Social, Universidad de

Guadalajara
(CONFIRMADA)
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Sara Corona Berkin. Investigadora, Universidad de Guadalajara
(POR CONFIRMAR)

Andrés Fabregas Puig. Director de la Universidad Intercultural de Chiapas.
(POR CONFIRMAR)

Eje temético: Epistemologia de la Intercultura
16:00 — 17: 00 Conferencia Magistral

Giangiorgio Pasqualloto. Docente de Filosofia y Estética, Universita degli Studi di Padova.
(CONFIRMADO)

17:30 — 20:00 Panel de discusion
Posibles ponentes:

Giangiorgio Pasqualloto. Docente de Filosofia y Estética, Universita degli Studi di Padova
(CONFIRMADO)

Donatella Schmidt. Docente de Etnologia, Universita degli Studi di Padova
(CONFIRMADA)

Alberto Becerra Santiago. Secretario Académico y Docente, Universidad de Guadalajara
(CONFIRMADO)

Kenia Ortiz Cadena. Docente en la carrera de Antropologia, Universidad de Guadalajara
(CONFIRMADA)

6 de diciembre

Eje tematico: Literatura e Intercultura

9: 00 — 10:00 Conferencia Magistral

Adone Brandalise. Director de la Maestria en Estudios Interculturales, Universita degli
Studi di Padova

(CONFIRMADO)

10: 30 — 13: 00 Panel de discusién
Posibles ponentes:

Adone Brandalise. Director de la Maestria en Estudios Interculturales, Universitd degli

Studi di Padova
(CONFIRMADO)

CENTRO UNNERSITARIO DEL NORTE 180




BT , , _ _ = 2000
¥ &% | UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 2ol ES 2008

Enio Sartori. Poeta e investigador, Universita degli Studi di Padova
(POR CONFIRMAR)

Rogelio Villarreal. Director de la Revista Replicante
(CONFIRMADO)

Xhevdet Bajraj. Poeta albano-kosovar que radica en el DF
(POR CONFIRMAR)

Heriberto Yépez. Escritor de frontera
(POR CONFIRMAR)

Eje temético: Politica e Intercultura

16:00 — 17: 00 Conferencia Magistral
Roger Bartra. Investigador emérito del Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM
(POR CONFIRMAR)

17:30- 20:00 Panel de discusion
Posibles ponentes:

Adone Brandalise. Director de la Maestria en Estudios Interculturales, Universita degli
Studi di Padova
(CONFIRMADO)

Roger Bartra. Investigador emérito del Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM
(POR CONFIRMAR)

Israel Covarrubias. Revista Metapolitica
(POR CONFIRMAR)

Pablo Gonzalez. Docente en la carrera de Antropologia, Universidad de Guadalajara
(CONFIRMADO)

Referencias de los participantes externos a la Universidad de Guadalajara

ADONE BRANDALISE, ensefia Teoria de la Literatura en la Universita degli Studi di Padova,
donde también dirige la Maestria en Estudios Interculturales y el Centro Interdepartamental
de Investigacion y Servicios sobre Estudios Interculturales. Sus intereses se mueven entre la
teoria de la literatura y la filosofia politica. Entre sus publicaciones mas recientes estan
“Oltranze, simboli e concetti in letteratura” (2002); “Categorie e figure. Metafore e scritture nel
pensiero politico” (2003); “Psicoandlisis y arte de ingenio. De Cervantes a Maria Zambrano”
(2004); destacando por su contribucion en materia intercultural “L'immagine del territorio e i
processi migratori, en M. BERTONCIN, A. PASE (Coord.) y “Territorialitd” (2007).
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DONATELLA SCHMIDT, es docente de Etnologia en la Universita degli Studi di Padova y
colabora activamente en la Maestria en Estudios Interculturales de la misma Universidad. Ha
conducido investigaciones en Mbya-Guarani de Misiones (Argentina y Paraguay), publicando
el volumen “Do you have an opy? Politics and Identity among the Guarani of Argentina and
Eastern Paraguay” (1994). Ha explorado comparativamente el concepto de alteridad-
identidad, coordinando el trabajo “Antropologia del grigio: I'altro visto dall’altro (2001). En los
ultimos siente afios se ha ocupado de migracion, coordinando proyectos europeos dirigidos a
mujeres extranjeras, publicando el volumen “Tre Paesi, un progetto. Percorsi formativi con
donne migranti" (2004).

ENIO SARTORI, poeta y antropologo, actualmente investigador en el Departamento de
Italianistica de la Universita degli Studi di Padova. Sus campos de reflexion e intervencion
artistica-literaria afrontan la relacion entre lenguas, territorios y migracion. Ha recibido
nUMerosos premios sea con textos criticos que con textos de prosa poética. Su actividad de
poeta neodialectal ha sido premiada en varios concursos regionales y nacionales, entre los
cuales podemos sefalar el Laboratorio de Nuevas Escrituras que desde 1993 indica las
nuevas tendencias emergentes del panorama literario italiano. Colabora, ademas desde hace
afios con artistas de artes visuales y musicos sea en calidad de critico que como coautor y
dirige la revista electronica de intercultura Trickster.

GIANGIORGIO PASQUALOTTO, experto en filosofia oriental e interculturalidad, profesor de
Filosofia y Estética en la Universitd degli Studi di Padova y fundador de Simplegadi,
Asociacion de filosofia intercultural. Ademas de ser uno de los mejores conocedores del
pensamiento taoista, ha realizado trabajos sobre el budismo y sobre el ascetismo y la
estética orientales. Sus estudios se mueven en el ambito de la filosofia comparada, enfocada
al analisis de las correspondencias entre el pensamiento de Oriente y de Occidente. Entre su
extensa producciéon de libros destacan “ll Tao della filosofia. Corrispondenze tra pensieri
d'Oriente e d'Occidente” (1989); “llluminismo e illuminazione. La ragione occidentale e gli
insegnamenti del Buda” (1997); “East & West. Identita e dialogo interculturale” (2003); asi
como la revista de filosofia intercultural Simplegadi.

HERIBERTO YEPEZ, naci6 en Tijuana, Baja California. Es profesor de folosofia en la
Universidad Autbnoma de Baja California y su poesia, tan bien conocida como sus escritos
criticos y tedricos, muestran la influencia de sus intereses filosoéficos, su interés en los
sistemas de informacién, y su compromiso con los choques culturales, asi como también con
la teoria de la cultura. El trabajo de Yepez no se puede circunscribir facilmente dentro de
fronteras genéricas, y sus colaboraciones con otros artistas y académicos revelan una fluidez
intelectual y creativa en multiples lenguajes artisticos. Su poesia desafia persuasivamente la
manera que podriamos pensar sobre las posibilidades de un poema o definir la categoria de
“poesia”.
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ISRAEL COVARRUBIAS

ROGER BARTRA, Antropdlogo, sociologo, escritor y ensayista. Es investigador emérito del
Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM y es miembro del Sistema Nacional de
Investigadores; ha sido profesor en varias importantes universidades de México y el
extranjero. Dirigio durante més de cinco afios la publicacion “La Jornada Semanal”. Colaboré
también en el guion de la pelicula “El Mezquital”, del director Paul Leduc. Es autor de varios
ensayos Y libros, como “El duelo de los angeles. Locura sublime, tedio y melancolia en el
pensamiento moderno” (2004); “Oficio mexicano” (1993) y “La Democracia Ausente" (2000),
entre otros. En 1996 recibié el Premio Universidad Nacional.

ROGELIO VILLARREAL Rogelio Villarreal se ha dedicado al periodismo cultural, a la edicion
independiente y a la promocion cultural. En 1984 fundd la revista La Regla Rota y en 1989 la
revista La PUS moderna. Ha colaborado en numerosos diarios, suplementos culturales y
revistas de México y del extranjero. Fue jefe de redaccion de las revistas Gallito Comics y
Nitrato de Plata, y miembro del consejo de redaccion de Compilot.

Es autor, entre otras publicaciones, de “Cuarenta y 20" (2000); “El dilema de Bukowski”
(2004); “El periodismo cultural en tiempos de la globalifobia” (2006). Ha escrito también
numerosas presentaciones para catalogos de pintores, escultores y fotégrafos mexicanos y
extranjeros, y publicado crénicas y ensayos en varios libros colectivos. Actualmente es
director editorial de la revista Replicante.

XHEVDET BAJRAJ, de origen albano kosovar, es poeta y guionista, nace en 1960 en
Kosovo y actualmente reside en México donde le fue concedida su residencia en calidad de
refugiado, gracias a the International Parliament of Writers, que le ofrecia como opciones,
Francia, Italia o México. El escap6 de la guerra en Kosovo para establecerse en la ciudad de
México con su esposa y dos hijos.

Algunos de sus publicaciones son El tamafio del dolor ("The size of the pain”, 2005) y Ruego
albanés ("Albanian plea", 2000)

Fechas de inscripcion: del 25 de agosto al 04 de diciembre
Cupo limite: 100 personas.
Modalidades de trabajo.
1. Conferencias Magistrales.
2. Panel
Comité Organizador.

Kenia Ortiz Cadena
Pablo Gonzalez Garcia
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Jo'sé'AIberto Becerra Santiago
Alberto Spiller
Francisco Vazquez

Responsable del Evento
Kenia Ortiz Cadena (kenia.ortiz@cunorte.udg.mx)

Directorio

Mtro. José Alberto Castellanos Gutiérrez

Rector del Centro Universitario del Norte

Mtro. José Alberto Becerra Santiago

Secretario Académico del Centro Universitario del Norte
Mtro. José David Flores Urefia

Secretario Administrativo del Centro Universitario del Norte
Mtro. José de Jesus Quintana Contreras

Director de la Division de Cultura y Sociedad

Dr. Ricardo Pérez Mora

Jefe del Departamento de Cultura, Justicia y Democracia
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Propuesta de evento a incluir en el programa académico de
la Feria Internacional del Libro 2008

Evento: Dialogos sobre Intercultura Mexico-ltalia
Fechas del evento: viernes 5 y sabado 6 de diciembre

Lugar: Por definir (CUCSH, CUNorte, Hotel “___ ", Expo)

Justificaciéon

El aumento constante de flujos migratorios, la proliferacion de nuevos medios
de comunicacién, los movimientos con reivindicaciones globales desde
espacios locales y viceversa, los fendmenos econdmicos transnacionales, por
mencionar algunos, han contribuido a hacer de nuestras sociedades unas muy
complejas y multiculturales, caracterizadas por la presencia de personas no
solo de diferentes culturas, sino que experimentan constantes transformaciones
identitarias caracterizadas por procesos de indole infertranscultural.

Este escenario nos obliga a replantear algunos presupuestos tedrico-
practicos en diversos ambitos de la sociedad, sea en el educativo, en los
espacios de produccion del conocimiento y el arte o en el terreno politico al
establecer politicas de convivencia en y para la diversidad.

La interculturalidad connota una cualidad: la de las relaciones que se
crean entre los miembros de las diversas culturas en la convivencia. Las
relaciones interculturales son relaciones simétricas que se fundan en el dialogo,
la interaccion y la reciprocidad.

Proponemos la realizacion de un encuentro que tenga por objetivo
reflexionar sobre temas centrales como la educacion, la epistemologia, la
literatura y las politicas publicas desde la interculturalidad, es decir, desde los
procesos dialogicos e interactivos gque experimentamos todos en cada
momento de nuestra vida. Estos temas seran tratados en conferencias y
paneles integrados por académicos, investigadores y escritores de Ia
Universidad de Guadalajara, la Universidad Nacional Auténoma de México y la
Universita degli Studi di Padova, entre otros, es por ello que titulamos el evento
Dialogos sobre Intercultura. México-ltalia, a realizarse en el marco de la Feria
Internacional del Libro, que estara dedicada a ese pais.

Objetivo
Conocer los diferentes enfoques para abordar y entender la interculturalidad a

partir de las experiencias académicas en el anadlisis de la intercultura en sus
multiples dimensiones.
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Ejes Tematicos:

e Educacion Intercultural
1. Politicas Publicas.
2. Experiencias Educativas Interculturales.

s Epistemologia de la Intercultura
1. Aproximaciones al estudio de procesos interculturales.
2. Procesos de investigacion partiendo de la Intercultura.

« Literatura e Intercultura
1. Andlisis intercultural de Autores y obras.
2. Nuevas formas literarias a partir de la intercultura.
3. Creaciones literarias interculturales.

« Politica e Intercultura
1. Desafios que debe afrontar el Estado ante |a interculturalidad.
2. Diferentes modelos estatales para la gestion de la diversidad
cultural.
3. Relaciones de poder e intercultura.

Programa del evento:
5 de diciembre
Eje tematico: Educacion Intercultural
9: 00 - 10:00 Conferencia Magistral
Donatella Schmidt. Docente de Etnologia, Universita degli Studi di Padova

(CONFIRMADA)

10: 30 - 13:00 Panel de discusién
Posibles ponentes:

Donatella Schmidt. Docente de Etnologia, Universita degli Studi di Padova
(CONFIRMADA)

Ana Rosa Castellanos. Coordinadora de Vinculacion y Servicio Social,
Universidad de Guadalajara
(CONFIRMADA)

Sara Corona Berkin. Investigadora, Universidad de Guadalajara
(POR CONFIRMAR)

Andrés Fabregas Puig. Director de la Universidad Intercultural de Chiapas.
(POR CONFIRMAR)
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Eje tematico: Epistemologia de la Intercultura

16:00 — 17: 00 Conferencia Magistral

Giangiorgio Pasgualloto. Docente de Filosofia y Estetica, Universita degli
Studi di Padova.

(CONFIRMADO)

17:30 — 20:00 Panel de discusion
Posibles ponentes:

Giangiorgio Pasqualloto. Docente de Filosofia y Estética, Universitd degli
Studi di Padova
(CONFIRMADO)

Donatella Schmidt. Docente de Etnologia, Universita degli Studi di Padova
(CONFIRMADA)

Alberto Becerra Santiago. Secretario Academico y Docente, Universidad de
Guadalajara
(CONFIRMADO)

Kenia Ortiz Cadena. Docente en la carrera de Antropologia, Universidad de
Guadalajara
(CONFIRMADA)

6 de diciembre

Eje tematico: Literatura e Intercultura

9: 00 - 10:00 Conferencia Magistral

Adone Brandalise. Director de la Maestria en Estudios Interculturales,
Universita degli Studi di Padova

(CONFIRMADO)

10: 30 — 13: 00 Panel de discusion
Posibles ponentes:

Adone Brandalise. Director de la Maestria en Estudios Interculturales,
Universita degli Studi di Padova
(CONFIRMADQ)

Enio Sartori. Poeta e investigador, Universita degli Studi di Padova
(POR CONFIRMAR)

Rogelio Villarreal. Director de la Revista Replicante
(CONFIRMADO)
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Xhevdet Bajraj. Poeta albano-kosovar que radica en el DF
(POR CONFIRMAR)

Heriberto Yepez. Escritor de frontera
(POR CONFIRMAR)

Eje tematico: Politica e Intercultura

16:00 — 17: 00 Conferencia Magistral

Roger Bartra. Investigador emérito del Instituto de Investigaciones Sociales
de la UNAM

(POR CONFIRMAR)

17:30- 20:00 Panel de discusion
Posibles ponentes:

Adone Brandalise. Director de la Maestria en Estudios Interculturales,
Universita degli Studi di Padova
(CONFIRMADQ)

Roger Bartra. Investigador emeérito del Instituto de Investigaciones Sociales
de la UNAM
(POR CONFIRMAR)

Israel Covarrubias. Revista Metapolitica
(POR CONFIRMAR)

Pablo Gonzalez. Docente en la carrera de Antropologia, Universidad de
Guadalajara
(CONFIRMADO)

Referencias de los participantes externos a la Universidad de Guadalajara

ADONE BRANDALISE, ensefia Teoria de la Literatura en la Universita degli
Studi di Padova, donde tambiéen dirige la Maestria en Estudios Interculturales y
el Centro Interdepartamental de Investigacion y Servicios sobre Estudios
Interculturales. Sus intereses se mueven entre la teoria de la literatura y la
filosofia politica. Entre sus publicaciones mas recientes estan “Oltranze, simboli
e concetti in letteratura” (2002); “Categorie e figure. Metafore e scritture nel
pensiero politico” (2003); “Psicoandlisis y arte de ingenio. De Cervantes a
Maria Zambrano” (2004); destacando por su contribucidn en materia
intercultural “L'immagine del territorio e i processi migratori, en M. BERTONCIN,
A. PASE (Coord.) y “Territorialita” (2007).
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DONATELLA SCHMIDT, es docente de Etnologia en la Universita degli Studi di
Padova y colabora activamente en la Maestria en Estudios Interculturales de la
misma Universidad. Ha conducido investigaciones en Mbya-Guarani de
Misiones (Argentina y Paraguay), publicando el volumen “Do you have an opy?
Politics and Identity among the Guarani of Argentina and Eastern Paraguay”
(1994). Ha explorado comparativamente el concepto de alteridad-identidad,
coordinando el trabajo “Antropologia del grigio: l'altro visto dall'altro (2001). En
los ultimos siente afios se ha ocupado de migracion, coordinando proyectos
europeos dirigidos a mujeres extranjeras, publicando el volumen "Tre Paesi, un
progetto. Percorsi formativi con donne migranti" (2004).

ENIO SARTORI, poeta y antropélogo, actualmente investigador en el
Departamento de Italianistica de la Universitd degli Studi di Padova. Sus
campos de reflexion e intervencion artistica-literaria afrontan la relacién entre
lenguas, territorios y migracion. Ha recibido numerosos premios sea con textos
criticos que con textos de prosa poetica. Su actividad de poeta neodialectal ha
sido premiada en varios concursos regionales y nacionales, entre los cuales
podemos sefalar el Laboratorio de Nuevas Escrituras que desde 1993 indica
las nuevas tendencias emergentes del panorama literario italiano. Colabora,
ademas desde hace afios con artistas de artes visuales y musicos sea en
calidad de critico que como coautor y dirige la revista electrénica de intercultura
Trickster.

GIANGIORGIO PASQUALOTTO, experto en filosofia oriental e
interculturalidad, profesor de Filosofia y Estética en la Universita degli Studi di
Padova y fundador de Simplegadi, Asociacion de filosofia intercultural. Ademas
de ser uno de los mejores conocedores del pensamiento taoista, ha realizado
trabajos sobre el budismo y sobre el ascetismo y la estética orientales. Sus
estudios se mueven en el ambito de la filosofia comparada, enfocada al analisis
de las correspondencias entre el pensamiento de Oriente y de Occidente. Entre
su extensa produccion de libros destacan “ll Tao della filosofia. Corrispondenze
tra pensieri d'Oriente e d'Occidente” (1989); “llluminismo e illuminazione. La
ragione occidentale e gli insegnamenti del Buda” (1997); “East & West. Identita
e dialogo interculturale” (2003); asi como la revista de filosofia intercultural
Simplegadi.

HERIBERTO YEPEZ, nacié en Tijuana, Baja California. Es profesor de
folosofia en la Universidad Auténoma de Baja California y su poesia, tan bien
conocida como sus escritos criticos y teoricos, muestran la influencia de sus
intereses filosoficos, su interes en los sistemas de informacion, y su
compromiso con los choques culturales, asi como tambien con la teoria de la
cultura. El trabajo de Yepez no se puede circunscribir facilmente dentro de
fronteras genéricas, y sus colaboraciones con otros artistas y académicos
revelan una fluidez intelectual y creativa en multiples lenguajes artisticos. Su
poesia desafia persuasivamente la manera que podriamos pensar sobre las
posibilidades de un poema o definir la categoria de “poesia”.
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ISRAEL COVARRUBIAS

ROGER BARTRA, Antropalogo, sociologo, escritor y ensayista. Es investigador
emerito del Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM y es miembro del
Sistema Nacional de Investigadores; ha sido profesor en varias importantes
universidades de México y el extranjero. Dirigié durante mas de cinco afios la
publicacion “La Jornada Semanal’. Colabord también en el guién de la pelicula
“El Mezquital", del director Paul Leduc. Es autor de varios ensayos y libros,
como "El duelo de los angeles. Locura sublime, tedio y melancolia en el
pensamiento moderno” (2004); “Oficio mexicano” (1993) y “La Democracia
Ausente" (2000), entre otros. En 1996 recibid el Premio Universidad Nacional.

ROGELIO VILLARREAL Rogelio Vilarreal se ha dedicado al periodismo
cultural, a la edicién independiente y a la promocién cultural. En 1984 fundd la
revista La Regla Rota y en 1989 la revista La PUS moderna. Ha colaborado en
numerosos diarios, suplementos culturales y revistas de Mexico y del
extranjero. Fue jefe de redaccion de las revistas Gallito Comics y Nitrato de
Plata, y miembro del consejo de redaccion de Complot.

Es autor, entre otras publicaciones, de “Cuarenta y 20" (2000); “El dilema de
Bukowski” (2004); “El periodismo cultural en tiempos de la globalifobia® (2006).
Ha escrito también numerosas presentaciones para catalogos de pintores,
escultores y fotéografos mexicanos y extranjeros, y publicado cronicas y
ensayos en varios libros colectivos. Actualmente es director editorial de la
revista Replicante.

XHEVDET BAJRAJ, de origen albano kosovar, es poeta y guionista, nace en
1960 en Kosovo y actualmente reside en México donde le fue concedida su
residencia en calidad de refugiado, gracias a the International Parliament of
Writers, que le ofrecia como opciones, Francia, Italia o México. El escapd de la
guerra en Kosovo para establecerse en la ciudad de México con su esposa y
dos hijos.

Algunos de sus publicaciones son El tamano del dolor ("The size of the pain”,
2005) y Ruego albanés ("Albanian plea", 2000)
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Fechas de inscripcion: del 25 de agosto al 04 de diciembre
Cupo limite: 100 personas.

Modalidades de trabajo.
1. Conferencias Magistrales.
2. Panel

Comité Organizador.

Kenia Ortiz Cadena

Pablo Gonzalez Garcia

José Alberto Becerra Santiago
Alberto Spiller

Francisco Vazquez

Responsable del Evento
Kenia Ortiz Cadena (kenia.ortiz@cunorte.udg.mx)

Directorio

Mtro. José Alberto Castellanos Gutierrez

Rector del Centro Universitario del Norte

Mtro. José Alberto Becerra Santiago

Secretario Académico del Centro Universitario del Norte
Mtro. José David Flores Urefna

Secretario Administrativo del Centro Universitario del Norte
Mtro. José de JesUs Quintana Contreras

Director de la Division de Cultura y Sociedad

Dr. Ricardo Pérez Mora

Jefe del Departamento de Cultura, Justicia y Democracia
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La edicion 2008 del evento Real Time Linux tendra como sede el Centro Universitario
del Norte.
Mayor informacion acerca del evento en el siguiente link:
http://www.realtimelinuxfoundation.org/

VERANO DE LA MULTICULTURALIDAD CUNORTE

El Verano de la Multiculturalidad en CUNorte busca fomentar una reflexion en torno a
problemas y temas sociales del mundo actual, como la democracia, la multiculturalidad, la
globalizacion, la regionalizacion y los procesos de construccion de la identidad o identidades,
de manera que sea posible pensar en diversas alternativas y soluciones para los retos que
enfrenta toda sociedad compleja.

Estos temas son expuestos en mesas de trabajo y conferencias por el espafiol Emilio Roger
Ciurana, director de la Catedra Itinerante para la Complejidad de la UNESCO.
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Anexo 18. Andlisis de cumplimiento de las metas compromiso

Metas compromiso institucionales de competitividad
académica

Meta 2007*

Valor alcanzado
2007*

Meta 2008 *

Avance a abril 2008*

Explicar las causas de las diferencias

Programas educativos de TS

U, PAy licenciatura:

PE que se actualizaran incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)

11

11

11

11

PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los
PE

Estamos en espera de la visita por parte
del organismo evaluador.

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por
el COPAES. Especificar el nombre de los PE

Se espera solicitar la visita del organism
areditador para septiembre de 2008

Numero y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena
calidad del total de la oferta educativa evaluable

4-80%

4-80%

5-100%

4-80%

Estamos en espera de la visita por parte
del organismo evaluador.

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de
licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los
PE evaluables

519 - 95%

519 - 95%

597 - 100%

519 - 89%

Estamos en espera de la visita por parte
del organismo

Eficiencia Terminal

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

53%

53%

61%

61%

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

21%

21%

31%

31%

Otras metas académicas definidas por la institucion:

Meta A

Meta B

Metas compromiso de la capacidad
académica de la DES

Meta 2007

Valor
alcanzado 2007

Meta 2008

Avance a abril de
2008

Explicar las causas de las
diferencias

Personal académico

Numero y % de PTC de la DES con:

Especialidad

Maestria

16

19

26

26

Doctorado

w

Cambio de adscripcién de PTC

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

13

12

Esperamos que 4 PTC mas
adquieran el perfil

Adscritos al SNI o CNC

Participacion en programa de tutorias

19

19

27

29

Cuerpos académicos

Consolidados

En consolidacién

En formacién
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Anexo 19. Resumen de solicitud de plazas PTC

Universidad de Guadalajara

Nombre de la DES: Centro Universitario del Norte

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Relacién

Plazas PTC

NUmero de . d laci6 Alumnos/PTC no Plaéas . P_I:}za(sj lzl:umero de l\(l:umzro de Plazas PTC ificacis Plazas PTC
PTC Nume_ro € Relacion recomendado | recuperadas otoga as en Justificadas AEF’que AE AU€ 1 Solicitadas Justificacion Solicitadas | Justificacion 2009
’ Estudiantes | Alumnos/PTC ) - el periodo ante seran seran 2008
vigentes por lineamientos por 1996-2007 ProMEP | fortalecidos | fortalecidos | P22 2008 para 2009
del PROMEP jubilaciones
Ademas del
constante
incremento en Ademas del
nuestra matricula constante
debido a que el incremento en
54% de nuiestros nuestra matricula
PE son de nueva debido a que el
creacion, 54% de nuiestros
contamos con un PE son de nueva
rezago creacion, contamos
considerable de con un rezago
PTC en estos considerable de
programas por lo PTC en estos
gue existe una programas por lo
brecha notable si que existe una
los comparamos brecha notable si
28 1142 41/1 25/1 0 21 21 3 N/A 15 con los PE 5 los comparamos

evaluados. Para
el caso de las
carreras de
nutricion,
enfermeria,
agronegocios y
turismo solo
cuentan con 1
PTC, por PE por
lo que es
indispensable
contar con al
menos 15 PTC
mas para el 2009
y 5 mas para el
2010,

con los PE
evaluados. Para el
caso de las carreras
de nutricién,
enfermeria,
agronegocios y
turismo solo
cuentan con 1 PTC,
por PE por lo que
es indispensable
contar con al menos
15 PTC mas para el
2009 y 5 mas para
el 2010,
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” Siglario

AVA: Ambiente(s) virtual(es) de aprendizaje

ANUIES: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
CA: Cuerpo(s) académico(s)

CA ASDR: Cuerpo académico Administracion, sociedad y desarrollo regional
CA MultiDES: Cuerpo académico Electronica de alto alcance

CAC: Cuerpo(s) Académico(s) Consolidado(s)

CENEVAL: Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior
CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
COMIE: Consejo Mexicano de Investigacion Educativa

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CONCIBE: Control Aplicado a Ciencias Biomédicas

COPAES: Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior
COPLADI: Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional
CPUA: Contaduria Publica

CSA: Coordinacion de Servicios Académicos

CU Norte: Centro Universitario del Norte

CUCEL: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

CUCSH: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

DES: dependencia(s) de educacion superior

EGEL: Examen General de Egreso para Licenciatura

IEEE: Institute Engineering Electrical and Electronic

IES: Institucién(es) de Educacion Superior

ISO: Estandar de Operacion Internacional

LGAC: Linea(s) de generacion y aplicacion del conocimiento

OA: Objeto(s) de aprendizaje

P3e: Programa de Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion
PD: Plan de Desarrollo

PDI: Plan de Desarrollo Institucional

PE: Programa(s) educativo(s)

PESU: Programa de Estudios Sobre la Universidad

PIFOP: Programa Integral de Fortalecimiento al Posgrado

PIT: Programa Institucional de Tutorias

PITI: Programas de Investigacion Temprana

PNP: Padrén Nacional del Posgrado

PRONABES: Programa Nacional de Becas de Educacion Superior
PROMEP: Programa para el Mejoramiento del Profesorado

PTC: Profesor(es) de tiempo completo

SES: Subsecretaria de Educaciéon Superior

SEP: Secretaria de Educacién Publica

SNI: Sistema Nacional de Investigadores

SGC: Sistema de Gestion de la Calidad

TIC: Tecnologias de la informacién y comunicacion

TSU: Técnico superior universitario
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