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Comité Técnico para la elaboracién del PRODES del PIFI 3.3
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NN~

o

9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
35.
45.

46.

Mtra. Patricia Maria Etienne Loubet, Rectora

Mtra. Hermelinda Jiménez Gémez, secretaria académica

Mtra. Adriana Cervantes Carmona, secretaria administrativa

Lic. Adriana Lorena Fierros Lara, coordinadora de Planeacion

Mtro. Ramén Balpuesta Pérez, director de la Division de Ciencias, Artes y Humanidades
Dr. Alfonso Barajas Martinez, director de la Division de Bienestar y Desarrollo Regional
Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez, jefe del Departamento de Ciencias Exactas,
Tecnologia y Metodologias

Mtro. Rodrigo Cano Guzman, jefe del Departamento de Cultura, Arte y Desarrollo
Humano

Lic. Emerio Cueto Nufez, jefe del Departamento de Sociedad y Economia

Bidl. Jesus Alberto Espinosa Arias, jefe del Departamento de Desarrollo Regional

Dr. Francisco Trujillo Contreras, jefe del Departamento de Salud y Bienestar

Mtro. René Santibanez Escobar, secretario de la Division de Bienestar y Desarrollo
Regional

Lic. Albino Vazquez Benitez, secretario de la Divisién de Ciencias, Artes y Humanidades
Mtra. Elia Margarita Rodriguez Chavez, coordinadora de la Carrera de MVZ

Mtro. Juan Mercado Agredano, coordinador de Control Escolar

Lic. Sara Guerrero Campos, jefa de la Unidad de Atencién de la Coordinacion de
Control Escolar

M.V.Z. Ernesto Martinez Sanchez, coordinador de Servicios Generales

Mtra. Lidia Casillas Garcia, coordinadora de Personal

M.C.A. Victor Daniel Arechiga Cabrera, coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje
Dra. Patricia Rivera Espinoza, coordinadora de Posgrado

Mtra. Maria Inés Partida Robles, coordinadora de Investigacion

Mtra. Araceli Ramos Corona, coordinadora de Servicios Académicos

L.A.F. Jessica Carolina Vargas IfAiguez, jefa de la Unidad de Becas e Intercambio
Responsables de los 10 cuerpos académicos

Responsables de los 10 Comités para la evaluacién y acreditacion de PE

Mtro. Roberto Rodriguez Vazquez, responsable del Sub-Comité para la acreditacion y
evaluacion del Comité para la Calidad del CUSur

Mtra. Martha Leticia Rujano Silva

Personal de apoyo

I.S.C. Georgina Sanchez Gonzalez
L.L.H. Katie Beas Madrigal
Lic. Yadira Zuniga Castillo

MIEMBROS DEL COMITE TECNICO REDUCIDO

1.
2.

Mtra. Hermelinda Jiménez Gémez, secretaria académica
Lic. Adriana Lorena Fierros Lara, coordinadora de Planeacion
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Dr. Alfonso Barajas Martinez, director de la Division de Bienestar y Desarrollo Regional
Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez, jefe del Departamento de Ciencias Exactas,
Tecnologia y Metodologias

Mtro. Rodrigo Cano Guzman, jefe del Departamento de Cultura, Arte y Desarrollo
Humano

Lic. Emerio Cueto Nufez, jefe del Departamento de Sociedad y Economia

Bidl. Jesus Alberto Espinosa Arias, jefe del Departamento de Desarrollo Regional

Dr. Francisco Trujillo Contreras, jefe del Departamento de Salud y Bienestar

Mtra. Elia Margarita Rodriguez Chavez, coordinadora de la Carrera de MVZ

Dra. Patricia Rivera Espinoza, coordinadora de Posgrado

Mtra. Maria Inés Partida Robles, coordinadora de Investigacion

L.A.F. Jessica Carolina Vargas liiguez, jefa de la Unidad de Becas e Intercambio
Responsables de los 10 cuerpos académicos

Responsables de los 10 Comités para la evaluacién y acreditacion de PE

Mtro. Roberto Rodriguez Vazquez, responsable del Sub-Comité para la acreditacién y
evaluacion del Comité para la Calidad del CUSur

Mtra. Martha Leticia Rujano Silva

Personal de apoyo

[.S.C. Georgina Sanchez Gonzalez
L.L.H. Katie Beas Madrigal
Lic. Yadira Zuniga Castillo
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INTRODUCCION @

L% camisios Gue han impectadd & |e S0ceded y & todas |&3 matitugio-
nes y Sistemas Sosieles en ios Ultimos tiempos, Son respuests & IBS

i de la soci siglo XX, configuredas porla
socieded global de la irformacsin, la nueva economis cantrada en el
i zacin, Ia g fa i -

socisl, la sgudizacion de ' cusstion social, |a centralided que ha recu-
perado el imperio de la I8y ¥ la democrecie en la vida poiitcs y el
Eobiemo.

La idled, productora de idess ¥ F ¥
la sociedad, id i 50N S
Dios que e exgen 05 Sectones pUbECD y prociuctivo, ¥ &5 orEanizacic-
hes Socigles. Para evitar kas situeciones indesessas del FBSEW, el
estedo y |a sociedsd han solicitado, en los Gitimos. 8R0S, & 18 univer-
sidad, g g recursos, eficiencia econdmice,
BOMiRIStration aroenats, control de Su srecmients y Sveluscion a2
U IESSMRPEA0. Pars hacer frene & 03 1eL0s 08 155 NUEVES CONfENrEso-
. = . e it =

ca tle Su FUturD institusional, ssegurer i cadad y exoeisncia de SUS
SETViGios, Tendil cwentss de Su sctuacidn, asi coOmMo operar con
estandaresm EnSus pI e la gestian.

La de ;8ra ssume le p idn como una
labor fundamental para der senticdo y ondan & las sctivideses cotidie-
S y & |5 SCCANES ENCEMINSdas & MEjores, cambisr 8 iNnovar, conel
it dhe continwar por s via que conduce &l desarrollo institucional. En
£5te S2ntifn, |8 PAMTCipACion 08 I0ES 185 unidaces que conformsn
ls red universitaria he Sido muy iMpartante, pues ésts e requisita

B la pl <6 igita para lograr los
503 razedos (7 Punita o2 s Red Uni  Pian
llo Institucions| 2002-2010). Some bo esteblecic el Consejo General
Universitario, el Pian de Desarmdio Institucional debe sar evisado
cads Tes efios, sunque SuS Metss Se proyEcien con MEyOr
Elcante hacta |os efios 2008y 2010,

Para el ceso, 2l presente Plan sz Desermallo dal Centro Universite-
Tio del Sur, tiene come bese el pan elaborado en febrero de 2004
mismo que ha side sctuslized y enviguscido & traves de telleres y

sesiones en los gue ha i I8 comunidsd uni-
VErSitaria, rEpresentats por dirsclivas, funcionenaos, acatemicos, e
tudsantesy g ativo. pertes: el disgnd
tico de la region & la gue da Snicio el centro, el disgndstics de la
progia in y el plan L5 afio 2010 La
entre 05 TEs documentos Nabire de ISVamos como institucion &
P ializarias , SubsEnar il &l estrategico
P v temiento de ops yamenazas, lo

guep T Centro Un SE COnstIuys ¥ Degus
‘& consoldarse como un iﬂPHEDf del desarrolio sustentable de la re-

3N Sury Swreste el Estedo de Jalisco,

PUEBTAAPUNTE DELELAN D

EARROLLD 2006-2010 0

R0 UNWERSTARIC DEL 3UR

DIAGNOSTICO DE 1A REGION SUR DE JALISCO @

1. LA REGION DE INFLUENCIA DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL
SUR

1.1 Demarcacidn geogrifica

£l dres gie influencia 0el Cantro Universiario oel Sur comprende |05 MUNIGR:Os gue inte-
gran las regiones ¥ 05 Surests, 165 o y Tizapal
4110 gue forman parte de la regidn 04 Ciénega, esto o2 scLendd a la regionslizecion de
COPLADE (1988). En total 50n 28 MUNIGRi0S, 60N UNe extension temitonal de 15, 347.83
¥MF, que regracents paco MEs del 17% de la superficie ectatal, GUe &S SUPErior & la del
estato de Colima.

LLa Rgion 06 Sur ests poriosm p \BCwecH,
#toyec, Zepotlan El Grande, Gomez Feries, Sayuls, Tapalpe, Techaikta de Montenego,
Teocutatian de Corona, Taliman, Tonila, Tugpan, San Gabriel, Zacoalco de Tomsas, Zapatittic

¥ Zapotitidn oe Vedlia, itra en Grands, Jalisoo.

LLs Regidn Sursste 05 abercs 103 MUNCIRos te Concepcidn de Buenos Aines, Motlén de

o5 Dolores, ia tg! Oro, L Tilla 2 |a Pa; Pihusmo, Quitupan,
Tamiazule de Gordiano, Tecalitdn y vals e Judrer tiene coma sede &l Mumicifss de Temezuls
10. [Enciclopedia o 105 municis Exico, Jalisea, no. 1)

LLs sede del Centra Universitand del Sur es Ciudad GUIMEn, MUnicipio de Zapatisn £
Grande. Este municipso Se encuentrs I0CekZaco en i latitud Nore 18°42'037 y 105%27'53"
de longitus Oeste, & Une tura de 1 580 metras sabre 2| nivel d2l mar, con una precipita-
ciin pluvial medie anuel de T31.6 MM, HE y une iemperaturs media anuel ds 20.2° centi-
gracios.

DIAGNCSTICN DE LA REGION 51
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12 i de la Regidn Sur
o e Jali o = £ (D= s Pefia,
1877:7], cOR R Sistema momumypﬂmwsmo autosuficiente, o organizecg, con estruc-
fure divisidn 0 iEr ¥ relativa 2 lesDasesoe
poer [Escobary Gonzalez de fa Roche, 1088-34), siendo notabh agrope-
¥ la gr BEUS0S G0N GUE Cuerta.

Zin embargo, Una Serie de ferdmenos SOCDEcONAMISos ¥ techologicas, como & de-
serroilo del ferreeanil Manzenillo-Gusdalajars construits durante el porfirsto, infiuyd
determinentemente 2n la decadencis de | region desde esa facha hests [a sctuatdad &l
[PRITitiF, Cebido & |8 disminucion consdsrable de i0s COSL0S 08 Uransports, & importacion
d= mercancias (De la Pefle, 1677:20). Los products importados provenientss pringipak
mente fe Guadalsjsrs, se fabricaben con une Teehoogis MES everzads & |8 uliizade
Jacalments, peasananda e g brs de Mushes hasendss qus fuiienan que sar vendiss &

) eine i

0 g2 |2 oligarguia regional.

E1Sur g Jalisco pasd & ser sependsante de GuBCaisjars y B2 capitaies Resicnales, con
REron Gor artewEndose s0lo de maners
masginel con lusl'aazns econamices regonales. Podemos sefiaar que en el sigo K en el
SUr 02 JSIISCO PIE0OMINATON (43 SIZUSEs Zran0es BTPIESEs MISTIES GUE METCeon su
configuracsdn o dependencia & Ingenio Tamazule, | faoncs de papsd e Atenguigue,
‘Cemenios Toltece i 2 ZEROtiltic.

L Gnige KI% I‘ESNIEFEL‘T»BE e fabrica de BE[IIID'S EN
Mdﬁuzmln‘gaﬁse quesemwrpnmaun PO . Ademas,
warias g pero tooes elles p CON E5CEE0 YOILMER & produc-

gitn, y desyinculades direciemente o2 |85 empresas grandes.

Porsu perte, el sector agrop TiEn por i pas, desde el
intento por consoldario coma Zona szucarers (de s que soéo subsistid el drea gus de
Servicio al INE=nio Temazul), & 105 ESFUSrIns gue Se NICIrDn pars converts & & regin
OMO N cuencs lechers de iMponancia necional en |3 decada e 105 sRos setenta y
oetienits, Heaho que motve que & vars de Seyus, PrincRaments, S8 volviers una de lss

o importar

PUEBTAM FUNTDDEL FLAN D!
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Igusiments, &5 e se mizma valle y MURISRios
£ I p iomder iz85 Con resuitados may i p =30
nal pues si bien, iciad levento 2

wmrmnﬂespmnmasmnmmlayaesalmasn wmoue tmsmlus equilibrios
2CONGMicos y Sociales loceiss.

Tooa ello origing gue I8 FEZ0n S fusra SUMIEnS en &l 8TE50 SCONGMICO, CUYSS pokis-
CiONES GUE Presentsron un panorEMa de paupenizacidn, polirezs rursl, asi como tiemss
abennonarles, GEIRNOTSTas 0 SRIOpedas por agantes extemas (D2 |e Pafia, 1998:42). M
siguiera & impulso gue tuvo dursnte & sexenio del Presicents Luis Echeverria Alvarez
cuando su cufado, el licenciado Joss Guedsiups Zuno Arce, se hizo cargo de la lemads
COMisitn clel Sur y en gue Nubo Mucha inversidn en infraestructura yen prumunnnem
miice, fueron un fACION GUE MOLIVETS un MUSW0 Wgor & I region. Inciuso Ciudsd Guzmen,
c2ntre de |8 vide scandmics regional, perdio en 05 LTimas sAos cal Sigo XX competiivides
n relacion a otres cudades Mmedias ©2 Jelisco come Puento Vallarts, Lagos e Moreno,
Tepstitian y Oootidn (Masias, 2008)

3

condiciones ¥

situacsin de gr i reg ¥
esiElales que buscan ingidir en 18s distintes regmnes del estedo, entre Elies 3 clel sur.

1.3 Carsoterizacién reglonal Regién 06 Sur

Debido s & msgnma de le Regian B, |8 COMFOIMACian de SUDMSEFones presenta une
v la misma. I'-’BI’E los criterios de

inpnememxdénde cuenta lss

MAtUrs| o8 sustertacion y del patron o desermolio aciual; del gue resalts, como principsl

factor condicionante, la acius! intsgracion temitorisl dictads por la freestnactura cameters

existenta.

Ls Subregidn Valles estd formads por Zspotlén El Grends, Zapotiltic, Tuxpean, Tonda y
GOmez Farias ]’Eﬂ ‘&lia 58 encusnitra la mayor parte de la Poblecidn Econdmicaments Active
{PE&), i £ &l SECTOr tENGara ' una impo yminers.

La Subiregion Domas, formaa por o5 MuricRios e Amacusca, Aoyac, Sayuls, Techakis,
Teocuitetidn y Zacosico, cuenta con produccion e fruteles, ganedens ylambicn une fuerte

DIAGNOSTICO DE LA REGHIN SUR DE JALISCO
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505, Esto pr iz
rial en Almeria.

La Subregidn Altiplano, formads por Tapeipa y Alemeac de Erizuet, tiene un alio poten-
gigl turistica y forestsl, ssi como ectivideses comerciales y de Sericos.

Finalmente, la Subeegian Lianos, corformada par 105 municpios de San Gabiel, Toliman
¥ &n o Vadillo cuents, i com potenciel forestal y turistico, esi coma de
actividades agricoles como & cultivo de honalizes o2 sito valor scondmica.

L Regitn Surtiene uns extansion territorisl de 5,850 km?, que represents ol T.05% de
I supenfice iotal del estado, en s Gue Se encuentra &l 5.04% de su poblecion, es decir,
302,048 persongs.

&S principeles actividadss de 'e Zona son, & p én egricala, idn forss-
%l |a producsion dustrial. Le region estd ariektada hstie &l Sector primana, principak-
mentes la SEI rtalizas, Srancs y cafia car). £s
participacion o2 |8 industris manufaciurera, |s cusl &5 une activided que l:cups &l segunio
ugar on the Empl20s £n la region, Misme que g remure-
raGionEs.

Lapmuunmumﬁﬁusu incalizarls en el nreenezmnﬁnu:)'n.nq)argasl como en le
Subregion Domos, destacanda Ios minersies no Meteseos (o8], semento, distomecsas) y el

pape! (2n Atenquique)

Desde &l punto de vists de su relecion con el pais, nuevamente reviste importancia ls
cercania de ks region con ¥ 5u Zona p , ue funge coma cantro
integrador de ks Regidn Oocidente conformeds porlos estados e Jalisco, Aguascalientss,
Nayerit, CoEma, acateces, San Luis Potosl, Quersters y justa. Pordt-
Mo, k& rEgion 52 encusntle STuacls en und de 105 comedorss Mas importanies para lss

iales: el cormador jara-Lagos Ledn-San
ILuis Potosi, e cusl leva & |8 frortera con Estados Unidos y que se pretende 5es i@ via del
Tratado oe Libre Comensio.

Le Reg i zohE ygran pa sus activide-
das s deben a su ubicecion gecdréfics v & Sus vias de COMURICECIon gue le permiten

ARROLLD 2005-2010 DEL CENTRD UNIVERSTARIC DEL 3UR

ntercEmbier o £NsUMos 6on | EErOpacuSnio 8 indlstral e
JaES00, &5 GOMO reciir 8 turstas y visitantes. €5, anemas, 0l Efan impori&nGia SU GErcania
oon &l vecine estado de Colima ya que parte de su comercio puede incrementarsa facilitan-

00 SUS vias de COMUNCacsin con 18 sutopist: [SEDELR).

LLs Regitn Sur presenta un p i Su vElie-
dad de micreclimas; n minena, par jierta o2 arcilles, MArMal, cackn,
susEtoy carbonato de calcio; y en i fFaciurens,
cidn de mueties ﬂe meters, escobes, velenoras, ariculos de talabertera y texties. El
i sl yE que oL riguezs oe stracti-
wos natureles, historicos y de amihectl.ls verndcula, tados 2llos localizades principsimen-
leenlosmuricup-osﬂe'l‘spalpa,memapc I 20 dle los
Tigre. En o 1un patencial 0

2o |8 poblecion ocal, gmmnlm con e de 1 Region Sureste y 18 02 Siers de Amuls.

La Regitn Sur ha i iempn una o m&s imponantes
del 25tB00. POr un B0 52 encueitra Ciusad GuZMAn gue 5, portradicsdn, un importarte y
' industria forestal de Atenguique, ublicads
2 ks faldes de oz volcanes y las te camentn y cal en Zapotatic, 851 SOMa por ks produceidn
e cafie de aziesr en |8 riera o2l i Tuspan gue desds hacs MUEhos ahos E0Z8 de releven-
cia mecional. En s ectualidad, ls ribers de la leguns de Sayula ybos llenos de Toliman y San
Gabriel, han sicanzado gen iMporancia en 18 ProducEion de NOMEKIEs, [0 Cusl 52 5Uma &
fortalecera le regidn.

D& igusl manera, I8 Gistroucidn 08l us0 02 |&5 emas &n la regidn pars ectivideces
agricolss, pecuaries y forestsles si comao por 2l régimen de propiedad, segin datos de
1996 &l 52.5% e5 pequedia propiedad y &l 47.5% ejidal; del total de hectéress &l 28% se
dedica s uso sgricols, &l 5% & Us0 pecuarioy el 52% & uso forestal.

Los principeies prod d BEon £n L Frosu-
cidas son, la cana de azdcsr, 2l lnngrenn, el sorgo grana, ks svene forrajers y ls alfalfa
WEIEE.

Destaca en la region la p dm e ga PARGRD Y i &R manor
escai, el Eenado DOVIND PErs carne y I2chie, oving y ceprna. ES importanie mencionsr,
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atlemas, can g s deZepotitic
¥ Z8patlan £l Grands, &30 OMO & produstion de ia meel.

S2 enplota forestelments & pino, 0yEMEl y Encng; e MEnar eccals MENEras Comunes
tropicales. Em cuanto al aprovechamiento forestal no madereble, existe el g2 semilla de
pinulﬂmmeea, resina de pino en Atemsgac de Brizuela y tierres de hoja en Zecoslco de
Torres, I8 producsion

Con respecto &l Setor WRsma, |8 REitn SLr ofrace Une importante veriedan de ele-
tantes en este rubno, resultan e la conjuncion de su scervo culturel, su
riqueza histdrica y les bellezas neturales propias de Ie leﬁnn La meyoris de los municipios

s plos, B san-
tuarios y ademas 5, e cult & queDlag:
oos, aci yuna que constituyen
una fuerze tunistice a desarmolar,

El o 02 Més reci 500, Y8 QUE SdemAs un
potencisl pua &l desamollo de 'a zona, ofr2ce ls ventsja oe ls preservecion natursl del
M. todos los T pices 02 & r2gid &I GO Er2as REtUreies gue

0 i para esi derle un meyor emguje
als nagnn. Cabe racaliar que, en los Gimos afios se han venido realizedo scciones en
canj 514010 pana iMpUsar & comenor turistico
de s Sierrs del Tigre.

@ regicn & Pargus Nacanel
Volegn Nevedo de Colima, localizede entre los municipios de Zapatlén, Tonila, Tuspsn,
Zapotiltic y Z8Patiten oe Vadio. La zona del Parg S0nel COMSTitye wn refugio para |s
fora, gony es, 8@ vez, pontante pars i regutaciol

el chme ¥ le Numedad embiertsl, Gus infuyen 2n el BpOMe d agu 8 laS COMentas
Superficiales ¥ mantos fredticos. Olres dress netwales ce importancis ecoldgica son la

laguna qyula v poile mir Remsar], y wrbanos Las
Pefias y Los Ccotillos.
B zolamants 185 de eles
¥ % ion, entanto gue en 437 58
concentra el 3% restante y 453 Al ' menos cle 50 pe
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Reghin 05 Sureste

Le region Sureste cubre une superfice tots! de S35T km® que representa el 5.73% de ls
superficie estatel; con une poblecion de 124,151 habitantes, siendo & 1.08% de ls pobla-
wcidn estatal (INEG], 2000).

Esta regidn limita &l sur con el estade de Colima, al c2ste con |8 regidn Sur y con &1
=stado de Colima; 8l norte con & region Ciénega y & estedo de Michoacan y al este con &l
‘ectads oe Michoacdn; estos Emites permiten & la 2ona interectuss no solamente con los
municipios del estado de JaFSco, SiN0 CON Varios MuURicipios imporantes del estado de
Michoscsn como son Jiguilpen, Apstzingan, Sshusyo y Cotija de la Paz y de Colima:
‘Cuauhtémoc, Comals, Villa 88 Alvarez y s capital el este0o, adEmES & que &l Puerto de

seulica a 154 kild municipal

Al interior ¢ la region, le cabecers municipal de Temazule AUNGIONRS COMO pumo de
atreccion ya gue sunivel Be dotacidh oe Senici de mayor Ia
a regidn fOrma Un Eran COrmedor gUe SErmite la Comuncaciin 08 UNa MANErs I8 pde entre
125 pobleci £sta zons | &r o2 Suenas Aires, Ls Menzanila de s
Paz, Mazamitia, \.‘slle tle Jwarez, QUItPER] ¥ UND MAS, GuS COMTe de Rars & sur, gus cubre
‘comunidades de los Municipis ge itle, Temezula usmo,
éste ulfimo con comumicacitn imp ima; existe un
2yite i iMtegraciin & nire comunidaces de s region, MISMa gue 58 da, principelments, en
105 Mumicipios de Santa Merie del Oro y Jilotin de los Dolones, BMENS, por N contar con
i ropisdas v, SegUna, poria distancia gue exists enire
icipic con i impartentes de I Regian, SUMano 8 Gue exis-
1 estado de inquep ciertos reguer-

IMiENI0E CoMErciales o de Senicios.

Destacs 2n la region |a produce:in de Eanamo BOVNG Pars CErrE; &n MEnor escals S8
[Procluce ZENEda POrCing, OVING, CERMING ¥ &ves. Par otre |ece, S cultiva Maiz Ereng, Sorgn
a0, avers forrajers, tomate de cescars, pasto forrejero y cafe de szicar; yen cusnta &
reCursas expltEn & ping ¥ . La mineria en la ragitn estd constiuids
[por barita, telen, cuarzo, fi=rmo, marmal, oro y celize, destecanda | produccion oe yeso en
Tamazuls e Gorsan.

DIAGRGSTICO DE LA RECION SUR DE JALISCO
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L& region tiers un atts el tursmo fia yha
I CrEGiMiEto cercans al 15% n 1os ditimos 15 afos. De scuerdo al patron de gesamalio
actuel existen 1187 |ocskdades, de les cuales siete son urbanas y concentran 21 44 5% de
dny 1180 urales; ¢e lss caly 170 SO Fureies; el
80% nos de Cihco MURiCEies p tan una ten-
dencia 8 dsminuir su poblacion (La Manzanills de la Paz, Pihusmo, Quitupan, Tamazuls de
‘Gorsano y Tecalitdn).

En cusnto &l LS ectual el Suglo comesponds, & DOSUE el 44.72%; a Selve &l 27.08%;
agricultura el T.55% y &rea perturbeca &l 22.41%; siendo un totel o 731,851 hectaress
{Secretaria de Desamollo Urbano, 2001).

Regiin 04 cCiinsge
Los municipios de Tursusca § Tizapan € A1to estén comprendiclos £n e regdn 04 Cignege,
¥ Ehouentra i de |2 Ribera con pOtEnCiEl pRsguUErD, tunsties,
a ¥p o alto valor. Son importantes 105 18205 que
icopi0s Circunvecings de Michoscan y2n menor madids
06 Is FEgion Sur.

ARROLLD 2005-2010 DEL CENTRD UNIVERSTARIC DEL 3UR
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2.1 Poblacion
Le polacion de los icpios g el ares de inf

tario del Sur escendid en e afo 2000 8 456,011 hebitartes, reprecantando el 7.21% de la
[pablacion totel del esteco. En o referents & la sensided de poblecdn, 18 regidn vista como
wun todo tiene une densidad de 34 i par kildmatro

e |8 dersiden promedio estEtel. Par €00, MIENTTEs en SURErficie sporta 2 17%, en pobie-
wifn Su contrivucidn disminuye al 7 por ciento jAnexo 1).

Aflemas cle 8 poce poblacion gue hebits 1a region, &ste s encuentra concentrada en
territorios definidos mientres que existe una gran dispersion en el resto, o gue origing
[Eraves proDiemes pera '8 Prestacion te senvicos pubicos. De ests f00ms, mientrss Zapotian
£ Grande aporta 560 &1 3 por cento del termitorio regionsl, concentra &l 19% de la pobla-
i, com i 204 par kildmetr Ca ol muni-
«cipio 2 Jilotisn de los Dosores aberca el 11% oel temitono ragional pero sl aparts &1 2 por
GENto de SU pobIECin Con Lna tensitad B8 MERCS 02 T halitantes por KilGmetro cusdre-
o, D i el Ono con una gensided ildme-
ro cuadredo.

ENfre 05 CinGo MUNGipios MES importantss de ia regidn (Zapotdn E| Grands, Tuxpsn,
Zapotiftic, Tamazule y Sayuls) ol 45% oe la o regionsl, g
Tengan e 22 por ciento oe tentario.

Del totel de hebtantss de ecta region, 48.57% con homones y 51.43% mujeres. ER
cuante & |8 edsd meda o ion, é3ta es de 22 afos; 21
23 afos para & ceso de las mugeres, coincidiends con las ciras estatales. Sin embargo,
@iisten oliferencies pOTEES &l interior de i region, ya Gus MientrEs en !I municipio de
Atemsjac oe Brizusla 52 tene uns eced pr iode L8 afos, 2n

de 25 afios [Anexs 2).

Localidades y distribucidn de la poblacian

En los 28 municipios de |8 regidn exsts un total de 1817 calidades, de las cuales &

T4.79% tienan mends de 50 ¥ 5800 existen 7 i con Mas de 10 md
nabitantes (0.40%), Sienda Siudsd GUZMER & Gnica & mas de 50 ites
{Anexo 3).

ASFECTD SOCIODEMOGRARICO
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Pablacion urbana y rural

En los municipios de Jilotan de los Dolores, Sante Meris del Oro, Quitupan y Techeluta de
Montenegro, el 100% de sU poblacion &S rurel; &n Ios MURCIpIos de Atemejec de Brizuels,
Zapotidn El Grande, Concepcidn de Swenos Aires, Manzende de ia Paz, B4mez Farias,
Sayuls, Tecalitisn, Tizapen &l Alhu Tonila, Tl.rxpan Velle de Jusrez, Zacoslco de Tomes y
Zapotiftic &5 mayor & p je o urbens, s munisipios de
Zapotidn El Grande ,rsa,ms oM M el 80% [Aneso 4).

Paoblacion de habla indigena

D BCUSrTo & 05 dEtos del C2nso Genersl de FobIacion y Viviends del sfio ZOEIO, enhs 26
que '8 ragicn de el CUSur, en la pablacion de 5 afios y

mis 52 registren 1882 o que equvels 6 0.48% del totel de
P i) o Municipio, sestecan Gordieno, Zepatan
ElGrands, Sayula y TUXpaR [2nexd 5).

Religion

En l& regitn precomana ia reiigdn catd un BE.63% oe Gn ue '8 practics; en
menar escala, Se encueniran la religion protestsnte y la evangelists, con un porcentsje del
115 &5 religiones bil Sicas con un 0,96 por Giento (Anexn &)

2.2 Educacion

En este rubro, el 10.97% de la poblacion de 15 efios y mas es analfsbets, scanzando
MEYOres POrCEntajes, de MEyor 8 Menor, I0s Muncipios de Sants Maria oel Ono, Jaotién de
Jas Dolores, QUItupen § Atemajac e Brizuess; &l municipi &l menor porcents-
jo e analfabEtiEmD es Sayuls con un B.44%, Similar &l porcentsje medio del stadn de
JElisco [Aner T).

Poblacién con aducacién media suparior

e la pobilation mayor g2 15 afos Unicamanite & 18.20% cuenta oon iRStruction medis
SRETON. L i o jES B OTdEn Cres lilotlgn

de los Dolores, NDyan,Tachalute e Martenegro, Quitupan y Toliman [Anaxo &)
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centros de Selud, 350 cazas o2 salud, S hosptales ragonales v de primer contacta y 28
wunidacies maviles (4nexo 1),

Personal médieo y enfermeras de las institueiones pidblicas del
sector salud

Segin datos del Anwana Estadistico 2003, en |8 region existen 540 médicos contratedos
= instituciones pubsces del sector salud; en & Anuario Estadistico 2004, se ragistran 514

de que un medica Brinda servicio & 411 hetilantes como en
Zapotian £ Grande, & 210E como &s &l cazo de Tizapsn & Ao En cusnto al numeno de
nabitantes gue stendens cads enfermera ve, de 878 en Zapotlan B Grands, que es &
mirimo, 8 3685 &n TUXPaN Sienon &l NUMSD MEKMO & 18 Fegan (4nero 15).

Cobertura de vacunacion en nifios de 1 8 4 sfios/esquema de
wvacunacion completo

Enelaouaﬂnmmmenmpnmm_,euemnawmnemnunenmosuela
4 aft P Zapotian B TTH; ConUn
97% se registraron Seyuls y Tamazule de Gordkano; con el B8% Zapotatic, Ls Manzenda e
ia Paz, Mezamitie, Pihuemo, Quitupsn y Sarta Maria gel 0ng; con el 98% Jilotian o2 los
\Dolores, Tecalitien, Tapaips, Tonils, Tuspan y Zscoalco; y con el 100% & resto de los munici-
[pios {SELIAL, 2005).

Tasa de mortalidad

Latasa ite el ri

Sgo Orir por cuelguier enfermeded & cuslguier
edlacl y 52 EXpreEsa como el ndmens e dSfURCIONES por mil habitentes. En cuanto & le
calculs par el BEFUNCIONES QUE DCUITEN BnUBIMENts por

cada mil P Enel ares de i ie del CUSW la tass general de

imonalidad descendio ds! perioso 1905-1099 &1 2000-2003; no &si e tasa infantil de
= vio increr 18).

24 de las Z de bi social

desarmodo humand,

Poblacidén con educacidn superior

Del total de ks poblecion mayor de 18 afos, de scuerdo con datos del Censo General de
Poblacidn y Viviemsa (INEGL, 2000), Gricamente el 8.41 % Se ragisire con inStrucsion supe-
riar profesional (4nexo 9), de los cusles &l 25.74% Son del drea de Ciencias Sociales ¥

2l 25.40% de ion y Humanidedes; el 17.48% de Ingeniena y Tecno-
igias; el 8.80% oe Sakd; el T.4T % BN AETOpSCcuarias ¥ Menas del 1% de Ciencias Exsclas y
MNaturales [aness 10).

Poblacidn con posgrado

La poliacidn con pOSEreco (Messtria o dociorsdo) destecs e |85 Sress e EDucacion ¥
Humanicsdes con & 38.84%, Seguids por el Srea oe Sehud con €1 20.39% y &l 11.05% pars
a5 Ciencias Sociales y Adminictratives (Anend 11).

2.3 Salud

En 10 que Se refiere & 105 Servicos de salud S2 compard el numero de derechohabientes

[ 2umpwne|mmmuere§smsslm

ge digemore de 2004 del snuero Estadistic INEGI, 2005), er

diferencies: se observe un incremento notable en los municipios dezapnlian El Grande,

Mszamitia, Gémes Faries, Tapelps, Tuxpan, Sen Gebrel, Zscoalco de Tormes, Zapotitic y

Tizepen el Alto. En los municipios de Fihusmo y Teocuitstién de Corona disminuyo
i {Anewn 12

Los municipios que en el 2000 derect ' yal 31 de
2004 BRANSCEn &N C20 50N Tu:u:uecs,oumepoiﬁn a2 Buenas Airss, Fotlén de los Dolores,
ule 18 Paz, Quitupan, a2l Oro, Valle aeJuuez,mnm a=majacde
Brizuesa, Atoyec, Techaluta 2210, Talimén, Tosils y Zap 13}

Infraestructura de salud
Le totalidad 02 MURCHios de la region cusntan con centros y casas de salud, & sxoepaion

de Ametueca y La Manzanills 02 |8 Paz; @xiste Un hospital de Srimer contaots en Seyula y
Tamazule de Gongiena y un hospital regionsl en Zepotlan E| Grande; en total existen 70

ASPECTO SOCI0DEMOGRAFICT

()

La....,.y. = ada COMO U F2RGMEns estr o £ e la mogal-
dad, [ i = por wn lado, er pare
propagarel pmgﬁobecnm er j la estructura 185 del
pais, ¥ por £l atro, en I8 SXCIUSIon O Erupos Soceles el proceso de desarmllu yoiel disfrute
@2 5us peneficios.

El indize de MErginecion municipal &5 Sefinido por & Consejo Nacional de Poblegion
‘GONAPOp como “una medide-resumen gue pemme diferenciar entidades federativas y

i photzal c= I poblacio aresufte-
dode lefalta a ion, i & viviensas |l P
cidn de ingresos monetarios insuficientes y |a relscion con s residencis en Iclnshuu‘lE
Midisnte dicho i p icar el grado der & N MAINICipio,

aclemas de permitir, a Ia 50N de

entre elios. i (=1 CUBLD EMENSIONES BN donde in

les de dn oe sgus, drenaje y ,,.' iErma),
i , iREresos er it ¥ destribu-

VP P
cidn dle ka poiacsin por tamafio de looaliged !

Los municip mayar grado ia
0o qu ocups el cuarto lugsren el Exts0o de Jalisco, seglico de Silotin de 1os Dojores (en
2l sexto). T"‘" I " ﬂwmﬂ,l J Brizuels

i
[C] deciwnemernquuitl.psﬂ (& 2l décima Sexto); con Eraao muy Dejo Se encusntre
Zepotlén £ Grande, Seyula y Zepotiltic n las posicionss 121, 111y 104 g [0S MUNiGipios
a nivel estatal respectivamente (Anexo 17).

Intensidad migratoria

Les causes de |a expulsion Migratoria Son diverses, pero bésicamente IEmen gue ver con
las condiciones de vida de su lugar de origen y it & de vicls
(dlifersncia salenial) entre peises. Pera sU C4lCui0 58 congidersn aspecmsaumgéﬁous

migratonios y la resepeiin de remeses.

1 COMARD. fndices ce marginacien 2000, Méxco. DF, 1om edicdn, dklemi de 2001
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queal 20008 un gredo muy alto 08 iNtensiden Migratora Son
Quitupan, Vlle de Jusrez y Te Cas0 cantranio, oOn Un
i 2 bage los municipi Tuxpen y Zapotian El Grande (Anexo

18).

Indios de desarrollo humano

Elingice de gesemmollo humana [IDHpes une medicls de potenciscion gue inica que los
i

180 0lE U i s0m | de
EOTHr 08 una vids [Erga ¥ dquirir oMM ¥ perticipar en le
wida de la enlmlﬂisd; dispomer de los recursos suficientes pare disfruter de un nivel de vide
digno—y5i astar P CRrES ML 2

El IDH comprende tres timensiones: |e esperanza te vida al necer; e greco te anatfabe-

Iismn e 105 SduItos ¥ Bl nivel g8 ESiStencis SSCOIEr CONjUnto oE NS, adolescentes ¥

24 Bfos); yun fivel de vida Signoy matlicla par & F18 per capits

ajustaro al poder adguisitive 02! ddter en 03 Esteos Unisos.

L0 tres SOMPOREREs BRes Citemios verizn entre 0y 1, a5l cOMa 5U promeso. Uk valar

e 1 estEDIECE |8 METE 0 &l valor MEXIMo Posie en e5ta matere.

L8 mayoria de s pi0s de & regidn o un gracio o Talla humano

mexdio ann,pquezsnmupmsseumn & dicho rang, Mmeentras fus 500 N MuURIGRIo

hivel megio beo (Sant ; 5010 tios Municipios, Tupen y Zapotién

El Granue, S8 ubican £n 1 rango alto. Sin SMUargD, & pesar de presenter niveles medios
altosen la mswlll de has municipsos, 25 muy rotorio 2l hecho de gue cinco municipios se

g &licon Oro, fatién de los

Colares, Quitupsn, Taliman y stemejec de Erimela‘anm 1g).

2.5 Participacidn social

= CTEr N0 EUDErMEM Ental, 18 Mayor pene de elas se

mﬂlran &n & municipio de Zepotian El Grande, 2510 en parte obedece & gue dicho

20 PUESTAAPUNTC DELFLAND

RSP0 SETURE & Mayar AUmer e hai En cuanta & Sus funciones, 81 son de
A cial, B8 s0n con la culture, on y departe, 10
derechos humanos, 1 son para &l yd wan con ecologie,

de 242 [Anero 20).
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werte y San Gabnel 25 8l URso MURSRO qUe cultive &l agave. R M gue a cuitives Siosoos e
refiers destacan Zagotitic, Tamazula de Gordienc y Tuxgan con el cultivo de ie cafle de
azucer; Sayula, Tspotlsn E| Grende y Amacuecs con el cutive de ka s¥elfa verde (Snexo 24).

ERfre otros cultivos cestscs el bo ¥ ZarZamars 2n MUniCipios e |a regitn Sureste;
Papa, jicama, alfalfa achicslada, nogal, pitaya, tejocote ¥ pera en municipsos el Sur del
estado. En o5 munisipics de Menzanilla o2 16 Paz, Tonila, Twicueca y VeIl de Judrez nose
regysira 8igin cultivo importante.

4 ¥

L& Megion Sury Sureste aports el 44.76% o forestal yr & estado.
144, 76% del pino que 52 produce en & estado 0 p0ris 8 region, destecanda s munic-
pios de Tepalpe, Tecalitidn, Atemejec de Brizusta y GOmez Faries. San Gabriel produce el
S0.95% ole oyamel en el estado; =l B1.02% de & productidn de encing |2 aporian Tapelps,
Tecaltan, Atemasac de Brizuels, QUAURSER y Zapotidn E1 Grande. E| 77683 oo otras espaties
=n &l estadn se producen en Taclalco de Tores, Taps'pa y ZapCUTEN de Vediio [Anex 25).

Existencia de colmenas y produccién da miel

EI50.73% bacal las reg) Sury Sureste, destacandols

regitn Surcon el 40.80%. L pios Que registran mayor ni Bl31

e disiembre de 2004, de Mayor 8 Menor son Zepotitic, Zepatlan £ Grands, Temezws de

Gordiang, Tuxpan, San Gabricl, Tonila, Sayula, Zecoskco de TOMES v Jilotién de s Dolores;

Sif EMBANED, 2N Cuanta s prununﬁon Tuxgan, Toni'a, San Gabnel yJilotign de los Dolores
Temsazula ), 2005).

Paoblacicn ganadera y avicola

[En esta region predomina la produccsdn de gensdo DOVNG, POGNG, 4inNg ¥ cagring, asi
como las aves gallinacess (Anexo 28).

Produccion de minerales

En Tamazule iano por |8 produccion de y2so y Zacoeiso de Tormes
[por |2 explotacion de distomits.
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3.1 Poblacién econdmicamente activa

Le poblacion economicements activa (PEA) de |= region o constituye el 45.43% de ls
pablesian total y de ésts el 98 99% ce registra coupads. E] menor pumem_p e PEA S8
regisirs en Quitupan oon £l 20.84%, seguita rig el Oro, 8
yZapotitian de Vadilloy &l nmyur porcentsje se ubica en munscipic de Zapotian B Grande,
nci! SUPEiOr P jie g £y 600 | 1) larema

2B.85% P i, forestsl, pescs y cazs; el 14.88%

2R COMETCio, &1 14.28% am |a ind. Hfaciurera, el 9% en y4.87%en

los més im catos del
B

de Poblacstn y Vivienda [INEGI, 2000) {Anexo 23).
3.2 Nivel de Ingresos de la poblacién

E1 nivel de ingresos de ks pablacidn Se presents por el numem de selarios minimos que
raginen; las mumcipos can un mayor p jedz e active

un arger

son Sants Meriz del Org, Quitupsn, Jilotisn de los Dolores, Zapotitlan de Vedilio, Tolmsn,
Amnacuess, Tedcuitatlen de Corone, Atoyae, Tecalitldn y Filiuama. ER Gomes Farias, Tepalps,
Techalite cie Martenegro, Atemajec oe Brizusie, San Gabriel, Toris, Sayuls, Tupany Zacoalco
de Torres es superior el porcentsye que recibe de 1y has!s 2 salarios minimos; &l meyor
[ e el penlsmn., i 28 ] muniici-
pios de Concepoion de Buenos Aires, Mazemitla, Zapotien S Grands, Velle de Jusrez y
Temszula de GOMdiano; los MuRiCigios de La Manzailla de 1a Pazy Zepotitic presentan
B 05 de 1, g2 1a2yde2aSsaanos
minimos. Destecen los municipios de Temezula de Gordianc, Zapatian E| Grande y Velle de
Judrsz con & MAS &0 porcentsE oe poblacion que reciben M4Es de 5 salsnos minimos
(Anesxo 23).

3.3 Sector primario

Enls muy\:lna 01 105 MURICPI0s o2 |8 regdn 58 cultive 2 Maiz grano, slcanzando as meyc-
en Tuxpan, TemazL igna, Zepatién Sl Grande, Jigtign
de oz Dotores y Teceltién. En el celendario sgficola 2002-2003 Jiotisn de los Dolores
TeErStrd k8 MEyor SUpSrficie SemBraca oe SOrgo greno en & estado, seuon de Zacosioa de
Torres y Teocuitatian e Corona. Tapslp al e ]

ASPECTO ECONGMICD

(]

Pesca

Sinalcanzar volimenes significativos & nivel estatel, se reslizs la pescs en los municipos
de Tizapén, Tuxcuecs, Jiatlén de los Colores, Pihueme, Gémez Farias, Valle de Jugrez,
Tapelpa, Teoeuitatisn de Corona, Atoyac y Zacosico de Tormes, B Mayor & MENDF par el
miimero ge persorsal ocupedo (Ansro 27

3.4 Sector secundario

En presenta i ion relacionets con le ingustrie ¥ la mineria. En ls
actividad industrial destacen en cusnto al ndmero de unidedes econdmsces de mayor &
menar, Zapotian Bl Grande, Sayuls, Tuxpsn y Zacosico de Tormes; por el personsl ocupeso,
Zapatién £ Grande, Tuxpan y Zapotiltic;  por <1 tots| e rEMUnSregiones, Zapatitc, Temszule,
Tuxpen, Zapotién yTecc poriap 6 bt totel, Zepotiltic,
Tamazule, Tuxpan y Zepotlén €] Grends (Anexg 28).

En miner |05 MUnicipios que durante &l Censo Econdmico de 1898 registraron perst-
nal ocupEo S0n Gomez Faries, Tamazula te Gordiena, Tonile, Tuxpan, Zscoalco de Torresy
Zapotitic, destacants 2l MURtipio 0 Za0oalen de Tarmes |Anew 28).

3.5 Sector terciario

En informecicn i - y en
ambas icipio de Zapotidn E| Grande, Con Menarimportancis se
encuertren Seyula, Turpen, Temezya o2 Gordiena y Zap i0, y Tamezuta,

Sayula y Zapotiltic, en servicios (Anexos 30y 31).
Servicios turisticos en la regién

i bien @ 12gi0n cueita con MATEEStructura tUrstica y S2Ivicios, |a fluencis turistics sigue
estando por sebajo de todos |os destings turisticos en 2 esteto (Anexos 32 8l 35)
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3.6 Ramas de especializacion en servicios, manufacturas y 41 Banca comercial

En |s region 52 cuenta con 31 bancos, de los cusles 11 se concentran 2n Ciudsd Suzman y

£ CuBRtO & 8 Esperializacion en SErViCios ManuFactures ¥ COMErtio por murcipo, dests- 21 resto en ob0s 12 MURICIRI0s (Anexo 37)

280 105 MUNicigios oe Zepotien El Grands, Temezva, Seyula, Zapolitic, Tuwpen, Valle de

Jugrez, Mezamstla, Zacoalco de Torres, Tecektian, Tizepan el Alto en servicios; Zepotiltic, 4.2 Oficinas postales

Tamazuls, Twpan, Zapotan £ Grande, Tocuitatlen de Corona, Zacoalco de Tormes, Gamez

Faries [(Anexn S8). En totel existen 166 oficines postales, 148 en B 02 105 Municipios qUe conforman la Region

Sur, 32 en tres Mumicipios o2 |a Regsin Sureste y 8 en Tizapdn i Alto (Anexo 38).

24 PUESTAA PUNTDDELFLANDE DEQARROLLD 2006-2010 DEL CENTROD UNIVERSTARIC DEL 3UR SERVICIOS ¥ MEDIOS DE COMUMICACION 25

DIAGNOSTICO INTERNO @

E=ta parte dal dagndsticd S constiuye & pertr de 105 Seis 2jes estratégicos gus establese
&l Plan g2 DesaImong Instiucions! e |s Universidsd de Gusdalsjsn, Gus 500 10s Sigwentes:

1. Innovecion ecucative
2. Inwestigecidn
3. Internacionsfzacion
4. Extension
5. Gestion

8. Gobiernd

. INNOVACION EDUGATIVA

£l Centro Universitario del Sur, en su gueheces cotidieno, impulss une cultura de la

al i e ceta unissd Smica y admimistrative, gue lleve 8
¥ GuE cor & &fianzer perale ion el proy =
tive. Se Y- B ami ual enlos perss-
EMico y SUS i ion il

1.1 Programas Educatives

En el Centro Universitario del Sur se ofertan doce programas educativos, mismos que &

CONtinUSCtn S8 MEenCiansn:
S2ofertan taMLIEN 005 SUrS0s POSDESIcS: &N A dovy
ria, y & Posbdsico en Enfermena Médico Quinirgies; B0emas un programa de nivelesion &la
5 2n E i g que ka cursaron & nivel tecnico.

Los progremes educetivos, que trabsjan con enfoques diferentas & los tredicionales

(cOmipetentias profesionales iMegradas), empi mastrar
= algunas dreas como el trabajo sutogsstive, & tralejo en Squipd ¥ 18 presentacion de
Br srporado | Eneay
ASiMEEMa, o2 mar &tica, al 8 ia cicio escolar [ L
0 B2 |05 PrOEIEmas de S5:8Raturs porc cas; en & os
de cada prog) ¥ Eral las modi
mentas, lo cusl asegura ls o de hos

DIAGKOSTICO INTERND 27
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28

muwsedunehws Esimaguiaria 0z profesares e as B lasre

yenlair ion del

L e e<tudio 2stah £o

PO &n2as de fOrmacion, ertrs (83 cuales en-

= i obligatoria,

¥ optstive abierts, entre otras. & peser de gus los planes de estudio pertenecen a un modslo
semifienitle, OpSran o= maners Mgies, 550 hey Uh anco comun pare &gunss meteras y
[para &lgunos programas educativos en el campo de |s selet (Medco Cirujenas y Farters,
Licencigturs en Enfermeria, Licencistura en Nutricsan y T.5.1. en Emergenties Seguriden
LLabaral y Rescatas).

AIEUNOS PrOZTEMAs EduCativos sdn tradsjan en & modelo radicionel igido bessso en

objetives, tal £5 & cas0 e 105 Frogramas educetvos de Medizing Vetzrinaria y Zootecnis,
ABogadn y Psicalogia. Falta dehmrestretegas g2 transicidn entra formas de operar los

mivelesy p Iy Eramas educatives
‘rabEan par mpmnehs:

Le tutoris academica S reaiza en 2 ci2n por Gento e |05 progfemas esucstivos,

coardiness s lME el Comité Técrico de Tutnries sl cantro URiversitans, operenda de

ImENErs Si ¥

PUEBTAM FUNTDDELFLAN

T8 §10005 05 Programas educatives, La tutoria este

NIVEL TECNICO = Enformaria {presoncaal y somiescoarizada)

NIVEL TECWICO SUPERIOR UNIWERSITARIO - T5U en Adminsiraciin do Radas o Camputn

= TS en Emargencas, Seguncad Ladoml y
Aeacates
= TSW, an Turismo Asemative.

NIVEL LICENCIATURA = Abogade

= Enformoria

* Midico Crupno y Fastaro

= Mddica Velerinaric y Zostecrista
= Mogocios Intemacionaks

= Musricin

* Palcsiogin

PORARADC « Massiria en Adminisiraciéa

ARRTILLD 2005

@0000
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()

gl e prmer ngres y oS eguslios ue cusnten
con sIgin tipo e beca (Pronabes, estudiantes sonresalientes, SMNos asistentes, CoBi,
leces alimenticies, alumnos indigenss, sto). Todos. ores
Man asistion & 105 Sstatos mdulos fiato e ta Coording-
Gidn id y Pregrado e 18 Coar & veral Emice. Ademas,
s& habilitd un Ares ex profeso con cubiculos pers stencidn a estudiantes tutorsdas, con
CUDIGUIDS GuS Cuentsn can el mobiliaro ¥ £ equips necesario  pare llever & cabo ests
“mipartents tares. Sin embargs, |
der gl total de 105 Elumnos; ActusiMents Se esid promoviendd 18 iNCOrpoTacian de un
midmera meyar de tutorados y o tutores en este actividad.

Evaluacidn y acreditacidn de programas educativos

EI CUISUr fus2 &l primer centro deta Red er un programa

que fus £ 08 MEdco Cinujene Panero, De |03 doce progremas sducatives del centra, se
tienEn cuatro PrOgrames acreditesos (3 licanciatures y 1 tcnico) y dos 2n el fivel | de los
‘Camités interinstitusionsles pars i Evaluscidn os is Edusaciin Superar (CEES). Estosign-

is 02 MUBStros doce

Fragrar F S
Fnamente,luagn e la participacson n un

mal e Faculades y EswelasueDMﬂmFmEJ,se [IR——— Conzejo Macionel
de Facultades y Escuelss de Derecho (CONFEDE), mismo que ye fue reconocido por el
Consejo pars |e Acreditecidn o2 1e Educacion SUPenor (CORAES), por |0 gue S8 iniciardn 1os
Trabigjos necessnas pars s acraditesiin del programa educativo de Abogado.

Estér o5 Camite: on e s a
Superior tc!EES]QdeIDs 12 prog) que Enlog
scsmlaeualuacmp-nrlnrsCIEESde i 18 CIOnE-
'es, T. 5. L. en Turisma ¥ T.5. L en Adr on de Redes de Computo, con lo
que serdn evaluatos |a totalidsd Be RUEStroS programes. De igual Manera se pretance
YOETET la INGOTPOracion 42 NWEStD POSEIEs en &l pEdron o2 excelentia el CONACTT.
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1.2 Alumnos

[El alumnado sigue siendo ﬁempn, meteria y producto; proceso y fin de la institucion. Pere el
CUSurellos son , adin slumnos, WMERTD MSmo de
Solicitar ] Universitario, &l ing) &1 CENtro (Curse de induccion
[pare los alumnos de primer ingresg), durante su formacion y despues de agresar (proceso
de tulEcion y ducasion continua).

El centro umrsnnm,stmwesnelaommmcm dle Cartrol ESCOlar, captura y genere

una cantidad imp: dz i istica y “pliva) con los
alumnos, el tiempo gue les ofre i rvicios. Este 3 j al funcione-
mientn Sfectivo de I8 MSttucitn; en tento gus, como fuents importanie de informecian
P elementos taeidn y permenente
2 NUESITOS Procesos, cosdyuvs de menena acerteda en le 1oma de decisiones de les
pera ls mpliacidn o cobertura, porticas educatives, estre-

tegasf . "'GHEIOHE""'" ¥ I, Blanes y prog

EDgiCo-acaIEMicas, Proyectiones, elcsten,

El CUSur, en &l gickd 2005 B, contd con Uns pobiacsin estudiantil de 3,244 slumnos
(AnExe 59) ge s cuales i T2% procens de BIENNO de 05 28 MUniceos de e 2one de
influencia (Anexo 40), lo gue demuestra & gran ‘mp q o uni oen
4 Zona sur del estado, cumpliendo con ello su Funcion de 21 un c2ntro universitario regio-
mal; sin dejar de lado preferencie entre kos estudisntes de otras pobleciones 2 incluso de
0tros estados.

De lss solicitudes ge sspirscion a los programas educstivos que e oferten en este

centro 2 delos los de nivel licencig-
tura, & diferencia 02 10 gue ocurme &n 105 programas a nivel tenico y tEanino superion
A1), Ademas, ez e

mes educativos, por I cual @ partir del cicle escoler 2005 B, 5e incrementd en un 50‘!& el
niimero de sdmitidos, o gue impectsns en los proximos cickos escoleres (Anecos 42y A3)

v joria y un parcelensario
di la pomiaciin g i, 2005 A ricw-
i de 3,110 skimnos, siende 1,818 MAeres y 1,284 hombres y en el 2005 B se twvo ung
matricula de 3,138, de los cusies 1 865 fueron mujerss y 1 575 hombres [Anexo 44).

ARROLLD 2006-2010
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Fenaol
poyo g ido por el Programa Integr Fe (PIFTjen
Sus versiones 1.0, 2.0, 5.1 y 5.2, cOR UR Mante de $2'410,214.00, SMT,BEO.CID
wm,zso.nuysﬁaa?,anum T & que han ]
&l i e los laborstorios de uso comun y especialize-
i, & mejorar dgica y |a atencidn integral & estudiantes.
DIAGNOSTICO INTERRO
En el cicia 2005 B el 82.5% de i lad o ti

=n oonsiderscion Gus 32 CONSidera B2 2518 MENSrE 8 Sguel g
ta creditos por ciclo escolar (Anexo 45).

El poreeniaje promedio de sprabacion de crécktos t2minsdos fue de 58.19 en & ciclo
escolar 2005 A y 89,44 en el 2005 B, siento en el programa educative de Médico Cirgjano
i Partera, con 9858, &l porcenteje MAs alto de Sprobecion de creoitas (Anexo 48).

Ling e oS criterios o nacsin g | i ificacion y &2 les estadis-
q cuenta se los
de Médico Cirujana y Partero, Nutricion yNegncms Internacionales, en ese orden, son los
1que abtuvisron Ios MAsS &ltos promedios con un 86.88%, 85,17 %y B4.80% respectivamen-
e (Anao 4T).

Les cerreras de T5.U. en TUrsmo AlErnative y MEdes s0n les
que presentan un porosntaje de reprobacion supenor al 15%, sendo de 17.24 v 1877,
respestivement, en el gicio 2005 § |anexn 48). Estos porcentsjes de reprobacion aluden
50i0 & K0S PEriosos Ordingrios, si mpiar les. por
S por tutonias, exEmenes e

I e i
8 oz =1

TEOrinarios, repetican e curse, stoétere).

Encusnto s indices (b 10y 526 par (]
avolur T 10%,
siendo ios de T.8.U. en Turismo Aernativo con 13..83% T80 en Admanistracion de Redes
e Compute can 12.73% y Médica Wetsrinario y 10.56% [AnExD 49).

Un indicador pers medir s eficenca G2 una institcidn es |3 eficiencia terminal. Mo
clitos permite que el sum
S |mporr.a||ne U |8 pEManentie 2n le MSTTUGEN KO 8 Prolon Eue SemEsisdd bempo.

En & ciclo escolar 2005 A egresaron 339 alumnos, lo gue represents un 77.04 por
CHENMD O efiencia tarminal sparents. Si 0 P iclo escolar 2005 Belp
taje diEminuyd & & 70 por siento, ya gue solamente egresarcn 278 de TAS alumnos. Los
miEyiares intoes o2 ehtience tErmingl sparents, pars 2 sl escoler 2005 A 52 eRoUEn-
ran koS programas ionses, Abogado y MEdi i
Partero {Anexo 50).
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ER & cantro umiversitana, cor iVEr & ncreamenitar
Se estan levando & 6ab0 une Serie i & ellocomosan & ion
& finales de 2005, por los Consejos Divisionseles, del manual de procedimientos pers la
titulacion demominado *Manual de Titulscion del CUSUr™ versidn 1.0, en varsiin de disco
GOMpacto. Ademas, con el apoyo del FIFI 5.1 52 implementd un Programs e Apayo & I8
Titulacion madiante ls imprasidn el i los est de pregrad

Los pngumseﬂﬁtms con mayor nimeno e titulecos en & ciclo 2005 B fueron son
oS de: Abogada, imen an, Negooios , MEdica Cinjanay
Parters y T.5.0. en Adman. tie Redes de COmauto (Anem S1)

E1 mayor i J CaNbro universaario, en el cicio 2005 8, 1o hicieron &
traves de ls presentecion de exsmenss, seguido o la titulscion por promeio ¥ de la
elaboracion de tesic i tesing (Anexo 53).

itna Liniver-
SIAM, QUE PETLGIPEToN 2N = EGEL durarie 2005, &5 & Sguients: o 352 sustententes,
el indlice de npef V18 elcan-
i e Afo
I -
itra Univer-

it8rio, e PErGCpEnan en & EZEL dursnte 2005, &5 & siguients: o 352 sustentantss,
128 sustententes obtuvieron 2l indice de Desempenio Acaclemico Sobressliente, que re-
[presenta el 35.8 por ciemto, ¥ 16 alcanzaron 2l indice g2 Alto Rendimiento Acenémico
{Anen 53).

El CLUSUr & través de oistintos programas de Spoyo & Universilanios o10Mgs beces & los
En 726 becss, & 2% 0le la poble-
it estutiantil (Anexo 53).

2d

En cuanto a8 movilided estudiantil, fue notable & incremento en slumnos enviedos v
reciidos entre 2004 y 2005, o gue prusbe 105 SSfUETzZos institucionales para impuiser
‘sta otividad [Anexo 55).

L Ttes dlel CUSur 15 pOr s secsns |Bterse
de orgenizar distintos foros Smicos, culturales y , En on con les

2 ARROLLD 20052010 DEL CENTRD UNIVERSTARID DEL JUR

.
Pl

Lo

Wlmm DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

&

34 PUESTAAPUNTDDELELAN

l&ifRovEEion yen oie HUEvas m
ambieries de agrenizais.

semmmmnmsqueposea OCTOredso, meestria , especaldad, Immrsy
bachillerato (Anex 58).

que

Se desemollan scciones de capsciacion y actuslizecian de profesores, tanto desde |s

didenticn & i P recur-
505 propeos del cantro universitera o del Fondo Institucional Farticspable oel Frograms
dny ¢ &n pars la Superacic 2 (FIE-PICASA), &
: , Tl cl tutories | 58
Sin embargs, 'L i0 articular un p e farmacian oo-

G GuE pErm r

afin da ewitar BcCiones aslanas come hests i fecha 52 hah realizeda.

S evan a csbo todas 185 acciones 62 informacidn, promacian y gestion de las convoocs-
umasuel ograma de Mejoremicrits del [PROMER), [pare ¢l scceso &
e i e e SROY0S Y r2C0NT-
mmapaﬂd&shlghmnmmndenmpmﬂetuanpowmplm dese-

5 1

EC necesario Mencionsr gue en ks Lltimos aRos 105 Servicios ecadémicos hen tenido
ung importente diversificecion de funciones, 8 iempo gue S8 han ido articulande & |e
miision yvision del centro uriversitario, sin embargo, 25 pricritario analizar y proponer ung

a A o algunas de ellos, SCOries con 18 NUeVs 8s-
truciura matricial, de cuerpos scedémicos, Inees de investigacidn, leboratorios y liness
ectratégioes de desarrala, para [ogrer MEOres rasultanas.

Una de los grandes retos pera el acceso & los beneficios de les corvocatories de PROMEP

=518 une estratega, e & ACces0 02 105 B para la obten-
citn del grado minime aoepteble ¥ por supussto el Eradeo preferents, cuyo mpm =
lap de e EMiCOs Gue & s seen-

CUENTTEN en 8 fase de cansalidecion.

ARROLLD 2006-2010
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MEIERGES el centro, eritne s gus destacan 18s denominsdas lomedas Estudiantiles”. Ef
lasjomaas ? 0212005, 2 o5 2 B5% fuero

nos yel 15% externos. progr

a0, Enfermenia y Negocios Irmernncmales TUVIEron Mayar sfuencis tanto ilammu
axtame (Anexo 58).

& muestra ge i nuestros o los o5 que
obtiensn en |& presentecion oe dWersos exemenss, como son: el Men Eeneral ue
Egreco g la Li it &l Examen Nacior geR

ARV N-2005), &5 coma &l obiEner 05 PImErss lugerss en eventos como i Prmers Feria
Miézico Centroamericana de Universidedes Promotoras de la Segurided Alimentaris y
venlos il Juegos ogico

2005.

1.3 Personal académico

a8 S ‘518 constitudo por 322 7S50m
wfﬁomsaemmzssmmmemmyzzzmnpm@wmnﬂ
[ f & Un 17.6% oon rasp 2002,

20 wna meyar i & ensef el alumna, y par

consiguente a una msw( cekdad en la educacion, gue 5 una priovided para este centro
universiterio (Angn 57).

22 han emprandids accones de 10 de ka panta & bese en
=stimuios BCESMICs y DECaS; 851 como de un
dades de los Cuerpos Académicos, pars en este sentido, buscar la consolidacion de los
MiEMAs y uhe mejor catdad en sus lineas de generscdn y aplicecion del conocimiernts. De
g i " s P rW"EV' e logy
SUIRCATPOIESion &R UR CUEMPD BCBOETICE O Mejorer &l rvel de consolidation oe estos.

El centro universitario, & ravés de los depu'hameﬂtnﬁ ¥ mormnm de carrera,

p un sistema p pro-
fesores en materia de consistencia y desempetio de sus cursos mequsrrte un cugstonario
e apinidh, 02 £5ta MEners, 530 ks evalustion del

[ dis=fier de mejors en los mé i ¥

DAAGNOSTICO INTERND 33

(]

Enel POy IrEREros P 1 B2Cas para la redac-
cidn fle tesis te uh profesor y rEinGOrpOracion de dos exbecarios del Depanamento de
Cesarrollo Regional.

Con € fin de favorecer & ka plants acacémica y, Bor ende, &l SMnado, S offecen y

gestionan las beces Universiclad de G jars para estudios e =l
05en 2005, perzanal & 81}

SIS SCariEminos particip ENEISE ¥ Basud
{Anexo B2). Tembién han sido mersc de diversas recof ¥ P

mivel racionsl & internscionsl, lo gue demuestra le cabdad del personsl academico que
labora en 8ste Centn Lniversitario.

1.4 Ambientes de Aprendizaje

Le oferta o2 25te 600 de BP0y ACAtEMitD 52 ha SONSHIUidD &N UR BSUNLS importants &

impostergable, por o gue & trave e A LA
s he gestionado & on dz la o2 los yun
Emiportents p Ia tarie y p 5

ciglizadas, ademes esbe centre cueln:e SN SEMVicios de Dases e datos, Ienmlng:zsy
Interectivos en discos mmpam &tc.) para fortakecer fa calided en el desarrolio de los
[PrOCes0s SCa0EMIcos [Anexs B3]

Respecio & ‘5s pare el éstas tipo de apay 3
i na nusvE ter i | formecicn de
aesEmlle y ofrece altemetivas &n o referants & cOMpLLD, TeleCoMURicEciones, multimedis
yvideo educatvg en el CUSUS, progicianda & por medios

tecnoldgicos [Anaxo BA).

Pare &l cumplimiento & impulso de estas taress, la Coordinecion de Tecnologias para el
Aprendizaje del centro universitaris, cusnta Gon once eMpleados de |n Universidad de
‘Gussalajers, diez estudisntes in social y tres slumnos
macdn tiens tembién Dajo su responzabiidad & Cartro de Cnmpuw ¥ =l Centro de
Autoaprendizaje.

DIGNOSTICO INTERND. 35
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Se gispane de 416 EGUPOS OE COMPULD para Uso de alumnos, |0 GuE rEgresents 7.6
Aremes, €on 352 equipos para el uso de persons|
ACAOEMICO Y Sdmenstrativn |4nexo 85).

Todos 3 CLISUT Sctir &5 red de oOMpUto y telefonia & raves
de guctos, cableato y filire Gptice, cuentan con cablesdo estucturado en todes SuS aress.
Fs &l Centro g Computo de mianto detal
red inglambrica g ren pre todos

res y algunas inteniores y rad o2 video con cepacsdad oe etender 8 totalidsd de les aulas.

52 cuenta con 2 equipos para videoconferencias, una sels equipsda y 0s Sel en
Procaso de instalacion y sBscuacsdn para |s recepcion de videoconferencies.

¥ dny i o lines, g5
jpars el gicefoing ional, ectualmante ce cushita con 39 cursas o2 los
cuaies 16 han Sito certificenos por & Sistema de Unwversidad Virtus [Anexo 68). Produc-
é ! EEnES Wl Y iV, ADEMEAS, SE CUSRta COR
e an via S5tERE de g EDUISAT, gas sl =0
aigitel y equip Smputo para proguctiin multimea. & pesar
0 CONtAr con el equip 0,ng p para reslizar 185 ihores
0 0%, |0 Gus | desarrollo de esta erea.
=] i€ ofr L e ics

(ingies, o an, is e fos idiomas ind)es y frances, y on profesares
&5, ingas. & deper personal o spayD; 050 SErvicio 85 el club de

o i ingés. Ls sctvidad esta oo ingi & i

universilans pero desde 1ace Bos ahos S ofere 8 PErSONAs EXErnas.

II. Investigacién

Lasi

- m‘lﬁﬂﬂ‘elcﬂsufﬂéneﬂﬁmiﬂamsu ecer
os proby e 18 Tegian, tendi Ser una investigacidn eplicecs més
e UM iIMVESTigacian basica.

igacian la reslizan p
docentes gue sin cortar con un nombramiento de imvestigsdor, participsn como response-

BUETTAM PUNTD DELELAN SOARROLLOD 2006-2010

izs del B2.5% o 105 proyestas de investigacion. £l 88.75% de estos profesores poseen
estudlios e posEracio & nivel, Por o gue cuentan con las hermamsentes metodologcas

elaborar, y evaliar proyectos e investigecion con calidad.
Hesta &l momento, & centro 1a con 15 profese 8
pozeen 2l Erada o2 doctor, S paseen Srend de meestria v solements hey 2 profesares
g8 g ienen estudios Be pOSgredo. Se cusrts cor £
bros del S sanal b

Ls investigacidn en &l CUSur 52 na incrementedo en los HMOS aNos, esimismo, ls
ZESTian Pera 105 Proyectos e ido MOSFACan®o SU SStructure, porio gue @ partir del 2005, se
establecid 2n la convosatana intema que &l apoys a proyecios oe mvestigacidn sena por

USROS 2 & profeso

con elfin de fortalecer tanto la i [AneXoET).

L0S CUBrpos Scacemicas y 1as liness de generacin y aplicacion del conocmiento, pre-
tenden tomar ur Tte dentro oe las funcior reestruc-
1

i ey e dny

directo eh |85 comunidacles de |8 regidn.

conal p il 31, € CENFD URives-

sitario cuents con un CoMite de Investigacitn, encargacd de evaer |a calidad tEchica y &

m tlz a5 pusstas y emitirel
deDETA CONLENEN I8 opinidn de a3 comiss oeetios y .

Cada afio s pullicada una ig Ce Bpoy0 A p i0n que
permi o5 apoyari q quep ¥P
zia, fortalezoan las lineas estratégicas de investigacsdn. La mayora de 105 proyectas de
nWestigacidn 58 restzan con el presup ardiner iendo muy
escasos los fondos p i fuenrtes externas y los p de
MWBSTgACOn, gue S& iMitan en i Mayoria 02 105 Ca50s & |8 Bresentacion de s esutEdos
Ay - " S S

Los proy deir & en idn con del
CUSury de otros centros SON eSCES0S.. e,
CURIRS EMicos con Mess iany dm g2l conocimiento, Al
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5 diez 02 ellos. Los Cuerpos académicas, ademas de dar consistences & la investgacion,
Permitiren vinculsr de mejor meners las ectividades de investigacicn con s docencia y le
extensidn (Anexo B8]

S8 participa R CONErESOs, SUrSos, Taleres, SEMAanas y FMAUSs 02 |8 ihvestigacion
cientifica con &l objeta e spoyer la dfusidn d2 |8 investigacidn que e desamolia en &
L 88} Los invest dieron & conocer sus trebajos en diver-

g i i {Anexo TOL

Il Internacionalizacion

En la bi de i de los prog) de scuerdo al contexto de e

MunGAITAEIGN, 58 NEn dadn 10S Primeros pas0s &l recibir el reconocimients intemacions!
o2 Mégico Cirujeno y Fartero por partz de The Nacions! Comi-

18 on Foreigh Memcal Education end Accraditetion (NCFMEX) de los Estados Unitos de

¥ inErio y Zoc &l J mericana
. =
- I o dimensid ¢ -
il & 57 scgi i 2004 y 18 en 2005 (Anexo T1). Sin embar-
o, &in san BECIONES ido posibie it sobre

100l POT |8 eSCA52T 02 Metursos fiRENGIENDS GUS PEMMitan SROYET & 103 estutiantes que
tienen interes en nealizer movilidad en algin Momento de 54 reyectonia escolar.

Er P : ), S8 tuvieron i en 2004y 40
en 2005, por o gue es Signifcetve €l avance gue 3e he 1enido en este aspecto =n los
Rimos afos (Anexo 72).

Comoya 58 Mencons, es recesanoarticulsr un programa de formasion docente, e cusl
deDE inGiir Ments uns p dnen el ap ey e segun-
da lengus, gue permite  Mejorer las condiciones GLe 183 NUevEs
Mmundiales nos mercan, pera obtenars yue b ares opartur-

o P ay

importancia ge la 1 dl iioma inglEs como Segunda lengus,
SEIM@IEMENto un Progiema 02 iNEIES pare profesorss, que 5& Na ofertedo & dos 0eesic-
nes, tenie d on, &l haber curso salo 12 de los
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&

87 partisipantes, siendo de 1¢i8 ERCORTTET 103 iSMos GUE MEjaren ios
resutacos.

52 LEnen CONVEMIDS CEIELradns Con iNSHIUCIDNES 08 |05 Siguientses peizes: Espefia,
Canecd 5, Reploiic , Cuba, Chile, Brasily Argenting,
©0n a5 cuales se tienen estrachas relaciones |0 gue parmite llevar sCCiones en materis de
Miemacionaszacion,

Teniendo de referancia que nuesira Universided plentes coma 1Bma prioritario la o-
mEnsidn internacionel, 5e exige gus 03 slumnos al eZreser dominen un SEUndo idioms.

Exte prioTiced nos 18v0 8 sdoptar £ Progr jes que oirece
Sistema Corparative Proues-Comiex. ESte p f & ous-
o haDs DiSiaas dE COMURGACHSN 50 un 870 Ear 5 Q

e formecion profesional de ceta alumna. InteE7a & un conjunio de personss vinculecss
par el interds comun gel CoNOCiMEEnto de Oiro ioma coma NSmaments pare &l mejor
pefio socisl, lsarel y

ACtuEIments este programa jo cursan 254 de s e
Intermeconsles, Nutrision y Dereena, prnsipalments.

IV. Extensién

D sume trascengencis para & CUSr &5 & cumg 1o o 25t a I8
Universided de Guecslajera A aves de 518, 3 0FTE & BCETCAMEENTD Con I0S GStnios
sectores de 8 50cisden o8l Sur de Jelisco, S Offecen de Manera permanents actisdares
culurEiEs artsticas con iMpects en los 28 MURICiPios de infuencis, S8 Procurs vwncular s

| BN CAEE, EOAGORES 3 i
: este SEAN0.
ootidanc; ademas, Al slzaria or die los egr o
58 SEIUCTUTAN CUIS0S de edUCECiin continug que pi 0z Mismos.
penddicemants.

S Na OETE0D iIMPeMentar ScCionSs pars [ difusidn del quenecer scadSmico del CUSUr,
agrar e manera pey i v artistio: 1impacio
£N 105 28 MUNCPIos de &8 regiin Sur de Jsiissn, coma 50n; &l Concurse Necional ge Cuento
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“Jusn Jose Ameole; =l Festivel “Juen Rufo” en San Gabries i extensitn oe |8 FIL y nomene-
25 & personejes ilustres de e regidn en la Cese del Arte en Crudad Guzméan; participecion
&n MURCipEos de Sayua y & El @rancle; cursos infantiles “Miverano
&n s Universided”, “Semansa de |s Ciencis y la Tecnologla”; el Kildmetro del Juguets; 1s seriz
e libros “Por los Caminos del Sur” sonde se difunden 105 valores y e culturs gue e dan
identicad & la region.

El CEntro Lniversitarno cuenta con |8 Casa del Arte, que &5 un ecitto impornants para |
realizecion oe eventos de tipo cultural y aristico y un especio donoe |os alumnos ssisten &
©£epaCcECiOn 8N esas SMees, & raves de talleres gua permite una formasion intagnal 8 los

Ademss Ios artistasy i region tienen la oportunided dEeiiplﬂﬂEl
¥ presentar de sus obres. Cada tia se obsena una meyar on de los
® ivs, teniéndose Gomo mets & corto plazo

imgsramsﬂs artistices ycultuslesal curmicula farmal e los estudisntes, por loque
&7 N 10005 106 planas te estudio créditos en estes
arees, propicianco can elio, un mepar sesamolio cultursl en & estusiante.

Uno de 03 ETENGes =103 de! CEntr WIVErsitano s contar con uns politica extorial &

e
NES /0 eXpEriencis académica.
iair & a s dem del reg.un pnrlocualsem-c.nuna
o e = ——
tro, g yiortalecer &n asi coma consokdar

gue explicitan |a forms y el cOMO SECersn incidir |53 investigaciones con & extensidn ¥ s
e

Atraves de & Clinice-Escuels Se offecen SeNvicios o2 asistencia y activideses préctess

Er ivos del drea . Dicha clirica cuents
con 105 Siguientes serwlos Taygs X, sala de recuperation, quirifana, &rea |0 primercs
auilios, mesi-

BUS SEMVicios permiten &105 &lumnhos delcu&u & TaVES del progra-
mis de selud integral, 55 como 2 (05 heoi los 28 municip

de Jalised.
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&

Através del progrema de salud integral s2 dagnostics £ estado de Salud con &l que
Segan los Estuiantes o PrImEriNgre=0 al centra universiiaric, apoyanca & 1odss sguslis
enlos g 8, I mejar
cidn & COM0 PISZ0 Y & |8 VeT GUS NO FEpercUts & SU productivided academica.

Contemas tambien con ks Clikice de Pamenes ESpecies, qus OFfSce S2ncins medi-

oz y atencidn @ mascotas de 185 el Tuencia. progr
ma de s&lud, & raves del cual se onents & los de o
Dases de alimentacidn, control de perasios, exar con

105 profilacticos y en o limpi .82 ofrece sdemas consulta externs,
rayS X, scografa ingl, emcosoopis, urgencias medicas, cifugias

auros, S5TENCE caning ¥ contrgl dela r2p én. Se apoyan a

oon la Secretaria de Selud COMO SOR |85 campafias antirteLicas ¥, O 105 MURtROS,
campanas te estenlizacin de maseotas.

El CUSUr & raves de Sus [sDoretonos oe uso comin y especishzado Ofrece senvicios &
)85 COMUNidlEtes 08 oS MUniGEOs de infusncia, CcOMo Son 105 Siguientes: biometris

nematica complets, guimica Sanguines, unendiisis, mir
seniteria, patologie clinics, hematologie, guimica clinica, semlngs bmﬁnlnﬁ ¥
perasimloﬁe P LET coma andli-
Sgicos, oe suels, exd r ga, quimica clinica, serciogia, slabo-
racidn g piezss enmrr-cas parameterial didotion a insltusones educativas, desend,
8 partir e as técnica

insurlagiin, inyeu:ién pﬁsﬁc&, 500 (2 £SUElEl0s, Cor a & pi
105; BUEMES, & el dr2a c2 p i priesy i o
inseminecidn artificial en cerdos yaovines, mluauan e sementaies ymlumoes&
men, esesoris jurisica en genersl, i oier

itm 2l estedo esuér.ypﬁmnmis,wauuesmmymw

de e5Trés, Progremes e prevencidn y promosidn de ks salud, entre otros.

El centro U acidn is 58 Na dado @ |8 18res oe Coonsines y
oferiar cursos de capaciaciin y dar ESES0ME 8 ETUpOs ¥ 8S0CAC0NES OTEENIZenos, oMo
son;: Diglomads “Creacion y Desarollo de Empreses Flonicolas”, Diplomadn en mm@y
Cesar: table”; y esesoria 8l Grupe de Validegion y
Tecnologia [SGVATT) de Gomez Farias; ls Delegacion de Aves de Combste Honor y Gloria
A.C. de Cudad ZuImén; & |s Sociedad Cooperative de Relacion Limaade (MGvenes con
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perativa de Apicultores o is Mants-

de Respe i Limitada e E Ny otros mas.
ArlEmEs, 52 ha participedo con &gunas orgarizeunnes
s ¥ | Smico de our : Congn i
e ¥ i de

(Conforme & |8 noNmetivided universitaria, el S2nvicio social es la activiced formatva y de
aplicacsdn de conoimientos que de manera temparal y nnl;gamis resizan los alumnos o
o2 estudios, en beneficio o2 yoie | progis

Universided.

El CLSur & treves oe la Unided de Servico Social, perieneciente & s Coordinacidn de

Extensidn, dle o5 cersr [Pare prestar su servicio
mﬁum dependencias ge |e propis Universidad oe Cuadalsjers, asi como en Gverses
¥ social. La co i0 socisl no

B s 28 lUEnca, SiRG GUE S8 Genen B o

sociEl del ares de ia Salud en 01ros 251ades de i@ repdlica como 5on Calima y Nueve Ledn
(Anexa 73).

El CUSr brinds spoy0 & la comunidad indigens de Turpsn, Jalisco, medients la entregs
e OFtinG, S5 COMD de VIVEres y BVErsas productas.

En e pad todes ks instiuciones pubs-
al £3tes 3e ven obligadss & Duscar Sistintes anernstivas pars ls
obtencion de recursos, y con £90s, dar cumplimiento & Sus planes y proyectos.

elCusur p g rroa
des s ion de tarios de finer Este 25~
fuerzo he p Ereciss a lavasosa dm dle lif
socsedad, entre 105 cusles destecen oS padres de famis, egresacos, scadémicos y alum-

nos el cantro.

ER CUSHTD & |2 ViBCUIBsion, 52 considers gue 2l CLSUr par su caracteriztica de serun
regjonsl, th e I 105 o

¥ productivos de |s region, ya que i VERIOS Y dos ion tanto
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(o)

regionales, NEcionalss COMe IMEMEtionElss, Son IMPEctn Ceclo S0 |05 ProETames
educstivos en los &m viciosocial, |5 précticas i T
FZEGAN, 85E5008s § 8 tituiacsdn entre otros.

ACtuEIMents s cusnta con un totel de Thes insti-
Tciones, siend la 0 ellos pare a o gl pra ¥ Servicio
secial y otros de colaboracion scadémics, cientifica y cuttural (Aneso 74).

Dentro det Flan oe Deseralo Institucions! 2010 uno de Sus ejes estratégioos es e
eytension y la redefinicidn de labores de extension y difusidn de i culturs. L

Etricial hiars posi las o, dlifu-

iy pi & forme armonics & integrel. TAMBiEnR penmitics de mane-

ranatural ls nrg}animcum tle Erupos murtuiscupmamsne investigacion, bisquedsa de alter-
natives fundar pr

aenregmalyuemeneumpentnsum

Encusnioa P , E510 clebarer desus
fnessdei in el petrim ¥ NEtural ge |8 regdn, mpmyeﬁasypmg‘n—
m i &l desarmn ¥ la |8 e

sitn sonal)'ls poorezs en le regian.

82 pebe fortalecer el modslo separtamental & fin o2 mmmm
Culares de apoyoa ls com  prevencsr
dies, irformacidn sobre sexualidad humena ,impulso a la lecturs y & i difusion cultursly
artistica, COMO parte de |8 cotidiengad &n la formacn intagrs! de oS estukantes.

Lessmicmsnemrmaeuon)‘cspeutalonnmn EStar difigines & los egresancs, & los

¥p ivos, mesente ssesorie y que
formaren perte de la ofert Emi centroL X g
W05 €5 MU ISEr y FOrteIecer & vinculacion o2 o5 progran iv0s, a5

105 egresecos con 105 espacios lsborales v 105 dmbitos profesionsles de s institucion.

El madelo depsrtamantsl permme a pu'lir dela 50m oim
trative, definiry les misteris o iy estar .,..‘...
& pertirdela - aconellalap a

©c0s de resultados, la consulta permenente & los gremios, se-:m:lres productivos y egresados
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a fin e rzalizer proy o il igacian g S0
cion & ls problemetics regional, asi como promover y spaysr la busgueda y gestion de
fugntes i deir in, con el fir i

Y fortelecer el fondo de la bolsa de recursos internds cestinados pere &l pesamollo de le
nvestiganitn.

Atraves delas inaci Se organize de manera semestral el “Hiosco
On" (antes Fera Regi ivErsi 6 |8 Que 58 Presents Un panoreme
generel de los progr B q ofertan pera

Ademes, al inicio del semestre, la Rectoria del centro universitarioconvaca y realize une

reunidn con ingreso en sonch 1
macian, dny de apoyo de oS padres para &l CENiro y para sus

nijos.
En &l CUSUr Se realizan eXfusraos pare contsr con irfarmacsin soore sus eglesecos,
P ET i e egr enaguns
Signdo ios progr s Técnica y Mecing Veternaria
¥ en un Progreme de SSgUiMientn 8 Sus egIesanos,

5 P A

Can e afé I8 on de las con e &n, &n marze de

2006 se liev & cabo &l Primer Foro de Egresados del CUSur con el objeto de que Sstos
CONSTILYEN, 08 MANers fOrmel, una s50Ciecion de egresacos.

egresaos y o esune

12, ¥& Que esto IeS Oa 8 105 profesionistss ks oportunided de no quedsrse fugre de ks
NASVOS EVENCES &N SUS drees de conocimiento. El centro universitanio sungue no cusnts
aciualmente con un programa de educacion continua, en 105 UItimos &fios ha ofrecido
Igunos en 50N con otras institugiones [Anexo TS|

Blgun ¥

Caon el efan de dfundir & gquehecer oe ests COMUNIGEd universitars, proyectsr los
aVaRCces ¥ Igros institucionales y pere fomalecar & serting de Jiantided y pernenencs de
105 Miembros ¢e la comunidsd universitaria, e edits Mensualmente, 8 partir del mes de
octubre de 2005, la “Gacete . En elle participan , docentss,

PUEBTALPUNTD DELELAN
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&

atimimiStratives, Srectives ¥ BIUMAGS & jicar Sigin articuio o
informaidn.

Se pretencle proyectar al CENTI universTanios nvel regional, nacional e intemacions!
dando & conoser o que =5, Io que hecs y coma hece el tratsjo, definEndo estrategias de
FOMtESSCEMIentd te (05 Madios BE ComUmicasitn y SHussin, TaRtD te MARSre interns coma
exteme.

V. Gestién

e 085 MUy tle oy

Entoda oges
1ivos ¥ METES BCONDES CON |65 fUNCIONES sustantivas gue S2 lieven 8 cabo.

E] personal administrativo fUnge come Lh BROYD & las labores academicss ¥ esto ha

permitido enteniar une relecidn directs con todas asi i resoivar
y orecer &l m e yios demen-
den, & y matzriales.
Actl CENTIo uni rita Con uns 15 [Anexo
T8 pera sl fas st ' o7

5 5o personal te confishza y 40 Son drectivas.

En 2l ares de capeditetion ol personal admimistrativg s e temido un gran avance,
PuES 1 LNt UNIVETSItano S8 Nia CORVertido n Wn C2N1rD Sede PErE AMpSIn cursos &
personal de las escuslas prap i85 reg el Sur de. ¥ o sEndo
NOLCia resalter qUe 08 10S CRntros , Bl CLUSur g &
impartida (Anexo TT).

£ & Cantro Unversitano o2l Sur sdoptamos el Sisteme df RIanSecion, programesion,

FresupL ¥ ion (P3EL como un p inuo, giotal e

pliers con ests intemacionales s, I8 cart-
ficacsdn 150 S001:2000 con & &poyo de todos el sistema,

M0S en & Mes 02 Marzo de 2005 Fars sevara Proposito tuvi rie de
faEmp ¥ £ AGER Inz.
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5] itari i fisica re Culbrr lss
cultural y depontivo 8 su comunided y cuenta con
de 12 Areas (Aneso TE).
Disponemas o 69 auias gue pemiten M5 procesos de izsje con los
Gup jor B (Anex0 78).

Dentro de |83 instslscionss del centro Universitario se calizan tembisn dos salas de

medios, un Auditorin de Usos MATples, uh auditorso, canchas os futsol, tenis, voleibal,

o, o, Gimnasio y i contaremas -

olimpice 08 25 MEtros, Cuye CONSLrUceion, &n Su Primers slape, fus apoyada con guince
miillores de pesos & traves oe recursos federales.

Contamos con un parque vehicularde 12 unim&,loscuales orindan 50po para el
desarrollo de as académicas y ad {Anexo B0). El uso de estos

wehiculos 0 control & traves e bitd e iento, control
e salide y de i

De manera acional al scuerdo emitido por el Rector GEHEINI Tue contiens ks
Eneamientos pars &l uso e vehiculos oe & Universided de Guatalsars, 58 cusnts con un
wmmﬂ para el busn usode ellos, elaborado por ‘este centro universitario.

L& Universides o Gustslsjars, con |2 inalidsd ¢ POSicionErse COMo una institesion

puiblica alto nived, he tenido g ircambios en suorgderzacion y formas de
OpEIST, UNO 08 |05 MES SIENFICAtivOS e S0 en 8 E2Slon 02 rECUrs0s fnanciens, va que
enpr 5 y & partir g2l afio 2003 s formulo &l

PrEcUPUESto TERIEnd0 COMO LESE Proyectos Sujstos & elraluu:nnn, psr'e tle ecta forma,
POCiEN EBrENKiZEr GUe 18 ESigNecion de 10s recurses erar

raa las prioridedes institucionales, por lo gue fue necesario desarroliar una nueva estl\a‘tf.L
ganepummmanasene y -Orporan en el sster

resupL vy i 8 PSE.

Eaempermneaplmrhsrecumsmn mewapegnamﬁnsdecalm pert-
nentia, maney o |05 recursos, discip iy efeece en

s lég garzacion o2 los el Fler ions e Desaroia (PID), e tel
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&

MEnEra GUe 105 MaKtos SSERENIS COMEspontan de Manera espeatios & las rsas de
desarnlio nstitusional.

La destriucitn del presupwesto total del CUSW 8s con base en proyectos de caracier
BrioENa gue impactsn en & Plen de DESAITOI0 del o2ntray par ende &n & PIan de DEsarm-
B3 Instituzioral. Diches Proyectos son sprobestos por & maximo drgano de gobierno del
centro universitaricy en una etepa postesior, por el H. Consejo General Universitalio (Anescs

E1y82)

Los ingresos propi unefusnie imporar cen-
110 URIVErSTANOYUE Provienan de i& CcODPSranion stuismtl y ualgmus SENitis que
offece & centro, cuyo ioen el efio 2005 a §5'731,873.21
(Anenn 83).

A través del Programe Integral o For iento sonal (PIFI)

505 Tollo ¥ i i centro
universiario.

Enel PIF], 2n 51 versidn 3.1, 5 [0grd obtensr |e cartdad de $8'811,230.00. Fars el aho
Z00E, &N 51 version 3.2, 58 obtuvo 2l spaya de $E'347,600.00, MisMos gue se destnarsn
pars 2l mejoramiento de la calided de los Gl b
¥ [EECTEdiTACiaN ), farta legimi P Smicos, sistema integr

i e i it

Sur.

En el mes de meyo de 2005, en cumplimiento &l acwerdo 02,/2005 emitico por el

Rector &l Secretario General oe s |
mente & Comité para la Calidad ge CUSur, Organo cue auliers tEcnicamente en las
acmones tendientas & la sereditacion de yia i die

505 AUMnstrativas, con & fin de lograr les metas contenidss en el Plan de Desarrolio
Instiucional y en este Plan de Desarrollo del centro.

Este comits ests integeun por veinticustro miembros, entre 0s GUE S8 Encusniran
directvas, p g enlos progr
académicos y enhspmesosa ELVOS quE S2rE ¥
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En 200! £n 5€ logrd &n el CUsar, por ComaE de Seguridad
¥ an, un progr 0 & las T ¢ con & fin de ester
ar i que 58 presenten, lomand £ i0n =

20nE de Hesgo sismico, |a cercania con el Volcen de Fuegn de Colima, y ademes, ante le
posible OCUITERtia de sotitentes de trabejn que S2 puieran sussitar.

POr quincer g2 hal slledio un programa de
rabejo & partir el egndsticn e resgos ealorsss por 08 estudantes de |s cemera de
TS en Emergencias, Seguricad Lamlynm Desarmlle actividades de prevencion

plicos con informacidn referente & Sismos y he
9 dle SAMUIBEros 2r

ES imporiante MENGIONAr GUE Pare £sta tarea S2 CUents GON el BROYD Ge asesOres

externos de las \es: Cruz Roje, i6n Civil Estatal y

Trénsito y Viedad, y Segurisad Pdolica.

V. Gobierno

Eltn.mlieneupmpnsibﬂequeluspmmns Emicos y peren
enlos propia establecs, con el fin e

gue Iz vida institucional Se desarrolle de acusrdo con |03 preceptos establecitos enslia.

COMo ya 58 MENGiond, ¥ en cumplimiento @ 1o establecion por s AAMinistracion Gensral
de la m de Gundsls]era el oentro universitario perticips en los procesos de
trevés e 105 CUSleS S8 svanzs

P ¥
nacia la conzalidaian de un madeio de dist on presup basedn &n proy
El & Maciany p “0n para &1 2005 & con ' velide-
& proyectos, pof los Srganos P
Ls presente in mentiene el compromiso de la on y la concer-
it i i en los argan =T e gabsamna, e g
un de ellos tiene gren relevancis en Su particpecion, son quisnes establecen ks
Y Butorizan las soti 5 rrollen en 2 centro Lrverstario.

PUEBTALPUNTD DELELAN

ARROLLO 2005-2010 DEL CENTRO UNIVERGTARIC DEL 3UR

(o)

El Consejo g cantro, CoMo MEximeo wg}am de gobierng yamriuau integrago por
directivos, docentss, 05y g, \era ordi-
naria ¥ extraordinaria pers €l desempeio de 185 Etbuciones gue l= MAMSE I8 Propia
normataedad universitena.

EltrEnejo colEgd0 02 165 ASANES, GETAMETENIO: Y SCEOETES, IfIEja Une TiEnse
i la estruc
105 Emit Tollen &l interior del centro, i
defonusmreclxenelpmoesoensenenwenmzye

L | como unida de los SEFUpE un conjunto de
P uE g resp L &

Servicio. S8 f0MMa & partic 08 cursos efings, SETUPaios POr 625 COENOSGILNGS, CEMPOS
disciplineres u objetos de estuds, bajo la dreccio § =0 Em
@5te sartidn, en &l CUSUr existen 27 I i atica, & fin

e alondar s 8SUNtos de Su CoMpEtencis y de Manera pariculsr pera mentener sctuslize-

405 105 ProgZremas oe &5 SSEnsturas quUe S iMpenen &n cas WD de 105 Programes
SUCativDS Gue Se ofertan [Anexo 84).
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>
MISION misién misién mi

idn
S0MAOS U G2t & egjonal g muj
calided, ¥ P con el d Eral y sus-
tentanie e Mexico y del Sur o Jalisco. ApOMamos S0luCionss & la probie-
matica regions, medients | ir anylaf i ¥
TESCEtemOs, Preservemos y BCrecentemos i@ identidad culture! de &
regin Sur.

ion VISION

vision vision

Em el 2010 el Centro Universitanio del Sur es reconocisg a nivel necions!
paria calidad seativas, g ¥
Srnaco y e SUS gueap SOlGaNES

i pi Stica regional. Su sd P sdn o la vide
‘sce0Smice y 52 carectenza por 2l COMpromiss social, responsebiliced,
honestided i ENSPETENCiE CON GUE 50N I2VEdes 8 Celo las funciones

porle

Stregion

Suster v adj

50 PUESTAAPUNTDDELFLAN DE DESARROLLO 20062010 O

R0 UNVERSTARIC DEL 3UR

METAS 2010

INNOVACION EDUCATIVA
METAS 2006
OBIETIVO 1. Cormolidar la formacidn del sstudiants mediants & modelo por compatencias profesionalss
as.
11 Asegurar quel = ducai-|1 11 BIE0Mdelo:

del Gl

WS progacien el desamolio de competen.

[possen b farmacadnpara trabajar enel

cias para la vida, tdenscas y

dabo par

112 B 1008 dé los profesones del
CLESur posasnias competencias deldce-
co-pedagigicas para trabajar en el mo

les yque & L] dedo por
" dekes d y s
dizaje deiCUSw da 3l modalo ansafianza aprandizajs dal
QS
OBIETIVO 2. Establacsr un programa de ¥ o val,

21 [esafiar @ mplamantar un programa
pemansnte y conBnuc 48 SeZUEmento ¥

Sad " dd

21 1 Que a 100% dalos programas adu-
catros sean evaluados de acuerdo al

micos. akamngs, process de

Erama 3 Favds de las scademins y

asurtos admmsiratos)

212 Contar comn un DIograma consok-
dado de segumiento y evakumacdn aca-
démica-adrministrativa

OBJETWO 3. Brindar atencicn integral of estudiants pars faciiitar su traveatoria scadémics y sy formacién

para ia wida.

31 Estructusar ¥ operar un Setens de
atencdn ntegral de calidad para el estu-
deante a través de las anbdades del cen-
¥o.

311 BEO%debks edtudinntes reciban

312 B 100% deé ks estudidnles: réc-

32 L
detulniias.

21 BlAC%doh

bulsia scadémica

322 D180% delos estudmntes recibe
acoirgaian ke lulad sl

Wlmm DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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METAS 2006 METAS 2010
OBJETWD 4. L] termainal ¥ de ks del Cerdro Univer-
siaric ded Sar.

41 Establecer pnprogranms con baseen (411 Aplicar N |41 2 O ol progh d L1
&l SEAL que analice y evalkie p que atienda al S0% de ks | cidn permanente que stienda al 100%
afk dé d program de los programas aducativs.

Fese. promoadn. permanendia, rendi-

mento ACAdEmios ¥ egdreso de los akum.

i}

42 Conbase en ks resultados dbtensdos 4.2 1 Reducr an 5% la pacidn.  |4.211 Bindiced. an-

del andilsis de rgyectonas, imnplementar

4 22 Reduc

reduc ka 4.23 far en |4 22 1 Reduck en 25% el rezago.
rezaEn y desarcin n 7O 4231 Mantenar laretencdnescolaran
s S0
43 431 A0RC dlineboe de | 432 Incemantaran un 70% dindice de
talecam ienio 2k DRulaodn, consederando i & i da progr
[ doks

tutoniales y administraivos

QBJETVO 5. Difundir & impuwisar la pressntacidn del sxamen general de agresc.
511 Choe el 200 det los égresad

51 Proponer b présentacdndel ecamen

1.2 Queel B0%d -

general de egreso COMo requisit de (santenel EGEL senten &l EGEL
agrasd.

ESTRATEGIAS METAS 2006 METAS 2010
OBIETIVG 6. I aferta yia de rwevas p de on los
riveles de pregrado ¥y posgrado.
6.1 Incramentar & ndme: gramas|611 al menos 612 s pog o

aducative de pragrad ¥ uno de|eatives de pregrado y dos de pasgrade

delaregiin posgradeanel centro. an & centro
6.2 Imputsar la oferia de cursas da-16.21.C dak | & 22 Contarcan 70 cursosbagsmoda-
Edades no oon pard reduc Edadesno convendonaes

horas pesenciales. divensilicarn ios ambsen-
tes de aprendizae e ncorporaras becno-

ogies ¥

OBJETIVG T L]

de los prog

eabitica, daportiva y
71 Achuslizar los planes y progmmas de
estudio para que NCoParen tn

711 E1408 de kos programas educati-

culral.

para que intsgren las dimensiones dtica,

7111 E1100%de los programas edu-

v ok

sabrente | as dimensionss cultural. dica
esEtica, chentificay hummansta

E8ca estdtics. centiics yhurmanzts
71 2 Queal menos &l 10% dei confen:-

confemple ks dimansiones cultural. §6-
. esiticn. cientiflica y humani s

20 dnd

Bural dtica. estélica. centifica y hufna-
rista

delo departam ental.

721 R 4 dnde 3 da bos
programas educativos en relacidn al

T22 Qu d mas
=8 desamdlen baje el modek: depara-

7.3 Revesadn da cangas horanas pesanced 7.3 1 Reducr an 20% las cangas hora-

les

NS presenciabes par curso.

T3 2 Reducr an 25% kas cangas hora-
i35 presenciales por Cus o

PIFIS. L8,
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T4 Generar andlises de ks requenmien- (74 1 E125% de ks progr ducati| 7411 Todos du
drea profe: anusal dere- 2
de los progra |gstro y s ¥ deegresad
mas educatives
742 Que ol 25% delosprogramas edu | T4 2 1 Todosks pogramas sdusativs
Wiea- k-
dae mdos cada 3afks
74 3 EI30R progs 7431 Td d
lizan por kb MEnos BN oo oon loa| realizan por ko mends un oo con las
emplaadores al afio ampleadoras al afio.
QBJETIVO B. o la e de de ¥p & traves de progr

de mevilidad nacional.

81 [ prograr
que incentrven la mavilidad naconal de

A4

11 Qe al 1%da los estudiEanes y al
2% de FTC. reaboen estancias on aras

812 Quaal 2%da los astudantes y &
5% de PTC. realicen estancias on ovas
5 Rutionds Naconales

QRIETVO O Fortalecer ¥

&l acerve bibioh as’

educative, software y multimedia.

come la produccion y uso de video

912 EI80% delos acervos bibbograf-

91 G &l acerve 911 BITO%de ko
rogrifico que respalde los program as edu (cos dela las
calivos deloentro planes y programas de estudio y Eneas

de investigacin

cosdala allos
planesy programas de estudio y Eneas
de investigacitn

-(9:211 Contar con una cdacoin de vi-

ded software académico y rmullimedsa
de 3000 Bulos aducativgs. culburalas y

de soporte didd asedy

892 L G210 dn de vide

¥ adquisiadnde  video soltware acadd- | soltware académics y mrllimedsa de
00 YT que apoy LT - yda
dakos programas aduc snos saporte diddctico a kas pog aduca-

que alscs & centroUn

922 OFSCa U CUS0 SSMEElrE 3 Maes.
osy estudianios. sobre reakzackin de
rriaternial educative en video. soltware y
ruiEmeda

&

9221 Ofrecer un cwso ssmestral &
massts ¥ estdantes solrersakacdn
de mrateral educative envideo

OBRIETIVO 10, Martersr fa calidad de los programas educativos.

101 Establacar macanismas de gastdi)
para la evaluacdin ntema y ademna de log
progeamas educatives

1011 Quebos programas aducatngs de
+ TSl enTurismoAermnaive

+ Ui enegooos nemacionales

* TSU en Admenestracain de Redas de
(Cémpuio. sean evalsados porlos CIEES
10012 Gue ks programas educa lives

101 21 Que al mends 10 programas

+ Técnicoen Enfenmeria
* Lencatung enPacslogh nicenles
"

102 Contar con wn ooim i panm andanty

1102 1 Que 6150% 08 ko3 programas edu-

para dar

tives cuenten con un comibé pernma-

ks recar

de los organis

educativgs.

1022 Todos kos programas académr-
©os de CLBur cusriancon un comité per

00

Por ia mek
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OBJETIVO 11. hniplementar la oferta educativa de posgrado acorde & las necesilades ¥ requerimientos

regicnales.

111 Crear programas de posgrada que|
saan acordes con k3 dindmica & Impacts)
el dasamoRoTegional.

1111 Contar con 2 programas de|
poesgade.

1112 Contar con 3 programas de
posgrade.

OBJETIVO 12. Lograr que los
i clonales.

121 Amnder ias racomandacionss dela
avaluaciin que permita incarporar madic
das tandsentes aalcanzar la caldad

de do tengan

121 1 Cumphr con el 40% da kas raco-
mendacionss hachas por los CIEES

dentre de los sstindares

121 2 Conar con el 100% de ks po-
Framas nscilosen padrones decaldad

OBJETIVO 13 La plants acaddémica
las funciones sustantivas.

131 Wmplamentar un pograma de apo-
s para que ol parsomal acaddmico del
carrers odblenga gradoy & perll FROMER

del contro universitaniccuents con

1311 Quesl30% delparsonalde came
ra ol iy o 2%

perifil iddneo para e desanrolio de

13111 Cue el B0% del parsonal aca-
démeco d dodemass-

L
de Doslorade.

1312 Que o 25% del parsonal acadd-
o de carmera cuente con perfl
[FROMEF

P
ia y 30% de doctarado.

13121 Que ol S0% dal parsonal aca-
démico de carrera cuente con Perfll
PROMEP

13 2 Incher da manara formal las actn-
dades de mvestigaodn en los programas
educatives

133 implamarntar cursosdeform asdénds
décicaydscipgnar para los académicos.

1321 Incorporar da manara formal la
farmacdnen o drea de metododoga de|

1322 Fortalecer al drea de metodalo-
g dela mvestigacdn en un 100% de

B0f de
v programas de estudio

¥ progenl

1331 EVS0H del parsonal acaddmico|
cuarta con kas competencias diddcticas.

13311 81 100% del parsonal acads-
mico cusnta con 193 competencias

[para el desamrolie de las

yp
dalas i

sustantivas BONES SESATNaS
1332 B175%d d 13321 T d

e | INGres0, CUANLAN OON CUSCS de fonma-
dagimeca. para| o i

8 docsncis an su primer afo. conside.
rando s orientacionss educ tivas de ka
nsttucin

s bisicas para ks dodendas en Su pri-
e Ao, considerando s onentacknes
aducatrvas de la msbitucdn

OBJETVO 14,

eduoabivos,
141 Mdentificary establacer convenios an
raEna

para de

1411 Lograr que ol 60% da los progra-

mas CUENEN Gon ARG

™

laragdn

on todos 1o programas

1412 Lograr que & 100% da los po-
gamas sducatives cusnten con practh
s profesaonales senaladas &n su
curmicula.

PIFIS. 38
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artistica que reafiza f cantro Universitario.

151 Consoidar las ineas de generacidn

1511 Que o 10% de las LZAC 38 an

CBJETIVO 15, Majorer la calided y partinencis de la investigacion cientifics, humanistica, tecnoisgice ¥

1517 Que el 20% de las LGAC 88 &

¥ cuentren comsdlidadas

dabdades bdsca yapboada.

15 2 Promovar al dasamons de esedios 1521 ralm 162 3 Prasana

sobre b lnversidadd 4 yecios de inves Bgacidn sobre 1 Univer
orakali d swiad quass ha

15 3 Establacer un programa de cagac-
tacidin para docentes de tiam po ompleto|

2 .
15 31 Quaal 400 de los profesores de|
Loy O e g MTganien docenca

1632 QuaalB0% delos profesaes de
Bampo ooMgHelo que- IMparen docan-

e "1

an progra
mas de capaciac én para la mwestea-
sdn

=] /o
Famas de capacitacidn para fa mvest-
Easdn

154 Fomendar b parscipaciin de acadd-

154 1 Queoi 20% del parsonal docenta |

e

mecasy

sgacisn

da tempo complete por

[desarrabe imvesbgaciin

15 4.2 Que sl 100% delos proyectos de
Invastgaciintengan mcaparade & me
nics a unprofesorde asignatuna

1543 Qua los poyectos 48 ivestgs-

154 11 Que s TO% del personal do-
canta da Bamps complato por dapana-
mento. desanolis investigacin

154 31 Quealoa proyectis da investga-

d

W8NS G0N
s e

s
15.4.4. Que & 50% deios resultados da |

ks A

154 41 Qued B0M delosreniadosde
a

155 ia delos|1551 G 1552 d
3 frans-| madny 5
tructra minema ara ks donde 56 reakia ka

investigacidn
156 Fortakacer el fordo de recursos in-(15.6 1. Incremantar &l fondo para el 156 2 Se cuenta con un fondo para &
temes par quekos g gular de los " agular de bos
proy 3 resomy |4 0 que ™ h
cifnde necasidadesdel entorma cremento de 10%, con respecto al 2005 | ramento de 405

1% 7 Motrvar &l desamolioda trabaps de

15 74 Que ol 5% delos estudianies se|

1672 Que e 20 % de los estudiantss

less para del pregrado ¥ e Leedis  braba- | S& ulenen modabidades detess y Fa.
posgrade. [fosde nvestigaciin Bajos de inves Bgaciin
1% 8 Oparar [ 1581 Das w afokode po-| 15811 Des d
d wan A [ i 10 cher s - | eritans e coberluma en o 25% de o
el mrrsnicipios de nfluencia

15 82 Queuncusrpoacaddmcotenga| 158 21 Cada cuerpo acaddmeco tan-

b i adn ard al prayecto de investiga-
n " G5 & colabora an con
naGanaas

159 Awmentar ol imgactodelamvestige- (15 91 Constituir ol Comité de knnova-| 159 2 Que los proyactos de mvestga-

Ny Sus uos en lod dBtintos sectones
(plinkcr. prvada y sacal).

15 10 Paricipdr enkys dosntas comocs

torias

ean Cientifics y Teenaldgica. conla part-

0. privaday sacal)

< impacten en &l desarralo de las
mganes.

15101 Lograr que porio mencs unpre-

1510 2 Lograr que por b mencs dos

[parap

yecto por L

w

PIFIS. S8,
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A5t 16111 151111 4% o
gaciny dimitn delos cacidnd: ds Hhcaciin -
¥ Rach 3, Fa revsias mdaad: en M08 revestas inderadas ponencas
mdaxadas y 3 UavEs do everios especis: |exenso, stoftera. on extanso. stodter.
Iados foros [1511.2 Organizar un avento cientiles| 1511 21 (rganmane un sveni ¢t
sodtern anual =] an r
o 13| ves avances wo
12 Fed. 18 particnacsnds KS ¥
entranaras

1512 Establacamesntods redas decda-[19121 Fomentar la partiopaciin | 1512 2 Constitusr pos ko manos dosra-
boracdn para o d. dw proy das académicas para mwvestigacdn

para cons buir una red

de
raghanal

OBJETWO 16 Contar con una plantiila de investifadores de caNdad,

Iinvestigadores (SN
151 Apovar 2 ba westgadoms dal OS5

1611 Quesl 20% da ks invastigadores

miembroa de Sistema Nacienal de

1612 Qus o 50% de los investigada-

pam gan SNy eI Sur g % £
162 ncatparar invesbgadanes de alto | 162 1 Ques 100% de los dapartamen. | 16 2 2 Contar por cada departamanta
nived 05 INCOMpaNe POT B0 MENDS wn profass- 2 [
40 dedoctr doctor ML
canal SNI
EXTENSION

GEIETIVG 17. Consolidar las dimensiones dtica, cultwral, arbistica, Wsloodeportive, de dessrmollo sustents-
bie y de solidaridad soclal, para lograr la formacidn integral de los estudiantes y su participacidn pertinen-

te on & socieded,

171 Establacar las candicsonas para -
SoTpararn vaky cumcular a las actvidades|
desxiensiin

1711 Craar y desarrollar 8 tallarss di-
1 o 0 artistica, dtica.

17111 Crear y desarroliar 15 talaras
& R Snarisica. dt-

lepadiva y hur

171 2 Confar con un espacio fisicomds

ca - educa-
odn
171 21 Incrementar oS espacios para

L |

¥

da vineu-
Eackin y fissco-daportve.

72 d e pre-
senacin fments ydifusadnde ks cullura

1721 .
SN 3k conservaciin del medi ambien.

zonad
dal (L

teen region

172 Zimpementar ¢l glan de rescate
presenacdnydiusiinde la cultura, oos-

7211 decontn
Bucidn a ka conservacdn del medio a
bienteen 7 municipios de B regidn

1722 1 Mrghementar el plande resca-
e, presarvacidn ydifusiin dela cultura
an 12 munc-

Cancur-

!
pios de I3 2ona de influencia

7231 g Concur-

Festival Cultural huan Fulfo y la Exten-
sidn de by AL en Zapatkin E1 Grande 3|
consoliden y tengan un 20 % del

Festival Cultural Juan Rulfo y la Exten-
6n de Ia FIL en Zapottin E1 Grande se
consoliden y tengan un 50 % de
fnanciamisnto ssema.

00
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173 bmpuisar ks g 2 i |1732.0 P fvos yartis-| 1731 un programa pars ks
s dep QU S &n ¢l B0% de| Remaciinde grupos aniistioas ¥ depodtic
las los orga- dual OLSur_

17 4 Considerar los espacios y lerriornics

1742 Gue @ BO% de los espacios ddl

174 1 Establecer unprogiama para qus

el CUSAE e CUSw alas los espacios dal CUSW respondan a las

jadal i 2 £ man- X dpmas de sahed fissca. am-
el ermaconaly de seguridad biental mental emoconaly de seguridad

QEJETIVG 1E. impuisar g vinculacion de jos oo fos ¥ de fos on

la dnstitucidn

181 Fortakecer B oo natiluconales | 181 1 Operar un programa dé segui-| 1811 1 Consolidar &l programa dess-

dasaguaTeanto de almnos ye@resades. mianto de akemnos 1| g Sa1VIco sockdl
pricticas profesionales. ypricticas profesionales

1512 Operar dentro ded sesbema de ine

18121 Consoldarelprograma integral

losavances deun programa integral de|

sguErRentod e egresadas
1813 Reslzar unestudio de seguimien | 151 31 Reakizar un estudio de segu-
to de agr qua alme daag que comprenda al
nes el 15% derelon desde ol estabh B0 de ellod, desde ol ellabh
meantode laRed ireenta de ks Read
182 Foralecer la magan msttuconal y| 18 2 1 incremantar anun 10% el indica| 1821 1. incramantaran un S0% alind-
respaldar la inclusiin de todos los|de de los o| ced facoinde los d ]
ol ral_promo. vicies g bos
e b difuesed c 2 & egrasados de lamstitucdn
caontrayectonas seiresabentas.

163 Hedilar ao00nes qUe convibuyan a

Ia

18 22 (perar unprograima penmanan-
te de difusidn de la rayeciona de ks
d K . radio

182 21 Consakdar el prgrama panma-
nente de difusadn de la trayectona de los

nales el Memacknalkes
18 23 Jperar unprograma penmanan-
L deaparunidades para egresados

18 31 Esmblcsr tn pogramads ava-

gk
nales eintemacionales

182 31 Consokdarel programa panma-
nente de gportunida des parg egeesadas

183 2 Consoldar & programa de eva-

les de losprogiamas educatives

5. Ias ¥
5 vinculacidn con e campo Bboral

¥
Suning ukag idn conel campo labaral

18 4 Fomentar la formacitin de am pren-

18 4 1 Disediar unprograma para lafor-

18411 Consobdar & progeamapara b

dedoms que makcan nnove
adn

18 42 Establecer una fara de mnova-

184 21 Consokdar ka faria de innava-

[pacsin del 10% de las entidades de la
[mesituscidin
154 3 Queel 100 de Bsenbdades acs

154 31 Que & 100% de ks entidades

démicas y de del centro|

yde

DUTEIE

cwsos de prope-
Sn de innava-

" y ;
cones.
18 4.4 Conformar un fando de apoyos

dad i ¥
cianes.
18.4.4.1 Consobdaral fondode apoyos

genarales |

[ para

de
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Universidad de Guadalajara
Centro Universitario del Sur

OBJETWO 19 Extevider los beneficics del saber ¥ |a coltura & fa para & su
sustentatie,
191 Divarsdficar la ofarta de aducacin (1911 Qua ol 60% da ks departamen-| 191 2 Quaal 100% da los dapartaman-
£l 05 cusnten con wna acodn de educa-| s cuenten con una acciin de educa-
c38n confimss. < coninua,
192 by programa desend- (192 1 Que end Zona| 19211 Que en 14 muncinios de ka
R OIS den- |50 talares ¥ L falanes y acoir
Buincss s Sihed oofrunians. néS Sobre Sabud cofmuenitaria
191 2 Que alf%delos prestadores de | 1991 21 Que & 15 % delosprestadonss
e boa socaal Wrabapan en@upos Mang- | de-sanico socaltrabapsn e grupos mar-
nados o comunidades ndigenas @nados o comunidadas indiganas
19.3 Contbur 1231 de| 1932 un peia de
ticodala Sur del astado 12 ofarta artfstica cultural universitana. | da la ofasta astishes cultural unrvarstana.

19 4 Priviegiar ypromaover las modal ida-
des

194 1 Establecer un programa penma-

P hdbdes de
atrs 13 comun-

twrakss yla pmservacdnds a sakud

| CONSLIMD
dad

1942 Evalsr o 10% de los progra-
mas y proyectos del ACUIDE en los qus|

ponis. & Su chso. Su replankearmients|
ins Stucionsal

194 11 Consoldar &l programa anen-
fade @ profmaver hibles de consums
responsatis antre la comunsdad

194 21 Evahsar ¢l 100% de bos progra-
mas y proyectos dal ACUCE an los que
[parecps el canina Liniverstana. para pro-
POt én Su Ghso. Su replanteaiiento
institucional

1943 Qua
8 menas 1 proyecto de desarralo soste-
nible.

19431 Qu
re 3l manos 3 proyectas de desamolio
Sastenible.

195 Mantensr a k3 vanguardia k0 pro-

yechos de difussin cultural para @ desamo:

Borde bas disciphnas anisticas. de la divel

gackin de Bckenciay la teondlogia, & co
&

la G de b

1951 Preservar. diversificar |19.51 1 Preservar. divarsificar.
desconcentrary promaverla ofera anis- | desconoentrary promover ka oferta asts-
Hoo-cultursl ded ceniro U L en ultural ded L en
wni0% un 505

1982 19521 Consaldar un programa per-

lechuray b B cadn permanente de nue
vospibioos

nente para ks pomoadn ylamentode la
lechura an el cantrol

franente pana B profmed &n y ments

1953 Reakzar al menos un avento|
ammmlde divuigaciinde laGendi i e

dela d cantrol)
195 .31 Reakzr almanos dos evantos
anuales de divulgacidn de la Gencia. B

ndlogia

1954 Incremaniar la prasencia inter-
nacional del 100 de ks sctividades de|

¥

195 41 Incramentar b presencia inter-
macional del SO% de las actnidades de

cientiica

entifica

196 Difundir ks vabores y
versitanios para fortalecar el sentido de|
wentdady &k

bros dela comunidad universitana.

1961 D dedify.

1962 G DrOg de dify

de ¥ logros
de ks meembres de la comunadad wne
versitana con relacidn a b Misisn y Vi

sfnde a yhogr
de las mremigs de k) comunidad une
VersRana oon fetacain a ky Mesdn y Vi

197 E:
odneditosal del centra.

1971 i in

19711 ilica o

sakzada. para la pubscacdn de los

Sevdelas Eneas di A

mi;:ﬁndleomcmr

¥
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Universidad de Guadalajara
Centro Universitario del Sur

1972 Pubicar 4 Bbwos de o, centifi-

oo 6 de divulgacin
19.7.3 impulsar la creacdin de canales
" o .

19.7.21 Publicar® Ebros de bedto: cen-

s de divigassn
19731 Wmputsar ka creackin de cana-
o . .

infarmmacidn Begue en b regian Sur

! £l del

1edios

= 3l (radia. TV..
esscrita. el Jen el 505 de ko runic ipios:
dela zona denfiuencia

TV pransa
SR 1C ) en & 100% de los munici
pios dela zona denfluendcia

INTERNACIONALIZACION

OBIETWO 20. impwisar fa internacionalizacidn en todas las furciones ¥ niveles del centro.

D01 Mrplemmentar actones para quslos

2011 hereditar 3 programas acadéerm-

2012 hereditar 6 programasacaddim

programas acaddémicos sean acredtados |cos por ofg r 03 POV 0N reconocidos
por ] intemacionalim ente:
Teacional

202 Implamantar 3o para MoHps-
rar o

2021 Que 3 programas edusanas n-

ramas educativosdel cantro.

Ly i ¢ ursis para &l
dominiodeuna

20211 Quala takdad de kos progra-
mas educativos mcorporen en su

2022 Realizar un diagndstco para
dentificar ¢l domnio de una langua
saraniera

el dominiade una
lengua axtrangara.

202 21 Quesi30% delos estudmntes
‘acreditan una kengua exrangera de con-

formedad a los oritencs mstitucondes

203 Implemantar un programa para el
agrendizaje deun segunds ifioma para o
personalacaddimcs.

2031 Que ol 5% de los profesores do-
Frineniun segunde idioma

2032 Quesl 25% debos profesares do-
minen unstgunds idioma

204 & ] 204 1 _E: un i 20.4.2 Establecer un programa
dirsje deid 1 P . parsla deidio | parals deidio-
" {03 de|mas g al 1008 o

M5 Modificar las planes de estudio de

2051 Que 3 progamas educatas

205 2 Qe by totahdad de los progra-

unanfoquemtamacional mtannacional

N8 on [ 2061 Ofrecer ds odn| 206 2 Ofrecer 10 cursos de capaciia-
oan |a parsenal ¥ L ooy adminsia-

anfoquas otemas ntamaconalas. 35 infemacionales.

00
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Universidad de Guadalajara
Centro Universitario del Sur

207 Implem entarun programa demovil- (20 71 Que ol 1% delos estudianies. ¢ | 2072 Que o 2% de los estudiantes. o
cad g b oo (acagE- |2 ¥ G%dePTCy o 3%de

RGOS a; s L.

Tativos)

0 8 Desarroliar programas educatives |20 81 Crearlas = (2082 0N Un progra-

InEnnEttusondes.

-8
programas educativos inberinsbitu
onakes

209 mpulsar k3 creacidn de redes de

2091 Participar en 2 comvocatanas de|
rades de

2092 Contar al menas con dos redes
da

2010 Fortalecer 1a msmaconalizaciin
dela investigacdn

2010 1 Farticipacadnen 4 proyecios de)

201011 Farbioparen 10 proyecos de

tusones nemaconales. pdbkcas ypn-
vadas
20102 Qué b invesigadores pariapen)

tuconas mtamacsonales plbkcas ypn-
vadas
20102 1 Qe 12 investigadones pars-

en redes y programas de movilidad
conal @ mbernaconal
(2010 3 Que al menas 2 propcios de|

¥
naconal eintemacional
20103 1 Que ol mends § plyectos de

par deorganismos pana de
¥
2011 Ganerar gesudnde (20111 & 0| 20112 Consobdar &l sslema de ges-
3 mfarm acdn sabre asuntas n u o o actnda-
ndles bre las dad dl | & del
oertre
GESTION
OBJETIVO 21. Consclidar en sistems integral de plansacicn, CIO@ramecion, presupuestacion ¥ svalsacion
de las actividad, del centro.
211 Consdldar o sistema para estanda- 211 1 Gestionar laimplementacsin de| 21 1 2 Contar con un sistema de
fizar criterios deddgi d q ke b Ope- an,

programacidn,
tackin y avaluacdn da las entidades dal
oentr

moidn yevaluacin, consaidado

OEIETIVO 22 Lograr wna
versitario del Sur

22 1 Desarslar de maners Sptima_lages.

idn de calidad altament

2211 QueelB0% delos kimtesadmi

¥ da en & Centro Uni-

2214 Qe el 10088 delos trimites ad-

i & O

que IS sareak-
ca dentrode los pla

L que atiends &l CLEW 38

72 7 ESuDIecer Un programa de forma-

2221 Quélostrabajadores del centrd)

2222 Que s trabapadones del centro

cidin, ko menos for- Kk de for-

. acorde &n masdn an
REanaburdie 2o de Sus Randiones elaiio dadic
223 Establecer un modeke 231 E: 2311

Agkas y af adu-
Que perny e fa d da wva. o | cativa. ol
da sducatva ingreso, o ingress, ¥l | cay
i i BTINGS.
503 adminisrativas que agikcen y culme [ 223 2 Gue sl TE% delos ahemnas cusn-| 22321 Gus ol 100% de los akumnas
nen Su egress i
le panmitansy egresoy Butacdn qua e panmeLan susgreso y tTlacin.

00

=8,

INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por i

108




SONw = =0 0Inndyvieand 0L

=]

TELNZD 150 01 22000 O T 105EY

BNE =0

T T SWLAN A STANELSE SONLATED0 501 30 NAINZITWLY

OO A B0

Universidad de Guadalajara
Centro Universitario del Sur

22 4 Establer ¢l sestema de ndicadores (22 4.1 Crear ol s de ndacad 22420 idar el sistena de
e o ded Centay ded S ndicadoresde B dependencia
13 latoma de decisones con cakdady par-
enca.
OQBJETIVO 23 foe en o sistema de Informacidn y admims-
tracidn institucional.
231 Lievara cabo demi-| 2311 sisterra de infor | 23111 Consokdar elsisiema demfar-
ca-ad Bagl permiia la =2 de| masdn que pemita la ransferenca de
seslede o yadir ¢ | dabes ditrisa-ad-
nsatucional mnistrativas frinisyativas
231 2 Que o 10 de los mfosmes re-| 231 21 Que ol 0% de los mformes.
pates ylonmatos de datos que & gene | repores y de d q =
rean &n & Cantra Lk ren- Cantro |
gan comd bass al sssema de mionma- | Bngan come base el sstama de mor-
adny maksd o

2313 Creary oparar Ios manuaks de
procedsmeentos para las operaciones de|
ST Y A qUERIOnes

23131 Que ol 100% de las oparac-
nes de compra y adquisiciones se an-
ouentren registradas en ¢l madulo
COMPR ALG

OBJETIVO 24. Digefiar @ impiementar of modsio ded Sistema de Gesticn o ia Cafidad def Centro Univer sita-

o del Sur

241 Operarloscomitds Wonecos queaten
dan los prooesos de ceificacidn

2411 Disefiar ks sistemas de gostidn|
de calidad de ks procesos de adminis-
tracain ascolary Snanzas

241 2 Certficar ol 100% delos proce-
08 qué s& Beven a cabo én @ Centro
Undvarsstano dal Sur

QBJETIVO 26, Contar con |8 infrae

sructurs necessria para el
del Sur

de fas

stantivas y adjetivas del Cantro
251 Conservar. amphar y divessiicar la | 251 1 Contar conun planmaestro para
s, fisic. aicny '
tamas da . acords BL2C deconr
sdades delCantral 4 % Shidn
deinfraestrug g MEsch

2513 Contar onun programa de mar-
REnamEnto preveniivg y comective deto-
ezt bos Brienviss aTnsdibies ded ClISaw
2514 Que ol 50% de ks profesores
CUSNE CON UN e50ace adecuade para
- S

torfa, Vinculassn. cullurabesy de Bestin
admansstrativa propea de sus olligaco-
s
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QBJIETWO 26. Garantizar que fa normativided de sustento o modelo departamentsl y educative del Centro
Universitanc del Sur y ssa congruente con of Plan de Desarrciic del centro.

261 Conschdar el modele depar-
amantal

2611 Que & models departamental
eabd consolidadoal 300 ol kgeal quela

2612 Qe ol models depariamental
=i consobidado & 100% 3l igual que

nfraestructura ds dada por el
models acad émics. de gestidn y de
onganizacidn

26.2 Defundwr de manara sestamduca of

L] demandada por &
modeloacadénmios. de gesting de orga
nizaesdn

2621 Que dl 7 0% del parsonal dwect-

26211 Que el 100% del parsonal d-

iy ativa del Cantral wo ¥ dé mandos medios conclc B | reolve y dé randos medios concloa B
del Sur. afin dequela d univer- ¥ narmnatividad ¥
stanayla 5 s i an con la | sus an caon la
. las d miEsma ITETE
nmEvas apkcaties @ cada procese. (26 22 BI30%de B comunadad univer-| 262 21 B1L0O% de B commanidad une
stanay la de ks varsfana y la los munec-

de influencia. tens accese a kb
nanmatividad aplicable al Centsd Liniver-
satano del Sur

pios de nfluencia. bene acceso a la
nosmatividad s plcable alCentro L ver.
sfanodelSur.

¥ de gobw o0 eljjan,

de reaice de mansrs coMecta ¥ oporima.

271 Garantizar que losproces os de alec-

2711 Que el 100K de ks procssos de

¥ que o

e Sus

111 ElS50%de los pooesos en la

oadine mtagracd drga agi- | alacasdn o da bos Grganos | oA dadecssonsas de ks Srganos coa-
dog y b ded Cen- del | gad de go delCan
g Universitano del Sur se Neven a eabo | Canto L) Rario del S B wol =2 redliza ava-

2

mpaibdad y ransparanca

-| caba de acuerde com kos prNGpIOS de

wis de la smplamentackin delas tecno-

legadad

2722 Drsmenusr anun S0%. & vampo|

promadio de respuesta de ks drganos

de gabienno del Centro Universitans del

Sur

2721 B 10C% de las representacienes
ded Cantra |

dell Sur 52 reakzan de Manera gponuna
o

yla norm atividad.

logias deka inf . dopré:

G IOVATOTES ¥ 5 egus

& 221 Dwmasrenun T84 altempo
promedio de respuesta de los drgancs
de gobiennd del Centro Universitanc del
S
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OBJETVO 28, que la universitaria del Centro Universitaric del Sur se rija de
aouerds con fa normatividad universitana ¥ 108 principics de transpanencia ¥ rendicin de cuentas.

281 Dar cumplemeenioa b legislacadn aph- [ 281 1 Queel 30% de hinfrmacadnpd-| 281 11 Que el 100% dela mfosmaadn
cable en matena de 53 85| blica 12 legisiaciGn en | poi Ak c
coma fmentar entre | ol S matena 58
warsitaria ded Ca o ded Su e dad disposiainde kb socedad an ganaral

s culbera de B anspanencis ¥ B rendi-
cidnde cuentas

281 2 Que & 30K de las acciones dela
randscdnde cusntas s CITpiEN opowL-

281 21 Que el 100% de las accones
de la rendiodn de cusntas 58 cumplan

Eanofma aplicable.
2813 Quael 30% de la mibrmasdn ga-
narada por el Cantro Liniversitaso delSur

-conforme a ko estable
eidoranla nonma aphcabls.

28131 Queel 100% dela mibrmacdn
ganarada por o Cantro Unnversitano del

B ganizada Sur 58 sistemati-
¥ supantsada bapo kos Mwamantos de | 2aday suparisada bapo ks naamiantos
Ia an matena de e b bag da transpa-

5 ¥ coordinada por @ Archive General
Liniverafaia.

281 4 Uevara cabo al menos dos ac
ciones de difusidin de maners anual,
antra la comunidad del Cantro U niversi-

rencE y eoond nada por o Aschive Gene:
@l Univarsitand.

28141 Uavaracaboal menos sas ac
Gones de difusidn. de manera anual
antra 13 comunidad delC antro Univars-

- anomaala fangdel Sur,

paranca pArencd

28 2 Garantizar &l uso ydesting adecus- | 28 2 1 Queel 100% delasactionss que
Cantra L dat
2 elusoy d d d
e b reur s Matlciondles
i, @
BIBLIOGRAFIA
los Jaliceo. cen innel
agidn 1105 eStadas y munici-
pios del pais. 1099,

COPLADE [HliSPOniie En NELp:/,/Www.2-h0cal-200. My, E0b. oy work, Templates encicka, ja-
lisen/ pras_hitm  Julio de 1890).

Jalisen, dispon-

Jslizoo, Planes

ble n NP,/ Seasuralisc. Sob.ms/ B g

DENTES.POF

1% 20ANTECE-

Primer Informe de Actividades 2004-2005 del Centro Universitario del Sur. Disponddie en
HIELRC//WWWCUSUT U M . AD de 2004
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Mitra. Patricis Maria Bisnne Loubet
Rectora

Mitra. Hermelinds Jiménez Gomez

Sacretafia Academica

btra. Adriana Esther Cerventes Carmans
Secrataria Admanisirativa

Mitro. Afonso Earajes Martihaz
Director de ia Division de Bienester y Desamollo Regional

MWitro. Remion Balpuesta Pérez
[Director de ks Division de Ciencias, Aries y Humenidades

Siol. Jesis Alverto ESpincss Aries
Jefe el Departamentn de Desarmallo Regans’

Dr. Francisco Trugio Contrerss
Jefe gl Departamento oe Salud y Bienestar

Mitro. Rodrigo Cano GUZmaR
Jefe g Departamento de Cultura, Ante y Desarrolio Humano

Lic. Miguel Emerio Custo Mufiez

MWitro. Victor Hugo Prado Vazguss
Jede del Departamento de Cizncias Exsctas, Tecnologia y Metodologias

Mitro. Fiené Santiben =2 Esco0ar
Divisidn de Si y Dx egional

Lic. Albing Vazgues Bznitez
Sacretanio de la Division de Ciencias, Artes y Humanidates

PUEBTAAPUNTD DELFLAN DE DESARROLLD 2005-2010 DEL CENTRO UNVERSTARID DEL 3UR

Lic. Adviane Loreng Fiemos Lers
Coardinedors de Manescion

Mitra. Maria Ines Fartids Robles
Coortinedors de Invastigacidn

Mitra. Areceli Remas Corona
CoOrolinedors de SEnicios ACaemicos

WL.C.A. Victor Denisl ArSciigs Cabrera
Coardinedor oe Tecnalog as pers &l Aprendizaje

Mitra. Silvia Patricie Martinez Femeandez
Coardinedors de Extension

Cra. Pstricia Rivers Espinoza
Coordiradors de Posgrado

ML.C. Juan Mercado Agredano
(Coordinador ge Control Escolar

LAE. Adriahs Alcaraz Marir
Coordinesora ge Finanzes

Mitra. Lifia Cesilles Garcia
Coordinedors de Persons|

M.¥.Z. Ernesto Mertinez Sénchez
Coordinedor de Servicios Genarales

Lic. Rosa Elena Genel Avha
Coordinedora d2 s Camers de Erdermeria

Mitro. Carles Alejandng Hadalgo Rasmussen
Coardinedor ge la Camera de Psicologia
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Mitra. Claudia Lianes Gsfiedo
Coorginadora de le Carrera de T.5.U. en Turismo Alternetivo

L.N. Isabel Cristina Marin Arriols.
Coarlinenors 82 s Camrara o2 Nutrsion

Mtro. Reul Martinez Camecho
Coardineoor d la Camera de Derscio

IMitro. Alejenang Mercado Méndez
o Negosios

ML.C.P. Pearo Octavio Montero Atileng
Coarlinecor de la Carens de Médics Cinujano y Perero
Mtro. Octavio Nufez Meciel
TEUen ir e Redes ge Computs

Mitro. José Antonio Pefia
Coorginacior g 8 Carmers de T.5.11. en Emergencies, Segurioad Laboral y Rescstes

ML.C. Elia Margarits Rodnigusz Chavez
Coardinecora o2 |s Carera os Medicing Vetennaria y Zootecnia

IWitro. Artur SEnchez Campos
Jefe e la Unidad de Sibiictecas

L.A.F, Jessica Carolina Vargas Ifiguez
Unidsd de Becas 2 Intercamibic

MLC.A. Abrehem Jair Lopez Villsivezo
Jefe e | Unided de CompUta y Telecomuicaciones para & Aprendizae

Mitra. Gerarda Jiméner Hang
Jefe g2 |a Unicled de Multimedis Instruccional

PUEBTAAPUNTD DELFLAN DE DESARROLLD 2005-2010 DEL CENTRO UNVERSTARID DEL 3UR

&

Mitro. Mareas M. Mecies Mecias
Jefe g2 1a Unidled de Vingulscion

L.C.5. Manusl Marcelo Vela Contreras.
Jefe o2 ls Unided de Senvicio Social

Lic. Lisdn Mirosiave Castellanos Maninez
Jefa de la Uniced de Difusion

C.Linka Vanessa Figueroa Vags
Jefa ¢ |a Unidled de Ingreso

L.T. Sarfa Guerrero Campos
Jefa de la Unidad de Atencidn

Lic. Maris Eiens Galver Zatansin
Jefa de la Unidad de Control

WA, GOnZal HemEnses Garcia
Unigad de Presupussts

Lic. Rosa Si2ne Ortsgs Gensl
Jefa de la Unidlad o2 Contabtad

Lic. Araceli Gutiérrez Sananez
Jefa tle 8 Uniciad de Ndmines

L. Mariana Elizabath Dominguez Cobisn
Jefadie |a Unicled de Personal ACsoeTico

Mitro. Marcs Antonio Gonzslez Mora
Jefe iz le Unidsd de Suministros

S, Pedro Zifiga Guemen

Jefe de la Unidad de Mantenimiento
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L.C.P. Susana Muriio Quanten
Responsable del Sisteme de Gestion
de Calided del P3E

Mitro. Antonio Bees Cestro
Mtro. Adrian Larios Escalants.
Mira. Rocio Pelomena Pelscios
MWitro. Roberts Rodrguez Vazguez
Mitra. Marthe Leticia Rujans Siva
T, Antonio Solis Seman

LLH. Ketie Beas Madrigsl

Ing. G20rging Sanchez Gonzslez

Fuests @ punta dol Flen de Deosrralla 2006-2020
el Cantra Uinivaraoria osl Bur
5 de imprirmir an
en lIca tallares rificos de

Prometac Editores, 5.4 ds V.

Libertsd Mo. 1411 Gol. smericana
©P. 44400, Cuadaisara, Jal.
Tal. I8ZE-ITED

prometscsditoreeGorodity.net m

Enta edicién setuvo beio ol cuitedo oe
Adriang Fierron
Katie Eeas
Dienial Pone

Diaaio ¥ dagramacian

Guadalups Gimaz Morana

Impesac an Maxico
Frintad in Mésico

L
i

Lo 3@% ‘;;

Wlmm DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

114




] — -
Universidad de Guadalajara _r)_l r J Y -",...
Centro Universitario del Sur EEEET 1

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mefora

iversitario del Sur

Prolongacin Colln 5/N Km. 1
Cartebers libfe Cd. Guzman - Guadalajara
C.P. 49000 México

115




Universidad de Guadalajara _;JJ = J :.j N :J...
Centro Universitario del Sur 00009000000

* DS
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mefora ¥ de

ANEXOS DEL PLAN DE DESARROLLO 2006-2010
DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

116




Universidad de Guadalajara _;JJ = J :J =" 3&
Centro Universitario del Sur L O0e2000000009

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y ef aseguramiento de fa calidad de ia educacion supenior

AMNEXO 1

Poblacidn, extensién territorial, porcentaje de Jalisco y densidad de los municipios del irea de influencia del CUSUR

EXTENSION TERRITORIAL

MURICIPIO POBLACION EN KM® % DE JALISCO DENSIDAD [HAB/KM')
AMACUECA 5,494

ATEMAJAC DE BRIZUELA 5958

ATOYAC 3,5!

ZAPCTLAN EL GRANDE
CONC. DE BUENOS AIRES
JILOTLAN DE LOS DOLORES
SANTA MARIA DEL ORD
MANZANILLA DE LA PAZ
MAZAMITLA

FIHUAMO

QUITURPAN

GOMEZ FARIAS

SAYULA

TAMAZULA DE GORDIANG
TAPALPA

TECALITLAN

TECHALUTA DE MONTENEGRD
TEQCUITATLAN DE COROMA
TIZARAN EL ALTD

ZACOALCD

ZAPCTILTIC

ZAPOTITLAN DE WADILLD

TOTAL 12 347.33
JALISCO &0, 137.00

Fuente: INEGI, Censo general de podlacion y vivienda, 2000.

ANEXO 2

Poblacian por géners, edad mediana e indice de mascull
["H"=Hambre; "M =Mujeres)

POELACIIN TOTAL EDAD MEDHAMA INDCE DE
TOTAL H TOTAL | H ] MABCULINIDAD
5,322,002 | 307024 = Fil FE 54.42
AMACUECA E,454 = Fil EE 53.04
;;fz"il"E':" = 5,558 18 17 E 52.47
ATOYAL B,EST 4,151 4 = 24 51.31
ZAFOTLAN EL an - — - . -
GRANDE BE.Td43 41,388 3 . 4 51.26
CONCEPCION DE - N e . . .
S 5,728 2338 2 2 24 581
E'.';f,_."""i 2olla 0,220 foE: 13 E m D4.52
g’é’,‘__‘"" s ela s 2,788 1,359 3 3 Iz 36.38
Y ADOE
r::;z i 3 3,843 1788 I3 I3 F: B
MAZAMITLA, 11 004 T I0% = il =z FEEH
FIHUAMD 14,118 5315 F Iz 13 2E6.04
QUITUFAN ] 5434 Iz Iz FF B5.07
GOMET FARIAD 12,705 5051 Fal 0 F3l 50.54
SAYULA EREES 14514 FE Fal I3 5158
f:"_l‘;z;g; e 41,111 13,522 2 Iz 24 53
5 420 7 iE 12 E
8047 5304 Fl 0 iz
13 E4T 33 T %
MON y 3,204 1,547 2 . 3
o A ATLAN DR #7 5528 = | =
TIZASAN EL ALTO EES Fal 0 FF
TOLIMAN 4513 n 0 0
TOHILA SE 4 E =
TUNCUECA 2,540 = H =
TUNFAR 15,508 = 21 Iz
UALLE DE JJASEZ 2,752 FE = 3
SAN GASRIEL 5504 Iz Iz FF
12452 2 Iz 13
[EXTH = = ST E
1= TILA =
',E-J-.-nﬁ.?n_ L 3,187 3,335 m 13 k3l 5583
SUR HEERH 235,208 = Fil e 5367

Fuente: INEGI], Censo general de pobiackn ¥ vivienda, 2000
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ANEXO 3

i

- J -4

A _I90

D099 2000
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Py ia mejora ¥ ef aseguramiento de fa Calidad de 13 EOUCIENON uperior

Xl CENSO GENERAL DE POBLACION ¥ VIVIENDA 2000/POBLACION
TOTAL DE LOCALIDADES SEGUN TAMARD Y DISTRIBUCION DE:
rewn BEEe dom w 3r | IS S SR S | B

AMACUECA 3 25 3 0 1 o 1 ] a a a a

g;E;tE:\ _‘:: bE 3| 12 3 4 1] o L 1 D a o o a

ATOYAC 37 24 5 5 2 1] o ] a a a a

ZEOTLAN ELL gy 3 2 o o o o [ 0 0 1

ga‘g:gg i_I:;';:FIE 24 15 3 g o o L 1 o a ) ) a

‘_g—g}g&iﬂ[“f 128 ) 11 13 3 2 ] o ] 0 0 0 o

ggtTcAF\o Lol 83 0 7 5 [ L] o o ] il i} 1]

\LEEE.:NIII;\L& OE " 5 . 2 o 2 1 o o ] ] ]

MAZAMITLA ) 34 2 13 1] o 1] a a a a

PHUAMD 150 123 g 18 2 1] o ] a a a a

QUITURAN 23 80 20 19 2 2 o 0 0 a o ) a

GOMEZ FARIAS 21 14 3 o o 1 a a o a

SAYULA 40 36 0 1] o 0 a a 1 a
TAMAZULA DE 3 . 3 g 2 i [ i
EOADIAND 203 50 1E i = 2 2 1 D a 1 a a
TAPALPA 104 74 3 20 3 1] 1 8] a a a a
TECALITLAM 230 209 16 3 o 0 o D 1 o o o
TECHALUTA DE . s . . . ; ; ; ;
MONTENEGRC s - a L 8 . 2 2 2 2
TECCUITATLAN . . o - . ; ; ; ;

CORONA 29 1z 9 4 2 0 1 D a a a a

TIZAPAN EL o -
ALTO an 18 3 5 2 1] 0 1 D 1 o o o
TOLIMAN 41 23 2 10 4 1 0 1 D a a a a
TONILA 18 13 0 3 D 1] 0 2 D o o o o
TUXCUECA 25 17 2 3 1 0 1 D a a a a
TUERPAMN 92 70 8 10 z 0 o D a a 1 a
VALLE DE Wy . R J i . .
JUARET 44 35 3 4 o 0 1 D ] ] ] ]
SAN CGABRIEL &7 43 4 13 3 3 0 1 D o o 1] 1]
ZAPCTILTIC 33 25 2 & 2 o 0 1 D o o 1 o
ZAPOTITLAN DE 37 - o - ’ - - .
VADILLD 37 1€ 12 o 0 1 D a a a a
TOTALES T 1353 45 7 44 16 4 16 E 2 3
% DEL TOTAL 100.00 T4.7E 8.15 11.94 2.42 058 022 0.6E 0.33 011 0,04 017 0,06

Fuente: SIMSAD, WEB: www.Inagl.gob.mx, México, 2003
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MUNICIFID % POBLACION | % POBLACION | HABITANTES
URBANA RURAL POR KM*

AMACUECA 4753 37.28
ATEMAJAC DE SRIZUELA 22.57 3688
ATCYAC 4145 36.68
ZAPOTLAN EL GRANDE 96.13 167
CONCEPCION DE BUENDS F nes 2o
AIRES
JILGTLAN OE LOS DOLORES 100 671
SANTA MARIA DEL ORC 100 5.55
MANZANILLA DE LA PAZ 3282 28.48
MAZAMITLA 5712 4287 6211
PIHUAMO 51.25 4875 14
QUITUPAR {113 1781
GOMEZ FARIAS 86.44 13.54 36.84
SAYULA are 209 a5.18
TAMAZULA DE GORDIAND 51.26 48.74 31.04
TAPALFA 35.96 54.04 35.01
TEGALITLAN 71.08 26.82 13.61
TECHALUTA GE . .
MONTENEGRC
TECCUITATLAN DE CORONA 34.61 65.36 26.63
TIZMPAN EL ALTO 18.2 72.32
TOLIMAR 7184 2017
TONILA 89.20 10.78 3263
TUXCUECA 51.51 4548 2042
TUXFAN 78.40 2160 60.27
WALLE DE JUAREZ 6E6.24 3376 63.01
SAN GABRIEL 30.15 6955 30.58
ZACOALCO DE TCRRES 50.58 30.42 52.58
ZAFOTILTIC 85.60 56.72
ZAPOTITLAM DE VADILLO 43.23 13.52

Fuente: INEGI. ¥l Cengo General de Poblackan ¥ Videnda, 2000

ANEXC 5

Poblacién de habla indigena

FOBLACION DE 5 ANOS ¥ MAS AL 2008
HABLANTE DE
TOTAL LENGUA .
INDIGENA

JALISC sEa14m0 39259 [

AMACUECA 7% 0 B
ATEMAJAC OF BRIZUELA 5073 17 054
ATOYAC 64 083
ZAFOTLAN EL GRANDE S 034
iIC%hECSE:‘Cth DE BUENOS 27 054
JILOTLAN DE LOS DOLORES 2 03E
SANTA MARIA DEL 0RO 14 0.56
WANZANILLA DE LA FAZ. LA 2 03E
MAZAMITLA 3 038
PIHUAMD 51 041
CURUFAN 3 a8
GOMEZ FARIAS 2 21
SATULA 257 o4
TAMAZULA DE GORDIAND 331 0.91
TAPALPA T 054
TECALITLAN 43 0.27
TECHALUTA DE MONTENEGRO 15 052
TEOCUTATLAN D= CORONA 2 028
TIZAPAN EL ALTO 35 05E
TOLIMAN 12 017
TONILA 3 os
TORCUECA = 084
TUXPAN 158 0.54
WALLE DE JUAREZ 23 0.5E
SAN GABRIEL 1 0.25
ZACODALCO DE TORRES 70 031
ZAFPOTILTIC 58 0.23
ZAFOTITLAN DE VADILLO 12 21
TOTAL 852 .48

Fuen= INEGT, Careo g &y viviends, 2600,

PR
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FOSLACION FOR GRUFG GUINGUENAL O 5 AROS ¥ MAS AL 2000
rosLacion | POsAsion | PEHCOlE | onacion | POSLASIoN | posLacion | PUACH
GATOLICA |y pyangeLigTa | BISUCASNO | JUDAIGA | mepiciones | meLigion | SSEECIFICA
EVANGELICAS RELIGION
JALISC 110413 eI 1962 3835 Z0iee
AMACUECA, 3 5z [ 0 = 25
ATEWAJAC OZ SRIZUELA = z 5 0 7 {EG]
ATOYAC 0 E o 2 = S
ZAPOTLAN EL SRANDE 344 1032 a 32 695 480
CORCEPCION O SUENDS ; - . 0 - i
JILOTLAN DE LOS DOLORES 26 A a '] 53 a4
SANTA WARIA DEL ORO 0 0 o 0 B 2
MANZANILLA DE LA PAZ, LA 5 36 a '] 21 14
MAZAWITLA 75 o 3 [F 2 38
FIHUAMG = N o 0 = 5
QUITUPAN 5 2L 3 z 59 56
GOMEZ FARIAS 78 1 o 3 = 52
SAYULA 167 240 2 14 126 173
TAMAZULA DE GORDIAND 508 3E3 [ 2 35 238
TAFALFA S 9 2 2 51
TECALTLAN & o 2 9
AN TENERRD = 7 : : : :
TEGCUITATLAN D CORONA o 122 [ %7 5
TIZAPAN ELALTO S 30 9 B Tz i
TOLIMAN a7 '] a 1 27 5
TONILA = 2% 9 P iz 32
TUKCUECA S 5 o 3 53
TUXFAN 78 245 o 5 13 =
VALLE DE JUAREZ 3 74 3 g 5 2
SAN GABRIEL 72 5t o 0 ] &0
ZACOALCO DE TCRRES 278 385 a 5 163 122
ZAROTILTIC 47 47 o % 147 =
ZAFOTITLAN DE VADILLD 567 B i 9 P 2 23
TOTALES 335056 3657 3764 5 173 2467 2245
TOTAL EN LA REGION amiser
2 E REPRESENTAN DEL 662 115 0es 0.001 0.043 059 508

Fuente: INEGI, Censo general de podlacion y vivienda, 2000,
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ANEXO T

Analfabetismo

POBLACION DE 15 ARO0S ¥ MAS AL 2000

POBLACION

TOTAL | ANALFABETA | ANALFABETISMO
JALISEO 2112387 265190 645
AMACUECA BE 34z B
ATEMAJAC DE BRIZUELA 3428 B4E 1530
ATOYAC 5703 735
ZAFCTLAN EL GRANDE 3510 3832
TN TN OE SUEMGS | ... N
AIRES Bl e
SANTA MARIA DEL 0RO 170z 230
VBNZANILLA DE LA FAZ, LA | 2441 FER
MAZAMITLA 7Cas )
FIHUAMC (R 1520
QUITUPAN 7405 1554
GOMEZ FARIAS 051 1182
SAYLLA

TAMAZULA DE GORDIAND

62 7
418 55
TEOCUMTATLAN OE 117
CORONA !
TIZAPAN EL ALTC 12319 1276
TOLIMAN SE43 17.33
TORILA 4527 10.90
TUKCUECA 3525 B4E
TUXPAN 21524 348
VALLE DE JUAREZ 3742 477 1272
SAM GABRIEL BE3E 1082 1224
ZACOALCO DE TORAES 15602 1426 3.55
ZAFCTILTIC 13838 1667 350
ZAFOTITLAN DE VADILLO 3588 562 14.59
TOTAL 258511 32857 1037

Fuente: El3boracidn propla a pank de ks datos del Cense General o Poblacion y VIvienda INEGI 2000,

AMNEXOD 8

Educacién media superior en poblacion mayor de 15 afios

POELACION DE 16 A0S ¥ MAS EN EL 2000

W INZTRUCCION

% DE LA POBLACION EIN

COM INETRUCCICHN

% DE LA POBELACION

ULt MEDHA BUFERIOR "’T':_LI'_I‘:E;'F?'::EDM MEDIA BURERIOR c::;:’:ﬁ::;g:
AMACUECA 3481 k| E9.66 360 0.34
ATEMAJAC DE - . -
BRIZUELA, 3423 3130 5126 p=]= 8.72
ATOYAL 5703 5286 i 417 7.3
ZAPOTLAN EL e a = 2047 4
GRAMDE S&510 3E0E8 ES.10 2432 34.90
CONCEPCIOM DE - - -
BUENDS AIRES 3672 3zT4 E31E J9E .84
JILOTLAN DE LOS A cag CE L F
DOLORES E194 k] 8514 ] 466
= =
SANTA MARIR CEL — — i 1 223
MANZANILLA TE LA - -

2441 20 o.4S .55
PAZ. LA 4 2208 233 a5
MAZAMITLA 7008 5Tad E2.66 1214 7.32
PIHUAMD Ea&3 3053 358 336 041
QUITUFAN 7409 6647 B2 41 562 T.58
GOMEZ FARIAS EO31 65667 E5.51 1164 440
SAYLLA 20075 15501 T73.68 4378 21.31
TAMAZULA DE = . -

365 2600 415 42T 15.85

GOADIAND 2636 225 B2 E] 3
TAPALPA B0&s 8111 E3.2E a74 10.72
TECALITLAN 11434 o239 B5.84 1505 13.16
TECHALUTA OE g e v -
WONTEMESRD 2049 &35 L2 46 54 7.52
TECCTUITATLAN CE TAEE T254 B1.06 712 g.94

CORCHNA
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TIZAPAM EL ALTO 123118 10928 8.71 1.28
TOLIMAN 5183 01.85 8.15
TONILA 4327 4163 E4.60 15.40
TUXCUECA 3925 3424 E7.24 217E
TUKFAN 21524 16771 77.92 22.08
VALLE DE JUAREZ 3352 £3.41 10.58
SAN GABRIEL 7562 E5.3€ 37E 11.04
ZACOALCC DE 16802 3 s g 14
TORRES 6302 14315 E5.20 2487 4.80
ZAPOTILTIC 168936 15508 £1.90 3428 18.1D
ZAPOTITLAM OE - . = =
VADILLD 988 3ss8 £9.22 430 0.78
TOTAL 234738 240872 81.71 53528 18.23
Flentz: INEG), Setema muniipal 02 bases o2 dais [SIMEAD, 2000)
ANEXOD 9
Educacién superior en poblacién mayor de 18 afios
POBLACION MAYOR DE 18 ARDS AL 2000
CON CON
SIN HO ESPECIFICA | INSTRUCCION INSTRUCCION
TOTAL NS TRUCCION INSTRUCCION SUPERIOR EN SUPERIOR
SUPERIOR SUPERIOR MAESTRIAY | ol
DOCTORADD
AMACUECA 350 28 15 a8 3
ATEMAJAT DE SRIZUELA 229 2360 35 z &2
ATOYAC a7 S002 23 3 110
ZAPCTLAN =L GRANDE 20422 s27a8 23336 523 570 8047
COMNCERCION DE BUENCS a -y & 5
s EEL 2202 317 36 ] =]
JILOTLAN DE LOS 46 5 63

DCOLORES

SANTA MERIR DEL ORO 7T i

MANZANILLA DE LA PAZ LA B 5

VAZAWITLA 5 3

FIRUAMD a0 i

GUITURAN ] T

GOWEZ FARBE 5 5

SATULA [E] 2

TAWAZULA DE GORDIANG, 26 B

TAPALFA, 5 E

TECALTLAN 3 i

e T -
o TLANDE 712 7 £a41 26 15 208
TIZAPAN EL ALTD 1331 10951 10520 85 42 336
TOLIMAN 450 azer aazs 70 B &7
TONILA 758 4254 4232 35 1= 17
TUKCUECA B am w302 2 23 T
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TUXPAN (eI 17701 108 &2 1325

VALLE DE JUAREZ S B e B 73

SAN GABRIEL TE2D TR I 12 108

ZACOALCO DE TORRES 15092 14142 72 = Ea

ZADOTILTIC TED1E 3850 22 Gl &7

ZAPOTITLAN DE VADILLO 3528 B 21 ] 04

TOTAL 53528 263335 243187 7507 1231 e8]

B 52 551 va7 541

Fuente: INEGI, Sistema municipal de bases de datos (SIMBAD, 2000)
ANEXO 10
Poblacién con educacion superior por areas de estudio
POBLACION DE 18 ARIOS Y MAS CON EDUCACION SUPERIOR POR AREAS DE ESTUDIO EN 2000
cs.
SALUD CS. NATURALES EDUCACION Y | INGENIERIA Y | MO ESPECIFICAN
TOTAL | AGROP. | proresionaL | vExacTas | SQEULESY HUM. TEC. AREAS DE ESTUDIO
AMACUECE [ 10 T B T 7 T
ATEMAIAC OE . " -
gy &2 7 3 1 1" 42 5 3
ATOYAC 110 [ 1 H 2 7
ZAFOTLAN EL - - » o1 - =
CRANDE 8047 257 83 5 1654 358
CONCEFCION DE . . -
EENOS AIRES & 4 5 ] 18 24 ] 14
JILOTLAN DE LOS 5 B F 5 = =
i 63 4 2 1 4 £ 3 5
e R 1 [ ] 3 5 o 5
WANZANILLA OE LA - . - " - -
FAZIIA 56 4 3 1 13 22 5 3
MAZAMITLA 314 [ 2 3 72 ) a2 )
FIHIANG 195 3 = H ] F = 75
QUITUPAN 102 3 3 [ 2 B 5 12
GOMEZ FARIAS Fip 5 a T 7o &7 ] 12
SAYULA 1485 202 e 7 303 209 203 11
TAMAZULA DE N - - — "
EBRDIANG 1024 130 a7 4 251 177 208
TAFALDA 351 EE) 1 3 36 158 0 25
CALITLAN 314 22 25 3 73 52 5 15
ECRALUTA DE - P " = . = . .
\iDhTENEGF}:} i < h -
TECCUITATLAN OE - . - -
08 1 1 1

B 08 2 1 2 35 £ 5 25
TIZARAN EL ALTO 36 12 7 9 52 a3 16 3
TOLIVAN & 2 & T [ ] 5 T
TONILA 7S 2 12 [ = ) 7 3
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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TUXCUECA 158

22 44

TUXPAN 1325

353 339

M
i

WALLE DE JUAREZ

13 al

SAN GASRIEL

)l
wfo|m]e

4B &1

ZACCALCODE
TORRES

152 275

46

ZAFOTILTIC E6T

102

el oo

257 167

39

ZAPCTITLAN OE
WADILLO

10 6

6

14 a4

13

TOTAL 1eET1

1250 1613

155

4343 4285

1033

)

74T 3.50

032

25.74 25.40

612

uenta: INEG, Skter

Ma munieipal 42 basss de datos [SIMBAD, Z000)

ANEXO 11

Poblacién de 18 afios y mas con posgrade al 2000

AREA DE ESTUDIC EN 2000

TOTAL DE LA POBLACION DE 18 AROS ¥ MAS CON INSTRUCCION SUPERIOR EN MAESTRIA ¥ DOCTORADO POR

TOTAL

AGROP SaLun

Cs.
MATURALES
¥ EXACTAS

T35 S0CIALES

¥ ADMVAS. EDUC. ¥ HUM.

ING. ¥
TECHOLOGIA

KO ESPECIFICAN
AREAS DE
ESTUDID

AMACUECA

o

a

ATEMAJAC DE BRIZUELA

o

a

ATCYAC

alo

a

ala|a

ZAROTLAN EL GRANDE

7 143

Ed

I ea| e |

E3

T

=

CONCEPCION OE
BUENOS AIRES

JILDTLANDE LOS
DOLORES

SANTA MARIA DEL ORO

ala|a

MANZANILLA DE LA PAZ,
LA

alela|a

=

MAZAMITLA

PHUAMD

wlea|m| w |a| o

SUITURAN

GOMEZ FARIAS

e

al«[=|ola|ola]a

SAYULA

o
@

mlola|lala

12 [ e 12

TAMAZULA DE
GORDIAND

Ed

-

y

TAPALPA

w

TECALITLAM

Ears

== @ |=|=|=[=]~

TECHALUTA DE
MONTENEGRD

@

TECCUITATLAN DE
CORONA

-

3

olalala

alae

ra

TIZARAN EL ALTD

ES

TOLIMAN

@

-

r

TONILA

I

alalm

~lolul o] e |ue

al=

o
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TUXCUECA 3 1 1 4 2 13
TUXPAN €3 2 ) 1 2 34 & 14
WALLE DE JUAREZ 5 0 0 o a 2 o 3
SAN GASRIEL 12 0 0 0 2 s o 5
ZACOALCO DE TORRES £2 B 12 2 1 17 1 11
ZAPOTILTIC 57 2 ] 1 18 12 7 11
ZAPOTITLAN DE VADILLO a 0 1 1 3 4 o 0
TOTAL 1131 57 251 28 136 451 74 234
% 463 2038 2.27 11.05 36.64 801 15.01
Fuente: INEGI, Sistema municipal de bases de datos (SIMBAD, 2000)
ANEXO 12
Poblacidn derechohabiente
T OE
DERECHO
HABIENTES
DeRecHo | pemecho | o CON. | EMEL | ENEL | il | ENOTRA No
HABIENTES | HABIENTES | RESPECTO | IMss ISSSTE WABRINA INSTITUCION | ESPECIFICADO
AL TOTAL DE
LA
POBLACION
JALISC 2708272 4513 172487 £150 121702
75 4840 14.04 184 4 26
£33 5367 2.8 114 o 108
ATOYAC 1345 7233 15.82 1258 &0 2 2 118
ZAPOTLAN EL e - — -
GRANDE 48243 20212 54 7537 45 55 1238
DE BUENCS 715 4885 1275 845 69 0 1 118
AIRES
JILOTLAN OE - -
0S DOLGRES 418 0580 ERT 377 ] 3 [ 275
s ) 2514 242 34 17 2 7 166
MANZANILLA DE = o -
LA PAZ LA 42 42 &1 2 1 74
MAZAMITLA 2300 1630 587 4 B 33
PIHUAMD 16 3007 12 [ [i 254
QUITUPAN 208 185 214 0 10 329
GOMEZ FARIAS 3630 3514 317 8 [ 207
SAYULA 11363 1012 778 27 530
TAMAZULA DE _
EOEDIARD 18307 5 1 o7
TAPALEA 2576 2371 [ [i 280
TECALITLAN 4540 4450 [ 5 313
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WNMNTEEM DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
2 mejora ¥

226 26819 10.37 iz 45 z 0 %
1508 5550 21.37 1274 248 3 & 121
1542 10051 1330 1148 3 10 & 24
2447 18778 1273 1664 770 18 g 540
52 E189 1041 715 225 8 4 129
vz 3544 5127 3528 2 4 3 10
T E D] 058 L] ] F [ L]
13185 19847 40.18 11979 1280 12 8 330
383 5215 [-X-1 p) 85 3 2 180
2300 11152 17.70 2128 284 8 2 184
E140 19128 2433 5225 - &5 5 551
12831 15888 4414 12073 £as5 1% 7 aa2
1141 5160 18.11 80 175 1 87 232

145221 305323 3195 126490 18209 1042 254 8546

Fuente: INSGI, Anuana Ssiadisics de Jalisco, 2004,
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ANEXO

13

Cuadro comparativo del registro de derechohabizntes entre 2l 2000 y =1 2004

Fuente Elad

ANEXO

14

Infraestructura de salud

FOBLACION DERECHORABIENTE
TOTAL TC;:'&[;_I;L % DE
aczoo0 [ 30IE | vamiacion

AMACUECA 75 0 -00.00
ATEMAJAC DEBRIZUELA | 433 0 -100.00
ATOYAC B3 T a0
ZAPOTLANEL GRANDE | 46243 | 5150 an.80
CONCERCION DE s
BUENCS AIRES i) g g

416 '] -100.00

3 T R
WRNGANLAOE AFRZ | 23 = —r
MAZAMITLA P 2552 B
FIRUANG, S 305 ETH)
QUITURAN am T 0.0
GOMEZ FARIAS EE] [ TEAE
EAYULE T 1877
TAMAZULA OE pp— p—— ~
GORDIAND Lay — _—
TAPALPA = S 1297
TECALITLAN 4340 5724 18.26
TECRALUTADE .
MONTENEGRO 28 ¢ “ieam
TEGCUTATLAN OE . o aen
vl 542 1056 3182
TIZAPAN EL ALTO 2a47 7o S
TOLIMAN 952 ] -100.00
TORILA ] 0 0.00
TUXCUECA 1243 '] -100.00
TUNFAN B B022 Ea
VALLE DE JUAREZ 383 0 -100.00
EAN GABRIEL FE] i ERH
TACOALCO DE TORAES | 6149 041 708
ZAPOTILTIC 12631 11676 -7.56
ZREGTITLAN DE :
VADILLO 141 '] -100.00
TOTAL 143713 168263 17.08

Oracion propia a partir o2 los Anuanios Sstad sticos de 2004 y 2005 publicados por INEGI.

MUNICIFIO

KO, DE
CENTROS
DE SALUD

NO. DE
CASASDE
SALUD

HOSPITALES
DE PRIMER
CONTACTO ¥
REGIONALES

UNIDADES
MOVILES

AMACUECA

ER

ATEMAJAC DE

ATOYAC

ZAPOTLAN EL
GRANDE

H
ZUELA 2
3
2

1HR ]

col

BUEMNCS AIRES

NCEFCION DE

JILOTLANDELOS
DOLORES

SANTA MARLA DEL
CRO

haal

PAZ, LA

NZANILLA OE LA

a

FAZAMITLA

FIHUAMD

o i I

Qul

ITUPAK

]

GOMEZ FARLAS

SAYULA

e fea | fen| =

kafen

HPC 1

TAMAZULA DE
GORDIANG

HPC 5

TARALRA

TECALITLAK

ra]ea| o

o I

e

TECHALUTA CE
MONTENEGRC

w

TECCUITATLAM DE
CORONA

TIZ

APAN EL ALTD

TOLIMAK 3

TONILA
TUKCUECA

TUEFAN

I

WALLE DE JUAREZ
SAN GABRIEL

w

enfra|—

B
5]

ZACCALCCDE
TORRES
ZAPOTILTIC

S

wf o

ZAPOTITLAN DE
WADILLO

5
2

1

TOTAL 70

Fuentz: Szerztariz de Salud Jais

380
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ANEXO 15

Personal médico y enfermeras

F

WO.DE HABITANTES
MUNICIFIO | POSLACION | 22 O | HABITANTESMEDICO | ENFERMERAS | T, 2000 TE
AMACUECA 5454 3 1E31 3 1831
ATEMAJAC DE cae - . . .
kgl 5058 H 118z 3 1556
ATOYAC H 450 B 1738
ZAFGTLAMEL - -
Ao 36743 7 il S 278
c_DE - . .
BUENGSARES 5728 5 1128 3 1202
JILOTLAN DELOS , N N
BoonEs 10280 E] 1288 s 2056
g’a\:‘;“ MARIA DEL 2,769 5 554 2 1385
WANZANILLA DE s R .
L& FAZ 3813 4 3 127
WAZAMITLA 11,004 11 1000 1572
FIHLAMD 12,115 17 230 [ER
QUITUPAN 11,528 L] 1441 7 1647
GOMEZ FARIAS 12705 12 i 5 FRE
SAYULA 30955 E 558 3 256
TAMAZUILA DE o o Jan
v a1 B E 114z
TAPALPA [ 12 1200
TECALITLAN 16,047 17 1062 s 3€09
WerrL 3204 3 1058 2 160z
TEQCUMATLAN - N N
DE CORONA Lt & 2 —
TIZAFAN EL ALTG 3
TOLIMAN 7 7 B
TONILA H = Tead
TUMCUECA s
TUXPAN 22 g 3€85
VALLE DE JUAREL H 3 [GE
SAN GABRIEL 14 10 1374
20 1291 12 2152
ZAPCTILTIC 20 1425 [ 2070
ZAPOTITLAN DE 533 - - R -
P 533 H 120 5 1082
TOTAL e 50 B4l BH =
uente: Canso General de Poblacion ¥ Vivienda, INEGI, 2000; Anuaro Estagistico 200< }'ﬂ'“.l!n: Estadistico 200!

ANEXD 18

Tasas de mortalidad por region

TASA 1355 - 1333 2000 - 2003
Tasa general de morzlload en la Regidn Sur 6.18% 5.95%
Tasa general de morallcad en la Regidn Surests E.J06 % 5.66 %
Tasa Infantll de moralldad en la Reglan Sur 16.64 % 18.28 %
Tasa Infantll de moralidad en la Reglon Sureste 11.59 % 1336 %

Fuente: Plan de Desarmolio g2 138 Reglones Sury Sureste,

(COPLADE, 2005)

PIFIS. &

PROGRAMA IN IEGML D! ‘uR TALECIMIEN ID INSTITUCIONAL
ta calidad de

Por ia mejora y ef
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FOELACION TOTAL, INDWCADORES S0CI0ECOROMIGDE, INDICE ¥ GRADD DE MARGINACIGH,
LUCKR QUE OCUFA EM EL CONTEXTO EZTATAL FOR MUMBIIFIO, 2000

Universidad de Guadalajara
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AMEXD 1T

indice de marginacién

PIFLS. S8

CHODPP

PROGRAMA INTEGRAL DE FOI
Por ia mejora y ef

) ]
% OCUFPANT k- POBLAG
L] FOBLAS EZ EN % L] 5 = POELACI =] LUGAR
POELA M BN WIIENDA | OCUPANT | OCUPAN wivIEND22 | oouPan OM EN OLUPAD GUE
ENTIDAD CIOM FRIMAR] E 2N EZ EM TEE EN co TES EN LOCALID & CON BRADC CCUPA
FEDERATIVA FOBLACHIN | AMALF 2 DREHAJE | VIVIENDA | VIVIENDA ALGON VIVIENDA ADE2 INGREE DE EMEL
) TOTAL ABETA HI 3N 2 EM COH ODE MARGINA | CONTE
MUNICIPIC CTOMPLE MHIVEL DE & CON
DE 18 TA DE SERVICIO EN_EHGM AQUA HaciHaM: | Pizo e MEHDE |HAETAZ cles ETD
ARD2 15 &R0 JANITAR] | ELECTRIC | ENTUEBA ENTO TIERRA DEEDOD | zaLam) EETATA
O MAS o MAS o & 1Y HABITAN o8 L
EXCLUIN TES MIHIMD
] 3
JaLiBED gizzo02 | 645 | 2671 | am2 214 578 | 3846 736 | 1940 | 4093
AMACECA 5 ans 283 | 4076 | e 472 188 | 20% | 2585 | 10000 | 7394 | wedn | 43
ATEMAJAC OE - ~ — N - . - — P— _— N
- sgss | 1E24 | 5187 [ 143 2.3 974 | s410 | s025 | 10000 | 678 Al 12
ATOVAC BT | 1280 &rad | 7 ETE ToT_| 270 | &5 | 145 | TR9E | Wean | &0
86743 | 672 | 2403 | w048 0.2 112 | 3521 597 167 | 4891 |Muypap | 121
5726 | 1378 | 4407 | a3 £53 | 043 | 4078 | 3455 | 10000 | 4424 | Medo | 45
1280|2210 | s7sz | 3e2e | 1aso | esex | sest | 3630 | 10000 | 72IT | Ao B
2769 | 2537 | s4s2 | 460 | 2281 | 3ses | seiz | <zos | tonoo | e Al 4
3813 047 | 4189 | 697 1.96 216 | 33se | 1742 | 10000 | 5703 | Bap 58
11008 [ 1103 | 3726 | 1367 | E48 | 87y | 133 G T I i
14115 | 1691 | 5104 | 1156 | 7 542 | 353 | 1811 | 4575 | 6470 | Wedln | 47
11528 | 2101 [ sae7 | 3183 | rase | 2889 | 3e3s | rmze | 10000 | eet7 | Ame 18
12705 | 1473 | 4288 | 238 285 | 493 | s081 | 2118 | a9e2 | 6248 | wMedo | 45
ZAYULA 30995 | 645 | 2857 | 105 1.50 029 | 2300 | 1978 | 209 | 56.36 | Muybap | 111
TAMAZULADE s - = = - " o ~ -
v 4111 1213 | 4373 | 716 234 5.59 3445 | 1245 | 5743 | 5324 | Bap 8
TREALER 15280 | 7405 | 2661 | 2067 | 748 | 747 | 5490 | 2950 | EAGE | ETEE | Wedo | T
TECALTLAN 18047 | 1375 | 2461 | 1423 | 1131 | 1079 | dzes | 2495 | 2802 | e5e3 | Medn | 45
TECHALUTA
DE 3204 796 | 3023 | 543 317 145 | 3o97 | 2497 | o000 | 7026 | Ba 52
MONTEMEGRD
piiin bl BERTET NN RTRT BTSN IETETI BT ERT 3res | 2686 | 10000 [ 731 | meso | 3
TEAPANEL 12 768 1277 | 2482 3.9z a0z 453 4EE3 1292 085 | 5467 Balo 74
TOLMAN 2277 735 | 5107 | 2506 | 7ao 756 | scse | 3ees | iooon | e13s | amo 10
ToHIR 737|090 3530 | 24 173 | 088 | aise | 7381 | 10000 | 567 | Bap B2
TUXCUECA E 103 Bao | 4106 | 60 152 500 | 323 | 13S0 | 1000 | se30 | Bao i
5758|1275 | 4497 | 1018 | 484 | wos | 2007 | 1005 | 1000 | esov | Bap 73
13736 | 7275 | 2ami | 987 323 | 356 | asi0 | Jees | 70000 | 7083 | Wedw | 3
25829 | 855 | 37&7 | 589 162 260 | az62 | 2083 | ;042 | 6224 | Bap 77
26061 | 881 | 3343 | 170 144 D62 | 2018 | 1335 | o377 | s9%e | Baw | 1o
G oS £533 | 1461 4770 | 2802 | 1148 | 77 | szas | sees | tooo0 | 7ezz | AMo 3
Fuente: CONAPOC, basada en el Censo de poblacion y Wivienda 2000
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ANEXO 18

indice de intensidad migratoria

INCICE DE GRADO DE LUGAR QUE OCUPA EN
MUNICIFIO INTENSIDAD INTENSIDAD EL CONTEXTO
MIGRATORIA MIGRATORIA ESTATAL_MIGRACION

AMATUECSH 1.538 Allo -]
ATEMAJAC DE SRIZUZLA L47s izdlo 31

ATOYALD 0840 Allo 53
CONCEPCION DE BUENOS AIRES 0751 Alto 47
GOMEZ FARIAS [.5&8 Kiadlo 33
JILCTLAN DE LOS DOLCRES [LEET Kadlo 33
LA MAMZANILLA DE LA PAZ 1.812 Alto 95
MAZAMITLA 09y Alto &3
PIHUARD B52 Allo 91

QUITUPAN sl Muy &g 7
SAN GASRIEL 1.277 Albo 6
SANTA MARIA DEL ORD 1.212 Albo 71

SAYLLA 0.2 Kadlo 17
TAKAZULA DE GORDIANG [LEGE Kiadlo 33
TARALPA 0357 Kiadlo 24
TECALITLAN 0799 Alto 52
TECHALUTA DE MONTEMEGRD 2024 Muy 3t 103
TEQCUITATLAN DE CORONA Alto a4
TOLIMAN Albo &3
TOMNILA [ 16
TUXPAN Bajo 2

WALLE DE JUAREZ Muy &l 116
ZACOALCC OE TORRES 1.33% Albo 78
ZAPOTILTIC 0468 Kiadlo 30
ZAPOTITLAN DE WADILLD D.00s Kiadlo 12
ZAPOTLAN EL GRANDE 0.08 Baja 10

Fuente: CONAPD Dazaoo en & Canso o2 pobiasian y Wiviznda 2000

ANEXO 13

indice de Desarrollc Humano

THOICE OE GRADD DE [UEER GUE OCUPA EN
MUNICIFID DESARROLLO DESARROLLD EL CONTEXTD
HUMANO HUMANOD ESTATAL
AFCUECE [hEE WEDEALTD S
ATEMAIAC oE -~ - = .
ATEMAAC n.8az MEDIO ALTD 112
ATOVAC a7t WEDIO ALTD =
CONCEPCIGH oE = — -
CONCERCION 0.766 MEDI ALTD 3
COMEZ FARIAS 0753 WEDIO ALTD 28
JLOTLAN DE L% - - - .
JoTLAN 0,685 MEDIO ALTD 120
LA, MANZANILLA OE LA — n =
LAl 0744 MEDIO ALTD &6
MAZEVITLA o7z WEDIO ALTD =
PIFUAKD 0724 MEDIO ALTD 87
GUITUPAR T8 WEDIO ALTD i}
TAN GABRIEL ] WEDIO ALTD %3
SANTA WARTA DELGRG 155 WEDIO EATD ]
SAYULA o773 WEDIO ALTD i
TANAZOA 3 . - -
R 075 MEDIO ALTD &0
TECALMTLAR WEDIO ALTD Y
TAEALDA WEDIO ALTO 7
TECHALUTA oE = -
MONTENEGRE e e
TECCUTATLAN  OE = -
TEccuT MEDIO ALTD 10a
TOLIWAR =GO ALTD 117
TONILA MEDIO ALTD 54
LT 3
VALLE DE JOARES PEDIO ALTD
TACOALCO O TORRES WEDG ALTD
TRECTILTIC WEDIO ALTD
ZRBOTILAN 3 - - -
Lo MEDIO ALTD 78
TAEOTLAN ELGRARDE IGE Ao 7

Fuente: ZOKAPC, basado en el Censo de poblacion y Vivienda 2000

PIFIS. S8
Rt Te 70 17 1+ ]

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y ef aseguramicnto de fa calidad de Ia pducacion supenior
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Organismos de la sociedad civil en la region

ANEXO 20

ol

- J -4

A _I90

D099 2000
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Py ia mejora ¥ ef aseguramiento de fa Calidad de 13 EOUCIENON uperior

MUNICIPIO

ABISTENCLAL

CULTURA,
EDUCACION ¥

DERECHDS
HUMANDS

DESARROLLD

ECOLOGIA

TOTAL
GENERAL

AMACLUECA

DEPORTE
3

ATEMAJAC DE
BRIZUELA

1

1

ATOYALC

1

5

CONCEPCICH
DE  BUEMCS
AIRES

1

GOMEZ FARIAS

JILOTLAM  DE
LOS DOLORES

LA BENZAMNILLA
DE LA PAZ

MAZAMITLA

FIHUAMD

X

(%] =

QUITURAN

SAN GABRIEL

JANTA  MARA
DEL QRO

SAYLILA

|

TAMAZULA DE
GORDIAND

TECALITLAN

TAPALPA

ralral & |

R (201 I

TECHALUTA DE
MOKTEREGRO

TECCUITATLAN

DE COROMA

k3

TOLIMAN

TONILA

TLEPAN

JUAREZ

VALLE DE

||

Rl L Bl [ 5]

ZACOALCO DE
TORRES

[

k3

ZAPCTILTIC

[

[

ZAPCTITLAM DE
VADILLD

[X]

ZARPDTLAM  EL
GRAMDE

19

-
s

g

TOTALEH LA
REGION

]

=1

10

&

Fueni=: Plan ge Desamollo Reglonal dzl Sury Sursste 02 Jallsco [TOP

LADE, 200:5).
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ANEXOD 21

Poblacion econdmicamente activa (PEA) por municipic

_rJJJ‘J_J.._.Ja

PROGRAMA |NIEGI‘mL nt ‘uer[mMItnm INSTITUCIONAL
Py ia mejora ¥ ef aseguramiento de fa Calidad de 13 EOUCIENON uperior

A % QUE % QUE
TOTAL PEA REPRESENTADEL | REPRESENTADEL
AT T PEA DCUPADA DES%"IFA TOTAL DE L& TOTAL LA PEA
POBLACION LA PEA OCUPADA
JALISCD AS3TENT J3E5536 2382308 23190 52.57 2003
AMACUECH, 74 1980 1B2E K =059 5544
ATEMAJAC DE BRIZUSLA | 3018 1756 1743 13 A4 E7 20,15
ATOYAC 6339 3019 3010 o 4T7.E3 39.1
ZAPOTLAN EL GRANDE E3E0 34310 011 0 3.2 28.10
COMCEFCION DE . . i - e e
S lavas Ames 4086 o3 1228 £ 4749 ga.74
JILOTLAN DE LOS o o . . . -
Do oRES 043 az4d 3215 = 4605 89,11
SANTA MARIA DEL ORO Q16 E3 gz3 2 3ZE3 2965
II:1:\HZANILL."‘. OE L& PAZ, o7a5 . 74E 7 4575 20 Es
MAZAMITLA TEE 3387 3334 =] 4314 95.44
PIHUARD 10109 44365 4400 36 4363 2919
QUTURAN E2E0 2455 2431 gl 20,24 Te.c2
ZOMEZ FARIAS EQIT 4033 307E g5 44 B3 5. B4
SAYULA 22280 11209 11104 105 5029 2904
TAMAZIILA DE . e - .- s e
GORDIAND 30043 12575 12447 3 41,85 85.57
TARALRA 10304 =030 5025 g5 49.30 9582
TECALITLAN 12723 TEiE =3E 0 FTRE 58.0
TECHALUTA DE s . - i - -
eI i 2314 e 813 2 4099 35.71
TECCUITATLAN DE i 217 N an 2z as o
e E7EZ 3135 3106 2 3561 35.23
TIZAPAN EL ALTC 13327 =500 SE74 125 4185 3753
TCLIMAN 425 2611 E5E 43 4062 35.25
TOMILA 47 2545 E4[ E 4557 30,75
TUXCLIECA 4350 1925 1575 z 4565 20.00
TUNPAK 24069 100€2 9843 120 4180 38 E1
WALLE OE JURREZ 413 1770 1756 14 423 30,71
TAN GASRIEL ] 2181 4152 m 4180 30,31
ZACDALCO DE TORRES 1E552 8233 5136 fid 4414 30.05
ZAPOTILTIC Z10€2 g47g 9357 17 4400 38,77
ZAPOTITLAN 0= - P - - - -
DL 4438 733 1728 E 35 E 30,71
TOTALES 328458 143413 147310 1509 4545 38,33
Fuenta: Xl Censo Nacional oe Fobladan ¥ Wivianda (INEGI, 2000).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y ef aseguramicnto de fa calidad de Ia pducacion supenior

FUNIC ALY L2

PEA ocupada por rama de actividad

FOBLACION DE 12 8R02 ¥ MAS ECONOMICAMENTE ACTIVA AL 2000, CCUFADA FOR FRAMA DE ACTIVIDAD
AERCUL
e EaE -
— pia, | mme | BEETE | comaray | MOUS | comsn. | TRMER | mgpecs | FHY | mosvor | soaws. |apoves| soavs | sawpy | SEEMCEE
F‘.:irr_ﬂ- als i CCh MANT oo ' ALMAD I.:;I!l SEGU-. ;l\'ililg.'itl PROFE] nl.l?b- =114 ﬁl:_-!llh CULTERALES
PESCA Y el T Cioa 0oL
CAZh
JALISCD IabekE | aS00w | E3ET 5 tEEAl | SEaEEE | 451410 EdEED | 17103 | Nex i A8k 3000 | AidEc Tk &ETE
AWACUECA | 1560 | &oa | 2 3 ZE | oe | Zas | z3 3 z z 3 1 106 | 18 3%
ATEWRARE | 175 | 549 | 2 2 MW | 434 | 120 73 z 1 2 3 7E g 4
RTCTAC EEN I ] Z20 | eoe | @01 | zm 5 z 5 ] z TE iE] =
TAPDTLAH EL . = e == — = = . P 2 | =2zav | + =
CRANTE 34313 | 2353 | 285 23 | 005 | s20¢ | R4 | 136 | 2| 2o | m g1 | 233 | 2847 | 1m13 | 247
TONCERCIOH
DEBUEMDE | {031 | &27 | 4 1 235 | za7 | 181 | a7 4 L 1 4 B 62 | =
ARES
JLOTLAN DE
L05 3244 | 2182 | O & 158 | 118 | 234 | 13 7 L 1 7 3 7E 21 2
| ooLoRES
SARTAWRE 631 | 4m | o i 22 | 2o | =7 1 2 | o 0 3 o 12 5 4
nELapazLa| 1247 | 542 | o 1 121 | 95 CER I 4 i 5 2 5 | 13 i
wazewiTia | 3587 | 853 | & 7 T FE E {E EE = | 5 | = H
FHLAMD 213 | 198z | 7a | & =0_| 401 | as0 s | v | W 5 =0 15| 126 | =3 =
GOMUFAN | J4E5 | 1346 | 1 ] =4 | 3§ EENEE z 3 1 3 5 = 13 ]
T ap33 | 1260 | 32 3 352 | @953 | =08 | 54 | M 3 7 20 7 126 | 75 E
EAVLLA TiZ08 | Z3e0 | =2 T | f01 | 1se0 | tety | s@8 | 3 | 39 3 16 | 43 | 722 | 270 i
Tl DULA
D 12575 | 4295 | 36 | 28 536 | 1861 | 1561 | 70 | 51 | 64 20 a7 3 | 240 | 2u2 121
DORDAND
TAFALPA 080 | 1532 | 26 ] &2 BOT | S3s | 10 | 10 | 7 12 ] = I ] P
TECALTLAY | 5546 | 2281 | 3 g 406 | 576 | 756 | 123 | 10 | 1E B 34 1| 213 | o4 47
:E':Hﬂ.l.l'ﬁu
MerEneon | B30 | 3=0 | 2 3 123 | 3 &8 11 ] L 0 5 1 33 1 a
]
[TECCOTATLA
HE 136 | 1498 | 1 4 333 | =86 | 36 | 42 | 12 | 2 0 16 4 128 | m ]
RO
rd -
e tE ) san | 283z | 2 10 516 | 386 | 780 | 7B 11 | 1B 8 20 1 | 245 | 70 5
TOL M 2611 | 1831 | 2 ! 147 | 143 | 240 13 4 [ 0 7 5 &7 12 13
TCHLA I546 | 0vs | 7 5 70| =iz | 283 | 138 | & 7 z 17 5 104 | 48 g
TUsCUECE | 1995 | 70 | O 17 W|E_| iz | &= Z g z z 5 i EH] FE] m
TURFAN 10062 | 7357 | &3 17 T | zoe2 | 1455 | 320 | 35 | 34 S 04 | Za | 598 | 191 197
VIETe 1770 | 637 | O g 191 | 181 | 233 | &4 3 5 2 14 2 4B z 2
BaNGAEREL | 4181 | 2035 | B ] BE | 447 | 425 | =3 T | a0 5 13 2 159 | as 42
wooch | szas [ qema | 1o 10 TE4 | 1844 | 1277 | 170 9 | 31 4 7 z | 432 | 117 ED
zpomiinic | 9479 | 2100 | &2 il G34 | 1588 | 1576 | 310 | 31 | 46 28 B3 52 | 303 | 190 &0
o | 1733 | 1053 | 1 z 120 | a3 93 2z & 3 1 2 3 114 | 23 &
TOTALES 149413 [ 4311z | 471 | 328 [ 13253 [ 21357 | 2za0] 4168 [ ezt | 607 | 283 | 13sa | eom [ razs [ aeez | 124
& 2885 | 03¢ | 022 | SO0 | 1428 | 14.86 | 278 | 042 | 041 | 019 | 081 | 041 | 4857 | 214 0.8z

Fusnie: Sktema Municipal de Basas de Datos (SIMBAD, 2005).
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ANEXO 23

Nivel de ingresos de la poblacién por municipios

%% NO RECIEEN

%RECISEN1Y | % RECIBENMASDE2 | % RECIBEN MAS
MUNICIPIO II."E?‘ZESSSES,IOSEFJEIE HASTA 2 SALARIOS ¥ HASTA 5 SALARIOS DE 5 SALARIOS
MINIMOS MINIMOS MINIMOS
MINIMD
AMACUECA 7 3007 17.70 277
ATEMAJAC DE BRIZUELA 3604 2215 2
ATOYAC ) 1320
ZAPCTLAN EL GRANDE 2553 3267 B
CONCEPCION DE BUENCS R P =
s 2200 2230 a6 43
JLOTLAN OE L5 - "
e 477 =6 182 23
WANZANILA OE LA FAZ =r -
A 35
WAZARITLE. E 3
FHLAMD e 52
QUITURAN 206 4.3
GOMEZ FARIRS T94E ]
SAYLLA 7391 540
TAMAZULA D= GORDIERD 320 EN]
TAFALEA. aE TET
TECALITLAN 247 53
TECHALLITADE e -
WONTENEGRD = o
TEOCUTATLAN DE N -
CORONA s =
TOLIMAN 13.1€ A
TONILA 2355
TUXPAN 2374
WALLE DE JUARET iE
SAN GRERIEL 1973
SANTA MARIA DEL 0RO 181
ZACCALLD OE TORRES FERH
ZAPGTILTIC 2543
FAPCTITLAN DE VADILLO FEET [

48.88
Fuenta: ¥l Censo General de Pob

ANEXO 24

facidn y Vivienda, INEGI 2000.

Principales cultivos por municipic en los calendarios agricolas

2002-2003 y 2003-2004

Fuente An

S
LT CALENDARIC RCRICOLA 2012 | CALEWDARIO BGRICOLA 2003
AMACUECA ALEALFAVERDE FLFALFAVERDE
ATEMAJAC OE BRIZUELR AVENE FORFAJERR AVENE FORRAJERE,
e TALZ GRANG MALZ GRENG
E AVENA FORRAJERA
weEsae wzeo
ZAPOTLAM EL GRANDE s SORGO GRAND
AVENA FORFAJERA IE E AR
ALFALFA VERDE =
CEFC = S - =
E%EEF"CN e AVENA FORRAJERA AVENA FORRAJERA
=T = | WAZGRANT WRIZ GRENG
JLOTLANDELOSDOLORES | WA= SFANs s
MAMZANILLA DE LA PAZ, LA
TEZANITLE. TOWATE DE CASCRRA
FIHUAND MALZ GRANG MAIZ GRAND
TUTOFAN FAETO FORFAJERD
GOWEZ FARIAS AVENA FORFAJERA
SORGO GRANG P
SAYULA AVENA FORFAJERA ZE?;? f?g;‘gE
ALFALFAVERDE =
- P WALE GRANG WiELE GREND
"AMAZULA DE GORDIANG A Do ASOCAR AR BE ASICAR
TAFALEA AVENE FORFAJERA AVENA FORRAJERA
TECALITLEN WALE GRANG MALZ GRAND
TECHALUTA DOE p— p—
e SCRGO GRAND SORGO GRAND
- WIELZ GREND
TEOCUITATLAN CE CoRONa | MALE GRANG SORGO GRAND
SORGO G Eo
TIZAPAN ELALTD GAREANZO FORFAJERD GARBANZD FORFAJERD
e TAIZ GRENG WIBLZ GREND
SCRGO GRAND SORGO GRAND
TORILA
TOCUECE
TUXPAN TAALZ GRANG, WAIZ GRANG
CARA DE AZUGAR CARA DE AZUGAR
ELLE OE JUAREZ
N MAIZ GRANG
SORBOERANG SORGO GRAND
SAN GASRIEL AVENA FORRAJERA AVENA FERRAJERA
TOMATE DE CASCARA i
AGAVE =
SANT, = TALZ GRANG EoeE
SANTA MARIA DEL ORO e SORGO GRANI
TACOALCD OE TORRES SORGD GRAND TORED GRAN
TALZ GRANG WALZ GREND,
ZAFOTILTIC TOMATE DE CASCARA CAflA DE AZUCAR
CARA DE AZUCAR
ZAFOTITLAN DE VAGILLD TALZ GRANG

uarios Esladisticos 2004 y 2005 (INEGI, 2006}
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ANEXD 25

Volumen de la produccion forestal maderable por region y municipio segin grupo de
especies, 2003 y 2004 {metros cubicos rellc)

. CORIFERES LATIFOLIADES
REGION
MUNICIFID R
FING TYAMEL | EWCIND, OTRES
VSURESTE T3IE0ET | 133661 ] ERFl:
Ef'_l‘,fégijg'gs‘i 5643 LR 0o 234 oo
TILGTLAN DE - —an . — .
A 7120 53408 0o 3Te 0o
e 23635 23688 0o oo
WAZAMITLA R ERE ] oo
FIFLAMD 3E154 3620 i1 [l
GUITURAM B 48,4 BT 175.1 (1] o
TAMPZULA p—— p— .
IS o 23055.2 217236 oo oo
TECALITLAN i R 1] [/l
VALLE OE JURREZ ] FEaa (1] o
I SUR 18045 | 1083607 ZE37G Tk 5756
ETENAIAG —
DE BRIZUELA e 05
ATOYAC oo R
GOWEZ FARTRS ] 321
SAN GABRIEL 20921 13003
SATULA 7 [ ]
TAPALER, EH i3] 15754 534
TEGCUNATLAN - . p— .
e 3850 1.4 0o 535 0o
TOLIAN IE T il ] ] oo
P P o] o] d
12605 385 0o 5138 1394
TR s ] ] oo
ZAPOTITLAN - . .
A 1510.3 1448.5 0o oo E18
=T
GmﬁgEﬂTJ‘” =8 115283 101013 745.8 5813 oo

Fueniz: Anuario Estagislico 2005 (INEGI, 2005)

AMEXO 26

Poblacion ganadera y avicola, principales municipios por el nimero de cabezas,

al 31 de diciembre de 2004

PIFLS. S8
S T |

PROGRAMA INTEGRAL DE FOI

Por ia mejora y ef

GENERO MUHICPIOE
BOVING | Came | Sania Marfa del Oro, Tegcullatian de Corona, Tuxpan, Jicdan de kos Dokaras, Tamazula v Tecalian.
| Laghe | Zapollan el Grange, GomezZ Farlas, Tapalpa, Phuamo, Sayula, Tecalklan  Zapolilan de Vadlle y Zapotiic
PORCING Sayua, Zapollan el Grande, GOmez Farlas y Tamazula de Gondang.
CAINGYa Zapotlan el Granda, Jiiotlan de o Dolores, Tapalpa y Tamazula
CAPRIMNG Came | Piruama, Tecallian ¥ Tamazula
Laghe | Flhuamo, Tecalltizn, Jicdan de log Dolores wTollman.
Lame | Zacoaleo oe Tomes, Tamazula 02 Gorolang, Tuxpan, Sayula y Jiotian de los Dolores
AVES GALLINACEAS

=g | Saydla, Amacueca, Tuxpan y Zapotian &l Grande

a: oWinos para came, para lana y doble proposlto.

FUENTE: Anuano esladistics 20035 (INEGI, 2008)
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ANEXO 27

Actividad pesquera de acuerdo al Censo Econdmico 1999

PIFLS. S8
S T |

PROGRAMA INTEGRAL DE FOI

DS
IRTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
e fa calidad de 12 ed

Por ia mejora y ef

TOTAL OE TOTALTE | propucs:
PERSGHA | FERZONAL | PERSOMAL | TOTALDE aAITOs moresos | qopn oo
T UNIDADES L OCUFADC | OCUPADD | REMUNERACID | DERIVADOS DE |BERvapos oe | OO 00T
ECONOMICAZ |OCUPADD|  TOTAL TOTAL | WEZ IMLESDE | LAACTIVIDAD | LAACTIDAD | uie'ne
TOTAL | HOMERES | MUJERED FE2O2) [MILES DE [MILE2 DE st
PESOS) FE203)
ATOYAC 0 17 17 0 13 168 27 124
JILOTLAN CE LOS DOLORES 4 73 73 Q 0 0 633 1522
SANTA MARIA DEL OR0 0 g 3 0 0 o 23 138
FIHUAMO 4 69 69 0 69 740 432
GOMEZ FARIAS 0 7 7 a 57 43 12
TAPALPA 0 36 3 1 20 492 107
TECCUITATLAN DE CORONA 0 18 16 0 0 0 4
TIZAFAM EL ALTO 7 153 134 24 0 0 624
TUXCUECA 169 169 0 0 0 04
VALLE DE JUAREZ 0 16 16 Q 14 461 2
ZACOALCC DE TORRES 0 1 1 0 0 o 1
TOTAL 24 623 53 25 182 2,404 717
uente: SIMBAD, INEGI, 2005
AMEXD 28
Censo Econdmico 1998/Industria
pemeowar | PERzonAL | Pemscwa aLoe | TotaLoecastos Mt ]
MUNICIFIOE UNCIALES ECONOMICAS | OCUPADO i QLUBMLG. | REVBMERACIO | DERRAECH B L | pypyviapon piLa | SRSTA TOTAL
o | ame | e | “emster” | Amamioanss | SERASSIOND | s
AMACUECA 2 54 34 a 383 2,050 3,162
ATEMAJAC DE ERIZUELA 20 13z 123 9 1,240 6,196 3,572
ATOYAC 62 216 50 €5 1.543 10,046 15.800 15,824
ZAPOTLAN EL GRANDE £44 2278 1548 683 33,028 323842 476,055 457 626
ONCEPCION DE
L CS AIRES 28 a2 &1 1 a9 4,656 8945 9524
JILOTLAM DE LOS
DOLORES 2 1E 11 7 42 428 e M
SANTA MARIA DEL ORD a 1 1] 1 0 25 34 £
MAMZANILA DE LA PAZ,
LA 12 30 16 4 276
MAZAMITLA 5 145 100 43 238
PIHJAMD 42 79 52 7 382
QUITUPAN 5 1 3 2 38
ZOMEZ FARIAS 100 47 B4 4163
SAYULA 215 605 152 6,118
TAMAZULA DE
GORDIANO 78 a3 E18 105 €7.080
TAPALPA 37 233 = 12 2853
TECALTLAN 3B 138 106 2 1.065
TECHALUTA DE
MONTENEGRC 7 12 k] 4 16 M3 451 451
TEQCUITATLAMOE
CORONA 13 34 78 ] 3273 00.138 152,319 32434
TIZARAN EL ALTD 3 7 42 ] 348 7054 11.366
TOLIMAN 14 40 21 19 1,428 2039
TOMILA 23 56 33 25 255 2,142 3276
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TUXCUECA id 26 13 T 183 1,658 2721 2,723

TLIEEAY 132 1.236 1.034 202 B0,073 326872 4E9 867 S14.8613

WALLE DE JUAREF ] 84 S50 = 508 S.426 11,313 11,342

SAN GABRIEL 30 145 104 41 1142 6,116 11.050 11,057

ZACCALCD DETORRES 10& 532 424 153 11,655 50,862 59,378 £9,618

ZAPOTILTIC a5 1208 1,090 118 102,734 738,505 1453,622 1,273

ZADOTITLAN DE VADILLD 11 23 20 3 48 438 T3z 732

TOTAL 1,619 8352 7,008 1,943 335,331 1356022 3,733,759 3,385,698

Fuente: SIMBAD, INESI, 2005
ANEXD 29
Xl Censo Econdmico 1993/Mineria
TOTAL DE
S unmpsges | eensoua | DAL [ TOTRDS | memanemacion | e oisT0S | T oEnnaDos pE La | ciom amuTa
CAR TOTAL TOTAL TOTAL ES{MLES DE ACTRADAD [MILES SCTVIDAD [MILES TOTAL (MLES
HOMBRES WuJEmES PESDE) DE PESOE] OE PESDS) OE PESDE)
GOMEZ FARIAS o 19 1o o 246 5406 9,002 9502
TAMAZULA DE GOROIAND o 12 11 1 £74 679 1,602 1802
TOMNILA o -] E o 112 194 238 238
TUXPAN o 45 44 1 F20 2302 4,120 4,120
ZACOALCD DE TORRES 1] 2681 260 Fyl 19,056 22,760 78,500 73,500
ZAPOTILTIC o &5 a5 o 3761 9,910 13.077 13,077
TOTAL - 438 435 3 24,483 41,251 107,833 107,633
Fuenta: ¥I1 Censo Econdmico 1359 (SIMBAD, 2005).
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ANEXOD 30

Censo Econdmico 19%%/Comercio

TOTAL D2 TOTAL OE PROCLCCIO
St Lotiii b (MILES CE PESOS) i PEsOsy [
AMACUECA 63 = 43 1 216 6,721 7337 2,082
ATEMAJAC DE BRIZUELA 106 158 43 107 124 5,880 T.0ES 2,138
ATOYAC 124 M7 a3 124 £85 20,266 26,005 6,933
ZAPOTLAM EL GRANDE 2.065 5524 2912 2512 E5.522 2,005,308 458211
CONCERCION DE BUENOS AIRES 111 156 65 2l 343 7,206
JILOTLAN CE LOS DOLORES 33 57 23 4 27 1,328
SANTA MARIA DEL 0RO 22 23 7 22 250
RMANZANILLA DE LAFAZ LA 77 10E 35 T3 708 7 05E
MAZAMITLA 207 334 129 205 E7 453 14,284
FIHUAMD 211 2 147 215 46,663 15917
QUITUPAN 42 54 17 ar 5307 1,676
GOMEE FARIAS 213 e 124 el 26,067 2,308
SAYULA 700 1,508 Taz 261,043
TAMAZULA DS GORIIAND =04 920 411 09 233,361 56,985
TAPALPA 171 21 119 T2 35754 7.082
TECALITLAN 298 Bl 02 338 255,850 3E,954
TECHALUTA DE MONTENEGRD 34 53 13 4 2207 ED3
TEQCUITATLAN DE CORONA 127 27E 116 162 2,117 3,156
TIZAPAN EL ALTO 283 455 92 i 1,623 41,371
TOLIMAN 86 125 =] 86 1077 3,206
TONILA 144 237 a3 154 4847 4,135
TUXCUECA &3 105 32 T3 1413 2442
TUXPAN B65 1012 21 & 3743 143,641 40,181
WALLE DE JUAREZ 131 243 2 142 a9 12285
SAN GASRIEL 111 150 T3 101 63,761 70,795 10,132
ZACOALCC DE TORRES 376 728 333 386 233,363 325,087 56,501
ZAPCTILTIC £22 872 368 506 g 283,420 363,097 81,273
ZAPCTITLAN DE VADILLD 62 58 il a7 4 3,735 5436 2,085
TOTAL 1978 15.205 7,028 &8173 141,657 15513900 4,151,503 583,744
Fusniz: Xl Canso Econdmice 1353 (SIMBAD, 2005).
ANEXO 31
Censo Economico 1998iServicios
PERBOKAL TOTAL BE TSAsTOS FOTAL O PRODUCEIGN
U0 tcuomi | ocupAb | ccupagotora | USUPADG | REWUNERACION | CERNACOSCE | pnivanos e |1 SUTA
Ea EKRRS FREN WUJERES PEE0E) -::l[.;;:le ““x‘:"ﬂé::'“ CE PESOS)
AMACUZCA 21 35 18 17 a2 438 252 ars
ATEMAJAC DE ERIZUELA 39 =3 a7 k) el 807 1.328 1,226
ATOYAC 82 =0 32 22 1.255 2.236 2,106
ZARPOTLAN EL GRANDE 4,135 2442 1,634 23,868 111,533 237060 223320
glcgggfjc R &g AT 33 ETE 2,135 4138 3,862
JILOTLAM DE LOS DOLORES 1€ 30 19 1 (=3 21 a1
SANTA MARIA DEL ORO o 13 g -] 2 32 02
MANZANILLA DE LA PAZ, LA 32 43 29 13 B4 2237 2,178
MAZAMITLA 118 321 1E2 133 2,628 17644 17 286
SIHJAMD 123 238 129 03 1,176 8,034 8,375
QUITUPAM 21 31 15 168 2 1218 1,132
GOMEZ FARIAZ £ 122 -] 47 424 2,15
SAYULA 3m 754 a3 23 3,962 22,557
TAMAZLUILA DE GORDIAND 33 Taz LE6 316 9,102 T4 472
TARALPA 8E 185 ] o 1,033 7112
TECALITLAN 186 318 s 138 1,958 14,176
TECHALUTA DE MONTEMEGRO 14 20 12 8 (i} 443
TEQCUITATLAN DE CORONA 41 136 69 127 2,165 4,088
TIZAPAN EL ALTD 102 242 126 116 1,020 13,504
TOLIMAN 20 48 8 13 43 =3
TOMILA 4 =3 3 24 9,335 721
TUXCUECA A &1 2 40 108 2,330
TUXFAN 374 Tai 517 274 2,528 17,382
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WALLE DE JUAREZ 51 151 106 45 2,814 7,212 17,377
SAN GABRIEL 7 146 a3 a1 B4 2563 5328
ZACOALCD DE TORRES 220 454 274 190 16,557 24,878 15,511
ZAPOTILTIC 260 525 ez 23 2,332 10,623 18,100
ZAPOTITLAN DE VADILLD iE 38 5 = 0 51 1D
TOTAL 1135 5,302 5800 3,182 103708 781,137 I7E.348
Fusni: X1 Caneo Ecanamics 1953 [SIMEAD, 2005),
AMEX(C 32
Infraestructura hotelera al 2004
T Eny | eesmeLLas 4EBTRELLAS JERTRELLAS | TEATRELLAR | 1 ESTRELLA | 9IM CATEGORIA &/
STABLEC TS . = . - = - =
e T N : e v [ [ =
CUARTOE OE
HOSPEDAJE POR
PRINCIPALES ZONAS 1815 o 33 255 218 . 535
TURISTICAS SEGUN
CATEGORIA
Fuenle: Secrelana oe Tunsmo Gel Goblemo o8l S5.a00. Conminackn o2 Esaalsicas
a: clase econémica, apartamentos, bungalows, cabaflas, condominios, sulles, alberguss, campings y iralier park.
AMEXD 33
Haoteles por municipio al 2004
MUKCRIOS TOTAL & ESTRELLAS 4 EETRELLAZ 2 EETRELLAL ZEITRELLAZ 1 ESTRELLA EIM CATEQDRIA
AMACUECA 1 1
ATEMAJAC OF BRIZUELA F] 2
ATOYAL 1 1
ZAPTTLAN EL GRANDE 12 1 2 4 2 [ 2
CONCEECICH O BUENDS 5 5
AIRES
SANTA MARIA DEL RO 2 1 1
MANZANILLA OF LA PAZ, LA F] 1 1
MAZAMTLA 5 4 4 2 E 22
QUITUPAN 1 1
SAYULA 5 1 2
TAMAZLULA OF GORDIAND 7 1 1 3 2
TAPALPA, 13 1 G 4 0 1 5
TECALITLAN E 2 1
TIZARPAMN EL ALTOD 2 2
TUXCUECA 1 1
TUXPAN 4 1 1 1 1
WALLE DE JUAREZ 1 1
SAN GABRIEL F] 2
ZACOALCO OF TORRES 1 1
ZAPOTILTIC 5 1 1 3
FAEGTITLAN OE VADILLD 1 i
TOTAL 108 2 13 15 3 1% 53

Fuente: Anuano Estagistico 2005 (INEGI, 2005)
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ANEXD 34

Afluencia Turistica al 2004

% DE TURIZMO RESPECTO AL
TOTAL MHACIHALES EXTRANJERDS
HACIDNAL EXTRAMJERD
ESTADG 5,121,687 4.767,004 353573 7% 7%
o 182,070 150,818 2154 9% 1%

Fuentz: Anuario Estadistics 2005 (INEGI, 2008)

WOTA: La informacion comprends a los turstas que se hospedaron en establecimisnios de las siguwentes categerias
cinco, cuatro, tres, dos y una estrellas; y sin categoria

3/ Incluye extranjeros residentzs en el pais. b Incluye nacicnales residentes en &l extranjero

ANEXOD 35

Establecimientos de servicios turisticos

ESTAELECIMIENTOS TURISTICOS TOTAL
Establecimentos de alimentos b/ 204
Establecimientos de bebidas of 45
Agencias 2
Sa'nearios 12
Esiablecimientos de hospedaje 104
Empresas arrendadoras de automoviles F

Fusnie: Anuaric Estadistico 2005 (INES| 2008,
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Especializacién en servicios, manufacturas y comercio por municipic

- J - ) - )
JT I .. /9@
LSODPP @

IRTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
e fa calislad die fa ook

WURICIFIGE SERVICIOR WEHUF ACTURES COMERCID

~EC, s v - Comerck e alimentos al por menar
AMACUECA Festaurantes Allmzntas, beblias v abace ComErDa e prooucios ne simentcios
ATEMAJAL DE . N Comerco oe allmentos &l por menor
BRIZUELA e Manera  productos de madera Comercia ge productos ne allmenticlos
ATOYAC Restaurantss Texflles, prendas oe weelr & InoUsing del cLsrs

ZAPOTLAM EL GRANDE

nsifuclcnes de Crédto, Bancanas y
Auliarss o Credto

D Alquiiar de Sienes INmusties
Sany. de AsIClasones Comertialss,
Profasionaes

Restaurantzs

Hateles

Sery. Relacionados con & Transporie
Temasis

Allmertos, bebldas y i3bans

Textlles, prendse de veelr & Inousina del cusm
Maoera y productos de madsra
Fapel, producios de  papsl,
edliorales

Productos mIreraes no metslcos
nioustia metdlca baslca
Froductos metalices, magunarla y equipe

Imprenta ¥

Comerch ge alimentos 3l por menor
Comercia ge preductos ng allmenticies
COMENTa 3l par menor e auomavies
Estacioras de Gasoling

COMCEPCION DE

AllMEntas, Cebias y [abaco

Comerch ge alimentcs al por menor

EUENDS ARES Lo Magera y productos de madera Comercig ge procucios g allmenticics
JLCTLANDE LOS Recturantzs Comersia oe allmenics al por menar
DOLCRES - Comerch die productos no allmenticies
AN =
E’:é L1 T Comerch de alimentos 3l por menor
WMANZANILLA OE LA . . o —— Comertia e alimenios al por menar
FAZ e Almenios, betidas y tabaco Comercho ge producios ne allmenticics
nsifucicnes de Credio, Bancanas y
MAZAMITLA Auliarss o Credto Textlles. prendas oe vaslr € IROUstng gl cusrs | Comertio o8 alimentos al por menor
Regtaurantss Productos Metslicos, MAgUnara y equips COMENTH e procuctos na allmenticios
Hateles
AlmEntas, Lenias y abace e = e =
FHLAND Rectaurantzs Teatles, prandas o2 veslir 2 IRoustna oel cusr gﬂzgg & ;',Li;li‘:,“glg{u"cl,s
2roductos metalioas, maguinarla ¥ equipa e — - -
ComErcia oe allmenios al gor menor
b e Comercha gie productos no allmenticies
AllMEntas, bebias y 3baco — e .
GOMEZ FARIAS Restauranizs Textlles, prendas o veelir 2 Ircdusina del cusro gg%ggg :g ;I,:Eialian_“?lg{u?:l_s
Maoera y produchos de madera s A— - .
TATULA Restaurantzs Maera y productos de madsra A = PN I

Comercha de praductos no allmenticiss
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Restaurantes

Alimentos, bebidas y tabaco

Comerzio de alimentos al por menor
Comercio de productos no alimenticios

Comerzio ge alimentos al por menor

Comersic de productos no alimenticios

Comerzio de alimentos al por menor
Comercic de productes ne alimenticics

MONTENEGRO

E,%N%%Ei e Serv. Relacionados con el Transporie | Textdes. prendas de vestir e industria del cuero
- Termesire Productos minerales no metalicos
- Restaurantes i
APALRPA Hoteles Madera y productos de madera
TECALITLAN Restaurantes Alimentes, bebidas v tabaco
TECHALUTA DE

Comerzic de alimentos al por menor

TEQCUITATLAN DE

Comerzic e alimentos al por menor

Comersic de productos no alimenticios

Comerzio de alimentos al por menor

Comerzic e alimentos al por menor

Comercic de productos no alimenticios

CORDNA

TOLIMAN

TOMILA Alimentas, bebidas y tabaco
Alimentas, bebidas y tabaco

TUXPAN Restaurantes Madera y productes de madera

Productos metdlicos. maguinaria y eguipo

Comercio de alimentos al por menor
Comercio de productos no alimenticios

Restaurantes

Comercio de alimentos al por menor

o = .
VALLE DE JUAREZ ?Err:esue dos con el bebidas y tabaco Comercic de productos no alimenticios
- N Sustancias gquimicas, dervades del petroleo, | Comercio de alimentos al por menor
ke tRIED B productes de caucho y plastico Comerzic de productes ne alimentizios
ZACOALCO DE Restaurantes Alimentos, bebidas y tabaco Comercio de alimentos al por menor
TORRES 3 Waders y productos de madera Comercic de preductos ne alimenticios
M Alimentos, bebidas y tabaco Comerzic e alimentos al por menor
B
e e Productos minerales no metdlicos Comercic de productos no alimenticios
= E
é.:n(?l.llgLQN D Comercio de alimentas al por menor

Fuente: SELAL. 2005

ANEXO 37

Instituciones bancarias por municipic

WORICIFID [ TOTAL OE EARCOS RS TITUCIONES BANCARTAS [
R _ ] BEVA BANCOMER (2), HSEC (2}, BANAMEX [2), BANDRTE (1), SANTANDER SERFIN
ZAPOTLAN EL GRANDE 1 {1}, AZTECA (2}, SCOTIABANK INVERLAT {1}

MAZEMITLA 1 SANTANDER SERFIN (1]

PIHUAMO 1 BANAMEX

TQUITUPAN 1 BEV BANCONER

SAYULA, ] BANCOMER [1) ¥ BANAMER (1]

TANMAZULA DE GORDIEND 3 BEVA BANCOMER (1), HSBE (1), BANAMER (1]
TAFALPA, 1 BANODRIE

TECALITLAN 1 BANAMEX

TIZAPAN 1 BEVA BANCOMER

TUXPAN 2 BEVA BANCOMER (1], BANAMERX (1]

VALLE DE JUAREZ 1 BEVA BANCOMER (1),

ZACOALCO DE TORRES 3 BEVA BANCOMER (1), RSEE (1), BANAMER (1]
ZAPOTILTIG 3 BEVA BANCOMER (1), HSBC (1), BANAMER, (1)
TOTAL L

Fuente: Anuano Estadistico de Jabsco 2005 [INEG], 2008)
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ANEXO 38

Oficinas postales por municipio

MUNICIFIO TOTAL
AMACUECA 2
ZAPOTLAN EL GRANDE ]
PIHUAMOD 2
SATULA g
TAMAZULA DE GORDIAND iT
TAPALPA 4
TECALITLAN 13
TEQCUITATLAN DE CORCHNA g
TIZAPAN EL ALTO d
TOMILA 2
SAN GABRIEL 7
ZACOALCO DE TORRES 0
ZAPOTILTIC T3
TOTAL 13a

Fuente: Anuaric Estadistice 2006 (INEG!, 2008).

AMNEXO 39
Poblacion estudiantil del Centro Universitario
Ciclo 2005 B
FPROGRAMA EDUCATIVD NIVEL ALUMNOS
Enfermeria Tecnico [
Tecnico (Semigscolarizade) a1

Tecnico Superor Universitario en TS 157

Administracion de  Redes de

Computo

Tecnico Supericr Universitano en T.5L. 112

Emergencias,

Segurdad Laboral y Rescates

Tecnico Supericr Universitano en T.5L. 143

Turisrno

Alternativo

Posbasico en Administracion de Posbasico 2

los Servicios de Enferrneria

Posbasico en Enfermeria Medico Posbasico 32

Quinirgica

Abogado Licenciatura 481

Enfermeria Licenciatura 288

Enfermeria Mivelacion Licencatura 52

(Semiescolarzado)

Médico Cirujanc y Parterc Licenciatura 306
| Mé&dice Veterinaric y Zoolecnista Licencatura 303

Mepocios Intemacionales Licenciatura 300

Mutricion Licenciatura 313

Psicologia Licencatura 400

Mazstria en Acminisiracicn Posgrado a7

TOTAL 3,244

Fuente: Coordinacicn de Control Escolar
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ANEXO 40

Cobertura en el 2005

PROCEDENCIA CANTIDAD
2005 A 2005 B

Alumnos de los 23 municipios de 2348 326

influencia del Centro

Resto de los municpios del estado E53 EST 2.1z 2113
Ciros estados 107 198 344 6.11
Sin dafo capturado 5 33 (R 1.01
TOTAL 31e 244 100 100

Fuente: Coordinacion de Control Escolar

ANEXO 41

Proceso de seleccion de alumnos

PROGRAMA 03"B” 04 "A” 04 "B [ENCN 05 "B~

EDUCATIVD ASP ADM ASP ADM ASP ADM ASP ADM ASP ADM
Enfermeria [Tecniza) 20 20 1] 1] a7 50 D 1] 43 40
T.5.U. en Admon. de Redes de Compuio 108 40 ] 41 100 25 a7 Ll 50 40
TS5, en Emergencias, Seguridad Laboral y 34 25 a0 a0 59 H 38 H ko 41
Rescates
T.5.U. en Turismo Aliematvo 2] 40 a1 40 a7 50 [i¥] 24 41 41
Abogado 264 43 228 43 280 43 148 [ 211 a2
Educacion g4 34 50 4l 53 50 45 - - -
Enfermieria {licenciatura} 118 45 125 4d 153 50 145 5 154 a4
Enfermeria Mivelacicn - - - a0 - - - [i[1] - -
Medico Cirujano y Parero 454 41 283 41 482 A1 318 41 416 40
Medico Veterinario y Zootecnisia a5 41 78 40 118 47 ao 43 o2 73
Megocios Intemacionales 277 41 166 42 271 23 135 £ 213 a7
Nutricion 250 4 1ED 4 251 45 168 45 234 7a
Psicologia 272 42 165 41 166 43 116 4a 218 33
Maestria en Administracion 28 eli] - - 28 23 - - 5 20

Fuente: Coordinacicen de Control Escolar

ANEXO 42

Porcentaje de admitides por calendario

PROGRAMA 03 "a” 03 "B” 04 "A" 04 "B” 03 "A” 05 "B”

EDUCATIVO (%) (%) (%) %) %) (%)
Enfermeria (Tecnica) [1] TOEE | e I 893.02
Enfermeria D e - R —
(Técnca Semiescolarizads)
T.S2U. en Admon de Redes de 40,28 37.03 G4.52 51.72 20.54 20
Compuio
T.5.U. en Emergencias, Seguridad BE.87 T3.52 g4.52 §1.72 38.54 110.81
Labora y Rescates
T.5.U. en Turismo Altemativo 7.5 B2.5 38.86 9.2 100 100
Abogado 25.84 18.28 19.51 19.57 5.71 38.86
Educacicn 67.70 T2 80.00 —
Enfermeria (cenciatura) [1] 33.13 35.68 3333 3333 54 54
Enfermeria MNivelacion 100 —_— 100 —_ 100
Medico Cirujano y Partero 16.43 B.03 1476 11.608 131.56 B.A1
Medico Veternaro y Zoctecnista B3.87 43.23 58.24 4582 80.00 7934
Negocios Intemacionales 3211 14.81 25.81 2133 30.50 40.54
Nutricion 333 18 24.30 20.00 28.71 3247
Psicologia 275 1544 26.32 3126 4081 3780
Magsiria en Administracan - [ 2214 [ e 104

Fuente: Coordinacion de Control Escolar
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ANEXO 43

Proyeccidn de matricula de ingreso al ciclo 2006 B

CARRERA CICLO 2005 B CICLO 2006 A CICLO 2006 B

T.5. U En Emergencias. Seguridad Laboral y Rescates 40 a0 120
T.5.U_en Adrinistracion de Redes de Computs 40 a0 120
T.5.U_ en Turismo Altemativa 40 a0 120
Ahogado 20 160 220
Licenciatura en Enfemmnerns 20 160 220
Medico Cinujano y Parterc 40 a0 120
M= co Veternano y Zoctecnista 70 160 220
Licenciatura en Megocios Intemacionales 20 160 220
Licenciatura en Mutricion 70 140 210
Licenciatura en Psicologis 80 160 240
Licenciatura en Compute * 40 ED
Licenciatura en Turismo * 40 ED
Maestria en Administracion 80 100 70
Mazstria en Ciencias de los Alimentos — 20
Maestria en Ciencias de la Salud " — 20

TOTAL DE ALUMNDS: 680 1440 2160

Fuente: Secrstana Administrativa
* Programas educatvos de nueva creacion.

ANEXO 44

Género estudiantil por programa educativo

PROGRAMA EDUCATIVD 20044 2004B 2005A 20058
M F M F M F M F
Enfermeria {Tecnica) 12 a7 25 BD 23 0 21 Fi
Enfermeria Tecnica (Semiescolarizade) — — 17 [ 17 &4
T.5.U. en Adman. de Redes de Camputs 126 32 114 45 108 ] 101 BE
T.5.U. en Emengencias. Seguridad Laboral y Rescates 79 27 75 38 82 33 T 3B
T.5.U. en Turismo Altemative 72 a4 Ti 108 Tl 101 2 B1
Abcgado 2B1 2B5 255 283 244 253 227 284
Educacion 43 1DB 48 108 0 i i i
Enfermeria (licenciatura) 23 165 32 238 N 248 43 258
Enfermeria Nirelacion 12 24 12 T4 0 [i] [i] 46
Medico Cinujanc y Parterc 164 1E7 202 190 212 198 204 192
Medico Veterinane v Zootecnista 188 il 202 B2 210 E2 229 T4
Mepocios Intemacionales 130 154 11 181 118 170 123 177
Mutricion EE 207 k] 238 43 242 48 285
Psicologia EE] 265 87 230 a0 238 [ 305
Curso Posbasico en Administracicn de los — - - -- i 21
Senvicios de Enfermieria
Curso Posbasice Enfermeria Madico - - - - 2 30
Quinirgica
Mazsiria en Administracion EL] 18 21 a 35 17 28 1B
TOTAL 1345 | 1780 1.287 1.910 1.294 1.816 1.273 1,865

Fuente: Coordinacion de Contral Escolar

ANEXO 45

Numero v porcentaje de estudiantes equivalentes de tiempo completo por ciclo y programa educativo

PROGRAMA EDUCATIVO 2005 A % 2005 B E)
Enfermeria [Tecnica) Ell 704 102 106 67
T.5.U.en Admon. de Redes de Computo 124 kL] 118 T6.52
T.5.U. en Turismo Altemnativo 108 60.848 100 71.30
R.fscumzz Emeangencias, Seguridad Laboral y 101 5410 106 0a55
Abogade 410 ED42 4327 87 .87
Enfermeria (Licenciatura) 250 BOST EN]] 100.86
Medice Cirujano y Parsn 301 [EET 305 720
Medice Veternara fooctecnista 234 a7 230 1847
Megocics Intemacionales 261 23 2087
Hutricifn 220 201 8214
Psicologia 264 329 82 45

Fuente: Coordinacien de Contrel Escolar
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ANEXO 46

Porcentaje de aprobacion de créditos terminados por ciclo y programa educativo

PROGRAMA EDUCATIVD 2004 A 2004 B 2005 B
Enfermeria (T2cnics) 65.12 85.00 9383
T.5.U. en Admén de Redes de Computo fif.28 8563 32.38
TS5U. en Emergencias, Segurdad Laboral y -
Reccates 69.24 G8.04 34.30
1 T.5.U. en Turismo Atemativo 4017
Abogado 48.60
Enfermeria (licenciatura) 38.78
Medco Cirujang y Partens 98.88
Medco Veterinano y Foolscnisia ar.24
Megocios Intemaconales 91.83
Mutricion 29218
Psicologia 70.68 0548
PROMEDIO 7493 89.44

Fuente: Coordinacion de Control Escolar

ANEXO 47

Historico del CUSur de calificaciones promedio por programa educativo

% DEL
FROGRAMA EDUCATIVO 2005 A 2005 B FROMEDIO EM
GENERAL
Enfzrmeria (Tecnica) 71158 71.03 71.08
T.5.1). en Admon. de Fedes de Compuio 4,80 G544 85.12
T.5.U. en Turismo Allemative 68.30 85.85 67.05
T.5.L0. en Emergencias, Segundad Laboral
y Rescates A6.69 G6.59 Ga.84
Abogado TE.6D 78.38 7348
Snfermmeria (Licenciaiura) TH.88 T8.61 78.25
Medico Cirujano y Partero d6.48 36.88 20.88
Medco Veberinano y Zoctecnista 80.08 G8.62 64.85
Megocios Intemacicnales 35.0v 3453 2430
Mutricicn 3579 34.65 8517
Psicologia 30.81 20.85 E0.28
Fuente: Coordinacion de Conirol Escolar
AMNEXO 48
Porcentaje de reprobacion por programa educativo
% DE REFROBACION | % DE REPROBACION | % DE REPROBACION
PROGRAMA EDUCATIVO 2004 B 2005 A 2005 B
Enfermeria Técnico 4128 357 338
T.E.U. en Adminisiracién de Redes de - - e
Compuio Q.82 6.42 822
T.ZM. en Emergencias, Seguridad - -
Laboral y Rescates G e L
T.5.U. en Turismo Altlemativo 17.54 18.30 17.24
Abcgado 3.18 11.11 4.03
Enferrneria (Licenciatura) 2.8 2.41 1.24
Medico Cirujano Paneno 1.88 1.00 1.12
Medico Veternano Joolecnista 8.83 5.81 18.77
Megocios Infemacons’es 242 335 4.33
Nutricicn 0.42 1.18 1.48
Peicologia 0.70 3.10 2.31

Fuente: Coordinacion de Control Escolar
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ANEXO 49

Porcentaje de alumnos que han desertado por programa educativo y por ciclo

_rJJ & J _J 2 _.ao &
2009 2000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Py ia mejora ¥ ef aseguramiento de fa Calidad de 13 EOUCIENON uperior

2004 B 2005 A 2005 B
[ S LTI ELIE LT TOTAL DE % DE TOTAL DE % DE TOTAL DE % DE
ALUMNOS DESERCION ALUMMNOS DESERCION ALUMNOS DESERCION
105 1.2 5] 7.52 [ 312
— — B1 0 E1 1]
150 1.25 185 727 157 1273
110 .. 115 1217 112
7T 112 171 15.45 143
524 0.38 247 321 401
T — — = — —
268 11 27T .85 299 .67
22 — 203 2.04 288 1.51
ZB4 0.35 30 3.08 303 10.58
7T 72 239 242 300 333
275 .08 235 1.75 313 223
367 0.27 ara 2.82 400 35
29 - 52 - 47 4.25
== == == S 22 o
Fosbasico en Enfermeria Medico Quirdrgca — — — — 32 1]
TOTAL 3,21 1 3.110 .37 3,192 5.07
Fuente: Coordinacion de Conirol Escolar
ANEXO 50
Eficiencia terminal aparente por programa educativo
2005 A 2005 B
% %
(e e A NERINE ADMITIDOS | EGRESADOS EFICE:EECIH ADMITIDOS | EGRESADOS EF'%EECIH
EGRESOD EGRESD
Enfermena |Tecnical - 22 — 40 — —
T.5.U. en Adm: 46 13 2825 40 17 4250
T.5.U. en Emergencias, Segundad Laboral . = R
Rescates = 3 18 58.06 41 17 4148
T.5.U. en Turisma Altemnativo 44 17 38.83 41 20
Abogado 40 41 102.50 g2 33
Enfermeria [icendatura) 50 a2 £+4.00 &4 47
Medico Ciruiano y Partero 41 41 100.00 40 ]
Médico Veterinario v Zootecnista 4B 17 2541 73 28
Megodios Intemacionales 40 ] 114.28 g7 24
Mutricion 45 28 B4.44 76 a0
Psicologia 45 AN 6720 g3 30
Maesiria en Adminisiracion - 2 — 26 — —
TOTAL 440 338 77.04 T3 276 38.70
Fuente: Coordinacicn de Contrel Escolar
ANEXO 51
Nimero de egresados vy titulados por calendario
PROGRAMA 03A 038 04A 4B 054 058
EDUCATIVO EG T EG T EG T EG TT EG T EG T
=nfermeria (Tecnica) 35 12 21 40 i 50 24 22 20 - [i]
Enfermeria Tecnica (Semiescolarzada) — - — - — — — 2 - —
T.5.U. en Admen. de Redes de Compute 5] - 20 - 28 ] i3 3 13 5 17 32
TS5 en Emergencias, Seguridad Laboral - = - .
e E 4 1o = 22 & 35 12 2 15 B | — | 17 | 18
T.5.U. en Turismeo Attermative Frd - 14 i [] 18 2 i 3 20 a
Abogade a5 34 a4 40 &7 a5 33 71 &0 57 73
fermeria (lizenciatural — - — - — a0 — 32 — 47 -
fermeria Mivelacion [:[1] - — - — -- F E1 &4 - D
o Cirujanc y Partero 23 EE] 35 42 41 2 L 41 38 24 38
Mad oo Vetennano y Zectecnista 20 33 18 16 4 12 7 i i 28 i
Megocios Infemacionales — - 15 - 11 23 4 BE 23 23 42
Mutricion — - — - — 31 — 2a — 31 iD
Psicologia 24 T 21 20 38 15 24 18 31 17 ag 2g
Mazstria en Administracian 17 - 1 24 4 [:] 22 [i] - 58
TOTALES 286 132 248 172 486 229 347 160 452 247 [ 300 | 34
Fuente: Coordinacion de Conirol Escolar
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ANEXO 52

Modalidades de titulacion por programa educativo (afio 2004)

PIF)IS. S8

A _I90

2909099

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Py ia mejora ¥ ef aseguramiento de fa Calidad de 13 EOUCIENON uperior

TESIS

PROGRAMA EDUCATIVO CICLO cP ME EA PROM EXAMEN TESINA TOTAL
Enfermeria (Tecnica) EEE:'E : : i :':_:F ji : z&
- I _ 204 A — — — — — — —
Enfermeria Semiescolarzada S0 E — — — — — — —
T.5.U. en Administracitn de 2D A — — 2 — 2 5
Rades de Compuio 2004 B — == 1 2 — 1 4
T.5.U0 en Emengencias, Segundad 2004 A - 2 - 1 8 2 12
Laboral y Rescates 20048 —_ — 1 4 g & 15
T.50). en Tursma Altemativo EE:.:.j '2 = T - = = .E,

- 204 A 24 — 4 8 18 3 57
#eegado 204 B = = 5 B B = 36
Enfermeria (icenciatura) | : : : : : : :
Enfermeria (nivelacon) = = — é = = é
Médizo Cirujano y Partero s — E = L i:
— — — [i 5 — 2
Medico Veterinario y 4 — — — — — 4
Zoctecnista _ — 1 1 4 _ A
_— . — — (] 5 — — 11
Megocics Imemacicnales = = 3 = = y
Nt =11 = = =
- r — — 2 ] 1 3 15
B — [ = i L} z 3 20
Mazsiria en Adminisiraciin = = = = = = =
TOTAL a2 7 23 110 142 3 T4
Fuente: Coordinacion de Condrol Escolar
Modalidades de titulacién por programa educativo (ano 2005)

PROGRAMA EDUCATIVO cP | ME | Ea | PRoM | Exames Teen | TOTAL
Enfermeria (Técnica) = = = = = = =
Enfermeria Semiescolarzada = = = = i = i
T.5U. en Adminisiracion de - - - 4 — 1 5
Redes de Compuio — — 4 27 — 32
T.5.U. en Emengencias. Segundad - - - — — - -
Laboral y Rescatiss — ) ] 4 — 16

— —_— | —_ q

T.5.U. en Turismeo Altemativo = = 3 = ,1 =
- — — 2 12 38 — 50
Abegado 16 — 7 73 24 3 73
| Enfermeria {icenciatura) [ : : : : : : :
- o . — — i7 ] 14 3 B4
Enfermeria (nivelacan) — N = o 3 — 0
Medico Cirujano y Partero — — — [ M 1 3B
- - 3 7 ] 7 38

Medico Veberinano y — — — - 149 — 18
Zootecnista 1 — T 3 2 — [
Negocios Intemacicnales 1 — g 17 — — 23
18 — 4 20 — — 42

Mudricaon — - — - — — —
— — 1 2 — — 10

Pscologia - — — [i] 2 2 17
— — 1 15 13 — 28

Maesina en Adminisiracion — - — - - [i] [i]
— - — = — g 58
TOTAL 36 4 50 T 232 95 SB8

CP: Certificacion Profesiona
EF: Estudics de posgrado

TM: Trabajo manografico
E#&: Excelencia academica

Fuente: Coordinacicn de Contral Escolar

ME: Matenal educativa
PROM: Promedio

EXAM: Examen
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ANEXO 53

PIFLS. S8
Sy Te 1 ]

[aie=1 1" 3
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
de fa calidad de 3 edo

Por ia mejora y ef

Examen general de egreso de la Licenciatura por programa educativo (EGEL) 2004 y 2005

. DESEMPENDO DESEMPEND
PROGRAMA Pm&%ﬂﬁs SATISFACTORIO SOBRESALIENTE
EDUCATIVD {D5) [DS5)
2004 2003 2004 2003 2004 2005
Enfermeria (iecnica) 30 13 7 [] 1
Abogado [i5] 20 2 5 1
Enfermeria (beencisiura) [i"] 136 21 53 4
Medico Cruano y Parero [i5] ] 40 36 [ T
Medico Veterinano y . a -
Footecnista 40 4 S ! 3
Negocos Internacionales 8 3 4 Fi
Fsicologla 30 H 12 10
TOTAL 7 332 E] 126 ] 16
Fuente: Coordnaciones de Programas Docentes
ANEXO b4
Becas otorgadas a estudiantes en 2005
VERARD DE
VERAND DE
ESTUDIENTES | ALUMNOS okl LA .
PROGRAMA EDUCATIVD | PRONABES SOBRESA- ABISTEN- MOVILIDAD PROULEX CULARES INVESTIGA- CION TOTAL
LIENTES TES CIOH
CSE AMC O
CUBUR DELFIN
Enfermeria [Tecnica) 0 1 1 1] i 1] 0 [1] 2
T.5.U. en Admon. de -
Redes de Compuio . . : . . : . L .
T.5.U. en Emergencias
Seguridad  Laboral vy B 1 3 o i] o i o 13
Rescales
TSU en  Turismo -
Alternativo 10 ] 2 2 0 1] ] 0 14
Abogade 131 5 3 3 4 1 ] 1 148
Enfermeria 57 2 10 2 4 1] 1 [1] 7h
Madice  Cingjane y = e a
Pariero 85 1 2 1] 2 2 1 1 B4
Medice \Velerinaro y o
ZFootecnista 7 0 1] 0 1] ] 0 40
Megocios
ntemacionales I . . i . . : L .
Mudricion 71 1 5 5 2 1 4 2 B
Psicologia 124 1 ] 1 i 1 2 1 143
TOTAL 589 18 40 17 EE] 3 10 4 726

Fuente: Coordnacion de Senicios Academicos

ANEXO 55

Movilidad estudiantil nacional y estancias de verano de investigacion

COM APOYO DEL | SIN APOYO DEL | *COM APOYOD

ESTUDIANTES CENTRO CEMTRO: ECONOMICO
UNIVERSITARIO | UNIVERSITARIO EXTERND

2004 2005 2004 2005 2004 2005
Salientes [estudiantes CUSUR] 3 15 i i 1 7
Entrantes (provenientss de otras o o . 3 1 3

universidades)

TOTAL 3 13 2 3 2 10

Fuenie: Coordinacion de Senvicios Academicos

* Mota: Los estudiantes con apoyo economico extemno estan incluidos en los ofros dos oriterios.
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ANEXO 56

Celebracion de jornadas educativas 2005

_rJJJ"J_J.._Ja

PROGRAMA |NIEGR1\| nt Fukrnu:mntnm INSTITUCIONAL
Py ia mejora ¥ ef aseguramiento de fa Calidad de 13 EOUCIENON uperior

ASISTENTES
PROGRAMA EDUCATIVG TIPO TTEER0E SRTERROE TOTAL
T.5.U. en Emergencias, |, _._ I TR 4 110
Seguridad Laberal y Rescates e - . -
TS en Adminisiracion de ler y
Redes de Campuin Br- Longresn Nacona
Abogads I1qnie;rr.nf'i:_'.;:-znlprlahsc Mazional de Derecho “Dr. Sergic Garcia 400 170 )
Enfermeria 1 Estugantil 300 ] 380
Medico Crwano v Partero Jormnada Estudiant 1E0 0
Medico Veterinario vy Zootecnista Terceras 328 3a
MNegooos Intemacionales 1er. Congrese Maciona 220 EE]
Nutrizion IV Jomadas L. M. Ana Bertha Pérez Lizour” 260 10
Fsicohogia Jomadas Estudiantiles 1ED 4
TOTAL 1,818 350
Fusnie: Coordinaciones de Programas Docentes
ANEXO 57
Personal académico del Centro Universitario del Sur
PROFESORES DE
TECHICOS PROFESORES DE
DEPARTAMENTO CARRERA SEMEaE LB LTI TOTAL
TIEMPFO MEDIT TIEMFO MEDT e -
COMPLETC TIEMFO COMPLETC TIEMPO
Salud y Bienesiar 19 [1] 15 4 48 113
Desamcllo Regiona 22 [1] T 1 10 12 52
Subtotal 21 1] 22 2 44 B1 170
Sociedad y Econcmia 1 1 s 0 47 10 ]
Cultura, Arte y Desamolo .
e 13 0 0 25 i 45
Ciencias Exactas, - = e
Tecnologia y Metodologias ¢ . - . - i e
Subtotal 33 1 [ [1] [ 23 152
TOTAL 74 1 23 2 133 B4 22
Fuente: Coordinacion de Personal
ANEXO 58
E=zcolaridad del personal académico
CULTURA, CIENCIAS
GRADO SALUD ¥ DESARROLLO SGCE Ll ARTE ¥ EXACTAS, TOTAL
BIEMESTAR REGIONAL ECONOMIA DESARROLLO TECNOLOGIA ¥
HUMAND METODOLOGIAS
Doctor E i i 2 0 3
E*’Etf““a e 17 17 14 13 11 72
Pazanie de Masstria i 0 0 0 ] 0
Especialidad 44 3 2 2 2 [i01]
L!-:s— :!at_'s.'F'ass nie de 40 2 45 27 22 104
Licenciatura
Bach eraio [i] 1 0 1 1] 2
Tecnico Superior 1 1 0 0 1 2
Tecnico con BachTerain 2 3 0 0 ] 5
Tecnico in BachTeratn 1 1 0 [i] 2 E
ToTAL 118 52 69 45 et} 322

Fuente: Coordinacién de Personal
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ANEXO 59

Cursos y talleres ofrecidos a través de PICASA 2004 y 2005

NUMERO BEMEFICIARIDS

DEPARTAMENTO 5004 2005 5004 5005
Salud y Bienesiar 1 0 i 1]
Cesamollc Regicnal 4 1 54 18
Scciedad y Economia 0 2 g 24
Culura, Arie y Desamcolle Humano 3 0 40 o
Ciencias Exactas. Tecnologia y Metodologias 2 1 41 14
TOTAL 10 4 139 (1]

Fuente: Jefaturas de Depariamenio

Diplomados o cursos mayores a un ano ofrecidos a través de PICASA

PROGRAMA INTEGRAL DE FOI
Por ia mejora y ef

IRTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
e fa calidad de 12 ed

DIPLOMADC [ INGRESO INICIAL | BENEFICIARIDS DEFPARTAMENTO
Diplomado en Tutorias Académicas: madulos
1. La Tutoria Academica y la 10 17 E3'ud y Bienestar
Calidad de la Educacion. .
2. La Tutoria en la Farmacion 18 17 Sz'ud y Bienestar
Integral.
2. Herramientas para la 11 11 Ciencias Exactas. Tecnologias
Actividad Tutorial y Metodologias
4. Herramientas para la Ik 1 Clencias Exactas. Tecnologias
Aptividad Tutorial Il y Metodologias
5. Modele Academnico .
Institucicnal gSis:E'lu:iz.]ci:'Jn 13 12 Desamclie Regienal
para la Tutoria
1. La Tutoria Academica y la 26 F3] Socedad y Economia
Calidad de la Educacion. -
2. La Tutcria en la Farmacion 19 13 Sociedad y Economia
Inteqral.
Fuente: Jefaturas de Departamento
AMEXO 60
Beneficiarios en convecatorias PROMEP 2004 y 2005
BECA
PERFIL INCORPOR
DEPARTAMENTO NUEVO PTC DESEAELE DE‘(;E%I%SEGI EXEECARIOS TOTAL
2004 | 2005 | 2004 | 2005 2004 2005 2004 2005 2004 | 2005
Salud y Bienestar 2 1 4 4 1] 1] 0 [1] [i] 5
Cesammalle Regional 3 2 3 4 1] 1 1 1 T ]
Seciedad y Economia 2 2 0 0 1 1 1] [1] 3 3
Cultura. Arte y Desamolle Hurmano 2 1 2 2 1 1] 1] 1] 4 3
Ciencias Exactas, Tecnologia y =
Metodologias . . e - 2 g . . . &
TOTAL 10 T 12 12 2 2 1 1 25 22
Fuente: Coordinacion de Servicios Academicos
ANEXO 61
Beneficiarios de becas UDEG
MNIVEL HIVEL
DEPARTAMEMNTO
MAESTRIA DOCTORADO
Salud y Bienestar 2 o
Desarrollo Regional o 1
Sociedad v Economia 1 -
TOTAL 3 1

Fusnie: Coordnacion de Senicios Academicos
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Agistencia a foros y eventos 2004 v 2005

ANEXO 62

PROGRAMA INTEGRAL DE FOI

000
IRTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
e fa calidad de 12 ed

Por ia mejora y ef

FORD O EVENTO

TOTAL
DEPARTAMENTOC NACIZHNAL INTERMACIONAL
2004 2005 2004 2005 2004 2003
Salud y Bienestar 2 34 -- 13 Fl 32
Desarrolo Regional 1 46 -- 4 1 30
Sociedad y Economia = [ = i - L
Culiura, Arts y Desarrolla Humanc -- 18 -- 2 - 21
Ciencas Exactas, Tecnologia y Metodologias - 13 - 3 - 16
TOTAL 3 118 - 28 3 146
Fuente: Jefaturas de Departamentos
ANEXO 63
Acervo bibliografico
Acervo existente clasificado por tipo
TiFD TITOLOS VOLUMENES
Libras 14,873 38402
Reilslas 183 1820
Eases de daw06 il g
Wgeps 833 838
CC's 362 362
FeviElas elecranicas 1170 1170
TOTAL 17,455 42,64
FLEMTE. CODTaNacion 08 SErvicos ALademcos
Acervo bibliografico por drea de conocimiento
LAREA DE CONOCIMIENTO TITULOS WOLOMENES
CIenclas Blologisas 3473 o530
Clenclas Sooaes y Adminisratvas 3.954 EEEN
CIENclas EXacias [NCEE] 3564
Ingeniera y Tecnalidla 550 1351
EQUCamon ¥ Humanidases R 10,652
CIENElEs AYODECUENES 1,181 2355
TOTAL 14,573 38,402
FUENTE. CODONGCIon U8 Servidos ALAdemIcos
Rewvistas por area de conocimiento
AREA DE CONOCIMIENTD TITULDS
CIencias EIISgitas 54
Clencias Soclales v AOmIniEvaiivas 52
Clenclas Exackas B
nperiera y Tecnologa 3
Educacitn y Humanldages 1€
CIENCIAE AQropECLanas 3E
ReVieias ElRcironicas 1170
TOTAL T.350
FUEne: COOrOINGCIon 02 Serdcios ALademites
Videos por area de conocimiento
AREA DE CONOCIMIENTD TITULDS
Clenclas Eloligicas 237
Clencias Soclales y AOmINEalivas 456
CIENcias Exactas 33
ngeniera y Tecnologia 21
Educacien y Humankades 157
CIENCIAE AQTODECLATas 107
TOT. 1.058

Fuenite: Coordinadon de Servicios Acagamicos
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CD's por area de conocimiento

AREA DE CONOCIMIENTD TITULDS
Clencias Bwltgeas 43
Clenclas Soclales v Adminisimatlvas 138
Clencias Exaclas 58

ngenlera y Tecnoioga a2
Educacion y Humanldades 27
Clencias Agropecuanas 37

TOTAL REF]

Fuente: Coordinacion de Servichas Acagamicos

Bases de datos disponibles

BASE AREA GUE APOYA

Meg ine Kedlcina, Mulncion, Enfemment y Sescales
Feyailte }edlcina, HuUlncion, Enfemena y Sescales
SpoddEcus Hedlcina, NUINCicn, ENfRMmena ¥ Sescales
Sinal }edlcina, HuUlncion, Enfemena y Sescales
Embase Kedlcina, NUINCicn, Enfemmena y Rescales
Agricola Kedicing Valednara y Zoolecnls
Cab ADEIract Kedlcina valennana y Zoolecnla
Eloiogical Absirac }edlcina Velennara y Zoolecnla
Eric Fulten To0aE 105 frogramas

5 Toos I0s programas
Food Sc. & Tecnology ADET3ct Todas 165 proqramas
Int. Prarmacsutical Abstract Touos o5 programas
Elniecnology Asiract Wedlcina, NuUlncicn, Enfemena y Sescales
Environ Scl. & Pol Man Tonos 105 programas
Cilaris Cfcial de |3 Federackin Taodos o5 programas
MO Consull Soore el Area de Medicina Kedlcina, NUINcicn, Enfemmena y Rescales
FROGUEST Todos o5 proqramas
ESBCO Taouos los programas
Ciffuzian Wedicina, Nulrclén, Enfarmeria y Rescales

TOTAL 13

Fuente: Coordinaclon de Servicios Academlcos

ANEXO 64

Infraestructura tecnolégica del CUSur

PIFLS. S8
S T |

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mefora y ef. die fa calidad de la ede

EGUIED HOMERQ UTILIZACION
Fouter Clsco 3500 1 Puera de enlacs
Sericios & Ssludlanies 4
Sarvcios Administrative 3 -
Sarclos ge Sequrdad 3 e
Sub fotal 10
Ceniro de Compuba 170
Centro de Autoaprendizaje 20
CAZA 100
Laboralono e Soflware Ezpeciallzacs 40 COMpUiatoras para s estudlantas
Laboralono oe REnss 20
Aulas Edificks =W 57
Tub Tola 4TE
Frofesras 72 CompUladoras para profesores
Adminisiralives v direcivos 230 Compuladoras para personal saminkEzratve
TOTAL TTe

Fuenie: Coorginackn o2 Tecnologlas para el Aprenalzaje
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ANEXO 65

Distribucion de computadoras en el CUSur

Deolcadas @ o5 slumnos 415
D=0ICa0as @ 05 [rOfesones 72
Dedlcadas al personal o apove 2E0

TOTAL TES

Fuente: Codrdinacion Tecnokoglas para el Aprendizaje

Relacion computadoras por alumnos

POBLACIOH COMPUTADOREAS RELACION
3,244 416 B alumnos por compuladora
SUmngs

Fuente: Coardinacian Tecrakoglas para el Aprapdiza)e

ANEXD 6%

Cursos en linea por pregrama educativo

CARRERA CANTIDAD

En‘zmmarla (Tecnloo) i
T.5.J. en Aoman. de Re0ss 5
T.5.10. en Turismo Allemaivo 2
Abogano 12
En*zmmerla (licendatura) i
Wedico Velsrnaro v ZooiscniEia 2
Wedico Cirujano y Panerns 1
Hagocios Inlemacionales 13
Pslcoiogla 2

TOTAL 53

Fuenle: Coordinacian Tecnoiaglas para el Aprandizajs

AMEXO 67

Numero de proyectos por departamento, apoyados por el CUSur, en 2004 y 2005

CIENCIAS
e SALUD ¥ DESARROLLO SOCIEDAD Y c%g:y:&gf[g u EXACTAS, TOTAL
BIENESTAR REGIOMAL ECONOMIL UMD TECHOLOGIA ¥
METODOLOGIA
i 3 7 1 E 3 P13
2005 2 10 0 2 2 16

Fuente: Jefaluras oe Depariamento
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Propuesta cuerpos acadéemicos 2008
Ll
wupLee | cowsous | o
CLAVE CORSOLIZ | ACKM DE —
oL WOMBRE ACIDH MCUSEDD | mE WGt | REPEIEWT
I milca | reasurs | ‘comrL | Las | OFIERPINOOZ | SACVE OESCASCANOF LA LIWEA AREA CA HIMDAE PEOFCIOR . sl
Acammen OPORLA | Ammvms | Lo
[ EELA =
AESIC
T B s 0 srdemeadada Barsiar Mnthag i .
ARSI § PAINGI I pretnc wrsl b
Ervdtna s Ewucladeine | mismiaris moebidad i egen ds | — —
Um0 cockds | . = i Clarscina dala - e i
it e L Infezeann § (L) e e L__
iy Truflz Conisrss rr
Fravaiams
Eaizads Pivsrisl Lo [l
LA MTATIN, SEEECETAE
o ol slsiaryaio § comaatambenis de Pamiar draps Jswics |,
o . Faiagana praseiss an sirenice e Oul Phar
agin} [ En came bn preasnds 4 kg Halzan
o 38 | Temakol fcarac e savaces T 0 5 § B DlEhormoarn 38 Ingmiedta.y Gl et | gty Morien Scin L1
[ o am tacmciogia Je——
Aoy aziin axmmorial y rivel da
BCEUEIOE 6 104 PHETE PeLEIr Sl Seeana Anforic
T —r—
axgiunzian dEoouiTics da Tari Naawiris
Banca Deas Mcada u
Marcasic dpadmna Jam [l
T p——— [
P ———— D
Siuwan ce - .
- Rochn Chrea Gaamla 1
vy PR P = I i e .
sgopazare | slamotian enciigias te e yasad I8 Topls Gonznar ik ; T
e TsCuracs kxawanls ditponbis:, czus | PR Mwis = tnws
#1 s muraris I8 prodecsin o foma ————— m
[e——. caria
Garcia Flores Corip - Profesar
s ClCsr
[ ———— i
RREL =€
WNELEE | cokSOu- | LA
CORSOL- | BACKOWDE | WE —
CLANE WOMORE DACION | ACUERDD | ©E L6 | REPEBERT
e wolca | sRoPuss. | cowsr | cas | UESCRIFEMOOS | GREVE DESCRICINOELK LIWEA AREA CA wowmne reoreson | Of | REeEEEh
Rl | saess | ow
=1 LA A
SEHC
L
Cirdmaas Aol
IFraNAZEY I8 CANERE ST ——
T —— P Gemrmitbaia | U
covaniind sduzien § 1 ard
i £n promeover b farruackn e
- B R —— Y
[T B [T P e
= 8 Sthadz 180 & T
scadiwice, o i da poliom Goraains Saiks Asure Lz
Eridan s u s
Ueigrcn B0 | Bncemcion ——— R m’::" [ —r
#HLCHR ol daden LT
. Teemiglemn Litgaz o 1 s bars Eapresas
irasghs Cutras i
Carc Geurruin Raddge ]
premrr— =
[A— aigo R
u T Cosion Hgandrs " ris
ey
T ——
i om ENEE 28 |5 SFREIE A 22N0
e CliSur tisra i Fans
Ciancine [T
- s =] =]
Uegren T | L e— accaly
S el | L3 1 Smaa sapecamaris aduisiatan | conunkas .
- Caarsa Maraz Fisciar [ty
Saked
L | adeescene
prveha

155




Universidad de Guadalajara _;-"J = J ':_j = :_j...
Centro Universitario del Sur 20909

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por ta mejora y
i -
WMDLEE | cowsou- | ok
CORSOL. | carecwoE | wE —
CLAVE wOMORE DACION sCUgRDD | DO CHSCIPLIMA L | REPE3ENT
S e || el || e lag | DESCHFTNOCS | SREVEDESCRICINOELALIHE AREA L& = HOMORE FEOFEIOR S| e
TOPORLA | AAumS LG Laa
[ ) A
aEnC
Barsimn Marisar Aitoraz Earamte
Crwracaces
2] etk -
[ Durize Sxiduta Ruisal
Toalincon 7 Fwre e RETE 8
I st aguberan ganan g
[—— Saisd En En = Hulichin dirkes . —— Salud Pubicn | Lépas Mesmandar Gikaris
Pl Tt Rommmchin BCTATIG 08 BUEIITET, AEEDET
fralarianiz, a6l como w3 o drea e
[ —
E man donce b e i Li¥
o Ereseradaden | prodismdiics qus wecis s b mjsen
ineoobrbiton | e ssme fasil g o e, 3 gen erin Ramisar Florsa Ana
casumno St s 28 i Gabrisis
Sinchas Koves Gz
[ Aniiis fa tas policas sdavindan & Pt LA Eovtel
L dsuandc wajrar |an o Resrigaaa Crdews [l
LR R T Murgaria
T=7c 3 an preeral O
Ecucacitn.y Cimecian
usperss | Commla | ol | gt e messy | FEEE |
Sestsnisbla - S A — sdminkirabuss BE Santara Carcarss Uiy | Espresss
SHBE £8 BOOTAL £ bisencion Soapm [t s
£ LN BEAFECIVE COTANRINS 12 £
AnSIEE £8 I3 cafura y Impacta 18
3 w pars ia madasan de corck
L el s bl e i r——
HANEL &2
WNELEE | coRSOLD | CLA

CLAVE consoLe | ackmpe | we —

DR INBRE WCIOH AouURRDD | oE EHSCIFLINA we | REFEIEWT
e e || e || e Lag | DBSCRFTMOCS | WATVE DGSCAWCON OELA LIWER ARER L& = MOMORE FEOFEIOR 7 el
Acsgsricn OPORLA | AsAims | Loh Lasc

[I=4) ) €
SESE
Eipinaw Ater Jesin |
e
Wadcamaerie .
[T [ISTIREFTTR [ —— Agmo  Sha Moo | o
yuursniasiicad | muidcipinns s sidevasie, pan Loy
T Moty Mgt Asprars | L2
Wemsa G4 | Cossrcla [ En e Cusmrois
Fagzuin avacer forTacer Ademindralixan Foagizim o
Frzcaica de
] ]
sagaan
L
]
gz y k=g
mividtiaiv, scassmca, sl L
T Ty —
produciian sl ssoma
Corgdeundo milipi varatiss caro Pivmes Rawicn i
Inirsncia du Drtstc, o Sus
SETCUN, 8 CETROINE R 28 L5
Fwsa CA [ En t]
= P—— R Ruzssa Facer Raren L
favacits foamacite Sachedud i
swatigios, avme ool Descards dar [PR—
smpicazion & stlon Snarsnot 73 k] L
VAE, QArATAT rOpSSREE PRY EHSE 1D
e S — ;
L
Cohea Raman Argiicn -
Lasizin
T
Giscsips
N Swntbates Beobar Rard | L1 IR -
et st Hzncin de ket thtsnan
Femsa CA ated [ [ L 1 S [P E——r— “
ve kavacer dcvazir masjora 5 alamieas ds asucEn a ke g Eisa
Fioml e el o= Vaiden Miamonies o
Eieaa u
Pcerigusa Prschdo -
Caries Gsciships

156




Universidad de Guadalajara _;JJ ..F" J ':J 2 35’.
LT

U000

Centro Universitario del Sur PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por ia mejora y ef

AMEX(D 69

Actividades de apoyo y difusién a la investigacion por departamento 2004 v 2005

WOMERD DE EVENTOS

DEPARTAMENTO S04 7005
3 23

Salld v Blensslar

Cesamoliy Reglonal 2 2
Soddedad v Economia 2 0
Culura, Arte y Desamollo Humand 1 0
Clenclas Exactas, Tecnolagla ¥ Metodologlas 13 3

TOTAL 27 3

Fuenite: Jefaturas de Departamento

ANEXO TD

Trabajos presentados en congresos por departamento 2004 y 2005

' HUOMERD DE CONGRES0S
DEPARTAMENTD 2004 5005
Zalug v Blenestar 12 26
Ciesamoilo Reglona 2 17
Joclkesad ¥ Economia 1 .
Culhura, Arte y Desammoldo Humano 3 i
Clencias Exactas, Tecnologla v Melodologlas ) 13
TOTAL 15 &l

Fuente: Jefahuras ge Departamento
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ANEXO T1
Movilidad estudiantil internacional 2004 y 2005
COMN APOY0 DEL SN AaPOY O DEL COMN &P0Y0
CENTRO CENTRO ECONOMICO
EILILTE UNIVERSITARIO UNIVERSITARID EXTERHO
2004 2005 2004 2005 2004 2005
Sallentes |estudianias 3.. 12 - - P 11
CLUSUR) - - !
Entranies (provenlenies de a o ~ . 2 a
olras universidages) - - <
TOTAL 50 12 T E] T 13
Fuente: Coordinacién De Serdclos Acad Emicos

Movilidad de estudiantes del CUSur 2004 y 2005

S
PROGRAMA INTEGRAL DE FO
Por ia mejora y ef.

- J -

_‘J..;Ji.o

o9

DS
IRTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
e fa calidad de 12 ed

NOMERC OE

PROGRAMA EDUCATIVD ESTUDIANTES UNIVERSIDAD
2004
. nferidan de cevila, Eepana
Abogado Universioan de Costa Fica

Medico, Clrujano v Parero

Universidag de Valparalss, Chile

Hegocios Intemacionales

Universidag de Valparalss, Chile
Jniversidad de Valencia, Espafia
Universidad de Sevila, Espafta
Universidad de Compastela, Espafa
Universidad oe Maond, Ezpafia
Universlzad de Manitoba, Canasa
Unlversldad de Gulph, Canads

2slcologla

Unleersidad Tecnica de Federico 3anta Marla, Chile

Universidad de Valbaralss, Chile

TEU de Reoss de Compubo

Universidad Tecnica Federlco Santa Marla, Chile

TEU en Turklsmo Allemativo

Universidan de Vaparalsa, Chie
Unlversloan de Costa Rica
Western Siate Collage, USA
Sootisdale Community Coliage, USA
Malaspina University Collage, Canada
Mount Royal Collage. Canaoa
Universioad de Manliota, Canana

Bl wapa|a]ale s 1] [ -
=i k3 k3 k3 o0 =

Sub total
2005

ABOaID i NivErEltad 08 Sanlians d CompoeEl
Medics Clrulano ¥ Panem 3 Congresn Lalinoamericans de Sstudiantes de Kedlcing, Brssll
Negooias Inlemacionales 3 Universidan de Valparalso, Ghie

z Walaspina Uriversity Colage, Canada

. 1 Mount Royal Collage. Canasa

WUl ] 1 Seotsase Communy Colage, USA

z Unlversiga de Cosla Fica

4 CIMEDS
P — 1 Universidad de Valparalse, Chile
Enfermena i [niversiiad oe Bio 5i0

Sub total 13
TOTAL 55
FUENIE: COoranacion 08 SErvicios ACATEmICos
ANEXD T2
Movilidad del personal académico 2004 y 2005
PERSOMAL D'aé':-ElFSE#E 'E:-ELESILEI:; EURDPA OCE&NIA AFRICA CARIBE TOTAL
ACADEMICD
2004 | 2005 | 2004 | 2005 | 2004 | 2005 | 2004 | 2005 | 2004 | 2005 | 3004 | 2005 | 2004 | 2005
Salenies [academicos - - B - -

CUSURY 2 ] 3 a 1 4 i a 1 a 3 Z 2B
Enarantee (provenientes - - ; -
e olras universidages ) " . = L . . . . - ] L L

TOTAL [ £l ] 5 1 [1] 1 ] 20 18 4

Fuenie: Coordinacion de Servidos Academicos
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ANEXD 73

Plazas de servicio social por programa educativo

PlriS.Jee
CO000000P

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y ef aseguramicnto de fa calidad de Ia pducacion supenior

PROGRAMA EDUCATIVD CICLD 2005 & CICLO 2005 B TOTAL
Entermeria (Tecnica) 22 i T
T.5.1. en Aoman. de Redes .,
ge Compan & 16 az
T.5.. 2n Emergenclas Sequridad P - N
Laboral y Re6catss g = 45
T.5.10. en Turksmo Allemativg jE] 12 31
Abagano =5 ] 145
Enfermeria |Lizanclaiura) 32 47 T
Medlco Slrulano Partera iE] 42 [
Wedico Veterinario v Zoolecnisa 16 18 ]
Wapaorios Inlemacionales 0 ] EQ
Kulrickin E]] 23 Ed
PEleoizgla 26 3E E2
TOTAL 285 157 E52
Fusnta: Coordinaciin de Extensldn
Prestadores de servicio social por sector
CICLO 2005 A CICLD 2005 B
ot s WAL LEAT FUBLICO | SOCIAL | PRIVEADD | PUBLICD | SOCIAL | PRIVADD T
Enfarmerla {TEcnlza) 2 a J [1] ] [ 22
T.5.1). 2n Aomdn. de Redes . = - -
De Compatn 1 5 0 13 3 o a2
T.5.1). en Emergenclas - " 5 =
Sequridad Laboral v Re6caiss G - - ? s g =
T.5.4. en Turismo Allemative g 1 10 8 3 1 31
Abagaon 26 28 1 32 SE [0 145
Enfemaria |Lioenclaiura) 32 0 ] 47 1] 1] 73
Medico Cinano Partang 2 17 g, a 432 O &1
Medico Vetzringrio v Zootecnista 5 7 3 18 0 [ 34
Hegoclas Intemaclonales 15 18 T 1 25 1] =]
Hufricion 1 31 g} 7 12 a )
Pslcologla 15 10 1 15 20 1 62
TOTAL 144 125 232 161 182 14 ES2
Fuenta: Coordinackin de Exensldn
Cobertura de servicio social por programa educativo 2005
OTROS
PROGRAMA EDUCATIVO JALISCO ESTADCS TOTAL
Ensemmerla (bécnica) 22 i 23
T.5.10. 2n Aomirlsiadon de Redes de -
Compuss == L 32
TS en Emergentias, Seguioad Lanor 5 o i
v Rescates
T.5.10. en Tunsmo Allemativg £ D 31
Abogado 145 i 145
Enfemmaria (licendatura) 73 B {Collma) 73
Medico Cirdano v Farers [ 1 {Collma &1
Medloo Vesernano v Zootecnisia 34 D 34
Megooios Inlemacionales a0 [ &0
— 3 (Moniemey
L - Musvo Ledn) -
Pelcologla B2 K &2
TOTAL Bd2 10 B52

Fuente: Coordinacion de Extension
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ANEXO 74

Convenios institucionales

PIFIS. &

CONVENIOS CANTIDAD
Eepacica en Matena o2 S2nicio S0 [E
EEpacica £n M3LSNa 02 Pracieas Profesionales 114
Especicos para dkinlas acclones 5
General de Colabaraclon (Waclonal) 15
TOTAL 153
Fuenta: Coordinackin e Exlension
Convenios institucionales
SECTOR SECTOR SECTOR
ELJVELIE PUBLICO SOCIAL PRIVADG UL
Especilico =n Maleda de Senicly Socla 13 — —- B
Especiico 2n Malena 0e Pracicas Profesionaks 31 27 114
Acuerds EspeciNco para 138 Carmeras de Medlco Cruano y f N N R
Pariero, E'll'e’mﬂa y Ddonioiogla
[ Azuerds Sspecifics de Colaboracitn Azajemica 1 — —- 1
Especice ot ColEboracion n Malena o2 Avestigacion ¥ . y N r
Docencia
General — 1 —- 1
Ceneral b2 Colanorasan 2 2 i 5
Colaboracien 3 — —- 3
Colaboraclén Academica i 1 - 2
Gereral o2 Colatarasan Acasmics 1 — —- 1
Colaboraclin Academica, Actualizacion de Recurss 1 - - r
Humanos
Colaboraclén Académica y Centics 1 - 1
Cocperacion Academica y Cullural 1 1 2
‘Conceraclén para €l fomenss y Promacion o2l Desamalio 1 - . r
del Ssctor Foresta
TOTAL &1 34 58 153

Fuente: Coordinackin de Extenslon

ANEXO 75

Cursos y diplomados de actualizacion disciplinar

NUMERD DE EENEFICIARIOS

DEPARTAMENTO e 2004 2005
Ciplomado de Actuallzaclen Médco =
Quiningico = =
- .
Sy Blancch Jamadas de Aclualizacion en o o
Enfermena -
Ak y E"’"“L—" ter. Form Inlemacional Medcing _ —
Sockoad y Economia LEGHY CIENcas Ieensss
TS Taller ImEmacanal
Renhabiltacion de |3 “Laguna de 174 163
_ Zapatian®
Desandia Regonal Diplomaaa en 25100 de Proyecios =
para el Desamolo Local (2005-2008) B
Cursa de Inseminaciin Articlal = 23
TOTAL &03 1107

Fuente: Jefaturas de Departamentos

PROGRAMA IN IEGML D! ‘uR TALECIMIEN ID INSTITUCIONAL
Por ia mefora y ef. ta calidad de

160




Universidad de Guadalajara
Centro Universitario del Sur

ANEXO T8

Plantilla de personal administrativo sindicalizado

CATEGORIA HOMERD

Aundllar adminisirativo A

Auxllar aiminisirativo B 16

Aullar agminisirativo © 3

Aundliar adminisirativo D 4

Auxllar operalhve A 24

Aullar operalive 5

Auxllar operallve 8

Tecnics adminisirativo A

Técnkoo administrativo B 1
TECnics admnistrative O 1

Técnikco administrativo E

Técnkoo espedalizado A

Técnkoo espedializalo B

Técnkoo espedalizado ©

Técnkoo espedializado D

Técnioo operativo &

Técnioo operativa B

L] R T ) T T ) P

Técnioo operativa C

TOTAL

|
T

Fuente: Coordingsion de Pemsonal

Plantilla de personal de confianza

CATEGORIA HUMERD
Administralive de Cooroinacion 3
Jefs de Apave Administradvo 1
Jefs Dperallve Especializano 1

TOTAL 3

Fuente: Coordingsion de Pemsonal

Plantilla de personal directive

CATEGORIA HUMERD

[EE]
Secrstano Academico 1
Secrelano Adminsiraivg
Secrslana Faricular 0el Reclor
Cureciores de Divislon
Secrelanos de DWslon

Jefzs de Deparamenio
Coordinadores oe Carmera
Coordinadores e Area

Jefes de Unidad

| =5 |en| ] vl ol

B |
-1

TOTAL
Fuente: Coordingsion de Pemsonal

ANEXO 77

Cursos de capacitacidn implementados para el personal
administrative y de servicio

aRo

TEMA DEL CURSD

HUMERD

2002

Calldad en &l Senicha (20 hs. |

Relaclonss Humanas (20 frs. )

Tecnleas de Limpleza (30 hs.)

Ciifice Baslco (20 hrs.)

2003

Calldad en &l Senvicha (30 hrs.]

Arcnivonomia (40 hrs.)

Seguridad e Higlene en &l Trabajo (30 hrs.]

2004

Relacionss Humanas

Mecanica Basica

2005

Adminisiracion de Provecios

Sleciricidad Basica

xcel Avanzada

Manelo o= Areas Verdes

MNormathidad P3E e IS0

‘Waord Avanzado

TOTAL

== [ Y D ) Y Y Y [P Y I Y Y Y

Fuente: Coordingzion de Personal
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ANEXO 78

Infraestructura fisica del CUSur

DESCRIPCION SUPERFICIE
Supericle iofal consirukda SEAESEI M
Andadores ¥ banguelas 24 32442 M
AIeas vertes 41.251ETm”
Talal 121,100.03 m*

Fuente: Coondinasion de Servicios Gansrales

Edificios del Centro Universitario del Sur

PR

-4 -4

A2 99

OE90e99000009
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y ef aseguramiento de (3 calidad de 13 ducIcdn supenior

AREAS CONSTRUIDAS SE
COMSTRUCCION
EDIFICIO A Audiiono de usos maltigles 1,202.26
[—— Ust MORpIE, CoordiNaciones, cOntol S5COlar, BUMGCOEsa, MUNMEsia, WIOMas Y BErVICIoE e
il generales fEas
EDIFICIO C Ccomputo 6858.56
EDIFICIO D Feechorla (Tecien [eminado sU remodelacion y reforzanianta) 43724
E Etacionamentos (4] con 500 calones fli}
F Estaclo, canchas de: 2 de "Oibal, una de tenls, 2 de basquettol, una de usos mOlbpas y una 500,00
g wolelol playero
SR ALIL3E G003t y Hoteno 142000
CIOH 4 Hldnoneumaticos 100.CO
Clo | Taller de camicas 116.20
Ciod Sala de medioe 91.30
CIOK Lanoralono de progucelon y proceeamients o2 aimenice v Iabaralono oe netoogia 121800
L Subesiaciones electricas SE.00
EDIFICIO M Madulc depanamental STAUDSGE 240.37
EDIFICIO N Taller akcincs y tangus estaclonarks 55.00
EDIFICIO O Suminisiros TE.00
EDIFICIO F Cilnica esCU2la, 3Ua5, Oiisiones, Jepartanenios y Jurkico DE0.C0
EDIFICIO G SEMEFD, aulas y sala de junias 4E0.00
EDIFICIO R ALLAE &00.00
EDIFICIO 5 ALLIE &00.00
EDIFICIO T AUL3E, 5313 AqQuiles Meros 1,440.00
EDIFICIO U ALIL3E, [Eboraionas G30.00
EDNFICIOV Labaratorio de :CITIPJLCI. de rescates, muRimedla, aubdaccesos, aulas. 25packy de tratap
coleqlans v sanitarks.
CIFICHOW AUL3E
EDIFICIO X Aulas laboraioris, estar para administrative v sanitarkas
EDIFICIO Y AUIIE, [SD0ratorios v ofcings postarado
DIFICIO 2 Audihans, Contral Escolar, laboratarky Bufete Jurldles v aulas

Cantng de ADCEED 3 Senvickos s Aprendizale CAS A

Inzignia U. g2 &

Edrorial medica

Casa gel Arle

Posta Zogtdenica

AIEaE VETIRE

Andadores banguetas

Andadores JdanIn 19,388.15
Saniiaros 157 unigades
TOTAL 121,100.03
Fuente: Coordinacion de Sernvicios Gansrales
ANEXD 79
Equipamiento en aulas
DESCRIFCION CANTIDAD
Pintamén 1
KeEsa trapezoidal 20
M=ga reclangular para el profesor 1
Slllas a1
Televizar 1
\ideoc3setera o reproguctor de OVD
Frowechor de acefatos
Faoratelevisor
Fartalia
Red 02 computn
Fzd o= yides
Lacker
Tablzros de corcho

Fuente: Coordinacian de Semvicios Gensrales
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ANEXO 80

Pargque vehicular

PIFLS. S8
RIS T |

SQ @
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y ef. e fa cabidlad de i o

VEHICULD MODELD
Autcbis Mercedes Benz 2000
Kinlbls Mercedes Benz 2000
Chnvsler Ram 2000
Wissan Doble Cablna 2003
Chesrolet Chasls O tres oneladas 2003
Wlssan Pick Up 2000
klgzan Senira 2000
Chestolel Traker 2000
Amipulancla Tioo Il J00s
TEUN J00L
hlssan Senira J00S
Crysler Duranga 2006

Fuemte: Coordinacian de Senvicios Gensrales

ANEXO 81

Distribucion de los recursos economicos del CUSur

TIED

RECURSOS 2004

RECURSOS 2005

Gaslo ordinano

10°E35,216.10

7'373,129.02

INgresos pronios

£'840,000.00

7'354,667.63

Fondas externas

9013, 230.00

Sendcios personalkes

40'550,931.00

45'T20, 75662

TOTAL SE°256, 14790

TIYEs3, THI4S

Fuente: Coordinacian de Finazas

ANEXO 82

Proyectos P3E del Centro Universitario del Sur

[NSTANCIA FROYECTOS 2004 PROYECTLS 2005 |
Fectoria 2 4
Secretarias "] 18
Ciwisiones 1 11
Cepartamentos 0 [

TOTAL 32 40

Fuenie: Coomainacion de Finanzas
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AMEXOD 83

Origen de los ingresos propios

COHCEPTO MONTD 3004 MONTD 3005
Serdcios S2'078 972.00 S1°'053.904.19
Cooperaciin estudlantl $2'761,036.00 52'350,234 .37
Otros 52397 844 £S5

TOTAL $4°840,000.00 B5T31,973.21

Fuente: Cogrginaclén de Finanzas

ANEXD B4

Academias del Centro Universitario por departamento

Ho. DE

DIVISIGN DEPARTAMENTO ACADEMIAS
S— Salud v Blenesiar 7
Blenestar y Desamala Regona Desanolo Regona 5
Zogzleoag v Econom’a 7
Clendas, Ares y Humanldades Cullura, Ama ¥ Desamala Humang 4
Clencias Exaclas, Tecnologla v Melodologias 4
27

TOTAL

Fuente: Jefatluras de Departamento
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Anexo 3
Zona de Influencia del Centro Universitario del Sur
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L . : s PRTR
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ALLA DE L FAZ,

\ AMA CUE}AJ ATOYAC
4 O

TAPALPA HCI0M DE BUENDS ARES - s
L
MAZAMITLA N
GOMEZ FARIAS : 3 §
Sy UL A
) ALLE D JUAREZ
. QUITUPAN
b b
= ]
SAN GABRIEL oA ’
] ;
| F =y
- STAMAZULA DE GORDIAND £,
TOLIMAN T =
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T
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Anexo 4
Convenios Vigentes del Centro Universitario del Sur

CONVENIOS NACIONALES
(INCLUYE TODOS AQUELLOS FIRMADOS
CON INSTANCIAS EN EL ESTADO DE JALISCO)

CONVENIO

INSTITUCION

Acuerdo de Coordinacion

Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica

Acuerdo Especifico de Colaboracién
Académica

Procuraduria General de Justicia del
Estado de Jalisco

Acuerdo Especifico de Colaboracion en
materia de practicas profesionales y
Servicio Social

Sociedad Cooperativa Pesquera “Basilio
Badillo” S.C.L.

Acuerdo Especifico de Colaboracién en
Materia de Prestacion de Servicio Social
de los alumnos de las carreras de
Médico Cirujano y Partero, Odontologia
y Enfermeria

Organismo Publico Descentralizado
“Servicios de Salud Jalisco”

Acuerdo Especifico de Programas de
Vincualciéon en materia de Servicio
Social de las carreras de Médico
Cirujano y Partero, Odontologia y
Enfermeria (ésta Gltima del nivel medio
superior y superior)

Organismo Publico Descentralizado
“Servicios de Salud Jalisco”

Convenio de Colaboracion

H. Ayuntamiento Constitucional de
Jocotepec, Jalisco

Convenio de Colaboracion

Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP)

Convenio de Colaboracién

Secretaria del Medio Ambiente y
Recursos Naturales

Convenio de Colaboracion Académica y
Cultural

Procuraduria General de Justicia del
Estado de Jalisco

Convenio de Colaboracién y Servicio en
Materia de Capacitacién y Formacion
para el Trabajo

Instituto de Formacion para el Trabajo
del Estado de Jalisco (IDEFT)

Convenio de Concertacion para el
Fomento y Promocién del Desarrollo del
Sector Forestal

Comision Nacional Forestal

Convenio de Cooperacion Académica y
Cultural

Camara Nacional de Comercio de
Guadalajara

Convenio de Cooperaciéon Académica y
Cultural

Consejo Agropecuario de Jalisco, A.C.

Convenio de Cooperacion Cientifica y
Tecnologica

Instituto Politécnico Nacional

Convenio de General Multiple de
Intercambio Académico

Universidad del Valle de Atemajac
(UNIVA)

Convenio Especifico de Coordinacién en

Gobierno del Estado de Jalisco

Actualizado el 30 de abril de 2006
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materia de prestacién de Servicio Social

Convenio Especifico en Materia de
Prestacién de Servicio Social

Servicio de Administracion Tributaria a
través de la Sub-administracion de
Innovacion y Calidad de Cd. Guzman,
Jalisco

Convenio Especifico en Materia de
Prestacion de Servicio Social

Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Mpio. de Tecalitlan, Jalisco

Convenio Especifico en Materia de
Prestacion de Servicio Social

Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Mpio. de Zapotlan el Grande,
Jalisco

Convenio General de Colaboracion

Colegio de la Frontera Norte, A.C.

Convenio General de Colaboracion

H. Ayuntamiento Constitucional de
Mazamitla, Jalisco

Convenio General de Colaboracion
Académica

H. Ayuntamiento de Zapotlan el Grande,
Jalisco

Convenio de Colaboracion

Centro de Cirugia Avanzada Siglo XX

Convenio General de Colaboracion

Benemérita Sociedad de Geografia y
Estadistica del Estado de Jalisco

Convenio de Colaboracion Académica

Fideicomiso CRECE

Convenio General de Colaboracion

Ejido Apango (municipio de San Gabriel)

Convenio de Colaboracion

Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Jalisco (COPLADE)

Convenio General de Colaboracion

Universidad de Quintana Roo

Convenio General

Colegio de Notarios de Jalisco

Convenio General de Colaboracion
Académica

Centro de Bachillerato Tecnoldgico,
Industrial y de Servicios No. 226 de Cd.
Guzman, Jalisco

Convenio General de Colaboracion
Académica en Materia de Investigacion
Cientifica, Formacion y Actualizacion de
Recursos Humanos para la Salud en el
Estado de Jalisco

Organismo Publico Descentralizado
“Servicios de Salud Jalisco”

Convenio General de Colaboracién
Académica, Cientifica y Cultural

Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS)

Convenio General de Intercambio y
Colaboracion Académica

Universidad Auténoma de Yucatan

Convenio General Multiple de
Colaboracion Academica

Universidad Autonoma de Guadalajara

Convenio de Cooperacion Académica y
Cultural

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Convenio General Mdltiple de
Colaboracién Académica

Universidad de Guanajuato

Convenio de Colaboracion

Vive México A.C.

Convenio General de Colaboracion

Colegio de la Frontera Norte

Actualizado el 30 de abril de 2006
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CONVENIOS VIGENTES CON MUNICIPIOS DEL ESTADO DE JALISCO

CONVENIO/ PRACTICAS INSTITUCION VIGENCIA
PROFESIONALES
Convenio Especifico en materia de |H. Ayuntamiento de Indefinida

Practicas Profesionales

Amacueca, Jalisco

Convenio Especifico en materia de
Practicas Profesionales

H. Ayuntamiento de
Mazamitla, Jalisco

Febrero de 2007

Convenio Especifico en materia de
Practicas Profesionales

H. Ayuntamiento de San
Gabriel, Jalisco

Indefinida

Convenio Especifico en materia de
Practicas Profesionales

H. Ayuntamiento de San
Sebastian del Oeste,
Jalisco

18 de marzo de 2005

Convenio Especifico en materia de |H. Ayuntamiento de Indefinida
Practicas Profesionales Sayula, Jalisco
Convenio Especifico en materia de |H. Ayuntamiento de | Indefinida
Practicas Profesionales Tamazula de Gordiano,

Jalisco
Convenio Especifico en materia de |H. Ayuntamiento de Indefinida

Practicas Profesionales

Tapalpa, Jalisco

Convenio Especifico en materia de
Practicas Profesionales

H. Ayuntamiento de
Tecalitlan, Jalisco

Octubre de 2006

Convenio Especifico en materia de |H. Ayuntamiento de Indefinida
Practicas Profesionales Tecolotlan, Jalisco
Convenio Especifico en materiade |H. Ayuntamiento de Indefinida
Practicas Profesionales Teocuitatlan de Corona,

Jalisco
Convenio Especifico en materia de |H. Ayuntamiento de Indefinida
Practicas Profesionales Tuxpan, Jalisco
Convenio Especifico en materia de |H. Ayuntamiento de Indefinida
Practicas Profesionales Unién de Tula, Jalisco
Convenio Especifico en materiade |H. Ayuntamiento de Abril de 2007
Practicas Profesionales Zapotlan el Grande,

Jalisco

CONVENIO/ SERVICIO SOCIAL INSTITUCION VIGENCIA

Convenio Especifico en Materia de
Prestacion de Servicio Social

H. Ayuntamiento de
Atoyac, Jalisco

31 de diciembre de 2006

Convenio Especifico en Materia de
Prestacién de Servicio Social

H. Ayuntamiento de
Concepcion de Buenos
Aires, Jalisco

31 de diciembre de 2006

Convenio Especifico en Materia de
Prestacién de Servicio Social

H. Ayuntamiento de
Jocotepec, Jalisco

31 de diciembre de 2006

Convenio Especifico en Materia de
Prestacion de Servicio Social

H. Ayuntamiento de La
Manzanilla de La Paz,
Jalisco

31 de diciembre de 2006 |

Convenio Especifico en Materia de

H. Ayuntamiento de

31 de diciembre de 2006

Actualizado el 30 de abril de 2006
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Prestacion de Servicio Social

Mazamitla, Jalisco

Convenio Especifico en Materia de
Prestacion de Servicio Social

H. Ayuntamiento de
Sayula, Jalisco

31 de diciembre de 2006

Convenio Especifico en Materia de
Prestacién de Servicio Social

H. Ayuntamiento de
Tecalitlan, Jalisco

31 de diciembre de 2006

Convenio Especifico en Materia de
Prestacion de Servicio Social

H. Ayuntamiento de
Techaluta de
Montenegro, Jalisco

31 de diciembre de 2006

Convenio Especifico en Materia de
Prestacion de Servicio Social

H. Ayuntamiento de
Tonaya, Jalisco

31 de diciembre de 2006

Convenio Especifico en Materia de
Prestacion de Servicio Social

H. Ayuntamiento de
Tuxpan, Jalisco

31 de diciembre de 2006

Convenio Especifico en Materia de
Prestacion de Servicio Social

H. Ayuntamiento de

Valle de Juarez, Jalisco’

31 de diciembre de 2006

Convenio Especifico en Materia de
Prestacion de Servicio Social

H. Ayuntamiento de
Zacoalco de Torres,
Jalisco

31 de diciembre de 2006

Convenio Especifico en Materia de
Prestacién de Servicio Social

H. Ayuntamiento de
Zapotitlan de Vadillo,
Jalisco

31 de diciembre de 2006

Convenio Especifico en Materia de
Prestacion de Servicio Social

H. Ayuntamiento de
Zapotlan el Grande,
Jalisco

31 de diciembre de 2006

CONVENIO/ COLABORACION INSTITUCION VIGENCIA
Convenio General de Colaboraciéon |Ejido de Apango, Mpio. |8 de febrero de 2007
de San Gabriel, Jalisco
Convenio de Colaboracion H. Ayuntamiento Indefinida

Constitucional de
Jocotepec, Jalisco

Convenio de Colaboracién
Académica

H. Ayuntamiento de
Zapotlan el Grande,
Jalisco

31 de diciembre de 2006

Convenio General de Colaboracién

H. Ayuntamiento de
Mazamitla, Jalisco

31 de diciembre de 2006

Actualizado el 30 de abril de 2006
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CONVENIOS VIGENTES CON UNIVERSIDADES

INTERNACIONALES
PAIS CONVENIO UNIVERSIDAD VIGENCIA
Argentina Convenio General de Instituto Universitario de |Indefinida

Colaboracién Ciencias de la Salud
Académica, Cientifica y
Cultural
Memorandum de Universidad de Valparaiso | Cuatro afios a partir
entendimiento de enero de 2004

Chile
Convenio General de Universidad de Tres afios a partir de
Colaboracién Aconcagua febrero de 2003
Académica y Cultural

Costa Rica Convenio General de Universidad para la Tres afos a partir

Colaboracion Cooperacion del 4 de agosto de
Académica Internacional, San José 2004
Convenio General de Instituto Nacional de Cinco afios a partir
Colaboracién Oncologia y Radiobiologia | de noviembre de
Académica de La Habana 2004
Convenio General de Centro de Investigaciones |Indefinida
Colaboracién Médico Quirldrgicas de la
Académica, Cientificay |Republica de Cuba
Cultural (CIMEQ)
Convenio de Universidad de La Indefinida a partir de
Cooperaciéon Académica | Habana diciembre de1994
y Cultural

Cuba Convenio de Instituto de Ciencias Indefinida a partir de
Cooperacion Académica | Médicas de Santiago de  |julio de1993
y Cultural Cuba
Convenio General de Instituto de Cinco afios a partir
Cooperacion Investigaciones para la de junio de 2001
Académica, Cientificay |Industria Alimenticia
Tecnoldgica
Convenio General de Universidad de Camaguey | Indefinida a partir de
Cooperacion Académica octubre de 1996
y Cultural

Actualizado al 30 de abril de 2006
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Convenio General de
Colaboracion
Académica, Cientifica y
Cultural

Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

Indefinida a partir de
julio de 1997

Convenio de
Colaboracién (Maestria
en Turismo Sustentable)

Fundacién Universitaria
Iberoamericana

Cinco anos a partir
de junio de 2001
(prorrogable

automaticamente
por el mismo
periodo)
Convenio de Fundacién Universitaria Cinco afos a partir
Colaboracién (Curso de |lberoamericana de junio de 2001

Consultoria Turistica)

(prorrogable
automaticamente
por el mismo
periodo)

Convenio de Fundacion Universitaria Cinco afios a partir
Espaiia Colaboracién (Maestria |Iberoamericana de marzo de 2004
Internacional de (prorrogable
Nutricion y Dietética) automaticamente
por el mismo
periodo)
Convenio General de Universitat Oberta de Cinco afos a partir
Colaboracién Catalunya de febrero de 2002
Académica, Cientifica,
Tecnoldgica y Cultural
Convenio de Leaf Nutrient Inc. Houston | Indefinida a partir de
Colaboracion Cientifica junio de 1992
y Académica
Convenio de Universidad Estatal de Cinco afios a partir
Cooperacion Académica | California, Fresno de marzo de 2001
Convenio Especifico en |Masonic Medical Enero de 2009
Materia de Intercambio |Research Laboratory
de Personal Académico |(New York)
Estados
Unidos
Convenio de Asociacion Indefinida a partir de
Venezuela Cooperacion Académica | Latinoamericana de febrero de 1993
Medicina Social ALAMES
Panama Memorando de Instituto de Nutricién de Dos afios a partir del

Entendimiento

Centro América y Panama

14 de abril de 2005

Memorando de

Universidad de

2003 - 2005

Actualizado al 30 de abril de 2006
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México,
Estados Unidos
y Canada

Entendimiento para la
Movilidad Estudiantil de
América del Norte

Guadalajara (Mex),
Universidad de Quintana
Roo; (Mex).

Western State collage of
Colorado (E.U.A)
Scottsdale Community
Collage (E.U.A).
Malaspina University —
Collage (Can), Mount
Royal College (Can).

Actualizado al 30 de abril de 2006
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CONVENIOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL
CON MUNICIPIOS DEL ESTADO DE JALISCO
VIGENTES

[ CONVENIO INSTITUCION VIGENCIA ]

Especifico en Materia de Prestacion
de Servicio Social

H. Ayuntamiento 31 de diciembre de 2006
Constitucional de Atoyac,

Jalisco

H. Ayuntamiento 31 de diciembre de 2006

Constitucional de
Concepcién de Buenos
Aires, Jalisco

H. Ayuntamiento 31 de diciembre de 2006
Constitucional de
Jocotepec, Jalisco
H. Ayuntamiento 31 de diciembre de 2006
Constitucional de La
Manzanilla de la Paz,

I Jalisco
H. Ayuntamiento de 31 de diciembre de 2006

Mazamitla, Jalisco
H. Ayuntamiento de 31 de diciembre de 2006
Sayula, Jalisco
H. Ayuntamiento de 31 de diciembre de 2006
Tecalitlan, Jalisco
H. Ayuntamiento de 31 de diciembre de 2006
Techaluta de Montenegro,
Jalisco
H. Ayuntamiento de 31 de diciembre de 2006
Tonaya, Jalisco
H. Ayuntamiento de 31 de diciembre de 2006

Tuxpan, Jalisco
H. Ayuntamiento de Valle 31 de diciembre de 2008
de Juarez, Jalisco

H. Ayuntamiento de 31 de diciembre de 2006
Zacoalco de Torres, Jalisco

H. Ayuntamiento de 31 de diciembre de 2006
Zapotitlan de Vadillo,

Jalisco

H. Ayuntamiento de 31 de diciembre de 2006

Zapotlan el Grande, Jalisco
Servicio de Administracion |30 de abril de 2007
Tributaria a través de la
Sub-Administacion de
Innovacion y Calidad de

Cd. Guzman. J

Actualizado al 30 de abril de 2006
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Sistema para el Desarrollo |31 de diciembre de 2006
Integral de la Familia,
Tecalitlan, Jalisco

Sistema para el Desarrollo |31 de diciembre de 2006
Integral de la Familia,
Zapotlan el Grande, Jalisco

Actualizado al 30 de abril de 2006
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INSTITUCION

CARRERA QUE PROMOVIO EL CONVENIO

Asociacion Ganadera Local General de
Amacueca

Asociacién Ganadera Local de Zapotlan
el Grande, Jal.

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Avicola Los Pinares

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Empresa Apicola Miel La Reinita

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Comité Estatal para el Fomento y
Protecciéon Pecuaria de Colima, S.C.

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Centro de Bachillerato Tecnolégico
 Agropecuario No. 19 de Sayula, Jal.

Medicina Veterinaria y Zootécnia

CEFAP — Clavellinas

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Consejo Norteamericano de Granos
Forrajeros

Medicina Veterinaria y Zootécnia

H. Ayuntamiento Constitucional de San
Gabriel, Jal.

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Rancho Juan Diego

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Rancho Loma del Indio

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Rancho Villalobos

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Rancho La Parranda

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Veterinaria Salud Animal

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Zoolégico Guadalajara

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Campo Experimental Clavellinas - CIPEJ

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Rancho Granja de Cerdos

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Rancho Dos Pivotes

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Rastro Municipal de Autlan de la Grana,
Jal.

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Hospital Veterinario Morelos ALF

Medicina Veterinaria y Zootécnia

H. Ayuntamiento de Tamazula de
Gordiano

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Rancho Las Terrazas

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Gasa Alimentos Nutritivos

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Rastro de Tamazula de Gordiano .

Medicina Veterinaria y Zootécnia

PORCIZULA, Sociedad de Produccion
Rural de Responsabilidad Limitada

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Rancho Ojo Zarco

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Productores de Ganaderia Diversificada
Minumba S.C. de R.L.

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Clinica Veterinaria Independencia

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Proteina Animal

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Rancho El Estribo

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Clinica Hospital Veterinaria Fral

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Empresa Apicola “CEPROMIEL"

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Secretaria de Desarrollo Rural del Estado
de Jalisco

Medicina Veterinaria y Zootécnia

Unidad Médica Veterinaria

Medicina Veterinaria y Zootécnia
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Bicicletas El Pedal T.S.U. Administracién de Redes de Computo
Inventum, Disefio Publicidad T.S.U. Administracién de Redes de Cémputo
Cyber café T.S.U. Administracién de Redes de Computo
H. Ayuntamiento de Tamazula de T.8.U. Administracion de Redes de Cémputo
Gordiano, Jalisco

Comisién Federal de Electricidad, T.S.U. Administracién de Redes de Cémputo
Division Jalisco, Zona Zapotlan

Informética Profesional T.8.U. Administracion de Redes de Cémputo
Soluciones Globales en Computacion T.S.U. Administracion de Redes de Cémputo
DISCOM T.S.U. Administracién de Redes de Cémputo

Instituto de Formacion para el Trabajo del | T.S.U. Administraciéon de Redes de Cémputo
Estado de Jalisco

Qutsource Associates S.C. T.S.U. Administracién de Redes de Computo
Desarrollo Integral de la Familia del T.5.U. Administracion de Redes de Cémputo
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco i

UNIJAL A.C. T.S.U. Administracién de Redes de Cémputo
Mondra’s Printer T.S.U. Administracién de Redes de Cémputo
ADN, Imagen Creativa T.S.U. Administracién de Redes de Computo
Radio Sistema del Pacifica, S.A. de C.V. |T.S.U. Administracién de Redes de Cémputo
Escuela Secundaria Técnica # 152 T.S.U. Administracién de Redes de Cémputo
Escuela Secundaria Benito Juarez T.8.U. Administracion de Redes de Cémputo

Biblioteca Publica Municipal Profa. Maria | T.S.U. Administracion de Redes de Computo
C. Bancalari (Atemajac de Brizuela)

Sabritas Planta Guadalajara S. de R.L. | T.S.U. Administracién de Redes de Cémputo
de C.V.

TRACSA S.A. de C.V. T.S.U. Administracién de Redes de Cémputo
DYNET S.A.de C.V. T.8.U. Administracién de Redes de Cémputo
Sistemas Computacionales (SYSCOM) | T.S.U. Administracién de Redes de Cémputo
Ciber Café Guapi ’ T.S.U. Administracién de Redes de Cémputo
Sistema Estatal de Informacién Jalisco | T.S.U. Administracién de Redes de Computo
(SEIJAL)

Cyber Tatu T.8.U. Administracién de Redes de Cémputo
Web PC Ciber Café T.S.U. Administracién de Redes de Cémputo

H. Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, |T.S.U. Administracion de Redes de Cémputo
Jalisco

CYBER@.COM T.5.U. Administracién de Redes de Cémputo
Teléfonos de México S.A. de C.V. T.8.U. Administracién de Redes de Cémputo
Conmured T.S.U. Administracién de Redes de Cémputo
CYBER@del@ T.S.U. Administracién de Redes de Cémputo
Papeleria Hidalgo T.8.U. Administracién de Redes de Computo
CYBER Games T.5.U. Administracién de Redes de Cémputo
Super Servicio del Sur S.A. de C.V. T.S.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates
Compaiiia Papelera de Atenquique S.A. | T.S.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
deC.V. Rescates B
Ingenio Tamazula S.A. de C.V. T.S.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates
Cal Cobra S.A. de C.V. T.5.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates
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Limite Natural

T.5.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates

Servicios Médicos Municipales (Cruz
Verde Guadalajara)

T.S.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates

Unidad Municipal de Proteccién Civil,
Delegacion Cocula

T.S.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates

Proteccion Civil Delegacion Tapalpa

T.5.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates

"Unidad de Proteccion Civil Jalisco

T.S.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates ¢

Consejo Estatal de Proteccion Civil,
Colima

T.S.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates

Cruz Roja Mexicana Delegacion Sayula

T.S.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates

Cruz Roja Mexicana, Delegacion Colima

T.S.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates

Cruz Roja Mexicana, Delegacion
Chapala, Jalisco

T.S.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates

Cruz Roja Mexicana, Delegacion La Paz,
BCS

T.S.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates

Cuidados Integrales de Emergencia

T.S.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates

CFE, Central Punta Prieta, La Paz, BCS

T.S.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates

Hospital Regional de Cd. Guzman

T.S.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates

Centro de Salud de Sayula, Jalisco

T.S.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates

Asesores de Emergencias y Desastres S.
deR.L.deCV.

T.S.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates

Clinica Hospital del ISSSTE de Cd.
Guzman

T.5.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates

Teleflex Automotive de México, S.A. de
C.V.

T.S.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates

H. Ayuntamiento de Guadalajara
(Oficialia Mayor Administrativa)

T.S.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates

Maédulo de Recursos Humanos, S.C.

T.8.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates

Servicio Privado de Emergencia S.A. de
Cc\.

T.S.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates

Salud en su Empresa S.A. de C.V.

T.S.U. Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates

Coordinadora de Turismo para el Estado
de Aguascalientes

T.5.U. en Turismo Alternativo

H. Ayuntamiento de Tecolotlan, Jalisco

T.S.U. en Turismo Alternativo

C. Héctor Aliosha Miranda Montafio

T.S.U. en Turismo Alternativo

Sociedad Cooperativa Pesquera
“Pescadores de Gomez Farias” S.C. de
R.L.

T.S.U. en Turismo Alternativo
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Centro de Formacién Forestal
“‘CEFOFOR"

T.S.U. en Turismo Alternativo

H. Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco

T.5.U. en Turismo Alternativo

C. José Vazquez Pedroza

T.S.U. en Turismo Alternativo

H. Ayuntamiento de Zapotiltic, Jalisco

T.S.U. en Turismo Alternativo

H. Ayuntamiento de Teocuitatlan de
Corona, Jalisco

T.S.U. en Turismo Alternativo

Asociacion Ecolégica Monarca S.C.

T.5.U. en Turismo Alternativo

Coordinadora para el Turismo del Estado
de Aguscalientes

T.S.U. en Turismo Alternativo

Casa de los Patios S.A. de C.V.

T.S.U. en Turismo Alternativo

Tortugario Centro Ecolégico de Cuyutlan

T.S.U. en Turismo Alternativo

H. Ayuntamiento de Amacueca, Jalisco

T.S.U. en Turismo Alternativo

Posada La Huerta

T.S.U. en Turismo Alternativo

Tierra Verde Zapotlan

T.S.U. en Turismo Alternativo

Sierra Nevada

T.S.U. en Turismo Alternativo

Tortugario Centro Ecolégico de Cuyutlan

TjS.U. en Turismo Alternativo

H. Ayuntamiento de Tecolotlan, Jalisco

T.S.U. en Turismo Alternativo

Buffet de Consultoria Ambiental, Forestal
y Ecoturistico “Centro Ecoturistico La
Cabafio A.C.".

T.5.U. en Turismo Alternativo

Patronato del Nevado de Colima y
Cuencas Adyacentes, A.C.

T.5.U. en Turismo Alternativo

Amigos del Parque Las Pefias y Los
Ocotillos, A.C.

T.S.U. en Turismo Alternativo

Posada Sierra Vista S.A. de C.V.

T.S.U. en Turismo Alternativo

Revista Alter Ego

T.S.U. en Turismo Alternativo

Centro Ecoturistico Yu — Balcah, A.C.

Servicios Integrales de Personal Iris, S.A.
de C.V.

Vive México A.C. :

T.S.U. en Turismo Alternativo

Posada Las Tres Carabelas (Venezuela)

T.S.U. en Turismo Alternativo

Servicios Integrales de Personal Iris S.A.
de C.V.

T.S.U. en Turismo Alternativo

Centro Turistico Yu — Balcah A.C.

T.S.U. en Turismo Alternativo

Expediciones Huaxteca.Com

T.S.U. en Turismo Alternativo

Aguainterracciones S.C.

T.S.U. en Turismo Alternativo

Tepehuani Adventures S. de R.L.

T.S.U. en Turismo Alternativo

Readaptacién Social (Penal de Cd.
Guzman)

Colegio México A.C. Psicologia
Centro Regional de Educacion Normal Psicologia
Cal Cobra, SA.deC.V. Psicologia
PSM Alambrados y Construccién Psicologia
Servicio de Administracion Tributaria Psicologia
Casa de Nifios Corazén de Angel A.C. Psicologia
Direccion General de Prevencion y Psicologia
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Grupo Vaca Toro S.A. de C.V. Psicologia <‘
Centros de Integracion Juvenil, A.C. Psicologia
Minerales La Blanca S.A. de C.V. Psicologia
Direccion General de Prevencion y Psicologia
Readaptacion Social (Penal de Puente

Grande)

Precise Dental Internacional S.A. de C.V. | Psicologia
Magquinaria e Implementos para el Psicologia
Campo de Zapotlan, S.A. de C.V.

Escuela Primaria Manuel Chavez Psicologia
Madruefio

Escuela Lazaro Cardenas del Rio TV Psicologia
Escuela Primaria Federal "Amado Nervo” | Psicologia
Escuela Ma. Lorenza Gudifio de la Cruz | Psicologia
Centro de Desarrollo Infantil No. 3 “Luz | Psicologia
Maria Serradell Romero”

Escuela Adolfo Loépez Mateos T/ Psicologia

Equipales Zacoalco S.C. de R.L. de C.V.

Negocios Internacionales

Artezanos Atoyacences La Piel S.C. de
R.L.

Negocios Internacionales

Unién de Productores y Trabajadores del
Ramo de la Piel, Similares y Conexos del
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco
S.deS.S.

Negocios Internacionales

Servicio de Administracion Tributaria
(Aduana de Manzanillo)

Negocios Internacionales

Asociacion de Agentes Aduanales del
Puerto de Manzanillo A.C.

Negocios Internacionales

Administracién Portuaria Integral de
| Manzanillo S.A. de C.V.

Negocios Internacionales

* Los convenios estan abiertos para todas las carreras del Centro Universitario del Sur
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Anexo 5
Servicio Social en el Centro Universitario del Sur

Plazas de servicio social por programa educativo, 2005

PROGRAMA EDUCATIVO CICLO 2005 A CICLO 2005 B TOTAL
Enfermeria (Técnica) 22 0 22
TSU Admon. Redes de 16 16 32
Cédmputo
TSU Turismo Alternativo 19 12 31
TSU Emergencias, Seguridad 19 27 46
Laboral y Rescates
Enfermeria ( Licenciatura) 32 47 79
Derecho 55 90 145
Médico Veterinario 16 18 34
Zootecnista
Negocios Internacionales 40 40 80
Médico Cirujano Partero 19 42 61
Nutricion 31 29 60
Psicologia 26 36 62
TOTAL 295 357 652

Fuente: Coordinacién de Extensién

Plazas de servicio social por programa educativo y sector, 2005

PROGRAMA CICLO 2005 A CICLO 2005 B TOTAL
EDUCATIVO
Publico Social Privado Publico Social Privado

Enfermeria (Técnica) 22 0 0 0 0 0 22
TSU Admon. Redes de 11 5 0 13 3 0 32
Cdémputo
TSU Turismo Alternativo 8 1 10 8 3 1 31
TSU Emergencias, 6 13 0 6 18 3 46
Seguridad Laboral y
Rescates
Enfermeria ( Lic.) 32 0 0 47 0 0 79
Derecho 26 28 1 32 58 0 145
Médico Veterinario 6 7 3 18 0 0 34
Zootecnista
Negocios Internacionales 15 18 7 15 25 0 80
Médico Cirujano Partero 2 17 0 0 42 0 61
Nutricién 1 30 0 7 13 9 60
Psicologia 15 10 1 15 20 1 62
TOTAL 144 129 22 161 182 14 652

Fuente: Coordinacién de Extension
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Prestadores de servicio social por sector, 2005

h

Plazas de servicio social por programa educativo, ciclo 2006 A

Fuente: Coordinacion de Extension

PROGRAMA EDUCATIVO CICLO 2006 A TOTAL
Derecho 49 49
Médico Veterinario y Z. 24 24
Negocios Internacionales 36 36
Médico Cirujano Partero 29 29
lic. en Nutricion 30 30
Psicologia 44 44
Enfermeria (Técnica) 0 0
Enfermeria ( Licenciatura) 47 47
TSU Redes 28 28
TSU Turismo Alternativo 19 19
TSU Rescates 8 8
Llc. Educacién 0 0
TOTAL 314 314

Fuente: Coordinacion de Extension

Plazas de servicio social por programa educativo y sector, ciclo 2006 A

PROGRAMA CICLO 2006 A TOTAL
EDUCATIVO
Publico Social Privado

Derecho 28 21 0 49
Médico Veterinario y Z. 12 12 0 24
Negocios Internacionales 30 5 1 36
Médico Cirujano Partero 2 27 0 29
lic. en Nutriciéon 3 24 3 30
Psicologia 15 27 2 44
Enfermeria (Técnica) 0 0 0 0
Enfermeria ( Licenciatura) 3 44 0 47
TSU Redes 27 1 0 28
TSU Turismo Alternativo 13 0 6 19
TSU Rescates 2 6 0 8
Lic. Educacion 0 0 0 0
TOTAL 135 167 12 314

Fuente: Coordinacion de Extension
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Anexo 6
Investigacion en el Centro Universitario del Sur 2006

Convocatoria Interna para Proyectos
de Investigacion 2006
Centro Universitario del Sur

El Centro Universitario del Sur a través de la Secretaria
Académica
y Coordinacion de Investigacion
INFORMA
A peticion de la Comunidad Académica, se
extiende la fecha de entrega de Proyectos de Investigaciéon
2006, acordando como fecha limite el 27 de Marzo del afio en
curso.

Favor de entregar el Proyecto de Investigacion Impreso y en
CD ROM a al Coordinacion de Investigacion

Sin otro particular, me despido de ustedes, reiterando mis
consideraciones para cualquier duda y/o aclaracion.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Ciudad Guzmaén, municipio de Zapotlan el Grande Jaliscoa 15 de Marzo
de 2006

'd
tida Robles

2 Inv 'l\igacién
b

Mira Maria Inés
Coordinadora
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Nombre de proyecto

Investigadores

Impacto de las practicas profesionales supervisadas
de la psicologia del trabajo durante el periodo 2001-
2005 en organizaciones del Sur de Jalisco

Mtro. Ezequiel Ramirez Lira

Modelo de desarrollo turistico sustentable para el
municipio de Gomez Farias, Jalisco (fase de
construccion)

Biol. Jesus Alberto Espinosa Arias

Disefio de un prototipo de pajilla para congelacién de
semen porcino que permita la inseminacion intra
uterina directa

Dr. Gonzalo Rocha Chavez

Adaptacion y eficiencia de polinizacion de las abejas
sin abijon (melipona climana) bajo condiciones de
invernadero en el Sur de Jalisco.

Dr. José Maria Tapia Gonzalez
Dr. Gonzalo Rocha Chavez
Mtro. Jose Octavio Macias Macias

Comportamiento, dinamica poblacional y desarrollo
alojamientos de las abejas sin aguijon (melipona
climana) en el Sur de Jalisco

Dr. Jose Maria Tapia Gonzalez
Dr. Gonzalo Rocha Chavez
Mtro. Jose Octavio Macias Macias

Alimentacion de ovinos con paja tratada con
pleurotus pulmonarios

Dr. Oziel Dante Montares Valdes

Evaluacion nutricional y elaboracion de la tabla de
valor nutrimental para el etiquetado de productos
alimenticios que se elaboran en micro empresas del
Sur de Jalisco y Michoacan.

M.C. Elia Herminia Valdes Miramontes

Situaciéon recervoreos de trypanosoma  cruzi e
impacto clinico sobre los mismos en el area rural de
Teocuitatlan de Corona, Jalisco.

Dr. Jose Alejandro Martinez Ibarra

Evaluacion de  pardmetros inmunoldgicos vy
moleculares en patologia oncolégicas del cuello
uterino en mujeres de Cd. Guzman, Jalisco y la
Habana, Cuba.

Dr. Alfonso Barajas
Lic. Grettell Leon Cruz
Dr. En C. Hector Barajas Martinez

Empresas horticolas y desarrollo socioecondémico
regional (el caso del valle de sayula, jalisco.

Mtro. Alejandro Macias Macias

Construccién de un electrocardidgrafo portatil para
uso veterinario.

M.C. Adrian Larios Escalante
MVZ Blanca Estela Michel Arambula
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Profesores de Tiempo Completo que cuentan con estudios de Posgrado

PROFESORES DE CARRERA (PTC)

TOTAL POR GENERO

HOMBRES 51
MUJERES 25|
76
TOTAL POR GRADO HOMBRES | MUJERES [TOTAL
DOCTORADO 12 9 3 12
ESPECIALIDAD 4 4 0 4
MAESTRIA 42 23 19 42
LICENCIATURA 18 15 3 18
BACHILLERATO 0 0 0 0
TEC. SUPERIOR 0 0 0 0
TEC. C/BACH. 0 0 0 0
TEC. S/BACH. 0 0 0 0
76 51 25 76
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Carga L o Tipo de . Programa Educativo
Horaria Adscripcion Cadigo Nombre Sexo ComiTars Categoria Grado de Adscripcién
PROFESOR
40 DEPTO. DE DESARROLLO 8110026 RIVERA ESPINOZA MA. MUJER D DOCENTE DOCTORADO | VETERINARIA
REGIONAL PATRICIA .
TITULAR "B
PROFESOR
40 DEPTO. DE DESARROLLO 8408246 TAPIA GONZALEZ JOSE HOMBRE D DOCENTE DOCTORADO VETERINARIA
REGIONAL MARIA o
TITULAR "B
PROFESOR
ESPINOZA DE LOS MONT NEGOCIOS
40 C. U. DEL SUR 7201397 CARDENAS ADOLFO HOMBRE D DOCENTE" 3 DOCTORADO INTERNACIONALES
TITULAR "C
PROFESOR
40 DEPTO. DE SALUD Y 2201666 BARAJAS MARTINEZ HECTOR HOMBRE D INVESTIGADOR | DOCTORADO RESCATES
BIENESTAR MANUEL oy
ASOCIADO "B
PROFESOR
40 DEPTO. DE DESARROLLO 2530023 MONTA~EZ VALDEZ OZIEL HOMBRE T INVESTIGADOR | DOCTORADO VETERINARIA
REGIONAL DANTE o
ASOCIADO "B
PROFESOR
40 DEPTO. DE DESARROLLO 2322269 | GOMEZ GALINDO CARLOS HOMBRE D INVESTIGADOR | DOCTORADO | VETERINARIA
REGIONAL nen
ASOCIADO "C
PROFESOR
40 DEPTO. DE CULTURA, ARTE 2136341 SANTANA CARDENAS SORAYA | MUJER D INVESTIGADOR | DOCTORADO PSICOLOGIA
Y DESARROLLO HUMANO o
ASOCIADO "C
PROFESOR
DEPTO. DE CULTURA, ARTE FRANCO GARCIA RITA MTRIA.
40 Y DESARROLLO HUMANO 9107509 GUADALUPE MUJER T .II_T}/EE;FLG,‘,';?OR DOCTORADO ADMINISTRACION
PROFESOR
40 DEPTO. DE SALUD ¥ 2035286 MARTINEZ IBARRA JOSE HOMBRE D INVESTIGADOR | DOCTORADO VETERINARIA
BIENESTAR ALEJANDRO o
TITULAR "B
PROFESOR
DEPTO. DE CULTURA, ARTE MTRIA.
40 Y DESARROLLO HUMANO 2529424 | ROBERTS PAUL HOMBRE U INVESTIG"AII:I)OR DOCTORADO ADMINISTRACION
TITULAR "B
PROFESOR
40 DEPTO. DE DESARROLLO 8820805 ROCHA CHAVEZ GONZALO HOMBRE D INVESTIGADOR | DOCTORADO VETERINARIA
REGIONAL g
TITULAR "B
PROFESOR
40 DEPTO. DE SALUD Y 7802684 TRUJILLO CONTRERAS HOMBRE D INVESTIGADOR | DOCTORADO MEDICINA
BIENESTAR FRANCISCO i~
TITULAR "C
PROFESOR
DEPTO. DE CULTURA, ARTE _ - NEGOCIOS
40 Y DESARROLLO HUMANO 2125668 SALDA~A OROZCO CLAUDIA MUJER T DOCENTE . MAESTRIA INTERNACIONALES
ASISTENTE "C
PROFESOR
40 DEPTO. DE DESARROLLO 9305556 ARECHIGA CABRERA VICTOR HOMBRE T DOCENTE MAESTRIA REDES
REGIONAL DANIEL ASOCIADO "A"
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Carga L 1 Tipo de ’ Programa Educativo
Horaria Adscripcion Codigo Nombre Sexo ComiTars Categoria Grado de Adscripcién
PROFESOR
40 DEPTO. DE SOCIEDAD Y 2216809 | GONZALEZ SOLIS ARTURO HOMBRE D DOCENTE MAESTRIA DERECHO
ECONOMIA wan
ASOCIADO "A
DEPTO. DE CS. EXACTAS, PROFESOR
40 TECNOLOGIA'Y 9901728 ANAYA VELASCO ANA MUJER D DOCENTE MAESTRIA RESCATES
METODOLOGIA ASOCIADO "B"
DEPTO. DE CS. EXACTAS, PROFESOR
40 TECNOLOGIA'Y 9805184 E;?_TE;K(;UERRERO MUJER D DOCENTE MAESTRIA REDES
METODOLOGIA ASOCIADO "B"
PROFESOR
DEPTO. DE SOCIEDAD Y N NEGOCIOS
40 ECONOMIA 9504702 MACIAS MACIAS ALEJANDRO | HOMBRE D DOCENTE . MAESTRIA INTERNACIONALES
ASOCIADO "B
PROFESOR
DEPTO. DE SOCIEDAD Y - NEGOCIOS
40 ECONOMIA 8706034 RIVERA RAMIRO HOMBRE D DOCENTE . MAESTRIA INTERNACIONALES
ASOCIADO "B
DEPTO. DE CS. EXACTAS, PROFESOR
40 TECNOLOGIA'Y 7707207 CASILLAS GARCIA LIDIA MUJER D DOCENTE MAESTRIA RESCATES
METODOLOGIA ASOCIADO "C"
PROFESOR
DEPTO. DE SALUD Y CHAVOYA MORENO N
40 BIENESTAR 8810222 FRANCISCO JAVIER HOMBRE D DOCENTE . MAESTRIA VETERINARIA
ASOCIADO "C
PROFESOR
DEPTO. DE CULTURA, ARTE HIDALGO RASMUSSEN N N
40 Y DESARROLLO HUMANO 2122006 CARLOS ALEJANDRO HOMBRE D DOCENTE . MAESTRIA PSICOLOGIA
ASOCIADO "C
PROFESOR
40 [R)IIEEE-:—(CD)NADLE DESARROLLO 2121085 LLANES CA~EDO CLAUDIA MUJER D DOCENTE MAESTRIA TURISMO
ASOCIADO "C"
PROFESOR
DEPTO. DE SOCIEDAD Y MERCADO MENDEZ N NEGOCIOS
40 ECONOMIA 7816901 ALEJANDRO HOMBRE b DOCENTE - MAESTRIA INTERNACIONALES
ASOCIADO "C
DEPTO. DE CS. EXACTAS, PROFESOR
40 TECNOLOGIA Y 9218114 TNAEgIDA ROBLES MARIA MUJER D DOCENTE MAESTRIA PSICOLOGIA
METODOLOGIA ASOCIADO "C"
PROFESOR
40 DEPTO. DE DESARROLLO 9903496 RAMIREZ LIRA EZEQUIEL HOMBRE T DOCENTE MAESTRIA PSICOLOGIA
REGIONAL ne
ASOCIADO "C
PROFESOR
40 DEPTO. DE SALUD Y 8914656 | SEPULVEDA MONTES ADAN HOMBRE D DOCENTE MAESTRIA NUTRICION
BIENESTAR "
ASOCIADO "C
PROFESOR
40 DEPTO. DE DESARROLLO 8810257 SOLIS SERRANO ANTONIO HOMBRE D DOCENTE MAESTRIA VETERINARIA
REGIONAL ASOCIADO "C"
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Carga L 1 Tipo de ’ Programa Educativo
Horaria Adscripcion Codigo Nombre Sexo ComiTars Categoria Grado de Adscripcién
PROFESOR
DEPTO. DE CULTURA, ARTE ALDRETE CHAVEZ MA. DEL - -
40 Y DESARROLLO HUMANO 8414556 CONSUELO MUJER D DOCENTE" . MAESTRIA PSICOLOGIA
TITULAR "A
PROFESOR
40 DEPTO. DE SALUD Y 7413394 ESPINOSA PE~A FRANCISCO HOMBRE D DOCENTE MAESTRIA MEDICINA
BIENESTAR JAVIER A
TITULAR "A
PROFESOR
40 DEPTO. DE DESARROLLO 7915403 OLIVARES ALVAREZ HECTOR HOMBRE D DOCENTE MAESTRIA MEDICINA
REGIONAL wan
TITULAR "A
PROFESOR
40 DEPTO. DE DESARROLLO 8900299 RODRIGUEZ CHAVEZ ELIA MUJER D DOCENTE MAESTRIA VETERINARIA
REGIONAL MARGARITA A
TITULAR "A
PROFESOR
40 DEPTO. DE DESARROLLO 8808848 VALDEZ MIRAMONTES ELIA MUJER D DOCENTE MAESTRIA NUTRICION
REGIONAL HERMINIA A
TITULAR "A
PROFESOR
40 DEPTO. DE DESARROLLO 8615985 | BLANCO DENIZ RICARDO HOMBRE D DOCENTE MAESTRIA VETERINARIA
REGIONAL g
TITULAR "B
PROFESOR
DEPTO. DE CULTURA, ARTE CERVANTES CARMONA -
40 Y DESARROLLO HUMANO 8933162 ADRIANA ESTHER MUJER T DOCENTE” . MAESTRIA RESCATES
TITULAR "B
PROFESOR
40 DEPTO. DE DESARROLLO 8917043 COVARRUBIAS TOVAR MUJER D DOCENTE MAESTRIA TURISMO
REGIONAL NATIVIDAD o
TITULAR "B
PROFESOR
40 DEPTO. DE SALUD ¥ 8106231 LARIOS ESCALANTE ADRIAN HOMBRE D DOCENTE MAESTRIA VETERINARIA
BIENESTAR .
TITULAR "B
PROFESOR
DEPTO. DE CULTURA, ARTE MARTINEZ FERNANDEZ -
40 Y DESARROLLO HUMANO 7913753 SILVIA PATRICIA MUJER T DOCENTE" . MAESTRIA RESCATES
TITULAR "B
PROFESOR
40 DEPTO. DE DESARROLLO 7408234 MERCADO AGREDANO JUAN HOMBRE D DOCENTE MAESTRIA VETERINARIA
REGIONAL g
TITULAR "B
PROFESOR
40 DEPTO. DE SALUD ¥ 7810288 PALOMERA PALACIOS MA.DEL MUJER D DOCENTE MAESTRIA LIC. ENFERMERIA
BIENESTAR ROCIO .
TITULAR "B
DEPTO. DE CS. EXACTAS, PROFESOR
40 TECNOLOGIA'Y 8203296 E‘E’Z%O VAZQUEZ VICTOR HOMBRE D DOCENTE MAESTRIA PSICOLOGIA
METODOLOGIA TITULAR "B"
DEPTO. DE CS. EXACTAS, PROFESOR
40 TECNOLOGIA'Y 9204296 Eé{?f\cl\:g SILVA MARTHA MUJER D DOCENTE MAESTRIA :\II\IIETGI‘EORiIECSI ONALES
METODOLOGIA TITULAR "B"
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por ia mesora y o aseguramento de b cakdad de L2 educacidn supensor

Carga L o Tipo de . Programa Educativo
Horaria Adscripcion Cadigo Nombre Sexo ComiTars Categoria Grado de Adscripcién
PROFESOR
40 DEPTO. DE SALUD Y 8207968 BARAJAS MARTINEZ HOMBRE D DOCENTE MAESTRIA NUTRICION
BIENESTAR ALFONSO I
TITULAR "C
PROFESOR
DEPTO. DE CULTURA, ARTE ETIENNE LOUBET PATRICIA -
40 Y DESARROLLO HUMANO 7406924 MARIA MUJER T DOCENTE” y MAESTRIA RESCATES
TITULAR "C
PROFESOR
DEPTO. DE CULTURA, ARTE JIMENEZ GOMEZ M
40 Y DESARROLLO HUMANO 8103402 HERMELINDA MUJER T DOCENTE” } MAESTRIA RESCATES
TITULAR "C
DEPTO. DE CS. EXACTAS, PROFESOR
40 TECNOLOGIA'Y 9021213 I|\_/|C,)AP5§|2$|I[_\1/:\A\MADRID MUJER D DOCENTE MAESTRIA PSICOLOGIA
METODOLOGIA ’ TITULAR "C"
PROFESOR
40 DEPTO. DE DESARROLLO 8019967 SANTIBA—~EZ ESCOBAR RENE | HOMBRE D DOCENTE MAESTRIA VETERINARIA
REGIONAL i~
TITULAR "C
PROFESOR
40 EEETSNADLE DESARROLLO 2101238 sﬁ‘_'\//l_\lRREZ ANAYA JESSICA DEL MUJER T INVESTIGADOR | MAESTRIA NUTRICION
ASOCIADO "B"
PROFESOR
40 DEPTO. DE SALUD ¥ 9412433 VALDEZ CURIEL ENRIQUETA MUJER D INVESTIGADOR | MAESTRIA MEDICINA
BIENESTAR o
ASOCIADO "B
DEPTO. DE CS. EXACTAS, PROFESOR
40 TECNOLOGIA'Y 8518521 gﬁcRAchéoDE ALBA GARCIA HOMBRE D INVESTIGADOR | MAESTRIA TURISMO
METODOLOGIA ASOCIADO "C"
PROFESOR
DEPTO. DE SOCIEDAD Y - MTRIA.
40 ECONOMIA 7509294 BALPUESTA PEREZ RAMON HOMBRE D INVESTIC—:IAIIZI)OR MAESTRIA ADMINISTRACION
TITULAR "A
PROFESOR
40 DEPTO. DE SALUD ¥ 9808094 BUSTOS SALDA—~A RAFAEL HOMBRE D INVESTIGADOR | MAESTRIA MEDICINA
BIENESTAR A
TITULAR "A
PROFESOR
40 DEPTO. DE CULTURA, ARTE 8315132 | CANO GUZMAN RODRIGO HOMBRE D INVESTIGADOR | MAESTRIA PSICOLOGIA
Y DESARROLLO HUMANO wan
TITULAR "A
PROFESOR
40 DEPTO. DE DESARROLLO 9301801 MORALES ZAMBRANO IVAN HOMBRE D INVESTIGADOR | MAESTRIA VETERINARIA
REGIONAL ELPIDIO A
TITULAR "A
PROFESOR
40 EFEPJIEOéTIDAiSALUD Y 8316554 I(‘S?LPBEEZR'.T_ERNANDEZ HOMBRE D DOCENTE ESPECIALIDAD | MEDICINA
ASOCIADO "C"
PROFESOR
40 DEPTO. DE SALUD ¥ 8812934 SANCHEZ NOVOA EVARISTO HOMBRE D DOCENTE ESPECIALIDAD | MEDICINA
BIENESTAR ASOCIADO "C"
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Por ia mejora y el aseguramiento de ia calidad de s educacidn superior

Carga L o Tipo de » Programa Educativo
Horaria Adscripcion Cadigo Nombre Sexo ComiTars Categoria Grado de Adscripcién
PROFESOR
DEPTO. DE SALUD Y SOLIS BALLESTEROS
40 BIENESTAR 7514824 ALFONSO MANUEL HOMBRE D DOCENTE . ESPECIALIDAD | MEDICINA
ASOCIADO "C
PROFESOR
40 DEPTO. DE SALUD Y 7613849 | MARTINEZ OROZCO SERGIO | HOMBRE D DOCENTE ESPECIALIDAD | LIC. ENFERMERIA
BIENESTAR TITULAR "B"
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Anexo 8
Informes de Laboratorios del Centro Universitario del Sur

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO WRSHAMO_DEL SUR

COORDINACION DE LA CARRERA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

CCMVZ/024/06
Informe 2005 de Posta Pecuaria

BIOL. JESUS ALBERTO ESPINOSA ARIAS
JEFE DEL DEPTO. DE DESARROLLO REGIONAL
PRESENTE

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo y al mismo tiempo hacer de su conocimiento el
informe de las actividades académicas y de servicios que se realizaron en el afio 2005 en la
Posta pecuaria del CUSUR.

1.- En total se proporcionaron 871 servicios desglosados a continuacidn;

= 539 por venta de animales de abasto (cerdos).

* 328 actividades docentes de caracter practico de apoyo a las materias de Ecologia
general, Bromatologia, Nutricion Animal | y |l, Administracion de Empresas Pecuarias,
Andrologia Veterinaria, Ginecologia y Obstetricia Veterinaria, Patologia General
Veterinaria, Clinica de Cerdos, Produccion Apicola e Inseminacion Artificial.

= 4 Servicios de apoyo académico y visitas guiadas a ofras Instituciones educativas:
Centro de Estudios de Bachillerato Agropecuario (CBTA) de Coahuayana, Michoacan;
CUCSUR, carrera de Ingeniero Agronomo y Escuela Pierre Foure

2.- Ingresos a la Posta Zootécnica: 1'655,829.30, desglosado a continuacion:
« por venta de servicios: 1°105,829.30
= poOr peso a peso para equipamiento: 250,000.00
= para cumplimiento de recomendaciones del CONEVET: 300,000.00

3.- Egresos de la Posta Zootécnica: 1°491,200.95.

Agradezco la atencion que se sirva dar al presente y me despido de Usted como su atenta y
sequra servidora.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja"
Ciudad Guzman, Mpio. de Zapotlan el Grande, Jalisco a 25 damo del 2006
: = [ o {-E'

4 | ) i
M.C. Elia Margarita Rodriguez Chavez (5%
Coordinadora del Programa Docente dé Medicina Veterinarig yizigotecnia

-
ARR COORMNACION DE CARRERA
DE MEDICINA VETERINARIA
¥ ZOOTECNIA

Av, Prolongacién Colén S/, Km. 1 Cerretera Ciudad Guamén - Guadalajara, C.P. 49000
Cd. Guzmin, Mpio. de Zapotlin el Grande, Jalisco

Telefono: 01 341 575-22-22, ext. 6025, Fax: 01941 575 22 23

e-mail: gligr@eusur.udg.mx

Bbtpef www cusurude.mx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
Laboratorio de Produccion y Procesamiento de Alimentos

BIOL. JESUS ALBERTO ESPINOSA ARIAS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO REGIONAL
PRESENTE.

Por medio del presente informo a Usted las actividades de docencia
investigacion y extension o vinculacién, que se desarrollaron en este
laboratorio durante el afio 2005

DOCENCIA.

1. En este periodo se realizaron 118 pricticas de laboratorio de siete
materias de las carreras de nutricion y enfermeria

2. Se asesordo a 10 alumnos de la carrera de nutricion en la elaboracion de
productos alimenticios

3. Coordinacion de las actividades en el laboratorio de dos alumnas con
beca de asistentes.

4. Coordinacion de las actividades de dos alumnas prestadoras de servicio
social, de la carrera de nutricion

5. Se elaboro el manual de procedimientos del Laboratorio

6. Se elabord el POA 2006 y entregd en tiempo y forma,
INVESTIGACION.
1. Se concluyd con el proyecto de investigacion aprobado por el CUSUR
“Comparacion entre el valor nutritivo del menu servido realizado a

traves de Tablas del Sistema Mexicano de Alimentos Equivalentes y su
analisis bromatolégico, mismos que se elaboran en el Laboratorio de
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Produccion y Procesamiento de Alimentos del Cusur *. Donde se

presento una tesis de maestria.

EXTENSION O VINCULACION.

1. El 4rea de dietética evalud nutricionalmente 75 menus (comidas)
que se sirven actualmente el Laboratorio, en esta actividad
participaron los alumnos prestadores de Servicio Social.

2. Participacion el la vigilancia sanitaria de aproximadamente 192,900
servicios de alimentos.

3. Se disefid e impartid durante cinco sdbados, un curso titulado
“Manejo Higiénico de Alimentos “ a 12 manejadores de alimentos
del Laboratorio, con la colaboracion de alumnos prestadores del
servicio social y alumnos becados.

4. Disefio y exposicion en la vitrina del Laboratorio de temas
relacionados con una buena nutricion.

5. Participamos como laboratorio en impartir un taller de elaboracion
de alimentos el curso “Mi verano en la Universidad”.

6. Se impartio un curso sobre elaboracion de yogurt, panela y queso en
el Centro Comunitario de la colonia San José de esta Ciudad,
solicitado por el DIF municipal, durante un periodo de seis meses.

7. Se coordinaron las actividades para la imparticion del curso taller
“elaboracion de Pan en forma artesanal *.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Cd. Guzman, Mpio. Zapotlan el Grande a jié-junio de 2006

oo A clir,
MC /Elia Herminia Valdés M. '

Responsable del Laboratorio de  Produccion y Procesamiento de Alimentos
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO REGIONAL
CLINICA ESCUELA

LABORATORIO DE DOCENCIA Y SERVICIOS
ASUNTO: [nforme de actividades realizadas el afio 2005

BIOL. JESUS ALBERTO ESPINOZA ARIAS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO REGIONAL
PRESENTE

CLINICA ESCUELA

Sirve el presente para enviarle un cordial y afectuoso saludo, y a la vez informarle sobre las
actividades realizadas durante el afio 2005 en la Clinica Escuela.

PRODUCTIVIDAD PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2005

% Consulta Externa 1847
% Certificados Médicos 782

% Certificados Prenupciales 37

#* Consultas Ginecologia 24

% Ecosonogramas 268
# Electrocardiograma 13
% Consultas de Nutricion 176

% Muestras de Laboratorio 487
% Aplicacion Inyecciones 1284
% Examen de Mama 74
% Curaciones 118
s DOC T4
% DOCMA 74
4 DOD 68
@ T/A 362
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CAMPANAS DE VACUNACION

PRIMER CAMPANA DEL MES DE FEBRERO
Hepatitis 480
SR 694
Td 700
| TOTAL DE VACUNAS APLICADAS 1ER. PERIODO 1874

SEGUNDA CAMPANA DEL MES DE ABRIL
Hepatitis 480
SR ( DOSIS UNICAS )
Td 700
| TOTAL DE VACUNAS APLICADAS 2°, PERIODO 1280

| TOTAL DE VACUNAS APLICADAS

TERCERA CAMPANA DEL MES DE AGOSTO

Hepatitis 150
SR 210
Td 320
INFLUENZA 758
1438

CUARTA CAMPANA DE VACUNACION DEL MES DE OCTUBRE
Hepatitis 148
SR DOSIS UNICA
Td 320
INFLUENZA 185
TOTAL DE VACUNAS APLICADAS 653

CLINICA ESCUELA

6,683
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PRACTICAS REALIZADAS POR LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL EN EL

LABORATORIO CLINICA ESCUELA

% Practicas Quirirgicas

# Practicas Pediatricas

%+ Practicas Enfermeria en la mujer

%+ Practicas Enfermeria Fundamental

L3

Principios bdsicos de Enfermeria

% Electrocardiograma { Alumnos Medicina )

%+ Enfermeria Critica

% Practicas de Exploracion Fisica
{(Alumnos Enfermeria, Medicina, Nutricion)

TOTAL HORAS PRACTICAS
690 Hrs.

262 hrs.

47 hrs.

47 hrs.

160 hrs.

90hrs.

12hrs.

40 hrs.

32 hrs.

MATERIAL PRESTADO A DOCENTES Y COMUNIDAD ESTUDIANTIL PARA PRACTICAS EN EL

AULA, TALLERES, PONENCIAS, ETC.

Electrocardiografo Enfermeria, Medicina...............ocoocoeeeei.
Camillas Enfermeria.. .
Maniyui, Basculas, Estuche para Dx. Medicina, Ellf&mlena -
Ambu , Mango laringoscopio, cdnulas endotraquiales, Medicina.................occooiieen,
”#ywhq
in otr icul r
Sin otro partic g;g@omeq‘.t»o me despido de usted.

e

CIUDAD GUZMAN JAL. MUNICg’ﬁD DE ZAEQ LI .5"" L GRANDEENERO 2005

L. E. EMMA
RESPONSABLE DE LA CLINICA ESCUELA

22 hrs.
4 hrs.

. 6 hrs,

3 hrs.
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CAMPANAS DE VACUNACION
PRIMER CAMPANA DEL MES DE FEBRERO
Hepatitis 480 i
SR 694
| Td 700
"TOTAL DE VACUNAS APLICADAS IER. PERIODO 1874 i
SEGUNDA CAMPANA DEL MES DE ABRIL |
Hepatitis 480
SR ( DOSIS UNICAS )
Td 700
[TOTAL DE VACUNAS APLICADAS 2°, PERIODO 1280
TERCERA CAMPANA DEL MES DE AGOSTO |
Hepatitis 150
SR 210
Td 320
INFLUENZA 758
[ TOTAL DE VACUNAS APLICADAS 1438

CUARTA CAMPANA DE VACUNACION DEL MES DE OCTUBRE
Hepatitis 148
SR DOSIS UNICA
Td 320
INFLUENZA 185
W TOTAL DE VACUNAS APLICADAS 653

- s P 8 sy gr-
{ b
X 3

FlEAER T &

el Y

TOTAL DE VACUNAS APLICADAS EN EL ANO 2005

6,683

-

CLINICA ESCUELA
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TALLER DE CARNICOS

PINEAY w
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=y i

o

Biol. Jesus Alberto Espinosa Arias
Jefe del Dpto. de Desarrollo Regional
PRESENTE.-

Por medio de la presente reciba un cordial saludo y a la vez le informo de las
actividades tanto académicas como administrativas realizadas por el Taller de

carnicos durante el ciclo escolar 2005 "A” -2005 "B" los cuales comprenden:

ALUMMOS.
En atencion a los alumnos en practicas realizadas, se atendieron de |la Carrera de

MNutricion en ciclo escolar del calendario “A™ 38 alumnos.

De la carrera de Medicina Veterinaria en las materias Cs. De la Leche. Cs. De la

carne y apicultura del mismo calendario a 143 alumnos.

De la carrera de Ingenieria Industrial del Instituto Tecnolégico de Esta Ciudad se

apoyo a 15 alumnos.

De la carrera de de Negocios Internacionales se atendié a 18 alumnos

Av, Prolongaciin Colén /N, Km. 1 Carretera Ciudad Guzmidn - Guadalajara, CP. 39000
Cd, Guzmidn, Mpio, de Zapothin ¢l Grande, Jalisco

Teléfono: 01 341 575-22-22 Fax: 01 341 575 20 29

e-mail: patvemensurude, mx

hittpss Sanana e g oo
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TALLER DE CARNICOS
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Ty -,
Pt s

FINANCIAMIENTO.
+ Con lo que respecta al aspecto administrativo se entrego a finanzas la

YYEYHL ®

cantidad de $ 30,063.45 obtenido mediante las ventas de los productos que

se elaboran en las practicas de los alumnos,

+ El taller de carnicos con ingresos propios ha adquirido aditivas, especias,
bolsa para venta, implementos para equipos el cual su costo se comprueba

con facturas en los informes financieros de cada mes.

INVESTIGACION.

+ En investigacion se realiza un estudio para la obtencion de grado Titulado
IDENTIFICAR Salmonella, Estafilococcos aureus, Escherichia colfi Y LOS
POSIBLES RIESGOS DE CONTAMINACION DE PRODUCTOS TERMINADOS
EN EL TALLER DE CARNICOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR Y
ALTERNATIVAS DE SOLUCION EN EL 2004 el cual esta en revision.

EXTENSION.
4 Atencion al publico (venta de productos elaborados).
+ Atencion a visitas guiadas en el taller de carnicos.

+ Asesoria a un procesador en la elaboracion de cueros en vinagre.

CICLO ESCOLAR 2005°B”
ALUMNOS:
4+ En atencion a los alumnos en practicas realizadas, se atendieron de la

Av, Prolongacion Coltn S/N, Km. 1 Carretera Ciudad Guzmén - Guadalajaen, C.F, 49000
Cd. Guzman, Mpio, de Zapotlin el Geande, Jalises
Teléfono: o1 341 5?5 22-22 h!x [+ ]q: 575 .22 3

|1hp Ly \ ST mle,lm
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Carrera de MNutricién en ciclo escolar del calendario "B” 75 alumnos, tanto

en practicas como en asesoria de proyectos,

4+ De la carrera de Medicina Veterinaria en las materias Cs. De |a Leche. Cs.

De la carne y apicultura del mismo calendario "B" 75 alumnos.

4 De la carrera de Negocios Internacionales en el calendario "B" a 5 alumnos.

4 Se tuvieron como huésped a 6 alumnos del Centro Universitario de la Costa

Sur (INRA) en la elaboracién de distintos productos.

+ Responsable de las actividades de 3 prestadores de Servicio Social.

4 Tutor de un alumno de la carrera de Nutricion del programa de Estimulos

Econdémicos a Estudiantes Sobresalientes (PEEES).

PERSONAL ACADEMICO:

+ Se concluyo trabajo de investigacion titulado PRECENCIA DE Salmonella
spp.. Escherichia coli, Staphviococcus aureus, Y DIAGNOSTICO DE
RIESGOS DE CONTAMINACION DE PRODUCTOS ELABORADOS EN EL
TALLER DE CARNICOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR.

4+ Se presento el examen de grado el 10 de Enero del 2006
4+ Asistencia a la Feria de la carne en la Piedad, Michoacan en Noviembre
2005

Av, Prolongackim Coldn 5/N, KEm. 1 Carreters Cludad Guemdn - Guadalafor, C.P. 40000
Cd. Guzmbn, Mpia. de Zapatlin el Grande, Jalisca

Teléfono: o 341 575-22-22 Fax: 01 341 575 22 23

e-mail: pafyed cusurudso

Bt wwew cusne, wily, mx
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4+ Asistencia al curso-taller de “Elaboracion de Manuales de Practicas de
laboratorios y Organizacion”, del 4 al 28 Julio del 2005.

.

Elaboracion del Manual de Procedimientos del Taller de Carnicos.

'—

Participacién en el Taller “Compromisos Institucionales 2005-2006 Calidad
y Pertinencia del CUSur", 1 y de Julio,

4 Asistencia al Curso-Taller de "Seguridad y Primeros Auxilios" 13 al 15 de
Junio.

+ Conclusion del diplomado en Tutoria Académica, Febrero del 2005

PROGRAMA DOCENTE.

+ Asistencia a las reuniones de Colegio Departamental.

EXTENSION.
4 Atencion al publico (venta de productos elaborados).
4 Atencion a visitas guiadas en el taller de carnicos.

4+ Asesoria a un procesador en la elaboracion de cueros en vinagre.

FINANCIAMIENTO.
4+ Con lo que respecta al aspecto administrativo se genero a partir del mes de
Octubre y se entrego a finanzas la cantidad de $15512.00 obtenido
mediante las ventas de los productos que se elaboran en las practicas de
los alumnos y la vena d carne al comedor del centro.
4 El taller de carnicos con ingresos propios adquiric productos de necesidad
emergente, implementos para equipos el cual su costo se comprueba con

facturas en los informes financieros de cada mes.

Av. Prolongaeitm Coldn 8/N, Km. 1 Carretera Ciudad Guzmin - Guadalajara, C.P. 49000
Cd. Guzmdn, Mpio. de Zapotlan el Grande, Jalisco

Teléetono: o1 341 575-22-22 Fox: o1 341 575 23 253

e-mall: i T LU, U 1

Dt fwewew eusuar g mx
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TALLER DE CARNICOS

Sin mas por el momento me despido, esperando le sea de ufilidad esta

informacién para sus fines.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Cd. Guzman Mpio. de Zapotlan el Grande, Jalisco
a 31de Enero del 2006

M. en C. Merged --_-j'

—

e
E Av, Prolongacién Coldn 5/, Km. 1 Carretera Ciudad Guzman - Guadalajars, C.P, gooon
Cd. Guzmdn, Mpio, de Zapotian el Geande, Jalisea

Teléfono: o1 341 576-22-22 Fax: 01 341 a2 2y
e-mail: patye@ousurude.me
bt o cwsur g mx
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~UnNiversiDAD DE GUADALAJARA
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LABORATQRIO: DE CﬁurFIElQhﬁGIEAS

Hoa: _Z2: 20 jam
Dr. EN C. FRANCISCO TRUJILLO CONTRERAS fecibie Q._s._}c‘__.__
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
SALUD Y BIENESTAR Division de Bienestar y

Desarrolle Regronal 1

AT'N Dr. ALFONSO BARAJAS MARTINEZ
DIRECTOR DE LA DIVISION DE
BIENESTAR Y DESARROLLO REGIONAL

PRESENTE:

Por este conducto le hago llegar el informe de actividades realizadas en el
laboratorio de Cs. Fisiologicas, éreas de Fisiologia y Bioquimica correspondientes al afio
2005 (ciclos 2005 A y B), que comprende del 01 de Febrero de 2005 al 31 de Enero de
2006. Las actividades realizadas se muestran en la tabla de la hoja anexa. Los
responsables de las areas de Genetica, Biofisica e Inmunologia y Biclogia Molecular
entregaran informe de actividades individualmente.

Sin mas por el momento y en espera de que la informacion proporcionada sea de utilidad,
me despido no sin antes reiterarle mis consideraciones.

ATENTAMENTE
g
N “PIENSA Y TRABAJA”
Lx Cd Guzmén Municipio de Zapotlan el Grande, Jal 'M A 15 de Febrero de 2006
1 =3 "h“— a5
W 4 &
= A
= M.EnC. ASUCENA CA
RESPONSABLE PF

Mg iAn e Bienestary / .
Seern iy Pegionn!

Sernlln Regior Av. Prol, Colnn Q?nl/ rretera Cd. Guzman-Guadalajara

C.F. 49000 Tals y Fax 01 (341) 575 22 22 Ext. 6064

Cd. Guzman, Mpio. de Zapotldn el Grande, Jalisco. México,

http:/fwww.cusur.udg.mx e-mall:azucenac@cusur.udg.mx
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_UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
—....CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

LABORATORIO DE CS. FISIOLOGICAS

SERVICIOS PRESTADOS EN EL LABORATORIO DE Cs. FISIOLOGICAS
AREAS DE FISIOLOGIA Y BIOQUIMICA
CICLOS 2005 A -B

TIPO DE SERVICIO NUMERO DE SERVICIOS
PRACTICAS DOCENTES 423
VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 90
PRESTAMO DE MATERIALES Y 263
ASESORIA
PROYECTOS DE INVESTIGACION 1
APOYADOS
DIAGNOSTICO DE SALUD ORAL 42
TOTAL DE SERVICIOS 819
TIPO DE USUARIOS NUMERO DE USUARIOS
POBLACION GENERAL 118
PROFESORES 29
ALUMNOS 3,149
TOTAL DE SERVICIOS A 8,000 e
ESTUDIANTES

*(Cada alumno utiliza el laboratorio 7 veces al semestre en promedio

VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS INGRESOS PROPIOS
VENTA DE MANUALES DE PRACTICAS $ 3,900.00
VENTA DE SERVICIOS (ANALISIS $ 530.00
CLINICOS VETERINARIOS)
I INGRESOS TOTALES 5 4, 430.00

Av. Prol. Colon S/N  Km 1 Carretera Cd. Guzman-Guadalajara

C.P. 49000 Tels. y Fax 01 (341) 575 22 22 Ext. 6064

Cd. Guzman, Mpio. de Zapotlan el Grande, Jalisco. México.
http:/fwww.cusur.udg.mx  e-mail: azucenac@cusur.udg.mx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

____CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
LABORATORIO DE CS. FISIOLOGICAS

B T ETE S

Dr. EN C. FRANCISCO TRUJILLO CONTRERAS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
SALUD Y BIENESTAR

AT'N Dr. ALFONSO BARAJAS MARTINEZ
DIRECTOR DE LA DIVISION DE
BIENESTAR Y DESARROLLO REGIONAL

PRESENTE:

Por este conducto le hago llegar el informe de actividades realizadas en el
laboratorio de Cs. Fisiologicas, area de Genética, correspondiente a los ciclos 2005 A-
2005 V Y 2005 B, que comprende del 01 de Febrero de 2005 al 31 de Enero de 2006.
Las actividades realizadas se muestran en la tabla de la hoja anexa. La informacion fue
aportada por la responsable del area, M. En C. Elia Margarita Rodriguez Chavez..

Sin mas por el momento y en espera de que la informacién proporcionada sea de utilidad,

me despido no sin antes reiterarle mis consideraciones.

ATENTAMENTE

‘PIENSA Y TRABAJA"
Cd. Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jal. . A 20 de Febrero de 2006

Faulig S .5/_ ﬂ_gﬁ |!
rers ____f_g_‘ﬂa e

{ |‘:'{3:It||(l ‘—d.&‘?t_ H
[ ) Av. Prol. Colon SIN Km 1 Carretera Cd. Guzmén-Guadalajara

| Divisian de Bienestar v C.P. 43000 Tels. y Fax 01 (341) 575 22 22 Ext. 6064
Desarrolle Regigna! - i Cd. Guzman, Mpio. de Zapotldn el Grande, Jalisco. México.
N ' i http://www.cusur.udg.mx e-mail: azucenac@cusur.udg.mx
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NUMERO DE TIPO Y NUMERO DE USUARIOS -BENEFICIARIOS TOTAL DE
CICLO PRACTICAS [ASIGNATURA/CARRERA [GRUPOS |EQUIPOS DE ALUMNOS SERVICIOS A
DOCENTES ALUMNOS ESTUDIANTES
2005 A 96 GENETICA 1 8 42 107
MEDICINA VETERINARIA
2005 V 28 GENETICA 1 2 11 33
MEDICINA VETERINARIA
2005 B 12 GENETICA 1 8 26 149
MEDICINA VETERINARIA
TOTAL 136 11 1 10 79 289

Debido a las condiciones de espacio reducido del drea de Genética, los grupos deben trabajar en equipos pequefios por lo que cada
protocolo se repite varias veces al semestre, a partir de el presente ciclo habra que trabajar con un grupo més por lo que las necesidades
de insumos aumentaran. Por otro lado, otras carreras que incluyen la materia de genética en su curricula, cuyos profesores han sido
invitados a utilizar el drea, no han acudido a realizar practicas.

Av, Prol. Colon S/N  Km 1 Carretera Cd. Guzmén-Guadalajara

C.P. 49000 Tels. y Fax 01 (341) 575 22 22 Ext. 6064

Cd. Guzman, Mpio. de Zapotidn el Grande, Jalisco. México.

http:/fwww.cusur.udg.mx

e-mail: azucenac@cusur.udg.mx
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DR. FRANCISCO TRUJILLO CONTRERAS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR

AT 'N. DR. ALFONSO BARAJAS MARTINEZ
DIRECTOR DE LA DIVISION DE SALUD Y DESARROLLO REGIONAL

Por este conducto le hago llegar el informe de servicios realizados en el laboratorio de Morfologra;

correspondiente al periodo del: mes de febrero a agosto 20 de 2005 (20053), mismo que a continuacion
enlisto

Servicio y/o actividad Tipo de usuarios
Estudiantes Poblacion
abierta

| AREA HISTOPATOLOGIA:
Medicina veterinaria:

Numero de practicas:  (45) 138 alumnos
Medicina:
Numero de practicas  ( 21) 80 alumnos
AREA ANFITEATRO:
Medicina veterinaria.  (24) 60 alumnos
Tronco comun: (20) 180 alumnos
Numero de practicas

Total de practicas (110)
Total de alumnos | 458 alumnos

Realizacion de necropsias. . 9

Estudios histopatoldgicos 23

Estudios citoldgicos 61

Corte de Blogues (maquila) 250

a . i r
Total de servicios: e Ji;‘f@b
, . AL
Sin mas por el momento, me despido de Usted, reiterandole mi mas alta consideracion y respeto. } < 07, 2 J ﬁj

“’4'-__-,.:' ATENTAMENTE Y.
2 9 “PIENSA Y TRABAJA" v

"E‘_ Cd. Guzmén, Jal., a __7 de sep_ de ﬁl\} o P 0‘3
£ RESPONSABLE DEL LABORA ' } 09°

MC. Ratil Davila Ledn C’] bk,
L ABORATORIO DE 4 \}\_ 2
wARFOLOGIA fl— '
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

Laboratorio de Morfologia

:

i
i

TEREA

[ A

DR. FRANCISCO TRUJILLO CONTRERAS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR

AT "N. DR. ALFONSO BARAJAS MARTINEZ
DIRECTOR DE LA DIVISION DE SALUD Y DESARROLLO REGIONAL

Por este conducto le hago llegar el informe de servicios realizados en el laboratorio de Morfologiz:
correspondiente al periodo del: 1 de agosto del 2005 a enero de 2006 (2005B), mismo que a
continuacion enlisto

Servicio y/o actividad Tipo de usuarios
Estudiantes Poblacién
abierta

AREA HISTOPATOLOGIA:
Medicina veterinaria:

| Ndmero de practicas: (69 ) 153 alumnos
Medicina: )
NUmero de pricticas ( 45 ) 123 alumnos
Total: 114
AREA ANFITEATRO:
Medicina veterinaria.  (
Tronco comun: (
Total:

22 ) 125 alumnos
12 ) 168 alumnos
34

Total de préacticas: 148
Total de alumnos: 569 alumnos
Realizacién de necropsias. ] _ 13
Estudios histopatoldgicos 13
Estudios citoldgicos 14
| Corte de Bloques (maquila) 00

Total de servicios: 40

Sin més por el momento, me despido de Usted, reiterdndole mi mas alta consideracion y respeto.

ATEN TAMENTE
"PIENSA Y TRAHAIA”

B ek -é’fr Cd. Guzman, Jal.fa 31 e enfgr’b_ de 2006,
\.. [ 5 rg.l-[..' >
A RESPONSAB ORATORIO
Al MC. Rali la Ledn
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
BUFETE JURIDICO DE SERVICIO SOCIAL

Oficio No. BJSS/078/2006
Asunto. INFORME

LIC. MIGUEL EMERIO CUETO NUNEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SOCIEDAD Y ECONOMIA
PRESENTE.

Atendiendo a su solicitud, por este conducto le informo los datos solicitados
referentes al Bufete Juridico de Servicio Social, como Laboratorio Especializado,
en relacion a la actividad realizada durante el afio 2005:

PRINCIPALES ACTIVIDADES

ASESORIAS ATENCION DIRECTA Y APOYO A PERSONAS DE |
ESCASOS RECURSOS

ASESORIAS JURIDICAS EN MATERIA
ADMINISTRATIVA, CIVIL, PENAL, MERCANTIL,
LABORAL, AGRARIA, ETC.

CONCILIACION PLATICAS CON LAS PERSONAS INTERESADAS A
FIN DE SOLUCIONAR DE ESTA MANERA LOS
PROBLEMAS QUE LES AFECTAN

TRAMITES JUDICIALES |ACTUACION ANTE LOS TRIBUNALES EN MATERIA
CIVIL, PENAL, MERCANTIL, LABORAL, AGRARIA,
ETC., EN APOYO A LAS PERSONAS DE ESCASOS
RECURSOS QUE SOLICITAN EL SERVICIO.

Av, Prolongacion Coldn S0, Km. | Cameters Cindad Guzman - Guadalajors, O, 45000,
Edificws 2" Manta altn Aula ¥ 04, Teléfono v Fax (01341} 575-2222 extension il ]

Email Website: hitp: s -u|.||L| L
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
BUFETE JURIDICO DE SERVICIO SOCIAL

MODULOS LUGAR DE ORGANISMOS Y NUMERO DE
ADSCRIPCION DEPENDENCIAS ALUMNOS
PUBLICAS O PRIVADAS
A LAS QUE SE APOYA

1 Bufete Juridico Centro Centro Universitario del 10
Universitario del Sur Sur.

1 Departamento de Sociedad | Centro Universitario del 1
y Economia Sur.

1 Bufete Juridico Médulo Presidencia Municipal de 4
Presidencia Municipal de Cd. Guzman
Cd. Guzman

1 Presidencia Municipal de Presidencia Municipal de 2
Cd. Guzman, Sala de Cd. Guzman

L Regidores

1 Médulo D.I.F. Cd. Guzman |D.LF.. Cd. Guzman 2

1 Procuraduria de la Defensa | Poder Ejecutivo del Estado. 2
del Trabajo )

1 Junta de Conciliacion y Poder Ejecutivo del Estado 1
Arbitraje

1 Delegacién Regional de la | Poder Ejecutivo del Estado. 6
Procuraduria del Justicia
del Estado B

1 Juzgado Primero de lo Civil | Poder Judicial del Estado. .

1 Juzgado Segundo de lo Poder Judicial del Estado. 3
Civil

1 Juzgado Segundo de lo Poder Judicial del Estado. 2
Penal

1 Defensoria de Oficio Poder Judicial del Estado. 2 i

1 Predios Rusticos Poder Ejecutivo del Estado. _ i

1 Secretaria de Poder Ejecutivo del Estado. 4
Administracion Tributaria

1 Bufete Juridico Médulo D.LF. 2
Gomez Farias, Jalisco

1 Bufete Juridico Médulo D.LF. 2
Zapotiltic, Jalisco

1 Bufete Juridico Madulo B:LE. 4
Tonila, Jalisco

Av. Prolongacidn Colén SN, Km. | Comretera Ciudad Guzmin - Guadalajara, C.P. 490K
Edificin "Z" Planta alia Aula # 04, Teléfono y fiuc (01341} 5752322 extension # 6061,
Emal duransiteusus ude 1

Email Website: hrip:/www, cusurndemy
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
BUFETE JURIDICO DE SERVICIO SOCIAL

1 Bufete Juridico Modulo D.I.F. 1
Atoyac, Jalisco
1 Bufete Juridico Médulo D.l.F. 2
Tuxpan, Jalisco B
1 Bufete Juridico Modulo Presidencia Municipal 1
Tuxcacuesco, Jalisco
1 Bufete Juridico Modulo D.L.F. 3
Sayula, Jalisco
TOTAL DE TOTAL DE QRGAN!SMOS Y TOTAL DE
MODULOS DEPENDENCIAS PUBLICAS ALUMNOS
O PRIVADAS A LAS QUE SE
APOYA
21 21 57

PRINCIPALES ASUNTOS ATENDIDOS EN EL BUFETE JURIDICO DE
SERVICIO SOCIAL Y SUS MODULOS:

MODULO NUMERD DE
PHESTANGORES ASESORIAS TLI:‘ETESE i Esr‘ulh-il;i?ss ~ ASUNTOS
ASIGNADOS LABORALESEN | CIVLESEN | PENALESEN
TRIBUNALES TRIBUNALES TRIBUNALES
BUFETE JURIDICO CUSUR 10 525 2z 112 8
DIF. CIUDAD GUZMAN z 575 1 48 2
" BUFETE JURIDICO. MODULO 4 412 36 7
PRESIDENGCIA MUNICIPAL DE CD.
GUZMAN
PROCURADURIA DE LA DEFENSA 2 376 64
DEL TRABAJO
JUNTA DE CONCILIACION Y 1 102
ARBITRA.E

DELEGACION REGIONAL DE LA 6 452
PROCURADURIA DEL JUSTICIA
DEL ESTADO H
JUZGADO PRIMERO DE LO CIVIL 3 79
JUZGADO SEGUNDO DE LO CIVIL 3 143 -
JUZGADO SEGUNDO DE LO 2 386
PENAL
DEFENSORIAS DE OFICIO z 172 28 149
PREDIOS RUSTICOS 1 136

Av. Prolongacitn Coldn 5/, Ko | Cametern Cindad Guenekn - Guadalogara, CF 49000,

Edificio =2" Plania alin Aula # 04, Tebefons ¥ [ax (01341) 375-2

Email

Ervail Website: httpo/www, g

tenaidn # G061,
AU AR M
surudimy
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
BUFETE JURIDICO DE SERVICIO SOCIAL

SECRETARIA DE 4 3z

ADMINISTRACION TRIBUTARIA I

BUFETE JURIDICO MODULO 2 132 [ 3
GOMEZ FARIAS, JALISCO

BUFETE JURIDICO MODULO 2 325 18 3
ZAPOTILTIC, JALISCO

BUFETE JURIDICO MODULO 4 292 27 5
TONILA, JALISCO

BUFETE JURIDICO MODULO 1 166 12 3
ATOYAC, JALISCO

BUFETE JURIDICO MODULD 2 350 20 3
TUXPAN, JALISCO

BUFETE JURIDICO MODULO 1 12 2
TUXCACUESCO, JALISCO

BUFETE JURIDICO MODULO 3 168 21 4
SAYULA, JALISCO

| TOTALES | 55 [ 4835 | 67 [ 3a0 [ 187 |

Sin ofro particular por el momento, aprovecho la ocasion para reiterarte las seguridades de
mi mas atenta y distinguida consideracion y respeto,

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
*2006. Afo del Bicentenario del natalicio del Benemérito de las Américas.
Don Benito Juarez Garcia™
Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan E| Grande, Jalisco, 06 de junio del 2006,

LIC. SERGIO ANTONIO DU
RESRONSABLE DEL B

Av, Prolongacion Coldn 5, Kmo 1 Cametern Chusdid Guzmmdn - Guailara, CF. 440000,
Edificio =27 Planta alta Aula # 04, Teléfone v Gx (Q1341} 5752222 extenssin ¥ 606
Ermall diirseocudiandis. s

Emini] Website: hitp o, cigardig my
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Laboratorio de Evaluacion e Intervencion Psicologica
Gabinete Univarsitario de Alencian e investigacion en Psicologia

Oficio No. GUAIP/OB/E
Asunto: Informe de servicios LEIP.

LIC. ADRIANA LORENA FIERROS LARA
COORDINADORA DE PLANEACION DEL CUSUR.
PRESENTE.

Por este conducto le envio un cordial saludo y a la vez le nolifico que los servicios ofrecidos por el Laboratorio de
Evaluacion e Intervencion Psicologica (L. E. | [P.) en el periodo comprendido entre enero del 2005 a febrero 2006 fueron:

Consulias ofrecidas: 2,361

Préstamo de bibliografia (alumnos): 53

Préstamo de material psicomélrico para practicas: 216

Préstamo de espacios (cubiculos) para practicas: 226

Prestamo de matenal diverso (colchonetas, camara digital, grabadora de reportero) para sesiones ylo practicas: 73

L P s

Cabe destacar que |as consultas incluyen el registro de pacientes gue inician procese, los que contin(an asi como
el registro de altas y bajas, ademés hay que considerar que se reporta que en un mes es posible tener cuatro sesiones con
un mismo paciente de acuerdo a la metodologia de trabajo.

Los servicios son oforgados por: 2 prestadores de servicio social (lumo matufino), 2 practicantes de psicoterapia de
adultos (turno vespertino dos veces a la semana), asi como por responsable del Laboratorio.

El préstamo de material psicométrico y de espacios es facilitado para alumnos de |a carrera de psicologia, dado que
éste es un Laboratorio de uso especializado. Con el préstamo de material sefialado con anterioridad se apoya a la realizacion
de practicas de asignaluras como: Psicopalologia Infantil, Psicodiagndstico infantil, Psicodiagnostico de Adulios,
Fundamentos de Psicoterapia de Adultes, Practicas profesionales Supervisadas de Psicoterapia de Adultos. Practicas de
psicologia educativa, entre ofras, asl como para la realizacion de talleres que se oferfan en este centro universitarios como es
el taller de manejo de estrés para adultos.

Sin mas por el momento agradezco la atencion brindada a |a presente, poniéndome a sus drdenes para cualguier
duda o aclaracion.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Ciudad Guzmén, Municipio Zapotian el Grangts, Jalisco 07 de junio del&tai,s i
3¢

Lic. Psicologia Patricia t:rresai fiez o i " o.
Responsable del Laboratorio de Evaluacion e Intemenmungn: o 'ﬂ @
@ E‘ gi
o ] ~
LABORATORIO DE EVALUACION
, €. p. Archivo del L E. I, P. {Laboratorio de Evaluacion e Int ion Psicoltgica).
c. ¢ p. Archivo del L. E. I P. { valuacion & Inlervencidn Psicologica) El"mﬁ

Av. Prolongacidn Cobdn 5/, Km. | Corretera Coudad Guzman - Guodalagarn, CP. 49000
Tebéfonos ¥ Fax (013481) 240-44 ext. 6041
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DEPARTAMENTO DE CULTURA, ARTE Y DESARROLLO HUMANO

AREY

P

Oficio No. 001/LabAplicadal0s
Asunto: Informe de actividades

LIC. ADRIANA LORENA FIERROS LARA
COORDINADORA DE PLANEACION
PRESENTE

Por medio de la presente le saludo respetuosamente y al mismo tiempo le informo gque el
Laboratorio de Psicologia Aplicada cumplié con funciones principalmente orientadas al préstamo de
material bibliografico y Psicométrico, asi mismo administrd los insumos de papeleria (cartulinas, hojas
blancas, marcadores, lapices, entre ofros) que sirvieron de apoyo para la realizacion de materiales para
talleres como "Desarrollando Nuestras Habilidades Sociales', Foro “Dia Mundial sin Tabaco" y Ferias de
la Salud. También apoyé al Programa Institucional de Tutorias (PIT) especificamente el area de
psicologia, para la atencién psicologica.

Las principales actividades realizadas se enumeran a continuacion, puntualizando que se
encuentran integradas dentro del objetivo general del Laboratorio de Psicologia Aplicada, que nos refiere
ofrecer un servicio de calidad que apoye los procesos de ensefianza y aprendizaje.

1) Préstamo de material

2) Asesoria psicologica y psicoterapia

3) Taller "Desarrollando Nuestras Habilidades Sociales” (CUSur y UPN)

4) Foro "Dia Mundial sin Tabaco”

5) Feria de la Salud (Tuxpan y Guadalajara)

8) Curso-taller Manual de Procedimientos

7} Revision de talleres

8) Apoyo a investigacion "Estados Emocionales Disfuncionales y Redes de Apoyo Social’,
mediante |a aplicacion y calificacion de cuestionarios

9) Creacion de Folletos informativos sobre temas relativos a la Salud Mental

Se anexa informe cuantitativo de dichas actividades, asi como de las actividades realizadas en el
Centro de Atencion Integral para nifios y consejeria para adolescentes (C.AN.yC.A.) a partir de febrero
de 2005 a la fecha.

Av, Prolongacion Colén 8/N, Km. 1 Carretera Cludad Guzmén - Guadalajara, C.P. 49000
Cd. Guzmiin, Mpio. de Zapotlan el Grande, Jalisco

Teléfono: 01 341 575-22-22 Fax: 01341 57522 23

eemail: reanpogiudgims

i wwwensurudg.my
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Sin mas por el momento me despido de Usted quedando a sus ordenes para cualguier
aclaracion o duda.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, 7 de junio de 2006

"2006 Afio del Bicentenario del Benemérito de las Ameérica, 53% Fgf}fro Judrez Garcia”
o

T\ B g
i

' Responsable del Programa £y A

LABORATORIO DE
PSICOLOGIA APLICAr

c.c.p. Miro Rodrigo Cane Guzman, Jefe del Departamenta de Cultura, Ante y Desarrallo Humano
c.c.p. Laboratorio de Psicologia Aplicada
c. c. p, Archive Programa C. A. N. y C. A

Av. Prolongacion Celén S/, Km. 1 Carvetera Ciudad Guzmin - Guadalajara, C.F. 40000
Cd, Guzmiin, Mpio. de Zapotlin el Grande, Jalisco

Teléfonn: 01 341 575-22-22 Fax: o1 341 575 22 23

e-mail: reanaogEyudemx

Tt Swmwwcusyr.udi my
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PRESTAMO DE MATERIAL DEL LABORATORIO DE PSICOLOGIA APLICADA

Tipo material Area de trabajo Categoria Semestre Carrera
solicitante —

2005

b 8 & | "

5 |8 g |£ |8 |8 |B

E o = ) 8 E 2

8 (£ |8 |2 |8 |2 |&

‘i & w a

[u] o
Febrero 4 3 3 1 7 9° B° Psicologia
Marzo 7 1 7 1 7 1 10°, 8°, 1° Psicologia y

Pasantes Turismo
Abril 11 1 9 3 12 100, 8° 7°. 6° Psicologia
Mayo 12 3 11 3 1 15 100, 8° 7°, 8° Psicologia
Junio 3 B 10 10 102 8 7o Psicologia
Julio 1 1 2 2 8e 7° Psicologia
Agosto
Septiembre 1 1 1 g° Psicologia
Octubre 5 1 3 7°, Programa Psicologia
CANyCA
MNoviembre 2 2 2 10°, pasantes Psicologia
Diciembre 1 1 1 10° Psicologia
Febrero
2006
Febrero 3 3 3 10° Psicologia
Marzo 6 2 - L 3 7 1 10° 9°. 8%y Psicologia
GUAIP

Abril 2 2 8° Psicologia
Mayo 3 1 2 1 1 4 8° Psicologia
Junio 1 1 1 6® Psicologia
TOTAL 60 19 45 15 11 [ 2

Av, Prolengacién Colén 5/N, Km. 1 Carretera Ciudad Guzmdn - Guadalajara, C.P. 49000
Cd. Guzmin, Mpio. de Zapotlin el Grande, Jaliseo

Teléfono: 01 341 575-22-22 Fax: ol 341 575 22 23

e-mail: reanaogEudgmy

Bitp:/ fwwwcisirodimy
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN C ANN.y C.A.

Afio Mo, de pacientes MNo. de sesiones No. de sesiones con
papas o tutores
2005 121 213 38
TALLERES

Nombre de la escuela

Nombre del taller

Mo de participantes

COBAEJ Platica de "Prevencion de 150 alumnos
violencia intrafamiliar”
Mercedes Madrigal - Conociendo mi Sexualidad 80 alumnos
- La Batalla Contra el Estrés
Jose Clemente Orozco T/M - Conociendo mi Sexualidad 100 alumnos

- La Batalla Contra el Estrés

Jose Clemente Orozco TV

Escuela para Padres:
- Los Padres y su Funcion
Educadora
- La comunicacién como
constitutivo elemental en la
familia
- Conocimiento del desarrollo

evolutivo del nifio de 6 a 12 afios

40 Madres y padres de familia

Gordiano Guzman

Escuela para Padres:

30 Madres y padres de familia

- Conocimiento del desarrollo
evolutivo del nifio de 6 a 12
afios

- Deficit de atencién y su
repercusion en el proceso de

aprendizaje

Jardin de Nifos "Juan Jose
Arreola” TIM

Taller “Escuela para padres”

15 Madres de familia

Av. Prolongacidn Colén $/N, Km. 1 Carretera Ciudad Guzamin - Guadalajara, C.F. ggnoo

Cd. Guzmién, Mpio, de Zapotlin el Grande, Jalisco
Teléfona: 01 341 575-22-22 Fax: 01 341 575 22 23
e-mail: reanaog g mx
hittps/ v cusait, dg. mx
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Laboratorio de Microbiologia

Dr. Francisco Trujillo Conlreras,
Jefe del Departamento de Salud vy Bienestar
FREESENTE

Paor esle medio le saludo cordialmente a la vez que le
infarmo de la cantidad de ordenes, muestras procesadas & ingreso econémico
por concepto de extensionismo en el Laboralorio de Microbiologia en el periodo
del 1° de Enero al 21 de Diciembre dal 2005.

En las areas de Bacteriologia Clinica y Microbiologia Sanitaria lo

siguiente: -
Periodo Ordenes Mumero de | Ingreso Total
solicitadas muestras anual
procesadas
1* Enero al 31 de 1986 412 Total
Diciembre del ?'I_]ﬂ_ﬁ _ . 14, 843 .00

Sin mas por el momento, quedo como sy S8

ATENTAMENTE.
Cd, Guzman Mpio de ‘- an|el Grande Jaliscp,

Fhavgya Mareno,

MC. Francisco ’
iw-}mhioﬁqra.«

Respansable del La A

00 :I.ll- da

ccp. MC Rend Santibafez Escobar. Secratario de la Divisién de Blenastar y Desarralio

Regional
cop. Or Alfaneo Barajas Marfinaz Direclor de la Divisign de Bienestar y Desarrodlo
Regearnial
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Laboratorio de Microbinlogia

STV .

Dr. Francizco Trujillo Contreras,
Jefe del Departamento de Salud y Bienestar
PRESENTE

AT'N

Dr. Alfonso Barajas Martinez,
Diractor de la Divisian de Bienestar y
Desarrollo Regional

Por medio del presente le informo |a afluencia de académicos y alumnos
gue realizaron actividades docentes asi también sobre el ingreso econémico
por concepto de extensionisma en el periodo de Enero a Diciembre de 2005.

Los datos son obtenidos de la bitacora de ingreso, de la programacian
de practicas y de |os folios cobrados a los usuarios.

ACADEMICOS 165
ALUMNOCS 5065
FRACTICAS REALIZADAS 146
INGRESOS ECONOMICOS 14.843.00

Sin mas por el momento, quedo como su 55

ATENTF;MENTE

MC. Francisco Jagel va Margho, /
Responsable del Labq 1] ;Rhlncrnbmlogra

cop MC. René Santibafier Escobar  Sacretano de & Division de Bianestar v Desarrollo
Regional
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Anexo 9
Estadistica del Centro de Acceso a Servicios de Aprendizaje (C.A.S.A.)
del Centro Universitario del Sur

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
e fa calidad de i edo

Por ia mejora y ef

CONCENTRADO DEL 2005
USUARIOS ATENDIDOS | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ENFERMER[A (NIVEL
TECNICO) 0 348 149 109 79 127 200 265 275 127
LIC. EN DERECHO 7 1177 866 1064 1193 468 1440 1192 1452 492
LIC. EN EDUCACION 1 10 4 4 26 7 23 7 13 12
LIC. EN MEDICINA
VETERINARIA'Y
ZOOTECNIA 35 942 572 1050 898 405 951 897 975 558
LIC. EN MEDICO
CIRUJANO Y PARTERO 784 2861 2008 2450 2541 1030 2552 2111 1899 781
LIC. EN NUTRICION 20 832 697 938 834 355 1339 1227 1555 641
LIC. EN PSICOLOGIA 84 1972 1225 1626 1886 724 1935 1695 2352 961
LIC. ENFERMERIA 34 1473 925 1120 993 446 1539 1164 1813 738
Lic. NEGOCIOS
INTERNACIONALES 7 695 407 775 672 262 756 532 741 211
M. EN
ADMINISTRACION 10 42 24 26 45 11 32 28 10
M. EN CS. ALIMENTOS 0 2 0 0 0 0 0 0 0
T.S.U.EN
ADMINISTRACION DE
REDES DE COMPUTO 21 328 130 141 250 96 301 210 301 76
T.S.U.EN
EMERGENCIAS,
SEGURIDAD LABORAL
Y RESCATES 11 328 244 320 399 110 427 399 396 183
T.S.U. EN TURISMO
ALTERNATIVO 24 136 131 95 157 49 120 53 56 54
TOTAL 1038 11146 7382 | 9718 9973 4090 11590 9784 11856 4844
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B SAYULA B TUXPAN 0O CBTis 226

O TECNOLOGICO B TAMAZULA B PREPA REGIONAL
B BACHILLERATO REGIONAL m COLEGIO MEXICO @ UNIVER

B M. EDUCACION B NORMAL
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Matricula de todos los PE del Centro Universitario del Sur y proyeccion a 2007

|| PROGRAMAS EDUCATIVOS VIGENTES RECONOCIDOS POR SEP

PROGRAMA CICLO CICLO CICLO CICLO CICLO CICLO
EDUCATIVO 2005 A 2005 B 2006 A 2006 B 2007 A 2007 B
TSU EN EMERGENCIAS, 115 117 113 123 133 143
SEGURIDAD LABORAL Y
RESCATES
TSU EN 165 161 159 169 179 189
ADMINISTRACION DE
REDES DE COMPUTO
TSU EN TURISMO 171 154 152 157 162 167
ALTERNATIVO
ABOGADO 497 488 522 507 547 587
LICENCIATURA EN 277 298 384 424 464 504
ENFERMERIA
MEDICO CIRUJANO Y 408 327 409 409 409 409
PARTERO
MEDICO VETERINARIO Y 301 311 330 360 390 420
ZOOTECNISTA
LICENCIATURA EN 289 295 362 402 442 482
NEGOCIOS
INTERNACIONALES
LICENCIATURA EN 285 304 355 385 415 445
NUTRICION
LICENCIATURA EN 376 395 450 490 530 570
PSICOLOGIA
NIVELACION A LA -- 52 52 208 127 ---
LICENCIATURA EN
ENFERMERIA
MAESTRIA EN 52 46 47 a7 67 50
ADMINISTRACION **

PROGRAMAS EDUCATIVOS PROYECTADOS
LICENCIATURA EN 30 60
LETRAS HISPANICAS
LICENCIATURA EN 30 60
AGRONEGOCIOS
INGENIERIA EN 30 60
TELEMATICA
TOTALES: 2936 2948 3335 3681 3955 4146

Fuente: Cuadro elaborado por la Secretaria Administrativa del CU Sur, con base en datos proporcionados por la Coordinaciéon de Control

Escolar.

** Es un programa que se encuentra suspendida su oferta a partir del ciclo 2005 B, sin embargo cuenta con alumnos vigentes que

ingresaron antes de dicho ciclo.
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Listado de Cursos en Linea en el Centro Universitario del Sur

Total Profesores: 25
Total cursos: 45
Ofertados: 33
En receso 12

CURSOS QUE SE OFERTAN EN EL CALENDARIO ESCOLAR 2006-A

TOTAL MAESTROS: 20

Profesores que tienen dos 0 mas materias diferentes 09

Materias que se “repiten” 03

Total cursos ofertados: 33

PROFESOR MATERIA CARRERA 2006-

A
Abarca Urquiza Derecho Ecolégico (matutino) Abogado Si
Ramiro
Abarca Urquiza Derecho Ecolégico (vespertino) Abogado Si
Ramiro
Abarca Urquiza Metodologia de la Investigacién Abogado SI
Ramiro
ARorve Solano Edgar Gilberto Matematicas | Negocios Internacionales Sl
Correa Arias César Desarrollo, Aprendizaje y Sicologia Si
Educacion.
Dominguez Cobian Mariana Informatica Basica Negocios Internacionales Sl
Elizabeth
Espinosa de los Monteros Organismos Internacionales Negocios Internacionales Si
Cardenas Adolfo
Espinosa de los Monteros Elementos basicos de metodologia | Psicologia Sl
Cardenas Adolfo cientifica
Flores Guerrero katiuzka Disefio de protocolo de Psicologia Si
investigacion.
Flores Guerrero Katiuzka Informatica Basica. Negocios Internacionales Sl
Flores Guerrero Katiuzka Logica y conjuntos. TSU Admoén. Redes de Si
Computo
Gonzalez Solis Arturo Derecho Migratorio (matutino) Abogado SI
Gonzalez Solis Arturo Derecho Migratorio (vespertino) Abogado Sl
Gonzalez Solis Arturo Derecho Internacional Privado Abogado Sl
Gonzalez Solis Arturo Derecho Internacional Negocios Internacionales SI
Hemuda Chimali Marcela Taller de publicidad Negocios Internacionales Sl
Hemuda Chimali Marcela Investigacion de mercados Negocios Internacionales Sl
Jiménez Haro Gerardo Programacién Orientado a Objetos | TSU Admon. Redes de Sl
Computo

Jimenez Michel Marelli Conducta del Consumidor Negocios Internacionales Sl
Lidia Casillas Garcia Metodologia de la investigacion Negocios Internacionales SI
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Lopez Jimenez Guillermina Software Especializado | Negocios Internacionales Sl
Montes rodriguez Victor Manuel Sociologia juridica Abogado Sl
Montes rodriguez Victor Manuel Filosofia del derecho Abogado Sl
Nolasco Clemente César Iran Investigacion de operaciones |l Negocios Internacionales SI
Nolasco Clemente César Iran Metodologia de la investigacion Negocios Internacionales Sl
Perez Sigala Cristina Educacion y comunicacion Nutricion Sl
nutricional
Ramirez Lira Ezequiel Diferencias Culturales Negocios Internacionales Sl
Saldafa Orozco Claudia Administracion Il (matutino) Negocios Internacionales Sl
Saldana Orozco Claudia Administracién Il (vespertino) Negocios Internacionales Sl
Santoyo Tellez Eliseo Matematicas 2 (Célculo Negocios Internacionales SI
infinitesimal)
Solis Serrano Antonio Virologia Veterinaria Sl
Solis Serrano Antonio Histologia veterinaria Veterinaria Sl
Villanueva Yerenas Maria de los Investigacion epidemioldgica Medicina SI

Angeles

avanzada

CURSOS QUE ESTAN EN RECESO, CALENDARIO 2006-A

Total Profesores: | 09

Profesores que se repiten del listados que se ofertan 2006-A | 04

Otros profesores | 05

Cursos en receso: 12
MAESTRO CURSOS CARRERA

Beas Castro Antonio

- Negociacion Colectiva.

Derecho

Bravo Cano lIsis

- Software especializado Il.

Negocios Internacionales

Cueto Nufiez Miguel Emerio

- Filosofia del Derecho.

Derecho

Galindo Figueroa Consuelo

- Nutricion.
- Nutricion.

Enfermeria Nivel Técnico
Enfermeria Licenciatura

Gonzalez Solis Arturo

- Derecho Internacional Publico.

Derecho

Hemuda Chimali Marcela

- Administracién estratégica de
mercados.

Negocios Internacionales

Jiménez Michel Marelli

- Administracion de la fuerza de ventas.

Negocios Internacionales

Montes Rodriguez Victor Manuel

- Derecho Constitucional.
- Delitos Especiales.
- Amparo Agrario.

Derecho
Derecho
Derecho

Ruiz Gutiérrez Martha Aideé

- Geografia del comercio internacional.

Negocios Internacionales
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Participantes en cursos en linea por programa educativo en el afio 2005
Centro Universitario del Sur

ey

000099009009

. 2000
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ra y el de fa calidad de 3 edo

Programa Educativo C ] Numero de
ursos en Linea
Participantes

Derecho 7 315
Médico Cirujano y Partero 1 66
Médico Veterinario y Zootecnista 2 159
Psicologia 2 138
Negocios Internacionales 10 640
TS’U Administracion de Redes de 4 208
Computo

TOTAL 26 * 1526

Fuente: Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje

*S6lo se tomaron en cuenta los cursos ofertados y que tuvieron alumnos
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Informes del Programa Integral de Tutorias (P.l.T.) del Centro Universitario del Sur

Informe del ciclo escolar 2005 A

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
PROGRAMA BISTITUCIONAL DE TUTORIAS

INFORME GLOBAL DEL PROGRAMA INSTITUCTONAL DE TUT(RIAS
CICLO HW5-A

Duranie este periodo se levo a cabo la asignacion de totores a %64 alumnos en onal
ineorporadee o bos chferentes programag que se Manean on el deea come soi

PROMABES [Programa Maconal de Becas)

PAAE] |"|5r.'.gr.'rm:| de .-'me.'tudr':micn a Estadiantes Jnxlincnn:]
PAN (Programa Alumnes Asistentes)

FEEES .:'I"mg-mtm Farimulns Feonfmmicos Fstodiantes Sobresaliertes)
Becas Abmenticias

COE] (Comunkdades BiEngies)

Artculo 33 y 34

Alumnos de ler Ingreso

L Impupmoones (PRONABES)

FE - R

w3 0

Total de alummnos a los cuales les fue asignado mooe
% lotal en carrerns

# Todal en programas

PROGRAMAS

PROKABES 9] Bl 434
FAAE 2| 2| [T
ALMENTICIAS ! 2]
LEL] ]
PEEES I 1 1] 1]
SOl

IMFIGHACICHES 1

|ARTICULD 33 ¥ 34 3 3] 1 ! | 12 3 13 a2 LL]

15 137

dev. Prodnsgaciien Colin B/N, K. | €4 rrotees Dlieki Chiira b - Casladuars, ©F. a0
ol Churmin, Mpia. e Eapeim ol dousdr, Julis
Tebfere: i 540 5 .
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTCRIAS

Toral de turnres
# El toel de nstores para este clelo fue de 61 entre bos cuales se distribuyo los dierentes
programas que marca < CUSur y los alumnos de Ter Ingreso.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Cradad Guemidn, Mpio de Zapotlan o Grande, Jaliseo, 02 de Junio del 2006

R

i?'.rh d\;

M. en . Ela Pfﬁgmu Rodeglier
o

Reaponsable del arma Iraninocionsl de 11

[ [ |
Ax. Proborgeciies Colln 370, Km. | Carroicrs Chadsd Commden « Coadalojars, C P g
il Campwiey, Mpeo, e Tapesdbin of Crarle, Jolws
Tebtkowsa: a1 341 579-13-33 Fax a1 33 ggas 33

w-mal: b o e R T
[P
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Informe del ciclo escolar 2005 B

CEN'['RD UNWERSITARIO DEL SUR
PROGRANA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

INFORME GLOBAL DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS
CICLO 2005-B

Durante este pericde se leve a cabo b asignacidn de torores 2 1418 alumnos en ool
incarporados a los diferentes programas que se manejan en e drea como son:

1. PROMARES (Programa Macional de Becas)

2 PAAET (Programa de Apove Académico o Estudintes [ndigenas)

3. PAA (Programa Alumnos Asistentes)

4. PEEES (Programa Estmulos Fcondmicos Bsnudianres Sobresaliennes)
5. Becas Alimenticias

6. COBI (Comunidades Bilinpiies)

7o Artculo 33y 34

4. Alumnos de ler Ingreso

9. Impugnaciones (PROMABES)
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® Toel en programas
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

Towal de tutores
® El roml de ratcees para cate cicle fue de 112 entre los cuales se distnbuyo los diferences
rtcgpramas que maneja o CUSur ¥ Yo alumnos de Ter ]|1Hrrsrn.

ATEMNTAMENTE
“PIEMNSA Y TRABATA"
Cinead Gueman, Mpio de Zapotan ] Grande, Jalisea, 02 de Junio del 2006
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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R . PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

AR
]

INFORME GLOBAL DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS
CICLOY 2006-A

Drurante este petiedo se leve a cabo | aspnacon de mutores a 1225 alomnos en ol
incanpormdos a bos diferentes programas que s¢ manejan on ol area coma son:

PROMABES (Programa Macional de Becas)

PAAE] (Programa de Apoye Académico a Estdiantes Indigenas)
PAA (Peograma Alunncs Asistentes)

PEEES [Progratma Farimulne Eeondmicos Esmcianres Sobresalientes)
Becas Ahmenncas

COBI {Comunidades Balinpiics)

Articulo 33 v 34

Alumnos de ler Ingreso

Impugnaciones (FROMABES)
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b

Total de alumnos a los cuales les fue asignado mrer
® Tatal en carreras
® Tatal en programas

PROGRAMAS .| ALY SET] L] (N0 OGRS VE LR R
PRONARES NUEVA | m 7| tal a| @
FRONABES REFRENDO S4l @) 5] 4] 3T ossl w4 3| a3l 3| @
HDIGENAS L1
ALMENNEIAS | )
INTERCAMBID [ | o2l oz | ! i
A 5 4] a4 4] =l 2 3| 2 k[
PEEES 5| a] 2] 2 4 1R
0B Comunidades bilingues
MPFUGHACIONES FROMABES i
ARTICULD 32 Y 34 | ? af 7] 1 al 7| 3 44

TOTAL GENERAL

S, Brollarggacibn Cokin B/, Km . 1 Carrete o Cluded Do endm - Suadalajars, CF. quoog.
Ol Gummida, Mphe. de Zag othin el Grande, Falsos

Telffimin: 04 381 E75- 5222 Fo: 01 541 575 12 23

- i B e, | Dpeeecs e U T

Iuttped dermne vy r afemy

229




'..:"_ ] — =
Universidad de Guadalajara . J JJ_. 5
Centro Universitario del Sur P*Oﬁilmmmnmmml

?n—:_.:; UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

J ~ CENTRO UNIVERSITARIO DELSUR
o PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

('n.n. l.-

Total de tutores
 Fl ol de mutores para este ciclo fue de 112 entre los cuales se distsibuya los difecentes
'|1r||i.:|'u|r|u.g r_lu: rna:u.‘:i;‘,l |:|_ L:L;SI.IT ¥ los aluminos Jde ler |:I]8I'1."~'IZI.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA™
Ciudad Guzman, Mpio de Zapotlan el Grande, Jalizcn, 02 de Junio del 2000
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Anexo 14
Becas otorgadas en el aiio 2005 y 2006
Centro Universitario del Sur

PIFIS. &

FRD‘."I’U\MA IN IEGML D! ‘ﬂR I'M LCI MI( N ID INSTITUCIONAL

. Alumnos Becas de Becgs d(.e,
Programa Educativo EEES Asi - Investigacion Total
sistentes | Movilidad cusur
Lic. en Derecho o Abogado 5 3 3 0 11
T.S.U. en Emergencias, Seguridad
Laboral y Rescates 1 3 0 0 4
Lic. Enfermeria 2 10 2 1 15
Tec. Enfermeria 1 1 0 0
Lic. Medico Cirujano y Partero 1 2 0 1 4
Lic. Negocios Internacionales 2 4 5 0 11
Lic. Nutricion 1 5 5 4 15
Lic. Psicologia 1 8 0 2 11
T.S.U. Administracién de Redes de
Computo 1 2 0 2 5
T.S.U. Turismo Alternativo 0 2 2 0 4
Lic. en Medico Veterinario y
Zootecnista 3 0 0 0 3
18 40 17 10 83
Proyeccion de becas para el afio 2006
Apoyo para Becas Becas
Programa Educativo EEES AI_umnos Becz_:l_s de Impresion para para i 1ol
Asistentes | Movilidad . practicas | Verano
de Tesis )
extranjero | Invest
Lic. en Derecho o Abogado 5 4 40 49
T.S.U. en Emergencias, Seguridad
Laboral y Rescates 0 2 40 42
Lic. Enfermeria 5 0 40 45
Tec. Enfermeria 0 0 0 0
Lic. Medico Cirujano y Partero 4 1 40 45
Lic. Negocios Internacionales 0 1 40 41
Lic. Nutricién 2 3 40 45
Lic. Psicologia 0 0 40 40
T.S.U. Administracion de Redes de
Computo 0 2 40 42
T.S.U. Turismo Alternativo 0 2 40 42
Lic. en Medico Veterinario y
Zootecnista 2 0 40 42
18 76 15 400 25 12| 433
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Alumnos con beca PRONABES

Programa Educativo 2004-2005 | 2005-2006
Lic. en Derecho o Abogado 74 131
T.S.U. en Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates 2 9
Lic. Enfermeria 8 57
Tec. Enfermeria 28 0
Lic. Medico Cirujano y Partero 49 66
Lic. Negocios Internacionales 50 75
Lic. Nutricion 50 71
Lic. Psicologia 72 124
T.S.U. Administracion de Redes de Computo 5 21
T.S.U. Turismo Alternativo 2 10
Lic. en Medico Veterinario y Zootecnista 18 37
TOTAL 358 601
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Anexo 15
Talleres deportivos y culturales del Centro Universitario del Sur

fad e I eviucacion superior

Taller N;Trirr?oge Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Instructor Lugar
Eskrima 28 19:00 9:00 19:00 9:00 19:00 | Carlos A. Hidalgo Auditorio del
Rasmussen CUSUR
Muro de 24 10:00 a 12:00 | 10:00 a | Alma Graciela Jacobo Larios | Auditorio del
Fscalada 12:00y CUSUR
12:.00 a
14:00
Voleibol 36 19:00 a 19:00 2 22:00 | 20:00 a 22:00 José Guadalupe Perales Auditorio del
22:00 Sierra CUSUR
Fatbol 20 17:00a | 17:00-19:00 | 17:00a19:00 | 17:00 a 19:00 Carlos Alberto Sanchez Areas Deportivas del
Soccer 19:00 Femenil Femenil Montafiez CUSUR
Varonil
Basquetbol 24 18:00 a 20:00 18:00 a 20:00 Luis Antonio Morguecho Auditorio del
Femenil Solano CUSUR
Bésquetbol 26 20:00 a 22:00 20:00 a 22:00 Luis Antonio Morquecho Auditorio del
Varonil Solano CUSUR
Yoga 45 7:00-9:00 y 7:.00-9:00y Ma. Guadalupe Hernandez | Casa del Arte
17:00 - 19:00 17:00 - 19:00 Sanchez
Tae Kwon 10 Avanzados | 20:15a21:15| Avanzados | 20:15a21:15 |Avanzad |Georgina Isabel Sanchez Auditorio del
Do 10:00a | Principiantes | 10:00a 11:00 | Principiantes os | Fabian CUSUR
11:00 12:00 a
13:00
Aerobics 30 12:30 a 8:0029:00 | 12:30a13:30 | 8:00a9:00 Liliana Zepeda Magaria Auditorio del
13:30 CUSUR
Pilates 38 8:0029:00 | 12:30a13:30| 8:00a9:.00 | 12:30a13:30 Liliana Zepeda Magarfia Auditorio del
CUSUR
Danza 35 19:00 a 22:00 19:00 a2 22:00 | 20:00 a | lidefonso Lopez Hueso Casa del Arte
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Taller MIEDEE Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Instructor Lugar
alumnos
Folclorica 22:00
Radio 6 17:00 a 19:00 17:00 a 19:00 Jorge Heriberto Medina Avila | Estacién de Radio
del CUSUR
Gimnasio 150 7:.00 a 7:.00a14:00 | 7:00a14:00y | 7:.00a14:00y | 7:.00a |Liliana Zepeda Magafa Gimnasio del
14:00y y 17:00a22:00 | 17:00a22:00 | 14:00y |Luis Antonio Morquecho CUSUR
17:.00a |17:00a22:00 17:00 a | Solano
22:00 22:00
Calendario 2005 A
Taller N;T;rr]ooge Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Instructor Lugar
Eskrima 35 19:00 9:00 19:00 9:00 19:00 Carlos A. Hidalgo Auditorio del
Rasmussen CUSUR
Muro de 36 10:00a 12:00 | 10:00 a 12:00y | Alma Graciela Jacobo | Auditorio del
Escalada 12:00 a 14:00 |Larios CUSUR
Voleibol 40 19:00 a 22:00 19:00a | 20:00a 22:00 José Guadalupe Auditorio del
22:00 Perales Sierra CUSUR
Fatbol Soccer 24 17:00a19:00 | 17:00-19:00 | 17:00a | 17:00a 19:00 Carlos Alberto Sanchez | Areas
Varonil Femenil 19:00 Montafiez Deportivas del
Femenil CUSUR
Bésquetbol 26 18:00 a 20:00 18:00 a 20:00 Luis Antonio Auditorio del
Femenil Morquecho Solano CUSUR
Bésquetbol 26 20:00 a 22:00 20:00 a 22:00 Luis Antonio Auditorio del
Varonil Morquecho Solano CUSUR
Yoga 48 7:00-9:00 y 7:00-9:00y Ma. Guadalupe Casa del Arte
17:00 - 19:00 17:00 - 19:00 Hernandez Sanchez
Aerobics 32 12:00a13:00 | 12:00a13:00 | 12:00a | 12:00a13:00 Liliana Zepeda Magafia | Auditorio del
13:00 CUSUR
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Ndmero de

Taller alumnos Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Instructor Lugar
Pilates 38 8:0029:00y | 8:00a9:.00y | 800a 8:00a9:00y Liliana Zepeda Magafia | Auditorio del
13:00a14:00 | 13:00a14:00 | 9:00y 13:00 a 14:00 CUSUR
13:00 a 11:00 a 12:00
14:00
11:00 a
12:00
Danza 30 19:00 a 22:00 19:00a22:00 | 20:00a22:00 |lldefonso Lopez Hueso | Casa del Arte
Folclérica
Gimnasio 180 7:.00a14:00y | 7:00a14:.00y | 7:.00a | 7:00a14:00y | 7:00a14:00y |Liliana Zepeda Magafia | Gimnasio del
17:00a22:00 | 17:00a22:00 | 14:.00y | 17:00a22:00 | 17:00a22:00 |Luis Antonio CUSUR
17:.00 a Morquecho Solano
22:00
Banda de 0 Javier Alejandro CUSUR
Guerray Chavez Bracamontes
Escolta
Fotografia 10 11:00 a 14:00 14:00a 17:00 Juan Francisco Licea | Casa del
Rios Arte
Oratoria 12 11:30 a J. Jesus Torres Casa del
13:30y Barragan Arte
18:00 a

20:00
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Estadistica de eventos culturales y artisticos en afio 2005
del Centro Universitario del Sur

Eventos Culturales y Artisticos

EVENTO ASISTENTES

IV Concurso Nacional de Cuento

Juan José Arreola 100

Festival Juan José Arreola 765

Muestra Cultural y Gastronédmica 300

Exposiciones 458

Aniversario Casa del Arte 153

Conciertos 218

Presentacién del libro “Fotografia

de la pagina 14" 30

Obras de teatro 310

Curso de verano para nifios 55

Feria Regional Universitaria 800

Festival José Clemente Orozco 52

TOTAL 3241

Fuente: Coordinacién de Extension
Eventos realizados en Casa del Arte
EVENTO ASISTENCIA

Taller de danza folklérica 80
Cuento ecoldgico 75
IV Cologuio Internacional de la Mujer 500
Festival del Dia del Nifio 320
Matinée infantil del dia del Nifio 100
Ciclo de cine 15
Noche de Tango 300
Mesa de didlogo “El muralismo en México” 60
Noche mexicana 60
Rueda de prensa 7
Radio foro 70
Conferencias 70
Taller “La Laguna de Zapotlan” 200
Conferencia “La muerte, crisis y duelo” 20
Martes de cine 19
Toma de protesta Asociacién de Juristas 50
1er. Foro Internacional Didlogos del Sur de Jalisco 150
Taller de danza folklérica 45
Total 2141

Fuente: Coordinacion de Extensién
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por ia mejora ¥

TIPO DE EXPOSICION AUTOR NUMERO DE
ASISTENTES A LA
INAUGURACION

Pintura y dibujo Arturo Castro 50

Dibujo del mural Antonio Ramirez 70
Pictérica Edgar Noriega 21
Pictérica Francisco Hernandez 30
Bordado de liston Nelly Bernardino 12
Pictérica Jesus Flores 30
Pictérica Pascual Campos vy Victor 70

Manuel Lépez

Pictérica Emmanuel Limoén 35
Pictorica Eustolia Chavez 50
Pictdrica J. Rogelio Trejo 60

Dibujo José Clemente Orozco 30
TOTAL 458

Fuente: Coordinacién de Extension
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Anexo 17
Certificado de Registro la Norma ISO 9001:2000 del Sistema de Gestion de Calidad P3E
del Centro Universitario del Sur

Certificate of Registration

AQSE Internationsl Inc.
Ann Arbor, Michigan UsA

Centro Universitario del Sur de la Universidad de Guadalajara

A, Prolongaclin Colin Xin Na, Km, | Carretera Cd.
Guadalajara - Cd, Guensin, Jabl CF, S900
Misden

Hus suocessfully implemented a Quality Munagement System
which has been registered by AQSE International, Inc.

IS0 9001:2000

Spope: The plunming, programming, exercise, verification and evaluation of FAE's resources of the Centro Universitaris del Sur,

IAF Accrediiion Scope Caegory; 37
MACT Coddes Applicable; 6 L

Servicing

Aceredited Cenificate Number: 5132 /
[

Iy MCIIDST Iyasc ol Original Registration: 2 May 2008 W
M MILA for Date of Current Reglstration: 2 May 2008 i)
o \eCenaTy M, Ixatc Reglstration Expires 1 My 2808 P“‘ﬂ“" Macko

Proshilent

okl Preiemed Busgisary: J00A-005-| % e 3
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Anexo 18
Profesores con perfil deseable PROMEP
Centro Universitario del Sur

PROFESORES CON PERFIL DESEABLE

Departamento Afio 2005
Ciencias Exactas, Tecnoldgicas y Metodoldgicas 2
Cultura, Arte y Desarrollo Humano 2
Desarrollo Regional 4
Salud y Bienestar 4
Sociedad y Economia 0
12
PROFESORES CON PERFIL DESEABLE
Departamento 2006 A Ao 2006
Ciencias Exactas, Tecnoldgicas y Metodoldgicas 2 2
Cultura, Arte y Desarrollo Humano 2 3
Desarrollo Regional 4 6
Salud y Bienestar 6 6
Sociedad y Economia 1 2
15 19
LISTADO DE PERFILES
Nombre Departamento Periodo

Lopez de la Madrid Maria Cristina

Ciencias Exactas,
Tecnologia y Metodologia

11/12/03 - 10/12/06

Rujano Silva Martha Leticia

Ciencias Exactas,
Tecnologia y Metodologia

14/07/04 - 13/07/07

Etienne Loubet Patricia Maria

Cultura, Arte y Desarrollo
Humano

2003-2006

Santana Cardenas Soraya

Cultura, Arte y Desarrollo
Humano

19/11/04 - 18/11/07

Blanco Deniz Ricardo

Desarrollo Regional

01/08/05 - 31/07/08

Covarrubias Tovar Natividad

Desarrollo Regional

19/11/04 - 18/11/07

Mercado Agredano Juan

Desarrollo Regional

14/07/04 - 13/07/07

Olivares Alvarez Hector

Desarrollo Regional

14/07/04 - 13/07/07

Barajas Martinez Hector Manuel

Salud y Bienestar

2006-2009

Bustos Saldafia Rafael

Salud y Bienestar

11/12/03 - 10/12/06

Martinez Ibarra José Alejandro

Salud y Bienestar

14/07/04 - 13/07/07

Sepulveda Montes Adan

Salud y Bienestar

2006-2009

Trujillo Contreras Francisco

Salud y Bienestar

2006-2009

Valdez Curiel Enriqueta

Salud y Bienestar

14/07/04 - 13/07/07

Espinoza de los Monteros Cardenas

Adolfo

Sociedad y Economia

2006-2009
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POSIBLES CANDIDATOS

Mercado Méndez Alejandro

Gomez Galindo Carlos

Montafnez Dante Oziel

Franco Garcia Rita Leticia

Sociedad y Economia

Desarrollo Regional

Desarrollo Regional

Cultura, Arte y Desarrollo Humano

Anexo 19

Profesores Miembros del SIN (Sistema Nacional de Investigadores)
Centro Universitario del Sur

DEPARTAMENTO DE - P PE DE
CH ADSCRIPCION CODIGO NOMBRE SEXO CONTRATO CATEGORIA GRADO ADSCRIPCION
MARTINEZ PROFESOR
40 gEiTE%TaiSALUD Y 2035286 IBARRA JOSE HOMBRE D INVESTIGADOR | DOCTORADO VETERINARIA
ALEJANDRO TITULAR "B"
DEPTO. DE MONTANEZ PROFESOR
40 | DESARROLLO 2530023 VALDEZ OZIEL | HOMBRE T INVESTIGADOR | DOCTORADO VETERINARIA
REGIONAL DANTE ASOCIADO "B"
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Anexo 20
Cuerpos Académicos 2006
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Por ia mejora y ef

Disciplina CA Nombre Profesor LGAC Representante CA GRADO
BARAJAS MARTINEZ HECTOR MANUEL L1 Doctorado
ENFERMEDADES INFECCIOSAS
MARTINEZ IBARRA JOSE ALEJANDRO L1 REPRESENTANTE Doctorado
TRUJILLO CONTRERAS FRANCISCO L1 Doctorado
ESTRADA PIMENTEL LAURA L1 REPRESENTANTE TESIS MAESTRIA
CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
RAMIREZ ANAYA JESSICA DEL PILAR L1 MAESTRIA
SEPULVEDA MONTES ADAN L1 MAESTRIA
SOLIS SERRANO ANTONIO L1 MAESTRIA
VALDEZ MIRAMONTES ELIA HERMINIA L1 MAESTRIA
AGROPECUARIA BLANCO DENIZ RICARDO L1 MAESTRIA
MERCADO AGREDANO JUAN L1 MAESTRIA
MORALEZ ZAMBRANO IVAN ELPIDIO L1 MAESTRIA
ROCHA CHAVEZ GONZALO L1 DOCTORADO
TAPIA GONZALEZ JOSE MARIA L1 REPRESENTANTE DOCTORADO
MONTANEZ VALDEZ OZIEL DANTE L1 DOCTORADO
GARCIA FLORES ENRIQUE OCTAVIO L1 PROFESOR CUCSUR DOCTORADO
GOMEZ GALINDO CARLOS L1 DOCTORADO
EDUCACION SUPERIOR ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS ADOLFO L1 DOCTORADO
FLORES GUERRERO KATIUZKA L2 ESTUDIA DOCTORADO
GONZALEZ SOLIS ARTURO L2 MAESTRIA
LOPEZ DE LA MADRID MARIA CRISTINA L1YL2 REPRESENTANTE | ESTUDIA DOCTORADO
. CANO GUZMAN RODRIGO
PSICOLOGIA SOCIAL Y COMUNITARIA L1 MAESTRIA
HIDALGO RASMUSSEN CARLOS ALEJANDRO
L3 REPRESENTANTE MAESTRIA
OLIVARES ALVAREZ HECTOR
L2YL3 ESTUDIA DOCTORADO
SALUD PUBLICA BARAJAS MARTINEZ ALFONSO L1,L2YL3 | REPRESENTANTE MAESTRIA
BUSTOS SALDANA RAFAEL L1,L2YL3 PASANTE DOCTORADO
LOPEZ HERNANDEZ GILBERTO L1YL3 ESPECIALIDAD
PALOMERA PALACIOS MARIA DEL ROCIO L1YL2 MAESTRIA
RAMIREZ FLORES ANA GABRIELA L1yYL2 DOCTORADO
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Disciplina CA Nombre Profesor LGAC Representante CA GRADO
SANCHEZ NOVOA EVARISTO L1YL3 ESPECIALIDAD
ESTUDIOS DE LA COMUNIDAD RAMIREZ LIRA EZEQUIEL L1YL2
RODRIGUEZ CHAVEZ ELIA MARGARITA L1YL2 MAESTRIA
SANTANA CARDENAS SORAYA L1YL2 REPRESENTANTE DOCTORADO
VALDEZ CURIEL ENRIQUETA L2YL3 MAESTRIA
DESARROLLO REGIONAL ESPINOSA ARIAS JESUS ALBERTO L1
RUJANO SILVA MARTHA LETICIA L2
MACIAS MACIAS ALEJANDRO L2
ANAYA VELASCO ANA L1
LLANES CANEDO CLAUDIA L1
ALDRETE CHAVEZ MARIA DEL CONSUELO L1
RIVERA ESPINOZA MARIA PATRICIA
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES L1 DOCTORADO
PRADO VAZQUEZ VICTOR HUGO L1 REPRESENTANTE
RIVERA RAMIRO L1
BALPUESTA PEREZ RAMON L1
MERCADO MENDEZ ALEJANDRO L1
FRANCO GARCIA RITA GUADALUPE L1
OCHOA RAMOS ANGELICA LETICIA L1
MICHEL PARRA J. GUADALUPE
AGROPECUARIA L1
SANTIBANEZ ESCOBAR RENE L1 REPRESENTANTE
MICHEL ARAMBULA BLANCA ESTELA L1
VALDES MIRAMONTES ROSA ELENA L1
RODRIGUEZ PRECIADO CARLOS GUADALUPE L1
L1
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JJJrJH,LJJ%

PROGRAMA INT[ERAL DE FBRTM.SCIMI! NTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y el aseguramiento de ia calidad de s educacidn superior

Nivel de habilitacion el k] BBk A Fledigios Identificacio Identificacio

Nombre Nivel No. PTC de PTC intearantes SEP- cién al No. Trabajo en redes la académicos n de n de

que lo 9 PROMEP SNI de organizacion | reconocidos . .
WICA TeA TCA [CA | integan [ [ v T2l L | o s | LGAC [Naciona | Intema- |y trabajo porsy | Principales | - principales

© EC | EF ° ° les cionales colegiado calidad

$257
582
g9 3 X 3 3 100 33 1 3 1 * o + Y
58 %
<

* Se tiene un informe de una reunion

+ Nuestra principal fortaleza es la preparaciéon académica y la vocacion de publicacion de resultados
# Nuestra principal debilidad es que nos cuesta mucho trabajar como equipo, por la diferencia de especialidades
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PRDEII&M! INT[ER!L DE FBRTM.SCIHI! NTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y el aseguramiento de ia calidad de s educacidn superior

Perfil

. S Adscrip Evidencia Productos . . Y
. No. Nivel de habilitacion SEP- iy . - Identificacié | Identificacio
Nombre el PTC de PTC integrantes | PROM 0 No. de izl S e de_la » academl_cos n de nde
SNI organizacié | reconocido . .
del CA que lo EP LGAC ny trabajo s por su principales principales
CA | CA | CA | integran o o Naciona | Interna- . - fortalezas debilidades
c EC EF D | M E L % % les cionales colegiado calidad
o
[0]
[
3 1.Formacié
g: n
B 1 Multidis- | @cadémica,
K] " perfil
S ciplina, promep y
E_: 2.Prggecto SNI.
investigacio 2. Trabajo
X 6 5 1 17% 0 2 0 0 0 20 9 en redes,
n de largo AN
plazo. organizacio
3.Produccié | ™Y tra_bajo
n colegiado
— por la
académica .
reciente
creacion
del CA.
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PRDEII&M! INT[ER!L DE FBRTM.SCIHI! NTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y el aseguramiento de ia calidad de s educacidn superior

el Adscrip Evidencia Productos
Nombre Nivel No.PTC | Niveldehabilitacion |- SEF- | “cienal | |\ 4o | Trabajoen redes dela académicos | 'denticacio | ldentiicacio
que lo 9 SNI . organizacié | reconocidos . .
del CA integran EP LGAC ny trabajo por su principales principales
CA | CAJCA 0 0 Naciona | Interna- | colegiado calidad fortalezas | debilidades
C EC EF o b = L A A -les cionales 2
7]
o
C
o
Q
o
2
S. Nivel de Caréncia de
s habiltacion. | U200
Experiéncia 9
X 3 3 3 9 1 Personales em
no de CA . . Falta de
investigacio A
A coincidéncia
n de los trés
miembros en terr_]as c_ie
investigacio
n

245




Universidad de Guadalajara
Centro Universitario del Sur

Al

“ @
2 D@
TR

-

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mesora y ef aseguramiento de ia colbdad de 2 educacidn superior

. Perfil . . .
Nivel de Adscrip Evidencia Productos e . P
. S, SEP- i . P Identificacié | lIdentificacio
Narmilse Nivel No. PTC habn!ntamon de PTC PROM cion al No. de Trabajo en redes de_la 5 academ!cos n de n de
que lo integrantes SNI organizacié | reconocidos . .
del CA . EP LGAC . principales principales
CA CA CA integran Naciona | Interna n y trabajo por su fortalezas debilidades
0, 0, = . .
c EC EF D| M E L % % les cionales colegiado calidad
g Barajas '(:ll?ei?a con
c Martinez M 3 NO NO )
a Alfonso perfiles
2 PROMEP
2 Bustos
8 Saldafia | D 3 NO NO
Rafael
Lopez
flemade E 2 NO NO Todos los
_ miembros
X Snlberto 0 0 del Cuerpo
aa omer cuentan con | No se
. estudios de | cuenta con
I\P/I(’j:rei‘glgzl M 2 NO NO posgrado miembros
. del SNI
Rocio
Ramirez
Flores D 9 NO NO
Ana
Gabriela
Sanchez
Novoa E 2 NO NO
Evaristo
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PROGRAMA INT[ERAL DE FBRTM.SCIMI! NTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y el aseguramiento de ia calidad de s educacidn superior

Nivel No. PTC Nivel de habilitacion de | Perfil SEP- | Adscrip-cion | No.de | Trabajo en redes Evidencia de Productos Identificacion Identificacion
Nombre que lo PTC integrantes PROMEP al SNI LGAC la organizacion | académicos de principales | de principales
del CA CAC | CA CA integran D | M E L % % Naciona- Interna- y trabajo reconocidos fortalezas debilidades
EC EF les cionales colegiado por su calidad
o X Estrada Pa 10 0 Inocuid | Modelode | Proyecto Elaboracion de | Aceptacion del | La preparacion
& Pimentel sa ad, desarrollo | de proyecto proyecto de de todos sus
S Laura nte transfo | turistico investigac | titulado Valor integrantes en
P4 rmacié | sustentabl | i6n Evaluacion Nutrimental el area de
% ny e parale titulado nutrimental y microbiolégica | alimentos,
3 admini | municipio | Calidad elaboracion de | del Nuggeten | tantoen
i stracio | de Gbmez | nutriment | latabla CICTA10en tecnologia
@ nde Farias al, nutrimental Cuba para como
%3- servici | Jalisco, microbiold | para el presentarse en | microbiologia y
@ os de realizando | gicay etiquetado de Cuba evaluacion
g aliment | se en grado de productos sensorial, la
0s conjunto satisfacci | alimenticios participacion
conel 6nde que se de sus
cuerpo Nuggets elaboran en integrantes en
académic | de pollo microempresa diferentes
0 del enriquecid | s del surde proyectos de
CUSurde | ocon Jaliscoy Investigacion,
Educacion | hierro Michoacén, la creatividad y
y hémicoen | trabajandose deseo de sus
Desarrollo | conjunto con integrantes
Sustentab | conlaDra | productores tanto para el
le Aloida trabajo
Guerra El trabajo de docente como
del lllAen | Modelo de de
Cuba desarrollo Investigacion
turistico
mencionado
anteriormente
trabajandose
con el cuerpo
académico de
Educacion y
desarrollo
sustentable
Proyecto de
Calidad
nutimental
Calidad
nutrimental
Ramirez X Valor
Anaya nutrimental del
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mesora y el aseguramients de ia calbdad de s educacidn superior

Nombre
del CA

Nivel

CAC

CA
EC

CA
EF

No. PTC
que lo
integran

Nivel de habilitacion de

PTC integrantes

Perfil SEP-
PROMEP

Adscrip-cion
al SNI

D | M E

L

%

%

Jessica del
Pilar

Valdés
Miramonte
s Elia
Herminia

Solis
Serrano
Antonio

Sepulveda
Montes
Adéan

No. de
LGAC

Trabajo en redes Evidencia de Productos Identificacion Identificacion

la organizacion | académicos de principales | de principales
Naciona- Interna- y trabajo reconocidos fortalezas debilidades
les cionales colegiado por su calidad

Nugget ya

mencionado

trabajo con el

IIIA de Cuba.
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PROGRAMA INT[ERAL DE FBRTM.SCIMI! NTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y el aseguramiento de ia calidad de s educacidn superior

Nombre
del CA

Nivel

No. PTC
que lo
integran

Perfil
SEP-
PROME

Nivel de habilitacion
de PTC integrantes

CAC

CAE

Adscripc
ion al
SNI

CAE D M E L %

%

No. de
LGAC

Trabajo en redes

Nacional
es

Internaci
onales

Evidencia de
la
organizacion
y trabajo
colegiado

Productos
académicos
reconocidos
por su
calidad

Identificacion
de
principales
fortalezas

Identificacion
de
principales
debilidades

[ewiue pepiues A ugonpoud e| ep pepljigejusisng

X MC Rene X No
Santiba-
fez
Escobar
MVZ J. X
Guada-
lupe
Michel
Parra
IAZ X
Carlos
Guada-
lupe
Rodrigue
z
Preciado
QFB X
Rosa
Elena
Valdes
Mira-
montes
Mvz X
Blanca
Esthela
Michel
Arambul
a

No

0

0

No

No

Los
miembros
del cuerpo
académico
estan
cursando
estudios de
posgrado.

Todos los
miembros
del cuerpo
tiene grado
de
licenciatura
solo uno
tiene grado
de maestria

249




Universidad de Guadalajara _r)J _r' J ‘_J 5 __,...
Centro Universitario del Sur

PROGRAMA INT[ERAL DE FBRTM.SCIMI! NTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y el aseguramiento de ia calidad de s educacidn superior

Nombre | Nivel No. PTC | Nivel de Perfil Adscrip- No. Trabajo en redes Evidencia Productos Identificacié | Identificacio
del CA que lo habilitacion de PTC | SEP- cién al de de la académicos | nde nde
integran integrantes PROME SNI LGA organizacié | reconocidos | principales principales
P C n y trabajo por su fortalezas debilidades
CA CA CA D | M E L % % Naciona | Interna- | colegiado calidad
C EC EF -les cionales
m X 3 X 0 0 1 0 0 Si, actas Direcciones | Grados Saturacion
% y asesorias | académicos | de
S de tesis actividades
- académicas
m
3 o
e administra-
§ tivas que
< distraen la
gn productivida
Q. d del CA
§ 4 X 1 Sinodales Posibilidad Falta de
Q en de lograr evidencias
examenes perfiles de
de grado deseables productos
Afinidad académicos
académica como CA
Productivida
d individual
que se
puede
reflejar en el
CA
Experiencia
individual
de trabajo
que se
puede
poner al
servicio del
CA
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PRBEW! INTEGRAL DE FBRTM.SCIHIENTB INSTITUCIONAL
Por ia mejora y el aseguramiento de ia calidad de s educacidn superior

. I el Adscrip- Evidencia de Productos
Nivel No. Nivel de habilitacion SEP- cion al Trabaio en redes a académicos Identificacion | Identificacion
Nombre PTC de PTC integrantes PROME No. de I Ny ; de de
SNI organizaciéon | reconocidos . .
del CA que lo P LGAC . principales principales
CA CAE | integran . Interna- ytral?ajo por su fortalezas debilidades
c CAEC F D | M E L % % Nacionales cionales colegiado calidad
@ m No hay
Q
&5 Afinidad proyecto
S comun para
g gi todos
g3
@ e
Q
o
2 X 4 1 3 50% 0% 3 No No Actas No
oy 2 personas
4 trabajan Poco apoyo
3 permanente institucional
= mente
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Centro UnlverSItarlo del Sur PRDG!IM‘QIN%E;‘%&&%&QB&N‘H&“ITUCIMM
Por {a mesora y o asesuramwenio de (2 Cakdad de (2 educanion supenor

Nombre Nivel No. PTC Nivel de habilitacion Perfil Adscripc | No. de Trabajo en redes Evidencia de | Productos Identificacion | Identificacion
del CA que lo de PTC integrantes SEP- ion al LGAC la académicos de de
integran PROME | SNI organizacion reconocidos principales principales
P y trabajo por su fortalezas debilidades
CAC | CAE | CAE D M E L % % Naciona- | Interna- colegiado calidad
C F les cionales
» X Garcia X 28 43 1 0 0 Actas de Publicacion Grado No
@ Flores reunion (es) revista académico, evaluacion
g Enrique indexada, em | (SNI), para cambio
o Octavio este afio Trabaja de nivel
a proyecto de
% investigacion
3 Gomez X 1 0 0 Publicacion Grado No
e Galindo (es) revista académico evaluacion
8. Carlos indexada, em | Trabaja para cambio
S este afio proyecto de de nivel
investigacion
, en este afio
Mercado X 1 0 0 Publicacion Perfil No
Agredano (es) revista PROMEP evaluacion
Juan indexada (em para cambio
este afio) de nivel
Montarie X 1 0 0 Publicacion (SNI), Grado No
z Valdez (es) revista académico, evaluacion
Oziel indexada (em | Trabaja para cambio
Dante este afo) proyecto de de nivel
investigacion,
em este afio
Morales X 1 0 0 Estudiante No
Zambran de Doctorado | evaluacién
o lvan para cambio
Elpidio de nivel
Rocha X 1 0 0 Publicacion Grado No
Chavez (es) revista académico evaluacion
Gonzalo indexada (em | Trabaja para cambio
este afo) proyecto de de nivel
investigacion,
em este afio
Tapia X 1 0 0 Publicacion Grado No
Gonzalez (es) revista académico, evaluacion
Jose indexada (em | Trabaja para cambio
Maria este afo) proyecto de de nivel
investigacion,
en este afo
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Por la mesora y ef aseguramiento de ia colbdad de 2 educacidn superior

Anexo 21
Concentrado de indicadores basicos de los programas educativos en 2005 y 2006
del Centro Universitario del sur

Alumnos
Matricula PTC PTP eF;-;r)cécciglri]- PTP con PTC con r;;gtrcoogn P-;I;gr(f:iclm il;Tfaﬂiﬁ con beca o Alumnos eg-;r ;ia:)dpeor ti-:SISz:::idéen
Rubro / dad mEEEE | e el S.N.I. PROMEP tutoria ecgﬁg?lnoico AriErERiEs cohorte por cohorte
PE
2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006* | 2005 | 2006* | 2005 | 2006 2((32;5 2005 | 2006* | 2005 | 2006*
TSUTA 154 | 152 | 4 3 16 10 0 0 2 3 0 0 0 0 1 1 3 3 4 42 58 | 45 | 29,6 | 23 30 5 15
TSUESLR | 112 | 113 3 7 17 15 0 0 3 6 0 1 0 0 0 2 6 4 4 42 60 25 | 221 | 34 40 14 20
TSUARC 161 | 159 2 2 14 13 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 5 42 56 48 30,2 | 23 30 9 15
DERECHO | 491 | 522 6 6 27 26 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 6 6 11 49 | 184 | 226 | 43,3 | 91 95 32 40
NI 300 | 362 5 8 23 21 0 0 3 5 1 1 0 0 0 2 5 6 11 42 | 269 | 167 | 46,1 | 70 75 47 50
MCP 396 | 409 7 8 42 | 44 2 3 3 4 2 1 0 0 4 4 10 9 4 45 | 100 | 108 | 26,4 | 64 70 63 70
MVZ 303 | 330 | 18 23 15 15 0 0 8 9 3 6 2 2 2 3 18 20 3 42 115 | 88 | 26,7 | 22 30 11 20
NUTA 285 | 355 6 4 14 21 1 0 2 4 1 0 0 0 0 1 7 7 15 45 | 174 | 148 | 41,7 | 66 70 25 30
ENFA (L) | 299 | 384 6 16 20 1 1 3 1 0 0 0 0 1 0 12 12 15 45 | 142 | 151 [ 39,3 | 58 70 o** 30
ENFA (N) 52 52 2 15 15 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 52 52 | 100 | 94 95 80 85
PSIC 400 | 450 8 11 27 29 0 0 6 7 1 1 0 0 3 2 11 10 11 40 152 | 217 | 48,2 | 58 63 31 35
2953 3288 67 76 226 229 4 4 34 42 8 10 2 2 12 15 82 81 83 434 1362 1275

* Valor estimado

** En el ciclo 2005 B egreso la primera generacion, por lo que aun se encuentran la mayoria dando su afio de servicio social.
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Anexo 22
Niveles de Calidad de los Programas Educativos (Padrén CIEEs y COPAES)
Centro Universitario del Sur
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Anexo 23

Fotografias e informe del Foro de Egresados realizado el mes de

marzo de 2006 en el Centro Universitario del Sur
FORO DE EGRESADOQS, sabado 4 de marzo de 2006.

Los egresados del Centro Universitario del Sur constituyen en si mismos, el capital
social mas valioso generado hasta ahora, porque en su calidad de graduados ofrecen
un referente importante del vinculo entre educacion superior y sociedad, entre
formacion y trabajo.

El mundo del trabajo por otro lado, ha experimentado cambios importantes y
transformaciones sustanciales a lo largo de los ultimos treinta anos y aunque las
universidades del pais se esfuerzan en articular esfuerzos para que la transicion de la
escuela al trabajo, sea la mejor, no siempre se cumple esta premisa.

La regionalizacion de la universidad de Guadalajara, iniciada hace doce afos, ha
impactado a las localidades donde se inserta, y son los egresados quienes constituyen
el mejor referente para evidenciar este hecho. Conocer qué hacen los egresados,
donde, como y con quién, es una fuente de informacion fundamental. Asi, el Centro
Universitario del Sur impulsa una linea de investigacion y vinculacion sobre formacion
y mercado laboral con el objetivo de recoger informacion sustantiva en torno a la
realidad de egresados y empleadores de la region que permita identificar ejes clave
de opinidn, analisis y recomendaciones practicas para la mejora de sus programas
educativos, asi como una adecuada articulacion con la realidad del contexto en
donde se inserta. Impulsa ademas, un estudio de viabilidad de nuevas ofertas
educativas que permita identificar demandas y pertinencias en torno la formacion
universitaria de los proximos afios.

Con el objetivo de articular esfuerzos y conjuntar voluntades de los diferentes
actores universitarios, se propone el PRIMER FORO DE EGRESADOS DEL CUSUR que
tiene como objetivos fundamentales, lo siguientes:

1) Convocar y congregar al maximo numero de egresados del Cusur para formar
una Asociacion de Egresados del Cusur y de este modo dotar de personalidad
legal y juridica a la comunidad de graduados.

2) Conocer la situacion general de los egresados de todos los programas
educativos: empleo, desempleo, demandas especificas de formacion,
necesidades diversas, etc. y analizar de qué modo la universidad puede
responder a éstas.

3) Generar un directorio de egresados que contribuya a estudios paralelos
(empleadores, viabilidad, seguimiento de egresados).

Estrategias de accion.

Con el fin de que pueda ser un éxito este primer foro de egresados, es importante la
participacion de toda la comunidad universitaria, y de la sociedad en conjunto. Por
tanto se proponen las siguientes actividades como basicas para contribuir a la buena
realizacion del evento. A saber:

» Comunidad Cusur debe estar enterada del evento para apoyar con el boca a
boca (Administrativos, Jefes de Departamento, Coordinadores de Carrera,
estudiantes, profesores y personal administrativo)

= Habilitar nimero 800 para dar informacion

= Pagina web

* Rueda de prensa para informar a radio y prensa sobre el foro y apoyo para
difusion.
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También servira este momento para hablar de los 3 proyectos de investigacion
que se benefician con este evento: 1) empleadores, 2) viabilidad educativa, 3)
fortalecimiento al postgrado y que dirigen correspondientemente: Soraya
Santana, Lety Rujano y Paty Rivera.

Visita a radio comercial para informar sobre el evento. También bombardeo
permanente los dias previos al evento.

Visita a televisoras locales para promover el evento. También bombardeo
permanente los dias previos al evento.

Desplegados o anuncios en prensa, dirigido a egresados, a empleadores y a
padres de familia y sociedad en general, que ayuden a difundir el evento
Mantas en calle

Tripticos de informacion que puedan repartirse por la calle y que figure como
punto importante dos aspectos: Crear una asociacion y una vez creada,
generar beneficios para egresados: cursos de actualizacion, informacion sobre
titulacion, bolsa de trabajo, etc. este punto Gltimo, sera el gancho

EL DIiA DEL FORO

Se propone el auditorio de usos multiples, con aforo de 400 personas

Coffe break para ofrecer a los graduados

Es importante contar con la complicidad de coordinadores de carrera, jefes
de departamento y profesores colaboradores, asi como asistentes y los propios
estudiantes de Cusur. Todas estas personas haran la labor de anfitriones
directos.

Se requiere de todo este apoyo, para desplegar actividades que nos lleven a
lograr los objetivos.

Se requiere personal a la puerta que apoye en la labor de registro:
estudiantes, profesores.

= Papeleria preparada: hojas con encuestas y datos de actualizacion

= Plumas

» (Copiadora

= (Se propone una credencial de egresado, aunque es importante considerar si
merece la pena, porque los beneficios que se ofrecen, no se disfrutan en la
region, son casi exclusivos de Guadalajara.

= Sila credencial de egresado sirve como reforzador de la asociacion, bien vale
la pena)

Programa

10:00 a 11:30 Registro de egresados. Se entregara ficha de actualizacion asi
como encuesta de opinion que pueda llenarse de forma rapida, pero que
resuma informacion de interés

11:30 a 12:30 Participacion de Coordinacion de Egresados de Guadalajara,
puede ser una charla rapida sobre los beneficios que tiene pertenecer a una
asociacion

13:00 Se constituye la asociacion de egresados del Cusur.

Se cuenta con 14 dias habiles para promover, difundir y organizar el
evento.

Elaborado por Soraya Santana Cardenas, el dia 13 de febrero de 2006.
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Propuesta de programa
“Foro de Egresados”
4 de marzo de 2006
Auditorio de Usos Mdltiples

10:00 — 10:40 Llenado de la cédula de registro

10:40 — 11:35 Conferencia: El egresado emprendedor

11:35 — 11:50 Receso

11:50 — 12:30 Conferencia:_Qué es una asociacion, como se

constituye ...
12:30 — 13:30 Constitucion de la Asociacion de Egresados del

Centro Universitario del Sur
13:30 — 14:30 Fotocredencializacion
14:30 Cierre
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Anexo 24
Proyecto de Investigacion sobre Estudio de Empleadores
Centro Universitario del Sur

ESTUDIO DE EMPLEADORES.

Equipo de trabajo

Responsable Dra. Soraya Santana Cardenas

Corresponsales: Mtro. Ezequiel Ramirez Lira y Mtro. Felipe Santoyo Tellez
Colaboradores: Cuerpo académico Educacion para el Desarrollo Sustentable (Mtras.
Natividad Covarrubias Tovar, Claudia Llanes Cafnedo, Enriqueta Valdez Curiel, Ana
Anaya Velasco, Elia Rodriguez Chavez y Dr. Paul Roberts).

El Centro Universitario del Sur apoya y promueve una linea de investigacion en torno al
mercado laboral. En junio de 2004, se inicio una primera fase para hacer un diagnéstico
de la situacion de los egresados del Cusur, de 1994 a 2004. Se incluyeron todos los
programas educativos, incluidos los postgrados. En enero de este ano, se inicio el primer
esbozo de la segunda parte de este trabajo: empleadores. Dicho trabajo pretende dar
respuesta a una planeacion institucional referida en PIFI 3.2. y en el PDC. Asi pues, estos
trabajos poco a poco conformaran una fotografia real y actual del mundo laboral, en
términos de egresados y de empleadores.

En el presente documento, se esbozan las lineas generales de un estudio de empleadores
que pretende concretarse entre febrero y junio de 2006.

Introduccion

La indagacion y estudio de la opinion que tienen los empleadores, respecto al recurso
humano que forman las universidades, constituye hoy en dia un parametro importante de
evaluacion de procesos en la educacion superior. El binomio educacion mas calidad, se ha
vuelto un referente importante en los Gltimos afios y constituye en si mismo un
paradigma en el que la evaluacion continua juega un rol importante, sobre todo en los
casos de las universidades publicas, cuyo financiamiento y rendicion de cuentas requiere
de mayor transparencia.

En opinion de Schomburg (2003) los estudios de empleadores se insertan en estudios mas
amplios relacionados intrinsecamente con los graduados mismos, o dicho con otra
palabra, con los egresados mismos. Cuatro variables de estudio identifica este autor en
torno a esta problematica, y que pueden apreciarse en el siguiente grafico.
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Modelo de Analisis en Educacién Superior

Insumo

Condiciones de
Studioy N ESTUDIO DE SEGUIMIENTO

provisiones
*
Insumo Productos
Datos Conocimiento,
biograficos, | .| . | . destrezas,

experiencias, motivacién,
motivaciones grados

de los académicos
_estudiantes

¥
Procesos

Ensefnanzay
aprendizaje

Fuente: Schomburg, 2003, p. 26.

Se observa entonces, que tanto estudios de egresados como de empleadores, van unidos
intrinsecamente a los productos y resultados esperados de la formacion superior. Los
egresados constituyen el capital social mas valioso de la universidad y ahondar en su
dinamica de interaccion, su insercion y su impacto debiera se parte de las lineas de
accion permanentes de las instituciones educativas.

Antecedentes

En términos generales, los estudios de empleadores en el contexto mexicano y
latinoamericano, mas bien han sido escasos en los uUltimos veinte afos; por tanto, es un
campo emergente de interés significativo porque permite identificar aspectos
relacionados con las necesidades del mercado laboral y su correspondiente articulacion
con la formacion universitaria. Este tipo de estudios forman parte de la evaluacion
integral que las instituciones publicas y privadas debieran hacer, ya que la universidad
mexicana hoy por hoy, capacita para el empleo.

Los enfoques de investigacion en torno a empleadores y egresados tienen un amplio
abanico de posibilidades de abordaje. La investigacion cualitativa y aplicacion de
estudios de opinion, son formas complementarias que darian mucha luz a interrogantes
relacionadas con el desempefo profesional, éxito profesional, estatus laboral de los
egresados, y el referente necesario que es la opinion de los empleadores en torno a estos
cuestionamientos.
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El presente estudio se pretende articularlo con dos proyectos simultaneos: 1) viabilidad
educativa, 2) fortalecimiento al posgrado. La idea basica es que el estudio de
empleadores, ademas de recoger un conjunto de dimensiones en torno a la satisfaccion
de los empleadores, y sus recomendaciones, recoja también aspectos relacionados con
los dos proyectos mencionados. De este modo, el contacto con empresarios y
empleadores seria completo, y sobre todo, permitira tener un vinculo y fortalecer
relaciones a futuro, derivadas de las necesidades planteadas por la poblacion de estudio
(empleadores). Adicionalmente, articular coincidencias de los tres proyectos, supone no
desgastar a los empleadores con diferentes momentos de recogida de informacion. La
propuesta por tanto, es que en una recogida de informacion se recoja todo lo necesario
para los tres proyectos.

Objetivo General.
1. Conocer el grado de satisfaccion de los empleadores de la region, respecto al
desempenio de los egresados del Cusur, que emplean.
2. Indagar sobre recomendaciones generales que los empleadores hacen a la
programas educativos, que supongan una mejora en la preparacion de los jovenes.

Objetivos especificos
1. 1. Identificar el indice de satisfaccion de los empleadores que tienen
contratados estudiantes del Cusur
2. 1. ldentificar recomendaciones generales para los programas educativos
del Cusur, a partir de la experiencia de los empleadores

Metodologia.
Estudio de tipo descriptivo transversal.

Poblacion Meta. Para el presente estudio, se propone contactar con los egresados ya
entrevistados en el Diagnostico de egresados del Cusur, que se llevé a cabo entre julio de
2005 y septiembre de 2006. En opinion de expertos (Diaz Barriga, 1995; Munoz, 1996 y
Schomburg, 2003),la mejor fuente de informacion para estudios de empleadores, son los
propios egresados, a través de las organizaciones en las que trabajan. El estudio por
tanto, se circunscribe a empleadores reales en el momento actual, y de este modo se
responde a las necesidades planteadas en el PIF| 3.2.'

' Metas compromiso
3.2. Realizar estudios para conocer el indice de satisfaccion de empleadores sobre el
desempeno de los egresados.
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También se contempla en una etapa posterior, solicitar informacién a empleadores de la
region, que no tienen contratados a ningln egresado, para identificar razones de tal
situacion.

Derivado de lo anterior, se tiene informacion de 188 egresados, que constituyen el 76.4%
de la muestra total calculada para el estudio de egresados.

A ejecutarse en 4 meses: febrero, marzo, abril y mayo.

Procedimiento.

* Integrar un directorio de egresados con los datos obtenidos a partir del
Diagnostico de egresados.

» Complementar directorio de egresados con informacion de coordinadores de
carrera, con el objetivo de ampliar mas el marco muestral.

» Contactar con otros egresados, a través de mecanismos informarles y formales

(radio, television, boca a boca, folletos, etc.

Considerar a todos los programas del Cusur (posible incorporacion de Nutricion).

Habilitar numero 800 para captar informacion

Disenar instrumento de medicion

Estudio piloto

Entrenamiento a colaboradores de investigacion (compafieros cuerpo académico,

asistentes de investigacion, etc.)

Aplicacion

* Derivado de la reunion con la secretaria académica, se propone un FORO DE
EGRESADOS, a llevarse a cabo el dia 4 de marzo. En este evento se pretende
congregar a egresados que pudieran darnos informacion sobre los sitios donde
trabajan.

Propuesta de puntos a considerar en disefio de instrumento.

Desempeno en conocimientos, habilidades y actitudes generales en la disciplina
Dominio de inglés

Manejo adecuado de herramientas informaticas

Habilidades para tomar decisiones

Adaptacion a un mundo globalizado

Comunicacion interpersonal eficaz y capacidad para trabajar en equipo

Grado de satisfaccion global con la formacion

Idiomas importantes para la profesion

Conocimientos, habilidades y actitudes que deben mejorar o ampliar en la
formacion

Recomendaciones que se hacen para mejorar la formacion

Medios para contratacion

Importancia de universidad de procedencia

Ensefanza o capacitacion en la empresa

Es posible que la aplicacion de la entrevista sea de forma individual, y semiestructurada.
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Cronograma febrero a mayo de 2006
semana Febrero Marzo Abril Mayo
Integracion muestra: | Entrenamlento para Recogida de informacion
1 directorio aplicacion Integracion base datos Sistematizacion de
b 1A /Disefio de Sistematizacion de datos | datos
s, instrumento
Prueba piloto Recogida de Elaboracion
4 Integracion muestra informacion preliminar de informe
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I educacidn superior

Por ia mejora y el aseguramiento de a calidad de

Anexo 25
Recomendaciones de CIEES y COPAES a los programas educativos evaluados y acreditados

Centro Universitario del Sur

. . : : Licenciatura de - Acor . Maestria en
No. Categoria Licenciatura en Llcen_maturfi Médico Cirujano Médico Veterinario Lic. en Enfermeria Maestria en Ciencias de los
Derecho en Psicologia Zootecnista Administracién .
y Partero Alimentos
1 Normatividad | Desarrollar esquemas Observar la Crear la
operativos apegados a normatividad (NOM) normatividad para
la normatividad respecto a la el posgrado.
institucional y al centro seguridad industrial,
evaluado. Modificar la bioseguridad,
normatividad para la almacenamiento y
obtencion de disposicion de
estimulos por parte de materiales y
los profesores. sustancias corrosivas
y toxicas.
2 Personal Otorgar Disefiar un Que el profesor de Reubicar a los Dar a los
Académico estimulos a los | esquema de tiempo completo en | docentes en las profesores cursos
docentes por | formacion de materias del area unidades que de actualizacion.
asignatura. docentes basica se especialice |impartiran de
mediante en ellas y las imparta | acuerdo con su
instructores- en el tronco comdn. | formacion y
alumnos, Motivar a los experiencia
asistentes y profesores que no profesional, o bien,
ayudantes de tienen el posgrado a | capacitarlos a fin de
profesor. que lo cursen. que impartan los
Elaborar un Regularizar el programas en los
programa de otorgamiento de cuales no se
capacitacion y periodos sabaticos. | encuentra personal
actualizacion docente con la
pedagdgica. preparacion idénea
Poner en marcha antre la planata
un programa de académica
estimulos o existente. Contar
reconocimientos con el personal
para el docente de tiempo
desempefio completo a fin de
académico- que se pueda
cientifico de los equilibar el tiempo
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Por la mesora y ef aseguramiento de ia colbdad de 2 educacidn superior

paqueteria propia del
programa.

las asignaturas
que presentan
mayores
indices de
reprobacion.

Propiciar una mayor
formacion en el area
de inmunologia.
Propiciar una mayor
formacion clinica a
los alumnos. Dar una
formacion en el area
de la inseminacién
artificial y
reproduccion de
cerdos. Elaborar
manuales de

. . : : Licenciatura de - Acor . Maestria en
No. Categoria LESIEEREC Llcen_matur§1 Médico Cirujano iEaley Vete_rlnarlo Lic. en Enfermeria Maestria en Ciencias de los
Derecho en Psicologia Zootecnista Administracion :
y Partero Alimentos
profesores de del programa
asignatura. dedicado a la
docencia, servicios,
administracion e
investigacion.Propor
cionar a los
profesores del
programa mejores
condiciones de
trabajo.Revisar el
instrumento que se
utiliza para evaluar a
los docentes.
3 Proceso Motivar a los Ofrecer a los Buscar la Incluir la Organizar cursos
Enefianza- profesores paraque | docentes interdisciplinariedad | metodologfa activo - | de didactica
Aprendizaje recurran a métodos de | talleres y con el propésito de | participativa parael | moderna.

ensefianza distintos al | cursos de aprovechar proceso de

tradicional. Estimular | didactica Optimamente los ensefianza -

en profesores y general. recursos disponibles | aprendizaje.

alumnos el uso de Mejorar la y formar alumnos con

equipo de computoy | ensefianza de un perfil mejor.
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. . . . Licenciatura de - o Maestria en
. Licenciatura en Licenciatur 0 . Médico Veterinari . : i PP
No. Categoria cenciatura e cenc atu 2| Médico Cirujano cdico ete_ aMo | | ic. en Enfermeria Maestria e Ciencias de los
Derecho en Psicologia Zootecnista Administracién .
y Partero Alimentos

practicas para todos
los laboratorios.
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el desarrollo de sus
actividades
académicas.

taller de cérnicos.
Adquirir un transporte
colectivo para los
alumnos. Tramitar un
seguro colectivo
contra accidentes
para alumnos y
docentes. Mejorar las
aulas y adquirir mas
equipos
audiovisuales.
Instalar medidas de
seguridad antirrobos
en cubiculos y
laboratorios. Apoyar
el proyecto e
intensificar la
acuacultura de Tilapia
aurea. Actualizar el
acervo bibliogréfico.
Reforzar el
intercambio para el
uso de servicios en
linea en la biblioteca.

necesarias para
reubicar el SEMEFO
en otra area fuera
del centro
universitario.

. . : : Licenciatura de - Acor . Maestria en
No. Categoria Licenciatura en Llcen_maturg Médico Cirujano Médico Veterinario Lic. en Enfermeria Maestria en Ciencias de los
Derecho en Psicologia TarEn Zootecnista Administracion Alimentos
4 Recursos Acrecentar el acervo | Construir las | Reforzar las Restablecer el rebafio | Remodelar la clinica | Incrementar el Construir un
bibliografico del aulas que el medidas de ovino en la posta. -escuelay acervo laboratorio para el
programa. Crear un programa seguridad de los | Vincular el laboratorio | establecer medidas | PiPliografico. uso del posgrado
acervo de documentos | requiere. laboratoriosy | de morfologia con el | para hacer més Adaquirir equipo f'e © '”YffaSt'c?ac'onl'
de video paraapoyo | Incrementary | otras areas. de patologia. Revisar | eficiente su g?renxpi):ttgn?emgfrag g‘;’gf; 1? opt?ar a
de clase y consulta. actuallizar el los n_wgcani_smos utilizacion. los alumnos institucion
Contar con personal | material administrativos para | Incrementar el espacio suficiente | acreditadora.
especializado parala | bibliogréfico y asegurar el surtido ndmero de para el curso
biblioteca, centro de | hemerogréfico oportuno de reactivos | proyectores de propedéutico.
computo, servicios dela y consumibles a cafion, diapositivas
generales y de biblioteca. laboratorios. Equipar |y acetatos asi como
vigilancia. Dotar a los | Ampliar el y dar mantenimiento | las computadoras
profesores de equipo de al area de cirugia. portétiles. Realizar
espacios propios para | computo. Extender el &rea del | las gestiones
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. . . . Licenciatura de - o Maestria en
. Licenciatura en Licenciatur 0 — Médico Veterinari . : i PP
No. Categoria cenciatura e cenc atu 2| Médico Cirujano cdico ete_ aMo | | ic. en Enfermeria Maestria en Ciencias de los
Derecho en Psicologia Zootecnista Administracién .
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Aumentar el nimero
de computadoras por
alumno. Cobrar el
servicio externo de
internet por cable al
estudiante.
Proporcionar mas
computadoras a los
profesores.
Incorporar mas
instalaciones para
servicio telefonico.
Realizar control
sanitario en la
cafeteria.
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actividad basica.

investigacion y
su respectiva
normatividad.

metas a corto,
mediano y largo
plazos, de
promocion y
apoyo para la

. . : : Licenciatura de A Acor . Maestria en
No. Categoria IS EIENE Llcer1_0|atur§1 Médico Cirujano iEaley Vete_rlnarlo Lic. en Enfermeria Maestria en Ciencias de los
Derecho en Psicologia y Partero Zootecnista Administracion Alimentos
5 Administracién | Promover a los Formalizar el | Completar los Promover una Gestionar una plaza | Definir la Integrar las
Académica profesores de trabajo de los | indicadores de | verdadera de profesor de periodicidad de las | academias en el
asignatura que hayan | cuerpos desercion y departamentalizacion. | tiempo completo reuniones de los | posgrado.
demostrado su calidad | colegiados. | aprobacion y Asistir a las reuniones | para la coordinadora | S4"™POS Fortalecerla
académica dentro del | Elaborar un aplicarlosenla | de homologacién de | de programa, y colegiados. gg"gteamacf démica
programa. manual de actualizacion de | los programas buscar una complet% y
organizaciony | los programas. | académicos de MVZ | retribucion diversificar su
procedimientos | Vigilar que todos | promovidos por la adecuada para su especialidad en
de la Division | los profesores Asociacion de responsabilidad. torno a la
de Estudios realicen una Escuelas y inocuidad de los
Sociales y evaluacion Facultades de alimentos.
Humanidades. | diagndstica al Medicina Veterinaria
Abrir plazas de | inicio de cada y el CONEVET.
tiempo asignatura. Revisar el
completo. Aumentar el rendimiento de las
Formalizar las | nimero de actividades
actividades de | empleados extraclase de los
asesoriay administrativos. | PTC. Proporcionar
tutoria. apoyo secretarial a
los profesores que
tienen cargos
académicos
administrativos, dan
docencia y realizan
investigacion.
Retabular
periodicamente las
plantas docentes.
Crear la figura de
laboratorista.
6 Investigacion | Incorporar la Definir lineas | Disefiar un Definir estrategias
investigacion como de programa con y requisitos que

aseguren el
establecimiento de
lineas de
investigacion
acordes con el
perfil de egresado
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profesores y los
alumnos de cursos
iniciales, asi como
entre los aspirantes,
las caracteristicas
del perfil del alumno
de nuevo ingreso.

. . . . Licenciatura de L . . Maestria en
No. Categoria Licenciatura en Llcen_C|atur§1 Médico Cirujano Médico Veterinario Lic. en Enfermeria Maestria en Ciencias de los
Derecho en Psicologia Zootecnista Administracion :

y Partero Alimentos
realizacion de del programa.
investigacion
cientifica en el
Centro.

7 Extension y Definir las Publicar mas en Difundir el plan de Reorientar el
Difusion actividades revistas arbitradas. | estudios entre los trabajo editorial
que alumnos, docentes y del CUSUR.
corresponden personal académico
al &rea de administrativo de la
extension y Licenciatura.
difusion. Difundir entre los
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aspectos tedricos y
précticos de cada una
de las asignaturas.
Redefinir las materias
optativas.

perfil de alumnos
de nuevo ingreso
y considerarlo en
la seleccion de
aspirantes.
Desarrollar los
instrumentos que
permitan medir
los atributos del
perfil del
egresado.
Integrar las
asignaturas
comunes en una
sola. Ofrecer
asignaturas
optativas de
acuerdo con el
plan de estudios
y el perfil del
egresado.
Buscar una
mayor
congruencia
vertica en el plan
de estudios.
Incrementar la
vinculacion entre
la teoriay la
practica en las

aumentar la eficiencia
terminal y disminuir la
desercion escolar.
Racionalizar y cumplir
con la oferta
curricular en las
areas optativas.

los atributos del
perfil de egreso con
la justificacion del
programa.
Desarrollar y aplicar
instrumentos validos
y confiables que
permitan evaluar el
cumplimiento de
cada uno de los
atributos del perfil
de egreso. Difundir
el perfil de egreso
entre los profesores
y los alumnos, una
vez que que se haya
redefinido. Definir
conceptualmente los
atributos del perfil
de ingreso que asi
lo requieran. Lograr
el cumplimiento del
100% de los
atributos del perfil
de egreso con las
unidades de
aprendizaje.
Reubicar las
unidades de
aprendizaje,para el

complementar los
programas de
estudio. Incorporar
los valores éticos
al plan de estudios
de la Maestria.
Definir el grado de
dominio del idioma
inglés. Redisenar
el perfil de
ingreso.

. . : : Licenciatura de - Acor . Maestria en
No. Categoria IS EIENE Llcen_maturg Médico Cirujano iEaley Vete_rlnarlo Lic. en Enfermeria Maestria en Ciencias de los
Derecho en Psicologia Zootecnista Administracién .
y Partero Alimentos
8 Curriculum Reestructurar el plan | Reestructurar | Elaborar un Homologar el Enriquecer la Reestructurar el | Realizar una
de estudios. Redefinir | el plan de documento que | programa con el del | justificacion del plan de estudios. | evaluacion del
los perfiles de ingreso | estudios. integre la CUCBA. Flexibilizar | programa.Reestruct | Eliminar del la grolgralin:; a traves
y egreso. Elaborar un | Especificar los | informacion de la | el sistema de créditos | urar el perfil del Sf:a:c'j%rl‘jcgurso dg jneeitfc;i%cg’;
formato y metodologia | perfiles de historia, filosofia | del plan de estudios | egresado y prope 0 Y L
i | : iustificacion del | eundirl reducir el nimero | seguimiento de los
uniformes paralos | ingresoy y justificacion del | de a carrera de MVZ. | difundirlo entre de asignaturas egresados que
programas de estudio. | egreso. programa. Flexibilizar el docentes y alumnos. | con prerrequisitos. | permita redefinir el
Relacionar los Completar el curriculum para Hacer congruentes | Actualizar y programa de la

Maestria. Hacer
del posgrado una
maestria
profesionalizante y
especializante
dentro de un
sistema de
ensefianza abierta
en el campo de la
inocuidad de los
alimentos.
Reestructurar el
programa, cambiar
la orientacion.
Abrir el posgrado
a otras corrientes
del pensamiento y
enfoques
filosoficos y
tecnolégicos.
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No.

Categoria

Licenciatura en
Derecho

Licenciatura
en Psicologia

Licenciatura de
Médico Cirujano
y Partero

Médico Veterinario
Zootecnista

Lic. en Enfermeria

Maestria en
Administracién

Maestria en
Ciencias de los
Alimentos

ciencias basicas.

avance en la
formacion de las
competencias que
se definan para
estructurar el perfil
de egreso. Disminuir
la carga académica
del plan de estudios.
Considerar la
flexibilidad
académicay
administrativa en el
proceso de
reestructuracion del
plan de estudios.
Elaborar los
programas de
asignatura con un
formato uniforme e
incluir en ellos los
elemenetos
faltantes. Hacer
congruentes todos
los objetivos de las
asignaturas con el
perfil del egresado,
una vez que haya
sido definido con
base en
competencias.

Financiamiento

Definir politicas
de
financiamiento
propias.

Identificar y
gestionar la
asignacion de
recursos
financieros para
adquisicion de
equipo de

Gestionar un pago
para la coordinadora
de la carrera.
Desconcentrar los
recursos y que cada
departamento o
programa genere

Obtener recursos
de financiamiento
en instituciones
como FOMES,
CONACyT
regional y
Fundacion
PRODUCE.
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. . . . Licenciatura de - o Maestria en
2 Licenciatura en Licenciatur T — Médico Veterinari . . i e
No. Categoria cenciatura e cenc atu 2| Médico Cirujano cdico ete_ aMo | | ic. en Enfermeria Maestria en Ciencias de los
Derecho en Psicologia Zootecnista Administracién .
y Partero Alimentos
laboratorio y ingresos y los maneje
reactivos. directamente.
10 Evaluacion Complementar los

procesos de
evaluacion para la
seleccion de los
alumnos de primer
ingreso con
instrumentos que
valoren las actitudes
especifcas en el
perfil de ingreso.
Disefiar un sistema
para la validacion de
los examenes y
procedimientos de
evaluacion
utilizados, con el fin
de probar su
confiabilidad.Lograr
que todos los
proferes realicen
evaluacion
diagndstica al inicio
de sus programas
de asignatura, asi
como durante el
desarrollo de los
mismos.
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. . : : Licenciatura de - . . Maestria en
No. Categoria LESIEEREC Llcer1_0|atur§1 Médico Cirujano iEaley Vete_rlnarlo Lic. en Enfermeria Maestria en Ciencias de los
Derecho en Psicologia y Partero Zootecnista Administracion Alimentos
11 |Plande Crear mecanismos Crear Elaborar el plan | Profesionalizar las Ampliar el programa | Crear acuerdos Crear "convenios
Desarrollo. formales de mecanismos | de desarrollo del | areas de histologia, | de intercambio con el sector marco” con la
Vinculacién | vinculacion de ambos | formales de | programa. histopatologia y académico hacia los | Productivo. industria, el sector
programas con el vinculaciény | Elaborar un andrologfa en la alumnos en el gubernamental y
exterior. extension. programa de segunda parte del &mbito nacional. universitario.
estancias laboratorio de Reestructurar el
académicas de | morfologia y ofrecer | programa de
profesores servicios al publico en | servicio social de
invitados de el &rea de histologia | Licenciatura.
diversas e histopatologia.
instituciones del | Aumentar el nmero
pais. de convenios con los
productores.
Proponer formas
alternas para realizar
convenios con los
productores.
Asegurar la
capacidad para
ofrecer servicios a la
regiony a las
distintas carreras
mediante la
incorporacion por lo
menos de un técnico
académico en cada
laboratorio. Crear
“convenios marco"
con la industira, el
sector gubernamental
y universitario.
12 Eficiencia Orientar la tutoria ala | Evaluar las Identificar con Incrementar el
Terminal actividad de titulacion. | distintas mayor precision las | indice de
Incrementar el indice | opciones de causas de desercion | fitulacion.
de titulacion. Elaborar | titulacion y Yy, Una vez que se
estadisticas que resaltar tengan egresados,
indicquen la eficiencia | aquellas que realizar los registros
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. . : : Licenciatura de - Acor . Maestria en
No. Categoria LESIEEREC Llcen_matur§1 Médico Cirujano iEaley Vete_rlnarlo Lic. en Enfermeria Maestria en Ciencias de los
Derecho en Psicologia Zootecnista Administracion :
y Partero Alimentos
de titulacién. resulten mas estadisticos que
convenientes permitan calcular la
para los eficiencia terminal.
estudiantes y Elaborar un
para la propia protocolo para el
institucion. seguimiento de
egresados.
13 | Seguimiento | Disminuir el indice de | Mejorar €l Plantear una Recabar la Realizar un
de Egresados. | reprobacion. proceso de estrategia que informacion seguimiento de
Alumnos seleccion de disminuya la respecto de los egresados por

aspirantes. Dar
orientacion
vocacional a
los posibles
aspirantes al
programa.
Hacer una
evaluacion del
desempefio del
alumno alo
largo del
programa.
Llevar un
registro de las
actividades de
servicio social
que realizan
los
estudiantes.

desercion en la
licenciatura y en el
posgrado. Proponer
criterios diferenciales
entre las diferentes
carreras del CUSUR
para la entrega de
becas.

resultados del
concurso de
seleccion de
alumnos de acuerdo
con la institucién de
educacion media
superior de la que
proceden, y
comunicarla a las
mismas mediante el
establecimiento de
un programa de
colaboracion.

generacion.
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Anexo 26
Resumen de fortalezas y problemas de la DES

Centro Universitario del Sur
Principales fortalezas en orden de importancia (una por renglén)

| : Inte_gramqn y Capacidad Competitividad | Innovacion Gestion Otras
mportancia | funcionamiento . . . e
académica académica educativa académica fortalezas
de la DES
1 Nivel de
habilitaciéon de
los PTC
2 PE de calidad
(4 PE
acreditados y 2
en el nivel 2 de
CIEES)

3 Disponibilidad
de
instalaciones
fisicas

4 Infraestructura

tecnoldgica en
apoyo a las
actividades
académicas

5 Laboratorios

de uso comun
y
especializado

6 Centro de

Acceso a
Servicios de
Aprendizaje

7 Incremento
en la atencion
a la demanda

8 Fomento al

trabajo
colegiado
9 Modelo
departamental
matricial
10 45 cursos en
linea en los
que participa
45.16% de
estudiantes
de la DES
11 Programa
Institucional
de Tutorias

12 22.55% de

estudiantes de la
DES que
cuentan con
algun tipo de
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Integracion y

| . . . Capacidad Competitividad | Innovacion Gestion Otras
mportancia | funcionamiento oy P . .
de la DES académica académica educativa académica fortalezas
beca o apoyo
econémico
13 Talleres
artisticos y
deportivos en
apoyo a la
formacién
integral de los
estudiantes
de la DES
14 Especializacion
de la planta
académica para
impartir la o las
asignaturas que
les corresponden
en los PE
15 Extensién
universitaria y
vinculacién
con los
sectores
publico,
social y
privado de la
zona de
influencia.
16 Certificacion ISO
9001:2000 al
sistema de
planeacién,
programacion,
presupuestacion,
ejercicio,
comprobacion y
evaluacioén (P3E)
17 Sistema Integral
de Informacion y
Administracion
Universitaria
(SIIAU)
18 Bajos indices
PTC con perfil
PROMEP y
adscritos al SIN
19 Avance poco
significativo en
la consolidacion
de los cuerpos
académicos
20 Brechas de

calidad entre
los PE
(reprobacion,
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| . I EEIEE 0 3 Capacidad Competitividad | Innovacion Gestion Otras
mportancia | funcionamiento . P . e
de la DES académica académica educativa académica fortalezas
desercion,
egreso,
titulacion)
21 No se cuenta con
posgrados en el
PNP, PIFOP y
CONACYT
22 Incipiente
sistema de
seguimiento
de egresados
23 PE no han
actualizado sus
planes de
estudio
24 Cubrir el 100%
de las
observaciones y
recomendaciones
de organismos
evaluadores y
acreditadotes.
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Anexo 27
Programa de Apoyo para laimpresion de documentos para titulacion de pregrado
Centro Universitario del Sur

? UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

i

PRV
(3

o FENEAY » L
» _HENILY »
VIVIVIL &

!

|
|
<4

LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
A TRAVES DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

En cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo del Centro y en el Programa
Integral para el Fortalecimiento Institucional PIFI 3.1, y con fundamento en los articulos 5
fraccion |, 53, 54 fraccién V de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara; asi como
en el articulo 120 fracciones | y IV del Estatuto General,

CONVOCA

A los pasantes de las carreras de pregrado (TSU y Licenciatura)
del Centro Universitario del Sur, a participar en el

Programa de Apoyo para la Impresion de
Documentos para Titulacion de Pregrado
(tesis, tesina, informe de servicio social, informe de
practicas profesionales, etc.)

I. OBJETIVOS

I Incrementar el indice de titulacién en las carreras de pregrado que se imparten en este
Centro Universitario.

1. Cumplir con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo del Centro Universitario del
Sur 2004-2010 y en el Programa Integral para el Fortalecimiento Institucional PIFI 3.1
de la Secretaria de Educacion Pablica.

Il. BENEFICIO

El apoyo consiste en el pago del costo de reproduccion de documento de titulacion de los
beneficiarios, con las siguientes caracteristicas:

a) 5 tomos empastados tamano carta con méaximo 80 paginas interiores, en blanco y negro
6 10 tomos tamanio tesis (medio oficio) con maximo de 100 paginas interiores en blanco
y negro.

b) Portada y contraportada en cartulina sulfatada 10 pts.

¢) Portada impresa en blanco y negro.

d) Terminado: refilado y pegado en hot melt.

Av. Prolongacion Celén S/N, Km. 1 Carretera Ciudad Guzmin - Guadalajara, C.P. 49000

Cd. Guzmén, Mpio. de Zapotlin el Grande, Jalisco
Teléfono: 01 341 575-22-22 ext. 6036 Fax: 013415752223
httpe/ ferww.cusur,udgmx
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Ill. REQUISITOS

VITHVHL ™

1. Ser pasante de las carreras de TSU y Licenciaturas del Centro Universitario
del Sur

2. Haber concluido el documento para titulacién debiendo estar éste revisado y
aprobado por el Comité de Titulacién Respectivo.

3. Cumplir con los requisitos necesarios para la titulacion, de acuerdo a los
requerimientos del programa educativo correspondiente.

IV. DOCUMENTOS PROBATORIOS

La solicitud se hara en el formato oficialmente establecido, que podra recabarse en la
Unidad de Becas e Intercambio o en la pagina web del CUSUR www.cusur.udg.mx , misma
que debera acompaiarse del oficio de aprobacion de documento de fitulacion y
cumplimiento de requisitos de titulacion, expedido por el Comité de Titulacién respectivo.

V. DEL PROCEDIMIENTO

1. La solicitud deberad presentarse a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en la Secretaria Académica, a través de la Unidad de Becas e
Intercambio, acompafada de los documentos requeridos. La recepcion se llevara a
cabo de lunes a viernes, en un horario de 10:00 a 15:00 horas.

2. La Secretaria Académica, a través de la Unidad de Becas e Intercambio, realizara
una revision de los expedientes a fin de verificar que se encuentren debidamente
integrados y que cumplan con los requisitos.

3. En caso de incumplimiento de los requisitos la solicitud no sera recibida.

4, Se asignaran 40 apoyos para cada uno de los programas educativos a continuacion
mencionados, entregandose en total 400 apoyos.

5. Los programas educativos a apoyar seran : T.5.U. en Administracion de Redes de
Cémputo, T.S.U. en Emergencias Seguridad Laboral y Rescates, T.5.U. en Turismo
Alternativo, Lic en Nutricién, Lic en Medicina, Lic en Psicologia, Lic en Derecho, Lic
en Medicina, Veterinaria y Zootecnia, Lic. en Negocios Internacionales y Lic. en
Enfermeria.

Av. Prolongacién Colén S/N, Km. 1 Carretera Ciudad Guzmin - Guadalajara, C.P, 49000
Cd. Guemén, Mpio. de Zapotlan el Grande, Jaliseo

Teléfono: 01 341 575-22-22 ext. 6036 Fax: 01 341 57522 23

hp:/ fwww . cosarudg.mx
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6. Los apoyos se asignaran por orden de presentacion y aprobacién de las solicitudes
hasta que se agoten los mismos.

7. Una vez determinada la procedencia de la solicitud, la Secretaria Académica, a
través de la Unidad de Becas e Intercambio, entregara el oficio de autorizacion al
beneficiado, quien a su vez lo presentara en la empresa que se encargara de la
impresion del documento.

8. El pasante entregara en la empresa el oficio junto con el archivo de su documento
en version electronica en formato PDF para su impresion incluyendo en la portada la
leyenda “Documento impreso con apoyo PIFI 3.1".

VI. PARTICULARIDADES

El beneficiario que desee que su documento de titulacion se imprima con caracteristicas
distintas a las enunciadas en el apartado |1, asumira la diferencia de los costos econodmicos
que ello implique, debiendo cubrirlos de manera directa en la empresa que imprimira, sin
que en ningun caso la Universidad de Guadalajara asuma costos adicionales por ello.

Vil. VIGENCIA

Este programa tendra vigencia a partir de la fecha de la presente convocatoria y hasta que
se agoten los recursos economicos presupuestados para otorgar los apoyos materia de
este programa.

:El_‘ ol
RECTORIA

Av. Prolongacién Colén S/N, Km. 1 Carretera Ciudad Guamén - Guadalajara, C.F. 49000
Cd. Guzmin, Mpio. de Zapotlin el Grande, Jalisco

Teléfono: 01 341 575-22-22 ext. 6036 Fuox: 01341 575 22 23

hitp: { www cusur udg mx
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Programa de Apoyo para la Impresion
de Documentos de Titulacion de Pregrado

Datos Generales del Aspirante

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)
Sexo ( ) Femenino ( ) Masculino

Domicilio actual del solicitante: Calle y Namero

Colonia CP. Municipio o entidad

Teléfono 01 ( )

Datos Académicos

Carrera:
Nombre del Documento de Titulacion:

Nombre del Director:

Modalidad de Titulacion:

Motivos para solicitar el apoyo:

Cd. Guzman, Zapotlan el Grande, Jal,; de de 2006

Nombre y firma del solicitante

Av. Prolongacion Colén S/N, Km, 1 Carretera Ciudad Guzmén - Guadalajara, C_P. 49000
Cd. Guzmdén, Mpio. de Zapotlin el Grande, Jalisco

Teléfono: 01 341 575-22-22 ext. 6036 Fax: 01341 575 22 23

Bittp:/ fwwew.cusur udg mx
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Anexo 28
Resumen de las principales contribuciones de la formulacion y desarrollo del PIFl ala mejora
continua de la capacidad y competitividad académicas, asi como al desarrollo de la innovacion
de la DES, Centro Universitario del Sur

Capacidad:

Se observa una mejora en la capacidad académica de la DES, aun cuando no se lograron las metas
al 100%.

En el apartado de profesores de tiempo completo con perfil PROMEP se logré a junio de 2006, 15
PTC con este perfil.

En relacion al numero de profesores en el SNI se increment6 a 2 debido a la incorporacion de un
profesor de tiempo completo que ya contaba con este perfil. Para agosto de 2006 se espera tener
respuesta de 5 académicos que solicitaron su incorporacion al SNI.

La planta académica de la DES fue capacitada para participar en el programa integral de tutorias
(PIT) que atiende al 37% de alumnos de la DES.

Respecto a CA se trabajo, pero no se alcanzaron las metas propuestas, aun nuestros CA estan en
formacion.

Asi mismo se trabajé sobre la capacitacién didactica y pedagdgica de la planta docente con el
objetivo de mejorar la calidad en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Competitividad:

Acreditacion de diversos programas educativos de la DES (Psicologia y Médico Veterinario
Zootecnista) y mantenimiento de la calidad del de Médico Cirujano y Partero y Enfermeria a nivel
técnico; obtencién del nivel 1 de CIEES de los programas educativos de: Derecho y TSU en
Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates.

Lograr atender de manera integral la infraestructura y equipo necesario para brindar una educacién
de calidad (Centro de Coémputo, Centro de Acceso a Servicios de Aprendizaje, equipamiento de
aulas, etc.).

Equipamiento de laboratorios de uso comun y especializado que apoyan la formacién tedérico-practica
de los alumnos.

Se atendieron las observaciones y recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores.

287




Universidad de Guadalajara ,;JJ = J :J =N :.j‘..
Centro Universitario del Sur O

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mefora y ef. die fa calidad de la ede

Innovacion:

Atencion integral a estudiantes de la DES; puesta en operacién y desarrollo del Programa de Tutorias
del CUSur, que cuenta incluso con un espacio ex profeso para tutorias; infraestructura y tecnologia
de punta que permite habilitar a los alumnos y profesores en el uso y manejo de las tecnologias, lo
que los hace ser mas competitivos.

Se logré obtener apoyo bibliohemerografico en beneficio de los alumnos de la DES.

Gestion:

En la DES en este tiempo como parte del apoyo PIFl se obtuvo la certificaciéon internacional 1SO
9001:2000 del Sistema de Gestion de Calidad para P3E el cual maneja los procedimientos de
Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion de los proyectos que se elaboran para el
funcionamiento académico administrativo de la DES.

Asimismo se acondicioné la infraestructura y se adquirié el equipamiento necesario para desarrollar
las funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad (docencia, investigacion y extension).
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Anexo 29
Sintesis de la actualizacion de la planeacion
Centro Universitario del Sur

CONCEPTO

POLITICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

Mejorar la integracién y
funcionamiento de la DES

Presentar, para su incorporacion
en el Plan Maestro de
Construcciones, las demandas
de la DES en cuanto a
construccion, adecuacion y
equipamiento de espacios
fisicos, priorizadas en atencién a
las necesidades académicas

Contar con la infraestructura
necesaria para el desempefio
adecuado de las funciones
sustantivas y adjetivas del
Centro Universitario del Sur

Conservar, ampliar y diversificar
la infraestructura fisica,
tecnoldgica y de sistemas de
informacién acorde a las
necesidades del Centro
Universitario del Sur

Fortalecer la capacidad
académica

Promover actividades
encaminadas a elevar el grado
académico (maestria y
doctorado), obtener el perfil
deseable PROMEP, incrementar
el numero de miembros del SNI,
asi como la actualizacion y
capacitacion del personal
académico.

La planta académica del Centro
Universitario cuenta con perfil
idoneo para el desarrollo de las
funciones sustantivas

Implementar un programa de
apoyo para que el personal
académico de carrera obtenga
grado y perfil Promep.

Promover actividades
encaminadas a elevar el grado
académico (maestria y
doctorado), obtener el perfil
deseable PROMEP, incrementar
el numero de miembros del SNI,
asi como la actualizacién y
capacitacion del personal
académico

Mejorar la calidad y pertinencia
de la investigacion cientifica y
humanista, tecnolégica y
artistica que realiza el CUSur

Implementar un programa de
divulgacion y difusion de los
resultados de los proyectos de
investigacion en libros, revistas
indexadas y a través de eventos
especializados como pueden ser
congresos Y foros.
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CONCEPTO

POLITICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

Fortalecer la capacidad
académica

Promover actividades
encaminadas a elevar el grado
académico (maestria y
doctorado), obtener el perfil
deseable PROMEP, incrementar
el numero de miembros del SNI,
asi como la actualizacién y
capacitacion del personal
académico

La planta académica del Centro
Universitario cuenta con perfil
idoneo para el desarrollo de las
funciones sustantivas

Implementar cursos de
formacion didactica y disciplinar
para los académicos

Impulsar programas de
estancias de profesores
huéspedes, que fortalezcan los
PE y apoyen el desarrollo de las
LGAC

Mejorar la calidad y pertinencia
de la investigacion cientifica y
humanista, tecnoldgica y
artistica que realiza el CUSur

Consolidar las LGAC en sus
modalidades basica y aplicada

Redefinir y reorganizar las LGAC
con el objetivo de establecer las
areas estratégicas que deberan
cubrir las necesidades estatales,
regionales y nacionales;

Mejorar la calidad y pertinencia
de la investigacion cientifica y
humanista, tecnolégica y
artistica que realiza el CUSur

Consolidar las LGAC en sus
modalidades basica y aplicada

Conformar redes de cooperacién
entre los CA con LGAC afines
de las distintas DES

Mejorar la calidad y pertinencia
de la investigacion cientifica y
humanista, tecnoldgica y
artistica que realiza el CUSur

Establecimiento de redes de
colaboracién para el desarrollo
de proyectos con cuerpos
académicos

Fomentar y apoyar todas
aquellas actividades dirigidas a
consolidar los CA

La planta académica del CUSur
cuenta con perfil idéneo para
realizar las funciones sustantivas

Implementar un programa de
apoyo para que el personal
académico de carrera obtenga
grado y perfil deseable Promep
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CONCEPTO

POLITICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

Mejorar la competitividad
académica

Asegurar la calidad de los PE
acreditados.

Mantener la calidad de los PE.

Establecer mecanismos de
gestién para la evaluacion
interna y externa de los
programas educativos.

Lograr la acreditacion de los
evaluados por los CIEES,
evaluar los que estan pendientes
de lograrla, y atender las
recomendaciones de los
organismos evaluadores
(COPAES, CIEES, PFPN,
PIFOP, PNP).

Mantener la calidad de los PE.

Contar con un comité
permanente interdisciplinario,
para dar seguimiento a las
recomendaciones de los
organismos evaluadores vy
acreditadotes de programas
educativos.

Cerrar brechas de calidad al
interior de la DES

Apoyar al estudiante durante su
ingreso a la carrera 'y
permanencia en ella, tanto en
actividades académicas como
extracurriculares

Brindar atencion integral al
estudiante para facilitar su
trayectoria académica y su
formacion para la vida

Estructurar y operar un sistema
de atencion integral para el
estudiante a través de las
entidades del Centro.

Implementar un sistema de
seguimiento de egresados que
proporcione informacién para
realizar una evaluacion de los
PE que garantice la formacion
integral de profesionistas
habilitados para responder a las
necesidades del mercado
laboral.

Brindar atencion integral al
estudiante para facilitar su
trayectoria académica y su
formacioén para la vida.

Fortalecer las acciones
institucionales de seguimiento
de alumnos y egresados
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CONCEPTO

POLITICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

Cerrar brechas de calidad al
interior de la DES

Apoyar al estudiante durante su
ingreso a la carrera y
permanencia en ella, tanto en
actividades académicas como
extracurriculares.

Brindar atencién integral al
estudiante para facilitar su
trayectoria académica y su
formacioén para la vida.

Fortalecer el programa
institucional de tutorias

Implementar programas de
apoyo econdémico para
estudiantes.

Brindar atencion integral al
estudiante para facilitar su
trayectoria académica y su
formacioén para la vida.

Fortalecer el programa
institucional de tutorias
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Indicadores de la capacidad académica de la DES

2006

2007

NGmero | %

NUamero

%

Observaciones

Personal académico

Numero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad

5.26

No es objetivo de la DES
contratar personal con el grado
de especialidad, los que se
tienen es por especialidad
médica, por ello el numero se
mantendra igual en 2007.

Maestria

42

55.26

45

56.25

Doctorado

12

15.79

13

16.25

Actualmente hay 4 PTC
cursando el doctorado y
consideramos que 2007
podremos cumplir la meta.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

51

47.7

19

23.75

Actualmente se tienen 15 PTC
por perfil Promep por lo que es
factible que en 2007 se tengan
19 PTC con dicho perfil.

La UdeG implementd politicas
internas para incrementar el
numero de PTC con perfil ya
que los académicos consideran
que es un tramite complejo y
que no trae un beneficio directo
en el aspecto universitario
(Programa de Estimulos de la
UdeG)

Adscritos al SNI o SNC

10

9.3

7.5

A la fecha se tienen dos
investigadores miembros del
SNI y se estima que a 2007 es
posible contar con 4 mas.
Existe un programa en la UdeG
(Incorporacion de profesores de
alto nivel para el fortalecimiento
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Indicadores de la capacidad académica de la DES 2006 2007 Observaciones
NGmero | % NUmero %
Personal académico
de cuerpos académicos).
En el mes de agosto de 2006
recibiremos los resultados de
cinco investigadores que
hicieron tramite de registro al
SNI por lo que se podria
alcanzar esta meta.
Participacion en el programa de tutorias 107 100 80 100 | Actualmente participan en el PIT
47 PTC pero en el ciclo 2006 B
participara el total de PTC con
que cuenta la DES (76). Por ello
se estima que para 2007
participara el total de PTC con
que se espera contar (80).
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar nombres de los CA 2 33 0 0 Con la reestructuracién de
consolidados cuerpos académicos es poco
probable alcanzar la
consolidacion de algun CA en
2007. Se continuara trabajando
para lograrlo.
En consolidacién. Especificar nombres de los CA en 5 83 2 20 | Con la reestructuracion de
consolidacion ¢ Innovacion cuerpos académicos y la
Educativa productividad académica que
e Enfermedades . . .
Infecciosas y tendran, sera posible que en
Parasitarias 2007, 2 CA alcancen el nivel de
“en vias de consolidacion”.
En formacién. Especificar nombres de los CA en 10 100 8 80 | Con la reestructuracion de
formacion Enfermedades e Ciencia y Tecnologia cuerpos académicos y la
Infecciosas 'y de los Alimentos productividad académica que
Parasitarias e Sistemas de 2 2 ;
Ciencia y Produccion tendran, sera posible que en
Tecnologia de los « Desarrollo Regional 2007 so6lo queden 8 CA en
Alimentos « Estado, Empresa y formacion.
Sistemas de Sociedad
Produccion ¢ Salud Comunitaria
Desarrollo « Salud Pablica
:T]?g\?;‘;gn e Educaciény
Desarrollo Sustentable
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Indicadores de la capacidad académica de la DES

2006

2007

NGmero |

NUmero |

%

Observaciones

Personal académico

Educativa

Estado, Empresa

y Sociedad

Salud Comunitaria

Salud Publica

Educacién y

Desarrollo

Sustentable

Sustentabilidad de
la Produccion y
Sanidad Animal

e Sustentabilidad de la
Produccioén y Sanidad
Animal
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Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

PE que se actualizaran incorporando elementos de 9 64 9 64
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
(Especificar los nombres de los PE)
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los 3 0 Para 2007 todos los programas
PE TSUARC educativos susceptibles de ser
TS,EIJIT A evaluados, lo estaran.
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por 5 35 10 70
el COPAES. Especificar el nombre de los PE MCP MCP
Enf. Técnica Enf. Técnica
Psicologia Psicologia
MVZ MVZ
Derecho Derecho
TSUESLR
LN
LE
TSUARC
NI
Numero y porcentaje de licenciatura y TSU de buena 6 50 12 100
calidad del total de la oferta educativa evaluable
Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de 1920 71.2 4000 100
licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a
los PE evaluables
Eficiencia terminal
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 26.88 40
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 9.05 15
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 60.75 70
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 32.91 35
Otras metas académicas definidas por la DES
Estudiantes que participaran en los programas de tutorias 1103 | 311 | 1600 40
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Anexo 31
Matriz de consistencia interna del PRODES del PIFI 3.3
del Centro Universitario Del Sur

I educacidn superior

PROBLEMAS DE
LA DES

POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DEL
PROYECTO INTEGRAL

METAS ACADEMICAS
DEL PROYECTO
INTEGRAL

Bajos indices de
profesores adscritos al
S.N.I. y con perfil
deseable PROMEP

Ausencia de nuestros
programas de
posgrado dentro del
PFPN, PNP y PIFOP

Promover actividades
encaminadas a elevar
el grado académico
(maestria y
doctorado), obtener el
perfil deseable
PROMEP,
incrementar el nimero
de miembros del SNI,
asi como la
actualizacion y
capacitacion del
personal académico.

La planta académica
del Centro
Universitario cuenta
con perfil idoneo para
el desarrollo de las
funciones sustantivas

Implementar un
programa de apoyo
para que el personal
académico de carrera
obtenga grado y peffil
Promep.

Contar con una planta
académica
competente, que
cuente con perfil
deseable PROMEP o
membresia en el
Sistema Nacional de
Investigadores, con
alta productividad
académica,
actualizada didactica y
pedagdgicamente, con
acceso a
infraestructura
necesaria para su alto
desempefio.

Elevar en un 10 % el
grado académico de
los profesores de TC y
5 % de asignatura.

Bajos indices de
profesores adscritos al
S.N.I. y con peffil
deseable PROMEP

Ausencia de nuestros
programas de
posgrado dentro del
PFPN, PNP y PIFOP

Promover actividades
encaminadas a elevar
el grado académico
(maestria 'y
doctorado), obtener el
perfil deseable
PROMEP,
incrementar el nUmero
de miembros del SNI,
asi como la
actualizacion y
capacitacioén del
personal académico

Mejorar la calidad y
pertinencia de la
investigacion cientifica
y humanista,
tecnoldgica y artistica
que realiza el CUSur

Implementar un
programa de
divulgacion y difusion
de los resultados de
los proyectos de
investigacion en libros,
revistas indexadas y a
través de eventos
especializados como
pueden ser congresos
y foros.

Contar con una planta
académica
competente, que
cuente con perfil
deseable PROMEP o
membresia en el
Sistema Nacional de
Investigadores, con
alta productividad
académica,
actualizada didactica y
pedagdgicamente, con
acceso a
infraestructura
necesaria para su alto
desempefio

Incrementar en 10 por
ciento la
productividad
académica de los
profesores.

Bajos indices de

Promover actividades

La planta académica

Implementar cursos

Contar con una planta

Implementar un
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PROBLEMAS DE
LA DES

POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DEL
PROYECTO INTEGRAL

METAS ACADEMICAS
DEL PROYECTO
INTEGRAL

profesores adscritos al
S.N.l. y con perfil
deseable PROMEP

Ausencia de nuestros
programas de
posgrado dentro del
PFPN, PNP y PIFOP

encaminadas a elevar
el grado académico
(maestria y
doctorado), obtener el
perfil deseable
PROMEP,
incrementar el numero
de miembros del SNI,
asi como la
actualizacion y
capacitacion del
personal académico

del Centro
Universitario cuenta
con perfil idoneo para
el desarrollo de las
funciones sustantivas

de formacién didactica
y disciplinar para los
académicos

académica
competente, que
cuente con perfil
deseable PROMEP o
membresia en el
Sistema Nacional de
Investigadores, con
alta productividad
académica,
actualizada didactica y
pedagdgicamente, con
acceso a
infraestructura
necesaria para su alto
desempeno

programa de
formacion didactico-
pedagégica y de
valores

Atencion al cien por
ciento de las
observaciones y
recomendaciones de
los CIEES y
organismos
acreditadores.

Presentar, para su
incorporacion en el
Plan Maestro de
Construcciones, las
demandas de la DES
en cuanto a
construccion,
adecuacion y
equipamiento de
espacios fisicos,
priorizadas en
atencion a las
necesidades
académicas

Contar con la
infraestructura
necesaria para el
desempefio adecuado
de las funciones
sustantivas y
adjetivas del Centro
Universitario del Sur

Conservar, ampliar y
diversificar la
infraestructura fisica,
tecnoldgica y de
sistemas de
informacion acorde a
las necesidades del
Centro Universitario
del Sur

Contar con una planta
académica
competente, que
cuente con perfil
deseable PROMEP o
membresia en el
Sistema Nacional de
Investigadores, con
alta productividad
académica,
actualizada didactica y
pedagdgicamente, con
acceso a
infraestructura
necesaria para su alto
desempefio

Gestionar las
condiciones de
infraestructura
académica del
profesor y renovar
equipos de computo y
mobiliario del 25% de
los PTC y del 10 % de
profesores de tiempo
parcial
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Universidad de Guadalajara
Centro Universitario del Sur

Por ia mejora y el aseguramiento de a calidad de

I educacidn superior

PROBLEMAS DE
LA DES

POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DEL
PROYECTO INTEGRAL

METAS ACADEMICAS
DEL PROYECTO
INTEGRAL

Avance poco
significativo en la
consolidacion de los
CA.

Conformar redes de
cooperacion entre los
CA con LGAC afines
de las distintas DES

Mejorar la calidad y
pertinencia de la
investigacion cientifica
y humanista,
tecnoldgica y artistica
que realiza el CUSur

Establecimiento de
redes de colaboracion
para el desarrollo de
proyectos con cuerpos
académicos

Fortalecer los Cuerpos
Académicos de la
DES.

Conformacion y/o
fortalecimiento de
redes académicas

Avance poco
significativo en la
consolidacion de los
CA.

Brechas de calidad
entre los PE, en
aspectos como
nimero de PTC

Fomentar y apoyar
todas aquellas
actividades dirigidas a
consolidar los CA

La planta académica
del CUSur cuenta con
perfil idéneo para
realizar las funciones
sustantivas

Implementar un
programa de apoyo
para que el personal
académico de carrera
obtenga grado y perfil
deseable PROMEP

Fortalecer los Cuerpos
Académicos de la
DES.

Fortalecer el trabajo
colegiado de los 10
CA

Brechas de calidad
entre los PE, en
aspectos como tasas
de egreso y tasas de
titulacion

Apoyar al estudiante
durante su ingreso a
la carrera 'y
permanencia en ella,
tanto en actividades
académicas como
extracurriculares

Brindar atencion
integral al estudiante
para facilitar su
trayectoria académica
y su formacién para la
vida

Estructurar y operar
un sistema de
atencion integral para
el estudiante a través
de las entidades del
Centro.

Atender integralmente
a los estudiantes de
los PE de la DES

Operacién del
programa de salud
Integral en el 100% de
los alumnos de primer
ingreso de la DES.

Brechas de calidad
entre los PE, en
aspectos como tasas
de egreso y tasas de
titulacion

Apoyar al estudiante
durante su ingreso a
la carrera 'y
permanencia en ella,
tanto en actividades
académicas como
extracurriculares

Brindar atencion
integral al estudiante
para facilitar su
trayectoria académica
y su formacion para la
vida

Estructurar y operar
un sistema de
atencién integral para
el estudiante a través
de las entidades del
Centro.

Atender integralmente
a los estudiantes de
los PE de la DES

Brindar cursos y
talleres para la
formacion integral del
20% de los
estudiantes de la DES
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Universidad de Guadalajara
Centro Universitario del Sur

Por la mesora y ef aseguramiento de ia colbdad de 2 educacidn superior

PROBLEMAS DE

OBJETIVOS

OBJETIVOS DEL

METAS ACADEMICAS

LA DES HOHIIEAS ESTRATEGICOS SRS PROYECTO INTEGRAL DE:‘N:_Fég\F:iETO
Brechas de calidad Apoyar al estudiante Brindar atencién Fortalecer el programa | Atender integralmente | Mejorar las
entre los PE, en durante su ingreso a integral al estudiante institucional de a los estudiantes de condiciones

aspectos como tasas la carrera 'y para facilitar su tutorias los PE de la DES académicas de al
de egreso y tasas de permanencia en ella, trayectoria académica menos el 50% de los
titulacion. tanto en actividades y su formacién para la alumnos de la DES.
académicas como vida.
extracurriculares.
Implementar
programas de apoyo
econdmico para
estudiantes.
Atencién al cien por Asegurar la calidad de | Mantener la calidad Establecer Incrementar la Re acreditar los PE de

ciento de las
observaciones y
recomendaciones de
los CIEES y
organismos
acreditadores.

Los PE no han
actualizado sus planes
de estudio.

los PE acreditados,
lograr la acreditacion
de los evaluados por
los CIEES, evaluar los
que estan pendientes
de lograrla, y atender
las recomendaciones
de los organismos
evaluadores
(COPAES, CIEES,
PFPN, PIFOP, PNP).

de los PE.

mecanismos de
gestion para la
evaluacion interna 'y
externa de los
programas educativos.

Contar con un comité
permanente
interdisciplinario, para
dar seguimiento a las
recomendaciones de
los organismos
evaluadores vy
acreditadotes de
programas educativos

competitividad
académica de la DES.

Médico Cirujano y
Partero, de Psicologia
y de Enfermeria
Técnica, asi como dar
seguimiento a las
recomendaciones del
PE de MVZ recién
acreditado.
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Universidad de Guadalajara
Centro Universitario del Sur

Por la mesora y ef aseguramiento de ia colbdad de 2 educacidn superior

PROBLEMAS DE
LA DES

POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS DEL
PROYECTO INTEGRAL

METAS ACADEMICAS
DEL PROYECTO
INTEGRAL

Atencién al cien por
ciento de las
observaciones y
recomendaciones de
los CIEES y
organismos
acreditadores.

Los PE no han
actualizado sus planes
de estudio.

Asegurar la calidad de
los PE acreditados,
lograr la acreditacion
de los evaluados por
los CIEES, evaluar los
que estan pendientes
de lograrla, y atender
las recomendaciones
de los organismos
evaluadores
(COPAES, CIEES,
PFPN, PIFOP, PNP).

Mantener la calidad
de
los PE

Establecer
mecanismos de
gestion para la
evaluacion interna 'y
externa de los

programas educativos.

Incrementar la
competitividad
académica de la DES.

Evaluar los programas
académicos no
evaluados y colocar
en nivel 1 de CIEES
los que no lo estan

Atencién al cien por
ciento de las
observaciones y
recomendaciones de
los CIEES y
organismos
acreditadores.

Ausencia de nuestros
programas de
posgrado dentro del
PFPN, PNP y PIFOP

Presentar, para su
incorporacion en el
Plan Maestro de
Construcciones, las
demandas de la DES
en cuanto a
construccion,
adecuacion y
equipamiento de
espacios fisicos,
priorizadas en
atencion a las
necesidades
académicas

Contar con la
infraestructura
necesaria para el
desempefio adecuado
de las funciones
sustantivas y

adjetivas del Centro U
o Universitario del Sur

Mejorar la calidad y
pertinencia de la
investigacion cientifica
y humanista,
tecnoldgica y artistica
que realiza el CUSur

Conservar, ampliar y
diversificar la
infraestructura fisica,
tecnoldgica y de
sistemas de
informacion acorde a
las necesidades del
Centro Universitario
del Sur

Fortalecer la
infraestructura de los
laboratorios

Incrementar la
competitividad
académica de la DES.

Elevar la calidad
académica de los
alumnos terminando
de equipar los
laboratorios de uso
comun y uso
especializado de la
DES.
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