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Anexo 1. Participantes en el Proceso de Integracion del PRODES PIFI 3.3

Aguirre Lozano Zarina
Becerra Santiago José Alberto
Cabral Pacheco Renato
Cabral Parra Rodolfo

Carrillo Navarro José Claudio

Castellanos Gutiérrez José Alberto
Flores Carrasco Roman Gustavo

Flores Urefia José David
Gonzélez Garcia Pablo
Gonzalez Jiménez Katya
Gonzalez Mejia Alejandro
Huizar Ruvalcaba Diego

Lizardi Gbmez Alejandra Guadalupe

Lépez Rodriguez Alejandro
Lépez Ruiz Tania Bethel
Martinez Silva Martin Javier
Noriega Garcia Miguel Angel
Pérez Mora Oscar

Pérez Mora Ricardo

Ramirez Diaz José Antonio
Ramirez Moreno Benjamin
Ramirez Romo Javier

Rangel Ascencio Radl

Rivera Pérez Giovanni Joaquin
Rodriguez Garcia Rosa Maria
Ruiz Padilla Laura Lilia

Ruiz Palacios Maria Susana
Saldafa Pérez Luis Fernando
Vazquez Flores Erika Julieta
Vazquez Mendoza Francisco

Coordinadora de Control escolar

Secretario Académico

Coordinador de Servicios Generales

Profesor de Tiempo Completo

Director de la Divisién de Cultura y Sociedad
Rector

Coordinador de Planeacion

Secretario Académico

Coordinador de Servicios Estudiantiles

Profesor de Tiempo Completo

Coordinador de Carrera

Secretario de la Divisién de Ciencia y Tecnologia
Profesor de Tiempo Completo

Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje
Coordinador de Carrera

Director de la Divisién de Ciencia y Tecnologia
Profesor de Tiempo Completo

Coordinador de Carrera

Jefe del Dpto. de Cultura, Justicia y Democracia
Jefe del Dpto. de Bienestar y Desarrollo Sustent.
Jefe del Dpto. de Fundamentos del Conocimiento
Profesor de Tiempo Completo

Secretario de la Division de Cultura y Sociedad
Coordinador de Carrera

Jefa del Dpto. de Productividad y D. T.
Coordinadora de Finanzas

Coordinadora de Investigacién y Postgrado
Coordinador de Personal

Profesor de Tiempo Completo

Coordinador de Extensién
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Anexo 2. Lista de presentes

Anexa No. 2

. Consejo del Centro Universitario del Norte
Lista de Presentes de la Sesion Extracrdinaria del dia 28 de junio de 2006, 18:00 horas.
Auditorio Adjunto al Puerto de Servicios Académicos

Consejeros Nombres Asistencia 4
1. Presidente Mtro. José Alberto Castellanos :
Gutiérrez

2. Secretario Mtro. José Alberto Becerra Santiago % g 7 i
sy, W
3. Consejero Propietario | Mtro. José David Flores Urefna OM (7

4. Consejero Propietario | Dr. Martin Javier Martinez Silva )« \

Vv

5. Consejero Propietario | Mtro. José Claudio Carrillo Navarro %%j

6. Consejero Propietario | Mtra. Maria Elena Macias Ortega
7. Consejero Propietario | Dr. José Antonio Ramirez Diaz ‘ g
e 1 i JZ

8. Consejero Propietario | Mtra. Rosa Maria Rodriguez Garcia %z XEI [/E d /Ij
f%‘ﬂ

9. Consejero Propietario | Dr. Ricardo Pérez Mora

10. Consejero Propietario | Mtro. Benjamin Ramirez Moreno

11. Consejero Propietario | Ing. Juan Fidel Cornejo Alvarez

12. Consejero Propietario | Lic. Diana Margarita Carrillo Avila

13. Consejero Propietario | Lic. Miguel Arturo Nufo Cueto

14. Consejero Propietario | Mtro. Javier Ramirez Romo

15. Consejero Propietario | Mtro. Miguel Angel Noriega Garcia

16. Consejero Propietario | C. Ana llda Luna Lopez

17. Consejero Propietario | C. Estela Maricela Villalén De la Isla

18. Consejero Propietario | C. Juan Manuel Alcocer Valdez

19. Consejero Propietario | C. Sergio Jacobo Carrillo

20. Consejero Propietario | C. Lucas Evangelista Sulub y Pérez 7

21. Consejero Propietario | C. Francisco Gandara Cardenas
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Anexo No 2

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

H. CONSEJO DEL CENTRO

Relacién de Acuerdos aprobados en
Sesion Extraordinaria del H. Consejo de Centro Universitario
del dia 29 de junio del 2006

De conformidad con la convocatoria expedida por la Presidencia del Consejo de
Centro Universitario (CCU) del dia 27 de junio de 20086, el dia jueves 29 del mismo
mes y afio inicié la Sesién Extraordinaria del maximo Organo de Gobiermno del
Centro Universitario del Norte (CUNorte), a las 18:00 horas con 20 minutos, en el
Auditorio adjunto al Puerto de Servicios Academmos con un quorum legal de 17
consejeros acreditados con derecho a voz y voto'.

Como primer punto, se aprobd el Orden del dia de la Sesién que const6 de: 1.
Lista de presentes y declaratoria del quorum; 2. Lectura y en su caso aprobacion
del Orden del dia; 3. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la Sesion
anterior; 4. Designacion del Contralor del Centro Universitario del Norte. 5.
Lectura, analisis y en su caso aprobacion del Proyecto PIFI 3.3 del Centro
Universitario del Norte. 6. Lectura, andlisis y en su caso aprobacion de los
dictamenes emitidos por las Comisiones Permanentes del H. Consejo de Centro.
7. Asuntos Varios®.

Como segundo punto, se aprobo el acta de la Sesion Sclemne del18 de mayo del
2006.

Como tercer punto, se presenta la terna para la designacion del Contralor del
Centro Universitario del Norte siendo los siguientes: Lic. Miguel Angel Coronado
Moran, Lic. Ramén Quintero Quintero y Lic. Benjamin Orlando Zarate Zarate.
Poniéndose a consideracion y no habiendo ninguna resulta electo por unanimidad
del Pleno el Lic. Benjamin Orlando Zarate Zarate.

Como cuarto punto, se da lectura del Proyecto PIFI 3.3 por parte del Secretario C.
José Alberto Becerra Santiago, para posteriormente ponerse a consideracion en lo
general, y no habiendo ninguna se vota aprobandose por unanimidad.

Como quinto punto, se paso a la lectura y analisis de los dictamenes emitidos por
las Comisiones Permanentes del H. Consejo de Centro, poniéndose a
consideracion del pleno en lo general y no habiendo ninguna se votan
aprobandose por unanimidad. Posteriormente se ponen a conmderamon en lo
particular y no habiendo ninguna se votan aprobandose por unanimidad®.

& e UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

s

F CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
: H. CONSEJO DE CENTRO

! Se anexa a la presente acta lista de asistencia.
? Se anexa a la presente acta Orden del dia.
* Se anexa a la presente acta Listado de dictimenes.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARI(O DEL NORTE

H. CONSEJO DEL CENTRO

Finalmente, el Presidente del Consejo de Centro, C. José Alberto Castellanos
Gutiérrez clausurd la presente Sesion Extraordinaria del H. Consejo de Centro
Universitario del Norte, a las 20:00 horas con 15 minutos del jueves 29 de junio de
2006, agradeciendo la asistencia de los consejeros.

Atentamente

“PIENSA Y TRABAJA" ,W
Colotian, Jal., a 29 de junio de 2" UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

i §FCENTR11 UNIVERSITARIO DEL NORTE
S H. CONSEJO DE CENTRO
El Pleno del H. Consejo de Centro Universitario del Norte
*2008, Afio del Bicentenario del natalicio del Benemérito de las Américas.

Don Benito Juarez Garcia”
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Anexo 3. Certificado del SGC (AQSR)

:E{DGEI\Mﬁ INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ia mejora y

Certificate of Registration

AQSE International Inc.
Ann Arhor, Michigan UTSA

Universidad de Guadalajara Campus Universitario del Norte

Carretera Federal Mo. 23 EML 121
Colotlin, Jalisco C.P. 46200

Meéxico

Has successfilly implemented a Quality Management Systern
which hazbeenregistered by AQSE International, Inc.

[&F Scope Categoryr 37
NACE Codes: MB0.3
Supplier Codes:

Becredited
by Ivlerobe
of [&F
LA for
QG

qIL1Q3IHIIV

ISO 9001:2000

Scope:  Diagnistico de Necesidades Edw atiras, Disefio Insiruccional y Administracion de las Unidades de Aprendizaje que se
ofertan en el Campus Unirersitario del Norie.

Certificate Murmber:

Date of Original Reglstration:

Diate of Charrent Fegistration:
Date Registration Expires:

4282
21 April 2004
21 April 2004

Josep h Macko
20 April 2007 [ i P cident
Vililated By Wedd Exgh tyy- 2004-11-12 0108 (AT
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Anexo 4. Resumen de las principales contribuciones de la formulacién y desarrollo del PIFI a
la mejora continua de la capacidad y competitividad académicas, de la gestién institucional y
al desarrollo de la innovacion.

Capacidad:

Se cuenta con un CA en proceso de consolidacion y dos CA en formacion.
2 PTC con perfil PROMEP, 19% de los PTC con grado de doctor.

El 95% de los PTC con el grado minimo deseable.

Competitividad:
En el afio 2006 seran evaluados por los CIEES 4 PE (Derecho, Administracion,
Contaduria e Ingenieria en Telematica) y a finales del afio 2006 el PE de Psicologia.

Innovacion

Una modalidad educativa no convencional que aprovecha al maximo las TIC que
permiten desarrollar actividades presenciales centradas en el aprendizaje y en los
alumnos. Contamos con la infraestructura adecuada para ello.

Programa de comunidades bilinglies en la que participan 110 alumnos y 12 profesores.
Programa Institucional de Tutorias en el que participan el 100 de los PTC, atendiendo a
291 alumnos.

& alumnos han participado en el programa de movilidad estudiantil.

Se han signado convenios con empresas reconocidas internacionalmente como son Sun
Microsystem, Cisco NetWorkers, Solaris y Microsoft.

Gestion:

Se cuenta con un SGC con tres procesos certificado bajo la norma 1SO 9001:2000.
Implementacion de la plataforma Moodle mas flexible y compatible con nuestro modelo
académico; el fomento del aprendizaje de una segunda lengua para facilitar la movilidad
académica y la habilitacién de laboratorios para las carreras de ingenierias a través de
convenios con instituciones de reconocido prestigio a nivel internacional.
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Anexo 5. Matriz de consistencia: capacidad y competitividad académica con el proyecto
integral

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Indicadores para Atencion a
med'lr 1 ﬁ\t/:grc;;aénnla o3 Incremento de T ETI
capamdad Yy Fortalecimiento el d)é estudiantes la de la
competitividad | eREANE | oscuerpos | PN | compettaag | eI
académica e?f?gﬁ?;g%sn resultados académica de la DES
académicos
Capacidad
Académica
PTC con perfil
deseable ante la X
PROMEP-SESIC
PTC con registro X
ante el SIN/SNC
CA consolidados X X
Competitividad
Académica
PE evaluados por X X X
los CIEES
PE Acreditados
por Organismos X X X
externos
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Anexo 6. Autoevaluacion de CA

ojjouessp ug |

VO |e sajueibsjul soAsNU ap uQoeIOdIodUl [BNJUSAS
£ ugioewio; Bl B OpeUSap 0}08A0id |8 BljUSNOUS 8S ugIoeN)S anb ug

oze|d obue| A ouelpaw e soJquidiw soAanu ap uosoelodiosu] - H

SO Soue ¢ sownin soj ua o |8 J0d sopeziuebio o8 ‘eisodiuls
‘S0$816U09 ‘SOOIPYLEd SOLBUILWSS OWOD S8je} SOJUSAS 8P 0JaWNU |3

—— — -

sed|wgpede sauojunal ap ugjoeziuebig - o

it "
susmoynsy| iy 4 9|qeydaoy i ! openoepy | S8 D [8p DY se| ap ojjoulesap |8 eled g|qiuodsip odinba |3
1. '
“, | ojusiwedinby - 4
1
, m ,wro_h:wr ~ ,w ,. nwo o A o > so sajeioos seuoioeziuebio £ oaonpold
el I .ES v . ousng AN L - J0J08s |8 uod yQ |ap ofeqes) | UenduIA anb sauoiooe ap osawnu |3
aeouNSyY @ 9 qeideoy _I _ousnqg Anpy _I 5@ (019 ‘sepai op ugioriBalul ‘SOJUNfUOO soj0A0Id Bp 0]j0LIIESEP ‘UOIDBIOGE|0D

8P SOIUBAUOD) SEDIPPEOR SBUOIONHISU| O SOUIBIXD Y2 LI0D UQIORINOUIA BT

$9]euOIdN)ISULIBIU| SBUOIdRRY - T

NQIDVNIVAIOLNY

70




. B
S R - ]

i

Universidad de Guadalajara
Centro Universitario del Norte

DO9000000009

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por ia mejora y el aseguranients de fa calidad de 13 SRUCICION Supenior

so opeibejoo oleqeu; |9 Jejdidoid e ojuend us ‘ews)sis [o us opelsibal o] e

, o_n‘ukm._gm.u.mmo L mmwsm .,,_.. m_n,m.dw\,,mu Ao - SULIOUO0D ‘DD Se| op ojjouiesap |8 us sajueibajul so| ap ugpedioied e
orsa s | owmoeoy s | NI | g e 0 TR SoEnpOL { soatnd p ol
m.v_nm._o;\,whwonLu- eusng ‘w_n,m\howmu >:_>_I ugloeloqge|od | Jeidosd e ojuend us .ww%MMHW“w%MM%M%%
slqeIoneISa( -] eusng _| aigeione; A ; so ewsajsis |0 us sepeJsiBai euldiosip e| A 0JUSILIOOUOD |9p Bale

|8 U0d Dy9)T sej ap soalalqo A oipnisa ap ojefqo asus BIBUBNIBUOD &

el s

i
1
R
'
'

*JOJOOp ap opeib |9
UBbUS) BA SS)UBJBB)UI SO SOPO} BNb US OSED B 8pU0dSaLI00 ,BOIIdE ON,, UQIDRIOJRA BT ,

OVO1 Se| 9p ugioezIIB)RIED - g

a|qeione)seq _f euang _| euanqg ANy I\,,,

s U0I0oNnpoId ns A uejjouessp anb JyST se| ‘sajuelbajui
$0| ap oolwgpeoe opelb |op EUNAISSIP €] 2Jjud UQIOR|9.LI0D BT

alqelonejsaq | - 9|qesone W - ,eoideoN | |

s9 opesbsod ep ewelboid un opuesind ugjse anb soj ap olswnu
19 ‘10100p ap opeub uod ueusaNd ou une anb yo [9p sejuelbayul so| ag

s miom i b

s|qeionBjSON. euang _|

a|qesone} Anpy |-

$9 I'N’S [ep solqwaiw uos anb ssjyueibajul ap ugiodoid e

o|qelonejsaq _i eueng |- e|qesoney AN

$9 9|qeasap
jiuad ap sjuabia ojusiwioouooal uod sajuelbajul ep uginiodold e

euong _| a|qeIonE) AN W

gjqeloneseq Lt

$9 J0J00p op opeud uoo sejuesbajul ap ugpiodord e

VO Iep sejueibajul SO| op UOIJeZIId}oeIE) -

' NQIDVNIVAIOLNY

08L-9an-vo

e10UaNoa14 BYY Op BDIUQJ0SIT

1I20NJ-4LHONND

VO 19p 8Ae[D
VO 19p 2JquioN
s3a




Universidad de Guadalajara
Centro Universitario del Norte

T
: Sjuausuendaly |EID0S O JBUCIONIISUI Oj0LIBSSP
SJUSWBMUSAT |1 sjuswsuendaly | Anpy le sopeunsap seweiBoid & epejnoulA g1ss o [9p ugoonpoid e

e | 2
1

TR | T ss opelbsod ap soaneonpe
usynsu| ' IqEIas0Y | ouong Ay _i sewelboud us uedionied anb v [ap ssjuelBaiul ap oipewoid |3
— ; siqelds : S BIN]EIDUSDI| 8P SOAIIBINPS
eunsy _i " Iqeldeoy ouenq AniN e sewelboid us uedioiped anb yo [ep sejuelbaiul ap cipawold |3
' “ VO |2p SepepIAlloe S| 9p [BI00S u0iadakold - g
ausounsy| _j a|geidaoy _j “ousng Any i S8 SOUE € soLugIn

$0| 8jueInp '0s800.id US O SepeUILIL) ‘seplBUIp sIsa} ep osBwnu |3

|enuseng @

Sjusnoedd _|-

susnoay ANy _|

$8 sojoehcid s0se ug YD 0410 sp souquisiwl ap ugedioed e

[enuand g

awanoald I

susnoaly ANy 1

sa sojoakoud sose ua sajuelpnise ap ugpedioiued e

.susounsy| _J

sjgerdeoy my

ouang Anp\ _t

$© SOUB ¢ SOUf|n so| ajueinp
"0s800.d UB 0 ‘sope|joliesap UgERNSaAUl Bp sojako0ld Bp olswnu |3

[enmuand K susnosl4 | : ausnoay AN $© $8U0l0edlgnd sese Us o) S0Jj0 9p solquidiw ap ugediued e
jenuang E. susndeld _| .. auanosay Anpy s@ sauoloedlignd sess us sejuelpniss ap uooedolled e
sualoyNsy| _| ousng Anjy _| S soue sowln ¢ so| us o [ap sauoeoygnd ap |enue oipswoid |3

sjqeideoy B

- - fdiEna] Dlaia] Beme i £ e Loninand] s i i

sajuelpnlsa .wv uoloedioiued A v [9p 0A03j02 ofeqes) [ap SauooEISBJIUEBI - O

NOIOYNIYAIOLNY




5. 28

-4

- J
LOS0099900009

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

81 ]

ol

Por ta mefora  ef aseguramiento de ta calidad e ia educacidn supericr

Universidad de Guadalajara
Centro Universitario del Norte

VO |e sajuelbajul sonenu ap ugioelodiodul [enjuaas
A ugioeWIO) B] B OpBUlISap 0109A0.d |9 BIJUSNOUS 8S UOIOENYS 8nb U3

ojjouesepuy _j |
v - " ozejd oBie] A oUEIpSUI € SOIqUISIUT SOASNU P UQI9e10di00u] - H

ugloeaue|d ug _§

$O soye ¢ sownn so| ue v |e Jod sopeziueBio o} ‘eisoduls
sjusIoyNSy 1l
eloynsy elqeideoy ‘s0s816U09 ‘SOoIpoLEd SOLBUILSS OWOD SBje) SOJUBAS 8p OJawWnu |3

ouanq Anyy [}

- - ———

seojwgpede sauolunal ap ugideziueblo - 9

openospy _j $8 YD 2P HVO Se| op ojjoiesap |9 esed ojqiuodsip odinbe |3

b
sepynsyl .} | e|qejdeoy W
]

ojusiwedinbg - 4

. $9 s9|e100s sauojoeziuebio A oagonpoud
ausynsy]
10}08s |9 U0 YO [ap ofeqed) |2 UBINDUIA 8nb S8UOIdoe 8p oJaWNU |3

s|qeydeoy W

s9 ("0)o ‘sapal ap ugoeiBajul ‘sojunfuod sojoakoid ap ojjoluESSp ‘UQIORIO]E|0D
8P SOIUBAUOD) SEDILIPEOR SBUOIONHISUI O SOWIBIXS YD UOD UQIOBINOUIA B

sjusioynsy i

S9[BUOION}SULIBUI Sauoloe|ey - I

NQIDVNIVAIOLNY



. B
S R - ]

i

Universidad de Guadalajara
Centro Universitario del Norte

DO9000000009

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por ia mejora y el aseguranients de fa calidad de 13 SRUCICION Supenior

sjqelorejseq

siqeioney Ay |-

s@ opelbajoo ofeqeu) (o Jejaidosd e ojuend us ‘ewalsis |9 use opeJsibsi of e
2uULI0JU0D ‘OO SE| Sp OjjoLIESaP [ U ssjueibajul so| 3p uoedioed e

euang L

$@ YO |9p odlwsgpeoe sojpnpoud A sojoakoid ap soansiqo

ajuaioyns ;
Em ynsuy '; SOj U0D QYO Se| 8p ugioduasap ef A suquiou [9p elouanibuo e
$9 O |op sejueibajul sO| ap
S|qEBIOA : !
19 Bi$eqa siqesoney AN & ugioeloqe]oo e Jewidold e ojuend us ‘sepejsifisl Dy ap O1BWINU |3
siqelone ANy | S BwWaLSIS [0 ua sepedisiBal euydidsip e] A 0jusiWwIooUOD [9p BalR

12 U02 QYO set ap soAnefqo A olpnise ap ojalqo aljus BPUSNIBUGD B

1
1
a|gelonejsaqg _| m
i

uebua)} BA sajuelibs)ul SO| SOPO} 9Nb Ud OSED |e dpuodsall

0 BOljde ON, UQIORIOleA B ,

*JOJO0p ap opels |9

JVO7 Se| ap ugloeziIdloRIe) - §

A

so UgIoonpoId ns A uejjouesap anb Jyo sg| ‘sajueibajul

¥

at v
elqelorgjseq & e euanq AnpN s SO| ap 0olWgpeSe opelh [ap BUIGIDSIP B] 8J)Us UOIDB[21I0D B
s _ : ] so opeibsod ap ewelsboid un opuesing ugjsa anb soj ap cJawnu
SIqeloneseq B e olqesoned _J. A ~Edyde oN _i | o ‘10300p op opeib uod uejusnd ou une anb yo |ap seyuelBajul SO| 8
a|qeionejsa( M s|qelonej Anj L,_,, S92 °|I'N’S [op soiqwiaiw uos anb sajueibaiul ap ugiodoid e
e . : X sa a|qeesap
o eIqeloneyss( I; sjqesoney AN _t- jiuad sp ajusbia ojueiwioouodal uoo sajuesfiajul ap ugioiodod e
ajgesonejsog M 8jqeloney Any |- $9 10Jo0op ap opesb uoo sajueibayul ap ugioiodoid e

VO |9p sejueibaju] SO| 9p uoIdeZIIdYORIE) -

NOIDOVNIVAIOLNY

¢0r-9an-vo

jeuoibay ojjouesaq A pepeIo0s ‘UQIDBLSIUILIPY

SHON |9p OUEJSIaAILN 0NUs)D

VO [9p onejD
VO [9p IquoN
s3a




. B
S R - ]

ol

Universidad de Guadalajara
Centro Universitario del Norte

LLO3000000009
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por ia mejora y el aseguranients de fa calidad de 13 SRUCICION Supenior

a [EI00S O [BUOION}ISU! Of|0.IESBP
Anpy |e sopeunsap seweiboid B epenouiA IS8 YO 18p uganpoud e

sjuaoynsu] B

sjqejdedy _j :

s® opeibsod ap soAeonps
seweJboid us uedioiued snb y9 |9p sejuesbalul op oipawoid |3

susoYNsy| |

sjqeydaoy i

$9 BINJEIDUSOI| 8P SOARINPD

ousnq AnN B sewelboid us uedionied anb yo |9p sejuesbajul ap oipswoud |3

VO 9P SepepIAlOe Se| ap [e190s uoddakold - g

ejuaroynsu| &

e|qeidedy I

S SOUEe ¢ sown|n
s0j ajueinp ‘0sacold Ua o sepeulwls] ‘sepibulp sisa) sp csswnu |3

“ouang Anpy |

. Q_c enoeld |

senoaly Any I

so s0j00k0id s0S8 UD YO S0JJ0 Op soiqusiw ap ugoedioned e

senoaly I -

susnoeay ANy _i sa sojookold SOso Us ssjuelpnisa ap ugioediued e

a|qejdedy _|

SO soye ¢ sownn sof sjueinp

ouanq Ay ‘0sa001d ue 0 ‘sopejjouesap ugioebiiseaul ap sojosAold ep osewnu |3

auenoaid |

ausnoay Anjy _i se seuoloedlgnd sese us O S0A0 9p SoIqUIBiW ap ugloedioped e

suanoay Anpy Lm

so sauoioeolgnd sesa ua sajuelpniss ap ugoedonted e

A

ousng AN\ _i SO SOUE SowIln € SO| Ud ) |9p sauoioediiqnd ap [enue cipawoid |3

J A 1 . T L J R o C R o Dl

sajueipn}sa ap ugpedionued A y) [9p 0AR28|02 ofeqel) [9p sauoldejsdjluUBy - D

NOIOVNIVAIOLNY



. .
- 2 4@

ol

Universidad de Guadalajara
Centro Universitario del Norte

LOSD0ee00e0e
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e

Por ta mefora  ef aseguramiento de ta calidad e ia educacidn supericr

) . V9 e sajueibajul SOASNU 9p UQI0RI0dIooU! [BNJUBAS
ojlouesep u3 | A ugoeuwuoy e} e opeuysep opakold |o BlUSNIUS 8S ugEeNYS anb U3

ozejd ob.e] A oueipall B SOJGWalW SOAINU ap ugioriodiodu] - H

S@ soye ¢ sownn so| ua ) [e Jod sopeziuebio -ojs ‘eisodwis

oueng Any . ‘s0s216U00 ‘s0oIpoLad SOLIBUILISS OWOD S8[B] SOJUSAS 8P 0Jawnu |3

PR R

Seollugpeok Sauolunal ap ugloeziuebio - o

openospy |- $8 D |9p OVO Se| 8p ojjoiesap |9 esed s|qiuodsip odinbe |3

ojusiwedinbgy - 4

so so|e1oos sauoioeziuebio A oagonpoud
103088 |9 U0D D |ap ofeqed} [9 UBINJUIA 8nb sBUOIDOE ap OJaWNU |3

so (*0)0 ‘sepal ap ugioesBaju; ‘sojunfuoo sojoakoid Bp 0J|0LIESSP ‘UQIOEIOqE|0D
9P SOIUBAUDD) SEOIWPPEOE SSUOIONJISUI O SOLIBIXS YO UOJ UQIOEINDJUIA BT

sejeuo1dn}isuLIajul sauoldedy - 3

NOIOVNIVA3OLNY



. B
S R - ]

i

Universidad de Guadalajara
Centro Universitario del Norte

LLO3000000009
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por ia mejora y el aseguranients de fa calidad de 13 SRUCICION Supenior

a|qelonejsaq _|

s|qesoney Anpy |

so opeifsjoo ofeqel; |9 Jepidoid e ojuend ua ‘ews)sis |© us opeujsiBal o] e
3WIOJU0D QYD SE| Op ojjolesap [@ ud sajuelbajul so| ap ugioedidied e

ajuaynsy| _j ;

$8 O |9p odiwepeoe sojonpoud A sojoakoid ap soansiqo
SO| U0 DY skl op uonduosap el A aiquiou jap eouanibuos e

s|qeloneysaq _|

sjqesoney) An gy ;

s8 YO [op sejuelbajul so| ap
uoloeloqe|oo ej sejoidoid e ojuens us ‘sepejsiBal Oy ep O1sUnU [

a|qeloneisa( _{

s|qesoney Ay B ]

S8 ewassis |e us sepessiBal euldiosip e| A ojusiwiooU0D |ap eale
{9 U0d DYOT S| 8p SoAnalqo A olpnise ep 038lqo aius BISUBNIBUGD B

*10J00p 8p opeld |8

JV9 Se| ap ugideziisloele) - g

Uebus) BA SejueIbS)uI SO| SOPO} aNnb US OSED |B SPUOASBLI0D ,EOIIdE ON,, UQIDRIOEA BT ,

s|qeionejsaq | eueng _|

¥

eusnq AN o

$o UQooNnpoid ns A uejjouesap anb Hy5T S8 ‘sejuelbayul
$O| op 02iwgpeoe ope.b [ap EUNTIOSIP €] 84jU8 UQIDE[8.1I00 BT

a|qelonejseq | a|qeloned. -

«eode o _{

se opeJbsod ap ewelboid un opuesind ugjse anb so| ap oJawnu
[© *J0j00p ap opeib uoo uejuand ou une anb yJ |9p sajueIbaIUl SO| 8

s|qeloneise |

ojqesone} Anp 1.

$9 'I'N'S [8p soiquweiw uos anb sajuesbaju; ep ugioiodoid e

s|qeioneysaq M

ajqesoney ANy |

S9 9|qeasap
(yiad ap sjuabia ojusiwoou09a: oD sejuelbalul ap ugplodoid e

d|qeloneysa(] _i

olqeIoney Ay _f

$8 Jojoop ap opesb uod ssjueibajul ap uginiodoid e

V9 [9p sajueibBajul so| @p uoioezusdeIe) -

NQIDOVYNIVAIOLNY

805-9dN-VYO

+ PEpISI9AIUN €] 81qO0s Soipnis3 A eAneonp3l uoioebisaau)

BHON |9p OLeYSISAIUN 0NU3D

VO 19p 8Ae|D
VO 19p 2JqWoN
s3a

7



. B
S R - ]

ol

Universidad de Guadalajara
Centro Universitario del Norte

LLO3000000009
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por ia mejora y el aseguranients de fa calidad de 13 SRUCICION Supenior

ajuswajusnoay
Anpy

[BIO0S O [BUOION}SUI Of|0JIeSap
[e sopeupsap seweiboid e epejnoulA glse yo |op uoivonpoud e

sjusioynsu i

a|qeideoy I

$9 opeifisod ep soAjeonpa
sewesboud us uediopied enb y) jep sejuelbajul ep olpawold |3

. - 3 $O BINBIOUSD)| Sp SOAEONPS

: ! 4
Suswoynsu 1 s Slqeideoy ' seweuboud us uedioiued anb y) |ap sejueibsajul ap opawold |3
. “ — . “ VO 9P SepEPIAIOE SE| 9p [BI90S UQI993k01d -
sjusioynsu| ‘s|qeidooy | * oueng AW 1 . s soye ¢ sownn

_SOj SjueINp ‘0s800.d US O SEPERUIWLS) ‘SEPIBLIP SIS8]} 8p osewnu |3

|usnoay Anpyy L

s@ sojoefold sosa ua Yy so1j0 ap soiquiaiw ap ugloediped e

senoaly _J

ausnoaly AN ]

$9 s0j09A01d sOSa ua sajuelpnise ap ugoedionied e

aq

eydeoy

ousng AN 7 |

$© SOYE ¢ Sown SO| sjuBINp
‘0s@00.d ue 0 ‘sopejjollesep ugoebnsaaul ap sojoakosd ep csewnu |5

ajuandal4 L

sjusnoay Any i

se sauooeolgnd sese ua Y9 so)o ap SoIquISIL Bp uoioedionted e

aenseld 1

ausnoay Anpy I

so sauoeolqnd sese us sejuelpnise ap ugoedoed e

ajusioynsy| |-

a|q

ejdeoy |

ouanqg Anp _i

SO soye sowyin ¢ soj Ua o [8p sauooediqnd ap [enue opawoid |3

- I - e O ) T [ e

sejueIpnIse op uooedidiued A v [9p 0A1393]05 ofeqed) |9p SOUOIDRISOUBIN - 9

NOIOVYNIVYAIOLNY




W

Universidad de Guadalajara
Centro Universitario del Norte

-4

PIFIS. o,

1% [aie=1 1" 3
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y ef. de fa calidad de 3 edo

Autoevaluacion del Cuerpo académico “Electronica de Alta Frecuencia”’

A. Caracterizacion del personal que integra el cuerpo académico

Integracién del | Nombre de los integrantes del Grados Académicos Donde y cuando Perfil SNI
CA CA obtuvieron el grado PROMEP
CA-UDG-180 Martinez Silva Martin Dr. EnIngenieriay Dpto. Ing. De Si
Ingenieria y Javier Tecnologia Proyectos-Universidad de
Tecnologia Guadalajara. 2006
Electrdnica de Ramos Quitarte José Dr. EnPh. EnIng. Chalmers University of Si
Alta Frecuencia Luis de Comunicaciones |Technology, Suecia 1991
2002 Ruiz Palacios Maria Dr. En Ingenieria y Dpto. Ing. de Si
Susana Tecnologia Proyectos-Universidad de
Guadalajara. 2006
Vega Gdomez Gustavo M.enC.en Dpto. de Electronica- NO
Adolfo Electrénica Universidad de
Guadalajara, 1997

Autoevaluacion del Cuerpo académico “Administracion, Sociedad y Desarrollo
Regional”

B. Caracterizacion del personal que integra el cuerpo académico

Integracidn del CA Nombre de los integrantes Grados Académicos Donde y cuando Perfil SNI
del CA obtuvieron el grado PROMEP
CA-LIDG-402 Cabral Parra Rodolfo Maestria en Admon. | CUCiénega mayo NO
Administracidn, 2000
Sociedad y Desarrollo | Flores Carrasco Romén G. | Maestria en Analisis | CUCEI abril 2001 NO
Regional de Sistemas
9004 Industriales
Flores Urefia José David Maestria en CUCEA abril 2005 NO
Impuestos
Gonzélez Jiménez Katya Maestria en CUALTOS septiembre NO
Administracion 2005
Noriega Garcia Miguel Maestria en CUCiénega diciembre NO
Angel Educacion Superior 2000
Ramirez Romo Javier Maestria en Analisis | CUCEI abril 2001 NO
de Sistemas
Industriales
Vazquez Flores Erika Maestria en Historia | CUSCH noviembre NO
Julieta 2001
Ochoa Gonzalez Arturo Maestriaen Colegio de NO
produccion Agricola | Postgraduados, UA
Chapingo diciembre
1985
Rangel Ascencio Radl Maestria en Salud CUCBA-CUCS julio NO
Ambiental 2005
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Autoevaluacion del Cuerpo académico “Investigacion Educativa y estudios sobre la

Universidad”

C. Caracterizacion del personal que integra el Cuerpo Académico

Integracion del | Nombre de los integrantes del | Grados Académicos Donde y cuando Perfil SNI
CA CA obtuvieron el grado PROMEP
CA-UDG-008 Castellanos Gutiérrez José Mtro. en Universidad de Nuevo NO
Investigacidn Alberto Administracion México. Albuerquerque,
Educativa y Publica N. M. , Estados Unidos
Estudios de la Carrillo Navarro José Mtro. en Educacion Universidad de NO
Universidad Claudio Superior Guadalajara 27 de
7008 febrero de 2001
Pérez Mora Ricardo Dr. En educacion Universidad de NO
con especialidad en Guadalajara 9 de
gestiony diciembre 2006
administracion de la
educacion
Ramirez Diaz José Antonio Dr. en educacion Universidad de NO
con especialidad en Guadalajara 12 de
procesos de diciembre 2006
ensefianza
aprendizaje
Rodriguez Garcia Rosa Mtra. en Educacion NO
Maria con especialidad en | Universidad del Golfo.
Metodologia de la  [Tampico, Tamaulipas. 11
docencia de junio de 1999
Ramirez Moreno Benjamin Mtro. en educacion - NO
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Anexo 7. Autoevaluacion de PE
AUTOEVALUACION LIC. EN ADMINISTRACION

Este PE se oferta desde septiembre de 2000. A partir de 2003 se realiza un estudio para detectar la
demanda educativa de nivel superior en la region para determinar la apertura de nuevos ingresos.
Este PE se oferta en una modalidad no convencional que combina cursos en linea y sesiones
presenciales. En este sentido, el PE ha permitido a nuestra DES avanzar en la implementacién de
programas educativos en linea de acuerdo con su vision al 2010. El PE cuenta con la infraestructura
necesaria para brindar educacion en linea, y el disefio de los cursos esta sustentado en un modelo
centrado en el estudiante. Este PE se pretende sea evaluado por las CIIES en el presente afio, este
proceso no se habia dado antes entre otras causas porque apenas en 2005 tuvimos la primera
generacion de egresados. Sin embargo, se tiene una tasa de titulacion por cohorte aparente de 30%
en 2005 y una proyeccion de 56% en 2006; y una tasa de titulacién por cohorte generacional de 21%
en 2005 y una proyeccion de 50% para 2006; para lograr estos indices se pretende promover el
EGEL como una de las principales modalidades de titulacion.

Es necesario mejorar los esquemas de atencién a alumnos, con apoyos académicos eficientes y
oportunos; en lo que se refiere a las tutorias se ha implementado el PIT (Programa Institucional de
Tutorias) que actualmente atiende al 30% de los alumnos de este PE participando alrededor de 25
profesores entre ellos los cuatro PTC de este PE. Se seguird operando el sistema tutorial que permita
apoyar gradualmente a un mayor nimero de alumnos durante los préximos ciclos escolares y que
sea compatible con nuestra modalidad educativa. En este PE tenemos aceptable indice de retencion
(69%) durante el primer afio considerando la modalidad, y queremos incrementarlo moderadamente
durante los préximos dos afios.

Este PE cuenta con 118 alumnos; de acuerdo a la topologia de PROMEP este es un PE Practico que
deberia tener como valor deseable un PTC por cada 80 alumnos y un valor minimo de 40 alumnos
por PTC. La planta académica de este PE se conforma con maestros de asignatura y cuatro PTC
(ninguno con perfil PROMEP deseable), de los cuales solo dos tienen posgrados relacionados con el
area de conocimiento del PE y uno de ellos imparte cursos en otro PE, por lo que su desempefio
académico podria potencializarse mas si focalizamos su adscripcion hacia esta carrera. Los cuatro
PTC cuentan con el grado minimo aceptable pero ninguno alcanza todavia el perfii PROMEP
deseable. Hasta julio de 2004 estos PTC se encontraban adscritos a dos CA en formacién cuya
productividad académica habia sido incipiente. Sin embargo, se han reestructurado los CA y ahora
estan adscritos a uno solo, que tiene tres LGAC, una de las cuales sera desarrollada en estrecha
vinculacién con el PE.

Estamos convencidos de que mejorando el perfil de nuestros PTC y su trabajo en el CA, por una
parte; y por otra, estableciendo un esquema de servicios académicos para los estudiantes crearemos
las condiciones para que este PE sea evaluado por los CIIES en el presente 2006 y obtenga su
acreditacién en 2008.

El Centro Universitario ha becado a 12 estudiantes del PE para estudiar una segunda lengua en el
programa de comunidades bilingiies de PROULEX empresa universitaria, ademas a través del
programa PRONABES se ven beneficiados 26 estudiantes del PE.

Es importante sefialar que se hizo un ajuste en la proyeccion que se habia hacho de la evolucion de
los indicadores por cada afio, puesto que se detecto una diferencia de alrededor de 20% entre lo
proyectado para 2004 y lo alcanzado en algunos indicadores, particularmente los que se refieren a la
matricula, alumnos que reciben tutorias y datos del personal académico.
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Los principales problemas del PE son: Regular nivel de retencién de alumnos, escaso numero de
alumnos que reciben tutorias, minima vinculacion entre el trabajo de los CA y el PE, los PTC no
tienen perfi PROMEP deseable, no contamos con laboratorios especializados para el uso de
paqueteria especializada indispensable para el desarrollo del perfil del egresado, el escaso mercado
laboral puede contraer la matricula del PE y la nula participacién de estudiantes en la investigacion.

Las principales fortalezas del PE son: Infraestructura tecnolégica, cursos disefiados con enfoques
centrados en el estudiante, numero suficiente de PTC participando en el PE, aceptable indice de
satisfaccion de los estudiantes.

PLANEACION LIC. EN ADMINISTRACION:

Para iniciar con la mejora del PE y acercarnos lo mas posible al logro de los valores proyectados en
las metas compromiso se propone implementar acciones que atiendan las siguientes areas de
oportunidad:

1.- Mejorar el nivel de consolidacién de cuerpos académicos

2.- Mejorar el perfil de los PTC

3.- Desarrollar un esquema eficiente de tutorias, atencién y servicios académicos para estudiantes

4.- Mejorar los indicadores basicos de satisfaccion de estudiantes y alcanzar una tasa de titulacion
mayor al 50%, entre otros

5.- Incorporar a los todos los PTC en un programa de tutorias, asi como en tareas de apoyo a la
titulacion y en produccion de material educativo, asi como procesos de capacitacion
pedagdgica permanente para profesores de asignatura en el uso de las herramientas del aula
virtual.

6.- Asegurar el optimo funcionamiento de nuestra infraestructura y buscar acondicionar los
espacios que aun se encuentran subutilizados por falta de equipamiento.

Los comités de titulacién se encuentran constituidos desde de Julio del 2005 iniciando con el proceso
de titulacion.

En el presente afio se constituyeron los comités consultivos y han iniciado sus tareas proponiendo
una mejora contindia a los procesos académicos del PE.

El programa de servicio social debe articularse a los campos del ejercicio profesional que se
determinen por parte de los estudiantes del PE y de los tutores.

En el presente afio el PE estara en condiciones de ser evaluado por las CIEES y se espera que este
en condiciones de alcanzar el nivel 1.
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AUTOEVALUACION LIC. EN CONTADURIA PUBLICA

Este PE se oferta desde septiembre de 2000. A partir de 2003 se realiza un estudio para detectar la
demanda educativa de nivel superior en la region para determinar la apertura de nuevos ingresos.
Este PE se oferta en una modalidad no convencional que combina cursos en linea y sesiones
presenciales. En este sentido, el PE ha permitido a nuestra DES avanzar en la implementacion de
programas educativos en linea de acuerdo con su vision al 2010.

El PE cuenta con la infraestructura necesaria para brindar educaciéon en linea, y el 100% de los
cursos se han disefo bajo el sustento de un modelo centrado en el estudiante. Este PE se pretende
sea evaluado por las CIIES en el presente afio, este proceso no se habia dado antes entre otras
causas porque apenas en 2005 tuvimos la primera generacién de egresados. Sin embargo, se debe
iniciar un programa de seguimiento de egresados, se tiene una tasa de titulacién por cohorte aparente
de 23% para 2005 y una proyeccion de 55% para 2006; y por cohorte generacional de 18% en 2005 y
proyectado el 45% en 2006. Para lograr estos indices se pretende promover el EGEL como una de
las principales modalidades de titulacion.

Se han mejorado los esquemas de atencidbn a alumnos, con apoyos académicos eficientes y
oportunos; en lo que se refiere a las tutorias se ha implementado el PIT (Programa Institucional de
Tutorias) que actualmente atiende al 42% de los alumnos de este PE participando alrededor de 13
profesores entre ellos los cuatro PTC de este PE. Se seguira operando el sistema tutorial que permita
apoyar gradualmente a un mayor numero de alumnos durante los proximos ciclos escolares y que
sea compatible con nuestra modalidad educativa. En este PE tenemos un buen indice de retencion
(82%) durante el primer afio, y pretendemos incrementarlo moderadamente durante los préximos dos
afos.

En este PE tenemos 53 alumnos. De acuerdo a la topologia de PROMEP este es un Programa
Educativo Practico que deberia tener como valor deseable un PTC por cada 80 alumnos y un valor
minimo de 40 alumnos por PTC. Actualmente 4 PTC participan en este PE, ninguno de los cuatro
tiene perfil PROMEP deseable, los cuatro tienen posgrado y todos tienen una formacién relacionada
con la carrera y tres de ellos tienen ademas su posgrado relacionados con la carrera. Dos estan
adscritos al mismo CA que tiene tres LGAC, una de las cuales sera desarrollada en estrecha
vinculacion con el PE, los otros dos pertenecen a otro cuerpo académico relacionado con la
investigacion educativa aspecto que también mejorara el desarrollo del PE.

Estamos convencidos de que mejorando el perfil de nuestros PTC y su trabajo en el CA, por una
parte; y por otra, estableciendo un esquema de servicios académicos para los estudiantes crearemos
las condiciones para que este PE sea evaluado por los CIIES en 2006 y obtenga su acreditacion en
2008.

El Centro Universitario ha becado a 2 estudiantes del PE para estudiar una segunda lengua en el
programa de comunidades bilingiies de PROULEX empresa universitaria, ademas a través del
programa PRONABES se ven beneficiados 15 estudiantes del PE.

Es importante sefialar que se hicieron ajustes en la proyeccién que se habia hecho de la evolucién de
los indicadores por cada afio, puesto que se detecto una diferencia de alrededor de 20% entre lo
proyectado para 2004 y lo alcanzado en algunos indicadores, particularmente los que se refieren a la
matricula, procesos educativos y personal académico.

Los principales problemas del PE son: Regular numero de alumnos que reciben tutorias, los PTC no
tienen perfil PROMEP deseable y la vinculacion entre el trabajo de los CA y el PE se encuentra en
etapa inicial, no se ha logrado intercambio de estudiantes con otras DES, no contamos con
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laboratorios especializados para el uso de paqueteria especializada indispensable para el desarrollo
del perfil del egresado, el escaso mercado laboral puede contraer la matricula del PE y la nula
participacion de estudiantes en la investigacion.

Las principales fortalezas del PE son: Alto indice de retenciéon de alumnos durante el primer afio,
infraestructura tecnologica, cursos diseflados con enfoques centrados en el estudiante, numero
suficiente de PTC participando en el PE, aceptable indice de satisfaccion de los estudiantes.

PLANEACION DE LA LIC. EN CONTADURIA PUBLICA

Para iniciar con la mejora del PE y acercarnos lo mas posible al logro de los valores proyectados en
las metas compromiso, se propone implementar acciones que atiendan las siguientes areas de
oportunidad:

1.- Mejorar el nivel de consolidacién de cuerpos académicos.

2.- Mejorar el perfil de los PTC.

3.- Desarrollar un esquema eficiente de tutorias, atencion y servicios académicos para
estudiantes.

4.- Mantener la tasa de retencién de estudiantes, mejorar los indicadores basicos de satisfaccion
de estudiantes y alcanzar una tasa de titulacion mayor al 50%, entre otros.

5.- Incorporar a los todos los PTC en un programa de tutorias, asi como en tareas de apoyo a la
titulacion, en produccién de material educativo, asi como procesos de capacitacién
pedagdgica permanente para profesores de asignatura en el uso de las herramientas del aula
virtual.

6.- Asegurar el Optimo funcionamiento de nuestra infraestructura y buscar acondicionar los
espacios que aun se encuentran subutilizados por falta de equipamiento.

Los comités de titulacién se formaron y operan desde de Julio del 2005 iniciando con el proceso de
titulacion.

En el presente afio se constituyeron los comités consultivos y han iniciado sus tareas proponiendo
una mejora contindia a los procesos académicos del PE.

El programa de servicio social debe articularse a los campos del ejercicio profesional que se
determinen por parte de los estudiantes del PE y de los tutores.

Para finales de 2006 el PE estara en condiciones de alcanzar el nivel 1 después de ser evaluado por
las CIEES.
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AUTOEVALUACION LIC. EN DERECHO

Este PE se oferta desde septiembre de 2000. A partir de 2003 se realiza un estudio para detectar la
demanda educativa de nivel superior en la region para determinar la apertura de nuevos ingresos.
Este PE se oferta en una modalidad no convencional que combina cursos en linea y sesiones
presénciales. En este sentido, el PE ha permitido a nuestra DES avanzar en la implementacién de
programas educativos en linea de acuerdo con su vision al 2010. El PE cuenta con la infraestructura
necesaria para brindar educacién en linea y el disefio de los cursos esta sustentado en un modelo
centrado en el estudiante. Este PE no ha sido evaluado por los CIIES, entre otras causas, porque la
primera generacion egresé en el afio 2005, mas sin embargo, hemos iniciado el proceso de auto
evaluaciéon como primer paso para lograr en el presente afio 2006 la evaluacién ante ese organismo.

La primera generacion que egresO del PE reflej6 un cohorte aparente del 78% y un cohorte
generacional del 76%; asimismo se logro una tasa del 84% de retencion, lo cual consideramos
aceptable dentro de nuestra modalidad educativa.

Con la transformacién de campus a Centro Universitario se generaron los instrumentos y mecanismos
para emitir la normatividad respectiva que coadyuve a la titulacion de los egresados del PE. Con base
en lo anterior, se tiene proyectada una tasa de titulacién por cohorte aparente de 66% en 2005 y de
75% en 2006; y por cohorte generacional de 68% en 2005 y de 77% en 2006; para lograr estos
indices se pretende promover el EGEL como una de las principales modalidades de titulacion..

Los esquemas de atencion a alumnos estan mejorando, en virtud de que con la consolidacion de la
DES como Centro Universitario se ha constituido la coordinacion de carrera y otras instancias, como
la Coordinacién de Servicios Académicos, mismas que brindan apoyos académicos eficientes y
oportunos, en especial los que se refieren a las tutorias, becas, movilidad estudiantil y otros. En la
actualidad, contamos con 32 tutorados; ante esta situacion, se dara prioridad a la implementacion de
un sistema institucional de tutorias que permita apoyar gradualmente a un mayor nimero de alumnos
durante los préximos ciclos escolares y que sea compatible con la modalidad educativa del PE.

En lo que ve a los alumnos que tienen en la actualidad una beca para estudios extracurriculares, el
PE cuenta en este afio 2005 con un total de 9 alumnos becados, esto en el sistema de Comunidades
Bilinglies del PROULEX casi el doble que en el ciclo anterior, por lo que se plantea la necesidad de
lograr brindar apoyos de becas a 20 alumnos del PE para el afio 2006, lo que representaria un
incremento nuevamente del 100%.

Otro aspecto que puede mejorar con este esquema, es el que se refiere a nuestros indices de
retencién, ya que en promedio, durante el tiempo que tiene ofertandose el PE se ha presentado una
desercion promedio durante el primer afio del PE del 28% de los alumnos gue ingresan, esto se debe
principalmente a las dificultades de los alumnos para adaptarse al modelo y modalidad educativa; sin
embargo, contamos con un porcentaje promedio del 72% de retencion de alumnos que han ingresado
al PE; y se planea aumentar el porcentaje de retencidon de alumnos hasta en un 80% para el afio
2006.

Este PE tiene actualmente un total de 188 alumnos. La planta académica de este PE se conforma
con 16 maestros de asignatura y 2 PTC sin perfil PROMEP deseable. Independientemente de lo
anterior, estos se encuentran incorporados a un CA y desarrollen una LGAC vinculada a este PE.

Estamos convencidos de que mejorando el perfil de nuestros PTC y su trabajo en el CA, por una
parte; y por otra, estableciendo un esquema de servicios académicos para los estudiantes crearemos
las condiciones para que este PE sea evaluado por los CIIES en 2006 y obtenga su acreditacion en
2008.
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Los principales problemas del PE son: Bajo nivel de retencion de alumnos, escaso numero de
alumnos que reciben tutorias, escaso numero de PTC y PTC con perfil PROMEP deseable, minima
vinculacion entre el trabajo de los CA 'y el PE, y baja titulacion.

Las principales fortalezas del PE son: la consolidacién de una estructura organica, administrativa y
normativa, Infraestructura tecnolégica, y cursos diseflados con enfoques centrados en los
estudiantes.

PLANEACION LIC. EN DERECHO

Para iniciar con la mejora del PE y acercarnos lo mas posible al logro de los valores proyectados en
las metas compromiso se propone implementar acciones que atiendan las siguientes areas de
oportunidad:

1.- Mejorar el nivel de consolidacién de cuerpos académicos.
2.- Mejorar el perfil de los PTC.

3.- Desarrollar un esquema eficiente de tutorias, atencion y servicios académicos para
estudiantes.

4.- Mejorar los indicadores basicos de satisfaccion de estudiantes y alcanzar una tasa de titulacién
mayor al 50%, entre otros.

5.- Incorporar a los todos los PTC en un programa de tutorias, asi como en tareas de apoyo a la
titulacion y en producciébn de material educativo, asi como procesos de capacitacién
pedagdgica permanente para profesores de asignatura en el uso de las herramientas del aula
virtual.

Los comités de titulacién se encuentran constituidos desde de Julio del 2005 iniciando con el proceso
de titulacion.

En el presente afio se constituyeron los comités consultivos y han iniciado sus tareas proponiendo
una mejora contindia a los procesos académicos del PE.

El programa de servicio social debe articularse a los campos del ejercicio profesional que se
determinen por parte de los estudiantes del PE y de los tutores, el PE ha estado en un proceso de
analisis para incorporara el servicio social a la curricula.

En el presente afio el PE estara en condiciones de ser evaluado por las CIEES y se espera que este
en condiciones de alcanzar el nivel 1.
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AUTOEVALUACION LIC. EN ENFERMERIA

Este PE es de nueva creacién en la DES y se oferta desde este ciclo escolar (marzo 2006). Para su
apertura se realizé un estudio de necesidades educativas en la region norte de Jalisco, mismo que
arrojo como resultado que ésta se encuentra entre las carreras mas demandadas por los posibles
aspirantes, en este sentido tuvimos una demanda de 80 aspirantes, logrando entrar tan solo 35 de
ellos.

Este PE, se oferta en una modalidad no convencional que combina cursos en linea (10%), sesiones
presenciales y practicas de laboratorio y en centros de salud (90%), esto principalmente por la
naturaleza del propio PE que se encuentra clasificado como cientifico-practico. Es importante
destacar que actualmente, y a pesar de que se cuenta con una infraestructura suficiente para la
realizacién de actividades en aulas, el PE no cuenta con la infraestructura necesaria para realizar
actividades especializadas como: practicas de laboratorio y de laboratorio de propedéutica
especializado, en este sentido consideramos que es de fundamental importancia contar con estos
espacios académicos.

Actualmente, este programa cuenta con un PTC con perfil orientado al PE y otro PTC que es
especialista en algunas areas de formacion basica, ambos impactan directamente al fortalecimiento
del perfil de egreso de los alumnos. Los PTC, no forman parte del SNI y participan en el CA en
formacion UDG-CA-402 “Administracién, Sociedad y Desarrollo Regional” y la LGAC en donde
participan se denomina “Multiculturalidad y Desarrollo rural Sustentable”; con lo que se pretende
impulsar la investigacion y la incorporacion temprana a la investigacion de los alumnos.

Por otro lado, las actividades colegiadas han iniciado con fuerza, sin embargo es necesario avanzar
hacia la revision de contenidos por cada unidad de aprendizaje, con la finalidad de generar las
condiciones para avanzar hacia el perfil del egresado.

En términos de competitividad académica es importante sefialar que en materia de tutorias, los PTC
forman parte del programa institucional de tutorias y han venido realizando acciones encaminadas a
la atencion de los alumnos inscritos al primer semestre con lo que esperamos lograr una tasa de
retencion del 80%.

Reconocemos que es necesario impulsar a los alumnos hacia el estudio de una segunda lengua ya
gue contamos con un convenio con la empresa de Lenguas Extranjeras Proulex y a programas de
internacionalizacion, que aun son incipientes en la DES para este PE.

Dentro de la debilidades del PE, podemos distinguir la falta de espacios fisicos para la realizacion de
practicas de laboratorio y la necesidad de formular convenios con lo sectores de salud de la Region.

Por ser este un PE de reciente incorporacion a la DES, aun no puede ser evaluado por las CIEES, sin

embargo hemos estado trabajando para que puede alcanzar un nivel de calidad en cuanto logremos
contar con la primera generacion de egresados.
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AUTOEVALUACION LIC. EN PSICOLOGIA

Este PE se oferta desde marzo de 2002. En el afio 2003 se realizé un estudio, cuyo objetivo fue
detectar la demanda educativa de nivel superior en la regién para determinar la apertura de nuevos
ingresos. Cada afio desde el 2002 se realiza un diagndstico de necesidades educativas en la Region
Norte, en donde este PE es de los que presentan mayor preferencia entre los aspirantes a estudios
de nivel superior. Este PE, se oferta en una modalidad no convencional que combina cursos en linea
y sesiones presenciales. En este sentido, el PE ha permitido a nuestra DES avanzar en la
implementacién de programas educativos en linea de acuerdo con su visién al 2010.

Actualmente, el PE cuenta con la infraestructura necesaria para brindar educacion en linea, ademas
el 95% de los cursos estan disefiados bajo un modelo centrado en el estudiante, los cuales se
encuentran en permanente evaluacion y redisefio a través de los 6rganos colegiados (colegio
departamental y academias), esto permite el logro hacia el fortalecimiento del Modelo Académico de
la DES.

Este PE, esta en proceso de autoevaluacion para iniciar su evaluacion por los CIIES en el afio 2007,
una vez que contemos con los primeros egresados en el afilo 2006, en éste sentido se estan
impulsando actividades encaminadas al logro de una tasa de titulacion por cohorte aparente y
generacional de 42% en 2006, en este sentido el objetivo principal sera el de que el 80% de los
egresados obtenga su grado de licenciatura al salir.

En éste sentido una de las estrategias que se estan programando, son cursos de capacitacion del
examen CENEVAL, con lo que lograremos alcanzar un alto porcentaje de titulacién y por otro lado,
evaluar el PE a nivel nacional. Ademas actualmente contamos con un Reglamento de Titulacién que
contiene cinco modalidades Yy diecinueve opciones de titulacion.

El materia de tutorias, los PTC, ha realizado acciones encaminadas a la atencidon de los alumnos
inscritos a los primeros tres semestres escolares del PE. Asimismo, se abrié recientemente el Centro
de Atencion Psicopedagdgica en la que se realizaran acciones encaminadas al fortalecimiento de la
formacion integral de los alumnos del PE y del propio Centro Universitario, asimismo se brindara
apoyo a la comunidad universitaria en materia de atencion psicologica.

En cuanto al rubro de internacionalizacion y movilidad académica, el ciclo pasado un alumno del PE
participo en un intercambio a la Universidad Autonoma de Madrid por un semestre y dos alumnas
participaron en un intercambio Nacional a la Universidad de Michoacan. Asimismo la DES ha
implementado un programa de becas para el estudio de una lengua extranjera (ingles), dentro de los
cuales participan 11 alumnos del PE.

Por otro lado, contamos actualmente con 21 alumnos inscritos en el programa de Becas Pronabes,
programa del Gobierno Federal.

Uno de los aspectos que debemos fortalecer y que no hemos logrado abatir es el alto indice de
desercion de los alumnos que actualmente es del 54% siendo este de los mas altos de la DES.
Consideramos que quizds algunas de las causas puedan ser la dificultad de los alumnos para
adaptarse al modelo académico de la DES, a las condiciones socioeconémicas de la regién y a la
migracion de los jovenes de la Region.

Otro de los apartados que es urgente atender es lo que se refiere al servicio social; dentro de
nuestras generaciones proximas a egresar se dara inicio con el servicio social por lo que
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consideramos de suma importancia que esta actividad este ligada con el perfil de egreso de los
alumnos y con la vinculacién con la comunidad.

En cuanto a infraestructura hemos avanzado en relacion al ciclo pasado, ya que ademas del soporte
tecnolégico y de aulas apropiadas para el desarrollo de actividades académicas, hemos logrado
acondicionar dos espacios fisicos encaminados y especificos al ejercicio de practicas profesionales
de los psicélogos, tales como cubiculos, pruebas psicometricas y material para el trabajo clinico
infantil, aungque son insuficientes, por la cantidad de alumnos que participan en esta actividad.

Este PE cuenta actualmente con 182 alumnos, por lo que ha incrementado con respecto al afio
pasado. De acuerdo a la tipologia de PROMEP este es un Programa Educativo Cientifico-Practico
gue deberia tener como valor deseable 1 PTC por cada 20 alumnos y un valor minimo de 15 alumnos
por cada PTC. En el rubro de la planta docente hemos logrado avanzar ya que actualmente contamos
con 4 PTC (de los cuales uno tiene el perfil profesional de la carrera y los otros tres participan en
areas de formacién basica, ninguno de ellos cuenta con perfii PROMEP deseable), por lo que la
relacion es de 1 a 45.

Los PTC’s pertenecen al Cuerpo Académico UDG-CA-508 “Investigacién Educativa y Estudios sobre
la Universidad”, cuyas LGAC son “Estudios sobre la Universidad” e “Investigacion de la Practica
Educativa”, en éste sentido, el CA impacta directamente al PE. De cualquier manera, estamos
convencidos de la necesidad de incorporar nuevos PTC, con perfil profesional del PE, que enriquezca
y lo fortalezca, asimismo en necesario mantener y mejorar el esquema de servicios académicos para
los estudiantes.
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AUTOEVALUACION TSU INFORMATICA

El programa educativo Técnico Superior Universitario en Informatica tiene sus inicios en el calendario
2002-A en ésta DES, que en aquel entonces tenia la denominacion de Campus Universitario, motivo
por el cual sus alumnos pertenecieron a otra DES de la Red Universitaria. Al adquirir el grado de
Centro Universitario del Norte en el 2005, dicho PE queda adscrito a esta DES, operando con una
modalidad que combina la aplicacién de las TICs con sesiones presenciales.

Al trabajar bajo esta modalidad nuestra IES ha ido avanzado en la implantacion de programas
educativos en linea de acuerdo con su vision al 2010. El PE cuenta con la infraestructura necesaria
para brindar educacion en linea, y el disefio de los programas de asignatura esta sustentado en un
modelo educativo centrado en el estudiante y en el aprendizaje.

La oferta de primer ingreso se mantuvo constante desde su creacion hasta el afio 2005, fecha en la
gue se decide retirarla de la oferta de la DES para dar paso a otros PE de nivel licenciatura. EI motivo
de esta decision se baso en estudios de la demanda social. La orientacion de la oferta educativa se
encamina a ofrecer PE de nivel licenciatura que ofrezcan salidas laterales de nivel técnico superior.
Por tal motivo, algunos de los indicadores, como el nimero de profesores de tiempo completo, se ven
disminuidos.

El problema de mayor gravedad que enfrenta el PE son los bajos indices de retencién, que se
mantienen por debajo del 50%. Sin embargo, se mantiene en crecimiento cada ciclo, logrando una
diferencia de 12 puntos del 2003 a la fecha. Se considera que la adaptacion al modelo académico es
el principal factor que provoca éste fendmeno. Aunque también se debe considerar la falta de un
laboratorio especializado para la realizacion de practicas y la falta de PTC adscritos al PE. Dicho
laboratorio sera construido este afio, impactando directamente en la formacion de los estudiantes. Es
importante también la carencia de empresas donde los egresados puedas realizar sus estancias
profesionales.

Se ha detectado que entre la poblacién estudiantil se ha generado cierta expectativa por continuar los
estudios a nivel licenciatura, algunos consideran que una carrera técnica es insuficiente. Algunos
decidieron ingresar a otras carreras de la DES no relacionadas con tecnologia y otros se trasladaron
a otra DES. Esto aunado a la falta de PTC adscritos al programa que impulsen los trabajos de
titulacion provoca que la taza de titulacion se mantenga en cero a la fecha. Cabe destacar que el
reglamento de titulacién fue aprobado hace apenas un afio y algunos egresados han iniciado ya su
proceso de titulacion.

Las medidas que se han tomado para combatir ésta problematica incluyen la revision y mejora del
programa de induccion y fortalecimiento del programa de tutorias. Actualmente, la mayoria de los
estudiantes cuentan con un tutor, siendo en ocasiones los profesores de asignatura los que realizan
ésta actividad.

Se ha impulsado la realizacion de proyectos en las estancias profesionales que fortalezcan el
desarrollo de competencias, y que a su vez preparen al estudiante para la presentacion de su trabajo
recepcional.

El PE tiene 27 alumnos; de acuerdo a la topologia de PROMEP este es un Programa Educativo
Intermedio que deberia tener como valor deseable 1 PTC por cada 20 alumnos y un valor minimo de
15 alumnos por PTC. Su planta académica se ha visto disminuida a 9 profesores, de los cuales 8 son
de asignatura y solo 1 PTC (con licenciatura). No se cuenta con profesores con perfii PROMEP
deseable.

Esta situacion nos sitta en los valores minimos y deseables que propone PROMEP para este tipo de
PE. Se requiere la vinculacién del CA Electrénica de Alta frecuencia con éste PE, al respecto, ya se
han incorporado algunos estudiantes a realizar labores de investigacion al lado de los investigadores
de la DES.
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Los principales problemas del PE son: Bajo nivel de retencion de alumnos, programa de tutoria
incipiente, el indice de satisfaccion de los estudiantes es bajo, escaso numero de PTC y sin perfil
PROMEP deseable y la vinculacion entre el trabajo de los CA y el PE es minima.

Las principales fortalezas del PE son: Infraestructura tecnoldgica adecuada, los nuevos laboratorios
fortaleceran los cursos especializantes y el modelo educativo centrado en el estudiante.
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EVALUACION DE LA LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TELEMATICA

En el ciclo escolar 2001A, el Campus Universitario del Norte oferta por primera vez el Técnico
Superior Universitario en Telematica (TSUT) y en 2003B la Licenciatura en Ingenieria en Telematica.
La primera generacién de éste ultimo PE fueron los egresados de TSUT que realizaron su tramite a
grado superior y hasta el 2005 ingresaron alumnos a primer semestre. Ambos PE estaban adscritos
originalmente a otra DES y fue con la conversién a Centro Universitario del Norte en el 2005 dénde se
contemplaron como pertenecientes a ésta DES. Es por eso que los indicadores basicos de este PE
inician a partir de 2005. Actualmente solo se oferta la licenciatura siendo el TSUT una salida lateral al
finalizar el cuarto semestre.

El modelo académico que opera nuestra DES esta centrando en el estudiante y en el aprendizaje, se
aplican las TICs para sustentar las actividades escolares y se cuenta con infraestructura suficiente
para soportar el modelo. Se adopto recientemente la plataforma educativa Moodle que facilita la
aplicacion de una pedagogia orientada a el Constructivismo Social.

El programa se vincula con 3 de los 4 departamentos de la DES ddnde se realiza trabajo de
academia para la revision de los programas de materia. Para el correcto desarrollo del Programa
Educativo existe la vinculacion articulada con las demas instancias de la DES, que permiten el
desarrollo de tutorias, becas, intercambios académicos, servicio social, programas de extension entre
otros.

Uno de los ejes de conocimiento (conjunto de unidades de aprendizaje) es impartido en colaboracion
con la Academia Latinoamericana de CISCO (Cisco Networking Academy Program), se tienen
convenios de capacitacidon también con la empresa SUN Microsystem. Se cuenta con una
infraestructura de laboratorios Solaris, GNU/Linux y MicroSoft. Este afio se habilitaran un laboratorio
de redes, uno telecomunicaciones y otro mas de informatica.

Se ha realizado la autoevaluacion del PE de acuerdo a los criterios de los CIEES y se espera pronto
su visita para ser evaluado, posteriormente se buscara obtener su acreditacion en 2008. Tres de los
procesos académicos de la DES estan acreditados por la norma ISO 9001:2000.

La planta docente se conforma de 12 profesores, de los cuéles 3 son PTC. Dos de ellos alcanzaron el
grado de doctor este afio y mantienen el perfi PROMEP deseable. De acuerdo a la tipologia de
PROMEP este es un Programa Educativo Cientifico-Practico que deberia tener como valor deseable
1 PTC por cada 25 alumnos y un valor minimo de 15 alumnos por PTC. Contamos actualmente con 1
PTC por cada 13 alumnos.

Se incorporé al PE el CA Electronica de Alta Frecuencia con numero de registro 128 que se
encuentra en proceso de consolidacion como CAMultiDES misma que se espera alcanzar este afio.
En él, participan 2 PTC de éste PE que son, ademas, candidatos al Sistema Nacional de
Investigadores.

La Taza de Egreso por Cohorte Generacional es del 70% en la primera generacion. Mientras que los
indices de retencion son de 100%, 62% y 85% en las generaciones siguientes. La segunda
generacién egresara en el ciclo 2006B.

Ninguno de los egresados de la primera generacion inicio su proceso de titulacion mientras cursaba la
carrera, esto debido a que el Reglamento Interno de Titulacion fue aprobado cuando ellos egresaron.
La taza de titulacion por cohorte generacional es de apenas el 5.13%, se estima que al cumplirse el
afio de egreso de la primera generacion en los préximos meses, esta cifra se incrementa al 10.20%.

Actualmente se realizan esfuerzos por promover distintas modalidades de titulaciébn entre los
egresados, asi como motivar a los alumnos a iniciar su proceso de titulacion antes de terminar sus
estudios. Entre otras acciones, se ha invitado a participar a los estudiantes en los Seminarios de
Investigacion realizados por los docentes investigadores del Centro Universitario y se les motiva a
participar en alguno de los proyectos como parte del programa de Incorporacion temprana a la
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investigacion. También se invita a que durante la prestacion del servicio social, realicen alguin
proyecto de desarrollo que pueda convertirse en su trabajo recepcional que les permita acceder a la
titulacion.

Se requiere de la consolidaciéon del programa de Tutorias y del programa de Titulacion que permita la
realizacion de estas actividades de forma sistematica por los profesores del PE, por lo que es
necesario capacitar a un numero suficiente en los procesos y metodologias de la investigacion para
que apoyen a los alumnos a titularse por cualquiera de las modalidades que oferta el Centro. Es
necesario también un programa de Asesorias en el que los alumnos reciban apoyo en el ambito
disciplinar en aquellas asignaturas con dificultades.

La taza de retencién es motivo de preocupacion de la DES, ya que durante el primer afio es en
promedio del 57%. Se considera que el problema principal son dificultades en la adaptacion al
modelo educativo. Al respecto se esta trabajando en fortalecer el programa integral de induccién
para proveer al estudiante de primer ingreso de las herramientas y habilidades requeridas por el
modelo educativo.

Los principales problemas del PE son: Bajo nivel de retencion de alumnos, escaso numero de
alumnos, el indice de satisfaccion de los estudiantes es bajo, falta consolidar el programa de Tutoria.
Es necesario incrementar la participacién de alumnos en proyectos de investigacién. El entorno social
ofrece pocas oportunidades de empleo.

Las principales fortalezas del PE son: El modelo académico centrado en el estudiante y en
aprendizaje. Infraestructura tecnoldgica y cursos disefiados con enfoques centrados en el estudiante,
numero adecuado de PTC con perfil pertinente y se tiene una vinculacién del CA con el PE.
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Anexo 8. Sintesis de evaluacion de los CA

Nivel de Perfil A
Nivel habilitacién de PTC SEP- Adsﬁf’é‘l’,ﬁ"’“ Trabajo en Redes
integrantes PROMEP
Num. Evidencia de la Productos e g P
Clave Nombre del CA De PTC Num. Organizacion del académicos Idegrtilgccizgfer; de Ide::;;lcciapcalloens de
quelo LGAC trabajo reconocidos por fortalezas debilidades
integran Colegi su calidad
CAC E L % % Nacionales Internacionales
UDG-CA- Administracién, Sociedad y 0 0 3 Minutas de reuniones, 2 publicaciones con Wultidisciplinaridad E::seﬁisz"an'rmm i
402 Desarrollo Regional Seminarios ISBN P Bmica y p
académica
~p Investigacién Educativa y " . B ponencias, 4 proyectos Falta de produccidn
UD%gA Estudios sobre la 0 0 2 2::}:;?:5”""‘””“‘ de investigacin, Organizacion en el trabajo académica y participacidn
Universidad colaboracidn con un CA. en redes de colaboracion
- 24 articulos arbitrados, 4 Insuficiente produccitn
) CIGESE (Grupo de Mirowave), g | Antenna Group et University of Tesis de Maestria, 7 Jara pasar a otros
UDG-CA- Electrénica de Alta . ! Vigo. RF Group Universidad Minutas de reuniones, P Trabajo organizado y
) 75 0 2 (Centro de disefio de o e y proyectos de investigacitn. niveles, sélo uno de los
180 Frecuencia A Palitécnica de Madrid. Slo se ha Seminarios " productividad cosntante.
Telecomunicaciones) iniciado Colaboracitn con 2 CAy 2 PTC imparte clases en
! redes académicas posgrado.
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Anexo No. 9 Sintesis de la autoevaluacion de la DES en el periodo 2001-2006

Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeacion estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI
durante el periodo 2001-2006

DES: Centro Universitario del Norte

Indicadores de |__Va9T€S | pojiticas aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo Impacto en la capacidad
capacidad periodo 2001-2006 2001-2006 academica derivado del
académica | 2001 [ 2006 | (pjF| 1.0 41 PIFI 3.2) (PIFI 1.0 al PIF1 3.2) procesfngfcg'zgfgﬁ?” e,

, | Porcentajede PTC | o |, [Favorecer lavinculacion de El 100% de los PTC cuentan
con posgrado. nuestros cuerpos academicos con el grado minimo deseable
. con CA afines de otras | En el afio 2006 se prevee
9 Porcentgje de PTC 0 10 instituciones de educacion duplicar el No. De PTC con perfi
con perfil deseable. superior. Promover la
habilitacion y equipamiento de deseable
3 Porcentaje de PTC 1 0 [cubiculos para el mejor En el afio 2007 se espera
adscritos al SNI. desarrollo de nuestros PTCs. contar con dos PTC en el SIN
Promover la vinculacion y En el afio 2007 se espera tener
Numero de cuerpos ﬂ:{/lgs;ggai?élsségtr;yﬁ)cstos ® | seha apoyado a los PTC para que participen presentando consolidado el CA MultiDES
4 | academicos 0 0 distintos CA del Centro ponencias en eventos académicos nacionales e internacionales,
consolidados. ) ) P
Promover el incremento de se ha buscado establecer redes de colaboracion con otros CA.
- PTCs con perfil deseable y Se han impartido cursos de formacién docente. Se ha
Nume;ro.de CUerpos adscritos al SNI. incrementado el acervo bibliografico. Se han incorporado los PTC| gg espera en 2007 contar con 2
5 | academicos en 0 | 1 [Consolidarymejorar el nivel | al Programa Institucional de Tutorias; se han organizado CA en consolidacion
consolidacidn. de consolidacion de los encuentros y seminarios en los que han participado los PTC de la
cuerpos académicos de alta DES y de otras des e IES.
calidad.
Promover un programa de
Porcentaje de formacion docente, orientado Con el proarama de formacion
profesores que han al mejoramiento de su perfil en docentg seges era meiorar las
6 mejorado sus 0 100 [os ambitos disciplinar, habilidades d P i tJ 0d
habilidades pedagdgico, manejo de abilidades docentes tanto de
docentes. tecn0|og|'as para el IOS PTP como de |OS PTC,
aprendizaje y en la
incorporacion de elementos
tedrico metodolégicos para la
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Indicadores de | YaloreS | pojiticas aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo LEEET ) el T
capacidad periodo 2001-2006 2001-2006 academica derivado del
académica | 2001|2006 | (piFj 1.0l PIFI3.2) (PIFI 1.0 al PIFI 3.2) proceso de planeacion en el

marco del PIF|
investigacion.

Conformar Redes de trabajo
Académico con otras Instituciones
de Educacion Superior en México
icomo en el extranjero.

¢ Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacion entre:
= Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable. EI 100 de los PTC cuentan con grado de maestria, solo se cuenta con 2 perfil
deseable, esperando contar en el 2006 con otros 4 PTC mas.
= Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI? Los 2 PTC que cuentan con el perfil deseable obtuvieron el grado de cotor en 2006,
esperamos en el transcurso del afio que 4 PTC obtengan el doctorado y buscaremos que dos se incorporen al SIN.
= Esperamos consolidar el CA-UDG 180 “Ingenieria y Tecnologia de Alta Frecuencia” que se encuentra en porceso de consolidacion y mejorar el nivel de
consolidacion de los CA-UDG-402 y CA-UDG-508 de CA en formacion a CA en proceso de consolidacién.

Conclusion e impactos de la planeacion y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:
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Indicadores de Valores | pyjiticas aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo Impacto en la competitividad
competitividad periodo 2001-2006 2001-2006 GBS CENEED e
académica | 2001|2006 [ (pIFI 1.0 al PIFI 3.2) (PIFI 1.0 al PIFI 3.2) proceso de planeacion en el
marco del PIFI
Porcentaje de PE
8 evaluables de buena| 0 0
calidad. _ Impulsar el cierre de
Ezrt?{ecrsjtlzjitdeidida g:ﬁf : T:)Ss PcEle calidad En el afio ZOQQ se 'ha realizado la autoev_aluacién de 4 PE
9 en PE evaluables de 0 0 Impulsar brogramas(DereCho’ Administracion, Contaduria e Ingenieria en Telematica
buena calidad. educativos pertinentesse espera en este qﬁp rep!blr la visita de los QIEES.
orientados a IaFa\/.orecer la participacion 'de los estudiantes en  programas| ;=" que se ha
Porcentaje de satisfaccion  de Iassomale_g de apoyo comunitario acordes a !as caracteristicas de su implementado el Programa
10 | estudiantes que 0 40 Inecesidades socialesformc'on, academ!ca. Generar las condiciones que favorezcan la Institucional de Tutorfas, la
reciben tutoria. de la Regién y acordelcert'ﬂc"JlCIOn prtl)fe3|on?l (;j.e ntuestros (Iegresgdtos. d lUacis mayoria de loa alumnos de 1y 2
a las exigencias deligggtrﬁggirala 05 estudiantes €n los sistemas de - evaluacion) semestre reciben tutoria.
Tasa de egreso por 0 contexto internacional. ' ] o .
11 cohorte 46 Generar IaS‘Prog.ram de asesorias disciplinares para aIum_nos de bajo
Tasa de‘ Tacn condiciones para Iarend|m|ento, un programa de apoyo psicopedagogico y otro de
12 0 46 ” apoyo para el uso de las TIC.
por cohorte. evaluacion y
indice de acreditacion de
13 | satisfaccion de 0 nuestros  programas
empleadores. educativos.
indice de
14 | satisfaccion de 0 90
egresados.
¢ Cuales son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
= Lastasas de egreso y de titulacion por cohorte.
= Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoria?
15
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Indicadores de Valores Estrategias y acciones implementadas en el periodo lmgig&%?ﬂ?é: gg?\,%%tglgﬁad
innovacion Politicas aplicadas 2001-2006 -
académica | 2001 | 2006 (PIFI 1.0 al PIFI 3.2) Bloesstieeien L e

' ' marco del PIFI
Porcentaje de PE Impulsar la innovacion en laj
que han incorporado educacion de  maneral
16 | enfoques educativos| 10 | 100 [permanente orientado &
centrados en el promover una formacién L .
e -~ 1Se promueve la titulacion de los egresados por la modalidad de
aprendizaje. centrada en el aprendizajef """ . . N
. . o : tesis, incorporandolos de manera temprana a la investigacion.
Porcentaje de PE en integral, ética y pertinente a
17 los que el servicio las necesidades sociales de
social tiene valor la Region.
curricular.
¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los estudiantes atendidos en programas educativos
gue han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?
18
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politicas

Visién de la DES

Politicas

1. EI CU Norte dispone de la infraestructura y equipo

ad

extension.

necesarios para el desarr

2. Posee un modelo académico centrado en el
aprendizaje, en permanente actualizacion y acorde a

las exigencias del entorno regional y el contexto

internacional.

3. La mayoria de nuestros PE han sido evaluados y

acreditados. Todos cumplen con estandares de

calidad nacional e internacional.

4. La planta académica satisface los estandares
recomendados a nivel nacional en cuanto al nimero

de alumnos que atiende, grado académico y perfil de

desempefio docente.

5. Nuestros CA se han consolidado 0 se h

an en vias|

de lograrlo y estan involucrados en proyectos de
investigacion humanistica, cientifica y tecnolégica,
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)_alumnos en sus activ

delareqiéne

de

en pl
movilidad académica y dominan una segunda lengua.

y alumnos

7. Se desarrolla una propuesta de egucacion
permanente y para la vida, por medio de espacios

nes y estilos de

para personas en diversas condi

8. Los proyectos de extension han permitido crear un

estrecho vinculo y una comunicacién adecuada con
los distintos sectores de la comunidad, lo cual se
manifiesta en el alto grado de aceptacion que la ret

ene del Centro,
9. La mayoria de nuestros egresados ha certificado

sus competencias, se incorpora con éxito en las areas

de desarrollo

en

laborales y servicios comunitarios.

10. Los recursos se distribuyen segun criterios de

i de transparencia, y el CU Norte
rinde cuentas a la sociedad.

, asi como

calidad.

11. La DES ha certificado los principales procesos de

gestion académica y administrativa.

de
y su grado de

12.

en los que

los
con respecto a la educacion que reciben es aceptable.

13. El CU Norte se caracteriza por la sistematizacion

de sus procesos, mediante el uso de las nuevas

tecnologias.

1. Integrar a todos los PTCs se al programa institucional de tutorial
académica y acondicionar y equipar espacios fisicos para el desarrollo
adecuado de los procesos académicos de la DES.

2. Favorecer la vinculacion de nuestros cuerpos académicos con CA afines|
de otras instituciones de educacién superior e incorporar estudiantes a
programas de investigacion temprana.

3. Impulsar el cierre de brechas de calidad entre los PE.

4. Promover la habilitacion y equipamiento de cubiculos para el mejor|
desarrollo de nuestros PTCs.

5. Estructurar un Sistema de Gestion de la Calidad que sustente la|
certificacion de los procesos académicos de mayor impacto en los
Programas Educativos

6. Impulsar ala
de las necesidades sociales de la Region y acorde a las exigencias del
contexto internacional.

7. Promover la vinculacion y difusion de los proyectos de investigacion entre
los distintos CA del Centro.

8. Promover el incremento de PTCs con perfil deseable y adscritos al SNI.

9. Consolidar y mejorar el nivel de consolidacion de los cuerpos
de alta calidad.

10. Generar las condiciones para la evaluacion y acreditacion de nuestros
programas educativos.

11. Impulsar la innovacién en la educacién de manera permanente orientado
a promover una formacién centrada en el aprendizaje, integral, ética y|
pertinente a las necesidades sociales de la Region.

12. Promover un programa de formacién docente, orientado al mejoramiento
de su perfil en los &mbitos disciplinar, pedagdgico, manejo de tecnologias|
para el izaje y en lai ion de tedrico i

para la investigacion.

13. Fomentar el dominio de una segunda lengua y el desarrollo de
competencias globales en los estudiantes, el personal académico vy
administrativo.

14. Conformar Redes de trabajo Académico con otras Instituciones de
Educacion Superior en México como en el extranjero.

15. Favorecer la participacion de los estudiantes en programas sociales de
apoyo comunitario acordes a las caracteristicas de su formacion académica.

16. Generar las condiciones que favorezcan la certificacion profesional de
nuestros egresados

17. Incorporar a los estudiantes en los sistemas de evaluacion institucional.

18. Promover posgrados de calidad en colaboracién con otras DES.

19. Consolidar el Sistema Integral de Planeacion, Programacion,
Presupuestacion y Evaluacién basado en indicadores estratégicos.

20. Garantizar que el sistema administrativo y de gestion responda a criterios
de eficiencia, eficacia, equidad, sencillez, transparencia y legalidad.
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Anexo 11. Matriz de articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias

e aseguramients de a calidad de 2 educacidn superior

Problemas Politicas Objetivos Estrategias
Alto indice de desercién y Falta infraestructura
(laboratorios y espacios para practicas) para el (P1), (P3),
Optimo desarrollo de algunos PE. (P10), (P11) (01) (E1)
Falta de convenios de colaboracion con otros CA'y
con otros centros de investigacion para construir (P2), (P4)
Redes académicas y hay un deficit de espacios (P7), (P8)’ (E2), (E4)
académicos para PTC, lo cual es un obstaculo para (P9)’ (Plé) (E7)’ (E9),
la productividad. ’ J ! J
P (P14), (05), (010) | (E13), (E15)
Existen PE con mayores rezagos en algunos
indicadores , infraestructura.- Indicadores.- (tasas
de desercién, Titulaciéon) y PTC En un solo
programa (telemética) se concentran los 2 Perfil
PROMEP deseable y candidatos a SNI, y en otro (02), (03), (E3), (E8),
(psicologia) se encuentran los otros dos PTC con (P3), (P10), (04), (06), (E10), (E11),
doctorado. (P8), (P12), (07), (011), | (E12), (E14),
(P16), (P18) (013) (E15), (E17)

Actualmente las oficinas administrativas se
encuentran en espacios construidos originalmente
para actividades académicas. Sin embargo, se tiene
programada la construccién del edificio
administrativo.

(P20)

(012), (014)

(E4)

Se requiere reestructurar y ampliar el SGC
certificado por I1SO, para incorporar nuevos
procesos que relacionen y articulen de manera mas
eficiente, las actvidades de las diferentes instancias
académicas y que mejore la comunicacion interna.

(P5), (P19)

(012), (014)

(ES),

alto indice de emigracion en la zona norte de
Jalisco y El entorno social del centro presenta
pocas oportunidades de empleo para los
egresados.

(P6), (P11),
(P15)

(08), (09),
(010)

(E6), (E13),
(E16)
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Anexo 12. Consistencia interna del ProDES: relacion visidon con proyecto

@ 3 ]
| 25 |3
.. L. . ot ]
Objetivos Estratégicos:Proyecto E 5 E § = >
® o S ] 3 Q
o] C e 2, = e
£ >0 il = S o
[ S n 2 0 © o W
= Qo S E Q LA
) g2 S0 £ E g
£ S E T © o] «
[0} [s ] 2« o S o
© T a3 © ® T
2 £3 @ @ © Te
1 < © 8 o 3 oc
() —~ 0 =3 o c .90
£ 58 © g 28 o E
3 5 S 3 TS EE
o 82 38 = g5
g g3 | 5| o8 | 58
Visién 2006 S z8 | £3 28 | 25
1. EI CU Norte dispone de la infraestructura y equipo
necesarios para el desarrollo 6ptimo de las actividades
académicas, administrativas y de extension. X
2. Posee un modelo académico centrado en el aprendizaje, en
permanente actualizacién y acorde a las exigencias del
entorno regional y el contexto internacional. X
3. La mayoria de nuestros Programas Educativos se encuentran
evaluados y acreditados. Todos cumplen con estandares de
calidad nacional e internacional X
4. La planta académica satisface los estandares
recomendados a nivel nacional en cuanto al numero de
alumnos que atiende, grado académico y perfil de desempefio
docente. X
5. Nuestros Cuerpos Académicos estan consolidados o en
procesos de consolidacion y estan involucrados en proyectos de
investigacion humanistica, cientifica y tecnoldgica, tienen impacto
en los PE y en los problemas de la regién e incorporan a alumnos|
ens X
6. Profesores y alumnos participan en programas de movilidad
académica y dominan una segunda lengua X
7. Se desarrolla una propuesta de educacion permanente y para
la vida, a través de espacios educativos con modalidades abiertas
e incluyentes para personas con diferentes condiciones y estilos|
de vida. X
8. Los proyectos de extension han permitido establecer un
estrecho vinculo y una comunicacion adecuada con los distintos|
sectores de la comunidad, lo cual se manifiesta en el alto grado|
de aceptacion, que la region tiene del Centro. X
9. La mayoria de nuestros egresados ha certificado sus
competencias profesionales, se incorpora con éxito en las areas
de desarrollo profesional y ha participado en estancias
profesionales y servicios comunitarios. X
10. Los recursos se distribuyen segun criterios de calidad, asi
como de transparencia, y el CU Norte rinde cuentas a la|
sociedad.
11. La DES ha certificado los principales procesos de gestion
académica y administrativa X
12. Incorpora mecanismos de evaluacion en los que intervienen
los estudiantes y su grado de satisfaccion con respecto a su
educacion es aceptable. X
13. El CU Norte se caracteriza por la sistematizacion de sus
procesos, mediante el uso de las nuevas tecnologias. X
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Anexo 13. Consistencia interna del ProDES: relacion de las fortalezas y los problemas con el
proyecto
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FORTALEZAS
Impulsamos un Modelo Académico centrado en el estudiante y en el
aprendizaje y una modalidad educativa sustentada en el uso de las nuevas
tecnologias y contamos con la infraestructura necesaria para su desarrollo}
(1) X
Se mejoro significativamente el grado de habilitacion de nuestra plantal
docente. se increment6 el nimero de PTC de 18 a 22, disminuy6 a 1 el
nimero de PTC que no cuentan con posgrado teniendo sélo el 4.5%; 4 PTC
obtuvieron el titulo de doctorado, lo que r X

Todos nuestros PE realizaron el proceso de autoevaluacién de acuerdo a los

criterios de los CIEES y 4 de ellos seran evaluados en el presente afio (3) X

La DES funciona como un sistema en el que se articulan:

CA---Departamentos----PE---Instancias Académico-Administrativas. (4) X
Tres procesos académicos estan certificados por la Norma ISO-9001-2000,

(5) X

Incrementamos el niimero de CA a tres y contamos con un CA MultiDES en
proceso de consolidacion, integrado por 4 PTC, 3 de ellos con doctorado. (6) X
Las instancias académicas de la DES se articulan en funcién de objetivos
prioritarios para el mejoramiento académico y esto se manifiesta la
consistencia en la Planeacion Interna y en las academias (7) X
El transito de la plataforma educativa Web CT a Moodle presenta mejores
condiciones para el aprovechamiento de las herramientas de Informacion y
Comunicacion de acuerdo a la perspectiva pedagdgica del Constructivismo
Social (8) X
La infraestructura tecnolégica de la DES, laboratorios con tecnologia UNIX,
LINUX y Micro Soft, convenios de colaboracién académica con las empresas|

SUN y CISCO Networkers (9) X
El Programa de tutorfas ha ampliado la cobertura por la incorporacion de

nuevos PTC (10) X X
Se ha conformado un nuevo CA que habré de impactar en la funcion

docente y en el fortalecimiento nuestra modalidad educativa (11) X

Lineamientos, politicas y programa de formacion docente para el Centro (12)[ X

Impulso al dominio de una Segunda Lengua con la empresa PROULEX (13) X
PROBLEMAS

Alto indice de desercion (1) X X

Falta de convenios de colaboracion con otros CA y con otros centros de]

investigacion para construir Redes académicas (2) X

Falta infraestructura (laboratorios y espacios para practicas) para el 6ptimo

desarrollo de algunos PE (3) X

Hay un deficit de espacios académicos para PTC, lo cual es un obstaculo

para la productividad (4) X

Existen PE con mayores rezagos en algunos indicadores (5) X

Se requiere reestructurar y ampliar el SGC certiicado por 150, para incorporar|
nuevos procesos que relacionen y articulen de manera mas eficiente, las|
actvidades de las diferentes instancias académicas y que mejore lal

comunicacién interna. (6) X
Falta de estrategias que permitan que el CA con mejor nivel de consolidacion|

apoye en el mejoramiento de los otros dos CA (7) X

Escasa particpacion de alumnos en proyectos de investigacion (8) X

Se necesita un ajuste al programa de tutorias para atender PE con mayores
rezagos y capacitar a los nuevos PTC en la operacion del Programa de Tutorias
© X
Actualmente Tas oficinas administrafivas se encuentran en espacios construidos|
originalmente para actividades académicas. Sin embargo, se tiene programadal
la construccién del edificio administrativo (10) X
Falta de personal administrativo y de servicio en dependencias orientadas al
apoyo del trabajo académico de la DES (11)

ETPlan Maestro de construccion para el crecimiento del Centro necesita una
actualizacion para ajustarlo a las metas y compromisos académicos de la DES.
12

Socializacion de los objetivos y metas de la DES con profesores de asignatura,
estudiantes, personal administrativo y de servicio (13) X

alto indice de emigracion en la zona norte de Jalisco (14)
El'entorno social del centro presenta pocas oportunidades de empleo para los
egresados (15)
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y ef aseguramiento de fa calidad de ia educacion supenior

Anexo No. 14. Politicas y Lineamientos para la Formacién y Actualizacion del Personal
Académico del Centro Universitario del Norte

JUSTIFICACION

La necesidad de contar con un conjunto de lineamientos o criterios para el establecimiento de
politicas que orienten la implementacidon de propuestas formativas para la comunidad de nuestro
Centro Educativo se ha convertido en uno de los imperativos académicos en la blsqueda de una
racionalidad desprendida de los fundamentos que le dieron origen.

La construccién de los lineamientos para la capacitacion y formacion en nuestra comunidad
académica requiere de una ldgica que establezca como referente los fundamentos epistemolégicos y
metodolégicos que hagan viable y factible la implementacion y fortalecimiento del modelo académico
y educativo.

La racionalidad en la que se pretende sustentar esta propuesta, requiere del reconocimiento de la
diversidad de ambitos, dimensiones y niveles que constituyen y estructuran el espacio de la docencia,
la academia, la investigacion y la administracion.

Los procesos a desarrollar necesitan de estrategias heterogéneas que partan de la identificacién de
las necesidades que los sujetos en las esferas en las que implementan sus acciones, se vean
favorecidos en el apoyo para el mejoramiento como personas y profesionales del campo educativo.

Asimismo, las caracteristicas que conforman el modelo académico establecen la prioridad de ser
fortalecidas con la implementacién de acciones que favorezcan el conocimiento e interiorizacion de la
filosofia educativa formulada por el Centro Universitario del Norte.

La propuesta que ha continuacion presentamos se enfoca de manera inicial hacia el fortalecimiento
de la formacion y actualizacion docente, considerando algunas de las principales dimensiones que se
consideran fundamentales en nuestro Centro Educativo, seflalando también los niveles, asi como los
rubros esenciales a ser considerados.
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