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LISTA DE ASISTENTES A LA SEGUNDA SESION DE TRABAJO CON
DIRECTIVOS EN EL MARCO DEL PIFI 3.3
REVISION DE LAS OBSERVACIONES AL PIF1 3.2
02 de marzo de 2006 12:00 hrs,
MTRO. PEDRO JAVIER GUERRERO MEDINA
Secretario Académico
MTRA. ADRIANA CASTELLANOS ALVARADO ,J\K/ _
Coordinadora de carreras de ingenieria. ~
MTRO. LUIS JAVIER LOPEZ REYES B
Coordinador de carreras de ingenieria P
= ff t\ S
MTRO. GERARDO JACINTO GOMEZ VELAZQUEZ_ T < =

Coordinador de carreras socioecondémicas. (;'_,_)

MTRA. ISABEL RODRIGUEZ SAINZ l—L. | T Ra_a.%‘

Coordinadora de la carrera de psicologia.

MTRO. JORGE HERNANDEZ CONTRERAS A

Coordinador de programas educativos

LIC. VERONICA REYES BARON

Coordinadora de internacionalizacion,

DRA. MA. EMILIA VAZQUEZ SALINAS

Coordinadera de servicios académicos.

DR. LUIS ROBERTO SAHAGUN ORTIZ Q7 c

Coordinador de investigacion.
y

ING. JORGE LOZOYA ARANDIA

—

Coordinador de tecnologias para el aprendizaje,

LIC. YAHAIRA PADILLA LOPEZ

Coordinadora de Planeacion \-\/"
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Instalacién de Comité Técnico para
Programas de Fortalecimiento Institucional 3.3

Acta Sesién Num. 01

Miercoles 15 de Febrero de 2006, 10:00 a 12:00 Hrs.
Primera Sesion de Trabajo

ORDEN DEL DIA

Reunion de trabajo celebrada en la Sala de Juntas del Centro Universitario de los Lagos, el dia
miércoles 15 de Febrero de 2006, a las 10:00 a.m. estando reunidos el Rector del Centro, Secretario
Académico y Administrativo, Directores de Division, Jefes de Departamento y las Coordinaciones de
Planeacion y Programas Docentes. Se dio inicio a la sesién para la conformacion del Comité Técnico
para la elaboracién del Programa Integral del Fortalecimiento Institucional 3.3 (PIFI 3.3), con el
siguiente orden del dia:

Lista de asistencia.

Presentacion por parte del Rector del Centro del PIF| 3.3.

Conformacion del Comité Técnico para la elaboracién del PIF| 3.3 del Centro Universitario
Plan de Trabajo para elaboracién del PIF| 3.3.

PN =

1.-Lista de asistentes. Los asistentes fueron:
Dr. Roberto Castelan Rueda.
Rector del Centro
Mtro. Pedro Javier Guerrero Medina.
Secretario Académico

CD Yolanda Magana Lépez.

Secretaria Administrativa
Dr. Rogelio Martinez Cardenas.

Director de Division de Estudios de la Cultura Regional
Ing. Alonso Castillo Pérez.

Director de Estudios de la Biodiversidad e Innovacion Tecnolégica
Dr. Rubén Sanchez Gomez.

Jefe de Departamento de Ciencias Exactas y Tecnolégicas
Dra. Isabel Pérez Vega.

Jefe de Departamento de la Tierra y de la Vida
Mtro. Eric Orlando Cach Avendano.

Jefe de Departamento de Humanidades, Arte y Culturas Extranjeras
Mtra. Ma. Eugenia Amador Murguia.

Jefe de departamento de Cs. Sociales y del Desarrollo Economico
Lic. Yahaira Padilla Lopez

Coordinador de Planeacion
Mtro. Jorge Hernandez Contreras

Coordinador de Programas Docentes
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2.-Presentacion por parte de Rector del Centro del PIFI 3.3

El Dr. Roberto Castelan, inicia la reunion expresando, que el dia 13 de febrero tuvo una reunion de
Consejo de Rectores, donde entre otros asuntos, se presentd la Convocatoria para concursar en el
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional versién 3.3 (PIFI 3.3), a la vez también se dio la
evaluacion de la U. de G. en general y de cada centro universitario, en el PIF] 3.2, con la finalidad de
tener elemento o indicadores para evaluar nuestros resultados y planear la participacion en este PIFI
33

El Dr. Roberto Castelan, manifiesta el motivo de la presente reunion, es la constitucion de un Comité
Técnico que tenga el liderazgo en los esfuerzos para la Formulacion del Programa Integral de
Fortalecimiento institucional 3.3, (PIFI 3.3) del Centro Universitario de lo Lagos, para lo cual exhorta a
los presentes a participar activamente. Asi mismo establece que es nuestra segunda participacion en
la misma convocatoria como Centro universitario y aunque en anteriores convocatorias, se habia
participado, sin obtener beneficios. Es importante participar, con la intencion de fortalecer nuestros
procesos de autoevaluacion y actualizacion de la planeacion y con ello programar las actividades en
el Centro Universitario.

Comenta que para la formulacion del PIFI 3.3 este afio, integra un proceso continuo de planeacion
estratégica participativa, cuyo objetivo es el aseguramiento y/o la mejora de la Capacidad y
Competitividad Académica, a través del fortalecimiento de los Cuerpos Académicos y la calidad de lo
programas educativos. A la vez menciona, que este proceso, se centrara en los Cuerpos
Academicos, para lo cual, comenta la informaciéon que contiene la guia para la elaboracion del PIFI
3.3, que entre otras cosas establece como proposito; para continuar con el proceso de planeacion, es
conveniente llevar a cabo analisis integrales y profundos sobre: a) los avances hasta ahora logrados
(2001-a la fecha) en la mejora de la capacidad y competitividad académicas institucionales, de su
gestion y en el desarrollo de la innovacién educativa, b) el cumplimiento de los objetivos y metas del
PRODES y c¢) la situacion actual académica y de la gestion con el propésito de identificar las
acciones a desarrollar para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional y las metas
compromiso establecidas en el PIF| 3.0. '

De manera similar respecto del PIFlI 3.2, es necesario no considerar exhaustivos los analisis
propuestos ni la informacion proporcionada en la guia de elaboracién PIFI 3.3, por lo que Aa
institucion debera complementar y actualizar la informacién, utilizando los mecanismos que conside
pertinentes, asi como adecuar y enriquecer los analisis sugeridos.

Es importante senalar las diferencias fundamentales entre el PIF| 3.3 y el PIFI 3.2:

+ El énfasis en el andlisis y planeacion del desarrollo de los cuerpos académicos de las DES.

- Las caracteristicas del proyecto integral de las DES, en cuanto al alcance y nimero de objetivos
particulares, metas y acciones.

« La captura de los proyectos mediante el programa que se anexa en la guia

Los Posibles ejes de andlisis:
» FEficacia de las politicas y estrategias disefiadas y en operacion para el fortalecimiento integral de

la DES.

Aprovechamiento de las fortalezas para atender los problemas de la DES.

Evolucion de los valores de los indicadores de la DES de 2000 a la fecha.

Grado de cumplimiento de las metas compromiso del ProDES de la DES.

Impactos mas relevantes de la planeacion y su actualizacion anual en el desarrollo de los

Y

YV VY

programas de innovacién educativa y en la mejora de la capacidad y la competitividad
académicas de la DES.
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» Seguimiento académico e impacto de los proyectos del ProDES apoyados por la SES en las
distintas versiones del PIFI sobre el desarrollo de la innovacién educativa y el fortalecimiento de
la capacidad y competitividad académicas de la DES.

» Impactos mas relevantes de los programas de innovacién educativa en la mejora continua de la
competitividad académica de la institucion.

Analisis de la capacidad académica de la DES. Con base en la informacién con que cuenta la DES y
la informacidn proporcionada por la SES (nivel de habilitacion de la planta académica, PTC con perfil
deseable, PTC adscritos al SNI y grado de desarrollo de los CA), se recomienda llevar a cabo un
analisis profundo de cada uno de los elementos que integran la capacidad académica de la DES
cuyos resultados sirvan de insumo al proceso de actualizacién de la planeacion y con ello continuar
propiciando su fortalecimiento. Se sugiere también realizar una andlisis comparado de la capacidad
de la DES con otras de la institucion para identificar en la fase de actualizaciéon de la planeacion las
politicas, estrategias y acciones que coadyuven a mejorar su posicion en el contexto institucional.

Realizar un analisis detallado de los Cuerpos Académicos, resaltando los siguientes datos:
Caracterizacion del personal que integra un cuerpo académico.

Caracterizacion de las lineas de generacion o aplicacion innovadora del conocimiento (LGAC)
que se cultivan por el cuerpo académico.

Manifestaciones colectivas del cuerpo académico incluyendo estudiantes

Parametros a considerar en la actividad académica del cuerpo académico segln area, disciplina,
especialidad, vocacion, proyeccion a la sociedad, etc.

Relaciones interinstitucionales incluyendo los programas educativos y colaboradores del cuerpo
académico.

F. Equipamiento como informacién basica para el establecimiento de redes de colaboracion.

G. Vitalidad del cuerpo académico.

H. Integrantes potenciales del cuerpo académico y sus requerimientos de habilitacion.

m DO ®pF

Analisis de la competitividad académica de la DES. Con base en la informacion con que cuenta la
DES, la informacion proporcionada por la SES (evoluciéon del nimero de PE de licenciatura y TSU
reconocidos por su buena calidad por los esquemas y procedimientos del Sistema Nacional de
Evaluacion y Acreditacion y porcentaje de matricula de licenciatura y TSU asociada a PE de buena
calidad) y los procesos de vinculacion e internacionalizacion asociados a la operacion de los PE, se
sugiere realizar un analisis profundo de cada uno de los elementos que integran su competitividad
académica para identificar los principales problemas que han impedido, en su caso,
reconocimiento de la calidad de los PE asi como el cierre de brechas de calidad entre ellos.
conveniente revisar las politicas, estrategias y acciones que han coadyuvado a mejorar el nivel §
desarrollo y consolidacion de la DES, asi como la posicion de ésta en el contexto institucional
realizar las adecuaciones necesarias. Reflexionar si la competitividad actual es la adecuada para
cumplir con los compromisos que la sociedad le ha encomendado a la DES. A partir de los
resultados, obtener inferencias que permitan enriquecer el proceso de mejora continua de su
funcionamiento.

Evaluacion del ProDES. A partir de los resultados de la evaluacion del ProDES del PIFI 3.2, es
conveniente analizar la situacién actual de la DES y su evolucion, tanto en el contexto de la
institucion como al interior de ella misma, en lo relativo a los avances hasta ahora logrados en el
proceso de fortalecimiento de su capacidad y competitividad académicas y en el desarrollo de la
innovacion educativa, y su planeacion para identificar los aspectos que obtuvieron calificacion alta y
baja, asi como las causas de este resultado. Infiera conclusiones sobre la
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pertinencia y eficacia de las principales politicas, estrategias y proyectos disefiados por la DES,
senalando la contribucién del ProDES a su fortalecimiento integral.

Este proceso PIFI3.3 como se dijo anteriormente contempla la sexta autoevaluacion, dando prioridad
a la planeacion y los avances del centro universitario, lo cual contrasta con nuestra realidad, ya que
llevamos solo un afo y medio como centro, los cual nos limita para poder realizar el analisis
estipulado por la guia. También se comento que el proyecto a participar solo contara con solo un
objetivo general y cinco objetivos particulares, de estos cuatro definidos y un quinto a decision de
cada centro. Los cuatro objetivos particulares definidos son; Fortalecimiento de la Planta Académica,
Desarrollo de Cuerpos Académicos, Atencién a Estudiantes e Incremento de la Competitividad
Académica. Ademas cada Objetivo debia contener como maximo cuatro metas y ellas solo cuatro
acciones con o sin recursos.

Sugiere que se utilicen como referencia los resultados del PIFI 3.2, los avances logrados, los
retrocesos referenciados con los indicadores de 2006, asi como las recomendaciones de la Guia de
actualizaciéon para ser atendida ampliamente, llevando acabo un andlisis integral y profundo sobre la
situacion y los cambios necesarios en la institucién, en sus plantas académicas y en sus programas
educativos (PE) para alcanzar niveles superiores de desarrollo y consolidacion institucional.

Explica que pueden existir sugerencias o recomendaciones que no procedan o que requieran de
otras estrategias, por lo reciente del CULagos, también que sera necesario no considerar en algunos
casos los andlisis propuestos, ni la informacion proporcionada en la retroalimentacion del PIFI 3.1, ya
que en esa etapa, no teniamos el estatus de Centro, habrd que complementar y actualizar la
informacion, utilizando los mecanismos que se consideren pertinentes, asi como adecuar y
enriquecer los analisis sugeridos.

El trabajo en equipo y comunicacién constante, sera un apoyo para la construccion de programas
planificados, que nos conduciran a fortalecer la capacidad académica, a mejorar la competitividad
académica, la gestion, asi como a desarrollar la innovacion educativa, mediante el disefio de
politicas, objetivos estratégicos, proyectos, estrategias y metas que nos permitan proteger los
fortalezas institucionales.

3. Instalacién del Comité Técnico del PIF1 3.3

El Dr. Roberto Castelan, Rector del Centro, menciona que como el afio pasado, los direc::*"
convocados a esta reunién, integran el Comité Técnico, siendo presidido por el. Esté Comité Técnico,
€s una estrategia para integrar un grupo de trabajo, para la planeacion de actividades, el desarroklo y
construccion del PIFI 3.3. \
4. Plan de trabajo para la elaboracidn del PIFl 3.3

E! Dr. Castelan explica que para iniciar €l proceso sera necesario que el Comité Técnico establez

una metodologia para elaboracion del PIFI 3.3 que en todo momento sea colegiada y participativa,*

teniendo en cuenta la Guia PIF| 3.3 y la evaluacién del CULagos en el PIF| 3.2. Asi mismo, debera
de realizar una autoevaluacion institucional y académica del Centro Universitaria, a la vez examinar
las politicas institucionales, fortalezas, deficiencias, la articulacion de objetivos, politicas, estrategias,
metas y proyectos; y el andlisis en las brechas de calidad y metas compromisos.
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El PIFI 3.3 tiene que contener:

|. Descripcion del proceso llevado acabo para actualizar el ProDES

Il.- Sexta Autoevaluacion y seguimiento académico del Centro Universitario de los Lagos

.- Politicas de la DES para actualizar el ProDes

IV.- Actualizacion de la Planeacién en el ambito del Centro Universitario de los Lagos

V.- Valores de los Indicadores de la DES y de sus PE a 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005 y 2006
VI.- Proyecto Integral de la DES

VIl.- Consistencia interna del ProDes

VIIL.- Conclusiones

Acuerdos
1.-Comité Técnico PIF] 3.3 Conformado.
2.-Elaborar Plan de trabajo para elaboracion del PIF] 3.3

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Lagos de Moreno, Jalisgo 15 de Febye

B

Mtro. Pedro Guerrero Medin
Secretario del Comité Técnico
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LISTA DE ASISTENTES AL TALLER DE AUTOEVALUACION

ACADEMICA DEL PIF13.3
ALUMNOS
01 de abril de 2006 12:00 hrs.

1 JOSE ISMAEL LUCIO AGUILA ABOGADO
2 YADIRA CAMPOS TOSTADO ABOGADO
3 DANIEL AZUELA ROJO ABOGADO
4 LAURA CARMEN BECERRA VAZQUEZ ABOGADO
5 MARIA GUADALUPE SANCHEZ LOPEZ ADMINISTRACION

6 BLANCA PATRICIA BECERRA GALLARDO ADMINISTRACION

7 KAREN VEREN! GALVAN LOPEZ

8 GUICELA RUIZ LUEVANOS ADMINISTRACION INDUST

9 VERONICA PENA GUTIERREZ ADMINISTRACION INDUST

10 BRENDA AGUINAGA SERRANO ADMINISTRAGION INDUST

11 JOSE SALVADOR SOTELO OLAGUE ADMINISTRACION INDUST

12 GUDINO GUEVARA PATRICIA

BIOQUIMICA,

13 MARIA DE LOS ANGELES SOTELO OLAGUE BIOQUIMICA
14 ROCIO SANCHEZ HERRERA BIOQUIMICA
15 JOSE LUIS MARQUEZ SERRANO BIOQUIMICA
CARLOS IVAN MENDEZ BARRIENTOS BIOQUIMICA

JOSAFAT PLAZA PALACIOS
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JUAN PABLO HAZAEL MENDEZ MATUS

COMUNICACIONES Y ELECTR
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19 ANTONIO MUNOZ INIGUEZ COMUNICACIONES Y ELECTR
20 MARIA TERESA RIMOLDI OCAMPO CONTADURIA PUBLICA §°CICLO m Teﬂ\EbF\ u)lNlOLD.' D
21 RAQUEL RIOS GONZALEZ CONTADURIA PUBLICA §° CICLO !2#,,& ,;Z()(ﬂf 54
22 HECTOR RAMIREZ MUNOZ CONTADURIA PUBLICA 5°CICLO /( é—"f—' 1
23 MA. ISABEL GUERRA CEDILLO CONTADURIA PUBLICA §°CICLO LMG ; lsobcz\ GUQHO C/ s
24 RAQUEL MORENO LOPEZ ELECTRONICA Y COMPUTAC ~ 6° ucm%
25 LILIANA ELIZABETH HERNANDEZ GOMEZ ELECTRONICAY COMPUTAC ~ 6°CICLO 33""4':“‘ ﬁl;%:
26 JOSE ANGONIO HERNANDEZ GOMEZ ELECTRONICA Y COMPUTAC  6°CICLO /A
27 JOSE DE JESUS SALAS MARQUEZ MECATRONICA 8° CICLO
28 JUAN ANTONIO MARTINEZ LUNA MECATRONICA 8° CICLO
20 HERACLIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ MECATRONICA 6°CICLO
30 BRENDA ALEJANDRA CABRERA MACIAZ MECATRONICA 6° CICLO ;
31 ANA LAURA GUZMAN GARCIA MECATRONICA 6° CICLO M L
o = —
32 MARIA DEL ROCIO TORREZ GARCIA PSICOLOGIA 4 ole %7,&({'(3- ['g [[¢ =
33 MARIA DEL CARMEN LUCIA GOMEZ LARA PSICOLOGIA scicLo P Wvun ]_M']ﬁ & . \
34 IMELDA BAEZ GOMEZ PSICOLOGIA weico 1
35 OLIVIA BANDA REYES PSICOLOGIA 5°CICLO
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LISTA DE ASISTENTES A LA PRIMERA SESION DE TRABAJO CON
DIRECTIVOS EN EL MARCO DEL PIF[ 3.3
REVISION DE LAS OBSERVACIONES AL PIFI 3.2
02 de marzo de 2006 10:00 hys,

MTRO. PEDRO JAVIER GUERRERO MED%iA\

Secretario Académico.

ING. ALONSO CASTILLO PEREZ_
Director de la division de estudios de la biodiversidad e innovacion tecnoldgica.

DR. ROGELIO MARTINEZ CARDENAS
Director de la division de estudios de la cultura regional.

DR. RUBEN SANCHEZ GOMEZ )fM

Jefe del departamento de ciencias exactas y y tr.cno

DRA. MARIA ISABEL PEREZ VEGA \><

Jefa del departamento de ciencias de la tierra y defa vida.

MTRO. ERIC ORLANDO CACH AVENDANO M /
Jefe del departamento de humanidades, artes y cul[uras%tﬂ/

MTRA. MA. EUGENIA AMADOR MURGUIA
Jefa del departamento de ciencias sociales y del desarrollo economico.

@v‘#’: =
MTRO. JORGE HERNANDEZ CONTRERAS il

Coordinador de programas educativos.

LIC. YAHAIRA PADILLA LOPEZ \»
Coordinadora de Planeacion
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entre ellos ! maestros | educacion evaluados y conocer con tiempo los
TR - : Tener un aula con R Falta de apoyo para
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con su tarea

Estimulos econdmicos
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LISTA DE ASISTENTES A LA SEGUNDA SESION DE TRABAJO CON
DIRECTIVOS EN EL MARCO DEL PIFI 3.3
REVISION DE LAS OBSERVACIONES AL PIFI 3.2
02 de marzo de 2006 12;00 hys.

MTRO. PEDRO JAVIER GUERRERO MEDINA
Secretario Académico

MTRA. ADRIANA CASTELLANOS ALVARADO ,ﬁi\/ o
r
{
-
\-——"‘Q

Coordinadora de carreras de ingenieria.

= /E\.
MTRO. LUIS JAVIER LOPEZ REYES \ X(

P Y

Coordinador de carreras de ingenieria

MTRO. GERARDO JACINTO GOMEZ VELAZQUEZ_

Coordinador de carreras socioeconomicas. /_,->

MTRA. ISABEL RODRIGUEZ SAINZ I-‘L. Foiles  ©:s. Y
Coordinadora de la carrera de psicologia. v

MTRO. JORGE HERNANDEZ CONTRERAS Cj%

Coordinador de programas educativos

LIC. VERONICA REYES BARON
Coordinadora de internacionalizacion,

DRA. MA. EMILIA VAZQUEZ SALINAS
Coordinadoera de servicios académicos.

DR. LUIS ROBERTO SAHAGUN ORTIZ @7 ¢

Coordinador de investigacion.

ING. JORGE LOZOYA ARANDIA
Coordinador de tecnologias para el aprendizaje. I

LIC. YAHAIRA PADILLA LOPEZ
Coordinadora de Planeacion \k/‘
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CENTRO UNIVEMITAR!O DE LOS LAGOS
Centro Cientifico y Cultural de la Regién / UdeG

LISTA DE ASISTENTES AL TALLER DE AUTOEVALUACION
ACADEMICA DEL PIFI 3.3
DIRECTIVOS, MANDOS MEDIOS Y JEFES DE UNIDAD
01 de abril de 2006 12:00 hrs.

MTRO. PEDRO JAVIER GUERRERO MEDM%

Secretario Académico.

ING. ALONSO CASTILLO PEREZ
Director de la Division de Estudios de la Biodiversidad e Innovacién Teenolégica.

LIC. LARISA ELIZABETH LARA RAMIREZ
Secretario de la Divisién de Estudios de la Biodiversidad e Innovacion Tecnologica.

-

DR. ROGELIO MARTINEZ CARDENAS

?’
Director de la Divisién de Estudios de la Cultura chlIna] > %
MTRA. LORENA CORTES MANRESA

Secretario de la Division de Estudios de la Cultura Regional.

DR. RUBEN SANCHEZ GOMEZ M

Jefe del Departamento de Ciencias Exactas y Tecnolégicas.

DRA. MARIA ISABEL PEREZ VEGA )
Jefa del Departamento de Ciencias de la Tierra y de la Vida. \

MTRO. ERIC ORLANDO CACH AVENDANO M
Jefe del Departamento de Humanidades, Artes y Culturas Extranjefy
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CENTRO LINIVERSITARIO DE LOS LAGOS
Centro Cientifico y Cultural de la Regién / UdeG

ACUSE DE RECIBO CITATORIO AL TALLER DE AUTOEVALUACION
ACADEMICA DEL PIFI 3.3
DIRECTIVOS, MANDOS MEDIOS Y JEFES DE UNIDAD
01 de abril de 2006 12:00 hrs.

MTRA. MA. EUGENIA AMADOR MURGUIA
Jefa del Departamento de Ciencias Sociales y del Desarrollo Eco\émico.

—
MTRO. JORGE HERNANDEZ CONTRERAS ﬁ;
e

Coordinador de Programas Educativos.

LIC. YAHAIRA PADILLA LOPEZ
Coordinadora de Planeacion

; . /
LIC. VERONICA REYES BARON [ |74
Coordinadora de Internacionalizacion.

DRA. MA. EMILIA VAZQUEZ SALINAS
Coordinadora de Servicios Académicos.

DR. LUIS ROBERTO SAHAGUN ORTIZ
Coordinador de Investigacion.

ING. JORGE LOZOYA ARANDIA
Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje. N '
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CENTRO LINIVERSITARIO DE LOS LAGOS
Centro Cientifico y Cultural de la Regién / UdeG

ACUSE DE RECIBO CITATORIO AL TALLER DE AUTOEVALUACION
ACADEMICA DEL PIFI 3.3
DIRECTIVOS, MANDOS MEDIOS Y JEFES DE UNIDAD
01 de abril de 2006 12:00 hrs.

MTRO. LUIS JAVIER LOPEZ REYES \ JB(
VL N

Coordinador de Ingenierias

MTRA. ADRIANA CASTELLANOS ALVARADO
Coordinadora de Ingenierfas = N

LIC. ISABEL RODRIGUEZ SAINZ o beot R b,
Coordinadora de Psicologia M

MTRO. GERARDO JACINTO GOMEZ VELAZQUEZ/ ; % :_:'

Coordinador de Carreras Socioeconémicas < 7 T
MTRO. SILVANO RUEZGA GUTIERREZ ,/ /,/
Coordinador de la Sede San Juan \/

MTRA. ROCIiO DEL PILAR MORENO BADAJOZ

[
S0
WA
Jefa de Unida de Comunicacién Social “

Joora AP ROONGUI2 Ot g g —

MTRA. MARTHA MARINA OCHOA RODRIGUEZ
Jefe de Unidad de Lenguas Extranjeras
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CENTRQ LINIVERSITARIO DE LOS LAGOS
Centro Cientifico y Cultural de la Regién / UdeG

ACUSE DE RECIBO CITATORIO AL TALLER DE AUTOEVALUACION
ACADEMICA DEL PIFI 3.3
DIRECTIVOS, MANDOS MEDIOS Y JEFES DE UNIDAD
01 de abril de 2006 12:00 hrs.

LIC. IRMA ESTELA GUERRA MARQUEZ &’

Jefe de Unidad de Biblioteca

LIC. MA. GUADALUPE MENDOZA MEDINA i
Jefe de Unidad de Servicio Social b

LIC. JESUS ANTONIO GARCIA TOSCANO ,&;bi’
Jefe de Unidad de Computo y Telecomunicaciones v

) _
LIC. AURIA LUCIA JIMENEZ GUTIERREZ ﬁ%/

Jefe de Unidad de Multimedia Instruccional A T

C.D. YOLANDA MAGANA LOPEZ
Secretaria Administrativa

MTRA. ELIAZER SANCHEZ DE LA CRUZ / /

Coordinadora de Control Escolar
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CENTRO LINIVERSITARIO DE LOS LAGOS
Centro Cientifico y Cultural de la Region / UdeG

ACUSE DE RECIBO CITATORIO AL TALLER DE AUTOEVALUACION
ACADEMICA DEL PIFI 3.3
DIRECTIVOS, MANDOS MEDIOS Y JEFES DE UNIDAD
01 de abril de 2006 12:00 hrs.

LIC. MAGDALENA CUELLAR GONZALEZ
Coordinadora de Finanzas

LIC. ALMA LILIA ACEVES GOMEZ Lo ,z/é (2. /g :

Coordinadora de Personal

LIC. HECTOR SOLORIO GONZALEZ
Coordinador de Servicios Generales
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LISTA DE ASISTENTES A LA PRIMERA SESION DE TRABAJO CON
DIRECTIVOS EN EL MARCO DEL PIF[ 3.3
REVISION DE LAS OBSERVACIONES AL PIFI 3.2
02 de marzo de 2006 10:00 hys,

MTRO. PEDRO JAVIER GUERRERO MED%iA\

Secretario Académico.

ING. ALONSO CASTILLO PEREZ_
Director de la division de estudios de la biodiversidad e innovacion tecnoldgica.

DR. ROGELIO MARTINEZ CARDENAS
Director de la division de estudios de la cultura regional.

DR. RUBEN SANCHEZ GOMEZ )fM

Jefe del departamento de ciencias exactas y y tr.cno

DRA. MARIA ISABEL PEREZ VEGA \><

Jefa del departamento de ciencias de la tierra y defa vida.

MTRO. ERIC ORLANDO CACH AVENDANO M /
Jefe del departamento de humanidades, artes y cul[uras%tﬂ/

MTRA. MA. EUGENIA AMADOR MURGUIA
Jefa del departamento de ciencias sociales y del desarrollo economico.

@v‘#’: =
MTRO. JORGE HERNANDEZ CONTRERAS il

Coordinador de programas educativos.

LIC. YAHAIRA PADILLA LOPEZ \»
Coordinadora de Planeacion
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CENTRO LINIVERSITARIO DF LOS LAGOS
Centra Cientifico y Cultural de la Regién / UdeG

LISTA DE ASISTENTES AL TALLER DE AUTOEVALUACION
ACADEMICA DEL PIF13.3
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
01 de abril de 2006 12:00 hrs.

MTRO. SANCHEZ ORTIZ ALFREDO

DR. SEGOVIA GARCIA EMILIO

[
MTRO. VARGAS RIVERA ROMUALDO ﬁ& 3P

MTRO. VELAZQUEZ PEDROZA EDGAR FERNANDO

DR. VILLAFANA RAUDA EDGAR __ —
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CENTRO LINIVERSITARIO DE LOS LAGOS
Centro Cientifico y Cultural de la Regidn / UdeG

LISTA DE ASISTENTES AL TALLER DE AUTOEVALUACION
ACADEMICA DEL PIFI3.3
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
01 de abril de 2006 12:00 hrs.

DRA. BENTOS-PEREIRA CREVAISIER ALBA LOURDES

MTRA. BRAVO CARDENAS PATRICIA EUGENIA

MTRO. CAMACHO CASTILLO LUIS ALFONSO %

74
oy aE—— A.‘!’A"’IA{Y:’”I’,
7N e

MTRO. CARRILLO PICON ANGEL ENRIQUE

DR. CASILLAS RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER

ViR
Y S

DR. CASTANEDA CONTRERAS JESUS -
7z

DR. CASTILLO QUEVEDO CESAR

MTRO. CORTES DELGADO JUAN MANUEL . Q‘
i
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CENTRO LINIVERSITARIO DE LOS LAGOS
Centro Cientifico y Cultural de ia Region / UdeG

LISTA DE ASISTENTES AL TALLER DE AUTOEVALUACION
ACADEMICA DEL PIFI3.3
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
01 de abril de 2006 12:00 hrs.

MTRA. CRUZ LIRA LINA MERCEDES %._M/H

DR. CHIU ZARATE ROGER e

DR. DURAN RAMIREZ VICTOR MANUEL ﬁ‘ﬂ -

DR. ESPINOZA PADILLA PEDRO BASILIO

DR. FELIX LERMA MARCO VINICIO

DR. GALLEGOS INFANTE LUIS ARMANDO @

DR. GARCIA LOPEZ JUAN HUGO

DR. GOMEZ ROSAS GlLBERTQ,_é.m_. ffé::E.\_




- .
Universidad de Guadalajara PJ o J::j-l"
Centro Universitario de los Lagos L00000000000000000

Wﬁlmm DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS LAGOS
Centra Cientffico y Cultural de la Regidn / UdeG

LISTA DE ASISTENTES AL TALLER DE AUTOEVALUACION
ACADEMICA DEL PIFI3.3
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
01 de abril de 2006 12:00 hrs.

DR. GONZALEZ SOLIS JOSE LUIS

MTRA. HERNANDEZ BARAJAS MA. SOCORRO

i il
70 7] Y
DR. JAMES REATEGUI RIDER ZLy *‘; I A

y I U

/ U K ///) >

DR. JUAREZ LOPEZ HECTOR ALFONSO

DRA. LOZA CORNEJO SOFIA

DR. MEDINA GUTIERREZ CIRILO

DRA. MENDEZ ROBLES MA. DOLORES %‘/

/ i
DR. MUNOZ MACIEL JESUS JM Y
A & 4
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CENTRO LINIVERSITARIO DE LOS LAGOS

Centro Cientifico y Cultural de la Region / UdeG

LISTA DE ASISTENTES AL TALLER DE AUTOEVALUACION
ACADEMICA DEL PIFI3.3
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
01 de abril de 2006 12:00 hrs.

DR. PENA LECONA FRANCISCO GERARDO

MTRO. PENA MEJIA JOSE MANUEL

MTRO. PEREZ ROMERO SIMON

MTRO. PONS ARENAS JAIME EDUARDO

MTRA. RAMIREZ NAVARRO MA. FERNANDA

DR. RODRIGUEZ ROJAS RUBEN ARTURO

DR. RODRIGUEZ ZAVALA JAIME GUSTAVO & ﬂ 3 lr s . (‘

:}{:}3964&\‘

DRA. SAINZ ABASCAL ISABEL
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ii. Segunda version a detalle las necesidades el 22 de mayo.
3. Evaluacion CIEES. En este punto se dio seguimiento al proceso de la evaluacion
CIEES, destacandose, lo siguiente:

a. Se entregaron el Cuestionario y las tablas guias de autovealuacion, a la
Coordinacidn General Académica (CGA), el 16 de mayo, de Ingenieria
Mecatronica, Licenciado en Psicologia, Licenciado en derecho, quedando
pendiente Ingenieria administracion Industrial.

b. La CGA, no informo el miércoles 17 de mayo, realizar algunos ajustes en la
informacion enviada, en lo relativo al presupuesto asignado a cada PE.

c. Tentativamente la fecha de la visita seria |a tercera semana de agosto.
a. Se debera de ajustar la estrategia para tener todo a punto.
ACUERDOS:

1.- Para manana jueves se realizara una junta para detallar la estrategia y el ajuste
para la Evaluacion CIEES.

4.- Indicadores PIFI 3.3. Sobre este punto, se comento

a) SE esta elaborando el PIFI 3.3, partiendo del proyecto del afio anterior.

b) El avance sobre el PIFI 3.3, se tiene ya la primera version de:
Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES.
Sexta autoevaluacién y seguimiento académico de la DES.
Politicas de la institucion y de la DES para actualizar el ProDES.
Actualizacion de la planeacion en el &mbito de la DES
Valores de los indicadores de la DES y de sus PE a 2000 al 2006.

c) Respecto Proyecto integral de la DES. Se esta planteando el apoyo para

. fortalecer la infraestructura de laboratorios, para lo cual se requiere actualizar
\fﬂ la informacion sobre el diagnostico de laboratorios, es decir cuantos son, que
equipo tienen, que se requiere y los nuevos laboratorios, asi como su
incidencia en los PE y la investigacion.
A

\
CUERDOS: \
2. Entregar Diagnostico de laboratorios a mas tardar el préximo viernes. \

6.- Asuntos Varios.
1.-

La necesidad de contar con apoyo para la evaluacion de CIEES, entre
otros:

a) Personal exclusivo para dicha funcién.

b) Un espacio especifico.

¢) Mobiliario y equipamiento.
ACUERDOS:

3. Tener una respuesta en maximo 15 dias.
2.- La Reestructuracion de la Carrera de Ingeniero en Mecatronica. La
CGAcadémica esta solicitando los dictamenes de colegio departamental.
divisional y consejo de centro para seguir el tramite de la reestructura de

dicho programa. En tal sentido existen actas del colegio departamental,

pero no del Divisional y tampoco del consejo de centro. Activar el proceso
para tener las catas este mes.

é(

3.- Existe la peticion de apoyo técnico para la construccion de un leche de

secado de alimento humana (yogurt / jugos) caducados. Se tendra una
entrevista la semana que viene

Proxima reunion sera el miércoles 24 de mayo del 2006 a las 12:00 horas en la >
_ & oficina de Secretaria Académica. M
\"
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REUNION DE TRABAJO
JEFES DE DEPARTAMENTO
Y
COORDINADORES DE CARRERA

Reunidn de trabajo celebrada en la ciudad de Lagos de Moreno, Jalisco a las 12:00 hrs.
del miércoles 17 de mayo de 2006, en la oficina de Secretaria Académica, del Centro
Universitario de los Lagos de la Universidad de Guadalajara.

Asistentes:

Dr. Rubén Sanchez Gémez, Jefe del Departamento de Ciencias Exactas y Tecnolégicas
Mtro. Eric Orlando Cach Avendaiio, Jefe Depto. Humanidades, Artes y Culturas Extranjeras
Mtra. Ma. Eugenia Amador Murguia, Jefa Depto. Cs. Sociales y Desarrollo Econdmico;

Dra. Ma. Isabel Pérez Vega, Jefe Depto. de Cs. de la Tierra y de la Vida

Lic. Isabel Rodriguez Sainz, Coordinador de Psicologia.

Ing. Luis Javier Lopez Reyes, Coordinador Ing. Mecatronica, Electronica, Computacion
Mtra. Adriana Castellanos Alvarado, Coordinador Ing. Bioguimica, Admon. Industrial
Mtro. Gerardo Jacinto Gémez Velazquez, Coordinador de Abogado.

Mtro. Pedro Javier Guerrero Medina, Secretario Académico

Invitados
Lic. Yahaira Padilla Lépez, Coordinadora de Planeacion.
; ¢ Lic. Jorge Hernandez Contreras, Coordinador de Programas Educativos
Orden del dia:
Lista de Asistentes.
Seguimiento de acuerdos.
Evaluacion CIEES
Indicadores PIFI 3.3.
Asuntos Varios

Sl e

Relatoria
1. Lista de Asistentes. Se contd con la asistencia de los convocados, excepto el Mtro.
Eric, que tenia comision para la firma de convenio.
2. Seguimiento de acuerdos
a. Entrega de Cuestionarios y Tablas CIEES a mas tardar el 12 de mayo
i. Ingenieria Mecatronica: OK.
ii. Ingenieria administracion Industrial: No ha terminado.
iii. Licenciado en Psicologla. OK
iv. Licenciado en derecho. OK

b. Entrega de indicadores PIF| 3.3 por parte de los Coordinadores de carrera
a mas tardar 5 de mayo
i. Coordinador de Psicologia. OK.
ii. Coordinader Ing. Mecatronica, Electronica, Computacion. OK.

ii. Coordinador Ing. Bioquimica, Admén. Industrial. OK.
iv. Coordinador de Abogado. OK.
c. Entregar necesidades de laboratorios y equipamientos en dos momentos:
i. Primera version que contemple en términos generales las

_ necesidades el 12 de mayo. Pendientes, Coordinador de Psicologia,

o Coordinador Ing.  Mecatronica, Electronica, Computacion,

\/r\ Coordinador Ing. Bioguimica, Admén. Industrial, y Coordinador de
Abogado. OK. oo

M
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7) Respecto de San Juan, como ya existe un plan maestro solo se priorizaron
los edificios que contiene el plan.

8) Para el crecimiento de la infraestructura del CULagos:
- Ampliar la biblioteca, con dos médulos de oficinas al costado del ingreso
de la misma.
- Adecuar el 2° piso de rectoria con la construccién de cubiculos y una sala
de juntas.
- En el area de cafeteria, construir oficinas.
- Construir un laboratorio en el acceso al laboratorio de bioquimica y ha
este construirle una segunda puerta de acceso en el costado opuesta a la
ya existente.
- Demolicion del edificio A y construccion de un edificio de 3 o 4 pisos.

9) Se plantea en términos de crecimiento de espacios, tres alternativas.
- Los mencionas en el punto anterior.
- Realizar convenio con SEMS y administracion central para incorporar el
espacio de la preparatoria y la unidad deportiva.

S - Construir en el predio de enfrente.

7. Asuntos Varios.

a) Reestructuracion de la Ingenieria en Mecatronica. Se planteo por parte de
la Coordinacion General académica una reunion de esta coordinacion con
el CULagos y el CUCSur para ver detalles del documento, por existen
alguna dudas. Tentativamente se retinen el préximo viernes y asistirian por
el CULagos, el Dr. Rubén Sanchez y el Mtro. Luis Javier.

b) La Mtra. Adriana Castellanos le da seguimiento a la posibilidad de practicas
profesionales en SIGMA alimentos. Se comento lo siguiente:

i. Los PE no contemplan como requisito las practicas profesionales.
ii. Cada PE puede valorar la posibilidad de integrar o no las practicas.
iii. Se deben de establecer convenios con las empresas.
iv. Debe de haber oficios de asignacion a los alumnos por parte del
¥ CULagos, ya que el seguro social del centro es el que cubre al
estudiante.
v. Existen estudiantes mayores de 25 afios que no estan cubiertos por
el seguro.
vi. Hubo casos en afos anteriores de malas experiencia, hasta un
alumno muerto.

Proxima reunion sera el miércoles 31 de mayo del 2006 a las 12:00 horas en la
oficina de Secretaria Académica.
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REUNION DE TRABAJO
JEFES DE DEPARTAMENTO
Y
COORDINADORES DE CARRERA

Reunién de trabajo celebrada en la ciudad de Lagos de Moreno, Jalisco a las 12:00 hrs. ‘
del miércoles 24 de mayo de 2006, en la oficina de Secretaria Académica, del Centro
Universitario de los Lagos de la Universidad de Guadalajara.

Asistentes:

Dr. Rubén Sanchez Gomez, Jefe del Departamento de Ciencias Exactas y Tecnologicas
. Mtro. Eric Orlando Cach Avendano, Jefe Depto. Humanidades, Artes y Culturas Extranjeras
Mtra. Ma. Eugenia Amador Murguia, Jefa Depto. Cs. Sociales y Desarrollo Econémico;
Dra. Ma. Isabel Pérez Vega, Jefe Depto. de Cs. de la Tierra y de la Vida

it. Isabel Rodriguez Sainz, Coordinador de Psicologia.

ng. Luis Javier Lopez Reyes, Coordinador Ing. Mecatrénica, Electronica, Computacion
Mtra. Adriana Castellanos Alvarado, Coordinador Ing. Bioquimica, Admén. Industrial
Mtro. Gerardo Jacinto Gémez Velazquez, Coordinador de Abogado.

Mtro. Pedro Javier Guerrero Medina, Secretario Académico

f/

Invitados
Lic. Yahaira Padilla Lopez, Coordinadora de Planeacion.
ic. Jorge Hernandez Contreras, Coordinador de Programas Educativos

Orden del dia:

Lista de Asistentes.
Seguimiento de acuerdos.
Evaluacion CIEES
Indicadores PIFI 3.3.
FAM 3.3

Asuntos Varios

omphwN =

Relatoria
- 1. Lista de Asistentes. Se conté con la asistencia de los convocados, excepto el Mtro.
Eric, que tenia comision para trabajo investigacion de campo.
2. Seguimiento de acuerdos
1.- Para mafiana jueves se realizara una junta para detallar la estrategia y el ajuste
para la Evaluacion CIEES. OK, se realizo la junta y se tienen metas concretas
con responsables especificos y la esta como lider del proyecto el Dr. Rogelio
Martinez.
2.- Entregar Diagnostico de laboratorios a mas tardar el proximo viernes. Se tiene
un listado preliminar de los laboratorios por departamento, que es el siguiente:

Departamentos

Cs. Exactas y Humanidades, Arte y Ciencias Sociales y del
Laboratorios Tecnolégicas Cs. de la Tierra y la Vida | Culturas Extranjeras Des Econdmico
No. | nombre Existentes | Necesidad Existentes | Necesidad | Existentes | Necesidad | Existentes | Necesidad
1 | Mecanica
2| Electrica
3 | Electrénica
; 4 | Fisica
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Codmputo
CADICAM/CAE
Rabotica
Ondas

Manufactura flexible
Matematicas / Estadistica
10 | Aplicada

11 | Aplicaciones Opticas

w0 o N o |

12 | Foténica y materiales

13 | Mecatronica

14 | Geomatica

15 | Ingenieras Biomedicas

16 | Bioguimica

17 | Microbiologia
Biologia Celular /
18 | Molecular

19 | Analisis de Alimentos

20 | Analisis Ambientral

21 | Instrumentacion

22 | Quimicq
investigacion

23 | Psicobiologia

24 | Biologia de Insectos

25 | Nanotecnologia
Centro de Atencdn
26 | Psicologica

27 | Psicologia Aplicada

28 | Psicologia Instrumental
Produccién y Edicion de
Video, Cine y
29 | Documentales

P 30 | Derecho Procesal Lagos
i 7 Derecho Procesal San

31 | Juan
/ 32 | Simulador de negocios
Totales 9 6 4 6 1 3 0 3

La informacion faltante es:

a) Los equipos existentes en cada laboratorio.

b) Las adquisiciones 2005 en cflaboratorio y la fuente del recurso
(PROMEP/CONACYT/ordinario).

c) Necesidades de equipos

d) Usos de laboraterios (Docencia/PE, Investigacion/CA y/o Servicios)

3.- La necesidad de contar con apoyo para la evaluacién de CIEES, entre otros:
a) Perscnal exclusivo para dicha funcion.
b) Un espacio especifico.
¢) Mobiliario y equipamiento.
Tener una respuesta en maximo 15 dias. En requerimiento se dio respuesta en
la reunidn especifica de CIEES, quedando en el siguiente acuerdo:
a) Se comisionan a las secretarias Sra. Rosy y Sra. Sara a integrarse de
tiempo completo al proceso de CIEES, asignadose una a cada division y Q*cﬁ'
\J siendo responsables de su trabajo los coordinadores de carrera. b\»\ ;N‘
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b) Se analizara la posibilidad de incorporar dos personas mas de apoyo, con
la intencion que sea una secretaria por carrera a evaluar. Lo checa la Dra.
Yolanda.

c) Se asignara un espacio determinado para realizar las funciones para la
evaluacion de CIEES, como son archivar documentos, ordenar, fotocopiar,
encuademnar, etc.). se planiea la posibilidad de:

i. La Sala de Juntas.
ii. Una sala audiovisual de bibliotecas.
iii. Acondicionar el area de la cafeteria.
Le da seguimiento la Dra. Yolanda,

d) El personal de apoyo se integran desde el lunes 22 de mayo ala citada

comision.
3.- Evaluacién CIEES. En este punto, se entrego este lunes 22 de mayo la guia y el
cuestionario CIEES de la Ingenieria en Administracion Industrial a la CGAcadémica.
a) Se tiene pendiente de entregar los ajustes de la guia y el cuestionario de la
carrera de derecho, que se trabajo la semana pasada y se concluye esta
misma semana y se envia por correo como se quedo con Hugo Gil.

4.- Indicadores PIFI 3.3. Se tiene pendientes:
La informacioén faltante es:
a) Los equipos existentes en cada laboratorio.
b) Las adquisiciones 2005 en cflaboratorio y la fuente del recurso
(PROMEP/CONACYT/ordinario).
c) Necesidades de equipos

d) Usos de laboratorios (Docencia/PE, Investigacion/CA y/o Servicios)
ACUERDOS.
1) Se entrega a mas tardar el viernes el listado de nuevos laboratorios por
departamento.
2) La entrega de equipos existentes, comprados y las necesidades se entregan a
mas tardar el proximo miércoles 31 de mayo
5.- FAM 3.3. Se informo que se esta trabajando en coordinacion con la secretaria
administrativa la propuesta FAM 3.3 del CULagos, entre otras cosas se menciono:
a) Se debe de contar con un plan maestro del crecimiento de la infraestructura del

CULagos. Ya se tiene el Plan de la sede de San Juan, pero no se cuenta con
el plan de Lagos de moreno.
b) El FAM 3.3 contempla:
1) Un analisis de la capacidad fisica instalada.
- analizar todos los edificios. '
- priorizar las necesidades de mantenimiento de cada edificio.

2) Elaborar el Plan Maestro del CULagos 0
- Planear el crecimiento del centro.
- Priorizar las construcciones.
3) Andlisis de la infraestructura fisica instalada apoyada por el FAM. Aqui )
nosotros no participamos, porque no hemos recibido apoyo. \j
4) Proyectos FAM 3.3 del CULagos |
- Maximo tres proyectos por centro.
- Elaborar los proyectos y priorizarlos
5) Se deben de entregar el 26 de mayo. La Secretaria Administrativa es la lider
del proyecto.
6) El CULagos esta planteando los siguientes proyectos:
1° Construccién del edificio de Investigacion y tutorias 2da. Etapa (lagos)

2° Construccion de un edificio de aulas. (lagos). Demolicion del edificio A o @
= ?y 3° Construccién de un edificio de talleres y laboratorios. (lagos). \.Q\PS

/ ™
j "

%
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PROGRAMA INT L DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Pov ta mejora ¥ ef aseguramiento de fa calidad de ia educacitn superior

Principales fortalezas en orden de importancia {una por renglén) Instrumento 6
Irnport Inte_gracm_n ¥ - o Competitividad = : Gestian Otros
: funcionamiento Capacidad academica it Innovacian educativa o
ancia academica acadamica fortalezas
de las DES
Cortamos con una planta académica de
catrers con potencisl 29 doctores, 24 con
magstria, de estos Utimos, dos pazantes y
1 cinco estudiantes de doctorado, ala vez 17
son mistmbros del SME oy 20 con pedil
PROMEP; gue conforman ocho CA, de los
cuales contamos con un Consolidado v dos
en Consolidacion; desarrallan 15 provectos
de investigacidn, subsidiado, 12 par
FPROMEP v 3 por COMACYT. Tenemos un
produccion ciertifica de 1.76 publicaciones
por investigador
Un reingenistia de PE, en
2 operacian que ha
generado el Desarrollo de
B nuevas oferss, la
permanencia de 3, el
finiquito de 9 v el Dizefio
Curricular de &
Imple mentacidn de un programa de
3 Formacidn integral del Estudiante,
sustentacdo en un modelo centrado
en el estudiante, un  Programs
Integral e Tutorias  con 20
subprogramas,  las  Comunidades
bilingles, el Seminario de “erano y
la Casa Serrano
Principales problemas priorizados (uno porrenglén)
Priori Intggracm_n ¥ Capacidad Voo T Brechas - s Otros
funcionamiento o Competitividad académica : Gestidn académica
dad academica de calidad problemas
de las DES
1 La infraestructura de apoyos scadémicos (laboratorios, cubiculos v
espacios deportives) es insuficientes, poco dessrrollada vy carese de
financiamiertos adecusdos para su desarrollo y mantenimisnto.
2 Se carece de soreditacion en los PE v es necesario terminar la
reingenietia de |a oferta educativa.
Recursos humanos
inzuficientes tanto para la
3 gestion  directes v el
zoporte  sdministrative y
de servicio
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Pov ta mejora ¥ ef aseguramiento de fa calidad de ia educacitn superior

Principales fortalezas en orden de importancia {una por renglén}

Impor Integracian v ) e i
tanci funcionamiento de Capa)cu:!ad Competltl\:’ldad Innovacglon Zestion académica Otros fortalezas
acadérnica acadérica educativa
a las DES
4 Organizacian Salida Calidad de |a planta Creacion de nuevas Se incremento el Est?obsl'eéc:;n;ﬁgtsn de Cooperacidn intra e
(Status CLY academica carreras acervo hibliografico colegianins inter CA's
a Las LGAC son afines Calidad del trabajo Apertura del Implementaclon de C_n_aacmn de Cursos de Inglés
alos PE de las LGAC nosgrado cursos en linea comisiones locales
) ; Mavyoria de la planta 4 PE estan en o Contar_ lee' Eentr
5 Buen funcionamiento con ShI o con perdil proceso de Ensefianza centrada Apovos externos, de difusion de la
de las Acadermnias FROMEF Al atine en el alumno Sk, PROMER E:nanma el Artf
Casa Serrano
Incorparacidn %EEEEZCCET] edse
4 Temprana ala
investigacion apoyadas por. el
centro
Principales problemas priorizados (uno por renglén)
e Integracidn y ; e
S funcionamiento de Capa‘cm!ad CDmpef”"."dad Brachas de calidad Gestian académica Otros problermas
dad académica acadeémica
lag DES
Falta de : %
comunicacion Mo hay Ch Alto indice de Bajo nivel académico Baja pramacian de_ Falta de apoyos
1 i : i 2 los planes de estudio .
arganizacional consolidados desercian de ingreso secretariales
; y de los PE
interna
Desmgrr?t?ézacmn Crecimiento Desconocimiento de hgﬂir:réacri?gcr?ggas A Espacios
2 administraciones y disparE/n e e pant REparpane e los actuali;?acin’n de Igs Tutoriag infuncional istCiEntes par
los tigmpos academica de los PE Alumnos A adamicos investigadores
tr?ﬁsr;?r;'ﬂ;dgﬁ 3‘;' Falta de biklioteca EieE Falta de infornacidn Desatticulacian de
3 aiarcicio del Falta de estimulos especializada para el Hisiaiine de los procesos los Departamentas y
! posgrado administrativos A
presupuesto
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Py ia mejora ¥ ef aseguramiento de fa Calidad de 13 EOUCIENON uperior

Principales fortalezas en orden de importancia {una por renglén}

Impor Integracian v ) e i
tanci funcionamiento de Capa)cu:!ad Competltl\:’ldad Innovacglon Zestion académica Otros fortalezas
acadérnica acadérica educativa
a las DES
Inicio del proceso
. Incremento de PTCs par?DI:l Er\;alt':r;':g de Incorporacidn de
con grado de Doctor prog cursas en linea
educativos par los
CIEES
Incremento de Incremento del Aumento de
2 miembros del SKIy acervo bibliografico Tecnologia e
PROMEF especializado por PE Infragstructura
3
Principales problemas priorizados {uno por renglén)
e Integracidn y . s
1 funcionamienta de Capa‘cm!ad Compe!nn_ndad Brechas de calidad Gestion académica Otros problemas
dad acadérmica acadérica
las DES
Desarticulacian entre Mo hay equilibrio de Falta de evaluacian Infraestructura reslgsuugg':snt:ra 4 cﬁ::t:sdeafao!“;arsr
1 Ias unidades PTCs entre los e oo b | Insunickente parala | PESLRCED BE e
académicas diferentes PE glatameapor operacidn de los PE DpEiainn delas s Iuntiones
funciones sustantivas sustantivas.
Mo existe un e Eree
Mo e cuenta con 5 i Distribucian
una base confiapley | PTOITAMA CORPUOY -y incomoracin de inw'chggﬁtr:'ggnpm inequitativa de los
2 disponikle a las R g PTC s con el perfil u recursos, materiales,
- capacitacian y con los avances de g
unidades SR, adecuado infraestructura,
Stadmicas actuahzacmn'de_l cada uno de los PE 24uiR0 par PE
Personal Academico
Falta de - -
somunicacion fal?aegzrggﬁlt?ccellosnyyde
3 efactiva entre las

unidades
académicas

manuales de
procedimiento
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Pov ta mejora ¥ ef aseguramiento de fa calidad de ia educacitn superior

Principales fortalezas en orden de importancia {una por renglén}

Impor Integracian v ) e i
tanci funcionamiento de Capa)cu:!ad Competltl\:’ldad Innovacglon Zestion académica Otros fortalezas
acadérnica acadérica educativa
a las DES
4 Organizacian Salida Calidad de |a planta Creacion de nuevas Se incremento el Est?obsl'eéc:;n;ﬁgtsn de Cooperacidn intra e
(Status CLY academica carreras acervo hibliografico colegianins inter CA's
a Las LGAC son afines Calidad del trabajo Apertura del Implementaclon de C_n_aacmn de Cursos de Inglés
alos PE de las LGAC nosgrado cursos en linea comisiones locales
) ; Mavyoria de la planta 4 PE estan en o Contar_ lee' Eentr
5 Buen funcionamiento con ShI o con perdil proceso de Ensefianza centrada Apovos externos, de difusion de la
de las Acadermnias FROMEF Al atine en el alumno Sk, PROMER E:nanma el Artf
Casa Serrano
Incorparacidn %EEEEZCCET] edse
4 Temprana ala
investigacion apoyadas por. el
centro
Principales problemas priorizados (uno por renglén)
e Integracidn y ; e
S funcionamiento de Capa‘cm!ad CDmpef”"."dad Brachas de calidad Gestian académica Otros problermas
dad académica acadeémica
lag DES
Falta de : %
comunicacion Mo hay Ch Alto indice de Bajo nivel académico Baja pramacian de_ Falta de apoyos
1 i : i 2 los planes de estudio .
arganizacional consolidados desercian de ingreso secretariales
; y de los PE
interna
Desmgrr?t?ézacmn Crecimiento Desconocimiento de hgﬂir:réacri?gcr?ggas A Espacios
2 administraciones y disparE/n e e pant REparpane e los actuali;?acin’n de Igs Tutoriag infuncional istCiEntes par
los tigmpos academica de los PE Alumnos A adamicos investigadores
tr?ﬁsr;?r;'ﬂ;dgﬁ 3‘;' Falta de biklioteca EieE Falta de infornacidn Desatticulacian de
3 aiarcicio del Falta de estimulos especializada para el Hisiaiine de los procesos los Departamentas y
! posgrado administrativos A
presupuesto
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LISTA DE ASISTENTES AL TALLER DE ORIENTACION PARA LA
ELABORACION DEL PIFI 3.3
IMPARTIDO POR LA MTRA. GLORIA ANGELICA HERNANDEZ OBLEDO
17 de marzo de 2006 12:00 hrs.

MTRO. PEDRO JAVIER GUERREROMEDINA L e
Secretario Académico.

ING. J\LO'\JSO ("ASTII LO I’l"'Rl:"/

DR. ROGELIO MARTINEZ CARDENAS -
Director de la division de estudios de la cultura regional. ) \

DR. RUBEN SANCHEZ GOMEZ -
Jefe de! departamento de ciencias exactas y tecnoldgicas.

DRA. MARIA ISABEL PEREZ VEGA 4

Jefa del departamento de ciencias de la tierra 3 yde la vida,

MTRO. ERIC ORLANDO CACH AVENDANO %@
Jefe del departamento de humanidades, artes y culturas L\W /

- N A G 0 IR 0 MU {o .
ld.\ del departamento du ciencias mu.ilc.:, 7 Llcl desarrollo LCO!'IiIT'I.Yf.O

MTRO. JORGE HERNANDEZ CONTRERAS
Coordinador de programas educativos,
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LISTA DE ASISTENTES AL TALLER DE ORIENTACION PARA LA
ELABORACION DEL PIFI 3.3
IMPARTIDO POR LA MTRA. GLORIA ANGELICA HERNANDEZ OBLEDO
17 de marzo de 2006 12:00 hrs.

LIC. YAHAIRA PADILLA LOPEZ
Coordinadora de Planeacion

LIC. VERONICA REYES BARON

Wlmm DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Coordinadora de internacionalizacion.

DRA. MA. EMILIA VAZQUEZ SALINAS E—M

Coordinadora de servicios académicos. /

DR. LUIS ROBERTO SAHAGUN ORTIZ - o y

£
&7
Coordinador de investigacion. ) /
4
ING. JORGE LOZOYA ARANDIA W
Coordinador de tecnologias para ¢l aprendizaje. ,

DR. CIRILO MEDINA GUTIERREZ
Lider del CA Aplicaciones Opticas
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LISTA DE ASISTENTES AL TALLER DE ORIENTACION PARA LA
ELABORACION DEL PIFI 3.3
IMPARTIDO POR LA MTRA. GLORIA ANGELICA HERNANDEZ OBLEDO
17 de marzo de 2006 12:00 hrs.

DR. RUBEN ARTURO RODRIGUEZ ROJAS
Lider del CA Nanotecnologia de Materiales

DR. VICTOR MANUEL DURAN RAMIREZ. %

Lider del CA Fotonica de Materiales /'

DR. JOSE LUIS GONZALEZ SOLIS <
Representante del CA Matematicas Aplicadas

MTRA. LINA MERCEDES CRUZ LIRA %‘C )

Representante del CA Historia Cultural

DRA. ALBA LOURDES BENTOS PEREIRA
Lider del €4 Ceologia. Culture ¢ Historia

DR. CESAR CASTILLO QUEVEDO
Lider del CA Optomecatronica



? Universidad de Guadalajara _r)J _r" J ‘_J.. _J...

Centro Universitario de los Lagos

PRDEII&M! INT[ER!L DE FBRTM.SCIHI! NTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y el aseguramiento de ia calidad de s educacidn superior

Anexo 2. Instrumento de capacitacién: Cédula de registro y actualizacién de informacién de egresados

Gym.s'azlﬂs wite

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

INSTRUMENTO DE CAPTACION: CEDULA DE REGISTRO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION DE EGRESADOS

ALUMNOS PROXIMOS A EGRESAR Y EGRESADOS REMISOS CALENDARIO 2005-B

INFORMACION GENERAL
FOLIO AP. PATERNO AP. MATERNO NOMBRE(S) SEXO
2558 ORTA DOMINGUEZ ALMA ROSA FEMENINO
2559 AGUINAGA SERRANO BRENDA LILIANA FEMENINO
2560 MORENO AGUINAGA LAURA YADIRA FEMENINO
2561 ALBA ORTEGA MARIA GUADALUPE MARTINA FEMENINO
2562 GONZALEZ RANGEL JOSE BALTAZAR MASCULINO
2563 MARQUEZ ROJAS MARTHA PRISCILA FEMENINO
2564 VALADEZ MUNOZ ROMELIA FEMENINO
2565 VALDIVIA VAZQUEZ MARIA TERESA DE JESUS FEMENINO
2566 ZERMENO RUIZ ADAN MASCULINO
2567 GARCIA GARCIA MARTHA ANGELICA FEMENINO
2568 VILLALOBOS TORRES ANTONIA FEMENINO
2569 MUNOZ SANCHEZ ROSARIO FEMENINO
2570 RAMIREZ SANCHEZ ROSALBA MASCULINO
2571 MARQUEZ LARA CECILIA FEMENINO
2572 SELENE CHAVEZ SAGRARIO FEMENINO
2573 TORRES MARTINEZ MARIA TERESA FEMENINO
2574 HERNANDEZ FRAUSTO LUZ MARIA FEMENINO
2575 MARTIN GOMEZ JOSE GUADALUPE MASCULINO
2576 INIGUEZ ROSALES DAVID MASCULINO
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I educacidn superior

Por ia mejora y el aseguramiento de a calidad de

CURP EDAD FECHA NACIMIENTO PAIS NAC ESTADO NAC MUNICIPIO NAC
23 23-Mar-82 MEXICO JALISCO LAGOS DE MORENO
AUSB840711MJCGRRO7 21 11-Jul-84 MEXICO JALISCO
21 05-Feb-84 MEXICO JALISCO LAGOS DE MORENO
22 25-Mar-83 MEXICO JALISCO LAGOS DE MORENO
25 26-Sep-80 MEXICO JALISCO LAGOS DE MORENO
MEXICO JALISCO
22 11-Abr-83 MEXICO JALISCO SAN JULIAN
22 31-Ene-83 MEXICO JALISCO SAN JUAN DE LOS LAGOS
23 31-May-82 MEXICO JALISCO LAGOS DE MORENO
GAGM820316MJCRRR04 23 16-Mar-82 MEXICO JALISCO LAGOS DE MORENO
VITA770613MJCLRNO9 28 00/--/1977 MEXICO JALISCO UNION DE SAN ANTONIO
MUR790320MJCXNS05 26 20-Mar-79 MEXICO JALISCO LAGOS DE MORENO
24 28-Ene-81 MEXICO ZACATECAS NOCHISTLAN
MALC830927MJCRRCO06 22 27-Sep-83 MEXICO JALISCO SAN JUAN DE LOS LAGOS
CAXS811215MJCHGO1 23 15-Dic-81 MEXICO JALISCO LAGOS DE MORENO
22 21-Mar-83 MEXICO JALISCO LAGOS DE MORENO
23 10-Jul-82 MEXICO JALISCO LAGOS DE MORENO
23 14-Dic-81 MEXICO JALISCO SAN JUAN DE LOS LAGOS
20 20-Mar-85 MEXICO JALISCO GUADALAJARA
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ESTADO CIVIL DOMICILIO COLONIA C. POSTAL PAIS ESTADO
SOLTERO (A) EMILIANO ZAPATA #120 18 DE MARZO 47510 MEXICO | JALISCO
SOLTERO (A) ANDADOR DURAZNO #1143 CUESTA BLANCA 47420 MEXICO | JALISCO
SOLTERO (A) PRIV. LOS PINOS #23 LA PALMA MEXICO | JALISCO
SOLTERO (A) NICOLAS BRAVO #1334 INT.2 EL REFUGIO 47410 MEXICO | JALISCO
SOLTERO (A) LA RIBERA #34 EL CARMEN 47430 MEXICO | JALISCO
SOLTERO (A) PRIV. ABRAHAM GONZALEZ #168 SAN MIGUEL 47420 MEXICO | JALISCO
SOLTERO (A) PASEO DEL LENADOR #1038-10 PASEOS DE LA MONTANA MEXICO | JALISCO
SOLTERO (A) PASEO DE LA RIVERA #170 INT. 201 CENTRO MEXICO | JALISCO
SOLTERO (A) JACARANDA #140 LOMAS DEL VALLE 47460 MEXICO | JALISCO
SOLTERO (A) 5 DE FEBRERO #2 CENTRO 47570 MEXICO | JALISCO

CASADO 16 DE SEPTIEMBRE #52 CENTRO 47570 MEXICO | JALISCO
SOLTERO (A) PRIVADA LOS NARANJOS #65 VISTA HERMOSA 47532 MEXICO | JALISCO
SOLTERO (A) PRIV. HERMENEGILDO GALEANA #135 LOMAS DEL VALLE 47460 MEXICO | JALISCO

CASADO DR. CAMARENA #779 CENTRO 47400 MEXICO | JALISCO
SOLTERO (A) DOMITILO ESCOTO #121 ALVAREZ DEL CASTILLO 47470 MEXICO | JALISCO
SOLTERO (A) MARIANO ESCOBEDO #253 SAN MIGUEL 47420 MEXICO | JALISCO
SOLTERO (A) PRIVADA DE CIPRES #31 COLINAS DEL VALLE 47400 MEXICO | JALISCO
SOLTERO (A) MORELOS #42 CENTRO 47000 MEXICO | JALISCO
SOLTERO (A) GAVIOTA #174 AGUILILLAS 47600 MEXICO | JALISCO
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Por la mesora y ef aseguramiento de ia colbdad de 2 educacidn superior

MUNICIPIO

TEL NACIONAL

TEL EXTRANJERO

CELULAR

LAGOS DE MORENO

01(474) 287-1055-

LAGOS DE MORENO

01(474) 721-2-3974-

LAGOS DE MORENO

/-

LAGOS DE MORENO

01(474) 2-1942-

LAGOS DE MORENO

01(474) 742-1966-

044-474-729-9800-

LAGOS DE MORENO

01(474) 742-5722-

LAGOS DE MORENO

01(347) 718-1138-

044-477-165-0501-

LAGOS DE MORENO

/-

044-474-738-5502-

LAGOS DE MORENO

01(474) 2-1882-

UNION DE SAN ANTONIO

/-

UNION DE SAN ANTONIO

01(395) 725-0704-

044-474-745-7300-

LAGOS DE MORENO

01(474) 741-8557-

044-474-105-3769-

LAGOS DE MORENO

01(474) 741-7145-

044-474-737-6890-

LAGOS DE MORENO

/-

044-474-737-0778-

LAGOS DE MORENO

01(474) 741-7270-

044-474-105-3639-

LAGOS DE MORENO

01(474) 742-8223-

044-474-738-7934-

LAGOS DE MORENO

01(474) 742-7349-

044-474-737-0888-

SAN JUAN DE LOS LAGOS

01(395) 785-3225-

044-378-784-8550-

TEPATITLAN

/-

044-378-710-2221-
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CORREO ELECTRONICO NOMBRE FAM1 CIUDAD FAM1

ysorchomi_ar@yahoo.com.mx

ALBA ORTEGA MA. GUADALUPE MARTINA

LAGOS DE MORENO. JALISCO

sarralilia@yahoo.com

ALBA ORTEGA MARIA GUADALUPE

LAGOS DE MORENO. JALISCO

laurayadiram@yahoo.com

ALMA ROSA ORTA DOMINGUEZ

LAGOS DE MORENO. JALISCO

martinaalba@yahoo.com.mx

ALMA ORTA

LAGOS DE MORENO. JALISCO

pju_lagoslife@hotmail.com

NOE ABRAHAM GONZALEZ RANGEL

LAGOS DE MORENO. JALISCO

priscila348@hotmail.com

OSCAR MINOR SANCHEZ

LAGOS DE MORENO. JALISCO

rame_95@hotmail.com

EMILIA MUNOZ GALVAN

SAN JULIAN

marychuvv@yahoo.com.mx

MARIA DE JESUS VAZQUEZ MACIAS

SAN JUAN DE LOS LAGOS

azykb@hotmail.com

LISBETH PADILLA MAGANA

LAGOS DE MORENO.JALISCO

antram_J1@hotmail.com

ANGELES GONZALEZ MARTINEZ

UNION DE SAN ANTONIO

antoniavillalobos09@yahoo.com.mx

ANTONIA PEREZ

UNION DE SAN ANTONIO

rosarioms@hotmail.com

VICTORIA SANCHEZ MORALES

LAGOS DE MORENO. JALISCO

rosazul_rs@hotmail.com

JUANA MA. RAMIREZ SANCHEZ

LAGOS DE MORENO. JALISCO

alfoncecy@yahoo.com.mx

ALFONSO DIAZ ESPINOZA

LAGOS DE MORENO

sonrisadeamor@hotmail.com

GUADALUPE ORTIZ CHAVEZ

LAGOS DE MORENO

chicapeperan@hotmail.com

SELENE CHAVEZ

LAGOS DE MORENO

mictlanloyu@hotmail.com

SELENE SAGRARIO CHAVEZ

LAGOS DE MORENO

HORACIO MARTIN GOMEZ

SAN JUAN DE LOS LAGOS

zorrogigolo27 @hotmail.com

MARIO RAFAEL HERNANDEZ SALDIERNO

TEPATITLAN
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OTROS NOMBRES Y TELEFONOS DE AMIGOS O FAMILIARES QUE PUEDAN LOCALIZARTE

TEL NACIONAL FAM1

TEL EXTRANJERO FAM1

NOMBRE FAM2

01-474-2-1942-

AGUINAGA SERRANO BRENDA LILIANA

01-474-2-1942-

ORTA DOMINGAR ALMA ROSA

01-474-287-1055-

ALBA ORTEGA MA. GUADALUPE MARTINA

01-474-287-1055-

ADOLFO ALBA

01-474-742-1966-

SALVADOR GONZALEZ MONTANTOS

01-474-742-3034-

GUILLERMO MARQUEZ ROJAS

01-347-718-1138-

HUMBERO GONZALEZ SANCHEZ

01-395-785-5204-

ROSARIO MUNOZ SANCHEZ

01-474-1-1297-

01-395-725-0998-

ROMELIA MONTOYA FLORES

01-395-725-0128-

MARIA TORRES

01-474-736-6499-

LOURDES MUNOZ SANCHEZ

01-474-746-4068-

MINERVA CORDOBA PEREZ

01-474-737-5479-

YOLANDA LARA ALARCON

01-474-403-2130-

MA. TERESA TORRES MARTINEZ

01-474-741-7270-

LUIS MARCO ANTONIO MARTINEZ MENDOZA

01-474-741-7270-

DANIEL PEREZ MARTINEZ

01-395-785-5981-

01-378-782-4643-

SERAFIN INIGUEZ RAMIREZ
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Por la mesora y ef aseguramiento de ia colbdad de 2 educacidn superior

CIUDAD FAMZ2 TEL NACIONAL FAM2 TEL EXTRANJERO FAM2 CENTRO UNIVERSITARIO
LAGOS DE MORENO. JALISCO 01-474-742-3974- - CU LAGOS
LAGOS DE MORENO. JALISCO 01-474-281-1055- - CU LAGOS
LAGOS DE MORENO. JALISCO 01-474-742-1942- - CU LAGOS

LAGOS DE MORENO 01-474-1-8414- - CU LAGOS
LAGOS DE MORENO. JALISCO 01-474-742-3227- - CU LAGOS
LAGOS DE MORENO. JALISCO 01-474-742-3712- - CU LAGOS

SAN JULIAN 01-347-718-0978- - CU LAGOS

LAGOS DE MORENO 01-474-741-8557- - CU LAGOS

- - CU LAGOS

UNION DE SAN ANTONIO UNION DE SAN ANTONIO- - CU LAGOS
UNION DE SAN ANTONIO 01-395-925-0704- - CU LAGOS
LAGOS DE MORENO. JALISCO 01-474-747-7183- - CU LAGOS
LAGOS DE MORENO. JALISCO 01-474-742-5661- - CU LAGOS
SAN JUAN DE LOS LAGOS 01-345-785-2127- - CU LAGOS

LAGOS DE MORENO 01-474-742-8223- - CU LAGOS

LAGOS DE MORENO 01-474-403-2065- - CU LAGOS

LAGOS DE MORENO 044-474-105-0230- - CU LAGOS

- - CU LAGOS
TEPATITLAN 01-378-708-7892- - CU LAGOS
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Por ia mejora y el aseguramiento de a calidad de
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INFORMACION GENERAL SOBRE ESTUDIOS

CARRERA CODIGO | FECHA INGRESO FECHA EGRESO

LIC. EN INGENIERIA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL G02010623 | 2002-SEPTIEMBRE 0000---
LIC. EN INGENIERIA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL 399640405 | 2002-SEPTIEMBRE 0000---
LIC. EN INGENIERIA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL G02010658 | 2002-SEPTIEMBRE 0000---
LIC. EN INGENIERIA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL 399640677 | 2002-SEPTIEMBRE 0000---

LIC. EN PSICOLOGIA 396637969 | 2001-SEPTIEMBRE 2006-ENERO

LIC. EN PSICOLOGIA 398033726 | 2001-SEPTIEMBRE 2006-ENERO

LIC. EN PSICOLOGIA 398661646 | 2001-SEPTIEMBRE 2006-ENERO

LIC. EN PSICOLOGIA 398693963 | 2001-SEPTIEMBRE 2006-ENERO
LIC. EN ADMINISTRACION 0000--- 0000---

LIC. EN PSICOLOGIA 398818847 | 2001-SEPTIEMBRE 2006-ENERO

LIC. EN PSICOLOGIA 300108057 | 2001-SEPTIEMBRE 2006-ENERO

LIC. EN PSICOLOGIA 398206329 | 2001-SEPTIEMBRE 2006-ENERO

LIC. EN PSICOLOGIA 397574898 | 2001-SEPTIEMBRE 2006-ENERO

LIC. EN PSICOLOGIA 398689117 | 2001-SEPTIEMBRE 2006-ENERO

LIC. EN PSICOLOGIA G01040413 | 2001-SEPTIEMBRE 2006-ENERO

LIC. EN PSICOLOGIA G01040448 | 2001-SEPTIEMBRE 2006-ENERO

LIC. EN PSICOLOGIA 397562202 | 2001-SEPTIEMBRE 2006-ENERO

LIC. EN ADMINISTRACION 300489301 2003-AGOSTO 2007-JUNIO
LIC. EN ADMINISTRACION 399553758 2002-AGOSTO 0000---
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Por ia mejora y el aseguramiento de ia calidad de s educacidn superior

SERVICIO SOCIAL ¢(ESTAS TITULADO? ESPECIFICA LA ETAPA MODALIDAD DE TITULACION
EN DESARROLLO NO
EN DESARROLLO NO
EN DESARROLLO NO
EN DESARROLLO NO

CUMPLIDO NO
CUMPLIDO NO
CUMPLIDO NO
CUMPLIDO NO
OTRO NO
LIBERADO NO
CUMPLIDO NO
CUMPLIDO NO
LIBERADO NO

EN DESARROLLO NO
EN DESARROLLO NO
CUMPLIDO NO
CUMPLIDO NO
OTRO NO

NO INICIADO NO
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por ta mesora y el aseguramiento de fa calidad de fa educac

FECHA DE TITULACION

PROMEDIO

CEDULA FEDERAL

CEDULA ESTATAL

00 /-- /0000

00 /-- /0000

00 /-- /0000

00 /-- /0000

00/ -- /0000

00 /-- /0000

00 /-- /0000

00 /-- /0000

00 /-- /0000

00/ -- /0000

00 /-- /0000

00 /-- /0000

92.43

00 /--/0000

91.98

00 /-- /0000

00/ -- /0000

00 /-- /0000

00 /-- /0000

00 /-- /0000

00/ -- /0000
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mesora y el aseguramients de ia calbdad de s educacidn superior

RECIBISTE INFORMACION SUFICIENTE

CONSIDERAS LA INFORMACION SUFICIENTE

Sl

Sl

Sl

Sl

NO

Sl

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

Sl
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Por ia mejora y el aseguramiento de ia calidad de s educacidn superior

INFORMACION LABORAL

OTROS ESTUDIOS IDIOMAS ¢ TRABAJAS ACTUALMENTE?

NO

NO

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

DISENADOR EN SISTEMAS COMPUTACIONALES NO

NO

DIPLOMADO EN SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELERIA NO

TECNICO EN COMPUTACION NO

TEC. COMPUTACION EMPRESARIAL. CURSO DE INGLES | INGLES(MENOS DEL 50%) / NO

INGLES(MENOS DEL 50%) / NO

CLASES DE INGLES INGLES(MENOS DEL 50%) / Sl
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Por ia mejora y el aseguramiento de a calidad de

2 eviucacion superior

GIRO TIPO DE TRABAJO SECTOR NOMBRE DE LA EMPRESA PUESTO
DE SECTOR
SERVICIO POR CUENTA PROPIA PUBLICO
SECTOR
COMERCIAL | POR CUENTA PROPIA PUBLICO
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? Universidad de Guadalajara r J —'J -_..J .- ._J. [*]

TIEMPO LABORANDO EMPLEADOS DE LA MISMA UNIVERSIDAD

NO CONTESTO

NO CONTESTO
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? Universidad de Guadalajara _;')J _F" J 3 2 :j...

¢EL TRABAJO ES ACORDE A LA FORMACION PROFESIONAL? TELEFONO DEL TRABAJO
NO 044-474-729-9800-
S 01-395-785-3225-
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mesora y ef aseguramiento de ia colbdad de 2 educacidn superior

LUGAR DE APLICACION FECHA DE APLICACION
LAGOS DE MORENO. JALISCO 01-Nov-05
LAGOS DE MORENO. JALISCO 01-Nov-05
LAGOS DE MORENO. JALISCO 01-Nov-05
LAGOS DE MORENO. JALISCO 01-Nov-05
LAGOS DE MORENO. JALISCO 03-Nov-05
LAGOS DE MORENO. JALISCO 03-Nov-05
LAGOS DE MORENO. JALISCO 03-Nov-05
LAGOS DE MORENO. JALISCO 03-Nov-05

03-Nov-05
LAGOS DE MORENO. JALISCO 03-Nov-05
LAGOS DE MORENO. JALISCO 03-Nov-05
LAGOS DE MORENO. JALISCO 03-Nov-05
LAGOS DE MORENO. JALISCO 03-Nov-05
LAGOS DE MORENO. JALISCO 03-Nov-05
LAGOS DE MORENO. JALISCO 03-Nov-05
LAGOS DE MORENO. JALISCO 03-Nov-05
LAGOS DEL MORENO. JALISCO 03-Nov-05
LAGOS DE MORENO. JALISCO 03-Nov-05
LAGOS DE MORENO. JALISCO 03-Nov-05
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Por ia mesora y el asesuramiento de a Calidad de [ educacidn superior

i . . . r ot -2 -4
Universidad de Guadalajara J J A 190
D009

Anexo 3. Presentacion CULAGOS

o e S il
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COORDINAGCION DE ECRESADOS Y |

EX ALUMNOS
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RED UNIVERSITARIA
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Por ta mejora y el L e e N SUPErDr

DE GUADAL4y Ry

¢ :yfasadﬂs V////4
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VITRINA

ELABORADOR ¥ RESFPONSABLE:

COORDINACION DE EGRESADOS ¥ EX ALUMNOS
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

FECHA DE APLICACION: 29 DE SEPTIEMBRE DE 2005
; ALUMMNOS PROXIMOS A EGRESAR
UNIVERSO: Y EGRESADOS REMISOS.

CEDULAS DE REGISTRO:

19 REGISTROS

CEMNTRO UNNERSITARIO:

DE LOS LAGOS
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y el aseguramiento de ia calidad de s educacidn superior

VISITAS REALIZADAS
CALENDARIO 2005-B

wo. | FECHAS
1 | CU VALLES 30-Ago-05
2 | cucs 01-Sep // 22 y 23-Nov-05
3 | cuc CIENEGA 12 y 13-Sep-05
4 | CU NORTE 21-Sep-05
5 | cuALTOS 22-Sep-05
6 | CU LAGOS 29-Sep-05
7 | cucE 29 Y 30-Sep-05
8 | Cu SUR 05-Oct-05
9 | cuaAD d, 5Y 10-Oct /f 23 -Nov-05
10 | CU COSTA 13-Oct-05
11 | cucsA 28-Oct-05 // 11-Nov-05
12 | CUCSH 04-Nov-05
13 | CU COSTA SUR 10-Nov-05
cucs 29 Y 30-Nov-05
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS LAGOS
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PRDGD.MI INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mesora y el asesuramiento de a Calidad de [ educacidn superior

EDAD { CULAGOS )

FREC. [ %3
MO CONTESTO 1 53
20 ARDS 1 53
21 ARDS 2 105
22 AROS 5 IE 3
23 ARDS B M E
24 AROS 1 5.3
25 ANOS 1 5.3
26 ANOS 1 5.3
28 ANOS 1 5.3
TOTAL 19 100.0
SEXD
MASCULING
o6 A%, SEXO ( CULAGOS )
FREC. (%)
MASCULIMG 5 26.3
FEMEMING 14 737
TOTAL 19 100.0

FEMEMIND
73.7%

(L R—
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ESTADO CIVIL

CASADO
10.5%

SOLTERO (A)
89.5%

ESTADO CIVIL { CULAGOS )

FREC. r% )

CASADO 2 105
SOLTERD 17 89.45

TOTAL 19 100.0 t: s YDk
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PRDGMI INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mesora y el asesuramiento de a Calidad de [ educacidn superior

CARRERA (CULAGOS)

FREC. (%)
LIC. EN ADMINISTRACION 3 15.8
LIC. EN INGENIERIA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL 4 21.1
LIC. EN PSICOLOGIA 12 63.2
TOTAL 19 100.0

CByrosouss e
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RESPECTO AL SERVICIO SOCIAL, INFORMACION TU
SITUACION

LIBERADD CLUMPLIDO EN MO IMICIADD OTRO
DESARROLLD

RESFPECTO AL SERVICIO SERWICIO SOCIAL, INFORMA TU
SITUACION [ CU LAGOS )

FREC. %

LBERADD = 0.5

CUMPLIDO g 421

EN DESARROLLO & 316

MO INICIAD D 1 53 :ﬂwm
OTRO 2 10.5

TOTAL 14 100.0
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PRDGD.MI INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mesora y el asesuramiento de a Calidad de [ educacidn superior

¢ ESTAS TITULADO? ( CU LAGOS)

FREC.

(%)

NO

19

100.0

CByrosouss e
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Por ta mesora y ol " I’ W sapenor

;i CONSIDERAS QUE LA INFORMACION HA SIDO
SUFICIENTE SOBRE EL PROCESO Y MODALIDADES DE
TITULACION?

0 10 20 30 40 20 &0

LCOMSIDERAS QUE LA INFORMACION HA SI00
SUFICIENTE SOERE EL FROCESO ¥ MODALIDADES DE
TITULACION? [ CU LAGOS )

FREC. ¢ %3
- wlo t 5505 WG

TOTAL 19 100.0
139




. . . r -— .,QJ -'.J
Universidad de Guadalajara J .99
Centro Universitario de los Lagos L C000000000000000

PRDGMI INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mesora y el asesuramiento de a Calidad de [ educacidn superior

¢ESTAS TRABAJANDO ACTUALMENTE?

Sl
10.5%

89.5%

¢ESTAS TRABAJANDO ACTUALMENTE? ( CU LAGOS )

FREC. (%
=] 2 105
NO 17 9.5

TOTAL 19 1EIEI:EI C’Wmm
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y el aseguramiento de ia calidad de s educacidn superior

(10.5% DE LOS ALUMNOS A EGRESAR REGISTRADOS
QUE RESPONDIERON Si TRABAJAN)

GIRO DE LA ACTIVIDAD LABORAL ( CU LAGOS)

FREC. (% )
COMERCIAL 1 50.0
DE SERVICIO 1 50.0
TOTAL 2 100.0

Gmmm
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INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mesora y el asesuramiento de a Calidad de [ educacidn superior

(10.5% DE LOS ALUMNOS A EGRESAR REGISTRADOS
QUE RESPONDIERON Si TRABAJAN)

TIPO DE TRABAJO ( CU LAGOS)

FREC. (% )
POR CUENTA PROPIA 2 100.0

Gmmm
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y el aseguramiento de ia calidad de s educacidn superior

(10.5% DE LOS ALUMNOS A EGRESAR REGISTRADOS
QUE RESPONDIERON Si TRABAJAN)

¢A QUE REGIMEN PERTENECE ESTA EMPRESA? ( CU LAGOS)

FREC. (% )
SECTOR PUBLICO 2 100.0

Gmmm
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y el aseguramiento de ia calidad de s educacidn superior

(10.5% DE LOS ALUMNOS A EGRESAR REGISTRADOS
QUE RESPONDIERON S| TRABAJAN)

¢ QUE TIEMPO TIENES LABORANDO EN ESTA
EMPRESA ( CU LAGOS)

EREC. (% )
NO CONTESTO 2 100.0

Gmmm
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ta

(10.5% DE LOS ALUMNOS A EGRESAR REGISTRADOS
QUE RESPONDIERON Si TRABAJAN)

EL TRABAJO ES ACORDE A TU FORMACION
PROFESIONAL ( CULAGOS)

FREC. ( % )
S 1 50.0
NO 1 50.0
TOTAL Y 100.0

Gmmm
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ta mejora y el L e e N SUPErDr

PLANEACION
DE CAMPANA
2006-A

[ I—
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y el aseguramiento de ia calidad de s educacidn superior

PROPUESTA DE VISITAS
CALENDARIO 2008-A
ABRIL
DOMINGO | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO
23 24 25 26 27 28 29
€U ALTOS
30
MA4Y O
DOMINGO | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO
1 2 3 4 5 6
€U LAGOS CU VALLES
7 8 9 10 11 12 13
CU CIENEGA CU4AD
14 15 16 17 13 19 20
CUCEA CU COSTA SUR
21 22 23 24 25 26 27
CU NORTE CUCET
28 29 30 31
cucs
TUNIO
DOMINGO | LUMNES | M4RTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | S4BADO
1 2 3
CUCSH
4 5 6 7 8 9 10
€U COSTA CUSUR
11 12 13 14 15 16 17
CUCBA
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ta mejora y el L e e N SUPErDr

PROGRAMACION DE
PROXIMAS REUNIONES
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PRDGIHM! INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y el aseguramiento de ia calidad de s educacidn superior

Red de Coordinadores de Eqresados de la Universidad de Guadalajara

Programa de Reuniones de Planeacion y Evaluacion de Actividades

TENTATIVO
Coordinacion de Entrega parcial de rezultados v Planeacion de Campana de Bienvenida a nuewvos

Yiemnes, 02 de Julio de 2005 | 10:00asm. | Egresados v B¢ Alumnos Egresados 2005-B

Coordinaciin de Bvaluacion v Planeacidn de Campafia de Bienvenida a nuewvos Egrezados 2006-4
Yiemes, 18 de Noviembre de 2005 | 10:00am. | Egrezados v Bx Alumnos

Coordinaci in de Evaluacion v Planeacidn de Catnpafia de Bienvenida a nuevos Egresados 2006-B
Yiemnes, 14 de Julio de 2006 | 10:00am. | Earesados v Ex Aumnos

Coordinaci in d e Bvaluacidn v Planeacidn de Campafia de Bienvenida a nuevos Egresadog 2007-4
Yiemnes, 10 de Noviembre de 2006 | 10:002.m. | Egresadoz v Bx Alumnos

Coordinaciin de Bvaluacidn v Planeacidn de Campafia de Bienvenida a nuevos Egrezados 2007-B
Yiemnes, 13de Julio de 2007 | 10:00 2. | Egresados v B¢ Alumnos

Coordinacion de Bvaluacion v Planeacidn de Carmpafia de Bienvenida a nuevos Egrezados 2008-4
Yiemes, 16 de Noviembre de 2007 | 10:00am. | Egresados v Ex Alumnos

Yiemes, 13 de Julio de 2008 Coordinacian de Bvaluacion v Planeacidn de Campafia de Bienwvenida a nuevos Egrezadoz 2008-B
M:00am. | Egresados v Bx Alumnos

Coordinaci in de Bvaluaciin v Planeacidn de Campafia de Biernwvenida a nuevos Egresadoz 2009-4

Yiemes, 14 de Noviembre de 2008 | 10:00am. | Egresados v Ex Aumnos
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Por la mejora y

La aplicacion de los examenes departamentales es:

29.8%

mPésimo @OMalo mRegular mBueno mMalo

Laatencion del personal de Servicio Social es:

49.7%

0,0-

mPésimo mMalo mRegular mBueno mExcelente
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mefora

H servicio en el Centro de Computo es

47.2%

mPésimo OMalo mRegular mBueno mExcelente

La atencion en la oficinade control escolar se considera:

43.5%

41.6%
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mefora

H equipo de cdmputo paraservicio de los estudiantes es:

60,0+
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mPésimo oOMalo mRegular mBueno mExcelente

B trato del personal administrativo hacialos alumnos es:

42.2%
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H mobiliario de las aulas se considera:

47.8%

mPésimo @OMalo mRegular mBueno mExcelente
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mefora

H equipo de los laboratorios para préacticas estudiantiles es:

410%

45,0
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20,0

15,01

10,0

5,0

0,0~

mPésimo OMalo mRegular mBueno mExcelente

Lalimpiezade los bafios es:
34.8%
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y

0,0-
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H servicio de la biblioteca es considerado:

55.9%

o Pésimo
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B Regular

m Bueno

m Excelente
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Lavariedad de libros dentro de labiblioteca se considera:

60,0 50.3%

50,0

40,0+

30,0+

20,0

10,0+

0,0
OPésimo OMalo mRegular mBueno mExcelente

Laplantade profesores se considera:

52.2%

mPésimo mMalo mRegular mBueno mExcelente
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mefora

Lalimpiezadel Centro Universitario se considera:

52.8%

o Pésimo

OMalo mRegular mBueno mExcelente
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H trato por parte de las secretarias es:

42.9%

0,0-
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mesora y ef aseguramiento de ia colbdad de 2 educacidn superior

Analisis detallado del CA
Aplicaciones Opticas

Nivel de habilitacién | Perfil SEP- | Adscripcion Evidencia de la|l Productos | Identificacion
Nivel Num. PTC | de PTC integrantes | PROMEP alSNI Trabajo en redes Organizaciony| académicos de Identificacion de
que lo Num de trabajo reconocidos | principales principales
Nombre del CA CAC|CAEC] CAEF| integran D M]TE]|L % % LGAC | Nacionales |Internacionales|  colegiado por su calidad | fortalezas debilidades
Buena
29 articulos produccién,
arbitrados colaboracion
internacionales, con otros
dos proyectos centros de
conacyty 3 investigacion,|No hay
proyectos en se ha instalaciones
promep, 10 comprado adecuadas para
direcciones de algo de los laboratorios
tesis, 4 equipo de investigacion
Aplicaciones Opticas X 5 5 40% 80.00% 2 4.00 0 participaciones 29 gracias al |y docencia, el
en congresos financiamient]financiamiento
internacionales 0 externo, es insuficiente,
y 7 nacionales, todos son falta incorporar
participacion en doctores, un investigador
las vinculos de Jal SIN y tres al
conferencias de colaboracién Jperfil promep.
"Afio con grupos
Internacional de de
la Fisica", investigacion
colabora externos e
internos.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y el aseguranients de fa calidad de 13 SRUCICION Supenior

AUTOEVALUACION DE APLICACIONES OPTICAS
CARACTERIZACION DEL PERSONAL QUE INTEGRA UN CUERPO  ACADEMICO.

» ¢Desde cuando esta integrado el cuerpo académico?
Desde hace 2 afios.

» ¢Quiénes integran el cuerpo académico?
Dr. Cirilo Medina Gutiérrez

Dr. Juan Hugo Garcia Lopez

Dr. Rider Jaimes Reategui

Dr. Edgar Villafafia Rauda

Dr. Roger Chiu Zarate

arwdPE

» ¢Cuales son sus grados académicos?
Doctorado en ciencias
Doctorado en ciencias
Doctorado en ciencias
Doctorado en ciencias
Doctorado en ciencias

agrwdE

» ¢Déndey cuando obtuvieron el grado?

17 de diciembre del 2003, Universidad de Guanajuato.

11 de julio del 2003, Universidad de Guanajuato.

01 de septiembre del 2004, Centro de Investigaciones en Optica.
13 de diciembre del 2004, Centro de Investigaciones en Optica.

18 de diciembre del 2004, Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y
Electrénica.

arwNE

» ¢Quiénes cuentan con el reconocimiento del perfil deseable de un profesor
universitario?
1. Dr. Cirilo Medina Gutiérrez.
2. Dr. Juan Hugo Garcia Lépez.

» ¢Quiénes con el grado minimo aceptable?
Ninguno.

» ¢Quiénes con el grado deseable?

Dr. Cirilo Medina Gutiérrez.
Dr. Juan Hugo Garcia Lépez.
Dr. Rider Jaimes Reategui.
Dr. Edgar Villafafia Rauda.
Dr. Roger Chiu Zarate.

arwbdE

> ¢Quiénes estan adscritos al Sistema Nacional de Investigadores?
1. Dr. Cirilo Medina Gutiérrez, Nivel 1.
2. Dr. Juan Hugo Garcia Lopez, Nivel candidato.
3. Dr. Rider Jaimes Reétegui, Nivel candidato.
5. Dr. Roger Chiu Zarate, Nivel candidato.
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B.- CARACTERIZACION DE LAS LINEAS DE GENERACION O APLICACION
INNOVADORA DEL CONOCIMIENTO (LGAC) QUE SE CULTIVAN POREL CUERPO
ACADEMICO.

» ¢Cual es el area del conocimiento en la que realiza sus actividades?
Optica.

» ¢Cuales son sus LGAC y sus objetivos?

1. Sistemas dindmicos.

Objetivo. Aplicaciones de métodos computacionales para el disefio de
sistemas dinamicos.
2. Espectroscopia.

Objetivo. Aplicacion de la espectroscopia Raman para deteccién de cancer,
hormonas en ratas, plantas medicinales y materiales sdélidos y liquidos mediante
el analisis multivariado.

» ¢Quiénes son los lideres de cada linea?
1. Sistemas dinamicos.
Lider, Rider Jaimes Reétegui.
2. Espectroscopia.
Lider, Cirilo Medina Gutiérrez

» ¢Cuantos y quiénes de los miembros del cuerpo académico participan en cada una
de las lineas?

Dr. Cirilo Medina Gutiérrez

Dr. Juan Hugo Garcia l6pez 1. Sistemas dinamicos.
Dr. Rider Jaimes Reétegui 2. Espectroscopia.

Dr. Edgar Villafaiia Rauda

Dr. Roger Chiu Zarate

C.- MANIFESTACIONES COLECTIVAS DEL CUERPO ACADEMICO INCLUYENDO
ESTUDIANTES.

» Numero de publicaciones del cuerpo académico.
27

» ¢En cuantas de ellas figuran mas de uno de los integrantes del cuerpo académico?
70%

» ¢En cuantas figura algun estudiante asociado al cuerpo académico?
2

» ¢Cuantas publicaciones son individuales?
30%

» ¢Cuantas de las publicaciones son con otros grupos de investigacion y/o cuerpos
académicos?
25%
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y el aseguranients de fa calidad de 13 SRUCICION Supenior

» ¢Cuantas tesis han dirigido cada uno de los miembros del cuerpo académico en los
ultimos tres afios y cuantas estan en proceso? (Tema, titulo y nivel)
- Director de tesis: Dr. Cirilo Medina Gutiérrez.
Tema: Espectroscopia Raman.
Titulo: Estudio del Cancer de Mama mediante Espectroscopia Raman.
Nivel: Licenciatura.
Estado: Terminada

- Director: Rider Jaimes Reategui
Tema: Fisica general.
Titulo: Disefio de experimentos para la cinematica del movimiento rectilineo.
Nivel: Licenciatura.
Estado: Titulado.

- Director: Rider Jaimes Reategui
Tema: Seguridad de comunicaciones.
Titulo: Solucidon numérica del oscilador Rossler para uso de seguridad de
comunicacion.
Nivel: Licenciatura.
Estado: Terminado.

- Director: Rider Jaimes Reategui
Tema: Seguridad de comunicaciones caéticas.
Titulo: Construccién de un sistema de seguridad de audio utilizando como
portadora una sefial cadtica.
Nivel: Licenciatura.
Estado: Terminado.

- Director: Juan Hugo Garcia Lopez.

Tema: Laseres.

Titulo: “Disefio y construccion de una fuente de poder flyback para aplicaciones en
sistemas de bombeo éptico de laseres”.

Nivel: Licenciatura.

Estado: en proceso.

- Asesor: Juan Hugo Garcia Lépez.

Tema: Laseres.

Titulo: “Fuente de poder controladora para un diodo de bombeo de materiales con
emision laser”.

Nivel: Licenciatura.

Estado: en proceso.

- Asesor: Juan Hugo Garcia Lopez.
Tema: Sistemas dindmicos.
Titulo: “Disefio de un sistema de comunicacién por fibra 6ptica de alta seguridad
basado en modulacion cadtica”.
Nivel: Licenciatura
Estado: en proceso.

- Asesor: Juan Hugo Garcia Lopez
Tema: Sistemas dindmicos.
Titulo: “Construccion de un sistema de seguridad de comunicacion de audio utilizando
como portadora una sefial cadtica”.
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Nivel: Licenciatura
Estado: en proceso.
- Director de tesis: Edgar Villafafia Rauda

Tema: Seguridad de comunicaciones.
Titulo: “Control de sincronizacién cadtica con circuitos chua para seguridad de
comunicaciones”.
Nivel: Licenciatura
Estado: En proceso.

- Director de tesis: Roger Chiu Zéarate

Tema: Seguridad de comunicaciones.

Titulo: “Disefio de un sistema de comunicacion por fibra 6ptica  de alta
seguridad basado en modulacién cadtica”.

Nivel: Licenciatura

Estado: En proceso.

» Actividades académicas desarrolladas en forma colectiva.
Publicaciones, participaciones en congresos nacionales e internacionales, foros y

seminarios, proyectos de investigacion y tesis.
D. PARAMETROS A CONSIDERAR EN LA ACTIVIDAD ACADEMICA DEL CUERPO
ACADEMICO SEGUN AREA, DISCIPLINA, ESPECIALIDAD, VOCACION, PROYECCION A

LA SOCIEDAD, ETC.

» ¢Quiénes de los miembros del cuerpo académico participan en los programas de
licenciaturay posgrado, que se ofrecen en la dependencia de su adscripcién, y en
cuéles?

Todos.

» ¢Cuédles son los productos que validan la actividad académica del cuerpo
académico?
Publicaciones, proyectos de investigacion financiados, ponencias y carteles en
congresos, tesis, produccion con otros CA y grupos de investigacion.

E. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES INCLUYENDO LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS Y COLABORADORES DEL CUERPO ACADEMICO.

» ¢Con que otras instituciones y cuerpos académicos y en cudles lineas de
generacidn o aplicacion del conocimiento se tiene colaboracién?

CIO de Aguascalientes, CIO Leén, Autbnoma de Aguascalientes,

CUCS, en las dos lineas. Ecologia, Cultura e Historia y Nanotecnologia de Materiales (CA

del CULAGOS).

F. EQUIPAMIENTO COMO INFORMACION BASICA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
REDES DE COLABORACION.

» ¢Cual es el equipo mayor con el que disponen los integrantes del cuerpo académico
para desarrollar sus lineas de generacién y aplicacién del conocimiento?
- Un sistema Raman portatil.
- Un sistema micro-Raman en el cercano infrarrojo (en proceso de compra).
- Equipo de medicién electronica:
- cuatro osciloscopios.
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- dos generadores de funciones.
- tres multimetros.
- cuatro fuentes de voltaje de corriente directa.

VITALIDAD DEL CUERPO ACADEMICO.

» ¢Organiza el cuerpo académico eventos tales como: seminarios periodicos,
congresos, simposia, mesas redondas, etc.? ¢Con qué periodicidad?

Con la division y los demas CA mensualmente durante el 2005, en el marco de las
festividades del Afio Internacional de la Fisica y dentro del mismo CA. También fueron parte
del comité organizador del Internacional Conference on Control and Synchornization of
Dynamical Systems, en octubre del 2005. Del mismo modo, Se realizan seminarios
guincenales con los miembros del CA y estudiante de manera quincenal, asi como con los
demas CA del mismo centro, solo que con estos Ultimos se trabaja mensualmente.
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Proyecto de CA que se presenta en el marco del PIFI 3.3
Datos generales del proyecto

Nombre del
Universidad de cuerpo
Institucion:  Guadalajara Dependencia: Centro Universitario de Los Lagos académico: APLICACIONES OPTICAS

Nombre del proyecto: Mejoramiento de las acciones sustantivas del CA Aplicaciones Opticas para su consolidacion.

Andlisis del desarrollo Amblentes de laboratorio no adecuados, equipos y materiales minimos para la ensefianza e investigacion, pocas publicaciones conjuntas entre los

deICA: ol 1 ol LOAD ol A
Todos los miembros con grado de doctor, 4 en el Sistema Nacional de Investigadores, 2 con perfil PROMEP, se cuenta con estudiantes de licenciatura y

maestria, publicaciones periodicas cientificas indezadas.

Objetivo general del  Fortalecer el Cuerpo Académico para su consolidacion
proyecto  E| proyecto de fortalecimiento responde a las necesidades detectadas durante el proceso de autoevaluacion y las recomendaciones del dictamen de
evaluacion de PROMEP, Se pretende primero realizar trabajo conjunto del CA Aplicaciones Opticas sin dejar de hacer énfasis en la formacion de recursos
humanos (licenciatura y posgrado), difusion del trabajo de investigacion realizado en conjunto y fortalecimiento de las LGAC. Todas estas actividades
propiciaran el que al término del periodo del proyecto todos los integrantes del CA sean miembros del Sistema Nacional de Investigadores y/o cuenten con
Perfil Deseable PROMEP, con lo que ciertamente el CA lograria su consolidacion.

Justificacion del
proyecto: Desde la creacion del centro universitario de los lagos en el 2005, uno de los ejes estratégicos de este es el desarrollo de la docencia fundamentada en la
investigacion conduciendo a los estudiantes a un mayor crecimiento académico y que el personal academico no solo sea transmisor del conocimiento
sino mé&s bien generador de este. Este proyecto contribuird al fortalecimietno de la docencia fundamentada en la investigacion formando recursos
humanos altamente calificados en los niveles de licenciatura y posgrado que colaboran con el CA.

De acuerdo a las recomendaciones de los comités de pares académicos, el proyecto atiende no solamente los intereses de una LGAC sino busca integrar
al CA realizando trabajo conjunto de acuerdo a las especialidades particulares de cada integrante del CA.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

‘e Ia evfucacidn superior

Ob.Je“VO Incrementar el nivel de habilitacién de los integrantes del cuerpo académico.
particular 1
Metas Acciones Recursos (priorizados y justificados
N
tl Descrincion | Y | Descrincion Priori Concento Af | AA | Canti | Unidad de L?r?if;?i Costo Tino* Justificac
m P m P dad P ol |02 | dad medida o total P ion
Al término
del 2007 el Desarrollar
100% de los o
: actividades
integrantes 1. de docencia
contaran 1.
con el 1 Yy .,
L. vinculacion
reconocimie
nto de
Formar .
Profesor recursos Salarios Remun Realizar
1. con Perfil 1 humanos de Pagq a Minimos | 1,500.0 eracion actividade
Deseable, 1. - : 1 | auxiliaresde | x 6 9,000.00 sde
1 . Licenciatura . S Mensual 0 a
seran 2 investigacion . apoyo en
. del DF auxiliar .
miembros Publicar e laboratori
del SNI o P os del CA
, articulos en
estaran revistas
participando | 1. | .
en las L Lg%?éﬁi?; e
respectivas 3 internaciona
convocatori les
asde SEPy '
CONACYT
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INTEGRAL DE F

Ob.Je“VO Incrementar el nivel de habilitacién de los integrantes del cuerpo académico.
particular 1
Metas Acciones Recursos (priorizados y justificados
N N Costo
u | Descriocion | Y | Descrincion Priori Concento Af | AR | Canti | Unidad de unitari Costo Tino* Justificac
m P m P dad P 0l |02 | dad medida o total P ion
Interacciona
1. | rcon
2. | laboratorios
1 | externosal
Publicar por CA.
lo menos un Realizar
articulo en trabaio de
Revistas jode
. 1. | Investigacio
1. | Nacionales .
510 2. | n conjunta 2
. 2 |en
Internaciona .
les laboratorios
- del CA.
especializad
a Elaborar los
1. | reportes de
2. | las
3 | investigacio
nes por CA.
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Ob.JeuVO Incrementar el nivel de habilitacién de los integrantes del cuerpo académico.
particular 1
Metas Acciones Recursos (priorizados y justificados
N i) L o ~ . . Costo o
u | Descripcion u Descripcion Prion Concepto AR RA IR Unlda_d ez unitari CeEito Tipo* Jugt!flcac
m. m dad 0l |02 | dad medida o total ion
Realizar Estanci
1. | estancias as
3. | académicas 5000000' académ
1 |en 1 | Viéticos X 1 Viaje 50000.00 | icas
Instituciones
Realizar con CAs Estanci
vinculacion afines al 1| Viaticos X 1 Viaje 15000% 15000.00 | as Irzlsat gblece
con CAs de nuestro. académ bases
Institucio:we icas para
1. | s nacionales 1 | Vidticos X 1 Viaje 25000.00 .
3 | y grupos de 2500006 Estanci gznvenlos
investigacid as colaboraci
n 1. | Establecer académ 6n entre
internaciona | 3. | proyectos icas CAs
les 2 | conjunto '
con
Investigador
es Externos
y con otros
CA.
Total solicitado para el objetivo particular 1 | 99000.00
Ob_Jetlvo Desarrollar y fortalecer las LGAC del CA
particular 2
Metas Acciones Recursos (priorizados y justificados
. o o ~ . . Costo =
u | Descripcion u Descripcion il Concepto AU A G Unlda_d de unitari CeEito Tipo* Juspﬂcac
m dad 0l |02 | dad medida 0 total ion
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INTEGRAL DE F

Ob.Je“VO Desarrollar y fortalecer las LGAC del CA
particular 2
Metas Acciones Recursos (priorizados y justificados
N N Costo
u | Descriocion | Y | Descrincion Priori Concento Af | AR | Canti | Unidad de unitari Costo Tino* Justificac
m P m P dad P 0l |02 | dad medida o total P ion
Fortalecer el Participar en
9 trabajo en 2. | proyectos
1' conjunto 1. | académicos 2
entre los 1 | interinstituci
miembros onales
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Objetivo
particular 2

Desarrollar y fortalecer las LGAC del CA

Metas

Acciones

Recursos (priorizados y justificados

=

Descripcion

Descripcion

Priori
dad

Concepto

A
ol

A
02

Canti
dad

Unidad de
medida

Costo
unitari
0

Costo
total

Tipo*

Justificac
ion

[EEN

Realizar
experimento
sen los
laboratorios
del CA con
estudiantes
de
—Heenciatura—
y posgrado.

78 series
CleanTop Il
Breadboard
487X36”.
4-Post Non-
Magnetic
System with
Tiebars
Adjustable
Polarizer
Holders.
Beam
splitter.
Mount of
Side Drive
Aluminium
Optical
Rails.
Aluminium
Optical
Rails.
Aluminium
Rail
Carriers.
Post Collar.
Post
Holders.
Post
Holders.
Mounting
Posts.
Aluminium
Translation
Stages
Narrow.
—Steel-Stiding—
Rail Carrier.
Miniature

Winamatir

1clu

Pieza

135,00
0.00

135,000.
00

Infraest
ructura

académ
ica

Implement
ar
précticas
de
laboratori
oen
apoyo ala
docencia
y al CA.
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Ob.Je“VO Desarrollar y fortalecer las LGAC del CA
particular 2
Metas Acciones Recursos (priorizados y justificados
tl Descrincion Descrincion Priori Concento Af | AR | Canti | Unidad de L?r?if&tl?i Costo Tino* Justificac
m P P dad P 0l |02 | dad medida o total P ion
Infraest | Para uso
Computador | 21,000, | 21,0000 | ructura | en
a personal X 1 Equipo . N
fps 00 0 | académ | ensefianz
portatil )
ica a
1 Infraest | Para
breadboard . 1 Pieza 35,000. | 35,000.0 | ructura | implement
PBI151512 00 0 | académ | ar mesa
Thorlabs ica de trabajo
Infraest | Para uso
Computadora « 1 Equino 25,000. | 25,000.0 | ructura | en
de escritorio auip 00 0 | académ | laboratori
ica 0
PCI-6115 nfaest | 8
. | 72,000. | 72,0000 | ructura | 3%
national X 1 Pieza . n de datos
. 00 0 | académ .
instrument ) experimen
ica
tales
High-Power
Fiber-Coupled Implement
Laser Diode ar
OEM , X 1 Equipo 125,00/ 125,000. | ructura laboratori
L auip 0.00 00 | académ
applications . oen
. ica
and Fiber apoyo ala
length 2 m, docencia
NA=0.22, 600 yal CA
um
Material Para
(Cristal Iniraest implement
i . 12,500. | 25,000.0 | ructura
Yh:YAG, X 2 pieza , ar
: 00 0 | académ .
Cristal ica laboratori
Nd:GdVYO4) 0
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INTEGRAL DE F

Ob.Je“VO Desarrollar y fortalecer las LGAC del CA
particular 2
Metas Acciones Recursos (priorizados y justificados
N . Costo
u | Descriocion | Y | Descrincion Priori Concento Af | AR | Canti | Unidad de unitari Costo Tino* Justificac
m P m P dad P ol |02 | dad medida o total P ion
Para Para uso
Materiales X 1 viezas 15,000. | 15,000.0 | usoen | en
00 0 | laborat | laboratori
orio 0
Material(Crist Infraest il:r)r?rﬁement
al Cr.YAG, X 2 pieza 10,000. | 20,000.0 | ructura arp
F:nstal F2- 00 0 _academ laboratori
.LIF) ica 0
Material ~ Kit Infraest ::r)r?pr)‘le}ament
dp_ lentes . 1 pieza 8,000.0 8,000.00 ructur’a ar
Optico 0 académ I .
. aboratori
ica
0
g' Disefiar un
1' panel de
difusion.
Incrementar
2. | la difusién 9
2 | académica 9 Continuar
del CA 2' realizando los
" | seminarios
2 L
académicos
del CA
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INTEGRAL DE F

Ob.Je“VO Desarrollar y fortalecer las LGAC del CA
particular 2
Metas Acciones Recursos (priorizados y justificados
N N Costo
u | Descriocion | Y | Descrincion Priori Concento Af | AR | Canti | Unidad de unitari Costo Tino* Justificac
m P m P dad P 0l |02 | dad medida o total P ion
Participar Gestionar y
disponer los
anualmente
recursos
al menos en P
2. | econdmicos.
2. | uncongreso
X 3. | Preparar 2
3 | nacional y/o .
en un 1 | ponenciasy
CONaIreso carteles de
congrese los trabajos
internacional
Total solicitado para el objetivo particular 2 481’000%
Ob.Je“VO Formar recursos humanos de alto nivel
particular 3
Metas Acciones Recursos (priorizados y justificados)
N N Costo
u | Descriocion | Y | Descriocion Priori Concento Afi | A | Canti | Unidad de unitari Costo Tino* Justificac
m P m P dad P 0l | 02| dad medida o total P ion
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Ob.JetIVO Formar recursos humanos de alto nivel
particular 3
Metas Acciones Recursos (priorizados y justificados)
N . " " . . Costo .
Descripcion u Descripcion Prior Concepto A IR J T Unlda_d o unitari ekt Tipo* Jus_t|f|cac
m dad ol | o2 dad medida o total ion
Realizar
seminarios
de
divulgacion
3. | paralos
1. | estudiantes y 2
1 | orientarlos a
las
diferentes
LGAC del
CA.
Fortalecer el Asesorar a
programa de | 3. los .
' . estudiantes,
incorporacio | 1. 2
n temprana 2 eLrélzsC del
de alumnos €
CA.
a los -
proyectos de Supgr\{lsar
investigacio periddicame
n del CA. 3. nte los
1 avances en 5
3' los
proyectos de
tesis de los
estudiantes.
Asesorar a
los
3. | estudiantes
1. | enlas 2
4 | actividades
académicas-
cientificas
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pz(a)rktjijsjll\;(r) 3 Formar recursos humanos de alto nivel
Metas Acciones Recursos (priorizados y justificados)
N
Descrincion | Y | Descriocion Priori Concento Af | A | Canti | Unidad de uCr?i?;cr)i Costo Tino* Justificac
P m P dad P 0l | 02| dad medida o total P ion
3 Conocer los
1' programas
1‘ académicos
y definir la
temaética del
libro.
Para el afio Compra de Acervo . 1,000.0 | 20,000.0 | Material | Actualizaci
2008 3, | acenvo 1\ bibliografico X 20 piezas 0 0| es on de la
: " | bibliogréfico informacié
publicar por | 1 rmac
o menos un 2 n cientifica
texto .
especializad Realizar
o propuestas
' 3 de
1' programas
3' académicos
y realizar
propuestas
de précticas
de
laboratorio
Total solicitado para el objetivo particular 3 20‘000'8

Recursos solicitados

Total solicitado para el objetivo 1

$99,000.00 MN

Total solicitado para el objetivo 2

$ 481,000.00 MN

Total solicitado para el objetivo 3

$ 20,000.00 MN

Total solicitado para el proyecto

$ 600,000.00 MN
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Nivel de habilitacion | Perfil SEP- | Adscripcion Evidencia de la] Productos |ldentificacién
Nivel Num. PTC | de PTC integrantes | PROMEP alSNI Trabajo en redes Organizacién y| académicos de Identificacion de
que lo Num de trabajo reconocidos | principales principales
Nombre del CA CACJCAEC] CAEF] integran | D | M J EJL % % LGAC | Nacionales Internacionales]  colegiado | por su calidad | fortalezas debilidades
El perfil y la
z;oli LéCtIVIdad Infraestructura
5 articulos, 1 : fisica: espacios
miembros, ya
proyecto de . adecuados
investigacion estaen (cubiculos), falta|
) ’ consolidacié L
16 tesis, n son de equipamiento|
participacion en in’vesti adore computacional y
Modelacién y Matematicas las s 'éver?es de
) Y X 6 6 16.66% 50.00% 2 1.00 0 conferencias 5 Jovenes, experimentacion
Aplicadas del "Afo trabajo en falta de
Internacional de red con otros Ymobiliario de
- centros de Y
la Fisica", 3 . . .. _lapoyo para
S investigacion, :
participaciones estancias de
fomento ala |. s
en congresos ) . linvestigacion y
) . incorporacion| Y
internacionales. participacién en
temprana a congresos
la 9 '
investigacion,
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AUTOEVALUACION
MODELACION Y MATEMATICAS APLICADAS

A.- CARACTERIZACION DEL PERSONAL QUE INTEGRA UN CUERPO  ACADEMICO.

» ¢Desde cuando esté integrado el cuerpo académico?
Desde hace un afio

» ¢Quiénes integran el cuerpo académico?
Dr. Rubén Sanchez Gomez.

Dr. Héctor Alfonso Juarez Lépez.
Dra. Isabel Sainz Abascal.

Dr. Pedro Basilio Espinoza Padilla.
Dr. Luis Armando Gallegos Infante.
Dr. José Luis Gonzélez Solis.

ook wNE

» ¢Cuales son sus grados académicos?
Dr. en Ciencias (estadistica).
Dr. en Ciencias (aplicadas).
Dra. en Ciencias (fisica).

Dr. en Ciencias (fisica).

Dr. en Fisica.

Dr. en Fisica.

ogrwWNE

» ¢Dondey cuando obtuvieron el grado?

06 de diciembre del 2001, Colegio de postgraduados.

06 de diciembre del 2004, Universidad Auténoma de San Luis.
07 de marzo del 2005, Universidad de Guadalajara.

01 de diciembre del 2004, Universidad de Guadalajara.

31 de agosto del 2004, IF-UG.

21 de octubre de 1997, CINVESTAV.

ourwWNE

» ¢Quiénes cuentan con el reconocimiento del perfil deseable de un profesor
universitario?
6. José Luis Gonzalez Solis.

» ¢Quiénes con el grado deseable?
Todos.

» ¢Quiénes estan adscritos al Sistema Nacional de Investigadores?
1. Dr. Rubén Sanchez Gémez, nivel candidato.
5. Dr. Luis Armando Gallegos Infante, nivel candidato.
6. Dr. José Luis Gonzalez Solis, candidato.

B.- CARACTERIZACION DE LAS LINEAS DE GENERACION O APLICACION
INNOVADORA DEL CONOCIMIENTO (LGAC) QUE SE CULTIVAN POREL CUERPO
ACADEMICO.

» ¢Cual es el area del conocimiento en la que realiza sus actividades?
Ciencias naturales y exactas.
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Objetivo. Desarrollo de topologia de grafos, combinatoria y modelacién estadistica.

>

Modelacion y simulacion matematica.

Obijetivo. Construccion de modelos, simulacién Monte Carlo y analisis de sistemas
tipicos de éptica cuantica.

» ¢Quiénes son los lideres de cada linea?

>

Matematica finita.

Lider. Dr. Héctor Alfonso Juérez Lépez

>

Modelacion y simulacion matematica.

Lider: Dr. Rubén Sanchez Gémez.

» ¢Cuantos y quiénes de los miembros del cuerpo académico participan en cada una
de las lineas?

VVVVYVYY

Dr. Rubén Sanchez Gémez
Dr. Héctor Alfonso Juarez Lépez
Dra. Isabel Sainz Abascal

1. Matematica finita.

Dr. Luis Armando Gallegos Infante matematica.

Dr. Pedro Basilio Espinoza PadiHa/ 2. Modelacién y simulacién

Dr. José Luis Gonzélez Solis

MANIFESTACIONES COLECTIVAS DEL CUERPO ACADEMICO INCLUYENDO
ESTUDIANTES.

» Numero de publicaciones del cuerpo académico

Cinco.

» ¢En cuantas de ellas figuran mas de uno de los integrantes del cuerpo académico?
Ninguno.

» ¢En cuéantas figura algun estudiante asociado al cuerpo académico?

Uno.

» ¢Cuantas publicaciones son individuales?

Cinco.

» ¢Cuantas de las publicaciones son con otros cuerpos académicos?

Dos.

» ¢Cuantas tesis han dirigido cada uno de los miembros del cuerpo académico en los

Gltimos tres afios y cuantas estan en proceso? (Tema, titulo y nivel). Dieciséis.

Tema Titulo Nivel | Terminada
Distribucion de probabilidad de productos y

Confiabilidad | cocientes de variables aleatorias mediante la | Lic. Si
transformacion Mellin

Confiabilidad Estimacion parz?lmetnca para datos censurados Lic. S
en modelos de tiempos de vida

Confiabilidad Un estudio montecarlo sobre las distribuciones Lic. S

de vida en teoria de confiabilidad basado en la
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Tema Titulo Nivel | Terminada
distribucibn Gamma Generalizada
Estadistica El modelo de regresion logistica investigando el , ,
X . o s Lic. Si
Ambiental efecto del monzon en el pacifico sur de México
Estadistica Método de remuestreo en inferencia estadistica Lic. Si
Optimizacion | Implementaciébn de un sistema computacional Lic S
Matematica para resolver problemas de optimizacion lineal '
Optimizacién | Uso de matrices elementales en programacion
Mateméticas | lineal Lic. Si
discretas
Control Fundamentos de wuna gestion de calidad
Estadistico ISO9000-9001:2000 del Centro Universitario de | Lic. No
de la Calidad | los Lagos
_ Regresion Poisson analizando efectos de
Estadistica . ) .
: contaminantes del aire en enfermedades | Lic. No
Ambiental : . o ~
respiratorias de niflos menores a 5 afios
Andlisis Interpolacién espacial modelando la isla de calor .
- . : Lic. No
Numérico en la Zona Metropolitana de Guadalajara
Teoria de Andlisis de lineas de espera mediante simulacion .
Lic. No
Colas
Estadistica Andlisis de excedencias en las concentraciones
. de PM10 registrados en la Zona Metropolitana de | Lic. No
Ambiental !
Guadalajara
- Andlisis del efecto monzénico en la variabilidad
Estadistica . . e .
Ambiental de las IIuv_las de verano en el litoral del pacifico | MC Si
sur de México durante el afio 2000
Teoria de Transformacion integral y algebra de variables .
" : MC Si
Probabilidad | aleatorias
Estadistica Andlisis de ozono de troposfera baja registrado MC Si
Ambiental en la Zona Metropolitana de Guadalajara
_ Modelacion estocastica para el pronostico de
Estadistica :
. trayectorias de huracanes en la cuenca del| MC No
Ambiental o .
Pacifico oriental

» Actividades académicas desarrolladas en forma colectiva.
Publicaciones, conferencias, simposios, proyectos de investigacion, tesis.

D. PARAMETROS A CONSIDERAR EN LA ACTIVIDAD ACADEMICA DEL CUERPO
ACADEMICO SEGUN AREA, DISCIPLINA, ESPECIALIDAD, VOCACION, PROYECCION A LA
SOCIEDAD, ETC.

» ¢Quiénes de los miembros del cuerpo académico participan en los programas de
licenciaturay postgrado, que se ofrecen en la dependencia de su adscripcidn, y en
cudles?

Todos en licenciaturas de ingenierias y el postgrado del CULAGOS.

» ¢Cuales son los productos que validan la actividad académica del cuerpo

académico?
Publicaciones, conferencias, simposios, proyectos de investigacion, tesis.
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E. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES INCLUYENDO LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS Y COLABORADORES DEL CUERPO ACADEMICO.

» ¢Con que otras instituciones y cuerpos académicos y en cudles lineas de
generacién o aplicaciéon del conocimiento se tiene colaboraciéon?
CUCEI, CUVALLES, IPICYT (Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica), IFUG (Instituto de Fisica de la Universidad de Guanajuato), IFUC
(Instituto de Fisica de la Universidad de Concepcién), CA de Aplicaciones 6pticas
(CULAGOS), CA de Fotoénica de materiales (CULAGOS).

F. EQUIPAMIENTO COMO INFORMACION BASICA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
REDES DE COLABORACION.

» ¢Cual es el equipo mayor con el que disponen los integrantes del cuerpo académico
para desarrollar sus lineas de generaciéon y aplicacion del conocimiento?
Laboratorio de coémputo y herramientas matematicas para el trabajo de  Modelacion y
Simulacion de eventos de la naturaleza y/o de experimentacion.

G. VITALIDAD DEL CUERPO ACADEMICO.

» ¢Organiza el cuerpo académico eventos tales como: seminarios periodicos,
congresos, simposio, mesas redondas, etc.? ¢Con qué periodicidad?
Conferencias en el marco del “Afio internacional de la Fisica” (periodicidad
semanal durante todo 2005), programa de radio TEOREMA: Didlogos con la
ciencia, dialogos con la naturaleza (semanal durante todo 2005).

H. INTEGRANTES POTENCIALES DEL CUERPO ACADEMICO Y SUS REQUERIMIENTOS
DE HABILITACION.

> ¢Existe algun plan para mejorar, en su caso, el nivel de habilitacion de los
académicos de medio tiempo que colaboran con el cuerpo académico?
Se estan docentes con maestria del CULAGOS, se estan formando como
doctores para formar parte de este CA.
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Analisis detallado de CA
Nanotecnologia de Materiales
Nivel de habilitacién | Perfil SEP- | Adscripcion Evidenciade la] Productos |identificacién
Nivel Num. PTC | de PTC integrantes | PROMEP alSNI Trabajo en redes Organizacion y| académicos de Identificacion de
que lo Num de trabajo reconocidos | principales principales
Nombre del CA CAC|CAEC| CAEF| integran D MJTE]L % % LGAC | Nacionales |Internacionales]  colegiado por su calidad | fortalezas debilidades
27 articulos, 3
proyectos de Infraestructura
investigacion, 4 El perfily la [fisica, falta de
tesis, un productividad]equipamiento de
seminario de de los experimentacion
nanotecnologia, miembros, yaly
un foro de esta caracterizacion,
investigacion, consolidado, [falta de
Nanotecnologia de Materiales X 3 3 100.00% 66.60% 2 0.00 0 participacion en 27 cuentan con Jreactivos
las apoyo quimicos
conferencias financiero suficientes para
del "Afio externo e realizar todos
Internacional de interno, son Jlos
la Fisica", 4 investigadore]experimentos y
participaciones s jovenes. mobiliario de
en congresos cubiculos.
internacionales.
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NANOTECNOLOGIA DE MATERIALES

CARACTERIZACION DEL PERSONAL QUE INTEGRA UN CUERPO ACADEMICO.
» ¢Desde cuando esta integrado el cuerpo académico?
Desde hace 2 afios.

» ¢Quiénes integran el cuerpo académico?
1. Dr. Rubén Arturo Rodriguez Rojas
2. Dr. Jesus Castafieda Contreras
3. Dr. Marco Vinicio Félix Lerma

» ¢Cudles son sus grados académicos?
1. Dr. En ciencias
2. Dr. En Ciencias
3. Dr. En Ingenieria

» ¢Dondey cuando obtuvieron el grado?
1. 10 de febrero de 2004, Centro de Investigaciones en Optica.
2. 05 de febrero de 2004, Centro de Investigaciones en Optica.
3. 05 de marzo de 2004, Universidad Nacional Autbnoma de México, Campus
Querétaro.

» ¢Quiénes cuentan con el reconocimiento del perfil deseable de un profesor
universitario?
1. Dr. Rubén Arturo Rodriguez Rojas
2. Dr. Jesus Castafieda Contreras
3. Dr. Marco Vinicio Félix Lerma

» ¢Quiénes con el grado minimo aceptable?
Ninguno.

» ¢Quiénes con el grado deseable?
Todos.

» ¢Quiénes estan adscritos al Sistema Nacional de Investigadores?
Dr. Rubén Arturo Rodriguez Rojas
Dr. Jesus Castafieda Contreras

CARACTERIZACION DE LAS LINEAS DE GENERACION O APLICACION
INNOVADORA DEL CONOCIMIENTO (LGAC) QUE SE CULTIVAN POR EL  CUERPO

ACADEMICO.

» ¢Cual es el area del conocimiento en la que realiza sus actividades?
Ingenieria y Tecnologia.

» ¢Cuales son sus LGAC Yy los objetivos de cada una?
1. Espectroscopia de aniquilacion de positrones para la determinacion de
nanoporosidades de materiales.
Objetivo. Determinacion de nanoporosidad de materiales sélidos moleculares

mediante el analisis de los espectros de tiempo de vida del positron y del positronio, asi
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como la generacidon de modelos que permitan predecir las caracteristicas de los
nanoporos de un material.

2. Disefio, sintesis y caracterizacion de nanomateriales 6pticos.

Objetivo. Control del tamafio de la nanoestructura y determinacion de  sus
propiedades 6pticas como centello, termoluminiscencia  6pticamente estimulada,
fotoluminiscenciay caracterizacion de la conversion hacia arriba de estos materiales.

> ¢Quiénes son los lideres de cada linea?

1. Espectroscopia de aniquilacion de positrones para la determinacién de
nanoporosidades de materiales.
Lider: Marco Vinicio Félix Lerma

2. Disefio, sintesis y caracterizacion de nanomateriales épticos.
Lider. Rubén Arturo Rodriguez Rojas.

» ¢Cuantos y quiénes de los miembros del cuerpo académico participan en cada una
de las lineas?

1. Espectroscopia
Para la aniquilacion

1. Dr. Rubén Arturo Rodriguez Rojas de positrones.
2. Dr. Jesus Castafieda Contreras 2. Disefio, sintesis y
3. Dr. Marco Vinicio Félix Lerma caracterizacion de
nanomateriales
Opticos.
C.- MANIFESTACIONES COLECTIVAS DEL CUERPO ACADEMICO INCLUYENDO
ESTUDIANTES.

» Numero de publicaciones del cuerpo académico
27

» ¢En cuantas de ellas figuran mas de uno de los integrantes del cuerpo académico?
7

» ¢En cuantas figura algun estudiante asociado al cuerpo académico?
0

» ¢Cuéntas publicaciones son individuales?
20

» ¢Cuantas de las publicaciones son con otros cuerpos académicos?
0

» ¢Cuantas tesis han dirigido cada uno de los miembros del cuerpo académico en los
altimos tres afios y cuantas estan en proceso? (Tema, titulo y nivel)

- Director: Marco Vinicio Félix Lerma.
Tema: Caracterizacion de materiales.

Titulo: “Caracterizacion de polvos: un estudio comparativo del control de
calidad de la leche en polvo de dos fabricantes  comerciales”.
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Nivel: Licenciatura.
Estado: Terminada.

- Asesor: Jesus Castafieda Contreras.

Tema: Laseres.

Titulo: “Fuente de poder controlada por un diodo de bombeo de
materiales con emision laser.

Nivel: Licenciatura.

Estado: en proceso.

- Director: Rubén Rodriguez Rojas.

Tema: Caracterizacion de materiales.

Titulo: “Fuente de poder controlada para un diodo de bombeo de
materiales con emision laser”.

Nivel: Licenciatura.

Estado: en proceso.

- Director: Rubén Rodriguez Rojas.

Tema: Electrénica.

Titulo: “Control inaldmbrico de un brazo mecanico para  aplicaciones
industriales”.

Nivel: licenciatura.

Estado: en proceso.

» Actividades académicas desarrolladas en forma colectiva.
Publicaciones, participaciones en congresos nacionales o internacionales, foros y seminarios,
proyectos de investigacion y tesis.

PARAMETROS A CONSIDERAR EN LA ACTIVIDAD ACADEMICA DEL

CUERPO ACADEMICO SEGUN AREA, DISCIPLINA, ESPECIALIDAD, VOCACION,
PROYECCION A LA SOCIEDAD, ETC.

» ¢Quiénes de los miembros del cuerpo académico participan en los programas de
licenciaturay posgrado, que se ofrecen en la dependencia de su adscripcioén, y en
cuales?

Todos.

» ¢Cuales son los productos que validan la actividad académica del cuerpo
académico?
Publicaciones, proyectos de investigacion financiados, ponencias y carteles en
congresos, tesis, etc.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES INCLUYENDO LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS Y COLABORADORES DEL CUERPO ACADEMICO.

» ¢Con que otras instituciones y cuerpos académicos y en cudles lineas de
generacién o aplicacion del conocimiento se tiene colaboraciéon?

Se tiene colaboracion con el CIO de Ledn, con el Instituto Mexicano del Petrdleo, con
la Universidad de Sonora, con el FATA UNAM y con los cuerpos académicos de
APLICACIONES OPTICAS y ECOLOGIA CULTURA E HISTORIA del propio

CULAGOS.
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F. EQUIPAMIENTO COMO INFORMACION BASICA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
REDES DE COLABORACION.
» ¢Cual es el equipo mayor con el que disponen los integrantes del cuerpo académico
para desarrollar sus lineas de generacién y aplicacién del conocimiento?
- Colorimetro kénica minolta para la caracterizacion de las coordenadas de color de
los materiales luminicentes.

- Fluorometro para estudiar la emision de los materiales (por llegar).
- Equipo para la espectroscopia de aniquilacion de positrones (por llegar).

G. VITALIDAD DEL CUERPO ACADEMICO.
» ¢Organiza el cuerpo académico eventos tales como: seminarios periodicos,
congresos, simposia, mesas redondas, etc.? ¢Con qué periodicidad?
Con la division y los demas CA mensualmente durante el 2005, en el marco de las
festividades del Afio Internacional de la Fisica.

H. INTEGRANTES POTENCIALES DEL CUERPO ACADEMICO Y SUS REQUERIMIENTOS
DE HABILITACION.

» ¢Existe algun plan para mejorar, en su caso, el nivel de habilitacién de los
académicos de medio tiempo que colaboran con el cuerpo académico?
Existe un plan del CA para integrar en nuevos doctores que fortalezcan las LGCAYy
proyectos del cuerpo, ademas se busca integrar egresados del  postgrado del centro al CA.
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Proyecto de CA que se presenta en el marco del PIFI 3.3
Datos generales del proyecto

Nombre del
Universidad de Centro Universitario de los cuerpo
Guadalajara Dependencia: Lagos académico: Nanotecnologia de Materiales

FORTALECIMIENTO DE LA CONSOLIDACION Y PROYECCION DEL CA NANOTECNOLOGIA DE
MATERIALES.

Fortalezas: El perfil de los integrantes (miembros del SNI y perfiles deseables) del CA es bueno, la productividad
es alta, ya esta consolidado, cuentan con apoyo financiero externo e interno, son investigadores jévenes.

Debilidades: Infraestructura fisica, falta de equipamiento de experimentacion y caracterizacion, falta de reactivos
guimicos suficientes para realizar todos los experimentos y mobiliario de cubiculos.

Fortalecer el cuerpo académico Nanotecnologia de Materiales para que se conserve consolidado a través de
publicacion de formacion de recursos humanos (licenciatura, maestria y doctorado), articulos arbitrados con

El centro universitario de los lagos (CULAGOS) ante una postura de incrementar el impacto de la investigacién
hacia la poblacién estudiantil y proyectarse en la Universidad de Guadalajara como un centro innovador, propone a
los cuerpos académicos (CA) del CULAGOS la formacion integral de recursos humanos en las diferentes lineas de
investigacion de los CA’s. De tal manera, que las estrategias a seguir son que a través de proyectos de tesis,
estancias de investigacion, publicacién de articulos, participacion en congresos y la organizacién de reuniones
académicas se atienda a la demanda estudiantil interesada en la investigacion. Nuestro papel como CA
consolidado y con las caracteristicas de sus integrantes (SNI 1, perfii PROMEP e Investigadores) es el propiciar
una dinamica de trabajo que promueva la formacién de recursos humanos e investigacién en el CULAGOS con la
ayuda de los proyectos aprobados para el CA. Sin embargo, no todos los requerimientos para realizar las tareas
antes mencionadas estan cubiertos y por lo tanto es importante la propuesta de este proyecto para cumplir
nuestras metas. También, para el CULAGOS y nuestro CA es de gran importancia consolidar la
internacionalizacibn de nuestros trabajos a través de la publicacion de articulos arbitrados, ponencias y
organizacion de eventos académicos que surge como otros de nuestros propdésitos a consolidar con este proyecto.
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Detalle del proyecto

Ob_jetlvo Formar Profesionistas e Investigadores competentes.
particular 1
Metas Acciones Recursos (priorizados y justificados
Unida
Descrincion Descrincion Priori Concento Ai | Ai | Cantid | dde Costo Costo Tino* Justificaci
P P dad P 0l |02 ad medi unitario total P on
da
Graduar a ]
Dar asesoria
tres
. acorde a
estudiantes .
de lineas de
o investigacion
licenciatura del CA a
en el &rea de o 1 0 0 0 0 0 0 - -
. cada uno de
materiales
los alumnos
nanoestructur de
ados y sus o
7 licenciatura y
aplicaciones
o postgrado.
Opticas.
Supervisar
cada uno de
los proyectos
de tesis que
desarrollan 1 0 0 0 0 0 0 ) )
los
estudiantes
de los
diferentes
niveles.
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Ob.Je“VO Formar Profesionistas e Investigadores competentes.
particular 1
Metas Acciones Recursos (priorizados y justificados
N N Unida
u | Descrincion | u | Descrincion Priori Concento An | Aii | Cantid | dde Costo Costo Tino* Justificaci
m P m P dad P 0l |02 ad medi unitario total P on
da
Asesorar a
estudiantes
de postgrado
enla
elaboracion
3 | de articulos 3 o |0 o 0 0 0 : :
cientificos
relacionados
con el
proyecto de
investigacion
del C.A.
Se requiere
que el
tesista
Comprar . 2 PC 40 mil cuente con
. Trabajo con el . Infraest | un computo
equipo de ; 2 Escaner 5
. procesamient | 30 | 20 5 . . | ructura | adecuadoy
4 | computo, 2 . . . pesos mil 50 mil . .
. odelos mil | mil | equipos Acadé | exclusivo
impresora y Impresora 5 ;
. resultados. ) mica de apoyo
escaner. mil
para las
investigacio
nes que se
realizan..
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Objetivo
particular 1

Formar Profesionistas e Investigadores competentes.

Metas

Acciones

Recursos (priorizados y justificados

Descripcién

Descripcién

Priori
dad

Concepto

Af
ol

Ai
02

Cantid
ad

Unida
dde
medi

da

Costo
unitario

Costo
total

Tipo*

Justificaci
on

Que al
menos dos
estudiantes
de
licenciatura y
dos
miembros del
CA realicen
estancias de
investigacion
en
laboratorios
nacionales o
internacional
es para la
caracterizacio
ndela
fotoluminisce
ncia y
termoluminisc
encia de los
materiales
nanoestructur
ados

Durante tres
semanas de
estancia
visitar la
Universidad
de Milan,

CIFUS y CIO.

Caracterizacio
n
espectroscopi
ca de los
nanomateriale
S

30
mil

20
mil

3
estanci
as

pesos

Viaticos 30
mil
Hospedajel
0 mil
Alimentacié
n 10 mil

50 mil

Estanci
as
académ
icas

No se
cuenta con
el equipo
para
realizar ese
tipo
caracterizac
ion.
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Ob.Je“VO Formar Profesionistas e Investigadores competentes.
particular 1
Metas Acciones Recursos (priorizados y justificados
N N - . || itz _
u | Descripcion | u | Descripcion Priori Concepto An | Afi | Cantid dde_ Costo Costo Tipo* Just!flcau
dad 0l |02 ad medi unitario total on
m m da
Establecer
convenios
con
investigadore
2| 3¢ 2 0| o0 0 0 0 0 : :
instituciones
externas para
la realizacion
de las
estancias.
Realizar
seminarios de
Incorporar a divulgacion
los proyectos de los
de
investigacion _proyeptos_o]e
3 al Menos un 1 | investigacion 3 0 0 0 0 0 0 - -
alumno por para atraer
. estudiantes
integrante de de la
CA institucion y
externos.
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Ob.Je“VO Formar Profesionistas e Investigadores competentes.
particular 1
Metas Acciones Recursos (priorizados y justificados
N N Unida
u | Descrincion | u | Descrincion Priori Concento An | Aii | Cantid | dde Costo Costo Tino* Justificaci
m P m P dad P 0l |02 ad medi unitario total P on
' da
Incorporar
estudiantes a
proyectos de
investigacion
| 2 0|0 0 0 0 0 - -
financiamient
0 externo
(PROMEP,
CONACYT,
etc.).
Insuficiente
Comorar la bibliografia
omprar actualizada
bibliografia , Infraest
. Trabajo en el , para
necesaria . 20 | 20 20 2 mil pesos . | ructura
3 1 | marco tedrico . : : pesos : 40 mil .| conocer el
para el : mil | mil libros por libro académ
. de la tesis. : estado del
trabajo de ica
) D arte de las
investigacion. : N
investigacio
nes del CA.
Total solicitado para el objetivo particular 1 140’00006
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Objetivo Quie el cuerpo académico mantenga la consolidacion y la fortalezca.
particular 2
Metas Acciones Recursos (priorizados y justificados)
N A Unida
Descrincion | u | Descrincion Priori Concento | fio Afo | Canti | dde Costo Costo Tino* Justificac
P m P dad P 1 2 dad | medid unitario total P ion
) a
Publicar 2
articulos en
revistas
. . Reportar los
internacionale
resultados
scon )
- obtenidos
arbitraje, h
sobre el tema asta ese
de sintesis y momento
T 1 | sobre la 1 0 0 0 0 0 -
caracterizacio —
: caracterizacio
n materiales
nde
nanoestructur :
ados a base materiales
o nanoestructur
de itrio,
o ados.
zirconio, zinc
y tierras
raras.
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Objetivo Que el cuerpo académico mantenga la consolidacion y la fortalezca.
particular 2
Metas Acciones Recursos (priorizados y justificados)
N A Unida
Descriocion | u | Descriocion Priori Concento | fio Afio | Canti | dde Costo Costo Tino* Justificac
P - P dad PRI 2 | dad | medid | unitario | total P ion
' a
Organizar
visitas mutuas Fortalecer
Qe los . Viaticos 10 las lineas
integrantes de Trabajo 1 . de
Formar una , mil . S
otros CA protocolari | 20 pagos . investigaci
red de . . Hospedaje 5 . .
. L 1 | consolidados 1] ocon m| 0 de pesos . 20 mil - on
investigacion , o mil -
yen diversos I viatico , y propiciand
con otros CA S Alimentacion
consolidacion CA. S 5 mi oel
de diferentes trabajo en
Universidades red.
de la nacion.
Interaccionar
con
laboratorios
9 externqs afin 9 0 0 0 0 0 0 ) )
de realizar
proyectos de
investigacion
en conjunto.
No se
cuenta
_Cada Trabajar . Viticos 40 con
integrante del durante 3 Trabajo . . equipo
mil Estancias
cuerpo semanas en sobre la 40 3 . adecuado
. , .| 40 Hospedaje .| de
académico 1| ellMP, 1 | caracteriza | mi .| estanc | pesos . 80 mil | . . para
o o mil . 30 mil investiga .
realizara una CIFUS, ciondelos | | ias . L o realizar
. o . Alimentacion cion. .
estancia Universidad materiales. . este tipo
o i 10 mil
académica. de Milan. de
caracteriz
acion.

192



? Universidad de Guadalajara _;JJ J-:J :.j 2 :Jo..

Centro Universitario de los Lagos mxm.,mggg,gg,gmggm
Objetivo Que el cuerpo académico mantenga la consolidacion y la fortalezca.
particular 2
Metas Acciones Recursos (priorizados y justificados)
N N - Al | e g
u | Descripcion | u | Descripcion Prion Concepto | fio Ao e ) d(? C(.)St(.) oy Tipo* Jugt!f|cac
m. m. dad 1 2 dad | medid unitario total ion
a
Total solicitado para el objetivo particular 2 100’00006
Ob.Je“VO Desarrollar las lineas de investigacién del C.A.
particular 3
Metas Acciones Recursos (priorizados y justificados)
N N - . Uit .
u | Descripcion | u | Descripcion Priori Concepto il e Cantidad ol Costo Costo Tipo* Ju;t!f|cac
m. m. dad 0l |02 medid | unitario total ion
a

EIC.A. En esa area

contara con fisica habilitar

un rea fisica el laboratorio

para uso de de

laboratorio de investigacion

investigacion. del CA.
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Objetivo , . L,
) Desarrollar las lineas de investigacion del C.A.
particular 3
Metas Acciones Recursos (priorizados y justificados)
Unida
o o Priori Aid | AR . dde Costo Costo . Justificac
Descripcion Descripcion Concepto Cantidad . S Tipo* .,
P P dad P 0l | 02 medid | unitario total P i6n
a
No se
Participar con cuenta
3 ponencias . con el
po! y Realizar la .
publicar al B equipo
menos 1 caracterizacio necesario
) n de las Trabajo en el
proceeding , 1 para la
coordenadas area de la , L
en congresos S colorimet Infraestru | realizacion
. . de color e colorimetria
internacionale . . 110 | 110 ro . 220 | ctura de las
intensidad de 1| delos : . pesos 110 mil . -
s sobre la . . mil | mil 1 mil | académic | pruebas
! , los materiales materiales ,
colorimetria espectro a de
. con el nanoestructur .
de materiales g metro caracteriz
colorimetro ados .
nanoestructur . acion.
Minolta
ados no Medular
: 10450.
emisores de de los
luz. materiales
Preparacion
P 30 %de . Contar
de los . 15 mil
. Tierras . con los
nanomaterial tierras )
es dopados . faras, raras, 15 Materiale react|vo§
; Trabajo de 30% de | necesario
con tierras I 50 mil de LSy
1 | sintesis de los X 0 | dopantes | pesos 50 mil .| sparala
raras a : mil 0 dopantes 'y consumib | T
materiales. , 40% . sintesis de
presentar en . 20 mil para les.
diversos . nanomater
los congresos : diversos :
internacionale reactivos. reactivos |algs
S " opticos.
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Ob.Je“VO Desarrollar las lineas de investigacién del C.A.
particular 3
Metas Acciones Recursos (priorizados y justificados)
Unida
o o Priori An | AR . dde Costo Costo .| Justificac
Descripcion Descripcion dad Concepto 01 | 02 Cantidad medid | unitario total Tipo 6N
a
. Gestionar los
Organizar un
recursos
evento U
académico de fmanmerps y
) académicos 0 0 0 0 0 0 - -
caracter
i para la
nacional o s
. . organizacion
internacional.
del evento.
Gestionar la
sede del 0 0 0 0 0 0 ) )
evento
académico.
Proyectar
Vidticos 40 alCAyal
mil Oraaniza CULAGO
Realizar la Hospedaje 9 S hacia el
L . cion de
planeacion y 90 1 15 mil , entorno
o 0 : pesos , . | 90 mil | eventos .y
ejecucion del mil | congreso Alimentaci .. | académic
L . académic :
evento 6n15 mil 0s 0 nacional
Promocidn ' e
10 mil internacio
nal.
Anualmente,
cada Preparar
integrante del ponencias y
CA. cérteles de
participara en los trabajos 0 0 0 0 0 0 - -
un evento de
académico investigacion
nacional o realizados.
internacional.
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Ob.Je“VO Desarrollar las lineas de investigacién del C.A.
particular 3
Metas Acciones Recursos (priorizados y justificados)
N N Unida
u | Descripcion | u | Descripcion FUL Concepto Al Cantidad ol Costo Costo Tipo* ATEHLIeE
m P m P dad P 0l |02 medid | unitario total P ion
: : a
. - . 360,0
Total solicitado para el objetivo particular 3 00.00

Recursos solicitados

Total solicitado para el objetivo 1 140,000.00
Total solicitado para el objetivo 2 100,000.00
Total solicitado para el objetivo 3 360,000.00
Total solicitado para el proyecto 600,000.00
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Num. PTC [ Nivel de habilitacion | Perfil SEP- | Adscripcion Trabajo en Evidencia de la Productos Identificacién de Identificacion de
Nivel que lo de PTC integrantes | PROMEP alSNI | Numde redes Organizacion y trabajo | académicos principales principales
Nombre del CA |CAC] CAEC| CAEF] integran D MTE]L % % LGAC | Nal | Int colegiado reconocidos fortalezas debilidades
27articulos, 3proyectos
investigacion, 4 tesis, El perfily la Infraestructura fisica, falta
1'55'“'"3"0 nanotecnologia, productividad esta de equipamiento de
Nanotecnologia de oro investigacion, i son " ony
0 9 AR
Materiales X 3 3 100.00% 66.60% 2 0.00 |0 conferencias en"Aflo 27 jovenes y cuentan con  |caracterizacién, de
Internacional de la Fisica", 4 apoyo financiero externofreactivos quimicos y
participaciones congresos e interno. mobiliario de cubiculos.
internal
. El perfily la Carencia de Infraestructura
5 articulos, 1 proyecto . .
L, investigacion, 16 tesis. productividad esta en  [fisica: espacios adecuados
Modelacion y can(ergnc\asven Afio consolidacién, son (cubiculos), equipamiento
Py " 5 A -
Ma?ematlcas X 6 6 16.66% 50.00% 2 1.00 |0 \nternacional de la Fisica”, 3 5 jovenes, trabajo en red, compy(aclona\'y de ’
|Aplicadas participa en mobiliario
P participaciones en congresos ) N
incorporacion temprana Jy recursos para estancias y
internacionales. ‘
ala a congt
29articulos arbitrados internal; 2
proyectos conacyt, 3 en
promep, 10 direcciones tesis, 4 Son doctores, buena | 1Y '"S'a:‘“""es
- participaciones congresos produccion, trabajo en e
IAplicaciones i
plic X 5 5 10% 50.00% 5 100 o internacionales, 7 nal, 29 et adouisicion de algo :\r:anclamlemo insuficiente,
Opticas conferencias de "Afio e equipo con alta incorporar un
Internacional de la Fisica”, financiamiento externo. investigador al SIN y tres al
colaboracion en Seminario perfil promep.
Transdisciplinar.
100% son SIN, doctores
y jovenes, "

] 5 publicaciones arbitradas, 3 externo, 2 fisica,
Fotonica y X 4 4 0.00% 100.00% 1 1.00 o proyectos investigacion 7 trabajo en red, priicipa |C9UiPamiento, que todos
Materiales . adquieran el perfil deseable

financiados por promep, 5 tesis, en incorporacion
[ante promep
temprana a la
investigacion,
Uno de los integrantes
tiene el grado de Dr. y
Estudios los otros dos estan por
0, o . .
Internacionales X 3 1 2 3303% 0.00% 2 0.00 |o Reciente creacion 0 i, Actuaimente. |Que esté en ciemes.
estan por publicar
juntos.
Dirigen en conjunto el Seminariol Solo uno dos de los
de Historia Mexicana, el cual integrantes tienen
tiene una revista en la cual doctorado, sin embargo
publican sus trabajos de otros dos ya se Falta un poco de trabajo en
Historia Cultural X 4 1 3 75.00% 0.00% 3 0.00 |0 investigacion. Se desarrolla un 15 encuentran cursando un Jconjunto, lograr la
[seminario transdisciplinar y se de i6n al SNI .
dan conferencias sobre historia y se espera se titulen a
de México todos los miércoles finales de este afio. Hay
ltimos de ¢ buena produccion.
CONACYT a
subsidiado 1
proyecto de
investigacion en red|
[Conferencias dentro del Afio Conhel Coleglr? de E;br:"e[:isoar:\gerr:zlsorar la
. i Michoacan, ha
Ecologia, Cultura e Internacional de la Fisica, el Y Tintegrantes pues solo uno
S X 8 1 7 50.00% 0.00% 3 |Seminario Transdisciplinar, 10 buena produccion y
Historia ; ’ . de ellos tiene doctorado y el
direcciones de tesis, asesoria se han ido "
len proyectos de investigacion. resto maestria. Lograr la
proy 9 equipando poco a  Jadscripcién al SNI.
poco los
laboratorios gracias
a los apoyos
PROMEP.
4 articulos arbitrados, 1 Son jévenes, trabajo en "
PR, N Infraestructura fisica
proyecto investigacion, 2 tesis, red, participa en la N
participacion en conferencias incorporacion temprana
" " falta de equipamiento de
Bioquimica y del "Afio Internacional de la a la investigacion, experimentacion, falta de
siologi X 5 4 1 80.00% 20.00% 1 0.00 |0 Fisica", Coordinacion y 4 i externo, u\'m\cvos
Fisiologia participacion en la Feria de se incorporaran nuevos q
» VoS Lsuficientes para realizar
ciencia, arte y tecnologia, en el con trabajo
@ ¢ todos los experimentos,
[Seminario Transdisciplinar, 2 previo en este CA y hay I "
o mobiliario y cubiculos.
congresos internac produccion cientifica.
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Anexo 4. Proyecto de construccién y adecuacion de espacios fisicos PIFI FAM 2007

PROYECTO DE CONSTRUCCION Y ADECUACION DE ESPACIOS FiSICOS
PIFI FAM 2007

Datos Generales del Proyecto

Nombre del proyecto: Construccion del Edificio de Médulos para el Programa Integral en Tutorias y el
Centro de Investigaciones en Ciencias del CULAGOS.

Carécter (Continuidad / Nueva): Nueva

DES: Centro Universitario de los Lagos

Domicilio: Enrique Diaz de Ledn s/n. Col. Paseos de la Montafia. Lagos de Moreno, Jalisco.

Nombre del Titular /Cargo: Dr. Roberto Castelan Rueda.
Rector del CULAGOS

N° Telefonico: N° de fax: Correo electrdnico (E-mail)
014747423678 014747424314 rcastela@cencar.udg.mx
014747424314

Nombre del responsable del proyecto:
C.D. Yolanda Magarfia L6pez
Cargo: Secretario Administrativo

N° Telefonico: 014747423678 N° de fax: 014747424314  Correo electronico (E-mail)
yolamag@-cencar.udg.mx

Monto solicitado a PIFI: $14'296,000.00
Fecha de inicio: 15/01/2007 Fecha de terminacion: 30/11/2007

Firma del Responsable PIFI
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Nombre del proyecto:
Construccion del Edificio de Modulos para el Programa Integral en Tutorias y el Centro de
Investigaciones en Ciencias del CULAGOS

Tipo de obra:
Maodulos que contengan (8 laboratorios, 50 cubiculos, 1 auditorio Multiusos) el servicio de Tutorias y
el Centro de Investigacion en Ciencias.

Programa (s) educativo beneficiado (s):

TSU en Servicios Turisticos, Ing. en Mecatronica, Ing. en Electrénica y Computacion, Ing. en
Administracion Industrial, Ing. en Bioquimica, Lic. en Informatica, Ing. en Computacion, Ing. en
Comunicaciones y Electrénica, Ing. en Mecanica Eléctrica, Lic. en Derecho (presencial y
semiescolarizado, Lic. en Psicologia, Lic. en Administracion, Lic. en Contaduria Publica, Lic. en
Sistemas de Informacién, Maestria en Ciencia y Tecnologia y el Doctorado en Ciencia y Tecnologia.

Matricula beneficiada:
1495 alumnos, 17 PE (9 PE nuevos y 8 PE en finiquito), 8 CAy 53 PTC (29 Doctores y 24 Maestros)

Justificacion Académica:

Las tendencias globales sobre educacion dan gran importancia a la Tutoria de los estudiantes en su
proceso de aprendizaje y el insumo basico de la docencia es la investigacion, en tal sentido se
pretende construir un edificio inteligente que cubra necesidades de docencia e investigacion, para
mejorar la calidad de la formacién educativa y de la investigacion cientifica en el area de ciencias
exactas del Centro Universitario de los Lagos, en sus dos sedes Lagos de Moreno y San Juan de los
Lagos. Existe un programa de Tutorias que permitird al estudiante universitario elegir de manera
adecuada y pertinente su curricula escolar, la eleccion depende en buena parte de la asesoria
personalizada que se otorgue al alumno, por lo que se requiere de un area para dicha actividad que
contemple espacios adecuados para su desempefio. De la misma forma el crecimiento del Centro
Universitario contempla la creacion del Centro de Investigacion, que fomentara el desarrollo de la
investigacion cientifica. Asi mismo, dicho proyecto beneficiard a 1495 alumnos, 17 PE, 53 PTCs (29
Doctores y 24 Maestros) y 8 CA (1 consolidado, 2 en proceso de consolidacion y 5 en formacion).
Con este proyecto se pretende contribuir a la mejora de la calidad educativa, ser evaluados por los
CIEES como PE de calidad y lograr la acreditacion de los PE de los cuales exista organismo
acreditador.

Analisis Costo Beneficio:

Este proyecto beneficiara a 1495 alumnos, 17 PE (TSU en Turismo, Ing. Mecatrénica, Ing.
Administracion Industrial, Ing. Comunicaciones y Electrénica, Ing. Electrénica y Computacion, Ing.
Biogquimica, Lic. Psicologia, Lic. Administracion, Lic. Derecho (presencial y semiescolarizado), Ing.
Mecanica Eléctrica, Ing. Industrial, Lic. Contaduria Publica, Lic. Informética, Ing. Computacién, Lic. en
Sistemas de Informacién, Maestria en Ciencia y Tecnologia y el Doctorado en Ciencia y Tecnologia),
53 PTCs (29 Doctores y 24 Maestros) y 8 CA (Nanotecnologia de Materiales, Aplicaciones Opticas,
Modelacion y Matematicas Aplicadas, Fotdnica y materiales, Bioquimica y Fisiologia, Ecologia,
Cultura e Historia, Historia cultural y Estudios Internacionales).

Impacto Académico:

Consolidacién de la competitividad académica y mejora en la capacidad académica del
Centro Universitario de los Lagos, a través de la investigacion y el programa integral de
tutorias. ReflejAndose en la incorporacion temprana a la investigacion, mejora en los
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| indices de satisfaccién, aprovechamiento, transito y permanencia de los estudiantes. |

Prioridad:

= Uno (1)

* ElI modelo académico implementado en el CULAGOS esta centrado en el
aprendizaje y fundamenta la actividad docente a partir de la generacién y
aplicacion del conocimiento, en este sentido es de vital importancia los laboratorios
como areas de investigacion.

Objetivo (s) General (es):
Proporcionar las instalaciones necesarias para llevar a cabo de manera eficiente el Programa Integral
de Tutorias, y el desempefio de las actividades de investigacion cientifica.

Objetivos Particulares:
Construir edificio y espacios necesarios para la aplicacion y desarrollo de los programas educativos
asi como de las actividades de investigacion y la promocién cientifica y cultural.

Estrategias:
Disefio y construccion de cubiculos para el programa integral de tutorias, laboratorios y el Centro de
Investigacion en Ciencias.

Metas del proyecto:

= Llevar la Tutoria al 100% de la poblacion estudiantil, profundizar en sus alcances e innovar sus
métodos mediante la incorporacion de la investigacion educativa a dicho proceso.

= Promover y desarrollar la investigacion cientifica (Biologia, Ecologia, Fisica, Quimica, Mecanica,
Optica, Matematicas, Neurociencias, entre otras.), en beneficio del desarrollo sustentable de la
region.

Acciones:

Construccion de los médulos de Tutorias y el Centro de Investigacion en Ciencias en el terreno
ubicado en la calle Circuito Paseos de la Montafia s/n, en el Fraccionamiento Paseos de la Montafia,
Lagos de Moreno, Jalisco.

= 1: Area de cubiculos para servicio estudiantil del programa integral de tutorias.

= 2: Laboratorios de investigacién en Ciencias (Teéricas y Aplicadas).

Incorporar para cada obra los siguientes anexos:
Recomendaciones de las CIIES
Anteproyecto de construccion.

Calendarizacion de acciones
Anexo IV “Proyecto de Infraestructura Fisica PIFI 3.3”
Participantes en el proyecto.
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CALENDARIZACION DE ACCIONES
Programacion de las acciones contempladas en el proyecto.

3

MES

MES MES MES
4 5 6

MES

7

MES

MES MES MES MES
8 9 10 11 12

NOMBRE/
ORGANO COLEGIADO

CONSEJO DE CENTRO

PARTICIPANTES EN EL PROYECTO

Dr. Roberto Castelan Rueda

Doctorado

Rector

Mtro. Pedro Javier Guerrero Medina

Maestria

Secretario Académico

C.D. Yolanda Magafia Lépez

Licenciatura

Secretaria Administrativa

Ing. Alonso Castillo Pérez

Licenciatura

Director de la Division de Estudios de la
Biodiversidad e Innovacién Tecnoldgica

Dr. Rogelio Martinez Cardenas Doctorado Director de la Division de Estudios de la Cultura
Regional

Dr. Rubén Sanchez Gémez Doctorado Jefe del Departamento de Ciencias Exactas y
Tecnoldgicas

Dra. Isabel Pérez Vega Doctorado Jefe del Departamento de Ciencias de la Tierra
y de la Vida

Mtra. Eric Orlando Cach Avendafio Maestria Jefe del Departamento de Humanidades, Artes
y Culturas Extranjeras

Mtra. Ma. Eugenia Amador Murguia Maestria Jefe del Departamento de Ciencias Sociales y
del Desarrollo Econémico

Mtro. Edgar Fernando Veldzquez Pedroza. Maestria Consejero Académico Propietario.

Departamento de Ciencias Exactas y
Tecnoldgicas

Ing. Gerardo Rodriguez Gonzélez

Licenciatura

Consejero Académico Suplente. Departamento
de Ciencias Exactas y Tecnolégicas

Mtro. Luis Alfonso Camacho Castillo

Maestria

Consejero Académico Propietario.
Departamento de Ciencias de la Tierra y de la
Vida

Dr. Emilio Segovia Garcia

Doctorado

Consejero Académico Suplente. Departamento
de Ciencias de la Tierra y de la Vida

Mtro. Eduardo Camacho Mercado

Maestria

Consejero Académico Propietario.
Departamento de Humanidades, Artes y
Culturas Extranjeras

Mtro. Alfredo Sanchez Ortiz

Maestria

Consejero Académico Propietario.
Departamento de Ciencias Sociales y del
Desarrollo Econémico

Mtra. Maria Fernanda Rodriguez Navarro

Maestria

Consejero Académico Suplente. Departamento
de Ciencias Sociales y del Desarrollo
Econémico

José Adrian Martinez Villalobos

Estudiante de Licenciatura

Consejero Alumno Propietario. Departamento
de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas

Juan Pablo Hoyos Ramirez

Estudiante de Licenciatura

Consejero Suplente. Departamento de Ciencias
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Exactas y Tecnoldgicas

Alejandro Torres Garcia

Estudiante de Licenciatura

Consejero Alumno Propietario. Departamento
de Ciencias de la Tierra y de la Vida

José de JesUs Alcala

Estudiante de Licenciatura

Consejero Alumno Suplente. Departamento de
Ciencias de la Tierra y de la Vida

Héctor Belman Gonzalez

Estudiante de Licenciatura

Consejero Alumno Propietario. Departamento
de Humanidades, Artes y Culturas Extranjeras

Gustavo Villa Salazar

Estudiante de Licenciatura

Consejero Alumno Propietario. Departamento
de Ciencias Sociales y del Desarrollo
Econdémico

José Dante Vazquez Flores

Estudiante de Licenciatura

Consejero Alumno Suplente. Departamento de
Ciencias Sociales y del Desarrollo Econémico

José Luis Alvarez Temblador

Estudiante de Licenciatura

Consejero Alumno Suplente. Departamento de
Humanidades, Artes y Culturas Extranjeras

Lic. Juan Hernandez Espinoza

Licenciatura

Representante del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Guadalajara

Saara Mendoza Medina

Bachillerato

Representante del Sindicato de Trabajadores
Administrativos de la Universidad de
Guadalajara
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Anexo 5. Resolutivos de planes de estudios
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS LAGOS
Centro Cientifico y Cultural de la Region / UdeG

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba el cierre del plan de estudios de las Licenciaturas de Administracion,
Contaduria Piblica e Informatica en el Centro Universitario de los Lagos a partir del calendario
escolar 2006 “A”.

SEGUNDO. Faciltese al Rector de Centro para que ejecute el presente Dictamen, remitiéndolo en
su oportunidad al H. Consejo de Centro para su aprobaciéon definitiva, si fuera el caso.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Lagos de Moreno, Jalisca, Enero del 2006
LA COMISIONES CONJUNTAS DE BDUCACION Y HACIENDA

Mtro. Pedro Javier Guerrero Medina

Secretario

Dra. Isabe}érez Viega

C. José Adrian Martinez Vlllaloé

C. Héctor Bellman Gonzalez

RIQUE Diaz 0E LEON 5/M, COL, PASECS DE LA MONTARA  TEL, Q1(474)74243 14, 01(474) 7423678 LAGOS DE MORENO. JALSCO, MEXCO

Teléfonos y Fax: (01 474) 742 36 78 / 74243 14 | Enrique Diaz de Ledn S/N, CP 47460 / Lagos de Moreno, Jalisco, M&ico
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS LAGOS

Centro Cientifico y Cultural de la Region / UdeG

COMISIONES CONJUNTAS DE EDUCACION Y HACIENDA

H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS LAGOS
PRESENTE.

A estas Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda ha sido turnada por el Rector del Centro, una

A iniciativa en la que se plantea la cancelacion de oferta de las Licenciaturas en Administracion,
Contaduria Piblica e Informatica en este Centro Universitario de los Lagos a partir del calendario

escolar 2006 “A”,

RESULTANDOS
\ .
\ 1. La Universidad de Guadalajara a partir de su constitucion en Red Universitaria, ha
p

diversificado de manera importante su oferta profesional, con un crecimiento notable en los

Centros Universitarios Regionales, donde se ha canalizado mas del el 80% de la demanda
estudiantil existente en el interior del Estado.

2. La modificacion de los planes de estudio a la estructura de créditos permitié ampliar la
oferta formativa, al incrementarse las opciones terminales de la gran mayoria de carreras, en
este proceso de modificacion curricular se establecieron también los criterios y normas para

la creacion, transformacion y reestructuracion de planes y programas de estudio, adoptando
un modelo semiflexible que permite la actualizacién permanente de los programas

educativos en la Red.

3. FEl desarrollo de la economia nacional y la apertura de mercados, asi como la creciente

competencia en todos los dmbitos de la economia, aunado a la continua transformacion y
cambio en los principales paradigmas de las ciencias, han tenido muiltiples efectos para las
profesiones, generandose nuevos campos para el desempefio profesional, a la vez que el

uso de nuevas tecnologias ha impactado en el analisis e intervencion de los problemas
vigentes.

4. El modelo curricular adoptado en su articulacién con la organizacion departamental permite
optimizar el aprovechamiento de los recursos humanos y favorecer el disefio de cursos
innovadores, para ser incorporados en planes de estudio diversos en sus distintos nivelg
aprovechando los campos de especializacion del personal académico que en
departamento existe.

EhRIQUE Diaz DE LEOM 3/N, COL. PASEOS DE LA MONTARA Tel. O1(474)742 43 14,01(474) 7423678 LAGOS DE MOREHO, JAUSOS

de Teléfonos y Fax: (01 474) 742 36 78 / 74243 14 | Enrique Diaz de Ledn S/N, CP 47460 / Lagos de Morena, lalisca, ngico
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Actualmente, la Universidad cuenta en el pregrado con un total de 67 carreras del nivel
superior, 3 carreras de profesional medio, 6 programas de nivelacion a Licenciawra y 27
carreras de técnico superior universitario, oferta que al implementarse en toda la Red
Universitaria, mantiene la apertura de 148 programas educativos.

En términos generales ¢l crecimiento porcentual de la demanda en las carreras tradicionales
ha disminuido, a la vez que ha aumentado significativamente el crecimiento de las carreras
nuevas. La perspectiva institucional es reducir la demanda en las primeras y perfilar las
vocaciones regionales de los Centros Universitarios, desarrollando opciones en las
modalidades abierta y a distancia, en colaboracion con ¢l Sistema de Universidad Virtual,

Los cambios operados han impulsado la innovacién en algunos de estos aspectos mas que
en otros, sin embargo, el crecimiento de la oferta educativa de la Institucion, a la vez que la
apertura y creacion de nuevas opciones profesionales y del nivel t€cnico superior, han sido
producto de propuestas particulares de algunos académicos y Centros Universitarios,

La existencia simultanea de oferta en la Red Universitaria para ciertas licenciaturas, ha
devenido en una saturacion de egresados al interior del Estado, misma gue no se ha
valorado respecto al impacto social que esto produce en lo inmediato, mediato y a largo
plazo, por lo que se considera necesario regular la oferta académica, definir criterios para el
desarrollo de nuevas carreras, la apertura de las existentes en nuevas regiones y la
cancelacion o cierre de otras, en funcién de una serie de indicadores que permitan orientar
el crecimiento de la Institucién y la dindmica de la matncula, en una perspectiva de
fortalecimiento y consolidacion de la calidad de los egresados.

En los Centros Universitarios se perfila constituir en forma paulatina, “nichos de alta
calidad académica”, consolidando los cuerpos académicos, estableciendo programas de
“identidad institucional” en investigacion y produccion académica, con reconocimiento
nacional e internacional.

Otro proposite de la Red Universitario es que desde cada Centro Universitario, se logre
mantener una dindmica de insercion laboral para los egresados, mediante convenios y
vinculos con los diversos sectores y grupos sociales relacionados con las profesiones.

La Red Universitaria de Jalisco, se propone mejorar de manera permanente la calidad de los

servicios educativos, acreditando sus programas formativos, contando en este momento con
un total de 35 programas acreditados ante organismos reconocidos por el COPAES.

Universidad de Guadalajara, estableciendo parametros para el crecimiento de la

D
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mecanismos de respuesta a la demanda educativa y el reconocimiento de las tendencias
formativas en el entorno, local, regional y global.

Evaluar peribdicamente los planes de estudio y mantener al dia la actual oferta formativa de
nivel superior, mediante criterios de planeacién y apertura de oferta, en la prospectiva de
los Centros Universitarios.

Ampliar la oferta formativa de nivel superior mediante las modalidades no convencionales.
Disefiar programas educativos orientados a la acreditacion de competencias y el auto
desarrollo de habilidades profesionales, estableciendo los criterios para la validacion
académica de la experiencia.

Atender a las identidades regionales en que se ubican los Centros Universitarios, para
orientar la oferta educativa del nivel superior en forma acorde al desarrollo de las regiones
en el interior del Estado de Jalisco. Planificar la apertura de los programas educativos en
una dindmica intermitente, en atencién a la dindmica de la demanda en la region.

Cancela los programas educativos que no han registrado una matricula minima en los
altimos ciclos escolares, en particular las carreras de téenico superior universitario, que a
partir de su apertura han vemdo decayendo en inscripeion.

Atenuar los indices de desercion escolar, mediante programas de doble acreditacion en que
se vinculen las carreras de técnico superior universitario, con los programas de licenciatura,
preservando las caracteristicas distintivas de cada una de las formaciones, para aquellos
programas de téenico superior universitario que han resultado exitosos.

Igualmente se propone condicionar la apertura de matricula a las carreras tradicionales en
funcion del cumplimiento de los parametros de calidad para licenciaturas y los resultados
de las evaluaciones realizadas por organismos externos.

Como parte de la estrategia de calidad de la Red Universitaria, es importante definir los
campos o dreas de conocimiento en que el Centro Universitario plantea consolidarse,
estableciendo cuales serdn los nichos de alta calidad académica en que se constituye.

Ubicar la relacién y apoyo de los grupos de trabajo académico consolidados, en relacion a
la oferta formativa del Centro. (Vinculos de cuerpos académicos y programas educativos,
proyeccion de becarios, reintegracién de los mismos, e identificacion de dreas inéditasA
pueden ser potenciadas en el Centro Universitario) En este sentido se pretende ggarghtizar
en la apertura de un nuevo programa, el que la plantilla académica en que se sostigne, sea
1donea.
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En virtud de los resultandos antes expuestos, estas Comisiones Permanentes de Educacion y
Hacienda encuentran elementos justificativos que acreditan la existencia de las necesidades
referidas.

CONSIDERANDO:

I. Que la Universidad de Guadalajara es una institucién de educacién superior reconocida oficialmente
por el Gobierno de la Republica, habiendo sido creada en virtud del Decreto niimero 2721 del H.
Congreso del Estado de Jalisco, de fecha 7 de septiembre de 1925, lo que posibilité la promulgacion
de la primera Ley Organica de la Universidad de Guadalajara el dia 25 del mismo mes y afio.

II. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gobierno del Estado, con
autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1° de su Ley Orgéanica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del
decreto nimero 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

III. Que como lo sefialan las fracciones I, IT y IV del articulo 5° de la Ley Organica de la Universidad,
en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formacion y actualizacion de los técnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demas recursos humanos que requiere el desarrollo
socio-econémico del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica,
tecnologica y humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacién
y promocidn de la educaciéon media superior y superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia.

IV. Que es atribucién de la Universidad, realizar programas de docencia, investigacion y difusion de
la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el articulo 3° de la Constitucion
Federal, asi como la de establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion por los servicios
que presta, tal y como lo estipula en las fracciones Il y XII del articulo 6° de la Ley Orgénica de la
Universidad de Guadalajara.

V. Que es atribucion del Consejo de Centro la modificacion o supresion de dependencias y
programas de docencia de acuerdo con los lineamientos generales aplicables, conforme lo previenen
la fraccion III del articulo 52° de la citada Ley Organica, asi como el articulo 10° del Estatuto
Organico del Centro Universitario de los Lagos.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 1°, 5° fracciones I y 11, 6° fraceion IT1
y XIL 21° fraccién VII y dlimo parrafo, 27°, 31° fraccién VI, 52° fraccion IV de la Ley Orgénica de A
Universidad de Guadalajara, asi como por los articulos 7° fraccion I, 115° 116° fraccion I,
fracciones I y 11 del Estatuto General, y los numerales 1, 2, 8, 9, 10 y 11 del Estatuto Organico
Centro Universitario de los Lagos, es que esta Comision Permanente de Educacion y Hacfenda se
permite proponer el siguiente:
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Anexo 6. Programa integral de tutorias
CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS LAGOS de laU de G
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

El Programa Institucional de Tutorias se ha creado para apoyar a los estudiantes de manera integral
en su proceso formativo universitario, con el fin de que culminen sus estudios en un plazo acorde con
sus posibilidades y competencias, y logren los objetivos de formacion establecidos en los planes y
programas de estudio con la mayor calidad posible.

El programa esta orientado a identificar las principales causas de rezago o abandono de los estudios,
y a la estructuracion de acciones alternativas que ayuden a contrarrestarlas. Promueve la
comunicacion franca, abierta y constante del estudiante y del grupo con su tutor, y la colaboracion
entre todos los involucrados con el programa. Se trata de garantizar que los alumnos tomen sus
decisiones académicas importantes con la informacién suficiente, y ademas que cuenten con las
herramientas necesarias para abordar con éxito sus objetivos académicos; es decir, orientar y apoyar
a los estudiantes para facilitarles, en todo lo posible, el transito hacia el conocimiento y hacia el
desarrollo de un proyecto integral de vida.

Asi, el Programa Institucional de Tutorias (PIT) del Centro Universitario de los Lagos posee una
estructura encaminada a brindar un apoyo integral a los estudiantes.

Los principales objetivos son:
> Disminuir la desercién escolar.

» Contribuir con el modelo docente centrado en el aprendizaje, atendiendo los rezagos
intelectuales de la poblacion estudiantil en los campos de la lecto-escritura, la comprensién
numeérica, la apreciacion estética, la cultura fisica y la conciencia social y de la biodiversidad.

> Atender con calidad el desarrollo arménico de los universitarios, de su mundo familiar,
emaocional, fisico, intelectual, econémico, ético y social.

» Facilitar que los alumnos terminen sus estudios en los tiempos previstos por los programas
académicos.

Para esto se requieren programas de orientacion e informacién efectivas que inicien mucho antes de
su ingreso a la universidad y hasta después del egreso.

En este sentido, uno de los principales retos del programa es lograr que una proporcion elevada de
alumnos alcance niveles de desempefio académico favorables y culminen satisfactoriamente sus
estudios en los plazos previstos.

El programa debe enmarcarse en un nuevo enfoque educativo flexible y eficiente, basado en el
aprendizaje y atento al desarrollo humano integral, a la formacién en valores y a la disciplina
intelectual de los estudiantes.

Para cumplir con dichos fines, es necesario desarrollar nuevos enfoques de lo educativo, que
permitan formar al estudiante de una manera integral, dotdndolo de las herramientas necesarias que
le faciliten el adaptarse continuamente a las cambiantes demandas del medio donde llevara a cabo su
practica profesional.
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Resulta pertinente y urgente ofrecer programas innovadores que posibiliten al estudiante concluir
adecuadamente su formacion universitaria, no Unicamente promoviendo cambios en las formas de
entender e implementar los programas académicos, sino, sobre todo, promoviendo cambios en las
formas de ver y entender al protagonista de la vida universitaria. Es necesario que el estudiante
recupere su importancia e implementar programas encaminados a apoyar los procesos educativos.
Para lograrlo, es indispensable transformar radicalmente la cultura académica-administrativa de la
Universidad.

Tradicionalmente, el proceso de ensefianza-aprendizaje ha estado centrado en el docente. Los
nuevos discursos didactico-pedagdgicos demandan un cambio radical en la relacién docente-alumno,
gue permita impulsar al maximo las potencialidades del estudiante. Por ello, se concibe al Programa
Institucional de Tutorias como una estrategia educativa de apoyo al proceso formativo, como una
accion orientada a coadyuvar en el logro académico de los estudiantes. Se persigue la formacion
integral individual, constituyendo el alumno el centro del proceso. Se pretende que, de acuerdo con
su interés y disposicion de tiempo, el alumno reciba la orientacion de un tutor académico a lo largo de
su formacidn profesional. La practica de esta actividad, permitira tener un conocimiento mas profundo
y continuo de la problematica estudiantil, a fin de que la institucién lleve a cabo acciones oportunas
para resolverla e impulsar el desarrollo personal de sus estudiantes.

El Comité técnico de tutoria esta conformado por:

e Secretario Académico: Mtro. Pedro Javier Guerrero Medina
* Directores de Division: Dr. Rogelio Martinez Cardenas e Ing. Alonso Castillo Pérez.
e Jefes de Departamento: Dr. Rubén Sanchez Gémez, Dra. Isabel Pérez Vega,
Mtra. Maria Eugenia Amador y Mtro. Eric Orlando Cach A.
» Coordinadores de Carrera: Dra. Adriana Castellanos, Mtro. Gerardo Jacinto Gémez,
Lic. Isabel Rodriguez Sainz y M en C. Luis Javier Lopez R.

Estructura
Actualmente el Programa Institucional de Tutorias del Centro esté dividido en tres grandes areas:

I. Apoyo Institucional.
Il. Tutoria Académica.
I1l. Orientacion Educativa.

| Entidades Formales: Apoyo Institucional

1. Lenguas extranjeras y centro de autoacceso.
Responsable: Mtra. Martha Marina Ochoa Rodriguez.
Correo electronico: marthaochoa@lagos.udg.mx
2. Asesoria de proyectos de servicio social.

Responsable: Lic. Maria Guadalupe Mendoza Medina.

Correo electrénico: gmendoza@lagos.udg.mx

3. Programas de becas, financiamiento o crédito educativo.
Responsable: Lic. Maria Guadalupe Mendoza Medina.

Correo electrénico: gmendoza@lagos.udg.mx

4. Bolsa de Trabajo.

Responsable: Mtra. Maria Fernanda Ramirez.

Correo electronico: lagosmafen@yahoo.com.mx

5. Sistema de informacion y para el registro de la tutoria.
Responsable: Susana Correo electronico y Jorge Correo electronico

Il. Programas especiales de Tutoria Académica.
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1. Cursos remediales.
Responsables: Coordinadores de Carrera.
Dra. Adriana Castellanos.
Correo electrénico: ecastellanos@Ilagos.udg.mx
Mtro. Gerardo Jacinto Gémez.
Correo electrénico: ggomez@lagos.udg.mx
Mtra. Maria Isabel Rodriguez Sainz.
Correo electrénico: isabelsainz@lagos.udg.mx
M en C. Ing. Fluis Javier L6pez Reyes.
Correo electrénico: javierlopez@Ilagos.udg.mx
2. Asesoria académica de apoyo a los programas curriculares.
Responsables: Jefes de Departamento.
Dr. Rubén Sanchez Gémez.
Correo electrénico: rsanchezg@Ilagos.udg.mx
Dra. Isabel Pérez Vega.
Correo electrénico: iperez@lagos.udg.mx
Mtra. Maria Eugenia Amador.
Correo electrénico: eamador@lagos.udg.mx
Mtro. Eric Orlando Cach Avendafio.
Correo electrénico: ecach@Ilagos.udg.mx
3. Talleres de apoyo.
Responsables: Jefes de Departamento.
4. Asesoria para la direccion de tesis.
Responsables: Coordinadores de Carrera.
5. Fomento a la salud y el vigor fisico.
Responsable: Dra. Adriana Castellanos.
Correo electrénico: ecastellanos@lagos.udg.mx
6. Cursos de induccion a la universidad.
Responsable: Coordinadores de Carrera.
7. Orientacion ética
Responsable: Responsable: Dra. Ma. Emilia Vazquez Salinas.
Correo electrénico: mvazquez@lagos.udg.mx
8. Practicas profesionales.
Responsable: Colegio Departamental.
9. Apoyo al examen de CENEVAL.
Responsable: Mtra. Maria Eugenia Amador.
Correo electrénico: eamador@lagos.udg.mx
10. Talleres de busqueda y manejo de la informacion.
Responsable: Mtra. Irma Guerra.
Correo electrénico: mguerra@lagos.udg.mx
11. Cémputo y sistema de informacion para la tutoria.
Responsable: Ing. Jorge Lozoya Arandia
Correo electrénico:

Los Coordinadores de Carrera capacitaran en el plan de estudios y mapa curricular de Carrera a los
profesores interesados en desempefiar la funcién de tutor, se encargardn de evaluarlos y
acreditarlos como tutor. Los tutores deberan utilizar formatos de registro y evaluacion
predisefiados para reportar su intervencion a los Coordinadores de Carrera y reportar en la pagina
de tutorias a cada uno de los alumnos que atiendan durante todo su seguimiento, de acuerdo a lo
gue se solicita en la misma péagina.

Los Coordinadores de Carrera, invitaran a alumnos académicamente sobresalientes y a
profesores interesados a ejercer la funcion tutorial especial de Apoyo en tareas y trabajos
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curriculares. Estos tutores deberan reportar en la pagina de tutorias a cada uno de los alumnos
gue atiendan durante todo su seguimiento, de acuerdo a lo que se solicita en la misma pagina.

Los responsables de los programas especiales, publicardn una convocatoria sobre los mismos.
Los profesores acreditados en la funcion de tutor deberan inscribirse en alguno de ellos,
desarrollar su proyecto del curso o taller, calendarizarlo y promoverlo, en combinaciéon con los
Coordinadores de Carrera y los Jefes de Departamento. Deberan utilizar formatos de registro y
evaluacion predisefiados para reportar su intervencion a los Coordinadores de Carrera y reportar en
la pagina de tutorias a cada uno de los alumnos que atiendan durante todo el curso, de acuerdo a lo
gue se solicita en la misma pagina.

lll. Orientacion Educativa: Seguimiento de alumnos que salen de la norma.

La tutoria académica se circunscribe a la actividad del profesor tutor, mientras que la orientacion
educativa nos remite a un proceso mas amplio, implica a mas personas y atiende a diversos
aspectos. Incluye una serie de competencias que van mas alla de las materias curriculares ordinarias.
Es un proceso de ayuda durante el transito de la carrera profesional para la elaboracion del plan de
vida, por lo que aborda también el futuro: “Quién soy”, “Qué estoy haciendo con mi vida” y “Hacia
dénde voy” son cuestionamientos centrales que el estudiante, durante el proceso de orientacion,
debera responderse.

La orientacion educativa es un proceso continuo de atencion y dedicacion a la formacion integral del
estudiante, al desarrollo de la personalidad global, a lo largo del proceso universitario. Apoya y guia al
estudiante en el conocimiento de si mismo y de su realidad personal y social, propiciando que
cristalice el proyecto escolar del estudiante como parte integral del plan de vida, aspectos
fundamentales de la formacién. La finalidad ultima es la insercidn sociolaboral de los jévenes,
potenciando la reflexion personal y el aprendizaje en la toma de decisiones.

Uno de los objetivos es que el alcance de la orientacion educativa se vaya incrementando en funcion
de las nuevas necesidades que afectan a los estudiantes, desde un enfoque preferentemente dirigido
a la profesion, pero sin limitarse a éste, sino atendiendo también las dimensiones del desarrollo
personal global, la prevencion, la educacion fisica (médica, alimenticia y deportiva), las habilidades
sociales y la integridad emocional, desarrollando estrategias de intervenciébn en un contexto
especifico, con modelos diferentes para cada area de orientacion, dentro del marco global del modelo
educativo centrado en el aprendizaje y de acuerdo a la viabilidad de aplicacion de las diferentes
estrategias:

Estrategias de aprendizaje para el desarrollo de habilidades metacognitivas.
La atencién a la diversidad desde una perspectiva constructivista.
La asesoria psicopedagdgica.

La orientacion y apoyo psicolégico como prevencion (violencia, vandalismo, consumo de drogas,
comportamiento sexual de riesgo, embarazos precoces, estrés, depresion, suicidio, anorexia, etc.) y
como desarrollo emocional y ético que tiende a rescatar los valores humanos y a elaborar un plan
integral de vida, mediante los laboratorios de formacion.

La capacitacion a profesores tutores y a prestadores de servicio social que colaboran en los
gabinetes de asesoria psicopedagdgica.

Proceso de investigacidn-accion que incluye una reflexién continua sobre la practica de orientacion
tutorial, a través de la cual, se podran introducir innovaciones educativas.
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El proyecto Institucional de Tutoria exige un trabajo de colaboracion, un trabajo de equipo
conformado por profesores tutores, orientadores educativos, y por qué no, padres de familia, de
acuerdo al contexto sociocultural de la region.

Las lineas de accién se centran en el aprender a aprender, lograr mayor conocimiento de uno mismo,
aprender a ser personas, aprender a convivir, aprender a pensar, aprender a colaborar, y otros
aspectos relacionados con el desarrollo personal y social.

Algunos programas dentro del area de Orientacion educativa son:

1. Desarrollo de habilidades cognitivas.
Responsable: Ing. Alonso Castillo.
Correo electronico: acastillo@lagos.udg.mx

2. Apoyo a estudiantes de alto rendimiento académico.
Responsable: Mtra. Patricia Eugenia Bravo Cardenas.
Correo electrénico: pbravo@Ilagos.udg.mx.

3. . Apoyo psicoldgico. (Laboratorios de tutoria)
Responsable: Dra. Ma. Emilia Vazquez Salinas.
Correo electronico: mvazquez@lagos.udg.mx

Asesoria psicopedagdgica.
Informacion y Orientacién profesional en Preparatorias de la region.

Talleres para padres.

S

Capacitacion en funciones tutoriales.
Responsable: Directores de Division y Dra. Ma. Emilia Vazquez Salinas.
Correo electronico: mvazquez@lagos.udg.mx

La orientacion educativa tutorial plantea ante todo, una atencion personalizada de los estudiantes, lo
que constituye un recurso de gran valor que coloca al estudiante como el protagonista de su propio
proceso educativo. De esta manera ademas de conseguir los objetivos planteados en los programas
de formacion, contribuye a la adaptacién del alumnado al ambiente escolar y al fortalecimiento de
algunos proceso formativos como son: el desarrollo de habilidades, destrezas y competencias
necesarias en el campo laboral y social.

El Programa Institucional de Tutorias pretende lograr mayor eficiencia de las actividades del personal
docente particularmente los PTC vy los docentes de asignatura interesados en ejercer la funcion de
tutores asi como lograr la infraestructura indispensable requerida para operar de manera eficiente los
programas de orientacién educativa, para contribuir en la disminucion de problemas como: El rezago
académico ( bajo promedio, reprobacién y abandono temporal de estudios), desercién y falta de
titulacion.

¢Porqué no ha operado hasta ahora el programa institucional de tutoria de nuestro Centro
Universitario?
Considero oportuno evaluar algunos de los posibles factores que he observado:
o0 La transicién en la estructura del mismo Centro, creado como tal en diciembre del 2004.
0 El proceso de inducciébn al puesto de esta coordinacién, la revision, desarrollo y
reestructuracion de los programas que intentaban operarse hasta mi llegada.
o Elrapido crecimiento del cuerpo de PTC investigadores.
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0 La falta de comunicacion y colaboracion entre todo el personal docente y administrativo
involucrado con el programa.

0 Lafalta de recursos humanos, econémicos y de infraestructura dentro de la coordinacion.

o La insuficiente concientizacién y capacitacién de los tutores asignados.

Un problema sustancial por lo que se puede decir que este programa no ha cumplido con la funcién
para la que fue creado es porque para la mayoria no esta definido en que consiste la tutoria ni se
habia establecido un sistema normativo para operar; no se habia creado la infraestructura
administrativa sobre la forma de como debe operar, asi como tampoco se habia definido cual es la
labor sustancial y las actividades que deben realizar los docentes tutores para participar en él.

Tomando como referencia el concepto de ANUIES en donde se le considera como una accion de
acompafiamiento académico personal para mejorar el rendimiento, solucionar problemas escolares,
desarrollar habitos de estudio, trabajo de reflexion y de convivencia social, que realiza a través de la
accion de un profesor llamado tutor en un proceso de formacion individualizada de uno o mas
alumnos llamados tutorados.

Pero ademas es necesario sefalar:

0 La falta de compromiso para cumplir con la funcion de tutor de la mayoria de los que fueron
asignados.

0 La asignacién como tutor de grupo resulté inoperable, dado el elevado nimero de estudiantes
gue conformaban los grupos, lo que hacia imposible la atencién personalizada en los tiempos
gue el tutor puede dedicarle.

0 La apatia y falta de confianza o de interés de los estudiantes para acudir en busca de su tutor.

0 La actitud estudiantil observada de abandonar el Centro Universitario en cuanto estan libres
de clases curriculares, lo que refleja una gran falta de conciencia respecto de lo que implica la
formacion universitaria y del modelo educativo centrado en el aprendizaje, en que parecen
regularse, en su mayoria, por la ley del menor esfuerzo.

0 La necesidad en un gran nimero de estudiantes de cumplir con un trabajo, econémicamente
indispensable, o tal vez familiarmente exigido.

o0 La falta de oportunidad que se han dado los estudiantes de vivir la experiencia de recibir
tutoria. Nuestros estudiantes aun tienden a rechazar lo desconocido, lo que resulta paradéjico
respecto a nuestro modelo educativo, el cual debe impulsarlos a la busqueda del
conocimiento.

¢, Como podremos lograr operar nuestro programa de tutoria?

Principalmente mediante un trabajo colegiado, de colaboraciéon y compromiso entre todos los
involucrados: El comité de tutores por un lado y los Coordinadores de Carrera con sus tutores por el
otro.

La capacitacién continua de los tutores, lo cual involucra no solo a los Jefes de Division y a la
coordinadora del PIT, sino también a los Jefes de Departamento, Coordinadores de Carrera y a los
tutores mismos, en cuanto a plantear necesidades y a la busqueda del conocimiento. En este
apartado, cada Jefe de Departamento o Coordinador de Carrera pueden contratar los cursos de
capacitacion que requieran sus tutores. En el ambito de la capacitacion en humanidades, la
coordinadora del programa y los Jefes de Division promoveran los cursos de capacitacion continua.

El mayor sentido que le encuentro a estar colaborando con este Centro Universitario, es la lucha por
lograr dejar operando, en un desarrollo continuo, nuestro Programa Institucional de Tutorias. Es decir,
gue el Departamento de Servicios Académicos alcance un buen nivel de eficiencia.

Ma. Emilia Vazquez Salinas. Febrero de 2006
¢, Qué otras alternativas podriamos reflexionar?

La UNAM propuso la tutoria académica:
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Como una alternativa de formacion profesional dentro de la modalidad de curriculo flexible para
cursar los estudios en diferentes tiempos, y areas de formacion a través de proyectos centrados en el
desarrollo de investigaciones o de practica profesional (por ejemplo, en lugar de cubrir
obligatoriamente ocho semestres para cursar de manera regular la licenciatura, pueden ser menos o
mas) de acuerdo a las posibilidades e intereses de los alumnos, lo que contribuiria a disminuir el
rezago y la reprobacion.

Como una alternativa para brindar apoyo a estudiantes que presenten problemas de reprobacioén, de
discontinuidad al cursar los ciclos escolares que les correspondan, o en situacién de riesgo de
abandono definitivo de los estudios.

Al ser una opcién personalizada, recupera la relacion educativa como un relacion humana de
excelencia, en donde el proceso de la comunicacion se presenta como la accion educativa, que sin
caer en los niveles de dependencia, terapia o catarsis mantenga el deseado nivel académico.

Por recomendacion de ANUIES son los profesores de carrera los mas indicados para proporcionar la
tutoria, ya que son quienes tienen las condiciones laborales, formativas, y de espacios fisicos
(cubiculos); aunque no descarta a la demas comunidad docente, como el profesor de asignatura. Es
necesario que, ademas del interés que manifiesten los profesores tanto de carrera como de
asignatura, para participar en el proyecto; se deba establecer formalmente un compromiso que tenga
un equivalente en horas de trabajo destinadas al programa, bajo la aclaracion de que su labor no sera
redituable en salario.

Asimismo se recomienda a los programas de carrera investigar y difundir entre los tutores, otros
programas de apoyo tanto para los alumnos de alto rendimiento académico como para los docentes,
tales como estancias Académicas en el extranjero o en el pais, Intercambios Nacionales e
Internacionales, la posibilidad de acudir a eventos, o tomar cursos extracurriculares, etc. Para que los
tutores los puedan dar a conocer a sus tutorandos o también puedan participar en ellos, con la
finalidad de ofrecer o facilitar, otras formas de apoyo para quienes colaboren en la tutoria académica
y en los programas especiales de tutoria.

El programa debe estar abierto a la comunidad estudiantil en general, siguiendo con la légica de no
anteponer restricciones o crear exclusiones, aunque tampoco debe ser impuesto, 0 que se perciba
entre los alumnos la sensacién de una obligatoriedad para participar.

Se considera necesario que se lleve a cabo un proceso de difusién y sensibilizacion sobre la base de
una informacion clara y especifica de los beneficios que les puede proporcionar el participar, y de
esta manera crear una cultura estudiantil y docente hacia la tutoria.

Es importante que la tutoria se brinde sobre una base de necesidades planteadas por los alumnos
participantes, por lo que se recomienda hacer un sondeo de las areas o temas que se deben
proponer de manera general y apoyarlas con otro tipo de eventos como conferencias o platicas. Para
lo cual se requiere de espacios fisicos adecuados por lo menos dos cubiculos -independientemente
de que los profesores que ya de antemano tengan asignado uno, ahi brinden la tutoria- uno para la
persona que coordine el programa en cada division, y el otro de uso comun para quienes no tengan.
Aungue probablemente en algunas ocasiones favorezca a la labor un espacio extraescolar como la
cafeteria, un area verde, la biblioteca, o un espacio de uso comun o cultural.

Lo que estamos proponiendo es un modelo de tutoria integral, que requiere la participacion de por
lo menos dos psicélogos (un orientador educativo y un psicopedagogo), un trabajador sociales, un
médico, un técnico en educacioén fisica, y un gran namero de tutores académicos capacitados
y muy comprometidos, que, a través de un mecanismo operativo de equipo informe y sensibilice a
los estudiantes sobre los beneficios de recibir tutoria en todos los &mbitos que lo necesite, para lograr
insertarlo como protagonista de ese acompafiamiento.

215




Universidad de Guadalajara _;JJ o J ::' 3&
Centro Universitario de los Lagos 90000000000000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y el aseguranients de fa calidad de 13 SRUCICION Supenior

La carpeta del tutor incluira:

Capacitacion inicial: donde se indican la capacitacion recibida por los coordinadores de carrera y los
cursos promovidos y realizados en coordinacion con los coordinadores de carrera y los jefes de
departamento, como parte del proceso de formacion en tutoria académica inicial. De tal forma que
adquiera las destrezas y los conocimientos didacticos y metodolégicos que le permitan centrarse en
el alumnado y en sus procesos de aprendizaje.

Formacion permanente: donde se indican los cursos llevados a cabo dentro de los distintos
programas de Formacién Permanente en Humanidades. Con ellos se pretende, entre otras cosas, la
mejora e innovacién de la docencia.

Proyectos: donde se indican los proyectos de innovacién en tutoria llevados a cabo por el profesor.
En este caso se incluye el Trabajo realizado durante la fase del programa de capacitacion inicial, en
un intento de poner en practica los contenidos abordados, integrando lo desarrollado en los cursos de
formacion permanente.

Programa curricular de carrera. Disefar el curso de capacitacion (los Coordinadores de Carrera)
Programa de capacitacion en tutoria académica: (sugerencias)

o ¢Como motivar en el aula?.

o Evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes

0 Aprender significativamente: un reto para el profesor tutor.

o Eltrabajo en equipo como competencia y como estrategia de aprendizaje.

0 Précticas sobre el discurso oral y escrito en el ambito académico.

o0 Creacion de cursos en linea.

0 Proceso de ensefianza aprendizaje por competencias.

o Como afrontar el estrés estudiantil.

o Estilos de aprendizaje y estrategias de ensefianza.

o0 Aprendizaje basado en la solucién de problemas (ABSP): escritura y aplicacién de problemas.
Programa permanente de actualizacién en humanidades:

Este programa que debe de ser sumamente flexible para atender por un lado a las necesidades
especificas de formacion humanista de tutores y por otra parte debe brindar las vias de conocimiento
tedrico sobre las etapas evolutivas del desarrollo del ser humano, sus crisis vitales, sus procesos de
aprendizaje, las modalidades individuales de integracion de las percepciones para el planteamiento y
la resolucion de problemas, los diferentes modos de apercepcién para los procesos de pensamiento,
la intersubjetividad en las interrelaciones grupales y sus efectos en la modificacion o el desarrollo de
nuevas estructuras psiquicas, el proceso de socializacion humana, las ansiedades inherentes a los
procesos de aprendizaje, las exigencias culturales estresantes interiorizadas que conforman el ideal
del yo, etc. etc., asi como facilitar el acceso al aprendizaje de las formas de intervencion tutorial con
los estudiantes.

Ma. Emilia Vazquez Salinas. Febrero de 2006
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PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE TUTORIA DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS LAGOS:

| Entidades Formales: Apoyo Institucional

1. Lenguas extranjeras y centro de autoacceso.
Responsable: Mtra. Martha Marina Ochoa Rodriguez.
Correo electrénico: marthaochoa@Ilagos.udg.mx
Necesidades que originan el programa:
e Los intercambios econdmicos, sociales y educativos entre todas las naciones inscritas en el
proceso de internacionalizacion, exigen el dominio de mas de una lengua para un
desenvolvimiento adecuado en la Carrera y en el ejercicio profesional.

Objetivos:
e Desarrollar la competencia para comunicarse en forma oral y escrita en idiomas diferentes al
espafiol.

Acciones implicadas:
e Cursos-Talleres de idiomas.

2. Asesoria de proyectos de servicio social.
Responsable: Lic. Maria Guadalupe Mendoza Medina.
Correo electrénico: gmendoza@lagos.udg.mx
Necesidades que originan el programa:
¢ Cumplimiento de Servicio Social para la obtencion del titulo.

Objetivos:
e Brindar orientacion y apoyo metodolégico para desarrollar o participar en un proyecto de
servicio social.

Acciones implicadas:
o Programas de servicio social aprobados por el Consejo de Tutores, para el cumplimiento del
requisito legal que permita la obtencién del titulo.

3. Programas de becas, financiamiento o crédito educativo.
Responsable: Lic. Maria Guadalupe Mendoza Medina.
Correo electronico: gmendoza@lagos.udg.mx
Necesidad que determina el programa:
e Desercion y rezago por motivos econdmicos.

Objetivos:
e Apoyar la permanencia en el Centro Universitario y el desempefio académico de los
estudiantes de escasos recursos economicos.
e Garantizar que ningun alumno con el interés y la capacidad de llevar a cabo sus estudios se
guede fuera de la institucion.

Acciones implicadas:
e Realizar estudios socioeconomicos del alumnado.
e Orientar a los estudiantes para su ingreso a los programas de financiamiento educativo y de
becas de diferentes tipos.
e Promover la formacién de fundaciones, asociaciones, etc. Que puedan brindar apoyo
economico a dichos estudiantes.
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4. Bolsa de Trabajo.
Responsable: Mtra. Maria Fernanda Ramirez.
Correo electronico: lagosmafen@yahoo.com.mx
Necesidades que originan el programa:
¢ Insuficiente conocimiento del mercado laboral por parte de los egresados.
¢ Insuficiente conocimiento de la oferta profesional por parte de los empleadores.

Objetivos:
e Establecer mecanismos de vinculacion entre la institucion y los sectores productivo y social,
para identificar oportunidades de empleo de los egresados.
¢ Informar a los estudiantes y egresados, de las oportunidades de empleo en el area de su
practica profesional.

Acciones implicadas:
¢ Difundir los perfiles formativos de la institucién en los espacios potenciales de empleo.
e Difundir las oportunidades de empleo existentes entre los estudiantes y egresados de la
institucion.
e Establecimiento de la bolsa de trabajo en la pagina web del Centro y la difusién de sus
servicios.

5. Sistema de informacién y para el registro de la tutoria.
Responsable: Susana y Jorge

Necesidades que originan el programa:

e Insuficiente conocimiento sistematizado del PIT, por parte de los alumnos, sobre sus
caracteristicas para el apoyo integral académico, de salud, socioeconémico y psicolégico.
Carencia de herramientas para la implantacion de registros de la intervencién tutorial.
Deficientes sistemas de informacion.

Necesidad de mayor difusion del programa de tutoria.

Que los estudiantes y tutores tengan acceso al conocimiento del programa institucional de
tutoria.

La elaboracién de péagina de registro de tutoria en la red.

El registro en la pagina de tutoria de la red, de la informacién de la intervencion tutorial
accesible para los involucrados en el programa y para el estudiante que esta siendo tutorado.

O e o o

(olNe]

Obijetivos:
e Que los jefes de departamento, coordinadores de carrera, responsables de programas,
maestros y alumnos, cuenten con toda la informaciébn que requiere la implantacién y
seguimiento del presente programa.

Acciones implicadas:
e Elaboracién de un software para consulta y actualizacion en la red, con la informacion que
requiera cada uno de los que intervienen en el programa de tutorias.
e Seguimiento de la actualizacién oportuna de la informacion.
e Informacion oportuna sobre cursos, talleres, programas especiales, conferencias, etc. como
parte de la intervencion tutorial y como capacitacion o formacién de tutores.

Il. Programas especiales de Tutoria Académica.

1. Cursos remediales.
Responsables: Coordinadores de Carrera.
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Dra. Adriana Castellanos.
Correo electrénico: ecastellanos@lagos.udg.mx
Mtro. Gerardo Jacinto Gémez.
Correo electréonico: ggomez@lagos.udg.mx
Mtra. Maria Isabel Rodriguez Sainz.
Correo electronico: isabelsainz@lagos.udg.mx
M en C. Ing. Fluis Javier L6pez Reyes.
Correo electronico: javierlopez@Ilagos.udg.mx
Necesidades que originan el programa:
¢ Insuficiente preparacion académica previa
¢ Inadecuado proceso de seleccion de materias

Objetivos:
e Que los estudiantes adquieran los conocimientos previos y las destrezas basicas que
garanticen un buen desempefio académico.

Acciones:
e Evaluacién diagnéstica, clasificacion de acuerdo a deficiencias y programacion de cursos
especiales.

2. Asesoria académica de apoyo a los programas curriculares.
Responsables: Jefes de Departamento.
Dr. Rubén Sanchez Gomez.
Correo electrénico: rsanchezg@Ilagos.udg.mx
Dra. Isabel Pérez Vega.
Correo electrénico: iperez@lagos.udg.mx
Mtra. Maria Eugenia Amador.
Correo electrénico: eamador@lagos.udg.mx
Mtro. Eric Orlando Cach Avendafio.
Correo electrénico: ecach@Ilagos.udg.mx
Necesidades que originan el programa:
e Dudas sobre los temas tratados en clase
¢ Necesidad de orientacion sobre trabajos de investigacion u otras modalidades.

Objetivos:
e Ofrecer apoyo para garantizar el logro de los objetivos de las unidades de ensefianza-
aprendizaje.

Acciones implicadas:
e Otorgar asesoria para resolver dudas sobre temas especificos.
o Gabinetes de apoyo en tareas
e Cursos en linea y material en multimedia
e Tutoria via Internet

3. Talleres de apoyo.
Responsables: Jefes de Departamento.
Necesidades que originan el programa:
e Altos indices de desercidon o reprobacién correlacionados con asignaturas de alto nivel de
dificultad.

Objetivos:

219



mailto:ecastellanos@lagos.udg.mx
mailto:ggomez@lagos.udg.mx
mailto:isabelsainz@lagos.udg.mx
mailto:javierlopez@lagos.udg.mx
mailto:rsanchezg@lagos.udg.mx
mailto:iperez@lagos.udg.mx
mailto:eamador@lagos.udg.mx
mailto:ecach@lagos.udg.mx

. . . " - - -4 o
Universidad de Guadalajara _rJJ = J T - ]
Centro Universitario de los Lagos L00000000000000000
de la calidad de ia ed

Por ia mejora y ef

e Otorgar apoyo mediante supervisidén en los temas de mayor dificultad en las diversas
asignaturas.

Acciones implicadas:
e Talleres de apoyo en asignaturas de alto nivel de dificultad.
e Cursos en linea y material en multimedia
e Tutoria via Internet

4. Asesoria para la direccién de tesis.
Responsables: Coordinadores de Carrera.
Necesidades que originan el programa:
e Cumplimiento del requisito de elaboracion de una tesis para la obtencién del titulo o grado
académico.

Objetivos:
e Impulsar a los estudiantes para la realizacién de una investigacion en la cual se apliquen los
conocimientos y habilidades desarrolladas a lo largo de sus estudios.
e Guiar y apoyar a los estudiantes en la elaboracion de su tesis.

Acciones implicadas:
e Incorporacion de los estudiantes a proyectos de investigacion de los cuerpos académicos de
la institucion.
e Guiar al estudiante en la busqueda del problema y en la metodologia de investigacion y
elaboracion de tesis, de acuerdo con sus inquietudes profesionales.

5. Fomento a la salud y el vigor fisico.
Responsable: Dra. Adriana Castellanos.
Correo electronico: ecastellanos@lagos.udg.mx
Necesidades que originan el programa:

e Existencia de problemas de salud susceptibles de recibir atencién especializada, los cuales
abaten el rendimiento académico de los estudiantes.

e Carencia de una cultura para la correcta nutricion, habitos de ejercicio fisico, de prevencién de
enfermedades y de atencién oportuna.

Objetivos:
e |dentificacion de problemas de tipo fisico y organico que pueden entorpecer el desempefio
académico del estudiante y su desarrollo integral.
¢ Atender los problemas de salud fisica mediante su canalizacién oportuna y adecuada a las
instituciones de salud.
e Impulsar una cultura de la buena nutricién y del ejercicio fisico.

Acciones implicadas:
e Examen fisico, fomento de una cultura de la deteccion oportuna, talleres sobre nutricion,
fomento al deporte y atletismo, y convenios con Instituciones de salud para la atencién de los
estudiantes (seguro facultativo)

6. Cursos de induccién ala universidad.

Responsable: Coordinadores de Carrera.

Estos cursos estan integrados por los programas y actividades que te estamos ofreciendo
durante la primera semana de tu recién ingreso a la Universidad.
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Todas las actividades conducentes a que conozcas:
e Los servicios y principales fortalezas que te brinda este Centro Universitario.
e El personal académico y administrativo con quienes puedes dirigirte para cubrir tus
necesidades y resolver tus inquietudes.
e Tu nuevo papel como universitario.
e Tus derechos y obligaciones.
e Darte a conocer el plan de Carrera y que podras contar con un tutor académico.

7. Orientacién ética
Responsable: Responsable: Dra. Ma. Emilia Vazquez Salinas.
Correo electronico: mvazquez@lagos.udg.mx
Necesidades que originan el programa:
e Desubicacién en propositos de vida
¢ Insuficiencia de informacion en problemas del entorno social.

Objetivos:
e Contribuir al desarrollo de una vision acerca del plan de vida y del futuro social.
e Fomentar el desarrollo de la capacidad para la toma de decisiones autbnomas en el ambito
académico, escolar y social del alumno.
e Contribuir al desarrollo de una conciencia de responsabilidad frente a los problemas publicos y
sociales.

Acciones implicadas:

e Talleres de expresion de expectativas.
Talleres de discusion de textos y cine relacionados con el “arte de vivir”
Conferencias orientadoras sobre problemas actuales.
Programas de difusion del sexo protegido, el embarazo adolescente, etc.
Laboratorio de tutoria.

8. Practicas profesionales.
Responsable: Colegio Departamental.
Necesidades que originan el programa:
¢ Insuficiente conocimiento por parte de los estudiantes, de las caracteristicas de la practica
profesional a la que deben incorporarse en los Ultimos semestres de sus estudios.

Objetivos:
¢ Que los estudiantes practiquen en espacios profesionales a los que podrian incorporarse
como profesionistas al término de sus estudios.
¢ Que los alumnos conozcan los aspectos mas relevantes de la practica profesional para
comprenderlos, interpretarlos y desarrollar propuestas viables para su solucion.

Acciones Implicadas:

e Establecer vinculos y convenios con instituciones y empresas de la region para la insercion de
los estudiantes a realizar sus practicas profesionales realmente enfocadas al ejercicio de su
carrera.

e Orientar a la Empresas e Instituciones sobre el perfil del egresado de las diferentes carreras.

e Que las empresas e instituciones del sector productivo y social, tengan la oportunidad de
constatar la calidad del proceso formativo de los estudiantes del Centro Universitario Lagos y
se interesen en su contratacion.

9. Apoyo al examen de CENEVAL.
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Responsable: Mtra. Maria Eugenia Amador.

Correo electrénico: eamador@lagos.udg.mx
Este examen es una alternativa para la titulacién, como apoyo a quienes no se interesen en la
elaboracion de una tesis.

10. Talleres de busqueda y manejo de la informacion.
Responsable: Mtra. Irma Guerra.
Correo electrénico: mguerra@lagos.udg.mx
Necesidades que originan el programa:
¢ Rapida obsolescencia de la informacion.

Objetivos:
e Adquisicibn de conocimientos y estrategias bésicas para la busqueda, seleccién e
interpretacion relevante y significativa para la solucion de problemas en medios documentales
y electrénicos.

Acciones implicadas:
e Curso de induccion a la Biblioteca.
e Programacion de talleres de desarrollo de estrategias de busqueda y seleccion de
informacion.

11. CoOmputo
Responsable:. ¢Ing. Jorge?
Correo electronico
Necesidades que origina el programa:
¢ El dominio de nuevas tecnologias constituye una de las herramientas basicas para la insercién
en cualquier campo profesional.

Objetivos:
¢ Que los estudiantes sean competentes para la utilizacion de equipos de cémputo y uso de
software basicos de aplicacion general.

Acciones implicadas:
e Diagnostico del nivel de competencia y talleres de cémputo de acuerdo con las necesidades
de aprendizaje.

lll. Orientacion Educativa: Seguimiento de alumnos que salen de la norma.
1. Desarrollo de habilidades cognitivas.

Responsable: Ing. Alonso Castillo.
Correo electronico: acastillo@lagos.udg.mx

Necesidades que originan el programa:
e Perfiles de ingreso inadecuados
e Falta de habitos de estudio
e Deficiencias en habilidades basicas de estudio

Objetivos:
e Ofrecer informacion sobre las diversas formas de resolver problemas dentro del contexto
escolar, como pueden ser técnicas de lectura y comprension, estrategias de estudio e
informacién sobre bibliografia requerida.
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e Orientar sobre métodos, técnicas, estrategias, cursos, talleres, bibliografia y demas
documentos a los que puede tener acceso el estudiante, para lograr el nivel de estudio que la
licenciatura exige.

Acciones:
e Diagnostico de habilidades y programacién de cursos de:
0 Habitos de estudio
Légica y redaccién
Autoaprendizaje
Concentracion

N O OO

Apoyo a estudiantes de alto rendimiento académico.
Responsable: Mtra. Patricia Eugenia Bravo Cardenas.
Correo electrénico: pbravo@Ilagos.udg.mx.

Necesidad que origina el programa:
e Abandono de estudiantes con capacidad superior al promedio.

Objetivos:
e Apoyar al estudiante en el desarrollo de una metodologia de estudio y de trabajo, apropiada a
su carrera y capacidad que estimule el desarrollo de actividades de rigor intelectual.
e Fomentar el desarrollo de la capacidad para el autoaprendizaje.

Acciones implicadas:
e Evaluacion diagnoéstica de capacidad, oferta de alternativas para su desarrollo, incorporacion a
grupos de investigacién, oferta de cursos avanzados adicionales al plan de estudios e
incorporacion a practicas profesionales atractivas.

3. . Apoyo psicoldgico. (Laboratorios de tutoria e intervencién en crisis)
Responsable: Dra. Ma. Emilia Vazquez Salinas.
Correo electronico: mvazquez@lagos.udg.mx

Necesidad que origina el programa:
e Existencia de problemas relacionados con el desarrollo emocional y con conflictiva familiar,
susceptibles de atencién especializada, para reducir sus efectos en el rendimiento académico.
e Aparicién ocasional de conflictiva o de falta de integracion grupal en el ambito escolar que
interfiere con el aprendizaje.
¢ Crisis emocionales que se pueden presentar en los estudiantes.

Obijetivos:
¢ Identificar problemas de tipo emocional que pueden entorpecer el desempefio académico del
estudiante y su desarrollo integral.
e Atencién de los problemas de tipo emocional que puedan presentar los estudiantes, mediante
programas especiales de apoyo psicolégico o su canalizacién a las instituciones de salud que
puedan otorgar la atencién requerida.

4. Asesoria psicopedagdgica.

Responsable: Dra. Ma. Emilia Vazquez Salinas.
Correo electrénico: mvazquez@lagos.udg.mx

Necesidad que origina el programa:

Dificultades de aprendizaje.
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Existencia de problemas en métodos y habitos de estudio.

Objetivos:
Desarrollo de habitos y métodos de estudio que faciliten los procesos de aprendizaje.

Acciones implicadas:

Evaluacion psicopedagodgica mediante entrevista e instrumentos especificos.
Elaboracion de programa de desarrollo de habilidades especificas requeridas para su
implementacion.

5. Informacién y Orientacién profesional en Preparatorias de la region.

Responsables: Coordinadores de Carrera, Jefes de Departamento, Jefes de Division
y Coordinadora del Depto. Psicopedagdgico.

Necesidad que origina el programa: La falta de orientacion tutorial en la mayoria de las preparatorias
de la region.

La mala eleccion de carrera en los estudiantes que ingresan a la universidad por desconocimiento de
éstas y de sus propias expectativas, intereses y habilidades.

Objetivos:

Brindar un amplio conocimiento sobre el plan de cada carrera que ofrece el CULagos.

Despertar inquietudes y concienciar sobre la importancia de la preparaciéon profesional.

Introducir a un somero conocimiento sobre las propias habilidades e intereses mas relevantes
respecto a los estudios profesionales.

Acciones implicadas:
Visitas informativas a las Preparatorias de la region.
Asesoria psicopedagdgica en orientacion profesional.

6. Talleres para padres.

Responsable: Dra. Ma. Emilia Vazquez Salinas.
Correo electrénico: mvazquez@lagos.udg.mx

Necesidad que origina el programa:

Dificultades de comprensidn sobre lo que implica ser estudiante universitario en gran parte de los
padres de nuestros estudiantes, lo que les lleva a exigencias que coartan los tiempos de dedicacién
indispensables para el estudio y busqueda del conocimiento.

Objetivos:

Concienciar a los padres del apoyo que requieren sus hijos durante el transito por la universidad.
Brindarles informacién y puntos de reflexién sobre la importancia de profesionales en la regién y el
pais.

Acciones implicadas:
Platicas y talleres para padres.

7. Capacitacion en funciones tutoriales.
Responsables: Coordinadores de Carrera, Jefes de Departamento, Directores de
Division y Dra. Ma. Emilia Vazquez Salinas.
Correo electronico: mvazquez@lagos.udg.mx
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Necesidad que origina el programa:

Tener un cuerpo de tutores académicos bien capacitados y comprometidos con su funcién.

Objetivos:
Desarrollar habilidades tutoriales acordes a nuestro programa educativo centrado en el aprendizaje.
Formar integralmente a los tutores para el ejercicio apropiado de su funcion.

Acciones implicadas:
Cursos de capacitacion otorgados o promovidos por los Coordinadores de Carrera y Jefes de

Departamento.
Cursos y talleres de formaciéon permanente en humanidades.

Ma. Emilia Vazquez Salinas. Febrero de 2006
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[ll. Orientacion Educativa: Seguimiento de alumnos que salen de la norma.

8.

10.

11.
12.
13.
14.

Desarrollo de habilidades cognitivas.
Responsable: Ing. Alonso Castillo.
Correo electrénico: acastillo@lagos.udg.mx

Apoyo a estudiantes de alto rendimiento académico.
Responsable: Mtra. Patricia Eugenia Bravo Cardenas.
Correo electronico: pbravo@lagos.udg.mx.

. Apoyo psicoldgico. (Laboratorios de tutoria)
Responsable: Dra. Ma. Emilia Vazquez Salinas.
Correo electronico: mvazquez@lagos.udg.mx

Asesoria psicopedagdgica.
Informacion y Orientacidn profesional en Preparatorias de la region.
Talleres para padres.

Capacitacion en funciones tutoriales.
Responsable: Directores de Division y Dra. Ma. Emilia Vazquez Salinas.
Correo electronico: mvazquez@lagos.udg.mx

PLAN DE ACCION

Programa Actividades Meta Objetivos Resultados
Estratégicos

Desarrollo de 1 Diagnostico de | Resolver Adquisicion de:
Habilidades habilidades deficiencias en | 1. Nuevas formas
Cognitivas 2. Técnicas Habilidades de resolver
Ing. Alonso de lectura bésicas problemas
Castillo y comprensiéon de Estudio. académicos

3. Estrategias 2. Métodos,

de estudio técnicas,

4.Dar bibliografia estrategias y

5. Cursos de: bibliografia

Logicay

redaccion

Autoaprendizaje
Concentracién

Estudiantes con | Ofrecer: Desarrollo més | 1. Desarrollo de
alto rendimiento | 1. Metodologias |pleno de actividades de
académico acordes a la potenciales rigor intelectual.
Mtra. Patricia capacidad y intelectualesy | 2. Incorporacion
Bravo carrera que emocionalesy |tempranaala
estimulen el rigor | Evitar la investigacion.
intelectual. desercion por 3. Desarrollo de la
2. Cursos aburrimiento o | creatividad y de
avanzados decepcion. 4. Un plan de vida
adicionales al integral.
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plan de estudios.
3. Incorporacion
a practicas
profesionales
atractivas.

4. Inducir a
plantear
problemas de
investigacion.

5. Actividades
recreativas.

Apoyo psicologico | 1. Laboratorios Facilitar el Promover el
Dra. Emilia de tutoria (para la | proceso de desarrollo
Vazquez formacion elaboracion de | emocional, social
integral) un Plan de vida |e intelectual.
2. Intervencién integral. Aprender a
en crisis. Superacion de | aprender a través
crisis de la experiencia
emocionalesy |Aprender a
canalizaciébn a | trabajar en equipo
servicios Lograr un mayor
especializados | autoconocimiento.
cuando sea Mejorar el
necesario. rendimiento
académico
Asesoria 1. Evaluacién Disminuir el 1. La
psicopedagdgica |psicopedagdgica |indice de regularizacion
Dra. Emilia 2. Elaboracion de | desercion por académica.
Vazquez programa de reprobacion o 2. Resolver

desarrollo de

frustracion.

dificultades de

habilidades Desarrollar aprendizaje.
especificas. mejores habitos | 3. Disminuir el
3.Implementacion | de estudio. indice de
de programas de reprobacion.
rehabilitacion 4. Resolver
psicopedagogica. frustraciones por
4. Ensefar dificultades de
técnicas de aprendizaje.
estudio.
Informacion y 1. Informary Promover el 1. Disminuir el
Orientacion orientar sobre las |interés por los |indice de
profesional en Carreras de estudios desercién por

Preparatorias.
Jefes de Division
y de
Departamento,
Cordinadores de
Carreray
Departamento
psicopedagdgico

Nuestro Centro
Universitario.

2. Introducir un
conocimiento
sobre habilidades
individuales
desarrolladas y la
orientacion en
cuanto a
intereses

universitarios.
incrementar los
ingresos al
Centro.

mala eleccioén de
carrera.

2. incrementar los
ingresos al
Centro.
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profesionales.

Talleres para
padres. Dra.
Emilia Vazquez

Platicas y
Talleres para
padres.

Que los padres
apoyen a sus
hijos en su
transito por la
universidad.

1.Informar y
promover un
desarrollo cultural
en los padres.
2.Lograr que
empaticen con las
necesidades
estudiantiles de
sus hijos.

3.Crear una
conciencia social
mayor.

Capacitacion en
funciones
tutoriales.

1.Capacitacion
en Plan de
Carrera y Mapa
Curricular
2.Evaluacion y
Acreditacion de
tutores
académicos
3.Cursos de
capacitacion
didactica
promovidos y
contratados por
Jefes de
Departamento
4.Cursos de
Actualizacion en
Humanidades.

Tener un cuerpo
de Tutores bien
capacitados y
comprometidos
con su funcion.

1.Orientar
eficientemente al
estudiante para
que pueda
elaborar
adecuadamente
el plan de
desarrollo
curricular.
2.Acompafar y
apoyar en forma
personalizada al
estudiante
durante su
transito por la
Universidad.
3.Desarrollar
técnicas
didacticas
centradas en el
aprendizaje.
Tener un
desarrollo
permanente en
humanidades
para la tutoria
académica
integral.

228




	Indice anexos CULAGOS_PIFI33.doc
	Índice de Anexos

	06ProDES_CULAGOS_PIFI33 Anexos.doc
	N° Telefónico:
	N° de fax:
	Correo electrónico (E-mail)
	Nombre del responsable del proyecto:
	Cargo: Secretario Administrativo
	N° Telefónico: 014747423678
	N° de fax: 014747424314
	Correo electrónico (E-mail) yolamag@cencar.udg.mx
	ANEXOS
	CALENDARIZACIÓN DE ACCIONES
	PLAN DE ACCIÓN   


