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CA

alcanzar la meta .-
Comparar o combinar
los resultados

]

L D000000000000
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por ia mejora ¥

para alcanzar
la meta .-
Articulo
publicada.

Meta 2 del afo 2006 .- 4.2.2
Definir ohjetivas generales de
una investigacion conjunta
entre PTCs del Instituto de
Meurociencias y otros CA o
grupos de investigacion
nacionales y extranjeros.

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Establecer contacto
entre los investigadores
participantes

Resultado 1
para alcanzar
la meta .-
Relacian con
pares
establecida.

Medidas 3 que se ha de
aplicar para alcanzar el

objetivo .- 4.3 Mantener la
Red Tematica "Instituto de
Neurociencias” establecida en
2004 con la Universidad de
Montreal, Canada y el CA
"Neurobiologia" de la
Universidad de Guadalajara.

Meta 1 del afio 2006 .-
Desarroliar un proyecto de
investigacion con la
participacién de los grupos que
integran la red tematica
“Instituto de Neurocienctas”,

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Gestionar el apoyo
econdmico para el
desarrollo de un
proyecto de
investigacion con la
participacion de las
diferentes CA de la red
termnatica.

Resultado 1
para alcanzar
la meta .-
Obtener el
apoyo
econamico
para el
desarrollo de
un proyecto de
investigacidn
con [a
participacion
de las
diferentes CA
de la red
tematica.
Proyecto de
investigacion
desarrollado.

Actividad 2 para
alcanzar la meta .-
Gestionar recursos para
la visita de las
diferentes sedes
Involucradas en la red
tematica "Instituto de
Meuraciencias”"

Resultado 2
para alcanzar
la meta .- 1.
Obtener
recursos para
la visita de las
diferentes
sedes
involucradas
en la red
tematica
"Instituto de
Meurociencias”
2. Proyecto de
investigacion
desarrollado.

EMBROS DEL CUERPO ACADEMICO DEL INST{TUTO PE NEUROCIENCIAS

DR. ANDRES ANTONIQ

NZALEZ GARRIDO

DR. MIGUEL ANGEL GUEVARA PEREZ

MTRO. DANIEL ZA

ZO E/DE RIVERA
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Obiative 1 .- Sostener el rodele matricial de de
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Pagina 1 de 6

cencia, participandao en los Departamenteos vinculadas con las LGAC
uras, maestrias y doctorados.

Medidas 1 que se ha de
aplicay para alcanzar e}
vhistiva - lmiparticion de
cursos v elaboraciion de
pragramay de estudio en las
ALuras de Estucdios
Inlernacionales, Estudios

e ¢ Gobnerne, Geagrafia y
arelanccion Territarial. Maestrias:
Ciencian Secizles, Estudios
Roegionalas de Bl Colegio de
Jalisca, Ordenacitn del Territorio,
Estudios en Planeacidn del
Dasarreiio (OEA). Doctarado; en
Cencias Sociales, de la U de G,
del ITESQ, de la Universidad de
Culima y de Bl Coleaio de Jalisco;
Poctorado en Educacion, de la U
e 5,

Meta 1 del afio 2005 .-
Imparticion de cursos y
elaborzcion de programas de
estudio en los tres Departamentos
2N que participamos en
Licenciatura; en dos maestrias y
en |os cuatro doctorados en que
participan los integrantes del CA.

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Participacidn en
Academias y Colegios
Departamentales en los
que impartimos docencia y
en las Juntas Académicas
del postgrado en que
participamos.

Resuitado
1 para
alcanzar
Ia meta .-

Meta 1 del afio 2006 .-
Imparticion de cursos y
elaboracion de programas de
estudio en los tres Departamentos
en que participamos en
Licenciatura; en dos maestrias y

participan los integrantes del CA

en |os cuatro dactorados en que J

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Participacion en
Academias y Colegios
Departamentales en los
que impartimos docencia y
en las Juntas Académicas
del postgrado en gue
participamos.

Resultado
1 para
alcanzar
la meta .-

Meta 1 del afio 2007 .-
Impaiticion de cursos y
elaboracion de programas de
estudio en los tres Departamentos
en que participamas en
Licenciatura; en dos maestrias y
en los cuatro doctorados en que
participan los integrantes del CA.

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Participacion en
Academias y Colegios
Departamentales en los
que impartimos docencia y
en las Juntas Académicas
del postgrado en que
participamos.

Resultado
1 para
alcanzar
la meta .-

Madidas 2 que se ha de
apiicar para alcanzar el
ohjetivo .- Reconocimiento del
Perfil PROMEP Deseable para
todios los integrantes del CA, e
impulse & los "colaboradores®
para gue obtengan 2f Postgrado.
Asi. incrementar la formacion y
tulwria de nauvos recursos
humnanas calificados,

Meta 1 del aiio 2005 .- Lograr la
actualizacion del PERFIL PROMEP
de los dos integrantes del CA que
N0 se registraron en 2004. Y,
asegurar que tados los
integrantes del CA dirijan al
menos una tesis de postgrado.

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Hacer la solicitud de
relncorporacién al PERFIL
PROMEP de los Dres,
Marcos Pablo Moloeznilk y
Jorge Abel Rosales.
Direccidn de tesis de
postgrado por parte de
todos los integrantes del
CA.

Resultado
1 para
alcanzar
la meta .-

Meta 1 del afio 2006 .- Elaborar
y llevar a cabo un diplomado en
Estudios Latinoamericanos, bajo la
responsabilidad del CA,

Actividad 1 para

alcanzar la meta .-
Hacer el proyecto de
Diplomado en Estudios
Latincamericanos e
impartirlo una vez a
principios de 2006

Resultado
1 para
alcanzar
la meta .-

hetp://promepsol.sen.zob.mx/ca/dhsn.dll/nace?2dne=PlanTrahainl BlanhfanaT anbe Ll o.

Meta 1 del ano 2007 .- Impartir
un diplomado en Estudios
Latinoamericanos, bajo la
responsabilidad del CA, si se
obtuviesen buenos resultados en
2006.

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Evaluar |z experiencia del
Diplomado en Estudios
Latinoamericanos y
modificar los aspectos
sefialados como negativos.
En caso de evaluacion

Resultado
1 para
alcanzar
la meta .-

AR S e e -

85




Universidad de Guadalajara

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

" MapaGeneral

_F-"JFJ;;J.,'JQO

DSOSP

999
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mefora ¥ de

Pagina 2 de 6

~ ~
global positiva, impartirl
nuevamente en 2007.
Ohjetive 2 .- Censolidar 1as lineas de investigacion del CA, enfatizando las LGAC registradas
f
. Actividad 1 para
Me;:ffs _f‘rg:‘:;en:_?ri? Meta 1 dei afio 2005 .- Que alcanzar la meta .- Resultado
a;:;_ :i np'- Eistiviar E; SREE la tados los integrantes del CA Hacer un convenio con el 1 s‘;ra
i‘;'w{f.ﬂ:;l o o untleia:tgs © % lltengan bajo su responsabilidad a ||CUCSH-U DE G, para que ahl:;nzar
l;_,. 'F}‘;l:lv; a;rsiwl‘nl't‘-s ¥ un estudiante sobresaliente cada asigne un estudiante I3 IYALE
:n:-‘\l -[Jr;---: Jores” o uno. sobresaliente a cada uno :
-IEUTI00res de los integrantes del CA
Actividad 1 para
=] alcanzar la meta .-
Meta 2 del afio 2005 .- g
Fomentar la obtencion de una ngt";r ‘Ii;glﬁggd gfa bglca TES"]_]:ado
beca para estudios doctorales del o para e Pa
: N Mtro. Angel Lorenzo alcanzar
nueva integrante de nuestro CA x N
Mtra. Angel Lorenzo Florida Alejo Florido Alejo, en el marco [l1a meta ,-
Rl 1 el convenio ECos-
ANUIES
Actividad 1 para
Meta 1 del afio 2006 .- alcanzar la meta .- Resultado
Fomentar la obtencion de la Apoyar |a realizacion de 1 para
maestria de dos "colaboradores”  ||las tesis de maestria de alcanzar
del CA das colaboradores: Paula |la meta -
Delgado y Felix Barrios,
Actividad 1 para
Meta 1 del afo 2007 .- alcanzar la meta .- Resultado
Fomentar la nbtencidn del Apovyar los trabajos de 1 para
doctorado de uno de los tesis doctoral del i alcanzar
"colaboradores” colaborador: Ramadn la meta .-
Gomez Zamudio.
Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
’ Seminario interno que
Medidas 2 que se ha de alterna sobre cada una de
aplicar para alcanzar el Meta 1 del afio 2005 .- las LGAC: Resultado
E_',h_]et'.‘fn t= ‘,'\(?Eflahzal tlgdnlﬁt ica (|Pedlizacion del seminario interna -Geopolitica de las ;Icp.:r::ar
'_‘:’f‘r;_'"":_"2,\;_["_""": ¥ mﬁ et _uaa del CA cada trimestre, relaciones internacionales B TS e
P i RHLespondientes -Multilateralismo y teorias )
s, de la integracion
-Territorio y Desarrollo
Regianal
B Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Seminario interno que
alterna sobre cada una de
Meta 1 del afio 2006 .- las LGAC: Fosultado
Reallzacion del seminarlo interno -Geopolitica de las alganzar
del CA cada trimestre. relaciones internacionales i B =
-Multilateralismo vy teorias (|'© '
de la integracion
-Territorio y Desarrollo
Regional
Actividad 1 para
alcanzar la meta ,-
Seminario interno que
Meta 1 del afio 2007 .- Iafte!rjwa s?bre cada una de iRES:r':ado
Realizacién del seminario interng Ellssenggrictgca de las alcpanzar
da| C. a tri " B )
& CA cada trimestre relaciones internacionales (|la meta .-
-Multilateralismo y teorias
de la integracion
-Territorio y Desarrollo

http://promensol.sen.onh.mx/ea/dhen dll/nace?dnm=DlanTealat A Tk 1. 7
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~
L”_ l| Regional l |
Actividad 1 para
Medidas 3 que se ha de alcanzar la meta .-
aplicar para alcanzar el Meta 1 del afio 2005 .- Hacer el Definir los criterios y el Resultado
objetivo .- Promover proyecto de una publicacidn proyecto editorial del libro, ||1 para
publiceciones colectivas del CA, [lcolectiva especializada en los lanzar la convocatoria alcanzar
tue incluyan trabajos de temas y LGAC del CA. [fentre los invitados v la meta .-
investigadores en formacion. definir plazos de entrega :
de manuscritos.
Actividad 1 para
Meta 1 del afio 2006 .- Realizar ;:;:‘;an;? i
un evento internacional en el que trabajo en (é?-l u?a - € Resultado
se discutan nuestras discug' { q_ E 1 para
contribuciones como CA para una Htan a; pr"m"?".s I alcanzar
publicacion colectiva esperializada yerslones de log CTp'm_os la meta .-
en nuestros temas y LGAC. @ entragar, con colegag de
otros CA nacionales e
- internacionales.
Actividad 1 para
alcanzar la meta -
Meta 1 del afio 2007 .- Hacer Reclbir los capitulos
los dictamenes y el arbitraje definitivos de la obra Resultado
necesario para la publicacidn editada, enviar a 1 para
proyectada, de manera que dictarminadores, recibir la |lalcanzar
durante este afno se logre publicar ||version final corregida de  |[la meta .-
el libro del CA. cada autor y editar Ia
) maqueta del libro
__l|proyectada,

Objetiva 3 .- Participar colegiadamente en las

tareas de vinculacidn,

difusian y extension académicas del CA

Madidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar et
oijetivo - Consolidar los

Meta 1 del afio 2005 .-
Organizar cada afio el Anuario de

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Hacer los trabajos
respectivos a la Dimension

Politica para el Anuario de ||veSUitado

fincuis sxslenescon s |\earacin atinoamenicanay It PR L
C _a‘avl:ad&nw:m-‘ nacionales de Intearacion Regional, REDIR, a Lati_noélmerlcana ¥ la meta .~
= internacianales con los que Ja que pertenecenmos Cariberia, en la que
tenemos ya relacion. HEHEH ' participan integrantes de
nuestro CA. Sede de la
reunion: Brasil,
Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
- Hacer lus trabajos
Meta 1 del afio 2006 .- respectivos a Jaj Dimensian
Organizar cada afio el Anuario de Politica para el Anuario de Resultado
Integracion Latinoamericana y la Integracion 1 para
Caribefia, con la Red Internacional Latinoamericana y alcanzar
de Integracidn Regional, REDIR, a Caribefia, en la que la meta .-
a que pertenecemos. particlparl1 integrantes de
nuestro CA. Sede de la
reunién: Argentina.
Actividad 1 para
alcanzar la meta .-

Meta 1 del afio 2007 .-
Qrganizar cada afio el Anuario de
Integracion Latinoamericana y
Caribefia, con la Red Internacional
de Integracion Regional, REDIR, a
la que pertenecemos.

Hacer los trabajos
respectivos a la Dimension

Politica para el Anuario de ||| 25 ultado

0 ra
la Integracion 11 pa
Latinoamericana y alcanzar
la meta .-

Caribefia, en la que
participan integrantes de
nuestro CA. Sede de la
reunion: Colombia.

hip:/ipromepsol.sep.gob.mx/ca/dbsp.dli/page ?doc=Plan Trabaio\PlanManal .ectira himl &

NR/ORMINANS
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L
Medidas 2 que se ha de ;::?r:i lalc!(:alnalgc::rzaaalgﬁ'aiéiﬁr'| de :lli:ta"::zd:rdl i Dar.':a -
aplicar para alcanzar el lon up i toln Aoccioe i H T‘E Bl Resultado
objetivo .- Realizar seminarios y = SVEitos ._E 2 SOC]EF'D" . arrlci_par‘t_'n N 1 para
coloquing de trabajo con las Latinoamericana de Suclc_uiogla, organizacion del XXv1 alcanzar
redes lemdticas que ALAS, v en el congreso bianual de ||Congreso de ALAS, en (e Ea
particinames. Porto Alegre, Brasil, en agosto de ||Porto Alegre Brasil, del 22 E
T 2005 al 27 de agosto.
Meta 1 del afio 2006 .- ‘“'c"‘"d“dll i
Oroanizar una mesa redonda en gaf,:;zg: Ea mlecta he ?es""tad"
Latin American Studies d LASp n; 'j” -FE?B Ipara
Association, del 12 al 16 de abril e A'. €0 2an Juan de |lalcanzar
de 2006, Puerto RICD‘, durante el la meta .-
mes de abril,
Actividad 1 para
Meta 2 del afio 2006 .- alca_nzar la meta .- Resultada
Farticipar en los grupos de trabajo Pamcl}p;‘:!r ed" el g::_”DDd 1 para
de la Western Social Sciences i:ﬂig:r::ﬁgaigs ;:]mms llalcanzar
Stutlies Association, abril de 2008 WSSSA, en Phoenix, la meta .-
Estados Unidas, en mayo.
Actividad 1 para
Meta 3 del afio 2006 .- alcanzar la meta .- Se
Organizar una Mesa Redonda en acepto la organizacion de Resultado
el Congreso Mundial de un simpesium gue 1 para
Americanistas en Sevilla, Espafia, ||coordinamos en el alcanzar
julia. congreso Mundial de la meta .-
Americanistas.
Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Meta 1 del afio 2007 .- Desde 2003, iniciamaos las
Participar como sede de Ia gestiones para obtener la ||Resultado,
Asociacian Latinoamericana de sede del XXVI Congreso del[1 para
Sociologia en Guadalajara la Asaciacidn alcanzar
(9estiones a cargo del coordinadar|[Latinoamericana de la meta .-
de este CA) Sociologia (bianual)para
realizarlo en Guadalajara
- en 2007
Meta 1 del afio 2005 .-
Medidas 3 que se ha de Organizar en coordinacion con las ||Actividad 1 para
aplicar para alcanzar el redes e instituciones con las que [falcanzar Ia meta .- R Itad
objetive .- Participacion comon tenemos relaciones académicas Y ||Hacer estancias cSukado
ponentEs y organizadoras de el DEILA-CUCSH, el evento : académicas en las sedes 1! para
cuentos nacionales e "Prayectos y estrategias de de los CA que trabajamos ({7 <2NZar
internacionales asociados con las integracion regional en América en red (2 personas por Ia meta .-
LGAC drl CA Latina y el Caribe en el contexto afin)
de las Américas”
Meta 1 del afic 2006 .-
Organizar el Seminario Actividad 1 para
|internacional; “Palitica exterior, alcanzar la meta .- A
seguridad nacional y princlpios de 2006 se Resultado
gobernabilidad en América Latina ||terminaria el proyecto 1 para
y el Caribe, 2000-2006", a finales ||ejecutive del Seminario y ||alcanzar
de 2006, a través del grupo se harfan las invitaciones, |[la meta .-
especializado en este tema que para realizarlo en octubre
Impulsa nuestra Cuerpo de 2007
Académico desde hace 2 afios
Meta 1 del afio 2007 .- Hacer un
seminario de trabajo internacional
con los Cuerpos Académicos Actividad 1 para Resultado
Consolidados de las instituciones {|alcanzar la meta .- 1 para
con las que tenemos convenios Realizar el Seminario de alcanzar
regulares (Espania, Francia, Cuba, |[trabajo: La agenda social |lla meta .-
Brasil, Guatemala, Ecuador, alternativa ante los
Canadd y Estados Unidos), con el procesos de integracién, la
tema: La agenda social alternativa gobernabilidad y la
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ante los procesos de Integracion,
la gobernabilidad y 1a seguridad
nacional en América Latina y el

Caribe

.

sequridad nacional en
Ameérica Latina y el Caribe
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Objetivo 4 .- Formalizar las redes
como intarnacional

de coordinacion temdtica Que se propone lograr el CA, tanto del nivel nacional

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetive .- Consaolidar la red
remidtics de Cuerpos Académicos
alines 2l nivel nacional

Meta 1 del afio 2005 .- Hacer un
plan de trabajo conjunto con los
CA del Instituto de
Investigaciones Econdmicas de la
UNAM, del Departamento de
Economia de la B. Universidad
Autonoma de Puebla, de la
Facultad de Saociologia de Ia
Universidad Auténoma de Sinaloa
y del CIESAS-SURESTE

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Invitar a una estancia
académica de una semana
a nuestras contrapartes de
los CA Internacionales
PPara realizar durante gse

||perioda un seminario de

trabajo con ellos,

Resultado
1 para
alcanzar
la meta .-

Meta 1 del afio 2006 .- [nvitar
al coordinador o a algin
integrante de los CA del Instituto
de Investigaciones Econdmicas de
la UNAM, del Pepartamento de
Economia de la B. Universidac
Autdnoma de Puebla, de la
Facultad de Sociologia de Ia
Universidad Auténoma de Sinaloa
y del CIESAS-SURESTE, a una
reunion de trabajo en nuestra
sede.

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Invitacidn a das
integrantes de CA
Internacionales

Resulitado
1 para
alcanzar
la meta .-

Meta 1 del aiio 2007 .- Asistir a
la sede de los CA del Instituto de
Investigaciones Econémicas de la
UNAM, del Departamento de
Economia de la B, Universidad
Autonoma de Puebla, de la
Facultad de Sociologia de la
Universidad Autdnoma de Sinaloa
y del CIESAS-SURESTE, a una
reunion de trabajo en su sede,

Actividad 1 para
a2lcanzar la meta .-
Hacer dos estancias
académicas de una
semana cada una en
alguna de las sedes de los
CA en red tematica.

Resultado
1 para
alcanzar
la meta .-
Afinar ef
plan de
trabajo de
nuastra
red de CA

nacional

Madidas 2 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- Consolidar la
internacionalizacion del CA, con
aquelias instituciones que
CoMparten nuestras LGAC,

Meta 1 del afio 2005 .-
Formalizar un plan de trabajo
conjunto con los CA
internacionales con los que
tenemos relacion: Heriberto Cairo, |
Espafa; Jean Rivelais, Francia;
Universidad Andina, Ecuador;
Carlos Qliva, Cuba; Luis Ayerbe,
Brasil; Richard Dello Buonao,
Guatemala; Dorval Brunnelle,
Canada; Gar\_.r Prevost, Estadus
Unidos; Estudios de Universidades
sobre la Integracion

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-

|[Identificar y proponer a

los CA nacionales e
Internacionales
seleccionados para el Plan
de Trabajo 2005-2007

Resuitado
1 para
alcanzar
la meta ,-

Meta 1 del afio 2006 .- Buscar
hacer estancias académicas en
algunos de los CA internacionales
con los que tenemas relacian:
Heriberto Caira, Espafia; Jean,
Rivelois, Francia; Universidad
Andina, Ecuador, Carlos Oliva,
Cuba; Luis Ayerbe, Brasil; Richard
Dello Buono, Guatemala; Dorval
Brunnelle, Canada; Gary Prevost,
Estados Unidos; Estudms de
Universidades sobre la Integracion

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Hacer dos estancias
académicas de una
semana cada una en
alguna de las sedes de los
CA internacionales de
nuestra red.

Resultado
1 para
alcanzar
la meta .-
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Meta 1 del afio 2007 .- Invitar a
hacer astancias académicas a
algunos de los inlegrantes de los
CA internacionales con los que
tenemos relacién: Heriberto Cairo,
Espaha; lean Rivelois, Francia;
Universidad Andina, Ecuadar;
Carlos Oliva, Cuba; Luis Ayerbe,
Brasil; Richard Dello Buano,
Guatemala; Dorval Brunnelle,
Canada; Gary Prevost, Estados
Unidos; Estudios de Universidades
sobre la Integracion

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Invitar a dos académicos
e la red de CA a una
estancia de una semana
cada uno,

PIEIS. 38
fREST=Ts 1+ 1" 1- 1+
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Resultado
1 para
alcanzar
la meta .-

Medidas 3 que se ha de
aplicar para alcanzar el
obyjetive .- Impulsar proyectos
o investigazidn conjuntos con
o5 CA aflines o nuestra red
|-.-'[lT|:'.|Hf_E|‘

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Iniciar los trabajos de
coordinacién con la red de
universidades que
aprabaron el Proyecto
ALFA de una Maestria en
Estudios Iberoamericanos,
ON-LINE

Meta 1 del afio 2005 .- Avanzar
en la formulacién de Ia Maestria
ON LINE que prayectamos con la
Universidad Complutense de
Madrid, en el marco del proyecto
ALFA, de la Unidn Eurapea

Resultado
1 para
alcanzar
la meta .-

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Realizacian de una
|estancia académica de un
mes en el Center for
Hemispheric Defense
Studies, de la National
Defense University,
Washington, DC

Meta 1 del afnoe 2006 .- Abrir
relaciones académicas con el
Center for Hemispheric Defense
Studies, de la National Defense
University, Washington, DC

{lalcanzar

Resultado
1para

fa meta .-

Actividad 1 para
alcanzar la meta .- De
ser aprobado un Convenio
ECOS-ANUIES que
sometimas a concurso,
cuyos resultados
apareceran en julio de
2005, realizariamos un
seminario internacional
para la presentacidn de

Meta 1 del afio 2007 .- Hacer un
seminario de trabajo internacional
en el marco del Convenio ECOS-
ANUIES "Politicas Publicas: entre
la legalidad v la legitmidad®, con
la Universidad de Paris I, en el
que particlpan integrantes de
nuestro CA.

avances de investigacion.

Resultado
1 para
|alcanzar
ia meta .-

http://promepsol.sep.gob.mx/ca/dbsn.dll/page 2doc=PlanTrahaio\PlanhManal antien hi 0.
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Objetivo 1 .- Desarrollar Proyectos con las lineas de investigacién del Cuerpo Académico Consolidado Desarrollo
Saocial y Trabajo

--Desarrollo Social, Empleo y Politicas Pdblicas

--Migracion y Género

--Desarrolio Urbano y Regional

--Redes y Encadenamientos Productivas

Actividad 1 para
yoetirth L R
aplicar para alcanzar el Presentar resultados de il delnC o W—
objetivo .- Realizar investigaciones avanzadas y Acacrlrémico Degaurﬁoﬁg ; .;:;aa ¢
Investigacién relaclonadas con nuevos proyectos de lineas de Soclal y Trabalo con (8 al|:l 2
las lineas de investigacién dal Investigacién del Cuerpo ot yacic‘m T:ije o iac;:t r_
Cuerpo Académico Consolidado  ||Académico Desarrollo Social y pmfemhzus de Cligrice a.
Desarrollo Social y Trabajo Trabajo Académicos aprobados por

Pramep.

Actividad 1 para
lalcanzar la meta .- --
Enfoque comparativo de
las transformaciones de la
politica soclal mexicana
2000-2006. La
comparacion con el
régimen de bienestar de
Corea del Sur”, En
comparacidn con otros
palses, a partir de las
investigaciones de colegas
del Cuerpo Académico. Resultado
---Los efectos del TLCAN 1. PHEA

en los mercados laborales i’"‘"nfar
un estudio comparativo B Mmeta .-
entre los trabajadores del
Sllicon Valley Mexicano y
el Silicon Valley de San
José California.

--La Migracidn
Internacional México-E.U
Los efectos de las
reformas politicas
{|--Resultados del proyecto
Desarrollo Reglonal y
Medio Ambiente

Actividad 1 para
Meta 1 del afio 2007 .- alcanzar la meta .- Resultado
Fortalecer el trabajo Realizar nuevos canvenios ||1 para
interinstitucional a través de la Interinstitucionales y alcanzar
investigacion procurar la vigencia de los [[la meta .-

establecidos

Meta 1 del afio 2006 .- Ampliar
v desarrollar vinculos con otros
Cuerpos Académicos para realizar
investigacion interinstitucional

Objetivo 2 .- Fortalecer y establecer nueves vinculos con redes académicas especializadas nacional e
internacionalmente

Actividad 1 para
lalcanzar la meta .-
Publicacién del libro
Alternancia y Pollticas
Soclales. Co-edicidn
COLEF-ITESO-UdeG,
Coordinado por Gerardo
Ordéfiez, Luis Ignacio
Romdn Morales y Enrique
Valencia Lomell

http:ﬂpromepsol.sap.gclb.mx!cafdbsp,dllfpage?dOFPIanTrabaju\PlauMapaLectura‘html&... 13/06/2005
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Publicacidn de un libro
sobre la Generacidn de
Indicadores Sociales y
Empleo en Jalisco
participacién de miembros
del Cuerpo Académico
Desarrallo Social y Trabajo
y el Cuerpo Académico
Estudios de Desarrollo
Econémico, Regional y
Meta 1 del afio 2005 .- Realizar Empleo.

publicaciones con otros cuerpos
académicosdelaU de G y grupas ||Publicacién de Raguel

de académicos de otras Partida "Labor rights and
Instituciones healthy conditions in the
workers electronic Industry
in Jalisco, Mexico” Eds.
David N. Pellow and David
A, Sonnenfeld, with Ted
Smith Labor Rights and
Environmental Justice In
the

Glabal High Technology
Industry. Seatle, EUA.

Resultado
1 para
alcanzar
la meta .-

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- Consolidar y ampliar
las redes existentes

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Continuar la participacién
en la Red Centro
Occidente de Investigacion
sobre Desarrollo Sacial y
Trabajo

Continuar la participacion
en la Red de Desarrollo
Regional y Medio
Ambiente,

Participacion en la red
nacional de investigadores
sobrea politica social
Participar en Ia Red
Internacional de Migracion
y Desarrollo

Meta 1 del afio 2006 .-
Continuar y ampliar la
(Participacidn en redes regionales,
nacionales e internaiconales

Resultado
1 para
alcanzar
la meta .-

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Presentar resultados de Ia
Investigacién Enfoque
comparativo de las
transformaciones de la
polltica social mexicana
2000-2006. La
comparacién con el
régimen de bienestar de  ||Resultado

Meta 1 del afio 2007 .-

Corea del Sur”. En 1 para
Presentar resultados de -
Investigaciones interinstitucianales|[C2MPAaracion con otros alcanzar
paises, a partir de las la meta .-

investigaciones de colegas
del Cuerpo Académico.

Los efectos del TLCAN en
los mercaclos laborales un
estudio comparativo entre
los trabajadores del Silican
Valley Mexicano y el
Silicon Valley de San José
California

http:f/promepsol.sep.gob.mxfca/dbsp.dllr’page?doc=P]anTrabajU\Pla.nMapaLectura.html&... 13/06/2005
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Objetivo 3 .- Formacion Académica y Docencia de Alto Nivel

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- Continuar la
formacidn estudiantes de
Licenciatura, Maestria y
Doctorado

En colaboracion con otros
Cuerpos Académicos como el de
Desarrolio Econdmico, Regional y
Empleo para realizar cursos

especlalizados a nivel local,
regional, nacional e internacional

Meta 1 del afio 2005 .-
Colaborar con la Licenciatura en el
drea de Especializacién "Estudios
Laborales y Desigualdad Social
conjuntamente el Cuerpo
Académico Desarrollo Social y
Trabajo y el Cuerpo Académico de
Desarrolio Econdmico, Regional y
Empleo

Colaborar con la Maestria en
Ciencias Sociales (inscrita en el
Padrén Nacional de Posgrade) en
la Especialidad Desarrollo Social y
Trabajo, conjuntamente con al
Cuerpo Académico de Desarrolla
Social y Trabajo y el Cuerpo
Académico de Desairollo
Ecandémico, Regianal y Empleo.

Colaborar con el Doctorado en
Ciencias Soclales en el Area de
Desarrollo Regional

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Impartir Cursos sobre
Materias relacionadas can
las lineas de Investigacién
de los Cuerpos
Académicos Desarralio
Soclal y Trabajo y el
Cuerpo Académica,
Estudios de Desarrollo
Econdmico, Regional y
Empieo

Resultado
1 para
alcanzar
la meta .-

Meta 1 del afio 2006 .-
Colaboracian con Programas de
Posgrado de reconocimiento
internacional

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Doctorado en Economia de
la Universidad de Picardia
(Amiens, Francia).
Enrique Valencia Co-
director con el Dr.
Christian Azafs.
|Doctorado en Sociologla
de la Universidad de Paris
1, Sorbona, Instituto de
Estudios para el Desarrallo
Econdmico y Social
(IEDES). Enrigue Valencia
Codirector

con el Dr. Bruno Lautier.

Resultado
1 para
alcanzar
la meta .-

Meta 1 del afio 2007 .- Ampliar
la participacidn de los miembras
del Cuerpo Académico Desarrollo
Soclal y Trabajo an otro
Pragramas de Posgrado de
Reconocimiento Nacional e
Internacional

Actividad 1 para
alcanzar Ia meta .- A
través de Cursos,
Seminarios y Tutorias

alcanzar

Resultado
1 para

la meta .-

gm

WA . -
g Vil bt

M
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Objetive 1 .- Objetivo 1: Desarrallar investi
a) Mercado laboral vy género

Universidad de Guadalajara _
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

b) Politica social Pobreza y desigualdad en México
c) Globalizacian y Politica Industrial,

gacian de alta calidad en las lineas del grupo:

Por ia mejora ¥
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Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- Estrategia 1.1
Realizar proyectos de

ya mencionadas.

investigacién innovadares de
generacion de conocimiento e
investigacion aplicada en lineas

Meta 1 del afio 2005 .- Meta:
1.1.3 Desarrollo del proyecto
sobre los procesos de reforma
soclal v la construccién de
cludadania social en América
Latina

Actividad 1 para Resultadao
alcanzar la meta - 1 para
Accion 1.1.3.1 alcanzar la
Conformacién de un meta .-
equipo de trabajo en red [|Resultado
con académicos de Red

distintas América Latina

Constituida

Actividad 2 para
alcanzar la meta .-
Accién 1.1.3.2 Disefio de
un proyecto sobre las

2 para

Resultado

alcanzar la

nuevos en el campo de la
pobreza, la desigualdad y la
exclusién social y concluir dos
proyectos en marcha para el

procesos de reforma g‘ Etil!t.;:l
social y la construccion Pesu al o
de ciudadania social en rotacola
Ameérica Latina concluido
Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Acclén 1-1.1.1 Disefo de
un proyecto en el tema
Meta 1 del afio 2006 .- Mata: ;Ie I}a pnllt::llredza,lla Resultado
1.1.1 Disefar tres proyectos esigualdad y la 1 para

exclusidn social con la
participacion del Dr.
Enrique Valencia Lomeli
del cuerpo Académico
Desarrollo Social y

meta .-

alcanzar la

Protocolo de
Investigacion

1.1.4 Continuar los trabajos del
proyecto sobre generacion de

2006. Trabajo con I cancluido
participacién del Prof.
Gerardo Ordofiez del
Colegio de la Frontera
Maorte. ]
Actividad 1 para Resultado
Meta 2 del ano 2006 .- Meta: |lalcanzar Ia meta .- 1 para
1.1.2 Desarrollo del proyecto Accién 1.1.2,1 alcanzar la
|jsobre las fronteras de la Conformacién de un meta .-
Investigacion sobre pobreza en equipo de trabajo en red {|Resultado
América Latina con académicos de Red
Ameérica Latina Constituida
Meta 3 del afio 2006 .- Meta: Rusnitsdd
1 para

Actividad 1 para

alcanzar la

Meta 4 del afio 2006 .- Meta;
1.1.5 Arranque del proyecto
sobre los procesos de
produccién de pobreza en
Ameérica Latina

Indicadores sociales y de Nockin: 3040 ity [Raeaiaio
empleo con los cuerpos el
;i . fase II de dicho proyecto ||base de
académicos Desarrollo Social y
: ¥ 4 en otras reglones de datas sobre
Trabajo, asi come Estudios de Jalisca indicadaores
Desarrollo Econdmico, Regional sociales y
y Empleo empleo.
. Resultado
1
Actividad 1 para 1 para

alcanzar la meta .-
Accion 1.1.5.1 Disefio de

alcanzar la

Medidas 2 que se ha de
aplicar para alcanzar el

Realizacion de seminarios,

objetivo .- Estrategia 1.2:

Meta 1 del afio 2006 .- Meta:
1.2.1 Discutir regularmente los
avances de investigacion de los

proyectos de cada miembro del

. R .

un proyecto sobre los 21 eka ;-

o esultado
procesos de prudugc_mn Protacolo de
E:tﬁ;breza en America investi a acion

concluido
Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Accidn 1.2.1 Programas (|Resultado
seslones regulares de un ||2 para
seminario intergrupal alcanzar la
con los cuerpos meta .-
académicos: desarrolle  ||Resultada

P _ g 7 .LQ: =]
U 0 (D“‘\O 0 == & '% Covootos L'{_\‘au%é?g\ma 1:&& 7 -
' Y4 Desipuawono SCiaC. -
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miembros del grupo v de otros
grupos

(consolidado) y estudios ||lacadémicos
de desarrollo economico, ||formados
regional y empleo (en
formacion).

Objetive 2 .- Objetivo 2: Difundir los resultados de investigacion

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- Estrategis 2. 1:
Realizacion de y participacién
en eventos académicos de alto
nivel

Meta 1 del afio 2005 ,- Meta
2.1.2 Discutir con colegas de
otros paises los resultados del
proyecto sobre los procesos de
reforma social y la construccién
de ciudadania social en América
Latina

Actividad 1 para
alecanzar la meta .-
Accidn 2.1.2.1 Organizar
junto con miembros del ||Resultado
grupo pobreza y politica (|1 para
social de CLACSO una alcanzar la
mesa de trabajo en ALAS||meta .-
2005 donde se presente ||Resultado
ademas los resultados  ||Actualizacion
intermedios del prayecto |lacadémica
sobre los procesos de de

reforma soclal y la miembros
construcclén de
ciudadania social en
Ameérica Latina

Actividad 2 para
alcanzar la meta .-
Accion 2.1,2.2 Organizar
junto con miembros del |[Resultado
grupa pobreza y politica |(2 para
social de CLACSO una alcanzar la
mesa de trabajo en FIL ||meta .-
2005 donde se Resultado
presenten los resultades |JActualizacion
finales del proyecto académica

sobre los procesos de de

reforma social y la Imiembros

construccidn de

ciudadania social en

América Latina

Actividad 1 para

alcanzar la meta .-

Accion 2.1,3.1 Presentar

un trabajo sobre el tema
Meta 2 del aiio 2005 .- Meta [{en el Foro sobre el Nexo Eesaultado
2.1.3 Discutir con colegas de entre la Ciencia Social y ]p T8 I
otros paises los resultados del la Politica organizado por o c:nz_ar -
proyecto sabre Jos procesos de  ||UNESCO en Buenos Aires :L?suil‘té H5
produccién de pobreza en en 2005, trabaio
América Latina particularmente en el dlfunglidu

Seminario intitulado “Las

pollticas de produccién

de pobreza” organizado

por CLACSO y CROP,

Actividad 1 para Resultado
Meta 3 del afio 2005 .- Meta [[2/53NZar la meta .- |1 para
2.1.4 Discutir los resultados de Acclon 2.1.4.1 alcanzar la

$od Organizacidn de una meta ,-

investigacion sobre impacto de
China en la industria jalisciense
y las politicas de
industrializacidn en foros
nacionales e Internacionales,

mesa de trabajo en el Resultado
Congreso de Asociacion |JActualizacién
mexicana de académica
internacionalistas AMEI ||de los

2005, a realizarse en miembros
Acapulco, Guerrero del grupo.
Actividad 2 para Resultado

alcanzar la meta .- 2 para
Accion 2.1.4.2 Presentar |lalcanzar Ia
una ponencia sobre esta ||meta .-
problemdtica en ALAS Resultado
2005 a realizarse en trabajo
Porto Alegre, Brasil. difundido
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alcanzar la meta .-
Acclén 2.1.1.1 Participar
en 2005 una reunidn
editorial en la

Meta 1 del afio 2006 .- Meta; ||Universidad de Bergen Resuitado

2.1.1 Discutir con colegas de Noruega, para presentar |{1 para
México y de otros palses los al Comparative Research ||alcanzar la
resultados del proyecto sobre Programme on Poverty (lmeta .-

las fronteras de la investigacion |({los resultados de Resultado
sobre pobreza en América investigacion del Articulo
Latina proyecto sobre las plblicado

fronteras de la
investigacién sobre
pobreza en América
Latina

Actividad 2 para
alcanzar la meta .-
Accién 2,1.1.2 Organizar

una mesa de trabajo en gesaurlatado

el encuentro de PRE- alcpanzar Ia

ALAS 2005, organizado ta -

por la Universidad de g'e‘ R

3 esultado

Guadalajara para rabajo

presentar y discutir los difundido

resultados de

investigacidn del misma

proyecto.
Medidas 2 que se ha de Actividad 1 para Resultado
aplicar para alcanzar el Meta 1 del afio 2005 .- Meta |lalcanzar la meta .- 1 para
objetivo .- Estrategia 2.2 2,2.1 Publicar los resultados del |[Accién 2.2.1.1 Publicar | alcanzar la
Difundir los avances de |proyecto sobre generacién de un articulo sobre los meta .-
investigacion a través de indicadores sociales y de glcances de Progresa- Resultado
publicaciones cientificas de alto [[empleo Qportunidades en las Articulo
nivel regiones de Jalisco ||ptiblicado

Actividad 2 para gisa“r':““

alcanzar la meta ,- alcanzar 1a

Accidn 2.2.1.2 Publicar
un articulo sobre la
calidad del empieo
regional en Jalisco,

meta .-
Resultada
Articulo

plblicado

Actividad 3 para
alcanzar la meta .-

Accidn 2.2,1.3 Coordinar l;esaur!:ado
un libro inter cuerpos P

s |lalcanzar la
academicos para EtS
presentar los resultados RESUltE.i do
del proyecto sobre libro
generacion de publicada

indicadores sociales y de
empleo

Actividad 4 para
alcanzar la meta .-
Accion 2.2.1.4 Publicar
de manera conjunta con ||Resultado
los cuerpos académicos (|4 para

Desarrolle Social y alcanzar la
rabajo, asi como meta .-

Estudios de Desarrollo Resultado

Economico, Regional y  ||libro

Empleo un libro sobre publicade
empleo y bienesfar
soclal en regiones de
Jalisco

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Accion 2.2.3.1 Coordinar
&n 2005 un libro en Resuitado
Meta 2 del afio 2005 .- Meta ||conjunto con el Grupo 1 para
2.2.3 Publicar los resultados del ||Pobreza y Politica Social |lalcanzar Ia

nrovarkn enhre lne arnracae da llda Fosres oo e s
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~
reforma soclal y 1a construccion ||los resultados del Resultado
de ciudadania social en América ||proyecto las procesos de ||libro
Latina reforma social y la publicado
construccldn de
ciudadania social en
América Latina
Resultado
Actividad 2 para 2 para
alcanzar la meta .- alcanzar la
Accign 2.2,3.2 Publicar a ||meta .-
través de CLACSO ese Resultado
libro., libro
publicado
Actividad 3 para aResultado
alcanzar la meta .- Ipara 1
Accidn 2.2.3.3 Presentar ||2 l:atnz_ar N
el libro en [a Ferla Roauitd
Internacional del Libro ~ [|1=541t2d0
2005 ibro
difundido
_ lcanzar ia meta - [[Resultado
Meta 3 del afio 2005 .- Meta Accis : 1 para
= ccidn 2.2.4.1 Publicar
2.2.4 Publicar los resultados de| un libro durante 2005 alcanzar la
proyecto estrategias de cobre estrateqias da meta .-
reestructuracion productiva de reestructuracigén Resultado
los empresarios jaliscienses. productiva. - libro
: publicado
Actividad 1 para
Meta 1 del afio 2007 .- Meta |[2/C3N2ar |2 meta .- f[Resultado
2.2.2 Publicar los resultados del [AC€10n 2.2.2.1 Publicar |1 para
e i un articulo sobre los alcanzar la
proyecto de investigacion sobre enfoques mata <
Las Ipr:)vecttq SDtI'fE Isashfronteras latinoaméricanos sobre  ||Resultado
pgb?eglavgi fg—f&?&rga ?_a{lena la politica social después ||Articulo
del Consenso de publicado
Washington
Actividad 2 para
alcanzar la meta .-
Accion 2.2.2.2 Particlpar
en 2005 en la
publicacién del informe: [[Resultado
The Polyscopic 2 para
Landscape of Poverty alcanzar la
Research, coordinado meta .-
por CROP y el
Internacional Soclal
Sciences Council de
Noruega.
Resultado
Actividad 3 para 3 para
alcanzar la meta .- lalcanzar la
Accion 2.2.2.3 Intentar ([jmeta .-
traducir y publicar el Resultado
informe en espafiol para ([Informe
2006 publicado en
|espadiol

Objetivo 3 .- Objetivo 3 Participacién en la formacién académica y de investigadores de alta calidad en las
lineas de Estudios Laborales y desigualdad Sacial,

—

Medidas 1 que se ha de

Meta 1 del afio 2005 .- Meta
3.1.1 Hacerse cargo, en
colaboracion con los cuerpos
académicos Desarrollo Social y
Trabajo, asi como Estudios de
Desarrallo Economico, Regional

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-

y Empleo del drea de

Accion 3.1.1.2

Resultado
1 para
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lobjetivo .- Estrategias 3.1
Realizar labores docentes en
los niveles de licenciatura y
posgrado.
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social y trabajo de la maestria
en Ciencias Sociales de la
Universidad de Guadalajara y de
la especializacién en Estudios

e impartir cursos en la

especialidad en estudios
Laborales y Desigualdad
Social en la Licenciatura

Laborales y Desigualdad Soclal
de la Licenclatura en Sociologia.
Impartir 6 cursos por semestre o
ciclo escolar durante los afios
2005, 2006 vy 2007,

en Sociologia.

PlriS.Jee
LSO @

. 000
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la meta .-
Resultado
Programa
|elaborado

Elaboracion de programa
e impartir Seminarios en
la Especialidad en
Desarrollo Sacial y
trabajo de la Maestria en
Ciencias Sociales,

Resultado
2 para
aleanzar
Ia meta .-
Resultado
Programa
elaborado

Actividad 3 para
alcanzar la meta .-
Accidn 3.1.1.1
Actualizacion del
programa sobre Modelos
de Crecimiento y
Mecanismos de
Integracion y Exclusién
Social: Pobreza,
Desigualdad y
Precariedad 2005.

Resultado
3 para
alcanzar
la meta .-
Resultado
Programa
actuallzado.

Actividad 4 para
alcanzar la meta .-
Accion 3.1.1.4 Impartir
curso en la Licenciatura

en Estudios
Internacionales sobre
empresas y empresarios
en México,

Resultado
4 para
alcanzar
la meta .-
Resultado
curso
impartido

[Medidas 2 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- Estrategia 3.2,
Apoyar |as labores de tutoria y
direccion de tesis en los
programas de licenciatura,
maestria y doctorado,
relacionados con nuestra drea
de especialidad.

Meta 1 del afio 2007 .- Meta:
3.2.1 En coordinacién con los
cuerpos academicos de
Desarrolio Social y Trabajo vy
Desarrollo Economico Regional y
Empleo, dirigir 100% de las tesis
de alumnos inscritos a ias
especialidades ya mencionadas.

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Accion: 3.2.1.1 Direccidn
de 3 tesls de licenciatura

Resultado
1 para
alcanzar
la meta .-
resultado:
tesis
terminadas

Y
evaluadas,

Actividad 2 para
alcanzar la meta .-
Accion: 3.2,1.2 Direccién
de 6 tesis de maestria

Resultado
2 para
alcanzar
la meta .-
resultada:
tesis
terminadas

\2
evaluadas.

Actividad 3 para
alcanzar la meta .-
Accion: 3.2.1.2 Direccion
de 3 tesis de doctorado
en 2007

Resultado
3 para
alcanzar
la meta .-
resultado:
tesis
terminadas
Y
evaluadas.

Objetivo 4 .- Objetive 4: Formacion de redes académicas especializadas

Madidace 1 Aana ea ha da I‘

"Acti\.ridad 1 para ”
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Formacidn de redes,

aplicar para alcanzar el
objetivo .- Estrategia 4.1

{lcooperacion entre cuerpos
académicos, participacion en
y coordinacidn de grupos de
investigacion especializada

Universidad de Guadalajara _
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Meta 1 del afio 2005 .- 4.1.1

Cooperacidn en proyectos

académicos con otros cuerpos
académicos acreditados ante
PROMEP (2005-2006-2007)

Accidn 4.1.1.1
Cooperacidn con los
cuerpos académicos
Desarrollo Soclal y

rabajo, asi como
Estudios de Desarrollo
Econdmico, Regional y
Empieo .

PIELS. 38

L D000e000000
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para alcanzar
la meta .-
Resultado:lograr
vinculos de
trabajo que
fortalezcan al
CA.

Actividad 2 para
alcanzar la meta .-
Accion 4.1.1.1,1,1
Coordinar y escribir un
libro sobre generacién

Resultado 2
para alcanzar
la meta .- Base
de datos sobre
indicadores de

de indicadares sociales ||sociales vy

y de empleo en Jalisco. [[empleo.
Actividad 3 para

alcanzar la meta .- Resultado 3
Accidn 4.1.1.1.1.2 |ipara alcanzar
Publicar articulos y un  {|la meta .-
libro sobre generacion (|Resultado libro
de indicadores sociales (|publicada

y de empleo en Jalisco

4.1.2 Participar en redes o
grupos de investigacidn

Meta 1 del afio 2006 .- Meta

especializados en las tematicas
del cuerpo académico (2006}

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Accion 4.1,2.1
Participar en la rad
Centro Occidente de
investigacidn sobre

|desarrollo social y

trabajo 2005, 2006,
2007

Resultado 1
para alcanzar
la meta .-
Resultado
Vinculacién de
los miembros
del cuerpo
académico a
nivel regional.

Actividad 2 para
alcanzar la meta .-
Accién 4.1.2.2
Participar en la
Asociacidn Nacional de
Estudios del Trabajo
2005, 20086, 2007

|lacadémico a

Resultado 2
para alcanzar
la meta .-
Resultado
Vincuiacion de
los miembros
del cuerpo

nivel nacional,

Actividad 3 para
alcanzar la meta .-
Accion 4.1,2,3
Participar en la
Asociacion
Latinoamericana de
Sociologia 2005, 2006,
2007

!l

Resultado 3
para alcanzar
la meta .-
Resultado
Vinculacidn de
los miembros
del cuerpo
académica a
nivel
internacional.

Actividad 4 para
alcanzar la meta .-
Accién 4.1.2.4
Participar y coordinar el
Grupo de Pobreza y
Politica Soclal de
CLACSO 2005-2007

Resultado 4
para alcanzar
la meta .-
Resultado
Vinculacién de
los miembros
del cuerpo
académico a
nivel
internacional.

Objetivo 5 .- Objetiva 5 Avanzar a la consolidacién del Cuerpo Académico

i

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
Jahjetivo .- Estrategias 5.1

rne al

Meta 1 del aiio 2006 .- Meta
5.1.1 En 2006 lograr que el

AANOL An lme el beme e 2ol

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-

Resultado
1 para
alcanzar la
meta .-
Resultado
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académicao de los miembras del grupo sean reconocidos como Participacién en la reconocido
grupo. profesores perfil PROMER, convacatoria del PROMEP |jcomo perfil
ideseable
PROMEP
. e g Resultado
Medidas 2 que se ha de = i} Actividad 1 para
aplicar para alcanzar el Meta 1 del afio 2006 .- Meta alcanzar la meta .- 1 para

5.1.2 Para 2006 ser reconocidos

objetivo .- Estrategias 5.2 Accién 5.1.2.1 En 2006 |[3/€@nzar la

un cuer 2 iy P -
Reestructurar el Cuerpo Consolicacion. n 2007 sjcatgar [SOICHar incorporacion e Resultado:
Y . dis n ie "
Académico a fin de fortalecerio el reconocimiento comao cuerpo CSS:;: an:;dna?rnriif: al Un cuerpo
consolidado académico

ealizan trabajos afines.

Em nuevos miembros que
I

consolidado. |

EATRIZ-AT BUSTOS TORRES

Dwgg (Ié'r z VS ”éé /(

DRA. ELENA DE LA GUILA

DR. CARLOS 0B SOLANO
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Objetivo 1 .- Desarrollar proyectos de investigacion que consoliden las Lineas de Generacién y Aplicacion del
Canocimiento (LGAC) del Cuerpo Académico (CA)

3

|

S

=

=

~

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- Realizar
Investigaciones cientificas sobre
los procesos de configuracian
de las esferas piblicas (de
niveles micro, meso, macro y
“rmega“—es decir, de lo local a
lo global), a partir de la
articulacién de estudios sobre
actores y procesos politicos,
cultura politica, Identidades,
industrias culturales y
gobernabilidad.

Meta 1 del afio 2005 .-
Consolidacion del CA GEPI

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-

lalcanzar la

Resultado 1
para

meta .-
Elabaracion
del proyecto
conjunta’La
produccidn del

Desarrollo del Seminario

espacio

Teorico permanente de
discusion y analisis sobre
las LGAC

plblico
simbadlico:
medios de
difusion,
educacion
civica, cultura
politica e
identidades

sociales"

Meta 1 del afio 2006 .- Avance
del 50% del Proyecto conjunto
del CA

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Elaboracion productos de
investigacion que
registren el avance del
desarrollo del proyecto

Resultado 1
para
alcanzar la
meta .-
Reparte Anual
de
Investigacion

por LGAC
Resultado 1
Actividad 1 para para
- alcanzar la meta .- alcanzar la
2007 .- 5
Meta 1 del afnio Avance Elaboracion productos de [jmeta .-

al 100% del Proyecto conjunto
del CA

|desarrollo del proyecto

investigacion que
registren el avance del

Reporte Final
de
Investigacion
por LGAC

Medidas 2 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- Impulsar la
constitucién de un espacio
virtual de documentacion e
informacion sobre las LGAC del
CA

Meta 1 del afo 2005 .-
Funcionamiento de una pdgina
WEB del CA

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Definicion de los
contenidos por los
responsables de la LGCA

Resultado 1
para
alcanzar la
meta -
Diseno y
elaboracion de
la pdgina WEB

Meta 1 del afio 2006 .-
Organizacion y desarrollo de un
foro de discusion sobre las LGAC
del CA

|

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Identificacion de
investigadores que
trabajan temas

Resultado 1
para
alcanzar la
meta .-
Elaboracion un
directorio de

relacionados con la LGAC
por los responsables de
las mismas

investigadores
relacionados
tematicamente
con el CA

Actividad 2 para
alcanzar la meta .-
Inscripcion de una Mesa
de Trabajo en el
Congrese Internacional
de ALAIC 2006

Resultado 2
para
alcanzar la
meta .-
Realizacion de
la Mesa de
trabajo.

Meta 1 del afio 2007 .-
Organizacion y desarrollo de un
foro de discusidn sobre las LGAC

S~

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Inscripcion de una Mesa
de Trabajo en el

Resultado 1
para
alcanzar la
meta .-
Realizacion de

Cloracizace® p e O Pagina I de 5
C\:ﬂ;k‘ \ L C? . k
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Objetivo 2 .- Incidir en los procesos de formacion de investigadores sobre las LGAC del Cuerpa Académico, en los

diferentes programas docentes del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades.

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el

t
=
=

/

g

hitp://promepsol.sep.gob.mx/ca/dbsp.d1l/page ?doc=PlanTrabaj o\PlanMapaLectura.html&... 08/06/2005
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objetivo .- Participar en los Resultado
f{:egnr;;ii;‘;ii“;i';f{:ﬁ;‘35 Meta 1 del afio 2005 .- Actividad 1 para 1 para
Estudios Politicos y de Gobierno; Incorporar al CA en calida_d de alcanz_al_-.[a_meta - alcanzar
&N |a Magstrias en ’ |lcolaboradores a los estudiantes Supervision intensiva de  ||la meta -
Comunicacion, en Ciencias tesiste_as de posgrado y de los proyectos de tesl_s que Elabnml:T_on
Sociales y en Ciencia Politica y licenciatura desarrallan los estudiantes gelttra'haju
los programas de Doctorado en eikesis
Cienclas Soclales; en Educacian
y en Comunidades Sustentables
Resultado
2 para
alcanzar
Actividad 2 para la meta .-
alcanzar la meta .- Publicacién
Alentar la redaccién de de articulos
articulos en forma conjuntos
conjunta con los tesistas |len revistas
/) arbitradas
y de
/ divulgacion.
Actividad 1 para Resultado
Meta 1 del afio 2006 .- alcanzar la meta .- 1 para
Incorporar al CA en calidad de Supervision intensiva de  |lalcanzar
*||colaboradores a los estudiantes cada uno de los proyectos ||la meta .-
tesistas de posgrado y de de tesis que desarrollan Elaboracion
licenciatura los estudiantes del del trabajo
posgrado de tesis
Resultado
2 para
Actividad 2 para alcanzar
alcanzar la meta .- la meta .-
Asesorar la redacclon de  ||Publicacion
los articulos cientificos de articulos
resultantes de los conjuntos
proyecto de investigacion [len revistas
de los estudiantes arbltradas
y de
divulgacion.
Resultado
Meta 1 del afio 2007 .- Actividad 1 para 1 para
Incorporar al CA en calidad de alcanzar la meta .- alcanzar
colaboradores a los estudiantes Supervision intensiva de  [|la meta .-
tesistas de posgrado v de los proyectos de tesis que ||Elaboracion
L licenciatura desarrollan los estudiantes||del trabajo
de tesis
Resultado
2 para
Actividad 2 para alcanzar
alcanzar la meta .- la meta .-
Alentar |a redaccion de Publicacian
articulos en forma de articulos
conjunta con los tesistas  ||conjuntos
en revistas
arbitradas
y de

-

~

108




Universidad de Guadalajara

H H i H (*]
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades mmmgg,ggg;gmw,o,Ng,-u;,m
i mEyOra ¥
MapaGeneral Pégina 3 de 5
”_ " “ ”r:livulgacic'm"

Objetivo 3 .- Difusidn de la produccion cientifica derivada de los proyectos de investigacion de las LGAC del CA

)

R

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
ohjetivo .- Canalizar Ia
produccion cientifica de los
miembros del Cuerpo, en
publicaciones académicas, de
divulgacion y periodisticas; en
foros de nivel local, nacional e
internacional; y en todos los
medios, académicos y no
académicos, al alcance

Meta 1 del afio 2005 .- Publicar
4 articulos individuales de
miembros del CA en revistas con
arbitraje v 4 en revistas de
divulgacion. Asi como publicar al
menos 1 articulo de produccion
canjunta de los miembros del CA
en revistas con arbitraje

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Elaboracion de articulos
por cada responsable del
las LCAG

Resultado
1 para
alcanzar
Ia meta .-
Publicacién
de
articulos

Actividad 2 para
alcanzar la meta .-
Enviar los materiales a las
revistas seleccionadas

Resultado
2 para
alcanzar
la meta .-
Publicacién

de los

articulos

Meta 2 del afio 2005 .-
Publicacian de un libro colectivo

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Elaboracion de capitulos
por cada responsable de
linea

Resultado
1 para
alcanzar
Ia meta .-
Publicacion
del libro

Meta 1 del afio 2006 .- Publicar
4 articulos individuales de
miembros del CA en revistas con
arbitraje y 4 en revistas de
divulgacion. Asi como publicar al
menos 1 articulo de preduccion
conjunta de los miembros del CA
en revistas con arbitraje

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-

Enviar los materiales a las
revistas seleccionadas

Resultado
1 para
alcanzar
la meta .-
Publicaclén
de los
articulos

Actividad 2 para
alcanzar la meta .-
Elaboracién de articulos
por cada responsable del
las LCAG

Resultado
2 para
alcanzar
la meta .-
Publicacién
de los
articulos

Meta 2 del afio 2006 .-
Publicacidn de un libro colectivo

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-

Elaboracion de capitulos
por cada responsable de
linea

|Resultado
1 para

(lalcanzar

la meta .-

Publicacion
del libro

h ._

Meta 1 del afo 2007 .- Publicar
4 articulos Individuales de
miembros del CA en revistas con
arbitraje y 4 en revistas de
divulgacién. Asi como publicar al
menas 1 articulo de produccian
conjunta de los miembros del CA
£n revistas con arbitraje

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Elaboracién de articulos
por cada responsable del
las LCAG

Resultado
1 para
alcanzar
la meta .-

Publicacién
de los

articulos

~

http:/z'promepsul.sep.gnIJ.mx/ca!dbsp.dll/page?dau——-l’lanTrabaio\Pla.nMapaLcctura.html&... 08/06/2005

Actividad 2 para
alcanzar la meta ,-
Enviar los materiales a las
revistas seleccionadas

-

Resultado
2 para
alcanzar

la meta .-
Publicacidn

de los
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articulos I

Meta 2 del afio 2007 .-
Publicacidn de un libro colectivo

Actividad 1 para
lalcanzar la meta .-
Elaboracion de capitulos
por cada responsable de
linea

Resultado
1 para
alcanzar
la meta .-

Medidas 2 que se ha de
aplicar para alcanzar el
obietivo .- Participar en foros
especializados nacionales e
internacionales

Meta 1 del afio 2005 .-
Presentar ponencias en 4 foros
especializados nacionales y 4
foros especializados
internacionales

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-

las ponencias a presentar

Elaboracidn y discusién de

Resultado
1 para
alcanzar
Ia meta .-
Publicacién
de la
ponencia
en la
Memoria
del evento

Meta 1 del ano 2006 .-
Presentar ponencias en 4 foros
especializados nacionales y 4
foros especializados
internacionales

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-

las ponencias a presentar

Elaboracion y discusién de

Resultada
1 para
alcanzar
Ia meta .-
Publicacién
de la
ponencia
en la
Memaoria
del evento

Meta 1 del afie 2007 ,-
Presentar ponencias en 4 foras
especializados nacionales v 4
foros especializados
internacionales

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-

las ponencias a prasentar

|Elaboracian y discusion de

ponencia
en la
Memaria
del evento

i

N

N .,

RSN

[
g

-

jetivo 4 .- Impulsar la conformacién de una red académica con otros C

uerpos Académicos v gruposnacionales e

ifiternacionales, para la realizacion de investigaciones conjuntas y actividades de intercambio y difusién.

/‘Medldas 1 gue se ha de

aplicar para alcanzar el
objetivo .- Promover reuniones
periddicas de intercambio y
discusion con otros CA

Meta 1 del afo 2005 .-
Protocolizar la conformacion de la
red de CA nacional e
internacional

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Identificar CA, grupos de
trabajo y redes de
investigacion afines a las
LGAC del CA

Resultado 1
para
alcanzar la
meta .-
Reunion para
la
formalizacion
de la red

Actividad 2 para
alcanzar la meta .-
Participacion en las
reuniones de trabajo de
las redes seleccionadas

Resultado 2
para
alcanzar la
meta .-
Definicién de
acuerdos
para la
conformacion
de la red

Meta 1 del afia 2006 .-
Organizacion de un Seminario
sobre el "El espacio publico y las
identidades” en Chapala Jalisco
en el mes de mayo de 2006 con
la participacién de CA nacionales

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Seleccionar y convocar a
investigadores afines a
las LGAC del CA

~

Resultado 1
para
alcanzar la
meta .-
Elaboracion
del programa
académico

http://promepsol.sep.gob.mx/ca/dbsp.dll/page ?doc=PlanTrabajo\PlanMapaLectura. html& 08/06/2005
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Actividad 2 para Resultado 2
alcanzar la meta .- aplcanzar 1a
Organizacion e gy
instrumentacion del Realizr;cidn
seminario del seminario|
Meta 1 del afio 2007 .- Resultado 1
Organizacion de un Seminario Actividad 1 para ara o
Internacional sobre "Cultura alcanzar la meta .- gl snEar 18
politica, medios y democracia en |[Selecclonar y convocar a m:ta _
América Latina, a realizarse en investigadores afines a Elaburécfén

Chapala en el mes de mayor de  |[las LGAC del CA:

2007 del programa

Actividad 2 para Resultado 2

alcanzar la meta .- peEd
Organizacion e alcanzar la
Instrumentar el seminario meta =
por el CA. Seminario
realizado

-~

http:.r’fpromepsuI.sep.gob.mxfca!dbsp.dlUpage'?doc=PlanTrahajc\leMapaLectura,hlml&... 08/06/2005
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Version para impresora...
{  iDbjetivo 1:.| | Objetive 2:..| i [objetive 3:... __Jr [Objetiva 5+..] ]

Captura los objetivos...

Mapa del plan de trabajo

Medidas (1...11)_ que Actividades Resultados
se han de apiicar (1...n) para (1...n)
Objetivos Para alcanzar el Metas (1...n) Afios ah::;nzar Ia esperados
objetivo meta para alcanzar
L (Estrategias) la meta
Objel:iva 1:
Mejorar el perfil del
Cuerpo .
Académico...
+Estrategia 1,1 -
Mejorar ia
composicidn del
CA...

+Meta 1.1.1 -
[Aumentar el
ni o de
doct..,

+2005

Accién 1.1.1.1 |[Tener en el CA
—Incorpor...  |lalguna per... ]

Accién 1.1.1.2 Mejorar el pearfi|
! .

= Salicitu... del Ca,,
Accion 1,1,1,3 IFurmar un Ca
Incorporac.., con 5 doctor,,,

j"_"m

Accién 1.1.1.4 Formacidn de
Incorppora... un CA con 5..,

Accidn 1.1.1.5 Qur todos lgs
L Solicitar.., miembros de... l
Accidn 1.1.1.6
l . _|[Selicitud, .,
’ Accion 1,1.1.7 Que todos las
Solicitar... miembros de.,.

+Meta 1.1.2 -
Incorporar a

una persona

qu... .
——— e
Accidn 1,1.2.1
Modificar... :

+Meta 1,1.3 -
Aumentar el
ndmero de +2005
]_ miemb... .
_—
l_ Accidn 1.1.3.1 Que todos Jos
‘— Solicitu... doctores de.,,
—_——
+1.1.4 ] 1) o
’ 3 \
Aumentar e| +2006 €C1S )

miciabeug de,. I 00 - 06-02
l+{objetivo 2: ]

Realizar actividad ¥ C @
de investigacion y Pzl
difusién... ?_,
r +Estrategia 2.1 - ] l ’
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S
] Version para impresora.,,.
{ iObjetivo1:.| | [Objetivo 2:..| || [Objetivo3:.] | [Objetivo 4:..] |

Captura los objetivos...

Mapa del plan de trabajo

Medidas (1...n) que e Resultados
se han de aplicar ‘(Aft":;' a:‘:: (1...n)
Objetivos para alcanzar el Metas (1...n) Afos ai;;a;nzai,r Ia esperados
objetivo et para alcanzar
{Estrategias) la meta
Objetiveo 1:
Mejorar el perfil del
Cuerpo
Académico...
+Estrategia 1.1 -
Mejorar la
composicidn del
CA...
+Meta 1.1.1 -
Aumentar el 42005
namero de
doct...
Accidn 1.1.1.1 {[Tener en el CA
— Incorpor... alguna per...
Accidn 1.1,1.2  ||Mejorar el perfil
- Solicitu... del CA...
Acclén 1.1.1.3 |[Fermar un CA
Incorporac... con 5 doctor,..
Acclon 1.1.1.4  ||Formacidn de
Incorppora... un CA con 5...
Accitn 1,1.1.5 ||Qur todos los
Solicitar... miembros de...
Accidn 1.1.1.6
Solicitud...
Acclon 1.1.1.7 |lQue todos los
Solicitar... miembros de...
+Meta 1,1.2 -
Incorporar a +2005
una persona
qu...
Accion 1.1.2.1
Modificar...
+Meta 1.1.3 -
Aumentar el
nimero de He0ds
miemb...
Accién 1,1,3,1 ||Que todos los
! - Solicltu... doctores de...
+1.1.4
At_lmentar el +3006
ndmero de
|{|miembros del...
[+|objetivo 2:
Realizar actividades
de investigacion y
difusion...
| +Estrategia 2.1 - "
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VMapa General Plan de Trabajo Pagina 2 de 4

Estrechar la
colaboracién entre
l...

+Meta 2.1.1 -
Lievar a cabo +2007
publicaciones...

Accion 2.1.1.1
— Elaborac...

Accion 2.1.1.2 ||Varios
— Elaborac... articulos,..

Accion 2.1.1.3
— Elaborac...

Accidn 2.1.1.4
— Gramatic..,

Accidn 2.1.1.5-
Publicaci...

Accidn 2.1.1.6
Publicacid...

Accidn 2.1.1.7
Publicacid...

Accién 2.1,1,8
Publicacid...

Accion 2,1.1.9
Publicacid...

Accign 2.1.1.10
Publicacl...

Accidn 2.1.1.11
Publicaci...

Accion 2,1.1.12
Das volum..,

1 libro...

1 libra...

2 libros.,.

1 libro...

1 libre...

1 libro...

Llevar a cabo +2007

+Meta 2.1.2 -
ponencias con...

Accidn 2.1.2.1 |B_punencias
— Ocho pon... conjuntas...

Accién 2.1.2.2 ||una ponencia y
José Luis... una public..,
Accidn 2.1.2.3
José Luis...

+Meta 2.1.3 ~

Desarrollar +2007

proyectos

comun...
Accion 2.1.3.2 1 libro
- Desarrol... foro...
Accion 2.1.3.1 |1 libro, el 2. vol.
Desarrolar... de la...
Accidon 2,1,3.3
Desarrolla...
Accidn 2,1,3.4
Desarrolla... 2 libros...
Accidn 2.1.3.5

Poner en m...

-+|Objetivo 3:
Desarrollar
actividades de
docencia
!.Uu-:n.i;ndl:lla.u
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Lo e
+Estrategia 3.1-
Imparticion de
Cursos.,..
+Meta.3.1.1-
Cursos en
posgrado entre +2007
200...
Accidn 3.1,1.1-
Gerardo G...
[ Accidn 3.1.1.2-
Gerardo G...
Accidén 3.1.1,3-
Paula Gom...
Accidn 3.1.1.4-
Patricla...
Accion 3.1.1.5-
Patricia...
Accion 3.1.1.6- |
Patricia...
Accidén 31.1.7-
José Luls...
+Meta 3.1.2-
Cursos en +2007
programas de
llicen...
Accion 3.1.2.1-
Patricia...
Accion 3.1.2.2-
Paula Gém...
Accion 3.1.2,3-
Gerardo G...
Accidn 3.1.2.4-
José Luis...
Accidn 3.1,2,5
Imparticid...
Accion 3.1.2,6
José Luis...
+Estrategia 3.2-
Tutorias y direcciton
de tesis...
+Meta 3.2,1-
Tutorias +2006
Accidn 3.2.1,1-
Cada miem...
+Meta 3.2.2 -
-:::;?:cmn de +2007
Accidn 3.2.2.1-
Dirigir h...
Accitn 3.2,2,2-
g Direccian...
[Objetivo 4:
Establecer
relaciones de
intercambio y
vinculaci...
[}
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Mapa General Plan de Trabajo Pagina 4 de 4
~ Fonss
+Estrategia 4.1~
Establecer
convenios...
+Meta.4.1.1-
Concretar un
convenio con +2005
la...
Accidn 4.1.1.1-
Intercamb...
Accidn 4,1.1.1 2
Publicacia,..
Accion 4.1.1.3-
Asesoria...
+Meta 4.1.2 -
Intercambio de
maestros +2005
Accion 4.1,2.1 -
Impartic...
Accion 4.1,2.2 -
Estancia...
Accidon 4.1.2.3 -
Impartic...
+Estrategia 4.2
Publicaciones
conjuntas...
+Meta 4.2.2
Publicar varios +2004
articulos res.,,
+Meta 4.2.1
Elaborar un
volumen +2006
tematico...
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~ Estrategias Pagina 1 de 1
L

Objetivo 1:... |_i0bjetiuo 2:..! || |objetivo3:.! || iObjetivo 4. |

Mapa...

Estrategias del objetivo

Para modificar o eliminar alguna estrategia, primero debersd seleccionarla dando clic en la columna "Seleccionar”. Una
vez que haya seleccionado uno de los registros, oprima el botdn "Modificar” o "Eliminar”.

Estrategias

.:} Estrategia 1.1 — Mejorar la composicion del CA

http://promepsol.sep.gob.mx/ca/dbsp.dll/page?doc=PlanTrabajo\Objetivos.html&obj=621... 09/06/2005
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Pagina 1 de 1

Estrategias
’ S
[Objetivo 1:...| |  Objetivo2:... | [Objetivo3:.| | iObjetivod:.| |
Mapa...

Estrategias del ohjetivo

Para modificar o eliminar alguna estrategia, primero debera seleccionarla dando clic en la columna “Seleccionar”. Una
vez que haya seleccionado uno de los registras, oprima el botdn "Madificar” o “Eliminar”.

i | Estrategias

"3 Estrategia 2.1 — Estrechar la colaboracién entre los miembro

. http://promepsol.sep.gob.mx/ca/dbsp.dll/page?doc=PlanTrabajo\Objetivos.html&obj=621... 09/06/2005

121




’ il ke | -4
Universidad de Guadalajara _r) .l"0 0‘3’04 ]
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades ,w,;ﬁgg“ns'mm,,,“m,mmm
Por la mejora y

Estrategias Pépina 1 de |

.

iObjetivo 1:...| || [Objetivo 2:... | Objetivo 3:... | iObjetiva 4:..| |

Mapa...

Estrategias del objetivo

Para modificar o eliminar alguna estrategia, primero debers seleccionarla dando clic en la columna “Seleccionar”, Una
vez que haya seleccionado uno de los registros, oprima el botdn "Modificar” o "Eliminar”,

| Estrategias

i+ Estrategia 3.1- Imparticién de cursos

i_" Estrategia 3.2~ Tutorias y direccién de tesis

http://promepsol.sep.gob.mx/ca/dbsp.dll/page?doc=PlanTrabajo\Obj etivos.html&obj=621... 09/06/2005
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Estrategias Pagina 1 de 1
S S
[Objetivo1:..| | |Objetivo2:.] | Objetivo 3:..] | Objetivo 4:...
Mapa...

Estrategias del objetivo

Para modificar o eliminar alguna estrategia, primero deberd seleccionaria dando clic en la columna "Seleccionar". Una
vez que haya seleccionado uno de los registras, oprima el botdn "Modificar” o “Eliminar".

Estrategias |

.+ Estrategia 4.1- Establecer convenios

I+ Estrategia 4.2 Publicaciones conjuntas

http://promepsol. sep.gob.mx/ca/dbsp.dll/page?doc=PlanTrabajo\Objetivos.html&obj=621... 09/06/2005
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Acciones Pagina 1 de 1
e, . ~
Objetivo 1:... | iObjetivo2:..] || |Objetive 3:i | Objetive a.| |

Mapa...

| ]étrategia I Estrategia 1.1 ~ Mejorar la composicion del CA

[ Ao 2005
Meta 1.1.1 - Aumentar el ndmero de doctores

Actividades de la meta

Para modificar o eliminar alguna actividad, primero deberd seleccionarla danda clic en la columna "Seleccionar". Una
vez que haya seleccionado uno de los registros, oprima el botén "Modificar” o "Eliminar".

Pl Actividades

Actibn 1.1.1.1 = Incorporacién de Julio Ramirez de la Cruz,
.t Acclén 1.1.1.2 - Solicitud de perfil Promep para la Dra. Pau
(71 Accién 1.1,1,3 Incorporacién de Dr. Alfonso Gallegos Shibya
*_' Accidn 1.1.1.4 Incorpporacién de Dr. Gerardo Gutiérrez Cham
'} Accidn 1.1.1.5 Salicitar la entrada al SNI de la Dra. Paula
7+ Accién 1.1.1.6 Solicitud del perfil Promep para el Dr. Alfon

Accidn 1.1,1.7 Solicitar para el Dr. Alfonso Gallegos Shibya

http://promepsol.sep.gob.mx/ca/dbsp.dll/page?doc=PlanTrab ajo\Metas.html&obj=6212&... 09/06/2005
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Por la mejora y

Pagina 1 de |

Agciones
~ ~
Objetivo 1:... Objetivo 2:...] || [Objetivo3:... || Objetivo 4:.| |
Mapa...

EEstra;teEial | Estrateqgia 1.1 — Mejorar la composician del CA
E Ano I 2005

Meta 1.1.2 - Incorporar a una persona que tenga al

Actividades de la meta

Para madificar o eliminar alguna actividad, primero debera seleccionarla dando clic en la columna "Seleccionar”. Una
vez que haya seleccionado uno de los registros, oprima el botén “Modificar” o "Eliminar".

0 Actividades |

'_+ Accién 1.1,2.1 Modificar el CA para que entren los nuevos mi

h'ttp:/fpromepsol‘scp.gob.mx/ca/dbsp.dll/page?dr;)(::P]anTrabaj0Metas.htm1&obj=62]2&._. 09/06/2005
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Por la mejora y
Acciones Péigina 1 de 1
-
Objetivo 1:... | iObjetivo 2:..] || |Objetiva 3:x... || lObjetivo s ]

Mapa...

lm Estrategia 1.1 - Mejorar la composician del CA

[ Ano | 2005

Meta 1.1.3 — Aumentar el niimero de miembros con pe

Actividades de la meta

Para modificar o eliminar alguna actividad, primera deberd seleccionarla dando clic en la columna "Seleccionar”, Una
vez que haya seleccionado uno de los registros, oprima el bot6n "Modificar” a "Eliminar",

P Actividades i

£% Accidn 1.1.3.1 - Solicitud de perfil Promep y de entrada al

hitp://promepsol.sep.gob.mx/ca/dbsp.dll/page?doc=PlanTrabajo\Metas.html&obj=6212&... 09/06/2005
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Acciones Pagina 1 de 1
' ~
Objetivo 1:... | Objetiva 2:..| || |Objetive 3... | Objetivo 4. |

Mapa...

Il Estrategia 1.1 - Mejorar la composicién del CA
T ARo | 2008
!; Metal | 1.1.4 Aumentar el ndmero de miembros del CA con pe

Actividades de fa meta

Para modificar o eliminar alguna actividad, primero debera seleccionarla dando clic en la columna "Seleccionar”, Una
vez que haya seleccionado uno de los registros, oprima el boton "Modificar” o "Eliminar®.

1 Actividades |

No hay Acciones registradas.

http://promepsol .sep.gob.mx/ca/dbsp.dll/page?doc=Plan Trabajo\Metas, html&obj=6212&... 09/06/2005
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Acciones Pagina 1 de 1
S
[Objetivo 1:..| |  Objetivo 2:... | [Objetivo 3t.i || Objetive 4z |

Mapa...

! IEstrategial | Estrategia 2.1 - Estrechar la colaboracién entre los miembro
{TAno 1 2007

| Sl |

Meta 2.1.1 - Llevar a cabo publicaciones conjuntas

Actividades de la meta

Para modificar o eliminar alguna actividad, primero deberd seleccionarla dando clic en la columna “Seleccionar”. Una
vaz que haya seleccionado uno de los registros, oprima el botdén “"Modificar” o "Eliminar".

P Actividades ]

'_':::- Accion 2.1.1.1 - Elaboracidn de un libro sobre discurso segr
i Accidn 2.1.1.10 Publicacién de un libro sobre Ja Onomdstica
*.+ Accién 2.1.1.11 Publicacién de un libro sobre el desarrolla
.+ Accion 2,1,1.12 Dos volimenes sobre la toponimia huichola
{_3 Accidn 2.1.1.2 - Elaboracién de varios articulos en coautorf
.} Accion 2.1.1.3 - Elaboracion y publicacidn del 2° volumen de
1.} Accién 2.1.1.4 - Gramética Wixarika en 2 vels en |a editoria
.+ Accidn 2.1.1.5- Publicacién de un volumen de FUNCION sobre a
r_1 Accion 2.1.1.6 Publicacion en la revista FUNCION de un libra
"+ Accin 2.1.1.7 Publicacién en FUNCION de un libro sobre el e
©_* Accidn 2.1.1.8 Publicacién de una antolagia de textos religi

' Accidn 2,1.1.9 Publicacién de un libro de cuentos narrados p

http://promepsol.sep.gob.mx/ca/dbsp.dll/page?doc=PlanTrabajo\Metas. htm|&obj=6213&... 09/06/2005

128




r J SNl S5
Universidad de Guadalajara _ _r“ i 0{“"_;).,.“_). @
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades ,mfw;ﬁ"mLMRMC,“[‘",O,NS“TWM
Por ia mejora ¥

Pagina 1 de |

Estrategias

~ e,
| [objetivai:.| |  Objetivo 2:... I [Objetive 3:...; || :Objetivo 4:..] |
Mapa...

Estrategias del objetivo

Para moadificar o eliminar alguna estrategia, primero deberd seleccionarla dando clic en la columna "Seleccionar”. Una
vez que haya seleccionado uno de los registros, oprima el botén “Madificar” o "Eliminar®,

i i Estrategias

‘.1 Estrategia 2.1 — Estrechar la colaboracién entre los miembro

http:ﬁpromepsol.sep.gob.mxfcafdbsp‘dll!page?doFP]anTrabajU\Objetivos.hhn]&obj=621... 09/06/2005
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades 000000000000000000
Por la mejora y
Acciones Pagina 1de 1
~ ~
{ _lobjetivo1:.] | Objetivo 2:... [ lobjetiva3:i] | Objetivo 4. |
Mapa...

|Es|:rate.g i':'a[ I Estrategia 2.1 - Estrechar la colaboracién entre los miembro
i Ano 2007

i IMetal | Meta 2.1.2 — Llevar a cabo ponencias conjuntas

Actividades de la meta

Para modificar o eliminar alguna actividad, primero deberd seleccionarla dando clic en la columna "Seleccionar”, Una
vez gue haya seleccionado uno de los registros, oprima el botén "Modificar” o "Eliminar",

; Actividades

{_' Accién 2,1.2.1 - Ocho ponencias canjuntas, aparte de las ind
""" Acclén 2.1.2.2 José Luis Iturrioz Leza participa en 2005 en

"% Accién 2.1.2.3 José Luis Iturrioz Leza participa en el congr

http:ﬁpromepsol.sep.gob.mxfcafdbspdll!page?doc=P!anTrabaj0\Metas.html&ubj=6213&... 09/06/2005
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Por la mejora y
Acciones Pagina 1 de 1
~ ~

Objetive 2:... | [Objetivo 3:.f || Objetivo 4:..] |

|Objetiva 1:...

Mapa...

Estrate -' Estrategia 2.1 — Estrechar la colaboracion entre los miembro

Ano

. Meta 2.1.3 ~ Desarrollar proyactos comunes

Actividades de la meta

Para modificar o eliminar alguna actividad, primerc debera seleccionarla dando clic en la eolumna "Seleccionar”, Una
vez que haya seleccionade uno de los registros, oprima el botén "Modificar” o "Eliminar”.

i F . Actividades ]

. Accién 2.1.3.1 Desarrolar el proyecto Gramatica Diddctica de
©.' Accién 2.1,3,2 - Desarroliar el proyecto "Segregacion y disc

'_* Accidn 2.1.3.3 Desarrollar el proyecto Gramatica Clentffica
Accién 2.1.3.4 Desarrollar el proyecto ONOMASTICA HUICHOLA,

+ Accién 2.1.3.5 Poner en marcha el proyecto de Doctorade en E

http://promepsol.sep.gob.mx/ca/dbsp.dll/page?doc=PlanTrabajo\Metas html&obj=6213&... 09/06/2005
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i
Acciones Pagina 1 de 1
S
i lobjetivo1:.| | [Objetivo 2:.] | Objetivo 3:...

Mapa...

| ]E';Erateaiai Estrategia 3.1- Imparticién de cursos
| Apo | 2007

| !Metal | Meta.3.1.1- Cursos en posgrado entre 2005 y 2007
Actividades de la meta

Para modificar o eliminar alguna actividad, primero debera seleccionaria dando clic en la columna “Selecciapar®, Una
vez que haya seleccionado uno de los registros, oprima el botén “Modificar” o “Eliminar",

i i Actividades J

"7 Accidn 3,1.1.1- Gerarda Gutiérrez: 3 cursos en la Maestria e
*_* Accién 3.1.1.2- Gerardo Gutiérrez: 1 curso en la Maestria en
'+ Accién 3.1.1.3- Paula Gémez: 3 cursos en la Maestria an Ling
.+ Accibn 3.1.1.4- Patricia Cérdova: 4 cursos en Maestria en Li
' Accidn 3.1.1.5- Patricla Cérdova: 1 curso en el Docterado en
(.} Accién 3.1.1.6- Patricia Cérdova: 1 curso en |a Maestria en

11 Accién 31,1,7- José Luis Iturrioz: 4 cursos en la Maestria e

http:ﬂprumepsol.sep.gub‘mxfcafdbsp.d[I/page?dOGZPlanTrabajo\Metas‘html&obj=6214&.,_ 09/06/2005
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. Acciones Pagina 1 de |
) ~
Objetivo 1:...| || |objetivo2:] |  objetive3:. [ objetwe 4. ]

Mapa...

Estrategia 3.1- Imparticidn de cursos
R,
i  Afo | 2007
Meta 3.1.2- Cursos en programas de licenciatura en

Actividades de la meta

Para modificar o eliminar alguna actividad, primero debera seleccionarla dando clic en la columna “Seleccionar”, Una
vaz que haya seleccionado uno de los registros, oprima el botdn "Modificar” o "Eliminar".

Pl Actividades

(_+ Accién 3.1,2.1- Patricia Cordova: 2 cursas

*_+ Accion 3.1.2.2- Paula Gémez:dos cursos

{_+ Accién 3.1.2,3- Gerardo Gutiérrez: das cursos

"2 Accidn 3,1.2.4- José Luis Tturrioz: 1 curso

'} Accién 3,1,2,5 Imparticidn por Alfanso Gallegos Shibya de va

t_! Accidn 3.1.2,6 José Luis Iturrioz Leza Impartird un curso so

http://promepsol.sep.gob.mx/ca/dbsp.dll/page ?doc=PlanTrabajo\Metas. html&obj=6214&... 09/06/2005
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. Metas Pagina 1 de |
S
i iObjetivo 1:..| || [Objetivo 2:.] | objetivo 3:...
Mapa para
captura...

. Estrategia 3.2- Tutorias y direccién de tesis

Metas de |a estrategia

Para modificar o eliminar alguna Meta, primero deber4 seleccionarla dando clic en la columna “Seleccionar”. Una vez
gue haya seleccionado uno de los registros, oprima el botén "Modificar” o “Eliminar”,

I F Ao H Metas _]
2006 Meta 3.2.1- Tutorias

i 2007 Meta 3.2,2 —~ Direcci6n de tesis

htlp:!fpromepsol.sep.gob.mxfcafdbsp.dl]fpage?doc:PlanTrabajo\Estrategias.html&obj=62... 09/06/2005
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Estrategias Pégina 1 de |
Y
i lobjetive1..| || |objetivo 2:.) |i (Objetivo 3:.] | Objetivo 4:...
Mapa...

Estrategias del objetivo

Para modificar o eliminar alguna estrategia, primero debers seleccionarla dando clic en la columna

"Seleccionar”. Una
vez que haya seleccionado uno de los registros, oprima el botdn "Modificar o “Eliminar".

|! Estrategias

"y Estrategia 4.1- Establecer convenios

Estrategia 4.2 Publicaciones conjuntas

http:ffpromepsol.sep_gob,mxfcaz’dbsp.di]fpage'?doc=PIanTrabaj o\Objetivos.html&obj=621... 09/06/2005
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. Metas
~ S
Objetivo 1:...] [ [Objetivo 2:..] || Objetivo 3te] |  Objetivo 4:...
Mapa para
captura...

| | Estrategia 4.1- Establacar convenios

Metas de la estrategia

Para modificar o eliminar alguna Mata,
que haya seleccionado uno de los registros, oprima el botén "Modificar” o "Eliminar",

» J Ld J -4 -
PIFIS. 28,
LO200099
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ta mejora y

Péagina 1 de 1

primero deberd seleccionarla dando clic en la calumna "Seleccionar”. Una vez

i} ado | Metas
<y 2005 Meta 4.1.2 - Intercambio de maestros
{7 2005 Meta.4.1.1- Concretar un convenio con la Universidad San Nic
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Mapa...

| Etrateﬁ i‘;E I Estrategia 4.1- Establecer convenios
i  Afo 2005
Meta,4.1.1- Concretar un convenio con la Universid

Actividades de la meta

Para modificar o eliminar alguna actividad, primero debera seleccionarla dando clic en la columna "Seleccionar”. Una
vez que haya seleccionado uno de los registros, oprima el boton "Madificar” o "Eliminar”.

i : Actividades

*"t Accitn 4.1.1.1~ Intercambio de maestros

Accion 4.1.1.1 Publicaciones

‘_* Accién 4.1.1.3- Asesoria de tesis de licenciatura

http://promepsol.sep.gob.mx/ca/dbsp.dll/page?doc=PlanTrabaj o\Metas.htmi&obj=6215&... 09/06/2005

137




PIFIS. 38

iversidad de Guadalajara A9 @
. _Um_ve slaa ; A idad 0000000000000
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades PROGRAMA ITEGRAL DE FORTASEIIENTO WSTITUCOML
I mErora §
« Aicciones Pagina 1 de 1
~ ~

< .

iObjetivo 1:..]| || objetivo 2:..] || IObjetive 3:..] |  oObjetivo 4:...

Mapa...

] EESI:rateEpial i Estrategia 4.1- Establecer convenios
[ ARo | 2005
| !Met.a] | Meta 4,1.2 - Intercambio de maestros

Actividades de la meta

Para modificar o eliminar alguna actlvidad, primero debera seleccionarla dando clic en la columna "Seleccignar", Una
vez que haya seleccionado uno de los registros, oprima el batén “Modificar” o “Eliminar",

i Actividades ]

1 Accién 4.1.2.1 - Imparticién de un curso en Ja Universidad d

£, Accibn 4.1,2.2 - Estancia de dos semanas de Investigacion en

Accion 4.1.2.3 - Imparticlén de cursos en la Universidad Com

http:flprcmepsol.sap.goh,mxfca!dbsp.dl]fpagﬂ?dOFPIanTrabaj0Metas.htm1&.ohj=6215&.., 09/06/2005
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Metas
‘u\
[Objetivo 1:..| || [Objetivo 2:..] || iObjetivo 3:.| |  objetivo 4:...
Mapa para
captura...

. Estrategia 4.2 Publicaciones conjuntas

Metas de la estrategia

J A0 @
Fkocm‘\Ma“ml’EGuL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora

PIFIS. 28

Pagina 1 de 1
S

Para modificar o eliminar alguna Meta, primero debers seleccionarla danco clic en [a columna “Seleccionar”. Una vez

que haya seleccionado uno de |os registros, oprima el botén "Modificar” o "Eliminar".

[ | aAfo | Metas
2004 Meta 4.2.2 Publicar varios articulos resultantes de lasa pon
<+ 2006 Meta 4.2.1 Elaborar un volumen temaitico con colaboraciones d

http:!z’promepsol‘sep‘gob‘mxfcafdbsp.dlUpage?doc=P[anTrabajo\Estrategias.html&obj=62‘., 09/06/2005
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Pagina 1 de 1

.. Acciones
~—
{__lobjetivo1:.] || |Objetivo 2eed i iObjetive 3:..] |  Objetivo 4:...
Mapa...

{Estrategia

I Estrategia 4.2 Publicaciones conjuntas

Ao | 2004

.
eMeta[ | Meta 4.2.2 Publicar varios articulos resultantes d

Actividades de la meta

Para modificar o eliminar alguna actividad, prirmero debera seleccionarla dando clic en la columna "Seleccionar”, Una
vez que haya seleccionado uno de los registros, oprima el botén “Modificar” o "Eliminar®.

i Actividades ]

No hay Acciones registradas.

hitp://promepsol.sep.gob.mx/ca/dbsp .dll/page?doc=PlanTrabajo\Metas. html &obj=6215&... 09/06/2005
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{ iobjetivo1:.| | |objetive 2:..] |i Objetiva3:.| |  Objetivo a:...
Mapa...
Estrategia 4.2 Publicaciones conjuntas
AR | 2006

?—EMeta | Meta 4.2.1 Elaborar un volumen tematico con colabo
Actividades de [a meta

Para modificar o eliminar alguna actividad, primero deberd seleccionarla dando clic en |a columna "Seleccionar”. Una
vez que haya seleccionado uno de los registros, oprima el boton "Modificar” o "Eliminar®.

i Actividades ]

Mo hay Acciones registradas.

Joce ,péy‘: //err'a z Q/em
i
i e

,f) :
Sl Gt & R

/ch vl ,{/ PAuLA  Gomez L
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Objetivo 1 .-
conocimiento.

Universidad de Guadalajara _
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

CLA

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- Estrategla 1. Para
lograr el objetivo 1: Los
miembras del CA realizaran
estancias en otros centros de
investigacion del pais y del
extranjero para consolidar las
LGAC del Ca.

Meta 1 del afio 2005 .- Meta
1. Lograr que por lo menos
tres miembros del CA realicen
estancias de investigacion en
Bibliotecas nacionales y del
Exltranjero.

22

PIRES. S %)
Plriieee
LU Deeeeee
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y de

@

Pégina 1 de 6
(0 B

Objetivo 1. Consolidar el Cuerpo Académico y sus lineas de generacion y aplicacion del

||septiembre,

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Trimestre Julio-
septiembre, 2005
Estancias en centros de
invaestigacian de los
miembros del CA:
Dras. Agueda Jiménez
Pelayo y Celina G,
Becerra Jiménez:
Archivo General de la
Nacién D. F. 19 a 23 de

Dra. Agueda Jiménez
Biblioteca Benson en

Austin, Texas, 1 al 13
de agosto.

Para esta actividad se
necesitan apoyos
econdmicos para
traslados, viaticos,
fotocopias, papeleria,
transporte Interno.

investigacion

Resultado 1
para alcanzar
la meta -
Avances en los
proyectos de

lalcanzar la meta .-

Actividad 2 para

Participacidn en
investigaciones con
otras Centros de
Investigacion.

Dra. Celina Guadalupe
Becerra Jiménez.
Participacion en dos
reuniones del "Proyecto
Interinstitucional:
Concilios provinciales

Resultado 2
para aleanzar
la meta .-

mexicanos", en El
Colegio de Michoacdn,
18-19 de julio y 22-23
de agoslo, Zamora,
Michoacdn, Mexico.

Se necesita apoya para
transporte, viaticos,
fotocopias, papeleria.

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
PROPUESTA PARA
TRIMESTRE OCTUBRE A
DICIEMBRE DE 2005.

Resposable: Dra. Celina
G. Becerra Jiménez.

Cologuio: Estudios
sobre familia y
poblacidn en [a historia
de México.

3-4 Noviembre 2005

Objetivos:
Presentar y disculir
resultados de

fmtrmmblmmmlda caloca lae

http://promepsol.sep.gob.mx/CA/dbsp.dll/page?doc=PlanT...\PlanMapal.ectura. html&inicio=  15/06/05
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TIVESLILYaLILI SuULw s Ius

temas de familia,

pablacion y redes

sociales, obtenidos por

los miembros del

cuerpo académico e

Investigadaores de otros

CA que trabajan temas

afines. En el caso de los

miembros de este

cuerpo académico este

serd el foro en que

presentaran la version

final de las

investigaciones

discutidas durante el
Medidas 2 que se hade  {[Meta 1 del afio 2005 .- Meta [|S€TIN2r0 programado  [|Resultado 1
aplicar para alcanzar el 2. Lograr que por lo menos dos||Par@ &l mes de jullo. ::vaa:eat:lcanlzar
objetivo .- Estrategla 2 para ||profesores de alto nivel del : : W
lograr el objetivo 1: Se haran ||pafs y del extranjero realicen ge;slml‘nail + Perlodo A"E'LS_IS d dE los
invitaciones semestrales a estancias en Guadalajara D';J']'E Carbaiai ?:rtnﬂl,;os e
investigadores de alto nivel de|limpartienda un curso o Celina Goe é . bi ! I'
otros CA del pais y a |seminario a los miembros del AT ;?:.“necd Ia pﬂd ac O"r‘"l
profesores de otras CA vy a los estudiantes de la VrllaerrjchEs‘? ASaM & & redes; saclates.
Instituciones de Investigacion [|Maestria en Historia de México David Navarr F.‘['E—Ex”: 2. La
v de Ensefianza Superior de la Universidad de CIESAS México bublicacion de

provenientes del extranjero. ||Guadalajara. Chantal Chramousel- € ||un libro,

Colegio de Michoacin
Alicia del Carmen
Contreras- Universidad
Auténoma de Yucatan
Agueda Jiménez Pelayo
Luls Carlos Quifiones
Hernandez- Universidad
Judrez Edo. Durango
Comentarista: Lilia V.
Qliver

Sesldn 11, México
Independiente

Lilla V. Qliver

Gladys Lizama

Sergio Valerio

Pedro Canales-
Universidad Autonoma
del Estado de México
José Marcos Medina
Bustos- Universidad de
Sonora (¢)
Comentarista: Brigida
Von Mentz- Universidad
Autdnoma del Estado
de Mareios.

Pendlente de
participacion:

Dr. 1. Jeslis Gomez
Fregoso.

Actividad 2 para
alcanzar la meta .-
PROPUESTA
INVITACION A
PROFESOR HUESPED:

DR. EDUARDO
CAVIERES, SEMINARIO
ABIERTO ESTADO DE

http://promepsol.sep.gob.mx/CA/dbsp.dll/page?doc=PlanT...\PlanMapaLectura. html&inicio=  15/06/05
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ibrevedad posible, en un

LA INVESTIGACION
HISTORICA EN EL
CENTRO OCCIDENTE
DE MEXICO JULIO DE
2005.

El objetivo central del
seminario serd discutir
los avances de
investigacidn de los
integrantes del Cuerpo
Académica v los
avances de los
investigadores que se
interesen en participar
en el seminario.

La propuesta de
mecanica a seguir sera
la siguiente: el envio de
los trabajos escritos
entre los diferentes
profesores e
Investigadores que
deseen participar a
través de internet y la

ya impresos al Dr.
Eduarda Cavieres para
[que pueda realizar los
comentarios. Con este
mecanismo se pretende
que quien quiera

entrega de los mismos |

~lr

0200900900
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por ia mejora

-"JJJ -IJ.

X

Pagina3 de6

Resultado 2
para alcanzar
la meta .- 1,
Alnar a través
de un riguroso
andlisis y critica
del investigador
hisped vy los
comentarios de
los asistentas a
los resultados
de las
investigaciones
de los
historiadores

comentar los trabajos
de los demas
comparieros, tenga la
posibilidad de
realizarlos; es mas, esa
es la mela ideal.

Esta actividad serd
planeada para dos dias
que se fijardn a la

horario de mafana y
tarde. Hacemos notar
que para que se
desarrolle en dos dias
SEerd necesario conocer
el nimero de
participantes; si no
hubiera suficientes
participantes se
reducird el tiempo a un
dia.

Necesitamos apoyo
para para café, galletas,
refrescos v agua y
consumibles,
Responsable y
organizadora: Gladys
Lizama Silva
Integrantes del Cuerpo
Académico:Lilia Oliver
Sanchez,Sergio Valerio
Ulloa, Agueda Jiménez
Pelayo, Celina Becerra
Jiménez, Gladys Lizama

Silva

particpantes.

2. Fomentar el
intercambio de
ideas para la
actualizacién de
teoria y
métados de
investigacion.

Actividad 1 para

alcanzar la meta .-

http://promepsol.sep.gob.mx/CA/dbsp.dll/page?doc=PlanT...\PlanMapal ectura. html&inicio=

15/06/05
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Medidas 3 que se ha de
aplicar para alcanzar el

lograr el Objetivo 1: Los

académico dentro del pals y
en el extranjero.

Meta 1 del afio 2005 .- Metz
3. Lograr que los miembros del
objetivo .- Estrategia 3 para [[CA asistan y participen como
ponentes y conferencistas en al
miembros del CA participaran ([menos dos eventos académicos
en distintos foros de alto nivel ||de alto nivel al afo, congresos,
coloquios y simposios
nacionales y extranjeros.

Participacion de los
miembros del CA a
congresos:

Dr. Sergio Manuel
Valerio Ulloa. Congreso:
Historia de la industria
eléctrica, ponencia: "La
industria eléctrica en
Jalisco.” Ciudad de
México 15 y 16 de
noviembre de 2005,
UNAM,

Dra. Agueda Jiménez
Pelayo. Congreso: X
Congreso de Historia
Regional, ponencia: "Ei
desempefio de alcaldes
mavyores de la Nueva
Galicla en el siglo XVIIL.
Cludad Juarez,
Chihuahua, México, 19-
21 de octubre de 2005,
[Universidad Autonoma
de Ciudad Juarez,

Dra. Gladys Teresa
Lizama Silva. Congreso:
X Jornadas
Interescuelas. Ponencla
en "Espacio econdmlco
Y redes sociales en el
mundo empresarial
Latinoamericana,"
Rosario, Argentina, 18-
25 de septiembre de
2005.

linvestigacian

[ - J - -3
i J g SeonT)
LU0 e009@
PROGRAMA INTEGRAL DE FOE:MEEIMI(NID INSTITUCIONAL

Por ia mejora ¥

Pégina 4 de 6

Resultado 1
para alcanzar
la meta .- -
Actualizaclén y
difusion de los
avances de
investigacion.
-Intercambio
con académicos
de nivel
nacional e
internacional,
especiallstas en
la linea de

correspondlente
de cada uno de
los miembras
del CA.

Medidas 4 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetiva .- Estrategia 4 para
lograr el objetivo 1. Los
miembros del CA organizardn
y llevaran a cabo un
seminario de investigacion
bimestral para programar
actividades y trabajos
conjuntos v relacionados con
las LGAC, presentar los
proyectos y avances de
investigacion individuales vy
colectivos, tratando en todo
momento de incorporar a
dichas activiades y proyectos
a los alumnos y egresacdos de
la Licenciatura en Historia y
de la Maestria en Historia de
México de la Unversidad de
Guadalajara.

Meta 1 del afioc 2005 .- Meta
4, Impulsar el avance de las
investigaciones de los
miembros del CA.

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Continuar la
investigacidn y
redaccion de los
proyectos de
investigacién del CA.

-5e requieren fondos
para consumibles,
fotocopias,
digitalizacion de
documentas.

-Se necesitan fondos
para la publicacion.

Resultado 1
para alcanzar
la meta .-
Publicaciones
de los
resultados de
las
investigaciones
en articulos de
revistas
histdricas y en
libros.

Meta 2 del afio 2005 .- Meka
5. Producir y publicar al menos
dos libros colectives en los

cuales participen al menos dos
miembros del CA junto con
otros investigadores y alumnos
de la Maestria en Historia de
México de la Univerisidad de
Guadalajara.

http://promepsol.sep.gob.mx/CA/dbsp.dll/page?doc=PlanT..\PlanMapaLectura.himl&inicio=  15/06/05
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Objetivo 2 .- Objetivo 2. Consolidar la Mestria en Historia de Maxico de la Universidad de Guadalajara dentro
del PIFOP v lograr que ingrese al PNP en el afio 2006.

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Participar en la docencia ||Resultado
en la Maestria en Historia||1 para

Medidas i que se hade de México v en la alcanzar la

- direccion de tesis y meta .- El
lica ] - X N
i ey pEre SICANZArE Meta 1 del afio 2005 .- Meta |jasesarfas a los alumnos ([ingreso de
objetivo .- Estrategia 1 para R ia ¥ ',
lograr el objetivo 2: Los 1. Contribuir a |a formacion de  ||de dicho posgrado. la Maestria
niembBras el CA irr"lpa ctirdn al los alumnos d‘e la Maestria en Como miernbros de la en Historia
Historia de México a través de  ||Junta Académica de México al

MENOs un curso en el
programa de la Maestria en
Historia de México en Ia
generacion 2004-2006.

los cursos impartidos dentro del |jcontribuir al PHP
Programa de la Maeskria. mejoramiento académico ||[(CONACYT)
del mismo, con en 2006.
excepcion del Dr. 1. de J. ||Actualmenta

Gomez Fregoso, todos  |lestd dentro
los miembros del CA del PIFOP.
formamos parte de la
Junta Académica.
Medidas 2 que se ha de Actividad 1 para ?epsal:'l;adn
aplicar para alcanzar el alcanz_ar 18 mate:.- alcanzar la
objetivo .- Estrategia 2 opara Direcciin a los meta .-
lograr el objetivo 2: Los astudtlafntes de la ia d Conseguir
miembros del CA promoverdn [[Meta 1 del afio 2005 - Meta (|12estla en Historla de  fj |
la eficlencia terminal de los 2. Lograr incrementar la de | 'paira Ca conciusian porcentaje
alumnos de la Maestria en eficlencla terminal hasta un 80 o||°E 88 tesis. Consegulr de eficiencia
Historia de México a través de ||100% de los alumnos de la ?pc[:ytos paradque los terminal de
tutorias vy la direccién continua ||Maestria en Historia de México :g:jis Espuecan los pasantes
de las tesls de los maestrantes, ||mediante la asesoria y direccion || edicarse de tiempo de la
ademds de la realizacion de continua de las tesis de grado. completﬂ_a la ¥ Maestria en
coloquios semestrales en los elabaracion de Ia tesis Historia de
cuales los maestrantes los d|°5|SEE1EStrES 19 México
presentaran sus avences de fism ppzEdosquUerya no entre un 80
” enen beca de
kesis. CONACYT. y 100 por
clento.
Medidas 3 que se ha de
zg]!g:tai;{f:"_r:;:;?: gzi:r3eplara Meta 1 del afic 2005 .- Mel:‘a Actividad 1 para
logar el objetivo 2; Los 3. Im_:re_mentar los intercambios ||alcanzar la meta .-
miembros del CA continuarn acaden_'m:os del Pragrama de la F!’W"BI_’ profesores,
reallEarda At TeaTBIGE Maestria en Histaria de Mexico |qvestlgadore§, de Resultado
Sesdamicos con obras con otras |r]stituclone~s de diferentes Universidades |[1 para
a3 . Investigacion y Ensefianza y Centros de alcanzar la
instituciones de Educacion del [[Superior que redunde en un Investigacidn, para dictar||meta .-
Supengrff de Investigacion de mayar aprovechamiento y nivel |lconferencias e impartir
pais y del extranjero, en académico de los estudiantes de ||seminarios a los
especial con 1a UNAM, con & finflo" o0 o miembros del CA
de fortalecer el Programa de la ’ :
Maestria en Historia de México.

Objetivo 3 .- Objetivo 3. Contribuir a consolidar los programas de licenciatura en Historia, Maestria en Ciencias
Politicas y Doctorado en Ciencias Sociales.

para alcanzar el objetivo .-

3: Continuar como maestros
titulares en la Licenciatura en
Histaria y posgrados de la
Universidad de Guadalajara.

Medidas 1 que se ha de aplicar

Estrategia 1 para lograr el ohjetiva

para alcanzar el objetivo .-

Estrategia 2 para lograr el obetivo

Medidas 2 que se ha de aplicar

http://promepsol.sep.gob.mx/CA/dbsp.dll/page?doc=PlanT,,.\PlanMapaL ectura,html&inicio=

15/06/05
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3: Seguir dirigiendo tesis en

Licenciatura en Historia, Ciencias

Politicas, Doctorado en Ciencias

Sociales de la Universidad de

Guadalajara

http://promepsol.sep.gob.mx/CA/dbsp.dll/page?doc=PlanT...\PlanMapaL.ectura.html&inicio=  15/06/05
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Mapa General Plan de Trabajo Pégina 1 de 2
-

Version para impresora...

Objetivo i.... ||  Objetivo 2.... ||  Objetive 3....

Captura los objetivos...

Mapa del plan de trabajo

Medidas (1...n) gue|
se han de aplicar

Actividades
{1...n) para

Resultados
(L...n)

lo menas tres
mi...

Ohjetivos para alcanzar el Metas (1...n) Anos lea I esperados para
abjetivo B c"nztar - alcanzar la
{Estrategias) meta meta
+0Objetivo 1.
Consalidar el
Cuerpo
Académico y
sus lineas de
Q...
+Estrategia 1.
Para lograr el
objetivo 1: Los
miem...
+Meta 1.
Lograr que por +2005

Trimestre Julia-

lAvances en los

para lograr el
objetivo 1. Los
miemb...

septiembr... proyectos...
Participacidn en
investig...
-+Estrategia 2
para lograr el
objetivo 1: Se
haran...
+Meta 2.
Lograr que por
lo menos dos #2005
pro...
E:g;UESTA 1. Analisis de los
RIMESTRE. .. estudi...
fl&\?r?rﬁ:%?v a | Afinar a través
P.. de un...
+Estrategia 3
para lograr el
Objetivo 1: Los
miembr...
+Meta 3.
Lo_grar que los +2005
miembros del
CA...
Participacion de ||-Actualizacion y
los miem... difusion...
+Estrategia 4

http://promepsol.sep.gob.mx/CA/dbsp.dll/page?doc=PlanTrabajo\PlanMapa.html&inicio=1

+Meta 4.

||[Tmpuisar el

avance de las

+2005

15/06/05
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I inves...
Continuar I:=_| Publicaciones de
investigacio... los reswu...
+Meta 5.
Producir y
publicar al +2005

{|menos dos...

+0bjetivo 2.
Consolidar la
Mestria en
Historia de
México de...

+Estrategia 1
para lograr el
objetive 2: Los
miembr...

+Meta 1.
Contribuir a la

formacion de 200
lo...
Participar en la ||El ingreso de la
docencia... Maestria...
+Estrategia 2
opara lograr el
objetivo 2: Los
||miemb...
+Meta 2.
Lograr
incrementar la Fa00
eficienci...
Direccion a los  |[Conseguir un
estudiant... porcentaije d...
+Estrategia 3
para logar el
objetivo 2: Los
miembro...
+Meta 3.
Incrementar los
intercambios +2005
|aca...
Invitar
prafesores,
Inves...

+0bjetivo 3.
Contribuir a
consolidar los
programas de
licenc...

+Estrategia 1
para lograr el
objetivo 3:
Continuar...

+Estrategia 2
para lograr el
obetivo 3: Seguir
diri...

http://promepsol.sep.gob.mx/CA/dbsp.dll/page?doc=PlanTrabajo\PlanMapa.html&inicio=1 15/06/05
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Objetivo 1 .- Objetivo 1: Desarrollar investigaciones de alto nivel en el marco de las lineas "urbanizacin y c_;_j oranedsS
Migracion" y Secularizacion y Politica”

[ Resultado 1
para alcanzar
la meta .-
Obtener el

Medidas 1 que se ha de Actividad 1 para regisim del

aplicar para alcanzar el Meta 1 del afo 2005 .- alcanzar la meta .- Ernyecto

objetivo .- 1.1.- Realizar 1.1.1.- Disefio de proyectos de |[1.1.1.1.- Disefig de un PI’CII:EKII:JS df"
investigaciones innovadoras investigacion innovadores en proyecto nuevo para la secularizacion
en ambas lineas a través de  |lambas lineas, linea "Secularizacion y {5" el
proyectos especificos. Politica” arzobispado de

Guadalajara.
1821-1911" por
parte de la
Universidad de
Guadalajara

Resultade 2
para alcanzar
la meta .- Se
espera tener un

Actividad 2 para
alcanzar la meta .-
1.1.1.2.- Disefio de un
proyecto nuevo para la

o g o1 mayor
a "Urbanizacion ;
:\:Irilt_?raclﬁn"an B0y conocimiento en
la materia

Resultado 1

la meta .-
- Actividad 1 para Avances en el
Meta 2 del afio 2005 . alcanzar la meta .- proyecta

1.1.2.- Desarrollo de proyectos
de investigacidn actualmente
Inscritos en ambas lineas.

1.1.2.2.- Desarrrollo de
los proyectos de
investigacion nuevas.

"Procesos de
secularizacion
en el
arzobispado de
Guadalajara.
1821-1911"

Resultado 2
para alcanzar
la meta .-
Avances en los
proyectos:
"Laicidad y
Remoacracia
Cristiana: Un
estudio
comparativa,
1900-1940
{México,
Irlanda, Espafia
y Estados
Unidos)"

Actividad 2 para “Origenes de la

alcanzar la meta ,- .
- o democracia
1.1.2.1.- Continuacidn cristiana en
_de Ios_pmvgctns de América Latina, /-
investigacion Catolicismo y )
actulamnete en curso. oolitica, 1870~ \
1922%
"Proceso’s
migratorios
entre México y
Estados Unidos®
"Los impactos
locales de los
cambios
globales.
Transiciones
contemporaneas
¥ fenomenocloglia
sacioespacial de
Guadalajara y
su Zona
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Meta 1 del afic 2006 .-
1.1.3.- Obtencidn de avances
significativos en ambas lineas
de investigacion.

Resultado 1
para alcanzar
la meta .- Los
responsables de

Actividad 1 para cada proyecto

alcanzar la meta .- ||Presentaran

1.1.3.1.- Obtencidn de |[PONENCIAS en

avances significativos  [|/©795

en cada uno de los especializados y

proyectos de publicardn

investigacion, avances
parciales de sus
respectivos
proyectos en
revistas

especializadas.

Resultado 2
para alcanzar
la meta .- Se
habra concluida
el proyecto
"Origenes de la
decomcracia
cristiana en
América Latina,
Catolicismo y
politica. 1870-
1922

Actividad 2 para
alcanzar la meta .-
1.1.3.2.- Conclusion de
un proyecto de
investigacion.

Medidas 2 que se ha de
aplicar para alcanzar el
ohjetivo .- 1.2.- Realizar
seminarios permanentes de
investigacion.

Resultado 1
para alcanzar

Actividad 1 para fa meta .- Los

Meta 1 del afio 2005 .-
1.2.1.- Discutir regularmente
los avances de investigacion de
los proyectos de cada miembro
del cuerpo académico al
interior de ésta.

alcanzar la meta .- g:i;?:::ode

1.2.1.1.- Realizacion de sarvirin pais I

sesiones regularas de v L P
discusion de

seminario con
presentaciones y
discusian de avances de
investigacian.

temas afines y
la presentacion
de hallazgos
producto de la
investigacian
cientifica.

Meta 2 del afno 2005 .-
1.2.2.- Poner los avances de
investigacion particulares a
consideracion de especialistas
en la materia.

Resultado 1
para alcanzar
la meta .- Las
sesiones de
seminario se
Actividad 1 para enrigueceran
alcanzar la meta .- por la presencia
1.2.2.1.- Organizacion ||de los invitados
de sesiones de externos y
seminario con serviran como
comentaristas externos. |[actividad de
vinculacion
entre el cuerpo
académico y
otros
especialistas.

Meta 1 del afioc 2006 .-
1.2.3. Discutir en seminario

[|sesiones regulares de

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
1.2.3.1.- Realizacién de

Resultado 1

interno los avances de
investigacion obtenidos hasta
la fecha.

para alcanzar

seminario con la meta -

presentaciones y
discusién de avances de
investigacian,

Meta 2 del afio 2006 .- 1.2.4
Poner a consideracion de
especialistas los avaqnces de

Actividad 1 para
alcanzar la meta ,-
1.2.2.1.~ Organizacion ||[Resultado 1
de sesiones de para alcanzar

155




. MapaGeneral

Universidad de Guadalajara _
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

.

investigacion obtenidos hasta

la fecha.

seminario con
comentaristas externos.
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ia meta .- ‘”

Objetivo 2 .- Objetivo 2: Difundir investigaciones de alto nivel producto de las lineas

y "Secularizacion y Politica"

"Urbanizacion y Migracion®

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- 2.1.- Difundir los
avances y resultados de la
investigacién en publicaciones
cientificas y de divuigacion.

Meta 1 del afie 2005 .-
2.1.1.- Publicar resultados y
avances de investigacion en
revistas,

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
2.1.1.1..~ Publicar
articulos en revistas
cientificas,

Resultado 1
para alcanzar
la meta .-
Entregar para
su publicacion
los articulos:
“Las dos caras
de la remesa"
"Ensayo tedrico
sobre la
migracién de
retorno”

"Siete tesis
sobre el voto de
las mexicanos
en el exterior"
"Ploughshares
to Swords:
Mexican
Cathaolicism in
the
Revolutionary

p
provisional)

Period”,

"Salidas

politicas del
orfiriata™ (titulo

Actividad 2 para
alcanzar la meta .-
2.1,1.2.- Publicar
articulos en revistas de
divulgacian.

(|menos un

Resultado 2
para alcanzar
la meta .- Cada
linea de
investigacion
contribuird a la
divulgacion de
la ciencia
mediante la
publicacion de al

articulo en
revistas de asta
indaole.

Meta 2 del ano 2005 .-
2.1.2.- Publicar resultados de
investigacion en libros.

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
2.1.2.1.~ Coordinar
libros colectivs,

Resultado 1
para alcanzar
la meta .-
Publicacion del
libro "Espacios y
Iformas de vida
en la ciudad y
en el campo
hoy" Coordinado
por Patricia
Arias vy Ofelia

Woo

Resultado 2
para alcanzar
la meta .- Se
habran
entregado para
5u publicacion
los siguientes
capitulos :
“Religion, clase
v género en el
sindicalismo
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Actividad 2 para

alcanzar la meta .-

2.1.2.2.- Elaborar
capitulos para libros
colectivos.
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catdlico
mexicano,
1919-1925",
Manuel Cebailos
Ramirez y
Alejandro Garza
Rangel, camps.
El catolicismo
social en

[IMéxico, tomo 11,

Las
Instituciones,
{Monterrey:
Academia de
Investigacion
Humanistica),
"Hacia una
historia
comparada de la
secularizacion
en Ameérica
latina",
Guillerma
Palacios
(coord.),
Ensayos sobre
la Nueva
historia Politica
en América
Latina, s. XIX, El
Colegio de
Meéxica-
UNESCO/Comité
Internacional de
Ciencias
Histdricas.

"La construction
de [a laicité en
Amérigque
hispanique",

Jean Baubérot,
Michel
Wieviorka (eds)
De la separation
del Eglises et de
I'Etat a l'avenir
de la laicits,
Paris, Eds.
Balland.

Actividad 3 para

alcanzar la meta .-
2.1.2,3.- Publicacion de

libros conjuntos.

Resultado 3
para alcanzar
la meta .- Jorge
Durand y
Patricia Arias La
vida en el norte.
Historia e
iconografia de la
migracion
México-Estados
Unidos,
Guadalajara, El
Colegio de San
Luis-Universidad
de Guadalajara.
2005.

Meta 1 del afio 2006 .-
2.1.3.- Publicar de manera
conjunta resultados de
investigacion.

Actividad 1 para

alcanzar la meta .-

Proponer para su

publicacion articulos o

capitulos de libro de

elaboracion caolectiva.

Resultado 1
para alcanzar
la meta .-

"A:‘.tlvidad 1 para
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.

alcanzar la meta .-

Proponer para su Resultado 1

publicacién articulos a ||[P372 alcanzar
Meta 2 del afio 2006 .- revistas especializadas /|2 Meta .-
Publicar articutos en revistas Elabarar un articulo Art:cu_lol
especializadas conjunto sobre la especializado

conjunto por
Robert Curley y
Lilia Bavarda

Propuesta catdlica en
materia de salario
minima.

Actividad 1 para
alcanzar la meta .- Se

Meta 3 del afo 2006 .- . Resultado 1
Publicar resultados de prop_undr_an RAMA:SU ara alcanzar
. 3 o publicacian libros con p
investigacion en libros ' la meta .-

reultados de
investigacion.

Resultado 1
para alcanzar
la meta .-
Presentacion de
avances de
investigacion en
los siguietnes

foras
Actividad 1 para internacinales
" alcanzar la meta ,- especializados:
:’;?;::i:rg“;;f‘;‘:rd; 2.2.2.1.- Presentar  ||Reunion de la
ohjetive .- 2.2.- Tener Meta 1 de!_aﬁu 2005 .- 'result§dc:_j Fle Red dg
presencia en Ios foros 2.2.2.- Ffartlclpar en fprl_:s :nvegngacmn er)_ historiadores
1 i internacionales especializados. |[reuniones cientificas "Secularizacion
especializados nacionales e X X e i
internacianales. internacionales, en y Politica”,
forma de ponencias y Buenos Aires,
lconferencias. Argentina,
naviembre de
2005.
‘Religion and
Revolution’
Conference,
Belfast, Irlanda
del Norte, 14-15
Oct. 2005
Actividad 1 para
Meta 1 del afio 2006 .- alcanzar la meta .- Resultado 1
2.2.1.- Participar en los foros [[2.2.1.1.- Presentar para alcanzar
nacionales especializados. ponencias en reuniiones||la meta .-
cientificas nacionales.
Actividad 2 para
alcanzar la :uzta e RESUItrdD < .
2.2,1.2.- Moderar I;;arma;aca_nzm
discusiones. i
Actividad 3 para
alcanzar la meta .- Resultado 3
2.2.1.3.- Impartir para alcanzar

conferencias en foros la meta .-
internacionales.

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-

Meta 2 del afio 2006 .- 2.2.3.1.- Qganizar un Resultadao 1
2.2.3.- Coordinar discusiones [[semianrio especializado para alcanzar
especializadas de aito nivel, con la participacion de (lla meta .-
reconocidos
investigadores,

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Participacion en los

Meta 3 del afio 2006 .- ¥ . Resultado 1
Participar en foros siguientes congresos: para alcanzar
] f _— LASA, 5n Juan Puerto
internacionales especializados Rico Ia meta .-
o
ICA, Sevilla, Espaiia,
Julio de 2006.
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Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- 3.1.- Realizar
docencia en los pragramas de
Licenciatura, Maestria en
Ciencias Soclales, Maestria en
Historia de México y Doctorado
en Ciencias Sociales.

Meta 1 del afio 2005 .-
3.1.1.- Contribuir al
fortalecimiento de al menos dos
programs de licenclatura del
CUCSH U de G.

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
3.1.1.1.- Impartir los
siguientes cursps de
licenciatura:
-Seminario de
Investigacion 11,
Departamento de
Estudios Internacionales
-Geagrafia de la
Poblacidn,
Departamento de
Geografia
-Secularizacion y
Politica, Departamento
de Historia

Resultado 1
para
alcanzar la
meta .-
Formar
estudiantes
de nivel
licenciatura

Actividad 2 para
alcanzar la meta .-
3.1.1.2. - Realizar
tutorias a nivel
licenclatura.

Resultado 2
para
alcanzar la
meta ,-
Farmacion
temprana de
investigadores

Meta 2 del afio 2005 .-
3.1.2.- Contribuir al
fartalecimiento de las maestrias
en Ciencias sociales y en
Historia de México y el
Doctorado en Clencias Sociales

IMéxico (PIFOP)

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
3.1.2.1.- Impartir clases
en lus siguientes
posgradns:

-Seminario de
Investigacion,
Doctorado en Ciencias
Sociales (Padrdn de
Excelenica)

-Taller de Analisls
Reglonal, Dactorado en
Ciencias Sociales
(Padrén de Excelenica)
~Taller de Investigacion,
Maestria en Ciencias
Sociales (PNP)
-Seminario tedrico en
Antropologia Soclal,
Doctorado en Ciencias
Sociales (Padron de
Excelenica)

-Taller de Investigacién
en Estudios
Sociopoliticos, Maestria
en Ciencias Sociales
(PMP)

-Raclonalidad, Libertad
Yy Frogreso en la
Modernidad, Maestria en
Ciencia Politica
~Histaria Politica 111,
Maestriz en Historia de

Resultado 1
para
alcanzar la
meta .-
Formarcion de
investigadores
¥ habilitacion
de profesores

Actividad 2 para
alcanzar la meta .-
3.1.2.2.- Dar tutorias a
través de los programas
educativos de nivel
posgrado

Resultado 2
para
alcanzar la
meta .-
formacion y
direccion de
investigadores

Meta 1 del afio 2006 .- 3.1.3.
Contribuir al fortalecimiento de
los programas de licenciatura

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Impartir clases en

Resultade 1
para
alcanzar la
meta .-
Apoyar a los
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en el Departamento de Estudios
Internacionales, Departametno
de Geografia y Departamento
de Historia,

dichos departamentos
como parte de un
compromiso continuo.
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prograrnas
educativos a
través de la
formacion de
estudiantes

Actividad 2 para
alcanzar la meta .-
Dar tutorias en los
departamentos en
donde existe un
compramiso continuo de
trabajo :

Resultado 2
para
alcanzar la
meta -
Apoyar a los
programas
educativos en
la formacion
de
estudiantes

Meta 2 del aiio 2006 .-
3.1.4.- Contribuir al
fortalecimiento de las maestrias
en Ciencias sociales y en
Historia de México y el
Doctoradao en Ciencias Sociales.

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-

Impartir clases en
pasgrados de calidad
reconocida; formar
jovenes investigadores

Resultado 1
para
alcanzar la
meta .-

Actividad 2 para
alcanzar la meta .-
Dar tutorias en los
programas educativos
de posgrado

Resultado 2
para

Imeta .-

alcanzar la

Medidas 2 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- 3.2.- Incorporar
alumnos de Maestria y de
Doctorade al desarrollo de las
lineas de investigacion del
cuérpo academico.

Meta 1 del afio 2005 .-
3.2.1.- Incorporar al menos un
alumno de posgrado que cuente
con aito promedio de
calificacian a cada linea de
investigacion,

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
3.2.1.1.- Definir los
criterios de
incarporacion para cada

linea y seleccionar a los
participantes,

Resultado 1
para
alcanzar la
meta .-

Actividad 2 para

alcanzar la meta .-
3.2.1.2.-
Establecimiento del plan
de trabajo.

Resultado 2
para
alcanzar la
meta .-

Medidas 3 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- 3.3. Dirigir tesis
de grado en dstintos niveles
de la formacion universitaria

Meta 1 del afio 2005 .- Dirigir
tesis de licenciatura

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Direccion de seis tesis a
nivel licenctatura, en los
programas de
licenciatura en historia y
licenciatura en geografia
y ordenamiento
territorial.

Resuitado 1
para
alcanzar la
meta .-

Meta 2 del afio 2005 .- Dirigir
tesis de maestria

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Dirigir cuatro tesis de
maestria en los
programas de Maestria
en Historia de Méxica,
Maestria en Ciencias
Sociales y Maestria en
Estudios sobre la Region
(el colegio de Jalisco)

Resultado 1
para
alcanzar la
meta .-

Meta 2 del afio 2005 .- Dirigir
tesis de doctorado

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Dirigir 6 tesis de
docterado.

Resultado 1
para
alcanzar la
meta .-

IMeta 1 del afioc 2006 .- Dirigir

tesis de licenciatura

Meta 2 del afio 2006 .- Dirigir
tesis de maestria

|

Meta 3 del ano 2006 .- Dirigir
tesis de doctorado
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Objetivo 4 .- Objetivo 4: Incrementar la vinculacion con redes académicas nacionales e internacionales.

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
abjetivo .- 4.1 Consalidar las
redes de investigacian en las
que ya se participa.

Meta 1 del afio 2005 .-
Consolidar la "Red de Migracién
Internacionatl y Desarrolle”

Meta 2 del ano 2005 .-
Consolidar 1a red AMER

Medidas 2 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- 4.2 Formalizar el
trabajo de las redes incipientes

Meta 1 del afio 2005 ,-
Formalizar la red "Secularizacién
y politica”

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Formalizar el convenic
que instituya a la red
"Secularizacion y Politica®

Resultado
1 para
alcanzar
la meta .-

Medidas 3 que se ha de
aplicar para alcanzar el
abjetivo .- 4.3 Consalidar la
red "Secularizacidn y Politica”

Meta 1 del afio 2006 .-
Formalizar la participacion de
investigadores europeos en la
red.

Actividad 1 para
aleanzar la meta .-
Organizacidn de una
reunion internacional con
participacion de
investigadores de ambos
ladas del Atlantico.

Resultado
1 para
alcanzar
la meta .-
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Identificacién del cuerpo académico

Clave del cuerpo .
académico UDG-CA-408

Nombre del cuerpo LITERATURAS COMPARADAS
académico

Grado de consolidacién

Area(s) y disciplina(s) def| 1 Eqycacign, Humanidades y Arte-FILOLOGIA |
cuerpo académico !

Cuerpo académico en farmacion

1 GARCTIA BARRAGAN ROMERO, MARIA GUADALUPE
2.GONZALEZ ARCE TERESA GEORGINA

Miembros 3.JUNG KIM KWON TAE
4.RUIZ ZARAGOZA BLANCA ESTELA
5.ZUNIGA CHAVEZ DULCE MARIA

Colaboradores del cuerpo No existen datos de colaboradores registrados.
académico

- 1. TEMAS Y ESTRATEGIAS DEL DISCURSO LITERARIO
2. EVOLUCION HISTORICA Y GENEROS DEL DISCURSO LITERARIO
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Objetiva 1 .- Divulgar la produccidn cientifica del CA en congresos y publicaciones conjuntas.

y—

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetive .- La divulgacion de
los avances de investigacion
se hara mediante la
presentacion de trabajos en
foros especializados, como
congresas, coloquios,
simposios 0 mesas redondas,
organizadas por el propio CA
o acudiendo a convocatorias
lanzadas por otras
instituciones.

Desde el inicio del afio 2005
se han organizado varias
actividades académicas de de
convocatoria nacional, como
el Coloquio "Fundacidn o
ruptura: narrativa en espaiiol
del siglo XX", cuya tematica
se inscribe en las lineas de
investigacién que animan al
CA.

Meta 1 del afio 2005 .-
Lograr que el CA y sus lineas
de investigacién se conviertan

en el tema de literatura
comparada mediante la
difusion de sus avances y
resultados de investigacion en
diversos foros.

en referencia para especialistas

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Realizacién del Cologuio
Nacional "Fundacidn o
ruptura: la narrativa en
espafiol del Siglo XX",
con la participacion del
Dr. Marko Kunz, de
Basilea, Suiza, como
conferencista magistral

Resultado 1
para alcanzar
la meta .-
Publicacion de
los mejores
textos
presentados en
el Coloquio, a
criterio del
comité

y del escritor espafiol
Julian Rios como
invitado especial, Se
realiza en el Centro de
Estudios de Literatura
Latinoamericana Julio
Cortdzar, en
Guadalajara, Jlalisco, los
dias 3 y 4 de febrero de
2005.

cientifico, que
podran servir
como material
de consuita
para los
posgrados en
literatura que
se ofrecen en el
Departamento
de Estudios
Literarios.

Actividad 2 para
alcanzar la meta .-

|lotros investigadores

Convocar a los
miembros del CAy a

para gue reflexionen en
torno al concepto del
"limite", en literatura y
en otras disciplinas del
pensamiento para
confomar un volumen
con los textos
presentados y

elecclonados,

Resultado 2
para alcanzar
la meta ,-
Preparacion del
valumen
colectivo “Lo
que dicen los
limites” que se
editara en la
coordinacion
editarial del
Centro
Universitario de
Ciencias
Sociales y
Humaniddaes
de la
Universidad de
Guadalajara, al
cuidado de la
Dra. Teresa
Gonzalez Arce.

Actividad 3 para
alcanzar la meta .-
Simposio internaclonal
de literatura, en Puerto
Montt, Chile, del 8 al 13
de agosto de 2005.

Resultado 3
para alcanzar
la meta .-
Presentacion de
los avances de
investigaciain
de |la Dra.
Teresa
Gonzdlez Arce
en este foro
internacional y
fortaleciemiento
de los lazos de
cooperaclan
académica con
la institucién
organizadora
del Simposio.

Resultado 4
para alcanzar
la meta .- La
Dra. Dulce Ma.
Zifiiga

presentard
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alcanzar la meta .-
Catedra Extraordinaria
Italo Calvino organizada
por la UNAM, del 7 al
11 de noviembre de
2005.
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resultados de
investigacion
en este foro
internacional
sobre literatura
italiana y se
publicarad su
articulo en las
memorias del
mismao el aho
siguiente.
Fortalecimiento
de los vinculos
de cooperacian
con la Catedra
Italo Calvino,

Objetivo 2 .- Realizar reuniones de actualizacion e informes de avances de investigacién de los miembros del

CA.

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- Se convocara
anualmente a los
investigadores miembros del
CA a presentar trabajos que
contengan avances de
investigacién o resultados
finales de sus proyectos
individuales o conjuntos.

Meta 1 del afio 2005 .- Inducir

el trabajo conjunto de
Investigacion para lograr

resultados de mayor impacto en ||Actividad 1 para

el medio literario. Invitar a los
estudiantes de posgrado que

estén realizando tesis para que
se involucren en la presentacién

de trabajos conjuntos con sus
directores o asesores en foros
de difusidn cientifica.

alcanzar la meta .-
Seminario anual de los

al 22 de julio de 2005.

miembros del CA, del 18

Resultado
1 para
alcanzar la
meta .-
Difusidn,
informe y
evaluacion

Objetive 3 .- Elaborar estrategias de intercambio académico con instituciones de educacion superiror de
reconocido prestigio con vistas a la creaclon vy cansolidacion de redes de investigacion,

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
lobjetivo .- Revitalizar los
convenios de cooperacion
academica que se tlenen con
universidades nacionales e
internacionales para el
intercambio de estudiantes y
profesores can la finalidad de
conformar redes en el drea de
nuestro interés: la literatura
comparada.

Meta 1 del afio 2005 .-
Fartalecer las redes de
investigacion existentes y crear
nuevas.

Resultado 1
para
alecanzar la
meta .-
Publicacion
del volumen
Actividad 1 para "Poesia
alcanzar la meta .- coreana" para
Seleccion y traduccian  ||celebrar los
de autores coreanos de ||clen afios de
renombre para editarlos ||presencia
en México para darles coreana en
difuslén. México. El
volumen sera
coordinado
por el Dr.
Jung Kwon
Tae, miembro
del CA.
Resultado 2
para
Actividad 2 para alcanzar la
alcanzar la meta .- meta .-
Seminarios de Conslidar los
profesores invitados de ||lazos de <
otras universidades para ||vinculacidon N
que presenten sus con
resultados de universidades
investigacion a la que podrén
comunidad del fortalecer al
Departamento de equipo de
Estudios Literarios. Se investigacion
ha invitado al Dr. Axel ||del CA, asi
Gasquet, de la como apoyar

de las lineas
de
investigaclién
del CA. [
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en la docencia
en los

Croacia, del 30 de mayo
al 1 de junio del 2005,

2005. posgrados
que se
vinculan con
éste.
Resultado 3
para
alcanzar la

Actividad 3 para meta .- Se

alcanzar la meta .- firma un

Realizacidn del convenio con

"Encuentro de las el Instituto

lenguas espanola y Cervantes,

eslovena”, en Ljubliana, ||"Aula
eslovenia, del 23 al 27 ||Ljubliana®

de mayo del 2005, can ||para estancias

la participacion de academicas

varios miembros del CA, ||de
investigadores
de la UdeG en
Eslovenia.
Resultado 4
para
alcanzar la
meta .- Se

Actividad 4 para logro firmar

alcanzar la meta .- un convenio

Realizacién del de

"Encuentro de las cooperaciuén

lenguas espanola y acatdémica

croata”, en la para el

Universidad de Zagreb, ||intercambio

de profesores,
estudiantes y
publicaciones
con la
Univertsidad
de Zagreb.

Objetivo 4 .- Lograr la consolidacidn del CA, mediante el cumplimiento de los objetivos propuestos v la calidad

de los resultados.

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- Impulsar el trabajo
conjunto entre profesores y
estudiantes para el
cumplimiento de los objetivos
del CA. Lograr una mayor
vinculacion entre investigacion
y docencia para el
fortalecimiento de ambas y asi
ocupar un |lugar de privilegio en
el panorama internacional de
los estudios literarios.

Meta 1 del afio 2005 .- Lograr
la consalidacion del CA para que
sea acreditado y reconocido por
la SEP

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Organizacion del
Coloquio "La literatura
comparada: teoria y

de Literatura
Latinoamericana Julio

a profesores
investigadores de

a egresados de los
el Departamenta de

Estudios Literarfos
especialmente,

practica®, diciembre de
2005, Centro de Estudios

Cortdzar". Se convocara

unlversidades del pais y

posgrados impartidos en

Resultado
1 para
alcanzar la
meta .-
Publicacidn
de los
mejores
textos
presentados
en el
cologuio a
criterio del
comite
clentifico,
que podra
servir como
material
didéctico o
de consulta
para los
posgrados.

Objetiva 5 .- Apoyar los trabajos de apertura de la Maestria en Literaturas Comparadas

I ||

Actividad 1 para

Resultado 1
para

e
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Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- Disefiar los
lineamientos pedagdgicos
tedrico-practicos que
orientardn la Maestria en
Literaturas Comparadas.
Determinar las areas en gue el
CA padrd apayar
||lestratégicamente en el
fortalecimiento del programa
para su inclusion en en Padron
Nacional de Posgrado, después
del egreso de la primera
generacién.

||leficiencia terminal), con la

Universidad de Guadalajara
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Meta 1 del afio 2006 .-
Consolidar una planta sélida de
profesores de alto nivel; con
vistas a la acreditacion de la
Maestria en Llteraturas
Comparadas en el Padrdn
MNacional de Posgrado (en 2008,
fecha de la evaluacion de la

finalidad de formar
investigadores en el drea de
estudio del CA en vistas a su
contratacién profesional
paosterior.

alcanzar la meta .-
Realizacidn del
Diplomada-curso
propedéutico de la
Maestria en Literaturas
Comparadas.
Coaordinado por Mtra.
Blanca Estela Ruiz
Zaragoza, en el que
intervendran profesores
del CA e invitados de
otras universidades del
pais y del extranjero con
las que se mantiene
convenio de
cooperacion, como la U.
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alcanzar la
meta .-
Asegurar una
seleccidn
rigurosa de
los alumnos
gue cursaran
la Maestria en
Literaturas
Comparadas
con vistas a
asegurar la
eficiencia
terminal del
programa y
su posterior

de Montpellier, Francia,
la de Buenos Aires, la
Complutense de Madrid,
y atras.

Se celebrara del 9 de

ingreso al
Doctorado en
estudios
Lingiisticos y
Literarios del

sus tesis en las lineas de

investigacion que
orientan al CA.

marzo al 26 de mayo del[|mismo

2006. Departamento
sede del CA.

Actividad 2 para

alcanzar la meta .-

Participar como

profesores titulares de ||Resultado 2

los seminarios de la para

Maestria para captar alcanzar la

estudiantes que hagan |[lmeta .-

Objetivo 6 .- Apoyar los trabajos para la apertura del Doctorado en Estudios LIngulisticas y Literarios de la UdeG

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- Detectar a los
mejores candidatos a cursar
este programa de Doctorado e
involucrarlos desde el iniclo de
sus estudios en la consecusién
de metas y objetivos del Plan
de trabajo del CA en
Literaturas Comparadas.

Meta 1 del aiio 2006 .- Lograr
la formacidn de equipos de
trabajo que contribuyan al
fortalecimiento institucional.

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Participar como
profesares titulares de
ias materias de teoria
literaria en la terminal
en estudios literarios del
Doctorado,

Resultado
1 para
alcanzar la
meta .-
Direccidn y
asesoria de
tesis de
calidad,
vinculdasa
con las
lineas de
investigaclon
del CA.

Objetiva 7 .- Realizacién de reuniones de actualizacion e informes de avances de investgacion de Iso miembros

del CA.

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- Con la finalidad de

llevar un control en el avance
de la investigacion realizada por,
los integrantes del CA, se
prevén reuniones anuales de
discusién y presentacién de
resultados.

Meta 1 del afio 2006 .- Medir
los avances en |la consecusion de
los objetivos del Plan de trabajo
a blen, reencausarlos o
reformularlos para su cabal
cumplimiento.

Actividad 1 para
{|alcanzar la meta .-
Seminario anual de los

e
o B

Ry

SV

miembros del CA, del 17
ai 21 de julio de 2006, en
el Centro de Estudios de
Literatuira
Latinoamericana Julio
Cortazar.

Resultado
1 para
alcanzar
la meta .-

T,

Objetivo 8 .- Divulgacion de los resultados en investigacion en foros nacionales, internacionales y en
publicaciones periddicas de reconocido prestigio.
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Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- Mediante la
presentacidn de resultados de
investigacion en foros de
especialistas, se logran
constituir redes académicas
para confrontar y discutir los
diversos puntos de vista sobre
la ciencia literaria.

Meta 1 del afio 2006 .- Acudir
a las convocatorias que se
ofrecen para presentar textos
con avances de Investigacion.

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Asistencia de los
miembros del CA a las
"Jornadas sobre
Literatura Mexicana” a
celebrarse en varias
universidades de Corea
del sur, en septiembre
del 2006.

Resultado
1 para
alcanzar
Ia meta .-

Objetivo 9 .- Apoyo de los trabajos de apertura de la Maestia en Literaturas Comparadas.

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- Participar como
profesores de los seminarios
especializados en la Maestria en
Literaturas Comparadas para
|captar a estudiantes talentasos
que puedan desarrollar sus
proyectos de investigacion
||dentro de las lineas del CA.

Meta 1 del afio 2006 .- Lograr
una mayor vinculacion entre
investigacién y docencia.

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Llevar a cabo seminarios
de la maestria y dirigir
tesis de posgrado.

Resultado
1 para
alcanzar
la meta .-

Ohjetive 10 .- Apoyo a los trabajos de apertura del Doctorado en Estudios Linguisticos y Literarios.

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- Lograr una mayor
vinculacian entre Investigacion
y docencia.

Meta 1 del afio 2006 .-
Continuar con el objetivo
propuesto en 2005, esko es:
lograr la acreditacion del
Doctorado en el Padron
Nacional de Posgrado después
del egreso de su primera
generacion,

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Impartir saminarios
especlalizados en el
Doctorado vy dirigir tesis.

Resultado 1
para
alcanzar la
meta .-
Direccién de
tesis de
calidad que
contribuyan
al
mejoramiento
profesional
de los
egresados y
su insercién
en el campo
de trabajo.

Objetivo 11 .- Divulgacion de los resultados de investigacion en foros internacionales y en publicaciones de

calidad.

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- Presentacion de
trabajos en foros de pares
académicos.

Meta 1 del afio 2007 .-
Fartalecimienta del CA para
lograr su consolidacion en el
tercer afio de funcionamiento
con apoyo de PROMEP.

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Organlzacion del
Cologuio Internacional
"Literaturas en digloga"
en Guadalajara, Centro
de Estudios de Literatura
Latinoamericana Julio
Cortdzar, en septiembre
del 2007.

Resultado 1
para
alcanzar la
meta .-
Difusion de
los trabajos
de
investigacion
del CA Yy
actualizacion
a nivel
nacional e
internacional.
Publicacion
de los
mejores
textos, a

criterio del
comité
clentifico.

Resultado 2
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para
alcanzar la
Actividad 2 para E:ta. &
alcanzar la meta .- I Irusr:,?:'
Seminario Anual de los :anvglruacign
miembros del CA, del 16 de las lineas
al 20 de julio del 2007. de ’
investigacion
del CA.
Objetiva 12 .- Obtener la acreditacion como CA consolidado.
Resultado 1
Meta 1 del afio 2007 .- Lograr para
Medidas 1 que se ha de que todos los miembros del CA alcanzar la
aplicar para alcanzar el ingresen al Sistema Nacional de ||Actividad 1 para meta .-
objetiva .- Presentacion y Investigadores (quienes alin no |[alcanzar la meta .- Mayor
divulgacién en todos los foros ||estan), y obtener el Participacidon como vinculacian
posibles, de los resultadas reconocimiento por parte del profesores de seminarios|(entre
obtenidos en tres afios de PMNP de los posgrados del de posgrado ¥ como docencia e
trabajo colegiade y conjunto Departamento de Estudios director de tesis, investigacion.
de los miembros del CA. Literarios vinculados al CA Direccién de
(Maestria y Doctorado) tesis de
calidad.

ﬂ}érﬂﬁ"\ é/cé‘f%;p ,Zﬂ{ﬂﬁzﬂu Pﬂ\
Teress G- Gonwolez  Arcc LQ'-J—V,L

168




-...J.a:.j...

-4

C0090000000000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por ia mejora

PUre

Universidad de Guadalajara _
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

W

Y
¥130 SIAVHL ¥ YAYIGIW '0avAldd O A ODIMBNd O IYINT
“IVNOIAIGNI O1 A OYJ3100S v1 3MINT NOIOOVHILNI ¥ VIONLS3

avaz120s A Vit

SIVHNLIND
A SYOINONQOD3 "SWDIL|1I0d SINOIONLLLSNI S31VdIONINd
S¥1 N2 OLIVYdINI NS OWOD |SY 'SOLXTILNGD A STHOLOY
|_SNS TYI00S 0I18NYD T30 SINOISNIWIT SYSHIAID SYT vIONLS3

SHIVYNOIDNLILSNI 3 S3TVIO0S SOSI0Hd 'SIHOLIY

OV B 8p Uoiadasap aralg

avan
L YID0701208) seAllens|Uiwpy Asajeioog sepus|g]
eujidiosig

_mm._d__

SIAVAINYINNH A SFTVID0S SYIONIID 30 OIYVLISHIAINA Dm._.zw_

s3a

169




PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por ia mejora ¥

Universidad de Guadalajara
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

W

_SITYNOIDNLILENI 3 STTVID0S SOS3D0Yd 'S3H0LIY J3NNYIN SONYT13LSYI NIVHYLYZ
SATIYNOIONLLLSNI 3 §3TVID0S SOS30D0Hd 'SIHOLIY J0VY UO.LO3H Y3av9 S|10S

avasinos A Yiiwyd OINOLNY Y1IAY IYAOONYS
SITYNOIDNLILSNI 3 S3TVID0S SO53004d 'SIHOLIV| YIJIHLYd YHNY ] YAONYHIW OH3IWOY
SIIVNOIDNLILSNI 3 SITIVIIOS SOSIJ0H 'SIHO LAY, VHOHNY Yi3d SYASND

ovol

J1d

170




D) 2% 8

Jdiuiie e
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y

Universidad de Guadalajara
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Pégina 1 de 3

-~

MapaGeneral

Liecy “—I_,‘

Objetiva 1 .- OBJETIVOD 1:Incrementar el nivel de consolidacion del Cuerpo Académica del CUERPO ACADEMICQ

ACTORELS, CAMBIG SOCIAL E INSTITUCIONES (responsablE: Laura Patricia Romero Miranda)

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
ohjetive .- Estrategial.l
Incremental ¢l el de
halnhtacion de los meaarintes
el Cuerpo Acade
Ectrategia 1.2 Pu
conjuniamente

Meta 1 del afio 2007 .- Meta
1.1.1 Al térming del aiio 2007,
todos los ntegrantes del Coerpo
Acadamica contgaran con el
reconociniento del Profesor con
Perfil Deseable.

Meta 1.1.2 Al término del 2007
trias de [os integrantes del C:A:
serdn miembras del S,

Meta 1.1.3 Al tédrmino del 2007
tres de los inlegrantes contaran
con el grado de Doctor y dos
can Maestria.

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Que se cubran todos los
requisitos para poder
solicitar el Perfil PROMEP

Que s solicite el
registro de nuestro CA
como Cuerpo en
Consolidacién

Resultado 1
para alcanzar
la meta .- Que
el Cuerpo
Acadéimico sea
registraco ya nn

EN FORMACION
SINO EN
CONSOLIDACIGH
EN LA
CONVOCATORIA
DEL 2007

Meta 2 del afio 2007 .- Al
térming del 2007, tres de los
intearantes del CA seran
miembros del Sistema Macional
dia Investigadores

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Que dos de los
miembros del CA hagan
sus tramiles de
titulacion uno de
Maestria v otro de
Doctorado.

Que dos de los
miembros cel CA hagan
sus tramites de ingresc
al SNI

Resultado 1
para alcanzar
la meta -

Meta 3 del ano 2007 .- La
mayoria de los integrantes o
sea Lres personas, contardn con
el grado de Doctor y dos con
Maeslria

Medidas 2 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- Estrategin 1.2
Publicar conjuntaments

Meta 1 del ano 2007 .- Meta
1.2.1 Publicar un libro en el gue
participen todos los integrantes
dal C.A.

Mata 1.2.2 Proponer a la
Revista de la Univarsidad de
Guadalajara 0 a alguna otra
publicarion hacernos cargo de
uin namero en al que publiquen
nuestros Investigadores

Meta 1.2.3 Contribuir a que
haya articulos y/o hbros en
coautoria entre los miembros
del Cuarpo

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Organizar un evento
académico piblica con
todos los miembros del
CA y otros colegas, para
generar los materiales.

Seleccionar y preparar &l
libro para proponerlo a
publicacidn,

Resultado 1
para alcanzar
la meta .

hitn://oromensol.sep.gob.mx/ca/dbsp.dll/page?doc=PlanTrabajo\PlanMapaLectura.htmlé&...

Meta 2 del aifho 2007 -
Proponer a alguna revista con
arlitraje v de reconogcido
prestigio come la revista de la
Universidad de Guadalajara,
hacernos cargo de editar un
ntmearo donde en primer
términe publicaramos los 5
miembros del CA, al mnenns

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Tener un seminaric
permanente para darle
cohesion y dinamisme al
campo de conocimiento
de nuestro Cuerpo
Académico.

- Formular a partir del
seminario un proyecta
colectivo e
investigacion,

- Generar productos
colectivos de dicho
proyecto

-Generar un conjunto de
articulos integrados

sobre una tematica que
pueda interesar a los
editores de la Revista

Resultado 1
para alcanzar
la meta .-

07/06/2005
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Meta 3 del ario 2007 .-
Conlriliar a que haya orticulos
/o libras en coautaria entre los

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Propiciar a traves del
seminario permanente la
identificacian personal y
académica,

Partcipar al menos dos
miembros del CA en

memlpos del Cusipo

eventos academicos.
Elaborar articulos
conjuntos entre dos

miembros del CA y
enviar a ravistas
cientilicas

Resultado 1
para alcanzar
la meta .-

Dbjetiva 2 .- Objetivo?.- Que todos los nuembros del Cuerpo Académico se involucran en la formacion de Recursos
Humanos para la Investgacion v la docencia on Ciencias Sociales

%m@m@l‘\yﬂ S, WM%/%;{,

hitn-/Inromensal sen.oah.mx/ca/dbsp.dll/page?doc=PlanTrabajo\PlanMapaLectura.htmlé&...

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- Estrateqa 2.1
REalizar docencia &n programas
te livenclalura y Posgrads

Meta 1 del afo 2007 .- Meta
2.1.1 Al término del 2007 haber
divigido a 7 estuchantes y que s@
hayan titulada de licenciatura o
Maestria ( 4 de las sietes tesis
sieran de Maestria)

Meta 2.1.2 Dar tutoria a 15
esludiantes de licenciatura y
Maeslria

Mela 2.1.3 Invitar a nuestras
actividades académicas a
estudiantaes sobresalientes

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Asesorar 0 tutorear
individuaimente a cada
una de los estudiantes.

- Supervisidn intensiva de
cada uno de los provectos
de tesis.

-Asasorar la redaccion de
los articulos cientificos
resullantas de los
proyectos de Maestria de
los estudiantes.

Resultado
1 para

alcanzar
la meta .

Meta 2 del afio 2007 .- Dar
tutoria a almenos 15 estudiantes
de licencialura y maestiiz

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Continuar dando clases en
licenciatura y masstria
Participar en las
academias de las materias
nue impartimos

Difundir los proyectos del
CA con lns alumnos
Incorparar a alumnos a
nuestras proyectos como
asistentes

alcanzar

Resultado
1 para

la meta .

Meta 2 del ano 2007 .- Invitar a

nuestras actividades académicas a

estudiantes sobresalientes

Actividad 1 para
alcanzar la meta .- -
Tener un saminario
permansnte vy que puedan
participar los estudiantes
sobresalientes invitaduos.
-Invitar a los estudiantes a
participar @n las proyectos
de los miembros del CA
-lnwvitar a los estudiantes a
escribir articulos en
colaboracion con
investigadores titulares

Resultado
1 para
alcanzar
la meta .-

Objetiva 3 .- Objetive 3.- Difundir los resultados de nuestras investigaciones vy vincularnos con diversas instancias
que puedan beneficarse de nuastras preductos de investigacion o que puedan alimentar nuestras investigaciones

=

Il
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hoetlidas 1 gque se ha de
dplicar para alcanzar el
chjetivo .- Chganizar evenios
academicns

Universidad de Guadalajara
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Meta 1 del afio 2007 .- 3.1.1
Organizar un evenla académico.
3.1.2 Integramps cada uno de los
mmbiros [1’ ITENOS & unag
asorincitn o red

3.1.3 Acudir cada uno de los
miembros al menoes a das eventos
académicos per ana

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Hacer un proyecto
académico y financiero del
gvento que sed tan
pertinente, opoertuno ¥
legiti mo que pueda ser
apoyado por sutoridades v
los académicos a los que
se convoca
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[Resultado
1 para
alcanzar
la meta .-

Medidas 2 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- Vincularsa a

Acadrmicas

asgriaviones cientificas y a redes

Meta 1 del afio 2007 .- Que
cada uno de los miemhbres esté
wviriculade a una asociacion
cientifica o a una red académica,
Al menos

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Buscar una asociacion o
red con la que cada uno
de los miembros del CA,
se identifique, para gua
solicite su ingreso

Resultato
1 para
alcanzar
la meta .-

Medidas 3 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- Acudiy cada uno de
los muigmbros del CA 2l menos a
un evento al ano

Meta 1 del ano 2007 .-
Identifcar un evento acadamics
anual al que pueda acudir como
panents

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Identificar un gvento
acadéimico gue nuestrs el

proyecto die cada uno de
los miembros del CA.
Solicitar sea admitida
participacion mediante
propuesta de ponencia.
Gastionar apoyo financiero
para viabilizar 1a
participacion

Resultado
1 para
alcanzar
Illa meta .-

betie st man anh myviealdhen dllmace?doc=PlanTrabaio\PlanMapaLectura.html&...
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. - Identificacian del cuerpo académico

Clave del cuerpo =y e : . A3 g '
académico UDG: (_:A 480 . - !

Nombre del cuerpo

académico CULTURA, PODER Y REDES SOCIALES

Grado de consolidacién Cuerpo académico en formacion

Area(s) y disciplina(s) del | | ciencias Sociales y Administrativas-SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION
cuerpo académico

1.GARCIA GUEVARA PATRICIA ANGELICA
2,HURTADO GONZALEZ JAVIER

Miembros 3.MANTILLA GUTIERREZ LUCIA

4.PALENCIA VILLA MARIA DE LAS MERCEDES
5.S5AGASTEGUI RODRIGUEZ DIANA

Colaboradores del cuerpo . i
Hesdénico No existen datos de colaboradores registrados,

1. EDUCACION Y CULTURA

LGAC . .
2. SISTEMAS FORMALES E INFORMALES DE ORGANIZACION POLITICA
|_ LGAC I[ Miembros asociados
. *GARCIA GUEVARA PATRICIA ANGELICA
EDUCACION ¥ CULTURA *SAGASTEGUI RODRIGUEZ DIANA
*HURTADO GONZALEZ JAVIER
SISTEMAS FORMALES &
INFORMALLS B *MANTILLA GUTIERREZ LUCIA

] *SAGASTEGUI RODRIGUEZ DIANA
ORGANIZACION POLITICA o5 e TA VILL A MARIA DE LAS MERCEDES

hitn//mramenenl can ank v fan fdlee A1 e 6 - M - . W
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Objetiveo 1 .- compartir un marco de rzflexidn tedrica comuin. A pesar de que todos los miembros del CA hemos
desarrollado trabajos de investigaclén individuales gue convocan los temas de las redes sociales, de las formas de
sociabilidad, del poder informal y del ejerciclo clientelar del poder, hemos considerado importante compartir y
establecer un marco de referencia comuin

Resultado
1 para
- alcanzar la
Medidas 1 que se ha de : - Actividad 1 para meta .-
aplicar para alcanzar el g'::;:rtl‘:i::;:::vifnzs t.r; u alcanzar la meta .- Construccion
objetive .- Continuar con el restado de |a cuestidnr‘" sob?e el Leer, expaoner y discutir  ||del marco
seminario sobre Redes saciales y . de Red Sociabilidad bibliografia reciente y tedrico de lo
Sociabilidad Simia ce hedes yimocabllida relevante sobre el tema que serd un
proyecto de
investigacion
comun

Objetivo 2 .- Presentacion y discusion de una ponencia individual, de caracter tedrico, sobre el tema de redes y
sociabilldad

Resultado
1 para
{|alcanzar
la meta .-
Consolidar
nuestra
formacion

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- Organizacidn de un
Evento o foro Académica

Meta 1 del afio 2006 .- Exponer
ante especiallstas en el tema
nuestras reflexiones teoricas
sobre redes y Soclabilidad

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
organizacion de un foro

tedrica al
confrontar
nuestras
reflexiones
ante
nosotros

mismos vy
ante
académicos
externos.

Objetivo 3 .- Realizar un proyecto de investigacion Colectivo sobre el tema de redes vy sociabilidad.

Medidas 1 que se ha de :I::t;"m:d[::;z _ Resultado
aplicar para alcanzar el Meta 1 del aiio 2007 .- Aportar ) nzar ' 1 para
X P Establecimiento de p

objetivo .- Todos los miembros ||al conocimiento sobre el tema, objetivas, métodos de alecanzar

del cuerpo académico con la intencién de coadyuvar a investi a'clén cantLra la meta .-

contribuiremos a la totalidad de ||mejores formas de convivencia -9 ( Cap Y Publicacian

v recopilacion de

las fases de elaboracidn y soclal informacion. redaccién de un libro

|irealizacion del proyecto comun. final ' |colectiva

~

htto://promensol.sen.cob.mx/ca/dbsp.dll/page?doc=PlanTrabajo\PlanMapaLectura.htmlé&... 07/03/2006
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PLAN DE TRABAJO DE CUERPO ACADEMICO

NOMBRE DEL CUERPO ACADEMICO:

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION:

GRADO DE CONSOLIDACION:

NOMBRE DEL PTC RESPONSABLE DEL

CUERPO ACADEMICO:

CORREQ ELECTRONICO RESPONSABLE

DEL CUERPQO ACADEMICO

ARTE, COMUNICACION Y CULTURA

Musica (CUAAD), Teorias e Historias (CUAAD), Clinicas de Salud Mental
(CUCS). Se trata de un CA MULTIDES: multi-departamental, multi-
divisional y multi-centros), de caricter interdisciplinario

En consolidacién

Dr. Jorge Arturo Chamorro Escalante

chamorro@cencar.udg.mx

PARA ACTUALIZAR Y/O ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DE CADA CUERPO ACADEMICO, SEGUIR LA
ESTRUCTURA DE “"ARBOL" CONSIDERANDO: OBJETIVO GENERAL, OBJETIVOS PARTICULARES Y PARA CADA
UNQ: ESTRATEGIAS, METAS Y ACCIONES. ELEMENTOS QUE DEBERAN PROYECTARSE PARA EL PERIODO 2004

- 2007.

OBIETIVO GENERAL: La cansolidacion y la plena integracion del Coerpo Académica.

OBIETIVO PARTICULAR
1 Elevar el nivel acndémico de los i
del Cuerpo Académico y vincular esle proceso
al eswblecimiento de REDES de investigacion.

ESTRATEGIA
1.1 Apoyo a los dos integrantes del
CA gue no cuentan con ¢l grado de
doctoruda para la realizacion y
conclusion de estudios doctorales,
en programas de doctorado de
prestigio y estublecimiento de redes
de npoyo.

META .11
Registro de los temas
de tesis doctorales
como proyectos de
investigneion en el
CA y ascguramienta
de su conclusion,
(2004-2005)

ACCION 1.1.1.1: Establecer un convenio
particular de colaborucion e intercambio
académico entre ¢l CA y los programas de
doctorado en fos que estudian los

a del CA y conseguir beens para
que realicen y eoncluyan sus estudios en
dichos progrumas.

ACCION 1.1.1.2: Vincular fos temas du
tesis doctorales de los integrantes del CA
1 proyectos que sean responsablidad de
otros de Jos integrimtes del CA, que
cuenten con reconocimiento en el SN, v
que funjon con usesores permanentes de
los provectos de tesis doctoral en |

ACCION 1.1.1.3: Establecer convenios
de covperucion con investigadores de
olras instiuciones que jen liness o
proyecios de investigacian, afines o los
temas de tesis doctorales de los
integrantes del CA y en proyecios atfines
ul resto de las investigaciones del CA

META 1.1.2
REDES Y
VINCULACION
(2006)

ACCION L1 Invitar. por o menus, 3
un especialista, naeional o inernaeional. &
que imparta un seminario o ciclo de
conferencias sobre lemas re
con los proyeetos de tests doctorles gue
realizun log bros del CA.

ACCION 1.1.2.2: Convocar y orunnizar
un eologuie nacional en el que fos temas
de los provectos de tesis doctorales wengan
dediendn unn mesa de trabajo o una seric
de conlerencins

ACCION 1.1.2.3; Organizar un curso-
taller en ¢l que los olros integrintes del
CA participen con temas relocionodos.
direem o indirectmente, con los emas de
Tos proyeetos de tesis doctorales gue estin
en proceso de elaboracion.

LW S T VIR e B W e PR | 1
TrEEr T Brndien poye-a-es

Cenire Universitario de Arfe, Arquitectura y Diseiio
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R AUR T O D
REaRaa R T easL RE Fon AR S I ctonay

Publicacidn de un
libro sobre los temas
de tesis doctorales,
coordinado por los
estudiantes de
doctorado
(2007)

estudinntes de doctorada purs que reanan
unn serie de llrlll.l.lfn_" especializndos sohre
reahizandn
un trabajo, poniéndolos en c 0 eon
especialistas en ly materia o sohcitando
expresumente T eloboracion du trubajos
especializados sobre los temas de wsis
doctorales.

ESTRATEGIA

1.2 Apoyo a tres de los inlegrantes
del CA para realizar estudios
postdoctorales en instituciones de
reconocido prestigio.

META 1.2.]
Que uno de los
micmbros del Ca,
del miis aho nivel,
realice y concluya
una estancia

ACCION 1.2.1.1 : Establecer convenios
particulares de intereambio con las
instituciones en la que los miembras del
CA tendrian interds en realizar estuncias
posidociorales

ACCION 1.2 1.2: Conseguir upuyo
institucionnd pora gque wi de los
miembros del CA del mis alo nivel
oblengn en CONACYT una estancia

postd lenel postdocioral en el extranjero. ]
extranjero ACCION 1.2.1.3: Cooperar en In
(2003) suplencin, sustitueion o liberacion
temporal de responsabilidades del
miembro del CA que desee realizar
estancia postdoctoral,
ACCION L.2.2.1: Estnblecer un convenio
particulor de intercambio con las
META 122 ill‘.ili'lul.‘:il'llli en !:1 que el miembro del l_Z'.-\
Gl T i tendrin imerdés en realizir su estuncis
miembros del CA, pasidocionl

que todavin no

cuentd con el
reconacimiento del
SN, renlice y
coneluya una
estaneia postdoctoral
en el extranjero
{2006)

ACCION 1.2.2.2: Brindar apoyo
economico complementario ul micmbro
del CA, o través de solicitudes o
PROMED, a ln institueicn aa
Agregociones Culturales, pari que ¢l T
pueda realizar su estanein postdoetors|

ACCION 1.2.2.3 o o
suplencia, sustilueic iy
temporal de responsa
miembro del CA que rJL-wu e
estungin g oet

META [.2.3
Que uno de los
iembros del CA,

realice y concluya
una estanein
posidoctaral en otrn
institucion del pais
{2007y

ACCION 1.23.1 E slilhln.u.r W convenio
particular de intereumbio con las
institucion en lo que el micmbro del CA
tendrin interés en realizar su estancia
postdocioral

ACCION 1.2.3.2 Brindar apuyi
ceondmico complementario al micmbro
del CA, o troves de solicitudes o
PROMEP, @ ln institucion o a
t‘\yq,uuun 5 Cullurulc .\ para gue el T

ACCION 1.2
académico que perm
sustitucion o liberncidn temporal de

responsabilidades del micinbro del CA
que desee realizor estancio posidociorl

ESTRATEGIA

1.3 Apovo a tres de los integruntes
del CA para renlizar estancin
subdticu en instituciones de
reconncido prestigio

META 1.3.]
Que ¢l miembro del

subitica del P'Ten el marca de un
convenio de intercambio ueadémico, con
Iy institucion que éste seleceione.

CA de mas alto nivel
realice una estancia
subitica en unn
institueion de
recanocido prestigio

ACCION 1.3.1.2 Consueguir apiyn
institucional pary gue se le putorice dichn
L-:lnnr_m dentro del moreo de wm

ACCION 1.3.1.3 Establecer una red de

(2IM15) comunicacion ¢ intercambio con la
institucion recepora para fheilitar dicha
ia ¥ alras posteriores
META 132 N St .
324-Prog It

Centro Universitirio de Arte, Arquitectiera p Disedo
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FHAT DL FOIT,
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Que uno de los
mivinbros del CA
[ue se cncuenire
realizando estudios
doetornles y no tengn
curpos
administrativos hoga
uso de fu estancin
subditica para
coneluir su tesis o
estudios doctorales

(2006)

sabdticas del PT en el
canvenio de intercamb adémico, con
lo institucion que éste seleccione,

ACCION 1.3.2.2 Conseguir apoyo
institucional para que se le autorice dichas
estancia, dentro del morco de ung
solicilud expresy a la institucio

ACCION 1.3.2.3 Establecer una red de
comunicgcion con titueion receptora
pars Faeilitar dicha estancin

META 133
Que uno de fos
miembras del CA

ACCION 1331 Programar I estancia
subdtica del I'T en el mareo de un
convenio de interembio académco, con

la institucidn que éste seleccione.

q'l.'ll!
haya sido promovido
por su ingreso ul SIN
haga ejercicio de

ACCION 1.3.3.2 Conseguir apoyo
institucional para que se e uutorice dicha
estonein, dentro del marco de una

OBIETIVO PARTICULAR
2 Elevar el nivel de reconocimiento en el
Sistema Noelonnl de lovestigndores de los
integramtes del Cuerpo Académica

que no cuentan con ¢l

reconocimiento del SNI para que

ingresen ol Sistemao.

nimero de productos
de los aspirantes u
ingreso en el SNI
(2004)

e . licitud exg o I institucion v a
"::]s:jltn_i.lu subdtica zu ‘ CONACYT i
produceidn ALC!IDN_ I 333 Eﬂfuhl_ucur_mm red de
(2007) eomunicacion con I institueion receptora
para faeilitar dichs estuncin
ESTRATEGIA META 2.1.1 ACCION 2.1.1.1 Favoreeer I publicacion
2.1 Apoyou los integranies del CA Incrementar ¢l de articulos, resefins, ruducciones y libros

de los PT que todavis no son miembros
del SN,

ACCION 2.1.1.2 Fovoreeer la
participacion en congresos interancionales
de lns PT que wodavin no son miembros
del SN,

ACCION 2.1.1.3 linpulsar los proyectos
de investigacion de los T gue todavin no
son miembros del SNI.

META2.1.2
Imtegrar ¢l
expediente y
solicitud de ingreso
en forni conjunta
{2005)

ACCION 2.1.2.1 Solicitor ¢f apoyo de un

prestador de servicio o de un auxilior para

mntegrur con anticipacion los exped 5

¥ soliciud de los aspirantes o ingreso en
¢l SNI.

ACCION 2.8.2.2 Que uno de los
miembros del SNT supervise v revise
dicha integrieion ifique debilidades
¥ Supiers ucy s de apayo

ACCION 2.1,2.3 Promover ly realizacion
de proyectos conjuntos enire los
aspirantes y los miembras del SNIL comu
aval de In calidad de su produceion.

META2.1.3
Lograr el ingreso nf
SNI de, por lo menos
dos, de Jos miembros
del CA gue no son
micmbros del SN
(2006)

ACCION 1.1.3.1 Apayar ¢l
reconocimiento v ln fneneiocion de los
proyecios de los PT que rednen los
requisitos parn ingreso ul SN

ACCION [.1.3.2 Procurar Ia
incorporacidan de los PT gque wdavia no
tienen doctorado, como auxilires de un
miembro del SN1 en solicitudes expresas
o CONACYT.

ACCION 1.1.3.3 Incorparar jovenes
investigaderes coma auxilisres en lis
investignciones de los PT de reciente
ingreso al SNI, pura que se perfilen como
formadores de nuevas grupos de

investi

ESTRATEGIA

2.2 Apoyo u los integrantes del CA
que forman purle del Sistemn
Nacionn! de Investipadores para

que eleven el nivel de su

META22.(
Elevar ¢l nivelen el
SNI de por lo menos
uno de los miembros
de CA

ACCION 2.2.1.1 Solicitar la mclusian en
index de las produceiones de los
bros del SNI.

ACCION 2.2.1.2 Promover la dilusian

internacional de los productos de

Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Diveiio
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reconocimiento. {2003}
ACCION 2.2.1.3 Pramaover In direecion
de tesis de pregrado y posigrado dirigidas
por migmbros del M1
META 223 ACCION 21 Promaver ¢l
Elevar ¢l nivel en el reconocimiento de instiluciones de
SNI de por lo menos prestigio de los miembras del SNT el
uno de los micinbros CA
de CA ACCION 22,23 Apayar el
(2006) lnancismienio externo de lus
investignei de los miembros del SNI
del CA, o truves de convenios de
coluboracion con instituciones privadas y
piblicus,
ACCION 2.2.2.3 Impulsar In
participaeion en comités de evaluacion
externas de los miembros del SN del Ca
META 213 ACCION 2.2.3.1 Proyectar como lideres
Elevar ¢l nivel enel | nacionnles en sus drens de investigacion a
SN de por la menos los miembros del SNI del CA.
una de los micmbros ACCION 2.2.3.2 Apoyar el ingreso v
de CA membresia a Asocisciones, Colegios.
(2007) Institutos, internacionales, de los
miembras del SNI del CA
ACCION 2.2.3.3 Establecer convenms de
intercumbio en los que se lvorezca la
mavilided de tos micmbros del SM1 det
CA.
ESTRATEGIA META 3.1.1 ACCION 3.1.1.1 Crear ung revista
3.1 Difundir los trabujos de los Contar con dreanos electranics, especializady, con comité
miembros del CA y promover propios de difusion | editorial inernucional y arbitraje rigurasn,
QRIETIVO PARTICULAR acciones conjunius de investigacion | de los productos de que difundu los productos de ks
3 Incrementar b productividad e y docenein, investigaeidn def CA mvestigaeion del CA.
integraciin de todo los micombros del (2005) ACCTION 1.1.1.2 Crear une colecenin de
Cuerpo Académicn libros colectivos, espuecializidos, en oy
que participen todos los micmbros del
CA, con trabios sobre sus dreas de
investigacion,
ACCION 1.1.1.3 Crear una unidad de
ediciones eleetranicas de libros can
repistro.
META 3.1.2 ACCION 1.1.2.1 Promover lo realizacicn
Consalidar la de proyectos de investigacicn conjuntos.
integracion de los ACCION 1.1.2.2 Promover la
mivmbros del CA purlicipucion conjunta de los micmbros
{2006) del CA en congresos, eolwjuins v
} SCIMINGBEINS.
ACCION 1.1.2.3 Promover tlleres de
imereambio y discusion acodémicn enire
los miembros del CA.
META3.1.3 ACCION 1.1.3.1 Promover In realizacion
Desarrollar de conjunia de videos y materinles de apoyo
MmN conjunia un diddetico aliemativos. realizados por
proyecto académico | equipos de trabajo del CA. Apovar cursas
de postgrado de en linen realizados por varios de los
calidnd v materigles micmbros del CA.
de upoya diddetico y | ACCION 1.1.3.2 Promaver kit creacion de
de ditusion cientifica | un Progroma de Doctorado en Aries con
(2007) un perlil que permita su reconocimicnto y
registro en PIFOP.
ACCION 1.1.3.3 Impulsur cursos
especinlizados v de nctualizacion en los
que purticipen varios de los miembras del
CA
ESTRATEGIA META E.1.1 ACCION 1.1.1.1 Proponer pura ing i
4.1 Contar con un lider la Academia de Ciencios o un integrante
Impulsar el reconoeimiento de, por nacionnl del CA.
lo menos une de los bros del (2007) ACCION 1.1.1.2 Proponer pura un

Centro Universiturio de Arte, Arquitectura y Dixeiin
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CA come lider nucional en su drea, Premio Nacional en su dren de
i ipneidn o un integramte del CA.
OBIETIVO PARTICULAR ACCION 1.1.1.3 Proponer ¢l
4 Promaver el reconocimienta de sus reconocimienta insti Ide un
integrantes de nis alto nivel come lideres integranie del CA, en su drea de
mitcionales en sus dreas de investipacion investipacion y docencia,
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NOMBRE Y FIRMA DE LOS PTC MIEMBROS DEL CUERPO ACADEMICO QUE PARTICIPARON EN LA
ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL CUERPO ACADEMICO:

Dr. Jorge Arturo Chamorro Escalante

Dr. Vicente Pérez Carabias

Dr, Arnulfo Eduardo Velasco Ruiz

Mitra. Marcela Sofia Apaya Wittman

Mitro. Nicolds Sergio Ramos Nufiez

Dra. Carmen Vilaliana Vidaurre Arenas

NOMBRE Y FIRMA DE LOS MIEMBROS COLABORADORES (ASOCIADOS) DEL CUERPO ACADEMICO
QUE PARTICIPARON EN LA AUTOEVALUACION:

Dr. Jorge Arturo Chamorro Escalante Dra. Carmen Vitaliana Vidaurre Arenas

Mtro. Nicolds Sergio Ramos Niifiez
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f

UDG-CA-56

Nombré del ctierp
‘académico '

INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS
Cuerpo académico en consolidacion

1, Ciencias de la Salud-NEUROCIENCIAS

1.ALCARAZ ROMERO VICTOR MAMUEL
2.AMEZCUA GUTIERREZ CLAUDIA
3.GONZALEZ GARRIDO ANDRES ANTONIO
4.GUEVARA PEREZ MIGUEL ANGEL

5.GUMA DiAZ EMILIO

6.HERNANDEZ GONZALEZ MARICELA
7.JUAREZ GONZALEZ HIGINIO ALEJANDRO JORGE
8.MATUTE VILLASENOR MARIA ESMERALDA
9.MENESES ORTEGA SERGIO

10.RAMOS LOYQ JULIETA

11.ZARABOZO ENRIQUEZ DE RIVERA DANIEL

1.Aguiar Aguirre Diana Astrid
2.Barrios De Tomasl Eliana

3.Gaémez Veldzquez Fabiola Reveca
4.Granados Ramos Dora Elizabeth
5.Guajardo Cdrdenas Soledad Graciela
6.Inozemtseva Viadimirovna Olga
7.Madera Carrillo Humberto

8.Montiel Ramos Teresita

1. CORRELACIONES CEREBRO-COMDUCTA
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56
Objetivo 1 - 1. R¥shzar mvesngacion en Neurocenoas ¥y thsciphinas alines

l_ = - o
Meta 1 del afio 2005 .- 1.1 |

Finalizar bienalmenta por lo menos un
proyecto de investgacion en cada unoflAccién 1 - Dehmr protacaolos
de los laboratorios del Instituto de de nvestigacion

Neurcciencias

Estrategia 1 .- 1.1. Proponer y
realizar proyectos de mnveshigacion
en gl ambito de lag Neuraciencias

—‘ Accidn 2 .- Seleccinnar
sujetos de las muesiras

Accién 3 .- Reaiizar
expanmeantos

Accién 4 .- Analizar
resultados

~J
It llaccian 5 - Escribir articulos

Accidn 6 .- Enviar
manuscritos a editores ge
revisras

Objetivo 2 .- 2. Formar Investigadores competentes en las diversas areas de inveshigacion en las Meurcciencias

Estrategia 1 .- 2.1. Realizar

dacencis en los programas de Meta 1 del afio 2005 .- 2.1.1.

Maestria y de Doctorado en Ciencia  ||Promover anualmente la graduacion  ||Accién 1 .- Asesarar i
del Comportamiento, opcian de por la mengs 5 alumaos, de indwidualmente al estudiants || -
Neurociencias, cuya sede es el Magzstria o de Doctorado

Instituto de Meurociencias

Accidn 2 .- Presenciar
expasiciones de avances (e
|{estudiante en reuniones de los
Comités Tutelares

Accion 3 .- Supervisar la

escritura de la tesis de grado
Accidn 4 .- Asesorar la
redacaion del articulo centitice

resuitante del proyecto de
invastigacion del estudiants

Meta 2 del afio 2005 .- 2.1.2.
Promover iz estancia temporal de por
lo menos un alumna da cada
generacion en laboratorios de
investigacion o en pragramas da
posgrado det pais o del extranjero

Accion 1 .- Investigar
labaratorios con lineas oe
invastigacian acardes al
proyecto de investigacidn de
los estudiantes

Accion 2 .- Contactar
investigadores responsabizs
de los laboratorios

Accion 3 .- Convenir
actividades a realizar por al
estudiante y tiempos para que
Ias lleve a cabo

Accidon 4 .- Gestionar los
recursos para la estancia del

estudiante
Meta 3 del afio 2005 .- 2.1.3.
Publicar por la manos un texto Accidn 1 .- Definir 13 temanica
especializade en el drea de las & tratar 2n los hibros
Neurociencias cada ano
[ Accién 2 .- nwitar

mvestgadores del pais y ool

extranjeru a colahorar en 12
(publcacion del hibro

Accion 3 .- Revisar, eqitar,

corregir y ordenar los trabajos

de los diferentes

||colabaradores

Accion 4 .- Gestionar ios

recursos necesarios y los i
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convenios para la impresion
del libro

Estrategia 2 .- 2.2. Incorpaorar
alumnos de Maestria v de Doctorado
& los proyectos de mvestigacion que
se realizan en los labaoratorios del
Instituto de MNeurociencias

Meta 1 del afo 2005 .- 2.2.1,
Admitir anualmente al menos 8
@spirantes que hayan aprobada el
examen de admisign o hayan
aprobado con 80% como minimae un
Curso Propedéutico de cuatro meses
de duracion

Accidn 1 .- Publicar
opartunamente convocatona
de inscripcion

Accion 2 .- Reabzar examen
de admision y publicar
resultados aportunamente

Accian 3 .- Impartir Curso
Prapedéutico para aspirantes
que no hayan aprobado todas
las &reas evaluadas en el
Examen de Admision

Accion 4 .- Evaluar
resultados en el Curse
Propedéutico

Accion 5 .- Publicar

resultados e informar de
procedimientos y requisitos
para la inscripcion

Meta 2 del afio 2005 .- 2.2.2.
Asignar anualmente al menos un
alumno a alguno de los laboratorios
de investigacion del Instituto de

Accidn 1 .- Investigar
capacidad instalada para la
aceptacion de alumnos en
cada labaratorio

Meurociencias

Accidn 2 .- Realizar
entrevista personal al
aspirante en relacion con sus
dreas de interés y las lineas
de investigacion que se
desarrollan en el laboratario

‘Il 12 linea de investigacion en

Accidn 3 .- Asignar al
estudiante de manara que
concuerden de la mejor
manera posible sus intereses

el laboratario

Estrategia 3 .- 2.3. Promover la
moavilidad de los estudiantes de
Maestria y Doctorado en el Ambito
de la investigacion en Neurociencias

|l|menos’tres labaratorios de

Meta 1 del afio 2005 .- 2,3.1.
Establecer contacto formal con al

investigacion del pais o del extranjero
para firmar convenios de intercambia
académica de estudiantes

Accion 1 .- Investigar
laboratorios dispuestos a
recibir estudlantes

Accidn 2 .- Definir
caracteristicas del trabajo que
el estudiante realizara

Accion 3 .- Establecer
calendario de actividades

Accion 4 .- Gestionar
recursos economicas para
sostenimiento del estudiante
durante la estancia en otro
labaratorios

Objetivo 3 .- 3. Difundir los resultados y productos de Ia investigacion del Cuerpo Académico

Estrategia 1 .- 3.1. Presentar los
avances de investigacion en
congresos nacionales e
internacionales de calidad reconocida

Meta 1 del ano 2005 .- 3.1,1.
Participar anualmente en congresos
nacionales e internacionales con la
presentacion de por lo menos 2
trabajos realizados en cada uno de los
10 laboratorios del Instituto de
Neurociencias

Accién 1 .- Investigar
calendarios de congresos
especializados

Il

Accion 2 .- Elaborar textos y
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figuras para presentaciones

orales o presentaciones en
cartel
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Accion 3 .- Gestionar los
reCcursos necesarios para
inscripcign, transportacion

|lvidticos

¥

Estrategia 2 .- 3.2. Publicar los
resultados de los distintos proyectas
de investigacian en revistas
nacionales e internacionales
indexadas

Meta 1 del afio 2005 .- 3,1.2.

Publicar anualmente un minimo de 16
trabajos cientificos (articulos,
capitulos de libro, etc.) entre los que
SE encuentren un minimo de B con la
participacidn de 2 o0 mas miembros
del Cuerpo Académico

Accién 1 .- Realizar
experimentos

_J

Accidn 2 .- Apalizar los
resultados

Accion 3 .- Escribir los
manuscritos

Accidn & .- Enviar

manuscritas a editores de

revistas

Estrategia 3 .- 3.3. Promover la
organizacion de eventos académicos
{cursos, simposia, congresos, etc.)
como foros para la difusidn de los
resultados de investigacion

Meta 1 del afio 2005 .- 3.3.1.
Realizar anualmente al menos una
reunidn académica, con la
participacién de investigadores
nacionales y extranjeros

Accion 1 .- Definir tema de
los eventos académicos

Accidn 2 .- Gestionar los

recUrsos econgmicos para
alojamiento y vidticos de

nvestigadores invitados

n

Accién 3 .- Realizar
invitaciones y comunicar
caracteristicas del evento

Accidn 4 .- Organizar
calendario de actividades

Objetive 4 .- 4, Establecer vinculos con grupos de investi

para incrementar el desarrollo del Cuerpo Académico

Erategia 1 .- 4.1. Formalizar el
contacto académico con el CA
"Biologia Celular” de la Universidad
de Guadalajara y con el grupo de
investigacidn “Instituto de Geriatria"
de la Universidad de Montreal, en
Canada

Meta I del afio 2004 .- 4.1.1,
Definir las &reas de trabajo especifico
para la realizacion de investigacion
conjunta de PTCs de ambos CAs

Accion 1 .- Organizar
reuniones destrabajo entre los
miembros de ambos CAs

Accidn 2 .- Establecer
calendarios de actividades

Accidan 3 .- Definir
procedimientos de trabajo

Meta 2 del afio 2004 .- 4.1.2,
Escribir al menos 1 protocolo de
investigacion con la participacidn de
PTCs de ambos CAs

Accian 1 .- Realizar reuniones
de trabajo

Estrategia 2 .- 4.2. Desarrollar
pratocolos de investigacion en
conjunto con los otras cuerpas
académicos o grupos de
investigacion

IMontreat

Meta 1 del afio 2004 .- 4.2.1,
Definir los objetivos generales de una
investigacidn conjunta entre PTCs del
CA Instituto de Neurociencias y el
grupo de investigacion del [nstituto
de Geriatria de la Universidad de

Accion 1 .- Establecer
contacto mediante correo
elactronico con los
investigadores participantes

Accién 2
caracteristicas de los sujetos
que deberdn participar en los
Jlestudios experimentales

.~ Definir

Meta 1 del afio 2006 .- 4.2.2.
Publicar por lo menos 2 articulos en

Accién 1 .- Realizar

gacion de reconocido prestigio en pais v en el extranjero
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Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- 1.1, Proponer y
reallzar proyectos de
investigacion en el Ambito de
las Neuroclencias

Meta 1 del afio 2006 .- 1.1.1,
Finalizar bienalmente por lo
menos un proyecto de
investigacion en cada uno de
los 10 laboratorios del Instituto
de Neurociencias

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Definir protocolos de
investigacién

lResultade 1
para alcanzar|
Ia meta .-
Tener por lo
MEenas un
proyecto de
investigacion
vigente en
cada uno de
los 10
laboratorios
que integran el
Instituto de
Neurociencias.

Actividad 2 para
alcanzar |la meta .-
Seleccionar sujetos de
las muestras

Resultado 2
para alcanzar
Ia meta .-
Llevar a buen
término los
proyectos de
Investigacion
desarrollados
en el Instituto
de
Neurociencias.

Actividad 3 para
alcanzar la meta .-
Realizar experimentos

Resultado 3
||para alcanzar
la meta .-
Concluir los
experimentos
emprendidos
en los
diferentes
laboratorios
del Instituto
de
Neurociencias.

Actividad 4 para
alcanzar la meta .-
Analizar resultados

Resultado 4
para alcanzar
la meta .- 1)
Aportar datos
para la
comprencion
del objeto de
estudlo.

2) Concluir los
prayectos de
investigacién
desarrollados.

Actividad 5 para
alcanzar la meta .-
Escribir articulos

Resultado 5
para alcanzar
la meta .-
Que los
resultados de
las
Investigaciones,
realizadas en
los
labaratorios
integrantes del
Instituto de
Neurociencias
sean
publicados en
revistas
cientificas de
alto nivel

Actividad 6 para

alranzar Ia mata -

Resultado 6
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la meta .-
Articulos
publicados

|computo, etc.) para la

Actividad 7 para
alcanzar la meta .-
Gestionar la obtencidn
de las herramientas
necesarias (reactivos
quimicos, equipo de
laboratorio, equipo de

realizacién del proyecto
de investigacion.

|lequipo de

Resultado 7
para alcanzar
la meta .-
Obtener las
herramientas
necesarias
(reactivos
quimicos,

laboratorio,
equipo de
computo, etc,)
para la
realizacian del
proyecto de
Investigacion.

Actividad 8 para
alcanzar la meta .-
Dar mantenimienta al
equipo de laboratorio y

Resultado 8
para alcanzar
la meta .- 1)
Tener el
equipo de
laboratorio y el
equipo de
computo en
dptimo estado
para la

al equipo de computo a
utilizar en el proyecto
de investigacion.

realizacidn de
los proyectos
de

investigacion.
2)Llevar a
buen término
el desarrollo
del proyecto
de
investigacién

Actividad 9 para
alcanzar la meta .-
Adquirir el acervo
bibliogréfico que
proporcione el sustento
tedrico actualizado para

illa meta .- 1.

el desarrollo de la
Investigacion

Resultado 9
para alcanzar

Contar con el
acervo
bibliografico
que
proporcione el
sustento
tedrico
actualizado

para el
desarrollo de
la
Investigaclén.
2. Desarrollar
proyectos de
Investigacion,

Actividad 10 para
alcanzar la meta .-
Adquirir y mantener las
bases de datos
necesarlas para
desarrollar el sustento
tedrico actualizado para
el desarrollo de la
investigacion,

Resuitado 10
para alcanzar
la meta .- 1.
Contar con las
bases de datos
necesarias
para
desarrollar el
sustento
tedrico
actualizado
para el
desarrollo de
la
investnarion.
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2. Desarrollar
proyectos de
investigacion.

Actividad 11 para
||alcanzar la meta .-

de investigacién en
foros académicos.

Difundir los resultados

Resultado 11
para alcanzar
la meta .-
Que los
resultados de
las
Investigaciones
realizadas en
el Instituto de
Meurociencias
sean conocidos
por la
comunidad
cientifica.

Objetivo 2 .- 2. Formar Investigadaores competentes en las diversas areas de Investigacion en las Neurociencias

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- 2.1. Impartir
docencla en los programas de
|[Maestria y de Doctorado en
Ciencia del Comportamiento,
opcidn Neurociencias, cuya
sede es el Instituto de
Neurociencias

Meta 1 del afio 2006 .-
2.1.1. Promover anualmente la|
graduacion de por lo menos 5
alumnos, de Maestria o de
Doctorado

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Asesorar
individualmente al
estudiante

Resultado 1
para alcanzar
la meta .- 1)
Que cada una de
los alumnos
Inscritos en los
programas de
maestria y
doctorado en
Clencias del
Comportamiento,
opcion
Neurociencias
5ea asesorado de
manera
individual.
2)Contar con un
programa de
posgrado de
excelencia
]académica.

Actividad 2 para
alcanzar la meta .-
Presenciar exposiciones
de avances de
estudiante en
reuniones de los
Comités Tutelares

||doctorado de

Resultado 2
para alcanzar
la meta .- 1.
Tesls de
maestria y

buena calidad.
2. Programa de
posgrado de
excelencia
académica.

Actividad 3 para
alcanzar la meta .-
Supervisar la escritura
de la tesis de grado

Resultado 3
para alcanzar
la meta .- Tesis
de grado de
excelencia.

Actividad 4 para
alcanzar la meta .-
Asesorar la redaccion
del articulo cientifico
resultante del proyecto
de Investigacion del
estudiante

Resultado 4
Ipara alcanzar
la meta .- Que
los resultadosde
las
investigaciones
de tesis de los
alumnos sean
publicados a
manera de
articulos
cientificos.

I 1
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Resultado 5
para alcanzar
la meta .-
Contar con el
acceso
automatizado al
acervo
bibliogréfico del
Centro
Documental del
Instituto de
Neuroclencias

Meta 2 del afic 2006 .-

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-

Resultado 1 —[
para alcanzar

la meta .-

2.1.2. Promover la estancia . Establecer
temporal de por lo menos un ig‘l:ﬁ?;ig:; ;Zbamtorms relaciones
alumno de cada generacic'n:l en investigacion acordes al académicas con
laboratorios de investigacion o proyecto de pares,
en programas de posgrado del investigacién de los Farmacion de
pais o del extranjero estudiantas recursos
humanos de alto
nivel.
Resultado 2
para alcanzar
Ia meta .- 1,
Actividad 2 para 2?;33;‘} -
alcanzar la meta .- establacida.

Contactar
investigadores
responsables de los

2. Desarrolo de
investigacion de
alto nivel,

aboratorios 3. Formacidn de

recursos
" humanos de

excelencia J
Resultado 3

Actividad 3 para para alcanzar

alcanzar la meta ,- la meta .-

Convenir actividades a ||[Formacién de

realizar por el recursos

estudiante y tiempos
para que las lleve a
cabo

humanos de alto
nivel medida por
comites externos
al posgrado,

Actividad 4 para
alcanzar la meta .-
Gestionar los recursos
para la estancia del

estudiante

Resultado 4
para alcanzar
Ia meta .-
Formacion de
recursos
humanaos de alte
nivel

Meta 3 del afio 2006 .-
2,1.3, Publicar por lo menos

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-

Resultado 1
para alcanzar

un texto especializado en el " la meta .-

drea de las Neurocienclas cada E:?;:';E Esm[ﬁ,tiﬁz & [lremdtica

afho definida.
Actividad 2 para Resultado 2
alcanzar la meta .- para alcanzar
Invitar investigadores |[la meta .-

del pals y del

extranjero a colaborar
en la publcacién del
libro

Publicacién de
libros cientificos
actualizados de
alto nivel.

Actividad 3 para
alcanzar la meta .-

Resultado 3
para alcanzar

Revisar, editar, corregir|
y ordenar los trabajos

de los diferentes
colaboradores

la meta .- Un
libro cientifico de
alto nivel.
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Resultado 4
para alcanzar
la meta .-
Publicacién de un
libro de texto
especializado en
el drea de las
Neuroclencias.

Medidas 2 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetive .- 2.2, Incorporar
alumnos de Maestria y de
Doctorado a los proyectos de
investigacion que se realizan
en los laboratorios del
Institute de Meurociencias

Meta 1 del afio 2006 .-
2.2.1. Admitir anualmente al
menos B aspirantes gue hayan
aprobado el examen de
admision o hayan aprobado
con 80% como minimo un
Curso Propedéutico de cuatro
meses de duracion

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Publicar oportunamente:
convocatoria de
inscripeion

|posgradao,

Resultado 1
para alcanzar
la meta .- 1)
Que nuestro
programa de
posagrado sea
conocido.

2) Que se
seleccione de la
mejor manera a
los aspirantes a
ingresar a
nuestro

Actividad 2 para
alcanzar la meta .-

Resultado 2
para alcanzar
la meta .- 1.
Que la seleccién
de los alumnos

sea
Realizar examen de
admisién y publicar ;ragilzﬂé‘:nt&
resultados ] 5'| E |
oportunamente eleccione a los
candidatos mas
acordes a
nuestro
posgrado.
Actividad 3 para Res”"’?d" 3
aleanizar la mieta .- rara alcanzar
Impartir Curso a meta .-
MNivelar el

Propedéutico para

asplrantes que no

hayan aprobado tadas
las dreas evaluadas en
el Examen de Admision

canocimiento en
Neuroclencias de
los cadidatos a
ingresar al
posgrado.

Actividad 4 para
alcanzar la meta .-
Evaluar resultados en
el Curso Propedéutico

Resultado 4
para alcanzar
la meta .- 1}
Cursos
propedeutica
evaluados.

2) Nivelerar el
nivel y tipo de
formacion de los
aspirantes al
Posgrado.

Actividad 5 para

alcanzar la meta .-
Publicar resultados e
informar de

procedimientos y
requisitos para la
inscripcion

Resultado 5
para alcanzar
la meta .- Que
la seleccidn de
los alumnos sea
transparente.

Meta 2 del afio 2006 .-
2.2.2. Que cada uno de los 10
laboratorios de investigacidn
del Instituto de Neurociencias
tenga slempre al menos un
alumno del posgrado.

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Investigar la capacidad
para la aceptacion de
alumnos en cada
labaratorio.

Resultado 1
para alcanzar
fa meta .- Que
cada laboratorio
del Instituto de
Meurociencias
tenga almenos
un alumno del
posgrado.
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|Resultado 2
para alcanzar
la meta .-
Formacién de
recursos
humanos de alto
nivel.

Actividad 3 para
alcanzar la meta .-
Asignar al estudiante
de manera que

concuerden de la mejor
manera posible sus
intereses y Ia linea de
investigacién en el
laboratorioc

Resultado 3
para alcanzar
la meta .- 1. Al
menos un
alumno inscrito
en cada uno de
los 10
laboratorios.

2, Formacion de
recursos
humanos de alto
nivel.

Medidas 3 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- 2.3. Promover la
movilidad de los estudiantes
de Maestria y Doctorado en el
@mbita de la investigacion en
Neurociencias

Meta 1 del afio 2006 .-
2.3.1, Mantener el contacto
formal con al menos tres
laboratorios de investigaclon
del pais o del extranjero para
firmar convenios de
intercambio académico de
estudiantes

Ofrecer al
Actividad 1 para alumno las
alcanzar la meta .- mejores
Investigar laboratorios ||opciones para su
dispuestos a recibir formacion.
estudiantes 2. Lograr la
movilidad
estudiantil en
nuestro
|posgrado.

Resultado 1
para alcanzar
la meta .- 1.

lalcanzar la meta .-

Resultado 2
para alcanzar
la meta .- 1. Un

Actividad 2 para

Definir caracteristicas
del trabajo que el
estudiante realizara

trabajo de
formacion e
investigacion
definido.

2. Lograr la
maovilidad
estudianti]
dentro de
nuestro
posgrado.

Actividad 3 para

Resultado 3
para alcanzar
la meta .- 1.
Calendario de
actividades
establecido.

2. Ensefiar al
alumno a

alcanzar la meta .-
Establecer calendario
de actividades

planear y
organizar su
actividad
académica.
3. Lograr la
movilidad
estudlantil en
nuestro
posgrado,

Actividad 4 para
alcanzar la meta .-
Gestionar recursos

Resultado 4
para alcanzar
la meta .-
Obtener recursos
econdmicos para
sostenimiento
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del estudiante

sostenimiento del durante la
estudiante durante la ||estancia en otro
estancia en otro laboratorios.
laboratorios Lograr la
movilidad
estudiantil en
nuestro
|Posgrado.

Objetivo 3 .- 3, Difundir los resultados y productos de |a investigacién del Cuerpo Académico

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- 3.1, Presentar los
avances de investigacion en
congresos nacionales e

Meta 1 del afio 2006 .- 3.1.1.
Participar anualmente en
cangresos nacionales e
internacionales con la
presentacion de por lo menos 2

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Investigar calendarios
de congresos

Resultado 1
para alcanzar
la meta .-
Participar en los
foros clentificos
mas acordes a

trabajos realizados en cada nuestra
internaclonales de calida
reconocida d uno de los 10 laboratorios del especializados disciplina y
Instituto de Neuroclencias objeto de
estudio.
Resultado 2
para alcanzar
. la meta .-
Actividad 2 para F
llalcanzar la meta .- z;ﬁsdzr;tzcmn de
Elaborar textos y nuestros =
figuras para trabajos de

Ipresentaciones orales o
presentaciones en
cartel

investigaclon en
diferentes foros
Iclentificos
nacionales e
internacionales.

Actividad 3 para
alcanzar la meta .-

Resultado 3
para alcanzar
la meta .-

Medidas 2 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- 3.2. Publicar los
resultados de los distintos
proyectos de Investigacion en
revistas nacionales e
internacionales indexadas

Meta 1 del afio 2006 .- 3.2.1.
Publicar anualmente un minimo
de 16 trabajos cientificos
{articulos, capitulos de libro,
elc.) entre los que se
encuentren un minimo de 8
con la participacion de 2 o mas
miembros del Cuerpo
Académico

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-

Gestionar los recursos ||Obtener los

necesarios para recursas

inscripcion, necesarios para

transportacion y Inscripcion,

vidticos transportacion
y viaticos.
Resultado 1
para alcanzar
la meta .-

Escribir los manuscritos

Publicacidn los
resultados de
las
incvestigaciones.
Irealizadas en el
Instituto de
Neurocienclas a
manera de
articulos en
revistas
|cientificas.

Actividad 2 para
alcanzar [a meta .-
Enviar manuscritos a
leditores de revistas

Resultado 2
para alcanzar
la meta .-
Publicacion los
resultados de
las
incvestigaciones
realizadas en el
Instituto de
Neurocienclas a
manera de

articulos en

rawvictae
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Actividad 3 para
alcanzar la meta .-
Gestionar recursos para
le pago de la revision
de publicaciones en
lengua extranjera.

Resultado 3

para alcanzar
la meta .- 1.
Obtener
recursos para le
pago de la
revision de
publicaciones
en lengua
extranjera.

2. Publicacion
de los
resultados de
las
incvestigaciones
realizadas en el
Instituto de
Neurociencias a
manera de
articulos en
revistas
clentificas.

||clentificos resultantes

Actividad 4 para
alcanzar la meta .-
Gestionar recursos para
el pago de la
publicacién de articulos

de las investigaciones
realizadas en cada uno
de los 10 laboratorios
del Instituto de
Neuroclencias cuando
asl se requiera,

Resultadoe 4
para alcanzar
la meta .-
Obtener
recursos para el
pago de la
publicacién de
articulos
clentificos.

Medidas 3 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- 3.3, Promover la
organizaclén de eventos
académicos (cursos, simposia,
congresos, etc.) como foros
para la difusion de los
resultados de Investigacion

Meta 1 del afo 2006 .- 3.3.1,
Reallzar anuaimente al menos
una reunidn académica, con la
participacién de investigadores
nacionales y extranjeros

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Definir tema de los
eventos académicos

Resultado 1
para alcanzar
la meta .-
Temas definidos
con
anticipacion.

Actividad 2 para
alcanzar la meta .-
Gestionar los recursos
econdmicos para
alojamiento y vidticos
de investigadores
invitados

Resultade 2
para alcanzar
la meta .-
Obtener los
recursos
economicos
para
alojamiento y
vidticos de
investigadores
invitados.

Actividad 3 para
alcanzar la meta .-
Realizar invitaciones y
comunicar
caracteristicas del
evento

|[2lto nivel.

Resultado 3
para alcanzar
la meta .-
Organizar un
evento
académico de

Actividad 4 para
alcanzar la meta .-
Organizar calendario de
actividades

Resultado 4
para alcanzar
la meta .- 1.
Calendario de
actividades
establecido con
anticipaclan.

2, Organlzacién
de un evento

académico de
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Objetivo 4 .- 4. Mantener y consolidar las relaciones que se han desarrollado con los CA nacionales y grupos de

investigacidn extranjeros.

Medidas 1 que se ha de
aplicar para alcanzar el
objetivo .- 4.1. Formalizar el
cantacto académico con el CA
"Biclogia Celular de la
Universidad de Guadalajara y
con el grupo de investigacion
"Instituto de Geriatria” de Ia
Unliversidad de Montreal, en
Canada.

Meta 1 del afio 2004 .- 4.1.1,
Definir las dreas de trabajo
especifico para la realizacion de
investigacian conjunta de PTCs
de ambos ChAs

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-
Organizar reuniones de
trabajo entre los

miembros de ambos
CAs

Resultado 1
para alcanzar,
la meta .-
Relacion
acadeémica
establecida.

Actividad 2 para

||lalcanzar la meta .-
Establecer calendario de

actividades

Resultado 2
para alcanzar|
la meta .-
Calendario de
actividades
establecido de
manera
conjunta.

Actividad 3 para

|[alcanzar la meta .-

Definlr procedimientas
de trabajo

Resultado 3
para alcanzar
la meta .-
Procedimientos|
de trabajo
definidos de
manera
conjunta.

Meta 1 del afio 2005 .- 4.1,2,
Escribir al menos 1 protocolo
de investigacion con la

Actividad 1 para
alcanzar la meta .-

Resultado 1
para alcanzar
la meta .-
Protocolo de

objetivo .- 4.2, Desarrollar
protocolos de investigacion en
conjunto con otros cuerpos
académicos o grupos de
investigacion.

entre PTCs del CA Instituto de
Neurociencias y el grupo de
investigacion del Instituto de
Gerlatria de la Universidad de
Montreal

Realizar reuniones de investigacion
PTI g o
E:rstlclpacién de PTCs de ambos trabajo diserado de
manera
conjunta.
< Meta 1 del ano 2004 .- 4.2.1. y Resultado 1
Medidas 2 que se ha de Definir los objetivos generales Actividad 1 para para alcanzar
aplicar para alcanzar el de una Investigacién conjunta alcanzar la meta .- I

Establecer contacto

mediante correo
electronico con los
investigadares
participantes

Contacto entre
los
Investigadores
pParticlpantes

establecido.

Actividad 2 para
alcanzar la meta .-
Definir caracteristicas
de los sujetos que
deberdn participar en
los estudios
experimentales

Resultado 2
para alcanzar
la meta .-
Disefio del
pratocolo de
investigacion
acorde a los
objetivos y
metas
planteadas por
los diferentes

[grupos.

Meta 1 del afio 2006 .- 4.2,3,
Publicar por lo menos 2
articulos en revistas con
arbitraje internacional
resultantes de trabajos
realizados con investigadores
reconocidos, ajenos al CA
Instituto de Neurocienclas

Actividad 1 para

alcanzar la meta .-
Realizar experimentos
definidos en los
protocolos de
investigaclon

Resultado 1
para alcanzar|
la meta .-
Articulo

publicado

I

Actividad 2 nara

IRaculiada 2
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~
alcanzar la meta .- para alcanzar
Comparar o combinar la meta .-
los resultados Articulo
publicado.
Meta 2 del ano 2006 .- 4.2.2 Resultado 1
Definir objetivos generales de ||Actividad 1 para ara alcanzar
una investigacion conjunta alcanzar la meta .- Fa ek
entre PTCs del Instituto de Establecer contacto Relacion E:cn
MNeurociencias y otros CA o entre los investigadores ares
grupos de investigacion participantes gstabl ecida

nacionales y extranjeros.

Resultado 1
para alcanzar

la meta .-
Ohtener el
" apoyo
Medidas 3 que se ha de SEEMARNE TiEn econdmico
aplicar para alcanzar el o gicanzar ia mets .- para el
| -t Meta 1 del afio 2006 .- Gestionar el apoyo
objetivo .- 4.3 Mantener la D L desarrollo de
Red Tematica "Instituto de esarrcllar_un pmlyecm de Emnuml'lm dpara el un proyecto de
Meurociencias® _estal;nlec!da en :;;ﬁﬂg: cclig: ;gflio: grupos que pﬁfserrrcinud Ee s investigacion
2004 con la Universidad de ik I d i i Fr— | con la
|, Canads v el CA ntegran la red tematica nvestigacidn con la participacién
If:dontrea_, P ¥ "Instituto de Neurociencias". participacién de las
Neurobiologia” de la diferentes CA de la red de las
Universidad de Guadalajara. rematica diferentes CA
: de la red
tematica.
Proyecto de
investigacidn
||desarrollado.
Resultado 2
para alcanzar
la meta .- 1.
Obtener
Actividad 2 para recursos para
alcanzar la meta .- la visita de las
Gestionar recursos para ||diferentes
la visita de las sedes
diferentes sedes involucradas
involucradas en la red en la red
tematica "Instituta de  ||tematica
Neurociencias” "Instituto de
MNeurociencias”
2. Proyecto de
investigacion
desarrollado.
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Anexo 1. Cronograma general de PIFI 3.3

PIFIS. &

[aie=1 1" 3
PROGRAMA mlsam ns fuarmmmwm INSTITUCIONAL

CRONOGRAMA GENERAL DEL PIFI 3.3 J,_)Joooo.....
Universidad de Guadalajara

Actividad

Fecha

Asesoria Subsecretaria de Educacidon Superior
(SES)

9 de Febrero

Presentacion de realimentacion PIFI 3.2 y puntos
de énfasis del PIFI 3.3 al Consejo de Rectores

13 de Febrero

Presentacion de la Guia PIFI 3.3 ante el CTP

20 de Febrero

Solicitud de informacion a la AG para el PIFl y
ProGES

10 al 24 de Marzo

Actualizacion pagina PIFI-SIIAU

13 al 27 de Marzo

Andlisis de la realimentacién del PIFI 3.2

20 al 28 Febrero

Taller de asesoria con la Subsecretaria de
Educacién Superior (SES) para la elaboraciéon del
PIFI 3.3 y captura de sus proyectos asociados

Pendiente por definir por
parte de la SES

Difusion de la estrategia para la elaboracion de
los ProDES en los Centros Universitarios.
Asesoria de la COPLADI al CU y dependencias de
la Administracion General para la actualizacion
del ProDES y ProGES.

Marzo a Agosto
(permanente)

Formulacion y calendarizacion de los proyectos
ProGES.

Pendiente por definir los
proyectos ProGES 3.3 de la
Universidad

Entrega de version preeliminar de los ProDES 15 de Junio
TaIIe.r de_ .evaluacién para determinar la 16 de Junio
consistencia interna de los ProDES

Entrgga d_e resultados de la evaluacion de 20 de Junio
consistencia

Entrega definitiva de los ProDES a la COPLADI 26 de Junio

Contextualizaciéon de ProDES en el PIFI

27 Junio al 5 de Julio

Taller de evaluacibn para determinar Ila
consistencia del ProGES y del PIFI

7 de Julio

Correccion de estilo de ProDES

27 de Junio al 07 de Julio

Correccion de estilo de ProGES y PIFI

17 al 19 de Julio

Integracion PIFI 3.3

20 al 26 de Julio

Entrega del PIFI 3.3 de la Universidad de
Guadalajara a la SEP

28 de Julio

Defensa del PIFI 3.3 en la SEP

Pendiente por definir por
parte de la SES
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Anexo 2. Integrantes del Comité Técnico PIFI 3.3

DNEN 20
_ e
0000909

E&D‘,GR!MMNTEGN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
2 mejora ¥

REUNION DE TRABAJO PARA LA CONFORMACION DEL COMITE TECNICO DEL PIFI 3.3

10:00 horas, sala de maestros de Rectoria
Marzo de 2006

-Fernando Guzméan Gonzalez

-Mtra. Ana Maria de la O Castellanos Pinzdn -DEHH
) o - D. Historia
1. Autoevaluacion de la DES -Dr. David Carvajal Lopez
- Dra. Ruth Miranda Guerrero - DEHH
-Dra. Rosa Martha Romo Beltran -DEDUC
-Dr. Gerardo Manuel Ordofiez Barba
2. Politicas de la DES -Dra. Ofelia Woo Morales -DESU

-Coord. de planeacion

3. Planeacién de la DES

-Dr. Gerardo Gutiérrez Cham
-Dr. Carlos Barba Solano
-Dra. Lilia Oliver Sanchez

-Mtria. Lingtiistica Aplicada
-DEES
-Sria. Académica

4. Indicadores de la DES

- Fernando Guzman Gonzélez

-Coord. Planeacion

5. Sistematizacion de acciones;
proyecto

- Dra. Ruth Miranda Guerrero -DEHH
-Dra. Elena de la Paz Hernandez Aguila -DESU
-Mtra. Alicia Torres Rodriguez -DEPS

-Dr. Juan José Serratos Cervantes
-Fernando Guzméan Gonzalez

-Dra. Patricia Cérdova Abundis

-Coord. de Planeacion

-Coord. de Investigacion

6. Consistencia interna

-Dra. Lilia Oliver Sanchez

-Fernando Guzmén Gonzalez

-Sria. Académica
- Coord. de Planeacion
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Anexo 3. Lista de asistencia

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS

PROCESO DE ELABORACION DEL PIFi 3.3 (2006)

REUNION DEL COMITE TECNICO

Fecha: B-Junic-2006
Tematica:Reunion del equipo para

la elaboracion de politicas de! PIFI 3.3.

SOCIALES Y HUMANIDADES

LISTA DE ASISTENCIA

FIRMA ”_

NOMBRE

CORREO ELECTRONICO TELEFONO Y/O EXT.

Dra. Rosa Martha Romo Beltran

Dr. Gerardo Manuel Ordofiez Barba

Dra. Ofelia Woo Morales

Fernando Guzman Gonzélez
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

PROCESO DE ELABORACION DEL PIFI 3.3

Fecha: 20-Marzo-2006

Lugar:

Sala de Maestros

(2006)

Tematica: Presentacién de la estrategia para la elaboracion del PIFI 3.3 a los Coordinadores de Programas Educativos y entrega de formatos de

indicadores y matriz FODA

LISTA DE ASISTENCIA

NQMBRE

PROGRAMA EDUCATIVO

CORREQ ELECTRONICO

2 elolie Nasa en (-

Licenciatura en Estudios Internacicnales

ﬂpvcﬁp«n_.ax@ Thw.rccn/

fodaa & 5

204

£

Licenciatura en Estudios Politicos y Gobierno

ﬁ:;m&oi@ csh. r:w_m, a4

Tedes -

v Teresg ﬂT\S_\ @m__ix_bﬂ_
T eshs bepez Sales

Licenciatura en Filosofia

JEsY 524 @ Fucu bes. esha.

Wgomx \\\\T

Qwén\nu ﬁ\rmlom N.N oﬁu

Licenciatura en Geografia

oerendoc@ csh. vdg. pk

[

SrRIea Campos (Cawzite2.

<

Licenciatura en Derecho

pcenpos le! rn+§§_ Q

Egrcm

L1}

Licenciatura en Derecho Semiescolarizado

@\E 5

Licenciatura en didactica del francés como

ms.x\a %1 %.VQ&\ o Egaet

mm&\wwtm\ 5 Ville Ofvers

én E.m_im.*h Villa. ©lveya

Licenciatura en dacencia del ingles como

lengua exiranjera
lengua extranjera Y (Lie Semiescol. | )

evi'llo.09 @ Yahoo, ¢ om

Licenciatura en Letras Hispanicas

3

Ramtes 9@ 4

pau —NQ.“%_& %L

\M“\

\

d|AY
\\w\ﬁm\

Y] a.?i yaelts %

m%\mig‘m

)_m_.om\ mm.ﬂc..,omo Vn;ﬁmmm Duma. Licenciatura en Historia n\cnofofﬁ m\{o,—»eo Com
Qg?@g Licenciatura en Trabajo Saocial Peaw 26 © T‘\ ._ G _ Low %_
@t/ Compone &~ Licenciatura en Sociclogia bmmr\(,.m\\\ nh{nﬂ.._n.ﬂ\wﬂ N&W &P\v mﬁmrf,ﬁ i
hCCrbr/_J J e A\EMHWW«SS\‘M/ M _HHMW__n_a_._ a la Licenciatura en Trabajo b.m&%@«%&&&ﬁv& \ﬁ\ﬁw Mﬁ P kg\» ayrA\.\pHu
Dle, (g My o waamn el 0 st e s ¢ Do 07 icice
._u " h\ﬁK\v Maestria en Derecho Jay! moo C X .— )
ﬁ?ﬂb ™, LOZAND UNARYO Maestria en Desarrollo local y territorio _.n.\ﬂmn:a@nhr.rmm- x| Yeey B Bs_wn\n.ue
Maestria en Clencia Polltica
Maestria en Estudios de la literatura -
mexicana \
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

PROCESO DE ELABORACION DEL PIFl 3.3

(2006)

x\

Fecha: 20-Marzo-2006 Lugar: Sala de Maestros
Tematica: Presentacion de la estrategia para la elaboracién del PIFI 3.3 a los Coordinadores de Programas Educativos y entrega de formatos de
indicadores y matriz FODA
LISTA DE ASISTENCIA
NOMBRE PROGRAMA EDUCATIVO CORREQ ELECTRONICO
f - ? O Maesiria en Clencias Saociales

> 7€ __? o Camep

Qﬁ‘ 2 ﬁ \&n&\_ Maestria en Linglistica aplicada m..,.\.n. (O AY

5 arthe Jalade 2 Huizor

Maestria en Investigacion en ciencias de |a
educacion

.3347:! ,E._Pb hotmeilom
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?

A

v
v

E20 0 Q\NQE

Maestria en Historia de México

LY ___,__ \‘.«.}r&\\\“m\

- P ,VN\(.u.r ~

—no’

Maestria en Estudios Filoséficos

ca\E&EEm%kE

Javacsh, QLw. o

ﬁ\wﬁru s P 2O

-+

.\_‘

i .N_.La kr \Nhn.,_..._ Q_\ﬁn \Eaﬁr\m\f

Maestria en Comunicacion

Z2EVOATA col com

Nn&.k?ﬁ.hh@ﬁm botrmetl do

£ g

Maestria en Literaturas comparadas *

&ﬁhﬁ..\t D exXicd . com

Ry

IQEENA\ N.%qm\‘“ :hL

Maestria en Gestion y Desarrollo Social v

ool < e ﬁm.b .tnv\W.H.
peletec e cpfret.

Maesiria en Ensenanaza defl Inglés como mefle @csh. Jdg. m K
R\\\h e /\x \\& \Q._ mnrw @\mm. lengua extranjera * Ivillalobos m,n,hwr Q&a Ny
In\ﬁm\ @SD_T&SP tﬁmwo &ELS.La Doctorado en Educacion Gpe mor1s @ n@gﬂ.&n_
Kt J

lenad atid droudes ' .

Doctorado en Ciencias Sociales

.y .

;wm}onnn AL A Nwm.w\%\\_ CH

Doctorado en Letras *

Q\w\mm‘,w ns_\a\,h m \“&Fm

Todvicion Nower Giwer ﬁ%sfgg,ms %Hwngn.,a _u.L::E et @a.?
: v
u.&j;i_‘@a? ?@ioxc&i_ _n_h.u_m\gw m,/.mfﬁ%owﬁvp SM;@ D\G gm@.ﬂasn “WPF :
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

REUNION DEL COMITE TECNICO

Fecha: 20-Marzo-2006

PROCESO DE ELABORACION DEL PIFI 3.3 (2006)

Tematica:Presentacion de Ia esirategia para la elaboracion del PIF1 3.3 a los integrantes del Comité Técnico y entrega de la guia PIFI 3.3

LISTA DE ASISTENCIA

NOMBRE

CORREO ELECTRONIGO

TELEFONO Y/O EXT.

FIRMA

Mtra. Ana Maria de la O Castellanos Pinzén

cuncde lao @ cencar. udgimit 38 /53377

G £

B

Dr. David Carbajal Lopez

no..cn..ﬂ.inﬂ@w R B

Covbe @D cshiudy. vx

32 la 33 L

D). Dgrpaa IQT

Dra. Ruth Miranda Guerrero

roth m @, ay.%_w - Ak

2819 23K

TEsE

Dra. Rosa Martha Romo Beliran

Yosaewi® concay. cm.%

). 04 22 5016

\us
e 355 § 4630

Dr. Gerardo Manuel Ordofiez Barba

DnVorrP.n.@ n.mVPm_ (s

36z - 1n6) £

==

Dra. Ofelia Woo Morales

@wmrcma @ _vahon (0o v

265D Y6 30

Dra. Elena de la Paz Hernéndez Aguila

74 58YL,30 A

m T
Fernando Guzman Gonzalez \ﬁmusném (3.ash, ,.U_m[.._.__..m\ 28-19-32-00 o 3433 _._.w s
Dr. Gerardo Gutiérrez Cham Ge r.s S3SE, w&a@. omem £l 36 1h 3062 _?rma ﬂ.% 4
Dr. Carlos Barba Solano Clevi@ g gneay vdg eww| %8 53514 05 &\Q
Dra. Lilia Oliver Sanchez _\R npmnm (S b yols s | 28 17-53—D) Q&%iﬂ

‘WVRm—L\(mvawbra.v a“..;l.@‘ \
AlbpesSandguns

Lic. Silvia Flores Rubio

u..r:.k@ con. co—h. mx

3814333% exl. 3359

Mtra. Alicia Torres Rodriguez - 1331492% 68 ] P
(4
Dr. Juan José Serratos Cervantes Ds@ encar. CQ_w wt | 3615-13F \) )
Dra. Patricia Cérdova Abundis &%%um.mxﬂ\. vdg. mx 333¢ \&&%%wﬁﬁ\}\» &
P
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

REUNION DEL COMITE TECNICO

Fecha: 05-abril-2006

PROCESO DE ELABORACION DEL PIFI 3.3 (2006)

Tematica: 1a Reunion de la comision para la elabaracian del Proyecto del PRODES PIFI 3.3

LISTA DE ASISTENCIA

£\

NOMBRE

CORREOQ ELECTRONICO

TELEFONO Y/O EXT.

\ i

[FIRMA

Yl (Lt

Ehoi de le o Mo Dol
=

&w:ﬁﬂw&$éiwiw

Lhabn_Ln %mmmrm*,ﬂm_ﬁ.ﬁof 3L S840 2D “m

88193368

38/ ¢ 23 3%

\Eﬁb G 0 Cencar. vy mgc
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

PROCESO DE ELABORACION DEL

REUNION DEL COMITE TECNICO

Fecha: 05-abril-2006
Tematica: 1a Reunion de la comision de elaboracion de Politicas institucionales PIF1 3.3

PIFI 3.3 (2006)

LISTA DE ASISTENCIA

NOMBRE CORREO ELECTRONICO TELEFONQ Y/O EXT.

31 22232

N\H\hﬁ\&nﬁ. %3 ‘_w.mexn.\%&. %N&Fﬁo @ v lapo. 0

TAosa Hartha Remo T2 |~osaw @ cencars c%m . YA X

E?o 9|w_|?_Jamu| Packa oL@LmNaﬁHo&mh‘. Ly

3er -236¢ 4

Tepsanido g &= b@.fgﬁmg pms,.cmm.zﬂ

IB-19-33 -0
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS S
PROCESO DE ELABORACION D

REUNION DEL COMITE TECNICO

Fecha: 8-Mayo-2006

OCIALES Y HUMANIDADES
EL PIFI 3.3 (2006)

Tematica: Sequnda reunion del equipo del apartado de Planeacion del Comita Técnico de elaboracion del PIFI 3.3

LISTA DE ASISTENCIA

NOMBRE

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO Y/O EXT.

FIRMA

Fernando Guzman Gonzalez

Dr. Gerardo Gutiérrez Cham

Dr. Carlos Barba Salano

Dra. Lilia Oliver Sanchez
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
PROCESO DE ELABORACION DEL PIFl 3.3 (2006)

REUNION DEL COMITE TECNICO

Fecha: 5-Mayo-2006
Tematica: Primera reunién del equipo del apartado de Planeacién del Comité Técnico de elaboracion del PIFI 3.3

LISTA DE ASISTENCIA

NOMBRE CORREO ELECTRONICO TELEFONO Y/O EXT. iRMA
Fernando Guzman Gonzalez n ; - : (2
Dr. Gerardo Gutiérrez Cham SEE? h‘@?@ wp_._oznwwn w@%ﬁ s RbPAG? ﬁb_@@ H _6
Dr. Carlos Barba Solano ovurb@) SL\?_\ c&: wiy 28195252 %\N. LY ,W.wm
Dra. Lilia Oliver Sanchez hlior 3 b it o k\\.\.\h
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SO
PROCESO DE ELABORACION DEL PIF] 3.3 (2006)

EUNION DEL COMITE TECNICO

Fecha: 11-Mayo-2006

Tematica:Segunda reunién del equipo para la elaboracion de politicas del PIF] 3.3,

CIALES Y HUMANIDADES

LISTA DE ASISTENCIA

NOMBRE

CORREQ ELECTRONICO

TELEFOND Y/O EXT.

Dra. Rosa Martha Romo Beitran

Dr. Gerardo Manuel Ordofiez Barba

Dra. Ofelia Woo Morales

Fernando Guzman Gonzalez
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

212

PROCESO DE ELABORACION DEL PIFl 3.3 (2006)
REUNION DEL COMITE TECNICO
Fecha; 31-Mayo-2006
Tematica:Taller interno de consistencia de! ProDES 3.3
LISTA DE ASISTENCIA
NOMBRE CORREQ ELECTRONICO TELEFONO Y/O EXT. FIRMA
B8 /F33 7Y
Mira. Ana Maria de la O Castellanos Pinzon inode lao® cencar. udg. pnr SbSp RETL &&@%
1 33 (a 33 Fe
Dr. David Carbajal Lépez L6 rv__r,EﬁxE £ 2 .O?L Covbe o (Lye an
Dra. Ruth Miranda Guerrero ruthwn @ ¢ sh - Uda. mx] 3819 3375733319 ﬁmmﬂl\m{ﬂw
443339463/ WS

Dra. Rosa Martha Romo Beltran

Yosam @ cencac

Wy BEEIHEG 30

5 It

Dr. Gerardo Manuel Ordofiez Barba

Dra. Ofelia Woo Morales

Fernando Guzman Gonzélez

Dr. Gerardo Gutiérrez Cham G b mw.mmw%rroou Lo mX 3b 168062

Dr. Carlos Barba Solano

Dra. Lilia Oliver Sanchez

Dra. Elena de la Paz Hernandez Aguila 2l aedo \c .D:E..D..TL o] Jeiva  BE 884620
Mtra. Alicia Torres Rodriguez D\f 1105 Q cSh. ( :bm emx | SRIZSIER

Dra. Palricia Cérdova Abundis bea %\ %ﬁ.h&&\u N\Q\.\%..._.Y*. 2FX 733 5 &
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

PROCESO DE ELABORACION DEL PIFI 3.3

REUNION DEL COMITE TECNICO

Fecha: 5-Junio-2006

Tematica: Taller interno de consistencia del ProDES - Proyecta PIF] 3.3
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ProDES

Incarporacién de las sugerencias o ProDES

Entrega do final ProDES a la COPLADI I
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Anexo 5. Actas de Colegio Departamental

Universidad de Guadalajara

Cenire Universidanio de Qiencins Sociales i Heumanidades
Divisian de Estudios Histéricos y Humanos/ Departamento de Filosofia

SBOCION o irsorsrmsavnsasisioses
Expediente:......oervernmarerernnns

NUMErD:..coveereeeeevnnnnd”
Dr. Juan Manuel Duran Judrez
Rector del Centro Universitario
de Ciencias Sociales y Humanidades
Presente.

Por este conducto enviamos a Usted el ejercicio plﬂ 3.3 de la_Maestria_y la Licenciatura_en
Filosofia-que ha sido ampliamente discutido. El ejercicio refleja las debilidades y fortaleza
© ambos programas, principalmente hace énfasis en las siguientes caracteristicas:
1. Débil incremento de tres ptc a la plantilla del Departamento, que fortalecen
sustancialmente 1a planta docente. j
2. Varios profesores obtuvieron grados académicos, contando con un 80% con

postgrado.
3. Los espacios en que se desarrollan las funciones sustantivas son insuficientes

(salones, cubiculos, etc.)

4. Bajo ntimero de publicaciones por parte de los ptc.

5. El cuerpo académico “filosofia y humanidades” no logra avanzar hacia la
consolidacion.

Sin ofro particular, reciba un cordial saludo.

Eduﬁiﬂm

Enriqueta Benitez L('}pcz
ﬂ‘; p Sal'ls Francisco Salinas Paz
re M/ Wt DL 0

Jogé Maria Nava Preciado

c.c.p.a.rchivo

* Av. de los Maestros y Mariano de Barcena s/n, Sector Hidalgo, C.P. 44260, Tel. y Fax. (01)3815-
33-77, E-mail: filosofiaiesh.ude.mx, Guadalajara, Jalisco, México.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Cestre Universitanie de Ciencian Sociales o Humaridedes

ACTA DE COLEGIO DEPARTAMENTAL

En Guadalajara, Jalisco, sicndo las 11:00 horas, del dia 7 de Abril de 2006, se llevé a cabo
la reunién del Colegio Departamental, del Departamento de Estudios Internacionales
(DEID), de la Divisién de Estudios Politicos y Sociales, del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades, de la Universidad de Guadalajara, contando con la presencia de la
Mira. Soffa Limén Torres, Dra, Patricia Arias Rozas, Mitra. Ana Gabriela Mora Casian,
Dra. Elena de la Paz Hernandez Aguila, Mtra. Elizabeth Vargas Garcia, Dr. Arturo Santa
Cruz Diaz y Mtra. Marfa del Carmen Vega Ramirez, habiendo llegado a las siguientes
conclusiones del orden del dia:, ......ococerrreueeereeeseeieesecessse e sessesseres s s seenns

UNICO: Se procedié a la revision del PIFI 3.3, a fecto de evaluar su aprobacién. El
resolutivo  final de este Departamento, es la aprobacién del documento
presentado................ Se cierra la sesion siendo las horas y firman los que
participaron.......... CONSTE,

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco, 7 de Abril de 2005

g
HE R
B

MTRA. SOFiA LIMON TORRES
Jefa del Departamento

.. ividEstd Poﬁtics Y 50cil/ Deartamento de Estudios Internacionales

Av. De los Maestros, Puerta 2
entre Mariano Bdrcena y Alcalde

CP 44260, Apartado Postal 1-1091
Tel. 3819-3314, Fax 3819-3301
Guadalajara, Jalisco, México
www.cucsh.udg.mx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Corire Universitanio de Ciencion Socialen y Humanidades
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. SOFIA LIMON-TORRES

Presidenta del Colegio Departamental
CUERPO ACADEMICO
ESTUDIOS PSICOSOCTALES

ra. Elena de la PgzHernan giila Mitra. armen Vega

CUERE M C P ACADEMICO
ESTUDIOS ORALES Y DESIGUALDAD SOCIAL  ECONOMIA ‘vl POLTTICA INTERNACTONAL

Dr. Arture Santa Cruz Diaz Santana Dra. Patricia Arias Rozas
CUERPO AGADEMICO CUERPO ACAPEMICO
MEXICO Y LA CUENCA DEL PACIFICO PROCESO0S POLITI SPEMOGRAFICOS Y. ©

Al contestar este oficio citese fecha y ndmero

Mtro. Angel Lorenzo Florido Alejo Mitra. Elizabe Garcia
CUERPO ACADEMICO o}

INTEGRACION GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD : .
EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE ECONOHIA Y ICA INTERNACIONAL

Mira. Ana Gabriela Mora Casidn
CUERPO ACADEMICO
DERECHO PUBLICO

Av. De los Maestros, Puerta 2
entre Mariano Barcena y Alcalde
CP 44260, Apartado Postal 1-1091

R Tel. 3819-3314, Fax 3819-33071
Expediente ............... Guadalajara, Jalisco, México
NOMEro ....coveeeeenene, www.cucsh.udg.mx
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Division de Estudios Politicos y Sociales / Departamento de Desarrollo Social

ACTA DE COLEGIO DEL DEPARTAMEN TO DE DESARROLLO SOCIAL

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco a los seis dias del mes de Abril de 2006, siendo las 9:00
horas; dio inicio la reunion extraordinaria del Colegio Departamental de Desarrollo Social, contando con
la presencia de diez integrantes del Colegio, bajo el siguiente orden del dia:

Lista de presentes

Aprobacion del orden del dia

Lectura del acta de la sesion anterior

Aprobacién del PIFI 3.3 del Programa de Nivelacion a Licenciatura en Trabajo Social
PIFI 3.3 del Programa de Maestria en Gestion y Desarrollo Social

Asuntos varios

LR e

La presidenta del Colegio dio la bicnvenida , se regisiro a los presentes y. s¢ puso a consideracion el
orden del dia, resultando aprobada . Se acordé obviar la lectura del acta anterior.

Se puso a consideracion de este organo de gobiemo departamental el ejercicio del Programa
Institucional de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 3.3, explicando que linicamente se subid al sistema el
programa dqﬂlgg_lw Licenciatura cn Trabajo Social dado que la recién dictaminada Macstria en
Gestién y Desarrollo Social fodaviano tichie alumnos.

Se puso a consideracion la autoevaluacion realizada por los académicos participantes en los Cuerpos
Académicos del Departamento y en el programa de Nivelacion, quienes se reunieron en tres sesiones de
trabajo, para realizar el ejercicio correspondiente, contando con la contribucion de:

Agpuinaga Vazquez Patricia .
Anguiano Molina Ana Maria
Avila Gonzalez Claudia
Barragan de Anda Amelia Berenice
Beracoechea Herndndez Alicia
Belmonte Herrera Ana Martha
Brambila Léopez Leticia
Camarena Cadena Ma. de Jesus
Chavez Gutiérrez Ma. Antonia
Chavez Gutiérrez Ma. Rita
Galvez Landeros Mariscla
Hernandez Lara Yolanda
Orozco Aguirre Maria del Sol
Orozco Valerio Maria de Jesiis
Ramirez Diez Erika Maria
Vizcaino Antonio de Jesus.

Al contestar este oficio citese fecha y ntimero

Av. De los Maestros y Alcalde, piso 2,

ala poniente del edificio de Derecho , CP 44260
Bl .......... Tels. 3819-3316, 3819-3322 Tel. y Tel.y Fax 3819-3369
| ! ) Guadalajara, Jalisco, México
NUMEro ... . _ www.cucsh.udg.mx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Divisién de Estudios Politicos y Sociales / Departamento de Desarrollo

El equipo fue conjuntado para ¢l efecto y ropresemta tamto a directivos como académicos
administrativos del programa, quienes formularon la ponderacién de fortalezas y problemas sentidos en la
Nivelacion.

Se consideré6 que cl programa ticnc una proyeccion nacional debido a que existen
aproximadamente 5,000 egresados de la camrera a mivel técmico que todavia mo tienen estudios de
licenciatura, ademas de los que siguen egresando de la carrera técnica de trabajo social de CEBTIS Y
CETIS, cn toda la republica. La cualidad de ser un programa abierto y a distancia asegura la pertinencia
para resolver el problema de la profesionalizacion de trabajadores sociales del Estado y, actualmente, del
pais.

Este programa contribuye activamente a lograr la vision y metas de la DES en cuanto hace
realidad la innovacion educativa al trabajar en una modalidad no convencional implementando las nuevas
tecnologias en la educacion.

Las condiciones materiales y académicas para impartir el programa han sido superadas a lo largo
de los afios encontrindose actualmente en condiciones ampliamente competitivas para su operacidn,
considerando las variables de capacidad académica, compct:tlwdad académica, innovacion educativa ¢
integracion y funcionamiento del PE,.

El alto grado de profesionalizacion de la planta académica se demuestra en los altos porcentajes de
profesores con perfil Promep, porcentaje de posgraduados y actuales estudiantes de doctorado. Los altos
niveles de estimulos obtenidos por la planta académica es muestra de su competitividad y fue una de las
fortalezas reconocidas por el personal.

La metodologia del proyecto curricular y su disefio esta 100% centrada en el aprendizaje de tal
forma que la implementacion didactica es totalmente centrada en el cstudiante. Se esta operando un

" programa de atencién tutorial con creciente cobertura que asegura que el 100% de los profesores se

involucran en esta actividad. Uno de los graves problemas del programa tiene que ver con la escasa
reglamentacién para programas a distancia lo cual provoca una indefinicion para contabilizar y calcular
indicadores debido a la movilidad variable y al propio ritmo de avance del estudiante en modalidad
abierta. Esta debilidad se vera superada a corto plazo gracias al nuevo dictamen (oct. 2003) que marca
plazos minimos de avance por modulo. La reciente incorporacion al sistema banner permitira al programa

Cortro Univensitonio de Ciencicn Sociales y Humaridades

Social

un mejor y mas eficiente sistema de seguimiento de estudiantes y sus traycctorias académicas,

optimizando resultados y procesos administrativos internos.

Uno de los problemas mis sentidos y reiteradamente mencionado tanto por dircctivos como por
académicos y administrativos, eses la falta de equipo actualizado ya que las actuales computadoras no
soportan los programas y no rcinen los minimos requerimientos técnicos para operar la educacion a
distancia.

Av. De los Maestros y Alcalde, piso 2,

SeCain .ovvrernse Tels. 3819-3316, 3819-3322 Tel. y Tel. y Fax 38

g , els. - . - el. y Tel. y Fax 381
Exped:er_lte 4 Guadalajara, Jalisco,
NOMETo woeevievsrrnsanens

ala poniente del edificio de Derecha , CP 44260

9-3369
México

www.cucsh.udg.mx
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Otro problema que repercute en la calidad del programa se relaciona con la gestion y la respuesta
de las diferentes instancias del Centro Universitario. Los tramites que se deben llevar a cabo para el
sostenimiento financicro del programa que le permita cumplir con los compromisos convenidos, son
sumamente lentos y se resuelven mucho tiempo después de las fechas en que deben llevarse a cabo las
acciones. Este problema representa un serio ricsgo para mantener la calidad acreditada de este programa.

El programa, cabe recordar, fue acreditado por ACCECISO en 2004, y desde entonces el reporte
de resultados va identificaba la necesidad de apoyo desde las unidades de la rectoria del Centro.

Una debilidad comentada en 2005 fue la falta de suficiente personal administrativo para control de
alumnos desde el programa, misma que fue superada al asignarse una nueva secretaria a la coordinacion
de carrera, con lo cual conjunta tres administrativos.

La presente autoevaluacion es resultado del Trabajo Colegiado por parte de directivos, profesores,
y administrativos del Programa de Nivelacién a Licenciatura en Trabajo Social ¢ integrantes del Cuerpo
Académico “Desarrollo Social y Educacién™, “Transformacién Social” y “Epistemologia Aplicada”,
quienes ademés realizaron un listado descriptivo de las fortalezas y amenazas del programa, llegando a las
siguientes opiniones, mismas que fucron rescatadas del consenso grupal.

F ORTALWS

Ser un Programa Académico 100% a distancia.

Programa acreditado por la Asociacién para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales
(ACCECISO)

Genera de recursos propios '

Cuenta con recursos humanos altamente calificados, con mlclam/a, disposicion y compromiso
institucional.

Mantienen la actualizacion y desarrollo del personal académico y administrativo.

Mantieng un alto grado de satisfaccion de los usuarios y egresados del programa, ademas
sistematiza los resultados.

Existe un amplio reconocimiento de las egresados del programa

Se observa reconocimiento de los estudiantes al programa

Existe un reconocimiento institucional al programa como pionero de la educacién abiertay a
distancia de la Universidad de Guadalajara.

Posee un reconocimiento nacional al programa con cobertura a 26 estados del pais.

Se realiza trabajo académico permanente en la actualizacion de programas, guias didacticas,
antologias y consiruccion de cursos en linea.

Cuenta con materiales suficientes para atender necesidades inmediatas del programa operativo.
Utiliza Tecnologias ¢n Informacion y Comunicacion (TICs), para la oferta del programa en linea
y fortalecimiento del medio impreso, sin embargo los equipos estan ¢n franco deterioro.

<N

Al contestar este oficio citese fecha y nimero
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Av. De los Maestros y Alcalde, piso 2,

SEOCION wwsvasiavanesizis ala poniente del edificio de Derecho , CP 44260
ExPedlente 5 Tels. 3819-3316, 3819-3322 Tel. y Tel. y Fax 3819-3369
j S esaSanacsisge ) Guadalajara, Jalisco, México
NOMErO ..ccverrvrrrenrns www,cucsh.udg.mx
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v Se realizan Plancs, Programas y Proyectos documentados y avalados por el Colegio
Departamental.

v/ Existe una amplia cultura de trabajo colegiado bajo la perspectiva de la administracion

cstratégica.

Se desarrolla investigacion en apoyo al programa y a la disciplina.

Hay trabajo encaminados a lograr la mejora continua de los pmcesos académico-administrativos

del programa.

v" Se cuenta con recursos humanos externos en apoyo al programa (prestadores de servicio social y
practicantes de secretariado).

v" Se mantiene un alto perfil de la poblacién estudiantil: adultos, insertos en el campo Iz hboml

especifico de la disciplina.
v Actualmente cuenta con suficiente personal administrativo de apoyo a la coordinacion de carrera.

DEBILIDADES

v No se cubren las plazas de académicos jubilados y que cambian de adscripcion, disminuyendo
considerablemente la planta académica , resultando insuficiente para realizar la supervision y
control de procesos académicos — administrativos.

Equipos de computo deficientes que obstaculizan ¢l desarrollo sostenido del programa.
Complejidad procesal para la obtencion de materiales y summrsr:os académicos y
administrativos, ante unidades de rectoria.

Falta de respuesta oportuna de las unidades técnicas del Centro Umversllanu a los requerimientos
ordinarios del programa.

Estudiantes no favorecidos administrativamente por procesos institucionales de ingreso,
promocion y permanencia dirigidos a‘sistemas presenciales.

Al contestar este oficio citese fecha y ntimero
NN NS

Después de haberse comentado cada uno de los puntos, el colegio resolvié aprobarlo por
unanimidad para su presentacion a la Unidad de Planeacion del Centro Universitario.

Como siguiente punto se presentd el ejercicio que realizé la Maestria en Gestion y
Desarrollo Social, mismo que no se subié al sistema dado que todavia no cuenta con alumnos
pero se entrega como ejercicio preeliminar y se realiza para que la junta académica se ejercite en -
este trabajo.

Av. De los Maestros y Alcalde, piso 2,
ala poniente del edificio de Derecho , CP 44260

BOCCION uecssnzisisnsinn:

Eoradisns 6 Tels. 3819-3316, 3819-3322 Tel. y Tel. y Fax 3879-3369
P ke _ Guadalajara, Jalisco, México

Nimero .......ccccouemne.. _ www.clcsh.udg.mx
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El Colegio Departamental, luego de revisar el formato presentado por la coordinacion del
posgrado se manifesto en los siguientes términos:

PRIMERO: No se puede turnar al el Colegio Departamental, documentos e insumos para
ser avalados por esta instancia, si no estin acompaiiados de las actas de trabajo de la junta
académica; debidamente firmadas. No se trata de realizar un ejercicio unipersonal, sino que el
producto refleje el esfuerzo serio de la discusion del 6rgano colegiado que lo respalda, como nos
ha venido insistiendo la Rectoria del Centro Universitario a través de la Secretaria Académica.

SEGUNDQO: En virtud de estar en el tiempo limite para la entrega del trabajo y al no
contar con la presencia del coordinador del posgrado para presidir una reunién con la junta
académica, se resuelve solventar las inconsistencias del llenado en estricto apego a los datos que
aparecen en el dictamen emitido por el Consejo General Universitario con fecha 24 de enero de

2006 y al proyecto curricular que lo sustenta.

TERCERO: Que los miembros de la junta académica presentes en esta sesion, desconocen
el documento que se anexa al formato del PIFI, dado que en una sesion de trabajo definieron las
Fortalezas y Debilidades del programa, mismas que no aparecen en el documento que se adjunto.
Manifiestan, incluso que existe un acta de la sesion y los resultados de la misma.

CUARTO: El Colegio Departamental acuerda hacerle llegar las anteriores observaciones,
por escrito, al coordinador del posgrado con copia para la junta académica.

Sin otro particular, se voto a favor de hacer las correcciones al formato para ser entregado
a Secretaria Académica dentro del plazo establecido para el efecto. ;

UNIVERSIDAD DE (GUADALAJARA
Cesthro niversitanio de Ciencisn Sacialles o Humanidaden

Social

Av. De los Maestros y Alcalde, piso 2,

R a— ala poniente del edificio de Derecho , CP 44260

; Tels. 3819-3316, 3819-3322 Tel. y Tel. y Fax 3819-3369
Ex}aed;Ejte 7 Guadalajara, Jalisco, México
VT 157 T, www.cucsh.udg.mx
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Al no existir asuntos varios, se dio por concluida la sesion siendo las 10:30 horas y
firmando, al calce, el acta correspondiente.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jalisco a 06 de abril de 2006

Mitra. Claudia Avila Gonzilez
_ Presidenta del Colegio Departamental de Desarrollo Social

C.A. Desarrollo Social y Educacidn

~ Mtre<Leticia Bfambila Lopez
Presidenta de Academia
G ansformacidén Social

Mtra. Ana Maria An, o Molina
Presidenta de Acadlemia

temologia Agf
£ A

Al contestar este oficio citese fecha y niimero

. Presidenta de Acadeinia
C.A. Epistemologia Aplicada

Mtra. Alicia Beracoechea Hernamdez
Presidenta de Academia

C.A. Epistemologia Aplicada

72 1 ] O
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Mitra. Maria del Sol Orozco Aguirre
Presidenta de Agademia
C.A. Epistemolegia Aplicada

Piesidente de Academia
.A. Desarrollo Social y Educacién

P iibsdidy

Mitra. Patricia de Aguinaga Vazquez

Presidenta de Academia

C.A. Desarrollo Sogial Educacidn

Ing. Victor Manuel Cuevas Barragan
Presidente de Academia

C.A. Epistemologia Aplicada

Av. De los Maestros y Alcalde, piso 2,

ala poniente del edificio de Derecho , CP 44260

Tels. 3819-3316, 3819-3322 Tel. y Tel. y Fax 3819-3369
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ACTA DE REUNION DE TRABAJO
COLEGIO DEPARTAMENTAL DE ESTUDIOS POLITICOS
Martes 4 de abril de 2006, 9:000 horas.

Siendo las 9:00 horas del dia 4 de junio del 2008, dio inicio en las instalaciones de la
Jefatura del Departamento, reunion de trabajo del Colegio Departamental de Estudios
Paliticos, segtn el siguiente Orden del Dfa.

ORDEN DEL DiA

1) Lista de asistencia y verificacion del quorum.

2) Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.

3) Reflexion y discusion colegiada respecto a las principales Fortalezas y Problemas
del programa educativo de la Licenciatura en Estudios Politicos y Gobierno, en el
marco de la elaboracion del PIFI 3.3.

Como un primer punto del Orden del Dia, se declaré quérum, al haber contado con la
asistencia de los siguientes:

» Dr. Héctor Radl Solis Gadea, Jefe del Departamento

* Mira. Sonia Gutiérrez Luna, Presidente de la Academia de Métodos Cuantitativos

» Mtra. Cristina Aparicio Avila, Presidente de la Academia de Habilidades Basicas y
Gestion

= Miro. Roberto Arias de Ia Mora, Presidente de la Academia de Gobierno y Asumos
Publicos

= Mira. Teresa Marroquin Pineda, Presidente de la Academia de Teoria Politica y Social

En cuante al desahogo del sequndo punto del Orden del Dia, éste es aprobado.

Como tercer punto del Orden del Dia a desahogar, la Mtra. Marroquin informa que se ha
iniciado el proceso de discusion y reflexion sobre los principales aspectos del programa
educativo, con motivo de la elaboracion del PIFI 3.3. Por ello, resulta indispensable que el
Colegio Departamental lleva a cabo un ejercicio de reflexion colectiva que aborde las=<
principales Fortalezas de la Licenciatura asf como sus principales Problemas, los cuales «=—
deberan ordenarse por su importancia y de acuerdo a los siguientes rubros: Integraciony =__—
funcionamiento del programa educativo; Capacidad Académica; Competitividad
académica; Innovacién educativa; Gestidn, y otros aspectos.

Av. De los Maestros, Puerta 2
entre Mariano Barcena y Alcalde, CP 44260

ey Tel. 3819-3306, Fax 3819-3305
Expediente .............. Apdo. Postal 11091 Guadalajara, Jalisco, México
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Se inicio asf la reflexion, acordandose que primero discutiriamos sobre las problematicas
que afectan el programa educativo, después las ordenariamos de acuerdo a su impacto e
importancia. Se acordé que posteriormente se identificarian las Fortalezas y se
ordenarian. Del mismo modo, se acuerda que en la presente Acta simplemente se
enumeren los aspectos abordados, y que por obvio de espacio y a efecto de no duplicar, la
explicacion extensa sobre lo discutido se realice en el documento a ser anexado a la auto
evaluacion del PIFI 3.3.

Fortalezas del programa educativo:

Integracion y funcionamiento del programa educativo:

2. Implementacion del nuevo plan de estudios y exitosa transicion curricular:

4. Importante mejora en el indice de titulacion por cohorte generacional:

14. Distribucién de las horas clase en sesiones mas breves para asegurar el logro de las
metas del proceso de ensefanza-aprendizaje.

15. Buena estructura de computo para apoyar las actividades académicas de los
estudiantes.

[
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Capacidad Académica:
3. Solida formacion académica del profesorado. ~
8. Capacitacion del profesorado en materia de Tutoria Académica y en Didactica.
Competitividad Académica:
1. Acreditacién del programa educative de parte de un organismo evaluador reconoc:do
por la COPAES. .
7. Evaluacién a los curscs de parte del alumnado muy favorable.
6. Totalidad de los programas elaborados por competencias, y permanentemente ,
actualizados.
17. Reconocimiento y posicionamiento en el ambito cultural del “Encuentro Internacional
de Cultura Democratica", que se lleva a cabo en el marco de la Feria Internacional del
QQ‘

Libro. S
18. Alia calidad de la Revista Republicana.

Al contestar este oficio citese fecha y nimero

Innovacién educativa:

5. Gran avance en la extension de la cobertura de la tutoria academica.

10. Mayor flexibilidad en el Plan de Estudios, al revertir la relacion entre cursos obligatorios
y cursos optativos.

11. Implementacion y gran aceptacion de parte del alumnado de los Cursos Intensivos de

Verano.
Av. De los Maestros, Puerta 2
SRS entre Mariano Bircena y Alcalde, CP 44260
Mo Tel. 3819-3306, Fax 3819-3305
Expediente .........c..... Apdo. Postal 1-1091 Guadalajara, Jalisco, México
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R
16. Incorporacién del servicio social y de practicas profesionales al nuevo plan de ;E
estudios. =

I~
Gestion: <
9. Optimo funcionamiento de los drganos colegiados (Colegio Departamental, Comite de
Titulacién, Comité de Tutoria Académica y las 6 Academias).

\\

Otros fortalezas: \

12. Programa educativo consolidado, socialmente reconocido y aceptado, y altamente
demandado. La comunidad tiene claras la funcion y la utilidad del “politdlogo™. \%
13. Los egresados de la Licenciatura son reconocidos en el ambito laboral, Una importante  <J
proporcion encuentra trabajo con facilidad en su ambito natural y los empleadores L
reconocen y valoran la solidez en la formacién académica de los egresados.

Problemas del programa educativo:

Integracién y funcionamiento del programa educativo:

1. Insuficiente vinculacién entre las funciones sustantivas de investigacion, docencia e
investigacion.

2. Aspectos que afectan la dptima relacion ingreso-egreso-titulacion.

Capacidad Académica:
3. Insuficiente integracién e identificacion de los investigadores en torno a la Mision y

Vision del Departamento, lo que incide negativamente en la vinculacién de las funciones
sustantivas de investigacion, docencia e investigacion.

Competitividad Académica:
6. Falta consolidar la presencia del programa educativo a nivel nacional, en el marco de

las diferentes instituciones educativas que ofertan programas similares.

Innovacién educativa:
4. Equipo de apoyo didactico insuficiente. h
7. Ausencia de cursos en linea.

'3%

Gestion:
No se identifico ningtin problema en este rubro.

Av. De los Maestros, Puerta 2
entre Mariano Barcena y Alcalde, CP 44260
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Otros problemas:
5. Infraestructura y espacios fisicos insuficientes.
8. Insuficiente integracion entre los Centros Universitarios de la Red en el caso concreto

de las bibliotecas y los centros de informacion y documentacion.

Finalmente se acuerda que todo lo aqui discutide serd incarporade al documento de auto
evaluacion de! PIF] 3.3.

Habiéndose desahogando la totalidad del Orden del Dia, se da por concluida la reunion,
siendo las 11:00 horas.

“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jallsc &@:4 de abril de 2006
¢/

/
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Dr. Héctor Ralll Solis Gadea Cutne Unissvfiitya, Teresa Mérroqufn Pineda

e, -
Jefe del Departamento G"""“"’w . df"‘“““hw i ;lmnte de la Academia de

C.A: ACTORES, CAMBIOS SOCIALES I}Wmludnbludmd’nl[ﬁfﬂﬂl'la PD'ItICﬂySDC]HI
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INSTITUCIONES
Mtra. Schia Gutiérrez Luna Mtra. Cristinaﬁparicio Avila
Presidente de la Academia de Presidente de la Academia de Habilidades
Métodos Cuantitativos Basicas y Gestion

C.A: ESTUDIOS POLITICOS

Mtro. Roberto rrj e la Mora
Presidente de |a Academia de
Gobierno y Asuntos Publicos

Av, De los Maestros, Puerta 2
entre Mariano Barcena y Alcalde, CP 44260
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EXTRACTO DEL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL DE
SOCIOLOGIA CELEBRADA EL 04 DE ABRIL DE 2006

En sesion a la que asistieron los profesores Coronado David, Cuevas Pefia Aurora, Sandoval Avila
Antonio, Romero Miranda Laura Patricia, De la Torre Ramirez José Luis, Moreno Martinez Alida,
Jiménez de la Torre Servando, Garcia Nufez Roberto, Murgula Huato Ramiro, Gonzalez Ramirez
Angeles, Rodriguez Morales Zeyda y Luna Zamora Rogelio como Presidente del Colegio, se
procedié a discutir los Indicadores del PIF! 3.3, asi como las Fortalezas y los Problemas a los que
se enfrenta el Departamento de Sociologla. De la misma manera se especifica en la presente acta
el Cuerpo Académico al cual pertenecen cada uno de los miembros de este Colegio.

Habiéndose discutido los puntos contemplados en el orden del dia, Siendo las 13:30 hrs., se dio por
concluida la sesion en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 04 de Abril del presente afio.

POR EL COLEGIO DEPARTAMEMTAL

M
. ROGELIO LUNA ZAM@. DR. DAVID COR DO
STUDIOS DE LA CADENA C.A. CUL/TURA INSTITUC. E IDENTIDAD

AGAVE-TEQUILA

MTRO. JOSE LUIS DE YA TORRE RAMIREZ DRA. LAURA ROMERQO MIRANDA
C.A. ESTUDIOS SOCIOLOGICOS C.A. ACTORES CAMBIO SQOCIAL E
INSTITUCIONES

AGDR L\ k.t{z.__ '
MTRA. ALIDA G. MORENO MARTINEZ  MTRA- ANGELES GONZALEZ RAMIREZ

C.A. ESTUDIOS SOCIOLOGICOS C.A. CULTURA INSTITUC. E IDENTIDAD
7 _-"- o ;(-ﬂ'{——--*-—"*—:':—xj /
MTRO. ROBERTO GARCIA NUREZ DR. ANTONIO SALDOVAW/AM
NOCA. .. . C.A. ACTORES CAMBI
v INSTITUCIONES

MTRO. SERVANDO JIVENEZ DE LA TORRE  DRA. ZEYDA RODRIGUEZ MORALES
C.A. CULTURA INSTITUC. E IDENTIDAD _C.A. POLITICA CULTURAL. DISCURSOS
HEGEMONICOS Y ACTORES SOCIALES

MTRA.CQDM M Pm

MTRO. RAMIRO MUNGUIA HUATO RORA CUEVAS PENA
C.A. CULTURA INSTITUC. E IDENTIDAD C.A. ACTORES CAMBIO SOCIAL E
INSTITUCIONES

Av. De los Maestros y Mariano Barcena, S.H.
C.P. 44281 Apdo. Postal 2-566

Guadalajara, Jalisco, México

Tel. 3819-3307, 3818-3300 Exts. 3502, 3463.
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COLEGIO DEPARTAMENTAL
REUNION EXTRAORDINARIA
ACTA DEL 6 DE ABRIL DE 2006

En la sala de ex directores y Generacional del Departamento
de Trabajo_Social a las 11 hrs. del 6 de Abril del 2006 se
realizé la sesion extraordinaria de Colegio Departamental,
presidiendo la Mtra. Maria Lépez Rocha, Jefa del
Departamento. de T.S. la reunion dio inicié bajo el siguiente
orden del dia:

Bienvenida

Lista de presentes

Lectura del acta de la sesién anterior y en su caso
Lectura de la orden del dia y en su caso aprobacion
Padrino de Generacion

Aprobacion del PIFI

Dictamenes de la comision de Educacion

AMETS

Proyecto Civico Cultural.

Da inicio la reunién a las 11.20 hrs. el motivo la falta de quorum, una
vez que se concreta la existencia del mismo a través del registro de
asistencia se instala la sesidén y se procede a desarrollar el orden del
dia,la secretaria da lectura al acta de la sesion anterior, se aprueba
,acto seguido se da lectura a la orden del dia, misma que es aprobada.
Se procede a la revision de la propuesta del PIFI, la estrategia
utilizada es la distribucion del documento fotocopiado para cada
docente, haciendo la aclaracion de que se registra la informacion de
2005 y la proyeccién para el 2006, durante la revision se van

despejando las dudas de los docentes, de igual forma se
revisan las debilidades y las fortalezas registradas en el
cuadro o matriz ; se realizan observaciones en cuanto a la

fata de recursos y a la poca productividad en las
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investigaciones, y la falta de publicaciones; una vez concluido
el analisis y hechas las correcciones se pone a consideracion
de los miembros del colegio y se aprueba.

En relacion al punto relativo a los dictamenes de la comision
de educacion la Maestra Beatriz Perea Aceves informa que
_que se reviso la propuesta del Diplomado, se hicieron algunas
-modificaciones y que se hard llegar a la instancia

correspondiente.

En relacién al tema del padrino de Generaciéon se toma el
acuerdo de que se solicite al presidente de generacion lanzar
una nueva convocatoria, y que se precise en las bases la
forma de actuacion en caso de empate se realice una nueva
eleccion donde participen de ser posible todos los alumnos
qgue conforman la generacion.

La maestra Elisa Cerros informa sobre el evento de la
AMETS e invita a todos los docentes a sumarse para acudir a
la ciudad de Colima, para asistir al Congreso.

La maestra Carmen Leonarda informa a los maestros scbre
el proyecto civico cultural que ya se inicio en gl Departamento
de Trabajo Social. ;

Da por terminada la reunién a las 13.45 his. Y solicitan {os
miembros del colegio otra reunién extraordinaria para tratar-el
asunto del programa de apoyo a la investigacion.
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MTRA. MARTHA BEATRIZ PEREA ACEVEZ

7

MTRO. FELIX ANTON lg;LVARADD RODRIGUEZ

&j%\) CA 272

LIC. T\W ELENA CHAVEZ
CA 272 %ﬁémajv Psie

MTRA. ELISAC UEZ

MTRA. FELICITAS G. ROﬁﬁIC‘UEZéENRIQUTZ

CA-272

bl ﬂm&%
LIC.T.8, ESTELA CAMACHO EZ
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LIC. ANTONIO ESTEBAHN CALDERON REYNOSO

(.

/ﬁ.ﬁg CA 241
MTRA VIRGINIA HUERTA MTRA. CONSUELO PLASCENCIA VAZQUEZ
LIC. T.5. GUILLERMINA LOPEZ NUN ] MTRO. FRANCISCO PADILLA REVELES
. N A
MTRA. GUILLERMINA ALONSO JIMENEZ ENF. MA. ELENA GOMEZ MEJ1A
CA 272 /f,;:;i ,.
o GUERRA DR. LUIS FELIPE ORTIZ AGUILAR
CA272 - ,y /f;,,” / )l)\\ CA 272
LIC. Hf MARIA DEL EK L MARTINEZ CASILLAS STANEDA
SECRETARIA DE ACTAS

rd
Ao

ANALTSIS CURRICULAR UDG CA 241

&+ DOCENCIA Y EXTENSION EN EL CAMPO DE TRABAJO SOCIAL UDG CA 272
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REUNION DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL DEL
DEPARTAMENTO :PE LETRAS
PARA LA ELABORACION DEL PIFT 3.3
El jueves 6 de abrdl de 2006, a las 16:00 hrs,, en la Sala de Juntas del Departamento de Letras,
se reunieron los profesores: Mtra. Ma. del Socorro Guzmén Mufioz, Presidenta de la Academia
de Literatura Europea; Mtro. José Concepcién Martin Martin, Presidente de la Academia de
Filologin; Mtra. Magdalena Gonzdlez Casillas, Presidenta de la Academia de Literatura
Hispanoamericana; Dr. Gabino Cérdenas Olivares, Presidente de la Academia de Disciplinas
Tebrico-Pricticas; Mtra. Imma Angélica Bafinelos Avila, Coordinadora de Investigacion; Dr.
Alfredo Cerda Mufios, Coordinador de Difusién; Mtra. Josefina Marfa Moteno de la Mota,
Coordinadora de Carrera, y Dr. Guillermo Schm.id.hubcr.dt la Mora, Coordinador de la

Maestria en Estudios de Literatura Mexicana, convocados por la Dra. Maria Guadalupe

Al contestar este oficio citese fecha y nimero

Sanchez Rables, Jefa del Departamento y Presidenta del Colegio Departamental.

El objeto de la reunién fue elaborar el documento del Departamento de Letras para la
entrega del PIFI 3.2 de la Licenciatura en Letras Hispanicas..

La Mtra. Josefina Moreno mostrd a los presentes los antecedentes del PIFI 3.1 y PIFI
3.2, asi como los indicadores actuales que fueron estudiados y ampliamente discutidos.

Para elaborar la autoevaluacion, la Mtra. Magdalena Gonzilez Casillas indico como una
de las principales fortalezas de la dependencia la planta docente adscrita, por sus caracteristicas.

La Mtra. Socorro Guzman hablé sobre la importancia de que los profesores han logrado

BOCCIBN wisvsserinemiin Av. De los Maestros y Mariano Bdrcena, CP 44260
Tels. 3819-3378, 3819-3300 Ext. 3481, Fax 3854-1500

Guadalajara, Jalisco, México
NOMero ...pesviins. www.cucsh.udg.mx
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diversificar su carga horada para atender los rubros de docencia, investigacion, difusién,
gestién y tutorfas.

La Mtra. Josefina Moreno opiné sobre cémo enriquece al programa la concurrendia de
investigadores de otros departamentos que ejercen la docencia en la Licenciatura en Letras
Hispanicas.

El Dr. Gabino Cérdenas opiné que otra de las fortalezas de la dependencia son los
programas de capacitacién continua para profesores, en especial en el rubro de tutorias.

Sobre las debilidades del programa, todos coincidieron en que, aunque el indice de

rechazados para ingresar a la Licenciatura en Letras Hispinicas es preocupante, poco es lo que

puede hacer la dependencia al respecto mientras no se cuente con una infraestrucrura més

adecuada,
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También todos los miembros del Colegio Departamental coincidieron en que es
necesario buscar estrategias para incrementar el indice de titulacién, algunas de las cuales
fueron sugeridas por la Dra. Marfa Guadalupe Sénchez y otras por la Mtra. Josefina Moreno y
el Mtro. Gabino Cérdenas.

La reunién concluyé a las 17:30 hrs.

Av. De los Maestros y Mariano Barcena, CP 44260
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ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
EL COLEGID DEPARTAMENTAL
DEL DEPARTAMENTO DELETRAS

N
DRA. MARIA GU (
JEFA DEL DEPARTAMENTODE LETR COORDINAR
¥ PRESIDENTA DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL

IA MARIA MORENO DE LA MORA
A DE CARRERA

oot 4

OSE CONCE#CION MARTIN MARTIN DR. ALFREI CERDA MUROS
PRESTDENTE DE LA ACADEMIA DE FILOLOGIA COORDINADDR DE DIFUSION

NV edseoridipr,

MTRA. MARIA DEL SOCORRO GUZMAN MUROZ  MT
PRESIDENTA DE LA ACADEMIA DE
LITERATURAS EUROPEAS

.MAGDALENAZ
C

INZALEZ CAW
ESIDENTA DE LA ACADEMIA DE

LITERATURA HISPANOAMERICANA
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” LLERMO SCHMIDHUBE ELAMORA DR, GAL‘IN‘(L\ CARDENAS DLIVARES
“ COORDINADOR DE LA MAESTRIA EN PRESIDENTE DE LA ACADEMIA DE DISCIPLINAS

ESTUDIOS DE LITERATURA MEXICANA TEIjRICD-I’IEAC'I'ICAS

W‘_ —
MTRO, RODG:}_ UINTERO RAMIREZ MTRA. IRMA ANGELICA BANUELOS AVILA
ACADEMIA DE ETODOLOGIA COORDINADORA DE INVESTIGACION

DEPARTAWIEWTN DE LETHAS
CucsH
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ACTA DE REUNION DE COLEGIO
DEPARTAMENTAL CELEBRADA EL DiA VIERNES
07 DE ABRIL DE 2006, A LAS 12:00 HRS.

Asls;tentes:

MTRO. HIRINEO MARTINEZ BARRAGAN 3
MTRA. MA. DEL CARMEN MACIAS HUERTA
DR. HERIBERTO CRUZ SOLIS
MTRO. ARMANDO JUAREZ
MTRA. LETICIA LOZA RAMIREZ
MTRO. JUAN PABLO CORONA MEDINA
- DR. ANDRZEJ ZEROMSKI.. ... - et e B )

provul]l seey g 7l
La reunidn se inici6 a las 12:10 horas con el:

ORDEN DEL DiA

..Lista de asistencia y declaratoria del Quérum Legal. ki o
Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la sesi6n anterior.
Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.
Revisar.y en su caso aprobar el Proyecto del PIF.
Revisar y acordar acciones encaminadas a solventar las observaciones y
recomendaciones respecto a la acreditacion de ACECISO.
Asuntos varios. T

Al contestar este oficio citese fecha y niamero

o mEoNSA

Una vez tomada la asistencia y declarado el quorum legal, se aprueba el Punto.
No. 2 y el Punto No. 3 y también se aprueba desahogar el resto de los puntos
agendados.

Se aborda el punto: No. 4. Revision y en su caso aprobar el Proyecto del PIFL. EL Mtro.
Hirineo Martinez les pide su aprobacion para que se incorpore a la reunién el Miro.
Armando Chévez, Coordinador de la Carrera, quien coording el lenado del documento
PIFl para apoyo a actividades de docencia. Aprobado se incorpora del Mtro. Amando
Av. De los Maestros y Mariano Barcena, CP 44260
Tel. 3819-3381, 3819-3386,
3819-3300 Exts, 3443, 3445, Fax 3819-3387
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; Guadalajara, Jalisco, México
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Chavez para aclarar dudas al respecto. Después de varios comentarios y sugerencias y
aclaradas las dudas se aprueba el Punto No. 4 sobre los contenidos par el Proyecto
PIFI.

Punto. No. 5: sobre este punto el Miro. Hirineo les comenta las observaciones que
hicieron los evaluadores de ACCECISO a la Licenciatura en Geografia, sobre lo cual les
plantea se realicen seminarios, mesas de trabajo o platicas para su discusion con temas
relevantes a la investigacion y la docencia. Propone se hagan secciones de temas en
blogue y que lo coordinen los Presidentes de Academia, Jefes de Laboratorio y algln
voluntario, para realizarse los dias sabados con duracién de 2 a 3 horas. Les pide a los
miembros que lo piensen y hagan llegar sus propuestas para en préxima reunidn de
colegio definir este punto importante, ya que en un afio vienen nuevamente los
evaluadores a revisar que seguimiento se ha dado respecto a los puntos negativos que
ellos sefialaron.

Asuntos varios: El Mtro. Hirineo Martinez les comenta sobre la visita que hizo al
"Instituto de Geografia de la UNAM, dice que existe mucho interés por parte de la
“"UNAM'y la U de G para firmar un Convenio Especifico de colaboracion. También les

comenta sobre el evenio de Geocritica que se llevara a cabo del 22 al 26 de mayo en
la UNAM, asi como el 29, 30 y 31 en el CUCSH les pide hagan la difusion a miembros
de integran las academias que dirigen.

En ofro asunto el Mtro. Hirineo también les comenta que asistié a Una reunién
referente, al 1er. Cangreso Nacional del Suelo Urbano, en la cual se tratd la proxima

sede del 2do. Congreso, les informa que la. Universidad de Guadalajara se postuld

. Trzrcomo sede, al igual que la el Estado de Chihuahua, El municipio de Ledn-Guanajuato -
Y Universidad de Jalapa. Dice que la U de G tiene muchas posibilidades de ser la

Al contestar este oficio citese fecha y nimero

sede,
La sesidn concluye a las 13:50 hrs,
ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jal., 2 0 dﬁ,ahril de 2006
MTRO. HIRINEO MARYINEZ BARRAGAN
RESID D Gl

R ENIEDEL COLEA\J.%E los Maestros y Mariano Barcena, CP 44260
Tel. 3819-3381, 3819-3386,
Seccié 3819-3300 Exts. 3443, 3445, Fax 381 9-33‘87
={55, 04 ] . PP ——— Guada]aiara, JaliSCU. México
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MTRO. ARMANDO JUA DR. HERIBERTO CRUZ SOLIS
PRESIDENTE DE LA ACADEMIA PRESIDENTE DE LA ACADEMIA DE
DE GEOGRAFIA FiSICA TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACGION GEQGRAFICA
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_ DR. ANDRZEJ ZEROMSKI MTRA. MA. DEL CARMEN MAGIAS HUERTA
- DIRECTOR-INTERINO DEL |N$T|TUTD DE - PRESIDENTA DE LA ACADEMIADE —
. GEOGRAFIA Y DESARROLLO " % e . TERRITORIO Y GESTION - R
TERRITORIAL

MTRA. LETICIA LO, MIREZ MTRO. JUANSABLD CORONA MEDINA
JEFA DEL LABORATORIO GE JEFE DEL LABORATORIO DE
GEOGRAFIA FISicA CARTOGRAFIA

Av. De los Maestros y Mariano Barcena, CP 44260
Tel. 3819-3381, 3819-3386,
3819-3300 Exts. 3443, 3445, Fax 3813-3387
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NO ASISTIO

DRA. IRMA B. GARCIA ROJAS
PRESIDENTA DE LA ACADEMIA DE
METODOLOGIA Y DIDACTICA
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ACTA DE COLEGIO DEPARTAMENTAL

Siendo las 12 horas del dia 6 de abril de 2006, se llev a cabo la reunién del Colegio
Departamental del Departamento de Historia bajo el siguiente orden del dia:

1.-Lista de asistencia

2.-Lectura del acta anterior

3.- Presentacion del Informe de autoevaluacion PIFI 3.3 del Departamento de Historia

4.- Asuntos varios

1.-Lista de asistencia,

El Dr. David Carbajal Ldpez procedid a tomar lista de asistencia, Estuvieron presentes:
Dr. David Carbajal Lopez

Dr. José Refugio de la Torre Curiel
Dra. Maria del Pilar Gutiérrez Lorenzo
Dra. Celina Becerra Jiménez

Mtra. Lorena Meléndez Vizcarra

Dr. Sergio Valerio Ulloa

Mtro. Juan Carlos Vargas Maldonado
Mtro. Horacio Hern4ndez Casillas
Mitro. Alejandro Solis Matias

Mtro. Alfredo Barragén Cabral

Mitra. Lina Rendon Garcia

Mitra. Maria Inés Camarena de Obeso
Dr. Hugo Torres Salazar

2.-Leetura del acta anterior.
El Coordinador de Carrera dio lectura al acta anterior, la cual fue aprobada por el Colegio
Departamental. )

Av. de los Maestros y Mariano Barcenas, Puerta ndm. 3
CP 44260, Tel. 38-19-33-11

Guadalajara, Jalisco, México
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3.- Presentacion del Informe de autoevaluacion PIFI 3.3 del Departamento de Historia
A continuacién se puso a consideracion de los presentes el informe de autoevaluacién PIF]
3.3 del Departamento de Historia. Se distribuyeron dos copias del informe impreso para su
revision por parte de los presentes al tiempo que el Dr, Carbajal daba lectura al informe
destacando las acciones emprendidas y las tareas cuyo seguimiento es prioritario. En su
lectura del informe el Dr. Carbajal desglosd y explico la informacion sobre las
caracteristicas de la planta docente del Departamento, los progresos del plan de estudios por
competencias, el avance del programa de tutorias académicas, y los reconocimientos que
diversas instancias han hecho a la competitividad académica de la planta docente de este
Departamento.

Asimismo, el Dr. Carbajal compartié los asuntos que este Departamento reconoce
como los principales problemas a enfrentar, destacando en este rubro la falta de personal
administrativo, la falta de equipo de cémputo, la necesidad de incrementar el niimero de
publicaciones de nuestra planta docente, asi como la escasa movilidad estudiantil.

' Con respecto punto relativo a la movilidad estudiantil el Maestro Alfredo Barragén
recordé a los presentes que los requisitos para promover solicitudes de intercambio
estudiantil son el promedio minimo de 85, el 70% de los créditos cursades, y el
conocimiento del idioma necesario para enrolarse en las asignaturas que se desea cursar.
Sobre el mismo punto la Dra. Pilar Gutiérrez sefiala que hace falta incluir en la lista de tres
estudiantes de intercambio el caso de un estudiante que viajo a Espafia durante el afio
pasado. Al respecto se le hace saber que dicho estudiante no ha regularizado su situacion
con la Universidad por lo cual dicho caso no puede ser contabilizado.

, Acerca de los reconocimientos a la competitividad académica el Dr. Hugo Torres
hace notar que él fue acreedor en noviembre de 2005 a un Reconocimiento Especial por
Actividad Académica por parte del Centro Universitario del Norte de la Universidad de
Guadalajara. Sugiere asimismo, que se agregue la participacion de maestros y alumnos en
distintos congresos. Se le hizo saber que sus observaciones serdn incluidas en la
autoevaluacion del PIFL .

Tras realizarse la votacién de los presentes se aprobo el informe de Ia
autoevaluacién por unanimidad.

Division de Estudios Histéricos y Humanos/Departamento de Historia

Av, de los Maestros y Mariano Barcenas, Puerta nim. 3
CP 44260, Tel. 38-19-33-11

Guadalajara, Jalisco, México
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4.- Asuntos varios

En primer término el Dr. Sergio Valerio Ulloa hace del conocimiento de los
presentes que la Maestria en Historia actualmente se encuentra solicitando su ingreso al
Padron Nacional de Posgrado de CONACYT, y como parte de su expediente de solicitud
utiliza informacién que formara parte de su autoevaluacion para el PIFI 3.3. Pone a
consideracion de los presenies dicha informacion que sintetiza las fortalezas y
caracteristicas del programa de la Maestria en Historia. En la exposicion del Dr. Valerio
destacan las caracteristicas de la planta docente de dicho programa, su produccién
académica, asi como su elevada eficiencia terminal, indicadores que sugieren altas
probabilidades de que la Maestria en Historia ingrese al PNP. Como parte de su exposicién
plantea el Dr. Valerio que CONACYT le sugirié definir mejor las condiciones del mercado
laboral para los egresados de la Maestria. Al respecto la Dra. Pilar Gutiérrez sugiere que se
apoye la publicacién de tesis de egresados para fortalecer y promover sus carreras
individuales. El Dr. De la Torre plantea la posibilidad de que se explore la produccion de
materiales multimedia. La Mtra. Marfa Inés Camarena sugiere la vinculacion de egresados
con instituciones de gobierno. La Mira. Lina Renddn comenta acerca de la posibilidad de
recuperar la colaboracion entre historiadores y archivos municipales, El Mtro. Horacio
Herndndez indica al Dr. Valerio que el INAH Jalisco estd proximo a contar con plazas
administrativas disponibles en Guadalajara, lo cual puede ser una alternativa muy atractiva
para los egresados.

Después de estos comentarios se realizé la votacion de los presentes sobre el
informe del Dr. Valerio, el cual fue aprobado por unanimidad.

A continuacion el Dr. Carbajal presentd a la asamblea el libro editado por el Dr.
Eduardoe de la Vega Alfaro, titulado Historia de la produccion cinematogrdfica mexicana”,
en el cual se incluye una contribucién del Mtro. Juan Carlos Vargas Maldonado.

Acto seguido el Dr. Carbajal hizo del conocimiento de los presentes el contenido de
la Convocatoria 2006 del programa 7.1 del CUCSH para Fortalecimiento a la Investigacion.

Finalmente la Mtra. Marfa Inés Camarena solicita a la asamblea que se establezcan
criterios mas claros para la aplicacidn de los examenes de acreditacién por competencia. El
Dr. Carbajal recuerda a la asamblea los requisitos establecidos por la normatividad
universitaria en esta materia. La Dra. Celina Becerra indica que las distintas Academias
deben establecer criterios claros para saber que es lo que se debe pedir en cada examen por
competencias. Tras discutir el punto los miembros del Colegio Departamental acuerdan que
se solicite a las Academias tener definidos explicitamente los criterios que se han de
emplear en cada examen antes de que inicie e] siguiente ciclo escolar.

No habiendo otros puntos por tratar se da por concluida esta reunion a las 13:45

horas.

Division de Estudios Historicos y Humanos/Departamento de Historia

Av. de los Maestros y Mariano Barcenas, Puerta nim. 3
CP 44260, Tel, 38-19-33-11

Guadalajara, Jalisco, México
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ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jal., a 06 de abril de 2006

r)uu! Carb.o ¢ L.,'m‘?,thr-

Dr. David Carbajal Lépez
Jefe del Departamento
CA Fuentes y discurso historiogrifico

_--!B&é Eﬂ’ldu\?ﬁ J-JN{'U(TC

Dr. José Reéfugio de la Torre Curiel Dra. Maria del Pilar Guherrez Lorenzo

Coordinador de Carrera Coordinadora.de Investigacion
CA Fuentes y discurso historiogrifico CA Fuentes y disclu‘jo historiogrifico
Dra. Celﬁla Gpe. Becerra Ji énez Mitra, Lorena Mel¢ndez Vizearra
Coordinadora de D1ﬁ3516n Coordinado%c Tutorias
e CA Historia Regional CA Memoria y Cultura gn el Occidente

r. Serglo Valerio Ulloa Mtro. Juan Carl vargas Maldonado

Coordinador de 1a Maestria en Coordinador del CIEC
HJstgna de Mexico

toria Regional

A
Mtro, Horacio Her?ﬁdez Casillas /
Presidente de 1a Academia de
; de

"y /%/n ;%7/},55’

ro. Alejandro Solis Matias
Presidente de la Academia

Historia Regional Historia e Interdisciplinariedad
CA Instituciones y Patrimonio Cultural de CA Fuentes y discurse historiogrifico
Jalisco

Av. de los Maestros y Mariano Barcenas, Puerla nim. 3
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Mﬁ TAlfredo Barragan Cabral
Presidente de la Academia
de Historia e Historiografia de México

CA Fuentes y discurso historiogrifico

Lic. Francisco Javier Moreno Rodriguez
Presidente de la Academia
de Historia e Historiografia Universal

Mtra. Lina Rendén Garcia Mtra. Rebeca Vanesa Garcia Corzo
Presidenta de la Academia Presidenta de la Academia de
de Archivos y Bibliotecas Seminario de Tesis

1
;@ma\ ‘i qﬁuMuL Vo' '/\\\ r/l)‘f’7
Mitra, Maria Inés Camarena de ©beso Dr. esSalazar
Presidenta de la Academia Presid la"Academia
Meétodos y Técnicas de la Historia ABDG ciae la Historia

CA Fuentes y discurso historiogriafico = CA Memoriay ﬁltu ra en el Occidente
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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL
DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS EN EDUCACION

Los integrantes del Colegio Departamental del Departamento de Estudios en
Educacion, en reunion extraordinaria celebrada el dia 29 de marzo de 2006, como
punto Unico del orden del dia analizaron los datos que el Doctorado en Educacién
aportara para la elaboracion del PIFI| 3.3 y avalaron el envio de los mismos, lo cual

se hace constar con sus firmas al calce de este documento:

Miembros del Colegio | Cuerpo Académico al que | Firma

Departamental pertenecen
Dra. Lucia Mantilla Redes sociales, cultura y
Gutiérrez poder

L e a
SN SRS
Dra, Maria Guadalupe | Procesos educativos

Moreno Bayardo /;4«,“,&,“4&/

Dra. Cristina Palomar Historia, testimonios e

Verea identidad social é{hMH

Dra. Maria Alicia Peredo | Proceso educativos

7
Merlo (“:f/}/;é" r‘g, ,;f:"{

Al contestar este oficio citese fecha y ndimero

Dra. Diana Sagastegui Redes sociales, cultura y | ~ T
Rodriguez poder 2 s ‘““‘"&E7' L
Dr. Gabriel Arturo Historia de la educacion y __—
Sanchez de Aparicio y de las disciplinas @M/" e A
Benitez ' 4 '
Av. Hidalgo 935
Seccion Tels. 3825-8888 Exts.1192,1302,
mmmmmm—— Tel y fax 3826-5441
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ACTADE LA REUNION DE LA JUNTA ACADEMICA DE LA MAESTRIA EN
HISTORIA DE MEXICO DEL 3 DE ABRIL DE 2006,

Siendo las 17:00 hrs. del 3 de abril del presente se reunié la Junta Académica de la
Maestria en Historia de México bajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA:

1. Lista de asistentes.

2. Lectura del acta anterior.

3. Informe sobre el proceso de solicitud al Padron Nacional de Posgrado,

autoevaluacion y resultados.

4, Informe sobre la solicitud y asignacion de becas a los estudiantes de la maestria

Promocion 2006-2008,

Elaboracién de los formatos del PIFI 3.1

Fondos de PRICOFIP 2005, Distribucién y utilizacion.

Viajes de maestros a congresos.

Publicacién de libros y tesis.

Calendario del Primer Coloquio de Investigacion Promocion 2006-2008.

0. Calendario de presentacion de los borradores de tesis de los alumnos de Ia
promocién 2004-2006.

11. desempefio y evaluacion de los alumnos de la promocion 2006-2008,

M0 60 1 Oy LA

Una vez aprobado el orden del dia se paso lista estando presentes los siguientes
profesores: Dra. Agueda Jiménez Pelayo, Dra. Celina Guadalupe Becerra Jiménez, Dra.
Gladys Lizama Silva, Mtra. Ana Maria de la O Castellanos Pinzdn y el Dr. Sergio
Manuel Valerio Ulloa.

A continuacion la Dra. Gladys Lizama dio lectura al acta de la sesion del 14 de
febrero de 2006, y estando de acuerdo todos los presentes con su contenido y redaccion
se paso al siguiente punto.

El Dr. Sergio Valerio informé a esta Junta Académica scbre el proceso de
solicitud para que el programa de la Maestria en Historia de México sea aceptado e
ingrese en el Padron Nacional de Posgrado del CONACYT, dicho proceso consistid en
recabar la informacion necesaria para el llenado del formato de solicitud del PNP, lo
cual fue un trabajo arduo e intenso que llevé por lo menos un mes. Afortunadamente,
todos los profesores enviaron a tiempo sus informes de actividades del periodo 2003-
2005 con lo cual se pudo llenar el formato. De acuerdo a la autoevaluacion que se hizo
a partir de dicha informacion llegamos a la conclusién que el programa de la Maestria
en Historia de México, cumplia con todos lo requisitos y criterios para ser aceptada en
el Padron Nacional de Posgrado.,

Posteriormente, el Dr. Sergio Valerio informé a la Junta Académica sobre el
proceso de solicitud de becas para los alumnos de la Promocién 2006-2008, el cual
habia finalizado resultando de ello que los once alumnos inscritos en el programa
cuentan con beca, lo cual fue recibido como una buena noticia por los integrantes de la
Junta, pues ello indica que los alumnos tendran dedicacion de tiempo completo para
cursar el programa de la Maestria en Historia de México.
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La informacién que se utilizo para llenar el formato de solicitud para el PNP de
CONACYT, sirvi6 para hacer una autoevaluacion de la Maestria en Historia de México
en los Gltimos tres afios, ello permitié que contédramos con una base de datos amplia y
disponible para llenar los formatos de PIFI 3,1, ya que en realidad es la misma
informacion la que se solicita, los miembros de la Junta Académica estuvieron de
acuerdo en que dicha informacion deberia ser utilizada para elaborar el informe de PIFI
3.1 2005. En todo momento los miembros de la Junta Académica estuvieron apoyando
al coordinador de la maestria a elaborar dichos informes, a analizar sus resultados y a
dar sus apreciaciones y conclusiones.

Como sexto punto se informo sobre los recursos provenientes de PRICOFIP, y la
forma de distribuirlos y utilizarlos, el monto total es de $326,364.05, de los cuales
$26,364.05 se utilizaran en el gasto de suministros y materiales, $50,000.00 en bienes e
inmuebles, sobre todo en equipo de computo; y $250,000.00 en Servicios generales,
principalmente en cubrir el costo de pasajes, viaticos, estancias de investigacion,
asistencia a congresos, publicaciones de libros y tesis de alumnos y maestros. Se
discutio la conveniencia de que los egresados pudieran publicar sus tesis, v que
profesores y alumnos hicieran lo posible porque se publicaran libros y articulos de
forma conjunta.

Finalmente, se establecieron las fechas para la realizacion del Primer Coloquio
de Investigacion de la generacion 2006-2008, se propuso que fueron los dias 29 y 30 de
junio de 2006. Posteriormente se acordd que la presentacion de los borradores de tesis
de los alumnos de la generacion 2004-2006 se realizara en el mes de julio y agosto,
asignando una fecha independiente a cada alumno.

Agotados todos los temas y siendo las 20:00 hrs. del 3 de abril de 2006 se dio
por terminada la sesion.
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REUNION DE LA JUNTA ACADEMICA DE LA MAESTRIA EN HISTORIA DE
MEXICO.

3 DE ABRIL DE 2006.

LISTA DE ASISTENTES:

DRA. AGUEDA JIMENEZ PELAYO /#%& e

DRA. CELINA G. BECERRA JIMENEZ

DRA. GLADYS LIZAMA SILVA PN
| e

MTRA. ANA MARIADELA O
CASTELLANOS PINZON

DRA. LILIA V. OLIVER SANCHEZ

DR. SERGIO VALERIO ULLOA ‘

NOTA: TODOS LOS PROFESORES MIEMBROS DE LA JUNTA ACADEMICA
CON EXCEPCION DE LA MTRA. ANA MARIA DE LA O CASTELLANOS
PINZON PERTENECEN AL CUERPO ACADEMICO DENOMINADO HISTORIA
REGIONAL: EL OCCIDENTE DE MEXICO.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitanio de Ciencian Socialen oy Humanidedes

Division de Estudios de Estado y Sociedad / Departamento de Estudios en Educacién

Guadalajara Jalisco, 24 de abril de 2004

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se hace constar que la informacién que se proporciona para el
PIFL3.3 tiene el aval de la Junta Académica de la Maestria en Investigacion en Ciencias
de la Educacion.

o

FIRMAS:

Presidenta A“\t‘u\%‘ﬁ Sﬁhﬂ‘\ﬂqt \.

Dra. Martha Valadez Huizar
Cuerpo académico. Procesos Educativos

Secretaria
Dra. Guadalupe Garcia Alcaraz

espacios escolares

Miembros % é 1’7 /
Dra. Alicia Peredo Merlo "'ﬁé

Cuerpo Académico. Procesos Educativos

7

Dra. Maria Luisa Chavoya Pefia
Cuerpo Académico. Estudios sobrefa

Dra. Lucia Mantilla Gutiérrez p NE
Cuerpo Académico. Cultura, poder y redes social% ,*\

Mitra. Silvia Ayala Rubio- ;
Cuerpo Académico. acion-y-Culfura.

d

Miembro Externo
Dra. Sara Corona Berkin

Av, Hidalgo 935
Tels. 3825-8888 Exts.1192,1302,
Tel y fax 3826-5441

T Guadalajara, Jalisco, México
NOUMEIO: wocuserinismans

www.cucsh,udg.mx
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REUNION DE LA JUNTA ACADEMICA DE LA MAESTRIA EN ESTUDIOS DE
LITERATURA MEXICANA PARA EVALUAR EL DOCUMENTO QUE SE

ELABORO PARA PRESENTAR ANTE EL PIF] 3.3

Siendo las 8:00 horas del dia 03 de abril de 2006, en el Departamento de
Letras, la Junta Académica de la Maestria se reunié para evaluar el documento
de Autoevaluacion y Planeacion de la Maestria en Estudios de la Literatura
Mexicana para el PIFI 3.3. Estos documentos fueron elaborados por la planta
de profesores del programa, que estd conformada por: la Dra. Guadalupe
Sanchez Robles, Dr. Guillermo Schmidhuber de la Mora, Dra. Guadalupe
Mejla Nufez, Dra. Irma Cecilia Eudave Robles, Dr. Mauricio Diaz Calderén,

Dra. Ma. Esther Gémez Loza, Dra. Dolores Pérez Padilla y el Maestro Emérito

Al contestar este oficio citese fecha y ndmero

Emmanuel Carballo Chavez.

Como primer punto, se revisaron la Autoevaluacion y la Planeacion de
la Maestria para el PIFl 3.3. De manera general, los miembros de la Junta
Académica estuvieron de acuerdo tanto con la autoevaluacién realizada como
con los proyectos presentados para el fortalecimiento del programa. Sin
embargo, se observé que era urgente consolidar los convenios existentes y
establecer nuevos, con instituciones que cuenten con cuerpos académicos y

planes de estudio afines a las disciplinas de la Maestria.

Av. De los Maestros y Mariano Barcena, CP 44260

SR sz Tels. 3819-3378, 3819-3300 Ext. 3481, Fax 3854-1500
Expediente .............. Guadalajara, Jalisco, México
NOMEro ..coooveveerveene www.cucsh.udg.mx
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(GUADALAJARA

Cortro Usiversitinia de Ciencias Socialer y Humanidades

Division de Estudios Histdricos y Humanos / Departamento de Letras

Por su parte, la Dra. Guadalupe Sanchez hizo notar lo adecuado de la

planta de profesores, debido al perfil académico y a que sus trabajos de

investigacion se desarrollan en el area de la Literatura Mexicana.

Después de aprobar los dos trabajos realizados por la planta docente,

revisaron la base de datos en linea que corresponde al programa. Al respecto,

la Junta Académica observaé lo siguiente:

« Personal Académico. La Planta esta conformada por ocho profesores

de tiempo completo, los cuales se enuncian a continuacion,

PROFESOR DE TIEMPO
COMPLETO

CUERPO ACADEMICO AL QUE
PERTENECE

Dra. Guadalupe Sanchez Robles

Analisis de textos culturales

Dr. Guillermo Schmidhuber de la
Mora

Literatura mexicana

Dra. Irma Ceclilia Eudave Robles

Andlisis de textos culturales

Dra. Dolores Perez Padilla

Estudios de estética y ciencias del
lenguaje

Maestro Emérito  Emmanuel

Carballo Chavez

Literatura mexicana

Dr. Mauricio Diaz Calderdn

Analisis de textos culturales

Dra. Guadalupe Mejia Nliez

Literatura mexicana

Dra. Ma. Esther Gémez Loza

Cultura, religién y sociedad

« Matricula
GENERACION MATRICULA
NUM. ALUMNOS TITULADOS
20071-2003 g 5 (83%)
2003-2005 6 5(83%)
20056-2007 15 *

*Los 15 son alumnos; estan cursando el tercer semestre, por lo que todavia no

pueden titularse

Seccion ....eeeeeveeeneen,

Expediente .....

NOMero ....oooeeeeeenee.

Av. De los Maestros y Mariano Barcena, CP 44260
Tels. 3819-3378, 3819-3300 Ext. 3481, Fax 3854-1500
Guadalajara, Jalisco, México

www.cucsh.udg.mx
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La Junta Académica cerr6 su sesién a las 13:00 horas del mismo dia,
después de aprobar la entrega de la informacién PIFI 3.3 en cuanto a los

indicadores académicos, la tasa de titulacion y la planta de profesores.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 03 de abril de 2006

JUNTA ACADEMICA DE LA
MAESTRIA EN ESTUDIDS DE LITERATURA MEXICANA

DR. GYILLERMO SCHMIDHUBER DE LA MORA
COORDINADOR DE LA MAESTRIA Y
PRESIDENTE DE LA JUNTA ACADEMICA

/ﬁ%’a{ ﬁﬁﬁf’ ,é;,_? “4’"‘

DRA. MA, ESTHER GOMEZ LOZA
SECRETARIA DE LA JUNTA ACADEMICA

L= "”‘ /
DRA. MARIA GUADALUPE SANCHEZ‘ROBLES

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE

(

RA. DbLD%ES PFI;DEZ ILLA

MAESTRA DE TIEMPO/COMPLETO

MAEST O DE TIEMPO COMPLETO
Av. De los Maestros y Mariano Bércena, CP 44260
Tels. 3819-3378, 3819-3300 Ext. 3481, Fax 3854-1500
Guadalajara, Jalisco, México
www.cucsh.udg. mx
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~ UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
‘Division de Estudios Historicos y Humanos / Departamentode Geograffa y Ordenacidn Teritorial
Maestria en Desarrollo Local y Territorio

Acta de 2 Reunidn d la Junta Académica calebrada ef 05 de abril de 2008, en fas Instalaclonss de
Ia Coordinacién de iz Maestria an Desarrolio Local ¥ Territorio

La reunién dic inicio a las 12:30 horas, baja el sigulente Ordéi del Dia:

1. Lista de asistencia y lectura del acta de [a sesidn anterior
2. Revislén y aprobacién del PIF! 3.3
3. Asuntos varios .

Una vez cublerto el punto ntmerc 1 se pasé a la revisitn y actualizacién de los indicadores del
programa académica en el PIF] 3.3. (ver anexa), consideranda sobre todo:

imparte tutorfa, para el affo2008 - .o
= La participacién de 15 alumnos, 100% reciblendo tutorla para el afio 2006.
© = Una tasa de egresa por cohorte generacional del 71%, para el afio 2008,
- ® Unatasa de graduacién del 55% y’ para 2005 y 2006 respectivamente.

' = La participacién de 10 profesores de tiempo completo, 80% de los cuales son dactores, y el 100%

simismo, se puso a consideracion de los
grizados del programa .académico, resultado
ado anexa). P

2 Junta el listado de fortalezas ypmblemas :
‘que vla electronica les fue hecha (ver -

ici6 cltese fecha y-niimero

omo conclusién a la revision

indicadores y el listado de fortalezas y
asdela Maestrla o e, B EAAE

F133,

in asuntos varios, 12 reunién d nad :30 horas.

422" Dr. Luis Fellpe Cabrales Barajas + - = 11+ it Dr. Andrz¢] ZeromskiK
T Miembro de ta Junta Academica * 4§ .. Miembro de lalJunta Académica ?) :

Dra. Patricia Arias Rozas ' Mtra. Evangelina Salinas Escobar
Miembro de la Jpfia Académica B) .. . Miembro de Ia Junta Académica 1)

. !I ey
Mtra. Lucla lez Torreros N Mtra. Katia M. Lozano Uvario
Secretario Técnicd y Miembro de la Junta ) Coordinadora y Presidente de la Junta '1)
Académica Académica

1)MIEMBRO DEL CUERPO ACADEMICD "GEBGRAFIA ¥ DESARROLLD TERRITORIAL' )

Z)MOEMBRO DEL CUERPO ACADEMICO DBESARROLLD TERRITORIAL, hJBRNARLAN FRARTAS h&hena, Cp 44260
FJMIEMBRO DEL CUERPO ACADEMICO "PROCESOS POLITICOS Y Tel. 3819-3381, 3819-3386,

iU DEROCRAFIGES ¥ BULTHRALES™ 3619-3300 Exts. 3443, 3445, Fax 3819-3387
Expediente ............... Guadalajara, Jalisco, México
Namero ......... ... : www.cucsh.udg.mx
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Cevtre Universitaria de Ciencisn Seciales o Humanidedes

Division de Estudios de la Cultura / epartamento de Estudios de fa Comunicacién Social

ACTA
7 de abril de 20086

El' Colegio Departamental aprueba en Ilo general el PIFI 3.3 que
corresponde a la Maestria en Conj_gnicac[gn_para el periodo 2008.

Sin otro particular, por el momento le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jal., & 7 de Abril de 2008

; Loy b fl—
Dr. Armagfé Zacarias Castillo ; Dra. Zeyda |. Rodriguez Morales
Departamento _ Coord. de la Maestria en Com.
Estugios sobre periodismo comunipacitsEstadid  Poiitica Cultural. Discursos
poliffcaly consumo mediatico  te la Comumicacn  hegemonicos y actores sociales

Soacial /
e i
r‘ﬁ%ﬁrr&&ﬁa!azar Dr. Francisco Hérnandez Lomeli

Coor.d.. de la Unidad Editorial Coord, Unid. Docencia en Licenciatura.
Comunicacién ¢ ida cotidiana Television historia, pri dut

ion y recepcion
7l

Al contestar este oficio citese fecha y ndmero

Dr. Gui Orozet Gémez Dra. Maria Elend Heréndez Ramirez
Coord. Uhidad dé Docencia Doctorado Coord. del Séminayip Departamental
Television historia, produccion y recepcion Estudios sobre/periodismo

politica y consumo mediético

. /
Dr. Arman . |balra Lopez

Dr. Enri . Sanchez Ruiz

Coord. Unidad de Investigacion Coord. Unidad de Dacencia en Maestria
Globalizacidn, espacio publico Globalizacion, espacio plblico

e identidades . e identidades

Paseo Poniente 2093

Jardines del Country, C.R 44210
Tel. 3823-75-05 Fax 3823-76-31
Guadalajara, Jalisco, México

http:/fwww.cucsh,udg.mx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Divisién de Estudios de la Cultura / Maestrfa en Lingiiistica Aplicada

Dr, Juan Manuel Durin Judrez

Rector del centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Universidad de Guadalajara

Presente

Atn: Dra. Lilia Oliver Sdnchez
Secretario Académico

A través de este medio hacemos constar que el Colegio Departamental de la Maestria en
Lingiiistica Aplicada avala la informacion que aqui se presenta correspondieq.tef'airj’mgl‘ama

Integral para el Fortalecimiento [nstitucional PIFI 3.3 del periodo 2006. v‘}

3 ) 5]”5}
& P Ve

EC & -
)7 0 &) v
- =) 3
Atentamente i Upve™ &
“Piensa y Trabaja” p 0, bg " 3
Claygs

_ Guadalajara, Jalisco a 7 de abril de 2006
Miembros del Colegio Departamental de la Maestria en Lingtliisticarf¢plicadnns avavnn. -

AN

Dra. Paula Gpmez Lopez

C.A. Linglistica Aplicada

i
Dra. Patricia Cordova Abundis
C.A. Lingliistica Aplicada (\D | . Lingliistica Aplicada

Dr. Gerardo Gutlerlez
C.A. Lingiistica Aplicada

Juan de Mena 279

Col. Arcos Vallarta, C.P. 44130
Tel. y Fax 36-16-80-62
Guadalajara, Jalisco, México
E-madil: linguistica@csh.udg.mx
hitp:/fwww.cucsh.udg.mx

Incluida en el Padrén Macional de
Posgrodos del CONACYT
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Certra Usiversitanio de Cioncian Socialer y Humenidades
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Division de Fstudios de la Cultura / Maestria en Lingiiistica Aplicada

Dr. Juan Manuel Durian Juarez

Rector del centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Universidad de Guadalajara

Presente

Atn: Dra. Lilia Oliver Sianchez
Secretario Académico

A través de este medio hacemos constar que la Junta Académica de la Maestria en Lingiiistica

Aplicada avala la informacidn que aqui se presenta para el Programa integ@,‘.pa-r&._,eé] '

Fortalecimiento Institucional PIFI 3.3 correspondiente al periodo 2006. vg‘.\?‘ WS "
l&e OM#QND;G& 4(1‘

¥ P T
: 7
¥ aﬁa% w
Fr
2l o
% i |
. . =) 9
Atentamente % O et R
“Piensa y Trabaja” Z'}Flg bE ‘g“‘
Guadalajara, Jalisco a 7 de abril de 2006 SQGLQLEM*“’
Miembros de la Junta Académica de la Maestria en Lingiiistica Apl_i'gdz_lgl_ FUDAD OF T AL AL AuwART
1%
Rb b [

Dra. Paula Gémgz Lépez r. José Luis lturrioz Leza
C.A. Lingiiistica Aplicada C.A. Lingiiistica Aplicada

Dra. ROSﬂ Yéfiez Rosales Mtro. Hugo Garcia Macias
C.A. Estud@m;o%cams y Mexicanos

Dr. Gerardo Gutiéirez Cliam '
C.A Lingiiistica Apli C.A. Linguistica Aplicada
Juan de Mena 279

Col. Arcos Vallaria, C.P. 44130
Tel. y Fax 34-146-80-42
Guadalgjara, Jalisco, México
E-mail: linguistica@csh.udg.mx
htip://www.cucsh.udg.mx

Incluida en el Padrén Mocional de
Posgrodos del CONACYT
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de Ciencias Saaduy Humanidade,

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS SOCIO-URBANOS, U de G.
ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE COLEGIO

DEPARTAMENTAL

Guadalajara, Jal,, 6 abril 2006

Lista de Asistentes

Dra. Elena de 1a Paz Hernandez
Dra. Ofelia Woo Morales

Dr. Carlos Barba Solano

Dr. Martin Mora Martinez

Dr Benjamin Chapa Garcia.
Dr. Robert Curley Alvarez

Orden del dia

1. Aprobacién del acta de la sesién anterior

2. Aprobacion del orden del dia

3. Revision y en su caso aprobacién del ejercicio de autoevaluacién realizado por la
Maestria en Ciencias Sociales y el Doctorado en Ciencias Sociales en el marco de la
claboracién del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional PIFI 3.3.

Acuerdos

1. Se dispenso la lectura del acta de la sesién anterior

2. Seaprobo el orden del dia

www.cucsh.udg.mx

m
Divisién de Estudios de Estado y Sociedad/Departamento de Estudios Socio-Urbanos

256




Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades Soaccecocnnoceceee
e n;ornl JE(‘.ML DE 'Offﬁl‘_ﬁﬂl‘:!oﬂﬂ"wmnn

? Universidad de Guadalajara _;JJ ..l:. J < :.j..l

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Contro Universitinio de Clencics Socialer g Humanidedes

Divisién de Estudios de Estado y Sociedad/Departamento de Estudios Sacio—Urba'no

3. Después de revisar cuidadosamente los indicadores bésicos de ambos programas de
posgrado y discutir los documentos que realizan el diagndstico y la autoevaluacién con
bases en dichos indicadores, el Colegio departamental aprobé ambos documentos

emitiendo las siguientes recomendaciones:
« Ademas de poner énfasis en las fortalezas de nuestros programas y de sefialar las

debilidades de los mismos, es necesario sefialar las politicas, estrategias y acciones que
se han implementado para solventar dicha problematica”.

Guadalajara, Jalisco,. 6 de abril de 2006
“PIENSA Y TRABAJA”

COLEGIO DEPARTAMENTAL

Al contestar este oficio, citese fecha y niimero

WOO MORALES

Desarrollo social y trabajo

Procesos politicos demogrdficos y

culturales
SEECION swssvmmmpannsy i ¥
et Liceo nam. 210, planta alta. S.H. C.P. 44100.
‘ Guadalajara, jalisco, Méxica
NGFIEIO oomeooeeoemsimnnss Tels. 3658-4630 y 3614-4911 Fax. 3658-3080
_ _ _ www.cucsh.udg.mx
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Anexo 6. Reglamento general de posgrado

REGLAMENTO GENERAL DE POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer los criterios y lineamientos para el desarrollo del
Posgrado, su organizacion y funcionamiento.

Articulo 2. Los estudios de posgrado son aquellos que se realizan después de los estudios de Licenciatura a través
de los programas académicos de la Universidad, cuya finalidad es la formacién de recursos humanos de alto nivel, con la
capacidad necesaria para aplicar, ampliar, profundizar e innovar el conocimiento en areas especificas de la ciencia, la
técnica, las humanidades y las artes.

Articulo 3. La Universidad de Guadalajara podra ofrecer programas de posgrado en los siguientes niveles
educativos:

I. Especializacion;

Il. Maestria, y

I11. Doctorado.

Al término de los estudios de posgrado, de conformidad con este Reglamento se otorgara el grado de Doctor o
Maestro, o bien, el Diploma de Especialidad respectivo.

Avrticulo 4. La Especializacion tiene como objetivos:

I. Profundizar en el dominio de un tema o area determinada dentro de una profesién o de un campo de aplicacién;

Il. Habilitar al alumno para el estudio y solucion de problemas concretos que se presentan en el espacio
ocupacional especifico, y

I11. Desarrollar conocimientos y habilidades de una disciplina basica o actividades especificas de una profesion
determinada.

Articulo 5. La Maestria tiene como objetivos:

I. Proporcionar conocimientos en una disciplina o area interdisciplinaria, profundizando en los aspectos teéricos,
metodolégicos o tecnolégicos basicos para la investigacién y generacion de conocimientos, en las
maestrias enfocadas a la investigacion;

I1. Proporcionar conocimientos en una disciplina o area interdisciplinaria, profundizando en los aspectos tedricos,
metodolégicos o tecnolégicos para ponerlos en practica en el desempefio profesional, en las maestrias
profesionalizantes, y

I11. Comprender y proponer soluciones a problemas y necesidades cientificas y sociales.

Articulo 6. El Doctorado tiene por objeto formar recursos humanos capaces de generar conocimientos cientificos,
humanisticos y tecnolégicos que contribuyan al desarrollo sustentable, o bien, aplicar el conocimiento en forma original e
innovadora.

Articulo 7. Los programas de posgrado podran ofrecerse en las siguientes modalidades:

I. Escolarizada;

I1. Semiescolarizada;

I11. Abierta;

IV. A distancia, y

V.Mixta.

Articulo 8. Los programas de posgrado podran ser:
I. Profesionalizantes, para Especializacion y Maestria, 0
I1. Enfocados a la investigacion, para Maestria y Doctorado.
Articulo 9. Los programas de posgrado se clasifican en las siguientes categorias:
I. Por quien ofrece el posgrado:
a) Institucionales, aquellos programas que son impartidos por la Universidad de Guadalajara, y
b) Interinstitucionales, programas impartidos en forma conjunta con otra institucion u otras instituciones.
I1. Por los resultados de la evaluacion de instancias externas:
a) Reconocidos, aquellos que por su calidad han obtenido un reconocimiento y/o apoyo externo como
resultado de la evaluacién académica, y
b) Acreditados, aquellos que obtuvieron un certificado de calidad o acreditacion por parte de agencias
acreditadoras.
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La Vicerrectoria Ejecutiva a través de la Coordinacion General Académica expedird un listado de los
organismos que otorguen reconocimiento o acreditacion a programas de posgrado.
TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION INSTITUCIONAL PARA EL POSGRADO
CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES
Articulo 10. Son competentes para conocer en materia de estudios de posgrado, las siguientes autoridades e
instancias académicas:
I. Consejo General Universitario;
Il. Rector General,
I11. Vicerrector Ejecutivo;
IV. Coordinador General Académico;

V.l Rector del Sistema de Universidad Virtual;

V1. Consejo del centro universitario;

VII. Rector del centro universitario;

VIII. Secretario Académico;

IX. Consejo Divisional;

X. Colegio Departamental;

XI. Coordinador del Programa de Posgrado;

XI1. Junta Académica del Programa;

XI11. Comité Consultivo, y

XIV. Consejo para la Ciencia.

Articulo 11. Las atribuciones de las autoridades a que se hace referencia en el articulo anterior, se encuentran
establecidas en la Ley Organica, en el Estatuto General, en el Reglamento Interno de la Administracion General, en los
estatutos organicos de los centros universitarios, en el presente ordenamiento y en el Acuerdo que emite el Rector General
para la creacién del Consejo para la Ciencia.

CAPITULO II
DE LA JUNTA ACADEMICA
Articulo 12. Cada programa de posgrado contard con una Junta Académica que se integrara de la siguiente
manera:
' Esta fraccion se modificé con Dictamen No. 1/2004/372 aprobado por el H. Consejo General Universitario en
sesion del 16 de diciembre de 2004.
I. El Coordinador del Programa de Posgrado, quien la presidirg;
I1. De tres a cinco académicos de tiempo completo, profesores del programa, dando preferencia a quienes estén
vinculados con lineas de investigacién o con campos profesionales afines al programa de posgrado.
Los académicos a que se refiere esta fraccion s6lo podran participar como maximo en dos juntas
académicas y seran propuestos por el Coordinador del Programa de Posgrado al Rector del Centro para su
designacion, y

I11. Uno o dos académicos de reconocido prestigio, externos al programa, propuestos por la Junta Académica al
Rector del Centro.

Los académicos integrantes de la Junta Académica deberan tener al menos el grado correspondiente al programa y
duraran en el cargo tres afos.

Articulo 13. Son atribuciones de la Junta Académica las siguientes:

I. Planear y organizar el programa de posgrado y evaluar su calidad, pertinencia y operaciéon en apoyo a la

coordinacion del mismo;

Il. Auxiliar en la programacién y evaluacion de los cursos y seminarios del programa y demas actividades

académicas de apoyo;

I11. Participar en la evaluacién del desempefio de profesores y alumnos del programa de posgrado;

IV. Evaluar la pertinencia y, en su caso, proponer modificaciones a los programas de las materias del plan de

estudios del posgrado, con la finalidad de que los colegios departamentales, los consejos divisionales, el
Consejo de Centro y sus comisiones puedan analizarlas, y en su caso, aprobarlas;

V. Proponer a los colegios departamentales estrategias para apoyar el desarrollo del programa;

V1. Proponer lineamientos y criterios en materia de ingreso, promocién y permanencia de los estudiantes de

posgrado, asi como para la obtencién del grado;

VII. Conocer de las solicitudes presentadas por los aspirantes a cursar el programa, de conformidad con la

normatividad universitaria;
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VIII. Resolver, en el ambito de su competencia, las solicitudes de los examenes de recuperacion de los alumnos,
asi como sobre aquellos aspectos relacionados con su desempefio y permanencia en el programa;

IX. Proponer al jefe o jefes de departamento, los académicos que impartiran los cursos;

X. Recomendar el perfil de los profesores que impartiran las unidades de aprendizaje, asi como proponer la
contratacion de profesores externos, coordinandose con los departamentos respectivos;

XI. Informar cada ciclo escolar al Secretario Académico del Centro, a través del Coordinador del Programa de
Posgrado, de los resultados de la evaluacién del programa;

XI1. Proponer al Rector del Centro la apertura para nuevas inscripciones, asi como el nimero maximo de alumnos
que deben admitirse en cada ciclo;

XII1. Proponer el nimero de alumnos para intercambio y los criterios que deben establecerse en el convenio para
su envio y recepcion;

XIV. Designar a los directores, codirectores, asesores y lectores de los trabajos recepcionales de los alumnos de
los programas de posgrado, y

XV. Convocar a los directores de tesis para revisar los trabajos recepcionales y evaluar los avances de los mismos.

Avrticulo 14. La Junta Académica funcionara de conformidad con los siguientes lineamientos:

I. El Presidente convocara a sesiones;

I1. Sesionara con la asistencia de al menos la mitad mas uno de sus miembros, y

I11. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes.

Articulo 15. La Junta Académica designara de entre sus miembros al Secretario Técnico, quien tendra las

siguientes funciones:

I. Levantar las actas de la sesion;

I1. Apoyar al Presidente de la Junta Académica en el seguimiento a los acuerdos, y

I11. Aquellas que por la naturaleza de la funcion se requieran para su adecuado funcionamiento.

CAPITULO III
DEL COORDINADOR DEL PROGRAMA DE POSGRADO

Articulo 16. Cada programa de posgrado contard con un Coordinador, quien debera cumplir los siguientes
requisitos:
I. Ser profesor de la Universidad de Guadalajara;
I1. Poseer por lo menos el grado académico correspondiente al del programa que coordina, y
I11. Tener una formacion disciplinar afin al mismo.
Articulo 17. Son atribuciones del Coordinador del Programa de Posgrado, ademéas de las establecidas en el
articulo 68 de la Ley Organica y en el Estatuto Organico del centro universitario respectivo, las siguientes:

I. Atender y asesorar a los alumnos asi como ser responsable del seguimiento y trayectoria de los mismos;
1. Apoyar a la Coordinacién de Control Escolar respectiva en los procesos de tramite y control;
I11. Gestionar lo necesario para un adecuado desarrollo del programa de posgrado;
IV. Proporcionar la informacidn, asesoria y apoyo técnico que le sea solicitado por las autoridades universitarias;
V. Convocar a la Junta Académica por lo menos dos veces en el ciclo escolar, y
V1. Resguardar la informacion y documentacién del programa de posgrado y elaborar los diagnésticos, informes,

reportes de evaluacion y proyectos que sean necesarios para los procesos de reconocimiento y

acreditacién del programa o la consecucion de recursos externos para el mismo.

TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO
DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO Y LOS PLANES DE ESTUDIO

Avrticulo 18. Un proyecto de creacion o modificacién de un programa de posgrado debera contener:
I. Centro universitario que lo impartira;
I1. Nombre y en su caso orientacion del programa;
I11. Fundamentacion del programa;
V. Estudio de pertinencia y factibilidad;
V. Objetivos del programa;
V1. Criterios para la seleccién de alumnos, adicionales a los establecidos en este ordenamiento;
V1. Perfil de ingreso y egreso;
VII1. Metodologia empleada para el disefio curricular;
IX. Estructura del plan de estudios;
X. Modalidad en que se impartirg;
XI. Criterios para su implementacion;
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XI1. En su caso, propuesta de transicion entre planes de estudio;

XI11. Plan de evaluacion del programa;

XIV. Tipo de programa: profesionalizante o de investigacion;

XV. Duracién del programa;

XVI. Planta académica y perfil de los profesores incluyendo las lineas de investigacion en las que participan;
XVII. Infraestructura fisica y apoyo administrativo;

XVIII. Cubrir los criterios de calidad a que se refiere el articulo 19 de este ordenamiento;

XIX. Nimero minimo y maximo de alumnos requeridos para abrir una promocién del programa, y

XX. Recursos financieros para su operacion, sefialando la fuente del financiamiento.

Articulo 19. Los criterios de calidad para aprobar la creacion o modificacion de un programa de posgrado seran

los siguientes:

I. Valoracion general;

I1. Operacion del programa de posgrado;

I11. Plan de estudios;

V. Evaluacion;

V. Planta académica;

V1. Nimero minimo y maximo de alumnos;

VII. Seguimiento de la trayectoria escolar de los estudiantes y egresados;
VI11. Productos académicos de la planta docente;

IX. Infraestructura;

X. Vinculacién, y

XI. Recursos financieros para la operacion del programa.

Los indicadores especificos de cada criterio de calidad seran emitidos por la Comision de Educacion del Consejo
General Universitario, a propuesta del Rector General.

Avrticulo 20. Un programa de posgrado debera contar, por lo menos, con la siguiente planta académica:

Nivel Educativo de Tipo de Ndmero de Diploma o Grado Académico
Posgrado Posgrado Profesores minimo de los Profesores
Especializacion Profesionalizante 3 de tiempo completo Especialidad
Maestria Profesionalizante 6 de tiempo completo Maestria
Maestria Investigacion 8 de los cuales seran: Maestria
3 de tiempo completo
con Maestria
5 de tiempo completo
con Doctorado
Doctorado Investigacion 12 de tiempo Doctorado
completo

Avrticulo 21. Los planes de estudio de posgrado se administraran por créditos. Para los efectos de este Reglamento

por cada hora efectiva de actividad de aprendizaje se asignaran 0.0625 créditos.

Por actividad de aprendizaje se entendera toda accién en la que el estudiante participe con el fin de adquirir las

competencias requeridas en un plan de estudios.

Articulo 22. Las actividades del alumno inscrito en un programa de posgrado se desarrollaran:

I. Bajo la conduccion de un académico, en espacios internos de una institucion, como aulas, talleres, laboratorios o
en espacios externos o virtuales, y

Il. De manera independiente, sea en espacios internos, externos o virtuales, fuera de los horarios de clase
establecidos y como parte de procesos autonomos vinculados a la asignatura o unidad de aprendizaje.

Avrticulo 23. Los planes de estudio de los programas de posgrado tendran un ndmero de créditos no menor de los

siguientes:

I. Para los programas de Especializacion 45 créditos;

11. Para los programas de Maestria 75 créditos;

I11. Para los programas de Doctorado 150 créditos después de la Maestria, y

IV. Para los programas que tienen la modalidad Maestria—Doctorado 225 créditos.

Articulo 24. El Rector del centro universitario respectivo podra determinar el receso de nuevas inscripciones al

posgrado, en los siguientes casos:
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I. Cuando su plan de estudios esté en proceso de modificacion;

Il. Cuando los resultados de la evaluacion del programa sean desfavorables para lograr su reconocimiento o

acreditacion;

I11. A peticién de la Junta Académica, y

IVV. Cuando existan condiciones o situaciones que impidan el adecuado desarrollo del programa de posgrado.

Articulo 25. La supresion de un programa de posgrado debera ser aprobada por el Consejo General Universitario

de conformidad con lo establecido en la normatividad universitaria.

Articulo 26. Un programa de posgrado se podra suprimir en las siguientes situaciones:

I. Cuando no cumpla con los requisitos y criterios de calidad de conformidad con el presente ordenamiento;

Il. Cuando en dos convocatorias consecutivas no se cuente con el nimero minimo de alumnos establecido en el

dictamen de creacién o modificacion del programa;

I11. Cuando existan dos evaluaciones subsecuentes con resultados negativos por organismos determinados por la

Universidad de Guadalajara de conformidad con el dltimo parrafo del articulo 9 de este ordenamiento, y

IV. A peticion de la Junta Académica.

Articulo 27. El plan de estudios de un posgrado podra ser modificado hasta en un 25% de su contenido, previa

autorizacion del Consejo General Universitario. En caso de rebasar este porcentaje debera considerarse como un

nuevo programa, en consecuencia, suprimirse el anterior.

Articulo 28. Las evaluaciones a los planes de estudio de posgrado deberan llevarse a cabo cada dos afios para

Especializacién y Maestria, y cada tres afios para Doctorado, segln sea el caso, para realizar las modificaciones

pertinentes a efecto de mantenerlos actualizados.

Articulo 29. Los centros universitarios seran los responsables de los programas de posgrado.

El Jefe de Departamento asignard a los profesores que impartiran cada una de las asignaturas bajo la

responsabilidad del Departamento, a propuesta de la Junta Académica.

Articulo 30. El Rector General, escuchando la opinion de la Comisiéon de Educacién del Consejo General

Univesitario, podra autorizar la imparticion de los programas de posgrado que cuenten con la aprobacion

correspondiente, en los siguientes casos:

I. Que se ofrezca en forma conjunta por varios centros universitarios, y

I1. Que se ofrezca temporalmente por un centro universitario en las instalaciones de otro.

Articulo 31. La autorizacién a que se refiere el articulo anterior se sujetara a los siguientes criterios:

I. Que se justifique la necesidad y la pertinencia;

I1. Que sea congruente con el Plan de Desarrollo de los centros involucrados, y

I11. Que se cuente con las condiciones necesarias para su desarrollo.

Articulo 32. Cuando un posgrado se imparta en forma conjunta con otras instituciones, deberan establecerse en el
convenio respectivo los compromisos de cada una de las partes, entre otros:

I. NUmero de académicos por institucion;

I1. Recursos financieros;

I11. Infraestructura;

IV. Junta Académica Interinstitucional;

V. Programa de estancias;

V1. Administracion escolar, y

VII. Seguimiento académico conjunto.

Articulo 33. La Universidad de Guadalajara a través de la Coordinacién General Académica emitira anualmente
un listado de instituciones y sus programas de posgrado que cuenten con el aval, reconocimiento o acreditacion de calidad
por parte de algin organismo contemplado en el listado a que se refiere el Gltimo parrafo del articulo 9 de este
ordenamiento, para promover la suscripcion de convenios.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 34. El ingreso, promocién y permanencia del personal académico que participe en los programas de
posgrado de la Universidad, se sujetara a lo establecido en la normatividad vigente y en este ordenamiento.

Avrticulo 35. Los derechos y obligaciones del personal académico que participe en los programas de posgrado, son
los contenidos en los ordenamientos vigentes, ademas de los establecidos en este Reglamento.

Articulo 36. Cuando una convocatoria para concurso de oposicién incluya una plaza que prevea la imparticion de
cursos de posgrado, el aspirante debera contar al menos con el grado académico en el que deberan ser impartidos los
Cursos.

Articulo 37. El Rector General podra autorizar, previa evaluacion de la Comision Dictaminadora prevista en la
fraccion |1l bis del articulo 4 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, la
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contratacion del personal académico de alto nivel con el fin de impulsar areas prioritarias de desarrollo institucional,
quienes deberan contar con grado de Doctor o ser miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) o del Sistema
Nacional de Creadores de Arte (SNCA).

Avrticulo 38. Los programas académicos de posgrado podran contar con profesores huéspedes o visitantes en los
términos establecidos por el articulo 25 del Estatuto General, 10 y 44 del Estatuto del Personal Académico, asi como por
las disposiciones emitidas para este efecto por el Rector General y demas disposiciones aplicables.

Articulo 39. Los profesores huéspedes o visitantes que participen en programas de posgrado estaran clasificados
en los siguientes niveles:

I. Nivel I. Para efectos salariales sera equivalente a Profesor Titular A y debera cubrir los siguientes requisitos:

Contar con grado de Doctor y demostrar la produccion de trabajo original y direccion de tesis;

I1. Nivel Il. Para efectos salariales serd equivalente a Profesor Titular B y deberé cubrir los siguientes requisitos:
Contar con grado de Doctor; demostrar la produccion de trabajo original y direccion de al menos dos tesis
de posgrado o direccién de grupos de investigacion o direccion de trabajo colegiado o participacion en
comités académicos o participacion en comités editoriales de revistas, y

1. Nivel Il1. Para efectos salariales sera equivalente a Profesor Titular C y debera cubrir los siguientes requisitos:
Contar con grado de Doctor; demostrar la produccién de trabajo original y su publicacion en revistas
indexadas o editoriales de prestigio; ademas ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o del
Sistema Nacional de Creadores de Arte, o su equivalente en el caso de candidatos provenientes de otros
paises, o haber dirigido al menos dos tesis de posgrado o direccion de grupos de investigacion o direccion
de trabajo colegiado o participacién en comités académicos o participacion en comités editoriales de
revistas.

Articulo 40. Los profesores huéspedes o visitantes que participen en programas de posgrado tendran los derechos

establecidos en el Estatuto del Personal Académico y demas normatividad universitaria.

Avrticulo 41. Los profesores huéspedes o visitantes que participen en programas de posgrado tendran las siguientes
obligaciones:

I. Presentar su plan de trabajo en el cual deberé especificar los programas de docencia en que participara, las

actividades de gestion que desarrollard y, en su caso, el proyecto de investigacion en el que participarg;

I1. Cumplir su plan de trabajo;

I11. Rendir informes trimestrales a su jefe inmediato, y

V. Las demas inherentes al desarrollo de las actividades para las que fue contratado.

Articulo 42. En los procesos de ensefianza-aprendizaje de los programas de posgrado, los académicos podran
realizar entre otras las siguientes funciones:

I. Profesor, es el responsable de la docencia y de conducir las unidades programaticas de la materia que imparte y

demaés actividades curriculares contempladas en el programa;

I1. Director de Tesis, es el encargado de acompafiar en la trayectoria escolar, asi como de orientar a los estudiantes
en su proceso de investigacion y elaboracion de su trabajo recepcional, estableciendo conjuntamente con
el alumno el plan individual de actividades académicas que se seguira hasta su presentacion y defensa
ante jurado;

I11. Codirector de Tesis, es un colaborador del Director de Tesis. En caso de ser necesario por la complejidad del
trabajo recepcional se podran incluir hasta dos codirectores académicos;

IV. Asesor de Tesis, es un colaborador en el trabajo recepcional del alumno, que conjunta sus esfuerzos con el
Director de Tesis, y

V. Lector, es el responsable de analizar el trabajo recepcional elaborado por el alumno, una vez que cuenta con el
visto bueno del Director de Tesis, para realizar las observaciones que considere pertinentes.

Articulo 43. Podra ser director, codirector, asesor o lector de tesis, cualquier académico de carrera de la
Universidad de Guadalajara o de otra institucién, que sea aprobado por la Junta Académica y que relina ademas los
siguientes requisitos:

I. Para Especializacion:

a) Contar con diploma de Especialidad o grado de Maestria o Doctorado en el area afin al posgrado;
b) Estar desarrollando actividades profesionales relacionadas con el posgrado, y
c) Contar con experiencia profesional en un area afin al posgrado.
Il. Para Maestria:
a) Contar con el grado de Maestria o Doctorado en un area afin al posgrado;
b) Estar desarrollando actividades académicas o profesionales relacionadas con el posgrado;
c) Contar con obra publicada, expuesta o interpretada de calidad reconocida a juicio de la Junta
Académica, y
d) Los requisitos adicionales que, en su caso, establezca la Junta Académica del programa.
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I11. Para Doctorado:
a) Contar con el grado de Doctor en un area afin al posgrado;
b) Estar dedicado conjuntamente a la docencia y a la investigacion, como actividades principales;
c) Contar con obra publicada derivada de su trabajo de investigacion, o con obra artistica realizada o
ejecutada y reconocida a juicio de la Junta Académica, y
d) Los requisitos adicionales que, en su caso, establezca la Junta Académica del Programa.

Articulo 44. El Director de Tesis podra ser propuesto por el alumno ante la Junta Académica y sera asignado por
ésta de acuerdo a la pertinencia de la problematica a desarrollar, durante el primer ciclo escolar del programa.

Avrticulo 45. Seran atribuciones del Director de Tesis:

I. Apoyar al estudiante en la definicion del proyecto de investigacién o experiencia profesional que sustentara la

tesis o trabajo de grado;

Il. Apoyar al alumno en la planeacion y desarrollo de la tesis o trabajo de experiencia profesional a partir de un

plan de trabajo que serd sometido a consideracion de la Junta Académica;

1. Asesorar y supervisar al alumno en el avance de su trabajo recepcional, asi como en las presentaciones

periodicas que haga del mismo, entregando sus observaciones por escrito.
La revision del trabajo versara sobre la redaccion, estructura, andlisis y discusién de datos;

IV. Rendir informe cada ciclo escolar por escrito a la Junta Académica sobre el avance y desempefio del alumno

respecto a su trabajo recepcional, de acuerdo al plan establecido;

V. Realizar las acciones necesarias en su ambito de competencia para que el estudiante obtenga el diploma o grado

en los tiempos establecidos en su plan de trabajo y en este ordenamiento;

VI. Proponer a la Junta Académica el nombramiento y cambio de asesores cuando las circunstancias asi lo

requieran;

V1. Otorgar el visto bueno una vez concluido el trabajo recepcional;

VII1. Supervisar la preparacion del alumno para la presentacion del examen recepcional, y

IX. Formar parte del jurado del examen recepcional.

Avrticulo 46. Seran atribuciones del Asesor de Tesis:

I. Auxiliar al alumno durante la planeacion y desarrollo del trabajo recepcional, en un aspecto o etapa especifica;

Il. Mantener comunicacién continua con el alumno para evaluar el avance del aspecto o etapa especifica en que

asesora para el trabajo recepcional y hacer las recomendaciones pertinentes;

I11. Revisar el trabajo recepcional de conformidad con su area de Especialidad;

IV. Entregar por escrito las observaciones al Coordinador del Programa de Posgrado, quien se las hara llegar al

Director de Tesis y al alumno, y

V. Rendir informe por escrito cada ciclo escolar a la Junta Académica sobre el desarrollo de sus asesorias.

Avrticulo 47. Seréan atribuciones de los Lectores:

I. Revisar el documento final del trabajo recepcional, y

I1. Entregar por escrito las observaciones al Coordinador del Programa de Posgrado, quien se las hara llegar al

Director de Tesis y al alumno.

Articulo 48. La Junta Académica, previa evaluacion del expediente, podra proponer al Rector del Centro
respectivo, a un profesor que no cuente con el grado académico del programa, para que imparta algin curso de posgrado
quien lo sometera a la autorizacion del Rector General, siempre y cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:

I. Que la Universidad de Guadalajara no cuente con un académico con el grado correspondiente para impartir el

curso, siempre y cuando el académico cuente con la experiencia, prestigio y trayectoria suficiente para
impartirlo, o

I1. Que no exista a nivel estatal o regional, un namero suficiente de académicos que cuenten con el grado en el

area del conocimiento respectiva.

Lo anterior siempre y cuando no impacte negativamente la calidad del programa de posgrado para su
acreditacion y reconocimiento por los organismos respectivos.

TITULO QUINTO
DEL INGRESO, EVALUACION Y TITULACION
CAPITULO |
DEL INGRESO

Articulo 49. El ingreso de alumnos de posgrado se sujetara a lo establecido en el Reglamento General de Ingreso
de Alumnos a la Universidad de Guadalajara, salvo lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 50. Son requisitos para ingresar a un programa de posgrado los siguientes:

I. El titulo de Licenciatura o acta de titulacion, para el caso de Especialidad y Maestria;

I1. El grado de Maestro o en su caso el acta de examen de grado, para el caso de Doctorado;
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I11. Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado original o documento que sea equiparable de los

estudios precedentes, segln sea el caso;

IV. Presentar y aprobar un examen de lectocomprensidn de al menos un idioma extranjero;

V. Carta de exposicion de motivos para cursar el programa, y

V1. Aquellos adicionales que establezca el dictamen correspondiente.

Articulo 51. Para la seleccién y admisién de alumnos al programa de posgrado se tomaran en consideracion los
siguientes aspectos:

I. Capacidad académica del solicitante, acreditada a través de los criterios de seleccion establecidos en el dictamen

del programa correspondiente;

11. El cupo fijado por la autoridad competente, y

I11. Los resultados de las evaluaciones que haya determinado la Junta Académica para el posgrado respectivo.

Articulo 52. La Junta Académica debera determinar, previo al inicio del proceso para el ingreso de alumnos, por
lo menos dos de los siguientes medios de evaluacion, asi como su ponderacion:

I. Examen de seleccion;

I1. Evaluacién curricular;

I11. Entrevista;

IV. Curso propedéutico, o

V. Proyecto de investigacion.

Avrticulo 53. La Coordinacion de Control Escolar de la Administracion General emitira el dictamen de admision
con bhase en la informacion que remita el centro universitario.

Articulo 54. La Junta Académica podra emitir cartas de preaceptacion una vez revisado el expediente del
aspirante, entre otros, para los tramites de beca y calidad migratoria.

Avrticulo 55. Los aspirantes extranjeros ademas de dar cumplimiento a los requisitos académicos e institucionales
antes sefialados, deberan contar en su caso, con la autorizacion migratoria correspondiente y demostrar solvencia
econdmica.

CAPITULO Il
DE LA CALIDAD DE ALUMNO

Avrticulo 56. Adquirira la calidad de alumno, quien cumpla con los siguientes requisitos:

I. Sea admitido a un programa de posgrado, de conformidad con los requisitos previamente establecidos y

dictaminado por la autoridad competente;

I1. Realice oportunamente los tramites de inscripcion, y

I11. Pague el arancel de la matricula correspondiente.

Articulo 57. En un programa de posgrado podran registrarse alumnos de intercambio, procedentes de otras
instituciones, con base en los convenios que previamente se celebren, los que seran considerados como alumnos especiales
de conformidad con la fraccion 11 del articulo 20 de la Ley Orgénica.

Articulo 58. A los alumnos de posgrado en intercambio con otra institucién se les acreditaran los cursos o
materias cursadas en la institucion receptora, de conformidad con lo establecido en el convenio respectivo, el acuerdo que
para el efecto emita el Rector General y tomando en consideracion el programa aprobado por la Junta Académica.

Avrticulo 59. El alumno admitido en un programa de posgrado con estudios previos de otro posgrado, podra
solicitar la acreditacién, equivalencia o revalidacién segin corresponda, de aquellas unidades de ensefianza-aprendizaje o
materias cursadas de conformidad con el Reglamento respectivo.

Articulo 60. El alumno sélo podréa estar inscrito en un programa de posgrado.

Articulo 61. Los alumnos deberan realizar el tramite de reinscripcion y pago de matricula en los tiempos que
establezcan las autoridades universitarias, en caso contrario seran dados de baja en forma automatica.

Articulo 62. Los alumnos podran solicitar licencia a la Junta Académica, quien podrd autorizarla o negarla
fundando y motivando su determinacion, la cual debera notificar a la Coordinacion de Control Escolar del centro
universitario respectivo.

Articulo 63. La calidad de alumno de posgrado se pierde por las causas establecidas en el articulo 32 del Estatuto
General, ademas de las siguientes:

I. Por no inscribirse o reinscribirse a un periodo escolar, sin solicitar licencia;

I1. Por no lograr la acreditacion de un curso de conformidad con este Reglamento;

I11. Por no mantener promedio minimo de 80 de calificacion por ciclo escolar, y

V. Por no haber cumplido con los tiempos maximos para obtener el grado o diploma correspondiente.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
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Articulo 64. Las evaluaciones de los alumnos en los programas de posgrado tienen como propdsito proporcionar
elementos para conocer el avance en su formacién y el grado en el cumplimiento de los objetivos sefialados en el plan de
estudios del programa respectivo.

Avrticulo 65. El resultado de las evaluaciones se expresara con una calificacion en la escala de 0 a 100. La
calificacion minima aprobatoria por unidad de ensefianza-aprendizaje o materia serd de 60. EI promedio de calificacion del
total de cursos de un ciclo debe ser de 80 como minimo para permanecer en el programa y poder optar por el grado o
diploma de posgrado. Los resultados de las evaluaciones deberdn darse a conocer a los alumnos a través de un medio
electrénico v fijarlos en la oficina de la Coordinacion del Programa de Posgrado al finalizar el ciclo escolar.

Articulo 66. En casos de excepcién el alumno que no haya aprobado la evaluacién de un curso podré solicitar un
examen de recuperacién ante la Junta Académica. Este examen se brinda a los estudiantes de posgrado por una sola ocasion
y para una sola materia durante todo el trayecto de sus estudios en el programa de posgrado.

Avrticulo 67. Para tener derecho a presentar el examen de recuperacion, se requiere:

I. Estar inscrito en el programa de posgrado;

I1. Contar con la autorizacion de la Junta Académica correspondiente, y

I11. Haber pagado el arancel autorizado para el caso.

Avrticulo 68. Una vez realizada la solicitud de examen de recuperacién, la Junta Académica correspondiente
deberé:

I. Valorar la solicitud del interesado, tomando en consideracion las causas por las cuales no aprobo6 el curso;

I1. Notificar al alumno la fecha de aplicacidn del examen o en su caso el acuerdo de la Junta Académica en que

niegue el examen de recuperacion;

I11. Disefiar el examen, y

IV. Designar tres profesores que lo aplicaran.

Avrticulo 69. En caso de existir inconformidad con el resultado de una evaluacidn, el interesado podra solicitar la
revision de la misma, para lo cual se seguira el siguiente procedimiento:

I. Dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, el interesado debera
solicitar en primera instancia la revision por escrito al profesor responsable del curso en cuestion. El
profesor debera responder por escrito en los tres dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud;

I1. En caso de que la inconformidad persista, dentro de los dos dias habiles siguientes a la respuesta del profesor,
el interesado podra solicitar, en segunda instancia, su revision, por escrito, expresando los motivos de su
inconformidad, a la Junta Académica del programa de posgrado correspondiente, y

I11. Por acuerdo de la Junta Académica, el Coordinador del Programa de Posgrado integrara dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la fecha de presentacion de la solicitud, una Comision de tres profesores del area
disciplinar de la que se trate, la cual valorara la argumentacion del alumno, del profesor que evalué y los
examenes, ensayos, y demas documentos, analizard el conjunto de evidencias y determinard lo
procedente, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su integracion. La decision de dicha Comision
serd inapelable.

Avrticulo 70. Para los examenes recepcionales el jurado emitira los resultados de la evaluacion en términos de

aprobado o no aprobado.
CAPITULO IV
DE LOS DIPLOMAS Y GRADOS ACADEMICOS

Articulo 71. El plazo méaximo para obtener el grado correspondiente al programa de Maestria 0 Doctorado
cursado, sera de doce meses, una vez concluido el tiempo de duracién del programa establecido en el dictamen.

Articulo 72. La Universidad, de conformidad con el dictamen correspondiente, otorgard para sus estudios de
posgrado:

I. Diploma de Especialidad;

Il. Grado de Maestro, 0

I11. Grado de Doctor.

Articulo 73. Para obtener el diploma o grado, de acuerdo al tipo del programa de posgrado cursado, se
reconoceran las siguientes modalidades del trabajo recepcional:

Enfocado a la

Nivel Profesionalizante 3 Y
investigacion

Especialidad | Memoria de evidencia profesional o cualquier otro trabajo determinado en el
dictamen de creacion.

Maestria Memoria de evidencia profesional, propuesta de solucién a un problema
especifico en el campo de la profesion o tesis. En las areas de arte o disefio, Tesis
la generacion de un producto de creacién.

Doctorado | e Tesis

266




Universidad de Guadalajara ,;J J = J 3 =N :ja
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades 000000000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y ef aseguramicnto de fa calidad de Ia pducacion supenior

Articulo 74. Para obtener el diploma de Especialidad sera necesario:

I. Haber concluido el programa de Especializacion correspondiente;

I1. Haber cumplido con los requisitos sefialados en el respectivo plan de estudios;

I11. Presentar y aprobar el trabajo correspondiente;

IV. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar del centro universitario, y

V. Cubrir los aranceles correspondientes.

Articulo 75. Para obtener el grado de Maestro sera necesario:

I. Haber concluido el programa de Maestria correspondiente;

I1. Haber cumplido los requisitos sefialados en el respectivo plan de estudios;

I11. Presentar, defender y aprobar la tesis de grado producto de una investigacion o el trabajo recepcional;

IV. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control Escolar del centro universitario, y

V. Cubrir los aranceles correspondientes.

Articulo 76. Las modalidades de obtencién de grado de Maestro quedaran establecidas en el dictamen

correspondiente, las que podran ser:

I. Para programas de Maestria enfocados a la investigacion, aprobar el examen recepcional mediante la
presentacion y defensa en disertacion publica de una tesis de grado, y

I1. Para programas de Maestria profesionalizantes, presentar una propuesta de solucion a un problema especifico
en el campo de la profesién o generacién de un producto de creacion en el area de las artes o el disefio, 0
tesis.

Articulo 77. Para obtener el grado de Doctor ser& necesario:

I. Haber concluido con el programa de Doctorado correspondiente;

I1. Haber cumplido los requisitos sefialados en el respectivo plan de estudios;

I11. Presentar, defender y aprobar la tesis de grado producto de una investigacion original;

IV. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar del centro universitario, y

V. Cubrir los aranceles correspondientes.

Articulo 78. Con el proposito de evaluar el trabajo recepcional la Junta Académica designard un jurado,

conformado de la siguiente manera:

I. Cinco académicos, de los cuales dos podran ser externos a la Institucion o al programa, con formacion afin al
area de que se trate, al menos tres deberan ser parte de la planta académica del posgrado y uno de ellos
seré el Director de Tesis;

I1. Los miembros del jurado elegiran de entre ellos a quienes fungirdn como Presidente y Secretario, el resto seran
vocales, y

I11. Para ser considerado como miembro del jurado, se debera contar con el grado correspondiente al que se
examina.

Avrticulo 79. El examen recepcional s6lo podra llevarse a cabo si estan presentes como minimo tres miembros del

jurado, entre los que se encuentre el Director de Tesis.

Avrticulo 80. Las actas levantadas con motivo de los examenes recepcionales se deberan elaborar en tres tantos con

firmas autégrafas, turnando uno a la Coordinacion de Control Escolar del centro universitario, uno al interesado y

uno a la Coordinacién del Programa de Posgrado, mismas que contendran lo siguiente:

I. El lugar y la fecha en que se desarrollé la evaluacion;

I1. Los nombres de los miembros que integraron el Jurado;

I11. La modalidad y el tema del trabajo recepcional;

IV. El nombre del sustentante;

V. El resultado que se report6 del trabajo o examen recepcional;

VI. La firma de los miembros del Jurado, autorizacién del Coordinador del Programa de Posgrado y visto bueno
del Secretario Académico;

VII. La toma de protesta del sustentante, y

VIII. La firma del sustentante.

TRANSITORIOS

Avrticulo Primero. Se derogan todas las disposiciones que contravengan el presente ordenamiento.

Avrticulo Segundo. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Universitaria.

Articulo Tercero. Los egresados de programas de posgrado que antes de la entrada en vigor de este Reglamento

no se hayan titulado, tendran un plazo maximo de 18 meses para obtener el diploma o grado, para lo cual la Universidad los
convocara ofreciendo apoyo en los trabajos recepcionales, a través de comisiones especiales que para el efecto integre el
Rector del Centro.
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Articulo Cuarto. En el caso de posgrados vigentes que se ofrezcan en forma conjunta por dos 0 mas centros
universitarios, el Rector General determinara a cual centro correspondera la administracién del programa de posgrado, en el
caso que el dictamen correspondiente no lo sefiale.

Articulo Quinto. La Vicerrectoria Ejecutiva a través de la Coordinacion General Académica, realizara el
diagnostico de los programas de posgrado que se imparten en las instalaciones universitarias por otras instituciones, a
efecto de proponer en un término no mayor de seis meses, las politicas institucionales en esta materia al Rector General.
Durante este tiempo solo se autorizara la suscripcion de aquellos convenios que amparen programas interinstitucionales.

Articulo Sexto. La Junta Académica o la figura equivalente que actualmente esté funcionando en cada uno de los
posgrados, continuara en funciones hasta el 31 de julio de 2004, con las atribuciones que se desprenden de este
ordenamiento.

Durante este tiempo prepararé la entrega-recepcion a la Junta Académica que sera creada de conformidad con este
Reglamento.

El Rector del Centro respectivo realizara las gestiones necesarias para instalar las juntas académicas a mas tardar
el 15 de julio de 2004, las cuales iniciaran sus funciones el dia primero de agosto de 2004. De lo anterior debera informar a
la Vicerrectoria Ejecutiva.

Avrticulo Séptimo. Las especialidades médicas reguladas por la Comision Interinstitucional de Formacién de
Recursos Humanos en Salud funcionaran de conformidad con los lineamientos con los cuales vienen operando, hasta en
tanto no se obtengan los resultados a que se hace referencia en la fraccion Il del articulo noveno transitorio de este
Reglamento.

Articulo Octavo. Las especialidades médicas reguladas por la Comision Interinstitucional de Formacién de
Recursos Humanos en Salud quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 20 de este ordenamiento, hasta en tanto no
se cuente con la planta académica idonea.

Articulo Noveno. La Vicerrectoria Ejecutiva se encargara de coordinar la evaluacion de los programas de
posgrado, la cual debera estar concluida a mas tardar el 28 de febrero de 2005 y se sujetara, entre otros, a lo siguiente:

I. Los centros universitarios evaluaran los posgrados, tomando en consideracion el presente Reglamento, las

evaluaciones realizadas por diversos organismos externos y los indicadores que para el efecto expida el
Rector General, con el fin de identificar cuales son susceptibles de compactacion, suspensidn o extincion.

I1. Los rectores de los centros universitarios, de conformidad con la normatividad universitaria y con base en los
resultados de la evaluacién y el diagndstico, presentaran a las instancias competentes las propuestas a que
haya lugar.

I11. La Coordinacion General Académica, la Coordinacion General Administrativa, Oficialia Mayor y demas
dependencias de la Administracién General involucradas, brindaran el soporte administrativo a los centros
universitarios para apoyar la evaluacién y en su caso modificacidn o regularizacién de los programas de
posgrado.

IV. La Oficialia Mayor conjuntamente con la Coordinacion General Académica revisaran e informaran sobre el
nimero de nombramientos que existen de Coordinador de Posgrado y las funciones que realizan, con el
fin de valorar su reconocimiento normativo.

V. La Coordinacion General Académica conjuntamente con el centro universitario correspondiente, realizara en un
plazo no mayor de doce meses, el diagnéstico de aquellos posgrados de la Universidad de Guadalajara
que son desarrollados en vinculacién con instituciones de salud.

V1. La Coordinacién General Académica emitira el cronograma para llevar a cabo las acciones descritas.

Articulo Décimo. Los coordinadores de programa de posgrado que no reinan los requisitos establecidos en el
articulo 16 de este reglamento, a la entrada en vigor del mismo, continuardn en sus funciones hasta el término de su
contrato.

Articulo Undécimo. En caso de existir normas vigentes mas favorables para los actuales alumnos que las
contenidas en este ordenamiento se deberan respetar en tanto constituyan derechos adquiridos.

Resolutivo del Dictamen No. 1/2004/372 relacionado con la entrada en vigor del mismo
VIGESIMO QUINTO. Este Dictamen entrara en vigor el 1° de enero de 2005.
Informacidn sobre su aprobacién:
« Este Reglamento fue aprobado con Dictamen No. 1/2004/184-Bis en sesion del H. Consejo General Universitario
de fecha 29 de junio de 2004.
Publicado en la Gaceta Universitaria Nim. 352 de fecha 12 de julio de 2004.
Modificaciones:
« Dictamen No. 1/2004/372 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2004.
Publicado en la Gaceta Universitaria No. 374 de fecha 10 de enero de 2005.

Revisado: Oficina del Abogado General, agosto de 2005.
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MINIMOS DE DESEMPENO ACADEMICO PARA PROFESORES DE MEDIO TIEMPO DEL

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Asistentes

1 Cada ano:
actualizacion de
programas de
CUrsos a su cargo.

2) Participar
anualmente en la
elaboracion de
material didactico.

3) Cada ano:
participar en
una actividad de
actualizacion
disciplinar 0
pedagogica o en
un programade
formacion
academica.
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MINIMOS DE DESEMPENQ ACADEMICO PARA PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y

HUMANIDADES

Apoyo a la | Investigacion Difusion Formacion
docencia

Profesores

Investigadores

Titulares 1) Cada 5 afios: 1|3) Cada afio:|5) Cada dos afos:
tesis de doctorado o | encabezar un | un articulo cientlfico
cada 3 anos: 1 tesis | proyecto de|o un capitulo de
de maestria o investigacion libro o la
cada aiio: 1 tesis de |avalado por el|coordinacion de un
licenciatura o cada | colegio ibro  dictaminados | =========m=-

2 afos: participar | departamental. favorablemente con
como asesor, lector,|4) Cada afo:|ISBN.
tutor, sinodal o en|presentar 6) Cada 5 afos:
cualquier modalidad | avances dejcontar con un
de examen de|investigacién ante |dictamen favorable
titulacion. el seminario | para la publicacion
2) Cada afio:|interno o dentro|de un libro con
actualizacion de | del cuerpo | ISBN.
programas de | académico, grupo|7) Cada afno
cursos. disciplinar o grupo | presentar una
de liderazgo |ponencia o una
académico. conferencia
magistral o
participar como
organizador de un
evento académico.

Asociados 1) Cada 4 aros:|3) Cada afo:|5) Cada 2 afos: 1|7) Cada ano:
Dirigir una tesis de |estar asociado a|articulo cientifico o |participar en un
licenciatura o cada|un proyecto de|un capitulo de libro, | evento de
2 afos: participar | investigacion o un cuaderno de|actualizacién o
como asesor, lector, | avalado por el |trabajo o] la |programa de
tutor, sinodal o en|Colegio coordinacion de un | formacion
cualquier modalidad | Departamental. liboro  dictaminados | académica.
de examen de|4) Cada afio:|favorablemente con
titulacion. presentar ISBN.

2) Cada afio: disefio | avances de |6) Cada dos afios
o actualizacion de | investigacion ante | presentar una
programas a su|el seminario | ponencia o
cargo. interno o dentro | participar como
del cuerpo | organizador de un
académico, grupo | evento academico.
disciplinar o grupo
de liderazgo
académico.
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MiNIMOS DE DESEMPENO ACADEMICO PARA PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y

HUMANIDADES

Asistentes 1} Cada afio: 2) Cada afio:
estar adscrito vy participar en un
e participar en un | =-------- evento de
proyecto de actualizacion o
investigacion estar en un
avalade por el programa de
Colegio formacion
Departamental. académica.
Profesores
Docentes
Titulares 1) Realizar tutorlas 5) Cada afo:|6) Cada afo:

de estudiantes.

2) Cada ano: 1
tesis de licenclatura
o cada afo: asesor,
lector o sinodal o
participar en
cualquier modalidad
de examen de
titulacion.

3) Cada ano:
actualizacion de
programas de las
malerias a su cargo.
4) Participar
anualmente en la
glaboracion de
material didactico.

participar en

evento académico o

colaborar en
organizacion.

un

su

participar  en
una actividad
de
actualizacion
disciplinar 0
pedagogica.
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MiNIMOS DE DESEMPENO ACADEMICO PARA PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DEL

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y

HUMANIDADES

Asociados

1) Realizar tutorias
de estudiantes.

2) Cada dos afios:
tesis de licenciatura
o cada afo: asesar,
lector o sinodal o
participar en
cualquier modalidad
de examen de
titulacian.

3) Cada ano:
actualizacion de
programas de las
materias a su cargo.
4) Participar
anualmente en Ia
elaboracién de
material didactico.

5) Cada 2 arios:
participar en un
evento académico o
colaborar en su
organizacion.

6) Cada aio:
participar  en
una actividad
de
actualizacion
disciplinar o
pedagogica,

Asislentes

1) Cada afio:
actualizacion de
programas de
cursos.

2) Participar
anualmente en la
elaboracion de
material didactico.

3) Cada afio:
participar  en
una actividad
de

actualizacion
disciplinar o
pedagogica.
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Por ia mejora ¥

MINIMOS DE DESEMPENO ACADEMICO PARA PROFESORES DE MEDIO TIEMPO DEL
CENTRO UNIVERSITARIQ DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Apoyo a la
docencia

Investigacion

Difusion

Formacion

Profesores

Investigadores

Titulares 1) Cada 7 anos: 1|3) Cada afo; |5) Cada dos afios: 1
tesis de doclorado o | encabezar un | articulo cientifico o un
cada 5 anos: 1 tesis | proyecto de | capitulo de libro o la
de maestria o investigacién avalado | coordinacion de un
cada 3 afios: 1 tesis | por el colegio | libro con ISBN
de licenciatura o |departamental. dictaminados R
cada 2 anos: | 4) Cada ano: | favorablemente.
participar como | presentar avances de|6) Cada 7 afos:
asesor, lector, tutor, | investigacién ante el|contar can un
sinodal 0 en | colegio departamental | dictamen favorable
cualquier modalidad o dentro del cuerpo|para la publicacion de
de examen de|académico, grupo | un libro.
titulacion. disciplinar o grupo de|7) Cada afio:
2) Cada afio; | liderazgo académico. |presentar una
actualizacion de ponencia o una
programas de conferencla magistral
CUrsos a su cargo. o participar como

organizador de un
evento academico.
Asociados 1) Cada 5 afios: 1|4) Cada afo: estar|(6) Cada 3 afios: 1|8) Cada afo:

tesis de licenciatura.
2) Cada 2 afos:

participar como
asesor, lector, tutor,
sinodal o en

cualquier modalidad
de examen de
titulacion a su cargo.

3) Cada ano:
actualizacion de
programas de
CUrsos.

asociado a un
proyecio de
investigacion avalado
por el colegio
departamental.

5) Cada ano:
presentar avances de
investigacion ante el
colegio departamental
o dentro del cuerpo
académico, grupo
disciplinar o grupo de
liderazgo académico.

articulo cientifico o un
capitulo de libro o la
coordinacion de un
libro con ISBN
dictaminados
favorablemente.

7) Cada dos anos
presentar una
ponencia o participar
como organizador de
un evento académico
anualmente.

participar en un

evento de
actualizacion o©
formacion.
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MINIMOS DE DESEMPENO ACADEMICO PARA PROFESORES DE MEDIO TIEMPO DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Asistentes 1)Cada ano: estar 2) Cada afio:
adscrito y participar en asistir a un
————— un proyecto de | ——— evento de
investigacion avalado actualizacion o
por el Colegio formacion
Departamental. académica.
Profesores
Docentes
Titulares 1) Cada ario: 1 tesis 4) Cada afio:|5) Cada afio:
de licenciatura, o participar en  un|participar en
cada afio: asesor, gvento académico o |una actividad de
lector, sincdal o colaborar en su | actualizacion
tutor o participar en | -==---—---- organizacion. disciplinar o
cualquier modalidad pedagogica.
de examenes de
titulacion.
2) Cada ano;
actualizacion de
programas de
Gursos a su cargo.
3) Participar
anualmente en la
elaboracion de
material didactico.
Asociados 1) Cada 2 afos: 1 4) Cada 2 afos:|5) Cada afo:

tesis de licenciatura.
o cada dos anos:
asesor, lector o
sinodal o futor o
participar en
cualquier modalidad
de examenes de
titulacion.

2) Cada ano:
actualizacidn de
programas de
CUrsos a su cargo.
3) Participar
anualmente en la
elaboracion de
material didactico.

participar  en

un

evento academico o

colaborar en
organizacion.

su

participar en
una actividad de
actualizacién
disciplinar o]
pedagogica.
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Anexo 8. Listado CA analisis

Nimero de productos
g i académicos reconocidos por su
i | - calidad
= 5 o) I = §
| el | 3 | Nivelde habiitacion % | & [ ® § 2 Sl= §
o : :
ol |5 ﬁgigggﬁég :
CUERPO ACADEMICO HEFE E 2 29 |%|E2 3
DESARROLLO SOCIAL Y TRABAJO x 5 100[100] 4| 5]10[SI 19| 19| 11] 6| 35 @
GLOBALIZACION, ESPACIO PUBLICO E IDENTIDAD X 4 100 mo{ 2 S EEEEERE F
[lNTEGR)\c@N. GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD EN AMERICA LATINA Y EJ GARIBE | 5 B0[ 80| 1 Sl 2] 2 2o 7[ 4 AF
MEXICO ¥ LA CUENCA DEL PACIFICO % 4 100 75 3] 4] 2[ s 3 1] 5[ 2 G
PROCESOS POLITICOS, DEMOGRAFICOS Y CULTURALES X [ # 100l [ of 2 Si 4l _a| 1|13 a A
ACTORES DE CAMBIO SOCIAL E INSTITUCIONES [ 5 80| 40| 3| 2 Sl a4 1 F.G
CULTURA, PODER Y REDES SOCIALES X 5 60] 80| 1 S EE 7| 3| AF.G
DERECHOS HUMANOS Y ESTADO DE DERECHO X 50] 33| 5 3]sl 1 5 AG
ESTUDIOS LABORALES Y DESIGUALDAD SOCIAL W 67| 67| 4 Si 1 i 3| AF.G
HISTORIA REGIONAL: EL OCCIDENTE DE MEXICO [ B3] 67| 2 S 5| 4 2 5] [F
LINGUISTICA APLICADA X 83| 50| 2| 2| 3] sI 4 4| 4] 3 G
LITERATURAS COMPARADAS x 100] 20 i 1 s 4 i 10] 4 F
TELEVISION: HISTORIA_ PRODUCCION ¥ RECEPCION « 33 67| 2 Sl 2 1 1] 2 AF
ANALISIS CURRIGULAR X _{ 1 No 3 1 ACF.G
ANALISIS DE TEAT0S CULTURALES % a0] a0 1] 3 si 1 2] 1] 3] 2 I8
ARQUEOGEOGRAFIA I 33| aa| 1| 2 1 AC.G
ATLAS Y GESTION TERRITORIAL X 33| 67 1 1 1 C.G
CARTOGRAFIA TEMATICA Y PROCESOS GEOPOLITICOS [ 5i 1 1 AF.G
CINE, HISTORIA Y SOCIEDAD X EE S| si 2 1 AF.G
COMUNICACION, CULTURA Y VIDA COTIDIANA x| a4 |28 ?_§I 50 3 i sl 2 G
CULTURA, INSTITUCIONES E IDENTIDADES x| 8 |38 25] 13] 25] 25| 13] 3] 1] 1| si i 1] 1 AG
CULTURA, RELIGION ¥ SOCIEDAD x| 10 | 10 30l so0| 10 @ 10[ 3| 5| 5] si 8] 4 8 G
DEMOCRACIA, PROCESOS ELECTORALES Y CULTURA INDIGENA EN
AMERICA LATINA Y EL CARIBE x] 51 0 40, J 80| 40| 3| 2 No 2] 2 1
DERECHO PRIVADO x| 7 |es[14] 28] 29 14 1 s 2]
DERECHO PUBLICO i 60 40| 1] 1 1 8
CIAL % a0 20] 20 20] 1 si i
DERECHO, ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES x 0 83 17 17 1
DESARROLLO ECONOMICO, REGIONAL Y EMPLEO x| 8 |13 75| 13 50] 2 4] No 2] 2 1 2
DESARROLLO LOCAL ¥ FORMACION GEOGRAFICA %] 6 |33 67| 67 2 No 5|4 2
DESARROLLO SOCIAL ¥ EDUCACION x| 6] o 100 50 3] Mo 6 1
GOCENCIA ¥ EXTENSION EN EL CAMPO DEL TRABAJO SOCIAL x| 1| o o] o 1 1| 2| No 5] 1
DOCENCIA, FORMACION Y APRENDIZAJE AERE 44| a4l | 22 1 No 2]
ECONOMIA POLITICA INTERNACIONAL x| 4 |28 50
EDUCACION SUPERIOR Y CULTURA, % | 10 | 60] 10| 30 | 2] si 3 2]
EDUCACION ¥ CULTURA «|alo 75| 25| IEREEERE
EL DERECHO ¥ SU LENGUAJE x| 4| 0 50| 25| 25 5 No 1 2
EPISTEMOLOGIA APLICADA x| 7 | 0 71| 29| 7 i 1] 1] s 5|4 1
EPISTEMOLOGIA JURIDICA x| 7 [0 71| 29| 43 1 sl a1 2 2
ESTADO, SISTEMA POLITICO Y MOVIMIENTOS SOCIALES EN MEXICO Y
EURCPA x| 8 ln 44] 33| 11| 22| 22| 3| 1| 2| si 1] 2| 1| 2 G
[ESTUDIOS DE ESTETICA ¥ CIENCIAS DEL LENGUAJE “| 8 | 0 g 13[_25] 2 1 No a1 1 & AC.C
ESTUDIOS JALISCIENSES x| 4] o 100 100 3 No 3] 4 3 & CF
ESTUDIOS LITERARIOS x| 8 |50 25| 25| 25| 2| 3] 4] Mo 6 6| 1 AC
ESTUDIOS MESOAMERICANDS Y MEXICANDS %] 11| 0 45| 55| 27] 18] 3] 3| i 74| 2| 1 G
% | 6 |17 17|67 i 4 No 32 AC.G
ESTUDIOS SOBRE HISTORIA DE LAS PROFESIONES Y LAS CULTURAS EN
LOS ESPACIOS EDUCATIVOS ¥ LABORALES x| 7] 0 4| 1] 1| No 6 3 1 1 7| 23|ABF CG
ESTUDIOS SOBRE LA UNIVERSIDAD | 5 [ 0 FEERE 3| 1] 1| 3] 4| 13[ABCF [
ESTUDIOS SOBRE PERIODISMO, COMUNICACION POLITICA Y CONSUMO
MEDIATICO x] 3] o 3 2| s 2| 3 3| 8lABCF G
ESTUDIOS SOCIO INSTITUCIONALES | 6| 0 1 1 1 i 1| 4JAB CF.G
ESTUDIOS SOCIOLOGICOS X 0 i 1] 1| e 2] 1| 2| §[BF AC.C
ESTUDIOS URBANOS " 17 2 No e 21 8| '13|A.B CF.G
ESTUDIOS URBANOS Y TERRITORIALES X 0 1 2l 1 12| BlABF C.G
FILOLOGIA ¥ LENGUAJE : 17 2| 1| Mo 4l 3| 1] 18] 8| Gl 36|B. F.G AC
FILOSOFIA Y HUMANIDADES X 29| i 1] _No 3] ] 4| 15|ABF C.G
FUENTES Y DISCURSO HISTORIOGRAFICO «] 71 0 3 2| s 3l 1 4| 7| 20lABCF G
GENERO, CULTURA Y RELACIONES SOCIALES x| 4 | 0 4l 1 2| 3| 1w0aBF C.G
GEOGRAFIA FISICA x| 8 |50 si [ 3| EI 18]C.B AF.G
[GEOGRAFIA Y DESARROLLO TERRITORIAL x| 11 ] 0 si 5| 3 7] 9] 35/ABCG F
GESTION DE LA EDUCACION x| 5 |40 2| 1| s 1 1 gl CB.F AG
GRUPO ESPECIALIZADO EN DERECHD AMBIENTAL %] 5 | 0 al 1 1] = 1 2| a[CBF AG
HISTORIA INSTITUCIONAL x| a4 | o 3 1 1] 3] 1| 9 3| 17]A.GB CF
HISTORIA, CULTURA; USO ¥ MANEJO DE LAS FUENTES DOCUMENTALES
¥ ORALES x| 6 |83 1 1] 1 1 1| 4 sleF AC.G
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gs533
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