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ANEXO 11. DETALLE DE REQUERIMIENTO DE LA NUEVA OFERTA EDUCATIVA DEL SUV

PROYECTO DE NUEVA OFERTA EDUCATIVA PRESENTADO EN EL MARCO DEL

PROGRAMA INEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2008-2009

DETALLE DE REQUERIMIENTOS

PTC

Horas 

Personal 

de Asig.

Descripción Cantidad PTC

Horas 

Person

al de 

Asig.

Descripción Cantidad PTC

Horas 

Person

al de 

Asig.

Descripción Cantidad Especificar Importe Especificar Importe Especificar Importe Especificar Importe Especificar Importe

1 Sistemas y ambientes educativos 4,5,7 SI 2008 (sep) x x

Sistema de 

Universidad 

Virtual 20 20 38 0 4 60

Estatuto del 

Sistema de 

Universidad 

Virtual, 

Reglamento 

General de 

Posgrado, 

Conacyt           734 1.190        4 4 4 2 2

Plataforma con 

Aulas 

Virtuales, 

Videoaulas , 

Ambiente 

Virtual de 

Investigación

Ilimitadas, 

Entornos 

personalizados 

1 por estudiante, 

Dos, Una. 2 2 60 30 30 0 0 0 0 0

Interfaz 

específica 

Ambiente 

Virtual de 

Investigación 

por línea de 

investigación

. 4 0 2 60 30 30 0 0 0 0 0 0 1.576.349,00 3.797.123,00 4.587.034,00 400.000,00 800.000,00 300.000,00 Metacampus Sin cuantificar 11.460.506,00 285,00 701 742,00 35,00 0,00 0,00

Interfaz 

Ambiente 

Virtual de 

Investigació

n  por línea 

de 

investigació

n 200,00 1.963,21 285,00 1.402 742,00 35,00 0,00 0,00 2.464,41 285,00 1.402 742,00 35,00 0,00 0,00

Actualizació

n de 

contenidos 

Seminarios 

por línea 400,00 2.864,41 285,00 1.402 742,00 35,00 0,00 0,00 2.464,00 11.470.262,03

Total 0,00 Total 200,00 Total 0,00 Total 400,00 Total 0,00

2 Generación y gestión de la innovació5,6,7 SI 2008 (sep) x x

Sistema de 

Universidad 

Virtual 30 30 30 0 2

Estatuto del 

Sistema de 

Universidad 

Virtual, 

Reglamento 

General de 

Posgrado 

UdG, 

Convenio 

UDG-CIATEJ           736 1.190        5 3 5 2 2

Plataforma con 

Aulas 

Virtuales, 

Videoaulas , 

Ambiente 

Virtual de 

Investigación

Ilimitadas, 

Entornos 

personalizados 

1 por estudiante, 

Dos, Una 2 2 180 30 30 0 0 0 0 0

Interfaz 

específica 

Ambiente 

Virtual de 

Aprendizaje,  

Desarrollo de 

simuladores 

y casos para 

talleres por 

curso 1        y  0 2 180 30 30 0 0 0 0 0 0 1.576.349,00 3.797.123,00 4.587.034,00 400.000,00 800.000,00 300.000,00 Metacampus Sin cuantificar 11.460.506,00 285,00 701 706,40 35,00 0,00 0,00

Interfaz 

Ambiente 

Virtual de 

Investigació

n y 

desarrollo de 

simuladores 

y casos por 

curso 600,00 2.327,61 285,00 1.402,41 706,40 35,00 0,00 0,00 2.428,81 285,00 1.402,41 706,40 35,00 0,00 0,00

Actualizació

n de 

contenidos: 

casos, 

simuladores 400,00 2.828,81 285,00 1.402,41 706,40 35,00 0,00 0,00 2.428,81 11.470.520,04

Reglamentos

Total 0,00 Total 600,00 Total 0,00 Total 400,00 Total 0,00

3 Maestría en Valuación 4 SI 2008 (sep) x x

Sistema de 

Universidad 

Virtual

40 98 ## ## 265

0 4 60

Estatuto del 

Sistema de 

Universidad 

Virtual, 

Reglamento 

General de 

Posgrado, 

Conacyt           736 1.190        4 4 4 2 2

Plataforma con 

Aulas 

Virtuales, 

Videoaulas , 

Ambiente 

Virtual de 

Investigación

Ilimitadas, 

Entornos 

personalizados 

1 por estudiante, 

Dos, Una. 2 2 60 30 30 0 0 0 0 0

Interfaz 

específica 

Ambiente 

Virtual de 

Investigación 

por línea de 

investigación

. 4 0 2 60 30 30 0 0 0 0 0 0 1.576.349,00 3.797.123,00 4.587.034,00 400.000,00 800.000,00 300.000,00 Metacampus Sin cuantificar 11.460.506,00 285,00 701 742,00 35,00 0,00 0,00

Interfaz 

Ambiente 

Virtual de 

Investigació

n  por línea 

de 

investigació

n 200,00 1.963,21 285,00 1.402 742,00 35,00 0,00 0,00 2.464,41 285,00 1.402 742,00 35,00 0,00 0,00

Actualizació

n de 

contenidos 

Seminarios 

por línea 400,00 2.864,41 285,00 1.402 742,00 35,00 0,00 0,00 2.464,00 11.470.262,03

Total 0,00 Total 200,00 Total 0,00 Total 400,00 Total 0,00

4

Licenciatura en Seguridad 

Ciudadana y Procuración de 

Justicia 4 SI 2008 (sep) X X

Sistema de 

Universidad 

Virtual

40 98 ## ## 689

0 4 0

Estatuto del 

SUV y de la 

UdeG 

relativas a la 

operación del 

PE           736 1.190        4 4 4 1 1

Plataforma con 

Aulas 

Virtuales, 

Videoaulas , 

Ambiente 

Virtual de 

Investigación 2 4 300 60 60 0 0 0 0 0 0 4 300 60 60 0 0 0 0 0 0 1.576.349,00 3.797.123,00 4.587.034,00 400.000,00 800.000,00 300.000,00 Metacampus Sin cuantificar 11.460.506,00 285,00 1.402 706,40 35,00 0,00 0,00 285,00 1.402 706,40 35,00 0,00 0,00 285,00 1.402 706,40 35,00 0,00 0,00 285,00 1.402 706,40 35,00 0,00 0,00 2.428,81 11.462.934,81

Total 0,00 Total 0,00 Total 0,00 Total 0,00 Total 0,00

TOTAL PROYECTO 130 196 362 420 1.022 0 14 120 2.942 4.760 17 15 17 7 7 0 0 8 10 600 150 150 0 0 0 0 0 0 8 0 10 600 150 150 0 0 0 0 0 0 0 6.305.396,00 15.188.492,00 18.348.136,00 1.600.000,00 3.200.000,00 1.200.000,00 0,00 45.842.024,00 1.140,00 3.506,03 2.896,80 140,00 0,00 0,00 2.000,00 6.254,02 1.140,00 5.609,65 2.896,80 140,00 0,00 0,00 0,00 7.357,64 1.140,00 5.609,65 2.896,80 140,00 0,00 0,00 2.400,00 8.557,63 1.140,00 5.608,82 2.896,80 140,00 0,00 0,00 0,00 9.785,62 45.873.978,91

Personal 

Admivo.

Reglamentos Personal 

académico

2012

Año 2010

Bienes 

muebles 

(equipamiento

)

Situación Actual Año 2008 Año 2009Personal 

Académico

Nombre del Programa Educativo

P
ri

or
id

ad

Estudio de 

factibilidad
Aval COEPES

Oficio

Campus de 

Operación

Currículum

Flexibl

e
Rígido

Nivel del PE C  o  s  t  o  s    de    O p e r a c i ó n/I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)

Gastos de 

operación

Instalacione

s fís icas 

(obras)

C  o  s  t  o  s    de    O p e r a c i ó n/I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos) C  o  s  t  o  s    de    O p e r a c i ó n/I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)

Total
Gastos de 

operación

Bienes 

muebles 

(equipamiento)

Personal 

académico

Instalaciones 

fís icas (obras)

Infraestructura disponible

Centros 

de 

cómputo

Capacidad física instaladaAcervo Bibliográfico

No. De 

Títulos

No. De 

Volúmenes

Personal 

Admivo.
biblioteca

s

Centros 

de 

Idioma

s

Lic M tría ###
talleres

### cubículo

s

La crisis económica, el desempleo y la inseguridad parecen ser en la actualidad las 

principales preocupaciones ciudadanas en México.  Estas cotidianas aflicciones 

multiplican los miedos personales; el desasosiego por el futuro o el temor a sufrir 

asaltos, robos o secuestros. Cada vez más se extiende la sensación de que cada uno 

se enfrenta solo a la inseguridad, como en un campo de batalla, librando una guerra 

personal por sobrevivir. Todos nos sentimos vulnerables de alguna manera, indefensos 

ante diversas circunstancias.  El miedo es una respuesta individual ante el peligro; 

ante la amenaza, es casi un instinto de protección.  Pero es la sociedad la que 

construye las nociones de riesgo, de amenaza, de peligro y genera los modos de 

responder. Pero la inseguridad no es la principal preocupación de los mexicanos, 

antes están la crisis económica y el desempleo, (Encuesta Nacional en Viviendas, 

Consulta Mitofski, noviembre, 2003).  La combinación de las tres multiplica los miedos 

de las gentes. Se asocia el aumento de la pobreza con una mayor delincuencia y, por 

ende, crece el temor. Sin embargo, el miedo no sólo es subjetivo, se nutre de hechos 

concretos. Según la más reciente encuesta  del Instituto Ciudadano de la Inseguridad 

(ICESI), el año pasado uno de cada diez mexicanos fue víctima de algún delito (dos 

millones de familias), pero sólo 17 de cada cien  fueron denunciados.  El 87 % de los 

ilícitos fueron robos o asaltos, (más de la mitad en la calle). Las diez entidades con 

mayor grado de inseguridad  -según la percepción ciudadana- recogida por el ICESI-,  

son el Distrito Federal (83%), Baja California, Tabasco, Morelos, Guerrero, el Estado 

de México, Chiapas, Sinaloa, Jalisco y Chihuahua. Una de las recientes respuestas 

institucionales que en el Estado de Jalisco han surgido frente a esta realidad compleja 

y emergente se concreta en la propuesta curricular que la Universidad de Guadalajara, 

a iniciativa del Sistema de Universidad Virtual (SUV) pondrá próximamente en 

marcha, a través de un programa formativo, que ha sido diseñado y operado en red. 

Esta carrera es la  Licenciatura en Seguridad Ciudadana y Procuración de Justicia; 

propuesta cuyo diseño inició formalmente en el mes de septiembre de 2000, en una 

iniciativa conjunta que ha involucrado, a lo largo de cuatro años, a dependencias del 

sector público, en sus tres niveles de gobierno; organismos del sector empresarial, 

organismos no gubernamentales y distintas instituciones mexicanas y extranjeras de 

educación superior. (Ver estudio de factibilidad)

Infraestructura requerida  2008

Aulas
cubículo

s
talleres

biblioteca

s

Persona

l 

Admivo.
Número

El IGCAAV es la instancia que a nivel nacional tiene mayor trayectoria e influencia 

en el campo de investigación sobre la educación virtual. Ha formado cuadros 

académicos para la atención de sistemas educativos a distancia y en línea en más de 

30 instituciones de educación superior del país. Mantiene redes de colaboración con 

equipos de investigación en Canadá, España, Francia, Reino Unido, Costa Rica y 

Estados Unidos. Es miembro del consorcio ECOESAD, y opera proyectos de 

investigación en red con financiamiento nacional e internacional.

Se observa a nivel internacional una tendencia creciente a la hibridación de los 

sistemas educativos, lo que ha dado en denominarse virtualización de la educación. 

Cada vez más se integran cursos con uso de plataformas tecnológicas que 

complementan o sustituyen las aulas, laboratorios y talleres. Aunque hay grupos 

formados de manera especializada para la implementación y operación, aún es escasa 

la investigación sobre el campo. La investigación que se realiza suele hacerse como 

registro de la experiencia y desde visiones unidisciplinarias: pedagógicas, 

tecnológicas o administrativas. Este programa doctoral pretende responder a la 

necesidad de formación de investigadores que puedan observar, medir e intervenir el 

fenómeno de la virtualización educativa, desde una perspectiva interdisciplinaria y por 

ello sistémica.  Tan sólo en la región occidente: Colima, Nayarit, Jalisco, Zacatecas, 

Aguascalientes, existen más de 10 Cuerpos Académicos con necesidades de 

formación interdisciplinaria. En todas las instituciones existen ya operadores de 

modalidades no convencionales, pero no así equipos de investigación y desarrollo. Es 

así que se piensa en formar personal de instituciones de la región considerando el 

ingreso de 20 estudiantes por generación y aumentar la capacidad de atención 

conforme se cuente con mayor número de profesores investigadores con habilitación 

académica suficiente para atender el Doctorado en el propio IGCAAV.

Personal 

Académico

Matrícula

SI

Total costos de 

operación/inversión 

desde año de inicio 

hasta 2011
Gastos de 

operación

Bienes 

muebles 

(equipamiento)

Instalacione

s fís icas 

(obras)

Otros (especificar)

C  o  s  t  o  s    de   O p e r a c i ó n/ I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)C  o  s  t  o  s    de   O p e r a c i ó n/ I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)

DES

Año 2011

Personal 

Admivo.

Personal 

académico

Gastos de 

operación

Bienes 

muebles 

(equipamient

o)

Instalacione

s fís icas 

(obras)

Otros (especificar)

TotalAcervo AcervoTotal
Personal 

académico

Otros (especificar)

Total
Personal 

Admivo.

Gastos de 

operación

Bienes 

muebles 

(equipamient

o)

Instalacione

s fís icas 

(obras)

AcervoTotal
Personal 

Admivo.

Personal 

académico

Justificación del proyecto

Año de 

Inicio de 

operacione

s del PE
TSU ### ###

Otros (especificar)

Personal 

Admivo. Acervo
biblioteca

s
Aulas

A lo largo del desarrollo de todas las sociedades, desde que el hombre realiza 

actividades comerciales, tan simples como el comprar o vender inmuebles, o más 

complejas como los traspasos de bienes o los embargos de éstos en ciertas 

circunstancias, siempre ha solicitado la labor de personas expertas que conozcan y 

certifiquen el valor de los bienes inmobiliarios en cuestión; es aquí donde aparece la 

labor o la actividad de la valuación, cuya función es analizar y distinguir entre el 

precio, el costo  y el valor del inmueble,  concentrando su atención en éste último. Y al 

tratar de inmuebles, nos referimos a construcciones destinadas a la vivienda, 

establecimientos comerciales o de índole industrial, o terreros aún sin construir, que 

las personas quieran vender, comprar o intercambiar o apropiarse por cuestiones 

jurídicas o legales.  En este sentido, la valuación resulta fundamental en el ámbito 

económico puesto que es precisamente en la figura del valuador donde recae la 

responsabilidad de establecer las reglas que se seguirán al momento de la transacción 

o la comparativa del bien en cuestión. Pero no es solo en el renglón económico donde 

la valuación es fundamental. En el terreno social la actividad valuatoria  sostiene la 

justicia social, entendida ésta como el conjunto de decisiones, normas y principios 

considerados razonables para un colectivo social determinado, en tanto, apoya al 

oferente al sopesar y plasmar en el valor del tiempo, el talento, la materia prima y las 

cualidades que el oferente requirió para ofrecer el producto final, y del lado del 

comprador, el valor del dinero para el que requirió de las mismas condiciones que el 

oferente para poder adquirir el producto.  Ahora bien, la actividad profesional de la 

valuación se encuentra primordialmente dentro del campo de la construcción, razón por 

la cual los profesionales que se han ido especializando en esta actividad han sido 

principalmente arquitectos e ingenieros civiles, ya que quién más que estos 

profesionales para proporcionar el valor tanto de un inmueble o en su defecto de 

terrenos destinados para la edificación de inmuebles de distintas índole. 

Concretamente en nuestro país, con el desarrollo comercial e industrial alcanzado 

desde los años sesenta, la labor valuatoria se empieza a realizar de manera 

esporádica, informal y no del todo sistematizada. Por ejemplo, no se contaba con 

patrones a  seguir en cuanto a criterios, valores fijos de referencia, tablas para 

consultar valores, etc.Actualmente el campo de la valuación ya no sólo se limita a la 

cuestión de la dictaminación de terrenos y casas desde el punto de vista constructivo, 

sino también abarca ámbitos como es la valuación de maquinaria y equipo, valuación 

de derechos intangibles, bienes industriales, valuación de negocios inmobiliarios e 

industriales, etc.

Acervo Bibliográfico

Otros

No. De 

Volúmenes

No. De 

Títulos

Personal 

AcadémicoOtros

Centros 

de 

Idiomas

Doc
Aulas

Institución: Universidad de Guadalajara

Nombre del Proyecto: Nueva Oferta Educativa del UdeGVirtual

Responsable del Proyecto:   Mtro. Edmundo Sánchez Medina

Objetivo del proyecto:

No. De 

Títulos

Hoy, las empresas, los empresarios y la organización viven una transición: están 

viviendo el cambio de un modelo económico industrial a un modelo económico basado 

en el conocimiento; estamos en un momento en donde ya no es suficiente saber que 

existen nuevos factores de competencia y  donde las empresas ya están demandadas 

a tomar un rol activo en estos cambios. Estos agentes que se encuentran ya insertos 

en todo tipo de organizaciones deben contar con oportunidades para una formación 

especializada y de profundización en materia de generación y gestión de la innovación 

sin separarse de sus ámbitos de práctica profesional y tomando proyectos de esas 

propias organizaciones como materia de estudio. De ahí que la educación a distancia 

y con uso de tecnologías de información y comunicación sea idónea para introducir en 

el manejo de sistemas de gestión de conocimiento a la vez que logran alta calificación 

en materia de innovación desde la perspectiva: del diseño de ofertas de mercado y 

productos no saturados o que cubran demandas no satisfechas; del equilibro entre el 

desarrollo económico y el desarrollo sustentable, y del aprovechamiento máximo de la 

información y el conocimiento como núcleo de innovación.  La modalidad del programa 

permitirá atender a administradores, empresarios y gestores de innovación. Se 

considera conforme a los vínculos que tiene ya CIATEJ con organizaciones del 

estado de Jalisco, que puedan captarse 30 participantes por generación, considerando 

en esta cifra a formadores de Centros de Investigación y Aplicación tecnológica que 

no cuentan con formación de posgrado y que podrían formarse dentro del programa. 

No hay límites regionales para la aplicación del programa, aunque el interés y estudio 

de factibilidad inicial se han manejado con datos del estado de Jalisco que 

demuestran las carencias y áreas de oportunidad para esta formación.

Esp
NO Fecha

Ár
ea

 d
el

 c
on

oc
im

ie
nt

o

Otros (especificar)

Personal Admivo.

Centros 

de 

cómputo

Centros 

de 

Idiomas

Otros

Acervo

Infraestructura requerida 2009

cubículo

s
talleres

No. De 

Volúmenes

Capacidad física necesaria

Centros 

de 

cómput

o

Acervo Capacidad física necesaria
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ANEXO 12. SOLICITUD DE PLAZAS

Universidad de Guadalaja

Nombre de la DES: Sistema de Universidad Virtual

Número de 
PTC vigentes

Número de 
Estudiantes

Relación 
Alumnos/PTC

Relación 
Alumnos/PTC 

recomendado por 
lineamientos del 

PROMEP

Plazas PTC no 
recuperadas 

por 
jubilaciones

Plazas otogadas en 
el periodo 1996-

2007

Plazas 
justificadas 

ante Promep

Número de CAEF  
que serán 

fortalecidos

Número de CAEC 
que serán 

fortalecidos

Plazas PTC 
Solicitadas para 

2008
Justificación 2008

Plazas PTC 
Solicitadas para 

2009
Justificación 2009

29             2,265 78 20 - 5 - 1 - 12

Las plazas solicitadas son las 
mínimas necesarias para cubrir las 
necesidades de los PE ofertados en 
el SUV, sin que signifique que con 
éstas cubramos el parámetro 
Promep de 20 alumnos por PTC.

12

Las plazas solicitadas son las 
mínimas necesarias para cubrir las 
necesidades de los PE ofertados 
en el SUV, sin que signifique que 
con éstas cubramos el parámetro 
Promep de 20 alumnos por PTC.

Nombre de la Institución:

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

191



Especialidad 0 0 1 3% 0 0 1 3%
Maestría 23 77% 20 69% 23 51% 20 69%
Doctorado 4 13% 4 14% 19 42% 4 14%
Perfil deseable reconocido por el 
PROMEP-SES 9 30% 8 28% 11 24% 8 28%

Adscripción al SNI o SNC 1 3% 1 3% 1 2% 1 3%
Participación en el programa de tutorías

30 100% 29 100% 45 100% 29 100%

Consolidados. Especificar nombres de 
los CAC 0 0 0 0 0 0 0 0

En consolidación. Especificar nombres 
de los CAEF 0 0% 0 0% 1 50% 0 0%  No aceptó Promep la propuesta de CA.
En formación. Especificar nombres de 
los CAF 1 100% 1 100% 1 50% 1 50%

 Gestión del Conocimiento y del Aprendizaje en
Ambientes Virtuales

5 5 5 5
PE con currículo flexible. Especificar el 
nombre de los PE 5 100% 5 100% 5 100% 5 100%

PE que se actualizarán incorporando 
elementos de enfoques centrados en el 
estudiante o en el aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)
PE que evaluarán los CIEES. 
Especificar el nombre… 1 20% 1 20% 1 20% 1 20%  Licenciatura en educación.
PE que serán acreditados por 
organismos reconocidos por el 
COPAES. Especificar el nombre de los 
PE

Tasa de egreso por cohorte para PE de 
TSU y PA
Tasa de titulación por cohorte para PE 
de TSU y PA
Tasa de egreso por cohorte para PE de 
licenciatura 65 13% 32 7.10% 70 16% 32 4.20%

Tasa de titulación por cohorte para PE 
de licenciatura 30 0.06% 12 2.65% 40 7% 1 0.13%

100%

1,210

100%
PE de TSU/PA y licenciatura con tasas de titulación:

Número y porcentaje de PE de 
licenciatura y TSU de buena calidad del 
total de la oferta educativa evaluable 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%

Número y porcentaje de matrícula 
atendida en PE de licenciatura y TSU de 
buena calidad del total asociada a los 
PE evaluables 

1,166

100%

971

100%

1,191

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

Metas Compromiso de capacidad 
académica de las DES

Meta
2007

Valor 
alcanzado 

2007 * Meta 2008 *
Avance abril-

2008*

ANEXO 13. CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

PE con estudios de factibilidad para 
buscar su pertinencia. Especificar el 
nombre de los PE 100% 100% 100% 100%

Explicar las causas de las diferencias
Número y pocentaje de PTC de la DES con:

Los valores de la metas en términos absolutos están 
supeditados a que se le otorgarán plazas de PTC a 

la DES.

Cuerpos académicos que:
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% % % % %

Especialidad 2 2 2 0

Maestría 51 68 55 43 38
Doctorado 42 29 43 55 62
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 24 41 42 42 40
Adscripción al SNI o SNC 2 2 17 22 27
Participación en el programa de tutorías 100 100 100 100 100

Consolidados. Especificar nombres de los CA 
consolidados.

25 75 100

En consolidación. Especificar nombres de los CA en 
consolidación.

50 33 50 25

En formación. Especificar nombres de los CA en 
formación.

50 67  25

Número y porcentaje de PE con estudios de factibilidad 
para buscar su pertinencia. Especificar el nombre de los 
PE.

100 100 100 100 100

Número y porcentaje de PE con currículo flexible. 
Especificar el nombre de los PE.

100 100 100 100 100

Número y porcentaje de PE que se actualizarán 
incorporando elementos de enfoques centrados en el 
estudiante o en el aprendizaje

(especificar los nombres de los PE).
Número y porcentaje de PE que alcazarán el nivel 1 de 
los CIEES. Especificar el nombre de los PE

20 100 100 100 100

Número y porcentaje de PE que serán acreditados por 
organismos reconocidos por el COPAES.

Especificar el nombre de los PE
Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de 
buena calidad del total de la oferta educativa evaluable.

100 100 100 100 100

Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de 
licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a 
los PE evaluables.

100 100 100 100 100

PE de TSU y licenciaturas que se crearán
Eficiencia terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA.
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura. 761 32 4.2 669 100 15 1483 223 15 1735 261 15 2265 342 15
Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura. 761 1 0.13 669 15 2.24 1483 156 11 1735 183 11 2265 240 11
Tasa de graduación para PE de posgrado

Meta A

Meta B

Metas Compromiso de capacidad académica de las 
DES

2008* 2009* 2010* 2011* 2012*

ObservacionesNúmero Número Número Número Número

Otras metas académicas definidas por la DES:

Personal académico

Número y porcentaje de PTC de la institución con:
0 1 1 1 0

28 29

77

23 28 29
19 12 23 36 48

0 1 3 4

1 1 9 14 21
11 17 22 27 31

Cuerpos académicos:
45 41 53 65

1 1 2 1

1 2  1

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
5 5 5 5 5

5 5 5 5 5

5 100 5 100

1 1 4 5 5

1 100 5 100 5 100

5

1,191 1,310 2,743 3,601 3,942

ANEXO 14. METAS COMPROMISO 2012

1 1 4 5
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SSiiggllaarriioo  
 
AG:  Administración General 

ANUIES:  Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior 

AVA:  Ambiente Virtual de Aprendizaje 

CA:  Cuerpo(s) académico(s) 

CAC:  Cuerpo(s) académico(s) consolidado(s) 

CAEC:  Cuerpo(s) académico(s) en consolidación 

CAEF:  Cuerpo(s) académico(s) en formación 

CAP:  Centro de Atención Personalizada 

CASA Universitaria:  Centro de Comunidades de Aprendizaje y Servicios Académicos 

CIATEJ:  Centro de Investigación y Asistencia en Tecnología y Diseño del Estado de Jalisco 

CIEES:  Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior 

COPAES:  Consejo para la Acreditación de la Educación Superior 

COPLADI:  Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional 

CU:  centro(s) universitario(s) 

CUAAD:  Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Diseño. 

CUCBA:  Centro Universitario de Ciencias Biológicas y Agropecuarias. 

CUCEA:  Centro Universitario de Ciencias Económico Administrativas. 

CUCEI :  Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierías. 

CUCS:  Centro Universitario de Ciencias de la Salud. 

CUCSH:  Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades. 

CU Altos:  Centro Universitario de los Altos. 

CU Ciénega:  Centro Universitario de la Ciénega. 

CU Costa:  Centro Universitario de la Costa. 

CU Costa Sur:  Centro Universitario de la Costa Sur. 

CU Lagos:  Centro Universitario de los Lagos. 

CU Norte:   Centro Universitario del Norte. 

CU Sur:  Centro Universitario del Sur. 

CU Valles:  Centro Universitario de los Valles. 

CUDI:  Corporación Universitaria para el Desarrollo de Internet A.C. 

D:  Doctorado 

DES:  Dependencia(s) de educación superior 



 

 

ECOESAD:  Espacio Común de Educación Superior a Distancia 

FAM:  Fondo de Aportaciones Múltiples 

FIUPEA:  Fondo de Inversión de Universidades Públicas Evaluadas por la ANUIES 

FOMES:  Fondo para la Modernización de la Educación Superior 

FRIDA:  Regional Fund for Digital Innovation in the Latin America and Caribbean 

IEEA:  Instituto Estatal para la Educación de los Adultos 

IES:  Institución(es) de educación superior 

ITIL:  Information Technology Infrastructure Library 

LAO:  Licenciatura en Administración de las Organizaciones 

LB:  Licenciatura en Bibliotecología 

LED:  Licenciatura en Educación 

LGC:  Licenciatura en Gestión Cultural 

GAC:  Línea(s) de generación y aplicación de conocimiento 

LTI:  Licenciatura en Tecnologías e Información 

PD : Plan de Desarrollo 

PDI : Plan de Desarrollo Institucional. Visión 2002-2010 

PE:  Programa(s) educativo(s) 

PIFI:  Programa Integral de Fortalecimiento Institucional. 

PISA:  Programa Internacional para la Evaluación de Estudiantes 

PIT:  Programa Integral de Tutorías 

ProDES:  Programa de Fortalecimiento de la DES 

ProGES: Programa de Fortalecimiento de la Gestión 

PROMEP:  Programa para el Mejoramiento del Profesorado 

PTC:  Profesor(es) de tiempo completo 

PTP:  Profesor(es) de tiempo parcial 

SCORM: Sharable Content Object Reference Model 

SEP:  Secretaría de Educación Pública 

SES:  Subsecretaría de Educación Superior 

SIN:  Sistema Nacional de Investigadores 

SUV:  Sistema de Universidad Virtual. 

TIC:  Tecnologías de la información y comunicación 

TSU:  Técnico Superior Universitario 

UdeG:  Universidad de Guadalajara 
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