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ANEXO 1. LISTADO DE PARTICIPANTES 
 

Rectoría 

 Dr. Raúl Medina Centeno  Rector  

Secretarias 

 Lic. Ernesto Herrera Cárdenas  Secretario Académico  

 Mtro. Alfonso Briseño Torres  Secretario Administrativo 

Divisiones 

 Mtra.  Alma Jessica Velásquez Gallardo  Directora de la División de 
Estudios Jurídicos y Sociales 
 

 Mtro. Sergio Enrique García Salas Secretario de la División de 
Estudios Jurídicos y sociales 

 Mtro. Pedro Guerrero Medina  Director de la División de 
Desarrollo Bio-Tecnológico 

 Mtro. José Luis Zamora Vargas Secretario de la División de 
Desarrollo Bio-Tecnológico 

 Lic. Carlos Eduardo Sedano Saldaño  Director de la División de 
Ciencias Económico 
Administrativas 

 Mtro. Paulo Gabriel Hernández Hernández  Secretario de la División de 
Ciencias Económico 
Administrativas 

Jefaturas de Departamento 

 Mtro. Eduardo Hernández González  Jefe del Departamento de Política 
y Sociedad 

 Mtro. Héctor Cuellar Hernández  Jefe del Departamento de 
Negocios 

 Mtro. Lenin Ríos Checa  Jefe del Departamento de 
Justicia y Derecho 

 Dr. Cándido Pérez González  Jefe del Departamento de 
Estudios Económico e 
Internacionales 

 Mtro. David Linares Barocio  Jefe del Departamento de 
Contaduría y Finanzas 

 MTF Tanya Elizabeth Méndez Luévano  Jefe del Departamento de 
Comunicación y Psicología 

 Mtro. Eduardo René Carrillo Íñiguez  Jefe del Departamento de 
Ciencias Tecnológicas 
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 Mtra. en I. P. Silvia Y. Martínez Salazar  Jefe del Departamento de 
Ciencias Médicas y de la Vida 

 Mtro. Joaquín Fernando Mendoza Blanco Jefe del Departamento de 
Ciencias Básicas 

Coordinaciones de Programas Educativos 

 M. en A. Felipe de Jesús Centeno Olivares  Coordinador de la Carrera de 
Admón. y Recursos Humanos 

 Mtro. Alejandro Águila Reyes  Coordinador de la Carrera de 
Cómputo e Informática 

 Dr. Juan José Varela Hernández  Coordinador de la Carrera de 
Químico Farmacobiólogo 

 Mtra. Adriana Guzmán Castañeda  Coordinador de la Carrera de 
Mercadotecnia y Negocios 
Internacionales 

 Mtro. Mario Alberto Ramos González  Coordinador de la Carrera de 
Derecho 

 Mtro. Eduardo Guillermo González López  Coordinador de la Carrera de 
Derecho 

 M en A. Rosa Inés Iñiguez Flores Coordinador de la Carrera de 
Contaduría Pública 

 Mtro. Nicolás Ramírez Lara  Coordinador de las Carreras de 
Ingeniería Química e Ingeniería 
Industrial 

 Mtra. Adriana Berenice Torres Valencia Coordinadora de la Carrera  de 
Psicología 

 Mtra. Adela García Hernández  Coordinadora de la Maestría en 
Administración de Negocios 

Coordinaciones de Área Académica 

 Mtro. Lorenzo Rafael Vizcarra Guerrero  Coordinador de Planeación 

 Mtra. María Elisa Sánchez Ponce  Coordinadora de Extensión 
Universitaria 

 Mtro. José Sandoval Chávez  Coordinador de Tecnologías para 
el Aprendizaje 

 Mtro. Adolfo Márquez Olivares  Coordinador de Servicios 
Académicos 

 Dr. Francisco Javier Moscoso Sánchez  Coordinador de Investigación 

 Mtro. Harold Sidney Dutton Treviño Coordinador de Posgrado 
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Coordinaciones de Área Administrativa 

 Lic. Yolanda Navarro Flores Coordinador de Personal 

 MF. José Humberto Razo García  Coordinador de Finanzas 

 Mtra. Claudia Berenice Morales Fierro    Coordinador de Control Escolar 

 Ing. Víctor Manuel Murillo Mejía Coordinador de Servicios 
Generales 

Integrantes de Cuerpos Académicos 

 
Mtro. Rubén Armando Becerra González 

Educación, Nuevas Tecnologías y 
Participación Ciudadana 

 Mtra. Maricela Jiménez Rodríguez Sistemas Computacionales 

 
Dr. Francisco Moscoso Sánchez 

Desarrollo e innovación de la 
Ingeniería 

 
Mtra. María Elena Armendáriz Silva 

Tecnología Aplicada a la 
Producción 

 Dr. Domingo Ruvalcaba Ruíz  Biotecnología y Sanidad 

 
Dr. Héctor Rangel Villalobos 

Microbiología y Diagnóstico 
Molecular 

 Mtra. Luz María Galán Briseño Contaduría y Finanzas 

 Mtro. Luis Arturo Macías García Desarrollo y Sustentabilidad 

 
Mtro. Héctor Cuellar Hernández Administración y Negocios 

Internacionales 
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ANEXO NO. 2. DISTRIBUCIÓN DE PTC POR PE 
 

No. Licenciatura 
Nivel PE   PTC con PP PTC sin PP 

TSU L M D Tot D M En CA Sin CA Tot D M L En CA Sin CA 

1 Abogado 0 1 0 0 4 2 2 4 0 8 3 5 0 3 5 
2 Administración 0 1 0 0 2 0 2 2 0 4 0 4 0 0 4 
3 Lic. en Agronegocios 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 
4 Lic. Contaduría Pública 0 1 0 0 2 0 2 2 0 7 0 6 1 1 6 
5 Lic. en Informática 0 1 0 0 3 1 2 2 1 5 1 4 0 0 5 
6 Ing en Computación 0 1 0 0 5 1 4 2 3 9 4 5 0 2 7 
7 Ing. Industrial 0 1 0 0 9 3 6 7 2 1 1 0 0 0 1 
8 Ing. Químico 0 1 0 0 3 2 1 3 0 6 2 4 0 3 3 
9 Mercadotecnia 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 2 
10 Negocios Internacionales 0 1 0 0 5 1 4 3 2 6 0 5 1 0 0 
11 Periodismo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6 2 4 0 1 5 
12 Psicología 0 1 0 0 2 1 1 2 0 7 1 6 0 0 7 
13 Químico Farmacobiólogo 0 1 0 0 9 4 5 6 3 11 6 5 0 0 11 
14 Recursos Humanos 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 0 2 

15 
TSU. Administración de Redes de 
Cómputo 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 

16 Mtria. Ciencia Política 0 0 1 0 3 2 1 3 0 10 5 5 0 1 11 
17 Mtría. Administración de Negocios 0 0 1 0 4 1 3 4 0 3 3 0 0 0 5 

18 
Doctorado en Cooperación y 
Bienestar Social 0 0 0 1  0 0 0  0  0  0   0  0  0  0  0 
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ANEXO 3. RELACIÓN DE CA REGISTRADOS ANTE PROMEP 

Número Nombre Integrantes Grado PP SNI LGAC 

UDG-CA-290 

Educación, Nuevas Tecnologías y 
Participación Ciudadana 

Salcedo Arancibia Francisco M ;   

Educación, Sociedad y Nuevas Tecnologías de la 
Información y Comunicación 

 
 

Sociedades Regionales 

  Becerra González Rubén Armando M ;   

  Crivelli Stefanoni José Gerardo D ;   

  López Cortés Eliseo  D ; ; 

En Consolidación Navarro Rodríguez Fidela M ; � 

   Gazpar Castellanos José Luis M ; � 

   Márquez Olivares Adolfo M ; � 

   Ramos González Mario Alberto M   � 

   Hernández Vega Leticia        M   � 

 

UDG-CA-293 

Desarrollo y Sustentabilidad 

Barajas Ortiz Sofía del Rocío D ;   
Impacto Tecnológico y Conservación del Medio 

Ambiente 
 

Desarrollo de Infraestructura Económica y Social y su 
impacto sobre el bienestar del ser humano 

 
Sustentabilidad Social frente a los cambios 
estructurales de orden social y económico 

  Guerrero Rodríguez Paula Lourdes M ;   

  Zurita Martínez Florentina M ;   

  Hernández García Adriana M ;   

En Formación Ortega Villaseñor Diana M ;   

   Macías García Luis Arturo M ;   

   Martínez Salazar Silvia Yolanda M ;   

UDG-CA-295
  

Biotecnología y Sanidad 

Taylor Preciado Alberto D ;   

Homeopatía Veterinaria 
 
 

Biotecnología Vegetal y Pecuaria 

  Rojas Bravo Daniel M     

  Ruvalcaba Ruiz Domingo D ;   

En Formación Reyna Villela Mireya Zoila M ;   
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UDG-CA-302 
Contaduría y Finanzas 

Galán Briseño Luz María M ;   
Sistema Financiero y Contable   Íñiguez Flores Rosa Inés M ;   

En Formación Razo García José Humberto M     

     

UDG-CA-300 

Aplicación del Derecho 

Pérez Cázares Martín Eduardo D ;   

Ciencias Jurídicas y Aplicación del Derecho 
 
 
 

Cooperación e Intervención Social 

  Moreno Mercado Eduardo M     

  Moreno Mercado Víctor Manuel M     

  Gutiérrez Ramírez Óscar Constantino M     

En Formación Ramos Ponce María Guadalupe M ;   

   Torres Espinoza Gabriel M ;   

           

UDG-CA-301 

Administración y Negocios Internacionales 

Cuéllar Hernández Héctor M ;   

Gestión y Desarrollo en las Organizaciones 
 
 
 

Vinculación Universidad - Empresa 

  Bonilla Navarro Francisco M ;   

  Dávalos Abad Sergio Antonio M ;   

  Linares Barocio David M ;   

En Formación Briseño Torres Carlos Jorge M ;   

   López Cerpa Francisco Javier M ;   

   Ruiz García Guillermo Rafael M ;   

   Ramírez Lara Nicolás M ;   

   Rivera Fernández Rogelio D ;   
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UDG-CA-441 

Tecnología Aplicada a la Producción 

Becerra Mercado María Elena M ;   

Innovación Tecnológica Aplicada en la Industria y 
Empresa Mueblera Regional 

  Carrillo Íñiguez Eduardo René M ;   

Noemí del Carmen Rodriguez Rodríguez M ; 

  Padilla Álvarez Jorge M ;   

En Formación Armendariz Silva María Elena D ;   

UDG-CA-439 

Desarrollo e Innovación de la Ingeniería 

Campa Molina Jorge D ; ; 
Ciencia y Tecnología de Materiales 

 
 
 

Administración de Ingeniería y Tecnología de 
Materiales 

Ciencia y Tecnología de Materiales 
 
 
 

Administración de Ingeniería y Tecnología de 
Materiales 

Ciencia y Tecnología de Materiales

  Moscoso Sánchez Francisco Javier D ; � 

  Barrera Rodríguez Arturo D ; ; 

  Sanjuan Raygoza Joel Reyes D   � 

En Consolidación Vaca García Claudia Carolina D ; � 

   Moreno Salazar Alfonso D ;   

  Eduardo Palomar Lever D ;   

 
 
 

UDG-CA-470 

Microbiología y Diagnóstico Molecular 

Rangel Villalobos Héctor D ; ; 

Marcadores Moleculares en Humanos 
 

Microbiología de Alimentos 
 
 

  Varela Hernández Juan José D ; ; 

En Consolidación Ibarra Velázquez Luz María M ;    

   Mujica López Karla Lidia  D ; ; 

   Knauth Peter                                       D   ; 

   López López Zaira del Rocío D   ; 

   Nuño Arana Ismael  D ; ; 
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UDG-CA-455 

Sistemas Computacionales 

Jiménez Rodríguez Maricela M ;   

Encriptación y Seguridad en Redes 

  Serrano Zúñiga Liliana M ;   

En Formación Mendoza Blanco Joaquín Fernando M ;   

  Aguila Reyes Alejandro         M ;   

  Zárate Águila Oscar Antonio  D ;   

  Pulido Hernández Karime     M     

  Gómez Torres Norma Alicia  M     

  

UDG-CA- 

Especialidades Jurídicas en Derecho Publico 

Sánchez Aceves Jorge Arturo D   ; 

Administración de justicia y derecho penal. 
 

Responsabilidad jurídica del personal de salud. 
Administración de justicia y derecho fiscal 

  Becerra Ramírez José de Jesús M ;   
  Beas Olvera Mario Alberto M ;   

  Barba Álvarez Rogelio D ; ; 

En formación Hernández Godínez Alfonso M     
Briseño Torres Alfonso M ;   

   Velázquez Gallardo Alma Yessica M     
     

UDG-CA-541 
 

La Constitución y el Desarrollo de sus 
Instituciones 

Flores Medina Rubén Jaime M     

Estudios político-constitucionales 

Frausto Pérez Dalila M     
Moyado Zapata Carlos Eduardo M     
Rodríguez Urzúa Martha Lorena M     

En formación 
  

Salomón Delgado Luis Ernesto M     
Sepúlveda Valle Carlos Alfredo M     
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ANEXO 4. SÍNTESIS DE LA EVALUACIÓN DE LOS CUERPOS ACADÉMICOS 
 

Nombre del CA Nivel 
Num.PTC 

que lo 
integra 

Nivel de 
habilitación PTC 

integrantes 

Perfil  
SEPPROMEP 

% 

Adscripción al 
SIN perfil 

SEPROMEP % 

Núm 
de 

LGAC 
Trabajo en redes 

Evidencia de la  
Organización y trabajo 

colegiado 

Productos 
Académicos 

reconocidos por su 
calidad. 

ANTERIORES 

Productos 
Académicos 

reconocidos por su 
calidad. ÚLTIMO 

AÑO 

Identificación de principales 
fortalezas Identificación de principales  debilidades 

CA 441 Tecnología  
aplicada a  la producción CAEF 6 1D, 5M 33.33 0 1 1 Nacional Existe poca evidencia 40 3 

Se tienen productos académicos 
reconocidos y 2 de sus PTC están 
interesados en estudiar un doctorado. 
Cuentan con una doctora y esta 
participando en obtener el SNI. 

Sin compromiso para obtener el grado  
preferente (5 PTC con grado de maestría), ni el 
perfil deseable. No participan en proyectos para 
financiamiento. Buscar la internacionalización 
con otras redes: Tener doctores con SIN 

CA 293 Desarrollo y 
sustentabilidad CAEF 7 1D,6M 57 0 3 2 Nacionales 

En cerca del 50% de 
artículos colaboraron 
otros miembros. 
Campañas permanentes  
de reciclado. Y juntas de 
los miembros. 

43 8 

Se tiene trabajo colegiado.2 Profesoras 
concluirán  su doctorado. Otros 
participaran en PROMEP. otro miembro 
esta estudiando doctorado se tienen 
proyectos con otras identidades 
educativas. Trabajan con un grupo de 
investigación de USA. 

Pocos los miembros participan en programas de 
doctorado. No hay proyectos para fondeo para 
infraestructura básica. Faltan perfiles PROMEP. 
Solamente cuentan con una colaboración 
internacional.  No doctores con SNI. 

CA 470 Microbiología  y 
diagnostico  molecular CAEC 7 6D,1M 57 86 2 2 Nacionales 

Trabajo colegiado en 
programas de QFB. Se 
han ganado proyectos 
de CONACYT, 
interacción con otras 
instituciones de 
investigación. 

79 6  El número de doctores (6 de 7) y está 
estudiando el único M en C en un 
programa de doctorado. Se crea el 
instituto de genética donde participan 
sus miembros. Sus publicaciones tienen 
arbitraje internacional y tienen 2 
proyectos financiados por el CONACyT 

No doctores con en SIN. Falta mayor 
compromi8so de los líderes de  las LGAC para 
motivar a la participación en proyectos de 
financiamiento. Faltan internacionalización a 
través de redes de cooperación. Debe de tener 
compromiso para obtener perfil PROMEP. 

CA-301 administración y 
negocios internacionales CAEF 11 1D, 10M 100 0 2 1 Nacionales 

Poca evidencia del  
trabajo colegiado, 
producción incipiente 

22 2 

LGAC acordes a  los perfiles de los 
integrantes. 3 estudiando doctorado. 
Todos tienen perfil PROMEP.  

Demasiados miembros en el  CA. Falta 
participar con proyectos para financiamiento. 
Requieren internacionalización. Falta de 
motivación para la formación de doctores. Poca 
producción de publicaciones colectivos. Bajo 
número de doctores. Solo una de la LGAC 
desarrolla trabajo colectivo. 

Especialidades  Jurídicas 
en derecho público. CAEC 7 2D, 5M 80 42 3 

2 Nacionales y 1 
internacional 

Poca evidencia de 
trabajo colegiado en 
conjunto. Baja 
producción académica 

34 0 

LGAC acordes a los perfiles. Existe 
interacción del CA con otros, incluso 
internacionales. 2 PTC por titularse del 
Doctorado, Realización de una estancia 
académica internacional. 

Falta publicaciones colectivas. No se involucra a 
estudiantes en los trabajos de investigación. No 
cuentan con proyectos financiados por 
instituciones externas a la U de G. 

CA-455 Sistemas 
Computacionales. CAEF 8 1D, 7M 63 0 1 1 Nacional y 1 

Internacional. 

Evidencia del trabajo 
colegiado en forma 
incipiente. 

6 9 

Incremento en producción de artículos 
en forma colegiada. Más del 50% de sus 
integrantes cuenta con perfil PROMEP. 
La LGAC es acorde a los perfiles de los 
integrantes. 

Falta participación en proyectos de 
financiamiento. Falta mas trabajo colegiado para 
incrementar publicaciones. No hay motivación 
para la formación de mas doctores. Solo existe 
una LGAC, El doctor no ha participado para 
obtener el SNI. Falta fomentar la participación 
en redes nacionales e internacionales. Cerca del 
40% de los integrantes no cuenta con perfil 
deseable. 

CA 302 Contaduría y 
Finanzas CAEF 3 3M 66 0 1 Ninguno. 

Poca evidencia de 
trabajo colegiado. La 
mayoría de los trabajos 
son individuales (84%). 

  

2 

Sus integrantes tiene estudios 
relacionados con el área de 
conocimiento que aborda el CA. 

Poco trabajo en conjunto. Es un CA con pocos 
miembros. Escasos proyectos de investigación 
el mayor tiempo lo dedican a la docencia. La 
mayor parte del trabajo lo realiza un solo 
miembro. 

CA 300  Aplicación al 
derecho. CAEF 5 1D, 5M 0 0 2 Ninguno. No la hay 2 libros individuales.   Las LGAC y los perfiles de los 

integrantes se vinculan con el PE. 

La mayoría de sus miembros se dedica a la 
docencia, Solo se cuenta con un doctor, la 
mayoría de los integrantes no cuenta con perfil 
PROMEP. Escasa participación colegiada. 
Escasa difusión de sus productos de 
investigación. 
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Nombre del CA Nivel 
Num.PTC 

que lo 
integra 

Nivel de 
habilitación PTC 

integrantes 

Perfil  
SEPPROMEP 

% 

Adscripción al 
SIN perfil 

SEPROMEP % 

Núm 
de 

LGAC 
Trabajo en redes 

Evidencia de la  
Organización y trabajo 

colegiado 

Productos 
Académicos 

reconocidos por su 
calidad. 

ANTERIORES 

Productos 
Académicos 

reconocidos por su 
calidad. ÚLTIMO 

AÑO 

Identificación de principales 
fortalezas Identificación de principales  debilidades 

CA-295  Biotecnología y 
Sanidad. CAEF 4 2D y 2M     75.00  0 2 ninguno. 

La mayoría de 
 publicaciones son 
en colaboración 
incluso con sus 
alumnos. 

Tienen 10 
publicaciones.   

Cuenta con infraestructura básica para 
realizar investigación. El 75% de sus 
miembros cuentan con perfil deseable. 
Existe evidencia del trabajo colegiado. 
Incorporación de estudiantes en los 
proyectos de investigación. 

Número reducido de integrantes. Ninguno esta 
en el SNI. Escaso trabajo colectivo. No cuentan 
con proyectos financiados por otras instituciones 

CA-290 Educación, 
Nuevas tecnologías y 

participación ciudadana. 
CAEC 9 2D y 7M 66% 1 2 

Relación con otros 
CA'S del CUCI e 
instituciones 
publicas y 
privadas. 

POCA EVIDENCIA DE 
TRABAJO COLEGIADO 49 4 

Alta habilitación académica. La mayoría 
de sus integrantes participan en las 
LGAC. Incluyen alumnos en 
publicaciones. Se tienen dos proyectos 
aprobados por una institución externa. 

La actividad colegiada no se  enfoca mucho a la 
investigación. No tiene relación con CA 
internacionales.  Falta el desarrollo de un área 
de multimedia. 

CA 439 Desarrollo e 
innovación de la 

ingeniería. 
CAEC 7 7D  71.00% 28 2 

Se tiene trabajo 
con 3 CA de la 

UdG. 

Reuniones trimestrales. 
Organización semana 

de ingeniería. 
15 publicaciones (7 

son libros)  5 

Todos los integrantes tienen grado de 
doctor. La mayoría tiene perfil PROMEP 

deseable. Se cuenta con 2 proyectos 
aprobados. Se cuenta con un laboratorio 

de materiales. Se cuenta con dos 
doctores con SNI. Solo se tiene 
participación con CA nacionales. 

No se tiene relación con CA internacionales. 
Falta equipamiento en laboratorios de 
materiales e infraestructura y en el de 

administración y tecnologías. Se necesita mayor 
participación de sus miembros en el SIN. No se 
han realizado estancias académicas nacionales 

e internacionales. 
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ANEXO 5. ANÁLISIS DEL GRADO DE DESARROLLO DE LOS CUERPOS ACADÉMICOS 
 

Nombre del Cuerpo 
Académico 

N
iv

el
 

N
o.

 d
e 

N
iv

el
 d

e 
H

ab
ili

ta
ci

ón
 d

e 
PT

C
 q

ue
 lo

 
in

te
gr

an
 (N

úm
er

o)
 

N
o.

 d
e 

PT
C

 c
on

 
Pe

rf
il 

PT
C 

ad
sc

rit
os

 al
 

N
o.

 d
e 

Tr
ab

aj
o 

en
 R

ed
es

 
(E

sp
ec

ifi
ca

r e
l 

nú
m

er
o)

 

Evidencia de la 
organización y 

trabajo colegiado 
(Breve reseña) 

Productos Académicos 
reconocidos por su 

calidad (Breve reseña) 

Identificación de 
principales 

fortalezas (Breve 
reseña) 

Identificación de 
principales 

debilidades (Breve 
reseña) 

C
A

C
 

C
A

EC
 

C
A

EF
 

PT
C

 

D
oc

 

M
tr

o 

Es
p 

Li
c 

SE
P-

Pr
om

ep
 

SN
I 

LG
A

C
 

N
ac

io
na

l 

In
te

rn
ac

io
na

l 

UDGCA-290    
EDUCACION, NUEVAS 

TECNOLOGÍAS Y 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA  

  X   9 2 3 0 0 7 1 2 3 
(Interinstitucionales)   

1. Reuniones 
mensuales o 
semanales de los 
integrantes según se 
requiera. 2. 
Organización y toma 
de decisiones acerca 
de la realización del 
proyecto de 
investigación del CA. 
Organización de 
eventos académicos 
para los programas 
Educativos.   

1. Publicación de un 
artículo arbitro (escrito por 
2 integrantes del CA).    2. 
Dirección de tesis de 
maestría. 3. Participación 
con ponencias en eventos 
internacionales (Argentina, 
Colombia e Italia). 4, 
publicación de 3 libros  

1. Alta habilitación 
académica. 2. La 
mayoría de sus 
integrantes 
participan en las 
LGAC. Incluyen 
alumnos en 
publicaciones. 2. Se 
tienen dos proyectos 
aprobados por una 
institución externa. 

1. La actividad colegiada 
no se  enfoca mucho a la 
investigación. 2. No tiene 
relación con CA 
internacionales.  3. Falta 
el desarrollo de un área 
de multimedia. 
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Nombre del Cuerpo 
Académico 
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l 
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. d
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Ni
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e 
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s 

(E
sp

ec
ifi

ca
r 

el 
nú

m
er

o)
 

Evidencia de la 
organización y 

trabajo colegiado 
(Breve reseña) 

Productos Académicos 
reconocidos por su 

calidad (Breve reseña) 

Identificación de 
principales 

fortalezas (Breve 
reseña) 

Identificación de 
principales 

debilidades (Breve 
reseña) 

CA
C 

CA
EC

 

CA
EF

 

PT
C 

Do
c 

Mt
ro

 

Es
p 

Li
c 

SE
P-

Pr
om

ep
 

SN
I 

LG
AC

 

Na
cio

na
l 

In
te
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UDG-CA-295  
BIOTECNOLOGÍA y 

SANIDAD    
    X 4 2 2     3 0 2 0 1 Cuba 

1.- 
Organización 
de eventos 
académicos 
diversos en el 
área de la 
Biotecnología 
Vegetal 2. un a 
semana de 
investigación 
científica de 
desarrollo 
biotecnológico 

1. Elaboración de 
exposiciones de 
trabajos 
estudiantiles.  2.  
dos articulos 
publicados con 
participación de 
estudiantes 

Cuenta con 
infraestructura 
básica para 
realizar 
investigación. El 
75% de sus 
miembros 
cuentan con 
perfil deseable. 
Existe evidencia 
del trabajo 
colegiado. 
Incorporación de 
estudiantes en 
los proyectos de 
investigación. 

Número reducido 
de integrantes. 
Ninguno está en el 
SNI. Escaso trabajo 
colectivo. No 
cuentan con 
proyectos 
financiados por 
otras instituciones 
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Evidencia de la 
organización y 

trabajo colegiado 
(Breve reseña) 

Productos Académicos 
reconocidos por su 

calidad (Breve reseña) 

Identificación de 
principales 

fortalezas (Breve 
reseña) 

Identificación de 
principales 

debilidades (Breve 
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UDG-CA-470 
MICROBIOLOGÍA Y 

DIAGNÓSTICO 
MOLECULAR        

  X   7 6 1     5 6 2 1 1 

1. Se están 
trabajando 4 
proyectos de 
investigación en 
conjunto. 2. Se 
hacen reuniones 
de colegio cada 
trimestre para 
evaluar avances. 

1. La publicación de 
artículos nacionales 
con arbitraje a nivel 
personal y en forma 
colaborativa entre 
integrantes del CA. 
2. Dirección de tesis 
de pregrado y 
grado. 

 la mayoría tiene 
la máxima 
habilitación (7) y 
el único 
integrante 
restante los esta 
estudiando el 
doctorado. Se 
crea el instituto 
de genética 
donde participan 
sus miembros. 
Sus 
publicaciones 
tienen arbitraje 
internacional y 
tienen 2 
proyectos 
financiados por 
el CONACyT 

solo falta un 
integrante para 
obtener el grado y 
el ingreso al  SIN. 
Falta mayor 
compromiso de los 
líderes de  las 
LGAC para motivar 
a la participación en 
proyectos de 
financiamiento de 
los demás 
integrantes. Falta 
internacionalización 
a través de redes 
de cooperación. 
Mayor compromiso 
de dos integrantes 
para obtener perfil 
PROMEP . 
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Evidencia de la 
organización y 

trabajo colegiado 
(Breve reseña) 

Productos Académicos 
reconocidos por su 

calidad (Breve reseña) 

Identificación de 
principales 

fortalezas (Breve 
reseña) 

Identificación de 
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debilidades (Breve 
reseña) 
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UDG-CA_541  
ESPECIALIDADES 

JURIDICAS DEL 
DERECHO    

    X 7 2 5     4 2 3 1 1 
(BRASIL) 

 . SE REALIZA  
DOS VEZ POR 
SEMESTRE LA 
REUNIONES. 
SE REALIZA UN 
EVENTO 
ACADEMICO 

SE TIENE 
PRODUCCIÓN DE 
ARTICULOS EN 
REVISTAS 
INDEXADAS.SE 
TIENEN 
CONFERENCIAS 
IMPARTIDAS  
NACIONALES 
COMO 
INTERNACIONALES

SE TIENE 
TRABAJO EN 
CONJUNTO. 
LOS 
PERFILES DE 
LOS 
INTEGRANTES 
SON DE 
ACUERDO A 
LAS LGAC. 
DOS DE SUS 
INTEGRANTES 
ESTAN 
ESTUDIANDO 
EL 
DOCTORADO 

LA MAYORIA DE 
SUS 
INTEGRANTES 
TIENEN EL 
GRADO DE 
MAESTRIA. 
ESCASO 
TRABAJO EN 
CONJUNTO. NO 
HAY 
PROYECTOS  
FINACIADOS 
POR LA 
INSITITUCIÓN O 
EXTERNOS. NO 
SE TIENEN BIEN 
FUNDAMENTADO 
LA INTEGRACIÓN 
DE 
ESTUDIANTES. 
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Evidencia de la 
organización y 

trabajo colegiado 
(Breve reseña) 

Productos Académicos 
reconocidos por su 

calidad (Breve reseña) 

Identificación de 
principales 

fortalezas (Breve 
reseña) 

Identificación de 
principales 

debilidades (Breve 
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UDG-CA-293        
DESARROLLO Y 

SUSTENTABILIDAD
    X 7 1 6     7 0 3 2   

Reuniones 
periódicas para 
tomar acuerdos 
para el trabajo 
de investigación 

1. Organización de 
eventos académicos 
de importancia 
regional, como el 
coloquio de 
sustentabilidad 2. 
Artículos publicados 
en revistas con 
arbitraje y tesis de 
maestría dirigidas 
por los integrantes. 

Se tiene trabajo 
colegiado.2 
Profesoras 
concluirán  su 
doctorado. 
Todos los 
miembros tienen 
perfil  PROMEP. 
Otro miembro 
esta estudiando 
doctorado se 
tienen proyectos 
con otras 
identidades 
educativas. 
Trabajan con un 
grupo de 
investigación de 
USA. 

Pocos los miembros 
que no  participan 
en programa de 
doctorado. No hay 
proyectos para 
infraestructura 
básica. Faltan 
membresía al SNI. 
Solamente cuentan 
con una 
colaboración 
internacional.  No 
doctores con SNI. 
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Evidencia de la 
organización y 

trabajo colegiado 
(Breve reseña) 

Productos 
Académicos 

reconocidos por su 
calidad (Breve 

reseña) 

Identificación de 
principales 
fortalezas 

(Breve reseña) 

Identificación de 
principales 

debilidades (Breve 
reseña) 
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UDG-CA-300        
CIENCIAS 

JURÍDICAS Y 
APLICACIÓN DEL 
CONOCIMIENTO 

    X 6 1 5 0   3 0 1 0 0 

Nos 
identificamos y 
nos reunimos 
bimestralmente  

2. Publicaciones : 
un libro y una 
memoria 

1. Las LGAC y 
los perfiles de 
los integrantes 
se vinculan con 
el PE. 

La mayoría de sus 
miembros se 
dedica a la 
docencia, Solo se 
cuenta con un 
doctor, el 50% de 
los integrantes no 
cuenta con perfil 
PROMEP. Escasa 
participación 
colegiada. Escasa 
difusión de sus 
productos de 
investigación. 
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Nombre del Cuerpo 
Académico 

Nivel No. 
de 

Nivel de Habilitación 
de PTC que lo 

integran (Número) 

No. de 
PTC con 

Perfil 

No. de PTC 
con 

adscripción 
al 

No. 
de 

Trabajo en Redes (Especificar 
el número) 

Evidencia de la 
organización y 

trabajo colegiado 
(Breve reseña) 

Productos 
Académicos 

reconocidos por su 
calidad (Breve 

reseña) 

Identificación de 
principales 
fortalezas 

(Breve reseña) 

Identificación de 
principales 

debilidades (Breve 
reseña) 

CAC CAEC CAEF PTC Doc Mtro Esp Lic SEP-
Promep SNI LGAC Nacional Internacional 

UDG-CA-439   
DESARROLLO E 

INNOVACIÓN DE LA 
INGENIERÍA 

  X   7 7 0     6 2 2     

Reuniones 
bimestrales de 
los integrantes. 
Exposición de 
avances en 
proyectos de 
investigación del 
cuerpo 
académico e 
individuales. 
Organización de 
eventos 
académicos 
para la 
conformación de 
redes 
académicas.  

La publicación de 
cuatro artículos 
nacionales , dos 
internacionales y 
cuatro libros de 
texto 

Todos los 
integrantes 
tienen grado de 
doctor. La 
mayoría tiene 
perfil PROMEP 
deseable. Se 
cuenta con 2 
proyectos 
aprobados. Se 
cuenta con un 
laboratorio de 
materiales. Se 
cuenta con dos 
doctores con 
SNI. Solo se 
tiene 
participación 
con CA 
nacionales. 

No se tiene 
relación con CA 
internacionales. 
Falta 
equipamiento en 
laboratorios de 
materiales e 
infraestructura y 
en el de 
administración y 
tecnologías. Se 
necesita mayor 
participación de 
sus miembros en 
el SIN. No se han 
realizado 
estancias 
académicas 
nacionales e 
internacionales. 
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trabajo colegiado 
(Breve reseña) 

Productos Académicos 
reconocidos por su 

calidad (Breve reseña) 
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fortalezas (Breve 
reseña) 
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debilidades (Breve 
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UDG-CA-455          
SISTEMAS 

COMPUTACIONALES
    X 7 1 6 0 0 5 0 1 1 0 

REUNIONES 
PERIODICAS. 
*ORGANIZACIÓN 
DE EVENTOS  
ACADEMICOS 
PARA LOS 
PROGRAMAS 
EDUCATIVOS 
como expoV. 
EXPOSICIÓN DE 
ADELANTOS EN 
LA 
INVESTIGACIÓN 

* 1 Libro de 
autoinstrucción en 
precálculo y 
Matemáticas1. *1 
Libro de 
Autoinstrucción en 
cálculo y 
matemáticas 2. *1 
Libro 
autoinstrucción en 
lógica y conjuntos. 
*1 Libro de 
Matemáticas 
discretas  

Incremento en 
producción de 
artículos en 
forma colegiada. 
Más del 50% de 
sus integrantes 
cuenta con perfil 
PROMEP. La 
LGAC es acorde 
a los perfiles de 
los integrantes. 

Falta participación 
en proyectos de 
financiamiento. 
Falta mas trabajo 
colegiado para 
incrementar 
publicaciones. No 
hay motivación 
para la formación 
de mas doctores. 
Solo existe una 
LGAC, El doctor no 
ha participado para 
obtener el SNI. 
Falta fomentar la 
participación en 
redes nacionales e 
internacionales. 
Cerca del 40% de 
los integrantes no 
cuenta con perfil 
deseable. 
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UDG-CA-301         
ADMINISTRACIÓN Y 

NEGOCIOS 
INTERNACIONALES

    X 9 0 9 0 0 9 0 2 1 0 

* Reuniones 
para la 

exposición de 
avances en la 

investigación. * 
Organización de 

Eventos 
Académicos 

para los 
Programas 

Educativos. * 
Trabajo 

Colaborativo. 

* 2 Artículos de 
Investigación en 

Publicación 
Nacional Arbitrada.  

LGAC acordes 
a  los perfiles de 
los integrantes. 
3 estudiando 
doctorado. 
Todos tienen 
perfil PROMEP.  

Demasiados 
miembros en el  CA. 
Falta participar con 
proyectos para 
financiamiento. 
Requieren 
internacionalización. 
Falta de motivación 
para la formación 
de doctores. Poca 
producción de 
publicaciones 
colectivos. Bajo 
número de 
doctores. Solo una 
de la LGAC 
desarrolla trabajo 
colectivo. 
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UDG-CA-295         
CONTADURÍA Y 

FINANZAS 
    X 3 0 3 0 0 2 0 1 0 0 

* Reuniones 
para la 

exposición de 
avances en la 

investigación. * 
Trabajo 

Colaborativo. 

* 1 Artículo de 
Investigación en 

Publicación 
Nacional 

Arbitrada. * 
Participación en 
Congresos del 

Área de la 
Contabilidad.  

1. Sus 
integrantes 
tiene estudios 
relacionados 
con el área de 
conocimiento 
que aborda el 
CA. 

1. Poco trabajo en 
conjunto. 2. Es un 
CA con pocos 
miembros. 3. 
Escasos proyectos 
de investigación el 
mayor tiempo lo 
dedican a la 
docencia. 4. La 
mayor parte del 
trabajo lo realiza un 
solo miembro. 
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Académicos 

reconocidos por su 
calidad (Breve 

reseña) 

Identificación de 
principales 
fortalezas 

(Breve reseña) 

Identificación de 
principales 

debilidades (Breve 
reseña) 

CA
C 

CA
EC

 

CA
EF

 

PT
C 

Do
c 

Mt
ro

 

Es
p 

Li
c 

SE
P-

Pr
om

ep
 

SN
I 

LG
AC

 

Na
cio

na
l 

In
te

rn
ac

io
na

l 

UDG-CA-441        
TECNOLOGÍA 

APLICADA A LA 
PRODUCCIÓN 

    X 5 1 4 0 0 4 0 1 1 0 

* Reuniones 
para la 

exposición de 
avances en la 

investigación. * 
Trabajo 

Colaborativo. * 
Estar en Red del 

Conocimiento 
con un CA en 
Consolidación. 

* 1 Artículo de 
Investigación en 

Publicación 
Nacional Arbitrada. 

* 1 Artículo de 
Investigación 

Conjunta con un 
integrante de otro 

CA. 

Se tienen 
productos 
académicos 
reconocidos y 2 
de sus PTC 
están 
interesados en 
estudiar un 
doctorado. 
Cuentan con 
una doctora y 
esta 
participando en 
obtener el SNI. 

Sin compromiso 
para obtener el 
grado  preferente 
(5 PTC con grado 
de maestría), ni el 
perfil deseable. No 
participan en 
proyectos para 
financiamiento. 
Buscar la 
internacionalizació
n con otras redes: 
Tener doctores con 
SIN 
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ANEXO 6. EFICIENCIA TERMINAL POR PE 
 
 

 
 

Eficiencia Terminal 

Programa Educativo 
Alumnos  
2003/2004  Titulados 2007/2008 Tasa de Titulación 

Ingeniería Industrial  56  26  46.43% 
Ingeniería en Computación  62  43  69.35% 
Ingeniería Química  56  11  19.64% 
Administración  100  49  49.00% 
Contaduría  122  94  77.05% 
Derecho  228  92  40.35% 
Informática  56 22 39.29% 
Mercadotecnia  50  35  70.00% 
Negocios Internacionales  51  35  68.63% 
Recursos Humanos  50  34  68.00% 
Químico Farmacobiólogo  53  40  75.47% 
Periodismo  n/a  n/a  n/a 
Psicología  n/a  n/a  n/a 

   884 481 54.41% 



PROYECTO DE NUEVA OFERTA EDUCATIVA PRESENTADO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA INEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2008-2009
DETALLE DE REQUERIMIENTOS

ó G C C é O f C f ó f á

Anexo 7. Análisis de la Nueva Oferta Académica

PTC

Horas 
Persona

l de 
Asig.

1 Licenciatura en Agrobiotecnología X 2009 X X 1) La Barca Centro Universitario de la Ciénega 0 80 150 220 290 2 2
2)
3)

n)

TOTAL PROYECTO 0 80 150 220 290 2 2 0

B
io
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ro
pe

cu
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ia
s

Institución: Universidad de Guadalajara. Centro Universitario de la Ciénega

Nombre del Proyecto: Nueva oferta educativa del Centro Universitario de la 
Ciénega
Responsable del Proyecto: Ernesto Herrera Cárdenas. Secretario Académico. 
eherrera@cuci.udg.mx

Objetivo del proyecto: Incrementar la oferta educativa del Centro Universitario 
de la Ciénega con un sentido de pertinencia a las necesidades de formación de 
la población que permita incidir en el desarrollo económico y social de la 
región 

Justificación del proyecto: La nueva oferta educativa planteada en el presente proyecto permitirá 
incidir de manera directa en el desarrollo de la región de la Ciénega, los profesionistas surgidos del 
PE en agrobiotecnologías podrán fungir como actores principales en el impulso del sector 
agroindustrial de la región.

2010 2011Flexible RígidoDoc
Fecha

Justificación del Programa Educativo: EL programa de Agrobiotecnología fundamenta su creación en 
la vocación económica y productiva de la Región Ciénega, la agricultura en primer término seguida 
de la comecialización de la producción de la misma. Por ello se requiere fomentar el conocimiento y 
las competencias que impacten en la alta productividad del campo, en la obtención de utilidades 
mediatas como producto de las cosechas y el manejo de las tierras, de mecanismos de 
comercialización de productos y subproductos con mayor valor agregado en escenarios nacionales 
como internacionales.

Año de Inicio 
de 

operaciones 
del PE

TSU
DES

SI Número

Licenciatura en Agrobiotecnología

Matrícula

2008 2009 Personal 
Admivo.

Currículum

Esp Mtría

Nivel del PE

Lic.

Campus de 
Operación 2012

Personal 
Académico

Pr
io

rid
ad

Estudio de 
factibilidad

Aval COEPES

Biotecnología y ciencias 
agropecuarias

Oficio
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PROYECTO DE NUEVA OFERTA EDUCATIVA PRESE
PROGRAMA INEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTI
DETALLE DE REQUERIMIENTOS

ó G C

Anexo 7. Análisis de la Nueva Oferta Académica

1 Licenciatura en Agrobiotecnología

TOTAL PROYECTO

Institución: Universidad de Guadalajara. Centro Univ

Nombre del Proyecto: Nueva oferta educativa del Ce
Ciénega
Responsable del Proyecto: Ernesto Herrera Cárdena
eherrera@cuci.udg.mx

Licenciatura en Agrobiotecnología

Pr
io

rid
ad

Descripción Cantidad PTC

Horas 
Persona

l de 
Asig.

Ley Orgánica de la Universidad de Guadalajara 9024 15765 2 0 1 1 1 Auditorio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatuto general de la Universidad de Guadalajara Laboratorios 2

Reglamento General de Ingreso de los Alumnos
Reglamento General de Planes de Estudio
Reglamento General de Evaluación y Promoción de Alumnos

Reglamento de Becas
Reglamento General de Titulación
Reglamento del Programa de Estímulos al Desempeño Docente
Reglamento del Programa de Estímulos a la Productividada Académica

9.024 15.765 2 0 0 1 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Acervo Bibliográfico

No. De Títulos No. De 
Volúmenes

Acervo Bibliográfico

No. De 
Títulos

No. De 
Volúmenes

Centros de 
cómputo

Infraestructura disponible
Capacidad física instalada

Aulas bibliotecas
Personal 
Admivo.

Infraestructura requerida  2008

Aulas cubículos talleres

Capacidad física nec

Centros 
de 

cómputo

Otros

talleres bibliotecas
Centros 

de 
Idiomas

cubículos
Reglamentos

Personal 
Académico

Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal 
Académico de la Universidad de Guadalajara

Reglamento de Revalidaciones, Establecimiento de Equivalencias y 
Acreditación de Estudios.
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PROYECTO DE NUEVA OFERTA EDUCATIVA PRESE
PROGRAMA INEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTI
DETALLE DE REQUERIMIENTOS

ó G C

Anexo 7. Análisis de la Nueva Oferta Académica

1 Licenciatura en Agrobiotecnología

TOTAL PROYECTO

Institución: Universidad de Guadalajara. Centro Univ

Nombre del Proyecto: Nueva oferta educativa del Ce
Ciénega
Responsable del Proyecto: Ernesto Herrera Cárdena
eherrera@cuci.udg.mx

Licenciatura en Agrobiotecnología

Pr
io

rid
ad

Descripción Cantidad PTC
Horas 

Personal 
de Asig.

Descripción Cantidad Especificar Importe

0 1 1 24 120 360 0 3 1 0 0 0 60,00 338,00 50,00 250,00 250,00 1.500,00

Total 0,00

0 0 1 1 24 120 360 0 3 1 0 0 0 0 60,00 338,00 50,00 250,00 250,00 1.500,00

Acervo Bibliográfico

No. De 
Títulos

No. De 
Volúmenes Acervo Instalaciones 

físicas (obras)bibliotecas Centros de 
cómputo

Centros de 
Idiomas

Otros

Personal 
académicotalleres

Capacidad física necesaria

Aulas cubículos Gastos de 
operación

Bienes muebles 
(equipamiento)

Otros

Infraestructura requerida 2009

Personal 
Admivo.

Centros 
de 

Idiomas

cesaria Personal 
Académico Otros (especificar)

Personal 
Admivo.

C  o  s  t  o  s    de    O p e r a c i ó n/I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)
Situación Actual
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PROYECTO DE NUEVA OFERTA EDUCATIVA PRESE
PROGRAMA INEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTI
DETALLE DE REQUERIMIENTOS

ó G C

Anexo 7. Análisis de la Nueva Oferta Académica

1 Licenciatura en Agrobiotecnología

TOTAL PROYECTO

Institución: Universidad de Guadalajara. Centro Univ

Nombre del Proyecto: Nueva oferta educativa del Ce
Ciénega
Responsable del Proyecto: Ernesto Herrera Cárdena
eherrera@cuci.udg.mx

Licenciatura en Agrobiotecnología

Pr
io

rid
ad

Especificar Importe Especificar Importe

2.448,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 710,00 70,00 250,00 150,00 500,00 1.740,00 60,00 900,00

Total 0,00 Total 0,00

2.448,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 710,00 70,00 250,00 150,00 500,00 1.740,00 60,00 900,00

Acervo Acervo

Otros (especificar)

Personal 
académicoTotal Personal 

Admivo.
Personal 

académico

Otros (especificar)

Total Personal 
Admivo.

Gastos de 
operación

Bienes muebles 
(equipamiento)

Instalaciones 
físicas (obras)Total Personal 

Admivo.
Gastos de 
operación

C  o  s  t  o  s    de    O p e r a c i ó n/I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos) C  o  

Instalaciones 
físicas 
(obras)

C  o  s  t  o  s    de    O p e r a c i ó n/I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)

Personal 
académico

Bienes muebles 
(equipamiento)

Año 2008 Año 2009
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PROYECTO DE NUEVA OFERTA EDUCATIVA PRESE
PROGRAMA INEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTI
DETALLE DE REQUERIMIENTOS

ó G C

Anexo 7. Análisis de la Nueva Oferta Académica

1 Licenciatura en Agrobiotecnología

TOTAL PROYECTO

Institución: Universidad de Guadalajara. Centro Univ

Nombre del Proyecto: Nueva oferta educativa del Ce
Ciénega
Responsable del Proyecto: Ernesto Herrera Cárdena
eherrera@cuci.udg.mx

Licenciatura en Agrobiotecnología

Pr
io

rid
ad

Especificar Importe Especificar Importe

70,00 150,00 400,00 500,00 2.080,00 60,00 900,00 70,00 150,00 200,00 0,00 1.380,00 7.648,00

Total 0,00 Total 0,00

70,00 150,00 400,00 500,00 2.080,00 60,00 900,00 70,00 150,00 200,00 0,00 1.380,00 7.648,00

Acervo AcervoTotal Bienes muebles 
(equipamiento)

Instalaciones 
físicas (obras)

Otros (especificar)

TotalPersonal 
Admivo.

Personal 
académico

Gastos de 
operación

Total costos de 
operación/inversión 
desde año de inicio 

hasta 2011Gastos de 
operación

Bienes muebles 
(equipamiento)

Instalaciones 
físicas (obras)

Otros (especificar)

C  o  s  t  o  s    de   O p e r a c i ó n/ I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)
Año 2011

s  t  o  s    de   O p e r a c i ó n/ I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)
Año 2010
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Universidad de Guadalajara

Nombre de la DES: Centro Universitario de la Ciénega

Número de 
PTC vigentes

Número de 
Estudiantes

Relación 
Alumnos/PTC

Relación Alumnos/PTC 
recomendado por 
lineamientos del 

PROMEP

Plazas PTC no 
recuperadas por 

jubilaciones

Plazas otorgadas 
en el periodo 1996-

2007

Plazas 
justificadas 

ante ProMEP
Número de CAEF  que serán fortalecidos

Número de CAEC 
que serán 

fortalecidos

Plazas PTC 
Solicitadas para 

2008

Justificación 
2008

Plazas PTC 
Solicitadas para 

2009
Justificación 2009

145 4926 33,972414

CP Y PI: 80 
MAX Y 40 MIN. 
P: 25 MAX Y 15 

MIN

0 133 11 (PIFI 
3.0 Y 3.2)

2 (CA 295 Biotecnología y Sanidad y 
CA 441 Tecnología aplicada a la 
producción)

0 0 2

La nueva oferta educativa planteada 
en el presente proyecto permitirá 
incidir de manera directa en el 
desarrollo de la región de la Ciénega, 
los profesionistas surgidos del PE en 
Agrobiotecnología podrán fungir 
como actores principales en el 
impulso del sector agroindustrial de la 
región.

Nombre de la Institución:

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Anexo 8. Análisis de requerimientos de nuevas plazas de PTC
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Metas compromiso de capacidad académica de la 
DES Meta 2007 Valor alcanzado 2007 Meta

2008 Avance a Abril de 2008 Explicar las causas de las diferencias

Personal Acedémico
Número y % de la DES con:
Especialidad 0 0 0 0  

Maestría 61 / 70% 63 / 46.66% 61 / 63% 93 / 64.1% Debido al ingreso de nuevos PTC, la proporción 
esperada se anticipó.

Doctorado 20/ 23% 23 /17% 28 / 29% 50 /34.5% Debido al ingreso de nuevos PTC, la mayoría con 
grado de doctor, se rebasó la meta.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 51 / 58% 50 / 37.03% 51 / 58% 51 / 35.17%
En valores absolutos se está dentro de la meta, sin 
embargo, debido al incremento de PTC, la proporción 
bajó.

Adscritos al SNI o SNC 10 / 11% 10 / 7.4% 13 / 13% 13 / 9% Igual que la anterior

Participación en el Programa de Tutorías 87 / 100% 87 / 64.44% 97 / 100% 145 / 100% Es obligación de todos los PTC, incorporarse al 
programa de tutoría.

Cuerpos Académicos
Consolidados. Especificar nombres de los CA 
consolidados

0 0 1 / 9% 0 Esperamos resultados de la convocatoria 2008.

En consolidación. Especificar nombres de los CA en 
consolidación

3 / 27%

3 / 27%  1) Desarrollo e Innovación de la 
Ingeniería. 2) Educación, Nuevas Tecnologías y 
Participación Ciudadana.   3) Microbiología y 
Diagnóstico Molecular.

3/ 27%
3 / 27%  1) Desarrollo e Innovación de la Ingeniería. 2) 
Educación, Nuevas Tecnologías y Participación Ciudadana.   
3) Microbiología y Diagnóstico Molecular.

Esperamos resultados de la convocatoria 2008. 
Cuando menos esperamos confirmación de estatus de 
estos CA

En formación. Especificar nombres de los CA en 
formación 8 / 72.7%

8 / 72.7% 1) Administración y Negocios 
Internacionales. 2) Biotecnología y Sanidad. 3) 
Contaduría y Finanzas. 4) Desarrollo y 
sustentabilidad. 5) Sistemas Computacionales. 
6) Tecnología Aplicada a la Producción. 7) 
Aplicación del Derecho. 8) Especialidades 
Jurídicas en Derecho Público.

7 / 64%

8 / 72.7% 1) Administración y Negocios Internacionales. 2) 
Biotecnología y Sanidad. 3) Contaduría y Finanzas. 4) 
Desarrollo y sustentabilidad. 5) Sistemas Computacionales. 6) 
Tecnología Aplicada a la Producción. 7) Aplicación del 
Derecho. 8) Especialidades Jurídicas en Derecho Público.

Baja productividad e incipiente trabajo colaborativo 
son las principales causas.

Metas compromiso de competitividad académica 
de la DES Meta 2007 Valor alcanzado 2007 Meta 2008 Avance a Abril de 2008 Explicar las causas de las diferencias

PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques 
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. (Especificar los 
nombres de los PE)

13

14. Ing. Química, Ing. Industrial, Ing. En 
Computación, Informática, Químico 
Farmacobiólogo, Contaduría Pública, 
Administración,Recursos Humanos, 
Mercadotecnia y Negocios Internacionales, 
Derecho, Periodismo, Psicología y 
Agronegocios.

13

14. Ing. Química, Ing. Industrial, Ing. En Computación, 
Informática, Químico Farmacobiólogo, Contaduría Pública, 
Administración,Recursos Humanos, Mercadotecnia y Negocios 
Internacionales, Derecho, Periodismo, Psicología y 
Agronegocios.

Se realiza una revisión periódica de los programas de 
esudio en forma permanente, existiendo por lo menos 
una revisión anual de ellos.

PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE 11

11. Ing. Química, Ing. Industrial, Ing. En 
Computación, Informática, Químico 
Farmacobiólogo, Contaduría Pública, 
Administración,Recursos Humanos, 
Mercadotecnia y Negocios Internacionales, 
Derecho.

11

11. Ing. Química, Ing. Industrial, Ing. En Computación, 
Informática, Químico Farmacobiólogo, Contaduría Pública, 
Administración,Recursos Humanos, Mercadotecnia y Negocios 
Internacionales, Derecho.

Sin comentario

PE que serán acreditados por organismos reconocidos 
por el COPAES. Especificar el nombre de los PE

10

10. Ing. Química, Ing. Industrial, Ing. En 
Computación, Informática, Contaduría Pública, 
Administración, Recursos Humanos, 
Mercadotecnia y Negocios Internacionales, 
Derecho.

10

10. Ing. Química, Ing. Industrial, Ing. En Computación, 
Informática, Contaduría Pública, Administración, Recursos 
Humanos, Mercadotecnia y Negocios Internacionales, 
Derecho.

Sin comentario

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

ANEXO 9. ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMISO
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Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de 
buena calidad del total de la oferta educativa evaluable

10 / 77% 10 /83% 12 / 92% 10 /83% Estos valores meta, se enviaron erróneamente ya que 
son incongruentes con los anteriores.

Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de 
licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada 
a los PE evaluables

3,992 / 
90.2%

3,994  /  90.6% 4,423 / 98% 3,994  /  90.6% Estos valores meta, se enviaron erróneamente ya que 
son incongruentes con los anteriores.

Programas de Posgrado Meta 2007 Valor alcanzado 2007 Meta 2008 Avance a Abril de 2008 Explicar las causas de las diferencias

PE que se actualizarán (especificar nombres) NR

3 / 100%
Mtría. en Administración de Negocios
Mtría. Ciencia Política
Doc. en Cooperación y Bienestar Social

NR

3 / 100%
Mtría. en Administración de Negocios
Mtría. Ciencia Política
Doc. Cooperación y Bienestar Social 

Se realiza una revisión periódica de los programas de 
estudio en forma permanente, existiendo por lo menos 
una revisión anual de ellos.

PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE NR 0 NR 0 Estos valores meta, no fueron remitidos en el anterior 
ejercicio.

PE que ingresarán al PNP SEP-CONACyT. Especificar nombre NR 0 NR 0 Estos valores meta, no fueron remitidos en el anterior 
ejercicio.

Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de NR 0 NR 0 Estos valores meta, no fueron remitidos en el anterior 
Metas compromiso de competitividad académica 

de la DES Meta 2007 Valor alcanzado 2007 Meta 2008 Avance a Abril de 2008 Explicar las causas de las diferencias

Eficiencia Terminal

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 65% 66% 70% 77,70% El comportamiento de esta generación ha sido de 
especial constancia.

Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA 49% 63% 49% 9% El decremento es drástico debido principalmente al 
próximo cierre del TSU en 2009.

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 49% 76,88% 49% 72,26% El incremento en becas Pronabes creemos ha 
impactado en la baja de la deserción

Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 46% 49,92% 44% 54,40%
La diversificación de modalidades de titulación y la 
implementación de cursos para la titulación han 
impactado este indicador

Tasa de graduación para PE de posgrado NR 70% NR 41,67% Estos valores meta, no fueron remitidos en el anterior 
ejercicio.

Otras metas académicas definidas por la DES:
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% % % % %

Especialidad 0 0 0 0 0
Maestría 64% 57% 57% 57% 55%
Doctorado 34.40% 42.07% 43.30% 43.30% 45%
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 35.10% 48.00% 70.70% 70.70% 65%
Adscripción al SNI o SNC 8.90% 19.30% 20% 20% 19%
Participación en el programa de tutorías 100% 100% 100% 100% 100%

Consolidados. Especificar nombres de los CA 
consolidados

0 0 12.50% 12.50% 18.70%

En consolidación. Especificar nombres de los CA en 
consolidación

27.20% 31.20% 43.70% 43.70% 43.70%

En formación. Especificar nombres de los CA en 
formación

62.80% 68.80% 43.70% 43.70% 37.50%

Observaciones

85
65
90
30
150

0

Metas Compromiso de capacidad académica de las DES
2008* 2009* 2010* 2011* 2012*

NúmeroNúmeroNúmeroNúmeroNúmero

0
93

Personal académico
Número y % de PTC de la institución con:

0
82

0
85

0
85

50
51
13
145

0

3. Desarrollo e 
innovación de la 
Ingeniería.    
Micribiología y 
diagnóstico molecular.      
Educación, nuevas 
tecnologías y 
participación ciudadana.

8. Desarrollo y 
sustentabilidad.  
Contaduría y finanzas. 
Administración y 
negocios. Aplicación del 
derecho. Sistemas 
computacionales. 
Tecnología aplicada a la 
producción. 
Biotecnología y sanidad    
Especialidades jurídicas 
del derecho                 

61
70
28
145

65
80
30
150

2. Desarrollo e 
innovación de la 

7. Educación, 
nuevas tecnologías y 
participación 
ciudadana.      
Biotecnología y 
sanidad. Ciencias 
naturales y exactas.   
Desarrollo  
microelectrónico, 
mecánico y sistemas 
discretos.               
Gestión de negocios   
Educación, 
tecnología y 
sociedad                    
Derechos humanos

70
100
30
155

3. Desarrollo e 
innovación de la 

8. .Educación, nuevas 
tecnologías y 
participación ciudadana.  
Biotecnología y sanidad.  
Desarrollo  
microelectrónico, 
mecánico y sistemas 
discretos.              
Gestión de negocios        
Educación, tecnología y 
sociedad                    
Derechos humanos      
Especialidades jurídicas 
dl derecho

ANEXO 10. METAS COMPROMISO AL 2012

7.  Desarrollo y 
sustentabilidad.  
Contaduría y 
finanzas.       
Administración y 
negocios.          
Aplicación del 
derecho.          
Sistemas 
computacionales.       
Tecnología aplicada 
a la producción.          
Especialidades 
jurídicas del derecho  

5. Desarrollo y 
sustentabilidad.  
Contaduría y finanzas.     
Administración y 
negocios.          
Aplicación del derecho.    
Tecnología aplicada a la 
producción.                      

11. Desarrollo y 
sustentabilidad.  
Contaduría y finanzas.       
Administración y negocios.  
Aplicación del derecho.        
Sistemas computacionales. 
Tecnología aplicada a la 
producción.                   
Gestión de negocios         
Educación, tecnología y 
sociedad                    
Derechos humanos       
Especialidades jurídicas 
del derecho                  
Desarrollo 
microelectrónico, mecánico 
y sistemas discretos.   

5. Desarrollo e innovación 
de la Ingeniería.    
Micribiología y diagnóstico 
molecular.      Educación, 
nuevas tecnologías y 
participación ciudadana.      
Biotecnología y sanidad.      
Ciencias naturales y 
exactas

0

Cuerpos académicos:

6.  Desarrollo y 
sustentabilidad.  
Contaduría y finanzas.  
Administración y 
negocios.          
Aplicación del 
derecho.          
Sistemas 
computacionales.          
Tecnología aplicada a 
la producción.                

8. .Educación, nuevas 
tecnologías y 
participación 
ciudadana. 
Biotecnología y 
sanidad. Desarrollo  
microelectrónico, 
mecánico y sistemas 
discretos. Gestión de 
negocios  Educación, 
tecnología y sociedad   
Derechos humanos      
Especialidades 
jurídicas del derecho

2. Desarrollo e 
innovación de la 
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% % % % %
ObservacionesMetas Compromiso de capacidad académica de las DES

2008* 2009* 2010* 2011* 2012*

NúmeroNúmeroNúmeroNúmeroNúmero

% % % % %

Número y % de PE con estudios de factibilidad para 
buscar su pertinencia. Especificar el nombre de los PE

21.42% 26.66% 47% 64.28 100%

Número y % de PE con currículo flexible. Especificar el 
nombre de los PE

100% 100% 100% 100% 100%

Metas Compromiso de competitividad académica de 
las DES

Observaciones
2012*

15. Psicología           
Periodismo            
Agronegocios         
Contaduría Pública    
Recursos Humanos   
Mercadotecnia        
Negocios 
Internacionales         
Administración         
Ingeniería en 
Computación          
Ingeniería Química     
Ingeniería Industrial     
Informática             
Químico 
Farmacobiólogo       
Abogado               

3. Psicología           
Periodismo            
Agronegocios

4. Psicología           
Periodismo            
Agronegocios          
Agrobiotecnología

7. Psicología           
Periodismo            
Agronegocios          
Agrobiotecnología     
Recursos Humanos    
Mercadotecnia         
Administración         

9. Psicología.           
Periodismo.            
Agronegocios.          
Agrobiotecnología.     
Recursos Humanos.   
Mercadotecnia.         
Administración.         
Negocios 
Internacionales.         
Contaduría Pública.

NúmeroNúmeroNúmeroNúmero

2008* 2009* 2010* 2011*

Número

15. Psicología           
Periodismo            
Agronegocios         
Contaduría Pública    
Recursos Humanos   
Mercadotecnia        
Negocios Internacionales 
Administración         
Ingeniería en 
Computación          
Ingeniería Química     
Ingeniería Industrial     
Informática             
Químico Farmacobiólogo  
Abogado               
Técnico Superior 
Universitario en Admon. 
de Redes  

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

15. Psicología           
Periodismo            
Agronegocios         
Contaduría Pública    
Recursos Humanos   
Mercadotecnia        
Negocios 
Internacionales         
Administración         
Ingeniería en 
Computación          
Ingeniería Química     
Ingeniería Industrial     
Informática             
Químico 
Farmacobiólogo       
Abogado               
Agrobiotecnología

15. Psicología           
Periodismo            
Agronegocios         
Contaduría Pública    
Recursos Humanos   
Mercadotecnia        
Negocios 
Internacionales         
Administración         
Ingeniería en 
Computación          
Ingeniería Química     
Ingeniería Industrial     
Informática             
Químico 
Farmacobiólogo       
Abogado               
Agrobiotecnología

15. Psicología           
Periodismo            
Agronegocios         
Contaduría Pública    
Recursos Humanos   
Mercadotecnia        
Negocios 
Internacionales         
Administración         
Ingeniería en 
Computación          
Ingeniería Química     
Ingeniería Industrial    
Informática             
Químico 
Farmacobiólogo       
Abogado               
Agrobiotecnología

15. Psicología           
Periodismo            
Agronegocios         
Contaduría Pública    
Recursos Humanos   
Mercadotecnia        
Negocios Internacionales     
Administración         
Ingeniería en Computación  
Ingeniería Química     
Ingeniería Industrial     
Informática             Químico 
Farmacobiólogo       
Abogado               
Agrobiotecnología
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% % % % %
ObservacionesMetas Compromiso de capacidad académica de las DES

2008* 2009* 2010* 2011* 2012*

NúmeroNúmeroNúmeroNúmeroNúmero

Número y % de PE que se actualizarán incorporando 
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en 
el aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)

100% 100% 100% 100% 100%

Número y % de PE que alcazarán el nivel 1 de los 
CIEES. Especificar el nombre de los PE
Número y % de PE que serán acreditados por 
organismos reconocidos por el COPAES.
Especificar el nombre de los PE
Número y % de PE de licenciatura y TSU de buena 
calidad del total de la oferta educativa evaluable

90.90% 91% 92% 100% 100%

Número y % de matrícula atendida en PE de licenciatura 
y TSU de buena calidad del total asociada a los PE 
evaluables 

91% 91% 94% 96% 96%

PE  de TSU y Lic. que se crearán 0

% % % % %

Número y % de PE que se actualizarán (especificar 
nombres)

100 100 100 100 100 En este momento el 
CUCIÉNEGA es sede del 
Doctorado en Cooperación y 
Bienestar Social y en el año 
2009 será una nueva oferta 
educativa. Se tiene proyectado 
abrir la Maestría en 
Computación para el año 2011

Número y % de PE que evaluarán los CIEES. 
Especificar el nombre de los PE

25% 50% 50% 75% 75% En los valores no se considera 
el PE de doctorado debido a que 
este es evaluado por CONACYT

Número y % de PE que ingresarán al PNP SEP-
CONACyT. Especificar nombre

0% 33.30% 66.60% 100% 100%

Número y % de PE que ingresarán al Programa de 
Fomento a la Calidad (PFC)

0% 0% 0% 0% 0%

15. Psicología           
Periodismo            
Agronegocios         
Contaduría Pública    
Recursos Humanos   
Mercadotecnia        
Negocios 
Internacionales         
Administración         
Ingeniería en 
Computación          
Ingeniería Química     
Ingeniería Industrial     
Informática             
Químico 
Farmacobiólogo       
Abogado               
Agrobiotecnología

15. Psicología           
Periodismo            
Agronegocios         
Contaduría Pública    
Recursos Humanos   
Mercadotecnia        
Negocios Internacionales     
Administración         
Ingeniería en Computación  
Ingeniería Química     
Ingeniería Industrial     
Informática             Químico 
Farmacobiólogo       
Abogado               
Agrobiotecnología

12 128 11

10

0

12

12

0 0

10

11

0

0

12

12

3. Maestría en 
Administración               
Doctorado en 
cooperación e 
intervención social

3.  Maestría en 
Administración de 
Negocios, en 
Computación, y en 
Ciencia Política

5. Maestría en 
administración de 
Negocios.         
Maestría en Ciencia 
Política.               
Maestría en 
Computación   
Aplicada.                
Doctorado en 
Cooperación y 
Bienestar Social.       
Doctorado en Ciencias

Observaciones
Número NúmeroNúmero

1

10

10

0

Programas Educativos de Posgrado

10

3992

2.  Maestría en 
Administración de 
Negocios y en 
Ciencia Política

2. Maestría en 
Administración de 
Negocios               
Doctorado en 
Cooperación y 
Bienestar Social

2009* 2010* 2011* 2012*

5. Maestría en 
administración de 
Negocios.         Maestría 
en Ciencia Política.          
Maestría en 
Computación   Aplicada.  
Doctorado en 
Cooperación y Bienestar 
Social.       Doctorado en 
Ciencias

3. Maestría en 
Administración de 
Negocios, en 
Computación, y en 
Ciencia Política
3. Maestría en 
Administración                 
Doctorado en 
cooperación e 
intervención social

5. Maestría en 
administración de 
Negocios.         
Maestría en Ciencia 
Política.               
Maestría en 
Computación   
Aplicada.                
Doctorado en 
Cooperación y 
Bienestar Social.       
Doctorado en 
Ciencias

Número

2008*

Número

5. Maestría en 
administración de 
Negocios.
Maestría en Ciencia 
Política.
Maestría en Computación   
Aplicada.
Doctorado en Cooperación 
y Bienestar Social.
Doctorado en Ciencias

2. Maestría en 
Administración de 
Negocios y en Ciencia 
Política

1. Maestría en 
Administración de 
Negocios

2. Maestría en 
Administración de 
Negocios .         Maestría 
en ciencia Política.

1. Maestría en 
Administración de 
Negocios

0

0

0 0

8

15. Psicología           
Periodismo            
Agronegocios         
Contaduría Pública    
Recursos Humanos   
Mercadotecnia        
Negocios Internacionales 
Administración         
Ingeniería en 
Computación          
Ingeniería Química     
Ingeniería Industrial     
Informática             
Químico Farmacobiólogo  
Abogado               
Tecnico Superior 
Universitario en Admon 
de Redes            

15. Psicología           
Periodismo            
Agronegocios         
Contaduría Pública    
Recursos Humanos   
Mercadotecnia        
Negocios 
Internacionales         
Administración         
Ingeniería en 
Computación          
Ingeniería Química     
Ingeniería Industrial    
Informática             
Químico 
Farmacobiólogo       
Abogado               
Agrobiotecnología

15. Psicología           
Periodismo            
Agronegocios         
Contaduría Pública    
Recursos Humanos   
Mercadotecnia        
Negocios 
Internacionales         
Administración         
Ingeniería en 
Computación          
Ingeniería Química     
Ingeniería Industrial     
Informática             
Químico 
Farmacobiólogo       
Abogado               
Agrobiotecnología
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% % % % %
ObservacionesMetas Compromiso de capacidad académica de las DES

2008* 2009* 2010* 2011* 2012*

NúmeroNúmeroNúmeroNúmeroNúmero

Número y % de matrícula atendida en PE de posgrado 
de buena calidad.

55% 57% 100% 80% 100% En el año 2011 es probable que 
la Maestría en Computación aún 
no sea considerada de calidad

PE de posgrado que se crearán 50% 50% 50% 60% 60%

Eficiencia terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

18 14 77.70% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Se tiene contemplado cerrar el 
TSU en el año 2009

Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA 33 3 9% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

923 687 74.40% 865 740 85.55% 865 745 86.13% 865 747 86.35% 865 750 86.71%

Debido a que el TSU se cerrará 
en el 2009, impacta en la meta 
de egreso para ese mismo año

Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 884 481 54.40% 858 515 60.02% 858 515 60.02% 858 515 60.02% 858 515 60.02%
Tasa de graduación para PE de posgrado 12 5 41.67% 12 10 83.33% 13 11 84.62% 14 12 85.71% 15 15 100.00%

190%

3. Doctorado en 
Cooperación y 
Bienestar Social.        
Doctorado en 
Ciencias                 
Maestrías en 
Computación 
Aplicada

3. Doctorado en 
Cooperación y 
Bienestar Social.           
Doctorado en Ciencias  
Maestrías en 
Computación Aplicada

15560

3. Doctorado en 
Cooperación y Bienestar 
Social.                  
Doctorado en Ciencias     
Maestrías en 
Computación Aplicada

2. Doctorado en 
Cooperación y Bienestar 
Social                  
Maestrías en 
Computación Aplicada

70

3. Doctorado en 
Cooperación y Bienestar 
Social.                  
Doctorado en Ciencias         
Maestrías en Computación 
Aplicada

105

123



 

 

 
SSiiggllaarriioo  

CA:  Cuerpos académicos 
CAA:  Centro de Autoacceso 
CAC:  Cuerpo académico consolidado 
CACEI:  Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería 
CAEC:  Cuerpo académico en consolidación 
CAEF:  Cuerpo académico en formación 
CIEES:  Comité(s) Interinstitucional(es) para la Evaluación de la Educación Superior 
CONAIC:  Consejo Nacional de Acreditación en Informática y Computación 
CONFEDE:  Consejo Nacional para la Acreditación de la Educación Superior en Derecho 
COPAES:  Consejo para la Acreditación de la Educación Superior 
COPLADI:  Coordinación de Planeación y Desarrollo Institucional 
CUCEA:  Centro Universitario de Ciencias Económico Administrativas 
CUCIÉNEGA:  Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierías 
CUCI:  Centro Universitario de la Ciénega 
CUCOSTA:  Centro Universitario de la Costa 
CUCSH:  Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades 
CONACYT:  Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 
DES:  Dependencia de estudios superiores 
EGEL:  Examen General de Egreso de Licenciatura 
IES:  Institución de Educación Superior 
LGAC:  Líneas de generación y aplicación del conocimiento 
P3E:  Sistema de Planeación, Programación, Presupuestación y Evaluación 
PCBi:  Programa de Comunidades Bilingües 
PE:  Programa educativo 
PIFI:  Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 
PNP:  Padrón Nacional de Posgrado 
ProDES:  Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educación Superior 
PROMEP:   Programa de Mejoramiento del Profesorado 
PRONABES: Programa Nacional de Becas 
PTC:  Profesor de tiempo completo 
PTP:  Profesor de tiempo parcial 
QFB:  Químico Farmacobiólogo 
SEP:  Secretaría de Educación Pública 
SES:  Subsecretaría de Educación Superior 
SNC:  Sistema Nacional de Creadores 
SNI:  Sistema Nacional de Investigadores 
TSU:  Técnico superior universitario 
UANL:  Universidad Autónoma de Nuevo León 
UdeG:  Universidad de Guadalajara 
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