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Siglario
ANUIES: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
ARA: Licenciatura en Artes Audiovisuales
ARE: Licenciatura en Artes Escénicas
ARQ: Licenciatura en Arquitectura
ARV: Licenciatura en Artes Visuales
CA: Cuerpo(s) académico(s)
CAC: Cuerpo(s) académico(s) consolidado(s)
CAEC: Cuerpo(s) académico(s) en consolidacion
CAEF: Cuerpo(s) académico(s) en formacion
CID: Centro de Investigaciones en Disefio
CIE: Centro de Investigaciones en Ergonomia
CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
CIITIC-4: Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion para el Arte, la Arquitectura, el Disefio y la Urbanistica
CIMA: Centro de Investigaciones en Medio Ambiente
COMAEA: Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Ensefianza en Arquitectura
COMAPROD: Consejo Mexicano para la Acreditacién de Programas de Disefio, A.C.
CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
COPAES: Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior
COPLADI: Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional
CUAAD: Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio
CUCBA: Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias
CUCEA: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
CUCEL: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
CUCS: Centro Universitario de Ciencias de la Salud
CUCSH: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
D: Doctorado
DCG: Licenciatura en Disefio para la Comunicacion Grafica
DES: Dependencia(s) de educacion superior
DIA: Licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacion
DIN: Licenciatura en Disefio Industrial
DUCT: Doctorado Ciudad Territorio y Sustentabilidad
FAM: Fondo de Aportaciones Mdltiples
FIUPEA: Fondo de Inversion de Universidades Publicas Evaluadas por la ANUIES
FOMES: Fondo para la Modernizacién de la Educacién Superior
ICA: Maestria en Ciencias de la Arquitectura
IES: Institucion(es) de educacion superior
LABTER: Laboratorio de Técnicas de Representacion
LDA: Laboratorio de Disefio y Animacion
LEMPRO: Laboratorio Experimental de Materiales y Procesos
LGAC: Linea(s) de generacion y aplicacion de conocimiento
LICIA: Laboratorio Interdisciplinario de Creatividad e Innovacién Artistica
LITED: Laboratorio de Innovacion Tecnoldgica para el Disefio
LOGRA: Laboratorio de Optimizacion de la Produccion Grafica
MICI: Maestria en Estudios Cinematograficos
MICM: Maestria en Ciencias Musicales y Ethomusicologia
MIDD: Maestria en Disefio y Desarrollo de Nuevos Productos
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MIGD: Maestria en Gestidn y Desarrollo Cultural

MIUD: Maestria en Urbanismo y Desarrollo

MPEG: Maestria en Procesos de Expresion Grafica en la Proyectacion Arquitectonica
MT: Medio tiempo

MultiDES: Entre multiples dependencias de educacién superior

MUS: Licenciatura en Musical
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Pl. (Programa) Préctico individualizante

PIFOP: Programa Integral de Fortalecimiento al Posgrado
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POA: Programa(s) Operativo(s) Anual(es)

ProDES: Programa de Fortalecimiento de la DES
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PROMEP: Programa para el Mejoramiento del Profesorado
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SEP: Secretaria de Educacion Publica

SES: Subsecretaria de Educacion Superior
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Anexo 1. Propuesta para la elaboracién del ProDES 2008-2009
PARTE I. PROPUESTA

INTRODUCCION

El Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) en su version 2008-2009 representa una
oportunidad no solo de obtener recursos extraordinarios de los Fondos FOMES, FIUPEA y FAM, sino
de realizar un ejercicio de planeacion estratégica donde el propio Centro Universitario identifique y
atienda los principales problemas que enfrenta, con miras a lograr la calidad educativa de sus
programas y su respectivo reconocimiento. Las acciones que se proyecten seran en consonancia con
la planeacion de la Universidad de Guadalajara y de esta Dependencia de Educacién Superior.

Desde 2001 se realizan estos ejercicios, lo cual supone que existe una cultura favorable a la
planeacién, dentro de una politica educativa nacional que busca la “educacion superior de buena
calidad”, ejercicios de planeacion estratégica de mediano plazo que tienen cada afio la oportunidad
de actualizar datos, indicadores y diagndsticos para plantear de acuerdo a los resultados de esos
andlisis, los objetivos, las estrategias, metas y acciones persiguiendo la mejora educativa con los
fines expuestos.

Los recursos obtenidos en las versiones 1.0 y 2.0 y recientemente en la versién 3.2, 3.3 y 2007 no
han impactado lo suficiente para abatir los rezagos que, en un escenario inercial, atafien a esta
entidad universitaria. A menos de un afio del cierre, en el escenario actual, de este tipo de programas
de apoyo federal y con el reto de elevar el reconocimiento de la calidad educativa de los programas
gue oferta el CUAAD, es preciso retomar las experiencias, positivas y negativas, que en este contexto
se han desarrollado para avanzar en la realizacion de la vision institucional con recursos propios o
con el apoyo extraordinario que se obtenga, pero en todos los casos a partir de un andlisis de
nuestras fortalezas y problemas realizado a partir de instrumentos y elementos claros, como los que
se proponen en el marco del PIFI.

Uno de los principales planteamientos es la planeacion participativa, en este aspecto las evaluaciones
de los PRoDES 3.0, 3.1, 3.2, 3.3 y 2007 reportan ausencias que se deben atender, las
observaciones giran en torno a desconcentrar la elaboracién de los analisis de autoevaluacion
llegando a distintos niveles y actores de participacion

Orientaciones generales y actividades a realizar

Debido a que los esfuerzos del Centro Universitario se enfocan hacia la mejora y aseguramiento de la
calidad de los PE que ofrece, el criterio principal lo constituye la confluencia de acciones que se
realizan en ese sentido, al interior de los Departamentos y las demas dependencias que trabajan en
esa direccion y aprovechar la informacién que ahi se esta generando asi como la dinamica de
integracion de la misma.

Complementariamente la capacidad académica, como uno de los ejes de analisis y de accion, es
considerada como el elemento clave para el logro de la competitividad académica y se refiere a la
composicién y desarrollo de la planta docente. En ese sentido los Cuerpos Académicos del Centro
Universitario se ha actualizado, a partir de un ejercicio de autoevaluacion, cuyo resultado ha
cambiado la configuracion de la capacidad académica y lo que falta por recuperar son los indices y la
matriz de autoevaluacidon asi como los respectivos planes de trabajo. Coordinar e integrar este
ejercicio en el proceso de construccion del PRODES sera fundamental, debido a que una de las
diferencias con el PIFI 3.3 corresponde al énfasis en los Cuerpos Académicos.
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Por definicion, estas acciones se realizan colegiadamente, de forma que se cubre el caracter
participativo en que se inscribe el proceso de planeacion del PIFl. Pero las otras actividades
colegiadas, que complementan estas, de acopio particular de informacion, se refieren a la puesta en
comun de la informacién recabada.

Las actividades se refieren por una parte al acopio de informacién, la identificacion y presentacién de
fortalezas y problemas por PE y CA para la integracion de las partes | a V del Documento. En esta
etapa se recupera el trabajo de Cuerpos Académicos y Coordinaciones de Carrera respectivamente.

Por otra parte se trabajara en un taller la elaboracién del Proyecto Integral, a realizarse en el Hotel
Villa Primavera el dia 6 de marzo de 2008.

Participantes:

Organos y cuerpos colegiados
Instancias de apoyo

Instrumentos a utilizar

Listas de asistencia a sesiones

Formato de recepcion de informacion (Anexo II)
Matriz de fortalezas por PE

Matriz de Problemas por PE

Guia de elaboracion del PRODES 3.3

Matriz de Metas compromiso

Formato para la elaboracion de proyectos
Politicas Institucionales para actualizar el PIFI

Materiales, documentos e informacion indispensable

@ & & 6 6 O O 0o
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Plan de Desarrollo Institucional visién 2010

Plan de Desarrollo Institucional del CUAAD

Planes de Desarrollo de las Divisiones y Departamentos del CUAAD
PIFI 1.0

PIFI1 2.0

PIFI 3.0 y su retroalimentacion

PIFI 3.1 y su retroalimentacion

PIFI 3.2 y su retroalimentacion

PIFI 3.3 y su retroalimentacion

PIFI 2007 y su retroalimentacion
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RUBIR;OS DE COMPETITIVIDAD 5 p 5

EVALUACION CAPACIDAD ACADEMICA ACADEMICA AUTOEVALUACION ACTUALIZACION DE LA PLANEACION
11(15/16(17|18(19|110|1.11|1.12| 12| 13| 14)21 31 32 33 34 35 36(41 42 43 44 45 46 47 48 51 52 53 6.1

PIFI 3.3 4 1 3[2]2 3|34 3 |NA| 4 3

4

3[3|3[3]3|3]4 /3 [3]4]4|NA[3]3]2

PIFI 2007 4 1414121313 41414 4 3 3

4

8

3133|4133 413 313|413 [4]3

3

Resultados alcanzados en la CAPACIDAD ACADEMICA de la DES

1.1 Variacién del niumero de profesores de tiempo completo (PTC) con posgrado entre 2003 y 2007.
1.5 Variacion del nimero de PTC adscritos al SNI entre 2003 y 2007.

1.6 Variacion del porcentaje de PTC adscritos al SNI entre 2003 y 2007.

1.7 Variacién del nimero de cuerpos académicos (CA) en consolidacion entre 2003 y 2007.

1.8 Variacion del nimero de CA consolidados entre 2002 y 2007.

1.9 Brechas de capacidad académica al interior de la DES en el periodo 2004-2007.
1.10 Variacion del nimero de programas educativos (PE) de buena calidad* entre 2003 y 2007. *
Clasificados en el nivel 1 del padrén de

programas evaluados por los CIEES ylo acreditados.

1.11 Variacion del porcentaje de matricula atendida en PE evaluables de TSU y licenciatura reconocidos
por su buena calidad entre 2003 y 2007

1.12 Brechas de competitividad académica al interior de la DES en el periodo 2003-2007. No aplica para
DES con un solo PE

Resultados alcanzados en la COMPETITIVIDAD ACADEMICA de la DES

1.2 Variacion del porcentaje de profesores de tiempo completo (PTC) con posgrado entre 2003 y 2007.
1.3 Variacién del numero de PTC con perfil deseable entre 2003 y 2007.

1.4 Variacion del porcentaje de PTC con perfil deseable entre 2003 y 2007.

Autoevaluacion de la DES

2.1 Participacion en el proceso de formulacién del PRODES.
3.1 Atencion a las areas débiles y, en su caso, a las recomendaciones del Comité de Pares en la
evaluacion del ProDES 3.3.

3.2 Resultado de anélisis del funcionamiento de la DES.

3.3 Impacto de los proyectos de la DES apoyados en las diversas versiones del PIFI en la innovacién
educativa y la mejora de la capacidad y competitividad académicas. No aplica para DES que no han
recibido apoyo del PIFI.

3.4 Andlisis del impacto de las politicas y estrategias desarrolladas por la DES para mejorar su
capacidad académica. (Ver sintesis de la autoevaluacion de la DES en el periodo 2001-2007).
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3.5 Andlisis del impacto de las politicas y estrategias desarrolladas por la DES para incrementar su
competitividad académica. (Ver sintesis de la autoevaluacion de la DES en el periodo 2001-2007).
3.6 Andlisis del impacto de las politicas y estrategias desarrolladas por la DES para innovar sus
procesos académicos. (Ver sintesis de la autoevaluacion de la DES en el periodo 2001-2007).

Actualizacion de la planeacion en el &mbito de la DES

4.1 Actualizacion de politicas de la DES para mejorar la capacidad, competitividad e innovacion
académicas. (No aplica para DES que han obtenido buenos resultados y manifiestan que no es
necesario actualizar sus politicas).

4.2 Politicas de la DES para cerrar brechas de capacidad y competitividad al interior de la DES.
4.3 Objetivos estratégicos de la DES.
4.4 Estrategias para fortalecer la capacidad y competitividad académicas de la DES.

4.5 Estrategias para cerrar brechas de capacidad y competitividad académicas al interior de la DES.
4.6 Estrategias para impulsar innovaciones académicas de la DES. (Enfoques educativos centrados en
el aprendizaje, flexibilizacion curricular, movilidad estudiantil, conformacion de redes, etc.).

4.7 Estrategias para mejorar el funcionamiento de la DES.

4.8 Compromisos de la DES

5.1 Contribucién del proyecto integral del ProDES a la mejora significativa de la capacidad académica de
la DES.

5.2 Contribucién del proyecto integral del ProDES a la mejora significativa de la competitividad
académica de la DES.

5.3 Opinidn sobre la cantidad de recursos solicitados en el proyecto para realizar las acciones y cumplir
las metas asociadas al proyecto.

6.1 Contribucién del ProDES y su proyecto integral al fortalecimiento académico de la DES. (Mejora del
nivel de habilitacion de los PTC, incremento en el nimero de PTC con perfil deseable y SNI,
fortalecimiento de los CA, mejora de la calidad de los PE, abatimiento de brechas, innovaciones
académicas, etc.)
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Avance en el fortalecimiento de la capacidad académica

Han avanzado pero se requiere dar mas atencién a las areas rezagadas.

Mejorar las estrategias y las politicas para aumentar los profesores con perfil PROMEP.
No definieron politicas ni estrategias para cerrar brechas de capacidad y competitividad ni para mejorar el funcionamiento interno.

Mejora de la competitividad académica

Poner atencién a la eficiencia terminal

Atender en particular la carrera de disefio industrial.

RESULTADO DETALLADO DE LA EVALUACION DEL PRODES CUAAD

RUBROS DE PIFI 3.3 PIFI 2007
EVALUACION Obtenida Maxima | % Efectividad Obtenida Maxima % Efectividad
CAPACIDAD ACADEMICA 27 32 84% 35 36 97%
COMPETITIVIDAD
ACADEMICA 9 12 75% 10 12 83%
AUTOEVALUACION 23 28 82% 23 28 82%
ACTUALIZACION DE LA
PLANEACION 35 44 80% 35 48 73%
Total : 94 116 81% 103 124 85%
Promedio 24 29 26 31
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Orden del dia

Disefio
Consejo Académico
Febrero 25, 2008

&ty SO

1. PIF1 2008-2009

2. 1er Informe de Actividades del Rector
General

3. Asuntos Varios

Puntos de énfasis

En términos generales, los puntos de énfasis de la presente
convocatoria son:

La planeacién bienal para los afios 2008 y 2009, incluyendo los
proyectos integrales.

Las metas compromiso pueden ser ajustadas para el periodo
2008-2012, asi como los indicadores del 2006-2012.

Mantener la continuidad del proceso de planeacién participativa
e integral en todos los niveles (PE, CA, DES, AG, Institucional).

Mejorar la integraciéon y funcionamiento de las DES.

Avanzar en |a consolidacién de los cuerpos académicos.

1 M PI FI 2008-2009 Lograr al menos el 80% de |a oferta educativa de pregrado y su

matricula reconocida por su buena calidad.

a3 | UNvissinan pr GUADALAJARA
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continuacion

‘Analizar y planear la oferta educativa de Posgrado de la institucion y
de las DES.

‘Planear la nueva oferta educativa para los préximos dos afios -2008-
2009- a nivel institucional y de las DES.

‘Lograr la pertinencia de la oferta educativa futura y actual por lo
gue se debera contar con estudios de factibilidad y ademas del aval
de la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior
(COEPES).

“|dentificar las principales brechas de capacidad y competitividad
academicas {entre PE, entre DES y entre IES).

‘Contar con una estrecha articulacion entre politicas, objetivos,
estrategias, metas y proyectos.

Procesos de analisis y planeacion
« De todos los CA como objetivo del proyecto ProDES.
* Del posgrado de calidad como objetivo del proyecto ProDES.
- De la nueva oferta educativa como base para un proyecto ProGES.

- Analisis del requerimiento institucional de nuevas plazas de PTC
(anexo formato plazas).

D - n (= ‘-h_h 4']' "
1 1@1 LA =) 9:;"&‘&:‘

Proyecto integral de una DES

AUTOEVALUACION - PLANEACION

I: Proyecto Integral

[

[ I I 1

Desamollo de CAy Incrementa de la Apoyo alos PE de
fortalecimlante de la Atenclén a estudlantes competitividad académica \pesgrade reconocldes en
planta académica de TSUyLlc. | PNPC 2607

L ! J

[
Metas académi. h [Metas démi E Metas académicas Metas académicas

: — L :

v kgl [Acen conl  [Rech o n

FRCUrsos | ] justificad [ Justificad, recursos Justificades y
prierizados prierizades prierizades prierizades

Proceso integral para f
Analisis detallado en el dmbita de cada DES sobre el nivel de desarrollo de cada
uno de sus cuerpos académicos y de la planta académica.

académica

= Atencién a los problemas
vnecesidades
identificadas enla

¢ autoevaluadon de los CA
v planta académica
mediante & objetiva
particular del proyecto
integral del ProDES.
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Sintesis de los Cuerpos académicos

A,  Caracterizaclon del personal gue Integra un cuerpo académico,
B. Caracterizacion de las lineas de generacién o apl an i lora del o (LGAC)
que se cultivan por el cuerpo académico.
[ lectivas del cuerpo démlco Incl do estudiantes
D. Parametrosa lerar en la idad ié del cuerpo 46 seglin drea,
discipl ialidad, ién, proy onala i, etc.
E. Ralacl Imter lonales Incluyends los programas aducatives v colabaradoras dal
cuerpo académico.
F. o como inf on basica para el establecimiento de redes de colaboracion.
G, lidad del cuerpo dé 3
H. Integrantes petenciales del cuerpe acadé ¥ susreqs de habilitacién.
Vomtreau | ¥ ";:I': warmey | o .wl";:lm i | Tbepmisds i -I\Ma:::. ‘:"'.".": ;umilr:::
o mgn|ofufefe] o [ w | € o e ‘r;.';__ r"m'!.' ‘e | it

(1) Ident#icar los pares academ|cos con los cusles el CA tiene Interaccion en el ambito nacional & intemacional.
(2) Relanon de los productos acad cobectives mis rep tivos y sigrificatives del CA

Analisis de los PE de posgrado

Los criterios y subcriterios de las cuatro categorias que se describen a
continuacion, son los considerados como indispensables por el Programa
MNacional de Posgrado de Calidad (PNPC), que con los parametros establecidos por
el PFC, da los referentes criticos para realizar la autoevaluacion de los PE de
posgrado.

Estudiantes.
Personal Académico.
Resultados.

Cooperacidn con otros actores de la sociedad.

Analisis de los PE de posgrado

Nieleo académice basice Resultades

Nombre del | Hivel Calldad del PL Ndim. Hival da Hiimere da PTC LGAC | Evidencla Tasa de
PE dao del PE PTC que estudios adscritos al SNI de los graduaciin
Posyrade In estudivs de | por cohuite

atienden |
7 ode

Elmojr|r Mo ofm [ele]t [un|n [iose /] greenaes [2]2]2 |2
N | F | mconatida P a tegistros ojojo |0
[+ un ol i ojojojo
FNPC v 11]2]3 )4

El indicador de la tasa de graduacién por cohorte generacional estd considerado hasta 2004 para maestriay doctorado.
Los pard os mini inde de los indicadaores para un programa de posgrado de calidad estin descritos en

¢l anexo Vi

Documento Programa de
Fortalecimiento de la DES (ProDES)

Documento para cada una de las DES en el que se consigna el proceso de actualizacion de la
planeacion y la programacion de la DES para 2007. Contenido maximo de cuoartillas: 48 mas 2
correspondientes a los indicadores de cada PE),

Vi

VI

Contenido del ProDES 2007
Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES. (1 cuartilla)
Octava autoevaluacion y seguimiento académico de la DES. (20 cuartillas)
Actualizacidn de la planeacion en el mbito de la DES. (5 cuartillas)

Valores de |los indicadores de la DES y de sus PE a 2006, 2007, 2008, 2009, 2010,
2011y 2012. (4 cuartillas, mas 2 por programa educativo)

Proyecto integral de la DES. (Maximao 15 cuartillas)

Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al
interior de la DES. {2 cuartillas)

Conclusiones. (1 cuartilla)

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO
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Diagrama del proyecto integral de una DES

W Actualizacion de la planeacion

Estrategias

Proyecto integral

ap*

Desarrollo de oy A 7

Fortaleckmiento e by
plants o sk s

Reqursos
justificados
¥ prioriza

" O = Objetiva Pacticular

comrpe fotirid od de-
o PE dle TS 10y LIC

+

El proyweto integral deberd contaner coma

acciones articulodos por meto con sus m,p-amm recurzos fpmmr un Jalimlm mmrabl’a] dnrn’u-uw ;m;ﬁeadn ¥ priorize

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

impulso ala innevacl én educativa

o chjetive porticuler i

Estructura de un proyecto,
formato propuesto

—
| ﬂ|

20 |'
) /J, 0(

Estructura de un proyecto integral
_o Dbjetive
particular 1
o Obietive E i s
particular 2
Meta 3.1
+ Meta33 -+ Accién 2007.1
Proyecto Objetive Objetive
integral general particular 3 Accién 2007.2 Recursas 007,3.1
Meta 2007 ) Recursos 2007.3.2
Accion2007.3 —
Recursos 2007.3.3
Meta 3.4 * Accién 2007.4 Recursos ...
o Obletivo
particular 4
El proyecto integral deberd contener coma mdxma cuatro ob,'ehw.\! i 3. clratro matas por ohfativa particular v cuatro

acciones articuledes por mieto con sus fesp rECasS [

Orientaciones para describir los concepto
que requieren recursos en los proyectos

F":t:::uvl:r Mata | Assionss Ra::ﬂ-:::‘gm;w“ﬁ;::m R‘;:?:;ad p«--m o 2009
1 (1,234
4 - |1,2,3,4
4 [1,2,3,4
1 (1,234
2 . [1,2,34
4 [1,2,3,4
1 [1,2,3.4
4 v [liaed
4 (1,234
Totales

CENTRO UNIVERSTARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

Nimera, CA al gue se mbegrarin, linga

Mentificacion de la necesidad, cbjetive 6e a

e slanio de investigacian y empa de estancia, | visita, beneficianas, resutados esperadas.
Azslencs & CoNgresos o " Redevancsa del everto, relacin con ef area,
i himern de asistentes o panentes b
-~ Tema, profesor, ndmero estimado de o cx
Clrsos asistentes, lugar Nacesidad que atiende, beneficiarios.
Estancias Lungac. perkad, asistertes. Necesidad que atiends, beneficiarios, impacta

academico

Evenlos acadérmicos en s IES

Tipo de evento, numeno estenado de
asistentees, ugar y fischa planeada

Necesades que abende & impacta
acadimico

Suscripoiones a revisias

Nembre, bpo, periodicidad, nueva o
rencvackin

Necesidad que atiende, beneficiarios.

Suscripcidn a base de dafos

Mombre, nueva o

que alignde,

Necesidad que atiende, beneficianss, imaacta

Moviida Insiitucitn, mimero de parhcpantes scadémico
e o | D genesal y cantidad del Necesidad que atiende, beneficianas, imaacta
iakeres Equipo principal académico
L eneral ded bende, irmpacto
=S ¥ que atisnds, , Imp:
Conraliaos Equgo principal académico
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Requisitos de participacion

PIFI32 (100%) | PIFI33 (85%) SUMA
821486 54 1517 484 34 38545644
49432 65 12003139

Para poder recibir recursos extraordinarios del FOMES y del

A06 228 2 1969 340 63
FIUFPEA en el ejercicio fiscal 2008, las DES deberan haber [iXi 4
comprobado la aplicacién del 100% del recurso financiero asignado ;.sn?T; 1,406,243 40
en el marco del PIFl 1.0, 20, 3.0, 31 y 3.2 junto con sus gy S Ioand 221148574
respectivos informes programaéticos, el 85% en el marco del PIF| ;uu."slm Fi'ﬁf:;ﬂ 209071657

3.3, v el 35% en el marco del PIF| 2007.

2,364,862 15

CLUL 5
ICUNORTE

s 464,274,719
CUSUR 4 733 1037 04106 i
i i ik i CUVALLES 210,983 &7] Ad4A, 19613 T34 345 00
Por lo anterior, la fecha limite para recibir comprobaciones es el 14 Sl Pt Erogaiira!
de marzo. C G ACAD (AMP) 2,320,337 00}
EIBLIOTECAS 415938 14
CGC1 1,747,711 1,747,777
VICE B9, 70 69,0417
ICGA BA96, 368 5 BA96, 368 S
ICGADVA 14817075 14817075
ICGC1 510,140 4¢ 510,140 4
COPLADI 86,301 95 86,301 95
CS1 753224% 75,3224%
CTAG 311,161 8¢ 311,161 8¢
Total ge 162073

Criterios para asignacion de recursos

Conceptos que no apoya la SEP en el marco del PIFI:

Evo.lucién favorable del nivel de habilitacion del profesorado de

carrera en el periodo 2002-2008. Compensaciones salariales.
Incremento apreciable en el porcentaje de profesores de tiempo
completo con perfil deseable registrado ante el PROMEP-SES en Pago de personal de apoyo.

el periodo 2002-2008. Plazas de personal administrativo.

Evolucién favorable en el periodo 2003-2008, de |a calidad de los - Publicaciones no arbitradas.

ZtEn :éz é’;r%%ege‘::;faagcremenm gnifceive; del e elicule - Becas para estudiantes (deben canalizarse al
Atencion a los problemas estructurales. PRONABES). _

Avance significativo en la certificacién de sus procesos * Materiales para promocion.

estratégicos de gestion. Eventos culturales sin relacién con la misién de los PE.
Logro en las metas compromiso 2007 del PIFI 2007. - Compra de vehiculos.

Honerarios para personal de la propia institucion.

Proyecto cuyo objetivo sea la adquisicion de
equipamiento.

Politicas y estrategias adecuadas K suficientes para fomentar el
desarrollo y consolidacién de sus CA.
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Lineamientos institucionales

Ajustar el proyecto de la DES entre 10 y 15 millones

Actualizar el PIFI2008-2009 a través de procesos de laneacion

ampliamente participativa (6rganos colegiados, eres CA,

responsables  PE, ersonal académico, adm|n|strat|vo ¥

funcionarios de la DES

Infraestructura académica sin rebasar el 50% de la solicitud del

proyecto

Peticiones soportadas en indicadores

Lo solicitado en ProDES no debera duplicarse en el ProGES

Cuidar la solicitud excesiva para honorarios, viajes, hospedaje,

alimentos y transportes

Eliminar las acciones que incorporen solicitudes apoyadas a

traves de otros programas federales (becas, honorarios para

estudiantes, uniformes deportivos, asesorias especializadas)

En la autoevaluacion de la gestion se debera incluir los problemas
ue se mencionan en los proyectos de concurso de los Fondos
ederales Extraordinarios 20

Requisitos para la elaboracion del proyecto para la
construccién y adecuacién de espacios fisicos

= ac "|||}
Sa92009

ProGES

1. Problemas comunes de las DES;

Blblietecas (Coordinacién de Bibliotecas, CGA)
Innovacion educativa (Vicerrectoria Ejecutiva, Coordinacion
General Académica, Coordinacion de Innovacion y Pregrado)
Difusion Cientifica (Direccion General de Medios, Unidad
Vinculacién)

2. Problemas de la Gestidn;

Rendicién de cuentas y acceso a la infermacién (Coordinacion de
Transparencia y la Contraloria General)

SIIAU - Modulo de Recursos Humanos (Coordinacién General de
Tecnologias e Informacién y Coordinacion General de Recursos
Humanos)

Actualizacién nermativa (Oficina del Abogado General)
Certificacién de procesos (Vicerrectoria Ejecutiva y Coordinacién
General Administrativa)

3. Construccién de Espacios; y
4. Creacion de Nueva Oferta Educativa.

wEe

Vah | Unav

RSIDAD DE GUADALA.

Contenido del proyecto de construccion y
adecuacion de espacios fisicos

Nombre de la
Institucion:

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

Surgir de un diagndstico de la capacidad fisica instalada actualmente y tener como
referente un Plan Maestro (Rector) de construcciones.

-Explicar su prioridad con base en las necesidades de las DES y de la institucién (no
presentar diversas obras con la misma prioridad). La prioridad también deberd
sustentarse en el objetivo de cerrar brechas de calidad entre las DES.

*Contener una justificacidn académica por cada obra, explicando su uso, ademas de
su relacion con las metas compromiso de las DES y de la institucion.

Incluir para cada obra el anteproyecto de construccion con informacion sobre la
superficie a construir, costo por metro cuadrado, costo total de la obra, analisis
costo-beneficio e impacto académico, asi como otros detalles que permitan una
adecuada evaluacion,

Para cada obra especificar:
» Nombre de cada obra
# Tipo de obra {aulas, cubiculos, laboratorios, talleres, etc.)
# Campus en donde se localiza la obra
# DES beneficiada(s)
= Facultad{es) yfo Escuelais)
# Matricula beneficiada
# Justificacion del proyecto,
¥ Objetivos del proyecto.
# Metas del proyecto® .
» Acciones calendarizadas.
# lustificacian y descripcion detallada de los recursos necesarios.
» Prioridad de las obras
¥ Desglose de laobra
= Conceplo
= Cantidad
* Nomero de metros cuadrados
= Costo de cada obra o etapa
® Costo tolal del proyecto
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Consideraciones para el proyecto de Analisis del requerimiento institucional de
creacion de la nueva oferta educativa nuevas plazas de PTC
Con base en la informacion con que cuenta ks Universidad y los estudios realizados, La solicitud institucional de nuevas plazas deberd considerar los siguientes aspectos:

se debera considerar para el andlisis los siguientes aspectos:
Las areas estratégicas de desarrollo regional. Numerade FTeexistentes;
Los estudios de factibilidad de la nueva oferta educativa.
La planta de profesores con la que se cuenta y |la requerida para la nueva

Numero de estudiantes,
Relacidn de PTC/estudiantes.

oferta educativa. Indicador establecido por la ANUIES de acuerdo al tipo de drea de conocimiento en
Condiciones de infraestructura fisica con que cuenta la institucidn y la cada una de las DES.

requerida para atender la nueva oferta educativa. Plazas de PTC no recuperadas por jubilaciones.

Requerimientos de apoyos académicos. Plazas otorgadas en el periodo 1996-2007.

Autorizaciones o compromisos con el aval de la COEPES respectiva para la Plazas de PTC justificadas ante Promep, de las otorgadas en el periodo 1996-2007.
creacidn de la nueva oferta.

o Cuerpos Académicos en formacion y en consolidacidn fortalecidos.
ros.

Plazas de PTC solicitadas para 2008.

Justificacion (pertinencia para el desarrollo de CA, la mejora de los PE, el cierre de
brechas de calidad entre PE y DES, la relacidn de PTC/alumno segin el drea de
conocimiento, etc.),

Para la formulacidn del proyecto para la nueva oferta educativa se deberd
consultar la guia creada ex profeso.

Analisis del requerimiento institucional

de nuevas plazas de PTC Estrateg |a d e tra baJ 0 P ro D E S

Ity addw Plarss de FIC v . .
o || A | | R | e | e | P | TR | % e « Conformacién de equipos de trabajo:
oA e bt
i — Atencion a estudiantes e Incremento de la Competitividad de
_ Licenciatura;
e — Desarrollo de los Cuerpos Académicos

— Fortalecimiento de la Planta Académica y Competitividad de
Licenciatura

— Apoyo a los PE de posgrado reconocidos en el Programa

Macional de Posgrado de Calidad (PNPC)

Autoevaluacion y Actualizacion de la planeacion

DESN

g
1

Para la solicitud de plazas se debera llenar el Anexo VII)

& | UNIvERSIDAD DE GUADALAIARA
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Atencion a estudiantes e Incremento de la Competitividad de
Licenciatura

Dia: 27 de Febrero de Shrs a 14 hrs.
» Actividad
— Integrar los elementos comunes de las fortalezas y problemas

trabajados por cada PE con relacion a la atencidn de
estudiantes y el incremento de la competividad

— Entrega de las cédulas de fortalezas y problemas en digital.
+ Participan:

— Coordinadores de PE Licenciatura

— Coordinacion de Servicios Académicos

— Secretarios de Division

— Secretaria Académica
« Coordina

— Coordinacion de Servicios Académicos

=90038

ey 2009

Atencion a estudiantes e Incremento de la Competitividad de
Licenciatura

Dia: 4 de marzo de Bhrs a 14 hrs.

*

*

Actividad

— Analisis de la competitividad académica y la innovacion

educativa (avances y logros)

— Comparativo de los indicadores de desempefio

— Entrega de los Indicadores de desemperio por PE
Participan:

— Coordinadores de PE Licenciatura

— Coordinacién de Servicios Academicos

— Secretarios de Division

— Secretaria Académica

Coordina

— Coordinacién de Servicios Académicos

Atencion a estudiantes e Incremento de la
Competitividad de Licenciatura

Dia: 7 de marzo de Shrs a 19 hrs.
= Actividad:
— Elaboracién del proyecto integral
= Participan:
— Coordinadores de PE Licenciatura
— Secretarios de Division
— Coordinacion de Servicios Académicos
+ Coordina:
— Coordinacion de Servicios Académicos

g | UNIVERSIDAD DE GUALALAJARA
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Cuerpos Académicos

Dia: 28 de Febrero de Shrs a 14 hrs.
Actividad:

— Realizar la autoevaluacion para analizar el grado de desarrollo
de cada Cuerpo Academico
- 8gncentrados: Cuadro 1a y 1b sintesis de la actualizacion de los

— Plan de trabajo 2008-2009 por cada CA
Participan:

— Representantes de los CA

— Coordinador de Investigacion y Posgrado
— Coordinacion de Servicios Academicos
Coordina:

— Investigacién y Posgrado

Vah | UNIVERSIIAD DE GUAIDALAJARA
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Cuerpos Académicos

Dia: 03 de Marzo de Shrs a 14 hrs.

Actividad:

— Analisis de Fortalezas y problemas

— Revision de los Planes de trabajo 2008-2009 por
cada CA

» Participan:

— Representantes de los CA

— Coordinador de Investigacion y Posgrado

— Coordinacién de Servicios Académicos

» Coordina:
— Investigacion y Posgrado

Fortalecimiento de la Planta Académica y
Competitividad de Licenciatura

Dia: 29 de Febrero de Shrs a 14 hrs.

« Actividad:

— Actualizacion de la informacion estadistica de profesores de tiempo
completo (PTC) y tiempo parcial (PMT y asignatura) por
Departamento y PE.

+ Participan:

— Jefes de Departamento

— Coordinacién de Personal

— Coordinacién de Servicios Académicos

« Coordina:
— Coordinacion de Personal

195008

' ey 2009

Cuerpos Académicos

Dia: 7 de marzo de Shrs a 19 hrs.
+ Actividad:
— Elaboracion del proyecto integral
» Participan:
— Representantes de los CA
— Coordinador de Investigacion y Posgrado
» Coordina:
— Investigacion y Posgrado

Fortalecimiento de la Planta Académica y
Competitividad de Licenciatura

Dia: 5 de Marzo de 9 hrs. a 14 hrs.

» Actividad:

— Concluir con la actualizacién de la informacién estadistica de PTC y
profesores de tiempo parcial por Departamento y PE

— Identificacion de las problematicas comunes con relacion al
fortalecimiento de la planta académica y el equipamiento de los
espacios académicos

» Participan:

- Jefes de Departamento

— Coordinacién de Personal

— Coordinacién de Servicios Académicos

+ Coordina
— Coordinacién de Personal
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Fortalecimiento de |la Planta Académicay
Competitividad de Licenciatura

+ Dia: 7 de marzo de Shrs a 19 hrs.
Actividad:
— Elaboracién del proyecto integral
« Participan:

— Jefes de Departamento

— Coordinacién de Personal
» Coordina:

— Coordinacién de Personal

Apoyo a los PE de posgrado reconocidos en el
Programa Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC)

+ Dia: 4 de marzo de 16 hrs. a 19 hrs.
» Actividad:
— Elaboracion del proyecto integral
+ Participan:
— Coordinadores de Posgrados en PNP
— Coordinacion de Investigacion y Posgrado
» Coordina:
— Coordinacién de Investigacion y Posgrado

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

| [— D »

2008

009

Apoyo a los PE de posgrado reconocidos en el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

« Dia: 28 de febrero de 16 hrs. a 19 hrs.

« Actividad:

— Autoevaluacion y priorizacién de las fortalezas y

problemas tomando en cuenta las observaciones de
la evaluacién para el CONACYT

» Participan:

— Coordinadores de Posgrados en PNP
— Coordinacion de Investigacion y Posgrado

» Coordina:

— Coordinacion de Investigacion y Posgrado

wis
i
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Integracion de formatos base

Formato

Responsable

Fecha

Cédulas de Fortalezas y
problemas

Coordinadores de PE
Licenciatura y posgrado

27 de febrero

Indicadores de Coordinadores de PE 4 de marzo
desempefio por PE de Licenciatura y posgrado

Licenciatura y Posgrado

Indicadores de CTA, CSG, CCE, CSA, |4 demarzo
Desempefio de la DES CB

Andlisis del requerimiento | Coordinacion de 10 de marzo
institucional de nuevas Personal

plazas de PTC

Integracién de elementos | Secretaria Administrativa | 10 de marzo
para el PROGES

Sintesis de los CA Investigacion y posgrado | 4 de marzo
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Agenda
[oves  [warres  [mércoes [wueves  [ViERnEs |

Junta Divisional
Autoevaluacion

25-feb 26-feb 27-feb 28-feb 29-feb
9:00 a 14:00 9:00 a 14:00
13:00 Reunion con | Reunion con 9:00 a 14:00
Consejo Coordinadores | Cuerpos Reunién con
Académico de PE Académicos Departamentos
Entrega: 16:00 a 19:00
10:00 Secretaria | Cédulas de Reunién con
Administrativa | Fortalezas y Posgrados en
ProGES Problemas PNP

Agenda
[wes  [maRtes  [mErcoes [Jueves [vieRNes |

10-mar 11-mar 12-mar 13-mar 14-mar
Entrega del
ProDES y
ecto PIFl a
ENTREGA DE P eeLA
Reuniones para LOsS
finalizar los APARTADOS Entrega del 1er
proyectos DE LOS Informe de
PROYECTOS Actividades del
Rector del
CUAAD a
edicion

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

_— ewl’008
WEYE<D,2009

Agenda
[ves — [wartes  [iéRcoies  [weves  [vieRnes |

03-mar 04-mar 05-mar 06-mar 07-mar
Snirego- Fi00. 2 19:00 9:00 a 14:00
1er Informe de Reunidn con o
ivi Coordinadores Reunion con
Actividades del Departamentos
Rector del CUAAD de PE
9:00 a 14:00 16:00 a 19:00
Reunion con Reunién con
Cuerpos Posgrados en TALLER
Académicos PNP
PIFI
Entrega:
Indicadores de
desempeno de
los PE y de la
DES

Junta Divisional Autoevaluacion
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Centro Universitario de Arte,

Arquitectura y Disefio
TALLER PIFI 2008-2009

2008

0 ) | = ’T-’I'ml;"

Proyecto integral de una DES

—)

AUTOEVALUACION

PLANEACION

|: Proyecto Integral

|

[ i

L

1

Desamello de CAy

Insremente de la

fortalecimients de la n Atenclén a n

Apoyo alos PE de

P posgrade reconocidos en
planta académica g L de TSUyLie. PP
Metas académicasr Metas démi Metas démi 'I Metas académicas

S —) —— — | ————

t:tm;rl
recursos justificades y |
prierizades

con
recurses justificados y
priorizados

cen | Acch con |
recurses justificades y recurses justificadosy |
prierizades prierizades

Atencidn a estudiantes e Incremento de la Competitividad
de Licenciatura

Estrategia de trabajo ProDES

Dia: 6 de marzo de 9hrs a 18 hrs.
+ Actividad:
— Goncluir con indicadores
— Elaboracion del apartados del proyecto integral

+ Objetivo particular 2: Atencidn a estudiantes
- Meta Académica 2a, 2b, Zc, 2d
» Meonto Disponible: $3,000,000.00

+ Conformacién de equipos de trabajo:

— Atencion a estudiantes e Incremento de la Competitividad de
Licenciatura;

— Desarrollo de los Cuerpos Académicos

— Fortalecimiento de la Planta Académica y Competitividad de
Licenciatura + Participan:

— Apoyo a los PE de posgrado reconocidos en el Programa — Coordinadores de PE Licenciatura

: i — Secretarios de Division
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) — Coordinacién de Servicios Académicos

— Autoevaluacion y Actualizacion de la planeacion +  Coordina:
— Coordinacion de Servicios Académicos

= Objetivo particular 3: Incremento de la competitividad academica de
Licenciatura
— Meta Académica 3c: Recomendaciones de organismos externos (Planes de
Estudio)
» Monto Disponible: $1,500,000.00

UNIVERSIIAD DE GUADALAJARA
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L. Fortalecimiento de la Planta Académica y Competitividad
Cuerpos Acadéemicos de Licenciatura

Dia: 6 de marzo de Shrs a 18 hrs.
«  Actividad » Dia: 6 de marzo de 9hrs a 18 hrs.

— Elaboracién de apartados del proyecto integral * Actividad

P £ _ s — Actualizacién de Indicadores planta académica
g%gﬂ]}'g Prosar 1L esanlio de B Riaegimisig A — Elaboracién de apartados del proyecto integral

= Objetivo particular 1: Desarrollo de CA y fortalecimiento de la planta

— Meta Académica 1a: Cuerpos Académicos Consolidados académica
(CAC) . : . ’ — Meta Académica 1a: Fortalecimiento de Planta académica (4 acciones)
— Meta Académica 1b: Cuerpos Academicos En Consolidacion » Monte Disponible: $2,500,000.00
(CAEC) ) _ - Objetivo particular 3: Incremento de la competitividad académica de
— Meta Academica 1c: Cuerpos Academicos En Formacion Licenciatura
(CAF) — Meta Académica Ja: Laboratorios, talleres, aulas, espacios académicos de
» Monteo Dispenible por CA: $300,0000.00 H“?"“mm Sl E4atntg
. » - 34,000,000,
- » Monto Disponible Total: $5,000,000.00 — Meta Académica 3b: Laboratorios, talleres, aulas, espacios académicos de Artes
+ Participan » Monto Disponible: $2,500,000.00
— Representantes de los CA + Participan:
— Coordinador de Investigacion y Posgrado — Jefes de Departamento
+ Coordina — Coordinacion de Personal
- Investigacion y Posgrado » Coordina:

— Coordinacién de Personal

UMIVERSIIAD E GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO 134




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ProPD

Anexo 2. Participantes en el proceso

ENTREGA DE AGENDA DE PIFI 2008 Y DEL OFICIO DE SOLICITUD DE DATOS PARA EL PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES DEL
RECTOR DE CENTRO 2007-2008

DR. MARIO ALBERTO OROZCO ABUNDIS

RECTOR DEL CENTRO

MTRO ERNESTO FLORES GALLO

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

DR. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ MADARIAGA

SECRETARIO ACADEMICO

MTRO. CRISTOBAL EDUARDO MACIEL CARBAJAL

DIRECTOR DE LA DIVISION DE DISENO Y PROYECTOS

DRA. LILIA ROSELIA PRADO LEON

DIRECTOR DE LA DIVISION DE TECNOLOGIAS Y PROCESOS

MTRO. ISIDRO VELAZQUEZ GARZA

SECRETARIO DE LA DIVISION DE ARTES Y HUMANIDADES
MTRO. EDGARDO FLAVIO LOPEZ MARTINEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE COMUNICACION -
il .

ARQ. RAUL HUMBERTO ANAYA ROMAN
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TECNICAS Y CONSTRUCCION

/ A ]
MTRO JUAN ERNESTO ALEJANDRO OLIVARES GALLO M

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PRODUCCION Y DESARROLLO

1190£}{MARIA DOLORES DEL RIO LOPEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS URBANISTICOS

DR. VICENTE PEREZ CARABIAS

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS

wed, UOETA ™Motd el )& WmeollP % &Ju{% Mp-

COQY IvAClor DE &xEN Slor —C
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ENTREGA DE AGENDA DE PIFI 2008 Y DEL OFICIO DE SOLICITUD DE DATOS PARA EL PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES DEL
RECTOR DE CENTRO 2007-2008

MTRO. HECTOR FLORES MAGON Y JIMENEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y DISERO

MTRO ROBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MUSICA

MTRO. BORIS GOLDENBLANK

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE IMAGEN Y SONIDO

CD CARLOS MACIEL GARCIA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ARTES ESCENICAS

DR. JUAN LOPEZ GARCIA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TEORIAS DE HISTORIAS

MTRO. FRANCISCO JAVIER MERCADO MUNOZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ARTES VISUALES

ARQ. CARLOS MUNOZ BOTELLO

JEFE DEL DEPARTAMIENTO DE REPRESENTACION @%
MTRA. CYNTHIA LIZETTE HURTADO ESPINOSA ’,f / '@
COORDINADOR DE LA CARRERA DE DISERO PARA LA COMUNICACION e ﬁl¢

GRAFICA

LDI. ARTURO RAFAEL VELAZQUEZ GUEVARA A~ - =

COORDINADOR DE LA CARRERA DE DISENO INDUSTRIAL

LIC. ILEANA AMEZCUA DIAZ

COORDINADOR DE LA CARRERA DE DISERNO DE INTERIORES Y
AMBIENTACION

MTRO. TENOCH HUEMATZIN BRAVO PADILLA

COORDINADOR DE LA CARRERA DE ARQUITECTURA

LIC. GUILLERMO JOSE VAIDOVITS SCHNUERER

COORDINADOR DE LA CARRERA DE ARTES AUDIOVISUALES
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ENTREGA DE AGENDA DE PIFI 2008 Y DEL OFICIO DE SOLICITUD DE DATOS PARA EL PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES DEL
RECTOR DE CENTRO 2007-2008

COORDINADOR DE LA CARRERA DE URBANISTICA Y AMBIENTE

LIC. LUIS FERNANDO ROJAS RANGEL

(COORDINADOR DE LA CARRERA DE ARTES ESCENICAS

MTRO. MONICO AVILA RODRIGUEZ

|COORDINADOR DE LA CARRERA DE ARTES VISUALES

MTRO. CARLOS MARTIN GALVEZ CAZAREZ

COORDINADOR DE LA CARRERA DE MUSICA

DRA. XOCHITL BERENICE IBARRA IBARRA

COORDINADORA DE LA MAESTRIA EN URBANISMO Y DESARROLLO

MTRA. GRACIELA MAYAGOTIA VIRAMONTES

COORDINADORA DE LA MAESTRIA EN DISENO ¥ DESARROLLO DE
NUEVOS PRODUCTOS

DRA. ADRIANA INES OLIVARES GONZALEZ

MAESTRIA EN PROCESOS Y EXPRESION GRAFICA EN LA PROYECTACION
(GRAFICA ARQUITECTONICA-URBANA

MTRA. ARIANA RUIZ RAZURA

COORDINADORA DE LA MAESTRIA EN GESTIO ¥ DESARROLLO CULTURAL

MTRO. JOSE ALFREDO ALCANTAR GUTIERREZ M / o
-~

(COORDINADOR DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA ARQUITECTURA /

[DRA. MARIA TERESA PEREZ BOURZAC

COORDIADORA DEL DOCTORADO EN CIUDAD TERRITORIO ¥
SUSTENTABILIDAD

MTRA. ROCIO PEREZ SOLANO

COORDINADOR DE LA MAESTRIA EN ESTUDIOS CINEMATOGRAFICOS

DR. JORGE ARTURO CHAMORRO ESCALANTE
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MAESTRIA EN CIENCIAS MUSICALES, CON ORIENTACION EN
ETNOMUSICOLOGIA

ENTREGA DE AGENDA DE PIFI 2008 Y DEL OFICIO DE SOLICITUD DE DATOS PARA EL PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES DEL
RECTOR DE CENTRO 2007-2008

FIRMA
MTRO. JUAN CARLOS OROZCO ABUNDIS

COORDINADOR DE BIBLIOTECAS

MTRA. JESICA MARIA MEDINA ESPINOSA

COORDINADOR DE PLANEACION

DR. ROSALIO AVILA CHAURAND ;O - v é‘
.\{ CQ;Z,: Zé & c//%‘/( A
/ /

COORDINADOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO

LIC. ALEJANDRA VILLANUEVA VELOZ

[ i V
N .
COORDINADOR DE SERVICIOS ACADEMICOS @J\\«‘TMA'*’“ or
MTRO. ARQ. JORGE ENRIQUE FREGOSO TORRES
COORDINADOR DE EXTENSION
MTRO. CARLOS ALBERTO FRANCO REBOREDA
[~ —
COORDINADOR DE TECNOLOGIAS PARA EL APRENDIZAJE .

MTRA. EVA GUADALUPE OSUNA RUIZ

COORDINADOR DE PERSONAL

MTRO. MANUEL ALCALA FLORES

COORDINADOR DE FINANZAS

LIC. LUZ ELVIRA ESQUIVEL ROMO

COORDINADOR DE CONTROL ESCOLAR

ARQ. ANGELICA ALVAREZ BERNAL i Q
COORDINADORA DE SERVICIOS GENERALES (»QQL((‘

LIC. JOSE LUIS GUERRERO CONTRERAS

SECRETARIO TECNICO
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LISTADD DE PARTICIPANTES

REUNION CON POSGRADOS EN PNP

FECHA 28 de febraro de 2008

DR. ROSALIO AVIAL CHAURAND

COORCINACION DE INVESTIGACION Y POEGRADD

DRA. MARIA TERESA PEREZ BOURZAC &@
DOCTORADD EM CIUDAD TERRITORIC ¥ SUSTENTAZILIDAD

|DRA. ADRIANA INES OLIVARES GONZALEZ

MAESTRIA EN PROCESOS OE EXPRESION GRAFICA PARA LA
FROYECTACION ARQUITECTORICA Y UREANA -

MTRA. JESICA MARIA MEDINA ESPINOSA

COORDIMADCFE DE PLANEACION
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REUNION DE TRABAJO DE COMPETITIVIDAD ACADEMICA Y ATENCION A ESTUDIANTES PIFI 2008
04 MARZO DE 2008

NOMBRE FIRMA

L

MTRA. CYNTHIA LIZETTE HURTADO ESPINOSA O Sy ayNe

= = XT._’HA’.H-#". g "J l/ -
COORDINADOR DE LA CARRERA DE DISERO PARA LA COMUNICACION Py }J
GRAFICA /
= ra
LDI. ARTURD RAFAEL VELAZQUEZ GUEVARA

: .___S_‘E’itJL_
COORDINADOR DE LA CARRERA DE DISENG INDUSTRIAL —
—
LIC. ILEAMA AMEZCLIA DIAZ ) i
A

COCRDINADOA DE LA CARRERA DE DISEND DE INTERIORES Y 1 O

AMBIENTACION

MTRO. TENOGH HUEMATZIN ERAVO PADILLA

COCRDINADOR DE LA CARRERA DE ARCUITECTURA

LIG. GUILLERMO JOSE VAIDOVITS SCHNUERER

COORDINADOR DE LA CARRERA DE ARTES AUDICVISUALES

MTRO ARTURO GONZALES ROMO

COORDINADOR DE LA CARRERA DE URBANISTICA ¥ AMBIENTE

LIC. LUIS FERNANDO ROJAS RANGEL

COORDINADOR DE LA CARRERA DE ARTES ESCENICAS [ ,:ff.

MTRG. MOMICO AVILA RODRIGUEZ £ - ! ! . )

COORDIMADOR DE LA CARRERA DE ARTES WISUALES

MTRO. CARLOS MARTIN GALVEZ CAZAREZ

COORDIMADOR DE LA CARRERA DE MUSICA

LIC. ALEJANDRA VILLANUEWA YELOZ

Al | \‘f
COORDINADORA DE SERVICIOS ACADEMICOS L.-'k\.;'k.[;uxlr-: \ (@
JESICA MARIA MEDINA ESPINOSA < J,-*"’-'_ﬁ{,fc‘:
o
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REUNION DE TRAEAJO DE GOMPETITIVIDAD ACADEMIGA Y ATENCION A ESTUDIANTES FIFI 2008
_ 04 MARZO DE 2008
NOMERE - - | FIRMA
ARG, CARLOS FERNANDO ANAYA ROMAN . ;,-{,,/ i
L=
SECRETARIC DE LA DIVISION DE DISERO ¥ PROYECTOS )\
__/
MTRO. JAIME GOMEZ GOMEZ , \
SECRETARIO DE LA DIVISION DE TECHOLOGIAS ¥ FROCESOS
MTRO. ISIDRO VELAZOUEZ GARZA
SECRETARIO DE LA CIMISION OE ARTES ¥ HUMANIDADES
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REUNION DE TRAEAJO DE COMPETITIVIDAD ACADEMICA Y ATENMGION A ESTUDIANTES PIFI 2008
27 DE FEBRERO DE 2008

MOMERE FIRMA

MTRA. CYNTHIA LIZETTE HURTADO ESPINOSA

COORDINADCR DE LA CARRERA DE DISEND PARA LA COMUNICACION

GRAFICA
P
LDI. ARTURD RAFAEL VELAZQUEZ GUEVARA (. Ill E%T =
———

COCRDINADOR DE LA CARRERA DE DISERO INDUSTRIAL
LIC. ILEANA AMEZCUA DIAZ

|

Uerr
COORDINADOR DE LA CARRERA DE DISERNO DE INTERIORES s
AMBIENTACION — —
MTRO. TENGCH HUEMATZIN ERAVO PADILLA . . _f__e_ .

COORDINADOR DE LA CARRERA DE ARQUITECTURA

LIC. GUILLERMO JOSE VAIDOVITS SCHNUERER

COORDINADOR DE LA CARRERA DE ARTES AUDIOVISUALES

MTRO ARTURO GONZALES ROMO

COORDINADOR DE LA CARRERA DE URBANISTICA Y AMBIENTE

LIC. LUIS FERMANDO ROJAS RANGEL

COORDINADCR DE LA CARRERA DE ARTES ESCENICAS

MTRO. MOMICO AVILA RODRIGUEZ

COORDINADCR DE LA CARRERA DE ARTES VISUALES

MTRO. CARLOS MARTIN GALVEZ CAZAREZ

COORDINADCR DE LA CARRERA DE MUSICA

LIC. Al EJANDRA VILLANUEVA VELOZ ) T

}
)
’CJ() i ra
COORDINADDRA DE SERVICIOS ACADEMICOS o

JESICA MARIA MEDINA ESPINOSA
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REUMNION DE TRAEAJO DE COMPETITIVIDAD ACADEMICA Y ATENCION A ESTUDIANTES PIF] 2008
27 DE FEBRERO DE 2008

| NOMERE FIRMA
ARD. CARLOS FERNANDO ANAYA ROMAN

SECRETARIO DE LA DIVISION DE DISERQ Y PROYECTOS

MTRO. JAIME GOMEZ GOMEZ

SECRETARIC DE LA DIVISION DE TECMNOLOGIAS ¥ PROCES0S

MTRO. ISIDRO VELAZQUEZ GARZA T
A

SECRETARIC DE LA DMISION DE ARTES Y HUMANIDADES e

~F

NTfs SESICA AR A COIUA ESPINOA =7
COORTHNRDOR DE  FLANCACIY ﬁ;

Ol IMAL-GAL CAYREAMD B UTM AR ' MV
St OF 1 Coel@inacgg —

pE Hawcaet
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LISTA DE ASISTENCIA AL TALLER PIFI2008
REALIZADO EL DI 06 DE MARZO DE 2008 EN VILLA FRIMAVERA

OR. MARIO AL BERTD OROZCD ABUNDIS

RECTOR CE. CENTRO

MTRO ERMESTO) FLORES GALLD

SECRETARIO ADMIMIS TRATIVD

DOR. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ MADARIAGS

SECIETARIO ACADEMICO

MTRD:. CRISTUBAL EDUARDO MACIEL CARBAJAL

CIRECTCR DE LA DIVISICH O DISCRC ¥ PRONCCTCS

DRA, LILIA ROSELIA PRADD LEGN

CGIRECTCR DE LA DIVISION DE TECHOLCGAS ¥ PROCESCS e

MTRO. CARLOS CORREA CESERA

CIRECTCR DE LA DIVISION DE ARTES ¥ HIMANIDACES

AR CARLDS FERMANDD ANAYA ROMAN

SECRETARIO DE L4 DIVISIGH DE DISEAC ¥ FROYECTOS

| L S
MTRD. JAIME GOMEZ GOMEZ /e oo ice (e e lf =

SSCRETARID CE LA DIVISICH DE TECHOLOSIAS ¥ PROCESOS

MTRO, EBIDRG VELAZQUEE GARZA

SETRETARIC OF L& CIVISICN DF ARTES Y HUMAN DADES

MTRO. EDSARDO FLAWIG LOPEZ MARTINEZ

JEFE DEL CERARTAMENTD DE PROYECTOS IS COMUMIGACION

ARGC RAUL HUMBERTO ANAYA ROMAN

JEFE DEL DEPARTAMENTD DE TECHICAS ¥ COMSTRUCCISON

MR JUAN ERNESTO ALEJANDRD OLIYARES GALLD

JEFE DEL DERARTAMINTO OE PRODUCCIGH ¥ JZSARROLLD e S -
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LISTA DE ASISTENCIA AL TALLER PIFI2008
REALIZADO EL DIA 06 DE MARZD DE 2008 EN VILLA PRIMAVERA

MTRA, MARIA DOLURES DEL RIO LOFEZ

JEFE DEL DEFARTAMEMTO DE PROYECTCS URGANISTICOS

DR. ¥ICENTE PEREZ CARABIAS

EFE DEL CEPARTAMCNTO DE 2ROYECTOR AROUITECTONISOS

MTRO. HECTOR FLORES MAGON ¥ JIMENEZ

JEFE DEL CEPARTAMENTD DE PROYECTOS ¥ DISERD

MTRO ROBERTO GUTIEERREZ RAMIREZ

JEFE DEL CEFARTAMENTD DE MUSICA

MTRO. BORIE GOLDENBLANK

JEFE DEL DEPARTAMENTC DE IMACEN ¥ SOHIZO

CO CARLOS MACIEL GARCLA

JEFE DEL GEFARTAMENTO DE ARTES EXCENILAS

DR JUAN LOPEZ GARCIA

JEFE DEL QFRARTAMEWTO DE TEDRIAS DE HISTORIAS

|MTRO. FRANCISCO JAVIER MERCADO MURCZ

JEFE DEL DEPARTAMERTD DE ARTES W ELIALES

ARQ, CARLOS MUNDZ BOTELLD

| P

|JEFE CEL DEFARTAMIEKTC DE REPRESENTACION

MTRA. CYNTHIA LIZETTE HURTADD ESPINDSA

COCRDINADOGR CE L& CARRERA DE HISERG 2ARA LA COMJMICACION
|GRAFICA

|LOI. ARTURD RAFAEL VELAZOUEZ GUEVARA e ——

COCRDINACGR DE La CARRERA DE DISEFC INDUSTRIAL

LIC. ILEANA AMEZCLA DIAF | 'l \ 5

COORDIMADOR CE Lo CARRERS DE UISERD DE (MTERIGRES ¥ | N A '.,L'&a_&;l_. -
|H.1EIENT.6.CI{N | W i
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LISTA DE ASISTENCIA AL TALLER PIFI2008
REALLZADO EL DIA 06 DE MARZD DE 2008 EN VILLA PRIMAVERA

MTRO. TENOCH HUEMATZIN BRAVO PADILLA _
- . 1 ad e
COORCIMADOR DE L& CARRERA DE ARQUTECTURA | j ik_.uhﬂt e 5
il - :
LIC. GLALLERMO JOSE VAIDOVITS SCHNUERER . | || | !
I| —
= - I P O "
COORCIMNADOR DE LA CARRERA DE ARTES ALUDICY SLBALES e -L-:':‘_":___!] L' i
MTRO ARTURD GOMZALES ROMO -

COORCINADOR DE LA CARRERA DE URBANISTICA ¥ AMBIENTE

LIC. LUIS FERNANDO ROUAS RANGEL

COORCIMADOR DE LA GARRERA DE ARTES ESGENICAS

2
g & ¥ o
MTRO, MONICD AVILA RODRIGUEZ Aj / e ,-"'] o e J
et T 4 £ "‘_x(_ﬂ_,' B 4""'/- .’.'{‘-\T .
£ ! !

COORDIMNADDR DE LA CARRERA OE ARTES WISUALES /

ésjarpﬂ Q{JDCJ -

MTRO. CARLOS MARTIN GALVEZ CATAREZ

COORDINADOR DE LA CARRERA DE MUSICA

DRA. XOCHITL EERENICE IBARRA IBARRA

COORDIMADORA DE LA MAESTRIA EN URBANIZME ¥ DESARROLLD

| |MTRA. GRACIELA MAYAGOTIA VIRAMONTES

ECDDEDINAD:IR.#. OE LA MAESTRIA EN DISERC ¥ DESARROLLO DE
|NLEWDS FRODUCTOS

DRA. ADRIAMA INES OLIVARES GUMZIALEZ

MAESTRIA EM FROCESOE ¥ EXPRESICN SRAFICA EM LA PROYECTACION
GRAF A ARDLITECTOMICA-URBARA

MTRA. ADRIANA RUNZ RAZURA

COORDIMADORA DE LA MAESTRIA EWN GESTIO Y DESARRCLLS CULTURAL

MTRC. JOSE ALFREDD ALCANTAR GUTIERREZ

CODRDINADOR DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA ARDU TECTURA

DRA. MARIA TERESA PEREZ BOURZAC

COORDIADORA DEL DOCTORADD EN CUDAZ TERRITCRIO Y
SUSTENTABILIDAD
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LISTA DE ASISTENCIA AL TALLER PIFIZ008
REALIZADD EL DIA 08 DE MARZD DE 2000 EH VILLA PRIMAVERA

HOMBRE : : » - FIRMA
MTRA, RUGI) PEREZ SOLANC

COOREHADGR DE LA MAESTRIS EN ESTUDIOSE CINEMATCERAFICOS

DR JORGE ARTURG CHAMOHRHED ESCALANTE

IMAESTR A TN CIEMCIAE MUZICALES, SOK ORIENTAZION EM
| ETHOMUSICOLCE A

MTRA, JESIGA MARIA MEDINA ESPINDSA

COCADINADST ZE PLAMCAZION

|DR. ROBALIO AVILA CHAURAND

COUADINADGR DB INVESTIZAGISH ¥ POSSRADD

LIC. ALEJANDRA VILLANUEVA VELDZ

COCRDIKADOR GE SERVIZ Q8 ACADEMICDS

MTRO, CARLOS ALBERTOD FRANCO REBOREDA

COORDIMADCGR DE TECHOLCGIAS PARA EL AFREMDIZAJE

MTRA EVA GUADALUFE OSUNA RULZ i i

GOORDIMALOR BE PERESONAL e ——

OMAR ESAL CAMACHD GUZMAH b — K

AEISTEMNTE DE L COCRDOIMACICH CE FLAMEACION B A L

LIC. JOBE LUIS GUERRERD GONTRERAS ' P

Skl 0 | o

SECRETARIC TECHICE e —— by

OR CHAMORRO ESCALANTE JORGE ARTURD

G 436- ARTE, COMUMICAZICHN ¥ CLLTLIRA

DR GOMIALEZ ROMERD DAMIEL

LA 1 - INVEST EACICHES DEL MEDID AMEIENTE Y CRDENARIENTD —_— =
TERRITORIAL

ORAPRADD LEON LILLA ROSELLA J

Ca 18- ERGONIM &

CENTRO UNNERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO 150



, ; g N g e 7o { 5 (1 1) <
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ‘ _,1_[(5‘ ]_ s )93’:1’:‘1’

LISTA DE ASISTENCIA AL TALLER PIFIZ008
REALIZADC EL DIA DF DE MARZO DE 2008 EN VILLA PRIMAVERA

GOMZALEZ MADARIAGA FRANCISCO JAVIER

CA.J1 INNOVACION TECNILOGEICA PARA EL DISERD m“' Lé/r m F‘Wr—

FRANGCO FRIAS EFRAIN

A5 INVESTIGACIONEE ESTETICAS

VALADEZ GILL LUIS ROGELIO

A 15 GREATIVIDAD. REFRESENTACISN, EXFRESN ¥ EDUCACION |

Gl FLORES HUGO CRISTOBAL —_
s 4 S

CA363. DIDACTICA ¥ TECHICA DE LA% ARTES -~

VIDRE) CHECA MARTHA ELEMA

382, -E5TUDICS CINEMATOGRAFICOS

T
IBEARRA IBARRA XOCHITL BERENICE I,/_“\ | [ 11-1,
¥ 1 A ALLA_A
12- ESTUDIDS METROPCLITANCS },,-"-:
e e
| ALCANTAR GUTIERREZ JOSE ALFREDO N \\Q"’!J’) :
CA.7- ESTUDIOE S0BAE CENTROS HISTORICOS | b
AMAYA CORONA MARGARITA

485.- ESTLOIOS URBANDS ¥ TERRITORIALES

HERMANDEZ PADILLA MERCEDES JOSEFIMA

13- IMVESTISACKINES EN DISERD

ULLDA RAMIREZ EUSTACID ALEJAHNDRO

CA 8- PROZESDS OB EXPRESICN GRAFICA

MTRO JORGE GONZALET ARCE

DISERC ¥ SOMLIMICATION

R CHARLES ED'WARD NATH ENNES

INHOWVACICHES PEDAGOGICAS EM LA MLISICA

MTRA OLORES AURORA ORTIZ MINIGUE
HIZETORIA CULTURAL CE LAS .l'lRTE!-‘; '.J:.SLMLEP- ¥ TECNCLOGIAS
INDUSTRIALES ¥ DIGITALES APLIGADIAS A LAS ARTES VISUALES
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REUNION DE TRABAJO DE COMPETITIVIDAD ACADEMICA ¥ ATENCION A ESTUDIANTES PIFI 2008
23 DE FEBRERO DE 2008

NOMERE

FIRMA

MTRO. EDGARDO FLAVIO LOPEZ MARTINEZ

JEFE CEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE COMUMNICACION

ARGQ. RAUL HUMBERTO ANAYA ROMAN

JEFE DEL DEPARTAMENTC DE TECNICAS ¥ CONSTRUCCION

MTRO JUAN ERNESTO ALEJANDRO OLIVARES GALLD

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PRODUGCION ¥ DESARROLLO

MTRA MARIA DOLORES DEL RIO LOPEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTCS URBANISTICOS

DR. VICENTE PEREZ CARABIAS

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTCS ARQUITECTONICOS

MTRO. HECTOR FLORES MAGON Y JIMENEZ

JEFE DEL DEFARTAMENTO DE PROYECTCS ¥ DISENO

MTRO ROBERTO GUTIERREZ RAMIREZ Val By .

AT AL [/
Hadre sl 7 kb fl_{; g

JEFE DEL DEPARTAMENTC DE MUSICA

— SP————— —

S

MTRO. BORIS GOLDENBLANK A
T /

e

2 n

£

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE IMAGEN Y SONIDO /"/'j/\jb.r[“

CD CARLOS MACIEL GARCIA i

JEFE DEL DEFARTAMENTO DE ARTES ESCEMICAS § ¥
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REUNION DE TRABAJO DE COMPETITIMIDAD ACADEMICA ¥ ATENCION A ESTUDIANTES PIFI 2008
_28 DE FEBRERC DE 2008

e

DR. JUAN LOPEZ GARCIA
JEFE DEL DEFARTAMENTOD CE TECRIAS DE HISTORIAS
[ i)
_ =11~ \|
MTRO. FRANCISCO JAVIER MERCADO MUNOZ 3 '| i l\ | A
4 A AN
JFFE DEL DEPARTAMENTO DE ARTES VISUALES ] ) AR
\‘u
ARQ. CARLOS MURCZ BOTELLO \'| —-
JEFE DEL DEFARTAMIENTC DE REFRESENTACION |
MTRA. EVA GUADALUPE DSUMA RUIE
ey
COORDINADCR DE PERSOMAL e e e ==

Make Sesite Madudh MED/ s

toprDiaToR De FPLAVLACIOU
. 't

VoovwieETa camdemo Golar

WIST. f5 & ot g FEH OB L A R

P S ns s
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‘ REUNION DE TRABAJO DE COMPETITWIDAD ACADEMICA ¥ ATENCION A ESTUDIANTES PIFI 2008
05 MARZO DE 2008

MTRO. EDGARDO FLAVIO LOPEZ MARTIMEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTD DE PROYECTOS DE COMUNICACION

ARG, RAUL HUMBERTO ANAYA ROMAN

JEFE DEL DEPARTAMENTD DE TECNICAS Y CONSTRUCCION

MTRO JUAN ERNESTO ALEJANDRO OLIVARES GALLO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ¥ DESARROLLD

MTRA MARIA DOLORES DEL RIO LOPEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS URBANISTICOS

DR. VICENTE PEREZ CARAEIAS

JEFE DEL DEFARTAMENTO DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS /__,7 :I

MTRO. HECTOR FLORES MAGON Y JIMENEZ \
)
- (I
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y DISERO \ _
: "3

MTRO ROBERTO GUTIERREZ RAMIREZ P N
: WA D Ay P i
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MUSICA h nalak iaedy L' .x‘"’_.
LW i

MTRC. BORIS GOLDEMBLANK

JEFE DEL DEFARTAMENTO DE IMAGEN Y SONIDO

CD GARLOS MACIEL GARGiA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ARTES ESCENICAS
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RELNION DE TRABAJO DE COMPETITIVIDAD ACADEMICA Y ATENCION A ESTUDIANTES PIFI 2008
05 MARZO DE 2008

NOMBRE FIRMA

DR. JUAN LOPEZ GARGIA

- 1
JEFE DEL DEPARTAMENTC CE TECRIAS DE HISTORIAS 1 =

MTRO. FRANCISCO JAVIER MERCADO MUNQZ

JEFE DEL DEFARTAMENTO DE ARTES WISUALES

ARQ. CARLOS MUNOZ BOTELLO

JEFE DEL CEPARTAMIENTO DE REPRESEMTACION

MTRA. EVA GUADALUPE OSUNA RUIZ

COORDINACION DE PERSOMNAL

Mika  sesita M AEDAA ESF v os

Dl @ MR Eop TOsaft g Guirvas

ST g 1A CEERDacies e fla~edcy g
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Esquema matricial del Modelo Departamental

Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

Divisiones

9  Programas Educativos

ARA  Artes Audiovisales e 0 e @
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Anexo 4. PTC con Posgrado

1 2201178 | ACEVES GONZALEZ, CARLOS MAESTRIA
2 8301697 | ACEVES PRECIADO, RAFAEL MAESTRIA
3 8925887 | AGREDANO DELGADILLO, DAVID MAESTRIA
4 9320288 | AGUAYO ALVAREZ, ZEFERINO MAESTRIA
5 7400152 | ALCALA SOTELO, JOSE LUIS MAESTRIA
6 8904332 | ALCANTAR GUTIERREZ, JOSE ALFREDO MAESTRIA
7 9111107 | ALVAREZ VILLALOBOS, LUIS FERNANDO MAESTRIA
8 8208158 | ANAYA ROMAN, CARLOS FERNANDO MAESTRIA
9 8600856 | ANAYA WITTMAN, MARCELA SOFIA MAESTRIA
10 9117962 | ARCE BAYARDO, HECTOR SABAS MAESTRIA
11 9108505 | ARIAS IBANEZ, RODRIGO RUY MAESTRIA
12 9601678 | AVILA RODRIGUEZ, MONICO MAESTRIA
13 8206104 | BOZEK ZACZEK, ANDREZEJ MAESTRIA
14 9313397 | BRAVO PADILLA, TENOCH HUEMATZI MAESTRIA
15 9306919 | BRISENO VILCHES, ALEJANDRO MAESTRIA
16 9427236 | CAMPOS PLASCENCIA, JOSE ANTONIO MAESTRIA
17 8516715 | CANO LOMELI, ERNESTO MAESTRIA
18 9605789 | CARRILLO TOVAR, CARLOS GABRIEL MAESTRIA
19 8302901 | CERVANTES GUERRA, MARCELADE LAA MAESTRIA
20 2024438 | CHAVEZ LECUANDA, MARCO AQUILES MAESTRIA
21 9315098 | CISNEROS HERNANDEZ, PATRICIA MAESTRIA
22 8204462 | CORDOVA ESPANA, MARIO MAESTRIA
23 9211101 | CORONA GOMEZ, DIANA MAESTRIA
24 7505396 | CORREA CESENA, CARLOS MAESTRIA
25 2229447 | CORREA RODRIGUEZ, TERESA ILIANA MAESTRIA
26 9216588 | CORTES LAMAS, ANA ISABEL MAESTRIA
27 2031892 | CORTES LOPEZ, JOSE ISAAC MAESTRIA
28 7801297 | CUESTA GONZALEZ, MARTHA ALICIA MAESTRIA
29 7711573 | DAVALOS ROBLEDO, HAYDEE MAESTRIA
30 8612471 | DEL RIO LOPEZ, MARIA DOLORES MAESTRIA
31 2107783 | DESENTIS CARRILLO, GRETTEL LILIANA MAESTRIA
32 9709274 | ELIZONDO GUZMAN, ALMA YOLANDA MAESTRIA
33 7703635 | ESQUIVIAS ESPINOSA, GABRIEL MAESTRIA
34 9317929 | ESTRADA MARTINEZ, CELIA ELVIRA MAESTRIA
35 9022619 | FLORES GALLO, ERNESTO MAESTRIA
36 7810792 | FLORES MAGON Y JIMENEZ, HECTOR MAESTRIA
37 9427953 | FRANCO ESQUEDA, MARTIN RICARDO MAESTRIA
38 7903308 | FREGOSO TORRES, JORGE ENRIQUE MAESTRIA
39 9703586 | GALINDO FLORES, EDUARDO MAESTRIA
40 8504555 | GARCIA FLORES, JOSE ALFREDO MAESTRIA
41 2007037 | GARCIA HERNANDEZ, AMALIA MAESTRIA
42 9323422 | GARCIA LOPEZ, GLORIA SOLEDAD MAESTRIA
43 7804415 | GARNICA GOMEZ, JESUS MAESTRIA
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44 9022678 | GIACHETTO CARRILLO, LUIS MAESTRIA
45 8104689 | GIL FLORES, HUGO CRISTOBAL MAESTRIA
46 2118335 | GLEASON ESPINDOLA, JOSE ARTURO MAESTRIA
47 9100776 | GOLDENBLANK, BORIS MAESTRIA
48 8823979 | GOMEZ GALVAN, FRANCISCO JAVIER MAESTRIA
49 2018926 | GOMEZ GOMEZ JAIME FRANCISCO MAESTRIA
50 9501037 | GOMEZ RUBIO, RICARDO MAESTRIA
51 9612513 | GONZALEZ ARCE, JORGE ALBERTO MAESTRIA
52 8412308 | GONZALEZ BARTELL, CARLOS MAESTRIA
53 9109757 | GONZALEZ MUNOZ ELVIA LUZ MAESTRIA
54 8410747 | GONZALEZ SANTOS, ERICK MAESTRIA
55 7814712 | GUITRON ROMERO, SALVADOR MAESTRIA
56 8018375 | GUTIERREZ ARANDA, ALEJANDRO MAESTRIA
57 7515278 | GUTIERREZ CRUZ, IRMA LUCIA MAESTRIA
58 8111405 | GUTIERREZ RAMIREZ, ROBERTO MAESTRIA
59 2031922 | GUTIERREZ TELLO, MARIA DEL ROSARIO MAESTRIA
60 7304935 | HERNANDEZ CLAIRE, JOSE GUADALUPE MAESTRIA
61 8012709 | HERNANDEZ PADILLA, JUAN RAMON MAESTRIA
62 9017135 | HERNANDEZ PADILLA, MERCEDES JOSEFINA MAESTRIA
63 8802769 | HERRERA LUGO, ENRIQUE MAESTRIA
64 2125706 | HURTADO ESPINOSA, CYNTHIA LIZETTE MAESTRIA
65 9914358 | ILLESCAS NAJERA, GABRIEL MAESTRIA
66 7708564 | JIMENEZ MACIAS, MIGUEL ANGEL MAESTRIA
67 9317678 | JUAN QUI VEGA, JOEL NEFTALI MAESTRIA
68 6801226 | LAY RUIZ, ADRIAN MAESTRIA
69 7921799 | LOPEZ ECHEVARRIA, AMALIA MAESTRIA
70 2022354 | LOPEZ MARTINEZ, EDGARDO FLAVIO MAESTRIA
71 8111227 | LOPEZ VELOZ, GUADALUPE DE JESUS MAESTRIA
72 8514275 | LUNA BANDILLA, JESUS MAESTRIA
73 8715033 | MACIAS NAVARRO MARIA NUBIA EDITH MAESTRIA
74 8117772 | MACIEL CARBAJAL, CRISTOBAL EDUARDO MAESTRIA
75 7600143 | MALDONADO SAUCEDO, MARTHA ELBA MAESTRIA
76 7600151 | MARES SANCHEZ, ANA LILIA MAESTRIA
77 9305343 | MARIN PAYAN, LEODEGARIO MART MAESTRIA
78 8112606 | MARTIN MARTIN, MA. JUDITH MAESTRIA
79 2218755 | MARTINEZ COBOS MARIO MAESTRIA
80 8305277 | MAYAGOITIA VIRAMONTES, GRACIELA MAESTRIA
81 8018367 | MEJIA INIGUEZ, MARIO EDUARDO MAESTRIA
82 2303477 | MIER BUENO, ALFONSO MAESTRIA
83 9514481 | MONTES QUIROZ, ROSA MARIA MAESTRIA
84 8115516 | MORA MORA, FERNANDO MAESTRIA
85 7507534 | MORALES DE LA MORA, MARIA ENRIQUETA MAESTRIA
86 8316082 | MORALES RUVALCABA, CARLOS ARTURO MAESTRIA
87 8902836 | MORALES VEGA, KATIA ARIADNA MAESTRIA
88 7600186 | MUNGUIA HUATO, ROMAN MAESTRIA
89 8404283 | NAVARRO HERRERA, CECILIA MONICA MAESTRIA

CENTRO UNNERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

2008

200¢

158



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

90 9622667 | NAVARRO SARMIENTO, ANA GEORGINA MAESTRIA
91 9523561 | NAVARRO TORRES, ENRIQUE JAVIER MAESTRIA
92 8116008 | NAVARRO VARGAS, RUBEN MAESTRIA
93 8600759 | OCEGUERA RUVALCABA CARLOS MAESTRIA
94 8801398 | OLIVARES GALLO, JUAN ERNESTO ALEJANDRO MAESTRIA
95 8703698 | OROZCO ABUNDIS, JUAN CARLOS MAESTRIA
96 2125692 | OROZCO GROVER, GABRIEL MAESTRIA
97 9423028 | OROZCO RAMOS, LAURA EUGENIA MAESTRIA
98 7921489 | OROZCO SANTILLAN CARLOS MANUEL MAESTRIA
99 8307334 | OROZCO VILLASENOR, ROSALBA MARIA DE JESUS MAESTRIA
100 | 8612013 | ORTIZ GONZALEZ, PEDRO ARMANDO MAESTRIA
101 | 7605072 | ORTIZ MINIQUE, DOLORES AURORA MAESTRIA
102 | 8010013 | PALACIOS VILLALPANDO, JOSE SANTOS GERMAN MAESTRIA
103 | 7903316 | PERAZA SEGOVIA, MANUEL ISAAC MAESTRIA
104 | 9211098 | PEREZ BORRAYO, BERTHA YOLANDA MAESTRIA
105 | 9209808 | PEREZ CORTES, MARIA EUGENIA MAESTRIA
106 | 6502288 | PEREZ PLAZOLA, EVA MAESTRIA
107 | 8720371 | RADILLO ENRIQUEZ, ALMA ROSA MAESTRIA
108 | 9609822 | RAFFTA QUIJADA, EDISA MAESTRIA
109 | 8312664 | RAMOS NUNEZ, NICOLAS SERGIO MAESTRIA
110 | 8001901 | RAMOS RICO, JUAN FRANCISCO MAESTRIA
111 | 8902771 | REYES RODRIGUEZ, ELIAZAR MAESTRIA
112 | 9113142 | REZA JIMENEZ, ALFREDO MAESTRIA
113 | 2005239 | RIVERA BORRAYO, ELIZABETH MAESTRIA
114 | 9714324 | ROBERT BARDE, OLIVIER MICHEL MAESTRIA
115 | 8304572 | RONOWICZ BORASH, RYSZARD JANUSZ MAESTRIA
116 | 8919755 | ROSA SIERRA LUIS ALBERTO MAESTRIA
117 | 9206809 | RUBIO REYNOSO, CARLOS MAESTRIA
118 | 9900179 | RUIZ RAZURA, ADRIANA MAESTRIA
119 | 7819676 | SANCHEZ GOMEZ, JOSE RODOLFO MAESTRIA
120 | 8801304 | SANCHEZ SOSA, ROSA MARIA MAESTRIA
121 | 7916426 | SANTIAGO LUNA, HORACIO MAESTRIA
122 | 6501656 | SOLTERO SANTIAGO, JUAN ENRIQUE MAESTRIA
123 | 9108718 | TAMAYO FERNANDEZ, JENI ELENA MAESTRIA
124 | 9601627 | THOMAS GUTIERREZ, GLORIA ASLIDA MAESTRIA
125 | 8907153 | TORRES RUIZ, NICOLAS MAESTRIA
126 | 7818866 | TORRES VEGA, JOSE DE JESUS MAESTRIA
127 | 7600844 | ULLOA RAMIREZ, EUSTACIO ALEJANDRO MAESTRIA
128 | 9321713 | VALADEZ GILL, LUIS ROGELIO MAESTRIA
129 | 6702031 | VAZQUEZ VILLEGAS, APOLONIO MAESTRIA
130 | 7500505 | VELAZQUEZ GARZA, ISIDRO MAESTRIA
131| 2022095 | VILLASENOR GARCIA, ACELA MAESTRIA
132 | 2009846 | VILLASENOR GARCIA, MARIA LUISA MAESTRIA
133 | 2231816 | ZARATE WEBER, DAVID MAESTRIA
134 | 2031876 | ZERMENO MARTIN DEL CAMPO, TANIA DANIELA MAESTRIA
135 | 2138786 | ACEVES BARAJAS DAVID DOCTORADO
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136 | 8518424 | ARIAS OROZCO, SILVIA DOCTORADO
137 | 8103178 | AVILA CHAURAND, ROSALIO DOCTORADO
138 | 8609535 | AVILA RAMIREZ, DAVID CARLOS DOCTORADO
139 | 9805656 | CHAMORRO ESCALANTE, JORGE ARTURO DOCTORADO
140 | 8409269 | CHAVOLLA FLORES, JAIME ARTURO DOCTORADO
141 | 2210509 | CORDOVA CANELA, FERNANDO DOCTORADO
142 | 2217643 | DE AGUINAGA ZUNO LUIS VICENTE DOCTORADO
143 | 9427503 | DEMERUTIS ARENAS, JUAN ANGEL DOCTORADO
144 | 9703691 | DIAZ NUNEZ, VERONICA LIVIER DOCTORADO
145 | 9102191 | FAUSTO BRITO, ADRIANA DOCTORADO
146 | 8604843 | FRANCO FRIAS, EFRAIN DOCTORADO
147 | 2624303 | GARCIA FERNANDEZ ESTRELLITA DOCTORADO
148 | 9616047 | GARCIA YERENA, MARIA LUISA DOCTORADO
149 | 8816107 | GIL OLIVO, RAMON DOCTORADO
150 | 7402147 | GOMEZ TREVINO, JORGE ARTURO DOCTORADO
151 | 8715599 | GONZALEZ MADARIAGA FRANCISO JAVIER DOCTORADO
152 | 6601502 | GONZALEZ ROMERO, DANIEL DOCTORADO
153 | 8811482 | IBARRA IBARRA, XOCHITL BERENICE DOCTORADO
154 | 2632586 | JIMENEZ ORTIZ ANGEL ANDRES DOCTORADO
155 | 8907811 | LOPEZ GARCIA, JUAN DOCTORADO
156 | 8518785 | LOPEZ MORENO EDUARDO DOCTORADO
157 | 9423184 | MENDOZA ROJAS, JORGE ALEJANDRO DOCTORADO
158 | 9200819 | MILSTEIN ZINGLE, VLADIMIR DOCTORADO
159 | 8900752 | NATH ENNIS, CHARLES EDWARD DOCTORADO
160 | 9321667 | OLIVARES GONZALEZ, ADRIANA INES DOCTORADO
161 | 2602741 | ORDONEZ FLORES EVA DOCTORADO
162 9200045 ORENDAIN VERDUZCO TOMAS DOCTORADO
163 | 8606021 | OROZCO ABUNDIS, MARIO ALBERTO DOCTORADO
164 | 9208879 | PEREZ BOURZAC, MARIA TERESA DOCTORADO
165 | 6801676 | PEREZ CARABIAS, VICENTE DOCTORADO
166 | 8308853 | PRADO LEON, LILIA ROSELIA DOCTORADO
167 | 8521239 | RABAGO ANAYA, J. JESUS DOCTORADO
168 | 8515896 | REYES RODRIGUEZ RAMON DOCTORADO
169 | 8007535 | VAZQUEZ LOMELI, CARLOS MANUEL DOCTORADO
170 | 8009805 | VELASCO RUIZ, ARNULFO EDUARDO DOCTORADO
171| 8311633 | VIDAURRE ARENAS, CARMEN VITALIAN DOCTORADO
172 | 8908281 | VIDRIO CHECA, MARTHA ELENA DOCTORADO
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Anexo 5. Jubilados de 2000 A 2008
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11

12

13
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15
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29
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01/10/2000

01/11/2000

01/01/2001

15/01/2001

15/01/2001

01/03/2001

01/06/2001

01/09/2001

01/09/2001

16/09/2001

16/09/2001

16/09/2001

16/02/2002

16/02/2002

01/06/2002

01/06/2002

01/06/2002

01/09/2002

01/11/2002

01/12/2002

01/02/2003

01/02/2003

01/04/2003

16/05/2003

16/05/2003

16/01/2004

01/05/2004

01/12/2004

01/03/2005

257001

256004

257004

256004

257003

256003

257003

255002

255002

257005

257005

255002

257005

257004

255002

257003

256002

255002

257005

256002

257004

256003

257002

255002

255004

257002

257002

256003

257002

OFIC DIV ART HUMDES SEDE CUAAD
DPTO DE REPRESEN SEDE CUAAD
DPTO DE ART VISUALS SEDE CUAAD
DPTO DE REPRESEN SEDE CUAAD
DPTO DE ART ESCEN SEDE CUAAD
DPTO TECS D CONSTR SEDE CUAAD
DPTO DE ART ESCEN SEDE CUAAD
DPTO PROYECTOS DE ARQ CUAAD
DPTO PROYECTOS DE ARQ CUAAD
DPTO TEORIAS HIST SEDE CUAAD
DPTO TEORIAS HIST SEDE CUAAD
DPTO PROYECTOS DE ARQ CUAAD
DPTO TEORIAS HIST SEDE CUAAD
DPTO DE ART VISUALS SEDE CUAAD
DPTO PROYECTOS DE ARQ CUAAD
DPTO DE ART ESCEN SEDE CUAAD
DPTO PRODUCC Y DES SEDE CUAAD
DPTO PROYECTOS DE ARQ CUAAD
DPTO TEORIAS HIST SEDE CUAAD
DPTO PRODUCC Y DES SEDE CUAAD
DPTO DE ART VISUALS SEDE CUAAD
DPTO TECS D CONSTR SEDE CUAAD
DPTO DE MUSICA SEDE CUAAD
DPTO PROYECTOS DE ARQ CUAAD
DPTO PROY DE URBANISTICA CUAAD
DPTO DE MUSICA SEDE CUAAD
DPTO DE MUSICA SEDE CUAAD
DPTO TECS D CONSTR SEDE CUAAD

DPTO DE MUSICA SEDE CUAAD

6902987

6800149

6200109

6900445

7102461

7002017

7611056

6500617

6702155

6700926

6800831

7102577

6900291

7101554

6700462

6903096

7103069

7500432

6600832

6902731

6501125

6702104

6903762

7305079

7306563

7307772

7100906

7409354

7509227

VILLALOBOS CASTILLO RAMON
ALDANA DELGADO FERNANDO
CONTRERAS COLIMA ESTANISLAO
CAMPIRANO RAMIREZ JORGE ENRIQUE
NUNO CANEDO MA.DOLORES SINAI
PONCE AGUIRRE JUAN JOSE
CHAPARRO CHAVEZ YOLANDA
FUENTES MENDEZ JOSE DE JESUS
CORDERO AYALA JOSE LUIS

HUIZAR ZUNO JAVIER

GARCIA CASARES SALVADOR

OROZCO ABAD ARMANDO DE LA CRUZ
BAEZA MEDINA JOAQUIN

GUZMAN CAMARENA RODOLFO
CORTES VILLA JOSE ENRIQUE

ZEPEDA CASTANEDA SERGIO
RENTERIA CURIEL ERNESTO

NAVARRO SANCHEZ OSCAR DANIEL
MATA TORRES RAMON

SOLIS JIMENEZ HUGO IGNACIO
MEDINA OROZCO ANGEL

ZAMBRANO VILLA JORGE ENRIQUE
CRUZ DIAZ SOCORRO YOLANDA
HERNANDEZ PADILLA JOSE DE JESUS
MARULL TOMAS JOSE

OROZCO LOPEZ FRANCISCO
ESPINOSA GALLARDO FELIPE DE JESUS
SANDOVAL MADRIGAL GUILLERMO

MARTINEZ PERALTA FERNANDO RAUL

212008
PDi2009

PROF E INV TITULAR A
PROF E INV ASOCIADO C
PROF E INV TITULAR A
PROF E INV TITULAR A
PROF E INV TITULAR B
PROF E INV ASOCIADO B
PROF E INV TITULAR B
PROF E INV TITULAR C
PROF E INV TITULAR B
PROF E INV TITULAR C
PROF E INV TITULAR C
PROF E INV TITULAR C
PROF E INV TITULAR C
PROF E INV TITULAR B
PROF E INV TITULAR B
PROF E INV TITULAR C
PROF E INV ASOCIADO A
PROF E INV TITULAR A
PROF E INV ASOCIADO B
PROF E INV TITULAR B
PROF E INV TITULAR B
PROF E INV TITULAR A
PROF E INV ASOCIADO C
PROF E INV TITULAR B
PROF E INV TITULAR B
PROF E INV TITULAR B
PROF E INV TITULAR A
PROF E INV TITULAR C

PROF E INV ASOCIADO B
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31 13007/2005 257002 DEPTO.DE MUSICA 8312516 KACZMAREK TOKLOWICZ BOGUZ ,,F;\Ff(()f';]g(%):ENTE TITULAR
S AONNG 250 DEPTO.0CPROYARQUIECTONCOS 740403 FODRGUEZ GRSCONHUGOALSERTO 30 =005
33 151202005 255004 DEPTO PROY URBANISTICOS 7504551  DIAZ BOSCH HECTOR ALEJANDRO ,,F;\FSOF DOCENTE TITULAR
o ol SO ARIESVSUAES TN CMWGHOUBERSEDRIESUS LT DOCRTETIAR
3% 110052006 257002 MUSICA 7104278 ZAMBRANO OREJEL SALVADOR f’go': DOCNTE ASISTENTE
o T AESVSIES o PoEPwmpERo [ DOCEVEISOONO
PROF.DOCENTE TITULAR
37 2000612006 256005 DEPTO.TECNICAS Y CONSTRUCCION ~ 8101086 SEDANO RODRIGUEZ GUSTAVO 1B 40 Hs.y ASIGNATURA
n e e oo aEs s W SO
39 01102007 257004 DEPTO.DE ARTES VISUALES 7600836  SANCHEZ SANCHEZ SALVADOR B SO OCENTE
4 T OEPTODEMESVSUAES T cMLLOTOmEROOSEDENSUS  TUEIRPOCETE
41 010212008 257002 DEPTO.DE MUSICA 7708106 MEDINA GUERRERO MARIA DEL CONSUELO 0 POCENTE TITULAR
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An_e;o_6. PTC con perfil deseable PROMEP

2201178
8904332
8600856
8518424
8103178
8609535
9313397
9306919
9427236
9605789
9805656
8409269
9315098
2210509
7505396
9216588
7711573
2217643
8612471
9427503
9703691
9317929
9102191
9022619
7810792
8604843
9616047
8104689
8816107
8823979
2018926
9501037
7402147
9612513
8715599
9109757
6601502
8111405
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ACEVES GONZALEZ CARLOS
ALCANTAR GUTIERREZ JOSE ALFREDO
ANAYA WITTMAN MARCELA SOFiIA
ARIAS OROZCO SILVIA

AVILA CHAURAND ROSALIO

AVILA RAMIREZ DAVID CARLOS
BRAVO PADILLA TENOCH HUEMATZIN
BRISENO VILCHES ALEJANDRO
CAMPOS PLASCENCIA JOSE ANTONIO
CARRILLO TOVAR CARLOS GABRIEL
CHAMORRO ESCALANTE JORGE ARTURO
CHAVOYA FLORES JAIME ARTURO
CISNEROS HERNANDEZ PATRICIA
CORDOVA CANELA FERNANDO
CORREA CESENA CARLOS

CORTES LAMAS ANA ISABEL
DAVALOS ROBLEDO HAYDEE

DE AGUINAGA ZUNO LUIS VICENTE
DEL RIO LOPEZ MARIA DOLORES
DEMERUTIS ARENAS JUAN ANGEL
DIAZ NUNEZ VERONICA LIVIER
ESTRADA MARTINEZ CELIA ELVIRA
FAUSTO BRITO ADRIANA

FLORES GALLO ERNESTO

FLORES MAGON Y JIMENEZ HECTOR
FRANCO FRIAS EFRAIN

GARCIA YERENA MARIA LUISA

GIL FLORES HUGO CRISTOBAL

GIL OLIVO RAMON

GOMEZ GALVAN FRANCISCO JAVIER
GOMEZ GOMEZ JAIME FRANCISCO
GOMEZ RUBIO RICARDO

GOMEZ TREVINO JORGE ARTURO
GONZALEZ ARCE JORGE ALBERTO
GONZALEZ MADARIAGA FRANCISCO JAVIER
GONZALEZ MUNOZ ELVIA LUZ
GONZALEZ ROMERO DANIEL
GUTIERREZ RAMIREZ ROBERTO
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TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
TITULAR VIGENTE
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8012709
9017135
8802769
7708564
6801226
7921799
8907811
8111227
8117772
8305277
9423184
7507534
7600186
8801398
9321667
8307334
9208879
6801676
8308853
8312664
8001901
2005239
9900179
6501656
9321713
8007535
6702031
8009805
7500505
8311633
8908281
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HERNANDEZ PADILLA JUAN RAMON
HERNANDEZ PADILLA MERCEDES JOSEFINA
HERRERA LUGO ENRIQUE

JIMENEZ MACIAS MIGUEL ANGEL

LAY RUIZ ADRIAN

LOPEZ ECHAVARRIA AMALIA

LOPEZ GARCIA JUAN

LOPEZ VELOZ GUADALUPE DE JESUS
MACIEL CARBAJAL CRISTOBAL EDUARDO
MAYAGOITIA VIRAMONTES GRACIELA
MENDOZA ROJAS JORGE ALEJANDRO
MORALES DE LA MORA MARIA ENRIQUETA
MUNGUIA HUATO ROMAN

OLIVARES GALLO JUAN ERNESTO ALEJANDRO
OLIVARES GONZALEZ ADRIANA INES
OROZCO VILLASENOR ROSALBA MARIA DE JESUS
PEREZ BOURZAC MARIA TERESA

PEREZ CARABIAS VICENTE

PRADO LEON LILIA ROSELIA

RAMOS NUNEZ NICOLAS SERGIO

RAMOS RICO JUAN FRANCISCO

RIVERA BORRAYO ELIZABETH

RUIZ RAZURA ADRIANA

SOLTERO SANTIAGO JUAN ENRIQUE
VALADEZ GILL LUIS ROGELIO

VAZQUEZ LOMELI CARLOS MANUEL
VAZQUEZ VILLEGAS APOLONIO

VELASCO RUIZ ARNULFO EDUARDO
VELAZQUEZ GARZA ISIDRO

VIDAURRE ARENAS CARMEN VITALIANA
VIDRIO CHECA MARTHA ELENA
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Anexo 7 Sintesis de la planeacion.
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Concepto

Mantener y lograr la acreditacion de los PE del CUAAD vy fortalecer la
calidad y competitividad académica en las &rea de las artes, la
arquitectura, el urbanismo y el disefio.

Politicas
Asegurar la calidad de los PE para la
acreditacion o el refrendo de su
acreditacion tanto por organismos que
reconoce el COPAES como por los CIEES
y el PNP

Objetivos Estratégicos

1. Mantener la consolidacion de los PE y acrecentar la
calidad académica que oferta las DES.

Estrategias

1. Aplicar de manera sistematica modelos de evaluacién internos y
externos para mantener y mejorar el nivel de calidad de los PE de la
DES con base en la actualizacién del sistema de indicadores de la DES.

Mantener la actualizacion curricular e innovacién educativa en los PE
con enfoque centrado en competencias que respondan a las
necesidades sociuales con pertinencia y equidad.

Aplicar  acciones institucionales 'y
colegiadas en torno al disefio,
actualizacion, regulaciéon y evaluacion
interna y externa continua de los distintos
planes de estudio del Centro.

2. Determinar la orientacién de los PE con base en las
demandas sociales.

2. Realizar autoevaluaciones, revisiones y actualizaciones de los planes
y programas educativos para dar respuesta a las demandas sociales,
laborales y del entorno, mediante la conformacion de un grupo inter y
multidisciplinario e interinstitucional, que permita desarrollar un sistema
continuo de autoevaluacion a los PE del Centro Universitario, con apoyo
técnico calificado.

Consolidar la planta docente de profesores de tiempo completo y medio
tiempo con un alto grado de capacidad académica, y/o reconocimientos
en el campo profesional como creativos y/o ejecutantes.

Promover el ingreso de profesores con
posgrado que impacten en los PE mas
débiles, a fin de coadyuvar a disminuir las
brechas de calidad.

3.-Cerrar la brecha de calidad entre los PE de la DES
con respecto al grado de capacidad académica de su
planta docente (Posgrado, Perfil deseable PROMEP,
SNI/SNCA), en base a la definicion de los PI.

3. Contratar PTC con perfil de reconocida capacidad académica, y
profesores de medio tiempo con reconocimiento en los campos
profesionales como ejecutantes y/o creativos, acordes a los PE con el
proposito de cerrar brechas entre ellos.

Fortalecer los PE de la DES que responden a las nuevas modalidades
educativas al atender las demandas del mercado laboral y de la
sociedad con pertinencia y propuestas de proyectos innovadores que
hacen intenso uso de la tecnologia actual.

Impulsar la actualizacion de las tecnologias
actuales de la informacién y comunicacién
para el desarrollo de proyectos y practicas
profesionales.

4. Mejorar la calidad de las practicas formativas de los
estudiantes  utilizando las nuevas modalidades
educativas y tecnologia de punta, en la representacion,
produccién y comunicacion artistica, arquitectonica y
del disefio.

4. Impulsar la ampliacion, actualizacion y renovacion de la tecnologia
existente, junto con la capacitacion para su uso eficiente, a través de la
dotacion de medios e infraestructura tecnoldgica con capacidad
suficiente para el desarrollo de los programas actualizados, la
realizacion de tareas y procesos de participacion.

Mejorar y actualizar las bases de datos con las que cuenta la biblioteca
con acervo tematico que impulsa el conocimiento en las areas afines a la
DES, bajo el sistema ALEPH, vinculado con la red de bibliotecas
universitarias, asi como aquellas extra-universitarias en las areas del
arte, arquitectura y disefio.

Ofrecer a los usuarios de bibliotecas un
sistema digitalizado eficiente de consulta.

5. Construir la base de datos de las bibliotecas en el
sistema Aleph.

5. Gestionar los recursos para la contratacion de servicios
especializados a fin de clasificar y fichar el acervo bibliografico.

Conservar la consolidacion y fortalecimiento de los cuerpos académicos
de la DES con profesores de tiempo completo con posgrado y perfil
PROMEP, asi como incrementar el porcentaje de PTC al SNI y/o SNCA
para mejorar el desarrollo educativo y capacidad académica, tanto de la
IES, como de la DES en sus diferentes niveles de PE.

Promover la consolidacion de los CA en
formacion, atendiendo a los indicadores de
calidad: profesores con perfi PROMEP,
integrantes del SNI/SNCA, trabajo en redes
y publicaciones.

6. Incrementar la productividad de los PTC adscritos a
los CA, mediante la investigacion, publicacion,
generacion y aplicacién de conocimiento en el entorno
social el fomento y preservacion de la cultura y el arte
impactando el &mbito regional, nacional e internacional,
para aumentar el nimero de PTC con reconocimiento
de perfil deseable del PROMEP y miembros del SNI o
al SNCA.

6. Incentivar a los PTC adscritos a los CA para su incorporacin como
perfil deseable del PROMEP y su adscripcion al SNI y SNCA, mediante
apoyos para la difusion de los resultados de investigacion, productos; el
fomento y preservacion de la cultura y el arte, y la proteccion de la
propiedad intelectual mediante la publicacion y exposicion de la
produccién creativa de profesores y alumnos, asi como el registro de
patentes y derechos de autor impactando en el ambito regional, nacional
e internacional para difundir la produccién académica, con el propdsito
de disminuir las brechas entre los distintos PE.

Conservar el reconocimiento por el PNPC de los posgrados ofertados
por la DES en las areas afines a su tematica.

Asegurar la calidad de los PE para la
acreditacion o el refrendo de su
acreditacién tanto por organismos que
reconoce el COPAES como por los CIEES
y el PNP.

7. Reforzar procesos de evaluacion y actualizacion para
fortalecer el posgrado.

7. Incrementar el numero de posgrados incorporados Padron

Nacional de Posgrados de Calidad PNPC

Consolidar el sistema de tutorias.

Elevar las tasas de egreso y titulacion de
los PE mediante el apoyo tutorial.

8. Fortalecer el sistema de tutorias en todos los PE de
la DES como un proceso institucionalizado en el cual se
da una atencién y seguimiento integral a los alumnos y
su trayectoria académica, para incrementar los indices
de retencion, egreso Y titulacion.

8. Fortalecer el programa tanto de formacién de tutores como de
atencion y seguimiento del alumno en su trayectoria académica.
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Concepto

Fortalecer y crear convenios de colaboracién en los &mbitos de la

Politicas
Fomentar la movilidad de estudiantes por
medio de convenios de colaboracién y

Objetivos Estratégicos
9. Incrementar los convenios especificos nacionales e
internacionales en cuanto a la investigacion, movilidad

Estrategias

9. Gestionar y aplicar programas institucionales de la IES para el apoyo
de estudiantes y profesores que participan en la movilidad nacional e

investigacion y la movilidad académica y estudiantil. cooperacion con |ES nacionales e | e intercambio académico y estudiantil con IES de alto intermacional
internacionales. prestigio y calidad académica. '
Fortalecer un sistema institucional de

Impulsar la actualizacién y educacién continua en los egresados, asi
€omo su seguimiento para mantener el contacto con la DES.

seguimiento de egresados que proporcione
informacion para la autoevaluacion de los
PE, de manera que se garantice la
formacién y actualizacién de profesionales
habilitados para responder a las demandas
sociales y laborales.

10. Establecer programas de educacién continua en
cada PE de la DES que respondan a las necesidades
de nuestros egresados asi como la consolidacién de un
programa de seguimiento de egresados para garantizar
la competitividad de estos en los mercados laborales.

10. Desarrollar un programa institucional de seguimiento continuo y
permanente de actualizacion de nuestros egresados, en coordinacion
con los organismos colegiados de profesionistas en las disciplinas
acordes con nuestros PE.

Mantener el reconocimiento y certificacion en los procesos
administrativos bajo la norma 1SO 9000:2000. Asi como el manejo
equilibrado de todo tipo de recursos de manera eficiente, transparente
con una clara rendicién cuentas segun criterios institucionales de
manera colegiada en apego a la planeacién, programacion,
presupuestacion y evaluacién (P3e), respetando la normatividad
universitaria.

Apoyar los sistemas de gestion de la
calidad en el CUAAD, para promover la
certificacion de los procesos
administrativos que tienen lugar en la DES.

11. Mantener la certificacion en la norma internacional
de calidad 1SO 9001:2000 los procesos administrativos
clave de la DES.

11. Promover la mejora continua de los sistemas de gestion de calidad
en todos los procesos administrativos clave, para que mantener la
certificacion bajo la norma 1SO 9001:2000

Impulsar los proyectos de investigacion en las areas artistica,
arquitectonica, urbanistica y de disefio realizados en la DES para que se
desarrollen segun politicas institucionales con fuertes vinculos con los
PE, y con los sectores productivo y social.

Fortalecer la vinculacion de practicas
profesionales de estudiantes con el medio
productivo,

social y publico.

12. Garantizar la relacién productiva y pertinente entre
investigacion, docencia y sectores productivo y social,
para impactar en la calidad de los PE, de acuerdo a las
politicas institucionales.

12. Realizar la vinculacion de los estudiantes con sectores laborales
mediante un programa de practicas profesionales, a través de los
talleres, laboratorios y programas especificos de investigacion del
Centro que dispongan de infraestructura y equipamiento adecuado y
suficiente para elevar asi la competitividad de los PE.

Fortalecer el sistema de seleccion de estudiantes con base en sus
capacidades, habilidades y potencialidades especificas requeridas por
cada PE.

Evaluar el perfil de ingreso del estudiante,
para asegurar Su permanencia en la
carrera.

13. Contar con un sistema de seleccion que evalle las
competencias, habilidades y destrezas especificas
requeridas para ingresar a los PE de la DES, como un
mecanismo de abatir los indices de desercion.

13a. Contar con un sistema de seleccion que evalle las competencias,
habilidades y destrezas especificas requeridas para ingresar a los PE de
la DES, como un mecanismo de abatir los indices de desercion.

13b Establecer un sistema de seleccion de aspirantes que contemple la
evaluacion de competencias, habilidades y destrezas especificas
requeridas para ingresar a los PE de la DES, complementario al examen
institucional de la DES, que evallie las habilidades y aptitudes
especificas para cada PE a los aspirantes a ingresar al Centro
Universitario.

Consolidar la oferta educativa de pregrado y posgrado de la DES a
través de la pertinencia y factibilidad y que respondan a demandas de
los sectores productivo y social.

Realizar un estudio de factibilidad de todos
los PE de la DES para conocer la
pertinencia de los mismos con las
necesidades del entorno.

14. Contar con estudios de pertinencia y factibilidad de
todos los PE de la DES, asi como para la creacion de
nuevos programas de pregrado y posgrado con el fin de
dar respuesta a las necesidades y demandas de los
sectores productivo y social

14. Realizar estudios de pertinencia y factibilidad tanto para los PE
existentes como para la creacién de nuevos programas de pregrado y
posgrado, que respondan a las necesidades y demandas de los sectores
productivo y social
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An-exd 8.- Mision y Visiéon del CUAAD (extracto del Plan de desarrollo del Centro
Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio Actualizacién octubre 2006)

Mision

LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ES UNA UNIVERSIDAD PUBLICA Y AUTONOMA DE LA
CUAL EL CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE ARQUITECTURA Y DISENO FORMA PARTE DE
SU RED UNIVERSITARIA APROBADA DESDE 1990 Y OFICIALMENTE CONSTITUIDA EL 15 DE
ENERO DE 1994 POR EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO.

EL CUAAD COMO DEPENDENCIA, ES RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION Y EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE NIVEL SUPERIOR, ASi COMO DE LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS CON CARACTER PROFESIONAL MEDIO TERMINAL, RELATIVOS
AL AREA DE CONOCIMIENTO DE LAS ARTES, LA ARQUITECTURA Y LOS DISENOS (ART. 23,
DE LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA).

EL CENTRO TIENE COMO MISION FORMAR DE MANERA INTEGRAL A PROFESIONALES DE
ALTA CALIDAD ACADEMICA Y HUMANISTICA CON SENTIDO INNOVADOR, CREATIVO Y
SENSIBLE, A TRAVES DEL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA INTELIGENCIA
HUMANA EN LOS AMBITOS VISUAL, ESPACIAL, MUSICAL Y ESCENICO, QUE SON EL
FUNDAMENTO DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE ESTE CENTRO
OFERTA.

LA MISION DEL CUAAD ES PREPARAR A LOS FUTUROS PROFESIONISTAS PARA HACER
FRENTE, EN EL CONTEXTO DE LA INTERNACIONALIZACION CRECIENTE, A LOS RETOS
PROFESIONALES, ACADEMICOS Y CULTURALES EN EL ARTE, LA ARQUITECTURA Y EL
DISENO EN SUS DIFERENTES MANIFESTACIONES.

LOS PROCESOS EDUCATIVOS Y DE INVESTIGACION DEL CUAAD, ESTAN LIGADOS POR EL
MAS IRRESTRICTO RESPETO A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, ESPECIALMENTE CON LOS
GRUPOS MAS VULNERABLES; ASI COMO EL COMPROMISO DE CONSERVAR Y
DESARROLLAR NUESTRO ENTORNO DESDE EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD, CON LOS
VALORES CULTURALES Y MORALES; UNIVERSALES Y NACIONALES, CONDUCIDOS BAJO
UNA RESPETUOSA DEMOCRACIA UNIVERSITARIA.

Vision

LOS EGRESADOS DEL CENTRO ESTAN CAPACITADOS CON EL MAS ALTO NIVEL DE
CALIDAD, EN EL DISENO: CONSTRUCCION Y ADECUACION DE ESPACIOS; OBJETOS Y
MENSAJES AUDIOVISUALES; ASI COMO EN EL ANALISIS, CREACION, RECREACION Y
REPRESENTACION DE OBRAS ARTISTICAS INDIVIDUALES Y GRUPALES; EN LA
GENERACION, CONSERVACION, TRASMISION Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, HUMANISTICOS Y ARTISTICOS EN LAS AREAS DE LAS
ARTES VISUALES, AUDIOVISUALES, ESCENICAS, LA MUSICA, LA ARQUITECTURA, EL
DISENO, EL URBANISMO Y EL MEDIO AMBIENTE.

EL CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO, SE UBICA ENTRE LAS
MEJORES OPCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS EN EL AMBITO REGIONAL Y NACIONAL, POR
SU NIVEL DE PRODUCCION CIENTIFICA Y POR LA FORMACION DE PROFESIONALES DE
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CA-L-II-:)-AD Y COMPETENCIA, EN LAS AREAS DE LA ARQUITECTURA, URBANISMO, DISENO Y
LAS ARTES.

EL CUAAD AL 2010 TIENE CONSOLIDADO EL MODELO DEPARTAMENTAL COMO
ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA, ACREDITADO Y CERTIFICADO POR LOS
ORGANISMOS COMPETENTES, MODELO QUE FUNCIONA MEDIANTE UNA ESTRUCTURA
MATRICIAL CONFORMADA POR DEPARTAMENTOS QUE SE DESARROLLAN DENTRO DE UNA
ORGANIZACION DINAMICA E |INTEGRAL, CAPAZ DE ADAPTAR E INCORPORAR
INNOVACIONES EDUCATIVAS CENTRADAS EN EL ESTUDIANTE, FLEXIBLES Y
MULTIMODALES QUE MEJORAN Y ASEGURAN LA CALIDAD ACADEMICA. EN EL CENTRO SE
CUENTA CON UN SISTEMA ESPECIALIZADO DE SELECCION E INGRESO DE ALUMNOS,
BASADO EN LA IDENTIFICACION DE CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE LOS
ASPIRANTES; AL MISMO TIEMPO TIENE UN SISTEMA DE NIVELACION DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES.

EL CUAAD TIENE UNA PLANTA ACADEMICA CONSOLIDADA, LOS DOCENTES CUENTAN CON
ESTUDIOS DE POSGRADO Y SON RECONOCIDOS POR SU EJERCICIO PROFESIONAL. EL
NUMERO DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO RESPONDE A LAS NECESIDADES DEL
CENTRO.

LOS PLANES DE ESTUDIO TIENEN PERTINENCIA ACTUAL A TRAVES DE CURRICULA DE
CALIDAD INTERNACIONAL FOMENTANDO LA MOVILIDAD DE SUS PROFESORES Y ALUMNOS
MEDIANTE INTERCAMBIOS. LOS PLANES DE ESTUDIO ESTAN ENFOCADOS A LA ACTIVIDAD
PROFESIONALIZANTE Y DE INVESTIGACION, ACORDE A LAS NECESIDADES DE NUESTRO
ENTORNO SOCIOCULTURAL Y ECONOMICO.

PARA EL 2010 HEMOS CAMBIADO LA CLASIFICACION DE ALGUNOS DE LOS PROGRAMAS; DE
PRACTICO INDIVIDUALIZADOS A CIENTIFICO PRACTICOS, COMO UNA MANERA DE HACER
MAS EFICIENTE Y DE MAYOR CALIDAD LA CONSOLIDACION DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS OFERTADOS POR EL CENTRO A FIN DE TENER EL MAYOR NUMERO DE
PROGRAMAS DOCENTES ACREDITADOS.

LA CONFORMACION DE CUERPOS ACADEMICOS Y SU CONSOLIDACION PERMITE AL
CENTRO, ESTABLECER REDES DE INVESTIGACION NACIONALES E INTERNACIONALES;
ESTA VINCULACION LO POSICIONA ENTRE LOS MAS DESTACADOS CENTROS REGIONALES
DE GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO, HUMANISTICO Y
TECNOLOGICO.

LOS ESTUDIANTES ESTAN INSERTOS EN PROYECTOS DE INVESTIGACION, DE IMPACTO EN
LA PRODUCTIVIDAD Y EN LAS POLITICAS GUBERNAMENTALES QUE PROPICIA LA
ACEPTACION SOCIAL DE NUESTRO EGRESADO DE LICENCIATURA Y DE POSGRADO.

EL IMPACTO SOBRE LA COMUNIDAD DE PROFESORES Y ALUMNOS ES NOTABLE, ELLOS
CUENTAN CON LAS HERRAMIENTAS Y LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA
DESARROLLAR SUS CAPACIDADES AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD Y EN EL TERRENO
PROFESIONAL.

EL CUAAD CUENTA CON LA INFRAESTRUCTURA NECESARIA, PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION QUE CUMPLEN CON ESTANDARES
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INTERNACIONALES DE CALIDAD Y DE COMPETITIVIDAD LOCAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL.

EL CUAAD HACE USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE PUNTA EN EQUIPO DE COMPUTO Y
TELECOMUNICACIONES, PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION, LA COMUNICACION Y EL
APRENDIZAJE.

LOS EGRESADOS SON ALTAMENTE COTIZADOS POR SU FORMACION, COMPETENCIAS Y
COMPROMISO CON LA SOCIEDAD; SE ACTUALIZAN PERIODICAMENTE, Y ESTAN EN
CONTACTO PERMANENTE CON NUESTRO CENTRO.

EL PAPEL QUE EL CENTRO JUEGA EN EL AREA DE LA DIFUSION, PRESERVACION Y
TRASCENDENCIA DE LA CULTURA IMPACTA DE MANERA DETERMINANTE EN EL AMBITO
LOCAL Y NACIONAL, A TRAVES DE LA PRODUCCION ARTISTICA DE CALIDAD DE LOS
ACADEMICOS Y ALUMNOS.

EN EL 2010, EL CUAAD OPERA PLENAMENTE DE ACUERDO A LAS FACULTADES
ESTATUTARIAS.

SE DISTRIBUYEN EQUITATIVAMENTE LOS RECURSOS SEGUN CRITERIOS COLEGIADOS Y
COMPARTIDOS DE ALTO RENDIMIENTO Y CALIDAD; SE EJERCEN LOS RECURSOS DE
MANERA TRANSPARENTE, SE RINDE CUENTAS A LA SOCIEDAD Y SE RESPETA LA
NORMATIVIDAD UNIVERSITARIA. CUENTA CON UN SISTEMA DE ADMINISTRACION E
INFORMACION EFICIENTE QUE PERMITE LA CERTIFICACION DE LA CALIDAD DE SUS
PRINCIPALES PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL, ACADEMICA Y ESCOLAR.

CENTRO UNNERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO 169



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Anexo 9. Nuevos PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

FEEET Plazas PTC Plazas Plazas
N0 | g [ Roion | AUTOSTIC | o | cugus | e | Mnence | (e | e
y P;](ies B Alfpn%réos por linea- recupzrradas spi ;;0 SEE plnl 'l Sc;llc;tra;ia Justificacion 2008 Sc;l:gltzz%ags Justificacion 2009
9 mientos del - PO P ProMEP | fortalecidos | fortalecidos p P
PROMEP jubilaciones | 1996-2007 2008
Cubrir el porcentaje Cubrir el porcentaje
maximo de PTC méximo de PTC
establecido por PROMEP establecido por PROMEP
alos PE de la DES. alos PE de la DES.
Integrar a los nuevos PTC Integrar a los nuevos PTC
en los CAEFy CAEC. en los CAEF y CAEC.
Recuperar las plazas de Recuperar las plazas de
PTC por motivo de PTC por motivo de
207 4855 23 283 4 139 0 2 1 12 | jubilacion. 13 | jubilacion.
3PTC parael 4 PTC del
Depto. Teorias Depto. Teorias
e Historia e Historias
Para el afio 2008 se requieren 20 PMT 2 PTC del
3 PTC para el Depto.
Depto. de Proyectos
Artes Visuales Urbanisticos
Para el afio 2009 se requieren 20 PMT 3PTC parael
Depto. de 3 PTC del
Artes Depto. Artes
Escénicas Visuales
1PTC parael
" . L. . Depto. De
Observacion: EI CUAAD con base a la caracterizacion que la misma Técnicas y 1 PTC del
SEP plantea (Practico-Especializante) a los PE, requiere la Construccion Depto. Msica
incorporacion de Profesores de Medio Tiempo (profesionistas 1PTC parael 2PTC del
distinguidos de comprobada capacidad profesional) que fortalezcan Efopyf'cgg Effyf'ms
los PE, dado el limitado nimero de PTC. Urbanisticos Arquitectura
1PTC del
Depto.
1PTC parael Produccién y
Depto. MUsica Desarrollo
1996 1997 1998 1999 2000 2001 [2002] 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | TOTAL
PTC 128 125 121 122 118 127 142 143 145 159 172 207
NUEVAS PTC 3 3 3 3 3 14 24 6 5 19 17 34 134
JUBILADOS 6 6 7 2 2 10 9 5 3 5 4 4 63
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Anexo 10. Cédulas de Fortalezas y problemas

COORDINACIONES DE PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE FORTALEZAS (PE)
IMPORTANCIA EJES FORTALEZA _ Qué estrategias se estan implementando o se pueden
implementar para conservar y aprovechar estas fortalezas
EL 100% DE LOS ALUMNOS ESTUDIAN EN PEDE | o s1iENDEN LAS RECOMENDACIONES DE LOS
1 PLAN DE ESTUDIOS | CALIDAD RECONOCIDOS POR ORGANISMOS S R A D Do
EVALUADORES Y ACREDITADORES :
SE TRABAJA EN EL PROCESO DE REESTRUCTURACION DE
LOS PLANES DE ESTUDIO DE LOS PE DIA, DIN, DCG, ARQ,
1 PLAN DE ESTUDIOS ;g\s/ P,&ﬁgiiﬁi:fg%ﬁiﬁé /kggsp EDEARE, | ARA, UMA ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES Y
' RECOMENDACIONES DE LOS ORGANISMOS
ACREDITADORES Y EVALUADORES
SE CUENTA CON UN NUEVA DISPOSICION DE LA | ADECUAR LOS PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL Y LAS
2 GESTION PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES DE CADA PE DE LA DES,
PRACTICAS PROFESIONALES ACORDES A LA NUEVA REGLAMENTACION.
, CADA PE DE LA DES CUENTA CON SU PROPIO
2 GESTION COORDINADOR DE CARRERA
LOS PROCESOS DE PLANEACION Y EVALUACION
, SE REALIZAN DE MANERA PARTICIPATIVA Y LOS PROCESOS DE PLANEACION Y EVALUACION DE LA
2 GESTION COLEGIADA. SE CUENTA CON UN CONSEJO D B e A e LA Ve AL M
ACADEMICO COMO MECANISMO DE
COMUNICACION Y TOMA DE DESICIONES
LADES CUENTA CON LA PARTICIPACIONDE LA | - \j\yaR CON EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
PERSONAL PLANTA ACADEMICA EN LAS ACCIONES , ,
3 , , CAPACITACION Y ACTUALIZACION (PICASA) Y DESTINAR
ACADEMICO PROGRAMADAS DE CAPACITACION Y o YT LA IO (P
ACTUALIZACION DISCIPLINAR :
SE CUENTA CON APOYOS PARCIALES Y UN PROGRAMA
SE HAN INCREMENTADO NOTABLEMENTE EL DE APOYO INSTITUCIONAL PARA PAGO DE MATRICULA
, PERSONAL NUMERO DE PROFESORES QUE CUENTAN CON | PERO ES NECESARIO FORTALECER UN PROGRAMA
ACADEMICO ESTUDIOS DE POSGRADO EN LOS DIVERSOS PE | INSTITUCIONAL QUE INCIDA EN LA MAYORIA DE LOS
DE LA DES PROFESORES QUE AUN NO CUENTAN CON ESTUDIOS DE
POSGRADO Y QUE NO PUEDEN ACCEDER A ESTOS.
, SOLICITAR EL NOMBRMIENTO DE PROFESORES DE
, PERSONAL SE HAN OBTENIDO MAS PLAZAS DE PROFESORES | TIEMPO COMPLETO QUE PERMITA ALCANZAR EL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO PARA LOS DIVERSOS PE. | INDICADOR DE LOS PE DE LA DES MARCADO POR EL
PROMEP
LINEAS ¥ LA DES CUENTA CON 3 CUERPOS ACADEMICOS «
4 ACTIVIDADES DE | 8BS e OO o VINCULAR LA INVESTIGACION A LOS PE DE LA DES
INVESTIGACION
5 SERVICIO8 DEAPOYO | EL 1003 DE LOS ALUMNOS PUEDEN CONTAR CON | CADA PE DE LA DES CUENTA CON UNA COMISION
ApERAES = | ELAPOYO DE UN TUTOR ACADEMICO. TUTORAL
CADA PE DE LA DES HA INCREMENTADO
5 SERV'CF'XFE ADELAPOYO CONTINUAMENTE SU ACERVO BIBLIOGRAFICO | CONSOLIDAR LOS COMITES TECNICOS DE APOYO DE LAS
ApoRAEL = | ESPECIALIZADO NECESARIO PARA ATENDER ALA | BIBLIOTECAS DE LA DES
POBLACION ESTUDIANTIL DE CADA PE.
SERVICIOS DE APOYO SE CUENTA CON LA AUTORIZACION PARA EL
5 PARA EL ;?E,\fél%"ﬂlN,\/?ngcngTAN CON SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTO DE UNA UNIDAD MEDICA PARA LOS PE
APRENDIZAJE DE ARV Y ARE.
, DIFUNDIR Y PROMOVER LAS OPCIONES DE TITULACION
6 ALUMNGS SE HA INCREMENTADO EL NUMERO DE ENTRE LOS ESTUDIANTES, ASI COMO INSTRUMENTAR
EGRESADOS TITULADOS CADA UNA DE LAS MODALIDADES DE TITULACION EN
CADA PE.
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COORDINACIONES DE PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE FORTALEZAS (PE)
IMPORTANCIA EJES FORTALEZA _ Qué estrategias se estan implementando o se pueden
implementar para conservar y aprovechar estas fortalezas
DIFUNDIR EL PROGRAMA DE MOVILIDAD ENTRE LOS
6 ALUMNOS SE HA IINCREMENTADO EL NUMERO DE ALUMNOS | ALUMNOS Y PROMOVER UN PROGRAMA INSTITUCIONAL
EN EL PROGRAMA DE MOVILIDAD DE APOYOS ECONOMICOS PARA ALUMNOS EN
MOVILIDAD.
LA DES REALIZA ACCIONES DE EXTENSION Y
VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICOS Y
PRIVADOS ,COMO: DIF JALISCO, AYUNTAMIENTOS
VINCULACION Y DE GUADALAJARA'Y ZAPOPAN, COLEGIO DE CONSOLIDAR VARIAS DE ESTAS ACCIONES A TRAVES DEL
7 EXTENSION ARQUITRECTOS DEL ESTADO DE JALISCO, ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS ESPECIFICOS E
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, INCREMENTANDO LA RELACION CON EL SECTOR PRIVADO
HOSPITALES CIVILES, FIL, SECRETARIA DE
CULTURA, LABORATORIOS JULIO, GVA
ARQUITECTOS
COORDINACIONES DE PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PROBLEMAS
Qué estrategias se estan implementando o se pueden
LR e EE FROEH TS implementar para resolver estos problemas
’ NO SE CUENTA CON LOS PORCENTAJES MINIMOS GESTIONAR LA INCORPORACION DE NUEVOS TIEMPOS
3 PLANTA ACADEMICA | ESTABLECIDOS POR PROMEP DE PTC EN TODOS COMPLETOS PARA LOS PE QUE SE TIENEN FATANTES DE
LOS PROGRAMAS (DIA, ARE, ARV, DCG) PTC PARA CERRAR BRECHAS DE CALIDAD.
3 PLANTA ACADEMICA | LA CANTIDAD DE PROFESORES QUE IMPARTEN PROMOVER E INCENTIVAR LA CAPACITACION DE LA
TUTORIA EN CADA PE SON INSUFICIENTES PLANTA ACADEMICA PARA IMPARTIR TUTORIA
- RESISTENCIA ENTRE LA PLANTA ACADEMICA A LA SENSIBILIZAR Y SOCIALIZAR LAS TENDENCIAS EN
3 PLANTA ACADEMICA | INCORPORACION DE ELEMENTOS MARCAPOS EN INNOVACION EDUCATIVA ENTRE LA PLANTA ACADEMICA
EL MODELO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION
; IISER)?Jl\j-llé(l;s\(%UUEECI:EUSEI"\/l\LAI’l\‘\IgggPPOERFfAFI;LO[S)EESNEé‘ELSEI\J| DESARROLLAR UN PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA
3 PLANTA ACADEMICA 0 SNCA SON MENOS DEL 50% DE LA PLANTA TRAYECTORIA ACADEMICA DE LOS PROFESORES PARA
- ’ QUE PUEDAN ACCEDER A ESTOS RECONOCIMIENTOS.
ACADEMICA
4 DESARROLLAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE EVALUACION
- NO SE CUENTA CON UN PROCESO DE EVALUACION -
3 PLANTA ACADEMICA INTEGRAL DE LA PRACTICA DOCENTE DOCENTE QUE FACILITE LA RETROALIMENTACION Y TOMA
DE DECISIONES.
FALTA ACTUALIZAR EL CURRICULUM DE 6 INTEGRAR UNA ESTRATEGIA DE SENSIBILIZACION,
4 PLAN DE ESTUDIOS | PROGRAMAS EDUCATIVOS (DIN, DIA, DCG, ARQ, CAPACITACION, DESARROLLO Y SEGUIM[ENTO DELOS
ARA, UMA) TRABAJOS DE REVISION O ACTUALIZACION CURRICULAR
4 INTEGRAR UNA ESTRATEGIA DE SENSIBILIZACION,
4 PLAN DE ESTUDIOS Eég:cgféﬂsc SESIC:JERQICOlS /,A\ILE,; ?\LP ELIJDISRLléL?EUSMDE CAPACITACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LOS
TRABAJOS DE REVISION O ACTUALIZACION CURRICULAR
PENDIENTE INCQRPORACION DE LA PERSPECTIVA | INTEGRAR UNA ESTRATEGIA DE SENSIBILIZACION,
4 PLAN DE ESTUDIOS | DE LA FORMACION INTEGRAL EN EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LOS
ESTUDIOS TRABAJOS DE REVISION O ACTUALIZACION CURRICULAR
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COORDINACIONES DE PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

Qué estrategias se estan implementando o se pueden

UMA

IMPORTANCIA EJES PROBLEMA :
implementar para resolver estos problemas
PENDIENTE INCORPORACION DE LA NTEGRAR UNA ESTRATEGIA DE SENSIBILIZACION,
4 PLAN DE ESTUDIOS | DIVERSIFICACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE | CAPACITACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LOS
EN LOS PE TRABAJOS DE REVISION O ACTUALIZACION CURRICULAR
INCORPORACION DE EXAMEN ESPECIFICO DE APTITUD
FALTA INCORPORAR EXAMEN DE APTITUD DIFERENCIADA EN EL PROCESO DE ADMISION
4 PLAN DE ESTUDIOS | DIFERENCIADA EN LOS PES DE DIA, DIN, DCG, ARQ, | DIVERSIFICADOS PARA CADA PE, QUE GARANTCE EL

INGRESO DE ALUMNOS DE ACUERDO AL PERFIL DE
INGRESO DE PE.

INDICES DE EGRESO Y TITULACION POR DEBAJO

DIFUNDIR Y PROMOVER LAS OPCIONES DE TITULACION
ENTRE LOS ESTUDIANTES, ASI COMO INSTRUMENTAR

(ENJARRE, PISO, CORNISAS, REFORZAMIENTO,
PINTURA)

2 ALUMNOS DEL 70% EN LA MAYORIA DE LOS PE CADA UNA DE LAS MODALIDADES DE TITULACION EN
CADA PE.
, ALUMNOS FALTA DE SEGUIMIENTO DE LAS TRAYECTORIAS | INSTRUMENTAR EL SEGUIMIENTO DE LAS TRAYECTORIAS
ACADEMICAS DE LOS ALUMNOS ACADEMICAS
) ALUMNOS INSUFICIENTE PERFIL DE LA DIMENSION INCREMENTAR LOS APOYOS ECONOMICOS PARA
INTERNACIONAL INCREMENTAR ACCIONES DE MOVILIDAD
NO SE REALIZA INDICES DE SATISFACCION DE
2 ALUMNOS e DESARROLLAR UN SOFTWARE ESPECIALIZADO
NO SE CUENTA CON ESPACIOS DESTINADOS A LOS | GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE QUE
1 INFRAESTRUCTURA | PTCS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUDESCARGA | SE AVOQUE A LA ATENCION Y SOLUCION DE ESTA
HORARIO PROBLEMATICA
GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE QUE
1 INFRAESTRUCTURA | 1A CEIFALTA ESPACIOS ESPECIALIZADOS PARA | 5 av0QUE A LA ATENCION Y SOLUCION DE ESTA
PROBLEMATICA
INSTALACIONES HIDRAULICAS, SANITARIAS Y GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE QUE
1 INFRAESTRUCTURA | ELECTRICAS DEL CAMPUS SANTA MARIA DE SE AVOQUE A LA ATENCION Y SOLUCION DE ESTA
GRACIA DEFICIENTES. PROBLEMATICA
FALTA DE ESPACIOS ESPECIALIZADOS
(ACONDICIONAMIENTO Y EQUIPAMIENTO) PARAEL |+ rinAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE QUE
1 INFRAESTRUCTURA | DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMO GRABADO, | o s\/50UE A LA ATENCION Y SOLUCION DE ESTA
SERIGRAFIA, ESCULTURA, CERAMICA Y ACUARELA, | 5 AYOQUE ALY
FOTOGRAFIA (LABORATORIOS ADECUADOS)
CAMPUS SANTA MARIA DE GRACIA
FALTA DE EQUIPAMIENTO EN AULAS, COMO GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE QUE
1 INFRAESTRUCTURA | EQUIPO DE COMPUTO, PANTALLAS DE GRAN SE AVOQUE A LA ATENCION Y SOLUCION DE ESTA
FORMATO, CORTINAS, VIDEOPROYECTORES. PROBLEMATICA
GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE QUE
1 INFRAESTRUCTURA | P AC O DESTIRADD A LA BIBLIOTECALEOPOLDO. 1 5 ay0QUE A LA ATENCION Y SOLUCION DE ESTA
PROBLEMATICA
Ao DELEo A0 DEVALOR HISTORICO | GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE QUE
1 INFRAESTRUCTURA ' SE AVOQUE A LA ATENCION Y SOLUCION DE ESTA

PROBLEMATICA
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COORDINACIONES DE PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PROBLEMAS
IMPORTANCIA EJES PROBLEMA Qué e_zstrateglas se estan implementando o se pueden
implementar para resolver estos problemas
GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE QUE
INADECUADAS INSTALACIONES DE ACCESIBILIDAD 5 <
1 INFRAESTRUCTURA (PERSONAS CON DISCAPACIDAD MOTORA) SE AVOQUE A LA ATENCION Y SOLUCION DE ESTA
PROBLEMATICA
FALTA DE ESPACIO PARA USOS MULTIPLES GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE QUE
1 INFRAESTRUCTURA | (PROTOCOLO Y REUNIONES DE ACADEMIA) SE AVOQUE A LA ATENCION Y SOLUCION DE ESTA
CAMPUS SANTA MARIA DE GRACIA PROBLEMATICA
GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE QUE
1 INFRAESTRUCTURA ﬁ\IEAFIz_\QI\(jIBORSIC?AEILEIL-JI?:'I:COIE:\;I\TYESACCESO ALARED SE AVOQUE A LA ATENCION Y SOLUCION DE ESTA
PROBLEMATICA
GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE QUE
1 INFRAESTRUCTURA ;AELD-l-Iéﬁl\DSE EQUIOAMIENTO DE LAS UNIDADES SE AVOQU]E A LA ATENCION Y SOLUCION DE ESTA
PROBLEMATICA
GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE QUE
FALTA DE ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE P <
1 INFRAESTRUCTURA ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS. SE AVOQUE A LA ATENCION Y SOLUCION DE ESTA
PROBLEMATICA
GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE QUE
FALTA DE ESPACIOS PARA ENTREVISTAS : <
1 INFRAESTRUCTURA INDIVIDUALES PARA ASESORIAS, TUTORIAS. SE AVOQUE A LA ATENCION Y SOLUCION DE ESTA
PROBLEMATICA
GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE QUE
1 INFRAESTRUCTURA mégfggéagyB%%gARlo COMO RESTIRADORES, SE AVOQUE A LA ATENCION Y SOLUCION DE ESTA
' PROBLEMATICA
GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE QUE
1 INFRAESTRUCTURA | RENOVACION DEL EQUIPO DE COMPUTO SE AVOQUE A LA ATENCION Y SOLUCION DE ESTA
PROBLEMATICA
GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE QUE
1 INFRAESTRUCTURA | FALTA DE COMEDOR UNIVERSITARIO SE AVOQUE A LA ATENCION Y SOLUCION DE ESTA
PROBLEMATICA
GESTIONAR QUE LOS PROYECTOS DERIVADOS DE LAS
6 INVESTIGACION FALTA DE INCIDENCIA EN LA DOCENCIA DE LOS LINEAS DE INVESTIGACION SEAN DESARROLLADAS EN
PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION CONSONANCIA CON LAS ORIENTACIONES Y NECESIDADES
DE LOS PE
) INCENTIVAR A ALUMNOS Y PROFESORES A LA
6 INVESTIGACION FALTA DE INCORPORACION DE ALUMNOS DE PARTICIPACION CONJUNTA EN LOS PROCESOS DE
PREGRADO A LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION | INVESTIGACION. INCORPORACION TEMPRANA A LA
INVESTIGACION.
- GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE QUE
. EXISTE POCA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE P -
6 INVESTIGACION < SE AVOQUE A LA ATENCION Y SOLUCION DE ESTA
LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION PROBLEMATICA
‘ 5 GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE QUE
6 INVESTIGACION ggstif(UTEé\‘ATTAR%ON LINEAS DE INVESTIGACIONEN | o AVOQUE A LA ATENCION Y SOLUCION DE ESTA
PROBLEMATICA
) BAJA PARTICIPACION DE LA}PLANTA ACADEMICA GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE QUE
6 INVESTIGACION EN REDES DE INVESTIGACION, DOCENCIA, SE AVOQUE A LA ATENCION Y SOLUCION DE ESTA
FORMACION. PROBLEMATICA
6 NVESTIGACION | FALTADE PROYECTOS DE INVESTIGACIONY | GE30/0010E A Ly ATENCION Y SOLUCION DE ESTA.
DESARROLLO CON LA INICIATIVA PRIVADA. PROBLEMATICA
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COORDINACIONES DE PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

Qué estrategias se estan implementando o se pueden

DEPORTE

IMPORTANCIA EJES PROBLEMA .
implementar para resolver estos problemas
AL TA INCREVENTAR EL NOVERO DE CONVENIOS | IDENTIFICAR NUCLEOS PROFESIONALES CON QUIENES SE
, , , PUEDA SUSCRIBIR CONVENIOS DE COLABORACION.
8 VINCULACION | PARA REALIZACION DE PRACTICAS
ialiSavpaeticod EVALUAR DE MANERA COLEGIADA LA CONVENIENCIA DE
: ' SUSCRIPCION DE CONVENIOS.
FALTA DE COMUNICACION Y ACERCAMIENTO CON | s rionaR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE QUE
8 VINCULACION | LOS DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD SE AVOQUE A LA ATENCION Y SOLUCION DE ESTA
PARA DIFUNDIR LOS SERVICIOS Y PRODUCTOS | o= AYORHE A
QUE OFRECE LA DES
FALTA DIFUSION Y PROMOCION DE LOS PE DE LA ,
8 VINCULACION | DES EN EL SEMS Y LAS DIFERENTES g\ggﬁgé\}jAULNosP ';‘EGRAMA DE DIFUSION DE LA DES QUE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA REGION
, GESTION FALTA DE UN REGLAMENTO DE PRACTICAS REALIZACION DE PROPUESTA REGLAMENTARIA Y
PROFESIONALES GESTION ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE
, GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE QUE
7 GESTION '/i\‘ggimﬂﬁbsc%? CONSULTIVODELOS PEDE | oe A\oQUE A LA ATENCION Y SOLUCION DE ESTA
PO ' PROBLEMATICA
, GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE QUE
7 GESTION ’S(E:[UC‘:JLA'\E\‘EC'ON DE LA NORMATIVIDAD INTERNA | 5S¢ AVOQUE A LA ATENCION Y SOLUCION DE ESTA
PROBLEMATICA
; SERVICIOSDE | AULAS DE AUTOACCESO EN FUNCIONAMIENTO SEE\USSGE QTLEALTAEh"“élsgﬁ’;‘(cs'gfgggﬁsggggﬁNTE QUE
APOYO CON COBERTURA PARA TODOS LOS ALUMNOS ,
PROBLEMATICA
| DESARROLLAR UN PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL
; SERVICIOSDE | NO SE CUENTA CON UN SERVICIO DE ORIENTACION | AL ALUMNO Y GESTIONAR ANTE LAS DIFERENTES
APOYO PEDAGOGICA, PSICOLOGICA INSTANCIAS DE LA RED LOS APOYOS
CORRESPONDIENTES.
; SERVICIOSDE | FALTA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES SEE\USSGE QTI\EALTAEh"“élsgﬁ’;‘(cs'gfgggﬁsggggﬁNTE QUE
APOYO RECREATIVAS Y DEPORTIVAS A iy
FALTA DE AUTOBUS DE LA DES PARA LA GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE QUE
; SERVICIOSDE | REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES DE SE AVOQUE A LA ATENCION Y SOLUCION D FSTA
APOYO EXTENSION, VINCULACION, RECREACION Y

PROBLEMATICA
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DEPARTAMENTOS

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE FORTALEZAS

IMPORTANCIA

FORTALEZA

Qué estrategias se estan implementando o se pueden implementar
para conservar y aprovechar estas fortalezas

EL SERVICIO OTORGADO AL PERSONAL ACADEMICO ES
ADECUADO EN ASPECTOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS.

MANTENER LA CERTIFICACION DE LOS PROCESOS ACADEMICO -
ADMINISTRATIVO EN LA NORMA 1SO 9001:2000 E IMPULSAR LA
INCORPORACION DE PERSONAL DE APOYO ESPECIALIZADO.

4
< . QUE LOS ORGANOS COLEGIADOS MANTENGAN LA DINAMICA DE
(L:Aoflééil\j\EDAACION ACADEMICA SE REALIZA DE MANERA TRABAJO EN EQUIPO Y SE FORTALEZCA LA COMUNICACION, DE LA
4 TOMA DE DECISIONES CON INFORMACION PERTINENTE

SE CUENTA CON PERSONAL ACADEMICO ESPECIALIZADO Y
DESTACADO CONFORME A LAS AREAS DISCIPLINARIAS

IMPULSAR LA ESPECIALIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO
MEDIANTE LA ACTUALIZACION DISCIPLINAR PARA ELEVAR SU INDICE

LA COMPETITIVIDAD DE LOS ESTUDIANTES ES DE ALTO NIVEL

MANTENER DE LA PARTICIPACION EN CONCURSOS Y PROYECTOS
EXTERNOS

SE MANTIENE LA VINCULACION CON ACTORES E INSTANCIAS
EXTERNAS (INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR,
SECTOR PUBLICO, SECTOR PRIVADO, ETC.)

CONTINUAR CON LA VINCULACION Y APROVECHAR EL NUEVO
ESQUEMA DE PRACTICAS PROFESIONALES

SE ELEVO EL NUMERO DE PROFESORES CON GRADO, CON
PERFIL PROMEP Y AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

CONTINUAR CON LA PROMOCION DE LOS PROGRAMAS EXISTENTES
EN APOYO A ESTUDIOS DE POSGRADO, APOYO EN PUBLICACIONES.

SE INCREMENTO EL NUMERO DE PTC CON GRADO DE
MAESTRIA

LA UNIVERSIDAD IMPLEMENTO UN PROGRAMA INSTITUCIONAL " "

LA TOTALIDAD DE LOS PROFESORES CON GRADO, CON PERFIL
PROMEP Y SNI QUE PARTICIPAN EN LABORATORIOS, CENTROS
DE INVESTIGACION Y POSGRADOS IMPACTAN EL LOS PE DE
LICENCIATURA

MANTENER LA POLITICA UNIVERSITARIA
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2009

DEPARTAMENTOS
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PROBLEMAS
IMPORTANCIA PROBLEMA Qué estrategias se estan implementando o se pueden implementar
para resolver estos problemas
§ LOS DEPARTAMENTOS EN COORDINACION CON SECRETARIA
NO SE CUENTA (I;?S’\(l::IJD'\ElEigG;\‘A’tA:ggsACTUAUZAOON ACADEMICA DEBEN IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE
2 ACTUALIZACION DISCIPLINAR
5 LOS DEPARTAMENTOS EN COORDINACION CON SECRETARIA
NO SE TIENE CON UN PROGE?IAmADEI)EléACTUALIZACION DOCENTE ACADEMICA DEBEN IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE
3 ACTUALIZACION DOCENTE
NO SE CUENTA CON EL PORCENTAJE DE PTC ESTABLECIDO SOLICITAR PTC PARA NIVELAR A LOS DEPARTAMENTOS Y CERRAR
POR PROMEP (EN LOS PE DE AE, AV, DIA) BRECHAS DE CALIDAD
1
NO SE HA FORTALECIDO EL PROGRAMA DE PROFESORES IMPULSAR EL PROGRAMA DE PROFESORES HUESPEDES INVITANDO
HUESPEDES QUE PERMITA GENERAR EL INTERCAMBIO DE UN PROFESOR POR ARO EN CADA PE
EXPERIENCIAS Y EL ESTABLECIMIENTO DE REDES ACADEMICAS
3
NO SE CUENTA CON PERSONAL DOCENTE DE MEDIO TIEMPO IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE INCORPORACION DE
CON CARACTERISTICAS DE ALTO DESEMPENO PROFESIONAL | PROFESIONISTAS CON RECONOCIMIENTO CON EL ESTATUS DE PMT,
INDISPENSABLES PARA REFORZAR LOS PE O POR LA MODALIDAD DE CATEDRA O SALARIO DIFERENCIADO
1
INSUFICIENTE PTC CON GRADO CUENTAN CON EL IMPULSAR MEDIANTE APOYOS (GESTION ADMINISTRATIVA,
RECONOCIMIENTO DE PERFIL PROMEP PUBLICACIONES), PARA SU INCORPORACION A PERFIL PROMEP
2
INSUFICIENTE GESTION DE LA INFORMACION PARA LOS CONTRATAR ESPECIALISTAS EN EL AREA DE GESTION Y
EJERCICIOS DE PLANEACION DE LA DES CLASIFICACION DE INFORMACION POR DEPARTAMENTO
4
- CONTRATAR ESPECIALISTAS QUE OTORGUEN ASISTENCIA TECNICA
INSUFICIENTE ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA ESPECIALIZADA AL PERSONAL ACADEMICO DE LA DES
4
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NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO: MIGD

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE FORTALEZAS (PE)

FORTALEZA

Qué estrategias se estan implementando o se pueden implementar
para conservar y aprovechar estas fortalezas

La universidad de Guadalajara institucién con una clara vision del
desarrollo cultural nacional, y promotora de eventos culturales de
impacto internacional como la FIL

La implementacion y puesta en marcha de un posgrado en gestion cultural que analice e
investigue el impacto de la cultura en el desarrollo nacional.

Este posgrado es el Ginico a nivel nacional

Dado los estudios de mercado realizados se concluyo en la necesidad de un posgrado que
profesionalice al gestor cultural, por lo que los egresados de esta maestria seran los primeros
profesionales académicos en la gestion cultural

Vinculacion por medio de convenios con instituciones
gubernamentales como lo es CONACULTA asi como con los
ayuntamientos de la zona metropolitana

Estos convenios permiten conocer y participar en los proyectos culturales de los ayuntamientos
de la zona metropolitana, asi como en los proyectos nacionales de cultura encabezados por el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.

Vinculacion por medio de convenios con instituciones académicas a
nivel nacional como lo es la UNAM y las de la_zona metropolitana

La vinculacién con instituciones académicas prestigiosas nos permite el intercambio de maestros
y la participacion en proyectos culturales como por ejemplo el participar en el proyecto de
Comunidades Emergentes dentro del Laboratorio de Investigacion Compleja de la UNAM.

Este posgrado genera un alto interés que se ve reflejado en la alta
cantidad de alumnos inscritos por generacion.

El nivel académico de los maestros participantes es objeto de un cuidadoso andlisis, y se contrata
a los investigadores mas reconocidos a nivel nacional en el tema de la gestion cultural.

Se invita a investigadores de talla internacional para que participen
como académicos del posgrado.

Por medio de la vinculacion con instituciones académicas internacionales como por ejemplo la
Universidad del Rosario en Colombia.

Realizacion de un foro de investigacion a finales de cada semestre

Estos foros permiten la retroalimentacion por parte de los alumnos y los académicos invitados en
los temas de investigacion de las tesis de los alumnos

Realizacion de un viaje cultural en cada semestre

Estos viajes culturales se realizan con el objeto de conocer fisicamente los espacios historicos y
culturales representativos de los estados de México

NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO: MIGD

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PROBLEMAS (PE)

PROBLEMA

Qué estrategias se estan implementando o se pueden implementar
para resolver estos problemas

Pocos especialista a nivel local en este tema, lo que obliga a invitar a
investigadores de talla nacional e internacional

Gracias a los convenios de vinculacién con instituciones académicas nacionales, permite invitar a
investigadores nacionales e internacionales

El invitar a participar a investigadores nacionales e internacionales
representa una erogacion econémica muy fuerte en honorarios,
hoteles y traslados

La Coordinacién de Internacionalizacion de la UdG apoya a la maestria con el pago del hotel de
los académicos invitados

Existe poca hibliografia en el mercado en el tema de la gestion
cultural, por lo que la maestria tiene como objetivo publicar un libro
por generacion, lo que representa un gasto elevado

La Coordinacién General de Posgrados de la UdG, otorgd un apoyo econémico la publicacion del
primer libro gestién Cultural: una visién desde la diversidad.

La situacion econémica de los alumnos provoca el que quieran dejar
el posgrado

Para evitar esta desercion y apoyar a los alumnos la maestria otorga un 25% de descuento a
aquellos alumnos que asi lo soliciten. En la primera generacion se otorgaron 8 becas. En la

CENTRO UNNERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

178




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA Bmegre ) S < V9 &

ZULY

NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO: MIGD

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PROBLEMAS (PE)

PROBLEMA

Qué estrategias se estan implementando o se pueden implementar
para resolver estos problemas

segunda generacion se otorgaron 2 becas por la misma cantidad.

Existen alumnos extranjeros interesados en la maestria pero por los
costos que representa no pueden participar en ella.

Actualmente la maestria apoya con un 50% de descuento sobre la cuota fijada a extranjeros a
una alumna de Venezuela.

La infraestructura con la que se cuenta en equipo de computo,
laptops y hibliografia es deficiente

La maestria participo y obtuvo apoyo del programa PROAPI de la Universidad de Guadalajara
para la compra de equipo de computo, bibliografia etc.

La infraestructura con la que se cuenta en espacios es deficiente

Es dificil implementar una estrategia a este respecto ya que los espacio del centro universitario se
manejan por medio de la Coordinacién de Servicios Generales.

El trabajo administrativo y de logistica y seguimiento representa una
grande carga de trabajo dificil de realizar con dos personas a cargo

La coordinadora y una secretaria realizan estas labores pero es necesario el contratar otra
persona para el seguimiento de egresados y elaboracion de convenios.

El posgrado se encuentra en posibilidad de participar en el PNP pero
por falta de tiempo para realizar este proceso no se ha podido
participar

Se necesita contratar una persona que se encargue en exclusiva de realizar el proceso de
acreditacion del posgrado, pero no se cuenta con el apoyo econémico para realizarlo.

NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO: MIUD

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE FORTALEZAS (PE)

ué estrategias se estan implementando o se pueden implementar
IMPORTANCIA FORTALEZA Q
para conservar y aprovechar estas fortalezas
Garantizar que cada profesor pueda impartir al menos un curso anual en el programa,
Alta Capacidad de la Planta Docente del Programa que participen la mayoria en, realizacién de seminarios de exposicion de proyectos
1 direcciones de tesis,
Acciones para mejorar la promocion del programa y con ello del incremento de la
Programa Educativo Autofinanciable matricula, acciones para conseguir recursos externos de otras fuentes la propia
) Universidad o instituciones publicas o privadas
Plan de estudios actualizado y atractivo como oferta Acciones para mejorar la promocion del programa y con ello del incremento de la
académica a nivel nacional e internacional matricula, estudiantes extranjeros y de otros estados del pais.
3
Vinculacion de lineas de investigacion de PTC con la Incrementar las asociaciones de estudiantes con PTC para desarrollar sus tesis de
disciplina (s) del programa y formacién de recursos humanos grado
4
Flexibilidad en el plan de estudios para tomar cursos en Acciones para extender en la practica la flexibilidad del plan de estudios al tomar
otros centros universitarios de la red en materias optativas Ccursos en otras universidades tanto materias optativas como obligatorias.
5
Incremento de indicadores de calidad en materia de Acciones en cumplimiento a la normatividad y extraordinarias que apoyen el proceso
eficiencia terminal superior al 70% de titulacion de los estudiantes y egresados del programa
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Insuficiente infraestructura para | i . . L T
sur;aelliz;iién 3?;;?\%: dpeas al | g gestion realizada por las autoridades del Centro Universitario con la Administracion Central para contar
- con los recursos suficientes para la disposicion de aulas y areas trabajo admvo para el posgrado
1 académicas y admvas del posgrado
Baja vinculacion con otras Acciones para el establecimiento de convenios y redes con instituciones nacionales y extranjeras
instituciones pablicas y educativas P y y !
2
Baja participacion jan . ) » ) N
aja participacion de _estud antes Acciones para establecer mecanismos de colaboracion entre profesores para proyectos de investigacion
en proyectos con impacto bési A
; ) asica o aplicada
3 regional/nacional
Bajo nivel de colaboracion de Acciones econémicas y académicas para contar con un producto al afio en materia de publicaciones
4 profesores con contrapartes conjuntas de tesis dirigidas, y asesorias a instituciones pablicas.
Necesidad de incrementar los
ingresos del programa mediante la Acciones de vinculacion con el sector pablico o privado inmobiliario para establecimiento de convenios
5 colaboracion institucional orientados a obtener recursos externos.

Seguimiento de los alumnos en el proceso curricular y apoyo en el proceso
de titulacion.

1 Porcentaje elevado de eficiencia terminal en los alumnos.

Procuracion de integracion de docentes externos al cuerpo docente e
intercambio de los locales hacia el exterior. Seguimiento de convenios de
intercambio docente con universidades argentinas.

Intercambio de Maestros con Universidades Nacionales y
2 convenios de apoyo con el extranjero.

Miembros del cuerpo docente, con nivel de doctorado y/o
3 préximos a recibir el grado.

Integracién de alumnos de la MCA, a proyectos de investigacién doctoral.

Mantenerse excluido el programa de los programas de

1 excelencia. Fomento en la eficiencia terminal, apoyo en los procesos de titulacion.

No contar con infraestructura en cuanto a espacio, equipo
y personal para el debido funcionamiento de la MCA.

Destinar fondos de recursos propios para la adquisicion de mobiliario y
equipo, asi como pago de servicios a personal administrativo.

No contar con apoyos de CONACYT, para ofrecer becas a
aspirantes interesados en la MCA.

Cubrir los requisitos demandados por el Programa Nacional de Posgrado
integrarse en la siguiente convocatoria.
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Programa profesionalizante dentro
de las areas de estudio del disefio
1 industrial

casa de estudios con prestigio nacional

El programa de posgrados cuenta
con planta académica basica

2 planta académica de calidad, pertinente y suficiente para garantizar el funcionamiento regular del programa

Programa impartido de manera
ininterrumpida (1997)

Programa con una década de operacion

Convenios con Instituciones de
Educacion Superior, La
Universidad Auténoma de Nuevo

4 Ledn

Existe un convenio con la Univ. Auténoma de Nuevo Leén

Programa educativo
autofinanciable y con finanzas
5 sanas

Tiene hien definido sus costos

Dentro del programa se cuenta

6 diferentes universidades del pais

con maestros invitados de Experiencia profesional y docente preparacion Internacionalizacion y de Instituciones de prestigio, UIA,

UNAM, UAM

Cuenta dentro de su planta
académica con maestros de otros

7 planteles educativos Especialistas en areas complementarias :mercadotecnia, produccion, calidad, etc.

Programas similares en la
Region/ Localidad

TEC de Monterrey ya cuenta con la carrera de Disefio Industrial a nivel licenciatura y lo mas probable es que

implemente un programa de Posgrado

UP ya inicia en agosto con un programa para la carrera de Disefio Industrial a nivel licenciatura, como pueden
ampliar el mercado para el programa posgrado, también pueden ser competencia.

Unica Maestria en Estudios Cinematograficos
especializante en Guién e Investigacion a nivel
Latinoamérica

Conservar el nivel académico de la Plantilla docente asi como incrementar la invitacion
de especialistas reconocidos a nivel mundial en la disciplina cinematogréafica de guion e
investigacion.

2 La Maestria se especializa en la produccién de

Aplicacion de herramientas tedrico metodolégicas para la estructura y fundamentacion del
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guiones cinematograficos, trabajo rescatable y guion cinematografico para su futura produccion o ingreso a concursos convocados por
considerable en la actualidad del séptimo arte. instancias culturales nacionales e internacionales.

La programacion de Cuatro Coloquios al final de cada semestre para ver avances de
La Eficiencia Terminal de los egresados de las tres tesis y tesinas, asi como el seguimiento tutorial de director y asesores de tesis a cada
3 Ultimas generaciones es de un promedio de 58% uno de los alumnos y egresados de la Maestria para su titulacion inmediata.

La Oferta académica ofrecida por la Maestria amplia
el nivel de ensefianza con la invitacion de Profesores

de alto nivel tanto nacionales como internacionales | Continuar con la invitacién de Profesores calificados en la disciplina tedrica, metodolégica
4 especialistas en la disciplina cinematografica del cine.

El disefio del programa de materias permite abrir
horizontes tedricos, interpretativos y de investigacion
tan bastos para formar al alumno a un nivel

competitivo en la materia, tanto de guién como de Conformacion de materias idéneas en la disciplina del séptimo arte, asi como las teérico
5 investigacion cinematogréafica. metodolégicas

Infraestructura de las instalaciones adecuada a las
necesidades humanas y didacticas para el Conservacion de los espacios fisicos y de la tecnologia que se comparte con la
6 desempefio académico que requiere la Maestria Licenciatura en Artes Audiovisuales del DIS

Se esta trabajando para concursar en la convocatoria de PNP gue ofrece
1 La Maestria no cuenta con el apoyo de ningdn tipo de beca CONACYT

Insuficiente tecnologia computacional para trabajo de oficina para el
2 desarrollo del trabajo interno. Adquisicién de equipo de computo

EL PP esté reconocido en el Padrén Cumplir con la normativa establecida en el PNP.
Nacional de Posgrado como posgrado
de alta calidad.

2 Existe un Reglamento General de Cumplir con la normativa establecida en el RGP.
Posgrado que norma de manera clara
los procedimientos académicos,
administrativos y financieros de los
programas de postgrado.

OPERACION DEL PROGRAMA
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NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO: DOCTORADO CIUDAD, TERRITORIO Y SUSTENTABILIDAD

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE FORTALEZAS (PE)

IMPORTANCIA

FORTALEZA

Qué estrategias se estan implementando o se pueden implementar
para conservar y aprovechar estas fortalezas

Los requisitos de ingreso, permanencia,
egreso Y titulacion estan claramente
definidos.

Cumplir con la los lineamientos establecidos en el dictamen y revisarlo periédicamente (anual)

Existe congruencia entre los objetivos,
estrategias y metas del programa.

Cumplir con la los lineamientos establecidos en el dictamen y revisarlo periédicamente (anual)

La estructura del programa establece un
plan de seguimiento de alumnos (a
través de seminarios de investigacion y
tutorias) que ha permitido tener una
buena eficiencia terminal.

Cumplir con la los lineamientos establecidos en el dictamen y revisarlo periddicamente (anual)

35

Se cuenta con un archivo fisico de
seguimiento de los egresados del
programa, actualizada.

Mejorar la base de datos a partir de un sistema electronico de actualizacion de datos que los alumnos
realicen periédicamente.

La seleccion de alumnos es rigurosa y
sera un factor que se incrementara
conforme el prestigio del posgrado
aumente, asi como la demanda.

Evaluacion anual de los mecanismo de seleccion de alumnos.

36

Existen dos estudios rigurosos y
detallados recientes (2005 y 2007) en los
que se contempla tanto el mundo
potencial de trabajo para los egresados
como la demanda.

Elaborar estudio de pertinencia cada 3 afios, para evaluar el programa.

A partir de la generacion 2004 se cuenta
con acceso a becas. Generacion 2002-
2004 (43%), 2004-2007 (80%), 2005-
2008 (88%), 2006-2009 (100 %), 2007-
2010 (80 %)

Garantizar el acceso a becas con el cumplimiento oportuno en la entrega de Informes al CONACYT,
asi como el mantenimiento de los indicadores de eficiencia terminal

37

Existen un estudio reciente sobre la
ubicacion, dmbito, calidad e impacto del
trabajo de los egresados del postgrado.

Elaborar estudio de pertinencia cada 3 afios, para evaluar el programa.

PLAN DE ESTUDIOS

El documento que explica el Plan de
Estudios del programa es lo
suficientemente claro y completo en
cuanto a: objetivos; perfil de ingreso y
egreso; estructura de conocimientos,
actividades académicas y métodos de
ensefianza; evaluaciones; y titulacion.

Cumplir con la los lineamientos establecidos en el dictamen y revisarlo peridicamente (anual)

La estructura de conocimientos es
coherente y tiene una secuencia
adecuada, pero requiere de una
actualizacion.

Cumplir con la los lineamientos establecidos en el dictamen y revisarlo periédicamente (anual)
mediante la creacion de una comision para la actualizacion oportuna del plan de estudios, hacia su
reacreditacion en el PNP en el 2011.

12

Existen sistemas que garantizan la
atencidn personalizada frecuente y
regular de los estudiantes a través del
sistema de tutorias. Seminarios,
asesorias, evaluaciones anuales, etc.

Incorporacion de tutorias en linea para fortalecer la atencién, sobre todo en el caso de los co-tutores
externos a la institucion.

13

Existen actividades colectivas que
garantizan solidez en la formacion de en
la calidad de los egresados.

Cumplir con la los lineamientos establecidos en el dictamen y el Manual de operacion del PP.
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NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO: DOCTORADO CIUDAD, TERRITORIO Y SUSTENTABILIDAD

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE FORTALEZAS (PE)

IMPORTANCIA

FORTALEZA

Qué estrategias se estan implementando o se pueden implementar
para conservar y aprovechar estas fortalezas

11

La existencia de un cuerpo académico
que apoya el programa ha permitido la
integracion de los alumnos a proyectos
de investigacion especfficos, y que
coincidan los proyectos de investigacion
de alumnos y profesores.

Desde el proceso de seleccion de alumnos, se establece la incorpacion de estudiantes a los proyectos
de los tutores, a partir del desarrollo de proyectos de investigacion (tesis) vinculantes.

14

Existe congruencia entre los objetivos
del programa y las lineas de
investigacion.

Cumplir con la los lineamientos establecidos en el dictamen y revisarlo periddicamente (anual)

15

Hay participacion de la planta académica
y de los alumnos en eventos de alcance
nacional e internacional.

Mantener el apoyo a estudiantes para la asistencia a eventos académicos de calidad vinculados a sus
proyectos de investigacion y de tesis, asi como a los profesores para fortalecer su productividad
académica.

EVALUACION

10

El seguimiento que regularmente tienen
los profesores pertenecientes al Sistema
Nacional de Investigadores, garantiza la
calidad y amplitud de su productividad
académica. Asi mismo, los docentes
estan adscritos a unidades de
investigacion que regulan sus
actividades y produccion.

Apoyar la productividad con la publicacién anual de la publicacion CUADERNOS CON-TEXTO y su
posible adaptacion para convertirla en Revista Electrénica, publicacién anual de al menos un libro de la
planta académica del PE.

16

Existe congruencia entre los
mecanismos de evaluacion de los
alumnos, las caracteristicas del
programa y los métodos pedagdgicos
utilizados.

Evaluacion anual de los mecanismos de evaluacion.

17

Existe claridad y difusion suficiente de
las normas, criterios, indicadores y
mecanismos de evaluacion de las
actividades de los estudiantes, todo ello
establecido en el Manual de operaciones
internas del programa, en relacién
directa con el Reglamento General de
Posgrado.

Evaluacién anual de los mecanismos de permanencia.

18

Existen los mecanismos rigurosos de
seleccion de estudiantes, establecidos
en el dictamen correspondiente.
(Seminario de Estudios Disciplinares
SED - propedéutico)

Evaluacién anual de los mecanismos para la seleccion de alumnos

19

Existe un mecanismo de evaluacion del
desempefio docente, elaborado por los
alumnos.

Implementar mediante sistemas electrénicos mecanismos para la evaluacion del desempefio docente

PLANTA ACADEMICA

20

El programa cuenta con una planta
académica acorde a las lineas del
programa, suficiente, (17)y conun
cuerpo docente visitante de reconocido
prestigio en el rea (24)

Mantener la planta académica y estimular su participacion a partir del reconocimiento en los diferentes
ambitos de su participacion.

21

La planta docente cuenta con nicleo
académico basico de Tiempo Completo
(17), que garantiza la atencion
personalizada de los estudiantes
(relacion de 3 estudiantes por profesor).

Mantener la planta académica y estimular su participacion a partir del reconocimiento en los diferentes
ambitos de su participacion a partir de reconocimientos en los diferentes ambitos de desarrollo del
programa.
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NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO: DOCTORADO CIUDAD, TERRITORIO Y SUSTENTABILIDAD
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE FORTALEZAS (PE)
IMPORTANCIA FORTALEZA Qué estrategias se estan implementando o se pueden implementar
para conservar y aprovechar estas fortalezas

22 Este ndcleo académico basico esta Fomentar que la planta académica realice de estudios post-doctorales.
formado por 100% profesores con grado
de doctor.

23 La productividad del nlcleo académico | Apoyar a los profesores para la realizacion de tramites para ingresar al S N I. Apoyar la productividad
bésico de profesores es suficientemente | con la publicacion anual de la publicacion CUADERNOS CON-TEXTO y su posible adaptacion para
sobresaliente, eFiciente y original en su | convertirla en Revista Electronica.
linea investigacion y 86 % pertenece al
SNI.

24 El 88.5 % de profesores del nicleo Fomentar la realizacion de estudios doctorales y post-doctorales.
académico basico obtuvo el grado en
una institucion diferente a la U. de
Guadalajara, sin embargo la importante
cantidad de profesores visitantes evita
que el programa sea endogéamico.

25 Se cuenta con un nucleo académico Mantener la participacion de la planta académica visitante y estimular su participacion a partir del
visitante con grado de doctor de reconocimiento en los diferentes ambitos de su participacion.
reconocido prestigio y calidad,
proveniente de universidades nacionales
e internacionales.

26 El 100% de los profesores del niicleo Mantener la planta académica y estimular su participacion a partir del reconocimiento en los diferentes
académico basico participa en la ambitos de su participacion.
operacion general del programa.

27 Todos los estudiantes a partir de la Fortalecer los mecanismos, desde el proceso de seleccion de alumnos, para la incorpacion de
generacion 2006-2009 participan en los | estudiantes a los proyectos de los tutores, a partir del desarrollo de proyectos de investigacion (tesis)
proyectos de investigacion de los vinculantes.
profesores del programa, ya que en las
convocatorias se establece la vinculacion
de los proyectos con los trabajos de
investigacion de los profesores.

SEGUIMIENTO DE LA TRAYECTORIA ESCOLAR

28 La eficiencia terminal se ha mantenido Evaluacién anual de los mecanismos de permanencia y evaluacion.
en los niveles que el PNP exige: 2002-

2006 (40%), 2003-2007 (62,5 %)

29 Se cuenta con un archivo fisico de datos | Mejorar la base de datos a partir de un sistema electronico de actualizacion de datos que los alumnos
actualizado de la trayectoria de los realicen periédicamente.
graduados del programa.

30 El 100% de los graduados desempefian | Mejorar la base de datos a partir de un sistema electrénico de actualizacion de datos que los alumnos
una actividad laboral coincidente o afin | realicen periédicamente.
con el campo de conocimiento del
programa.

PRODUCTOS ACADEMICOS
31 Se cuenta con un archivo histérico del Mejorar la base de datos a partir de un sistema electrénico de actualizacion que los alumnos realicen
programa que contiene la siguiente periédicamente.
informacion: trayectoria de graduados;
estadisticas de ex-alumnos; y tesis.
32 Se cuenta con 2 estudios de impacto del | Elaborar estudio de pertinencia cada 3 afios, para evaluar el programa.
programa (2005 y 2007).
VINCULACION
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NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO: DOCTORADO CIUDAD, TERRITORIO Y SUSTENTABILIDAD
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE FORTALEZAS (PE)
IMPORTANCIA FORTALEZA Qué estrategias se estan implementando o se pueden implementar
para conservar y aprovechar estas fortalezas

33 Existen convenios con universidades Difundir la posibilidad de realizar estancias de investigacién y apoyar a los alumnos con los recursos
externas para fomentar estancias y externos al programa provenientes de la institucion. Asimismo fomentar la participacion en las
practicas de los estudiantes y convocatorias de organismo federales emitidas para tal efecto.
profesores.

34 Los resultados de acciones de Mantener el indicador de realizar un evento cada dos afios, ampliar la participacion en las acciones de
colaboracion son suficientes (Coloquio vinculacion.

Arguitectura y Ciudad: Proceso y
proyecto del siglo XX al XXI (sep 2006)
IV Congreso Ciudad y Territorio Virtual,
octubre 2007 y IX Seminario Nacional de
Teorfa de la Arquitectura, diciembre
2007).
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA

38 El programa es autofinanciable. Establecer mecanismo para garantizar el pago regular y oportuno de los estudiantes.

38 Existe financiamiento de la institucion Fomentar la participacion de la planta académica bésica en las convocatorias de apoyo a proyectos de
paras proyectos de investigacion y investigacion. Participar en las convocatorias institucionales para el fortalecimiento del posgrado.
actividades para el fortalecimiento del
PP.

40 El financiamiento externo para proyectos | Fomentar la participacion de la planta académica bésica en las convocatorias de apoyo a proyectos de
de investigacion es suficiente, en investigacion.
consideracion del apoyo a los miembros
del SNI.

DOCTORADO CIUDAD, TERRITORIO Y SUSTENTABILIDAD
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PROBLEMAS
Qué estrategias se estan implementando o se pueden implementar
LAIFCIIANEA PIROIELEE para resolver estos problemas
VALORACION GENERAL
6 Todavia no es suficiente la difusion del programa | Esta en proceso de revision final una pagina Web elaborada en colaboracion con la Maestria
de postgrado. en procesos y Expresion Gréfica en la Proyectacion Arquitectnica y Urbana, reconocida
también en el PNP.
OPERACION DEL PROGRAMA
10 El programa no fomenta la flexibilidad en la Se encuentran en proceso de actualizacién convenios para fomentar la movilidad de
movilidad de alumnos. alumnos. Se encuentra en proceso de revision el Plan de Estudios para flexibilizar la
curricula. Dentro del Plan Operativo Anual 2008, se contempla el apoyo econdmico a
alumnos para su participacion en congresos y seminarios.
PLAN DE ESTUDIOS
7 No hay flexibilidad para seleccionar trayectorias de | Revisar y modificar el dictamen para incorporar cursos optativos.
estudio.
11 Se requiere instrumentar carencias en el uso y Se estableceran cursos y practicas del inglés.
escritura del inglés.
EVALUACION
No hay debilidades
PLANTA ACADEMICA

8 Falta incorporara a la planta académico profesores | Realizar gestiones para invitar profesores afines a las lineas de investigacion del programa

con nivel Il del SIN. con nivel Il del SIN. De igual manera, apoyar la productividad de los profesores nivel | para
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DOCTORADO CIUDAD, TERRITORIO Y SUSTENTABILIDAD
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PROBLEMAS
IMPORTANCIA PROBLEMA Qué estrategias se estan implementando o se pueden implementar
para resolver estos problemas
que asciendan de categoria.
8 Ampliar el nimero de profesores de la planta Establecer convenios de colaboracion con instituciones de América latina.
académica de tiempo completo e incrementar la
participacion de profesores visitantes provenientes
de instituciones de América Latina, ya que
corresponde con una realidad cercana muy
nuestra.
No hay debilidades
SEGUIMIENTO DE LA TRAYECTORIA ESCOLAR
2 Fortalecer la eficiencia terminal de los graduados Revision de los sistemas de seguimiento de los graduados.
3 El incremento de nimero de graduados requiere | Desarrollar un programa digital para el seguimiento de graduados.
mejorar los mecanismos de seguimiento.
PRODUCTOS ACADEMICOS
1 La productividad conjunta entre alumno y un tutor | Esta en marcha un programa de productividad conjunta entre alumno- tutor, cuyos resultados
es todavia escasa. se estan publicando el libro editado por el programa CUADERNOS CON-TEXTOS.
VINCULACION
9 Si bien existen convenios para fomentar la Difundir la posibilidad de realizar estancias de investigacion y apoyar a los alumnos con
movilidad de alumnos, todavia son escasas las recursos externos al programa provenientes de la institucion. Asi mismo fomentar la
estancias de investigacion en otras IES. participacion en las convocatorias federales emitidas para tal efecto.
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DEL POSGRADO
5 Plantear la problematica a las autoridades del centro universitario para su posible solucion.
Si bien se cuentan con recursos financieros para la
operacion del programa de posgrado, los
mecanismos de gestion de recursos en la
institucion son altamente burocraticos y desfasados
en tiempo, lo cual dificulta la gestion del mismo.
INFRAESTRUCTURA
4 El PP no cuenta con infraestructura fisica Se ha planteado la problemética a las autoridades del centro universitario para su posible
necesaria para su regular u optimo funcionamiento. | solucion.
Se comparte un salén para los seminarios, no se
tiene oficina para la sede de la coordinacion, ni
espacios para archivos, ni espacios para
profesores visitantes. SE ha solicitado un espacio
para laboratorio de tecnologias.
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An-e_x-o- 11. Planes de Trabajo de los Cuerpos Académicos

CA: UDG-CA- 436 Arte, Comunicacion y Cultura.

Nombre del proyecto:

“Proyecto para la conservacion del estatus de cuerpo académico consolidado y fortalecimiento de
debilidades del Cuerpo Académico de Arte, Comunicacién y Cultura”

Analisis del estado de desarrollo del CA (¢, Cuales son sus problemas y fortalezas?)

Fortalezas:

1.

Cuerpo académico consolidado en el que todos sus miembros son perfil PROMEP, que
cuenta con dos miembros del SNI Nivel Il, tres miembros del SNI Nivel |, un doctor, un
doctorante y dos maestros.

2. El cuerpo académico cuenta con una abundante y seria productividad en conjunto, como lo
demuestran sus indicadores.

3. Realizacion de trabajo colegiado consistente y académico.

4. Realizacion de proyectos de investigacion que involucran a la mayoria de los integrantes del
CAy en los que participan investigadores de otros CA o de otras instituciones y estudiantes.

5. Participacién en redes de investigacion nacionales e incipiente participacion en redes
internacionales.

6. Participacion abundante en actividades docentes en apoyo a las licenciaturas y postgrados
externos.

Problemas:

1. Necesidad de apoyos econémicos a la publicacion de productos de investigacion.

2. Necesidad de apoyo a los programas de Postgrado.

3. Necesidad de dotacién de espacios e infraestructura material para el CA.

4. Extrema lentitud en las soluciones de los tramites administrativos y exceso de mediaciones
para los mismos.

5. Necesidad de apoyo a la movilidad académica.

Objetivo general del proyecto: (¢ Que se pretende?, ¢ Cuales son los resultados esperados?)

Mantener la consolidacion y fortalecer las debilidades de falta de movilidad e incremento al
trabajo y participacion en redes, y de formacién de recursos humanos.

Objetivos particulares:

La realizacion de dos Congresos Internacionales de Analisis del Arte y la Cultura, en los que
participaran investigadores de toda las redes que hemos establecido y se impactara en mas
de 200 alumnos de licenciatura de cuatro carreras (Musica, Artes Visuales, Arquitectura y
Artes Escénicas). Uno en el 2008 y otro en el 2009.

Realizacion de dos Seminarios Internacionales de Etnomucologia en el que participaran
investigadores de la red y que impactara en mas de cien alumnos de licenciatura y maestria
(Musica y Ciencias Musicales). Uno en el 2008 y otro en el 2009.

Publicacion de 10 libros especializados con los resultados de las investigaciones conjuntas
gue se realizan en el CA, en apoyo a otras instituciones y como derivados de las lineas de
investigacion del CA: 6 en el 2008 y 4 en el 2009.

Impulsar dos programas de posgrado de analisis del arte y la cultura, de los cuales se han
elaborado ya los protocolos y la mayoria de los programas de materia especificos. Programas
que una vez aprobados permitiran la formacién de recursos humanos de calidad.
Consolidar los proyectos de intercambio académico y de investigacion que se estan
promoviendo con la Universidad de Montpellier y la Universidad de Colonia.
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Justificacion del proyecto: (¢ Como coadyuva el proyecto al desarrollo del CA y al funcionamiento

de su DES de adscripcion?, ¢ Como, en su caso, el proyecto atiende las recomendaciones de los

comités de pares académicos?)

e Las acciones que se han programado atienden a las recomendaciones de los comités y
resultan acordes al Plan de Desarrollo Institucional, pues se centran en la produccién de
indicadores, apoyo a lo docencia, establecimiento de redes, desarrollo de programas de
postgrado con un perfil adecuado para ser incorporados al PNPE, se busca también
mantener el grado de consolidacién del CA y apoyar a otros CA en formacion y en
consolidacion, se busca incorporar a estudiantes a los proyectos y actividades
académicas que el CA realiza.
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o Detalle del proyecto
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Objetivo particular 1

Metas Acciones Recursos (justificados y priorizados)
Num. Descripcion Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad mechj} i Costo unitario Costo total Tipo* Justificacion
Edicion de 10 libros que son Servicios
resultado de trabajo de
investigacion, tanto individual,
como colectiva:
%égfrsi?fz dlzfrteczag::;aebr:as 1.1000 1. $45. 00 cuarentay | 45,000.00 cuarentay
Guadalajara, una vision de ejemplares. €Inco pesos, moneda | cinco mil pesos,
arquitectos, 2008. nacional, ejemplar. moneda nacional.
2. Estrellita Garcia Fernandez 2.1000 2.' $45. 00 cuarentay | 1. 45’ 000.'00 cuarenta
y Nicolas Sergio Ramos Nufiez | ejemplares. €Inco pesos, moneda | y cinco mil Pesos,
(Coordinadores: Lenguajes nacional, ejemplar. moneda nacional.
acusticos bidirﬁensic?nallezs y 3.1000 3.' $45. 00 cuarenta y 4.5 ' 000'.00 cuarentay
Meta 1 tridimensionales, 2008. ejemplares. ::]glggr?;sg_sénrﬁgfda ﬁ;g%zﬁglnp:csig;él Servicios | Mantener la
Mantener el nivel de 3. Maria Enriqueta Morales de 4.$45 0’0 ! rp nt‘ 45, 000.00 cuar ﬁt consolidacion y fortalecer
productividad  del Accitn 1 la Mora y Luis Vicente de 4.1000 oo besog“f‘n sn;j\; oo mil pec:oas entay las debilidades de falta de
C.A’ ” mediante  la Publicacion de resultados de Agumaga Zuno . ejemplares. nacional, ejemplar. moneda nacional. mowl_ldad ¢ meremen toal
difusion de trabajos de investigacion (Coordinadores): 5. $45. 00 t 45, 000.00 t trabajo y participacion en
productos de y g Estudio de diversas 5. 1000 - HAo. T cuarentay ) 4o, 0U.U0 cuarenta y redes, y de formacion de
; i desarrollados en forma X . ) cinco pesos, moneda | cinco mil pesos,
investigacion lediad | - manifestaciones culturales, ejemplares. . . ! recursos humanos.
colectivos y en los colegiada, en los que participan 2008 ' nacional, ejemplar. moneda nacional.
11 e articioan 1.1.1 | estudiantes e investigadores de 4 Jor. e Arturo Chamorro 6. 1000 Ejemplar. | 6.$45.00 cuarentay | 45, 000.00 cuarenta 'y Senvicios | e Consolidar los
qmiembros d% la Rid otras insfituciones y de otros CA Escalgnte Maria Enriqueta e:em lares cinco pesos, moneda | cinco mil pesos, royectos de intercambio
A ! que forman parte de la red de y 4 jemplares. nacional, ejemplar. moneda nacional. proyecto
y  mediante la . s Morales de la Mora académico y de
A investigacion a la que se ) . . 7.$45.00 cuarentay | 45, 000.00 cuarentay ; L .
realizacion de : ’ (Coordinador): Estudios sobre | 7.1000 ; . : investigacion que se estan
L adscribe el CA consolidado de ; . ; cinco pesos, moneda | cinco mil pesos, A
actividades o etnomusicologia, 2008. ejemplares. ! ) . promoviendo con la
. Arte, Comunicacion y Cultura. " nacional, ejemplar. moneda nacional. - '
académicas y 5. Marcela Sofia Anaya 8. $ 45.00 cuarenta 45, 000.00 cuarenta Universidad de Montpellier y
proyectos conjuntos.. Wittman y Jean Franco 8. 1000 cilnco 'esos mone dZ\ cin'co m.il 0505 y la Universidad de Colonia y
(Coordinadores): Europa y ejemplares. nacior?al e.ém lar moneda npacion’all otras instituciones y CA..
América, “interrelaciones 4 : Elempiar. 4 ’ Servicios
culturales y artisticas”, 2008. 9. 1000 9.' $45.00 cuarente:jy 5 ' 000'.?0 cuarentay
6. Carmen V. Vidaurre Arenas, | ejemplares. €nco pe;sqs, molne a | cinco g" pesos, |
Bertha A. Vargas nacional, ejemplar. moneda nacional.
(Coordinadoras): Catélogo de 10. 1000 10._ $45.00 cuarenta 4_5, 000._00 cuarentay
la exposicion “Rostros y ejemplares y cmcg pesos, | cinco g"l pesos, | Servicios
escenas en el tiempo’, 2008, mone Ia nacional, moneda nacional.
7. Luis Vicente de Aguinaga e elempiar. Servicios

Isabel Teran (Coordinadores):
Literatura y Arte en la
Modernidad. 2009

8. Nicolas Sergio Ramos
Nufiez y Juan Carlos Gonzélez
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Objetivo particular 1

Metas Acciones Recursos (justificados y priorizados)
Num. Descripcion Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad me%i - Costo unitario Costo total Tipo* Justificacion
Vidal (Coordinadores):
Movimientos artisticos y Servicios
culturales en el México del
siglo XX, 2009.
9. Louis Cardaillac y Vicente
Pérez Carabias:
Representacion y significado,
2009.
10. Francisco Guerrero y N. Servicios
Sergio Ramos (Coordinadores:
Aproximaciones analiticas
sobre arquitectura patrimonial,
2009
Servicios
Servicios
450,000.00$
cuatrocientos
cincuenta mil pesos,
moneda nacional.
Boleto de avién ida 'y | 10,000.00 diez mil Estancia
Accion 2 . - vuelta. pesos, moneda académica.
Desarrollo del Programa de L U_na eistanma afcademmas Boleto de ida vy | nacional.
intercambio académico del CA, {Rﬂg{i‘ aa§§:25p52|eéire§oos vuelta.
gomo UM programa 2.Una gcadémica ’ . A
insterinstitucional, que permita la - . . Consolidar los
1.1.2 | movilidad académica de !nterntQC|%naI p%ral CA 2009 Estancia proyectos de intercambio
docentes y estudiantes y en el gwss 108 tores_ LA, ' académica. | académicoy de
que se desarrolle la codireccion ey t_tna_els ancia enl una 25; 000.00 veinticinco investigacion que se estan
de tesis, de proyectos de Institucion nacional para un mil pesos, moneda promoviendo con la
investigacion y de tutorias estudiante de postgrado que nacional. Universidad de Montpellier y
académicas. colaboren en ?I CA, 200.8' Lote: hospedaje y la Universidad de Colonia.
4. Una estancia académica L . '
o alimentacion. Estancia
para un profesor invitado que .
académica.

colabore con el CA, dentro de
la red de investigacién, 2009.

12,000 doce  mil
pesos, moneda
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Objetivo particular 1

Metas Acciones Recursos (justificados y priorizados)
Num. Descripcion Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad me%i - Costo unitario Costo total Tipo* Justificacion
Lote: hospedaje y | nacional /mes.
alimentacion
25,000.00 veinticinco
mil  pesos, moneda
nacional.
Lote: hospedaje vy
alimentacion
Estancia
académica
1. Impresion y disefio de 200 . Consolidar los
carteles. . proyectos de intercambio
2. Impresion y disefio de 500 bgge p?nr E\r/ﬁirlno. 15, 60.000.00 académico y de
Accion 2 tripticos. qg ce mil pesos, o i investigacion que se estan
Celebracién del Tercer Coloquio 4. Impresion y disefio de 100 moneda naciona en | sesenta mi promoviendo con la
113 | . P S Cuatro lotes | total, para los cuatro pesos, - '
nternacional de Andlisis del Arte invitaciones. Universidad de Montpellier y
. . eventos que  se moneda A .
y la Cultura 5. Servicio de cafeteria. o ) la Universidad de Colonia.
o I realizaran  en un nacional. .
6. Impresion y disefio de 300 riodo de dos afios Impactar en mas de 200
constancias (para participantes pe ' estudiantes de cuatro
y asistentes), 2008. licenciaturas.
1. Impresion y disefio de 200 . Consolidar los
carteles. proyectos de intercambio
2. Impresion y disefio de 500 académico y de
Accion 3 tripticos. investigacion que se estan
114 Celebracién del Cuarto Coloquio 4. Impresion y disefio de 100 promoviendo con la
" Internacional de Anélisis del Arte invitaciones. Universidad de Montpellier y
y la Cultura 5. Servicio de cafeteria. la Universidad de Colonia.
6. Impresion y disefio de 300 Impactar en mas de 200
constancias (para participantes estudiantes de 4
y asistentes), 2009. licenciaturas.
1. Impresion y disefio de 200 . Consolidar los
carteles. proyectos de intercambio
2. Impresion y disefio de 500 académico y de
Acci6 tripticos. investigacion que se estan
ccion 3 ” - :
” . 4. Impresion y disefio de 100 promoviendo con la
115 gele_braqog Et del icol Qy|nto invitaciones. Universidad de Montpellier y
eminario e Etnomusicologia. 5. Servicio de cafeteria. la Universidad de Colonia.
6. Impresion y disefio de 300 Impactar en més de 100
constancias (para participantes estudiantes de maestria y
y asistentes), 2008. licenciatura.
116 Accién 4 1. Impresién y disefio de 200 . Consolidar los
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Celebracion del Sexto Seminario carteles. proyectos de intercambio
de Etnomusicologia 2. Impresion y disefio de 500 académico y de
tripticos. investigacion que se estan
4. Impresioén y disefio de 100 promoviendo con la
invitaciones. Universidad de Montpellier y
5. Servicio de cafeteria. la Universidad de Colonia.
6. Impresion y disefio de 300 Impactar en mas de 100
constancias (para participantes estudiantes de maestria y
y asistentes), 2009. licenciatura.
60,000.00
sesenta mil
pesos,
moneda
nacional.
1 cadmara fotografica Camara 18,000.00 diez y ocho
profesional con telefoto y lente mil pesos, moneda | 18,000.00
nocturno, 2008. nacional.
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 1
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CA:_ UDG-CA-ll / Investigaciones del Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial

Nombre del proyecto: Consolidacién Cualitativa de la Productividad y el Desarrollo de Redes con la
participacion de estudiantes de posgrado y pregrado, en vias de la internalizacion.

Andlisis del estado de desarrollo del CA (¢ Cuales son sus problemas y fortalezas?)

Problemas: a) Espacios poco adecuados para el trabajo de investigacion; b) Reducido apoyo de la
DES para la incorporaciéon temprana de jovenes a la investigacion; c) Escaso mantenimiento y lenta
actualizacion de software informatico; d) Lentitud administrativa para la publicacién y difusién de los
productos de investigacion; e) Lentitud administrativa para la ministracion de recursos para la
investigacion f) Escasa participacion de asesores externos en los proyectos de investigacion; g) Uso
excesivo de procesos de gestion como producto de tramites administrativos institucionales y cambio
de autoridades ante el 2007; h) Condiciones ambientales inadecuadas, insuficientes y inapropiadas
para el trabajo; i) Escasa diversidad en el manejo de idiomas extranjeros.

Fortalezas: a) EI CA mantiene una integracién positiva de sus miembros y un trabajo constante; b)
Participa y aporta conocimiento en proyectos de apoyo a organismo oficiales y publicos; c) Los
miembros del CA se vinculan en los programas de posgrado del CUAAD, adscritos al PNP del
CONACYT vy colaboran con otros en: Centro Universitario de la Costa (CUCOSTA), Centro
Universitarios de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias (CUCBA), Centro Universitario de Sur
(CUSUR) de la UDG y Universidad Autonoma de Sinaloa; Universidad de Colima, Universidad
Veracruzana, Universidad Politécnica de Catalufia; d) ElI CA dirige tesis en los posgrados adscritos al
PNP del CUAAD, en los niveles de doctorado y maestria; €) El CA se encuentra en proceso de
colaboracion y establecimiento de Redes para la investigacion, la docencia y la difusion del
conocimiento; f) Integra estudiantes de licenciatura en sus proyectos para la incorporaciéon temprana
a la investigacién; g) Mantiene continuidad en su produccion y publicaciones; h) EI CA mantiene las
condiciones académicas para contar con el perfii PROMEP en la totalidad de sus integrantes e
incrementar el nimero de PTC como miembros del S.N.l.; h) EI CA mantiene su asistencia y
participacion como organizadores, ponentes y conferencistas en congresos y foros nacionales e
internacionales; i) De espacial importancia es que en el 2007, cinco de los miembros del CA
obtuvieron la aprobacion de proyectos de investigacidon por el CONACYT; j) Se increment6 la
vinculacién y estancia de los miembros del CA, actualmente uno de estos realiza una estancia de
investigacion en la Universidad de Sevilla, Espafia; k) EI CA participa activamente como profesores
en las Licenciaturas de Urbanistica y Medio Ambiente y de Arquitectura del CUAAD.

Objetivo general del proyecto: (¢ Que se pretende?, ¢ Cudles son los resultados esperados?)
Impulsar e incentivar el desarrollo y vinculacion en redes de colaboracién nacionales e
internacionales para la generacién conocimiento e impulso a la calidad académica.

Objetivos particulares:

Mejorar los aspectos cualitativos y de produccién académica del CA que le permitan lograr niveles de
excelencia para garantizar su permanencia como Cuerpo Académico Consolidado e iniciar el proceso
gue le permita alcanzar la calificacion de internacional en el 2011.

Gestionar y realizar proyectos de investigacion en Red que vinculen al CA en su conjunto con otros
Cuerpos Académicos del pais y del extranjero.

Justificacién del proyecto: (¢Cémo coadyuva el proyecto al desarrollo del CA y al funcionamiento
de su DES de adscripcion?,
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Se atiende las tutorias y asesoria de alumnos en la Licenciatura en Urbanistica y Medio

Ambiente, asi como la de los programas de posgrado en el PNP.

Se propicia la incorporacion temprana a la investigacion de jovenes estudiantes de pregrado
de las carreras de la DES.

Se colabora y participa en la organizacion y realizacion de foros y debates tematicos.

Se participa activamente en el Colegio Departamental de Proyectos Urbanisticos y en el de
Teorias e Historia, lo mismo en las actividades de planeacion de la DES.

Se participa activamente en las Juntas Académicas de los Programas de Posgrado del PNP
de la DES.

Se forma parte y participa en los Cuerpos Colegiados de la DES.

Se participa del Comité Disciplinar de los Miembros del S.N.I. de la Universidad de
Guadalajara para la Innovacion de la Ciencia y Tecnologia.

¢,COlmo, en su caso, el proyecto atiende las recomendaciones de los comités de pares académicos?)

1.

2.

3.

4.

5.

6.
7.

Lograr mejores condiciones para el desarrollo del trabajo colectivo, transdisciplinario y el
intercambio de experiencias.

Atender la participacion de los miembros la calidad de los productos de investigacion del
Cuerpo Académico y su difusion.

Observar y evaluar colegiadamente el avance de las acciones que resuelva las
recomendaciones de pares.

Mejorar la eficiencia del trabajo con una adecuada y pertinente infraestructura fisica y
tecnoldgica.

Incorporacién de todos sus miembros como PTC, perfil deseable PROMEP y adscripcion al
S.N.I. (Actualmente los miembros con nivel de maestria se encuentran estudiando doctorado).
Actualizacién constante en el uso de herramientas y medios tecnoldgicos.

Realizar investigacion de calidad de manera colectiva y afin en lo particular y en Red.
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Objetivo particular 1 (2008-2009)
Consolidacién Cualitativa de la Productividad, su difusién y aplicacién

Metas Acciones Recursos (justificados y priorizados)
Num. Descripcion Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad U. medida u%ﬁztr?o Costo total Tipo* Justificacion
Actualizar al conocimiento sobre la
N problemética metropolitana y la
Curso de actualizacion s ! . o
sobre problemas Estancias de Viaticos para influencia de la globa_hzacmn en sus
1 . 2 10,000.00 20,000.00 profesores procesos de planeacion, movilidad y
metropolitanos y profesores L o PR
: invitados. produccion inmobiliaria. Miembros
ambientales
del CA y alumnos de los posgrados
del PNP — CUAAD.
Actualizar al conocimiento sobre la
Meta 1. Curso de actualizacion Estancias de Viaticos para problematica social y politica del
Al término 2009 2 sobre procesos 1 10,000.00 10,000.00 profesores pais en su actualidad y proyeccion.
o - ' : P profesores S .
11 Actualizacion de los 111 Accion 1. Actualizar los sociales y politicos. invitados. Miembros del CA y alumnos de los
' conocimientos - conocimientos generales del CA. posgrados del PNP — CUAAD.
vinculados al Actualizar al conocimiento sobre la
quehacer del CA. Curso de actualizacion Estancias de Vidticos para problematica metropolitana y la
3 sobre innovacion 1 10,000.00 10,000.00 profesores influencia de la globalizacién en sus
. profesores o " -
tecnoldgica. invitados. procesos de planeacion, movilidad y
produccién inmobiliaria.
Actualizar al conocimiento sobre la
Curso de actualizacion Estancias de Vidticos para problemética metropolitana y la
4 sobre problemas 1 10,000.00 10,000.00 profesores influencia de la globalizacién en sus
X profesores o - -
ambientales invitados. procesos de planeacion, movilidad y
produccién inmobiliaria.
Suscripcion
nueva,
Revistas
(Ei?r?un;)y Obtener informacion actualizada
Meta 2. 122 Accibn 2. Suscripcion a revistas. 5 Suscripciones 6 Revista 4,500.00 27,000.00 Urban Foru'm para los trabajos e investigaciones
3 Subscripciones a . ' del CA.
. ' (bimestral)
12 Revistas de Calidad y Planni d
Una base de Datos anning an
Desing,
(mensual).
Base de datos | Obtener informacion actualizada de
123 Accion 3. Suscripcion a base de 8 Suscripcion 2 Base de datos 10,000.00 20,000.00 . satelltg] e los procesos territoriales, urbano-
datos. informacion de | ambientales.
Google
Investigador
Meta 3. 131 | Accion L Invitacion a profesores 9 Vidticos 2 Vidticos 2000000 | 4000000 | destacadoa Recibir conferencias
13 Congreso o Foro en el para conferencias magistrales nivel nacional o
2009. internacional
1.3.2 | Accién 2. Elaborar informe final 10 Seleccion y 1 Documento Texto libro Promover su publicacién virtual e
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que incluya la publicacion de la compilacion compilacion impresa. Beneficiarios profesores
Memoria del CAy estudiantes de posgrado
PNP-CUAAD y asistentes al evento
Vidticos
Accién 1. Asistencia a congresos o (inscripcién, ' Presentar conferencia magistral o
Meta 4. 141 nacionales por profesores del CA. 1 Viatcos transportacion y 15,000.00 60,000.00 | Evento nacional ponencia aprobada.
14 Asistencia a hospedaje)
' congresos nacionales » . . Viaticos
d ’ Accion 2. Asistencia a congresos T . .
e internacionales. i : i (inscripcién, Evento Presentar conferencia magistral o
14.2 garnacmnales por profesores del 12 Vidticos transportacion y 30,000.00 90,000.00 internacional ponencia aprobada.
' hospedaje)
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PARTICULAR 1 287,000.00

Accion 1. Profesor es . . v’i::sri?afl(re\f: re Colaborar en la Se!ec"‘éf‘ de. t,emas y
211 visitantes nacionales 13 Viticos 4 Vidticos 10,000.00 40,000.00 investigador el desarrollo de la investigacion en la
Red.
del S.N.I.
Meta 1 Accion 2. Asistencia a DES Profesor Trabajar en el proceso de
Red inter DES nacional 2.12 | locales (UDG) para la 14 Viticos 4 Vidticos 4,500.00 18,000.00 visitante del consolidacion de investigacion del
21 extranieras. vinculada consolidacion de la Red. CA-11 Red.
' yc on as:e sor e’s redes Accion 3. Asistencia a DES Profesor Trabajar en el proceso de
extern asy 2.1.3 | extranjeras parala 15 Viticos 2 Vidticos 30,000.00 60,000.00 visitante del consolidacion de investigacion del
' consolidacion de la Red. CA-11 Red.
Profesor »
” . L Colaborar en la seleccién de temas y
214 s)(:tcr g)r:};.o?ofesores visitantes 16 Viticos 3 Vidticos 30,000.00 90,000.00 ir:l\lligigt: dzr el desarrollo de la investigacion en la
reconocido. Red.
Accion 1. Trabajo de campo . . . ” .
Meta 2 221 | para cadalinea de 17 Vidticos para trabajo de 8 Vidticos 6,000.00 48,000.00 Trabajo de Cotlabloracm_m d; tral()ja]cll dRe %ampo
- Trabajo de campo y de investigacién. campo. campo. entre los miembros de la Red.
' estudio entre miembros » ;
de la Red. 222 ere(Z:I:g; dzc; Informe del trabajo 18 Documento
Meta 3 Accion 1. Estancia de un Estancia de Compartir experiencias de
23 Dos estancias de 231 prof_esor del CA en una DES 19 Viticos 1 Vidticos 20,000.00 20,000.00 profesor del investigacion y conocimientos.
profesores del CA. nacional de la Red. CA.
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Accién 1. Estancia de un » - Estancia de Compartir experiencias de
2.3.2 | profesor del CA en una DES 20 Vidticos 1 Viéticos 40,000.00 40,000.00 profesor del investigacion y conocimientos
extranjera de la Red. CA. '
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PARTICULAR 2... 316,000.00
TOTAL SOLICITADO POR EL PROYECTO 603,000.00
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CA: UDG-CA- 19 Ergonomia

Nombre del proyecto:

Desarrollo y fortalecimiento del Cuerpo Académico de Ergonomia UDG-CA-19

Analisis del estado de desarrollo del CA (¢, Cuales son sus problemas y fortalezas?)

En el Ultimo ejercicio de autoevaluacion realizado por nuestro CA fue posible observar que existe un
buen nivel de avance en el desarrollo del mismo, uno de nuestros principales indicadores es el de
encontrarnos en nivel de CA consolidado. Fue posible también identificar las siguientes fortalezas: a)
congruencia entre objeto de estudio y objetivos de las LGAC con el area del conocimiento y la
disciplina registradas en el sistema es muy favorable, b) 80% de los integrantes cuentan con grado de
doctor, c) el promedio anual de publicaciones del CA en los 3 ultimos afios es aceptable, d) 80% de
los integrantes cuentan con reconocimiento vigente de perfil deseable, €) el nimero de LGAC
registradas es muy favorable para propiciar la colaboracién de los integrantes del CA, f) la
congruencia del nombre y la descripcion de las LGAC con los objetivos de proyectos y productos
académicos del CA es buena, g) el promedio de integrantes del CA que participan en programas
educativos de posgrado es aceptable, h) existe buena correlacién entre la disciplina del grado
académico de los integrantes, las LGCA que desarrollan y su produccién, i) el numero de proyectos
de investigacion desarrollados o en proceso, durante los Ultimos 3 afios es aceptable, j) la
participacion de estudiantes en esos proyectos es muy frecuente, k) el promedio de integrantes del
CA que participan en programas educativos de licenciatura es muy aceptable, |) el equipo disponible
para el desarrollo de las LGAC del CA es aceptable, m) el nUmero de acciones que vinculan el trabajo
del CA con el sector productivo y organizaciones sociales es aceptable y ademas, n) todos los
miembros del CA cuentan con equipo de computo personal para la realizacion de sus actividades. Sin
embargo, consideramos que es necesario sostener cada una de estas fortalezas y algunas de ellas
llevarlas a mejores niveles de aceptacién, aunado a ello también fue posible identificar algunos
problemas, como son: a) El trabajo de integracién de redes es baja, b) pobre nimero de tesis
dirigidas, terminadas o en proceso, durante los ultimos 3 afios, c¢) insuficiente nimero de eventos
organizados por el CA en los ultimos 3 afios, tales como seminarios, congresos, simposio y d)
algunos de los equipos de computo estan obsoletos debido a su antigiiedad.

Lo anterior nos permite tener un balance positivo sobre el grado de desarrollo del CA y nos marca la
pauta del rumbo que debemos seguir, por ello el presente proyecto contiene y conjunta esfuerzos de
dos proyectos de investigacion, uno de ellos nos permite sostener algunas de nuestras fortalezas y el
otro nos permite abatir algunas de nuestras debilidades.

Objetivo general del proyecto: (¢ Que se pretende?, ¢ Cuales son los resultados esperados?)
Mantener y fortalecer el nivel de desarrollo del CA-19 Ergonomia, por medio de la implementacién de
proyectos de investigacion pertinentes con desarrollo regional, nacional, e internacional que puedan
ser realizados en conjunto con pares académicos nacionales e internacionales.

Justificacion del proyecto: (¢ Cémo coadyuva el proyecto al desarrollo del CA y al funcionamiento
de su DES de adscripcion?, ¢ COmo, en su caso, el proyecto atiende las recomendaciones de los
comités de pares académicos?)

El presente proyecto incide de manera directa con los planes de desarrollo institucional y del propio
centro universitario en materia de generacion de conocimiento, ademas impacta de manera directa la
formacion de estudiantes de pregrado y posgrado. Asi mismo, se atiende a las recomendaciones
realizadas por los pares académicos en la medida de ampliar los proyectos a redes nacionales e
internacionales.

En este sentido, para el establecimiento de trabajos académicos en red internacional, se plantea la
elaboracién de un proyecto de investigacion conjunto, que permita la generacién de conocimientos y
aplicacion de los mismos, dentro de la realidad social de cada pais, posibilitando la retroalimentacion
conjunta de los participantes, enriqueciéndose con las aportaciones que permiten las particularidades
de cada cuerpo participante.
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Objetivo particular 1 Conformar un proyecto de investigacién en ergonomia en red a nivel internacional.

Metas Acciones Recursos (justificados y priorizados)
Num. Descripcion Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad | U. medida LI Coein Tipo* Justificacion
unitario total
En atencion a la
recomendacion de
incorporar alumnos y
Apoyo para la 4 Auxiliar Apoyo para la profesores como
remuneracion de = L 4,000.00 16,000.00 | remuneracion de | colaboradores, y su
- (afio 1) participando - . ) ;
auxiliares auxiliares importancia para ir
Estimular la formando recursos
articiacion de 4 humanos en el area de
partcip especialidad del CA.
111 alumnos por dos En atencion ala
Mmeses en e! proxecto recomendacion de
de investigacion incorporar alumnos y
Apoyo para la 4 Auxiliar Apoyo para la profesores como
remuneracion de ~ L 4,000.00 16,000.00 | remuneraciénde | colaboradores,y su
" (afio 2) participando L . ) ;
auxiliares auxiliares importancia para ir
) N formando recursos
Desarrollar un proyecto de investigacion humanos en el area de
sobre condiciones de trabajo de obreros en especialidad del CA
la ZMG, desde el punto de vista de la Los miembros de Ioé CA
ergonomia; en el cual se participaria en ara fortalecer sus Iaborés
una red internacional conformada por Profesor se investiacion
grupos de investigacion de paises como Entrenamiento 1 capacitado 41.00.00 41.000.00 Entrenamiento docencia g deben)liormarse
11 Pert, Colombia, Puerto Rico, Venezuela y Asistencia de un (afio 1) ylo T U de profesores através de cursos de '
Chile. Esta investigacion impacta profesor a un curso entrenado actualizacion v canacitacion
directamente las LGAC de ergonomia de capacitacion y en las areas d%sci p"n ares
ocupacional y ergonomia de disefio, asi 112 presentacion de Los miembros dz los C A
mismo, impactaria en el mejoramiento de avances en Asistencia al Congreso ara difundir e intercambiér
los PE de disefio. congresos Internacional de la . : P
) ) - . : Asistencia a sus resultados de
internacionales Union Latinoamericana 2 Profesor . i -
" o ’ 40,000.00 80,000.00 congresos investigacion, deben asistir
de Ergonomia, (afio 2) asistente internacionales a eventos de esa
(ULAER.G O)en naturaleza
Buenos Aires, Arg. '
Las estancias académicas
nos preemitirian acordar e
instrumentar mecanismos
Estancia de trabajo . o 1 Profesor Estancia similares en el desarrollo
por 15 dias, para dos Estancias académica (afio 1) visitante 45,000.00 | 45,000.00 académica del proyecto de
113 miembros del CA con investigacion en cada uno
- un CA de otro pais y de los paises en lo que se
una estancia de un desarrolle este proyecto.
profesor visitante Las estancias académicas
Estancias académica ~2 Profesor_ en 40,000.00 | 80,000.00 Esta,nc!a nos preemitirian aco_rdar e
(afio 2) estancia académica instrumentar mecanismos
similares en el desarrollo
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Objetivo particular 1 Conformar un proyecto de investigacion en ergonomia en red a nivel internacional.

Metas Acciones Recursos (justificados y priorizados)
. L . . Costo Costo . H i
Num. Descripcion Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad U. medida o Tipo* Justificacion
unitario total
del proyecto de
investigacion en cada uno
de los paises en lo que se
desarrolle este proyecto.
Adguisicién de libros
y revistas La investigacion requiere
especializadas que 20 de acceso, en el espacio de
1.1.4 | permitan el acceso a Acervos (afi0 2) Libros 600.00 12,000.00 Acervos trabajo, a fuentes de
la informacion informacion especializadas,
actualizada y confiables y actualizadas.
confiable.
Publicacion del libro El proyecto implica el
Métodos y Técnicas andlisis y seleccion de
para el analisis métodos y técnicas
1.1.5 | Ergonémico de Publicacion 1 Libro 45,000.00 | 45,000.00 Servicios especializadas de
puestos de Trabajo. ergonomia ocupacional,
(Colectivo de los que seran publicadas para
miembros del CA). su difusion y aplicacion.
121 Accion 1
12.2 Accion 2
12 Meta 2 123 Accion 3
124 Accion 4
13.1 Accion 1
13.2 Accion 2
13 Meta 3 133 Accion 3
134 Accion 4
14.1 Accion 1
14.2 Accién 2
14 Meta 4 143 Accion 3
14.4 Accion 4
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 1 335,000.00
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Objetivo particular 2

Desarrollar un proyecto de investigacion en ergonomia en red a nivel nacional.

Metas Acciones Recursos (justificados y priorizados)
Num. Descripcion Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad U. medida Costo unitario Costo total Tipo* Justificacion
En atencion a la
Estimular |a particinacion recomendacion de incorporar
particip Apoyo para la . 24,000.00 Apoyo para la alumnos y profesores como
de 2 alumnos por doce . 2 Auxiliar »
211 remuneracion de o - (2, 000.00 por 48,000.00 remuneracion colaboradores, y su
meses en el proyecto de fn (afio 1) participando i h ) ;
; D auxiliares mes) de auxiliares importancia para ir formando
investigacion 2
recursos humanos en el area
de especialidad del CA.
Las estancias académicas
nos preemitirian acordar e
Desarrolar el proyecto Profesor instrumentar mecanismos
de investigacién Capacitacion ~2 capacitado 41800.00 83,600.00 Estalnc!a similares en leI des'arrollllo del
“Encuesta Asistencia de un profesor (afio 1) ylo académica proyecto de |nvest|ga0|on en
" P entrenado cada uno de los paises en lo
Antropométrica un curso de capacitacion y
- sl que se desarrolle este
Nacional” en el cual se 212 presentacion de avances proyecto
pretende crear una red en congresos Asistenciaal :
nacional conformada por internacionales Conareso de la Los miembros de los CA,
grupos de investigacion greso d Asistencia a para difundir e intercambiar
: p Asociacion 1 Profesor 51,800.00
de de Ciudad Juérez, el . < : 51800.00 congresos sus resultados de
-_ . Internacional de (afio 1) asistente ) . ) S -
2.1 Distrito Federal y Le6n . internacionales investigacion, deben asistir a
- L Ergonomia en
Gto.. Esta investigacion ’ eventos de esa naturaleza.
) . Beijing, China.
impacta directamente A 2 ProduCeid
las LGAC de ergonomia po&lgr a pro gcclon i
el
ergonomia de disefio, ! ' i
o ; . colaboradores externos al Honorarios por
asi mismo, impactaria ; o .
: . CA, que impacte en las servicios (Pago de Es muy importante que el
en el mejoramiento de I, ) C )
los PE de disefio. LGAC senaladas, mediante disefio {Iustracmn‘es, . proyecto ablarque‘el _
213 la elaboracién de un correccion de estilo, 3 Publicacion 45000.00 135.000.00 Honorarios por | desarrollo de la investigacion
- material virtual (base de libros digitales y (afio 2) e R Servicios y su conclusion en
datos antropométrica) y diagramacion y publicaciones, como
dos libros. (“Perfil disefio) productos palpables.
antropométrico del
mexicano” y “Principios
Ergondmicos para el
Disefio”.
Adgquisicion de libros La investigacion requiere de
especializados que 25 acceso, en el espacio de
2.14 | permitan el acceso ala Acervos (a0 2) Libro 600.00 15,000.00 Acervos trabajo, a fuentes de

informacion actualizada y
confiable.

informacion especializadas,
confiables y actualizadas.
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Objetivo particular 2

Desarrollar un proyecto de investigacion en ergonomia en red a nivel nacional.

Metas Acciones Recursos (justificados y priorizados)
Num. Descripcion Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad U. medida Costo unitario Costo total Tipo* Justificacion
2.2.1 Accion 1
2.2.2 Accion 2
22 Meta 2 223 Accion 3
2.2.4 Accion 4
2.3.1 Accion 1
2.3.2 Accion 2
23 Meta 3 233 Accion 3
2.3.4 Accion 4
24.1 Accion 1
2.4.2 Accion 2
24 Meta 4 243 Accion 3
2.4.4 Accion 4
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PARTICULAR 2... 333,400.00
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Nombre del cuerpo académico: UDG-CA-381 Innovacion Tecnoldgica para el Disefio
Nombre del proyecto: Consolidacion del Cuerpo Académico
Andlisis del desarrollo del CA: Conforme a la autoevaluacion del CA y de la DES: la

consolidacion del CA se lograra cuando todos sus ntegrantes obtengan el grado de Doctor, el peffil
deseable PROMEP, y al menos dos miembros del CA sean miembros del SNI; manteniendo la
produccién grupal de calidad incorporando alumnos en los proyectos académicos; fortaleciendo el
trabajo grupal y la vinculacién con Cuerpos Académicos afines de otras instituciones

Objetivo general del proyecto: Continuar y asegurar la categoria del cuerpo académico en el
nivel de CA en consolidacion, para obtener la categoria de consolidado en el 2009. Asi mismo
impactar en la calidad del PE que impacta (Disefio industrial) y el posgrado en Disefio y Desarrollo de
Productos.

Justificacidn del proyecto: El proyecto coadyuvard a alcanzar los objetivos estratégicos de la DES
al incrementar el nimero de PTC con posgrado, reconocimiento de perfil deseable del PROMEP y
adscritos al SNI para aumentar la investigacién y aplicacién de conocimiento en el entorno social, y
garantizar la relacién productiva y arménica entre investigacién y docencia para impactar en la calidad
de los PE. Siguiendo las recomendaciones de los pares en el dictamen de evaluacion : fortalecer el
trabajo grupal y la vinculacién con Cuerpos Académicos afines de otras instituciones
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Detalle del proyecto

Objetivo particular 1 Favorecer el fortalecimiento del cuerpo académico mediante acciones que incidan directamente en los indicadores de produccion, difusién y colaboracion
Metas Acciones Recursos (priorizados y justificados)
L . - Afno q Unidad de Costo N ey ofl
Num. Descripcion Num. Descripcion Prioridad Concepto 2008 Cantidad . T Costo total Tipo Justificacion
Consolidacion del P?;?/ég;ita;i?g; la
convenio establecido acerc?i del
con el DIDLAB de la Realizacién de dos : -
; prototipado rapido
UPV para el estancias de Viticos, avién Estancia se requiere del
1 desarrollo de actualizacion en el area 1 hos ’e daie X 2 Estancia realizada 35000 70000 académica traba’g en redes
proyectos conjuntos de prototipado rapido e y hospeday con otJros CLEMOS
en el prototipado innovacion tecnoldgica P
P ) - de mayor
rapido e innovacion -
L experiencia en el
tecnoldgica
tema
Establecer un
convenio con el CCP Para fortalecer la
de la UPC para el investigacion en el
desarrollo de Realizacién de dos area de nuevos
proyectos conjuntos estancias de i ” . materiales y
2 en el area de nuevos actualizacion en el area 2 Viaticos, avion, X 2 Estancia realizada 35000 70000 Esta,nc!a procesos en
. A : y hospedaje académica o
materiales y disefio de nuevos materiales y plastico se
de piezas en plastico, disefio en plastico. requiere el trabajo
asf como en redes con CA
capacitacion en el de experiencia
proceso de inyeccion.
Desarrollar trabajo de Se requiere el
Gastos de ap traslado y
campo del proyecto investigacion en Viaticos, Trabajo de campo Gastos de trabajo manutencion de
3 de investigacion en la cam 0'galimentos 3 alimentos y X 1 ; e]aliza do P 40000 40000 de camno I investigadores
linea de tecnologias Ro: ' transportes P estig y
. transporte, etc. asistentes a la
tradicionales .
zona de estudio
Se requiere de
instrumental y
- . Complralde £quipo Compra de Equipo para €quipo para
Adquisicion de equipo especializado para . Infra-estructura realizacion de las
4 . : 4 equipo de X 1 ensayo de 50000 50000 P . o
de laboratorio ensayo de materiales y ) ! académica investigaciones en
laboratorio laboratorio .
productos el &rea de nuevos
materiales y
productos
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Se requiere dotar

Compra de bibliografia Compra de de biblioarafia
5 Adquisicion de acervo especializada en el libros y X 10 Libros y revistas 5000 5000 Acevos es ecializgada a
bibliografico area de innovacion publicaciones y pe
e ) los miembros del
tecnolégica seriadas CA
c%ﬁrsrsjpnz?btlj:s Se realiza un
; seminario anual
(papeleria), donde los
Organizacion del Organizacion de un pago de miembros del CA
6 Segundo Seminario evento de divulgacion transporte a « 1 Evento 40000 40000 Servicios intercambian
de Innovacion de los trabajos del CA invitados, pago .
i o oo experiencias con
Tecnol6gica y con CA invitados de refrigerios a invitados de otros
participantes y C idad
comidas a Ay co(;ljun!l a
invitados. estudianti
Los miembros del
Compra de CA trabajan con
i libreros mobiliario
A Compra de mobiliario Y . "
Adquisicion de . ) escritorios, Estaciones de . facilitado por 2
7 mobiliario parseelloe;rfnai:rigggalo sillas y deméas X 6 trabajo 25000 25000 Bienes muebles diferentes
articulos de departamentos, no
Se cuenta con

oficina.
mobiliario iroiio.
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CA: UDG-CA- 9 INVESTIGACIONES ESTETICAS

Nombre del proyecto: CONSOLIDACION E INTERNACIONALIZACION DEL CA-9
INVESTIGACIONES ESTETICAS .INVESTIGACION INTERDICIPLINAR DE LOS IMAGINARIOS.

Analisis del estado de desarrollo del CA (¢, Cuéles son sus problemas y fortalezas?)

El CA-9 Investigaciones Estéticas en los ultimos tres afios ha empezado a generar una diversidad de
proyectos y productos investigativos, culturales y un, cada vez mas intenso, intercambio con otras
universidades, nacionales e internacionales, asi como la participacién de sus miembros en eventos
académicos, artisticos y culturales de impacto local, regional, nacional e internacional. En los Gltimos
afos, alguno o varios de sus integrantes, han tenido participacion en las siguientes universidades en
actos académicos: Universidad de Extremadura, Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad
Nacional del Ecuador, Pontifica Universidad Catdlica de Chile, Universidad Nacional de Buenos Aires,
y con las nacionales: Universidad Iberoamericana, Universidad Auténoma de Zacatecas, Universidad
Auténoma de Baja California, Universidad Autbnoma de México, Colegio de Jalisco; ha podido sentar
las bases para que la revista MIMESIS obtenga su registro y sea uno de los medios de difusion de
avances y productos de investigaciéon del CA-9 Investigaciones Estéticas, asi como la gaceta teatral
Escenarios, en buena medida por los apoyos otorgados; de igual manera se han publicado varios
libros tanto individuales como donde participan varios miembros del CA. Desde el 2002 el CA fue la
base de la Maestria en Artes, en este momento se ha redisefiado para ofrecerla en un futuro préximo;
el mismo equipo ha disefiado el Doctorado en Historia del Arte, el que sera sometido a los procesos
institucionales para su aprobacion y puesta en marcha, ya que el haber formado a dos promociones
de maestros en arte posibilita tener un alumnado potencial. Que el CA esté integrado por miembros
del Instituto de Investigaciones Estéticas, adscritos a diversos departamentos, ha enriquecido el
intercambio de ideas y favorecido trabajar en proyectos académicos y culturales conjuntos. La
incorporacion de jovenes estudiantes de pregrado a la investigacién temprana ha sido un aporte
significativo para los diversos investigadores y en su conjunto para el CA. Desgraciadamente las
instalaciones vy el equipamiento de que se dispone, tiene deficiencias o es necesario renovarlo; de
igual manera no se dispone de los recursos financieros para realizar eventos de mayor alcance tanto
en la investigacién como en la difusién de los productos o para participar en foros internacionales con
mas frecuencia. La fuerte carga docente de algunos miembros, no favorece una mayor integracion y
dedicacién a la generacién de conocimientos. Administrativamente ha habido poca flexibilidad para
integrar nuevos miembros, sin embargo, se estan haciendo las gestiones para que egresados de la
Maestria en Artes que fungen como docentes puedan incorporarse al CA, asi como algunos docentes
con licenciatura que tienen interés en la investigacion y encajan en las lineas registradas.

Objetivo general del proyecto: (¢Que se pretende?, ¢ Cudles son los resultados esperados?)
Consolidar el Cuerpo Académico fortaleciendo las redes nacionales e internacionales en que se
participa y generar investigacion de los imaginarios de manera interdisciplinar e integradora, a través
de un proyecto que concatene todas las lineas de investigacion e involucra a todos sus miembros; es
decir, realizar un macro estudio de los imaginarios, en los &mbitos de la educacion artistica formal y
en el arte y la cultura, tanto tangible como intangible, académica y popular. Con lo cual se involucran
las tres lineas del CA: Estudios del arte y patrimonio cultural, creatividad y curriculum vy,
estudios del imaginario.

Para lograrlo pretendemos fortalcer los convenios existentes y generar nuevos convenios con
universidades nacionales e internacionales, para multiplicar la organizacion y participacion en foros,
congresos, simposia; formar e incorporar nuevos investigadores al CA, fortalecer las publicaciones
especializadas de manera colegiada y en redes, e integra investigativamente al CA con estudios de
los imaginarios pedagogicos que permean en nuestros programas académicos en el area de las
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artes, para que en sus redisefios la creatividad e innovacion tengan, no sélo cabida, sino
direccionalidad. En el ambito de la cultura y las artes del estado estudiar los imaginarios que se han
generado histérica y socialmente, para incidir de manera cierta en la generacién de nuevas politicas
culturales, proyectos y programas de promocion, difusién, conservacién, ensefianza y gestion del
arte y la cultura.

Justificacion del proyecto: (¢ Cémo coadyuva el proyecto al desarrollo del CA y al funcionamiento
de su DES de adscripcién?, ¢Cbémo, en su caso, el proyecto atiende las recomendaciones de los
comités de pares académicos?)

Entre los objetivos estratégicos de la DES de adscripcion estan la internacionalizacién y la generacion
y aplicacién de conocimientos innovadores, en este caso en el ambito de las artes. Por ende,
formalizar convenios y generar redes con universidades internacionales y nacionales, con las que se
ha venido trabajando para realizar investigaciones conjuntas, participar en programas educativos,
realizar coediciones, estancias académicas y foros académicos( Universidad de Extremadura,
Espafia, Universidad Autonoma de Barcelona, Universidad Nacional del Ecuador, Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, Universidad Nacional de Buenos Aires, Universidad de Coérdoba,
Argentina, Universidad de baja California, Universidad Autonoma de Morelos, Universidad Auténoma
de México, Universidad Auténoma de Zacatecas...)

El proyecto investigativo concatena las tres lineas de generacidn y aplicacion del conocimiento del
CA-9 Investigaciones Estéticas. De manera puntual enfoca los esfuerzos de los diferentes miembros
a un objetivo comun, sobre el que se ha venido trabajando desde hace 6 afos: el imaginario, ya que
desde 2002 se ha participado de manera constante con el CEXECI( Centro Extremefio de Estudios y
Cooperacion con Iberoamérica, dirigido por el Dr. Miguel Rojas Mix), hemos asistido varios miembros
a Extremadura, Espafia, a participar en los cursos y talleres, como alumnos y ponentes y hemos
organizado en el CUAAD en tres ocasiones Talleres internacionales sobre el imaginario, tanto
cultural, educativo como politico. Tenemos cierta formacién sobre el imaginario todos los integrantes
del CA y por ende es un enfoque que nos permitir4 trabajar conjuntamente. La metodologia para
estudios del imaginario es una base epistemolégica que puede apoyar grandemente el desarrollo de
los programas educativos en las artes y la generacidn de propuestas metodolégicas para redisefiar
las politicas culturales estatales y universitarias, aspectos que también hemos trabajado varios
miembros del CA.
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Detalle del proyecto

2008

ZAN] RS

Objetivo particular 1

Metas Acciones Recursos (justificados y priorizados)
Num. Descripcién Num. Descripcién Num. Concepto Cantidad U. medida u(r::i)tsatrci)o Costo total Tipo* Justificacion
Para los 7 miembros del CA es
Equino de imprescindible para realizar la
Accion 1 1 auip 3 equipo 10,000.00 30,000.00 | bienes muebles investigacion disponer de nuevo
. ) , computo ! . .
Adquirir equipo de computo , 3 equipo de cémputo ya que la mitad
computadoras de escritorio para del que se tiene es obsoleto.
111 trabajo en las instalaciones del Se realizaran levantamientos en
CA, asi como una portatil para varios poblados de la entidad, por
trabajo de campo y . . ende se requiere para llevar
presentaciones. 2 lap top 1 equipo 15,000.00 15,000.00 Bienes muebles registros y trabajar en situ asi
como para realizar presentaciones
en trabajos conjuntos.
Meta 1 Es |nd|sp§nsable para hace
Fortalecer la » . . presentaciones de avancesy
investiaacion del CA 1 Cafién 1 pieza 14,000.00 15,000 Bienes muebles productos de investigacion, asf
11 Re is?rar resenta.r Accion 2 como para los diversos eventos
' Y yp . ! el académicos organizados por el CA.
los productos de 112 Adquirir equipos periféricos para Conservar Ia informacion a Taves
investigacion realizar trabajo eficiente.
(2008). Scaner Hp . . _de[ escaneo de documentos e
1 ' 1 pieza 4,000.00 4,000.00 Bienes muebles imagenes es fundamental, por
automatic ; )
ende se requiere actualizar el
equipo,
Accién 3 Adquirir softwer adecuado para
Adquisicion de sotfwer para 1 Softwere 1 paquete 10,000.00 10,000.00 Bienes muebles realizar trabajos de edicion y banco
113 llevar a cabo de manera de datos.
adecuada el trabajo
investigativo.
" Darle mantenimiento al equipo de
Accion 4 Mantenimiento de computo y periféricos es
114 Mantener en buen 1 Mantenimiento un afio 5,000.00 5,000.00 . o putoy p
funci ' . equipo indispensable para su buen
uncionamiento el equipo mayor funci .
uncionamiento.
" Las fiestas y tradiciones son parte
Accion 1 L
- . fundamental del imaginario del
Visitar 3 poblados de Jalisco o
Meta 2 para fotografiar, videograbar - Viajes Gastos de trabajo pueblo. Fotografiar, videograbarlas
. 121 : I ? 1 visitas 3 3,000.00 9,,000.00 es fundamental para una base de
Realizar fiestas y tradiciones asi como redondos de campo d lizar |
1.2 investigacion de para realizar entrevistas . ) ato_g ypara realzaria
' 5 poblad investigacion, asi como entrevistar
Ca(TpS’ ?_n pgo(ig 0S a los protagonistas.
e Jalisco (2008) 753 Accion 2
123 Accion 3
124 Accin 4
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Objetivo particular 1

Metas Acciones Recursos (justificados y priorizados)
Num. Descripcién Num. Descripcién Num. Concepto Cantidad U. medida u(r:1(i)tztr(i)o Costo total Tipo* Justificacion
La revista MIMESIS es el 6rgano
oficial del CA Investigaciones
Accién 1 Estéticas para difundir sus avances
Meta 3 Imprimir o editar un libro sobre Servicios Libro y productos de investigacion, es
Promover la difusion 24.1 estudios culturales del 1 S 1000 . 30.00 60,000.00 Servicios necesario que sea regular su
o editoriales Revista o L
13 de los productos y imaginario . publicacion. Asi mismo , con textos
' avances de se mayor amplitud se publicara un
investigacion libro de 500 pp aprox. con
2008 imagenes .
132 Accién 2
133 Accion 3
134 Accion 4
Apoyar a estudiantes para que se
Accion 1 Apoyo a la incorporen tempranamente a la
Meta 4 141 Apoyar 1 estudlar_ng _de pregrado 1 1 Anuales 24,000.00 24,000.00 formacion de investigacion ha sido y es
Estimular | para que se inicie en la recursos fundamental para fortalecer al CA
14 =S Ir?u arla investigacion humanos con la incorporacion de nuevos
m;/es igacion elementos.
emprana 142 Accion 2
143 Accién 3
144 Accion 4
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 1 180,000.00
objetivo particular 2
Metas Acciones Recursos (justificados y priorizados)
Num. Descripcion Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad v o Costo total Tipo* Justificacion
medida unitario
” Para fortalecer al CA es necesario
Accion 1 X )
) ’ - que se realicen estancias
Realizar dos Estancias academicas Actualizacion Estancias académicas en universidades
Meta 1 211 por miembros del CA en las 1 30,000.00 60,000.00 o ) ;
. L ) docente académicas extranjeras donde se actualicen los
Actualizar al los universidades que se tiene contacto ( S ializados d
21 miembros del CA en Espafia y Argentina) conocimientos especializados de
' o ) los miembros del CA.
aspectos tedrico 212 Accion 2
metodoldgicos 2008. = —
213 Accion 3
214 Accion 4
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objetivo particular 2

Metas Acciones Recursos (justificados y priorizados)
Num. Descripcion Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad v o Costo total Tipo* Justificacion
medida unitario
Accion 1 La participacion de profesores
Meta 2 Organizar la visita de dos profesores participacion ¢ p
Fortalecer el CA con de universidades extranjeras Actualizacion Profesores altamente especializados en las
int bio d 221 (Espafia) y (Argentina-Chile) para 2 enistemoléaica 2 30,000.00 60,000.00 visitantes lineas del CA, en los foros y cursos,
elin e.rcam 0 oe P y g' - - P P g conferencias es necesaria para
22 experiencias con ofrecer seminarios teérico
- fortalecer el CA.
pares de otras metodoldgicos
universidades 222 Accion 2
2008 223 Accion 3
2.2.4 Accion 4
Acciénl Para editar y reproducir con calidad
Construir una cabina con tablarrocao Adecuacion de Infraestructura los materiales sonoros, y consolidar
Meta 3 221 paneles movibles para editar 1 ; 1 9,000.00 9,000.00 académica ( la fonoteca del CA es indispensable
espacios . X )
23 Fortalecer la adecuadamente los productos Bienes muebles) disponer de una cabina de
' infraestructura fisica investigativos grabacion.
del CA 232 Accidn 2
233 Accion 3
2.34 Accion 4
24.2 Accion 2
24 Meta 4 243 Accion 3
2.4.4 Accion 4
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PARTICULAR 2... 120,000.00
TOTAL SOLICITADO POR EL PROYECTO 300,000.00
Detalle del proyecto
Objetivo particular 1
Metas Acciones Recursos (justificados y priorizados)
Num. Descripcion Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad U. medida ui(i)tztr(i)o Costo total Tipo* Justificacion
Accion 1 Para fortalecer al CA es necesario
Meta 1 - T . )
Propiciar la participacion de dos que se realicen estancias
Fortalecer la . - . e S
e miembros del CA en dos Movilidad Estancias académicas en universidades
participacion en redes iversidad L 1 demi 2 30,000.00 60,000.00 démi . dond licen|
11 nacionales 211 universidades en seminarios, académica académicas extranjeras donde se actualicen los
. } cursillos, conferencias ,con las conoccimientos especializados de
internacionales del . .
CA que se tler]e pontacto los miembros del CA.
(2009). académico.
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Objetivo particular 1

Metas Acciones Recursos (justificados y priorizados)
Num. Descripcién Num. Descripcién Num. Concepto Cantidad U. medida uiti)tztr(i)o Costo total Tipo* Justificacion
La participacion de profesores
Accion 2 altamente especializados en las
Organlz'arlsemlnarlos y cursillos 2 Act'ualllzlacwn 2 30,000.00 60,000.00 lineas del CA, en los foros Y Cursos,
112 especializados con pares de disciplinar conferencias es necesaria para
otras universidades nacionales fortalecer el CA. Se pretende invitar
y extranjeras. a dos expertos en las lineas del CA.
113 Accion 3
114 Accién 4
Accion 1 _— . N
Organi . ) Al término de la investigacion es
rganizar un foro internacional ) h
importante realizar un foro
Meta 2 con paresde otras Fortalecimiento Organizacion de internacional para compartir con
Generar e 221 universidades, nacionales y 1 . 30,000.00 30,000.00 ganizac P np
) : . académico Servicios expertos y con estudiantes los
incrementar el extranjeras y estudiantes del ; S : X
1.2 PN productos investigativos e incentivar
analisis disciplinar CUAAD sobre temas de las . RN
. anuevas investigaciones.
con pares 'y lineas del CA
estudiantes (2009) 122 Accién 2
123 Accion 3
124 Accion 4
Apoyar a estudiantes para que se
Meta 3 Accion 1 Formacion de Apoyo a la incorporen tempranamente a la
991 /\poyar a 2 estudiantes de las 1 nuevos ) anuales 24,000.00 48,000.00 formacion de investigacion ha sido y es
) areas de las artes para que se . ) recursos fundamental para fortalecer al CA
Estimular la - . oA investigadores ) -
1.3 . onal inicien en la investigacion humanos con la incorporacion de nuevos
'”°_°fp°;.ac'°°,a a elementos.
i 132 Accion 2
P 133 Accion 3
134 Accion 4
14.1
14 Meta 4 14.2 Accion 2
' 143 Accion 3
144 Accion 4
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 1 198,000.00
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Objetivo particular 2
Metas Acciones Recursos (justificados y priorizados)
Num. Descripcion Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad U. medida u(r:liotztr?o Costo total Tipo* Justificacion
Accion 1 Las fiestas y tradiciones son parte
Visitar 3 poblados de Jalisco fundamental del imaginario del
para fotografiar, videograbar Registro de Viaies Gastos de trabaio pueblo. Fotografiar, videograbarlas
Meta 1 211 fiestas y tradiciones asi como 1 elementos del 3 redorl1dos 3,000.00 9,000.00 de camno I es fundamental para una base de
Fort ? a | para realizar entrevistas con los imaginario P datos y para realizar la
2.1 _ro t?‘ ecer &:j principales agentes culturales investigacion, asi como entrevistar
";‘;en‘:‘ 'gag%'(‘)gf a los protagonistas.
P 212 Accion 2
913 Accion 3
214 Accion 4
La revista MIMESIS es el rgano
oficial del CA Investigaciones
” Estéticas para difundir sus
Accion 1
Imprimir o editar un libro sobre _avancesy productos gje
Meta 2 ! - . investigacion, es necesario que
estudios culturales del Servicios Libro - o .
Incrementar la 241 L . 1 i 1000 ; 60.00 60,000.00 Servicios sea regular su publicacion. Asi
o imaginario y una revista editoriales Revista .
99 difusion de los MIMESIS mismo, con textos se mayor
: productos y avances ' amplitud se publicara un segundo
de investigacion libro de 500 pp aprox. con
2009 iméagenes sobre la investigacion
del imaginario.
222 Accién 2
223 Accion 3
224 Accion 4
Para el desempefio adecuado de
Acciénl ACEIVOS los investigadores es necesario
Meta 3 Adaquirir libros especializados en e . disponer de libros sobre arte y
Actulizar los 231 arte y diccionarios 1 ebslbggi%g:;js 10 libros 2,000.00 20,000.00 Acervos diccionarios especializados ( Maria
2.3 Acenvos especializados p Moliner, Diccionario de Musica,
bibliograficos para la Diccionario filoséfico).
investigacion (2009) 232 Accién 2
233 Accién 3
234 Accion 4
Meta 4 Accion 1 Proveer de
2.4 Dotar de INSumos y 24.1 adqwrlr INSumos para el ” 1 materiales 14 cartuchos 500.00 7000.00 Materiales El toner €s |nd|§pens§ible'para el
garantizar desempefio de la investigacion perecederos trabajo de investigacion

técolégicamente el
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_ dgsempeﬁo Apcipn 2 _ Dar mantenimiento o - Dar mantenir_nie_nto al equipo de_
investigativo del CA 24.2 Dar mantenimiento al equipo 2 al equipo mayor Mantenimiento 6000.00 Mantenimiento computo y periféricos es necesario
mayor para su buen funcionamiento.
243 Accidn 3
244 Accion 4
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PARTICULAR 2... 102,000.00
TOTAL SOLICITADO POR EL PROYECTO 300,000.00
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Seminario 31 de mayo en Villa Primavera | Mayo 5,000.00
Libro Individual del CA Septiembre 40,000.00
Coloquio Internacional Octubre 19,000.00
Susan Pick en Octubre Octubre 40,000.00
Angel Miguel en Octubre Octubre 20,000.00
Libro Colectivo CA Octubre 40,000.00
164,000.00

Trabajo intercuerpos: con Historia Cultural.

Seminario de investigacion: viernes 29 de febrero.

Se revisan los protocolos de investigacion: 4 de abril.

Seminario de investigacion: 31 de mayo en Villa Primavera.

Papeleria: 1,000.00
Comida: 3,000.00
Café: 1,000.00

Coloquio Internacional: Octubre
Profesores invitados.
Papeleria: 3,000.00
Habitaciones: 7,000.00
Comidas: 7,000.00

Café: 2,000.00

Visita de profesor extranjero. Octubre.
Susan Pick de la Universidad de Canada.
40,000.00

Visita de profesor Nacional.
Angel Miguel. 20,000.00. En octubre.

Viaje a Irlanda

40,000.00. A la Universidad de Dublin durante dos semanas en octubre.

Libro CA. 40,000.00, individual, en septiembre.

Libro CA. 40,000.00, del grupo, en octubre.
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CA: UDG-CA- 383

Nombre del proyecto:
Mejoramiento a la investigacion y al desarrollo académico

Analisis del estado de desarrollo del CA (¢, Cuéles son sus problemas y fortalezas?)

Fortalezas:

Entre las fortalezas del proyecto se puede mencionar, la disposicion de los integrantes a continuar
sus estudios de doctorado como una via para lograr la calidad académica y la promocion hacia la
consolidacion del cuerpo académico.

Igualmente se identifica un interés por mantener una produccién académica que de cuenta del
avance de las lineas de investigacién del cuerpo académico que beneficia a los PE de las Artes.

Asi también, se identifica una activa participacion de los miembros del cuerpo académico en el disefio
y elaboracién de un programa de posgrado en Educacion y Produccion para las Artes.

Una mas seria, la participacion que sus integrantes han tenido en eventos académicos para difundir
parte de su produccién académica.

Problemas:

Entre los principales problemas podemos citar las diversas situaciones que predominan en los
Cuerpos Académicos en formacién en lo concerniente a:

Una falta de recursos econémicos, para poder desempefiar las funciones investigativas minimas
necesarias para producir.

Una ausencia de infraestructura para desarrollar dignamente las acciones propias de un cuerpo
académico que coadyuva al fortalecimiento de los programas educativos de las artes.

Una falta de equipamiento para apoyar el desarrollo de las actividades indispensables para procesar
y generar productos académicos.

Objetivo general del proyecto: (¢Que se pretende?, ¢ Cuales son los resultados esperados?)
Impulsar la produccién investigativa y fortalecer el desarrollo académico del cuerpo académico, para
coadyuvar al mejoramiento y calidad de los Programas Educativos de las Artes.

Justificacion del proyecto: (¢ Cémo coadyuva el proyecto al desarrollo del CA y al funcionamiento
de su DES de adscripcién?, ¢Cbémo, en su caso, el proyecto atiende las recomendaciones de los
comités de pares académicos?)

Con base en el Plan de Desarrollo del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio, que
establece como una de sus prioridades la consolidacién de su planta docente a través de la formacion
de cuadros académicos con estudios de pos-grado, para impulsar y fortalecer las funciones
sustantivas de investigacion, docencia y difusién, a fin de alcanzar la excelencia de sus programas
educativos, el proyecto “Mejoramiento a la investigacién y al desarrollo académico” se propone como
un coadyuvante ya que entre sus propoésitos se encuentra mejorar y asegurar en el mediano plazo su
consolidacion, razén por la cual se esta trabajando, no sélo desde la investigacidén que esta orientada
hacia la busqueda de un modelo educativo que brinde soluciones a los problemas pedagdgico
didacticos de los Programas Educativos de las Artes del Centro Universitario. También esta
procurando que sus integrantes continden sus estudios de posgrado a sabiendas que la preparacion
es un criterio de calidad y un compromiso institucional. Por otra parte se esta procurando mantener
un minimo de produccidon académica para apoyar el logro de los estdndares de calidad de los
Programas Educativos de las Artes y subir sus indices de produccién académica, como también, el
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buscar vinculos con otros Cuerpos Académicos para su fortalecimiento y promocion de proyectos
conjuntos. Pero para esto es indispensable contar con los recursos econémicos que puedan brindar
la garantia de la continuidad de los estudios de doctorado de sus integrantes, el pago de
consumibles, asi como también, con la adquisicién de la infraestructura necesaria para desarrollar
las acciones propias que demanda un trabajo investigativo.

Por eso se propone este proyecto, pues con él, se pretende coadyuvar desde un modelo pedagogico
propio, al mejoramiento y aseguramiento de la calidad de los Programas Educativos de las Artes, asi
como, atender en lo que a este corresponde, a las recomendaciones que en su oportunidad
plantearon los Comités CIEES.
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Promover el desarrollo académico

fortalecer la linea de investigacion del CA

Objetivo particular 1

Metas Acciones Recursos (justificados y priorizados)
Num. Descripcion Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad U. medida u?\?tztr(i)o Costo total Tipo* Justificacion
Apoyar Gestionar para el 2008, la Apoyo a la Los estudios de posgrado redundan
econémicamente los inscripcion y colegiatura al Pago de dos Inscripcion formacion en una mejor calidad del recurso
! o . 1 SO T 2 20000 40000 i
11 estudios de 111 Doctorado Educacién y Sociedad inscripciones pagada de recursos | humano y la produccion del CA,
' Doctorado durante - de la Universidad Auténoma de humanos como también de los PE en Artes.
2008 de dos miembro Barcelona, para dos miembros del
del CA CA
Apoyar Gestionar para el 2009, la
econémicamente los inscripcion y colegiatura al Apoyo ala Los estudios de posgrado redundan
12 estudios de 121 Doctorado Educacion y Sociedad 9 Pago de dos ) Inscripcion 20000 40000 formacion en una mejor calidad del recurso
' Doctorado durante - de la Universidad Auténoma de inscripciones pagada de recursos | humano y la produccion del CA,
2009 de dos miembro Barcelona, para dos miembros del humanos como también de los PE en Artes.
del CA CA
Establecer en el 2008 Servicio de traslado Para lograr la consolidacion se
por lo menos un Localizar y establecer contactos alimentacion y Promocién . requiere del establecimientos de
convenio de 131 conla UAN y la UAY 8 hospedaje de dos 2 realizada 10000 20000 Servicios redes de colaboracion entre CA
colaboracion con CA investigadores nacionales
13 afines al proyecto de Servicio de traslado
investigacion y tesis Promover el establecimiento de alimentacion Convenios La firma del convenio garantiza la
doctoral de los 1.3.2 | dos conveniocon laUANYyla 4 hosnedaie de d{)s 2 realizados 10000 20000 Servicios realizacion de acciones establecidas
integrantes del CA UAY OSpeca) entre los CA.
383 investigadores
Promover en el 2009
un encuentro ' - Resulta relevante la realizacion de un
académico con la Realizar un evento académico Pago del Hotel sede Evento evento para exponer y discutir
14 S 1.4.1 | entrelos CA de las UAN, UAY y la 5 del evento y pausa de 1 ) 20000 20000 Servicios ; L
participacion al menos . . realizado avances investigativos en el rubro de
R U deG. café, por tres dias. L.
de las Universidades la Educacion y las Artes
UAN, UAY y la UdeG.
Preparar el producto del avance La publicacién de libros arbitrados
' de investigacion del colectivo del - ) Libro permite la difusion de la investigacion
Pulbl";'.ar pdorlecl " 131 CA, para la edicion y publicacién 6 Servicios y matefiales ! publicado 47000 47000 y ofrece un modelo pedagdgico
13 colectivo def LA un de un libro propio para los PE de las Artes
libro a finales del
2009 132
133
134
Participar en 2008 en Gestionar apoyo para que dos Servicio de traslado La participacion en eventos
miembros del CA asistan a los . . Evento - académicos es un espacio de
14 dos eventos 141 . 7 alimentacion y 2 L 20000 40000 Servicios o N
- N eventos: Proyecto 6X4 en San . asistido presentacion y discusion de avances
académicos por afio . . hospedaje ! P X
José Costa Rica investigativos de los miembros del
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Congreso Iberoamericano sobre el
enfoque basado en competencias
en Bogota Colombia

==
|
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14.2
143
1.4.4
Gestionar apoyo para que dos La participacién en eventos
Participar en 2009 en miembros del CA asistan al Servicio de traslado Evento académicos es un espacio de
15 un evento dos 15.1 | evento: Universidad 2009 en la alimentacion y 2 asistido 20000 40000 Servicios presentacion y discusion de avances
académicos Habana Cuba hospedaje investigativos de los miembros del
CA
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 1 267000

211 Adqllji_rir dos computadoras 9 In,fraestructura de equipo 20000 40000 | Materiales
portaties computo La infraestructura informatica es
Adqui dos equipos | 2.2 | A0 unaimpresora en 10 L’g:gj:(’)“““’a de equipo 10000 10000 | Materiales | indispensable para que los
21 de computo durante Infraestructura de investigadores procesen y presenten
el 2008 2.1.3 | Adgquirir un escaner 1 computo equipo 3000 3000 | Materiales inforrqacic"m de su trabajo
Infraestructura de investigaiivo.
2.1.4 | Adgquirir un cafién 12 computo equipo 20000 20000 | Materiales
221 Qgﬂ;‘:ﬁgs‘“’s computadoras 13 L’g;f;j:g”"‘“’a de equipo 20000 40000 | Materiales
— - La infraestructura informatica es
Adquirir dos equipos | 2.2.2 fgq“'"’ una impresora en 14 'c'grrs;j:g‘““’a de equipo 10000 10000 | Materiales | indispensable para que los
22 de computo durante Infraestructura de investigadores procesen y presenten
el 2009 2.2.3 | Adquirir un escaner 15 computo equipo 3000 3000 | Materiales informacic"m de su trabajo
Infraestructura de investigaiivo.
2.2.4 | Adquirir un cafién 16 computo equipo 20000 20000 | Materiales
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PARTICULAR 2... 146000
TOTAL SOLICITADO POR EL PROYECTO 413000
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Nombre del proyecto: Desarrollo y acondicionamiento de los espacios para la investigacion y
extension del Cuerpo Académico

Andlisis del estado de desarrollo del CA (¢, Cuales son sus problemas y fortalezas?)

Problemas: carencia de espacio fisico e infraestructura, poca oferta de programas de doctorado en la
disciplina de disefio, escasez de recursos econdémicos para la publicaciéon y participacidon en eventos
académicos y de investigacion, dificultad para encontrar CA afines al ambito de competencia de
disefio.

Fortalezas: Afinidad de intereses académicos, reconocimiento a la reputacion académica, integracion
de grupo, compromiso institucional, espiritu de superacion.

Objetivo general del proyecto: (¢ Que se pretende?, ¢ Cudles son los resultados esperados?)
Dotar de la infraestructura minima necesaria para el desarrollo de las funciones sustantivas de
investigacion y extension, y coadyuvar al desarrollo del cuerpo académico

Justificacién del proyecto: (¢ Como coadyuva el proyecto al desarrollo del CA y al funcionamiento de
su DES de adscripcion?, ¢ Como, en su caso, el proyecto atiende las recomendaciones de los comités
de pares académicos?)

Al contar con la infraestructura necesaria para las funciones sustantivas de investigacion y difusion de
los trabajos y resultados de éste, permite incrementar la productividad académica y de investigacion
de los miembros del CA, favoreciendo con ello, la integracién de redes de colaboracién con CA
afines.
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Objetivo particular 1

Metas Acciones Recursos (justificados y priorizados)
Num. | Descripcion Num. Descripcion Num. | Concepto Cantidad U. medida Sﬁ;;?i a Costo total Tipo* Justificacion
Estaciones de trabajo | 5 Sistemas | 700000 | 3500000 | IMiraestructura
modulares académica
Mesa de juntasy 12 1 juego 22,000.00 22,000.00 Infragstr_uctura
sillas academica Fortalecer con infraestructura para
Adquisicion de mobiliario A Infraestructura : ! P
111 . pintarrén 1 pza 500.00 . la investigacion del cuerpo
para cubiculos académica acadeémico
Pantalla HD 42" 1 pza 1200000 | 1200000 | Miraestuctura
académica
Archivero 3 cajones, 1 pza 4,000.00 4,000.00 Infragst(uctura
con llave académica
Computadoras de 5 equipos 2500000 | 12500000 | Miraestructura
escritorio, académica
scanner, 1 pza 5,000.00 5,000.00 Infre:ﬁstr_uctura
Acondicionamiento del aeacemica
espacio fisico para Lrglg rresora lasser a 1 Pza. 9,000.00 9,000.00 glcf;%%s%r;;tura
11 trabajo de
investigacion, de Cémaravideo digital | 1 pzas 1000000 | 1000000 | MMiraestructura
: — . académica .
gabinete Adquisicion de equipo - e Fortalecer con equipo para la
112 diai 3 Cémara fotografica Infraestructura . I
1 igital y de computo para diai 1 pza 12,000.00 12,000.00 . investigacion del cuerpo
h S igital académica i
investigacion Infrastrucura académico
proyector 1 pza 15,000.00 15,000.00 .
académica
D|scp§ duros 9 pzas 2,000.00 4,000.00 Infragst(uctura
portatiles académica
_Instalamon de rgd_ 1 lote 25,000.00 25,000.00 Infrae,str_uctura
interna y conectividad académica
No breaks 5 pzas 500000 | 5000.00 Infraestructura
académica
Adquisicion de articulos Consumibles, tonners | 8 pzas 1,500.00 12,000.00 Materiales Fortalecer con equipo para la
113 de papeleria y . ' investigacion del cuerpo
consumibles Papeleria 1 lote 4,500.00 4,500.00 Materiales acadeémico
114 Accién 4
121
1.2.2
12 123
124
13
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Objetivo barticular 1

Metas Acciones Recursos (justificados y priorizados)
Num. | Descripcion Num. Descripcion Num. | Concepto Cantidad U. medida Sr?ist;?io Costo total Tipo* Justificacion
14.1 Accion 1
1.4.2 Accion 2
14| Metad 143 | Accion3
144 Accion 4
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 1 300,000.00
Objetivo particular 3
Metas Acciones Recursos (justificados y priorizados)
Num. | Descripcion Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad | U. medida Sr?;;?io Costo total Tipo* Justificacion
3.1.1. Participacion de Transporte Estancias Fortalecer la movilidad de los
L ALADI, en ransportey 5 Profesores 15,000.00 75,000.00 L integrantes del CA
Participacion en Nicaragua viaticos académicas
foros y congresos — -
3.1 . . 3.1.2. Participacion en el Transporte y Estancias
internacionales Protodesign viaticos 4 profesores 25,000.00 100,000.00 académicas
813. | Publicacién de Edicién e 1 lote 25,000.00 25,000.00 Servicios
memorias impresion
I{;?sgs()g: y Profesores Fortalecer el intercambio y la
fOrga_mzauon de | 321 Accion 1 ponentes 4 Profesores 25,000.00 100,000.00 visitantes idr::‘ltéssltcimai?é;:\royectos de
3.2 dor(_) lnte:pam_o,na internacionales 9
dfsgnr.:’;s lgaclonen 7392 | Accién 2
3.2.3 Accion 3
3.24 Accion 4
2.3.1 Accion 1
2.3.2 Accion 2
83 | Meta3 233 | Accion3
2.34 Accion 4
2.4.1 Accion 1
24.2 Accion 2
24 | Metad 243 | Accion3
2.4.4 Accion 4
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PARTICULAR 2... 300,000.00
TOTAL SOLICITADO POR EL PROYECTO 600,000.00
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CA: UDG-CA- 12 ESTUDIOS METROPOLITANOS

Nombre del proyecto:

“Fomento al desarrollo de actividades conjuntas de generacién, y difusién del conocimiento, en
materia de Procesos Urbanos”.

Analisis del estado de desarrollo del CA (¢, Cuales son sus problemas y fortalezas?) Los principales
problemas detectados son que a) la mayoria de profesores no cuentan con el grado de doctor y ello
afecta se asocia con la falta de reconocimiento a los profesores por instituciones externas, b) La falta
de vinculacion a nivel internacional con otras instituciones, y la necesidad de fortalecer y ampliar la
vinculacién con instituciones a nivel nacional, ¢) Asi como la baja vinculacion con instituciones del
gobierno , productivas o sociales posibles usuarios de la actividad académica del cuerpo.

Fortalezas: a) Que a corto plazo se puede alcanzar por la mayoria el grado de doctor, dado que del
66% que no cuentan con él, 75% de los profesores 0 estan en proceso de titulacion o estudiando para
obtener el grado, b) La mayoria de los profesores realizan actividades conjuntas de docencia y
tutoria en posgrado, c)Los miembros mantienen vinculacién con otros cuerpos académicos(3) de esta
institucion tanto en docencia y tutoria como en generacion del conocimiento.

Objetivo general del proyecto: (¢ Que se pretende?, ¢ Cuéles son los resultados esperados?)

Se busca que los miembros del cuerpo académico incrementen la integracion de sus actividades
académicas al interior del cuerpo académico y con otros cuerpos. Que mejore el desempefio
académico de los integrantes también y lo anterior se exprese en resultados positivos en su
reconocimiento desde CA en formacion a CA en proceso de consolidacion.

Justificacion del proyecto: (¢ Como coadyuva el proyecto al desarrollo del CA y al funcionamiento
de su DES de adscripcion?, ¢ Como, en su caso, el proyecto atiende las recomendaciones de los
comités de pares académicos?)

La razén de ser de los cuerpos académicos es el trabajo conjunto de sus miembros en las actividades
sustanciales que realizan, docencia, investigacion, difusién, tutorias. Y el propiciar dicho trabajo
conjunto permite consolidar a un cuerpo en formacion. Lo cual repercute positivamente en las lineas
estratégicas propias del CUAAD, en particular, investigacion y difusion, con los productos generados.
Lograr reconocimientos para los profesores y llegar a cuerpo académico en consolidacién representa
mejores indicadores de desempefio de los profesores y mayor oportunidad de recursos que
incrementan los beneficios positivos a corto plazo en indicadores de capacidad académica del
CUAAD, docencia, generacion del conocimiento, difusién, tutorias . También repercute en programas
educativos de licenciatura y posgrado, en la licenciatura de Urbanistica donde imparten cursos al
menos el 33% de los profesores, y en posgrado en la Maestria en Urbanismo y Desarrollo con la
direccion de tesis de estudiantes, apoyo a la formacién de recursos humanos, exposicién de
conferencias o avances de investigacion, donde imparten cursos al menos el 66% de los integrantes
del cuerpo académico.
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Detalle del proyecto

Objetivo particular fomento al desarrollo de actividades conjuntas de generacién del conocimiento

Metas Acciones Recursos (justificados y priorizados)
Num. Descripcion Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad U. medida u?]ﬁztr(i)o Costo total Tipo* Justificacion
Accion 1 Traslado Invitacion profesores externos para
Invitacion a profesores de otras Viéticos;} apoygr el desarrollo de Iap
111 instituciones para organizar ) Profesores L
seminarios de apoyo a los 1 honorarios 1 profesor 40,000.00 40,000.00 Visitantes propuesta mletodologlcg de I9§
profesores proyectos, asi como la discusion
proyectos " g
invitados de resultados preliminares
Accion 2 o ) fri
A . Adquisicion de Bibliografia temética
112 Contar con matgnal bibliografico Llpros- 30 Libro 300.00 9,000.00 . Acen{q especializada y reciente para
necesario para la revistas bibliografico )
o planteamiento del problema
fundamentacion de los proyectos
Computadora
Equipos de
computo
HP PAVILION
3220A, INTEL
Meta 1 CORE 2 DUO,
i Accion 3 MEMORIA Necesidad de contar con equipos
Posicionar 2
proyectos de 113 Actug[l;ar el equipo de computo y Equ|po de 2 RAM DE 1GB 13,499.00 26,998.00 Infraest,ru.ctura con la capacidad de manejo de
investigacién con periféricos herramientas para el coémputo DDR2, DISCO académica datos y programas requeridos por
11 ; desarrollo de los proyectos DURO DE 320 los proyectos
amplio
reconocimiento GB,
académico MONITOR DE
19", CON
VISTA HOME
BASIC (Precio
Office Depot)
Impresora
LASER
Equipo de EAOSLI(E)R?JE'IF" 4799.00 4799 Infraestructura Necesidad de contar con equipos
computo 2600N e ' académica de impresién a color
(Precio Office
Depot)
Contar con apoyo en las diferentes
Accion 4 Apoyo ala etapasd(jel pro;(;ecto por [()jarte de
Incluir a estudiantes becarios Auxiliares de 2 Estudi 12 formacion de bestlu |ante§ € pOﬁgra oen
114 como auxiliares en los proyectos investigacion studiante 60,000 0,000.00 recursos Ur' anismo y Pesarrolo como area
h afin a la temética del proyecto. Y/o
umanos : -
estudiantes de la licenciatura en
Urbanistica.
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 1 200,797.00
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Objetivo particular fomento al desarrollo de actividades conjuntas de generacion del conocimiento

Metas Acciones Recursos (justificados y priorizados)
Num. Descripcion Num. Descripcién Num. Concepto Cantidad U. medida uiﬁztr(i)o Costo total Tipo* Justificacion
Accion 1 Apoyar con gastos
Apoyar a los PTC para realizar Estancia Estancia poyar con g
211 : . o 1 profesor o complementarios a los profesores
estancias académicas académica académica A X
para la realizacion de estancias
Posdoctorales
Meta 1 Traslado
Mantener el nivel ” e Contar con expositores
21 de actualizacion Accion 2 viaticos, especialistas nacionales o
2.1.2 | Organizar cursos de actualizacion honorarios 2 curso 20,000 40,000 honorarios _ espe X o
de los PTC) ” internacionales para imparticion
ylo formacion docente profesor d
. e cursos.
expositor
213 Accién 3
214 Accién 4
Accion 1- T
Meta 2 Difundir los productos de Evento Servicios, reAsFEJ(I)t);(‘irolz1 gtleﬂijr?\lloer;t(ijeat)ign
Lograr el registro | 2.2.1 investigacion de los PTC - 1 congreso 25,000.00 25,000.00 ! . vestig
AR . X académico honorarios mediante la organizacion de un
de los PTCenlas Organizacion y asistencia a
o - congreso
2.2 Instituciones que eventos académicos
evallan el Accion 2 Apoyar la difusion de los
desempefio Difundir los productos de - . Servicios, resultados de investigacion
académico 222 investigacion de los PTC Publicaciones 2 Libros 40,000 80,000 materiales mediante la publicacion de los
Publicacion de resultados mismos.
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PARTICULAR 2... 145,000
TOTAL SOLICITADO POR EL PROYECTO 345,797.00
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CA: UDG-CA- N° 8 DE PROCESOS DE EXPRESION GRAFICA

Nombre del proyecto:
“EXPLORAC[ON DE LAS FORMAS Y DE LOS PROCESOS DE PROYECTACION
ARQUITECTONICA.”

Analisis del estado de desarrollo del CA (¢,Cuéles son sus problemas y fortalezas?)

PROBLEMA: EL CUERPO ACADEMICO ESTA EN FORMACION (TRES ANOS) LA RAZON
FUNDAMENTAL ES QUE NO HEMOS TENIDO ESPACIO FISICO NI EQUIPO, (PARA
REUNIONES) LO QUE SE HA SOLICITADO REPETIDAMENTE, NO ES PRETESTO LOS DEMAS
C.A. CUENTAN EN GRAL. CON PRIVADO DE ALGUN DEPTO.

FORTALEZAS. TODOS LOS MIEMBROS TIENEN INVESTIGACION EN PROCESO, ALGUNOS
CON PUBLICACION

Objetivo general del proyecto: (¢ Que se pretende?, ¢ Cuéles son los resultados esperados?)
LIBROS DE TEXTO.

Justificacion del proyecto: (¢ Cémo coadyuva el proyecto al desarrollo del CA y al funcionamiento
de su DES de adscripcion?, ¢Como, en su caso, el proyecto atiende las recomendaciones de los

comités de pares académicos?)
PRETENDER DAR RESULTADOS Y PRODUCTOS A LA COMUNIDAD ACADEMICA.
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Detalle del proyecto
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Objetivo particular 1 PRODUCTO A LA COMUNIDAD ACADEMICAS.

Metas Acciones Recursos (justificados y priorizados)
Num. Descripcion Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad U. medida Costo unitario Costo total Tipo* Justificacion
HEWLETT-
111 Accion 1 1 EQUIPO 1 | COMPUTADORA 20.000.00 20.000.00 PACKARD MINIMO EQUIPO
2 Lo 1 IMPRESORA 3.500.00 3.500.00 ‘ Lo
112 Accion 2 1 MESA GRANDE 1 REUNION 6.500.00 6.500.00 ‘e
- 2 SILLAS 12 L 500.00 6.000.00 ‘e
11 Meta 1 113 Acci6n 3 1 ACERVO 10 LIBROS 600.00PROM. 6.000.00
(POR
SUPUESTO
114 Accién 4 CONTAR CON
ESPACIO
FISICO)
121 Accion 1
122 Accidn 2
12 Meta 2 123 Accion 3
124 Accion 4
131 Accion 1
132 Accién 2
13 Meta 3 133 Accion 3
134 Accion 4
141 Accion 1
14.2 Accidn 2
14 Meta 4 143 Accion 3
144 Accion 4
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 1
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CA: UDG-CA- 07

Nombre del proyecto:
Estudios Sobre Centros Historicos

Andlisis del estado de desarrollo del CA (¢, Cuales son sus problemas y fortalezas?)
Problemas:

e Poca disposiciéon de tiempo por parte de los miembros para dedicarlo a la investigacién, en
concreto para publicaciones, dado que la mayoria se encuentran concluyendo estudios
doctorales.

¢ No contamos con espacio fisico, equipo ni personal de apoyo.

[ ]

Fortalezas:

e La mayoria de los miembros a punto de concluir los estudios doctorales, por lo tanto con
experiencia en el manejo de proyectos de investigacion.

e Tres libros a punto de imprimirse (Jorge Fregoso)

e Dedicacién al tope en la docencia, conforme a la normatividad por parte de todos los
miembros del CA.

Objetivo general del proyecto: (¢ Que se pretende?, ¢ Cudles son los resultados esperados?)
¢ Incentivar a miembros del Cuerpo Académico a realizar proyectos conjuntos de investigacion.
e Publicar de manera periédica, articulos de divulgacion cientifica relacionados con la historia y
conservacion de la arquitectura.
e Organizar coloquios cuyos temas giren en torno a estudios histéricos y conservaciéon de la
arquitectura.

Justificacion del proyecto: (¢, Como coadyuva el proyecto al desarrollo del CA y al funcionamiento de
su DES de adscripcion?, ¢ Como, en su caso, el proyecto atiende las recomendaciones de los comités
de pares académicos?)

Es necesario consolidar los enfoques de investigacion cientifica, relacionados con la historia y
conservacion de la arquitectura, generando indicadores a través de publicaciones. Ademas del
impacto en la docencia, prestadores de servicio social y de becas pronabes involucrando a los
miembros del CA en la formacion de recursos para la investigacién, a la vez que generar redes con
otros CA del CUAAD incluyendo a otros mas de la Universidad de Guadalajara, del resto del pais y
del extranjero.
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Detallé del proyecto
Objetivo particular 1
Metas Acciones Recursos (justificados y priorizados)
Num. | Descripcion Num. | Descripcion Num. Concepto Cantidad U. medida Sr?;;?i 5 Costo total Tipo* | Justificacion
Acci6n 1 Publicacion de Libro Correccion de estilo, traduccion del
- . Publicacion de libros | 1 - 75, 000. 00 150,000.00 resumen y publicacién.
111 dos libro con artlc_ulos publicado
- elaborados por miembros Registro de
del CA. 9IS - 1 evento
propiedad intelectual
Traslado y viaticos, investigadores
Vidticos para 2 evento 15,000.00 30,000.00 na0|_or_1ales 0 internacionales
. o profesores visitantes participantes.
Accion 2 Organizacion de
112 |un coloquio en el que se
- expongan avances de Honorarios de
Investigacion. servicios 2 Investigador | 4540000 | 20,000.00
) invitado
profesionales.
Congreso en el mes de junio de 2008.
Renta se salones y servicios para la
operatibilidad del evento: auditorio,
Meta 1 Gastos de logisti hotel, etcét ipo de sonido y vid
Participacion de e |1 evento 200,000.00 | 200,000.00 st o cefe e e o
todos los miembros para el evento pausa de café, material de publicidad,
consumibles, servicio de traduccién,
del CAen >
11 proyectos de etcetera
' investigacion, a — - v — — -
través de los cuales Accion 3. Gestionar Papeleria e 1 12,000.00 12,000.00 Impresion de tripticos, guias de
se generen acuerdos con sectores impresion recorrido, Cds. Culturales y revistas.
bernamentales -
productos gube ! Formacion de
emanados de ellas. rehglosqg y turisticos para prestadores de
113 | Promociény evolucion de servicio social y
:si epsrt(i)g:((::it gr? de sector poblacional Evento Logistica y viaticos.
produciendo tripticos, Lc;cne:Lpal;?agan|C|par
guias de recorrido, CDs. culturzgles
Culturales y revistas '
Escritorio con portateclado, mamparas
Accion 4 Involucrar divisorias, archivero con llave, librero,
alumnos de la MCA v de la gaveta empotrable suspendida y con
Licenciatura en y Mobiliario y Equipo chapa
Arguitectura mediante de Cémputo. Procesador core duo doble nucleo, 2GB
114 begas PRONABES Becas para pieza de RAM DDR?2, tarjetoa acelerador de
Servicio Social en I)c/)s Estudiantes y video 512 MB, unidad de escritura y
Bibliografia. lectura DVDsupermulti, disco duro de 330
proyectos de

investigacion.

GB, red 10/100, inalambrica bocinas,
monitor LCD plano de 21 teclado y raton
optico, G5
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Anexo 12. Recomendaciones y observaciones de los procesos de evaluacién y acreditacién de
los PE de Licenciatura por parte de los organismos externos
CONSEJO MEXICANO DE ACREDITACION DE ENSENANZA DE LA ARQUITECTURA

C OMAEA

Antigua Academia de San Carlos
24 de mayo de 2007.
Mtra. Ma. Dolores del Rio Lépez
Universidad de Guadalajara
Licenciatura en Urbanismo y Medio Ambiente
Presente

Complementando nuestro comunicado anterior donde le damos a conocer el resultado de
ACREDITACION al Programa del Area de Urbanismo de la Institucion que usted dirige, me pe hacerle
llegar las Recomendaciones, Observaciones y Sugerencias que debera cumplir su Programa del Area de
Urbanismo para conservar el Reconocimiento de Acreditacion otorgado por el COMAEA. En el
documento anexo se enlistan cada una de éstas, solicitando sea devuelto el mismo firmado y aceptado
como compromiso institucional de cumplimiento, a mas tardar el 29 de junio del afio en curso. De igual
manera, le indico que anualmente deberan ustedes informar a este consejo los avances en estas mismas
tareas. Para tal fin, recibiran en el momento oportuno los formatos correspondientes.

Nuevamente me permito felicitar a su Institucion por este logro académico, reconociendo el gran
interés de la misma, por la permanente bisqueda de la calidad académica trascendente, en este caso del
Programa de Area de Urbanismo,

Reciba usted un cordial y respetuoso saludo.

Arg. J. Cuauhtémoc Vega Memije

Presidente - - !
\ ! ENTHH"}N'\‘F -

J [ \

=" o [T 9
‘:J%——____H s 5B

Avg, J, Cusuhtémoe Ve Memij1

Presidentie

c ¢ .p Mtro Héctor Garcia Escorza
Director Ejecutivo
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REPORTE DE VISITA DE EVALUACION
PROCESO DE ACREDITACION-LICENCIATEJRA EN URBANIST Y MEDIO AMBIENTE
INSTITUCION; CENTRO DE ARQUITECTURA DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE
URBANISTICA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CONCLUSIONES Y COMENTARIOS PARTICULARES
1. PERSONAL ACADEMICO

Respecto a la formacion docente, si bien la U de G cuenta con cursos de formacion docente y un diplomado
de tutores, no existe un programa permanente de formacion de los profesores, ni tampoco se exige como un
requisito de ingreso a la planta docente.

La actualizacion profesional es una preocupacién permanente de las autoridades, que proporcionan las
condiciones para estudios de postgrado, lo que ha permitido al PE contar con un adecuado nimero de
profesores con maestria y doctorado en campos relacionados con & plan de estudios, sin embargo, se
percibe la necesidad de fortalecer la transmision de conocimientos con un programa de formacion docente,
que derive en promover la investigacion educativa.

La evaluacion del desempefio docente que realiza la institucién es insuficiente, pues cuenta con un
cuestionario aplicado a los alumnos, que lleva acabo la administracion central de la universidad, el PE no
cuenta con un Instrumento propio de evaluacion de actividad docente adecuado a la disciplina.

La calidad del trabajo de Investigacién es adecuada, aln asi, se requiere ampliar las lineas de investigacion
para fortalecer el PE, sobre todo en lo referente a la tecnologia urbana.

e ESDESEABLE:

Implementar un programa de formacion docente para la planta académica, que garantice una minima
preparacion en todos los académicos.

Respecto a la actualizacién profesional, reforzar lo referente a la tecnologia urbana.

Respecto a la evaluacion del desempefio docente, Implementar un instrumento propio de evaluacion que
responda a las peculiaridades de la ensefianza y el aprendizaje, que incluya méas elementos que posibiliten
una evaluacion més objetiva.

Respecto a los programas de formacion y actualizacion docente que se disefien para poder alcanzar los
siguientes parametros:

» Para profesores de asignatura: en cinco afios, al menos el 50% de la planta deberan obtener constancia de
120 horas en cursos de formacion docente o contar con un diplomado en la materia o con diploma de
especialista o grado de maestro o doctor y, en 10 afios, el 100% de los profesores deberan haber cubierto
cualquiera cie estos requisitos

» Para profesores de carrera: el 100% deberan contar con un diplomado, especialidad, maestria o doctorado

En cuanto a la evaluacion docente contemplar un instrumento de evaluacion adecuado a las caracteristicas
tedrico-practicas de la disciplina, que incluya los siguientes aspectos:
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Informe anual de actividades de los profesores

La opinidn de los alumnos

La opinidn de los pares en proceso colegiado

« La opinidn de la autoridad acadérnico — administrativa inmediata, en este caso, de los presidentes de las
academia

En la asignacion de las actividades de los docentes de carrera (PTC), se debe implementar un procedimiento que
permita cubrir funciones de docencia, investigacion, gestion y tutorias, asi como los expedientes y constancias de
esta asignacion.

2. PLAN DE ESTUDIOS

La U de G cuenta con un Reglamento General de Planes de Estudio, lo que posibilit6 la participacion colegiada
de diferentes lideres de opinion local, nacional e internacional, asi como diferentes organismos propios de la
institucion, pese a ello, es necesario hacer mas énfasis en las fuentes o corrientes pedagdgicas en que se basa

E PE es flexible tanto en su estructura, como en su relacién con otros centros de estudio, y en sus opciones
ten’ninales.

Existe debilidad en el area de tecnologias (6 %).

3. METODOS E INSTRUMENTOS PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE
* OBSERVACIONES

Se mantiene en términos generales la confusion entre EVALUACION, MEDICION y CALIFICACION Son
poco claros, confusion entre indicadores de evaluacion, criterios de evaluacién y aspectos a evaluar, también es
confuso el concepto de requisitos de acreditacion.

No se define si los estudiantes participan, corno participan, y en qué porcentaje o peso especifico se pandera su
participacion

Solamente se hace por asignatura, no existe evaluacién por etapas, solo hasta al final del curriculo y no hay
examen de egresados

* ES DESEABLE

Que se atiendan y hagan las precisiones sobre todos los conceptos involucrados:
0 EVALUACION DIAGNOSTICA

EVALUACION FORMATIVA.

EVALUACION SUMARIA

EVALUACION

MEDICION

CALIFICACION

ASPECTOS A EVALUAR
= DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
= DE LOS ACTORES DEL. PROCESO DE APRENDIZAJE

O O O o o o

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO 232



A )

%:3 (30

O O O O

=1

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA > | 2SS b

= DE LAS CONDICIONES DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

= DE LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
= DE LOS RESULTADOS Y PRODUCTOS DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

* CRITERIO DE EVALUACION

INDICADORES DE EVALUACION
FORMAS DE PARTICIPACION DE LOS ACTORES DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
MOMENTOS DE PARTICIPACION QE LOS ACTORES DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

PONDERACION CUANTITATIVA DE LA PARTICIPACION DE LOS ACTORES DEL PROCESO
DE APRENDIZAJE

DEFINIR ETAPAS DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS, QUE PERMITAN DAR UN
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN TORNO A LA CUAUFICACION QUE
SE PRETENDE LOGRAR EN a ESTUDIANTE. EN EL GRUPO DE APRENDIZAJE (PROFESORES
Y ESTUDIANTES), RECONOCIMIENTO DE LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL PROPIO
PLAN.

La formulacién de una Politica de Superacion Académica que contenga un programa de formacion y superacion
docente en el &mbito de la didactica y del disefio cunicular resulta sumamente conveniente e imprescindible.

Considerara entre algunos aspectos, Disefio, Implementacion e Implantacion de un conjunto de diplomados (por
ejemplo) en:

1.
2.

3
4.
5
6

7.

Disefio de Programas de Estudio pata el Aprendizaje de la Urbanistica y el Medio Ambiente.

Estrategias Didacticas para el Aprendizaje de la Urbanistica y el Medio Ambiente o de las disciplinas
que en esta Facultad se practican.

Sistematizacion y Evaluacién de los Procesos de Aprendizaje.
Disefio Curricular.

Seguimiento y Evaluacion Curricular.

Temias del Aprendizaje aplicables al Aprendizaje de la Arquitectura.

Nuevos Paradigmas Educativos.

Formulacién de una Politica de Superacion Académica, que contenga una estrategia de atencion a los items
anteriores, que de su consecucion por los docentes, logre repercusiones Importantes en el Plan de Estudios y
hacia el Programa o Sistema de Evaluacion del Desempefio Académico del Personal Docente (0 como se
denomine,), que logre estimulos significativos a tal desempefio académico hacia los profesores.

4. SERVICIOS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

OBSERVACIONES

Es conveniente intensificar las acciones y precisarlas en por lo menos un programa que atienda 3 areas de
incidencia: los posibles “subprogramas’ de tutoria individual:

SUBPROGRAMA DE MEJORA DEL PROCESO EDUCATIVO
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SUBPROGRAMA DE ASESORIA ACADEMICA

SUBPROGRAMAS DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

Ademas de los congresos y foros, actividades deportivas y artisticas, No se identifican actividades
extracurriculares PROPIAS DE LAS DISCIPLINAS de la licenciatura.

e ESDESEABLE

Crear y promover cursos de actualizacion para profesores, diplomados, seminario y conferencias pan
promover la superacion personal en la docencia,

Incluir en los programas de tutoria, las practicas de campo y visitas guiadas.
5. ALUMNOS
e OBSERVACIONES

Yolanda: aunque se cuenta con criterio general para seleccionar a los estudiantes que Ingresan al
programa de conformidad a los lineamientos que establece la propia universidad de Guadalajara,
algunos de los alumnos de nuevo ingreso desconocen el fondo pedagdgico de la carrera, ola consideran
vinculo para la carrera de arquitectura.

Aunque existen programas remédiales para la titulacion de los alumnos, no se encontraron programas
remédiales para atender la desercidn, reprobacion y bajo rendimiento de los alumnos, pese a que se
cuenta con un programa de tutorias.

Existen programas que incentivan la titulacion de los egresados, pero al ser instrumento recientemente
implementado no existe documentacion que lo acredite.

El Sistema Integral de Informacion Universitaria (S es una base de datos muy eficiente que te permite
conocer el comportamiento del alumnado en cualquier rubro, asi como docentes e informacion
particular por alumno por lo que lo considero un instrumento sumamente valioso.

Se observo un alto nivel de identidad y compromiso de los alumnos con la licenciatura.

Los alumnos tienen una actitud muy positiva, de energia pero con complejo por falta de difusion y
conocimiento general de su licenciatura como tal.

Se ha notado un crecimiento muy Importante en la formacion del alumnado ya que la calidad en los
trabajos ha aumentado consideradamente por el avance de nuevas tecnologias que les han estado
facilitando le compresion de la ensefianza de la Licenciatura, sin dejar de mencionar el apoyo y la
buena preparacion de los docentes.

e ESDESEABLE

Que se Integren criterios académicos especificos para seleccionar a los estudiantes que ingresan a la
licenciatura de conformidad a la factibilidad que la propia ley Orgéanica de la Universidad de
Guadalajara contemple.

Considerar el aprovechar les tutorias ya Implementadas perla licenciatura para su participacion activa
dentro de los programas remédiales, asi corno documentar las tutorias grupales que, se llevan a cabo.
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Documentar e implementar de manera formal y como politica permanente los incentivos para la
titulacion como el curso que actualmente se lleva a cabo.

Que se atienda lo relacionado con la titulacion de los alumnos. Quizas incluyendo materias como parte
de los proyectos de titulacion.

Que el alumno se enfrente mas a los problemas del e4eiior, que se creen mas convocatorias de
concursos o preparacion académica (seminarios, foros, conferencias.)

6. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO DE APOYO AL DESARROLLO
DEL PROGRAMA
* OBSERVACIONES

Yolanda El mantenimiento del mobiliario en las aulas (clases tedricas) y en los talleres (ciases practicas) es
suministrado de manera periddica (cada seis meses) y se considera que cubre los parametros minimos.

Es importante sefialar que el mantenimiento tanto de infraestructura no equipos se lleva a cabo de forma
semestral y se considera eficiente, vale la pena acotar que se estan llevando a cabo para certificacion de
ISO. 9001:2000 la mayoria de los programas de mantenimiento.

La infraestructura en Aulas y Talleres cubre con los parametros minimos para la poblacion que sirve: Se
controla la dosificacion por aula desde el primer ingresé y en funcién de que la poblacion baja conforme
avanzan los semestres (reprobados, desercion) las condiciones de funcionamiento m para los estudiantes.

El acervo de la biblioteca es suficiente para consulta basica del estudiante (alumnos de los primeros
semestres).Ademas se cuenta con publicaciones periddicas y titulos para consulta avanzada incluso para el
personal docente, aunado a que se tiene un convenio con varias editoriales a fin de que aungue un articulo o
titulo determinado no se encuentre fisicamente se a enviado via Internet a la biblioteca. El propio acervo se
in de manera anual, especificamente se probé de nuevos titulas adquiridos en la feria del Libro de
Guadalajara para cuya compra se asigna una partida presupuestal Internet -departamental. Se cuenta con
servido de INTERNET al cual recurre permanentemente el alumno en el trabajo de investigacion. El area de
consulta cubre las necesidades de demanda d la poblacion estudiantil.

El Centro de Computo contiene programas actualizados y suficientes que permiten al alumno el apoyo para
el desarrollo de trabajos (proyectos, representacion e investigacion).

No se cuenta con un programa de normas de seguridad para los talleres y laboratorios.
* ES DESEABLE

Yolanda implementar un programa de normas de seguridad para los talleres y laboratorios, que incluya la
limpieza permanente, el manejo de productos y desechos para salvaguardar las instalaciones e integridad de
los usuarios

Gestionar mayores espacios propios para la licenciatura, ya que la mayoria de aulas, talleres, recursos
cibernéticos y demas instalaciones son de caracter compartido. Y si bien funcionan de forma limitada a la
fecha, podrian resultar insuficientes para una mayor poblacion escolar

7. LINEAS Y ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, EN SU CASO, PARA LA
IMPARTICION DEL PROGRAMA
* OBSERVACIONES
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La investigacion se Madona con toda las licenciaturas del Centro, la licenciatura de urbanistica y medio
ambiente es la licenciatura mas nueve.

Existen actividades de Investigacion como proyectos financiados interna y externamente, que incorporan
estudiantes y profesores a 1 trabajo de los investigadores.

Existen actividades de Investigacion en los programa de diferentes asignaturas, principalmente en los
Talleres y Laboratorios. También se relacionan los alumnos con la investigacion al realizar su servido social

Existen 4 Lineas de Investigacion bien especificadas estds tratan de ser son soporte estructural; pero son
principalmente espacio adjetivado de estudiantes y profesores en investigacion

Se pudieron constatar listados de los productos de las actividades de la investigacion. Se mencionan en los
informes escritos, en los anexos y verbalmente los apoyos financieros por organismos internacionales a diversos
proyectos de investigacion.

ES DESEABLE

Que si la investigacion es el e canicular de la urbanistica es necesario que este de acuerdo con las reas y niveles
de materias. Que existan productos especificos de la investigacion facilmente de identificar.

Fortalecer la Investigacion en los programas de diferentes asignaturas, explicitando la forma de construir las
habilidades necesarias para la formacion del investigador que es una necesidad cientifica actual, que constituye
un elemento del nuevo conjunto de cualidades cognitivas a lograr en los nuevos profesionales que se requieren
con un espectro amplio de perfil profesional, el cual les permita la movilidad interprofesional y
transdisciplinaria.

Que exista mayor difusion do foros de diversa indole y e diferentes niveles (locales, regionales, nacionales e
internacionales.

Fortalecer el aspecto de las actividades do difusién, divulgacion y promocion de los avances cientificos,
tecnoldgicos, humanisticos, en suma culturales que un nuevo modelo educativo centrado en los procesos de
autorregulaciéon del aprendizaje y con ello en la también formacion autorregulada de la personalidad del
individuo, y teniendo como eje referencial a la Investigacion en tanto construccion de aprendizajes
significativos, se convierte mas que en una sugerencia, en caso de estar en concordancia, en una necesidad
insoslayable para un nuevo modelo educativo.

Formular una campafia de Informacién, sobre lo qué es la licenciatura en diferentes partes de la saciedad.

Plantear, disefiar, implantar y operar como parte de les politicas de investigacion y sus elementos derivados,
transiciones generacionales en el &mbito de la formulacidn de profesores y con ello en la formacién cada vez con
mayor calidad en los profesionales que transiten por el plan y programa de estudio respectivo.

8. VINCULACION
* OBSERVACIONES
Es indispensable apoyar y lograr la formalizacion de la Asociacion de Urbanistas.

Existe de una forma muy escueta un seguimiento a egresados, pero no como un programa establecido, esto no da
un panorama correcto de la posicion o status de dichos egresados, no permite conocer su aceptacion en el medio
social o gubernamental y sobre todo si se titulo 0 no pera saber como reintegrado y apoyado para cerrar su
profesionalizacion. Existe poca efectividad en la difusion de las actividades hechas para los egresados.

La practica pre -profesional si existe solo 100 horas y es gratuita en las instituciones y empresas priva El servicio
social, corno se tiene Implementado es bueno pero se donen que cumplir 900 los lo que se sale de la norma
nacional que es de 480 horas,
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Establecer el Plan de Seguimiento a Egresados para, de esta forma saber el comportamiento su ubicacion, status
de cada uno, si logro titularse, porque problema no lo hizo y asi poder localizados para ofrecerles opciones, etc.

Se considera necesaria la participacion del gremio profesional esto enriquecerla el plan con muchas ideas que
permitiran reorientar el plan de estudios, quizas podrian encontrarse otros campos no explotados para que los
nuevos arquitectos los puedan incursionar. Ademas de que es seguro que en dicho gremio hay mucho
conocimiento aplicable y valioso.

Se sugiere fomentar el servicio social PRIVADO; que mucho aporta a recién egresado sobre su
aprendizaje desde luego ubicandolos con profesionistas 0 empresas profesionales que cumplan con un
buen perfil de practica para beneficio del prestador. Formular el programa al respecto para regular y
supervisar eficientemente la actividad.

De lo logrado en el intercambio con otras instituciones que es bueno y observando los resultados
documentados y conocidos, se sugiere formular el Plan y las politicas do integracion al programa que
garantice la movilidad de manera equitativa, impulsarlo aun mas ya que hay mucha capacidad en los
estudiantes tanto corno en los docentes y sobre todo la disposicion de las otras instituciones.
Impulsando el intercambio nacional y regional

9. NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL QUE REGULE LA OPERACION DEL PROGRAMA
OBSERVACIONES

La regulacion de la institucion se lleva a cabo mediante la Ley orgénica de la U DE (3., este documento
se encuentra dentro de la Legislacion Universitaria, proporcionada por la Universidad. Ademas de la
Ley orgénica la Institucion cuenta con una serie de reglamentos que regulan los servicios académicos
con los siguientes documentos:

Estatuto general. Estatuto de personal académico, Reglamento general de investigacion y postgrado,
Reglamento académico para alumnos, Reglamento de evaluacion profesional para egresados,
Reglamento

La facultad cuenta con los lineamientos que se requieren, a veces corno reglamentos especiales y otros
referidos dentro de reglamentos o estatutos generales.

Para el manejo de las finanzas, se observo que existen una normatividad y reglamentos para el control
de las finaras y recursos del CUAAD, las partidas, la auditoria y revision se hacen desde rectoria, la
administracion de la facultad no tiene mas que comprobar el recurso asignado.

Para el personal no académico existe TM Colectivo de trabajo’, el control se realiza mediante una linea
de mando desde la administracion y/o la direccion, Las actividades para los encargados de areas estan
descritas en el ‘Contrato Colectivo de trabajo para las normas y sanciones del personal no académico
existe un ESTATUTO en donde especifica las obligaciones y atribuciones del personal asi como sus
sanciones. El empleado se rige mediante un contrato colectivo. La Intendencia hace su trabajo mediante
acuerdos y costumbres establecidos.

e ESDESEABLE

La creacion de un marco normativo propio a sus necesidades, se han estado creando periédicamente
reglamentos adecuados para la correcta ensefianza del URBANISMO. Se recomienda la difusion de
forma accesible y explicada a la toda la comunidad, del contenido asi como del pon y de loe métodos
de creacion de estos documentos.
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Se recomienda el seguimiento periédico de esta difusion y la comprobacion del conocimiento. Para los
alumnos la figura del tutor tendria que ser mas cercana hacia el alumno creando una Interaccion entre
alumno-tutor y tutor-maestro la cual podria fortalecer mas el crecimiento académico de la Institucion,

Que mediante un 6rgano de difusion se cree una cultura del conocimiento de la normatividad de la facultad,
mediante campafias disefiadas para llegar a todos los sectores dentro de la facultad

10. CONDUCCION ACADEMICO ADMINISTRATIVA
e OBSERVACIONES

En el organigrama se mencionan los cargos y nombres de los integrantes, sal corno los vinculos pero no define
las funciones de cada departamento

Una dé las problematicas dentro del departamento de urbanistica es que existen varias responsabilidades para
una misma persona esto es. Que una persona ocupa vados puestos a la vez. Algunos de estos, como el caso del
jefe de departamento ocupan a su vez el puesto de seguimiento de egresados.

* ES DESEABLE

Para el correcto funcionamiento del programa se han ordenado los departamentos necesarios, con el personal
adecuado, segun la facultad. Se recomienda disminuir en lo posible la duplicidad de cargos y en los casos que no
sean posibles, especificar la jerarquia y tiempos para cada cargo.

Se recomienda la difusién de la vinculacién, funcionamiento y objetivos, de los diferentes departamentos. Este
debe ser para jefes y subordinados. Se debe verificar la comprension e importancia de la ubicacion personal en el
organigrama, entre todos los que lo integran.

Los 6rganos académicos estan formados de manera institucional. Los drganos existen y estan debidamente
conformados, las reuniones, acuerdos y trabajo se encuentran documentados. Existen espacios especiales, los
que lo requieren, para el trabajo de los comités.

Se recomienda la difusion de las actividades de trabajo, los resultados y los planes de trabajo. Es importante que
todos los sectores que integran la comunidad estén enterados, también los egresados.

Que exista participacion de los egresados en comités de participacion para retroalimentar la experiencia en el
exterior de la facultad, Que los trabajos que se realizan para mejorar la educacion dentro de la facultad se de a
conocer a la sociedad en general, a través de una sociedad de ex alumnos, que también funcionada corno un
factor de medicién del funcionamiento la facultad en la creacion de arquitectos

11. PROCESO DE PLANEACION Y EVALUACION
* OBSERVACIONES

Existe un Plan de Desarrollo Institucional que se denomina Plan de Desarrollo institucional 2010, de la
Universidad de Guadalajara, en donde se busca fortalecer la ensefianza a los diferentes organismos que Integran
ala universidad, en especifico a la Lic. Urbanistica y Medio Ambiente.

* ES DESEABLE

Reconocer que las tendencias actuales en el mundo, se basan en la construccion de financiamientos
extraordinarios en funcion de la creacion de verdaderas comunidades productivas en el seno de la Universidad.

Esto sin perder la funcién y el espiritu de la Universidad Pablica, que sin pensarse como un producto mercancia,
si es un producto sociocultural y politico de gran incidencia en el beneficio de las personas, del medio ambiente,
de los Individuos, sus grupos y sociedades y de la naturaleza que les da sentido y que requieren unos y otra el
equilibrio de los recursos energéticos de todo orden en la consecucion de la habitabilidad de los integrantes y
componentes.
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La busqueda de fuentes alternas de financiamiento, por diferentes vias, sin olvidar la primordial responsabilidad
del estado frente a la educacion pulblica, es un motor importante que deberd considerarse para las nuevas
propuestas.

No olvidar los nuevos modelos educativos y tipos de ensefianzas que la nueva sociedad del conocimiento
requerira para ello,

12. GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
OBSERVACIONES

Es clara la participacién de los diversos cuerpos académicos segun lo documentado, en la conformacién del plan
académico y en su funcionamiento, pero no existe un documento que demuestre su ingerencia en lo financiero
gue permitan reconocer si el presupuesto que se solicita para operar contempla todos los rubros necesarios para y
que respalde su peticidn ante las altas autoridades universitarias,

Relativo al personal no académico, el que se tiene cumple con las necesidades y requerimientos de todas las
instalaciones. Para el equipo con que se cuenta en el area secretarial, equipos de cdémputo, mobiliario, es bueno y
opera muy bien y con eficacia En lo relativo a las edificaciones se tiene algunas deficiencias en el mantenimiento
de sus inmuebles.

En general la imagen de las instalaciones es muy buena y sobre todo limpias, el mobiliario escolar es de bueno a
regular pero que habrad que aclarar que se esta en proceso de actualizacién de las aulas de estudio asi como de
areas de trabajos, las areas secretariales son bastante buenas.

* ES DESEABLE

Se recomienda analizar lo relativo al personal y atender los detalles de Mantenimiento que puedan afectar e buen
funcionamiento de las Instalaciones darle mantenimiento al mobiliario escolar que esta dafiado.

Es conveniente analizar hasta donde se deba exigir mas presupuesto si es que la falta de este afecta el
cumplimiento de las metas o bien reordenar la distribucion del que se tiene para mejorar lo que Se sefiala, en
beneficio del objetivo O buscar otras fuentes de financiamiento.

Se considera necesario que so documente que so ha hecho la petlclén correcta u optima de recursos, aplicados a
la Licenciatura en Urbanistica y Medio Ambiente

Guadalajara, J 23 do noviembre de 2006.
LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO VISITADOR:

u‘rjﬁ; _EQE ™
EQ U&A /.;’I ‘
= o

Dra. |2uc1a Telle m}\ Miro. José Antdnic Ruiz Tenorio

Fapmmtanw d# Profesionistas

: \ Arg. Yolanda inés |

COMAEA-U RB.
2007
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PERIODO LIMITE PARA ATENDER LAS CATEGORIAS PARA LA
ACREDITACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS
CATEGORIAS LIMITE

1 Personal Académico 3 Afios

2 Plan de Estudio 3 Afios

3 Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje 2 Aios

4 Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes 2 Afos

5 Alumnos 3 Afios

6 Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del 3 Afios
programa

7 Lineas y actividades de investigacion para la imparticion del 1 Afio
programa

5 Vinculacion 2 Afos

9 Normatividad institucional que regule la operacién del programa 1 Afo

10 Conduccion académico-administrativa 1 Afo

11 Procesos de planeacion y evaluacion 3 Afos

12 Gestion administrativa y financiera 1 Afo

ACEPTACION Y COMPROMISO INSTITUCIONAL DE CUMPLIMIENTO.
Mexico D F., a 24 de Mayo de 2007

NOMBRE CARGO FIRMA

CENTRO UNNERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO 240




Se® | _ 200
S7a® | UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA | 2Bt

o

29 de noviembre de 2006

Mtro. Carlos Correa Cesefia Rector. Universidad de Guadalajara

Estimado Sr. Rector.

De antemano reciba un cordial saludo para usted y para la comunidad académica de la
Escuela en Disefio para la Comunicacion Grafica de la Universidad de Guadalajara, que tan
dignamente dirige.

El Consejo Mexicano para la Acreditacion de Programas de Disefio A.C., declara que su
Mision es; Generar una cultura universitaria de calidad en los programas de Disefio, a
través de la evaluacién continua basada en marcos de referenciay parametros que
incentiven el desarrollo; y difundir el conocimiento adquirido.

Nuestro objetivo primordial es; La acreditacién de programas de educacion superior en
disefo.

Para el logro de nuestro objetivo comun, que es la acreditacion del programa de Licenciatura
en Disefio para la Comunicacion Grafica de la Universidad de Guadalajara, este consejo
nombro a las siguientes personas como miembros del equipo visitador:

Mtro. Sergio Pérez Pefia Camacho
o Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla
o Visitador 1.
Declaracion de principios.
Propdsito, planeacion y efectividad.
Normatividad, gobierno y administracion.
Recursos financieros.

Mtra. Marina Garza Pefa
o Universidad de Monterrey
o Visitador 2

* Programas educativos.
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Mtro. Jorge Torres Rios
o Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla
o Visitador 3
* Personal académico.

Mtro. Omar Vazquez Gloria
o Universidad Autdbnoma de Aguascalientes
o Visitador 4
Estudiantes.
Apoyos académicos.

* Mtro. Abelardo Rodriguez Gonzalez
o Universidad Iberoamericana Santa Fé
o Visitador 5
Personal administrativo.
Servicios estudiantiles
Recursos fisicos.

El total de los visitadores, se dieron a la tarea de hacer una detallada revision de la
informaciéon documentada, asi como de la informacién estadistica cuantitativa reportada. Toda esta
informacion fue corroborada cualitativamente, a través de las entrevistas realizadas a los actores de
los procesos que intervienen en la formacion de los alumnos del programa académico.

Después de realizar la tarea de auscultacion, el equipo visitador pone a su amable
consideracion el siguiente reporte, que declara los conceptos generales objeto de discusion de cada
comité, y su vision de las fortalezas que presenta el programa de Licenciatura en Disefio para la
Comunicacion Gréfica.

1.-Declaracion de principios

Este comité se encarga de verificar que los programas cuenten con un documento que
contenga la declaracion de principios y mision institucional; que éstos estén relacionados a la
evolucién histérica; que hayan sido publicados, revisados periddicamente y conocidos por la
comunidad académica.
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2.-Propadsitos, planeacion y efectividad

La calidad del programa depende de la utilizacion eficaz de los procesos y recursos para el
logro de metas establecidas. Es por ello, que este comité examina los procesos de
planeacion, asi como los medios que les permiten evaluar de qué forma se esta logrando el
cumplimiento de los propdsitos como retroalimentacion del proceso de planeacion
institucional.

Recomendaciones.

2.3.1. Se recomienda elaborar un documento a través del cual se pueda comprobar que la
comunidad académica conoce los propadsitos institucionales. (Hacia los alumnos del
Programa Académico).

2.9.1. Después de las entrevistas con maestros y alumnos y de no encontrar evidencias, se
recomienda difundir el Plan de Desarrollo del Programa Académico entre la comunidad
académica y estudiantil.

2.10.1. Después de las entrevistas con maestros y alumnos no se encontro evidencia de que
la comunidad estudiantil conoce el Plan de Desarrollo del Programa Académico de la
institucion, por lo tanto, se recomienda dar a conocer el Plan de Desarrollo del Programa
Académico de la institucion.

3.-Normatividad, Gobierno y Administracion

Es responsabilidad de este comité examinar que las atribuciones de poder y las areas de
responsabilidad estén identificadas y orientadas al cumplimiento de la misién institucional.
Ademas de examinar si el programa cuenta con un proceso propio para evaluar y actualizar
los procedimientos, normas administrativa y académica que les permitan establecer un
analisis cuantitativo y cualitativo de su nivel institucional.
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4. Programas educativos, programas de ensefianza; congruencia entre los objetivos
del programay la Misién Institucional.

Este comité examina que todos los aspectos de los programas educativos sean congruentes
con los principios y la mision institucional, los requisitos de promocion y titulacion, estructura
y actualizacion de los planes y programas de estudio, métodos de ensefianza y apoyos para
la operacidn del programa, lineas de investigacion, publicaciones, y otras actividades de
difusion y programas universitarios al servicio de la comunidad.

Recomendaciones.

4.1.2 Se recomienda que existan procedimientos claramente establecidos para constatar la
puesta en préactica de la filosofia institucional (Escuela).

4.2.1 Se recomienda que exista documentacion que constate, a través del andlisis del disefio
curricular del Programa Académico y de otros documentos en que se haya basado la dltima
revision del Plan de Estudios y de los programas operativos de asignatura, que se han
llevado a cabo estudios necesarios para traducir la filosofia institucional en la determinacion
de los objetivos generales del programa académico.

4.2.2 Se recomienda que exista documentacion que constate, a traves del analisis del disefio
curricular y de otros documentos en que se haya basado la ultima revision del Plan de
Estudios y los programas operativos de asignatura, que se han llevado a cabo los estudios
necesarios para traducir la filosofia institucional en la determinacion del perfil de egreso.
4.7.1 Se recomienda que el Programa Académico cuente con mecanismos periodicos de
disefo y redisefio curricular. (Escuela)

4.8.1 Se recomienda contar con un programa periédico de evaluacion especificamente del
Programa Académico (Institucion y Escuela).

4.8.2 Se recomienda que el Programa Académico se revise, cuando menos, cada cinco afios
(Escuela).

4.13.1 Se recomienda que el Plan de Estudios especifique claramente la cantidad de
docentes necesarios, los perfiles académicos (grados, experiencia profesional, etc.), las
horas semanales asi como las funciones asignadas (Escuela).

4.24.1 Se recomienda que estén determinadas especificamente en el Programa Académico
de Licenciado en Disefio para la Comunicacion Gréfica las lineas de investigacion (Escuela).
4.24.2 Se recomienda que las lineas de investigacion sean revisadas cada 5 afios, como
minimo (Escuela).
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4.24.5 Se recomienda existan mecanismos de instrumentacion y desarrollo de las lineas de
investigacion (Escuela).

4.29.2 Se recomienda que el programa cuente con la infraestructura que se requiera para su
adecuado funcionamiento (Escuela).

4.29.3 Se recomienda que las lineas de investigacion sean congruentes con los contenidos
curriculares del Programa Académico de la Licenciatura en Disefio para la Comunicacion
Gréfica (Escuela).

4.32.1 Se recomienda sean examinados los procedimientos por la institucion para conocer y
valorar el impacto cientifico y tecnolégico o educativo de las publicaciones del Programa
Académico (Institucion).

4.33.1 Se recomienda que exista un reglamento que regule los programas universitarios de
servicio a la comunidad y otro para practicas profesionales (Institucion).

4.33.2 Se recomienda que este reglamento garantice claramente la contribucion de dichos
programas en el cumplimiento de la mision institucional (Institucion).

Se recomienda que los programas universitarios de servicio a la comunidad y de practicas
profesionales sean sometidos a los procesos de programacion, presupuesto, integracion y
evaluacion? (Institucion).

5.- Personal Académico

Este comité examina las caracteristicas cualitativas y cuantitativas del personal académico,
asi como las politicas, programas y medios que promuevan el desarrollo del cuerpo docente
de tiempo completo y de tiempo parcial, del nivel académico, del proceso de seleccién, de
contratacion, de desarrollo, de promocién, de atencién y de evaluacion.

Fortalezas.

El programa académico demuestra un importante trabajo dirigido a documentar la
informacion y normativa relacionada con la organizacion institucional, académica y desarrollo
del personal, en donde describen y divulgan con calidad las actividades relacionadas con la
tarea educativa y laboral.

Recomendaciones.

CENTRO UNNERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO 245



h ‘:. M T ] - " < JERED 5
Y&k | UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 2 | SESSEI:
Y ’

5.5.1 Se recomienda que el programa de estudios construya, programe y formalice un curso
de induccién para profesores de nuevo ingreso donde le puedan acercar informacion general
y especifica de la institucion y de la operacion del programa de estudios.

5.6.2 Se recomienda que dentro de las actividades del programa de induccion para
profesores de nuevo ingreso ademas de equipar al docente con las nociones fundamentales
de misidn, vision, estructura operacional, modelo ensefianza-aprendizaje, objetivos y perfil de
egreso entre otros, se obtenga documentacion firmada que avale que el profesorado de
nuevo ingreso fue documentado en tiempo y forma con la informacién citada.

5.7.3 Después de aplicar entrevistas con alumnos, docentes y directivos del programa se
observa que, el nimero de profesores de tiempo completo es insuficiente para solventar con
calidad las actividades académicas correspondientes, por tanto, se recomienda elevar el
namero de docentes de tiempo completo hasta garantizar que el desarrollo de actividades
académicas se ejerce con calidad y eficiencia.

5.8.1 Después de aplicar entrevistas con profesores, alumnos y directivos del programa de
estudios, se recomienda que la proporcion de profesores de asignatura debe bajar al 50%
como maximo y en contraste elevar el numero de profesores de tiempo completo hasta
garantizar que el desarrollo de actividades académicas se ejerce con calidad y eficiencia.
5.10.1 Después de cotejar el comparativo de grado académico existente en el total de
profesores adscritos al programa de estudios, se observa que el porcentaje de docentes sin
grado superior es el mas alto, por tanto, se recomienda contemplar un plan de trabajo que
lleve al programa de estudios a obtener una planta docente conformada por profesores con
grado superior al nivel de licenciatura en un 100%.

5.30.1 Después de revisar las evidencias a la pregunta correspondiente y de aplicar
entrevistas con profesores, no se encontraron evidencias suficientes, por tanto, se
recomienda que prueben que el programa de estudios ejecuta acciones correctivas como
cursos dirigidos o acciones de cualquier otro tipo que repercutan en la mejora del
profesorado afectado con bajo puntaje en la evaluacion docente.

6.-Estudiantes

Este comité examina los procedimientos de admision de estudiantes, politicas, programas
gue garanticen la realizacion de los procesos educativos que promuevan el desarrollo
académico del estudiante dentro del marco de los propdsitos y filosofia institucional.
Recomendaciones.
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6.1.1. Se recomienda solicitar al aspirante como requisito de ingreso el haber cursado un
area orientada al Programa Académico.

6.2.2. Se recomienda contar con un instrumento de admision que evalle las capacidades del
alumno para Programa de Disefio.
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6.2.4. Se recomienda contar con un estudio de diagndéstico en el proceso de seleccion de
alumnos donde se evallen objetivos.

6.5.1. Se recomienda que mediante el proceso de seleccién y admision se detecten
indicadores que puedan ayudar a disminuir los indices de reprobacién y desercién de los
estudiantes.

6.8.1. Se recomienda contar con un curso propedéutico y de regularizacion para estudiantes
de nuevo ingreso.

6.8.2. Se recomienda contar con cursos de regularizacién para subsanar las carencias
académicas del programa.

Desarrollo Académico

6.17.1 Se recomienda que el Programa Académico cuente con un proyecto de investigacion
que le permita conocer el grado de identificacion, participacion y sentido de pertinencia con la
escuela e institucion por parte del alumno.

6.17.2 Se recomienda que la escuela cuente con una publicacion de los proyectos de
investigacion en donde se de a conocer el grado de identificacion, participacion y sentido de
pertinencia con la escuela e institucion por parte del alumno.

6.19.1 Se recomienda que para la determinacion del perfil de egreso se realice un estudio
gue determine cuales son las necesidades sociales.

6.21.1 Se recomienda que se definan los conocimientos, habilidades, actitudes y valores en
el perfil de egreso del estudiante.

6.22.1. Se recomienda que se cuente con un programa de seguimiento de egresados.

6.23.1 Se recomienda que se cuente con un programa de seguimiento de egresados que
favorezca la vinculacion de los egresados con el gremio profesional.
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7. Personal administrativo, de servicio técnico y de apoyo.

Este comité examina la existencia de programas, politicas, procedimientos y normatividad,
contratacion, desarrollo, promocion, evaluacion, remuneracion del personal administrativo, de
servicio, técnico y de apoyo.

8.-Apoyos Académicos

Este comité tiene como responsabilidad el estudio del estado y funcionamiento de los
servicios de biblioteca, informatica, didactica e investigacion educativa.

Recomendaciones.

8.4.2 Se recomienda tener acceso a convenios Yy prestamos interbibliotecas
8.7.1 Se recomienda elaborar un documento que informe al cuerpo o cuerpos colegiados las
politicas de actualizacion de la biblioteca.
8.10.1 En base a la visita realizada a las instalaciones de la biblioteca y la entrevista con
alumnos, maestro y autoridades de la institucion, se concluyo que la biblioteca no cuenta con
el espacio y bibliografia adecuada para realizar consultas y lecturas bibliogréficas.
Se recomienda que la biblioteca cuente con instalaciones adecuadas para la investigacion, el

estudio y el aprendizaje.
8.11.1 En base a la visita realizada a las instalaciones de la biblioteca y la entrevista con
alumnos, maestro y autoridades de la institucion,

Se recomienda que el programa Académico proporcione a la comunidad escolar un mejor
servicio de computacion en suficiencia, calidad, cantidad, pertinencia y actualizacion.
8.12.1 Se recomienda que la institucion tenga politicas, para la adquisicion y asignacion de
recursos informaticos.

8.16.1 Se recomienda que la institucion elabore un estudio que demuestre la congruencia
entre los recursos didacticos 'y las necesidades de los programas.
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9.-Servicios Estudiantiles

El programa debe ofrecer a su comunidad estudiantil un amplio marco de posibilidades, a
través de la puesta en marcha de programas que permitan la generacion de un ambiente
universitario estimulante; es por ello que este comité examina las funciones relativas a los
servicios estudiantiles, las instancias encargadas de desarrollarlas, asi como la
responsabilidad que asumira cada una de ellas.

Recomendaciones.

9.2.1 Se recomienda que la institucion fundamente con algin instrumento los intereses,
expectativas y necesidades de los estudiantes.

9.2.2 Se recomienda que la institucion lleve acabo estrategias basadas en objetivos y
alcances institucionales, las metas del plan de desarrollo y los requerimientos de la sociedad.
9.3.2 Se recomienda que la institucion establezca politicas y procedimientos que permitan la
realizacion de acciones especificas en los programas de recursos fisicos, materiales y
financieros

10.-Recursos fisicos

Este comité ratifica que las instituciones de educacion superior, proporcionen condiciones de
seguridad y servicio Optimo a los programas, en las distintas instalaciones fisicas y que
cuenten con equipo que garantice la realizacion adecuada de los programas académicos.
Recomendaciones.

10.1.4. Se recomienda que la organizacion de los lugares fisicos de la escuela sea apropiada
para la practica de actividades deportivas.

10.1.6. Se recomienda que la organizacion de los lugares fisicos de la escuela sea apropiada
para el desarrollo de las actividades administrativas.

10.1.7. Se recomienda que existan las condiciones de infraestructura que permitan acceder a
las instalaciones de la institucidon a las personas con capacidades diferentes.

10.2.2. Se recomienda que el Plan Estratégico de Expansion de la Planta Fisica garantice el
crecimiento ordenado y que no sea causa de pérdida en la calidad de los servicios y en la
actividad docente.
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10.5.1 Se recomienda contar con un programa detallado de supervision constante que
permita hacer reparaciones oportunas de equipo e instalaciones.

10.5.2. Se recomienda contar con un programa detallado que establezca las rutinas de
mantenimiento preventivo y correctivo para evitar el deterioro de las instalaciones y molestias
al trabajo académico.

10.7.1 Se recomienda que en un plazo corto se cuente con la certificacion de una instancia
externa a la institucién que avale con periodicidad programas de mantenimiento, seguridad y
salud, y los espacios y equipos que se requieren.

11.-Recursos financieros

Este comité se responsabiliza de examinar los mecanismos de planeacion financiera,
resultado de un presupuesto que es a su vez, consecuencia de una planeacién institucional;
examina también la organizacion para la administracion de recursos, planeacion de
presupuestos, el control de éstos, la contabilidad, auditorias, control de compras e
inventarios, inversiones y seguros.

Seguimiento de dictamen.

Después de la lectura y entrega del documento que cita las recomendaciones; la academia
de la institucion debera analizarlas y en un plazo no mayor de 30 dias naturales, hacer llegar
al lider del equipo visitador, la réplica correspondiente.

El Consejo Mexicano para la Acreditacion de Programas de Disefio A. C., convocara a sus
Comités Técnicos de Acreditacion por lo menos tres veces al afio, quienes a su vez tendran
como responsabilidad el revisar la documentacion y réplica de cada programa visitado, y
ofrecer un criterio sobre la acreditacion del programa.
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La Asamblea General del COMAPROD, se reunira por lo menos dos veces al afio, y tomando

como base el criterio de acreditacion de los Comités Técnicos de Acreditacion, dictaminara

sobre los programas visitados.

El presente reporte tiene por objeto, acercar a usted y a la comunidad académica del

programa de Licenciatura en Disefio para la Comunicacion Grafica, un resumen del analisis

realizado, todo esto previo a la dictaminacion que realizara por su parte el Comité Técnico de

Acreditacion.

Felicitamos a los académicos responsables de la documentacion y auto estudio institucional,

y los invitamos a continuar sumando sus dones y voluntades para la formacion y

transformacion de los estudiantes.

Sin més por el momento y reiterando nuestra gratitud por su apoyo y consideracion.

Atentamente.

Mtro. Miguel Angel Balandra Jara. Presidente.

Mtro. Sergio Pérez Pefia Camacho Mtra. Marina Garza Pefa Visitador 1 Visitador 2

Mtro. Jorge Torres Rios Mtro. Omar Vazquez Gloria Visitador 3 Visitador 4

Mtro. Abelardo Rodriguez Gonzalez Visitador 5
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Presentacion

En el afio de 1998, el Comité de Arquitectura, Disefio y Urbanisme (Capu)-de los Comités
Intesinstitucionales para le FEvaluacion de la Eduveacion Superior (CIEES), clabord v entrepd a las
autoridades de la Universidad de Guadalajara (UDpG), el informe de la evaluacion diagnostica de la
Licenciatura en Disefio de [nteriores ¥ Amhientacidn,

Hacia finales del 2006, el caDu, es convocado por el Centra Universitario de Arte Anguitectura y
Dizefio (CUaAD) para valorar el avance de las 25 recomendaciones emaradas de dicha evaluacion.
En el mes de fabrero de 2007, el cADU acude a las instalaciones del Centeo Universitario ¥ revisa,
analiza y valora ¢l cumplimiento de las propuestas yefialadas. Bl presente informe es o] resultado de
esta segunda visita denomina de seguimiento,

Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

La unDG se reconoce come {a segunda institucidn de educacion superior en México. Es un organisme
piblico descentralizado del Gobiero del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica v
patrimonio propie, Desde su fundacion hasta el momento actual, ha estade inmersa en procesos de
cambio intermos derivados de su propie dindmica institucional, pero también comeo respuesta a lag
madificaciones del contexte social, econdmico ¥ cultural del paiz ¥ ¢l mundo. Su mas reciente
reforma, ocurrida en los afios noventa, ha dade como resultade importantes cambios estructurales,
come 1 implantacion del Modelo de Red Universitaria.

Fste modelo se sustenta en trece cenbros universitarios, siete regionales v seis temiticos, [os
cuates conforman al cUAsD. Las disposiciones de gobleme y administracidn del conjunto de los
centros universiterios que los define como entidades responsables de la administracicn ¥ desamollo
de los programas académicos de nivel superior, asi como de los programas educativos con cardcter
profesional medio-terminal relativos al drea del conocimiento de su competencia, rigen cl
fimcicnamiento de este centra educative.

Loz drpanos ¥ auteridades del cuaap sem: el Consejo del Centro, el Rector, loz Consgjos
Divisionales v los vespectivos dircclotes de cada divisidn (Disefio y Proveclos; Teenologia y
Procesos; Artes y Humanidades), los eolegios departamentales (Proyectos de  Arquitectura,
Proyeetos de Urbanistica, Provectos de Disefio, Proyectos de Comunicacién, Produccion v
Desarrolle, Téenicas y Construccidn, Representacion, Teorla ¢ Historia, Artes Visuales, limagen v
Sonido, Artes Escénicas v Milsica), los jefes de departamentos, los directores de Institutos v Centros
e [nvest gacion,

Asl como jefes de Laboratorios, las Academias, v presidemes de Academias, tambign forman
parte de las autoridades del Centro: el secretario Académico v el secretario Administrativa.

Por su parte a los Grganos consultives v de vinculecidn los conforman: la Junta Divisional, cl
Conzejo Social v el Patronato.

. El CuaaD cuenta con % programas a nivel posgrado, 10 carmeras de nivel licenciatura v tres de
nivel medio feminal.
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Segiin datos del 2003, el cuAAD tiene 462 plazas académicas, 123 son profesores docentes de
carrera, 36 son profesores investigadores de carrera 21 técnicos académicos v 280 profesores de
asignatura {Pa). En la Licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacion se ICMTanli i2
profesores de tiempo completo (PTC), 1 de medio tiempo (PMT) ¥ 33 profesores por hrs,

La formacion profesional del profesorado se conforma de la sigulente manera: 24 arguilectos, 13
Licenciados en Disefio de Intericres v Ambientacién, 1 Ingeniero, 1 Psicéloga, | Disefiador
Industrial, 1 Licenciado en Artes Visuales, 2 Administradores, 1 Abogada.

El centro educativo opera a partir de un modelo departamental de estructica matricial que trata
de favorecer la intepracion de las taress de docencia, investipacion, difusion v preservacion de la
cullura. También se implantd el sistema de erdditos, desde el cual, se actualizaron los planes y
programas de estudio,

Para dar servicio, en Institucidn existen tres espacios: la biblioteca Horst Hartung Franz o
Biblioteca Central, ubicada en el Campus Huentitlin, Las bibliotecas Dominge Lobato v Leopoldo
Bancalari, en las instalaciones del campus Centro Histdrico v la hiblioteca del Departamento de
Imagen y Sonido.

En lo que corresponde al apoyo de tecnologias para el aprendizaje, el CUAAD cuenta con
programas ¥ proyectos como: planta fisica, aulas y laboratorios, servidores, pdgina y correo
electrinico, cursos de computacién, proyectos especificos, mdodulos de eonsulta para Internet, entre
otros.

Licenciatura en Disefio de Interiores ¥ Ambientacion

El disefio curricular del plan de estudios (PE) de la licenciatura, se compone de ocho ciclos que se
cursah por el sistema de créditos. El minimo de créditos en un semestre, es de treinta y lo madximo
permitida es de novenla, Las asignaturas se dividen en: bdsicas particulares, bdsicas cormunes,
especializantes oblipatorias ¥ optativas abiertas.

Universidad de Guadalajura. Centro Universitario de Are Anquitectura y Disefio. Licenciumtura en Disefio de
Ineriores ¥ Ambientacion. Atencidén a las recomendaciones de la Evaluacion Diagnostica, Noviembre de 2006
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Seguimiento a la Licenciatura en Disefio de Interiores ¥y Ambientacion

El Centro Universitario de Arte Arguitectura v Disefio {CuaaD) v la coordinacidon académica de la
Licenciatura en Disefio de Interiores ¥ Ambientacién, enviaron en el mes de noviembre del 2006, el
decumento diencidn a las Recomendaciones de la Evaluacidn Diggnostica. En los cuadros resumen
de atencidn a cada recomendacitn se ofrece informacion que detalla el avance de su cumplimiento y
|2 justificacidn. También se incluyen anexos para otorgar sustento a dicho avance.

En la revision de este documento se encontraron algunas inconslstencias scbre todo en el
porcentaie de avance registrado y lo sehalado como productos obtenidos; durante la wisita se
aclararon algunas de ellas, De mancra general, el porcentaje de atencidén es considerable en varias
recomendaciones, mostrando los documentos que sustentan dicho avance.

Avance de las recomendaciones

Como es sabido, la verificacion del avance de las recomendaciones elaboradas por el Comité de
Arquitectura, Disefio v Urbanismo (cabU), se realiza contrastando la informacidén que se envia al
Comité, con las entrevistas a los principales actores del programa edueativo: estudiantes, docentes y
avtoridades educativas del plantel, el recorrido por las instalaciones del Centro v la revision de

documentos.

Al respecio, cabe destacar la disposicion de los involucrados en proveer la informacion necesaria
para el seguimiento, asi como de la organizacidn de la misma, que permitid acceder a ella
facilmente, Una situacidn a sefialar es que varias de las recomendaciones se atendieron en el 2006, a
pesar de que la evaluacion fue realizada en 1998,

-Algunos avances impertantes de atencidn a las recomendaciones se presentan en la conformacion
de la planta docente ya que acmalmente, el perfil de los docentes se acerca mas a las necesidades
académicas v formativas del estudiantado, asi comeo en la desipnacién de una coordinadora para
atender las necesidades del programa, esta decision ha destacado 1a importancia que el programa
educativo tiene para el Centro, aungue se evidencid, durante la visita, la necesidad de un mayor

apoyo.

Con respecto a las instalaciones, se informé que las gestiones que se realizan para el CUAAD en su
conjunto, incluven las necesidades de la Licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacidn, no
obstante, las mejoras de infraestructura son aceptadas de manera secundaria por los docentes ¥
estudiantes del programa, pues perciben que se da mayor atencién a las necesidades de programas
que el CuAAD considera mds importantes como el de Arquitectura.
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RESULTADOS

Como se menciond previamente, ¢l capu en fa anterior evaluacién, emitié 23 recomendaciones
distribuidas en dmbitos y nfimeros de la siguiente manern: normatividad-2; plan de desarrollo-1;
plan de estudios-4; perfil de ingreso-1; estructura curricular-5; titulacion-2; personal académico-2;
egresados-1; vinculacidn-1; investipacidon-3; infracstructera-1 vy dmbite administrative-2. El

siguiente reporte se presenta en funcidn del tipo de avance logrado.

1. Reeemendaciones atendidas en su totalidad

Recomendaciones 1y 2 (normatividad)

Se reportan como atendidas al 100%. El sustento de este avance se pudo corroborar en la creacidn ¥
operacion del Comité Consultive v la Coordinacion de la camrera de Disefio de Interiores v
Ambientacidn. Se presentd el documento de creacion de la Coordinacidn v el correspondiente

nombramisnto.

Asimismo, se cuentz con documentos normativos gue reglamentan la operacidn vy desarmollo de
las aeademias.

Recomendacion 3 (Plan de Desarrollo)
El programa cuemta con un Plan de desarrollo donde explicita su misién, visidn, objetivos,
estrategias ¥ metas, La vision estd proyectada al 2010,

Recomendacidn 18 (egresados)

Se licne una propuesta de seguimiento que permitird “Conocer la oferta de trabajo asi como el
desempefio laboral de los egresados de la carrera de Diseiie de Interiores y Ambientacidn® elaborada
por ¢l Centro de Estudios de Mercadotecnia v Opinidn de la propia Universidad. Ya se ka aplicado
en una ocasion ¥ estd en puerta una subsecuente.

Recomendacion 19 (vinculacion)

El programa ha iniciado y desarrollade convenios de vinculacién con algunas instituciones, que han
permitido a los estudiantes desarrollar proyectos v practicas dirigidas a diversos dmbitos de la
sociedad.

Recomendacion 21 (investigacion)
Se ha conformado el Centro de Investigaciones en Arquilectura ¥ Disefio de Interores (C1ADT) ¥ s5e
canalizan las tesis a los proyectos que ahi se desarrollan.

Recomendacion 24 (gestin académico-administrativa)

EL Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio (CUAAD), cuenia con la Guia Académica
2004, documento que describe, entre otros aspectos, las bases legales e instancias de gobierno de la
Universidad y del cuaaD; asi como, la misidn y vision del Centro, sus divisiones y departamentas;
los programas de investigacidn y posgrado, y las caracteristicas de los PE de las licenciaturas
ofertadas por el CUAAD,
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Por otro lado, se distribuven tripticos informativas con datos de Ja carrera come: ¢l listada de
materias por dreas, requisitos de ingreso, requisitos de titulacidn, perfil del aspirante v del egresado,
definicidn de la carrera, campo de desempefio profesional, entre otros.

2. Recomendaciones atendidas parcialmente /o0 en proceso de atencidn

Hasta el momento, ¢l CUAAD reportd porcentajes de avance del 5% para la recomendacién 14; 90%
para las 15 y 24; 83% para la 16; 80% para la 17; 70% para las recomendaciones 8, 12, 21; 508
para la 22 y 25% para la recomendacion 13

Al regpecto el CaDU expone lo sipuiente: El Comité coincide con este balance ¥ agrega en el
conjunto de las recomendaciones atendidas parcialmente, aquellas relacienadas con el plan de
estudios (PE), es decit lag 4, 5, 6, 7; la 8, sobre perfil de ingreso ¥ las 9, 10,11,12 y 13 sobre la
estructura eurricular,

Recomendaciin 4, 5, 6 v 7 (Plan de estudios)

Si bien se ha avanzado en la definicion de alpunos elementos del pg, como: perfiles del aspirante y
del egresado, ublcacidn del campo de desempefio profesional, una propuesta de organizacion de
materias y los requisitos de ingreso y tialacién, se requiers elaborar el documento que presente la
propuesta del PE completo,

Recomendaciin & (perfil de ingreso)

Existe un avance en cuanio a la definicidn del perfil de ingréso a este programa; sin embarga, tendrd
gue ser revisado @ partir de la conformacidn del pE completo, su contrastacidn, en tanto parte del
programa educative, es necesaria en rminos de lograr una adecuada congruencia interna,

Recomendaciones 9, 10, 11, 12, 13 {estructura curricular)

Al igual que en el caso del perfil de ingrese, la propuesta curricular tendrd que ser revisada v
articulada al disefio del plan en su conjunto. Se considera un avance importante las acciones
realizadas & solucionar la confusidn en los nombres de las materias v para especificar las materias
optativas para el programa, sin embargo, la denominacion de las materias ¥ su peso académico
terded que ser congruente, lograr los propdsitos formativos del PE ¥ responder a su enfogue.

Recomendaciones 14 y 15 (titulacidn)

Se observa un importante avance en la presentacidn de opciones de fitulacidn y una mayor
homogeneidad en la presentacion de los trabajos, Sin embargo, como reconoce el propie programa,
falta coneluir con la Guia para el trabajo metodolégico y presentacidn de proyecto asi coma lograr
una mayor calidad en los trabajos finales. Se observaron algunas dificultades de los alumnos en el
manejo de la geometria tridimensional, en ¢l mancjo de los materiales, en el apunte arquitectdnico ¥
en |la perspectiva.

Recomendaciones 16 ¥ 17 {personal académico)
Las recomendsciones sobre el perfil académico de los profesores se han atendido con la contratacidn

de personal con estudios acordes con la especialidad del programa y con la conclusion de estudios
de posgrado de varios docentes. Mo obstante, el perfil docente tendrd que responder a las

8
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caracteristicas completas del PE por lo que una vez definido éste, se necesitard una actualizacion de
la planta académica. También se requiere incrementar la planta de PTC que tengan la formacion o
especialidad en Disefio de Interiores para gue integren las academias y trabajen especificamente en
el programa,

Asimismo, es recomendable estructurar cuerpos académicos (Ca) especializados en Disefio
Interior, con el objetivo de atender los problemas y necesidades particularcs del programa
académico,

Recomendacion 20 (investigacidn)
Se han definido lineas de investigacidn especificas para la Licenciatura en Disefio de Interiores v
Ambientacion, sin embargo, es necesario revisar su pertinenciz a partir de los ajustes o
modificaciones que se realicen al PE,

Recomendacion 22 (investigacidn)

La institucidn reconoce vn avance del 50% en esta recomendacion, al respecto el Comité considera
oportuno reiterar la necesidad de iniciar un procese de disefio curricular para un programa de
posgrado, de acuerde a los resultados de un estudio de factibilidad y mercado. La asistencia a
diplomados ¢5 una actividad atil, pero por si misma, ne resuelve la necesidad de contar con
especializacién o formacidn como investigadores y docentes para la disciplina en Disefio de

Interiores.

Recomendaciin 23 (infraestructura)
Aungue el avance en esta recomendacion es notable, adn no se ha logrado tener un mayor ndmers de
profesores de tiempo completo (FTC), el Comité estd de acuerdo con el 80% de avance sefialado por

la Inatitucion.

Respecto a la infraestructura, es urgente contar con espacios para uso exclusivo del programa.
Los docentes v los alumnos expresaron su preocupacion por el “hacinamiento™ en el que se
desarrolla €l trabajo académico pues no disponen de aulas, talleres, laboratorios y centros de
cdmputo en los horarios en que ¢l programa los requiere,

Recomendacion 25 (gestion académico-administrativa)

La Institucion reporta un avance de 100% en la atencidn a esta recomendacidn; sin embargo, el
Comité encontrd anomalias similares a las detectadas en la evaluacion, Los estudiantes lienen
dificultades para completar un framo formativo acorde con sus intereses y necesidades académicas
por la escasa oferta de turnos y horarios de las materias que precisan cursar. $i bien el cuaap ha
generado altemativas, éstas no alcanzan a cubrir 1a atencidn de la totalidad de los estudiantes,
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Valoracitn global del programa educative

Es evidente que el programa ha experimentado una mejoria desde la evaluacion diagndstica,
contando actualmente con el andamiaje necesario para ser un programa de calidad. Como parte de
las fortalezas del programa podemos mencionar:

« Contar con un personal académico estable y comprometide, y con més profesores acordes al
perfil

» La existencia de un consejo consultivo da mas certidumbre a [a toma de decisiones, soloe falta
enlazar este drgano de trabajo con toda la comunidad académica del programa.

= La estructura organizacional del programa, ya que cuenta con los elementos necesarios
{coordinacidn, jefes de departamento, academias) siendo lo mds destacable: el mivel de
compromiso que manifestaron durante las entrevistas.

= Viendo la situacién en perspectiva, el que a corte plazo se¢ pueda contar con todes los
espacios para el Centro, abre la posibilidad de que el programa cuente con espacios
adecuados ¥ de calidad para se operacion.

» El gque ¢l programa forme parte de una de las Instituciones pioneras en la apertura de
programas académicos en las dreas del disefio, representa que su misma experiencia ses uno
de loa camitales mas importantes del programa de Disefio de Interiores v Ambientacion,

Es indudable que el esfuerzo que el cuaap ha reslizado para fortalecer la Licenciatura en Disefio
de Interiores ¥ Ambientacion, ha tenido un impacto positive para el programa, Sin embargo, estos
logros no podrin apuntalar al programa en tanto no se cuente con el plan de estudios (PE) completo.
Este cs un requisito indispensable para que los esfuerzos académicos administrativos y de gestitn
tengan un sentido v se articulen con los propositos, misidn ¥ visién tanto del Centro como de la
propia universidad.

CENTRO UNNVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO
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3. NUEVAS RECOMENDACIONES

Muodelo educativo y plan de estudios

De nuevo, se recomienda elaborar un plan de estudios completo de la Licenciatura en Disefio de
Interiores ¥ Ambientacidn, recomendacidn sefialada desde la evalvacion de 1998, En este sentido, se
sugiere realizar un documento que integre:

= Los antecedentes del plan: es decir la forma como los planes anteriores dan origen a las
moedificaciones o actualizaciones.

»  Los fundamentos: justificar la modificacion al plan anterior, asi como las razones de la
incorporacidn v supresidn de asignaturas; la fundamentacion filostfica y pedagdgica del
programa; la justificacion disciplinaria del campo de especializacidn en el Disefic de
Interiores y Ambientacidn,

»  Los propositos formativos, las habilidades, conocimientos y valores a desarrollar en el
future profesionista.

» La perspectiva metodoldgica didictica congruente con los fundamentos v el enfogque del
campo disciplinario,

» La propuesta de evaluacion, desde una postura conceptual también congruente con el
programna vy los procesas y metodologia que permitan conocer el progreso en el
aprendizaje y formacidn de los estudiantes,

» El mapa carricular indicando la carga en créditos, v la seriacidn de asignaturas en los
CHS0S Qe 5¢ prosente,

Durante |a visita del capu, se hizo evidente que no existe un fundamento preciso para adicionar
ylo suprimir algunas asignaturas optativas, como el caso de [a eliminaciom de la ssipnatura de
Ambientacion, siendo que esta frea estd implicita en la denominacién del programa.

Es muy importante que a2 modificacidn del PE se fundamente en el andlisis del mercado laboral,
lo que ayudara a definir de manera mis puntual el perfil del egresado. Al incorporar, como se ha
realizado, materias optativas congruentes con el perfil del egresado, con fa situacion del mercado
laboral ¥ con la estructurs general del mismo plan, se optimiza la aplicacion del programa educativo,

Alumnos

Es necesario fortalecer la asesorfa que se ofrece a los alumnes a través de los wutores para detectar
las asignaturas que presentan alguna problemdtica en su aplicacidn o comprensidn, Con esta
informacion, serd posible mejorar la seleccitn de las materias del mapa curricular con el fin de
optimizar su ensefianza y minimizar la incertidumbre del alumno al planear su carga académica.

También se recomienda completar la formacién del estudiante con algin curso sobre ética de la
profesidn y ofras herramientas que permitan conocer cudl es el cobro adecuada de provectos.
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Personal académico

Como se ha sefialado, durante la visita se hizo evidente que la planta docente ha mejorado en virtud
de la incorporacion de profesores que cuentan con un perfil afin al programa; sin embargo, es
urgente fortalecer la planta académica a través de la incorporacion de docentes gue ademés de contar
con el perfil de Disefiador de Interiores, sean de tiempo completo,

La coordinadora del programa deberd contar con un nombramientor de tiempo completo, esto
avudard al impulso del provecto educativo pues se fortalece la gestion académico administrativa: se
recomienda que a la Ceordinzcién se le de un peso importante en la toma de decisiones pues
actualmente, éstas recaen primordialmente en [os jefes de Departamento,

Es necesario impulsar la integracidn de los drgancs colegiados, debide a gue operan de fouma
fragmentaria, Existen 8 academias, las cuales ze retnen de manera aislada sin una integracion
harizontal,

Para impulsar la pestion académico administrativa del programa v consolidar las funciones de
Docencia, Investigacién y Extensidn, es necesaric que se lleven a cabo reuniones
interdepartamentales en las que participen de manera conjunta los jefes de todos los Departamentos
y la Coordinacién, a fin de establecer agendas que permitan atender de manera anticipada los
problemas que se presentan en ¢l proceso académico,

. Finalmente, se deben establecer mecanismos claros de comunicacion entre el Comité Consultivo
¥ los euerpos colegiados,

Se recomienda que los responsables del programa propicien la participacion de los docentes v
alumnos en [os procesos de modificacion del PE, debidoe a que durante la visita, éstos manifestaron
gue no se les habia incorporado a estos trabajos, por lo que no consideraban como propio el PE
actual.

La participacion de docentes y estudiantes en la elaboracion de las modificacién del pE, es un
requisito ineludible, en tanto sujetos del curriculo que reconfiguran la propuesta del programa comao
resultado del dinamismo de la vida académica cotidiana y que, por tanto, se convierten en los
principales conocedores tanto de las bondades como de los aspectos que es necesario revisar y
maodificar del pan de estadios,

Se sugiere que la evaluacion que realizan los slumnos a los docentes, se aplique a la mitad de
cada semestre, debido a que actualmente se lleva a cabo hasta el final. El Comité considera que esto
puede viciar los resultados de la evaluacitn, Asimismo, se recomienda que esta evaluacidn sirva
coma retroalimentacion a los respensables del programa, lo que permitird tomar las medidas
necesarias parala mejora continua del proceso académico.

12
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Imstnlaciones, eguipo v servicies

Se presenta como necesided, reforzar el centro de computo a través de la dotacién de software
propio para la Licenciatura ¢ incrementar el mimero de computadoras para el CUAAD, tomando en
cuenta las necesidades del programa educative,

Dotar 2l programa de bibliografia especinlizade, asl como pestionsr Ia suscripeion a revistas
especializadas. Bl espacio de la biblictcea, no e adecuadn, se asume; sin embarga, gue al lerminar
fas mesvas instalaciones los espacios mejoraran sustancialmente.

Clestidn

Los progeamas con los que cuenta &l CUAAD operan de manera asilada. El CADU, recomienda gue en
determinados programas (semanas académicas, talleres integradores, ete) se impulse la integracion
de todos los programas que se offecen, debido que existe una interdependencia evidente entre todos
al coniar con &reas ¥ asipnaturas afines, Esto fue plunteado por los docentes ¥ alumnos del programa
de Disefio de Interiores v Ambisntacidn durante 1as entrevistas,

Es neccsario que a través de reuniones entre los jefes de departamento, la Coordinacion y
tomando en cuenta los requerimientos de docentes y alumnos, se revise la organizacion de los
horarios, ¥ que en la actual estructura se presentan estas siluaciones:

¢ Saturacidén de grupos,
«  Desfase de horarios, alumnos que tienen que permanecer tode el dia en la Institecidn.

= El alumne no cuenla con tiempo para realizar otras actividades eomplementarias para su
formacidn.

En el proceso de seleccion, se recomienda buscar los mecanismos encaminados a dar un
disgnistico de las aptitudes del aspirsnte para ingresar al programa, esto se pucde hacer a través de:

"+ [Examen de habilidades y aptitudes.
| « Fortalecer el curso propedéutica,

[ Estos puntos fueron manifestados como necesidad por parte de alumnos y docentes durante las
entrevistas,

Por otra parte, si bien ¢l cUAAD cuenta con cursos de actualizacion docente ¥ profesional, se
recomienda intensificar y sistematizar estos cursos. Esta fue wna sugerencia planteada por los
alummnos.

Por diltimo, es necesario sctualizar la Guia Diddctica del CUAAD, ya que Ja versidn proporcionada
para el presenle seguimiento corresponde a 2004, pude corroborarse que alguna informacidn va no
&5 vigente,
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COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Comité de Educacion y Humanidades

Informe de Evaluacion

Licenciaturas de Artes Escénicas
Orientacion Danza (Contemporénea y Folklérica)
Orientacién Teatro

Profesional medio
Orientacién Actuacidn, Orientacion Danza

Centro Universitario de Arte, Arquitectura u Disefio
Division de Artes y Humanidades
Departamento de Artes Escénicas

Universidad de Guadalajara
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Enero de 2000

Recomendaciones de los CIEES en lo relativo a Recursos e Infraestructura

Id Ambito
Evaluado
986 Recursos/
Infraestructura

987 Recursos/
Infraestructura

Id Ambito
Evaluado
996 Recursos /
Infraestructura

997 Recursos/
Infraestructura

Licenciado en Artes Escénicas

(Teatro) Acelerar la conclusion definitiva de
un plan de restauracién y remodelacion del
inmueble que actualmente alberga al
Departamento de Artes Escénicas del
CUAAD.

(Teatro) Proveer de un foro acondicionado
profesionalmente para la realizacion de
practicas académicas.

Profesional Medio en Artes Escénicas

(Teatro) Acelerar la conclusion definitiva de
un plan de restauracion y remodelacion del
inmueble que actualmente alberga al
Departamento de Artes Escénicas del
CUAAD.

(Teatro) Proveer de un foro acondicionado
profesionalmente para la realizacion de
practicas académicas.
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CIEES

COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Comute de Educacion y Humanidades

Informe de seguimiento

Licenciatura en artes escénicas:
Orientacién Danza (Contemporanea v Folklérica)
Orientacion Teatro

Profesional Medio:

Orientacion Actuacién, Orientacién Danza

Centro Universitario'de Arte, Arquitectura y Disefio
Division de Artes y Humanidades
Departamento de Artes Escénicas

Universidad de Guadalajara

Septiembre de 2004
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MIEMBROS DEL COMITE:

Dr. Mario Cerurti Pignar

! Dra. Silvia Durin Payin

B Dre Bonilin Bewrit Ferrao Schiasi
i Dra. Bearriz Garza Cuardn

Dr. Enrique Moreno y de los Arcos

Dr. Marco Aurelio Navarro Leal

Dr. Heron Pérez Martinez

VOCAL EJECUTIVA:
Dra. Ana Carolina Ibarra Gonzilez

ASISTENTE:
Antrop. Norma Gamboa Carrera

COORDINADOR GENERAL:
Dr. Javier de la Garza Aguilar

[
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LICENCIATURA EN ARTES ESCENICAS:
ORIENTACION DANZA, ORIENTACION TEATRO

El Comité de Educacién y Humanidades revisé la documentacién enviada por el Centro
Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio (CUAAD) de la Universidad de Guadalajara (U
de G) v efectud una visita de seguimiento en la que sostuvo entrevistas con parte del perso-
nal académico y administrativo, recorrid las instalaciones, y examino algunos de los docu-
mentos que avalan la informacién remitida. Con base en esta informacion el Comiré consi-

dera lo siguiente:

El programa presenta cambios favorables en casi todos los indicadores v fueron atendi-
das, en mayor o menor medida, las recomendaciones hechas por el Comité: 29 en total. Ca-
be destacar que los elementos mas importantes para lograr dichos cambios son la sistemati-
sacién de la labor académica, particularmente la colegiada, y el apoyo recibido a traves del
PIFI v la propia institucién. Se eligieron comisiones para modificar el actual plan de estu-
dios, proceso que aéin no culmina; se aplican eximenes de seleccion; se imparte a los alum-
nos un curso propedéutico; los indices de ingreso y retencion aumentaron; hay 28 alumnos
titulados; se incrementaron las puestas en escena; han obtenido premios, entre otros: a la
mejor direccién en la Muestra Estatal de Teatro 2001-2002 y el tercer lugar obtenido por el
Taller Coreagrifico del CUAAD en el concurso de Danza Contemporinea Guillermina Bra-
vo organizado por la Universidad Veracruzana y el gobierno del Estado de Veracruz. Por
otra parte, para evitar el ausentismo de los profesores, se acordd contar con registros de
firmas, se estin elaborando los programas de asignatura, se contrataron profesores con base
en su formacién académica y perfil profesional. Actualmente seis profesores tienen posgra-
do (tres doctorado y tres maestria) 2 cursan el doctorado y 16 la maestria. Uno de ellos es
miembro del SNI (nivel 1) cuatro son becarios del FONCA. Cuentan con cuatro publicacio-
nes, un cuerpo académico en formacién y apoyo del CONACYT para un proyecto de inves-
tigacion. En lo que concierne a la infraestructura y equipamiento, se incrementaron los es-
pacios (diez salones, una videoaula, uh anla para reuniones y se acondiciond un aula como
foro), se adguirieron computadoras, cafiones, proyectores, televisiones y videocaseteras. Es-
tin conectados a internet y aumentaron el acervo de la biblioteca.

Bz,

Siendo sin duda de gran importancia los avances arriba mencionados, sigue pendiente
culminar el proceso de modificacién del actual plan de estudios, con la correspondiente ela-
horacién de los programas de asignatura; avanzar con el proyecto de seguimiento de egresa-
dos asi como reforzar el constante mejoramiento de la planta académica, considerando fun-
damentalmente su perfil académico artistico. Hay que mantener y potenciar la produccion
de las dos carreras; destacan las puestas en escena del Foro Experimental Ignacio Arreola en
su temporada 2003 de teatro (en Danza no se informo al Comité sobre las actividades artis-
ticas que realizaron).
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De 51 miembros de la planta docente, sélo 7 son de tiempo completo y 5 de medio tem-
po. Con una planta, en su gran mayoria de asignatura, no se puede cumplir de forma ade-
cuada el rrabajo académico que demanda el programa educativo, ya que considerando solo a
los 7 nempos completos, con una matricula de 122 alumnos, sin contar a los del nivel profe-
sional medio, les tocarian 31 alumnos por profesor para asesorarlos v darles tutorias, lo cual
no es posible hacer con calidad; si se integra a los profesores de medio tiempo a estas activi-
dades, entonces serian 18 alumnos por profesor, lo que sigue implicando una sobrecarga de
trabajo.

Es miy importante que la administracién central apoye la contratacién de profesores por
equivalencias, con un instrumento que califique la cantidad pero, sobre todo, la calidad de
los conocimientos artisticos de los aspirantes o personal académico contratado por asignatu-
ra o eventuales, principalmente en el caso de danza. Y que, a la par, ofrezca plazas de tiem-
po completo mediante concursos nacionales de oposicién abiertos, ¥ aproveche los conve-
nios que hay con otros paises para contar con personal académico con posgrado; esta pro-
puesta puede cumplirse con voluntad y capacidad de gestidn, por parte de las autoridades
del CUAAD y las autoridades centrales. Los profesores de teatro estin trabajando muy bien,
si se les proporcionan las plazas de tiempo completo que requieren y solucionan los pro-
blemas de infraestructura que todavia existen, la carrera podri proyectarse positivamente en
corto plazo.

Considerando los importantes cambios logrados para cada una de las carreras, destaca so-
bre todo Teatro, sera necesario evaluar los resultados de dichos cambios; atin no egresan los
alumnos que despues del 2002 contaron con mejores instalaciones, con una mejor planta
académica, y ain no se aprueba el nuevo plan de estudios, el Comite considera que el pro-
grama en su orientacién Teatro, tiene perspectivas de ser un programa de calidad, con cre-
ciente impacto local y regional, pero ain hay que trabajar para lograr que su presencia na-
cional cobre importancia.

2008
2009
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PROFESIONAL MEDIO EN ARTES ESCENICAS:
ORIENTACION ACTUACION, ORIENTACION DANZA

El Comité de Educacion y Humanidades revisé la documentacién enviada por el Centro
Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio de la Universidad de Guadalajara v realizé la
visita de seguimiento en la que sostuvo entrevistas con miembros del personal académico y
administrativo, recorrio las instalaciones, y examino parte de los documentos que avalan la
informacion remitida. Con base en esta informacién, el Comité considera lo siguiente:

Como consecuencia de las mejoras realizadas para la licenciatura (infraestructura v for-
macion del personal académico), el profesional medio cuenta con mejores instalaciones y
mas profesores que se estan preparando, pese 2 lo cual, la matricula y los indices de reten-
cion son muy bajos. En los Gltimos tres afios se inscribieron nueve alumnos v desertaron
dos, ¢s decir, la matricula actualmente es de siete alumnos; y reportan dos titulados. Por lo
que se recomienda evaluar cuidadosamente el programa, con la finalidad de conocer las cau-
sas de dicha situacion, asi como las acciones que habra que emprender.

A continuacion se exponen las recomendaciones que el Comité considera necesario aten-
der.

Recomendaciones

I. Culminar la reestructuracién del plan de estudios, con la correspondiente elabora-
ci6n de los programas de asignatura.

I

Avanzar en el proyecto de seguimiento de egresados.

3. Reforzar el programa de mejoramiénto de la planta docente.

4. Contratar profesores de tiempo completo, mediante concursos nacionales de oposi-
cion abiertos.

5. Aprovechar los convenios que hay con otros paises para contratar personal académi-

co con posgrado.

6. Respecto a profesional medio, se requiere evaluar cuidadosamente el programa para
conocer las causas de la baja matricula y el también bajo indice de retenciéin de los
alummnos.
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COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
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PHY:

Comité de Educacion y Humanidades
Informe de Evaluacion
Licenciaturas de Artes Visuales
(Dibujo y Estampa, Escultura, Fotografia y Pintura)
Profesional medio

(Pintura, Escultura, Fotografia y Disefio Publicitario)

Centro Universitario de Arte, Arquitectura u Disefio
Division de Artes y Humanidades
Departamento de Artes Visuales

Universidad de Guadalajara

Enero de 2000
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Recomendaciones de los CIEES en lo relativo a Recursos e Infraestructura

Ambito
Id Evaluado
919 Recursos/
Infraestructura

Ambito
Id Evaluado
943 Recursos/
Infraestructura
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Licenciado en Artes Visuales

Gestionar de manera consistente ante las
autoridades de la U de G y del CUAAD
recursos y alternativas para mejorar las
condiciones de las aulas y equipo de talleres
y laboratorios de Artes Visuales

Profesional Medio en Artes Visuales
Gestionar de manera consistente ante las
autoridades de la U de G y del CUAAD
recursos y alternativas para mejorar las
condiciones de las aulas y equipo de talleres
y laboratorios de Artes Visuales
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COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Comité de Educacion y Humanidades

Informe de seguimiento

Licenciatura en Artes Visuales
(Dibujo y Estampa, Escultura, Fotografia y Pintura)

Profesional medio
(Pintura, Escultura, Fotografia y Disefio Publicitario)

Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

Division de Artes y Humanidades
Departamento de Artes Visuales

=

Universidad de Guadalajara

Aopsro de 2004
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MIEMBROS DEL COMITE:

Dir. Mario Cerutti Pignat

Dra. Silvia Duran Payan

Dra, Emilia Beatriz Ferrerio Schiavi
Dra. Beatriz Garza Cuardn

Dr. Enrique Moreno y de los Arcos
Dir. Marco Aurelio Wavarro Leal
Dr. Herén Pérez Martinez

CON LA COLABORACION DE:
Mruro. Arnulfo Aquino Casas

VOCAL EJECUTIVA:
Dira. Ana Carolina Ibarra Gonzalez

ASISTENTE:
Antrop. Norma Gamboa Carrera

-~

COORDINADOR GENERAL:
Dr. Javier de la Garza Aguilar
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LICENCIATURA EN ARTES VISUALES mmU]o ESTAMPA, ESCULTURA,
FOTOGRAFIA Y PINTURA).... i

PROFESIONAL MEDIO [PINTUR&. ESCULTURA, FOTOGRAFIA Y DISENO
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LICENCIATURA EN ARTES VISUALES
(DIBUJO, ESTAMPA, ESCULTURA, FOTOGRAFIA Y PINTURA)

PROFESIONAL MEDIO
(PINTURA, ESCULTURA, FOTOGRAFIA Y DISENO PUBLICITARIO)

En respuesta a las recomendaciones hechas en el informe de evaluacién que el Comité de
Educacion y Humanidades elaboré en el afio 2000, el Centro Universitario de Arte, Arqui-
tectura ¥ Disefio (CUAAD) presenté en marzo de 2004, a proposito de la visita de seguimien-
to, un documento denominade “Programas educativos en Artes Visuales, visita de segui-
miente a las recomendaciones del Comite de Educacién v Humanidades de los CIEES”, este
documento, junto con la visita que realizaron los pares en esa fecha, sirven de base para
hacer las observaciones que a continuacion se desarrollan.

Destacaremos en primer lugar que la mayor parte de las recomendacicnes del Comité
fueron atendidas positivamente, quiza no en los porcentajes que el documento sefiala, pero
esta aseveracion no es importante debido a que aun no es posible valorar los resultados, en
todo caso, lo que se valora es el proceso. El decumento mencionado lineas arriba tiene trece
puntos de los cuales, a continuacion se desglosan los que en orden de importancia merecen
especial atencidn. En la introduccidn se informa del seguimiento de las recomendaciones,
indicando que: “A la fecha la totalidad de las recomendaciones (24), han sido atendidas, le-
grandose en seis de ellas el cien por ciento de cumplimiento y en dos mas un avance del no-
venta par ciento. En las restantes dieciséis se tienen logros del achenta por ciento. Estas dl-
umas particularmente estan relacionadas con los planes de estudio, los cuales estan en pro-
ceso de modificacion desde la perspectiva de competencias profesionales y perfiles de egreso
acordes 4 las mismas.” (p.3)

Los avances Iogrados, son resultado de la labor académica de la Comisién Evaluadora, in-
tegrada posteriormente en la Comision de Disefio Curricular, aprobada por el Consejo Di-
visional de Artes y Humanidades en octubre de 2001; se espera que Iz nueva propuesta cu-
rricular que entrara en vigor una vez aprobada por el H. Consejo General Universitario, se
inicie en enero del 2005,

A partir del informe presentado en el documento mencionado y la wisita efectuada a la
sede en donde s¢ imparten estas carreras, se puede advertir que hay una distancia considera
ble entre la primera v la segunda visita. Los responsables de los programas como la planta
académica muestran interés v trabajan en la perspectiva de superar los problemas v alcanzar
la aprobacion de los nuevos planes. Las recomendaciones hechas por el Comité han sido
base para la discusién de las comisiones evaluadora y curricular, responsables del nuevo
proyecto académico; también hay que mencionar la visita a las instalaciones del ex Claustro
de Santa Maria de Gracia (anteriormente Escuela de Artes Plasticas), plantel que alberga es-

278

CENTRO UNNVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

BroBDES i

CrNUmnmersriad de Coardalanra ACTLA- AN iV Tfor de syurmidals di Lot & Ams Viadls 5 Prolsione mdin

tos programas, en donde se obssrvan las remodelaciones v adapraciones realizadas, las cua-
les. efectivamente, constituyen una gran mejora en beneficio del trabajo académico referido.

Parece conveniente advertir sobre algunos aspectos en los que va estin trabajando, tanto
académicos como responsables de los programas v cuya atencidn v resolucién permitird un
avance para la consecucidn de los mejores resultados del proyecto. En el punto 2 del docu-
mento de respuesta a las recomendaciones s¢ hace referencia a la estructura matricial en que
operan los programas y a la dificultad de modificar dicha estructura en relacién con los pla-
nes de estudio, ya que solo el H. Consejo General Universitario puede modificarla; sin em-
barge, se hace la observacidn de que esta recomendacién serd considerada en la nueva pro-
puesta curricular. El Comité sugiere fundamentar ampliamente esta propuesta, sobre todo
en el espirit de simplificar la estructura orgamizativa y las dreas con que operan Jos planes
vigentes.

Los rubros del 4 al 20 referidos al plan de estudios, tienen eomo respuesta dos principales
referencias: las mimmnas de la Comision de Disefio Curricular y el respective plan de estu-
dios vigente; se hace un diagndstico de éstos y se fundamenta la nueva propuesta educativa.
Se describen las modificaciones hechas a los planes, la Gltima en julio de 2001, ¥ se anow
que estas modificaciones... “no han sido suficientemente profundas para asegurar la pertina-
cia en terminos de la actividad profesional de nuestros egresados”™. En el desglose del plan
referido, para cada opcidn, las asignaturas se organizan en: Area de formacién basica co-
min, Area de formacién bisica particular, Area de formacién especializante v Area de for-
macion optativa abierta.

En la conelusidn se propone un diagndstico que permite fundamentar el proceso de redi-
sefio curricular de los programas educativos del area de artes, con los siguientes seis rubros a
considerar: Flexibilizacidn académica de los programas, Retomar el sistema de erédiros, Re-
enfoque de las materias redricas, Interaccion entre materias tedricas y pricticas, Interaccién
disciplinar v Establecimiento de los programas scadémicos desde las competencias profesio-
nales. Con hase en estos rubros, se presenra la *“Nueva propuesta educativa®, con lo conside-
rado sustantivo para efectos del presente proceso de seguimiento : 1. Competencias, 2. Di-
mensiones de las competencias del profesional de las artes, 3. Profesionales (ocupacionales)
v dmbitos posibles de desempefio: competencias cognitivas, creativas, de logro v accién de
gestion; se incluye la propuesta de mapa curricular para las licenciaturas en artes con las si-
guientes ireas: de formacién bisica comtin, de formacién basica particular artistica, de for-
macién especializante ¥ de formacién optativa. De esta propuesta, sdlo estd completa el area
de formacién bdsica comin; asimismo, se agrega una muestra de contenidos del programa
de Investigacion histérico-social de la cultura, y para concluir, se agrega un cronograma de
trabajo con las acciones inmediatas. Con estos elementos no es posible valorar la propuesta
academica del nuevo plan de estudios. Sin embargo, como ya se dijo, la consecucidn rotal de
las respuestas depende de la factibilidad v calidad de la propuesta, por lo que, de ener éxito
las nuevas propuestas de plan, seré de gran beneficio institucional.
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En el documento referido se destaca, del Personal docente, la calidad v cantidad de los
mismos; los rubros 21, 22 v 23 son favorables i las recomendaciones del Comitg; sin embar-
go. es necesario insistir a las autoridades de la U de G sobre la necesidad de dar mavor apo-
yo a la planta académica y de contratar mas profesores de tiempo completo en artes visua-
les,

En cuanto a productos v publicaciones, las respuestas mencionan tres publicaciones de
profesores editadas por el CUAAD de la U de G. Asi mismo, se destaca la investigacion que
realizan a través de los cuerpos academicos que han creado; en cuanto a los alumnos, se
menciona ingreso, retencion, titulacion e intercambio estudiantil. Cabe hacer notar el avan-
ce del trabajo con los egresados v su vinculo con el Salon de Jovenes Promesas de la Plastica
Jalisciense,

En el informe presentado al Comité se propone un plan de desarrollo de Artes Visuales,
realizado por las academias, que establece la misién v la visidn a 2010, se plantea objetivos,
estrategias y metas, mismos que son considerados marcos de referencia para la elaboracién
de los programas anuales del Departamento de Artes Visuales. Este plan de desarrollo in-
cluye en un esquema la politica general, los objetivos, las estrategias, las metas 2006 y 2010y
los indicadores.

En el rubro relativo 2 la infraestructura se da cuenta de las importantes inversiones en
instalaciones y equipamiento que han mejorado, sustancialmente, las condiciones para la
operacion de los programas académicos. Las instalaciones son compartidas entre Artes Vi-
suales v Artes Escénicas, las adquisiciones hechas son producto de los proyectos que el PIFI
ha otorgado al drea artistica en la U de G durante los afios 2000, 2001 y 2002 ejercidus del
2001 al 2004. Entre estas acciones destacan la puesta en operacion de las aulas de mmpum
con conexiones a internet, destinadas para todas las carreras de artes visuales y escenicas, la
modernizacion de laboratorios fotogrificos v de los talleres de escultura, grabadn ¥ estam-
pa, entre oLros.

Como conclusién, se destaca la reunién de universidades promovida por la U de G en
octubre de 2003, con la finalidad de abordar “las problematicas por las cuales atravesamos
las carreras artisticas en las instituciones de educacion superior en el pais.” Como resultado
de esta primera reunién, se lanzard una convocatoria para la constitucién de una asociacion
nacional. Uno de los asuntos mas urgentes que tendra la asociacién, una vez constituida,
serd la genera::idn de una propuesta que permita la conformacién de un organismo acredita-
dor en materia de educacion artistica. En una dltima conclusién el documento reconoce los
rezagos de las carreras artisticas, pero asimismo se propone trabajar en funcion de superar
las carencias.
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En el rubro relativo 2 [a infraestructurs se da cuenta de las importantes inversiones en instale-
ciones v equipamiento que han mejorado, sustancialmente, las condiciones para la operacion de
los programas academicos. Las instalaciones son compartidas entre Artes Visuales y Arres Esce-
nicas, las adquisiciones hechas son producto de los provectos que el PIFI ha otorgado al drea aris-
tica en la U de G duranes los afins 2000, 2001 v 2002 ejercidos del 2001 al 2004. Enrre estas ac-
uumd:smmhpu:sncuapmmnd:hsmhsdem:lipmcun:mnﬂamlemdﬁn
nadas para todas las carreras de artes visuales v escénicas, la modemizacion de labemtorios loto-
graficos yde los talleres de escultura, grabado v estampa, entre otrs.

Como conclusion, se destaca ki reunion de universidades promovida por la U de G en ocrubre
de 2003; con la finalidad de sbordar “las problemiricas por!as cuales atravesamos las carreras
artisticas en las instituciones de educacion superior en el pais.” Come mesultado de esta pfimern
reunion, se lanzard una convocatna para la constirucion de una asociacion nacional Uno de los
asunros mis urgentes que tendra la asociacion, una vez constituida, serd la generacion de una pro-
puesta que permita la conformacion de un organismo acreditador en matena de educacion arsti-
ca. En una dltima conclesion el documento reconoce los rezagos de las cameras anisticas, pero
asimismo se propone trabajar en funcion de superarlos.

Lo que se ha expuesto, v lo observado durante la visita de seguimiento del Comité 4 los pro-
grammas en Ares Visuales de la U de G, nos permite destacar los importantes avances que han
logrado v la positva propuesta que estan impulsando, lo que sin duda redundari en mejorar lu
calidad de su oferta educativa artistica. No obstante, es necesario mencionar que los logros de-
penden, como lo hemos indicado, de la factibilidad y calidad del nuevo proyecto académico que
se estd desarrollado v que adn no se puede valorar. En seguida se exponen las recomendaciones
que el Comité considera que deben ser atendidas, '

Recomendaciones
1 Simplificar la estructura organizanva y las areas con que operan los planes vigentes. |
2 Dar mayor apoyo a la planta adadémica.
3 Contratar mas profesores de tiempo completo en el drea de artes visuales.
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CONSE.JQ MEXICANO DE ACREDITACION DE ENSENANZA DE LA ARQUITECTURA
COMAEA

INSTITUGION: UMNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
FROGRAMA:  LICENCIADO EN ARGQUITECTURA

FECHA DE ACREDITACION DEL: 1° DE JULIO DE 2006 AL 30 DE JUNIO 2011

RECOMENDACIONES, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS OUE DERERA
CUMPLIR EL PROGRAMA DE ARQUITECTURA PARA CONSERVAR EL
RECONOQCIMIENTO DE ACREDITACISN DEL COMAEA
(Sobre la base de los pardmetros de calidad del CO MAEA)

1. PERSOMNAL ACADEMICO
Se recomisnda:

4) Equilibrar las funclones de los profesores de carrera.
t) Ampliar el proceso de evaluacion del desempefio de los docentes.

2.- PLAN DE ESTUDIOS
Ge recomienda:

a) Equilibrar la naturaleza tedrica y practica de las materias (40-60%;60-40%),

b} Equilibrar la propuesta curricular segln el Curriculum Académico Indicativo
del COMAEA, y verifica que los programas de asignatura cumplan con los
requisitos de estructura curricular exigidos,

€) Incluir todos los objetivos terminales en los contenidos de los EUrsos.

d) Se recomienda ampliar el nimero de eréditos aptatives (20-30% dal total)
Asimisma ampliar las asignaluras seleclivas.

3.-  METODOS E INSTRUMENTOS PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE
Se deberéin cumplir las siguientes observacion ES.

a) Precisar los instrumentos, periedos, métodos e instrumantos apropiados de
evaluacién del aprendizaje del alurmna,
B) Reforzar los instrumentas para fa ensefianza de tecnolégicas.

Q
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4-  SERVICIOS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Se deberan cumplir las siguientes chsernvaciones,

a) Precisar e institucionalizar los programas de tutorfa, asesorias y demas
apoyos al estudio curricular ¥ extracurricular disponibles a |ps
astudiantes.

b} Reforzar y ampliar los esquemas de apoyo a los estudiantes de acuerdo
a los criterios COMAEA.

5- ALUMNOS
Se deberan cumplir las siguientes recomendaciones.

a) Mostrar evidencia, que la seleccion de los alumnos se hace con
criterios académicos y que su perfil real de Ingreso es congruente con
&l perfil de egreso establecido en el curriculum.

b) Contar con los programas remediales correspandientes 3 dstas,

¢) Contar con programas institucionales de tutoria académica individual y
grupal, asi como con servicios de apoyo al aprendizaje v al desarrollo
personal de los alumnos.

d)  Implementar programas especificos de titulacian.

6.- INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO AL DESARROLLO

DEL PROGRAMA
Se deberdn cumplir fas siguientes recomendaciones, ddistinguiende las
caracteristicas y cualidades requeridas de cada elemento;

a) Aulas y talleres (cublculos para PTC)

b) Laboratorios
¢} Otras instalaciones para la vida académica y cultural (deporte,

convivencia)

7.~ LINEAS Y ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, PARA LA IMPARTICION
DEL PROGRAMA
Sa deberdn considerar las siguientes sugerencias,
a) Vincular més g investigacion con la docencia,

8-  VINCULACION
Se deberdn atender las siguientes ohservaciones.

Precisar las subcategorias,
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a) Participacion del gremio colegiade en elercicle profesional en la
planeacidn y achualizacién de los planes de estudios v en |a revision de
los contenidas curriculares,

b) Programas de Prdctica Pre-Profesional Supervisada que implique
estancias de profesores y alumnos en las fuentes de trabajo, que
permitan adquirr habilidades ¥ practicas complementarias, con el fin de
ampliar los horizontes, aprender nuevas formas de organizacién e
intercambiar experiencias.

¢} Un programa de extensién universitaria para la prestacion de senvicios a
los sectores externos parm asi vincular los requerimientos de la
sociedad con las potencialidades del programa, coadyuvar a Ia
formacidn de los recursos humanos, adecuar los contenidos curricularas
¥. N su caso, allegarse recursos complementarios,

d) Servicios de educacién continua dirigidos a egresados del programa
académico v al publico en general donde se debera ofrecer por o
MENOE Un curso anualmente,

&) Se recomienda que todo programa académico cuente con un programa
de divulgacién donde se promuevan actividades como conferancias,
exposiciones vy publicaciones que deslaguen Iz importancia de |a
participacidn de los arquitectos ante la sociedad. Preferentemente, esto
deberd hacerse piblico a través de una pagina web.

f} Reforzar en general las actividades de vinculacién,

12.- GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Se deberdn considerar las siguientes sugerencias:

a) Se recomienda mayer accidn en la gestidn para la Licenciatura en
Arquitectura.

PERIODOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ACREDITACION

* UNAND Plazo maximo para atender y operar las sugerenclas.

+« DOS ANOS Plaze maximo para atender Y operar las
obhservaciones.

« DOS ANOS Flazo méximo para alender vy operar  |as
recomendaciones generales.
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« TRES ANOS Plazo méximo para atender y operar las

recomendacienes sobre las categorias 1 (Persanal
Académica), y 2 (Plan de Estudios).

+ CUATRO ANOS Plazo méximo para atender y operar integralmente
las sugerenclas, observaclones y recomendacionas

hechas para todas las categorias evaluadas. Perindo
para iniciar el proceso de reacreditacion.

ACEPTACION Y COMPROMISO INSTITUCIONAL DE CUMPLIMIENTO,

Guadalajara, Jalisco a  de de 2008,

NOMBRE CARGO SATE

e D R T
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Comité de Educacion y Humanidades
Informe de seguimiento |

Licenciatura en Musica (Canto, Direccion Coral, Cumposiclion
Pedapogia y Concertista en los diferentes lnstmmtnb:-s.}
Profesional Medio en Musica

— ' & T -

Centro Universitatio de Arte, Arquitectura y Disefio |
Division de Artes y Humanidades
Departamento de Muisica

Universidad de Guadalajara

r—

Enera de 2005
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T

CENTRO UNNVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO 287




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

B Uersied e Goestaiginay CLAAADARAR-1 Tubone ok scpuioivnss o d Limocioton y Prufitinat s o Miizs

— T

e

INDICE

-

SEGUIMIENTO AL PROFESIONAL MEDIO Y LICENCIATURA EN MUSICA...............4

.................................................................................... 4
PLANEE QDRI v vrmssserrssessesseses o iees samssssrnss s ses s s s s st e et et e e eeee oo O
Infraes Il ¥ EECUEEOR turaimsiemreesreamsssmsn ssamssssesssnens G

— — — r— I
|
5
=]
i

— E

—

CENTRO UNVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO 288



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ProbDES!5:35

CERY Udiveraidaa de Gooatnlgern) CLLA-DAH- DAL Diginmes o spaioients db s Lirraciorn p Prg@nisa dedie ro Mainize

SEGUIMIENTO AL PROFESIONAL MEDIO Y
LICENCIATURA EN MUSICA

= En respuesta & las recomendaciones hechas en el informe de evaluacitn gue ¢l Comité de
Educacién y Humanidades elabord en el afio 2000, ¢l Centro Universitario de Arte, Arquitectura
¥ Disefio (CUAAD) presentd en marzo de 2004, a propdsito de la visita de seguimicnto, un

— documento que da cuenta de las 24 recomendaciones emitidas por los CIEES hace cutro afios b4
que para su alencidn se agripaton de la sipoiente manern

1. TPlan de esmudios: 10 recomendaciones.

T
I 2, Ingreso, formacion, antecedentes: 4 recomendaciones.
- 3. Planty de profesores: 4 recomendaciones.,
4. Infraestructura: 6 recomendaciones,
[+ Asf mismo, ¢l Comité revisé la documentacidn enviada por el CUAAD y asistié a la visits de
seguimiento en la que sostuvo entrevistas con perte del personal académico y administrativo,
recornid lns instalaciones y examind parte de los documentos que avalan ln informacitn remitida.

1

Se pudo constatar que desde que tuvo lugar la evaluacidn en octubte del 2000, se han
efectuado cambios sustantives que reflejan un mejoramienes del dmbito académico del
fFa Departamento de Miisica de la Universidad de Guadalajara, pues sus integrantes han realizado un
importante esfuetzo por In superacion y fortalecimiento de las carreras de profesional medio vde
licenciuturn; las instalaciones, sinmdas en el histdeico claustro de San Agustin, se encontraron en
un proceso evidente de mejoramiento; un cjemplo clero de ello son los oficines administrativas ¥
ln biblioteca; asimismo, en las conversaciones con los directivos de la Eacuela de Mesics se pudo
degectar que existe gran disposicion pot avanzar en la parte medular, v esto Hene que ver con el
|_ plan de estudios.

1

Plan vigente

Tanto para la Licenciatura comn para el Profesional Medio en Miisica, en agosto de 1995 £ H,
Consejo General Universitario aprobé sus respectivos curtienlos, En julio de 1996 fucron
modificados, y se aprobd la operacidn 2 través del sistema de créditos. En julio de 2001, e mismo
Congejo Universitatio aprobd una nueve modificacion; los curdeulos resultantes son los vigentes
hasta la fecha.

1

—

| Las responsables de estos programas consideran que las modificaciones que se han efechaado
en ks mencionadas Lres etapss no han sido lo suficientements profundas puse ascpurar la
- pettinencia en términos de la actividad profesional de los egresados.

De conformidad con el articalo 20 del Reglmente Genera! de Plaver de Friwdio de la U de G, las
r asignatutas sc organizan en;
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1 Aren de formacién bisica comin, Intega lag enidades de aprendizaje o matedas comunes
& vating carresna de un mistno campo temitoon; asmismo, las que constinayen beoemientas
tedmieas, metodolégicas o instrementales, necesarins pars el gercdda de unn profesion,

r 0. Aren de formacion bisics paricalar, Compeende bs unidades de sprendizije o materas
! centtadas en I profesion ¥ no se comparten con ottas cotems, se odentan ooun
aprendizaje genérco del ejerddo profesional,

I Area de formacitn especishizante. Comprende blogues de materias articuladss entre s
respecto @ un dmbin del gjercicio profesional.

1

IV, Area de formacion optativa abierts. Comprende unidedes de sprendisaie o maretias
diversas que pueden teoer ciertos niveles de sedacidn, odentada a endguecer y
complementar las formadones profesonales,

En lo que sespectn al plan de profesional medio, el Comité considers que s entgn cutriculnr
reguiere ser modificads despueds de una revisidn profunda y coldadoss; ello para pemmitic & los
ahumnos uns mejor conclusidn y evitar que desenien. Bsto se lograda =i se da proridad a lus dreas
susiantivag: el instruments © voz ¥ sus matedas inherentes, como son solfes, armonds, andlists y
cantrzpusntn, permitiendo asf ung mejor distdbucitn y cargs pam el dido de la leenciatn, bo que
haria posible ambién ung formacion intepral 7 armdniea,

— 1

Los pates opinan gque se podda considesar o posibilided de gqoe o profesionzl medic
concluyess con unn carga menor 7 que toviers usa duracidn de tres afios (seis semestres), dejanda
asi una mayor responsabilidad a Ja lcendsturs, misms que asi contacda con vocadones més
definidss ¥ mayor disponibilicad de Gempn.

Por ot pacte, Ia admizidn se efectia de seuerdo con la pormatividad coivessitatia que es para
toda la institueidn ¥ que no aborda el caso particular de lag carterns de are; se derectan por el
casos de admisién a esnediantes pars las carrerss de milsica con antecedentes muy rudimentarios ¥
- a edades muy avanzadas, esto requders un andlisis que permite entender las posibitidades reales de
fxito de los servicios educativos que la Tnivessidad de Guadalzjam ofrece.

s Por lo anterior, y tomande en cuenta gue ol Departaments de Misica se plantea evnloar
| constantemnente al programa ¥ e plan de estudios, el Comité considern necesardo:

= *  Establecer voa metodologia pars las adecuacionss Ins abjetivos especificos de cada una de
[ Ins omientaciones, con la fnalidad de que se cotespondan con el perfl de egreso e
tmpacten los places de estadio,

v Mpejotar en la medida de lo ible el perfil de ingreso, ello ofrecerd mejores
| pos P o
oportenidades de egreso.

*  Proceder o un constante sepamients de los “paguetes” en Profesional Medio, de tal
suerte que se garzatice que s¢ cumpla ol chietve pare < qoe feeron creados.

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO 290



2008

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ProbDDES5:34

S Uit e bl gare CAAAT0A71- Do Tl e spgaiomineis i e Lipasintony Prsiosd ks e Hdvins

*  EHsnuliar o posibilidad de simplificar materias que se pueden coavertis en candados para
el egresa. Analizar Iz posibilided de simplificar contenidos ¥ su duracion dentm del plan,
eate quizis sedn una solucidn sustantiva para incrementar la eficiencia tetmingl, y no
sustihuir 2 acreditacién de este dpo de materiss, cursando otess matesing artisticas

grupales,

*  Sustentar la admisidn en el rgor académico, pues asi se garantza vna mayor probabilidad
de éxito en la formacién y egreso de los estudiantes de Iz Licenciabura,

*  Ensiquecer el programa infantil de iniciacién, con el objetivo de mejorar In formacién de
i los Fururos profesionistas de la misica,

*  Mantener el programa de difusidn de los servicios educativos cue ofrece el Departamento
de Mitsica de la Universidad de Guadalajura.

! Planta docente

Es necesatio continuar con Ia bisqueda de los mecanismos que permitan fortalecer la actual
planta docente; no sélo respecto a la cantidad, sino a las cuslidades de los profesores; se reguiete
elaboras una iniciativa y presentada al Consejo pam permitic of ingreso de docentes-artiseas-
mniisicas con los procedimientns de un sisterna de equivalendns, Ademds, mantener loz programag
de actualizacidn y superacion académica de los profesares.,

Bl

Infracstructura y recursos

Se informd que estd por inicizsse la adecuscién del espacio para ua proyects de bibliotecs,

fonoteca y videoteca v el aumento del zeesvo con uduisiciones del FOMES 2000; asl mismo, se

e adquirieran: 235 libros, 168 €0 y 100 videos co 1999; 89 libros 7 867 partituras en 2000, o

| cuante A instrumentos muosicales, se adquideron 6 puitarrs, un oboe, 2 pianos, 4 faotas, una

bateda, ue batftonn, un piceolo v 2 dmbales, mmbién 2 teclidos electrdnicos ¥ un piano de cola.

En relacién con este rubro, se observd un avance notable ca el mejoramiento de las instalaciones

¥ In adquisicidn de instrementos, se puede considerar que forma parie de un proceso en el que
segumamente 8¢ proyectan mas v mejores cambins.

En cuanto g la recomendacicn de creat un taller de reparacidn de instamentos, es posible
considernt 2 la Hscuels de Laudera del mBA, sctuslmente en Queritaro, la que podrdn
proporcionar asesotis o establecer un convenio pars avanzar en esta propuests, que seda de gran
utilidad par ¢l programa,

A partie de lo destacado lineas acsiba, los programas de Miisica que oftece el CUAAD han
logrado cambios ¥ avances importantes, por lo que es necesario extender un reconocimiento al
esfuerzo tenlizade por el Departamento de Misica y la propia Universidad de Guadslajaen, sin

201
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embargo, shora se hace necesario fortalecer ol plan de esmdios v [a planta docente para llegar 2
I" convertic este programa en uno de calidad.
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Presmtaciin

Corng parte de las funciones encomendadaz a los Comités Interinstiiucionsles pare la
Evaluacion de la Educaciom Siperior (CIEES), el Comité de Arguiteciura, INsefio v
Urhanism {(caou) elavord el presente informe do gepuimiemio de Je evaluacién del
prograrng de Licenciatura e Disefio de la Comunicacion Gréfica del Centro Universitario
de arte, Arguitoctura y Disefio de la Universidad de Guadalnjan (07 de G,

Antecedentes

Enoctybre de 1999, el Comité de Amuitestuca, Diseio ¥ Urbanismo {Caml entregd 2 las
wutoridudes del Centeo Universitario de Arle, Argdleclure ¥ Diseie v o2 la Rectoria de [a
Universidad de Guedalaims, ] nforme de evaluscion diagndstics de la lcenciziura en
Digefio pura lo Comunicaciin Grifica, donde propuso 49 recomendacionss.

En juric dz 2006, una comisitn del CADU visitd dicho centro, con el propbsite de dar
seguimienio a las recomendaciones

La Universidad de Guadalajern

La Universidad de Ouadalajars {UDG) es un orponismo de cardcter pablico ¢
descentralizado del Gobiemo del Bstada de Jalisce, con autonomis, personalidad juridica v
patrimoniso propios, el cual fiene como fines formar ¥ actualizar los téenicos, bechilleses,
tecnicns profesionalen, profesionistas, praduadas ¥ demds recursos humanos que requiere el
desarralln minemm&mtm; urglni;r.ﬁr, rea]i'zar, fonentar ¥ difundir Ia h'lw_xrigac:.ﬁn
caertifica, tecaolbpica v humandistics, ¥ rescatar, congemvar, acrecentar ¥ difundir Ta culierg,
la cienein v la teenologla.

La configusaciim xctual de la instiincidn como Red Umversitada de Jalisco data de la
reforma estrectural indespda en 1989, oricntada & frtalecer la oferta zcadémica en las
principales tegicnes del estadn, flewivilizar los programas docentes v rocrear fa
investigzeion & fravés del impuise al rabgjo inderdisciplinano ¥ ura mayor vineulandn con
los procesos de formacion de profesionizing ¥ seadémices en varios niveles,

La red esta imtegrada por onee centzos unfversitariog, de lis cuales cineo sea regionales
¥ los restantes se locallean en la zona metropolitana de Guadalajara. Estes centros
mtropolitanes estén organizadas por dreas de conocimients, en tanto quee jos regionales se
oricnman o giender las demandas educativas de acucrdo com les necesidades sociales v
coomomicas de ]z yonn donde se encueniran, La Red Universitaria so ivtegra ademds nor
dis sisternas extlenos a loy centros.
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El Centro Universitario de Arle, Arguitectura ¥ Disetio

Fl Centeo Universitarin de Are, Anjuitecturn ¥ Disefio (CUAAD) D creado en 1994
constituys uno de los scis centros iematicos que confonman ln Bed Universitaria de Jabiseo,
Le esiructusa del craan es departomental v descentralizada, con tes divisionss y once
departamentys organtzsios por disciplines essecificas,

La Licencintarn en Disefio para In Comunicacion Grifica
La liconciatura en Thisehe para lz Comunicacion Grafice fue cooada v aprobada ef

sephieinbre die 1990, ¥ desde 1996 su plan de estudios s rige por el sistema dz eréditos v
catil esimucturodo en cuglre dreas de formacion. La camem depende de lo Divisidn de

! Teenulogias ¥ Mrocesos ¥ pasa st bopaicidn inciden cinco departamentos: Artes Visules;
Provrestos de Comunicssion {Geifice); Produceidn v Diesarrolio; Represcatacidn, v Tenrias
= Historia,

1! Resultadng

En los afios gue median entre 1o evalismelon diagndstics v ln visita de sepuimiante, <1 Centro

Lmiversifario de Ane, Arguitecturn v Disefio ¥ la livenciatuza en Dissiio parm la

Camunicacitn Grifica mnearean puisbles avaneess, en particulsr en bos siprientes aspectos:
» El poocese de plavsacidn y gestion,

» Cornn parle de cste proceso de planeacida, ta clsberncion de lo misidn ¥ visido
del programa académion

« El incremento del nimero de profesores con pecfil proner (Programa de
Mejoramiento del Profeserado].

+ Li intepraciaon de cineo cuerpes acedSuicns,
+ El desarralls de lineas de generagion ¥ apliveeicn del conocimiento
o El impulso etorgado b trabajo colegiado,

» Fl espblecimienta de un programa de totorias ¥ capacitneidn o los docentss qas
Tungen come fulones.

» L2 instnamentacidn de un programes de evaluacien del desempedio dooewie.

¢ La renovacion del equipe de computo ¥ ef establecimients e una md pare
estudiantes,

297
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e L identificacitin de docentes ¥ alumsoos aen el Cenera Unpvesitanin de. Anses,
Arcmizashone ¥ Dischiu ¥ cuom el proprams 2cadémico, lo gae mefieia un nived de
compromise anperianle con 08 procesas gque se Tlevan en o2l interior de la
CHITETIL

« Bl fornlecimieoie g bos lazos de cooperactinn o colahomeion con divensas
instimciones & educebin supecon de reconecido prestizio, Pt nadiomaies
camn exbranjenis, gos [avemecan el cambio v bmovilids! s:iodianil v decente.

e Los apoyas insttvcionals que se ban ciccgide pan la supeiciin v
pehzalizaeidn del pemsowal dovente con il impoeio pasitive el destomed
alcanzado en su mivel auxlémico {nimerd de meestros, doclones, massiranles v
dactiorantes), la coal resulin ml:}'ﬂixlkﬂm‘iu.

= [l aitn sentido de petenicnsia ¢ idemadad que fienes 08 alumeos (o espresis ol
pregmma académico ¥ ol nsitusitn,

Aremeiim de lus rocomendaciones

Ep czmnin a la atengidén de 12 recnmendacionss, @l cali! encontrd que sibisn o grupo
imperantss de dichas soecmendacionss sz awediestm (51%3), ¥ en algunos cxins las
cciomas emprendidas han tide wy inpastoe positive, iy ofms que odn s encweninan en
proessn de ateccita, por e gue o Cesnité cersicem necesari gue se conlicud con lea
cefiermes haste sheme realimades para que ¢l sonjunto e recomenducionss poeda sor
stepdidn en s doaliced.

Pira sislematicsr Ioa resutindes encanmados, el CARU comsidend comverienss apupar bas
recomandscinees on cinco erteporza, Laoprimera integre aqecllas gue sc atsrieces
stisfackeiaments (51%); la spanda corresponde 2 las que ¢l CUAAD repuctd @omo
alerdides ser qu con base en la visia de segimiens Jos swndbies dol CADU sangideran
qUE ¢ ICEArio tevisar W Teforar (22%0 Porc s parte, on o Gerana calegaTia sskin s
mgamendscimes que se hallan 2im en proceso da atescita (14%], an tantn que en Ia cunrin
58 inelayen olrs eivn atencién dzpende do que 2z conelayan s tabajos de hahilitaidn de
L logre admdnistrativa (82 par ciernh

vor Gltime, en la quintd ceregorn, ol cand dolegre un conjuele de puems
recamendagiomes que s dervas de la vigits de seguimicata.
1. Reenmeedaciones atendilas

& vontinscidn g6 presenta la selaciin cen las 25 recomendecianes que 8 juite de s
micmbras dil captr se aterdieren sibisfacborinmensz:
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Nnni ]

Plan doeudios
Ragultedos de vinculagidn

£ 900

13

15

Plamin docenie

30,31, 33,93 3% Phy 27

Alumeos

8, 50w 32

Inlraesmruciura

v

Finarlamicno

3

Gcs:lug_.ﬁ.mdnmi-:n Admimistmativa

37,43, 45,96, 41 y 48

2. Recomendaciomes con avances significativas

Las sipuienies recomendaciones ¢l CUaal reporta como atendidas v cuyas acciones en
opinion del AL es necesara revisar y reforzar son las signientes:

8i bien se ha establecido un sistema de tetorias (recomendacién mimers 5) que inchaye
solamente a los estudiantes de Inz primerce zemmestres, su operacidn presenta problemas
dehido a que:

+ Los tutores 5o encucntran saturades por ol mimero de alumnos que tienen
azignados.

¢ Diespuds de un tiempo, 1os alomnboes oo acuden con su tutor, v por [o general son
estos guienes deben buscar o los estudinnies.

» Los wiores no se comocen entre si.
» Falta la infraestructurs adecuada pare realizar lus (ulorias.

Dhe ubd que, por 1o tanto, este programa reguicea de uma evaluacion a fin de contar con
mayorss elementos de fuicin para su reestructuracion ¥ asi alownce log fines que s2 propone,

En cunnto  la recomendacitén namero 6, se reporta 100% de avance, pussto que segin
la Imstitucidn se elabord un documento donde se ddentifican las posibles lneas de
especalizaciin o través de las materias optativas. Sin embargo, en la visitle de seguimiento
no &t presentd este documento, por 1o que <] Comité considera que esta recomendacion
queda pendiene hasta que el programa cuente con wna estructura curricadar que defing con
claridad las liness de espevializacion en funeidn de L asignatueas optativas o grupos de
ellas, Una posible linea de especializacion puede ser larelativa a la expresidn grafica.

Ditra de las a juicio del Comitg requiers de comprobocion para que se pueda considerar
atendidu, e la recomendacitn ndmers 7, debido & que en la visita ae s2 presontd
informaciin referente o la delimitncion de las materias oplativas especificas de |a camrera.

P N A W W W R e A S e .
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" caarll o FTREUNTARAm 1 % [ Smoirieny on ot pare e Comnnea e ke

En lgs enfreviztzs realizadas se habld 22 la necesidad de que se revizen las que 2 ofrecen,
5 debido a que, en opinidn de fos adumoos, algemes de esas materias opiativas oo tienen
mucho senfido, coma Daile de saldn ¥ acrobacia. Por otra parte, muchas de lns asignotrag
quic 5¢ oifecen mmey se ghren o estdn satunsdas ¥, por lo misma, los alumnos no se pueden

ﬁ inseribir,

= (abe destacar que ambas recomendaciones siguen presentende problemas en dos
vertientes: por ug lade, en la roacidn de esias asignaturas con el cusrpo basteo del
programa ¥, por e atro, en la dispenibilidad de equips de edmputo para las maslarias gue psi
Io pequieren,

Er i informesion proporciomda per ol CUAAD pama Lo visita de scpuimiznin, se
mencionn gue '3 recomendaciin ndmero 11 se aterdid en 1003 con la revisidn wio
setealizacian de los progromas de asignatum, en particular los referentes @ expresicn. Sin
embarge, el CADU no epeontrd evidencias de este procese, Los progoumos de asignatura &
Ios gue tuvo acceso en la visila fueron slaboredes hace ya alpunes afios, incluse muchos de
elloe datan de fines de la década de los noventa.

Par otro Jado, en las entrevistas sostenidas con la comunidad estudiantil v docente, el
CADU deteets la misma problemética que en su primera visita de evaluacidn y de la cual sz
derivd o recomendacion odmero 115 esle es, la Glia de relacidn vertical entre los
contenidos que nbordan los propramas de asipnomra, frente a lo cual e prozone adoptar
eslmatzgias odentedas @ la integracién vertical de las materias que conformem el plan de
catding,

Dicha falta de articuiacidn verical, e dl.l.];ﬂir:-'ilhﬂ de contenidas en mnchas
asighituras, con las consipuientss yucjsz de los plummos por curser temas repetidos
[recomendachin ndmern 15).

The dgual forma, s considera imgortante definir de manera colegiada un formato comie
parz elaborar loe programas de asigonatira, de tal forma que contsngan los elementos
esenciales para odentsr el proceso de enseines aprendizaje, debide o que e wlilizan
diversas formalos.

A pesar de que se realizaron acciones dirigidas a atender la recomendacién nimers i6,
I informaeion estadistica que sc presents sobre los alumnos po permite copocer los
ressltados oblenidos por ] programa, pueste que su chsificacion == llevd a cabo de
wrerdo con el cicle escolar ¥ no por generacidn da ingreso. Ante sste, ol Comité esima
nezezarie fortalecer ] siswems de informacidn a fin de contar con estadisticas poe la
peoeracifn de ingrezc al programa, que posibiliten conoeer v dar seguimicntn a la
myectaria escolar de los alurmnes ¢ identificar problemes formativos opormnaments
(recomendackin admers 295,

.
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Ademnds, esia infvmacion no permite conccer con precizitn el cemportamiento del
indice de egrese ¥ los posibles incrementos que en los dltimos afios e ha eglsimads
(recomendaclin nimers 31).

En cupnta a las recomendiciones 17 v 18, ai bien las eccicnes realizandos han permitido
impelser la investipacion ¥ cuando se efoctud o visifa se contaba va con resultados, la
imvestipacitn que s deszrrolla en el programa o= aidn incipiente. e ahi que el Comi
juzgue que eatis recoinendaciones estin a0n en process de alencidn.

La recomendsclén nimers 24 sz atendid a traves del disefio ¥ aplicacidn do un
pstrurento de evaluacién orentado a conocer entre los - alurmnos, el desempefio gue
tuvieron bos docentes durmantz el ciclo escolar, Mo obstante sstos esfomrzos, por Jas
npiniones vertidas en las estrevistas, ¢l Comité considera que el proceso de evaluacion no
esta fancionando adecuadamente, st que

= Existe un problema d2 indefinicién en =l dizefio dal insromento. de evaluscin,
bisicumente por la indefinicidn que presentan algenos reactives, o la falia de
inclusion de otros,

= En algunos cazos, son los mismeos profesores los encarpados de efectuar la
evaluneion en cada uno de los grupos e que Impartieron chses,

= Hay ceeeplicisms mine [os alumnos sebre estas evaluaciones ¥ sus resultados al
no abservar cambic: en Jes problemdticas detectadas, Lo mds preocupants de
cafa situaciin es que fos csmdiontes han dejude de exigir a sus profesores
COMPTOmisn ¥ enfTemE,

» Bn el Ambito institucional po se han establecido mecanismas para sofventar las
problemitica detectada en eatss svaluaciones.

Toda esla silamcion conileva la wrgenie necesidad de sevisar y reestiucluris este process
de evaluciin con el proposite de parantizar qoe sus ressltados relroalimenten 2l proceso de
epsefinnzs aprendizaje v mejore b calidad cdocativa tanto del programa como de log
docentes.

3. Recomendaciones en proceso de alencitn

La recomendaciin mimers 1, domds se propuse claborer un plan de desarrollo parn la
licenciatura en Tizefio pars 1a Connmicacién Grafica, s= queds ain en procean de atensiin
pues, «o ofinidn del Comile. cs importante para la licenciatura confar con un plan o
programa de frabajo, ses wnml o por periodos sdministrativos, que permita erientar 5o
dezarcollo a mediann ¥ lorpo plazos, asi como stecder problemns especificos,
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D igual forma, s recomendacion ndmere 3, difgida a ciganizar ¥ sistematizar liis
aptecedentes histéricos del programa, estd ain en proceso de stencién, Esta se reporld con

un grado de avance de 70%. pero e la visita de seguimiento noe sz presentaron evidencias
ot lus que 5o sustonts ese nivel.

A pesar de log avances registrados en la atenciom de Ia recomendacitn mimern 15, en
lus entrevistas el Comité enconird que cxiston problemas en cuanto a la repesiclon de los
contenidos curricelares de varios asipnaturas, Para ¢l Comité es practicaments imposible
que 50 garantice una fonnacidn de calidvd = 108 proprames de asignatora no se revisan y
aclualizan de macvers continea, Por 2llo propone:

« Terminar do claborar loz diapndsticos do cada materia.

» Elaborar de mancra eolegiada los propramas de las asiprateras tomands en
cuenta bos resultados de dicho diagndstico,

« Diefinir en el dmbito instinecions] la periodicidad para la revision ¥ somalizacion
diz o programas de asigratim.

Por otra parie, 51 bien se hen logeado evances importantes para incrementar ¥ acmalizar
¢l squipe de computo ¥ los esmdiantes cuentim con w laboratorio donds pueden eluborar
sus trzb#ins, ¢l cquipn que en la acralided se tienc cs Jimitado, mas ata cuando se
considera que ls- matricula del progeama se integra por alrededor de 1,100 estudiantes
(reeomendacion ndmero 37).

Dlesde el pranto & vista del Comitd, la recomendacién nimero 40 se considers atendida
parciabnente ¥, come se verified duante la visita, la licencistuea requicre de apoyos
institucionales en diversos dmbitos para lograr su consolidacidn.

En cuento a la recomendacitén ndmero 41, sungue 2e tieps informacion de los indices
de reprobacion pur materia, no se disponc de un analisis profundo de la problandtics ¥ sus
posihles soluciones, mds alld de los propuestas de curses de verano y <l apoyo de parte de
los tutores a los alumeos de primer inpreso.

Perlo que toca a la recomendacién ndmero 4%, no se ha atendido debido o la falta de
plens edministrativas,

Recomenduciones cuva atencidn depende de la habilitacidn de lo forre adminisinative.
Como s¢ informé en la visita de scpnimicnio, la atencitn de alpumss de= e
necomendaciones depende de los trabajos de habilitaciém de la torre administrativa para

liberar espacius académicos, Dentro 02 este conjunto de recomendaciones se encuentran las
siicnes:

12
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La recemendution numern &, dalo gqus por falts de espocic ha Impedide hacer una

jll DraprAmALiin contlaun de los horarios de clases, de ol forma que aidn existen vieinpas
] libres que s plerden enire las elases y cown fmplde a los alumncs levar o subo otras

Otras cuys Alencian esta ligada a problewas deo infrasstmenia e: la recomendacitn
pimers 12 (zonocimientos 4 pro-presa) v, al dgual qoe la aterios, depende de bn torme
adminlstrativa pera 20 atoneidn. Cabe destacar que en el estudio de mercadn lshoral que
tuve oportacidsd o reviear ¢ Comied enconlt gue pars los gencraciones 2001-2005 se
reperian alumnes en enmpas laborales relscionados con pre-prem,

D apual forma, Ins recomendaciones 35, 36, ¥ 38, come esthy dinclamenis
relactandas 0o of proceso de la remedelscidn v solucikin de los problemas catriciurales de

Ia torre admimistrativa, su camplimicate depesde de que los trebajos de deha obra
concluyan en & meas de diciembre del presente nfio,

Respecto @[3 recomendackin mémera 44 (disponibilidsd de borares de matsrin
optativas), ol cuaan reconoce un avance de 80% v sn posible solucin catd relscionada
igualmente com a inlraestroctue: (lizpostbilidad de salenes).

Valoraciin ginbal del progroma edueativo

Entérminos generabes, se comszdern que 2o han dude avances susiintivos en Ins diferentes
mbros ¢n los gque el CADU realizd meeomendaciones. Los alummes son coficos,
paricipetivos w, oungue reconocen deliciencing, tienen plepa identificackin con Ia
institucion ¥ el programa. Bl cADU epcontrd @ alannos orpallosos de pectenecer a la
Universided de Chsdalajma y recomocen gue Iz Hesncishoa en Disclio paue la
Commicacion Crafica £5 ana de las mejores opaciones que sxisten en ol Estado

D imal forma, ¢ programa scadémico cuenia con una plamta docents melivad 2
icteresadn en ey actoalizacién disciplinaria. Pruzha de eflo sen los 16 profsores que en b
Focha de In wisita de sepuimienta cursaban estudios de pasgrade. Lo que el capu ne pado
comstr con bus drens e estod poagrados ¥ la relacidn geo Genen Los temas de lests con lag
Livees ds bnvestipacion, wsi como la incidencia de detos en la docensia.

Bs prorterio atender el problema de Ja infrosstrocthoa,  puesto que  exissen
reconerdaciones euya atencién depende ditvela o indirectamente de reselver dicha
sifxiiie. Asimisimo, se tequiers presentar las evideneins de las seciones que st Hevarn 2
Cabo pars atender aleuras de las cecomendaciones propuesias por el Cacy,

g S T . A e e
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Observaciones: Licenciatura en Arquitectura

Recomendaciones COMAEA

Personal Académico

Equilibrar las funciones de los
profesores de carrera.

Ampliar proceso de evaluacion del
desempefio de los docentes.

Plan de Estudios

Equilibrar la naturaleza teérica y
préctica de las materias (40-60%; 60-
40%).

Equilibrar la propuesta curricular
segun el Curriculum Académico
Indicativo del COMAEA, y verifica
que los programas de asignatura
cumplan con los requisitos de
estructura curricular exigidos.

Incluir todos los objetivos terminales
en los contenidos de los cursos.

Se recomienda ampliar el nimero
de créditos optativos (20-30% del
total), asimismo las asignaturas
selectivas.

Métodos e Instrumentos para
Evaluar el Aprendizaje

Precisar los instrumentos, periodos,
métodos e instrumentos apropiados de
evaluacion del aprendizaje del alumno.

Reforzar los instrumentos para la
ensefianza de tecnoldgicas.

Servicios Institucionales para el
Aprendizaje de los Estudiantes

Precisar e institucionalizar los
programas de tutoria, asesora y demas
apoyos al estudio curricular disponibles
a los estudiantes.

Reforzar y ampliar los esquemas
de apoyo a los estudiantes de
acuerdo a los criterios COMAEA.

Mostrar evidencia, que la seleccion de
los alumnos se hace con criterios

Contar con los programas

Contar con programas institucionales
de tutoria académica individual y

Contar con programas
institucionales de tutoria
académica individual y grupal, asi

Alumnos académicos y que su perfil real de remediables correspondientes a rupal, asi como con los servicios de o
; ya P X P grupa, L como con los servicios de apoyo
ingreso es congruente con el perfilde | estas. apoyo al aprendizaje y al desarrollo -
. . al aprendizaje y al desarrollo
egreso establecido en el curriculo. personal de los alumnos.
personal de los alumnos.
Infraestructura y Otras instalaciones para la vida

Equipamientote Apoyo al
Desarrollo del Programa

Aulas y talleres (cubiculos para PTC).

Laboratorios

académica y cultural (deporte,
convivencia).

Lineas y Actividades de
Investigacion para la
Imparticion del Programa

Vincular més la investigacién con la
docencia.

Vinculacién

Participacién del gremio colegiado en el
ejercicio profesional en la planeacion y
actualizacion de los planes de estudios
y en la revision de los contenidos
curriculares.

Programas de Practica Pre-
Profesional Supervisada que
implique estancias de profesores
y alumnos en las fuentes de
trabajo, que permitan adquirir
habilidades y précticas
complementarias, con el fin de
ampliar los horizontes, aprender
nuevas formas de organizar.

Un programa de extension
universitaria para la prestacion de
servicios a los sectores externos para
asi vincular los requerimientos de la
sociedad con las potencialidades del
programa, coadyuvar a la formacion
de los recursos humanos, adecuar
los contenidos.

Servicios de educacion continGia
dirigidos a egresados del
programa académico y al pablico
en general donde se debera
ofrecer por lo menos un curso
anualmente.

Reforzar en general las
actividades de vinculacion.

Gestion Administrativa y
Financiera

Mayor accién en la gestion para la
Licenciatura en Arquitectura.
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Observaciones: Licenciatura en Urbanismo y Medio Ambiente

Recomendaciones COMAEA

Personal
Académico

Implementar un programa de formacién docente
que garantice una preparacion en todos los
académicos. Reforzar lo referente a la tecnologia
urbana.

Evaluacion del desempefio docente, Implementar un
instrumento  propio de evaluacién que responda a las
peculiaridades de la ensefianza y el aprendizaje.

Profesores de asignatura: en cinco afios, al menos el 50% de la
planta deberd obtener constancia de 120 horas en cursos de
formacién docente o contar con un diplomado en la materia o con
diploma de especialista o grado de maestro o doctor Para profesores
de carrera: el 100% deberan contar con un diplomado, especialidad,
maestria o doctorado.

Plan de Estudios

Existe debilidad en el area de tecnologias.

Métodos para
Evaluar el
Aprendizaje

Atender y precisar los conceptos involucrados:
Evaluacién Diagnostica, Evaluacién Formativa,
Evaluacion  Sumaria, Medicién, Calificacion,
Indicadores de Evaluacién

La formulacién de una Politica de Superacion Académica que
contenga un programa de formacion y superacion docente en
el dmbito de la didactica y del disefio cunicular resulta
sumamente conveniente e imprescindible.

1. Programas de Estudio pata Aprendizaje de Urbanistica y el Medio
Ambiente.
2. Estrategias Didacticas para Aprendizaje de Urbanistica y el Medio
Ambiente.

3. Sistematizar y Evaluar los Procesos de Aprendizaje.
4. Disefio Curricular.
5. Seguimiento y Evaluacion Curricular.
6. Temias del Aprendizaje.
7. Nuevos Paradigmas Educativos.

Servicios
Institucionales
para el aprendizaje
de los Estudiantes

Crear y promover cursos de actualizacién para
profesores, diplomados, seminario y conferencias
pan promover la superacion personal en la
docencia.

Incluir en los programas de tutoria, las practicas de campo y
visitas guiadas.

Alumnos

Integrar criterios académicos especificos para
seleccionar a los estudiantes que ingresan a la
licenciatura de conformidad a la factibilidad que la
propia ley Organica de la Universidad de
Guadalajara contemple.

Documentar e implementar de manera formal y como politica
permanente  los  incentivos  para la ftitulacién.
Que se atienda lo relacionado con la titulacién de los alumnos,
quizés incluyendo materias como parte de los proyectos de
titulacion.

Que el alumno se enfrente mas a los problemas del exterior, que se
creen mas convocatorias de concursos o preparacion académica
(seminarios, foros, conferencias.)

Infraestructura y
Equipamiento para
el Desarrollo de
Programas

Implementar un programa de normas de seguridad
para los talleres y laboratorios, que incluya la
limpieza permanente, el manejo de productos y
desechos para salvaguardar las instalaciones e
integridad de los usuarios.

Gestionar mayores espacios propios para la licenciatura, ya
que la mayoria de aulas, talleres, recursos cibernéticos y
demas instalaciones son de caracter compartido.

Actividades de
Investigacion para
la Imparticion del
Programa

Fortalecer las actividades de difusion, divulgacion y
promocion de los avances cientificos, tecnoldgicos,
humanisticos, teniendo como eje referencial a la
Investigacion ~ en  tanto  construccién  de
aprendizajes significativos.

Plantear, disefiar, implantar y operar como parte de las
politicas de investigacion y sus elementos derivados,
transiciones generacionales en el ambito de la formulacion de
profesores y formar una mayor calidad en los profesionales que
transiten por el plan y programa de estudio respectivo.

Mayor difusion do foros de diversa indole y e diferentes niveles
(locales, regionales, nacionales e internacionales).Fortalecer la
Investigacion en los programas de diferentes asignaturas.
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Observaciones: Licenciatura en Urbanismo y Medio Ambiente

Recomendaciones COMAEA:

Apoyar y lograr la formalizacién de la Asociacién

La practica pre -profesional si existe sélo 100 horas y es
gratuita en las instituciones y empresas privadas. El servicio

Establecer el Plan de Seguimiento a Egresados para, de esta forma
saber el comportamiento, su ubicacion, status de cada uno, si logro

8 Vinculacién . social, como se tiene implementado es bueno pero se donan | .. ’ . .
de Urbanistas. P P titularse, porque problema no lo hizo y asi poder localizados para
900 horas por lo que se sale de la norma nacional que es de :
ofrecerles opciones, etc.
480 horas.
Normatividad ' X T Se recomienda el seguimiento periédico de esta difusién y la
F— ue mediante un drgano de difusion se cree una i - -
Institucional  que Q 019 o comprobacion del conocimiento. Para los alumnos la figura del
cultura del conocimiento de la normatividad de la : p )
9 Regule la . < o tutor tendria que ser mas cercana hacia el alumno creando una
ra facultad, mediante campafias disefiadas para - .
Operacion del Interaccion entre alumno-tutor y tutor-maestro la cual podria
llegar a todos los sectores dentro de la facultad. . - - L
Programa fortalecer mas el crecimiento académico de la Institucion.
Se recomienda la difusion de las actividades de | Que los trabajos que se realizan para mejorar la educacion
Conduccién trabajo, los resultados y los planes de trabajo. Es | dentro de la facultad se de a conocer a la sociedad en general,
10 Académico importante que todos los sectores que integran la | a través de una sociedad de ex alumnos, que también
Administrativa comunidad estén enterados, también los | funcionada corno un factor de medicion del funcionamiento la
egresados. facultad en la creacion de arquitectos.
La blOsqueda de fuentes alternas de .
- - . . . . Reconocer que las tendencias actuales en el mundo, se basan
Proceso de | financiamiento, por diferentes vias, sin olvidar la I e AN
11 Planeacion y | primordial responsabilidad del estado frente a la en .la ConStrUCC'O.n de financiamientos (_extraordmanosl en
L DA - funcion de la creacion de verdaderas comunidades productivas
Evaluacion educacion publica, es un motor importante que L
. ; en el seno de la Universidad.
debera considerarse para las nuevas propuestas.
Se recomienda analizar lo relativo al personal y | Analizar hasta donde se deba exigir mas presupuesto si es que
Gestion atender los detalles de Mantenimiento que puedan | la falta, de este afecta el cumplimiento de las metas o bien
12 Administrativa vy | afectar un buen funcionamiento de las | reordenar la distribucion del que se tiene para mejorar lo que
Financiera Instalaciones, darle mantenimiento al mobiliario | se sefiala, en beneficio del objetivo 0 buscar otras fuentes de

escolar que esta dafiado.

financiamiento.
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Elaborar un documento a través del cual se pueda
comprobar que la comunidad académica conoce los
propésitos de la institucion.

Brok

Difundir el plan de desarrollo académico
entre la comunidad académica estudiantil.

Dar a conocer el plan de desarrollo del
programa académico de la institucion.

Que el programa académico se revise por
lo menos cada  cinco  afios.

Revisar las lineas de investigacién cada

Que el programa de estudios construya, programe y
formalice un curso de induccién para profesores de nuevo
ingreso.

Equipar al docente con las nociones fundamentales de
visién, misién estructura operacional, modelo de ensefianza
y aprendizaje, objetivos y perfil de egreso.

Elevar el nimero de docentes de tiempo
completo hasta garantizar el nimero de
docentes de tiempo completo.
Contemplar un plan de trabajo que lleve al
programa de estudios a obtener a una
planta conformada por profesores con
grado superior de nivel licenciatura en un
100%.

Procedimientos claramente establecidos para constatar la - . cinco afios como minimo. | Reglamento que regule los
P e Especificar claramente la cantidad de ) B e
puesta en préctica de la filosofia institucional. P ; ) P Se  recomiendan  que  existan | programas universitarios de
; - docentes necesarios, perfiles académicos, . ) o . )
Se recomienda que el plan académico cuente con : v . mecanismos de instrumentacion 'y | servicio a la comunidad y
) o - o . horas de asignadas asi como las funciones . . L P
mecanismos periédicos de disefio y redisefio curricular. asignadas desarrollo de las lineas de investigacion. | otro para practicas
Contar con un programa periédico de evaluacion ) - Contar con un rograma  de | profesionales. ue el
- prog period Recordar especificamente en el programa | . prog P Q
especificamente del programa académico. o ) ’ infraestructura que se requiera para su | reglamento garantice
para la comunicacion grafica las lineas de . .
! N adecuado funcionamiento.
investigacion.
La proporcion de profesores por

asignatura debera bajar al 50% como
maximo.

Comprobar que el programa de estudios
ejecuta acciones correctivas  como
cursos dirigidos a acciones de cualquier
otro tipo que repercutan en la mejora del
profesorado afectado con bajo puntaje
en la evaluacion docente.

Solicitar al aspirante como requisito de ingreso haber
cursado un &rea orientada al proOgrama académico.
Contar con un instrumento de admision que evalué las
capacidades del alumno para el programa de disefio.

Contar con un estudio de diagnostico en el
proceso de seleccion de alumnos donde se
evallien objetivos.

Detectar indicadores que puedan ayudar a
disminuir los indices de reprobacién y
desercion de los estudiantes.

Contar con un curso propedéutico y de
regularizacion para estudiantes de
nuevo ingreso.
Contar con cursos de regularizacion
para subsanar las carencias académicas
del programa.
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Debe contar el programa académico con un proyecto de
investigacion que le permita conocer el grado de
identificacion, participacion y pertenencia con la institucion
por parte del alumno.
Para la determinacion del perfil del egreso contar con un
estudio que determine cuales son las necesidades sociales.

Brok

Que la escuela cuente con una publicacion
de los proyectos de investigacion en donde
se de a conocer el grado de identificacion,
participacion y sentido de pertinencia por
parte del alumno con la institucion.
Definir los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores del perfil de egreso del
estudiante.

Contar con un programa de
seguimientos de el egresado que
favorezca la vinculacion de los

egresados con el gremio profesional.

Tener accesos con convenios y prestamos inter bibliotecas.
Elaborar un documento que informe al cuerpo o cuerpos de
colegiados las politicas de la actualizacion de la biblioteca.

La biblioteca debe contar con instalaciones
adecuadas para la investigacion, el
aprendizaje y el estudio. El
programa académico debe proporcionar a
la comunidad escolar un mejor servicio de
computaciéon en suficiencia, cantidad,
calidad, pertinencia y actualizacion.

Que la institucion tenga politicas para, la
adquisicion y asignacion de recursos
informativos. La
institucion debera elaborar un estudio
que demuestre la congruencia entre los
recursos didacticos y las necesidades
de los programas.

Que la institucion fundamente con algdn instrumento los
intereses, expectativas y necesidades de los estudiantes.
La institucion debe llevar acabo estrategias basadas en
objetivos y alcances institucionales, las metas del plan de
desarrollo y los requerimientos de la sociedad.

La institucién debe establecer politicas y
procedimientos que permitan la realizacion
de acciones especificas en los programas
de recursos fisicos, materiales 'y
financieros.

La organizacion de los lugares fisicos de la escuela sea
apropiada para la practica de actividades deportivas.
La organizacion de los lugares fisicos de la escuela sea
apropiada para el desarrollo de las actividades
administrativas.

Deben existir condiciones de infraestructura
que permitan acceder a las instalaciones
de la institucion a las personas con
capacidades diferentes.
El plan estratégico de expansion de la
planta alta fisica garantice el crecimiento
ordenado y no sea causa de perdida en la
calidad de los servicios y en la actividad
docente.

Contar con un programa detallado de
supervision constante que permita hacer
la reparaciones oportunas de equipo e
instalaciones.

Contar con un programa que establezca
las ruinas de mantenimiento preventivo
y correctivo para evitar el deterioro de
las instalaciones y molestias al trabajo
académico.

Se recomienda que a un
corto plazo se cuente con la
certificacion ~ de  una
instancia externa a la
institucion que avale con
periodicidad programas de
mantenimiento, seguridad y
salud, y los espacios y
equipos que se requieren.
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Observaciones: Licenciatura en Disefio para la Comunicacion Grafica

Recomendaciones
significativos: CIEES

con avances

Después de un tiempo, los alumnos no
Los tutores se encuentran saturados por el nimero | acuden con su tutor y por lo general es . Falta infraestructura adecuada para realizar
1 Tutores ' . L Los tutores no se conocen entre Si. :
de alumnos que tienen asignados. este el quien tiene que andar buscando las tutorias.
los estudiantes.
Falta una estructura curricular que defina con | Informacion referente a la delimitacion
2 Materias Optativas claridad las lineas de especializacion en funcion de | de las materias optativas especificas de
las asignaturas optativas y/o grupos de ellas. la carrera.
3 Material de Apovo Falta de equipo de computo para las materias que
poy requieren de este.
) Elaborar programas de asignatura que
Elaborar nuevos programas de asignaturas ya que ” . . . :
Falta de revelacion vertical entre los | Adoptar estrategias orientadas a la | contengan los elementos esenciales para
Programas de | los actuales fueron elaborados hace ya algunos . . ” - . . ~
4 Asignaturas aftos. incluso muchos de ellos datan de la década contenidos que abordan los programas | integracion vertical de las materias que | orientar el proceso de ensefianza
9 > de asignatura. conforman el plan de estudios. aprendizaje, debido a que se utilizan
de fines de los noventas. H
diversos formatos.
Fortalecer el sistema de informacion a fin de contar
Desarrollo con estadisticas por la generacién de ingreso al
5 . programa, que posibiliten conocer y dar seguimiento
Académico . AU
a la trayectoria escolar de los alumnos e identificar
problemas formativos oportunamente.
Los mismos profesores son los mismos | Hay escepticismo entre los alumnos | En el &mbito institucional no se han
6 Proceso de | El proceso de evaluacion no esta funcionando | encargados de efectuar la evaluacién en | sobre  estas evaluaciones y los | establecido mecanismos para solventar las
Evaluacion adecuadamente. cada uno de los grupos en que imparten | resultados al no observar cambios en | probleméticas  detectadas en  estas
clases. las probleméticas detectadas. evaluaciones.
Contar con un programa detallado de
supervision constante que permita hacer .
' . Se recomienda que a un corto plazo se
. las reparaciones oportunas de equipo e 7 ) >
Contar con un plan o programa de trabajo que sea instalaciones cuente con la certificacion de una instancia
anual o por periodos administrativos, que permitan | Organizar y  sistematizar los ) externa a la institucion que avale con
7 Plan de Desarrollo . X . L Contar con un programa que establezca . e
orientar su desarrollo a mediano y largo plazos, asi | antecedentes histdricos del programa. ) - -~ | periodicidad programas de mantenimiento,
o las ruinas de mantenimiento preventivo ! . .
como atender problemas especificos. . ; . seguridad y salud, y los espacios y equipos
y correctivo para evitar el deterioro de Ue se requieren
las instalaciones y molestias al trabajo a a '
académico.
Elaborar de manera colegiada los | Definir en el ambito institucional la
8 Asignaturas Terminar de elaborar los diagnésticos de cada | programas de las asignaturas tomando | periodicidad para la  revision 'y
Y materia. en cuenta los resultados de dicho | actualizacion de los programas de
diagnostico. asignatura.
. . La falta de espacio ha impedido hacer
Organizar los horarios de clases ya que a los 9 . .
L L ) - una programacion continua de horario y
9 Administrativo alumnos se les impide realizar otras actividades que evitar que los alumnos tendan horas
le favorezcan en su crecimiento laboral. X a g
libres entre clases y clase.
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Observaciones: Licenciatura en Disefio para la Comunicacion Grafica

Recomendaciones con  avances
significativos: CIEES

Problemas en el método de ensefianza a

Falta de puntualidad que caracteriza a
algunos docentes y que genera

10 Personal Docente aprendizaje, principalmente por la falta de métodos lesti los al ! d
y medios de ensefianza. molestias en los alumnos puesto que de
manera reiterada llegan tarde a clases.
Difusién para dar a conocer los aspectos
sustantivos del plan de estudios y
1 AlUMNoS Los estudiantes no conocen el perfil de ingreso y | reforzar la informaclién que sobre el
egreso. programa se proporciona a los alumnos
de nuevo ingreso, en particular la del
curso de induccion.
La programacién de los cursos que se esta
12 Cursos de Apoyo realizando no logra cubrir la demanda que estos
tienen
Actualizar y revisar el plan de estudios,
puesto que en los 10 afios que lleva
Es incierto el tipo de disefiador que se esta | funcionando bajo el sistema de créditos
13 Plan de Estudios formando, debido a que el plan de estudios actual | no se ha efectuado ninguna revision
no se cumple profunda e integral que permita
garantizar la calidad y pertinencia del
programa académico.
Revisar los programas de asignatura, puestos que | Los contenidos que se imparten no
14 Asignaturas muchos temas incluidos no se alcanza a ver en | tienen relevancia en la formacion de los

clase.

estudiantes.
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Observaciones: Licenciatura en Disefio
industrial

Fortalezas COMAPROD

Debilidades COMAPROD

Falta en la unificacion de los documentos descriptivos de misién, visién y propésitos

1 Declaracién de principios Retroalimentacion de la filosofia institucional. B
princip institucionales del CUAAD.
2 Propdsitos, Plantacion y Efectividad Valoracién de programas de estudio y de trabajo en la carrera. Falta de programas que evallen el conocimiento de la comunidad académica.
- . . o Respaldo juridico y normativo para el gobierno y la administracion de la _— I . o o
3 Normatividad, Gobierno y Administracion carrsra J y P g y Falta de medicion para la eficiencia operativa en lo cuantitativo y cualitativo.
. El curriculo del programa se desprende de la mision y vision de la | Poca claridad para diferenciar entre desarrollo de proyectos de disefio y proyectos
Programas educativos, Programas de|. .. .. : . ; ; Y, . . L o
4 o Py B institucion, conoce las necesidades de la sociedad, compromiso con los | de investigacion, falta evidencia de la participacion de los egresados en la revision
ensefianza y Mision Institucional ) }
estudiantes. curricular.
5 Personal Académico Identifica como fortaleza la preparacién académica.
Los estudiantes a través de la sociedad de alumnos estan logrando | Alumnos que no cursan las materias optativas relacionadas en negocios, se
6 Estudiantes una mejoria continua en la calidad educativa en la Carrera de Disefio | encuentran en desventaja en el sector empresarial al llevar a cabo su gestion del
Industrial. disefio.
7 Personal  Administrativo, de servicio | Cuentan con oportunidades de desarrollo y promocién que sirven al
técnico y apoyo mejor desempefio de sus actividades.
- Se aprecio funciones sustantivas realizadas de manera muy adecuada, L .
8 Apoyos Académicos Pr . ; L muy Se encontraron insuficiencias en la biblioteca en su forma de operar.
especialmente en cantidad y calidad bibliogréfica en la biblioteca.
9 Servicios Estudiantiles Cuenta con una apropiada diversidad de instancias, actividades y | No cuenta con un instrumento de evaluacién de impacto y alcances en los cursos
cursos para la formacion integral del alumno. para la retroalimentacién oportuna.
10 FERTEE RS Ha tenido un avance progresivo en sus instalaciones en beneficio de la | No cuenta con un plan general de seguridad y mantenimiento que regule todos los
ensefianza, ha un crecido en infraestructura. niveles de accidn y utilizacién del equipo escolar y laboral.
. . La planeacion y operacion financiera es acorde al presupuesto | Una desproporcion del costo académico anual por alumno de acuerdo al
11 Recursos Financieros P y op presup prop P

derivada de la plantacion institucional y programa académico.

presupuesto asignado.
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Elaborar el plan de desarrollo
especifico. Disefiar y editar un
documento que contenga la
informacion y el plan de desarrollo
de la carrera

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Realizar un andlisis
estratégico del mercado de
trabajo regional y nacional
en relacion con el Plan de
Estudios, para contar con
elementos que aseguren el
cumplimiento de la mision
del programa

Realizar de manera
colegiada, un estudio de
factibilidad del programa.
Documentar los cambios
curriculares que ha
experimentado a lo largo
de su historia el plan de
estudios del programa

Realizar un andlisis
sobre la viabilidad de las
tres orientaciones
terminales que se
proponen en el plan de
estudios.

Cambiar el nombre de
las asignaturas CAD | Y
CAD I, por Disefio
asistido por computadora

Apoyar la iniciativa de
implementar el
laboratorio de
mecanismos sugerido
ya por algunos
profesores.
Desarrollar los
programas de las
asignaturas con mayor
profundidad.

Iniciar un Programa de
difusion institucional
que incluya
exposiciones piblicas
de los proyectos
académicos, asi como
la organizacion de
eventos y congresos
que retroalimenten la
carrera.

Activar la figura del
tutor como lo indica la
legislacion
correspondiente.

Reestructurar el plan de estudios
actual y mapa curricular

Determinar los aspectos
disciplinarios del disefio
industrial sobre los que se
sustenta el proyecto
educativo

Revisar la estructura curricular

Elaborar un listado de
materias optativas basicas
concentradas en el campo
del disefio industrial, y otro
de optativas generales que
se puedan cursar dentro del
centro o en la universidad

Revisar la carga horaria
por semanay la carga de
asignaturas por semestre

Incorporar, dentro del
curriculo, un tiempo para
ejercitacion del
laboratorio de computo

Elaborar el perfil de ingreso al
programa, con base en este, un
examen de admisién especifico

Puntualizar y enfocar el perfil de
egreso, hacia las caracteristicas que
va a tener el egresado, con base en
los resultados de un estudio de
mercado objetivo
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Determinar la problematica real del
campo de trabajo
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Realizar un andlisis y seguimiento
de la actividad del personal decente,
con el objeto de detectar la
congruencia entre los contenidos
establecidos en los programas del
plany lo que se da en el aula

Estructurar de manera oficial e
institucional, la formacion del centro
de investigaciones en disefio, como
espacio ideal para llevar a cabo
convenios y programas con la
industria y centros de produccion de
la region. Dichas actividades
propiciaran la generacion de
ingresos extraordinarios orientados
especificamente hacia el programa
de Disefio Industrial

Incrementar el material
bibliogréfico y
hemerogréfico
especializado en Disefio
Industrial, incluyendo a la
red internacional Internet,
para consulta interna y con
otras instituciones dentro
espacio de la biblioteca

Iniciar un Programa de difusién
institucional que incluya
exposiciones publicas de los
proyectos académicos, asi como la
organizacion de eventos y
congresos que retroalimenten la
carrera.

Destinar a la administracion
del programa de disefio
industrial los talleres de
materiales y procesos

Incorporar
ventanas o rejillas
para obtener una
mejor ventilacion
natural, asi como
el aislamiento del
area de talleres
conla de
investigaciones
ergonémicas y los
cubiculos tedricos.

Equipar las Aulas
con la cantidad
adecuada de
mobiliario en general
de acuerdo con el
ndmero de alumnos
que en promedio
asisten a las clases

Actualizar la
infraestructura y
organizacion interna de
la biblioteca para
permitir el acceso
directo a la informacion,
sin necesidad de
intermediarios
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Destinar aulas que
cuenten con las
caracteristicas
adecuadas para el

BroDE

Asignar instalaciones
més adecuadas al

Reiniciar los cursos de
capacitacion e

Establecer un
detallado catalogo
de funciones para
cada uno de los

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

tipo de trabajo que | Centro de induccion hacia el Recontratar y asignar cargos de gestion
Instaurar un programa que | desarrollan los Investigaciones modelo departamental, | técnicos especializados para | académica o
Aumentar el nimero de promueva la bisqueda de | disefiadores Ergondmicas. dirigidos a los dar asesoria a los alumnos | administrativa
computadoras y periféricos, de donaciones en especie 0 en | industriales Proceder a la docentes, personal en los talleres, y para vinculados con el
acuerdo con el nimero de alumnos | dinero, que sean aplicadas | Asignar para las reinstalacion de directivo y incentivar la produccién de | Programa de
que se tiene, incluyendo los a superar las deficiencias actividades de maguinaria obtenida | administrativo productos de disefio disefio Gréfico y el
programas se software requeridos de infraestructura. docencia e por conducto de Buscar mecanismos industrial. Programa de
en el medio del disefio industrial Aislar actsticamente las investigacion, los | FOMES, que que empaten la Implementar el sistema Disefio Industrial.
aulas tedricas cubiculos y actualmente se formacion y experiencia | tutorial que especifica el Devolver la
salones de la encuentra de los docentes, con Plan de Estudios responsabilidad de
planta baja que desconectada y fuera | las asignaturas que se los talleres a la
actualmente se de servicio les designa. coordinacion de
utilizan como Disefio, de manera
bodegas formal y legal.
Instituir un
programa de
superacion y
actualizacion
permanente de la | Establecer un Realizar un
planta de programa . po
. L Promover la adquisicion andlisis del
Incrementar el nimero de | profesores de institucional de de maguinariay sistema
profesores de tiempo asignatura, que visitas a empresas y herramienta para apoyo Implementar con urgencia departamental
Destinar un presupuesto propio al completo, con base en el considere la centros de los mecanismos centrales .
> 5 L . en talleres, en el . . para determinar Establecer un
programa de Disefio Industrial que | Plan de desarrollo del asignacion de produccion, acorde a necesarios para solucionar, -

- . > e desarrollo de modelos y A que beneficios programa de
apoye el mejoramiento de la planta | Programa. estimulos con los requerimientos de prototipos de manera expedita, los aporta el evaluacion de la
fisica, el equipamiento y el Asegurar que la gestion base enel las asignaturas del Celebrar réuni ones de problemas de administracion incorporarse a gestion
otorgamiento de estimulos para la académica norme las desempefio del Plan de Estudios. ; escolar detectados a nivel ) -

o R o ) . ; academia de este sistema. académico
formacion y actualizacion de la condiciones necesarias docente Asignar horarios de | . " del centro en general, y de la L

o ; . ) 9 integracion por carrera, I ) Establecer un administrativa.
planta académica de asignatura. para el desarrollo del (asistencia, atencion a alumnos con la finalidad de que carrera de Disefio Industrial programa de

proceso formativo de los participacion en por parte de los se tomen decisiones de | &" particular evaluacion de la
estudiantes reuniones de responsables . - e
- esp! manera colegiada gestion académico
academia, técnicos y del S
" administrativa.

resultados de la almacén.

evaluacion de

ellos por los

alumnos, entre

otros).
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Establecer vinculos formales con
egresados para impulsar diversos
proyectos académicos y de
financiamiento

Establecer, de manera objetiva,
cudles son las opciones de titulacion
para el programa.
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El sustento de este avance se pudo corroborar en la creacion y
operacién del comité de la carrera de disefio de interiores y
ambientacion

El programa con un plan de desarrollo donde se explicita su mision,
vision, objetivos, estrategias y metas.

Se tiene un seguimiento que permitira conocer la oferta de trabajo
asi como el desempefio de laboral de los egresados de la carrera
de Disefio de Interiores y Ambientaron elaborada en el centro de
Mercadotecnia y Opinién de la propia Universidad.

El programa ha iniciado y desarrollado convenios de vinculacién con
algunas instituciones, que han permitido a los estudiantes
desarrollar proyectos y practicas dirigidas a diversos ambitos de la
sociedad

se ha conformado el centro de investigaciones en arquitectura y
disefio de interiores (CIADI) y se canalizan las tesis a los proyectos
que ahi se desarrollan.

El centro universitario de arte, arquitectura y disefio (CUAAD),
cuenta con la guia académica de 2004, documento que describe,
entre otros aspectos , las bases legales e instancias de gobierno de
la Universidad y del CUAAD; asi como la vision y misién del centro.
Recomendaciones en Avance CIEES

Una propuesta de organizacion de las materias y
los requisitos de ingreso vy ftitulacion, se requiere
elaborar el documento que presente la propuesta
del PE completo.

Si bien se ha avanzado en la definicion de algunos elementos del
PE, como perfiles del aspirante y del egresado, ubicacién del campo
de desempefio profesional.

Existe un avance en cuanto al perfil de ingreso a este programa ;
tendré que ser revisado a partir de la conformacion del Recompleto,
su contratacion, en tanto parte del programa operativo, es necesario
en términos de lograr una adecuada congruencia interna.

Se considerada un avance importante las acciones realizadas a
solucionar la confusién en los nombres de las materias y para
especificar las materias optativas para el programa, sin embargo, la | La propuesta curricular tendrd que ser revisada y
denominacion de las materias y su peso académico tendra que ser | articulada al disefio del plan en su conjunto.
congruente, lograr los propdsitos formativos del PE y responder a su
enfoque.

Sin embargo, como reconoce el propio programa,
falta concluir con la guia para el trabajo
metodolégico y presentacién de proyecto asi
como una mayor calidad en los trabajos finales.

Se observa un importante avance en la presentacion de opciones
de titulacion y una mayor homogeneidad en la presentacién de los
trabajos.
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El personal docente deberd responder a las caracteristicas
completas del PE por lo que una vez definido este, se necesitara
incrementar la planta de PTC que tengan la formacién o
especialidad en disefio de interiores para que integren las
academias y trabajen especificamente en el programa.

Es  recomendable  estructurar  cuerpos
académicos especializados en Disefio Interior,
con el objetivo de atender los problemas y
necesidades  particulares  del  programa
académico.

Se han definido lineas de investigacion especificas para la
Licenciatura de Disefio de Interiores y Ambientacion, sin embargo,
es necesario revisar su pertenencia a partir de los ajustes o
modificaciones que realicen al PE

Mayor numero de profesores de tiempo completo, el Comité de esta
de acuerdo con el 80% de avance sefialado por la institucion.

Contar con espacios para uso exclusivo del
programa. Los docentes y alumnos expresaron su
preocupacién por el hacinamiento en el que se
desarrolla el trabajo académico pues no disponen
de aulas, talleres, laboratorios y centros de
computo en los horarios de programa que
requiere.

La institucion reporta un avance de 100% en la atencion a esta
recomendacion; sin embargo el comité en contra anomalias
similares a las detectadas en la evaluacion.

Los estudiantes tienen dificultades para
completar un tramo formativo acorde con sus
intereses y necesidades académicas por la
escasa oferta de turnos y horarios de las materias
que precisan cursar.

Si bien el CUAAD ha
generado alternativas, estas
no alcanzan a cubrir la
atencién de la totalidad de
los estudiantes.

Nuevas Recomendaciones CIEES

Elaborar un plan completo de la carrera de disefio de interiores y
ambientacion, recomendacion desde la evaluacion de 1998.

Antecedentes del plan de estudio, justificacion del
plan,  propésitos  formativos,  perspectiva
metodologia didactica, propuesta de evaluacién,
mapa curricular indicando la carga de créditos.

Fortalecer la accesoria que se ofrece a los alumnos a través de los
tutores para detectar las asignaturas que presentan alguna
problematica en su aplicacién o comprension.

Mejorar la seleccion de las materias en el mapa
curricular con el fin de optimizar su ensefianza y
minimizar la incertidumbre del alumno al planear
su carga académica.
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Fortalecer la planta académica a través de la incorporacion docente
que ademas de contar con el perfil de disefiadores de interiores se

han de tiempo completo.

La coordinadora del programa debera contar con
un nombramiento de tiempo completo, esto
ayudara el impulso del proyecto educativo pues
se fortalece la gestion académico administrativa;
se le recomienda que a la coordinacion se le de
un peso importante en la toma de dediciones.

Necesario impulsar a la
formacion  de  6rganos
colegiados. Los
responsables del programa
propicien la participacién de
los docentes y alumnos en
los procesos de
edificaciones del plan de
estudio.

Para impulsar la gestion
académico administrativa del
programa y consolidar las
funciones  de  Docencia,
Investigacion y Extension, es
necesario que se lleven a cabo
reuniones de inter
departamentales en las que
participen de manera conjunta
los jefes de todos los
departamentos la coordinacién.

Reforzar el centro de cémputo a través de la dotacion de software
propio de la Licenciatura e incrementar el nimero de computadoras
del CUAAD, tomando en cuenta las necesidades del programa

educativo.

Dotar al programa de la bibliografia
especializada, suscripcion a revistas
especializadas. El espacio de la biblioteca, no es
adecuado, se asume; sin embargo, que al
terminarlas nuevas instalaciones los espacios
mejoraran sustancialmente.

Los programas con los que cuenta el CUAAD operan de manera
aislada. El CADU, recomienda que en determinados programas se
impulse la integracion de todos los programas que ofrece, debido a
que existe una interdependencia evidente entre todos al contar con

areas y asignaturas afines.

Revisar la organizacion de horarios, ya que en la
actual estructura se presentan saturaciones de
grupos, desfase de horarios, los alumnos no
cuenta con tiempo para realzar otras actividades
complementarias para su formacion.

En el proceso de seleccion,
se recomienda buscar los
mecanismos encaminados
a dar un diagnostico de las
aptitudes del aspirante para
ingresar al programa a
través de un examen de
habilidades y aptitudes,
fortalecer el curso
propedéutico.
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ANEXO 13. RESUMEN DE REQUIRIMIENTOS DE NUEVA OFRETA EDUCATIVA

Universidad de Guadalajara Objetivo del proyecto: Formar profesores, investigadores y especialistas [Justificacion del proyecto : En los Gltimos afios haaumentado la
en el campo de laErgonomia para atender necesidades de instituciones [demandade especialistas en Ergonomiatanto en empresas e industrias
Nombre del Proyecto : Maestriaen Ergonomia educativas, empresas e industrias de laregién y del pais. paralaimplementacion de Programas Ergondmicos, como en una amplia
variedad de instituciones educativas donde se imparten cursos de
Responsable del Proyecto: Dra. Lilia Roselia Prado ergonomiadentro de sus programas educativos de pregrado y
Ledn.(SNI-11) posgrado (Disefio, ingenierias, salud laboral, etc.) En México existe

Maestria en Ergonomia. 1). Campus Hu| Centro Universitario de A 4 Secretario 8 (6 Profesores con doctorado REGLAMENTO Videoaula 2 (/1 Coor{2 (Con Laboratorio 901,00 1.684,00 250,00 200,00 350,00 150,00 Equipo de lab 750,00 4.285,00 1.211,00 2.052,00 400,00 20,00 120,00 3.803,00 1.211,00 2.420,00 250,00 20,00 60,00 Equipo de Lalf 250,00 4.211,00 1.211,00 2.420,00 250,00 20,00 60,00 Equipo de Lal 250,00 4.211,00 16.510,00
Académico, 2 con Maestria). GENERAL DE
Coordinador de PLANES DE
Posgrado, Jefe de ESTUDIO
Departamento, DELA
Director de Centro UNIVERSIDAD DE
de Investigaciones, GUADALAJARA.
Coordinador control Reglamento
Escolar, Auxiliar General de
Admvo. Control Posgrado.
Escolar. REGLAMENTO
GENERAL DE
EVALUACION Y
PROMOCION
DE ALUMNOS DE
LA UNIVERSIDAD
DE
GUADALAJARA.
2)
Justificacién del Programa Educativo : Actualmente solo existe un programa educativo en el pais en el|3)
area de la ergonomia (UNAM). Sin embargo nuestra institucion es la Gnica que cuenta con un Cuerpo
Académico Consolidado en ésta area y un Centro de Investigaciones en Ergonomia con mas de 15
afios de experiencia en docencia e investigacion.(tres miembros del SNI). E programa esté disefiado
para cubrir de forma flexible las dos areas de conocimiento y aplicacién demandadas por el estudio
de mercado de la ergonomia en nuestro pais, Ergonomia de Disefio y Ergonomia Ocupacional. Por
otra parte, dadas las condiciones existentes en nuestro Centro Universitario, la inversién necesaria  [n) Total 750,00 Total 0,00 Total 0,00 Total 250,00 Total 250,00
TOTAL PROYECTO o] 20] 20] 20] 20 of o] 160] [ 260] 280] 1] 8] 1] 1] 1] 1] 1 o] o] 0] 0] 0] of 0] of of 0] of 0 0] o] 160] 50] 50] 1] 4] of 0] 1] of 1 901,00] 1.684,00]  250,00] 200,00] 350,00] 150,00] | [ 4.28500 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] [ [ 0,00 1.211,00]  2.052,00] 400,00] 20,00] 120,00] 0,00] [ [ 3.803,00 1.211,00]  2.420,00] 250,00] 20,00] 60,00] 0,00] [ [ 421100 1.211,00]  2.420,00] 250,00] 20,00] 60,00] 0,00] [ [ 421100 16.510,00
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ANEXO 14. ANALISIS CUMPLIMIENTO METAS COMPROMISO

RN 0

Meta Meta
Valor alcanzado
Metas Compromiso de capacidad académica de las DES 2007 2007 * 2008 * Avance abril-2008 *|  Explicar las causas de las diferencias
Numero y % de PTC de la DES con:
Especialidad 0 0 0|Dadas las disciplinas de la DES no aplica este
0 indicador
Maestria
Por el programa implementado de estimulo a
la permanencia y superacion de los
111) 132 145 134 profesores de asignatura de la UDG
Doctorado 37|39 41 38 Sin diferencia notable
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 74|69 77 69 Por la incorporacién de nuevos PTC
Adscripcion al SNI o SNC 16 22| 24 22| Sin diferencia notable
Participacion en el programa de tutorias 150| 125 210
Cuerpos académicos que:
Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados 3 UDG-CA-436:
UDG-CA-19; UDG-
4|CA-11. 3 3
En consolidacion. Especificar nombres de los CA en 3 UDG-CA-382:
consolidacion UDG-CA-381: UDG-
3|CA-9. 3 3
En formacion. Especificar nombres de los CA en formacién
6| 8 UDG-CA-15; UDG{ 10 8
e Valor alcanzado pes
Metas Compromiso de competitividad académica de las DES 2007 2007 * 2008 * Avance abril-2008 *|  Explicar las causas de las diferencias
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia. 0]0 0 0
Especificar el nombre de los PE
9 9 9 9
ARE, ARA, ARV, ARE, ARA, ARV, ARE, ARA, ARV, ARE, ARA, ARV,
ARQ, MUS, UMA,  [ARQ, MUS, UMA,  |ARQ, MUS, UMA,  |ARQ, MUS, UMA,
DIA, DCG, DIN DIA, DCG, DIN DIA, DCG, DIN DIA, DCG, DIN
PE con curriculo flexible. Especificar el nombre de los PE
PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques 5|4 5 4 Se esté trabajando en los insumos
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. necesarios para reestructurar los 6 PE
ARA, ARV, ARE, _|ARV, ARE, MUS, E\;ndlentes: ARA, DIA, DIN, DCG, UMA'Y
(Especificar los nombres de los PE) MUS, ARQ. ARQ Q
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE 9l9 9 9 ARE, ARA, ARV,
ARQ, MUS, UMA,
DIA, DCG, DIN
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 414 4 4
COPAES.
Especificar el nombre de los PE DIN, ARQ, DCG, DIN, ARQ, DCG, DIN, ARQ, DCG, DIN, ARQ, DCG,
UMA UMA UMA UMA
Nuamero y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena 99 99
calidad del total de la oferta educativa evaluable
100% 100% 100% 100%
4814 4814| 4855 4855
100% 100% 100% 100%

Ntmero y porcentaje de matricula atendida en PE de licenciatura
y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables
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RN 0

e Valor alcanzado pes
Metas Compromiso de competitividad académica de las DES 2007 2007 * 2008 * Avance abril-2008 *|  Explicar las causas de las diferencias
Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran (especificar nombres) siD siD SID SID
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE SID SID

SID SID
PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYyT. Especificar nombre

2 2

SID 0 DUCT, MPEG DUCT, MPEG
Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado
de buena calidad. SID 50 50 42
PE de TSU/PAy lic. con tasas de titulacion:
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSUy PA N/A N/A N/A N/A
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA N/A N/A N/A N/A
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 60|26 59 34
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 48| 9 38 18
Otras metas académicas definidas por la DES:
Meta A
Meta B
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METAS COMPROMISO AL 2012

Metas Compromiso
de capacidad
académica de las
DES

2008*

2009*

2010*

2011*

2012%

Observaciones

Ntmero

Ntimero

Ntmero

Ntimero

Ntmero

Personal académico

Namero y % de PTC de la institucion con:

Especialidad

0

Maestria

145

65

172

72

182

3

198

77

208

7%

Doctorado

a

18

2

18

a7

18

53

60

20

Perfil deseable
reconocido por el
PROMEP-SES

7

33

81

40

92

36

106

39

110

36

Adscripcion al SNI o
SNCA

%

10

26

13

29

1

34

20

13

Participacion en el
programa de tutorias

175

70

190

85

242

95

279

100

300

100

Cuerpos académicos:

Consolidados.
Especificar nombres
delos CA
consolidados

18,8

25

5

29

29

29

En consolidacion.
Especificar nombres
delos CAen
consolidacion

18,8

25

29

29

29

En formacion.
Especificar nombres
delos CAen
formacion

62,5

50

41

41

41

Metas Compromiso
de competitividad
académica de las

DES

2008*

2009*

2010*

2011*

2012%

Observaciones

Ntmero

%

Nimero

Ntimero

Nimero

Nimero

Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:

Numero y % de PE
con estudios de
factibilidad para
buscar su pertinencia.
Especificar el nombre
de los PE

33

60)

90

10

100

Ntmeroy % de PE
con curriculo flexible.
Especificar el nombre
de los PE

100

100

10

100

100

10

100

Ntmeroy % de PE
que se actualizaran
incorporando
elementos de
enfoques centrados en
el estudiante o en el
aprendizaje.

(Especificar los
nombres de los PE)

55,5

66,66]

10

100

100

10

100

Ntmeroy % de PE
que alcanzaran el nivel
1delos CIEES.
Especificar el nombre
de los PE

100

100

100

100

100

Numero y % de PE
que seran acreditados
por organismos
reconocidos por el
COPAES.

Especificar el nombre
de los PE

55,55

100

100

100

Numero y % de PE de
licenciatura y TSU de
buena calidad del total
de la oferta educativa
evaluable

100

100

100

100

100
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Nimero y % de
matricula atendida en
PE de licenciatura y
TSU de buena calidad
del total asociada a los
PE evaluables

4855

100

4855

100

5064

100

5139

100

5267,

100

PE de TSUy Lic. que
se crearan

1 Disefio

Vestuario

de

Programas
educativos de
Posgrado:

2008*

2009*

2010*

2011*

2012¢

Observaciones

Nimero

Nimero

Ntimero

Nimero

% Ntmero

Numero y % de PE
que se actualizaran
(especificar nombres)

SID

SID

SID

SID

SID

Numero y % de PE
que evaluaran los
CIEES. Especificar el
nombre de los PE

SID

SID

SID

SID

SID

Numero y % de PE
que ingresarén al PNP
SEP-CONACYT.
Especificar nombre

S

MIUD

13%

13%

MIDD 0

MICI

13%

Ntmero y % de PE
que ingresaran al
Programa de Fomento
ala Calidad (PFC)

SID

SID

SID

SID

SIb

SID

Numeroy % de
matricula atendida en
PE de posgrado de
buena calidad.

42

35%

61

40%

92

56%

95

56%

118

68%

PE de posgrado que
se crearan

Eficiencia terminal

M1

M2

M1

M2

%

M1

M2

% M1

M2

%

M1

M2

%

Tasa de egreso por
cohorte para PE de
TSUy PA

N/A | N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A N/A N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Tasa de titulacion por
cohorte para PE de
TSUy PA

N/A | NIA

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A NA | NIA

N/A

N/A

N/A

N/A

Tasa de egreso por
cohorte para PE de
licenciatura

1267 (428

34

12711

510

40

1292

563

44 1313

581

1323

628

48

Tasa de titulacion por
cohorte para PE de
licenciatura

1210|216

18

1213]

256

21

1192

291

24| 1257,

338

27|

1259]

376

30|

Tasa de graduacion
para PE de posgrado

SID |SID

SID

SID

SID

SID

SID

SID

SID SID SID

SID

SID

SID

SID

Otras metas
académicas

definidas por la DES:

Meta A

Meta B
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Siglario
ANUIES: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
ARA: Licenciatura en Artes Audiovisuales
ARE: Licenciatura en Artes Escénicas
ARQ: Licenciatura en Arquitectura
ARV: Licenciatura en Artes Visuales
CA: Cuerpo(s) académico(s)
CAC: Cuerpo(s) académico(s) consolidado(s)
CAEC: Cuerpo(s) académico(s) en consolidacién
CAEF: Cuerpo(s) académico(s) en formacién
CID: Centro de Investigaciones en Disefio
CIE: Centro de Investigaciones en Ergonomia
CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
CIITIC-4: Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion para el Arte, la Arquitectura, el Disefio y la Urbanistica
CIMA: Centro de Investigaciones en Medio Ambiente
COMAEA: Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Ensefianza en Arquitectura
COMAPROD: Consejo Mexicano para la Acreditacién de Programas de Disefio, A.C.
CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
COPAES: Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior
COPLADI: Coordinacion General de Planeacién y Desarrollo Institucional
CUAAD: Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio
CUCBA: Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias
CUCEA: Centro Universitario de Ciencias Econ6émico Administrativas
CUCELI: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
CUCS: Centro Universitario de Ciencias de la Salud
CUCSH: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
D: Doctorado
DCG: Licenciatura en Disefio para la Comunicacion Grafica
DES: Dependencia(s) de educacion superior
DIA: Licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacion
DIN: Licenciatura en Disefio Industrial
DUCT: Doctorado Ciudad Territorio y Sustentabilidad
FAM: Fondo de Aportaciones Mdltiples
FIUPEA: Fondo de Inversion de Universidades Publicas Evaluadas por la ANUIES
FOMES: Fondo para la Modernizacion de la Educacion Superior
ICA: Maestria en Ciencias de la Arquitectura
IES: Institucién(es) de educacién superior
LABTER: Laboratorio de Técnicas de Representacion
LDA: Laboratorio de Disefio y Animacion
LEMPRO: Laboratorio Experimental de Materiales y Procesos
LGAC: Linea(s) de generacion y aplicacion de conocimiento
LICIA: Laboratorio Interdisciplinario de Creatividad e Innovacion Artistica
LITED: Laboratorio de Innovacion Tecnoldgica para el Disefio
LOGRA: Laboratorio de Optimizacién de la Produccién Gréfica
MICI: Maestria en Estudios Cinematograficos
MICM: Maestria en Ciencias Musicales y Etnomusicologia
MIDD: Maestria en Disefio y Desarrollo de Nuevos Productos
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MIGD: Maestria en Gestion y Desarrollo Cultural

MIUD: Maestria en Urbanismo y Desarrollo

MPEG: Maestria en Procesos de Expresion Grafica en la Proyectacion Arquitecténica
MT: Medio tiempo

MultiDES: Entre multiples dependencias de educacién superior

MUS: Licenciatura en Musical

P3e: Sistema Integral de Planeacién, Programacién, Presupuestacion y Evaluacion
PDI : Plan de Desarrollo Institucional. Vision 2002-2010

PE: Programa(s) educativo(s)

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion

PEL: Programa(s) educativo(s) de licenciatura

Pl: (Programa) Préctico individualizante

PIFOP: Programa Integral de Fortalecimiento al Posgrado

PMT: Profesor(es) de medio tiempo

PNP: Padrén Nacional de Posgrado

POA: Programa(s) Operativo(s) Anual(es)

ProDES: Programa de Fortalecimiento de la DES

ProGES: Programa de Fortalecimiento de la Gestién

PROMEP: Programa para el Mejoramiento del Profesorado

PTC: Profesor(es) de tiempo completo

PTP: Profesor(es) de tiempo parcial

SEP: Secretaria de Educacion Publica

SES: Subsecretaria de Educacion Superior

SIIAU: Sistema Integral de Informacién y Administracién Universitaria
SNC: Sistema Nacional de Creadores

SIN: Sistema Nacional de Investigadores

TIC: Tecnologias de la informacidén y comunicacion

UdeG: Universidad de Guadalajara

UIA: Union Internacional de Arquitectos

UMA: Licenciatura en Urbanistica y Medio Ambiente
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