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ANEXO 1 
Participación del Centro Universitario de la Costa Sur en el ProDES del PIFI 2008-2009 

 
# Nombre Puesto o funciones 
1 Enrique Javier Solórzano Carrillo Rector 
 
Coordinación 
# Nombre Puesto o funciones 
1 Enrique Javier Solórzano Carrillo Rector 
2 Alfredo Tomás Ortega Ojeda Secretario Académico 
3 Ignacio Avelino Rubio Secretario Administrativo 
4 Luis Ignacio Iñiguez Davalos Coordinador de Investigación 
5 Mónica Araceli Reyes Rodríguez Coordinadora de Planeación 
6 Ramón Cuevas Guzmán  Director de la Diviziòn de Desarrollo Regional 
7 Luis Carlos Gamez Adame Jefe de Departamento de Contaduría  
8 Adán Michel Aréchiga Jefe de Departamento de Administración 
9 Karen Hernández Rueda Coordinadora de INTEL y TSUTEL 
10 Alfredo Castañeda Palomera Jefe de Departamento de Producción Agrícola 
11 Francisco De Asis Silva Batiz Jefe de Depto. de Estudios de Zonas Costeras 
12 Jesús D. Medina García Jefe de Depto. Turismo 
 
Comité de Seguimiento y Planeación del PIFI 2008-2009 
# Nombre Puesto o funciones 
1 Enrique Javier Solórzano Carrillo Rector 
2 Alfredo Tomás Ortega Ojeda Secretario Académico  
3 Ignacio Avelino Rubio Secretario Administrativo 
4 José Alfredo González Amaral Director de División 
5 Ramon Cuevas Guzmán Director de División 
6 Miguel Olvera Vargas Coordinación de Posgrado 
7 Luis Carlos Gamez Adame Jefe de Departamento de Contaduría  
8 Adán Michel Aréchiga Jefe de Departamento de Administración 
9 Alfredo Castañeda Palomera Jefe de Departamento de Producción Agrícola 
10 Francisco De Asis Silva Batiz Jefe de Depto. de Estudios de Zonas Costeras 
11 Luis Ignacio Iñiguez Davalos Coordinador de Investigación 
12 Mónica Aracel Reyes Rodríguez Coordinadora de Planeación  
13 Karen Hernández Rueda Coordinadora de INTEL y TSUTEL 
14 Cesar Amador Díaz Pelayo Coordinador de Servicios Académicos 
 
Integración del ProDES 2008-2009 
# Nombre Puesto o funciones 
1 Enrique Javier Solórzano Carrillo Rector 
2 Alfredo Tomas Ortega Ojeda Secretario Académico 
3 Ignacio Avelino Rubio Secretario Administrativo 
2 Luis Ignacio Iñiguez Davalos Coordinador de Investigación 
3 Ramón Cuevas Guzmán CA, PTC, SIN, Perfil Promep, 
4 Mónica Araceli Reyes Rodríguez Coordinadora de Planeación 
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5 Karen Hernández Rueda Coordinadora de INTEL y TSUTEL 
6 Luis Carlos Gamez Adame Jefe del Depto de Contaduría  
7 Adán Michel Aréchiga Jefe del Depto de Administración 
8 Cesar Amador Díaz Pelayo Coordinador de Servicios Académicos 
10 José Martín Váquez López Coordinador de IRNA 
11 Francisco de Asís Silva Batiz Jefe del Depto de Zonas Costeras 
12 Miguel Olvera Vargas Coordinador de Posgrado 
13 Martha Moreno Zambrano Secretaria de Secretarìa Académica 
14 Roberto  González Monroy   Auxiliar de Coordinación Servicios Académicos 
15 Alfredo Castañada Palomera Jefe del Depto. de Producción Agrícola 
16 María del Rosario de la Torre Cruz Auxiliar de Servicios Académicos 
17 Yolanda López Santana  Coordinadora de CTA, en integración del proyecto 
18 Mariana Arias Moreno Prestadora de servicio social de Administración 
19 Luis Manuel Martínez Rivera Jede del Depto. De Ecología y Recursos Naturales 
20 Donato Vallìn González Jefe de Depto. de Ingenierías en integración del proyecto 
21 Jesús D. Medina García Jefe de Depto. Turismo, en integración del proyecto 
22 Domingo Velázquez Pérez Unidad de Servicios Social, en integración del proyecto 
23 Jorge Sepúlveda Marquéz PTC de Ingeniería, en integración del proyecto 
24 Sandra Eloina Camposo López Auxiliar de Coordinación de Planeación 
25 Cristina Zepeda Ibarra Auxiliar de Coordinación de Planeación 
26 Gloria Rubí Martínez de Loera  Estudiante de Contaduría del Programa de Estímulos 
27 Myriam Arias Uribe  PTC del Departamento de Contaduría Pública 
28 Claudia Leticia Preciado Ortiz Alumna de Admnistración 
29 Carlos Alberto Esparza González Jefe de Unidad de Becas e Intercambio 
30 Héctor Gabriel García López Coordinador de Administración 
31 Alfonso Zepeda Arce Coordinador de Turismo 
32 Juan Ricardo Gutiérrez Cardona Coordinador de IOS y TSUEMA 
33 Adrián Zúñiga Barragán Servicios Generales 
34 Margarita Luna Rodríguez Seguimiento Administrativo del PIFI  
35 Arturo Macedo Peña Coordinador de Contaduría 
36 Bulmaro Tlacuahua Sánchez Coordinadora de Derecho 
 
 
Políticas 
1 Enrique Javier Solórzano Carrillo Rector 
2 Alfredo Tomas Orteg Ojeda Secretario Académico 
3 Ignacio Avelino Rubio Secretario Administrativo 
4 José Alfredo González Amaral Director de División 
5 Ramón Cuevas Guzmján Director de División 
6 Luis Manuel Martínez Rivera Jefe del Departamento de Ecología y Recursos Naturales 
7 Donato Vallín González Jefe del Departamento de Ingeniería 
8 Karen Hernández Rueda Coordinadora de las Carreras de INTEL y TSUTEL 
10 Cesar Amador Díaz Pelayo Coordinador de Servicios Académicos 
11 Luis Ignacio Iñiguez Dávalos Coordinador de Investigación  
12 Mónica Araceli Rees Rodríguez Coordinadora de Planeación 
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Cuerpos colegiados y de gobierno que participaron en el ProDES 2008-2009 
1 CA Consolidados 1 

Ecología y Recursos Marinos
2 CA en Consolidación 2 

Organismos acuáticos, Manejo de recursos naturales 
3 CA en Formación 20 

Desarrollo y evaluación de sistemas informáticos, Admnistración y 
desarrollo sustentable,Ingeniería de proyectos para el desarrollo regional, 
Desarrollo regional agricola sustentable, Botánica, Contaduria publica, 
Desarrollo turístico regional, Educación para la conservación, Peces y 
pesquerias, Conservación y manejo de suelo y agua, Estudios juridicos, 
Investigaciones apicolas, Manejo de recursos costeros, Manejo forestal, 
Zoología, Ecologia y recursos marinos, Estudios de ecosistemas y 
agroecosistemas, Desarrollo rural,  Desarrollo de sistemas científicos y 
tecnológicos,  Educacion, Nutricion y Desarrollo, Planeacion estratégica y 
generación de tecnologías.

4 Academias  45 
5 Colegios Departamentales 8 

Ingenierías,Contaduría Pública, Admnistración, Estudios Turísticos, 
Estudios Jurídicos, Producción Agrícola, Ecología y Recursos Naturales, 
Estudios para el Desarrollo Sustentable de Zonas Costeras

6 Consejos Divisionales 2 
Desarrollo Regional, Estudios Sociales y Económicos 

7 Consejo de Centro 1 
 
 
Otros participantes de apoyo técnico 
1 Armando Martínez López Coordinador de CRAI 
2 Moisés  Pérez CRAI 
3 Arturo Quintero Ruelas CTA 
4 Mario Alberto Medina Flores CTA 
5 Adán Arreola Lozano CTA 
6 Iliana Hernàndez Partida Difusión 
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ANEXO 2 
Acta de Consejo de Centro donde se aprueba el ProDES 2008-2009 
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ANEXO 3 
Matriz de análisis de fortalezas y problemas ProDES 3.0, 3.1, 3.2, 3.3, 2007 y 2008-2009 

FORTALEZAS 
PRODES 3.0 PRODES 3.1 PRODES 3.2 PRODES 3.3 PRODES 2007 PRODES 2008-2009

Ofrece programas prácticos y 
científico-prácticos. De nueve 
PE, seis han sido evaluados por 
los CIEES, cinco están en el 
nivel 2 y uno en el nivel 3. 

Cuatro PE cuentan con 
nivel 1 de acuerdo con las 
evaluaciones de los 
CIEES. 
 

-  Alta competitividad académica a nivel 
de la DES porque 4 PE están en nivel 1 
de CIEES y 1 está acreditado. En total  
5 PE de calidad  que atienden al 68% 
de la matrícula. 
-  A nivel de la DES la eficiencia 
terminal (tasa de egreso por cohorte) 
está en 65% Se tienen tasas altas de 
retención y de eficiencia terminal en al 
menos 4 PE. 
- 3 PE en proceso de evaluación para 
acreditación con fecha programada. 
- Centro Integral de Documentación 
para Acreditación (CIDA). 
- Apoyo financiero PIFI 3.1 para 
acreditación de carreras. 
-  Integración del Comité de 
Seguimiento del ProDES 3.1, el Comité 
de Calidad y el Comité de Acreditación 
a nivel de la DES. Conformación de 
equipos de trabajo por PE. 

- Se cuenta con 6 PE 
acreditados. Uno en Nivel 1 de 
CIEES y uno en Nivel 2. El PE de 
INTEL no fue evaluado por 
CIEES pero se evaluará en fecha 
próxima para su acreditación.  Lo 
que representa el 86.83% de 
estudiantes inscritos en 
programas de calidad. 
- La eficiencia terminal (tasa de 
egreso por cohorte) se 
incrementó en los PE de: LCP. 
LA, LD, LT y TSUEMA. 
- Administración y Contaduría 
muestran porcentajes de PTC 
con perfil del PROMEP mayores 
al 50%  
- Los PE de IOS y LT reúnen 
características que les permitirán 
en corto plazo ser evaluados para 
la acreditación internacional. 

- Se cuenta con 6 PE 
acreditados, 4 en Nivel 1 de los 
CIEES y 2 en Nivel 2. El PE de 
INTEL fue evaluado por el CACEI 
y nos encontramos en espera del 
dictamen. Actualmente el 81.2% 
de los estudiantes están inscritos 
en programas de calidad. 
 
- Se han iniciado las gestiones 
para que los PE de IOS, LT, LA, 
LD, INTEL y LCP sean evaluados 
para la acreditación internacional 
en corto plazo. 

El 100% de los programas 
evaluables han sido acreditados 
o están en nivel 1 de CIIES, con 
lo que el 85.1% de los 
estudiantes están inscritos en 
programas de calidad. 
 
El Doctorado en Biosistemática, 
Ecología y Manejo de Recursos 
Naturales y Agrícolas, de reciente 
creación, fue aceptado en el 
PNPC del CONACYT 
 
Seis PE de licenciatura fueron 
evaluados por la agencia de 
acreditación internacional AQU 
Catalunya. Nos encontramos a la 
espera de los dictámenes y 
observaciones. 

-Cuenta con 107 PTC, de los 
cuáles más del 70% tiene nivel 
de posgrado, el 21.4% está 
estudiando uno y el resto hace 
gestiones para hacerlo. El grado 
académico promedio es 
cercano a 7, casi de maestría. 
El 37% de los PTC posee un 
perfil deseable reconocido por 
la SESIC y el 58% fue aceptado 
en el programa de estímulos, 
donde el 23% obtuvo un nivel 
entre V y VII. 
 

-De 107 PTC el 79 % (85) 
cuentan con nivel de 
Maestría, más del 37 % 
(41) cuentan con perfil 
PROMEP y al menos un 
58 % obtuvo 
reconocimiento dentro del 
Programa de Estímulos al 
Desempeño Docente. 27 
profesores actualmente 
se encuentran estudiando 
algún postgrado, quienes 
al reincorporarse 
fortalecerán los cuerpos 
académicos. 
 

-  Alta capacidad académica en IRNA y 
TSUTEL 
-  77 PTC con nivel de maestría,  
actualmente12 profesores se 
encuentran estudiando  maestría y 21 
en estudios de doctorado que podrían 
titularse entre el 2005 y 2006. El GAP 
de la DES es 7.13 supera a la media de 
la red universitaria  
-  Seis profesores solicitaron su ingreso 
a PROMEP en el 2005, y al menos 10 
PTC, solicitaran su reconocimiento a 
perfil PROMEP en el 2006. 52 PTC con 
grado de maestría son posibles 
aspirantes a perfil PROMEP 
-  El 20% de los PTC de la DES podrías 
ser potenciales de trámite de ingreso al 
S.N.I. entre el 2006 y 2007. IRNA 
incrementó los PTC al S.N.I del 12% a 
14% 

- Se cuenta con 117 PTC, de los 
cuales  cuentan con grado de 
maestría 81 y 20 con doctorado. 
El GAP es superior a 7.3. 
- 54 PTC cuentan con 
reconocimiento de perfil 
PROMEP. 
- 8 PTC son miembros del SNI y 
8 han realizado trámites de 
renovación, reincorporación o 
nueva incorporación en la última 
convocatoria. 

- Se cuenta con 118 PTC, de los 
cuales 21 cuentan con grado de 
doctor y 86 con maestría, de los 
cuales 28 ya están en un 
programa de doctorado. El GAP 
es superior a 7.3. 

Se cuenta con 131 PTC, de los 
cuales 28 cuentan con grado de 
doctor y 95 con maestría, de los 
cuales 42 ya están en un 
programa de doctorado. El GAP 
se incrementó a 7.66. 

-Durante 2002 y parte de 2003, 
se realizaron 98 publicaciones 
entre revistas científicas 
(nacionales e internacionales), 
memorias, capítulos de libros y 
reportes técnicos. Se han 
elaborado quince proyectos de 

-5 de 19 CA tiene 
integrantes con al menos 
10 años trabajando en 
conjunto, que han 
generado al menos 50 
productos académicos en 
colaboración. 

- 4 CA cubren con los requerimientos 
para alcanzar la categoría de "en 
consolidación" (2 DEDSZC y 2 DERN). 
Existe trabajos en colaboración con 
otros CA consolidados, y uno (Turismo) 
fue apoyado económicamente por el 
PROMEP. Se desarrolla investigación 

-  Un CA de la DES alcanzó la 
categoría de Consolidado, al 
igual que otro CA MultiDES en 
mayo de 2006. 
-  Dos CA  de la DES alcanzaron 
la categoría de En Consolidación 
en mayo de 2006. 

- Un CA propio alcanzó la 
categoría de Consolidado, al 
igual que otro CA MultiDES en 
mayo de 2006. 
 
- Dos CA alcanzaron la categoría 
en consolidación en mayo de 
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PRODES 3.0 PRODES 3.1 PRODES 3.2 PRODES 3.3 PRODES 2007 PRODES 2008-2009
vinculación con comunidades 
indígenas, sectores productivos, 
ayuntamientos municipales de 
la región y otras dependencias, 
como la Reserva de la Biosfera 
en la sierra de Manantlán. 

 de alto nivel en el área de los Recursos 
Naturales y Desarrollo de Zonas 
Costeras. 

- En los CA existe una 
congruencia entre el objeto de 
estudio, su formación académica, 
el desarrollo de sus proyectos y 
su productividad académica 
- Los profesores de los CA 
imparten cursos y dan tutorías en 
programas educativos (PE) de 
licenciatura y de TSU. 
- El que las LGAC propician el 
desarrollo conjunto de los 
integrantes de los CA. 
- Se cuenta con tres acervos, las 
colecciones biológicas que 
conservan ejemplares de plantes 
vasculares, hongos, vertebrados 
e invertebrados terrestres y 
marinos, los cuales apoyan tanto 
las actividades de investigación y 
vinculación de 5 CA como la 
docencia de 3 PE de Licenciatura 
y 2 de posgrado 

2006. 

-Cuenta con una biblioteca y un 
centro de cómputo que otorgan 
un servicio de buena calidad. 
 

-Infraestructura adecuada 
pero insuficiente al servicio 
de los alumnos y  
profesores (biblioteca y 
centro de cómputo). 
 

-Para 2006 se contará con una nueva 
Biblioteca Central del CUCSUR, que 
incluye una Mediateca y tres nuevas 
AVI. Se tiene un Aula de Video 
Interactivo (AVI) en la DES, y se 
dispone de infraestructura de red 
actualizada y un enlace E1. 

 Se adquirieron 266 equipos de 
cómputo con recursos PIFI 3.1, que 
fortalecerán el desarrollo de modelos 
educativos no convencionales en la 
DES  

-  Se cuenta con un Centro de 
Autoacceso como herramienta para el 
aprendizaje del idioma inglés, que es 
visitado por 620 estudiantes al mes en 
promedio. 

-  Con el nombre de Centro de 
Recursos para el Aprendizaje y la 
Investigación (CRAI), en mayo de 
2006 se inauguró la nueva 
biblioteca del CUCSUR, contando 
con; una Mediateca y tres nuevas 
AVI. Se tiene un Aula de Video 
Interactivo (AVI) en la DES, 
infraestructura de red actualizada 
y un enlace E1. 
-  El Centro de Cómputo reorientó 
sus funciones para incorporar 
laboratorios especializados. 
-  El Centro de Autoacceso 
recibió recursos de los proyectos 
transversales de 
“Internacionalización del Perfil del 
Egresado de la UdG” y “Modelo 
de calidad para los programas 
educativos: la formación integral 
del estudiante con perfil 
internacional” del ProGES 3.2. 
-  En mayo de 2006 se puso la 
primera piedra del nuevo Edificio 
de Investigación y Posgrado. 

- El Centro de Recursos para el 
Aprendizaje y la Investigación 
(CRAI), el Centro de Autoacceso, 
el Centro Tutorial,  el Centro de 
Cómputo y  el Centro de 
Investigación y Posgrado se han 
consolidado como un conjunto 
integral de servicios para la 
comunidad universitaria. 
 

 

-Existe una buena disposición 
de profesores e investigadores 
para el trabajo colegiado, y los 
programas de materias han sido 
actualizados por las 
académicas. Se tiene un 

 - 86% de los PTC están impartiendo 
tutorias. Se incrementó el No. de 
alumnos asignados a tutores 
-  Se concluyó el diseño del Programa 
Institucional de Tutorías para el 
CUCSUR. El Reglamento del Programa 

- En el 2005 se aprobó el 
Programa Institucional de 
Tutorías de la IES  
- En las instalaciones de la 
antigua biblioteca se inauguró en 
mayo de 2006 el Centro Tutorial, 
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PRODES 3.0 PRODES 3.1 PRODES 3.2 PRODES 3.3 PRODES 2007 PRODES 2008-2009
programa de tutorías en todas 
las carreras, en la cual participa 
cerca del 70% de los PTC. 
 

Institucional de Tutorías está aprobado 
por el Comité Técnico de Tutorías de la 
Red Universitaria. 
-  Para inicios del año 2006 entra en 
funcionamiento el Centro Tutorial de la 
DES, se tiene el proyecto y el 
financiamiento para desarrollar la 
primera etapa con el apoyo de PIFI 3.1. 
Se cuenta con 50 profesores 
capacitados en tutorías en los 
diferentes PE y se tienen los recursos 
de PIFI 3.1 para capacitar al resto de 
los PTC. 

que cuenta con 30 cubículos con 
equipo de cómputo y servicio de 
Internet. 
- A la fecha 82 profesores (PTC y 
asignatura) se han capacitado 
para  impartir tutorías. 

-Posee un sistema de 
planeación, programación, 
presupuestación y evaluación. 
 

 -El Sistema de planeación, 
programación, presupuestación y 
evaluación institucional P3E-SIIAU está 
en su tercer año de operación 
 
-Las áreas de Control Escolar y 
Biblioteca están en fase de 
implementación para certificación 

-  Se certificaron un total de 6 
procesos administrativos en las 
áreas de Control Escolar 
(Ingreso, Permanencia y Egreso) 
y Biblioteca (Adquisiciones, 
Procesos técnicos y Servicios). 
-  Se cuenta con la Coordinación 
de Calidad, con el Comité para la 
Calidad del Centro Universitario 
de la Costa Sur y el Subcomité 
de Certificación de procesos de 
gestión académico-
administrativos 
-  El CUCSUR obtuvo en 2005 la 
Certificación Ambiental de 
PROFEPA. 

- Se han certificado un total de 8 
procesos, de los cuales 5 son de 
soporte (administración de 
infraestructura, administración de 
personal, administración de 
recursos financieros, 
administración de ambiente de 
trabajo, administración de 
compras y administración de 
adquisiciones, administración de 
materiales y servicios), y 3 son de 
servicio (servicios de control 
escolar, crai-Bbliotecas y 
servicios tecnológicos). 
 
- Son 6 áreas administrativas: 
Control Escolar, Biblioteca, 
Personal, Finanzas, Servicios 
Generales, Tecnologías para el 
Aprendizaje. 

 

-Se tienen proyectos de 
internacionalización en la 
investigación, docencia e 
intercambio académico y 
estudiantil. Con respecto a la 
movilidad estudiantil, en el 
último año salieron once 
estudiantes fuera del CUCSUR, 
recibimos a quince de nivel 
nacional y 31 de nivel 
internacional. 

 
-Se tienen convenios con universidades 
de Estados Unidos y Canadá 
(PROMESAN, TIES), Ecuador (ISTEC) 
y España (AECI). 

 

   

  -  Se cuenta con el Proyecto CASA 
Universitaria (Centros de Acceso 
Remoto a Servicios Académicos 
Universitarios) desarrollado por la U. de 
G. 
- 12 PTC y 7 Profesores de Asignatura 
con postgrado relacionado con 
Educación o Tecnología Instruccional. 
- 13 cursos que se rediseñaron con el 

- El Diplomado en Innovación 
Educativa está en su fase 
terminal. 
- Se cuenta con un plan maestro 
de construcción 

Los PE se han actualizado 
incorporando enfoques centrados 
en el aprendizaje. 
 

 



 

116 

PRODES 3.0 PRODES 3.1 PRODES 3.2 PRODES 3.3 PRODES 2007 PRODES 2008-2009
apoyo de INNOVA en modalidad mixta 
se imparten en las carreras de 
Administración, Derecho y Contaduría, 
y que pueden utilizarse para el 
desarrollo de cursos en línea. 
-  Se tiene acceso a 16 bases de datos 
en la red de bibliotecas de la U. de G. 

 
PROBLEMAS  

PRODES 3.0 PRODES 3.1 PRODES 3.2 PRODES 3.3 PRODES 2007 PRODES 2008-2009
-Una distribución inequitativa de PTC 
entre departamentos y programas 
educativos. 
 

-Distribución asimétrica de 
PTC entre PE y CA 
 
-Prevalece una desigualdad 
en la distribución  de PTC 
en los departamentos, lo 
que impacta a los 
programas educativos. 

 

-Baja capacidad académica en 
Derecho, Contaduría, 
Administración, IOS, Turismo. 
TSUEMA no tiene PTC.    
-Hay más PTC de IRNA que los 
otros PE. 
-TSUTEL e INTEL no cumplen 
el mínimo de PTC según 
indicadores del PROMEP 
-Se tienen 4 programas todavía 
no considerados de calidad (1 
en nivel 2 de CIEES y 3 aún no 
evaluados). 
-Hay observaciones de las 
CIEES que no están en manos 
de los responsables de los PE y 
de la DES poder cumplir. 
-El PE con menor competitividad 
académica que aplica EGEL es 
Administración. Los PE con 
menor competitividad 
académica que no aplican 
EGEL son: IRNA y TSUEMA 
-IRNA y TSUEMA están por 
debajo del 50% de la eficiencia 
Terminal 
-Se presenta asimetría en las 
tasas de titulación de los PE, 3 
en nivel aceptable, 6 en nivel 
bajo. 

- TSUTEL, INTEL, Derecho, 
IOS, Turismo, IRNA, TSUEMA 
muestran porcentajes de PTC 
con perfil del PROMEP iguales o 
menores al 50%. 
 
-TSUEMA, TSUTEL e INTEL no 
cumplen el mínimo de PTC 
según indicadores del 
PROMEP. 
 
-Se presenta asimetría en las 
tasas de titulación de los PE, 3 
en nivel medio y 6 en nivel bajo. 
 
-IRNA, IOS y TSUTEL están por 
debajo del 50% de la eficiencia 
Terminal.  
 
- Necesidad de actualizar la 
bibliografía básica, 
especializada, obras de 
consulta, revistas científicas y 
acceso a base de datos. 
 
 

- IRNA e IOS presentan 50% o 
menos en su eficiencia Terminal 
(tasa de egreso por cohorte) 
 
- Insuficiencia en seguimiento de 
egresados 

Turismo, INTEL, TSUEMA y 
TSUTEL presentan 50% o 
menos en su eficiencia 
terminal y altas tasas de 
deserción en la mayoría de los 
PE. (TASA DE EGRESO) 

-No se ofertan programas de 
posgrado y se tiene pocos 
diplomados. No hay programas 
educativos acreditados y tres de 
nueve programas faltan de ser 
evaluados por los CIEES. 

-No se oferta ningún 
programa de postgrado en 
la DES. 
-Ninguno de los Programas 
Educativos se encuentra 
acreditado. 

-Se carece de oferta de 
postgrado en las áreas jurídica, 
contable y de las ciencias 
naturales y agropecuarias. 
 

 - La diversificación de la oferta 
educativa a nivel Licenciatura en 
los últimos años es infuciente 
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-No existen cuerpos académicos 
consolidados. 
 
 

-A la fecha no se cuenta 
con cuerpos académicos 
consolidados, todos se 
encuentran en proceso de 
formación. 

 

- La mayoría de los cuerpos 
académicos como están 
integrados actualmente podrían 
tardar entre 3-5 años para llegar 
a la condición de "en 
consolidación" 
- Desarrollo incipiente de 
investigación en las áreas de 
ingenierías, informática, y las 
ciencias económico-
administrativa. 

- Los 18 CAEF como están 
integrados actualmente podrían 
tardar entre 3-10 años para 
llegar a la categoría de "En 
Consolidación". 
- En los CAEF el porcentaje de 
PTC con doctorado y estudiando 
doctorado es insuficiente. 
Tampoco tienen suficiente 
productividad académica 
conjunta ni colaboración con 
otros CA. 
- El promedio anual de 
publicaciones de los CAEF en 
los últimos 3 años es 
insuficiente. 
- Bajo porcentaje de estancias 
académicas de los PTC  
-Los CAEF que apoyan a los PE 
de INTEL, TSUTEL y TSUEMA 
tienen un numero insuficiente de 
PTC 
- El no. de tesis dirigidas y 
participación de estudiantes en 
las publicaciones durante los 
últimos 3 años es insuficiente. 

- En los CAEF el porcentaje de 
PTC con doctorado y estudiando 
doctorado es insuficiente. Tampoco 
tienen suficiente productividad 
académica conjunta ni colaboración 
con otros CA. 

En los CAEF muestran poco 
avance hacia la consolidación. 
Su habilitación es baja, 
tampoco tienen suficiente 
productividad académica 
conjunta ni colaboración con 
otros CA. 

-Es necesario elevar más el grado 
académico del profesorado. 
 

-Bajo índice de PTC con 
perfil deseable PROMEP 
 
-Bajo índice de PTC 
miembros del SNI. 

 

-Derecho y TSUTEL no tienen 
PTC con perfil PROMEP 
-Baja tasa de publicaciones  
científicas.  
-Profesores que son becados 
por el PROMEP pierden su perfil 
PROMEP. 
-Se carece de una política que 
incentive a alcanzar los 
requerimientos solicitados para 
ingreso o renovación del perfil 
PROMEP.  
-Derecho, Contaduría, 
Administración, IOS, Turismo, 
TSUTEL no tienen PTC en el 
S.N.I  
-Carencia de postgrados de 
excelencia que les permitan a 
miembros del SNI impartir 
cursos y dirigir tesis, que 
culminen en publicaciones 
científicas 

- No hay avance significativo en 
el número de PTC miembros del 
SNI. 
 

- No hay avance en el número de 
PTC miembros del SNI; el número 
de perfiles PROMEP se mantiene. 
 
- Falta un sistema de seguimiento 
personalizado al desempeño 
académico de los PTC que 
fortalezca el análisis y evaluación 
de los CA e impulse la participación 
en el reconocimiento al perfil 
PROMEP  y en el SNI. 
 

No hay avance en el número 
de PTC miembros del SNI; el 
incremento en perfiles 
PROMEP se ha detenido. 
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-Prevalece la docencia sobre la 
investigación. 
 
-Es necesario vincular la investigación 
y los servicios académicos con el 
fortalecimiento del sector productivo, 
así como implementar estrategias 
para la formación de emprendedores 
y fomentar el autoempleo y la 
creación de empresas. 

-El número y tipo de LGAC 
en los CA es demasiado 
amplio, y su integración no 
corresponde a áreas 
estratégicas de la DES. 
-Se requiere que haya 
mayor interacción en los 
productos académicos 
generados por los 
integrantes de cada CA y 
entre CA. 

- Desarrollo incipiente de 
investigación en las áreas de 
Ingenierías, Informática, y las 
Ciencias Económico-
administrativa. 
- No tenemos una política clara 
para incentivar el desarrollo de 
los CA.  
 

- Desarrollo incipiente de 
investigación en las áreas de 
Ingenierías, Informática, y las 
Ciencias Económico-
administrativa. 

  

-Se requiere elevar el interés de los 
egresados por el CENEVAL. No se 
tiene un programa estructurado de 
seguimiento de egresados. 
 

-No se ha implementado un 
programa permanente de 
seguimiento de egresados 
en apoyo a la evaluación de 
los PE. 

 

-5 PE no tienen EGEL 
-Menor No. de egresados 
participaron en el EGEL 
respecto de 2004. 
No existe información suficiente 
sobre los estudiantes con 
empleo a los seis meses de 
egresados. 

-No existe información suficiente 
sobre los estudiantes con 
empleo a los seis meses de 
egresados. 
- La participación de los 
estudiantes en el EGEL es baja. 

  

-En general los profesores no tiene 
dominio de una segunda lengua. 
 

-Prevalece la falta de 
domino de un segundo 
idioma en el personal 
académico. 

 

-Únicamente se dispone de 
material para el aprendizaje del 
idioma inglés. 
-La mayoría de los usuarios 
(59%)  del Centro de 
Autoacceso son de la Lic. en 
Turismo, el 15 % de TSUEMA, 
15% de TSUTEL y el 11% de las 
6 carreras restantes. 
-El 100% de los equipos del 
Centro de Autoacceso son 
obsoletos. 

-Prevalece la falta de domino de 
un segundo idioma en el 
personal académico (este 
problema será atendido 
atendido mediante el ProGES 
de la IES) 
 
 

- Prevalece la falta de domino de 
un segundo idioma en el personal 
académico (este problema será 
atendido atendido mediante el 
ProGES de la IES) 
 

 

-Aún se carece de equipamiento en 
los laboratorios, la biblioteca y el 
centro de cómputo, así como de un 
mayor acervo bibliográfico. 
 

-El espacio físico con que 
cuenta la biblioteca central 
ya no es suficiente para el 
número de alumnos de las 
diversas carreras. 

 

-28% de equipos de cómputo 
obsoletos en la DES, que tienen 
una antigüedad mayor a 3 años. 
-Se hace un uso limitado de las 
base de datos académicas. 
-No se tiene el reconocimiento 
oficial (certificación) de las 
empresas relacionadas con 
software. 

-Se hace un uso limitado de las 
base de datos académicas. 

  

-Debe aumentarse la movilidad 
estudiantil. 
 

-No existen políticas 
generales para impulsar el 
intercambio y la movilidad 
de estudiantes y profesores 
en los PE y CA. 

 

-Se carece de una política para 
impulsar las redes académicas. 
-Los convenios con 
universidades de Estados 
Unidos y Canadá están 
subutilizados por no dominar el 
idioma inglés y la falta de 
recursos económicos 

-Los convenios con 
universidades de Estados 
Unidos y Canadá están 
subutilizados por no dominar el 
idioma inglés. 
 
-Hay poca movilidad estudiantil 
por escasos recursos 
 

- Los convenios con universidades 
de Estados Unidos y Canadá están 
subutilizados por no dominar el 
idioma inglés. 

 



 

119 

-Falta una evaluación permanente del 
cumplimiento de metas. 
 

 - No se cuenta todavía con un 
plan maestro para certificación 
de procesos 
-Los recursos financieros para 
lograr la certificación de la 
totalidad de los procesos son 
insuficientes 
 

   

 -Insuficiencia de 
infraestructura en apoyo a 
las actividades de docencia 
de los PTC y PA (cubículos, 
equipo de cómputo). 

 

-Falta de equipo en las aulas 
que permitan diversificar los 
ambientes de aprendizaje. 

 

   

 -No se tiene un programa 
de tutorías. 

 

-El PE de Administración 
disminuyó el No. de alumnos 
asignados a tutores 
- Once PTC no dan tutorías por 
estar realizando estudios de 
postgrado. Existen cinco PTC 
que no están impartiendo 
tutorías. No todos los PTC han 
cursado el diplomado en 
Tutorías. 
 

No todos los PTC han cursado 
el diplomado en Tutorías. 
 
 
 

 

  

 -Ningún PE tiene 
formalmente explicitado un 
modelo educativo donde se 
promueva el aprendizaje 
autogestivo centrado en el 
estudiante. 

-Falta capacitación relacionada 
con la innovación educativa. 
-No se tiene un reglamento de 
prácticas profesionales que 
norme y evalúe el impacto del 
PE sobre el estudiante.  
-No se ha socializado el modelo 
por competencias. 
-Insuficiente flexibilidad en la 
Programación académica de la 
DES. 
-Se presentan resistencias tanto 
del docente como del estudiante 
a enfrentarse a nuevos 
paradigmas educativos. 
 

-Se presentan resistencias tanto 
del docente como del estudiante 
a enfrentarse a nuevos 
paradigmas educativos. 

- Es incipiente el desarrollo de 
habilidades informativas (DHI) 
en la mayoría de los  
estudiantes y los PTC.  

- El nivel de competencia del 
personal del CRAI para impartir 
cursos DHI es insuficiente. 

 
 

Existen limitanciones en 
desarrollo de DHI, segundo 
idioma, movilidad estudiantil y 
participación en EGEL 
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ANEXO 4. Requerimientos de nuevas plazas 

Nombre de la Institución: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA         

Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR  

Resumen de la DES para solicitud de Plazas 

Número de 
PTC 

vigentes 
Número de 
Estudiantes 

Relación 
Alumnos/PTC 

Relación Alumnos/PTC 
recomendado por 

lineamientos del PROMEP 

Plazas PTC no 
recuperadas por 

jubilaciones 

Plazas 
otogadas en 

el periodo 
1996-2007 

Plazas 
justificadas 

ante 
ProMEP 

Número de 
CAEF  que 

serán 
fortalecidos 

Número de 
CAEC que 

serán 
fortalecidos 

Plazas PTC 
Solicitadas 
para 2008 

Justificación 
2008 

Plazas PTC 
Solicitadas 
para 2009 

Justificación 
2009 

131 2845 22   1 23   6 0 9 * 6 ** 

* Los programas considerados aquí son de reciente creacion o son programas que han sido atendidos por profesores de asignatura y por lo tanto se requiere la 
contratacion de profesores de tiempo completo. De acuerdo con los criterios establecidos por PROMEP el numero de plazas requeridas es elevado, de manera 
que solo se solicitan las plazas minimas indispensables. 

** Las plazas de NPTC solicitadas para el 2009 siguiendo los criterios de PROMEP y el resultado fue un numero elevado, por lo cual solo se solicitan las minimas 
indispensables. 
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ANEXO 5 
Indicadores Básicos de la DES cohortes a diciembre 

 
  2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

No. de Programas de TSU  1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
No. de Programas de Licenciatura  7 7 7 7 7 7 8 10 13 13 15 15 15 

No. de Especialidades 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0        0 0 
No. de Programas de Maestría  0 0 0 0 0 2 2 3 4 8 8 8 8 

No. de Doctorados               1 1 2 2 2 2 
TOTAL DE PROGRAMAS  8 8 9 9 9 13 14 16 23 25 27 27 27 

No. de PTC 103 108 108 110 115 113 119  127 138 144 149 156 163 
PTC con Maestría  56 59 71 67 89 75 86   92 95 91     85 84 61 

PTC con Doctorado  3  3 6  10 14 20 21   25    36 46     58 68 99 
PTC SNI   4 4 8  9  11  11 9   6 6 10     17 19 22 

PTC Perfil PROMEP  24 26 31  39 38 45 55   56 65 67 70 69 70 
PTC Que Imparten Tutorías  36 45 57 80 97 97 61   106 120 116 123 128 132 
% PE en Nivel 1 de CIEES  0% 0% 0% 0% 44% 36% 50% 56% 56% 100% 100% 100% 100% 

% PE  Acreditados  0% 0% 0% 0% 0% 9% 78% 88.8% 100% 100% 100% 90% 83% 
% de PE con Tasa de Titulación 

Superior a 70% 50% 25% 22% 29% 22% 33% NA NA NA NA NA NA NA 

No. De LGAC 21 22 24 38 41 26 30    28 34 34 34 34 34 
No. De CA   - -  -  25  17 18 22 20 23 23 23 23 23 
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ANEXO 6 
 Matrícula de los PE 

 
PE Abrev 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

(mar)
2008
(dic) 2009 2010 2011 2012 

Técnico Superior Universitario en Teleinformatica TSUTEL  - -  53 58  89 92 65 44 54 54 64 66 68 70 
Técnico Superior  Universitario en Mecánica Automotriz TSUEMA 63 126 195 160 160 194 185 199 173 197 215 223 223 227 

Licenciatura en Administración  LA 319 444 325 309 322 350 334 342 342 337 327 315 300 290 
Licenciatura en Contaduría Pública  LCP 319 423 319 334 329 347 341 349 335 341 331 315 305 295 
Licenciatura en Derecho o Abogado LD 342 532 373 381 369 394 377 384 349 350 342 331 322 305 

Licenciatura en Turismo  LT 297 305 308 276 297 273 248 251 252 260 279 289 299 310 
Licenciatura en Ingeniería en Recursos Naturales y 

Agropecuarios  
IRNA 

280 293 296 271 290 283 278 
268

213 

210 230 245 260 280 
Licenciatura en Ingeniería en Obras y Servicios  IOS 286 267 257 221 217 224 211 236 203 237 274 308 285 290 
Licenciatura en Ingeniería en Teleinformática  INTEL 0 50 98 134 181 167 186 187 173 183 191 199 194 194 

Licenciatura en Ingeniero Agrónomo IA             36 76 84 105 125 140 140 140 
Ingenierio en Mecatrónica IMECA               102 122 167 243 287 300 300 

Ingeniero en Procesos y Comercio Internacional INPROCI                 48 76 145 213 285 292 
Biología Marina BM                  60 100 140 180 180 

Licenciatura en Nutrición LN               86 113 145 247 281 251 251 
Ingeniero en Tegnologia Automotriz ITA                      40 72 98 

Ingeniero Arquitecto Sustentable IAS                      40 72 98 

Ingeniero en Cultivos Industriales ICI                  40 72 98 119 136 

 Total de Lic y TSU                  2461           

Maestría en Ingeniería en Desarrollos Tecnológicos  MIDETEC             8 13 13 12 24 12 24 12 
Maestría en Administración y Gestión Regional  MAGRE           30 19 14 14 34 20 40 20 40 

Maestría en Manejo de Recursos Naturales MMRN               10 10 20 20 20 20 20 
Maestria en Ciencias en Ecologia y Gestion Integrada 

de Costas y Oceanos 
MEGICO 

                
 

10 20 20 20 20 
                              

Maestria en Análisis Tributarios MAT                    25 25 25 25 
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PE Abrev 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 
(mar)

2008
(dic) 2009 2010 2011 2012 

Maestría en Educación para la conservación de los 
recursos naturales 

MECRN 
                

 
  12 12 12 12 

Maestria en Finanzas Empresariales MFE                    25 25 25 25 

Maestria en Derecho MD                    30 30 30 30 

Doctorado en Biosistematica, Ecologia y Manejo de 
Recursos Naturales 

DBEMARENA
              

7
7

7 17 20 30 30 
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria DCI                    10 10 10 10 

Totales 1,906 2,440 2,224 2,144 2,165 2,354 2,288 2,568 2,505 2,845 3,388 3,744 3,891 3,980 
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ANEXO 7 
Realimentación PIFI 2007 

 
Cuadros comparativos respecto a otros centros  
En este ProDES no se incluye la comparación de capacidad y competitividad académicas respecto a otras DES de la IES 
porque a diferencia de años anteriores al momento de cerrrar el ProDES no se cuenta con el informe del recto general 
como fuente de información estadística de la red universitaria.  
 
 
 

 
 

 

    
 

REALIMENTACIÓN ProDES 2007 
 Valor del 

CUCSUR 
Centros 

Metropolitanos por 
arriba del CUCSUR 

Centros Regionales por 
arriba del CUCSUR 

No. De Observaciones con Calificación 
Alta  

 
9 

CUAAD 
CUCBA 
CUCS 
CUSH 

CUCEA 
CUCEI 
SUV 

CU Cienega 
CU Costa 
CU Altos 
CU Norte 
CU Lagos 

 
 

No. De Observaciones con Calidad Baja  2 
 

CUCBA 
 CU  Valles 
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ANEXO 8  
Capacidad Académica - Representación gráfica por PE 

 
A diciembre 2007 

TSUTEL SNI

0.00

0.50

1.00
PROMEP

S N ICAC

 
TSUTEL NORMALIZADO 3 PTC 
PROMEP 0.00   0 
S N I 0.00   0 
CAC 0.00   0 

 
INTEL SNI

0.00

0.50

1.00
PROMEP

S N ICAC

 
INTEL NORMALIZADO 4 PTC 
PROMEP 0.00   0 
S N I 0.00   0 
CAC 0.00   0 

 
Derecho SNI

0.00

0.50

1.00
PROMEP

S N ICAC

 
Derecho NORMALIZADO 5 PTC 
PROMEP 0.80   4 
S N I 0.00   0 
CAC 0.00   0 

 
A marzo 2008 

TSUTEL SNI

0.00

0.50

1.00
PROMEP

S N ICAC

 
TSUTEL NORMALIZADO 3 PTC 
PROMEP 0.00   0 
S N I 0.00   0 
CAC 0.00   0 

 
INTEL SNI

0.00

0.50

1.00
PROMEP

S N ICAC

 
INTEL NORMALIZADO 6 PTC 
PROMEP 0.00   0 
S N I 0.00   0 
CAC 0.00   0 

 
Derecho SNI

0.00

0.50

1.00
PROMEP

S N ICAC

 
Derecho NORMALIZADO 4 PTC 
PROMEP 0.75   3 
S N I 0.00   0 
CAC 0.00   0 
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IOS SNI

0.00

0.50

1.00
PROMEP

S N ICAC

 
IOS NORMALIZADO 10 PTC 
PROMEP 0.10   1 
S N I 0.00   0 
CAC 0.00   0 

 
Contaduria SNI

0.00

0.50

1.00
PROMEP

S N ICAC

 
Contaduria NORMALIZADO 6 PTC 
PROMEP 0.67   4 
S N I 0.00   0 
CAC 0.00   0 

 
TSUEMA SNI

0.00

0.50

1.00
PROMEP

S N ICAC

 
TSUEMA NORMALIZADO 0 PTC 
PROMEP 0.00   0 
S N I 0.00   0 
CAC 0.00   0 

 
 

 
 

IOS SNI

0.00

0.50

1.00
PROMEP

S N ICAC

 
IOS NORMALIZADO 8 PTC 

PROMEP 0.13  1 
S N I 0.00  0 
CAC 0.00  0 

 
Contaduria SNI

0.00

0.50

1.00
PROMEP

S N ICAC

 
Contaduria NORMALIZADO 7 PTC 

PROMEP 0.57  4 
S N I 0.00  0 
CAC 0.00  0 

 
TSUEMA SNI

0.00

0.50

1.00
PROMEP

S N ICAC

 
TSUEMA NORMALIZADO 0 PTC 
PROMEP 0.00  0 

S N I 0.00  0 
CAC 0.00  0 
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Turismo SNI

0.00

0.50

1.00
PROMEP

S N ICAC

 
Turismo NORMALIZADO 6 PTC 
PROMEP 0.60   3 
S N I 0.00   0 
CAC 0.00   0 

 
IRNA SNI

0.00

0.50

1.00
PROMEP

S N ICAC

 
IRNA NORMALIZADO 59 PTC 
PROMEP 0.42   25 
S N I 0.08   5 
CAC 0.20   1 

 
Administracion SNI

0.00

0.50

1.00
PROMEP

S N ICAC

 
Administracion NORMALIZADO 9 PTC 
PROMEP 0.56   5 
S N I 0.00   0 
CAC 0.00   0 

 
 

 

 
Turismo SNI

0.00

0.50

1.00
PROMEP

S N ICAC

 
Turismo NORMALIZADO 7 PTC 
PROMEP 0.43  3 

S N I 0.00  0 
CAC 0.00  0 

 
IRNA SNI

0.00

0.50

1.00
PROMEP

S N ICAC

 
IRNA NORMALIZADO 37 PTC 

PROMEP 0.41  15 
S N I 0.00  0 
CAC 0.20  1 

 
Administracion SNI

0.00

0.50

1.00
PROMEP

S N ICAC

 
Administracion NORMALIZADO 9 PTC 

PROMEP 0.56  5 
S N I 0.00  0 
CAC 0.00  0 
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Agronomía SNI

0.00

0.50

1.00
PROMEP

S N ICAC

 
Agronomía NORMALIZADO 10 PTC 
PROMEP 0.40   4 
S N I 0.20   1 
CAC 0.20   1 

 
Carreras de reciente creación 
Sin egresados 
 
Nutrición NORMALIZADO 4 PTC 
PROMEP 0.50   2 
S N I 0.00   0 
CAC 0.00   0 

 
Mecatrónica NORMALIZADO 2 PTC 
PROMEP 0.00   0 
S N I 0.00   0 
CAC 0.00   0 

 
INPROCI NORMALIZADO 0 PTC 
PROMEP 0.00   0 
S N I 0.00   0 
CAC 0.00   0 

 
POSGRADOS S.N.I 

0.00

0.50

1.00
PROMEP

S N ICAC

 
 
 

Agronomía SNI

0.00

0.50

1.00
PROMEP

S N ICAC

 
Agronomía NORMALIZADO 15 PTC 
PROMEP 0.27   4 
S N I 0.20   1 
CAC 0.20   1 

 
Carreras de reciente creación 

Sin egresados 
 

Nutrición NORMALIZADO 4 PTC 
PROMEP 0.25   2 
S N I 0.00   0 
CAC 0.00   0 

 
Mecatrónica NORMALIZADO 3 PTC 
PROMEP 0.00   0 
S N I 0.00   0 
CAC 0.00   0 

 
INPROCI NORMALIZADO 3 PTC 
PROMEP 0.00   0 
S N I 0.00   0 
CAC 0.00   0 

 
POSGRADOS S.N.I 

0.00

0.50

1.00
PROMEP

S N ICAC
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ANEXO 9  
PTC que realizaron trámite ante el SNI o el PROMEP 

PTC que están solicitando ingreso o al SNI 
 Departamento Categoría Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s) Solicitud SNI 
1 DI  Profesor Docente Asociado “B”-40 Aguilar Loreto Omar Nuevo 
2 DERN Prof. Investigador Titular "B" - 40 Hrs.  Cárdenas Hernández Oscar Gilberto Nuevo 
3 DPA Prof. Docente Titular "C" - 40 Hrs. Casas Cazares Ricardo Nuevo 
4 DERN Prof. Investigador Titular "C" - 40 Hrs. Cuevas  Guzmán Ramón Reingreso 
5 DERN Prof. Investigador Titular "A" - 40 Hrs. Figueroa Rangel Blanca Lorena Nuevo 
6 DPA Prof. Investigador Titular "B" - 40 Hrs. García Flores Enrique Octavio Reingreso 
7 DPA Prof. Docente Asociado "C" - 40 Hrs. Hueso Guerrero Eva Judith  Nuevo 
8 DI Profesor Docente Asociado C Jiménez Pérez Abimael Nuevo 
9 DERN Prof. Investigador Titular "C" - 40 Hrs. Martínez Rivera Luis Manuel Reingreso 

10 DI Profesor Docente Asociado C Medel De Gante Andres Trinidad Nuevo 
11 DI   Profesor Docente Asociado “B”-40 Muñoz Gómez José Antonio Nuevo 

 
PTC que están solicitando ingreso o renovación al PROMEP 

 Departamento Paterno  Materno Nombre Solicitud PROMEP 
1 DERN Figueroa  Rangel Blanca Lorena Renovación 
2 DEDZSC Landa  Jaime Victor Renovación 
3 DEDZSC Saucedo Lozano Mirella Renovación 
4 DEDZSC Michel  Morfin Emilio Renovación 
5 DERN Aguirre Garcia Angel Renovación 
6 DEDZSC Franco Gordo María del Carmen Renovación 
7 DEDZSC Lucano  Ramírez Gabriela Renovación 
8 DERN Sandoval  Legazpi José de Jesus Renovación 
9 Producción Agrícola Contreras  Escareño Francisca Renovación 

10 Turismo Zepeda  Arce  Alfonso Ingreso 
11 Producción Agrícola Hueso Guerrero  Eva Judith Renovación 
12 Jurídicos Flores  Terríquez  Enrique Renovación 
13 DERN Nuñez  López  Minerva Renovación 
14 DEDZSC Hinojosa Larios  José Angel Renovación 
15 DEDZSC Galván  Piña Victor Hugo Renovación 
16 DEDZSC Aguilar  Palomino Bernabe Renovación 
17 DEDZSC Godínez Domínguez Enrique Renovación 
18 Administración Diaz Pelayo César Amador Renovación 
19 DERN Ortega  Ojeda Alfredo Tomas Renovación 
20 Administración Flores  Hermosillo Juan Ramiro Ingreso 
21  Sepulveda  Torres José Luis Ingreso 
22 Ingenierías Velázquez  Pérez Domingo Ingreso 
23 Ingenierías García  Suárez José Ingreso 
24 Ingenierías Pelayo Cortés Francisco Javier Ingreso 
25 Ingenierías Pelayo López  Jorge Arturo Nuevo 
26 Ingenierías Bernabe  Ramos Francisco Ingreso 
27 Turismo Avelino Rubio Ignacio Ingreso 
28 Ingenierías González Becerra Bertha Leticia Ingreso 
29 DERN Jardel  Pelaez Enrique Renovación 
30 Ingenierías Vallín  González  Donato Renovación 
31 Ingenierías Lujano Robles Gabriel Ingreso 
32 Ingenierías García  Larios  Leopoldo Ramón Ingreso 
33 Ingenierías Saucedo Navarro Cruz Ingreso 
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ANEXO 10 
Profesores estudiando un posgrado a marzo 2008 

Profesores Estudiando Doctorado  Profesores Estudiando Maestría 

   de Tiempo Completo     de Tiempo Parcial     de Tiempo Completo     de Tiempo Parcial 
1 DIAZ PELAYO CESAR AMADOR 1  TALAVERA VILLAREAL ANTONIO 1 BALCAZAR MEDINA OSCAR ENRIQUE 1 GONZALEZ RAMIREZ GUSTAVO 

2 GARCIA LOPEZ HECTOR GABRIEL 2 GOMEZ LOPEZ JOSE EDUARDO 2 CRUZ SANDOVAL GERARDO 2 JIMENEZ CAMBEROS CRISTINA 

3 CIH DZUL IMELDA ROSANA 3 QUEZADA LIMON FABIOLA 3 OLGUIN LOPEZ JOSÉ LUIS 3 PONCE CURIEL HILDA GUADALUPE 

4 KURI CANO  MA. ELIZABETH 4 PEREZ MARES JOSE GUADALUPE 4 SANTANA MICHEL FRANCISCO J. 4 SALAZAR QUIÑONES ITZA CARMINA 

5 LOPEZ HERNANDEZ MARIA ELENA 5 HERRERA ZAMORA ERNESTO     5 BORBON ALVARADO FABIOLA 

6 GAMEZ ADAME LUIS CARLOS 6 BARBOZA JIMENEZ PEDRO     6 ELIAS CORONA VIRGINIA DAYANA 

7 JOYA ARREOLA ROBERTO 7 GUTIERREZ CARDONA JUAN RICARDO     7 FLORES IBARRA ANA MARIA 

8 ARIAS URIBE MYRIAM 8 RODRIGUEZ ZAMORA URIEL     8 GAMEZ ADAME MIGUEL 

9 PELAYO VELAZQUEZ MARCELA DE GPE. 9 VARGAS GOMEZ ARMANDO     9 RAMIREZ ZAVALZA LAURA ISELA 

10 REYES RODRIGUEZ MONICA ARACELI 10 PELAYO LANDAZURI MARIA PIEDAD     10 DOMINGUEZ RUIZ JOSE LUIS 

11 AGUILAR PALOMINO BERNABE 11 DE LUNA MARTINEZ JUAN DE DIOS     11 HERNANDEZ RICARDEZ BRAULIO 

12 GODÍNEZ SIORDIA DANIEL ENRIQUE 12 ESPARZA GONZÁLEZ CARLOS ALBERTO     12 MORALES PEREZ JORGE 

13 HERNANDEZ DIAZ ARNULFO 13 GUZMAN VARGAS OSCAR     13 PÉREZ MORALES OMAR GERARDO 

14 LOPEZ CHAVEZ FELIPE JAVIER 14 GOMEZ GONZALEZ MARTHA SHEILA     14 SEDANO DE LA ROSA CESAR 

15 SILVA BATIZ FRANCISCO DE ASIS 15 MACEDO PEÑA ARTURO     15 RODRIGUEZ PEÑA JUAN MANUEL 

16 GARCIA RUVALCABA SALVADOR 16 NUÑEZ GUZMAN ALFREDO     16 ENCISO VARGAS ADRIANA 

17 GUEVARA GUTIERREZ RUBEN D. 17 ORTIZ PANIAGUA MARIA LUZ     17 FLORES PAMPLONA IVAN ANTONIO 

18 GUZMAN HERNANDEZ LUIS 18 PELAYO CORTES MARIA MAGDALENA     18 RAMOS RIOS EDUARDO 

19 JARDEL PELAEZ ENRIQUE J. 19 COBIAN VELASCO SANDRA     19 ROJAS MALDONADO NATASHA EKATERINA 

20 ORTEGA OJEDA ALFREDO TOMAS 20 QUINTERO BERNABE IRENE     20 QUINTERO BERNABE HUMBERTO 

21 PALOMERA GARCIA CARLOS 21 AMBRIZ HERNANDEZ MARIA ELISA     21 RIOS RUBIO ALDO ALEJANDRO 

22 RAMIREZ ROMERO JOSE MANUEL 22 ARANA VARGAS GUILLERMO RAFAEL     22 CARDENAS PELAYO SERGIO ARTURO 

23 SANDOVAL LEGASPI JOSE DE JESUS 23 BAUTISTA NAVARRO VICTOR GUILLERMO     23 RAMIREZ PELAYO NORA ELIZABETH 

24 JIMENEZ GOMEZ R. GENOVEVA 24 HERNANDEZ BARRA ISMAEL     24 RINCON NARANJO CAROLINA 

25 LORENTE ADAME ROGELIA GUILLERMINA 25 ROMERO MARTIR GLORIA GPE.     25 SOLANO MENDEZ FRANCISCO ISMAEL 

26 NUÑEZ LOPEZ NORA MINERVA 26 TLACUAHUAC SANCHEZ BULMARO     26 TRUJILLO CUEVAS JACQUELINE 

27 HERNANDEZ VEGA CARLOS 27 ZAVALZA PELAYO ARMANDO JOEL         

28 PEREZ PEREZ LUIS EFRAIN 28 AMBRIZ CAMACHO JUAN RAFAEL         

29 TORRES ROBLES SILVIA             

30 CARDENAS FLORES FCO JAVIER             

31 FALLAD CHAVEZ JALIL             

32 PELAYO CORTÉS FRANCISCO JAVIER                 

33 PELAYO LÓPEZ JORGE ARTURO               

34 ROSALES ALMENDRA MANUEL PIO             

35 VALLIN GONZALEZ DONATO             

36 VELAZQUEZ PEREZ DOMINGO              

37 BECERRA GUZMAN FELIPE DE JESUS             

38 CASTAÑEDA PALOMERA ALFREDO             
39 MACIAS MACIAS JOSE OCTAVIO             
40 MARTINEZ LOPEZ ARMANDO             
41 MORENO HERNANDEZ ARTURO             
42 SANDOVAL MADRIGAL MA. TERESA             

TOTAL  70 TOTAL  30 
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ANEXO 11 
Estructura de los CA a marzo 2008 

 
Nombre Del Cuerpo Representante Del 

Cuerpo 
Grado 

De 
Consolidación 

Nombre De La 
Línea 

Nombre De Los 
Miembros Colaboradores 

Modificaciones 

# SI NO 
1 Administración Y Desarrollo 

Sustentable 
Diaz Pealyo César Amador En Formación Administración Y Desarrollo Empresarial 

Sustentable 
Cih Dzul Imelda Rosana Esparza Gonzalez Carlos 

Alberto 
 X 

    1 Diaz Pealyo César Amador Lopez Hernandez Maria Elena   
     García López Hector Gabriel Melendez Rodriguez Jose 

Luis 
  

     Gutierrez Lugo Fausto Quezada Limon Fabiola   
     Kuri Cano Maria Elizabeth Zepeda Ibarra Cristina   
     Michel Arechiga Adan    
                 
2 Conservación Y Manejo De Suelo 

Y Agua 
Sandoval Legaspi Jose De 
Jesús 

En Formación Estudio Integral Del Recurso Suelo, Agua, 
Planta, Atmosfera 

Aguirre García Angel Martinez Rivera Luis Manuel X  

    2 Guevara Gutierrez Rubén 
Darío 

   

     Olguin López José Luis    
     Ramirez Romero Jose 

Manuel 
   

     Sandoval Legaspi Jose De 
Jesus 

   

     Rosales Almendra Manuel 
Pio 

   

                 
3 Contaduria Publica Joya Arreola Roberto En Formación Sistemas Contables, Financieros, Fiscales Y 

Su Pedagogía . 
Arias Fierro Luis Flavio Ortiz Paniagua Maria Luz X  

    3 Gamez Adame Luis Carlos Cobian Velasco Sandra   
     

 
Joya Arreola Roberto Nuñez Guzman Jose Alfredo   

     Pelayo Velazquez Marcela 
De Guadalupe 

Campos Lopez Sandra Eloina   

     Reyes Rodriguez Monica 
Araceli 

Gomez Gonzalez Martha 
Sheila 

  

     Arias Uribe Miriam Macedo Peña Arturo   
     Michel Vazquez Gracia 

Patricia 
Pelayo Cortes Maria 
Magdalena 

  

       Velazquez Nuñez Jorge 
Javier 

  

                 
4 Desarrollo Regional Agricola 

Sustentable 
Hueso Guerrero Eva Judith Formación Agricultura Sustentable Hueso Guerrero Eva Judith Aracelia Arellano Panduro X  

    4 Puente Ovalle Pedro Antonio Talavera Villareal    
     Sandoval Madrigal Maria 

Teresa 
Julian Garcia Llamas   



 

132 

 
Nombre Del Cuerpo Representante Del 

Cuerpo 
Grado 

De 
Consolidación 

Nombre De La 
Línea 

Nombre De Los 
Miembros Colaboradores 

Modificaciones 

# SI NO 
     Sepulveda Torres Jose Luis Martin Salvado Chavez De 

Niz 
  

      Casas Cazares Ricardo    
                 
5 Desarrollo Y Evaluacion De 

Sistemas Informaticos 
Gonzalez Becerra Bertha Leticia En Formacion Desarrollo De T.I.C. (Tecnología De La 

Información Y Comunicación) 
Gonzalez Becerra Bertha 
Leticia 

Sahagun Castellanos Ana 
Rosa 

X  

    Ingeniería Eléctrica Pelayo Lopez Jorge Arturo Rosales Almendra Manuel Pio   
    6 Sepulveda Marquez Jorge De Luna Martinez Juan De 

Dios 
  

      Pelayo Landazuri Maria 
Piedad 

  

      Vargas Gomez Armando   
      Hernandez Ricárdez Braulio   
                 
6 Ecologia Y Recursos Marinos Godinez Dominguez Enrique Consolidado Ecologia Marina Franco Gordo Maria Del 

Carmen 
  X 

    7 Godinez Dominguez Enrique    
     Rojo Vazquez Jorge Arturo    
                 
7 Desarrollo Turistico Regional Medina Garcia Jesus Donaciano En Formacion Planeacion Turistica Hernandez Vega Carlos Borbon Alvarado Fabiola X  
    Eduacion Y Cultura Medina Garcia Jesus 

Donaciano 
Guerrero Aranda Martha 
Veronica 

  

    9 Perez Perez Luis Efrain Perez Mares J. Guadalupe   
     Ramirez Vega Mario Elias Corona Virginia Dayana   
     Torres Robles Silvia Leticia    
     Zepeda Arce Alfonso    
                 
8 Desarrollo Rural Villalvazo Lopez Victor Manuel En Formacion Desarrollo Comunitario Cruz Sandoval Gerardo   X 
    Dinamica Agraria Y Estudios 

Socioeconomicos 
Cruz Sandoval Gerardo    

    11 Figueroa Bautista Pedro    
     Villalvazo Lopez Victor 

Manuel 
   

                 
9 Botanica Sanchez Rodriguez Enrique 

Valente 
En Formacion Inventarios, Taxonomia Y Biogeografia De 

Plantas 
Guzman Hernandez Luis Ramón Cuevas Guzmán  X 

    Ecologia Y Demografia De Plantas Jimenez Gomez Reyes 
Genoveva 

   

    13 Lorente Adame Rogelia 
Guillermina 

   

     Muñoz Mendoza María 
Elizabeth 

   

     Nuñez Lopez Nora Minerva    
     Sanchez Rodriguez Enrique    
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Nombre Del Cuerpo Representante Del 

Cuerpo 
Grado 

De 
Consolidación 

Nombre De La 
Línea 

Nombre De Los 
Miembros Colaboradores 

Modificaciones 

# SI NO 
Valente 

     Santana Michel Francisco 
Javier 

   

     Solis Magallanes Jose 
Arturo 

   

                 
10 Educación Para La Conservación Garcia Ruvalcaba Salvador En Formación Educación Ambiental Y Desarrollo Sustentable Garcia Ruvalcaba Salvador   X 
    14 Ortega Ojeda Alfredo Tomas    
     Pérez Carillo Gabriela    
                 
11 Estudios De Ecosistemas Y 

Agroecosistemas 
Olvera Vargas Miguel En Formacion Patrones De Distribución Espacial Y 

Temporales De Ecosistemas Terrestres 
Cevallos Espinoza Judith Francisco Hernandez 

Vazquez 
 X 

    Manejo Y Economia De Sistemas Forestales Y 
Agroecologicos 

Figueroa Rangel Blanca 
Lorena 

   

    16 Moreno Hernandez Arturo    
     Olvera Vargas Miguel    
     Rosales Adame Jesus Juan    
     Sanchez Bernal Victor 

Manuel 
   

     Vazquez Lopez Jose Martin    
                 
12 Estudios Juridicos Flores Terriquez Enrique En Formacion Derecho Y Desarrollo Regional Flores Terriquez Enrique Natasha Ekaterina Rojas 

Maldonado 
 X 

    17 Fong Gollaz Laura Georgina Sergio Arturo Cárdenas 
Pelayo 

  

     Ramirez Meda Araceli    
                 
13 Ingenieria De Proyectos Para El 

Desarrollo Regional 
Cruz Saucedo Navarro En Formacion Diseño De Sistemas Tecnologicos Y De 

Servicios Para El Desarrollo Regional 
Cardenas Flores Francisco 
Javier 

Cesar Sedano De La Rosa X  

    18 Cruz Saucedo Navarro Armando Vargas Flores   
     Enriquez Contreras Hector 

Ramon 
Miguel Ángel Quintero Ruelas   

     Garcia Flores Jose 
Francisco 

Diego Armando Orozco 
Morales 

  

     Vallin Gonzalez Donato José Alfredo Ortega Fierro    
     Vidrio Lopez Eleuterio Germán Gómez Gallegos   
      Alfonso Miguel Ramos 

Santana 
  

      Alfredo Luna Soto   
      José Luis Domínguez Ruíz   
                 
14 Investigaciones Apicolas Becerra Guzman Felipe De 

Jesus 
En Formacion Apidologia Becerra Guzman Felipe De 

Jesús 
  X 

    19 Contreras Escareño    
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Nombre Del Cuerpo Representante Del 

Cuerpo 
Grado 

De 
Consolidación 

Nombre De La 
Línea 

Nombre De Los 
Miembros Colaboradores 

Modificaciones 

# SI NO 
Francisca 

     Macias Macias Jose Octavio    
                 
15 Manejo De Recursos Costeros Trejo Robles Jose Antonio En Formacion Ecologia Y Manejo De Recursos Y 

Ecosistemas  Costeros 
Carretero Montes Rosa 
Estela 

  X 

    Acuicultura Godinez Siordia Daniel 
Enrique 

   

    21 Hernandez Diaz Arnulfo    
     Hernandez Vazquez 

Salvador 
   

     Hinojosa Larios Jose Angel    
     Lopez Chavez Felipe Javier    
     Silva Batiz Francisco De 

Asis 
   

     Trejo Robles Jose Antonio    
                 
16 Manejo De Recursos Naturales Martinez Rivera Luis Manuel En Consolidación Manejo De Cuencas Cardenas Hernandez Oscar 

Gilberto 
 X  

    Ecologia Y Gestion Integral De Los Recursos 
Naturales 

Cuevas Guzman Ramon    

    23 Gerritsen Holweg Peter 
Rijnaldus Wilhelmus 

   

     Iñiguez Davalos Luis Ignacio    
     Martinez Rivera Luis Manuel    
     Santana Castellon Eduardo    
                 
17 Manejo Forestal Jardel Pelaez Enrique Jose En Formacion Ecologia Y Manejo Forestal Graf Montero Sergio 

Humberto 
  X 

    Manejo De Areas Naturales Protegidas Y 
Bosques Comunales 

Jardel Pelaez Enrique Jose    

    25 Ortiz Arrona Claudia Irene    
     Ramirez Villeda Ruben    
     Saldaña Acosta Maria De 

Los Angeles 
   

                 
18 Oranismos Acuaticos Landa Jaime Victor En Consolidacion Ecologia Y Aprovechamiento De Organismos 

Acuaticos 
Arciniega Flores Judith Alicia 
De Jesus 

  X 

    26 Flores Vargas Ramiro    
      Gomez Gastelum Luis    
     Landa Jaime Victor    
     Mariscal Romero Jose    
     Michel Morfin Jesus Emilio    
     Saucedo Lozano Mirella    
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Nombre Del Cuerpo Representante Del 

Cuerpo 
Grado 

De 
Consolidación 

Nombre De La 
Línea 

Nombre De Los 
Miembros Colaboradores 

Modificaciones 

# SI NO 
19 Peces Y Pesquerias Ruiz Ramirez Salvador En Formacion Ecologia De Peces Y Pesquerias Aguilar Palomino Bernabe   X 
    27 Galvan Piña Victor Hugo    
     Lucano Ramirez Gabriela    
     Ruiz Ramirez Salvador    
                 
20 Zoologia Rivera Cervantes Luis Eugenio En Formacion Inventarios, Taxonomia Y Patrones De 

Diversidad De Fauna 
Garcia Real Edith María Magdalena Ramírez 

Martínez 
X  

    Ecologia Y Conservacion De Fauna Silvestre Palomera Garcia Carlos    
    29 Rivera Cervantes Luis 

Eugenio 
   

     Ruan Tejeda Irma    
                 
21 Desarrollo De Sistemas 

Científicos Y Tecnológicos 
Luis Isidro Aguirre Salas En Formación Diseño, Simulación Y Modelado De 

Dispositivos Semiconductores 
Andres Trinidad Medel De 
Gante 

Jorge Arturo Pelayo Lopez X  

    Modelación Matemática, Control, Diseño Y 
Simulación De Sistemas En Ingeniería 

Abimael Jimenez Perez Roberto Gomez Fuentes   

    31 Jalil Fallad Chavez Jaime Jalomo Cuevas   
     Omar Aguilar Loreto Jose Antonio     
     Karen Hernandez Rueda    
     Luis Isidro Aguirre Salas    
                 
22 Educación, Nutrición Y Desarrollo Armando Martínez López En Formación Investigación Educativa Y Desarrollo Ignacio Avelino Rubio José Gómez López X  
    32 Alfredo Castañeda Palomera Cristina Jiménez Camberos   
     Armando Martínez López Julián Palomera Ruelas   
      Hilda Guadalupe Ponce Curiel   
      Enrique Ramírez Lira   
      Esther Alejandra Salazar 

Quiñones 
  

      Itza Carmina Salazar 
Quiñones 

  

      Josefina Robles Cisneros   
      María Guadalupe Rodríguez 

Sánchez 
  

                 
23 Planeación Estratégica Y 

Generación De Tecnologías 
José Garcia Suarez En Formación Planeación Estratégica Y Desarrollo De 

Tecnología 
José García Suarez Juán De Dios Luna Martínez X  

    Electrónica, Automatización Y Control Lepoldo Ramón Garcia 
Larios 

Joel Morán Rodríguez   

    34 José Gabriel Lujano Robles    
     Domingo Velázquez Pérez    
     Francisco Javier Pelayo 

Cortés 
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ANEXO 12 

Proyección de habilitación de los PTC 2008-20010 
 

Nombre Del PTC 
PROMEP  

Marzo 
08 

S.N.I 
Marzo 

08 

PROMEP 
Diciembre 

08 

S.N.I. 
Diciembre 

08 
PROMEP 09 S.N.I. 

09 PROMEP 10 S.N.I. 10 ED 07 ED08 ED 09 ED 10 

Aguilar Palomino Bernabe 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 
Aguirre Garcia Angel 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
Aguirre Salas Luis Isidro 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
Ancira Sanchez Lucio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Arciniega Flores Judith Alicia De J. 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
Arias Fierro Luis Flavio 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
Arias Uribe Myriam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 
Balcazar Medina Oscar Enrique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Becerra Guzman Felipe de Jesús 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 
Bernabé Ramos Francisco  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Cardenas Flores Fco Javier 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 
Cardenas Hernandez Oscar G. 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 
Carretero Montes Rosa Estela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
Casas Cazares Ricardo  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Castañeda Palomera Alfredo 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 
Castillo Murillo Rolando 0 0 NA NA NA NA NA NA 0 0 0 0 
Cevallos Espinosa Judith 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 
Cih Dzul Imelda Rosana 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 
Contreras Escareño Francisca 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 
Contreras Martinez Sarahy 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 
Corgos Lopez-Prado Antonio   0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 
Cruz Sandoval Gerardo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Cuadriello Aguilar Jose Ignacio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Cuevas Guzman Ramon 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 
Diaz  Michel Celina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Díaz Pelayo Cesar Amador 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 
Enriquez Contreras Hector Ramon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Fallad Chavez Jalil 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 
Fierro Madrigal Pedro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Figueroa Bautista Pedro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Figueroa Rangel Blanca L. 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 
Flores Hermosillo Juan Ramiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Flores Terriquez Enrique 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
Flores Vargas Ramiro 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
Fong Gollaz Laura Georgina 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
Franco Gordo Maria Del Carmen 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 
Galvan Piña Victor Hugo 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 
Gamez Adame Luis Carlos 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 
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Nombre Del PTC 
PROMEP  

Marzo 
08 

S.N.I 
Marzo 

08 

PROMEP 
Diciembre 

08 

S.N.I. 
Diciembre 

08 
PROMEP 09 S.N.I. 

09 PROMEP 10 S.N.I. 10 ED 07 ED08 ED 09 ED 10 

García Flores Enrique Octavio 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 
Garcia Flores Jose Francisco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Garcia Larios Leopoldo Ramon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Garcia Llamas Julian 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Garcia Lopez Hector Gabriel 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 
Garcia Real Edith 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
Garcia Ruvalcaba Salvador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 
García Suárez José   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Gerritsen Wilhelmus Peter Rijnaldus 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 
Godinez Dominguez Enrique 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 
Godínez Siordia Daniel Enrique 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 
Gonzalez Amaral Alfredo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Gonzalez Becerra Bertha Leticia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Graf Montero Sergio H. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 
Guevara Gutierrez Ruben D. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 
Gutierrez Lugo Fausto 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
Guzman Hernandez Luis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 
Hernandez Diaz Arnulfo 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 
Hernández Rueda Karen 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 
Hernandez Vazquez Salvador 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 
Hernandez Vega Carlos 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 
Hinojosa Larios Jose Angel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
Hueso Guerrero Eva Judith  0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 
Iñiguez Davalos L. Ignacio 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 
Jardel Pelaez Enrique J. 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 
Jimenez Gomez R. Genoveva 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 
Jimenez Perez Abimael Nptc 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Joya Arreola Roberto 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 
Kosonoy Martinez Jesus Carlos 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
Kuri Cano  Ma. Elizabeth 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 
Landa Jaime Victor 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 
Lopez Chavez Felipe Javier 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 
Lopez Hernandez Maria Elena 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 
Lorente Adame Rogelia Guillermina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 
Lucano Ramirez Gabriela 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
Lujano Robles Juan Gabriel   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Macias Macias Jose Octavio 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 
Mariscal Romero Jose 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
Martinez Lopez Armando 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 
Martinez Rivera Luis Manuel 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 
Medel De Gante Andres Trinidad   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Medina Garcia Jesus Donaciano 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 
Michel Arechiga Adan 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
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Nombre Del PTC 
PROMEP  

Marzo 
08 

S.N.I 
Marzo 

08 

PROMEP 
Diciembre 

08 

S.N.I. 
Diciembre 

08 
PROMEP 09 S.N.I. 

09 PROMEP 10 S.N.I. 10 ED 07 ED08 ED 09 ED 10 

Michel Morfin Jesus Emilio 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 
Michel Vazquez Gracia Patricia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Miranda Medrano Roberto 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
Moreno Hernandez Arturo 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 
Muñoz Mendoza Ma. Elizabeth NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 
Nuevo PTC 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
Nuevo PTC 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
Nuevo PTC 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
Nuevo PTC 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 
Nuevo PTC 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
Nuevo PTC 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
Nuevo PTC 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
Nuñez Lopez Nora Minerva 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 
Olguin Lopez José Luis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Olvera Vargas Miguel 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 
Ortega Ojeda Alfredo Tomas 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 
Ortiz Arrona Claudia Irene 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 
Palomera Garcia Carlos 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 
Pelayo Cortés Francisco Javier    0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 
Pelayo López Jorge Arturo   0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 1 
Pelayo Velazquez Marcela De Gpe. 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 
Pérez Carrillo Gabriela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
Perez Perez Luis Efrain 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 
Puente Ovalle Pedro 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 
Ramirez Meda Araceli 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
Ramirez Romero Jose Manuel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 
Ramirez Vega Mario 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 
Ramirez Villeda Ruben 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Reyes Rodriguez Monica Araceli 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 
Rivera Cervantes Luis Eugenio 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
Rojo Vazquez Jorge Arturo 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 
Rosales Adame Jesus Juan 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 
Rosales Almendra Manuel Pio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 
Ruan Tejeda Irma 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
Rubio Ignacio Avelino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 
Ruiz Ramirez Salvador 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 
Sahagun Castellanos Ana Rosa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Saldaña Acosta Ma. de Los Angeles 0 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 
Sanchez Bernal Victor Manuel 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
Sanchez Ortega Ruben NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0 0 0 
Sanchez Rodriguez Enrique Valente 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 
Sandoval Legaspi Jose De Jesus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 
Sandoval Madrigal Ma. Teresa 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 
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Nombre Del PTC 
PROMEP  

Marzo 
08 

S.N.I 
Marzo 

08 

PROMEP 
Diciembre 

08 

S.N.I. 
Diciembre 

08 
PROMEP 09 S.N.I. 

09 PROMEP 10 S.N.I. 10 ED 07 ED08 ED 09 ED 10 

Santana Castellon Eduardo 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 
Santana Michel Francisco J. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
Saucedo Lozano Mirella 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
Saucedo Navarro Cruz    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
Sepulveda Marquez Jorge 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Sepulveda Torres Jose Luis 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
Silva Batiz Francisco De Asis 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 
Solis Magallanes Jose Arturo 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
Torres Robles Silvia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 
Trejo Robles Jose Antonio 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 
Vallin Gonzalez Donato 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 
Vazquez Lopez Jose Martin 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 
Velazquez Perez Domingo   0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 
Vidrio Lopez Eleuterio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Villalvazo Lopez Victor Manuel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Zepeda Arce Alfonso 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 
Total 55 6 64 6 69 10 76 18 28 45 52 52 
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ANEXO 13 
Síntesis de la evaluación de los CA 2008   

Nombre del CA Nivel 
Nom. 
PTC 

que lo 
integran 

Nivel de 
habilitacion 

de PTC 
Integrantes 

Perfil 
SEP- 

PROMEP 
Adscripcion 

al S.N.I. 
Num. 

De 
LGAC 

Trabajo en redes 
Evidencia de la 
organización y 

trabajo 
colegiado 

Productos 
academicos 
reconocidos 

por su calidad 

Identificacion 
de principales 

fortalezas 

Identificacion 
de principales 

debilidades 

CAC CAEC CAEF  D M E L % %  Nacionales Internacionales     
Administración y 
Desarrollo 
Sustentable 

    X 6 1 5 0 0 83% 0 1 No hay No hay Reuniones de 
planeación y 
desarrollo de 
proyectos y 
presentaciones 
conjuntas en 
eventos 
académicos. 

Dirección 
conjunta de 
tesis, artículos 
científicos, 
artículos de 
divulgación, 
presentaciones 
en eventos 
académicos y 
desarrollo de 
proyectos de 
investigación.  

Profesores con 
perfil 
PROMEP, 
desarrollo de 
proyectos y 
artículos 
científicos 
conjuntos  

No hay 
profesores con 
doctorado, no 
hay 
vinculación 
con otros CA y 
no hay 
miembros del 
S.N.I. 

Conservación y 
Manejo de Suelo 
y Agua 

    X 6 0 5 0 1 17% 0 1 Red Mex-Lter y 
CA de Manejo 
de Recursos 
naturales 

No hay Reuniones de 
planeación y 
autoevaluación, 
desarrollo de 
proyectos 
conjuntos, 
presentaciones 
conjuntas en 
eventos 
académicos 

Organizacióny 
presentaciones 
conjuntas en 
eventos 
académicos, 
publicacionen 
conjuntas y 
dirección de 
tesis. 

Grupo 
trabajndo en 
una LGAC 
específica y 
compartida, 
profesores 
estudiando 
doctorado. 

No hay PTC 
con doctorado, 
pocos 
PROMEP y no 
hay miembros 
del S.N.I. 

Contaduria 
Publica 

    X 7 0 7 0 0 57% 0 1 No hay No hay Reuniones de 
planeación y 
autoevaluación, 
desarrollo de 
proyectos 
conjuntos, 
presentaciones 
conjuntas en 
eventos 
académicos 

Organización 
de eventos 
académicos, 
desarrollo de 
proyectos de 
investigación, 
presentaciones 
en eventos 
académicos . 

Desarrollan 
LGAC 
relacionadas 
con sus 
cursos, 4 PTC 
con PROMEP, 
4 PTC 
estudiando 
doctorado. 

No hay 
publicaciones 
conjuntas, no 
hay PTC en el 
S.N.I. y no hay 
vinculación 
con otros CA. 
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Nombre del CA Nivel 
Nom. 
PTC 

que lo 
integran 

Nivel de 
habilitacion 

de PTC 
Integrantes 

Perfil 
SEP- 

PROMEP 
Adscripcion 

al S.N.I. 
Num. 

De 
LGAC 

Trabajo en redes 
Evidencia de la 
organización y 

trabajo 
colegiado 

Productos 
academicos 
reconocidos 

por su calidad 

Identificacion 
de principales 

fortalezas 

Identificacion 
de principales 

debilidades 

CAC CAEC CAEF  D M E L % %  Nacionales Internacionales     
Desarrollo 
Regional 
Agricola 
Sustentable 

    X 5 2 3 0 0 40% 0 1 No hay No hay Planes de trabajo 
conjunto y 
autoevaluaciones 
anuales. 

Presentaciones 
y organización 
de eventos 
académicos 
conjuntos. 

Presentaciones 
académicas 
conjuntas, 
organización 
de eventos 
académicos y 
desarrollo de 
proyectos de 
investigación 

Pocas 
publicaciones 
académicas 
conjuntas, no 
hay miembros 
del S.N.I., 
pocos PTC 
PROMEP 

Desarrollo y 
Evaluacion de 
Sistemas 
Informaticos 

    X 3 0 3 0 0 0% 0 2             

Ecologia y 
Recursos 
Marinos 

X     3 3 0 0 0 100% 66 1 Peces y 
Pesquerías 
CAEF. Manejo 
de Recursos 
Costeros 
CAEF. 
Investigaciones 
Costeras 
CAEC. 
Oceanografía y 
Meteorología 
Física CAEC 

No hay Planes de trabajo 
y 
autoevaluaciones 
anuales. 
Propuestas 
conjuntas de 
proyectos de 
investigación a 
fuentes de 
financiamiento 

Dirección 
conjunta de 
tesis, artículos 
científicos, 
artículos de 
divulgación, 
presentaciones 
en eventos 
académicos y 
desarrollo de 
proyectos de 
investigación.  

Todos los 
profesores con 
el grado de 
doctor, perfil 
PROMEP, 
producción 
académica 
conjunta, 
dirección de 
tesis de 
postgrado e 
impartición de 
cursos en 
postgrado 

Un PTC no es 
miembros del 
S.N.I. 
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Nombre del CA Nivel 
Nom. 
PTC 

que lo 
integran 

Nivel de 
habilitacion 

de PTC 
Integrantes 

Perfil 
SEP- 

PROMEP 
Adscripcion 

al S.N.I. 
Num. 

De 
LGAC 

Trabajo en redes 
Evidencia de la 
organización y 

trabajo 
colegiado 

Productos 
academicos 
reconocidos 

por su calidad 

Identificacion 
de principales 

fortalezas 

Identificacion 
de principales 

debilidades 

CAC CAEC CAEF  D M E L % %  Nacionales Internacionales     
Desarrollo 
Turistico 
Regional 

    X 6 0 6 0 0 50% 0 2 Análisis 
Regional 
yTurismo. 
UDG-CA-443. 
Admón, 
Sociedad, Des. 
RegionalUDG-
CA-
402.Estudios 
Turísticos 

No hay Reuniones de 
planeación y 
desarrollo de 
proyectos y 
presentaciones 
conjuntas en 
eventos 
académicos. 

Organización 
de eventos 
académicos 

Presentaciones 
en eventos 
académicos, 
organización 
de eventos 
académicos, 
desarrollo de 
proyecto de 
investigación y 
tres PTC con 
reconocimiento 
PROMEP.  

3 PTC no 
reconocidos 
con perfil 
PROMEP, los 
PTC sin 
doctorado, no 
hay 
publicaciones 
conjuntas y no 
hay miembros 
del S.N.I. 

Desarrollo Rural     X 3 0 3 0 0 0% 0 2 Manejo de 
recursos 
naturales 

No hay Reuniones de 
planeación y 
desarrollo de 
proyectos y 
presentaciones 
conjuntas en 
eventos 
académicos. 

Trabajo de 
vinculación con 
el sector social 
de la región 

Vinculación 
con el entorno 
social, 
organización 
de eventos 
académicos y 
desarrollo de 
proyectos de 
investigación 
conjuntos 

No hay 
productividad 
académica 
conjunta, no 
hay profesores 
PROMEP, no 
hay PTC con 
reconocimiento 
S.N.I. y no hay 
PTC con 
doctorado. 

Botánica     X 8 

1 5 0 2 

38% 

0% 

2 Red Mex-Lter, 
Labioteca,  

No hay Reuniones de 
planeación y 
desarrollo de 
proyectos y 
presentaciones 
conjuntas en 
eventos 
académicos. 

Dirección 
conjunta de 
tesis, artículos 
científicos, 
artículos de 
divulgación, 
presentaciones 
en eventos 
académicos y 
desarrollo de 
proyectos de 

Productividad 
académica 
conjunta, más 
de 10 años de 
trabajo 
conjunto, 3 
PTC con 
reconocimiento 
Promep. 

Sólo un PTC 
con el grado 
de doctor, no 
hay miembros 
reconocidos 
por el S.N.I., 
poca 
productividad 
académica. 
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Nombre del CA Nivel 
Nom. 
PTC 

que lo 
integran 

Nivel de 
habilitacion 

de PTC 
Integrantes 

Perfil 
SEP- 

PROMEP 
Adscripcion 

al S.N.I. 
Num. 

De 
LGAC 

Trabajo en redes 
Evidencia de la 
organización y 

trabajo 
colegiado 

Productos 
academicos 
reconocidos 

por su calidad 

Identificacion 
de principales 

fortalezas 

Identificacion 
de principales 

debilidades 

CAC CAEC CAEF  D M E L % %  Nacionales Internacionales     
investigación.  

Educación para 
la Conservación 

    X 3 0 3 0 0 33% 0 1 CUCBA, 
Zoología y 
Manejo de 
Recursos Nat 

No hay Reuniones de 
planeación y 
desarrollo de 
proyectos y 
presentaciones 
conjuntas en 
eventos 
académicos. 

Artículos de 
difusión, 
campañas de 
reciclado de 
desechos 
sólidos, 
producción 
musical y 
campañas de 
teatro. 

Mucha 
publicación de 
artículos de 
divulgación, 
desarrollo de 
proyectos de 
investigación 
conjuntos, dos 
PTC con 
PROMEP y 
dos PTC 
estudiando 
doctorado. 

Baja 
productividad 
académica, no 
hay miembros 
del S.N.I., y 
ningún PTC 
cuenta con el 
grado de 
doctor. 

Estudios de 
Ecosistemas y 
Agroecosistemas 

    X 7 3 4 0 0 14% 0 2 Botánica, 
Manejo de 
Recursos 
Naturales 

No hay Reuniones de 
planeación y 
desarrollo de 
proyectos y 
presentaciones 
conjuntas en 
eventos 
académicos. 

Productividad 
académica 
conjunta, 
presentación 
en eventos 
acdémicos, 
dsarrollo de 
proyectos de 
investigación 
conjuntos. 

Tres PTC con 
el grado de 
doctor y con 
potencial de 
ingresar al 
S.N.I. y al 
PROMEP 

No hay 
organización 
de eventos 
académicos y 
la 
productividad 
académica 
conjunta es 
baja. No hay 
miembros del 
S.N.I. 
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Nombre del CA Nivel 
Nom. 
PTC 

que lo 
integran 

Nivel de 
habilitacion 

de PTC 
Integrantes 

Perfil 
SEP- 

PROMEP 
Adscripcion 

al S.N.I. 
Num. 

De 
LGAC 

Trabajo en redes 
Evidencia de la 
organización y 

trabajo 
colegiado 

Productos 
academicos 
reconocidos 

por su calidad 

Identificacion 
de principales 

fortalezas 

Identificacion 
de principales 

debilidades 

CAC CAEC CAEF  D M E L % %  Nacionales Internacionales     
Estudios 
Juridicos 

    X 3 3 0 0 0 100% 0 1 No hay No hay Reuniones de 
planeación y 
desarrollo de 
proyectos y 
presentaciones 
conjuntas en 
eventos 
académicos. 

Presentaciones 
en eventos 
académicos 

Todos los PTC 
con grado de 
doctor y los 
tres con perfil 
PRMOEP 

No hay 
productividad 
académica, 
pocas 
presentaciones 
en eventos 
académicos, 
no hay 
miembros del 
S.N.I., y no 
hay 
vinculación 
con otros CA. 

Ingenieria de 
Proyectos para 
el Desarrollo 
Regional 

    X 6 0 6 0 0 17% 0 1 Desarrollo y 
evaluación de 
sitemas 
informáticos 

No hay Reuniones de 
planeación y 
desarrollo de 
proyectos y 
presentaciones 
conjuntas en 
eventos 
académicos. 

Organización y 
presentación 
en eventos 
académicos 

Organización 
de eventos 
académicos y 
desarrollo de 
proyectos de 
investigación 
conjuntos 

Baja 
productividad 
académica, no 
hay PTC con 
reconocimiento 
PROMEP y 
S.N.I. 

Investigaciones 
Apicolas 

    X 3 0 3 0 0 33% 0 1 Facultad de 
Mediciana y 
Veterinaria de 
la Universidad 
Autónoma de 
Yucatán. 

No hay Reuniones de 
planeación y 
desarrollo de 
proyectos y 
presentaciones 
conjuntas en 
eventos 
académicos. 

Organización y 
presentación 
en eventos 
académicos y 
desarrollo de 
proyectos de 
investigación 
conjuntos 

Dos PTC 
estudiando 
doctorado, 
desarrollo de 
proyectos de 
investigación 
conjuntos y un 
PTC con perfil 
PROMEP. 

No hay 
tesistas, no 
hay 
productividad 
académica 
conjunta, no 
hay miembros 
con 
reconocimiento 
S.N.I., y un 
porcentaje 
muy bajo con 
reconocimiento 
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Nombre del CA Nivel 
Nom. 
PTC 

que lo 
integran 

Nivel de 
habilitacion 

de PTC 
Integrantes 

Perfil 
SEP- 

PROMEP 
Adscripcion 

al S.N.I. 
Num. 

De 
LGAC 

Trabajo en redes 
Evidencia de la 
organización y 

trabajo 
colegiado 

Productos 
academicos 
reconocidos 

por su calidad 

Identificacion 
de principales 

fortalezas 

Identificacion 
de principales 

debilidades 

CAC CAEC CAEF  D M E L % %  Nacionales Internacionales     
PROMEP. 

Manejo de 
Recursos 
Costeros 

    X 8 1 7 0 0 38% 0 2 Ecología y 
recursos 
marinos 

  Reuniones de 
planeación y 
desarrollo de 
proyectos y 
presentaciones 
conjuntas en 
eventos 
académicos. 

Organización y 
presentación 
en eventos 
académicos y 
desarrollo de 
proyectos de 
investigación 
conjuntos 

Cuatro PTC 
estudiando 
doctorado, 
varios tesistas 
en formación, 
presentaciones 
en eventos 
académicos, 
desarrollo de 
proyecos 
conjuntos, 
cuatro PTC 
con perfil 
PROMEP. 

Pocas 
publicaciones 
académicas 
conjuntas, no 
hay miembros 
del S.N.I. 

Manejo de 
Recursos 
Naturales 

  X   6 6 0 0 0 100% 33 2 Labioteca, Red 
Mex-Lter, 
varios CA de 
las DES 

Universidad de 
Wisconsin, UNU 

Reuniones de 
planeación y 
desarrollo de 
proyectos y 
presentaciones 
conjuntas en 
eventos 
académicos, así 
como 
organización de 

Artículos 
científicos con 
arbitraje 
internacional, 
libros 
científicos, 
organización 
de eventos 
académicos, 
propuestas de 

Productividad 
académica 
conjunta, todos 
los PTC con 
reconocimiento 
PROMEP, Dos 
PTC con 
reconocimiento 
S.N.I. 

Cuatro PTC no 
cuentan con 
reconocimiento 
S.N.I. La 
productividad 
académica 
conjunta aún 
es baja. 
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Nombre del CA Nivel 
Nom. 
PTC 

que lo 
integran 

Nivel de 
habilitacion 

de PTC 
Integrantes 

Perfil 
SEP- 

PROMEP 
Adscripcion 

al S.N.I. 
Num. 

De 
LGAC 

Trabajo en redes 
Evidencia de la 
organización y 

trabajo 
colegiado 

Productos 
academicos 
reconocidos 

por su calidad 

Identificacion 
de principales 

fortalezas 

Identificacion 
de principales 

debilidades 

CAC CAEC CAEF  D M E L % %  Nacionales Internacionales     
eventos 
académicos. 

proyectos a 
fondos 
externos a la 
DES 

Manejo Forestal     X 5 0 4 0 1 40% 0 2 Manejo de 
recursos 
naturales, 
Botánica, Red 
Mex-Lter 

Universidad de 
Washington 

Reuniones de 
planeación y 
desarrollo de 
proyectos y 
presentaciones 
conjuntas en 
eventos 
académicos. 

Artículos 
científicos con 
arbitraje 
internacional, 
organización 
de eventos 
académicos, 
propuestas de 
proyectos a 
fondos 
externos a la 
DES 

Productividad 
académica 
conjunta 

Sólo un PTC 
con perfil 
PROMEP, no 
hay PTC con 
doctorado, los 
doctorados 
que se han 
formado han 
salido de la 
institución.  

Organismos 
Acuaticos 

  X   6 2 4 0 0 100% 0 1 Ecología y 
recursos 
marinos 

No hay Reuniones de 
planeación y 
desarrollo de 
proyectos y 
presentaciones 
conjuntas en 
eventos 
académicos.  

Productividad 
académica 
conjunta, 
presentación 
en eventos 
acdémicos, 
dsarrollo de 
proyectos de 
investigación 
conjuntos. 

100% de los 
PTC con 
reconocimiento 
PROMEP, alta 
productividad 
académica 
conjunta, 
organización 
de eventos 
académicos y 
desarrollo de 
proyectos de 
investigación 
conjuntos. 

Más del 50% 
de los PTC 
aún no 
cuentan con el 
doctorado y 
sólo un PTC 
reconocido 
como 
miembros del 
S.N.I. 
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Nombre del CA Nivel 
Nom. 
PTC 

que lo 
integran 

Nivel de 
habilitacion 

de PTC 
Integrantes 

Perfil 
SEP- 

PROMEP 
Adscripcion 

al S.N.I. 
Num. 

De 
LGAC 

Trabajo en redes 
Evidencia de la 
organización y 

trabajo 
colegiado 

Productos 
academicos 
reconocidos 

por su calidad 

Identificacion 
de principales 

fortalezas 

Identificacion 
de principales 

debilidades 

CAC CAEC CAEF  D M E L % %  Nacionales Internacionales     
Peces y 
Pesquerias 

    X 4 1 3 0 0 75% 0 1 Ecología y 
recursos 
marinos 

No hay Reuniones de 
planeación y 
desarrollo de 
proyectos y 
presentaciones 
conjuntas en 
eventos 
académicos.  

Productividad 
académica 
conjunta, 
presentación 
en eventos 
acdémicos, 
dsarrollo de 
proyectos de 
investigación 
conjuntos. 

100% de los 
PTC con 
reconocimiento 
PROMEP, 
productividad 
académica 
conjunta, 
organización 
de eventos 
académicos y 
desarrollo de 
proyectos de 
investigación 
conjuntos. 

Más del 50% 
de los PTC 
aún no 
cuentan con el 
doctorado y no 
hay ningún 
PTC 
reconocido 
como 
miembros del 
S.N.I. 

Zoologia     X 4 0 4 0 0 75% 0 2 Manejo de 
recursos 
naturales 

No hay Reuniones de 
planeación y 
desarrollo de 
proyectos y 
presentaciones 
conjuntas en 
eventos 
académicos.  

Presentaciones 
en eventos 
académicos, 
desarrollo de 
proyectos de 
investigación 
conjuntos. 

100% de PTC 
con perfil 
PROMEP, un 
PTC 
estudiando 
doctorado, 
organización y 
presentación 
en eventos 
académicos, 
desarrollo de 
proyectos de 
investigación 
conjuntos 

Baja 
productividad 
académica 
conjunta, todos 
los PTC con 
maestría, 
ninguno de 
ellos 
reconocidos 
como 
miembros del 
S.N.I. 

Desarrollo de 
Sistemas 
Científicos y 
Tecnológicos 

    X 6 3 2 0 0 0% 0 2 No hay No hay Este cuerpo 
académico 
recien se integra 

Aún no se 
tienen 

Más del 50% 
de los PTC con 
el grado de 
doctor y los 
PTC con 
objetos de 

Tendrán que 
pasar varios 
años para que 
el cuerpo 
académico se 
fortalezca.  
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Nombre del CA Nivel 
Nom. 
PTC 

que lo 
integran 

Nivel de 
habilitacion 

de PTC 
Integrantes 

Perfil 
SEP- 

PROMEP 
Adscripcion 

al S.N.I. 
Num. 

De 
LGAC 

Trabajo en redes 
Evidencia de la 
organización y 

trabajo 
colegiado 

Productos 
academicos 
reconocidos 

por su calidad 

Identificacion 
de principales 

fortalezas 

Identificacion 
de principales 

debilidades 

CAC CAEC CAEF  D M E L % %  Nacionales Internacionales     
investigación 
comúnes 

Educación, 
Nutrición y 
Desarrollo 

    X 3 0 3 0 0 33% 0 1 No hay No hay Este cuerpo 
académico 
recien se integra 

Aún no se 
tienen 

Dos PTC 
estudiando 
doctorado, un 
PTC con perfil 
PROMEP 

No hay 
productividad 
académica 
conjunta, no 
hay miembros 
del S.N.I., 
pocos PTC 
integran el 
cuerpo. 

Planeación 
Estratégica y 
Generación de 
Tecnologías 

    X 5 0 5 0 0 0% 0 2 No hay No hay Este cuerpo 
académico 
recien se integra 

Aún no se 
tienen 

Objeto de 
estudio común 

No hay 
miembros del 
S.N.I., ni con 
perfil 
PROMEP. 
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ANEXO 14 

Plan de Trabajo Completo  de los CA 2008-2012 
 

Nombre CA PTC Salida postgrado Tesistas Artículos científicos Artículos de 
divulgación Libros Capítulos de 

libros 
Presentación en 

eventos académicos 
Organización de eventos 

académicos 
Proyectos de investigación 

y vinculación PROMEP S.N.I Participación en 
comisiones Estancias académicas Vinculación con otros CA 
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No
m

br
e C

A 
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st

itu
ció

n 
a l

a 
qu

e p
er

te
ne
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Botánica Enriqu
e V. 
Sánch
ez 
Rodríg
uez 

UNAM ó 
UASLP  

2009
A 

2013
B 

1.Fco.B
arbosa 
Mesa 

2008 
B 

1 
Lic. 

1. Factores edáficos y su 
influencia en la 
distribución de especies 
de bosque mesófilo de 
montaña; 2. Mortalidad e 
incorporación; 3. 
Dinámica de la 
comunidad en BMM 

1. 2008 
A; 2. 
2009 A; 
3. 2010 B 

1. Bosque 
mesófilo 

200
8 B 

1. Flora 
arbórea de la 
ECLJ 

200
8 B 

    Participar 
al menos 
en un 
evento 
académic
o por año 

2008-2012 1 por año 2008-
2012 

1. Dinámica de 
un bosque 
mesófilo en 
Cuzalapa; 2. 
Estructura, 
diversidad en 
BTC;  

1. 
Contínuo; 
2. 
Contínuo 

2006 
A 

2009 A                En proceso Varias 

  Nora 
M. 
Núñez 
López  

Universi
dad 
Popular 
Autono
ma del 
Estado 
de 
Puebla 

2008
A 

2012 
B 

      1. Flora vascular del 
BMM; 2.Estructura, 
composición florística y 
diverisdad de bejucos 3. 
Malezas 

1. 2008 
B; 2. 
2009 A; 
2010 B 

    Flora arbórea 
de la ECLJ 

200
8 B 

    Participar 
al menos 
en un 
evento 
académic
o por año 

2008-2012 1 por año 2008-
2012 

1.Estructura, 
composición 
florística y 
diversidad de 
bejucos; 2. 
Malezas de 
Autlán Jal., 

1. 
Contínuo; 
2. 
Contínuo 

2005 
A 

2008 B               En proceso Varias 

  Luis 
Guzmá
n 
Hernán
dez  

Universi
dad 
Popular 
Autono
ma del 
Estado 
de 
Puebla 

2008
A 

2013-
B 

1 
Asesori
a 2 
Francis
co 

1. 
2008-
A 

1. 
Lic. 
2 
Lic. 

1. Opuntia sp. Nov; 2. 
Listado florístico de 
Autlán. 3. Las Cactaceas 
de Colima 

1. 2008 
A; 2. 
2009 B; 
2010 A 

Flora de 
Autlán 

200
8 B 

        Participar 
al menos 
en un 
evento 
académic
o por año 

2008-2012 1 por año 2008-
2012 

1 Inventario 
florístico en el 
Municipio de 
Autlán de 
Navarro, Jalsico 

1. 
Contínuo; 
2. 
Contínuo 

2008 
B 

                En proceso Varias 

  Genov
eva 
Reyes 
Jiméne
z 
Gómez 

COLPO
S 

2000
B 

2009 
A 

1. 
Direcció
n  

1. 
2009 
A  

1. 
Lic. 

1. Sistema forrajero de la 
milpilla perenne y pasto 
guinea en asociasión en 
La Sierra de Manantlán, 
Jalisco, México 2. 
Análisis de la 
competencia entre dos 
pastos. 3. Cortes 
secuenciales en la 
milpilla. 4. Manejo de la 
milpilla en la ECLJ. 

1. 2008 
B; 2. 
2009 B; 
3. 2010 
B; 2011 B 

1. La milpilla 
perenne: un 
tesoro para 
Jalisco, 2. 
Art Div., 3. 
Art. Div., 4 
Art. Div., 5. 
Art. Div. 

200
8-
201
2 

        Participar 
al menos 
en un 
evento 
académic
o por año 

2008-2012 1 por año 2008-
2012 

1. Conservación 
de la milpilla 
perenne en la 
RBSM 

1. 
Contínuo; 
2. 
Contínuo 

2009           Investi
gación 

Texcoco, 
Edo. De 
México 

201
0 

En proceso Varias 

  Francis
co J. 
Santan
a 
Michel  

Buscand
o 

2010 2001
4 

1 
Direcció
n 

1.-  
2008 
B 

Lic. 1.  Especie nueva de 
Aristolochia 2. Articulo 3. 
Articulo. 4 Articulo; 5. 
Articulo. 

1. 2008 
B; 2 2009 
B; 3 2010 
B; 4. 
2011 B; 
5. 2012 
B. 

1 Art. De 
Div. 2. 
Art.de Div. 
3. Art. De 
Div.4 Art. De 
Div.  5. 
Art.de Div. 

200
8-
201
2 

        Participar 
al menos 
en un 
evento 
académic
o por año 

2008-2012 1 por año 2008-
2012 

1. Diversidad 
genética del 
pitayo; 2. 
Taxonmía de la 
familia 
Aristolochiaceae
; 3. Flora y 
vegetación del 
Río Ayuquila 

1. 
Contínuo; 
2. 
Contínuo; 
3. 
Contínuo 

2008 
B 

                En proceso Varias 
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  Rogeli
a G. 
Lorent
e 
Adame 

Doctora
do 

2008
A 

2012
B 

          1 Uso y mal 
uso del 
agua 2 
Practicas 
ageronómic
as 
tradicionales 

200
8-
200
9 

            1 por año 2008-
2012 

    2009 
B 

                    

  Elizabe
th 
Muñoz 
Mendo
za 

Universi
dad de 
Masach
usset 

  Titula
da 

1 
tesista 

2006 
B 

Lic. 1. Morfología floral de 
Cordia; 2. Sistemas de 
cruzamiento en Cordia; 
3. Evolución del sistema 
reproductivo de Cordia 
inermis; 4. Composición 
y estructura del BTC 

1. 2008 
A; 2. 
2009 A; 
3. 2010 
A; 4. 
2011 B 

1. Sistemas 
de 
reproducció
n en las 
plantas 2. 
Articulo div. 
3. Art. De 
Div. 

200
8-
201
0 

    1. Capitulo 
de libro 

1. 
20
08 
B 

Participar 
al menos 
en un 
evento 
académic
o por año 

1. 2008 ; 2. 
2009 ; 3. 
2010 . 4. 
2011 ; 5. 
2012 . 

1 por año 2008-
2012 

                      En proceso Varias 

  José 
Arturo 
Solís 
Magall
anes   

UdeG 2009
A 

2013
B 

      1. Estructura, 
composición florística y 
diversidad del BTC en la 
sierra de La Vainilla, 
Mpio. de Autlán, Jalisco. 
2. Listado florístico de la 
Sierra La vainilla.  

1. 2008 
B, 2. 
2009 B. 

1. La Sierra 
de la Vainilla 
y su flora., 2 
Art. Div. 

200
8-
200
9 

    1 1. 
20
10 

Participar 
al menos 
en un 
evento 
académic
o por año 

1. 2008 ; 2. 
2009 ; 3. 
2010 . 4. 
2011 ; 5. 
2012 . 

1 por año 2008-
2012 

1. Efecto del 
cultivo del 
Agave sobre la 
flora nativa en la 
Costa Sur de 
Jalisco. 

2008; 
2012 

2006 
A 

2009 A               En proceso Varias 

Estudios de 
Ecosistema
s y 
Agroecosist
emas 

Miguel 
Olvera 
Vargas 

No No No 2 Aseso
r 

1. 
Mae
stría
. 
Dan
te 
Nuñ
ez 
Gue
rreo 
2. 
Doc
tora
do 
Alej
andr
o 
Mart
inez 

1. Is there habitat 
specialization in 
ecologically similar tree 
species? a contribution 
to the niche 
differentiation-dispersal 
limitation paradigms. 2. 
Forest succession and 
long-term patterns 
change in oak canopy-
dominated forests in 
western Mexico. 3. The 
role of spatio-temporal 
filters on atterns of oak 
regeneration forests. 4. 
4000 years of pine forest 
dynamics in Western 
Mexico. a natural or a 
human legacy? 5. 
Modern pollen 
assemblages and forest 
structure in Western 
Mexico 

1 y 4. 
2008; 2. 
2009;3. 
2010; 5 
2011 

1. Riqueza y 
patrones de 
distribución 
de los 
encinos 
Mexicanos 

1. 
200
8 

        

Congreso 
Mundial 
Forestal 
 
 
 
 
Red 
MexLTER 

2009 
 
 
 
 
 
 

2008 

    

1. Ecologia de la 
regeneracion de 
encinares; 2. 
Dinamica de la 
vegetacion a 
largo plazo y su 
relacion con 
ocupaciones 
humanas en el 
Occidente de 
Mexico 

1. 2008,  
2009; 2. 
2008, 
2009 

2009 2009 2009   

1. Miembro de 
la Junta 
Académica del 
Posgrado 
(Maestria y 
Doctorado). 2. 
Responsable 
de la 
Coordinación 
de Posgrado 
3. 
Representante 
del CA 
Estudios de 
Ecosistemas y 
Agroecoesiste
mas 

2008       

En proceso 

  

          1 Aseso
r 

Doc
tora
do 

                Congreso 
ATB 2008 Simposio 2008                           

  

Victor 
Manuel 
Sánch
ez 
Bernal 

No No No 1 Aseso
r Lic 

Manejo social de 
recursos naturales en 
selva mediana 
subcaducifolia, estudio 
de caso los psitácidos en 
el Occidente de México 

2009 

Diagnóstico 
social del 
recurso 
faunístico en 
Cerro 
Grande 

200
8         Red 

MexLTER 2008     

Manejo social 
de fauna 
silvestre en 
selva mediana 
subcaducifolia 
en el municipio 
de San 
Sebastián del 
Oeste, Jalisco 

2008 2009                     
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Blanca 
Figuer
oa 
Rangel  

No No No 2 

1. 
Direct
ora 2. 
Aseso
ra  

1. 
Dan
te 
Nuñ
ez 
Gue
rrer
o. 2. 
Pilar 
Ibar
ra 
Lóp
ez  

1. 4000 years of pine 
forest dynamics in 
Western Mexico: a 
natural or a human 
legacy? 2.  Modern 
pollen assemblages and 
forest structure in 
Western Mexico; 3. The 
history of a Cloud forest 
in Tropical America; 4. Is 
there habitat 
specialization in 
ecologically similar tree 
species? a contribution 
to the niche 
differentiation-dispersal 
limitation paradigms; 5. 
Forest succession and 
long-term patterns 
change in oak canopy-
dominated forests in 
western Mexico. 

2008A;20
09A;2010
A;2011A;
2012A 

1. 
Paleoecolog
ia vs 
Ecologia; 2. 
Titulo por 
definir 

1. 
200
8 
A; 
2. 
200
9 A 

1. Inventarios 
Forestales 

201
0     

Congreso 
Mundial 
Forestal 
 
 
 
 
Congreso 
ATB 

2009 
 
 
 
 
 
 

2008 

Simposio ATB 2008 

1. Ecologia de la 
regeneracion de 
encinares; 2. 
Dinamica de la 
vegetacion a 
largo plazo y su 
relacion con 
ocupaciones 
humanas en el 
Occidente de 
Mexico 

2008, 
2009, 
2010, 
2011,201
2 

2009   2008   

Jefa de 
Laboratorio, 
Integrante del 
Colegio 
Departamental 
DERN  

2008           

          1 Aseso
r 

Mae
stría                 Red 

MexLTER 2008                               

  José 
Martín 
Vázqu
ez 
López 

BEMAR
ENA 

Ago-
10 

Ago-
13 

1 Aseso
r 

Lic Regeneración natural de 
otatales  

2009 Perspectiva
s de la 
Educación 
en los 
Recursos 
Naturales 

Dic
-08 

No No Los 
Recursos 
Forestales 
No 
Maderable
s en 
Colima 

20
08 

Congreso 
Nacional 
de 
Sistemas 
Agro y 
Silvopasto
riles 

2008 Seminario de 
Titulación PE 
IRNA 

  Productividad 
primaria en 
bosques 
neotropicales 

2008 2009       Comité de 
Titulación de 
la carrera de 
la Licenciatura 
en Recursos 
Naturales y 
Agropecuarios 

2008-
2010 

          

                                    Seminario de 
Actualización en 
Manejo de 
Agroecosistemas 

2008             Comisión de 
Seguimiento 
para la 
Acreditación 
del PE IRNA 

2008           

  

Judith 
Cevallo
s 
Espino
sa 

BEMAR
ENA 

Sep-
09 2012 

Yadira 
Ramos 
Tapia 

2009 Lic 
Uso y aprvechamiento 
del Pasite (Tillandisa 
usneoides) en la Sierra 
de Manantlán 

2008 

1. El Mojote 
(Brosimum 
alicastrum) 
usos 
ecológicos y 
económicos  

200
8 No No 

Los 
Recursos 
Forestales 
No 
Maderable
s en 
Colima 

20
08 

Congreso 
Nacional 
de 
Sistemas 
Agro y 
Silvopasto
riles 

2008 Seminario de 
Actualización en 
Manejo de 
Agroecosistemas 2008 

Aprovechamient
o y 
comercialización 
del oregano 
silvestre en el 
municipio de 
San Sebastian, 
Jalisco 

2008 2009 2010     

Comisión de 
Seguimiento 
para la 
Acreditación 
del PE IRNA 2008           

                            

          

              

Comisión 
Dictaminadora 
de Ingreso, 
Promoción y 
Permanencia 
del CUCSUR 

2008           

  Jesús 
Juan 
Rosale
s 
Adame 

BEMAR
ENA 

Sep-
08 

Sep-
11 

Roberto 
Carlos 
Nieto 
Olivares 

Direct
or 

Lic. 

Cactáceas columnares: 
Componente leñoso de 
sistemas mixtos de 
producción en la Costa 
Sur de Jalisco 

2008 
1. El Mojote 
(Brosimum 
alicastrum) 
usos 
ecológicos y 
económicos  

200
8 

No No Sistemas 
de 
Producción 
de Agaves 
Verdes en 
el Sur de 
Jalisco 

20
08 

Reunión 
Nacional 
de 
Sistemas 
Agro y 
Silvopasto
riles 

May-08 Seminario de 
Actualización en 
Manejo de 
Agroecosistemas 

2008 Conservación in 
situ, 
caracterización 
y promoción de 
la diversidad en 
el cultivo de 
mezcales 
tradicionales del 
sur de Jalisco 

2008 Dicie
mbre 
de 
2006 

Diciem
bre de 
2009 

    Comisión de 
Seguimiento 
para la 
Acreditación 
del PE IRNA  
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Ana 
Laura 
Pruden
cio 
Guerrer
o y 
Gudalu
pe 
Puerto 
Soto 

2009 Lic. 

Los Sistemas 
Agroforestales de la 
Costa de Jalisco  

2008 

La 
Agroforester
ía en la 
Costa Sur 
de Jalisco 

200
8                 

Sustentabilidad 
del cultivo de 
piña bajo 
sombra en Villa 
de Purificación 

2008-
2009 

        

Comisión para 
la creación del 
PE Cultivos 
Industriales 

            

  

        

Ulises 
Cruz 
Valera 

2009 Lic.         

                

El cultivo de 
Yaca 
(Artocarpus 
heterophyllus 
Lam.) en Villa 
Purificación, 
Jalisco: Un 
diagnóstico de 
la situación 
actual 

2008-
2009 

        

Comité de 
Titulación del 
PE IRNA 

            

  

        

José 
Gudalu
pe 
Morales 
Arias 

2009 Lic. 

                        
Los Sistemas 
Agroforstales de 
la Csota Sur de 
Jalisco 

2008-
2009         

Comisión de 
Condocacione
s y Becas del 
H. Consejo de 
Centro 

            

  

                                                  

Rsponsable 
del Programa 
Académico de 
Estudiantes 
Indígenas 

            

  
Arturo 
Moren
o  

Colegio 
de 
Postgra
duados 
o 
Universi
dad  de 
las 
América
s 

Ago-
06 

Ago-
09 

Verónic
a Elias 
Vázque
z 

2006 
B Lic.     

1. El Mojote 
(Brosimum 
alicastrum) 
usos 
ecológicos y 
económicos 

200
8 No No No No No No     

1.  El  agave: un 
análisis de los 
impactos 
económicos  en 
México. 

2006 B-  
2009 A 

2003 
B 2006 B               

Desarrollo 
Regional y 
Agricultura 
Sustentable UdG-
CA-319; 
Administración y 
Desarrollo 
Sustentable UdG-
CA-320  

UdG 

Desarrollo 
Rural 

Gerard
o Cruz 
Sando
val 

  2004 2008 Celestin
a 
Ciprian 
Roblad
a 

2008 Lice
ncia
tura 

 
Construyendo proyectos 
campesinos en la Region 
Costa Sur de Jalisco  
Factores de deserción 
en la carrera de IRNA 

2009 Estufas 
Lorena 
opción 
Ecológica, y 
economica. 
Artículo Por 
definir 

200
8-
200
9-
201
0 

Agricultura 
Orgánica y 
Autonomía 
campesina, 
Construyendo 
la 
sustentabilida
d desde la 
autonomia 
campesina 
Por definir 

200
8-
200
9-
201
0 

    Territoriali
zación de 
experienci
as 
campesin
as 
Abonos 
orgánicos 
y 
autonomi
a 
campesin
a 

Por definir Foro local de 
exposición 
trabajos de 
investigación de 
la academia 
Socioambientales 

Por 
definir 

1) Promoción y 
evaluación del 
uso de estufas 
lorena  en 
comunidades de 
la RBSM y zona 
de influencia. 

  2008 2012     Por definir Por 
Defini
r 
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  Víctor 
M.Villal
vazo 

      Ana G. 
Ortega 
(GV) 

2009 Lice
ncia
tura 

Territorialización de 
experiencias campesinas 
Criterios campesinos 
para selección de 
árboles de sombra en 
Cuzalapa 

2008          
2010 

Tianguis en 
Cuzalapa en 
la RBSM. 
Artículo por 
definir 
Mojote y 
Alimentació
n 

200
8-
200
9-
201
0 

Agricultura 
Orgánica y 
Autonomía 
campesina, 
Construyendo 
la 
sustentabilida
d desde la 
autonomia 
campesina 
Por definir 

200
8-
200
9-
201
1 

    Territoriali
zación de 
experienci
as 
campesin
as 
Abonos 
orgánicos 
y 
autonomi
a 
campesin
a 

Por definir Foro local de 
exposición 
trabajos de 
investigación de 
la academia 
Socioambientales 

Por 
definir 

Alternativas 
productivas en 
la comunidad 
Indígena de 
Cuzalapa”.            
Revalorización 
económica y 
ecológica de 
cafetales 
tradicionales, 
mediante el 
procesamiento y 
comercialización 
del grano por 
productores de 
bajos recursos 
de la comunidad 
indígena de 
Cuzalapa              

  2008 2012     1. Presidente 
de Cuerpo 
Academico. 
2. Secretario 
de Academia   
3. Por definir 

Todo 
el 
2008    
Todo 
el 
2008    
Por 
defini
r 

          

  Pedro 
Figuer
oa 
Bautist
a 

      María 
Ciprian 
Roblad
a 

2008 Lice
ncia
tura 

    Abonos 
orgánicos y 
agricultura 
Artículo por 
definir 

200
8-
200
9-
201
0 

Agricultura 
Orgánica y 
Autonomía 
campesina, 
Construyendo 
la 
sustentabilida
d desde la 
autonomia 
campesina 
Por definir 

200
8-
200
9-
201
2 

    Territoriali
zación de 
experienci
as 
campesin
as 
Abonos 
orgánicos 
y 
autonomi
a 
campesin
a 

Por definir Foro local de 
exposición 
trabajos de 
investigación de 
la academia 
Socioambientales 

Por 
definir 

2) “Alternativas 
productivas en 
la comunidad 
Indígena de 
Cuzalapa”. 

  2008 2012     Presidente de 
Academia 

Todo 
el 
2008    

          

Zoologia Luis 
Eugeni
o 
Rivera 
Cervan
tes 

Indefinid
o 

Indefi
nido 

Indefi
nido 

Estudia
ntes  de 
tesis u 
otras 
modalid
ades de 
titulació
n 

Indefin
ido 

Lice
ntiat
ura 
o 
pos
grad
os 

3 artículos sobre 
insectos 

Entre 
2008 y 
2012 

3 artículos 
sobre 
artrópodos 

Ent
re 
200
8 y 
201
2 

No   SI 20
08 

Participar 
al menos 
en un 
evento 
académic
o cada 
dos años 

Entre 2008 
y 2012 

    1 por año 2008-
2012 
contínuo 

1997 2006     En la que se 
me solicite 

2008-
2012 

Indefin
ido 

Indefinid
o 

  Manejo de 
Recursos 
Naturales 

DERN
-
CUCS
UR 

  Edith 
García 
Real 

Indefinid
o 

Indefi
nido 

Indefi
nido 

1. Abel 
Olvera 
Pineda 
y otros 
de tesis 
u otras 
modalid
ades de 
titulació
n 

1. 
2008 
B 

Lice
ntiat
ura 
o 
pos
grad
os 

3 artículos sobre 
insectos 

Entre 
2008 y 
2012 

2 artículos 
sobre 
insectos 

Ent
re 
200
8 y 
201
2 

No   No   Participar 
al menos 
en un 
evento 
académic
o cada 
dos años 

Entre 2008 
y 2012 

    1 por año 2008-
2012 
contínuo 

26/11/
2001 

01/08/
2005 

    En la que se 
me solicite 

2008-
2012 

Indefin
ido 

Indefinid
o 

  Manejo de 
Recursos 
Naturales 

DERN
-
CUCS
UR 

  Irma 
Ruán 
Tejeda 

Indefinid
o 

2011 
ó 
2012 

2015 
0 
2016 

1. Flora 
Ixchel 
Solis 
Rincón; 
2. 
Sergio 
Jiméne
z Moya  

junio 
de 
2008 

Lice
ntiat
ura  

3 artículo sobre 
vertebrados 

Entre 
2008 y 
2012 

2 artículos 
sobre 
vertebrados 

Ent
re 
200
8 y 
201
2 

No   SI 20
07 
B 
en 
pre
ns
a 

Participar 
al menos 
en un 
evento 
académic
o cada 
dos años 

Entre 2008 
y 2012 

    Representativid
ad regional de 
especies en la 
Colección de 
Vertebrados del 
DERN-
IMECBIO.  

2008-
2012 
contínuo 

01/11/
2007 

2010     En la que se 
me solicite 

2008-
2012 

Indefin
ido 

Indefinid
o 

  Manejo de 
Recursos 
Naturales 

DERN
-
CUCS
UR 

  Carlos 
Palom
era 
García 

Guelph Estud
iando 
Doct
orado 

Indefi
nido 

En 
Doctora
do 

En 
Doctor
ado 

  1 artículo sobre 
vertebrados 

Entre 
2008 y 
2012 

Indefinido Ent
re 
200
8 y 
201
2 

No   No     Entre 2008 
y 2012 

    1 por año 2008-
2012 
contínuo 

        En la que se 
me solicite 

2008-
2012 

Indefin
ido 

Indefinid
o 

  Manejo de 
Recursos 
Naturales 

DERN
-
CUCS
UR 
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Educación 
para la 
conservaci
ón 

Alfredo 
Tomas 
Ortega 
Ojeda 

Universi
dad de 
Sevilla 
Doctora
do en 
Educaci
ón   

Ener
o de 
2008 

2012 Por 
definir 

1 por 
año 
2009 

Mae
stria 

Reyes R., A. T. Ortega, 
A. Castañeda y M.T. 
Sandoval.   2007  La 
relación entre la 
contabilidad y el medio 
ambiente.  
Organizaciones: Revista 
de la Facultad de 
Contabilidad y 
Administración 
Universidad de Colima. 
No. 3. PP 79-88 

2007 La basura  y 
el otro en El 
Costeño. 
Alfredo 
Ortega; 
Como hacer 
estudiantes 
de tiempo 
completo. 
En el 
Costeño. 

200
7 

Experiencias 
en Educación 
Ambiental; 
Innovación 
educativa para 
el desarrollo 
sustentable en 
educación 
superior 

200
9 y 
201
2 

Recursos y 
materiales 
didácticos 
para la 
educación 
ambiental; 

20
10 
y 
20
12 

Congreso 
Internacio
nal en 
Educació
n (uno 
anual) 

  1. Simposium 
Nacional en 
Educación para 
la Conservación 
de los Recursos 
Naturales; 2.  
Curso-Taller 
sobre técnicas de 
monitoreo de 
colibries y 
educación 
ambiental para 
su conservación 

1. 
Bianu
al; 2 
2008 y 
2009. 

Aprosanidad 
Melaque: 
propuestas 
alternativas para 
el saneamiento 
ecológico de los 
poblados de la 
BahÍa de 
Navidad 

2007-
2008 

2005 
B 

2008     Consejo de 
Centro y 7 
comisiones del 
consejo de 
centro: 
Revalidación, 
Hacienda, 
Educación, 
Condonacione
s y becas, 
Electoral 

2007-
2012 

Investi
gación 

Universi
dad de 
Washing
ton; 
Universi
dad de 
Columbi
a 
Britanica
, Canada 

2 en 
el 
200
7; 
201
1, 
201
2 

2008-2012 una por 
año incluir los de 
CUALTOS, 
CUCIENEGA Y 
CUAAD. 

CUCS
UR 

  Salvad
or 
García 
Ruvalc
aba 

Universi
dad de 
Guadala
jara 
Doctora
do en 
Ciudad 
Territori
o y 
Sustent
abilidad 

Agost
o de 
2007 

Agost
o de 
2009 

Julio 
Angulo 

1 por 
año 
de 
licenci
atura 

Los 
alca
nce
s de 
la 
Edu
caci
ón 
Am
bien
tal 
en 
la 
Ges
tión 
Inte
gral 
de 
los 
Des
ech
os 
Sóid
os 
Mun
icip
ales
. 
(Tes
is 
de 
mae
stría 
con
clui
da 
en 
el 
200
7) 

1. García Ruvalcaba S. Y 
Pérez Carrillo G. Grupo 
ambiental SUMATE: una 
experiencia exitosa de 
participación en la gestión 
ambiental municipal. II 
Simposio Nacional de 
Ecología, Manejo y 
Conservación de los 
Ecosistemas de Montaña en 
México. Organizado por el 
Departamento de Ecología Y 
Recursos Naturales   del 
Centro Universitario de la 
Costa Sur, Universidad de 
Guadalajara, Autlán de 
Navarro, Jalisco del 14 al 16 
de noviembre de 2007. 2. 
Pérez Carrillo G. y García 
Ruvalcaba S. Educación 
ambiental y gestión integral 
de desechos sólidos 
municipales en la cuenca del 
río Ayuquila. II Simposio 
Nacional de Ecología, 
Manejo y Conservación de 
los Ecosistemas de Montaña 
en México. Organizado por 
el Departamento de 
Ecología Y Recursos 
Naturales   del Centro 
Universitario de la Costa 
Sur, Universidad de 
Guadalajara, Autlán de 
Navarro, Jalisco del 14 al 16 
de noviembre de 2007.3. La 
fauna como emblemas en 
campañas de educación 
ambiental 2008 4. 
Agricultura urbana 
doméstica   5.  Educación 
Ambiental y manejo integral 
de desechos sólidos. 6. 
Educación Ambiental y 
Mejoramiento Ambiental. 

1 Y 2 . 
2007,3.  
2008 B, 
4. 2009 
B; 5.  
2010 B, 
6. 2011 B 

1. Actuando 
Unidos 
Todos 
Limpiaremo
s Autlán de 
Navarro  en 
el 
Castoreño; 
5  años 
formando 
lideres 
ambientales 
en América 
Latina en 
Expresión 2 
Sumate a la 
conservació
n 3. 
Municipios 
limpios y 
saludables;4 
A que le 
tiras cuando 
la tiras; 5 
Senderos 
por la 
naturaleza  

2. 
200
7, 
2. 
200
8, 
3.2
009
, 
3.2
010
, 
4.2
011 
5. 
201
2 

Experiencias 
en Educación 
Ambiental 

200
9 

1. 
Educación 
Ambiental 
y 
conservaci
ón de la 
biodiversid
ad: una 
estrategia 
universitari
a;  2 
Recursos y 
materiales 
didácticos 
para la 
educación 
ambiental; 
3. 
Educación 
ambiental: 
de la 
reflexión a 
la acción 

20
08,  
20
09, 
20
10 

Segundo 
Congreso 
Internacio
nal de 
Casos 
Exitosos 
de 
Educació
n para el 
Desarrollo 
de 
Sociedad
es 
Sustentab
les  (Uno 
anual) 

2008 1. Simposium 
Nacional en 
Educación para 
la Conservación 
de los Recursos 
Naturales; 2.  
Curso-Taller 
sobre técnicas de 
monitoreo de 
colibries y 
educación 
ambiental para 
su conservación 

1. 
2006 
B 

1. Programa 
Intermunicipal 
de Educación 
Ambiental en la 
Cuenca del Río 
Ayuquila. 1. 
Educación 
ambiental para 
la gestión 
integral de los 
desechos 
sólidos 
municipales.  
Educación 
Ambiental para 
el manejo 
adecuado del 
fuego en la 
cuenca del río 
Ayuquila 

1. 2008- 
2012; 2. 
2008 

2008 
B 

2011 2011   1. Coordinador 
del Diplomado 
Internacional;  
2Maestría en 
Educación 
para la 
Conservación 
de los 
Recursos 
Naturales   

1.200
7,200

8 ;2 
Mae

stría 
2009 ,
2010 ,
2011 ,

2012 

      CA  de Zoologia 
C.A. de Manejo 
Forestal; Unidad 
de Multimedia del 
CUCBA. 
 
 
 
 
 RARE inspiring 
conservation; Ayuq
uila Kikapoo 
Asociation, Amigos 
de Isla Contoy 
A:C., Niños y Crías 
A.C. 

Red 
de 
cuerp
os 
acadé
micos 
de la 
Udeg. 
 
Univer
sidad 
de 
Wisco
nsin y 
Univer
sidad 
de 
Guelp
h.  
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  Gabriel
a 
Pérez 
Carrillo 

Si, por 
definir 

2009 2012 Vaness
a 
Micaela  
Palacio
s 
Castillo 

1 en el 
2009 

1 
Tesi
s de 
Lice
ncia
tura 

1. García Ruvalcaba S. Y 
Pérez Carrillo G. Grupo 
ambiental SUMATE: una 
experiencia exitosa de 
participación en la gestión 
ambiental municipal. II 
Simposio Nacional de 
Ecología, Manejo y 
Conservación de los 
Ecosistemas de Montaña en 
México. Organizado por el 
Departamento de Ecología Y 
Recursos Naturales   del 
Centro Universitario de la 
Costa Sur, Universidad de 
Guadalajara, Autlán de 
Navarro, Jalisco del 14 al 16 
de noviembre de 2007. 2. 
Pérez Carrillo G. y García 
Ruvalcaba S. Educación 
ambiental y gestión integral 
de desechos sólidos 
municipales en la cuenca del 
río Ayuquila. II Simposio 
Nacional de Ecología, 
Manejo y Conservación de 
los Ecosistemas de Montaña 
en México. Organizado por 
el Departamento de 
Ecología Y Recursos 
Naturales   del Centro 
Universitario de la Costa 
Sur, Universidad de 
Guadalajara, Autlán de 
Navarro, Jalisco del 14 al 16 
de noviembre de 2007.3. La 
fauna como emblemas en 
campañas de educación 
ambiental 2008 4. 
Agricultura urbana 
doméstica   5.  Educación 
Ambiental y manejo integral 
de desechos sólidos. 6. 
Educación Ambiental y 
Mejoramiento Ambiental. 

2 Y 2 . 
2007,3.  
2008 B, 
4. 2009 
B; 5.  
2010 B, 
6. 2011 B 

1. 
Participació
n de la 
mujer en 
programas 
de manejo 
integral de 
desechos 
sólidos; 2 
Educación 
ambiental 
con jovenes 
experiencias 
en el río 
ayuquila 3. 
X fería 
ambiental 
del río 
Ayuquila 

 2 
arti
cul
os 
en 
el 
200
8 y 
uno 
en 
200
9, 

Experiencias 
en Educación 
Ambiental 

200
9 

Recursos y 
materiales 
didácticos 
para la 
educación 
ambiental; 

  Segundo 
Congreso 
Internacio
nal de 
Casos 
Exitosos 
de 
Educació
n para el 
Desarrollo 
de 
Sociedad
es 
Sustentab
les. (Uno 
anual 

2008 1. Simposium 
Nacional en 
Educación para 
la Conservación 
de los Recursos 
Naturales; 2.  
Curso-Taller 
sobre técnicas de 
monitoreo de 
colibries y 
educación 
ambiental para 
su conservación 

1. 
Bianu
al; 2 
2008 y 
2009. 

1. Programa 
Intermunicipal 
de Educación 
Ambiental en la 
Cuenca del Río 
Ayuquila. 1. 
Educación 
ambiental para 
la gestión 
integral de los 
desechos 
sólidos 
municipales.  
Educación 
Ambiental para 
el manejo 
adecuado del 
fuego en la 
cuenca del río 
Ayuquila 

1. 2008- 
2012; 2. 
2008 

2008 
B 

2011     Diplomado 
Internacional 
en Educación 
Ambiental 

2,008       CA  de Zoologia 
C.A. de Manejo 
Forestal; Unidad 
de Multimedia del 
CUCBA. 
 
 
 
 
 RARE inspiring 
conservation; Ayuq
uila Kikapoo 
Asociation, Amigos 
de Isla Contoy 
A:C., Niños y Crías 
A.C. 

Red 
de 
cuerp
os 
acadé
micos 
de la 
Udeg. 
 
Univer
sidad 
de 
Wisco
nsin y 
Univer
sidad 
de 
Guelp
h.  

  Sarahy 
Contrer
as 
Martín
ez 

Si, por 
definir 

2009 2012 Luz de 
los 
Milagro
s 
Rodrigu
ez 
Vargas 

2010           Experiencias 
en Educación 
Ambiental 

200
9 

Recursos y 
materiales 
didácticos 
para la 
educación 
ambiental; 

  Congreso 
Internacio
nal 
Partners 
In Flight 
(Uno 
anual) 

2008 1. Simposium 
Nacional en 
Educación para 
la Conservación 
de los Recursos 
Naturales; 2.  
Curso-Taller 
sobre técnicas de 
monitoreo de 
colibries y 
educación 
ambiental para 
su conservación 

1. 
Bianu
al; 2 
2008 y 
2009. 

Programa 
Intermunicipal 
de Educación 
Ambiental en la 
Cuenca del Río 
Ayuquila: 1.  
Efecto de 
Incendios 
Forestales sobre 
la Comunidad 
de Colibries; 2.  
Ecología y 
Conservación 
de aves 
ribereñas del 
Río Ayuquila 

2008 2004 2010                   
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  Ana 
María 
Florez 
Ibarra 

Universi
dad de 
Guadala
jara 
Maestría 
en 
Educaci
on 
Ambient
al 

Agost
o de 
2007 

2010               Experiencias 
en Educación 
Ambiental 

200
9 

Recursos y 
materiales 
didácticos 
para la 
educación 
ambiental; 

      1. Simposium 
Nacional en 
Educación para 
la Conservación 
de los Recursos 
Naturales; 2.  
Curso-Taller 
sobre técnicas de 
monitoreo de 
colibries y 
educación 
ambiental para 
su conservación 

1. 
Bianu
al; 2 
2008 y 
2009. 

                          

Manejo y 
Conservaci
ón de suelo 

y agua 

José 
de 

Jesús 
Sando

val 
Legazp

i 

Universi
dad 

Popular 
Autóno
ma de 
Puebla 

(UPAEP
) 

Inicio
s de 
2008 

2012 Sin 
tesista 
(renuna
cia de 

tesis de 
Luis 

Vargas 
Rangel 

por 
motivos 
persona

les) 

  Lice
ncia
tura 

Un articulo científico 
anual,  

2009-
2012 

un articulo 
de 

divulgacion 
El manejo 

de las 
tierras en el 
valle de El 

Grullo-
Autlán 

(tentativo) 

200
8, 

200
9, 

201
0 

201
2 

Por definir 200
9-

201
2 

Caracteriza
ción del 

paisaje en 
zonas con 
cultivo de  
agave en 

los 
municipios 

de El 
Limón y 
Tonaya,  
Jalisco 

20
08 

Presentar 
por lo 
menos 

una 
ponencia 
en evento 
regional y 

otra en 
evento 

nacional o 
internacio

nal 

2008 2009, 
2010 2011 

2012 

Simposio de 
Investigación, 

Manejo y 
Conservación de 

Recursos 
Naturales del 

Departamento de 
Ecología Y 
Recursos 

Naturales del 
Centro 

Universitario de 
la Costa Sur  

Un 
evento 
cada 
dos 

años 
(2007, 
2009 y 
2011) 

1) 
Caracterización 
de los suelos 
para la 
identificación de 
factores 
limitantes y 
potenciales de 
desarrollo 
agrícola en el 
valle de El 
Grullo-Autlán, 
Jalisco México.  
2) Conservación 
y manejo de la 
cuenca del Río 
Ayuquila 
(colaborador) 

1) 
Continuac
ión 2008, 
2009; 2) 
Continuac
ión  2008, 
2009, 
2010, 
2011 y 
2012 

2008 No No No a) Comisión 
de Ingreso y 
promoción del 
entro 
Universitario 
de la Costa 
Sur.                 
b) Comisión 
de Evaluación 
del Programa 
de Estímulos 
al Desempeño 
Docente 2007-
2008 

a) 
2006-
2008.  

b) 
2007-
2008 

Por 
definir 

Por 
definir 

Por 
defi
nir 

Manejo de 
Recursos 
Naturales 

CUCS
UR-
UDG 
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  Rubén 
Dario 
Guevar
a 
Gutiérr
ez 

Centro 
Universit
ario de 
la Costa 
(CUCO
STA). 
Universi
dad de 
Guadala
jara 

finale
s de 
2007 

2011 1) José 
Gerardo 
Torres 
Romero
; 2) 
Rogelio 
Pelayo 
Sedano
-
Angelic
a Iliana 
Miramo
ntes 
Chagoll
a; 3) 
Oscar 
Cobian 
Lares; 
4) José 
de 
Jesús 
Huerta 
Olague 
y 5) 
Oscar 
Raul 
Mancilla 
Villa 

1) 
2007; 
2) 
2007; 
3) 
2008; 
4) 
2008; 
5) 
2009 

1), 
2), y 
3) 

Lice
ncia
tura;  
4 y 
5) 

Post
grad

o 

Un articulo científico 
anual,  

2009-
2012 

1. Creación de 
Sistemas de 
Información 

Geográfico del 
cultivo del 

Agave en el 
municipio de 

Autlán de 
Navarro, 

dentro del 
marco del 
Consejo 

Municipal de 
2. Desarrollo 

Rural 
Sustentable e 
Implementació
n de prácticas 

de 
conservación 
en el cultivo 

de agave para 
la reducción 
de la pérdida 

de suelo, 
dentro del 
marco del 
Consejo 

Municipal de 
Desarrollo 

Rural 
Sustentable. 

3. 
Implementació
n de prácticas 

de 
conservación 
en el cultivo 

de agave para 
la reducción 
de la pérdida 

de suelo, 
dentro del 
marco del 
Consejo 

Distrital de 
Desarrollo 

Rural 
Sustentable 
de la región 

Costa Sur. 4. 
Degradación 
de suelos. 
Efecto del 
cultivo de 

agave.  

200
9-

201
2 

El agave azul: 
Su desarrollo 
sustentable y 
el proceso 
erosivo en la 
región de 
influencia de 
la Costa Sur 
por definir 

200
9-

201
2 

Por definir 20
09-
20
12 

Presentar 
por lo 
menos 

una 
ponencia 
en evento 
regional y 

otra en 
evento 

nacional o 
internacio

nal 

2007, 2008 
2009, 2010 
2011 2012 

Simposio de 
Investigación, 

Manejo y 
Conservación de 

Recursos 
Naturales del 

Departamento de 
Ecología Y 
Recursos 

Naturales del 
Centro 

Universitario de 
la Costa Sur  

Un 
evento 
cada 
dos 

años 
(2007, 
2009 y 
2011) 

1) Impacto del 
cambio de uso 
de suelo sobre 
recursos agua 
suelo planta en 
la región de 
influencia de la 
costa sur; 2) 
Estimación de la 
erosión del 
suelo en el 
cultivo del agave 
en la región 
sierra de amula; 
3) Identificación 
de zonas 
críticas por 
efecto del cultivo 
del agave en 
relación al 
proceso erosivo; 
4) 
Caracterizacón 
hidrológica e 
hidrográfica de 
la cuenca de 
Agua Hedionda; 
5) Cambio de 
uos de suelo a 
nivel parcela en 
la cuenca de 
cuzalpa y 6) 
Perspectivas de 
vinculación de la 
carerra de IRNA 
en el desarrollo 
regional. 

1) 
Continuac
ión 2008, 

2009 

No No No No POR DEFINIR POR 
DEFI
NIR 

por 
definir 

por 
definir 

por 
defi
nir 

Botánica CUCS
UR-
UDG 

  Ángel 
Aguirre 
García 

Por 
definir 

Pinci
pios 
de 

2009 

2013 Por 
definir 

Por 
definir 

Por 
defi
nir 

Un articulo científico 
anual,  

2010- 
2012 

  200
9-

201
2 

No 200
9-

201
2 

Caracteriza
ción del 

paisaje en 
zonas con 
cultivo de  
agave en 

los 
municipios 

de El 
Limón y 
Tonaya,  
Jalisco 

20
08 

Presentar 
por lo 
menos 

una 
ponencia 
en evento 
regional y 

otra en 
evento 

nacional o 
internacio

nal 

2007, 2008 
2009, 2010 
2011 2012 

Simposio de 
Investigación, 

Manejo y 
Conservación de 

Recursos 
Naturales del 

Departamento de 
Ecología Y 
Recursos 

Naturales del 
Centro 

Universitario de 
la Costa Sur  

Un 
evento 
cada 
dos 

años 
(2007, 
2009 y 
2011) 

  1) 
Continuac
ión 2008, 

2009 

No No No No POR DEFINIR POR 
DEFI
NIR 

Por 
definir 

Por 
definir 

Por 
defi
nir 

Manejo de 
Recursos 
Naturales 

CUCS
UR-
UDG 
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Estudios 
Jurídicos 

          

  

          Edición y 
publicación de 
un libro de 
capítulos 
resultado de 
investigación 
científica de 
los integrantes 
del CA, con la 
participación 
de un diverso 
integrante de 
un CA interno 
de CUCSUR. 

Julio 
de 
200
8 

    1. Acudir al 
Congreso 
Nacional de 
ANFADE y 
al 
Congreso 
Internacion
al de 
AFEIDAL. 
Sedes: 
ANFADE, 
Tlaxcala, 
México;  
2. 
AFEIDAL, 
Mérida, 
Yucatán,  
3. Acudir al 
V 
Congreso: 
Mujer, 
trabajo y 
salud a 
realizarse 
en 
Aguascalie
ntes, Ags.,  

1. Julio de 
2008.            
2. 
septiembre 
de 2008.  
3.  en 
octubre de 
2008 

Organizar evento 
académico en 
CUCSUR, 
“Congreso 
Regional” con 
temas propios de 
la LGAC y los 
proyectos de 
investigación que 
desarrolla el CA.    
Congreso 
Regional: Cultura 
de la Legalidad, 
trabajo 
asalariado y 
género; a 
celebrase en 
CUCSUR,  

septie
mbre 

de  
2008. 

                Realiz
ar 
estanc
ias 
cortas 
acadé
micas 
en 
univer
sidade
s 
nacion
ales  

1. 
Facultad 
de 
derecho 
de la 
universid
ad de 
Colima, 
2. 
Colegio 
de 
Jalisco,  

1.  
julio 
a 
ago
sto 
de 
200
9.      
2. 
ene
ro a 
mar
zo 
de 
200
9.  

    

                        

  

  

  

  1.                  
2. Acudir al 
Congreso 
Nacional de 
AMET y al 
Congreso 
Internacion
al de 
Postgrado 
en 
Derecho. 
Sedes: 
AMET 
Monterrey, 
N. L.   
 
3. 
Congreso 
Int. De 
Postgrado, 
Méx., D.F.  

2. Abril 9, 
10 y 11 de 
2009.            
3. 26 al 28 
de 
noviembre 
de 2009.  

Llevar a efecto 
autoevaluación 
de cumplimiento 
del proyecto de 
desarrollo del CA 

19 de 
diciem
bre 
2008     
19 de 
diciem
bre 
2009     
19 de 
diciem
bre 
2010 y 
19 de 
diciem
bre 
2011 y 
2012 

                Realiz
ar 
estanc
ias 
cortas 
acadé
micas 
en 
una 
Univer
sidad 
nacion
al.  

Facultad 
de 
derecho 
de la 
universid
ad 
Autónom
a de San 
Luis 
Potosí,  

de 
sept
iem
bre 
a 
dici
emb
re 
de 
201
1.  

    

                                    Organizar evento 
académico a 
nivel estatal en 
CUCSUR, 
“Congreso 
Estatal” con 
temas propios de 
la LGAC y los 
proyectos de 
investigación que 
desarrolla el CA.    
Congreso 
Estatal: 
Desarrollo 
Regional, cultura 
de la legalidad, 
trabajo y género.    

27 y 
28 de 
novie
mbre 
de 
2009. 

                Realiz
ar 
estanc
ias 
cortas 
acadé
micas 
una 
Univer
sidad  
intern
aciona
l.  
(un 
miemb
ro del 
CA) 

Facultad 
de 
derecho 
de la 
universid
ad de 
San 
Carlos 
de 
Guatema
la, CA,  

novi
emb
re y 
dici
emb
re 
de 
201
2.  
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      1. Organizar 
evento 
académico en 
CUCSUR, 
“Congreso 
Nacional” con 
temas propios de 
la LGAC y los 
proyectos de 
investigación que 
desarrolla el CA.    
2. Congreso 
Nacional: 
Impacto de la 
Administración 
de justicia en el 
Desarrollo 
Regional. 
Aula Magna del 
CUCSUR,  
  

1. 
2010     
2. 26 y 
27 de 
novie
mbre 
de 
2010. 

                          

Desarrollo y 
Evaluacion 
de 
Sistemas 
Informatico
s 

Bertha 
Leticia 
Gonzal
ez 
Becerr
a 

      1 tesis 2009 y 
2011 

L 

    

Objeto de 
aprendizaje 
en el area 
de 
matematica.  

Feb
-10 

Cuaderno de 
trabajo del 
Curso de 
Calculo I 

200
8 

    Participaci
on en los 
Eventos 
Academic
os del CU 

Nov 2008 
Nov 2009 
Nov 2010 
Nov 2011 
Nov 2012 

Feria de Ciencia 
y Tecnología del 
Departamento de 
Ingenierías 

1 por 
Año x 
Cuerp
o 

1 por año Mar-10 2009       Colegio 
Departamental 

Ingenieria, 
Consejo de 

Centro, 
Consejo de 

Division. 

De 
2007 
a 
2012 

      Ingenieria de 
proyectos para el 
desarrollo regional, 
Getion del 
conocimiento. 

DEPT
O. DE 
INGE
NIERI
AS 
DEL 
CUCS
UR 

  Jorge 
Sepulv
eda 
Marqu
ez 

      1 tesis 2009 y 
2011 

L     

Objeto de 
aprendizaje 
en el area 
de 
programacio
n 

Feb
-10 

Cuaderno de 
trabajo del 
Curso de 
Fundamentos 
de Creatividad 
y Diseño 

201
0 

    Participaci
on en los 
Eventos 
Academic
os del CU 

Nov 2008 
Nov 2009 
Nov 2010 
Nov 2011 
Nov 2012 

Feria de Ciencia 
y Tecnología del 
Departamento de 
Ingenierías 

1 por 
Año x 
Cuerp
o 

1 por año 

Mar-10 2009       Colegio 
Departamental 

Ingenieria, 
Junta 

academica de 
posgrado 

De 
2007 
a 
2012 

Docen
te 

Universi
dad de 
Colima 

201
0 

Ingenieria de 
proyectos para el 
desarrollo regional 

DEPT
O. DE 
INGE
NIERI
AS 
DEL 
CUCS
UR 

  Jorge  
Arturo 
Pelayo 
Lopez 

UPAEP Agost
o de 
2007 

Dicie
mbre 
de 
2010 

2 tesis 2009 y 
2011 

L     

Conversion 
de redes de 
Petri a 
dispositivos 
electronicos 

Feb
-10 

Cuaderno de 
trabajo 
Introduccion a 
redes de Perti. 

201
0 

    Participaci
on en los 
Eventos 
Academic
os del CU 

Nov 2008 
Nov 2009 
Nov 2010 
Nov 2011 
Nov 2012 

Feria de Ciencia 
y Tecnología del 
Departamento de 
Ingenierías 

1 por 
Año x 
Cuerp
o 

1 por año 

Mar-09 2009       Comite de 
titulacion y 
Comite de 

tutorias 

De 
2007 
a 
2012 

      Ingenieria de 
proyectos para el 
desarrollo regional 

DEPT
O. DE 
INGE
NIERI
AS 
DEL 
CUCS
UR 

Planeación 
estratégica 
y desarrollo 
de 
tecnología 

JOSE 
GARCI
A 
SUAR
EZ UPAEP 2007 2011 

      

Un articulo científico 
anual,  

2010 -
2012 

un articulo 
de 

divulgacion 

200
9, 

201
0, 

201
2 

Un libro anual 
Colectivo 

200
9, 

201
0, 

201
1,20
12 

    Presentar 
por lo 
menos 

una 
ponencia 
en evento 
regional o 

evento 
nacional. 

2009, 
2010, 

2011,2012 

Feria de Ciencia 
y Tecnologia del 
Departamento de 
Ingenierias 2009, 

2010, 
2011,2

012 

Participar en un 
proyecto de 
investigación 

por año. 

2009, 
2010, 

2011,201
2 

25 DE 
FEBR
ERO 
DE 

2008 

Febrer
o del 
2011 

    
En la que 

soliciten mi 
participación 

Por 
Defini

r 

      

Desarrollo y 
Evaluación de 

sistemas 
Informaticos 

CUCS
UR, 
UDG 

  DOMIN
GO 
VELAZ
QUEZ 
PEREZ UPAEP 2007 2011 

      

Un articulo científico 
anual,  

2010 -
2012 

un articulo 
de 

divulgacion 

200
9, 

201
0, 

201
2 

Un libro anual 
Colectivo 

200
9, 

201
0, 

201
1,20
12 

    Presentar 
por lo 
menos 

una 
ponencia 
en evento 
regional o 

evento 
nacional. 

2009, 
2010, 

2011,2012 

Feria de Ciencia 
y Tecnologia del 
Departamento de 
Ingenierias 2009, 

2010, 
2011,2

012 

Participar en un 
proyecto de 
investigación 

por año. 

2009, 
2010, 

2011,201
2 

25 DE 
FEBR
ERO 
DE 

2008 

Febrer
o del 
2011 

    
En la que 

soliciten mi 
participación 

Por 
Defini

r 

      

Desarrollo y 
Evaluación de 

sistemas 
Informaticos 

CUCS
UR, 
UDG 
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  JOSE 
GABRI
EL 
LUJAN
O 
ROBL
ES 

UPAEP 2007 2011 

      

Un articulo científico 
anual,  

2010 -
2012 

un articulo 
de 

divulgacion 

200
9, 

201
0, 

201
2 

Un libro anual 
Colectivo 

200
9, 

201
0, 

201
1,20
12 

    Presentar 
por lo 
menos 

una 
ponencia 
en evento 
regional o 

evento 
nacional. 

2009, 
2010, 

2011,2012 

Feria de Ciencia 
y Tecnologia del 
Departamento de 
Ingenierias 2009, 

2010, 
2011,2

012 

Participar en un 
proyecto de 
investigación 

por año. 

2009, 
2010, 

2011,201
2 

25 DE 
FEBR
ERO 
DE 

2008 

Febrer
o del 
2011 

    
En la que 

soliciten mi 
participación 

Por 
Defini

r 

      

Desarrollo y 
Evaluación de 

sistemas 
Informaticos 

CUCS
UR, 
UDG 

  FRAN
CISCO 
JAVIE
R 
PELAY
O 
CORT
ES 

UPAEP 2007 2011 

      

Un articulo científico 
anual,  

2010 -
2012 

un articulo 
de 

divulgacion 

200
9, 

201
0, 

201
2 

Un libro anual 
Colectivo 

200
9, 

201
0, 

201
1,20
12 

    Presentar 
por lo 
menos 

una 
ponencia 
en evento 
regional o 

evento 
nacional. 

2009, 
2010, 

2011,2012 

Feria de Ciencia 
y Tecnologia del 
Departamento de 
Ingenierias 2009, 

2010, 
2011,2

012 

Participar en un 
proyecto de 
investigación 

por año. 

2009, 
2010, 

2011,201
2 

25 DE 
FEBR
ERO 
DE 

2008 

Febrer
o del 
2011 

    
En la que 

soliciten mi 
participación 

Por 
Defini

r 

      

Desarrollo y 
Evaluación de 

sistemas 
Informaticos 

CUCS
UR, 
UDG 

  LEOP
OLDO 
RAMO
N 
GARCI
A 
LARIO
S 

UPAEP 2007 2011 

      

Un articulo científico 
anual,  

2010 -
2012 

un articulo 
de 

divulgacion 

200
9, 

201
0, 

201
2 

Un libro anual 
Colectivo 

200
9, 

201
0, 

201
1,20
12 

    Presentar 
por lo 
menos 

una 
ponencia 
en evento 
regional o 

evento 
nacional. 

2009, 
2010, 

2011,2012 

Feria de Ciencia 
y Tecnologia del 
Departamento de 
Ingenierias 2009, 

2010, 
2011,2

012 

Participar en un 
proyecto de 
investigación 

por año. 

2009, 
2010, 

2011,201
2 

25 DE 
FEBR
ERO 
DE 

2008 

Febrer
o del 
2011 

    
En la que 

soliciten mi 
participación 

Por 
Defini

r 

      

Desarrollo y 
Evaluación de 

sistemas 
Informaticos 

CUCS
UR, 
UDG 

Ingeniería 
de 
Proyectos 
Para el 
Desarrollo 
Regional  

1. Cruz 
Sauce
do 
Navarr
o 

Doctora
do en 
Ingenierí
a Civil  
UNAM 

2011 2012 Cesar 
Cedano 
de la 
Rosa       
Miguel 
Angel 
Quinter
o 
Ruelas     
Diego 
Armand
o 
Orozco 
Morales 

30/04/
2008     
2009     
2009 

Mae
stría 

Diseño y Fabricación de 
un prototipo disipador de 
energía sísmica para 
amortiguación de 
estructuras                         
Análisis de la resistencia 
a compresión en el 
ladrillo de adobe para la 
construcción de vivienda   
Análisis de la 
incorporación de materia 
prima del nopal en la 
resistencia a la 
compresión del concreto 
prefabricado 

Diciembr
e de 
2008- 
Diciembr
e de 
2009 

Dispositivos 
híbridos 
desipadores 
de energía 
sísmica para 
estructuras 

Abr
-09 

1.- Diseño 
simplificado de 
vigas 

Dic-
09 

1.- 
Materiales 
de 
construccion 
2.- 
estructuracio
n, 3.- vigas 
isostaticas, 
4.-diagramas 
de cortantes, 
5.- 
diagramas 
de 
momentos 
6.-vigas 
hiperestatica
s 7.- 
Metodos de 
solucion 
para calculo 
de vigas 
hiperestatica
s 8.- Teoria y 
Normativa 
de diseño 
por cortante 
en vigas 9.- 
Teoria y 
normativa de 
diseño por 
flexion 
formula de la 
escuadria 
10.- Calculo 
y diseño de 
vigueria de 
una casa 
habitacion 
11.- 
Confinamien
to de vigas 

Ma
yo 
20
08, 
Dic
. 
20
09 

Uso del 
Software 
para 
cálculo de 
drenaje 
sanitario 

Jul-09 Ficytec anual Novie
mbre 
de 
2008 

Diseño de 
Software para 
cálculo de 
drenaje sanitario 

Julio de 
2008-Juilo 
2009 

Febrer
o de 
2008 

Febrer
o de 
2001 

Dicie
mbre 
de 
2009 

  Difusión 
regional 
carreras 
ofertadas en el 
Cucsur y 
Maestría en 
Ingeniería de 
Desarrollos 
Tecnológicos 

2007-
2009 
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  2. 
Donato 
Vallín 
Gonzál
ez 

UNIVER
SIDAD 
DE 
TAMAU
LIPAS 

2006 2008 Jose 
Luis 
Doming
uez 

diciem
bre de 
2008     

doct
orad
o 

Alternativas de solución 
de agua pòtable en los 
municipios de la región 
costa sur de jalisco 

diciembre 
de 2008 

Alternativas 
de solución 
de agua 
potable 

ene
ro 
de 
200
9 

5 libros sobre 
alternativas de 
agua potable 
para los 
municipios de 
la región costa 
sur 

dicie
mbr
e de 
200
8 

NO SI FICYTEC NOVIEMB
RE DE 
2008 

FICYTEC NOVI
EMBR
E DE 
2008 

COMUNICACIÓ
N POR BPL 
SEGUNDA 
ETAPA 

2008-
2009 

2005 2008 2009 2009 SI 2008-
2009 

2007-
2012 

SI Abr-
08 

Desarrollo y 
Evaluación de 

sistemas 
Informaticos 

CUCS
UR 

  4. 
Francis
co 
Javier 
Cárden
as 
Flores 

NOTA: SE REINCORPORA DEL 
DOCTORADO EN 2009 Y SE 

CAMBIA DE CA Y PE POR SU 
PERFIL DE ESTUDIO 

Realiz
a el 
doctor
ado 

                                        NO 
APLI
CA 

          

  5. Juan 
Ramiro 
Flores 
Hermo
sillo 

                                                              

  6. 
Héctor 
Ramón 
Enriqu
ez 
Contrer
as 

Doctora
do en 
ecotecn
ologias 
y 
biomater
iales 
Universi
dad 
Veracru
zana 

2009 2012       En Proceso   En proceso               Ficytec anual Novie
mbre 
de 
2008 

2007-2012           Difusión 
regional 
carreras 
ofertadas en el 
Cucsur y 
Maestría en 
Ingeniería de 
Desarrollos 
Tecnológicos 

2007-
2009 

NO NO NO NO   

  3. José 
Francis
co 
García 
Flores 

Maestría
:UNAM 

2008
A 

2011 
B 

NO NO NO Alternativas de solución 
para el abasto de agua 
potable en los municipios 
de la región Sierra de 
Amula 

diciembre 
de 2008 

Agua al 
alcance de 
todos, 
fuentes y 
abasto 

Abr
-09 

NO NO NO NO NO   FICYTEC NOVI
EMBR
E DE 
2008 

2007-2012     NO NO NO Academia de 
Arquitectura 
de Sistemas 
Industriales 

2007-
2012 

NO NO NO NO   

  3. 
Leopol
do 
Ramón 
García 
Larios 
Cambi
o al 
cuerpo 
acade
mico 
de 
Nutrici
on 

No No No SI 2007 
B 

Lic SI EN 
PROCES
O 

SI SI EN 
PROCESO 

NO NO NO NO FICYTEC 2007-2012 FICYT
EC 
ANUA
L 

2007-2012     NO NO NO Academia de 
Arquitectura 
de Sistemas 
Industriales 

2007-
2009 

NO NO NO NO   

  7. 
Arman
do 
Martín
ez 
López 
Cambi
o al 
cuerpo 
acade
mico 
de 
Nutrici
on 

Doctora
do en 
educaci
ón y 
socieda
d 

####
# 

2012 
B 

        NO NO EN 
PR
OC
ES
O 

EN 
PROCESO 

            FECY
TEC 
ANUA
L 

2007-2012     NO NO NO Colegio 
Departamental
,Comité 
Tutorias,Comit
é tecnico de 
bibliotecarios 
de la UdeG,    

2007-
2012 

NO NO NO NO   
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  8. 
Alfredo 
Castañ
eda 
Palom
era 
Cambi
o al 
cuerpo 
acade
mico 
de 
Nutrici
on 

Doctora
do en 
educaci
ón y 
socieda
d 

2007 
B 

2012 
B 

JUAN 
RICAR
DO 
GUTIE
RREZ 
CARDO
NA 

2007 MA
EST
RIA 

    SI NO NO NO NO NO NO     FECY
TEC 
ANUA
L 

2007-2012     NOVIE
MBRE 
DE 
2004 

2008 NO Colegio 
Departamental, 
Consejo de 
Centro, 
Comisión 
curricular de 
Agronomía y 
Agronegocios, 
Comité Distrital 
del Distrito de 
Desarrollo Rural 
V El Grullo,  
Comité de 
AQUCatalunya 

2007-
2012 

NO         

  9.- 
Eleuter
io 
Vidrio 
López 
Colabo
rador 

                                                              

  10.- 
Alfredo 
Luna 
Soto 
Colabo
rador 

            Utilización de lirio 
acuático para la 
fabricación de adobe 
para la construcción de 
vivienda ecosustentable 

Diciembr
e de 
2008 

                                              

 Desarrollo 
de sistemas 
científicos y 
tecnológico
s 

Luis 
Isidro 
Aguirr
e 
Salas 

no no no 2 
tesistas 

2009 L, M Estudio de convergencia 
del observador 

2009 Modelado 
de sistemas 

200
9 

Conceptos 
sobre redes 
de Petri 

200
9 

    Participar 
al menos 
en un 
evento 
académic
o cada 
dos años 

Entre 2008 
y 2010 

Feria de ciencia y 
tecnología del 
departamento 

2008-
2012 

Modelado de 
sistemas 
agrícolas 

2008-
2012 

2009   2010   comité 
titulación de 
teleinformática 

2008- investi
gación 

cinvesta
v 

200
9 

  cucei 

          2 
tesistas 

2010 L, M Observadores 
inteligentes 

2010 Monitoreo 
de sistemas 

201
0 

Monitoreo de 
sistemas con 
redes de Petri 

201
0 

Observabili
ad con 
redes de 
Petri 
Interpretad
as 

20
09 

        Desarrollo de 
sistemas de 
información 

2010-
2012 

        comisión de 
creación del 
centro de 
investigación 

2009-
2010 

        cucea 

  André
s 
Trinida
d 
Medel 
de 
Gante 

no no no 1 
tesista 

2009 M 2 artículos sobre 
modelado y simulación 
de dispositivos 
semiconductores 

Entre 
2008 y 
2010 

Simulación 
de 
dispositivos 
utilizando 
PISCES 

200
8 

Libro de 
simulación de 
dispositivos 
semiconductor
es 

201
0 

    Participar 
al menos 
en un 
evento 
académic
o cada 
año 

Entre 2008 
y 2010 

Feria de ciencia y 
tecnología del 
departamento 

2008-
2012 

Modelado y 
simulación de 
dispositivos 
semiconductore
s 

2008-
2012 

2010   2008   comisión de 
creación de 
doctorado 

2008         INAO
E 

          1 
tesista 

2010 M     Dispositivos 
semiconduct
ores de baja 
potencia 

201
0 

                            comisión de 
creación del 
centro de 
investigación 

2009-
2010 

          

  Abima
el 
Jimén
ez 
Pérez 

no no no 1 
tesista 

2009 M 2 artículos sobre 
modelado y simulación 
de dispositivos 
electrónicos 

Entre 
2008 y 
2010 

Simulación 
de 
dispositivos 
utilizando 
PISCES 

200
8 

Libro de 
simulación de 
dispositivos 
semiconductor
es 

201
0 

    Participar 
al menos 
en un 
evento 
académic
o cada 
año 

Entre 2008 
y 2010 

Feria de ciencia y 
tecnología del 
departamento 

2008-
2012 

Modelado y 
simulación de 
dispositivos de 
bajo consumo 
de potencia  

2008-
2012 

2010   2008   comisión de 
creación de 
doctorado 

2008         INAO
E 
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          1 
tesista 

2010 M     Dispositivos 
semiconduct
ores de baja 
potencia 

201
0 

                            comisión de 
creación del 
centro de 
investigación 

2009-
2010 

          

  Omar 
Aguila
r 
Loreto 

no no no 1 
tesista 

2009 M 1 artículo sobre 
esquemas numéricos y 
ecuaciones derivadas 
parciales y un artículo 
sobre Optica Cuántica 

Entre 
2008 y 
2010 

Optica 
Cuántica. 

200
8 

Libro sobre 
Ecuaciones en 
Derivadas 
Parciales  

201
0 

    Participar 
al menos 
en un 
evento 
académic
o cada 
dos años 

Entre 2008 
y 2010 

Feria de ciencia y 
tecnología del 
departamento 

2008-
2012 

Estudio de 
efectos 
cuánticos 
ópticos a través 
de ecuaciones 
en derivadas 
parciales  

2008-
2012 

2010   2008   comisión de 
creación de 
doctorado 

2008 investi
gación 

INAOE 200
8 

  INAO
E,Ude
G 
cusei 

          1 
tesista 

2010 M     Quasidistrib
uciones 

201
0 

                            comisión de 
creación del 
centro de 
investigación 

2009-
2010 

investi
gación 

CUCEI 200
8 
200
9 
201
0 

    

  Karen 
Herná
ndez 
Rueda 

Universi
dad de 
Zaragoz
a 

2009 2014 no         Altenativas 
tecnológicas 
para redes 
de banda 
ancha en 
zonas 
rurales  

200
9 

Introducción a 
la telefonía  

200
9 

    Al menos 
una vez 
en 
JST(jorna
da) o 
WICC(wor
kshop) 

2008-2009 Feria de ciencia y 
tecnología del 
departamento 

2008-
2009 

Estudio de 
alternativas 
tecnológicas 
para acceso 
redes de banda 
ancha en zonas 
rurales 

2008-
2009 

2009   2001
4 

  Comité de 
titulación y 
tutorías 

2008-
2009 

Investi
gacion 

Universi
dad de 
Zaragoz
a 

200
8 
200
9 

Diseño y 
evaluación de 
sistemas 
informáticos 
RedDSP 

CUCS
UR 
ISTEC 

  Robert
o 
Gómez 
Fuente
s 

no no no 1. 
Tesista 

2009 M 2 articulos de Pruebas 
de aberturas en 
interconexiones 
considerando 
acoplamientos 
capacitivos 

2008 y 
2010 

Diseño de 
circuitos 
integrados 
para 
tecnologias 
CMOS 
submicrome
tricas 

 
200
8,  

Diseño y 
pruebas de 
circuitos 
integrados  

200
9-
201
0 

1.-
Introduccio
n, 2.-
Conceptos 
basicos de 
diseño,3.-
conceptos 
basicos de 
pruebas de 
circuitos 
integrados. 
4.-el 
CMOS 

20
09-
20
10 

Participar 
en 
eventos 
academic
os una 
vez por 
año 

2008 y 
2010 

Feria de ciencia y 
tecnología del 
departamento 

2008-
2012 

Desarrollo e 
implemantacion 
de herramientas 
CAD 

2008-
2010 

2010   2008   Comision de 
Creacion de 
Doctorado 

  Investi
gacion 

Europa 200
9 

  INAO
E 

          1. 
Tesista 

2010 M     Simuladores 
de fallas 
para 
aberutras en 
interconexio
nes tipo 
open 

                  Pruebas de 
aberturas en 
interconexiones 
considerando 
acoplamientos 
capicitivos 

2009-
2012 

                      

  Muñoz 
Gómez 
José 
Antoni
o 

no no no 1 
tesista 

2009 M 2 artículos sobre 
esquemas numéricos y 
ecuaciones derivadas 
parciales 

Entre 
2008 y 
2010 

Simulación 
Numérica 

200
8 

Libro sobre 
Ecuaciones en 
Derivadas 
Parciales  

201
0 

    Participar 
al menos 
en un 
evento 
académic
o cada 
año y 
medio 

Entre 2008 
y 2010 

Feria de ciencia y 
tecnología del 
departamento 

2008-
2012 

Desarrollo de 
Software para 
Ecuaciones en 
Derivadas 
Parciales y 
Simulación 

2008-
2010 

2010   2008   comisión de 
creación de 
doctoreado 

2008 investi
gación 

INAOE 200
8 

  INAO
E, 
UNAM
, 
Cimat 

          1 
tesista 

2010 M     Descomposi
ción de 
Dominio 

201
0 

                Esquemas de 
descomposición 
de dominio para 
Ecuaciones en 
Derivadas 
Parciales 

2010-
2012 

        comisión de 
creación del 
centro de 
investigación 

2009-
2010 

investi
gación 

UNAM 200
8 
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Desarrollo 
turístico 
regional 

Jesus 
D. 
Medina 
García 

Universi
dad de 
Guadala
jara 
CUCOS
TA 

2010 2013 1 2010 Lice
ncia
tura 

Cuautla, 
arqueoastronomía en el 
occidente de México 

2007 Ejutla: 
turismo 
religioso 

200
7-
200
9 

1. Modelo 
académico del 
CUCSUR. 2. 
Turismo 
sustentable en 
la costa sur de 
Jalisco.3.- 
Ejutla 4.- 
Cuautla 

200
8-
201
0 

Arqueoastr
onomía en 
el 
Occidente 
de México 

20
08 

1. 
Septimo 
Congreso 
Nacional
…. 2. 
Congreso 
internacio
nal de 
Cultura y 
Desarrollo 

2007-2012 Simposio sobre 
inestigación 
turística. Reunión 
Red de Cuerpos 
Académicos en 
Turismo 

2009-
2012 

Inventario 
turístico de la 
costa sur 

2007-
2012 

2005 2007 No No Consejo de 
Centro, 
división. 
Comisión de 
educación, 
estudios sobre 
la UdeG 

2007-
2009 

No No No Análisis Regional 
yTurismo. UDG-
CA-443. Admón, 
Sociedad, Des. 
RegionalUDG-CA-
402.Estudios 
Turísticos 

U de 
G, U A 
Estad
o de 
Méxic
o 

  Mario 
Ramire
z Vega 

Universi
dad de 
Guadala
jara 
CUCOS
TA 

2010 2013 2 Dic-14 Lice
ncia
tura 

Cuautla, 
arqueoastronomía en el 
occidente de México 

2007 Ejutla: 
turismo 
religioso 

200
7-
201
0 

Turismo 
sustentable en 
la costa sur de 
Jalisco 

201
0 

1 20
12 

Congreso 
nacional 
de 
educación 

2007 al 
2012 

Simposio sobre 
inestigación 
turística. Reunión 
Red de Cuerpos 
Académicos en 
Turismo 

2007-
2010 

Inventario 
turístico de la 
costa sur 

2007-
2012 

2008 2011 No No Consejo 
Centro, 
divisional y 
curricular del 
PE turismo 

2007-
2012 

Estan
cia 
acade
mica 
de 
interca
mbio 

Islas 
Canarias 
España 

Jul-
09 

Análisis Regional 
yTurismo. UDG-
CA-443. Admón, 
Sociedad, Des. 
RegionalUDG-CA-
402.Ctro. D 
Sismología y 
Vulcanología de 
Occ.UDG-CA-276 

U de 
G, U A 
Estad
o de 
Méxic
o 

  L. 
Efraìn 
Pérez 
Pérez 

Universi
dad 

Popular 
Autóno
ma de 
Puebla 

2008 2011 1 2011 Lice
ncia
tura 

No No Ejutla: 
turismo 
religioso, El 
Sindrome de 
Bournout en 
mujeres 
docentes 

200
7-
201
0 

No No No No Congreso 
nacional 
de 
educación 

2007 al 
2012 

Simposio sobre 
inestigación 
turística 

2007-
20012 

El uso de las 
tècnicas 
didàcticas como 
una mejora de la 
calidad 
educativa en la 
carrera de 
turismo 

2007-
2012 

2008 2010 No No Curricular del 
PE turismo 

2007-
2012 

estanc
ia 
acade
mica 
de 
interca
mbio 

Colombi
a 

201
0 

Análisis Regional 
yTurismo. UDG-
CA-443. Admón, 
Sociedad, Des. 
RegionalUDG-CA-
402.Ctro. Estudios 
Turísticos 

U de 
G, U A 
Estad
o de 
Méxic
o 

  Carlos 
Hernán
dez 
Vega 

CUCOS
TA 

2008 2009 No No No Percepción de la imagen 
del turista … 

2007 Desarrollo 
turísitco 

200
9 

Turismo 
sustentable en 
la costa sur de 
Jalisco 

201
0 

No No No No Congresos de 
Turismo 

2010 Desarrollo 
Turístico Costa 
Alegre 

2009-
2012 

No No No No No No Acade
mica 

España 200
9-
201
0 

Análisis Regional 
yTurismo. UDG-
CA-443. Admón, 
Sociedad, Des. 
RegionalUDG-CA-
402.Ctro. Estudios 
Turísticos 

UAEM
-
CUCS
UR 

  Silvia 
Leticia 
Torres 
R. 

Universi
dad 
Autóno
ma de 
Madrid 

2009 2009 No No No Percepción de la imagen 
del turista … 

2007 Educación 
Turistica 

201
0 

Educación 
Turistica, nivel 
superior 

201
0 

No No No No Congresos de 
Turismo 

2010 Educación 
Turística 

2010-
2012 

No No No No No No Acadé
mica 

UAM-
España 

200
8-
200
9 

Análisis Regional 
yTurismo. UDG-
CA-443. Admón, 
Sociedad, Des. 
RegionalUDG-CA-
402.Ctro. Estudios 
Turísticos 

U de 
G, U A 
Estad
o de 
Méxic
o 

  

Alfonso 
Zeped
a Arce 

CUCOS
TA 

2009 2013 

1 

2008 

Lice
ncia
tura 

Desarrollo  y gestión del 
turismo sustentable, 
caso proyecto 
campamento tortuguero  
“la gloria”, costa sur del 
estado de  jalisco, 

2009 Ejutla: 
turismo 
religioso 

200
7-
201
0 

Turismo 
sustentable en 
la costa sur de 
Jalisco 

201
0 

No No Congreso 
nacional 
de 
educación
, 
Congreso 
Nacional 
de 
Turismo 
CUCSUR 

2007-2009 Congreso 
Nacional de 
Turismo 

2007-
2009 

Inventario 
turístico de la 
costa sur  
Desarrollo de 
Turismo 
Sustentable en 
el  campamento 
Tortuguero  La 
Gloria 

2007-
2009 

2009 2012 No No Curricular del 
PE turismo 
Comité de 
Tutorias, 
Comité de 
Titulación  

2007-
2009 

Estan
cia 
Acade
mica  

Costa 
Rica 

200
8 

Análisis Regional 
yTurismo. UDG-
CA-443. Admón, 
Sociedad, Des. 
RegionalUDG-CA-
402.Ctro. Estudios 
Turísticos 

U de 
G, U A 
Estad
o de 
Méxic
o 
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Organismo
s Acuaticos 

Victor 
Landa 
Jaime 

UdeG o 
UNAM 

2009 
A 

2013 Avelina Dic-08 Lice
ncia
tura 

1. Invertebrados 
demersales de la costa 
de Jalisco y Colima. 2. 
Moluscos intermareales 
y de arrecife de la Bahía 
de Tenacatita, Jalisco. 3. 
Estrategia alimenticia del 
caracol Plicopurpura 
pansa en función del 
tamaño de sus presas 

1. 2009 
A.              
2. 2009 
B.               
3. 2009 
B. 

Moluscos de 
importancia 
arqueologic
a en el 
occidente de 
México 

200
8 B 

Guía ilustrada 
para la 
identificación 
de moluscos 
del arrecife 
coralino de 
Tenacatita, 
Jalisco. 

200
9A 

    1. 
Congreso 
Nacional 
de 
Oceanogr
afía. 2. 
Congreso 
Nacional 
de 
Ictiología. 
3. 
Reunion 
Nacional 
de 
Crustáceo
s.                
.                  

1. 2008 B      
2. 2008 B      
3. 2008 B 

Perimera reunion 
de avances entre 
CA 

2009 
A 

Biodiversidad de 
macroinvertebra
dos bentónicos 
de la costa de 
Jalisco 
(formaciones 
Coralinas) 

2008 A,  
2008 B.  

2002-
2005 

2005-
2008 

2002-
2005 

  Consejero de 
centro  

2008 
A y B 

Estan
cia de 
Investi
gación 

Estación 
Mazatlan 
ICMyL. 
UNAM 

200
9 A 

1. Ecología de 
invertebrados.   2. 
Toxinologia  

1. 
Univer
sidad 
Autón
oma 
de 
Guerr
ero. 2. 
Institut
o de 
Neuro
cienci
as de 
la 
UNAM 

  Jesús 
Emilio 
Michel 
Morfin 

      Hugo 
Alfredo 
Villaseñ
or 
García 

2007 
B 

Lice
ncia
tura 

1. Predictive model for 
estimating MSY from 
growth parameter. 
Chavez, E.A. y J.E. 
Michel Morfin.                  
2. Comparación de dos 
metodos para la 
estimación de la 
abundancia poblacional 
del cararcol Plicopurpura 
pansa. Michel, Marisela 
Victor, judith 

1. 2008 B   
2. 2009 
A.               

    Estudios sobre 
el caracol de 
tinte 
Plicopurpura 
pansa 

201
0 B 

    1. 
Congreso 
Nacional 
de 
Oceanogr
afía. 2. 
Reunion 
Nacional 
de 
Crustáceo
s.                
.                  

2008 B Perimera reunion 
de avances entre 
CA 

2009 
A 

1. Estudio de los 
caracoles del 
genero 
Plicopurpura en 
el Pacífico y 
Golfo de México 
(Investiagción).     
Moluscos 
marinos de 
importancia para 
el hombre.            
3. Comunidades 
de invertebrados 
del Archipielago 
revillagigedo 

1. 2008.      
2. 2009 A.   
3. 2010 A 

2002-
2005 

2005-
2008 

2002-
2005 

2008 
A 

1. Junta 
académica del 
posgrado: 
Maestría en 
ecología y 
gestión 
integral de 
costas y 
oceanos.         
2. Junta 
Académica del 
posgrado: 
Maestría en 
Manejo de 
Recursos 
Naturales. 

2008 
A y 
B.        
2009 
A y 
B. 

      1. Ecología de 
invertebrados.   2. 
Toxinologia  

1. 
Univer
sidad 
Autón
oma 
de 
Guerr
ero. 2. 
Institut
o de 
Neuro
cienci
as de 
la 
UNAM 

  Judith 
Arcinie
ga 
Flores 

            1. Estructura poblacional 
de Portunus Xantusii 
affinis en fondos blandos 
de la costa de Jalisco y 
Colima.   2. Estructura 
poblacional de 
Callinectes arcuatus. 3.  

1 y 2.  
2008 B 

            Reunión 
nacional 
de 
crustáceo
s       
(2008) 

2008 B Perimera reunion 
de avances entre 
CA 

2009 
A 

Comunidades 
de 
Invertebrados 
de la laguna de 
Barra de 
Navidad 

2008, 
2009 

2007 2010     Comité de 
Titulación de 
IRNA 

2008 
A y  
B 

          

  Ramiro 
Flores 
Vargas 

            1. Distribución y 
variación de la biomasa 
zooplanctonica de la 
laguna de Barra de 
Navidad.   2. Ciclo 
bianual del zooplancon 
en la laguna de Barra de 
Navidad.   3. 
Determinación de la 
biomasa zooplanctonica 
en la laguna agua dulce, 
Jalisco.  4.     
Determinación del 
ictioplancton durante el 
ciclo estacional 2005 en 
el estero ermitaño.             
5.     Determinación de 
los principales grupos 
zooplanctonicos en el 
estero ermitaño.                 

1. 2008 
A. 2. 
2008 B.   
3. 2009 
B.  4. 
2010 B.   
5. 2011 
B. 

1.Una 
descripción 
de la 
posibilidad 
de 
aprovecham
iento del 
mejillon 
Mytella 
strigata en 
la laguna 
agua dulce, 
Jalisco. 2. 
Una 
descripción 
de las 
condiciones 
actuales de 
la laguna 
costera 
Paraman.       

1. 
200
8 B 
y 2. 
200
9 
B. 

        Congreso 
Nacional 
de 
Ictiologia.    
Congreso 
Nacional 
de 
Zoología.    

2008 B  Perimera reunion 
de avances entre 
CA 

2009 
A 

Comunidades 
zooplanctonicas 
en la lagunas 
costeras de 
Jalisco 

2008, 
2009 

2006 
B 

2009 B     Miembro del 
Consejo de 
División de 
CUCSUR 

2008 
A y B 

      Ecología de 
sistemas 
tropicales. Clave 
UdeG-CA-345 
Departamencto de 
Ciencias.  

Centro 
Univer
sitario 
de la 
Costa 

  Luis 
Gómez 
Gastel
um 
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  José 
Marisc
al 
Romer
o 

      Tunuary 
Roberto 
Chavez 
Gonzál
ez 

2008 
B 

L 1. Changes in a Cosatal 
Sistem undergoing 
tourism development: 
Land Use Establishment 
and intensification in 
Barra de Navidad 
Lagoon.  2.     Proyecto 
integral para el rescate 
de la laguna del Tule, 
Municipio de Cihuatlán, 
Jalisco       

2008 B             1. 
Congreso 
Nacional 
de 
Ictiologia.    

2008 B  Perimera reunion 
de avances entre 
CA 

2009 
A 

Pautas para el 
manejo 
integrado de la 
Bahía de 
Navidad 

2008 y 
2009 

3003-
2006 

2006-
2009 

    Varias             

  Mirella 
Sauce
do 
Lozano 

            1. Aspectos 
poblacionales de 
Cyasum latifrons y 
Ciclopsetta querna.  2.    
Alimentación y 
reproducción de Lutjanus 
guttatus.                   

1. 2010 
A.               
2. 2009 
B. 

            1. 
Congreso 
Nacional 
de 
Ictiologia.    

2008 B  Perimera reunion 
de avances entre 
CA 

2009 
A 

Alimentación y 
reproducción de 
peces de 
importancia 
comercial 

2008 y 
2009 

2002-
2005 

2005-
2008 

2002-
2008 

  1. Consejero 
gremial 
suplente. 
CUCSUR.          

2008 
A. 

      Sin nombre CICIM
AR-
IPN 

Ecología y 
Recursos 
Marinos 

María 
del 
Carme
n 
Franco 
Gordo 

posee 
grado 
de 
doctor 

          Uno por año, a partir del 
2008 

2008, 
2009, 
2010, 
2011, 
2012 

    El ecosistema 
marino del sur 
de Jalisco y 
Colima (editor) 

200
7 

Estructura 
y dinámica 
de larvas 
de peces 
de la costa 
de Jalisco 
y Colima 
(en) El 
ecosistema 
marino del 
sur de 
Jalisco y 
Colima. 

20
07 

Participar 
al menos 
en un 
evento 
académic
o por año 

 2007; 
2008; 
2009;2010;
2011;2012 

VIII Diplomado 
Internacional en 
Manejo de Zona 
Costera 

Octubr
e - 
Novie
mbre 
de 
2007 

Base de datos y 
colección de 
distintos grupos 
de zooplancton 
de regiones 
marinas 
prioritarias de 
Jalisco y Colima 
en el Pacífico 
Mexicano. 
CONABIO 

2007-
2008 

2005 2008 2001 2010 Junta 
Académica del 
programa de 
posgrado, 
Maestría en 
Ecología y 
Manejo de 
Costas y 
Oceanos 

2006-
2010 

      Peces y 
Pesquerías CAEF. 
Manejo de 
Recursos Costeros 
CAEF. 
Investigaciones 
Costeras CAEC. 
Oceanografía y 
Meteorología 
Física CAEC 

CUCS
UR-
UdG. 
CUCS
UR-
UdG. 
CUCO
STA_U
dG. 
CUCEI-
UdG. 
El 
vínculo 
con 
estos 
CA se 
realiza 
a 
través 
de 
accione
s y 
proyect
os 
derivad
os del 
Laborat
orio de 
Investig
aciones 
Coster
as BIP-
V 
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  Enriqu
e 
Godíne
z 
Domín
guez 

posee 
grado 
de 
doctor 

    Edgard
o Flores 

May-
08 

mae
stría 

Uno por año, a partir del 
2008 

2008, 
2009, 
2010, 
2011, 
2012 

    El ecosistema 
marino del sur 
de Jalisco y 
Colima (editor) 

200
7 

Asociacion
es de 
macroinver
tebrados 
bentónicos 
de Jalisco 
y Colima 
(en) El 
ecosistema 
marino del 
sur de 
Jalisco y 
Colima. 

20
07 

Participar 
al menos 
en un 
evento 
académic
o por año 

 2007; 
2008; 
2009;2010;
2011;2012 

VIII Diplomado 
Internacional en 
Manejo de Zona 
Costera 

Octubr
e - 
Novie
mbre 
de 
2007 

Desarrollo de 
Herramientas 
para la Gestión 
de Ecosistemas 
Costeros. 
CONACyT 

2007-
2009 

2005 2008 1999 2009 Junta 
Académica del 
programa de 
posgrado, 
Maestría en 
Ecología y 
Manejo de 
Costas y 
Oceanos. 
Junta 
Académica 
Doctorado 
Intercentros 
en 
Biosistemática
, Ecología y 
Manejo de 
Recursos 
Naturales y 
Agrícolas. 

2006-
2010 

      Peces y 
Pesquerías CAEF. 
Manejo de 
Recursos Costeros 
CAEF. 
Investigaciones 
Costeras CAEC. 
Oceanografía y 
Meteorología 
Física CAEC 

CUCS
UR-
UdG. 
CUCS
UR-
UdG. 
CUCO
STA_U
dG. 
CUCEI-
UdG. 
El 
vínculo 
con 
estos 
CA se 
realiza 
a 
través 
de 
accione
s y 
proyect
os 
derivad
os del 
Laborat
orio de 
Investig
aciones 
Coster
as BIP-
V 

  Jorge 
Arturo 
Rojo 
Vázqu
ez 

posee 
grado 
de 
doctor 

    Claudia 
Lizeth 
Aldaco 
Gonzál
ez 

Oct-07 lice
ncia
tura 

Uno por año, a partir del 
2008 

2008, 
2009, 
2010, 
2011, 
2012 

    El ecosistema 
marino del sur 
de Jalisco y 
Colima (editor) 

200
7 

Asociacion
es de 
peces 
costeros 
de  Jalisco 
y Colima 
(en) El 
ecosistema 
marino del 
sur de 
Jalisco y 
Colima. 

20
07 

Participar 
al menos 
en un 
evento 
académic
o por año 

 2007; 
2008; 
2009;2010;
2011;2012 

VIII Diplomado 
Internacional en 
Manejo de Zona 
Costera 

Octubr
e - 
Novie
mbre 
de 
2007 

Ecología de la 
comunidad de 
peces que es 
explotado por la 
pesquería 
artesanal de 
redes de 
enmalle en las 
Costas de 
Jalisco y 
Colima, México  

2007-
2010 

2006 2009 2008   Programa de 
Licenciatura 
en Biología 
Marina 
CUCSUR-
Universidad 
de 
Guadalajara 

2007-
2008 

      Peces y 
Pesquerías CAEF. 
Manejo de 
Recursos Costeros 
CAEF. 
Investigaciones 
Costeras CAEC. 
Oceanografía y 
Meteorología 
Física CAEC 

CUCS
UR-
UdG. 
CUCS
UR-
UdG. 
CUCO
STA_U
dG. 
CUCEI-
UdG. 
El 
vínculo 
con 
estos 
CA se 
realiza 
a 
través 
de 
accione
s y 
proyect
os 
derivad
os del 
Laborat
orio de 
Investig
aciones 
Coster
as BIP-
V 
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Peces y 
Pesquerias 

  

Bernabé 
Aguilar 
Palomin
o,  

    Francis
co 
Ramos 
García 
 
 
  

2009 Mae
stria 

Aspectos alimentarios de 
la chanana Haemulon 
flaviguttatum en la costa 
de Jalisco, México 

2009 

La pesca en 
Jalisco 

200
8 

        XVI 
Congreso 
Nacional de 
Oceanograf
ía, 
Congreso 
Nacional de 
Ictiología,  
XIV 
Congreso 
Ciencia y 
Tecnología 
del Mar, 
Congreso 
Nacional de 
Zoología 

  XI Diplomado 
Internacional en 
Manejo de Zona 
Costera,XII 
Diplomado 
Internacional en 
Manejo de Zona 
Costera  

  Programa 
Interinstitucional 
de arrecifes 
artificiales para 
la costa de 
Jalisco  

  2006 2009 1998 2010               

  

  

Víctor 
Hugo 
Galván 
Piña,  

    Raúl 
Lara 

2009 Lice
ncia
tura 

Trofic interactions and 
biomass flows of a 
continental shelf 
ecosystem                   
Listado taxonómico de lo 
peces de la Laguna del 
Tule, Jalisco.           
Relaciones talla-peso de 
peces de fondos blandos 
de Jalisco. 

2009 La pesca en 
Jalisco 

200
8 

        XVI 
Congreso 
Nacional de 
Oceanograf
ía, 
Congreso 
Nacional de 
Ictiología,  
XIV 
Congreso 
Ciencia y 
Tecnología 
del Mar, 
Congreso 
Nacional de 
Zoología 

  XI Diplomado 
Internacional en 
Manejo de Zona 
Costera,XII 
Diplomado 
Internacional en 
Manejo de Zona 
Costera  

  Modelación de 
ecosistemas 
costeros y 
marinos de 
Jalisco y 
Colima. 

    2009 2010 2013     2 
Estan
cias 
de 
investi
gación 

La Paz, 
B.C.S. 

200
9 A    
201
0 A 

    

  

  

Gabriela 
Lucano 
Ramírez  

    Juan 
Manuel 
Quezad
a  

2009 Lice
ncia
tura 

Reproducción de Diodon   
Reproducción de la 
sierra                            
Aspectos alimentarios de 
la chanana Haemulon 
flaviguttatum en la costa 
de Jalisco, México 

2009 

La pesca en 
Jalisco 

200
8 

        XVI 
Congreso 
Nacional de 
Oceanograf
ía, 
Congreso 
Nacional de 
Ictiología, 
XIV 
Congreso 
Ciencia y 
Tecnología 
del Mar, 
Congreso 
Nacional de 
Zoología 

  XI Diplomado 
Internacional en 
Manejo de Zona 
Costera,XII 
Diplomado 
Internacional en 
Manejo de Zona 
Costera  

  Monitoreo de la 
Reproducción 
de peces de 
interés 
comercial. 

  2006 2009                   

  

  

Salvado
r Ruiz 
Ramírez
. 

          Reproducción de Diodon   
Reproducción de la 
sierra                            
Aspectos alimentarios de 
la chanana Haemulon 
flaviguttatum en la costa 
de Jalisco, México 

2009 La pesca en 
Jalisco 

200
8 

        XVI 
Congreso 
Nacional de 
Oceanograf
ía, 
Congreso 
Nacional de 
Ictiología, 
XIV 
Congreso 
Ciencia y 
Tecnología 
del Mar, 
Congreso 
Nacional de 
Zoología 

  XI Diplomado 
Internacional en 
Manejo de Zona 
Costera,XII 
Diplomado 
Internacional en 
Manejo de Zona 
Costera  

  Monitoreo de la 
edad de peces 
costeros de 
Jalisco y 
Colima. 

  2006 2009     Jefe de 
Laboratorio de 
Ecología de 
Peces 
Representante 
de C.A. 
Peces y 
Pesquerías 
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Manejo de 
recursos 
costeros 

Carret
ero 

Monte
s Rosa 
Estela 

CICIMA
R 

2009 2012       1.Mortalidad embrionaria 
en nidos de tortuga 
marina 2. anomalias 
frecuentes en embriones 
de tortuga marina. 
3.indices de eclosion en 
nidos de tortuga marina. 
4. Temperaturas 
presentes en los corrales 
de incubacion de de 
nidos de tortuga marina.  

1. 2008,     
2. 2009.     
3. 2011      
4. 2012 

1.Resultado
s del  
Programa 
Tortuga 
Marina, 
temporada 
2007          
2. 
ecoturismo 
en 
campament
os 
tortugueros.  

1. 
200
8, 
2. 
201
0 

    1. “Programa 
de 
conservació
n e 
investigación 
de tortugas 
marinas en 
el Santuario 
Playón de 
Mismaloya, 
Jalisco.” 
2.  
“Actividades 
de 
protección, 
investigación 
y manejo de 
tortugas 
marinas en 
Colima y 
Jalisco”, 

1 y 
2. 
20
07 

1. 
Congreso 
de 
Zoologia.    
2. 
Simposiu
m 
Internacio
n de 
Tortugas 
marinas. 

1. 2007,     
2. 2008,  
2012    

1.Diplomado en 
Manejo Integrado 
de Zona Costera. 

1.2007
, 
2008,. 
2009,  
2012  

1. Monitoreo 
permanente del 
estado de salud 
de hembras 
anidaodras de 
tortugas marinas  
2. Monitoreo 
permanente de 
variables 
ambientales en 
las areas de 
incubacion de 
nidos de 
tortugas marinas 

1. 2007, 
2008, 
2012   2 
.2007,  
2008, 
2012 

2004 2007         investi
gacion  

CICIMA
R 

Feb-08 1.- 
Desarroll
o 
Turistico 
Regional   
2.- 
Manejo 
y 
Conserv
acion de 
Areas 
Naturale
s 
  

Univer
sidad 
de 
Guada
lajara 
del 
CUCS
UR 

  

José 
Antoni
o Trejo 
Robles 

CICIMA
R 

2009 2012       1.Mortalidad embrionaria 
en nidos de tortuga 
marina 2. anomalias 
frecuentes en embriones 
de tortuga marina. 
3.indices de eclosion en 
nidos de tortuga marina. 
4. Temperaturas 
presentes en los corrales 
de incubacion de de 
nidos de tortuga marina.  

1. 2008,     
2. 2009.     
3. 2011      
4. 2012 

1.Resultado
s del  
Programa 
Tortuga 
Marina, 
temporada 
2007          
2. 
ecoturismo 
en 
campament
os 
tortugueros.  

1. 
200
8, 
2. 
201
0 

    1. “Programa 
de 
conservació
n e 
investigación 
de tortugas 
marinas en 
el Santuario 
Playón de 
Mismaloya, 
Jalisco.” 
2.  
“Actividades 
de 
protección, 
investigación 
y manejo de 
tortugas 
marinas en 
Colima y 
Jalisco”, 

1 y 
2. 
20
07 

1. 
Congreso 
de 
Zoologia.    
2. 
Simposiu
m 
Internacio
n de 
Tortugas 
marinas. 

1. 2007,     
2. 2008,  
2012    

1.Diplomado en 
Manejo Integrado 
de Zona Costera. 

1.2007
, 
2008,. 
2009,  
2012  

1. Monitoreo 
permanente del 
estado de salud 
de hembras 
anidaodras de 
tortugas marinas  
2. Monitoreo 
permanente de 
variables 
ambientales en 
las areas de 
incubacion de 
nidos de 
tortugas marinas 

1.2007, 
2008, 
2012           
2. 2007, 
2008, 
2012 

2003 2006         investi
gacion  

CICIMA
R 

Feb-08 1.- 
Desarroll
o 
Turistico 
Regional   
2.- 
Manejo 
y 
Conserv
acion de 
Areas 
Naturale
s 
  

Univer
sidad 
de 
Guada
lajara 
del 
CUCS
UR 

  

Arnulfo 
Hernán

dez 
Dìaz 

UNAM 2000 2008 
B   

Omar 
Haro. 

2008 
B 

Lice
ncia
tura 

1. Efecto del color del 
tanque de cultivo en 
algunas varialbes 
metabolicas de la tilapia. 
2. Efecto de la fase lunar 
sobre el ciclo de muda 
de la jaiba en un sistema 
de cultivo. 

1. 2008,     
2. 2010 

1. cultivo 
Hidorponico 
de tilapia.   2. 
Identificación 
de Polydora 
sp. en 
ostiones 
Crassostrea 
gigas 
cultivados en 
la Laguna de 
Barra de 
Navidad, 
Jalisco, 
México, cuyos 
autores son 
Gallo-García, 
M. C.; García-
Ulloa, M.; 
Godínez-
Siordia, D. E. 
y Díaz, A. H. 

 1. 
200
9, 
2.-
200
8, 

        1. 
Acuamar 
internacio
nal.  

1,todos los 
años 

1.Diplomado en 
Manejo Integrado 
de Zona Costera. 

todos 
los 
años.2
007,      
2. 
2008,    
3. 
2012  

1. Cultivo 
integrado de 
tilapia. 

2008 - 
2012 

2007 2010         Investi
gacion  

UNAM Oct-08 Organis
mos 
Acuatic
os. 

Univer
sidad 
de 
Guada
lajara 
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Daniel  
Enriqu

e 
Godín

ez 
Siordi

a 

CIAAD 2009 2012       1. Efecto del color del 
tanque de cultivo en 
algunas varialbes 
metabolicas de la tilapia. 
2. Efecto de la fase lunar 
sobre el ciclo de muda 
de la jaiba en un sistema 
de cultivo. 

1. 2008      
2. 2009 

1. cultivo 
Hidorponico 
de tilapia.   2. 
Identificación 
de Polydora 
sp. en 
ostiones 
Crassostrea 
gigas 
cultivados en 
la Laguna de 
Barra de 
Navidad, 
Jalisco, 
México, cuyos 
autores son 
Gallo-García, 
M. C.; García-
Ulloa, M.; 
Godínez-
Siordia, D. E. 
y Díaz, A. H. 

                      2007 2010                   

  

Salvad
or 

Herná
ndez 

Vázqu
ez 

      1. Maria 
Isabel 
Robles 
Rodrigu
ez            
2. 
Alberto 
Bartole
ño 
Sánche
z 

1. 
abril, 
2008  
2. 
junio 
2008 

Lice
ncia
tura 

1). Biología Reproductiva 
de Sula leucogaster 
nesiotes en las islas 
Pajarera y Cocinas, 
jalisco            2). Aves 
acuáticas costeras de 
Jalisco: uso de hábitat y 
distribución espacio-
temporal.      3). Outline 
for State Summaries for 
Long-billed Curlew 
Status 
Assessment/Conservatio
n Plan 

1). 2009A   
2). 2010A   
3). 2011A 

    Sal a Pajarera 
(Guia de 
campo): Aves 
de la 
Peninsula El 
Tamarindo y 
áreas 
aledañas 

200
8A 

Estructura, 
dinámica y 
reproducci
ón de las 
aves 
acuáticas 
de la costa 
de Jalisco, 
México 

20
08
A 

Participar 
al menos 
en un 
evento 
académic
o por año 

2007 - 
2012 

diplomado 
internacional de 
manejo integrado 
de zona costera   

2007-  
2012 

Caracterización 
biológica, 
ecológica y 
social de los 
humedales 
costeros de 
Jalisco 
(proyecto 
general) 

2008-
2012 

2007 2010 2009       investi
gación 

CIBNOR 2009 Ecologí
a y 
Recurs
os 
Marino
s 

Univer
sidad 
de 
Guada
lajara 

  

Felipe 
Javier 
López 
Cháve

z 

UMSNH Ago-
05 

2009 
A 

                          1.Diplomado en 
Manejo Integrado 
de Zona Costera 

2010-
2012 

                          

  

José 
Ángel 
Hinojo

sa 
Larios 

CICIMA
R 

2009 2012       1. Caracterizacion de los 
perfiles verticales de 
clorofila A en la Bahia de 
la Paz.       2. 
Caractyeristicas fisicas 
que afecta la distribucion 
de los perfiles de Clorifila 
A.  3. Caracteristicas  
hidrograficas de la 
laguna Barra de Navidad   
4. Distribucion de 
nutrientes en la laguna 
Barra de Navidad. 

1. 2009,     
2. 2010,     
3. 2011,     
4. 2012 

Contaminaci
on de 
lagunas 
costeras de 
la costa Sur 
de Jalisco. 

200
9 

        CONGRE
SO 
INTERNA
CIONAL 
DE 
OCEANO
GRAFIA  

2008, 
2010, 2012 

1.Diplomado en 
Manejo Integrado 
de Zona Costera 

1.2007
,      2. 
2008,    
3. 
2012  

1. Caracterización 
biológica, 
ecológica y social 
de los humedales 
costeros de Jalisco   
2. Cultivos 
Hidroponicos con 
tilapia.   3. 
Tecnologias 
acuicolas de 
vanguardia 
aplicadas a la 
zona costera 4. 
Manejo del cultivo 
de camaron en 
agua dulce 

1,2,3,4  
2008-
2012 

2008 2011         invesi
gación 

CICIMA
R 

2008 1) 
Ecologia 
y 
Recurso
s 
Marinos.   
2) 
Organis
mos 
Acuatico
s. 

Univer
sidad 
de 
Guada
lajara 
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Franci
sco de 
Asís 
Silva 
Bátiz 

U. de G. 2007 2010 Germán 
Orlando 
Mendoz
a 

2008 Lice
ncia
tura 

1) Manejo Integrado de 
Bahía de Navidad.        
2) Diplomado 
Internacional en MIZC. 

1) 2008      
2) 2008 

1) 
Ecosistemas 
costeros de 
Jalisco. 

200
8 

1) 
Ecosistemas 
Costeros del 
Sur de Jalisco.   
2) Diagnóstico 
Socioambienta
l de los 
humedales 
costeros de 
Jalisco 

1) 
200
7        
2) 
200
7 

1. 
“Programa 
de 
conservaci
ón e 
investigaci
ón de 
tortugas 
marinas en 
el 
Santuario 
Playón de 
Mismaloya, 
Jalisco.” 
2.  
“Actividade
s de 
protección, 
investigaci
ón y 
manejo de 
tortugas 
marinas en 
Colima y 
Jalisco”, 

1 y 
2. 
20
07 

1. 
Congreso 
de 
Zoologia.    
2. 
Simposiu
m 
Internacio
n de 
Tortugas 
marinas.     
3. Coastal 
Zone 
Mangeme
nt Canada 

1. 2007,     
2. 2008,        
3. 2008, 
2009, 
2010, 
2011, 2012 

1. Diplomado 
internacional de 
manejo integrado 
de zona costera.    
2. Congreso 
Nacional en 
Manejo de Zona 
Costera. 

1) 
2007-  
2012.    
2) 
2008 

Programa de 
Manejo 
Integrado de 
Zona Costera 
del Municipio de 
Cihuatlán. 

2007-
2012 

2004 2007 2011 

  

1) Comisión 
curricular para 
creación de 
carrera en 
Biología 
Marina.              
2) Comisión 
para 
modificación 
de la maestría 
en manejod e 
zona costera. 

1) 
2007    
2) 
2007 

Investi
gación 

Cuba 2008 1) 
Ecologi
a y 
Recurs
os 
Marino
s.      2) 
Organis
mos 
Acuatic
os. 

U. de 
G. 

Desarrollo 
Regional  
Agrícola 
Sustentable 

Pedro 
Puente 
Ovalle 

            Respuesta del nopal 
silvestre Opuntia 
fuliginosa a diferentes 
dosis de fertilizacion en 
terrenos de ladera en 
Autlán.  

              Participar 
al menos 
en un 
evento 
académic
o por año 

  participar en el 
Simposio 
Agropecuario 

  las especies 
silvestres y su 
aprovechamient
o en Autlán 

  2009-
2010 

  Evalu
ación 

  Colegio 
departamental
, laboratorio 
de agricultura 
sustentable 

        Se 
buscar
a con 
un 
cuerpo 
acade
mico 

  

  Eva 
Judith 
Hueso 
Guerre
ro 

      Jose 
Luis 
Garcia 
Pinal 

    Presencia de Nematodos 
entompatogenos en la 
region de Autlan en el 
cultivo de agave. 

              Participar 
al menos 
en un 
evento 
académic
o por año 

  participar en el 
Simposio 
Agropecuario 

  Susceptibilidad 
de S. 
acupunctatus a 
larvas de 
Steinernematido
s, Diagnostico 
de Nematodos 
Entomopatogen
os en la Region 
Costa Sur 

  2002   Evalu
ación 

  Colegio 
departamental
, Academia de 
Ciencias 
basicas y 
Biologicas, 
C.A de  
Desarrollo 
Regional 
Agricola 
Sustentable 

  Estan
cia 
Intern
aciona
l2009-
2010 

    Propue
sta de 
proyect
o 
convoc
atoria 
de 
CONA
CYT en 
colabor
acion 
con el 
CUCBA 

  

  Ma 
Teresa 
Sando
val 
Madrig
al 

  2007         1     200
8 

          2008-2010     Determinacion 
de la Calidad del 
Agua de Riego 
en el Mpio del 
Limon  

  2008       Sí             

  Jose 
Luis 
Sepulv
eda 
Torres 

            1     200
9-
201
0 

          2009-2010 Simposio 
Agropecuario 

  Determinacion 
de la Calidad del 
Agua de Riego 
en el Mpio de 
Tuxcacueso  

  2008       Colegio 
departamental
, presidente de 
academia 

  Aguas
calient
es 

    Se 
buscar
a con 
un 
cuerpo 
acade
mico  
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  Ricard
o 
Casas 
Cázare
s 

            2008. Sustentabilidad y 
estrategia en 
agroecosistemas 
campesinos de los 
Valles Centrales 
Oaxaca. 2010. Efecto del 
despunte en la 
germinacion de 
Bouteloua hirsuta. 
2009. Efecto del macollo 
en el prendimiento de 
tres especies del genero 
Bouteloua1 

  1. Principios 
y corrientes 
Filosoficas 
de la 
Sustentabili
dad. 

  1. 
Sustentabilida
d. V siglos de 
Olvido 

       Congreso 
en la 
Sociedad 
Mexicana 
de 
Fitogentic
a.                
Congreso 
de la 
Sociedad 
Mexicana 
de la 
Ciencia 
del Suelo    
Simposiu
m 
Internacio
nal de 
Pastizales  

  Seminarios de 
investigacion y 
Avances de 
Investigacion 
2008,2009,2010 

  2008-2009. 
Evaluacion de la 
Sustentabilidad 
de los 
Municipios de la 
Costa Sur de 
Jalisco.  2009-
2010. 
Evaluacion de 
apomixis y 
mejoramiento 
genetico de 
pastizales por 
su eficiencia en 
el uso de agua  
IPICYT-CP 

  2008   2008   Diseño 
Curricular del 
Programa 
Educativo de 
Cultivos 
Industriales 

        Ecosist
emas y 
Agroec
osistem
as- 
CUCS
UR 

  

Educación, 
nutrición y 
desarrollo 

Arman
do 
Martín
ez 
López 

Universi
dad 
Autóno
ma de 
Barcelo
na 

2007 2012       Impacto del sistema de 
gestión de calidad en los 
programas educativos 
del CU Costa Sur 

2009 Impacto del 
sistema de 
gestión de 
calidad en 
los 
programas 
educativos 
del CU 
Costa Sur 

Se
ptie
mbr
e 
de 
200
8 a 
mar
zo 
de 
200
9 
(ent
revi
sta
s 
en 
radi
o) 

        Congreso 
internacio
nal en 
educación 
(Repúblic
a de 
Cuba) 

2010 Congreso: 
Educación/Nutrici
ón/Agronomía y 2 
eventos más por 
año 

2009, 
2010, 
2011, 
2012. 
 
Mayo 

Impacto del 
sistema de 
gestión de 
calidad en los 
Programas 
Educativos del 
CU Costa Sur 

2008, 
2009 

2009       Consejo 
Técnico de 
Biblioteca 
Academia de 
Sociología y 
Estadística 
Comite 
Técnico del 
CU Costa Sur 
Lider del 
proceso CRAI-
Biblioteca y 
auditor interno 
del Sistema de 
Gestión de 
Calidad del 
CU Costa Sur 
Integrante de 
la alta 
dirección del 
sistema de 
gestión de 
calidad de la 
red de 
bibliotecas de 
la U de G 
PIFI 

        Se 
identific
aràn 
cuerpo
s 
acadé
micos 
afines y 
se 
iniciará 
colabor
ación 
con 
ellos  
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  Ignacio 
Avelino 
Rubio 

  2009 2014       La inteligencia emocional 
y práctica educativa 

2009 Inteligencia 
emocional y 
práctica 
educativa 

Se
ptie
mbr
e 
de 
200
8 a 
mar
zo 
de 
200
9 
(ent
revi
sta
s 
en 
radi
o) 

        Congreso 
internacio
nal en 
educación 
(Repúblic
a de 
Cuba) 

2009 Congreso: 
Educación/Nutrici
ón/Agronomía y 2 
eventos más por 
año 

2009, 
2010, 
2011, 
2012. 
 
Mayo 

IInteligencia 
emocional y 
práctica 
educativa 

2008, 
2009 

2009       Consejo de 
Centro 
Universitario 
Junta 
Divisional 
Academia de 
Ciencias de  
Apoyo a la 
Nutrición 
Acreditación 
Internacional 
PIFI 
Comité 
Técnico del 
CU Costa Sur 
Integrante de 
la alta 
dirección del 
sistema de 
gestión de 
calidad del CU 
Costa Sur 
Comité de 
Compras 

        Se 
identific
aràn 
cuerpo
s 
acadé
micos 
afines y 
se 
iniciará 
colabor
ación 
con 
ellos  

varias 

                    Folleto de 
divulgación: 
“Educación 
y 
alimentación
”  (Participa 
todo el CA) 

Oct
ubr
e 
de 
200
8 
has
ta 
201
2 

                                          

                    Guía del 
Alumno del 
CU Costa 
Sur 
(Participa 
todo el CA) 

200
9 
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  Alfredo 
Castañ
eda 
Palom
era 

Universi
dad 
Autóno
ma de 
Barcelo
na 

2007 2012       El impacto social, 
económico y cultural del 
CU Costa Sur en el 
Municipio de Autlán de 
Navarro 

2009 Avances en 
la 
investigació
n: El 
impacto 
social, 
económico y 
cultural del 
CU Costa 
Sur en el 
Municipio de 
Autlán de 
Navarro, Jal. 

Se
ptie
mbr
e 
de 
200
8 a 
mar
zo 
de 
200
9 
(ent
revi
sta
s 
en 
radi
o) 

        Congreso 
internacio
nal en 
educación 
(Repúblic
a de 
Cuba) 

2009 Congreso: 
Educación/Nutrici
ón/Agronomía y 2 
eventos más por 
año 

2009, 
2010, 
2011, 
2012. 
 
Mayo 

El impacto 
social, 
económico y 
cultural del 
Centro 
Universitario de 
la Costa Sur en 
el Municipio de 
Autlán de 
Navarro, Jal. 

2008, 
2009 

2007 2010     Colegio 
Departamental 
Consejo de la 
División de 
Desarrollo 
Regional 
Consejo de 
Centro 
Universitario  
Acreditación 
Internacional 
Diseño del 
Plan de 
Estudios de  
Agronomía por 
Competencias 
Diseño de la 
Carrera de 
Cultivos 
Industriales 
PIFI 
Consejo 
Técnico del 
CU Costa Sur 

        Se 
identific
aràn 
cuerpo
s 
acadé
micos 
afines y 
se 
iniciará 
colabor
ación 
con 
ellos  

  

Investigacio
nes Apícolas 

Francis
ca 
Contrer
as 
Escare
ño 

por 
definir 

Ago-
11 

Ago-
14 

dos (si 
es que 
existen 
alumno
s 
interesa
dos) 

2009, 
2010 

Lice
ncia
tura 

1) Divesidad de las 
abejas sin aguijón en 
dos comunidades de la 
sierra de Manantlan, 
Jalisco. (Apictec, unica 
revista mexicana de 
apicultura)      2) Cultivo 
de las abejas sin aguijón, 
en la costa sur del 
estado de Jalisco. 

1) 2008,     
2) 2009 

un articulo 
bianual 

200
8, 
201
0 

segunda 
edicion de La 
apicultura en 
Jalisco 

201
0 

n/a n/a  
Seminario 
Mesoame
ricano 
sobre 
abejas sin 
aguijon 

2008, 2010 Encuentro 
Nacional de 
Investigadores 
sobre Abejas. 

Ago-
10 

Evaluación de la 
actividad de 
pecoreo y 
dinámica 
poblacional de 
las abejas sin 
aguijón 
(Melipona 
colimana) en el 
Sur de Jalisco 

2007-
2009 

2002 
julio 

2005 
julio, 
2008 
somete 
expedi
ente 

    Academia de 
Zootecnia, 
Laboratorio de 
Investigacione
s Pecuarias 

2007-
2012 

Entren
amient
o 

Departa
mento 
de 
Apicultur
a, 
UADY, 
Yucatán 

Jun-09 Apicultur
a 
Tropical 

UADY 
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  Felipe 
de 
Jesús 
Becerr
a 
Guzmá
n 

UNAM 2002-
2006 

May-
07 

dos 2008, 
2010 

lice
ncia
tura 
y 
pos
grad
o (si 
hay 
alu
mno
s 
inter
esa
dos) 

1. Mejoramiento genético 
en las abejas de el 
municipio de Autlan de 
Navarro, Jalisco. 2. 
Mejora genética en 
abejas. 

2009, 
2011 

un articulo 
bianual 

200
8, 
201
0 

segunda 
edicion de La 
apicultura en 
Jalisco 

201
0 

genetica 
de abejas 

20
11 

1: 
Congreso 
Internacio
nal de 
Actualizac
ión 
Apicola. 
2: 
Seminario 
American
o de 
Apicultura  

2008, 
2010, 2012 

Encuentro 
Nacional de 
Investigadores 
sobre Abejas. 

Ago-
09 

1. Selección 
genetica en 
abejas para 
aumento de la 
producción de 
miel y 
disminunción de 
la defensividad  
de las abejas de 
la costa sur del 
estado de 
Jalisco (invest). 
2. Evaluación de 
las 
características 
fisicoquímicas y 
bacteriológicas 
de las mieles de 
abejas 
productivas en 
el estado de 
Jalisco. 3. 
Evaluación de 
las 
caracteristicas 
productivas de 
las abejas 
explotadas en la 
región consta 
sur 
(vinculación). 

1. 
Aprobado 
en 
octubre 
de 2008. 
2. 
Propuesta 
en agosto 
2009, 
inicio 
cuando se 
obtengan 
recursos 
económic
os. 3. 
Propuesta 
en febrero 
de 2010, 
inicio 
cuando se 
realice un 
convenio 
con los 
apicultore
s y se 
tenga 
financiami
ento. 

2002 2008 
en abril 
se 
somete 
expedi
ente 

2010 2013 PIFI, 
Academia de 
Zootecnia, 
Academia de 
Nutrición, 
Laboratorio de 
Investigacione
s  Pecuarias  

2007-
2012 

Estan
cias 
acadé
micas 

Guelph, 
Canada 

Ago-10 Program
a 
Nacional 
de 
Invstigaci
ones 
Apícolas 

INIFA
P 

  José 
Octavi
o 
Macias 
Macias 

Universi
dad 
Autono
ma de 
Yucatan 

Ene-
06 

Dic-
09 

uno, a 
partir de 
su 
reincorp
oración 

2012 lice
ncia
tura 
y 
pos
grad
o (si 
hay 
alu
mno
s 
inter
esa
dos) 

Estudio de la biologia de 
la Melipona Colimana en 
el estado de Jalisco. 

2012 un articulo 201
1 

uno sobre 
abejas 
meliponas en 
jalisco 

201
2 

n/a n/a  
Seminario 
Mesoame
ricano 
sobre 
abejas sin 
aguijon 

2012 Encuentro 
Nacional de 
Investigadores 
sobre Abejas. 

Ago-
11 

    2012 2015 2013 2013 Academia de 
Ciencias 
Pecuarias 

2007-
2012 

Estan
cias 
acadé
micas 

Universi
dad de 
las 
America
s. 
Puebla. 

May-11 Apicultur
a 
Tropical 

UADY 

  PTC-6 n/a n/a n/a dos, a 
partir de 
su 
incorpor
ación al 
CUCSU
R 

2009, 
2011 

lice
ncia
tura 
y 
pos
grad
o (si 
hay 
alu
mno
s 
inter
esa
dos) 

Efectos de la abeja 
africanizada en el estado 
de Jalisco 

2010 un articulo 201
0 

patologia de la 
abeja melífera 

201
1 

biologia de 
las abejas 
meliferas 

20
10 

Seminario 
American
o de 
Apicultura  

2009, 2011 Encuentro 
Nacional de 
Investigadores 
sobre Abejas. 

Ago-
09 

un proyecto 
trianual 

2008-
2010 y 
2011-
2013 

2010 2013 2011 2014 Academia de 
Ciencias 
Pecuarias 

2007-
2012 

Estan
cias 
acadé
micas 

Guelph, 
Canada 

Jun-11 Apicultur
a 
Tropical 

UADY 
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  PTC-7 n/a n/a n/a dos, a 
partir de 
su 
incorpor
ación al 
CUCSU
R 

2010, 
2012 

lice
ncia
tura 
y 
pos
grad
o (si 
hay 
alu
mno
s 
inter
esa
dos) 

Impacto de la varroosis 
en la apicultura de la 
región sur del estado. 

2011 un articulo 201
1 

patologia de la 
abeja melífera 

201
1 

patologia 
de las 
abejas de 
la region 
costa sur 

20
10 

Seminario 
American
o de 
Apicultura  

2010, 2012 Encuentro 
Nacional de 
Investigadores 
sobre Abejas. 

Ago-
10 

un proyecto 
trianual 

2009-
2011 y 
2012-
2014 

2011 2014 2012 2015 Academia de 
Ciencias 
Pecuarias 

2007-
2012 

Estan
cias 
acadé
micas 

Colegio 
de la 
frontera 
sur 

Sep-12 Apicultur
a 
Tropical 

UADY 

  PTC-4 n/a n/a n/a dos, a 
partir de 
su 
incorpor
ación al 
CUCSU
R 

2009, 
2011 

lice
ncia
tura 
y 
pos
grad
o (si 
hay 
alu
mno
s 
inter
esa
dos) 

Evaluación de dos dietas 
para etapa de 
finalización de bovinos 
de engorda. 

2010 un articulo 200
9 

la ganaderia 
extensiva en 
la region costa 
sur de Jalisco 

201
0 

nutricion 
de 
ruminantes 

20
09 

Congreso 
de 
Buiatria 

2009, 2011 Encuentro 
Nacional de 
Investigadores 
sobre Bovinos de 
pastoreo. 

Sep-
10 

un proyecto 
trianual 

2008-
2010 y 
2011-
2013 

2010 2013 2011 2014 Academia de 
Ciencias 
Pecuarias 

2007-
2012 

Estan
cias 
acadé
micas 

Univ de 
Tamaulip
as 

Nov-09 Grupo 
del área 
de 
Reprodu
cción 
Animal  

Colegi
o de 
Postgr
aduad
os 

  PTC-5 n/a n/a n/a dos, a 
partir de 
su 
incorpor
ación al 
CUCSU
R 

2010, 
2012 

lice
ncia
tura 
y 
pos
grad
o (si 
hay 
alu
mno
s 
inter
esa
dos) 

Evaluacion del 
mejoramiento genético 
de hatos de bovinos en 
el municipio de Autlan de 
Navarro, Jalisco. 

2012 un articulo 201
0 

la ganaderia 
extensiva en 
la region costa 
sur de Jalisco 

201
0 

Mejoramie
nto 
genético 
en bovinos 
de carne 

20
10 

Congreso 
de 
Buiatria 

2010, 2012 Encuentro 
Nacional de 
Investigadores 
sobre Bovinos de 
pastoreo. 

Sep-
11 

un proyecto 
trianual 

2009-
2011 y 
2012-
2014 

2011 2014 2012 2015 Academia de 
Ciencias 
Pecuarias 

2007-
2012 

Estan
cias 
acadé
micas 

Univ 
Veracruz
ana 

Oct-10 Grupo 
del área 
de 
Reprodu
cción 
Animal  

Colegi
o de 
Postgr
aduad
os 

Administrac
ión y 
desarrollo 
sustentable 

Cih 
Dzul 
Imelda 
Rosan
a 

Colegio 
de 
Postgrad
uados, 
Campus 
Puebla 
con 
Especiali
dad para 
el 
Desarroll
o 
Agrícola 
Regional 

Ago-
06 

Tenta
tivo 
2010 

No Dic-10                               2004 2007               No No 
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  Dìaz 
Pelayo 
Cèsar 
Amado
r 

Universi
dad 
Popular 
Autóno
ma del 
Estado 
de 
Puebla 

Ago-
07 

Dic-
12 

1. 
Amador 
Michel 
Radillo 2. 
Eric 
Alberto 
Madrigal 
Guzmán 
3. Paul 
Edgardo 
Mireles 
Álvarez 
4. 
Guillerm
o Izcoatl 
Rodrígue
z 
Gutierrez 

2008/
B           
2009/
A         

1. 
Mae
stría 
2. 
Lice
ncia
tura 

SI Uno por 
año 
sobre 
mercadot
ecnia y 
sistemas 
de 
gestiòn 
de 
calidad 

1. 
Mercadotec
nia Regional  
2. Uno por 
proyecto de 
investigaciò
n autorizado 

1. 
Ten
tati
vo 
y 
en 
bus
que
da 
de 
me
dio, 
200
7 a 
201
2 

1. 
Mercadotecnia  
(Autor) 2009  
2. Tutorias 
(2010) 

200
9-
201
0 

No No Eventos 
acadèmic
os en 
Katedra 
en temas 
de 
mercadot
ecnia 2. 
Coloquio 
de 
Investigac
ión 
UPAEP  

2008, 
2009, 2010 

III Ciclo de 
conferencias  

2007/2
012 

1. No 
especificado 
aùn en el àrea 
de 
mercadotecnia, 
someter uno por 
año, segùn 
convocatoria 

2009/201
2 

2009 2012 No No Representante 
del Sistema de 
Gestiòn de 
Calidad de 
CUCSUR 

2006/
2001
0 

1 En 
proceso 
de 
elecciòn 

2010 No No 

  Kuri 
Cano 
Ma. 
Elizabe
th 

Créditos 
concluid
os en 
estudios 
doctoral
es en 
Desarrol
lo 
Humano 
en la 
Organiz
aciones, 
Universi
dad del 
Valle de 
Atemaja
c 

2008 2008 1.Silvia 
Hernánd
ez       2. 
Francisc
o Rivera 
Móntes      
3. 
Maritsa 
Castrejó
n Rubio     
4. Bertha 
Esmerald
a Franco 
Chávez      
5. Rosa 
Alejandra 
Doño 
Delgadill
o           
6. Fidel 
Márquez 
Pintores     

2007     
2008   

Mae
stria 

si Uno por 
año 

Uno por 
proyecto de 
investigaciò
n, titulo no 
especificado 

200
7/2
012 

1. Economìa 
(Autor) 2. 
Mercadotecnia 
(Colaborador) 
3. Tutorìas 
(Colaborador)    
4. La Calidad 
de los 
Servicios en 
Organizacione
s de Servicios. 

200
8 

No No XII 
Congreso 
Nacional 
de 
Ciencias 
de la 
Administr
ación e 
Investigac
ión. 

May-08 III Ciclo de 
conferencias  

2007/2
012 

El Comercio 
Justo 

2007/201
2 

2007 2010 No NO Comiité de 
Titulación de 
Turismo            
Comiité de 
Titulación de 
Administración 

2007/
2008 

      Si Cuerp
o 
Acadé
mico 
Géner
o, 
Socie
dad 
en el 
Desarr
ollo 
Social 

  Garcìa 
Lòpez 
Hèctor 
Gabriel 

Centro 
Universit
ario de 
Tijuana 
(CUT), 
Program
a 
Doctora
do en 
Educaci
ón 

Abr-
07 

Dic-
12 

1. 
Mónica 
Hernánd
ez 2. 
Oscar 
Guzmán    
3. Eric 
Alberto 
Madrigal 
Guzmáz    
4. 
Guillerm
o Ixcoatl 
Rodrígue
z 
Gutierrez   
5. Paúl 
Edgardo 
Mireles 
Álvarez      

20077
2008 

Mae
stría 

Si Uno por 
año 

Uno por 
proyecto de 
investigaciò
n, titulo no 
especificado 

200
7/2
012 

1. Tutorìas 
(autor) 2. 
Mercadotecnia 
(Colaborador) 
3. Economìa 
(Colaborador) 

200
8/20
10 

No No Noveno 
Taller 
Internacio
nal La 
Educació
n superior 
y sus 
perspectiv
as. 

2007/2010 III  Ciclo de 
conferencias      
VIII Congreso de 
Administración 

2007/2
012 

Los Factores de 
Éxito de las 
Cajas Populares 
en la Región 
Costa Sur de 
Jalisco. 

2012 2009 2012 No No Presidente de 
Comité de 
Titulación     
Miembro del 
Colegio 
Departamental  
Presidente de la 
Academia de 
Gestión 
Empresarial  
Coordinador del 
Comité para la 
Acreditación 
Internacional de 
la Carrera de 
Administración  

No 1 En 
proceso 
de 
elecciòn 

2008 No No 

  Gutièrr
ez 
Lugo 
Fausto 

No No No Blanca  
Cobián 
Madriga
l               
Rosa 
Alejandr
a Doño 
Delgadil
lo 

2007/
2008 

Mae
stría 

Si Uno por 
año 

Uno por 
proyecto de 
investigaciò
n, titulo no 
especificado 

200
7/2
012 

1. Economìa 
(Colaborador) 
2. 
Mercadotecnia 
(Colaborador) 
3. Tutorìas 
(Colaborador)    

200
8 

No No XII 
Congreso 
Nacional 
de 
Ciencias 
de la 
Administr
ación e 
Investigac
ión. 

May-08 III Ciclo de 
conferencias  

2007/2
012 

1. No 
especificado 
someter uno por 
año, segùn 
convocatoria 

2007/201
2 

2007 2010 No No Coordinador 
de Control 
Escolar Jefe 
del 
Departamento 
de Ciencias 
Administrativa
s 

2007/
2008 

      Si Cuerp
o 
Acadé
mico 
Géner
o, 
Socie
dad 
en el 
Desarr
ollo 
Social 
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  Michel 
Arechi
ga 
Adàn 

No No No Patricia 
Beas 
Roque, 
Ma. de 
Jesús 
Velasco
. 

2007/
2008 

Mae
strìa 

Si Uno por 
año 

Uno por 
proyecto de 
investigaciò
n, titulo no 
especificado 

200
7/2
012 

1. Texto sobre 
àrea 
econòmica 
(titulo no 
espeficicado) 
2. Economìa 
(Colaborador) 
3. 
Mercadotecnia 
(Colaborador) 
4. Tutorìas 
(Colaborador) 

200
8/20
10 

No No Participar 
al menos 
en un 
evento 
académic
o por año 

2008/2010 III Ciclo de 
conferencias  

2007/2
012 

1. No 
especificado 
someter uno por 
año, segùn 
convocatoria 

2007/201
1 

2009 2012 No No Comisión de 
Ingreso, 
Permanencia 
y Promoción 
del Personl 
Académico .  
Coordinador 
de la Maestría 
en 
Administración 
y Gestión 
Regional  
Presidente del 
Comité de 
Acreditación   
Jefe del 
Departamento 
de Ciencias 
Administrativa
s  

2007/
2010 

Si 2008 No No No 

Contaduría 
Pública 

Luis 
Flavio 
Arias 
Fierro 

                    Pymes 
Agropecuarias
: Sistemas 
Contables, 
Financieros, 
Fiscales y de 
Control.  

201
0 

Contabilida
d (Pymes 
Agropecua
rias: 
Sistemas 
Contables, 
Financiero
s, Fiscales 
y de 
Control). 

20
10 

    1. Congreso 
Internacional de 
Contaduría 
Pública.          2. 
Conferencia 
Magistral en el 
día del Contador 

1. 
2010     
2. 
Mayo/
2009 
Mayo/
2010 

    2006       1.- Consejo 
General 
Universitario. 
2.- Consejo de 
División E S Y 
E 
3.- Vocal 
Academia de 
Contabilidad 

Todo 
el 
2008 

          

  Luis 
Carlos 
Gamez 
Adame 

Universi
dad de 
Barcelo
na 

2007 2012           Tema  
tributario 

200
8, 
200
9, 
201
0 

Pymes 
Agropecuarias
: Sistemas 
Contables, 
Financieros, 
Fiscales y de 
Control.  

201
0 

1. Costos 
(Pymes 
Agropecuari
as: Sistemas 
Contables, 
Financieros, 
Fiscales y de 
Control)    2. 
Finanzas 
(Pymes 
Agropecuari
as: Sistemas 
Contables, 
Financieros, 
Fiscales y de 
Control). 3. 
Marco de 
referencia 
(Pymes 
Agropecuari
as: Sistemas 
Contables, 
Financieros, 
Fiscales y de 
Control). 

20
10 

1. La 
práctica 
profesion
al  
elemento 
vital en la 
formación 
del futuro 
LCP del 
Cucsur.       
2. 
Problemát
ica de la 
estructura 
contable 
del capital 
en 
empresas 
de ahorro 
y crédito 
popular 
en  
México. 

1. 2010         
2. 2009 

    1. Estudio y 
análisis de los 
Sistemas 
Contables en la 
entidades de 
ahorro y crédito 
popular en 
México                  
2. Impacto de 
las actividades 
formativas para 
la adquisición de 
competencias 
en la carrera de 
LCP del Cucsur. 

  2007       1.- Consejo 
General 
Universitario 
2.- Consejo de 
Centro. 
3.- Consejo de 
División. 
Colegio 
Departamental 

Todo 
el 
2008 

Estan
cia de 
investi
gación 

Oviedo, 
España 

2010     

  Marcel
a de 
Guadal
upe 
Pelayo 
Velazq
uez 

Universi
dad de 
Cantabri
a, 
CUMEX 

2007 2012               Pymes 
Agropecuarias
: Sistemas 
Contables, 
Financieros, 
Fiscales y de 
Control.  

201
0 

Fiscal 
(Pymes 
Agropecuari
as: Sistemas 
Contables, 
Financieros, 
Fiscales y de 
Control). 

20
10 

            2006       Doctorado 
(sale) 

  Estan
cia de 
investi
gación 

Zaragoz
a, 
España 

2008     
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  Monica 
Araceli 
Reyes 
Rodrig
uez 

Universi
dad de 
Barcelo
na 

2008 2011 Martin 
Blanco 
y 
Ramón 
Ponce 

2008 Lice
ncia
tura 

    Estructura 
de capital  

200
8, 
200
9, 
201
0 

Pymes 
Agropecuarias
: Sistemas 
Contables, 
Financieros, 
Fiscales y de 
Control.  

201
0 

1. Costos 
((Pymes 
Agropecuari
as: Sistemas 
Contables, 
Financieros, 
Fiscales y de 
Control). 2. 
Fiscal 
(Pymes 
Agropecuari
as: Sistemas 
Contables, 
Financieros, 
Fiscales y de 
Control). 

20
10 

        Desempeño 
ambiental de las 
explotaciones 
agrícolas del 
Valle Autlán  el 
Grullo, mediante 
un sistema de 
Costos 
Medioambiental
es 

  2006       1. Vocal 
academia 
contabilidad 

Todo 
el 
2008 

          

  Robert
o Joya 
Arreola 

Universi
dad de 
Oviedo 

2007 2012           Tema  
tributario 

200
8, 
200
9, 
201
0 

Pymes 
Agropecuarias
: Sistemas 
Contables, 
Financieros, 
Fiscales y de 
Control.  

201
0 

Control 
(Pymes 
Agropecua
rias: 
Sistemas 
Contables, 
Financiero
s, Fiscales 
y de 
Control). 

20
10 

1. La 
práctica 
profesional  
elemento 
vital en la 
formación 
del futuro 
LCP del 
Cucsur,         
2. Aporte  
de la 
Tutoría en 
la 
formación 
integral del 
LCP en el 
Cucsur      
3. Control 
interno en 
las 
empresas 
de 
Telemarketi
ng Costa  
Sur de 
Jalisco           

1,2. 2010      
3. 2009 

    1. Impuestos 
Federales, 
Análisis 
Comparativo         
2. La Tutoría en 
la formación 
integral del LCP. 
en el Cucsur 

          1.- Consejo 
De Centro. 
2.- Consejo de 
División. 
3.- Colegio 
Departamental 
4.- Comité de 
Titulación LCP 
5.- Presidente 
Academia 
Auditoria 

Todo 
el 
2008 

Estan
cia de 
investi
gación 

Oviedo, 
España 

2010     

  Myriam 
Arias 
Uribe 

  2007 2012               Pymes 
Agropecuarias
: Sistemas 
Contables, 
Financieros, 
Fiscales y de 
Control.  

201
0 

            Estructura de 
capital y 
desempeño 
económico de 
las Pymes en 
México 

          1.- Secretaria 
Academia 
Contabilidad 

Todo 
el 
2008 

Estan
cia de 
investi
gación 

Oviedo, 
España 

2010     

  Gracia 
Patricia 
Michel 
Vázqu
ez 

  2009 2013               Pymes 
Agropecuarias
: Sistemas 
Contables, 
Financieros, 
Fiscales y de 
Control.  

201
0 

1.Contabili
dad 
(Pymes 
Agropecua
rias: 
Sistemas 
Contables, 
Financiero
s, Fiscales 
y de 
Control). 2. 
Fiscal 
(Pymes 
Agropecua
rias: 
Sistemas 
Contables, 
Financiero
s, Fiscales 
y de 
Control). 

20
10 

        Estímulos 
fiscales 
federales para 
Pymes 

          1. Comisión 
de Ingreso, 
Promoción y 
Permanencia 
del Personal 
Académico. 
2. Presidente 
Academia de 
Impuestos. 
3. Colegio 
Departamental 
LCP 

Todo 
el 
2008 
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ANEXO 15 
Programación de actividades de los CA 2008-2010 

 
A.- publicación de artículos científicos 

CA 2009 2010 Título Fecha Costo publicación 
Botánica 5 6 Estructura, composición florística y diversidad de bejucos  2009 3,000 

    Listado florístico de Autlán  2009 3,000 
    Análisis de la competencia entre dos pastos.  2009 3,000 
    1 Artículos sin nombre aún 2009 3,000 
    Sistemas de cruzamiento en Cordia; 2009 3,000 
    Malezas 2010 3,000 
    Las Cactáceas de Colima 2010 3,000 
    Cortes secuenciales en la milpilla.  2010 3,000 
    1 Artículos sin nombre aún 2010 3,000 
    Evolución del sistema reproductivo de Cordia inermis; 2010 3,000 
     Listado florístico de la Sierra La vainilla.  2010 3,000 

Desarrollo Rural 1 1 Factores de deserción en la carrera de IRNA 2009 2,000 
    Criterios campesinos para selección de árboles de sombra en Cuzalapa 2010 2,000 

Estudios de 
Ecosistemas y 
Agroecosistemas 

4 2 
Forest succession and long-term patterns change in oak canopy-dominated 
forests in western Mexico 2009  5000 

    
The role of spatio-temporal filters on atterns of oak regeneration forests 

2010  5000 

    
Manejo social de recursos naturales en selva mediana subcaducifolia, estudio de 
caso los psitácidos en el Occidente de México 2009  3000 

    
Modern pollen assemblages and forest structure in Western Mexico, fecha 
posible de publicación  2009 A  5000 

    The history of a Cloud forest in Tropical America. 2010  6000 
    Regeneración natural de otatales 2009  3000 

Educación para la 
Coservación 1 1 

La fauna como emblemas en campañas de Educación Ambiental  

2009  3000 

      Agricultura urbana doméstica 2010  3000 

Zoología 1 1 1 Articulo de insectos 2009  3000 

      1 articulo de vertebrados 2010  3000 
Manejo y Conservación 
de suelo y agua 1 8 

Caracterización del paisaje en zonas con cultivo de agave en los municipios de 
El Limón y Tonaya,  2009  3000 

    
Calidad de Agua para Uso Potable en 26 comunidades de la Reserva de la 
Biosfera, Sierra de Manantlán, Jalisco-Colima, México 2010  3000 

    
Caracterización de los factores limitantes y potenciales de los suelos del valle de 
El Grullo-Autlán, Jalisco, México 2010  3000 

    

Estudio de la erosión hídrica del suelo en el cultivo de agave bajo diferente 
inclinación de la pendiente. Congreso Latinoamericano de la Ciencia del Suelo. 
León Gto. México. 2010  3000 

    

Erosión hídrica bajo cuatro tipos de cobertura vegetal. Congreso 
Latinoamericano de la Ciencia del Suelo. León Gto. México. 

2010  3000 

    

Cuantificación de la pérdida del suelo en el cultivo del nopal (Opuntia fuliginosa 
Griffith), en terrenos de ladera en Autlán, Jalisco. Congreso Latinoamericano de 
la Ciencia del Suelo. León Gto. México. 

2010  3000 

    

La estimación de la erosión potencial y actual, Área Natural Protegida Estero “El 
Salado” Puerto Vallarta, Jalisco-México. 

2010  3000 

    

Plan estratégico de trabajo interinstitucional para reducir las tasas erosivas del 
suelo por efecto de la implementación y manejo del cultivo de agave.  

2010  3000 
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CA 2009 2010 Título Fecha Costo publicación 

    
Crecimiento de la superficie del cultivo de agave (agave tequilana weber) y su 
impacto sobre la frontera forestal.  2010  3000 

Planeación Estrategica 
y Desarrollo de 
Tecnologia 
  

1 0 
Desarrollo de una Celda Flexible Separadora de Modelada con Redes de Petri. 

2009  3000 

  1 
1 articulo cientifico 

 2010  3000 
Ingeniería de proyectos 
para el desarrollo 
regional 
  

2 0 

Análisis de la resistencia a compresión en el ladrillo de adobe para la 
construcción de vivienda                                            2009 3000 

    
Análisis de la incorporación de materia prima del nopal en la resistencia a la 
compresión del concreto prefabricado 2009 3000 

Ecología y Recursos 
Marinos 

6 1 

Diversidad y estructura de la comunidad de peces costeros antes, durante y 
después del  evento El Niño 1997-1998, en las costas del Pacífico Central 
Mexicano 2009 3000 

  

Diferencias en la estructura de la comunidad de peces costeros en la Bahía de 
Navidad y bahía de Chamela, Jalisco, México 
 2010 3000 

  
Cambios en la composición específica de peces demersales de la plataforma 
continental del Pacífico Central Mexicano 2009 3000 

  Trophic ecology of fish assemblage of Bahía de Navidad México. 2009 4000 

  
Interannual and seasonal variability of the diversity and structure of 
ichthyoplankton assemblages in the central Mexican Pacific. 2009 4000 

  
Summer distribution of Medusozoa (Cnidaria) in a shelf area of the Mexican 
Tropical Pacific. 2009 4000 

  Chaetognatha community in the Mexican Tropical Pcific 2009 4000 

Organismos Acuáticos 

8 5 

Estimación de la abundancia poblacional del caracol de tinte Plicopurpura pansa 
a traves de la comparación de dos métodos (Transectos y captura recaptura) 

2009 3000 

  Plicopurpura pansa en Isla Socorro 2009 3000 
  Efecto de ordeña en la tasa de respiración del purpura 2010 3000 
  Estructura de la población de Callinectes arcuatus 2009 B 3000 
  Invertebrados demersales de la costa de Jalisco y Colima 2009 3000 

  
Moluscos intermareales y de arrecife de la Bahía de Tenacatita, Jalisco 

2009 3000 
    Estrategia alimenticia del caracol Plicopurpura pansa en función del tamaño de 

sus presas 
2009 

5000 
    Moluscos de importancia Arqueológica 2009 

5000 
    Distribución y variación de la biomasa zooplanctonica de la laguna de Barra de 

Navidad.   
2010 

Sin costo 
    Ciclo bianual del zooplancon en la laguna de Barra de Navidad.       2010 Sin costo 
    Aspectos poblacionales de Cyasum latifrons y Ciclopsetta querna. 2010 

4000 
    Alimentación y reproducción de Lutjanus guttatus. 2009 4000 
    Fresh water mollusks shells in Ancient Mexico 2010 4000 

Peces y Pesquerias 6 0 Aspectos alimentarios de la chanana Haemulon flaviguttatum en la costa de 
Jalisco, México 

2009 
3000 

    Reproducción de Diodon 2009 3000 
    Reproducción de la sierra 2009 3000 
    Trofic interactions and biomass flows of a continental shelf ecosystem 2009 

3000 
    Listado taxonómico de lo peces de la Laguna del Tule, Jalisco. 2009 

3000 
    Relaciones talla-peso de peces de fondos blandos de Jalisco. 2009 2000 

Manejo de Recursos 
Costeros 

3 3 Aves acuáticas costeras de Jalisco: uso de hábitat y distribución espacio-
temporal. 

2009 
3000 

    Anomalías frecuentes en embriones de tortuga marina 2009 2000 
    Aves marinas reproductivas de las islas del Pacifico Central Mexicano 2010 

3000 
    Caracterización de los perfiles verticales de clorofila A en la Bahía de la Paz.        2009 

 3000 
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CA 2009 2010 Título Fecha Costo publicación 
    Características físicas que afecta la distribución de los perfiles de Clorofila A 2010 

 3000 
    Efecto de la fase lunar sobre el ciclo de muda de la jaiba en un sistema de 

cultivo. 
2010 

 3000 
Educación, Nutricion y 
Desarrollo 

3 0 El impacto social, económico y cultural del CU Costa Sur en el Municipio de 
Autlán de Navarro 

2009 

5000 
      Impacto del sistema de gestión de calidad en los programas educativos del CU 

Costa Sur 
2009 

5000 
      La inteligencia emocional y práctica educativa 2009 

5000 
Investigaciones 
Apícolas 

2 0 Cultivo de las abejas sin aguijón, en la costa sur del estado de Jalisco 2009 
5000 

      Mejoramiento genético en las abejas del municipio de Autlán de Navarro, Jalisco. 2009 

 3000 
Desarrollo Regional  
Agrícola Sustentable 

1 1 Efecto del despunte en la germinación de Bouteloua hirsuta. 2010 
 3000 

      Efecto del macollo en el prendimiento de tres especies del genero Bouteloua1 2009 
 3000 

Manejo de Recursos 
Naturales 
  

9 9 9 articulos 2009 45000 
    9 articulos 2010 

45000 
Desarrollo de sistemas 
cientificos y 
tecnologicos 

6 5 Estudio de convergencia del observador 2009 

 3000 
      Observadores inteligentes 2010  3000 
      1 artículos sobre modelado y simulación de dispositivos semiconductores 2009 

 3000 
      1 artículos sobre modelado y simulación de dispositivos semiconductores 2010 

 3000 
      1 artículos sobre modelado y simulación de dispositivos electrónicos 2009 

 3000 
      1 artículos sobre modelado y simulación de dispositivos electrónicos 2010 

 3000 
      1 artículo sobre esquemas numéricos y ecuaciones derivadas parciales y un 

artículo sobre Optica Cuántica 
2009 

 3000 
      1 artículos de Pruebas de aberturas en interconexiones considerando 

acoplamientos capacitivos 
2009 

 3000 
      1 artículos de Pruebas de aberturas en interconexiones considerando 

acoplamientos capacitivos 
2010 

 3000 
      1 artículos sobre esquemas numéricos y ecuaciones derivadas parciales 2009 

 3000 
      1 artículos sobre esquemas numéricos y ecuaciones derivadas parciales 2010  3000 
Desarrollo Turistico 
Regional 

1 0 Desarrollo y Gestión del Turismo sustentable, caso proyecto campamento 
tortuguero "La Gloria", Costa Sur del estado de Jalisco 

2009 

 3000 
Administración y 
Desarrollo Sustentable 

4 4 4 Articulos cientificos 2009 
 12000 

      4 Articulos cientificos 2010  12000 
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B.- publicación capítulos de libro 
 

CA 2009 2010 Título Fecha Costo publicación 
Educación para la Conservación 1 0 Recursos y materiales didácticos para la educación ambiental 2009 10 000 

Ingeniería de Proyectos Para el 
Desarrollo Regional  11 0 

Materiales de construcción  2009   

Estructuración,  2009   

Vigas isostáticas,  2009   

Diagramas de cortantes,  2009   

Diagramas de momentos  2009   

Vigas hiperestáticas  2009   

Métodos de solución para calculo de vigas hiperestáticas  2009  10 000 

 Teoría y Normativa de diseño por cortante en vigas 2009   
Teoría y normativa de diseño por flexión formula de la 
escuadría 2009   
Calculo y diseño de viguería de una casa habitación  2009   

Confinamiento de vigas 2009   

Desarrollo de sistemas 
científicos y tecnológicos 0 4 

Introducción,  2010   
Conceptos básicos de diseño, 2010   
Conceptos básicos de pruebas de circuitos integrados.  2010   
el CMOS 2010   

Manejo de Recursos Naturales y 
Botánica 1 0 Diversidad y usos de los agaves en la costa sur de Jalisco 2009   

Manejo y Conservación de suelo 
y agua 0 1 

Caracterización del paisaje en zonas con cultivo de  
agave en los municipios de El Limón y Tonaya,  Jalisco 2010  15 000 

Contaduría Publica 0 3 

Contabilidad (Pymes Agropecuarias: Sistemas Contables, 
Financieros, Fiscales y de Control). 2010   
Finanzas (Pymes Agropecuarias: Sistemas Contables, 
Financieros, Fiscales y de Control).  2010  15 000 

Marco de referencia (Pymes  2010   
 Totales 13 8       
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C.- impresión de tesis  

CA Director 2009 2010 L M D Nombre Estudiante 
Botánica Genoveva Jiménez 1 0 1 0 0 Sin nombre aún 

Estudios de Ecosistemas y 
Agroecosistemas 

Blanca Figueroa Rangel 1 0 0 1 0 Dante Nuñez Guerrero. 

Judith Cevallos Espinosa 1 0 1 0 0 Yadira Ramos Tapia 

Jesús Juan Rosales Adame 1 0 1 0 0 
Ana Laura Prudencio Guerrero y 
Gudalupe Puerto Soto 

Jesús Juan Rosales Adame 1 0 1 0 0 Ulises Cruz Valera 

Jesús Juan Rosales Adame 1 0 1 0 0 José Gudalupe Morales Arias 
Desarrollo Rural Víctor M.Villalvazo 1 0 1 0 0 Ana G. Ortega 

Educación para la 
conservación 

Alfredo Tomas Ortega Ojeda 0 1 0 1 0 Por definir 
Salvador García Ruvalcaba 1 0 1 0 0 Julio Angulo 
Gabriela Pérez Carrillo 1 0 1 0 0 Vanessa Micaela  Palacios Castillo 
Sarahy Contreras Martínez 0 1 1 0 0 Luz de los Milagros Rodriguez Vargas 

Manejo y Conservación de 
suelo y agua Rubén Dario Guevara 1 0 0 1 0 Oscar Raul Mancilla Villa 

Manejo de Recursos 
Naturales 

Ramón Cuevas 1 0 0 1 0 Humberto Bustos 
Ramón Cuevas 1 0 0 0 1 Ma. Elizabeth Kuri Cano 
Luís Ignacio Iniguez Davalos 0 1 0 0 1 alejandro Martinez  M. 

Luís Ignacio Iniguez Davalos 1 0 0 1 0 Pilar Ibarra López 

Eduardo Santana Castellon 0 1 0 0 1 Salvador Garcia Ruvalcaba 

Eduardo Santana Castellon 1 0 0 1   Alfonso Langle 
Luís Manuel Martínez R. 1 0 0 1 0 Demetrio Meza Rodríguez 
Luís Manuel Martínez R. 1 0 0 1 0 Efraín Brambila 
Peter Gerritsen 1 0 0 1 0 Silvia Salcido Ruiz 
Peter Gerritsen 0 1 0 0 1 Alejandra Guerrero 

Ingeniería de Proyectos 
Para el Desarrollo 

Regional  Cruz Saucedo Navarro 

1 0 0 1 0  Miguel Angel Quintero Ruelas   

1 0 0 1 0 Diego Armando Orozco Morales 

Desarrollo de sistemas 
científicos y tecnológicos 

Luis Isidro Aguirre Salas 2 2 2 2 0 Sin nombre aún 
Andrés Trinidad Medel de Gante 1 1 0 2 0 Sin nombre aún 
Abimael Jiménez Pérez 1 1 0 2 0 Sin nombre aún 
Omar Aguilar Loreto 1 1 0 2 0 Sin nombre aún 
Roberto Gómez Fuentes 1 1 0 2 0 Sin nombre aún 
Muñoz Gómez José Antonio 1 1 0 2 0 Sin nombre aún 

Desarrollo turístico 
regional 

Jesus D. Medina García 1 0 1 0 0 Sin nombre aún 

L. Efraìn Pérez Pérez 1 0 1 0 0 Sin nombre aún 

Peces y Pesquerías 
Bernabé Aguilar Palomino 1 0 0 1   Francisco Ramos García 

Víctor Hugo Galván Piña 1 0 1 0 0 Raúl Lara 

Gabriela Lucano Ramírez  1 0 1 0 0 Juan Manuel Quezada  
Ecología y Recursos 

Marinos Jorge Arturo Rojo Vázquez 0 1 1 0 0 Edgardo Flores   
  Enrique Godínez Domínguez 0 1 0 1 0 Juan Ramón Ortega  

Organismos acuaticos Emilio Michel Morfin 1 0 1 0 0 Hugo Villaseñor García 

Investigaciones Apícolas Francisca Contreras Escareño 1 1 2 0 0 
dos (si es que existen alumnos 
interesados) 

Felipe de Jesús Becerra Guzmán 1 1 1 1 0 
dos (si es que existen alumnos 
interesados) 

Administración y 
Desarrollo Sustentable 

César Amador Díaz Pelayo 1 0 0 1 0 Amador Radillo  

Ma. Elizabeth Kuri Cano 1 0 0 1 0 Juan Medina Urzúa  
 Total   36 16 20 28 4   
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D.- publicación de libros 

 
CA 2009 2010 Título Fecha Costo publicación 

Botánica, Manejo de 
Recursos Naturales 1 0 Flora arbórea de árboles de la Estación Científica Las Joyas. 2009 200 000  
Estudios de Ecosistemas y 
Agroecosistemas 0 1  Inventarios Forestales 2010 100 000 

Desarrollo Rural 

1  Construyendo la sustentabilidad desde la autonomía campesina 2009 70 000 

 1 1 libro por definer 2010 70 000 

Manejo de Recursos 
Naturales 1 0 Investigación y Gestión en la cuenca del Río Ayuquila 2009 150 000 

Educación para la 
Conservación 1 0 Experiencias en Educación Ambiental 2009 100 000 

Planeación estratégica y 
desarrollo tecnológico 1  

Alternativa de Solución para el Abasto de Agua Potable del 
Municipio de Casimiro Castillo 2009 70 000 

Desarrollo y Evaluación de 
Sistemas Informáticos:        
Desarrollo de sistemas 
científicos y tecnológicos 

 4 Libro sobre Ecuaciones en Derivadas Parciales  2010 70 000 
  Monitoreo de sistemas con redes de Petri 2010 70 000 
  Conceptos sobre redes de Petri 2009 70 000 
  Libro de simulación de dispositivos semiconductores 2010 70 000 

  Diseño y pruebas de circuitos integrados 2010 70 000 
Ingeniería de Proyectos 
Para el Desarrollo Regional  1 0 Diseño simplificado de vigas 2009 70 000 
Investigaciones Apícolas 1 1 Manual de prácticas de sistemas de producción apícola 2009 20 000 

   Segunda edicion de “La apicultura en Jalisco” 2010 50 000 

Administración 1  Mercadotecnia     2009 50 000 
Desarrollo Regional 
Agricultura Sustentable  1 Sustentabilidad. V siglos de Olvido 2010 70 000 

Contaduría Pública 0 1 
Pymes Agropecuarias: Sistemas Contables, Financieros, 
Fiscales y de Control.  2010 120 000 

Desarrollo turístico regional 0 1 Turismo sustentable en la costa sur de Jalisco. 2010 70 000 

Organismos acuáticos 1  
Guía ilustrada para la identificación de moluscos del arrecife 
coralino de Tenacatita, Jalisco. 2009 100 000 

  1 Conchas y caracoles en el antiguo occidente de México 2010 100 000 

Ecología y recursos marinos 1  Ecología de la comunidad de peces costeros del sur de Jalisco 2009 100  000 

Totales 10 11    1 820 000 
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E.- estancias académicas nacionales e internacionales 
 

CA Nombre PTC Lugar de la estancia Fecha 2009 2010 Costo Nac. Int. 
Administración Díaz Pelayo César Amador En proceso de elección 2010 0 1 20 000 1   

Botánica Reyes G. Jiménez Gómez Texcoco, Edo. De México 2010 0 1 20 000 1   
Contaduría Luis Carlos Gámez Adame Oviedo, España 2010 0 3 40 000   1 

Contaduría Myriam Arias Uribe Oviedo, España 2010     40 000   1 
Contaduría Roberto Joya Arreola Oviedo, España 2010     40 000   1 

Desarrollo de sistemas científicos y 
tecnológicos 

Luis Isidro Aguirre Salas CINVESTAV 2009 3 0 20 000 1   

Desarrollo de sistemas científicos y 
tecnológicos 

Omar Aguilar Loreto CUCEI 2009     10 000 1   

Desarrollo de sistemas científicos y 
tecnológicos 

Roberto Gómez Fuentes Europa 2009     40 000   1 

Desarrollo Regional de Agricultura 
Sustentable 

Eva Judith Hueso Guerrero Aguascalientes  2010 1 1 10 000 1   

Desarrollo Regional de Agricultura 
Sustentable 

Eva Judith Hueso Guerrero Aguascalientes  2009     10 000 1   

Desarrollo Turístico Regional Mario Ramírez Vega Islas Canarias España 2009 3 0 40 000   1 

Desarrollo Turístico Regional Carlos Hernández Vega Colombia  2009     40 000   1 
Desarrollo Turístico Regional Silvia Leticia Torres R. UAM-España 2009     40 000   1 

Estudios Jurídicos CA Estudios Jurídicos Facultad de derecho de la 
Universidad de Colima, 

2009 2 0 10 000 1   

Estudios Jurídicos CA Estudios Jurídicos Colegio de Jalisco, 2009   0 10 000 1   

Investigaciones Apícolas Francisca Contreras Escañero Yucatán jun-09 1 1 25 000 1   

Investigaciones Apícolas Felipe de Jesús Becerra Guzmán Guelph, Canadá ago-10     40 000   1 

Manejo de recursos costeros Salvador Hernández V. Vigo, España 2010   1 40 000   1 

Manejo Forestal Enrique Jardel Cataluna 2009 1 0 40 000   1 

Organismos Acuáticos Víctor Landa Jaime UNAM-Mazatlán mar-09 1 2 10 000 1   

Organismos acuáticos Mirella Saucedo Lozano CICIMAR La Paz 2010     12 000 1   

Organismos Acuáticos Ramiro Flores Vargas CICIMAR La Paz 2010     12 000 1   

Peces y Pesquerías Víctor Hugo Galván La Paz, B.C.S. 2009A 2 1 20 000 1   

Peces y Pesquerías Bernabé Aguilar La Habana, Cuba 2009A     22 000   1 

Peces y Pesquerías Víctor Hugo Galván La Paz, B.C.S. 2010A     22 000 1   

Ecología y recursos marinos María del Carmen Franco Gordo La Paz, B.C.S. 2009A 4 1 20 000 1   

Ecología y recursos marinos Enrique Godínez Domínguez A Coruña, España. 2009A     35 000   1 

Ecología y recursos marinos Enrique Godínez Domínguez La Paz B.C.S. 2009     20 000 1   

Ecología y recursos marinos Enrique Godínez Domínguez A Coruña, España. 2010     38 000   1 

Ecología y recursos marinos Jorge Arturo Rojo Vázquez La Paz, B.C.S. 2009     20 000 1   

Totales    18 12 766000 17 13 
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F.- Presentación en eventos académicos 
CA Titulo Lugar Costo 2009 Nac Int 2010 Nac Int 

Botánica Dinámica poblacional en el BMM Chile 40 000 0 0 0 1 0 1 
Fitogeografía de malezas del valle de 
Autlán 

Chile 40 000 0 0 0 1 0 1 

5 presentaciones  Varias áreas de México 49 000 5 5 0 0 0 0 
5 presentaciones  Varias áreas de México 49 000 0 0 0 5 5 0 

Manejo y 
Conservación de 
suelo y agua 

Caracterización del paisaje en zonas con 
cultivos de agaves 

XXXIII Congreso Nacional de la 
Ciencia del Suelo 

10 000 1 1 0 0 0   

Calidad de agua para uso potable en 26 
comunidades de RBSM 

XXXIII Congreso Nacional de la 
Ciencia del Suelo 

10 000 1 1 0 0 0 0 

Desarrollo Rural Territorialización de experiencias 
campesinas 

Por definir 10 000 1 1 0 0 0 0 

Abonos orgánicos y autonomía 
campesina 

Por definir 10 000 1 1 0 0 0 0 

Zoología 3 Presentaciones Varias áreas de México 30 000 3 3 0 0 0 0 

3 Presentaciones Varias áreas de México 30 000 0 0 0 3 3 0 

Manejo de 
Recursos 
Naturales 

Respuesta del estrato herbáceo del 
bosque de Abies a las características del 
suelo 

Chile 40 000 0 0 0 1 0 1 

6 presentaciones Por definir 90 000 6 0 6 0 0 0 

6 presentaciones Por definir 240 000 0 0 0 6 0 6 

Organismos 
Acuáticos 

Experiencias de manejo integrado de 
zona costera en la Bahía de Navidad 
Jalisco 

Congreso Nacional de Oceanografía 10 000 1 1 0 0 0 0 

Fresh water mollusks shells in Ancient 
Mexico 

73rd Society for American 
Archaeology Annual Meeting 

21 000 0 0 0 1 0 1 

Peces y 
Pesquerías 

Por definir XVI Congreso Nacional de 
Oceanografía 

10 000 1 1 0 0 0 0 

Por definir Congreso nacional de Ictiología 9 000 1 1 0 0 0 0 

Por definir XIV Congreso Ciencia y Tecnología 
del  Mar 

9 000 1 1 0 0 0 0 

Por definir Congreso Nacional de Zoología 9 000 1 1 0 0 0 0 

Ecologia de 
Recursos 
Marinos 

Diferencias en la estructura de la 
comunidad de peces costeros en la Bahía 
de Navidad y bahía de Chamela, Jalisco, 
México 

MarCuba– Colacmar  30 000 1 0 1 0 0 0 

Manejo de 
Recursos 
Costeros 

Results Of 21 Years Of Protection Of The 
Olive Ridley Lepidochelys Olivacea Camp 
La Gloria (Playon De Mismaloya 
Sactuary, Jalisco, Mexico) 

28th Annual Symposium on Sea 
Turtle Biology and Conservation, to 
be held in Loreto, Baja California 
Sur, Mexico 

14 000 1 1 0 0 0 0 

A New Support Alternative: Volunteers - 
Participative Tourism - Nature Turism 

28th Annual Symposium on Sea 
Turtle Biology and Conservation, to 
be held in Loreto, Baja California 
Sur, Mexico 

14 000 1 1 0 0 0 0 

Embrionary Mortality of Lepidochelys 
olivacea Playon of Mismaloya. Jalisco  

Congreso internacional sobre 
Tortugas marinas 

20 000 1 0 1 0 0 0 

Análisis de la población anidadora en el 
playón de mismaloya Jalisco 

Congreso internacional sobre 
Tortugas marinas 

30 000 1 0 1 0 0 0 

Coastal Zone Mangement Canada.  Canadá 40 000 0 0 0 1 0 1 
Environmental   Education   In The Camp 
Tortuguero La Gloria (Santuario  Playón  
De Mismaloya,  Jalisco,  México) 

Baja California Sur, México. 14 000 1 1 0 0 0 0 



 

 188 

CA Titulo Lugar Costo 2009 Nac Int 2010 Nac Int 
Por definir Congreso Internacional De 

Oceanógrafa  
30 000 1 0 1 0 0 0 

Por definir Coastal Zone Mangement Canadá.  40 000 1 0 1 0 0 0 

Administración y 
Desarrollo 
Sustentable 

Educación universitaria en la sociedad 
post moderna 

Noveno taller internacional la 
educación superior y sus 
perspectivas 

22 500 0 0 0 1 0 1 

Desarrollo 
Turístico 
Regional 

Por definir Congreso Nacional de educación 120 000  6 6 0 6 6 0 

Por definir Congreso Nacional de Turismo 
CUCSUR 

6 000  1 1 0 1 1 0 

Estudios 
Jurídicos 

Congreso Nacional de AMET    Monterrey, N. L.  10 000 1 1 0 0 0 0 

Congreso Internacional de Postgrado en 
Derecho 

Méx., D.F.  10 000 1 0 1 0 0 0 

Congreso Int. De Postgrado,  Méx., D.F. 10 000 1 0 1 0 0 0 

Estudios de 
Ecosistemas y 
agroecosistemas 

Por definir Congreso mundial forestal 40 000 1 0 1 0 0 0 
Por definir Congreso mundial forestal 40 000 1 0 1 0 0 0 

Educación para 
la conservación 

Por definir Congreso iberoamericano de 
educación ambiental 

30 000 1 0 1 0 0 0 

Educación ambiental  desde la 
universidad a la comunidad: casos 
exitosos hacia la sustentabilidad   

Congreso iberoamericano de 
educación ambiental 

30 000 1 0 1 0 0 0 

Educación, 
nutrición y 
desarrollo 

Por definir Congreso internacional en 
educación (República de Cuba) 

20 000 2 0 2 0 0 0 

Por definir Congreso internacional en 
educación (República de Cuba) 

20 000 0 0 0 2 0 2 

Ingeniería de 
proyectos para 
el desarrollo 
regional 

Uso del Software para cálculo de drenaje 
sanitario 

FICYTEC 10 000 0 0 0 1 1 0 

Comunicación por BPL Segunda etapa   FICYTEC 10 000 0 0 0 1 1 0 

Contaduría La practica profesional elemento vital en 
la formación del futuro LCP del CUCSUR 

Cuba 20 000 0 0 0 1 0 1 

Aporte de la tutoria en  la formación del 
LCP del CUCSUR 

Cuba 20 000 0 0 0 1 0 1 

Problemática de la estructura contable 
del capital en empresas de ahorro y 
crédito popular en  México. 

Ecuador 30 000 1 0 1 0 0 0 

Por definir Conferencia Interamericana de 
Contabilidad 

40 000 1 0 1 0 0 0 

Control interno en las empresas 
telemarketin de la CoSTA Sur de Jalisco 

Ecuador 25 000 1 0 1 0 0 0 

Por definir Reunión de investigación en 
contabilidad social y medioambiental 

40 000 1 0 1 0 0 0 

Investigaciones 
Apícolas 

Por definir Seminario Mesoamericano sobre 
abejas sin aguijon 

20 000 0 0 0 1 0 1 

Por definir Congreso Internacional de 
Actualización Apicola 

30 000 0 0 0 1 0 1 

Desarrollo 
Regional 
Agrícola 
Sustentable 

Por definir Congreso en la Sociedad Mexicana 
de Fitogentica.                     

15 000 0 0 0 1 1 0 

Por definir Congreso de la Sociedad Mexicana 
de la Ciencia del Suelo                  

15 000 0 0 0 1 1 0 

Por definir Simposiso internacional de 
pastizales 

25 000 0 0 0 1 1 0 

 Totales   1480500 51 28 23 38 20 18 
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G.- organización de eventos 
 

Organizadores Nombre del evento Otros CA que participan Costo 
aproximado Año 

Administración VIII congreso de administración  50 000 2009 
Desarrollo rural Foro local de exposición trabajos de 

investigación de la academia Socioambientales 
 3 000 2009 

Contaduría Conferencia Magistral en el día del Contador  15 000 2009 
Contaduría Congreso Internacional de Contaduría Pública.  CUCEA 70 000 2010 
Contaduría Conferencia Magistral en el día del Contador  15 000 2010 
Peces y pesquerías, Manejo de Zona Costera, 
Ecología y recursos costeros 

XI Diplomado Internacional en Manejo de Zona 
Costera 

Ecosistemas Costeros, Manejo 
de Recursos Costeros 

50 000 2009 

Peces y pesquerías, Manejo de Zona Costera, 
Ecología y recursos costeros 

XII Diplomado Internacional en Manejo de Zona 
Costera 

Ecosistemas Costeros, Manejo 
de Recursos Costeros 

50 000 2010 

Organismos acuáticos Primera Reunión de Avances de Trabajo entre 
CA (Febrero 2009) 

CUSCH-UdeG 
CUC-UdeG 
UA de Guerrero 
UNAM 
CICIMAR-IPN 
UMSNH 

25 000 2009 

Desarrollo y evaluación de sistemas informáticos; 
Planeación de estrategias y desarrollo tecnológico; 
Ingeniería de proyectos para el desarrollo regional; 
Desarrollo de sistemas científicos y tecnológicos 

Feria de ciencias y tecnología Todos los CA de Ingenierías del 
CUCSUR 

20 000 2009 

Desarrollo y evaluación de sistemas informáticos; 
Planeación de estrategias y desarrollo tecnológico; 
Ingeniería de proyectos para el desarrollo regional; 
Desarrollo de sistemas científicos y tecnológicos 

Feria de ciencias y tecnología  20 000 2010 

Estudios jurídicos 
 

Congreso Estatal: Desarrollo Regional, cultura 
de la legalidad, trabajo y género.   Aula Magna 
del CUCSUR,  

 40 000 2009 

Educación, nutrición y desarrollo Congreso: Educación/Nutrición/Agronomía Investigaciones apícolas UDG-CA-
347 
Desarrollo regional agrícola 
sustentable UDG-CA-319 
Sistemas de Producción UDG-CA-
349 

30 000 2009 

Educación, nutrición y desarrollo Congreso: Educación/Nutrición/Agronomía Investigaciones apícolas UDG-CA-
347 
Desarrollo regional agrícola 
sustentable UDG-CA-319 
Sistemas de Producción UDG-CA-
349 

30 000 2010 

Educación, nutrición y desarrollo Día del Ingeniero Agrónomo Investigaciones apícolas UDG-CA-
347 
Desarrollo regional agrícola 
sustentable UDG-CA-319 
Sistemas de Producción UDG-CA-
349 

15 000 2009 

Educación, nutrición y desarrollo Día del Ingeniero Agrónomo Investigaciones apícolas UDG-CA-
347 
Desarrollo regional agrícola 
sustentable UDG-CA-319 
Sistemas de Producción UDG-CA-
349 

15 000 2010 

Educación, nutrición y desarrollo Día Mundial de la Alimentación Investigaciones apícolas UDG-CA-
347 
Desarrollo regional agrícola 
sustentable UDG-CA-319 
Sistemas de Producción UDG-CA-
349 

15 000 2009 

Educación, nutrición y desarrollo Día Mundial de la Alimentación Investigaciones apícolas UDG-CA-
347 
Desarrollo regional agrícola 
sustentable UDG-CA-319 
Sistemas de Producción UDG-CA-
349 

15 000 2010 

Investigaciones apícolas Encuentro Nacional de Investigadores sobre 
Abejas 

UADY 20 000 2009 

Investigaciones apícolas Encuentro Nacional de Investigadores sobre 
Abejas 

UADY 20 000 2010 
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H.- Apoyo pago de inscripción y colegiatura para posgrados 
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ANEXO 16 
Evidencias de los PE 

A.- Acreditación de los PE 
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B.- Consideraciones para Acreditaciòn  
PE EN PROCESO DE ACREDITACIÓN: INGENIERÍA EN RECURSOS NATURALES Y AGROPECUARIOS.  

OBSERVACIONES DE LOS CIEES: NUEVAS RECOMENDACIONES 
 
A continuación se incluyen las recomendaciones preliminares que el Comité ha considerado pertinente hacer al 
programa de IRNA. La información completa se podrá ver en el informe correspondiente acerca de cada categoría de 
evaluación. 
 

 
1. Normatividad y políticas generales 
Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 

1. Dar seguimiento a la aprobación de 
la propuesta de reestructuración 
curricular que se pretende poner en 
operación próximamente. 
 

Se elaboró una propuesta de cambios en el 
currículo, que ya fue autorizada por el 
Consejo Divisional y está en proceso de 
aprobación por parte del Consejo 
Universitario. 
 

Presentar la propuesta ante las instancias 
correspondientes para su aprobación e 
implementación y registrar los cambios 
oportunamente en la Dirección General de 
Profesiones. 

2. Realizar periódicamente estudios 
acerca del clima organizacional. 
 
 
 

No se han realizado este tipo de estudios 
No se presentaron evidencias que permitan 
valorar las relaciones entre los diferentes 
actores que intervienen en la operación del 
programa. 
Existe muy poca integración entre los 
departamentos que inciden en la carrera de 
IRNA. 
 

Realizar periódicamente encuestas entre alumnos 
y profesores para conocer su opinión acerca del 
clima organizacional y analizar los resultados. 
Fortalecer la operación de órganos colegiados 
transversales que coordinen esfuerzos 
interdepartamentales para el ámbito específico del 
programa. 
Realizar acciones que fortalezcan el ambiente 
académico y la interacción entre todos los actores 
relacionados con la carrera, por ejemplo, organizar 
reuniones periódicas en las que participen 
directivos, profesores, alumnos y administrativos 
de las diferentes áreas y departamentos o realizar 
actividades académicas, culturales, sociales y 
deportivas en las que tomen parte profesores, 
alumnos y administrativos de los diversos 
departamentos. 

 
2. Planeación-evaluación 
Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 

3. Incluir en el plan de desarrollo una 
visión a largo plazo. 

 

 

Los planes de desarrollo de los diferentes 
niveles contemplan metas a mediano plazo 
(2010).  
 
 

Revisar el plan de desarrollo actual y tomar en 
cuenta sus planteamientos. 
Realizar un diagnóstico interno y externo que 
provea información para definir metas con un 
horizonte temporal a largo plazo.  

 
 
3. Modelo Educativo y Plan de Estudios 
Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 

4. Dar seguimiento a los 
planteamientos de la propuesta de 
modificación, acerca de la revisión y 
actualización curricular. 
 
 

En la propuesta de modificación, se plantean 
estrategias para revisar y actualizar las 
asignaturas y el plan de estudios, el 
desempeño docente y los egresados. 
 

Presentar la propuesta ante las instancias 
correspondientes para su aprobación e 
implementación. 
Una vez aprobada, organizar grupos de trabajo 
interdepartamentales que den seguimiento a los 
procesos de revisión y actualización. 
 
 

5. Definir el perfil de ingreso 
(conocimientos, habilidades, 
actitudes y valores) para la carrera 
de IRNA y utilizarlo como indicador 
para otorgar apoyos a los alumnos 
que lo requieran. 
 

No se presentaron evidencias de la 
existencia de un perfil de ingreso específico 
para esta carrera, ni en la propuesta original 
ni en la de modificación. 
La institución no considera el cumplimiento 
de un perfil de ingreso como criterio de 
aceptación. 
 

Integrar un grupo de trabajo interdepartamental 
que defina el perfil de ingreso, tomando en 
cuenta la estructura, contenidos, etc, del nuevo 
plan de estudios. 
Utilizar los resultados para apoyar a los alumnos 
en su desempeño, mediante cursos de 
nivelación, asesorías, etc.  
Dar a conocer los resultados a las escuelas 
preparatorias de origen de los estudiantes. 
 

6. Diversificar los métodos de En los programas de asignatura se Promover la participación de los profesores en 
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Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 
enseñanza-aprendizaje, en 
congruencia con los objetivos y el 
perfil de egreso planteados en los 
documentos del plan de estudios y 
en la nueva propuesta curricular. 
 
 

mencionan diversas técnicas de enseñanza y 
aprendizaje; sin embargo en ninguna de las 
dos propuestas curriculares (la original ni la 
de modificación) se hace referencia explícita 
al las modalidades del proceso de 
enseñanza-aprendizaje. 
 

talleres de capacitación sobre métodos y 
técnicas de enseñanza-aprendizaje. 
Facilitar a los profesores  y estudiantes el 
acceso a recursos didácticos que contribuyan a 
facilitar el aprendizaje. 
 
 

 
 
4. Alumnos 
Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 

7. Complementar el proceso de 
admisión con otros criterios de 
selección específicos para la 
carrera de IRNA. 
 

Aun con la efectividad en los  procesos de 
aplicación y selección , el único criterio de 
selección es el examen general  mismo que 
no permite valorar capacidades, afinidades 
y/o destrezas deseables del aspirante para la 
carrera de IRNA. 

Complementar los resultados del examen con 
entrevistas, visitas de campo, historial del 
alumno, etc. 
Incluir en el perfil de ingreso los pre-requisitos 
como tipo de bachillerato o formación previa. 

8. Realizar estudios para identificar las 
causas de la deserción, bajo 
rendimiento, etc. 

Se cuenta con información sobre la 
trayectoria de los estudiantes, generada por 
el SIIAU; dicha información muestra 
indicadores con valores bajos; sin embargo 
no se han realizado estudios de análisis que 
lleven a identificar causas principales de 
deserción, bajo rendimiento, etc. 

Utilizar la información generada por el SIIAU, 
para analizar la trayectoria académica de los 
estudiantes y el comportamiento de cada 
indicador. 
Complementar lo anterior con entrevistas o 
encuestas con los alumnos para detectar las 
causas de la deserción, bajo rendimiento, etc. 

9. Realizar un análisis que permita 
una valoración cualitativa y 
cuantitativa de las opciones de 
titulación a las que recurren los 
egresados. 
 
 
 

Los responsables del programa manifestaron 
que aun cuando la opción de titulación más 
utilizada en la carrera de irna es el Examen 
Global Teórico Práctico, este programa es el 
que cuenta con un mayor número de tesis en 
el Centro Universitario; sin embargo no se 
presentaron evidencias de ello, ni 
documentos que muestren el número de 
titulados de cada opción por cohorte 
generacional. 

Integrar la información con base en los datos de 
cada cohorte generacional. 
Elaborar una base de datos con al menos una 
lista de títulos y resumen de cada tesis, tesinas, 
proyecto terminal entre otras modalidades de 
titulación, para ser consultado en línea. 

10. Incrementar la participación de los 
alumnos de IRNA en los programas 
de intercambio con universidades 
de México y de otros países. 
 
 
 
 

Se tienen establecidos convenios con 
universidades nacionales e internacionales 
para movilidad e intercambio de estudiantes, 
pero son pocos los alumnos de esta carrera 
que han tomado parte en este tipo de 
estancias. 
Los estudiantes manifestaron no conocer a 
fondo los requisitos para participar en los 
programas de movilidad. 

Difundir entre los alumnos los lineamientos y 
opciones para participar en los intercambios, y 
las ventajas de ello. 
 

11. Diseñar e implementar operar un 
programa formal de educación 
continua relacionado con el 
programa de IRNA, dirigido a los 
egresados y a otros sectores de la 
sociedad. 

Aun cuando se han ofrecido algunos cursos, 
talleres y diplomados, se carece de un 
programa formal de educación continua. 
 

Elaborar un diagnóstico sobre las necesidades 
expresadas por egresados, profesionistas, 
instituciones académicas y otras instancias 
relacionadas con los campos de estudio y 
acción de IRNA, y con base en los resultados, 
programar los cursos, talleres y diplomados. 
Registrar e integrar la información 
correspondiente a la justificación y cobertura de 
estos trabajos (demanda, participantes, 
resultados, etc.) 

 
 
5. Personal académico 
Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 

12. Actualizar los expedientes de los 
profesores que toman parte en el 
programa IRNA. 
 

Una parte importante de los expedientes de 
profesores no se encuentran actualizados. 

Que los profesores periódicamente hagan llegar 
a la secretaría académica la información 
necesaria para que actualice sus expedientes. 
 
 

13. Elaborar e implementar un plan de 
formación de profesores, para 
sustitución por causas de jubilación 
o retiro que se vayan presentando a 

No se presentaron evidencias de algún plan 
de mediano o largo plazo donde se proyecte 
la formación de profesores de la carrera, ni el 
reemplazo de académicos próximos al retiro. 

Analizar y definir en qué áreas se va a requerir 
personal, en función de los diferentes campos 
de estudios que integran la carrera y de las 
expectativas de las LGAC,  y favorecer su 
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Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 
corto y mediano plazo. 
 
 

 
 

preparación o contratación, de tal manera que 
se cuente en todo momento con el personal 
idóneo para la atención de las necesidades del 
programa. 
 

14. Incrementar la participación activa 
de los profesores en organismos 
académicos con reconocimiento 
local, regional, nacional e 
internacional. 

El número de profesores que forman parte 
del SNI y de otros organismos académicos, es 
bajo en relación con el total de académicos.  
 

Apoyar a los académicos para la participación 
en congresos, publicación de artículos, libros, 
etc. 
Que los órganos colegiados correspondientes 
revisen el programa de estímulos y lo actualicen 
de tal forma que favorezca la participación 
activa de los profesores en este tipo de 
agrupaciones. 
 

15. Diseñar y operar un instrumento de 
planeación semestral por docente, 
en el cual se especifique la 
diversificación de la carga 
académica. 
 
 

No se presentaron evidencias de una 
proyección programática por docente en la 
que se muestren sus funciones de docencia, 
investigación, gestión, tutoría, vinculación. 
Solo se presentó un concentrado de 
información en la cual se incluyen todos los 
docentes. 
 

La coordinación de la carrera, conjuntamente 
con la secretaría académica pueden integrar 
semestralmente esta información, cuidando que 
se incluya la distribución de cargas por función. 
 
 
 

16. Diseñar y operar un plan de 
superación académica para los 
profesores del programa de IRNA, 
en función de las necesidades del 
mismo. 

La institución tiene establecidos mecanismos 
formales para la superación académica de 
los profesores, a través de la Coordinación 
General de Cooperación e 
Internacionalización (CGCI) y la Coordinación 
General Académica (CGA); sin embargo 
el programa de IRNA no cuenta con un plan 
específico al respecto, que incluya las 
previsiones para la formación de sus 
profesores.  

Aprovechar los mecanismos formales que la 
universidad tiene establecidos. 
La academias pueden definir las necesidades a 
cubrir en función de las previsiones que se 
tengan sobre el desarrollo del programa en 
todas sus áreas y funciones. 
 

17. Incrementar la participación de los 
profesores en los programas de 
movilidad e intercambio. 
 

En relación con el total de profesores del 
programa , son pocos los que han realizado 
estancias en otras instituciones; 
 

Que los órganos colegiados correspondientes 
revisen el programa de estímulos y lo actualicen 
de tal forma que favorezca las estancias de los 
profesores en otras instituciones. 

 
 
6. Servicios de apoyo a los estudiantes 
Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 

18. Operar un programa formal de 

asesorías en apoyo al aprendizaje y 

darle seguimiento. 

 

No existe un programa específico de 
asesoría en el sentido que pide el indicador; 
solamente hay asesoría puntual en las tesis. 

 

Asignar horas para esta actividad dentro de la 
carga de los profesores, de acuerdo con su 
perfil. 
Establecer los horarios y lugares para las 
asesorías y dar a conocer esta información a los 
estudiantes. 
Realizar evaluaciones del impacto de las 
asesorías en los índices de retención, rezago, 
deserción, titulación, etc. 

19. Dar seguimiento al programa de 
tutorías y evaluar sus resultados. 

 

El programa de tutorías y sus resultados no 
han sido evaluados. 

 

Reunir periódicamente información acerca del 
desarrollo y resultados de las tutorías, 
considerando además la opinión de estudiantes 
y tutores. 
Analizar el impacto de las tutorías en los índices 
de retención, rezago, deserción, titulación, etc. 

20. Elaborar y operar un plan de apoyo 
para la inserción laboral. 
 
 

No existe ningún programa de orientación 
profesional que ayude a los alumnos para la 
inserción laboral. 
 
 

Elaborar un diagnóstico del mercado de trabajo 
y darlo a conocer a los estudiantes,. 
Con base en la información anterior, diseñar el 
programa de apoyo para la inserción laboral, 
que incluya conferencias, visitas, estancias y 
prácticas profesionales. 
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21. Incrementar el número de alumnos 
de IRNA que participan en 
actividades de tipo cultural, 
humanístico, artístico, recreativo, 
social, etc. 
 

La institución y el centro ofrecen a sus 
alumnos actividades académicas y culturales 
complementarias; sin embargo no se ha 
evaluado la participación de los alumnos de 
IRNA; no se presentaron evidencias de su 
cobertura e impacto 

Integrar el registro de la participación de los 
alumnos de IRNA en las actividades de tipo 
cultural, humanístico, artístico, recreativo, social, 
que la institución ofrece. 
Evaluar periódicamente la participación de los 
alumnos en estas actividades y el impacto en su 
formación 

22. Evaluar el impacto del centro de 
autoacceso en el aprendizaje de los 
alumnos. 

 

La asignatura de Inglés es optativa; los 
alumnos que no eligen esa materia pueden 
utilizar el centro de autoacceso; sin embargo 
en estos casos no se evalúa el impacto. 
Durante la visita se observó que había muy 
pocos alumnos en el centro de autoacceso. 

Integrar información sobre la utilización del 
centro de autoacceso, en relación con los 
usuarios, tiempo que lo utilizan, actividades 
desarrolladas, avances, etc. 
 
 
 

 
 
7. Instalaciones, equipo y servicios 
Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 

23. Mejorar los cubículos de los 
profesores del DEDSZC. 

La mayor parte de los cubículos de los 
profesores tienen dimensiones y 
funcionalidad  (iluminación, ventilación, 
temperatura, acústica) aceptables, sin 
embargo se presentan deficiencias en la 
adecuación de espacios para profesores 
investigadores del DEDSZC 

Los profesores y directivos del departamento 
pueden elaborar el proyecto para adecuación de 
los espacios y presentarlo ante las instancias 
correspondiente para su aprobación e 
implementación.  
 

24. Dar continuidad a las 
remodelaciones de los laboratorios 
de la sede del CUCSUR y realizar las 
adquisiciones de equipo, 
considerando las NOM 
correspondientes. 

Los laboratorios del CUCSUR se encuentran 
en la etapa de traslado a una nueva área 
destinada para tal fin. Además, algunos de 
ellos están en proyecto de ampliación. 
En el Herbario y el Laboratorio de Zoología el 
espacio es muy reducido y el mobiliario no es 
adecuado; sin embargo los responsables 
mencionaron que próximamente se 
ampliarán. 
El Laboratorio de Investigación Apícola 
trabaja en un espacio muy reducido e 
inapropiado. 
En el taller de Educación Ambiental, el área 
donde se elaboran los materiales para la 
campaña educativa no es adecuada; sin 
embargo los encargados manifestaron que 
próximamente se trasladarán a otra área. 
El laboratorio de Usos Múltiples es nuevo y 
se encuentra en proceso de integración para 
iniciar próximamente sus actividades. 
Las condiciones de seguridad en los 
laboratorios son mínimas. 
 
 

Apoyar y dar seguimiento al proyecto de 
ampliación del Herbario e instalar en él 
mobiliario adecuado (anaqueles). 
Apoyar y dar seguimiento al proyecto de 
ampliación del laboratorio de Zoología e incluir 
un área de preparación más adecuada. 
Apoyar y dar seguimiento al proyecto de 
ampliación del laboratorio de Investigación 
Apícola. 
Apoyar y dar seguimiento al proyecto de 
reubicación del Taller de Educación Ambiental. 
En el laboratorio de Usos Múltiples asegurarse 
que se cuente con los materiales, equipo y 
manuales necesarios para realizar todas las 
prácticas previstas. 
Elaborar los manuales de operación y de 
prácticas de todos los laboratorios. 
Sistematizar los controles de uso y acceso de 
los laboratorios. 
Elaborar el reglamento de uso en los 
laboratorios que no cuentan con él, y colocarlo 
permanentemente en un lugar visible.  
Elaborar y operar un programa de 
mantenimiento de equipo y adquisición de 
reactivos y material de laboratorio. 
Instalar las medidas de seguridad y 
bioseguridad pertinentes (salidas de 
emergencia., primeros auxilios, extinguidores, 
señalización, manejo de residuos). 

25. Mejorar los laboratorios del DEDSZC 
y los servicios que ofrecen. 
 
 

En el DEDSZC, el laboratorio central y el área 
experimental de Acuicultura presentan 
deficiencias en sus instalaciones y en sus 
condiciones de operación.  
Los laboratorios operan sin reglamentos 
internos, manuales de operación y medidas de 
seguridad y bioseguridad. 
En la entrevista con alumnos y egresados de 
DEDSZC, éstos manifestaron desconocer 
algunos de los equipos científicos, 
adquiridos.  
 

Remodelar y adecuar el laboratorio central y el 
área experimental de Acuicultura en el DEDSZC.. 
El coordinador del programa, en conjunto con 
los responsables de los laboratorios pueden 
elaborar el proyecto y presentarlo ante las 
instancias correspondientes. 
Implementar bitácoras en la utilización de 
equipos científicos para un mejor ejercicio 
programático y control.  
Elaborar el reglamento de uso en los 
laboratorios que no cuentan con él, y colocarlo 
permanentemente en un lugar visible. 
Implementar un programa de mantenimiento de 
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Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 
los laboratorios que no cuentan con ello. 

26. Concluir el proyecto de 
construcciones en la Estación 
Científica Las Joyas. 

 

En esta área existe infraestructura básica 
para la investigación, docencia y atención de 
grupos organizados, sin embargo se cuenta 
con un proyecto de construcciones para que 
estas actividades se realicen de forma más 
adecuada. 

Presentar el proyecto ante diversas instancias 
para su continuidad. 

27. Crear instalaciones especiales para 
docencia e investigación en las 
áreas agrícola y pecuaria. 

El programa cuenta en sus diversas unidades 
con instalaciones especiales para docencia e 
investigación en algunas áreas; sin embargo 
carece de otro tipo de instalaciones, 
necesarias por la naturaleza y la amplitud de 
campos de estudio que abarca, por ejemplo, 
campos experimentales, invernaderos, posta 
zootécnica y demás espacios para realizar 
prácticas de agricultura y manejo pecuario, 
que actualmente son orientaciones, pero en 
la propuesta de modificación pasan al tronco 
básico, lo cual hace necesario realizar estas 
actividades, ya sea en instalaciones propias o 
de productores. 
 

Elaborar el o los proyectos considerando las 
diversas áreas que integran en el plan de 
estudios, y presentarlo ante la instancia 
correspondiente para su financiamiento. 
Establecer convenios con sectores de la 
sociedad a fin de obtener apoyos para 
implementar estos proyectos. 
De no ser posible la instalación de los 
mencionados espacios, realizar las prácticas en 
instalaciones de productores, empresas, 
dependencias, organizaciones, etc. y asegurar 
su continuidad mediante convenios formales. 
Además, integrar las evidencias de su 
realización. 
 

28. Implementar un programa correctivo 
para mejorar la conectividad al 
servicio de Internet en la sede del 
CUCSUR. 

Los estudiantes y académicos manifestaron 
que la comunicación vía Internet presenta 
deficiencias. 
 

Realizar los cambios en las instalaciones o 
adquirir el equipo necesario para que el acceso 
a Internet sea más ágil. 
 
 
 

29. Extender los servicios de 
información a las diversas unidades 
y departamentos del CUCSUR. 

En la visita realizada al DEDSZC se 
observaron deficiencias en el acervo 
bibliohemerográfico y en el enlace al acervo 
virtual; asimismo, se carece de condiciones 
operativas y funcionales para la atención a 
los estudiantes. 

Elaborar el proyecto y presentarlo ante las 
instancias correspondientes para su aprobación.
 
 

30. Operar una bolsa de trabajo de 
manera formal y permanente, 
ofrecer orientación psicológica a los 
estudiantes y adquirir un vehículo 
adecuado para transportar a los 
alumnos  a las prácticas externas. 
 
 

No se presentaron evidencias de la operación 
de servicios de bolsa de trabajo y atención 
psicológica.  
Los alumnos manifestaron que existen 
deficiencias en el transporte para realizar 
prácticas. 

 

El responsable de vinculación del centro, en 
coordinación con la coordinación de la carrera, 
puede operar la bolsa de trabajo en forma 
permanente. 
Gestionar ante la instancia correspondiente, la 
disponibilidad de atención psicológica para los 
estudiantes, ya sea en el propio CUCSUR o en 
otro lugar. 
Gestionar ante las instancias correspondientes 
la adquisición del vehículo necesario. 

31. Diseñar y operar un programa 
formal de mantenimiento de la 
infraestructura, que prevea las 
necesidades de las diferentes áreas 
y las vaya cubriendo. 

No se presentaron evidencias de un 
programa de mantenimiento de la 
infraestructura en las instalaciones del 
programa. Algunos edificios muestran 
deficiencias en la conservación,  como las 
oficinas de Control Escolar. 

Que el responsable administrativo, con base en 
las necesidades manifestadas por los 
integrantes del programa, proyecte las acciones 
de mantenimiento preventivo y dé seguimiento a 
su ejecución. 
 

32. Implementar un programa de 
seguridad, higiene y  protección 
civil. 
 

Si bien se cuenta con el “Estudio integral de 
seguridad del CUCSUR” elaborado en 2002, 
en el que se hace un diagnóstico de las 
condiciones de seguridad y propuestas de 
solución, así como los requerimientos de 
inversión, no se presentaron evidencias de la 
operación de mecanismos para mantener la 
seguridad, para manejo de productos y 
desechos peligrosos, para el uso del agua, 
para higiene y protección civil  entre otros. 
 

Gestionar ante las instancias correspondientes 
la implementación de acciones en este sentido, 
considerando la participación de toda la 
comunidad del programa, la organización, el 
equipo, la capacitación, los señalamientos, las 
brigadas, etc 
 
 

 
 
8. Trascendencia del programa 
Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 

33. Incrementar la promoción de la La matrícula del programa es baja en relación Que los profesores y estudiantes participen en 
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Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 
carrera a fin de incrementar la 
matrícula. 

con el número de profesores, investigadores 
y su productividad. 
La promoción del programa se enfoca a 
preparatorias de la región. 
 
 

eventos de divulgación, dando a conocer el 
programa de IRNA en el ámbito local, regional y 
nacional. 
Extender la promoción a escuelas secundarias y 
preparatorias de estados vecinos. 
Fortalecer el programa de tutorías a fin de dar 
seguimiento a los estudiantes dese su ingreso 
los casos de estudiantes que presentan riesgo 
de deserción a fin de que no tengan que 
abandonar sus estudios. 
 

34. Mantener vínculos formales y 
permanentes del programa con sus 
egresados, promover su agrupación 
formal e involucrarlos en acciones 
tendientes a mejorar al programa. 
 

Se presentó un análisis muy genérico sobre 
una población de egresados, mas no se 
presentaron evidencias de un verdadero 
vínculo con los mismos. 
 

La coordinación del programa y el responsable 
de vinculación, con el apoyo de la instancia 
correspondiente de la universidad, pueden 
aplicar encuestas y/o realizar reuniones 
periódicas con los egresados para conocer su 
opinión respecto del mejoramiento del 
programa. 
Promover la constitución formal de una 

agrupación de egresados. 

Invitar periódicamente a egresados a impartir 

conferencias para los estudiantes, como parte 

de las actividades de las asignaturas. 

35. Realizar periódicamente estudios 
de seguimiento de egresados y 
utilizar esta información para el 
mejoramiento del programa. 

La UdeG tiene establecido un programa de 
seguimiento de egresados, y el CUCSUR 
también ha iniciado actividades en este 
sentido; sin embargo estas acciones no han 
mostrado efectividad, ya que el programa de 
IRNA no dispone de información completa y 
actualizada sobre sus egresados. 
 
 

Aplicar periódicamente encuestas entre los 
egresados para obtener datos sobre su 
localización, actividades, desempeño, opiniones, 
etc. 
Aplicar periódicamente encuestas o realizar 
entrevistas con los empleadores para conocer 
su opinión acerca del desempeño de los 
egresados. 
 

36. Incrementar la eficiencia  terminal y 
de titulación 

Aun cuando existen diversas modalidades 
para lograr la titulación, se presenta una baja 
eficiencia terminal y de titulación en relación 
con el tiempo promedio previsto por el plan 
de estudios. 
 
 

Promover la realización de un trabajo terminal, 
acorde con las opciones de titulación, desde 
etapas tempranas de la carrera. 
Fortalecer el programa de tutorías. 

 
 
9. Productividad académica 
9.1 Docencia 
Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 

37. Incrementar el desarrollo de 
recursos de apoyo al aprendizaje. 
 
 
 

No se presentaron evidencias de la 
generación, por parte de los maestros, de 
productos dirigidos a la mejora de los 
procesos de enseñanza-aprendizaje. 
 
 

Que la instancia responsable de la institución 
ofrezca capacitación a los profesores para este 
propósito. 
 
 

38. Incrementar la participación de los 
profesores en actividades de 
actualización pedagógica y 
disciplinaria. 
 

Aun cuando los responsables del programa 
expresaron que los profesores participan 
frecuentemente en actividades de 
actualización pedagógica y disciplinaria, no 
se presentaron evidencias de ello. 

 

Los profesores pueden proponer 
semestralmente su asistencia a cursos, talleres, 
seminarios, congresos, etc, de temas 
relacionados con su actualización, tanto como 
docentes, como en los campos disciplinarios de 
su especialidad y relacionados con las 
asignaturas que imparten, a fin de que las 
instancias correspondientes evalúen y aprueben 
las propuestas, y apoyen la participación de los 
maestros. 
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Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 
Integrar la información actualizada, relativa a la 
participación de los profesores en las 
mencionadas actividades. 

39. Incrementar la participación de los 
profesores en encuentros 
académicos de tipo regional, 
nacional e internacional. 
 
 

No se presentaron evidencias de la 
participación reciente de los profesores del 
programa en encuentros académicos; la 
documentación presentada corresponde a 
eventos de años pasados; muy pocos de 
2006, y o una mínima cantidad de 2007. 

Dar a conocer a los profesores las opciones de 
apoyo para su participación en congresos, 
seminarios, etc. 
Integrar la información actualizada, relativa a la 
participación de los profesores en las 
mencionadas actividades. 

40. Incrementar la participación de los 
profesores de los diversos 
departamentos que inciden en el 
programa, en la dirección de tesis y 
proyectos terminales o 
recepcionales. 

Aun cuando el programa tiene el mayor 
índice de titulación del CUCSUR, existe un 
buen número de PTC que no han participado 
activamente en la dirección de tesis. 

Dar a conocer a los profesores las opciones de 
apoyo para el desarrollo de proyectos de 
investigación que incluyan tesistas o para su 
participación en la dirección de trabajos 
recepcionales. 

 
 
9.2 Investigación 
Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 

41. Incrementar la participación de los 
profesores de las diversas áreas del 
programa en la investigación, en la 
generación de productos de la 
misma y en la difusión de sus 
resultados. 
 
 

Los productos científicos han sido logrados 
por una proporción menor de docentes, lo 
que se refleja en el nivel de consolidación de 
la mayoría de los cuerpos académicos. 
No se mostraron evidencias de la 
participación de grupos interdisciplinarios e 
interinstitucionales en la investigación. 
No se presentaron evidencias de la 
participación del  programa o sus ca en 
convenios o redes de investigación; tampoco 
de la participación de los sectores público, 
productivo y social en la identificación de las 
áreas de oportunidad para la investigación en 
las diversas áreas del programa irna. 
La producción científica es sustentada por un 
número menor de profesores.  

Establecer convenios con sectores externos 
para la realización de proyectos de 
investigación. 
Apoyar a los profesores para que publiquen los 
resultados en revistas, memorias de congresos 
y libros. 
Realizar reuniones con representantes de los 
sectores los sectores público, productivo y social 
local y regional, a fin d e conocer su opinión 
sobre las áreas de oportunidad para el 
desarrollo de la investigación. 
 
 

42. Incrementar la participación de los 
estudiantes en la investigación a lo 
largo de las diferentes etapas de la 
carrera. 

No se presentaron evidencias de la 
participación generalizada de los alumnos en 
trabajos de investigación. 
 

Involucrar a los alumnos en los proyectos desde 
etapas tempranas de la carrera, a través de las 
diferentes asignaturas. 

 
 
10. Vinculación con los sectores de la sociedad 
Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 

43. Incrementar la participación de los 
profesores de las diversas áreas 
que inciden en el programa 
educativo, en actividades de 
vinculación con la sociedad. 
 

La mayor parte de las acciones de 
vinculación se centra en solamente uno de 
los tres departamentos que inciden en el 
programa de IRNA. 
 
 

Establecer el contacto con los sectores externos 
para conocer sus necesidades en relación con 
las diversas áreas que inciden en el programa 
de IRNA.  
Los profesores, cuerpos académicos y 
responsables de laboratorios pueden definir las 
áreas en las que el programa tiene potencial 
para operar convenios. 
Con base en la información anterior, promover 
la operación de convenios con dependencias 
oficiales, sector productivo, fundaciones, 
organizaciones de la sociedad civil, instituciones 
académicas, etc. 

44. Realizar estudios formales sobre la 
evolución del programa y sobre la 
prospectiva de su demanda.. 

Aún no se han llevado a cabo estudios 
formales sobre la permanencia, los 
egresados, la prospectiva del desarrollo 
disciplinario y la demanda profesional. 

Tomar como base los datos de la permanencia 
(ingreso-deserción-egreso), los egresados, la 
prospectiva del desarrollo disciplinario y la 
demanda profesional, en relación con el 
desarrollo regional y nacional. Utilizar los 
resultados en los procesos de planeación y 
mejoramiento del programa de IRNA. 
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C.- Observaciones de Acreditación 
PE ACREDITADO: LICIENCIATURA EN CONTADURÍA PÚBLICA 
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PE ACREDITADO: LICIENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 
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PE ACREDITADO: LICIENCIATURA EN INGENIERÍA EN TELEINFORMÁTICA 
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D.- Consideraciones para nuevos PE 
 

PE DE RECIENTE OFERTA: PROYECCION DE REQUERIMIENTOS PARA CARRERA DE INGENIERIA MECATRONICA                                                    
 2008 2009 2010  

2011 
 

2012 RUBRO 

CARACTERÍSTICAS DEL 
PROGRAMA 

Se elaborara un 
documento que permita a 
los alumnos conocer la 
misión y visión de la 
Institución, de la unidad 
académica y del 
programa educativo de 
Ingeniería Mecatrónica  

Se incorporara la 
participación de los 
sectores productivo, 
social y de servicios, en 
las actividades y el 
desarrollo del programa 
educativo 

 Se buscara la vinculación 
del PE de Ingeniería 
Mecatrónica con 
programas de Posgrado. 

 

ALUMNOS 

Se establecerán 
estrategias que permitan 
que el 100% de los 
estudiantes del PE 
reciban tutoría. 
 
Se realizaran 6 prácticas 
de campo y visitas 
guiadas $ 30,000 
 

 
 
 
 
 
Se realizaran 8 prácticas 
de campo y visitas 
guiadas $ 40,000 
 

Se diseñaran talleres de 
nivelación para disminuir 
el índice de reprobación. 
 
 
Se realizaran 10 
prácticas de campo y 
visitas guiadas $ 50,000 

Se establecerán 
estrategias y se buscaran 
intercambios 
estudiantiles en 
universidades nacionales 
e internacionales  
 
Se realizaran 10 
prácticas de campo y 
visitas guiadas $ 50,000 

 
 
 
Se realizaran 10 
prácticas de campo y 
visitas guiadas $ 50,000 

PERSONAL ACADEMICO 

Incorporación de 6 PTC  
con grado de Doctor y 
perfil deseable. 
Capacitación a 3 
profesores        $30,000. 
1 Ponencias en congreso 
$15,000. 
 

Incorporación de 4 PTC  
con grado de Doctor y 
perfil deseable. 
Capacitación a 5 
profesores        $50,000. 
2 Ponencias en congreso 
$30,000. 

Incorporación de 4 PTC  
con grado de Doctor y 
perfil deseable. 
Capacitación a 5 
profesores        $50,000. 
3 Ponencias en congreso 
$45,000. 

Incorporación de 2 PTC  
con grado de Doctor y 
perfil deseable. 
Capacitación a 5 
profesores        $50,000. 
3 Ponencias en congreso 
$45,000. 
 

Incorporación de 1 PTC  
con grado de Doctor y 
perfil deseable. 
Capacitación a 5 
profesores        $50,000. 
3 Ponencias en congreso 
$45,000. 
 

INFRAESTRUCTURA 

Terminar de equipar el 
Laboratorio de 
Automatización y Control 
10 Equipos de computo 
$150,000.00 
1 Celda de manufactura 
$4,000,000.00 

    

PLAN DE ESTUDIOS 
 Se actualizara el plan de 

estudios del PE 
  Se evaluara el plan de 

estudios para determinar 
su pertinencia. 

ADMINISTRACIÓN 

    Se diseñaran estrategias  
que permitan al PE la 
realización de actividades 
para la obtención de 
recursos adicionales a 
los asignados por la 
institución 

INVESTIGACIÓN 

Se buscara el desarrollo 
y la participación en 
proyectos de 
investigación que 
impacten directamente al 
PE 

    

EXTENSIÓN Y DIFUSIÓN 

Se difundirán por 
diferentes medios los 
productos del quehacer 
académico del PE 
 
 
 
 Difusión de la carrera 
$40,000. 
 Organización  de 1 
congreso  $40,000. 

Se buscara la 
participación de los 
profesores y los alumnos 
del PE en actividades de 
vinculación con los 
sectores productivo, 
social y de servicios. 
 
Difusión de la carrera 
$40,000. 
 Organización  de 1 
congreso  $40,000. 

 
 
 
Difusión de la carrera 
$40,000. 
 
 Organización  de 1 
congreso  $40,000. 
 

 
 
 
Difusión de la carrera 
$40,000. 
 
 Organización  de 1 
congreso  $40,000. 
 

 
 
Difusión de la carrera 
$40,000. 
 
 Organización  de 1 
congreso  $40,000. 

PROCESO ENSEÑANZA-
APRENDIZAJE 

Se incorporaran 
metodologías y técnicas 
centradas en el 
aprendizaje de manera 
que permitan al alumno 
un mejor 
aprovechamiento 
académico y que a su 
vez permitan  disminuir 
los índices de 
reprobación 

Se trabajara de manera 
colegiada para la 
elaboración y aplicación 
de exámenes 
departamentales   

Se establecerán 
actividades que permitan 
lograr una vinculación 
con los sectores 
productivo, social y de 
servicios.  

  

RESULTADOS E 
IMPACTO 

     Estudio a seguimiento 
de egresados $30,000. 
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ANEXO 17 
Competitividad Académica-Representación Gráfica por PE 

         
A diciembre 2007 

 
 
TSUTEL NORMALIZADO 44 Alumnos 

Eficiencia Terminal  0.33 13 40 

Empleo de Egresados  0.23 3 13 

Atención a Estudiantes 0.93   41 

 

 
INTEL NORMALIZADO 187 Alumnos 

Eficiencia Terminal  0.64 32 50 

Empleo de Egresados  0.16 5 32 

Atención a Estudiantes 0.48   90 

 

 
Derecho NORMALIZADO 348 Alumnos 

Eficiencia Terminal  0.75 75 100 

EGEL 0.08 1 11 

Atención a Estudiantes 0.17   60 

 

A marzo 2008 

 
 

TSUTEL NORMALIZADO 50 Alumnos 

Eficiencia Terminal  0.60 15 25 
 
Empleo de Egresados  0.20 3 15 

Atención a Estudiantes 0.82   41 

 

 
INTEL NORMALIZADO 173 Alumnos 

Eficiencia Terminal  0.50 25 50 

Empleo de Egresados  0.20 7 25 

Atención a Estudiantes 0.52   90 

 

 
Derecho NORMALIZADO 349 Alumnos 

Eficiencia Terminal  0.80 40 50 

EGEL 0.06 1 17 

Atención a Estudiantes 0.29   100 

 
 

TSUTEL EMPLEOS

0.00 
0.50 

1.00 Eficiencia Terminal 

Empleo de 
Egresados 

Atención a 
Estudiantes

TSUTEL EMPLEOS

0.00

0.50

1.00
Eficiencia Terminal  

Empleo de 
Egresados  

Atención a 
Estudiantes 

INTEL EMPLEOS 

0.00 
0.50 
1.00 Eficiencia Terminal 

Empleo de 
Egresados  

Atención a 
Estudiantes 

INTEL EMPLEOS

0.00

0.50

1.00
Eficiencia Terminal 

Empleo de 
Egresados 

Atención a 
Estudiantes

Derecho EGEL 

0.00

0.50

1.00
Eficiencia Terminal 

EGELAtención a 
Estudiantes 

Derecho EGEL 

0.00

0.50

1.00Eficiencia Terminal  

EGEL 
Atención a 
Estudiantes
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IOS NORMALIZADO 236 Alumnos 

Eficiencia Terminal  0.43 39 90 

Empleo de Egresados  0.38 15 39 

Atención a Estudiantes 0.85   200 

 

 
TSUEMA NORMALIZADO 199 Alumnos 

Eficiencia Terminal  0.54 43 80 

Empleo de Egresados  0.35 15 43 

Atención a Estudiantes 0.80   160 

 

 
IRNA NORMALIZADO 268 Alumnos 

Eficiencia Terminal  0.64 32 50 

Empleo de Egresados  0.16 5 32 

Atención a Estudiantes 1.00   268 

 
 
 
 

 
 

 
IOS NORMALIZADO 203 Alumnos 

Eficiencia Terminal  0.60 25 42 

Empleo de Egresados  0.40 10 25 

Atención a Estudiantes 0.89   180 

 

 
TSUEMA NORMALIZADO 173 Alumnos 

Eficiencia Terminal  0.64 28 44 

Empleo de Egresados  0.43 12 28 

Atención a Estudiantes 0.92   160 

 

 
IRNA NORMALIZADO 213 Alumnos 

Eficiencia Terminal  0.45 20 44 

Empleo de Egresados  0.15 3 20 

Atención a Estudiantes 1.00   213 

 
 
 
 
 

IOS EMPLEOS 

0.00

0.50

1.00
Eficiencia Terminal 

Empleo de 
Egresados  Atención a 

Estudiantes 

IOS EMPLEOS 

0.00

0.50

1.00
Eficiencia Terminal  

Empleo de 
Egresados  Atención a 

Estudiantes

TSUEMA EMPLEOS

0.00

0.50

1.00
Eficiencia Terminal 

Empleo de 
Egresados 

Atención a 
Estudiantes 

TSUEMA EMPLEOS

0.00 

0.50 

1.00 Eficiencia Terminal 

Empleo de 
Egresados Atención a 

Estudiantes

IRNA EMPLEOS 

0.00

0.50

1.00
Eficiencia Terminal 

Empleo de 
Egresados  Atención a 

Estudiantes 

IRNA EMPLEOS

0.00

0.50

1.00
Eficiencia Terminal  

Empleo de 
Egresados 

Atención a 
Estudiantes 
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Turismo NORMALIZADO 251 Alumnos 

Eficiencia Terminal  0.41 41 100 

EGEL 0.00 0 12 

Atención a Estudiantes 0.43   108 
 

 
Administración NORMALIZADO 342 Alumnos 

Eficiencia Terminal  0.72 72 100 

Empleo de Egresados  0.50 1 2 

Atención a Estudiantes 0.33   112 

  

 
Contaduría NORMALIZADO 349 Alumnos 

Eficiencia Terminal  0.77 77 100 

Empleo de Egresados  0.17 1 6 

Atención a Estudiantes 0.98   341 

 

 
Turismo NORMALIZADO 252 Alumnos 

Eficiencia Terminal  0.58 29 50 

EGEL 0.50 1 2 

Atención a Estudiantes 0.43   108 
 

 
Administración NORMALIZADO 342 Alumnos 

Eficiencia Terminal  0.80 40 50 

Empleo de Egresados  0.00 0 0 

Atención a Estudiantes 0.3   112 
 

 
Contaduría NORMALIZADO 335 Alumnos 

Eficiencia Terminal  0.84 42 50 

Empleo de Egresados  0.20 1 5 

Atención a Estudiantes 1.00   335 

 
 
 
 
 

Turismo EGEL

0.00

0.50

1.00
Eficiencia Terminal 

EGELAtención a 
Estudiantes 

Turismo EGEL

0.00

0.50

1.00
Eficiencia Terminal 

EGEL
Atención a 
Estudiantes

Administracion EGEL

0.00

0.50

1.00
Eficiencia Terminal 

EGELAtención a 
Estudiantes 

Administracion EGEL

0.00

0.50

1.00
Eficiencia Terminal  

EGEL
Atención a 
Estudiantes 

Contaduria EGEL

0.00

0.50

1.00
Eficiencia Terminal 

EGEL Atención a 
Estudiantes 

Contaduria EGEL 

0.00

0.50

1.00
Eficiencia Terminal 

EGELAtención a 
Estudiantes
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Carreras de reciente creación sin 
egresados 

 
2007 

 
Agronomía NORMALIZADO 76 Alumnos 
Eficiencia 
Terminal  0.00   0
EGEL 0.00   0
Atención a 
Estudiantes 1.00   76
    
Nutrición NORMALIZADO 86 Alumnos 
Eficiencia 
Terminal  0.02   2
EGEL 0.00   0
Atención a 
Estudiantes 0.81   70
    
Mecatrónica NORMALIZADO 102 Alumnos 
Eficiencia 
Terminal  0.00   0
EGEL 0.00   0
Atención a 
Estudiantes 0.75   77

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Carreras de reciente creación sin 
egresados 

 
2008 

 
Agronomía NORMALIZADO 84 Alumnos
Eficiencia 
Terminal  0.00  0
EGEL 0.00   0
Atención a 
Estudiantes 1.00   84
    
Nutrición NORMALIZADO 113 Alumnos
Eficiencia 
Terminal  0.00  0
EGEL 0.00   0
Atención a 
Estudiantes 1.00   113
    
Mecatrónica NORMALIZADO 122 Alumnos
Eficiencia 
Terminal  0.00  0
EGEL 0.00   0
Atención a 
Estudiantes 0.85   104
    
INPROCI NORMALIZADO 48 Alumnos
Eficiencia 
Terminal  0.00  0
Empleo  0.00   0
Atención a 
Estudiantes 0.00   0
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ANEXO 18 
Evidencias de Competitividad 

Académica 
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ANEXO 19 
Tasa de egreso por cohorte 2000- 2008 por PE 
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TAS A  DE  E GR E S O  DE  TS U  E N  E L E C TR ÓNIC A  
Y  ME C ÁNIC A  AUTOMOTR IZ
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ANEXO 20 
Tasa de titulación por cohorte 2000-

2008 por PE  
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TAS A  DE  T ITUL AC IÓN  DE  DE R E C HO
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ANEXO 21 

Evidencias de enfoques centrados en el 
aprendizaje 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

224 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 



 

225 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 



 

226 
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

227 
 

ANEXO 22 
Evidencias de procesos certificados con ISO 9001:2000 

 
El Sistema de Gestión de Calidad se implementó el 3 de marzo de 2005 con dos procesos 
certificados: Control Escolar y CRAI Bibliotecas, por el Organismo Internacional AQSR y ANAB. Para 
el 2006 se amplio el alcance a 8 procesos que se certificaron, mismos que para el 2007 se mantienen 
certificados. 
 

PROCESO ÁREAS INVOLUCRADAS ESTATUS  
Procesos Relacionados con el Usuario Final 

CRAI – Bibliotecas  CRAI – Bibliotecas  
Certificado :  
- 21 de Octubre de 2005 
Mantenimiento de Certificado:  
- 3 de mayo de 2006 
- 24 de noviembre de 2006 
- 29 de marzo de 2007 
- 28 de noviembre de 2007 

Control Escolar Control Escolar 

 
Servicios Tecnológicos 

Coordinación de Tecnologías 
para el Aprendizaje 

Certificado :  
- 24 de noviembre de 2006 
Mantenimiento de Certificado: 

- 29 de marzo de 2007 
- 28 de noviembre de 2007 

Procesos para la Administración de los Recursos 

 
Administración de 
Recursos Financieros 

Coordinación de Finanzas 

Certificado :  
- 24 de noviembre de 2006 
Mantenimiento de Certificado: 

- 29 de marzo de 2007 
- 28 de noviembre de 2007 

Administración de 
Personal Coordinación de Personal  

Certificado :  
- 24 de noviembre de 2006 
Mantenimiento de Certificado: 

- 29 de marzo de 2007 
- 28 de noviembre de 2007 

Administración de 
Infraestructura 

Coordinación de Servicios 
Generales 

Certificado :  
- 24 de noviembre de 2006 
Mantenimiento de Certificado: 

- 29 de marzo de 2007 
- 28 de noviembre de 2007 

Coordinación de Tecnologías 
para el Aprendizaje 

Certificado :  
- 24 de noviembre de 2006 
Mantenimiento de Certificado: 

- 29 de marzo de 2007 
- 28 de noviembre de 2007 

Adquisición de 
Materiales y Servicios 

Coordinación de Servicios 
Generales 

Certificado :  
- 24 de noviembre de 2006 
Mantenimiento de Certificado: 

- 29 de marzo de 2007 
- 28 de noviembre de 2007 

Ambiente de Trabajo Coordinación de Personal  
Certificado :  
- 24 de noviembre de 2006 
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Mantenimiento de Certificado: 
- 29 de marzo de 2007 
- 28 de noviembre de 2007 

Coordinación de Servicios 
Generales 

Certificado :  
- 24 de noviembre de 2006 
Mantenimiento de Certificado: 

- 29 de marzo de 2007 
- 28 de noviembre de 2007 

Coordinación de Tecnologías 
para el Aprendizaje 

Certificado :  
- 24 de noviembre de 2006 
Mantenimiento de Certificado: 

- 29 de marzo de 2007 
- 28 de noviembre de 2007 

Procesos Soporte 
Rectoría 
 
Secretaría Académica 
 
Secretaría dministrativa 
 
Coordinación de Calidad 

Revisiones de la Dirección 

Certificado :  
- 21 de Octubre de 2005 
Mantenimiento de Certificado:  
- 3 de mayo de 2006 
- 24 de noviembre de 2006 
- 29 de marzo de 2007 
- 28 de noviembre de 2007 

Coordinación de Calidad Medición, Análisis y Mejora 

Certificado :  
- 21 de Octubre de 2005 
Mantenimiento de Certificado:  
- 3 de mayo de 2006 
- 24 de noviembre de 2006 
- 29 de marzo de 2007 
28 de noviembre de 2007 
 

 
RECURSOS CON LOS QUE SE HA FINANCIADO 

 EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 
 

RECURSOS  MONTO CONCEPTO 
P3E CUCSUR 

2007 $ 183,184.00 Honorarios, Transporte, 
Alimentación,Combustible,Insumos,Papelería 
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Anexo 23. Cumplimiento metas compromiso 

Metas Compromiso de capacidad académica de las DES Meta 
2007 

Valor 
alcanzado  

2007 * 
Meta 

2008 * 
Avance 

abril-2008 
* 

Explicar las causas de las diferencias 

Número y % de PTC de la DES con:   127   131   
Especialidad         No hay PTC de este nivel 
Maestría 

80 92 86 94

El valor alcanzado en 2007 fue superior a la 
meta, pero para 2008 solo se incrementaron 2 
NPTC con Maestría. 

Doctorado 

33 25 53 28

A Dic. 2007 obtuvieron grado de doctor 3 PTC y 
se incorporo 1 NPTC, pero no se lograron las 
contrataciones de PTC con doctorado 
proyectadas en el PRODES 3.3. En el ProDES 
2007 se contempló contratar 20 NPTC pero a 
marzo 2008 solo se ha logrado incorporar a 3 
NPTC, y esta en tramite la contratación de otros 
7 NPTC con Doctorado. 

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 

60 56 63 55

A Dic. 2007 cinco PTC no obtuvieron el perfil 
PROMEP. 
A Dic 2008 deberan obtener el Perfil desable  8 
PTC, para cumplir la meta, pero a Marzo 2008 
solo lo ha logrado 1 PTC. 

Adscripción al SNI o SNC 

10 6 12 6

Durante 2007 no se logro ninguna incorporacion 
de PTC al S.N.I. A Marzo 2008 han hecho tramite 
10 PTC, pero su vigencia iniciaria en Enero 2009. 

Participación en el programa de tutorías 

86 106 117 0

 La incorporación de nuevos profesores y los 
procesos de capacitación en tutorías han 
permitido que se amplíe el número de PTC 
participando en tutorías.  

Cuerpos académicos que: 
Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados 1 1 1 1 Se cumplio la meta 
En consolidación. Especificar nombres de los CA en 
consolidación 2 2 2 2 Se cumplio la meta 
En formación. Especificar nombres de los CA en formación 17 17 17 20 En 2008 se crearon  3 nuevos CA  
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Metas Compromiso de competitividad académica de las 
DES 

Meta 
2007 

Valor 
alcanzado  

2007 * 
Meta 

2008 * 
Avance 

abril-2008 
* 

Explicar las causas de las diferencias 

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:           
PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia. 
Especificar el nombre de los PE 12 13 15 13

Con la apertura de nuevos programas se 
cumplira la meta establecida para el 2008 

PE con currículo flexible. Especificar el nombre de los PE 
12 13 15 13

Con la apertura de nuevos programas se 
cumplirá la meta establecida para el 2008 

PE que se actualizarán incorporando elementos de 
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.  
(Especificar los nombres de los PE) 10 13 15 13

Con la apertura de nuevos programas se 
cumplira la meta establecida para el 2008 

PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los 
PE 

1 1 0 0

En 2007 se superó la meta con la evaluación del 
programa de IRNA que alcanzó el nivel I de 
CIEES 

PE que serán acreditados por organismos reconocidos por 
el COPAES.  
Especificar el nombre de los PE 2 8 9 8

A Marzo del 2008 aún no se ha evaluado el PE 
de IRNA por el organismo de COPAES 
correspondiente  

Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena 
calidad del total de la oferta educativa evaluable 9 (100%) 9 (100%) 9 (100%) 9 (100%) La meta se cumplio al 100% 
Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de 
licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los 
PE evaluables  

2285 
(100%) 

2260 
(100%) 2416 

2169 
(100%) 

Si bien la matricula real difiere de la estimada en 
2007 y 2008 se mantiene el 100% en programas 
de calidad 

Programas educativos de Posgrado: 
PE que se actualizarán (especificar nombres) 

2 0 8 0

Debido a que los posgrados están en una etapa 
inicial, no se han podido cumplir las metas 
establecidas para el 2007-2008 

PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los 
PE 0 0 0 0   
PE que ingresarán al PNP SEP-CONACyT. Especificar 
nombre 

0 0 0 1

En Enero del 2008 se dictamino el ingreso del 
doctorado en biosistematica, ecologia y manejo 
de recursos naturales y agricolas, por lo cual se 
supero la meta. 
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Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de 
posgrado de buena calidad. 

0 0 0 7 (16%)

En Enero del 2008 se dictamino el ingreso del 
doctorado en biosistematica, ecologia y manejo 
de recursos naturales y agricolas, por lo cual se 
supero la meta. 

PE de TSU/PA y lic. con tasas de titulación: 
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 49% 58% 70% 70% En 2007 se superó la meta. 
Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA 11% 14% 22% 22% En 2007 se superó la meta. 
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 62% 62% 66% 67% En 2007 y 2008 se superó la meta. 
Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 32% 29% 41% 43% En 2008 se superó la meta 
Otras metas académicas definidas por la DES: 
Meta A Programas de posgrado que iniciaran 

4 4 3 0

Una maestría inicia en 2008B pero debido a 
rezagos en la dictaminación 5 PE iniciarán en el 
2009  

Meta B Certificacion de procesos de gestion con la norma 
ISO 9000 8 8 11 8 Durante el 2008 se certificarán los otros procesos 
Meta C PE que realizaran actividades de innovacion 
educativa y de aprendizaje autogestivo 13 13 13 13  Se alcanzó la meta 
 
 

  * Las metas deben expresarse acumulando los valores 
de los años anteriores.



 

 
 

233 
 

ANEXO 24 
Estudio de pertinencia de los PE 

   

RESULTADOS DE LOS ESTUDIOS DE PERTINENCIA DE 6 PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR APLICADOS EN EL MARCO DE LA EVALUACIÓN PARA LA ACREDITACIÓN 
INTERNACIONAL POR LA AGENCIA EUROPEA AQU CATALUNYA 

(Encuestas aplicadas durante el ciclo 2007 B) 

Se  presentan  en  este  anexo  de manera  sintetizada  los  indicadores más  importantes  de  las  127  encuestas 
aplicadas a egresados y de  las 48 encuestas aplicadas a empleadores, en relación a  la pertinencia de  los seis 
programas  educativos;    Lic.  en  Administración,  Lic.  en  Contaduría  Pública,  Lic.  en  Derecho,  Ingeniero  en 
Teleinformática,  Ingeniero  en  Obras  y  Servicios  y  Lic.  en  Turismo.  Y  se  anexan  a manera  de  ejemplo  los 
formatos  de  las  encuestas  y  de manera  electrónica  los  reportes  técnicos  completos  de  cada  uno  de  los 
programas educativos considerados en el estudio. 

I. EGRESADOS 

¿Considera que el perfil de formación  de su carrera se encuentra adecuado  a las demandas académicas y 
profesionales? 

ADMINISTRACION  CONTADURIA  DERECHO  INTEL  IOS  TURISMO 
72% SI 
28% NO 

77% SI 
23% NO 

67% SI 
33% NO 

40% SI 
60% NO 

73% SI 
27% NO 

65% SI 
35% NO 

¿Trabaja actualmente? 

ADMINISTRACION  CONTADURIA  DERECHO  INTEL  IOS  TURISMO 
93% SI 
7 % NO 

90% SI 
10% NO 

67% SI 
33% NO 

90% SI 
10% NO 

86% SI 
14% NO 

76% SI 
24% NO 

¿Se encuentra relacionado  su trabajo  con su carrera? 

ADMINISTRACION  CONTADURIA  DERECHO  INTEL  IOS  TURISMO 
83% SI 
17% NO 

68% SI 
32% NO 

44% SI 
56% NO 

80% SI 
20% NO 

50% SI  
50% no 

35% SI 
55% NO 

¿Se cumplieron  las expectativas  que tenía antes de entrar a la universidad  ahora como graduado? 

ADMINISTRACION  CONTADURIA  DERECHO  INTEL  IOS  TURISMO 
72% SI 
28% NO 

75% SI 
25% NO 

44%SI 
56%NO 

40% SI 
60% NO 

59% SI 
41% NO 

82% SI 
18% NO 
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II. EMPLEADORES 

¿Ha encontrado usted egresados  del Centro Universitario de la Costa Sur? 

96% SI      4% NO 

¿El trabajo desempeñado  por los egresados del Centro Universitario  de la Costa Sur, es realizado  con 
calidad? 

98%SI       2% NO 

¿Considera que los egresados  del CUCSUR cuentan con las habilidades y conocimientos necesarios  para 
desempeñar su  puesto? 

91% SI       9% NO 

 

¿Contrataría en los próximos  5 años  egresados del CUCSUR 

100% SI 

 

¿Cree usted que  el egresado cumple  con el perfil de la carrera que estudio? 

85% SI      15% NO 

Rendimiento  de sus empleados  egresados  del Centro  Universitario de la Costa Sur 

34% DEFICIENTE    2% REGULAR     13% BIEN       51% MUY BIEN      0% EXCELENTE    0% NINGUN  ASPECTO 

 

Satisfacción  respecto  al desempeño  de los egresados del CUCSUR 

0% DEFICIENTE    0% REGULAR     13% BIEN       51% MUY BIEN      36% EXCELENTE    0% NINGUN  ASPECTO 

En que grado  el egresado  cumple con el perfil  de la carrera que estudio 

0% DEFICIENTE    4% REGULAR     16% BIEN       39% MUY BIEN      39% EXCELENTE    2% NINGUN  ASPECTO 
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PROYECTO DE NUEVA OFERTA EDUCATIVA PRESENTADO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA INEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2008-2009
DETALLE DE REQUERIMIENTOS

PTC

Horas 
Persona

l de 
Asig.

Descripción Cantidad PTC

Horas 
Persona

l de 
Asig.

Descripción Cantidad PTC

1 Licenciado en Biología Marina 2 X 2008 X X Autlán/   
Melaque CU Costa Sur 40 76 110 142 172 8 6 0 1. Ley Orgánica 690 757 1 3 1 1 1 0

Barco de 
Investigación 
Pesquera "BIP"

1 1 0 0 40 200 4 10 4 1 1 1 1 1

2) 2. Estatuto Gene -           Coordinador de Carrera Velador
3) 3. Reglamento G -           

4. Reglamento G -           
5. Reglamento G -           
6. Estatuto del P -           
7.  Estatuto del C -           

n)

2 Ingeniero en Cultivos Industriales 6 X 2008 X X Autlán CU Costa Sur 40 72 98 119 136 0 0 0 1. Ley Orgánica 308 612 1 3 0 1 1 1 1 1 3 400 70 350 1 3 1 0 0 0 1 1 3
2. Estatuto Gene -           
3. Reglamento G -           
4. Reglamento G -           
5. Reglamento G -           
6. Estatuto del P -           
7.  Estatuto del C -           

Á
re

a 
de

l c
on

oc
im

ie
nt

o

Institución: Universidad de Guadalajara

Fortalecimiento de Programas Educativos de nueva creacion 

Coordinación General Académica

Nombre del Programa Educativo

Pr
io

rid
ad

Estudio 
de 

factibilida

Objetivo del proyecto:

Flexible

Nivel del PE

Justificación del proyecto

Acervo Bibliográfico

No. De 
Títulos

No. De 
Volúmenes

Acervo Bibliográfico Pers
AcadOtros

Personal 
Admivo.

Capacidad física necesaria

Centros 
de 

cómputo

Infraestructura requerida  2008

Aulas cubículos talleres bibliotecas

Personal 
Académico

Personal 
Admivo.

Centros 
de 

Idiomas

No. De 
Títulos

No. De 
Volúmenes

Año de Inicio de operaciones del PE
TSU

DES
bibliotecas Centros de 

cómputo
2010 2011

SI NO Fecha Número

Currículum

Lic. 2012
cubículos

Reglamentos

Personal 
Académico

Matrícula

2008 2009 Centros 
de 

Idiomas

Personal 
Admivo.

Infraestructura disponible
Capacidad física instalada

Aulas

Otros

talleres
Doc

Aval COEPES
Oficio

Campus de 
OperaciónEsp Mtría Rígido

Justificación del Programa Educativo
La nueva carrera de Licenciado en Biología Marina incrementará de manera importante la cobertura educativa del CUCSur, y representará 
el primer PE de nivel licenciatura que se impartirá en el DEDSZC, y el único PE en los municipios litorales de la costa Sur de Jalisco. El 
estudio de mercado realizado muestra oferta de trabajo importante para el egresado, y existe una gran demanda de la carerra por 
alumnos del NMS. Este PE será uno de los cinco existentes en México (La Paz, Puerto Ángel, México, Mérida) y cubrirá la demanda de las 
regiones centro y occidente de México. Considerando la posible deserción, se proyecta una matricula de 172 alumnos al año 2012.

Justificación del Programa Educativo: Los cultivos industriales; agave, caña de azúcar y maiz son significativos para el desarrollo socioeconómico y cultural 
del pais y de Jalisco. En el estado se siembran 123 mil ha de agave, genera 46 mil empleos directos y la industria produce más de 242 millones de litros de 
tequila de los cuáles más del 50% son para la exportación. Es la segunda industria más importante despues de la electrónica en generación de divisas. El 
tequila tiene importancia cultural al ser la bebida representativa de México en el mundo. La caña de azúcar genera en el pais 440 mil empleos directos, 2.5 
millones indirectos e impacta socioeconómicamente a más de 12 millones de mexicanos. Jalisco ocupa el segundo lugar en producción de caña de azúcar 
con una superficie de 64 mil ha, genera más de 40 mil empleos directos y 250 indirectos. Se utiliza en la alimentación humana y tiene reconocido potencial 
para la producción de bioenergéticos que suplen exitosamente a los dervados del petróleo. 
El maiz además de ser un cultivo básico para la alimentación humana y animal, se ha probado con éxito en la fabricación de bioenergéticos. En Jalisco se 
siembran 650 mil ha, cuenta con 110 mil productores de maiz y una industria de transformación desarrollada, a nivel nacional tiene el segundo lugar de 
producción despues de que muchos años ocupara el primero. El valor de la producción es de 4,830 millones de pesos. Tiene importacia particular por ser la 
base de la alimentación de los mexicanos y jaliscienses y por su potencial para la fabricación de bioenergéticos. Por la importancia socioeconómica, cultural, 
energética y generadora de divisas de los cultivos industriales, se justifica la creación de un ingeniero en cultivos industriales que conciba integralmente la 
producción, industrialización y comercialización de estos cultivos con un enfoque de sustentabilidad. Se beneficiarán 72 alumnos en matrícula anualizada, con 
cobertura en el estado de Jalisco Su mercado de trabajo son los productores organizaciones y empresas pequeñas y medianas y la gran empresa que

3 Doctorado en Ciencias de la Ingeniería y la compu 6 X 2009 X X Autlán CU Costa Sur 0 10 10 10 10 0 5 40hrs 1. Ley orgánica d 180 524 1 3 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
2. Estatuto Gene -           
3. Reglamento G -           
4. Reglamento G -           
5. Reglamento G -           
6. Reglamento G -           
7.  Estatuto del P -           
8.  Estatuto del C -           

4 Maestría en Derecho 5 X 2009 X X Autlán Cu Costa Sur 0 30 30 30 30 0 4 0 1. Ley Orgánica 1019 1726 1 1 1 1 1 1
Laboratorio de 
Prácticas 
Forenses 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

2. Estatuto Gene -           
3. Reglamento G -           
4. Reglamento G -           
5. Reglamento G -           
6. Reglamento G -           
7.  Estatuto del P -           
8.  Estatuto del C -           

5 Maestría en Análisis Tributario 5 X 2009 X X Autlán CU Costa Sur 0 25 25 25 25 0 0 0 1. Ley Orgánica 98 327 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
2. Estatuto Gene -           
3. Reglamento G -           
4. Reglamento G -           
5. Reglamento G -           
6. Reglamento G -           
7.  Estatuto del P -           
8.  Estatuto del C -           

6 Maestría en Finanzas Empresariales 5 X 2009 X X Autlán CU Costa Sur 0 25 25 25 25 0 0 0 1. Ley Orgánica 103 315 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
2. Estatuto Gene -           
3. Reglamento G -           
4. Reglamento G -           
5. Reglamento G -           
6. Reglamento G -           
7.  Estatuto del P -           
8.  Estatuto del C -           

7 Maestría en Educación para la Conservación de 
los Recursos Naturales 5 X 2009 X X Autlán CU Costa Sur 0 12 12 12 12 0 1. Ley Orgánica 102 145 1 1 1 1 1 0 0 0 1 2

Justificación del Programa Educativo: 
Con la Maestría en Análisis Tributario se espera tener egresados capaces de asesorar a las empresas en el campo de los 
impuestos, para puedan sentar las bases de su crecimientoa largo plazo; deben contar con una formación que les permita 
desarrollarse en el campo de la investigaicón y la docencia, así como deben ser capaces de desarrollar estrategias de 
planeación fiscal-financiera, prestando sus servicios a las pequeñas y grandes empresas, con especial atención a las pymes de 
la región Costa Sur del Estado de Jalisco, con versiones ajustadas a sus necesidades.

cobertura en el estado de Jalisco. Su mercado de trabajo son los productores, organizaciones y empresas pequeñas y medianas, y la gran empresa que 
estén vinculadas con los cultivos industriales. Su inversión en los primeros dos años es de aproximadamente 7 millones 630 mil pesos. 

Justificación del Programa Educativo: El doctorado será la piedra angular en la formación de recursos humanos de alto nivel para las 
carreras de ingenierías afines a las líneas de investigación propuestas para este programa que ofertará el CUCSUR a nivel nacional e 
internacional. En los programas de Maestría y Doctorado se ofertarán en dos modalidades. La Modalidad convencional de transición 
progresiva (de maestría a doctorado) con 2 y 3 años respectivamente de duración para cursos créditos y la disertación. La segunda 
modalidad es doctorado directo (desde Licenciatura) con 5 años para cursos créditos y la disertación. Estos programas de postgrado 
contarán con una plantilla inicial de 12 doctores en ciencias y será susceptible de ser acreditado en el padrón de excelencia del CONACYT 
y contará con la modalidad de doble titulación que será otorgada por la Universidad de Nuevo México, Estados Unidos.

Justificación del Programa Educativo: En la Región Costa Sur se cuenta con aproximadamente 800 egresados en la Carrera de Licencia 
en Derecho que laboran en los 22 Municipios del área de influencia del CUCSUR. Sobre la Base de este número de egresados se 
determino una muestra de 130 para conocer el interes de realizar estudios de postgrado. Se encontro que la totalidad de la muestra 
manifiesta interes por una maestría relacionada con el área del conocimiento del Derecho. como parte del estudio de factibilidad se 
entrevistaron a empleadores de egresados de esta carrera, y se encontró que el 100% de los empleadores (presidentes municipales, 
despachos jurídicos, notarias, empresas particulares, juzgados entre otros), opinaron de la conveniencia de contar con profesionistas con 
estudio de maestría. Por lo que se justifica ampliamente el presente proyecto. 

Justificación del Programa Educativo: 
Con la Maestría en Finanzas Empresariales se espera tener egresados capaces de afrontar las nuevas condiciones de la 
economía globalizada y la complejidad de las finanzas que demandan los tiempos de alta competencia y calidad, ubicándonos 
en el quehacer financiero de pequeñas y grandes empresas, prestando especial atención a las pymes de la región Costa Sur 
del Estado de Jalisco, con versiones ajustadas a sus necesidades.

los Recursos Naturales
2. Estatuto Gene -           
3. Reglamento G -           
4. Reglamento G -           
5. Reglamento G -           
6. Reglamento G -           
7.  Estatuto del P -           
8.  Estatuto del C -           

8 Ingenieria en Tecnologia Automotriz 6 X 2010 X X Autlán CU Costa Sur 40 72 98 0 0 0 1. Ley orgánica d 308 612 1 3 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Estatuto Gene -           
3. Reglamento G -           
4. Reglamento G -           
5. Reglamento G -           
6. Reglamento G -           
7.  Estatuto del P -           
8.  Estatuto del C -           

9 Ingeniero Arquitecto en Desarrollo Sustentable 6 X 2010 X X Autlán CU Costa Sur 40 72 98 0 0 0 1. Ley orgánica d 308 612 1 3 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Estatuto Gene -           
3. Reglamento G -           
4. Reglamento G -           
5. Reglamento G -           
6. Reglamento G -           
7.  Estatuto del P -           
8.  Estatuto del C -           

Justificación del Programa Educativo:  La maestría en  educacion para la conservación de los recursos naturales ofrecerá a los estudiantes un aprendizaje 
teorico-práctico relacionado con el  trabajo interdisciplinario y transdiciplinario en el que se desarrollan la mayoría de los docentes de este programa. La 
experiencia de los docentes han incursionado en el desarrollo de las tres funciones sustantivas de la Universidad de Guadalajara, la docencia, la 
investigación y la extensión. Cuentan con reconocimientos nacionales e internacionales entre sus aportes en conjunto se destaca: la creación de áreas 
naturales protegidas,  el saneamiento de ríos, el desarrollo de programas muncipales de reciclaje, entre otros proyectos encaminados a la creación de 
sociedades sustentables. La planeación estrategica, es una herramienta fundamental en la definción de los programas y proyectos de educación para la 
conservación, en estos se considera el trabajo interinstitucional, las acciones intermunicipales y la participación ciudadana como motores de transformación 
social. La formación remarcará enfoques holisticos, acciones comprometedoras del individuo en la busqueda del ser, una postura ética y científica que vele 
por el desarrollo integral del ser humano de este siglo. Lo anterior sin duda es uno de los retos de la sociedad actual para asegurar su sobrevivencia en un 
planeta que se ha visto degradado por visiones reduccionistas de la complejidad social y ambiental. Existe el interés de estudiantes que han cursado el 
Diplomado Internacional en Educación para la Conservación de los Recursos Naturales, de habilitarse más en este campo, a la fechas tenememos 32 
egresados de América Latina, de estos cerca del 50% son del México. De desarrollar este programa educativo existe la posibilidad contar estudiantes de por 
lo menos 10 áreas naturales protegidas por año, además de la posibilidad de conseguir becas para estudiantes sobresalientes que estudiaron en el 
Diplomado Internacional en Educación para la Conservación de los Recursos Naturales por parte de la organización RARE inspiring conservation. 

Justificación del Programa Educativo: 
La industria automotriz mexicana, esta pasando por una reestructuración de fondo, como parte de una estrategia para competir ante los retos globales. La 
tendencia hacia el desarrollo de vehículos con mayor valor agregado, gran necesidad de integrar componentes eléctricos y electrónicos.
Ante estas necesidades se presenta una gran oportunidad para que nuestro país desarrolle sinergias en la interacción de programas conjuntos e integración 
de capacidades complementarias alineadas a las tendencias mundiales con el entrenamiento de recursos humanos altamente especializados.
Es y será cada vez más difícil competir en autos de bajo costo, producidos con mano de obra barata, contra países como china, rusia, india y brasil, entre 
otros.
El futuro de México radica en mayor valor agregado, en especialización, calidad y logística, investigación y desarrollo, en una industria automotriz cambiante y 
orientada a un gran desarrollo tecnológico y en constante búsqueda de nuevas alternativas energéticas para hacer vehículos más limpios y eficientes

Justificación del Programa Educativo: 
El plan de desarrollo de la Universidad de Guadalajara considera como un aspecto estratégico de desarrollo la oferta de nuevos programas educativos que 
atiendan las necesidades sociales con calidad académica. Así mismo, el CUCSUR alineado al eje estratégico de innovación educativa y atendiendo el 
impulso que debe dar a la oferta de programas educativos que respondan al entorno regional, estatal y nacional considera la importancia de generar 
alternativas vinculadas a este propósito. El departamento de Ingenierias de CUCSUR considerando lo anterior esta construyendo la propuesta de un plan de 
estudios con la visión de formar recursos humanos de calidad con conocimientos y habilidades relacionadas a cuatro temas esenciales que demanda la 
sociedad como son:
El estudio sobre aspectos relativos a energías alternativas
El estudio de materiales naturales incorporados al ámbito de la construcción y otras áreas.
La ingenieria sanitaria vinculada a los aspectos de cuidado medioambiental.
La arquitectura como elemento que integra la funcionalidad y la estética vinculada a los proyectos urbanísticos.
Esta propuesta de programa educativo se orientara hacia el logro de la formación de profesionistas que tengan la capacidad de solucionar problemas 
relativos a la transformación del espacio físico,
de acuerdo con las necesidades humanas en sus diferentes actividades y teniendo en cuenta las condiciones especiales 
desde los puntos de vista culturales, socio económicos y ambientales de nuestra región y de nuestro país. Estos profesionistas utilizarán la tecnología y sus 
conocimientos universales para aportar elementos
 de optimización en las soluciones propuestas.Con el nuevo currículo se pretende formar profesionistas no solamente 
eficientes desde el punto de vista del diseño y la tecnología, sino que tengan una sólida formación ética para que su ejercicio profesional siempre esté 
basado en los valores humanos,  dentro de los 
ámbitos sociales, culturales, democráticos y de conservación del medio ambiente.
Se aspira con el nuevo programa a que el profesionista oriente su labor profesional hacia la solución de problemas locales, regionales y nacionales, teniendo 
en cuenta las condiciones del entorno 
socio cultural, físico, económico, ambiental, tanto en el medio urbano como en el medio rural.  Dentro del nuevo currículo se incluirán componentes que 
contemplen la realización de proyectos 
específicos mediante los cuales los nuevos profesionales adquirirán las destrezas para cumplir este objetivo.

TOTAL PROYECTO 80 250 390 507 606 8 15 0 3,116 5,630 9 17 4 9 9 8 2 2 3 400 110 550 5 13 5 1 1 1 0 7 9

Otro de los aspectos relevantes dentro de los objetivos del nuevo currículo es la formación de profesionistas que tengan la capacidad de innovar en los 
campos de aplicación de su profesión
 teniendo en cuenta y utilizando nuevos sistemas constructivos, nuevas tendencias estéticas, nuevas tecnologías y propendiendo a formar una mentalidad de 
avanzada  condicionada al continuo y permanente estudio de los avances científicos a lo largo de toda su vida profesional.
El nuevo programa curricular del CUCSUR debe formar profesionales con la capacidad para desempeñarse eficientemente en trabajos interdisciplinarios y 
para interactuar con profesionales 
de áreas diferentes.



PROYECTO DE NUEVA OFERTA EDUCATIVA PRESE
PROGRAMA INEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTI
DETALLE DE REQUERIMIENTOS

1 Licenciado en Biología Marina

2 Ingeniero en Cultivos Industriales

Institución: Universidad de Guadalajara

Fortalecimiento de Programas Educativos de nueva 

Coordinación General Académica

Nombre del Programa Educativo

Pr
io

rid
ad

Horas 
Personal 
de Asig.

Descripción Cantidad Especificar Importe Especificar Importe Especificar Importe

0 50 250 4 6 2 0 0 0 576.00 472.25 300.00 50.00 3,000.00 2,500.00

Barco de 
Investigación 
Pesquera 
"BIP"

900.00 7,798.25 160.00 0.00 120.00 100.00 1,000.00 12,000.00

Barco de 
Investigación 
Pesquera 
"BIP"

100.00 13,480.00 70.00 315.00 50.00 50.00 250.00 4,000.00

Barco de 
Investigación 
Pesquera 
"BIP"

0.00 4,735.00 70.00 468.00

Total 900.00 Total 100.00 Total 0.00

720 140 700 1 1 0 0 0 0 1 0.00 0.00 0.00 245.00 1,202.00 1,627.00 3,074.00 79.00 574.00 75.00 175.00 800.00 1,500.00 3,203.00 221.00 1,147.00 207.00 350.00 1,000.00 1,500.00 4,425.00 292.00 1,301.00

Acervo Acervobibliotecas

Acervo Bibliográfico

No. De 
Títulos

No. De 
Volúmenes Acervo Total Personal 

Admivo.
Instalaciones 
físicas (obras)

Personal 
académico

Bienes muebles 
(equipamiento)

Otros (especificar)

TotalCentros de 
cómputo

Centros de 
Idiomas

Otros (especificar)

Personal 
Admivo.

Personal 
académico

Gastos de 
operación

Instalaciones 
físicas (obras)

Otros
sonal 
émico

C  o  

Personal 
Admivo.

Infraestructura requerida 2009
Capacidad física necesaria

Aulas cubículos talleres

C  o  s  t  o  s    de    O p e r a c i ó n/I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)

Gastos de 
operación

Instalaciones 
físicas 
(obras)

C  o  s  t  o  s    de    O p e r a c i ó n/I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos) C  o  s  t  o  s    de    O p e r a c i ó n/I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)

Personal 
académico

Otros (especificar)

Personal 
académico

Gastos de 
operación

Bienes 
muebles 

(equipamiento)
Total Personal 

Admivo.
Bienes muebles 
(equipamiento)

Situación Actual Año 2008 Año 2009

3 Doctorado en Ciencias de la Ingeniería y la compu

4 Maestría en Derecho

5 Maestría en Análisis Tributario

6 Maestría en Finanzas Empresariales

7 Maestría en Educación para la Conservación de 
los Recursos Naturales

Total 0.00 Total 0.00 Total 0.00

400 70 350 1 3 2 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 3,202.00 2,627.00 6,329.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70.00 516.00 65.00 173.00 1,080.00 2,305.00 4,209.00 200.00 1,137.00

Total 0.00 Total 0.00 Total 0.00

192 25 75 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 881.00 0.00 691.00 40.00 285.00
Laboratorio 
de Prácticas 
Forenses 

200.00 2,097.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23.00 58.00 30.00 30.00 40.00 0.00 0.00 181.00 54.00 135.00

Total 200.00 Total 0.00 Total 0.00

384 40 120 1 1 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 115.00 1,200.00 285.00 1,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36.00 67.20 30.00 21.00 65.00 0.00 219.20 72.00 134.40

Total 0.00 Total 0.00 Total 0.00

198 20 60 1 1 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 1,102.00 1,200.00 285.00 2,587.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36.00 69.30 30.00 21.00 65.00 0.00 221.30 72.00 106.05

Total 0.00 Total 0.00 Total 0.00

270 120 480 1 4 1 1 8 628.80 0.00 $43.50 85.00 757.30 0.00 218.53 475.60 30.00 144.00 45.00 280 1,193.14 2,106.27 218.53 475.60los Recursos Naturales

8 Ingenieria en Tecnologia Automotriz

9 Ingeniero Arquitecto en Desarrollo Sustentable

Total 0.00 Total 0.00 Total 1,193.14

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 500.00 3,202.00 2,627.00 6,329.00 0.00 0.00 70.00 516.00

Total 0.00 Total 0.00 Total 0.00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 500.00 3,202.00 2,627.00 6,329.00 0.00 0.00 70.00 516.00

Total 0.00 Total 0.00 Total 0.00

TOTAL PROYECTO 2,164 465 2,035 9 16 5 0 0 0 8 576 1,982 300 3,747 16,333 12,863 1,100.00 36,901 239.00 574.00 195.00 275.00 1,800.00 13,500.00 100.00 16,683.00 674.53 2,648.10 442.00 789.00 2,545.00 7,805.00 1,193.14 16,096.77 1,118.53 4,789.05



PROYECTO DE NUEVA OFERTA EDUCATIVA PRESE
PROGRAMA INEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTI
DETALLE DE REQUERIMIENTOS

1 Licenciado en Biología Marina

2 Ingeniero en Cultivos Industriales

Institución: Universidad de Guadalajara

Fortalecimiento de Programas Educativos de nueva 

Coordinación General Académica

Nombre del Programa Educativo

Pr
io

rid
ad

Especificar Importe Especificar Importe

0.00 50.00 250.00 1,000.00

Barco de 
Investigación 
Pesquera 
"BIP"

0.00 1,838.00 0.00 468.00 0.00 50.00 250.00 0.00

Barco de 
Investigación 
Pesquera 
"BIP"

0.00 768.00 28,619.25

Total 0.00 Total 0.00

207.00 403.00 600.00 500.00 3,303.00 307.00 1,605.00 238.00 464.00 500.00 0.00 3,114.00 17,119.00

TotalAcervo Acervo
Bienes 

muebles 
(equipamiento)

Instalaciones 
físicas (obras)

Otros (especificar)

Personal 
Admivo.

Personal 
académico

Gastos de 
operaciónTotal

Total costos de 
operación/inversión 
desde año de inicio 

hasta 2011Gastos de 
operación

Bienes 
muebles 

(equipamiento)

Instalaciones 
físicas (obras)

Otros (especificar)

C  o  s  t  o  s    de   O p e r a c i ó n/ I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)
Año 2011

s  t  o  s    de   O p e r a c i ó n/ I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)
Año 2010

3 Doctorado en Ciencias de la Ingeniería y la compu

4 Maestría en Derecho

5 Maestría en Análisis Tributario

6 Maestría en Finanzas Empresariales

7 Maestría en Educación para la Conservación de 
los Recursos Naturales

Total 0.00 Total 0.00

190.00 315.00 1,800.00 2,720.00 6,362.00 260.00 1,115.00 180.00 360.00 900.00 1,017.00 3,832.00 20,732.00

Total 0.00 Total 0.00

60.00 60.00 0.00 0.00 0 0.00 309.00 54.00 183.00 60.00 60.00 0.00 0.00 0 0.00 357.00 2,944.00

Total 0.00 Total 0.00

60.00 48.00 314.40 72.00 67.20 60.00 48.00 247.20 2,380.80

Total 0.00 Total 0.00

60.00 48.00 286.05 72.00 106.05 60.00 48.00 286.05 3,380.40

Total 0.00 Total 0.00

20.00 36.00 43.00 0.00 793.14 1,586.27 218.53 475.60 31.50 15.00 12.00 30.00 782.64 5,232.48los Recursos Naturales

8 Ingenieria en Tecnologia Automotriz

9 Ingeniero Arquitecto en Desarrollo Sustentable

Total 793.14 Total 0.00

65.00 173.00 1,080.00 2,305.00 4,209.00 200.00 1,137.00 190.00 315.00 1,800.00 2,720.00 6,362.00 16,900.00

Total 0.00 Total 0.00

65.00 173.00 1,080.00 2,305.00 4,209.00 200.00 1,137.00 190.00 315.00 1,800.00 2,720.00 6,362.00 16,900.00

Total 0.00 Total 0.00

TOTAL PROYECTO 727.00 1,306.00 4,853.00 8,830.00 793.14 22,416.72 1,383.53 6,293.85 1,009.50 1,675.00 5,262.00 6,487.00 0.00 22,110.89 114,207.93



PROYECTO DE NUEVA OFERTA EDUCATIVA PRESENTADO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA INEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2008-2009
DETALLE DE REQUERIMIENTOS

PTC

Horas 
Persona

l de 
Asig.

Descripción Cantidad PTC

Horas 
Persona

l de 
Asig.

Descripción Cantidad PTC

1 Licenciado en Biología Marina 2 X 2008 X X Autlán/   
Melaque CU Costa Sur 40 76 110 142 172 8 6 0 1. Ley Orgánica 690 757 1 3 1 1 1 0

Barco de 
Investigación 
Pesquera "BIP"

1 1 0 0 40 200 4 10 4 1 1 1 1 1

2) 2. Estatuto Gene -           Coordinador de Carrera Velador
3) 3. Reglamento G -           

4. Reglamento G -           
5. Reglamento G -           
6. Estatuto del P -           
7.  Estatuto del C -           

n)

2 Ingeniero en Cultivos Industriales 6 X 2008 X X Autlán CU Costa Sur 40 72 98 119 136 0 0 0 1. Ley Orgánica 308 612 1 3 0 1 1 1 1 1 3 400 70 350 1 3 1 0 0 0 1 1 3
2. Estatuto Gene -           
3. Reglamento G -           
4. Reglamento G -           
5. Reglamento G -           
6. Estatuto del P -           
7.  Estatuto del C -           

Á
re

a 
de

l c
on

oc
im

ie
nt

o

Institución: Universidad de Guadalajara

Fortalecimiento de Programas Educativos de nueva creacion 

Coordinación General Académica

Nombre del Programa Educativo

Pr
io

rid
ad

Estudio 
de 

factibilida

Objetivo del proyecto:

Flexible

Nivel del PE

Justificación del proyecto

Acervo Bibliográfico

No. De 
Títulos

No. De 
Volúmenes

Acervo Bibliográfico Pers
AcadOtros

Personal 
Admivo.

Capacidad física necesaria

Centros 
de 

cómputo

Infraestructura requerida  2008

Aulas cubículos talleres bibliotecas

Personal 
Académico

Personal 
Admivo.

Centros 
de 

Idiomas

No. De 
Títulos

No. De 
Volúmenes

Año de Inicio de operaciones del PE
TSU

DES
bibliotecas Centros de 

cómputo
2010 2011

SI NO Fecha Número

Currículum

Lic. 2012
cubículos

Reglamentos

Personal 
Académico

Matrícula

2008 2009 Centros 
de 

Idiomas

Personal 
Admivo.

Infraestructura disponible
Capacidad física instalada

Aulas

Otros

talleres
Doc

Aval COEPES
Oficio
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Justificación del Programa Educativo
La nueva carrera de Licenciado en Biología Marina incrementará de manera importante la cobertura educativa del CUCSur, y representará 
el primer PE de nivel licenciatura que se impartirá en el DEDSZC, y el único PE en los municipios litorales de la costa Sur de Jalisco. El 
estudio de mercado realizado muestra oferta de trabajo importante para el egresado, y existe una gran demanda de la carerra por 
alumnos del NMS. Este PE será uno de los cinco existentes en México (La Paz, Puerto Ángel, México, Mérida) y cubrirá la demanda de las 
regiones centro y occidente de México. Considerando la posible deserción, se proyecta una matricula de 172 alumnos al año 2012.

Justificación del Programa Educativo: Los cultivos industriales; agave, caña de azúcar y maiz son significativos para el desarrollo socioeconómico y cultural 
del pais y de Jalisco. En el estado se siembran 123 mil ha de agave, genera 46 mil empleos directos y la industria produce más de 242 millones de litros de 
tequila de los cuáles más del 50% son para la exportación. Es la segunda industria más importante despues de la electrónica en generación de divisas. El 
tequila tiene importancia cultural al ser la bebida representativa de México en el mundo. La caña de azúcar genera en el pais 440 mil empleos directos, 2.5 
millones indirectos e impacta socioeconómicamente a más de 12 millones de mexicanos. Jalisco ocupa el segundo lugar en producción de caña de azúcar 
con una superficie de 64 mil ha, genera más de 40 mil empleos directos y 250 indirectos. Se utiliza en la alimentación humana y tiene reconocido potencial 
para la producción de bioenergéticos que suplen exitosamente a los dervados del petróleo. 
El maiz además de ser un cultivo básico para la alimentación humana y animal, se ha probado con éxito en la fabricación de bioenergéticos. En Jalisco se 
siembran 650 mil ha, cuenta con 110 mil productores de maiz y una industria de transformación desarrollada, a nivel nacional tiene el segundo lugar de 
producción despues de que muchos años ocupara el primero. El valor de la producción es de 4,830 millones de pesos. Tiene importacia particular por ser la 
base de la alimentación de los mexicanos y jaliscienses y por su potencial para la fabricación de bioenergéticos. Por la importancia socioeconómica, cultural, 
energética y generadora de divisas de los cultivos industriales, se justifica la creación de un ingeniero en cultivos industriales que conciba integralmente la 
producción, industrialización y comercialización de estos cultivos con un enfoque de sustentabilidad. Se beneficiarán 72 alumnos en matrícula anualizada, con 
cobertura en el estado de Jalisco Su mercado de trabajo son los productores organizaciones y empresas pequeñas y medianas y la gran empresa que

3 Doctorado en Ciencias de la Ingeniería y la compu 6 X 2009 X X Autlán CU Costa Sur 0 10 10 10 10 0 5 40hrs 1. Ley orgánica d 180 524 1 3 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
2. Estatuto Gene -           
3. Reglamento G -           
4. Reglamento G -           
5. Reglamento G -           
6. Reglamento G -           
7.  Estatuto del P -           
8.  Estatuto del C -           

4 Maestría en Derecho 5 X 2009 X X Autlán Cu Costa Sur 0 30 30 30 30 0 4 0 1. Ley Orgánica 1019 1726 1 1 1 1 1 1
Laboratorio de 
Prácticas 
Forenses 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

2. Estatuto Gene -           
3. Reglamento G -           
4. Reglamento G -           
5. Reglamento G -           
6. Reglamento G -           
7.  Estatuto del P -           
8.  Estatuto del C -           

5 Maestría en Análisis Tributario 5 X 2009 X X Autlán CU Costa Sur 0 25 25 25 25 0 0 0 1. Ley Orgánica 98 327 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
2. Estatuto Gene -           
3. Reglamento G -           
4. Reglamento G -           
5. Reglamento G -           
6. Reglamento G -           
7.  Estatuto del P -           
8.  Estatuto del C -           

6 Maestría en Finanzas Empresariales 5 X 2009 X X Autlán CU Costa Sur 0 25 25 25 25 0 0 0 1. Ley Orgánica 103 315 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
2. Estatuto Gene -           
3. Reglamento G -           
4. Reglamento G -           
5. Reglamento G -           
6. Reglamento G -           
7.  Estatuto del P -           
8.  Estatuto del C -           

7 Maestría en Educación para la Conservación de 
los Recursos Naturales 5 X 2009 X X Autlán CU Costa Sur 0 12 12 12 12 0 1. Ley Orgánica 102 145 1 1 1 1 1 0 0 0 1 2

Justificación del Programa Educativo: 
Con la Maestría en Análisis Tributario se espera tener egresados capaces de asesorar a las empresas en el campo de los 
impuestos, para puedan sentar las bases de su crecimientoa largo plazo; deben contar con una formación que les permita 
desarrollarse en el campo de la investigaicón y la docencia, así como deben ser capaces de desarrollar estrategias de 
planeación fiscal-financiera, prestando sus servicios a las pequeñas y grandes empresas, con especial atención a las pymes de 
la región Costa Sur del Estado de Jalisco, con versiones ajustadas a sus necesidades.

cobertura en el estado de Jalisco. Su mercado de trabajo son los productores, organizaciones y empresas pequeñas y medianas, y la gran empresa que 
estén vinculadas con los cultivos industriales. Su inversión en los primeros dos años es de aproximadamente 7 millones 630 mil pesos. 

Justificación del Programa Educativo: El doctorado será la piedra angular en la formación de recursos humanos de alto nivel para las 
carreras de ingenierías afines a las líneas de investigación propuestas para este programa que ofertará el CUCSUR a nivel nacional e 
internacional. En los programas de Maestría y Doctorado se ofertarán en dos modalidades. La Modalidad convencional de transición 
progresiva (de maestría a doctorado) con 2 y 3 años respectivamente de duración para cursos créditos y la disertación. La segunda 
modalidad es doctorado directo (desde Licenciatura) con 5 años para cursos créditos y la disertación. Estos programas de postgrado 
contarán con una plantilla inicial de 12 doctores en ciencias y será susceptible de ser acreditado en el padrón de excelencia del CONACYT 
y contará con la modalidad de doble titulación que será otorgada por la Universidad de Nuevo México, Estados Unidos.

Justificación del Programa Educativo: En la Región Costa Sur se cuenta con aproximadamente 800 egresados en la Carrera de Licencia 
en Derecho que laboran en los 22 Municipios del área de influencia del CUCSUR. Sobre la Base de este número de egresados se 
determino una muestra de 130 para conocer el interes de realizar estudios de postgrado. Se encontro que la totalidad de la muestra 
manifiesta interes por una maestría relacionada con el área del conocimiento del Derecho. como parte del estudio de factibilidad se 
entrevistaron a empleadores de egresados de esta carrera, y se encontró que el 100% de los empleadores (presidentes municipales, 
despachos jurídicos, notarias, empresas particulares, juzgados entre otros), opinaron de la conveniencia de contar con profesionistas con 
estudio de maestría. Por lo que se justifica ampliamente el presente proyecto. 

Justificación del Programa Educativo: 
Con la Maestría en Finanzas Empresariales se espera tener egresados capaces de afrontar las nuevas condiciones de la 
economía globalizada y la complejidad de las finanzas que demandan los tiempos de alta competencia y calidad, ubicándonos 
en el quehacer financiero de pequeñas y grandes empresas, prestando especial atención a las pymes de la región Costa Sur 
del Estado de Jalisco, con versiones ajustadas a sus necesidades.

los Recursos Naturales
2. Estatuto Gene -           
3. Reglamento G -           
4. Reglamento G -           
5. Reglamento G -           
6. Reglamento G -           
7.  Estatuto del P -           
8.  Estatuto del C -           

8 Ingenieria en Tecnologia Automotriz 6 X 2010 X X Autlán CU Costa Sur 40 72 98 0 0 0 1. Ley orgánica d 308 612 1 3 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Estatuto Gene -           
3. Reglamento G -           
4. Reglamento G -           
5. Reglamento G -           
6. Reglamento G -           
7.  Estatuto del P -           
8.  Estatuto del C -           

9 Ingeniero Arquitecto en Desarrollo Sustentable 6 X 2010 X X Autlán CU Costa Sur 40 72 98 0 0 0 1. Ley orgánica d 308 612 1 3 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Estatuto Gene -           
3. Reglamento G -           
4. Reglamento G -           
5. Reglamento G -           
6. Reglamento G -           
7.  Estatuto del P -           
8.  Estatuto del C -           

Justificación del Programa Educativo:  La maestría en  educacion para la conservación de los recursos naturales ofrecerá a los estudiantes un aprendizaje 
teorico-práctico relacionado con el  trabajo interdisciplinario y transdiciplinario en el que se desarrollan la mayoría de los docentes de este programa. La 
experiencia de los docentes han incursionado en el desarrollo de las tres funciones sustantivas de la Universidad de Guadalajara, la docencia, la 
investigación y la extensión. Cuentan con reconocimientos nacionales e internacionales entre sus aportes en conjunto se destaca: la creación de áreas 
naturales protegidas,  el saneamiento de ríos, el desarrollo de programas muncipales de reciclaje, entre otros proyectos encaminados a la creación de 
sociedades sustentables. La planeación estrategica, es una herramienta fundamental en la definción de los programas y proyectos de educación para la 
conservación, en estos se considera el trabajo interinstitucional, las acciones intermunicipales y la participación ciudadana como motores de transformación 
social. La formación remarcará enfoques holisticos, acciones comprometedoras del individuo en la busqueda del ser, una postura ética y científica que vele 
por el desarrollo integral del ser humano de este siglo. Lo anterior sin duda es uno de los retos de la sociedad actual para asegurar su sobrevivencia en un 
planeta que se ha visto degradado por visiones reduccionistas de la complejidad social y ambiental. Existe el interés de estudiantes que han cursado el 
Diplomado Internacional en Educación para la Conservación de los Recursos Naturales, de habilitarse más en este campo, a la fechas tenememos 32 
egresados de América Latina, de estos cerca del 50% son del México. De desarrollar este programa educativo existe la posibilidad contar estudiantes de por 
lo menos 10 áreas naturales protegidas por año, además de la posibilidad de conseguir becas para estudiantes sobresalientes que estudiaron en el 
Diplomado Internacional en Educación para la Conservación de los Recursos Naturales por parte de la organización RARE inspiring conservation. 

Justificación del Programa Educativo: 
La industria automotriz mexicana, esta pasando por una reestructuración de fondo, como parte de una estrategia para competir ante los retos globales. La 
tendencia hacia el desarrollo de vehículos con mayor valor agregado, gran necesidad de integrar componentes eléctricos y electrónicos.
Ante estas necesidades se presenta una gran oportunidad para que nuestro país desarrolle sinergias en la interacción de programas conjuntos e integración 
de capacidades complementarias alineadas a las tendencias mundiales con el entrenamiento de recursos humanos altamente especializados.
Es y será cada vez más difícil competir en autos de bajo costo, producidos con mano de obra barata, contra países como china, rusia, india y brasil, entre 
otros.
El futuro de México radica en mayor valor agregado, en especialización, calidad y logística, investigación y desarrollo, en una industria automotriz cambiante y 
orientada a un gran desarrollo tecnológico y en constante búsqueda de nuevas alternativas energéticas para hacer vehículos más limpios y eficientes

Justificación del Programa Educativo: 
El plan de desarrollo de la Universidad de Guadalajara considera como un aspecto estratégico de desarrollo la oferta de nuevos programas educativos que 
atiendan las necesidades sociales con calidad académica. Así mismo, el CUCSUR alineado al eje estratégico de innovación educativa y atendiendo el 
impulso que debe dar a la oferta de programas educativos que respondan al entorno regional, estatal y nacional considera la importancia de generar 
alternativas vinculadas a este propósito. El departamento de Ingenierias de CUCSUR considerando lo anterior esta construyendo la propuesta de un plan de 
estudios con la visión de formar recursos humanos de calidad con conocimientos y habilidades relacionadas a cuatro temas esenciales que demanda la 
sociedad como son:
El estudio sobre aspectos relativos a energías alternativas
El estudio de materiales naturales incorporados al ámbito de la construcción y otras áreas.
La ingenieria sanitaria vinculada a los aspectos de cuidado medioambiental.
La arquitectura como elemento que integra la funcionalidad y la estética vinculada a los proyectos urbanísticos.
Esta propuesta de programa educativo se orientara hacia el logro de la formación de profesionistas que tengan la capacidad de solucionar problemas 
relativos a la transformación del espacio físico,
de acuerdo con las necesidades humanas en sus diferentes actividades y teniendo en cuenta las condiciones especiales 
desde los puntos de vista culturales, socio económicos y ambientales de nuestra región y de nuestro país. Estos profesionistas utilizarán la tecnología y sus 
conocimientos universales para aportar elementos
 de optimización en las soluciones propuestas.Con el nuevo currículo se pretende formar profesionistas no solamente 
eficientes desde el punto de vista del diseño y la tecnología, sino que tengan una sólida formación ética para que su ejercicio profesional siempre esté 
basado en los valores humanos,  dentro de los 
ámbitos sociales, culturales, democráticos y de conservación del medio ambiente.
Se aspira con el nuevo programa a que el profesionista oriente su labor profesional hacia la solución de problemas locales, regionales y nacionales, teniendo 
en cuenta las condiciones del entorno 
socio cultural, físico, económico, ambiental, tanto en el medio urbano como en el medio rural.  Dentro del nuevo currículo se incluirán componentes que 
contemplen la realización de proyectos 
específicos mediante los cuales los nuevos profesionales adquirirán las destrezas para cumplir este objetivo.

TOTAL PROYECTO 80 250 390 507 606 8 15 0 3,116 5,630 9 17 4 9 9 8 2 2 3 400 110 550 5 13 5 1 1 1 0 7 9

Otro de los aspectos relevantes dentro de los objetivos del nuevo currículo es la formación de profesionistas que tengan la capacidad de innovar en los 
campos de aplicación de su profesión
 teniendo en cuenta y utilizando nuevos sistemas constructivos, nuevas tendencias estéticas, nuevas tecnologías y propendiendo a formar una mentalidad de 
avanzada  condicionada al continuo y permanente estudio de los avances científicos a lo largo de toda su vida profesional.
El nuevo programa curricular del CUCSUR debe formar profesionales con la capacidad para desempeñarse eficientemente en trabajos interdisciplinarios y 
para interactuar con profesionales 
de áreas diferentes.



PROYECTO DE NUEVA OFERTA EDUCATIVA PRESE
PROGRAMA INEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTI
DETALLE DE REQUERIMIENTOS

1 Licenciado en Biología Marina

2 Ingeniero en Cultivos Industriales

Institución: Universidad de Guadalajara

Fortalecimiento de Programas Educativos de nueva 

Coordinación General Académica

Nombre del Programa Educativo

Pr
io

rid
ad

Horas 
Personal 
de Asig.

Descripción Cantidad Especificar Importe Especificar Importe Especificar Importe

0 50 250 4 6 2 0 0 0 576.00 472.25 300.00 50.00 3,000.00 2,500.00

Barco de 
Investigación 
Pesquera 
"BIP"

900.00 7,798.25 160.00 0.00 120.00 100.00 1,000.00 12,000.00

Barco de 
Investigación 
Pesquera 
"BIP"

100.00 13,480.00 70.00 315.00 50.00 50.00 250.00 4,000.00

Barco de 
Investigación 
Pesquera 
"BIP"

0.00 4,735.00 70.00 468.00

Total 900.00 Total 100.00 Total 0.00

720 140 700 1 1 0 0 0 0 1 0.00 0.00 0.00 245.00 1,202.00 1,627.00 3,074.00 79.00 574.00 75.00 175.00 800.00 1,500.00 3,203.00 221.00 1,147.00 207.00 350.00 1,000.00 1,500.00 4,425.00 292.00 1,301.00

Acervo Acervobibliotecas

Acervo Bibliográfico

No. De 
Títulos

No. De 
Volúmenes Acervo Total Personal 

Admivo.
Instalaciones 
físicas (obras)

Personal 
académico

Bienes muebles 
(equipamiento)

Otros (especificar)

TotalCentros de 
cómputo

Centros de 
Idiomas

Otros (especificar)

Personal 
Admivo.

Personal 
académico

Gastos de 
operación

Instalaciones 
físicas (obras)

Otros
sonal 
émico

C  o  

Personal 
Admivo.

Infraestructura requerida 2009
Capacidad física necesaria

Aulas cubículos talleres

C  o  s  t  o  s    de    O p e r a c i ó n/I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)

Gastos de 
operación

Instalaciones 
físicas 
(obras)

C  o  s  t  o  s    de    O p e r a c i ó n/I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos) C  o  s  t  o  s    de    O p e r a c i ó n/I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)

Personal 
académico

Otros (especificar)

Personal 
académico

Gastos de 
operación

Bienes 
muebles 

(equipamiento)
Total Personal 

Admivo.
Bienes muebles 
(equipamiento)

Situación Actual Año 2008 Año 2009

3 Doctorado en Ciencias de la Ingeniería y la compu

4 Maestría en Derecho

5 Maestría en Análisis Tributario

6 Maestría en Finanzas Empresariales

7 Maestría en Educación para la Conservación de 
los Recursos Naturales

Total 0.00 Total 0.00 Total 0.00

400 70 350 1 3 2 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 3,202.00 2,627.00 6,329.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70.00 516.00 65.00 173.00 1,080.00 2,305.00 4,209.00 200.00 1,137.00

Total 0.00 Total 0.00 Total 0.00

192 25 75 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 881.00 0.00 691.00 40.00 285.00
Laboratorio 
de Prácticas 
Forenses 

200.00 2,097.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23.00 58.00 30.00 30.00 40.00 0.00 0.00 181.00 54.00 135.00

Total 200.00 Total 0.00 Total 0.00

384 40 120 1 1 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 115.00 1,200.00 285.00 1,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36.00 67.20 30.00 21.00 65.00 0.00 219.20 72.00 134.40

Total 0.00 Total 0.00 Total 0.00

198 20 60 1 1 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 1,102.00 1,200.00 285.00 2,587.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36.00 69.30 30.00 21.00 65.00 0.00 221.30 72.00 106.05

Total 0.00 Total 0.00 Total 0.00

270 120 480 1 4 1 1 8 628.80 0.00 $43.50 85.00 757.30 0.00 218.53 475.60 30.00 144.00 45.00 280 1,193.14 2,106.27 218.53 475.60los Recursos Naturales

8 Ingenieria en Tecnologia Automotriz

9 Ingeniero Arquitecto en Desarrollo Sustentable

Total 0.00 Total 0.00 Total 1,193.14

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 500.00 3,202.00 2,627.00 6,329.00 0.00 0.00 70.00 516.00

Total 0.00 Total 0.00 Total 0.00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 500.00 3,202.00 2,627.00 6,329.00 0.00 0.00 70.00 516.00

Total 0.00 Total 0.00 Total 0.00

TOTAL PROYECTO 2,164 465 2,035 9 16 5 0 0 0 8 576 1,982 300 3,747 16,333 12,863 1,100.00 36,901 239.00 574.00 195.00 275.00 1,800.00 13,500.00 100.00 16,683.00 674.53 2,648.10 442.00 789.00 2,545.00 7,805.00 1,193.14 16,096.77 1,118.53 4,789.05



PROYECTO DE NUEVA OFERTA EDUCATIVA PRESE
PROGRAMA INEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTI
DETALLE DE REQUERIMIENTOS

1 Licenciado en Biología Marina

2 Ingeniero en Cultivos Industriales

Institución: Universidad de Guadalajara

Fortalecimiento de Programas Educativos de nueva 

Coordinación General Académica

Nombre del Programa Educativo

Pr
io

rid
ad

Especificar Importe Especificar Importe

0.00 50.00 250.00 1,000.00

Barco de 
Investigación 
Pesquera 
"BIP"

0.00 1,838.00 0.00 468.00 0.00 50.00 250.00 0.00

Barco de 
Investigación 
Pesquera 
"BIP"

0.00 768.00 28,619.25

Total 0.00 Total 0.00

207.00 403.00 600.00 500.00 3,303.00 307.00 1,605.00 238.00 464.00 500.00 0.00 3,114.00 17,119.00

TotalAcervo Acervo
Bienes 

muebles 
(equipamiento)

Instalaciones 
físicas (obras)

Otros (especificar)

Personal 
Admivo.

Personal 
académico

Gastos de 
operaciónTotal

Total costos de 
operación/inversión 
desde año de inicio 

hasta 2011Gastos de 
operación

Bienes 
muebles 

(equipamiento)

Instalaciones 
físicas (obras)

Otros (especificar)

C  o  s  t  o  s    de   O p e r a c i ó n/ I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)
Año 2011

s  t  o  s    de   O p e r a c i ó n/ I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)
Año 2010

3 Doctorado en Ciencias de la Ingeniería y la compu

4 Maestría en Derecho

5 Maestría en Análisis Tributario

6 Maestría en Finanzas Empresariales

7 Maestría en Educación para la Conservación de 
los Recursos Naturales

Total 0.00 Total 0.00

190.00 315.00 1,800.00 2,720.00 6,362.00 260.00 1,115.00 180.00 360.00 900.00 1,017.00 3,832.00 20,732.00

Total 0.00 Total 0.00

60.00 60.00 0.00 0.00 0 0.00 309.00 54.00 183.00 60.00 60.00 0.00 0.00 0 0.00 357.00 2,944.00

Total 0.00 Total 0.00

60.00 48.00 314.40 72.00 67.20 60.00 48.00 247.20 2,380.80

Total 0.00 Total 0.00

60.00 48.00 286.05 72.00 106.05 60.00 48.00 286.05 3,380.40

Total 0.00 Total 0.00

20.00 36.00 43.00 0.00 793.14 1,586.27 218.53 475.60 31.50 15.00 12.00 30.00 782.64 5,232.48los Recursos Naturales

8 Ingenieria en Tecnologia Automotriz

9 Ingeniero Arquitecto en Desarrollo Sustentable

Total 793.14 Total 0.00

65.00 173.00 1,080.00 2,305.00 4,209.00 200.00 1,137.00 190.00 315.00 1,800.00 2,720.00 6,362.00 16,900.00

Total 0.00 Total 0.00

65.00 173.00 1,080.00 2,305.00 4,209.00 200.00 1,137.00 190.00 315.00 1,800.00 2,720.00 6,362.00 16,900.00

Total 0.00 Total 0.00

TOTAL PROYECTO 727.00 1,306.00 4,853.00 8,830.00 793.14 22,416.72 1,383.53 6,293.85 1,009.50 1,675.00 5,262.00 6,487.00 0.00 22,110.89 114,207.93



 

237 
 

ANEXO 26 
Análisis FODA de los posgrados de la DES 

Maestría en Administración y Gestión 
 

Categoría Fortalezas Acciones para 
afinzarlas 

Principales 
problemas 
detectados 

Acciones para 
superarlas 

Estructura del 
Programa         

Estudiantes 

1.El 100 % de los estudiantes 
tiene trabajo afín al PE. 

1.En la 
entrevista y 
mediante 
documentos se 
corrobora. 

1.Se considera 
alto el costo de 
matricula  (6 
SAL. MIN.). 

1. Se explica a 
empresas e 
instituciones las 
ventajas del  PE y sus 
bajos costos frente a 
otros 

  

2. Presenta licenciatura de 
origen multidisciplinar que 
enriquece el proceso de 
aprendizaje. 

2.Se procura 
que el 
asopirante se 
desempeñe en 
administración. 

2. La mayoria de 
empresas e 
instituciones no 
apoyan 
economicamente. 

2. A petición de parte 
se explica a 
responsables de 
empresas e 
instituciones sobre las 
ventajas de un 
personal mas 
preparado y 
competitivo. 

  

3.Labora en Instituciones y 
Empresas Publicas y Privadas.  

3.Se 
promociona el 
PE a todos los 
centros de 
trabajo 

    

Personal 
Académico 

1.Tienen el perfil adecuado a la 
Asignatura que imparten. 

1.Se realiza 
estudio 
curricular y de 
actividad 
profesional. 

1. Las distancias 
y formas de 
acceder al 
CUCSUR por 
parte de 
profesores y 
estudiantes 
externos. 

1. Se incentva a los 
profesores 
otorgandoles viaticos 
y traslados, asi como 
ciertos materiales 
didacticos de forma 
austera. 

  

2. 7 Tienen grado academico de 
Doctor y 20 de Maestria. 

2.Solo imparte el 
que minimo 
tiene grado de 
maestria. 

  1. En estudiantes a 
traves de buena 
comunicación se les 
garantiza que no 
daran vueltas vanas a 
el CUCSUR. 

  

3. El 70 % son externos al 
CUCUSURSON EXTERNOS AL 
CUCSUR 

3.Por politica se 
tiene de minimo  
60 % externos 

    

Infraestructura 
y Servicios 

1. Se cuenta con aulas 
climatizadas y equipadas para 
la enseñanza. 

1.Es parte del 
PDI del 
CUCSUR 

    

  

2. Las activades adjetivas 
certificadas en la norma ISO-
9001:2000 

2.Se trabaja 
para mantener 
la certificación 
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Categoría Fortalezas Acciones para 
afinzarlas 

Principales 
problemas 
detectados 

Acciones para 
superarlas 

  

3. En breve se tendra area 
especial para Posgrados en el  
CUCSUR 

3.Se contara 
con este espacio 
a finales de 
agosto 2007 

    

Resultados 

1. Se tiene una eficiencia 
terminal del 78 % 

1.A traves de la 
asesoria a 
estudiantes 

    

  

2. Alta satisfacción de 
estudiantes  al evaluar 
profesores y materias 

2.Cumpliendo 
con el programa 
en todos los 
aspectos 

    

  

3. Buena impresión de 
Institucones y empresas que 
becan o donde laboran los 
estudiantes 

3.Manteniendo 
satisfecos a los 
estudiantes 

    

Cooperaciòn 
con otros 
Actores de la 
Sociedad 

1. Desarrollo de trabajoa en las 
materias que benefian a 
instituciones y empresas 

1.Motivando al 
estudiante a que 
tome como base 
su empresa. 

    

  

2.Participación en eventos 
academicos de licenciatura. 

2.Motivando a 
particiár en 
estos eventos. 

    

  

3.Contribur a elevar el grado 
academico del personal del 
CUCSUR 

3.Atendiendo al 
otorgamiento de 
becas gremiales 

    

Estructura del  
Programa 

1.Presenta un 51 % de materias 
basicas comunes, un 26 % de 
particular obligatoria y un 29% 
de especializante selectiva 

      

  

2.Programa novedoso que 
conjuga las orientaciones 
tradicionales de mercadotecnia 
y recursos humanos con las de 
agronegocios y PYMES que son 
pertinentes a la vocación 
productiva de la región 

1. El PE es 
joven se 
evaluara su 
pertinencia y 
posibles 
adecuaciones 
en el tiempo 

    

  

3. Horario apropiado para 
personas que desarrollan 
actividades directivas o 
gerenciales, actividad 
empresarial su actividad de 
vida. 
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Doctorado en Biosistemática, Ecología y Manejo de Recursos Naturales y Agrícolas  
(BEMARENA) 

 

Categoría Fortalezas Acciones para 
afianzarlas 

Principales 
problemas 
detectados 

Acciones 
para 

superarlas 
Estructura del 
Programa 

 El plan de estudios fue 
elaborado de acuerdo a la 
demanda y entorno 
socioeconómico 

   No se han establecido 
las condiciones claras 
para el ingreso de 
alumnos extranjeros 

  

 Tiene gran flexibilidad curricular, 
ya que cada alumno, en conjunto 
con su Comité Particular, podrá 
diseñar su propio programa de 
estudios 

 Se dictaminó ingreso 
bianual, es 
conveniente que sea 
anual 

 

Estudiantes El mecanismo de selección de los 
aspirantes involucra criterios que 
aseguran el rigor académico 

 No se cuenta con 
financiamiento para la 
movilidad estudiantil, 
de profesores y 
responsables de las 
Orientaciones 

 

  Se tiene definido un esquema de 
tutorías (Comité Particular) a 
través del director de tesis y dos 
o más asesores que vigilarán el 
seguimiento del alumno 

 No se cuenta con un 
programa oficial de 
becas para 
estudiantes 

 

Personal 
Académico 

La plantilla académica está 
integrada por profesores 
investigadores de tiempo 
completo, con doctorado, 
formados en diversas 
instituciones y en las áreas 
temáticas que exige este 
Doctorado 

 Aún no existe 
interacción real entre 
la plantilla de 
profesores de los tres 
centros universitarios 
y las cuatro sedes 
participantes 

 

  Todos los integrantes de la 
plantilla son miembros del 
Sistema Nacional de 
Investigadores 

   

  La mayoría de los profesores 
tienen perfil PROMEP 

   

Infraestructura 
y Servicios 

Se cuenta con equipamiento 
mínimo indispensable para 
experimentos en campo, 
invernadero y laboratorio 

 Falta personal de 
apoyo administrativo y 
técnico 

 

  Se cuenta con colecciones 
importantes, tanto vivas como 
preservadas, de especies 
silvestres y cultivadas, 
específicamente de plantas, 
hongos, insectos y semillas, que 
apoyan a las investigaciones de 
profesores y estudiantes 

 No se cuenta con 
espacios 
administrativos ni 
académicos (aulas, 
cubículos estudiantes) 
suficientes 
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Categoría Fortalezas Acciones para 
afianzarlas 

Principales 
problemas 
detectados 

Acciones 
para 

superarlas 
  Se cuenta con acervos 

bibliohemerográficos 
especializados importantes 

 Los servicios de 
comunicación 
(internet) no son 
adecuados y es 
insuficiente el soporte 
técnico 

 

   No se tiene acceso a 
suficientes bases de 
datos y revistas 
especializadas 

 

Resultados Todos los profesores de la 
plantilla poseen capacidad para 
generar y dirigir investigación 
original que derive en 
publicaciones de calidad nacional 
e internacional, a través de la 
dirección de tesis doctorales de 
calidad 

   

  Los profesores tienen capacidad 
para gestionar financiamiento 
para proyectos de investigación y 
desarrollo institucional 

   

  Las líneas de generación y 
aplicación del conocimiento de 
los cuerpos académicos de los 
profesores de la plantilla son 
congruentes con los objetivos del 
doctorado 

   

Cooperación 
con otros 
Actores de la 
Sociedad 

  Ausencia de 
mecanismos prácticos 
para establecer 
vinculación 
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Maestría en Ciencias en Ecología y Gestión Integrada de Zona Costera 

 
Categoría Fortalezas Acciones para 

afianzarlas 
Principales problemas 

detectados 
Acciones para 

superarlas 

Estructura del 
Programa 

Programa 
Interdisciplinario con 
participación de varias 
instituciones. 

Fortalecer la 
participación de 
profesores de 
instituciones clave 
en el manejo de 
la zona costera 
en México 

Posible problema 
operativo del programa 
debido a la participación 
de profesores externos. 

Programación de 
los cursos 
adecuada a las 
necesidades de los 
profesores 
externos y a las 
necesidades del 
programa. 

Estudiantes 

El programa tiene un 
amplio perfil de ingreso, 
y una demanda que 
crecerá en los siguientes 
años. 

Diseñar un 
programa de 
apoyos a 
proyectos de 
investigación para 
asegurar la 
realización de las 
tesis, así como de 
becas de 
maestría. 

Falta de becas para los 
estudiantes de la 
maestría.                          
Falta de infraestructura, 
equipo y disposición a 
participar por parte de 
algunos investigadores 
del departamento 

Esperar la nueva 
convocatoria para 
lograr el registro y 
reconocimiento de 
este posgrado en 
la categoria de 
emergente, y de 
esa manera lograr 
apoyos y becas 
para los 
estudiantes. 

Personal 
Académico 

Número adecuado de 
doctores en la plantilla 
del departamento 

Impulsar el 
ingreso y 
permanencia en 
el S.N.I. 

Dificultad para ingresar 
al S.N.I. y una vez 
ingresado, dificultad 
para permanecer y 
promoverse. 

Instrumentar 
estrategias de 
apoyo para el 
desarrollo de la 
investigación y la 
consolidación de 
grupos de 
investigación o 
cuerpos 
académicos. 

Infraestructura 
y Servicios 

Embarcación BIP V y 
excelentes condiciones 
para experimetación de 
campo 

Fortalecer de 
manera 
imporrtante la 
deficiente 
infraestructura del 
departamento y 
equipamineto 
para investigación

Insuficiencia de apoyos 
e interés institucional 
para concluir obras 
pendientes 

Concluir con la 
fase de 
construcción 
iniciada hace 8 
años de las 
instalaciones del 
departamento, y 
equipamiento de 
los laboratorios y el 
barco BIP V 

Resultados 

Adecuada producción 
científica 

Apoyo decidido al 
desarrollo de la 
investigación y a 
la consolidación 
de los grupos de 
investigación 

La productividad 
científica de calidad se 
presenta en un reducido 
número de 
investigadores 

Lograr becas para 
estudiantes, apoyo 
para realizar 
investigación de 
calidad, y recursos 
para concluir obras 
pendientes y 
equipamiento de 
laboratorios 
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Categoría Fortalezas Acciones para 
afianzarlas 

Principales problemas 
detectados 

Acciones para 
superarlas 

Cooperación 
con otros 
actores de 
sociedad 

Vinculación con el sector 
gubernamental, sector 
social y turístico. 

Promover la 
celebración de 
convenios de 
colaboracion con 
instituciones 
nacionales y 
extranjeras. 

Falta de infraestructura 
y equipo para responder 
a las necesidades y 
requerimientos de los 
sectores social, 
productivo y 
gubernamental. 

Impulsar las 
acciones que sean 
de interés para la 
sociedad en la 
región y buscar 
financiamiento en 
convocatorias y 
programas. 

 
 

Maestría en Manejo de Recursos Naturales 
 

Categoría Fortalezas Acciones para 
afinzarlas 

Principales 
problemas 
detectados 

Acciones para 
superarlas 

Estructura del 
Programa Programa con un 

enfoque hacia la 
investigación 
aplicada 

Asegurar el 
desarrollo de tesis 
de maestría 

No se cuenta con 
financiamiento para 
el desarrollo de la 
investigacion 

Elaborar propuestas de 
financiamiento externo 
y diseñas mecanismos 
dentro de la universidad 
que permitan el 
financiamiento de estos 
proyectos 

Estudiantes 
Facilidades para el 
desarrollo de la 
investigación 

Asegurar el 
desarrollo de sus 
proyectos de tesis 
para garantizar el 
cumplimiento en los 
tiempos 
establecidos 

No se cuenta con 
becas para 
financiar a los 
estudiantes en su 
manutención y 
pago de matricula 

Esperar la nueva 
convocatoria para 
participar y poder 
ingresar al Programa 
Nacional de Posgrado. 

Personal 
Académico 

La mayoría de los 
profesores cuentan 
con doctorado 

1) Impulsar el 
ingreso y 
permanenci
a en el 
S.N.I. 

2) Contar en 
un futuro 
con la 
totalidad de 
los 
profesores 
con 
doctorado 

1) Contar con 
una alta 
productivida
d científica 
que permita 
entrar al 
sistema y 
mantenerse 
en él.  

2) Integrar a 
los 
profesores 
que vayan 
obteniendo 
su 
doctorado 

1) Incrementar la 
participación en 
redes 
académicas de 
alto nivel con 
cuerpos 
consolidados 
que permitan 
incrementar 
productividad.  

2) Dar facilidades 
para que los 
profesores que 
no cuentan con 
doctorado lo 
concluyan o lo 
inicien. 

Infraestructura y 
Servicios 

Se cuenta con la 
Estación Científica 
Las Joyas, Las 
colecciones 
biológicas así como 

Asegurar 
financiamiento para 
el mantenimiento y 
operación de la 
infraestructura 

Insuficiencia de 
apoyos e interés 
institucional para 
concluir obras 
pendientes 

Concluir con la fase de 
construcción iniciada 
hace 8 años de las 
instalaciones del 
departamento, y 
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Categoría Fortalezas Acciones para 
afinzarlas 

Principales 
problemas 
detectados 

Acciones para 
superarlas 

laboratorios para el 
desarrollo de la 
investigación. 

existente.   equipamiento de los 
laboratorios y el barco 
BIP V 

Resultados 

Adecuada producción 
científica 

Apoyo decidido al 
desarrollo de la 
investigación y a la 
consolidación de los 
grupos de 
investigación 

La productividad 
científica de calidad 
se presenta en un 
reducido número de 
investigadores 

Incrementar la 
participación de los 
profesores del 
posgrado en las 
diferentes proyectos de 
investigación con los 
estudiantes de 
posgrado 

Cooperación con 
otros actores de 
sociedad 

Vinculación con 
actores locales para 
el desarrollo de la 
investigación 
aplicada 

Fortalecer la 
vinculación 

Se requiere 
financiamiento para 
el desarrollo de la 
investigación 

Seguir participando en 
las acciones que sean 
de interés para la 
sociedad en la región 

 
Maestría en Ingeniería de Desarrollos Tecnológicos 

 

Categoría Fortalezas Acciones para 
afianzarlas 

Principales 
problemas 
detectados 

Acciones para 
superarlas 

Estructura del 
Programa 

El diseño curricular ofrece 
un 50% de materias 
optativas 

Desarrollar un programa 
de evaluación continua 
del posgrado 

El financiamiento 
del posgrado 
depende de las 
cuotas de los 
estudiantes y no 
tiene un 
presupuesto fijo 
de operación 

Elaborar propuestas de 
financiamiento para 
fuentes nacionales e 
internacionales 
interesadas en formar 
recursos humanos en 
estas temáticas 

  

Los proyectos 
desarrollados por la planta 
académica de la maestría 
ofrecen oportunidades para 
la realización de tesis 
innovadoras y de 
pertinencia 

Apoyar el desarrollo de 
proyectos de 
investigación de calidad 

    

  

La maestría está vinculada 
con las carreras de 
:Ingeniería en Obras y 
Servicios, Ingeniería en 
Teleinformática, Ingeniería 
Mecatronica e Ingeniería 
de Procesos y Comercio 
Internacional 

Promover con los 
estudiantes el desarrollo 
de carreras académicas 
orientadas a la 
investigación 

    

Estudiantes 

El proceso de evaluación y 
aceptación de estudiantes 
tiene requerimientos con  
prospectiva hacia  ingreso 
de alta calidad. 

Afinar el proceso de 
selección de aspirantes 
y promover el posgrado 
para contar con una 
mejor selección 

No contamos con 
becas para apoyo 
a los estudiantes 

Elaborar propuestas de 
financiamiento para 
fuentes nacionales e 
internacionales 
interesadas en formar 
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Categoría Fortalezas Acciones para 
afianzarlas 

Principales 
problemas 
detectados 

Acciones para 
superarlas 

recursos humanos en 
estas temáticas 

  
Contamos con apoyo de 
beca para al menos un 
estudiante mediante fondos 
externos 

Impulsar la 
diverificación de fuente 
de financiamiento de 
becas 

No está claro el 
procedimiento 
para alumnos 
extranjeros 

Buscar y definir los 
mecanismos óptimos 
para ello 

Personal 
Académico 

La plantilla básica está 
conformada principalmente 
por profesores con grado 
de doctor y perfil deseable 
PROMEP, lo cual garantiza 
una buena formación en 
investigación 

Incrementar la 
productividad 
académica e incentivar 
el ingreso al PROMEP y 
al SNI 

Hay 4 CAEF 
atendiendo el 
programa que no 
tienen 
perspectivas de 
avance a CAEC 
en el corto plazo 

Impulsar la productividad 
y el trabajo conjunto de 
estos CA para reducir 
las brechas con los CA 
mas avanzados 

  

La maestría esta vinculada 
a 4 CAEF cuyos miembros 
tienen en su mayoría 
doctorado y estan en 
proceso de ingresar al SNI 

Asegurar la continuidad 
del trabajo de los CAC y 
promover el avance de 
los CAEF 

    

  

Contamos con criterios 
definidos para la 
participación de 
académicos como 
profesores del posgrado 

Afinar los criterios y 
generalizar su 
aplicación 

    

Infraestructura 
y Servicios 

La maestría cuenta con 
buena infraestructura para 
apoyar el trabajo de los 
estudiantes, como lo son. 
15 laboratorios, 
equipamiento actualizado y 
acceso a base de datos 
electrónica. 

Asegurar los recursos 
financieros, materiales y 
humanos para 
mantener, operaar e 
incrementar los 
servicios de la 
infraestructura 
disponible 

Los 
procedimientos 
para el registro del 
posgrado, el 
registro de 
materias y la 
inscripción de 
alumnos no ha 
recibido un 
seguimiento 
adecuado por 
parte de Control 
Escolar 

Buscar y definir los 
mecanismos óptimos 
para ello 

  

Se cuenta con convenios 
específicos para la 
realización de intercambios 
académicos en varias 
instituciones nacionales y 
del extranjero 

Fortalecer la vinculación 
interinstitucional y hacer 
operativos los 
convenios logrados 

    

  
La página web de la 
maestría está funcionando 
para informar y promover el 
programa 

Mantener y actualizarla 
página, así como 
evaluar su eficacia 

    

Resultados 
El GAP académico de la 
maestría es muy faborable 
ya que se contrataron 4 
PTC con alto impacto en 

Incorporar las dinámicas 
propias del posgrado en 
la vida académica deL 
Departamento de 

Los tiempos para 
promoción han 
sido muy cortos 

Diseñar una estrategia 
de promoción de largo 
plazo y alcance e iniciar 
su aplicación 
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Categoría Fortalezas Acciones para 
afianzarlas 

Principales 
problemas 
detectados 

Acciones para 
superarlas 

las LGAC. Ingenierías. inmediatamente, con 
miras a las siguientes 
convocatorias 

   La transición progresiva 
académica de los PE de 
ingeniería que ofrece la 
DES hacia la maestría es 
muy alta. 

Iniciar inmediatamente 
las acciones tendientes 
a la autoevaluación y a 
la solicitud de ingreso al 
PNP 

    

  El número de aspirantes 
para la primera 
convocatoria demuestra 
que hay gran interés en 
este posgrado 

Fortalecer la vision, 
mision y perfil del 
programa del programa 
educativo 

    

Cooperación 
con otros 
actores de la 
sociedad 

El grupo de profesores 
cuentan con perfiles 
pertinentes y presencia 
nacional e internacional en 
investigación 

Continuar con las 
acciones de 
investigacion, extension 
y divulgacion que 
realizan los profesores 
en la región 

    

  Los proyectos de tesis  e 
investigación se relacionan 
a cubrir necesidades de loa 
región el estado y el país.  

Consolidar las 
actividades de 
investigación y 
extensión que realizan 
los profesores. 

    

  La gestión externa es 
favorable ya que se tienen 
importantes avances hacia 
la doble titulación con la 
Universidad de Nuevo 
Mexico Estados Unidos. 

Promocionar la 
pertinencia y calidad del 
programa educativo en 
esta región 
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ANEXO 27A 
Metas compromiso de planeación de la DES 2008 – 2012 

 
Metas Compromiso de 

capacidad académica de las 
DES 

2008* 2009* 2010* 2011* 2012* 

Número % Número % Número % Número % Número %
Personal académico. Número y % de PTC de la 
institución con:  138 144 149 156 163 
Especialidad                     
Maestría 95 69 91 63 85 57 84 54 61 37
Doctorado 36 26 46 32 58 39 68 44 99 61
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 65 47 67 47 70 47 69 44 70 43
Adscripción al SNI o SNC 6 4 10 7 17 11 19 12 22 13
Participación en el programa de tutorías 120 87 116 81 123 83 128 82 132 81
Cuerpos académicos:   
Consolidados. Especificar nombres de los CAC 2         

9 
2 9 3 13 3 13 4 17 

En consolidación. Especificar nombres de los CA 
EC 

1 4 1 4 2 9 3 13 4 17 

En formación. Especificar nombres de los CAEF 20 87 20 87 18 78 17 74 15 65 
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura: 
Número y % de PE con estudios de factibilidad 
para buscar su pertinencia. 

15  
TSUEMA, 

TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 

IRNA, 
INTEL,LT 

IA,LN,IMECA, 
INPROCI, BM, 

ICI  

100 
 
 

15 
TSUEMA, 

TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 

IRNA, INTEL,LT 
IA,LN,IMECA, 

INPROCI, BM, ICI 

100 17 
TSUEMA, 

TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 

IRNA, 
INTEL,LT 

IA,LN,IMECA, 
INPROCI, BM, 

ICI, ITA,IAS 

100 17 
TSUEMA, 

TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 

IRNA, 
INTEL,LT 

IA,LN,IMECA, 
INPROCI, 
BM, ICI, 
ITA,IAS 

 

100 17 
TSUEMA, 

TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 

IRNA, 
INTEL,LT 

IA,LN,IMECA, 
INPROCI, BM, 

ICI, ITA,IAS 

100

PE con currículo flexible 15  TSUEMA, 
TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 

IRNA, 
INTEL,LT 

IA,LN,IMECA, 
INPROCI, BM, 

ICI 

100 15  TSUEMA, 
TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 

IRNA, INTEL,LT 
IA,LN,IMECA, 

INPROCI, BM, ICI 

100 17  TSUEMA, 
TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 

IRNA, 
INTEL,LT 

IA,LN,IMECA, 
INPROCI, BM, 

ICI, ITA,IAS 

100 17 TSUEMA, 
TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 

IRNA, 
INTEL,LT 

IA,LN,IMECA, 
INPROCI, 
BM, ICI, 
ITA,IAS 

100 17 TSUEMA, 
TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 

IRNA, 
INTEL,LT 

IA,LN,IMECA, 
INPROCI, BM, 

ICI, ITA,IAS 

100

PE que se actualizarán incorporando elementos 
de enfoques centrados en el estudiante o en el 
aprendizaje. Especificar nombre de los PE* 

15  TSUEMA, 
TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 

IRNA, 
INTEL,LT 

IA,LN,IMECA, 
INPROCI, BM, 

ICI 
 

100 15  TSUEMA, 
TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 

IRNA, INTEL,LT 
IA,LN,IMECA, 

INPROCI, BM, ICI 

100 17  TSUEMA, 
TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 

IRNA, 
INTEL,LT 

IA,LN,IMECA, 
INPROCI, BM, 

ICI, ITA,IAS 

100 17  
TSUEMA, 

TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 

IRNA, 
INTEL,LT 

IA,LN,IMECA, 
INPROCI, 
BM, ICI, 
ITA,IAS 

100 17  TSUEMA, 
TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 

IRNA, 
INTEL,LT 

IA,LN,IMECA, 
INPROCI, BM, 

ICI, ITA,IAS 

100

PE que alcanzarán el nivel 1 de los CIEES. 
Especificar el nombre de los PE 

5 
IRNA, 

LT,LD,LCP,LD 
 
 

56 9 TSUEMA, 
TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 
IRNA, INTEL,LT 
 

100 9  TSUEMA, 
TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 
IRNA, 
INTEL,LT 

100 10 TSUEMA, 
TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 
IRNA, 
INTEL,LT,IA 

100 12   
TSUEMA, 
TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 
IRNA, 
INTEL,LT, 
IA,LN,IMECA 

100

PE que serán acreditados por organismos 
reconocidos por el COPAES.  Especificar el 
nombre de los PE* 

9 
TSUEMA, 

TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 

IRNA, 
INTEL,LT 

 

100 9 TSUEMA, 
TSUTEL,LA 

LCP, LD,IOS 
IRNA, INTEL,LT

100 9  TSUEMA, 
TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 
IRNA, 
INTEL,LT 

100 9 TSUEMA, 
TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 
IRNA, 
INTEL,LT 

90 10  TSUEMA, 
TSUTEL,LA 

LCP, LD,IOS 
IRNA, 

INTEL,LT 
IA

83 

Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU 
de buena calidad del total de la oferta educativa 
evaluable* 

9  TSUEMA, 
TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 

IRNA, 
INTEL,LT 

 

100 9  TSUEMA, 
TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 

IRNA, INTEL,LT 

100 9  TSUEMA, 
TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 

IRNA, 
INTEL,LT 

100 10 TSUEMA, 
TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 

IRNA, 
INTEL,LT,IA 

100 12  TSUEMA, 
TSUTEL,LA 
LCP, LD,IOS 

IRNA, 
INTEL,LT, 

IA,LN,IMECA 

100
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Número y porcentaje de matrícula atendida en PE 
de licenciatura y TSU de buena calidad del total 
asociada a los PE evaluables * 

20169 100 2253 100 2291 100 2396 100 2952 100

PE de TSU y Lic que se crearán  3 
ICI, 

BM,INPROCI 

 0  2    
ITA,IAS 

 0  0  

Programas educativos de Posgrado: 
PE que se actualizarán (especificar nombres) 0  0  0  2 MIDETEC, 

MAGRE 
18 3

MMRN, 
MIDETEC, 
MAGRE 

30 

PE que evaluarán los CIEES. Especificar el 
nombre de los PE* 

0  0  0  1 
MMRN 

10 1 
MMRN 

10 

PE que ingresarán al PNP SEP-CONACyT. 
Especificar nombre* 

1 
DBEMARENA 

20 1 
DBEMARENA 

10 1 
DBEMARENA 

10 2 
MMRN 

DBMARENA 

20 2 
MMRN 

DBMARENA 

20 

Número y % de PE que ingresarán al programa 
de fomento a la calidad (PFC) 

1 
DBEMARENA

20 1 
DBEMARENA 

10 1 
DBEMARENA

10 2 
MMRN 

DBMARENA 

20 2 
MMRN 

DBMARENA 

20 

Número y % de matrícula atendida en PE de 
posgrado de buena calidad.* 

7 8 17 8 20 9 50 14 50 13 

PE de posgrado que se crearán 1 
MEGICO 

 5 
MFE, 

MD,MECRN,MFE,DCI 

 0 
 

 0  0  

 
Eficiencia Terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % 
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 122 85 70 109 78 72 110 80 73 110 77 70 110 77 70 
Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA 85 33 39 78 31 40 80 32 40 77 36 47 70 40 52 
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 589 392 67 588 399 68 681 478 70 738 534 72 755 542 72 
Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 392 258 66 399 191 48 478 218 46 534 272 51 542 300 55 
Tasa de graduación para PE de posgrado 83 40 48 203 105 52 214 115 54 216 125 58 224 135 60 

 
Otras metas académicas definidas por la DES:  %  %  %  %  %   
Certificar procesos de secretaría académica y secretaría 
administrativa 

11 
(nuevo
s:becas 
e 
interca
mbio, 
PE3, 
Progra
mación 
acadé
mica) 

 14  
(nuevos: 
extension 
y 
diffusion, 
servicios 
académic
os, 
admnistra
ción de 
posgrado
s) 

 17 
(nuevos:i
nvestigaci
ón,admni
stración 
de 
programa
s 
educativo
s, servicio 
social) 

 17 
(mantener 
el SGC) 

 17 
(mantener 
el SGC) 

    

 
NOTA: Los nombres completos de los PE están definidos en el anexo 6.  

 
 

Observaciones a las Metas Compromiso: 
• PERSONAL ACADEMICO 

En el transcurso de los 5 años, se planea contratar 35 nuevos PTC;  ( 9 en el 2008, 6 en el  2009, 6 en 
el 2010, 7 en el 2011, 7 en el 2012),  29 de ellos con grado de Doctor; ( 4 para IOS, 6 para IMECA, 6 
para INPROCI, 1 para MIDETEC, 6  para LN, 1 para INTEL, 1 para DCI, 2 para ITA, 2 para  IAS, 1 para 
MD);  y 6 con grado de Maestría (para TSUEMA). Algunos de estos PE son de reciente creación y otros 
que ya operan no tienen suficientes PTC de acuerdo con los indicadores de PROMEP, por lo que 
requieren de nuevas contrataciones. Cabe señalar que en las estimaciones de la demanda de nuevos 
PTC en este ejercicio 2008-2009 se realizó un ajuste importante a las metas compromiso del ProDes 
2007, donde se estimó originalmente la necesidad de contratar 68, mientras que en el presente ProDES 
sólo se consideraron 35, para lo cual se tomó en cuenta que durante el periodo 1996-2007 la DES 
recibió solamente 23 nuevas plazas de PTC, no obstante que  de acuerdo con los indicadores de 
PROMEP se debería solicitar un número mayor de plazas. Por otra parte, de acuerdo con los planes de 
desarrollo de los cuerpos académicos 34 PTC de maestría obtendrán el grado de doctor al año 2012, y 
se establecieron estrategias para apoyar a los PTC para que trabajen de manera conjunta con otras 
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redes académicas y publiquen de manera conjunta, con la finalidad de incrementar los miembros del 
S.N.I. y perfil PROMEP.   

• CUERPOS ACADEMICOS 
Con la incorporación de NPTC con grado de doctor, la obtención de grado de doctor de los PTC que 
actualmente están estudiando doctorado y los apoyos para incrementar la productividad (publicaciones 
conjuntas, dirección de tesis de posgrado y  participación en redes académicas) se logrará el avance en 
el grado de consolidación de los CA para alcanzar 4 CAC y 4 CAEC. 

• PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU, PA, y LICENCIATURA.  
El 100% de los PE  evaluables son de calidad, una política de la DES es apoyar a los nuevos PE  para 
que puedan acreditarse en cuanto sean evaluables. Por otro lado, se mantendrán operando los comités 
de acreditación nacional de cada PE para  atender las recomendaciones de los organismos 
acreditadores  e iniciar con los planes de mejora derivados de la evaluación de la agencia europea AQU 
Catalunya para la acreditación internacional. Todos los PE se mantendrán actualizados 
permanentemente con enfoques centrados en el aprendizaje. A partir del 2007 se inició la aplicación de 
manera sistemática de encuestas de opinión a empleadores y egresados. 

• PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO 
Al año 2012 los PE de posgrado MIDETEC, MAGRE y MMRN serán actualizados. Los posgrados de 
investigación que tengan egresados titulados antes del 2012 concursarán en la convocatoria del PNP 
SEP-CONACYT. 

• EFICIENCIA TERMINAL 
La optimización del sistema de tutorías, el seguimiento de la trayectoria de los estudiantes, desarrollo 
de habilidades de información (DHI)  y las estrategias para mejorar la titulación, permitirán incrementar 
las tasas de egreso y de titulación de los PE. 

• OTRAS METAS COMPROMISO 
La DES continuará certificando los procesos de apoyo a la calidad de los PE, hasta alcanzar un total de 
17. 
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ANEXO 27 B. Metas Compromiso 2008-2012 
 

Metas Compromiso de capacidad 
académica de las DES 

2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones * 
Número % Número % Número % Número % Número %   

Personal académico 
Número y % de PTC de la 
institución con: 

138   144   149   156   163     

Especialidad                     * Las observaciones 
se ven en el anexo 
26a 

Maestría 95 69% 91 63% 85 57% 84 54% 61 37% 
Doctorado 36 26% 46 32% 58 39% 68 44% 99 61% 
Perfil deseable reconocido por el 
PROMEP-SES 

65 47% 70 49% 80 54% 85 54% 92 56% 

Adscripción al SNI o SNC 6 4% 10 7% 17 11% 19 12% 22 13% 
Participación en el programa de 
tutorías 

120 87% 122 85% 128 86% 133 85% 140 86% 

  
Consolidados. Especificar nombres de 
los CA consolidados 

2 9% 2 9% 3 13% 3 13% 4 17% * Las observaciones 
se ven en el anexo 
26a En consolidación. Especificar nombres 

de los CA en consolidación 
1 4% 1 4% 2 9% 3 13% 4 17% 

En formación. Especificar nombres de 
los CA en formación 

20 87% 20 87% 18 78% 17 74% 15 65% 

Metas Compromiso de 
competitividad académica de las 

DES 

2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones 
Número % Número % Número % Número % Número %   

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura: 
Número y % de PE con estudios de 
factibilidad para buscar su pertinencia. 
Especificar el nombre de los PE 

15 100% 15 100% 17 100% 17 100% 17 100% * Las observaciones y 
los nombres de los PE 

se ven en el anexo 
26a Número y % de PE con currículo 

flexible. Especificar el nombre de los 
PE 

15 100% 15 100% 17 100% 17 100% 17 100% 
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Número y % de PE que se 
actualizarán incorporando elementos 
de enfoques centrados en el 
estudiante o en el aprendizaje.  
(Especificar los nombres de los PE) 

15 100% 15 100% 17 100% 17 100% 17 100% 

Número y % de PE que alcazarán el 
nivel 1 de los CIEES. Especificar el 
nombre de los PE 

5 56% 9 100% 9 100% 10 100% 12 100% 

Número y % de PE que serán 
acreditados por organismos 
reconocidos por el COPAES.  
Especificar el nombre de los PE 

9 100% 9 100% 9 100% 9 90% 10 83% 

Número y % de PE de licenciatura y 
TSU de buena calidad del total de la 
oferta educativa evaluable 

9 100% 9 100% 9 100% 10 100% 12 100% 

Número y % de matrícula atendida en 
PE de licenciatura y TSU de buena 
calidad del total asociada a los PE 
evaluables  

2169 100% 2253 100% 2291 100% 2396 100% 2952 100% 

PE  de TSU y Lic. que se crearán 3   0   2   0   0   
Programas educativos de 

Posgrado: 2008*   2009*   2010*   2011*   2012*   Observaciones 

  Número % Número % Número % Número % Número %   
Número y % de PE que se 
actualizarán (especificar nombres) 

0   0   0   2 (MIDETEC, 
MAGRE) 

18% 3 
(MIDETEC,MAG

RE,MMRN) 

30% * Las observaciones 
se ven en el anexo 

26a 
Número y % de PE que evaluarán los 
CIEES. Especificar el nombre de los 
PE 

0   0   0   1 (MMRN) 10% 1 (MMRN) 10% 

Número y % de PE que ingresarán al 
PNP SEP-CONACyT. Especificar 
nombre 

1 
(DEBEMARE

NA) 

20% 1 
(DEBEMA

RENA) 

10% 1 
(DEBEMARE

NA) 

10% 2 (MMRN, 
DBEMAREN

A) 

20% 2 (MMRN, 
DBEMARENA) 

20% 

Número y % de PE que ingresarán al 
Programa de Fomento a la Calidad 
(PFC) 

1 
(DEBEMARE

NA) 

20% 1 
(DEBEMA

RENA) 

10% 1 
(DEBEMARE

NA) 

10% 2 (MMRN, 
DBEMAREN

A) 

20% 2 (MMRN, 
DBEMARENA) 

20% 

Número y % de matrícula atendida en 
PE de posgrado de buena calidad. 

7 8% 17 8% 20 9% 50 14% 50 13% 

PE de posgrado que se crearán 1   5   0   0   0   
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Eficiencia terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %   
Tasa de egreso por cohorte para PE 
de TSU y PA 

122 85 70% 109 78 72% 110 80 73% 110 77 70% 110 77 70% * Las 
observacione
s se ven en el 
anexo 26a 

Tasa de titulación por cohorte para PE 
de TSU y PA 

85 33 39% 78 31 40% 80 32 40% 77 36 47% 70 40 57% 

Tasa de egreso por cohorte para PE 
de licenciatura 

589 392 67% 588 399 68% 681 478 70% 738 534 72% 755 542 72% 

Tasa de titulación por cohorte para PE 
de licenciatura 

392 258 66% 399 191 48% 478 218 46% 534 272 51% 542 300 55% 

Tasa de graduación para PE de 
posgrado 

83 40 48% 203 105 52% 214 115 54% 216 125 58% 224 135 60% 

Otras metas académicas definidas 
por la DES:                                 
Meta A Certificar procesos de 
secretaría académica y secretaría 
administrativa 

    11     14     17     17     17   

Meta B                                 
 



 

     
 

252

ANEXO 28 
Matrices de consistencia del ProDES 

1. CAPACIDAD ACADÉMICA: “FORTALECER LA CAPACIDAD ACADÉMICA” 
Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad: congruencia con la visión, impacto del ProDES en la mejora de la capacidad y competitividad académica, y verificación de la articulación entre problemas, políticas, objetivos y 

estrategias. 
 

Autoevaluación  Actualización de la planeación    

“F
O

R
TA

LE
C

ER
 L

A
 C

A
PA

C
ID

A
D

 A
C

A
D

ÉM
IC

A
” 

Elementos 
del 

concepto 
Problemas Fortalezas Visión de la DES Objetivos 

estratégicos Metas compromiso 
Políticas que orienten el logro de 

objetivos estratégicos y metas 
compromiso 

Estrategias Objetivos 
específicos Metas académicas Acciones 

PTC con 
Maestría y 
Doctorado 

No hay avance en el número de 
PTC miembros del SNI; el 
incremento en perfiles PROMEP 
se ha detenido. (1.2, 1.3, 1.4) 
 
Los CAEF muestran poco 
avance hacia la consolidación. 
Su habilitación es baja, tampoco 
tienen suficiente productividad 
académica conjunta ni 
colaboración con otros CA. (1.1) 

Se cuenta con 131 PTC, 
de los cuales 28 cuentan 
con grado de doctor y 95 
con maestría, de los 
cuales 42 ya están en un 
programa de doctorado. 
El GAP se incrementó a 
7.66. (1.2) 

El 98% de los PTC cuenta 
con posgrado y un 61% con 
grado de doctor. El 43% de 
los PTC cuenta con el perfil 
PROMEP y, al menos, el 13% 
son miembros del SNI. 
 
B.3. Un 20% de estudiantes 
participa en movilidad 
nacional e internacional y un 
20% de alumnos y profesores 
puede comunicarse en una 
segunda lengua. El 100% de 
estudiantes que cubren los 
requisitos realiza prácticas 
profesionales.  
 
 

A.2 Mejorar el nivel de 
habilitación de los PTC 
(grado de doctor), para 
abatir brechas de 
calidad entre PE y CA, 
y contar con una 
plantilla de PTC 
suficiente y adecuada.  
 
A.2 Incrementar el 
número de PTC 
reconocidos con el 
perfil PROMEP y de 
PTC miembros del SNI. 
 
B.3 Se promoverán 
programas y acciones 
que incrementen la 
movilidad nacional e 
internacional de 
estudiantes y 
profesores.  
 
B.3 Fomentar y apoyar 
la movilidad nacional e 
internacional de 
alumnos y profesores, 
y las prácticas 
profesionales. 
 
 

2008:  
69% de PTC cuenta con 
grado de Maestría 
 
26% de PTC cuenta con 
grado de Doctor 
 
4% de PTC son miembros 
del S.N.I 
 
87% de PTC participan en 
el Programa Institucional 
de Tutorías 
 
47% de PTC obtiene 
reconocimiento perfil 
PROMEP 
 
2009: 
63% de PTC cuenta con 
grado de Maestría 
 
32% de PTC cuenta con 
grado de Doctor 
 
7% de PTC son miembros 
del S.N.I 
 
81% de PTC participan en 
el Programa Institucional 
de Tutorías 
 
47% de PTC obtiene 
reconocimiento perfil 
PROMEP 
 
 

A.2 Se apoyará a los PTC para que 
mejoren su nivel de habilitación 
(doctorado), y se fomentará el 
incremento de su productividad 
académica para ingresar o asegurar su 
permanencia en el PROMEP y el SNI.  
 
A.2 Se impulsará el cierre de brechas de 
calidad entre los PE y CA que no 
cumplen con el número adecuado de 
PTC con grado académico deseable. 
 
B.3 Se promoverán programas y 
acciones que incrementen la movilidad 
nacional e internacional de estudiantes y 
profesores.  
 
 

A.2  Otorgar apoyos para la 
obtención del grado a los PTC 
que son candidatos a 
doctorado, y apoyar a PTC que 
programaron iniciar sus 
estudios de doctorado. 
 
A.2. Gestionar la incorporación 
de nuevos PTC con grado de 
doctor en los PE que no 
cumplen aún con la plantilla 
mínima y fortalecer los CA. 
 
A.2 Incentivar la producción de 
publicaciones, la participación 
en eventos académicos 
nacionales e internacionales, 
la captación de recursos 
externos para investigación y 
la dirección de tesis de 
licenciatura y posgrado, a fin 
de incrementar la producción 
académica de los PTC y 
facilitar su ingreso, 
permanencia y promoción en 
el PROMEP y el SNI. 
 
B.3 Impulsar un programa de 
movilidad nacional e 
internacional de profesores y 
alumnos. 
 
 

1. Desarrollar los 
cuerpos 
académicos de 
la DES y 
fortalecer la 
planta 
académica 

 

1.1 Mejorar el grado de 
consolidación de los 
cuerpos académicos del 
Centro Universitario de 
la Costa Sur. Se contará 
al menos con 2 cuerpos 
académicos 
consolidados para 
finales del 2008; 2 
consolidados, y 2 en 
consolidación para 
finales del 2009. 
 

1.2 Fomentar la creación de 
cuatro redes 
académicas nacionales 
y tres internacionales y 
facilitar la visita de 
profesores huéspedes. 

 
 

1.3 Incrementar para finales 
del 2009 en un 20% el 
número de profesores 
con reconocimiento 
perfil deseable 
PROMEP con respecto 
a los que se tenían en  
febrero de 2007. 
 

1.4 Incrementar en un 67% 
el número de profesores 
con reconocimiento 
como miembros del 
Sistema Nacional de 
Investigadores para 
finales del 2009. 

 

1.1.1 Incrementar la producción conjunta de 
artículos científicos con arbitraje internacional, 
capítulos de libro y libros arbitrados y la 
dirección de tesis de licenciatura y postgrado 
por los miembros de los Cuerpos Académicos. 
 
1.1.2 Impulsar la participación de los 
miembros de los cuerpos académicos en 
eventos académicos nacionales e 
internacionales. 
 
1.1.3 Promover la organización de eventos 
académicos por los cuerpos académicos para 
fortalecer sus líneas de generación y 
aplicación del conocimiento y la vinculación 
con otros CA. 
 
1.1.4 Fortalecer y facilitar las actividades de 
investigación, docencia y vinculación de los 
integrantes de los cuerpos académicos, a 
través del equipamiento estratégico de 
laboratorios, áreas de experimentación, 
campos experimentales, talleres, estaciones 
científicas y campamentos. 
 
1.2.1 Apoyar estancias de miembros y 
colaboradores de cuerpos académicos en 
otras instituciones. 
 

1.2.2 Facilitar la visita de seis profesores 
huéspedes nacionales y sietes 
internacionales. 

 
1.2.3 Apoyar 29 presentaciones en eventos 
académicos. 
 
1.3.1 Fomentar la productividad académica de 
los PTC con posgrado necesaria para obtener 
el reconocimiento del perfil PROMEP 
 
1.3.2 Impulsar el establecimiento de 
relaciones de colaboración con investigadores 
de otras instituciones, propiciar el aprendizaje 
de técnicas de trabajo e impulsar la 
productividad académica 
 
1.4.1 Incrementar la productividad científica de 
los profesores que actualmente están en el 
SNI y los que tienen potencial de ingresar en 
el 2009 y 2010. 

 
1.4.2 Contratación de profesores con alto 
perfil académico, para atender programas 
educativos de calidad y de reciente creación, 
el desarrollo de líneas de generación y 
aplicación de conocimiento estratégicas y 
consolidación de cuerpos académicos, con 
reconocimiento S.N.I. o cuyo ingreso tenga 
una alta certidumbre en un período no mayor 
a dos años después de su contratación. 
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PTC con 
perfil 
PROMEP 
registrados 
en SES 

No hay avance en el número de 
PTC miembros del SNI; el 
incremento en perfiles PROMEP 
se ha detenido. (1.2, 1.3, 1.4) 
 

 El 98% de los PTC cuenta 
con posgrado y un 61% con 
grado de doctor. El 43% de 
los PTC cuenta con el perfil 
PROMEP y, al menos, el 13% 
son miembros del SNI. 
 
B.3. Un 20% de estudiantes 
participa en movilidad 
nacional e internacional y un 
20% de alumnos y profesores 
puede comunicarse en una 
segunda lengua. El 100% de 
estudiantes que cubren los 
requisitos realiza prácticas 
profesionales.  
 

A.2 Mejorar el nivel de 
habilitación de los PTC 
(grado de doctor), para 
abatir brechas de 
calidad entre PE y CA, 
y contar con una 
plantilla de PTC 
suficiente y adecuada.  
 
A.2 Incrementar el 
número de PTC 
reconocidos con el 
perfil PROMEP y de 
PTC miembros del SNI. 
 
B.3 Se promoverán 
programas y acciones 
que incrementen la 
movilidad nacional e 
internacional de 
estudiantes y 
profesores.  
 

2008:  
69% de PTC cuenta con 
grado de Maestría 
 
26% de PTC cuenta con 
grado de Doctor 
 
4% de PTC son miembros 
del S.N.I 
 
87% de PTC participan en 
el Programa Institucional 
de Tutorías 
 
47% de PTC obtiene 
reconocimiento perfil 
PROMEP 
 
2009: 
63% de PTC cuenta con 
grado de Maestría 
 
32% de PTC cuenta con 
grado de Doctor 
 
7% de PTC son miembros 
del SNI 
 
81% de PTC participan en 
el Programa Institucional 
de Tutorías 
 
47% de PTC obtiene 
reconocimiento perfil 
PROMEP 
 
 

A.2 Se apoyará a los PTC para que 
mejoren su nivel de habilitación 
(doctorado), y se fomentará el 
incremento de su productividad 
académica para ingresar o asegurar su 
permanencia en el PROMEP y el SNI.  
 
A.2 Se impulsará el cierre de brechas de 
calidad entre los PE y CA que no 
cumplen con el número adecuado de 
PTC con grado académico deseable. 
 
B.3 Se promoverán programas y 
acciones que incrementen la movilidad 
nacional e internacional de estudiantes y 
profesores.  
 

A.2  Otorgar apoyos para la 
obtención del grado a los PTC 
que son candidatos a 
doctorado, y apoyar a PTC que 
programaron iniciar sus 
estudios de doctorado. 
 
A.2. Gestionar la incorporación 
de nuevos PTC con grado de 
doctor en los PE que no 
cumplen aún con la plantilla 
mínima y fortalecer los CA. 
 
A.2 Incentivar la producción de 
publicaciones, la participación 
en eventos académicos 
nacionales e internacionales, 
la captación de recursos 
externos para investigación y 
la dirección de tesis de 
licenciatura y posgrado, a fin 
de incrementar la producción 
académica de los PTC y 
facilitar su ingreso, 
permanencia y promoción en 
el PROMEP y el SNI. 
 
B.3 Impulsar un programa de 
movilidad nacional e 
internacional de profesores y 
alumnos. 
 
. 

1. Desarrollar los 
cuerpos 
académicos de 
la DES y 
fortalecer la 
planta 
académica 

 

1.2 Fomentar la creación de 
cuatro redes académicas 
nacionales y tres 
internacionales y facilitar la 
visita de profesores 
huéspedes. 

 
 

1.3 Incrementar para finales 
del 2009 en un 20% el número 
de profesores con 
reconocimiento perfil deseable 
PROMEP con respecto a los 
que se tenían en   febrero de 
2007. 

 
1.4 Incrementar en un 67% el 
número de profesores con 
reconocimiento como 
miembros del Sistema 
Nacional de Investigadores 
para finales del 2009. 
 

1.2.1 Apoyar estancias de miembros y 
colaboradores de cuerpos académicos en 
otras instituciones. 
 

1.2.2 Facilitar la visita de seis profesores 
huéspedes nacionales y sietes 
internacionales. 

 
1.2.3 Apoyar 29 presentaciones en eventos 
académicos. 
 
1.3.1 Fomentar la productividad académica de 
los PTC con posgrado necesaria para obtener 
el reconocimiento del perfil PROMEP 
 
1.3.2 Impulsar el establecimiento de 
relaciones de colaboración con investigadores 
de otras instituciones, propiciar el aprendizaje 
de técnicas de trabajo e impulsar la 
productividad académica 
 
1.4.1 Incrementar la productividad científica de 
los profesores que actualmente están en el 
SNI y los que tienen potencial de ingresar en 
el 2009 y 2010. 

 
1.4.2 Contratación de profesores con alto 
perfil académico, para atender programas 
educativos de calidad y de reciente creación, 
el desarrollo de líneas de generación y 
aplicación de conocimiento estratégicas y 
consolidación de cuerpos académicos, con 
reconocimiento S.N.I. o cuyo ingreso tenga 
una alta certidumbre en un período no mayor 
a dos años después de su contratación. 

PTC 
adscritos al 
SNI      

No hay avance en el número de 
PTC miembros del SNI; el 
incremento en perfiles PROMEP 
se ha detenido. (1.2, 1.3, 1.4) 
 

 El 98% de los PTC cuenta 
con posgrado y un 61% con 
grado de doctor. El 43% de 
los PTC cuenta con el perfil 
PROMEP y, al menos, el 13% 
son miembros del SNI. 
 
B.3. Un 20% de estudiantes 
participa en movilidad 
nacional e internacional y un 
20% de alumnos y profesores 
puede comunicarse en una 
segunda lengua. El 100% de 
estudiantes que cubren los 
requisitos realiza prácticas 
profesionales.  
 

A.2 Mejorar el nivel de 
habilitación de los PTC 
(grado de doctor), para 
abatir brechas de 
calidad entre PE y CA, 
y contar con una 
plantilla de PTC 
suficiente y adecuada.  
 
A.2 Incrementar el 
número de PTC 
reconocidos con el 
perfil PROMEP y de 
PTC miembros del SNI. 
 
B.3 Se promoverán 
programas y acciones 
que incrementen la 
movilidad nacional e 
internacional de 
estudiantes y 
profesores.  
 

2008:  
69% de PTC cuenta con 
grado de Maestría 
 
26% de PTC cuenta con 
grado de Doctor 
 
4% de PTC son miembros 
del SIN 
 
87% de PTC participan en 
el Programa Institucional 
de Tutorías 
 
47% de PTC obtiene 
reconocimiento perfil 
PROMEP 
 
2009: 
63% de PTC cuenta con 
grado de Maestría 
 
32% de PTC cuenta con 
grado de Doctor 
 
7% de PTC son miembros 
del SNI 
 
81% de PTC participan en 
el Programa Institucional 
de Tutorías 
 
47% de PTC obtiene 
reconocimiento perfil 
PROMEP 
 

A.2 Se apoyará a los PTC para que 
mejoren su nivel de habilitación 
(doctorado), y se fomentará el 
incremento de su productividad 
académica para ingresar o asegurar su 
permanencia en el PROMEP y el SNI.  
 
A.2 Se impulsará el cierre de brechas de 
calidad entre los PE y CA que no 
cumplen con el número adecuado de 
PTC con grado académico deseable. 
 
B.3 Se promoverán programas y 
acciones que incrementen la movilidad 
nacional e internacional de estudiantes y 
profesores.  
 

A.2  Otorgar apoyos para la 
obtención del grado a los PTC 
que son candidatos a 
doctorado, y apoyar a PTC que 
programaron iniciar sus 
estudios de doctorado. 
 
A.2. Gestionar la incorporación 
de nuevos PTC con grado de 
doctor en los PE que no 
cumplen aún con la plantilla 
mínima y fortalecer los CA. 
 
A.2 Incentivar la producción de 
publicaciones, la participación 
en eventos académicos 
nacionales e internacionales, 
la captación de recursos 
externos para investigación y 
la dirección de tesis de 
licenciatura y posgrado, a fin 
de incrementar la producción 
académica de los PTC y 
facilitar su ingreso, 
permanencia y promoción en 
el PROMEP y el SNI. 
 
B.3 Impulsar un programa de 
movilidad nacional e 
internacional de profesores y 
alumnos. 
 

1. Desarrollar los 
cuerpos 
académicos de la 
DES y fortalecer la 
planta académica 
 

1.2 Fomentar la creación de 
cuatro redes académicas 
nacionales y tres 
internacionales y facilitar la 
visita de profesores 
huéspedes. 

 
1.3 Incrementar para finales 
del 2009 en un 20% el número 
de profesores con 
reconocimiento perfil deseable 
PROMEP con respecto a los 
que se tenían en   febrero de 
2007. 

 
1.4 Incrementar en un 67% el 
número de profesores con 
reconocimiento como 
miembros del Sistema 
Nacional de Investigadores 
para finales del 2009. 

 

1.2.1 Apoyar estancias de miembros y 
colaboradores de cuerpos académicos en 
otras instituciones. 
 

1.2.2 Facilitar la visita de seis profesores 
huéspedes nacionales y sietes 
internacionales. 

 
1.2.3 Apoyar 29 presentaciones en eventos 
académicos. 
 
1.3.1 Fomentar la productividad académica de 
los PTC con posgrado necesaria para obtener 
el reconocimiento del perfil PROMEP 
 
1.3.2 Impulsar el establecimiento de 
relaciones de colaboración con investigadores 
de otras instituciones, propiciar el aprendizaje 
de técnicas de trabajo e impulsar la 
productividad académica 
 
1.4.1 Incrementar la productividad científica de 
los profesores que actualmente están en el 
SNI y los que tienen potencial de ingresar en 
el 2009 y 2010. 

 
1.4.2 Contratación de profesores con alto 
perfil académico, para atender programas 
educativos de calidad y de reciente creación, 
el desarrollo de líneas de generación y 
aplicación de conocimiento estratégicas y 
consolidación de cuerpos académicos, con 
reconocimiento S.N.I. o cuyo ingreso tenga 
una alta certidumbre en un período no mayor 
a dos años después de su contratación. 
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1. CAPACIDAD ACADÉMICA: “FORTALECER LA CAPACIDAD ACADÈMICA” 
Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad: congruencia con la visión, impacto del ProDES en la mejora de la capacidad y competitividad académica, y verificación de la articulación entre problemas, políticas, objetivos y 

estrategias. 
 

Autoevaluación  Actualización de la planeación    
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Elementos del 
concepto Problemas Fortalezas Visión de la DES Objetivos estratégicos Metas 

compromiso 
Políticas que orienten el logro de 

objetivos estratégicos y metas 
compromiso 

Estrategias Objetivos específicos Metas académicas Acciones 

Cuerpo 
académico  

Los CAEF muestran poco 
avance hacia la 
consolidación. Su 
habilitación es baja, 
tampoco tienen suficiente 
productividad académica 
conjunta ni colaboración 
con otros CA. (1.1) 

 A.1. El 35% de los 
CA son CAC o 
CAEC y el resto 
son CAEF. Todos 
los CA impactan 
positivamente a 
los PE, forman 
parte de redes de 
colaboración 
nacional e 
internacional, 
participan en la 
organización de 
congresos y 
evalúan 
sistemáticamente 
su desempeño. 

A.1 Fomentar la 
investigación de 
calidad, la 
participación de CA en 
redes nacionales e 
internacionales y la 
organización de 
eventos científicos. 
  
A.1 Implementar una 
evaluación sistemática 
del desempeño de los 
CA, atendiendo sus 
fortalezas y problemas 
para incrementar su 
grado de 
consolidación. 
 

2008: 
9% de los CA 
están 
consolidados 
 
4% de los CA 
están en 
consolidación 
 
87% de CA 
están en 
formación 
 
2009: 
9% de los CA 
están 
consolidados 
 
4% de los CA 
están en 
consolidación 
 
87% de CA 
están en 
formación 
 

A.1 Se fortalecerá la investigación 
de los CA, la colaboración 
académica con otros CA, así como 
a la organización de eventos 
académicos y científicos, de 
manera que impacten 
positivamente en los PE de 
pregrado y posgrado. 
 
A.1 Se establecerá un sistema de 
indicadores del desempeño de los 
CA, que se aplicarán a la 
evaluación sistemática de los 
mismos. 

 

A.1 Apoyar los planes de desarrollo 
de los CAEF, la colaboración entre 
sus miembros, su participación en 
redes nacionales e internacionales, 
en la organización de eventos 
académicos y fortalecer su 
infraestructura y equipamiento para 
el desarrollo de docencia e 
investigación.  
 
A.1. Realizar evaluaciones 
periódicas del desempeño de los CA 
y sus LGAC, utilizando los 
indicadores establecidos. A fin de 
mejorar su capacidad académica. 
 

1. Desarrollar los cuerpos 
académicos de la DES 
y fortalecer la planta 
académica 

 

1.1Mejorar el grado de 
consolidación de los cuerpos 
académicos del Centro 
Universitario de la Costa Sur. 
Se contará al menos con 2 
cuerpos académicos 
consolidados para finales del 
2008; 2 consolidados, y 2 en 
consolidación para finales del 
2009. 
 

1.1.1 Incrementar la producción conjunta de artículos 
científicos con arbitraje internacional, capítulos de libro y 
libros arbitrados y la dirección de tesis de licenciatura y 
postgrado por los miembros de los Cuerpos Académicos. 
 
1.1.2 Impulsar la participación de los miembros de los 
cuerpos académicos en eventos académicos nacionales e 
internacionales. 
 
1.1.3 Promover la organización de eventos académicos por 
los cuerpos académicos para fortalecer sus líneas de 
generación y aplicación del conocimiento y la vinculación 
con otros CA. 
 
1.1.4 Fortalecer y facilitar las actividades de investigación, 
docencia y vinculación de los integrantes de los cuerpos 
académicos, a través del equipamiento estratégico de 
laboratorios, áreas de experimentación, campos 
experimentales, talleres, estaciones científicas y 
campamentos. 
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2. COMPETITIVIDAD ACADÉMICA: “MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ACADÉMICA” 
Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad: congruencia con la visión, impacto del ProDES en la mejora de la integración y funcionamiento de los programas educativos, y verificación de la articulación 

entre problemas, políticas, objetivos y estrategias. 
 

Autoevaluación  Actualización de la planeación    

 “
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Elementos del 
concepto Problemas Fortalezas Visión de la DES Objetivos estratégicos Metas compromiso 

Políticas que orienten el logro de 
objetivos estratégicos y metas 

compromiso 
Estrategias Objetivos específicos Metas académicas Acciones 

Consolidación 
de PE de 
Calidad 

Turismo, INTEL, TSUEMA y 
TSUTEL presentan 50% o 
menos en su eficiencia 
terminal y altas tasas de 
deserción en la mayoría de 
los PE. (2.1, 2.2, 2.4) 
 
Existen limitaciones en 
desarrollo de DHI, segundo 
idioma, movilidad estudiantil 
y participación en EGEL 
(2.3) 

 C.1. El 100% de los 
PE evaluables están 
acreditados por 
organismos 
nacionales y el 50% 
están acreditados 
por organismos 
internacionales.  
 
C.2. La totalidad de 
los PE tienen la 
evaluación de los 
CIEES. El 80% de la 
matricula total y el 
100% de la matrícula 
de PE evaluables es 
atendida por PE de 
buena calidad. 
. 

C.1 Asegurar la acreditación 
nacional de PE, buscando la 
acreditación internacional. 
 
C.2 Impulsar la evaluación de 
la totalidad de los PE por los 
CIEES, y ampliar la cobertura 
educativa con PE de 
pregrado y posgrado con 
pertinencia y calidad.  
 

2008: 
100% de los PE cuentan con 
estudios de factibilidad para 
buscar su pertinencia. 
 
100% de los PE cuentan con 
currículo flexible. 
 
100% de los PE se actualizarán 
incorporando elementos de 
enfoques centrados en el 
aprendizaje 
 
56% de los PE alcanzarán el 
nivel 1 de los CIEES 
 
100% de los PE serán 
acreditados por organismos 
reconocidos por el COPAES 
 
100% de la matricula atendida 
por PE de buena calidad del 
total de la oferta educativa 
 
100% de la matricula es 
atendida en PE de licenciatura y 
TSU de buena calidad del total 
de la oferta educativa. 
 
2009: 
100% de los PE cuentan con 
estudios de factibilidad para 
buscar su pertinencia. 
 
100% de los PE cuentan con 
currículo flexible. 
 
100% de los PE se actualizarán 
incorporando elementos de 
enfoques centrados en el 
aprendizaje 
 
100% de los PE alcanzarán el 
nivel 1 de los CIEES 
 
100% de los PE serán 
acreditados por organismos 
reconocidos por el COPAES 
 
100% de la matricula atendida 
por PE de buena calidad del 
total de la oferta educativa 
 
100% de la matricula es 
atendida en PE de licenciatura y 
TSU de buena calidad del total 
de la oferta educativa. 
 

C1. y C2. Se apoyará a los PE 
para que cumplan las 
recomendaciones de los 
organismos acreditadores 
nacionales e internacionales, y 
de los CIEES. 
 
C1. y C2. Se ampliará la oferta 
educativa de licenciatura y 
posgrado cumpliendo con 
criterios de calidad, 
incrementando la matrícula de 
la DES. 
. 

C.1 y C.2 Mantener la 
operación de las 
comisiones de 
acreditación y de 
evaluación de los CIEES 
de cada PE y una oficina 
de apoyo operativo, para 
asegurar el cumplimiento 
de las recomendaciones 
de los organismos 
acreditadores 
nacionales, 
internacionales y de los 
CIEES. Así como los 
planes de mejora para 
incrementar la 
competitividad de los PE. 
 
C.1 y C.2  Ofertar 
nuevos PE de 
licenciatura y de 
posgrado con pertinencia 
y calidad.  
 

2. Mantener el 
mejoramiento de los 
resultados 
académicos de los 
alumnos y su 
pertinencia con los 
entornos nacional e 
internacional 
 
3. Incremento de la 
competitividad 
académica de los PE 
de TSU y 
Licenciaturas 

2.1 El 80 % de los estudiantes 
del CUCSUR, realiza y 
mantienen la actividad tutorial 
hasta su titulación, y fortalece 
su formación integral 
participando en actividades 
académicas, de investigación, 
culturales o deportivas 
 
2.2 Consolidar el programa de 
seguimiento de egresados e 
implementar la bolsa de 
trabajo y el impulso a 
emprendedores en el Centro 
Universitario de la Costa Sur 
 
2.3 Implementar un programa 
de recepción e inducción de 
alumnos de primer ingreso y 
apoyo a estudiantes de grado 
superior, que atienda desde 
las habilidades del 
pensamiento, hábitos de 
estudio y desarrollo de 
habilidades informativas hasta 
el apoyo de su trayectoria 
académica 
 
2.4 Vincular la formación de 
los estudiantes con la realidad 
local mediante la integración 
de brigadas multidisciplinares 
de servicio social y/o prácticas 
profesionales que atiendan 
problemáticas integrales en 
los municipios de la región de 
influencia del CUCSUR 
 
3.1 Mantener la calidad de los 
9 programas educativos 
acreditados o en el nivel 1 de 
CIEES. 
 
3.2 Llevar a cabo los planes 
de mejora como resultados de 
la autoevaluación 
internacional para la 
acreditación de los PE: LA, 
CP, LD, LT, IOS e INTEL. 
 
3.3 Generar condiciones de 
calidad en los programas 
educativos de reciente oferta 
(agronomía, nutrición, 
mecatrónica e ingeniería en 
procesos y comercio 
internacional) para llevarlas al 
nivel I de CIEES y considerar 
los indicadores de 
Acreditación Internacional de 
AQU CATALUNYA 
 
3.4 Propiciar la acreditación 
Internacional de los PE 
acreditados por COPAES o en 
el nivel 1 de CIEES: TSUTEL, 
TSUEMA e IRNA 

2.1.1 Diseñar e implementar un sistema de tutoría 
académica en línea en el CUCSUR 
 
2.1.2 Capacitación de profesores del CUCSUR en la 
actividad tutorial para los nuevos PE y el 
fortalecimiento de los ya existentes 
 
2.1.3  Fomentar la participación de al menos 130 
estudiantes del CUCSUR en eventos académicos de 
su área de formación, así como de actividades 
culturales y deportivas 
 
2.1.4 Reforzar la formación en investigación de 35 
estudiantes del CUCSUR motivando su participación 
con Investigadores de Cuerpos Académicos 
Nacionales  y grupos de investigadores 
Internacionales, logrando mejorar indicadores de 
eficiencia terminal y de titulación 
 
2.2.1 Actualizar y sistematizar la base de datos de 
egresados del CUCSUR 
 
2.2.2 Elaborar e implementar la bolsa de trabajo del 
CUCSUR manteniendo una actualización continua de 
empleadores y permitiendo la colocación de nuestros 
egresados en el mercado de trabajo 
 
2.2.3 Promover actividades como la  “Feria del 
Empleo“, "Expo Emprendedores", y órganos de 
divulgación de las ofertas y demandas de servicios 
laborales a los estudiantes y egresados del CUCSUR 
 
2.2.4 Ofrecer cursos de actualización  a los egresados 
del CUCSUR 
 
2.3.1 Elaborar 2,000 paquetes (ejemplares guía, folder 
y CD con normatividad) con información académica y 
administrativa para atender la inducción de los 
estudiantes en el CUCSUR 
 
2.3.2 Diagnóstico para la identificación de necesidades 
académicas especiales de los estudiantes, incluyendo 
el DHI, aprendizaje de un segundo idioma y 
preparación para el EGEL 
 
2.3.3 Elaborar un programa preventivo y remedial de 
atención a alumnos en condición de rezago escolar 
 
2.3.4 Impulsar el aprendizaje de habilidades del 
pensamiento, hábitos de estudios y desarrollo de 
habilidades informativas (DHI) 
 
2.4.1 Integrar 20 brigadas multidisciplinares de servicio 
social y/o prácticas profesionales que atiendan 
problemáticas integrales en municipios o empresas 
regionales 
 
3.1.1 Atender las recomendaciones de CACECA y 
CONAET a las carreras de Licenciado en 
Administración, Licenciado en Contaduría y Licenciado 
en Turismo 
 
3.1.2 Atender las recomendaciones del CACEI a las 
carreras de: IOS, INTEL, TSUTEL y TSUEMA. 
 
3.1.3 Atender las recomendaciones de los CIEES a la 
carrera de IRNA. 
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3.1.4 Atender las recomendaciones de los CIEES a la 
carrera de Licenciado en Derecho 
 
3.2.1 Atender los planes de mejora de las carreras de 
Licenciado en Contaduría, Administración y Turismo de 
acuerdo con la agencia de acreditación AQU Catalunya 
 
3.2.2 Atender los planes de mejora de las carreras de 
IOS de acuerdo con la agencia de acreditación AQU 
Catalunya 
 
3.2.3 Atender los planes de mejora de los PE de 
Derecho de acuerdo con la agencia de acreditación 
AQU Catalunya 
 
3.2.4 Atender los planes de mejora del PE de INTEL de 
Acuerdo con la Agencia de Acreditación de AQU 
Catalunya 
 
3.3.1 Atender los indicadores de CIEES para la carrera 
de Agronomía y propiciar el nivel 1 
 
3.3.2 Atender los indicadores de CIEES para la carrera 
de Mecatronica y propiciar el nivel 1 
 
3.3.3 Atender los indicadores de CIEES para la carrera 
de Nutrición y propiciar el nivel 1 
 
3.3.4 Atender los indicadores de CIEES para la carrera 
de INPROCI y propiciar el nivel 1 
 
3.4.1 Atender los Indicadores de AQU CATALUNYA 
para el PE de TSUTEL 
 
3.4.2 Atender los Indicadores de AQU CATALUNYA 
para el PE de TSUEMA 
 
3.4.3 Atender los Indicadores de AQU CATALUNYA 
para el PE de IRNA 
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3. CERRAR BRECHAS DE CALIDAD AL INTERIOR DE LA DES 
Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad: congruencia con la visión, impacto del ProDES en la mejora de la gestión de las instancias universitarias, y verificación de la articulación entre problemas, políticas, objetivos y 

estrategias. 
 

Autoevaluación  Actualización de la planeación    
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Elementos del 
concepto Problemas Fortalezas Visión de la DES Objetivos estratégicos Metas compromiso 

Políticas que orienten el 
logro de objetivos 

estratégicos y metas 
compromiso 

Estrategias Objetivos específicos Metas académicas Acciones 

 En los CAEF muestran 
poco avance hacia la 
consolidación. Su 
habilitación es baja, 
tampoco tienen 
suficiente productividad 
académica conjunta ni 
colaboración con otros 
CA. (1.1) 
 
 

El 100% de los programas 
evaluables han sido 
acreditados o están en nivel 1 
de CIIES, con lo que el 85.1% 
de los estudiantes están 
inscritos en programas de 
calidad. (3.1, 3.3) 
 
Se cuenta con 131 PTC, de los 
cuales 28 cuentan con grado 
de doctor y 95 con maestría, 
de los cuales 42 ya están en 
un programa de doctorado. El 
GAP se incrementó a 7.66. 
(1.2) 
 

A.1. El 35% de los 
CA son CAC o CAEC 
y el resto son CAEF. 
Todos los CA 
impactan 
positivamente a los 
PE, forman parte de 
redes de 
colaboración nacional 
e internacional, 
participan en la 
organización de 
congresos y evalúan 
sistemáticamente su 
desempeño. 
 
B.1. El 80% de los 
estudiantes cuenta 
con apoyo de tutorías 
grupal o individual, el 
81% de los PTC 
participa en el 
programa 
institucional de 
tutorías, las tasas de 
egreso por cohorte 
promedio es del 70% 
y la de titulación por 
cohorte promedio es 
del 50% en 
licenciatura, y 30% 
en TSU.  
 
B.2. La totalidad de 
los PE se 
actualizarán 
incorporando 
elementos de 
enfoques centrados 
en el estudiantes o 
en el aprendizaje. 
Todos los PE realizan 
actividades de 
formación integral. 
El1% de los 
estudiantes participan 
en la incorporación 
temprana en la 
investigación. 
 
B.3. Un 20% de 
estudiantes participa 
en movilidad nacional 
e internacional y un 
20% de alumnos y 
profesores puede 
comunicarse en una 
segunda lengua. El 
100% de estudiantes 
que cubren los 
requisitos realiza 
prácticas 
profesionales.  
 
 
B.4. Se cuenta con 
estudios de 

A.1 Fomentar la 
investigación de calidad, la 
participación de CA en 
redes nacionales e 
internacionales y la 
organización de eventos 
científicos.  
 
A.1 Implementar una 
evaluación sistemática del 
desempeño de los CA, 
atendiendo sus fortalezas 
y problemas para 
incrementar su grado de 
consolidación. 
 
B.1 Fortalecer la atención 
a estudiantes mediante el 
programa de tutorías para 
mejorar sus resultados 
académicos.  
 
B.1 Incrementar las tasas 
por cohorte de egreso y 
titulación. 
 
B.2 Actualizar los PE con 
enfoques centrados en el 
estudiante y el 
aprendizaje. Formar 
integralmente a los 
estudiantes e incorporarlos 
en la investigación 
temprana con CA. 
 
B.3 Fomentar y apoyar la 
movilidad nacional e 
internacional de alumnos y 
profesores, y las prácticas 
profesionales. 
 
B.4 Realizar en forma 
continua estudios de 
egresados y de 
empleabilidad en la 
totalidad de los PE. 
 
C.1 Asegurar la 
acreditación nacional de 
PE, buscando la 
acreditación internacional. 
 
C.2 Impulsar la evaluación 
de la totalidad de los PE 
por los CIEES, y ampliar la 
cobertura educativa con 
PE de pregrado y 
posgrado con pertinencia y 
calidad.  
 

2008: 
- 9% de los CA 
están consolidados 
- 4% de los CA 
están en 
consolidación 
- 87% de CA están 
en formación 
- 70% Tasa de 
egreso por cohorte 
para PE de TSU y 
PA 
- 39% Tasa de 
titulación por 
cohorte para PE de 
TSU y PA. 

- 67% Tasa de 
egreso por cohorte 
para PE de 
Licenciatura 

-66% Tasa de 
titulación por 
cohorte para PE de 
Licenciatura 
- 56% de los PE 
alcanzarán el nivel 
1 de los CIEES 
 
 
2009: 
- 9% de los CA 
están consolidados 
- 4% de los CA 
están en 
consolidación 
- 87% de CA están 
en formación 
- 72% Tasa de 
egreso por cohorte 
para PE de TSU y 
PA 
- 40% Tasa de 
titulación por 
cohorte para PE de 
TSU y PA 

- 68% Tasa de 
egreso por cohorte 
para PE de 
Licenciatura 

- 48% Tasa de 
titulación por 
cohorte para PE  
- 100% de los PE 
alcanzarán el nivel 
1 de los CIEES 
de Licenciatura 

Para 2008 y 2009: 

-100% de los PE 

A.1 Se fortalecerá la 
investigación de los 
CA, la colaboración 
académica con otros 
CA, así como a la 
organización de 
eventos académicos y 
científicos, de manera 
que impacten 
positivamente en los 
PE de pregrado y 
posgrado. 
 
A.1 Se establecerá un 
sistema de indicadores 
del desempeño de los 
CA, que se aplicarán a 
la evaluación 
sistemática de los 
mismos. 
 
B.1 Se instrumentará 
el PIT, a fin de 
incrementar las tasas 
de egreso y titulación. 
 
B.2 Se capacitará a 
profesores y alumnos 
en enfoques centrados 
en el aprendizaje, el 
uso de herramientas 
tecnológicas y el 
desarrollo de 
habilidades de 
información.  Se 
incorporarán 
estudiantes a 
proyectos de 
investigación de CA. 
 
 
B.3 Se promoverán 
programas y acciones 
que incrementen la 
movilidad nacional e 
internacional de 
estudiantes y 
profesores.  
 
B.4. Se impulsará el 
programa de estudio 
de egresados y 
empleabilidad de todos 
los PE 
 
C1. y C2. Se apoyará 
a los PE para que 
cumplan las 
recomendaciones de 
los organismos 
acreditadores 
nacionales e 
internacionales, y de 
los CIEES. 
 
C1. y C2. Se ampliará 
la oferta educativa de 

A.1 Apoyar los planes de desarrollo de 
los CAEF, la colaboración entre sus 
miembros, su participación en redes 
nacionales e internacionales, en la 
organización de eventos académicos y 
fortalecer su infraestructura y 
equipamiento para el desarrollo de 
docencia e investigación.  
 
A.1. Realizar evaluaciones periódicas 
del desempeño de los CA y sus LGAC, 
utilizando los indicadores establecidos. 
A fin de mejorar su capacidad 
académica. 
 
B.1 Consolidar el PIT a nivel individual 
o grupal. Monitorear y atender a los PE 
para mejorar el desempeño académico 
de los alumnos, la eficiencia terminal y 
las tasas de titulación. 
 
B.2 Fortalecer la capacitación de 
profesores y alumnos en enfoques 
educativos centrados en el estudiante, 
en prácticas de innovación educativa, 
ambientes de aprendizaje autogestivo y 
DHI. Fomentar la formación integral de 
los estudiantes y su incorporación 
temprana en la investigación de CA. 
 
B.3 Impulsar un programa de movilidad 
nacional e internacional de profesores y 
alumnos. 
 
B.3 Fortalecer las prácticas 
profesionales mediante programas y 
convenios específicos que le permitan 
al alumno complementar su formación 
profesional. 
 
B.4 Elaborar estudios de egresados y 
empleabilidad de la totalidad de los PE 
que permitan mejorar la calidad de los 
PE. 
 
C.1 y C.2 Mantener la operación de las 
comisiones de acreditación y de 
evaluación de los CIEES de cada PE y 
una oficina de apoyo operativo, para 
asegurar el cumplimiento de las 
recomendaciones de los organismos 
acreditadores nacionales, 
internacionales y de los CIEES. Así 
como los planes de mejora para 
incrementar la competitividad de los 
PE. 
 
C.1 y C.2  Ofertar nuevos PE de 
licenciatura y de posgrado con 
pertinencia y calidad.  
 

1. Desarrollar los cuerpos 
académicos de la DES y 
fortalecer la planta académica 
 
 
2. Mantener el mejoramiento 
de los resultados académicos 
de los alumnos y su 
pertinencia con los entornos 
nacional e internacional 
 
3. Incremento de la 
competitividad académica de 
los PE de TSU y Licenciaturas 

1.1 Mejorar el grado de 
consolidación de los cuerpos 
académicos del Centro 
Universitario de la Costa Sur. Se 
contará al menos con 2 cuerpos 
académicos consolidados para 
finales del 2008; 3 consolidados, 
y 2 en consolidación para finales 
del 2009. 

 
1.2 Fomentar la creación de 
cuatro redes académicas 
nacionales y tres internacionales 
y facilitar la visita de profesores 
huéspedes. 
 
2.1 El 80 % de los estudiantes 
del CUCSUR, realiza y 
mantienen la actividad tutorial 
hasta su titulación, y fortalece su 
formación integral participando 
en actividades académicas, de 
investigación, culturales o 
deportivas 
 
2.2 Consolidar el programa de 
seguimiento de egresados e 
implementar la bolsa de trabajo 
y el impulso a emprendedores 
en el Centro Universitario de la 
Costa Sur 
 
2.3 Implementar un programa de 
recepción e inducción de 
alumnos de primer ingreso y 
apoyo a estudiantes de grado 
superior, que atienda desde las 
habilidades del pensamiento, 
hábitos de estudio y desarrollo 
de habilidades informativas 
hasta el apoyo de su trayectoria 
académica 
 
2.4 Vincular la formación de los 
estudiantes con la realidad local 
mediante la integración de 
brigadas multidisciplinares de 
servicio social y/o prácticas 
profesionales que atiendan 
problemáticas integrales en los 
municipios de la región de 
influencia del CUCSUR 
 
3.1 Mantener la calidad de los 9 
programas educativos 
acreditados o en el nivel 1 de 
CIEES. 
 
3.2 Llevar a cabo los planes de 
mejora como resultados de la 
autoevaluación internacional 
para la acreditación de los PE: 
LA, CP, LD, LT, IOS e INTEL. 
 
3.3 Generar condiciones de 
calidad en los programas 
educativos de reciente oferta 

1.1.1 Incrementar la producción conjunta de 
artículos científicos con arbitraje internacional, 
capítulos de libro y libros arbitrados y la 
dirección de tesis de licenciatura y postgrado por 
los miembros de los Cuerpos Académicos. 
 
1.1.2 Impulsar la participación de los miembros 
de los cuerpos académicos en eventos 
académicos nacionales e internacionales. 
 
1.1.3 Promover la organización de eventos 
académicos por los cuerpos académicos para 
fortalecer sus líneas de generación y aplicación 
del conocimiento y la vinculación con otros CA. 
 
1.1.4 Fortalecer y facilitar las actividades de 
investigación, docencia y vinculación de los 
integrantes de los cuerpos académicos, a través 
del equipamiento estratégico de laboratorios, 
áreas de experimentación, campos 
experimentales, talleres, estaciones científicas y 
campamentos. 
 
1.2.1 Apoyar estancias de miembros y 
colaboradores de cuerpos académicos en otras 
instituciones. 
 

1.2.2 Facilitar la visita de seis profesores 
huéspedes nacionales y sietes internacionales. 

 
1.2.3 Apoyar 29 presentaciones en eventos 
académicos 
  
2.1.1 Diseñar e implementar un sistema de 
tutoría académica en línea en el CUCSUR 
 
2.1.2 Capacitación de profesores del CUCSUR 
en la actividad tutorial para los nuevos PE y el 
fortalecimiento de los ya existentes 
 
2.1.3  Fomentar la participación de al menos 130 
estudiantes del CUCSUR en eventos 
académicos de su área de formación, así como 
de actividades culturales y deportivas 
 
2.1.4 Reforzar la formación  en investigación de 
35 estudiantes del CUCSUR motivando su 
participación con Investigadores de Cuerpos 
Académicos Nacionales  y grupos de 
investigadores Internacionales, logrando mejorar 
indicadores de eficiencia terminal y de titulación 
 
2.2.1 Actualizar y sistematizar la base de datos 
de egresados del CUCSUR 
 
2.2.2 Elaborar e implementar la bolsa de trabajo 
del CUCSUR manteniendo una actualización 
continua de empleadores y permitiendo la 
colocación de nuestros egresados en el 
mercado de trabajo 
 
2.2.3 Promover actividades como la  “Feria del 
Empleo“, "Expo Emprendedores", y órganos de 
divulgación de las ofertas y demandas de 
servicios laborales a los estudiantes y egresados 
del CUCSUR 
 
2.2.4 Ofrecer cursos de actualización  a los 
egresados del CUCSUR 
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egresados y 
empleabilidad para el 
100% de los PE. 
 
C.1. El 100% de los 
PE evaluables están 
acreditados por 
organismos 
nacionales y el 50% 
están acreditados por 
organismos 
internacionales.  
 
C.2. La totalidad de 
los PE tienen la 
evaluación de los 
CIEES. El 80% de la 
matricula total y el 
100% de la 
matrícula de PE 
evaluables es 
atendida por PE de 
buena calidad. 

 

cuentan con 
estudios de 
factibilidad para 
buscar su 
pertinencia. 

-100% de los PE 
cuentan con 
currículo flexible. 

-100% de los PE se 
actualizarán 
incorporando 
elementos de 
enfoques centrados 
en el aprendizaje 
 
-100% de los PE 
serán acreditados 
por organismos 
reconocidos por el 
COPAES 
 
-100% de la 
matricula es 
atendida en PE de 
licenciatura y TSU 
de buena calidad 
del total asociado a 
los PE evaluables. 

licenciatura y posgrado 
cumpliendo con 
criterios de calidad, 
incrementando la 
matrícula de la DES. 
. 

(agronomía, nutrición, 
mecatrónica e ingeniería en 
procesos y comercio 
internacional) para llevarlas al 
nivel I de CIEES y considerar los 
indicadores de Acreditación 
Internacional de AQU 
CATALUNYA 
 
3.4 Propiciar la acreditación 
Internacional de los PE 
acreditados por COPAES o en el 
nivel 1 de CIEES: TSUTEL, 
TSUEMA e IRNA 
 

 
2.3.1 Elaborar 2,000 paquetes (ejemplares guía, 
folder y CD con normatividad) con información 
académica y administrativa para atender la 
inducción de los estudiantes en el CUCSUR 
 
2.3.2 Diagnóstico para la identificación de 
necesidades académicas especiales de los 
estudiantes, incluyendo el DHI, aprendizaje de 
un segundo idioma y preparación para el EGEL 
 
2.3.4 Impulsar el aprendizaje de habilidades del 
pensamiento, hábitos de estudios y desarrollo 
de habilidades informativas (DHI) 
 
2.4.1 Integrar 20 brigadas multidisciplinares de 
servicio social y/o prácticas profesionales que 
atiendan problemáticas integrales en municipios 
o empresas regionales 
 
2.4.1 Conformar, capacitar y equipar 10 brigadas 
multidisciplinares de estudiantes de Servicios 
Social y/o Prácticas Profesionales que atiendan 
problemáticas integrales en municipios o 
empresas regionales. 
 
3.1.1 Atender las recomendaciones de CACECA 
y CONAET a las carreras de Licenciado en 
Administración, Licenciado en Contaduría y 
Licenciado en Turismo 
 
3.1.2 Atender las recomendaciones del CACEI a 
las carreras de: IOS, INTEL, TSUTEL y 
TSUEMA. 
 
3.1.3 Atender las recomendaciones de los 
CIEES a la carrera de IRNA. 
 
3.1.4 Atender las recomendaciones de los 
CIEES a la carrera de Licenciado en Derecho 
 
3.2.1 Atender los planes de mejora de las 
carreras de Licenciado en Contaduría, 
Administración y Turismo de acuerdo con la 
agencia de acreditación AQU Catalunya 
 
3.2.2 Atender los planes de mejora de las 
carreras de IOS de acuerdo con la agencia de 
acreditación AQU Catalunya 
 
3.2.3 Atender los planes de mejora de los PE de 
Derecho de acuerdo con la agencia de 
acreditación AQU Catalunya 
 
3.2.4 Atender los planes de mejora del PE de 
INTEL de Acuerdo con la Agencia de 
Acreditación de AQU Catalunya 
 
3.3.1 Atender los indicadores de CIEES para la 
carrera de Agronomía y propiciar el nivel 1 
 
3.3.2 Atender los indicadores de CIEES para la 
carrera de Mecatronica y propiciar el nivel 1 
 
3.3.3 Atender los indicadores de CIEES para la 
carrera de Nutrición y propiciar el nivel 1 
 
3.3.4 Atender los indicadores de CIEES para la 
carrera de INPROCI y propiciar el nivel 1 
 
3.4.1 Atender los Indicadores de AQU 
CATALUNYA para el PE de TSUTEL 
 
3.4.2 Atender los Indicadores de AQU 
CATALUNYA para el PE de TSUEMA 
 
3.4.3 Atender los Indicadores de AQU 
CATALUNYA para el PE de IRNA 
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4. IMPULSAR LA INNOVACIÒN EDUCATIVA 
Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad: congruencia con la visión, impacto del ProDES en la mejora de la gestión de las instancias universitarias, y verificación de la articulación entre problemas, políticas, objetivos y 

estrategias. 
 

Autoevaluación  Actualización de la planeación    

“I
M

PU
LS

A
R

 L
A

 IN
N

O
VA

C
IÓ

N
 E

D
U

C
A

TI
VA

” 

Elementos del 
concepto Problemas Fortalezas Visión de la DES Objetivos estratégicos Metas compromiso 

Políticas que orienten el 
logro de objetivos 

estratégicos y metas 
compromiso 

Estrategias Objetivos específicos Metas académicas Acciones 

 Turismo, INTEL, 
TSUEMA y TSUTEL 
presentan 50% o menos 
en su eficiencia terminal 
y altas tasas de 
deserción en la mayoría 
de los PE. (2.1, 2.2., 2.4) 
 
Existen limitaciones en 
desarrollo de DHI, 
segundo idioma, 
movilidad estudiantil y 
participación en EGEL 
(2.3) 

El 100% de los programas 
evaluables han sido 
acreditados o están en nivel 1 
de CIIES, con lo que el 85.1% 
de los estudiantes están 
inscritos en programas de 
calidad. (3, 3.1, 3.3) 
 
Seis PE de licenciatura fueron 
evaluados por la agencia de 
acreditación internacional AQU 
Catalunya. Nos encontramos a 
la espera de los dictámenes y 
observaciones. (3.2, 3.4) 

B.1. El 80% de los 
estudiantes cuenta 
con apoyo de tutorías 
grupal o individual, el  
81% de los PTC 
participa en el 
programa 
institucional de 
tutorías, las tasas de 
egreso por cohorte 
promedio es superior 
al 50% y la de 
titulación por cohorte 
promedio es del 50% 
en licenciatura.  
 
B.2. La totalidad de 
los PE se 
actualizarán 
incorporando 
elementos de 
enfoques centrados 
en el estudiantes o 
en el aprendizaje. 
Todos los PE 
realizan actividades 
de formación integral. 
El 1% de los 
estudiantes 
participan en la 
incorporación 
temprana en la 
investigación. 
 
B.3. Un 20% de 
estudiantes participa 
en movilidad nacional 
e internacional y un 
20% de alumnos y 
profesores puede 
comunicarse en una 
segunda lengua. El 
100% de estudiantes 
que cubren los 
requisitos realiza 
prácticas 
profesionales.  
 
B.4. Se cuenta con 
estudios de 
egresados y 
empleabilidad para el 
100% de los PE. 
 

B.1 Fortalecer la atención a 
estudiantes mediante el 
programa de tutorías para 
mejorar sus resultados 
académicos.  
 
B.1 Incrementar las tasas por 
cohorte de egreso y titulación. 
 
 

B.2 Actualizar los PE con 
enfoques centrados en el 
estudiante y el aprendizaje. 
Formar integralmente a los 
estudiantes e incorporarlos en 
la investigación temprana con 
CA. 
 
B.3 Fomentar y apoyar la 
movilidad nacional e 
internacional de alumnos y 
profesores, y las prácticas 
profesionales. 
 
B.4 Realizar en forma 
continua estudios de 
egresados y de empleabilidad 
en la totalidad de los PE. 
 

2008: 
- 70% Tasa de 
egreso por 
cohorte para PE 
de TSU y PA 
- 39% Tasa de 
titulación por 
cohorte para PE 
de TSU y PA. 

- 67% Tasa de 
egreso por 
cohorte para PE 
de Licenciatura 

-66% Tasa de 
titulación por 
cohorte para PE 
de Licenciatura 
 

2009: 

- 72% Tasa de 
egreso por 
cohorte para PE 
de TSU y PA 
- 40% Tasa de 
titulación por 
cohorte para PE 
de TSU y PA 

- 68% Tasa de 
egreso por 
cohorte para PE 
de Licenciatura 

- 48% Tasa de 
titulación por 
cohorte para PE  
 

B.1 Se instrumentará 
el PIT, a fin de 
incrementar las tasas 
de egreso y titulación. 
 
B.2 Se capacitará a 
profesores y alumnos 
en enfoques centrados 
en el aprendizaje, el 
uso de herramientas 
tecnológicas y el 
desarrollo de 
habilidades de 
información. Se 
incorporarán 
estudiantes a 
proyectos de 
investigación de CA. 
 
 
B.3 Se promoverán 
programas y acciones 
que incrementen la 
movilidad nacional e 
internacional de 
estudiantes y 
profesores.  
 
B.4. Se impulsará el 
programa de estudio 
de egresados y 
empleabilidad de todos 
los PE 

B.1 Consolidar el PIT a 
nivel individual o grupal. 
Monitorear y atender a los 
PE para mejorar el 
desempeño académico de 
los alumnos, la eficiencia 
terminal y las tasas de 
titulación. 
 
B.2 Fortalecer la 
capacitación de profesores 
y alumnos en enfoques 
educativos centrados en el 
estudiante, en prácticas de 
innovación educativa, 
ambientes de aprendizaje 
autogestivo y DHI. 
Fomentar la formación 
integral de los estudiantes y 
su incorporación temprana 
en la investigación de CA. 
 
 
B.3 Impulsar un programa 
de movilidad nacional e 
internacional de profesores 
y alumnos. 
 
B.3 Fortalecer las prácticas 
profesionales mediante 
programas y convenios 
específicos que le permitan 
al alumno complementar su 
formación profesional. 
 
B.4 Elaborar estudios de 
egresados y empleabilidad 
de la totalidad de los PE 
que permitan mejorar la 
calidad de los PE. 
 

2. Mantener el mejoramiento de 
los resultados académicos de los 
alumnos y su pertinencia con los 
entornos nacional e internacional 
 
3. Incremento de la 
competitividad académica de los 
PE de TSU y Licenciaturas 

2.1 El 80 % de los estudiantes del 
CUCSUR, realiza y mantienen la 
actividad tutorial hasta su 
titulación, y fortalece su formación 
integral participando en 
actividades académicas, de 
investigación, culturales o 
deportivas 
 
2.2 Consolidar el programa de 
seguimiento de egresados e 
implementar la bolsa de trabajo y 
el impulso a emprendedores en el 
Centro Universitario de la Costa 
Sur 
 
2.3 Implementar un programa de 
recepción e inducción de alumnos 
de primer ingreso y apoyo a 
estudiantes de grado superior, que 
atienda desde las habilidades del 
pensamiento, hábitos de estudio y 
desarrollo de habilidades 
informativas hasta el apoyo de su 
trayectoria académica 
 
2.4 Vincular la formación de los 
estudiantes con la realidad local 
mediante la integración de 
brigadas multidisciplinares de 
servicio social y/o prácticas 
profesionales que atiendan 
problemáticas integrales en los 
municipios de la región de 
influencia del CUCSUR 
 
3.1 Mantener la calidad de los 9 
programas educativos acreditados 
o en el nivel 1 de CIEES. 
 
3.2 Llevar a cabo los planes de 
mejora como resultados de la 
autoevaluación internacional para 
la acreditación de los PE: LA, CP, 
LD, LT, IOS e INTEL. 
 
3.3 Generar condiciones de 
calidad en los programas 
educativos de reciente oferta 
(agronomía, nutrición, mecatrónica 
e ingeniería en procesos y 
comercio internacional) para 
llevarlas al nivel I de CIEES y 
considerar los indicadores de 
Acreditación Internacional de AQU 
CATALUNYA 
 
3.4 Propiciar la acreditación 
Internacional de los PE 
acreditados por COPAES o en el 
nivel 1 de CIEES: TSUTEL, 
TSUEMA e IRNA 

2.1.1 Diseñar e implementar un sistema de tutoría 
académica en línea en el CUCSUR 
 
2.1.2 Capacitación de profesores del CUCSUR en la 
actividad tutorial para los nuevos PE y el 
fortalecimiento de los ya existentes 
 
2.1.3  Fomentar la participación de al menos 130 
estudiantes del CUCSUR en eventos académicos de 
su área de formación, así como de actividades 
culturales y deportivas 
 
2.1.4 Reforzar la formación  en investigación de 35 
estudiantes del CUCSUR motivando su participación 
con Investigadores de Cuerpos Académicos 
Nacionales  y grupos de investigadores 
Internacionales, logrando mejorar indicadores de 
eficiencia terminal y de titulación 
 
2.2.1 Actualizar y sistematizar la base de datos de 
egresados del CUCSUR 
 
2.2.2 Elaborar e implementar la bolsa de trabajo del 
CUCSUR manteniendo una actualización continua de 
empleadores y permitiendo la colocación de nuestros 
egresados en el mercado de trabajo 
 
2.2.3 Promover actividades como la  “Feria del 
Empleo“, "Expo Emprendedores", y órganos de 
divulgación de las ofertas y demandas de servicios 
laborales a los estudiantes y egresados del CUCSUR 
 
2.2.4 Ofrecer cursos de actualización  a los egresados 
del CUCSUR 
 
2.3.1 Elaborar 2,000 paquetes (ejemplares guía, folder 
y CD con normatividad) con información académica y 
administrativa para atender la inducción de los 
estudiantes en el CUCSUR 
 
2.3.2 Diagnóstico para la identificación de necesidades 
académicas especiales de los estudiantes, incluyendo 
el DHI, aprendizaje de un segundo idioma y 
preparación para el EGEL 
 
2.3.3 Elaborar un programa preventivo y remedial de 
atención a alumnos en condición de rezago escolar 
 
2.3.4 Impulsar el aprendizaje de habilidades del 
pensamiento, hábitos de estudios y desarrollo de 
habilidades informativas (DHI) 
 
2.4.1 Integrar 20 brigadas multidisciplinares de servicio 
social y/o prácticas profesionales que atiendan 
problemáticas integrales en municipios o empresas 
regionales 
 
3.1.1 Atender las recomendaciones de CACECA y 
CONAET a las carreras de Licenciado en 
Administración, Licenciado en Contaduría y Licenciado 
en Turismo 
 
3.1.2 Atender las recomendaciones del CACEI a las 
carreras de: IOS, INTEL, TSUTEL y TSUEMA. 
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3.1.3 Atender las recomendaciones de los CIEES a la 
carrera de IRNA. 
 
3.1.4 Atender las recomendaciones de los CIEES a la 
carrera de Licenciado en Derecho 
 
3.2.1 Atender los planes de mejora de las carreras de 
Licenciado en Contaduría, Administración y Turismo de 
acuerdo con la agencia de acreditación AQU Catalunya 
 
3.2.2 Atender los planes de mejora de las carreras de 
IOS de acuerdo con la agencia de acreditación AQU 
Catalunya 
 
3.2.3 Atender los planes de mejora de los PE de 
Derecho de acuerdo con la agencia de acreditación 
AQU Catalunya 
 
3.2.4 Atender los planes de mejora del PE de INTEL de 
Acuerdo con la Agencia de Acreditación de AQU 
Catalunya 
 
3.3.1 Atender los indicadores de CIEES para la carrera 
de Agronomía y propiciar el nivel 1 
 
3.3.2 Atender los indicadores de CIEES para la carrera 
de Mecatronica y propiciar el nivel 1 
 
3.3.3 Atender los indicadores de CIEES para la carrera 
de Nutrición y propiciar el nivel 1 
 
3.3.4 Atender los indicadores de CIEES para la carrera 
de INPROCI y propiciar el nivel 1 
 
3.4.1 Atender los Indicadores de AQU CATALUNYA 
para el PE de TSUTEL 
 
3.4.2 Atender los Indicadores de AQU CATALUNYA 
para el PE de TSUEMA 
 
3.4.3 Atender los Indicadores de AQU CATALUNYA 
para el PE de IRNA 
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5. FORTALECIMIENTO DEL POSGRADO EN EL PNPC. 
Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad: congruencia con la visión, impacto del ProDES en la mejora de la gestión de las instancias universitarias, y verificación de la articulación entre problemas, políticas, objetivos y 

estrategias. 
 

Autoevaluación  Actualización de la planeación    

“F
O

R
TA

LE
C

IM
IE

N
TO

 D
EL

 P
O

SG
R

A
D

O
 E

N
 E

L 
PN

PC
” 

Elementos del 
concepto Problemas Fortalezas Visión de la DES Objetivos estratégicos Metas compromiso 

Políticas que orienten el 
logro de objetivos 

estratégicos y metas 
compromiso 

Estrategias Objetivos específicos Metas académicas Acciones 

  El Doctorado en 
Biosistemática, Ecología y 
Manejo de Recursos Naturales 
y Agrícolas, de reciente 
creación, fue aceptado en el 
PNPC del CONACyT (4, 4.1, 
4.2, 4.3,) 

D.1. El 100% de los 
PE de posgrado 
cuenta con una 
evaluación del PNP 
SEP-CONACYT y 
PFP, el 20% es 
reconocido por el 
Programa Nacional 
de Posgrado de 
Calidad (PNPC), y 
la tasa de 
graduación de los 
PE de posgrados es 
del 60%. 
 

D.1 Realizar la evaluación de 
los posgrados para que sean 
reconocidos en el Programa 
Nacional de Posgrado de 
Calidad (PNPC) e 
incrementar las tasas de 
titulación en posgrado. 
 

2008: 

20% de PE 
ingresarán al 
PNP-CONACyt 

20% de PE 
ingresarán al 
Programa de 
Fomento a la 
Calidad 

8% de la 
matricula 
atendida en PE 
de posgrado de 
buena calidad. 

2009: 

10% de PE 
ingresarán al 
PNP-CONACyt 

10% de PE 
ingresarán al 
Programa de 
Fomento a la 
Calidad 

8% de la 
matricula 
atendida en PE 
de posgrado de 
buena calidad. 

 

D.1 Se apoyará a 
todos los programas 
de posgrado para que 
sean evaluados por el 
PNP SEP-CONACYT y 
PFP,  y sean 
reconocidos por el 
Programa Nacional de 
Posgrado de Calidad 
(PNPC). 
 
D.1 Se impulsarán 
acciones para elevar 
las tasas de titulación 
de todos los PE de 
posgrado. 
 

D.1  Preparar la 
autoevaluación de todos los 
PE de posgrado atendiendo 
los indicadores del PNP 
SEP-CONACYT y PFP. 
 
D.2 Apoyar a los 
programas para el 
cumplimiento de las 
recomendaciones de los 
organismos evaluadores 
para mantener los 
posgrados en el Programa 
Nacional de Posgrado de 
Calidad (PNPC). 
 
D.3 Apoyar a los tesistas 
de posgrado hasta la 
culminación de su tesis. 
 

4. Impulsar y mantener 
posgrados en el PNPC 

4.1 Incrementar la calidad de la 
formación académica del posgrado 
a través de la movilidad e 
intercambio de estudiantes; así 
como a través de estancias 
académicas de profesores en 
instituciones nacionales o 
extranjeras de reconocido 
prestigio. 
 
4.2 Asegurar la eficiencia terminal 
del programa de doctorado 
proporcionando a los alumnos los 
insumos necesarios para la 
realización y conclusión de sus 
proyectos. 
 
4.3 Fortalecer la integración entre 
las orientaciones y sedes del 
doctorado. 
 
4.4 Fortalecer los CA y las LGAC 
que dan soporte al doctorado y 
asegurar que los estudiantes de 
doctorado participen en proyectos 
vinculados a las LGAC de los CA 
que soportan el programa 

4.1.1 Apoyar la movilidad de alumnos mediante 
estancias y cursos académicos con profesores líderes 
en su área de tal manera que permita a los estudiantes 
actualizarse en técnicas y métodos de investigación. 
 
4.1.2 Apoyar la participación de los alumnos en 
eventos académicos especializados o estancias para 
acreditación de cursos de posgrado. 
 
4.1.3 Asegurar la participación de profesores externos 
de alto perfil académico en la impartición de cursos en 
áreas que fortalezcan el posgrado. 
 
4.1.4 Impulsar la realización de estancias académicas y 
años sabáticos en otras instituciones nacionales y del 
extranjero como mecanismos para mantener 
actualizados a los profesores. 
 
4.2.1 Consolidar el trabajo de investigación de 
doctorado apoyando el trabajo de gabinete, la consulta 
de bases de datos e información bibliográfica y el 
análisis e interpretación de datos. 
 
4.2.2 Apoyar el desarrollo de actividades de campo, 
toma de datos y obtención de información de los 
proyectos de investigación. 
 
4.3.1 Organizar reuniones anuales de trabajo con la 
participación de estudiantes y profesores del doctorado 
donde se discutan aspectos académicos, 
administrativos y logísticos del programa. 
 
4.3.2 Realizar seminarios intercentros utilizando 
medios de comunicación electrónica tales como 
videoconferencias, foros virtuales, etc. 
 
4.3.3 Apoyar la movilidad de alumnos y profesores 
entre sedes del doctorado para tomar o impartir cursos 
y realizar estancias de investigación. 
 
4.3.4 Realizar reuniones de trabajo entre coordinadores 
y profesores del posgrado de las distintas orientaciones 
y sedes con el fin de analizar, discutir y actualizar la 
pertinencia de la oferta educativa del posgrado 
 
4.4.1 Apoyar la publicación de resultados de 
investigación en revistas indexadas. 
 
4.4.2 Consolidar laboratorios y plataformas de 
investigación que refuercen la infraestructura para la 
realización de proyectos de investigación. 
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ANEXO 29  Recomendaciones para los PE 
TSU en Teleinformatica 
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Ingeniera en Recursos Naturales y Agropecuarios 
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Ingenieria en Obras y Servicios 
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PE EN PROCESO DE ACREDITACIÓN. OBSERVACIONES DE LOS CIEES: NUEVAS RECOMENDACIONES 
 
A continuación se incluyen las recomendaciones preliminares que el Comité ha considerado pertinente hacer al 
programa de IRNA. La información completa se podrá ver en el informe correspondiente acerca de cada categoría de 
evaluación. 
 

 
1. Normatividad y políticas generales 
Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 

1. Dar seguimiento a la aprobación de 
la propuesta de reestructuración 
curricular que se pretende poner en 
operación próximamente. 
 

Se elaboró una propuesta de cambios en el 
currículo, que ya fue autorizada por el 
Consejo Divisional y está en proceso de 
aprobación por parte del Consejo 
Universitario. 
 

Presentar la propuesta ante las instancias 
correspondientes para su aprobación e 
implementación y registrar los cambios 
oportunamente en la Dirección General de 
Profesiones. 

2. Realizar periódicamente estudios 
acerca del clima organizacional. 
 
 
 

No se han realizado este tipo de estudios 
No se presentaron evidencias que permitan 
valorar las relaciones entre los diferentes 
actores que intervienen en la operación del 
programa. 
Existe muy poca integración entre los 
departamentos que inciden en la carrera de 
IRNA. 
 

Realizar periódicamente encuestas entre alumnos 
y profesores para conocer su opinión acerca del 
clima organizacional y analizar los resultados. 
Fortalecer la operación de órganos colegiados 
transversales que coordinen esfuerzos 
interdepartamentales para el ámbito específico del 
programa. 
Realizar acciones que fortalezcan el ambiente 
académico y la interacción entre todos los actores 
relacionados con la carrera, por ejemplo, organizar 
reuniones periódicas en las que participen 
directivos, profesores, alumnos y administrativos 
de las diferentes áreas y departamentos o realizar 
actividades académicas, culturales, sociales y 
deportivas en las que tomen parte profesores, 
alumnos y administrativos de los diversos 
departamentos. 

 
2. Planeación-evaluación 
Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 

3. Incluir en el plan de desarrollo una 
visión a largo plazo. 

 

 

Los planes de desarrollo de los diferentes 
niveles contemplan metas a mediano plazo 
(2010).  
 
 

Revisar el plan de desarrollo actual y tomar en 
cuenta sus planteamientos. 
Realizar un diagnóstico interno y externo que 
provea información para definir metas con un 
horizonte temporal a largo plazo.  

 
 
3. Modelo Educativo y Plan de Estudios 
Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 

4. Dar seguimiento a los 
planteamientos de la propuesta de 
modificación, acerca de la revisión y 
actualización curricular. 
 
 

En la propuesta de modificación, se plantean 
estrategias para revisar y actualizar las 
asignaturas y el plan de estudios, el 
desempeño docente y los egresados. 
 

Presentar la propuesta ante las instancias 
correspondientes para su aprobación e 
implementación. 
Una vez aprobada, organizar grupos de trabajo 
interdepartamentales que den seguimiento a los 
procesos de revisión y actualización. 
 
 

5. Definir el perfil de ingreso 
(conocimientos, habilidades, 
actitudes y valores) para la carrera 
de IRNA y utilizarlo como indicador 
para otorgar apoyos a los alumnos 
que lo requieran. 
 

No se presentaron evidencias de la 
existencia de un perfil de ingreso específico 
para esta carrera, ni en la propuesta original 
ni en la de modificación. 
La institución no considera el cumplimiento 
de un perfil de ingreso como criterio de 
aceptación. 
 

Integrar un grupo de trabajo interdepartamental 
que defina el perfil de ingreso, tomando en 
cuenta la estructura, contenidos, etc, del nuevo 
plan de estudios. 
Utilizar los resultados para apoyar a los alumnos 
en su desempeño, mediante cursos de 
nivelación, asesorías, etc.  
Dar a conocer los resultados a las escuelas 
preparatorias de origen de los estudiantes. 
 

6. Diversificar los métodos de 
enseñanza-aprendizaje, en 
congruencia con los objetivos y el 
perfil de egreso planteados en los 

En los programas de asignatura se 
mencionan diversas técnicas de enseñanza y 
aprendizaje; sin embargo en ninguna de las 
dos propuestas curriculares (la original ni la 

Promover la participación de los profesores en 
talleres de capacitación sobre métodos y 
técnicas de enseñanza-aprendizaje. 
Facilitar a los profesores  y estudiantes el 
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Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 
documentos del plan de estudios y 
en la nueva propuesta curricular. 
 
 

de modificación) se hace referencia explícita 
al las modalidades del proceso de 
enseñanza-aprendizaje. 
 

acceso a recursos didácticos que contribuyan a 
facilitar el aprendizaje. 
 
 

 
 
4. Alumnos 
Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 

7. Complementar el proceso de 
admisión con otros criterios de 
selección específicos para la 
carrera de IRNA. 
 

Aun con la efectividad en los  procesos de 
aplicación y selección , el único criterio de 
selección es el examen general  mismo que 
no permite valorar capacidades, afinidades 
y/o destrezas deseables del aspirante para la 
carrera de IRNA. 

Complementar los resultados del examen con 
entrevistas, visitas de campo, historial del 
alumno, etc. 
Incluir en el perfil de ingreso los pre-requisitos 
como tipo de bachillerato o formación previa. 

8. Realizar estudios para identificar las 
causas de la deserción, bajo 
rendimiento, etc. 

Se cuenta con información sobre la 
trayectoria de los estudiantes, generada por 
el SIIAU; dicha información muestra 
indicadores con valores bajos; sin embargo 
no se han realizado estudios de análisis que 
lleven a identificar causas principales de 
deserción, bajo rendimiento, etc. 

Utilizar la información generada por el SIIAU, 
para analizar la trayectoria académica de los 
estudiantes y el comportamiento de cada 
indicador. 
Complementar lo anterior con entrevistas o 
encuestas con los alumnos para detectar las 
causas de la deserción, bajo rendimiento, etc. 

9. Realizar un análisis que permita 
una valoración cualitativa y 
cuantitativa de las opciones de 
titulación a las que recurren los 
egresados. 
 
 
 

Los responsables del programa manifestaron 
que aun cuando la opción de titulación más 
utilizada en la carrera de irna es el Examen 
Global Teórico Práctico, este programa es el 
que cuenta con un mayor número de tesis en 
el Centro Universitario; sin embargo no se 
presentaron evidencias de ello, ni 
documentos que muestren el número de 
titulados de cada opción por cohorte 
generacional. 

Integrar la información con base en los datos de 
cada cohorte generacional. 
Elaborar una base de datos con al menos una 
lista de títulos y resumen de cada tesis, tesinas, 
proyecto terminal entre otras modalidades de 
titulación, para ser consultado en línea. 

10. Incrementar la participación de los 
alumnos de IRNA en los programas 
de intercambio con universidades 
de México y de otros países. 
 
 
 
 

Se tienen establecidos convenios con 
universidades nacionales e internacionales 
para movilidad e intercambio de estudiantes, 
pero son pocos los alumnos de esta carrera 
que han tomado parte en este tipo de 
estancias. 
Los estudiantes manifestaron no conocer a 
fondo los requisitos para participar en los 
programas de movilidad. 

Difundir entre los alumnos los lineamientos y 
opciones para participar en los intercambios, y 
las ventajas de ello. 
 

11. Diseñar e implementar operar un 
programa formal de educación 
continua relacionado con el 
programa de IRNA, dirigido a los 
egresados y a otros sectores de la 
sociedad. 

Aun cuando se han ofrecido algunos cursos, 
talleres y diplomados, se carece de un 
programa formal de educación continua. 
 

Elaborar un diagnóstico sobre las necesidades 
expresadas por egresados, profesionistas, 
instituciones académicas y otras instancias 
relacionadas con los campos de estudio y 
acción de IRNA, y con base en los resultados, 
programar los cursos, talleres y diplomados. 
Registrar e integrar la información 
correspondiente a la justificación y cobertura de 
estos trabajos (demanda, participantes, 
resultados, etc.) 

 
 
5. Personal académico 
Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 

12. Actualizar los expedientes de los 
profesores que toman parte en el 
programa IRNA. 
 

Una parte importante de los expedientes de 
profesores no se encuentran actualizados. 

Que los profesores periódicamente hagan llegar 
a la secretaría académica la información 
necesaria para que actualice sus expedientes. 
 
 

13. Elaborar e implementar un plan de 
formación de profesores, para 
sustitución por causas de jubilación 
o retiro que se vayan presentando a 
corto y mediano plazo. 
 

No se presentaron evidencias de algún plan 
de mediano o largo plazo donde se proyecte 
la formación de profesores de la carrera, ni el 
reemplazo de académicos próximos al retiro. 
 
 

Analizar y definir en qué áreas se va a requerir 
personal, en función de los diferentes campos 
de estudios que integran la carrera y de las 
expectativas de las LGAC,  y favorecer su 
preparación o contratación, de tal manera que 
se cuente en todo momento con el personal 
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Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 
 idóneo para la atención de las necesidades del 

programa. 
 

14. Incrementar la participación activa 
de los profesores en organismos 
académicos con reconocimiento 
local, regional, nacional e 
internacional. 

El número de profesores que forman parte 
del SNI y de otros organismos académicos, es 
bajo en relación con el total de académicos.  
 

Apoyar a los académicos para la participación 
en congresos, publicación de artículos, libros, 
etc. 
Que los órganos colegiados correspondientes 
revisen el programa de estímulos y lo actualicen 
de tal forma que favorezca la participación 
activa de los profesores en este tipo de 
agrupaciones. 
 

15. Diseñar y operar un instrumento de 
planeación semestral por docente, 
en el cual se especifique la 
diversificación de la carga 
académica. 
 
 

No se presentaron evidencias de una 
proyección programática por docente en la 
que se muestren sus funciones de docencia, 
investigación, gestión, tutoría, vinculación. 
Solo se presentó un concentrado de 
información en la cual se incluyen todos los 
docentes. 
 

La coordinación de la carrera, conjuntamente 
con la secretaría académica pueden integrar 
semestralmente esta información, cuidando que 
se incluya la distribución de cargas por función. 
 
 
 

16. Diseñar y operar un plan de 
superación académica para los 
profesores del programa de IRNA, 
en función de las necesidades del 
mismo. 

La institución tiene establecidos mecanismos 
formales para la superación académica de 
los profesores, a través de la Coordinación 
General de Cooperación e 
Internacionalización (CGCI) y la Coordinación 
General Académica (CGA); sin embargo 
el programa de IRNA no cuenta con un plan 
específico al respecto, que incluya las 
previsiones para la formación de sus 
profesores.  

Aprovechar los mecanismos formales que la 
universidad tiene establecidos. 
La academias pueden definir las necesidades a 
cubrir en función de las previsiones que se 
tengan sobre el desarrollo del programa en 
todas sus áreas y funciones. 
 

17. Incrementar la participación de los 
profesores en los programas de 
movilidad e intercambio. 
 

En relación con el total de profesores del 
programa , son pocos los que han realizado 
estancias en otras instituciones; 
 

Que los órganos colegiados correspondientes 
revisen el programa de estímulos y lo actualicen 
de tal forma que favorezca las estancias de los 
profesores en otras instituciones. 

 
 
6. Servicios de apoyo a los estudiantes 
Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 

18. Operar un programa formal de 

asesorías en apoyo al aprendizaje y 

darle seguimiento. 

 

No existe un programa específico de 
asesoría en el sentido que pide el indicador; 
solamente hay asesoría puntual en las tesis. 

 

Asignar horas para esta actividad dentro de la 
carga de los profesores, de acuerdo con su 
perfil. 
Establecer los horarios y lugares para las 
asesorías y dar a conocer esta información a los 
estudiantes. 
Realizar evaluaciones del impacto de las 
asesorías en los índices de retención, rezago, 
deserción, titulación, etc. 

19. Dar seguimiento al programa de 
tutorías y evaluar sus resultados. 

 

El programa de tutorías y sus resultados no 
han sido evaluados. 

 

Reunir periódicamente información acerca del 
desarrollo y resultados de las tutorías, 
considerando además la opinión de estudiantes 
y tutores. 
Analizar el impacto de las tutorías en los índices 
de retención, rezago, deserción, titulación, etc. 

20. Elaborar y operar un plan de apoyo 
para la inserción laboral. 
 
 

No existe ningún programa de orientación 
profesional que ayude a los alumnos para la 
inserción laboral. 
 
 

Elaborar un diagnóstico del mercado de trabajo 
y darlo a conocer a los estudiantes,. 
Con base en la información anterior, diseñar el 
programa de apoyo para la inserción laboral, 
que incluya conferencias, visitas, estancias y 
prácticas profesionales. 

21. Incrementar el número de alumnos 
de IRNA que participan en 
actividades de tipo cultural, 
humanístico, artístico, recreativo, 
social, etc. 
 

La institución y el centro ofrecen a sus 
alumnos actividades académicas y culturales 
complementarias; sin embargo no se ha 
evaluado la participación de los alumnos de 
IRNA; no se presentaron evidencias de su 
cobertura e impacto 

Integrar el registro de la participación de los 
alumnos de IRNA en las actividades de tipo 
cultural, humanístico, artístico, recreativo, social, 
que la institución ofrece. 
Evaluar periódicamente la participación de los 
alumnos en estas actividades y el impacto en su 
formación 
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22. Evaluar el impacto del centro de 
autoacceso en el aprendizaje de los 
alumnos. 

 

La asignatura de Inglés es optativa; los 
alumnos que no eligen esa materia pueden 
utilizar el centro de autoacceso; sin embargo 
en estos casos no se evalúa el impacto. 
Durante la visita se observó que había muy 
pocos alumnos en el centro de autoacceso. 

Integrar información sobre la utilización del 
centro de autoacceso, en relación con los 
usuarios, tiempo que lo utilizan, actividades 
desarrolladas, avances, etc. 
 
 
 

 
 
7. Instalaciones, equipo y servicios 
Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 

23. Mejorar los cubículos de los 
profesores del DEDSZC. 

La mayor parte de los cubículos de los 
profesores tienen dimensiones y 
funcionalidad  (iluminación, ventilación, 
temperatura, acústica) aceptables, sin 
embargo se presentan deficiencias en la 
adecuación de espacios para profesores 
investigadores del DEDSZC 

Los profesores y directivos del departamento 
pueden elaborar el proyecto para adecuación de 
los espacios y presentarlo ante las instancias 
correspondiente para su aprobación e 
implementación.  
 

24. Dar continuidad a las 
remodelaciones de los laboratorios 
de la sede del CUCSUR y realizar las 
adquisiciones de equipo, 
considerando las NOM 
correspondientes. 

Los laboratorios del CUCSUR se encuentran 
en la etapa de traslado a una nueva área 
destinada para tal fin. Además, algunos de 
ellos están en proyecto de ampliación. 
En el Herbario y el Laboratorio de Zoología el 
espacio es muy reducido y el mobiliario no es 
adecuado; sin embargo los responsables 
mencionaron que próximamente se 
ampliarán. 
El Laboratorio de Investigación Apícola 
trabaja en un espacio muy reducido e 
inapropiado. 
En el taller de Educación Ambiental, el área 
donde se elaboran los materiales para la 
campaña educativa no es adecuada; sin 
embargo los encargados manifestaron que 
próximamente se trasladarán a otra área. 
El laboratorio de Usos Múltiples es nuevo y 
se encuentra en proceso de integración para 
iniciar próximamente sus actividades. 
Las condiciones de seguridad en los 
laboratorios son mínimas. 
 
 

Apoyar y dar seguimiento al proyecto de 
ampliación del Herbario e instalar en él 
mobiliario adecuado (anaqueles). 
Apoyar y dar seguimiento al proyecto de 
ampliación del laboratorio de Zoología e incluir 
un área de preparación más adecuada. 
Apoyar y dar seguimiento al proyecto de 
ampliación del laboratorio de Investigación 
Apícola. 
Apoyar y dar seguimiento al proyecto de 
reubicación del Taller de Educación Ambiental. 
En el laboratorio de Usos Múltiples asegurarse 
que se cuente con los materiales, equipo y 
manuales necesarios para realizar todas las 
prácticas previstas. 
Elaborar los manuales de operación y de 
prácticas de todos los laboratorios. 
Sistematizar los controles de uso y acceso de 
los laboratorios. 
Elaborar el reglamento de uso en los 
laboratorios que no cuentan con él, y colocarlo 
permanentemente en un lugar visible.  
Elaborar y operar un programa de 
mantenimiento de equipo y adquisición de 
reactivos y material de laboratorio. 
Instalar las medidas de seguridad y 
bioseguridad pertinentes (salidas de 
emergencia., primeros auxilios, extinguidores, 
señalización, manejo de residuos). 

25. Mejorar los laboratorios del DEDSZC 
y los servicios que ofrecen. 
 
 

En el DEDSZC, el laboratorio central y el área 
experimental de Acuicultura presentan 
deficiencias en sus instalaciones y en sus 
condiciones de operación.  
Los laboratorios operan sin reglamentos 
internos, manuales de operación y medidas de 
seguridad y bioseguridad. 
En la entrevista con alumnos y egresados de 
DEDSZC, éstos manifestaron desconocer 
algunos de los equipos científicos, 
adquiridos.  
 

Remodelar y adecuar el laboratorio central y el 
área experimental de Acuicultura en el DEDSZC.. 
El coordinador del programa, en conjunto con 
los responsables de los laboratorios pueden 
elaborar el proyecto y presentarlo ante las 
instancias correspondientes. 
Implementar bitácoras en la utilización de 
equipos científicos para un mejor ejercicio 
programático y control.  
Elaborar el reglamento de uso en los 
laboratorios que no cuentan con él, y colocarlo 
permanentemente en un lugar visible. 
Implementar un programa de mantenimiento de 
los laboratorios que no cuentan con ello. 

26. Concluir el proyecto de 
construcciones en la Estación 
Científica Las Joyas. 

 

En esta área existe infraestructura básica 
para la investigación, docencia y atención de 
grupos organizados, sin embargo se cuenta 
con un proyecto de construcciones para que 
estas actividades se realicen de forma más 
adecuada. 

Presentar el proyecto ante diversas instancias 
para su continuidad. 
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Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 
27. Crear instalaciones especiales para 

docencia e investigación en las 
áreas agrícola y pecuaria. 

El programa cuenta en sus diversas unidades 
con instalaciones especiales para docencia e 
investigación en algunas áreas; sin embargo 
carece de otro tipo de instalaciones, 
necesarias por la naturaleza y la amplitud de 
campos de estudio que abarca, por ejemplo, 
campos experimentales, invernaderos, posta 
zootécnica y demás espacios para realizar 
prácticas de agricultura y manejo pecuario, 
que actualmente son orientaciones, pero en 
la propuesta de modificación pasan al tronco 
básico, lo cual hace necesario realizar estas 
actividades, ya sea en instalaciones propias o 
de productores. 
 

Elaborar el o los proyectos considerando las 
diversas áreas que integran en el plan de 
estudios, y presentarlo ante la instancia 
correspondiente para su financiamiento. 
Establecer convenios con sectores de la 
sociedad a fin de obtener apoyos para 
implementar estos proyectos. 
De no ser posible la instalación de los 
mencionados espacios, realizar las prácticas en 
instalaciones de productores, empresas, 
dependencias, organizaciones, etc. y asegurar 
su continuidad mediante convenios formales. 
Además, integrar las evidencias de su 
realización. 
 

28. Implementar un programa correctivo 
para mejorar la conectividad al 
servicio de Internet en la sede del 
CUCSUR. 

Los estudiantes y académicos manifestaron 
que la comunicación vía Internet presenta 
deficiencias. 
 

Realizar los cambios en las instalaciones o 
adquirir el equipo necesario para que el acceso 
a Internet sea más ágil. 
 
 
 

29. Extender los servicios de 
información a las diversas unidades 
y departamentos del CUCSUR. 

En la visita realizada al DEDSZC se 
observaron deficiencias en el acervo 
bibliohemerográfico y en el enlace al acervo 
virtual; asimismo, se carece de condiciones 
operativas y funcionales para la atención a 
los estudiantes. 

Elaborar el proyecto y presentarlo ante las 
instancias correspondientes para su aprobación.
 
 

30. Operar una bolsa de trabajo de 
manera formal y permanente, 
ofrecer orientación psicológica a los 
estudiantes y adquirir un vehículo 
adecuado para transportar a los 
alumnos  a las prácticas externas. 
 
 

No se presentaron evidencias de la operación 
de servicios de bolsa de trabajo y atención 
psicológica.  
Los alumnos manifestaron que existen 
deficiencias en el transporte para realizar 
prácticas. 

 

El responsable de vinculación del centro, en 
coordinación con la coordinación de la carrera, 
puede operar la bolsa de trabajo en forma 
permanente. 
Gestionar ante la instancia correspondiente, la 
disponibilidad de atención psicológica para los 
estudiantes, ya sea en el propio CUCSUR o en 
otro lugar. 
Gestionar ante las instancias correspondientes 
la adquisición del vehículo necesario. 

31. Diseñar y operar un programa 
formal de mantenimiento de la 
infraestructura, que prevea las 
necesidades de las diferentes áreas 
y las vaya cubriendo. 

No se presentaron evidencias de un 
programa de mantenimiento de la 
infraestructura en las instalaciones del 
programa. Algunos edificios muestran 
deficiencias en la conservación,  como las 
oficinas de Control Escolar. 

Que el responsable administrativo, con base en 
las necesidades manifestadas por los 
integrantes del programa, proyecte las acciones 
de mantenimiento preventivo y dé seguimiento a 
su ejecución. 
 

32. Implementar un programa de 
seguridad, higiene y  protección 
civil. 
 

Si bien se cuenta con el “Estudio integral de 
seguridad del CUCSUR” elaborado en 2002, 
en el que se hace un diagnóstico de las 
condiciones de seguridad y propuestas de 
solución, así como los requerimientos de 
inversión, no se presentaron evidencias de la 
operación de mecanismos para mantener la 
seguridad, para manejo de productos y 
desechos peligrosos, para el uso del agua, 
para higiene y protección civil  entre otros. 
 

Gestionar ante las instancias correspondientes 
la implementación de acciones en este sentido, 
considerando la participación de toda la 
comunidad del programa, la organización, el 
equipo, la capacitación, los señalamientos, las 
brigadas, etc 
 
 

 
 
8. Trascendencia del programa 
Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 

33. Incrementar la promoción de la 
carrera a fin de incrementar la 
matrícula. 

La matrícula del programa es baja en relación 
con el número de profesores, investigadores 
y su productividad. 
La promoción del programa se enfoca a 
preparatorias de la región. 
 
 

Que los profesores y estudiantes participen en 
eventos de divulgación, dando a conocer el 
programa de IRNA en el ámbito local, regional y 
nacional. 
Extender la promoción a escuelas secundarias y 
preparatorias de estados vecinos. 
Fortalecer el programa de tutorías a fin de dar 
seguimiento a los estudiantes dese su ingreso 
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Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 
los casos de estudiantes que presentan riesgo 
de deserción a fin de que no tengan que 
abandonar sus estudios. 
 

34. Mantener vínculos formales y 
permanentes del programa con sus 
egresados, promover su agrupación 
formal e involucrarlos en acciones 
tendientes a mejorar al programa. 
 

Se presentó un análisis muy genérico sobre 
una población de egresados, mas no se 
presentaron evidencias de un verdadero 
vínculo con los mismos. 
 

La coordinación del programa y el responsable 
de vinculación, con el apoyo de la instancia 
correspondiente de la universidad, pueden 
aplicar encuestas y/o realizar reuniones 
periódicas con los egresados para conocer su 
opinión respecto del mejoramiento del 
programa. 
Promover la constitución formal de una 

agrupación de egresados. 

Invitar periódicamente a egresados a impartir 

conferencias para los estudiantes, como parte 

de las actividades de las asignaturas. 

35. Realizar periódicamente estudios 
de seguimiento de egresados y 
utilizar esta información para el 
mejoramiento del programa. 

La UdeG tiene establecido un programa de 
seguimiento de egresados, y el CUCSUR 
también ha iniciado actividades en este 
sentido; sin embargo estas acciones no han 
mostrado efectividad, ya que el programa de 
IRNA no dispone de información completa y 
actualizada sobre sus egresados. 
 
 

Aplicar periódicamente encuestas entre los 
egresados para obtener datos sobre su 
localización, actividades, desempeño, opiniones, 
etc. 
Aplicar periódicamente encuestas o realizar 
entrevistas con los empleadores para conocer 
su opinión acerca del desempeño de los 
egresados. 
 

36. Incrementar la eficiencia  terminal y 
de titulación 

Aun cuando existen diversas modalidades 
para lograr la titulación, se presenta una baja 
eficiencia terminal y de titulación en relación 
con el tiempo promedio previsto por el plan 
de estudios. 
 
 

Promover la realización de un trabajo terminal, 
acorde con las opciones de titulación, desde 
etapas tempranas de la carrera. 
Fortalecer el programa de tutorías. 

 
 
9. Productividad académica 
9.1 Docencia 
Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 

37. Incrementar el desarrollo de 
recursos de apoyo al aprendizaje. 
 
 
 

No se presentaron evidencias de la 
generación, por parte de los maestros, de 
productos dirigidos a la mejora de los 
procesos de enseñanza-aprendizaje. 
 
 

Que la instancia responsable de la institución 
ofrezca capacitación a los profesores para este 
propósito. 
 
 

38. Incrementar la participación de los 
profesores en actividades de 
actualización pedagógica y 
disciplinaria. 
 

Aun cuando los responsables del programa 
expresaron que los profesores participan 
frecuentemente en actividades de 
actualización pedagógica y disciplinaria, no 
se presentaron evidencias de ello. 

 

Los profesores pueden proponer 
semestralmente su asistencia a cursos, talleres, 
seminarios, congresos, etc, de temas 
relacionados con su actualización, tanto como 
docentes, como en los campos disciplinarios de 
su especialidad y relacionados con las 
asignaturas que imparten, a fin de que las 
instancias correspondientes evalúen y aprueben 
las propuestas, y apoyen la participación de los 
maestros. 
Integrar la información actualizada, relativa a la 
participación de los profesores en las 
mencionadas actividades. 

39. Incrementar la participación de los 
profesores en encuentros 
académicos de tipo regional, 

No se presentaron evidencias de la 
participación reciente de los profesores del 
programa en encuentros académicos; la 

Dar a conocer a los profesores las opciones de 
apoyo para su participación en congresos, 
seminarios, etc. 
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Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 
nacional e internacional. 
 
 

documentación presentada corresponde a 
eventos de años pasados; muy pocos de 
2006, y o una mínima cantidad de 2007. 

Integrar la información actualizada, relativa a la 
participación de los profesores en las 
mencionadas actividades. 

40. Incrementar la participación de los 
profesores de los diversos 
departamentos que inciden en el 
programa, en la dirección de tesis y 
proyectos terminales o 
recepcionales. 

Aun cuando el programa tiene el mayor 
índice de titulación del CUCSUR, existe un 
buen número de PTC que no han participado 
activamente en la dirección de tesis. 

Dar a conocer a los profesores las opciones de 
apoyo para el desarrollo de proyectos de 
investigación que incluyan tesistas o para su 
participación en la dirección de trabajos 
recepcionales. 

 
 
9.2 Investigación 
Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 

41. Incrementar la participación de los 
profesores de las diversas áreas del 
programa en la investigación, en la 
generación de productos de la 
misma y en la difusión de sus 
resultados. 
 
 

Los productos científicos han sido logrados 
por una proporción menor de docentes, lo 
que se refleja en el nivel de consolidación de 
la mayoría de los cuerpos académicos. 
No se mostraron evidencias de la 
participación de grupos interdisciplinarios e 
interinstitucionales en la investigación. 
No se presentaron evidencias de la 
participación del  programa o sus ca en 
convenios o redes de investigación; tampoco 
de la participación de los sectores público, 
productivo y social en la identificación de las 
áreas de oportunidad para la investigación en 
las diversas áreas del programa irna. 
La producción científica es sustentada por un 
número menor de profesores.  

Establecer convenios con sectores externos 
para la realización de proyectos de 
investigación. 
Apoyar a los profesores para que publiquen los 
resultados en revistas, memorias de congresos 
y libros. 
Realizar reuniones con representantes de los 
sectores los sectores público, productivo y social 
local y regional, a fin d e conocer su opinión 
sobre las áreas de oportunidad para el 
desarrollo de la investigación. 
 
 

42. Incrementar la participación de los 
estudiantes en la investigación a lo 
largo de las diferentes etapas de la 
carrera. 

No se presentaron evidencias de la 
participación generalizada de los alumnos en 
trabajos de investigación. 
 

Involucrar a los alumnos en los proyectos desde 
etapas tempranas de la carrera, a través de las 
diferentes asignaturas. 

 
 
10. Vinculación con los sectores de la sociedad 
Nº Recomendación Justificación Sugerencias de operación 

43. Incrementar la participación de los 
profesores de las diversas áreas 
que inciden en el programa 
educativo, en actividades de 
vinculación con la sociedad. 
 

La mayor parte de las acciones de 
vinculación se centra en solamente uno de 
los tres departamentos que inciden en el 
programa de IRNA. 
 
 

Establecer el contacto con los sectores externos 
para conocer sus necesidades en relación con 
las diversas áreas que inciden en el programa 
de IRNA.  
Los profesores, cuerpos académicos y 
responsables de laboratorios pueden definir las 
áreas en las que el programa tiene potencial 
para operar convenios. 
Con base en la información anterior, promover 
la operación de convenios con dependencias 
oficiales, sector productivo, fundaciones, 
organizaciones de la sociedad civil, instituciones 
académicas, etc. 

44. Realizar estudios formales sobre la 
evolución del programa y sobre la 
prospectiva de su demanda.. 

Aún no se han llevado a cabo estudios 
formales sobre la permanencia, los 
egresados, la prospectiva del desarrollo 
disciplinario y la demanda profesional. 

Tomar como base los datos de la permanencia 
(ingreso-deserción-egreso), los egresados, la 
prospectiva del desarrollo disciplinario y la 
demanda profesional, en relación con el 
desarrollo regional y nacional. Utilizar los 
resultados en los procesos de planeación y 
mejoramiento del programa de IRNA. 
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Licenciatura en Contaduria Publica 
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Licenciatura en Administracion 
 

 
 

 
 



 

274 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

275 
 

Licenciatura en Ingenieria en Teleinformatica 
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Licenciatura en Turismo 
 
VI. RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA CONTINUA DEL PROGRAMA 
 
Debido a que los procesos de acreditación de planes y programas de estudio están estructurados 
sobre la base de la mejora continua, el Equipo de Evaluadores de Programa realiza una serie de 
recomendaciones a fin de que se propicie mayor calidad en el programa evaluado.  
 
Lo anterior, tomando en consideración que tanto el proceso como los instrumentos y documentos 
para la acreditación  del CONAET, son asimismo sujetos a una permanente revisión y actualización, 
que permitirán establecer un mayor rigor y nivel de cumplimiento, resultado de la experiencia y de la 
información obtenida en los procesos realizados.  
 
De esta manera, las recomendaciones que a continuación se mencionan permitirán –junto con el 
conocimiento y seguimiento de las actualizaciones realizadas al Marco General del CONAET- que 
dentro de cuatro años la Licenciatura en Turismo del Centro Universitario de la Costa Sur de la 
Universidad de Guadalajara cuente con todos los elementos necesarios para solicitar el proceso de 
ratificación de la acreditación obtenida el 19 de agosto de 2005 y que es válida hasta el 19 de 
agosto de 2010. 
 
Para ello, es importante mencionar que en FEBRERO DE 2008 se realizará OBLIGATORIAMENTE 
(acuerdo de la IV Reunión del Comité de Acreditación) una VISITA DE SEGUIMIENTO para evaluar 
los avances que sobre las siguientes recomendaciones se hayan realizado, tomando en cuenta la 
normatividad vigente en ese momento para la obtención de la acreditación, como una manera de 
aseguramiento de la calidad del programa académico.    
 
 III Administración académica y financiamiento de la unidad 

Nº No. 
criterio 

Recomendación Justificación Sugerencias de 
operación 

1.  15  Incrementar el número de 
personal  que apoye el 
programa. 

 Debido a la carga 
excesiva de trabajo tanto 
la jefatura como la 
coordinación no pueden 
atender al 100 % a los 
alumnos. 

 Distribuir la carga 
académica y 
administrativa para que 
permita una mejor 
atención del alumnado. 

2.  24  Generar ingresos 
extraordinarios para beneficio 
del programa 

 No se generan ingresos 
extraordinarios por 
fuentes alternas como 
diplomados, cursos, 
asesorías, etc. 

 Promover cursos, 
diplomados o eventos 
que generen otros 
ingresos al programa. 

 IV Plan y programas de estudio 

Nº No. 
criterio 

Recomendación Justificación Sugerencias de 
operación 

3. 
3

40, 41   Implantar estrategias e 
instrumentos que permitan 
lograr el dominio y la 

 Actualmente no se logra 
el dominio y el alumno es 
acreditado con 

 Contar con instrumentos 
de medición que les 
permitan conocer el nivel 
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medición  del idioma inglés. aproximadamente el 
equivalente a 300 puntos 
del TOEFL, lo que no le 
da un valor agregado del 
mercado. 

de dominio del idioma 
para poder fijar las 
estrategias para alcanzar 
la meta. 

4. 
4

 
 
 
 

 42  Promover el aprendizaje de 
un tercer idioma. 

 No se promueve el 
aprendizaje de un tercer 
idioma, sólo el inglés y no 
se logra el dominio. 

 Abrir opciones para que 
los alumnos que 
acrediten un segundo 
idioma, puedan acreditar 
un tercero. 

 V Alumnado 

Nº No. 
criterio 

Recomendación Justificación Sugerencias de 
operación 

5.  49, 50  Contar con un examen de 
admisión que refleje el perfil 
de ingreso que se busca. 

 El examen de admisión 
es el mismo para todas 
las carreras, lo que no 
permite ser especifico en 
el perfil que se busca en 
el área de turismo. 

 Integrar dentro del 
examen de admisión , 
reactivos o pruebas que 
permitan obtener 
candidatos más idóneos 
al perfil de ingreso. 

6.  55  Disminuir el tamaño de los 
grupos.  

 Algunos grupos rebasan 
los 50 alumnos, se 
recomienda un máximo 
de 40 alumnos por grupo. 

 Que la persona 
responsable de la 
asignación vea la 
posibilidad de reducirlos 
a 40. 

 VI Personal Académico 

Nº No. 
criterio 

Recomendación Justificación Sugerencias de 
operación 

7.  62  Contar con una planta de 
docentes especializados en el 
área de turismo. 

 Se observó que hacen 
falta maestros 
especializados en el área 
de turismo sobretodo, 
aunque también existe el 
caso en otras asignaturas.

 Invitar a profesionistas 
del ramo a dar cátedra, 
con objeto de 
incrementar y fortalecer 
la planta docente. 

 VII Proceso enseñanza-aprendizaje 

Nº No. 
criteri

o 

Recomendación Justificación Sugerencias de operación 
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8. 88  Contar con asignaturas 
que estimulen la 
creatividad y el 
pensamiento critico. 

Existen algunas 
actividades aisladas, 
pero ninguna de las 
asignaturas  existen 
acciones encaminadas 
a promoverlas. 

 Revisar las asignaturas y 
analizar en donde se puede 
promover dicjas acciones. 

9.  94  Contar con un programa 
de seguimiento que 
asegure el apego y 
cumplimiento de los 
programas de las 
asignaturas. 

 Algunos de los 
profesores no cumplen 
con el programa y no 
se hace nada al 
respecto. 

 Implantar un programa que 
asegure el avance 
programático de acuerdo a la 
contemplado en el programa de 
la asignatura 

 VIII Vinculación y educación continua 

Nº No. 
criteri

o 

Recomendación Justificación Sugerencias de operación 

10. 98, 99 
y 100  

 Formalizar y hacer 
obligatorias las prácticas 
profesionales. 

 No están bien 
planeadas y no son 
obligatorias, por lo que 
los alumnos pierden 
muchas oportunidades 
al no realizarlas. 

 Establecer convenios de 
colaboración e implantar un 
programa formal de prácticas 
profesionales que asegure el 
óptimo aprovechamiento de 
las mismas. 

11.  104  Incrementar la 
participación de los 
empleadores y llevar a 
cabo mayor vinculación 
con el sector productivo. 

 Es muy pobre su poder 
de convocatoria, los 
empleadores no 
participan en 
actividades de 
actualización del plan 
de estudios. 

 Convocar a los empleadores 
y hacerlos participar más 
activamente. 

12.  105  Reducir el servicio social y 
realizar convenios para su 
realización. 

 Es servicio social es 
de 900 horas, a nivel 
nacional el promedio es 
de 480 horas, además 
que casi no existen 
convenios de 
colaboración para 
realizarlo. 

 Realizar convenios que 
permutan hacer un servicio 
social efectivo para el alumno.

13.  106 Promover la asociación de 
egresados de turismo 

Aún y cuando existe 
una asociación de 
egresados de la 
Universidad, no existe 
evidencia de su trabajo 
o aportación. 

Nombrar un responsable de la 
promoción de la misma para 
que apoya a las generaciones 
de turimo. 

 IX Educación Continua 
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Nº No. 
criteri

o 

Recomendación Justificación Sugerencias de operación 

14.  107  Contar de manera formal 
con un departamento de 
educación continua 

 No se lleva a cabo de 
manera formal, sólo se 
dan cursos aislados. 

 Formalizar su creación y que 
sirva como fuente de ingresos 
extraordinarios y para 
beneficio de la actualización 
de la comunidad universitaria.

X Infraestructura 

Nº No. 
criteri

o 

Recomendación Justificación Sugerencias de operación

15. 120   Contar con software 
actualizado para el área 
turística. 

 Los alumnos no 
conocen los 
globalizadores que se 
utilizan en el sector 
turístico, les hace falta 
saber más de este tipo 
de tecnología. 

 Realizar convenios con 
proveedores para que les 
instalen software de tipo 
académico a costos 
accesibles. 

XII Investigación 

Nº No. 
criteri

o 

Recomendación Justificación Sugerencias de operación

16. 136 Promover aún más la 
función de investigación y 
contar con una misión y 
visión propia de la misma. 

No se tiene claro cual 
es su misión y visión, 
actualmente forma 
parte de la institucional.

Definir claramente las línea 
de investigación, así como 
su misión y visión por un 
responsable. 

Atentamente 

   

Lic. Rafael Gutiérrez Niebla 

Presidente  
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Recientes PE 
 
PROYECCION DE REQUERIMIENTOS PARA  INGENIEROAGRONOMO                                                                       
 

RUBRO PROYECCION 2007-2012 DE LA CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO 
2007 2008 2009 2010 2011 2012 

 PROCESO DE 
ENSEÑANZA 

APRENDIZAJE 
 

Fomentar las 
prácticas de los 

alumnos tanto en 
campo como en 

laboratorio, 
aumentando y 
manteniendo el 

inventario de 
aparatos y reactivos 
con que cuenta el 

Departamento. 
Considerando una 
inversión inicial de      

$ 2’ 776,780 

Procurar el 
mantenimiento de los 

instrumentos del 
inventario y adquirir 
insumos y reactivos 

para mantener el 
número y nivel de 

prácticas de campo y 
laboratorio, con una 

inversión de 
$ 577,400 

Mantener de forma 
adecuada, el número 
y nivel de prácticas 

de campo y 
laboratorio con una 

inversión de 
$ 552,500 

Mantener de forma 
adecuada, el número y 
nivel de prácticas de 

campo y laboratorio con 
una inversión de 

$ 505,600 

Mantener de forma 
adecuada, el número 
y nivel de prácticas 

de campo y 
laboratorio con una 

inversión de 
$ 503,200 

Mantener de forma 
adecuada, el número 
y nivel de prácticas 

de campo y 
laboratorio con una 

inversión de 
$ 638,700 

 PLANTA ACADEMICA Participación de 
Maestros en 

Congresos a nivel 
Nacional e 

Internacional como 
ponentes, con un 
monto inicial de  

$ 20,000 

Además de los 
congresos, los 

Maestros participarán 
en cursos de 

capacitación en su 
disciplina, con un 

monto de  
$ 325,000  

 

Continuar la 
actualización 

curricular de los 
Profesores 

incrementando en 
número de 

participantes en este 
rubro, con un monto 

de 
$ 272,000 

Continuar la 
actualización curricular 

de los Profesores 
incrementando en 

número de 
participantes en este 

rubro, con un monto de  
$ 251,500 

 

Continuar la 
actualización 

curricular de los 
Profesores 

incrementando en 
número de 

participantes con un 
monto de  
$ 237,000 

Continuar la 
actualización 

curricular de los 
Profesores 

incrementando en 
número de 

participantes en este 
rubro, con 
$ 287,470 

CARACTERÍSTICAS 
DEL PROGRAMA 

 Se vigilará que el PE 
mantenga su 
pertinencia con las 
necesidades de la 
región y del país; 
manteniendo una 
visión de 
sustentabilidad en 
todo el proceso.  

  Se implementarán 
estrategias para 
lograr que los 
alumnos del PE 
desarrollen de 
manera satisfactoria 
sus prácticas 
profesionales. 

 

ALUMNOS 

 
 

Se fortalecerán los 
equipos de 
laboratorio para 
reforzar el número y 
calidad de las 
prácticas que se 
realicen. 
Se fortalecerá el 
programa de tutorías 
para mejorar los 
índices de 
permanencia y 
eficiencia terminal de 
los alumnos del PE. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se revisarán las 
estrategias para 
mejorar los índices de 
permanencia. 

 
 

Se continuará con el 
número y nivel de 
prácticas, las tutorías 
y las estrategias para 
elevar la eficiencia 
Terminal de los 
alumnos. 

PERSONAL 
ACADEMICO 

 
 

Se favorecerá la 
elevación del nivel 
académico de los 
profesores del PE 
con la obtención de 
grado de dos nuevos 
Doctores. 
 

Se proyecta la salida 
para estudios de 
Doctorado de dos 
Maestros en Ciencias 
y la obtención del 
grado de Maestría de 
un profesor del PE. 

Se proyecta la 
contratación de un 
nuevo profesor con 
grado de Doctor y perfil 
deseable. 

Se proyecta la 
incorporación de dos 
profesores que 
habrán de alcanzar el 
grado de Doctor. 
 
Un profesor iniciará 
estudios de 
Doctorado. 

Incorporación de 1 
PTC  con grado de 
Doctor y perfil 
deseable. 
 
 
 

INFRAESTRUCTURA  
 

     

PLAN DE ESTUDIOS 

 
 
 

Se realizará una 
redefinición de las 
academias y se 
revisará la 
conformación de los 
cuerpos académicos. 

 Se continuará con el 
aprovisionamiento de 
los indicadores 
pertinentes para 
analizar al momento de 
iniciar el proceso de 
certificación. 

 Se dará inicio al 
proceso de 
certificación del PE. 
 

ADMINISTRACIÓN 

 
 

Se fomentará de 
manera significativa 
el trabajo colegiado 
del departamento, 
favoreciendo la toma 
de decisiones que 
permitan la 
consolidación del PE. 

Se buscarán fuentes 
de financiamiento 
alterno que refuercen 
las actividades del 
PE. 

Se revisarán las 
condiciones de 
operatividad del PE y 
se realizarán 
adecuaciones en donde 
se detecten 
deficiencias. 

 Se evaluará la 
eficiencia del proceso 
administrativo para 
detectar y corregir 
acciones que 
perjudiquen el 
accionar del mismo. 

INVESTIGACIÓN 
 
 

Se tendrá un fuerte 
incremento en las 
actividades de 
investigación, 

 Revisar el accionar de 
los CA para mantener y 
mejorar los niveles de 
calificación de los CA 
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RUBRO PROYECCION 2007-2012 DE LA CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO 
2007 2008 2009 2010 2011 2012 

buscando la 
consolidación de los 
CA ya existentes y 
fomentando la 
creación de por lo 
menos dos CA más. 

ya existentes y buscar 
la consolidación de 
aquellos que se 
proyectó crear.  

EXTENSIÓN Y 
DIFUSIÓN 

 Se realizarán dos 
eventos a nivel 
regional, uno agrícola 
$ 30,000 y otro 
ganadero 
$ 50,000 

Se realizará un 
evento ganadero a 
nivel regional 
$ 60,000 
 

Se promoverán los 
productos del PE a 
nivel regional en dos 
eventos: uno agrícola  
$ 35,000 y otro 
ganadero 
$ 60,000 
 

Se realizará un 
evento regional 
ganadero 
$ 80,000 
 
 

Se realizará un 
evento regional 
ganadero 
$ 80,000 
 
 

       
RESULTADOS E 
IMPACTO 

 Se continuará con la 
oferta del PE a nivel 
regional. 

 Se realizarán los 
trabajos preparativos 
para el proceso de 
certificación. 

 Se dará inicio con el 
proceso de 
certificación. 
 

       

 
PROYECCION DE REQUERIMIENTOS PARA INGENIERIA MECATRONICA                                                                        

 2007 2008 2009 2010  
2011 

 
2012 RUBRO 

CARACTERÍSTICAS 
DEL PROGRAMA 

 Se elaborara un 
documento que 
permita a los 
alumnos conocer la 
misión y visión de la 
Institución, de la 
unidad académica y 
del programa 
educativo de 
Ingeniería 
Mecatrónica  

Se incorporara la 
participación de los 
sectores productivo, 
social y de servicios, 
en las actividades y 
el desarrollo del 
programa educativo 

 Se buscara la 
vinculación del PE de 
Ingeniería 
Mecatrónica con 
programas de 
Posgrado. 

 

ALUMNOS 

 
 

Se establecerán 
estrategias que 
permitan que el 
100% de los 
estudiantes del PE 
reciban tutoría. 
 
Se realizaran 6 
prácticas de campo y 
visitas guiadas $ 
30,000 
 

 
 
 
 
 
Se realizaran 8 
prácticas de campo y 
visitas guiadas $ 
40,000 
 

Se diseñaran talleres 
de nivelación para 
disminuir el índice de 
reprobación. 
 
 
Se realizaran 10 
prácticas de campo y 
visitas guiadas $ 
50,000 

Se establecerán 
estrategias y se 
buscaran 
intercambios 
estudiantiles en 
universidades 
nacionales e 
internacionales  
 
Se realizaran 10 
prácticas de campo y 
visitas guiadas $ 
50,000 

 
 
 
Se realizaran 10 
prácticas de campo y 
visitas guiadas $ 
50,000 

PERSONAL 
ACADEMICO 

 
 

Incorporación de 6 
PTC  con grado de 
Doctor y perfil 
deseable. 
Capacitación a 3 
profesores        
$30,000. 
1 Ponencias en 
congreso $15,000. 
 

Incorporación de 4 
PTC  con grado de 
Doctor y perfil 
deseable. 
Capacitación a 5 
profesores        
$50,000. 
2 Ponencias en 
congreso $30,000. 

Incorporación de 4 
PTC  con grado de 
Doctor y perfil 
deseable. 
Capacitación a 5 
profesores        
$50,000. 
3 Ponencias en 
congreso $45,000. 

Incorporación de 2 
PTC  con grado de 
Doctor y perfil 
deseable. 
Capacitación a 5 
profesores        
$50,000. 
3 Ponencias en 
congreso $45,000. 
 

Incorporación de 1 
PTC  con grado de 
Doctor y perfil 
deseable. 
Capacitación a 5 
profesores        
$50,000. 
3 Ponencias en 
congreso $45,000. 
 

INFRAESTRUCTURA 

 
 

Terminar de equipar 
el Laboratorio de 
Automatización y 
Control 
10 Equipos de computo 
$150,000.00 
1 Celda de 
manufactura 
$4,000,000.00 

    

PLAN DE ESTUDIOS 
 
 
 

 Se actualizara el plan 
de estudios del PE 

  Se evaluara el plan 
de estudios para 
determinar su 
pertinencia. 

ADMINISTRACIÓN 

 
 

    Se diseñaran 
estrategias  que 
permitan al PE la 
realización de 
actividades para la 
obtención de 
recursos adicionales 
a los asignados por 
la institución 

INVESTIGACIÓN 
 
 

Se buscara el 
desarrollo y la 
participación en 
proyectos de 
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investigación que 
impacten 
directamente al PE 

EXTENSIÓN Y 
DIFUSIÓN 

 Se difundirán por 
diferentes medios los 
productos del 
quehacer académico 
del PE 
 
 
 
 Difusión de la 
carrera $40,000. 
 Organización  de 1 
congreso  $40,000. 

Se buscara la 
participación de los 
profesores y los 
alumnos del PE en 
actividades de 
vinculación con los 
sectores productivo, 
social y de servicios. 
 
Difusión de la carrera 
$40,000. 
 Organización  de 1 
congreso  $40,000. 
 

 
 
 
Difusión de la carrera 
$40,000. 
 
 Organización  de 1 
congreso  $40,000. 
 

 
 
 
Difusión de la carrera 
$40,000. 
 
 Organización  de 1 
congreso  $40,000. 
 

 
 
Difusión de la carrera 
$40,000. 
 
 Organización  de 1 
congreso  $40,000. 

PROCESO 
ENSEÑANZA-
APRENDIZAJE 

 Se incorporaran 
metodologías y 
técnicas centradas 
en el aprendizaje de 
manera que permitan 
al alumno un mejor 
aprovechamiento 
académico y que a 
su vez permitan  
disminuir los índices 
de reprobación 

Se trabajara de 
manera colegiada 
para la elaboración y 
aplicación de 
exámenes 
departamentales   

Se establecerán 
actividades que 
permitan lograr una 
vinculación con los 
sectores productivo, 
social y de servicios.  

  

RESULTADOS E 
IMPACTO 

      Estudio a 
seguimiento de 
egresados $30,000. 
 

 
 
 
 

 



 

 

 

SSiiggllaarriioo  
 
ACUDE: Acuerdo para el Desarrollo Sustentable del Estado de Jalisco 
AECI: Agencia Española de Cooperación Internacional 
ANUIES: Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior 
AVI: Aula de Video Interactivo 
BIDA: Banco de Información y Documentación para la Acreditación 
CA: Cuerpo académico 
CAC: Cuerpo académico consolidado 
CACECA: Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Contaduría y la Administración, A.C. 
CAEC: Cuerpo académico en consolidación 
CAEF: Cuerpo académico en formación 
CACEI: Consejo para la Acreditación de la Enseñanza de las Ingenierías 
CASA: Comunidades de Aprendizaje y Servicios Académicos  
CENEVAL: Centro Nacional de Evaluación de la Educación Superior 
CIDE: Centro de Investigación y Docencia Económicas 
CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior 
COMEAA: Consejo Mexicano de Acreditación Agronómica 
CONAET: Consejo Nacional de Acreditación en la Enseñanza del Turismo, A.C. 
COPAES: Consejo para la Acreditación de la Educación Superior 
COPLADI: Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional 
CPS: Comité de Planeación y Seguimiento del ProDES 3.1 
CRAI: Centro de Recursos para el Aprendizaje 
CREA: Centro de Recursos Educativos para la Innovación del Aprendizaje 
CTA: Coordinación de Tecnologías para el Aprendizaje 
CU: Centro universitario 
CUCSUR: Centro Universitario de la Costa Sur 
CUCBA: Centro Universitario de Ciencias Biológicas y Agropecuarias 
CUCEA: Centro Universitario de Ciencias Económico Administrativas 
CUCEI: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingeniería 
CUCS: Centro Universitario de Ciencias de la Salud 
CUCSH: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades 
DEDSZC: Departamento de Estudios para el Desarrollo Sustentable de Zonas Costeras 
DERN-IMECBIO: Departamento de Ecología y Recursos Naturales 
DES: Dependencia de educación superior 
DHI: Desarrollo de habilidades informáticas 
EGEL:  Examen General de Egreso para Licenciatura  
EPRA: Plataforma Europea de Autoridades Reguladoras 
FIUPEA: Fondo de Inversión de Universidades Públicas Evaluadas por la ANUIES 
FOMES: Fondo para la Modernización de la Educación Superior 
GAP: Grado Académico Promedio 
IES: Institución de educación superior 
INNOVA: Sistema para la Innovación del Aprendizaje (hoy SUV) 
INTEL: Ingeniería en Teleinformática 
IOS: Ingeniería en Obras y Servicios 
IRNA: Ingeniería en Recursos Naturales y Agropecuarios 
ISTEC: Ibero-América Science and Technology Education Consortium 
LA: Licenciatura en Administración 
LCP: Licenciatura en Contaduría Pública 



 

 

LD: Licenciatura en Derecho 
LGAC: Línea de generación y aplicación del conocimiento 
LT: Licenciatura en Turismo 
MEXLTER: Red Mexicana de Investigación Ecológica de Largo Plazo  
P3e: Sistema Institucional de Planeación, Programación, Presupuestación y Evaluación  
PA: Profesor de asignatura 
PD: Plan de Desarrollo 
PDI: Plan de Desarrollo Institucional  
PE: Programa Educativo 
PIFI: Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 
PIT: Programa Institucional de Tutorías 
PNP: Padrón Nacional del Posgrado 
PROFEPA: Procuraduría Federal de Protección al Ambiente 
ProDES: Programa de Fortalecimiento de las DES 
ProGES: Programa de Fortalecimiento de la Gestión Institucional 
PROMEP: Programa para el Mejoramiento del Profesorado 
PROMESAN: Programa para la Movilidad de la Educación Superior en América del Norte 
PTC: Profesor de tiempo completo 
PTP: Profesor de Tiempo parcial 
SEP: Secretaría de Educación Pública 
SES: Subsecretaría de Educación Superior 
SESIC: Subsecretaría de Educación Superior e Investigación Científica 
SGC: Sistema de Gestión de la Calidad 
SI-Certifica: Sistema de Información y Documentación para la Certificación 
SIIAU: Sistema Integral de Información y Administración Universitaria 
SNCA: Sistema Nacional de Creadores de Arte 
SNI: Sistema Nacional de Investigadores 
SUV: Sistema de Universidad Virtual 
TIES: Training, Internships, Exchanges, and Scholarships Partnership Initiative 
TSU: Técnico Superior Universitario  
TSUTEL: TSU en Teleinformática  
TSUEMA: TSU en Electrónica y Mecánica Automotriz  
UdeG: Universidad de Guadalajara 
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