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I. Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES

El dia 27 de febrero del 2008 iniciaron de manera formal los trabajos de planeacién y elaboracion del
ProDES del Centro Universitario del Norte (CUNORTE), involucrando a todos los sectores del mismo.
Se cont6 con la presencia del Rector de la DES asi como de los secretarios administrativo y
académico. Este altimo, en conjunto con el coordinador de planeacién presidieron la reunion.

Asistieron también los directores de division, jefes de departamento, coordinadores de area,
coordinadores de carrera, lideres de cuerpos académicos (CA) y representantes de los diferentes
gremios del CU ante los 6rganos de gobierno reconocidos por la Universidad de Guadalajara. Se
realizé un analisis de la realimentacién del ProDES 2007, haciendo énfasis en los puntos marcados
por los evaluadores como areas de oportunidad en la DES. Para iniciar con la primera etapa del
proceso se revisaron puntualmente las recomendaciones emitidas en el documento, y se detectaron
las fortalezas y problemas de la DES. El proceso se llevé a cabo en dos etapas:

Participacion abierta. Como una medida innovadora para la realizacion de los trabajos colaborativos
y aprovechando las tecnologias con que cuenta la DES, se disefié un espacio virtual de planeacién de
la DES, en el que los miembros de la comunidad mencionados en el parrafo anterior fungen como
participantes mientras que el Rector en su calidad de lider de la DES, auxiliado por el secretario
académico y el coordinador de planeacién lo hacen como moderadores del espacio. Mediante este
instrumento montado en la plataforma educativa Moodle, los participantes pueden acceder a los
recursos informativos necesarios para su participacion en las distintas etapas del proceso segun les
corresponda. La Guia PIFI 2008-2009, la realimentacion del ProDES 2007, el ProDES 2007 y sus
anexos, y los diversos insumos de indicadores basicos son algunos de los recursos a los que los
participantes tienen acceso permanente, estando disponibles también los formatos que deberan llenar
para proveer de insumos la integracion del ProDES 2008-2009.

Este espacio virtual de planeacién agiliza los procesos mediante la definicion de fechas limite para la
realizacién de actividades y la disposicion inmediata de informacion y asesoria en linea por parte de
los coordinadores del proceso, reduciendo al minimo la necesidad de llevar a cabo reuniones de
manera presencial, eliminandose cualquier interrupcidon en la secuencia del proceso. El dia 25 de
febrero en la Vicerrectoria Ejecutiva de la Universidad se present6 por parte de COPLADI la sintesis
de la Guia PIFI, presentdndose el dia 7 los objetivos del ProGES. Gracias al mecanismo virtual bajo el
cual se realizaron los trabajos del PIFI 2008-2009 en la DES, en ningln momento se vieron estos
interrumpidos a pesar de la necesidad de trasladarnos de Colotlan a la ciudad de Guadalajara para
dichas reuniones.

Participacion por comisiones.- Se conformaron dos comisiones para generar los insumos para la
autoevaluacion: A) Los coordinadores de los PE, en conjunto con los comités consultivos de las
carreras, se dieron a la tarea de realizar la autoevaluacién y actualizacion de los indicadores de cada
PE y elaboraron la propuesta de autoevaluacion y cierre de brechas de la competitividad académica de
la DES, y B) Los CA, bajo la direccion de sus lideres, realizaron la autoevaluacion de CA y la
propuesta de autoevaluacion y cierre de brechas de la capacidad académica de la DES.
Posteriormente, a partir de los resultados del ejercicio de las dos comisiones, se elabord la
autoevaluacion integral de la DES de acuerdo a las sugerencias de la Guia PIFI 2008-2009.

Concluidas las autoevaluaciones se procedié a realizar los trabajos formales de planeacién e
integracién del proyecto, mismo que una vez revisado por el comité de planeacién presidido por el
Rector del Centro. EI Consejo de Centro Universitario es el érgano facultado para su consideracion y
en su caso aprobacion final (Anexo 1).
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[I. Octava autoevaluacion y seguimiento académico de la DES
Evaluacién del ProDES 2007

A partir de la realimentacion del ProDES 2007 observamos que la mejora en la evaluacion de la
version 3.3 a esta es significativa. A continuacion se destacan las principales fortalezas y problemas de
la DES, a partir de las observaciones de la SES.

Un problema observado por la SES se refiere al poco avance en el grado de consolidacion de los CA.
Para el presente afio la DES ha propuesto una reestructuracién estratégica de los CA con la finalidad
de lograr un avance significativo. Consideramos que el bajo nivel de desarrollo de los CA se deriva de
la concentracion en las funciones de docencia por parte de los PTC, debido a lo demandante que
resulta la modalidad educativa no convencional en la que se desarrollan nuestros PE y a la que se le
destina la mayor parte de su carga horaria.

Auln cuando en la actualidad el 100% de nuestros PTC cuentan con posgrado, el incremento de PTC
con grado deseable es uno de los rubros en los que se observé un incremento poco significativo el afio
pasado. En la actualidad la DES presenta una mejora en dicho indicador. Asimismo el nimero de PTC
adscritos al SNI es un rubro marcado como area de oportunidad en la evaluacién, presentandose una
variacion favorable a la fecha.

Las politicas y estrategias encaminadas a la obtencion del perfil deseable por parte de los de PTC,
han mostrado un impacto, que aunque no se observa en la evaluacion del ProDES 2007, en la
actualidad es una de las fortalezas de la DES.

El cierre de brechas de capacidad académica al interior de la DES presenta un avance, que aun
siendo minimo da muestra del impacto que comienzan a tener los recursos obtenidos a través del
PIFI; la DES pretende reforzar las estrategias encaminadas en este rubro para lograr un avance
significativo en la siguiente evaluacion.

En lo referente al nimero de estudiantes atendidos en el programa institucional de tutorias, la DES
muestra un avance considerable. Este rubro fue apoyado en la version 3.3 del programa y los
resultados no se han hecho esperar. El programa institucional de tutorias de la DES indudablemente
se ha fortalecido, como se hace evidente en el andlisis de la competitividad académica.

Por lo que toca al funcionamiento adecuado de la DES, el impacto de las diferentes versiones del PIFI
en las actividades que desarrolla la DES, y las estrategias para impulsar las innovaciones educativas
en la DES, fueron bien evaluadas en el ProDES 2007. La contribucién del proyecto a la mejora de la
competitividad académica de la DES es significativo. En el resto de los indicadores de la DES presenta
una mejora innegable en comparacion a la evaluacion del ProDES 3.3.

Cabe mencionar que indicadores como el numero de PE de buena calidad segun la evaluacion de los
CIEES presenta un avance en su calificacion de 1 a 4, mismo caso del indicador que se refiere a la
matricula concentrada en PE de buena calidad y la integracién y funcionamiento de la DES.

Las politicas que se han establecido para mejorar la integracién y funcionamiento de la DES, han
tenido un impacto en el desarrollo adecuado de las funciones sustantivas y en el alcance de metas
establecidas en cuanto a la mejora de indicadores, particularmente de competitividad académica.

A manera de conclusiones se puede aseverar que la DES ha aprovechado los recursos recibidos en
las diferentes versiones del PIFI para ejecutar las estrategias y cumplir las politicas para atender sus
problemas mas significativos.
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La capacidad académica sigue siendo una de las prioridades a atender por parte de la DES, ya que el
avance que logrado es minimo, lo que deriva en que este rubro sea el area de oportunidad mas
importante de la dependencia , estando enfocados una parte importante de los recursos de la version
2008-2009 del PIFI a cumplir las politicas y llevar a cabo las estrategias disefiadas para el desarrollo y
consolidacion de los CA y la mejora en la habilitacién de los PTC, sin descuidar los demas rubros en
los que se ha mostrado mejora continua y significativa.

Andlisis de la capacidad académica

En la autoevaluacion del ProDES 2007 resalta la capacidad académica como el punto mas débil de la
DES y es precisamente en este rubro donde se obtienen los puntajes mas bajos en la realimentacion.

En el Gltimo afio la evolucién ha sido positiva, se mantiene la fortaleza en el nivel de habilitacion de la
planta académica con un 100% de los PTC con posgrado, de los cuales el 10% cuentan con el grado
deseable, 7% han concluido sus créditos y se encuentran en proceso de titulacion, y un 25% se
encuentra inscrito en programas de doctorado con lo que se pretende incrementar a corto plazo el
porcentaje de PTC con el grado deseable, aunque todavia es necesario considerar al 58% de PTC que
cuentan solo con el grado minimo deseable. Se pretende aprovechar esta condicibn como un area de
oportunidad para darle continuidad a la mejora en el nivel de habilitacion, a partir de la planta
académica relativamente rezagada.

Capacidad académicade la DES
100% CA&'C
80% 0%
60%
PTC 40%
posgrado 72
100% 9 PTC
promep
40%
PTC SNI
7%

Esta fortaleza, manifestada por la DES en el 2007, se aprovechd para incrementar de manera
significativa el porcentaje de PTC con perfii PROMEP deseable del 16% en el 2007 al 40% en el
presente afo, con lo que la DES se encuentra por encima del promedio que manifiesta la institucion
que es de 35%. Sin embargo, no se alcanzé la meta compromiso programada en el ejercicio anterior
que era de 47%, para el proximo afio se cuenta con las condiciones para incrementar el porcentaje en
un 20% mas, con lo que se alcanzaria el 60%.

En cuanto al numero de PTC miembros del SNI se alcanz6 la meta programada en el ejercicio anterior
que era del 7% porcentaje, sin embargo el indicador se encuentra todavia por debajo del promedio
institucional que es del 15%. Como parte de las metas para el siguiente afio se proyecta un incremento
del 10% con lo que se estaria alcanzando al indicador promedio de la institucion.

En lo que respecta al niumero y porcentaje de CA consolidados y en proceso de consolidacién, no se
ha logrado incrementar su porcentaje, debido a ser una DES de reciente creacion en la que los grupos
de investigacién tienen pocos afios de haber sido integrados. A pesar de ello se han disefiado
estrategias para crecer de manera significativa en los proximos afios, un ejemplo de ello es el acuerdo
establecido por la junta divisional con los PTC de la DES para establecer politicas y compromisos para
fomentar el crecimiento gradual de las LGAC y CA. Como resultado de este acuerdo se resalta la
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creacion de un programa interno de grupos colaborativos de investigacion orientado a generar CA con
mejores condiciones de desarrollo, la DES aporta a través de una bolsa a concurso de su presupuesto
ordinario el financiamiento a proyectos concretos de los grupos colaborativos. Por otra parte, sélo se
registraran CA de la DES ante PROMEP a partir de la maduracién de grupos y proyectos de
investigacion relacionados con las lineas internas; los CA registrados se integraran con grupos de
académicos que manifiesten caracteristicas y condiciones favorables para la obtencion de un nivel de
consolidacién aceptable a corto plazo, el resto de los académicos pueden participar, ya sea como
colaborador de un CA registrado o en el programa interno de LGAC de la DES (Anexo 8).

Lo anterior orientd la reestructuracion de los CA para este afio, en la que se da de baja el CA
Administracion Sociedad y Desarrollo Regional que tenia tres afios en nivel de formacién y que por su
evolucion y sus caracteristicas no contaba con posibilidades de desarrollo, se reestructura el CA
Investigacién Educativa y Estudios sobre la Universidad y se registra ante PROMEP el CA Procesos
Interculturales en Contextos Multiculturales, el cual se conform6 hace un afio pero que no pudo ser
registrado en la pasada convocatoria.

Las condiciones generales de los dos CA de la DES son favorables para obtener el grado de en
consolidacién a corto plazo, mismo que se propone para la evaluacion del CA Investigacion Educativa
y Estudios sobre la Universidad en el presente afio.

A. Caracterizacion de los CA

El CA UDG 508 “Investigacion Educativa y Estudios Sobre Universidad” ha logrado avances
significativos en el reconocimiento de perfil PROMEP pasando de una tercera parte en la anterior
evaluacion al 100% en la actualidad, ademas, un integrante pertenece al SNI, lo que representa el
16% del total. El nivel de habilitacién ha tenido una baja con la salida de un miembro con doctorado
que se espera recuperar en el presente afio con la obtencion del grado de la nueva integrante
egresada de doctorado PNP CONACYT, lo que genera amplias expectativas al CA para mantenerse
en el 50% de PTC con el grado deseable. Ademas, uno de los integrantes se encuentra actualmente
estudiando el doctorado.

El CA Procesos Interculturales en Contextos Multiculturales manifiesta amplias posibilidades de
desarrollo ya que tres de sus integrantes, que representan el 75% del CA, se encuentran estudiando el
doctorado, dos de ellos en un programa PNP competente a nivel Internacional, y la cuarta integrante
posee el grado y es miembro del SNI, lo que representa un 25% del total. Ademas el 100% de los
integrantes cuenta con perfil PROMEP.

Ambos CA presentan amplias posibilidades de incrementar su grado de consolidacion, el primero
solicitdé su evaluacion el presente afio y existen expectativas de que resulte favorable. El segundo se
espera hacerlo en el afio 2009. En el Anexo 6 se presenta la sintesis de la evaluacion de los CA.

B. Caracterizacion de las LGAC.

En contraste con la evaluacién mas reciente, se redujeron las LGAC de seis a cuatro, dos por cada
uno de los CA vigentes. La reduccién obedece a un ejercicio de revision y evaluacion de los avances,
manteniéndose aquellas que presentan una mayor consistencia y que atienden a las necesidades del
contexto tanto regional como global. Es decir, aquellas que han tenido impacto en el mejor
conocimiento y la resolucion de problemas locales y por otro lado un impacto en un mayor
conocimiento del contexto global, fomentando la internacionalizacion y el intercambio con académicos
de otras universidades nacionales e internacionales.

El CA UDG 508, mantiene la continuidad con sus lineas de investigacién: 1) La linea de Investigacion
educativa integrada por el Mtro. Claudio Carrillo Navarro (responsable de la linea, la C. a Dr. Ma
Teresa Prieto y el Mtro. Benjamin Ramirez, 2) La linea de Estudios sobre Universidad se integra por el
Dr. José Antonio Ramirez (responsable de la linea), el Mtro. José Alberto Castellanos y el Dr. Ricardo
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Pérez Mora (lider del CA). La primera se relaciona con los procesos y sujetos del campo educativo,
modelos pedagdgicos apoyados en las TIC's, disefios curriculares basados en competencias y
evaluacion. La segunda estudia las politicas educativas que impactan en las universidades, su funcién
social y los sujetos.

El CA de Procesos Interculturales en Contextos Multiculturales trabaja las lineas de: 1) Redes Sociales
y experiencia migratoria, integrada por la Mtra. Alejandra Lizardi Gomez; (lider de la linea); el Mtro.
Alberto Becerra; y la Dra. Erika Julieta Vazquez (lider del CA), 2) La linea de “procesos culturales” esta
integrada por el Mtro. Carlos Filiberto Cuerrar (lider de la linea), el Mtro. Alberto Becerra y la Dra. Erika
Julieta Vazquez. Ambas LGAC estan orientadas al analisis de algunos de los procesos sociales mas
significativos de la Region Norte de Jalisco: migracion, interculturalidad, procesos identitarios y se
relacionan de forma directa con cada uno de los PE de la DES, buscando contribuir a la incorporacion
de la dimensién intercultural en los procesos de aprendizaje

C. Manifestaciones colectivas del cuerpo académico incluyendo estudiantes.

El CA 508 ha logrado indicadores importantes en los productos colectivos como es el hecho de un
aumento del 500% con respecto al afio anterior, de cuatro manifestaciones colectivas en 2006 se paso
a 20 en el 2007. Los estudiantes han tenido una participaciébn importante en los proyectos de
investigacion y se ha aumentado el numero de tesis de licenciatura que se adscriben a las lineas del
CA. Las publicaciones individuales de los integrantes se incrementaron de tres en el 2006, a 6 en el
ultimo afo, lo que representa un aumento del 100%. Los productos en colaboracién con académicos
externos se mantienen con los mismos indicadores (3 por afio), teniéndose expectativas de
crecimiento el presente afio a raiz de los convenios de colaboracion, nacionales e internacionales.

El CA de Procesos Interculturales en Contextos Multiculturales cuenta con una buena productividad
individual reflejada en 16 publicaciones, asimismo ha logrado involucrar a estudiantes en cinco
proyectos y se ha involucrado en la direccion de tesis de maestria y de licenciatura. Debido a su
reciente conformacion como cuerpo académico no se cuenta aun con productos en que participen mas
de uno de sus miembros, pero existen metas concretas para que en el presente afio se realicen
publicaciones colectivas, contandose ya con un proyecto de investigacién en el que participan dos de
los integrantes.

D. Parametros a considerar en la actividad académica del cuerpo académico segun area,
disciplina, especialidad, vocacion, proyeccion a la sociedad, etc.

Los CA tienen un alto compromiso institucional que se refleja en la participacién el 100% de sus
integrantes en actividades de tutorias, docencia y trabajo colegiado.

El CA 508 impacta en los PE de licenciatura en Contaduria, Psicologia, Administracion, Turismo y
Derecho. El 50% de sus miembros dirigen trabajo colegiado en su caracter de presidentes de colegio
departamental, cinco de sus miembros participan en érganos de gobierno y el 100% de ellos esta
integrado a algun comité ya sea de titulacion, editorial, coordinador de la planeacioén institucional y/o
comités organizadores de actividades académicas, ademdas participan en actividades de disefio y
actualizacién de programas de materia y disefio de cursos en linea.

El CA de Procesos Interculturales en contextos Multiculturales impacta en los programas de
Enfermeria, Nutricién, Derecho, Administracion y Psicologia. El 75% de sus integrantes participan
como secretarios o presidentes de academia, igual porcentaje se da en la participacion en érganos de
gobierno de la DES vy la totalidad de sus miembros tienen alguna responsabilidad en comités de
titulacién, comités consultivos de carrera y/o comités organizadores de eventos académicos. Ademas
el 50% ha participado en el disefio curricular para la implementacion de nueva oferta educativa (Anexo
7).
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académico.

El CA 508 mantiene relaciones interinstitucionales con cuatro redes, dos nacionales y dos
internacionales, con la Academia de Ciencias Administrativas (ACACIA) y el Observatorio Ciudadano
de la Educacion, a continuacién se describe la forma participacién del CA en cada uno de esas
organizaciones.

Red de estudios sobre Instituciones Educativas. Es una red nacional en la que participan CA de cinco
universidades del pais (Anexo 7). El Dr. Ricardo Pérez Mora es Coordinador General de la RED v el
100% de los miembros del CA y tres colaboradores mas pertenecientes a la DES estan involucrados
en diferentes actividades directivas y operativas.

Red de Estudios Sobre Académicos. Es una red reconocida por la ANUIES desde mayo del 2007, se
encuentra vinculada a la red internacional The Changing Academic Profesion. El Dr. Ricardo Pérez
Mora participa en la Red desde su constitucion y el Dr. Antonio Ramirez participa a partir del 2007
(Anexo 7).

Red Iberoamericana de Investigacién en Politicas Educativas (RIAIPE), se integra con universidades
de Argentina (UBA), Brasil (UNINOVE, U. 9 de Julio), Portugal (U. Luséfona) y de Espafia (U. de
Barcelona) en esta Red participan tres miembros del CA el Dr. Ricardo Pérez Mora, el Dr. Antonio
Ramirez y el Mtro. José Alberto Castellanos.

Observatorio Ciudadano de Educacion. Esta es una organizacion nacional que se conforma con
miembros de la sociedad civil, investigadores en educacion y educadores, en ella participan el Dr.
Ricardo Pérez Mora, el Dr. Antonio Ramirez y el Mtro. Benjamin Ramirez Moreno.

La Academia de Ciencias Administrativas, es una organizacion internacional y en ella participan el
participan, el Dr. Antonio Ramirez y el Dr. Ricardo Pérez Mora.

Producto de la participacion interinstitucional del CA a través de la RED Iberoamericana, se espera la
publicacion de un libro con la participacién de cinco paises en el presente afio y dos proyectos de
investigacion, uno en proceso de evaluacion en México en la convocatoria CONACYT de ciencia
bésica coordinado por el Dr. Ricardo Pérez Mora y otro en Argentina concursado ante el CONYCET
cuya responsable es la Dra. Judith Nairdorf, académica de la UBA.

El CA de Procesos Interculturales mantiene relacion con tres redes académicas, dos internacionales y
una intrauniversitaria, ademas de mantener interrelacion con un CA al interior de la misma Institucion
(Anexo 7).

Red del Programa de Investigacion y Evaluacién Cualitativa en Salud, tiene su sede internacional en el
Instituto de Metodologia Cualitativa de la Universidad de Edmonton, en este programa participan los
PE de Enfermeria y Nutricién y la Mtra. Alejandra Lizardi Gémez.

Red de Historia de la Prensa y el Periodismo en |Iberoamérica, creada en el afio de 1999, en la que
participan (Instituciones) en la que participan los PE de Antropologia y Derecho a través de la Dra.
Erika Julieta Vazquez.

Red Intrauniversitaria de Estudios sobre Patrimonio y Desarrollo Regional (REPADER) en la que
participan CA’s de tres diferentes Centros Universitarios de la Universidad de Guadalajara. Los PE de
Turismo y Antropologia del CUNORTE vy la Dra. Erika Julieta Vazquez, participan en las actividades de
esta red.

Convenio de participacion Inter-CA con el CA de Historia Institucional del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH), participan los PE de Antropologia del CUNORTE vy del
CUCSH.
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F. Equipamiento como informacién basica para el establecimiento de redes de colaboracién.

El nivel de equipamiento de la mayoria de los integrantes de cada CA es el apropiado sin embargo
existen carencias en cuanto al mismo y en lo que refiere a espacios para el trabajo colectivo. A
continuacion se describen las condiciones en forma mas detallada.

En el CA 508 los seis integrantes cuentan con equipo de computo con conexién a Internet, escaner e
impresora personales (s6lo dos de los miembros tienen la impresora compartida con otros
académicos) y cuentan con el servicio de fotocopiado general de la DES.

Cabe mencionar que la totalidad de los miembros del CA desarrollan actividades directivas, por lo que
cuentan con cubiculos particulares que funcionan al mismo tiempo como oficinas, sélo la Mtra. Teresa
Prieto desarrolla sus actividades en un escritorio individual ubicado en un espacio compartido con
otros directivos de la DES.

El 100% de los integrantes del CA Procesos Interculturales, cuentan con computadora con conexion a
Internet, impresora y escaner compartidos con otros PTC de la DES y comparten cubiculo con otro
PTC de la DES. So6lo en el caso de Alberto Becerra, quien ocupa un cargo directivo en la DES, este
cuenta con un espacio individual que funciona al mismo tiempo como oficina.

Hasta el momento no existe un espacio para trabajo y reuniones de los CA, si bien se tiene una
propuesta para el acondicionamiento de un laboratorio de investigacion para los CA.

G. Vitalidad del cuerpo académico.

Los CA tienen una activa participacion en las diferentes actividades académicas extracurriculares que
desarrolla la DES en forma ordinaria.

El 100% de los integrantes de los CA participan como organizadores, talleristas, coordinadores de
mesa y ponentes en las actividades anuales del Encuentro de Especialistas, Verano de la
Multiculturalidad, Semana de la Ciencia y la Tecnologia y cada semestre en la Semana de la Salud.

De manera particular el CA 508 participa en el encuentro de colaboracion entre cuerpos académicos
organizado en forma cuatrimestral por la red de estudios sobre instituciones educativas, en el
Encuentro Contable Administrativo organizado por la DES cada semestre, y que coordina el Seminario
de Estrategias de Aprendizaje en Educaciéon Superior.

Pos su cuenta el CA de procesos interculturales participa en el Seminario Bianual de Migracion
Internacional.

Entre los productos que resultaron de estas actividades se encuentran memorias de la semana de las
ciencias, encuentro de especialistas, verano de la investigacion y un articulo en evaluacién del I
Seminario de Migracion Internacional.

H. Integrantes potenciales del cuerpo académico y sus requerimientos de habilitacion.

Los CA han integrado con la modalidad de colaboradores tanto a PTC, PTP y alumnos. Quienes tienen
posibilidades reales de integrarse como miembros a corto plazo por su condicién son los PTC. Aqui se
describe a detalle cada uno de los colaboradores por CA y su condicién.

CA 508, entre los PTC que participan como colaboradores se encuentran: Mtro. Jesus Quintana
Contreras, estudiante de doctorado en Innovacion Educativa de la Universidad de Malaga, Oscar
Pérez Mora, maestro en software libre por la Universidad Abierta de Catalufia (UOC), Alejandro
Campos Sanchez, maestro en educacion por la Universidad de Alberta, Silvia Mota Macias, maestra
en Educacion por el Centro Universitario de la Ciénega(CUCIENEGA).
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Loé PTP que participan como colaboradores en el CA 508 son Francisco Quifiones Tapia, Juan Miguel
Salazar Partida y Lic. Valeria Catalina Gonzalez Limon, estudiantes de la Maestria en Gestion y
Politicas de la Educacién Superior (PNP CONACYT).

En el CA Procesos Interculturales participan como colaboradores los PTC Mtra. Adriana Morales
Sanchez, estudiante del doctorado en Salud Publica del Centro Universitario de Ciencias de la Salud
(CUCS), y Kenia Ortiz Cadena, maestra en interculturalidad por la Universidad de Padua (Italia).

Los PTC que participan en este CA son Diego Huizar Ruvalcaba, Maestro en Educacion por el
CUCIENEGA. Tania Bethel Lopez Ruiz y Zarina Aguirre Lozano egresadas de la Maestria en
Tecnologias para el Aprendizaje, ex becarias de CONACYT.

Asimismo, en el CA participan tres alumnas de la carrera de Psicologia, Sonia Haro Gonzalez,
Azucena Alvarez Ruiz Velasco, y Maria Catalina Delgado Valdez.

En lo referente a los apoyos para mejorar el nivel de habilitacion de los posibles integrantes, se
requieren recursos para la obtencion del grado de doctor del Mtro. Jeslis Quintana y el grado de
maestria para las profesoras Tania Bethel Lopez Ruiz y Zarina Aguirre Lozano, equipamiento en
general para el resto de los colaboradores, alumnos y PTP, grabadoras, equipos de cémputo y
digitales, software, asi como el acondicionamiento de espacios fisicos apropiados para el desarrollo de
la investigacion (Anexo 18).

Andlisis de la competitividad académica

La DES cuenta con 11 PE de licenciatura, siendo la matricula total a septiembre de 2007 de 954
alumnos, esto representa un incremento del 18% respecto a lo reportado en el PIFI 2007. La razén de
este incremento es la reorientacion de la oferta académica que se ha implementado y que se explica
mas adelante.

Los ejercicios PIFI anteriores han permitido desarrollar las condiciones necesarias para que los PE se
encuentren avanzando en indicadores basicos. El impacto de los apoyos PIFI en los afios anteriores
se ha reflejado principalmente en la calidad de todos los PE, lo que ha permitido la obtencién del nivel
1 en cuatro de ellos, de acuerdo a la evaluacion realizada por los CIEES; ademas esa calidad se ha
trasladado a los PE de reciente creaciébn a partir de los ejercicios de autoevaluacién; se ha
desarrollado una infraestructura académica pertinente para la implementacion del modelo educativo
innovador de la DES en todos los PE; se han aprovechando las ventajas de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion aplicadas a los procesos educativos. Estos elementos se observan
tangiblemente en la diversificacion de los recursos pedagdégicos que utilizan los profesores, en el
desarrollo de ambiente de aprendizaje centrados en el estudiante, favorecidos por el Programa de
Formacion y Actualizacion Docente de la DES (Anexo 2).

Se han mejorado los indicadores que apuntan al incremento de la calidad de los PE, permitiendo
consolidar principalmente lo referente a la competitividad de la DES, mejorandose la atencién tutorial,
los recursos bibliogréficos y la diversificacion y desarrollo de ambientes de aprendizaje mas alineados
a la propuesta educativa de la DES. También se ha logrado una mejora en cuanto a la actualizacién de
los programas de estudio con enfoques centrados en el estudiante.

Algunos de estos elementos también destacan como parte de nuestras fortalezas, por lo cual se estan
desarrollando estrategias a fin de asegurarlas y fortalecerlas, atendiéndose ademas otras areas de
oportunidad (Anexo 3).

Andlisis de la pertinencia de los PE vigentes

La oferta educativa de la DES ha tenido cambios significativos en los Ultimos dos afios, ofreciendo
actualmente un total de once PE de nivel licenciatura. El 54% de los PE son de reciente creacion y
representan una reorientacion de la oferta para hacerla mas pertinente con el entorno y las demandas
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educativas regionales que se han detectado gracias a una vinculacion mas estrecha con diferentes
sectores de la regién. Los PE que se han abierto en los ultimos dos afios son: Licenciatura en
Enfermeria, Nutricién, Ingenieria en Electronica y Computacién, Agronegocios, Turismo vy
Antropologia; en conjunto estos seis programas atienden a 414 alumnos que representan el 43.3% del
total de nuestra matricula y que alcanzaréan las condiciones minimas para ser evaluados por los CIEES
entre el 2010 y el 2012. Estos programas se han beneficiado de las fortalezas institucionales y algunos
de ellos ya han sido contemplados en la Ultima versién de PIFI para la habilitacion de laboratorios
especializados de acuerdo con las caracteristicas propias de cada carrera.

Actualizacion de los Programas de Estudio:

Se cuenta con tres PE con disefios curriculares por competencias (Derecho, Antropologia y
Agronegocios), y cinco mas (Administracién, Contaduria Publica, Turismo, Psicologia y Nutricién) se
encuentran en proceso de revision curricular para hacer una transicion a este mismo modelo, ademas
de que se ha logrado el consenso en la RED de la Universidad de Guadalajara para que en los
dictdmenes que se presenten al CGU se incluya la modalidad educativa de aprendizaje combinado (B-
learning).

Como estrategia para atender esta dinamica, el programa de formacion docente ha contemplado en la
dimensién pedagodgica el disefio de actividades de aprendizaje en la educacion por competencias,
ademés se ha venido desarrollando la planeacién didactica en cada ciclo, manteniéndose de esta
forma una congruencia con la modalidad de la DES (B-learning); se considera prioritario fortalecer el
programa de formacion docente para garantizar la calidad en los procesos educativos y las exigencias
que implican las actualizaciones curriculares (Anexo 4).

Evaluacion y Acreditacion de los PE de la DES

Como resultado de este proceso de mejora general, el nimero de PE de calidad de la DES se
increment6 notablemente en el dltimo afio. Una vez concluidos los procesos de autoevaluacion de los
cinco PE evaluables -realizada en el afio 2006-, en marzo de 2007 se realizaron las evaluaciones de
cuatro de ellos por los CIEES y se consiguieron resultados favorables en términos de competitividad
académica al conseguir el Nivel 1 para todos los PE evaluados; de esta manera, en la actualidad las
licenciaturas en Administracién, Contaduria Publica, Derecho y Psicologia estan considerados como
PE de calidad. S6lo queda pendiente la evaluacion —solicitada desde noviembre de 2006- de la
licenciatura en Ingenieria Telematica por los CIEES. Lo anterior representa un avance significativo en
términos de competitividad académica de la DES al pasar de 0% de PE evaluables acreditados por
COPAES o en nivel 1 de CIEES, a un 80% de nuestros PE evaluables considerados ya de buena
calidad. En conjunto, los cuatro PE evaluados atienden al 95.6% de la matricula que se encuentra
inscrita en alguno de nuestros PE evaluables. Estos programas lograron el nivel 1 de CIIES dos ciclos
después de alcanzar las condiciones minimas para ser evaluados.

Uno de los principales beneficios de este ejercicio de evaluacion externa de los PE de la DES, ha sido
la deteccién de areas de oportunidad para la mejora de estas carreras para toda la oferta educativa en
general, lo cual se asumidé como aspectos prioritarios en esta nueva fase de desarrollo académico que
se inicia con esta version de PIFI.

Recomendaciones generales de CIEES a los PE (Anexo 14)

Las &reas de oportunidad que de manera general se aplican a todos lo PE evaluados en nivel 1 por

CIEES, son las siguientes:

e Formalizar la modalidad educativa no convencional del centro universitario.

e Contar con un programa que impulse la titulacién por tesis que permita mejorar los indices de
eficiencia terminal y de titulacion.
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Fortalecer las areas ética y moral dentro de la formacion de los estudiantes pertenecientes al
centro universitario.

Fortalecer el programa institucional de tutorias con el objetivo de disminuir los indices de
reprobacion y desercién escolar de los PE e incluir proyectos de investigacién para la deteccion de
las causas de éstos problemas.

Contar con un programa de proteccion civil y seguridad que incorpore un area de servicios médicos
para estudiantes y profesores.

Impulsar un programa de emprendedores e incubadora de empresas entre los estudiantes y en
vinculacion con la comunidad.

Incorporar el idioma inglés como asignatura dentro de los PE.

Incorporar bases de datos especializadas a texto completo a la biblioteca.

Incorporar de manera temprana a los alumnos en investigacion y que éstos participen en las LGAC
del centro universitario.

Contar con un programa de seguimiento, de trayectorias y por otro lado de de satisfaccion de
egresados y de empleadores.

Desarrollar el programa de educacion continua y asesorias.

Fortalecer la vinculacién con sectores productivos, sociales e interinstitucionales para la realizacién
de practicas profesionales.

Incrementar el nUmero de PTC.

Fortalecer el clima organizacional.

Fortalecer el programa de formacion docente.

Fortalecer los mecanismos de evaluacién docente para elevar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Implementar el programa de estimulos a profesores de tiempo parcial.

Crear &reas para practicas profesionales y experimentales para los diferentes PE evaluados®.

Estos sefialamientos han obligado a contemplar en la planeacion objetivos generales, objetivos
especificos y estrategias para atender de manera transversal la mayoria de estas areas de
oportunidad. Otras observaciones especificas de cada PE estan sefialadas en el Anexo 14.

De manera complementaria a estas observaciones, los procesos de autoevaluacion que se realizaron
para este ejercicio de PIFI en cada uno de los PE, permitieron detectar el aseguramiento de nuestras
principales fortalezas, pero se identificaron también un conjunto de debilidades que se deben
transformar en &reas de oportunidad para lograr la acreditacion por COPAES de los cuatro PE ya
evaluados, dos en 2008 y dos mas en 2009. Esto permitira la mejora permanente de los indicadores
basicos en los otros PE que seran evaluados a partir de 2010.

Los principales indicadores a mejorar para todos los PE son los siguientes:

e PTC con perfil deseable adscritos a los PE. Siete PE cuentan con algun PTC de estas
caracteristicas sin embargo no son suficientes comparados con el total de PTC que participan
en cada programa. Adicionalmente 4 PE no cuentan con PTC con perfil deseable.

e PTC miembros del SNI que apoyen a los PE. Sélo una licenciatura cuenta con PTC de estas
caracteristicas (Derecho).

e Otra debilidad, relacionada con este indicador es que en algunos PE como Psicologia, Nutricién
y Derecho, existe una carencia parcial de PTC con perfil disciplinar afin a la carrera. En la
medida que los CA avancen en su nivel de consolidacion se tendra un impacto positivo en este
rubro.

! Es necesario aclarar que estas son las observaciones de salida (verbales) hechas por los evaluadores, puesto que los informes de
evaluacion oficiales aun no se reciben a excepcion del caso de la Lic. en Derecho.
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e Insuficiencia de PTC por alumnos de acuerdo a los pardmetros de ANUIES (Anexo 5).

e Niveles de eficiencia terminal y tasas de titulacion. Por lo que corresponde al indicador de
eficiencia terminal, actualmente se ubica en el 60.64%, y el de titulacion en el 31.45%. Con
base en lo anterior, se hace evidente la necesidad de instrumentar una serie de politicas
suficientemente efectivas, que permitan el diagndstico, evaluacion, y seguimiento de las
trayectorias escolares por cohorte generacional. En este mismo orden de ideas, si bien es
cierto que gracias al Programa Institucional de Tutorias con que cuenta la DES, se ha logrado
mantener un indice de retencién superior al 80.6%, en la mayoria de los PE, este programa aun
no cubre al total de la matricula debido al limitado nimero de PTC’s con que contamos, por lo
que actualmente sdélo se cubre a los alumnos de primer ingreso, los beneficiarios de
PRONABES vy a los provenientes de comunidades indigenas. En este sentido, es necesario
incrementar el nimero de PTC por PE, en la medida y términos que los establecen los
lineamientos del PROMEP, asi como implementar nuevas estrategias que motiven e involucren
a los profesores de asignatura, lo que incuestionablemente permitira, inicialmente, detectar a
los estudiantes en situacion de riesgo con el objetivo de brindarles atencién personalizada. Esto
permitira dar cobertura al universo de estudiantes con el que se cuenta en la DES. Con lo
anterior, los indicadores deberdn mantenerse en 2009, e iniciar un crecimiento sostenido a
partir de 2010.

e Por otra parte, es necesario verificar el logro de competencias y capacidades profesionales de
los egresados a través de evaluaciones externas. Actualmente ninguno de los PE aplica el
examen CENEVAL a sus egresados. Esta seria una estrategia para certificar la calidad de la
formacion lograda y para detectar areas de oportunidad para el mejoramiento académico,
ademéas de que contribuiria a mejorar la tasa de titulacion.

Vinculacion e internacionalizacion de procesos académicos asociados alos PE

La dimensidn internacional requiere de nuevas estrategias que impulsen su desarrollo, que inicio con
la relativamente reciente creacion del centro universitario. Actualmente se fomenta la ensefianza del
idioma inglés en el programa de comunidades bilingles, que se lleva a cabo mediante un programa de
colaboracién con PROULEX. Esta es una institucion especializada en la ensefianza de idiomas
reconocida por su calidad y prestigio social. El programa de comunidades bilinglies se mantiene en la
actualidad con una matricula estable sin abarcar al 100% de la poblacion estudiantil, por lo que se
requiere incorporar el estudio de una segunda lengua en la curricula asi como la realizacién de cursos
en modalidad combinada.

Con la firme intencion de llevar el fortalecimiento de la dimension internacional mas alla de la
ensefianza de un segundo idioma, se han realizado andlisis minuciosos de algunas de las materias
optativas que de se pueden ofrecer en los PE. Se han detectado asignaturas que por su naturaleza
deben ser impartidas abordando de manera profunda la dimensién internacional que han alcanzado a
raiz de la globalizacion y no separarlas en contextos nacionales e internacionales ya que actualmente
es uno mismo. Tal es el caso de materias como Mercadotecnia y Mercadotecnia Internacional, en las
que se ha optado por ofrecer solamente la asignatura denominada como Mercadotecnia ya que las
tendencias de esta area son eminentemente internacionales y no existe cabida para una separacion de
acuerdo a algunos contextos. Asimismo, asignaturas como Conducta del Consumidor tiene ya un
enfoque global basado en el andlisis del comportamiento de los consumidores en un mercado cada
vez mas orientado a la globalizacion.

Por otra parte, la movilidad estudiantii tampoco se ha incrementado de manera significativa,
manteniéndose en un nivel de dos a tres alumnos por afio que participan en este programa (0.6% de
los alumnos que potencialmente podrian participar). Esto obedece principalmente a las limitaciones
econdmicas de los alumnos, quienes no tienen la solvencia para pagar el costo de su estancia en otra
universidad nacional o extranjera. Por otra parte, nuestra DES no ha tenido profesores visitantes, ni
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PTC que hayan realizado estancias en otras instituciones. Esto requiere intensificar nuestros vinculos,
traducidos en convenios especificos de colaboracién con otras DES para desarrollar estas areas de
oportunidad.

En sintesis, se afirma que el incremento notable de nuestro indicador de competitividad académica es
un logro que debe asegurarse como punto de partida para la acreditacién de los PE ya evaluados y
como marco referencial para orientar el desarrollo de aquellos que adn no se encuentran en
condiciones de evaluacion.

Analisis de brechas de capacidad académica al interior de la DES.

El grado de desarrollo que manifiestan los CA de la DES, presenta variaciones significativas en
algunos de sus rubros. En cuanto a sus caracteristicas el nivel de habilitacion del CA 508 Investigacion
Educativa y estudios sobre la Universidad, cuenta con un 33% de sus miembros con el grado deseable
mientras que en el CA Procesos Interculturales sélo un 25% de sus miembros tiene esa categoria.
Cabe sefalar que un integrante mas del CA 508 ha concluido el 100% de los créditos de doctorado y
esta en proceso de obtencion del grado, por lo que esta diferencia puede ser todavia mas significativa.

En lo concerniente al porcentaje de profesores con el perfl PROMEP deseable, ambos CA cuentan
con el 100% de sus integrantes en esa categoria; en cuanto a PTC pertenecientes al SNI, ambos CA
cuentan con un miembro cada uno, s6lo que por la cantidad de integrantes en los cuerpos, el
porcentaje en el CA 508 es del 16.6% y el CA de procesos interculturales de 25% (Anexo 7).

Por otro lado, la LGAC con un mayor nivel de desarrollo es la de Estudios Sobre la Universidad, ya que
en ella se concentran los dos académicos con el grado de doctor del CA 508 y el nivel de productividad
es mayor en relacién al resto de las lineas en la DES.

En cuanto a las manifestaciones colectivas, el CA de Proceso Interculturales, por ser un cuerpo de
nueva creacién, cuenta con una baja productividad entre sus miembros, sin embargo tienen como
potencialidad el contar con publicaciones colectivas con académicos de otros CA, lo que da evidencia
de la capacidad y disposicion de generar en un corto plazo los primeros productos en colaboracion.

La participacién de los CA en redes interinstitucionales es muy activa, sin embargo, el grado de
integracion de los miembros del CA 508 y el papel que desempefian al interior de las redes en las que
participan, ha sido mas activa y protagonica que la que manifiestan los miembros del CA de Procesos
Interculturales (Anexo 7).

El nivel de equipamiento del CA 508 es mayor al del CA Procesos Interculturales, sin embargo cabe
sefalar que el 100% del CA 508 desempefia un cargo directivo en contraste con el CA PICM, en el
que el 75% de los integrantes se dedica exclusivamente a su labor como PTC. Aunque en el fondo las
necesidades basicas que han manifestado ambos cuerpos para la investigacion son parecidas:
acondicionamiento de espacios propicios para la colegiabilidad en el trabajo.

En lo concerniente a la vitalidad, ambos CA participan activamente en las actividades académicas
extracurriculares de la DES, por lo que su grado de desarrollo no manifiesta diferencias significativas
en este sentido.

Respecto a los integrantes potenciales a los CA resalta la nutrida participacion de colaboradores que
manifiesta el CA 508, debido principalmente al alto nimero de PTC con posgrados relacionados con la
educacion y que pertenecen a diferentes disciplinas, lo que convierte al CA en un espacio natural para
el trabajo inter y multidisciplinar, mismo que impacta ademas de manera transversal en los diferentes
PE que ofrece la DES. Por su parte el CA de interculturalidad es un espacio que se nutre de
colaboradores relacionados mas con el area y los PE de ciencias sociales y ciencias de la salud
(Anexo 7).
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Anéllils'is de brechas de competitividad académica al interior de la DES.

En términos de competitividad académica, hemos avanzado en los niveles de desarrollo y calidad de
los PE de la DES, al contar actualmente con cuatro programas educativos evaluados en nivel 1 por los
CIIES y uno mas gque ya ha solicitado su evaluacién por parte de éste organismo.

Para el andlisis de cierre de brechas al interior de la DES, realizaremos en primer término una
comparacion entre las condiciones de los PE evaluados y los PE que no son evaluables, con la
finalidad de observar sus condiciones para su futura evaluacion.

En cuanto a la habilitacion minima deseable contamos con un alto nivel en todos los PE, ya que el
100% de los PTC cuenta con nivel de maestria, sin embargo solo el 10.7% de los mismos cuenta con
Doctorado, de los cuales el 100% participa en PE de calidad dos al PE de Derecho y uno al PE
Psicologia; cabe sefialar que actualmente ocho PTC estan cursando el doctorado por lo que
esperamos que esto permita elevar nuestros indicadores en el resto de PE. En cuanto el perfil
PROMEP deseable, resaltamos que este afio 11 de nuestros PTC alcanzaron este perfil, con lo que
logramos avanzar en materia de capacidad académica de los profesores que participan en PE
principalmente en los programas de calidad, ya que el PE psicologia concentra a cuatro de los 11 PTC,
Derecho a dos y contaduria dos mas, mientras que en los PE no evaluables impactan sélo tres de
ellos, uno en el PE Enfermeria, otro en Antropologia y otro mas en el PE de Electrénica y
Computacién. En cuanto a los 2 PTC pertenecientes al SNI ambos participan en el PE de Derecho
(ver tablas 1y 2).

Tabla 1
Cierre de Brechas PE Administracion Contaduria Derecho Psicologia Telematica
evaluables
Numero de PTC 4 4 5 5 1
PTC con Especialidad 0 0 0 0
PTC con Maestria 4 4 5 5 1
PTC con Doctorado 0 0 2 1 0
PTC con perfil PROMEP 0 2 2 4 0
PTC miembros del SNI 0 0 2 0 0
LGAC que impactan el PE 0 1 4 4 0
Tabla 2
Cierre Brechas PE Electr.y

Nutricion Enfermeria

Agronegocios Antropologia Turismo
no evaluables Comput. groneg polog

NUmero de PTC 1 1 3 1 2 1
PTC con Especialidad 0 0 0 0 0 0
PTC con Maestria 1 1 3 1 2 1
PTC con Doctorado 0 0 0 0 0 0
PTC con perfil

PROMEP 0 1 1 0 1 0
PTC miembros del

SNI 0 0 0 0 0 0
LGAC que impactan

el PE 0 1 1 0 1 0
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Por otro lado, es importante sefialar que contamos con un rezago considerable de PTC en los
programas de nueva de nueva creacion, por lo que existe una brecha notable si los comparamos con
los PE evaluados. Para el caso de las carreras de Nutricién, Enfermeria, Agronegocios y Turismo solo
cuentan con 1 PTC, por PE por lo que es indispensable contar con al menos 15 PTC mas para el 2009
y 5 mas para el 2010, con el objetivo de mejorar y mantener los indicadores basicos de desempefio,
ademés de mejorar en la cobertura de alumnos con tutorias como lo muestran las tablas 3 y 4. En el
Anexo 13 se presenta el estado actual de las brechas de capacidad académica entre PE.

Tabla 3
Programa educativo PTC por alumno PTC por alumno Becas / Alumnos Retencion
o avelliEle minimo deseable minimo deseable matricula gue reciben del 1ro al
(2008) (2009) tutoria 2do afio.
Agronegocios -1 -1 28% 75% 80%
Antropologia -1 -1 15% 56% 80%
Computacion y 1 1 23% 49% 60%
electronica
Enfermeria -6 0 27% 23% 86%
Nutricién -5 -1 19% 47% 90%
Turismo -1 -1 33% 54% 81%
Tabla 4
PTC por PTC por
Programa aIumF:w alumew Alumnos | - poiencién L Titulados
educativo minimo minimo Bec_as J que del 1ro al Ef|C|e_nC|a en el
deseable deseable SR | reelos 2do afio _ el rimer afo
evaluable (2008) (2000) tutoria | = S -primer ano |
Administracion 0 0 52% 52% 78% 63% 33%
Contaduria Publica 1 1 54% 90% 88% 65% 44%
Derecho 0 -1 24% 75% 73% 61% 26%
Psicologia 1 1 35% 77% 85% 55% 22%
Telemética 0 0 38% 71% 64% No Aplica] No Aplica

Actualmente, de los 28 PTC que laboran en la DES, solo 21 pertenecen a la misma, ya que el resto
forma parte de otras DES lo que implica una desventaja para los PE de calidad, ya que en su mayoria
éstos PTC pertenecen a esos PE. Es factible que al 2010, con el cambio de administracién, éstos PE
se vean afectados con el retorno de estos siete PTC a su DES.

En cuanto a los programas evaluados y en vias de acreditacion es fundamental mejorar en los
indicadores de eficiencia terminal y de titulacion particularmente a través de la vinculacién con
investigadores y los trabajos recepcionales. En términos de tutorias hemos avanzado principalmente
con los PE de buena calidad en donde nuestra cobertura en promedio rebasa el 73% (Tabla 4). Sin
embargo aun falta fortalecer la planta docente para mejorar la cobertura de los alumnos con tutorias,
principalmente en los alumnos de los programas de nueva creacion, en donde solo alcanzamos a
cubrir al 51% (Tabla 4). En algunas carreras tan solo se cubre a los alumnos de primer ingreso como
ocurre con nutricion y enfermeria cuyo avance de ciclos escolares se encuentra en 4to y 5to semestre
respectivamente.

Finalmente encontramos como un factor de brecha entre PE, la infraestructura académica,
principalmente para los PE de nueva creacion como lo son Agronegocios, Turismo, Nutricion,
Enfermeria y Computo y Electrénica, que requieren de laboratorios, equipos y materiales

14
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especializados para cada disciplina, y que consideramos fundamental para alcanzar un desempefio de
calidad de acuerdo a los estandares de CIEES y de los organismos acreditadores.

Analisis del cumplimiento de las metas compromiso institucionales

La totalidad de los PE se actualizan incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante.
En el caso de la DES la modalidad educativa en si se encuentra centrada en el estudiante. Nuestra
meta es seguir implementando la actualizacion constante de los mismos.

En el afio 2007 alcanzamos la meta de obtener el nivel 1 de CIEES en cuatro de nuestros cinco PE
evaluables para el afio 2008 la meta es que el PE que resta sea evaluado. No se ha alcanzado la meta
a la fecha ya que a pesar de haber solicitado la visita de los comités desde los Ultimos meses del afio
2006, aun no hemos recibido respuesta por parte de los mismos.

El proceso de acreditacion de los PE evaluados se encuentra en una etapa avanzada aunque para
este afio 2008 consideramos que solo uno de ellos estara en condiciones de ser acreditado en el mes
de septiembre.

Nuestra meta en porcentajes es que el 100% de nuestros PE evaluables se encuentren en el nivel 1 de
los CIEES logrando asi que el 52% de nuestra matricula total y el 100% de la matricula en PE
evaluables se encuentren cursando un PE reconocido por su calidad.

En el afio 2007 logramos la meta de alcanzar el 53% en la tasa de egreso para nuestros PE de
licenciatura y nos hemos planteado alcanzar el 61% en este mismo rubro para finales del afio 2008.

La tasa de titulacion en los PE de licenciatura de la DES alcanzaba en 2007 un 21% y al primer
cuatrimestre de 2008 ya ha alcanzado un 31% cifra que pretendemos mantener como meta durante el
afo.

En cuanto a las metas compromiso de capacidad académica, podemos observar que el 100% de los
PTC de la DES cuentan con posgrado. En el afio 2007 superamos la meta de 16 PTC con Maestria
llegando a un total de 19 y actualmente ya hemos alcanzado la meta para el afio 2008 al llegar a 26.

Los PTC con grado de doctor, se ven disminuidos en comparacién al afio anterior debido a que gran
parte de las plazas son pertenecientes a otras DES y se encuentran en el Centro Universitario del
Norte por ocupar cargos directivos representando un constante riesgo el regreso de éstos a su DES de
adscripcion.

El numero de PTC con perfl PROMEP se ha incrementado de manera significativa del afio 2007
donde se alcanzd la meta de 6 y en el presente afio contamos con 12 PTC con perfii PROMEP vy
esperamos superar la meta de 13 propuesta para 2008 y llegar a un total de 15. De igual manera se
espera llegar a la meta de 2 PTC con membresia al SNI.

Las metas que nos hemos propuesto afio con afio son incorporar al 100% de los PTC en el programa
de tutorias de la DES. En el Anexo 19 se presenta el resumen de solicitud de plazas de la DES.

En cuanto a los CA, se espera que uno de ellos incremente su nivel, pasando de estar en formacién al
nivel de en consolidacion.

A continuacion se presentan los avances en cuanto a las metas compromiso institucionales en los
ambitos de competitividad y capacidad académica y se explican, en su caso, las causas de las
diferencias. Esta tabla se incluye en formato Excel en el Anexo 18.
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Metas compromiso institucionales de
competitividad académica

Meta 2007*

Valor alcanzado
2007*

Meta 2008 *

Avance a
abril 2008*

Explicar las causas de las
diferencias

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

PE que se actualizaran incorporando
elementos de enfoques centrados en el
estudiante o en el aprendizaje. (Especificar
los nombres de los PE)

11

11

11

11

PE que evaluaran los CIEES. Especificar el
nombre de los PE

Estamos en espera de la visita
por parte del organismo
evaluador.

PE que seran acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES. Especificar el
nombre de los PE

Se espera solicitar la visita del
organism areditador para
septiembre de 2008

Ndmero y porcentaje de PE de licenciatura y
TSU de buena calidad del total de la oferta
educativa evaluable

4 - 80%

4 —80%

5 —100%

4 —80%

Estamos en espera de la visita
por parte del organismo
evaluador.

Numero y porcentaje de matricula atendida
en PE de licenciatura y TSU de buena
calidad del total asociada a los PE
evaluables

519 - 95%

519 - 95%

597 — 100%

519 - 89%

Estamos en espera de la visita
por parte del organismo

Eficiencia Terminal

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
y PA

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
TSUy PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura

53%

53%

61%

61%

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura

21%

21%

31%

31%

Otras metas académicas definidas por lain

stitucioén:

Meta A

Meta B

Personal académico

Nidmero y % de PTC de la DES con:

Especialidad

Maestria

26

Doctorado

Cambio de adscripcién de PTC

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES

13

Esperamos que 4 PTC méas
adquieran el perfil

Adscritos al SNI o CNC

Participacion en programa de tutorias

Cuerpos académicos

Consolidados

En consolidacién

En formacién

Resumen de las principales contribuciones de la formulacién y desarrollo del PIFI a la mejora
continua de la capacidad y competitividad académicas, asi como al desarrollo de la innovacién

en la DES.

Capacidad: El 100% de los PTC cuentan con posgrado, 7% con el grado deseable, el 16% con
perfil PROMEP deseable y el 5% se encuentra adscrito al SNI, el primer CA de la DES se conforma
en el 2004, actualmente contamos con 3 CA y esperamos mejorar el nivel de consolidacion de uno
de ellos en la pr6xima evaluacion.

Competitividad: El 80% de los PE evaluables se encuentran en el nivel 1 de los CIEES, del 20%
restante se ha concluido el procesos de autoevaluacion y solo esperamos la visita de los Comités
para realizar la evaluacién, el 95% de la matricula correspondiente PE evaluables se encuentra
adscrita a PE reconocidos por su buena calidad.
observaciones realizadas por los Comités para iniciar los procesos de acreditacion de los PE

Iniciamos procesos de atencion a las

16
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evaluados.

Innovacion: La totalidad de los PE se caracteriza por el impulso procesos académicos centrados
en el estudiante y en el aprendizaje, desde la version 2.0 del PIFI se han recibido apoyos para
impulsar una modalidad educativa no convencional apoyada en el uso de las nuevas tecnologias y
actualmente el 100% de los programas de materia, desarrollan actividades de aprendizaje en la
plataforma educativa Moodle

Gestion: se encuentran certificados bajo la norma ISO 9001:2000, tres de los procesos
académicos mas importantes de los PE, Deteccibn de Necesidades Educativas, Disefio
Instruccional y Administracion de Cursos. El 100% de la informacion considerada como
fundamental por la Ley de Transparencia, se encuentra disponible y a través de un acceso facil y
rapido en nuestra pagina web en la direcciéon http://www.cunorte.udg.mx/transparencia/index.html,
el uso y la aplicacién del presupuesto se caracteriza por su transparencia, pertinencia, racionalidad
y eficiencia en la comprobacién y rendimiento de cuentas.

Resumen de las principales fortalezas y problemas de la DES (Anexo 3)

Fortalezas
* Todos los PTC, tiene el grado minimo de Maestria.

e La transparencia es uno de los pilares de evaluaciéon del desempefio de la DES, en la

actualidad se cubre el 100% de los requerimientos de informaciéon por parte de la
Administracion General de la IES.

Existe un 6ptimo aprovechamiento de las tecnologias para simplificar procesos administrativos,
tal como los procesos de planeacion de la DES.

Existe un excelente ambiente laboral.

100% de los PE evaluados se encuentran en el nivel 1 de los CIEES, lo que representa el 80%
de los PE Evaluables.

Promocién de un Modelo Educativo centrado en el estudiantes y apoyado en las tecnologias.
La DES seré& sede de eventos académicos de caracter internacional en el 50% de las areas de
formacion (Anexo 17).

El 100% de los profesores, alumnos y administrativos tiene dominio pleno en el uso de las
tecnologias.

Problemas

Insuficiencia de plazas para cubrir las funciones sustantivas de la DES.

Los canales de comunicacion no se emplean de manera eficaz lo que provoca confusiones y
demoras en los procesos.

El SGC carece de pertinencia con las necesidades de la DES.

No existen CA consolidados.

2 PTC miembros del SNI, que representan un 7% inferior al promedio que manifiesta la
institucion que es de 15.88%.

Brechas de calidad amplias entre algunos PE, en relacion con las ingenierias.

Alta desercion en los PE.

Falta explotar al maximo los recursos multimedia para la elaboracién de objetos de aprendizaje
La normatividad institucional no contempla en general las condiciones especiales de las
modalidades no convencionales.

El sistema de Gestién de Calidad se ha vuelto obsoleto y no esta adaptado a las necesidades
de la DES conforme a su crecimiento.

Falta de espacios fisicos para la realizacion de algunas actividades especificas como son:
deportes e investigacion.
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Sintesis de la autoevaluacion institucional en el periodo 2001-2008, Impactos en el fortalecimiento institucional del proceso de planeacion estratégica
Valores Impacto en la capacidad
Indicadores de Politicas aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo académica derivado del proceso
capacidad académica 2001 2008 periodo 2001-2008 2001-2008 de planeacion en el marco del
PIFI
1 Porcentaje de PTC con 100 100 Atender las recomendaciones Incrementar los espacios académicos a los PTC que favorezca su 100% de nuestros PTC cuentan
posgrado. de los CIEES en cuanto a la productividad. con posgrado.
2 Porcentaje de PTC con 0 40 necesidad de incorporar PTC, e Se increment6 en 40% el nimero
perfil deseable. incrementar el nimero de los Incrementar el nimero de PTC con perfil deseable y a adscritos al de PTC con perfil PROMEP.
3 Porcentaje de PTC 0 7 éstos con posgrado, SNI. El 66% de nuestros PTC con grado
adscritos al SNI. preferentemente doctorado, de deseable se encuentran adscritos
conformidad con los Incorporar nuevos PTC con Altos niveles de habilitacion. al SNI 'y se espera incrementar
lineamientos establecidos en el Impulsar la apertura y promocién de posgrados, orientados a tanto el nimero de doctores como
PROMEP y con la finalidad de fortalecer el nivel de habilitacion y el perfil de los PTC adscritos a de membrecias al sistema.
mejorar la capacidad académica | la DES,
4 NUmero de cuerpos 0 0 de DES. N/A
académicos Impulsar la formacién de los PTC en la practica y estrategias para
consolidados. Promover la participacion de los | la investigacion.
5 Numero de cuerpos 0 0 académicos en congresos, N/A
académicos en simposios, seminarios u otras Promover el desarrollo colectivo de proyectos de investigacion.
consolidacion. actividades nacionales e
6 Porcentaje de 100 100 | internacionales. El PIFI ha apoyado la
profesores que han implementacién de un programa
mejgrado sus Promover la habilitacion y de forr_‘nacic’)n docente que
habilidades docentes. equipamiento de cubiculos para actualiza constantenjer)te a
el mejor desarrollo de nuestros nuestra planta académica.
PTC's.
Incorporar en los PTC de la DES
la cultura de mejora continua
7 ¢ Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacién entre:Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable.
-Se ha aprovechado parcialmente la fortaleza de contar con el 100% de PTC con posgrado y se han generado condiciones para que los profesores alcancen el perfil PROMEP. Requerimos continuar y fortalecer alin mas estas
politicas internas.
-Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI? -
-Se espera incrementar este indicador a corto plazo, cuando los PTC que cursan actualmente programas de doctorado alcancen el grado.
Indicadores de Valores > ' . . . : Imp’ac'to en Ia} competitividad
competitividad Politicas aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo académica derivado del proceso
Rt 2001 2008 periodo 2001-2008 2001-2008 de planeacion en el marco del
académica PIEI
8 Porcentaje de PE 0 80 Impulsar el cierre de brechas de | Reestructurar el sistema institucional de tutorias, con atencion Se logro el nivel 1 en el 100% de
evaluables de buena calidad entre los PE. priorizada a los tres primeros semestres de cada carrera y equipar los PE evaluados.
calidad. espacios especializados, laboratorios y tutoria para el
9 Porcentaje de matricula 0 95 Estructurar un Sistema de Ges- mejoramiento de los PE. El 95% de la matricula en PE
atendida en PE tién de la Calidad que sustente evaluables se encuentra en PE de
evaluables de buena la certificacion de los procesos Mejorar los indicadores bésicos de los PE, que favorezcan el calidad.
calidad. académicos de mayor impacto cierre de las brechas de calidad entre los PE.
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Indicadores de Valores » : _ _ _ : Imp’ac_to en Ia} competitividad
competitividad Polltlcgs aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo académica qerlvado del proceso
et 2001 2008 periodo 2001-2008 2001-2008 de planeacion en el marco del
académica PIFI
10 Porcentaje de 0 100 | enlos Programas Educativos. El 100% de los estudiantes de ler
estudiantes que reciben Ampliar la oferta académica del Centro con PE acordes al ingreso reciben tutoria.
tutoria. Impulsar programas educativos | contexto regional con enfoque internacional y emprendedor.
11 Tasa de egreso por N/A N/A | pertinentes orientados a la No es posible realizar un
cohorte. satisfaccion de las necesidades Promover las mejoras necesarias para que los PE sean evaluados | comparativo ya que los primeros
sociales de la Region y acorde a | y acreditados por organismos externos. egresados del CU Norte son del
las exigencias del contexto afio 2006 por ser una DES de
internacional. Generar, desarrollar y difundir conocimientos y produccion relativamente nueva creacion.
12 Tasa de titulacién por cientifica de alta calidad, pertinentes para la region y a los PE. La tasa de titulacion se encuentra
cohorte. Realizar las autoevaluaciones en buenos términos en
correspondientes y solicitar la Elaborar cursos de capacitacion semestral para la presentacion comparacion con el egreso y
evaluacion de los PE a nivel del examen EGEL y promover su aplicacién semestral en cada debido a la incorporacién del
nacional e internacional. una de los PE con egresados. 100% de los PTC y varios PTP al
programa de tutorias se pretende
Elaborar cursos de capacitacion | Involucrar a los profesores de asignatura en las labores de incrementar estos rubros a la
semestral para la presentacion tutorias. brevedad.
13 indice de satisfaccion N/A N/A | del examen EGEL y promover
de empleadores. su aplicacion semestral en cada | Diversificar y promover las opciones de becas que tienen los
14 indice de satisfaccion N/A N/A | unade los PE con egresados. estudiantes.
de egresados.
Involucrar a los profesores de Ampliar el material bibliografico y materiales para el
asignatura en las labores de autoaprendizaje.
tutorias.
Adquirir bases de datos especializadas a texto completo a la
Diversificar y promover las biblioteca digital.
opciones de becas que tienen
los estudiantes. Promover la creacién de nuevos espacios destinados para las
practicas experimentales y revocacionar y acondicionar algunos
Ampliar el material bibliogréafico de los espacios ya existentes para éste rubro.
y materiales para el
autoaprendizaje.
Adquirir bases de datos
especializadas a texto completo
a la biblioteca digital.
Promover la creacién de nuevos
espacios destinados para las
practicas experimentales y
revocacionar y acondicionar
algunos de los espacios ya
existentes para éste rubro.
15 | ¢Cuales son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:

. Las tasas de egreso y de titulacion por cohorte.
La modalidad educativa del CU Norte implica una dificil transicién de los estudiantes de una modalidad presencial a una apoyada en las tecnologias con fuertes tintes autodidactas y
requerimientos de intachable disciplina. Es un reto para la DES cuidar los indices de desercion y promover los mecanismos de titulacion para fortalecer éstos indicadores por ello se ha
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Indicadores de
competitividad
académica

Valores

2001

2008

Politicas aplicadas en el
periodo 2001-2008

Estrategias y acciones implementadas en el periodo
2001-2008

Impacto en la competitividad
académica derivado del proceso
de planeacion en el marco del
PIFI

incorporado al 100% de los PTC en el programa de tutorias para incrementar el indice de retencion.
. Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoria?

La incorporacién del 100% de los PTC con perfil deseable a la labor tutorial es muestra de las politicas de la DES encaminadas al fortalecimiento de los servicios académicos y al
incremento en los indices de retencién de estudiantes y seguimiento académico de los mismos. Ademas se han incorporado también muchos de los PTP.

Valores Impacto en la competitividad
Indicadores de Politicas aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo académica derivado del proceso
innovacién académica | 2001 | 2008 periodo 2001-2008 2001-2008 de planeacién en el marco del
PIFI
16 Porcentaje de PE que 100 100 | Fomentar el dominio de una Incorporar a los estudiantes en los sistemas de evaluaciéon El proceso de planeacion de las
han incorporado segunda lengua y el desarrollo de institucional. diferentes versiones del PIFI nos
enfoques educativos competencias globales en los ha permitido evaluar la trayectoria
centrados en el estudiantes, el personal académico | Elaborar cursos de capacitacion semestral para la presentacion de los estudiantes asi como el
aprendizaje. y administrativo. del examen EGEL y promover su aplicacién semestral en cada aprovechamiento de los servicios
una de los PE con egresados. académicos que se ofrecen en la
Incorporar en los PE, procesos DES a través de recursos
sistematicos de mejora continua de | Involucrar a los profesores de asignatura en las labores de obtenidos en este programa.
17 Porcentaje de PE en los 0 0 la calidad. tutorias.
gue el servicio social
tiene valor curricular. Impulsar procesos de evaluacion y Diversificar y promover las opciones de becas que tienen los
seguimiento permanente de la estudiantes.
pertinencia social de los PE.
Ampliar el material bibliografico y materiales para el
Impulsar servicios académicos y autoaprendizaje.
programas orientados a
incrementar los indicadores Adquirir bases de datos especializadas a texto completo a la
bésicos de los PE. biblioteca digital.
Impulsar el estudio y anélisis de los | Promover la creacién de nuevos espacios destinados para las
procesos que inciden en el practicas experimentales y revocacionar y acondicionar algunos
desarrollo de los PE de la DES. de los espacios ya existentes para éste rubro.
Generar los espacios
experimentales y de practicas
necesarios para el buen desarrollo
de los PE.
Impulsar programas orientados al
dominio de una segunda lengua y a
incrementar la movilidad
estudiantil.
18 ¢Cuédles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han

incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?
La modalidad educativo de la DES es no convencional desde su nacimiento. Sin embargo en los Ultimos afios se ha transitado a una modalidad centrada en el estudiante desde una
perspectiva del autoaprendizaje guiado conocida como B-learning o aprendizaje combinado.
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Valores Impacto en la competitividad
Indicadores de gestion Politic_as aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo académica d_erivado del proceso
2001 | 2008 periodo 2001-2008 2001-2008 de planeacién en el marco del
PIFI
19 Numero de procesos 3 3 Garantizar la convergencia Incorporar al SGC procesos para mejorar la capacidad y competitividad
estratégicos de esfuerzos y propésitos académica, para hacer méas eficientes las actividades y mejorar el
certificados* académicos entre las funcionamiento y la integracién de las diferentes instancias para el logro
20 Maédulos del Sistema instancias de la DES a de los objetivos institucionales.
Integral de Informacién través de un SGC que
interconectados * articule los procesos Incorporar al SGC los procesos académicos y administrativos que
21 NUmero y nombre de académicos y impactan en el desarrollo de la capacidad y competitividad académica.
los reglamentos administrativos.
actualizados.**
22 Principales problemas Estructurar un Sistema de
estructurales atendidos. Gestion de la Calidad que
sustente la certificacion de
los procesos académicos de
mayor impacto en los
Programas Educativos.
23 En su caso, ¢cudles son las leyes o reglamentos que requieren ser actualizados y cudles los principales obstaculos para ponerlos al dia?

En su caso, ¢/cudles son los problemas estructurales de la institucién y los principales obstaculos para atenderlos?

Principales conclusiones sobre los impactos de la planeacién y del desarrollo del PIFI en el fortalecimiento académico de la institucion:
El proceso de planeacion que exige la SEP para efectos de participar en las diferentes versiones de PIFI, ha sido un fuerte apoyo para la deteccion de fortalezas y su aprovechamiento, y
debilidades y el establecimiento de politicas y estrategias para su atencion.
Este proceso nos permite también mantener especial cuidado en la articulacién de todos los elementos de la planeacién para fortalecer el cumplimiento de las metas compromiso y mantener
nuestras funciones sustantivas alineadas con la vision de la DES.

* Recursos humanos, recursos financieros, servicios escolares y construccion de espacios fisicos, principalmente.

** Reglamento para el Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, Reglamento de Estudiantes, Reglamento de Estudios de Posgrado, Reglamento de Estimulos al Desempefio

Académico y Reglamento de Estimulos al Desempefio del Personal Administrativo.
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lll. Actualizacion de la planeacion en el &mbito de la DES
Vision al 2012

1.

Las LGAC de los CA se encuentran articuladas con el desarrollo de los contenidos curriculares de
los PE, con la problemética de su entorno y con las funciones de los Departamentos de la DES.

2. EL nivel de habilitacibn de nuestros PTC y el reconocimiento y certificacion de su calidad
académica se encuentra por encima de los indicadores promedio de la IES.

3. Los CA de la DES cuentan con un nivel de consolidacién por encima del promedio que manifiestan
los CA de la institucion, se caracterizan por su alta productividad y mantienen un crecimiento
estandar en sus indicadores.

4. Los PE de la DES son pertinentes a la necesidades formativas de la region, atienden la
problematica de su entorno y son reconocidas por su buena calidad nacional e internacional.

5. Los PE se caracterizan por contar con altos indices de titulacion, eficiencia terminal y retencion de
alumnos y mantienen un equilibrio en cuanto a su nivel de desarrollo.

6. Los PE incorporan la dimensién internacional en su formacién y cuentan con areas para practicas
profesionales y experimentales, adecuadas a sus necesidades curriculares.

7. Las practicas profesionales de los estudiantes son fortalecidas por la vinculacion pertinente que
mantiene la DES con los sectores productivos, sociales e institucionales.

8. Las carreras de la DES son evaluadas como PE en modalidades no convencionales y son
reconocidos por su calidad académica en este rubro.

9. Los PE y PTC estan en permanente actualizacion, incorporan enfoques centrados en el
estudiantes y basados en competencias profesionales.

10. La infraestructura fisica instalada se caracteriza por el equipamiento de avanzada tecnologia y la
comunidad universitaria de la DES hace un uso racional y eficiente de la misma.

11. La comunidad universitaria de la DES se caracteriza por mostrar una actitud ética y de compromiso
social.

12. El crecimiento en la calidad de nuestra planta docente al interior de la DES, impacta en la
pertinencia de nuestros PE.

13. La DES cuenta con programas de posgrado pertinentes y reconocidos por su buena calidad.

14. Los PE cuentan con los PTC necesarios para su buen funcionamiento en cuanto al nimero de
alumnos que atienden, nivel de habilitacién y perfil académico.

15. La totalidad de los PTC se involucran en actividades de docencia y apoyo a los PE.

16. Los mecanismos de comunicacion interna de la DES son altamente eficientes y fluidos, permitiendo
eficientar los procesos académicos y administrativos.

17. Las diferentes instancias al interior de la DES trabajan de manera colaborativa atacando las areas
estratégicas para su desarrollo integral y mejora continua.

18. Los procesos de planeacion de la DES guian de manera adecuada los esfuerzos para el logro de
resultados integrales para la mejora continua.

19. Existe un espacio virtual consolidado donde los trabajos de planeacion se llevan a cabo apoyados
en el uso de las tecnologias disminuyendo asi la necesidad de realizar reuniones de manera
presencial, agilizando este proceso.

Politicas

Capacidad académica

1.
2.

3.

4.

Desarrollar estrategias que faciliten el mejoramiento del nivel de habilitacion de los PTC.
Desarrollar un plan de mejora del nivel de consolidacion de los CA (productividad, colaboracién con
CAC de otras DES, trabajo inter CA de la DES).

Crear grupos de trabajo colegiado entre los PTC para evaluar la futura formacion de CA con
posibilidades reales de mejorar su nivel de consolidacion a corto plazo.

Orientar los proyectos de investigacion a alinearse con las LGAC, y estas mismas al abordaje de la
problematica regional.
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5. Fortalecer la vinculacién con otras DES orientadas a ampliar las posibilidades de crecimiento
académicos de nuestros PTC.

Competitividad académica

6. Promover el compromiso institucional en las acciones de los CA para que impacten los PE.

7. Incorporar en los PE, procesos sistematicos de mejora continua de la calidad y cierre de brechas.

8. Promover la evaluacion y acreditacion a nivel nacional e internacional de los PE de la DES.

9. Impulsar el estudio y andlisis de los procesos que inciden en el desarrollo de los PE de la DES.

10. Generar los espacios experimentales y de practicas necesarios para el buen desarrollo de los PE.

11. Impulsar programas orientados al dominio de una segunda lengua y a incrementar la movilidad
estudiantil.

12. Impulsar la incorporacion de PTC altamente calificados a las labores de docencia.

Impulso de lainnovaciéon educativa

13. Generar las condiciones para que nuestras carreras sean evaluadas como PE no convencionales.

14. Promover una reforma estructural de los curricula de los PE para incorporar enfoques de
competencia y centrados en el estudiante.

15. Mantener la innovacién y actualizacion permanente en el equipamiento de la DES.

16. Impulsar el maximo aprovechamiento de las Tecnologias para el aprendizaje.

17. Promover el uso de TIC’s en ambientes virtuales libres (software libre).

Rendicion de cuentas

18. Establecer un sistema de actualizacion constante del portal de transparencia del CUNORTE.

19. Disefiar e implementar un esquema de control de indicadores y numeralia que permita mantener la
informacién de la DES actualizada y disponible para la comunidad.

20. Establecer un disefio estructurado de presentacion del informe de actividades por parte del rector
de la DES que de cuenta detallada de cada uno de los ejes estratégicos que se han establecido de
manera institucional.

Mejorar la pertinencia de los PE

21. Realizar de manera metddica y fundamentada la migracion de los PE al esquema de
competencias.

22. Analizar a profundidad el impacto de los PE existentes y de nueva creacion de la DES en el
desarrollo regional asi como su pertinencia y capacidad de matricula.

23. Realizar periddicamente diagnosticos de satisfaccion de estudiantes y egresados.

24. Establecer el estudio de insercion laboral de los egresados de la DES como un documento basico
en la rendicion de cuentas.

Nueva oferta educativa.

25. Analizar la pertinencia de ofrecer un posgrado en un area de conocimiento que impacte la regién

26. Los PE de posgrado se encuentran respaldados por el trabajo de los CA.

27. Aprovechar las ventajas de la modalidad educativa no convencional para ofrecer PE de posgrado.

28. Aprovechar las condiciones de multiculturalidad de la region para fortalecer los PE de posgrado.

Aprovechar las plazas de PTC existentes y la creacién de nuevas plazas.

29. Fortalecer el programa institucional de tutorias mediante la incorporacién del 100% de los PTC.

30. Asegurar la incorporacion a las plazas de PTC a docentes con grado minimo de maestria y con
formacion acorde a los PE.

31. Crear grupos de trabajo entre los PTC de un mismo PE para su fortalecimiento.

Politicas para otros rubros (Cierre de brechas, integracion y funcionamiento de la DES y otros)

32. Incorporar en las diferentes instancias de la DES, la practica de la colegiabilidad en el desarrollo de
sus funciones sustantivas.

33. Garantizar la convergencia de esfuerzos y propdsitos académicos entre las instancias de la DES a
través de un SGC que articule tanto los procesos académicos como administrativos, atienda de
manera priorizada las necesidades de la dependencia y facilite el aprovechamiento éptimo de los
recursos de la DES.
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34. Realizar los trabajos de planeacién de manera incluyente y colegiada al interior de la DES.

35. Fortalecer los canales de comunicacion interna de la DES para hacer mas eficiente el trabajo.

36. Promover el uso de herramientas tecnoldgicas en ambientes virtuales libres (software libre) para el
desarrollo de las labores administrativas..

Objetivos Estratégicos

Capacidad académica

1. Incrementar de manera significativa el nimero de profesores con el perfil deseable y miembros del
SNI y realizar convenios con otras DES para el fortalecimiento de los PTC.

2. Impulsar la colegiabilidad de los CA e incrementar la productividad de los PTC.

3. Lograr que los CA que se forman en la DES cuenten con mayor vitalidad y condiciones apropiadas
para incrementar su nivel de consolidacién a corto plazo.

4. Fortalecer las relaciones y el trabajo de las LGAC con otras instituciones educativas nacionales e
internacionales y con los diferentes sectores de la sociedad.

5. Establecer un programa de vinculacion con CA consolidados de otras DES a manera de
realimentacion para nuestros CA 'y promover el trabajo inter CA de la DES.

Competitividad académica

6. Lograr que los trabajos que los CA realicen, impacten directamente en la calidad de los PE.

7. Elaborar diagnosticos de necesidades educativas de la region y evaluar el impacto y desempefio
profesional de nuestros egresados e impulsar el seguimiento de trayectorias.

8. Orientar los servicios académicos a impactar los PE y mejorar sus indicadores basicos (tutorias,
asesorias académicas, becas, comunidades bilingles, etc.).

9. Mejorar los servicios bibliotecarios, centros de autoaprendizaje y espacios de practicas.

10. Establecer convenios especificos de colaboracion, con otras IES e instancias receptoras de
practicantes.

11. Promover la formacion de competencias para la lecto-comprensién de textos académicos en inglés.
e incorporar el aprendizaje de una lengua extranjera como parte integral de la curricula.

12. Cubrir los indices de PTC por alumno recomendados por la ANUIES por PE.

Impulso de lainnovacién educativa

13. Promover la dictaminacion y el reconocimiento formal de la modalidad educativa no convencional.

14. Impulsar y participar a nivel de la red universitaria en procesos de reforma e innovacion curricular.

15. Mantener un promedio de vida Gtil de los equipos de cinco afios.

16. Desarrollar programas de seguimiento y evaluacién sobre las condiciones de uso y
aprovechamiento de las tecnologias.

Rendicion de cuentas

17. Contar con un portal de transparencia actualizado, que cubra los requerimientos de la Institucion.

18. Contar con la numeralia institucional de la DES disponible en el portal y actualizada cada mes.

19. Contar con formatos para la realizacién del informe anual de actividades del rector de la DES.

Mejorar la pertinencia de los PE

20. Actualizar la curricula de los PE para su correcta migracion al esquema de competencias.

21. Lograr que los PE de la DES sean dictaminados bajo la modalidad de competencias.

22. Contar con instrumentos de medicién del impacto de los PE de la DES en la Regién.

23. Lograr que los PE de nueva creacion sean reconocidos como de calidad cuando sean evaluables.

24. Contar con instrumentos de medicion de todos los indicadores de calidad y pertinencia de los PE.

25. Realizar constantemente diagndsticos sobre eficiencia terminal e insercién laboral para analizar la
pertinencia de los PE y su capacidad de matricula.

Nueva oferta educativa.

26. Contar con oferta educativa de posgrado para la formacion de egresados, profesores de la DES y
comunidad interesada en su incorporacion.

27. Lograr que el trabajo de los CA sea una fortaleza en la apertura de posgrados en la DES y vincular
a los PTC de mejor nivel para garantizar la calidad del PE.
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. Lograr que la modalidad educativa y las condiciones de la regién sean &reas de investigacion del

PE de posgrado.

Aprovechar las plazas de PTC existentes y la creacion de nuevas plazas.

29

30.

31.

32

. Lograr la incorporacion de los PTC a actividades orientadas al fortalecimiento de los PE e impulsar
sus propuestas para fortalecer actividades de atencion estudiantil.

Incrementar los indicadores de nivel de habilitacién de los PTC y garantizar su perfil formativo
orientado a los PE.

Contar con grupos de trabajo entre PTC de un mismo PE y garantizar asi el impacto sobre los
mismos.

. Lograr que todos los PE cuenten con la cantidad suficiente de PTC.

Objetivos para otros rubros (Integracién y funcionamiento de la DES, cierre de brechas y otros)

33

34.

35.

36
37
Es

. Lograr que la diferentes areas de la DES trabajen de manera articulada para el desarrollo de las
funciones sustantivas de la misma.

Contar con un SGC que articule los procesos académicos y administrativos y atienda las
necesidades de la DES y de sus estudiantes.

Contar con un espacio virtual de planeacion donde participen las diferentes instancias en la
identificacion de las areas estratégicas de desarrollo.

. Contar con una adecuada Y fluida comunicacién horizontal y vertical al interior de la DES.

. Migrar la mayoria de los procesos (académico-administrativos) al software libre.

trategias para el logro de los objetivos estratégicos

Capacidad académica

1.

N

HBOONO O AW

11.

0.

Incorporar nuevos PTC solo con grado minimo aceptable o superior y ser sede de PE de posgrado.
gue fortalezcan su nivel de habilitacion y perfil en busca de su afiliacion al SNI.

Impulsar la apertura y promocién de posgrados, que permitan fortalecer el nivel de habilitacién y el
perfil de los PTC adscritos a la DES.

Impulsar la formacion de los PTC en la practica y estrategias para la investigacion.

Promover el desarrollo colectivo de proyectos de investigacion con sectores de la sociedad.
impulsar la creacién de redes de colaboracion académica nacionales e internacionales.

Incorporar estudiantes y profesores de asignatura a las labores de investigacion de los CA.
Establecer politicas internas para la incorporacién de nuevos miembros a los CA ya existentes.
Implementar un programa especial de apoyo a la produccién colectiva en un mismo CA.

Apoyar con mayor énfasis proyectos de los CA que impacten en el desarrollo regional.

Involucrar a todos los profesores a las labores institucionales de tutorias, asesorias, apoyo a la
titulacion, planeacion, y en la organizacion de eventos académicos de la DES.

Firmar convenios de colaboracion con CA consolidados de otras DES para prender de sus
experiencias y fortalecer el trabajo inter CA de la DES.

Competitividad académica

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20

Elaborar un estudio de la demanda educativa de los estudiantes de bachillerato y de las
necesidades profesionales de los empleadores asi como un seguimiento de egresados.

Elaborar cursos de capacitacion semestral para la presentacion del examen EGEL y promover su
aplicacion semestral en cada una de los PE con egresados y trayectorias estudiantiles.

Involucrar a los profesores de asignatura en las labores de tutorias.

Diversificar y promover las opciones de becas que tienen los estudiantes.

Ampliar el material bibliogréafico y de autoaprendizaje y adquirir bases de datos digitales.

Promover la creacién de nuevos espacios destinados para las practicas experimentales.

Promover programas concretos de colaboracion con las IES con las que se han firmado convenios
en materia de intercambios.

Impulsar una propuesta de reformas curriculares en los PE de la DES para incorporar el dominio de
una segunda lengua en la curricula y promover competencias de lecto-comprension.

. Emitir convocatorias nacionales para cubrir las plazas académicas disponibles por concurso abierto
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21. Gestionar la incorporacién de nuevos PTC para cubrir el minimo de PTC por alumno en los PE.

22. Asignar a los estudiantes en sus practicas profesionales a programas revisados y aprobados.

23. Firmar convenios para el establecimiento de programas de practicas profesionales con las mismas
instancias con las que se tienen convenios de servicio social.

Impulso de lainnovacion educativa

24. Generar investigacion y publicaciones de evidencias sobre la modalidad educativa.

25. Formar parte de los comités de la IES para la reforma e innovacién curricular de los PE.

26. Dar seguimiento al programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de la DES.
27. Implementar programas de seguimiento y evaluacion sobre las condiciones de uso y
aprovechamiento de las tecnologias y realizar diagnéstico sobre su impacto en los estudiantes.

Rendicion de cuentas

28. Designar un encargado del mantenimiento y actualizacion del portal de transparencia de la DES.

29. Crear un espacio para la numeralia de la DES siempre actualizada de manera mensual.

30. Actualizar trimestralmente los formatos del informe anual de actividades del rector de la DES.

Mejorar la pertinencia de los PE

31. Conformar comités para la actualizacién de la curricula de los PE para su correcta migracion al
esquema de competencias y reestructuracion de los objetos de estudio.

32. Desarrollar e implementar instrumentos de medicion del impacto de los PE de la DES en el
desarrollo de la Region y seguimiento y atencién de sus indicadores de pertinencia y calidad.

33. Realizar semestralmente diagndsticos sobre eficiencia terminal e insercion laboral en la DES.

Nueva oferta educativa.

34. Abrir un programa de maestria y ser sede de un programa de doctorado para la formacién de
egresados, profesores de la DES y comunidad interesada en su incorporacion.

35. Incorporar a los miembros de los CA y PTC de mayor nivelen el proceso de apertura e imparticion
de posgrados en la DES para garantizar su calidad.

36. Establecer la modalidad educativa y las condiciones de la regiébn como lineas de investigacion o
salidas terminales para los posgrados de la DES.

Aprovechar las plazas de PTC existentes y la creacién de nuevas plazas.

37. Incorporar al 100% de los PTC en labores de docencia y atencion a estudiantes.

38. Incorporar a los PTC en los programas de posgrado que ofrezca la DES para mejorar su nivel de
habilitacion.

39. Reestructurar las academias y formar grupos de investigacion entre PTC de un mismo.

40. Gestionar la incorporacion de nuevos PTC para los PE que muestran rezagos en este rubro.

41. Establecer politicas en la incorporacién de PTC para que su perfil formativo impacte los PE.

Objetivos para otros rubros (Integracién y funcionamiento de la DES, cierre de brechas y otros)

42. Implementar un programa para la difusion del Plan de Desarrollo de la DES.

43. Redimensionar los alcances del SGC y reorientar sus procesos académicos y administrativos.

44. Actualizar de manera constante el espacio virtual de planeacion.

45. Desarrollar un mecanismo para hacer mas adecuada y fluida la comunicacién horizontal y vertical
al interior de la DES y hacer mas eficiente el trabajo sustantivo de la misma.

46. Realizar pruebas piloto de trabajos administrativos y académicos en software libre.

En los anexos 12 y 12a, se presentan la Sintesis de la Planeacion y las Metas Compromiso en formato
Excel.
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INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2008

BIENESTAR Y DESARROLLO SUSTENTABLE CULTURA, JUSTICIA Y DEMOCRACIA FUNDAMENTOS DEL CONOCIMIENTO

|F‘RODUCTIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 123 X Sl
LICENCIATURA EN AGRONEGOCIOS 31 NO
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA 22 NO
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA 48 X sl
LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO 213 X Sl
LICENCIATURA EN ENFERMERIA 146 NO
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ELECTRONICA Y COMPUTACION 99 NO
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TELEMATICA 24 NO
LICENCIATURA EN NUTRICION 107 NO
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 135 X sl

LICENCIATURA EN TURISMO 40 NO
Total 988 0 4 0 0 4

[Matricula [ o T o [ o ] 0 [ o [ o [ o 1 58 [ 84 | 597 [ 625 | 803 | 1271 | 1431 [ 0o 0 [ o ] o [0 T o] o]

Numero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5
[Matricula 0 0 0 0 [ o[ o 0 0 0 0 0 0 0 0 586 864 597 625 | 803 | 1271 | 1431 |

Numero de PE 1 0 0 0 0 0 0 3 3 6 6 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0
[Matricula 19 0 0 0 [ o[ o 0 141 93 635 679 563 111 0 0 0 0 o [ o [ o | o |

[Matricula [ o T o [ o ] 0 [ o [ o T o T o T o 0 [ o T o T o [ o T 160 ] 93 [ 635 | 679 [ 563 | 111 | 0o |

Numero de PE 1 0 0 0 0 0 0 8 8 11 11 11 11 11 0 0 0 0 0 0 0
[Matricula de PE [ 19 [ o 0 | 0 [ o [ o [ o 1 727 [ 957 | 1232 [1304 | 1366 | 1382 | 1431 | 0 [ 0 [ o ] o [0 T o] o]

[Matricula de PE [ o T o 0 | 0 [ o [ 0o T o T o 7] 0 [ 0 [ o T o T o [ o T 74 ] 957 [ 1232 | 1304 | 1366 | 1382 | 1431 |
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Nimero y % de PE que i 1 estudios de ibili para buscar su 9 138 11 100 11 100 11 100 11 100 11 100
Nimero y % de i en los dltimos cinco afios 5 56 5 63 5 45 5 45 6 55 10 91 11 100
Namero y % de por los CIEES 4 44 4 50 5 45 5 45 6 55 10 91 11 100
Nimero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES 4 80 4 80 5 100 5 100 6 100 10 100 11 100
Nuamero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES 0 0 0 0 - - - - -
Nimero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 - - - - -
Nimero y % de de TSU/PAy Li i 0 0 0 0 1 9 5 45 5 45 6 55 10 91
Nimero y % de de gl incluidos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT) 0 N - - N N -
Namero y % de ios por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC) - - - - - - -
Nimero y % de PE de TSU y Lic. buena calidad 0 0 4 80

Niamero y % de i de TSU y Lic. atendida en PE de buena calidad 0 0 519 96

Niimero y % de PE de posgrado reconocidos por el PNP 0 0 0 0

Niamero y % de i de PE de po atendida en PE reconocios por el PNP 0 0 0 0

Nimero y % de PE de posgrado reconocidos por el PFC 0 0

Niamero y % de i de PE de po: atendida en PE reconocidos por el PFC 0 0

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estén reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

Ndmero y % de becas por la institucién (TSU/PA, LIC y Posgrado) 1 0 - 340 28 500 38 520 38 520 38 550 38
NGmero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC) 0 0 - 194 17 220 17 230 17 250 18 300 21
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACyYT (Esp. Maest. y Doc.) N 0 - 0 N 0 - 0 - 0 - 0 -
Nimero y % de becas por otros 0 instituci (TSUIPA, LIC y Posgrado) 0 0 - - - - - -
Total del nimero de Becas 1 0 0 0 534 43 720 55 750 55 770 56 850 59
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PAy LIC 265 36 429 43 603 52 647 51 715 53 725 53 782 56
Nimero y % de ivos con tasa de titulacion superior al 70% 0 0 3 60 4 80 4 67 9 90 9 82
Niamero y % de ivos con tasa de retencién del 1ro. al 2do. afio superior al 70% 5 56 6 55 7 64 7 64 9 82 10 91
Nimero y % de sati: ion de los i ()

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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Nuamero y % de PE que aplican el EGEL a i (L 3 60 4 80 5 100 6 100 10 100 11 100
Nimero y % de que apli el EGEL (Li 8 9 6 23 23 56 30 75 32 94 32 84 30
Niamero y % de que 1 el EGEL (Licenciatura) 1 11 11 48 38 68 51 68 64 68 58 69
Nimero y % de PE que aplican el EGETSU a i (TSUIPA) - - - - - -

Niamero y % de que apli el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 0 0

Nimero y % de que 1 el EGETSU (TSU/PA) - - - - - -

Nimero y % de PE en los que se realizan imi de egresados 5 5 100 5 100 5 100 6 100 10 100 11 100
Nimero y % de PE que incorporan el servicio social en el curriculo 1 13 3 27 5 45 6 55 7 64 8 73
Nimero y % de PE que aplican i de ion del 0 0 - 2 18 2 18 3 27 4 36
Nimero y % de PE que se i ol de enel i oenelap izaj 9 100 11 138 11 100 11 100 11 100 11 100 11 100
Nuamero y % de PE que tienen el curriculo flexible 9 100 11 138 11 100 11 100 11 100 11 100 11 100
Nimero y % de en los que el 80% o mas de sus consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 1 20 1 20 1 20 1 20 1 17 3 30 4 36

NUmero y % de programas en los que el 80% o mas de sus titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afo después de egresar y
que coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios - - - - - - -

Nimero y % de ia terminal en TSU/PA (por cohorte ger 0 4

Nuamero y % de egresados de TSU que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar: 0 4 0 0 0 0 0 0

Nimero y % de titulados durante el primer afio de egreso de TSU/PA (por cohorte i 0 - 4 2 50 0 N 0 N 0 - 0 - 0 -
Nuamero y % de titulados de TSU que realizé alguna actividad laboral después de egresar y que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios 0 0 - 2 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 -
Nimero y % de ia terminal en Lic. (por cohorte ger i 0 127 - 0 105 - 0 91 - 0 138 - 0 242 - 0 305 - 0 275 -
Nimero y % de egresados de LIC que empleo en menos de seis meses después de egresar: 127 0 0 105 0 0 91 0 0 138 0 0 242 0 0 305 0 0 275 0 0
Nimero y % de titulados durante el primer afio de egreso de li i (por cohorte i 127 31 24 105 52 50 91 67 74 138 105 76 242 194 80 305 222 73 275 229 83
Nuamero y % de titulados de LIC gue realizé alguna actividad laboral después de egresar y que coincidié o tuvo relacién con sus estudios 31 0 0 52 0 0 67 0 0 105 0 0 194 0 0 222 0 0 229 0 0
Nimero y % de sati: ion de los () 0 - 0 85 N 0 90 N 0 113 - 0 164 210 -

Nimero y % de una muestra rep! de la sociedad gue tienen una opinién de los de la DES (**) 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -

Nimero y % de sati ion de los sobre el 20 de los egresado: 0 - 0 N 0 N 0 - 0 -

Nuamero de lineas de y del conocimiento

Nimero y % de cuerpos i i Y regi: - N - N 1 33 1 33
Nuamero y % de cuerpos I en idacion y - 1 50 2 100 2 100 1 33 1 33
Nimero y % de cuerpos académicos en formacién y registrados 2 3 100 1 50 0 0 0 0 1 33 1 33

Existen a compensar de los estudiantes para evitar la deserci

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

Dedicadas a los alumnos 369 0 452 0 462 20 482 10 495 10 535 20 600 0

Dedi alos 53 0 42 0 45 0 50 0 55 0 65 0 75 0

Dedicadas al personal de apoyo 95 0 111 0 111 0 115 0 120 0 125 0 130 0

Total de en la DES 517 0 605 0 618 20 647 10 670 10 725 20 805 0

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 543 15559 26 12.7 28.7 581 7554 16696 39 13 28.7 294 5502 18.7 53.1
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 84 3258 6 18.8 38.8 92 1731 3496 9 18.8 38 113 1820 16.1 34
CIENCIAS DE LA SALUD 119 3258 6 133 27.4 253 1183 2371 6 4.7 9.4 476 1353 2.8 8.7
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 11980 25 0 0 0 7268 12855 38 0 0 267 4804 18 40.6
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 275 1 0 0 31 175 295 1 5.6 9.5 40 683 17.1 25.7
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 2111 4 0 0 0 1164 2265 6 0 0 0 1197 0 0
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 339 16406 5 17 48.4 411 6065 17226 5 14.8 41.9 416 6368 5 153 43.5
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 122 4220 5 16.4 34.6 142 2808 4642 5 19.8 32.7 153 3088 5 20.2 33.4
CIENCIAS DE LA SALUD 490 13009 5 3.3 26.5 431 1947 15610 5 4.5 36.2 397 2336 5 5.9 47.2
EDUCACION Y HUMANIDADES 299 1231 5 19.3 4.1 325 8916 1477 5 27.4 4.5 352 10699 5 30.4 5
CIENCIAS AGROPECUARIAS 54 1026 5 15.2 19 57 982 1231 5 17.2 21.6 64 1178 5 18.4 23.1
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 2272 5 0 0 0 1318 2385 5 0 0 0 1383 5 0 0
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

427 6686 18991 5 15.7 44.5
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 177 3396 5616 5 19.2 317
CIENCIAS DE LA SALUD 380 2803 22478 5 7.4 59.2
EDUCACION Y HUMANIDADES 378 12838 2126 5 34 5.6
CIENCIAS AGROPECUARIAS 69 1413 1772 5 20.5 25.7
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 1452 2629 5 0 0

Nuamero de pi de tiempo leto con cubiculo il

0 compartido:

16

73 21 88

29

100

40

100

47

100

49

100

53

100
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INDICADOR] ASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE:

ADM LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Clave del PE en formato 911:

5DA01001

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

14USU0002Z

DES ala que pertenece:

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Nivel Educativo: [ Lic | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2001
[ SIINO Afo [ Nivel Obtenido | [ siNno T Afo ] Organismo [ Duracién
[Evaluado por los CIEES: [ Si | 2007 | l 1 | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ No | [ |
|Period0 lectivo: | Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 8
[ Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
[ del plan en: [ 87 | 13 | [El'servicio social esta incorporado al PE: No | Labibliografia r esta actualizada: [ s
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé centrados en el o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: | Si |
|En el PE se harealizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia: | Si |
Opciones de titulaciéon:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
REPLICA VERBAL O POR ESCRITO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO
PROPUESTA PEDAGOGICA CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION TESIS
TESINA INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL DISE?0 O REDISE?0O DE EQUIPO, APARATO O MAQUINARIA
[ 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 [ 2000 T 2011 [ 2012 |
Matricula del PE [ 130 | 123 [ 135 | 136 137 | 11 | 18 |
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 11 3 14 11 3 14 11 4 15 10 5 15 10 5 15 10 5 15 10 5 15
Total de profesores que participan en el PE 14 4 18 14 4 18 14 5 19 13 6 19 13 6 19 13 6 19 13 6 19
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 21.4 25 22 21.4 25 22 21.4 20 21 231 16.7 21 231 16.7 21 231 16.7 21 231 16.7 21
Nimero de profesores que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 2
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 2 1 3 2 1 3 1 1 2
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 2
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2 2 1 3 2 1 3 3 1 4
Imparten Tutoria 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M %T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 67 100 75 67 100 75 33 100 50
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 0 25 33 0 25 67 0 50
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 0 25
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 33 0 25 33 100 50 67 100 75 67 100 75 100 100 100
Imparten Tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100




PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 69 53 69 56 30 22 35 26 40 29 45 32 50 34
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 29 22 32 26 39 29 41 30 42 31 47 33 51 34
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - - - - - -
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones - 1 1 1 1 2 1 4 3 4 3 4 3
Total del nimero de becas 98 75 102 83 70 52 78 57 86 63 96 68 105 71
Numero y % de que reciben tutoria 41 32 60 49 70 52 80 59 90 66 100 71 110 74
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 7 27 16 16 11 31 23 30 13 30 13 32 23 33
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 58 67 31 76 31 78 54 77 32 80 33 83 57 81
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) 48 71 136 74 137 76 141 78 148 80
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para cursar y aprobar Ia totalidad de las materias de
plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 87 50 57 41 24 58 40 25 62 70 44 62 40 27 67 40 28 70 70 50 71
Nimero y % de estudi titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 26 7 26 99 17 17 36 11 30 77 23 29 43 13 30 41 13 31 70 23 32
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 50 7 14 24 10 41 25 11 44 44 20 45 27 12 44 28 13 46 50 22 44
NGmero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral después de egresar y que coincidio o tuvo relacio
con sus estudios 7 5 71 17 8 47 11 6 54 23 13 56 13 7 53 13 7 53 23 13 56
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de Ios resultada
del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempenio de los egresados del PE(™,
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: AGN LICENCIATURA EN AGRONEGOCIOS
Clave del PE en formato 911: 5AA03017
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0002Z
DES ala que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
|Nivel Educativo: | LIC | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2006
[ SIINO | Afo | [ Nivel Obtenido | [ siNno T Ao ] Organismo [ Duracion |
[Evaluado por los CIEES: | No | | l | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ No | | |
|Period0 lectivo: | Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 8
[ Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
|% del plan en: | 90 | 10 | |EI servicio social estéa incorporado al PE: No | Labibliografia r estd actualizada: | Si
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé centrados en el i o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: | Si |
|En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia: | Si |
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Opciones de titulacién:

EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PAQUETE DIDACTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

SEMINARIO DE INVESTIGACION

SEMINARIO DE TITULACION

TESIS

TESINA INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
2006 | 2007 [ 2008 | 2009 [ 2000 T 2011 [ 2012 |
Matricula del PE 0 | 31 40 | 54 [ 57 64 | 69 |
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 1 0 1 2 0 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 2 2 4 5 0 5 5 2 7 6 3 9 7 4 11 9 4 13
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 3 2 5 7 0 7 7 3 10 8 4 12 9 5 14 11 5 16
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 - 333 0 20 28.6 0 29 28.6 333 30 25 25 25 222 20 21 18.2 20 19
Nimero de profesores que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Esp 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 1 0 1 2 0 2 2 1 3 1 1 2 1 0 1 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 2 2 1 3 2 1 3
Imparten Tutoria 0 0 0 1 0 1 2 0 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M %T
Esp - - - 0 - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria - - - 100 - 100 100 - 100 100 100 100 50 100 67 50 0 33 0 0 0
Doctorado - - - 0 - 0 0 - 0 0 0 0 50 0 33 50 100 67 0 0 0
Miembros del SNI - - - 0 - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 50 0 33 0 0 0
Miembros del SNC - - - 0 - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP - - - 0 - 0 50 - 50 50 0 33 100 0 67 100 100 100 100 100 100
Imparten Tutoria - - - 100 - 100 100 - 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 0 - 5 16 4 10 5 9 6 11 6 9 6 9
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES - - 6 15 10 19 13 23 16 25 19 28
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - - - - - -
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones - - 1 3 1 2 1 2 1 2 2 3
Total del nimero de becas 0 - 5 16 11 28 16 30 20 35 23 36 27 39
Numero y % de alumnos que reciben tutoria - 17 55 30 75 40 74 40 70 45 70 50 72
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 7 39 6 46 8 53
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 25 81 12 80 12 80 12 80 13 87 13 87
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) 6 83 50 85 49 85 54 85 57 86
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para cursar y aprobar Ia totalidad de las materias de
plan de estudios 8 8 8 8 8 8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc

on positivamente.
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RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 18 11 61 13 7 53 15 9 60
Nimero y % de est titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 18 7 38 13 6 46 15 8 53
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 0 0 0 0 0 0 0 0 11 8 72 7 5 71 9 7 77
NGamero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral después de egresar y que coincidi6 o tuvo relacid
con sus estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 100 6 6 100 8 8 100
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de Ios resultada
del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempenio de los egresados del PE(™,
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

on positivamente.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE:

Clave del PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
DES ala que pertenece:

ANT LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA
5DD01002

14USU0002Z

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Nivel Educativo: [ Lic | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2006

[ SIINO | Afo [ Nivel Obtenido | [ siNno T Afo ] Organismo [ Duracion |
[Evaluado por los CIEES: [ No | 2012 | l | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ No | [ | |
|Period0 lectivo: | Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 9

[ Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
[ del plan en: [ 66 | 34 | [Er servicio social estaincorporado al PE: Si | La bibliografia r esta actualizada: [ si
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé centrados en el o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: | Si |
|En el PE se harealizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia: | Si |
| Opciones de titulacién:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
REPLICA VERBAL O POR ESCRITO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO
PROPUESTA PEDAGOGICA CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION TESIS
TESINA INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
DISE?0 Y REDISE?0 DE EQUIPO, APARATO O MAQUINARIA

[ 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 [ 2000 T 2011 [ 2012 |

Matricula del PE | | 22 39 | 56 [ 74 2 [ 1w |
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 1 1 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 2 4
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 1 0 1 2 0 2 2 2 4 3 2 5 3 3 6 4 3 7
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 1 1 2 3 1 4 4 3 7 5 3 8 5 5 10 6 5 11
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 - 0 100 50 333 100 50 50 333 43 40 333 38 40 40 40 333 40 36
Nimero de profesores que participan en las actividades del PE 0 0 0 2 0 2 1 0 1 2 0 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Esp 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 1 1 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 2 4
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 2
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Imparten Tutoria 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 1 3
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M %T
Esp - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria - - - - 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Doctorado - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 33 50 0 25 50 50 50
Miembros del SNI - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 25 50 0 25
Miembros del SNC - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP - - - - 0 0 100 0 50 50 0 33 50 100 67 50 50 50 50 50 50
Imparten Tutoria - - - - 100 100 0 100 50 50 100 67 50 100 67 100 50 75 100 50 75
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 0 - 3 14 1 3 4 7 4 5 5 5 5 5
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 - 0 0 5 13 7 13 7 9 9 10 9 8
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 0 - 3 14 6 15 11 20 11 15 14 15 14 13
Numero y % de que reciben tutoria 0 - 22 100 22 56 38 68 51 69 64 70 78 70
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 22 7 28
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 0 0 17 74 20 80 21 84 21 84 21 84 21 84
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) 0 0 0 0 5 82 10 82 20 85 30 85 40 87
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para cursar y aprobar Ia totalidad de las materias de
plan de estudios 9 9 9 9 9 9
(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 10 43 25 15 60
Numero y % de est titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 3 30 15 4 26
Numero y % de egresados que iguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 3 30 15 5 33
NGmero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral después de egresar y que coincidio o tuvo relacio
con sus estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 66 4 3 75
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 10 83 17 15 88
NGmero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de Ios resultada
del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempenio de los egresados del PE(™,
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc

M1: Corresponde al niumero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

on positivamente.
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INDICADOR] ASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE:

CPUA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Clave del PE en formato 911:

5DB01008

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

14USU0002Z

DES ala que pertenece:

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Nivel Educativo: [ Lic | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2001
[ SIINO | Afo [ Nivel Obtenido | SINO [ Ao | Organismo [ Duracién
[Evaluado por los CIEES: [ Si | 2007 | l 1 | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No | [ |
|Period0 lectivo: | Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 8
[ Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
[ del plan en: [ I | 21 | [El'servicio social esta incorporado al PE: No | La bibliografia r esta actualizada: [ si
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé centrados en el o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: | Si |
|En el PE se harealizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia: | Si |
Opciones de titulaciéon:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL REPLICA VERBAL O POR ESCRITO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
PAQUETE DIDACTICO PROPUESTA PEDAGOGICA CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION
TESIS TESINA INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
INFORME DEL SERVICIO SOCIAL DISENO O REDISENO DE EQUIPO, APARATO O MAQUINARIA
[ 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 [ 2000 T 2011 [ 2012 |
Matricula del PE | 50 | 48 [ 67 ] 82 [ s 119 | 12t |
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 1 4 2 1 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 6 5 11 6 5 11 6 6 12 6 6 12 6 6 12 6 6 12 6 6 12
Total de profesores que participan en el PE 9 6 15 8 6 14 9 6 15 9 6 15 9 6 15 9 6 15 9 6 15
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 333 16.7 27 25 16.7 21 333 0 20 333 0 20 333 0 20 333 0 20 333 0 20
Numero de profesores que participan en las actividades del PE 0 0 0 2 1 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 1 1 2 3 0 3 3 0 3 2 0 2 1 0 1 1 0 1
Doctorado 3 1 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 2 2 0 2
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 1 1 2 2 0 2 2 0 2 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Imparten Tutoria 3 1 4 2 1 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M %T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0
Maestria 0 0 0 50 100 67 100 - 100 100 - 100 67 - 67 33 - 33 33 - 33
Doctorado 100 100 100 50 0 33 0 - 0 0 - 0 33 - 33 67 - 67 67 - 67
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 33 - 33 33 - 33
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 50 100 67 67 - 67 67 - 67 100 - 100 100 - 100 100 - 100
Imparten Tutoria 100 100 100 100 100 100 100 - 100 100 - 100 100 - 100 100 - 100 100 - 100
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PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 24 48 25 52 15 22 16 20 20 21 26 22 28 23
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 15 30 19 40 21 31 27 33 33 34 42 35 45 37
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - - - - - -
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 3 3 5 4
Total del nimero de becas 39 78 44 92 36 54 45 55 55 57 71 60 78 64
Numero y % de que reciben tutoria 40 80 45 94 60 90 70 85 80 83 95 80 100 83
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 4 19 0 0 17 35 7 47 7 54 19 58 21 60
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 12 92 0 0 22 88 23 92 23 92 24 96 24 96
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) 23 91 82 91 96 92 119 92 121 92
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para cursar y aprobar Ia totalidad de las materias de
plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 13 10 76 0 0 0 68 44 64 35 24 68 35 24 68 65 44 67 35 25 71
Numero y % de estudi titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 14 4 28 0 0 0 25 11 44 9 5 55 10 6 60 21 13 61 23 14 60
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 10 4 40 0 0 0 44 18 40 24 10 41 24 11 45 44 20 45 25 11 44
Namero y % de titulados que realiz6 alguna actividad laboral después de egresar y que coincidio o tuvo relacio
con sus estudios 4 3 75 0 0 11 7 63 5 3 60 6 3 50 13 9 69 14 10 71
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de los resultado
del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempenio de los egresados del PE(™,
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: DER LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO
Clave del PE en formato 911: 5DJ01003
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0002Z
DES ala que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
|Nivel Educativo: | LIC | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2006
[ SIINO | Afo | [ Nivel Obtenido | [ siNno T Ao ] Organismo [ Duracion |
[Evaluado por los CIEES: | Si | 2007 | l 1 | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ No | | |
|Period0 lectivo: | Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 9
[ Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
|% del plan en: | 70 | 30 | |EI servicio social estéa incorporado al PE: No | Labibliografia r estd actualizada: | Si
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé centrados en el i o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: | Si |
|En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia: | Si |

VERSITARID DEL NORTE



Opciones de titulaciéon:

EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PAQUETE DIDACTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

SEMINARIO DE INVESTIGACION

SEMINARIO DE TITULACION

TESIS

TESINA

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

DISE?0 Y REDISE?0 DE EQUIPO, APARATO O MAQUINARIA

2006 2007 [ 2008 | 2009 2010 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE 194 213 [ 228 | 243 251 | 260 | 267
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 1 2 2 1 3 3 2 5 3 2 5 3 3 6 3 3 6 4 3 7
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 21 8 29 15 9 24 18 8 26 18 8 26 18 8 26 17 9 26 17 9 26
Total de profesores que participan en el PE 22 9 31 17 10 27 21 10 31 21 10 31 21 11 32 20 12 32 21 12 33
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4.5 111 6 11.8 10 11 143 20 16 143 20 16 143 27.3 19 15 25 19 19 25 21
Nimero de profesores que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Esp 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 1 0 1 2 1 3 1 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Doctorado 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3 3 1 4
Miembros del SNI 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 3 3 1 4 3 2 5 3 2 5
Imparten Tutoria 1 1 2 1 1 2 3 2 5 3 2 5 3 3 6 3 3 6 4 3 7
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M %T
Esp 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 50 0 33 67 50 60 33 50 40 33 67 50 33 67 50 25 67 43
Doctorado 100 100 100 50 100 67 33 50 40 67 50 60 67 33 50 67 33 50 75 33 57
Miembros del SNI 100 0 50 50 0 33 33 50 40 33 50 40 33 33 33 33 33 33 25 33 29
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100 100 100 50 100 67 33 50 40 67 50 60 100 33 67 100 67 83 75 67 71
Imparten Tutoria 100 100 100 50 100 67 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 58 30 51 24 21 9 25 10 25 10 30 12 30 11
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 38 20 17 8 33 14 35 14 40 16 40 15 45 17
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 96 49 68 32 54 24 60 25 65 26 70 27 75 28
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 50 26 90 42 170 75 170 70 200 80 200 77 230 86
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 11 22 17 15 15 18 21 25 23 25 23 28 25 31
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 55 62 61 69 58 73 59 74 60 75 60 75 61 76
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) 0 0 0 0 71 85 100 87 100 87 100 90 100 90
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para cursar y aprobar Ia totalidad de las materias de
plan de estudios 9 8 8 8 8 8 8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc

on positivamente.
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RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 88 a7 53 89 53 59 80 49 61 80 52 65 80 52 65 80 53 66 79 54 68
Nimero y % de estudi titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 27 6 22 43 9 20 34 9 26 36 11 30 42 13 30 42 13 30 46 15 32
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 47 24 51 53 26 49 49 25 51 52 26 50 52 26 50 53 26 49 54 27 50
NGamero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral después de egresar y que coincidi6 o tuvo relacid
con sus estudios 6 5 83 9 7 77 9 7 77 11 9 81 13 11 84 13 11 84 15 13 86
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 57 47 82 64 53 82 59 49 83 62 52 83 61 52 85 62 53 85 62 54 87
NGmero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de Ios resultada
del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempenio de los egresados del PE(™,
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: ENFA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Clave del PE en formato 911: 5BA01001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0002Z
DES ala que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[Nivel Educativo: [ Lic | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2000

[ SIINO | Afo | [ Nivel Obtenido | [ siNno T Afo ] Organismo [ Duracion |
|Evaluado por los CIEES: | No | ‘ | | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | No | ‘ | ‘
|Period0 lectivo: | Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 7

[ Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
[ del plan en: [ 85.48 | 14.52 | [El'servicio social esta incorporado al PE: No | Labibliografia r esta actualizada: [ s
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé centrados en el i o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: | Si |
|En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia: | Si |
| Opciones de titulacién:
SEMINARIO DE TITULACION TESINA TESIS
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL REPLICA VERBAL O POR ESCRITO
PROPUESTA PEDAGOGICA SEMINARIO DE INVESTIGACION

[ 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 [ 2000 T 2011 [ 2012 |

Matricula del PE | 67 | 146 [ 202 ] 177 [ 146 | 19 [ 119 |
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 1 1 0 1 1 0 1 1 2 3 5 3 4 7 3 4 7 3 4 7
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 4 6 10 4 8 12 9 11 20 10 12 22 10 11 21 10 11 21 9 10 19
Total de profesores que participan en el PE 4 7 11 4 9 13 9 12 21 12 15 27 13 15 28 13 15 28 12 14 26
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 14.3 9 0 111 8 0 8.3 5 16.7 20 19 231 26.7 25 23.1 26.7 25 25 28.6 27
Nimero de profesores visil que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 2 1 1 2




2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Esp 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2 3 5 3 4 7 2 3 5 2 3 5
Doctorado 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2 3 2 3 5 2 3 5
Imparten Tutoria 0 1 1 0 1 1 0 1 1 2 3 5 3 4 7 3 4 7 3 4 7
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M %T
Esp - 0 0 - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 33 0 14 0 0 0
Maestria - 0 0 - 100 100 - 100 100 100 100 100 100 100 100 67 75 71 67 75 71
Doctorado - 100 100 - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 14 0 25 14
Miembros del SNI - 0 0 - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 14 0 25 14
Miembros del SNC - 0 0 - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP - 0 0 - 100 100 - 100 100 0 33 20 33 50 43 67 75 71 67 75 71
Imparten Tutoria - 100 100 - 100 100 - 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 4 6 20 14 14 7 16 9 18 12 18 15 18 15
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 15 22 15 10 40 20 35 20 35 24 30 25 30 25
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - - - - - -
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 19 28 35 24 54 27 51 29 53 36 48 40 48 40
Nimero y % de que reciben tutoria 84 125 40 27 40 20 80 45 80 55 75 63 75 63
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 0 0 0 0 0 0 39 50 37 41 39 49 30 75
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 67 86 83 92 69 86 34 85 36 90 34 85 37 93
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) 0 38 82 177 85 146 87 119 87 119 88
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para cursar y aprobar Ia totalidad de las materias de
plan de estudios 8 7 7 7 7 7 7
(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 78 39 50 90 37 41 80 39 48 40 30 75
Numero y % de est titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 19 34 62 20 32 56 19 33 30 12 40
Numero y % de egresados que iguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 14 35 37 20 54 39 25 64 30 21 70
NGmero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral después de egresar y que coincidio o tuvo relacio
con sus estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 10 52 20 15 75 19 15 78 12 10 83
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de Ios resultada
del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempenio de los egresados del PE(™,
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc

M1: Corresponde al niumero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

on positivamente.
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INDICADOR] ASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: |EL LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ELECTRONICA Y COMPUTACION
Clave del PE en formato 911: 5FD05011

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0002Z

DES ala que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Nivel Educativo: [ Lic | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2002

[ SIINO | Afo | [ Nivel Obtenido | [ siNno T Afo ] Organismo [ Duracion |
|Evaluado por los CIEES: | No | ‘ | | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | No | ‘ | ‘
|Period0 lectivo: | Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 9

[ Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
[ del plan en: [ 75 | 25 | [El'servicio social esta incorporado al PE: No | La bibliografia r esta actualizada: [ si
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorpord centrados en el i o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: | Si |
|En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia: | Si |

Opciones de titulaciéon:

EXCELENCIA ACADEMICA
TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GLOBAL TEORICO
EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL REPLICA VERBAL O POR ESCRITO
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO PROPUESTA PEDAGOGICA
CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION SEMINARIO DE INVESTIGACION
SEMINARIO DE TITULACION TESIS TESINA
INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

[ 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 [ 2000 T 2011 [ 2012 |

Matricula del PE | 22 | 99 [ 43 ] 59 [ 77 1 8 | 90 |

PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 2 3 2 2 4 2 2 4 3 3 6
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 5 4 9 5 4 9 6 5 11 6 6 12 6 6 12 6 7 13
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 5 4 9 6 5 11 7 7 14 8 8 16 8 8 16 9 10 19
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 - 0 0 0 16.7 20 18 14.3 28.6 21 25 25 25 25 25 25 33.3 30 32
Numero de profesores visi que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 2 1 1 2 1 2 3
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 2 2 1 3
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 1 2
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten Tutoria 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 3 1 2 3 2 2 4 3 3 6
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M %T
Especialidad - - - - - - 100 0 50 0 50 33 50 50 50 50 50 50 33 67 50
Maestria - - - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado - - - - - - 0 100 50 0 50 33 0 50 25 50 50 50 67 33 50
Miembros del SNI - - - - - - 100 0 50 100 50 67 50 50 50 50 50 50 33 67 50
Miembros del SNC - - - - - - 0 0 0 100 0 33 50 0 25 50 50 50 33 33 33
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP - - - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten Tutoria - - - - - - 100 0 50 100 100 100 50 100 75 100 100 100 100 100 100




PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 0 0 0 0 5 12 5 8 5 6 6 7 5 6
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 20 47 30 51 40 52 40 45 50 56
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - - - - - -
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones - - - - - - -
Total del nimero de becas 0 0 0 0 25 58 35 59 45 58 46 52 55 61
Nimero y % de que reciben tutoria 0 0 32 32 40 93 55 93 75 97 77 87 90 100
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 12 27
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 0 0 24 43 19 63 22 67 21 70 22 73 21 70
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**)
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para cursar y aprobar Ia totalidad de las materias de
plan de estudios 9 9 9 9 9 9

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 17 0
Numero y % de estudi titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 10 0
Namero y % de titulados que realiz6 alguna actividad laboral después de egresar y que coincidio o tuvo relacio
con sus estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 10 0
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de los resultado
del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempenio de los egresados del PE(™,
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: NUTA LICENCIATURA EN NUTRICION
Clave del PE en formato 911: 5BC10002
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0002Z
DES ala que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
|Nivel Educativo: | LIC | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2000
[ SIINO | Afo | [ Nivel Obtenido | [ siNno T Ao ] Organismo [ Duracion |
[Evaluado por los CIEES: | No | | l | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ No | | |
|Period0 lectivo: | Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 8
[ Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
|% del plan en: | 73 27 | |EI servicio social estéa incorporado al PE: No | Labibliografia r estd actualizada: | No
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé centrados en el i o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: | Si |
|En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia: | Si |

VERSITARID DEL NORTE



Opciones de titulaciéon:

EXCELENCIA ACADEMICA

TITULACION POR PROMEDIO

EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO

EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PAQUETE DIDACTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

SEMINARIO DE INVESTIGACION

SEMINARIO DE TITULACION TESIS TESINA
INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
2006 2007 [ 2008 | 2009 2010 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE 52 107 [ 149 ] 190 165 | 151 | 129 |
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 2 4
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 2 6 8 4 8 12 4 6 10 6 8 14 8 10 18 9 11 20 9 11 20
Total de profesores que participan en el PE 2 6 8 4 8 12 5 6 11 7 9 16 9 11 20 11 12 23 11 13 24
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 20 0 9 14.3 11.1 13 11.1 9.1 10 18.2 8.3 13 18.2 15.4 17
Nimero de profesores que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Esp 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 2 4
Imparten Tutoria 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 2 4
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M %T
Esp - - - - - - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria - - - - - - 100 - 100 100 100 100 100 100 100 50 100 67 50 50 50
Doctorado - - - - - - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 50 0 33 50 50 50
Miembros del SNI - - - - - - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 50 50
Miembros del SNC - - - - - - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP - - - - - - 0 - 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Imparten Tutoria - - - - - - 100 - 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 4 8 31 29 14 9 15 8 15 9 16 11 16 12
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 15 29 7 7 15 10 17 9 18 11 19 13 18 14
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - - - - - -
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 19 37 38 36 29 19 32 17 33 20 35 23 34 26
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 40 7 70 65 70 47 100 53 105 64 115 76 115 89
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 34 40 23 32 25 36
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 37 93 71 89 65 90 62 90 31 89 32 91 31 89
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) 35 81 190 85 165 85 151 87 129 89
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para cursar y aprobar Ia totalidad de las materias de
plan de estudios 8 8 8 8 8 8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc

on positivamente.
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RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 24 60 80 38 47 72 42 58
Nimero y % de estudi titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 21 45 36 14 38 43 17 39
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 0 0 0 0 0 0 0 0 24 11 45 38 15 39 42 23 54
NGamero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral después de egresar y que coincidi6 o tuvo relacid
con sus estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 21 9 42 14 10 71 17 12 70
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de Ios resultada
del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempenio de los egresados del PE(™,
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: PIN TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN INFORMATICA
Clave del PE en formato 911: 4FC03001

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0002Z

DES ala que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Nivel Educativo: [ TSU | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 1999

[ SIINO | Afo | [ Nivel Obtenido | [ siNno T Afo ] Organismo [ Duracion |
|Evaluado por los CIEES: | No | ‘ | | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | No | ‘ | ‘
|Period0 lectivo: | Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 4

[ Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
[ del plan en: [ 92.4 | 7.6 | [El'servicio social esta incorporado al PE: No | Labibliografia r esta actualizada: [ s
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé centrados en el i o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: | Si |
|En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia: | Si |

Opciones de titulacién:

EXCELENCIA ACADEMICA
TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GLOBAL TEORICO
EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL REPLICA VERBAL O POR ESCRITO
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO PROPUESTA PEDAGOGICA
TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION
TESIS TESINA INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

[ 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 [ 2000 T 2011 [ 2012 |

Matricula del PE | 19 | [ o] 0 | 0 | 0 | 0 |
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 8 7 15 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 10 8 18 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 20 12.5 17 0 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 -
Numero de profesores visi que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Esp 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten Tutoria 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M %T
Esp 0 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Maestria 0 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Doctorado 100 100 100 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Miembros del SNI 0 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Miembros del SNC 0 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Imparten Tutoria 100 100 100 - - - - - - - - - - - - - - - - - N
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién - - - - - - -
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 29 153 2 2 - - - - -
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - - - - - -
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones - - - - - - -
Total del nimero de becas 29 153 2 2 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
Numero y % de que reciben tutoria 14 74 - - - - - -
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 2 7 4 2
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 6 50
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**)
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para cursar y aprobar Ia totalidad de las materias de
plan de estudios 4 5
(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 5 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de est titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 0 5 0 0 4 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral después de egresar y que coincidio o tuvo relacio
con sus estudios 0 4 0 0 3 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de Ios resultada
del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempenio de los egresados del PE(™,
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc

M1: Corresponde al niumero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

VERSITARID DEL NORTE
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INDICADOR] ASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE:

PSC LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

Clave del PE en formato 911:

5DM01001

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

14USU0002Z

DES ala que pertenece:

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Nivel Educativo: [ Lic | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2000
[ SIINO Afo [ Nivel Obtenido | [ siNno T Afo ] Organismo [ Duracién
[Evaluado por los CIEES: [ Si | 2007 | l 1 | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ No | [ |
|Period0 lectivo: | Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 9
[ Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
|% del plan en: | 7112 | 28.88 ‘ |EI servicio social esta incorporado al PE: No | Labibliografia r esta actualizada: | Si
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé centrados en el o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: | Si |
|En el PE se harealizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia: | Si |
| Opciones de titulacién:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
REPLICA VERBAL O POR ESCRITO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO
PROPUESTA PEDAGOGICA CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION TESIS
TESINA INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
[ 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 2010 [ 2011 2012 |
Matricula del PE | 169 | 135 [ 125 ] 123 120 127 132 |
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 5 0 5 4 1 5 4 2 6 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 15 16 31 9 12 21 9 11 20 9 11 20 9 11 20 10 13 23 10 13 23
Total de profesores que participan en el PE 20 16 36 13 13 26 13 13 26 14 13 27 14 13 27 15 15 30 15 15 30
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 25 0 14 30.8 7.7 19 30.8 15.4 23 35.7 15.4 26 35.7 15.4 26 33.3 13.3 23 33.3 13.3 23
Numero de profesores que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 1 1 2 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 3 1 4 3 2 5 4 1 5 2 1 3 1 1 2 1 1 2
Doctorado 4 0 4 1 0 1 1 0 1 1 1 2 3 1 4 4 1 5 4 1 5
Miembros del SNI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2 2 1 3 2 1 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2 3 2 5 3 2 5
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 4 0 4 4 2 6 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7
Imparten Tutoria 5 0 5 4 1 5 4 2 6 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M %T
Especialidad 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 - 0 75 100 80 75 100 83 80 50 71 40 50 43 20 50 29 20 50 29
Doctorado 80 - 80 25 0 20 25 0 17 20 50 29 60 50 57 80 50 71 80 50 71
Miembros del SNI 20 - 20 0 0 0 0 0 0 20 0 14 20 50 29 40 50 43 40 50 43
Miembros del SNC 0 - 0 0 0 0 0 0 0 20 0 14 20 50 29 60 100 71 60 100 71
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 - 0 100 0 80 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Imparten Tutoria 100 - 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 44 26 59 44 23 18 25 20 25 21 28 22 29 22
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 23 14 31 23 21 17 22 18 23 19 26 20 28 21
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 67 40 90 67 44 35 47 38 48 40 54 43 57 43
Numero y % de que reciben tutoria 51 30 106 79 96 77 97 79 98 82 105 83 110 83
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 24 32 2 2 10 14 14 23 18 45 9 23 9 23
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 35 59 34 85 34 85 32 80 31 78 32 80 32 80
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) 54 83 123 85 120 85 127 87 132 87
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para cursar y aprobar Ia totalidad de las materias de
plan de estudios 9 9 9 9 9 9 9

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 105 54 51 90 18 20 66 23 34 0 27 0 59 23 38 40 17 42 40 22 55
Numero y % de estudi titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 54 22 40 18 2 11 23 5 21 27 8 29 23 13 56 17 4 23 22 5 22
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 54 27 50 18 8 44 23 6 26 27 7 25 23 7 30 17 11 64 22 17 77
NGmero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral después de egresar y que coincidio o tuvo relacio
con sus estudios 22 5 22 2 2 100 5 3 60 8 5 62 13 9 69 4 2 50 5 3 60
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de Ios resultada
del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempenio de los egresados del PE(™,
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: TEL LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TELEMATICA
Clave del PE en formato 911: 5FD24017
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0002Z
DES ala que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
|Nivel Educativo: | LIC | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 1999
[ SIINO | Afo | [ Nivel Obtenido | [ siNno T Ao ] Organismo [ Duracion |
[Evaluado por los CIEES: | No | | l | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ No | | |
|Period0 lectivo: | Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 8
[ Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
|% del plan en: | 88.17 | 11.83 | |EI servicio social esta incorporado al PE: No | Labibliografia r esta actualizada: | Si
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé centrados en el i o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: | Si |
|En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia: | Si |
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Opciones de titulaciéon:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION SEMINARIO DE INVESTIGACION

TESIS TESINA INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO SEMINARIO DE TITULACION INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

[ 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 [ 2000 T 2011 [ 2012 |
Matricula del PE [ 43 24 [ 38 | 32 [ 43 48 [ 62 |
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 1 3 1 1 2 2 1 3 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 3 6
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 7 6 13 6 4 10 7 6 13 7 6 13 7 6 13 6 7 13 6 6 12
Total de profesores que participan en el PE 9 7 16 7 5 12 9 7 16 10 8 18 10 8 18 9 9 18 9 9 18
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 222 14.3 19 143 20 17 22.2 14.3 19 30 25 28 30 25 28 333 22.2 28 333 333 33
Numero de profesores que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Esp 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 2 2 1 3 1 2 3 1 2 3
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 1 1 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 2 4
Miembros del SNI 1 1 2 0 0 0 1 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 1 2
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten Tutoria 2 1 3 0 1 1 2 1 3 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 3 6
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M %T
Esp 0 0 0 0 0 0 50 100 67 33 50 40 67 50 60 33 100 60 33 67 50
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 100 50 50 100 67 33 50 40 67 50 60 67 50 60 67 67 67
Miembros del SNI 50 100 67 0 0 0 50 0 33 33 50 40 33 50 40 33 50 40 33 33 33
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 0 20 33 0 20 33 50 40 33 33 33
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten Tutoria 100 100 100 0 100 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 0 0 8 33 5 13 4 13 2 5 4 8 4 6
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 13 30 13 54 20 53 25 78 25 58 30 63 30 48
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - - - - - -
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones - - - - - - -
Total del nimero de becas 13 30 21 88 25 66 29 91 27 63 34 71 34 55
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 11 26 22 92 38 100 32 100 43 100 48 100 62 100
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 0 0 5 16 3 37 3 50 5 24 7 20 7 35
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 19 66 14 40 0 0 23 57 13 65 13 65 13 65
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) ND
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para cursar y aprobar Ia totalidad de las materias de
plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc

on positivamente.
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RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 28 0 0 8 0 0 5 0 0 8 0 0 9 0 0 0 0 0 10 0
Nimero y % de est titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 5 0 0 7 0 0 7 0
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 0 0 0 0 5 0 0 5 0 0 7 0 0 8 0 0 0 0 0 8 0
NGamero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral después de egresar y que coincidi6 o tuvo relacid
con sus estudios 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 2 0 0 4 0 0 6 0 0 6 0
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de Ios resultada
del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempenio de los egresados del PE(™,
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE:

TUR LICENCIATURA EN TURISMO

Clave del PE en formato 911:

5D001005

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

14USU0002Z

DES ala que pertenece:

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

|Nivel Educativo:

[ Lic | Afio de la ultima actualizacion del curriculum: 2001

[ SIINO | Afo | [ Nivel Obtenido | [ siNno T Afo ] Organismo [ Duracién
|Evaluado por los CIEES: | No | ‘ | | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | No | ‘ |
|Period0 lectivo: | Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 8

[ Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
[ del plan en: [ 67 | 33 | [El'servicio social esta incorporado al PE: No | Labibliografia r esta actualizada: [ si
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé centrados en el o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: | Si |
|En el PE se harealizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia: | Si |
| Opciones de titulacién:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
REPLICA VERBAL O POR ESCRITO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO
PROPUESTA PEDAGOGICA CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION TESIS
TESINA

[ 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 [ 2000 T 2011 [ 2012 |

Matricula del PE | | 40 92 | 121 [ 78 156 | 158 |
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 1 0 1 2 1 3 2 1 3 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 2 2 4 5 1 6 7 3 10 9 4 13 10 4 14 10 4 14
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 3 2 5 7 2 9 9 4 13 12 5 17 13 5 18 13 5 18
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 - 333 0 20 28.6 50 33 222 25 23 25 20 24 23.1 20 22 231 20 22
Numero de profesores que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Esp 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 1 0 1 2 1 3 2 1 3 3 1 4 2 1 3 2 1 3
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten Tutoria 0 0 0 1 0 1 2 1 3 2 1 3 3 1 4 3 1 4 3 1 4
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M %T
Esp - - - 0 - 0 0 0 0 50 0 33 33 0 25 33 0 25 0 100 25
Maestria - - - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado - - - 100 - 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 67 100 75 67 100 75
Miembros del SNI - - - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 0 25 33 0 25
Miembros del SNC - - - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 0 25
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP - - - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten Tutoria - - - 100 - 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién - 1 3 23 25 30 25 45 25 40 26 45 28
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES - - 6 7 20 17 32 18 32 21 37 23
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - - - - - -
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones - - 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1
Total del nimero de becas 0 0 1 3 30 33 51 42 78 44 73 47 84 53
Numero y % de que reciben tutoria - 40 100 50 54 70 58 90 51 95 61 95 60
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 42 55 24 60
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 33 79 60 81 33 83 67 84 34 85 34 85
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) 9 67 121 70 178 75 156 78 158 80
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para cursar y aprobar Ia totalidad de las materias de
plan de estudios 8 8 8 8 8 8
(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 76 52 68 40 28 70
Numero y % de est titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 76 42 55 40 24 60
Numero y % de egresados que iguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 16 30 28 17 60
NGmero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral después de egresar y que coincidio o tuvo relacio
con sus estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 14 33 24 15 62
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de Ios resultada
del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempenio de los egresados del PE(™,
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc

M1: Corresponde al niumero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

on positivamente.
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VI.- éonsistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de
calidad al interior de la DES

El ProDES 2008-2009 manifiesta una consistencia interna apropiada para impulsar el desarrollo en las
areas estratégicas de la DES, la atencion a las recomendaciones realizadas a través de la
realimentacion del PIFI 2007, la deteccion de las fortalezas y problemas a través de un ejercicio
participativo y la consideracion que se hace a las observaciones realizadas por los CIEES a los PE
evaluados. Estas han sido elementos claves para la estructuracion del proyecto para estos proximos
dos afios, considerandose que el desarrollo del mismo habra de contribuir en forma significativa al
desarrollo de la capacidad y competitividad académica. En el Anexo 9 se detalla en forma mas
especifica los elementos que dan cuenta de la consistencia interna.

Congruencia con la vision de la DES

La visién de la DES al 2012, después de la actualizacion en el presente ejercicio, integra un total de 19
puntos, los tres primeros se refieren a aspectos relacionados con la capacidad académica, como la
mejora de nivel de los PTC, de las LGAC y del grado de consolidacion de los CA. Cada uno de estos
puntos son atendidos en el objetivo Mejorar el nivel de consolidacion de los CA y fortalecimiento de la
planta académica del proyecto integral del ProDES, este objetivo impacta ademdas en los puntos
relacionados con el impulso de programas de posgrado y la promocién de una cultura del trabajo
colegiado.

Las metas y actividades integradas en el objetivo Mejorar en la atencion a los estudiantes, atienden de
manera directa algunos de los puntos de la visidn relacionados con la mejora de la competitividad
académica, lo cual se manifiesta en su potencial impacto para la mejora de los indicadores
relacionados con titulacion, eficiencia terminal, retencion de alumnos, movilidad estudiantil, dominio de
una segunda lengua, apoyo para el mejoramiento de las practicas profesionales y de los espacios
fisicos de servicios académicos y ambientes de aprendizaje. Se integra ademdas una meta relacionada
con la mejora continua en la atencion y resolucién a los problemas de los estudiantes a partir de la
sistematizaciéon y mejora continua de los procesos a través de la busqueda de certificacion con la
norma ISO 9001: 2000.

El objetivo Incrementar la competitividad académica de los PE de Lic. impacta en los ocho puntos de la
vision relacionados con la mejora de los PE y en el cierre de brechas entre los mismos. Las cuatro
metas estan orientadas principalmente a asegurar la calidad de los PE evaluados y buscar su
acreditacion, generar las condiciones para garantizar el nivel 1 de los PE que habran de evaluarse en
el 2010, cerrar las brechas entre los PE evaluados y los no evaluables y garantizar la pertinencia de
los PE que ofrece la DES. Con estas metas se cubre satisfactoriamente con los puntos de la vision
relacionados con la competitividad académica (Anexo 11).

Impacto de los diversos componentes del ProDES 2008-2009 en la mejora de la capacidad y la
competitividad de la DES

El impacto del ProDES 2008-2009 en la mejora de la capacidad y competitividad académica es muy
significativo, ya que las metas se plantean en términos académicos concretos. En materia de
competitividad, se pretende alcanzar al 2010 la acreditacion del 100% de los PE que ya fueron
evaluados en el nivel 1 por los CIEES vy la obtencion del nivel 1 de los PE de reciente creacién, en
cuanto retnan los requisitos para ser evaluables entre los afios 2010 y 2011.
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En materia de capacidad académica, se busca mejorar el nivel de consolidacion del 100% de los CA
en los préximos dos afios e incrementar el nivel de habilitacion del 64% de los PTC, asi como
incrementar el porcentaje de obtencion del perfil PROMEP deseable del 40 al 60% y la incorporacion
de miembros al SNI a un 17%. Con lo anterior se estarian atendiendo algunas de las recomendaciones
de la realimentacion y algunos de los aspectos mencionados en la deteccion de fortalezas y
problemas. En el Anexo 10 se presenta la consistencia entre los objetivos del proyecto y su relacién
con las fortalezas y problemas de la DES.

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias

Del proceso de deteccién de problemas se seleccionaron 11 aspectos como los mas recurrentes y/o
representativos, de la DES. De los problemas enumerados (Anexo 9) podemos sefialar que los
problemas 4 y 5 son atendidos por las politicas, objetivos y estrategias (POE) de capacidad académica
principalmente; los problemas 6 y 7 son atendidos por las POE de competitividad y los problemas 8 y 9
por los POE de innovacion.

Los cinco problemas restantes abordan aspectos relacionados con la gestién, comunicaciéon vy
operacion de la DES, dos se refieren a la reestructuracion del Sistema de Gestién de Calidad y otro
mas se relaciona con la falta de eficiencia en los canales de comunicacidn, aspectos que estan mas
relacionados con el rubro de integracién y funcionamiento de la DES, mismo que no se contempla en
esta version de PIFI. A pesar de ello, se ha dedicado para estos aspectos un apartado en la
actualizacion de la planeacion, considerando los problemas relacionados con esta dimensién por lo
gue se atienden con POE en el apartado de otros rubros.

Por ultimo, un aspecto relevante a atender es la insuficiencia de plazas para atender las funciones
sustantivas, aspecto que se atiende tanto en la planeacion como en los andlisis realizados en la
autoevaluacion.

Factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

Las actividades planteadas en el proyecto integral garantizan el cumplimiento de los objetivos y metas
compromiso en el presente ejercicio del ProDES. Las metas del proyecto son ambiciosas, sin embargo
resultan ser las mas pertinentes para el logro de los puntos de la vision al 2012 (Anexo 11).

La DES cuenta con fortalezas importantes que permiten hacer factible el logro de los objetivos, el
100% de los PTC con posgrado y un 64% con posibilidades de incrementar su nivel de habilitacién a
corto plazo, la experiencia de haber obtenido el nivel 1 en el 100% de los PE evaluados hasta la fecha,
la reestructuracion de los CA y las politicas internas impulsados para mejorar su nivel de
consolidacion, el dominio de herramientas de aprendizaje innovadoras, producto de la incursion en una
modalidad educativa apoyada en el uso de las nuevas tecnologias y el conjunto de estrategias
pertinentes contempladas en la actualizacion de la planeacion son un referente para garantizar la
factibilidad de lo planteado en el presente ejercicio ProDES.
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VIl.- Conclusiones

El CUNORTE a pesar de su reciente creacion, ha mejorado significativamente en los indicadores de
calidad tanto de capacidad como de competitividad académica, en los Ultimos tres afios. Los apoyos
obtenidos en las versiones anteriores del PIFI han contribuido significativamente a esta mejora. El
presente ProDES es una continuidad en este proceso.

El logro mas importante del ejercicio de PIFI es que ha logrado generar sinergias en nuestra
comunidad, los diferentes actores (académicos, directivos y estudiantes) que nos hemos involucrado a
reflexionar, organizar, estructurar y proyectar el futuro de nuestra dependencia, compartimos y
asumimos los compromisos que contempla este documento, de la misma forma en que nos hemos
congratulado colectivamente con los logros alcanzados hasta la fecha.

Reconocemos la importancia que tiene el presente ejercicio, el cual resulta estratégico para la
consolidacion en varios rubros de nuestra dependencia, los pasos que se pretenden dar con el
cumplimiento de las metas contempladas en el proyecto habran de contribuir significativamente en la
mejora de la calidad de nuestra institucion y habran de posicionar al CUNORTE, en su corta
trayectoria, como una entidad pujante y comprometida con la calidad educativa.
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” Siglario

AVA: Ambiente(s) virtual(es) de aprendizaje

ANUIES: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
CA: Cuerpo(s) académico(s)

CA ASDR: Cuerpo académico Administracion, sociedad y desarrollo regional
CA MultiDES: Cuerpo académico Electronica de alto alcance

CAC: Cuerpo(s) Académico(s) Consolidado(s)

CENEVAL: Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior
CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
COMIE: Consejo Mexicano de Investigacion Educativa

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CONCIBE: Control Aplicado a Ciencias Biomédicas

COPAES: Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior
COPLADI: Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional
CPUA: Contaduria Publica

CSA: Coordinacion de Servicios Académicos

CU Norte: Centro Universitario del Norte

CUCEL: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

CUCSH: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

DES: dependencia(s) de educacion superior

EGEL: Examen General de Egreso para Licenciatura

IEEE: Institute Engineering Electrical and Electronic

IES: Institucién(es) de Educacion Superior

ISO: Estandar de Operacion Internacional

LGAC: Linea(s) de generacion y aplicacion del conocimiento

OA: Objeto(s) de aprendizaje

P3e: Programa de Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion
PD: Plan de Desarrollo

PDI: Plan de Desarrollo Institucional

PE: Programa(s) educativo(s)

PESU: Programa de Estudios Sobre la Universidad

PIFOP: Programa Integral de Fortalecimiento al Posgrado

PIT: Programa Institucional de Tutorias

PITI: Programas de Investigacion Temprana

PNP: Padrén Nacional del Posgrado

PRONABES: Programa Nacional de Becas de Educacion Superior
PROMEP: Programa para el Mejoramiento del Profesorado

PTC: Profesor(es) de tiempo completo

SES: Subsecretaria de Educaciéon Superior

SEP: Secretaria de Educacién Publica

SNI: Sistema Nacional de Investigadores

SGC: Sistema de Gestion de la Calidad

TIC: Tecnologias de la informacién y comunicacion

TSU: Técnico superior universitario
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