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|. Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES.

En la integracion del ProDES 2008-2009 se siguioé un esquema participativo en el que se involucraron
directivos, académicos, estudiantes, o6rganos de gobierno, cuerpos académicos, gremios y
organizaciones de la DES, en un proceso de trabajo colegiado que abarcé, desde la actualizacion de
los indicadores, el andlisis de la informacién basica de la institucién, el andlisis de referentes e
insumos para la planeacion, la identificacion de fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades,
hasta la elaboracién de proyecciones, objetivos, estrategias y metas compromiso, a corto y mediano
plazo. A continuacién se describe la dinAmica del trabajo y la delimitacidn de las responsabilidades.

Este proceso dio inicio el 18 de enero de 2008 con la recepcién por parte de la COPLADI,
encabezada por la maestra Carmen Rodriguez Armenta, de la retroalimentacion del PIFI 2007 y las
reglas de operacion FOMES, FIUPEA para la convocatoria PIFI 2008-2009. Posteriormente, el 18 de
Febrero de 2008, se hizo entrega de la guia para actualizacién y formulacién del ProDES en el marco
del PIFI 2008-2009 vy, el siete de marzo de 2008, se dieron a conocer los proyectos que serian
incluidos de manera institucional en el marco del ProGES 2008-2009. El diez de marzo de 2008, la
Rectoria y la Secretaria Académica de la DES establecieron las politicas de trabajo en base a
aguellas establecidas institucionalmente. Posteriormente se integré el Comité Técnico de Planeacion
conformandose dos comisiones, una por cada division académica En ellas participaron el director de
la division, los jefes de departamento, los coordinadores de PE, los alumnos sobresalientes y los PTC
responsables de los CA.

Cada entidad (coordinaciones, departamentos, divisiones) presentd un analisis sobre el desempefo
del area de su competencia. Con esto, la Secretaria Académica, a través de la Coordinacion de
Planeacion, integré, reviso y sistematizé las autoevaluaciones presentadas, para formular propuestas
de estrategias generales de mejora, priorizar acciones en el ambito de la DES y establecer metas
compromiso asociadas al proyecto integral de la DES y congruentes con las de la institucién, mismas
gue fueron sancionadas en el Comité Técnico.

La comunidad estudiantil emiti6 su opinibn acerca del estado actual del CULAGOS y elaboré
propuestas para el proyecto a desarrollar en el marco del PIFI 2008-2009, a través de su participacion
en el Comité Técnico de Planeacion de la DES, y con sus opiniones y respuestas a la encuesta del
programa de Seguimiento de Alumnos, a cargo de la Coordinacion de Egresados y Exalumnos de la
UdeG, ademas de las encuestas de evaluacion semestral que realiza la propia DES. Con estos
instrumentos se obtuvieron informes con respecto a los que los alumnos opinan con respecto a la
formacién académica de sus profesores, la infraestructura y los servicios académicos, entre otros
aspectos. Esta informacion fue tomada en cuenta para la autoevaluacion de la DES. Por otro lado, la
Coordinacion de Planeacion y cada coordinador de PE capturaron la informacion de los indicadores
basicos y las proyecciones, con base en el Sistema Integral de Informaciéon y Administracion
Universitaria (SIIAU) de la UdeG.

Una vez que se delinearon las estrategias y se identificaron los problemas relevantes, el Comité
Técnico trabaj6é en la formulacién del proyecto de mejora que integra el PIFI 2008-2009. En esta fase
final del proceso para formular el ProDES, dicho comité fue el responsable de elaborar la propuesta,
la cual fue presentada en el taller de realimentacién convocado por la Vicerrectoria Ejecutiva y la
COPLADI de la Institucién. Una vez atendidas las recomendaciones realizadas en este taller, la
siguiente version del ProDES se expuso ante las comisiones conjuntas de Educacién y Hacienda,
para su analisis y aprobacién, asi como por el Consejo de Centro de la DES, que esta compuesto
conformado por directivos, académicos, administrativos, estudiantes, dirigentes estudiantiles,
representantes de sectores sociales y sindicatos (Anexo 1).
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Il. Octava autoevaluacion y seguimiento académico del CULAGOS

El Centro Universitario de los Lagos (CULAGOS) estd inmerso en un proceso de planeacion
estratégica, en el que se realizan actividades de manera colegiada y participativa para definir su
rumbo, contrastando los retos que demanda la propia Red Universitaria de Jalisco y el entorno
regional, nacional e internacional. Para la elaboracion del ProDES en el marco del PIFI 2008-2009 se
utilizaron como referencia los ejes estratégicos, programas y proyectos del Plan de Desarrollo (PD)
de la DES 2005-2010. En este 2008 la DES trabajara, de acuerdo con la normatividad, en la revision
y actualizacién de su PD.

Evaluacion del ProDES a partir de la retroalimentacion del ejercicio PIFI 2007

A partir de los resultados de la evaluacion del ProDES del PIFI 2007, y que se muestran en la
siguiente tabla, se realizé un ejercicio de andlisis de la evolucion del CULAGOS en la capacidad y
competitividad académicas e innovacion educativa. Haciendo una breve referencia en cuanto al
contexto institucional y al interior de la misma DES, se sefala la planeacién realizada para abatir los
aspectos donde se obtuvo una calificacién baja en el PIFI 2007 y se determiné la pertinencia de las
politicas y estrategias disefiadas para solventar dichos rubros, a la vez que se analizaron las
estrategias para consolidar los aspectos en que se mejoro la calificacién en el PIFI 2007 en relacion a
la evaluacién del PIFI 3.3.

Tabla 1: Evaluacion ProDES CULAGOS ejercicio PIFI 2007 (Fuente: Retroalimentacion recibida al ProDES 2007)

L1 | variacion de PTC con posgrado entre 2003 y 2007 2

1.2 | Variacion del porcentaje de PTC con posgrado entre 2003 y 2007 4

1.3 | Variacién del nimero de PTC con perfil deseable entre 2003 y 2007 4 o 2

1.4 | Variacion del porcentaje de PTC con perfil deseable entre 2003 y 2007 4 2 é

1.5 | Variacién del nimero de PTC adscritos al S.N.I entre 2003 y 2007 4 é §

1.6 | Variacion del porcentaje de PTC adscrito al S.N.| entre 2003 y 2007 4 2 2

1.7 | Variacién de nimero de CA en consolidacién entre 2003 y 2007 4 g,_

1.8 | Variacion del nimero del CA consolidados entre 2003 y 2007 3 @

1.9 | Brechas de capacidad de académica al interior de la DES en el periodo 2004-2007 3 g

1.10 | Variacion del numero de programas educativos (PE) de buena calidad* entre 2003 y 2007 1 o «

1.11 | Variacion del % de matricula atendida en PE evaluables de TSU y Lic. reconocidos por su buena calidad entre 2003 y 2007. 1 3

1.12 | Brechas de competitividad académica al interior de la DES en el periodo 2003-2007. 3 o

2.1 | Participacion en el proceso de formulacion del PIFI 2007. 4 >

3.1 | Atencién a las &reas débiles y, en su caso, a las recomendaciones del Comité de Pares en la evaluacion del ProDES 3.3. 3 s

3.2 | Resultado de analisis del funcionamiento de la DES. 3 @

3.3 | Impacto de los proyectos de la DES apoyados en las diversas versiones del PIFI en la innovacién educativa y la mejora de la capacidad y %—’
competitividad académicas. 2 =

3.4 | Andlisis del impacto de las politicas y estrategias desarrolladas por la DES para mejorar su capacidad académica. 4 ;

3.5 | Andlisis del impacto de las politicas y estrategias desarrolladas por la DES para incrementar su competitividad académica. 4 2

3.6 | Andlisis del impacto de las politicas y estrategias desarrolladas por la DES para innovar sus procesos académicos. 4 =

3.7 | Andlisis del impacto de las politicas y estrategias desarrolladas por la DES para incrementar su competitividad académica 4 %

3.8 | Andlisis del impacto de las politicas y estrategias desarrolladas por la DES para innovar sus procesos académicas 4

4.1 | Actualizacion de politicas de la DES para mejorar la capacidad, competitividad e innovacion académica 4 >

4.2 | Politicas de la DES para cerrar brechas de capacidad y competitividad al interior de la DES 4 2

4.3 | Objetivos estratégicos de la DES 4 ,%—’

4.4 | Las estrategias para fortalecer la capacidad y competitividad académicas de la DES 4 £ §;

4.5 | Estrategias para cerrar las brechas de capacidad y competitividad académicas al interior de la DES 4 g 2

4.6 | Estrategias para impulsar innovaciones académicas que mejoren la capacidad y competitividad de la DES 4 =y ;

4.7 | Estrategias para mejorar el funcionamiento de la DES 4 So

4.8 | Compromisos de la DES 4 123

5.1 | Contribucién del proyecto integral del ProDES a la mejora significativa de la capacidad académica de la DES 4 B8

5.2 | Contribucién del proyecto integral del ProDES a la mejora significativa de la competitividad académica de la DES 4 E)

5.3 | Opinidn sobre la cantidad de recursos solicitados en el proyecto para realizar las acciones y cumplir las metas asociadas al proy. 4 %

6.1 | Contribucién del ProDES y de su proyecto integral al fortalecimiento académico de la DES 4 -

Seguimiento Académico. Capacidad: La DES demostré tener buenos indicadores que dan cuenta
de sus fortalezas. El incremento en el nimero de PTC con posgrado entre 2003 y 2007 fue
considerado como significativo (1.1); El incremento en el porcentaje de PTC con posgrado en 2007
es significativo con respecto a 2003 (1.2); El incremento en el numero de PTC con perfil deseable
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entre 2003 y 2007 fue significativo (1.3); El incremento en el porcentaje de PTC con perfil deseable en
2007 fue significativo respecto a 2003 (1.4), por lo que para este afio se considerd la necesidad de
estrategias que aseguraran a la DES su conservacion. El incremento en el nUmero de PTC adscritos
al SNI entre 2003 y 2007 fue significativo (L.5), asi como el incremento en el porcentaje de los
mismos (L.6); El incremento del nimero de CAEC entre 2003 y 2007 fue significativo (1.7), por lo que
también se disefiaran estrategias que aseguren su conservacion. En lo referente al el nimero de CA
consolidados entre 2002 y 2007 fue medianamente significativo (1.8), por lo que se estimulé a mas
CAEC y CAEF para buscar el reconocimiento como CAC. Dos CA ya solicitaron su reevaluacién en
2008 y se esta en espera de los resultados; Las brechas de capacidad académica al interior de la
DES en el periodo 2004-2007 fueron medianamente significativas (1.9), por lo que se esta apoyando
a la planta académica docente para que cuente con la maxima habilitacion académica; en el 2007 un
profesor consiguié el grado de doctor; actualmente seis profesores estudian doctorado y cuatro
estudian maestria con diversos tipos de becas. Competitividad: En lo referente a competitividad, una
de las debilidades de la DES es que no se ha conseguido variacion del niamero de programas
educativos (PE) de buena calidad ( ) y tampoco la variacion del porcentaje de matricula atendida
en PE evaluables de licenciatura reconocidos por su buena calidad entre 2003-2007 fue significativa
(8 ). Es por ello que la DES establecié este punto con la mas alta prioridad y trabajé en 2007 en la
evaluacion de los PE de Ingenieria en Mecatrénica, Ing. en Administracion Industrial y Derecho (nivel
2 CIEES). Durante 2008 se trabaja en las observaciones realizadas a dichos programas y en lo
detectado a los PE no evaluados para solicitar la visita de los CIEES en 2009. Por otra parte, de los
resultados del andlisis del cierre de brechas de competitividad académica al interior de la DES, el
avance es medianamente significativo en el periodo 2003-2007 (1.12), se informa que en 2006 y 2007
fue concedido apoyo por parte de PIFI para el aseguramiento de la capacidad académica y el
mejoramiento de la competitividad académica, mismo que esta siendo aplicado en el cierre de
brechas de competitividad. Autoevaluaciéon: En el proceso de formulacion del ProDES para el PIFI
2007 participé nuevamente el cuerpo directivo de la DES, su equipo de colaboradores, un nimero
importante de profesores, los CA y otros cuerpos colegiados (2.1). Del andlisis realizado en el
ProDES 2007 se infiere que han sido atendidas medianamente las areas débiles y las
recomendaciones del Comité de Pares sefialadas en la evaluacion del ProDES 3.3 (3.1), por lo que
en estd ocasion se busco realizar el ProDES con un mayor nivel de participacion de todos los
sectores y tomando en consideracién las observaciones recibidas para nuestros PE evaluados y por
evaluar. Del andlisis del funcionamiento de la DES en el PIFI 2007 se infiere que esta funciona de
manera medianamente adecuada (3.2), y que el impacto de los proyectos de la DES apoyados en las
diversas versiones del PIFI en la innovacion educativa y la mejora de la capacidad y competitividad
académicas no ha sido tan significativo (88) por lo que el presente proyecto pretende revertir estos
aspectos. Respecto al impacto de las politicas y estrategias desarrolladas por la DES, se infiere que
se formularon conclusiones fundamentadas en cuanto a: la mejora de su capacidad académica (8.4),
el incremento su competitividad académica (8.5, 3.7); la innovacion de sus procesos académicos (3.6,
3.8). Todos estos han mostrado avances significativos, constituyéndose ahora en una de las
fortalezas principales. Asimismo, esta version del ProDES da continuidad al trabajo previo realizado
en PIFI. Actualizacién de la planeacién: Del andlisis realizado en el ProDES 2007, se infiere que las
politicas de la DES para fortalecer la capacidad, competitividad e innovacién académicas son
pertinentes (4.1); que las politicas de la DES para cerrar brechas de capacidad y competitividad al
interior de la DES fueron actualizadas de manera adecuada (4.2); que los objetivos estratégicos
orientan el fortalecimiento integral de la DES vy el logro de la visién (4.3); que las estrategias para
fortalecer la capacidad y competitividad académicas de la DES son pertinentes (4.4); y las estrategias
para cerrar las brechas de capacidad y competitividad académicas al interior de la DES son
adecuadas 4.5); Las estrategias para impulsar innovaciones académicas que mejoren la capacidad y
competitividad de la DES (4.6); asi como las estrategias para mejorar el funcionamiento de la DES
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(4.7), son apropiadas, por lo que se busca conservarlas y darle continuidad. El proyecto integral del
ProDES contribuye a la mejora significativa de la capacidad académica de la DES (58.1) y a la mejora
significativa de la competitividad académica (5.2). De igual manera, en los PIFI previos la cantidad de
recursos a emplearse en las acciones y cumplimiento de metas asociadas al proyecto han sido
adecuadas (5.3), contribuyendo a que el ProDES y su proyecto integral coadyuve al fortalecimiento
académico de la DES (6.1). De igual manera, se da continuidad en este proyecto a los rubros
anteriores. Desarrollo de la Innovacion Educativa. En lo que respecta a este rubro, la DES ha
avanzado en el uso de tecnologias del aprendizaje del 2005 a la fecha, cuando se comenzaron a
realizar apoyos en linea para los cursos que la DES ofrece presencialmente en cada PE. A la fecha,
la DES cuenta con 206 cursos desarrollados en la plataforma MOODLE que sirven como
complemento a cursos presenciales. Se encuentran en etapa de disefio 187 cursos mas. Asimismo,
la DES esta usando los resultados de los estudios de satisfaccion de estudiantes, empleadores y
seguimiento de egresados que realizado por la Institucion. La participacién de la DES en estos
estudios ha sido como proveedora de informacién, aplicando las encuestas en base a un disefio de
instrumentos y de muestra que se realiza en la Coordinacion General Académica; los resultados,
desglosados por DES, son entregados en un reporte general de la Institucién (anexo 2). En el 2008 la
DES ha comenzado con un estudio propio de satisfaccion de alumnos que se une a las encuestas
semestrales de evaluacion de la docencia por parte de los estudiantes; en el 2009-2010 la DES
realizara los estudios por cuenta propia (satisfaccion de alumnos; mercado de trabajo; seguimiento a
egresados; impacto en la regién; empleadores; bajo rendimiento y desercion).

Analisis de la capacidad académica de la DES. Las politicas y estrategias que se plantearon en el
ejercicio 2007 han dado resultados al final de este periodo, una vez que fueron atendidas y llevadas a
cabo, por medio de los planes de trabajo de cada instancia académica de la DES. En las politicas de
la DES se encuentra la evaluacion continua de CA y PTC, lo que dio como resultado la mejora del
grado de consolidacion de los CA y el incremento en perfiles PROMEP y miembros del SNI. En los
objetivos estratégicos de la DES existe un énfasis especial en el desarrollo de la investigacién de los
CA como una tarea prioritaria articulada a los PE, ademas, las estrategias estan orientadas a la
consolidacion de los mismos PTC como miembros del SNI. En el ejercicio 2007 la DES obtuvo el
puntaje mas alto (4), para ello se debe aclarar que el CULAGOS, desde su conformacion como DES,
ha buscado apoyar la investigacion de calidad con el consecuente incremento en la produccion
académica. En el afio 2007 la produccion promedio por investigador fue de 1.5 articulos arbitrados
internacionalmente, con lo que en la convocatoria 2007 del SNI, 2 PTC se vieron favorecidos con el
reconocimiento, llegando a ser 31 los miembros de la DES pertenecientes a este sistema.

La tabla siguiente refleja la evolucién de la capacidad académica, con avances significativos gracias a
la incorporacién de PTC con grado de doctor y el apoyo para su incorporacion al SNI y la obtencion
del perfii PROMEP. El nimero de PTC respecto a 2003, se incrementé en 2006 en 57%, en 2007
123% y a la fecha en 133%, contando en 2008 con 70 PTC, de los cuales 30 tienen categoria de
docente y los 40 restantes de investigador. Los PTC de la DES generaron 63 productos de
investigacion, entre articulos y ponencias en eventos hacionales e internacionales.

Tabla 2: Capacidad académica: Evolucion de la plantilla académica del CULAGOS 2003-2007 (Fuente: Coordinacién de Planeacion CULAGOS-UDG)

Rubro 2003 2004 2005 2006 2007 2008
PTC 30 33 52 52 69 70
SNI 1 1 3 17 28 31
Perfil PROMEP 1 4 5 20 32 32
Doctores 12 15 29 29 40 45

En 2008 los 70 PTC cuentan con espacios compartidos que han sido empleados como recintos
académicos. En este ProDES se solicitan equipos de computo que permitirdn a los investigadores
sacar el maximo provecho de las tecnologias de la informacién y del acceso a Internet, sobre todo
para el caso de los PTC de nuevo ingreso. Esta solicitud se hace con la finalidad de proporcionar los
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medios para el incremento de la productividad que lleve eventualmente a obtener el reconocimiento al
perfil PROMEP y la adscripcion al SNI.

Sintesis de evaluacién de los CA. La evolucién de los CA ha sido significativa. En 2003, siendo
parte del CUALTOS, no se tenian CA; en 2005 se contaba con: 1 CAC, 2 CAEC y 5 CAEF. En 2007
la DES cont6 con 1 CAC, 4 CAEC y 6 CAEF. La evolucién de los CA del CULAGOS se muestra en la
siguiente tabla (Actualmente 9% son CAC, 36% CAEC y 55% CAEF)

Las estrategias que se han desarrollado para mejorar la capacidad académica de la DES en el
contexto institucional y lograr la consolidacion de sus CA, asi como su integracién y buen
funcionamiento, son las que se enuncian a continuacioén y aquellas para las que se esta solicitando
apoyo en este proyecto:

A) Incorporar personal académico preferentemente con grado de doctor. En comparacién con el resto
de la red, la DES tenia pocos PTC, sin embargo, gracias a las plazas PROMEP que le fueron
otorgadas, pudo subsanar un poco este problema. El objetivo consistia en incorporar personas
profesores que ya contaran con un doctorado y una vez estando en la DES, apoyarlos para conseguir
las caracteristicas y elementos necesarios para su ingreso al SNI y la obtencion del perfil PROMEP.
Cabe sefalar que el reclutamiento de estas personas fue dificil, pues un obstaculo es la situacion
geogréfica en la que se encuentra la DES, ya que un investigador visualiza un panorama mejor para
su profesién en las grandes urbes. El CULAGOS también adopté como estrategia el establecimiento
de solidos vinculos de colaboracion con centros de investigacion de alto nivel como FATA, CIATEG,
CIATEC, CIO, e instituciones como la Universidad Autébnoma de Aguascalientes, Universidad
Autbnoma de Zacatecas, Universidad de Guanajuato, Universidad Autébnoma de San Luis, entre
otras, convirtiendo a la DES en parte del corredor cientifico mas importante de la region del bajio del
pais. Lo anterior convirti6 a la DES en una buena y atractiva oportunidad de trabajo para los
generadores de conocimiento. Se dio especial énfasis en tener una planta académica cientifica de
alto nivel, pues se concibe a la investigacion como una actividad sustantiva de la universidad publica
mexicana, indispensable para elevar el nivel y calidad de la educacion, propiciando por ende la
mejora de los PE.

B) Apoyar al personal académico para que ingrese al SNI y obtenga el perfii PROMEP. Nuestro
personal tiene la habilitacion necesaria para aspirar a las exigencias de estos organismos, por ello el
CULAGOS disefidé un plan de apoyo administrativo a los investigadores, a través de las
coordinaciones de servicios académicos, investigacion y planeacion, para atender al llamado
oportuno de dichas convocatorias, la elaboracion de expedientes, protocolos de proyectos de
investigacion, comprobaciones de los apoyos econdmicos otorgados, etc., lo que hace mas facil la
labor de investigacion y docencia a los PTC. En este proyecto se esta planteando como estrategia
para conservar esta fortaleza, el equipamiento y condiciones necesarias para que los nuevos PTC
puedan realizar durante el 2008 el trabajo necesario para que obtengan la acreditacibn como
miembros del SNI o perfil PROMEP en el 2009, ya que al ser académicos de alto nivel se encuentran
en condiciones de comenzar a producir, pero los tiempos de las convocatorias federales les impiden
tener apoyos para realizar su trabajo de forma inmediata.

C) Motivar y apoyar a los PTC de la DES para que realicen investigacion de calidad y obtengan
productos de calidad. Cada jefe de departamento motiva, incita y supervisa la constante produccion
de calidad de los PTC y a su vez, el trabajo de los CA, de acuerdo con el plan de trabajo que se
realiza al principio de cada ciclo. Se parte del supuesto de que la investigacion de calidad se
demuestra a través la presentacion de trabajos realizados en eventos académicos especializados y
de publicaciones de calidad; es por ello que se esta planteando la solicitud de apoyo a publicaciones
de este tipo y a la presentacién de trabajos en eventos nacionales e internacionales. Asimismo, se
plantea la necesidad de que algunos de los miembros de los CA realicen estancias de investigacion
cortas, debido principalmente a dos razones, la primera de ellas tiene que ver con la falta de
disponibilidad de equipos costosos y adecuados para la realizacion de experimentos y la otra, como
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medio para poder favorecer el establecimiento de redes de investigacion entre CA de instituciones
externas.

D) Evaluar y reestructurar los CA favoreciendo la construccién de redes de conocimiento y la
transdisciplinariedad.

E) Redefinir y dar seguimiento permanente a las LGAC para asegurar su pertinencia social y
educativa. Las 22 LGAC de la DES impactan a la totalidad de los PE.

F) Implementar el programa de formacion y capacitacion docente. Este programa se articula con el
programa institucional de capacitacion (PICASA) y con foros organizados por los jefes de
departamento y los CA. En el presente proyecto se solicita apoyo para la organizacién de cursos de
actualizacion docente, cursos de redaccion e interpretacion de textos cientificos y cursos para
gestionar recursos externos adicionales para proyectos de investigacion.

G) Implantar un modelo académico transdisciplinar, innovador y flexible.

H) Promover la investigacién como generadora de conocimiento y pieza angular para la docencia de
calidad. Al momento se cuenta con poco mas de 90 participaciones de alumnos de licenciatura y
posgrado en proyectos de investigacién, con y sin financiamiento; 77 alumnos han realizado
estancias de investigacion en otras instituciones en el marco del Verano de la Ciencia y el Verano de
la Investigacién Cientifica del Pacifico “Delfin”.

I) Fortalecer la evaluacion del desempefio docente por parte de estudiantes, pares y directivos. Cada
semestre se realizan encuestas acerca de los servicios que otorga la DES, asi como del desempefio
docente. Los resultados son difundidos en toda la dependencia y se proyectan estrategias de mejora
por cada responsable de area.

J) Ofrecer PE innovadores y pertinentes. Con esta estrategia se busca estar a la par de las
necesidades y requerimientos de orden regional y estatal.

El presente proyecto esta solicitando los apoyos necesarios para continuar implementando las
estrategias anteriores, como complemento a los apoyos Institucionales que se aseguran por via
presupuestal afio con afio.

Andlisis de la competitividad académica de la DES: Andlisis de pertinencia de los PE vigentes.
La DES no cuenta con programas acreditados a la fecha, es por ello que se concede la mayor
importancia a este objetivo, reflejandose esto en el presente proyecto, mismo que define acciones
orientadas a solventar las observaciones hechas por los CIEES a los tres PE evaluados, asi como de
aquellas acciones derivadas del autoanalisis previo a la visita de los CIEES y a las cuales se les ha
asignado la prioridad mas alta. En el segundo semestre del 2007, los CIEES hicieron la entrega de
las recomendaciones a los PE de Ingenieria Mecatronica e Ingenieria en Administracion Industrial,
otorgandosele en ambos casos el nivel 2; con anterioridad la Licenciatura en Derecho ya habia sido
evaluada asignandosele también el nivel 2. Asimismo, los PE de posgrado (Maestria y Doctorado en
Ciencia y Tecnologia) fueron evaluados a finales del 2007 para su ingreso al PNPC, resultando no
aprobados. Es por ello que la DES, en coordinacidon con algunas dependencias de la Institucion, ha
disefiado una estrategia que busca obtener la acreditacién de los CIEES de los PE evaluables de
Licenciatura de la DES en el segundo semestre del 2009. Esta estrategia consiste en la conformacion
de comités de calidad integrados por personal académico con experiencia previa en procesos de
evaluacién, quienes verificaran el cumplimiento de las observaciones hechas a los programas
evaluados, la solucién de problemas detectados por medio del autoestudio en los PE evaluables y la
correcta conformacion de los expedientes para el proceso de evaluacion. El trabajo con este comité
de pares se realizara durante el resto del 2008 vy, a principios del 2009, la institucién hara la solicitud
formal a los CIEES para que sean evaluados todos los PE que retnan las condiciones de la DES. A
nivel de posgrado, por otra parte -y siguiendo las recomendaciones de los evaluadores del PNPC-, se
hara una revision de la Maestria y el Doctorado en Ciencia y Tecnologia para solicitar su ingreso al
PNPC en el 2009. La siguiente tabla muestra el estado de la competitividad evaluada de los PE de la
DES.
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Tabla 3: Programas educativos evaluados y no evaluados ( Fuente: Coordinacion de Planeacién CULAGOS-UdeG)

Programas educativos Evaluacion | Resultados Programas educativos Situacion
Ing. Mecatronica CIEES Nivel 2 Psicologfa, Derecho (semipresencial)y | PE no evaluados, se prevé la visita de los CIEES
Lic. en Derecho CIEES Nivel 2 Electrénica y Computacion para el 2009
Ing. en Administracion Industrial CIEES Nivel 2 Programas nuevos, atin no evaluables
My D en Ciencia y Tecnologia PNPC No aprobados Sistemas de Informacién y Humanidades

El andlisis de las observaciones hechas a los PE evaluados, asi como las necesidades detectadas en
los PE evaluables, llevan a establecer las siguientes necesidades: a) Se requieren estudios de
impacto, pertinencia, satisfaccion, empleadores, bajo rendimiento y desercion. Es por ello que se
solicita apoyo para la realizacién de estos estudios en 2008 y 2009, en el entendido de que la revision
de estos aspectos beneficiara no sélo a un programa en cuestion, sino a todos; b) se requiere hacer
una revision de la normatividad y las politicas generales que rigen a los PE, tareas a las que la DES
se ha enfocado en el Gltimo semestre y que se espera tener concluidas a finales del 2008, asi mismo,
es necesaria una revision a los planes de estudio y al modelo académico de la DES, para lo cual e se
solicita apoyo en términos de asesoria especializada; c) se requiere impulsar modalidades no
tradicionales de ensefianza, por lo que se solicita apoyo para la realizacion de cursos dirigidos a
docentes con la finalidad de prepararlos para incursionar en modalidades mixtas de ensefianza; d) es
necesario impulsar la pronta titulacion. En los afios recientes la DES ha implementado un programa
de pronta titulacién que implica que, desde afio y medio previo al egreso, el alumno comience a
realizar los tramites que le permitan obtener el titulo al momento del egreso; sin embargo, aln se
requiere de cursos de preparacion, que faciliten el proceso de elaboracion de la tesis o que capaciten
adecuadamente para la presentacion del CENEVAL. Se solicita apoyo para la realizacién de cursos
de titulacion; e) se requiere reforzar la realizacién de practicas de laboratorio en las asignaturas de los
PE. En el 2006, se realiz6 un proyecto para equipamiento de laboratorios basicos y especializados
para atender los PE de la DES, consiguiéndose apoyo en el PIFI 3.3 por 2 millones 446 mil 663 pesos
para atender los laboratorios de matematicas y estadisticas, cOmputo, bioquimica vy fisiologia y los
talleres de fisica, electroneumatica y robotica; en el PIFI 2007 se obtuvieron apoyos por 2 millones
867 mil 856 pesos para atender los laboratorios de Optica, electrénica y control automatico, quimica,
computo, ciencias humanas y de la conducta, de alimentos, microbiologia y biologia. Se esta
solicitando apoyo para fortalecer en 2008 y 2009 las préacticas en el area de psicologia, minirrobética,
manufactura flexible y electronica, bioquimica, Optica, fisica, disefio y manufactura computacional,
matematicas y modelado, multimedia, programacioén, redes, biofisica y ciencias biomédicas. Estos
apoyos permitiran, no solamente que sean solventadas las observaciones hechas a los PE revisados
por los CIEES o la atencion de aquellas necesidades detectadas a partir de la autoevaluacion, sino
gue también posibilitard que los nuevos PE de Médico Cirujano y Partero e Ingenieria Biomédica
inicien actividades en 2009, como programas de alta calidad.

Relacién entre los indicadores de la capacidad y la competitividad académicas

e Relacion entre el porcentaje de PTC con posgrado y el porcentaje de PTC con perfil deseable
PROMEP: El 97% de los PTC tiene estudios de posgrado y 46% de éstos cuentan con el peffil
PROMEP.

e La relacion entre el porcentaje de PTC con reconocimiento del perfil deseable y el porcentaje de
PTC adscritos al SNI: Los miembros del SNI de la DES representan el 44% del total de PTC. El 59%
de los PTC con perfil deseable también pertenecen al SNI.

e La relaciéon entre los porcentajes de CA consolidados, CA en proceso de consolidacién y CA en
proceso de formacion: EI 9% de los CA de la DES son CAC; el 36% CAEC y el 55% CAEF.

e La comparacién entre la capacidad y la competitividad académicas de la DES: La capacidad
académica de la DES, definida en términos del nimero de PTC con doctorado, el nimero de PTC con
perfil PROMEP y el nimero de PTC en el SNI es muy buena, considerando que se cuenta con casi el
64% de los PTC con doctorado, el 46% de PTC con perfii PROMEP y el 44% de investigadores
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nacionales; sin embargo, esta alta capacidad académica no se ha visto reflejada adun en la
competitividad académica de los PE de la DES; es probable que sus efectos se vean hasta el
segundo semestre del 2009, después de la revision de los PE por parte de los CIEES. En el presente
proyecto se solicita apoyo para solventar observaciones hechas ya por los CIEES, que representan
un obstaculo para alcanzar el nivel 1.

e La relacion entre la matricula de licenciatura y TSU/PA atendida en PE de buena calidad y la
competitividad académica. ¢Qué decisiones se deben tomar para incrementar el porcentaje de
matricula atendida por PE de buena calidad? Es necesario que los PE obtengan el reconocimiento de
calidad, por eso el apoyo al presente proyecto en el marco del PIFI 2008-2009 del CULAGOS, es
fundamental para lograr esta meta. Este proyecto estéd planteando como uno de los objetivos el logro
de las condiciones necesarias para la evaluacion favorable de los CIEES, mismo que se ha trazado
como un primer paso en la estrategia de acreditacion de la calidad. Aunque en realidad todos los
objetivos del proyecto impactan directamente a alguna de las dimensiones observadas por los CIEES,
en nuestros programas existe un objetivo enfocado especialmente para la busqueda de la mejora en
el nivel de competitividad, por lo cual fue marcado con la prioridad mas alta. En este objetivo se estan
requiriendo apoyos para la realizacion de: a) Estudios que permitan instaurar un programa de mejora
continua en los PE que ofrece la DES: Estudios de impacto, pertinencia, satisfaccién de alumnos,
empleadores, bajo rendimiento y desercion; b) Asesoria en la fase final de la revision de los planes de
estudio y del modelo académico de la DES; c¢) El impulso a modalidades no convencionales de
ensefianza; d) El impulso a la titulacion y f) el fortalecimiento de las practicas de laboratorio. Estos
rubros en el proyecto son reflejo de las necesidades detectadas y es evidencia también, del proceso
gue la DES ha realizado al enfocar todos sus esfuerzos en la certificacion de la calidad de sus PE. En
el proyecto se presentan aquellas necesidades que han sido establecidas como prioritarias y que, en
esfuerzo conjunto con las bolsas institucionales y el presupuesto regular de la DES, permitiran lograr
el nivel 1 de los CIEES en el 2009 como paso previo a la certificacion.

Vinculacién e internacionalizacion de procesos académicos asociados con los PE. El 80% de
nuestros PE incorporan en sus curricula formales la cultura, los idiomas, los deportes y el servicio a la
comunidad, como parte de un proceso de formacion integral. Dos de los PE de la DES (Psicologia y
Sistemas de Informacién) ain no integran formalmente en los curricula estas actividades, pero
igualmente, la DES promueve entre los estudiantes de dichas carreras la realizacién de talleres
extracurriculares. Actualmente la DES participa en un comité conformado por todas las sedes de la
Institucion que ofrecen estas carreras, con el fin de llegar a la reestructuracion curricular que de
solucion a este problema. En el 2007 se celebro la cuarta edicion del Seminario Internacional de
Verano (SIV) que fortalecié la educacion integral y la internacionalizacion; este programa busca
fomentar una visién global de los problemas especificos que se estudian en los programas
educativos, a través de ponencias, conferencias y talleres que ofrecen exponentes principalmente de
Estados Unidos, el Caribe, Sudamérica, Asia y Europa. A este evento asisten cerca de 1,300
personas cada afio, y de las cuales el 30% lo representa la poblacion estudiantil. Participan ademas
el 100% de los PTC de la DES y publico en general. La DES cuenta con un programa de ensefianza
de una segunda lengua denominado “comunidades bilinglies”, que cuenta en este 2008 con la
participacion de 204 estudiantes becados cursando alguno de sus cinco niveles. Este programa
pretende estimular el aprendizaje de una lengua extranjera, principalmente el inglés, contribuyendo a
la meta institucional. La operacidon de este programa se complementa con el trabajo de un centro
especializado en la ensefianza multimedia de lenguas, el cual atiende a 1,500 consultas mensuales.
Se realizan, ya sea como parte de los curricula formales de los PE o como actividades
extracurriculares, talleres de danza, teatro, ejecuciéon de un instrumento musical y de apreciacion
musical, en el que participan el 65% de los alumnos de la DES. Asimismo, en las actividades
deportivas, de la DES participan el 20% de los alumnos. Los PE de Derecho y Psicologia cuentan con
espacios para ofrecer servicios a la comunidad en términos de asesoria psicoldgica o juridica. En
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2007 el Centro de Atencion Psicologica (CAP-Lagos) atendié 336 casos, el Centro de Atencion
Comunitaria (CAC-San Juan de los Lagos) tuvo 566 casos atendidos, el MOVI (Mddulo de
Orientacion contra la Violencia Intrafamiliar) 509 casos. Este Ultimo espacio, gand la presea al
servicio social universitario “Irene Robledo Garcia”, en diciembre de 2007.

Andlisis de la pertinencia de los PE vigentes. La oferta educativa de la DES esta conformada por
11 PE innovadores y pertinentes. Esta pertinencia se establece considerando aspectos de
diagndstico, analisis, estrategia y prospectiva incluidos en el presente documento. Estos PE
responden a nuevos paradigmas cientificos y tecnoldgicos. El PE de Sistemas de Informacion, las
ingenierias y los programas de posgrado, atienden a una visién moderna y actual de la ingenieria y la
tecnologia moderna, con la integracién sinérgica de electrénica, computacion, biologia, quimica,
ingenieria de control, informéatica, robdtica, administracién y mecanica. Esta visién de las ingenierias y
la tecnologia son las que se requieren en la actualidad para el desarrollo regional y nacional, en virtud
de que no se puede hablar ya de disciplinas puras, sino de articulaciones con base en las cuales se
puedan resolver problemas primordiales. Por otra parte, los PE de Humanidades, Psicologia y
Derecho, responden a los cambios culturales y tecnol6gicos, asi como, a las consecuencias y
condiciones del desarrollo social, cultural y humano en las diversas regiones y localidades de la
region del estado que atiende la DES. El nivel de demanda de la oferta actual de la DES es un
indicador de que realmente se ha constituido en una opcion a considerar por los habitantes de la
region. Por otra parte, el desarrollo regional y la problemética que se vive en las regiones del Estado
de Jalisco, que muestran brechas impresionantes de desarrollo frente a la capital estatal, llevan a
establecer a mediano plazo una demanda de los PE de la DES sostenida, o incluso con incremento
proporcional al crecimiento poblacional en la regién. La DES ha logrado conjuntar y articular los
elementos que llevaran a la acreditacién del alto nivel académico de sus PE en un corto plazo, por lo
gue la formacion de recursos humanos estard garantizada con un alto nivel de calidad, formando
agentes sociales capaces de utilizar responsable y sustentablemente los recursos de la region.
Andlisis de la nueva oferta educativa propuesta. La DES realiz6 un proceso de reestructuracién de
su oferta académica, iniciando con la oferta de carreras innovadoras con un enfoque transdisciplinar,
como: la Licenciatura en Sistemas de Informacién, Ingenieria Bioquimica, Ingenieria en
Administracién Industrial, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria en Electronica y Computacion y la
Licenciatura en Humanidades. En este proyecto se solicita apoyo para ampliar la oferta académica,
ofreciendo las carreras de Médico Cirujano y Partero e Ingenieria Biomédica a partir del 2009. Con la
implementacion de estos PE se espera brindar una oportunidad de formacién profesional en el area
médica a, por lo menos, 400 alumnos de la regidon Altos Norte en septiembre de 2011, con lo que se
cubrird la demanda de los 10 municipios de esta region de Jalisco. Estos municipios representan
cerca del 6% de la poblaciéon del estado, ocupando el 12% de su territorio. Los servicios de salud de
la Zona Altos Norte demandan profesionales para la oferta de sus servicios, tanto en la iniciativa
privada como en el sector publico. Para la oferta de estos dos PE, se requiere de inversion en materia
de planta académica y el equipamiento de laboratorios de docencia. Para el planteamiento de esta
nueva oferta educativa fueron realizados estudios de factibilidad y de mercado laboral, aunados al
desglose de necesidades de acuerdo con un programa de implementacion (Anexo 3).

Andlisis de brechas al interior de la DES. Contrastando nuestros resultados con la evaluacion del
PIFI 2007, se observa un avance significativo en el cierre de brechas. A continuacién se enuncian las
acciones mas importantes realizadas en los dos ultimos afios por la DES, que han coadyuvado al
cierre de estas brechas de calidad.

Grado de desarrollo de los PE (Programas reconocidos por su buena calidad y los que no lo
estan) La DES cuenta con 7 PE de licenciatura evaluables (Derecho Escolarizado y Derecho
Semiescolarizado, Psicologia, Administraciéon Industrial, Mecatrénica, Electrénica y Computacion y
Bioquimica) A la fecha, los PE de Derecho Escolarizado, Mecatrénica y Administracion Industrial han
sido evaluados por los CIEES (todos con nivel 2). Se busca que entre el 2009 y el 2010 todos los PE
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de la DES evaluables sean revisados por los CIEES. Cabe hacer la aclaracién de que los planes de
estudios de la Lic. en Derecho e Ing. en Electronica y Computacion han sido modificados
recientemente (en el caso de Derecho fueron unificados los anteriores programas escolarizado y no
escolarizado en un solo programa). Asimismo, los planes de la Lic. en Sistemas de Informacién y de
la Lic. en Psicologia se encuentran en proceso de revision. La estrategia para el cierre de brechas de
calidad en este sentido inicia con la evaluacion de los PE faltantes, buscando que para el 2010 todos
los PE evaluables de la DES hayan sido revisados por los CIEES y categorizados. La DES no cuenta
con programas acreditados. En relacién con el posgrado, la DES cuenta con 1 programa de maestria
y 1 de doctorado (ambos en ciencia y tecnologia) buscar su ingreso al PNPC, sin embargo fueron
rechazados. Las observaciones emitidas por los observadores de CONACyYT estdn siendo
consideradas para plantear una nueva revision en el 2009.

Indicadores de desempefio de los PE. En este momento, existe una eficiencia terminal promedio de
78.52% para los PE de Psicologia y Derecho, mientras que la eficiencia terminal promedio para el
resto de los PE de la DES es de 72.43%. No se puede hablar de un solo factor determinante para el
nivel que guardan estos promedios, ni para explicar la brecha entre ambos valores, sin embargo, en
los sondeos realizados, tanto a alumnos como a egresados y a aquellas personas que han decidido,
por alguna razon no continuar y lo han manifestado a la DES, han aparecido recurrentemente tres
factores principales que se incluyen en la siguiente tabla:

Tabla 4: Resultados sondeo desercion de alumnos (Fuente: Coordinacion de Planeacién, CULAGOS-UdeG) |
Factor Porcentaje de sujetos que hicieron alusion a este factor

1 | Econémico 33%

2 | Elementos de aprendizaje insuficientes 2%

3 | EI CULAGOS se usa como medio para ingresar a la Universidad de Guadalajara y después 20%
solicitar su cambio a la Ciudad de Guadalajara, Jalisco.

4 | Otros 20%

Asimismo, en relaciéon con este indicador se identifica otra brecha, entre la sede de San Juan de los
Lagos y la sede de Lagos de Moreno, misma gue se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 5: Brechas sede San Juan de los Lagos y Lagos de Moreno (Fuente: Coordinacién de Planeacion, CULAGOS-UdeG)
Indicador Sede Lagos de Moreno Sede San Juan de los Lagos Diferencia
Eficiencia Terminal para los PE de Psicologia y Derecho 82.22% 73.33% 8.89%
Eficiencia Terminal para el resto de los PE de la DES. 72.43% 63.40% 9.03%

Esta brecha entre las dos sedes se puede explicar, en parte, debido a que la sede de San Juan de los
Lagos tiene menos tiempo de creada que la sede de Lagos de Moreno. Asimismo, los contrastes
econdmicos y la escasez de elementos de aprendizaje suficientes, son mas significativos para la sede
de Lagos de Moreno, que para la Sede de San Juan de los Lagos.

En relacién con el problema econémico, la DES no tiene muchas opciones para intervencion, sin
embargo, se ha impulsado la participacién de los estudiantes en programas federales e iniciativas
institucionales que buscan ofrecer algin tipo de apoyo econdémico. En el 2007, 14 alumnos
participaron dentro del Programa de Estimulos a Estudiantes Sobresalientes y 179 obtuvieron becas
PRONABES.

Los egresados del 2003 al 2007 son un total de 1,089. La tasa de titulacién es de 76%, superior a la
tasa promedio nacional (40%). A partir del 2006 se implementd una estrategia para la titulacién
inmediata, en 2007 el 93% de los egresados se titul6 inmediatamente. Se prevé que con la
incorporacion temprana a la investigacion, las tutorias, y el SIV, entre otras, aumentara la tasa de
titulacion y los niveles de retencion y aprobacion, para el cierre de brechas académicas.

La escasez de medios de aprendizaje constituye una brecha entre las dos sedes (Tabla 7)

Tabla 6: Brechas de Infraestructura entre la Sede San Juan de los Lagos y Lagos de Moreno (Fuente: Coordinacion de Planeacion, CULAGOS-UdeG)
Indicador Sede Lagos de Moreno en 2007 Sede San Juan de los Lagos en 2007 Total
1 | Alumnos de Licenciatura 1091 677 1768
2 | Alumnos de posgrado 20 0 20
3| Computadoras para uso de alumnos 246 23 269
4 | Laboratorios para docencia 12 0 12
5| % estimado de equipamiento para laboratorios de docencia 50% 0 50%
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Con recursos obtenidos en el PIFI 3.3, y 2007 se obtuvieron apoyos para la adquisicion de equipos y
materiales que permitian elevar el porcentaje estimado de equipamiento en un 15%. En el proyecto
presentado en la versién 2008-2009 del ProDES, se solicitan equipos que permitiran elevar el
porcentaje estimado de equipamiento para laboratorios de docencia en un 20% para los laboratorios
de la sede de Lagos de Moreno y en 90% para el caso de la sede de San Juan, ya que se esta
contemplando la conformacién y equipamiento de laboratorios de docencia para esta sede.

Con este nuevo equipamiento, la DES podria avanzar en el cierre de dos brechas mas: la relacionada
con la insuficiencia del equipo en los laboratorios de docencia y aquella concerniente a los PE que
cuentan con laboratorios o0 espacios para practicas. En al siguiente tabla se muestran los valores
actuales y los valores que se alcanzarian en caso de ser otorgado el apoyo en el PIFI 2008-2009:

Tabla 7: Espacios disponibles para précticas y espacios requeridos (Fuente: Coordinacién de Planeacioén, CULAGOS-UdeG)
Carreras (Fuente: Coordinacion de Planeacion, | No. de espacios disponibles para: Valor que alcanzaria el mismo indicador con
CULAGOS) practicas/espacios requeridos apoyo del PIFI 2008-2009

1 Psicologia 2/8 4/8

2y3 Derecho Escolarizado y Semiescolarizado 1/4 2/4
4 Mecatrénica 8/15 10/15
5 Administracién Industrial 2/5 2/5
6 Bioguimica 4/12 7112
7 Electrénica y Computacion 8/15 10/15
8 Sistemas de Informacion 3/6 3/6
9 Licenciatura en Humanidades 0/6 216

10y11 Maestria y Doctorado en Ciencia y Tecnologia Debido a la particularidad del PE pueden ser utilizados todos los laboratorios disponibles.

En lo referente al promedio de calificaciones obtenidas por los estudiantes en los diferentes PE de la
DES, se observa una brecha entre los PE de Psicologia y Derecho y entre estos dos programas y el
resto de los PE. Asimismo, también se observa una brecha entre las calificaciones obtenidas por los
alumnos en la sede de San Juan de los Lagos y en la Sede de Lagos de Moreno. Aunque tampoco
existe un solo factor del cual dependa el nivel de calificaciones obtenidas por los alumnos de la DES,
se ha iniciado una estrategia que pretende atacar este problema por varios flancos: a través del
programa de tutorias académicas, de la formacion docente y su habilitacion, del incremento en el
ndamero y calidad de las practicas de laboratorio, y de la diversificacion y enriquecimiento de la
experiencias de aprendizaje en todas sus dimensiones.

Habilitacion del profesorado de carrera. En relacion con este rubro, se observa una brecha entre
los PTC que cuentan con doctorado y aquellos que alin no cuentan con este grado. Asimismo, existe
una brecha entre los PTC investigadores y los PTC docentes en relacion con el tipo y nivel de
reconocimiento a su calidad. La DES cuenta con 6 PTC que en el 2009 estarian en posibilidades de
obtener el grado de doctor, es por ello que se les esta impulsando para que logren obtener el grado e
inmediatamente busquen el reconocimiento al perfil PROMEP. Cabe sefialar que actualmente el 46%
de los PTC cuentan con este perfil, el 44% son miembros del SNI y el 97% cuentan con el grado
académico deseable, por lo que el nivel de habilitacion de los PTC se ha incrementado
considerablemente. Una brecha mas esta relacionada con el mobiliario y equipamiento disponible
para que los PTC de la DES realicen sus funciones, sin embargo, esta brecha no es al interior de la
DES, sino en relacién con el resto de las DES de la Universidad. Los PTC de la DES no cuentan en
este momento con el mobiliario suficiente y digno para la realizacion de sus actividades, entre las que
esta la tutoria académica, la investigacion, la docencia, la gestion y la extensién, sobre todo en el
caso de los nuevos PTC que, aunque tienen los elementos cualitativos para ser considerados como
profesores de alto nivel, no pueden acceder a convocatorias federales o institucionales para
aprovisionarse del equipo minimo para el desempefio de sus funciones. En este proyecto se
contempla dotar a estos profesores del equipo minimo para que comiencen inmediatamente con su
produccién académica que eventualmente los lleve al reconocimiento al perfil PROMEP o al SNI.
Conformacion y grado de consolidacion de los CA. En 2007 se reestructuraron y conformaron los
CA de la DES, y que actualmente son 11: 1 CAC, 4 CAEC y 6 CAEF. Los CA atienden 22 lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento. En esta reestructuracion los CAC y CAEC no sufrieron
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modificacién alguna. En este rubro se presentan dos retos para la DES, uno de ellos es el cierre de
las brechas existentes entre los CAC y CAEC, con los CAEF; el segundo de los retos es la
conservacion del nivel de consolidacion alcanzado por los CA. La estrategia seguida es
complementaria a la que se llevara para el cierre de brechas en la habilitacién de los PTC. Las
prioridades por atender son: el aseguramiento de las condiciones fisicas minimas para la realizacion
del trabajo académico y el apoyo a las actividades de los CA. En este proyecto se busca incrementar
el nivel de publicacién arbitrada de los CA, su nivel de producciéon académica y de vinculacién con
otros CA, solicitando apoyo para los que requieren de mas atencién, pero asegurando de forma
simultanea el nivel en el CAC e incrementando el de los CAEC. En la pasada convocatoria, dos CA
solicitaron revision de su nivel de consolidacion; actualmente se estan esperando los resultados. Los
CA del CULAGOS, como lo detalla la sintesis de la autoevaluacion, tienen altas expectativas de
mejorar su grado de consolidacién, pues el trabajo de los académicos de la DES se centra en la
investigacion y se pone especial énfasis en mejorar la habilitacion de toda la plantilla académica. Se
busca el subsidio externo de proyectos de investigacién, lo que al momento ha dado como resultado
17 proyectos de investigacion financiados: 1 por la UDG, 1 por la Empresa Hewlett-Packard, 7 por
PROMEP y 8 por CONACYT; asi como la integracion de redes de investigacién con institutos tales
como CIO, FATA, INAOE, CICESE, COLMEX, COLMICH, CUCS, CUCSH, CIATEC, Universidad de
Madrid, Universidad de C&diz. 7 PTC de la DES solicitaron su ingreso al SNI y se esperan los
resultados hacia el dltimo cuatrimestre del afio. Asimismo, 17 PTC hicieron solicitud para obtener o
renovar el Perfil PROMEP, los resultados seran anunciados en el segundo semestre del 2008.

Otros indicadores basicos. Las tutorias son un elemento que nos permitird alcanzar muchas de las
exigencias de los organismos acreditadores y de los CIEES. Se implementé el Programa Integral de
Tutorias, con 20 subprogramas que van desde el apoyo a estudiantes con problemas, atencion de
necesidades especiales y alto rendimiento, hasta asesoria psicolégica y médica. En él participan
todos los PTC, quienes funcionan como filtro para enviar al estudiante con el jefe de subprograma
gue pueda resolver el problema en particular, o bien, el propio PTC da una tutoria especializada de
alguna materia en particular si el problema es de indole académica. A pesar de ello, y a dos afios de
su funcionamiento, aln se pueden identificar brechas en este rubro relacionadas con la cobertura del
programa. Los programas nacionales de tutoria académica recomiendan que cada tutor atienda a un
méximo de 10 alumnos. En este momento nuestros 70 PTC atienden a poco mas de 500 alumnos,
con lo que se genera una brecha entre quienes reciben este servicio y quienes aln no tienen acceso
a éste. El criterio para reducir esta brecha fue priorizar a los alumnos con mas problemas
académicos, sin embargo, se requiere atender a la mayoria de los estudiantes y por ello se pretende
en este proyecto, capacitar e impulsar a los profesores de asignatura para que participen en este
programa. Con el PIFI FAM 3,3 y el PIFI FAM 2007 se han obtenido apoyos (16.5 millones de pesos)
para que en el primer semestre del 2009 se termine la construccion de la primera y segunda etapa del
edificio de tutorias. No obstante, alin se requiere el financiamiento para dotarlo con el mobiliario que
permita implementar un programa eficiente, y que se solicita en este proyecto.

Desde hace tres afios se implementa un programa de incorporacion temprana a la investigacion. En
el 2007, tres alumnos participaron en el Programa Institucional de Incorporaciéon Temprana a la
Investigacion (PITAI), ocho alumnos mas, participaron en la modalidad de motivacion a la
investigacion del Programa de Estimulos a Estudiantes Sobresalientes (Institucional) y 36 en el
programa de la DES, participando todos formalmente como auxiliares de investigacion en proyectos
con financiamiento de CONACYT. 48 alumnos mas participaron en los programas DELFIN y Verano
de la Investigacion de la AMC. Asimismo, con apoyo institucional, 227 participaron como asistentes
en siete congresos académicos especializados acompafiando a PTC de la DES.

Para poder incluir mas dimensiones en la formacién de los estudiantes la DES, se han implementado
varias estrategias: a) Se inicid el trabajo de la transicion de los cursos presenciales al formato
electronico para el posterior desarrollo de cursos en linea; en una primera fase se plantea el uso de
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una modalidad mixta, que permita a los cursos presenciales funcionar con apoyos didacticos y
administrativos en linea, para lo cual la estrategia planteada implica la actualizacién de los profesores
de la DES en el uso de nuevas tecnologias aplicadas a la educacion y la dotacién de la
infraestructura requerida para tal efecto; b) con base al esfuerzo institucional y con apoyos de
proyectos transversales presentados al PIFI del 2003 a la fecha, se incrementaron en mas de 234%
los acervos bibliogréaficos; ¢) Se continud el Seminario Internacional de Verano para la formacion
integral y la internacionalizacion. En 2007 se realizaron ademas, 53 eventos con 1,267 asistentes; d)
Se dio continuidad al Programa de Comunidades Bilingtes, en el que para el 2007 fueron becados
204 estudiantes de la DES, como estrategia de aprendizaje de un segundo idioma y para favorecer la
movilidad y la internacionalizacion; e) Se dio continuidad a la catedra “Tomas Brody” para la
divulgacién de la ciencia y se realizd una Feria de la Ciencia, Arte y Tecnologia; f) Se llevé a cabo el
Festival Cultural Otofio en Lagos, que tuvo 17 eventos con un total de 4,244 asistentes y el Festival
de Contracultura con 16 actividades y una asistencia de 960 personas.

La DES en comparaciéon con otras DES similares. La DES ocupa el primer lugar institucional en
cuanto al porcentaje del total de PTC que son miembros del SNI (44%); el segundo lugar institucional
en cuanto a miembros del SNI por nimero de estudiantes (1 SNI por cada 61 estudiantes); el tercer
lugar en cuanto al porcentaje del total de PTC que cuentan con el Perfil PROMEP (46%) y el quinto
lugar en cuanto a PTC con este perfil por nimero de estudiantes (1 por cada 55 estudiantes) Estas
comparaciones no solamente son frente a DES que podrian estar en circunstancias similares, sino
gue se presentan comparando a la DES con las 14 DES restantes de la institucion.

El CULAGOS es la Unica DES de la Institucion que no cuenta adn con programas en el nivel 1 de los
CIEES o acreditados por algun organismo. Es por ello que la acreditacion se ha convertido en la méas
alta prioridad para los préximos dos afios. Se esta preparando la visita de los CIEES para todos los
programas evaluables durante el primer semestre del 2009.

Problemas que deben ser atendidos por proyectos de caracter transversal. Adicional a las
necesidades derivadas del andlisis antes expuesto, es necesario hacer referencia a los esfuerzos
institucionales para resolver los problemas de: a) Falta de desarrollo bibliotecario adecuado. La DES
se encuentra trabajando en conjunto con el resto de la red universitaria para contar con servicios
bibliotecarios de calidad, hacia un desarrollo equilibrado del acervo bibliotecario y el acceso a
recursos compartidos con la finalidad de no duplicar esfuerzos y, por otro lado, buscando la
certificacion de la calidad de los procesos bibliotecarios. b) Es necesaria una simplificacion
administrativa y consolidar los alcances para cumplir con la Ley de Transparencia. La DES se ve
limitada en muchos de sus procesos administrativos debido a que su definicién y control reside en
instancias de la Administracion General (AG) es por ello que, no es posible lograr una eficientizacion
de estos procesos si no se trabaja en conjunto. Asimismo, es un compromiso institucional el ejercicio
transparente de todos los recursos, por lo que la DES comparte las necesidades en ese sentido. c) Es
urgente atender la necesidad de un sistema eficiente de indicadores institucionales. d) La dimensién
internacional, por lo escaso de los recursos, requiere de una articulacion desde la AG, que permita
atender las necesidades de personal capacitado por parte de los centros de autoacceso, de movilidad
internacional por parte de académicos y estudiantes, y la incorporacion de la dimension internacional
en los PE. e) Acreditacién de los PE, seguimiento de egresados y tutorias. Se requiere un sistema
institucional para el seguimiento de egresados y de tutorias, tareas que se han comenzado a realizar
en la DES como una estrategia hacia la acreditacion de todos los PE. f) El apoyo a la oferta de
nuevos PE es también una necesidad compartida con el resto de las DES. EI CULAGOS planea
ofrecer, a partir de 2009, los PE de Médico Cirujano y Partero e Ingenieria Biomédica.

Andlisis de la integracion y funcionamiento de la DES. En cuatro afios, el CULAGOS ha pasado
por tres etapas: 1) Ser una sede secundaria de un centro universitario, 2) Campus que operaba con
un solo departamento transdisciplinar y, 3) Un centro universitario, que actualmente se encuentra
integrado por dos divisiones académicas (Estudios de la Biodiversidad e Innovacién Tecnoldgica y
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Estudios de la Cultura Regional) conformadas cada una por dos departamentos (Ciencias Exactas y
Tecnoldgicas “DCET” y Ciencias de la Tierra y de la Vida “DCTV”; asi como en la otra division de los
departamentos de Humanidades, Artes y Culturas Extranjeras “DHACE” y Ciencias Sociales y del
Desarrollo Econémico “DCSDE"). La DES funciona bajo un modelo departamental, en el que los
cuatro departamentos ofrecen las materias que cada PE requiere, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Tabla 8: Departamentos del CULAGOS y PE gue atiende

(Fuente: Coordinacidn de Planeacion, CULAGOS-UdeG)

Departamento

PE en el que incide su trabajo directamente

1 | Ciencias de la Tierra y de la Vida

Ing. Bioquimica, Psicologia, Lic. en Humanidades, My D en Ciencia y Tecnologia, Medicina e Ing. Biomédica

2 | Ciencias Exactas y Tecnolégicas

Ing. Electrénica y Computacion, Ing. Mecatrénica, Lic. Sistemas de Informacion, Ing. Admén. Industrial, Ing.
Bioguimica, Psicologia, Lic. en Humanidades, M y D en Ciencia y Tecnologia e Ing. Biomédica

3 | Artes, Humanidades y Culturas Extranjeras

Derecho, Ing. Admén. Industrial, Psicologia, Ing. Electrénica y Computacion, Ing. Mecatrénica, Lic. Sistemas de
Informacién, Lic. en Humanidades, Ing. Bioquimica, Maestria y Doctorado en Ciencia y Tecnologia

4 | Ciencias Sociales y del Desarrollo Econdmico

Derecho, Ing. Admén. Industrial, Psicologia, Lic. en Humanidades, Maestria y Doctorado en Ciencia y Tecnologia

En este modelo, la unidad académica basica es el departamento y las decisiones se toman en forma
colegiada en todos los niveles; los departamentos estdn compuestos por academias que son
conformadas a partir de las materias afines que cada uno ofrece. Asi, el DHACE se integra por 8
academias, el DCSDE por 5, el DCET por 6 y el DCTV por 5. Los presidentes de cada academia,
junto con el jefe de departamento, conforman el Colegio Departamental, que es el primer nivel en las
decisiones colegiadas de planeacion de la DES, mientras que las propias academias son el primer
nivel de trabajo académico colegiado. El segundo nivel en el trabajo colegiado se da entre
departamentos al interior de cada division, y el tercero y de mas alto nivel en la DES, se da entre
divisiones al interior del consejo de centro. En la DES este consejo se conforma por cuatro
representantes académicos, cuatro alumnos, cuatro jefes de departamento, dos directores de
division, dos secretarios (académico y administrativo), el rector de la DES, el presidente del consejo
social y un representante del alumnado, uno del personal administrativo y uno del personal
académico. Bajo este esquema de trabajo colegiado, cada entidad y 6rgano suma sus esfuerzos y
capacidades para el cumplimiento de sus funciones. La planeacion en la DES es un proceso inclusivo
gue va desde los niveles mas bajos de trabajo colegiado hasta el nivel de Consejo de Centro; esta
planeacion piramidal ha permitido atender las areas prioritarias de desarrollo, asi como, proveer los
recursos minimos indispensables para el funcionamiento de la DES, obteniendo recursos adicionales,

como los de PIFI.

Otra de las funciones del departamento, tiene que ver con la generacién del conocimiento, a partir del
trabajo en las LGAC. Estas lineas guardan estrecha relacién con los PE:

Tabla 9: Programas que impactan las LGAC de los CA

(Fuente: Coordinacion de Planeacion, CULAGOS-UdeG)

CA (LGAC) PE que impacta directamente
1 Aplicaciones Opticas (Sistemas dinamicos; Espectroscopia) Bioquimica, Electrénica y Computacion, Mecatrénica, My D en Cy T, Ing. Biomédica
2 Nanotecnologia de materiales (Espectroscopia de aniquilacion de positrones; Disefioy | Mecatrénica, Bioquimica, M y D en Ciencia y Tecnologia y el nuevo PE de Ing.
sintesis de caracterizacion de nanomateriales). Biomédica
3 Historia Cultural (Historia de las mentalidades, Historia de la vida cotidiana e Historia Psicologia, Derecho, Humanidades, M y D en Ciencia y Tecnologia
de las ideas politicas y de las instituciones)
4 Ecologia, cultura e historia (Desarrollo social y comunitario; Ecologia cultural e Psicologia, Derecho, Humanidades, M y D en Ciencia y Tecnologia
histérica y Biodiversidad en el tiempo y el espacio)
5 Fotonica y Materiales (Pruebas oOpticas y caracterizacion de materiales) Electronica y Computacion, Ing. Mecatrénica, M y D en Ciencia y Tecnologia y el
nuevo PE de Ing. Biomédica
6 Modelacion y matematicas aplicadas (Matematica finita y Modelacion y simulacién Ing. Electrénica y Computacion, Ing. Mecatrénica, Ing. Bioquimica, Ing. Admoén.
matematica) Industrial, Lic. Sistemas de Informacién, M y D en Ciencia y Tecnologia
7 Bioquimica y Fisiologia (Estructura, mecanismos y procesos quimicos y biolégicos) Psicologia, Ing. Bioquimica, M y D en Ciencia y Tecnologia y los nuevos PE de
Médico Cirujano y Partero e Ing. Biomédica
8 Estudios Internacionales (Impactos comerciales y politicos de la integracion regional; Derecho, Ing. Admén. Industrial, M y D en Ciencia y Tecnologia
Proc de Int. de las Empresas y Competitividad laboral en el Asia-Pacifico )
9 Bionanotecnologia (Bionanotecnologia) Psicologfa, Ing. Bioquimica, M y D en Ciencia y Tecnologia y los nuevos PE de
Médico Cirujano y Partero e Ing. Biomédica
10 Ingenieria y Metrologia Optica (Aplicaciones Industriales de los laseres e Ing. Electrénica y Computacion, Ing. Mecatrénica, My D en Ciencia y Tecnologia y el
Instrumentacidn y metrologia dptica) nuevo PE de Ing. Biomédica
11 Propiedades pticas de la materia (Cristales Foténicos y Metamateriales; Optica lineal | Ing. Electrénica y Computacién, Ing. Mecatrénica, M y D en Ciencia y Tecnologia y el

y no lineal en materiales)

nuevo PE de Ing. Biomédica

CENTRO UNNERSITARIO DE LOS LAGOS

14




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ® ) S 45 1 2

Analisis y avance de las metas compromiso de la DES. Los compromisos establecidos respecto a
la capacidad académica de la DES fueron rebasados en abril de 2008. Las metas para 2008 eran:
contar con 40 PTC con doctorado y a la fecha se tienen 45; contar 31 PTC con perfil PROMEP y se
tienen 32; contar con 2 CAC, para lo cual se espera el resultado de la reevaluacién de inicios de
2008; contar con 2 CAEC meta que fue superada en un 100%. En cuanto a la competitividad
académica en el 2007 se actualizaron 2 PE (Derecho e Ing. Electrénica y Computacion) incorporando
enfoques centrados en el estudiante, con lo que ya se tienen 9 PE con estos enfoques. Se habia
establecido la meta de contar con 9 PE evaluados por los CIEES, contandose a la fecha solamente
con 3 PE evaluados. Esta meta no podra cumplirse ya que a la fecha sélo 7 PE son evaluables (en el
primer semestre del 2009 se espera la visita de los CIEES). Esta meta impacta directamente a la que
se establecio para el 2007 en cuanto a tener un 13% de estudiantes de la DES inscritos en PE de
calidad. La DES ha establecido también como meta la apertura de dos PE en 2009 y 2010: la Lic. en
Médico Cirujano y Partero y la Ing. Biomédica. Las metas relacionadas con la titulacion han sido
alcanzadas y se ha continuado una estrategia de titulacion inmediata que ha permitido incrementar

los indices (Anexo 5).

Tabla 10: Avances Metas Compromiso 2007-2008 (Anexo 5):

(Fuente: Coordinacion de Planeacion, CULAGOS-UDG)

S CmETETED €2 EER el ks Meta 2007 | Valor alcanzado 2007 * I AR Bl Explicar las causas de las diferencias
DES 2008 * 2008 *
NUmero y % de PTC de la DES con:
Especialidad 0 0 0 0 Incorporacion de PTC de alto perfil,
Maestria 24 23 23 22 aplicar a cada una de las convocatorias
Doctorado 38 40 40 45 correspondientes al SNI'y PROMEP y
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 25 31 31 32 que cada uno de ellos imparta tutorias
Adscripcion al SNI o SNC 22 27 30 31 como parte de sus funciones
Participacion en el programa de tutorias 62 67 67 70 sustantivas
Cuerpos académicos que:
Consolidados. 1 1 2 1
En consolidacion. 3 2 2 4 En proceso de reevaluacion un CAEC
En formacion. 5 5 7 6 para pasar a ser CAC en 2008
Metas Compromiso de competitividad académica de las Meta Valor alcanzado 2007 * Meta* Avance ibril-2008 Explicar las causas de las diferencias
DES 2007 2008
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:
PE con estudios de factibilidad para buscar su 0 0 5 0
pertinencia.
PE con curriculum flexible. 10 10 11 9
PE que se actualizaran incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el 4 9 10 9
aprendizaje.
PE que evaluaran los CIEES. 9 3 5 0 En el 2007 se emitieron las
PE que seran acreditados por organismos reconocidos 0 0 0 0 recomendaciones de los PE de
por el COPAES. Mecatrénica y Administracion Industrial
Ell]mero ylporcentaje de PE de Iicenciatura y TSU de 2 (22%) 0 2 (18%) 0 qtorgéndoseles en ambos casos el y
uena calidad del total de la oferta educativa evaluable nivel 2. En este 2008 se espera la visita
Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de para la revision de los PE de Psicologia
licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada 200 (13%) 0 436 (24%) 0 y Derecho (por segunda ocasion,
a los PE evaluables actualmente se encuentran en nivel 2)
Programas educativos de Posgrado:
PE que se actualizaran (especificar nombres) 2 2 2 2 Derecho e Ing. Elect. y Comp.
PE que evaluaran los CIEES. 0 0 0 0
PE que ingresaran al PNP SEP-CONACyT. 0 0 2 0 Los resultados de la evaluacion del
Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de 0 0 56 0 PNPC en el 2007 no fueron favorables,
posgrado de buena calidad. se espera volver a participar en 2008
PE de TSU/PAy Lic. con tasas de titulacion:
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA NA NA NA NA
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA NA NA NA NA El incremento de egresados y ttlados
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 71 56 58 I se ha dado debido a la existencia del
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 70 34 50 66 programa de titulacion al egreso.

Andlisis del requerimiento de nuevas plazas. Al considerar los analisis realizados de capacidad y
competitividad académicas, brechas, innovacion y oferta educativa, se requiere completar la plantilla
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de PTC que atienden los PE de licenciatura (aunque de 2006 a 2007 se ha incrementado el nimero
de PTC de 66 a 70, gracias a la incorporacién de profesores de alto nivel y al programa de
regularizacién de profesores de asignatura promovido por la institucién, sin embargo, esta cantidad
no es suficiente para cumplir con el indicador deseable PROMEP). Se tiene contemplado participar en
los programas de incorporacion de PTC de la SEP, asi como utilizar el programa de repatriacion y
retencion del CONACYyT, para poder obtener las plazas faltantes. Al tomar en cuenta lo anterior, se
muestra la relacién de alumnos atendidos por PTC en cada uno de los PE de licenciatura actual y el
estimado para el 2012. Con base en esto, se plantea una estrategia de incorporacion de 10 PTC
anuales, con lo que en el 2012 se habra cubierto el 48% de la necesidad (anexo 4) El nimero de 10
Plazas por afio se fija con base en el histérico Institucional. En caso de querer atender la demanda al
100% al 2012 seria necesario incorporar a 26 PTC por afo.

Tabla 11: Andlisis del requerimiento de nuevas plazas ( Fuente: Coordinacion de Planeacién, CULAGOS-UDG)
; PTC
; Wz s Matricula | Matricula Proporcion Minimo PTC faltantes PTC faltantes
Programa Educativo C=Cientifico Actuales Deseable At
P= Practico 2008 2012 2008 actual 2008 AIPTC (Promep) AIPTC (deseado) (minimo)
Alumnos/PTC (Promep) 2008/2012 2008/2012
Psicologia CP 450 630 9 50 25 15 9/16 21/33
Derecho P 259 439 6 43 80 40 0/0 0/4
Derecho P 223 403 0 NA 80 40 355 6/10
Semiescolarizado
Mecatrénica CP 236 416 0 NA 25 15 9/16 16/27
Administracién Industrial CP 222 402 3 74 25 15 5/13 12/23
Bioguimica cP 209 389 2 104 25 15 6/13 12124
Electrnica y cp 157 337 3 52 25 15 3/10 7119
Computacion
Sistemas de Informacién CP 198 378 3 66 25 15 5/12 10/22
Humanidades CP 39 219 4 9 25 15 0/4 0/10
M. en Cienciay cP 9 109 17 1 20 10 00 00
Tecnologia
D. en Cienciay cP 11 11 23 1 6 ) 00 00
Tecnologia
Medico Cirujano y Partero cP NA 240 NA NA NA NA NAJ9 NAVL6
(Nueva creacion 2009)
Ing. Biomédica (Nueva
creacion 2009) CP NA 240 NA NA NA NA NA/9 NA/16
TOTAL 2013 3833 70 40/107 84/204

Sintesis de la autoevaluacién

El problema detectado con la prioridad mas alta (ver tabla de principales problemas priorizados) es el
gue se refiere a la competitividad académica. La DES tiene once PE (cuatro son nuevos). A la fecha,
ningun PE ha sido acreditado ni ha alcanzado el nivel 1 de los CIEES. Es claro que los esfuerzos
deben orientarse a incrementar el reconocimiento y la calidad de los PE y a ello estan orientadas las
acciones de la DES, siguiendo una estrategia basada en el camino l6gico, es decir, buscando primero
contar con todas las evaluaciones de los PE por parte de los CIEES y buscando al mismo tiempo
solventar las observaciones recibidas. Una vez obtenido el reconocimiento con el nivel 1 de los
CIEES se considera que los PE estarian en condiciones de buscar la acreditacién. Hasta este
momento, tanto en las observaciones recibidas a los PE evaluados, como en el andlisis de las
condiciones de los PE no evaluados, los problemas primordiales por atender son la falta de estudios
de soporte a la mejora continua, la necesidad de afinar el modelo académico, el impulso a
modalidades no tradicionales de enseflanza y a la pronta titulaciéon, asi como, la inadecuada
realizacion de practicas por falta de equipo en laboratorios y la carencia de PTC. A la fecha, la DES
cuenta con 12 laboratorios de docencia e investigacion como espacios de aprendizaje practico; cuatro
de ellos son exclusivos para docencia y ocho para investigacion y docencia. Los laboratorios de
docencia son los de Bioquimica, Electronica, Mecénica y Fisica, mientras que los de investigacion y
docencia son los de Biologia, Nanobiologia, Aplicaciones Opticas y electrénicas, Neurobiologia,
Disefio y manufactura computacional, Minirrobotica, Ondas y oscilaciones y Manufactura flexible. Con
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apoyos del PIFI 2007 se cre6 el Laboratorio de Ciencias Humanas y de la Conducta, que esta
posibilitando el cierre de brechas entre la carrera de Psicologia y las ingenierias. La atencion a los
alumnos engloba a los problemas de segunda prioridad que deben atenderse. Es necesario fortalecer
el aprendizaje centrado en el estudiante, con un mayor nivel de actividades de aprendizaje
autogestivo y con las condiciones minimas necesarias para la operacion del programa integral de
tutorias de la DES. Asimismo, es necesario continuar con el programa de formacién integral del
alumno, siguiendo con el impulso a la incorporacién temprana a la investigacion, la participacion en
eventos culturales y deportivos y el cultivo de las artes. En tercer lugar se cuenta con un problema
relacionado con la necesidad de conservar e incrementar el nivel de consolidacion de nuestros CA 'y
de la habilitacion del personal académico. Los obstaculos para lograr la integracién y el
funcionamiento apropiados de CA y PTC han sido: a) La incorporacion reciente y el estatus laboral
temporal de los PTC; b) Limitada infraestructura fisica y equipamiento (laboratorios, cubiculos,
etcétera) para las actividades de docencia, investigacion y servicios de los CA y el desarrollo de sus
LGAC; c) la carencia de medios para incrementar la publicacion y la presentacién de trabajos en
eventos especializados nacionales e internacionales, d) Escaso personal académico y administrativo
de apoyo para las actividades de docencia, investigacion y extensioén; e€) La vinculacion de los CA con
redes de conocimiento esta en ciernes; f) Limitados espacios para el desarrollo de las tutorias
personales o grupales; g) Poca infraestructura para el impulso a modalidades no tradicionales de
aprendizaje y ensefianza; Es por ello que el apoyo en los rubros que integra el presente proyecto,
redundaria finalmente en el nivel de calidad en la formacion ofrecida a los alumnos y en el grado de
consolidacion e integracion de los CA de la DES.

Principales contribuciones del PIFI en la mejora continua la DES. En la siguiente tabla se
integran los aspectos de Capacidad, Competitividad, Innovacién y Gestién

Tabla 12: Principales contribuciones del PIFl en la mejora continua de la DES ( Fuente: Coordinacion de Planeacion, CULAGOS-UdeG)

Capacidad: La formulacién y el desarrollo del PIFI ha permitido realizar una planeacion realista de la evolucion de la capacidad de la
DES. Esta planeacion realista ha posibilitado estimar el grado de habilitacién de nuestro personal docente para el corto y mediano plazo,
con lo que se ha podido saber el tipo de necesidades y problemas a los que la DES se enfrentard; Asi mismo, ha permitido conocer las
etapas a partir de las cuales el desarrollo de la DES tiene que pasar.

Competitividad: La DES no cuenta aln con PE acreditados o en nivel 1 de los CIEES, sin embargo la planeacién realizada en el marco
del PIFI ha permitido establecer las fechas en las que los PE seran evaluables y aquellas en las que probablemente estén en condiciones
de conseguir la acreditacion.

Innovacion: La realizacion de los ProDES en el marco del PIFI ha permitido el establecimiento de una ruta critica que permita en un
mediano plazo, la formacion integral de los alumnos de la DES. Independientemente de los recursos que han sido asignados, la
planeacion realizada sirve de complemento a actividades cotidianas de la Institucion como la Planeacion, Programacion, Presupuestacion
y Evaluacion que se realiza en la DES.

Gestion: Tanto el autodiagndstico como el ejercicio de planeacion realizado han posibilitado una gestion mas eficiente de los recursos de
la DES. Asimismo, el ejercicio ha posibilitado la definicion especifica de estrategias de gestion que han demostrado su efectividad.

Principales contribuciones del apoyo recibido al ProDES por parte del PIFI (versiones 3.3y
2007). La DES ha recibido apoyo a su ProDES en dos ocasiones solamente: en el PIFI 3.3,
obteniendo $2'824,000.00 pesos y en el PIFI 2007 en donde obtuvo $4'543,000.00 pesos. El apoyo al
ProDES por parte del PIFI ha contribuido al fortalecimiento de la DES en los siguientes aspectos: a)
Colaboré significativamente en la conservacion e incremento de la alta capacidad académica de la
DES; b) Hizo posibles acciones de innovacién educativa al dotar a talleres y laboratorios de
infraestructura académica con tecnologia de punta que permite el nivel de calidad en la formacion que
se da en los alumnos de los PE, asi mismo, se ha vuelto cotidiano el uso de tecnologias de
informaciéon y comunicacién en el quehacer diario c) Proporcion6é apoyos para cumplir las
observaciones de los CIEES a los PE ya evaluados y ha permitido la atencidon de otros problemas
detectados en los PE no evaluados, colaborando con ello a que la DES llegue a obtener en corto
plazo la acreditacion de la alta calidad de sus PE; d) Permiti6 realizar acciones tendientes al cierre de
brechas de calidad entre los PE de la DES y entre las Sedes de la DES; y finalmente, €) ha
contribuido a que la DES colabore en el logro de la Misién y la Visién institucional.
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Tabla 13: antesis de la evaluacién de los CA

Nivel de f :
Nivel qE‘TeCm habilitacion | Perfil | o Trabajo ofgﬁe.?;é?o‘?fy roductos
Nombre del CA . PTC PROMEP LGAC | en Redes : académicos | Fortalezas Debilidades
integran g trabajo .
integrantes colegiado reconocidos
CAC | CAEC | CAEF DIM|E]|L % % Nal. | Int.
Nanotecnologia de X 3 3 100 100 | 2 X X Todos miembros | 2 articulos 100% SNIy | El escaso nimero
Materiales de academia arbitrados perfil de integrantes
PROMEP
Aplicaciones Opticas X 5 5 60 100 | 2 X X Todos miembros | 1 patente en | 100% SNI 60% perfil
de academia trémite PROMEP
Fotonica y Materiales X 4 4 100 100 | 1 X X Todos miembros | 1 patenteen | 100% S.N.I | Poca produccién
de academia tramite y perfil con otros CA
PROMEP
Modelacion y Matematicas X 5 5 60 80 |2 X X | Todos miembros | 2 articulos 80% SNI 60% perfil
Aplicadas de academia arbitrados PROMEP
Ingenieria y Metrologia X 3 3 66 100 | 2 X X | Todos miembros | 2 articulos 100% SNI 66% perfil
Optica de academia arbitrados PROMEP
Historia Cultural X 4 113 50 0 3 X Todos miembros | 1 articulo 3 de sus Ninguno de los
de academia arbittadoy 1 | integrantes | PTC es miembro
libro estudian del SNI
doctorado
Ecologia, Cultura e X 7 7 43 0 3 X Todos miembros | 1 articulo 3 de sus Ninguno de los
Historia de academia arbitrado integrantes | PTC es miembro
estudian del SNI
doctorado
Bioquimica y Fisiologia X 5 5 80 80 |1 X X Todos miembros | 2 Capitulos 80% SNI'y Hace falta mayor
de academia de libroy 2 perfil trabajo en
articulos PROMEP conjunto de todos
arbitrados sus miembros
Estudios Internacionales X 3 12 100 0 3 X Todos miembros | 2 articulos 100% perfil | Ninguno de los
de academia arbitrados PROMEP PTC es miembro
del SNI
Bionanotecnologia X 4 4 25 25 |1 X Todos miembros | 1 articulo 100% 25% SNI'y perfil
de academia arbitrado Doctorados | PROMEP
Propiedades dpticas de la X 3 3 0 100 | 2 X X Todos miembros | 3 articulos 100% SNI 0% perfil
materia de academia arbitrados PROMEP

FUENTE: Coordinacién de Planeacion CULAGOS-UdeG
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Tabla 14: Sintesis de la autoevaluacion de la DES en el periodo 2001-2008. Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de
planeacién estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2008

IEICOEER e Yalores FElliEEE AT R EI e ﬁirﬁiﬁ;ﬁgde:;c;n;s Impacto en la capacidad académica derivado del proceso de planeacion en el marco del PIFI
capacidad académica 20011 2008 periodo 2001-2007* pgrio 0 2001-2007* P P P P

1 Porcentaje de PTC con NA 95 | * Promover un modelo | *Gestionar plazas para | El nimero de PTC respecto de 2003 se acrecent6 en 57% en 2006 y 123% en 2007, contando
posgrado. académico innovador, | incorporacion de PTC | actualmente con 70, de los cuales 45 son doctores, 31 miembros del SNI'y 32 perfiles PROMEP.

2 Porcentaje de PTC con NA 46 | flexible y transdisciplinar, | de alto nivel. Asi mismo, se cuenta con 17 proyectos de investigacion financiados: 1 por la UDG, 1 por la
perfil deseable. que favorezca el trabajo | *Apoyando a la mejora | Empresa Hewlett-Packard, 7 por PROMEP y 8 por CONACYT. Estos logros fueron posibles

3 Porcentaje de PTC NA 44 | colegiado y participativo, | del nivel de habilitacion | debido al ejercicio de planeacion realizado, que permitié incidir en las &reas que requerian mayor
adscritos al SNI para la docencia, | de nuestros PTC. atencion en los afios previos, asi como, gracias a los apoyos institucionales emergentes para el

investigacion, *Apoyar a los PTC en la | personal de alto nivel.

4 Namero de cuerpos NA 1 internacionalizacion 'y la | realizacion de | Contamos con 1 CAC. Este logro también fue obtenido a partir de un proceso de planeacion
académicos vinculacion. actividades tendientes a | estructurado que permitié por una parte el establecimiento de una ruta clara para los CA'y
consolidados. *Asegurar la habilitacion de | la obtencion de | politicas especificas para su desarrollo.

5 NUmero de cuerpos NA 2 nuestros PTC a través de su | reconocimientos Contamos actualmente con 4 CAEC, aunque estamos en espera de los resultados de la
académicos en reconocimiento  en  lo | externos a su calidad. convocatoria de Promep, donde estimamos que un CA mas sera Consolidado.
consolidacion. individual ~ (doctor,  perfil | *Desarrollar investiga-

6 Porcentaje de NA 25 | PROMEP, miembro del SNI) | cion de calidad articu- | Se realizé un curso por semestre de actualizacién de préacticas pedagégicas-didacticas para 40
profesores que han colectivo (CA consolidados) | lada con los PE y vin- | profesores, como parte resultante del proceso de planeacion estructurado en el que el PIFI y el
mejorado sus habili- culada con la sociedad | programa institucional P3E han impactado a la DES.
dades docentes.

7 ¢ Cuales son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacion entre:

Se observa un avance significativo, ya que se increment6 el grado académico de los PTC, el niimero de perfiles deseables PROMEP y la cantidad de adscritos al SNI: En 2003, que es el primer afio de
funcionamiento de la DES, se contaba con 23 PTC mientras que en el 2008 se tienen 70 PTC. En el 2003 el 17% de los PTC eran doctores y el 4.34% eran SNI y PROMEP; en el 2008 se cuenta con el 64%
de PTC con Doctorado, lo que representa un incremento del 300%; se cuenta con el 46% de PTC con perfil PROMEP, lo que representa un incremento de poco mas del 1000%, y se tiene un 44% de PTC
en el SNI, lo que representa un incremento cercano al 900%. De estos datos se desprende que las politicas y las estrategias seguidas fueron efectivas para elevar estos indicadores. Sin embargo, se
presenta ahora un reto debido a que es necesario conservar esta fortaleza.

Conclusion e impactos de la planeacion y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:
Los procesos de actualizacion de la DES a partir de la planeacion -inicialmente dependiendo del CU Altos, luego como campus y hoy como centro universitario-, asi como, los resultados obtenidos de éstos, han
generado replanteamientos en los retos a enfrentar, los cuales estan determinados en el PD de la DES. Por lo anterior, pese a la ausencia de apoyos y recursos por parte del PIFI 3.2 y los anteriores, se continlio
con el proceso de planeacion, esto dio como resultado obtener apoyo por primera vez en el PIFI 3.3, el que en este momento se esta ejerciendo, esperando en un corto plazo tener mayores resultados de su
impacto académico. Dicho proyecto sirvio de sustento basico para formular y actualizar este PIFI 2008-2009.
En el proceso de actualizacion del PIFI 2008-2009. Se evaluaron los PE y los CA de la DES. A partir de ese ejercicio profundo y participativo, se detectaron fortalezas y problematicas, que dan cuenta de los
avances Y los retos; permitiendo, lo anterior, fortalecer la cultura de la planeacion participativa a todos los niveles de la DES.

8 Porcentaje de PE NA 0
evaluables de buena
calidad.

9 Porcentaje de NA 0
matricula atendida en

PE evaluables de

*Promover PE de calidad, a
través de la incorporacion
conocimiento, tecnologia,
manejo de informacion y
destrezas; para la formacion
integral de los estudiantes.

*Apoyar actividades
tendientes a la
acreditacién de los PE.
*Reestructurar la
oferta educativa para
ofrecer PE

Se finiquitaron 7 PE tradicionales y se abrieron 7 PE innovadores y pertinentes. De estos PE 2
fueron evaluados en el 2008. En relacion a la formacion integral del alumno, se realizaron las
siguientes actividades: ElI Seminario Internacional de Verano, que ofrece cada afio actividades
cientificas extracurriculares a los alumnos de la DES (actividad que fue apoyada en el PIFI 3.3.)
se otorgaron 204 becas completas para estudio de lengua extranjera y 90 estudiantes participaron
en el programa de incorporacidn temprana a la investigacion. Estas actividades también son

! Debido a que la DES fue creada en el 2005, solo aplican los datos referentes a las versiones del PIFI 3.2 y 3.3, asi para los periodos 2005-2007.
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Indicadores de allaee Politicas aplicadas en el E_strateg|as y acclones . o . L
capacidad académica 20011 2008 periodo 2001-2007¢ |mp|_ementadas en fl Impacto en la capacidad académica derivado del proceso de planeacion en el marco del PIFI
periodo 2001-2007
buena calidad. * Fortalecer el Programa innovadores y productos del ejercicio de planeacion estructurado, que se realiza desde el afio 2000.

10 Porcentaje de NA 80 | Integral de Tutorias. pertinentes. El 76% de los estudiantes del CULAGOS reciben tutorias por parte PTC y Profesores de
estudiantes que *Mejorar el programa Asignatura. Esto ha propiciado que la tasa de retencidn se haya incrementado al 72% durante los
reciben tutoria. de atencion al 2 primeros afios de la carrera, asi mismo, se implement6 el programa de titulacion inmediata, lo

11 Tasa de egreso por NA 0 estudiante. que ha permitido incrementar la tasa de titulacion aparente al 82%. Aunque el desarrollo de estas
cohorte. *Fomentar la actividades ha sido realizado sin el apoyo del PIFI, el ejercicio de planeacién permitio

— educacion integral, establecerlas como prioridad, a partir de lo que y, con base en el diagnéstico inicial, les fueron

12 | Tasa de titulacion por NA 86 incluyendo la canalizados recursos del presupuesto ordinario.
cohorte. dimension, artistica,

13 indice satisfaccion NA ND cultural, deportiva, En este momento el CULAGOS ha realizado en conjunto con la Coordinacién de Exalumnos y
empleadores. social, humanista. Egresados (CEEXA) un censo de pasantes que se espera que en fechas proximas derive en un

m indice satisfaccion NA ND seguimiento de egresados y permitir el contacto con sus empleadores.
egresados.

15 | ¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:

La tasa de titulacion aparente es de 86%, superior a la tasa promedio nacional (40%) A partir del afio pasado se efectud la entrega de titulos en los actos académicos, ello obliga a que los tramites
administrativos se realicen con mayor prontitud y a buscar que el estudiante aproveche la inercia del estudio para titularse inmediatamente. Se prevé que con el nivel de participacion que los estudiantes
tienen en la incorporacion temprana a la investigacion, el cobijo de las tutorias, la consolidacion del SIV, entre otras actividades que realiza el CULAGOS, aumentaran aun més la tasa de titulacion y los
niveles de retencion y aprobacion, lo que daria como consecuencia el logro del cierre de brechas en los resultados académicos. Sin embargo, en las tasas de egreso y titulacién por cohorte se observa un
fendmeno que se relaciona fuertemente con el tiempo empleado para terminar un programa, ello ha implicado que las tasas se mantengan en niveles cercanos al 50%.

Asi mismo, el 100% de los PTC imparten tutorias académicas, lo anterior incluye a 32 PTC con perfil PROMEP, los estudiantes que se ven beneficiados, sin embargo son pocos, considerando que cada
PTC puede atender como méximo a 10 alumnos. Es por ello, que se estd buscando involucrar a los profesores de asignatura en esta actividad.

16 Porcentaje de PE con NA 100 | *Sustentar una educacion *El desarrollo de una Se han desarrollado 126 cursos en linea a través de una plataforma de software de uso libre,
enfoques centrados en con valores: flexibilidad, educacion autogestiva donde se encuentran desarrollados al 100% y de los que 56 se encuentran en uso pleno, como
el aprendizaje. creatividad, autonomia, en ambientes diversos complemento a las clases presénciales. Solo en 2 PE, el servicio social cuenta con valor

17 Porcentaje de PE en NA 100 | innovacion, rapidez de de aprendizaje, curricular; sin embargo, la institucién se encuentra actualmente en proceso de redefinicion en el
los que el SS tiene adaptacion al cambio, fomentando que la DES participa activamente, se espera que el resultado sea contar nuevos planes para los
valor curricular. estudio permanente y competencias. PE que incluyan el servicio social con valor en créditos

trabajo cooperativo.
18 ¢ Cudles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques
centrados en el aprendizaje?
Debido al corto tiempo que tiene esta estrategia de estar implementada, no es posible adn observar evidencias del impacto que estos enfoques han tenido en el desempefio del estudiante.
Fuente: Coordinacion de Planeacién CULAGOS-UDG
Tabla 15: Principales Problemas y Fortalezas Priorizados
Prioridad Integracion y func. DES Capacidad académica Competitividad académica Innovacion educativa Gestidn académica

1 El 64% de los PTC cuentan con Doctorado

2 El 44% de los PTC son miembros del SNI

3 El 46% de los PTC cuentan con perfil PROMEP

4 Eficiente incorporacion temprana a la investigacion

5 Impulso al aprendizaje de una segunda lengua
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' Integracion y func. DES

Prioridad Capacidad académica Competitividad académica Innovacion educativa Gestién académica
6 Gestion eficiente de apoyos académicos y
econdémicos a los alumnos con mayores
necesidades
7 103 cursos presenciales cuentan con apoyos en
linea desarrollados por los propios docentes.
8 El Programa Integral de Tutorias tiene 1 afio de
implementacion.
9 Formacion Integral de los alumnos.
10 Los 11 CAy sus 22 LGAC son afines a
los PE.
11 Alto indice de titulacion
12 PE flexibles, multidisciplinarias y
con perfil internacional.
13 Eficiente gestion de recursos
externos
14 La comprobacién eficiente y
transparente de los recursos
ejercidos.
Principales problemas priorizados
Prioridad Integracion y func. DES Capacidad académica Competitividad académica Brechas de calidad Gestién académica
1 La DES no cuenta con PE
acreditados o en nivel 1 de los
CIEES
2 Son necesarios estudios de:
satisfaccion de alumnos,
seguimiento de egresados, de
empleadores, de mercado de
trabajo y de impacto.
3 Es necesario revisar los planes
de estudio de los PE vigentes.
4 Brechas de calidad entre los diferentes PE de la
DES y sus Sedes Lagos y San Juan.
5 Préacticas de laboratorio deficientes por falta de
espacios y equipos adecuados.
6 Es necesario desarrollar
habilidades autogestivas en los
alumnos.
7 Los PTC de nuevo ingreso tienen que esperar hasta 1
afo para poder acceder a convocatorias
institucionales o externas para conseguir equipo.
8 Falta desarrollar competencias didacticas y actualizar
a docentes
9 Falta incrementar el nivel de consolidacién de los CA.
10 Es necesario crear 2 PE nuevos

Fuente: Coordinacién de Planeacion CULAGOS-UdeG
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lll. Actualizacién de la planeacion en el ambito del CULAGOS

En el marco de la creacién del CULAGOS se gener6 su Plan de Desarrollo (PD) lo que implico la
revision y actualizacion del que tenia la DES cuando era campus. El proceso fue altamente
participativo e involucro a las divisiones, departamentos, coordinaciones de carrera y las respectivas
coordinaciones de area de las secretarias Académica y Administrativa, siendo coordinado por la
Junta Divisional y aprobado por el Consejo de Centro en julio de 2005.

Como resultado de la actualizacién y la autoevaluacion se identifico el logro de algunas metas en lo
gue respecta al personal académico, investigacion, gestion y atencion a alumnos, entre otros
elementos y acciones.

En seguida se presenta un extracto de la visidon formulada en el PD 2012: “El Centro Universitario de
los Lagos satisface la demanda de educacion en la regién Altos Norte del estado de Jalisco,
considerandola como el proceso social con una perspectiva sin fronteras, al ofrecer un ambiente
académico basado en el analisis critico orientado por el liderazgo, el humanismo y el compromiso
social, respetando la biodiversidad y la dignidad humana. Los estudiantes se forman integralmente en
un modelo centrado en el aprendizaje, que los incorpora a tareas de andlisis y solucién de problemas
tedricos y practicos a través de los procesos de investigacion; convirtiéndose en profesionistas
capaces de generar fuentes de empleo y de insertarse productivamente en el mercado laboral, y en
investigadores capaces de generar las soluciones creativas. El Centro tiene una estrecha vinculacién
con los diferentes sectores. Nuestra universidad de verano forma al alumno con las habilidades,
conocimientos y aptitudes competitivas globalmente, lo que facilita la movilidad y el intercambio. Es
reconocido por sus contribuciones al conocimiento en las areas cientifica, humanistica, tecnoldgica y
artistica. Ha consolidado su programa de egresados. Ofrece servicios para que el estudiante
desarrolle habilidades en el dominio de otras lenguas y el manejo y uso de la informacién y las
nuevas tecnologias en telecomunicaciones. Cuenta con una planta docente con nivel de posgrado y
con la certificacion de los procesos de gestién institucional, académica y escolar. Sus CA se
encuentran consolidados, forman parte de redes de conocimiento, nacionales e internacionales y
estan vinculados a los sectores. La investigacion que se realiza es fundamental en los procesos de
ensefianza-aprendizaje; sus productos contribuyen a la generacion y aplicacion del conocimiento y
tienen impacto en la solucién de problemas. Disefia y desarrolla una curricula flexible y dinamica.
Todos los PE que se ofertan estan acreditados y son reconocidos por su calidad y prestigio. Edita
revistas especializadas, libros y materiales audiovisuales de nuestra investigacion, difusion y
docencia, con reconocimiento internacional. Su modelo de gestidbn es planeado, programado,
presupuestado, siendo sujeto a evaluacion continua y a la rendicion de cuentas”.

La autoevaluacién desarrollada y su contraste con la vision, las politicas, los objetivos estratégicos y
las estrategias planteadas en el PD de la DES, sirvieron de insumo para establecer, a la vez, las
politicas, objetivos y estrategias necesarias para la elaboracion, seguimiento y ejecucion exitosa del
ProDES del Centro en el marco del PIFI 2008-2009. Con esta determinacion se cuidé en todo
momento tener como premisas: la mejora de la integracion y funcionamiento de la DES, fortalecer la
capacidad académica, mejorar la competitividad académica, cerrar brechas de calidad en el interior
de la DES e impulsar la innovacion educativa.

El CULAGOS estableci6 metas compromiso para el periodo 2008-2012 que son reflejo del
extraordinario avance que se puede lograr gracias al esfuerzo conjunto de la DES y los posibles
apoyos del PIFI al ProDES (Anexo 5).
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Sintesis de la planeacion

Tabla 16: Sintesis de la Planeacion (Fuente: Coordinacion de Planeacion CULAGOS-UdeG)
Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias
Fortalecer la capacidad |P-01.Asegurar la habilitacién de los PTC a través de su (0-01.Mejorar la Calidad Académica de los CA, E-01.Fomentar el desarrollo del personal académico, su productividad y
académica reconocimiento en lo individual (Doctorado, Perfil incrementando su competitividad y productividad; su competitividad.
PROMEP y miembro S.N.1) y lo colectivo (Cuerpos desarrollando sus competencias y habilidades E-02.Impulsar la consolidacion de los CA.
Académicos Consolidados), mejorando sus condicionesmediante el fortalecimiento de sus condiciones de E-03.Impulsar la investigacion de alta calidad y fomentar su aplicacion,
de trabajo y la articulacion de su actividad de trabajo, conocimientos, la préctica de la investigacion y divulgacion y vinculacion.
investigacion en la docencia. la formacion de redes académicas. E-04.Formar investigadores de alto nivel.

0-02.Desarrollar la investigacion a través de los CA  [E-05.Incentivar la incorporacion temprana del estudiante en la
como una tarea prioritaria que se encuentra articulada investigacion.
a los PE y como una forma de vinculacion.
Fortalecer y/o mejorar la |P-02.Promover PE de calidad a través de la formacién (0-03.Establecer y desarrollar un modelo innovador de |[E-06.Contar con PE de pregrado, actualizados y acreditados por
competitividad de TSU y iintegral de los estudiantes, de un modelo centrado en elensefianza aprendizaje acorde a los lineamientosy ~ lagentes externos.
Lic. aprendizaje y una plantilla académica de calidad. politicas de calidad y reconocimiento externo.
Atender las P-03.Dar prioridad a la atencion a las recomendaciones 0-04.Desarrollar de un proyecto de calidad de los PE a [E-07.Atender las recomendaciones de los CIEES en los PE evaluados
recomendaciones de  |de los CIEES a los PE evaluados y las que se detecten ftravés de la autoevaluacion, la evaluacion de CIEES y y las que se detecten y/o apliquen en los PE no evaluados.
CIEES y COPAES en los PE no evaluados. la acreditacion.
Mejorar el Posgrado P-04.Promover PE de posgrado de calidad, a través de 0-05. Desarrollar de un proyecto de calidad de E-08.Gestionar la incorporacion del Doctorado y la Maestria en Ciencia
la incorporacién conocimiento, tecnologia, manejo de  |nuestros PE de Posgrado a través de la y Tecnologia al PNPC.
informacion y destrezas; para la formacion integral de  autoevaluacion y la evaluacion del PNPC y la
los estudiantes; el modelo centrado en el aprendizaje. acreditacion.

Impulsar y/o fortalcer la |P-05.Sustentar una educacion con valores como la 0-06.Desarrollar una educacion autogestiva, E-09.Formar integralmente a los estudiantes de pregrado y posgrado,

innovacion educativa  fflexibilidad, la creatividad, la autonomia, la innovacion, sustentada en valores, con diversidad de ambientes de (con un enfoque centrado en el aprendizaje, propiciando servicios
la mejora constante y el trabajo cooperativo, aprendizaje y articulada a la investigacion; académicos de alta calidad, favoreciendo una formacion integral ética,
fomentando habilidades, destrezas y competencias incorporando al estudiante a la generacion de estética, cientifica y humanista. Fomentar la diversidad de ambientes
globales en los estudiantes. conocimiento y competencias globales de aprendizaje.

Mejorar la Pertinencia de|P-06.Mantener una oferta educativa adecuada,0-07.Contar PE flexibles, pertinentes y E-10Articular los conocimientos en PE flexibles, pertinentes

los PE pertinente e innovadora: Revisando frecuentemente latransdisciplinares, que atiendan las necesidades transdisciplinares que fomenten la diversidad de ambientes de
pertinencia de los PE que integran la oferta. regionales y estatales. aprendizaje.

Crear nueva oferta P-07.Revisar frecuentemente la pertinencia de los PEO-08.Diversificar |a oferta educativa con PE flexibles y [E-11.Disefiar PE flexibles y transdisciplinares, necesarios para el

educativa que integran la oferta, definiendo nuevos PE necesariostransdisciplinares, necesarios para el desarrollo desarrollo regional y estatal.
para el desarrollo de la region y el Estado. regional y estatal.

Rendir Cuentas P-08.Promover un modelo académico innovador, 0-09.Consolidar un sistema de planeacion, gestiony  [E-12.Desarrollar, mediante la planeacion participativa y estratégica, un
flexible y transdisciplinar, que favorezca el trabajo administracion que, teniendo como referencia la gobierno académico colegiado que tenga al PD como eje rector y una
colegiado y participativo, generando sinergias que busqueda de la calidad y el alto desempefio, tenga al  politica de evaluacién y rendimiento de cuentas permanente.
mejoren la calidad de nuestro desempefio y la rendicion PD del CULAGOS como eje rector, que se caractericen|E-13.Contar con estructuras de gobierno, autoridades unipersonales y
de cuentas a la sociedad. por su competencia, eficiencia, eficacia, equidad, colegiadas que se caractericen por su competencia, eficiencia, eficacia,

sencillez, transparencia y legalidad; priorizando los equidad, sencillez, transparencia y legalidad, priorizando los criterios
criterios académicos y de responsabilidad social, académicos y de responsabilidad social y los principios de

rendicion de cuentas y los principios de subsidiariedad subsidiariedad y complementariedad.

y complementariedad.
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[Nombre de 1a DES: [CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS LAGOS |
Nombre de los departamentos que integran la DES |
CIENCIAS DE LA TIERRA Y DE LA VIDA |CIENCIAS EXACTAS Y TECNOLOGIA |CIENCIAS SOCIALES Y DEL DESARROLLO ECONOMICO |
HUMANIDADES, ARTES Y CULTURAS EXTRANJERAS |INTERDISCIPLINARIO
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Matricula | Acreditado | Nivel 1 [Nivel 2] Nivel 3_| Evaluado
Total o | 0 | 0 [ o [ o [ o
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
LICENCIATURA
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Matricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 | Nivel 3 [ Evaluado
LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO 138 X SI
LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO 384 NO
CULTURA NO
LICENCIATURA EN INGENIERIA BIOQUIMICA 164 NO
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL 177 X SI
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ELECTRONICA Y COMPUTACION 112 NO
LICENCIATURA EN INGENIERIA MECATRONICA 191 X SI
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 405 NO
LICENCIATURA EN SISTEMAS DE INFORMACION 153 NO
Total 0 0 3 0 3
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
POSGRADO
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Matricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 | Nivel 3 [ Evaluado
MAESTRIA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA 9 NO
DOCTORADO EN CIENCIAY TECNOLOGIA 11 NO
Total 20 0 0 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Nimero de PE 0 0 0 0 0 0 0 7 6 7 8 9 10 11 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 1282 1451 1756 2071 2386 3034 3613 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 8 7 9 10 11 12 13
Matricula 11 9 9 34 59 84 109 0 0 11 36 61 86 111 1293 1460 1776 2141 2506 | 3204 | 3833
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 317 237 327 417 174 0 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Nimero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 2 2 2 1 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 328 237 327 417 174 0
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Ntmero de PE 0 0 0 0 0 0 0 7 8 9 10 11 11 11 0 0 0 0 0 0 0
Matricula de PE 0 0 0 0 0 0 0 1282 1768 1993 2398 2803 3208 3613 0 0 0 o [ o [ o] o]

Nimero de PE 11
Matricula de PE 11 9 9 34 59 84 109 0 11 11 36 61 86 111 1293 1788 2013 2468 | 2923 | 3378 | 3833

pertinencia 0 0 0 0 0 0 5 42 10 77 10 77 10 77
Nuamero y % de programas actualizados en los (ltimos cinco afios 5 63 6 60 9 82 10 83 11 85 11 85 11 85
NUmero y % de programas evaluados por los CIEES 1 13 3 30 3 27 5 42 7 54 8 62 9 69
Nuamero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 2 25 2 22 4 40 5 45
NUmero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES 1 14 3 50 3 43 3 38 5 56 4 40 4 36
Namero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NUmero y % de Programas de TSU/PA y Licenciatura itado: 0 0 0 0 0 0 0 0 1 9 2 18 2 18
de Posgrado (PNP SEP-CONACYT) 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100 2 100 2 100
Calidad (PFC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de PE de TSU y Lic. buena calidad 0 0 0 0 0 0 2 16 2 15 4 30 5 38
buena calidad 0 0 0 0 0 0 853 35 988 35 2065 64 2679 74
Numero y % de PE de posgrado reconocidos por el PNP 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100 2 100 2 100
por el PNP 0 0 0 0 0 0 0 0 120 100 170 100 220 100
NUmero y % de PE de posgrado reconocidos por el PFC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
por el PFC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
PROCESOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Posgrado) 0 0 14 1 14 1 14 1 14 0 14 0 14 0
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PAy LIC) 150 13 173 10 179 9 218 9 251 9 284 9 317 9
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp. Maest. y Doc.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(TSU/PA, LIC y Posgrado) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de Becas 150 12 187 10 193 10 232 9 265 9 298 9 331 9
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PAy LIC 882 74 1261 73 1591 80 1800 75 2043 73 2331 73 2538 70
70% 6 54 8 72 8 67 9 69 10 77 11 85
2do. afio superior al 70% 6 54 8 72 8 67 9 69 10 77 11 85
NUmero y % de satisfaccion de los estudiantes (**) 0 0 0 695 72 1035 79 1295 83 1495 86 1670 89
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
(Licenciatura) 3 43 3 50 3 43 3 38 3 33 3 30 3 27
Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 30 21 30 13 44 18 50 18 50 17 60 17 60 16
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 25 83 27 90 31 70 35 70 35 70 40 67 40 67
(TSU/PA) 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 B
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 - 0 B 0 - 0 B 0 - 0 - 0 -
NUmero y % de PE en los que se realizan seguimiento de egresados 5 63 5 71 7 78 8 80 9 82 10 83 11 85
Nimero y % de PE que incorporan el servicio social en el curriculo 5 71 7 88 9 100 10 100 11 100 11 100 11 100
aprendizaje 5 63 7 70 9 82 10 83 11 85 11 85 11 85
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje 5 71 7 88 9 100 10 100 11 100 11 100 11 100
Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible 5 71 7 88 9 100 10 100 11 100 11 100 11 100
consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 5 71 5 83 7 100 8 100 9 100 10 100 11 100
Numero y % de programas en los que el 80% o mas de sus titulados
realizd alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar 5 71 6 100 8 114 8 100 9 100 10 100 11 100
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num | Num %
Numero y % de eficiencia terminal en TSU/PA (por cohorte generacional) 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 -
seis meses después de egresar: 0 0 B 0 0 - 0 0 B 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 -
TSU/PA (por cohorte generacional) 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 -
después de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios 0 0 - 0 0 - 0 0 B 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 -
Numero y % de eficiencia terminal en Lic. (por cohorte generacional) 0 146 - 0 226 - 0 249 - 0 272 - 0 290 - 0 345 - 0 388 -
seis meses después de egresar: 146 0 0 226 0 0 249 0 0 272 0 0 290 0 0 345 0 0 388 0 0
licenciatura (por cohorte generacional) 146 87 60 226 159 70 249 213 86 272 248 91 290 267 92 345 323 94 388 363 94
después de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios 87 87 100 159 159 100 213 213 100 248 248 100 267 267 100 323 323 100 363 363 100
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 - 0 0 - 249 183 73 272 217 80 290 243 84 345 295 86 388 351 90
opinién favorable de los resultados de la DES (**) 0 0 - 0 0 - 1100 820 75 1150 916 80 1250 1050 84 1350 1154 85 1500 1330 89
los egresados 0 0 - 0 0 - 148 109 74 167 132 79 188 158 84 253 218 86 294 260 88
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NUmero de lineas de generacion y aplicacion del conocimiento r 19 19 22 22 22 22 22
NUmero y % de cuerpos académicos consolidados y registrados 1 13 1 13 1 9 2 18 2 18 3 27 3 27
NUmero y % de cuerpos académicos en consolidacion y registrados 2 25 2 25 4 36 4 36 5 45 5 45 6 55
NUmero y % de cuerpos académicos en formacion y registrados 5 63 5 63 6 55 5 45 4 36 3 27 2 18
estudiantes para evitar la desercién, manteniendo la calidad (**) X

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

Dedicadas a los alumnos 184 63 269 55 359 55 380 30 400 60 420 30 440 30
Dedicadas a los profesores 53 0 59 3 76 3 83 10 90 20 97 10 104 10
Dedicadas al personal de apoyo 36 0 36 13 89 13 94 15 99 15 104 15 109 15
Total de computadoras en la DES 273 63 364 71 524 71 557 55 589 95 621 55 653 55

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 710 7470 13629 42 10.5 19.2 566 7748 14023 20 13.7 24.8 482 8036 14429 30 16.7 29.9
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 572 2788 6271 16 4.9 11 817 2892 6452 8 3.5 7.9 1042 2999 6639 11 2.9 6.4
CIENCIAS DE LA SALUD 0 1479 2085 8 0 0 405 1534 2146 4 3.8 5.3 450 1591 2208 6 3.5 4.9
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 5645 8238 32 0 0 0 5855 8476 15 0 0 39 6073 8721 23 155.7 | 223.6
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 78 123 0 0 0 0 81 127 0 0 0 0 84 130 0 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 11 2580 4629 15 234.5 420.8 0 2676 4763 7 0 0 0 2776 4901 10 0 0

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 572 8927 15942 38 15.6 27.9 662 9550 16985 53 14.4 25.7 752 10173 18029 67 135 24
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 1317 3332 7335 14 2.5 5.6 1592 3564 7815 20 2.2 4.9 1867 3797 8295 25 2 4.4
CIENCIAS DE LA SALUD 495 1768 2439 8 3.6 4.9 540 1891 2599 10 35 4.8 585 2014 2759 13 3.4 4.7
EDUCACION Y HUMANIDADES 84 6746 9636 29 80.3 114.7 129 7217 10267 40 55.9 79.6 174 7688 10898 51 44.2 62.6
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 93 144 0 0 0 0 100 154 1 0 0 0 106 163 1 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 3084 5415 13 0 0 0 3299 5769 18 0 0 0 3514 6124 23 0 0

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 842 10796 19073 82 12.8 22.7
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 2142 4029 8776 31 1.9 4.1
CIENCIAS DE LA SALUD 630 2138 2918 16 3.4 4.6
EDUCACION Y HUMANIDADES 219 8159 11528 62 37.3 52.6
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 113 172 1 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 3729 6478 28 0 0
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: DER LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO
Clave del PE en formato 911: 5DJ01003

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0222K

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS LAGOS

| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Afio de la ultima actualizacién del
Nivel Educativo: LIC curriculum: 2006
Nivel

SI/NO Afio Obtenido SI/NO Afio Organismo Duracion
|Evaluado por los CIEES: Si 2000 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No
[Periodo lectivo: [ Semestre | [ Duracién en periodos lectivos: | 9 |

Cursos
Cursos Basicos Optativos
[% del plan en: 83 17 [El servicio social esta incorporado al PE: | Si [La bibliografia recomendada esté actualizada: [ si]
El PE aplican procesos colegiados de evaluacién del
aprendizaje: Si El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: Si El PE tiene un curriculum flexible: Si
[que justifica su pertinencia: | No
Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION TESIS
TESINA

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Matricula del PE 98 138 259 304 349 394 439

PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 23 7 30 9 6 15 9 6 15 9 6 15 9 6 15 9 6 15 9 6 15
Total de profesores que participan en el PE 27 9 36 13 8 21 13 8 21 13 8 21 13 8 21 13 8 21 13 8 21
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 14.8 22.2 17 30.8 25 29 30.8 25 29 30.8 25 29 30.8 25 29 (30.8| 25 | 29 |30.8| 25 29
PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Imparten Tutoria 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T |%H| %M |%T|[%H|[%M|%T|%H| %M % T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 50 50 50 50 50 50 50 50 50 | 50 | 50 | 50 | 50 50 50
Imparten Tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
NUmero y % de becas otorgadas por la institucion 3 3 3 2 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1
NUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 51 52 31 22 38 15 39 13 40 11 41 10 42 10
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 54 55 34 25 41 16 42 14 43 12 44 11 45 10
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 98 100 138 100 259 100 304 100 349 100 394 100 439 100
generacional(*) 28 70 33 73 34 75 34 75 34 75 37 80 37 80
Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio(*) 33 73 37 80 37 80 37 80 37 80 40 90 40 90
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) ND ND ND ND 125 75 150 80 150 85 150 85 150 90
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 9 9 9 9 8 8 8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los

requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num | Num % [Num|Num| % |Num| Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 45 33 73 45 37 82 45 37 82 45 37 82 45 37 82 | 45 | 40 | 88 | 45 40 88
(por cohorte generacional) 45 28 62 45 33 73 45 34 75 45 34 75 45 34 75 45 37 82 | 45 37 82
meses después de egresar 33 33 100 37 37 100 37 37 100 37 37 100 | 37 37 [100] 40 [ 40 [100| 40 | 40 100
Namero y % de titulados que realizé alguna actividad Taboral después
de egresar y que coincidié o tuvo relacion con sus estudios 28 28 100 33 33 100 34 34 100 34 34 100 34 34 100 | 37 37 | 100 | 37 37 100
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 37 28 75 37 30 81 37 31 83 | 40 | 34 | 85 | 40 36 90
NOmero y % de una muestra representativa de Ta sociedad que tienen
una opinion favorable de los resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 300 225 75 300 240 80 300 | 255 85 | 350 [ 298 | 85 | 350 | 315 90
Namero y % de satisfaccion de Tos empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 20 15 75 20 16 80 20 17 85 30 26 86 30 27 90

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: DES LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO
Clave del PE en formato 911: 5DJ01003

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0221L

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS LAGOS

| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Nivel Educativo: | LIC | curriculum: 2006 |
Nivel
SI/INO Afio Obtenido SI/INO Afio Organismo Duracion
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No
[Periodo lectivo: [ Semestre | [ Duracién en periodos lectivos: | 9 |
Cursos
Cursos Basicos Optativos
[% del plan en: 83 17 [El servicio social esta incorporado al PE: [ Si | [La bibliografia recomendada esta actualizada: [ si]
[aprendizaje: | Si | [EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: [ si |EI PE tiene un curriculum flexible: [ si]
[que justifica su pertinencia: | No |
Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION
TESIS TESINA
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matricula del PE 270 384 223 268 313 358 403
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T M T H M T
NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 1 2 3 1 3 4
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 17 3 20 9 4 13 9 4 13 9 4 13 9 4 13 9 4 13 9 4 13
Total de profesores que participan en el PE 17 3 20 9 4 13 9 4 13 9 5 14 9 6 15 | 10 6 16 | 10 7 17
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 7 0 33.3 13 | 10 |33.3| 19 | 10 | 429 24
PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 1 2 3 1 3 4
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten Tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 1 2 3 1 3 4
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% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T |%H| %M |%T|[%H|[%M|%T|%H| %M % T
Especialidad - - - - - - - - - - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria - - - - - - - - - - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado - - - - - - - - - - 100 100 - 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
Miembros del SNI - - - - - - - - - - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC - - - - - - - - - - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP - - - - - - - - - - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten Tutoria - - - - - - - - - - 100 100 - 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100

PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

NUmero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 1 0 2 1 3 1 4 1 5 1
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 0 0 0 0 1 0 2 1 3 1 4 1 5 1
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 0 0 100 26 223 100 268 100 313 100 358 100 403 100
generacional(*) 24 53 31 70 31 70 34 75 34 75 36 80 36 80
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 32 71 33 74 34 75 37 80 37 80 38 85 38 85
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) ND ND ND ND 100 75 100 80 125 85 150 85 150 90
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 9 9 9 9 8 8 8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num | Num % |Num[Num| % |Num| Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 45 32 71 45 33 73 45 34 75 45 37 82 45 37 82 | 45 | 38 | 84 | 45 38 84
(por cohorte generacional) 45 24 53 45 31 68 45 31 68 45 34 75 45 34 75 45 36 80 | 45 36 80
meses después de egresar 32 32 100 33 33 100 34 34 100 37 37 100 37 37 100 | 38 38 | 100 | 38 38 100
Namero y % de titulados que realizé alguna actividad Taboral después
de egresar y que coincidié o tuvo relacion con sus estudios 24 24 100 31 31 100 31 31 100 34 34 100 34 34 100 | 36 36 | 100 | 36 36 100
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 34 26 76 37 30 81 37 32 86 | 38 | 32 | 84 | 38 34 89
Numero y % de una muestra representativa de Ta sociedad que tienen
una opinién favorable de los resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 300 225 75 300 240 80 300 [ 255 85 | 300 [ 255 | 85 | 300 | 270 90
Numero y % de satisfaccion de fos empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 34 26 76 37 30 81 37 32 86 38 32 84 38 34 89

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

HUM LICENCIATURA EN HUMANIDADES, CON ORIENTACIONES EN LETRAS, HISTORIA CULTURAL, PSICOTERAPIA'Y TEORIAS PSICOANALITICAS,
Nombre del PE: ANTROPOLOGIA Y CULTURA
Clave del PE en formato 911: 14USU022
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
DES ala que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS LAGOS
| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[Nivel Educativo: [ LIC curriculum: 2008 |
Nivel
SI/NO Afio Obtenido SI/NO Afio Organismo Duracion
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No
[Periodo lectivo: | semestre | Duracién en periodos lectivos: | 7 |
Cursos
Cursos Basicos| Optativos
[% del plan en: 50 50 [El servicio social esta incorporado al PE: [ Si | [La bibliografia recomendada esta actualizada: [ si]
[aprendizaje: [ Si | [EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: [ si [E1 PE tiene un curriculum flexible: [ si]
[que justifica su pertinencia: [ Si |
| Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO SEMINARIO DE INVESTIGACION
SEMINARIO DE TITULACION TESIS TESINA
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matricula del PE 0 0 39 84 129 174 219
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 4 4 0 4 4 2 4 6 3 5 8
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 2 1 3 4 1 5 5 2 7 5 4 9 7 4 11
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 2 5 7 4 5 9 5 6 11 7 8 15 | 10 9 19
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 - 0 0 - 0 80 57 0 80 44 0 66.7 36 |28.6| 50 | 40 | 30 | 55.6 42
BE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 3 1 4
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2
Imparten Tutoria 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 4 4 0 4 4 2 4 6 3 5 8
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% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T |%H| %M |%T|[%H|[%M|%T|%H| %M % T
Especialidad - - - - - - - 0 0 - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria - - - - - - - 100 100 - 100 100 - 100 100 0 100 | 67 0 80 50
Doctorado - - - - - - - 0 0 - 0 0 - 0 0 |100| O 33 (100 20 50
Miembros del SNI - - - - - - - 0 0 - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC - - - - - - - 0 0 - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP - - - - - - - 50 50 - 50 50 - 50 50 0 50 | 33 0 40 25
Imparten Tutoria - - - - - - - 100 100 - 100 100 - 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100

PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

NUmero y % de becas otorgadas por la institucion 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 - 0 - 0 0 5 6 10 8 15 9 20 9
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 0 - 0 - 0 0 5 6 10 8 15 9 20 9
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 0 - 0 - 39 100 84 100 129 100 174 100 219 100
generacional(*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 75
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 0 0 0 0 0 0 31 80 36 80 36 80 36 80
NUmero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) NA NA NA NA NA NA 40 75 50 80 75 85 100 90
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 0 8 8 8 8 8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num | Num % [Num|Num| % |Num| Num %

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 36 80
(por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 34 75
meses después de egresar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 100
Namero y % de titulados que realizé alguna actividad Taboral después

de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 34 100
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 100
Numero y % de una muestra representativa de Ta sociedad que tienen

una opinion favorable de los resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |[100| 80 80
Numero y % de satisfaccion de fos empleadores sobre el desempefio

de los egresados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 29 80

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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INIVERSIDAD DE GUA

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: IAI LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL
Clave del PE en formato 911: 5FD17009

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0221L

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS LAGOS

| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Nivel Educativo: | LIC | curriculum: 2002 |
Nivel
SI/INO Afio Obtenido SI/INO Afio Organismo Duracion
|Evaluado por los CIEES: Si 2006 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No
[Periodo lectivo: [ Semestre | [ Duracién en periodos lectivos: | 9 |
Cursos
Cursos Basicos Optativos
[% del plan en: 60 40 |El servicio social esta incorporado al PE: | No | [La bibliografia recomendada esté actualizada: [ si]
[aprendizaje: | Si | [EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: [ si |EI PE tiene un curriculum flexible: [ si]
[que justifica su pertinencia: | Si |

[ Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
REPLICA VERBAL O POR ESCRITO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO
PROPUESTA PEDAGOGICA CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION TESIS
TESINA INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matricula del PE 130 177 222 267 312 357 402

PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 3 5 2 4 6 3 5 8
NUmero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 30 17 47 9 5 14 9 5 14 9 5 14 9 5 14 9 5 14 9 5 14
Total de profesores que participan en el PE 32 18 50 11 6 17 11 6 17 11 7 18 11 8 19 11 9 20 12 10 22
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 6.3 5.6 6 18.2 16.7 18 18.2 16.7 18 18.2 28.6 22 18.2| 375 26 (18.2|44.4| 30 | 25 50 36
PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 3 3 1 4 5
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten Tutoria 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 3 5 2 4 6 3 5 8
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T |%H| %M |%T|[%H|[%M|%T|%H| %M % T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50 75 100 33 60 | 100 | 25 50 67 20 38
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 25 0 67 40 0 75 50 33 80 63
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten Tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Namero y % de becas otorgadas por la institucién 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
NUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 18 14 18 10 22 10 26 10 30 10 34 10 38 9
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 1 0 2 1 2 1 3 1 3 1
Total del nimero de becas 18 14 19 11 24 11 29 11 33 11 38 11 42 10
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 110 85 159 90 222 100 267 100 312 100 357 100 402 100
generacional(*) 0 0 21 60 32 71 34 75 34 75 36 80 36 80
Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio(*) 36 80 36 80 36 80 38 85 38 85 40 90 40 90
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) ND ND ND ND 50 70 50 80 50 85 50 85 50 90
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 9 8 8 8 8 8 8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num| Num % |[Num|Num| % |Num| Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 45 36 80 45 36 80 45 36 80 45 38 84 45 38 84 | 45 | 40 | 88 | 45 40 88
(por cohorte generacional) 0 0 0 36 21 58 45 32 71 45 34 75 45 34 75 | 45 | 36 | 80 | 45 36 80
meses después de egresar 36 36 100 36 36 100 36 36 100 38 38 100 38 38 100 | 40 | 40 | 100 | 40 40 100
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad Taboral después
de egresar y que coincidié o tuvo relacién con sus estudios 0 0 0 21 21 100 32 32 100 34 34 100 34 34 100 | 36 | 36 | 100 | 36 36 100
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 36 25 69 38 30 78 38 32 84 | 40 | 34 | 85 | 40 36 90
Numero y % de una muestra representativa de [a sociedad que tienen
una opinién favorable de los resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 100 70 70 100 80 80 100 85 85 | 100 [ 85 | 85 | 100 | 90 90
Numero y % de satisfaccion de Tos empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 20 14 70 20 16 80 25 21 84 25 21 84 30 27 90

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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INIVERSIDAD DE GUA

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: IBI LICENCIATURA EN INGENIERIA BIOQUIMICA
Clave del PE en formato 911: 5FD02006

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0221L

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS LAGOS

| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Nivel Educativo: | LIC | curriculum: 2002 |
Nivel
SI/INO Afio Obtenido SI/INO Afio Organismo Duracion
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No
[Periodo lectivo: [ Semestre | [ Duracién en periodos lectivos: | 9 |
Cursos
Cursos Basicos Optativos
[% del plan en: 62 38 [El servicio social esta incorporado al PE: | No | [La bibliografia recomendada esté actualizada: [ si]
[aprendizaje: | Si | [EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: [ si |EI PE tiene un curriculum flexible: [ si]
[que justifica su pertinencia: | No |

[ Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
REPLICA VERBAL O POR ESCRITO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO
PROPUESTA PEDAGOGICA CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION TESIS
TESINA INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matricula del PE 157 164 209 254 299 344 389

PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M H M T H M T H M T H M T H M T H M T
NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 0 1 0 2 2 0 2 2 1 3 4 2 4 6 2 5 7 3 5 8
NUmero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 17 14 31 9 5 14 9 5 14 9 5 14 9 5 14 9 5 14 9 5 14
Total de profesores que participan en el PE 18 14 32 9 7 16 9 7 16 10 8 18 11 9 20 11 10 21 12 10 22
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 5.6 0 3 0 28.6 13 0 28.6 13 10 375 22 18.2| 44.4 30 |18.2| 50 33 25 50 36
PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CENTRO UNNVERSITARIO DE LOS LAGOS
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 2 3 2 3 5 2 4 6 3 4 7
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Imparten Tutoria 1 0 1 0 2 2 0 2 2 1 3 4 2 4 6 2 5 7 3 5 8
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T |%H| %M |%T|[%H|[%M|%T|%H| %M % T
Especialidad 0 - 0 - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 100 - 100 - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 - 0 - 50 50 - 50 50 100 67 75 100 75 83 | 100 | 80 86 | 100 80 88
Miembros del SNI 0 - 0 - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 - 0 - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 - 0 - 0 0 - 0 50 100 0 25 50 0 17 | 50 0 14 | 33 0 13
Imparten Tutoria 100 - 100 - 100 100 - 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
NUmero y % de becas otorgadas por la institucion 2 1 3 2 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1
NUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 11 7 15 9 22 11 24 9 28 9 32 9 36 9
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
Total del nimero de becas 13 8 18 11 27 13 29 11 33 11 37 11 41 11
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 103 66 125 76 209 100 254 100 299 100 344 100 389 100
generacional(*) 0 0 0 0 20 50 32 70 34 75 34 75 36 80
Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio(*) 36 80 36 80 36 80 36 80 38 85 38 85 38 85
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) ND ND ND ND 100 70 125 80 150 85 175 85 175 90
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 9 8 8 8 8 8 8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los

requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num | Num % [Num|Num| % |Num| Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 0 0 45 36 80 45 36 80 45 36 80 45 38 84 | 45 | 38 | 84 | 45 38 84
(por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 0 40 20 50 45 32 71 45 34 75 45 34 75 | 45 36 80
meses después de egresar 0 0 0 36 36 100 36 36 100 36 36 100 38 38 100 | 38 38 | 100 | 38 38 100
Namero y % de titulados que realizé alguna actividad Taboral después
de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios 0 0 0 0 0 0 20 20 100 32 32 100 34 34 100 | 34 | 34 | 100 | 36 36 100
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 36 25 69 36 29 80 38 32 84 | 38 | 32 | 84 | 38 34 89
Numero y % de una muestra representativa de Ta sociedad que tienen
una opinién favorable de los resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 50 35 70 100 80 80 150 | 127 84 | 150 | 127 | 84 | 200 | 180 90
Namero y % de satisfaccion de Tos empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 10 7 70 15 12 80 15 13 86 | 20 | 17 | 85 | 20 18 90

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: IEL LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ELECTRONICA Y COMPUTACION
Clave del PE en formato 911: 5FD05011

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0221L

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS LAGOS

| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Nivel Educativo: | LIC | curriculum: 2002 |
Nivel
SI/INO Afio Obtenido SI/INO Afio Organismo Duracion
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No
[Periodo lectivo: [ Semestre | [ Duracién en periodos lectivos: | 9 |
Cursos
Cursos Basicos Optativos
[% del plan en: 75 25 [El servicio social esta incorporado al PE: | No | [La bibliografia recomendada esté actualizada: [ si]
[aprendizaje: | Si | [EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: [ si |EI PE tiene un curriculum flexible: [ si]
[que justifica su pertinencia: | No |

[ Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
REPLICA VERBAL O POR ESCRITO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO
PROPUESTA PEDAGOGICA CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION TESIS
TESINA INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matricula del PE 122 112 157 202 247 292 337

PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 0 3 3 0 3 3 0 3 4 0 4 4 1 5 5 1 6 6 1 7
NUmero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 29 15 44 9 4 13 9 4 13 9 4 13 9 4 13 9 4 13 9 4 13
Total de profesores que participan en el PE 32 15 47 12 4 16 12 4 16 13 4 17 13 5 18 14 5 19 15 5 20
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 9.4 0 6 25 0 19 25 0 19 30.8 0 24 30.8 20 28 |35.7| 20 32 | 40 20 35
PE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 2 0 2 2 0 2 3 0 3 3 1 4 4 1 5 5 1 6
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten Tutoria 3 0 3 3 0 3 3 0 3 4 0 4 4 1 5 5 1 6 6 1 7
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T |%H| %M |%T|[%H|[%M|%T|%H| %M % T
Especialidad 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 67 - 67 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 - 0 67 - 67 67 - 67 75 - 75 75 100 80 80 | 100 | 83 83 100 86
Miembros del SNI 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 0 0 20 0 17 33 0 29
Miembros del SNC 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten Tutoria 100 - 100 100 - 100 100 - 100 100 - 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
NUmero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0 2 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
NUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 4 3 7 6 8 5 12 6 16 6 20 7 24 7
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 4 3 9 8 10 6 14 7 18 7 22 8 26 8
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 122 100 112 100 157 100 202 100 247 100 292 100 337 100
generacional(*) 0 0 18 45 24 53 29 65 32 70 32 70 34 75
Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio(*) 18 60 22 65 28 70 32 70 34 75 34 75 36 80
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) ND ND ND ND 50 70 100 80 125 85 150 85 150 90
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 9 8 8 8 8 8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los

requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num | Num % |Num[Num| % |Num| Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 34 18 52 34 22 64 40 28 70 45 32 71 45 34 75 | 45 | 34 | 75 | 45 36 80
(por cohorte generacional) 0 0 0 40 18 45 45 24 53 45 29 64 45 32 71 45 32 71 | 45 34 75
meses después de egresar 18 18 100 22 22 100 28 28 100 32 32 100 | 34 34 [100] 34 [ 34 [100] 36 | 36 100
Ndmero y % de titulados que realizé alguna actividad Taboral después
de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios 0 0 0 18 18 100 24 24 100 29 29 100 32 32 100 | 32 | 32 | 100 | 34 34 100
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 28 20 71 32 26 81 34 29 85 | 34 [ 29 | 85 | 36 33 91
Numero y % de una muestra representativa de Ta sociedad que tienen
una opinién favorable de los resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 50 35 70 50 40 80 50 43 86 | 50 [ 43 | 86 | 50 45 90
NGmero y % de satisfaccion de Tos empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 15 11 73 15 12 80 20 17 85 20 17 85 20 18 90

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: IME LICENCIATURA EN INGENIERIA MECATRONICA
Clave del PE en formato 911: 5FD10050

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0221L

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS LAGOS

| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Nivel Educativo: | LIC | curriculum: 2006 |
Nivel
SI/INO Afio Obtenido SI/INO Afio Organismo Duracion
|Evaluado por los CIEES: Si 2006 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No
[Periodo lectivo: [ Semestre | [ Duracién en periodos lectivos: | 9 |
Cursos
Cursos Basicos Optativos
[% del plan en: 81 19 [El servicio social esta incorporado al PE: | No | [La bibliografia recomendada esté actualizada: [ si]
[aprendizaje: | Si | [EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: [ si |EI PE tiene un curriculum flexible: [ si]
[que justifica su pertinencia: | No |

[ Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
REPLICA VERBAL O POR ESCRITO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO
PROPUESTA PEDAGOGICA CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION TESIS
TESINA INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matricula del PE 136 191 236 281 326 371 416

PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 4 0 4 5 1 6 6 1 7
NUmero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 6 5 11 9 2 11 9 2 11 9 2 11 9 2 11 9 2 11 9 2 11
Total de profesores que participan en el PE 6 5 11 9 2 11 9 2 11 11 2 13 13 2 15 14 3 17 15 3 18
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18.2 0 15 30.8 0 27 |35.7(33.3| 35 | 40 | 33.3 39
PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 4 0 4 5 1 6 6 1 7
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Imparten Tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 4 0 4 5 1 6 6 1 7
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T |%H| %M |%T|[%H|[%M|%T|%H| %M % T
Especialidad - - - - - - - - - 0 - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0
Maestria - - - - - - - - - 0 - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado - - - - - - - - - 100 - 100 100 - 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
Miembros del SNI - - - - - - - - - 0 - 0 0 - 0 0 0 0 50 0 43
Miembros del SNC - - - - - - - - - 0 - 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP - - - - - - - - - 0 - 0 0 - 0 0 0 0 17 0 14
Imparten Tutoria - - - - - - - - - 100 - 100 100 - 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
NUmero y % de becas otorgadas por la institucion 1 1 4 2 4 2 4 1 4 1 4 1 4 1
NUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 14 10 16 8 31 13 35 12 39 12 43 12 47 11
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nGmero de becas 15 11 20 10 35 15 39 14 43 13 47 13 51 12
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 136 100 191 100 236 100 281 100 326 100 371 100 416 100
generacional(*) 0 0 22 50 27 60 29 65 32 70 34 75 36 80
Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio(*) 24 60 26 65 31 70 34 75 37 80 37 85 40 90
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) ND ND ND ND 100 70 100 80 150 85 175 85 200 90
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 9 8 8 8 8 8 8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y
que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num| Num % |Num|Num| % |Num| Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 0 0 40 26 65 45 31 68 45 34 75 45 37 82 | 45 | 37 | 82 | 45 40 88
(por cohorte generacional) 0 0 0 40 22 55 45 27 60 45 29 64 45 32 71 | 45 | 34 | 75 | 45 36 80
meses después de egresar 0 0 0 26 26 100 31 31 100 34 34 100 37 37 100 | 37 | 37 | 100 | 40 40 100
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad Taboral después
de egresar y que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios 0 0 0 22 22 100 27 27 100 29 29 100 32 32 100 | 34 | 34 | 100 | 36 36 100
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 31 22 70 34 26 76 37 30 81 | 37 | 32 | 86 | 40 36 90
Namero y % de una muestra representativa de Ta sociedad que tienen
una opinién favorable de los resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 50 35 70 50 38 76 50 40 80 | 50 | 43 | 86 | 50 45 90
Numero y % de satisfaccion de Tos empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 20 14 70 20 15 75 20 16 80 30 26 86 30 27 90

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: PSC LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
Clave del PE en formato 911: 5DM01001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0222K
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS LAGOS
| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[Nivel Educativo: [ LIC curriculum: 2000 |
Nivel
SI/NO Afo Obtenido SI/NO Afio Organismo Duracion
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No
[Periodo lectivo: | semestre | Duracién en periodos lectivos: | 9 |
Cursos
Cursos Basicos| Optativos
[% del plan en: 71 29 [El servicio social esta incorporado al PE: [ No | [La bibliografia recomendada esta actualizada: [ si]
[aprendizaje: [ Si | [EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: [ si [EI PE tiene un curriculum flexible: [ si]
[que justifica su pertinencia: [ No |
Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION
TESIS TESINA
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matricula del PE 277 405 450 495 540 585 630
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PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 5 9 4 5 9 4 5 9 6 5 11 6 7 13 6 8 14 6 9 15
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 15 18 33 5 9 14 5 9 14 5 9 14 5 9 14 5 9 14 5 9 14
Total de profesores que participan en el PE 19 23 42 9 14 23 9 14 23 11 14 25 11 16 27 11 17 28 11 18 29
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 211 21.7 21 44.4 35.7 39 44.4 35.7 39 54.5 35.7 44 545| 43.8 48 [545|47.1| 50 [545| 50 52
PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 4 5 9 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6
Doctorado 0 0 0 0 2 2 0 2 2 2 2 4 2 4 6 2 5 7 2 6 8
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 3 2 5
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 4 5 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Imparten Tutoria 4 5 9 4 5 9 4 5 9 6 5 11 6 7 13 6 8 14 6 9 15
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T |%H| %M |%T|[%H|[%M|%T|%H| %M % T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 100 100 100 100 40 67 100 40 67 67 40 55 67 29 46 67 25 43 67 22 40
Doctorado 0 0 0 0 40 22 0 40 22 33 40 36 33 57 46 33 63 50 33 67 53
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 25 29 50 22 33
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 25 80 56 0 0 0 25 0 11 17 0 9 17 0 8 17 0 7 17 0 7
Imparten Tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
NUmero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
NGmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 52 19 58 14 50 11 55 11 60 11 65 11 70 11
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 5 1 5 1 5 1 5 1
Total del nGmero de becas 52 19 59 15 51 11 61 12 66 12 71 12 76 12
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 150 54 150 37 225 50 249 50 270 50 290 50 315 50
generacional(*) 34 75 34 75 36 80 36 80 36 80 38 85 38 85
Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio(*) 36 80 36 80 38 85 38 85 38 85 40 90 40 90
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) ND ND ND ND 100 80 200 80 250 80 250 85 300 85
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 9 9 9 8 8 8 8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y
que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

CENTRO UNNVERSITARIO DE LOS LAGOS
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RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num| Num % |Num|Num| % |Num| Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 45 36 80 45 36 80 45 38 84 45 38 84 45 38 84 | 45 | 40 | 88 | 45 40 88
(por cohorte generacional) 45 34 75 45 34 75 45 36 80 45 36 80 45 36 80 | 45 | 38 | 84 | 45 38 84
meses después de egresar 36 36 100 36 36 100 38 38 100 38 38 100 38 38 100 | 40 | 40 | 100 | 40 40 100
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad Taboral después
de egresar y que coincidié o tuvo relacién con sus estudios 34 34 100 34 34 100 36 36 100 36 36 100 36 36 100 | 38 38 | 100 | 38 38 100
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 38 31 81 38 31 81 38 31 81 | 40 | 34 | 85 | 40 34 85
Namero y % de una muestra representativa de Ta sociedad que tienen
una opinién favorable de los resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 200 160 80 200 160 80 200 [ 160 80 | 200 [ 170 | 85 | 200 | 170 85
Numero y % de satisfaccion de Tos empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 20 16 80 20 16 80 20 16 80 30 26 86 30 26 86

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: SIN LICENCIATURA EN SISTEMAS DE INFORMACION
Clave del PE en formato 911: 5DA10021

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0222K

DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS LAGOS

| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Nivel Educativo: [ LIC curriculum: 2000 |
Nivel
SI/NO Afo Obtenido SI/NO Afio Organismo Duracion
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No
[Periodo lectivo: | semestre | Duracién en periodos lectivos: | 8 |
Cursos
Cursos Basicos| Optativos
[% del plan en: 55 45 [E1 servicio social esta incorporado al PE: [ No | [La bibliografia recomendada esta actualizada: [ si]
[aprendizaje: [ Si | [EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: [ si [EI PE tiene un curriculum flexible: [ si]
[que justifica su pertinencia: [ No |

Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA
TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
PAQUETE DIDACTICO PROPUESTA PEDAGOGICA CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
SEMINARIO DE TITULACION TESINA TESIS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matricula del PE 0 153 198 243 288 333 378

CENTRO UNNERSITARIO DE LOS LAGOS
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PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 3 5 2 4 6 3 4 7
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 8 7 15 8 7 15 8 7 15 8 7 15 8 7 15 8 7 15
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 10 8 18 10 8 18 10 9 19 10 10 20 10 11 21 11 11 22
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 - 20 12.5 17 20 125 17 20 22.2 21 20 30 25 | 20 |36.4| 29 |27.3| 36.4 32
PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 3 3 1 3 4
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten Tutoria 0 0 0 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 3 5 2 4 6 3 4 7
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T |%H| %M |%T|[%H|[%M|%T|%H| %M %T
Especialidad - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria - - - 100 100 100 100 100 100 100 50 75 100 33 60 | 100 | 25 50 67 25 43
Doctorado - - - 0 0 0 0 0 0 0 50 25 0 67 40 0 75 | 50 | 33 75 57
Miembros del SNI - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imparten Tutoria - - - 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
NUmero y % de becas otorgadas por la institucion 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 - 0 0 15 8 20 8 25 9 30 9 35 9
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 0 - 0 0 15 8 20 8 25 9 30 9 35 9
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 0 - 0 0 198 100 243 100 288 100 333 100 378 100
generacional(*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 80 36 80
Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio(*) 0 0 0 0 36 80 36 80 38 85 38 85 40 90
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) NA NA NA NA 50 70 100 80 125 80 150 85 175 90
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num| Num % |Num|Num| % |Num| Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 | 38 | 84 | 45 40 88
(por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 | 36 | 80 | 45 36 80
meses después de egresar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 | 38 | 100 | 40 40 100
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad Taboral después
de egresar y que coincidié o tuvo relacién con sus estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 | 36 | 100 | 36 36 100
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 | 32 | 84 | 40 36 90
Numero y % de una muestra representativa de [a sociedad que tienen
una opinién favorable de los resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 | 43 | 86 | 50 45 90
Numero y % de satisfaccion de Tos empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 17 85 20 18 90

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: MIIT MAESTRIA EN CIENCIA'Y TECNOLOGIA
Clave del PE en formato 911: 7CK03901
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0221L
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS LAGOS
| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[Nivel Educativo: [ MAE curriculum: 2006 |
Nivel

SI/NO Afo Obtenido SI/NO Afio Organismo Duracion
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No
[Periodo lectivo: | semestre | Duracién en periodos lectivos: | 4 |

Cursos
Cursos Basicos| Optativos

[% del plan en: 28 72 [El servicio social esta incorporado al PE: [ No | [La bibliografia recomendada esta actualizada: [ si]
[aprendizaje: [ Si | [EI PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: [ s [El PE tiene un curriculum flexible: [ si]
[que justifica su pertinencia: [ No |
| Opciones de titulacion:
[TESIS |

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
| Matricula del PE 11 9 9 34 59 84 109

CENTRO UNNERSITARIO DE LOS LAGOS
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PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 13 4 17 13 4 17 13 4 17 13 4 17 13 4 17 | 13 4 17 | 13 4 17
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 13 4 17 13 4 17 13 4 17 13 4 17 13 4 17 13 4 17 13 4 17
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 13 4 17 13 4 17 13 4 17 13 4 17 13 4 17 13 4 17 13 4 17
Miembros del SNI 11 2 13 7 2 9 8 3 11 12 4 16 12 4 16 13 4 17 13 4 17
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 4 2 6 6 3 9 8 4 12 | 11 4 15 | 13 4 17
Imparten Tutoria 13 4 17 13 4 17 13 4 17 13 4 17 13 4 17 13 4 17 13 4 17
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T |%H| %M |%T|[%H|[%M|%T|%H| %M % T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
Miembros del SNI 85 50 76 54 50 53 62 75 65 92 100 94 92 100 94 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 31 50 35 46 75 53 62 100 71 | 85 | 100 | 88 | 100 | 100 100
Imparten Tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
NUmero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - 0 0 5 15 5 8 5 6 5 5
NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 0 0 0 0 0 0 5 15 5 8 5 6 5 5
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 11 100 9 100 9 100 34 100 59 100 84 100 109 100
generacional(*) 0 0 0 0 9 80 20 80 20 80 20 80 20 80
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 0 0 9 80 9 80 20 80 20 80 20 80 20 80
NUmero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) ND ND ND ND 9 70 34 75 59 80 84 90 109 90
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y
que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

CENTRO UNNVERSITARIO DE LOS LAGOS
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RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num| Num % |Num|Num| % |Num| Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 0 11 9 81 25 20 80 25 20 80 | 25 [ 20 | 80 | 25 20 80
(por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 0 11 9 81 25 20 80 25 20 80 | 25 | 20 | 80 | 25 20 80
meses después de egresar 0 0 0 0 0 0 9 9 100 20 20 100 20 20 100 | 20 | 20 | 100 | 20 20 100
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad Taboral después
de egresar y que coincidié o tuvo relacién con sus estudios 0 0 0 0 0 0 9 9 100 20 20 100 20 20 100 | 20 | 20 | 100 | 20 20 100
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 9 6 66 20 15 75 20 16 80 | 20 [ 18 | 90 | 20 18 20
Namero y % de una muestra representativa de Ta sociedad que tienen
una opinién favorable de los resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 50 35 70 50 38 76 50 40 80 | 50 [ 45 | 90 | 50 45 90
Numero y % de satisfaccion de Tos empleadores sobre el desempefio
de los egresados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 9 6 66 20 15 75 20 16 80 20 18 90 20 18 90

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: DUIT DOCTORADO EN CIENCIA'Y TECNOLOGIA
Clave del PE en formato 911: 8FD23006

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0221L

DES ala que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS LAGOS

| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Nivel Educativo: [ DOC curriculum: 2006 |
Nivel
SI/NO Afio Obtenido SI/NO Afio Organismo Duracion
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No
[Periodo lectivo: | semestre | Duracién en periodos lectivos: | 6 |
Cursos
Cursos Basicos| Optativos
[% del plan en: 50 50 [El servicio social esta incorporado al PE: [ No | [La bibliografia recomendada esta actualizada: [ si]
[aprendizaje: [ Si | [EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: [ si [EI PE tiene un curriculum flexible: [ si]
[que justifica su pertinencia: [ No |

Opciones de titulacion:

TESIS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matricula del PE 0 11 11 36 61 86 111

CENTRO UNNERSITARIO DE LOS LAGOS
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PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
NUmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 21 2 23 21 2 23 21 2 23 21 2 23 | 21 2 23 | 21 2 23
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 21 2 23 21 2 23 21 2 23 21 2 23 21 2 23 21 2 23
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 - 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 21 2 23 21 2 23 21 2 23 21 2 23 21 2 23 21 2 23
Miembros del SNI 0 0 0 16 2 18 16 2 18 16 2 18 19 2 21 21 2 23 21 2 23
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 5 1 6 17 2 19 21 2 23 21 2 23 | 21 2 23 | 21 2 23
Imparten Tutoria 0 0 0 21 2 23 21 2 23 21 2 23 21 2 23 21 2 23 21 2 23
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T |%H| %M |%T|[%H|[%M|%T|%H| %M % T
Especialidad - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado - - - 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
Miembros del SNI - - - 76 100 78 76 100 78 76 100 78 90 100 91 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
Miembros del SNC - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP - - - 24 50 26 81 100 83 100 100 100 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
Imparten Tutoria - - - 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 201. 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
NUmero y % de becas otorgadas por la institucion 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - 0 0 6 17 6 10 6 7 6 5
NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 0 - 0 0 0 0 6 17 6 10 6 7 6 5
Namero y % de alumnos que reciben tutoria 0 - 11 100 11 100 36 100 61 100 86 100 111 100
generacional(*) 0 0 0 0 0 0 0 0 11 80 20 80 20 80
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 0 0 0 0 11 80 20 80 20 80 20 80 20 80
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) NA NA ND ND 11 70 36 75 61 80 86 90 111 90
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 0 6 6 6 6 6 6

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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VI, _(_:bnsistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de
calidad al interior de la DES.

Congruencia con la vision de la DES
En la tabla 17 se presenta la congruencia entre los objetivos planteados en el ProDES 2008-2009 y la
vision de la DES

Tabla 17: Congruencia del ProDES con la visién de la DES ( Fuente; Coordinacion de Planeacién CULAGOS-UDG)
Objetivos ProDES
Incremento de Ia ' Desar,rolllo de los Cuerpos
N competitividad en los Elevar eIl[uveI Acaden_uc_os y Aper}ura qelz PE Nuevos:
Vision de atencion a fortalecimiento de la Médico Cirujano Partero e Ing.
PEdeTSUy . - o
Licenciatura estudiantes planta académica del Biomédica
CULAGOS
Satisface la demanda de educacién en la region X X X X
Ofrece un ambiente académico basado en el analisis
critico orientado por el liderazgo, el humanismo vy el X

compromiso social, respetando la biodiversidad

Los estudiantes se forman integralmente en un modelo
centrado en el aprendizaje, que los incorpora al andlisis a X X
través de los procesos de investigacion.

El Centro tiene una estrecha vinculacién con los diferentes
sectores.

La universidad de verano forma al alumno con las
habilidades, conocimientos y aptitudes competitivas X
globalmente

Es reconocido por sus contribuciones al conocimiento en
las areas cientifica, humanistica, tecnoldgica y artistica.

Ha consolidado su programa de egresados. X X

Ofrece servicios para que el estudiante desarrolle
habilidades en el dominio de otras lenguas y el manejo y X X
uso de la informacién

Cuenta con una planta docente con nivel de posgrado y
con la certificacién de los procesos

Sus CA se encuentran consolidados, forman parte de
redes de conocimiento nacionales e internacionales

La investigacion que se realiza es fundamental en los
procesos de ensefianza-aprendizaje;

Disefia y desarrolla curricula flexible y dindmica. X X X

Todos los PE que se ofertan estdn acreditados y son
reconocidos por su calidad y prestigio.

Edita materiales con base en la investigacion, difusion y
docencia, con reconocimiento internacional.

Su modelo de gestion es planeado, programado,
presupuestado, siendo sujeto a evaluacion continua y a la X X X X
rendicién de cuentas.

Evaluacion del impacto de los diversos componentes del ProDES 2008-2009 en la mejora de la
capacidad y la competitividad de la DES.

Los objetivos particulares -el fortalecimiento de la planta académica y el desarrollo de CA- definen
metas académicas para mejorar la habilitacion de PTC y el incremento de su competitividad y
productividad en lo individual y lo colectivo (CA), aumentando el nimero de PTC con reconocimiento
de perfil PROMEP y los miembros del SNI, y contando con mas CAC. Estos impactos fortalecen la
capacidad académica. Los objetivos relacionados con el incremento de la competitividad académica y
la atencién a estudiantes, plantean una mejora de la practica educativa al implantar el modelo
académico de la DES para robustecer la formacién integral del estudiante. Todo esto con la finalidad
de que los PE sean evaluados por los CIEES vy, en seguida, acreditados por su calidad. Este proceso
mejora la competitividad académica de la DES. La creacion de los 2 nuevos PE que se proponen en
el ProDES permitira que la DES sostenga el compromiso de una oferta pertinente y adecuada a las
necesidades y requerimientos del entorno de influencia.

Evaluacion de la factibilidad de lograr los objetivos y compromisos de la DES
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En lo concerniente a capacidad académica, todos (96%) los PTC de la DES son posgraduados. Si se
contrasta esta cifra con los perfiles PROMEP y miembros del SNI, se puede concluir que hay un
potencial para llegar a contar con 37 miembros del SNI y 42 PTC con perfil PROMEP en el 2010.
Respecto de los CA, se pretende sumar, para el 2010, a 2 CAC y 1 CAEC a los ya existentes. En lo
que respecta a la competitividad académica, se cuenta con cuatro nuevos PE pertinentes y de punta.
Pero también hay que reconocer que no se ha logrado un alto nivel de desarrollo pues a la fecha
ningun PE ha sido acreditado ni ha alcanzado el nivel 1 de los CIEES. La problematica se centra en
las carencias que aln se tienen para estos programas, es por ello que en este proyecto la busqueda
de la competencia académica tiene la prioridad mas alta (Ver Anexo 6)

Articulacidn entre problemas, politicas, objetivos y estrategias
Tabla 18: Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias (Fuente: Coordinacion de Planeacion CULAGOS-UdeG)

Problemas Politicas Objetivos estratégicos Estrategias
0-01.Mejorar la Calidad Académica de

los CA, incrementando su

competitividad y productividad; E-01.Fomentar el desarrollo del personal
desarrollando sus competencias y académico, su productividad y su
habilidades mediante el fortalecimiento icompetitividad.

1. Los PTC de nuevo ingreso tienen que

esperar hasta 1 afio para poder acceder a

convocatorias institucionales o externas  |P-01.Asegurar la habilitacion de los PTC a
para conseguir equipo través de su reconocimiento en lo individual

2. Falta desarrollar competencias (Doctorado, Perfil PROMEP y miembro e sus condiciones de irabajo, E-02 Impulsar la consolidacion de los CA.

didacticas y actualizar a docentes SNI) y lo colectivo (Cuerpos Académicos conocimientos, la practica dela E-03.Impulsar la |nvest|gaC|on,de alta >

3. Falta incrementar el nivel de Consolidados) mejorando sus condiciones mve;pgauon yla formacion de redes cal!dadly fomentar su aplicacion, divulgacion
- mad T " ; y o académicas. y vinculacion.

consolidacion de los CA. e trabajo y [a articulacion de su actividad 0-02.Desarrollar la investigacion a E-04.Formar investigadores de alto nivel.

4. Brechas de calidad entre los diferentes de investigacion en la docencia.

PE de la DES y sus Sedes Lagos y San través de los CA como una tarea E-05.Incentivar la incorporacion temprana

prioritaria que se encuentra articulada adel estudiante en la investigacion.

Juan) los PE y como una forma de
vinculacion.
5. Es necesario revisar los planes de ! . 4 0-03.Establecer y desarrollar un
estudio de los PE vigentes. P-02.Promover PE de calidad a través de modelo innovador de ensefianza E-06.Contar con PE de pregrado,

la formacion integral de los estudiantes, de
un modelo centrado en el aprendizaje y
una plantilla académica de calidad.

4. Brechas de calidad entre los diferentes
PE de la DES y sus Sedes Lagos y San

aprendizaje acorde a los lineamientos yjactualizados y acreditados por agentes
politicas de calidad y reconocimiento ~ lexternos.

Juan) externo.
6. La DES no cuenta con PE acreditados o
en nivel 1 de los CIEES P-03.Dar prioridad a la atencion a las 0-04.Desarrollar de un proyecto de  [E-07.Atender las recomendaciones de los
7. Son necesarios estudios de: satisfaccionrecomendaciones de los CIEES a los PE  [calidad de los PE a través de la CIEES en los PE evaluados y las que se
de alumnos, seguimiento de egresados, de evaluados y las que se detecten en los PE |autoevaluacion, la evaluacion de detecten y/o apliquen en los PE no
empleadores, de mercado de trabajo y de no evaluados. CIEES y la acreditacion. evaluados.
impacto.

- 0-06.Desarrollar una educacion E-09.Formar integralmente a los estudiantes

P-05.Sustentar una educacion con valores :
8. Préacticas de laboratorio deficientes por como la flexibilidad, la creatividad, la gg;ogﬁsetg?dasduzéegﬁgiﬁtneggres, ggnq;:ggagr? gl ;;osrge;:]a(ljcii;)épeon lrjg eizcni;onqduoe
falta de espacios y equipos adecuados.  |autonomia, la innovacion, la mejora aprendizaie v articulada a la servicios acadénqicos delalltapcaﬁdad
9. Es necesario desarrollar habilidades ~ constante y el trabajo cooperativo, aprenaizaje y ¢ doal f iend f 5 C 6t
autogestivas en los alumnos. fomentando habilidades, destrezas y Investigacion; incorporando a avoreciendo una formacion integral etica,
estudiante a la generacion de estética, cientifica y humanista. Fomentar la

competencias globales en los estudiantes. conocimiento y competencias globales (diversidad de ambientes de aprendizaje.

E-10Articular los conocimientos en PE
flexibles, pertinentes y transdisciplinares
que fomenten la diversidad de ambientes de
aprendizaje.

E-11.Disefiar PE flexibles y
transdisciplinares, necesarios para el
desarrollo regional y estatal.

P-06.Mantener una oferta educativa
adecuada, pertinente e innovadora:
10. Es necesaria y requerida la creacion deRevisando frecuentemente la pertinencia
2 PE nuevos de los PE que integran la oferta.
(Medicina e Ing. Biomédica) P-07.Revisar frecuentemente la pertinencia (0-08.Diversificar la oferta educativa
de los PE que integran la oferta, definiendo |con PE flexibles y transdisciplinares,
nuevos PE necesarios para el desarrollo de hecesarios para el desarrollo regional y

0-07.Contar PE flexibles, pertinentes y
transdisciplinares, que atiendan las
necesidades regionales y estatales.

la region y el estado. estatal.
0-09.Consolidar un sistema de E-12.Desarrollar, mediante la planeacion
planeacion, gestion y administracion  participativa y estratégica, un gobierno
que, teniendo como referencia la académico colegiado que tenga al PD como
- bisqueda de la calidad y el alto eje rector y una politica de evaluacién y
. o Eﬁg\gé%??l\gigfg )r/ntcr)gﬁls%gcc?rﬂ%rg:cgu o desempefio, tenga al PD del rendimiento de cuentas permanente.
11. Continuar rindiendo cuentas del favorezca'el trahaio colegiado ' CULAGOS como eje rector, que se  [E-13.Contar con estructuras de gobierno,
ejercicio de recursos y la toma de I giado y caractericen por su competencia, autoridades unipersonales y colegiadas que

participativo, generando sinergias que
mejoren la calidad del desempefio y la
rendicion de cuentas a la sociedad.

decisiones de la DES eficiencia, eficacia, equidad, sencillez, 'se caractericen por su competencia,

transparencia y legalidad; priorizando |eficiencia, eficacia, equidad, sencillez,

los criterios académicos y de transparencia y legalidad, priorizando los
responsabilidad social, rendicion de  criterios académicos y de responsabilidad
cuentas y los principios de social y los principios de subsidiariedad y

subsidiariedad y complementariedad. lcomplementariedad.
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VII. Conclusiones

El proceso de planeacion realizado dio como resultado el obtener apoyo en el PIFI 3.3 y en el PIFI
2007. El presente proyecto para el PIFI 2008-2009 es la continuacién de los proyectos anteriores,
buscando dar seguimiento y continuidad a los proyectos emprendidos hace 3 afios.

Para este trabajo se evaluaron los PE y los CA de la DES en un ejercicio profundo y participativo en
el que se detectaron fortalezas y problematicas, dando cuenta de los avances y los retos. Con estos
insumos se formul6 el ProDES, en el que se establecen las metas compromiso para fortalecer la
capacidad y la competitividad académica.

También, se realizé un analisis de la capacidad fisica instalada y con base en éste, se decidid
solicitar, en el FAM 2008-2009, apoyo para la construccion de la tercera etapa del edificio de Tutorias
e Investigacién, asi como para la construccion del edificio de biblioteca en la nueva sede de San Juan
de los Lagos y la adecuacion de espacios de laboratorio para los nuevos PE que la DES tiene
previsto ofrecer a partir del 2009 (Lic. en Médico Cirujano Partero e Ing. Biomédica) Si estos apoyos
son concedidos, a mediados de 2009 la DES podra contar con espacios adecuados y suficientes para
la realizacién de tutorias académicas, con 29 laboratorios docentes mas en la sede Lagos de Moreno
y con una biblioteca adecuada para la sede de San Juan, que permitira ademas, contar con tres aulas
y un espacio para laboratorio docente, que son espacios que actualmente se usan como biblioteca en
esta sede.

Se reconocen los avances logrados en materia de capacidad académica, pues el 96% del personal
académico cuenta con posgrado (45 doctores y 22 maestros) 32 PTC son perfil deseable PROMEP y
31 estan registrados en el SNI, y se cuenta con cuatro CA en consolidacién y uno consolidado. Con
los apoyos solicitados se podra atender la carencia de infraestructura fisica y equipamiento para el
trabajo que desarrollan los CA. EIl reto patente es el sostenimiento y acrecentamiento de esta
fortaleza, sin embargo, el problema serd cada vez mayor, debido a que las necesidades en términos
de nimero de PTC son muy altas ya que de acuerdo con los lineamientos de PROMEP en el 2012
se tendra un déficit de por lo menos 107 plazas académicas. Este crecimiento en la planta académica
implicard la inversion de mayores recursos para sostener los indicadores de alta calidad que la planta
docente actual de la DES presenta. De igual manera, al 2012 la DES ha estimado que contara con
dos nuevos CAC y un nuevo CAEC, con base en un escenario conservador, por lo que los
requerimientos para soportar este nivel de consolidaciéon seran mayores.

Respecto a la competitividad académica, a la fecha ningiin PE ha sido acreditado ni clasificado en el
nivel 1 de los CIEES. Esta claro que el esfuerzo debe ser orientado a obtener el reconocimiento de la
calidad de la oferta educativa, a partir de la solucién a los problemas referidos por las observaciones
realizadas a los programas evaluados. Es por ello que la DES estéa trabajando en la atencién a estos
problemas y en la mejora de los procesos académicos; reto que se logrard de manera mas fluida si el
ProDES que se presenta en este PIFI 2008-2009 resulta apoyado. Para 2009, la DES espera tener
dos PE acreditados en el nivel 1 de los CIEES, con lo que el 35% del alumnado de la DES estaria
inscrito en PE de Calidad y cinco PE en el 2012, cubriendo al 74% del alumnado. La DES plantea
como meta al 2012 sostener niveles de egreso del 85% y de titulacién del 80%. Este incremento en la
calidad certificada de los PE de la DES se puede lograr solamente con base en el establecimiento de
programas de mejora continua, para los cuales son insumos primordiales los estudios de egresados,
satisfaccion, empleadores, impacto, desercidon y bajo rendimiento; es por ello que en el presente
proyecto se solicita apoyo para poder realizarlos anualmente y con ello retroalimentar
sistematicamente el desarrollo de la calidad de los PE. Se espera que a partir de 2009 todos los PE
de la DES cuenten con los estudios necesarios para poder implementar el proceso de mejora
continua.

Las fortalezas y los problemas, las metas compromiso, la capacidad y la competitividad académicas
gue se plantean en este ejercicio, son insumo basico de los proyectos generados, cuyos objetivos y
estrategias permitiran lograr la vision de la DES.
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Siglario

CA: Cuerpo académico

CAC: Cuerpo Académico Consolidado

CAEC: Cuerpo académico en consolidacion

CAEF: Cuerpo académico en formacion

CEL.: Licenciatura en Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica

CFATA: Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada

CGU: Consejo General Universitario

CIATEC: Centro de Innovacion Aplicada en Tecnologias Competitivas

CICESE: Centro de Investigacion Cientifica y Estudios Superiores de Ensenada

CIEES: Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacién Superior

CIO: Centro de Investigaciones de Optica

COLMEX: El Colegio de México

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

COPAS: Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior

COPLADI: Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

CU: Centro universitario

CUALTOS: Centro Universitario de los Altos

CULAGOS: Centro Universitario de los Lagos

CUCS: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

CUCSH: centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

D: Doctorado

DCyT: Doctorado en Ciencia y Tecnologia

DES: Dependencia de educacion superior

E: Especialidad

EGEL: Examen General de Egreso para Licenciatura

FAM: Fondo de Aportaciones Mdltiples

FATA: Ver CFATA

FODA: Andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

GAC: Generacion y Aplicacion del Conocimiento

IAl: Ingenieria en Administracion Industrial (PE)

IBQ: Ingenieria Bioquimica (PE)

ICE: Ingeniero en Computacion y Electrénica (PE)

IES: Institucion de educacion superior

IME: Ingenieria Mecénica Eléctrica (PE)

IMT: Ingenieria Mecatronica

INAOE: Instituto Nacional de Astrofisica Optica y Electrénica
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Innova: Eje estratégico de Innovacion en el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje
L: Licenciatura

LGAC: Linea de generacién y aplicaciéon del conocimiento

M: Maestria

P3e: Sistema Integral de Planeacion, Programacién, Presupuestacion y Evaluacion
PA: Profesor de asignatura

PE: programa educativo

PD: Plan de Desarrollo

PDI: Plan de Desarrollo Institucional

PIFI: Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

PIT: Programa Institucional de Tutorias

ProDES: Programa de Fortalecimiento de las DES

PRONABES: Programa Nacional de Becas de Educacién Superior

PROMEP: Programa para el Mejoramiento del Profesorado

PROULEX: Programa Universitario de Lenguas Extranjeras

PTC: Profesor de tiempo completo

PMT: Profesor de Medio Tiempo

SESA: Sistema de Estudio y Seguimiento de Alumnos

SIIAU: Sistema Integral de Informacion y Administracién Universitaria

SIV: Seminario Internacional de Verano

SNC: Sistema Nacional de Creadores

SNI: Sistema Nacional de Investigadores

TA: Técnico académico

TSU: Técnico Superior Universitario

UdeG: Universidad de Guadalajara
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