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|. DESCRIPCION DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL PRODES

El proceso llevado a cabo para actualizar el Programa de Fortalecimiento de la DES (ProDES) se
realizé bajo la coordinacién del Rector del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
(CUCSH), Dr. Marco Antonio Cortés Guardado y del Secretario Académico, Dr. Nauhcatzin T. Bravo
Aguilar. Para este ejercicio de actualizacién se conto con la participacion directa de los Coordinadores
de los Programas Educativos (PE) y de los responsables de los Cuerpos Académicos (CA) quienes
se encargaron de realizar la evaluacion de sus respectivas areas.

El 29 de febrero se conformé el Comité Técnico PIFI 2008-2009 con el objetivo de enriquecer el
proceso de planeacion y definir las directrices para la formulacion e integracion del presente ProDES.
En él participaron reconocidos académicos de la DES quienes tienen experiencia en ejercicios de
planeacion anteriores: Dra. Lilia Oliver Sanchez, Directora de la Division de Estudios Histéricos y
Humanos, Mtra. Maria Guadalupe Moreno Gonzélez, Jefa del Departamento de Estudios sobre
Movimientos Sociales, Dra. Ofelia Woo Morales, Jefa del Departamento de Estudios Sociourbanos,
Dr. Fernando Guzméan Gonzalez, académico del Departamento de Sociologia, Dr. Francisco
Hernandez Lomeli, académico del Departamento de Lenguas Modernas. El comité se integrd también
con los siguientes académicos y directivos: Mtra. Gloria Angélica Hernandez Obledo, Secretaria
Administrativa, Dra. Rocio Calderén Garcia, Coordinadora de Docencia, Mtro. José Maria Nava
Preciado, Coordinador de Investigacion y Posgrado, Mtra. Carla Delfina Aceves Avila, Coordinadora
de Servicios Académicos y Mtro. Alfonso Dominguez Salcido, Coordinador de Planeacion. (ver anexo
1: Conformacién del Comité Técnico).

También se contd con la colaboracion del personal de la Coordinacion de Planeacion, LAE Erika
Georgina Gonzalez Moreno, Rocio Barajas Duefias y Josefina Cervantes Sanchez, de la Lic. Lina
Isset Pefia Zarate, de la Coordinacion de Docencia y de la Jefa de la Unidad de Transparencia del
CUCSH, Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo, asi como de las coordinaciones de Control Escolar, de
Personal, de Tecnologias para el Aprendizaje y de Extension. (ver anexo 2: Participantes en el
Proceso PIFI).

El proceso de elaboracién del ProDES 2008-2009 inicié formalmente el 18 de febrero del presente
afio al recibir la Guia PIFI 2008-2009 por parte de la Coordinacién General de Planeacion y
Desarrollo Institucional (COPLADI). Posteriormente, entre el 19 y 29 de febrero la Secretaria
Académica y las coordinaciones de Investigacidn y Posgrado, de Docencia y de Planeacién
arrancaron los procesos de evaluacién de los Cuerpos Académicos y de los Programas Educativos
de la DES. La Coordinacion de Planeacion, fue la responsable de integrar los indicadores y las
autoevaluaciones de los PE y de los CA, los cuales constituyeron el insumo principal del Comité
Técnico para la integracion del presente ProDES.

El dia 14 de abril, el ProDES CUCSH 2008-2009 fue presentado en el Taller PIFI 2008 —2009 con el
fin de exponer su contenido y recibir retroalimentacion. Una vez recibidas las observaciones, el
comité analizé6 y consideré pertinente llevar a cabo las modificaciones necesarias con el fin de
mejorar el presente ProDES.
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[I. OCTAVA AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO ACADEMICO DE LA DES

El Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades tiene como tareas sustantivas la
Docencia, la Investigacién, la Extension y la Difusién. Los lineamientos y acciones de las mismas se
fundamentan en el Plan de Desarrollo Institucional 2002-2010 (PDI) de la Universidad de
Guadalajara. La integracion de estas tareas se cumple gracias al trabajo colegiado de las diversas
instancias con las que cuenta el CUCSH (Consejo de Centro, Junta Divisional, Consejos Divisionales,
Consejos Departamentales, Academias). Los procesos de planeacion participativa y de toma de
decisiones generados a partir de las instancias colegiadas, contribuyen al mejor funcionamiento del
Centro.

Las acciones de las tareas sustantivas tienen su base en la estructura académica del CUCSH, misma
gue esta integrada por 5 divisiones, las cuales agrupan a 25 departamentos, de éstos, seis tienen
como funcién basica la investigacién (anexo 3).

El CUCSH ofrece 15 programas de licenciatura, uno de ellos en la modalidad flexible con horas
acumuladas, y 15 de posgrado. La matricula atendida en los PE de licenciatura asciende a 8,457
estudiantes, esto es el 93.5% de la matricula de la DES, mientras que en los posgrados se atienden a
585 alumnos (6.5% restante). Los posgrados ofrecidos corresponden a 12 maestrias y 3 doctorados.

Evaluacién del ProDES

En la grafica 1 se muestran los resultados obtenidos por el CUCSH en los ProDES anteriores,
comenzando en 2003. Se puede observar el progreso que se ha tenido ya que en el PIFI 3.0, los
resultados de la evaluacién no arrojaron ninguin puntaje 4 y se obtuvo un 26 % de puntaje 1. A partir
del PIFI 3.1 no se obtuvo ningln puntaje 1 en las evaluaciones, mientras que el puntaje 4 crecio hasta
58 % en el PIFI 2007.

Gréfica 1: Evaluaciones ProDES
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El Comité Técnico para la elaboracion del ProDES 2008-2009 hizo un analisis de los resultados del
dictamen de la evaluacion del PIFI 2007 (anexo 4). Se identificé en primer lugar la observacion
marcada en color naranja del punto 5.3 “Opinion sobre la cantidad de recursos solicitados en el
proyecto para realizar las acciones y cumplir las metas asociadas al proyecto”. Se acord6 entonces
atender de manera prioritaria esta observacion en el presente documento.
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En cuanto a las observaciones hechas en color amarillo (puntaje 3) respecto a la capacidad
académica, esto en los puntos 1.1, 1.2, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7 y 1.9, el CUCSH ha puesto en marcha
estrategias orientadas a promover la incorporacion de los Profesores de Tiempo Completo (PTC) al
SNI y/o al PROMEP realizando diversas acciones encaminadas a lograr la productividad académica
de manera integral tanto en investigacion como en docencia. Parte de estas acciones se implementan
a través de las siguientes convocatorias: Apoyo a Investigacion, Apoyo a Ponentes y Formacion de
Redes Académicas. Respecto a los Cuerpos Académicos (CA), cabe sefialar que existe una buena
coordinacion entre la administracion del CUCSH y los PTC, misma que ha facilitado los tramites de
gestion y difusién para la formacién y evaluacién de los mismos.
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Otras observaciones en color amarillo, puntos 3.2, 3.4, 4.6, 5.1 y 5.2, marcan areas de oportunidad en
las secciones de autoevaluacion de la DES y en la actualizacion de la planeacion, las cuales seran
atendidas en el presente ProDES.

Resumen de las principales contribuciones de la formulacion y desarrollo del PIFI

A continuacién se resumen las principales contribuciones de la formulacion y desarrollo del PIFI a la
mejora continua de la capacidad y competitividad académicas, asi como al desarrollo de la innovacion
en la DES

Capacidad: Incremento en el grado de consolidacién de los CA
Incremento en el nimero de PTC con perfil PROMEP
Incremento en el nimero de PTC miembros del SNI
Difusion de produccién cientifica
Establecimiento de redes nacionales e internacionales de colaboracién para la investigacion
Habilitacion de la planta académica
Competitividad: Acreditacién de los PE de licenciatura
Implementacion del Programa Integral de Tutorias Académicas
Fortalecimiento del programa de practicas profesionales
Innovacioén: Equipamiento de laboratorios de computo para estudiantes
Fomento de la cultura de la informacion y nuevas tecnologias para el aprendizaje
Vinculacion de los estudiantes con su entorno laboral
Gestion: Promocion de la movilidad estudiantil
Permanente revisién de los planes de estudio de los PE de licenciatura y posgrado

Seguimiento académico

Mediante la puesta en practica y seguimiento de las distintas politicas y estrategias definidas en las
versiones anteriores de PIFI, el CUCSH ha avanzado en el cierre de brechas de calidad, logrando los
siguientes resultados:

e Larevisién del 100% de los planes de estudio de los PE.

e Se ha logrado el reconocimiento de calidad del 100% de los PE de pregrado evaluables, ya sea
por la via de las acreditaciones de organismos reconocidos por COPAES y/o por la recepcion del
nivel 1 por parte de los CIEES.

e Lainclusién, en todos los PE de pregrado, del estudio de un segundo idioma, con valor curricular
y como requisito para la titulacion.

e La inclusién de las practicas profesionales como parte de los curricula en 12 de los 15 PE de
Licenciatura.

e La operacion desde el calendario 2007A de dos PE de reciente creacion: Licenciatura en
Antropologia y Licenciatura en Comunicacion Puablica. Se prevé que al concluir el primer cohorte
generacional de alumnos, ambos programas puedan ser evaluados por los organismos
acreditadores correspondientes.

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 3
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Se ha puesto en marcha un programa de evaluacion continua de asignaturas aplicado por los
alumnos.

Se han activado programas de tutorias individuales y grupales que atienden al 100% de la
matricula en los programas de pregrado.

El 100% de los CA estan vinculados a los PE, sin embargo, en este momento se puede evaluar
como medianamente significativa.

La DES tiene presencia de diez posgrados en el PNPC. Entre ellos, la permanencia de 8
posgrados destacando que el Doctorado en Ciencias Sociales cuenta con reconocimiento y
calidad internacional, ademas del Doctorado en Educacion y las Maestrias: en Ciencias Sociales,
en Comunicacion, en Estudios de la Literatura Mexicana, en Historia de México, en Linguistica
Aplicada, en Desarrollo Local y Territorio y las recientes incorporaciones de las Maestrias en
Estudios Filoséficos y en Derecho a este padron.

El avance en la habilitacién de la planta académica y en la capacidad académica, esto es, de los
652 PTC con que cuenta la DES actualmente, 507 tienen posgrado, 272 cuentan con perfil
deseable PROMEP y 130 son miembros del SNI.

La evaluacion de los Cuerpos Académicos es positiva: de 5 CAC en 2006 a 7, de 8 CAEC a 14y
continuamos con 68 CAEF. En respuesta a la convocatoria de modificacién y evaluacion de CA de
PROMEP se tiene considerado un cambio favorable en los indicadores en 2008.

Los proyectos de investigacion presentan relacion plena con las politicas publicas del Gobierno
del Estado, respondiendo de esta manera a la problematica social de la region (anexo 5).

Con los apoyos PIFI se han logrado, de manera limitada, conformar y/o actualizar laboratorios de
coémputo y redes informaticas para apoyar el proceso ensefianza-aprendizaje. Con estos
elementos se atienden las demandas que dia a dia surgen de la propia dinamica de los PE, como
cursos y asesoria en linea. Las acciones especificas apoyadas por los PIFI 3.2, 3.3 y 2007 en
esta materia se observan en el anexo 6.

En el 2007 se habilité un cyberjardin para apoyar a los estudiantes en el desarrollo de su proceso
de aprendizaje.

Se ha mantenido la produccién cientifica de alto nivel con la publicacion de 54 libros en 2007;
cuatro revistas editadas por la DES Takwa, Comunicacion y Sociedad, Espiral y La Ventana,
estan incluidas en el indice de Revistas Mexicanas de Investigacion del CONACYT. Actualmente
se esta trabajando para que las Revistas Funcién y La Cuenca del Pacifico puedan solicitar su
incorporacion al citado indice.

Se ha presentado el interés de los estudiantes de pregrado para editar revistas de divulgacion en
el 75% de los PE logrando con esto que los estudiantes se incorporen de manera temprana en la
investigacion.

Se han incrementado las actividades extracurriculares de los estudiantes en 13 de los 15 PE de
pregrado en foros, congresos, actividades culturales y deportivas que impactan en su proceso
formativo.

Existe una importante vinculacion de la DES con algunos sectores de la sociedad a través de
practicas profesionales y de servicio social en los PE.

La movilidad académica ha tenido un incremento del 50% respecto al 2006.

Se ha impulsado el uso de las Tecnologias de Informacion para el proceso de ensefanza-
aprendizaje tal como el uso del Metacampus Virtual de la Universidad de Guadalajara a través de
la plataforma Moodle.

El acervo bibliografico del Centro de Informacion y Comunicacién "Dr. Manuel Rodriguez
Lapuente” consta de 175,695 volimenes disponibles, lo cual asciende a una proporcién de 19
volumenes por alumno.

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 4
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e Los recursos de la Unidad de Documentacion Electronica se han incrementado; en 2007 se
sumaron 163 nuevos discos al acervo, los cuales representan un aumento del 10.12%. Esta es la
instancia académica que administra las bases de datos, catalogos y acceso a los insumos
documentales en formato digital indispensables en las labores de docencia e investigacion.

e Se formalizo la creacion de la Unidad de Transparencia del CUCSH.

e Se creb la Coordinacion de Vinculacién con la que se fortaleceran las redes interinstitucionales.

¢ Se han implementado estrategias para apoyar la obtencion de grado para los egresados tanto en
los programas de pregrado como de posgrado, tales como apoyo a trabajo de campo, apoyo en
impresion de tesis, y talleres y seminarios para titulacion.

e EIl proyecto de seguimiento de egresados se encuentra en su primera etapa, en la cual se ha
disefiado un instrumento que se aplicara a partir del calendario 2008B en el 100% de los PE tanto
de pregrado como de posgrado. El tltimo estudio que se realiz6 fue en el 2004. Los resultados de
estos estudios son un importante insumo para la actualizacion de los curricula y para la
vinculacién de los egresados con los sectores productivo y social.

Andlisis de la capacidad académica de la DES

La distribucion de los grados académicos de los PTC de la DES es la siguiente: 191 son doctores,
308 tienen el grado de maestria, 8 tienen especialidad, 139 son licenciados y 6 cuentan con otros
estudios. En el caso de los PTC con doctorado, el aumento entre los afios 2001 y 2008 ha sido de
76.9% (grafica 2). Este nivel ha registrado el mayor incremento respecto a los niveles de maestria y
especialidad. Estos indicadores han mejorado gracias a los apoyos para la obtencidon de grado
otorgados por la DES, asi como a los recibidos en el marco del PIFI 3.1y 3.2.

Gréfica 2: Habilitacién de PTC, 2001 y 2008
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En el 2007 se intensificaron las labores de promocién al interior del CUCSH para que los PTC que
cumplen con requisitos del perfil deseable PROMEP lo obtengan, asi también se han realizado
esfuerzos para vincular la investigacion con la docencia. Uno de los resultados fue el aumento de los
PTC con perfil PROMEP, al pasar de 222 en junio de 2007 a 272 en 2008.

Es pertinente destacar la evolucion del nimero de PTC con perfil PROMEP desde el 2001, afio en
gue el CUCSH tenia 99, llegando en el afio 2008 a 272 (grafica 3). Este indicador muestra un
incremento del 174.7% considerando esos afios. Los 272 PTC que actualmente cuentan con el perfil
deseable representan el 54.5% de los PTC con doctorado 0 maestria.
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Gréfica 3: Evolucién Perfiles PROMEP, 2001-2008 Grafica 4: Evolucion de miebros del SNI, 2001-2008
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El aumento en 2008 respecto a los ultimos afios es explicable por las estrategias internas del CUCSH
orientadas a promover el desempefio integral de los profesores en las tareas de docencia,
investigacion, tutorias, gestidn, difusion y extensiéon potenciando el reconocimiento Perfil PROMEP.
Algunas acciones de estas estrategias incluyen desde talleres de difusion dirigidos a los PTC que
cumplen con los requisitos del PROMEP hasta asesorias para la integracion de sus expedientes.

Respecto a los PTC miembros del SNI, se contaba con 57 en 2001 y en enero del 2008 esta cifra
aumenté a 130, el indicador manifiesta un crecimiento de 128.1% (grafica 4). En este afio el total de
profesores inscritos en el SNI equivale al 19.9% del total de PTC. Cabe destacar, que la DES
mantiene el liderazgo en cuanto al nimero absoluto de miembros del SNI dentro de la Red
Universitaria. Sin embargo, en la DES el porcentaje de PTC que son miembros del SNI (19.9%) es
bajo.

Los CA de la DES suman 89, se tienen registradas 177 LGAC vy se distribuyen en 7 CAC, 14 CAEC y
68 CAEF (anexo 7: Cuerpos Académicos). Los CA tienen una dindmica productiva en la generacién y
aplicacion de conocimiento, prueba de ello es la evolucion favorable entre el 2004 y el 2008 (grafica
5).

Actualmente, de los 256 PTC que los conforman, 106 cuentan con el grado de doctor, 134 con
maestria, 3 con especialidad y 13 con licenciatura; algunos tienen reconocimiento perfiil PROMEP y/o
SNI. En el 40% de los CA participan estudiantes de posgrado y académicos en calidad de
colaboradores. Por otra parte, se realizaron acciones para la actualizacién y modificacion de las
LGAC de los CA.

Gréafica 5: Evolucion de CA, 2004-2008
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2008, Coordinacion de Investigacién y Posgrado CUCSH
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Para la elaboracién del presente ProDES, los CA realizaron un ejercicio de autoevaluacion (anexo 7).
En dicho ejercicio cada uno de los CA describi6 la caracterizacion del personal que lo integra y de las
LGAC que son cultivadas. Sefalaron las diferentes manifestaciones de su trabajo, su vinculacién con
la docencia, sus redes de colaboracidn, el equipo con que cuenta, el trabajo colegiado y la vitalidad
del CA. Finalmente, los CA identificaron sus fortalezas y debilidades. En la siguiente tabla se sefialan
las principales fortalezas y debilidades comunes de los cuerpos académicos del CUCSH.

FORTALEZAS DEBILIDADES
e Comparten vinculaciones con otros Cuerpos e Es necesario fortalecer los vinculos de los CA en
Académicos, asi como en universidades Consolidacion, con instancias publicas y/o privadas,
nacionales como extranjeras a la vez de impactar de manera mas efectiva en la
e Realizan publicaciones en conjunto o sociedad, aspirar a obtener recursos externos que
individualmente donde son publicados en faciliten nuestro quehacer.
revistas especializadas. e Falta de equipo de computo y espacios adecuados
e La mayoria de los miembros del CA son para realizar trabajos académicos de algunos
especialistas en el tema de las lineas de miembros
investigacion que maneja el CA e Faltan PTC con grado de Doctor en los CAEF
e Los miembros de los CA en Consolidacion e Falta de integracion de alumnos en los CA
cuentan con un alto nivel académico

Se reconoce la necesidad de aumentar la participacion de nuestros PTC en CA, aunque la DES esta
en espera de la evaluacion a la convocatoria 2008 de PROMEP. Al presente, 34 PTC de la DES se
encuentran en proceso de habilitacion para obtener el grado de maestria y doctorado y se estima que
terminaran este proceso entre 2008 y 2009. Estos profesores pueden ser considerados como
integrantes potenciales de los CA existentes o de nueva integracion

Las actividades principales que se realizan en los CA son: el desarrollo de proyectos comunes,
organizacion de seminarios de actualizacion, publicaciones conjuntas, direcciones de tesis y
asistencia a congresos y seminarios nacionales e internacionales. Se pretende que varias de estas
actividades continten incidiendo en algunos sectores de la sociedad a corto y mediano plazo.

Una de las actividades que méas se destaca de los CA es el establecimiento de redes nacionales e
internacionales. Con el apoyo otorgado de los PIFI anteriores se logré la vinculacién académica con
diversas instituciones al asistir a congresos y estancias académicas. De igual forma, el apoyo
mencionado permitié desarrollar trabajo de campo para investigaciones conjuntas.

Los fondos también fueron destinados para actualizar y renovar el equipo de cémputo, la adquisicion
de acervos bibliograficos y sustancias y materiales. Es importante sefialar que estos recursos fueron
destinados principalmente a los CAC y CAEC. Con los recursos PIFI 2007, se estan apoyando las
tareas académicas de los CAEF.

Aln cuando es evidente el incremento en la participacion de los PTC en los indicadores
correspondientes a las dimensiones de capacidad académica, se considera ineludible aumentar esta
participacion para generar con ello una correspondencia adecuada entre las relaciones de PTC con
perfil PROMEP y SNI y la maduraciéon de CAEF, promoviendo la incorporacion de los PTC que tienen
posgrado y que cumplen los requisitos correspondientes a estos programas.

Andlisis de la competitividad académica de la DES

En el caso de los PE, en 2001 la DES contaba con 36 (15 Licenciaturas, 2 Especialidades, 16
Maestrias y 3 Doctorados), de los cuales sélo 5 de pregrado estaban en nivel | de CIEES. De ese afo
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a la fecha, el numero de PE se redujo a 30, 15 de pregrado y 15 de posgrado, como resultado de los
estudios de factibilidad y demanda social.
PE de pregrado evaluables
Acreditados por un Organismos reconocido por PE con Nivel | de CIEES
COPAES
Nombre del PE acreditado ORGANISMO Letras Hispanicas
Trabajo Social ACCECISO Did&ctica del Francés como Lengua Extranjera
Nivelacion a la Licenciatura en
Trabajo Social ACCECISO Docencia del Inglés como Lengua Extranjera
Estudios Politicos y Gobierno ACCECISO Filosofia
Sociologia ACCECISO Estudios Internacionales
Estudios Internacionales ACCECISO Geografia
Historia ACCECISO Historia
Geografia ACCECISO Trabajo Social
Derecho CONFEDE Derecho (presencial)
Derecho (flexible con hrs.
acumuladas) CONFEDE Derecho (flexible con horas acumuladas)

FUENTE: Coordinacién de Docencia del CUCSH.

Los trece PE de pregrado evaluables estan reconocidos por su calidad: nueve estan acreditados por
organismos reconocidos por COPAES, mientras que los cuatro programas que no cuentan con
acreditacion estéan clasificados con el nivel | de los CIEES.

Los PE de Geografia, Historia y Derecho (en las modalidades escolarizada y flexible con horas
acumuladas) estan a la vez acreditados y evaluados en nivel I. En el CUCSH se sigue trabajando
para mantener la acreditacion de los 13 PE, de los cuales, nueve estan acreditados por un organismo
del area de Ciencias Sociales y cuatro de nivel | del area de Humanidades.

A partir de 2005, todos los PE evaluables del CUCSH estan reconocidos por su calidad. A la fecha, la
matricula atendida en PE de calidad de pregrado asciende a 8,379 alumnos, esto es el 99% de la
matricula de nivel licenciatura. Los 78 alumnos restantes de ese nivel (1%) se encuentran estudiando
en los PE no evaluables de Antropologia y Comunicacion Publica (ver gréfica 6).

Gréfica 6: Porcentaje de matricula atendida en PE de calidad

100% 100% 100% 100%

46%

17% 20% 20%

AR

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

FUENTE: 2001 a 2007, Cuaderno Estadistico, Sexto Informe de Actividades 2006-2007, José Trinidad Padilla
Lopez, Tomo I; 2008 Coordinaciones de Docenciay Control Escolar del CUCSH

Como se menciond, 10 de los 15 posgrados estan inscritos en el PNPC. Actualmente el Doctorado en
Estudios Literarios y Linguisticos y las Maestrias en Literatura Comparada y en Gestion y Desarrollo
Social estan listas para participar en la convocatoria del 2008; la Maestria en Investigacién en
Ciencias de la Educacion esta en reestructuracion y la Maestria en Docencia del Inglés esta en
espera de la Convocatoria para modalidades no convencionales.
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Cabe agregar, que el Doctorado en Ciencias Sociales continla reconocido como Posgrado
Competente a Nivel Internacional por el PNPC.

En el presente ciclo escolar 2007-2008, el CUCSH tiene 495 alumnos inscritos en posgrados de
calidad, mismos que representan el 84.6% de la matricula de este nivel. En general, 23 de los 28 PE
evaluables de posgrado y de pregrado del CUCSH son reconocidos como de alta calidad. Estos
atienden a 8,874 alumnos, de tal forma que, considerando la matricula de PE evaluables, el 98.9%
esté inscrita en PE de calidad reconocida. Para este ProDES, los coordinadores de PE hicieron un
ejercicio de identificacion de fortalezas y debilidades de sus respectivos PE (anexo 8).

Andlisis comparado de la capacidad y competitividad de la DES

Se realiz6 un andlisis comparado de la capacidad y competitividad del CUCSH respecto a las demas
DES de la Institucion (anexo 9). En el comparativo de capacidad, se examinaron los porcentajes de
PTC con Perfl PROMEP, PTC miembros del SNI y CAC. En cuanto a la competitividad se
consideraron las proporciones de PE de pregrado de Calidad y de matricula de pregrado atendida en
PE de calidad. El resultado del citado andlisis serd considerado como insumo para la actualizacion de
la planeacion.

Vinculacién e internacionalizacion de procesos académicos asociados a los programas
educativos

Reforzar la internacionalizacion de la DES, manteniendo y ampliando los convenios con
universidades de otros paises, para facilitar la participacion de alumnos y profesores en intercambios,
presentacion de resultados de investigacion, estudios y estancias académicas en el extranjero, es
una de las politicas de la DES dirigida a impulsar los procesos de internacionalizacion. En
seguimiento a ésta, se han logrado los siguientes resultados en convenios y movilidad.

Los convenios especificos vigentes de la DES ascienden actualmente a 45 nacionales y 65
internacionales. Estos se suman a 330 nacionales y 481 internacionales vigentes en la Red
Universitaria. Lo anterior ha fortalecido significativamente el desempefio académico, logrando con ello
posibilidades de colaboracién, movilidad e investigacién con otras instituciones, tanto para la planta
académica como estudiantil del CUCSH.

A lo largo de 2007 se apoyé a 69 becarios para estudios de posgrado con financiamiento de diversos
organismos, tales como PROMEP, CONACYT, Programa de Becas de Alto Nivel para estudiantes de
Ameérica Latina, Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion del Gobierno de Espafia-Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo de Ciudadanos Extranjeros y Espafioles de
Estudio en Espana y en el Exterior, (MAEC-AECI) y Asociacion Universitaria lberoamericana de
Postgrado (AUIP), asi como de la propia Universidad de Guadalajara.

La DES ha hecho esfuerzos importantes para impulsar la movilidad de estudiantes y profesores a
escala regional, nacional e internacional y se observa un avance medianamente significativo en este
rubro. En el 2007, 70 estudiantes de la DES realizaron acciones de movilidad nacional o
internacional, mientras que se recibieron 110 estudiantes entre nacionales e internacionales. Por otra
parte, en el mismo afo, 74 académicos de la DES realizaron acciones de movilidad, y se recibieron a
62 académicos provenientes de otras IES para la realizacibn de actividades de docencia,
investigacion o extension, enriqueciendo el desempefio de la DES. Sin embargo, para continuar en la
mejora de este indicador, es necesario potenciar el aprovechamiento de los convenios existentes y
hacerlos efectivos para los estudiantes y académicos.
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En apoyo al desarrollo de competencias profesionales y en atencién a las politicas institucionales y de
la DES', de la incorporacion de una segunda lengua en los planes de estudio se ha implementado en
todos los PE de la DES la ensefianza de otro idioma. Para ello se crearon cinco cursos obligatorios y
cinco optativos, impartidos por el Centro de Estudios de Lenguas Extranjeras (CELEX) en todas las
licenciaturas. Con ello, el 100% de los egresados estan en condiciones de contar con competencias

para el manejo de una segunda lengua, (inglés, francés, aleman, portugués, catalan o chino).

Por otra parte, la DES realiza actividades académicas complementarias a la formacion de los
alumnos y actualizacion de los profesores, como la catedra Latinoamericana Julio Cortazar, la de
Ciencias Sociales Emile Durkheim, la José Marti y la de Derecho Roberto Larios Valencia, ademas de
las Catedras Nacionales. Con esto, el CUCSH pretende aumentar la competitividad académica
mediante el contacto entre los profesores miembros del SNI y los alumnos de licenciatura y posgrado,
sean del CUCSH o de otros centros de la Red Universitaria. En el periodo del 2007 se efectuaron 18
catedras a las cuales asistieron 338 alumnos.

Ademas, se participa en la Feria Internacional del Libro de Guadalajara (FIL), con 23 programas
académicos, encuentros, simposios, congresos y coloquios nacionales e internacionales. Lo que nos
permite brindar apoyo a los Cuerpos Académicos para la vinculacion con CA de otras DES y fomentar
la participacién en acciones conjuntas como proyectos y publicaciones; de tal manera que les permita
el establecimiento y expansion de redes de investigacion y de ensefianza asi como la difusion de los
resultados de investigacion.

Andlisis de la pertinencia de la oferta educativa vigente

Se realizé en la DES un analisis de la oferta educativa vigente para determinar la pertinencia de los
programas. Se tomaron como indicadores la demanda de prestadores de servicio social, de practicas
profesionales por parte de los alumnos y de servicio ofrecido a la comunidad. Se concluy6 que los PE
vigentes que ofrece el CUCSH son pertinentes en su entorno regional y contribuyen al desarrollo de
las ciencias sociales y humanidades. (Anexo 10: Analisis de la pertinencia de la oferta educativa
vigente).

Analisis de la nueva oferta educativa para 2008-2009

La Universidad de Guadalajara en su Plan de Desarrollo Institucional presenta como una de sus
politicas generales en el Eje Estratégico Innovacion Educativa: “Desarrollar programas educativos
pertinentes, conforme a los escenarios tendenciales y estratégicos™. Con la finalidad de cumplir con
la politica institucional, ademas de dar respuesta a las demandas sociales de su entorno, actualmente
la DES, a través del ProGES de Nueva Oferta Educativa y como resultado de los estudios de
factibilidad, se propone la creacién de los siguientes PE: Maestria en Estudios Interculturales de la
Lengua, Literatura y Cultura Alemanas, Maestria en Investigacién Educativa, Maestria en Planeacion
y Disefio Urbano, Doctorado en Filosofia, Doctorado en Ciencia Politica y Doctorado en Derecho, que
se pretende cubrirdn una demanda no satisfecha en esta region del pais.

Los posgrados propuestos representan un aumento en la matricula de 135 alumnos para 2009, 215
para 2010 y 275 para 2011. Cabe sefialar que el aumento en el nimero de estudiantes implica la
necesidad de nuevos espacios para albergar las actividades de esta nueva oferta y uno de los
principales problemas de la DES es la falta de éstos. Sin embargo, con la conclusién de la primera

! Politica 14 del cuadro “Sintesis de la Planeacién”: Favorecer el dominio de un segundo idioma, mediante el aprovechamiento 6ptimo de los
recursos y personal del Departamento de Lenguas Modernas.
2 Plan de Desarrollo Institucional, Vision 2010, Propuesta de Actualizacién 2005, Universidad de Guadalajara.
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etapa de construccién del nuevo campus se resolverq parcialmente este problema. Se estan
solicitando recursos a través del ProGES FAM para continuar con las siguientes etapas del plan
maestro de construccién de las nuevas instalaciones de la DES.

Es importante mencionar que a la fecha, para solventar el problema de la falta de espacios, algunos
programas de posgrado de la DES rentan instalaciones fuera del Campus, estos PE son: las
Maestrias en Comunicacién, Derecho, Investigacion en Ciencias de la Educacion, Literaturas
Comparadas, Ciencias Sociales, Historia de México, Linglistica Aplicada y los Doctorados en
Linguistica y Literatura, Ciencias Sociales y Educacion.

Los estudios de factibilidad, los requerimientos de PTC para esta nueva oferta asi como los
requerimientos de apoyos académicos se plantean a través del Proyecto de Nueva Oferta Educativa.
Ver anexo 11: Nueva oferta educativa (Anexo V de la guia PIFI 2008-2009. Este anexo se encuentra
en formato excel en el archivo “Anexo V Oferta educativa nueva CUCSH.xIs").

Analisis de brechas al interior de la DES

De acuerdo a las cifras de competitividad y capacidad académicas, entre 2004 y 2008 se observa un
avance poco significativo en la proporcién de CAC con respecto al total de CA (gréfica 7; en este
andlisis comparativo se tomoé el afio 2004 a efecto de mostrar el avance en CAC). En tanto que el
namero de PTC con perfil PROMEP aumenté 15% en el mismo periodo. Cabe resaltar el aumento
entre esos 4 afos de la matricula de pregrado atendida en PE de calidad, al pasar de un 46% en
2004 al 100% en 2008. De hecho, desde el 2005, todos los programas evaluables de ese nivel del
CUCSH ostentan el distintivo de PE de calidad.

Avances en Capacidad y Competitividad, 2004 y 2008 Grafica 7: Capacidad y Competitividad, 2004 y 2008
ABSOLUTOS % PTC Promep
2004 2008 variacion
SNI 89 130 41
PROMEP 139 272 133
CAC* 2 7 5
Mat. PE Pregrado o
Calidad 4,332 8,379 4,047 % Mat.czlzidz:jegrado % PTC SNI
100%
PORCENTAJES
2004 2008 variacion
% SNI 15% 20% 4%
% PROMEP 24% 39% 15% % CAC
% CAC* 2% 8% 6%
Pregrado Calidad 46% 100% 54%

Ante esta situacion, la DES se plantea continuar con las estrategias de apoyo a los PTC para su
incorporacion al SNI y para que consigan su reconocimiento perfii PROMEP, asi también el
incrementar el nimero de CA Consolidados y en Consolidacion.

Como parte de las estrategias orientadas a la innovacion educativa, el aseguramiento de la calidad de
los PE y la preparacion integral de los alumnos, se incluyen las practicas profesionales en los
curricula de 12 de los 15 PE de pregrado. Vale mencionar que en la Institucion se hizo una
reestructuracion del servicio social, ajustandolo a un total de 450 horas. Atendiendo al Programa
Institucional de Tutorias de la Red Universitaria, se ha puesto en marcha el Programa Integral de
Tutorias Académicas, en modalidades individual y grupal, con la finalidad de orientar a los
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estudiantes en la definicion de sus rutas curriculares, asi como de apoyarlos para el desarrollo de sus
competencias profesionales; mediante este programa se pretende también facilitar sus procesos de
titulacion, la prestacion del servicio social y las practicas profesionales. En la actualidad se trabaja en
el desarrollo de una base de datos que sirva como fuente de insumos para la correcta evaluaciéon del
citado programa.

La DES ha cerrado las brechas de calidad entre sus PE, al haber logrado desde el 2005, el
reconocimiento de calidad de todos sus PE evaluables de pregrado. En el 2008, se buscara que los 4
PE que cuentan con el nivel | de los CIEES sean acreditados por el Consejo para la Acreditacion de
Programas Educativos en Humanidades, A.C. (COAPEHUM). Los PE en esta situacion son las
licenciaturas en: Didactica del Francés como Lengua Extranjera, Docencia del Inglés como Lengua
Extranjera, Filosofia, y Letras Hispanicas.

Se han atendido las recomendaciones de los CIEES y los organismos de acreditacion, al poner
especial atencion en la pertinencia y actualizacién de los planes de estudios. Respecto al Programa
de Tutorias Académicas, el 20 de noviembre de 2007 se conformé el Consejo Técnico de Tutorias
gue entre otras funciones esta elaborando un Reglamento General y esta trabajando en el disefio de
un software para sistematizar el seguimiento de las tutorias. Aunado a eso, se ha incorporado el
servicio social al 100% de los PE de pregrado y las practicas profesionales a los curricula 12 de los
15 PE de pregrado.

Las observaciones de los organismos evaluadores y acreditadores sefialan, en su mayoria, la falta
de infraestructura e instalaciones adecuadas de aulas para la docencia y la tutoria, la necesidad de
produccién de material didactico y de investigacién, asi como la necesidad de una mayor vinculacién
con los &mbitos laborales. Respecto a los espacios fisicos, se estan solicitando recursos mediante el
ProGES FAM para continuar con la construccién de las nuevas instalaciones de la DES. Es
importante hacer notar que las maestrias en Comunicacion, Derecho, Literatura Comparada, Ciencias
Sociales, Historia de México, Investigacion en Ciencias de la Educacion, y Linglistica Aplicada y los
doctorados en Educacién, Ciencias Sociales y Estudios Literarios y Linglistica se imparten en
instalaciones rentadas fuera del campus de la DES.

Se pretende fortalecer la produccién de material didactico y de investigacion mediante las revistas
editadas por los estudiantes, su incorporacién temprana a la investigacion, la renovacién permanente
del equipo de cédmputo de los laboratorios y las suscripciones a las bases de datos especializadas en
ciencias sociales y humanidades. La vinculacion con el entorno laboral se lleva a cabo a través de la
incorporacion de las practicas profesionales a los curricula. Asimismo, se ofrecen los servicios de una
bolsa de trabajo a través de la Coordinacion de Extensién del CUCSH y de la Coordinacién General
de Servicios Estudiantiles.

Durante el primer semestre de 2007 se amplio la oferta educativa con la creacion de las licenciaturas
en Antropologia y en Comunicacion Publica. Con éstas, se busca atender una demanda social que no
habia sido satisfecha en el mismo sentido por ninguna institucién educativa en la region.

Respecto a la titulacion, se ha tenido un avance considerable como parte de la preocupacion
institucional para el cumplimiento de la eficiencia terminal en pregrado y posgrado. Se fortalecen
estos procesos de titulacion en cada PE mediante estrategias de diversificacion en las modalidades
de titulacion, otorgamiento de asesorias, imparticion de cursos de apoyo a la titulaciéon, incorporacion
temprana a proyectos de investigacion de CA, apoyo a estancias académicas, asignacion de becas
para estudiantes sobresalientes y la permanente atencion a tutorias. En el 2007 se titularon 771
alumnos de licenciatura, éstos representan el 54.7% de los 1,408 alumnos que egresaron en el afio
2006 de ese mismo nivel. Conviene mencionar que la tasa de egreso por cohorte generacional de
pregrado en el 2007 fue de 71.3%.
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Los PE que estan incorporados al PNPC cumplen con el 70% de eficiencia terminal por cohorte
generacional, y los que se encuentran en proceso de incorporacion presentan indices del 50% en
este mismo indicador.

Por otra parte, como resultado de la reestructuracion y reforma curricular del posgrado, se
fortalecieron los PE de posgrado que actualmente tiene la DES. Se ha logrado el reconocimiento de
calidad del 66% de los mismos, y el restante ha sido reestructurado pensando en el reconocimiento a
mediano plazo.

Los PE Doctorado en Estudios Literarios y LingUlisticos y las Maestrias en Literatura Comparada y en
Gestion y Desarrollo Social participaran en la convocatoria CONACYT del 2008 para su probable
aceptacion en el PNPC. Respecto a la titulacion en este nivel educativo, en el 2007 se titularon 232
egresados de posgrado.

En cuanto a infraestructura de Tecnologias de la Informacion, la DES tiene 18 laboratorios de
computo que en total disponen de 447 computadoras, todas ellas conectadas en red y destinadas a
actividades académicas. Sin embargo, estos equipos resultan insuficientes para la poblacion
académica (652 PTC y 419 PTP) y estudiantil (9,042), por lo cual se convierte en una prioridad la
ampliacién de estos recursos informaticos, asi como la renovacion de los equipos de coOmputo v el
software especializado.

Una de las alternativas para solventar la limitacion de espacios fisicos de la DES es el uso de
tecnologia de punta a través de la proyeccion de videoconferencias. Actualmente la DES tiene 3
videosalas como apoyo a las funciones sustantivas de la DES.

La Videoteca “JeslUs Gémez Fregoso”, alberga una colecciéon de 4,826 materiales, consistentes en
peliculas, conferencias y documentales. Asimismo, se tiene una Unidad de Documentacion
Electronica, que permite el acceso a centros de documentacion internacional y acervos en bases de
datos especializadas. No obstante, es necesario incrementar la suscripcion a nuevas bases de datos
especializadas en las areas de ciencias sociales y asi como de otros recursos académicos en linea.

Respecto a la infraestructura del CUCSH, debe sefialarse que resulta insuficiente para ampliar la
matricula de ingreso de pregrado y mejorar las condiciones de trabajo de la comunidad académica y
administrativa, es por ello que se considera una debilidad de la DES. El terreno en el que se asienta
la DES tiene una superficie de 3.7 hectareas, las cuales resultan insuficientes para desempeniar, con
mayor calidad, las diversas labores académicas y administrativas, de acuerdo con las
recomendaciones de los CIEES, la CONFEDE y ACCECISO. Esto constituye una limitante que podria
agravarse y detener el crecimiento natural en ciertos rubros (incremento de la matricula de pregrado,
del nimero de turnos, de la oferta académica). Se ha iniciado la construccion del nuevo Centro
Universitario (en una superficie de 23 hectareas) y se tiene un avance del 90% en la primera de las
cinco etapas previstas en el Plan Maestro de Construccién. Es preciso gestionar a través del Proyecto
FAM la dotacién de nuevos financiamientos que permitan emprender y concluir las etapas restantes,
asi como darle el mantenimiento adecuado a las actuales instalaciones fisicas. Algunos posgrados
han solucionado el problema de espacios rentando instalaciones fuera del campus de la DES
(Maestrias en Comunicacién, Derecho, Literatura Comparada, Ciencias Sociales, Historia de México,
Investigacion en Ciencias de la Educacion, y Linglistica Aplicada y los doctorados en Educacion,
Ciencias Sociales y Estudios Literarios y Linguistica).

A través de la Coordinacion de Docencia de la DES, los PE contindan aplicando instrumentos de
evaluacién para el desempefio docente. Se busca que éstos sean homdlogos, sistematizados y
aplicados en linea. Por otro lado, cada afio los académicos informan de sus distintas actividades
mediante el Sistema de Informacion Académica (SIA) propio del CUCSH. Con este software, la DES
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evalla el desempefo de sus académicos respecto a los criterios minimos de productividad y
desempefio académico (anexo 12).

Entre los objetivos estratégicos del PDI se destaca el impulso de la calidad de los servicios
académicos y de gestidn de la Institucién. La DES ha logrado el reconocimiento de la calidad de sus
PE vy, en este contexto, se tiene como meta, a corto plazo, obtener la certificacién por la norma ISO
9001:2000 al sistema de gestién de calidad de la Coordinacion de Control Escolar. Lo anterior
impactara significativamente en el mejoramiento y aseguramiento de la calidad de los PE y de los
servicios académicos que se ofrecen a los estudiantes.

Con respecto a la difusién de los productos de investigacion, desde el 2004 y hasta el 2007 se
publicaron 229 libros, esto es, un promedio de 57 libros por afio. Cabe mencionar que el afio pasado,
seis de los 54 libros se editaron en convenio con otras Instituciones Educativas Nacionales y
Extranjeras. Asi también, se publicaron 8 revistas, con un tiraje de 9,400 ejemplares en total.

Andlisis del requerimiento de nuevas plazas

De acuerdo con la relacién de estudiantes-profesores, los PE de pregrado cuentan en su mayoria con
los PTC minimos requeridos en los parametros PROMEP. Cabe sefialar que no todos los PTC de la
DES estan adscritos directamente en programas educativos, toda vez que se encuentran adscritos a
Centros de Investigacion, aunque el 100% de los mismos participa en docencia de pregrado o
posgrado.

Si bien, se cubre con los indicadores establecidos por PROMEP, es necesario ampliar el nimero de
PTC en algunos programas. Es importante mencionar que ademas del trabajo realizado de docencia
frente a grupo, los PTC realizan otras actividades tales como: Tutoria Académica, Practicas
profesionales, Direccién de Tesis, actualizacion de Programas de Asignatura, Trabajo Colegiado con
Academias, Investigacion y Difusion de sus resultados, asistencia a Cursos de Actualizacion
semestrales y participacion en Congresos Nacionales e Internacionales. Por todo lo anterior,
consideramos que es necesario contar con nuevas plazas que se incorporen en las necesidades
especificas de los PE ya acreditados, los de reciente creacién y los que surjan de la incorporacion de
la nueva oferta educativa.

Se tiene considerado que los PE que requieren estas nuevas plazas son los PE de Filosofia,
Nivelacién a la Licenciatura en Trabajo Social, Antropologia y Comunicacion Publica. En el caso de
las dos ultimas, el requerimiento de plazas es a partir del 2009.

En la Licenciatura en Filosofia su matricula asciende a 377 alumnos, atendidos por 21 PTC, y el
rango que se propone es entre 27 y 41 PTC. Para la Nivelacién a la Licenciatura en Trabajo Social se
tiene una matricula de 299, atendida por 16 PTC y el rango oscila entre 15 y 24 PTC. Este PE esta
considerado como cientifico-practico y se imparte en la modalidad abierta y a distancia (a través de
trabajos impresos y en linea), por lo que la atencion a los alumnos es individualizada en la mayor
parte del proceso (ver anexo 13: Solicitud de plazas, correspondiente al anexo VII de la guia PIFI
2008-2009, la solicitud de plazas se anexa en formato excel en el archivo “Anexo VII Solicitud de
plazas CUCSH.xIs").
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Andélisis de cumplimiento de las metas compromiso del ProDES de la DES?®

Metas Compromiso de capacidad Meta Valor alcanzado Meta Avance abril- . . .
académica de las DES 2007 2007 * 2008 * 2008 * SClREIRESEN R S SRS G
Nimero y % de PTC de la DES con:
Especialidad 9 7 8
Maestria 489 302 311 308
Doctorado 178 193 191
) : Con el propoésito de incrementar la calidad académica de su planta docente, la DES ha
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 206 213 285 260 impulsado una serie de acciones académicas para que sus PTC garanticen el
reconocimiento de profesores con perfil deseable avalado por la SEP. Asi mismo, una de
Adscripcion al SNI o SNC 110 114 140 131 las politicas cotidianas del CUCSH ha sido el apoyar los procesos de coadyuven a la
permanencia e incorporacion de PTC al SNI.
Cada uno de los PE de pregrado de la DES ha implementado el Programa de Tutorias
Participacion en el programa de tutorias 600 652 652 652 Académicas. Incorporando al 100% de los PTC a las acciones tutoriales con el 100% de la
matricula.
Cuerpos académicos que:
Consolidados. Especificar nombres de los CA 9 7 8 7 Con relacion a la meta propuesta, los logros que se tuvieron fueron medianamente
consolidados significativos, puesto que de 9 CAC propuestos en la meta se conformaron 7, de 17 CAEC
En consolidacion. Especificar nombres de los CA en 17 14 16 14 se registraron 14 y de los 67 CAEF se obtuvieron 68. Ademas cabe sefialar, que
consolidacion recientemente se abri¢ la Convocatoria de PROMEP para la reestructuracion de CA y se
En formacion. Especificar nombres de los CA en esta en espera de los resultados de la misma (en el anexo 7 se encuentran los nombres de
1 67 67 65 68
formacion los CA).
Metas Compromiso de competitividad académica de Meta2007 Valor alcar:zado Meta2008 * Avance e}kbrll-2008 Explicar las causas de las diferencias
las DES 2007
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
PE con estudios de factibilidad para buscar su 3
pertinencia. Especificar nombres de los PE
EE con curriculo flexible. Especiiicar el nombre de los - 15 100% 15 El 100% de los PE de la DES cuentan con curricula flexible.
PE que se actualizaran incorporando elementos de
. ) . .
enfoqu_es _centrados en el estudiante o en el 13 (86.7%) 15 (100%) 15 15 (100%) El lOO_Aa _de los PE de la DES incluyen enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje. aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de 13 (86.7%) 13 (100%) 3 13 (100%) En 2008,se so_meter_ap a evaluac_lon d;a los CIEES Io; PE dg Estudios Politicos y Gobierno,
los PE Sociologia y Nivelacion para la Licenciatura de Trabajo Social para alcanzar el nivel I.
PE que sern acreditados por organismos reconocidos Las licenciaturas en Letras Hispanicas, Didactica del Francés como Lengua Extranjera,
por el COPAES. 11 (84.61%) 9(69.23%) 4 9 (69.23%) Docencia del Ingle_s como Len_gua Extranjera, Fllosof_la no contaban con acreditacion por la
o falta de un organismo acreditador para su &rea disciplinar. En el 2008 se buscard su
Especificar el nombre de los PE o
acreditacion.
Namero y porcentaje de PE de licenciaturay TSU de 13 (100%) 13 (100%) 13 (100%) 13 (100%) El 100% de los PE de licenciatura evaluables son de calidad.

% Este archivo se encuentra en formato excel y se puede consultar en el Anexo 17
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Metas Compromiso de capacidad

Meta Valor alcanzado Meta Avance abril- . . .
académica de las DES 2007 2007 * 2008 * 2008 * SClREIRESEN R S SRS G
buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
NUmero y porcentaje de matricula atendida en PE de
licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a 9000 8379 (100%) 9000 8379 (100%) El 100% de la matricula atendida en PE evaluables se encuentra inscrita en PE de calidad.
los PE evaluables
Programas educativos de Posgrado:
- - Se tiene un avance | Actualmente se encuentra en modificacion la Maestria en Investigacion de las Ciencias en
PE que se actualizaran (especificar nombres) 1 1 .
del 30% Educacion.
::; E gLée evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de -- La vigencia de los PE evaluados por las CIEES vence en 2009.
. . i - 1 posgrado El Doctorado en Estudios Literarios y Lingiiisticos y las Maestrias en Literatura Comparada
PE que ingresardn al PNP SEP-CONACYT. Especiiicar - 9 posgrados en PNP | mas ingrese al 10 posgrados en y en Maestria en Gestion y Desarrollo Social estén listas para participar en la convocatoria
nombre PNPC
PNPC del 2008.
Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de B o | 495 alumnos, 495 alumnos,
posgrado de buena calidad. 166 alumnos, 28.37% 84.6% 84.6%
PE de TSU/PAy lic. con tasas de titulacion:
Tasa de egreso por cohorte, PE de TSU y PA No aplica No aplica No aplica No aplica
Tasa de titulacion por cohorte, PE de TSU y PA No aplica No aplica No aplica No aplica
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 52.78% 71.30% 75.00% 71.30%
Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 37.36% 40.47% 43.00% 40.47%
Con la reestructuracion del Reglamento de Posgrado de la UdeG se ha logrado una
Tasa de graduacién para PE de posgrado 80.00% 222 eficiencia terminal positiva en beneficio tanto de los alumnos como de la institucién. La

meta para 2008 es el 80% de sus egresados se titulen en el tiempo establecido por el
Reglamento de Posgrados de la UdeG.

Otras metas académicas definidas por la DES:

Meta A

Meta B

Estudios Filoséficos, Derecho.

Posgrados en PNPC a abril 2008: Doctorados en Ciencias Sociales y Educacion; Maestrias en Ciencias Sociales, Comunicacion, Estudios de la Literatura Mexicana, Historia de México, Lingiistica Aplicada, Desarrollo Local y Territorio,
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Sintesis de la autoevaluacion de la DES en el periodo 2001-2008
Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeacion estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2008

DES__ CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

In(ilacsggze:dde Vil Politicfas aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo Impacto en la capacida}c’i académica derivado del
académica 2001 | 2008 Periodo 2001-2008 2001-2008 proceso de planeacion en el marco del PIF
Porcentaje de 769 | 79.14 Promover la - Fortalecer la planta académica apoyando la obtencién de grados de La obtencion de grados de doctorado y maestria en los
PTC con incorporacion de un maestria y doctorado, con lo que se incrementa el nivel académico de los | PTC de la DES ha enriquecido la capacidad académica
posgrado. mayor nimero de PE, al mismo tiempo se promueve la participacion de los PTC en SNI y con de la DES
Porcentaje de 18.6 41.7 profesores al SN |, Perfil Deseable PROMEP El reconocimiento perfil deseable PROMEP establece la
PTC con perfil mejorar el nivel de los -Fomentar y apoyar todas aquellas actividades dirigidas a mejorar la | incorporacion de los PTC en actividades de
deseable. que ya estan inscritos, habilitacion de los PTC a través del apoyo a investigacion, publicaciones investigacion,  docencia,  difusion, extension vy
obtener o renovar el arbitradas, asistencia a congresos, simposios y seminarios a nivel nacional divulgacion.
Porcentaje de 10.7 19.6 Perfil Deseable e internacional asi como tutorfas, trabajo colegiado, formacion y | El incremento de PTC adscritos al SNI del 10.7 en
PTC adscritos al PROMEP a través de capacitacion que fortalezcan la docencia. 2001 al 19.6% en 2007 relacionado con la obtencion de
SNI. acciones que apoyen las | -Apoyar el trabajo realizado por los CAC para garantizar su permanencia, | grado de doctor.
NGmero de 0 7 tareas sustantivas de los | asi como promover la evaluacion para aumentar los CAEC en CAC y los | Este dato no es comparativo con respecto al 2001, ya que
Cuerpos PTC CAEF en CAEC. no existia la figura de CA. Sin embargo se ha dado un
Académicos Promover la movilidad - Realizar evaluaciones periodicas sobre las actividades de los CA, dando | incremento significativo de 4 en 2006 a 7 CAC en 2007
Consolidados. de profesores e impulsar | seguimiento a aquellas actividades encaminadas a consolidarse segdn los
NGmero de 0 14 laincorporacion de lineamientos del PROMEP. ) | Este dato no es comparativo con respecto al 2001, ya que
Cuerpos profespres huespedes, - Impgls_ar programas de estancias de profesores huespedes cuyos perfiles | " ovictia Ia figura de CA. Sin embargo se ha dado un
Académicos en repatriados y becarios, académicos fortalezcan los programas educativos (PE) y apoyen el incremento significativo de 7 en 2006 a 14 CAEC en
Consolidacién. fqrtaleci«_endo su desarrollo de las LGA_C. o . o 2007
Porcentaje de 20 98 vmcu:auénI con los Fl’E. - Impulsar la formacion de| redef:s d?l conouml:ento y la |nvest|ga0|é_n CON I 0c seminarios de actualizacion, 1a formacion de redes
profesores que Eortacemlar OCS: CAC, los otrag DIES para sumar las fortalezas de los Centros Universitarios generadoras de conocimiento y el uso de las NTIC ha
han mejorado AECY los CAEF. Regionales. beneficiado los procesos de ensefianza de la DES.
sus habilidades
docentes.
¢Cuales son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacion entre:
= Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable: Se concluye que a aun cuando la planta académica de la DES tiene un alto nivel de habilitacion, no existe la cultura de buscar
el reconocimiento de perfil deseable. Se considera pertinente continuar con estrategias que estimulen a los PTC a obtener el reconocimiento a su alto nivel de habilitacion. Por otro parte, si se hace
un balance del periodo 2001-2008, se observa que se han logrado avances importantes en la obtencion de reconocimiento del perfil PROMEP.
= Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI: la DES tiene 191 PTC con doctorado, de los cuales 130 son miembros del SNI, esto es, una relacién porcentual del 68%, sin
embargo se hace necesario continua con las estrategias de incorporacion a este sistema, orientadas a los PTC que cumplen con los requisitos correspondientes.

Conclusion e impactos de la planeacion y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:

La Planeacién de la DES llevada a cabo con la participacion de las diferentes instancias académicas y administrativas ha permitido incrementar favorablemente los indicadores de calidad reflejados en el
fortalecimiento de la planta académica.

El aumento considerable de PTC en SNI'y con perfil PROMEP se constituye en una de las principales fortalezas de la DES.
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Indicadores de Valores Politicas aplicadas en . . . . L o .
competitividad ol Estrategias y acciones implementadas en el periodo Impacto en la competltlw_c!ad academica derivado
oo 2001 2008 periodo 2001-2007 2001-2008 del proceso de planeacion en el marco del PIFI
8 Porcentaje de PE 54.3 100 - Impulsar la actividad El 100% de los PE de licenciatura de la DES esta
evaluables de tutorial y de practicas | - Actualizacion y estandarizacion de las bases de datos de los PE y con ello | reconocido como de alta calidad.
buena calidad. profesionales en apoyo | contar con sistemas que den seguimiento al cumplimiento de los indicadores

9 Porcentaje de 16.4 100 a los estudiantes de | que establecen los organismos reconocidos por COPAES y/o evaluadas por | El 100% de la matricula de licenciatura esta en

matricula los distintos PE. CIEES, asi como de los posgrados acreditados por el PNPC. programas de alta calidad.

atendida en PE - Implementar la evaluacién de los alumnos a las materias cursadas en los

evaluables de - Mantener los niveles | PE del Centroy darle seguimiento a ese proceso.

buena calidad. de calidad de los PE | - Disefiar un programa de tutorias para alumnos de licenciatura interesados

10 | Porcentaje de 100 acreditados por | en lainvestigacion social en el que participen los miembros de los CA. En el 2001 se inicia la reforma curricular de los PE y

estudiantes que organismos - Implementar un sistema de seguimiento de egresados de los distintos PE | con ello se desarrolla el programa de tutoria

reciben tutoria. reconocidos por | e incorporar nuevas areas de informacion en los instrumentos de acopio de | académica de la DES atendiendo al 100% de la
COPAES en el caso de | datos. matricula. Se implementa la practica profesional en el
las licenciaturas, y por | - Impulsar la participacion de los PE de posgrado en las convocatorias de | 100% de los PE de Licenciatura en 2007.

11 | Tasa de egreso 713 | el PNPC para los | CONACYT paraingresar al PNPC. Este dato no es comparativo con respecto al 2001 y no

por cohorte. posgrados. - Promover la creacion de organismos nacionales que sean reconocidos por | se ha reportado en los afios siguientes.

12 | Tasa de titulacion 415 COPAES en el area de humanidades. Este dato no es comparativo con respecto al 2001 y no

por cohorte. ) Im_pulsar la se ha reportado en los afios siguientes.

13 | indice de - acreditacion de los PE No se cuenta con un estudio especifico en el Centro

satisfaccion de que aun no cuentan
empleadores. con organismos
14 | indice de 817 reconocidos por la
satisfaccion de COPAES  para  su
egresados. evaluacion.
(anexo 14)
15 | ¢Cuales son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
= Lastasas de egreso y de titulacion por cohorte.
= Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoria?
La DES facilita el proceso de titulacién ampliando las modalidades de la misma en los PE de Licenciatura, entre éstas se encuentran: tesis, por estudios de posgrado, por excelencia académica, por examen
global, examen CENEVAL, etc.
El 100% de la matricula de la DES recibe tutoria de PTC con reconocimiento de Perfil PROMEP y con PTC que no cuentan con este reconocimiento.

16 Porcentaje  de 100 100 Propiciar que los | - Reformular los planes de estudio de los PE con base en el concepto de | El 100% de los planes de estudio han sido
PE que han estudiantes hagan uso | competencia profesional, incorporando el Servicio social y las précticas | reformulados para incorporar enfoques educativos
incorporado de los recursos | profesionales como parte de los curricula. centrados en los estudiantes.
enfoques tecnoldgicos, para la | - Mantener, renovar y ampliar convenios para practicas profesionales y de | Se observa un avance medianamente significativo
educativos autogestion del | Servicio social que apoyen la formacion integral del alumno y se vincule conla | en las acciones de la movilidad estudiantil y
centrados en el conocimiento  guiados | sociedad. académica.
aprendizaje. por el personal | - Mantener, renovar y ampliar convenios universitarios que promuevan la
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Indlcad(')re_s de Helloes ez Dol e Estrategias y acciones implementadas en el periodo Impacto en la competitividad académica derivado
SO 2001 2008 c 2001-2008 del proceso de planeacion en el marco del PIFI
académica periodo 2001-2007
17 Porcentaje  de 100 | académico. participacion de estudiantes y académicos en eventos e intercambios | La incorporacion del servicio social y las practicas
PE en los que el Revisar y hacer | regionales, nacionales e internacionales. profesionales en el sistema de créditos garantiza
servicio  social evaluaciones periddicas | - Adecuar y construir nuevas aulas y de servicios académicos para asegurar la | una mayor vinculacion con los diversos sectores de
tiene valor sobre los curricula en | calidad de los diferentes PE; particularmente, culminar la primera etapa del | la sociedad.
curricular. los PE de licenciatura y | Plan Maestro del nuevo campus del Centro. Se tiene un avance importante de la primera etapa
posgrado. de la construccion del nuevo campus.
- Iniciar y continuar las
obras del nuevo campus
del CUCSH para
apoyar el  proceso
ensefianza -
aprendizaje y el
fortalecimiento de la
calidad de los PE.
18 ¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques

centrados en el aprendizaje?
Es notorio el incremento de autogestion del conocimiento con base en el uso de las NTIC por parte de los alumnos formados bajo estas concepciones de los nuevos planes de estudio.
Con la implementacion de tutorias se ha logrado dar un seguimiento del desarrollo académico del alumno.
Al instituir el servicio social y las practicas profesionales en todos los planes de estudio se potencia la participacion de los alumnos en todos los sectores de la sociedad y también en su é&rea disciplinar.
Aunque los indicadores de movilidad no son los mejores, la movilidad estudiantil y académica se constituye como un elemento complementario de la formacion asi como la oportunidad de compartir
experiencias académicas al asistir a intercambios académicos regionales, nacionales e internacionales.
Si bien se ha logrado iniciar la construccién del nuevo campus, se requiere la gestion de recursos para concluirlo en un plazo razonable.
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Principales fortalezas y problemas en orden de importancia

Prioridad | Capacidad Académica Competitividad Académica Innovacion Educativa Gestion
1 Namero de PTC miembros del SNI'y PTC con perfil
deseable PROMEP
9 PE de Licenciatura (13) de Alto Nivel (7 ACCECISO, 6 Nivel |
CIEES y 2 ademas acreditados por la CONFEDE)
3 El 100% de la matricula de PE evaluables esta inscrita en PE
acreditados
4 Implementacion al 100% de los ambientes virtuales como
auxiliares del proceso de ensefianza-aprendizaje
5 10 PE de posgrado reconocidos PNPC
6 Creacion de 2 nuevas licenciaturas, Antropologia y Comunicacion
Publica.
7 Cuerpos Académicos: 7 Consolidados, 14 en
Consolidacion
8 100% de CA vinculados a los PE de licenciatura y
posgrado
9 Alta productividad de CA e incremento en participacion
en redes nacionales
Servicio social como parte de los curricula en el 100% de los PE
10 de Licenciatura, e incorporacion de practicas profesionales en 12
de los 15 PE de pregrado.
1 Inclusion en los curricula de los PE de pregrado de un segundo
idioma.
1 I?ermz_mente revision de los Plgnes de estudic_) en PE de_
licenciatura y posgrado, atendiendo a su pertinencia social.
13 Se apoya a los programas para la incorporacion temprana de
estudiantes a la investigacion institucional
14 El 100% de la matricula recibe tutorfa.
Principales problemas priorizados
Prioridad | Capacidad Académica Competitividad Académica Innovacién Educativa Gestion
1 68 CA en Formacion que requieren lograr
reconocimiento de consolidacién
2 Bajo porcentaje de PTC incorporados a CA
Bajo porcentaje de PTC en los siguientes PE:
3 Estudios Internacionales, Derecho, Derecho
flexible, Filosofia y Nivelacion de la Licenciatura
en Trabajo Social
4 Bajo porcentaje de PTC en el SNI (19.93%)
Insuficiencia de equipos de cdmputo, su
5 actualizacion oportuna y conexion a la red interna e
Internet a toda la DES
6 5 PE de posgrado sin reconocimiento de PNPC

Porcentaje de egreso (71.3%) y titulacion (41.5%) por
cohorte generacional bajos.

Falta de seguimiento a los estudios de egresados.
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[Il. ACTUALIZACION DE LA PLANEACION EN EL AMBITO DE LA DES

La actualizacién de la planeacion del ejercicio ProDES 2008-2009 se realizd siguiendo los
lineamientos del Plan de Desarrollo Institucional 2002-2010 de la Universidad de Guadalajara,
tomando en cuenta también la retroalimentacion recibida de la SES al ProDES 2007 y la
autoevaluacion del presente documento. Se adecuaron las estrategias correspondientes a la
capacidad y competitividad académicas de la DES, asi como la Visién de la DES al 2012.

Vision de la DES al 2012

El modelo de ensefianza es innovador, flexible, multimodal y focalizado en el estudiante.
Todos los PE de licenciatura y de posgrado estan actualizados, acreditados y reconocidos por
organismos externos, nacionales e internacionales.

Los PE incorporan las nuevas tecnologias de informacién y de comunicacién en el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

Tiene un sistema permanente de seguimiento de egresados.

El programa de tutorias esta plenamente consolidado.

Los estudiantes y profesores de la DES participan activamente en acciones de movilidad
nacional e internacional.

Los estudiantes son incorporados a labores de investigacion, la cual se vincula con sus
ambitos de desarrollo profesional.

Los porcentajes de profesores con grado de doctor se incrementan de manera significativa en
cada una de las areas de conocimiento de la DES y son reconocidos en sus areas de
especialidad.

La DES se distingue por tener una produccién cientifica y humanistica de calidad, que cumple
con estandares nacionales e internacionales.

Un alto porcentaje de los CA de la DES estan consolidados y existe una vinculacion entre sus
LGAC vy los PE.

La DES evallua sisteméticamente el desempefio docente y de investigacion.

Los docentes, investigadores, egresados y personal administrativo estan en permanente
actualizacion y mejora el desempefio de sus funciones.

Se dispone de un sistema de informacion actualizado y con una administracion eficaz, basada
en criterios de calidad y rendimiento académico, y con un ejercicio presupuestal transparente.
Se cuenta con instalaciones funcionales y suficientes, con todo el equipamiento para el
desarrollo de las actividades académicas, administrativas y de generacion y/o aplicacién del
conocimiento, mediante un ejercicio de investigacion bésica y aplicada.

A continuacién se sintetiza la planeacion de las actividades de la DES para resolver la problemética
detectada en la autoevaluacion, aprovechando las fortalezas encontradas. En la tabla “Sintesis de la
planeacién” se pudo establecer la congruencia entre politicas, objetivos estratégicos, metas y
estrategias. Finalmente, en la tabla denominada “Actualizacién de la planeacién” se establecen las
metas hasta el afio 2012 en funcion de los indicadores mas importantes de capacidad vy
competitividad académicas.
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Sintesis de la planeacion

Politicas

Objetivos Estratégicos

Estrategias

Metas

Fortalecer la Capacidad Académica

P1 Promover la habilitacion de PTC,
de conformidad con los lineamientos
establecidos en el PROMEP.

P2 Impulsar la participacion de los
PTC en las convocatorias del
PROMEP para obtener o renovar el
reconocimiento del perfil deseable,
favoreciendo en los PE el equilibrio
en las funciones sustantivas.

P3 Impulsar el incremento del nimero
de profesores miembros del SNI y
mejorar el nivel de los que ya se
encuentran inscritos, por medio del
apoyo a las investigaciones, la
publicacién de productos arbitrados,
la asistencia a congresos, simposios
y seminarios, y la participacion en
otras actividades académicas y de
vinculacion, nacional e internacional.
P4 Impulsar la produccién de los CA
a fin de mejorar su grado de
consolidacion

Ol Lograr que un porcentaje
significativo del personal académico
del CUCSH cuente con estudios de
posgrado y sean reconocidos por
PROMEP y/o por el SNI.

02 Incrementar el grado
consolidacion de los CA de la DES
O3 Mejorar, incrementar y divulgar la
investigacion cientifica y humanistica
del CUCSH, en sus modalidades
basica, empirica y aplicada.

de

E1 Fortalecer la planta académica con la obtencion de posgrados, y
promover el ingreso y permanencia de los PTC en el PROMEP

E2 Instrumentar las acciones adecuadas para apoyar a los PTC en su
ingreso, permanencia y ascenso en el SNI

E3 Asegurar que las revistas de la DES cumplan con los requisitos y
parametros nacionales e internacionales para ser indexadas

E4 Establecer un programa para el apoyo de los proyectos
investigacion

E5 Reforzar la capacidad de la DES mediante apoyos para la difusion
cientifica de los resultados de investigacion

E6 Fomentar la edicién de libros cientificos y de texto en apoyo de los
PE

E7 Evaluar anualmente la calidad, pertinencia y productividad de la
investigacion realizada por los PTC

E8 Asesorar a los investigadores de los CA para presentar proyectos en
convocatorias para obtener financiamiento externo

E9 Elaborar y aplicar un programa de publicaciones conjuntas entre
profesores de los CA y alumnos de posgrado, como producto de la
atencion tutorial, asesorias y direcciones de tesis de posgrado.

E10 Establecer un programa para el apoyo de los proyectos
investigacion

E11 Reforzar la capacidad de la DES mediante apoyos para la difusion
cientifica de los resultados de investigacion

E12 Fomentar la edicién de libros cientificos y de texto en apoyo de los
PE

de

de

M1. Que el niumero de PTC con perfil PROMEP se
incremente en un 20%

M2. Que el nimero de PTC con registro en el SNI se
incremente en veinticinco PTC.

M3. Que el nimero de PTC con posgrado se
incremente en dos puntos porcentuales.

M4. El 10% de los CA mejoren su grado de
consolidacion.

M5. Un Comité de pares de alto nivel evaluara el 100%
de los proyectos financiados institucionalmente, para
garantizar la alta calidad y pertinencia social de su
produccion cientifica y humanistica.

M6. Lograr un incremento anual del 15% en promedio
en el financiamiento proveniente de fondos externos
destinados a proyectos de investigacion.

M7. Mantener el 100% de las publicaciones periédicas
actuales, tanto de arbitraje nacional como
internacional.

M8. Lograr que el 40% de las revistas de DES esté
indexado.

P5 Mantener la calidad reconocida de
los PE de licenciatura y posgrado.

O4 Lograr una alta la calidad en el
aprendizaje de los estudiantes de la

E13 Dar seguimiento a los indicadores de calidad de los PE para
mantener y fortalecer su competitividad académica.

M9. Mantener el 100%
evaluables, acreditados

de los PE de licenciatura
por los  organismos

< g P6 Apoyar el mejoramiento de la | DES. E14 Apoyar la mejora de los PE en aquellos rubros requeridos para | reconocidos por la COPAES.

= £ | calidad de los PE adn no reconocidos | O5 Lograr que la DES cuente con PE | mantener el reconocimiento de calidad M10. Que el 80% de los PE de posgrado sean

o 2 | para lograr su reconocimiento reconocidos por su alta calidad por | E15 Continuar con la evaluacion y actualizacion de los distintos planes | reconocidos por el PNPC.

-ao—)\ 5 organismos externos nacionales y/o | de estudios de los PE de la DES en los periodos correspondientes M11. Que el 100% de los planes de estudio de los PE

S < internacionales. E16 Actualizar las bases de datos estandarizadas, en todos los PE, con | de licenciatura y de posgrado sean evaluados por lo

o -% el fin de registrar aquellos indicadores que permiten dar seguimiento a | menos cada cinco afios.

g los PE acreditados por organismos reconocidos por COPAES y/o | M12. Que todos los PE alcancen los estandares

9 = evaluadas por CIEES, asi como de los posgrados incluidos en el PNPC. | nacionales en el rubro de egreso.

o M13. Que la eficiencia terminal por cohorte

g Qo generacional de nuestros PE de posgrado reconocidos

IE g por PNPC alcance un promedio del 80%.

O M14. Que la eficiencia terminal por cohorte
generacional de nuestros PE acreditados de
licenciatura alcance el promedio de 75%.
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Politicas

Objetivos Estratégicos

Estrategias

Metas

Impulsar y/o Fortalecer la Innovacién

Educativa

P7 Fomentar la innovacion educativa
utilizando redes de aprendizaje en
ambientes virtuales, creando
espacios formativos diversos,
flexibles y centrados en el estudiante,
y articulando los curricula con las
tutorias, el servicio social y las
préacticas profesionales.

P8 Impulsar la atencion tutorial y el
estudio de las trayectorias escolares
P9 Fortalecer, por medio de las LGAC
de los CA, la relacion entre
investigacion y docencia para mejorar
la calidad del aprendizaje de los
estudiantes en los distintos PE

O6 Mantener un modelo de
aprendizaje innovador, flexible y
multimodal, aprovechando las nuevas
tecnologias de la informacion y la
comunicacion; que considere la
demanda social de profesionistas,
detectada con estudios de egresados
y empleadores, lo que permitird que
la DES cuente con una oferta
educativa pertinente.

O7 Fortalecer el compromiso social
mediante la vinculacién a través de
las préacticas profesionales.

E17 Contar con la infraestructura y equipamiento adecuados, que
apoyen el desarrollo de ambientes virtuales para potencial el aprendizaje
de los estudiantes de la DES.

E18 Incrementar y mejorar los programas, cursos y diplomados de
capacitacion a estudiantes y académicos en el uso de nuevas
tecnologias.

E19 Apoyar el trabajo del Comité Tutorial para realizar diagnésticos
sobre el funcionamiento actual de las tutorias en el Centro.

E20 Establecer un programa que articule las practicas profesionales de
todos los PE.

E21 Aprovechar los convenios universitarios existentes y promover
nuevos que permitan la participacion de estudiantes en practicas
profesionales, procurando una mayor cobertura social

E22 Incrementar el nimero de convenios con instituciones publicas y
privadas para practicas profesionales.

E23 Apoyar a los PE para que formalicen sus cartas de intencion de
préacticas profesionales para que se vean beneficiados mas alumnos

E24 Impulsar a los estudiantes para que participen en los programas
institucionales de incorporacién temprana a la investigacion en los CA.
E25 Revisar continuamente la pertinencia de los planes de estudio en
los PE.

M15. Que se implementen dos nuevos espacios fisicos
abiertos, con instalaciones para equipo de computo y
conexiones a la Red local e Internet dentro de la DES.

M16.Que el 100% de los estudiantes continde
recibiendo atenci6on tutorial y realice practicas
profesionales.

M17. Incrementar en 50% los convenios de practicas
profesionales con los sectores publico y privado.

M18. Que el 100% de los CA sirvan de apoyo a los PE.
M19. Que el 100% de los CA promuevan e incorporen
estudiantes interesados en la investigacion cientifica.
M20. Que el 100% de los planes de trabajo de los CA'y
las LGAC se vinculen con los PE.

M21. Alcanzar una relacién de 21 volimenes por
alumno.

P10 Impulsar el seguimiento y|O6 Mantener un modelo de | E26 Dar continuidad al sistema de seguimiento de egresados de los | M22. Que el 100% de los PE de Licenciatura cuenten
2 estudios de egresados que posibiliten | aprendizaje innovador, flexible y | distintos PE e incorporar nuevas areas de informacion en los | con un sistema eficaz y eficiente para el seguimiento y
- ° la evaluaciéon continua de los PE y | multimodal, aprovechando las nuevas | instrumentos de acopio de datos. estudio de egresados.
— © coadyuven a la formaciéon de | tecnologias de la informacién y la | E27 Mantener en funcionamiento el sistema de evaluacién, por parte de
© -g wi| profesionistas habilitados para | comunicacion; que considere la | los alumnos, del desempefio docente y contenidos curriculares de los
,qo_). 5 O responder a las necesidades del | demanda social de profesionistas, | PE de la DES, y dar seguimiento a las conclusiones emanadas de estas
s c sector productivo y social. detectada con estudios de egresados | evaluaciones.
‘qi)‘ P11 Promover y evaluar | y empleadores, lo que permitird que
o permanentemente las  funciones | la DES cuente con una oferta
sustantivas de los PE. educativa pertinente.
P12 Fortalecer las labores de | O8 Garantizar que el trabajo de la | E28 Garantizar que las decisiones colegiadas de los 6rganos de | M23. El 100% de las Unidades Responsables de Gasto
) planeacion, programacion, | DES sea congruente con el PDI de la | gobierno continlen como eje del funcionamiento académico Yy | cumplen en tiempo y forma con los requerimientos del
g presupuestaciéon y evaluacion vy | Red, siguiendo modelos de | administrativo de la DES P3e.
[} rendicién de cuentas del CUCSH, en | organizacién y de gestién de calidad | E29 Optimizar y perfeccionar los procedimientos administrativos en el | M24. Que los procesos de administraciéon escolar del
8 congruencia con el PDI. gue impacten a los PE. contexto del P3e y sensibilizar a la comunidad universitaria a través de | 100% de los PE, estén integrados en el Sistema
= un programa de informacion permanente sobre la trascendencia e | Integral de Informacion y de Administracion
2 impacto de la oportuna comprobacion de recursos financieros Universitaria (SIIAU)
o)
o
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Politicas

Objetivos Estratégicos

Estrategias

Metas

Gestion

P13 Reforzar la internacionalizaciéon
de la DES, manteniendo y ampliando
los convenios con universidades de
otros paises, para facilitar la
participacion de alumnos y profesores
en intercambios, presentacion de
resultados de investigacion, estudios
y estancias académicas en el

extranjero.
P12 Fortalecer las labores de
planeacion, programacion,

presupuestaciéon y evaluacion y
rendicion de cuentas del CUCSH, en
congruencia con el PDI.

P14 Favorecer el dominio de un
segundo  idioma, mediante el
aprovechamiento 6ptimo de los
recursos y personal del Departamento
de Lenguas Modernas.

P15 Promover la certificacion de los
procesos administrativos que incidan
directamente en los PE conforme a la
norma ISO 9001:2000.

P16 Contar con espacios fisicos
adecuados para el desarrollo de las
funciones sustantivas de la DES.

09 Estimular la internacionalizacion
del personal académico y de los
estudiantes del CUCSH

010 Garantizar que el trabajo de la
DES sea congruente con el PDI de la
Red, siguiendo modelos de
organizacién y de gestién de calidad
que impacten a los PE.

011 Lograr que la DES cuente con
una administracion eficaz y de calidad
que responda a las necesidades de
los usuarios

E30 Promover entre los PTC la difusién de sus avances de investigacion
en eventos académicos de calidad

E31 Difundir los convenios universitarios existentes para que sean
aprovechados por la comunidad universitaria

E32 Implementar programas para que los estudiantes puedan alcanzar
el dominio de una segunda lengua

E33 Establecer mecanismos que faciliten la revalidacion de los cursos
realizados por los alumnos en universidades extranjeras

E34 Fortalecer el vinculo de redes de investigacion internacionales con
los CA por medio de trabajos colegiados

E35 Impulsar programas de intercambio internacional de estudiantes y
profesores

E36 Ampliar la bolsa de becas para estudiantes sobresalientes.

E37 Garantizar que las decisiones colegiadas de los 6rganos de
gobierno continten como eje del funcionamiento académico y
administrativo de la DES

E38 Optimizar y perfeccionar los procedimientos administrativos en el
contexto del P3e y sensibilizar a la comunidad universitaria a través de
un programa de informacion permanente sobre la trascendencia e
impacto de la oportuna comprobacion de recursos financieros
E39 Perfeccionar los programas de capacitacion del
administrativo para la obtencién de la calidad certificada

E40 Capacitar al personal administrativo en los procesos de certificacion
1SO 9001:2000

E41 Utilizar los indicadores de desempefio académico, establecidos en
la reglamentacion de la DES, como parametro para evaluar las
diferentes actividades de los departamentos y las divisiones

E42 Gestionar mayor cantidad de recursos financieros y plazas
académicas y equilibrar la distribucion de recursos humanos

E43 Consolidar los procedimientos para la actualizacién continua de las
bases de datos de manera sistemética

E44 Implementar las acciones necesarias a efecto de que los PE de
posgrado ingresen su informacién de manera sistemética y permanente
en el SIIAU

E45 Gestionar los recursos para la construccion de las nuevas
instalaciones del CUCSH

personal

M23. El 100% de las Unidades Responsables de Gasto
cumplen en tiempo y forma con los requerimientos del
P3e.

M24. Que los procesos de administracion escolar del
100% de los PE, estén integrados en el Sistema
Integral de Informacion 'y de Administracion
Universitaria (SIIAU)

M25. Que el 15% de los PTC participen como ponentes
en eventos académicos internacionales.

M26. Que al menos el 5% de los PTC participen en
estancias académicas.

M27. Incrementar en un 30% el nimero de estudiantes
del CUCSH que realizan intercambio con universidades
extranjeras.

M28. Los criterios Minimos de Desempefio Académico
se cumplen en todos los departamentos de la DES.
M29. Que el 20% de los procesos, servicios y
productos administrativos que impactan a los PE sean
de calidad certificada.

M30. Realizar las acciones necesarias a fin de
completar la construccion de la primera etapa de la
nueva sede del CUCSH, en el predio los Belenes.
(Tabla de consistencia PIFI 2008).
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PARA EL DETALLE DE LAS METAS COMPROMISO, FAVOR DE CONSULTAR EL ANEXO 17.

Personal académico Numero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad 7 19%] 7 19%] 6 19%) 6 19%) 5 19%)
Maestria 310 47%) 313 6% 315 6% 318 6% 320 45%
Doctorado 193 29% 194 29% 196 29% 198 29% 199 28%
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 277 42% 295 44% 312 4690 330 48%0) 347 49%)
Adscripcion al SNI o SNC 139 219%) 148 22%) 156 23%) 165 24% 173 25%
Participacion en el programa de tutorias 662 100% 673 100% 683 100%| 694 100%| 704 100%|
Cuerpos académicos
Consolidados. Especificar nombres de los CA 8 9% 9 10% 10 11% 11 12% 12 13%
consolidados
En consolidacion. Especificar nombres de los CA en 15 17% 7 19% 18 20% 20 22% 21 24%
consolidacién
En formacién. Especificar nombres de los CA en 66 74% 63 71% 61 69% 59 66% 56 63%
formacion
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
Numero y % de PE con estudios de factibilidad para ° 0% s s3% 15 100% 15 100% 15 100%
buscar su pertinencia. Especificar el nombre de los PE
Namero y 9 de PE con curriculo flexible. Especificar el 15 100% 15 100% 15 100% 15 100% 15 100% Todos los PE tienen curricula flexible
nombre de los PE
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando El 100% de los PE de la DES incluyen enfoques centrados en el estudiante o en el
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en o 0% o 0% 11 73% a 27% o 0% | aprendizaje. Se plantean actualizaciones en los planes de estudio de los PE para
el aprendizaje. (Especificar los nombres de los PE) 2010y 2011.
NGmoro y % de PE que alcazaran of nivel 1 de los Las dos licenciaturas de nueva creacion estaran listas para ser evaluadas y
4 ePEd 3 20% 8 53% o 0% a 27% o 0% acreditadas en 2011. Para el resto de los PE se programaron evaluaciones de
CIEES. Especificar el nombre de los PE - . "
acuerdo a sus periodos de vigencia.
Numero y % de PE que seran acreditados por Con la creacion del organismo acreditador para las areas de humanidades,
organismos reconocidos por el COPAES. a 27% 5 33% 2 13% 2 13% 2 13% COAPEHUM, se espera acreditar los 4 PE faltantes en 2008. Para 2009 se
Especificar el nombre de los PE plantea la reacreditacion de 5 PE de la Division de Estudios Politicos.
= - = , ——
Namero y 9 de PE de licenciatura y TSU de buena s L00% s 100% s 100% s 00% s 10096 | E' 100% de la matricula se encuentra inscrita en PE licenciatura evaluables de
calidad del total de la oferta educativa evaluable calidad.
Numero y % de matricula atendida en PE de
licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a| 8,605 100% 8,525 100% 8,380 100% 8,452 100% 8,816 100%
los PE evaluables
PE de TSU y Lic. que se crearan o o o 0 o
- - —
Numero y % de PE que se actualizaran (especificar ° 0% 15 100% ° 0% ° 0% ° 0%
nombres)
7 3
NGmero y 96 de PE que evaluaran los CIEES. ° 0% ° 0% > 0% ° 0% ° 0%
Especificar el nombre de los PE
Numero y % de PE que ingresaran al PNP SEP- > Las Maestrias en Derecho y en Estudios Filosoficos participarian en la
= 2 o .
CONACYT. Especificar nombre ° 0% ° 0% ° 0% ° 0% 13% convocatoria del 2012
Numero y % de PE que ingresaran al Programa de 1 29 3 2106 ° 0% ° 0% ° 00 | E!Doctorado en Estudios Literarios y las Maestrias en Literaturas Comparadas y
Fomento a la Calidad (PFC) Gestion y Desarrollo Social participarian en la convocatoria 2008 del PFC
Numero y % de matricula atendida en PE de posgrado
¢ 4 o 4 o 9 11 9 1 o
de buena calidad. 95 85% 55. 92% 606 97% 6 97% 618 100%
Propuestas de nueva oferta educativa de posgrado: Maestria en Estudios
PE de posgrado que se crearan 1 s ° ° ° Interculturales de la Lengua, Literatura y Cultura Alemanas, Maestria en
posg! a Investigacién Educativa, Maestria en Planeacién y Disefio Urbano, Doctorado en
Filosofia, Doctorado en Ciencia Politica y Doctorado en Derecho
Eficiencia terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA — — p— p— p— = p— p— — p— p— — p— p— —
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA — = = — — —
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 2.079] 1.436 65%]| 2.074] 1.452 70%]| 2,045| 1.466 75%]| 2,096] 1.483 71%| 2.079| 1,494 72%)
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 2.079] 769 379 2,074 767 379 2,045 736 36%| 2,096 538 20%)| 2,079 573 229
Tasa de graduacion para PE de posgrado 611 289 80% 601 281 80% 627] 533 85% 631 568 50% 618 556 50%

Otras metas académicas defi

idas por la DES:

Meta A |

Meta B |
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INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2008

|N0mbre de la DES: |CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES |
Nombre de los departamentos que integran la DES
CULTURA REGIONAL DERECHO PRIVADO DERECHO PUBLICO
DERECHO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL DISCIPLINAS AUXILIARES DEL DERECHO
ESTUDIO E INVESTIGACIONES JURIDICAS ESTUDIOS DE LA COMUNICACION SOCIAL ESTUDIOS DE LENGUAS INDIGENAS
ESTUDIOS DEL PACIFICO ESTUDIOS EN EDUCACION ESTUDIOS EN LITERATURA
ESTUDIOS IBERICOS Y LATINOAMERICANOS ESTUDIOS INTERNACIONALES ESTUDIOS MESOAMERICANOS Y MEXICANOS
ESTUDIOS POLITICOS ESTUDIOS SOBRE MOVIMIENTOS SOCIALES ESTUDIOS SOCIOURBANOS
FILOSOFIA GEOGRAFIA'Y ORDENACION TERRITORIAL HISTORIA
LENGUAS MODERNAS LETRAS SOCIOLOGIA
TRABAJO SOCIAL

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSU/PA
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Matricula | Acreditado [ Nivel 1 [Nivel 2] Nivel 3 [Evaluado
Total 0o | 0 | 0 [ o [ o [ o

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

LICENCIATURA

NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Matricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 | Nivel 3 [Evaluado
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA 49 NO
LICENCIATURA EN COMUNICACION PUBLICA 29 NO
LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO 3030 CONFEDE X S|
LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO 1395 CONFEDE X S|
LICENCIATURA EN DIDACTICA DEL FRANCES COMO LENGUA EXTRANJERA 87 X S|
LICENCIATURA EN DOCENCIA DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA 370 X S|
LICENCIATURA EN ESTUDIOS INTERNACIONALES 234 ACCECISO X S|
LICENCIATURA EN ESTUDIOS POLITICOS Y GOBIERNO 298 ACCECISO X S|
LICENCIATURA EN FILOSOFIA 377 X S|
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA Y ORDENAMIENTO AMBIENTAL 257 ACCECISO X S|
LICENCIATURA EN HISTORIA 382 ACCECISO X S|
LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS 482 X S|
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 272 ACCECISO X S|
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 896 ACCESISO X S|
NIVELACION A LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 299 ACCECISO X S|
Total 8457 9 10 3 0 13

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

POSGRADO
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Matricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 [ Nivel 3 |Evaluado
MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES 30 PNP Sl
MAESTRIA EN COMUNICACION 15 PNP Sl
SEGURIODAD SOCIAL, DERECHO AGRARIO, ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA, 299 PNP X Sl
MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL Y TERRITORIO 11 PNP X Sl
MAESTRIA EN ENSE~ANZA DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA 25 NO
MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA LITERATURA MEXICANA 18 PNP Sl
MAESTRIA EN ESTUDIOS FILOSOFICOS 23 PNP Sl
MAESTRIA EN GESTION Y DESARROLLO SOCIAL 21 NO
MAESTRIA EN HISTORIA DE MEXICO 11 PNP X Sl
MAESTRIA EN INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 23 NO
MAESTRIA EN LINGUISTICA APLICADA 13 PNP Sl
MAESTRIA EN LITERATURA COMPARADA 8 NO
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES 52 PNP Sl
DOCTORADO EN EDUCACION 23 PNP Sl
DOCTORADO EN ESTUDIOS LITERARIOS Y LINGUISTICOS 13 NO
Total 585 10 1 2 0 10
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Ntmero de PE 0 0 0 0 0 0 0 13 13 13 13 13 15 15 0 0 0 0 0 0 0
[Matricula [ o [ o T o ] o | o [ o [ o [ 869 | 879 | 8565 | 8492 | 8361 [ 8933 [ 9120 | 0 ] 0 [ o [ o [ o [ o [ o]

Ntmero de PE 6 12 12 12 12 12 12 2 3 3 3 3 3 3 21 28 28 28 28 30 30
[Mmatricula | 94 [ 497 | s67 | s66 | 573 [ 579 [ 579 | 42 | 88 | 83 [ 87 [ 87 [ 8 [ 82 [ 805 | 8964 | 9215 | 9145 | 9021 | 9592 [ 9781 |

Nimero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 0 0 0 0 o [ o [ o[ o] o
[Matricula [ oo 7o T o] o[ o [ o [ o [ o [ 1 1] 170 [ 260 [ 380 [ o [ o [ o ] 0 [ o [ o [ o [ o[ o]

Nimero de PE 5 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 7 2 2 2 2 0 0
[Matricula [a00 [ o ] o | o | o [ o [ o [ 24 | o ] 0 [ o [ o [ o [ o | 44 ] 78 [ 170 [ 260 [ 380 | o [ o |

Nimero de PE 0 0 0 0 0 0 0 13 15 15 15 15 15 15 0 0 0 0 0 0 0
[Matricula de PE [ o [ o T o ] o [ o [ o [ o [ 869 | 847 | 8735 [ 8752 | 8741 | 8933 [ 9120 | 0 [ 0 [ o [ o [ o [ o[ o]

Nimero de PE 11 12 12 12 12 12 12 4 3 3 3 3 3 3 28 30 30 30 30 30 30
[Matricula de PE | 404 [ 497 | 567 | s66 | 573 [ 579 [ 579 | 66 | 88 | 83 [ 87 [ 87 [ 80 [ 82 | 8729 | 9042 | 9385 | 9405 | 9401 | 9592 | 9781
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buscar su pertinencia

Numero y % de programas actualizados en los Gltimos cinco afios 21 75 21 70 21 70 27 90 27 90 27 90 30 100
Numero y % de programas evaluados por los CIEES 13 46 10 33 10 33 13 43 13 43 15 50 15 50
NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES 10 77 10 77 10 77 13 100 13 100 15 100 15 100
Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de los CIEES 3 23 3 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de Programas de TSU/PA y Licenciatura acreditados 9 69 9 60 13 87 13 87 13 87 15 100 15 100
Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT) 8 100 8 53 13 87 13 87 14 93 14 93 15 100
de la Calidad (PFC) - 2 13 1 7 3 20 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE de TSU y Lic. buena calidad 12 100 13 100 13 100 13 100 13 100 13 100 15 100
(evaluables) de buena calidad 8169 100 8379 100 8565 100 8492 100 8361 100 8933 100 9120 100
Numero y % de PE de posgrado reconocidos por el PNP 8 89 8 53 10 87 13 87 14 93 14 93 15 100
reconocios por el PNP 136 30 173 30 192 30 200 30 203 31 201 30 199 30
Numero y % de PE de posgrado reconocidos por el PFC 0 0 2 13 2 13 5 33 5 33 5 33 5 33
reconocidos por el PFC 0 0 322 55 364 56 406 62 408 62 408 62 412 62
* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estdn reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

Posgrado) 11 0 - - - - - -
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PAy LIC)| 210 3 183 2 215 2 186 2 184 2 188 2 192 2
Doc.) 131 24 61 10 600 92 606 93 640 97 639 97 661 100
instituciones (TSU/PA, LIC y Posgrado) 0 0 - - - - - -
Total del nimero de Becas 352 4 244 3 815 9 792 8 824 9 827 9 853 9
LIC 8169 100 8457 100 8735 100 8752 100 8741 100 8933 100 9120 100
superior al 70% 25 86 25 83 25 83 25 83 25 83 25 83 25 83
1ro. al 2do. afio superior al 70% 26 89 26 86 26 86 26 86 26 86 26 86 26 86
NUmero y % de satisfaccion de los estudiantes (**)

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
(Licenciatura) - - - - -
NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
egresados (TSU/PA) - - - = =
NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) - - - - =
egresados = = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de PE que incorporan el servicio social en el curriculo 13 100 15 100 15 100 15 100 15 100 15 100 15 100
del aprendizaje 28 100 30 100 30 100 30 100 30 100 30 100 30 100
de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje 13 100 15 100 15 100 15 100 15 100 15 100 15 100
NUmero y % de PE que tienen el curriculo flexible 13 100 15 100 15 100 15 100 15 100 15 100 15 100
egresados consiguieron empleo en menos de seis meses después - - - - -
NUmero'y % de programas en los que el 80% 0 mas de sus
titulados realiz6 alguna actividad laboral durante el primer afio - - - - -
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num | Num %
generacional) 0 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
menos de seis meses después de egresar: 0 0 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
egreso de TSU/PA (por cohorte generacional) - -
laboral después de egresar y que coincidié o tuvo relacién con sus 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
generacional) 1847 1408 76 1917 1397 73 2079 1436 69 2074 1452 70 2045 1466 72 2096 1483 71 2079 | 1494 72
menos de seis meses después de egresar: 1408 0 0 1397 0 0 1436 0 0 1452 0 0 1466 0 0 1483 0 0 1494 0 0
egreso de licenciatura (por cohorte generacional) 1408 706 50 1397 771 55 1436 769 54 1452 767 53 1466 736 50 1483 838 57 1494 | 873 58
después de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios| 706 0 0 771 0 0 769 0 0 767 0 0 736 0 0 838 0 0 873 0 0
NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
tienen una opinién favorable de los resultados de la DES (**) 0 0 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
desempe?o de los egresados 0 0 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
registradas 195 209 177 170 165 153 136
NUmero y % de cuerpos académicos consolidados y registrados 5 6 7 8 8 9 9 10 10 11 11 12 12 13
NUmero y % de cuerpos académicos en consolidacion y registrados 8 10 14 16 15 17 17 19 18 20 20 22 21 24
NUmero y % de cuerpos académicos en formacién y registrados 69 84 68 76 66 74 63 71 61 69 59 66 56 63
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO S| NO S| NO Sl NO
estudiantes para evitar la desercién, manteniendo la calidad (**)
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Obsolet Obsolet
Concepto: Total as Total as Total Obsoletas| Total |Obsoletas Total Obsoletas Total |Obsoletas| Total [Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 743 80 741 60 752 66 764 64 770 62 77 56 784 53
Dedicadas a los profesores 607 50 617 44 632 48 641 40 647 38 660 35 670 32
Dedicadas al personal de apoyo 362 30 382 40 393 40 397 37 400 35 414 38 423 39
Total de computadoras en la DES 1712 160 1740 144 1777 154 1802 141 1817 135 1851 129 1877 124
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 6899 52405 | 68470 187 7.6 9.9 7204 53595 69447 54 7.4 9.6 7339 54812 70439 89 7.5 9.6
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 0 2791 2865 10 0 0 0 2855 2906 3 0 0 0 2920 2947 5 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 0 5356 6180 19 0 0 0 5478 6268 6 0 0 0 5603 6357 9 0 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 1588 68298 | 87159 243 43 54.9 1596 69849 88404 70 43.8 55.4 1793 71435 89666 116 39.8 50
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 297 328 1 0 0 0 304 333 0 0 0 0 311 337 1 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 4623 4 16.6 19.1 253 4114 4689 7 16.3 18.5
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS . 79146 140 8.2 10.8 7482 62348 82510 166 8.3 11
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 0 3086 3171 6 0 0 0 3204 3312 7 0 0 0 3321 3452 9 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 0 5923 6840 12 0 0 0 6148 7143 14 0 0 0 6373 7447 17 0 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 1803 75515 | 96468 148 41.9 53.5 1802 78386 100750 187 43.5 55.9 1850 81257 105032 216 43.9 56.8
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 329 363 1 0 0 0 341 379 1 0 0 0 354 395 1 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 254 4514 5268 10 17.8 20.7 260 4679 5492 12 18 21.1

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 85874 .

INGENIERIA Y TECNOLOGIA 0 3438 3593 10 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 0 6598 7750 20 0 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 1859 84127 | 109314 257 45.3 58.8
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 366 411 1 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 293 4845 5716 15 16.5 19.5
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NTS NIVELACION A LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
5DG03002

14USU0100Z

ICENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Si 2004 2 Si 2004 ACCECISO

T

EXCELENCIA ACADEMICA TESIS

270 299 299 304 297 290 294

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que c
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46
52 0 0 50 33 66 46 32 69 72 52 72 72 54 75 61 48 78 75 60 80
0 0 45 0 50 0 50 0 45 0 565 0 56 0
0 0 33 0 32 0 52 o 54 0 48 o 60 o
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o 0 0 o 0 0 0 0 0 0 o o 0 o
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que c iti

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

MA EDUCATIVO. PIFI 2008

'SOC LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA

5DG02001

14USU0100Z

ICENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

PAQUETE DIDACTICO

PROPUESTA PEDAGOGICA GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 'SEMINARIO DE TITULACION

' TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION INFORME DEL SERVICIO SOCIAL EXCELENCIA ACADEMICA

REPLICA VERBAL O POR ESCRITO EXAMEN GLOBAL TEORICO INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
259 272 278 279 269 270 272
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(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que c

83
24 87 21 24 83 22 26 87 27 31 90 32 35 82 32 39 94 39 41
0 39 0 60 0 63 0 60 0 69 0 74 0
0 21 0 22 0 27 0 32 0 32 0 39 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que itiy

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BA SRAMA ATIVO. PIF 21

ANT LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA

5DD01002

14USU0100Z

ICENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS REPLICA VERBAL O POR ESCRITO INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
|PRDPUESTA PEDAGOGICA |CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO |PAQUETE DIDACTICO |
0 49 110 170 230 290 350
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al 100% los requisitos académicos del PE.

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ing|

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que consi el total de entre los que c
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDIC/ 5RAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

'COP LICENCIATURA EN COMUNICACION PUBLICA

5DH02903

14USU0100Z

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
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|CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO |

29 60 90 150 210 270

8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ing|

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

cinco atrds y que

al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que consi el total de entre los que c
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008
Nombre del PE: DER LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO
Clave del PE en formato 911: 5DJ01003
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0100Z
DES ala que pertenece: [CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: | LiC | | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2006
[ SIINO [ Afio | [ Nivel Obtenido I | SINO [ A0 ] Organismo [ Duraci6n
[ por los CIEES: | si | 2005 | | 1 | por un por el COPAES: | Si | 2007 | CONFEDE
[Periodo lectivo: [ Semestre | | Duracion en periodos lectivos: [ 8 |
[ CursosBasicos | Cursos Optativos |
% del plan en: | 80 | 20 | |£| servicio social esté incorporado al PE: Si | La bibliografia recomendada esta actualizada: | Si
El PE aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje: | Si | El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: Si |
En el PE se ha realizado un estudio de facti lad que justifica su pertinenci Si
Opciones de titulacién:
TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TEORICO REPLICA VERBAL O POR ESCRITO TESIS
INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL 'CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
TESINA EXCELENCIA ACADEMICA PAQUETE DIDACTICO
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
[ 2006 [ 2007 [ 2008 | 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE | 3108 | 3030 | 8275 | 3229 | 3199 | 3225 | 3260 |
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 56 19 74 57 17 74 57 19 76 58 19 77 59 20 79 60 20 80 61 20 81
Namero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 159 17 176 161 15 176 152 12 164 153 12 165 154 12 166 155 12 167 156 12 168
Total de profesores que participan en el PE 214 36 250 218 32 250 209 31 240 211 31 242 213 32 245 215 32 247 217 32 249
% de profesores de tiempo completo que en el PE 25.7 52.8 30 26.1 53.1 30 273 61.3 32 275 61.3 32 277 62.5 32 279 62.5 32 28.1 62.5 33
Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
| Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 3 0 3 4 0 4 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 1 1 2
Maestria 12 3 15 13 7 20 15 5 20 15 5 20 15 5 20 15 5 20 16 5 21
Doctorado 5 3 8 5 4 9 7 2 9 7 2 9 7 2 9 7 2 9 7 2 9
Miembros del SNI 2 3 5 2 3 5 5 1 6 5 1 6 5 2 7 5 2 7 6 2 8
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 8 5 13 7 6 13 13 6 19 15 6 21 16 7 23 15 6 21 17 7 24
Imparten Tutoria 42 9 51 57 17 74 57 19 76 58 19 77 59 20 79 60 20 80 61 20 81
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
| % Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H %M % T % H %M % T % H % M % T % H % M % T % H %M % T % H % M % T
Especialidad 5 0 4 7 0 5 4 5 4 3 5 4 3 5 4 3 5 4 2 5 2
Maestria 22 16 20 23 41 27 26 26 26 26 26 26 25 25 25 25 25 25 26 25 26
Doctorado 9 16 11 9 24 12 12 11 12 12 11 12 12 10 11 12 10 11 11 10 11
Miembros del SNI 4 16 7 4 18 7 9 5 8 9 5 8 8 10 9 8 10 9 10 10 10
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 15 26 18 12 35 18 23 32 25 26 32 27 27 35 29 25 30 26 28 35 30
Imparten Tutoria 76 47 69 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas otorgadas por la i 5 - - - - - - -
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 49 2 47 2 51 2 50 2 50 2 50 2 51 2
NGmero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - - - - - -
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones - - - - - - -
Total del nimero de becas 49 2 47 2 51 2 50 2 50 2 50 2 51 2
Namero y % de alumnos que reciben tutoria 3108 100 3030 100 3275 100 3229 100 3199 100 3225 100 3260 100
Namero y % de la tasa de titulacion o ion por cohorte i ) 515 80 318 50 358 56 397 62 435 68 461 72 480 75
Namero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 300 94 310 97 313 98 300 94 300 94 305 95 315 98
Nimero y % de satisfaccion de los i )
[Tlempo promedio, en ciclos, empleado por 1os estudiantes para cursar y aprobar Ia totalidad de las
materias del plan de estudios 9 8 8 8 8 8 8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afo que se estd calculando (Ver Anexo | de la Gufa). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos el PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

entre los que

RESULTADOS EDUCATIVOS
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640
640 515 80 640 318 49 640 358 55 640 397 62 640 435 67 640 461 72 640 480 75
587 0 607 0 442 0 448 0 467 0 467 0 474 0
515 0 318 0 358 0 397 0 435 0 461 0 480 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que itiy

M

orresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES B P AMA EDUCATIVO. PIFI 2!

DES LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO

50J01003

14USU0100Z

ICENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Lic 2006

2005 1 Si

2007

CONFEDE

—_Si _

Si

TITULACION POR PROMEDIO EXCELENCIA ACADEMICA

|EXAMEN GLOBAL TEORICO REPLICA VERBAL O POR ESCRITO |INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL |

TESIS |PAQUETE DIDACTICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL |
1417 1395 1481 1458 1442 1457 1465
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3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0
3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0
1417 100 1395 100 1481 100 1458 100 1442 100 1457 100 1465 100
265 83 106 33 118 37 134 42 148 46 160 50 173 54
260 81 255 79 265 82 275 86 285 89 285 89 285 89
245 76 260 81 260 81 260 81 260 81 260 81 260 81

9 8 8 8 8 8 8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que c

320
320 265 82 320 106 33 320 118 36 320 134 41 320 148 46 320 160 50 320 173 54
303 0 312 0 221 0 225 0 234 0 234 0 237 0
265 0 106 0 118 0 134 0 148 0 160 0 173 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que itiy

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

DFR LICENCIATURA EN DIDACTICA DEL FRANCES COMO LENGUA EXTRANJERA
5EA09016

14USU0100Z

ICENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Lic 2003
No

|EXCELENCIA ACADEMICA |TITULACIDN POR PROMEDIO |PAQUETE DIDACTICO |
INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GLOBAL TEORICO |
82 87 111 109 99 103 107

CENTRO UNNERSITARIC DE CEMNCAS SOCILES Y HUMAMNIDADES




NIVERSIDAD DE GUADALAJARA

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ing| cinco atrds y que al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que consi el total de entre los que c
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDIC/ 5RAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

EIN LICENCIATURA EN ESTUDIOS INTERNACIONALES
5DF04001

14USU0100Z

ICENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

LIC 2007

CENTRO UNNERSITARIC DE CEMNCAS SOCILES Y HUMAMNIDADES
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|EXAMEN GLOBAL TEORICO TESIS TESINA

EXCELENCIA ACADEMICA INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
|F\4FORME DEL SERVICIO SOCIAL PAQUETE DIDACTICO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
|CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

207 234 232 229 220 224 228

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se est4 calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que c

55
55 12 21 55 26 47 60 29 48 55 35 63 55 36 65 55 39 70 55 41 74
22 0 26 0 41 0 39 0 40 0 40 0 41 0
12 0 26 0 29 0 35 0 36 0 39 0 41 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que itiy

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

CENTRO UNNERSITARIC DE CEMNCAS SOCILES Y HUMAMNIDADES




0S DEL PROGRAMA EDU

ATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE:

EPG LICENCIATURA EN ESTUDIOS POLITICOS Y GOBIERNO

Clave del PE en formato 911:

5SDF01004

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

14USU0100Z

DES ala que pertenece:

[CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: | LiC | | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2004
[ SIINO [ Afio | [ Nivel Obtenido | SINO [ A0 ] Organismo [ Duraci6n
[ por los CIEES: | Si | 2004 | | 2 por un por el COPAES: Si | 2004 | ACCECISO |
[Periodo lectivo: [ Semestre | | Duracién en periodos lectivos: [ 8 |
[ CursosBasicos | Cursos Optativos |
% del plan en: | 67 33 | |£| servicio social esta incorporado al PE: Si | La bibliografia recomendada esté actualizada: Si
El PE aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje: | Si | El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: Si
En el PE se ha realizado un estudio de facti lad que justifica su pertinenci Si
Opciones de titulacién:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO 'SEMINARIO DE INVESTIGACION
TESIS TESINA TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION
INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
[ 2006 [ 2007 [ 2008 | 2009 2010 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE | 337 | 298 [ 325 | 327 319 | 326 324 |
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Namero de profesores de tiempo completo que en el PE 13 16 29 13 15 28 14 15 29 14 15 29 14 15 29 15 15 30 15 16 31
Namero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 16 3 19 13 3 16 12 3 15 12 3 15 12 3 15 12 3 15 12 3 15
Total de que icil en el PE 29 19 48 26 18 44 26 18 44 26 18 44 26 18 44 27 18 45 27 19 46
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 44.8 84.2 60 50 83.3 64 53.8 83.3 66 53.8 83.3 66 53.8 83.3 66 55.6 83.3 67 55.6 84.2 67
Namero de pi isif que ici en las activi del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 6 7 13 7 8 15 8 7 15 8 7 15 8 7 15 8 7 15 8 7 15
'ﬁmﬂdu 4 2 6 4 1 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Miembros del SNI 0 0 0 2 0 2 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|Perfi| deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
|Imparlen Tutoria 13 14 27 13 15 28 14 15 29 14 15 29 15 15 30 15 15 30 15 15 30
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: %H %M % T % H % M %T % H % M % T Y% H %M %T % H %M % T Y% H % M %T % H %M %T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 46 44 45 54 53 54 57 47 52 57 47 52 57 47 52 53 47 50 53 44 48
'ﬁmﬂdu 31 13 21 31 7 18 21 13 17 21 13 17 21 13 17 20 13 17 20 13 16
Miembros del SNI 0 0 0 15 0 7 7 7 7 14 7 10 14 7 10 13 7 10 13 6 10
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|Perfi| deseable PROMEP, reconocido por la SEP 8 6 7 8 7 7 7 7 7 14 7 10 14 7 10 13 7 10 13 6 10
|Imparlen Tutoria 100 88 93 100 100 100 100 100 100 100 100 100 107 100 103 100 100 100 100 94 97
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Namero y % de becas otorgadas por la institucion - - - - - - -
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 12 4 12 4 12 4 12 4 12 4 12 4 12 4
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - - - - - -
Nimero y % de becas otorgadas por otros o - B - B - - -
Total del numero de becas 12 4 12 4 12 4 12 4 12 4 12 4 12 4
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 337 100 298 100 325 100 327 100 319 100 326 100 324 100
Namero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional (*) 25 42 26 37 35 44 46 51 47 a7 70 70 74 74
Namero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio(*) 50 83 55 91 55 91 55 91 55 91 55 91 55 91
Namero y % de satisfaccién de los estudiantes(**)
[Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para cursar y aprobar Ia totalidad de Ias
materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Gufa). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos el PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

entre los que
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70
60 25 41 70 26 37 80 35 43 %0 46 51 100 47 47 100 70 70 100 74 74
25 0 51 0 565 0 63 0 73 0 73 0 74 0
25 0 26 0 35 0 46 o 47 0 70 o 74 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o 0 0 o 0 0 0 0 0 0 o o 0 o
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que c iti

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

MA EDUCATIVO. PIFI 2008

FIL LICENCIATURA EN FILOSOFIA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO
TESIS TESINA ICURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO |
REPLICA VERBAL O POR ESCRITO TITULACION POR PROMEDIO 'SEMINARIO DE INVESTIGACION |
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 'SEMINARIO DE TITULACION

379 377 380 381 375 378 378

CENTRO UNNERSITARIC DE CEMNCAS SOCILES Y HUMAMNIDADES
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(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que c

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BA PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 21

GEO LICENCIATURA EN GEOGRAFIA Y ORDENAMIENTO AMBIENTAL
5CE02004

14USU0100Z
ICENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

2004
R — ; R scceciso
a

EXCELENCIA ACADEMICA
TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO |SEMINARIO DE TITULACION |
TESI! INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL |
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

242 257 249 251 246 246 247

CENTRO UNNERSITARIC DE CEMNCAS SOCILES Y HUMAMNIDADES
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40 23 17 40
5 4 9 5 4 9 5 4 9 5 4 9 5 4 9 5 4 9 5 4 9
3 3 6 3 3 6 4 3 7 5 3 8 5 3 8 5 4 9 5 4 9
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 11 18 5 8 13 9 7 16 10 7 17 10 8 18 11 8 19 12 8 20
28 18 46 30 21 51 31 22 53 31 22 53 32 22 54 32 22 54 33 23 56

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que c

46

46
12 0 31 0 43 0 56 0 51 0 47 0 67 0
10 0 28 0 35 0 48 0 65 0 58 0 55 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

el total de entre los que

INDICADORES B DEL P AMA ICATIVO. PIF 2t

HIS LICENCIATURA EN HISTORIA

5EB04001

14USU0100Z

ICENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Si 2000 1 — Si 2005 ACCECISO

TESIS ICURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
EXCELENCIA ACADEMICA |TESINA |GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
PROPUESTA PEDAGOGICA |PAQUETE DIDACTICO

CENTRO UNNERSITARIC DE CEMNCAS SOCILES Y HUMAMNIDADES
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(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ing| cinco atrds y que al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

100
100 22 22 100 37 37 100 22 22 100 46 46 100 50 50 100 54 54 100 57 57
56 0 56 0 69 0 70 0 73 0 73 0 74 0
22 0 37 o 42 0 46 0 50 0 54 o 57 o
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 o o 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que iti

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

CENTRO UNNERSITARIC DE CEMNCAS SOCILES Y HUMAMNIDADES
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008
Nombre del PE: ING LICENCIATURA EN DOCENCIA DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA
Clave del PE en formato 911: SEA09002
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0100Z
DES ala que pertenece: [CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: | LiC | | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2003
[ SIINO [ Afio | [ Nivel Obtenido I | SINO [ A0 ] Organismo [ Duraci6n
[ por los CIEES: | si | 2004 | | 1 | itado por un organi ido por el COPAES: | No | |
[Periodo lectivo: [ Semestre | | Duracion en periodos lectivos: [ 8 |
[ CursosBasicos | Cursos Optativos |
% del plan en: | 68 | 32 | |£| servicio social esté incorporado al PE: Si | Labibliografia recomendada esté actualizada: | Si
El PE aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje: | Si | El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: Si |
En el PE se ha realizado un estudio de facti lad que justifica su pertinenci Si
Opciones de titulacién:
EXCELENCIA ACADEMICA
TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO |PAQUETE DIDACTICO
TESIS INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
[ 2006 [ 2007 [ 2008 | 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE | 136 | 370 [ 147 | 147 | 140 | 143 | 145 |
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 9 10 19 9 10 19 5 15 20 5 15 20 5 15 20 5 15 20 5 15 20
Namero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 6 4 10 6 1 7 6 1 7 6 1 7 6 1 7 6 1 7 6 1 7
Total de profesores que participan en el PE 15 14 29 15 11 26 11 16 27 11 16 27 11 16 27 11 16 27 11 16 27
% de profesores de tiempo completo que ici en el PE 60 714 66 60 90.9 73 45.5 93.8 74 45.5 93.8 74 45.5 93.8 74 45.5 93.8 74 45.5 93.8 74
Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 6 7 13 6 7 13 4 9 13 4 9 13 4 9 13 4 9 13 4 9 13
Doctorado 1 1 2 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 1 2 1 1 2 0 2 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Imparten Tutoria 9 8 17 9 10 19 5 15 20 5 15 20 5 15 20 5 15 20 5 15 20
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H %M % T % H %M % T % H % M % T % H % M % T % H %M % T % H % M % T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 67 70 68 67 70 68 80 60 65 80 60 65 80 60 65 80 60 65 80 60 65
Doctorado 11 10 11 11 0 5 0 7 5 0 7 5 0 7 5 0 7 5 0 7 5
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 11 10 11 11 10 11 0 13 10 20 13 15 20 13 15 20 13 15 20 13 15
Imparten Tutoria 100 80 89 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Namero y % de becas otorg por lai i 4 3 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 2 1 3 1 3 2 4 3 4 3 4 3 4 3
NGmero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - - - - - -
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones - - - -
Total del nimero de becas 6 4 5 1 5 3 6 4 6 4 6 4 6 4
Namero y % de alumnos que reciben tutoria 136 100 370 100 147 100 147 100 140 100 143 100 145 100
Namero y % de la tasa de titulacion o ion por cohorte i ) 4 50 33 75 12 41 24 48 17 56 25 62 30 75
Namero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 33 83 36 90 40 53 50 66 50 66 50 66 50 66
Namero y % de i6n de los i )
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por 10s estudiantes para cursar y aprobar 1a totalidad de las
materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afo que se estd calculando (Ver Anexo | de la Gufa). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que
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29 40
0 0 0 44 33 75 29 12 41 49 24 48 30 17 56 40 25 62 40 30 75
14 0 25 0 34 0 21 0 29 0 29 0 30 0
0 0 33 0 12 0 24 o 17 0 25 o 30 o
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o 0 0 o 0 0 0 0 0 0 o o 0 o
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que c iti

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

MA EDUCATIVO. PIFI 2008

LHI LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS

5EB06004

14USU0100Z

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Si 2000 1 No

% m
EXCELENCIA ACADEMICA
TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO PROPUESTA PEDAGOGICA |
'SEMINARIO DE TITULACION TESIS INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL |
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO |PAQUETE DIDACTICO

CENTRO UNNERSITARIC DE CEMNCAS SOCILES Y HUMAMNIDADES
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(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que c

140
0 100 45 45 140 71 50 140 80 57 130 82 63 120 83 69 120 90 75
0 32 0 97 0 91 0 88 0 88 0 89 0
0 45 0 71 0 80 0 82 0 83 0 90 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que itiy

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BA

LTS LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

5DG03001

14USU0100Z

ICENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

LiC 2007

EXCELENCIA ACADEMICA
TESIS |EXAMEN GLOBAL TEORICO |EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL |
TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION |SEMINARIO DE TITULACION |INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL |
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(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ing|

NIVERSIDAD DE GUADALAJARA

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que

INDIC/ 5RAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

RMCS MAESTRIA EN COMUNICACION

7DH02002

14USU0100Z

ICENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

CENTRO UNNERSITARIC DE CEMNCAS SOCILES Y HUMAMNIDADES

49



NIVERSIDAD DE GUADALAJARA

[tESIS |

16 15 20 20 20 20 20

4

4

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ing|

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

cinco atrds y que

al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que consi el total de entre los que c
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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VA EDUCATIVO. PIFI 2008

RMHM MAESTRIA EN HISTORIA DE MEXICO

7EB04003

14USU0100Z

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

TESIS

4

4

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ing|

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

el total de entre los que

CENTRO UNNERSITARIC DE CEMNCAS SOCILES Y HUMAMNIDADES

cinco atrds y que

al 100% los requisitos académicos del PE.
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(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que consi el total de entre los que c
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

MA EDUCATIVO. PIFI 2008

RMID MAESTRIA EN INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
7EA12051

14USU0100Z

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

2005

TESIS
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NIVERSIDAD DE GUADALAJARA

4 4

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ing| cinco atrds y que al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que consi el total de entre los que c
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

MA EDUCATIVO. PIFI 2008

RMLA MAESTRIA EN LINGUISTICA APLICADA
7EB08002

14USU0100Z

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

2005

Si 2005 PNP
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4 4

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ing| cinco atrds y que al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que consi el total de entre los que c
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDIC/ 5RAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

RMSO MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES

7DG01010

14USU0100Z

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Si 2003 PNP

|

|l
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TESIS |

30 30 28 30 28 30 28

4 4

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrés y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que c

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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4 4

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ing| cinco atrds y que al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que
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127

0 127 127 100 69 55 79 %0 72 80 90 72 80 %0 72 80 90 72 80
0 0 65 0 65 0 65 0 68 0 70 0 72 0
o 0 127 0 55 0 72 0 72 0 72 0 72 o
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 o o 0 o
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que c iti

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

MA EDUCATIVO. PIFI 2008

IDL MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL Y TERRITORIO

7DG04006

14USU0100Z

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

2005
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4 4

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ing| cinco atrds y que al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que consi el total de entre los que c
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

MA EDUCATIVO. PIFI 2008

IEI MAESTRIA EN ENSE~ANZA DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA
7EA09009

14USU0100Z

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

2005

— e e e — —
T T —

TESIS
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(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, s

NIVERSIDAD DE GUADALAJARA

4

4

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

on los que ing|

cinco atrds y que

al 100

% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que

INDIC/ 5RAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

MIEF MAESTRIA EN ESTUDIOS FILOSOFICOS

7EB02908

14USU0100Z

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
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[tESIS |

23 40

4

4

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ing|

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

cinco atrds y que

al 100% los requisitos académicos del PE.

0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que consi el total de entre los que c
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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MIEL MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA LITERATURA MEXICANA
7EB07017

14USU0100Z

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

2001

T T —

2

TESIS

4 4

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ing| cinco atrds y que al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

CENTRO UNNERSITARIC DE CEMNCAS SOCILES Y HUMAMNIDADES
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(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que consi el total de
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que c

MA EDUCATIVO. PIFI 2008

MIGT MAESTRIA EN GESTION Y DESARROLLO SOCIAL

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

e —
T —— T
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4

4

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ing|

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

cinco atrds y que

al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que consi el total de entre los que c
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

MA EDUCATIVO. PIFI 2008

MILC MAESTRIA EN LITERATURA COMPARADA

7EB07007

14USU0100Z

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
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4 4

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ing| cinco atrds y que al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que consi el total de entre los que c
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

VA EDUCATIVO. PIFI 2008

DUED DOCTORADO EN EDUCACION
8EA12001

14USU0100Z

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

2005

DOC
_F s 2005 PP
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[tESIS |

23 23 18 18 18 21 21

8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ing|

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

cinco atrds y que

al 100% los requisitos académicos del PE.

0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que consi el total de entre los que c
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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DULL DOCTORADO EN ESTUDIOS LITERARIOS Y LINGUISTICOS
8EB07902

14USU0100Z

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

TESIS

8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ing| cinco atrds y que al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

CENTRO UNNERSITARIC DE CEMNCAS SOCILES Y HUMAMNIDADES
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0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que consi el total de entre los que c
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

MA EDUCATIVO. PIFI 2008

DUSO DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES

8DG01001

14USU0100Z

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

_F s 2005 PP

CENTRO UNNERSITARIC DE CEMNCAS SOCILES Y HUMAMNIDADES

67



NIVERSIDAD DE GUADALAJARA

8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ing| cinco atrds y que al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

el total de entre los que

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

el total de entre los que
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VI. CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES Y SU IMPACTO EN EL CIERRE DE BRECHAS DE
CALIDAD AL INTERIOR DE LA DES

Verificacion de la congruencia con la vision de la DES

Se realizé un ejercicio para verificar la congruencia de los objetivos, metas, planteados en el presente
ProDES vy la vision de la DES (anexo 15). Uno de los resultados fue que los rubros de la Vision
relacionados con la capacidad y competitividad académicas cuentan con objetivos estratégicos
desarrollados a lo largo de este ejercicio y orientados al cumplimiento de la Visién. Se desarrollaron
también estrategias y metas a fin de aprovechar las fortalezas y areas de oportunidad. De esta forma,
los objetivos particulares del proyecto responden a las estrategias y apoyan al cumplimiento de los
objetivos estratégicos y de la Visién de la DES.

Evaluacion del impacto de los diversos componentes del ProDES 2008-2009 en la mejora de la
capacidad y la competitividad de la DES

El ejercicio de autoevaluacion realizado durante la elaboracion del presente ProDES proporcioné al
CUCSH mayores insumos para una planeacion integral y congruente con los objetivos institucionales.
La identificacion de las fortalezas y los problemas, asi como la observacién de los valores alcanzados
en las metas compromiso del PIFI 2007 permiten un mejor planteamiento de politicas, objetivos y
estrategias que conduzcan a un proyecto integral enfocado en la consolidacion de la capacidad y la
competitividad académicas del Centro.

Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

Como resultado del andlisis de la evolucién de los indicadores en los ejercicios PIFI anteriores, el
Comité Técnico para la elaboracion del presente ProDES determiné que las objetivos y compromisos
de la DES planteados son realizables dentro de los plazos sefialados.

Verificacion de la articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias

Se realizé un ejercicio de relacién entre la vision de la DES, su problematica, los objetivos
estratégicos, las politicas, las estrategias y los objetivos particulares del Proyecto Integral (Pl), para
verificar que la problemética identificada es atendida por los objetivos del PI.
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2008

| ‘,:, |'1 |'~|'h:‘
Vision Problematica Objetivos Politicas Estrategia Objetivo PI
V08. Los profesores- | 68 CA en formacién que | O2 Incrementar el grado de | P3 Incrementar del nimero | E4 Establecer un programa para el | Objetivo particular 1

licenciatura y de posgrado
estan actualizados,
acreditados y reconocidos
por organismos externos,
nacionales e
internacionales

Fortalecer y/o Mejorar la Competitividad Académica

reconocimiento de PNPC

Porcentaje de  egreso
(71.3%) y titulacion (41.5%)
por cohorte generacional
bajos

Falta un programa de
satisfaccion de
empleadores

calidad en el aprendizaje de
los estudiantes de la DES.

O5 Lograr que la DES
cuente con PE reconocidos

por su alta calidad por
organismos externos
nacionales ylo

internacionales.

reconocida de los PE de
licenciatura y posgrado.

P6 Apoyar el mejoramiento
de la calidad de los PE aun
no reconocidos para lograr
su reconocimiento

indicadores de calidad de los PE
para mantener y fortalecer su
competitividad académica.

E14 Apoyar la mejora de los PE en
aquellos rubros requeridos para
mantener el reconocimiento de
calidad

E15 Continuar con la evaluacién y
actualizacion de los distintos
planes de estudios de los PE de la
DES en los periodos
correspondientes

E16 Actualizar las bases de datos
estandarizadas, en todos los PE,
con el fin de registrar aquellos
indicadores que permiten dar
seguimiento a los PE acreditados
por organismos reconocidos por
COPAES ylo evaluadas por
CIEES, asi como de los posgrados
incluidos en el PNPC.

investigadores cuentan con | requieren lograr | consolidacién de los CA de | de profesores miembros del | apoyo de los proyectos de | Objetivo particular 2
grado de doctor y son | reconocimiento de | laDES SNI'y mejorar el nivel de los | investigacion
8 | reconocidos en sus areas | consolidacion O3 Mejorar, incrementar y | que ya se encuentran | E8 Asesorar a los investigadores
E | de especialidad divulgar la investigacion | inscritos, por medio del | de los CA para presentar
$ | v09. La DES se distingue | Bajo porcentaje de PTC | cientifica y humanistica del | apoyo a las investigaciones, | proyectos en convocatorias para
53 por tener una produccién | incorporados a CA CUCSH, en sus | la publicacién de productos | obtener financiamiento externo
.‘; cientifica y humanistica de modalidades bésica, | arbitrados, la asistencia a | E9 Elaborar y aplicar un programa
8 | calidad Bajo porcentaje de PTC en | empirica y aplicada. congresos, simposios y | de publicaciones conjuntas entre
'8 | V10. Un alto porcentaje de | los siguientes 5 PE de seminarios, y la | profesores de los CA y alumnos de
S | los CA de la DES esta | licenciatura participacion ~ en  otras | posgrado, como producto de la
O | consolidado actividades académicas y | atencion tutorial, asesorias y
& Bajo porcentaje de de vinculacién, nacional e | direcciones de tesis de posgrado.
§ PTC en el SNI (19.93%) internacional. E11 Reforzar la capacidad de la
% P4 Impulsar la produccién | DES mediante apoyos para la
g de los CA a fin de mejorar | difusién cientifica de los resultados
i su grado de consolidacién de investigacion
E12 Fomentar la edicién de libros
cientificos y de texto en apoyo de
los PE
V02. Todos los PE de |6 PE de posgrado sin | O4 Lograr una alta la | P5 Mantener la calidad | E13 Dar seguimiento a los | Objetivo particular 2

Objetivo particular 3
Objetivo particular 4

VO1. ElI  modelo de
ensefianza es innovador,
flexible, multimodal y

focalizado en el estudiante
VO03. Los PE incorporan las
nuevas tecnologias de
informacion y de
comunicacion en el proceso
de ensefianza - aprendizaje
VO05. ElI programa de
tutorias estd plenamente
consolidado

Impulsar y/o Fortalecer la
Innovacién Educativa

Insuficiencia  de equipos
de cémputo, su
actualizacién  oportuna y
conexion a la red interna e
Internet a toda la DES

Falta de espacios
suficientes 'y adecuados
para impartir tutorias

La no sistematizacion del
programa de tutorias en la
DES

06 Mantener un modelo de

aprendizaje innovador,
flexible y multimodal,
aprovechando las nuevas
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion; que
considere la demanda

social de profesionistas,
detectada con estudios de
egresados y empleadores,
lo que permitird que la DES
cuente con una oferta
educativa pertinente.

P7 Fomentar la innovacion
educativa utilizando redes

de aprendizaje en
ambientes virtuales,
creando espacios
formativos diversos,

flexibles y centrados en el
estudiante, y articulando los
curricula con las tutorias, el

servicio social 'y las
préacticas profesionales.
P8 Impulsar la atencién

tutorial y el estudio de las
trayectorias escolares

E17 Contar con la infraestructura y
equipamiento  adecuados, que
apoyen el desarrollo de ambientes
virtuales  para  potencial el
aprendizaje de los estudiantes de
la DES.

E19 Apoyar el trabajo del Comité
Tutorial para realizar diagnésticos
sobre el funcionamiento actual de
las tutorias en el Centro.

Objetivo particular 1
Objetivo particular 2

V04. Tiene un sistema
permanente de seguimiento
de egresados

Mejorar la Pertinencia de los
PE

Falta de seguimiento a los
estudios de egresados

Falta unificar un programa
integral de evaluacion del
desempefio docente por
parte de los alumnos

06 Mantener un modelo de

aprendizaje innovador,
flexible y multimodal,
aprovechando las nuevas
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion; que
considere la  demanda

social de profesionistas,
detectada con estudios de
egresados y empleadores,
lo que permitira que la DES

P10 Impulsar el
seguimiento y estudios de
egresados que posibiliten la
evaluacion continua de los
PE y coadyuven a la
formacién de profesionistas
habilitados para responder
a las necesidades del
sector productivo y social.

E26 Dar continuidad al sistema de
seguimiento de egresados de los
distintos PE e incorporar nuevas
areas de informacion en los
instrumentos de acopio de datos.

Objetivo particular 4

V06. Los estudiantes y
profesores de la DES
participan activamente en
acciones de  movilidad
nacional e internacional

Gestion

con universidades de otros
paises, para facilitar la
participacion de alumnos y
profesores en intercambios,
presentacion de resultados
de investigacion, estudios y
estancias académicas en el
extranjero.

E32 Implementar programas para
que los estudiantes puedan
alcanzar el dominio de una
segunda lengua

E35 Impulsar programas de
intercambio internacional de
estudiantes y profesores

cuente con una oferta

educativa pertinente.
VO1. El modelo  de | Insuficientes recursos para | O9 Estimular la | P13 Reforzar la [ E31 Difundir los convenios | Objetivo particular 2
ensefianza es innovador, | otorgar mas becas y | internacionalizacion del | internacionalizacién de la | universitarios existentes para que | Objetivo particular 4
flexible, multimodal y | apoyos para movilidad de | personal académico y de | DES, manteniendo y | sean  aprovechados por la
focalizado en el estudiante | estudiantes y profesores los estudiantes del CUCSH | ampliando los convenios | comunidad universitaria
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VII. CONCLUSIONES

El proceso de elaboracion del ProDES 2008-2009 fue un esfuerzo colegiado en el que participaron
coordinadores de PE, responsables de CA, y personal de las areas académicas y administrativas de
la DES. La informacién aportada por cada uno de ellos permitié hacer una autoevaluacién objetiva del
desempefio de la DES, logrando con ello actualizar la planeacién de manera integral y congruente
con los objetivos institucionales.

A través de este ejercicio, se puede concluir que la DES ha puesto especial énfasis en mejorar su
competitividad académica, obteniendo en la mayoria de sus PE la acreditacion de su calidad por
parte de organismos miembros de la COEPES. Con los apoyos solicitados en este ProDES, se
plantea para un corto y mediano plazo, el reconocimiento de todos sus PE de licenciatura como
programas de calidad y el ingreso de todos sus PE de posgrado en el PNPC.

El incremento de los indices de habilitacion de la planta académica constituye uno de los objetivos
primordiales del CUCSH, ya que esto permite potenciar su capacidad académica. Se reconoce que
es necesario seguir impulsando a los académicos para elevar estos indices, a través de las politicas y
estrategias planteadas al interior de la DES, como son la promocion de las convocatorias PROMEP y
SNI y la realizacién de talleres para que los PTC con estudios de posgrado inconclusos consigan su
titulacion.

El apoyo otorgado por los PIFI anteriores ha sido fundamental para el desarrollo de los CA,
principalmente los CAC y los CAEC, sin embargo es importante seguir estimulando especialmente a
los CAEF para que logren un mayor grado de consolidacién. La publicacién de los trabajos de los
profesores que integran los CA, la participacion de éstos en congresos, foros y seminarios de
investigacion y la formacion de redes nacionales e internacionales, son acciones que el CUCSH
realizard con los apoyos obtenidos en este ProDES para lograr el proceso de consolidacion de sus
CA.

La formacion integral de sus estudiantes es uno de los propdsitos esenciales del CUCSH. El valor
crédito de las practicas profesionales en los curricula de la mayoria de sus PE de licenciatura, asi
como la implementacion de la ensefianza de un segundo idioma, han contribuido a la vinculacién con
el entorno social y laboral y al desarrollo de sus competencias. Para seguir reforzando la formacién
de sus estudiantes, la DES se propone fomentar la investigacion con la publicacion de trabajos de
calidad en revistas editadas por ellos mismos. De igual forma, con los recursos que se obtengan en
este ejercicio, se pretende apoyar a 29 estudiantes de posgrado para que realicen estancias
semestrales de investigacion con profesores de IES nacionales e internacionales.

Con la intencién de continuar los procesos de consolidacion de la oferta de posgrado se solicita, a
través del ProGES de Nueva Oferta Educativa, la apertura de 6 PE, los cuales se ofreceran con una
vision innovadora en la generacion del conocimiento dentro de las tendencias internacionales de
desarrollo de la ciencia, respondiendo demandas sociales y productivas a escala estatal y regional.

En el presente ejercicio de autoevaluacion, asi como en las recomendaciones de los Organismos
Evaluadores (CIEES) y Acreditadores (COPAES), se menciona la necesidad de crear mas espacios
fisicos adecuados para las actividades académicas de las DES, actualmente se han realizado
esfuerzos a través de los proyectos FAM y se cuenta con un avance importante en la primera etapa
de la construccion del nuevo centro universitario.

Para la DES, obtener los apoyos solicitados en el presente ProDES representa una oportunidad para
continuar fortaleciendo sus ejes estratégicos de desarrollo.
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ACCECISO
CA

CAC
CAEC
CAEF
CELEX
CIEES
COAPEHUM
CONACYT
CONFEDE
COPAES
COPLADI
CUAAD
CUALTOS
CUCBA
CUCEA
CUCEI

CUCIENEGA

CUCOSTA
CuUCs
CUCSH
CUCSUR
CULAGOS
CUNORTE
CUSUR
CUVALLES
DES

FIL

IES

LGAC
NTIC

P3e

PDI
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Siglario
Asociacién para la Acreditacion y Certificacion de las Ciencias Sociales A.C.
Cuerpos Académicos
Cuerpos Académicos Consolidados
Cuerpos Académicos en Consolidacion
Cuerpos Académicos en Formacion
Centro de lenguas extranjeras
Comité(s) Interinstitucional(es) para la Evaluacion de la Educacién Superior
Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en Humanidades, A.C.
Consejo Nacional para la Ciencia y la Tecnologia
Consejo Nacional para la Acreditacion de la Educacién Superior en Derecho A.C.
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional
Centro Universitario de Arquitectura, Arte y Disefio
Centro Universitario de los Altos
Centro Universitario de Ciencias Biol6gicas y Humanidades
Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Centro Universitario de la Ciénega
Centro Universitario de la Costa
Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Centro Universitario de la Costa Sur
Centro Universitario de los Lagos
Centro Universitario del Norte
Centro Universitario del Sur
Centro Universitario de los Valles
Dependencia(s) de Educacion Superior
Feria Internacional del Libro
Instituciones de Educacion Superior
Lineas de generacion y aplicacién del conocimiento
Nuevas tecnologias para informacién y la comunicacién
Sistema de planeacién, programacion, presupuestacion y evaluacion

Plan de Desarrollo Institucional




PNP
PNPC
ProDES
PROESA
ProGES
PROMEP
PTC
PTP
SEP

SES
SESIC
SIA
SIAU
SNC
SNI
TSU
UDECS
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Programa(s) Educativo(s)

Programa de Fomento a la Calidad

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Padrén Nacional de Posgrado

Programa Nacional de Posgrados de Calidad

Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educacién Superior
Programa de Educacién Superior para Adultos

Programa de Fortalecimiento de la Gestién Institucional

Programa de Mejoramiento del Profesorado

Profesor(es) de tiempo completo

Profesor(es) de tiempo parcial

Secretaria de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacién Superior

Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacién Cientifica
Sistema de Informacién Académica

Sistema Integral de Informacién y Administracién Universitaria

Sistema Nacional de Creadores

Sistema Nacional de Investigadores

Técnico(s) superior(es) universitario(s)

Unidad de Documentacion Electrénica de Ciencias Sociales
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