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I. Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES

El presente ProDES 3.3, resultado del proceso de actualizacién del ProDES 3.2, contdé con la
participacion del equipo directivo de la DES, compuesto por la Junta Divisional que encabeza el rector
del centro apoyado por los secretarios académico y administrativo asi como los directores de division
y el coordinador de planeacién, quienes definieron la metodologia y establecieron las estrategias de
este proceso con el propdsito de lograr la congruencia del ProDES con la vision del CUCEI, las
politicas, los objetivos estratégicos, las estrategias y el proyecto integral.

Posteriormente, se llevd a cabo la actualizacion del presente ProDES tomando en cuenta la guia PIFI
3.3, las recomendaciones, observaciones y sugerencias de la evaluaciéon integrada en el archivo
“Realimentacion PIFI 3.2" y los resultados del impacto académico de los PIFI anteriores y el
documento Plan estratégico del CUCEI 2005-2010 (ver anexo 2).

La autoevaluacion académica, la formulacién de politicas y la actualizacion de la planeacion fue
realizada por el equipo PIFI, integrado por la Junta Divisional, la Coordinaciéon de Tecnologias para el
Aprendizaje, la Coordinacién de Servicios Académicos y otros miembros del CUCEI con perfil
PROMEP y que han tenido experiencia en la elaboracion de proyectos de investigacion y de concurso
(ver anexo 1).

El equipo PIFI analiz6 los documentos referenciados, considerando los resultados del dictamen de la
SES, los resultados de la evaluacion de los organismos acreditadores y de los CIEES.

El Consejo Técnico formado por los jefes de departamento, coordinadores de carrera y coordinadores
de area, realiz6 el analisis de la capacidad y la competitividad académicas, con la participacién de
estudiantes de los PE identificé las brechas de calidad al interior de la DES y present6 la sintesis de
la autoevaluacién. En esta etapa se conté ademas con la participacion de los responsables de los
CAC y CAEC en la elaboracion de propuestas de estrategias y metas para lograr el desarrollo de los
CAEF y mejorar o mantener el nivel de estos CA que han demostrado alto desempefio en las
actividades de investigacion, docencia y vinculacién que se realizan en el centro. La Junta Divisional
reviso el trabajo anterior y valido las politicas del CUCEI para actualizar el ProDES 3.3.

En una nueva reunion, el equipo PIFI llevo a cabo la articulacién de la planeacion con los resultados
de la autoevaluacion, basandose en el Plan Estratégico del CUCEI, documento que ha sido aprobado
por el Consejo de Centro del CUCEI. Lo anterior origin6 que la Junta Divisional definiera los
lineamientos para conformar el proyecto de la DES, acordes a los criterios de la Guia PIFI 3.3, para
atender de manera integral la problematica identificada en la autoevaluacion aprovechando las
fortalezas y, asi, mejorar la capacidad y la competitividad académicas.

La autoevaluacion académica, la revision de las politicas, los objetivos estratégicos y las estrategias
(es decir, la actualizacion de la planeacién) y la formulacion del proyecto integral fueron los
protagonistas del proceso participativo de la redaccion del ProDES 3.3, con la revision y aprobacién
de la Junta Divisional, la cual autoriza finalmente esta propuesta.




Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

? Universidad de Guadalajara ~lrls. 3&
00000

PROGRAMA |NIEGEAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mefor: asegur, o die fa Calidad de b edicacion supenor

Il. Sexta autoevaluacion y seguimiento académico del CUCEI

El CUCEI es un centro de la Red Universitaria de Jalisco que ha alcanzado prestigio académico en el
ambito regional y nacional (dado que mas de 90% de la matricula estudiantil de licenciatura esta
inscrito en PE acreditados y con nivel 1 de los CIEES) y pretende lograr reconocimiento internacional
por la alta calidad de sus programas de posgrado y la internacionalizacién de los egresados de sus
PE. Este centro universitario ha iniciado la implantacién de un modelo educativo para la formacién de
profesionales altamente capacitados en las areas de las ciencias exactas e ingenierias, segun los
lineamientos de su Plan Estratégico 2005-2010:

Tutorias

Fortalecer valores humanos

Curriculo flexible

Sistema de créditos

Segundo idioma

Préacticas profesionales

Laboratorios

Excelencia, competitividad y pertinencia

PE evaluados, reestructurados y acreditados
Autoaprendizaje

PE que atiendan las necesidades sociales

Disminucioén de horas aula

Disminucién de la duracion de las carreras

PE formativos mas que informativos

Desarrollo de ambientes de aprendizaje con tecnologias de la informacion
Ampliacion de la cobertura a través de la universidad virtual

Para lograr lo anterior y garantizar su calidad, los PE son atendidos por los departamentos los cuales
se organizan en unidades académicas conformadas por los docentes de las asignaturas de un area
especifica del conocimiento.

La DES ofrece 5 PE de TSU, 13 de licenciatura y 11 posgrados vigentes (actualmente 29 posgrados
tienen matricula, pero sélo 11 recibieron alumnos de primer ingreso). Se atiende una matricula de
12,175 alumnos, de los cuales, 3.6% son de TSU, 95.5%, de licenciatura y 0.9%, de posgrado.

Evaluacién del ProDES 3.2

De acuerdo a los resultados de la evaluacién al ProDES 3.2 llevada a cabo por la SES, las opciones
para mejorar se refieren a:

e Continuar mejorando politicas, objetivos, estrategias, metas y acciones cuyo resultado han
impactado en el quehacer sustantivo del centro.

¢ Redefinir politicas, objetivos, estrategias, metas y acciones que han sido medianamente
convenientes.

e Y modificar politicas, objetivos, estrategias y metas cuyo resultado fue poco adecuado.

Para las areas débiles de la DES con Dictamen de calificacion 1:

1. No se presento el informe del Impacto en la innovacion educativa y la mejora de la capacidad y
fortalecimiento de la competitividad académicas de los proyectos de la DES apoyados por el PIFI.
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El impacto de los procesos de innovacién educativa busca mejorar los indicadores de desempefio
escolar y desarrollar en los estudiantes capacidades y habilidades de organizacion para propiciar que
tengan mejores opciones de formacion y que los docentes busquen actualizarse en las areas
disciplinares y pedagdgicas. La competitividad académica se ha fortalecido debido a los beneficios de
las practicas de calidad de los PE en laboratorios o talleres con instalaciones adecuadas y con equipo
actualizado. Asimismo se dispone del CID certificado con la norma 1SO-9001:2000; un centro de
autoacceso para aprendizaje de idiomas (cuya infraestructura requiere atenciéon, asi como estructurar
una mejor estrategia para el dominio de un segundo idioma); el centro de computo para el posgrado y
la investigacion y la conectividad a Internet, que han permitido mejorar la capacidad académica
proporcionando a los profesores el apoyo bibliografico y tecnoldgico necesario para concluir sus
estudios de posgrado y, asi, desarrollar las actividades necesarias para renovar el perfii PROMEP y
para realizar las investigaciones cientificas de los CA que dan origen a las publicaciones en revistas
arbitradas.

2. No se realizé un andlisis de la mejora del desempefio y formacién de los estudiantes de la DES
atendidos mediante enfoques centrados en el aprendizaje o en el estudiante.

Entre otros, destacamos los siguientes indicadores de desempefio de los PE: de 558 alumnos que
participan en el EGEL, 279 obtienen buena calificacion y su respectiva titulacion. En 2005, un total de
1,705 estudiantes egresaron de los diferentes PE de licenciatura, de los cuales 70% logré su
titulacion a través de las diferentes modalidades aprobadas por la normatividad vigente. La tasa de
desercion es de 9% del total de la matricula y los indices de aprobacioén son de 90%.

Los indices de titulacidn continGan siendo areas de oportunidad para mejorar; consideramos que el
fortalecimiento del sistema de atencién a alumnos a través de las tutorias nos permitird mejorar esos
indicadores, por esta razon el sistema de tutorias fue sometido a un proceso de revision el cual
mostré que, del total de la matricula asignada a tutorias, 79% tiene seguimiento con los tutores
asignados. Esta irregularidad serd reducida con el avance de la aplicacién del modelo educativo
centrado en el aprendizaje y la ejecucion de sus caracteristicas.

Para las areas débiles de la DES con Dictamen de calificacion 2:

1. La organizacion y desarrollo de los CA de la DES muestra un avance poco significativo en el
periodo 2003-2005.

Para atender esta recomendacion se reestructuraron los CA y se avanz6 en su consolidacién con
diversas acciones tales como la elaboracion de los PD de los CA. Se brindé el apoyo para lograr las
metas de 4 CAC y 12 CAEC. Sin embargo, el nimero de CAEF (48) aun no es significativo, por lo que
se plantearon metas y acciones pertinentes en el proyecto integral para favorecer su desarrollo y
mejorar su nivel (la relaciéon de los CAEF susceptibles a mejorar su nivel y ser prioritariamente
apoyados en el proyecto del ProDES 3.3 fue incluida en el anexo 4).

Para las areas débiles de la DES con Dictamen de calificacion 3:

1. Han sido medianamente atendidas las areas débiles de la DES y las recomendaciones del Comité
de Pares sefaladas en la evaluacion del PIFI 3.1.

2. El incremento de la tasa de titulacion por cohorte de la DES es medianamente significativo en el
periodo 2001-2005.

3. Del analisis global de la autoevaluacién se infiere que la DES tiene mediana claridad sobre sus
fortalezas, potencialidades y problemas.
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Para cumplir con estas observaciones revisamos las estrategias aplicadas y nos percatamos de la
necesidad de una mayor difusidon y seguimiento de los programas institucionales para aumentar la
cantidad de profesores con perfil PROMEP, miembros del SNI y para apoyar a los egresados y
mejorar los indices de titulacidn en licenciatura y posgrado. El analisis de la evolucion de la capacidad
y la competitividad académicas requiere la modificacion de estrategias que permitan el cierre de
brechas. Atendiendo las observaciones sefaladas en la realimentacién del PIFI 3.1 y 3.2, es
prioritario incrementar el nimero de PTC con perfil deseable, el nUmero de PTC inscritos en el SNl y
el nimero de CAC y CAEC, asi como de aquellos CAEF con posibilidades de avanzar, todo con el
proposito de que el total de la matricula esté inscrita en PE de calidad.

Con la aprobacion del Plan Estratégico del centro tenemos mayor claridad para cumplir la visién a
2010, los objetivos estratégicos y las metas (definidas en base a las fortalezas y problemas del
centro) necesarias para mejorar la calidad educativa y de los servicios que el CUCEI brinda.

Resultados de la evaluacion del ProDES 3.2 (CUCEI es 170 en el listado)

Competitividad académica Capacidad académica
74.60%PTC Posg
Compelitividad Académica por DES (prog fiicat liables) 1
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Siguiendo la guia PIFI 3.3, el andlisis comparativo con otras DES sefiala al CUCEI como uno de los
centros con mayor avance en el grado de desarrollo de los CA y en el rubro de PTC con perfil
deseable, miembros del SNI y grado académico. Si bien en el andlisis global de la UdeG somos uno
de los centros universitarios mejor calificados, también es cierto que falta mucho para lograr
desarrollo arménico entre las variables que convergen en la capacidad y la competitividad
académicas.

Analisis de la capacidad académica

La capacidad académica del CUCEI se manifiesta a través de sus 452 PTC, de los cuales, 153
cuentan con doctorado y 190 con maestria (es decir, 75.9% tiene estudios de posgrado), mientras
24.1% (109) tiene licenciatura. Del total de PTC, 71 son investigadores miembros del SNI; 8 de éstos
pertenecen a la Academia Mexicana de Ciencias y 2, a la Academia de Ingenieria A.C. Con respecto
al indice de PTC con perfil PROMEP, este afio hubo un ligero incremento al pasar de 119 en junio de
2005, a 127 en junio de 2006. Como resultado de las acciones encaminadas a mejorar el nivel de los
CA (reorganizacion de los CA, apoyos para las actividades de los CA, apoyos a ponentes, apoyos
para publicaciones), la DES cuenta con 64 CA: 4 CAC, 12 CAEC (los PD de los CAC y CAEC se
incluyeron en el anexo 3) y 48 CAEF y para finales de 2006 se espera que la cantidad de CAC
aumente a 7 (se incluye en este apartado la tabla sintesis de la autoevaluacién de los 64 CA del
CUCEI).
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Capacidad ST Junio Capacidad académica al 2006
académica 2006
75.9%PTC Posg
Perfil | Doctores 78 (17.3%) 153 (33.9%) L
‘F’,eTC Maestiia 193 (42.9%) 190 (42.0%) 8'2
Licenciatura 179 (39.7%) 109 (24.1%) O.
450 452 o

Profesores con perfil
deseable PROMEP | (90 /450) x 100= 20 %

(127 /1 452)x 100 = 28.1% 25.0%CA 15.7%PTC SNI

Profesores miembros _
del SNI/SNC (49 / 450)x 100 = 11 % | (/1/452)x 100 =15.7%
CA en consolidacion 0/50=0 (16 / 64)x 100 = 25.0 %
0 consolidados B con4 CACy 12 CAEC

%28.1 PTC c/Perfil

Anélisis de la competitividad académica

La competitividad académica del CUCEI ha mostrado avances significativos desde 2001 con el inicio
de los programas PIFI. En todas las versiones del PIFI, esta DES ha obtenido apoyo, cuyos frutos se
evidencian en 2006 con la acreditacion de 8 PE de licenciatura de los 9 que cuentan con organismo
acreditador, quedando pendiente por acreditar s6lo un PE nivel 1 de los CIEES (Licenciatura en
Quimica), el cual fue evaluado por el organismo correspondiente hace aproximadamente dos meses.
De los 3 PE sin organismo acreditador, 2 estan en el nivel 1 de los CIEES y uno esta en el nivel 3,
mismo que fue evaluado en marzo de 2006 y esperamos el reporte con los resultados. El total de PE
de buena calidad es 91.7%; la matricula atendida en PE de calidad mostré un incremento significativo
a 90.7% de licenciatura. En cuanto a los TSU, su continuidad adn esta por decidirse.

Por otro lado, tenemos 6 PE de posgrado inscritos en el PNP. So6lo 11 PE de posgrado estan vigentes
y reciben matricula de primer ingreso, el resto continla en proceso de revisién para validar su
continuidad y pertinencia. Algunos de estos PE serdn nuevamente abiertos porque han atendido
satisfactoriamente las observaciones de la autoevaluacion realizada en 2005.

Competitividad académica

Competitividad

A 2001 2006
académica
Clasificacién de los PE Fisica, Quimica, Matematicas, Informatica,
evaluados por los CIEES ingenierias Civil, Mecanica Eléctrica,
Quimica, en Comunicaciones y Electrénica y

Ingenieria Civil Nivel 1 | en Computacion Nivel 1
Fisica, Quimica, Matematicas, Nivel 2 | Ingenieria Industrial Nivel 2
Informatica, ingenierias en
Computacion, Quimica y
Mecénica Eléctrica
QFB, ingenierias Topogréfica, Nivel 3 | QFB, Ingenieria Topogréfica, Nivel 3
Industrial y en Comunicaciones y
Electrénica

PE licenciatura o TSU Ninguno De 9 PE evaluables, 8 | Informatica e Ingenierias

acreditados licenciaturas estan Quimica, en Comunicaciones y

acreditadas electrénica, Mecanica Eléctrica,
Civil, Topografia, en
Computacion e Industrial.

PE de posgrado CONACYT: M.C. Fisica, M.C. Quimica, PNP: M.C. Ingenieria Quimica, M.C. Fisica, M.C.

registrados en el PNP M.C. Ingenieria Quimica, M.C. Procesos Quimica, D.C. Ingenieria Quimica, M.C.
Biotecnoloégicos, M.C. Productos Hidrometeorologia con especialidad en Oceanografia y
Forestales, M.C. de la Tierra, D.C. Meteorologia Fisica, D.C. Fisica
Ingenieria Quimica, D.C. Procesos
Biotecnoldgicos.
PIFOP: D.C. Fisica
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Indicadores de capacidad y competitividad académicas

La relacion entre el porcentaje de PTC con estudios de posgrado (75.9%) y con perfil deseable
(28.1%) es igual a 2.7 (la proporcién de PTC con grado académico es casi 3 veces mayor que la de
PTC con perfil deseable) por lo que debemos modificar las estrategias para incrementar la
participacion de los PTC en este rubro. La relacion entre el porcentaje de PTC con perfil deseable
(28.1%) y miembros del SNI (15.7%) es de 1.79, casi el doble, lo cual nos lleva a la misma
conclusion. Debido a que contamos con 4 CAC, 12 CAEC, y 48 CAEF, solo el 25% de los CA han
demostrado avances significativos.

En la comparacion, la competitividad académica es alta, mientras la capacidad académica debe
mejorar en los rubros sefalados arriba.

La relacion entre la matricula de licenciatura atendida en PE de buena calidad (8 PE acreditados y 3
nivel 1 de los CIEES, de un total de 12 PE evaluables) y la competitividad académica equivale a
90.7% del total. Las decisiones necesarias para incrementar el porcentaje de la matricula atendida
por PE de buena calidad se orientan a la acreditacion del PE evaluable, alcanzar el nivel 1 de CIEES
para el PE QFB y determinar si los PE de TSU continuaran en la oferta académica y, si contindan,
lograr su evaluacion y acreditacion correspondientes.

La relacién entre la matricula de posgrado atendida en PE registrados en el PNP es de 58 alumnos
distribuidos en 6 PE, del total de 106 alumnos inscritos en 11 PE de posgrado vigentes, lo que
representa 54.7% del total de la matricula. Los posgrados cuentan con el soporte de 127 profesores
con perfl PROMEP, 71 investigadores adscritos al SNI y 25% de CA consolidados y en
consolidacion.

Andlisis de la evolucién del cierre de brechas al interior del CUCEI entre PEy CA

El analisis de brechas al interior de la DES identifica el grado de desarrollo y los posibles rezagos
entre los PE y los CA. Se destacan diferencias de calidad entre los TSU vy las licenciaturas, debido a
gue los PE de TSU no han sido atendidos por su baja demanda (3.6% de la matricula total) y la
prioridad en la oferta académica ha recaido en los PE de licenciatura con 95.5% de la matricula.

Los indicadores de desempefio de los PE (tasas de egreso, titulacién, seguimiento a egresados,
indices de satisfaccion de los empleadores) no son satisfactorios por la falta de seguimiento del
programa de tutorias y de informacion sobre el desempefio profesional de los egresados y la opinion
de los empleadores.

La formacion y experiencia de los PTC docentes de los PE también requiere una evaluacién periddica
debido a que el proceso-ensefianza aprendizaje estd sujeto a la estandarizacion, como parte de la
implantacién del SGC, 1SO-9001:2000, en el proceso de formacién del CUCEL.

La antigua infraestructura (edificios e instalaciones) requiere un mantenimiento excesivo, ademas del
necesario proceso de actualizacidn y equipamiento de los laboratorios y del acervo bibliografico, para
atender las recomendaciones generales para los programas evaluados y acreditados por los CIEES y
por los organismos acreditadores reconocidos por el COPAES.

Andlisis de la integracion y funcionamiento del CUCEI

Los esfuerzos realizados han permitido mejorar el nivel de integraciéon y funcionamiento de la DES
gracias a los propositos académicos comunes y el compromiso explicito con la calidad educativa. Se
cuenta con la normatividad completa y una estructura de gobierno bien definida, en un centro

6
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tematico que, por la afinidad de sus instancias, facilita la integracion de los 6rganos colegiados de
gobierno que tienen un buen funcionamiento debido las reuniones de trabajo convocadas para
atender los asuntos que les competen. Esto se refleja en acciones tales como la reforma al posgrado,
el seguimiento en la implantacion del SGC vy los dictimenes de las comisiones que conforman el
Consejo de Centro. La revision del PDI y el PD CUCEI en su proyeccion a 2010, a través de un
proceso participativo, es soporte de que se ha institucionalizado la planeacion como un elemento

fundamental del desarrollo universitario.

El SGC aun no se articula completamente con las necesidades académicas y administrativas del
centro. Para lograrlo se considera necesario mejorar la operacién de los principales procesos
administrativos (personal, finanzas y servicios generales), por lo cual el proyecto integral identifica los
recursos necesarios, mientras el proyecto transversal identifica como prioritaria la actualizacion
integral del PDI, consolidar el Sll, fortalecer del SIIAU-P3e y actualizar la normatividad.

Andlisis del cumplimiento de las metas compromiso del CUCEI

Capacidad académica

Indicadores de
capacidad
académica del
CUCEI

Meta

2005 2005

Valor alcanzado

Meta
2006

Avance
Junio 2006

Explicar las causas de las
diferencias

Nimero y % de PTC de la DES:

Disminuy6 el porcentaje de PTC con
maestria por el aumento en el de PTC

Maestria 222 (49.7%) 217 (48.6%) 240 (53.0%) 190 (42.0%) con doctorado.

El cumplimiento es ampliamente
Doctorado 120 (26.8%) 116 (25.9%) 135 (30.0%) 153 (33.9%) satisfactorio.
Con perfil deseable 200 (44.7%) 119 (26.6%) 250 (55.3%) 127 (28.1%) Es insuficiente debido a que muchos
PROMEP-SES profesores no renovaron su permanencia.

Que obtendran su 75 (16.8%) 64 (14.3 %) 100 (22.1%) 71 (15.7%) Varios investigadores no lograron renovar
registro en el SNI/SNC su adscripcion al SNI.
Que participaran en 100% 100% 100% 100% El cumplimiento es satisfactorio.
tutorias
Cuerpos Meta Valor alcanzado Meta Avance
académicos que: 2005 2005 2006 Junio 2006
Se consolidaran Bioingenieria y biotecnologia Nuevos materiales Bioquimica Nuevos materiales
Ciencia de materiales Reologia Ciencias de los alimentos | Reologia
Fisica fundamental avanzada Sistemas polimeros Ingenieria eléctrica Sistemas polimeros multifasicos
Modelacién matematica de multifasicos Fisicoquimica de Ingenieria de bioprocesos

procesos ambientales

Nuevos materiales

Reologia

Sistemas polimeros multifisicos

polimeros
Ingenieria mecanica
Tecnologia de polimeros

Mejoraran su grado de
consolidacion

Electronica de alta frecuencia
Geociencias ambientales aplicadas
Ciencia y tecnologia de materiales
lignocelulésicos

Ciencias de los alimentos
Ingenieria quimica

Bioquimica

Matematica educativa avanzada
Ingenieria eléctrica

Tecnologia de polimeros

Fisica tedrica y experimental
Fisicoquimica de polimeros
Ingenieria mecanica

Bioingenieria 'y
Biotecnologia
Geociencias
ambientales aplicadas
Electronica de alta
frecuencia

Geologia ambiental y
contaminacion

Fisica fundamental
avanzada

Modelacion matematica
de los procesos
ambientales

Ciencia y tecnologia de
materiales
lignocelulésicos

Manejo forestal
Tecnologia de materiales
lignocelulésicos

Ciencia biomédica y
toxicologia

Operaciones unitarias
Modelacion de las
matematicas

Bioingenieria y biotecnologia
Bioquimica

Ciencia y tecnologia de materiales
lignocelulésicos

Farmacologia de productos naturales
Fisica fundamental avanzada
Geologia ambiental y contaminacién
Geociencias ambientales aplicadas
Ingenieria eléctrica

Investigacion y desarrollo educativo
Matematica educativa avanzada
Modelacién matemética de los
procesos ambientales (cambi6 a
Oceanografia y meteorologia fisica)
Electrénica de alta frecuencia
(MultiDES con CU Norte)
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Lic. en Quimica
TSU en Electrénica

TSU en Redes de
Cémputo

Indicadores de Meta alc\ellilzoa:do Meta Avance Explicar las causas
competitividad académica 2005 2005 2006 Junio 2006 de las diferencias
del CUCEI
PE de TSU/PA y Lic que:
PE que se actualizaran 14 (77%) 14 (77%) 17 (94%) 17 (94%)
incorporando elementos de Ing. Industrial TSU en Informéatica
enfoques centrados en el TSU Sistemas
estudiante o en el aprendizaje. de Calidad
PE que evaluaran los CIEES. 9 (50%) 12 (67%) 10 (55%) 12 (67%) PE de TSU: aln no se
Lic. en Fisica QFB Se reevalla en define si se retiran de la
Lic. en Informética marzo QFB oferta académica.
PE que seran acreditados por 9 (50%) 8 (44%) 12 (66%) 8 (44%) El esfuerzo es sélo en
organismos reconocidos por el Ing. Mecéanico Lic. en Matematicas En proceso de los PE de licenciatura.
COPAES. Electricista TSU en Informética acreditacion, Lic. | QFB, Matematicas y

en Quimica

Fisica no cuentan con
organismo acreditador.

NUmero y porcentaje de PE de
licenciatura y TSU de buena

11/17 (64.7%)
No incluye Ing.

11/17 (64.7%)
No incluye Ing.

14 /17(82.3 %)
No incluye Ing.

11/17 (64.7%)
No incluye Ing.

No incluye QFBy TSU
por no ser PE de calidad,

calidad del total de la oferta Biomédica Biomédica Biomédica Biomédica aunque son evaluables.

educativa evaluable.

Numero y porcentaje de matricula | 10468 / 11608 10127/11608 11519/11855 (97.1%) 10351/11412 No incluye QFBy TSU

atendida en PE de licenciatura y (90.1%) (87.2%) (90.7%) por no ser PE de calidad,

TSU de buena calidad del total aunque son evaluables.

asociada a los PE evaluables. Ing. Biomédica no es
evaluable.

Eficiencia terminal:

Tasa de egreso por 60 % 60 75 % 60 Los valores no son

cohorte para PE de TSU y PA iguales en todos los PE,

Tasa de titulacion por 35% 35 40 % 35 ya que algunos han

cohorte para PE de TSU y PA presentado una

Tasa de egreso por 70 % 70 75 % 70 evolucion satisfactoria y

cohorte para PE de licenciatura otros adn no dan los

Tasa de titulacion por 40 % 40 50 % 40 resultados esperados.

cohorte para PE de licenciatura

Otras metas

Sintesis de la autoevaluacion del CUCEI

La sintesis de la autoevaluacion tiene el objetivo de identificar y priorizar las fortalezas y los
problemas, asi como sustentar la actualizacion de la planeacion que da lugar al ProDES del CUCEI,
el cual contribuye a desarrollar programas de innovacion educativa, mejorar la capacidad y la
competitividad académicas y el desempefio de la DES.

Principales fortalezas priorizadas

Prioridad | Integracion y Capacidad Competitividad Innovacion educativa Gestion Otras fortalezas
funcionamiento | académica académica
del CUCEI
1 Matricula de 90.7% del
total de alumnos de
licenciatura atendidos
en 91.7% de PE
acreditados, nivel 1 de
CIEES, sumado a 6
posgrados de calidad
con estandares PNP.
2 Planta académica
con 75.9% de PTC
con posgrado, con
un alto nivel de
productos de
investigacion que
impactan a nivel
nacional e
internacional.
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Principales fortalezas priorizadas

fisica que requiere un
mantenimiento
excesivo, ademas del
necesario proceso de
actualizacion y
equipamiento de los
laboratorios y del
acervo bibliografico,
para atender las
recomendaciones
generales para los
programas evaluados y
acreditados por los
CIEES y por los
organismos
acreditadores
reconocidos por el
COPAES.

Prioridad | Integracion y Capacidad Competitividad Innovacion educativa Gestion Otras fortalezas
funcionamiento | académica académica
del CUCEI
3 Avance en el
equipamiento de los
laboratorios, segun el
modelo departamental y
sistema de créditos.
Disponen de un centro
de autoacceso y un
centro de informacién
documental
reconocidos por su
buen funcionamiento.
4 Plan de desarrollo
de la DES y PDI
revisados en 2005,
con el SIIAU como
instrumento de
gestion.
5 Normatividad
completa 'y
estructura de
gobierno bien
definida en un
centro tematico
con afinidad e
integracion en
sus instancias.
Principales problemas priorizados
Prioridad | Integracion y Capacidad Competitividad Brechas de calidad Gestion Otros problemas
funcionamiento | académica académica
1 Los indicadores de
desempefio escolar no
son satisfactorios,
debido a falta de
seguimiento del
programa de tutorias y
de informacién sobre el
desempefio profesional
de los egresados y la
opinién de los
empleadores.
2 Antigua infraestructura
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3 Faltan estrategias
integrales para
mejorar el desarrollo
de los CA,
incrementar la
cantidad de PTC
con perfil PROMEP
y miembros del SNI
e incorporar nuevos
PTC debido a la
antigiiedad de los
inscritos en el

CUCEL
4 Sistema de gestion
poco articulado con
las necesidades
académicas y
administrativas.
5 No dispone del
apoyo suficiente
para una

estrategia de
dominio de un
segundo idioma.
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L DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
s fad e I eviucacion superior

Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeacién estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI en el periodo 2001-2006

Indicadores de Valores Politicas aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo | Impacto en la capacidad académica
capacidad periodo 2001-2006 2001-2006 derivado del proceso de planeacion
académica 2001 | 2006 (PIFI 1.0 al PIFI 3.2) (PIFI 1.0 al PIFI 3.2) en el marco del PIFI

Se cuenta con un alto niimero de PTC
Porcentaje de PTC con el grado de doctor de alto prestigio
60.2 | 75.9 S .
con posgrado. que son invitados a participar en
eventos y proyectos internacionales.
Incrementar el nimero de profesores de perfil El total de PTC con perfil PROMEP
deseable y miembros del SNI. aun es insuficiente de acuerdo a las
Porcentaje de PTC 20 | 281 Promover el registro y la incorporacion metas planteadas, sin embargo
con perfil deseable. ' de los PTC con perfil minimo y deseable Las contrataciones de nuevos PTC deben de tenemos un alto potencial para lograrlo
al PROMEP, generando estrategias de poseer posgrado, de preferencia doctorado. estimulando a los profesores que
difusion de las convocatorias y de apoyo cumplen con los requisitos.
en la gestion. Los PTC adscritos al SNI son un soporte
. indiscutible en los avances en
Porcentaje de PTC 109 | 157 investigacion del centro, su trabajo y su
adscritos al SNI. ' ' — . ga o aj0y
Evaluar y redefinir integralmente las actividades  [trayectoria académica ha permitido
de GAC, a partir de la identificacion de las areas  |mejorar el nivel de los CA.
estratégicas y de oportunidad del CUCEL. Contamos con 4 CA consolidados que a
NUmero de cuerpos Reorganizar los CA para que éstos sean su vez participan activamente en redes
académicos 0 4 el eje del trabajo académico de los Mejorar la infraestructura dedicada a la GACy  [de colaboracion con otras instituciones
consolidados. profesores. A partir de esta optimizar su uso. del pais y del extranjero e impactan a los
reorganizacion se tendrd un plan de PE por la GAC en sus areas respectivas.
desarrollo de los cuerpos académicos Se gestiona para que los investigadores Del total de 12 CA en consolidacion
para mejorar su evaluacion por parte de dispongan de recursos econdmicos provenientes | que tenemos, un niimero importante de
Nimero de cuerpos la SESIC. Se orientaran estas acciones del presupuesto ordinario y de los fondos ellos (50%) ha dado avances
académicos en 0 1 para mejorar la calidad de los PE. participables que tiene la Universidad para que | significativos para mejorar su nivel,
consolidacion puedqn plglnear y desarrollar proyectos de ademas esto se ve reflejado por la
' investigacion. pertinencia de los productos de
investigacion y su amplia participacion
en eventos cientificos.
Porcentaje de Este rubro ha sido determinante para
profesores que han o | 500 Fomentar y apoyar todas aquellas Incrementar el nivel de consolidacion y que los PE del centro pudieran lograr
mejorado sus : actividades dirigidas a la consolidacion productividad de los CA. la acreditacion respectiva,
habilidades docentes. de los CA tales como tutorias, vida consideramos que ain debemos
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Indicadores de Valores
capacidad
académica 2001 | 2006

Politicas aplicadas en el
periodo 2001-2006
(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)

Estrategias y acciones implementadas en el periodo
2001-2006
(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)

Impacto en la capacidad académica
derivado del proceso de planeacion
en el marco del PIFI

académica colegiada, formacion y
capacitacion, seminarios, produccion
editorial, etc.

e  Semestralmente se realiza un proceso de
evaluacion del profesor por parte de alumnos,
academia y departamento, evaluacion ligada al
programa de estimulos.

mejorar este rubro al alinear las
actividades docentes con el modelo
educativo plasmado en el Plan
Estratégico del CUCEI 2005-2010.

¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacion entre:
= Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable
La relacion entre el porcentaje de PTC con estudios de posgrado (75.9%) y con perfil deseable (28.1%) es igual a 2.7 (la proporcion de PTC con grado
académico es casi 3 veces mayor que la de PTC con perfil deseable) por lo que debemos maodificar las estrategias para incrementar la participacién de
los PTC en este rubro y conseguir que aquellos que vence su vigencia la renueven oportunamente.

= Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?
La relacion entre el porcentaje de PTC con doctorado (33.9 %) y miembros del SNI (15.7 %) es de 2.18, mas del doble, lo cual nos lleva a concluir que
requerimos brindar los apoyos necesarios para que esos doctores con los requisitos del SNI logren su reconocimiento.

Conclusion e impactos de la planeacion y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:

El proceso de planeacion que se ha venido llevando a cabo en el CUCEI desde 2001 ha sido un factor determinante para la mejora de la capacidad académica del centro, derivado de éste, se han
planteado claramente los compromisos y las acciones a seguir para incidir en ello.

Es indiscutible que los indicadores de capacidad académica del centro, lo coloca como una de las DES con mayor crecimiento en la Red Universitaria, sin embargo, sabemos que aln no es
suficiente ya que en los rubros de PTC con perfil deseable PROMEP y PTC adscritos al SNI tenemos las areas con oportunidad de mejorar en el corto y mediano plazo, los compromisos
establecidos en el Plan Estratégico del centro nos permitird dar continuidad a todas aquellas metas que se han planteado en las diversas versiones del PIFl y que a pesar de no ser apoyadas todas,
no significa que no deban ser atendidas para consolidar su capacidad académica.

Indicadores de Valores Politicas aplicadas en el Sl e accu[))r::iso hrgplementadas enel Impacto en la competitividad
competitividad periodo 2001-2006 2001-2006 académica derivado del proceso de
académica 2001 | 2006 (PIFI 1.0 al PIFI1 3.2) (PIFI 1.0 al PIFI 3.2 planeacion en el marco del PIFI
e Promover la mejora y aseguramiento de la
, 0 0 calidad de los programas educativos .y
8 Porcentaje de PE 6.2%| 91.7% teniendo como base las observaciones del A 2006 se ha logrado la acreditacion
evaluables de buena de 8 PE de 9 que cuentan con

calidad.

organismo acreditador (este ltimo
ademas de tener nivel 1 delCIEES
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Indicadores de
competitividad
académica

Valores

2001 | 2006

Politicas aplicadas en el
periodo 2001-2006
(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)

Estrategias y acciones implementadas en el
periodo
2001-2006
(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)

Impacto en la competitividad
académica derivado del proceso de
planeacion en el marco del PIFI

Porcentaje de
matricula atendida en

0, 0,
9 PE evaluables de 77% | 90.7%
buena calidad
Porcentaje de
10 | estudiantes que 92% | 100%
reciben tutoria.
1 Tasa de egreso por 60% | 70%
cohorte.
12 | Tasade titulacion por | 25% | 40%

CACEI en los programas acreditados, y las
debilidades detectadas en la auto
evaluacion de acreditacién ante CACEI

En el resto de las carreras de licenciatura
en que no existe un organismo acreditados
reconocidos por COPAES, se parte de las
observaciones de las CIEES y de lo hecho
en el resto de las carreras.

En el caso de los posgrados, mantener los
que ya estan en el PIFOP 6 en el PNP;
propiciar el ingreso al PIFOP de los que
tienen potencial para ello. Evaluar la
factibilidad del resto de los posgrados y, a
partir de ello, propiciar su mejora
afianzando su enfoque profesionalizante y
el que sean autofinanciables.

Fortalecer y estandarizar los procesos de
atencién a alumnos como tutorias,
titulacion, actividades extracurriculares y
seguimiento de egresados.

e  Acreditar los PE de licenciatura para que
su funcionamiento este sustentado por los
paradigmas de un PE de calidad.

e  Mejorar la infraestructura y equipamiento
académico, y optimizar su uso.

e  Establecer un proceso de reforma
curricular, que permita incorporar en los
PE enfoques centrados en el estudiante y
una alta pertinencia social.

e  Consolidar el proceso de reestructuracion
y mejora de la calidad de los programas de
TSU, licenciatura y posgrado.

e  Mejorar los procesos de seguimiento de
egresados y de vinculacion con el mercado
de trabajo.

e Impulsar programas de desarrollo de

ya fue evaluado y esperamos el
dictamen). De los otros 4 que no
tienen organismo acreditador, 2
estan en nivel 1 de CIEES y otro en
nivel 3, aunque ya fue evaluado
(esperamos dictamen). El otro PE no
tiene egresados y no es evaluable.
Los PE de TSU no se han atendido.

Dado el importante nimero de PE
acreditados la matricula atendida en
PE de buena calidad ha mejorado
notablemente, la meta es que el total
de los estudiantes de licenciatura
cursen sus estudios en PE
reconocidos por su alta calidad y
50% minimo de la matricula de
posgrados.

Los PE de TSU pueden
desaparecer.

Se ha ampliado la asignacion de
estudiantes a los tutores académicos
desde su ingreso, nos falta dar
seguimiento al sistema de tutorias
para impactar los indicadores de
eficiencia terminal y titulacion.

La mejora en este indicador no es
suficiente, ademas que esta muy
dispersa entre los diversos PE de
licenciatura y TSU, a pesar de que
anualmente egresan entre 1,600 a
1,800 estudiantes de licenciatura.

Este rubro también debe ser

cohorte.

mejorado, actualmente se titula
13
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Indicadores de Valores Politicas aplicadas en el Estrategias y acciones |dmplementadas enel Impacto en la competitividad
competitividad 2001 | 2006 periodo 2001-2006 288?—3086 académica derivado del proceso de
académica (PIFI 1.0 al PIFI 3.2) (PIFI 1.0 al PIFI 32) planeacion en el marco del PIFI
competencias para un mundo globalizado | alrededor del 70% de los egresados

(movilidad, idiomas, formacion cultural, en las diversas modalidades. Se
liderazgo). deben buscar mecanismos que

garanticen que el alumno se titule al
momento justo de su egreso para
evitar la perdida de interés.

Contamos con informacién dispersa
o Ampliar y fortalecer el uso de tecnologias | y no sistematica a este respecto,

.. . . alternativas en los procesos de ensefianza.| solo en algunos casos particulares
indice de satisfaccion p g p

13 ND ND de PE de licenciatura donde el
de empleadores. .
contacto con el sector productivo nos
e  Establecer un programa emergente para el| permite conocer los niveles de
cierre de brechas de calidad que satisfaccion de los empleadores.
identifique los puntos de mayor
problematica en la operacion de PE 'y Estamos en or de sistematizar
aproveche los espacios de oportunidad Slamos en proceso de sistemaiza
: el seguimiento de los egresados,
para su mejora.
contamos con censos de pasantes y
indice de satisfaccion de egresados de las generaciones
14 70% | 80% 2002-A, 2002-B, 2003-A'y 2003 B
de egresados. . )
para orientar los planes de mejora
e  Generary fortalecer programas de !
oL ) . en la reforma curricular y la
atencion individual al estudiante (tutorias, . » .
] o satisfaccion durante su estancia en
asesorias, deportes, psicolgia, etc.).
el centro.
¢, Cuéles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
= Lastasas de egreso y de titulacion por cohorte.
Los indicadores de desempefio de los PE (tasas de egreso, titulacidn, seguimiento a egresados, indices de satisfaccion de los empleadores), no son
satisfactorios por la falta de seguimiento del programa de tutorias y de informacion sobre el desempefio profesional de los egresados y la opinion de
15 |empleadores

= Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoria.
La formacién y experiencia del profesorado de tiempo completo que cuentan con el perfil deseable PROMEP (28.1%) y el resto de los PTC inscritos en los
diferentes PE requiere una evaluacion periddica debido a que el proceso ensefianza aprendizaje esta sujeto a su estandarizacién como parte de las

actividades de implantacion del SGC, 1SO-9001: 2000, al proceso de formacién del CUCEI.
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Indicadores de
competitividad
académica

Valores

Politicas aplicadas en el

2001

2006

periodo 2001-2006
(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)

Estrategias y acciones implementadas en el
periodo
2001-2006
(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)

Impacto en la competitividad
académica derivado del proceso de
planeacion en el marco del PIFI

Los indices de titulacién contintan siendo areas de oportunidad para mejorar; consideramos que el fortalecimiento al sistema de atencion a alumnos a
través de las tutorias nos permitira mejorar esos indices, el sistema fue sometido a un proceso de revisién y detectamos que del total de la matriculal
asignada a tutorias, so6lo 79% tiene seguimiento con los tutores asignados.

: Valores Estrategias y acciones implementadas en el Impacto en la competitividad académica
Indicadores de - . periodo . >
: S o Politicas aplicadas derivado del proceso de planeacion en el
innovacion academical 2001 | 2006 2001-2006 marco del PIFI
(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
El cambio de paradigma de PE centrados
en el aprendizaje y no centrados en la
ensefianza ha permitido que se generen
nuevas modalidades de innovacion
. Genergr y fqrtglecer programas de ) educativa que incluyen:
e Propiciar la mejora curicular en todos los atencion individual al estudiante (tutorias, o Laincorporacion en los PE de
asesorias, deportes, psicologia, etc.).
programas docentes del CUCEI, enfoques centradosenel
incorporando en los programas de las . R, estudiante o en su aprendizaje.
Porcentaje de PE que asignaturas procesos centrados en el *  Respaldar el trabajo de ]a Institucion con e laactualizacion y flexibilizacion
han incorporado aprendizaje, como el modelo curricular de base en modelos de calidad para basar el curricular
16 | enfoques educativos | 0 PE 17 PE competenciés. Quehacer del centro en principios de e Laincorporacion de tecnologia de
centrados en el (94%) calidad: enfoque al estudiante, liderazgo, apoyo al proceso educativo
s ] articipacion de profesores y empleados o L
aprendizaje. P ; ' e El lecimien racion
e " eprado en ol mocel o competencias enfoque a procesos, prspeciva de cgtamas de tondon ndhcual o
ug ropicie un mejor transito (?el alumno sistema, mejora continua y relaciones gn gru 0 de estudiantes (tutoria)
gor (fl CFEJCEI Se d]eberé institucionalizar mutuamente beneficiosas con el entorno. o El egsta[t))lecimiento de esquemas.
un programa de précticas profesionales, - ) ey fanza- izaj
IigaFf)Jo gl serviciopsocial i *  Insfitucionalizar, ademas del servicio Eﬁrg;auiraze%?gézaprendlzaje de
' social, los programas de préacticas L mo%/ili dad estu diéntil ol
. . ] L]
profesionales, estancias de académicos y reconocimiento de est 3’.05
procesos de asesoria tecnoldgica. mi uaios.
Porcentaje de PE en Aln no hemos logrado incluir el servicio
I | servici ial con valor curricular en los PE.
17 Sooscgtlj?i sngi algro 0% | 0% social con valor curricular en los
curricular.
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¢Cuales son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado
enfoques centrados en el aprendizaje?

Entre algunos indicadores de desempefio de los PE resaltamos los siguientes: de 558 alumnos que participan en el EGEL, 279 obtienen buenas
calificaciones y su respectiva titulacion. En 2005 un total de 1,705 estudiantes egresaron de los diferentes PE de licenciatura, de los cuales, 70% logro su
titulacion a través de las diferentes modalidades aprobadas por la normatividad vigente, la tasa de desercion es 9% de la matricula y los indices de
aprobacion son de 90%.

El impacto de los procesos de innovacion educativa permitird mejorar los indicadores de desempefio escolar y desarrollar en los estudiantes capacidades y
habilidades de organizacion propiciando que se apoyen para formarse mejor, que los docentes se actualicen en areas disciplinares y pedagdgicas. Las
practicas de calidad en laboratorios o talleres con instalaciones adecuadas y con equipo actualizado han beneficiado a los PE. Asimismo se dispone del
centro de autoacceso, el centro de computo para el posgrado y la investigacion y la conectividad a Internet.
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Sintesis de la autoevaluacion de los CA del CUCEI
Nivel de . Adscri Produc s s
ey Perfil s ; : Identifi | Identifi
Num. Evidencia tos e e
Nivel PTC hagg'ltf.lf(':on SEP pc;;:)n ’ Trabajo en redes de la acade | cacion [ cacion
que | integrantes | PROMEP | giy, | Num. organizac | micos | 9€. de
No. Clave Nombre del CA o g de i6n recono | Princip [ princip
. LGAC I Y . ales ales
integ Nacion | 'Ntérna | trabajo cidos |, debilid
CAC | CAEC | CAEF | ran |D|M|E]| L % % cionale | colegiado | por su [ '°"a€z [ deDI
ales . as ades
S calidad
1 UDG-CA-174) | Reologia X 4 100 100 3 Sl Sl Sl Sl
Sistemas poliméricos
2 UDG-CA-421) | multifasicos X 8 1 87 37 3 Sl Sl Sl Sl
3 (UDG-CA-188) | Nuevos materiales X 6 100 83 1 Sl Sl Sl Sl
Ingenieria de
4 (UDG-CA-496) | bioprocesos X 5 100 2 Sl Sl Sl Sl
Bioingenieriay
5 UDG-CA-162) | biotecnologia X 5 60 20 2 Sl Sl Sl Sl Sl
6 | (UDG-CA-179) | Bioquimica X 6 3 50 16 1 Sl Sl Sl Sl
Cienciay tecnologia
de materiales
7 UDG-CA-158) | lignocelulésicos X 6 2 66 50 3 Sl Sl Sl Sl
Electrénica de alta
8 (UDG-CA-180) | frecuencia X 4 3 75 0 2 Sl Sl Sl Sl
Farmacologia de
9 (UDG-CA-500) | productos naturales X 4 75 75 3 Sl Sl Sl Sl
Fisica fundamental
10 | (UDG-CA-376) | avanzada X 5 100 100 3 Sl Sl Sl Sl
Geologia ambiental y
11 | (UDG-CA-473) | contaminacion X 4 100 75 2 Sl Sl Sl Sl
Geociencias
ambientales
12 (UDG-CA-423) | aplicadas X 7 2 57 14 1 Sl Sl Sl Sl
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Nivel de . Adscri Produc s s
ey Perfil s ; : Identifi | Identifi
Num. Evidencia tos e e
Nivel S hag('e“;,ach'f” SEP pc;f’” : Trabajo enredes | g ja | acade | C2SiON | cacion
que integrantes HACLIS s SNI Nam. organizac | micos _de_ _de_
No. Clave Nombre del CA o de i6n recono | Princip [ princip
. LGAC I Y . ales ales
integ Nacion | 'Ntérna | trabajo cidos |, debilid
CAC | CAEC | CAEF | ran |D|M|E]| L % % cionale | colegiado | por su [ '°"a€z [ deDI
ales : as ades
S calidad
Investigaciéon y
13 | (UDG-CA-177) | desarrollo educativo X 7 5 100 14 3 Sl Sl Sl Sl
14 | (UDG-CA-172) | Ingenieria eléctrica X 6 100 83 3 Sl Sl Sl Sl
Matematica educativa
15 | (UDG-CA-187) | avanzada X 6 2 66 0 3 Sl Sl Sl Sl
Oceanografiay
16 | (UDG-CA-161) | meteorologia fisica X 6 2 71 57 3 Sl Sl Sl Sl
17 (UDG-CA-495) | Biomateriales X 5 1 40 20 2 Sl Sl Sl Sl
Ecologia, higiene y
18 | (UDG-CA-518) | seguridad industrial X 4 4 0 0 2 NO NO Sl Sl
Estudio y control de
19 | (UDG-CA-498) | sistemas fisicos X 3 0 66 3 NO NO Sl Sl
Ingenieria de
software y sistemas
20 UDG-CA-181) | multimedia X 3 3 0 0 2 NO NO Sl Sl
Instrumentacién
Optica, electrénicay
21 (UDG-CA-499) | foténica X 3 100 100 3 Sl Sl Sl Sl
Matemaéticas
22 | (UDG-CA-497) | aplicadas X 3 1 0 33 2 NO NO Sl SI
Redes,
teleinformatica e
23 | (UDG-CA-182) | inteligencia artificial X 6 6 3 14 0 2 Sl NO Sl Sl
24 | (UDG-CA-207) | Comunicaciones X 10 1 9 0 0 1 NO NO Sl Sl
25 | (UDG-CA-469) | Energias alternas X 3 2 Sl Sl Sl Sl
26 | (UDG-CA-173) | Estructuras X 6 3 3 0 0 1 NO NO Sl Sl
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Nivel de . Adscri Produc s s
ey Perfil s ; : Identifi | Identifi
Num. Evidencia tos e e
Nivel PTC hagg'ltf.lf(':on SEP pc;;:)n ’ Trabajo en redes de la acade | cacion [ cacion
que integrantes HACLIS s SNI Nam. organizac | micos _de_ _de_
No. Clave Nombre del CA o de i6n recono | Princip [ princip
int LGAC Interna | trab Y id ales ales
integ Nacion | . rabajo - Cldos ), a6z | debilid
CAC CAEC CAEF ran DIM|E L % % cionale c0|eg|ado por su
ales : as ades
S calidad
27 (UDG-CA-204) | Hidraulica X 8 3 5 0 0 2 NO NO Sl Sl
Instrumentacioén y
28 | (UDG-CA-196) | control X 6 1]3 2 16 0 1 NO NO Sl Sl
Radio frecuenciay
29 | (UDG-CA-424) | microondas X 3 111 1 0 0 3 NO NO Sl Sl
Desarrollo y
aplicacion
tecnélogicaen la
30 | (UDG-CA-170) | educacion superior X 9 6 3 0 0 1 NO NO Sl Sl
31 | (UDG-CA-198) | Fisica general X 4 4 0 0 3 NO NO Sl Sl
32 | (UDG-CA-160) | Fisica de materiales X 7 7 86 86 2 Sl Sl Sl Sl
Procesos fisicos y
33 | (UDG-CA-169) | astrofisicos X 4 3 1 0 50 1 NO Sl Sl Sl
34 (UDG-CA-190) | Electricidad X 16 3 13 0 0 3 NO NO Sl Sl
Gestion ambiental y
35 | (UDG-CA-422) | desarrollo sostenible X 4 3 1 75 0 3 Sl Sl Sl Sl
36 (UDG-CA-171) | Ingenieria mecanica X 6 3 3 50 0 3 Sl Sl Sl Sl
37 | (UDG-CA-206) | Mecéanica X 15 3 12 0 0 3 NO NO Sl Sl
38 | (UDG-CA-197) | Termofluidos X 4 6 1 0 0 1 NO NO Sl Sl
39 (UDG-CA-199) | Administracion X 6 4 2 16 0 1 NO NO Sl Sl
Ingenieria de
40 | (UDG-CA-157) | produccién X 11 9 2 8 0 3 Sl Sl Sl Sl
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Nivel de . Adscri Produc s s
ey Perfil s ; : Identifi | Identifi
Num. Evidencia tos e e
Nivel PTC hagg'ltf.lf(':on SEP pc;;:)n ’ Trabajo en redes de la acadé | €acion [ cacion
N que | integrantes FROMEE | =y Nam. organizac [ micos de. de.
0. Clave Nombre del CA o de i6n recono | Princip [ princip
int LGAC Interna | trab Y id ales ales
integ Nacion | . 1abajo | C1dos |t talez | debilid
CAC CAEC CAEF ran DIM|E L % % cionale c0|eg|ado por su
ales : as ades
S calidad
Robdtica, vision
computacional y
41 | (UDG-CA-504) | control automatico X 3 0 0 3 Sl Sl Sl Sl
Sistemas embebidos
y sistemas de
42 | (UDG-CA-519) | eventos discretos X 3 3 0 0 2 NO NO Sl Sl
Sistemas de control
43 | (UDG-CA-184) | de calidad 4 0 0 1 NO NO Sl Sl
44 | (UDG-CA-379) | Ciencia de materiales 4 50 75 1 Sl Sl Sl Sl
45 | (UDG-CA-377) | Ingenieria ambiental 5 3 40 0 2 Sl Sl Sl Sl
Ingenieria de
46 | (UDG-CA-378) | manufactura X 6 2 50 16 3 Sl Sl Sl Sl
47 | (UDG-CA-175) | Ingenieria quimica X 4 3 0 0 1 Sl NO Sl Sl
Tecnologia de los
48 | (UDG-CA-164) | polimeros X 6 2 66 33 2 Sl Sl Sl Sl
49 (UDG-CA-193) | Manejo forestal X 4 3 50 0 2 Sl Sl Sl Sl
Tecnologia de
materiales
50 | (UDG-CA-211) |lignocelulésicos X 8 5 37 0 3 Sl Sl Sl Sl
51 | (UDG-CA-195) | Analisis numérico X 3 1 0 0 1 NO NO Sl Sl
Ensefianza de las
52 | (UDG-CA-167) | mateméticas X 4 4 0 0 2 NO NO Sl Sl
53 (UDG-CA-168) | Estadistica X 5 4 40 20 1 NO NO Sl Sl
54 | (UDG-CA-194) | Mateméticas X 9 3 0 0 1 NO NO Sl Sl
Metodologia de
55 (UDG-CA-186) | célculo X 4 4 0 0 1 NO NO Sl Sl
Modelacién de las
56 | (UDG-CA-183) | matematicas X 5 2 0 20 3 Sl NO Sl Sl
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Nivel de A Adscri Produc e .
ey Perfil i : : Identifi | Identifi
Num. Evidencia tos e e
Nivel PTC hag:_)l'lt:‘?.llf;(':on SEP pc;?n ’ Trabajo en redes de la acadé | €acion [ cacion
que integrantes HACLIS s SNI Nam. organizac | micos _de_ _de_
No. Clave Nombre del CA o de i6n recono | Princip [ princip
. LGAC I Y . ales ales
integ Nacion | 'Ntérna | trabajo cidos fortal debilid
CAC | CAEC | CAEF | ran |[D|M|E| L % % cionale | colegiado | por su ortalez | debill
ales : as ades
S calidad
Ciencia biomédicay
57 | (UDG-CA-156) | toxicologia X 7 412 28 0 3 Sl Sl Sl Sl
Ciencias de los
58 | (UDG-CA-166) | alimentos 10 5 80 50 1 Sl Sl Sl Sl
59 | (UDG-CA-165) | Farmacia 6 5 33 0 2 Sl Sl S| S|
60 (UDG-CA-200) | Microbiologia 4 3 0 0 3 Sl NO Sl Sl
Fisicoquimica de
materiales
61 | (UDG-CA-189) | estructurados X 4 75 100 Sl Sl Sl Sl
62 | (UDG-CA-208) | Quimica general X 11 4 0 0 Sl NO Sl Sl
63 | (UDG-CA-178) | Quimica organica X 4 3 0 0 1 Sl NO Sl Sl
64 | (UDG-CA-380) | Salud y trabajo X 3 2 0 0 2 Sl NO Sl Sl

(1) Identificar los pares académicos con los cuales el CA tiene interaccion en el &mbito nacional e internacional.

(2) Relacion de los productos académicos colectivos mas representativos y significativos del CA.
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lll. Politicas de la institucién y de la DES para actualizar el ProDES

Las politicas reconocen la planeacion como la guia para articular el PDI y el PIFI, puntos de
referencia e instrumentos de apoyo para dar certidumbre a la vida institucional.

Politicas generales de coordinacion e integracion y funcionamiento de la DES

1.

2.

3.

4.

Es compromiso del CUCEI atender a plenitud las observaciones y las recomendaciones
seflaladas por la SEP en la evaluacion del PIFI 3.2 y la guia PIFI 3.3, mediante un proceso de
planeacion participativa.

El cumplimiento irrestricto de la vision del CUCEI sera la guia de referencia para todas las
acciones emprendidas, conforme al PDI y al PD CUCEL.

La evaluacién permanente, continua y sistematica debera ser aplicada a todas las funciones y
actividades del centro, acorde al PDI y al PD CUCEI.

Asegurar y mejorar de manera continua, como una prioridad, la calidad de los PE, los
indicadores de desempefio escolar, los servicios académicos y la gestion para reducir las
brechas de calidad.

Politicas paralos PE y la competitividad académica y atencién de los estudiantes

1.

2.

9.

Generar un proceso institucional de innovacién y mejora de la calidad académica, mediante
actividades de los 6rganos colegiados.

Fomentar la flexibilidad de los PE, la diversificacion de la oferta educativa y la diversidad de
ambientes de aprendizaje y modalidades educativas en todos los PE.

Aprender a aprender sera el compromiso para lograr un proceso formativo integral.

Los estudios de egresados y de mercado seran la referencia para realizar la innovacién
educativa y la actualizacion de la oferta académica.

Maximizar competencias y habilidades de los estudiantes al apoyarlos durante su ingreso y
permanencia en actividades académicas y extracurriculares.

Mejorar la formacion de los alumnos del CUCEI via tutorias, practicas profesionales, servicio
social, etc., para complementar su formacion.

Implantar ambientes de aprendizaje basados en las tecnologias de la informacion.

Promover la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de los PE de posgrado para
mantenerse en el PNP o ser reconocidos.

Asegurar la calidad de los PE manteniendo las acreditaciones externas.

Politicas sobre la capacidad académicay las LGAC

1.

2.

4.

5.

Desarrollar las competencias y las habilidades del personal académico que demanda el
modelo educativo de la institucion.

Promover la participacion de PTC que incremente el nimero de profesores con perfil deseable
y miembros del SNI.

Apoyar a los investigadores para incrementar el nivel de consolidacion y productividad de los
CA, promoviendo su participacion en congresos, Simposios y seminarios nacionales e
internacionales.

Redefinir las LGAC a partir de las areas estratégicas del CUCEI, asi como la conformacion de
redes entre los CA y LGAC afines de la Red.

Fortalecer el trabajo colegiado entre los PE y los CA, a través de las academias.

Politicas para gestion

1.

El SGC para la educacion debera ser el hilo conductor para lograr la certificacion de los
procesos que convergen en el quehacer sustantivo del CUCEI.

Asegurar la calidad de los servicios administrativos y la mejora de la infraestructura y del
equipamiento, soporte al modelo educativo.
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IV. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES

Articulacién de los resultados de la autoevaluacién y de la planeacién

El equipo encargado del la actualizacion PIFI 3.3, en trabajo colegiado, analiz6 la mision y la vision
del CUCEI y concluy6 que la vision cumple el proposito de guia para la planeacion, por lo cual se
asume de nueva cuenta, con la aprobacién del equipo directivo del centro universitario.

Vision a 2006

El resultado de la reforma curricular de todos los PE de licenciatura del CUCEI puede
observarse en la existencia de procesos de ensefianza-aprendizaje diversificados y flexibles,
apoyados en el modelo por competencias profesionales, aunados al uso de tecnologias de la
informaciéon centrado en el aprendizaje, como respuesta institucional a la formacién integral
del estudiante.

La totalidad de los PE de licenciatura que cuentan con organismo acreditador, estan
acreditados y el resto se ubica en el nivel 1 de los CIEES.

La administracion de nuestros posgrados ha mejorado. Se tienen dos tipos de posgrado en el
CUCEI, unos de calidad (reconocidos por el CONACYT) y otros suficientemente atractivos y
pertinentes para ser autofinanciables en su operacion.

El transito del estudiante desde su ingreso en el CUCEI hasta su insercién en el mercado
laboral, se guia con el modelo de tutorias por competencias.

Por lo menos la tercera parte de nuestros PTC esta organizada en CA que funcionan
adecuadamente gracias a sus intereses en comun, desarrollan un buen nivel de produccion
cientifica, tienen movilidad y contribuyen a la formacién de recursos humanos a nivel
licenciatura y posgrado.

De nuestros PTC, 75% tienen el grado de maestria o doctorado.

La gestion de los PE y los procesos administrativos y de servicio estan estandarizados y han
alcanzado niveles satisfactorios de calidad.

El equipamiento y la infraestructura del CUCEI han mejorado en forma significativa para
responder las necesidades de docencia de los PE y de los CA.

Se tiene un programa de vinculacién integral que propicia la educacién continua, la asesoria
tecnoldgica y las practicas profesionales.

Objetivos estratégicos del CUCEI

Los objetivos estratégicos estan definidos en el PD CUCEI 2005-2010:

1.

2.

Lograr que el CUCEI cuente con el mayor nimero de PE acreditados por organismos externos
y gque la totalidad de sus programas sean reconocidos por su alta calidad.

Constituir y operar un modelo educativo innovador, flexible, multimodal, centrado en el
aprendizaje, que integre las dimensiones cultural, ética, estética, cientifica y humanista.
Contar con el personal académico idéneo para el desarrollo de las funciones sustantivas en
los distintos niveles educativos.

Brindar acceso a los servicios educativos universitarios a todos los sectores sociales
aumentando la cobertura, diversificando la oferta educativa y la generacion de nuevas
propuestas de formacién técnica, profesional y de posgrado.

Mejorar la calidad y pertinencia de la investigacién cientifica y tecnolégica del CUCEI.
Consolidar la dimension internacional en las funciones sustantivas del CUCEI.

Impulsar la vinculacién de los estudiantes con los espacios laborales y de los egresados con
la institucion.
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Lograr una administracién de calidad y altamente eficiente.
Contar con la infraestructura necesaria para el desempefio adecuado de las funciones
sustantivas y adjetivas del CUCEI.

Garantizar que la normatividad universitaria dé sustento al modelo educativo de organizacién
y de gestion, congruente con el PDI.

Politicas para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y las metas compromiso

=

10.

11.
12.

13.

Disefiar estrategias para la evaluacion del PDI y del PD CUCEI.

Fortalecer la actualizacion y la capacitacién del personal académico para lograr el perfil de
profesor que demanda el modelo educativo de la institucion.

Realizar un diagndstico sobre la necesidad de nuevos PTC e incrementar la cantidad de PTC
con posgrado y perfil PROMEP para mejorar la capacidad académica.

Promover la consolidacién de los CAEC y los CAEF apoyando las LGAC, la difusién de sus
productos y la publicacion de los resultados de investigacion.

Redefinir y reorganizar las LGAC que permitan atender las necesidades estatales, regionales
y nacionales e impulsar la formacion de redes entre los CA con LGAC afines.

Asegurar la calidad de los PE evaluados por organismos reconocidos por el COPAES.
Fortalecer las actividades académicas colegiadas orientadas a la creacion, actualizacion,
reestructuracion y homologacion curricular.

Articular en el curriculo el servicio social y las practicas profesionales.

Promover acciones tendientes a agilizar y flexibilizar los procesos administrativos que den
soporte al modelo educativo de la institucién, a sus programas educativos y de apoyo, y en
general a todas las actividades académicas de la institucion.

Fomentar la flexibilidad de los PE, la diversificacion de la oferta educativa, la diversidad de
ambientes de aprendizaje y las modalidades educativas que propicien practicas innovadoras,
utilizando redes de aprendizaje en ambientes virtuales.

Fomentar el desarrollo de competencias globales en los estudiantes

Apoyar al estudiante durante su ingreso a la carrera y permanencia en ella, tanto en
actividades académicas como extracurriculares.

Fortalecer un sistema institucional de seguimiento de egresados que proporcione informacién
para la evaluacion de los PE y para responder a las necesidades del mercado laboral.

Estrategias

Fortalecer los procesos de evaluacion del estudiantado.

Reformar el curriculo y acreditar la oferta educativa.

Evaluar el funcionamiento de las academias (normatividad y operatividad).

Generar y fortalecer programas de atencion individual al estudiante (tutorias, asesorias,
deportes, psicologia y fomento de los valores).

Desarrollar un programa de auditoria académica, basado en la normatividad aplicable.
Desarrollar e instrumentar el sistema de formacién de competencias docentes que permita la
pronta insercién en el modelo académico.

Diversificar la oferta educativa implementando programas, modalidades y ambientes de
aprendizaje no convencionales.

Evaluar y redefinir las actividades de la GAC.

Mejorar la infraestructura dedicada a la GAC y optimizar su uso.

Mejorar el funcionamiento y la productividad de los CA e incentivar las competencias y las
habilidades de los estudiantes sobresalientes.

24




— - -
Universidad de Guadalajara _;JJ J"J J =" _.j‘..
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias 900000000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y ef aseguramiento de fa calidad de ia educacion supenior

e Impulsar programas de desarrollo de competencias para un mundo globalizado (movilidad,
idiomas, formacion cultural).

e Sentar las bases para la homologacion de los PE desde un enfoque internacional y para su
acreditacién por organismos internacionales.

e Formular un programa institucional de educacion continua e impulsar a los grupos artisticos y
equipos deportivos estudiantiles del CUCEL.

e Fortalecer las relaciones productivas con los gremios de profesionales y asociaciones de

empresarios.

Institucionalizar programas de practicas profesionales.

Disefiar y poner en marcha el SII-CUCEL.

Certificar los procesos académicos y administrativos del CUCEI.

Implementar un programa de simplificacion, sistematizacion y automatizacion de procesos

administrativos transparente, abierto al publico.

e Generary aplicar un programa de equipamiento que garantice el éptimo desempefio requerido
por las unidades académicas y administrativas.

e Mejorar las instalaciones, su funcionalidad y optimizar el uso de los espacios universitarios.

e Actualizar la normatividad interna del centro y su cumplimiento.

¢ Instrumentar estrategias de evaluacion periédica e integral de los compromisos y resultados
del PD CUCEL.

e Generar una estructura organizacional que responda al modelo académico en vigencia.

e Mejorar los procesos de comunicacion interna.

Metas compromiso del CUCEI

Indicadores institucionales de capacidad académica del CUCEI

Personal académico 2006 2007

Nimero y % de PTC de la | NOm % Nam % Observaciones
institucion con:

Maestria 240 53.0 240 53.0

Doctorado 135 30.0 160 35.4

Perfil deseable PROMEP 250 55.3 250 55.3 La meta es igual a la de 2006 debido al crecimiento lento
Registro en el SNI/SNC 100 | 220 100 220 | "egistrado los dltimos afios.

Participan en programa de tutorias 452 100 452 100

Cuerpos académicos:

Consolidados 7162 11 13/62 21

En consolidacion 12/62 19 11/62 18

En formacion 43/62 70 36/62 62

Indicadores institucionales de competitividad académica del CUCEI

Programas educativos de TSU, PA vy licenciatura 2006 2007
que: Observaciones
Nam % Nam %

se actualizaran 17 94 13 100 | Todos los PE de licenciatura. Los PE de TSU
aun no se define si se retiran de la oferta
académica por su baja demanda.

evaluaran los CIEES 10 55 13 100 | QFB en 2006. Las otras licenciaturas ya
fueron evaluadas o acreditadas.

seran acreditados 12 65 9 75 Licenciatura en Quimica en 2006. Los otros
PE con organismo acreditador ya estan
acreditados.

Numero y % de PE de calidad 14117 82.3 13/13 100 | Los PE de TSU: aln no se define si se retiran de
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Numero y % de matricula en PE de calidad 11519/ | 97.1 11626 | 100 | laoferta académica por su baja demanda.
11855

Eficiencia terminal
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 60 60 Mantener los mismos indicadores con la

- ., intencién de que éstos sean mas homogéneos
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 35 35 entre los diferentes PE.
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 70 70
Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 40 40

Nombres de los CA

Consolidados en 2006

Consolidados en 2007

En consolidacién en 2006

En consolidacién en 2007

1. Ingenieria de bioprocesos
2. Nuevos materiales

3. Reologia
4. Sistemas
multifasicos
5. Bioguimica

6. Ingenieria eléctrica
7. Ciencia y tecnologia de
materiales lignocelulésicos

poliméricos

1. Fisicoquimica de polimeros
2. Fisica fundamental
avanzada

3.Geociencias ambientales
aplicadas

4. Geologia ambiental y
contaminacién

5. Oceanografia y
meteorologia fisica

6. Ciencias de los alimentos

1. Electrénica de alta frecuencia
(MultiDES con CU Norte)

3. Fisica tedrica y experimental
4. Fisicoquimica de polimeros

6. Fisica fundamental avanzada

10. Ingenieria quimica

12. Ciencias de los alimentos

2. Matematica educativa avanzada

5. Farmacologia de productos naturales
7. Geologia ambiental y contaminacion
8. Geociencias ambientales aplicadas
9. Investigacion y desarrollo educativo 9.

11. Oceanografia y meteorologia fisica

Manejo forestal

Ciencia biomédica y toxicologia
Operaciones unitarias
Modelacién de las matematicas
Tecnologia de polimeros
Ingenieria mecanica

Ciencia de materiales

Gestion ambiental y desarrollo
sostenible

Ingenieria ambiental
10.Ingenieria de manufactura

11. Procesos fisicos y astrofisicos

ONOG~WNE

Sintesis de la planeacién

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Mejorar la
integracion y
funcionamiento
de la DES

Disefiar estrategias para la evaluacién del
PDI y del PD CUCEI.

Garantizar que la normatividad
universitaria dé sustento al
modelo educativo, de
organizacion y de gestion del
CUCEI y sea congruente con el
Plan de Desarrollo Institucional.

Actualizar la normatividad interna del centro y su
cumplimiento.

Instrumentar estrategias de evaluacién periédica
e integral de los compromisos y resultados del
PD CUCEL.

Fortalecer la
capacidad
académica

Fortalecer la actualizacion y capacitacion
del personal académico para lograr el perfil
de profesor que demanda el modelo
educativo de la institucion.

Realizar un diagnéstico sobre la necesidad
de nuevos PTC, e incrementar la cantidad
de PTC con posgrado y perfi PROMEP
para mejorar la capacidad académica.

Contar con el personal
académico idéneo para el
desarrollo de las funciones
sustantivas en los distintos

niveles educativos.

Desarrollar e instrumentar el sistema de
formacion de competencias docentes que
permita la pronta insercion en el modelo
académico.

Promover la consolidacién de los CAEC y
los CAEF apoyando las LGAC, la difusion
de sus productos y la publicacion de los
resultados de investigacion.

Redefinir y reorganizar las LGAC que
permitan atender las necesidades estatales,
regionales y nacionales e impulsar la
formacion de redes entre los CA con LGAC
afines.

Mejorar la calidad y pertinencia
de la investigacion cientifica y
tecnologica que realiza el
Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias.

Mejorar la infraestructura dedicada a la GAC y
optimizar su uso.

Mejorar el funcionamiento y la productividad de
los CA e incentivar competencias y habilidades
de los estudiantes sobresalientes.

Evaluar y redefinir las actividades de la GAC.
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Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias
Mejorar la Lograr que el CUCEI cuente con ”
competitividad el mayor nimero de PE Fortal_ecer los procesos de evaluacion del
académica acreditados por organismos estudiantado.

Asegurar la calidad de los PE evaluados por
organismos reconocidos por el COPAES.

Fortalecer las actividades académicas
colegiadas orientadas a la creacion,
actualizacion, reestructuracion y
homologacion curricular.

externos y que la totalidad de
sus programas sean
reconocidos por su alta calidad.

Contar con la infraestructura
necesaria para el desempefio
adecuado de las funciones
sustantivas y adjetivas del
CUCEL.

Reformar el curriculo y acreditar la oferta
educativa.

Evaluar el funcionamiento de las academias
(normatividad y operatividad).

Desarrollar un programa de auditoria académica,

basado en la normatividad aplicable.

Generar y aplicar un programa de equipamiento
que garantice el 6ptimo desempefio requerido
por las unidades académicas y administrativas.

Mejorar las instalaciones, su funcionalidad y
optimizar el uso de los espacios universitarios.

Articular en el curriculo el servicio social y
las practicas profesionales.

Impulsar la vinculacién de los
estudiantes con los espacios
laborales y de los egresados
con la institucion.

Fortalecer las relaciones productivas con los
gremios de profesionales y asociaciones de
empresarios.

Institucionalizar programas de practicas
profesionales.

Cerrar brechas
de calidad al
interior de la
DES

Promover acciones tendientes a agilizar y
flexibilizar los procesos administrativos que
den soporte al modelo educativo de la
institucion, a sus programas educativos y de
apoyo, y en general a todas las actividades
académicas de la institucion.

Lograr una administracién de
calidad y altamente eficiente.

Disefiar y poner en marcha el SII-CUCEIL.

Certificar los procesos académicos y
administrativos del CUCEI.

Implementar un programa de simplificacién,
sistematizacion y automatizacion de procesos
administrativos transparente, abierto al publico.

Generar una estructura organizacional que
responda al modelo académico en vigencia.

Mejorar los procesos de comunicacion interna.

Fortalecer la

Brindar acceso a los servicios

Diversificar la oferta educativa implementando

innovacion educativos universitarios a todos | programas, modalidades y ambientes de
educativa los sectores sociales aprendizaje no convencionales.
Fomentar la flexibilidad de los PE, la aumentando la cobertura
diversificacion de la oferta educativa, la diversificando la oferta educativa
diversidad de ambientes de aprendizaje y y la generacién de nuevas
las modalidades educativas que propicien propuestas de formacion
préacticas innovadoras, utilizando redes de técnica, profesional y de
aprendizaje en ambientes virtuales. posgrado.
Consolidar la dimensién Impulsar programas de desarrollo de
Fomentar el desarrollo de competencias internacional en las funciones competencias para un mundo globalizado
globales en los estudiantes. sustantivas del CUCEI. (movilidad, idiomas, formacién cultural).
Sentar las bases para la homologacion de los PE
desde un enfoque internacional y para su
acreditacion por organismos internacionales.
Atencion al Constituir y operar un modelo
estudiante Apoyar al estudiante durante su ingreso a la | educativo innovador, flexible,

carrera y permanencia en ella, tanto en
actividades académicas como
extracurriculares.

Fortalecer un sistema institucional de
seguimiento de egresados que proporcione
informacion para la evaluacion de los PE y
para responder a las necesidades del
mercado laboral.

multimodal, centrado en el
aprendizaje, que integre las
dimensiones cultural, ética,
estética, cientifica y humanista.

Generar y fortalecer programas
individual al estudiante (tutorias,
deportes, psicologia, fomento de los valores).

Formular un programa institucional de educacion
continua e impulsar a los grupos artisticos y

equipos deportivos estudiantiles del CUCEIL.
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PROGRAM.& INTEGFULL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mesora y of sseguranvents de ha calidad de i educacidn superior

| INDICADORES BASICOS DE LA DES

Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Nombre de los departamentos que integran la DES:

Ciencias computacionales Electronica Farmacobiologia

Fisica Ingenieria civil y topografia Ingenieria de proyectos
Ingenieria industrial Ingenieria mecanica electrica Ingenieria quimica
Madera, celulosa y papel Matematicas Quimica

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSU/PA
Matricul Evaluad
Nombre del PE a Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 o)
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ELECTRONICA 88 NO
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN INFORMATICA 148 NO
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN INYECCION DE PLASTICOS 30 NO
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN REDES DE COMPUTO 145 NO
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN SISTEMAS DE CALIDAD 32 NO
Total|l 443 0 0 0 0 0
LICENCIATURA
Matricul Evaluad
Nombre del PE a Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 o
LICENCIATURA EN FISICA 183 X Sl
LICENCIATURA EN INFORMATICA 1009 CONAIC X Sl
LICENCIATURA EN INGENIERIA BIOMEDICA 214 NO
LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL 925 CACEI X SI
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION 1275 CONAIC X Sl
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA 2064 CACEI X Sl
LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL 1248 CACEI X Sl
LICENCIATURA EN INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 1685 CACEI X Sl
LICENCIATURA EN INGENIERIA QUIMICA 1153 CACEI X Sl
LICENCIATURA EN INGENIERIA TOPOGRAFICA 167 CACEI X SI
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 245 X Sl
LICENCIATURA EN QUIMICA 397 X Sl
LICENCIATURA EN QUIMICO FARMACOBIOLOGO 1061 X SI
Total| 11626 8 9 1 2 12




POSGRADO

Matricul Evaluad

Nombre del PE Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 o
ESPECIALIDAD EN VALUACION 30 NO
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS 6 NO
MAESTRIA EN CIENCIAS DE PRODUCTOS FORESTALES 7 NO
MAESTRIA EN CIENCIAS EN FISICA 10 PNP X sl
MAESTRIA EN CIENCIAS EN HIDROMETEOROLOGIA CON ESPECIALIDAD EN OCEANOGRAFIA Y METEOROLOGIA FISICA 2 PNP X S|
MAESTRIA EN CIENCIAS EN INGENIERIA QUIMICA 25 PNP NO
MAESTRIA EN CIENCIAS EN PROCESOS BIOTECNOLOGICOS 4 NO
MAESTRIA EN CIENCIAS EN QUIMICA 8 PNP X sl
DOCTORADO EN CIENCIAS EN FISICA (CLASICO) 2 PNP X Sl
DOCTORADO EN CIENCIAS EN INGENIERIA QUIMICA 11 PNP NO
DOCTORADO EN CIENCIAS EN PROCESOS BIOTECNOLOGICOS 1 NO
Total| 106 6 3 1 0 4

Matricula y PE de Pregrado (Licenciatura y TSU) de buena Calidad
NUmero y % de PE de buena calidad*

Namero

11

91.7

Matricula atendida en PE (evaluables) de buena calidad

10351

90.7

MATRICULA EN LA DES

Nivel TSU Licenciatura Especialidad
Afio 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2001 2002 2003 2004 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de PE 4 4 4 5 5 5 5 12 12 12 13 13 13 13 0 0 1 1 1 1 1
Matricula 237 346 530 554 567 404 443 11220 | 11297 | 12686 | 13071 | 11790 | 11386 | 11626 0 0 122 95 42 12 30

MATRICULA EN LA DES

Nivel Maestria Doctorado Total
Afio 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2001 2002 2003 2004 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de PE 15 16 16 22 23 23 7 4 4 4 5 4 5 3 35 36 37 46 46 47 29
Matricula 412 455 598 543 441 282 62 36 90 55 90 53 32 14 11905 | 12188 | 13991 | 14353 | 12893 | 12116 | 12175

PERSONAL ACADEMICO

Profesores de Tiempo Completo con: 2000
NUmero de profesores de tiempo completo 453 450 456 458 446 448 452
Numero de profesores de tiempo parcial 356 390 458 452 475 450 453
Total de profesores 809 840 914 910 921 898 905
% de profesores de tiempo completo 56.0 53.6 49.9 50.3 48.4 49.9 49.9

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: Numero Numero Numero % Numero Numero Numero Numero
Especialidad 0 .0 0 .0 0 .0 0 0 0 .0 0 .0 0 .0
Maestria 156 34.4 193 42.9 221 48.5 232 50.7 199 44.6 217 48.4 190 42.0
29 Doctorado 75 16.6 78 17.3 92 20.2 98 21.4 110 24.7 116 25.9 153 33.8
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 90 19.9 90 20.0 119 26.1 130 28.4 100 22.4 119 26.6 127 28.1




Grado minimo aceptable 156 34.4 193 42.9 221 48.5 232 50.7

199

44.6

217

48.4

190

42.0

Imparten Tutoria 319 70.4 350 77.8 352 77.2 458 100.0

446

100.0

448

100.0

452

100.0

PROGRAMAS EDUCATIVOS

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Concepto Numero % Numero % Numero Numero Numero Numero Numero
NUmero de PE que imparte la DES 35 36 37 46 46 47 29
NGmero y % de programas actualizados en los Ultimos cinco afios 1 3 2 6 3 9 4 9 43 95 44 96 29 100
NUmero y % de programas evaluados por los CIEES 9 26 17 47 17 47 20 45 20 44 20 44 16 55
NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES 0 0 1 6 1 6 1 6 5 28 9 50 9 50
NUmero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES 0 0 7 44 7 44 7 38 3 17 1 6 1 6
NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los CIEES 0 0 1 6 4 25 5 29 4 22 2 11 2 11
NUmero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11 8 44 8 44
NUmero y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de
Fortalecimiento del Posgrado 0 0 0 0 0 0 1 4 5 18 5 18 2 18
Numero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de
Posgrado 0 0 1 5 1 5 1 4 1 4 1 4 4 36

PROCESOS EDUCATIVOS
2000

Concepto

NUmero de becas otorgadas a los alumnos 66 121 108 112 129 141 543
% de alumnos que reciben tutoria 85 92 83 100 100 100 100
% de programas educativos con tasa de titulacién superior al 70 % 15 20 19 32 42 56 56
0% de programas educafivos con tasa de retencion del 1°. al 2do. ano superior al 70

% 58 66 70 84 93 93 93
indice de satisfaccion de los estudiantes 70 70 70 70 70 75 75
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar

la desercion, manteniendo la calidad (**) Si Si Si Si Si Si Si

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

% de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional) 60 60 65 65 65 70 70
% de eficiencia terminal en TSU/PA (por cohorte generacional) 50 50 50 50 60 60 60
% de estudiantes titulados durante el primer ano de egreso de licenciatura (por
cohorte generacional) 25 25 30 30 35 40 40
0% de estudiantes titulados durante el primer ano de egreso 1 SU/PA (por cohorte
generacional) 15 20 20 25 30 35 35
% de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados 9 9 35 43 60 60 60
% de PE en los que se realizan seguimiento de egresados 25 25 25 50 70 80 80
% de PE que incorporan el servicio social en el curriculo 0 0 0 0 0 0 0
% de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje 60 60 80 80 90 100 100
% de programas en los que el 80 % o0 mas de sus titulados consiguieron empleo en
menos de seis meses después de egresar 60 67 67 67 70 75 75
T de programas en 1os que el 80 % 0 mas de sus ttulados realizo alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con
sus estudios 60 67 67 67 70 75 75
0% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion ravorable d

30 los resultados de la DES 70 70 70 70 75 75 75
indice de satisfaccion de los egresados (**) 70 70 70 75 75 80 80




RESULTADOS EDUCATIVOS

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Concepto

indice de satisfaccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados (**

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad.

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Concepto Namero % Namero % Namero % Namero % Namero % Namero % Namero %
NUmero de LGAC registradas 0 73 83 133 117 118 131
NUmero y % de cuerpos académicos consolidados y registrados - - .0 .0 .0 5.1 4 6.3
Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion y registrados - - 16.7 15.4 12.7 13.6 12 18.8
NUmero y % de cuerpos académicos en formacion y registrados - - 30 83.3 33 84.6 55 87.3 48 81.4 48 75.0
NUmero y % de profesores de tiempo completo en el SNI 45 9.9 49 10.9 48 10.5 56 12.2 56 12.6 64 14.3 71 15.7
NUmero y % de profesores de tiempo completo en el SNC 0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet Obsolet
Concepto Total as Total as Total as Total as Total ES Total ES Total ES
Dedicadas a los alumnos 773 38 895 45 1036 52 1245 240 1443 280 1621 320 1800 360
Dedicadas a los profesores 87 4 151 8 212 11 245 50 278 55 311 60 345 70
Dedicadas al personal de apoyo 190 9 225 11 234 12 237 40 241 35 245 25 250 25
Total de computadoras en la DES 1050 51 1271 64 1482 75 1727 330 1962 370 2177 405 2395 455

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS

Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

2001 2003 2006
Matricul volame Matricul volame Matricul volame
a Titulos  nes  Suscripci a Titulos  nes  Suscripci Titulos  nes  Suscripci
ones a ones a ones a
Area del conocimiento (A) (B) (@) revistas (®) (E) (F) revistas (H) ) revistas H/G

CIENCIAS AGROPECUARIAS 14 158 234 11.3 16.7 4 142 216 355 54 7 988 1610 141.1 230
CIENCIAS DE LA SALUD 1147 8977 13205 16 7.8 115 1368 9914 14591 21 7.2 10.7 1061 13452 | 23571 88 12.7 22.2
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 811 6575 9878 12 8.1 12.2 1042 7281 10717 16 7 10.3 854 951 1591 16 1.1 1.9
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 124 2001 3005 6 16.1 24.2 122 2369 3487 6 19.4 28.6 30 3160 4518 0 105.3 150.6
EDUCACION Y HUMANIDADES 25 306 467 1 12.2 18.7 26 272 432 10.5 16.6 397 446 10 0 0
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 10067 | 18215 | 12337 152 1.8 1.2 11791 9849 14497 157 .8 1.2 10223 | 11372 | 18403 122 1.1 1.8

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
2000 2001

Namero % Namero %

2002

Nimero %

2003

Nimero %

2004

Nimero %

2005

Nimero %

2006

Nimero %

NUmero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ELECTRONICA
Clave de PE en formato 911: 4FD05008
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: JEISSIS[okle]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de | ma actualizacién del curriculum

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: N

Peril lecti Duracién en periodos lectivos:

rsos basico

|% del plan en: 89.3 10.7 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliograffa recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TESINA TITULACION POR PROMEDIO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 16 16 17 10 10 11
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 18 20 22 17 9 9
Total de profesores que participan en el PE 0 34 36 39 27 19 20
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 47.1 44.4 43.6 37.0 52.6 55.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0
Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 10 100 8 727
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 2 20 4 40 4 36.4
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 10 100 8 727
Imparten tutoria 0 16 100 16 100 17 100 10 100 10 100 11 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 13
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 57.1 57.6 62.1 61.9 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 25 40
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 35 40 50 30 30
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 5 5
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND ND 80
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND ND 80
EIl 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN INFORMATICA
Clave de PE en formato 911: 4FC03001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: fREIS{Uoklie]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: TSU

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

riodo lectivo: Duracién en periodos lectivos: _

Cursos basico Cursos optativos
|% del plan en: 62.1 37.9 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA TESINA GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
SEMINARIO DE TITULACION TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
PAQUETE DIDACTICO INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL EXAMEN GLOBAL TEORICO
EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL SEMINARIO DE INVESTIGACION DISE?0 O REDISE?0 DE EQUIPO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 3 3 3 3 4 4
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 7 7 9 11 13 15 16
Total de profesores que participan en el PE 11 10 12 14 16 19 20
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 36.4 30.0 25.0 21.4 18.8 21.1 20.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria

Doctorado 0 0 0 0 0 1 25 1 25
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0
Grado minimo aceptable 1 25 2 66.7 2 66.7 3 100 3 100 3 75 2 50
Imparten tutoria 4 100 3 100 3 100 3 100 3 100 4 100 4 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0 1
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 69.7 69.1 63.2 63.0 60.8
Tasa de egreso por cohorte generacional 22 22
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 20 35 55 75 920
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND ND ND
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND ND ND
EIl 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N N N

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N N N
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN INYECCION DE PLASTICOS
Clave de PE en formato 911: 4FD09012
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEISSIV[okle]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: TSU Afio de la liltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Duracién en periodos lectivos:

Periodo lect

rsos basico s optativos

|% del plan en: 78.6 214 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO TESINA

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 1 2 1 2 2 2

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 1 1 1 2 2 2

Total de profesores que participan en el PE 0 2 3 2 4 4 4

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 50.0 66.7 50.0 50.0 50.0 50.0
0 0 0

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 2 100 2 100

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 1 50 1 50

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 2 100 2 100

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoria 0 1 100 2 100 1 100 2 100 2 100 2 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 50.0 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional

Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 20 40 60 80

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND ND ND
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND ND ND
EI 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N

EIl 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N S S
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN REDES DE COMPUTO
Clave de PE en formato 911: 4FD24003
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: fREIS{Uoklie]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: TSU

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

riodo lectivo: Duracién en periodos lectivos: _

Cursos basico Cursos optativos
|% del plan en: 65.5 34.5 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL TESINA
TESIS SEMINARIO DE INVESTIGACION GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
PAQUETE DIDACTICO DISE?0 O REDISE?0 DE EQUIPO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 3 2 3 2 1 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 1 7 9 11 12 3 3
Total de profesores que participan en el PE 1 10 11 14 14 4 4
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 30.0 18.2 21.4 14.3 25.0 25.0

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 2 100 1 100 1 100
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 2 100 1 100 1 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 2 100 1 100 1 100
Imparten tutoria 0 3 100 2 100 0 2 100 1 100 1 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos
% de alumnos que reciben tutoria 91.3 81.2 69.4 71.4 57.4 57.6 69.0
Tasa de egreso por cohorte generacional

Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 95 95 95 95 95 95 95

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 5 5

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND ND ND
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND ND ND
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N S S
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN SISTEMAS DE CALIDAD
Clave de PE en formato 911: 4FD19002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEISSIV[okle]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: TSU Afio de la liltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Duracién en periodos lectivos:

Periodo lect

rsos basico s optativos

|% del plan en: 227 773 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL TESIS TESINA

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO

INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 6 5 5 5 3 4 4
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 7 6 8 9 9 7 8
Total de profesores que participan en el PE 13 11 13 14 12 11 12
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 46.2 455 385 35.7 25.0 36.4 333

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con: Nim Nam

Especialidad

Maestria 5 83.3 4 80 4 80 3 60 3 100 4 100 3 75
Doctorado 1 16.7 1 20 1 20 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 1 20 0 0 0
Grado minimo aceptable 5 83.3 4 80 4 80 3 60 3 100 4 100 3 75
Imparten tutoria 6 100 5 100 5 100 5 100 3 100 4 100 4 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 2 3
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 84.2 100.0 100.0 825 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 17 15
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 15 25 25 25 25 25
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND 70 70
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND 70 70
El 80% o més de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N

El 80% o més de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N N N N
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN FISICA
Clave de PE en formato 911: 5CC01002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: RIS Uoiklie]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nivel Educativo: LIC

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2001 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

riodo lectivo: Duracién en periodos lectivos: n

Cursos basico Cursos optativos
|% del plan en: 84.6 15.4 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 'CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
TESIS INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 28 26 28 27 24 26 29
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 19 20 24 21 22 21 22
Total de profesores que participan en el PE 47 46 52 48 46 47 51
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 59.6 56.5 53.8 56.3 52.2 55.3 56.9

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria 23 82.1 18 69.2 20 71.4 17 63 12 50 6 231 4 13.8
Doctorado 5 179 8 30.8 8 28.6 10 37 12 50 20 76.9 18 62.1
Miembros del SNI 5 17.9 5 19.2 6 21.4 7 259 7 29.2 16 61.5 12 41.4
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 9 32.1 21 80.8 21 75 21 77.8 25 104.2 21 80.8 12 414
Grado minimo aceptable 23 82.1 18 69.2 20 71.4 17 63 12 50 6 23.1 4 13.8
Imparten tutoria 28 100 26 100 28 100 27 100 24 100 26 100 29 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 2 5

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 68.6 83.4 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional

Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 26 30 35 28 38 42 58

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 9 9 9 9 9 9 9
RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND 70 75

indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND 70 75

El 80% o més de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S

El 80% o més de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN INFORMATICA
Clave de PE en formato 911: 5DQ01017
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: fREIS{Uoiklie]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: LIC

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2004 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2005 CONAIC

riodo lectivo: Duracién en periodos lectivos: n

Cursos basico Cursos optativos
|% del plan en: 65.3 34.7 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TESIS INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
DISE?0 O REDISE?0 DE EQUIPO, APARATOS Y MAQUINARIA

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 25 26 23 24 23 19 21

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 28 31 36 39 42 50 51

Total de profesores que participan en el PE 53 57 59 63 65 69 72

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 47.2 45.6 39.0 38.1 35.4 275 29.2
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 7 10 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria 25 100 25 96.2 23 100 24 100 21 91.3 15 78.9 12 57.1
Doctorado 0 0 0 0 2 8.7 4 211 3 14.3
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 1 4.3 2 8.3 6 26.1 2 10.5 1 4.8
Grado minimo aceptable 25 100 25 96.2 23 100 24 100 21 91.3 15 78.9 12 57.1
Imparten tutoria 25 100 25 96.2 23 100 24 100 23 100 19 100 21 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 10
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 45.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 42 42
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 30 35 40 50 60 42 42
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

RESULTADOS

Concepto:
indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND ND ND
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND ND ND

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N




El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios | N | | N | | N | N | N |
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN INGENIERIA BIOMEDICA
Clave de PE en formato 911: 5FB01001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: fREISS{Uoiklie]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: LIC

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

riodo lective Duracioén en periodos lectivos: “

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 45.9 54.1 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
'TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION
TESIS TESINA

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 30 4 5
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 14 2 2
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 44 6 7
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 68.2 66.7 71.4

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con: Nim Nam Nam Nam

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 28 93.3 2 50 2 40
Doctorado 0 0 0 0 2 6.7 2 50 2 40
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 2 6.7 4 100 3 60
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 28 93.3 2 50 2 40
Imparten tutoria 0 0 0 0 30 100 4 100 5 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
Numero de becas otorgadas a los alumnos 12
% de alumnos que reciben tutoria 93.6 100.0 65.9

Tasa de egreso por cohorte generacional

Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS
Concepto:

|indice de satisfaccion de los estudiantes




indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND ND ND

EIl 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL
Clave de PE en formato 911: 5FD03014
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: RIS Ueiklie]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2000 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2005 CACEI

riodo lective Duracién en periodos lectivos: “

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 66.7 33.3 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
'CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TESIS TESINA

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 39 36 37 34 32 29 31
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 29 31 35 36 36 39 40
Total de profesores que participan en el PE 68 67 72 70 68 68 71
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 57.4 53.7 51.4 48.6 47.1 42.6 43.7
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con: Nim Nim Nam Nam

Especialidad

Maestria 36 92.3 32 88.9 33 89.2 33 97.1 22 68.8 21 724 15 48.4
Doctorado 3 7.7 4 111 4 108 1 29 10 313 8 27.6 8 25.8
Miembros del SNI 1 2.6 1 2.8 1 27 2 59 2 6.3 2 6.9 1 32
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 4 10.8 3 8.8 7 219 7 241 2 6.5
Grado minimo aceptable 36 92.3 32 88.9 33 89.2 33 97.1 22 68.8 21 72.4 15 48.4
Imparten tutoria 39 100 36 100 37 100 34 100 32 100 29 100 31 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 34
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 86.6 93.5 100.0 100.0 71.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 90 920

Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 20 25 30 40 60 78 80

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 9 9 9 9 9 9 9

RESULTADOS
Concepto:

|indice de satisfaccion de los estudiantes




indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND 70 100

EIl 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION
Clave de PE en formato 911: 5FC02037
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: fREIS{Voiklie]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2004 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2005 CONAIC

riodo lective Duracién en periodos lectivos: n

Cursos basico Cursos optativos
|% del plan en: 45.3 54.7 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
'TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION SEMINARIO DE TITULACION SEMINARIO DE INVESTIGACION

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 30 29 27 28 25 24 26

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 30 33 38 42 45 45 46

Total de profesores que participan en el PE 60 62 65 70 70 69 72

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 50.0 46.8 415 40.0 35.7 34.8 36.1
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria 29 96.7 29 100 27 100 28 100 24 96 23 95.8 17 65.4
Doctorado 0 0 0 0 1 4 1 4.2 2 7.7
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 1 3.7 3 10.7 4 16 6 25 5 19.2
Grado minimo aceptable 29 96.7 29 100 27 100 28 100 24 96 23 95.8 17 65.4
Imparten tutoria 30 100 29 100 27 100 28 100 25 100 24 100 26 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 59
% de alumnos que reciben tutoria 70.0 70.0 75.8 87.9 100.0 100.0 88.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 28 40
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 40 45 50 55 60 16 20
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

RESULTADOS




indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND ND ND
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND ND ND
El 80% o més de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S
El 80% 0 més de los titulados realiz6 alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N S S
1, 3 . . = =3I
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA
Clave de PE en formato 911: 5FD05064
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEISSIS[okle]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Lic Afio de la (iltima actualizacién del curriculul

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Eva|uado por los CIEES: Si 2000 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2004 CACEI

Duracién en periodos lectivos:

El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esta actualizada:

[56 det plan en:

Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION
TESIS TESINA

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 42 41 41 41 37 38 42
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 31 33 38 37 38 4 4
Total de profesores que participan en el PE 73 74 79 78 75 42 46
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 575 55.4 519 52.6 493 90.5 91.3
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria 40 95.2 37 90.2 38 92.7 37 90.2 33 89.2 17 44.7 18 42.9

Doctorado 2 4.8 3 7.3 3 73 4 9.8 4 10.8 7 18.4 5 11.9

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 3 7.1

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 17 40.5 23 56.1 31 75.6 15 36.6 20 54.1 25 65.8 20 47.6

Grado minimo aceptable 40 95.2 37 90.2 38 92.7 37 90.2 33 89.2 17 44.7 18 429

Imparten tutoria 42 100 40 97.6 41 100 41 100 37 100 38 100 42 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 92

% de alumnos que reciben tutoria 56.6 95.0 76.3 86.4 100.0 83.2 80.0

Tasa de egreso por cohorte generacional 40 60

Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 5 15 25 30 35 25 40

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 9 9 9 9 9 10 10




RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND ND 80
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND ND 80
El 80% o més de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S
El 80% o més de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL
Clave de PE en formato 911: 5FD09022
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEISSIS[okTe]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Lic Afio de la tiltima actualizacion del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2001 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2005 CACEI

Peri lecti Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico s optativos
|% del plan en: 25 75 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
EXAMEN GLOBAL TEORICO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO
TESIS INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 38 35 34 35 34 37 39

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 29 32 36 37 39 43 41

Total de profesores que participan en el PE 67 67 70 72 73 80 80

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 56.7 52.2 48.6 48.6 46.6 46.3 48.8
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 1 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria 37 97.4 34 97.1 33 97.1 34 97.1 33 97.1 33 89.2 24 61.5

Doctorado 1 2.6 1 29 1 29 1 29 2 59 4 10.8 4 10.3

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 2 59 4 10.8 3 7.7

Grado minimo aceptable 37 97.4 34 97.1 33 97.1 34 97.1 33 97.1 33 89.2 24 61.5

Imparten tutoria 38 100 35 100 34 100 35 100 34 100 37 100 39 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 5 8 10 14 18 25 88

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 85.1 85.0 100.0 100.0 92.0

Tasa de egreso por cohorte generacional

Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 18 19 20 24 26 40 40

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 9 9 9 9 9 9 9




RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND 70 70
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND 70 70
El 80% o més de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S
El 80% o més de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN INGENIERIA MECANICA ELECTRICA
Clave de PE en formato 911: 5FD10022
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEISSIS[okTe]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Lic Afio de la tiltima actualizacion del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2004 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2005 CACEI

Duracion en periodos lecivos:

Cursos basico

|% del plan en: 205

El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
PAQUETE DIDACTICO 'CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TESIS

TESINA INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL DISE?0 O REDISE?0 DE EQUIPO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 44 42 39 37 34 37 40
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 32 35 39 40 41 44 45
Total de profesores que participan en el PE 76 7 78 7 75 81 85
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 57.9 54.5 50.0 48.1 453 45.7 47.1

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con: Nim Nim Nam

Especialidad

Maestria 44 100 41 97.6 39 100 36 97.3 32 94.1 34 91.9 26 65
Doctorado 0 0 0 1 27 2 5.9 3 8.1 8 20
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 3 75
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 2 54 4 11.8 10 27 7 175
Grado minimo aceptable 44 100 41 97.6 39 100 36 97.3 32 94.1 34 91.9 26 65
Imparten tutoria 44 100 42 100 39 100 37 100 34 100 37 100 40 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 36
% de alumnos que reciben tutoria 86.8 89.0 82.1 83.1 100.0 100.0 85.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 48 50
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 40 40 47 55 68 30 60

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 10 10 10 10 10 10 10




RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND 70 70
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND 70 70
EIl 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN INGENIERIA QUIMICA
Clave de PE en formato 911: 5FD13024
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: fREIS{Ueiklie]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: LIC fio de la dltima actualizacién del ¢

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2004 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2004 CACEI

odo lective Duracién en periodos lectivos: “

Cursos basico Cursos optativos

|% del plan en: 66.1 33.9 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 'CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TESIS
INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL DISEQO O REDISEQO DE EQUIPO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 38 46 45 50 43 47 51
Namero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 30 36 43 39 40 51 52
Total de profesores que participan en el PE 68 82 88 89 83 98 103
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 55.9 56.1 51.1 56.2 51.8 48.0 49.5
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 2

Profesores de Tiempo Completo con: Nim Nam Nam

Especialidad

Maestria 18 47.4 26 56.5 22 48.9 26 52 8 18.6 7 14.9 8 15.7
Doctorado 20 52.6 20 43.5 23 51.1 24 48 35 81.4 40 85.1 28 54.9
Miembros del SNI 13 34.2 11 239 14 31.1 14 28 14 326 14 29.8 11 21.6
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 21 55.3 21 45.7 21 46.7 22 44 22 51.2 22 46.8 12 235
Grado minimo aceptable 18 47.4 26 56.5 22 48.9 26 52 8 18.6 7 14.9 8 15.7
Imparten tutoria 38 100 46 100 45 100 50 100 43 100 47 100 51 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 12 12 12 12 12 12 53
% de alumnos que reciben tutoria 60.0 60.0 55.4 55.5 100.0 100.0 66.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 27 28
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 60 60 60 65 65 13 14

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 9 9 9 9 9 9 9




RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes ND 90 ND 90 ND 90 95
indice de satisfaccion de los empleadores ND 90 ND 90 ND 920 95
EIl 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N S N S N S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N S N S N S S
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN INGENIERIA TOPOGRAFICA
Clave de PE en formato 911: 5FD15003
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: RIS Uoiklie]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: LIC fio de la Gltima actualizacién del ¢

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2000 3 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2005 CACEI

odo lective Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico Cursos optativos
|% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:

Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA
[resis

TITULACION POR PROMEDIO
[resina

'CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

|INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 19 13 11 12 10 18 20
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 19 16 16 16 15 29 30
Total de profesores que participan en el PE 38 29 27 28 25 47 50
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 50.0 44.8 40.7 42.9 40.0 38.3 40.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 1 5
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 8 80 12 66.7 8 40
Grado minimo aceptable 19 100 13 100 11 100 12 100 10 100 18 100 13 65
Imparten tutoria 19 100 13 100 11 100 12 100 10 100 18 100 20 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 71.6 75.9 100.0 100.0 56.9
Tasa de egreso por cohorte generacional 70 70
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 10 10 10 20 35 10 20

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 7 7 7 7 7 7 7




47

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes

ND ND ND
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND
El 80% o més de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N
El 80% o més de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN MATEMATICAS
Clave de PE en formato 911: 5CG04001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEISSIS[okle]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculum

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2001 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Duracién en periodos lectivos: n

|% del plan en: 26.1 73.9 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO 'CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
'SEMINARIO DE INVESTIGACION 'SEMINARIO DE TITULACION TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 25 25 24 25 22 30 33
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 24 24 28 27 29 26 26
Total de profesores que participan en el PE 49 49 52 52 51 56 59
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 51.0 51.0 46.2 48.1 43.1 53.6 55.9
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con: Nim Nam Nam

Especialidad

Maestria 22 88 22 88 21 87.5 22 88 10 455 12 40 13 39.4
Doctorado 2 8 2 8 3 125 3 12 12 54.5 18 60 15 45.5
Miembros del SNI 0 0 0 0 4 18.2 8 26.7 3 9.1
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 2 8 15 68.2 18 60 10 30.3
Grado minimo aceptable 22 88 22 88 21 87.5 22 88 10 455 12 40 13 39.4
Imparten tutoria 25 100 25 100 24 100 25 100 22 100 30 100 33 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 9

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 85.2 88.6 100.0 100.0 84.9

Tasa de egreso por cohorte generacional

Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 18 20 25 30 40 55 70

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 7 8
RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND 70 70

indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND 70 70

El 80% o més de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S

El 80% o més de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN QUIMICA
Clave de PE en formato 911: 5C101002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: fREIS{Voiklie]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: LIC

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2002 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

riodo lectivo: Duracién en periodos lectivos: n

Cursos basico Cursos optativos
|% del plan en: 71.5 28.5 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esta actualizada:
Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO 'CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
TESIS TESINA EXAMEN CENEVAL
DISE?0 O REDISE?0 APARATO, PROCESO O SISTEMA INFORME TEORICO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 22 20 20 25 21 23 26

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 24 20 25 19 19 20 21

Total de profesores que participan en el PE 46 40 45 44 40 43 a7

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 47.8 50.0 44.4 56.8 52.5 53.5 55.3
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria 13 59.1 11 55 9 45 13 52 9 42.9 10 43.5 8 30.8
Doctorado 8 36.4 9 45 11 55 12 48 13 61.9 13 56.5 14 53.8
Miembros del SNI 0 0 0 5 20 5 23.8 5 217 7 26.9
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 9 40.9 10 50 11 55 12 48 18 85.7 21 91.3 10 385
Grado minimo aceptable 13 59.1 11 55 9 45 13 52 9 429 10 435 8 30.8
Imparten tutoria 22 100 20 100 20 100 25 100 21 100 23 100 26 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 1 2 3 3 3 4
% de alumnos que reciben tutoria 75.1 77.0 64.9 60.2 100.0 100.0 80.1
Tasa de egreso por cohorte generacional 39 45
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 15 17 18 23 29 34 40
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes ND 70 ND 60 ND 70 80
indice de satisfaccion de los empleadores ND 80 ND 70 ND 70 80
EIl 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N S N N N N S

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N S N N N N S
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN QUIMICO FARMACOBIOLOGO
Clave de PE en formato 911: 5BE03001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEISSIS[okle]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Lic Afio de la tiltima actualizacién del curriculum:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2004 3 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Duracién en periodos lectivos: n

Periodo lect

rsos basico s optativos

|% del plan en: 43.8 56.1 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PAQUETE DIDACTICO 'CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO 'TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

'SEMINARIO DE INVESTIGACION 'SEMINARIO DE TITULACION EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 28 24 24 31 20 25 27
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 31 28 32 28 23 25 25
Total de profesores que participan en el PE 59 52 56 59 43 50 52
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 475 46.2 429 525 46.5 50.0 51.9
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 2

Profesores de Tiempo Completo con: Nim Nam

Especialidad

Maestria 26 92.9 23 95.8 23 95.8 29 93.5 13 65 18 72 15 55.6
Doctorado 1 3.6 1 4.2 1 4.2 2 6.5 7 35 7 28 8 29.6
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 4 14.8
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 3.6 1 4.2 1 4.2 2 6.5 9 45 9 36 5 185
Grado minimo aceptable 26 92.9 23 95.8 23 95.8 29 93.5 13 65 18 72 15 55.6
Imparten tutoria 28 100 24 100 24 100 31 100 20 100 25 100 27 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 36 45
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 76.7 74.4 100.0 100.0 90.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 35 45
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 37 40 45 50 65 40 50
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND 70 70
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND 70 70
El 80% o més de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S

El 80% o més de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N N S S
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: ESPECIALIDAD EN VALUACION
Clave de PE en formato 911: 6DB04002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: JEISSIV[okle]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculum

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Duracién en periodos lectivos:

|% del plan en: 100 0 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 1 1 0 1 1
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 1 1 0 1 1
Total de profesores que participan en el PE 0 0 2 2 0 2 2
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 50.0 50.0 .0 50.0 50.0

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con: Nim Nam Nam

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 1 100 1 100
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 1 100 1 100
Imparten tutoria 0 0 1 100 1 100 0 1 100 1 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 274 59.5 58.3 60.0

Tasa de egreso por cohorte generacional

Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 60 70 80 80

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 2 2 2 2
RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND 80 ND 70 90

indice de satisfaccion de los empleadores ND ND 80 ND 70 90

El 80% o més de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N S N N S

El 80% o més de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N S N N S
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS
Clave de PE en formato 911: 7FD23001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEISSIV[okle]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculum

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: N

Peril lecti Duracién en periodos lectivos:

rsos basico

|% del plan en: 413 58.7 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:

TESIS TESINA Informes

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 3 3 1 3 4 4
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 2 1 1 1
Total de profesores que participan en el PE 4 3 3 3 4 5 5
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 33.3 75.0 80.0 80.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 2 2 2 3 3 0 2

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad
Maestria 2 50 1 33.3 1 33.3 0 0 0 0
Doctorado 2 50 2 66.7 2 66.7 1 100 3 100 4 100 3 75
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 4 100 3 75
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 50 2 66.7 2 66.7 1 100 3 100 4 100 2 50
Grado minimo aceptable 2 50 1 333 1 33.3 0 0 0 0
Imparten tutoria 4 100 3 100 3 100 1 100 3 100 4 100 4 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 83.3 40.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 70 70 70 75 80 50 70
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND 70 90
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND 70 90
EI 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S
EIl 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N S S
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN CIENCIAS DE PRODUCTOS FORESTALES
Clave de PE en formato 911: 7AA26004
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: JEISSIS[okle]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de | ma actualizacién del curriculum

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No 2004

Peril lecti Duracién en periodos lectivos:

rsos basico

|% del plan en: 15.6 84.4 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS TESINA Informes

PERSONAL ACADEMICO
Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 5 4 4 6 3 3 3

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE 5 4 4 6 3 3 3
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 4 4 6 5 1 0 4

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 5 100 4 100 4 100 6 100 3 100 3 100 2 66.7

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 100 4 100 4 100 6 100 3 100 3 100 2 66.7

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoria 5 100 4 100 4 100 6 100 3 100 3 100 3 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 8 15

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 87.5 100.0 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional

Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 25 25 25 45 60 60 60

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND NA NA
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND 70 70
EIl 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N N
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN CIENCIAS EN FISICA
Clave de PE en formato 911: 7CC01007
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEISSIS[okTe]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculum

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2000 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2004 PNP

Peril lecti Duracién en periodos lectivos:

rsos basico s optativos

|% del plan en: 56 44 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS TESINA Informes

PERSONAL ACADEMICO
Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 4 4 2 2 2 2

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE 4 4 4 2 2 2 2
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 1 9

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad
Maestria 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 4 100 4 100 4 100 2 100 2 100 2 100 2 100
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 1 50
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4 100 4 100 4 100 2 100 2 100 2 100 1 50
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 4 100 4 100 4 100 2 100 2 100 2 100 2 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 2 2 2 2 3 4 6
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 77.8 52.6 92.3 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 80 80 85 85 920 90 920
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 2 2 2 2 2 2 2

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND 70 80
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND 70 100
EI 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: MAESTRIA EN CIENCIAS EN HIDROMETEOROLOGIA CON ESPECIALIDAD EN OCEANOGRAFIA Y METEOROLOGIA FISICA
Clave de PE en formato 911: 7FF01006
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEISSIS[okTe]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculum

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2003 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2004 PNP

Peril lecti Duracién en periodos lectivos:

rsos basico

|% del plan en: 23.1 76.9 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS TESINA Informes

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 3 3 1 4 3 4
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 1 0 1 0 0 1 1
Total de profesores que participan en el PE 4 3 4 1 4 4 5
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 75.0 100.0 75.0 100.0 100.0 75.0 80.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 1 1 2 2 9

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 3 100 3 100 3 100 1 100 4 100 3 100 3 75

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 3 75

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 100 3 100 3 100 1 100 4 100 3 100 2 50

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoria 3 100 3 100 3 100 1 100 4 100 3 100 4 100
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 7 7 2

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Tasa de egreso por cohorte generacional

Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 80 80 80 80 95 95 95

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND 70 70
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND 70 70
EIl 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N S S
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN CIENCIAS EN INGENIERIA QUIMICA
Clave de PE en formato 911: 7FD13001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: JEISSIS[okle]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de | ma actualizacién del curriculum

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2002 PNP

Peril lecti Duracién en periodos lectivos:

rsos basico s optativos

|% del plan en: 19.3 80.7 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 5 4 4 4 4 5 5
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 4 4
Total de profesores que participan en el PE 5 4 4 4 4 9 9
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 55.6 55.6
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 1 2 2 3 0 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad
Maestria 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 5 100 4 100 4 100 4 100 4 100 5 100 4 80
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 3 60
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 100 4 100 4 100 4 100 4 100 5 100 3 60
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 5 100 4 100 4 100 4 100 4 100 5 100 5 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 12 29 5 8 20 20 25
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 85.7 96.8 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 60 60 65 70 75 85 920
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND 70 90
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND 70 90
EI 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN CIENCIAS EN PROCESOS BIOTECNOLOGICOS
Clave de PE en formato 911: 7FB02012
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: JEISSIS[okle]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de | ma actualizacién del curriculum

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Peril lecti Duracién en periodos lectivos:

rsos basico s optativos

|% del plan en: 29 71 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS TESINA Informes

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 4 4 4 5 4 4
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 1 1 1 1 1 1 2
Total de profesores que participan en el PE 5 5 5 5 6 5 6
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 80.0 80.0 80.0 80.0 83.3 80.0 66.7

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad
Maestria 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 4 100 4 100 4 100 4 100 5 100 4 100 3 75
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 3 75
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4 100 4 100 4 100 4 100 5 100 4 100 2 50
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 4 100 4 100 4 100 4 100 5 100 4 100 4 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 15 10 10 11 13 0 4
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 60.3 94.6 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 51 64 65 70 75 70 85
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND ND 90
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND ND 90
EIl 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN CIENCIAS EN QUIMICA
Clave de PE en formato 911: 7FD13007
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEISSIS[okTe]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculum

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2001 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si PNP

Peril lecti Duracién en periodos lectivos:

rsos basico

|% del plan en: 14.8 85.2 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliograffa recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS TESINA Informes

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 3 3 1 3 3 3
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 3 3 3 1 3 3 3
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad
Maestria 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 3 100 2 66.7 3 100 1 100 3 100 3 100 2 66.7
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 2 66.7
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 100 2 66.7 3 100 1 100 3 100 3 100 2 66.7
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 3 100 2 66.7 3 100 1 100 3 100 3 100 3 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 7 12 15 13
% de alumnos que reciben tutoria 229 100.0 83.3 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 44 53 70 70
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND 80 90
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND 80 80
EIl 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N S S
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: DOCTORADO EN CIENCIAS EN FISICA (CLASICO)
Clave de PE en formato 911: 8CC01008
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: pEISSIS[okTe]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculum

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2001 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2003 PNP

Peril lecti Duracién en periodos lectivos:

rsos basico s optativos

|% del plan en: 63 37 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:

TESIS TESINA Informes

PERSONAL ACADEMICO
Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 4 4 2 2 4 4

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE 4 4 4 2 2 4 4
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 2 3 15

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad
Maestria 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 4 100 4 100 4 100 2 100 2 100 4 100 4 100
Miembros del SNI 0 0 0 2 100 2 100 4 100 3 75
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4 100 4 100 4 100 2 100 2 100 4 100 2 50
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 4 100 4 100 4 100 2 100 2 100 4 100 4 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 5 4 1 2 3 1 2
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 90.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 80 100 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 5 5 5 5 5 5 5

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND 70 80
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND 70 90
EIl 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N S S
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: DOCTORADO EN CIENCIAS EN INGENIERIA QUIMICA
Clave de PE en formato 911: 8FD13002
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: JEISSIS[okle]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de | ma actualizacién del curriculum

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: Si 2004 PNP

Peril lecti Duracién en periodos lectivos: “

rsos basico s optativos

|% del plan en: 66 34 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS TESINA Informes

PERSONAL ACADEMICO
Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 5 4 4 4 4 4 5

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE 5 4 4 4 4 4 5
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 1 2 2 2 0 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad
Maestria 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 5 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 5 100
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 3 60
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 3 60
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 5 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 5 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 5 5 6 6 5 6 11
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 68.4 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 60 60 65 70 80 70 80
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 6 6 6 6 6 6 6

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND 70 80
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND 70 80
EIl 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S
El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: DOCTORADO EN CIENCIAS EN PROCESOS BIOTECNOLOGICOS
Clave de PE en formato 911: 8FB02004
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: JEISSIS[okle]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de | ma actualizacién del curriculum

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Peril lecti Duracién en periodos lectivos: “

rsos basico s optativos

|% del plan en: 33 67 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
TESIS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 3 3 4 5 5 5
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 1 1 1 1 1 1 1
Total de profesores que participan en el PE 4 4 4 5 6 6 6
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 75.0 75.0 75.0 80.0 83.3 83.3 83.3
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad
Maestria 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 3 100 3 100 3 100 4 100 5 100 5 100 5 100
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 3 60
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 100 3 100 3 100 4 100 5 100 5 100 3 60
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 3 100 3 100 3 100 4 100 5 100 5 100 5 100

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 9 5 4 1
% de alumnos que reciben tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tasa de egreso por cohorte generacional
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 30 50 70 75 80 90 90
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 6 6

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND 70 90
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND 70 90
EIl 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S
EIl 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S
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VII. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de
calidad al interior de la DES

El ProDES del CUCEI sintetiza los esfuerzos de evaluacién académica realizados y establece el
rumbo con la actualizacidén de la planeacion, la cual, acorde con el PE CUCEI, permite acercarse a lo
proyectado en la vision a 2010.

El ProDES 3.3 es congruente con esta vision dado que privilegia el logro de un buen nivel de
competitividad y capacidad académicas, el fortalecimiento de los CA, mejorar la atencién a los
estudiantes, la disminucion de brechas de calidad en los PE y los CA y un sistema de gestion en pro
de la integracion y el buen funcionamiento del centro universitario.

El reto es consolidar la innovacién educativa a partir de la reforma curricular de los PE de licenciatura,
los cuales estan apoyados en el modelo educativo centrado en el aprendizaje. Para estos PE de
licenciatura, el avance mostrado en la calidad ha permitido conseguir 8 de 9 acreditaciones de los PE
gue cuentan con organismo acreditador, 3 se encuentran en el nivel 1 de los CIEES y solo falta uno,
del cual se espera el resultado de la evaluacion. Con la reciente revision de los PE de posgrado, sélo
11 de 29 operan tal como lo venian haciendo, mientras que los 18 restantes deben revisar y
actualizar sus contenidos para tener continuidad y pertinencia. Por lo anterior, desde agosto de 2005
estos PE no reciben matricula.

A los estudiantes se les asigna, desde su ingreso, un tutor responsable de guiarlo por los diversos
momentos de su formacién académica en el CUCEI. Los 4 CAC, 12 CAEC tienen 75.9% de PTC con
estudios de posgrado. El proceso de formacién de licenciaturas y los procesos administrativos estan
en la fase de estandarizacion a través del modelo de calidad basado en la norma ISO-9001:2000. Sin
duda el rubro con mas necesidades sigue siendo el equipamiento y la infraestructura necesarios para
los PE y CA, mismos que se sefialan en este ProDES y en el proyecto.

Para mejorar la capacidad y la competitividad académicas del CUCEI, cada apartado del ProDES es
importante, ya que en esta sexta autoevaluacién académica se establecen los avances obtenidos con
respecto de las metas compromiso y se identifican las principales fortalezas, asi como los problemas
mas relevantes, se incluyen las sintesis de autoevaluacion de la DES y de los CA, se establecen las
politicas para actualizar el ProDES y las politicas para lograr el cumplimiento de los objetivos
estratégicos y las metas compromiso definidos en la actualizacion de la planeacion, todo en
coherencia con las estrategias y con los recursos solicitados en el proyecto integral.

Es importante destacar la articulacion entre las fortalezas y los problemas identificados con las
politicas, los objetivos estratégicos y las estrategias, misma que se resume en la sintesis de la
planeacion, lo que da consistencia al ProDES con el proyecto integral y sus metas académicas,
acciones y recursos.

Por otro lado la factibilidad de lograr los objetivos y las metas compromiso es alta y esto se puede
observar tanto en los indicadores de la DES como en los indicadores por PE asi como en las matrices
de consistencia de las metas compromiso, las fortalezas y las debilidades en contraste con los
objetivos particulares del proyecto integral del centro.
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Matriz fortalezas y debilidades y objetivos particulares del proyecto integral

Incidir en la .
- Avanzar en la | Hacer eficientes los
atencién a los . = iy
. Incrementar la Fortalecer la | integraciény | procesos de gestion
estudiantes para e >,
. competitividad planta desarrollo de |para el fortalecimiento
mejorar sus . P e
académica académica los CAen de las actividades
resultados - .
P formacion sustantivas
académicos
Fortalezas
Matricula de 90.7% del total de alumnos de
licenciatura atendidos en 91.7% de PE X

acreditados y con nivel 1 de los CIEES, sumado a
6 posgrados de calidad con estdndares del PNP.
Planta académica de PTC con 75.9% de
posgrado, con un alto nivel de productos de X X
investigacion impactan a nivel nacional e
internacional.

Avance en el equipamiento de laboratorios que
preparan a los estudiantes, acordes con el
modelo departamental y el sistema de créditos.
Disponen de un centro de autoacceso y un centro
de informacién documental reconocidos por su
buen funcionamiento.

PD CUCEI y PDI actualizados en 2005, con el
soporte del SIIAU como instrumento de gestién.
Normatividad completa y estructura de gobierno
bien definida en un centro temético, con afinidad
en sus instancias, lo que facilita su integracion.

Debilidades
Los indicadores de desempefio escolar no son
satisfactorios, debido a falta de seguimiento del
programa de tutorias y ademas a la falta de X X
Informacion suficiente del desempefio de
egresados y opinidn de los empleadores.
Infraestructura (edificios e instalaciones) con
mucha antigiiedad, con requerimientos de
mantenimiento excesivo. Laboratorios y acervo
bibliografico requieren continuar con su proceso de X X
actualizacion y mejorar su equipamiento a fin de
atender las recomendaciones de los organismos
acreditadores.
Faltan estrategias integrales para mejorar el
desarrollo de los CA, ampliar el numero de perfiles
PROMEP y PTC inscritos en el SNI, en buena

medida debido a la planta académica de PTC con X X
mucha antigliedad; se requiere incorporar nuevos
PTC.
Sistema de gestidn poco articulado con las
. P i . X X X X X
necesidades académicas y administrativas.
No dispone del apoyo suficiente para una X X X X

estrategia de dominio de un segundo idioma.
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VIIl. Conclusiones

Hablar de calidad en el ambito educativo implica una l6gica mas compleja que no puede ser reducida
sblo a la optica de acreditar programas educativos o certificar los procesos, lo que nos llevaria a
pensar, de manera errénea, que estos conceptos son independientes, e incluso, excluyentes entre si.
En el CUCEI, hemos entendido claramente que estos conceptos forman parte de uno solo, complejo.
Hablar de educacién de calidad, tal como sefiala el PDN, significa “atender el desarrollo de
capacidades y habilidades individuales, al mismo tiempo que se fomentan los valores que aseguran
una convivencia solidaria y comprometida, se forma a los individuos para la sociedad, y se les
capacita para la competitividad y exigencias del mundo laboral”. Es por ello que el proyecto de calidad
del CUCEI esta fundamentado en el logro de la respuesta a las demandas, expectativas y
requerimientos de nuestros estudiantes, personal universitario y de la sociedad en su conjunto.

Los avances logrados en el CUCEI durante el periodo 2001-2006, en términos de capacidad y
competitividad académica muestran la pertinencia de nuestro camino para alcanzar los objetivos.

La actualizacion de la planeacién a través del ProDES 3.3 y del Plan Estratégico del CUCEI 2005-
2010, alineado al PDI de la UdeG, permite hacer una extension del rumbo hacia la consolidacién de la
institucion educativa con estandares de calidad, tanto en sus procesos de apoyo como en las
expectativas de los alumnos y de sus posibles empleadores.

Para la elaboracion del actual ProDES, con el propdsito de proyectar este ejercicio a corto y largo
plazo, se revisaron los procesos descritos en las versiones pasadas, dando continuidad a las
directrices de la administracién del centro. Todo el proceso de actualizacion de este Prodes fue
realizado de manera colegiada sumando la participacion y los esfuerzos de la comunidad universitaria
del CUCEL.

La calidad de las propuestas del CUCEI en los proyectos FOMES del pasado, en los proyectos PIFI
del presente y la congruencia de estos proyectos y objetivos, en consonancia con el PDI de la UdeG y
el PD CUCEI (recién actualizado), nos dan la confianza de seguir contando con el apoyo de la SEP
para cumplir con uno de los grandes objetivos del Plan Nacional de Educacién en el rubro de la
educacién de calidad, donde la rendicibn de cuentas se vincula con el cumplimiento de los
compromisos con la sociedad:

e Calidad de la oferta educativa y alta competitividad académica
e Pertinencia de las contribuciones al desarrollo social y econdmico y al avance del
conocimiento.

Gracias a lo anterior, el CUCEI se mantiene como uno de los centros tematicos lideres en la UdeG, la
cual responde, de esta manera, a la necesidad de formacién de profesionistas en el campo de las
ciencias exactas e ingenierias que demanda la sociedad del estado de Jalisco y el pais en conjunto.
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Siglario

Cuerpos académicos

Centro Integral de Documentacion

Comité(s) Interinstitucional(es) para la Evaluacion de la Educacién Superior
Consejo Nacional para la Ciencia y la Tecnologia
Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje
Dependencia de Educacién Superior

Examenes Generales para el Egreso de Licenciatura
Lineas de generacién y aplicacion del conocimiento
Programas educativos

Plan de Desarrollo Institucional

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
Programa Integral de Fortalecimiento del Profesorado
Padrén Nacional de Posgrados

Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educacién Superior
Programa de Mejoramiento de Profesorado

Profesor de tiempo completo

Secretaria de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacion Superior

Sistema de Gestion de Calidad

Sistema Institucional de Informacion

Sistema Nacional de Investigadores

Técnico superior universitario
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