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I. Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES

A todos los responsables de las areas del DES implicadas en el proceso del PIFI 3.3 se les informo
sobre la manera en que éste debia llevarse a cabo. Se establecieron las politicas por seguir para
realizar el presente ProDES 3.3, con el cual se busca propiciar las condiciones necesarias para lograr
la certificacion de los PE a nivel licenciatura por organismos nacionales e internacionales. Se realizé
la revision de los resultados del ProDES 3.2 emitidos por la SES, permitiendo con ello que se
evaluara la situacion actual de la DES tanto en su funcionamiento interno como en su relacion con la
IES. Permitiendo realizar el trabajo del PIFI 3.3 sobre bases concretas de la situacién actual de la
DES.

Los coordinadores de los PE y de las areas responsables, ademas de los encargados de los CA,
realizaron la integracion y actualizacién de los principales indicadores de la DES, lo que permitié que
de manera colegiada se hiciera el autodiagnéstico y posteriormente la integracion del ProDES; en él
se atienden las necesidades y la mejora de los indicadores académicos que se analizaron.

En sesiones plenarias, la Comision de Educacion y el comité técnico para la elaboracion del ProDES
(rector; secretarios académico y administrativo; coordinaciones de Finanzas, Posgrado, Investigacion,
Planeacion, Acreditaciéon; Departamento de Informatica, Administracion y Contabilidad) integraron la
informacién y trabajaron en la estructuracién de las matrices de necesidades, en la conformacion del
proyecto y en el establecimiento de los metas-compromisos para 2007, de acuerdo con el PD de la
DES, el PDl y lo planteado en los ejercicios PIFI precedentes.

Una vez integrada toda la informacion, el documento se envié a la COPLADI, donde se le hicieron
algunas observaciones. Estas fueron revisadas por el comité técnico, que posteriormente hizo los
ajustes necesarios.

Participantes en la elaboracién del ProDES. Javier Orozco, rector; Melchor Orozco, secretario
académico; Antonio Ponce, secretario administrativo; Miguel Ortega, director de la Divisién de
Estudios Sociales y Econdmicos; Francisco Meza, director de la Division de Ingenierias.
Coordinadores de é&rea: Martha Bafiuelos (Planeacion), Georgina Sandoval (Finanzas), Miriam
Vargas (Posgrados), Patricia Nufiez (Investigacion), Sandra Nufiez (Servicios Académicos), Carlos
Virgen (Acreditacion de PE), Claudia Figueroa (Escolar), Ménica Hernandez (Personal). Jefes de
departamento: Carlos Gauna (Administracién y Contabilidad), Adolfo Espinoza de los M. (Estudios
Juridicos), Arturo Fernandez (Estudios Socioecondémicos), Maria Morfin (Filosofia), Remberto Castro
(Psicologia y Comunicacion), Adriana Ayala (Idiomas), Victor Gonzalez (Ciencias y Tecnologias para
el Aprendizaje), Jorge Téllez (Ciencias), José Lépez (Informatica). Coordinadores de carrera: Antonia
Abundis (Administracién), Jorge Chavoya (Arquitectura), Javier Fernandez (Contaduria), Rosalva
Gonzélez (Derecho), Hugo Galvan (Comunicacion Multimedia), Francisco Gildo (Disefio Grafico e
Ingenieria Civil), Jesus Cabral (Psicologia), Analie Martinez (Turismo), Adriana Mora (Telematica e
Ingenieria en Computacion). CA: Andlisis regional y turismo; Estudios psicosociales; Estudios sobre el
aprendizaje; SISVOC; Arquitectura, disefio y construccion; Administracion y estrategia de negocios;
Derecho, estudio y familia; CEDESTUR; Ciencias y técnicas para el aprendizaje; Ecologias y manejo
de zonas costeras; Investigaciones costeras; Sistemas de informacion; Geografica aplicada. Organos
colegiados: Junta Divisional, Comision de Educacion, consejos divisionales, colegios departamentales
y el Consejo de Centro. Organismos de representacion: STAUdG, SUTUdG y FEU. Comités técnicos:
comités de acreditacidn, comités técnicos consultivos, Comité de Aseguramiento de la Calidad.
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Il. Sexta autoevaluacion y seguimiento académico de la DES

Introducciéon

La DES esta integrada por 2 divisiones académicas y 2 grandes areas administrativas que dan
soporte al trabajo académico, todas ellas coordinadas por la Rectoria del CU. Las divisiones
académicas estan estructuradas por departamentos, los cuales tienen a su cargo las tres funciones
sustantivas de la IES: docencia, investigacién y vinculacion. La DES cuenta con la Division de
Estudios Sociales y Econdmicos, conformada por 7 departamentos: Administraciéon y Contabilidad,
Estudios Juridicos, Idiomas, Psicologia y Comunicacién, Ciencias y Tecnologias para el
Aprendizaje, Filosofia y Estudios Socioeconémicos. La Division de Ingenierias esta integrada por 2
departamentos: Informatica y Ciencias. La funcién de los departamentos relacionada con la docencia
es la atencion de los PE de la DES a través de las asignaturas que los PTC y PA de cada uno de
ellos imparten en los PE; los profesores adscritos a los departamentos se agrupan en academias, las
cuales se integran con profesores que imparten materias similares o0 que siguen orientaciones
disciplinares afines. Actualmente, la DES tiene 42 academias en sus 9 departamentos. Las
decisiones que conciernen a cada uno de los departamentos se toman en el Colegio Departamental,
gue es el 6rgano de gobierno que incluye al jefe del departamento y a los presidentes de cada una de
las academias que lo conforman. Las divisiones toman sus decisiones colegiadas en el Consejo
Divisional, al que lo integran el director de la division, el secretario de la division, los jefes del
departamento adscritos a la divisién y un académico y un alumno por cada uno de los departamentos.
En 2007 la DES estara conformada por 3 divisiones: la Division de Estudios Sociales y Econémicos,
con los departamentos de Administracion y Contabilidad, de Estudios Socioeconémicos, de Estudios
Juridicos, de Estudios Internacionales y Lenguas Extranjeras y el Departamento de Arte, Educacion y
Humanidades; la Divisién de Ciencias Exactas con los departamentos de Ciencias de la Informacion y
la Comunicacion y el de Ciencias Exactas, y finalmente, la Division de Ciencias Biolégicas y de la
Salud, integrada por el Departamento de Psicologia y el Departamento de Ciencias Médicas y
Bioldgicas.

Por otra parte las 2 areas de soporte administrativo al trabajo académico son la Secretaria
Académica y la Secretaria Administrativa. La Secretaria Académica se integra con las coordinaciones
de carrera, que son las que se encargan de cada uno de los PE de la DES, y con las siguientes
coordinaciones de area: Coordinacion de Investigacion, Coordinacion de Posgrado, Coordinacion de
Servicios Académicos, Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje, Coordinacion de Extensién
y Coordinacion de Planeacién. La Secretaria Administrativa se integra a su vez por 4 coordinaciones:
Coordinacién de Finanzas, Coordinacion de Personal, Coordinacion de Control Escolar y la
Coordinacién de Servicios Generales. Y el H. Consejo de Centro, maximo 6rgano de gobierno de la
DES, est4d compuesto por la Rectoria, la Secretaria Académica, la Secretaria Administrativa y
representantes de las divisiones, los departamentos y las diversas areas de la DES. (Vea anexo 4).

El Consejo de Centro es el encargado de aprobar los ejercicios de planeacion que presentan las
divisiones a propuesta de los departamentos, confirmandose un ejercicio participativo que culmina
con la aprobacién del presupuesto para el afio siguiente.

La DES funciona con base en la implementacion de proyectos anuales; en el afio 2006, aprob6 52
proyectos de 14 unidades académicas, a partir de los cuales se conformé el Plan Operativo Anual
2006. Dichos proyectos estan encaminados a mejorar el desempefio de la DES y alcanzar las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo, contribuyendo asi a lograr las metas del Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) para 2010. El rumbo que la DES debe seguir es claro para todos los actores. Sin
embargo, es necesario que cuenten con el apoyo de recursos externos ante la imposibilidad de
alcanzar las metas planteadas con base solamente en el ejercicio del presupuesto que anualmente se
le asigna a la DES. Entre los beneficios de estos ejercicios de planeacién participativa a corto y
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mediano plazo por parte de todas las unidades de la DES, esta la distribucion racional de los
recursos, la transparencia en el manejo de los mismos y la verificacion y seguimientos reales por
parte de los 6rganos colegiados, la congruencia de las actividades propuestas con los lineamientos
institucionales y con la misién y vision de la DES y de la IES. Cada afio, las unidades responsables
del gasto evaltan los impactos académicos de los proyectos apoyados como parte del Plan Operativo
aprobado. La IES cuenta con un Sistema Integral de Informacion y Administracion Universitaria
(SHAU), que auxilia en el manejo administrativo sistematizando, entre otros procesos, el de
programacion académica, el ejercicio del presupuesto, la adquisicion de recursos y el control y
seguimiento del personal.

La vision de la DES contempla realizar las tres funciones sustantivas de la Universidad: docencia,
investigacion y vinculacion con estandares de calidad y con el reconocimiento de la sociedad,;
contempla ademas la certificacion de nuestros PE; el énfasis en el uso de las nuevas tecnologias; la
movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la participacién en redes de intercambio nacional e
internacional; las actividades académicas centradas en el estudiante; la alta preparacion integral y el
reconocimiento de nuestros alumnos, docentes e investigadores; la certificacion de nuestros procesos
administrativos de apoyo a la academia y de soporte a la institucion; la transparencia, honestidad y
rendimiento de cuentas, y finalmente, el manejo eficiente de los recursos planeados y programados
con base en procesos patrticipativos.

Evaluacién del ProDES 3.2

La informacién de la revisién realizada al ProDES 3.2 por la SES, nos permite hacer las siguientes
observaciones. En cuanto al fortalecimiento de la planta académica de la DES, se ha logrado avanzar
en el habilitamiento de los PTC, al mejorar de manera significativa los profesores que cuentan con el
nivel de maestria y doctorado, ademas de los que en la actualidad estudian algun posgrado; esto no
ha impactado aun en la integracion de mas PTC con el perfil deseable de PROMEP o miembros del
SNI.

En cuanto al avance de la integracién y desarrollo de los CA, el analisis de la SES menciona que sélo
2 CA estaban en consolidacion y que se requeria avanzar en mejorar los CA de la DES. En el afio
2006, de los CA que forman parte de la DES, 3 pasaron a estar en consolidacion, 2 mantuvieron
estatus de en consolidacion y 7 quedaron en formacion.

En atencién a alumnos, los indicadores de la DES muestran que debemos trabajar mas en la
busqueda de resultados académicos de calidad, como son la permanencia, el egreso y la titulacion,
areas de oportunidad a donde debemos orientar las acciones de la DES y cuyos resultados, segun el
informe de la SES, son limitados.

En competitividad académica, de acuerdo con el analisis de la SES, se tiene un bajo porcentaje de
PE certificados por las CIEES, pero el numero de alumnos atendidos por los PE de calidad (nivel 1)
es alto dado que los PE acreditados son los de mayor nimero de alumnos inscritos. En cuanto a
acreditacion, no se tiene ningln programa acreditado, pero la DES ha orientado sus esfuerzos para
gue los PE evaluables sean revisados por los comités reconocidos por el COPAES.

En cuanto a la autoevaluacién institucional, se han tomado en cuenta los comentarios de la
evaluacion del PIFI 3.2, particularmente sobre los impactos que se deben generar para mejorar las
areas débiles o prioritarias, y que revelen avances en la calidad y competitividad de los PE. Lo
observado es la poca claridad que tuvo la DES para demostrar los impactos de los proyectos
anteriores y la blsqueda de mejorar la calidad y competitividad, eso llevé a que el ProDES no fuera
beneficiado con recursos.
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Estas observaciones han motivado que en la formulacion del ProDES 3.3 nos aboquemos a atender
estos criterios y podamos orientarlo hacia el logro del cierre de brechas, manteniendo nuestras
fortalezas, y a que éstas nos permitan avanzar en las areas de oportunidad.

Seguimiento académico

El desarrollo de los ProDES de PIFI desde el 1.0 tuvo la siguiente evolucién, tanto en su formulacién
como en el cumplimiento:

En el PIFI 1.0 el proyecto se enfocé a la consolidacién de la actividad académica a través del uso de
las tecnologias de la informacién; sus objetivos se fundamentaban en el mejoramiento de la
excelencia académica de los profesores y los alumnos (basado en el uso y aprovechamiento de las
tecnologias a través del Sistema de Informacion Académica), el mejoramiento de los espacios fisicos,
la conectividad de los sistemas de computo a la red de internet. Logrando los siguientes impactos: la
mejora sustantiva de la infraestructura, incidiendo en el mejoramiento de la excelencia académica de
60% de los profesores y 30% de los alumnos. (Nota: en el afio 2002 se incremento significativamente
la matricula a 4,995 alumnos, por eso so6lo pudo lograrse un impacto en 1,465 alumnos, que
representan poco mas de 30%). Se mejord la flexibilidad de los espacios fisicos en 64% de la meta
de aulas, midiaulas y laboratorios, esto debido a que fueron mejorados 30 espacios de esos tipos. Se
dio cobertura a 10,395 m?, lo que representa 61% de la infraestructura fisica. 54 profesores del CU
Costa desarrollaron por lo menos un curso en linea, es decir 22% del total de la planta académica. Se
desarrollaron 200 cursos en linea, que son 80 mas de los esperados. Lo que beneficié a poco mas
del 25% de los alumnos del CU. Inicialmente se programé beneficiar a 1,465 alumnos; sin embargo,
ahora se atiende a 2,094 usuarios que ingresan cada dia al SIA, lo que enriquece su formacion y
autogestion.

En el PIFI 2.0 el proyecto se enfocé a la consolidacion de los programas docentes del CU Costa, a
partir de las recomendaciones realizadas por los CIEES y la atencion de otras necesidades
detectadas en areas prioritarias de la DES. Se generaron los siguientes impactos: los recursos que se
le otorgaron a la DES en base a las metas compromiso del ProDES del PIFI 2.0 sirvieron para
adquirir 20 discos externos que permiten ser conectados a cualquier computadora a través del puerto
FIRE wire, asi mismo un array de 7 discos duros de alta capacidad que han permitido ampliar la
capacidad de almacenamiento de la red. Se adquirieron 4 pantallas de plasma display de 50" para
aulas y laboratorios destinadas a los alumnos, en las cuales pueden realizarse proyecciones,
reproducir material videogréfico y tomar clases; beneficiardn a un total de 24 profesores de 6
asignaturas y hasta un total de 960 alumnos, lo que implica un cambio de formas de percibir la
actividad mediada por las tecnologias para la informacién. Se renovaron 100 de las computadoras de
los laboratorios destinadas a los alumnos, donde realizan trabajos, toman clases y usan el SIA. Se
mejord el acceso a la red en el campus, lo que permite que 90% del area cuente con cobertura de
acceso inaldmbrico en red, que sirve para acceder a internet y al SIA; esto nos permite cubrir la falta
de espacios fisicos. Se adquirieron reproductores de formato mini DV, que han apoyado a los
alumnos de varias carreras. Se adquirieron camaras fotogréaficas profesionales para los alumno de las
carreras de disefio grafico y comunicacién multimedia, con ellas han realizado grabaciones
profesionales de alta calidad.

El PIFI 3.0 se enfoc6 a fortalecer la gestién del CU Costa, buscando el incremento del indice de
titulacion de los PE, la ampliacién en la cobertura del Programa de Tutorias y la continuacion del
desarrollo del Sistema de Informacion Académica como la plataforma del proceso de ensefianza-
aprendizaje, basado en el uso de las tecnologias de la informacién, para que los profesores centren
mas los cursos en el estudiante y los alumnos generen un sistema autogestivo.
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En el PIFI 3.1 el proyecto se centré en fortalecer la atencién de alumnos de los PE de la DES.
Buscando el incremento del indice de titulacién, el avance del Programa de Tutorias y la
consolidacion del uso del Sistema de Informacion Académico. El impacto de este ProDES se refleja
en la mejora de los indices de titulacién de los PE, con la observacién de que de manera global
parece que no hay mejora, pero de forma particular los PE con mas generaciones lograron un avance
significativo en los procesos de titulacion, que no son similares en los PE de reciente creacién dado
gue existen problemas en sus indices de egreso. La implementacion de las autoevaluaciones de los
PE para los procesos de certificacion y acreditacién tiene como un criterio obligatorio la
implementacion y el desarrollo del Programa de Tutorias, lo que nos ha permitido que éste sea una
actividad ampliamente utilizada en la DES. El SIA se mantiene como una estrategia de mejora en la
actividad académica de la DES.

Una de las areas de la DES que ha sido exhaustivamente trabajada es la innovacién académica. Los
apoyos obtenidos en el PIFI permitieron implementar el Sistema de Informacién Académica (SIA),
tendiente a mejorar los procesos académicos que estan centrados en los estudiantes, con el fin de
involucrarlos en el proceso de autogestion. El SIA es un ambiente de aprendizaje en linea en el que
los contenidos de las materias se han desarrollado, y ademas presenta actividades adicionales,
como examenes en linea y herramientas para el soporte administrativo en linea de cursos
presenciales. Adicionalmente se han trabajado cursos en linea para materias que se imparten bajo
modalidades mixtas en WebCT y Moodle, y 75% de los cursos que se imparten en la DES cuentan
con el apoyo de este tipo de herramientas en linea.

El uso de las tecnologias de la informacion aplicadas a los procesos de ensefianza- aprendizaje, ha
sido una constante en los ProDES, por lo que desde el PIFI 1.0 se nos apoy6 para adquirir equipos
de cédmputo. En la actualidad, la DES tiene mas de 1,000 equipos de computo, de los cuales 61% son
usados por los estudiantes, 18% por el personal directivo y administrativo y 21% por los académicos
de la DES, teniendo 30% de los equipos como bajas por obsolescencia y descompuestas. Se cuenta
con 22 videoproyectores, 6 smart board y 21 televisores de 52 pulgadas, para uso académico.
También hay 2 equipos de transmision de video interactivo para tener enlaces directos con otros
campus de la DES y cursos a distancia con otras instituciones educativas. Se cuentan con 75
impresoras, de las cuales 81% trabajan en areas locales de impresion y 19% restantes lo hacen en
red. Se cuenta con un sistema de telefonia IP que permite la conexion telefénica de manera eficiente,
tanto interna como externa y por la red digital con servicio local a la ciudad de Guadalajara y al resto
de la red universitaria de la IES. Ademas se cuenta con un sistema de conexion de red para acceso a
internet por cable a todos los equipos del campus y de forma inaldmbrica en todo el CU. Es
importante comentar que una buena parte de este equipamiento ha sido adquirido con recursos
aportados por PIFI en sus diversas emisiones, lo que ha permitido que el uso de las tecnologias de la
informacion apoye los procesos académicos al hacer mas efectivas y autogestivas las actividades de
los estudiantes, y mas eficiente la forma de dar las clases; todo ello en el marco del SIA.

En cuanto a la mejora en la capacidad académica en el marco de los apoyos de PIFI, la mejora en la
habilitacion de los PTC se logré gracias a que la mayor parte de ellos que no tenian posgrado se
inscribié a alguno de los que ofrece la IES y gracias al uso de las tecnologias de la informacién
mejord su formaciéon y pudo terminar sus estudios.

En la calidad académica, en cuanto a programas certificados por los CIEES y acreditados por los
organismos avalados por COPAES, la DES ha avanzado en la integracion de los autoestudios y de
las evidencias para el cumplimiento de los requerimientos para que durante en 2006 4 PE sean
evaluados para la acreditacion y 6 PE para la certificacion (3 de ellos seran reevaluados).
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Desde el afio 2005 se inici6 un proceso de revisibn de los PE de la DES, para modificar sus

contenidos y transformarlos con base en el desarrollo de competencias laborales. Sin embargo, en

este proceso la DES es solamente uno més de los participantes. La responsabilidad y facultad para

oficializar esta transformacion depende de comités conformados por las IES. Se espera que a finales

de 2007 todos lo PE de la IES hayan sido transformados.

El ProDES elaborado para la evaluacion del PIFI 3.2 no recibié apoyo econémico. Es por ello que no
se pudieron atender los problemas detectados en varias areas de la DES. Asi mismo se recibieron en
2005 y 2006 recursos del PIF- FAM que fueron empleados en la construccion de un edificio que se
destinard a la investigacion y al posgrado, el cual CAPECE se ha comprometido a entregar a finales
de 2006.

Analisis de la capacidad académica de la DES

Habilitacion de los PTC de la DES

La planta académica esta integrada con 72 PTC, de los cuales 28% tienen doctorado, 61% maestria,
3% especialidad y 8% licenciatura. En la actualidad, de los profesores con maestria, 30% se
encuentran estudiando un doctorado y 50% de los PTC con licenciatura estudian una maestria. El
desarrollo de la calidad del PA de la DES fue reconocido como una fortaleza en el PIFI 3.2. Del total
de los PTC, 35% tienen perfil deseable reconocido por PROMEP y 12% son miembros del SNI. 78%
de los PTC estan inscritos en algin CA reconocido por PROMEP; el nimero de perfiles PROMEP y
miembros del SNI fue evaluado como una debilidad en el PIFI 3.2.

En cuanto a la habilitacion del personal académico, es significativo el avance de formacién de los
PTC dado el considerable aumento de profesores que han obtenido el grado (maestria y doctorado) y
de los que en la actualidad estan estudiando un posgrado.

Lo anterior aun no impacta sobre el nimero de PTC con perfil deseable de PROMEP y de profesores
miembros del SNI, por lo que éstas son las areas de oportunidad en las que deben trabajar los CA
de la DES.

El aflo anterior se impartieron 26 cursos a profesores, tendientes a mejorar sus habilidades
pedagdgicas y académicas, mejorando con ello la calidad en su quehacer educativo. Existen dos
instrumentos con los que se evalla a los profesores: el primero es la evaluacion final del curso, que la
realizan los alumnos de manera electrénica; los resultados de esta evaluaciéon sirven para que el
profesor pueda, en caso de que las evaluaciones sean positivas, obtener estimulos econémicos
anuales. El segundo mecanismo de evaluacion de profesores es a través de informes de trabajo, que
son analizados por los érganos colegiados departamentales y divisionales junto con las calificaciones
otorgadas electrénicamente por los alumnos al desempefio del profesor en clase.

Evolucion de los PTC con perfil deseable

En la actualidad, la DES cuenta con 25 PTC con perfil deseable, de los cuales sélo 1 lo obtuvo en la
pasada promocién y 5 renovaron el perfil en 2005. En 2006, 8 PTC deberan presentar la solicitud de
renovacion del perfil y se espera que otros 8 PTC presenten su solicitud para obtener el pefrfil
deseable, dado que cumplen con la mayor parte de los valores cualitativos que solicita PROMEP,
como son la produccion académica de los ultimos tres afios.

Anélisis de la evolucién de los SNI

En el afio 2000, la DES contaba con 5 profesor en el SNI; para 2001 se incorpora 1 mas y de 2002 a
2005 el numero de PTC en el SNI ha oscilado entre 6 y 7 debido a la incorporacion de nuevos PTC y
a la baja de otros. A principios de 2006 se alcanzé la cifra de 9 PTC en el SNI. Con el apoyo
conseguido por PIFI relacionado con plazas académicas se espera que en el segundo semestre de
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2006 se integren 3 PTC con SNI, alcanzando a finales de este afio la cifra record de 12 PTC; es decir,
el desarrollo en seis afios ha sido por la incorporacion de 9 PTC con este perfil.

Evolucion del nivel de desarrollo de los cuerpos académicos

La DES cuenta con 12 cuerpos académicos a partir de la reestructuracion que se realiz6 a principios
de 2006. Este afio se logré que 3 CA en formacion pasaran a estar en consolidacion (Investigaciones
costeras; Centro de Estudios para el Desarrollo Sustentable, y Andlisis regional y turismo) ademas de
qgue 2 CA mantuvieron el status en consolidacion (Estudios sobre el aprendizaje y Centro de
Sismologia y Volcanologia de Occidente), quedando en el nivel en formacion 7 CA (Arquitectura,
disefio y construccién; Ciencias y tecnologias para el aprendizaje; Administracion y estrategias de
negocios; Ecologia y manejo de zonas costeras; Derecho, Estado y familia; Estudios psicosociales, y
Sistema de Informacién Geografica Aplicada).

Los CA de la DES, por su nivel de desarrollo y consolidacién, se pueden dividir en dos tipos: los que
estan en proceso de consolidacion y los que aln se encuentran en formacion.

La caracterizacion de los CA en consolidacion es posible definirla de manera general con un nivel de
habilitacion adecuado, debido a que la mayor parte de los PTC tienen posgrado (maestria y
doctorado) o estudian alguno, ademas de que algunos de sus integrantes tienen perfii PROMEP y
son miembros del SNI. Las LGAC que desarrollan los CA tienen un alto nivel de pertinencia social y
son de actualidad.

Los académicos generan publicaciones, libros y articulos arbitrados (nacional e internacionalmente),
de forma individual o colectiva ya sea entre los propios miembros del CA o con miembros de otros CA
0 grupos de investigadores con los que se tiene convenios de colaboracion.

Los miembros de los CA asisten regularmente a eventos académicos a mostrar los avances de las
investigaciones y a intercambiar informacion con otros académicos, lo que ha permitido ademas que
se generen convenios de colaboracion y se integren en grupos de investigadores de alto nivel.

La integracion de los CA con trabajo colegiado entre ellos y con otros CA, de la propia DES, de la
misma IES o de otra institucion es la estrategia con la que se pretende que estos CA alcancen en
corto plazo el nivel de consolidacion.

Los CA en formacién tienen carencias, particularmente en el nivel de habilitacién, al no contar con
miembros con grado preferente de doctorado, sin nivel de PROMEP. Ademas, las lineas de
investigacion en las que trabajan tienen poco nivel de desarrollo, lo que les impide publicar libros o
articulos, asistir a eventos especializados y trabajar con otros cuerpos académicos. Por eso la
estrategia para estos CA serd apoyarlos para que mejoren su nivel de habilitacion y realicen
convenios colaborativos con otros CA, que les permita mejorar su participaciéon académica y realizar
mas y mejor trabajo colegiado como grupo de investigacion.
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Analisis detallado de los cuerpos académicos
NIVEL DE
HABILITA- | PERFIL TRABAJO
. a - » ] EVIDENCIA DE PRODUCTOS 3
CLAVE | NOMBRE DEL NIVEL NUM.PTC | CIONDEPTC | SEP™ | ADSCRIE | NOM. | e~ | [ oRGANIZA | ACADEMICOS : T A O N DR S FANCIPALES
DEL CA CA PRO- | CIONALSNI | pE ) IDENTIFICACION DE DEBILIDADES
QUELO | INTEGRAN- | "HO PE | REDES CION Y EL RECONOCI- PR T CACION DE s
INTEGRAN TES TRABAJO DOS POR SU
TR AC COLEGIADO CALIDAD
2| A | car p|m|E % % NAL | INT
PRODUCCION ACADEMICA EN
CONJUNTO, TRABAJO DE NO CONTAR CON COLABORADORES
CAMPO, EL GRADO ACADEMICO
CENTRO DE SUFICIENTES PARA LAS
UDG-CA | SISMOLOGIA Y DE LOS MIEMBROS ES BUENO, | |\\/ESTIGACIONES, NI CON
Aol VS AN CAEC 5 3|2 60 40 2 | st | s si si CONTAMOS CON PROFESORES | \NWESTISACIONES NICON
SNI'Y CON PERFIL DESEABLE,
DE OCCIDENTE PARA INTERCAMBIO OFICIAL DE
CA MULTIDES, ESPACIO FISICO | [iRA TERSS
PARA INVESTIGACION
APLICADA
EL NUMERO DE MIEMBROS DEL
CA PERMITE QUE SE TENGA
UbG.CA | ARQUITECTURA O o NSACION'Y | LOS MIEMBROS DEL CA NO
DISENO Y CAEF 3 12 333 0 5 | Nno | NO NO NO : CUENTAN CON NIVEL DE SNI NI CON
303 | CONSTRUCCION NIVEL ACADEMICO DE LOS EL PERFIL PROMEP
MIEMBROS ES BUENO Y LAS
ESPECIALIDADES SON EN
COMUN.
EXPERIENCIA DE TRABAJO EN | GRADO ACADEMICO PROMEDIO,
CONJUNTO, CAPACIDAD DE FALTA DE INFRAESTRUCTURA
UDG-CA | INVESTIGACIO- OBTENER FONDOS EXTERNOS, | ADECUADA PARA EL DESARROLLO
304 | NES COSTERAS CABC 10 317 60 20 8 | St |nNo Sl St TRABAJO EN REDES, DE ACTIVIDADES, LOS INTEGRANTES
PARTICIPACION DIRECTA EN DEL CA NO TIENEN PROYECTO DE
POSGRADO. INVESTIGACION CONJUNTO
PARTICIPACION DIRECTA CON
CENTRO DE DOS POSGRADOS: MAESTRIA Y
SN TR0 OE \RA DOCTORADO, ACREDITACION A | PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CA
upeca |E° CAEC . s |4 285 285 s |sals . S NIVEL REGIONAL, SON ESTUDIANTES DE DOCTORADO,
305 | ELeARROLLO : : PARTICIPACION EN REUNIONES | POR LO QUE AUN NO CUENTAN CON
SoanERoo. DE TRABAJO PARA TOMA DE PERFIL DESEABLE PROMEP NI SIN
DECISIONES A NIVEL
MUNICIPAL Y REGIONAL.
4 DE LOS MIEMBROS DEL CA EL GRADO DE LOS INTEGRANTES NO
CIENCIAS Y SON ESTUDIANTES DE
UDG-CA | TECNOLOGIAS DOCTORADO, LOS MIEMBROS | ES EL ADECUADO PORQUE AUN NO
CAEF 5 5 20 ) 2 | no | No NO si . TIENEN EL GRADO DE DOCTOR. AUN
306 | PARAEL DEL CATIENEN EXPERIENCIA | [ENEI EL ORADO DF PRCTS
APRENDIZAJE CON LA TECNOLOGIA APLICADA | o EXSTE
AL APRENDIZAJE. :
PROFESORES CON ALTO NIVEL
ACADEMICO, ACORDE CON LAS | 4 350, e | 05 INTEGRANTES DEL CA
NECESIDADES DEL CA; CONTAR
NO TIENEN EL PERFIL DESEABLE
CON COLABORADORES A NIVEL | NOENEN FLPEREL
ADMINISTRA- MAESTRIA. EXPERIENCIA EN ;
PUBLICACIONES DE FORMA
UDG-CA | CIONY INVESTIGACION EN LA REGION, C
CAEF 6 501 0 0 4 | No | NO S| NO CONJUNTA; 80% DE LOS
307 | ESTRATEGIAS INICIATIVA DE LOS PTC HACIA
INTEGRANTES DEL CA NO TIENE
DE NEGOCIOS EL CONSTANTE DESARROLLO
PROFESIONAL, ESTAN ESTUDIANDO ALGUN
MULTIDICIPLINARIEDAD DE LOS
e PROGRAMA DOCTORAL
COLABORADORES
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Andlisis detallado de los cuerpos académicos
NIVEL DE
HABILITA- | PERFIL TRABAJO
. " - » ) EVIDENCIA DE PRODUCTOS 3
CLAVE | NOMBRE DEL NIVEL NUM.PTC | CIONDEPTC | SEP™ | ADSCRIE | NOM. | e~ | [ oRGANIZA | ACADEMICOS : T A O N DR S FANCIPALES
DEL CA CcA PRO- | CIONALSNI | DE ; IDENTIFICACION DE DEBILIDADES
QUELO | INTEGRAN- | "HO PE | REDES CION Y EL Reconocr- | . IDENTIIGACIONDE o
INTEGRAN TES TRABAJO DOS POR SU
TR AC COLEGIADO CALIDAD
2| A | car D M|E|Ll % % NAL | INT
50% DE LOS INTEGRANTES
TODOS LOS INTEGRANTES SON | REQUIEREN OBTENER EL GRADO DE
ECOLOGIA Y PTC, 50% DE LOS INTEGRANTES | DOCTOR, NINGUN INTEGRANTE ES
UDG.CA | A TIENEN DOCTORADO, 25% DE | MIEMBRO DEL SNI, 50% DE LOS
ARSal Rialyo CAEF 4 2|2 50 0 2 | s | s sI S| LOS INTEGRANTES SON INTEGRANTES NO TIENEN PERFIL
S eAS ALUMNOS DE DOCTORADO, PROMEP. FALTA FORTALECER MAS
50% DE LOS INTEGRANTES EL TRABAJO EN RED DEL CA CON
TIENEN PERFIL PROMEP OTRAS INSTITUCIONES NACIONALES
E INTERNACIONALES
LAS LGAC SON EN COMUN, EL
UDG.CA | DERECHO, NUMERO DE MIEMBROS ES LOS MIEMBROS DEL CA NO
o oA | Estaboy CAEF 5 5 0 0 2 |no | No NO NO ACEPTABLE PARA UNA MAYOR | CUENTAN CON NIVEL DE SNI NI CON
FAMILIAS INTEGRACION EN LOS EL PERFIL PROMEP
TRABAJOS DEL CA.
ubc-ca | ESTUDIOS EL NIVEL Y LA PRODUCTIVIDAD | ESPACIO FISICO INSUFICIENTE Y
442 | SOBREEL CABC 6 412 100 7 s | sy Sl St DEL CUERPO ACADEMICO CARENCIA DE APOYO SISTEMATICO
APRENDIZAJE
INTENSA ACTIVIDAD FALTA DE EQUIPO E
ACADEMICA, PARTICIPACION | INFRAESTRUCTURA ADECUADA
ANALISIS EN REDES, 100% DE LOS PARA LA INVESTIGACION, 100% DE
UDG-CA MIEMBROS SON PERFIL LOS MIEMBROS ESTAN AUN EN
aa3 | REGIONALY CABC 8 8 100 0 s s s Sl SI DESEABLE PROMEP, PROXIMO | FORMACION ACADEMICA PARA
RECLUTAMIENTO DE 2 OBTENER GRADOS, NINGUNO DE
MIEMBROS CON GRADO DE LOS MIEMBROS DEL CA PERTENECE
DOCTOR AL SIN
LOS INTEGRANTES DE LOS CA
SON PERFIL PROMEP, 2 DE LOS
INTEGRANTES CUENTAN CON
UDG-CA | ESTUDIOS GRADO DE DOCTOR, EXISTEN | FALTAN MAS PUBLICACIONES EN
444 | PSICOSOCIALES CAEF s 211 100 333 8 [ Noy s st sl PUBLICACIONES ENTRE LOS CONJUNTO
INTEGRANTES, SE HAN
REALIZADO FOROS EN
CONJUNTO
SISTEMA DE EL CUERPO ACADEMICO EL GRADO ACADEMICO DE LOS
MIEMBROS DE CA. YA QUE UNO DE
UDG-CA | INFORMACION MANEJA AREAS AFINES,
CAEF 3 12 333 0 3 | s |no si S| LOS MIEMBROS ESTA POR
506 | GEOGRAFICA OBJETIVOS DE TRABAJO EN
TITULARSE CON EL GRADO DE
APLICADA COMUN i

Fuente: Informacién proporcionada por los CA, de acuerdo con la Guia PIFI 3.3, a la Coordinacién de Servicios Académicos y la Coordinacion de Investigacion. Junio de 2006.
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Andlisis de la competitividad académica de la DES

La actual oferta educativa de pregrado -TSU y licenciaturas- es la siguiente: 4 programas de TSU que
son una modalidad de salida alternativa para algunos programas de licenciatura (Multimedia,
Telematica, Turismo y Diseflo Grafico). Cabe aclarar que en los TSU no existe una demanda
sistemética de primer ingreso. En la region la formacién en este nivel no es valorada debido al
desconocimiento general acerca de niveles profesionales superiores, ya que existe la creencia
generalizada de que es la formacién a nivel licenciatura la que proporcionara ventajas econémicas y
prestigio al estudiante. A pesar de ello se ha dejado la modalidad de TSU para aquellos estudiantes
gue cursan los primeros dos afos del programa y tienen que abandonarlo. En el nivel de licenciatura
la DES cuenta con 11 programas: Arquitectura, Administracion, Contaduria, Derecho, Psicologia,
Ingenieria Civil, Turismo, Telematica, Comunicacion Multimedia, Disefio para la Comunicacion
Gréfica e Ingenieria en Computacién. Actualmente se encuentra en revision el proyecto de creacion
de otros tres PE: Medicina, Enfermeria y Biologia, para atender las necesidades y requerimientos del
entorno regional.

La oferta de posgrado de la DES se redujo en 2006, después de un proceso de revision institucional
de los resultados de cada uno de los programas. La IES implementd la politica de cerrar aquellos
programas que no contaran con una suficiente consolidacion académica, resultando de este proceso
de revision la oferta actual de la DES: Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje, Maestria en
Desarrollo Sustentable y Turismo, Doctorado en Ciencias para el Desarrollo Sustentable y finalmente
la Maestria en Geofisica, que iniciara labores a partir de 2007.

En cuanto a la acreditacion de los programas académicos por parte de los CIEES, la DES tiene 3 PE
clasificados en el nivel 1 (Administracién, Turismo y Psicologia), 2 PE en nivel 2 (Contaduria Publica y
Derecho) y 1 en nivel 3 (telemética); el resto de los PE no cumplia los requisitos para ser evaluado.

El nimero de estudiantes inscritos en los programas de calidad (Administracion, Turismo y
Psicologia) es de 1,859 alumnos y el total de alumnos de la DES es de 4,851, por lo que 38% de los
alumnos de la DES estan estudiando en un programa de calidad en la DES.

Este afio se esta trabajando en los autoestudios previos a la acreditacion de los programas evaluados
en los niveles 2 y 3, ademés del programa que ya cumple con los requisitos académicos para ser
acreditado (Arquitectura).

En el afio 2007 se requerird que sean reevaluados los 3 PE (Administracién, Turismo y Psicologia)
gue estan catalogados en el nivel 1, por lo que es necesario realizar los procesos para lograr
mantener dicho nivel de evaluacion.

En el mes de abril de 2006 se tuvo la visita de los evaluadores del CONET para la acreditacion del PE
de Turismo. Se esta esperando conocer los resultados de dicho proceso.

En el mes de mayo se iniciaron los trabajos para la integracion de los autoestudios de los PE de
Administracion y Contaduria Publica, los cuales se entregaran a los evaluadores del CAECA —
organismo acreditador del COPAES- durante su visita fisica, para que los revisen.

En el mes de junio se asisti6 al Congreso de Acreditacion para los Programas Académicos de
Psicologia, iniciando asi el proceso de la realizacion del autodiagndstico.
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Evolucién de la competitividad académica de la DES

Indicador de calidad Valor Valor normalizado (valor total)
PTC con posgrado 66/72 92%
Total de CAC 0/12 0%
PTC con perfil PROMEP 25/72 35%
PTC con SNI 9/72 12%

Evolucién de la competitividad académica de la

PTC con posgrado 66/72

92 %
100

50

PTC con SN 19/72

12%

(@)

Total de CAC 0/12

0%

PTC con perfil PROMEP 25/72

35%

Fuente: Segundo Informe del Rector del CU COSTA, 2005.
Vinculacién e internacionalizacién de procesos asociados a los programas educativos

En cuanto a internacionalizacion se refiere y en funcién de los convenios de colaboracion firmados
por la IES, se tienen éstos indicadores: 4 profesores y 4 estudiantes realizaron estancias
académicas en universidades de Espafia, Chile y Austria; y 11 profesores y estudiantes de
universidades del extranjero hicieron estancia académica en la DES, provinieron principalmente de
Estados Unidos, Canada y Espafa.

Lo anterior ha permitido que la DES encamine esfuerzos para mejorar las estructuras curriculares de
tal manera que permitan no sélo propiciar nuevos perfiles de egreso acordes con las necesidades
regionales y nacionales sino que también los egresados cuenten con habilidades intelectuales para
desenvolverse con éxito social y profesional en el contexto mundial, lo cual permitird que nos
convirtamos en palanca para el desarrollo regional y nacional.

Con todo lo anterior, también se pretende incrementar la participacion de estudiantes y académicos
en redes internacionales y nacionales de docencia e investigacion, y cumplir con las
recomendaciones de los organismos acreditadores que sefialan la inclusion de la ensefanza del
inglés como requisito de ingreso y egreso. Los apartados de las recomendaciones se estan revisando
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con mayor profundidad en los puntos donde se menciona que se esta haciendo una revision de los
planes de estudio basados en competencias, en los que se incluyen la incorporacion de un segundo
idioma y la modificaciéon de requisitos de ingreso y egreso. En lo que se refiere al apartado de los
académicos, también se menciona el incremento de su participacion en redes de investigaciéon de los
CA nacionales e internacionales, por lo que la trascendencia de la vinculacién e internacionalizacion
de los procesos de los PE son de primordial importancia para la DES.

Relacion entre indicadores de la capacidad y la competitividad académicas

El 91.6% de los PTC de la DES tienen estudios de posgrado (maestria y doctorado). Considerando
que 27.7% de los PTC cuentan con doctorado y 34.7% con el perfil reconocido por PROMEP, se
puede concluir que aunque la DES ha logrado un importante avance en el nivel de habilitacién, éste
no se ha reflejado en el numero de PTC con perfil deseable. El 12.5% de los PTC son miembros del
SNI, indice que tampoco ha logrado una mejoria a partir del avance en la habilitacion; es mas, todos
los PTC que son miembros del SNI obtuvieron su registro antes de integrarse al CU Costa, aunque la
mayoria de ellos ha logrado renovar su calidad gracias a los trabajos que realiza en la DES.

En cuanto a los CA de la DES, 41.7% estan en consolidacion y 58.3% estan aun en formacién. Esta
relacion es una muestra de que el trabajo académico de la DES va por buen camino dado que al
principio del afio sélo 2 CA se encontraban en consolidacion, representando 16.6%. Si comparamos
esta relacién con el nivel de fortalecimiento de la planta académica, vemos una relacién positiva entre
el nivel de habilitacién de los PTC y el nivel de consolidacién de los CA, y ahora el trabajo colegiado
de éstos deberd llevar a que mas profesores alcancen una mejora en el nivel de calidad perfil
PROMEP y como miembros del SNI, lo que a su vez nos permitira lograr otros indicadores que lleven
a los CA a ser consolidados.

En cuanto a la competitividad de los PE, es importante mencionar que los 3 programas que se
encuentran el nivel de calidad 1 de los CIEES atienden a 30% de la matricula de licenciatura de la
DES, y los otros 8 programas atienden al 70% restante. Es importante mencionar que si los
programas que seran evaluados este afio logran el nivel de calidad, al final del afio més de 75% de
los estudiantes matriculados estaran estudiando en programas de calidad de la DES, pues los
programas cuyo proceso de acreditacidon estd avanzado son los de mayor matricula, y ademas son
los de més impacto regional.

Andlisis de brechas en el interior de la DES

La DES tiene brechas en diversos puntos de andlisis de esta autoevaluaciéon, como son: la falta de
PTC con perfil deseable, dado que s6lo 35% lo tienen, debiendo trabajar en lograr que todos los PTC
lo obtengan. Es mayor aun la brecha entre PTC miembros del SNI dado que sélo 12% de los PTC lo
son. En cuanto a su habilitamiento, se ha logrado que 92% de los PTC concluyeran sus estudios de
posgrado. Y el tltimo indicador es la falta de CAC, pues la DES no cuenta con ninguno, lo que es un
problema por resolver.

En cuanto a competitividad se refiere, el problema esta en que del total de PE sélo 3 cuentan con
nivel 1 de los CIEES, 2 con nivel 2 y 1 con nivel 3, por lo que una estrategia de la DES ha sido este
afio la revision de los PE para que sean acreditados como de calidad, ademas de impulsar de manera
significativa el nimero de programas acreditados por los organismos avalados por el COPAES, para
lo cual ya se tuvo la visita en el PE de Turismo y se estan preparando las visitas para otros 3
(Administracion, Psicologia y Contaduria Publica), mismas que se espera se den antes de finalizar el
afno.
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En innovacién educativa, aunque la DES se ha caracterizado por su liderazgo en el uso de las TIC
para desarrollar ambientes de aprendizaje no tradicionales, éstas no llegan a la mayor parte de los
alumnos de los PE, por lo que se tiene una brecha mas que superar.

Uno de los retos mas urgentes es el de mejorar los indices académicos de los alumnos, como son la
eficiencia de egreso, titulacién y retencion, ademas del seguimiento de egresados. Aunque hemos
mejorado en los nimeros absolutos, hay mas alumnos egresados vy titulados, esto refleja un avance
poco significativo cuando se revisa por cohorte generacional. Por otro lado, aunque sabemos que los
estudiantes de la DES son bien recibidos en el mercado laboral y que el CU de la Costa se encuentra
en una de las regiones de mayor crecimiento econémico y, por tanto, de mas necesidades de
insercion de profesionales, se requiere un seguimiento de los egresados, para que nos sirva como
base en los procesos de reorientacion de los programas académicos y en la apertura de nuevas
opciones profesionales que se requieran en la region.

Por dltimo, en la gestibn encontramos que pocos procesos administrativos estan sistematizados y
actualizados en beneficio de las actividades académicas de la DES, y que en infraestructura fisica
carecemos de espacios fisicos adecuados y suficientes para desarrollar las actividades académicas y
de apoyo. Por eso se esta trabajando en la certificacion de procesos ISO 9000: 2001 para las areas
administrativas y se tiene un avance significativo en la conclusion del edificio de investigacion y
posgrado, el que permitira una mejor distribucion de los espacios fisicos, en beneficio de los
profesores- que contaran con mas y mejores cubiculos-, de las &reas directivas -que tendran
espacios adecuados y que dejaran los que deberian servir a la docencia- y de los alumnos -que
contaran con mas y mejores espacios fisicos para su aprendizaje. (Vea Anexo 2).

Derivado de la modificacion de la estructura de la DES que se prevé para 2007, se propiciara una
reasignacion de los PTC de la DES en cada PE, con ello el cierre de brechas actualmente existentes
sera posible gracias a la nueva distribucion, que sera acorde con el perfil del PTC, la orientacion
disciplinar de las asignaturas que atiende y la LGAC que desarrolla.

Problemética que debe ser atendida mediante los proyectos ProGES [Innovacion educativa,
Perfil internacional, P3e, Sistema Institucional de Indicadores (Sll), Construcciones (PIFI-FAM)]

Esta DES considera que la problematica que debe atender a través de los proyectos de la ProGES es
la siguiente:

Infraestructura fisica: La DES ha tenido un crecimiento en la matricula de los PE que oferta, lo cual
ha ocasionado que los espacios fisicos actuales no tengan la capacidad para atender
adecuadamente al numero de alumnos. Aunado a lo anterior, el proyecto que tiene esta DES de
ofertar 3 PE nuevos generard una demanda adicional, por lo que sigue siendo una constante la
necesidad de contar con espacios para los proximos afios. El edificio de la biblioteca actual de la DES
es insuficiente para el numero de usuarios que se registran diariamente, es por ello que esta
planteado en el proyecto de construccion PIFI-FAM de la DES la construccién de una nueva
biblioteca que permita dar servicio de manera simultdnea a 700 usuarios. Ademas se requiere poner
bardas en el area perimetral de la DES. A lo anterior hay que agregar que una de las
recomendaciones de los CIEES para la DES es la construccion de instalaciones para practicas
deportivas y actividades culturales. Actualmente, la DES cuenta con espacios para practicas
deportivas en espacios abiertos, como son: 1 cancha de futbol, 2 canchas de basquetbol y 1 cancha
de tenis, las cuales son insuficientes, por lo que es necesario readecuar un nucleo con capacidad
para espectaculos deportivos y culturales, capaz de dar cabida a mas de 3,000 espectadores, para
llevar a cabo competencias deportivas de basquetbol, voleibol y eventos culturales como danza,
teatro, etc.; lo anterior permitira atender algunas recomendaciones de los CIEES.
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Gestion: El proceso de gestién de la DES se realiza mediante sistemas institucionales, que son: el
Sistema de Programacion, Planeacion, Presupuestacion y Evaluacion (P3e) y el Sistema de
Informacion Integral Administrativa Universitaria (SIIAU); en dichos sistemas la DES participa de
manera conjunta y con base en las politicas enmarcadas por el ProGES. Tomando como base lo
anterior, se plante6 como una necesidad institucional el Sistema Institucional de Indicadores (Sll),
para lo cual se credé en enero de 2005 el Consejo Técnico de Planeacion (CTP), en el que esta DES
participa a través de la Coordinacién de Planeacion. Los trabajos que se realizaron durante 2005 en
este CTP fueron la evaluacién de los objetivos y metas, asi como el establecimiento de las
estrategias del PDI; de igual manera se participd en los trabajos para concluir la primera etapa de
construccion del Sll, la cual consiste en la definicibn de indicadores para las metas del PDI. Asi
mismo, dentro de estos trabajos colegiados se plante6 el fortalecimiento del Sistema P3e, que
permitira la alineacion de los planes de desarrollo de la DES al PDI, asi como la articulacion de los
proyectos de esta DES para atender las necesidades propias de nuestro entorno y para coadyuvar al
logro de la visién de la DES y del ProGES. En lo que corresponde al area de competencia de la DES,
es necesario actualizar la normatividad para que los nuevos procesos y procedimientos requeridos
para el logro de la vision de la DES tengan el sustento legal que posibilite su plena aplicacion.

Internacionalizacion: Otra area que es atendida por esta DES para definir las necesidades y dar
respuesta a las recomendaciones de los CIEES, es el area de internacionalizacion, que requiere
atender urgentemente tres necesidades: que los egresados de los PE de la DES dominen una
segunda lengua que les permita desarrollar un perfil de egreso competitivo para el mercado de
trabajo mundial; la segunda es incrementar el nimero de estancias académicas tanto de alumnos
como de Personal Académico (PTC), con el fin de que adquieran experiencias y conocimientos
actualizados para fortalecer su formacién; la tercera necesidad es fortalecer el acervo bibliogréafico y
hemerografico de acuerdo con los estandares internacionales, para cubrir las necesidades de
informacion de los PE y de los CA de la DES.

Analisis de la integracion y el funcionamiento de la DES

Los PE que integran la DES, al funcionar dentro de un modelo departamental, permiten que se
encuentren propdsitos comunes, por la interaccion propia del modelo, ademas de que en el CU Costa
se tiene un proceso de integracion amplio que incluye al personal directivo, a los académicos y a los
estudiantes, en la busqueda de la calidad y la competitividad académicas.

La DES, al ser multitematica, permite que se integren PTC de muy variada formacion profesional y
que sus LGAC, por lo tanto, sean diversas, pero la mayoria estan integradas a los programas
educativos, salvo las que se relacionan con ciencias naturales, pues debido a que no existe en este
momento PE de esa area la DES ha procurado que se formalice la inclusion de programas
académicos de biologia a nivel licenciatura y posgrado, dado que sélo apoyan de manera marginal a
los programas actuales.

Los investigadores, al estar concentrados en laboratorios, centros e institutos de investigacion,
permiten que sus capacidades se sumen al funcionamiento de las actividades y al logro de los
objetivos de dichos espacios.

La institucién, al generar procesos de planeacion para la formulacién de su programas operativos
anuales, basados en su PDI y los PD de sus centros universitarios, hace que dichos procesos
converjan, procurando satisfacer las necesidades de todos los implicados en los procesos de
educacion de la DES, otorgandoles recursos de acuerdo con sus requerimientos y la congruencia y
pertinencia de sus actividades.
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Andlisis del cumplimiento de las metas compromiso del ProDES.
Resultados a 2005

Valor

Avance

Meta 2006 a junio

Explicar las causas de las diferencias

2005 2006 *

Personal académico

NUum.y % de PTC de la

institucién con:
No hay diferencia, y no se ha pensado en contratar PTC con

Especialidad 2 2 2 2 especialidad porque los lineamientos de PROMEP para ello exigen que
tengan maestria o doctorado

Maestria 44 39 49 44 Estan por integrarse 5 F’TC con grado de fna'estria que ya _estén
homologados, y se esta concluyendo el tramite administrativo

Doctorado 20 17 23 20 Estan por ingresar 3 PTC/co'n doctqra_ldo que ya estan homologados, y
se estd concluyendo el tramite administrativo

Perfil deseable reconocido por 20 22 a1 o5 La meta propuesta fue en base a un criterio conservador, pero mas PTC

PROMEP-SES hicieron aplicacion al concurso y fueron beneficiados

SNI 8 8 48 9

Participa,cién en el Programa 30 72 100% 100% El Progr_ama_l’de Tu_torias se ha impuls_ado det_)ido aqueen los procesos

de Tutorias de acreditacion se tiene como un requisito obligatorio

Cuerpos académicos

Consolidados. 0 0 4 0 Se espera_ba gue en la pasada promocion 1 CA lograra alcanzar el nivel
de consolidado

En consolidacion: UDG-CA-

67D6(’3-CA-304 En la reciente promocién de CA, 3 CA lograron su promocion, de ser

' 5 2 5 5 CAEF pasaron a ser CAEC. Con éstos mas los 2 que ya estaban se

UDG-CA-305, cumplié la meta

UDG-CA-442,

UDG-CA-443

En formacion:

UDG-CA-303,

UDG-CA-306,

UDG-CA-307, 7 9 14 7 La propuesta era que s6lo quedaran 6, pero de los 4 que se propusieron

UDG-CA-345, para obtener la categoria de CAEC sélo pasaron 3

UDG-CA-346,

UDG-CA-444,

UDG-CA-506

Programas educativos de TSU, PA vy 19 15

licenciatura

PE que se actualizaran incorporando 17 0 23 0 Se esté trabajando en una propuesta, a nivel institucional, de
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Andlisis del cumplimiento de las metas compromiso del ProDES.
Resultados a 2005

Metas compromiso de
capacidad académica

Valor

Meta 2005 alcanzado

Avance

Meta 2006 a junio

Explicar las causas de las diferencias

2005 2006 *

elementos de enfoques centrados en el modificacion de los planes de estudio, para que se implementen
estudiante o en el aprendizaje. (Especificar basados en competencias (Administracion, Contaduria Publica,
los nombres de los PE) Derecho. Turismo, Arquitectura, Ingenieria Civil, Ingenieria en

Computacion)
PE que evaluaran los CIEES. (Contaduria
Publica, Derecho y Telematica, para Estan ya entregadas las autoevaluaciones de 3 programas para que
seguimiento; Arquitectura, Ingenieria Civil y 3 3 7 3 sean reevaluados (son nivel 2 y 3) , asi también las de otros 3 que seran
Comunicacién Multimedia, para primera evaluados por primera vez
evaluacion)
PE que seran acreditados por organismos CONAET ya evalu6 el PE de Turismo, sélo se espera el dictamen. Esta
reconocidos por COPAES. (Turismo, 1 0 3 0 en trdmite el proceso del PE de Administracion por parte de CACECA 'y
Administracién y Psicologia) el de Psicologia por CNEIP

. . En 2005 se inici6 el proceso de acreditacion y en junio de 2006 se llevo
NuUmero y porcentaje de PE de buena vt .
: : 3 a cabo la evaluacion para el PE de Turismo, del que se esperan los
calidad del total de la oferta educativa 3 3 4 o e >
(33%) |resultados, y se iniciaron los procesos para los PE de Administracion,

evaluable P . .

Contaduria Puablica y Psicologia
Namero y porcentaje de matricula atendida El porcentaje es alto porque los PE evaluados son los que tienen mas
en PE de buena calidad, del total asociada 37% 37% P raye ¢ porq q

alumnos inscritos
a los PE evaluables
Eficiencia terminal
Tasa de eareso por cohorte para PE de La tasa de egreso no vario porque las carreras de reciente ingreso que
i de eg P P 60% 50% |64% | 50% |son consideradas tienen un nivel alto de desercién, lo que se esta
icenciatura )

revisando
Tasa de titulacion por cohorte para PE de La tasa de titulacién mejor6 porque las carreras con mas generaciones
i ) P P 49% 50% |54% | 54% |han creado estrategias que han permitido tener titulados
icenciatura
Otras metas académicas definidas por
la DES

La orientacion de la DES hacia el uso de las tecnologias de la
Porcentaje de cursos con apoyos en linea 79% 75% | 84% | 75% |informacion ha sido un area donde se han recibido apoyos PIFI, y el SIA

es una herramienta eficiente para el logro de esta meta

Nota: En el ProDES 3.2 no se presento este cuadro, por lo que los datos que contiene son estimados a partir de lo que se tenia en el ProDES 3.1 y de otros que estan en
el ProDES 3.2, pero estos datos sirven para la evaluacion que se presenta y el desarrollo de la prospectiva que se genera en este ProDES 3.3.
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Evolucion de la capacidad académica desde el PIFI 3.2 hasta la fecha

Resumen de las principales contribuciones de la formulacion y desarrollo del PIFl a la mejora continua de la capacidad y

competitividad académicas, asi como al desarrollo de lainnovacion en la DES

Capacidad

El PIFI ha apoyado con la estructura necesaria para el desarrollo de las actividades académicas de los
profesores, entre ellas la mejora en los niveles de habilitacién y de sus indices de calidad para lograr el
reconocimiento como profesores con perfil PROMEP.

La integracion eficiente de los CA como células de operacion académica en las que mediante el trabajo colegiado
sus niveles de calidad educativa mejoran de manera individual y colectiva, ademas de tener relacion con otros
académicos a través de redes académicas y convenios de colaboracion entre pares.

Competitividad

La integracion de los autoestudios y de las evidencias para los procesos de certificacion de PE por parte de los
CIIES y de acreditacidn por parte de los organismos avalados por el COPAES.

La mejora sistematica de los criterios basicos para el logro de la acreditacion y certificacion de los PE, gracias a
los procesos de planeacion integrales de la DES.

Toda la infraestructura recibida ha sido utilizada en el desarrollo y la implementacién del Sistema de Informacion
Académica, que es la herramienta para mejorar la educacion centrada en el estudiante de todos los programas

Innovacion educativos de la DES. Eso ha permitido que los procesos de aprendizaje se centren mas en el estudiante y que
los profesores se apoyen integralmente en ellos para cumplir sus tareas académicas.
Gestion El PIFI propicio un proceso de sistematizacion de la planeacion integral de la DES y posibilité la integracion de los

procesos administrativos al inicio de la certificacion de calidad 1SO 9001: 2000
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Principales fortalezas en orden de importancia (una por renglén)

Importancia |  Integracion y funcionamiento de la DES g:;;grfiig Cogsgg:r']\i/éiad Innovacion educativa Gestion académica Otros fortalezas
3PEennivel 1y 2 PE
1 en nivel 2 de los
CIEES
2 Grado académico
de los PTC
El impulso al uso de las
3 tecnologias de la
informacion en procesos
académicos
Eficiencia y
4 transparencia en el
manejo de los recursos
El desarrollo de un ambiente en linea de
5 o .
aprendizaje propio (SIA)
6 La estructura organica de la DES basada en el
modelo departamental y el sistema de créditos
Principales problemas priorizados (uno por renglén)
Importancia |  Integracion y funcionamiento de la DES g:; ; grlr?iig Coanggg(tél;trl]\inciad Innovacion educativa Gestion académica Otros problemas
2 PEennivel 2,1 PE en
nivel 3y 5 PE no
1 evaluados por los CIEES.
Ningln programa
acreditado
Falta de cuerpos
2 académicos
consolidados (CAC)
La accesibilidad de las TIC
3 no es suficiente para todos
los alumnos de la DES
Niveles de calidad
4 dispares entre los
diversos procesos
administrativos
5 Los PE dependen de profesores de asignatura
por la falta de PTC
El presupuesto por alumno de la DES
6 bajo (es el méas bajo de la Red

Universitaria)
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Sintesis de la autoevaluacién de la DES en el periodo 2001-2006
Impactos en el fortalecimiento de la DES, del proceso de planeacidn estratégica participativa
desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2006

Valores .POI'“CaS Estrategias y acciones Impacto en la capacidad
Indicadores de capacidad apllcadas = Gl implementadas en el periodo |académica derivado del
académica 2001 2006 periodo 2001-2006 2001-2006 proceso de planeacién
(PIFl 13-025"" = (PIFI 1.0 al PIFI 3.2) en el marco del PIFI
|[Fortalecimiento de la planta Aunque el PIFI no ha
Actualizacion y académica mediante: la mejora apoyado directamente la
seguimiento del del perfil de los PTC, formacion de PTC los
Porcentaje de PTC con PIFI. o inco_rporacién de nuevos PTC con recursos que se h_a_ln
posgrado 100% 92% Planeguor) integral |perfil PROMEP, dotacion a RTC logrado, han_ permitido
en el interior de la |de las herramientas necesarias tener herramientas que
DES. para sus funciones, hacen més facil el trabajo
Determinar [fortalecimiento de los CA, de la formacién de
actividades de la  |vinculacién nacional e profesores.
DES conforme al |internacional, preparacion de En este rubro no hay
) PDIly al PDC. docentes en el uso intensivo de avances significativos,
Porcentaje de PTC con 32% 35% [Apoyo a las tecnologias para el pero permitiran que en
erfil deseable ; i
p estudiantes. aprendizaje. corto plazo los PTC logren
Fortalecer el Mejoramiento de infraestructura el perfil deseable.
seguimiento a ecnholdgica necesaria para
egresados. modalidades no convencionales
Aseguramiento de |[de aprendizaje, especificamente
la calidad de los el SIA.
PE. Diversificar la  |Brindar una atencion integral a  |Una vez que los CA
oferta educativa. estudiantes mediante: estudios  favancen en sus procesos
Fortalecer al sobre problematica, seguimiento |de consolidacion y sus
Porcentaje de PTC 11% 19% perso,na_l de _egresg,dos, estudi_os_ de miembros generen
adscritos al SNI. académico. satisfaccion, mantenimiento y productos de
Promover la mejora de la infraestructura, investigacion, los PTC
consolidacion de  |eficientar los procedimientos, podran ingresar al SNI.
los CA. proporcionar espacios fisicos
Apoyar los adecuados, conservacion y
sistemas de mejoramiento de la infraestructura
gestion. ecnoldgica, mejora de acervos.
Revisar y actualizar los PE.
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Vvalores Politicas aplicadas Estrategias y acciones ca ;gg:gltgczr:jléiqica
lindicadores de capacidad en el implementadas en el periodo de?ivado del pbroceso
académica periodo 2001-2006 2001-2006 ol Ianeacic')pn ol
2001 2006 |(PIFI 1.0 al PIFI 3.2) (PIF1 1.0 al PIFI 3.2) b
marco del PIFI
NUmero de cuerpos No ha}y CUerpos
. . 0 0 académicos
académicos consolidados .
consolidados
La mejora en la
habilitacion de PTC, la
NGMero de cUernos produccion conjunta, la
- P 5 dotacion de equipos de
académicos en 0 . .
S 42% rabajo, han permitido
consolidacion
que 4 de los CA en
ormacion pasaran a en
consolidacion.
[El apoyo con equipo para
el trabajo docente
(computadoras, cafiones,
Porcentaje de profesores servidores, mobiliario,
que han mejorado sus 51% 62% etc.) es evidencia de que
habilidades docentes la mejora en habilidades
académicas se debe a
los procesos de
planeacion del PIFI.
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lll. Politicas de la DES para actualizar el Pro DES

La Rectoria de la DES mantiene el liderazgo en el proceso de actualizacion y seguimiento del PIFI en
la DES. Este proceso se realiza bajo la coordinacion de la Secretaria Académica, con el apoyo de la
Secretaria Administrativa y la Coordinacion de Planeacion.

Para la realizacion del proceso se determinaron las siguientes politicas.

De coordinacién. El PIFI 3.2, bajo la coordinacion de la Secretaria Académica y con el apoyo de la
Secretaria Administrativa y la Coordinacion de de Planeacion, debera ser actualizado, cuidando
atender las observaciones y recomendaciones planteadas en la realimentacion de la SES. Se elabora
el PIFI 3.3 mediante un proceso de planeacion participativa, para consolidar la integracién de todos
los niveles de la DES.

Para la integracion y el funcionamiento de la DES. Las actividades de la DES se determinaran
conforme a su propio Plan de Desarrollo y al PDI, buscando el cumplimiento de su visién y la mejora
continua de la calidad educativa.

Para la atencion de los estudiantes. La DES apoya a los estudiantes durante su ingreso a los PE y
su permanencia en ellos, tanto en las actividades académicas como extracurriculares; fortalece un
sistema de seguimiento de egresados propio, que proporcione informacion para la evaluacion de los
PE y que coadyuve a la formacion de profesionistas habilitados para responder a las necesidades del
mercado laboral y su insercién en éste.

Para los programas educativos. La DES promueve el aseguramiento de la calidad de los PE para
gue sean reconocidos por organismos evaluadores y acreditadores externos. Fomenta la flexibilidad
de los PE, la diversificacion de la oferta educativa, la diversidad de ambientes de aprendizaje y las
modalidades educativas que propicien practicas innovadoras, utilizando redes de aprendizaje en
ambientes virtuales. Articula en el curriculo las tutorias, el servicio social y las practicas profesionales.
Y fortalece las actividades académicas colegiadas orientadas a la creacion y actualizacion.

Para la habilitacién de la planta académica. La DES realiza un diagnostico sobre la necesidad de
nuevos PTC, con la finalidad de mejorar la actividad académica de la DES; en funcion de los
lineamiento del PROMEP, promueve el habilitamiento de lo PTC, para incrementar el nimero de
éstos con posgrado, preferentemente doctorado; fortalece el programa institucional de actualizacion y
capacitacion del personal académico y las actividades de formacion determinadas por las DES para
lograr el perfil de profesor que demanda el modelo educativo de la institucion, e impulsa estrategias
gue permitan incrementar el nimero de profesores miembros del SNI'y mejorar su nivel.

Para los cuerpos académicos y las lineas de generacidn y aplicacion del conocimiento. La DES
promueve la consolidacién de los CAEC y los CAEF, mediante el apoyo a la generacion y aplicaciéon
del conocimiento y mediante la publicacion y difusion de los resultados de investigacion; promueve la
incorporacion de los CA a redes de colaboracién nacionales e internacionales, e impulsa la
participacion de profesores huéspedes para fortalecer los PE y las LGAC e incorpora PTC con grado
de doctor a los CA que lo requieran, para acelerar el fortalecimiento de éstos y su consolidacion.
Ademés realiza evaluaciones periddicas de las actividades de los CA, dando prioridad a aquellas
actividades que favorecen su consolidacién segun los lineamientos del PROMEP.

Para la gestion. La DES apoya los sistemas de gestion de calidad, para promover la certificacion de
los procesos institucionales estratégicos, acciones tendientes a agilizar y flexibilizar los procesos
administrativos que den soporte al modelo educativo de la institucién, a sus programas educativos y
sus programas de apoyo.
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IV. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES
Vision a 2006 aprobada por el H. Consejo de Centro y el H. Consejo General Universitario

Alumnos. Una parte importante de nuestros alumnos y egresados utiliza nuestro centro de
autoacceso de idiomas, tiene acceso al uso de las nuevas tecnologias de la informaciéon y son
gestores de su propio proceso de aprendizaje.

Personal académico. Los profesores participan en eventos nacionales e internacionales, y 15% de
los PTC pertenecen al SNI. Un 30% de los PTC cuenta con experiencias internacionales ya sea por
participar en congresos, cooperacion o estancias de investigacion.

El personal en general participa en programas de formacidon continua gracias a los programas
institucionales de actualizacion y capacitacion que el CU y otras instancias de la Red Universitaria
ofrecen.

Programas. Son pertinentes y congruentes, y son revisados continuamente en forma colegiada. Se
basan en el sistema de créditos y tienen un alto grado de flexibilidad. Estan certificados por la
CONAEP Yy su certificacion se tramita ante organismos extranjeros. Todos los programas se apoyan
en el manejo del Sistema de Informacion Académica (SIA) para su revision y actualizacion.

Método. La metodologia de los diferentes programas se centra en el aprendizaje, con base en
metodologias innovadoras probadas, como la del Aprendizaje Basado en Problemas (PBL) y la del
Aprendizaje Basado en Competencias (ABC). Los programas incluyen las practicas profesionales y el
servicio social por parte de los alumnos y las tecnologias modernas e innovadoras de aprendizaje.

Recursos. El CU cuenta con las instalaciones (aulas, laboratorios, biblioteca, servicios y residencias
de estudiantes y maestros), materiales y equipos necesarios para la adecuada realizacién de sus
labores.

Investigacién. La investigacién que se realiza en el CU es pertinente, trascendente, reconocida,
difundida y enfocada al desarrollo sustentable. La realizan investigadores de alto nivel y cuenta con
diversas fuentes de financiamiento.

Administracién. Se ha difundido una cultura de planeacion y de mejora continua. Las estructuras
administrativas son eficaces y eficientes, lo cual permite una rapida resolucién de problemas,
facilitando la comunicacién y mejora del servicio.

Objetivos estratégicos de la DES
e Impulsar la investigacion cientifica.
e Desarrollar el posgrado.
e Promover la movilidad internacional estudiantil y magisterial.
e Lograr la certificacion académica.

Politicas de la DES

e Determinar las actividades de la DES conforme al PDI y su propio Plan de Desarrollo,
buscando el cumplimiento de su vision y la mejora continua de la calidad educativa.

e Apoyar a los estudiantes durante su ingreso y permanencia en los PE, tanto en las actividades
académicas como extracurriculares. Fortalecer un sistema de seguimiento de egresados que
proporcione informacion para la evaluacion de los PE y que coadyuve a la formacion de
profesionistas habilitados para responder a las necesidades del mercado laboral y a su
insercién en éste.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y ef aseguramiento de fa calidad de ia educacion supenior

Asegurar la calidad de los PE para que sean reconocidos por organismos evaluadores y
acreditadores externos. Fomentar la flexibilidad de los PE, la diversificacion de la oferta
educativa, la diversidad de ambientes de aprendizaje y las modalidades educativas que
propicien practicas innovadoras, utilizando redes de aprendizaje en ambientes virtuales.
Articular en el curriculo las tutorias, el servicio social y las practicas profesionales. Fortalecer
las actividades académicas colegiadas orientadas a la creacion y actualizacion.

Realizar un diagndstico sobre la necesidad de nuevos PTC, e incrementar el nUmero de éstos
con posgrado, preferentemente doctorado, de conformidad con los lineamientos establecidos
en el PROMEP y con la finalidad de mejorar la capacidad académica de la institucion.
Fortalecer el programa institucional de actualizacién y capacitacion del personal académico y
las actividades de formacion determinadas por la DES para lograr el perfil de profesor que
demanda el modelo educativo de la institucion. Impulsar estrategias que permitan incrementar
el nimero de profesores miembros del SNI y mejorar su nivel.

Promover la consolidacion de los CAEC y los CAEF mediante el apoyo a la generacién y
aplicacion del conocimiento y la publicacion y difusion de los resultados de investigacion.
Promover la incorporaciéon de los CA a redes de colaboracién nacionales e internacionales, e
impulsar la participacion de profesores huéspedes para fortalecer los PE y las LGAC.
Incorporar PTC con grado de doctor a los CA que lo requieran -con base en el Plan de
Desarrollo de la DES-, para acelerar el fortalecimiento de éstos y su consolidacién. Realizar
evaluaciones periddicas de las actividades realizadas por los CA y de su desempefio, dando
prioridad a aquellas actividades encaminadas a su consolidacién, segun los lineamientos del
PROMEP.

Apoyar los sistemas de gestion de calidad en la DES, para promover la certificacion de los
procesos institucionales estratégicos. Promover acciones tendientes a agilizar y flexibilizar los
procesos administrativos que den soporte al modelo educativo de la institucion, a sus
programas educativos y de apoyo, y en general a todas las actividades académicas de la
institucion.
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Centro Universitario de la Costa

Por la mesora y ef aseguramiento de ia colbdad de 2 educacidn superior

Metas compromiso para los afios 2006 y 2007

Indicadores de la competitividad académica de la DES = 2005 = 2001, Observaciones
Namero| % Namero  [%
Personal académico
. S, ) Se incremento gracias a los apoyos del PIFl y en el marco de la
0,
Numeroy % de PTC de la institucion con: 70 80 proyeccion PROMEP
Especialidad sd 2 2504 No se consideraron en la planeacién del PIFI 3.1y se tenian
o ' incorporados en los de maestria
La mayoria de PTC que se incorporaron tiene nivel de doctorado.
Maestria 52 74.3 46 | 57.5% | Es importante mencionar que este porcentaje se mejoro también
porgue varios profesores concluyeron su posgrado
Se mejorara gracias al nUmero de profesores que se estan
Doctorado 18 25.7% | 30 | 37.5% |incorporando, més los profesores que estan terminando sus
estudios de doctorado y obtendran el grado antes de 2007
i . Se lograra que un mayor nimero de PTC obtenga el
- 0, 0,
Perfil deseable reconocido por PROMEP-SES 26 37.1% ) 31 | 38.8% reconocimiento PROMEP por su trabajo en el interior de los CA
Porque varios de los PTC que se incorporaran son miembros del
0, 0,
SNI 9 125% | 12 16% SIN
Participacion en el Programa de Tutorias 70 97.2% | 80 100% Debid_o a los requisitos de acreditacion, _todos los PTC de la DES
) estan involucrados en los procesos tutoriales
Cuerpos académicos
Consolidados. Nombres de CA Consolidados. (CAC) 1 9% 2 16.7% De acuerdo con lo establecido en el plan d,e Qesar[ollo de los CA,
se programa tener 2 CA consolidados el préximo afio
En consolidacion. (En el anexo 5 se especifican los nombres de los De acuerdo con lo establecido en el plan de desarrollo de los CA,
CAEC) 5 41.7% !
s.d. en el PIFI 3.1 no se tiene el dato
En formacion. (En el anexo 5 se especifican los nombres de los CAEF) De acuerdo con lo establecido en el plan de desarrollo de los CA,
5 41.7% >
s.d. en el PIFI 3.1 no se tiene el dato
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura 15 15
PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados
en el estudiante o en el aprendizaje (Administracién, Contaduria 7 38.9% Se espera concluir el proceso de modificacion curricular basado en
Publica, Derecho, Turismo, Telematica, Ingenieria Civil, Comunicacion s.d. ) competencias en 7 PE adscritos a la DES.
Multimedia).
. e ” Los PE que presentaron su autoevaluacion recibiran la visita antes
ZF SiLtI:c(:Jgu?rlragr:iﬁiglgil\z/ﬁ (ccoormﬁg;f}oiu?\l/:ﬁﬁin?:éggho’ Telematica, 3 76% 6 33.3% | de concluir 2006; el porcentaje bajo se debe al incremento de PE
q N9 ! ’ evaluables.
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES 5 3204 4 22 20 Los PE que presentaron su autoevaluacion recibiran la visita antes
(Administracion, Contaduria, Arquitectura y Telemética). ’ de concluir 2006.
Numero y % de PE de buena calidad del total de la oferta educativa 30.0%
5 6 |46.15% o . -
evaluable. Los PE que presentaron su autoevaluacion recibiran la visita antes
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mesora y ef aseguramiento de ia colbdad de 2 educacidn superior

Metas compromiso para los afios 2006 y 2007

2006 2007

= = Observaciones
NUumero % Numero %

Indicadores de la competitividad académica de la DES

de concluir 2006.
Numero y % de matricula atendida en PE de buena calidad, del total
asociada a los PE evaluables. s/d |2,839|58.52% | Los PE que presentaron su autoevaluacion recibiran la visita antes
de concluir 2006. En el PIFI 3.1 no se presenta el dato.

Eficiencia terminal

El porcentaje esta ajustado a la realidad de la DES, una vez que
Tasa de egreso por cohorte por PE 64% 60% | varios PE se incorporan al tener egresados.

Tasa de titulacion por cohorte por PE 70% 35% | El dato fue ajustado a la realidad actual de la DES.
Otras metas académicas definidas por la DES )
Porcentaie de cursos con apovos en linea Esta es una meta particular de la DES, y no se tiene datos en la

! poy 85% | planeacion del PIFI 3.1.

Esta es una meta particular de la DES, y no se tiene datos en la
planeacion del PIFI 3.1.

Certificacion de procesos administrativos 90%

Nota: Las metas compromiso sefialadas son los grandes rubros del cuadro de Metas compromiso 2006-2007. Cabe mencionar que las metas marcadas en la columna de 2006 son
las establecidas en el PIFI 3.1 de la DES, y las metas para 2007 fueron establecidas mediante un andlisis prospectivo realizado a partir de la autoevaluacion de la DES.

Politicas Objetivos estratégicos Metas compromiso
ggtt::%(;ftli?:rmgoiluﬁgndt:rlcy)/shfccéjrrseﬁ‘)iiientes los procesos administrativos Elevar Ia_l calidad de! soporte administrativo del trabajo Certi_fi(_:aci()_n de procesos
’ A académico que realiza la DES administrativos
gue apoyan a las labores académicas
Contar con:
Apoyar a los CAEF para que logren llegar al nivel de consolidados Mejorar el nivel de consolidacion de los CA de la DES 2 CAC
5 CAEC
Apoyar a los PE para que alcancen o conserven el nivel de calidad y . L . Incrementar en un:
; N i - Mejorar la competitividad de los programas académicos de la
trabajen en lograr la acreditacion por los organismos con reconocimiento DES 60% la tasa de egreso,
nacional e internacional 35% de titulacion.
Privilegiar el apoyo a la resolucion de los problemas mas apremiantes Lograr que:
de la DES 38% de PTC cuenten con perfil
Elevar la calidad del trabajo académico de la DES PROMEP,
Apoyar el sostenimiento de las fortalezas de las DES 16% de PTC sean S N |,
100% de PTC den tutorias.
Fortalecer el desarrollo de ambientes de aprendizaje no tradicional Fortalecer el desarrollo del Sistema de Informacion académica Incrementar el porcentaje de cursos

con apoyos en linea.

Apoyar la modificacion y el desarrollo de planes y programas de estudio
centrados en el alumno
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Sintesis de la planeacion

Concepto

Politicas

Universidad de Guadalajara
Centro Universitario de la Costa

Objetivos estratégicos

Tl s J90@

C0000000000000
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mefora y ef. de fa cabdad de la ek

Estrategias

Mejorar la
integracion y el
funcionamiento de
la DES

Hacer eficiente el uso de los
recursos

Sistematizar, documentary
hacer eficientes los procesos
administrativos que apoyan a las
labores académicas

Elevar la calidad del soporte
administrativo al trabajo
académico que realiza la
DES

Gestionar la certificaciéon de los
procesos administrativos a través de
la norma ISO 9001: 2000

Fortalecer la

Apoyar a los CAEF para que

Mejorar el nivel de

Apoyar a los PTC en la terminacion
de estudios de posgrado y obtencion
de grado

Apoyar la publicacién en conjunto
de los miembros de los CA

capacidad logren llegar al nivel de consolidacion de los CA de la
académica consolidados DES Apoyar el establecimiento de redes
académicas
Proporcionar las herramientas
necesarias para el cumplimiento de
las funciones académicas
Apoyo a los programas Cumplir las sugerencias que dieron
académicos para que alcancen o los CIEES a cada PE evaluado
Mejorar la | conserven el nivel de calidad y Mejorar la competitividad de | Solicitar la revision de los programas
competitividad trabajen para obtener la los programas académicos no evaluados por los CIEES
académica acreditacion por los organismos | de la DES Gestionar los procesos de

con reconocimiento nacional e
internacional

acreditacion para los PE evaluados
en el nivel 1 de los CIEES

Cerrar brechas de
calidad al interior

Privilegiar el apoyo a la
resolucion de los problemas mas
apremiantes de la DES

Elevar la calidad del trabajo
académico de la DES

Proporcionar ambientes de trabajo
adecuados

Proveer las herramientas adecuadas

de la DES Conservar las fortalezas de las para el trabajo académico
DES Capacitar al personal académico.
Fortalecer el desarrollo de
ambientes de aprendizaje no
Impulsar la tradicionales Fortalecer el desarrollo del Dotar al centro de la infraestructura
innovacion Apoyar la modificacion y el Sistema de Informacion necesaria para el funcionamiento del
educativa desarrollo de planes y programas | Académica SIA

de estudio centrados en el
alumno
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mesora y of sseguranents de i cabidad de b edecacidn superior

INDICADORES BASICOS DE LA DES

Nombre de la DES: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Nombre de los departamentos que integran la DES:

Administracion y contabilidad Ciencias

Ciencias y tecnologias para el aprendizaje

Estudios juridicos Estudios socioeconomicos

Filosofia

Idiomas

Informatica

Psicologia y comunicacion

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSU/PA
Matricul Evaluad
Nombre del PE Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 o
CARRERA DE TECNICO SUPERIOR EN TELEMATICA 1 NO
TECNICO SUPERIOR EN MULTIMEDIA 7 NO
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN DISE~O GRAFICO 15 NO
Total] 23 0 0 0 0 0

LICENCIATURA

Nombre del PE

Matricul
a

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Acreditado

Evaluad
(0]

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 730 X S|
LICENCIATURA EN ARQUITECTURA 349 NO
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA 637 X Sl
LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO 552 X SI
LICENCIATURA EN DISE~O PARA LA COMUNICACION GRAFICA 166 NO
LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL 165 NO
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION 82 NO
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMUNICACION MULTIMEDIA 494 NO
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TELEMATICA 198 X S|
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 540 X S|
LICENCIATURA EN TURISMO 589 S|
Total| 4502 0 3 2 1 6

POSGRADO

Nombre del PE

Matricul
a

Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Evaluad
o]

MAESTRIA EN CIENCIAS EN GEOFISICA 4 NO

MAESTRIA EN DESARROLLO SUSTENTABLE Y TURISMO 28 NO

MAESTRIA EN TECNOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE CON ORIENTACION EN TECNOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE Y EDUCACION A

DISTANCIA 176 NO
Total] 208 0 0 0 0 0




Matricula y PE de Pregrado (Licenciatura y TSU) de buena Calidad Numero %
NUmero y % de PE de buena calidad* 3 50
Matricula atendida en PE (evaluables) de buena calidad 1859 57.3

MATRICULA EN LA DES

Nivel TSU Licenciatura Especialidad
Afio 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2001 2002 2003 2004 2002 2003 2004
Numero de PE 0 0 2 1 1 1 4 11 11 11 11 10 10 11 0 0 0 0
Matricula 0 0 3 1 13 23 23 2585 | 4210 | 4093 | 4348 | 3980 | 4480 | 4502 0 0 0 0

MATRICULA EN LA DES

Nivel Maestria Doctorado Total
Afio 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2001 2002 2003 2003
Namero de PE 6 6 7 7 6 7 5 1 1 1 1 1 1 1 18 18 21 20 18 19 21
Matricula 146 212 379 200 161 272 291 0 0 20 15 22 53 35 2731 | 4422 | 4495 | 4564 | 4176 | 4828 | 4851

PERSONAL ACADEMICO

Profesores de Tiempo Completo con: 2000
NUmero de profesores de tiempo completo 37 53 58 60 63 70 72
Numero de profesores de tiempo parcial 145 189 201 207 205 202 220
Total de profesores 182 242 259 267 268 272 292
% de profesores de tiempo completo 20.3 219 22.4 225 235 25.7 24.7

2000 2001 2002 2003 2004 2006

Profesores de Tiempo Completo con: Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero Numero %
Especialidad 1 2.7 1 19 2 3.4 2 3.3 2 3.2 2 29 2 2.8
Maestria 20 54.1 35 66.0 36 62.1 36 60.0 39 61.9 39 55.7 44 61.1
Doctorado 12 324 14 26.4 15 25.9 17 28.3 18 28.6 17 243 20 27.8
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 17 459 17 32.1 18 31.0 18 30.0 20 31.7 22 31.4 25 34.7
Grado minimo aceptable 20 54.1 35 66.0 36 62.1 36 60.0 39 61.9 39 55.7 44 61.1
Imparten Tutoria 25 67.6 36 67.9 47 81.0 45 75.0 50 79.4 67 95.7 72 100.0

PROGRAMAS EDUCATIVOS

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Concepto Numero % Numero % Numero Numero Numero Numero % Numero %
NUmero de PE que imparte la DES 18 18 21 20 18 19 21
Numero y % de programas actualizados en los Ultimos cinco afios 15 83 15 83 15 71 15 75 15 83 19 100 17 100
NUmero y % de programas evaluados por los CIEES 7 38 7 38 7 33 7 35 7 38 7 32 7 62
NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES 3 16 3 16 3 14 3 15 3 16 3 16 3 48
NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de los CIEES 1 6 1 6 1 1 1 2 11 2 14
NUmero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0 1 5 1 0
NUmero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14

NUmero y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de
Fortalecimiento del Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 43 3 43
Numero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de
Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 3 16 0 0 0 29




PROCESOS EDUCATIVOS

Concepto 2000

NUmero de becas otorgadas a los alumnos 27 153 130 325 353 443 536
% de alumnos que reciben tutoria 0 1 1 7 8 9 10
% de programas educativos con tasa de titulacién superior al 70 % 3 3 5 11 8 7 14
0% de programas educafivos con tasa de retencion del 1°. al 2do. ano superior al 70

% 35 50 65 79 62 61 64
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 0 75 76 78 80 83
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar

la desercién, manteniendo la calidad (**) No No No No Si Si Si

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
% de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional) 0 0 0 25 57 60 50
% de eficiencia terminal en TSU/PA (por cohorte generacional) 0 0 0 25 40 40 38
% de estudiantes titulados durante el primer ano de egreso de licenciatura (por
cohorte generacional) 0 35 20 25 47 49 54
0% de estudiantes titulados durante el primer ano de egreso 1 SU/PA (por cohorte
generacional) 0 0 0 25 40 40 38
% de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados 0 0 0 28 25 35 35
% de PE en los que se realizan seguimiento de egresados 0 0 0 31 46 57 57
% de PE que incorporan el servicio social en el curriculo 0 0 0 100 100 100 100
% de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje 0 0 0 37 46 57 75

% de programas en los que el 80 % o mas de sus titulados consiguieron empleo en
menos de seis meses después de egresar 69 83 90 95
[% de programas en los que el 80 % o mas de sus ttulados realizo alguna actividad

laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con

sus estudios 69 83 90 100
%% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable dg

los resultados de la DES 0 0 66 86 75 76 87
indice de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 90 79 70 74 87

indice de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados (**

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad.

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Concepto Namero % Namero % Namero % Namero % Namero % Namero % Namero %
Numero de LGAC registradas 8 8 21 40 28 28 28
NUmero y % de cuerpos académicos consolidados y registrados 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 .0 0 .0
NUmero y % de cuerpos académicos en consolidacion y registrados 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 2 18.2 5 41.7
NUmero y % de cuerpos académicos en formacion y registrados 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 9 81.8 7 58.3
NUmero y % de profesores de tiempo completo en el SNI 1 2.7 5 9.4 7 121 6 10.0 8 12.7 7 10.0 9 125
NUmero y % de profesores de tiempo completo en el SNC 0 .0 0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0




INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
2000

2001
Obsolet
Total ES

2002
Obsolet
Total ES

Obsolet

Concepto Total ES

2003

Total

Obsolet
as

2004

Total

Obsolet
as

2005

Total

Obsolet
as

2006

Total

Obsolet
as

Dedicadas a los alumnos 248 43 373 63 490 102 491 132 102 88 249 190 697 140
Dedicadas a los profesores 57 14 85 22 117 16 174 39 206 26 199 86 242 115
Dedicadas al personal de apoyo 45 7 67 11 93 12 100 25 205 15 166 43 202 52
Total de computadoras en la DES 350 64 525 96 700 130 765 196 513 129 614 319 1141 307

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS

Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

30

2001

Area del conocimiento

Matricul

a

(A)

Titulos

(B)

Volume

nes

(©)

Suscripci
ones a
revistas

2003

C/A

Matricul

a

(D)

Titulos

(E)

Volume

nes

(F)

Suscripci

ones a
revistas

F/D

Matricul
a

(G)

Titulos

(H)

2006

Volume

nes

(0]

Suscripci

ones a
revistas

CIENCIAS AGROPECUARIAS 104 358 682 0 3.4 6.6 0 1635 2836 0 0 1028 3309 4 0 0

CIENCIAS DE LA SALUD 538 1022 0 0 5924 | 10284 12 0 573 6974 8553 20 12.2 14.9
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 538 1022 0 0 2858 4963 7 0 517 2585 4442 22 5 8.6
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 3059 7160 | 13624 0 2.3 45 3149 3084 5353 25 1 1.7 2070 6792 | 12819 53 3.3 6.2
EDUCACION Y HUMANIDADES 105 2148 4087 31 20.5 38.9 68 9804 | 17020 69 144.2 | 250.3 733 4693 9848 32 6.4 13.4
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 1154 7160 | 13624 0 6.2 11.8 1347 3063 5318 26 2.3 3.9 958 3296 5374 41 3.4 5.6

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
2000 2001

Namero % Namero % Ndmero

NUmero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido

2002

%

2003

Ndmero

%

2004

Ndmero

%

2005

Ndmero

%

2006

Namero

%
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional D

INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: CARRERA DE TECNICO SUPERIOR EN TELEMATICA
Clave de PE en formato 911: 4FD24001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: JEIUSUQEN]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo:

Afio de la dltima a

lizacién del curriculun

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Cursos basico C

0S optativos

|% del plan en: 100 0 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
|TESIS |TESINA

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE 0 0

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con: Nim Nam

NGm NGm NGm

Especialidad

Maestria

Doctorado

Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Grado minimo aceptable

o|lo|o|o|o|o|o|e
olo|o|o|o|o|o|e

Imparten tutoria

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos

% de alumnos que reciben tutoria

Tasa de egreso por cohorte generacional

Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes

indice de satisfaccion de los empleadores

El 80% o més de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar

El 80% o més de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional D

INTEGRAL DE FORTALECIMIENTD IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: TECNICO SUPERIOR EN MULTIMEDIA

Clave de PE en formato 911:
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lectivo: Duracién en periodos lectivos:

rsos basico s optativos

|% del plan en: 100 0 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:

TESINA EXAMEN PROFESIONAL

PERSONAL ACADEMICO
Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE 0 0

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria

Doctorado

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Grado minimo aceptable

o|lo|o|o|o|le|o|o
o|lo|o|o|o|le|o|o

Imparten tutoria

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Nimero de becas otorgadas a los alumnos 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 25.0 28.6
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 0 0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4

RESULTADOS
Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes

indice de satisfaccion de los empleadores

EIl 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios




Universidad de Guadalajara _;JJ _r-:J 3 2% :.: .
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional be.

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN DISE~O GRAFICO
Clave de PE en formato 911: 4FA02003
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: JEIUSUQEN]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo:

Afio de la dltima a

lizacién del curriculun

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lecti: Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico 0S optativos

|% del plan en: 93 7 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:

TESINA TESIS EXCELENCIA ACADEMICA

|TITULACION POR PROMEDIO |EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO |EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 . . . .
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con: Nim Nam

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 86.7 113.3
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 4 4

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes NA NA ND 70 80
indice de satisfaccion de los empleadores NA NA NA 65 75
El 80% o més de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S

El 80% o més de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N S S




Universidad de Guadalajara _;JJ _r-:J 3 2% :.: .
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional be.

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Clave de PE en formato 911: 5DA01001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: JEIUSUQEN]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculurr

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2004 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lecti: Duracién en periodos lectivos: n

Cursos basico 0S optativos

|% del plan en: 87 13 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO TESIS

|EXAMEN GLOBAL TEORICO |CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO |EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 13 15 15 15 15 11 12
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 25 32 35 36 37 44 40
Total de profesores que participan en el PE 38 47 50 51 52 55 52
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 34.2 319 30.0 29.4 28.8 20.0 23.1
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 2 0 3

Profesores de Tiempo Completo con: Nim Nam Nam

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 5 45.5 9 75
Doctorado 0 0 0 0 0 3 273 3 25
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 1 9.1 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 72.7 10 83.3
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 5 455 9 75
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 90.9 12 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 3 8 7 10 7 7 7
% de alumnos que reciben tutoria 8.6 113 14.8
Tasa de egreso por cohorte generacional 78 1 35 22 8 66 66
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 65 63 68 75 83 58 58
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 7 8 8

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND 89 87 90 93 95
indice de satisfaccion de los empleadores ND 66 84 87 90 95
El 80% o més de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S N S S

El 80% o més de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N S N S S
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN ARQUITECTURA
Clave de PE en formato 911: 5FA01006
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: JEIUSUQEN]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lecti: Duracién en periodos lectivos: n

rsos basico s optativos

|% del plan en: 88 12 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

TESIS EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL EXAMEN GLOBAL TEORICO
PAQUETE DIDACTICO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 3 5 5 5 5 6
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 8 15 15 13 15 20 28
Total de profesores que participan en el PE 9 18 20 18 20 25 34
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 11.1 16.7 25.0 278 25.0 20.0 17.6
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 0 0 0 0 0 3 60 4 66.7

Doctorado 0 0 0 0 1 20 0 0 1 20 2 40 1 16.7

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 1 33.3 1 20 1 20 1 20 1 20 2 33.3

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 3 60 4 66.7

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 40 4 66.7
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 3 1 1 1 1 1

% de alumnos que reciben tutoria 3 9 6

Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 0 0 0 39 48

Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 0 0 10 15

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 0 0 0 8 8 10 10

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes ND 0 60 0 ND 80 85
indice de satisfaccion de los empleadores ND 0 NA 0 NA 80 80
EIl 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S

EIl 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N S S
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
Clave de PE en formato 911: 5DB01008
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: JEIUSUQEN]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculurr

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2004 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lecti: Duracién en periodos lectivos: n

Cursos basico 0S optativos

|% del plan en: 42 58 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
|CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO |TESIS

|EXAMEN GLOBAL TEORICO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 5 5 2 2 2 5 6
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 23 28 30 28 26 32 27
Total de profesores que participan en el PE 28 33 32 30 28 37 33
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 17.9 15.2 6.3 6.7 7.1 135 18.2
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con: Nim Nam Nam

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 4 80 4 66.7
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 1 16.7
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 3 150 4 80 6 100
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 4 80 4 66.7
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 3 60 5 83.3

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 4 2 2 8 8 6
% de alumnos que reciben tutoria 6 4 3 1.4 16.6 23.7
Tasa de egreso por cohorte generacional 28 17 23 20 50 56 60
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 30 43 3 5 65 58 65
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND 86 80 85 88 90
indice de satisfaccion de los empleadores ND 66 85 87 89 920
El 80% o més de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N S S S S

El 80% o més de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N S S S S
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO
Clave de PE en formato 911: 5DJ01003
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: JEIUSUQEN]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculurr

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2004 2 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lecti: Duracién en periodos lectivos: n

Cursos basico 0S optativos

|% del plan en: 73 27 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

|TESIS |EXAMEN GLOBAL TEORICO |CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 6 6 5 5 6 6 7
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 18 24 25 27 26 30 26
Total de profesores que participan en el PE 24 30 30 32 32 36 33
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 25.0 20.0 16.7 15.6 18.8 16.7 21.2
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con: Nim Nam Nam

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 5 83.3 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 5 83.3 0
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 5 83.3 6 100 7 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 2 1 2 1 4 4 4
% de alumnos que reciben tutoria 4 2 4 23 8 12.7 11.6
Tasa de egreso por cohorte generacional 64 30 40 40 35 45 50
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 62 17 55 2 10 60 69
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 9 8 8 9 9 9 9

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND 88 88 7 90 95 920
indice de satisfaccion de los empleadores NA 66 66 100 100 100 100
El 80% o més de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N S S S S

El 80% o més de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N S S S S
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN DISE~O PARA LA COMUNICACION GRAFICA
Clave de PE en formato 911: 5FA02004
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: JEIUSUQEN]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la Gltima a

lizacién del curriculun

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lecti: Duracién en periodos lectivos: n

Cursos basico 0S optativos

|% del plan en: 93 7 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

|TESIS |EXAMEN GLOBAL TEORICO |CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 1 5 5 5 0 3
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 1 2 3 5 7 15
Total de profesores que participan en el PE 0 2 7 8 10 7 18
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 50.0 71.4 62.5 50.0 .0 16.7
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 1

Profesores de Tiempo Completo con: Nim Nam Nam

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 2 0 3 100
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 2 0 3 100
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 1 2
% de alumnos que reciben tutoria 4.5 9.0
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 0 8 8 8 8 10 10
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND 0 76 0 75 79 80
indice de satisfaccion de los empleadores ND 0 NA 0 NA 65 75
El 80% o més de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S

El 80% o més de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N N S S
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL
Clave de PE en formato 911: 5FD03014
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: JEIUSUQEN]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la Gltima a

lizacién del curriculun

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lecti: Duracién en periodos lectivos: n

Cursos basico 0S optativos

|% del plan en: 53 47 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
|CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO |TESIS

|EXAMEN GLOBAL TEORICO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 2 3 3 3 3 7
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 5 10 10 12 13 7 17
Total de profesores que participan en el PE 6 12 13 15 16 10 24
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 16.7 16.7 231 20.0 18.8 30.0 29.2
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 3

Profesores de Tiempo Completo con: Nim Nam Nam

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 1 33.3 4 57.1
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 66.7 3 42.9
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 2 100 3 100 5 166.7 6 200 1 33.3 6 85.7
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 1 33.3 4 57.1
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 1 333 2 66.7 3 42.9

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 1 1 1 1 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 1.0 8 .8 7 4.3 1.8
Tasa de egreso por cohorte generacional 5 9 15
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 0 0 1 33
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 9 9 9 9 9 10 10
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND 0 60 0 65 70 80
indice de satisfaccion de los empleadores ND 0 NA 0 NA 65 70
El 80% o més de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S

El 80% o més de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N S S
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION
Clave de PE en formato 911:
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lectivo: Duracién en periodos lectivos: “

rsos basico s optativos

|% del plan en: 90 10 El servicio social esta incorporado al PE: La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GLOBAL TEORICO
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL PROPUESTA PEDAGOGICA TESIS
TESINA

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 .0

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria

Doctorado

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Grado minimo aceptable

o|lo|o|o|o|le|o|o
o|lo|o|o|o|le|o|o
o|lo|o|o|o|le|o|o
o|lo|o|o|o|le|o|o

Imparten tutoria

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 26 7.3
Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0
Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 0 0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes

indice de satisfaccion de los empleadores

EI 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios




Universidad de Guadalajara _;JJ _r-:J 3 2% :.: .
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional be.

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMUNICACION MULTIMEDIA
Clave de PE en formato 911: 5FC02046
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: JEIUSUQEN]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo:

Afio de la dltima a

lizacién del curriculun

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lecti: Duracién en periodos lectivos: n

Cursos basico 0S optativos

|% del plan en: 52 48 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

|TESIS |EXAMEN GLOBAL TEORICO |CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 2 2 3 3 8 8
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 10 15 17 17 11 20 18
Total de profesores que participan en el PE 11 17 19 20 14 28 26
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 9.1 11.8 10.5 15.0 21.4 28.6 30.8
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 4

Profesores de Tiempo Completo con: Nim Nam Nam

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 4 50 2 25
Doctorado 0 0 1 50 1 50 2 66.7 4 1333 3 375 5 62.5
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 1 50 1 50 5 166.7 4 133.3 2 25 3 375
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 4 50 2 25
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 5 166.7 5 166.7 100 8 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 12 5 15 20 25 26
% de alumnos que reciben tutoria 53 13 3.2 4.0 10.7 13.2
Tasa de egreso por cohorte generacional 2 82 93
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 0 27 9 23
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes NA 0 48 0 65 75 920
indice de satisfaccion de los empleadores NA NA NA 45 77
El 80% o més de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N N S S

El 80% o més de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios N N N N N S S




Universidad de Guadalajara _;JJ _r-:J 3 2% :.: .
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 19000000000000000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TELEMATICA
Clave de PE en formato 911: 5FC03016
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: JEIUSUQEN]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la dltima ac

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2003 3 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lecti: Duracién en periodos lectivos: n

rsos basico s optativos

|% del plan en: 100 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:

EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

TESIS EXAMEN GLOBAL TEORICO 'CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 6 6 6 6 10 9
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 16 16 10 18 23 14 22
Total de profesores que participan en el PE 20 22 16 24 29 24 31
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 20.0 273 375 25.0 20.7 41.7 29.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 1 1

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 0 0 0 0 0 6 60 6 66.7

Doctorado 0 0 0 0 3 50 1 16.7 1 16.7 2 20 2 222

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 2 20 2 222

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 1 16.7 5 50 5 55.6

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 6 60 6 66.7

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 4 66.7 7 116.7 7 70 8 88.9
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 16 28 16 9 13 33 39

% de alumnos que reciben tutoria 7.1 5.9 25.8 31.8

Tasa de egreso por cohorte generacional 59 8 25 40 78 80

Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 36 40 60 70

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes ND 50 71 74 78 80
indice de satisfaccion de los empleadores ND NA 75 76 77 80
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S S

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N S S S




Universidad de Guadalajara _;JJ _r-:J 3 2% :.: .
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional be.

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 5BH04001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: JEIUSUQEN]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculurr

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2004 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lecti: Duracién en periodos lectivos: n

Cursos basico 0S optativos

|% del plan en: 68 32 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

|TESIS |EXAMEN GLOBAL TEORICO |CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 6 7 8 10 8 8
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 14 18 23 16 15 26 26
Total de profesores que participan en el PE 17 24 30 24 25 34 34
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 17.6 25.0 23.3 33.3 40.0 235 235
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 1 1

Profesores de Tiempo Completo con: Nim Nam Nam

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 6 75 6 75
Doctorado 0 0 0 0 0 0 3 37.5 0 0 2 25 2 25
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 1 125 1 125
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 3 375 3 30 1 125 2 25
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 6 75 6 75
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 5 62.5 5 50 6 75 7 87.5

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 8 17 11 15 12 5 12
% de alumnos que reciben tutoria 13.4 10.9 14.9 17.4
Tasa de egreso por cohorte generacional 19 1 53 60
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 55 65 65 72
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 0 0 9 8 8 8 8

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 0 57 73 77 83 920
indice de satisfaccion de los empleadores 0 66 89 91 93 95
El 80% o més de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N S S S S

El 80% o més de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N S S S S
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: LICENCIATURA EN TURISMO
Clave de PE en formato 911: 5D001005
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: JEIUSUQEN]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculurr

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: Si 2004 1 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lecti: Duracién en periodos lectivos: n

Cursos basico 0S optativos

|% del plan en: 53 47 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

|TESIS |CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO |EXAMEN GLOBAL TEORICO

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 7 8 8 8 13 12
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 26 30 34 37 34 30 42
Total de profesores que participan en el PE 29 37 42 45 42 43 54
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 10.3 18.9 19.0 17.8 19.0 30.2 222
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 1 2 3

Profesores de Tiempo Completo con: Nim Nam Nam

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 6 46.2 7 58.3
Doctorado 1 33.3 1 143 2 25 1 125 4 50 5 38.5 5 417
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 2 15.4 2 16.7
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 4 50 7 53.8 5 41.7
Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 6 46.2 7 58.3
Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 2 25 11 84.6 12 100

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Numero de becas otorgadas a los alumnos 5 10 6 10 17 12 7
% de alumnos que reciben tutoria 9.2 13.2 16.8
Tasa de egreso por cohorte generacional 85 15 35 40 40 60 61
Tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional 25 31 60 61 65 63 70
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 8 8 8 8 8 8 8

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND 84 85 85 87 90
indice de satisfaccion de los empleadores ND 66 82 83 85 920
El 80% o més de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N S S S S S

El 80% o més de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N S S S S S
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN CIENCIAS EN GEOFISICA
Clave de PE en formato 911: 7CD01001
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: JEIUSUQEN]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo:

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No

Periodo lecti: Duracién en periodos lectivos:

rsos basico s optativos

|% del plan en: 40 60 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:

TESIS EXAMEN PROFESIONAL

PERSONAL ACADEMICO
Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 1 0 0 2 0 0

% de alumnos que reciben tutoria 100.0 75.0 100.0 75.0

Tasa de egreso por cohorte generacional

Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 0 60 60

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 0 0 4 3 4 4 4

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes NA 88 0 88 88 88
indice de satisfaccion de los empleadores NA NA NA 70 80
EIl 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N N S

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N N S
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del PE: MAESTRIA EN DESARROLLO SUSTENTABLE Y TURISMO
Clave de PE en formato 911: 7D001007
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: JEIUSUQEN]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculurr

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No 2005

Periodo lecti: Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico 0S optativos

|% del plan en: 15 85 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:

TESIS EXAMEN PROFESIONAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 1 1 1

% de alumnos que reciben tutoria 58.8 66.7 2.2 3.6

Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 0 68 44 0 50

Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 0 0 0 75

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 0 0 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes NA 88 0 88 90 90
indice de satisfaccion de los empleadores NA NA 80 85 90
EIl 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N S S S

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N S S S
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IS TRTUCIOMAL
Pl by ey 1 o anrparmneece e s Caletoe e 5o empreee.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del PE: MAESTRIA EN TECNOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE CON ORIENTACION EN TECNOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE Y EDUCACION A DISTANCIA
Clave de PE en formato 911: 7EA01005
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: JEIUSUQEN]]

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: Afio de la dltima actualizacién del curriculurr

Nivel obtenido Si/No Afio Organismo
|Evaluado por los CIEES: No Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: No 2005

Periodo lecti: Duracién en periodos lectivos:

Cursos basico 0S optativos

|% del plan en: 60 40 El servicio social esta incorporado al PE: “ La bibliografia recomendada esté actualizada:

Opciones de titulacion:

TESIS EXAMEN PROFESIONAL

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Grado minimo aceptable 0 0 0 0 0 0 0

Imparten tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0 0 0 1

% de alumnos que reciben tutoria 62.5 6

Tasa de egreso por cohorte generacional 0 0 0 100 45 0 50

Tasa de titulacién o graduacion por cohorte generacional 0 0 0 0 11 13 45

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 0 4 4 4 4 4 4

RESULTADOS

Concepto:

indice de satisfaccion de los estudiantes ND 88 0 88 88 90
indice de satisfaccion de los empleadores NA NA 80 85 90
EIl 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar N N N S S S

El 80% o mas de los titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo coincidencia o relacién con sus estudios N N N S S S
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ia mejora y ef aseguramiento de fa calidad de ia educacion supenior

VII. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior
de la DES

Congruencia del ProDES con la visién de la DES

La vision de la DES es contar con los mejores estudiantes y los mejores profesores, que éstos
trabajen en los programas académicos de mayor calidad y que realicen sus actividades con las
herramientas del conocimiento mas pertinentes para el logro de las funciones sustantivas de la DES,
en las instalaciones adecuadas a las necesidades operativas del proceso educativo, y con una
gestion y administracion de recursos eficiente y transparente.

Por ello, los objetivos estratégicos del ProDES 3.3 son congruentes con la vision del CU Costa como
una dependencia de la Universidad de Guadalajara que busca permanentemente la calidad y la
competitividad académicas.

Los objetivos estratégicos del ProDES, que son congruentes con los de los anteriores ejercicios
realizados por el CU Costa, son: la busqueda de la competitividad de los PE de la DES, que se
vincula con la vision de tener los programas académicos de mas calidad; la mejora integral que se
brinda a los alumnos y egresados de la DES, relacionada con tener los mejores alumnos y que
concluyan su proceso formativo y se integren a la vida productiva realizando actividades relacionadas
con su formacioén y requeridas por la sociedad en la regién de influencia de la DES; elevar la calidad
del soporte administrativo del trabajo académico que realiza la DES, que se vincula con la vision de
llevar a cabo la gestiébn y administracion de los recursos de forma eficiente y transparente,
desarrollando procesos de certificaciéon de calidad en los programas ISO; y la consolidacion de los CA
de la DES y elevar la calidad del trabajo del personal académico, que tienen relacién con la vision de
contar con los mejores profesores -para ello el habilitamiento de los PTC, la contrataciéon de
profesores ya habilitados, la integracion de los PTC al perfii PROMEP vy al SNI, seran facilitados
desde las acciones que desarrollen dentro de los CA, porgque se genera con ello un circulo virtuoso de
calidad.

Vision Objetivos estratégicos

Programas Mejorar la competitividad de los programas
académicos

Método

Alumnos Mejorar la atencion integral que se brinda a los

Vinculacién y extension alumnos y egresados

Recursos

Financiamiento Elevar la calidad del soporte administrativo al

Administracion trabajo académico que se realiza

Gobierno

Investigacion Lograr la consolidacion de los CA

Personal académico Elevar la calidad del trabajo académico
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Andlisis de la articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias

A partir de la autoevaluacion realizada se lleg6 a la conclusion de que la DES enfrenta una serie de
problemas, los cuales deberan ser atendidos. El ProDES que se desarrolla en el marco del PIFI 3.3
solicita recursos para desarrollar actividades que permitan resolver en corto plazo la problematica a
la que se enfrenta en este momento la DES.

En cuanto a la calidad académica, el problema basico es no contar con cuerpos académicos
consolidados (CAC). La politica es apoyar a los cuerpos académicos en formacion (CAEF) para que
logren el nivel de cuerpos académicos en consolidacién (CAEC), y el objetivo por lograr es mejorar el
nivel de los CAEC, para lo cual se implementan las siguientes estrategias: apoyar a los profesores
miembros de los CA para que mejoren su nivel de habilitaciébn (maestria y doctorado), generen
productos de calidad de manera conjunta entre los miembros del CA -como publicaciones en revistas
especializadas con arbitraje nacional e internacional y libros-, obtengan el perfil deseable del
PROMEP e incluso se integren al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), ademas de que
desarrollen trabajos en colaboracién con otros CA y con organismos publicos y privados, organicen y
asistan a eventos académicos especializados y desarrollen investigaciones conjuntas.

En competitividad, el bajo indice de PE certificados en el nivel 1 de los CIEES vy la falta de programas
acreditados por organismos externos y miembros del COPAES, nos llevan a formular la politica de
apoyo a los programas académicos para que alcancen o consoliden su nivel de calidad y se trabaje
para lograr su acreditacion por parte de los organismos con reconocimiento nacional e internacional.
El objetivo académico es mejorar la competitividad de los PE de la DES, y las estrategias son: cumplir
las sugerencias marcadas por los CIEES para cada PE evaluado, solicitar la revisién de los PE no
evaluados por los CIEES y gestionar los procesos de acreditacion por parte de los organismos
acreditadores reconocidos por el COPAES para los PE evaluados con el nivel 1 de los CIEES.

Para solucionar el problema de las brechas de calidad en los procesos administrativos, se requieren
dos politicas. La primera es sistematizar, documentar y hacer eficientes los procesos administrativos
gue apoyan las labores académicas, y la segunda es hacer mas eficiente el uso de los recursos
humanos, financieros y materiales. La estrategia es gestionar la certificacion de los procesos
administrativos mediante la horma ISO 9001- 2000.

La falta de accesibilidad a las tecnologias de la informaciéon no permite cubrir las necesidades de
todos los alumnos de los PE de la DES. Las politicas al respecto son: la primera, fortalecer el
desarrollo de ambientes de aprendizaje no tradicionales, y la segunda, apoyar la modificacion y el
desarrollo de planes y programas de estudio centrados en el estudiante. El objetivo consiste en
fortalecer el desarrollo del Sistema de Informacion Académica (SIA), y la estrategia es dotar a la DES
de la infraestructura necesaria para ello. (Ver anexo 6y 7)
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VIII. Conclusiones

El proceso de elaboracién del ProDES del CU Costa en el marco del PIFI 3.3, se realizé mediante
reuniones de trabajo participativo y colegiado de todas las instancias que conforman la DES.

Se plante6 un proyecto que beneficiara a la DES de forma integral y mejorara la calidad académica,
generando mas y mejores PTC con niveles Optimos de habilitamiento, como el perfil deseable
PROMEP vy el registro en el Sistema Nacional de Investigadores.

En la competitividad académica, el proyecto pretende apoyar la acreditacion de los PE que estan
catalogados en el nivel 1 de CIEES, por los organismos reconocidos por el COPAES, ademas de
mejorar el nivel de acreditacion por parte de los CIEES a los PE que se encuentran en los niveles 2 y
3, y que logren su acreditacion por CIEES los que recientemente han completado los criterios para
iniciar este proceso.

El proyecto procura mejorar el nivel de consolidaciéon de los cuerpos académicos reconocidos por el
PROMEP, desarrollando acciones para la integracion, la generacién del conocimiento y la ampliacién
de ligas con otros cuerpos académicos y grupos de investigacion.

También se pretende impulsar la realizacion de tutorias para alumnos y el uso de las tecnologias de
la informacion aplicadas al conocimiento, con el fin de mejorar los indices de calidad, como la
eficiencia terminal y la titulacion de los alumnos de todos los PE, y facilitar una mejor insercion de los
egresados en el mercado laboral.

El objetivo a largo plazo de la DES contempla, ademas de realizar con calidad las tres funciones
sustantivas, la acreditacion de los PE, el énfasis en el uso de las nuevas tecnologias y en la
preparacion integral, y el reconocimiento de la sociedad para los alumnos, docentes e investigadores.

La congruencia en el ProDES entre las metas compromiso y la vision de largo plazo de la DES, le
permiten a ésta ratificar el plan de accion a seguir cotidianamente en el trabajo académico, en la
busqueda de la excelencia académica, pues el CU Costa es parte de una IES empefada en el
aseguramiento de la calidad y en la mejora continua; acciones que se han minado a todas las
instancias de esta DES, pero especialmente a los profesores y alumnos.
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Siglario

Aprendizaje Basado en Competencias

Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Cuerpo académico

Cuerpo académico consolidado

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Contaduria y la Administracion
Cuerpo académico en consolidacion

Cuerpo académico en formacion

Comité Administrativo del Programa Estatal de Construccién de Escuelas
Centro de Estudios para el Desarrollo Turistico Sostenible

Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior
Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia.
Consejo Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior
Consejo Nacional para la Calidad de la Educacién Turistica, A. C.
Consejo Nacional de Educacién Técnica

Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior

Consejo Técnico de Planeacion

Centro universitario

Centro Universitario de la Costa

Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Dependencia de estudios superiores

Fondo de Aportaciones Multiples

Federacion de Estudiantes Universitarios

Institucion de educacion superior

Internet protocol

Laboratorio de Estudios de Tierra, Océano y Atmdsfera.

Lineas de generacién y aplicacion del conocimiento

Aprendizaje Basado en Problemas

Plan de Desarrollo

Plan de Desarrollo del Centro

Plan de Desarrollo Institucional

Programa de estudio

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Programa Operativo Anual

Programa de Fortalecimiento de la DES.

Programa para el Mejoramiento del Profesorado

Profesor de tiempo completo

Sistema de Planeacién, Programacion, Presupuestacion y Evaluaciéon
Secretaria de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacion Superior

Sistema de Informacion Académica

Sistema Integral de Indicadores

Sistema Integral de Informacién y Administracién Universitaria
Centro de Sismologia y Vulcanologia de Occidente

Sistema Nacional de Investigadores

Sindicato de Trabajadores Académicos de la UdeG

Sindicato Unico de Trabajadores de la UdeG

Técnico(s) Superior(es) Universitario(s)

Universidad de Guadalajara
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