ANEXO 1

Citatorio primera reunién, presentacion de la guia para la elaboracion de
PIFIEMS.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
Direccion General
Of. No. DG/564/04

C. LIC. LAURA DEL CARMEN PAZ GONZALEZ '
COORDINADORA DE PLANEACION Y EVALUACION

DEL SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PRESENTE

Por este conducto me permito solicitar atentamente su presencia en la reunién en que el Dr. Julio Rubio Oca,
Subsecretario de Educacién Superior e Investigacion Cientifica de la Secretaria de Educacién Piblica,
presentard el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional de Educacién Media Superior (PIFIEMS),
mediante el que el Gobierno Federal otorgaréd apoyos a las escuelas de nuestro ambito educativo.

Dicha reunién se llevard a cabo el proximo jueves 27 de mayo de las 09:00 a 13:00 hrs., en el nicleo de
auditorios del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas de la Universidad de Guadalajara.

Agradezco por anticipado la puntualidad con que sin duda se servird acudir a la cita, y me suscribo de Usted,

como siempre, a sus apreciables érdenes para cualquier aclaracién.

ATENTAMENTE -
,“PIENSA'Y TRABAJA™ e

Guadalajara, Jal.; 20 de mayo de 2004 - k3
SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERTOR &7 -

-

o~ . =
LIC. JOSE ALEREDO-PENA RAMOS
Director General

eep. LIC. TONATIUH BRAVO PADILLA, Vi Ejecutivo de la Universidad de Guadalaj;

cep. LIC, LOURDES ELIZABETH PARGA JIMENEZ, Secretario Académico del SEMS de la U de G.
c.p. LIC. JESUS ALBERTO JIMENEZ HERRERA, Secretario Administrativo del SEMS de la U de G,
cep. Exp. / PIFIEMS

cep. Minutasio,

Av. Hidalgo 1443, esq. Av, Chapultepee (piso 10). Col. Ladrén de Guevara.
Teléfonos 38.84.41.00 (Exts. 4200 y 4201). Fax 38.84.41.03




ANEXO 2
Presentaciéon de la Direccion General con la propuesta del Plan de Accién para
elaboraciéon de PIFIEMS
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Cronograma de actividades para elaboracion de PROFEM, PROGEM y PIFIEMS, por
equipos estratégicos de escuela (EEE), para los proyectos transversales (EET) y

general (EEG)
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ANEXO 3

Reunion de trabajo para consultores en la elaboracién de PROFEM, PROGEM y

PIFIEMS
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Funciones de los Consultores

Asesorar a las escuelas de sus polos en el llenado de sus PIFIEMS

Estar en contacto con el equipo de asesores

Reportar avances

Retroalimentar a sus escuelas con sugerencias de mejora

Supervisar la elaborar matrices de congruencia

Participar jen las reuniones y talleres del equipo de asesores

N[OOI~ WIN|F-

Contestar dudas que sus escuelas expongan en la lista de distribucion

supervisar que el secretario de cada escuela lleve la memoria de las
actividades para PIFIEMS y construya la evidencia del trabajo

participativo

Seguimiento de actividades

Tareas a desarrollar

Hacer 1 lista de distribucién de correo
electronico para PIFIEMS (Think-tank,
Directores, Consultores y C de A)

Tiempos

Esta semana

Responsable

Pichuy

Status

Cumplido

Mandar a todos documentos base del
Bachillerato General y de ET

Esta semana

Mary H
Don Chuy

En desarrollo

Mandar a todos programas de las asignaturas

Esta semana

Cumplido

Mandar a escuelas instrucciones minimas de lo
que deben estar haciendo ya:

- Revisar sus insumos

- Armar su think-tank (Director, Secretario,
Coordinaodr Académico, Coordinador de
Maodulos, Jefes de Departamento y Coordinador
de carreras técnicas)

- Poner a punto su plan de desarrollo (Mision,
vision, andlisis FODA, tablero de comjando,
metas 2006 y 2010)

- Hacer su version -1 para el taller plenario

28 de junio

Mory

Cumplido

Hacer su versiénl para el taller plenario

Vence el 30 de Junio,

gue nos la envien

En desarrollo

Corregir estructura organizaciénal segin
acuerdo

28 de junio

Cesar

Cumplido

Corregir proyecto project especificando a quién
del Consejo de Administracion le tocan las
tareas

28 de junio

Cesar

Cumplido

Echar a andar el fudforum para el thin-tank

28 de junio

Cumplido

Integrar lo respectivo a educacion técnica en la
vision

Esta semana

Don Chuy

Cumplido

10

Ir llenando en los formatos lo respectivo a
diagnéstico y planeacion estratégica del nivel
medio superior

Esta semana

Laura
Mory




11

Tareas a desarrollar

Terminar la puesta a punto del PSEMS y pasarlo
por CUEMS 'y el CGU

Tiempos

Lunes 21 de junio

Responsable

Laura
Mory

En desarrollo

12

Elaborar un manual o instructivo de qué es lo
que se espera, con plazos y producto o version
(todo con referencia al documento de la SEP);
incluir glosario de términos

21 de Junio

Mory

En desarrollo

13

Solicitar a UDI la estadistica oficial de 911 que la
U de G entrega a SEP

28 de junio

Laura

Cumplido

14

Comprar tickete avién VM (21 Jun ler vuelo,)

2 dias

Laura, confirmar
antes

Cumplido

15

Pedir a la UDI los nuevos indicadores de
PIFIEMS

28 de junio

Laura

Cumplido

16

Hablar con los consultores para reclutarlos

28 de junio

Jefe

Cumplido

17

Traducir nuestros indicadores a los que vienen
en el PIFIEMS a los que vienen en el PIFIEMS o
viceversa

21 de Junio

César
Laura

En desarrollo

18

Recordar vencimiento de MISION-.VISION foda
de escuelas pendientes

28 de junio

Laura

Cumplido

19

Pasar al Jefe los teléfonos de los posibles
consultores

28 de junio

Pichuy

Cumplido

20

Don Chuy enviara los documentos que tenga
sobre contenidos curriculares a las escuelas con
oferta técnica por mail

22/06/2004

Don Chuy

21

Laura enviara mail a escuelas y dependencias
del C de A omisas en:

T-T

Puesta a punto de su planeacion estratégica

22/06/2004

Laura

22

Enviar a PIFIEMS indicaciones técnicas de
carpeta UDI, explicando que es un solo
documento en word:Arial, 11 pts., rengléon
sencillo

22/06/2004

uDlI

23

La plataforma permitira a todos ver todo, sélo
editar al autor.

24

Mientras SEP resuelve, tomar como validos los
indicadores que 28 de junio tenemos

25

Mary Haro enviara a la Red la lista y curriculum
de los evaluadores

22/06/2004

Mary Haro

26

Pi se pone de acuerdo ¢ Maria Morfin para
disefiar la encuesta en linea:

- Estudiantes

- Padres de familia

25/06/2004

Pichuy / Mary Parga

27

Pi cotiza con CEO la encuesta por escuela

25/06/2004

Pichuy

28

Se acord6 que las proyecciones seran a partir de
2003

29

Pi pide a sonny curriculum para evaluadores:
Mary Haro

22/06/2004

Mary Haro

30

UDI pasa base de datos (excell) con informacion
de indicador institucional para desagregar por
escuelas y mandar a escuelas

25/06/2004

UDI

31

Revisar que la bibliografia esté actualizada en
los planes y programas de estudio

Pendiente

Mary Haro, Don
Chuy, Faby

32

Agregar a la base de datos de Misi6n-Vision las
2 escuelas que llegaron por correspondencia

21/06/2004

Laura

33

Generar las politias para la elaboracion del
PIFIEMS, que sirvan como base para las

26/06/2004




Tareas a desarrollar
politicas del PROFEM

Tiempos

Responsable

34

UDI enviara parametros de referencia para la
elaboracion de Indicadores

35

Presentar de manera oficial a los Consultores y
solicitar su correo electrénico

36

Solicitar que cada area lleve sus indicadores
actuales y proyecciones

37

Laura enviara a cada consultor el PIFIEMS y el
programa de desarrollo de sus escuelas

21/06/2004

PIFIEMS Cumplido
Programa de
Desarrollo:
pendiente

38

Mory mandara mail a escuelas haciendo
conciencia de que lo importante es el rumbo, la
visién y la planeacion ( no el recurso que ganen
en PIFIEMS)

39

Mory mandara mail a las escuelas informando
en gué polo estan y quien es su consultor

40

César incluira en el project las fases de visado
de PROFEM por:

a) Colegio departamental

b) Consejo de escuela

41

Carmen nos enviara las politicas para
formulacién de PIFI a revision

42

Enviar propuesta metodolégica para taller del
Club

29/06/2004

uDlI

43

Mory organiza taller de Club esta semana

44

Pi agregara al foro de t-t- a los consultores y
enviara a todos los participantes las
instrucciones para usarlo.




Foro virtual para seguimiento y comunicados del equipo estratégico de

consultoria para elaboracién de PROFEM, PIFIEMS y PROGEM
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o vartual de b musiones del CLIF
Dised

Coordinacion de UCdmputy

Manual

Jie Inernet
Informanica

Servici

Para tener acceso a este foro debemos de teclear la siguiente direccién en navegador de internet:
htip:/iwww.udg. mx/semsforos

Para esto es necesario ingresar ¢l nombre de usuario (login) v el password (clave) en las casillas
correspondientes.
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Una vez ingresado el nombre de usuario (login) y el password (clave) nos mandard a la siguiente pantalla,
en la cual nos muestra nuestro nombre de usuario, cuando fue la Gltima vez que ingreso, cada usuario entra
directamente al foro al que deseamos entrar, en nuestro caso es el Foro TT.
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Mamial para aniliear o fsns s

Coardmacion

En esta pantalla se

) Fores Sems: Bisnvenida al fore - Micressft ntornst Explarer muestran los foros
ftve o Y Eeots Geeerts Avgde disponibles.
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Para crear una conversacion elegimos el botdn “Nuevo Hilo™ (este boton se utiliza cuando vamos a crear un
nuevo tema de conversacion dentro del foro. pueden crearse ¢l numero de hilos de discusién cuantos sean
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Munal para wlilizar el foro virtual de las comisiones del CULEMS

En esta pantalla especificamos el tema de conversacién, asi como el mensaje que los usuarios involucrados
verdn ademds de poder subir archivos en diferentes formatos, tanto como Word, Pdf, Excel entre otros.
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Pars subir un archivo damos un click en el botén examinar y en el cuadro de dialogo siguiente elegimos el
archivo que deseamos subir y elegimos abrir.
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Manual para utilizar el foro virtual de Jas comisiones del CUEMS
Thiseno v Servicios de Intema
Coardimacion se Computo e Informatica

Una vez seleccionado el archivo damos un elic em el botén “subir archive™ y autométicamente estard
disponible para los integrantes del foro foro de discusidn.

Como podemos ver en esta pantalla, ya aparece ¢l nombre de usuario, en este caso “admin”, el tema cs
“Revisidn del dictamen 12/2004” y el mensaje en la parte inferior,

Esto quiere decir que nuestro mensaje ya esta en linea en el foro virtual y puede ser consultado por cada uno
de los miembros,

Ir o Fora:

_smnmem )
=] gk 10 Yoo [=-
Fecha y Hora actual: Mon un 21 10:00:14 COT 2004
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Para contestar o continuar el tema de conversacion damos un click en el boton “Responder™



Marmtal para uilisar & foro viral de las comisiones del CLUEMS
Ihs Servicios de Internet
Coordinacion Jde Computo e Informatica

En esta pantalla, en el titulo aparece el tema a responder y nos da las opciones de agregar nuestro comentario
Y ademds de subir también algiin archivo si asi lo requiriera.
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Marual jrarn eniltear o fore vimual de las comisiones del CUEMS

Dhisterier v Servacios de
Coardinaci de Compea e Inf:

it

rmdtica

Una vez llenado nuestro formulario de respuesta, inicamente le damos un clic al botén “enviar respuesta”
Y listo.
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Una vez enviada la respuesta de algiin tema de conversacion aparecerdn en forma desplegada el tema de

conversacion principal v todas las contestaciones o respuestas que se han dado a este tema.

También se pueden enviar
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idn del dictamen 12/2004 - Microsoft Internet Explorer
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directamente a la cuenta de correo electrénico Gue tenga registrada.- -
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Para salir del Foro virtual del Grupo T.T. En el mend superior hay un boton “Salir” con un solo click
cerramos la sesion en ¢l foro,
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Seguimiento a comunicados

PIFIEMS 1.0

CONFIRMACION DE RECEPCION DE FAX:

Sistema de Educacion Media Superior

ASUNTO; Matriz da relacién, propuesta de formato (15 de agosto).

NOMBRE Preparatoria Confirmacion
(Nombre, Fecha y Hora)
MTRO. PEDRO VERONICA | Director de la Preparatoria Jalisco
ROSALES Gabrde 13- tf\ -OH
(sutiertz 1 P73 I‘S
ING. FRANSICO JAVIER | Director de la Preparatoria No. 2 [ ny/ir mcl % %Pr
VALENCIA ZEPEDA o ‘I( €0 .'C%tbl &
= Hal Oan a 10230 om

MTRO. GUADALUPE JOSE | Director de la Preparatoria No. 3 & :
TORRES SANTIAGO Lﬂ“‘?m i [P0

15213 e

MTRA. PAULA ANGELICA
ALCALA PADILLA

Directora de la Preparatoria No. 4

Veronda RGO

Amezcu@ 14:SFem

DR EDUARDO ANGEL | Director de Ia Preparatoria No. 5 . g
MADRIGAL DE LEON o %‘f}i&g‘él |7 Eg";m
Seltom
ING. RIGOBERTO Director de la Preparatoria No. 6 A ; =
PALACIOS RAMIREZ (rating H?_g?q ;@:ﬂ
MTRO. JUAN ANTONIO | Director de la Preparatoria No. 7 [/ 1k 1 1ol e
BUSTOS HERNANDEZ (uahy tema +-Roe-C4
: : F>€ oz . [4:50
;«'H'RO_ ENRIQUE ACEVES | Director de la Preparatoria No. 8 \I " d{ and ]'}ﬁq\ OL‘

Gotene7 2 52¢em|-

C.PY LAE CARLOS PENA
RAZO

Director de la Preparatoria No. 9

Gladls  17-Rao-01

i Fuentes 14:47 eh
MTRO. RUBEN GARCIA Director de la P toria No. 10 i (=] P
M ire ¢ la Preparatoria No. Lucg \i ﬁg}: OLf
Recemra 14837 om
MTRO. DAVID C. Director de Ia Préparatonia No, 11 A
ZARAGOZA NUNEZ - *-Age-04

Codting 14240 m

MTRO. MANUEL VELASCO
GUDINA

Director de la Preparatoria No. 12

Lendag 13-Agey
Mendoza 43| .




PIFIEMS 1.0

CONFIRMACION DE RECEPCION DE FAX:

Sistema de Educacion Media Superior

ASUNTO: Malriz de relacién, propuesta de formato (15 de agosto).

NOMBRE Preparatoria Confirmacion
(Nombre, Fecha y Hora)
-Ago-0H
LIC. MARIBEL ARTEAGA | Director de la Preparatoria No. 13 | |V GG J pQO
S Guerd - |4 :0Fm

MTRO. GERARDO MEJIA
PEREZ

Director de la Escuela Vocacional

MTRA. JUANA Dircctor de la Preparatoria de Ago0
MARGARITA HERNANDEZ | Tonals. Paty  [4-Agod
PEREZ PeeveS  14:24 pmyj

LIC. Y C.P EFRAIN ROBLES
VELA

Escuela Politécnica de Guadalajara

Socorro/J3-Rgo~H
Raqcxs !3%5

MTRA. OLGA ARACELI

Dircetor dc la Preparatoria

B

GOMEZ FLORES Regional de Ahualulco de 17 - &
Mercado é%/céc /4:50 L( 206

LIC. JOSE DE JESUS Director de la Preparatoria q
RAMIREZ FLORES Regional de Ameca ’% v

f 050, _ 13- Bar
LIC. JOSE LUIS JAUREGUI | Director de la Preparatoria CL{ {_; a ] e R% -CL-[
GOMEZ Regional de Arandas 5 dj@’l e D

any o

LIC. JOSE DE JESUS
MANZANAREZ ARAUJO

Director de la Preparatoria
Regional de Atotonilco

Ha.de {3-Aop-0H

LRI o L S
MTRO. JOSE LIBORI Director de la Preparatoria = '
PENA OCHOACANO Regional de Autlan L K '} MJCLCL‘

a (1 1:10 pm
MTRO. JUAN SANCHEZ Director de la Preparatoria A . _(}L[
VAZQUEZ Regional de Casimiro Castillo % 99

| e h 12:08

ING. JOSE LUIS Director de la Preparatoria ﬂ,mao
CARDENAS RAMOS Regional de Ciudad Guzman

ran(m (2. L pm|.

LIC. FRANCISCO
SANDOVAL BENITEZ

Director de la Preparatoria
Regional de Chapala

Ardonto. 1H-Rgo-04

Jimenc?  12:06 ot

8



PIFIEMS 1.0

CONFIRMACION DE RECEPCION DEF.

Sistema de Educacion Media Superior

ASUNTO: Malriz de relacidn, pmpueslﬂdefucmm {15 de agosto).

NOMBRE Preparatoria Confirmacion
(Nombre, Fecha y Hora)
MTRO. RIGOBERTO SILVA | Director de la Preparatoria o N
MARTINEZ Regional de Cihuatlin 4 [7-Ago0M
i S |n.ns
Gaibald{ 12:0S pw

LIC. EDGAR ELOY TORRES
OROZCO

Director de la Preparatoria
Regional de Colotlan

Flor FH-Agp-Od
\illaloh  12:00pd.

MTRA. LETICIA ADELA
MOSQUEDA OCHOA

Director de la Preparatoria
Regional de Degollado

Claudtq 13- Ago oY
\Vweuna 11252 am

ING. JESUS ALFREDO Dircctor de la Preparatoria 13-A%e-04
LOPEZ GARCIA Regional de El Salto %
MTRA. ACELA Director de la Preparatori D”G L2
L rector de aratoria \
MARGARITA VELAZCO  |Regional de Jocotepec Lo Z- ik} ‘[\90{}_!
COVARRUBIAS Maig (1S4 am
C.D. MARIA DE LOURDES | Director de la Preparatoria
TORRES BAROCIO Regional de La Barca 430“’00 17 ’T’?CO%{{
liOlLCl -
MTRO. PEDRO JAVIER Director de la Preparatoria : f) i 47~ F\qrrO‘{
GUERRERO MEDINA Regional de Lagos de Moreno [\l E‘C-‘
Lowos 12:C0 em
LIC. PATRICIA ELENA Director de la Preparatoria = f\ 0-0Y
RETAMOZA VEGA Regional de Ocotlén ( 8]
aolng LI Ll 8
C.D ARMANDO SOLTERO | Dircctor de la Preparatoria
MACIAS Reuichalido Posns Vallirs Ada £ ’P‘ o-OH
Huvoor ll-"3¢;q~r*..
MTRA. VERONICA Director de la Preparatoria o {3-Aan-
HURTADO LOPEZ Regional de San Juan de los Lagos ?{0(&[ - ﬂg“wm
ompos - 1117204
DR. SERGIO AGUILAR Encargado de Despacho de la e (- Ac 10— CL_I
MONCAYO Preparatoria Regional de San jere
Martin Hidalgo Nawrto (010 am
MTRO. ADOLFO ESPINOZA | Director de la Preparatoria i‘:z -A DL_,
DE LOS MONTEROS Regional de Sayula 90

XJd‘EH’] 117 am




PIFIEMS 1.0

CONFIRMACION DE RECEPCION DE FAX:

Sistema de Educacion Media Superior

ASUNTO: Matriz de refacién, propuesta de formato (15 de agosta).

NOMBRE Preparatoria Confirmacion
(Nombre, Fecha y Hora)
ING. PABLO ALBERTO | Director de la Preparatoria IDGE(':' ”‘_A‘?D“ oA
MACIAS MARTINEZ Regional de Tala [ amireZ (1B am
DR. SERGIO MENDOZA Director de la Preparatoria [ 7_ ﬁ('p —CL,{
CORNEJO Regional de Tecolotlan S 0 SU 406
¢ \ [+ 06
LIC. FRANCISCO ACOSTA | Director de Ia Preparatoria : | F- ]\_}J@
ALVARADO Regional de Tepatitlan Cor men VA
o O am.
LIC. ENRIQUE Director de la Preparatoria i 4=/
VELAZQUEZ GONZALEZ | Regional de Tequila ‘—E?h icia | 1 {23:?_’
auregaul Hoam
LIC. JUAN MANUEL SOTO | Director de la Preparatoria N [ F-A _.DLl
GARCIA Regional de Tlajomulco de Zufiiga |- . | 4 10— 9’:1
lkaa = la 1adae IO5J am)

LIC. AURELIO DEL TORO

Director de la Preparatoria

q})OCOfIrO | ?' 'Ago -0 q

NAVARRO Regional de Tuxpan A 0 q

auadd 3Yam.
LIC. JESUS QUINTANA Director de laPreparatoria 2 J l? = A -0 (.;
CONTRERAS Regioal d Zassloo o Tors ||| S Hq?{ﬁ
MTRO. FRANCISCO Director de la Preparatoria

ESPINOZA CARDENAS

Regional de Zapotlanejo

Stluia 17- Ago-04
Puiz

10:37 am




ANEXO
Comunicados para elaboracién de PROFEM, PROGEM y PIFIEMS, para los equipos

estratégicos de escuela (EEE), para los proyectos transversales (EET) y general
(EEG)

Mensaje Pégina 1 de 2

/‘

Paz, Laura del C.

De: Paz, Laura del C.
Enviado: Jueves, 17 de Junio de 2004 09:06 p.m.
Para: Paz, Laura del C.; Parga Jimenez, Lourdes; Haro del Real, Ma. de Jesus; Jimenez

Herrera, Jesus A.; Gonzalez Ramos, J. Jesus; Delgado Martinez, Raul; Del Toro, Ana
Fabiola; Gonzalez C., Cesar

CcC: Gonzalez Romero, Victor Manuel; 'victorymaria@prodigy.net.mx '
Asunto: Glosario de términos y politicas institucionales para PIFIEMS.
Importancia: Alta

Queridos compafieros del T-T:

En seguimiento al acuerdo niimero 14 de la reunién SEMS-UDI del pasado 16 de junio, me permito enviar
para su revisién, el glosario de términos que propone UDI, asi como el archivo con las politicas
institucionales que fueron utilizadas para PIF] (Nivel Superior), en su version 3.1, mismas que pueden
servirnos

Agradezco envien por esta misma via sus comentarios, propuestas y sugerencias, con copia para todos los
miembros del T-T.

Sin mas por el momento me despido, quedando a sus érdens para cualquier aclaracion.

Saludos cordiales,

Laura Paz

Planeacién y Evaluacién
SEMS

Tel. 38-84-41-00

Ext. 4301

-----Mensaje original-----

De: Gonzalez E., Carmen

Enviado el: Jueves, 17 de Junio de 2004 04:18 p.m.

Para: Paz, Laura del C,

Asunto: RE: Solicitud de PIFIs y la presentacién de evaluacion de PIFI 3.0 de la U de G.
Importancia: Alta

Laura:

Te anexo dos archivos, uno con el glosario de términos que consideramos pueden ser Gtiles; en este caso,
es importante que ustedes lo enriguezcan con informacién especifica del nivel medio superior, ademas no
olvidar que le solicitaremos a la SEP algunas definiciones.

De igual manera, te hago llegar las politicas que a nivel institucional se redactaron este afio para el PIFI 3.1,
las mismas te pueden servir como guia o ejemplo de las suyas con la salvedad del caso

Estoy a tus érdenes en caso de cualquier duda y seguimos en contacto.

Carmen A. Gonzdlez Elizondo
Unidad de Desarrollo Institucional
Tel 3134 22 14



Mensaje

Paz, Laura del C.

Pégina 1 de 2

De:
Enviado:
Para:

CccC:

Asunto:

Importancia:

Marca de seguimiento:
Vence el:

Estado de marca:

Seguimiento:

Paz, Laura del C.

Viernes, 23 de Julio de 2004 11:45 a.m.

TT; Consultores PIFIEMS; Parga Jimenez, Lourdes; Gonzalez Romero, Victor
Manuel; Gonzalez Romero, Dr. Victor Manuel

De la Mora Gomez, Martha; Gonzalez E., Carmen
Avances politicas de la institucién PIFIEMS, PROFEM Y PROGEM

Alta
Seguimiento

Viernes, 23 de Julio de 2004 05:00 p.m.

Marcado

Destinatario
T

Consultores PIFIEMS

Parga Jimenez, Lourdes
Gonzalez Romero, Victor Manuel
Gonzdlez Romero, Dr. Victor
Manuel

De la Mora Gomez, Martha

Gonzalez E., Carmen
Gonzalez Romero, Victor M.

Limones, Sergio

Lara Meri, M.

Hurtado Lopez, Verdnica
Guerrero Medina, Pedro Javier
Cardenas Ramos, José Luis
Espinoza Cardenas, Francisco
Pefia Ramos, José Alfredo
Del Toro, Ana Fabiola
Gonzalez Ramos, . Jesis
Delgade Martinez, Raul

Paz, Laura del C.

Jimenez Herrera, Jesus A.

Haro del Real, Ma. de Jesus

Entrega

Entregado:
p.m.

Entregado:

p-m.

Entregado:
p.m.

Entregado:

p.m.

Entregado:
p.m.

Entregado:
p.m.

Entregado:
p.m.

Entregado:
p.m.

Entregado:
p.m.

Entregado:
p.m.

Entregado:
p.m.

Entregado:
p.m.

Entregado:

Entregado:

23/07/2004 12:49

23/07/2004 12:49

23/07/2004 12:49

17/06/2004 03:05

23/07/2004 12:49

23/07/2004 12:49

23/07/2004 12:49

23/07/2004 12:49

23/07/2004 12:49

23/07/2004 12:49

23/07/2004 12:49

23/07/2004 12:49

23/07/2004 12:49

1 23/07/2004 12:49

: 23/07/2004 12:49

: 23/07/2004 12:49

: 23/07/2004 12:49

23/07/2004 12:49

Lectura

Leido: 23/07/2004 08:02
p.m.

Leido: 23/07/2004 11:57
a.m,

Leido: 23/07/2004 02:27
pm.

Leido: 23/07/2004 06:25
p.m,

Leido: 23/07/2004 06:18
p.m.

Leido: 23/07/2004 11:46
a.m.

Leido: 23/07/2004 02:44
p.m.
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Paz, Laura del C.

De: De la Mora Gomez, Martha

Enviado: Sabado, 24 de Julio de 2004 03:32 p.m.

Para: Jimenez Herrera, Jesus A, TT

CcC: Bravo Padilla, Tonatiuh; Rosas Gonzalez, Eduardo; Flores Grimaldo, Jose Alfredo
Asunto: Indicadores

Lic. Jesus Jiménez:

Por este medio le saludo y aprovecho la oportunidad para aclarar algunos aspectos respecto al correo
del dia de ayer en relacion con la revision de los indicadores.

En el correo del 22 de julio del presente solicitamos la incorporacién de Eduardo Rosas Gonzélez y
Alfredo Flores Grimaldo al grupo que analizarfa los indicadores. Lamentablemente, hasta el
momento no hemos tenido la oportunidad de trabajar conjuntamente con ustedes en este punto. La
UDI fue la dependencia designada por la Rectoria General para dar respuesta a las requisiciones de
informacion (PIFI, PIFOP, formas 911, formula CUPIA, etcétera) que nos hacen las autoridades
federales; esto ayuda a homogeneizar fuentes, cohortes y considerar los mismos criterios en la
construccion de los datos, lo que asegura la consistencia de la informacién.

El 23 de julio, la lic. Laura Paz nos hizo llegar una versiéon preliminar de la revision de los
indicadores (asi como términos del glosario). Un problema al revisar el archivo es que
desconocemos si existe una version final de este documento, puesto que en el correo se da a entender
que habré otra version. Es decir, los miembros del grupo si conocen la versién preliminar, pero no la
final.

Desde el momento de la asignacion de cuentas para acceder a la pagina PIFIEMS, a la UDI no se le
otorgd cuenta para consultar dicha pagina, motivo por el cual no hemos podido dar seguimiento.

Para el proceso del PIFIEMS, el CENCAR disefié el sistema considerando organizar la informacion
exclusivamente por escuelas y no por médulos. Sin embargo, la informacién que el SEMS envié al
CENCAR, sigue estando a nivel de mddulos. Cabe afiadir que no toda la informacion es gregaria, es
decir, la informacién de la escuela no necesariamente es la suma de sus modulos. Consideramos
importante realizar un trabajo de depuracion por parte del personal responsable del SEMS, a fin de
que en el dato por escuela, efectivamente quede incluida la informacion de cada maédulo.

La intencion de tener una ventanilla tinica de informacion ante el CENCAR es la de evitar duplicidad
en la informacion, datos consolidados y con ello facilitar el trabajo de las escuelas.
Sin otro particular, le reitero mis sinceras consideraciones.

Mitra. Martha de la Mora Gomez
Jefa de la Unidad de Desarrollo Institucional



ANEXO 4

Reglas de Operacion.

1.

10.

11.

12.

13.

Constituir cinco equipos estratégicos (EET) conformados por los titulares del
Consejo de Administracidon y sus equipos, los cuales apoyaran en el proceso
de elaboracion del PROGEM, validacion y actualizacion de la informacion.

Los insumos principales para la elaboracién del PROGEM son los PROFEMs
de las escuelas, la Puesta a Punto de la Red Universitaria. Plan de Desarrollo
Institucional 2002-2010, el Plan Sectorial de Educaciéon Media Superior 2003-
2010, asi como el 3er informe anual de actividades de la gestion 2003-2004

El proceso de autoevaluacion participativo prestara especial atencién a la
caracterizacion de fortalezas, problemas y potencial de desarrollo con
evidencias objetivas y confiables.

Los proyectos nos sélo deberan atender las necesidades de un problema, sino
también consolidar y proteger las fortalezas de la gestion del Sistema.

Enfocar los proyectos transversales al aseguramiento y mejora de la calidad de
la gestion.

Los proyectos deberan reflejar y evidenciar las necesidades del Sistema en
cuanto a los siguientes apartados

a. Formacioén y capacitacion docente.

b. Atenciéon a estudiantes, en lo referente a tutorias, orientacién educativa,
y desarrollo de habilidades para la vida.

c. Ambientes de aprendizaje en lo que se refiere a la conectividad, centros
de autoacceso, talleres, laboratorios, educacién virtual y enfoques
centrados en el aprendizaje y en el alumno.

d. Trayectorias escolares y seguimiento de egresados.

e. Estandarizacion y certificacion de sistemas y procedimientos.

Alinear politicas, objetivos, estrategias, metas y acciones planteados en el

PROGEM, siendo congruentes con los ejes estratégicos de la vision

institucional.

Los objetivos deberan ser claros y especificos enfocados a alcanzar los

paradigmas de calidad propuestos en la guia de PIFIEMS, con estrategias

suficientes y congruentes para alcanzar la metas compromiso propuestas.

Las metas deberan ser académicas y no referirse sélo a la adquisicion de

equipos o materiales, justificando el impacto que se tendra en el mejoramiento

y aplicacion del programa educativo.

Los proyectos deberan acompafarse de cotizaciones recientes. El presupuesto

para las acciones calendarizadas en los afios 2005 y 2006 debera basarse en

estimaciones de precios actuales.

Sustentar con minutas, acuerdos y seguimientos el proceso de elaboracion del

PROGEM

No se debera rebasar el limite de cuartillas propuesto para el PROGEM. Los

anexos se incluiran cuando sean estrictamente necesarios.

Realizar pruebas de consistencia a los proyectos transversales del PROGEM

El PROGEM debera ser validado por el Consejo de Administracion, la Junta de
Directores y la Direccién General del Sistema.



ANEXO 5

Descripcion para la matriz de congruencia

No. L No. de L .
Meta Descripcion Meta Accion Descripcion de acciones
1.1.1.1 | Elaborar un programa para el desarrollo de habilidades para la vida en los alumnos
1112 Capacitar a los orientadores educativos para que implementen el programa en sus
Lograr que los alumnos de las 45 77 | escuelas.
escuelas del Sistema, desarrollen 1113 | Dotara las escuelas de los insumos didacticos necesarios para que operen el
habilidades para la vida que les =2 | programa.
L11| permitan enfrentar con éxito los
retos de su vida cotidiana. 1.1.1.4 | Llevar a cabo un foro virtual mensual sobre las habilidades para la vida.
1.1.1.5 | Ofrecer a los alumnos de las 45 escuelas dos cursos taller con especialistas.
1.1.1.6 | Llevar a cabo una campafia de difusién del programa.
Capacitar a 600 académicos en
1.2.1 desarrollo Ahab|l|dades de 1.2.1.1. | Llevar a cabo 6 talleres de 12 hrs. cada uno.
razonamiento verbal y
matematico.
Desarrollar en 10,000 alumnos Ofrecer un taller a 10,000 alumnos (seran evaluados de manera pre y post con la
1.2.2 habilidades de razonamiento 1.2.2.1 | Pre PAA, aplicada como parte de las metas académicas del proyecto: “Exito y
l6gico y matematico fracaso escolar”, que es otro de los proyectos del PROGEM)
1311 Hacer una campafia de difusion del Modelo de tutorias en las 45 escuelas del
e Sistema.
Implementar gradualmente un 1.3.1.2 | Realizar 20 talleres sobre los fundamentos del modelo Institucional de tutorias.
131 Modelo Institucional de Tutorias
e en 45 escuelas del Sistema de
Educacién Media Superior. 1.3.1.3 | Dar seguimiento y asesoria a las escuelas que implementen el modelo.
1314 Ofrecer un diplomado a los tutores de 5 escuelas metropolitanas y 5 escuelas
77 | regionales
Lograr la disminucién de los 1321
indices de reprobacion en un 5%
en los tres primeros semestres del
1.3.2 | bachillerato, que en el 2003 fue de | 1.3.2.2 | Establecer un programa de tutorias entre iguales en las 45 escuelas del Sistema
27% para primer semestre, 28.7 %
para segundo y 18.8% para
tercero. 1323
Lograr la disminucién de los
indices de bajo rendimiento enlas | 1.3.3.1
materias de Matematicas, Fisica,
133 Quimica, Lgngua Extranjera y Ofrecer a 10,000 alumnos un Taller sobre estrategias de aprendizaje.
Lengua Esparfiola en 5%. tomando
como referencia el indice de 2003
que fue de 32.8%, 22.7%, 21.1%, | 1.3.3.2
21.1%y 16.3% respectivamente.
Disefio de 1 Perfil Institucional del
Docente en el SEMS, acorde al s ) - o
2.1.1 | modelo académico y sus 4reas de | 2.1.1.1 Def|Q|C|on del perfil deseable de dopentes por objetivos de aprendizajes del
e . bachillerato general que ofrece el sistema.
conocimiento del Bachillerato
General
Capacitacion, actualizacion,
evaluacion y seguimiento de 1,000 . . L A
: - Imparticién de cursos y/o diplomados sobre capacitacion y actualizacion disciplinar
(mil) docentes del SEMS mediante metodoldgica dirigidos a elevar la calidad del profesorado y disminuir el
2.2.1 | cursos y/o diplomados enfocados | 2.2.1.1 y 9 9 p M

desde el Modelo Académico y el
perfil de egreso del Bachillerato
General.

desconocimiento del Modelo Académico y el perfil de egreso, asi como el uso de
Tecnologias y Sistemas de Informacién




No. L No. de L .
Meta Descripcion Meta Accion Descripcion de acciones
Imparticién del curso bésico de
induccién al Bachillerato al 90% de
Iqs profesore_s y tecnicos Imparticién de cursos basicos de induccién al modelo académico dirigidos a
académicos que ingresaron en el ; - : A
222 - 2221 docentes de nuevo y reciente ingreso al SEMS para mejorar su habilitaciéon
periodo 2003-2004 (65 Profesores o
i académica.
de Carrera; 196 Profesores de
Asignatura; 80 Técnicos
Académicos).
Creacion de un curso disciplinar
por area de conocimiento
231 innovadores para la capacitacion y 2311 Disefio y elaboracion de cursos innovadores de capacitacion y actualizacion
"7 | actualizacién de docentes acordes | ©777T docente acordes a las areas de conocimiento del Bachillerato General del SEMS.
al modelo académico del
bachillerato general.
Disefio de un sistema de Disefio y generacion del sistema de evaluacién de competencias con base en la
2.3.2 evaluacién docente por 2321 definicion de objetivos de aprendizaje del alumno por area de conocimiento
competencias. mediante la contratacion de asesores externos.
Delimitar objetos de aprendizaje que promuevan el desarrollo de competencias
3.1.1.1 | pertinentes a desarrollar en el nivel medio superior y que faciliten el aprendizaje
continuo
Contar con una propuesta
pedagdgica de un programa de 3.1.1.2 | Capacitar al personal involucrado en la planeacion, disefio e implementacion del
3.1.1 | Bachillerato orientado al desarrollo | == | programa orientado al desarrollo de competencias y mediado por tecnologia
- de competencias basado en
objetos de aprendizaje y mediado
por tecnologia. Disefiar propuesta pedagogica de un programa de bachillerato orientado al
3.1.1.3 | desarrollo de competencias y que sea factible cursarse mediante el uso de la
tecnologia
3114 Disefiar un modelo de evaluacién de competencias en alumnos que cursen el
=7 | bachillerato propuesto
Contar con una propuesta de 3121 Disefiar un modelo de gestion requerido para la operacion administrativa del
modelo de gestion y programa
administracion para operar el . - ”
3.1.2 p per: Monitorear y evaluar el modelo de gestion disefiado para la operacion
programa de bachillerato orientado S : h : }
: 3.1.2.2 | administrativa de los cursos piloteados del programa de bachillerato orientado a
al desarrollo de competencias y tenci | de Ia fase de piloto del 20% de | del
mediado por tecnologia. competencias. (a la par de la fase de piloto de % de los cursos del programa)
3131 Definir e implementar un prototipo de curso en linea basado en la propuesta
Desarrollar la fase de pilotaje del 77 | pedagdgica del programa basado en competencia
20% de los cursos del programa
313 de Bachillerato orientado al 3132 | Crear el 20% de los cursos del programa de bachillerato acorde al prototipo de
desarrollo de competencias "=*7% | curso en linea basado en la propuesta orientada a competencias.
basado en objetos de aprendizaje
y mediado por tecnologia 3133 Monitorear y evaluar el 20% de los cursos del programa de bachillerato orientado a
T | competencias. (20% del total seran cursados y monitoreados)
3.2.1.1 | Disefio de proyectos
Disefio de 1 programa permanente o, L
de capacitacién en aspectos 3.2.1.2 | Elaboracion de guion técnico de los cursos
321 relacionados con el uso de la
tecnologia y su aplicacién en 3.2.1.3 | Planificacion de la produccion
ambientes de aprendizaje.
3.2.1.4 | Produccién de materiales educativos audiovisuales para apoyo del aprendizaje
331 3.3.1.1 | Diagnostico de necesidades de equipamiento en base a necesidades operativas
El 100% de las escuelas cuenta
con la infraestructura tecnolégica
3.3.1.2 | Presupuestacion y Adquisicion vy distribucion del equipo
El 100% de las escuelas cuenten | 3313 Diagnostico de las necesidades de recursos electronicos por los cuerpos
con los recursos 77 | académicos y los bibliotecarios
bibliohemerograficos digitales (en
linea) que ayuden a solventar las | 3.3.1.4 | Presupuestacion y evaluacion de los recursos disponibles en el mercado
necesidades académicas de
informacion de los usuarios del 3315 Adquisicién de los recursos en linea adecuadas a las necesidades académicas del

nivel medio superior.

nivel




I\LI\‘:t.a Descripcion Meta x&:igﬁ Descripcion de acciones
Capacitar al personal Bibliotecario en la utilizacién del software de automatizacion
Capacitar al 100% de los 3.3.1.6 | de servicios bibliotecarios y en el uso de los recursos electronicos disponibles en
bibliotecarios en el uso de los linea
recursos bibliohemerograficos . . .
digitales. 3317 Difundir los recursos electrénicos con los que se cuenta entre el cuerpo docente y
los alumnos del nivel
Adquisicién de un servidor para instalar la plataforma tecnolégica.
Adquisicién de 40 licencias de software para la generacion de contenidos de
impacto para los cursos (macro media)
El 100 % de las escuelas cuentan
con la plataforma de gestion y Adquisicion y configuracion de equipo para la realizacion de cursos
administracion que soportara el
34.1 ; 3411
programa del bachillerato
orientado al desarrollo de
competencias. Aumentar el ancho de banda que enlaza a las escuelas a Internet.
Para metropolitanas a 2 MG
Para regionales 1IMG
Para médulos 512
Adquisicién de un servidor para instalar la plataforma tecnolégica.
Adquisicion de 40 licencias de software para la generacion de contenidos de
El 100% de las escuelas cuentan impacto para los cursos (macro media)
con el soporte informatico que o ] B ] L
342 posibilite el disefio de situaciones 3412 Adquisicion y configuracion de equipo para la realizacion de cursos
o educativas pertinentes y T
congruentes con cada parte del
plan de estudios. Aumentar el ancho de banda que enlaza a las escuelas a Internet.
Para metropolitanas a 2 MG
Para regionales 1IMG
Para médulos 512
El Sistema cuenta con un plan
maestro para el mantenimiento y
343 mejora de los equipos que 3413 Evaluar los medios, materiales y equipo existentes y disefiar un plan para su
""" | soportan el desarrollo e "7 | mantenimiento y mejora continuos
implantacion de ambientes de
aprendizaje distribuido.
Disefiar una base de datos con informacién académica del total de los estudiantes
4.1.1 4111 del BG
20,000 alumnos de 1°y 2°
semestre de BG de 10 escuelas
4.1.2 i"; %?ﬁ;i%igzI;t%'rr':géascgé%g:t;zi 4.1.2.1 | Aplicar el instrumento CEPA a estudiantes de 1° y 2° semestre
y laborales con la finalidad de
mejorar su desempefio escolar
4.1.3 4.1.3.1 | Presentar resultados finales por total de la muestra y por escuela
4.2.1 10,000 alumnos de 3° y 49 4.2.1.1 | Aplicar la PrePAA en su fase previa al taller a estudiantes de 3° semestre
semestre de las escuelas del
SEMS evaluados en el desarrollo
4.2.2 | de habilidades cognitivas verbales | 4.2.2.1 | Aplicar la PrePAA en su fase post (posterior al taller) a estudiantes de 4° semestre
y matematicas para el logro de
alumnos exitosos. (En relacion al
4.2.3 proyecto de Alumnos Exitosos) 4.2.3.1 | Presentar y difundir los resultados de la evaluacion
Un informe interpretativo de los
resultados obtenidos del estudio
longitudinal, que permitan disefiar ) )
4.3.1 propuestas estratégicas para 4.3.1.1 | Analizar los datos y presentar los resultados del estudio
mejorar el desempefio del alumno.
4.4.1 Un estudio comparativo entre los 4.4.1.1 | Definir los indicadores para su contrastacion

resultados obtenidos por los




No. L No. de S .
Meta Descripcion Meta Accion Descripcion de acciones
alumnos que ingresan al
4.4.2 bach|||grato ge'?efa" la eﬁc!enma 4.4.2.1 | Analizar integralmente el desempefio de los alumnos en el BG
terminal y el ingreso al nivel
superior, como fundamento para
predecir el éxito escolar en el Nivel
Medio Superior de la Universidad . ’
4.4.3 de Guadalajara, aplicado a una 4.43.1 | Redactar el documento e informes con los resultados obtenidos.
muestra del 20% de estudiantes.
45.1 . L 4.5.1.1 | Analizar los resultados de la PAA
Un informe de la correlacion entre
los resultados de la Prueba de
45.2 Aptitud con los promedios de 4.5.2.1 | Analizar la correlacion
calificacion del certificado de
egreso del Bachillerato. ) )
453 9 4.5.3.1 | Redactar el documento final con los resultados del estudio.
4.6.1.1 | Disefiar y elaborar los instrumentos
4.6.1.2 | Pilotear el instrumento
Un programa estratégico orientado
a disminuir los indices de . . .
4.6.1 reprobacién y desercion y bajo 4..6.1.3 | Aplicar los instrumentos a la muestra seleccionada
rendimiento académico
4.6.1.4 | Presentar resultados
4.6.1.5 | Elaborar un programa estratégico
51.1 Implementar un programa 5.1.1.1 | Organizar talleres de sensibilizacién a la calidad.
permanente de capacitacion para
la sensibilizacién y registro de la
5.1.2 calidad 5.1.2.1 | Llevar a cabo cursos para la documentacién y normalizacion de procesos.
5.2.1.1 | Realizar el mapeo de procesos de 1°, 2°y 3er nivel
5.2.1 Contar con un diagnostico de los . . y
s procesos del SEMS. 5.2.1.2 | Determinar la secuencia e interaccion de los procesos.
5.2.1.3 | Identificar las necesidades de los usuarios para cada uno de los procesos
5.3.1.1 Definir procedimientos para la planeacion tactica en lo que respecta a
e programacion academica y programas operativos anuales
Elaborar un manual de
5.3.1 organizacion, procedimientos y de 5312 Definir procedimientos para la administracion de recursos en lo que respecta a
e operacion para cada uno de los =% | financieros, humanos y materiales
macroprocesos.
5.3.1.3 | Definir procedimientos para la administracién escolar
Disefiar, desarrollar e implementar
un sistema automatizado e integral
541 de administracion de los servicios 5411 Asegurar la disponibilidad de informacién necesaria para apoyar la operacion y el
"7 | educativos que provea de "7 | seguimiento de los procesos de gestién y toma de decisiones.
informacion oportuna para la toma
de decisiones
551 Contar un sistema de evaluacion y 5511 Disefiar, desarrollar e implementar un sistema que permita realizar seguimiento,
"7 | seguimiento de los procesos. 777 | evaluar resultados,retroalimentar los procesos, implementar mejoras.
Contar con la certificacion de un
5.6.1 | proceso que impacte a cada una | 5.6.1.1. | Control presupuestal
de las dependencias del SEMS.
5.6.1.2 | Programacién académica




No.
Meta

Descripcion Meta

No. de
Accion

Descripcion de acciones

5.6.1.3

Control escolar.




Anexo 5

Taller para evaluacion de PROFEM y PROGEM, versiones preliminares, con la
participacién de representantes de SEP.

Inicia y

Duracién Actividad
concluye
. 17:00 . . .
30 min. 17:30 Recepcion y registro de TT y consultores de polo recepcion del hotel
30 min 17:30 | Revision de politicas para elaboracién de PIFIEMS, por TT y
’ 18:00 | consultores de polo
. 18:00 — - - .
60 min 19:00 Revision de indicadores definitivos, por TT y consultores de polo salon verde
. 19:00 . -
60 min 20:00 Preparacion para taller 8 y 9 de julio, por TT y consultores de polo
= | 20:00 Cena ‘ restaurant o terraza laurel

10min.

Presentacion PROFEM 1, en 10 minutos, a cargo del Director, ante su
mesa evaluadora. El Director acude solo a la mesa de evaluacion,
llevando consigo su presentacion en powerpoint. Los evaluadores
leyeron con anticipacién el PROFEM, por lo que no es necesario que la
presentacion sea exhaustiva, sino que debe enfocarse a lo méas
sobresaliente.

Desayuno restaurant o terraza laurel
. 10:00 | Inicio del Taller, registro y recepcién de participantes, entrega de recepcion del hotel, terraza
30 min. : h
10:30 | materiales laurel
. 10:30 | . . L . .
45 min. 1115 Bienvenida, explicacién de logistica, puesta en comin
11'15 salon la estancia, por polos
15 min. 11:30 Constitucién de mesas de trabajo
Revision y lectura por los integrantes de cada mesa evaluadora, de los
PROFEM que le corresponde evaluar a cada mesa, y de los planes de | mesas de evaluacion. ver
. 11:30 | desarrollo de esas escuelas. '
180 min. 14.30 | Llenado invidivual del formato de evaluacion. plano e_n salon la
Preparacion para entrevista con Directores cuyos PROFEM se estancia
evaluaran.

restaurant o terraza laurel

20 min

16:10
16:30

Preguntas de los evaluadores al Director, con respecto a su PROFEM
1. Interaccion sobre PROFEM 1 entre evaluadores y Director.

mesas de evaluacion, ver plano
en salon la estancia

30 min.

16:30
17:00

Puesta en comun y elaboracion de conclusiones, recomendaciones y
sugerencias, sobre el PROFEM 1, por la mesa evaluadora, sin la
presencia del Director autor del PROFEM.

10min.

17:00
17:10

Presentacion PROFEM 2, en 10 minutos, a cargo del Director, ante su
mesa evaluadora. El Director acude solo a la mesa de evaluacion,
llevando consigo su presentacion en powerpoint. Los evaluadores
leyeron con anticipacién el PROFEM, por lo que no es necesario que la
presentacion sea exhaustiva, sino que debe enfocarse a lo mas
sobresaliente.

mesas de evaluacion, ver plano
en salon la estancia

20 min

17:10
17:30

Preguntas de los evaluadores al Director, con respecto a su PROFEM
1. Interaccion sobre PROFEM 1 entre evaluadores y Director.




Duracion ‘

30 min.

Inicia y
concluye

17:3018:00

Actividad

Puesta en comun y elaboracion de conclusiones, recomendaciones y
sugerencias, sobre el PROFEM 2, por la mesa evaluadora, sin la
presencia del Director autor del PROFEM.

Sede

10min.

18:00
18:10

Presentacion PROFEM 3, en 10 minutos, a cargo del Director, ante su
mesa evaluadora. El Director acude solo a la mesa de evaluacion,
llevando consigo su presentacion en powerpoint. Los evaluadores
leyeron con anticipacién el PROFEM, por lo que no es necesario que la
presentacion sea exhaustiva, sino que debe enfocarse a lo méas
sobresaliente.

20 min

18:10
18:30

Preguntas de los evaluadores al Director, con respecto a su PROFEM
1. Interaccién sobre PROFEM 1 entre evaluadores y Director.

30 min.

18:30
19:00

19:30

" Inicia
Duracion Y
concluye

90 min.

7:30
9:00

Puesta en comun y elaboracion de conclusiones, recomendaciones y
sugerencias, sobre el PROFEM 3, por la mesa evaluadora, sin la
presencia del Director autor del PROFEM.

Cena

Actividad

desayuno

conclaves de mesas de evaluacion (3 conclaves de 5 mesas cada uno),

mesas de evaluacion, ver plano
en salon la estancia

‘ restaurant o terraza laurel

Sede

restaurant o terraza laurel

conclave 1: restaurant o terraza

. 9:00 | para puesta en comun sobre las inconsistencias y los errores méas laurel
45 min. . . ; . i
9:45 | frecuentes, sugerencias y recomendaciones generales para los conclave 2: terraza arbolada
PROFEM mejorados, y para elaboracion de presentacion) conclave 3: salén verde
. 9:45 e . .
15 min. 10-00 traslado al "auditorio" de todos los participantes salon la estancia, por polos
. 10:00 ” .
10 min 1010 presentacion de resultados del conclave 1, ante el pleno
. 10:10 ” .
10 min 10-20 presentacion de resultados del conclave 2, ante el pleno
: salon la estancia, por polos
. 10:20 ” .
10 min 10-30 presentacion de resultados del conclave 3, ante el pleno
: 10:30 | . i . .
15 min. . interaccion y conclusiones, en plenaria
10:45
15 min 10:45 traslado a mesas de evaluacion mesas de evaluacion, ver plano
’ 11:00 en salon la estancia
Retroalimentacion particular -verbal- al Director del PROFEM 1, por su
. 11:00 | mesa evaluadora. Interaccion entre Director y evaluadores. Entrega de
30 min. . L - N .
11:30 | reporte de evaluacion y recomendaciones de mejora, por escrito, al
Director, por parte de su mesa evaluadora.
Retroalimentacion particular -verbal y personal- al Director del PROFEM d lUaci6 |
30 min 11:30 | 2, por su mesa evaluadora. Entrega de reporte de evaluacion y mesals el evatuac!on, ver plano
’ 12:00 | recomendaciones de mejora, por escrito, al Director, por parte de su en salon fa estancia
mesa evaluadora.
Retroalimentacion particular -verbal y personal- al Director del PROFEM
. 12:00 | 3, por su mesa evaluadora. Entrega de reporte de evaluacion y
30 min. . : . ) )
12:30 | recomendaciones de mejora, por esctito, al Director, por parte de su

mesa evaluadora.




Inicia y

Sede

Directores: donde prefieran.
CdeA: terraza laurel o salon
verde

restaurant o terraza laurel

Duraci6n ‘ Actividad
concluye
a) Elaboracién de propuestas de mejora para PROFEM por todos los
12:30 directores (excepto consultores de polo).Cada Director trabaja en pareja
90 min. 14j00 con su auxiliar.
’ b) Reunién Consejo de Administracién y responsables de proyectos
transversales para revision de congruencia
Comida
. 15:30 .y - o i .
5 min. 1535 explicacion de mecénica de la siguiente sesion y rifa 1
. 15:35 | Presentacion ante el pleno de la propuesta de mejora PROFEM, polo
5 min. . -
15:40 | a), segun rifa
. 15:40 | .
1 min. 15-41 rifa 2
. 15:41 | Presentacion ante el pleno de la propuesta de mejora PROFEM, polo
5 min. . P
15:46 | b), segun rifa
. 15:46 | .
1 min. 15-47 rifa 3
. 15:47 | Presentacion ante el pleno de la propuesta de mejora PROFEM, polo
5 min. . P
15:52 | ¢), segun rifa
. 1552 | .
1 min. 1553 rifa 4
5 min. | 15:5315:58 PresenEacu?n ante el pleno de la propuesta de mejora PROFEM, polo
d), segun rifa
. 15:58 | .
1 min. 1559 rifa 5

salon la estancia, por polos

Inicia y

Duracién Actividad
concluye
. 15:59 | Presentacion ante el pleno de la propuesta de mejora PROFEM, polo
5 min. . P
16:04 | e), segln rifa
. 16:04 | .
1 min. 16-05 rifa 6
. 16:05 | Presentacion ante el pleno de la propuesta de mejora PROFEM, polo f),
5 min. X L
16:10 | segun rifa
. 16:10 | .
1 min. 1611 rifa 7
. 16:11 | Presentacion ante el pleno de la propuesta de mejora PROFEM, polo
5 min. i P
16:16 | g), segln rifa
. 16:16 | .
1 min. 16-17 rifa 8
5 mi 16:17 | Presentacion ante el pleno de la propuesta de mejora PROFEM, polo
min. . P
16:22 | h), segun rifa
. 16:22 | .
1 min. 16:23 rifa 9
5 min 16:23 | Presentacion ante el pleno de la propuesta de mejora PROFEM, polo i),
’ 16:28 | segun rifa
. 16:28 | .
1 min. 16-29 rifa 10
. 16:29 | Presentacién ante el pleno de la propuesta de mejora PROFEM, polo ),
5 min. : S
16:34 | segln rifa
. 16:34 | .
1 min. 1635 rifa 11

salon la estancia, por polos




Inicia y

Duraci6n ‘ Actividad
concluye
. 16:35 | Presentacion ante el pleno de la propuesta de mejora PROFEM, polo
5 min. . P
16:40 | k), segun rifa
16:40 Presentacion de la plataforma para captura de versiones definitivas de
60 min. 17j40 PROFEM, PROGEM y PIFIEMS, en linea; a cargo de la Mtra. Carmen
’ Rodriguez Armenta, Directora del CENCAR de la UdeG.
. 17:40
10 min 17:50 Resultados del torneo.
. 17:50 . ) )
30 min 1820 Recomendaciones finales, preguntas y respuestas, plenaria
: 18:20 | A,
15 min. 1835 Cierre

Sede




