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l. Descripcion del proceso llevado a cabo para la actualizacion del ProDES

2014-2015.

La segunda autoevaluacion institucional, en el contexto del Programa de Fortalecimiento de la
Dependencia de Educacion Superior (ProDES), inicié una vez que la Rectoria General a través de la
Vicerrectoria Ejecutiva y Coordinacién General de Planeacion y Desarrollo Institucional (COPLADI) cité
al Consejo Técnico de Planeacion de la Universidad de Guadalajara (UdeG), para dar a conocer los
lineamientos institucionales establecidos para ese fin. Por tal razén se difundio, en esta Dependencia de
Educacion Superior (DES), la Convocatoria para la integracion del ProDES 2014-2015.

A partir de los lineamientos establecidos por las autoridades de la Instituciéon de Educacion
Superior (IES), la Rectora del Centro Universitario de Tonala (CUTONALA) convoco a los secretarios
Académico y Administrativo, a los directores y secretarios de division, a los jefes de departamento, a los
coordinadores de area y carrera de pregrado y posgrado, a los jefes de unidad, a los académicos
(profesores con perfil PROMEP, investigadores miembros del SNI, profesores de tiempo completo y
medio tiempo, investigadores del Programa de Repatriacion y Retencién del CONACyT), asi como a los
alumnos que fungen como consejeros universitarios y representantes de carrera, para la formulacion del
ProDES. (ver Anexo I. Integracion del Comité técnico para la actualizacion del ProDES).

Para la realizacion del segundo proceso de autoevaluacion, se adecud una sala de juntas para
permitir sesiones de trabajo permanentes en la integracion de informacién y el andlisis de la
autoevaluacion. Asimismo, se abrié un espacio en la plataforma Moodle de la DES para compartir la
informacion y los avances del ProDES.

Integracion del Comité para la elaboracion del ProDES 2014-2015.

La Junta Divisional de la DES, en su caracter de 6rgano de planeacion, establecio cuatro etapas:

1. Andlisis e integracion de insumos para la Autoevaluacién: en reuniones de trabajo se realizo el
analisis del “Primer proceso de autoevaluacion de la DES”, asi como la revisién del avance en el
cumplimiento de las metas compromiso, la actualizacion del Plan Maestro de Infraestructura y la
Guia PIFI, ademas del impacto en la DES y en los PE de los recursos recibidos del PIFI 2012—
2013. El Comité para la integracion del ProDES definié las politicas y los objetivos generales a
seguir. Los titulares de las distintas instancias: académicos y estudiantes, identificaron los
principales problemas y fortalezas (ver en anexo 1. las evidencias de participacion en el proceso
de elaboracién del ProDES 2014- 2015).

2. Actualizacion de la planeacion: Se realizaron sesiones de trabajo a partir del recién aprobado
Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la Universidad de Guadalajara y de las metas
compromiso de la DES, planteadas en el ProDES 2014-2015, para la actualizacion de la
planeacion.

3. Elaboracion del proyecto integral: Se elaboré de manera colegiada, con la participacién de los
integrantes del Comité, los departamentos y coordinadores de docencia, de pregrado y
posgrado, asi como los académicos que son lideres de proyecto. Los directores de division
revisaron e integraron las propuestas, previo a su envio al Comité para su aprobacion.

4. Integracion y revision de la consistencia interna del ProDES. Con base en la Guia PIFI se integro
el resultado de las cuatro etapas de acuerdo con los resultados de la autoevaluacién, de los
lineamientos y de los criterios generales.

La version preliminar se present6 a la Junta Divisional y a las instancias de la Administracién
General para la revision de la consistencia y atencién a las prioridades de la DES. La
retroalimentacion fue colegiada con los jefes de departamento, coordinadores de é&rea y de
programas docentes, tanto de pregrado como de posgrado. Posteriormente el documento se
presento en el taller de “Planeacién participativa” organizado por las instancias de la Administracion
General (AG), donde evaluadores externos realizaron observaciones al ProDES que fueron
atendidas.

La coordinacién general del proceso estuvo a cargo de la Coordinacion de Planeacion del
CUTONALA.

PRODES |CUTONALA



—
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA JMO{Q!&?&

Red Universitaria de Jalisco 2014_2015
Il. Segunda autoevaluacion de la DES.

El Centro Universitario de Tonald es un centro emergente que forma parte de la Red de Centros
Universitarios y Sistemas, de la Universidad de Guadalajara; se ubica provisionalmente al oriente de la
Zona Metropolitana de Guadalajara (ZMG), en el municipio de Tonald, donde la institucion no tenia
presencia educativa del nivel superior; su creacién fue aprobada en la Sesién Extraordinaria del H.
Consejo General Universitario en octubre de 2011; como un centro con vocacién inter y
multidisciplinaria para la formacion de profesionales competentes, con valores y compromiso social, asi
como la generacién de conocimiento para la solucion de la problemética social y econémica de su
entorno. El Centro Universitario tiene como eje estratégico de desarrollo la sustentabilidad, la salud y la
investigacion en temas del agua y la energia, por lo que se ha integrado con académicos provenientes
de otros CU teméticos como son: Ciencias de la Salud (CUCS); Exactas e Ingenierias (CUCEI); Arte,
Arquitectura y Disefilo (CUAAD); Econdmicas y Administrativas (CUCEA), y Sociales y Humanidades
(CUCSH), en los que existen modelos académicos ya adaptados a sus particularidades; por tal motivo,
CUTONALA esta generando su propio modelo académico, con base en las directrices establecidas por
la UdeG y a partir de las premisas de una educacion centrada en el aprendizaje, con enfoque en el
desarrollo de competencias genéricas y profesionales y el uso intensivo de las tecnologias del
aprendizaje y de la comunicacion. Esto se logrard mediante programas educativos pertinentes e
innovadores para la formacién de profesionales competitivos, capaces de vincularse con su entorno, de
participar en grupos multidisciplinares para la resolucion de problematicas y la generacién de
conocimiento socialmente Util; a este proposito encamina sus esfuerzos.

La estructura del Centro Universitario, se compone de los 6rganos de gobierno colegiados: el
Consejo de Centro, los consejos de Division y sus respectivos colegios departamentales; y las
autoridades unipersonales: Rectoria del Centro Universitario, directores de division y jefes de
departamento, para lo cual se organiza a través de dos divisiones y siete departamentos:

Tabla 1: Estructura de organizacién académica del CUTONALA

Divisién de Sociales y Humanas Divisién de Ciencias
Departamento de Ciencias Econémico | Departamento de Ciencias Aplicadas a la
Administrativas Informacion
Departamento de Ciencias Juridicas Departamento de Ciencias de la Salud
Departamento de Ciencias Sociales Departamento de Ingenierias
Departamento de Humanidades y Artes

Con el fin de contextualizar la elaboracion del ProDES del CUTONALA, se sefialan a
continuacion aspectos de sus instalaciones y de los principales procesos por los que ha pasado desde
Su creacion:

a) El entorno de CUTONALA.

El municipio de Tonal4 se localiza al centro oriente del Estado de Jalisco, limita al norte con

Ixtlahuacan del Rio; al sur con el municipio de El Salto; al poniente con Tlaguepaque y

Guadalajara y al oriente con Zapotlanejo. La ubicacién de sus instalaciones es estratégica, dado

gue es parte de la ZMG, donde se concentra la mayor demanda de educacién superior no

atendida, por lo que coadyuva al incremento de la matricula de educacion superior, no sélo en
este, sino también en los municipios aledafios. Tonald se caracteriza por ser la cuna de la
alfareria en México, con una poblacién de 478,689' donde el 32% de la poblacién se encuentra
en situacion de pobreza, es decir 153 mil 146 personas comparten esta situacion en el municipio,
destaca que el 26.8% de la poblaciéon no gana ni dos salarios minimos, junto con Ixtlahuacan del
Rio son los municipios con mayor pobreza de la ZMG.
b) Instalaciones provisionales de la DES:

El CUTonala surge como una propuesta de campus regional ante la necesidad de generar mas

espacios educativos fuera de los centros universitarios tematicos (metropolitanos), que

! INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda, 2010.
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permitiera atender la creciente demanda de ingreso de los jévenes aspirantes a las distintas
carreras que ofrece la UdeG. Se dictamina en octubre de 2011, aunque inicia operacion en
febrero de 2012 en instalaciones provisionales ubicados en la cabecera municipal, por el
compromiso de la IES para cumplir su misidn de formar recursos humanos de alto nivel en los
lugares que mas lo necesitan, ello a pesar del retraso en la entrega de los terrenos donde se
ubicaria el Centro Universitario y a la insuficiencia de recursos financieros para la construccion
de los primeros edificios. Con el apoyo del H. Ayuntamiento de Tonal4, se adecu6 la Casa de la
Cultura para la operacion de la mayoria de los PE, con diez espacios adaptados como aulas y
dos laboratorios de computo. Posteriormente se abre la sede en La Sillita, con diez aulas, para
los PE de Abogado, Administracién de Negocios y Contabilidad Publica y la sede Santa Paula,
con dos aulas y el taller de artesanias para el PE de Disefo en Artesania.
= En febrero de 2013 se adecud un espacio ubicado enfrente de la Casa de la Cultura, con diez
aulas mas para los PE del area de la Salud, Estudios Liberales, e Historia del Arte; una
biblioteca, cuatro cubiculos para Jefes de Departamento y coordinadores de carrera, asi como
un pequefio consultorio médico para la atencidon de alumnos y poblacién abierta.
= En agosto de 2013 se acondicioné un estacionamiento y un taller artesanal, adjunto a la Casa de
la Cultura, para habilitar otras diez aulas, dos laboratorios de ciencias, dos salas de usos
multiples, dos laboratorios de computo y una oficina de servicios académicos. Las practicas de

laboratorio en carreras como las ingenierias en Energia y Nanotecnologia, y Médico Cirujano y

Partero, se realizan en el CUCEI y el CUCS, respectivamente, asi como en la Escuela

Preparatoria de Tonala. Para el PE de Disefio en Artesanias, se trabaja en las instalaciones de

la Sede Santa Paula, en la Escuela Preparatoria de Tonald, en los talleres de particulares:

"Cocotzin", y del Dr. David Aceves Barajas, donde amablemente atienden a los alumnos.

c) Instalaciones definitivas de la DES.

En mayo de 2012 se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto expropiatorio en

favor del H. Ayuntamiento Constitucional de Tonald, de una superficie de 48 has. de terrenos de

temporal, de uso comun, localizadas fisicamente en el municipio de Tonala, Estado de Jalisco;
en este decreto se menciona que sera destinado a la construccion del Centro Universitario

Multitematico por parte de la Universidad de Guadalajara, con el objetivo de abatir el rezago

educativo existente en la zona y crear espacios culturales, equipamiento institucional, deportivo,

turistico, social y de rescate ecoldgico, fomentando el incremento de matricula del nUmero de

estudiantes de nivel superior en el Estado de Jalisco (DOF: 07/05/2012).

En junio de 2013, la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, a través de sus

representantes legales, dio posesién material y juridica del predio al H. Ayuntamiento Municipal

de Tonald, quien lo entreg6 a la Universidad de Guadalajara. Fue hasta entonces, en ese mismo
mes y afio, que inicio la primera etapa de construccion de edificios y de urbanizacién con una
inversion superior a los $300 millones de pesos, de los cuéles el poco mas del 83.7% proviene
de los Gobiernos Federal y Estatal (por los programas de FAM, FADOES, FAO y FECES) y un

16.3% de la Institucion. Las instalaciones definitivas del CUTONALA se localizan a 10 km al sur

de la cabecera municipal, en una vialidad denominada "Nuevo periférico"; ubicacién estratégica

porque coloca a la DES entre la "Cuna alfarera de Tonald", rica en tradicion artesanal, y el

Corredor Industrial de El Salto, donde se asientan grandes industrias del ramo electronico (IBM,

SANMINA SCI), y automotriz (Honda), por mencionar algunas. A escasos 30 km al oriente, esta

la poblacion de Zapotlanejo, inicio del Corredor industrial textil y la zona ganadera de Los Altos

de Jalisco. Se prevé que para el segundo semestre de 2014 se reciban los primeros edificios de
aulas y laboratorios.

Como la mayoria de las DES en la Institucion, su creacion, desarrollo y consolidacion, atraviesan
por etapas no siempre continuas, por lo que el CUTONALA, si bien tiene un Plan Maestro de
Infraestructura (ver anexo 2. Plan Maestro de Infraestructura) continda sus actividades en instalaciones
provisionales, tal como ya se describio en este apartado.
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[I.1 Analisis de la evaluacion del ProDES
El andlisis de los resultados de la evaluacion del ProDES 2012-2013 del CUTONALA, parte de

los valores obtenidos en el colorama siguiente:
Tabla 2. Resultado de la evaluacion del ProDES 2012-2013 del CUTONALA

Evaluacion®cadémica Resultados@cadémicos Actualizacion@lela®laneacion

L121)22)23|24]125|26]27 28|29 ]218] |2.10(2.11)212]2.13] [2.14|2.15)2.06)2.17f | 3.1 32133 |34]35]36(3.7]38|39]310]41]42]43]51

A10)310fao0pafaqojof2jfofojofofjojojojojf4amm2j2joj2y3jo01212j)3|f3]3]3

En la tabla 2 se observa la evaluacion obtenida en 33 rubros del ProDES 2012 - 2013. En 15 de
ellos se asigno valor cero por ser una DES de reciente creacion, por lo que no aplicaban los ndicadores.

De acuerdo con la evaluacion, se presenta una oportunidad de mejora en el rubro 3.2 del
apartado de Actualizacion de la Planeacién, por lo que la DES ha definido nuevas estrategias y ha
realizado acciones para mejorar la pertinencia de sus programas y la atencién a los estudiantes. Entre
las estrategias, esta la de aprovechar el interés de los integrantes del Consejo Social® para aplicar
entrevistas y cuestionarios a instituciones educativas, empresas y colegios de profesionistas, para reunir
informacion que permita la revision y actualizacion curricular de los PE, con base en los requerimientos
del campo laboral y las necesidades sociales, sin olvidar que estamos formando ciudadanos,
responsables con el entorno y el medio ambiente, con valores y compromiso social, es decir, formar
integralmente personas que sean Utiles a la sociedad, con un proyecto de vida y carrera que les resulte
satisfactorio. Dentro de la planeacion se incluyen también estrategias para el aprendizaje de una
segunda lengua; la continuacion de actividades culturales y deportivas y la participacion de los alumnos
en congresos y concursos cientificos, donde hasta ahora han destacado.

Los seis rubros evaluados con valor dos (color naranja) y los seis con valor tres (color amarillo)
representan las areas débiles y de mejora de la DES, que se atienden con: la capacitacion de
profesores en la tutoria (ver anexo 3 Plan de Accion Tutorial), la elaboracién y operacién del Programa
Integral de Sustentabilidad Ambiental CUTONALA (ver en anexo 4) y la vinculacion con el entorno a
través del Consejo Social y del trabajo cercano con el H. Ayuntamiento de Tonala.

Los cinco rubros con valor cuatro (color verde) seran considerados como fortalezas que deben
mantenerse mediante: mejores procesos de planeacion participativa, como el realizado en este proceso
de elaboracion del ProDES 2014-2015, donde intervinieron funcionarios, académicos y alumnos; el
mantenimiento y actualizacion de sus programas educativos (PE) innovadores; capacitacion a los
docentes de reciente ingreso en tutoria, estrategias para el aprendizaje centrado en el estudiante,
utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TICs), desarrollo de competencias
profesionales, entre otros aspectos, ademas de continuar con la habilitacién del profesorado que tiene
so6lo el grado de maestria o licenciatura.

2 El Consejo Social del Centro Universitario de Tonala esta integrado por miembros de los sectores gubernamentales, empresariales, colegios
de profesionistas y académicos. Es el 6rgano de vinculacion y coadyuva a la obtencién de recursos financieros.
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Tabla 3. Resultado de la evaluacion ProDES 2012-2013 del CUTONALA

PIFI 2012-

Claves 2013 Porcentaje
Naranja 6 18%
Amarillo 6 18%
Blanco 15 45%
Total 33 100%

En la tabla 3 se observan los valores absolutos y porcentuales de los rubros evaluados en el
anterior proceso de ProDES (2012-2013). Destaca el mayor porcentaje en color blanco porque, como ya
se dijo, es un Centro Universitario de reciente creacion; en el otro extremo so6lo hay un rubro con valor
negativo, que ya se ha comentado, los demas colores representan valores positivos.

El CUTONALA inici6 con la oferta académica de 11 PE, 827 alumnos, ocho profesores de tiempo
completo (PTC), y 49 profesores de asignatura (PA), actualmente la DES tiene 12 PE de pregrado y
cinco de posgrado vigentes® y se prevé ofrecer dos mas por primera vez en el 2° semestre de 2014: la
Licenciatura en Nutricion (LNUT) y la Maestria en Cémputo Paralelo (MCP), ambos para atender
necesidades concretas, la primera de salud y la segunda por acuerdos, que se consolidaran mediante
convenio, para apoyar la Ciudad Creativa Digital que iniciara en la entidad en el corto plazo. Para 2015,
se espera la apertura de los programas educativos: Ingenieria en Robdtica (IROB) y la Maestria en
Asuntos Publicos (MAP).

La matricula en 2014 A fue de 3,204 alumnos de pregrado y 98 en posgrado. La planta docente
se conforma por 46 Profesores de Tiempo Completo (PTC), seis Profesor de Medio Tiempo (PMT) y
210 Profesor de Asignatura (PA). Estos datos, comparados con los reportados en la primera
autoevaluacion, indican un crecimiento de casi el 300% en alumnos, 475% en PTC y 328% en PA,; sin
embargo, el indicador de alumnos por PTC (A/PTC) es de 72:1.

El porcentaje de alumnos matriculados en CUTONALA con relacion al total de la IES es del
3.6%, cifra que es mayor a la del Centro Universitario del Norte (CUNORTE) que fue creado con
antelacién en el afio 2000, donde el porcentaje de alumnos es de 2.1% del total de la Universidad,
respectivamente (Universidad de Guadalajara, 2014). Lo que demuestra un crecimiento intensivo de la
matricula en la DES, que se incrementara con el avance de los estudiantes en los planes de estudio.

Fortalezas y debilidades reportadas en 2012

Otro elemento de andlisis de la evaluacién son las fortalezas y debilidades reportadas en el ProDES

2012-2013. Las fortalezas que se reconocieron en ese momento son:

e La implementacion de PE con carreras innovadoras, y cruciales para el momento histérico de
nuestro contexto porque responde a la demanda social; como es el caso de los PE de Estudios
Liberales, Disefio de Artesania, Gerontologia, e Historia del Arte.

El Centro tiene PE que, en su disefio curricular, contemplan propuestas pedagoégicas innovadoras.

e EI 73% de los PE incorporan contenidos de sustentabilidad en sus disefios curriculares.

Ser un centro universitario regional, dentro de la Zona Metropolitana, permite cubrir demanda
educativa de municipios aledafios.

* Los PE son: Salud Publica (LSP), Médico Cirujano y Partero (MCPA), Ingenieria en Nanotecnologia (NANO), Ingenieria en
Energia (INEN), Ingenieria en Ciencias Computacionales (ICCO), Historia del Arte (LIHA), Gerontologia (LGER), Estudios
Liberales (LIEL), Disefio de Artesania (LIDA), Contaduria Publica (LCPU), Administracion de Negocios (LAEN) y Abogado
(DERR), Maestria en Movilidad Urbana, Transporte y Territorio (MATT), Maestria en Ingenieria del Agua y la Energia
(Profesionalizante) (MAAE), Maestria en Ciencias en Ingenieria del Agua y la Energia (Investigacion) (MIGA), Doctorado en
Movilidad Urbana, Transporte y Territorio (DOTT) y Doctorado en Agua y Energia (DAEN).
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El 82% de los PE tienen incorporado a su disefio curricular la formacion integral.

El modelo académico de CUTONALA esta centrado en el aprendizaje.

El 100% de los programas educativos tiene contemplada la tutoria para los estudiantes.
Estas fortalezas han sido reforzadas en el Centro Universitario y se esta trabajando para

abatir las debilidades identificadas, como se muestra en el siguiente cuadro:

Debilidades ProDES 2012-2013 Analisis

No se cuenta con estudios de
empleabilidad de los PE de Historia del
Arte, Disefio de Artesania y Estudios
liberales.

Se estan implementando acciones encaminadas a los estudios de
empleabilidad de estas carreras, tales como: el disefio de
instrumentos para la identificacion de las competencias
profesionales que tendra el futuro egresado; aplicacion de
instrumentos a los integrantes del Consejo Social del Centro
Universitario, asi como a participantes de instituciones vy
empresas; consulta de programas vigentes en la Red
Universitaria que proporcionen referencias para ampliar el
estudio. Asimismo, se prepara una campafia de difusion de los
perfiles de egreso, para que se conozcan en las posibles fuentes
de empleo.

No se cuenta con la infraestructura, el
equipamiento y la conectividad de los
espacios para las practicas educativas
como son: laboratorios y talleres para el
desempefio pertinente y de calidad de los
PE.

El Centro Universitario opera en instalaciones provisionales y con
el apoyo de las autoridades del municipio de Tonala, de la IES y
con los recursos PIFlI se ampliardn el nimero de espacios y
laboratorios para las practicas educativas. Debe destacarse que a
través de PIFl se aprobaron $1,814,701.00 pesos para la
adquisicién de equipamiento y software que impactarq en el
desarrollo de los PE, ademas de la inversion que se hace
mediante otros fondos institucionales y el programa operativo de
la DES.

La DES, por ser de reciente creacion
carece de movilidad estudiantil y
académica.

Actualmente se estd impulsando el programa interinstitucional
"Delfin", orientado a estancias académicas de verano de los
estudiantes, donde se han registrado 15 alumnos del CUTONALA
para realizar sus estancias en el mes de julio de 2014,

Por ser un Centro de reciente creacion
provisionalmente no tiene suscritos
convenios especificos de vinculacién

Aungque no se cuentan con convenios especificos del Centro
Universitario, la IES si tiene més 600 convenios de colaboracion
gue permiten a la DES su participacion.

La DES no cuenta con infraestructura
fisica, tecnolégica y de equipamiento para
llevar a cabo las asesorias de formacién
integral

La DES, con el apoyo de la institucién, encamina sus esfuerzos
para mejorar los espacios para la atencién integral de los
estudiantes con el equipamiento de un médulo integral, en el cual
se realizan tareas de orientacion educativa, tutorias, atencion
psicologica y apoyo a docentes tutores.

El CUTONALA no cuenta con cuerpos
académicos (CA), debido a su reciente
creacion.

El CUTONALA esta en el desarrollo de sus Linea se Generacion
y Aplicaciéon de Conocimiento para la conformaciéon de cuerpos
académicos. Cuenta con 46 PTC, de los cudles 45 tienen
posgrado, esto representa un area de oportunidad para crecer en
el corto plazo en grupos de investigacion.

La DES no cuenta con infraestructura
fisica, tecnolégica y el equipamiento para
las actividades de gestién académico-
administrativas

La falta de infraestructura adecuada, ha permeado en las
actividades de gestion académico-administrativas, las cuéles se
espera solventar con el cambio a las instalaciones definitivas del
Centro Universitario en la segunda mitad del 2014.
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Debilidades ProDES 2012-2013 Andlisis

No se cuenta con infraestructura fisica,
tecnolégica y el equipamiento Gptimo para
el funcionamiento de la biblioteca

El Centro Universitario tiene una biblioteca para dos sedes y
recientemente se acaba de abrir un espacio mas en la sede La
Sillita y una sala de lectura en la sede Santa Paula; con estas
acciones se pretende cubrir temporalmente la necesidad de los
alumnos de consulta y préstamo de libros, aunque persiste la
escasez de los espacios adecuados. En el nuevo Centro se
construye una biblioteca de mas de 3,000 m?.

El CU no cuenta con los PTC minimos
deseables de acuerdo a las proporciones
que rige PROMEP. Sdélo se cuenta con 8
PTC, trasladados de otras DES.

Los PTC siguen siendo insuficientes para atender a los alumnos
en actividades inherentes a sus funciones. Estamos lejos de
cumplir con el parametro Promep deseable al tener una relacién
de 72:1, pero se ha ido avanzando con la incorporaciéon de
investigadores mediante el Programa de Repatriacion y Retencién
del CONACYT vy los programas institucionales, gracias a ello se
crecio significativamente en este indicador.

El Centro carece del personal
administrativo minimo indispensable para
la operacion de la gestiobn académico
administrativo.

El Centro Universitario cuenta con 94 administrativos para las
actividades de gestion y ante el crecimiento observado, se vuelve
insuficiente para todas las sedes, ya se han realizado gestiones
para incrementar el nimero de plazas.

La DES requiere de la automatizacion y
sistematizacion de los servicios

La pagina web del Centro Universitario, la plataforma Moodle y
las redes sociales se han convertido en el medio de difusion para
éstos servicios. Se trabaja en un portal de administracion en linea

académicos h - e
para hacer més eficientes los servicios.

Con el apoyo de los recursos PIFI para el médulo integral de
estudiantes, equipamiento y software, se pretende abatir parte de
este rezago en tecnologia y equipamiento. Ademds, con la
capacitacion de los académicos como tutores y su asignacion a
grupos, se avanza en la atenciéon a estudiantes a pesar de no
contar con todos los recursos necesarios.

La DES necesita de infraestructura fisica,
tecnolégica y equipamiento para llevar el
proceso de tutorias

En cuanto a las politicas, objetivos y estrategias planteadas en el ProDES 2012-2013, el
CUTONALA, ha realizado las siguientes acciones:

e La DES impulsa el trabajo académico colegiado a través de los Departamentos y Academias,
para la actualizacion permanente de los contenidos y bibliografia de los programas de estudio,
con la incorporacion de temas sobre sustentabilidad, equidad de género, derechos humanos, asi
como de los avances de la ciencia y la tecnologia que cada programa requiere, como soporte a
los PE.

e Se ampli6 la oferta educativa a través del PE de pregrado Médico Cirujano y Partero, ademas de
cinco PE de posgrados en el area del Agua y Energia, Movilidad Urbana, Transporte y Territorio.
La Maestria en Ciencia en Ingenieria en Agua y la Energia esta incorporada al padron del PNPC
y se estan preparando los expedientes del Doctorado del Agua y Energia y la Maestria en
Ingenieria del Agua y la Energia (profesionalizante) para la evaluacién en la proxima
convocatoria del PNPC.

e Se promueven los instrumentos en linea para el apoyo del aprendizaje, a través de la plataforma
Moodle, donde 46 profesores tienen asignado al menos un espacio para apoyar el trabajo de las
unidades de aprendizaje a su cargo, y son 1,387 los estudiantes que registran alguna actividad
dentro de, por lo menos, un curso de los 83 espacios virtuales que han estado activos durante el
Gltimo afo.

e En dos PE se ofrecen, a través del Sistema de Universidad Virtual (SUV), unidades de
aprendizaje en linea: en el PE Historia del arte se ofertaron las asignaturas “Estrategias de
cooperacion cultural” y “Organizacion de festivales culturales”, mientras que en el PE Estudios
Liberales, se ofrecié la materia “Tecnologias de la informacion”.
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e En todos los PE se realiza la tutoria grupal, se adecud un espacio para el seguimiento de la
tutoria a través del Sistema Institucional de Tutorias (SIT) de la Administracién General (AG) de
la UdeG y otro mas para la orientacion educativa. Asimismo se abrié a la comunidad del
Municipio de Tonala el servicio de un consultorio médico.

¢ Iniciaron los primeros pasos rumbo a una de las acciones de internacionalizacién con el impulso
de la movilidad estudiantil y el intercambio académico. Respecto al primero, 15 estudiantes se
registraron en el programa interinstitucional Delfin para realizar estancias nacionales e
internacionales en el verano 2014 y, en cuanto a los docentes, tres profesores realizaron
estancias internacionales de investigacion.

o EI 82% de los PE de pregrado y posgrado incorpora en los contenidos de sus unidades de
aprendizaje temas del cuidado del medio ambiente, su administracién y defensa, asi como su
impacto social y en la salud de la poblacion. Se elabor6 el Programa Integral de Sustentabilidad
del CUTONALA.

e El CUTONALA conformé el Consejo Social, un érgano que permite la vinculacion con los
sectores productivo, publico y social. A través del Consejo se disefi6 la encuesta a empleadores
como un instrumento para seguimiento de egresados del Centro Universitario y de
retroalimentacion para actualizar los PE.

e EIl trabajo colaborativo con el H. Ayuntamiento de Tonala ha permitido realizar actividades
académicas de extensién y divulgacién cientifica: el Festival del Libro, Foro del Agua y la
Energia, campafas de prevencion y cuidado de la salud, exposicion en el Museo Tonallan.

e Se promueve la participacién en actividades externas como foros, congresos, seminarios y
talleres, entre otros, para profesores y alumnos.

e EI Centro Universitario cuenta con 46 PTC, de los cuales 9 son miembros el SNI y 6 con perfil
Promep. Actualmente se trabaja en la definicion de las LGAC y en la conformacion de CA.

¢ Aungue la DES aln no esta en condiciones de evaluar sus PE, debido a que el avance curricular

de once de los programas es del 50% y uno del 80%, sin embargo, se estan realizando acciones

para mejorar los indicadores de capacidad y competitividad académica.

e El Centro Universitario brinda los servicios de apoyo a estudiantes a través de distintos
programas: tutorias, orientacion educativa y becas institucionales. Ademas se realiz6 una
encuesta diagnéstico dividida en cinco temas prioritarios para atender a los alumnos: 1) vida
saludable; 2) técnicas de estudio y aprendizaje; 3) adicciones; 4) competencias en el manejo de
la tecnologia y, 5) entorno social y situacion econémica. Con la captacion de estos elementos se
disefiaran politicas, objetivos y estrategias para el seguimiento de la trayectoria del estudiante en
el CUTONALA.

II.2 Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos.

Los PE de pregrado y posgrado de la DES contribuyen a lograr lo planteado en el Plan Nacional de
Desarrollo (PND 2013-2018) y en el Programa Sectorial de Educacién (PSE 2013-2018), con relacién a
atender las necesidades sociales y econdmicas de los distintos entornos regionales, mediante el
impulso a la innovacion educativa, la revisién y adecuacién a la pertinencia de la oferta educativa, la
implementacion de mecanismos de evaluacion y certificacion de competencias, el fortalecimiento de la
orientacion educativa y el transito entre los niveles educativos. De la misma manera, estdn en
consonancia con el PDI 2014-2030 recién aprobado y atienden a necesidades especificas de la region y
de atencion a la demanda.

Resultado de los estudios de Seguimiento de Egresados y Empleadores
Actualmente la DES no cuenta con egresados en ninguno de sus programas educativos, el avance
curricular en 11 de sus PE de pregrado es del 50% y en uno del 80%, mientras que en dos programas
de maestria se espera la primera generacion de egresados en el ciclo 2014B.
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En el primer proceso de autoevaluacion del ProDES 2012-2013 del CUTONALA se identific6 como una

debilidad: no contar con estudios de empleabilidad de los PE de Historia del Arte, Disefio de Artesania y
Estudios Liberales. Al respecto existen otros programas vigentes en la Red Universitaria que
proporcionan referencias para estos estudios, entre ellos: el Tecnélogo Ceramista que ofrece el Sistema
de Educacién Media Superior de la UdeG (actualizado en 2013), y los PE relacionados con las Artes
gue ofrece el CUAAD. De la misma manera, existen mas de 3,000 talleres artesanales en el municipio,
gue requieren contar con profesionales que les ayuden a desarrollar nuevas técnicas y disefios,
preservar los existentes y abrir nuevos mercados para los productos que elaboran, con una nueva vision
de la artesania. Por otra parte, la DES estéa realizando las siguientes acciones para todos sus PE: el
disefio de instrumentos para la identificacién de las competencias profesionales y el logro del perfil de
egreso, lo cual seran la base del seguimiento de egresados de los PE y el pilotaje de encuestas a
empleadores realizada con los integrantes del Consejo Social de CUTONALA. Con los resultados que
aporten estos instrumentos se ajustara el perfil de egreso de los PE.

Como ya se menciono, el Centro Universitario esta disefiando su propio Modelo Académico orientado al
desarrollo de competencias, en este sentido se estdn encaminando las acciones para el redisefio de los
programas educativos y se gener6 el programa de formaciéon docente para establecer la agenda de
actualizacion y formacion en competencias de los profesores que atienden los PE del CUTONALA (ver
anexo 5. Programa de Formaciéon del Profesorado). Asimismo se aplica a los estudiantes de nuevo
ingreso una encuesta para identificar sus técnicas de estudios e identificar el perfil de ingreso, de
manera tal que se cuente con la informacién necesaria para atender las necesidades especificas de los
alumnos para brindarles asistencia y asesoria mediante los tutores y la Coordinacion de Servicios
Académicos de la DES. En el marco de construccién del programa de servicio social del Centro
Universitario, se identificaron actitudes, aptitudes, destrezas, habilidades valores y competencias
laborales en los estudiantes, para la construccion del perfil intermedio de egreso, con la finalidad de
ofrecer a los estudiantes oportunidades de realizar el servicio social en espacios laborales adecuados a
su formacién. Con esta informacién, se podra realizar la evaluacién del nivel de logro de los alumnos, a
medio camino de la trayectoria escolar.

En 2012 se firmé el convenio con la Comision Nacional del Agua (CONAGUA) y el H.
Ayuntamiento de Tonala para colaborar en proyectos para el cuidado y preservacion de las Presas el
Cajon y las Rucias, su saneamiento y sustentabilidad, mediante los programas de posgrado se impulsan
los proyectos de investigacion donde participan docentes y alumnos.

En general los PE de la DES cumplen con los elementos de pertinencia dada la oferta de
programas tradicionales que son espejo de los ofertados en otros centros de la Red Universitaria y
programas innovadores de reciente creacion, que responden a las necesidades propias de la region (ver
Tabla 4).

Tabla 4. Sintesis del analisis de la pertinencia de los PE de la DES
Afo de inicio  Consideralas | Consideralos  Considera

Considera

ylo de prioridades de | estudios de  los estudios el modelo Considera las Considera
actualizacion  los planes de ofertay de educativo competencias aspectos de
de los planes y desarrollo demanda seguimiento [ profesionales investigacion
programas de vigentes (factibilidad)  de egresados vigen
estudio Si No | Si No Si No i Si No | Si No
Aun no hay
Licenciatura en Administracion de Negocios 2012 X X egresados X X X
Licenciatura en Contabilidad Publica 2012 X X X X X
Licenciatura en Disefio de Artesania 2012 X X X X X
Licenciatura en Estudios Liberales 2012 X X X X X
Licenciatura en Gerontologia 2012 X X X X X
Licenciatura en Historia del Arte 2012 X X X X X
Licenciatura en Ingenieria de Ciencias
Computacionales 2012 X X X X X
Licenciatura en Ingenieria en Energia 2012 X X X X X
Licenciatura en Ingenieria de Nanotecnologia 2012 X X X X X
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Ao de inicio  Consideralas | Consideralos  Considera .
. A 5 Considera . .
ylo de prioridades de | estudiosde  los estudios Pl Considera las Considera
actualizacion  los planes de ofertay de educativo competencias aspectos de
de los planes y desarrollo demanda seguimiento profesionales investigacion

programas de vigentes (factibilidad) ~ de egresados vigente

Licenciatura en Salud Publica 2012

Carrera de Abogado 2012 X X X X X
Licenciatura en Médico Cirujano y Partero 2012 X X X X X

Maestria en Movilidad Urbana Transporte y
Territorio 2013 X X X X X
Maestria en Ingenieria del Agua y Energia 2012 X X X X X
Maestria en Computo Paralelo 2012 X X X X X

Maestria en Ciencias en Ingenieria del Agua y la

Energia 2012 X X X X X

Doctorado en Movilidad Urbana Transporte y
Territorio 2013 X X X X X
Doctorado en Agua y Energia. 2012 X X X X X

[1.3 Analisis de los programas educativos de posgrado de la DES

Los PE de posgrado favorecen la vinculacién efectiva entre la DES con la iniciativa privada, el sector
publico y los centros de investigacion y son uno de los ejes para el desarrollo de la cooperacion e
intercambio interinstitucional de investigadores, profesores y estudiantes para la realizacién conjunta de
proyectos cientificos con un alto valor e impacto en los diferentes sectores sociales. El proceso de
seleccion de los aspirantes a los PE, lo realizan la Junta académica respectiva, a partir del cumplimiento
de los requisitos establecidos por la norma universitaria aplicable y mediante entrevista la comprobacién
del perfil de ingreso requerido por el dictamen de aprobacion del programa académico.

La DES ofrece cinco programas de posgrado: los doctorados en Ingenieria del Agua y Energia,
en Movilidad Urbana, Transporte y Territorio; las Maestrias en Ciencias en Ingenieria del Agua y la
Energia (con orientacion en investigacion), Ingenieria del Agua y la Energia (con orientacién
profesionalizante) y la de Movilidad Urbana Transporte y Territorio.

Los PE de posgrado del Centro Universitario enfrentan los siguientes retos: la falta de
infraestructura fisica, equipamiento y mobiliario adecuado para la docencia y la investigacion;
incrementar la matricula; vincular los programas de posgrado con el pregrado, de manera particular, y
dado el sentido multitematico de la DES, la vinculacion entre los posgrados, con el objetivo de realizar
abordajes multi y transdisciplinares de sus distintos objetos de trabajo.

Los posgrados en ingenieria del agua y energia (doctorado, Maestria en Ciencias y la Maestria
Profesionalizante), esta integrado por un ndcleo académico basico de seis doctores (ver tabla 5), de los
cuales dos son Nivel | del SNI*, sus Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) son:
medio ambiente y sustentabilidad y, energias renovables.

Asimismo el programa de Maestria en Ciencias en Ingenieria del Agua y la Energia se integré al
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) de CONACyT en octubre de 2012°. A la fecha, 23
estudiantes han sido beneficiados con beca de dicho organismo. En febrero de 2014, con recursos del
PROINPEP (Programa de apoyo para la permanencia del Posgrado) se entregaron 11 laptops a los
estudiantes de este PE. Ademas la institucion ha otorgado apoyos complementarios para los alumnos
de todas las generaciones, con la finalidad de asegurar su permanencia en los programas.

*Cabe mencionar que los docentes estan adscritos al departamento y no al programa educativo, por tanto, los
profesores imparten cursos en mas de un programa.

®Actualmente el Doctorado y la Maestria (profesionalizante) en Agua y Energia estan preparando el expediente
para participar en la proxima convocatoria del PNPC de CONACYyT.

PRODES |CUTONALA



5 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA AEL,

Red Universitaria de Jalisco 2014_2015
El nicleo académico bésico de investigadores asociados a la maestria y al doctorado en

Movilidad Urbana, Transporte y Territorio esta integrado por dos PTC, estos programas son fortalecidos
por la colaboracién de profesores visitantes. Los posgrados tienen asociadas las siguientes lineas de
investigacion: movilidad urbana, transporte y territorio y planificacién, gestion y politicas publicas del
transporte. (Ver tabla 5).

Tabla 5 Analisis de los programas educativos de posgrado

Nucleo académico basico Resultados
Nivel del PE Calidad del PE Nivel _de Numelro de PTC Evidencia Tasade graduaclpn per
estudios | adscritos al SNI de los cohorte generacional
estudios
Nombre del PE de de segui-
Posgrado o miento de
g egresados
E M D PNP PFC - 0
registros
|| | Medio Ambiente y
Doctora’do en Agua X X 2 2 1 Susteqtab|||dad/ 1PTC; NA. NA | NA | NA | NA
y Energia Energias Renovables /
1PTC
Medio ambiente y
Maestria en sustentabilidad / 1
Clencias en X X 2 |11 1 PTC NA. NA | NA | NA | NA
Ingenieria del Agua y PTC: Energi
Energia ; Energias
Renovables / 1 PTC
Medio ambiente y
Maestria en ls)L_lI_s(t:entabllldad 11
Ingenieria del Agua y X X 3 112 N.A. NA. | NA | NA | NA.
Energia Energias Renovables /
1PTC
Movilidad urbana,
Doctorado en transporte y territorio/1
Moviidad Urbana, X X |1 |1 PTC; Planfficacion, | N, NA. | NA | NA | NA
Transporte y gestion y politicas
Territorio publicas del
transporte/1 PTC
Movilidad urbana,
Maestria en transporte y territorio /
Movilidad Urbana, X X 1|1 PTG | NA NA. | NA | NA | NA.
Transporte y Planificacién, gestion y
Territorio politicas publicas del
transporte/1 PTC

Actualmente se encuentran siete proyectos de investigacion de impacto en los PE de posgrado, con
la participacion de docentes y alumnos, en proceso de evaluacion del Conacyt.

Tabla 6. Proyectos por LGAC

Posgrado LGAC Proyectos presentados a Conacyt
Doctorado en Agua y Energia Medio Ambiente y Sustentabilidad Estudio de la purificaciéon de agua por derivados de
Energias Renovables grafeno.

Estudio electroquimico de la interconexiéon de CO; a
compuestos orgénicos: reduccion catalitica de CO,
utilizando mediadores de centros metélicos.

Maestria en Ciencias en | Medio Ambiente y Sustentabilidad Herpetofauna y paleoherpetofauna del lago de
Ingenieria del Aguay la Energia | Energias Renovables Chapala con énfasis en Jocotepec, Jalisco.
Estudio Integral para Remocién de Arsénico en cuerpo
de agua en la poblacién de Tonala Jalisco.
Maestria en Ingenieria en Agua | Medio Ambiente y Sustentabilidad Estudio tedrico de cumulos metalicos para el disefio
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y Energia Energias Renovables de nuevos materiales capaces de almacenar

hidrégeno molecular.
Valoracién de la presencia de metales pesados en el
agua de comunidades mineras de la regién occidente

de México.
Doctorado en Movilidad Urbana, | Movilidad urbana, transporte vy
Transporte y Territorio territorio/1 PTC; Planificacion, gestion | La accesibilidad y el sistema de transporte en los
y politicas publicas del transporte/ municipios del sur del area metropolitana de
Maestria en Movilidad Urbana, | Movilidad urbana, transporte y | Guadalajara

Transporte y Territorio territorio/1 PTC; Planificacién, gestion
y politicas publicas del transporte/

En el segundo semestre de 2014 se ofertara la Maestria en Cémputo Paralelo, y en 2015 la
Maestria en Asuntos Publicos, actualmente en proceso de dictaminacion.

II.4 Andlisis de lainnovacién educativa

Uno de los problemas que enfrenta la DES en el proceso de ensefianza-aprendizaje es el alto nimero
de profesores de asignatura que son contratados con una carga horaria minima frente a grupo, se prevé
gue, al llegar a las instalaciones definitivas, y al avanzar en la trayectoria curricular de los PE, sera
posible ofrecer una mayor carga horaria docente acompafiada de una capacitacion adecuada que
permita la renovacion de la practica docente.

Actualmente y con el fin de impulsar a los profesores en la incorporacion del enfoque centrado
en el aprendizaje, se han realizado talleres, cursos y diplomados en los temas de: desarrollo de
competencias docentes®, incorporacion en la practica docente de métodos y técnicas didacticas que
promueven la utilizacién de recursos tecnolégicos y de plataformas educativas (Moodle), asi como la
capacitacion para la tutoria, de conformidad con el Programa de Formacién del Profesorado del
CUTONALA (ver anexo 4). Como apoyo a la docencia, se promueve la utilizacion de cursos e-learning,
b-learning y de servicios digitales, para el enriquecimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes
y de los profesores. Algunas estrategias realizadas por la DES son: el disefio de prototipos, practicas y
materiales para cursos a distancia, y la creacién de nuevas modalidades de apoyo al aprendizaje con
cursos: e-learning y b-learning.

Recientemente, marzo de 2014, el Centro Universitario de Tonala forma parte del Consejo
Mexicano de Ciencias Sociales, como una estrategia orientada al fortalecimiento del aprendizaje de los
estudiantes y su incorporacion temprana a la investigacion, asi como su participacion en congresos y
foros académicos.

En cuanto a la flexibilidad curricular, la DES tiene mecanismos diversos, tales como:
equivalencia de créditos por actividades extracurriculares dentro y fuera de la institucion; reconocimiento
de competencias ya desarrolladas a titulo de suficiencia, reconocimiento de cursos similares realizados
en instituciones educativas de prestigio nacionales y extranjeras, dentro del programa de movilidad
académica, asi como de cursos previos realizados y aprobados por los alumnos; y finalmente, el valor
en créditos que se asigna en el plan de estudios oficial por la realizaciébn de actividades culturales,
artisticas y de servicio a la comunidad. En todos estos casos la acreditacion se realiza a solicitud del
alumno, y con la aprobacién de la Comision de revalidacion de estudios, titulos y grados del H. Consejo
de Centro, maximo érgano de gobierno de la DES.

La DES impulsa el trabajo colegiado a través de los departamentos y las academias para la
actualizacion permanente de los contenidos y bibliografia de los programas de estudio con la
incorporacion de temas sobre sustentabilidad, equidad de género, derechos humanos, asi como de los
avances de la ciencia y la tecnologia que cada programa requiere, para dar soporte a los PE.

®Al Curso de Ensefianza Basada en Competencias (CBET), asistieron 34 docentes; y, en tutorias, se han estado
formando 35 docentes PTC y de asignatura en febrero de 2014.
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Las licenciaturas en Estudios Liberales y en Historia del Arte han iniciado el proceso de
conversion de las unidades de aprendizaje de modalidad presencial a modalidad virtual para las
primeras 14 asignaturas de ambas carreras, con el objetivo de que sean un apoyo al aprendizaje de los
estudiantes de la modalidad presencial y, en un futuro préximo, los dos PE puedan ofrecerse totalmente
en linea. Esta accién se realiza con la asesoria de especialistas del Sistema de Universidad Virtual de la
Universidad de Guadalajara (SUV). La modalidad virtual de los cursos permitir4, en mediano plazo,
incrementar la cobertura educativa de la DES y del SUV.

La DES, implementd desde el ciclo 2013 B, la aplicacién de un instrumento de diagnostico al
100% de los alumnos de nuevo ingreso, con la intencion de obtener informacién que permita dar
seguimiento a la trayectoria de los estudiantes, en cuanto a la problematica y los factores que inciden en
su historial académico, asi como identificar las competencias genéricas y especificas con las que
ingresan al PE, y en su caso aplicar estrategias correctivas a las técnicas de estudio, y de
conocimientos basicos entre otros.

Ademas se disefid un instrumento de diagndstico socioeconémico, de salud y habitos de estudio,
que se aplica a todos los estudiantes de CUTONALA, con el cual habra de integrarse una base de datos
con informacién relevante para el disefio de politicas y programas para la atencién de los alumnos por
tutores, orientador educativo y demas instancias, en los rubros de: salud fisica y hébitos alimentarios,
actividad fisica y deporte, recreacion y uso de tiempo libre, habitos de lectura y técnicas de estudio,
tutoria y orientacion educativa, situacion socioeconémica y laboral. Esta informacion sera un insumo
para el seguimiento de egresados a partir de 2017.

Se han desarrollado investigaciones en torno a la educacién superior que coadyuven en la toma
de decisiones para el mejoramiento de la capacidad y la competitividad académicas de la DES; el
equipo de docentes que trabaja el area tiene como producto la Caracterizacibn de las practicas
educativas de los docentes del CUTONALA, dictaminada y pendiente de publicacion. Por otra parte,
esta en proceso el estudio Factores sociales que afectan la calidad de vida de los estudiantes desde un
enfoque del rendimiento escolar, cuyos primeros resultados fueron presentados en el IX Congreso de
Investigacion Educativa Internacional en octubre de 2013 en Nayarit, y en el IX Congreso de Educaciéon
Superior de la Habana, Cuba, en Febrero de 2014.

En 2013 se adquirié un acervo bibliogréafico basico, con los recursos PIFI se aprobaron $39,065
pesos para la adquisicion de bibliografia para los PE, que en algo mitigan las necesidades; actualmente
se tienen 4,741 volimenes, con una relacién de 1.57 por alumno, el indicador esta por debajo de los
requerimientos que establece la Asociacion de Bibliotecas Académicas y de Investigacion (ACRL)’

Los laboratorios de computo en CUTONALA ofrecen a los alumnos software especializado para
procesos de informacion no cuantitativa (Atlas.ti); proceso cuantitativo (Excel); elaboracion de
documentos y presentaciones (Office); programacién (Zinjai, CodeBlocks, PSeint), disefio de circuitos
(LabView); para procesos de disefio (Solid woks, Autodesk); software de sistema de informacién
geogréfica (ldrisi); para idiomas (Rossetta Stone, Rationale) y para video (Camtasia, Ucinet).

En el PE de Disefio de Artesania se han generado prototipos de disefio durante cada semestre
con variedad de materiales, conceptos, y tematicas; los mejores son seleccionados para su exhibicion
en una muestra semestral abierta al publico en general. En febrero de 2014 se eligieron 20 piezas para
ser expuestas en la 44° Expo ENART (Exposicion Nacional de Artesanias en Tlaquepaque).

La DES ofrece, con el LMS (Learning Management System), una plataforma denominada
“Moodle versién 2.2.4”. Aun cuando el disefio de dicha plataforma soporta el trabajo totalmente en linea,
para el caso de la DES ha sido utilizado como un ambiente virtual de apoyo al aprendizaje; es decir, los
recursos y herramientas en linea como apoyo adicional a los cursos regulares. Con este esquema se ha
trabajado desde el ciclo 2012B, y se han impartido dos cursos a profesores acerca del uso de Moodle,
para el cierre del ciclo 2013B (enero de 2014) los usuarios registrados en dicho LMS suman 4,065.

! Consejo Nacional para Asuntos Bibliotecarios de las Instituciones de Educacion Superior, A. C. (2012). Normas
para bibliotecas de educacién superior e investigacion. La Paz, Baja California Sur: El Consejo
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Del total de usuarios de este sistema, 46 son profesores que tienen asignado al menos un

espacio para apoyar el trabajo de las unidades de aprendizaje a su cargo, y 1,387 son los estudiantes
gue registran alguna actividad dentro de, por lo menos, un curso de los 83 espacios virtuales que han
estado activos durante el dltimo afo.

Los dictamenes de creacién, de nueve de las 12 licenciaturas del CUTONALA, establecen la
obligatoriedad del dominio del idioma inglés en nivel B1 europeo (lecto-comprension); nivel que deben
acreditar como requisito para su titulacién; sin embargo, los PE no contienen espacios curriculares para
su logro. Para cumplir con ese requisito, los alumnos tendrian que cursar y acreditar el dominio del
idioma en alguna institucién educativa privada especializada en el aprendizaje del inglés. El gran
problema es la baja disponibilidad econémica de una gran cantidad de alumnos; ademas del costo de
su transportacion.

La DES no tiene un programa de ensefianza de lenguas extranjeras y carece de centros de
autoacceso para el aprendizaje autbnomo, sin embargo, ha emprendido acciones a través del programa
institucional FILEX® para apoyar a los estudiantes en el cumplimiento de este requisito de titulacién. En
2012 participaron en dicho programa 198 alumnos que cursaron los niveles 1 6 2. Asimismo, en el
arranque del ciclo 2014A se realizdé un diagnéstico acerca del dominio del idioma inglés a todos los
estudiantes de nuevo ingreso mediante la prueba de aptitud del College Board, con los resultados

observados en la grafica 1.
Grafica 1. Resultados del dominio de inglés de los alumnos, 2014 A.

Nivel
intermedio
14%

Nivel bajo
77%

Respecto de los docentes, en 2013 se realizd un diagndéstico del dominio del idioma inglés a 49
profesores de los 262 que integran la plantilla académica. Los resultados arrojaron que 21 de ellos se
encuentra en un rango de 0 a 100; 24 se ubican entre los 101 y 200 puntos; en tanto que cuatro lo estan
entre 201 y 300 (de un maximo de 300). Esta accién tendra continuidad en 2014, mediante la
implementacién de estrategias para apoyar a los docentes en este rubro.

En relacién a lo anterior, el CUTONALA tiene el compromiso de conformar, durante 2015, al
menos un centro de autoaprendizaje de idiomas, integrado con medios audiovisuales y software para el
desarrollo de competencias en el manejo de una segunda lengua, asi como programas de preparacion
de examen de certificaciéon TOEFL de inglés.

Il. 5 Analisis de la cooperacién académica nacional e internacionalizacién
La DES no posee aun convenio de cooperacion académica protocolizado. Sin embargo, ya se estan
realizando acciones encaminadas a lograrlo, entre ellas:
= En trdmite un convenio general de cooperacion con la Universidad del Bosque en Bogota,
Colombia, con el apoyo de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado, con el
proyecto: “Salud, Seguridad y Medio Ambiente”, como responsable de la DES est4 la Dra. Aida
Lucia Fajardo Montiel (mayo 2013). Dicho convenio implica la realizacion de estudios sobre
impacto al medio ambiente y la salud de agentes fisicos. (Tabla 7).

® Programa de Formacion Internacional por Lenguas Extranjeras (FILEX) de la Coordinacion General de
Cooperacion e Internacionalizacion de la Universidad de Guadalajara.
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= Una estancia académica en la Universidad de Huelva, Espafia. La Dra. Edith Xiomara Garcia

Garcia trabajo en colaboracién con el grupo de investigacion en Paleontologia y Ecologia

Aplicada en septiembre de 2013. (Tabla 7)
= Participacion dentro del programa de Colaboracion académica de la Universidad Nacional

Autonoma de México (UNAM) y la UdeG. Se concursé para tener una colaboracion académica

con el Dr. Isaac Pilatowsky Figueroa (Investigador del Instituto de Energias Renovables de la

UNAM) vy el Dr. Fausto Roberto Méndez de la Cruz, para colaborar en una investigaciéon con el

Instituto de Biologia de la UNAM, que actualmente se lleva a cabo. (Tabla 7)

»= Se encuentran en proceso convenios de colaboracion académica con el Instituto Tecnolégico de
Estudios Superiores de Monterrey (Campus Guadalajara), con la Universidad de Huelva
(Espania), y la Universidad de Evora (Portugal).

Asimismo, el alumno Carlos Eduardo Lopez Plascencia (Maestria en Ciencias en Ingenieria del
Agua y la Energia) realiza una estancia académica y de investigacion en la Universidad Politécnica
de Madrid durante el curso académico 2014 A y el Dr. Pablo Astudillo Sanchez realiz6 una estancia
en Purdue University en Estados Unidos.

Tabla 7. Analisis de la cooperacién académica nacional e internacionalizacion
Estudiantes Profesores
2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010 2011

Concepto Ndmero | Namero [ Ndmero | Numero | Numero | Ndmero '/ Numero | Nimero | Nimero

Enviada por la DES Nacional 1 N.A. N.A. N.A. N.A. 1
ara complementar la

?ormaciénpaca Senice | Internacional | NA. [ NA [ NA [ NA [ NA | NA | NA | NA | NA | NA NA. NA.

Enviada porlaDES | Nacional NA | NA | NA | NA | NA | NA NA. NA. NA. | NA NA. NA.

it

SZHC;zZEQ?ImIen 08 |\ ternacional | VA | NA | NA NA | NA | NA NA. NA. NA. | NA NA. NA.

Recibida por laDES | Nacional NA | NA | NA | NA | NA | NA NA. NA. NA. | NA NA. NA.

para complementar la

formacon acaderica | Intemacional | NA- | NAT | NA [ NA | NA | NA NA. NA. NA. | NA NA. NA.

Recibida porlaDES | Nacional NA. | NA | NA | NA | NA | NA NA. NA. NA. | NA NA. NA.

gg”cizgﬁggc'm'e"“’ Intemacional | NA- | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA NA. | NA

Participacion en redes | Nacional NA. NA. NA | NA | NA N.A. N.A. N.A. NA. NA. NA.

academicas Internacional | N.A. NA | NA [ NA A, A, N.A. A, NA. NA. NA.

Concepto Ambito Maestria Doctorado
Nacional N.A. N.A.

Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES

Internacional N.A. N.A.
Concepto Ambito Niimero

Nacional NA
Convenios de cooperacion académica con DES de otras IES o Centros de Investigacion —
Internacional N.A.

Nacional 1

Proyectos académicos y de investigacién con DES de otras IES o Centros de Investigacion

Internacional N.A.

Quince estudiantes se han registrado en la convocatoria 2014 del Programa Interinstitucional
Delfin, para realizar estancias académicas: 14 nacionales y uno internacional. Si bien su impacto es
minimo, da cuenta de las acciones iniciales de movilidad estudiantil en el Centro Universitario, sin
embargo, la baja capacidad econémica de los estudiantes es uno de los obstaculos que la DES debera
superar con la realizacion de gestiones ante los distintos sectores, con apoyos economicos para la
participacion de los estudiantes de los distintos PE en este rubro.

I1.6 Anédlisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable
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De las 12 licenciaturas que ofrece el Centro Universitario de Tonala, el 75% de ellas, (LISP, LGER,
MCPA, INEN, LIDA, LIEL, LCPUA, LIAN y DERR) incluyen en sus planes de estudio unidades de
aprendizaje relacionadas con el cuidado del medio ambiente, su administracion y defensa, asi como su
impacto social y en la salud de la poblacién, desde una perspectiva en la que el medio ambiente y su
sostenibilidad son un paradigma que engloba diversas formas de educacién. Ademds, los cinco
programas de posgrado priorizan la investigacion de los recursos naturales y sus usos. En total el 82%
de los PE del Centro incorporan la perspectiva ambiental para el desarrollo sustentable.

En relacion con la generacion de conocimientos acerca de la realidad ambiental y sostenible de
la region, se ha presentado al CONACYT, en colaboracion con investigadores del Instituto de Biologia
de la UNAM, un proyecto para ciencia basica, cuyo propésito es el estudio de la herpetofauna y
paleoherpetofauna del Lago de Chapala, con énfasis en Jocotepec, Jalisco.

Se tiene una colaboracion académica con la Universidad del Bosque, Colombia. El trabajo con
pares internacionales enfatiza en &areas de salud, seguridad y medio ambiente. Por otra parte, dicha
colaboracién implica la realizacion de estudios sobre impacto al medio ambiente y la salud de agentes
fisicos.

Se esta integrando un grupo multidisciplinario conformado por investigadores y estudiantes de
los posgrados en agua y energia para el estudio de la diversidad biolégica de las presas El Cajon y Las
Rucias en CUTONALA, cuyo objeto de estudio son los parametros fisico-quimicos y microbioldgicos de
las presas, asi como la fauna de vertebrados en la zona (peces, anfibios, reptiles y aves).

Si bien la DES se encuentra actualmente operando en instalaciones provisionales, un grupo de
académicos del CUTONALA ha elaborado el Programa Integral de Sustentabilidad Ambiental (Ver
anexo 5. Programa Integral de Sustentabilidad Ambiental CUTONALA) con el objetivo de: “Promover el
desarrollo integral sustentable en el Centro Universitario de Tonala a partir del disefio de ecotecnologia,
la educacion ambiental y la participacién de la comunidad universitaria”. Este programa sera el eje para
promover la educacion y cultura ambientales en la DES, realizar acciones ambientales y tecnologias
sustentables, cumplir con la normatividad y leyes establecidas en materia ambiental y proteccién civil y
promover en el CUTONALA un espacio sustentable y de bienestar para la comunidad universitaria. Las
primeras acciones daran inicio en el segundo semestre de 2014.

Como parte de la formacion integral de los estudiantes se han realizado diversas acciones
extracurriculares, tales como la plantacion de 600 arboles en el Cerro de la Reina en Tonala, ciclos de
conferencias sobre temas ambientales y concurso de carteles, participaciéon en coloquios y foros
especializados en distintas entidades de la Red universitaria.

[I.7 Analisis de la vinculacion

Con el propésito de establecer vinculacién con su entorno actual y futuro, la DES realizé las
gestiones necesarias para la conformaciéon del Consejo Social del Centro Universitario de Tonala de la
Universidad de Guadalajara, que es el 6rgano de caracter consultivo que tiene como objetivo promover
la vinculacion entre la DES con los diferentes sectores de la sociedad.

El Consejo Social del CUTONALA esté integrado por un representante del Gobierno del Estado y
uno municipal, tres representantes de asociaciones de profesionistas, tres representantes de
organismos empresariales, un maestro emérito, alumnos, académicos y administrativos de la misma
DES. El Consejo Social, durante 2013, elabor6 la encuesta de instituciones receptoras de prestadoras
de servicio social y practicas profesionales, la cual permitird al Centro Universitario conocer las
caracteristicas de las posibles empresas receptoras y proyectar las plazas que seran abiertas a los
estudiantes a partir de 2015.

Otras acciones de vinculacién realizadas son:

= Instalacion de un consultorio médico que, de manera gratuita, brinda servicio a poblacién abierta,
como un vinculo entre la comunidad y el CUTONALA. Inici6 actividades en noviembre de 2013y

a la fecha se atendieron ya 280 pacientes.
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En la DES se desarrolla, desde abril de 2013, el programa ENACTUS, enfocado al impulso del
espiritu emprendedor y promocion de modelos de negocios sustentables. En él participan
estudiantes de los PE de Ingenieria en Energia, Salud Publica, Ciencias computacionales y
Administracion de negocios, que fortalecen el caracter interdisciplinar del Centro Universitario.
Periédicamente se atienden las ferias de profesiones de los diferentes subsistemas de
educacion media superior que nos solicitan. A la fecha, se trabaja con cinco planteles para
fortalecer la orientacion educativa mediante este mecanismo y difundir los PE del CUTONALA.

El CUTONALA, en colaboracion con la Coordinacion General de Vinculacion y Servicio Social,
realizaron el Primer Foro Universitario de Gestion del Agua, con la asistencia de estudiantes,
docentes e investigadores de la Red Universitaria.

A partir del segundo semestre del 2014, los estudiantes estaran en posibilidad de cumplir con el
servicio social, que es el mecanismo de vinculacion con los sectores publico y privado. Por esta
razén, a partir de 2013, se integré el Comité técnico para la elaboracion de los programas de
servicio social; dicho comité desarroll6 el Programa de Servicio Social del CUTONALA (ver
anexo 6. Programa de Servicio social del CUTONALA), el cual establece los lineamientos
generales para la asignacion de estudiantes y los procedimientos necesarios para tal fin,

El CUTONALA esta generando programas de proteccion del patrimonio, difusion de la cultura y
las artes, asi como el impulso a las actividades artisticas y culturales que realiza la DES en
vinculacion con el H. Ayuntamiento de Tonald y otros organismos publicos y privados. Son
ejemplos de lo anterior, el Ciclo de Conferencias ltinerantes: “Espacio, imagen y memoria”;
realizado conjuntamente con el H. Ayuntamiento de Tonala y el llevado a cabo en coordinacion
con la Camara Nacional de Comercio de Tlaquepaque y el Colegio de Disefiadores Industriales
de Jalisco en la 442 edicion de Expo ENART; en la que, la licenciatura de Disefio de Artesania,
expuso 20 trabajos de los estudiantes.

La DES participa activamente, a traves de los estudiantes del Departamento de Ciencias de la
Salud, con el Municipio de Tonald y la Secretaria de Salud del Estado, en campafias enfocadas
a la prevenciéon y fomento de la salud de la poblacién y de habitos de vida saludable. Durante
2013, los estudiantes participaron en la campafia de prevencion del Dengue, en la cual se
trabajo en la localizacién de personas con sintomas febriles; en la campafa de prevencion de la
hipertensién arterial a poblacién abierta; en los ciclos de conferencias para evitar el contagio de
enfermedades de transmision sexual, para lo cual, se reparten preservativos y se practican
pruebas rapidas de deteccion del VIH a habitantes del Municipio de Tonal&, asi como la toma de
muestras para medir niveles de glucosa en sangre. En coordinacién con la Xl jurisdiccion de la
Secretaria de Salud, brindan atencion a adultos mayores en asilos, hospitales y en el sistema
DIF de Tonala, Guadalajara y Tlaquepaque.

Mediante los vinculos que se tienen con IES, se llevo a cabo la Primera semana de la ciencia de
la DES, con la participacion de expositores de la UNAM, ademas de los investigadores de la
propia DES. Asimismo, el Dr. Isaac Pilatowsky Figueroa, del Instituto de Energias Renovables de
la UNAM, impartio, en 2013, a los estudiantes de los posgrados en agua y energia, un seminario
acerca de la produccién de energias renovables.

Con el fin de promover la vinculacién con otros sectores, se elaboré el Catalogo de Servicios y
Proyectos de Investigacién Aplicada, el cual agrupa seis proyectos y seis servicios que ofrecera
el Centro a partir de 2014 (ver tabla 8).

Desde el afio 2012 se firm6 un convenio con la Comisién Nacional del Agua (CONAGUA) y el H.
Ayuntamiento de Tonala para colaborar, a través de los investigadores, en los proyectos para el
cuidado y preservacion de las presas El Cajon y Las Rucias, su saneamiento y sustentabilidad.
(Ver tabla 8) donde se incorporan estudiantes del posgrado.

Tabla 8 Andlisis de la vinculacién con el entorno
Principales acciones de vinculacién

T Numeo | womozois

Convenios
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Con el sector productivo

Con los gobiernos federal, estatal y municipal
Proyectos con el sector productivo

Proyectos con financiamiento externo

Patentes - -
Laboratorios - -
Elaboracién de proyectos 6 N.A.
Asesorias técnicas 6 N.A.
Estudios -
Educacion continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros)

Algunos otros aspectos (detallar)
.Convenio con la CONAGUA y el H. Ayuntamiento de Tonal& para el
cuidado y preservacion de las presas El Cajon y Las Rucias, su 1
saneamiento y sustentabilidad

I1.8 Analisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos

reconocidos por el COPAES a los PE.

El CUTONALA inici6 su oferta académica en el ciclo 2012 A, por lo que actualmente, la mayoria
de los estudiantes de los diversos PE apenas han cursado alrededor de 50% de los créditos, condicién
por la que los PE que se ofrecen no son evaluables por organismos externos. Por tal motivo, los

indicadores de la tabla 9 y 10, no son aplicables.

Tabla 9. Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES y de los organismos reconocidos por los CIEES
penilyjaciidades Docencia e I?rzrs:::Isattr:?:r:lel;a: Reconocimiento U R0 e e
’ sectores de la

Desempeiio
del personal investigacion laboratorios, social y laboral i
sociedad

estudiantil, retencion Senicicidelapoyoll

poatiay Planeacion, gestion | Modelo educativo y
estudiantado

gpet:mlglr;‘la:s y evaluacion plan de estudios

eficiencia terminal académico 5 v
y equipo y servicios

Aten- Aten- Aten- Aten-

Aten- Aten- Aten- Aten-
% Nim. didas % Nim. didas % Nim. didas % Nim. didas %

% Nim. didas % | Nom. didas % Num. didas % | Num. didas % Num. didas

LIAN LISP MCPA

CPUA LIDA LIHA No Aplica
LIEL DERR ICCO i
INEN NANO

Tabla 10. Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los organismos reconocidos por el COPAES

Persona
| - Lineas y 0
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g Curriculum parael Alumnos apoyo al ! Vinculacién regule la académico- planeacion y administrativa y
adscrito para evaluar el s su caso, para la A P 5 e 5 P—
A aprendizaje de desarrollo del A P operacion del administrativa evaluacion financiamiento
ELl aprendizaje 5 imparticion del
los estudiantes programa programa
progra programa
ma
n (7] [} (%] [} (] 1] (%} 7] (7} (7] [}
bl < © o < o < © < - < ©
E 2 2 3 2 3 2 E 2 3 3 3 2 3
E = < c < c £ g c c < c < c
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
S < < < < < < < < < < <
LIAN LGER
LISP MCPA
CPUALIDA )
LIHA LIEL No Aplica
DERRICCO
INEN NANO

Uno de los propdsitos del Centro Universitario es lograr en el menor tiempo posible los
indicadores de competitividad académica para evaluar la calidad de los programas educativos que se
ofrecen, por ello orienta sus esfuerzos a documentar y lograr, en 2016, las autoevaluaciones de los PE
para solicitar la evaluaciéon de los CIEES para la segunda mitad de 2017 o a inicios de 2018, esto es,
una vez que hayan transcurrido seis meses desde que la primera generacion concluyo el 100% de los

créditos de los PE.

[1.9 Analisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL-CENEVAL).
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Por no contar aun con egresados de los PE, no aplica la evaluacion mediante el EGEL-
CENEVALg, sin embargo, se estudian los mecanismos requeridos para lograr que todos los estudiantes
presenten el EGEL, al concluir el 100% de los créditos de un Plan de estudios. Aun asi, nueve de las
carreras del CUTONALA, por ser innovadoras, todavia no cuentan con el instrumento adecuado para la
presentacion del EGEL-CENEVAL, por lo que habran de tomarse medidas al respecto. Por la razén
antes expuesta, los indicadores de la Tabla 11, no aplican todavia.

@“”ﬂ UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA Fi18,

Tabla 11. Analisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

Estudiantes con Estudiantes con Testimonio

Testimonio de Desempefio  de Desempeno Satisfactorio Sl Al T

Programa  Estudiantes que presentaron

CRITEELTD Sobresaliente (TDSS)
LIAN MCPA
CPUA DERR NA. NA. NA. NA.
IcCO

[1.10 Andlisis de la capacidad académica.

La evolucion del personal académico de tiempo completo registra un crecimiento positivo, pues
presenta un incremento de 475% con relacion al 2012 (8 PTC); esto se ha conseguido mediante la
estrategia de la DES de incorporar personal a través del “Programa de Repatriacion y retencion” del
CONACYT, del Programa de “Incorporacion de académicos de alto nivel” con que cuenta la UdeG para
profesores de asignatura que son miembros del SNI, asi como los traslados de PTC de otras entidades
de la Red hacia el Centro Universitario. Respecto al personal académico de asignatura, la DES muestra
un crecimiento de 328% con relacion al 2012 (49 PA), originado por el incremento natural de la
matricula al abrirse los nuevos semestres de un PE. La relacién PTC/PA sigue siendo un obstaculo para
incrementar los indicadores de capacidad académica.

A pesar de lo anterior, la evolucién para lograr este indicador ha sido positiva, gracias a que, de
los 46 PTC, 22 son doctores; seis cuentan con reconocimiento de Perfil Promep y nueve son miembros
del SNI. La conformacion de CA es una meta de corto plazo para la DES, que se alcanzar4 mediante la
definicion de las lineas de investigacion y la colaboracion entre los académicos. (Tabla 12. Analisis de la

capacidad académica).
Tabla 12. Andlisis de la capacidad académica.

2002 \ 2014 Variacion 2002-2014 2014
Media nacional (a
Absolutos Y Absolutos Y Absolutos Y e
% % % diciembre de 2013)
PTC N.A. N.A.
PTC con posgrado N.A. 45 98% N.A. 90.35%
PTC con posgrado en el area disciplinar de N.A. N.A.
o 30 65% N.A.
su desempefio
PTC con doctorado N.A. 22 48% N.A. 43.41%
PTC con doctorado en el area disciplinar N.A. N.A.
o 16 35% N.A.
de su desempeiio
PTC con perfil N.A. 6 13% N.A. 53.99%
PTC con SNI N.A. 9 20% N.A. 19.13%
CAC N.A. 0 0 N.A. 25.99%
CAEC N.A. 0 0 N.A. 32.81%
CAEF N.A. 0 0 N.A. 41.20%

En la siguiente grafica, se observa el impacto en el indicador de capacidad académica por el
ingreso de académicos con grado de doctor, miembros del SNI y con Perfil Promep. La falta de CA no
permite la integracion del indicador de capacidad académica.

° La DES debe atender en el corto plazo la elaboracion del Reglamento de Titulacion, las guias y manuales de
procedimientos para la titulacion, y constituir los comités de apoyo al proceso de titulacion, para estar en
condiciones de prever oportunamente las condiciones para la titulacion de los egresados.
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Gréfica 2. Habilitacion de la planta académica de CUTONALA 2014 A

Habilitacién planta académica
CUTonal 2014A

SN

La DES ha disefiado un Programa de Formacion del Profesorado, a partir del cual se definen los
ejes para atender a la formacion y capacitacion desde distintas perspectivas: 1) El desarrollo de
competencias pedagdégicas para el disefio y operacion de mediaciones entre el objeto de conocimiento y
el estudiante; la interaccién cognitiva con los alumnos; la organizacion de los contenidos curriculares
mediante la planeacion del curso y las decision sobre las estrategias de aprendizaje que habra de
aplicar; la evaluacién (diagnéstica, de proceso y sumativa). 2) El uso de las Tecnologias de la
informacion y la comunicacion (dispositivos electronicos, internet, software especializado, plataformas
educativas, bibliotecas digitales, entre otros). 3) El logro de competencias profesionales en los alumnos
(la actualizacién y la formacién continua del profesor, normas técnicas de competencia laboral, entre
otras), y 4) La certificacion de sus competencias docentes en el estdndar de competencia que
corresponda.

[1.11 Andlisis de la competitividad académica.

La matricula vigente del CUTONALA es de 3,302 alumnos de pregrado y posgrado, la cual representa
un incremento del casi 300% con respecto a la de 2012, que fue de 827; esto refleja el proceso natural
de crecimiento que ha tenido el propio centro, y que continuara hasta completar todos los semestres de
los PE.

Se debe sefalar que el grado de evolucion de la matricula difiere de lo proyectado para 2014
(5,723 alumnos en pregrado) debido a la carencia de infraestructura, lo que ha impedido ampliar la
oferta académica y, con ello, se ha tenido que reducir el ingreso de estudiantes con respecto a
semestres anteriores; sin embargo, a partir del ciclo 2014 B, con el traslado a las instalaciones
definitivas del Centro Universitario, se incrementard la atencion a la demanda. De igual manera se prevé
ampliar la oferta educativa con los PE en Nutricién y Roboética.

Como la DES aun no tiene PE evaluables, se concede mayor importancia al proposito de
orientar esfuerzos para alcanzar las condiciones requeridas en la evaluacion de CIEES, como un paso
previo a la acreditacion. Por la estructura del plan de estudios, egresara la primera generacion del PE
de Ingenieria en Ciencias Computacionales en el ciclo 2014 B (enero de 2015). Del resto de los
programas, que iniciaron cursos en el ciclo 2012 A, egresaran en el ciclo 2016 B (Ver tabla 13. Analisis
de la competitividad académica de pregrado).

En el CUTONALA 105 alumnos cursaron en 2013, uno de los cinco PE de posgrado (DAEN,
MAAE, MIGA, MATT, DOTT); de éstos, uno se encuentra adscrito al PNPC, lo cual representa el 20%
de los programas reconocidos por su calidad (ver tabla 14. Andlisis de la competitividad académica de
posgrado), como consecuencia, la matricula de calidad es de 24 alumnos. La ampliacion de la oferta
educativa del posgrado de CUTONALA esté proyectada a través de la Maestria en Computo Paralelo, y
la Maestria en Asuntos Publicos.
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Tabla 13. Andlisis de la competitividad académica de pregrado

Promedio

Nacional
Variacion 2003-2014 — |
(a diciembre

de 2013)

Numero % Numero % ‘Nﬁmero‘ %

Programas educativos evaluables de TSU y Lic. N.A. N.A. A N.A.
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES N.A. N.A. N.A. 70.58%
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados N.A. N.A. N.A. 52.01%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. N.A. N.A. N.A. 78.59%
Matricula Evaluable de TSU y Lic. N.A. N.A. N.A. N.A.

Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES N.A. N.A. N.A. 82.52%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados N.A. N.A. N.A. 66.72%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad N.A. N.A. N.A. 89.87%
Estudiantes egresados N.A. N.A. N.A. N.A.

Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU N.A. N.A. N.A. N.A.

Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o NA NA. NA NA

EGETSU

:Ztgglsaates que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o NA NA. NA. NA

Tabla 14. Analisis de la competitividad académica de posgrado

2009 2013
No. % ‘ No %

Total de programas educativos de posgrado N.A. 5 100
NUmero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y

PEC) N.A. 1 20
NUmero de programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) N.A. 0 0
NUmero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) N.A. 1 20
Total de matricula en programas educativos de posgrado N.A. 105 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y

PEC) N.A. 24 228
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) N.A. 0 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) N.A. 24 228

Conclusiones de los principales impactos de la competitividad académica.

Aun es muy pronto para evaluar las distintas acciones que se llevan a cabo para incrementar la
competitividad académica; en donde se puede apreciar mejor su impacto, es en el posgrado, porque los
incipientes grupos de investigacion, conformados por los nuevos PTC, inciden de manera directa en la
calidad de la formacion de los estudiantes y, en el corto plazo, conformaran CA, donde se consolidaran
las lineas de investigacion que ahora se cultivan y en las cuales desarrollan los alumnos sus proyectos
de titulacion. Por otra parte, se incrementa la posibilidad de ingresar un mayor nimero de posgrados al
PNPC y se abre un amplio panorama de vinculacion social para resolver problemas del entorno. Estos
profesores, al impartir también clases en el pregrado, fomentan la investigacion temprana, la educacion
orientada al desarrollo de competencias, elevan el nivel de logro de los alumnos y fortalecen los PE
innovadores (INEN, NANO, LIHA, LIEL, LIDA, LISP, LGER).

El esfuerzo se ha encaminado a mejorar la calidad de la educacion que ahora reciben los
alumnos mediante mejores préacticas de los profesores, el enfoque en el aprendizaje orientado a
proyectos y basado en problemas, los ambientes de aprendizaje, la tutoria, la atencion a las
necesidades psicoemocionales de los estudiantes, mejores servicios de coOmputo y bibliotecarios, el
impulso a la equidad de género, la tolerancia, el respeto y los derechos humanos. Los resultados se
podran observar en la evaluacion de medio camino de la trayectoria curricular y nos permitir4 reenfocar
las estrategias para lograr evaluaciones positivas de los CIEES primero, y de los organismos
evaluadores después.
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[1.12 Andlisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas.

En este segundo proceso de autoevaluacion no es posible realizar el analisis de este indice,
dado que aun no hay egresados de los PE, por lo tanto los programas no han sido evaluados, ni
contamos con los indicadores de eficiencia terminal, titulacion o matricula evaluable como de calidad.
Asimismo, el andlisis de brechas esta sujeto a la problemética ya descrita: instalaciones provisionales;
pocos espacios para los PTC; falta de condiciones Optimas para el desarrollo de proyectos de
investigacion; distribucibn de PTC por PE que si bien beneficia a algunos programas, no permite el
optimo desarrollo en otros, lo que también incide en la existencia de brechas, especialmente en cuanto
a tutorias e investigacion. La distribucion de académicos es como sigue: el mayor nimero de PTC se
encuentra en Ingenierias con el 39% del total, mientras que las ciencias sociales y econémicas estan en
el segundo y tercer lugar respectivamente; finalmente las areas de humanidades y salud se ubican en
cuarto lugar, con el 11% cada una. La proyeccion en el crecimiento de la matricula obliga a la DES a
realizar gestiones para incorporar un mayor nimero de PTC a los PE que presentan deficiencias en
este rubro, mediante los distintos programas internos y externos disponibles.

[1.13 Andlisis de la atencion y formacién integral del estudiante

Los estudiantes participaron en la elaboracién del ProDES y aportaron insumos para la construccion
del Plan de Desarrollo de la DES vy la actualizacion del PDI 2014-2030, primero para esta Ultima y
después para la formulacion del ProDES 2015-2016. Con este propésito se llevo a cabo un Taller,
donde estuvieron presentes los Consejeros y presidentes estudiantiles de las 12 carreras y del Consejo
de Centro, durante el cual identificaron las principales fortalezas, problemas y areas de mejora del
Centro (ver anexo 8. Reporte de la consulta a estudiantes sobre los problemas y las fortalezas del
CUTonald).

Para la formacién integral de los estudiantes se han desarrollado programas dirigidos a mejorar la
atencion que se les brinda, entre ellos, la capacitacion del profesorado, porque entendemos que éste
juega un papel fundamental en la calidad de la educacion. Entre las acciones emprendidas se
encuentran las siguientes:

= La DES reconoce la accion tutorial como un factor relevante para el desarrollo pleno de los

estudiantes; lo anterior se evidencia en la meta de involucrar en dicho proceso a la totalidad de
los profesores en ella; a través del programa de tutorias se busca promover la permanencia,
integracién y aprovechamiento de los alumnos, asi como que cumplan, en el tiempo estipulado
en la normativa, con los créditos necesarios para titularse. El examen diagndstico, en el cual se
identifican sus necesidades permite asignar al profesor que tiene el perfil adecuado para ser el
tutor.

= Como una accién de apoyo a la tutoria, en el ciclo escolar 2013 B se implement6 el diplomado

“Innovacion para la tutoria académica ‘tutoria de induccion’ y el taller titulado: “Construccion del
plan de accion tutorial”, a los cuales asistieron 54 docentes (30 de ellos son PTC). En ambos
programas se buscé proporcionar a los docentes participantes herramientas y habilidades para
apoyar, si es necesario, a los estudiantes que se enfrenten a condiciones que ponen en riesgo
su salud fisica, mental y, muy particularmente, a quienes que presentan problemas de
adicciones.

= En la DES, al inicio de cada semestre, se desarrolla una jornada de inducciéon para los

estudiantes de primer ingreso, que se divide en dos etapas: en la primera se informa sobre los
detalles operativos de la plataforma Moodle. En la segunda, se detallan aspectos historicos de la
IES, los procesos administrativos y de caracter normativo de la DES, y se ofrece una visita
guiada por cada Coordinador de carrera a las areas mas significativas del centro. En el
calendario 2013 B y 2014 A se ofrecio el curso “Técnicas de estudio” para los estudiantes
admitidos en la Licenciatura en Estudios Liberales, con una duracién de tres dias, previos al
inicio de clases, que después se engarzaron con las sesiones de tutoria grupal. El objetivo de
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dicho curso es identificar las habilidades y las limitantes de los estudiantes con relaciéon a sus
hébitos de estudio y, asi, sugerir estrategias para maximizar el aprovechamiento de los
estudiantes. EI mencionado curso esta siendo considerado para aplicarse al resto de los PE; sin
embargo, limita su implementacion: la falta de PTC y, en general, de docentes especialistas en el
tema vy la falta de espacios fisicos adecuados.
= Un servicio mas que se presta a los estudiantes de la DES es la orientacion educativa, que
coadyuva a identificar, resolver y, en su caso derivar a una institucién especializada, a quienes
presentan problemas de tipo fisico o emocional, o dependencia a alguna sustancia que afecte su
desempefio académico; durante el afio 2013, a través del programa, se proporciond
asesoramiento a 62 alumnos. Esta &rea es incipiente, pero de gran importancia por el impacto
gue ha generado entre los estudiantes. Para mejorar y atender a mayor nimero de ellos, la DES
debera gestionar recursos para aumentar a un psicélogo por turno, dado que actualmente sélo
se tiene uno (PTC) para ambos turnos, quien requiere las instalaciones adecuadas y con
privacidad para una adecuada interaccion alumno-orientador.
= El aprecio de las artes y humanidades es considerado parte integral de la formacion de los
estudiantes del centro; la Divisibn de Ciencias Sociales y Humanas promueve diversas
actividades que le abonan a este objetivo, como fue el “Primer concurso de Altares de Muertos”,
mediante el cual su busco rescatar las caracteristicas culturales de este rito en Tonala. Los
estudiantes se involucraron también en el concurso literario anual de “Calaveritas”. De la misma
manera, se realizd un curso taller sobre Derechos Humanos, para fomentar la sana convivencia
social con la asistencia de 70 alumnos.
= En el calendario 2013 B, el centro implementé el programa “‘PREVENIMSS-UDG” para
garantizar la prestacion de servicios médicos a los estudiantes, se admitieron 600 solicitantes de
un total de 716 (87%) para recibir atenciéon por parte del IMSS. (ver anexo 9. Programa
PREVENIMSS-UDG).

= Los incentivos estudiantiles, en el formato de becas, son cada vez mejor aprovechados por los
estudiantes, de tal forma que, para el calendario 2013 B, 52 alumnos obtuvieron el beneficio del
Programa Nacional de Becas (PRONABES); vy, en el calendario 2014 A, se incrementaron 97
becas para un total de 149. Por otra parte, 20 alumnos fueron apoyados con becas por el
Programa de Estimulos Econdmicos a Estudiantes Sobresalientes 2014- 2015 de los 77 que
participaron.

Por otra parte, en algunos planes de estudio de este Centro, ya se han incluido unidades de
aprendizaje orientadas a que los estudiantes adquieran y desarrollen una serie de actitudes y valores,
gue rijan su vida. A partir del ciclo escolar 2014 A, se inici6é un programa para la formacion valoral de los
alumnos, en el que se incluyen actividades orientadas a desarrollar en ellos los valores utiles para la
coexistencia sacial, en que la honestidad, el respeto, la disciplina personal para el estudio y el trabajo, la
autoestima, la solidaridad, la tolerancia, la integridad, el saber escuchar y la comunicacion, coadyuven a
lograr la identidad institucional con la Universidad, asi como una identidad individual dentro de su
entorno social.
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Estos valores permiten al estudiante el saber ser (posiciones volitivas y valorativas) y saber hacer

(posiciones disciplinares y profesionales), como parte de su formacion universitaria, condicion que
determinara que el egresado sea un ciudadano socialmente comprometido y solidario con los sectores
sociales mas desprotegidos o marginados. (ver Anexo 7 Formacion valoral de los estudiantes en el
CUTONALA).

[1.14 Andlisis del requerimiento institucional, en su caso, de nuevas plazas de PTC
Para disminuir las brechas de capacidad académica se requiere incrementar el nimero de PTC, para
lograr la conformacion de cuerpos académicos, incrementar los miembros del SNI y los profesores con
reconocimiento de Perfil Promep e incrementar y consolidar las LGAC; aunque también impactaria la
competitividad al optimizarse el indicador de alumnos por PTC, y disponer del suficiente nUmero de
profesores para atender el Programa de Tutorias, el desarrollo de Ambientes de aprendizaje, el uso
intensivo de las TIC, sin menoscabo de las actividades de difusion cultural. Actualmente la DES sélo
cuenta con 46 PTC (ver tabla 15. Resumen de la DES para solicitud de Plazas y en el anexo 10 Tabla
de proyeccién de PTC, la estimacion de plazas por PE), por lo que solicita 75 nuevos PTC para el 2014
y 156 para el 2015, de conformidad con el siguiente analisis:

Tabla 15. Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

AE:::;:;,T Plazas  Plazas Numero  Nimero Plazas Plazas
[ T ¢ PTC que | otorga- | Plazas de CAEF de CAEC PTC PTC

de PTC  de Estu- | Alumnos recomenda- estan | das .en ol | justifica- qu? qufe Solici- Justificacion 2014  Solicita-  Justificacion 2015
. . ocupa- periodo | das ante seran seran tadas
vigentes  diantes IPTC da por das para

. . das por 1996- laDSA fortaleci- fortaleci- para
lineamientos | . . " 2015
jubilados 2013 dos dos 2014
de laDSA

3302/46 | 102 conel Bajo el 75* | El Centro Universitario El Centro
=72 | parametro criterio plazas | esta en etapa de Universitario estima
deseable del PROMEP reque- | crecimiento de la matricula de
Promep , ridas a | matricula y oferta 6,860 para el afio

actualme diciem- | educativa, dado su 2015, por tanto, se
nte se bre de | inicio de operaciones requieren PTC para
requieren 2014, | en 2012, por tanto, se fortalecer los 14 PE
56 plazas con el | requieren PTC para de pregradoy 7
para paré- | fortalecer los 13 PE de posgrados, asi
alcanzar metro | pregrado y 6 posgrado como las LGAC
el perfil desea- | (dado la apertura de para la
deseable ble del | dos PE en el ciclo conformacion de
(102 PRO- | 2014 B) con una CA.
plazas al MEP. | matricula estimada de
mes de 4,460, asi como las
marzo). Lineas de Generacién

y Aplicacion del

Conocimiento para la

conformacion de

cuerpos académicos.
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[1.15 Andlisis del cumplimiento de las metas compromiso 2013-2014

Metas Compromiso de la
DES de competitividad
académica

Meta 2013

Valor
alcanzado
2013

Numer

Meta 2014

Tabla 16. Metas Compromiso de la DES de Competitividad Académica

Avance marzo 2014

Explicar las causas de las diferencias

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

Numero y % de PE con
estudios de factibilidad

la practica profesional en
el plan de estudios.

121 80 171 142 14 82.36 17 121
para buscar su ” ) .
pertinencia. §g gmpho la cl)ferta egucatwa cton gmg(()ﬂpzosgdrados, trles
iniciaron en el segundo semestre de ydosene
E\IEERI\IR’I\:iggy DERR ICCO. INEN BEES LCI:,ACI\? C";E'X primer semestre de 2013. Cabe mencionar que uno de los
Especificar el nombre de | LIAN, CPUA, NANO, LIAN, CPUA, | LIDA, LIEL, LGER, gfgfarﬁ:npzfc'fez‘c’;ﬁuﬁ ‘c’ﬁa‘ff‘u‘;;%%f’;‘ua;:ﬂf:gfcgac"” ¢l
los PE LIDA, LIEL, LIDA, LIEL, LGER, LIHA, LISP, MCPA, ' ! '
LGER, LIHA, LIHA, LISP. MIGA, MAAE, MATT,
LISP. DOTT, DAEN.
Se ofertaron cinco PE de posgrado, tres en el sequndo
semestre de 2012 y dos en el primer trimestre de 2013.
, o Destacamos que el modelo educativo de la UDG
Nmefo y % fo PE con 15| 100| 17| 113 17 100 17| 100 | considera la fiexibilidad curricular en todos los PE,
' mediante los siguiente mecanismos: cursos equivalencia
de créditos por actividades extracurriculares dentro y
fuera de la institucién; reconocimiento de competencias
DERR, ICCO, | DERR, ICCO, | DERR, ICCO, INEN, | DERR, ICCO, INEN, | ya desarrolladas a titulo de suficiencia, oficialmente
INEN, NANO, | INEN,NANO, | NANO, LIAN, CPUA, | NANO, LIAN, CPUA, | !lamados examenes de competencias; reconocimiento de
Especificar el nombrede | LIAN, CPUA, | LIAN,CPUA, | LIDA,LIEL,LGER, | LIDA,LIEL, LGER, | cursos similares realizados en insfituciones educativas de
los PE LIDA, LIEL, LIDA, LIEL, LIHA, LISP, MCPA, LIHA, LISP, MCPA, prest|'g|o_ namongles y extranjeras (prqgrama_de movilidad
LGER, LIHA, | LGER,LIHA, | MIGA, MAAE, MATT, | MIGA, MAAE, MATT, | académica), asi como de cursos previos realizados y
LISP. LISP. DOTT, DAEN. DOTT, DAEN. | aprobados por los alumnos.
Numero y % de PE que se Se ofertaron cinco PE de posgrado, tres en el segundo
actualizaran incorporando semestre de 2012y dos en el primer trimestre de 2013. El
elementos de enfoques 12| sof 17| 142 14 100 17| 121 | CUTONALA esta generando su propio modelo
centrados en el estudiante académico, a partir de las premisas de una educacion
o en el aprendizaje. centrada en el aprendizaje, con enfoque en el desarrollo
de las competencias genéricas y profesionales, con uso
intensivo de las tecnologias del aprendizaje y de la
DERR, ICCO, | DERR, ICCO, DERR, ICCO, INEN, DERR, ICCO, INEN, | comunicacién, con programas educativos pertinentes e
INEN, NANO, | INEN,NANO, | NANO, LIAN, CPUA, | NANO, LIAN, CPUA, | innovadores para la formacién de profesionales
Especificar el nombre de LIAN, CPUA, | LIAN, CPUA, LIDA, LIEL, LGER, LIDA, LIEL, LGER, | competitivos y capaces de vincularse con su entorno, de
los PE LIDA, LIEL, LIDA, LIEL, LIHA, LISP, MCPA, LIHA, LISP, MCPA, | participar en grupos multidisciplinares para la resolucion
LGER, LIHA, | LGER, LIHA, MIGA, MAAE, MATT, | MIGA, MAAE, MATT, | de problematicas y la generacion de conocimiento
LISP,MCPA | LISP, MCPA DOTT, DAEN. DOTT, DAEN. socialmente (til.
Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando
estudios de seguimiento 0 0] NA. 0 0 N.A. N.A.
de egresados 3 N.A. EI CUTONALA inici6 operaciones con el ciclo escolar
empleadores. 2012A, por tanto, no se cuenta con egresados.
Especificar el nombre de
los PE
Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando
o . 0 0 8 0 0 12 . . .
el servicio social en el plan En siete programas pducativos de pregrado el servicio
de estudios. social forma parte del curriculo, en el resto de los PE es
DERR, ICCO, parte del requisito de titulacion, es decir, todos los
Especificar el nombre de INEN, NANO, Biﬁg gSSA "CIIEET’ alumnos de pregrado realizan servicio social.
los PE CPUA, LIEL, LIéP MCI‘DA ’
LISP, MCPA '
Y 0,
E;T;{;a{éﬁ’ i?]ioF;Eo(:;s dsoe En cinco PE las practicas profesionales forman parte del
P 0 0 5 0 0 5 curriculo, se espera en el largo plazo los demas PE

incorporen estas practicas a su plan de estudios.
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Explicar las causas de las diferencias

Universitaria de Jalisco

Valor
alcanzado
2013

Numer

Metas Compromiso de la  Meta 2013 Avance marzo 2014
DES de competitividad

académica

Meta 2014

Numer .
Numero %

2 % 2 % ‘

Numero ‘ %

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

Especificar el nombre de DERR, INEN, DERR, INEN, CPUA,
los PE CPUA, LISP, LISP, MCPA
MCPA '
Nimeroy % de PE 12 | 80 171 142 14 | 82.36 17 121 | Se ofertaron cinco PE de posgrado, tres en el segundo
basado en competencias. semestre de 2012y dos en el primer trimestre de 2013. El
CUTONALA esta generando su propio modelo
DERR, ICCO, académico, a partir de las premisas de una educacion
INEN, NANO, centrada en el aprendizaje, con enfoque en el desarrollo
DERR, ICCO, LIAN, CPUA, DERR, ICCO, INEN, de las competencias genéricas y profesionales, con uso
" INEN, NANO, LIDA, LIEL, DERR, ICCO, INEN, NANO, LIAN, CPUA, intensivo de las tecnologias del aprendizaje y de la
Especificar el nombre de LIAN, CPUA, LGER LIHA NANO, LIAN, CPUA, LIDA, LIEL, LGER, comunicacion, con programas educativos pertinentes
los PE LIDA, LIEL, LISP, I’VICPA’, LIDA, LIEL, LGER, LIHA, LISP, MCPA, innovadores para la formacién de profesionales
LGER, LIHA, MIGA, MAAE, LIHA, LISP, MCPA MIGA, MAAE, MATT, competitivos y capaces de vincularse con su entorno, de
LISP, MCPA MATT, DOTT, DOTT, DAEN. participar en grupos multidisciplinares para la resolucion
DAEN. de problematicas y la generacion de conocimiento
socialmente Util.
Numero y % de PE que
alcanzaran el nivel 1 los 0 0] NA. NA 0 0] NA. N.A. | Actualmente no se cumple con el criterio de egresados
CIEES. o para solicitar la evaluacion externa, sin embargo, se estan
Especificar el nombre de programando acciones encaminadas a dicha evaluacion.
los PE
PE que seran acreditados
fgo?]rg;zzf:()s 0 0] NA. 0 0] NA. N.A. | Actualmente no se cumple con el criterio de egresados
por el N.A. o T . .
COPAES. para solicitar la e\_/aluaaon extgma, sin embargo, se gstan
- programando acciones encaminadas a dicha evaluacion.
Especificar el nombre de
los PE
Numero y % de PE de
licenciatura y TSU de
calidad del total de la 0 0 NA. NA 0 0 NA. N.A. | Actualmente no se cumple con el criterio de egresados
oferta educativa o para solicitar la evaluacion externa, sin embargo, se estan
evaluable. programando acciones encaminadas a dicha evaluacion.
Especificar el nombre de
los PE
Numero y % de matricula
en PE atendida en PE de Actualmente no se cumple con el criterio de egresados
licenciatura y TSU de 0 0] NA. NA 0 0] NA. N.A. | para solicitar la evaluacion externa, sin embargo, se estan
calidad del total asociada o programando acciones encaminadas a dicha evaluacion.
a los PE evaluables.
Numero y % de PE de
I|ce[1 ciatura/campus con 0 0] NA. 0 0] NA. N.A. | Los PE aun no tienen egresados y se identifico que EGEL
estandar 1 del IDAP del N.A. . -,
CENEVAL. no cuenta con un instrumento de evaluacién para 7 PE
(LIEL, LIDA, LIHA, NANO, INEN, LSP, LGER).
Especificar el nombre de
los PE
Numero y % de PE de
Ilcep ciaturalcampus con 0 0] NA. 0 0] NA. N.A. | Los PE alin no tienen egresados y se identifico que EGEL
estandar 2 del IDAP del N.A. . -
CENEVAL. no cuenta con un instrumento de evaluacién para 7 PE

Especificar el nombre de
los PE

(LIEL, LIDA, LIHA, NANO, INEN, LSP, LGER).
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Tabla 17. Metas Compromiso de la DES de Competitividad Académica posgrado

Metas Compromiso
institucionales de
competitividad
académica

Explicar las causas de las

Meta 2013 Valor alcanzado 2013 Meta 2014 Avance marzo 2014 . .
diferencias

Numero % Numero % Numero Numero %

Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran NA | NA | NA N.A. NA N.A. NA.. N.A. N.A. N.A. N.A.. | Los PE de posgrado aln no cuentan
) 1 - — con egresados, para realizar el
(Especificar el nombre de seguimiento y actualizar los PE.
los PE)
PE que evaluaran los
CIEES. Especificar el NA. | NA | NA | NA. | NA | NA. N.A. NA. NA. NA. N.A.. | Los PE de posgrado aln no cuentan
nombre de los PE . . . . con egresados, para realizar el
(Especificar el nombre de seguimiento y actualizar los PE.
los PE)
Se ofertaron 5 posgrados, tres en
PE reconocidos por el 2012 y dos en 2013, la maestria en
Programa Nacional de 0 0 1 20 0 0 1 20 Ciencias de Ingenieria del Agua y la
Posgrado de Calidad Energia ingres6 al PNPC en octubre
(PNPC) de 2012, como posgrado de reciente
creacion.
(Especificar el nombre de MIGA MIGA

los PE)

Se ofertaron 5 posgrados, tres en

Programa de Fomento a la 1 25 1 100 0 0 1 2.012 y dos en 201_3,’Ia maestria en
Ciencias de Ingenieria del Agua y la

Calidad (PFC) Energia ingres al PNPC en octubre
(Especificar el nombre de de 2012, como posgrado de reciente
los PE) creacion.

PE que ingresaran al
Padron Nacional de 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de
los PE)

PE que ingresaran al

Se ofertaron 5 posgrados, tres en

Numero y porcentaje de 2012y dos en 2013, la maestria en

matricula atendida en PE

. 12.6 Ciencias de Ingenieria del Agua y la
deposgradodocaltad | 1 24 71 0 0 2 O | Energia ingreso al PNPC en octubre
los 7;5) de 2012, como posgrado de reciente

creacion.

Eficiencia terminal

Tasa de egreso por
cohorte para PE de TSU y
PA

Tasa de titulacion por NA | NA | NA | NA [NA | NA N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
cohorte para PE de TSU y
PA

Tasa de egreso por NA | NA | NA | NA |NA | NA N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
cohorte para PE de
licenciatura

Tasa de titulacion por NA. | NA | NA | NA [NA | NA N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
cohorte para PE de
licenciatura

Tasa de graduaci()n para NA. | NA. | NA. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
PE de posgrado

Los PE no tienen egresados.

Otras Metas Compromiso definidas por la institucion:

Nu
m.

Den. % Num.

Meta A
Meta B
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Tabla 18. Metas Compromiso de la DES de Capacidad Académica

Metas Compromiso de la DES Meta 2013 Valor Meta 2014 Avance marzo Explicar las causas de las
de capacidad académica alcanzado diferencias

NdGmero

Personal académico
Numero y % de PTC de la institucién con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 Una de las politicas de
Maestria 17 57 19 112 | 19 51 23 121 | contratacién del Centro
Universitario es la
Doctorado 13 43 21 162 18 49 22 122 | incorporacién de docentes
Posgrado en el area con posgrado.
disciplinar de su desempefio 25 83 30 120 26 70 30 115
Doctorado en el area
disciplinar de su desempefio 10 33 16 160 13 35 16 123
Perfil deseable reconocido Se registraron en la
por el PROMEP-SES convocatoria 2014 del
Promep 9 PTC adscritos al
12 40 6 50 19 51 6 32 CU y dos PTC renovaron, se
esperan los resultados en el
corto plazo.
Adscripcion al SNl o SNC Se incorporaron PTC por el
programa de repatriacion y
3 10 9 300 8 22 9 113 retencién del Conacyt que
son miembros del S.N.I.
Participacion en el programa El CU esta consolidando el
de tutorias modelo de tutorias a través
30 100 25 83 37 | 100 25 gg | deltutor por grupo, para lo
cual ha estado formando a
los profesores a través del
Diplomado en tutorias.
Profesores (PTC, PMTy PA) Se trabaja en el Programa
que reciben capacitacion y/o de Formacién Docente que
actualizacién con al menos 90 100 20 22 117 100 35 30 | permita la formacion y
40 horas por afio actualizacion de la plantilla.
Cuerpos académicos:
Consolidados. El CU esta consolidando su
lanta académica
o 1 33 0 0 1 25 0 o | Plank cay
(Especificar nombres de los definiendo las lineas de
CA consolildad_c’)s) investigacién que impacten
En consolidacion. en los PE y el entorno para
— 1 33 0 0 1 25 0 0 transitar hacia la
(CI:E: %?]ctl:fcl)(;]asrc)?i(ér:ct;gens) delos conformacion de los cuerpos
— académicos en el corto
En formacion. plazo.
(Especificar nombres de los 1 33 0 0 2 20 0 0
CA en formacion)

I1.16 Sintesis de la autoevaluacion académica de la DES (fortalezas y problemas)
En este segundo ejercicio de autoevaluacion se identificaron las siguientes fortalezas y problemas:

Fortalezas

F1 Ser un Centro multitematico dentro de la ZMG con PE innovadores.

F2 El nivel académico de sus profesores e investigadores.

F3 La ubicacioén estratégica de sus instalaciones.

F4 La diversidad de su oferta educativa.

F5 El Modelo educativo centrado en el aprendizaje por competencias profesionales.
F6 Una maestria en el PNPC.

PRODES |CUTONALA
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F7 El interés de los integrantes del Consejo Social para apoyar e impulsar la vinculaciéon de la DES con

el sector empresarial, social y publico.

F8 La DES esta conformando un equipo de trabajo multidisciplinario, con talento y entusiasmo para
emprender la tarea de construccién de un nuevo modelo de Centro Universitario.

F9 El 82 % de los PE de pregrado y posgrado incorporan contenidos curriculares sobre medio ambiente,
asi como lineas de investigacion vinculadas a la sustentabilidad.

F10 La incorporacion como invitados en los PE de pregrado y posgrado, de profesores de otras
instituciones, lo que incrementa la calidad de la formacién de los estudiantes.

F11 La vision de lo que queremos llegar a ser a partir de los rasgos que nos identifican como DES.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA rig,

Problemas

P1 Espacio y equipamiento insuficiente e inadecuado para los PE en las sedes provisionales.
P2 Falta consolidar los servicios de apoyo a estudiantes para: tutores capacitados, orientacion

sicoldgica, actividades culturales y deportivas, acciones de vinculacion e internacionalizacién, y acervos
bibliohemerogréficos.

P3 Carencia de infraestructura fisica y tecnolégica para la creacidon de centros de autoacceso en apoyos
del aprendizaje de un segundo idioma.

P4 Poca oferta de programas para el mejoramiento de la practica docente con enfoque en
competencias profesionales, y el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

P5 No existe seguimiento del resultado de la evaluacién de los profesores por parte de los alumnos.

P6 Falta de acciones que fortalezcan la integracion de los PTC en CA.

P7 Reducido nimero de PTC con perfil PROMEP, y perteneciente al SNI.

P8 Dificultad para la incorporacion de PTC a proyectos de vinculacion de la DES con gobierno-empresa.
P9 Numero insuficiente de PTC, para el fortalecimiento de los PE y la consolidacién de grupos de
investigacion.

P10 Falta de personal administrativo, de servicios y vigilancia para atender a cinco sedes.

P11 Pocas acciones de movilidad estudiantil e intercambio académico, asi como de convenios
especificos del CU.

P12 Estudios de Empleabilidad de los PE de Historia del Arte, Disefio de Artesania y Estudios liberales

en proceso.
P13 Falta de vinculacion entre los programas de pregrado y posgrado y entre posgrados para realizar

abordajes multi y transdisciplinares de sus objetos de trabajo.

Tabla 19. Sintesis de la Autoevaluacién Académica
Principales fortalezas en orden de importancia

PE de
posgrado
Innovacion
educativa
Cooperacion
académica
Educacion
ambiental
nes CIEES -
COPAES
Examenes
generales de
egreso de
licenciatura
(IDAP)
Capacidad
Académica
d académica
Formacion
integral del
estudiante
Otras
fortalezas

L
[
c
<

=
o
o

E

Pertinencia de
Vinculacion
Atencion
recomendacio
Competitivida

F1

F5

F2

F4

F6

F3

F7

F8
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F10
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l1l. ACTUALIZACION DE LA PLANEACION EN EL AMBITO DE LA DES.

La Universidad de Guadalajara aprobd recientemente el Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030
(PDI), el documento constituye el eje rector de la planeacién para las entidades que la conforman. Ante esta
situacion, el CUTonala elabora su propio Plan de Desarrollo (PD), con base en la consulta a su comunidad y
con el valioso insumo que provee este segundo ejercicio de autoevaluacién del ProDES, en el marco del PIFI
2014-1015. En tanto se concluye el PD del Centro, se considera la misién y visién institucional como el punto
de partida para la actualizacion de la planeacién y se propone la Vision 2018 para el CUTONALA.

MISION DE LA UdeG

La Universidad de Guadalajara es la Red Universitaria de Jalisco. Es una institucion benemérita, publica,
laica y autbnoma, con vocacion internacional y compromiso social; que satisface las necesidades educativas
de nivel medio superior y superior con calidad y pertinencia. Promueve la investigacion cientifica y
tecnoldgica, asi como la vinculacion y extension para incidir en el desarrollo sustentable e incluyente de la
sociedad. Es respetuosa de la diversidad cultural, honra los principios de equidad, justicia social, convivencia
democratica y prosperidad colectiva

VISION 2030 DE LA UdeG

Es una Red Universitaria con reconocimiento internacional, incluyente, flexible y dinamica; lider en las
transformaciones de la sociedad, a través de enfoques innovadores de ensefianza-aprendizaje y para la
construccion y socializacién del conocimiento.

VISION A 2018

V1. El CUTONALA es reconocido a nivel nacional e internacional por su compromiso social, su
calidad docente, y de investigacion.

V2. El Modelo Académico de la DES es innovador, centrado en el aprendizaje, la promocién de
valores, la cultura y las artes. Se apoya en las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
y en las distintas modalidades educativas.

V3. Transfiere el conocimiento que genera mediante la vinculacion con los sectores publico y privado
e impacta en el desarrollo de los programas educativos, la investigacion y la extension de los
servicios del Centro Universitario.

V4. La sustentabilidad es la caracteristica que identifica a la docencia, la investigacion, la difusién
cultural y la extension, asi como a la gestion administrativa y financiera, con transparencia en el
ejercicio de los recursos y rendicion de cuentas permanente.

POLITICAS

P1. Ofrecer PE de pregrado y posgrado que sean estratégicos, pertinentes y de calidad, para
contribuir al desarrollo de la regién.

P2. Establecer los mecanismos para la evaluaciéon de los programas educativos de acuerdo con los
criterios de CIEES, COPAES y PNPC.

P3. Incorporar la aplicacion de Examenes Generales de Egreso de la Licenciatura (EGEL) para que
sirva como una referencia de la calidad de los egresados.

P4. Impulsar un programa de formaciéon y capacitacion docente, para incrementar el grado de
habilitacién de los profesores, promover el desarrollo de sus competencias para la ensefianza y
actualizar sus conocimientos.

P5. Promover un modelo educativo centrado en el aprendizaje, con curriculos flexibles y apoyados en
el uso de las TIC y las TAC (Tecnologia del Aprendizaje y del Conocimiento).

P6. Fomentar acciones de internacionalizacion con la participacion de estudiantes en movilidad y los
docentes en programas de intercambio académico nacional e internacional, asi como en redes
de colaboracion académica con otras instituciones y organizaciones nacionales e
internacionales.

P7. Brindar la atencion integral al estudiante mediante el programa de tutorias y el fomento de las
actividades deportivas, culturales, recreativas, del cuidado de la salud, desarrollo de
competencias profesionales y de valores.
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P8. Fomentar la vinculacion y la extensién con el entorno para el desarrollo de programas de
transferencia de conocimiento y tecnologia con los sectores publico, privado y social.

P9. Generar la cultura del cuidado y preservacién del medio ambiente, asi como programas y
proyectos de sustentabilidad que atiendan las necesidades de la region.

P10. Asegurar la totalidad de la infraestructura fisica del Centro Universitario y el equipamiento
necesario para el 6ptimo funcionamiento de los programas educativos y del desarrollo y
transferencia del conocimiento.

P11. Impulsar el desarrollo de un Programa de Administracion en Linea (PAL) para facilitar los
procesos administrativos y hacerlos mas eficientes y oportunos, al mismo tiempo que se
promueve la certificacién de procesos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O1. Asegurar la pertinencia de los nuevos PE, mediante su permanente actualizacion y su relacion
con las areas estratégicas del pais y el desarrollo de la region.

0O2. Lograr el ingreso y permanencia de los PE de posgrado en el PNPC del CONACyT.

03. Disefar estrategias para mejorar los indicadores de calidad de los programas educativos que
conlleven a la evaluacion externa.

O4. Establecer la aplicacién del EGEL como una modalidad de titulacion en los PE.

O5. Generar el desarrollo de la planta académica a través de la formacion y actualizacion.

06. Establecer la participacion multidisciplinar de investigadores y profesores en la creacion de
cuerpos académicos con lineas de investigacion definidas.

O7. Fortalecer la calidad del proceso ensefianza aprendizaje con un modelo centrado en el
aprendizaje y apoyado en el uso de las TICs.

08. Impulsar los programas de movilidad estudiantil e intercambio académico nacional e internacional
y la formacion de redes de colaboracion académica y cientifica entre grupos de investigadores a
nivel nacional e internacional.

09. Consolidar el programa de tutorias en sus tres fases: ingreso, trayectoria y egreso.

010. Incrementar la participacion de los estudiantes en las actividades deportivas, culturales,
recreativas, del cuidado de la salud, desarrollo de competencias profesionales y de valores.

O11. Impulsar la vinculacién y la extension con los sectores publico, privado y social que permita
generar programas que se centren en el emprendurismo, el desarrollo sostenible y permita
realizar servicio social y las practicas profesionales.

012 Fortalecer la incorporacion de contenidos en los programas educativos para el desarrollo
sostenible: que implique el medio ambiente, la sociedad, la cultura y la economia y generar
proyectos y programas de impacto ambiental.

013. Operar el Plan Maestro de Construccion del CUTonala garantizando el equipamiento adecuado
de las instalaciones de acuerdo a las necesidades de los PE.

014. Mantener una administracion eficiente, agil y de respuesta oportuna, certificada en sus
procesos.

ESTRATEGIAS

E1l. Impulsar proyectos de investigacion educativa que impacten en la mejora y actualizacion de los
programas educativos del Centro Universitario.

E2. Generar un modelo de seguimiento de egresados que sirva como insumo para la mejora de los
programas educativos.

E3. Fomentar el estudio de empleadores de los programas educativos que permitan la actualizacion
de los PE.

E4. Apoyar el proceso de ingreso de los posgrados al PNPC.

E5. Establecer la estrategia de evaluacion por CIEES y COPAES de los PE y el seguimiento de los
indicadores de capacidad y competitividad académica.

E6. Promover entre los egresados de los PE de pregrado, la modalidad de titulacién EGEL.

E7. Apoyar a la planta docente para su formacién disciplinar y docente.

E8. Fomentar la participacion de profesores en cuerpos académicos con lineas de investigacion de

impacto en los PE y en la region.

E9. Consolidar la capacitacién en el modelo académico centrado en el aprendizaje.
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E10. Incrementar el acervo bibliografico y hemerogréfico de acuerdo con las necesidades de la
matricula de los programas educativos.

El1l. Fortalecer la infraestructura y equipamiento que apoyen a los docentes en la generacién de
nuevos espacios virtuales de aprendizaje.

E12. Apoyar las acciones de movilidad estudiantil e intercambio académico nacional e internacional.

E13. Promover los convenios de colaboracion académica especificos del Centro Universitario con
instituciones nacionales e internacionales.

E14. Seguimiento al Programa de Accion Tutorial del Centro Universitario.

E15. Atender a los estudiantes en el desarrollo de competencias para la vida.

E16. Generar el programa de cuidado de la salud.

E17. Impulsar el programa de transferencia de conocimiento y tecnologia con los sectores publico,
privado y social.

E18. Fomentar la articulacién entre comunidades de emprendedores del Centro Universitario, la
industria y el gobierno.

E19. Crear el programa de extension y difusién de la cultura.

E20. Establecer el programa de sustentabilidad del Centro Universitario de Tonala.

E21. Gestionar la operacién del Plan Maestro de Construccion del Centro Universitario y el
equipamiento adecuado para su desarrollo.

E22. Impulsar un sistema de calidad de los procesos administrativos.

ACCIONES

Al. Conformar grupos de investigacion educativa.

A2. Realizar un diagndstico de las necesidades sociales, econdmicas y politicas del ambito local y
regional, que justifiquen la apertura de PE de pregrado y posgrado.

A3. Establecer el mecanismo para el seguimiento de egresados de los PE.

A4. Realizar el estudio de empleadores de los PE.

A5. Consolidar el nicleo académico basico de los posgrados que oferta el Centro Universitario.

A6. Establecer los mecanismos de permanencia de los programas de posgrado en el PNPC.

A7. Atender los indicadores de calidad de los PE propuestos por los CIEES y/o COPAES.

A8. Generar la ruta critica para la evaluacion de los PE.

A9. Facilitar el procedimiento para la titulacion de los egresados a través de EGEL.

A10. Difundir los programas institucionales de becas y apoyo a la formacion disciplinar y docente.

A1l Apoyar a los académicos para su incorporacion y permanencia al SNI.

Al2. Fortalecer y generar Lineas de Generacion y Aplicaciéon del Conocimiento (LGAC) que impacten
en los PE.

A13. Apoyar los grupos de investigacion para su registro como cuerpo académico.

Al4. Fomentar la diversidad de ambientes y modalidades de aprendizaje que propicien practicas
educativas innovadoras, utilizando para ello las redes de aprendizaje en ambientes virtuales,
centros de aprendizaje, centros de acceso a los servicios académicos, asesoria y tutoria en
linea, entre otros.

Al15. Promover el uso de sistemas bibliotecarios y de la biblioteca digital para la gestién de
informacion.

A16. Realizar un programa de capacitacién para los académicos y estudiantes orientado al uso de las
TIC y de las TAC.

A17. Facilitar los procedimientos para la movilidad estudiantil y el intercambio académico nacional e
internacional.

Al18. Apoyar a los académicos en la formacion de redes de colaboracion académica y cientifica a
nivel nacional e internacional.

A19. Evaluar el Plan de Accion Tutorial (PAT) del Centro Universitario.

A20. Atender los indicadores de trayectoria académica y egreso de los PE.

A21. Dar continuidad a los cursos remediales, asesorias, cursos y talleres extracurriculares.

A22. Fomentar los valores de los estudiantes a través de eventos culturales, recreativos y deportivos.

A23. Generar ciclos de conferencias orientadas hacia la equidad de género, derechos humanos y
cuidados de la salud.
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A24. Establecer el programa de prevencion, deteccién y canalizacion de las adicciones.

A25. Crear el programa de transferencia de conocimiento y tecnologia del Centro Universitario.

A26. Potenciar los servicios que ofrece el Centro Universitario a los distintos sectores de la sociedad.

A27. Generar los espacios adecuados para la realizacién del servicio social y practicas profesionales
de los alumnos del CUTONALA.

A28. Apoyar las acciones de emprendurismo que desarrolla el Centro Universitario.

A29. Aplicar el programa de extension y difusion de la cultura

A30. Aplicar medidas de preservacion y cuidado del medio ambiente en las distintas areas del Centro
Universitario.

A31. Aplicar el programa de sustentabilidad del Centro Universitario.

A32. Generar programas y proyectos de sustentabilidad que atiendan las necesidades de la region.

A33. Gestionar los recursos necesarios para la construccion del Centro Universitario.

A34. Adquirir el equipo adecuado y necesario para el desarrollo de los PE.

A35. Desarrollar un sistema de administracion en linea para el seguimiento eficiente de los procesos
académico-administrativos.

La sintesis de la planeacién se resume la articulacién de los conceptos del PIFI con las poiticas,

objetivos estratégicos, estrategias y acciones (ver tabla 20).

Tabla. 20. Sintesis de la planeacion
CONCEPTO POLITICAS OBJETIVOS ESTRATEGIAS
ESTRATEGICOS

ACCIONES

Mejorar la pertinencia de los programas y P1. Ofrecer PE de pregrado y posgrado que sean estratégicos, pertinentes y

servicios académicos de calidad, para contribuir al desarrollo de la regién. O1. E2 A3
E3 A4
Mejorar la calidad de los PE de posgrado P2. Establecer los mecanismos para la evaluacion de los programas o2 Ea A5/AG
educativos de acuerdo con los criterios de CIEES, COPAES y PNPC. .
Impulsar y/o fortalecer la innovacion P5. Promover un modelo educativo centrado en el aprendizaje, con curriculos E9 Al4
educativa flexibles y apoyados en el uso de las TIC y las TAC (Tecnologia del o7. E10 A15
Aprendizaje y del Conocimiento). E11 A16
Impulsar y/o fortalecer la cooperacion P6. Fomentar acciones de internacionalizacién con la participacion de E12 A17
académica nacional e internacional. estudiantes en movilidad y los docentes en programas de intercambio E13 Al18
académico nacional e internacional, asi como en redes de colaboracion 08.
académica con otras instituciones y organizaciones nacionales e
internacionales.
Impulsar y/o fortalecer la educacién P9. Generar la cultura del cuidado y preservacion del medio ambiente, asi
ambiental para el desarrollo sustentable como programas y proyectos de sustentabilidad que atiendan las necesidades 012 E20 A30/A31/A32
de la region.
P10. Asegurar la totalidad de la infraestructura fisica del Centro Universitario y
el equipamiento necesario para el éptimo funcionamiento de los programas 013. E21 A33/A34

educativos y del desarrollo y transferencia del conocimiento.
P11. Impulsar el desarrollo de un Programa de Administracion en Linea (PAL)

para facilitar los procesos administrativos y hacerlos mas eficientes y 014. E22 A35
oportunos, al mismo tiempo que se promueve la certificacién de procesos.

Mejorar y/o fortalecer la vinculacion P8. Fomentar la vinculacion y la extension con el entorno para el desarrollo de E17 A25/A26/A27
programas de transferencia de conocimiento y tecnologia con los sectores O11. E18 A28
publico, privado y social. E19 A29

Mejorar los resultados de TDSS y TDS del P3. Incorporar la aplicacion de Examenes Generales de Egreso de la
EGEL para obtener estandares 1 y 2 de Licenciatura (EGEL) para que sirva como una referencia de la calidad de los
Rendimiento Académico establecidos por | egresados. 04. E6 A9
el Padrén de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico.

Fortalecer la Capacidad Académica P4. Impulsar un programa de formacién y capacitacién docente, para 05. E7 A10
incrementar el grado de habilitacién de los profesores, promover el desarrollo
de sus competencias para la ensefianza y actualizar sus conocimientos. 6. E8 ALL/A12/A13
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de P2. Establecer los mecanismos para la evaluacién de los programas 03 E5 A7/A8
PE educativos de acuerdo con los criterios de CIEES, COPAES y PNPC. i
Mejorar la atencion y formacion integral del | P7. Brindar la atencion integral al estudiante mediante el programa de tutorias 09. El4 A19 / A20
estudiante y el fomento de las actividades deportivas, culturales, recreativas, del cuidado E15 A21/A22 A23
de la salud, desarrollo de competencias profesionales y de valores. 0o10. El6 A24

Nota: para la presente tabla no se considera el concepto de “atencién a las recomendaciones de los CIEES y COPAES” en tanto que, para este momento, dadas las condiciones
de la DES, no se aplica.
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Las metas compromiso estan planteadas a partir de la identificacion de fortalezas y problemas de la autoevaluacion, considerando que la DES, debe tomar en
cuenta el crecimiento natural de la matricula, de los programas educativos, que avanzan en funcién del curriculo y la apertura de nueva oferta a través de dos
nuevos PE de pregrado y dos de posgrado, asi como impulsar los indicadores de capacidad y competitividad académica. Los PE alin no tienen egresados para
su evaluacion externa y que en siete programas educativos no existe aun el instrumento disefiado para aplicar EGEL. Por otra parte, la incorporacion de PTCs
como traslado temporal o del programa de retencién y repatriacion del CONACYT ofrece una oportunidad al Centro Universitario al incorporar planta docente con
alto nivel de habilitacion, para crear las LGAC y asi conformar los cuerpos académicos.

Metas Compromiso de la DES

de capacidad académica

‘ Valor

‘ actual

Tabla. 21. Metas compromiso

Observaciones

Total del personal académico (PTC, PTP,

El crecimiento de docentes se estima en mas
del 200% entre el valor actual y 2017, debido al

PA) 262 200 o8 B2 80 crecimiento natural de matricula y de la oferta
educativa que abrira el Centro Universitario.

El crecimiento de la estimacién de los PTC,

’ sigue la estrategia del CU, incorporando

eiiz] G2 PReiEseies 6 iemse Comlie 46 58 75 94 118 personal por el programa de repatriacion y

(PTC)

retencion del Conacyt y las plazas Promep a
través del PIFI.

Numero y % de PTC de la institucion con:

Nimero ‘ Nimero Numero Numero Observaciones

Especialidad o || 0 1 1 1 1

Maestria 23 31 53.4 38 51 49 52 63 53

Doctorado 22 26 44.8 36 48 43 46 53 45 Una de las politicas de contratacién del Centro

Posgrado en el area disciplinar de su 30 42 72.4 55 73 82 87 105 89 Universitario es la incorporacion de docentes con

desempefio posgrado.

Doctorado en el &rea disciplinar de su 16 23 39.7 29 39 41 44 56 47

desempefio

Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 6 13 22.4 26 35 39 41 53 45 El CU esta impulsando la participacién de los PTC

SES en PROMEP.

Adscripcién al SNI o SNC * 9 14 24.1 23 31 32 34 38 32 Parte de la estrategia del CU es apoyar a los PTC
con doctorado para que ingresen al SNI

Participacion en el programa de tutorias 25 40 69.0 52 69 68 72 94 80 El CU esta consolidando el modelo de tutorias a
través del tutor por grupo.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben 35 98 24 137 23 184 23 215 25 | Se trabaja en el Programa de Formacion Docente

capacitacion y/o actualizaciéon con al menos que permita la formacién y actualizacién de la

40 horas por afio plantilla.
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Metas Compromiso de la DES ‘ Valor

de capacidad académica ‘ actual

Jalisco

2014*

2015*

IFILP,

900000006000
2014-2015

2016*

2017*

Observaciones

‘ Namero ‘ Namero % Numero Namero Namero Observaciones
Consolidados. 0 0 0 0 0 El CU esté definiendo las lineas de investigacion
(Especificar nombres de los CA Consolidados) que_impacten en Io_§ PE y el entorno para tr§n§itar
En consolidacion. 0 0 0 0 0 > 20 Zﬁciilatgzr(t:gr;flgrzrga(:|on de los cuerpos académicos
(Especificar nombres de los CA en En torno a la lectura; Agua y :
Consolidacién) Energia
En formacion. 0 1 100 3 100 7| 116.67 8 80

Entorno a
la lectura

(Especificar nombres de los CA en formacién)

En torno a la lectura,
Aguay Energia;
Derechos Humanos

Agua y Energia; Derechos humanos;
Envejecimiento y salud;
Nanotecnologia aplicada; Sistemas
Distribuidos; Historia, tradiciéon e
identidad; Sustentabilidad cultura
ambiental.

Derechos Humanos;
Envejecimiento y salud; Sistemas
Distribuidos; Historia, tradiciéon e
identidad; Biomedicina en
enfermedades crénico-
degenerativas; Disefio, innovacion
y artesania; Nanotecnologia
Aplicada; Innovacion y docencia.

Metas Compromiso de la DES de Competitividad A

Observaciones

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia

12 100

13 100

Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura no evaluables 12 13 14 14 14 Ampliacién de la oferta educativa: 2 PE, nutricién y robética.

Matriculade TSU, PAy Licenciatura no evaluable 3,204 4,179 6,341 8,613 9,560 La falta de infraestructura ralentizé la cobertura, sin embargo, a partir del ciclo

Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura evaluables NA.. NA.. NA. NA. 1 2014B con _eI tjaslado a IasAmAstaIacmnes del Centro Universitario se pretende
7 - " darle continuidad al crecimiento de atencién a la demanda que se ha

Matriculade TSU, PAy Licenciatura evaluable N.A.. N.A.. N.A.. N.A.. 846 observado desde el inicio de operacién del CUTonal4.

14 100 14 100 14 100

(Especificar el nombre de los PE)

DERR, ICCO, INEN, NANO,
LIAN, CPUA, LIDA, LIEL,
LGER, LIHA, LISP, MCPA

DERR, ICCO, INEN, NANO,
LIAN, CPUA, LIDA, LIEL,
LGER, LIHA, LISP,
MCPA,LNUT

DERR, ICCO, INEN, NANO, LIAN, CPUA, LIDA, LIEL, LGER, LIHA, LISP, MCPA LNUT, IROB
LIDA, LIEL, LIHA, NUT, ROB

Observaciones

Los PE cuentan con un dictamen de creacion que justifica la pertinencia de su
apertura.

Numero y % de PE con curriculo flexible

12 100

13 [ 100

14 100 14 100 14 100

(Especificar el nombre de los PE)

DERR, ICCO, INEN, NANO,
LIAN, CPUA, LIDA, LIEL,
LGER, LIHA, LISP, MCPA

DERR, ICCO, INEN, NANO,
LIAN, CPUA, LIDA, LIEL,
LGER, LIHA, LISP, MCPA,
LNUT

DERR, ICCO, INEN, NANO, LIAN, CPUA, LIDA, LIEL, LGER, LIHA, LISP, MCPA, LNUT, IROB

El Modelo académico de la UdeG considera la flexibilidad curricular en los PE.

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

12 100

13 100

14 | 100 | 14 | 100 | 14 | 100

(Especificar el nombre de los PE)

DERR, ICCO, INEN, NANO,
LIAN, CPUA, LIDA, LIEL,
LGER, LIHA, LISP, MCPA

DERR, ICCO, INEN, NANO,
LIAN, CPUA, LIDA, LIEL,
LGER, LIHA, LISP, MCPA,
LNUT

DERR, ICCO, INEN, NANO, LIAN, CPUA, LIDA, LIEL, LGER, LIHA, LISP, MCPA, LNUT, IROB

NUm. y % de PE a actualizar con est. de seg.de egresados y empleadores N.A.. N.A.. N.A.. N.A.. 1 | 7
(Especificar el nombre de los PE) Icco
Num. y % de PE a actualizar incorporando el servicio social en plan de estudios 8 66.7 8 66.7 10 4 10 4 4 En siete Programas Educativos el servicio social forma parte del curriculo, en

10‘

el resto de los PE es parte del requisito de titulacion.

(Especificar el nombre de los PE)

DERR, ICCO, INEN, NANO,
CPUA, LIEL, LISP, MCPA

DERR, ICCO, INEN, NANO,
CPUA, LIEL, LISP, MCPA

DERR, ICCO, INEN, NANO, CPUA, LIEL, LISP, MCPA, IROB, NUT

NUm. y % de PE a actualizar incorporando préctica profesional en plan de est.

5 41.7

5 417

7 50 9 64.2 14 100

(Especificar el nombre de los PE)

DERR, INEN, CPUA, LISP,

DERR, INEN, CPUA, LISP,
MCPA

DERR, INEN, CPUA, LISP,
MCPA, NUT, IROB, CPUA,
LIAN

DERR, INEN, CPUA, LISP, MCPA,
NUT, IROB, CPUA, LIAN, LIEL,
LIGER, LIHA, LIDA, NANO

DERR, INEN, CPUA, LISP,
MCPA, NUT, IROB

En cinco PE las practicas profesionales forman parte del curriculo.

NUmero y % de PE basado en competencias

12 [ 100

13 100

14 ] 100 14 ] 100 14 ] 100

(Especificar el nombre de los PE)

DERR, ICCO, INEN, NANO,
LIAN, CPUA, LIDA, LIEL,
LGER, LIHA, LISP, MCPA

DERR, ICCO, INEN, NANO,
LIAN, CPUA, LIDA, LIEL,
LGER, LIHA, LISP, MCPA,
LNUT

DERR, ICCO, INEN, NANO, LIAN, CPUA, LIDA, LIEL, LGER, LIHA, LISP, MCPA, LNUT, IROB

NUmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. N.A.. N.A.. N.A.. N.A.. 1 7
(Especificar el nombre de los PE) ICCO

NUm. y % de PE Licenciatura y TSU que seran acreditados por organismos

reconocidos por el COPAES. NA- NA.- NA.- N-A.- 1

(Especificar el nombre de los PE) ICCO 7

El programa educativo Ingenieria en Ciencias Computacionales por la
estructura de su plan de estudios, estaria en condiciones para evaluarse por
COPAES, dado que el resto de los PE tendran la primera generacién de
egresados en el ciclo 2016B y MCPU en el ciclo 2018A.
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Num. y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta

educativa evaluable NA. NA.- NA.- NA. L 7

(Especificar el nombre de los PE) ICCO

NUm. y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 IDAP del CENEVAL N.A.. N.A.. N.A.. N.A.. 1 7 EGEL no tiene instrumentos para _si‘ete P,E: LIEL, LGER, LSP, LIHA, NANO,
_ ENER, LIDA y para el caso de Medicina atin no se tienen egresados.

(Especificar el nombre de los PE) ICCO

NUm. y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 IDAP del CENEVAL N.A.. N.A.. N.A.. N.A.. 1 7

(Especificar el nombre de los PE) ICCO

Nam. y %_ de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del NA.. NA.. NA.. NA.. 846 9

total asociada a los PE evaluables

Metas Compromiso de la DES de Competitividad Académica Valor actual 2 d 2 Observaciones
Programas educativos de Posgrado: 5 v v v v Ampliacién de la oferta educativa del posgrado: Maestria en Cémputo paralelo
580 519 580 =67 y la Maestria en Asuntos Publicos, la cual esta en proceso de dictaminacion

Matricula de posgrado 98 para ofertar el programa en el ciclo 2014B.

Observaciones

PE que se actualizaran N.A.. N.A.. N.A.. 3 43 5 71 | Los PE de posgrado que se considera su actualizacién esta en funcion del
Especificar el nombre de los PE DAEN, MAAE, MIGA DAEN, MAAE, MIGA, MATT, DOTT seguimiento de egreso que se realice a los estudiantes.
PE que evaluaran los CIEES. N.A.. N.A.. N.A.. 0 0
Especificar el nombre de los PE
PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 1 20 3 43 5 71 5 71 7 100
Especificar el nombre de los PE DAEN, MAAE, MIGA, DAEN, MAAE M\GA MATT, DAEN, MAAE, MIGA, MATT, DOTT,

P MIGA MIGA, MAAE Y DAEN MATT, DOTT MEPL. MAP
PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 3 | 43 5 [ 71 5 [ 71 7 | 100
Especificar el nombre de los PE MIGA, MAAE Y DAEN DAEN, MAAE, MIGA, DAEN, MAAE, MIGA, MATT, DAEN, MAAE, MIGA, MATT, DOTT,

MATT, DOTT DOTT MCPL, MAP

PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) N.A.. N.A.. N.A.. N.A.. N.A..
Especificar el nombre de los PE
NUmero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calidad 24 23 165 59 367 71 454 67 767 100

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSUy PA N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura N.A. N.A. N.A. N.A. 218 168 77.1 1068 815 76.3 1612 1256 779
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura N.A. N.A. N.A. N.A. 168 89 52.9 815 593 727 1256 1043 83.0
Tasa de graduacion para PE de posgrado N.A. N.A. N.A. N.A. 58 49 84.4 65 51 78.4 125 112 89.6

por lair

Meta A

Meta B
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Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2!

[Nombre de la DES:

|CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA

[Nombre del Campo en donde se encuentra ubicado la DES

Disciplinar
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes 4reas del conocimiento) X
Nombre de las unidades | que integran la DES: Municipi Localidad Clave
CASA DE LA CULTURA Tonala Tonala N/A
LA SILLITA Tonala Tonala N/A
SANTA PAULA Tonald Tonala N/A
Nivel del PE Nivel CIEES PNPC
PFC PNP
Reciente Evaluado : - . Clave
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO s Afio* Si=s TsUPA. | Licendiatura e Magstria Doctorado Matricula Acreditado . = R Municipio Localidad Unldaq
No =N Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 - - .| Consolidado : Académica
creacion Consolidacién Internacional
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS Depto. Ciencias Econémico
N X 457 Tonalé Tonala  Administrativas
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Depto. Ciencias Econémico
N X 295 Tonalé Tonala  Administrativas
LICENCIATURA EN DISENO DE ARTESANIAS N X 166 Tonald Tonald Depto. Arte y |
LICENCIATURA EN ESTUDIOS LIBERALES N X 119 Tonald Tonald Depto. Ciencias Sociales
LICENCIATURA EN GERONTOLOGIA N X 155 Tonald Tonald Depto. Ciencias de la Salud
LICENCIATURA EN HISTORIA DEL ARTE N X 95 Tonald Tonald Depto. Arte y |
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN CIENCIAS COMPUTACIONALES Depto. Ciencias Aplicadas a la
N X 317 Tonalé Tonald Informacién
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ENERGIA N X 163 Tonald Tonald Depto.
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA N X 266 Tonald Tonald Depto.
LICENCIATURA EN SALUD PUBLICA N X 225 Tonald Tonald Depto. Ciencias de la Salud
LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO N X 627 Tonald Tonald Depto. Juidicas
LICENCIATURA EN MEDICO, CIRUJANO Y PARTERO X 2012 N X 319 Tonald Tonald Depto. Ciencias de la Salud
MAESTRIA EN MOVILIDAD URBANA, TRANSPORTE Y TERRITORIO X 2013 N X 6 Tonald Tonald Depto. (
MAESTRIA EN INGENIERIA DEL AGUA Y LA ENERGIA (PROFESIONALIZANTE) X
2012 N X 49 Tonald Tonald Depto.
MAESTRIA EN CIENCIAS EN INGENIERIA DEL AGUA Y LA ENERGIA X
(INVESTIGACION) 2012 S X 24 X Tonald Tonald  Depto.
DOCTORADO EN MOVILIDAD URBANA, TRANSPORTE Y TERRITORIO X 2013 N X 3 Tonald Tonald Depto.
DOCTORADO EN AGUA Y ENERGIA X 2012 N X 16 Tonald Tonald Depto. Ingenierfas
Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSUIPA [ LICENCIATURA [ ESPECIALIDAD [
Afio 2012 2013 s 2|014D\cwembre 2015 2016 2017 2012 2013 s 20|1 4 DRETHE 2015 2016 2017 2012 2013 s 2|014 DRETHE 2015 2016 2017
NOmero de PE 1
Matricula 846
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO | TOTAL
Afio 2012 2013 Viarzo 2|014D\cwembre 2015 2016 2017 2012 2013 Viarzo 20|1 4 DRETHE 2015 2016 2017 2012 2013 Viarzo 2|014 DRETHE 2015 2016 2017
NUmero de PE 1 1 2 3 3 5 1 2 2 2] 0 1 1 3 5 5 8
Matricula 24 24 134 291 347 629 31 76 107 138 0 24 24 165 367 454 1,613,
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSUIPA [ LICENCIATURA [ ESPECIALIDAD [
Afio 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2013 201 2015 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Marzo | Diciembre Marzo | Diciembre Marzo | Diciembre
NUmero de PE 12 12 12 13 14 14 13
Matricula 1,692 2915 3,204 4,179 6,341 8,613 8,714




PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA [ DOCTORADO [ TOTAL
Afio 2012 2013 2014_ - 2015 2016 2017 2012 2013 2014 — 2015 2016 2017 2012 2013 o) — 2015 2016 2017
Marzo Diciembre Marzo Diciembre Marzo Diciembre
NOmero de PE 2 2 2 3 2 2 1 2 2 1
Matricula 48 60 55 96 76 226 19 21 19 20

NOmero de PE
Matricula

|Matricula
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

[ DES multidisciplinar que cuentan con PE en més de una area del
MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
Cicenc
Avrea del Conocimiento TSURA Tl Tl Posgrado 07l
2012 2013 = 2015 2016 2017 2012 2013 = 2015 2016 2017 2012 2013 — 2015 2016 2017
Marzo Diciembre Marzo Diciembre Marzo Diciembre
Artes y | i 354 380 478 713 923 970
Ciencias Sociales, inistracion y Derecho 1217 1,379 1,654 2,343 3110 3,292 30! 80! 119 164/
Ciencias Naturales, Exactas y de la C 0 274 317 428 578 766 846 91 89 195 338, 444 480
Ingeniria, yC io 411 429 593 1,065 1,568 1,890 14 9 56/ 101 17 123
Agronomia y Veterinaria
Salud 599 699 1,026 1,642 2,246 2,562
Servicios
TOTAL

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero de p de tiempo completo
NUmero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de p
% de p de tiempo completo
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el drea de su

Doctorado en el area de su
ia al SNI/ SNC

Perfil deseable PROMEP, ido por la SEP
6n en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40

horas por afio

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el drea de su

Doctorado en el area de su
ia al SNI/ SNC

Perfil deseable PROMEP, ido por la SEP
6n en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40

horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.




NUmero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia

15

-
©
~N
~

Numero y % de PE

-
©
~N
~

Nimero y % de en los dltimos cinco afios

Nimero y % de PE de TSU y Li I por los CIEES

NUmero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES

NUmero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES

NUmero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
Nimero y % de de TSU/PAy li i

NUmero y % de PE de TSU y Lic. de calidad*

NUmero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de Posgrado’
(PNP SEP-CONACYT)

NUmero y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)

NUmero y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)

NUmero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad

NUmero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Padrén
Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)

NUmero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el
Programa de Fomento de la Calidad (PFC)

w
<

-

6! 6.

NUmero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el
Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACYT)

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estén reconocidos en
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para

NUmero y % de becas otorgadas por la institucién (TSU/PA, LIC. y Posgrado)

calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

NUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PAYy LIC)

Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. y Doc.)

NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA,
Licenciatura y Posgrado)

Total del nimero de becas

NUmero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PAy LIC.

realizan movilidad nacional

Namero y % de

NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular

Nimero y % de realizan movilidad

NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de de nuevo ingreso

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para
atender sus émi

Numeroy % de PE que aplican procesos de del

NUmero y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques

enel oenel
NUmero y % de PE que tienen el curriculo flexible
Namero y % de con tasa de fitulacion superior al 70 %

NUmero y % de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. afio superior
al 70 %

Namero y % de 6n de los

)

Para obtener el nimero y p se debe

je de estos i

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para

el calculo de la tasa de titulacién conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia.

el total de

entre los que

calcular automaticamente. Favor de no mover o madificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.



NUmero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura) -

Nimroy % d esudantes que aplcaron el EGEL (i I R N —
Ntimero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Li ]

Numero y % de i que aprobaron y que ieron un resultado -

en el EGEL (Lic i

Numero y % de i que aprobaron y que ieron un resultado -

en el EGEL (Lic

Nmero y % de PE que aplican el EGETSU  estudi (TSUIPA) ]

Namero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) _—_ _
Nimero y % de i que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de i que aprobaron y que ieron un resultado

len el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de i que aprobaron y que ieron un resultado

len el EGETSU (TSU/PA)

NUmero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP del CENEVAL

NUmero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP del CENEVAL

NUmero y % de PE de TSU/PA y licenci que se i i estudios
de imiento de

NUmero y % de PE posgrado que se i i estudios de

de

NUmero y % de PE que se i i estudios de

NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el plan de
estudios
NUmero y % de PE que se i i la practica profesional en el plan
de estudios
Numero y % de PE basados en
NUmero y % de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y
que es requisito de egreso
NUmero y % de PE que incorporan la tematica del medio ambiente y el desarrollo

en sus planes y/o de estudio
NUmero y % de PE en los que el 80 % o més de sus egresados consiguieron empleo en
menos de seis meses después de egresar
Nimero y % de PE en los que el 80 % o més de sus titulados realiz6 alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidid o tuvo relacion con sus:
estudios

= )
=
o o o

Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.
Afio en TSUIPA .
Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio en TSUIPA.

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en
TSUIPA.

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en
TSUIPA.

Nimero y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis
meses despues de egresar

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso de TSU/PA.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso de TSU/PA.

Nimero y % de titulados de TSU/PA que realiz6 alguna actividad laboral despues de
egresar y que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

-
= ~

NUmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

o en licenciatura (ciclo 2013, 2014A, 20154, 2016A y 2017A). gr 6% 830 s 510 47 123 1545 13700
NUmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

[Afto en licenciatura (ciclo 20138, 2014B, 20158,20168, 2017B). 828 6 761 652 1340 1530 13820
Nﬂme_ro y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en 120 849 6540
Nﬂme_ro y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en o8 763 024
NUmero y % de de licenci que igui empleo en menos de seis 1256.4 1800
meses despues de egresar 8
NUmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 654.0 w50
primer afio de egreso de licenciatura. :
NUmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 602.4 5980
primer afio de egreso de licenci 8
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NUmero y % de titulados de licenciatura que realizé alguna actividad laboral despues de’
egresar y que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

Nimero y % de sati ion de los (@)

NUmero y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, de una
muestra iva de la sociedad (**)

NUmero y % de sati ion de los sobre el de los

k)

(") SISt CUEIILd CUIT ESLE ESWUUI, TICIUNT UTT IEXWU CUITIU ANEAU di FIUUES Yue

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B:Ntmero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Concepto Marzo Diciembre

Numero de LGAC regi en el PROMEP

NUmero y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP

NUmero y % de cuerpos icos en lidaci I en el PROMEP
Nimero y % de cuerpos émicos en formacion regi: en el PROMEP
Total de cuerpos émi I en el PROMEP

Existen ias orientas a iciencias de los i para evitar la
i0 iendo la calidad (*)

|
(*) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad: Existen acciones a través de los cursos de regularizacion que se llevan a cabo en los intersemestrales para las carreras de ingenierias, las cuéles deberan permear en todos los PE.

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

[FRLEeS 2012 2013 2014 = 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 76 0 228 0 319 10! 420 76 680 228 860 310
Dedicadas a los p 0 0 12 0 23 0 40 0 65 12 90 35
Dedicadas al personal de apoyo 69 0 82 0 89 8 150! 65 190! 70 240 90|
Total de enlaDES

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Relacién de computadoras por alumno
Relacién de computadoras por profesor

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

por personal de apoyo
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

INFRAESTRUCTURA: ACERVOSLibros y revistas en las bibli de la DES
2012 2013
= ) = S
Area del conocimiento El 8 2 « @ < < e & 2 = 2 < <
£ | 2 P S 5 £ : sy S| S
g = 2 3 g = 2 3
_ () ®) (C) () ®) (C)
EDUCACION 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 177 497
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 453 1841
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 146 801
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 269 1003
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0
SALUD 161 599
SERVICIOS 0 0
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2014
Marzo Diciembre
o o < o
Area del conocimiento 2 é % g % < < é é % g % < <
E g 2 2 3 o o s 2 2 2 3 o %)
(A) (B) () (A (B) ()
EDUCACION 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 380 1080 7455 5 2.842105263 19.61842105 478 1080 7455 5 2259414226 15.5962343
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 1379 2160 38370 5 1566352429 27.82451051 1684 2160 38370 5 1.282660333 22.7850356
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 406 1080 11850 5 2.660098522 29.18719212 623 1080 11850 5 1.733547352 19.0208668
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 438 1620 19380 5 3698630137 44.24657534 649 1620 19380 5 249614792 29.8613251
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0 0
SALUD 699 1860 24630 5 2.660944206 35.2360515 1026 1860 24630 5 1812865497 24.005848
SERVICIOS 0 0
2015 2016 2017
Area del conocimiento E g 2 é < < é é g 2 § £ < é é g 2 ‘é £ <
= 2 = 5 2 = = 7]
E 2 2 3 o o g 2 2 2 3 o %) g g 2 g 3 o %)
(A) (B) () (A (B) () (A (B) (€)
EDUCACION 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 713 1440 9735 10 2.019635344 13.65357644 923 1610 10200 15 1.744312026 11.0509209 970 1610 11085 20 1.659793814 11.42783505
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 2423 2880 50745 10] 1 20.94304581 3229 3280 53730 15 1.015794364 16.6398266 3456 3280 58755 20 0.949074074 17.00086806
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 916 1440 18075 10 1572052402 19.73253275 1210 1650 22905 15/ 1 18.9297521 1326 1650 27780 20 1.244343891 20.95022624
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 1166 2160 25350 10 1.852487136 21.74099485 1685 2400 27180 15 1.424332344 16.1305638 2013 2400 30390 20 1.192250373 15.09687034
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0 0
SALUD 1642 2480 33690 10/ 1 2051766139 2246 2820 38430 15 1.25556545 17.1104185 2562 2820 44385 20 1.100702576 17.32435597
SERVICIOS 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

NUmero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido 0 0 0 10 17.0998632 20 26.81324574 30 32.0524806 35 29.74873032
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADOI

ICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO.

e—— [ SI | NO |
Reciente creacion | | X | 2012
Sl NO
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
Clave de PE en formato 911: 533100011
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0008T
Area del conocimiento CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO
Campus: LA SILLITA
Municipio en el que se imparte el PE: TONALA, JALISCO
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVC
[ PA [ TSU [ LIC [ ESP | MAE | DOC |
Nivel Educafivo: [ | | X I [ I ]
[ Trimestre [ Cuatrimestre. Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8|
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 93 7|
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
Sl NO
El servicio social estd incorporado al PE: | X |
NOTA: El programa de servicio social es un requisito para la titulacion en todos los PE de la UDG
Sl NO Sl NO
EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | EI PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de Ta dltima izacion del [2012 |
[ S| [ NO [ Ado S [ No [ Ao
EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
[ S| | NO! | Afo S| [ N0 ] Afo
EI PE se actualiz6 incorporando la préactica profesional en el plan de estudios | X | En su caso, el PE esté basado en competencias X
[ S| [ NO [ Ado S [ No [ Ao
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU | EGEL [ Egresados que aplicaron el |Egresados que aprobaron el] Egresados que aprobaron el Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se
aplica) NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA
Nivel obtenida
[ SI | NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participo en la ia del Padrén de Prog de Lit i de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional PNP
[ Nivel obtenido 2 Consolidado
8l o (D | . | ) . s | NO |Nive| PNPC|Aﬁu de ingresu| Duracion 3 |enDesarrolo prc
Evaluado por los CIEES: NIA EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de | 4 Reciente Creacion
[ SI [ NO [ Afio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X |
[ Listar opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA PROPUESTA PEDAGOGICA
TITULACION POR PROMEDIO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO PAQUETE DIDACTICO
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA
EXAMEN GLOBAL TEORICO ESINA
EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL ESIS
REPLICA VERBAL O POR ESCRITO INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
Nota: Las opciones de titulacion consideradas son las establecidas en el Reglamento General de Titulacion de la Universidad jara, el Centro U en proceso de eglamento Titulacion,
2012 2013 2014 - 2015 2016 2017
Marzo |D|c|embre
[Matricula del PE: 241 452 457 567 799) 1059) 1129)
PERSONAL ACADEMICC
2014
Concepto: | i | i Marzo [ Diciembre ab i Ay
I H [ M [ T | H [ M [ T H [ M [ T | H T H [ M [ T | H M T | H M T
Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 0 1 3 3 6 4 3 7 4 3 7 4 3 7 4 3 7 4 4 8
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1 0 1 13 11 24 13 11 24 19 16 36 29 25 54 40 34 73 42 35 7
Total de profesores que participan en el PE 2 0 2 16 14 30 17 14 31 2324 19.28 43 334372 27.9084 61 43.74022 36.62634 80 46.48 39 85
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 50.0 50.0 188 214 20.0 235 214 226 172 156 165 120 10.7 114 9.1 82 8.7 96 103 9.9
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Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE [

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc
: El personal académico del CU estén adscritos a los Departamentos y no a los PE, debido al modelo dep

artamental de la UDG. El criterio para la distribucién en PE

para el ProDES fue identificando la ma

Posgrado en el drea de su desempefic

Doctorado en el area de su desempefic

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio

Posgrado en el drea de su desempefic
Doctorado en el area de su desempefic
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
(Concepto 2013 Diciembre 2015 2016 2017
. [ NO. NO. % No. [ % No. [ %
Namero y % de It que aplicaron el EGEL (Li No aplica Noaplica  No aplica No aplica No aplica  No aplica Noaplica Noaplica  No aplica
Nimero y % de I que aprobaron el EGEL (Li
Nimero y % de I que ap y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)
Nimeroy % de It que ap! y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de i que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de I que ap Yy que i un resultado
en el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de I que ap y que i un resultado
|sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion

Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o ir
Total del nimero de becas
Nimero y % de alumnos que reciben tutorfa

Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular

Niimero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas

Nimero y porcentaje de satisfaccion de los i (]

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

10N04 Ine rannicitne ararddmirne dal DE

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

Nimera y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Nof
“E1HUINIEIU Y PUICETIEJE UE ESLUS IIIUILAUUIES SE UUUETIE d pPditl UET LULdl UE dIUITITNUS YUE CUTIUTTIAI Id CUTIUTLE YETIETAUIUTAL UET diiU JUE SE ESLd CdILUIIIUL (VEI ATIEXU | UE Id GUId). FUI EJENTIPIU, 11 EI CdSU UE EIICIENCIA LTI BT TIUNTIEIU UE ESWUUIEINILES YUE SE SUNLIL, SUTT IUS YUE IYIESAIUN GINILU duds Y JuE CUTICIUYETun di

el total de entre los que

0.
NUmera y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio.

Ndmero y % de eficiencia terminal por cohorte ional del ciclo A

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte ional del ciclo B.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.
Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.




Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de|
egresar

Nimero y % de titulados que realiz6 alguna actividad laboral despues de egresar y que,
coincidid o tuvo relacion con sus estudios

Nimero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una
muestra de la soci ()

Namero y % de sati ion de los sobre el de los egresados del
PE (%)
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC

SICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-20:

o —— [ Sl [ NO [ Afio
Reciente creacion | | X | 2012
Sl NO
EI PE es evaluable X

DES a la que pertenece:

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento

Campus:

Municipio en el que se imparte el PE:

CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
533400037

14Usuo0008T

CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO
LA SILLITA

TONALA, JALISCO

Localidad en donde se imparte el PE

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVC

[ PA [ TSU [ LIC [ ESP | MAE | DOC |
Nivel Educafivo: [ | | X I [ I ]
[ Trimestre [ Cuatrimestre. Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8|
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 94 6|
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
Sl NO
El servicio social estd incorporado al PE: X | |
Sl NO Sl NO
EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | EI PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de Ta dltima izacion del curri [2012 |
[ S| [ NO [ Ado [ sl [ No [ Afo
EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
[ S| [ NO! [ Afo [ st [ No ] Afo
EI PE se actualiz6 incorporando la préactica profesional en el plan de estudios X En su caso, el PE esté basado en competencias X
[ S| [ NO [ Ado [ sl [ No [ Afo
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU | EGEL [ Egresados que aplicaron el |Egresados que aprobaron el] Egresados que aprobaron el Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se
aplica) NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA
Nivel obtenida
[ SI | NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participo en la ia del Padrén de Prog de Lit i de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional
[ Nivel obtenido 2 Consolidado
8l o g | . | ) . s | NO |Nive| PNPC|Aﬁu de ingresu| Duracion 3 |enDesarrolo
Evaluado por los CIEES: X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de | 4 Reciente Creacion
[ SI [ NO [ Afio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X |
[ Listar opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA PROPUESTA PEDAGOGICA
TITULACION POR PROMEDIO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO PAQUETE DIDACTICO
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA
EXAMEN GLOBAL TEORICO ESINA
EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL ESIS
REPLICA VERBAL O POR ESCRITO INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
Nota: Las opciones de titulacion i son las enel General de Titulacion de la Universidad de el Centro L io esta en proceso de ion de su pecifico de Titulaciél
2012 2013 2014 - 2015 2016 2017
Marzo |D|c|embre
[Matricula del PE: 122 263 295 377 609 865 1035
PERSONAL ACADEMICO
2014 T
Concepto: i | i Marzo [ Diciembre | &b ab 7
I H [ M [ T | H [ M [ T H [ M [ T | H [ M [ T | H [ M [ T | H [ M [ T | H [ M
Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 1
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 2 1 3 10 5 15 10 6 16 15 9 24 23 14 36 31 18 49 33 21
Total de profesores que participan en el PE 2 2 4 1 5 16 1 6 17 16.28 9.88 26 23.644 145864 38 32.5694 19.69164 52 35 215426368
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 50.0 250 9.1 0.0 6.3 9.1 0.0 59 9.1 101 95 42 6. 52 6.1 6. 6.4 57 46
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Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc
personal académico del CU estan adscritos a los Departamentos y no a los PE, debido al modelo departamental de la UDG. El criterio para la distribucion en PE para el ProDES fue identificando la mayor ca a impartir en més de un PE

Posgrado en el drea de su desempefic
Doctorado en el area de su desempefic
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio

Doctorado
Posgrado
Posgrado en el drea de su desempefic
Doctorado en el area de su desempefic
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40

horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 212 13 Marzo Diciembre 215 216
NOo. | % NO. [ % N, [ % NO. | % No. [ % No. [ %
Namero y % de It que aplicaron el EGEL (Li Noaplica  No aplica No aplica Noaplica| Noaplica Noaplica Noaplica No aplica
Nimero y % de I que aprobaron el EGEL (Li
Nimero y % de I que ap y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)
Nimeroy % de It que ap! y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de i que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de I que ap Yy que i un resultado
en el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de I que ap y que i un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de becas otorgadas por la institucion
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o ir

Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutorfa

Nimero y % de i realizan movilidad ica nacional

Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular

Nimero y % de i realizan movilidad
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de sati ion de los i ()
Tiempo promedic empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o madificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

CIHIUIIEIU Y PUILETILGIE UE E3LUS NIUILAUUIES SE UUUETIE d Paill UET WULAI UE diuiiinus Yue LUIIUIITIAI 1d CUTIUILE YETIETaUIUTAl UET diiU YUE SE £51d LalLUldiuu (VET ATIEXU | UE Ia GUia). FUI EJEHIPIV, €11 ETLaSU UE ENUIETIUIA WEHTINA S HUNTIETU UE ESLUUIANILES YUE SE SUIILIL, SUT IUS YUE INYIESal Ul LITLU duds Y Yue LUluiuyer o

a1 10004 Ine rannicitne anadéminne dol DE

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

8

Nimero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Afio.
Namero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio.

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo B.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Namero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar

Namero y % de titulados que realizd alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios




Namero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una
muestra representafiva de la sociedad(**)

Namero y % de 6n de los

PE (%)

sobre el fio de los egresados del

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

Cohorte generacional del ciclo A:Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

el total de

entre los que
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC

SICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-20:

e—— [ SI | NO |
Reciente creacion | | X | 2012
Sl NO
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO
Clave de PE en formato 911: 534100001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0008T
Area del conocimiento CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO
Campus: CASA DE LA CULTURA
Municipio en el que se imparte el PE: TONALA, JALISCO
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVC
[ PA [ TSU [ LIC [ ESP | MAE | DOC |
Nivel Educafivo: [ | | X I [ I ]
[ Trimestre [ Cuatrimestre. Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 10]
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 9 4
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
Sl NO
El servicio social estd incorporado al PE: X | |
Sl NO Sl NO
EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | EI PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de Ta dltima izacion del [2012 |
[ S| [ NO [ Ado [ sl [ No [ Afo
EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
[ S| [ NO! [ Afo [ st [ No ] Afo
EI PE se actualiz6 incorporando la préactica profesional en el plan de estudios X En su caso, el PE esté basado en competencias X
[ S| [ NO [ Ado [ sl [ No [ Afo
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU | EGEL [ Egresados que aplicaron el |Egresados que aprobaron el] Egresados que aprobaron el Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se
aplica) NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA
Nivel obtenida
[ SI | NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participo en la ia del Padrén de Prog de Lit de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional PNP
[ Nivel obtenido 2 Consolidado
8l o g | . | ) . s | NO |Nive| PNPC|Aﬁu de ingresu| Duracion 3 |enDesarrolo prc
Evaluado por los CIEES: X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de | 4 Reciente Creacion
[ SI [ NO [ Afio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X |
[ Listar opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA PROPUESTA PEDAGOGICA
TITULACION POR PROMEDIO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO PAQUETE DIDACTICO
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA
EXAMEN GLOBAL TEORICO ESINA
EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL ESIS
REPLICA VERBAL O POR ESCRITO INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
Nota: Las opciones de titulacion consideradas son las establecidas en el Reglamento General de Titulacion de la Universidad Jjara, el Centro U en proceso de eglamento Titulacion
2012 2013 2014 - 2015 2016 2017
Marzo |D|c|embre
|Matr[cu|a del PE: 370 562 627| 710 935 1185 1127
PERSONAL ACADEMICO
2014 T
Concepto: | i | i Marzo [ Diciembre | &b ab 7
I H [ M [ T | H [ M [ T H [ M [ T | [ M [ T | H [ M [ T | H M T | H [ M T
Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 1 1 4 1 5 5 1 6 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 5 8 13 18 9 27 22 15 37 33 22 55 50 34 84 67 46 113 70 49 119
Total de profesores que participan en el PE 5 9 14 22 10 32 27 16 43 37.56 242 62 54.8168 35.966 91 72.25268 47.8541 120 75 51 126
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 11 71 182 10.0 156 185 63 140 133 83 13 9.1 56 77 69 42 58 6.7 39 56
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Niimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE [ 0 0 0 [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc
personal académico del CU estan adscritos a los Departamentos y no a los PE, debido al modelo departamental de la UDG. El criterio para la distribucion en PE para el ProDES fue identificando la mayor ca a impartir en més de un PE

Posgrado en el drea de su desempefic
Doctorado en el area de su desempefic
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio

Doctorado
Posgrado
Posgrado en el drea de su desempefic
Doctorado en el area de su desempefic
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40

horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 W Diciembre 2015 2016 2017
NOo. | % NO. [ % N, [ % NO. | % No. [ % No. [ %
Namero y % de It que aplicaron el EGEL (Licenci No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica  No aplica No aplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica No aplica

Nimero y % de I que aprobaron el EGEL (Li

Nimero y % de I que ap y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de i que ap! y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)

Namero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de i que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de I que ap Yy que i un resultado

en el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de I que ap y que i un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de becas otorgadas por la institucion
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o ir

Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutorfa

Nimero y % de i realizan movilidad ica nacional

Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular

Nimero y % de i realizan movilidad

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de sati ion de los i ()

Tiempo promedic empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

By N 8 8
materias del plan de estudios 8 8 8 8 8
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o madificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
CHIUNIEIU y PUILEIIGJE UE E3WUS IUILAUUIES SE UUETIE d Pdl Ul UET WLdl UE diuliinius Yue CUIIUITTIAI Id CUTIUILE YETIETauIUTial UET diiu YUE SE E3Ld LaiLUIdiuU (VET ATIEXU | UE Id GUId). FUI EJEITIPIV, BT ET adU UE ENVIENIUI NI ETTIUTEIU UE ESWUIANLES YUE SE SUNUIL, SUIT IUS YUE IIGIESAIVIT UIHILU duidd Y YUE LUNUIUYErul
21 10004 Ine raruicitne anadéminne dal DE
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Nimero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Afio.
Namero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio.

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo B.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Namero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar

Namero y % de titulados que realizd alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios




Namero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una
muestra representafiva de la sociedad(**)

Namero y % de 6n de los

PE (%)

sobre el fio de los egresados del

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

Cohorte generacional del ciclo A:Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

el total de

entre los que
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC

SICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-20:

e - [ S | NO | Ao
Reciente creacion | | X | 2012
Sl NO
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN INGENIERIA EN CIENCIAS COMPUTACIONALES
Clave de PE en formato 911: 544100010
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0008T
Area del conocimiento CIENCIAS NATURALES, EXACTAS Y DE LA COMPUTACION
Campus: CASA DE LA CULTURA
Municipio en el que se imparte el PE: TONALA, JALISCO
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVC
[ PA [ TSU [ LIC [ ESP | MAE | DOC |
Nivel Educafivo: [ | | X I [ I ]
[ Trimestre [ Cuatrimestre. Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8|
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 94 6|
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
Sl NO
El servicio social estd incorporado al PE: X | |
Sl NO Sl NO
EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | EI PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de Ta dltima izacion del [2012 |
[ S| [ NO [ Ado S [ No [ Ado
EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
[ S| [ NO! [ Afo sl [ N0 ] Afo
EI PE se actualiz6 incorporando la préactica profesional en el plan de estudios X En su caso, el PE esté basado en competencias X
[ S| [ NO [ Ado S [ No [ Ado
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU | EGEL [ Egresados que aplicaron el _|Egresados que aprobaron el] Egresados que aprobaron el Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se
aplica)
Nivel obtenida
[ SI | NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participo en la ia del Padrén de Prog de Lit de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional PNP
[ Nivel obtenido 2 Consolidado
8l o g | . | ) . s | NO |Nive| PNPC|Aﬁu de ingresu| Duracion 3 |enDesarrolo prc
Evaluado por los CIEES: X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de | 4 Reciente Creacion
[ SI [ NO [ Afio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X |
Listar opciones de titulacion:
|1 EXCELENCIA ACADEMICA GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
|2 PROPUESTA PEDAGOGICA EXAMEN GLOBAL TEORICO
[3TESINA PAQUETE DIDACTICO
4 EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO TESIS
5 EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
6 TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
7 CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADG
Nota: Las opciones de titulacion i son las enel General de Titulacion de la Universidad de Guadalajara, el Centro Universitario est en proceso de elaboracion de su Reglamento especifico de Titulacio
2014
2012 2013 — 2015 2016 2017
Marzo [Diciembre
[Matricula del PE: 160 274 317| 428 578 766 846
PERSONAL ACADEMICO
2014
Concepto: | e | o Marzo [ Diciembre &8 A A
[ W T " wm [ 7 T W T ™M [ T H [ ™M [ T | H [ ™M [ T H [ m T 7 [ H M [ 7 [ H T ™M [ 7
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 0 2 2 2 4 2 2 ) 3 2 5 5 2 7 6 3 9 7 4 11
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 2 1 3 8 4 12 8 4 12 12 6 18 18 9 27 24 12 37 14 41
Total de profesores que participan en el PE 4 1 5 10 6 16 10 6 16 15 8 23 22 11 34 30.65202 14.92776 46 34.3302624 17.6950912 52
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 50.0 0.0 400 20.0 333 250 200 333 250 202 5. 220 209 181 195 202 181 195 202 226 210

Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
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Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc
Nota2: E| personal académico del CU estén adscritos a los Departamentos y no a los PE, debido al modelo departamental de la UDG. El criterio para la distribucién en PE para el ProDES fue identificando la mayor

Posgrado en el area de su desempefic
Doctorado en el area de su desemperic
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacién en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40 0
horas por afio

Posgrado en el area de su desempefic
Doctorado en el area de su desemperic
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40

horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 STibTe 2015 2016 2017
NO. .| % NO. [ % NO. | % NO. [ %
Namero y % de It que aplicaron el EGEL (Licenci No aplica No aplica Noaplica  No aplica No aplica Noaplica Noaplica  No aplica
Namero y % de I que aprobaron el EGEL (Li
Namero y % de I que y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de i que y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de i que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de I que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de I que y que i un resultado
en el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de I que Yy que i un resultado
|sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o i
 Total del nimero de becas

Ndmero y % de alumnos que reciben tutoria

Namero y % de i realizan movilidad ica nacional

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular 0
Namero y % de i realizan movilidad ica i i 0
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 0

curricular
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 160
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 0

para atender sus deficiencias académicas
Nimero y porcentaje de satisfaccion de los i (] 0.0

mpo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
“EIIUIETY Y PUIGENILGJE UE ES1US 11IUILAUUTES SE UDUEIIE @ Pai Ul UET WUL1 UE dIUlinus Yue CUIUITIAI 1d GUIIOTLE YETIETaIulidl UET dlu YUE SE ESld CaICUIAIUU (VEI ATIEXU | UE 1d GUId). FUI EJENTIPIV, €11 €1 aSU UE ENGIENGIA IENTIN €1 TIUNTETD UE ESWUIANILES YUE SE SUNGI, SUNT IUS YUE IIYIESATUI GINLU duds y Yue CUnciuyeron

2l 10004 Ine ranicit ~addminne daol

e a | DE
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Nimero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.
Afi

0.
Namero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio.

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo B.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.
Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.
Namero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar
N?’Jmem y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios
INimero y % de satisfaccion de los egresados (**)




Nimera y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una
muestra representafiva de la sociedad(**)

Nimero y % de de los sobre el fio de los egresados del
PE ()

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

el total de

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

entre los que
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC

SICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-20:

e - [ S | NO | Ao
Reciente creacion | | X | 2012
Sl NO
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 551300196
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0008T
Area del conocimiento INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
Campus: CASA DE LA CULTURA
Municipio en el que se imparte el PE: TONALA, JALISCO
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVC
[ PA [ TSU [ LIC [ ESP | MAE | DOC |
Nivel Educafivo: [ | | X I [ I ]
[ Trimestre [ Cuatrimestre. Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8|
Cursos Cursos optativos
bésicos
Porcentaje del plan en: 92 8|
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
Sl NO
El servicio social estd incorporado al PE: X | |
Sl NO Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | EI PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de Ta dltima izacion del [2012 |
[ S| [ NO [ Ado [ sl [ No [ Afo
EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
[ S| [ NO! [ Afo [ st [ No ] Afo
EI PE se actualiz6 incorporando la préactica profesional en el plan de estudios X En su caso, el PE esté basado en competencias X
[ S| [ NO [ Ado S [ No [ Ado
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU | EGEL [ Egresados que aplicaron el |Egresados que aprobaron el] Egresados que aprobaron el [Egresados que aprobaron|
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se
aplica) NIA NIA NIA NIA NIA N/A
Nivel obtenida
[ SI | NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participo en la ia del Padrén de Prog de Lit i de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional PNP
[ Nivel obtenido 2 Consolidado
8l o (D | . | ) . sl | NO |Nive| PNPC|Aﬁu de ingresu| Duracion 3 |enDesarrolo prc
Evaluado por los CIEES: X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de | 4 Reciente Creacion
[ SI [ NO [ Afio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X |
Listar opciones de titulacion:
|1 EXCELENCIA ACADEMICA 7 GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
|2 TESINA EXAMEN GLOBAL TEORICO
|3 EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO PAQUETE DIDACTICO
|4 EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 0 TESIS
|5 TITULACION POR PROMEDIO 1 INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
6 CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADC 2 EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
Nota: Las opciones de titulacion son las enel General de Titulacion de la L de el Centro L esta en proceso de elaboracion de su Reglamento especifico de Titulaciél
2014
2012 2013 — 2015 2016 2017
Marzo [Diciembre
[Matricula del PE: 160 273 266] 377 555 732 759
PERSONAL ACADEMICO
[ 2014 T
Concepto: | & | &rs | Marzo [ Diciembre | 20 & e
[ w T wm [ 1 [ W T ™ T T [ W T ™ [ T [ ®W [ ™M [ T [ ® [ ™ [ T [ H [ ™M [ T [ ® [ ™ [ T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 0 3 5 0 5 5 0 5 6 1 7 6 1 7 6 1 7 7 2 9
NUmero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 4 1 5 7 0 7 9 2 1 9 1 10 16 2 18 23 2 25 23 2 25
Total de profesores que participan en el PE 7 1 8 12 0 12 14 2 16 15 2 17 22 3 25} 29.0 335 32 30 4 34
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 429 0.0 315 417 417 357 0.0 313 40.0 50.0 412 213 333 280 207 403 227 226 403 268
Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1

56




Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc
Nota2: E| personal académico del CU estén adscritos a los Departamentos y no a los PE, debido al modelo departamental de la UDG. El criterio para la distribucién en PE para el ProDES fue identificando la mayor

Posgrado en el area de su desempefic
Doctorado en el area de su desemperic
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacién en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40
horas por afio

Posgrado en el area de su desempefic
Doctorado en el area de su desemperic
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40
horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Vo DicETbE 2015 2016 2017
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Namero y % de It que aplicaron el EGEL (Licenci No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Namero y % de I que aprobaron el EGEL (Licenci
Namero y % de I que y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de i que y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de I que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de I que y que i un resultado

en el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de I que Yy que i un resultado
|sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Nota: Actualmente CENEVAL no cuenta con una oferta de examen general de egreso para el programa educativo de Ingenieria en Nanotecnologic

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Nmero y % de becas otorgadas por otros programas o ir

Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutorfa

Nimero y % de i realizan movilidad ica nacional

Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular

Nimero y % de i realizan movilidad
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
NGmero y % de estudiantes de nuevo ingreso
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de sati ion de los i ()
Tiempo promedic empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o madificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

CHUUINEIU Y PUILEIIAJE UE E5LUS NIUILAUUIES SE UULIEIIE d Pdi Ul UET WUldl UE diulilius YUE LULIUTITIAI Id CULIUILE YEIIEIUIIdl UET di1U YUE SE E51d LaiLUIaliuy (VET AIIEXU | UE 1a GUla). FUI EJEITIPIU, E11ET LAy UE SHLIENUIQ LETTINALE1HUITIETU UE ESLUUIANILES YUE SE SUNILIL, SUIT IUS YUE HIGIESAIUT UIHILU auds Y Yue LUTILIUYE1uT di

10N04 Ine ranmnicitne anadamicne dal

o
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Nimero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Afio.
Namero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio.

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo B.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Namero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar

Namero y % de titulados que realizd alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios




Namero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una
muestra representafiva de la sociedad(**)

Namero y % de 6n de los

PE (%)

sobre el fio de los egresados del

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

el total de

entre los que
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ICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

[ st ]

Reciente creacion | |
Sl NO

EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ENERGIA
Clave de PE en formato 911: 551200023
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0008T
Area del conocimiento INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
Campus: CASA DE LA CULTURA
Municipio en el que se imparte el PE: TONALA, JALISCO
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVC

[ PA [ TSU | LIC | ESP [ MAE [ DOC |
Nivel Educativo: [ | | X | | | |

[ Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X

Duracién en periodos lectivos:

9]

Cursos basico |Cursos optativos|

Porcentaje del plan en: 94 6 |
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
Sl NO
El servicio social estd incorporado al PE: X | |
Sl NO Sl NO
EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de la ltima izacion del |
[ S| [ NO [ Afo S [ No [ Ado
EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
[ S| [ NO | Afo S| [ N0 ] Afo
EI PE se actualiz6 incorporando la préctica profesional en el plan de estudios X [En su caso, el PE estd basado en ias X
NOTA: El PE incorpora las practicas profesionales al curriculo.
[ S| [ NO [ Afo S [ No [ Ado
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU | EGEL [ Egresados que aplicaron el [Egresados que aprobaron el]_Egresados que aprobaron el Egresados que
:I IFi‘cEaapln:a\ a sus estudiantes el examen de egreso (Indigue el tipo de examen que se NA NA NA NA NA NA
Nivel obtenido
[ SI | NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participo en la ia del Padron de Prog de Alto X
Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
[ Nivel obtenida 2 Consolidado
8l o A | . ) | . | sl | NO |Nive| PNPC|Aﬁu de ingresu| Duracion 3 |enDesarrolo prc
Evaluado por los CIEES: X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacionalde | 4 Reciente Creacion
[ SI [ NO | Afio | Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: Sl |
Listar opciones de titulacion:
|1 EXCELENCIA ACADEMICA 7 GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
|2 TESINA EXAMEN GLOBAL TEORICO
[3 EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO PAQUETE DIDACTICO
|4 EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 0TESIS
TITULACION POR PROMEDIO 1 INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADG 2 EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
Nota: Las opciones de titulacion son las enel General de Titulacion de la Universidad de Guadalajajra, el Centro Universitario esta en proceso de elaboracion de su reglamento especifico de titulacior
2014
2012 2013 2015 2016 2017
Marzo [Diciembre
[Matricula del PE: 89 138 163 | 215 371 504 577
PERSONAL ACADEMICC
2014
Concepto: | A | A Marzo | Diciembre &8 A A
[ H [ M [ T | H [ M [ T H M [ T | H [ M [ T H [ M [ T | H M T | H [ M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 2 4 3 2 5 4 3 7 7 4 11
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 4 1 5 6 1 7 8 4 10 12 2 14 21 4 25 27 4 31 28 5 33
Total de profesores que participan en el PE 5 1 6 8 1 9 10 2 12 14 4 18 24 6 30 32 8 38 35 9 44
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 20% 0.0 16.7% 25% 0.0 2% 20% 00 1% 14% 50% 22% 13% 33% 17% 12% 37% 18% 20% 44% 25%
Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
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Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc
: El personal académico del CU estén adscritos a los Departamentos y no a los PE, debido al modelo departamental de la UDG. El criterio para la distribucién en PE para el ProDES fue identificando la mayor ca

Doctorado
Posgrado
Posgrado en el area de su desempefic

Doctorado en el area de su desemperic
Miembros del SNI

Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40
horas por afio

Doctorado
Posgrado
Posgrado en el area de su desempefic
Doctorado en el area de su desemperic
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40
horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Mo DIEEbrE] 2015 2016 2017
NO. NO. | No. [ % NO. % No. [ % NO. % No. [ %
Namero y % de It que aplicaron el EGEL (Licenci No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Namero y % de I que aprobaron el EGEL (Li
Namero y % de I que y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de i que y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Namero y % de I que y que i un resultado

en el EGETSU (TSU/PA)

Namero y % de I que Yy que
|sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

NO

)TA: Actualmente CENEVAL no cuenta con una oferta de Examen General de Egreso

un  resultado

Namero y % de becas otorgadas por la institucién
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT
NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o i

 Total del nimero de becas

Ndmero y % de alumnos que reciben tutoria

Namero y % de i realizan movilidad ica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular

Namero y % de i realizan movilidad

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas

Nimero y porcentaje de satisfaccion de los i (]

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
“EIIUINIETY Y PUIGENILGJE UE ES1US 11IUILAUUTES SE UUUEIIE @ Pai Ul UET WL UE dIUNTilUS YUE CUIIUITIAIN 1d GUIIUILE YETIETaIulidl UET allu YUE SE EStd GAIGUIAIUU (VET ATIEXU | UE 1d GUId). FUI EJEITIPIU, €11 €T GdsU UE EIIGIETNIGIA WE1TTINNE €1 TUIIEIU UE ESWUUIAIES YUE SE SUIILILE, SUITIUS YUE IHYIESAIUN GINGU duds Y Yue GUNGIUYEIun ar
10N0A lne ranmiicitne aradéminrnc dal DE

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

NUmera y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.
Afio.

NUmera y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio.

Ndmero y % de eficiencia terminal por cohorte ional del ciclo A

Ndmero y % de eficiencia terminal por cohorte ional del ciclo B.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de eqreso.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimera y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de;
eqresar

Nimero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que|
coincidid o tuvo relacion con sus estudios

Nimero y % de satisfaccion de los




Nimera y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una
muestra representafiva de la sociedad(**)

Nimero y % de on de los sobre el fio de los egresados del
PE (%)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

el total de

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

entre los que
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SICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-20:

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC

? e - [ S | NO | Ao
Reciente creacion | | X | 2011
Sl NO
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN DISENO DE ARTESANIAS
Clave de PE en formato 911: 521400094
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0008T
Area del conocimiento ARTES Y HUMANIDADES
Campus: SANTA PAULA
Municipio en el que se imparte el PE: TONALA, JALISCO
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVC
[ PA [ TSU [ LIC [ ESP | MAE | DOC |
Nivel Educativo: | | | X | | | |
[ Trimestre [ Cuatrimestre. Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8|
| Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 93 7|
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia M
Sl NO
El servicio social esté incorporado al PE: X |
NOTA: El programa de servicio social es un requisito obligatorio de titulacion para todos los PE de laUDG
S NO Sl NO
EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje X
Sl NO
EI PE tiene un curriculum flexible X |
Afio de la Gltima actualizacion del curriculum: |
[ S| [ NO! [ Afo [ s NO! Afo
EI PE se actualizo incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
[ S| [ NO [ Ado [ sl NO Afio
EI PE se actualiz6 incorporando la préactica profesional en el plan de estudios X En su caso, el PE estéa basado en competencias X
[ S| [ NO! [ Afo [ s NO! Afo
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y el desarrollo
de egreso sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU | EGEL [ Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron el | Egresados que aprobaron el | Egresados que aprobaron
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se
aplica) NIA NIA NIA NIA NIA NIA
Nivel obtenida
[ S| [ NO! Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participd en la ia del Padron de Prog de Licenci; de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional PNP
[ Nivel obtenido 2 Consolidado
5 ko e | 1 | 2 3 | Sl | NO | Nivel PNPC |Aﬁo de ingreso| Duracion 3 En Desarrollo PEC
Evaluado por los CIEES: X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacionalde | 4 Reciente Creacion
[ S| [ NO [ Afio [ Organismo _[Duracién
|Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
S NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X |
Listar opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO
|2 PROPUESTA PEDAGOGICA PAQUETE DIDACTICO
|3 TESINA 0 TESIS
4 EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 1 EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL

XAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

ITULACION POR PROMEDIO

UIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

Nota: Las opciones de titulacion i son las idas en el de Titulacion de la L idad de G , el Centro L o esta en proceso de elaboracion de su reglamento especifico de titulacion
2014
2012 2013 — 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
|Matn’cu|a del PE: 80 144 166 199 314 427 454
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Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
articipan en las actividades del PE

Posgrado en el drea de su desempefic
Doctorado en el area de su desempefic
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio

Doctorado
Posgrado
Posgrado en el drea de su desempefic
Doctorado en el area de su desempefic
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 212 e Marzo Diciembre e cil) 2
NOo. | NO. [ . NO. % %
Namero y % de It que aplicaron el EGEL (Licenci No aplica No aplica i No aplica
Namero y % de i que aprobaron el EGEL (Li
Nimero y % de I que ap y que i un resultado
y que i un resultado
Namero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de I que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de I que ap y que i un resultado
en el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de I Yy que i un resultado

sobresalientes en el EGETSU (T SUIPA)

Nota: Actualmente el CENEVAL no cuenta con una oferta de Examen General de Egreso de Licenci (EGEL) para este Programa Educativo.

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o i

 Total del nimero de becas

NUmero y % de alumnos que reciben tutoria

Namero y % de i realizan movilidad ica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular

Namero y % de i realizan movilidad

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas

Nﬂmero y povcenta]e de satisfaccion de los i (]

iempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
“EIIUNIEIV Y PUICETILEJE UE ESLUS INUIAUUTES SE UDUEITE d Pl Ul UET WLl UE diulinus Yue COmIuTITEn 1a GUTIUTLE YETIETaGIulidl Ul dliu YUE SE Esld GAILUIAIIUY (VET ATIEXU | UE 1d GUId). FUI EJENTIPIV, €1 €1 GaSU UE BIIGIENGI NN el HUITIETU UE ESWUIEINIES YUE SE SUNGIL, SUTI IUS YUE INYIESAIUN GITIGU duds Y Yue CUIIGIUYETUI di LUU7D 1US
e ar\nrl&mlrv\e Aal DI

(") Si se cuenta con este es1ud|o se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

.
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Nimero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Afio.
Namero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Afio.

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo B.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.
Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.
Namero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar
N?’Jmem y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios

Nimero y % de satisfaccion de los egresados (**)

NUmera y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una

muestra representafiva de la sociedad(**)
Nimero y % de satisfaccion de los sobre el de los egresados del
PE (*)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

Cohorte generacional del ciclo A:Ntimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B:Ntimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

el total de entre los que
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC

SICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-20:

e - [ S | NO | Ao
Reciente creacion | | X | 2012
Sl NO
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN ESTUDIOS LIBERALES
Clave de PE en formato 911: 522000009
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0008T
Area del conocimiento CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO
Campus: CASA DE LA CULTURA
Municipio en el que se imparte el PE: TONALA, JALISCO
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVC
[ PA [ TSU [ LIC [ ESP | MAE | DOC |
Nivel Educafivo: [ | | X I [ I ]
[ Trimestre [ Cuatrimestre. Semestre Anual
[Periodo lectivo: X

Duracién en periodos lectivos:

8]

Cursos basico| Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 9 4
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
Sl NO
El servicio social estd incorporado al PE: X | |
Sl NO Sl NO
EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de la tltima izacion del [ |
[ S| [ NO [ Ado [ st [ No [ A
EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
[ S| [ NO! [ Afo [ sl [ NO [ Afo
EI PE se actualiz6 incorporando la préactica profesional en el plan de estudios X En su caso, el PE esté basado en competencias X
[ S| [ NO [ Ado S [ N0 [ Ado
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU | EGEL [ Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron el | Egresados que aprobaron el Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se
aplica) N/A NIA NIA NIA NIA
Nivel obtenida
[ SI | NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participo en la ia del Padrén de Prog de Lit de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional PNP
[ Nivel obtenida 2 Consolidado
8l o g | . | ) . s | NO | Nivel PNPC |Aﬁu de ingresu| Duracion 3 |enDesarrolo prc
Evaluado por los CIEES: X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de | 4 Reciente Creacion
[ SI [ NO [ Afio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X |
Listar opciones de titulacion:
|1 EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO
|2 PROPUESTA PEDAGOGICA PAQUETE DIDACTICO
|3 TESINA 0 TESIS
4 EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 1 EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
5 EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
6 TITULACION POR PROMEDIO
7 GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
Nota: Las opciones de titulacion son las enel de Titulacion de la Universidad de Guadalajajra, el Centro Universitario esta en proceso de 6n de su pecifico de titulaciol
2012 2013 201& - 2015 2016 2017
Marzo |D|c|embre
[Matricula del PE: 72 115 119 151 215 274 290
PERSONAL ACADEMICC
2014 T
Concepto: | i | &8 | Marzo | Diciembre | &b ab 7
[ w 1 ™ [ T [ _#® [ ™M T T [ W [ ™M [ T | ® [ ™M [ T | #®H [ ™ [ T | H [ ™M [ T | H [ ™M [ T
Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 0 1 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 2 4 4 2 6 4 4 8
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 2 2 4 5 2 7 5 2 7 10 4 14 15 6 21 25 10 35 26 11 37
Total de profesores que participan en el PE 3 2 5 6 3 9 7 3 10 12 5 17 i 8 25 29 12 41 30 15 45
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 333 0.0 200 16.7 33 22. 286 333 30.0 16.7 0.1 176 18 250 16.0 138 16.7 146 133 26.7 178
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Nmero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE I 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 I 0 [ 0 I 0 . o0 | o | o [ o | 0o 0 I 0 I 0 [ o [ o o o | o |

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

Posgrado en el drea de su desempefic
Doctorado en el area de su desempefic
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 3 1
horas por afio

Nota: Actualmente el programa de tutoria para la Licenciatura en Estudios Liberales es atendido por profesores de asignature

Posgrado en el area de su desempefic
Doctorado en el area de su desemperic
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40

horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 g DIEEbrE] 2015 2016 2017
NO. | % NO. | % NO. [ % NO. | % No. [ % NO. [ % No. [ %
Namero y % de It que aplicaron el EGEL (Licenci No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Namero y % de I que aprobaron el EGEL (Li
Namero y % de I que y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de i que y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de I que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de I que y que i un resultado
len el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de I que ap y que i un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Nota: el CENEVAL no cuenta con una oferta de Examen General de Egreso de Li i (EGEL) para este Programa Educativo.

Numero y % de becas otorgadas por la institucion
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Namero y % de becas otorgadas por otros programas o ir

Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutorfa

Nimero y % de i realizan movilidad ica nacional

Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular

Nimero y % de i realizan movilidad

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

NGmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de sati ion de los i ()

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o madificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
CIHUIIEIU y PUILENIAJE UE E3LUS INUILAUUIES SE UUUIEIIE d Paitl UET LWLdi UE ditlinius Yue LUMUIIal ia LUHUILE YETIgIduiulial UET diiU YUE St E3td LaiLuldi U (VE1 ATIERU | UE Id GUId). FUI EJEHTIPIV, 11 €1 LddU UE ENLISHIUIA I €1 HUITIETU UE ESWUIANIES YUE SE SUNIL, SUT IUS YUE IIGIESAIUI LITILU duas Y Yue LUTIUIUYE1uT ai

10004 Ine rannicitne anadamicne dal

o
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Nimero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Afio.

Namero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio.

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo B.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Namero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar
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Nimero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que|
incidio o tuvo relacion con sus estudios
Namero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una
muestra la soci (*

de
Namero y % de ion de los sobre el de los egresados del
PE (%)

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

entre los que
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SICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC,

o —— [ Sl [ NO [ Afio
Reciente creacion [ | X | 2012)
Sl NO
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN HISTORIA DEL ARTE
Clave de PE en formato 911: 521100026
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU000T8
Area del conocimiento ARTES Y HUMANIDADES
Campus: CASA DE LA CULTURA
Municipio en el que se imparte el PE: TONALA, JALISCO
Localidad en donde se imparte el PE

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVC

[ PA [ TSU [ LIC [ ESP | MAE | Dpoc |
Nivel Educafivo: [ | | X I [ I ]
[ Trimestre [ Cuatrimestre. Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8|
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 88 12|
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
Sl NO
El servicio social estd incorporado al PE: | X |
NOTA: El programa de servicio social es un requisito obligatorio de titulacion para todos los PE de la UDG
NO Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de la tltima izacion del currit [ |
[ S| [ NO [ Ado [ s [ N0 [ Afo
EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
[ S| [ NO! [ Afo [ st ] NO! | Afo
EI PE se actualiz6 incorporando la préactica profesional en el plan de estudios X En su caso, el PE esté basado en competencias X
[ S| [ NO [ Ado [ s [ N0 [ Afo
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU | EGEL [ Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron el | Egresados que aprobaron el Egresados que

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se
a;gl ica)

Nivel obtenida

[ SI | NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participo en la ia del Padrén de Prog de Lit i de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X

1 Competencia Internacional
[ Nivel obtenido 2 Consolidada
2 he Aflo | . | ) . | s | NO | Nivel PNPC |Aﬁo de ingreso| Duracion 3 |EnDesarolo

Evaluado por los CIEES: X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de | 4 Reciente Creacion

[ SI [ NO [ Afio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X

Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X |
Listar opciones de titulacion:
|1 EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO
|2 PROPUESTA PEDAGOGICA PAQUETE DIDACTICO
|3 TESINA 0 TESIS
4 EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 1 EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
5 EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
6 TITULACION POR PROMEDIO
7 GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
Nota: Las opciones de titulacion i son las enel de Titulacion de la Universidad de Guadalajajra, el Centro Universitario esta en proceso de ion de su pecifico de titulaciol
2012 2013 2014 - 2015 2016 2017
Marzo |D|c|embre
[Matricula del PE: 67 95 o5 128 183 222 226
PERSONAL ACADEMICO
2014 [
Concepto: | i | i Marzo | Diciembre | &b s A

I H [ M [ T | H [ M [ T H M [ T | H [ M [ T | H [ M [ T | H [ M [ T | H [ M [
Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 2 1 2 3 2 2
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 2 2 4 5 8 13 5 9 14 8 13 21 10 18 28 13 23 36 14 24
Total de profesores que participan en el PE 2 3 5 5 9 14 5 10 15 8 14 22 1 19 30 14 25 39 16 26
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 333 200 00 11 71 00 10.0 6.7 0.0 71 45 9.1 53 6.7 71 80 71 125 71
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Nmero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE I 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 I 0 I 0 [ 0 o0 | o | o | 0 Lo | 0 I 0 [ 0 [ o [ o o o | o |

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

Posgrado en el drea de su desempefic
Doctorado en el area de su desempefic
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio

Posgrado en el drea de su desempefic
Doctorado en el area de su desempefic
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40

horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
2012 2 — 1! 201¢ 17
Concepto 0 018 Marzo Diciembre. 215 016 X
NOo. | % NO. [ % No. | % NO. | % NO. [ % NOo. | % No. | %
Namero y % de It que aplicaron el EGEL (Licenci No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Nimero y % de I que aprobaron el EGEL (Li

Nimero y % de I que ap y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)

Nimeroy % de que ap! y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)

Namero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de I que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de I que ap Yy que i un resultado
en el EGETSU (TSU/PA)

Namero y % de I que Yy que i un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Nota: Actualmente el CENEVAL no cuenta con una oferta de Examen General de Egreso de Licenci (EGEL) para este Programa Educativo.

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT

NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o i

 Total del nimero de becas

Ndmero y % de alumnos que reciben tutoria

Namero y % de i realizan movilidad ica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular

Namero y % de i realizan movilidad

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas

Nimero y porcentaje de satisfaccion de los i (]

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
“EIIUINETY Y PUIGENILGJE UE E51US 11IUILAUUTES SE UUUEIIE @ Pai Ul UET LULI UE dIUNilUS Yue CUIIUITIAIN 1 GUIIILE YETIETaGIulidl UET allu YUE SE EStd CAIGUIAIUU (VET ATIEXU | UE 1d GUId). FUI EJEITIPIU, €11 €1 GdSU UE EIIGIETIGTA TN e TIUNTETD UE ESWUIAILES YUE SE SUIIGIL, SUTT IUS YUE INYIESEI VN GITIGU dUids y YUE GUNGIUYEIUN al 1uu7o

aradémicne dal DE

Inc ra itne
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

NUmera y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.
Afio.
NUmera y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio.

Ndmero y % de eficiencia terminal por cohorte ional del ciclo A

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte ional del ciclo B.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de eqreso.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimera y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de!
egresar




Nimero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que|
incidio o tuvo relacion con sus estudios
Namero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una
muestra la soci (*

de
Namero y % de ion de los sobre el de los egresados del
PE (%)

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

entre los que
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES B,

SICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-201

T em—— [ S | NO | Ao
Reciente creacion | | X | 2012
Sl NO
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN GERONTOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 531500003
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0008T
Area del conocimiento SALUD
Campus: CASA DE LA CULTURA
Municipio en el que se imparte el PE: TONALA, JALISCO
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVC
[ PA [ TSU [ LIC [ ESP | MAE | DOC |
Nivel Educafivo: [ | | X I [ I ]
[ Trimestre [ Cuatrimestre. Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8|
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 9 4
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
Sl NO
El servicio social estd incorporado al PE: | X |
NOTA: El programa de servicio social es un requisito obligatorio de titulacion para todos los PE de la UDG
NO Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | EI PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el X |
Sl NO
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de la dltima izacion del [ |
[ S| [ NO [ Ado [ s T NO [ Afo
EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
[ S| [ NO! [ Afo [ st ] NO | Afo
EI PE se actualiz6 incorporando la préactica profesional en el plan de estudios X En su caso, el PE esté basado en competencias X
[ S| [ NO [ Ado [ s T NO [ Afo
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU | EGEL [ Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron el | Egresados que aprobaron el | Egresados que aprobaron
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se
aplica)
Nivel obtenida
[ SI | NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participo en la ia del Padrén de Prog de Lit i de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional PNP
[ Nivel obtenida 2 Consolidada
Sl NO Afio a o p A
| 1 | 2 3 Sl | NO | Nivel PNPC |Ano de |ngreso| Duracién 3 En Desarrollo PFC
Evaluado por los CIEES: X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de | 4 Reciente Creacion
[ SI [ NO [ Afio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X |
Listar opciones de titulacion:
|1 EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO
|2 PROPUESTA PEDAGOGICA PAQUETE DIDACTICO
|3 TESINA 0 TESIS
4 EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 1 EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
5 EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
6 TITULACION POR PROMEDIO
7 GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
Nota: Las opciones de titulacion son las enel de Titulacion de la Universidad de Guadalajajra, el Centro Universitario esta en proceso de 6n de su pecifico de titulaciol
2012 2013 2014 - 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
|Matr[cu|a del PE: 83 134 155 221 356 488 564
PERSONAL ACADEMICO
2014 [
Concepto: | i | &8 Marzo i Diciembre | ab e &
I H [ M [ T | H [ M [ T H [ M [ T | H M [ T | H [ M [ T | H M T | H [ M T
Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 2 2 1 2 3 2 3 5 2 3 5
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 2 3 5 2 12 14 2 10 12 4 19 23 5 27 32 7 36 43 8 38 46
Total de profesores que participan en el PE 2 4 6 2 13 15 2 1 13 4 21 25 6 29 35 9 39 48 10 41 51
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 250 16.7 0.0 7.7 6.7 0.0 9.1 7.7 0.0 95 8.0 16.7 6.9 86 22 77 104 200 73 98
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Nmero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE I 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ [ 0 T 0 [ 0 0 0 o 0 0 0 I 0 I 0 [ o [ o o o | o |

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blancc

Posgrado en el drea de su desempefic
Doctorado en el area de su desempefic
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio

Posgrado en el drea de su desempefic
Doctorado en el area de su desempefic
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40

horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Marzo Diciembre 2015 2016 2017
NOo. | % NO. [ % No. | % NO. | % NO. %
Namero y % de It que aplicaron el EGEL (Licenci No aplica No aplica No aplica No aplica

Nimero y % de I que aprobaron el EGEL (Li

Nimero y % de I que ap y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)

Nimeroy % de que ap! y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)

Namero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de I que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de I que ap Yy que i un resultado
en el EGETSU (TSU/PA)

Namero y % de I que Yy que i un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Nota: Actualmente el CENEVAL no cuenta con una oferta de Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) para este Programa Educativo

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o i

 Total del nimero de becas

Ndmero y % de alumnos que reciben tutoria

Namero y % de i realizan movilidad ica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular

Namero y % de i realizan movilidad

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas

Nimero y porcentaje de satisfaccion de los i (]

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las ‘
ma(enas del plan de estu los

IE10 Y PUILEIILEE UE ESLUS 1HUILAUUIES SE UDUEIE d Pl Ul UE! WLl UE diUilnNUS YUE COTIVITTIAI Id CUIIUILE YETIETGUITGT UE! diU YUE SE ESLd GAILUIAIUU (VET ATEXU | UE Id GUId). FUT EJENTIIV, B11 €1 UaSU UE ENGIENGI WG 1 TIUITIEN UE ESWUIIES YUE SE SUNILIL, SUT 1US YUE IIGIESEIUN GIUU dUds Y YUE GUIIGIUYETUN di LUUY0 1US

ne aradémicne dal DE

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que p

NUmera y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

0.
Nimera y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio.

Ndmero y % de eficiencia terminal por cohorte ional del ciclo A

Ndmero y % de eficiencia terminal por cohorte ional del ciclo B.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de eqreso.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de:
egresar




Nimero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que|
incidio o tuvo relacion con sus estudios
Namero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una
muestra la soci (*

de
Namero y % de ion de los sobre el de los egresados del
PE (%)

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

entre los que
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SICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-20:

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC

o —— [ Sl [ NO [ Afio

Reciente creacion | | X | 2012
Sl NO

EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN SALUD PUBLICA
Clave de PE en formato 911: 571700006
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0008T
Area del conocimiento SALUD
Campus: CASA DE LA CULTURA
Municipio en el que se imparte el PE: TONALA, JALISCO
Localidad en donde se imparte el PE

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVC

[ PA [ TSU [ LIC [ ESP | MAE | DOC |
Nivel Educafivo: [ | | X I [ I ]
[ Trimestre [ Cuatrimestre. Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8|
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 97 3]
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
Sl NO
El servicio social estd incorporado al PE: X | |
Sl NO Sl NO
EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el X |
Sl NO
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de la ltima izacion del currit [ |
[ S| [ NO [ Ado [ s T NO [ Ado
EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
[ S| [ NO! [ Afo [ st ] NO! [ Afo
EI PE se actualiz6 incorporando la préctica profesional en el plan de estudios X En su caso, el PE esté basado en competencias X

NOTA: El PE incorpora las practicas profesionales al curriculo.
[ S| [ NO [ Ado [ s T NO [ Ado

El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el

de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X

EGETSU | EGEL [ Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron el | Egresados que aprobaron el | Egresados que aprobaron
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se
a;gl ica)

Nivel obtenida
[ SI | NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participo en la ia del Padrén de Prog de Lit i de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X

Competencia Internacional

1
[ Nivel obtenido 2 Consolidado
2 he Aflo | . | ) . s | NO | Nivel PNPC |Aﬁu de ingresu| Duracion 3 [EnDesarolo

Evaluado por los CIEES: X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de | 4 Reciente Creacion

[ SI [ NO [ Afio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X

Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X |
Listar opciones de titulacion:
|1 EXCELENCIA ACADEMICA EXAMEN GLOBAL TEORICO
|2 PROPUESTA PEDAGOGICA PAQUETE DIDACTICO
|3 TESINA 0 TESIS
4 EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 1 EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
5 EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
6 TITULACION POR PROMEDIO
7 GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
Nota: Las opciones de titulacion i son las enel de Titulacién de la Universidad de Guadalajajra, el Centro Universitario esta en proceso de elaboracion de su reglamento especifico de titulacior
2012 2013 2014 - 2015 2016 2017
Marzo |D|c|embre
[Matricula del PE: 161 216 225 321 474 624 627
PERSONAL ACADEMICO
2014 I
Concepto: | i | i Marzo 1 Diciembre | &b ab 7

" [ ™ [ T | ® [ W™ [ T H M__ [ T | H [ ™M [ T | ®H [ ™M [ T | H® [ ™M [ T | H [ W
Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 3 2 3 5 3 4
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 3 6 9 19 11 30 19 11 30 28 17 45 41 24 65 55 32 87 57 33
Total de profesores que participan en el PE 3 7 10 20 12 32 20 12 32 29 18 47 42 26 68 57 35 92 60 37
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 143 100 50 83 63 50 83 6.3 34 56 43 24 7.1 44 35 86 54 50 108




Nmero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE I 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 I 0 0 0 0 0 Lo | 0 I 0 I 0 [ o [ o o o | o |

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

Posgrado en el drea de su desempefic
Doctorado en el area de su desempefic
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio

Posgrado en el drea de su desempefic
Doctorado en el area de su desempefic
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40

horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
2012 2 — 1! 201¢ 2017
Concepto 0 018 Marzo Diciembre. 215 016 0
NOo. | % NO. [ % N, [ % NO. % No. [ % No. | % No. | %
Namero y % de It que aplicaron el EGEL (Licenci No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Nimero y % de I que aprobaron el EGEL (Li

Nimero y % de I que ap y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)

Nimeroy % de que ap! y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)

Namero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de I que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de I que ap Yy que i un resultado
en el EGETSU (TSU/PA)

Namero y % de I que Yy que i un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Nota: Actualmente el CENEVAL no cuenta con una oferta de Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) para este Programa Educativo

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o i

Total del nimero de becas

Ndmero y % de alumnos que reciben tutoria

Namero y % de i realizan movilidad ica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular

Namero y % de i realizan movilidad

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas

Nimero y porcentaje de satisfaccion de los i (]

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
“EIIUINETY Y PUICETILAJE UE ESLUS INUICAUUTES SE UDUEIIE d Pai Ul UET WLl UE aluliNuS YUE GUTIUTIIE! T CUTUTLE YETIETQCIUTIAl UET dllU JUE SE ESta CICUINUU (VEI ATIEXU | UE Id GUId). FUI EJENTIPIV, B11 €l GasU UE ENGIENIGIA LENTINE €1 TIUITETD UE ESWUINILES YUE SE SUNGI, SUNT IUS YUE INYIESATUI GINGU duids y Yue CUNGIUYETun di 1007
Inc ra itne araddmirnc dal DE

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Nimera y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

0.
Nimera y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio.

Ndmero y % de eficiencia terminal por cohorte ional del ciclo A

Ndmero y % de eficiencia terminal por cohorte ional del ciclo B.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de eqreso.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nmero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de:
egresar




Nimero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que|
incidio o tuvo relacion con sus estudios
Namero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una
muestra la soci (*

de
Namero y % de ion de los sobre el de los egresados del
PE (%)

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

el total de

entre los que
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC, SICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

o - [ S | Afio
Reciente creacion | | 2012
Sl
EI PE es evaluable
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN MEDICO, CIRUJANO Y PARTERO
Clave de PE en formato 911: 571101010
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0008T
Area del conocimiento SALUD
Campus: CASA DE LA CULTURAII
Municipio en el que se imparte el PE: TONALA, JALISCO
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVC
[ PA [ TSU [ LIC [ ESP | MAE | DOC |
Nivel Educativo: | | | X | | | |
[ Trimestre [ Cuatrimestre. Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 12|
Cursos Cursos optativos
bésicos
Porcentaje del plan en: 0 10|
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
Sl NO
El servicio social estd incorporado al PE: X | |
Sl NO Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | EI PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje X
Sl NO
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de Ta dltima izacion del curri B [2013 |
[ S| [ NO [ Ado [ s [ No [ Ao
EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
[ S| [ NO! [ Afo [ st ] NO! | Afo
EI PE se actualiz6 incorporando la préactica profesional en el plan de estudios X En su caso, el PE esté basado en competencias X
[ S| [ NO [ Ado [ s [ N0 [ Ao
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU | EGEL [ Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron el | Egresados que aprobaron el | Egresados que aprobaron el
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se
aplica) NA. N.A. NA. N.A N.A N.A
Nivel obtenida
[ SI | NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participo en la ia del Padrén de Prog de Lit i de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional
[ Nivel obtenido 2 Consolidada
8l o (D | . | ) . s | NO | Nivel PNPC |Aﬁo de ingreso| Duracion 3 |EnDesarmollo
Evaluado por los CIEES: X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de | 4 Reciente Creacion
[ SI [ NO [ Afio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X |
Listar opciones de titulacion:
|1 EXCELENCIA ACADEMICA
|2 EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
|3 EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
4 POSGRADO
5 SEMINARIO DE INVESTIGACION
6 TRABAJO MONOGRAFICO
Nota: Las opciones de titulacion i se enel de Titulacion de la Universidad de El Centro L io esta en proceso de elaboracién de su reglamento especifico de titulacié
2012 2013 2014 - 2015 2016 2017
Marzo |D|c|embre
[Matricula del PE: 85 249 319] 403 574 742 828
PERSONAL ACADEMICO
2014 T
Concepto: | i | &B Marzo T Diciembre | &b s &
[ w T wm T 7 [T H [ ™M [ T H [ owm [ 7 [ w [ wm [ 7 [ w [ wm [ 1 [ ®w [ wm [ 7 [ H [ m ]
Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 0 1 1 1 2 1 1 2 2 1 3 3 2 5 4 2 6 5 4
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 3 1 4 11 15 26 11 14 25 18 25 43 25 34 59 34 47 81 35 47
Total de profesores que participan en el PE 4 1 5 12 16 28 12 15 27 20 26 46 28 36 64 38 49 87 40 51
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 250 0.0 200 83 6.3 7218 83 6.7 74 100 38 65 10.7 56 78 105 41 69 125 78
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Nmero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE I 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 I 0 I 0 I 0 0 0 0 0 Lo | 0 I 0 I 0 [ o [ o o o 0o |

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

Posgrado en el drea de su desempefic
Doctorado en el area de su desempefic
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 6 2
horas por afio

Posgrado en el drea de su desempefic
Doctorado en el area de su desempefic
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40

horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Marzo Diciembre 2015 2016 2017
NOo. | % NO. [ % No. | % NO. | % No. | % No. | % No. | %
Namero y % de It que aplicaron el EGEL (Licenci No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Nimero y % de I que aprobaron el EGEL (Li

Nimero y % de I que ap y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)

Nimeroy % de i que ap! y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)

Namero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de I que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de I que ap Yy que i un resultado

en el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de I que ap y que i un resultado
|sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Nota: De acuerdo al tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios, la primera generacion de egresados para este programa educativo se tiene contemplada para el afio 201

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o i

 Total del nimero de becas

NUmero y % de alumnos que reciben tutoria

Namero y % de i realizan movilidad ica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular

Namero y % de i realizan movilidad

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas

Nimero y porcentaje de satisfaccion de los i (]

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
“EIIUINIETY Y PUIGENILGJE UE ES1US 1IUILAUUTES SE UDUEIIE @ Pai Ul UET WL UE dIUNnilus Yue CUIIUITIAIN 1 GUIIUILE YETIETaGIulidl UET allu YUE SE EStd GAIGUIAIUU (VET ATIEXU | UE Td GUId). UI EJEITIPIV, ET1 €1 GaSU U EIIGIETICIA LETTTITAl €1 HUNIEIV UE ESWUUIAIIES YUE SE SUNIGILE, SUTT IUS YUE INYTESAIUN GINIGU auds Y Yue GUHGIUYETUN di LUU70 1S

ram tne araddminnc dal DE
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Nimera y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.
Afio.

Nimera y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio.

Ndmero y % de eficiencia terminal por cohorte ional del ciclo A

Ndmero y % de eficiencia terminal por cohorte ional del ciclo B.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de:
egresar




Nimero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que|
incidio o tuvo relacion con sus estudios
Namero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una
muestra la soci (*

de
Namero y % de ion de los sobre el de los egresados del
PE (%)

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

entre los que
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ICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

0 8 sk smn & I 5 T
Reciente creacion | |
Sl NO
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN MOVILIDAD URBANA, TRANSPORTE Y TERRITORIO
Clave de PE en formato 911: 782100014
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0008T
Area del conocimiento INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
Campus: CASA DE LA CULTURA |
Municipio en el que se imparte el PE: TONALA, JALISCO
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVC
[ PA | TSU | LIC | ESP [ MAE [ DOC |
Nivel Educativo: | | | | | X | |
[ Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 4]
Cursos bésico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 80 20|
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
Sl NO
El servicio social estd incorporado al PE: | X |
Sl NO Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de la ltima izacion del currit [ |
[ 5] [ NO [ Afo [ s [ N0 T Ao
EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X

[ S| | NO | Afo [ st ] NO | Afo
EI PE se actualiz6 incorporando la préactica profesional en el plan de estudios X En su caso, el PE esté basado en competencias X

[ B [ NO [ Afo [ s [ nNo [ Ao
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X

EGETSU | EGEL | Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron el| Egresados que aprobaron el Egresados que

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se
a;gl ica)

Nivel obtenido
Sl [ NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

El PE participo en la ia del Padrén de Prog de Lit i de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.

1 Competencia Internacional
[ Nivel obtenido 2 Consolidada
Sl Ho Aflo | . ) | . | sl | NO | Nivel PNPC |Aﬁo de ingreso| Duracion 3 |EnDesarolo

Evaluado por los CIEES: X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de | X 4 Reciente Creacion

| S| | NO | Afio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X

Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X |
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 7
2 Propuesta de solucion a un problema especifico en el campo de la profesion. 8
3 9
4 10
5 1
6 12
Nota: Las opciones de titulacion sefialadas corresponden a las establecidas en el Reglamento General de Posgrados de la L de
2014
2012 2013 — 2015 2016 2017
Marzo [Diciembre
Matricula del PE: 9 o 36 66 67 57
PERSONAL ACADEMICC
2014 [
Concepto: | an | &8 Marzo | Diciembre | ab s A

[ n 1w [ 1 [ #® _ [ wm [ T H_[ M [ T | H [ ™ [ T | ®H [ ™M [ T | ® [ ™M [ T | H [ ™M [ T
Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 1 3 3 2 5
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 3 2 2 4 4 2 6 4 2 6
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 1 0 1 1 1 2 4 1 5 4 2 6 6 3 9 7 4 11
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 0.0 50.0 50.0 0.0 40.0 50.0 0.0 333 33 333 333 429 50.0
Nimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0

80



Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

Posgrado en el area de su desempefic
Doctorado en el area de su desemperic
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacién en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40

horas por afio

Posgrado en el area de su desempefic
Doctorado en el area de su desemperic
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacién en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40

horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 DIEEbrE] 2015 2016 2017
NOo. | % NO. [ % NO. No. [ % No. [ % NO. | %
Nimero y % de I que aplicaron el EGEL (Li
Namero y % de I que aprobaron el EGEL (Li
Namero y % de I que Y que i un resultado sati icen
el EGEL Licenciatura;
Namero y % de i que y que i un resultado i en
el EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de I que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de I que Y que i un resultado sati icen
el EGETSU (TSUIPA)
Namero y % de i que y que i un resultado sobresalientes
len el EGETSU (TSU/PA)

Namero y % de becas otorgadas por la institucién
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT

NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o i

 Total del nimero de becas

Ndmero y % de alumnos que reciben tutoria

Namero y % de i realizan movilidad ica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular

Namero y % de i realizan movilidad

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para
atender sus deficiencias académicas (propedéutico’
Nimero y porcentaje de satisfaccion de los i (]

 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobai la totalidad de las materias.
del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

“E1HUIIEI0 y PUIGEIIEJE UE E5LUS INUICAUUIES SE UDUETIE d Pl Ul UgT WLl UE diUililus YUE CUTIVTITEN Td GUIIUTE YETETAUIUTN! UE! dilu YUE SE EStd CaIGUINUU (VET ATIEXU | UE Id GUId). FUI EJEITIPIV, €11 €1 UasU UE EIIGIETIGIA WITTINE €1 T1UITETU UE ESWUUITIES YUE SE SUNIGIL, SUT 1US YUE INYIESAuN CINGU duds Y Yue GUNGIUYEIun ar
10N0A lne ranmiicitne aradéminrnc dal DE

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que p

NUmero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Afio.

Nimero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Afio.

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte ional del ciclo A

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte ional del ciclo B.

Nimera y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer
afio de egreso.
Niumera y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer
afio de egreso.
NUmero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

eqresar
Nimera y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidio
0 tuvo refacion con sus estudios

Namero y % de satisfaccion de los egresados (**)




Nimera y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una
muestra representafiva de la sociedad(**)

Nimera y % de de los sobre el fio de los egresados del PE
()
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

*Nota: La eficiencia terminal para este ciclo no aplica porque no hubo admitidos en el cohorte generacional de inicio correspondiente
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICAI SICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015
e—— [ SI [ NO [ Ao
Reciente creacion | | X | 20:
Sl NO
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Nombre del programa educativo: DOCTORADO EN MOVILIDAD URBANA, TRANSPORTE Y TERRITORIO
Clave de PE en formato 911: 882100002
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0008T
Area del conocimiento INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
Campus: CASA DE LA CULTURA
Municipio en el que se imparte el PE: TONALA, JALISCO
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVC
[ PA | TSU [ LIC [ ESP [ MAE [ Dboc |
Nivel Educativo: | | | | | | X |
[ Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: 5]
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 4
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
Sl NO
El servicio social estd incorporado al PE: | X |
Sl NO Sl NO
EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | EI PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de la dltima izacion del curri [ |
[ S| [ NO [ Ao [ s [ nNo [ Ado
EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X

[ S| | NO [ Afo [ st [ N ] Afo
EI PE se actualiz6 incorporando la préactica profesional en el plan de estudios X En su caso, el PE esté basado en competencias X

[ S| [ NO [ Ao [ s [ nNo [ Ado
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X

EGETSU [ EGEL [ Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron | Egresados que aprobaron el Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica) NIA NIA NIA NIA NIA NIA
Nivel obtenido

| SI [ NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participo en la ia del Padrén de Prog de Lit i de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.

1 Competencia Internacional
‘ ‘ ‘ [ Nivel obtenido 2 Consolidada
S NO Afio Nivel Afio de -
| 1 | 2 3 | SI | NO | PNPC [t | Duracién 3 En Desarrollo

Evaluado por los CIEES: X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional | X 4 Reciente Creacion

| SI | NO [ Afio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X

Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X |
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 7
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
Nota: Las opciones de titulacion sefialadas corresponden a las establecidas en el Reglamento General de Posgrados de la L de
2014
2012 2013 — 2015 2016 2017
Marzo [Diciembre
Matricula del PE: 5 3 | 2 50 66 52
PERSONAL ACADEMICO
2014 T
Concepto: | an | &8 Marzo | Diciembre | &b i Ay

| H [ M [ T | H [ M [T H [ M [ 7 "W T ™M [ 17 | W [ ™ ] T | H v T 7 [ W T ™ ]
Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2 2 1 3 2 1
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0 3 3 0 3 4 0 4 4 0
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 0 4 4 1 5 6 1 7 6 1
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 0.0 250 250 250 100.0 40.0 333 100.0 429 33 100.0
Nimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0




Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

Posgrado en el area de su desempefic
Doctorado en el area de su desemperic
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacién en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacién con al menos
40 horas por afig

Posgrado en el area de su desempefic
Doctorado en el area de su desemperic
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacién con al menos
40 horas por afig
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 2015 2016 2017
NO. | % NO. | % NO. [ % NO. [ % NO. [ %
Nimero y % de I que aplicaron el EGEL (Li
Namero y % de I que aprobaron el EGEL (Li
Namero y % de I que y que i un resultado
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de que y que i un resultado
sobresaliente en el EGEL Licenciatura)
Nimero y % de que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de I que apmbaron el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de y que i un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TS SU/PA]
Namero y % de que y que i un resultado
|sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o i

 Total del nimero de becas

Ndmero y % de alumnos que reciben tutoria

Namero y % de i realizan movilidad ica nacional
Naimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

realizan movilidad
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas

Nimero y porcentaje de satisfaccion de los i (]

mpo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
(ETHUIIIV y PUIGEILE U ESIU 11UIGAUUIES S UDUGII el U U1 UL ILIII0S UE CONUITIGI e GUIIUIE YEIITQUIOTAL et G YU S 51 Lo 100 (VET ATIERD U I UL FUF EITPI, 11 60 U G SIS IR UE SIS QU S8 SUIIE, 011103 S IYIEs Ui G des y gus

10N0A I
(**) Sise cuenta con es(e es1ud|u se debe de |nc|u|r un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Nimera y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.

Nimera y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte ional del ciclo A

Ndmero y % de eficiencia terminal por cohorte ional del ciclo B.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Nimera y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de!

eqresar
Nimera y % de titulados que realiz6 alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidid o tuvo relacion con sus estudios

Namero y % de satisfaccion de los egresados (**)
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Nimera y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representafiva de la sociedad(**)

Nimero y % de de los sobre el fio de los egresados del
PE (%)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

*Nota: La eficiencia terminal para este ciclo no aplica porque no hubo admitidos en el cohorte generacional de inicio correspondiente
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC

SICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-20:

e - [ S | NO | Ao
Reciente creacion | X | | 2012
Sl NO
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN CIENCIAS EN INGENIERIA DEL AGUA Y LA ENERGIA (INVESTIGACION)
Clave de PE en formato 911: 751200047
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0008T
Area del conocimiento CIENCIAS NATURALES, CIENCIAS EXACTAS Y DE LA COMPUTACION
Campus: CASA DELA CULTURA |
Municipio en el que se imparte el PE: TONALA, JALISCO
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVC
[ PA [ TSU [ LIC [ ESP | MAE | DOC |
Nivel Educativo: | | | | | X | |
[ Trimestre [ Cuatrimestre. Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 4 |
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 89 1 |
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
Sl NO
El servicio social estd incorporado al PE: | X |
Sl NO Sl NO
EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | EI PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de la dltima izacion del curri [ |
[ S| [ NO [ Ado [ sl [ No [ Afo
EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
[ S| [ NO! [ Afo [ st [ No ] Afo
EI PE se actualiz6 incorporando la préactica profesional en el plan de estudios X En su caso, el PE esté basado en competencias X
[ S| [ NO [ Ado [ sl [ No [ Afo
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU | EGEL [ Egresados que aplicaron el _|Egresados que aprobaron el] Egresados que aprobaron el Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se
aplica)
Nivel obtenida
[ SI | NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participo en la ia del Padrén de Prog de Lit de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional PNP
[ Nivel obtenido 2 Consolidado
8l o g | . | ) . s | NO |Nive| PNPC|Aﬁu de ingresu| Duracion 3 |enDesarrolo prc
Evaluado por los CIEES: X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de | X 4 2012B 2 4 Reciente Creacion
[ SI [ NO [ Afio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X |
Listar opciones de titulacion:
1-TESIS
2 8
3 9
4 10
5 11
6
NOTA:LAS OPCIONES DE TITULACION CORRESPONDEN A LAS SENALADAS EN EL REGLAMENTO GENERAL DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJAR/
2014
| 2012 2013 o [Diciembre 2015 2016 2017
Matricula del PE: 9 24 24 | 54 102 128 135
PERSONAL ACADEMICO
2014 T
Concepto: | i | i Marzo [ Diciembre | &b ab 7
I H [ M [ T | H [ M [ T H [ M T | H M T | H [ M [ T | H [ M T | H [ M T
Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 0 2 0 1 1 1 1 2 1 1 2 1 2 3 2 2 4 2 2 4
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Total de profesores que participan en el PE 2 1 3 0 1 1 2 1 3 2 1 3 3 2 5 4 2 6 4 2 6
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 0.0 66.7 100.0 100.0 50.0 100.0 66.7 50.0 100.0 66.7 33 100.0 60.0 50.0 100.0 66.7 50.0 100.0 66.7
Nimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2
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Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

Doctorado
Posgrado
Posgrado en el area de su desempefic
Doctorado en el area de su desemperic
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacién en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40
horas por afio

Doctorado
Posgrado
Posgrado en el area de su desempefic
Doctorado en el area de su desemperic
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40
horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Ve Diciembre 2015 2016 2017
NO. [ % NO. [ % NO. [ % NO. | % NO. | % NO. | % NO. | %
Nimero y % de I que aplicaron el EGEL (Li
Nimero y % de I que aprobaron el EGEL (Li
Namero y % de I que y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de i que Y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de I que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de I que y que i un resultado

en el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de I que Yy que i un resultado
|sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYyT
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o i
 Total del nimero de becas

Ndmero y % de alumnos que reciben tutoria 0
Namero y % de i realizan movilidad ica nacional 0
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular 0
Namero y % de i realizan movilidad ica i i 0
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 0
curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 8
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 0

para atender sus deficiencias académicas
Nimero y porcentaje de satisfaccion de los i (]

po promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las.
materias del plan de estudios

ota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
HUIIETU Y PUIGENILG)E UE E51US 1IUILAUUTES SE UUUEIIE d Pai Ul UET LULI UE dIUlinus Yue CUIUITIAIN 1d GUIIUILE YETIETaGIuTidl UET dllu YUE SE EStd CaICUIAIUU (VEI ATIEXU | UE Id GUId). FUI EJEITIPIV, €11 €1 asU UE ENGIENGIA IENTITT €1 TIUNTETD UE ESWUINILES YUE SE SUNGI, SUTT IUS YUE INYIESATUI GINGU duids y Yue CUnGIuyeron
NN0A Ine rantiicitne araddminrnc dal DE

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que p

NUmera y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.
Afio.

NUmera y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio.

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte ional del ciclo A

Ndmero y % de eficiencia terminal por cohorte ional del ciclo B.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de eqreso.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nmero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de:
eqresar

Nimero y % de titulados que realiz6 alguna actividad laboral despues de egresar y que|
coincidid o tuvo relacion con sus estudios

Nimero y % de satisfaccién de los
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Nimera y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una
muestra representafiva de la sociedad(**)

Nimero y % de de los sobre el fio de los egresados del
PE ()

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

el total de

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

entre los que
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC

SICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-20:

o —— [ S | NO | Ao
Reciente creacion [ X | | 2012)
Sl NO
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN INGENIERIA DEL AGUA Y LA ENERGIA (PROFESIONALIZANTE)
Clave de PE en formato 911: 7512200046
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0008T
Area del conocimiento CIENCIAS NATURALES, EXACTAS Y DE LA COMPUTACION
Campus: CASA DE LA CULTURA |
Municipio en el que se imparte el PE: TONALA, JALISCO
Localidad en donde se imparte el PE

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVC

[ PA [ TSU [ LIC [ ESP | MAE | DOC |
Nivel Educafivo: [ | | I [ X I ]
[ Trimestre [ Cuatrimestre. Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 4
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 89 11|
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
Sl NO
El servicio social estd incorporado al PE: | X |
Sl NO Sl NO
EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | EI PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de la dltima izacion del [ |
[ S| [ NO [ Ado S [ No [ Ado
EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
[ S| [ NO! [ Afo [ st [ No ] Afo
EI PE se actualiz6 incorporando la préactica profesional en el plan de estudios X En su caso, el PE esté basado en competencias X
[ S| [ NO [ Ado S [ No [ Ado
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU | EGEL [ Egresados que aplicaron el _|Egresados que aprobaron el] Egresados que aprobaron el Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se
aplica)
Nivel obtenida
[ SI | NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participo en la ia del Padrén de Prog de Lit i de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional PNP
[ Nivel obtenido 2 Consolidado
8l o (D | . | ) . s | NO |Nive| PNPC|Aﬁu de ingresu| Duracion 3 |enDesarrolo prc
Evaluado por los CIEES: X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de | X 4 Reciente Creacion
[ SI [ NO [ Afio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X |
Listar opciones de titulacion: |
1-TESIS [2.- PROPUESTA DE SOLUCION A UN PROBLEMA ESPEECIFICO EN EL CAMPO DE LA PROF |
NOTA:LAS OPCIONES DE TITULACION CORRESPONDEN A LAS SENALADAS EN EL REGLAMENTO GENERAL DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJAR:
Nota: Las opciones de titulacion sefialadas corresponden a las establecidas en el Reglamento General de Posgrados de la L de
2014
2012 2013 — 2015 2016 2017
Marzo [Diciembre
Matricula del PE: 39 51 49| 80 122 152 145
PERSONAL ACADEMICO
2012 2013 20t | 2015
Concepto: Marzo [ Diciembre |
I H [ M [ T | H [ M [ T H [ M [ T | H M | H [ M [ T | H T | H [ T
Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 1 2 1 3 2 1 3 2 1 2 1 3 2 3 2 3
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 4 1 5 2 0 2 2 0 2 2 1 5 1 6 5 6 5 7
Total de profesores que participan en el PE 5 1 6 4 1 5 4 1 5 4 2 7 2 9 7 9 7 10
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 200 0.0 16.7 50.0 100.0 60.0 50.0 100.0 60.0 50.0 50. 286 50.0 33 286 33 286 30.0
Nimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 0 0
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Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

Doctorado
Posgrado
Posgrado en el area de su desempefic
Doctorado en el area de su desemperic
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacién en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40
horas por afio

Doctorado
Posgrado
Posgrado en el area de su desempefic
Doctorado en el area de su desemperic
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40

horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 2015 2016 2017
NO. | % NO. | % NO. [ % NO. [ % NO. [ %
Nimero y % de I que aplicaron el EGEL (Li
Namero y % de I que aprobaron el EGEL (Li
Namero y % de I que y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de i que y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de I que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de I que y que i un resultado
en el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de I que Yy que i un resultado
|sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT

NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o i
 Total del nimero de becas

Ndmero y % de alumnos que reciben tutoria
Namero y % de i realizan movilidad ica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular

Namero y % de i realizan movilidad

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas
Nimero y porcentaje de satisfaccion de los i (]

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

“EIIUIETY Y PUIGENILGJE UE ES1US 11IUILAUUTES SE UDUEIIE @ Pai Ul UET WUL1 UE dIUlinus Yue CUIUITIAI 1d GUIIOTLE YETIETaIulidl UET dlu YUE SE ESld CaICUIAIUU (VEI ATIEXU | UE 1d GUId). FUI EJENTIPIV, €11 €1 aSU UE ENGIENGIA IENTIN €1 TIUNTETD UE ESWUIANILES YUE SE SUNGI, SUNT IUS YUE IIYIESATUI GINLU duds y Yue CUnciuyeron
al 1NN04 Ine rantiicitne araddminnc dal DE
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que p

60

NUmera y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.
Afio.
NUmera y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio.
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte ional del ciclo A

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte ional del ciclo B.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de eqreso.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimera y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de;
eqresar

Nimero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que|
coincidid o tuvo relacion con sus estudios
Nimero y % de satisfaccion de los




Nimera y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una
muestra representafiva de la sociedad(**)

Nimero y % de de los sobre el fio de los egresados del
PE ()

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

el total de

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

entre los que

91




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC

SICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-20:

e - [ S | NO | Ao
Reciente creacion | | X | 2012
Sl NO
EI PE es evaluable
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Nombre del programa educativo: DOCTORADO EN AGUA Y ENERGIA
Clave de PE en formato 911: 851200012
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0008T
Area del conocimiento CIENCIAS NATURALES, EXACTAS Y DE LA COMPUTACION
Campus: CASA DE LA CULTURA |
Municipio en el que se imparte el PE: TONALA, JALISCO
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVC
[ PA [ TSU [ LIC [ ESP | MAE | DOC |
Nivel Educafivo: [ | | I [ [ x 1
[ Trimestre [ Cuatrimestre. Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 9 |

Cursos basico| Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 94 6|
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
Sl NO
El servicio social estd incorporado al PE: | X |
Sl NO Sl NO
EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | EI PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de la dltima izacion del |
[ S| [ NO [ Ado S [ No [ Ado
EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
[ S| [ NO! [ Afo sl [ N0 ] Afo
EI PE se actualiz6 incorporando la préactica profesional en el plan de estudios X En su caso, el PE esté basado en competencias X
[ S| [ NO [ Ado S [ No [ Ado
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU | EGEL [ Egresados que aplicaron el _|Egresados que aprobaron el] Egresados que aprobaron el Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se
aplica)
Nivel obtenida
[ SI | NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participo en la ia del Padrén de Prog de Lit de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
[ Nivel obtenido 2 Consolidado
8l o g | . | ) . s | NO |Nive| PNPC|Aﬁu de ingresu| Duracion 3 |enDesarrolo prc
Evaluado por los CIEES: X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de | X 4 Reciente Creacion
[ SI [ NO [ Afio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X |
Listar opciones de titulacion:
1TESIS
2 8
3 9
4 10
5 11
6
NOTA:LAS OPCIONES DE TITULACION CORRESPONDEN A LAS SENALADAS EN EL REGLAMENTO GENERAL DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJAR/
2014
2012 2013 — 2015 2016 2017
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 15 16 16 31 “ 57 7
PERSONAL ACADEMICO
2014
Concepto: | i | i Marzo [ Diciembre &b ab 7
I H [ M [ T | H [ M [ T H [ M [ T | H M T H [ M [ T | H [ M T | H [ M T
Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 0 1 1 0 1 2 0 2 2 0 2 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Total de profesores que participan en el PE 1 1 2 1 0 1 2 0 2 2 0 2 4 0 4 4 0 4 4 0 4
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1000 0.0 50.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100. 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0
Nimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
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Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

Posgrado en el area de su desempefic
Doctorado en el area de su desemperic
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacién en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40 0 0
horas por afio

Posgrado en el area de su desempefic
Doctorado en el area de su desemperic
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40

horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 2015 2016 2017
NO. | % NO. | % NO. [ % NO. [ % NO. [ %
Nimero y % de I que aplicaron el EGEL (Li
Namero y % de I que aprobaron el EGEL (Li
Namero y % de I que y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)
Namero y % de i que y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de I que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de I que y que i un resultado
en el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de I que Yy que i un resultado
|sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Namero y % de becas otorgadas por la institucién
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o

 Total del nimero de becas

Ndmero y % de alumnos que reciben tutoria

Namero y % de i realizan movilidad ica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular

Namero y % de i realizan movilidad

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas

Nimero y porcentaje de satisfaccion de los i (]

mpo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
“EIIUIETY Y PUIGENILGJE UE ES1US 11IUILAUUTES SE UDUEIIE @ Pai Ul UET WUL1 UE dIUlinus Yue CUIUITIAI 1d GUIIOTLE YETIETaIulidl UET dlu YUE SE ESld CaICUIAIUU (VEI ATIEXU | UE 1d GUId). FUI EJENTIPIV, €11 €1 aSU UE ENGIENGIA IENTIN €1 TIUNTETD UE ESWUIANILES YUE SE SUNGI, SUNT IUS YUE IIYIESATUI GINLU duds y Yue CUnciuyeron
al 1NN04 Ine rantiicitne araddminnc dal DE

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

NUmera y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.
Afio.

Nimera y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio.

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte ional del ciclo A

Ndmero y % de eficiencia terminal por cohorte ional del ciclo B.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de eqreso.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de eqreso.

Nimera y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de;
eqresar

Nimero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que|
coincidid o tuvo relacion con sus estudios

Namero y % de satisfaccion de los egresados (**)




Nimera y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una
muestra representafiva de la sociedad(**)

Nimero y % de de los sobre el fio de los egresados del
PE ()

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

el total de

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

entre los que
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADOI

ICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO.

e—— [ SI | NO |
Reciente creacion | X | | 2014
Sl NO
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN NUTRICION
Clave de PE en formato 911: En tramite
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0008T
Area del conocimiento |SALUD
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Municipio en el que se imparte el PE: TONALA, JALISCO
Localidad en donde se imparte el PE TONALA, JALISCO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVC
[ PA [ TSU [ LIC [ ESP | MAE | DOC |
Nivel Educafivo: [ | | X I [ I ]
[ Trimestre [ Cuatrimestre. Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8|
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 98 2|
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
Sl NO
El servicio social estd incorporado al PE: X | |
Sl NO Sl NO
EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | EI PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de la dltima izacion del [ |
[ S| [ NO [ Ado [ st [ nNo [ Afo
EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
[ S| | NO! | Afo [ S| [ N0 ] Afo
EI PE se actualiz6 incorporando la préactica profesional en el plan de estudios X | | En su caso, el PE esté basado en competencias X
[ S| [ NO [ Ado [ st [ nNo [ Afo
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU | EGEL [ Egresados que aplicaron el |Egresados que aprobaron el] Egresados que aprobaron el Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se
aplica) NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA
Nivel obtenida
[ SI | NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participo en la ia del Padrén de Prog de Lit de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional PNP
[ Nivel obtenido 2 Consolidado
8l o (D | . | ) . s | NO |Nive| PNPC|Aﬁu de ingresu| Duracion 3 |enDesarrolo prc
Evaluado por los CIEES: NIA EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de | 4 Reciente Creacion
[ SI [ NO [ Afio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X |
Listar opciones de titulacion:
|1 EXCELENCIA ACADEMICA
|2 EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
|3 EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
4 POSGRADO
5 SEMINARIO DE INVESTIGACION
6 TRABAJO MONOGRAFICO
Nota: Las opciones de titulacion consideradas son las establecidas en el Reglamento General de Titulacion de la Universidad Jjara, el Centro U en proceso de Reglamento Titulacion
2012 2013 2014 - 2015 2016 2017
Marzo |D|c|embre
[Matricula del PE: 80 238 392
PERSONAL ACADEMICC
2014 T
Concepto: | i | i | Marzo [ Diciembre | ab i Ay
W T wm [ 7 1 "W T wm T T | HW T ™M [ T [ H [ M [ T [ H [ ™M [ T 1 H T ™ T | W [ ™M [ T
Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 2 2 1 3 3 2 5
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 6 5 4 9 5 4 9 5 4 9
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 8 6 5 11 7 5 12 8 6 14
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 250 250 250 16.7 20.0 182 286 20.0 250 315 33 35.7
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Niimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE [ 0 0 0 [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc
personal académico del CU estan adscritos a los Departamentos y no a los PE, debido al modelo departamental de la UDG. El criterio para la distribucion en PE para el ProDES fue identificando la ma

Posgrado en el drea de su desempefic
Doctorado en el area de su desempefic
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio

Doctorado
Posgrado
Posgrado en el drea de su desempefic
Doctorado en el area de su desempefic
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40

horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Vo Diciembre 2015 2016 2017
NOo. | % NO. [ % N, [ % NO. | % No. [ % No. [ % No. [ %
Namero y % de It que aplicaron el EGEL (Licenci No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica  No aplica No aplica No aplica  No aplica Noaplica Noaplica  No aplica No aplica

Nimero y % de I que aprobaron el EGEL (Li

Nimero y % de I que ap y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)

Nimeroy % de i que ap! y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)

Namero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de I que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de I que ap Yy que i un resultado

en el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de I que ap y que i un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o ir

Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutorfa

Nimero y % de i realizan movilidad ica nacional

Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular

Nimero y % de i realizan movilidad
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de sati ion de los i ()
Tiempo promedic empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o madificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

CIHIUIIEIU Y PUILETILGIE UE E3LUS NIUILAUUIES SE UUUETE d Paitl UET LULAI UE diulinus Yue LUMIUIHIan id LUHUTLE YETIETauIUld UET diiU YUE SE EdLd LalLUldiUu (VI ATIEXU | UE Id GUla). FUI SJETTPIV, B11E1LdU UE SHUIETLIA WEHTINANE1HUNTETU UE ESLUUIAILES YUE SE SUNILIL, SUI IUS YUE IYIESAlUIl LILU duas Y Yue CUIILIUYEIuI ai
10N Ine ramiicitne anaréminne dal

oc
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Afio.
Nimero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio.

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo B.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Namero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar

Namero y % de titulados que realizd alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios




Namero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una
muestra representafiva de la sociedad(**)

Namero y % de 6n de los

PE (%)

sobre el fio de los egresados del

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

el total de

entre los que
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADOI

ICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO.

e - [ S | NO | Ao
Reciente creacion | X | | 2015
Sl NO
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Nombre del programa educativo: INGENIERIA ROBOTICA
Clave de PE en formato 911: En tramite
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0008T
Area del conocimiento INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Municipio en el que se imparte el PE: TONALA, JALISCO
Localidad en donde se imparte el PE TONALA, JALISCO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVC
[ PA [ TSU [ LIC [ ESP | MAE | DOC |
Nivel Educafivo: [ | | X I [ I ]
[ Trimestre [ Cuatrimestre. Semestre Anual
Periodo lectivo: X

Duracién en periodos lectivos:

8]

Cursos basico| Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 97 3]
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
Sl NO
El servicio social estd incorporado al PE: X | |
Sl NO Sl NO
EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | EI PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de la dltima izacion del |
[ S| [ NO [ Ado S [ No [ Ao
EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
[ S| | NO! | Afo S| [ N0 ] Afo
EI PE se actualiz6 incorporando la préactica profesional en el plan de estudios X | | En su caso, el PE esté basado en competencias X
[ S| [ NO [ Ado S [ No [ Ao
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU | EGEL [ Egresados que aplicaron el |Egresados que aprobaron el] Egresados que aprobaron el Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se
aplica) NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA
Nivel obtenida
[ SI | NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participo en la ia del Padrén de Prog de Lit de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional PNP
[ Nivel obtenido 2 Consolidado
8l o (D | . | ) . s | NO |Nive| PNPC|Aﬁu de ingresu| Duracion 3 |enDesarrolo prc
Evaluado por los CIEES: NIA EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de | 4 Reciente Creacion
[ SI [ NO [ Afio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X |
Listar opciones de titulacion:
|1 EXCELENCIA ACADEMICA 7 GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
|2 TESINA EXAMEN GLOBAL TEORICO
|3 EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO PAQUETE DIDACTICO
|4 EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 0 TESIS
|5 TITULACION POR PROMEDIO 1 INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
6 CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADC 2 EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
Nota: Las opciones de titulacion consideradas son las establecidas en el Reglamento General e Titulacion de la Universidad jara, el Centro U en proceso de Reglamento Titulacion
2012 2013 2014 - 2015 2016 2017
Marzo |D|c|embre
[Matricula del PE: 139 332 554
PERSONAL ACADEMICC
2014
Concepto: | i | i | Marzo [ Diciembre ab i Ay
I H [ M [ T | H [ M [ T | H [ M [ T | H M T H [ M [ T | H M T | H [ M T
Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 4 0 4 5 1 6
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 1 10 10 1 11 10 1 11
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 12 14 1 15 15 2 17
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 182 0.0 16.7 286 0.0 26.7 333 50.0 35.3
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Niimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE [ 0 0 0 [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc
personal académico del CU estan adscritos a los Departamentos y no a los PE, debido al modelo departamental de la UDG. El criterio para la distribucion en PE para el ProDES fue identificando la ma

Posgrado en el drea de su desempefic
Doctorado en el area de su desempefic
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio

Doctorado
Posgrado
Posgrado en el drea de su desempefic
Doctorado en el area de su desempefic
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40

horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Vo Diciembre 2015 2016 2017
NOo. | % NO. [ % N, [ % NO. | % No. [ % No. [ % No. [ %
Namero y % de It que aplicaron el EGEL (Licenci No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica  No aplica No aplica No aplica  No aplica Noaplica Noaplica  No aplica No aplica

Nimero y % de I que aprobaron el EGEL (Li

Nimero y % de I que ap y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)

Nimeroy % de i que ap! y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)

Namero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de I que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de I que ap Yy que i un resultado

en el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de I que ap y que i un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o ir

Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutorfa

Nimero y % de i realizan movilidad ica nacional

Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular

Nimero y % de i realizan movilidad
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de sati ion de los i ()
Tiempo promedic empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o madificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

CIHIUIIEIU Y PUILETILGIE UE E3LUS NIUILAUUIES SE UUUETE d Paitl UET LULAI UE diulinus Yue LUMIUIHIan id LUHUTLE YETIETauIUld UET diiU YUE SE EdLd LalLUldiUu (VI ATIEXU | UE Id GUla). FUI SJETTPIV, B11E1LdU UE SHUIETLIA WEHTINANE1HUNTETU UE ESLUUIAILES YUE SE SUNILIL, SUI IUS YUE IYIESAlUIl LILU duas Y Yue CUIILIUYEIuI ai
10N Ine ramiicitne anaréminne dal

oc
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Afio.
Nimero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio.

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo B.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Namero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar

Namero y % de titulados que realizd alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
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Namero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una
muestra representafiva de la sociedad(**)

Namero y % de 6n de los

PE (%)

sobre el fio de los egresados del

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

el total de

entre los que
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADOI

ICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO.

e - [ S | NO | Ao
Reciente creacion | X | | 2015
Sl NO
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN ASUNTOS PUBLICOS
Clave de PE en formato 911: En tramite
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0008T
Area del conocimiento CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Municipio en el que se imparte el PE: TONALA, JALISCO
Localidad en donde se imparte el PE TONALA, JALISCO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVC
[ PA [ TSU [ LIC [ ESP | MAE | DOC |
Nivel Educafivo: [ | | I [ X I ]
[ Trimestre [ Cuatrimestre. Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 4
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 93 7|
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
Sl NO
El servicio social estd incorporado al PE: | X |
Sl NO Sl NO
EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | EI PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de la dltima izacion del |
[ S| [ NO [ Ado S [ No [ Ao
EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
[ S| | NO! | Afo S| [ N0 ] Afo
EI PE se actualiz6 incorporando la préactica profesional en el plan de estudios | X | En su caso, el PE esté basado en competencias X
[ S| [ NO [ Ado S [ No [ Ao
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU | EGEL [ Egresados que aplicaron el |Egresados que aprobaron el] Egresados que aprobaron el Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se
aplica) NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA
Nivel obtenida
[ SI | NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participo en la ia del Padrén de Prog de Lit de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional PNP
[ Nivel obtenido 2 Consolidado
8l o (D | . | ) . s | NO |Nive| PNPC|Aﬁu de ingresu| Duracion 3 |enDesarrolo prc
Evaluado por los CIEES: NIA EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de | X 4 Reciente Creacion
[ SI [ NO [ Afio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X |
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis
2 Propuesta de solucion a un problema especifico en el campo de la profesion.
NOTA'LAS OPCIONES DE TITULACION CORRESPONDEN A LAS SENALADAS EN EL REGLAMENTO GENERAL DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
2012 2013 2014 - 2015 2016 2017
Marzo |D|c|embre
[Matricula del PE: 80 119 164
PERSONAL ACADEMICC
2014
Concepto: | i | i | Marzo [ Diciembre ab i Ay
I H [ M [ T | H [ M [ T | H [ M [ T | H M T H [ M [ T | H M [ T | H [ M T
Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 2 2 4 2 2 4
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 6 3 3 6 3 3 6
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 333 333 333 333 333 333 333 333 333

101




Niimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE [ 0 0 0 [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc
personal académico del CU estan adscritos a los Departamentos y no a los PE, debido al modelo departamental de la UDG. El criterio para la distribucion en PE para el ProDES fue identificando la ma

Posgrado en el drea de su desempefic
Doctorado en el area de su desempefic
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio

Doctorado
Posgrado
Posgrado en el drea de su desempefic
Doctorado en el area de su desempefic
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40

horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Vo Diciembre 2015 2016 2017
NOo. | % NO. [ % N, [ % NO. | % No. [ % No. [ % No. [ %
Namero y % de It que aplicaron el EGEL (Licenci No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica  No aplica No aplica No aplica  No aplica Noaplica Noaplica  No aplica No aplica

Nimero y % de I que aprobaron el EGEL (Li

Nimero y % de I que ap y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)

Nimeroy % de i que ap! y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)

Namero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de I que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de I que ap Yy que i un resultado

en el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de I que ap y que i un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o ir

Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutorfa

Nimero y % de i realizan movilidad ica nacional

Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular

Nimero y % de i realizan movilidad
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de sati ion de los i ()
Tiempo promedic empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o madificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

CIHIUIIEIU Y PUILETILGIE UE E3LUS NIUILAUUIES SE UUUETE d Paitl UET LULAI UE diulinus Yue LUMIUIHIan id LUHUTLE YETIETauIUld UET diiU YUE SE EdLd LalLUldiUu (VI ATIEXU | UE Id GUla). FUI SJETTPIV, B11E1LdU UE SHUIETLIA WEHTINANE1HUNTETU UE ESLUUIAILES YUE SE SUNILIL, SUI IUS YUE IYIESAlUIl LILU duas Y Yue CUIILIUYEIuI ai
10N Ine ramiicitne anaréminne dal

oc
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Afio.
Nimero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio.

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo B.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Namero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar

Namero y % de titulados que realizd alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
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Namero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una
muestra representafiva de la sociedad(**)

Namero y % de 6n de los

PE (%)

sobre el fio de los egresados del

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

el total de

entre los que
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADOI

ICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO.

o —— [ Sl [ NO [ Afio
Reciente creacion | X | | 2014
Sl NO
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN COMPUTO PARALELO
Clave de PE en formato 911: En tramite
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0008T
Area del conocimiento CIENCIAS NATURALES, EXACTAS Y DE LA COMPUTACION
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
Municipio en el que se imparte el PE: TONALA, JALISCO
Localidad en donde se imparte el PE TONALA, JALISCO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVC

[ PA [ TSU [ LIC [ ESP | MAE | DOC |
Nivel Educativo: | | | | | X | |
[ Trimestre [ Cuatrimestre. Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 4
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 100 o
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
Sl NO
El servicio social estd incorporado al PE: | X |
Sl NO Sl NO
EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | EI PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de la dltima izacion del curri [ |
[ S| [ NO [ Ado [ st [ nNo [ Afo
EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X

[ S| | NO! | Afo [ S| [ N0 ] Afo
EI PE se actualiz6 incorporando la préactica profesional en el plan de estudios | X | En su caso, el PE esté basado en competencias X

[ S| [ NO [ Ado [ st [ nNo [ Afo
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X

EGETSU | EGEL [ Egresados que aplicaron el |Egresados que aprobaron el] Egresados que aprobaron el Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se
a;gl ica) NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA
Nivel obtenida
[ SI | NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participo en la ia del Padrén de Prog de Lit i de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X

1 Competencia Internacional
[ Nivel obtenido 2 Consolidado
8l o (D | . | ) . s | NO |Nive| PNPC|Aﬁu de ingresu| Duracion 3 |enDesarrolo
Evaluado por los CIEES: NIA EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de | X 4 Reciente Creacion
[ SI [ NO [ Afio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X |
Listar opciones de titulacion:
TESIS
NOTA'LAS OPCIONES DE TITULACION CORRESPONDEN A LAS SENALADAS EN EL REGLAMENTO GENERAL DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
2012 2013 2014 - 2015 2016 2017
Marzo |D|c|embre
[Matricula del PE: | 30 72 107 127
PERSONAL ACADEMICC
2014 T
Concepto: | i | i | Marzo [ Diciembre | ab i
I H [ M [ T | H [ M [ T | H [ M [ T | H M T | H [ M [ T | H [ M [ T | H [
Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3 1 4 3 1 4 3
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 5 1 6 5 1 6 5
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 25.0 25.0 40.0 0.0 333 40.0 0.0 333 40.0 42
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Niimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE [ 0 0 0 [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc
personal académico del CU estan adscritos a los Departamentos y no a los PE, debido al modelo departamental de la UDG. El criterio para la distribucion en PE para el ProDES fue identificando la ma

Posgrado en el drea de su desempefic
Doctorado en el area de su desempefic
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio

Doctorado
Posgrado
Posgrado en el drea de su desempefic
Doctorado en el area de su desempefic
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40

horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blancc

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Vo Diciembre 2015 2016 2017
NOo. | % NO. [ % N, [ % NO. | % No. [ % No. [ % No. [ %
Namero y % de It que aplicaron el EGEL (Licenci No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica  No aplica No aplica No aplica  No aplica Noaplica Noaplica  No aplica No aplica

Nimero y % de I que aprobaron el EGEL (Li

Nimero y % de I que ap y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)

Nimeroy % de i que ap! y que i un resultado
en el EGEL (Licenciatura)

Namero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de I que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de I que ap Yy que i un resultado

en el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de I que ap y que i un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o ir

Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutorfa

Nimero y % de i realizan movilidad ica nacional

Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular

Nimero y % de i realizan movilidad
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de sati ion de los i ()
Tiempo promedic empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o madificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

CIHIUIIEIU Y PUILETILGIE UE E3LUS NIUILAUUIES SE UUUETE d Paitl UET LULAI UE diulinus Yue LUMIUIHIan id LUHUTLE YETIETauIUld UET diiU YUE SE EdLd LalLUldiUu (VI ATIEXU | UE Id GUla). FUI SJETTPIV, B11E1LdU UE SHUIETLIA WEHTINANE1HUNTETU UE ESLUUIAILES YUE SE SUNILIL, SUI IUS YUE IYIESAlUIl LILU duas Y Yue CUIILIUYEIuI ai
10N Ine ramiicitne anaréminne dal

oc
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Afio.
Nimero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio.

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo B.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Namero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
egresar

Namero y % de titulados que realizd alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios




Namero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de una
muestra representafiva de la sociedad(**)

Namero y % de 6n de los

PE (%)

sobre el fio de los egresados del

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

el total de

entre los que
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VI. Consistencia interna del PRODES 2014-2015 y su impacto previsto en el cierre de brechas de calidad al interior

de la DES

a) Verificacion de la congruencia con la misién y visién de la DES.
La formulacion del ProDES del CUTONALA se realiz6 considerando la mision y vision del PDI de la UdeG, debido a su reciente aprobacion
(marzo de 2014), el Plan de Desarrollo del CU esta en proceso de construccion y alineacion con aquél. En este sentido, la DES abona a la
vocacion internacional y compromiso social establecida en la mision, a través de la promocion de acciones internacionales y su vinculacion
con el entorno, tal como se describe en la autoevaluacion. La vision 2030 de la institucion ha sido el marco para plantear un horizonte de
rumbo al 2018, que nos permita alcanzar los indicadores de calidad para el cierre de brechas de calidad, a través del desarrollo de un
modelo académico innovador y centrado en el aprendizaje, la realizacion de acciones con caracter internacional, la conformacion de
cuerpos académicos, la atencién integral del estudiante, la transferencia de conocimiento a través de la vinculacién con los sectores publico
y privado y la extension de la cultura y divulgacion cientifica.

b) Verificacion de la articulacién entre problemas, politicas, objetivos, estrategias y el proyecto integral.
El proyecto integral 2014-2015 del CUTONALA esta orientado a abatir brechas e impulsar la calidad de sus PE, a través de: fortalecer el
modelo académico, generar condiciones para el desarrollo de las LGAC y conformacién de CA, atencion integral a estudiantes y establecer
las condiciones para la evaluacién de los PE (competitividad académica), lo cual se resume en la articulacion de la planeacién y el proyecto

integral, en la Tabla 22.
Tabla 22. Articulacion entre el proyecto integral, los problemas y la planeacion de la DES.

OBJETIVOS PARTICULARES (PROYECTO) PROBLEMAS POLITICAS OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS ACCIONES

OP 1 Fortalecer la calidad del aprendizaje
mediante un modelo centrado en el estudiante,
orientado a la resolucién de problemas de la
realidad social y profesional y a la investigacién
temprana.

P1. Espacio y equipamiento insuficiente e inadecuado para
los PE en las sedes provisionales.

P6 Falta de acciones que fortalezcan la integracién de los
PTC a CA.

P7 Reducido numero de PTC con perfii PROMEP, y
perteneciente al SIN

P9 Numero insuficiente de PTC, para el fortalecimiento de
los PE y la consolidacion de grupos de investigacion.

Ver descripcion
de las politicas en
el rubro II.
Actualizacion de
la planeacion: P4,
P10

Ver descripcion
de los objetivos
en el rubro Il
Actualizacién de
la planeacion:
05, 06, 013

Ver descripcion de
las estrategias en
el rubro 111
Actualizacién de la
planeacién: E7, ES8,
E21

Ver descripcion
de las acciones
en el rubro 111
Actualizacion de
la Planeacion:
Al0, Al11, Al12,
Al13, A33y A34.

OP 2 Mejorar los servicios académicos que se
ofrecen a los estudiantes con énfasis en la
tecnologia y la docencia, reforzando las
competencias docentes de los profesores
mediante su adecuada formacion.

P2 Falta consolidar los servicios de apoyo a estudiantes
para: tutores capacitados, orientacién sicologica, actividades
culturales y deportivas, acciones de vinculacion e
internacionalizacion, y acervos bibliohemerogréficos.

P4 Poca oferta de programas para el mejoramiento de la
practica docente con enfoque en competencias
profesionales, y el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

P5 No existe seguimiento del resultado de la evaluacion de
los profesores por parte de los alumnos.

Ver descripcion
de las politicas en
el rubro II.
Actualizacion de
la planeacion: P4

Ver descripcion
de los objetivos
en el rubro Il
Actualizacién de
la planeacion:
05, 06

Ver descripcion de
las estrategias en
el rubro 111
Actualizacién de la
planeacién: E7, E8

Ver descripcion
de las acciones
en el rubro Il1.
Actualizacion de
la Planeacion:
A10, Al11, A12y
Al3.

PRODES | CUTONALA
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OBJETIVOS PARTICULARES (PROYECTO)

OP 3 Impulsar la competitividad de los
programas educativos y abatir las brechas
existentes entre ellos;

PROBLEMAS

P3 Carencia de infraestructura fisica y tecnolégica para la

creacion de centros de autoacceso en apoyos del
aprendizaje de un segundo idioma.

P11 Pocas acciones de movilidad estudiantil y académica,
asi como de convenios especificos de vinculacién.

P13. Falta de vinculacién entre los programas de pregrado y
posgrado y entre posgrados para realizar abordajes multi y
transdisciplinares de sus objetos de trabajo.

POLITICAS

Ver descripcién
de las politicas en
el rubro Il.
Actualizacion de
la planeacion: P6,
P8, P10

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Ver descripcion
de los objetivos
en el rubro Il
Actualizacion de
la planeacion:
08, 011, 013

ESTRATEGIAS

Ver descripcién de
las estrategias en
el rubro 111
Actualizacion de la
planeacion: E12,
E13, E17, E18,
E19, E21

ACCIONES

Ver descripcién
de las acciones
en el rubro IIl.
Actualizacion de
la Planeacion:
Al7, A18, A25,
A26, A27, A28,
A29, A33y A34.

OP 4 Desarrollar programas estratégicos de
vinculacion de los PE con los entornos
profesionales y sociales, para que sean
coadyuvantes de la formacién integral de los
estudiantes, en espacios que fortalezcan la
cultura y la educacién ambiental.

P8 Dificultad para la incorporacion de PTC a proyectos de
vinculacion de la DES con gobierno-empresa

P2 Falta consolidar los servicios de apoyo a estudiantes
para: tutores capacitados, orientacién sicolégica, actividades
culturales y deportivas, acciones de vinculacion e
internacionalizacion, y acervos bibliohemerograficos.

P12 Estudios de Empleabilidad de los PE de Historia del
Arte, Disefio de Artesania y Estudios liberales en proceso.

Ver descripcién
de las politicas en
el rubro Il.
Actualizacion de
la planeacion: P7,
P8, P9

Ver descripcion
de los objetivos
en el rubro Il
Actualizacion de
la planeacion:
09, 010, 011,
012

Ver descripcién de
las estrategias en
el rubro 111
Actualizacion de la
planeacién: E15,
E16, E17, E18,
E20

Ver descripcién
de las acciones
en el rubro 111
Actualizacion de
la Planeacion:
A21, A22, A23,
A24, A25, A26,
A27, A28, A30,
A31y A32.

c) Evaluacién de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES.

El CUTONALA es un Centro Universitario emergente que esta en etapa de crecimiento y que construye su mision y vision a partir del PDI
de la Institucion, con el compromiso de mejorar los indicadores de calidad de la capacidad y competitividad académica, en este sentido el
planteamiento de los objetivos y compromisos de la DES, forman parte de un proceso de planeacion participativa, donde se identificaron
fortalezas y problemas y se plantearon los elementos para abatir las brechas que enfrenta, a través de la planeacion.
d) Revision sustentada y racional de los recursos solicitados.

Los recursos del proyecto son congruentes con las necesidades del Centro Universitario, el requerimiento de apoyo para los laboratorios de
ciencia y centro de autoacceso impactaran en la calidad de los PE, asi como la capacitacion del personal docente, la adecuacion de
espacios para el desarrollo de las LGCA, aprovechando las areas de oportunidad que brinda la ubicacién de las nuevas instalaciones con
un entorno de impacto ambiental (mediante las presas El Cajon y Las Rucias) y la vinculacién con los sectores publico y privado. Aunado a
lo anterior, el reforzamiento de la atencion integral de los estudiantes es prioritario para el Centro Universitario, mediante del impulso de
acciones de internacionalizacion, cuidado de la salud, medio ambiente, tutorias, biblioteca, y su incorporacién a la investigacion temprana,
asi como el desarrollo de las competencias profesionales y para la vida.

En resumen, la tabla 23 presenta la consistencia interna del ProDES 2014-2015 del Centro Universitario de Tonala, la articulacion de los elementos

de la guia PIFI con la segunda autoevaluacion, la actualizacion de la planeacion y el proyecto integral.

PRODES |CUTONALA
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Tabla 23. Consistencia interna del PRODES

Asegurar la
atencion a las Mejorar Fortalece Cerrar las
Impulsary/o fortalecer Meiorar la recomendacione los rla e R brechas de
la educacion ambiental ) sdelos CIEESy resultado capacida cer y ) capacidad y Mejorar la atencion y formacion
competitividad de TSU y e p .

oA 3 d y y competitividad integral del estudiante.

académicos. posgrado. 5 nacional e con el entorno. . A Licenciatura. P
educativa. 5 A sustentable. organismos yTDSdel académic académicas
internaciona 0
reconocidos por EGEL a. entre las DES.

el COPAES.

Impulsar ylo
fortalecer la

Impulsar ylo i
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VII. CONCLUSIONES

La elaboracion del ProDES 2013-2014 permitio, desde una mirada retrospectiva, actualizar la
planeacion del CUTONALA, en un momento clave para el desarrollo de la DES, cuando se
esta elaborando el Plan de Desarrollo 2030. El ejercicio de autoevaluacion permitié reenfocar
las politicas y los objetivos, redefinir las estrategias, metas y acciones, para lograr el
propasito de tener un Centro Universitario que sea lider en la institucion y en la region.

Del conjunto de problemas a enfrentar, destacan los que impiden tener un mayor
crecimiento de la matricula: las instalaciones provisionales del CUTONALA; el
desconocimiento de los aspirantes potenciales, y de la poblacion en general, sobre 9 de los
PE; la incertidumbre de los candidatos potenciales a los PE ante el futuro laboral de la
profesion; la desercion, desde el primer semestre, a causa del poco tiempo disponible de los
alumnos para atender sus estudios, pues necesitan trabajar; la alta demanda de las carreras
tradicionales, contra la baja demanda de las carreras de nueva creacion e innovadoras; la
falta de infraestructura académica de talleres y laboratorios especializados, aunque esto se
ha resuelto parcialmente al solicitar espacios en préstamo a la Red Universitaria.

Dos factores son cruciales para la mejora de la DES: la entrega de las instalaciones
definitivas, con equipamiento adecuado de la primera etapa y el ingreso de nuevos
Profesores de Tiempo Completo (PTC) de alto nivel, acompafiados de un proceso de
capacitacibn en competencias docentes, representan los principales obstaculos para el
avance deseado. En la superacion de estos inconvenientes, han tenido un papel
preponderante los recursos obtenidos a través de distintos fondos federales, como FAM,
FADOES o FECES, por citar algunos, pero en especial han sido significativos los recursos
aportados por el PIFI, que ya estan haciendo posible el contar con mejor equipamiento para
el aprendizaje, asi como recursos para la movilidad, la tutoria y los recursos informativos,
todo ello en un marco de planeacion estratégica, donde mediante la evaluacion podemos
medir los logros obtenidos, encontrar las deficiencias y debilidades y entrar en una espiral de
mejora continua, de los PE, la investigacién, la vinculacion, la extension y la difusion cultural.

Los esfuerzos realizados por toda la comunidad han sido continuos, desde localizar y
habilitar nuevos espacios provisionales para la atencién de los alumnos, como para
desarrollar proyectos que ya se desprenden de las LGAC, o brindar mejores servicios de
apoyo académico a los estudiantes. Hemos participado con éxito en todas las convocatorias
de las que podemos obtener recursos, humanos o financieros, tal es el caso del Programa de
Repatriaciones y Retenciones del Conacyt o de fondos para proyectos de investigacion, por
citar algunas. También hemos establecido relaciones con otras IES para iniciar redes de
colaboracion, cuyos convenios estan en proceso. Nuestros estudiantes ya estan
movilizandose hacia otras IES nacionales o extranjeras. Los cuerpos académicos estaran
pronto conformados. Ciertamente nos queda un largo camino por recorrer, pero
consideramos que caminamos en el rumbo correcto.

El CUTONALA tiene apenas dos afios de existencia y como centro emergente que es,
requiere del apoyo solidario de todas las instancias: la UdeG, los gobiernos estatal y federal
mediante los distintos programas de concurso, asi como de la sociedad en su conjunto, para
convertirse en una floreciente realidad, a la que ya apunta con los logros obtenidos a pesar
de sus multiples carencias.
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