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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Universidad de Guadalajara

GES 3: Igualdad de Género

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto:

Nombre: Itzcóatl Tonatiuh Bravo Padilla

Grado Académico: Maestría

Perfil Deseable: Si

Cargo: Responsable de proyecto

Teléfonos:
Tel 1. 31342222 
Tel 2. 31342200

Correo Electrónico:
Correo 1. rectoriageneral@redudg.udg.mx 
Correo 2. ruben.garcia.sanchez@redudg.udg.mx

Objetivo General del Proyecto:

Generar una cultura institucional de igualdad en la Universidad de Guadalajara a través de la capacitación y sensibilización en temas de género en la 
comunidad de la IES mediante conferencias magistrales, cursos de capacitación y talleres

Justificación del Proyecto:

Con base en los resultados del diagnóstico resultado del PFCE (2016-2017) se identificaron varias áreas problemáticas, discriminación resultado de 
los estereotipos tradicionales de género, ausencia de un lenguaje incluyente en la comunicación institucional y un notable desconocimiento sobre qué 
hacer frente a situaciones de violencia de género, acoso y hostigamiento sexual, consideramos necesario en este proyecto, concentrarnos en una 
etapa de capacitación mediante cursos, talleres y conferencias, para profundizar en estos temas y brindar elementos tanto al estudiantado, como al 
profesorado y a la planta administrativa. Como resultado de un diagnóstico normativo, se elaboro una propuesta de protocolos de actuación, dicha 
propuesta servirá de insumo para la capacitación.

De igual manera, en el PFCE (2016-2017) se elaboro un índice de igualdad de género, dicho ejercicio nos permitió detectar mediante cuáles 
indicadores son necesarios para dar cuenta de las brechas de desigualdad basada en género al interior de la comunidad universitaria (alumnado, 
profesorado y personal administrativo), así que para este proyecto, consideramos que es fundamental, brindar capacitación respecto a la generación 
de indicadores y estadísticas con perspectiva de género.

Cobertura Geográfica:

Municipio Localidad

Ameca Ameca

Autlán de Navarro Autlán de Navarro

Colotlán Colotlán

Guadalajara Guadalajara

Ixtlahuacán de los Membrillos Ixtlahuacán de los Membrillos

Juanacatlán Juanacatlán

Lagos de Moreno Lagos de Moreno

Ocotlán Ocotlán

Puerto Vallarta Puerto Vallarta

El Salto El Salto
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Cobertura Geográfica:

Municipio Localidad

San Juan de los Lagos San Juan de los Lagos

Tepatitlán de Morelos Tepatitlán de Morelos

San Pedro Tlaquepaque Tlaquepaque

Tonalá Tonalá

Zapopan Zapopan

Zapopan Las Agujas

Zapotlanejo Zapotlanejo

Indicadores de Calidad

Indicadores de Calidad 2018 2019

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total: 5,916 Total: 6,008

IC
1.1.1

Número y % de profesores capacitados en 
igualdad de género y erradicación de la violencia 
contra las mujeres

210 3.55% 465 7.74%

Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Total: 4,002 Total: 4,116

IC
1.2.1

Número y % de profesoras capacitadas en 
igualdad de género y erradicación de la violencia 
contra las mujeres

210 5.25% 465 11.30%

Total de administrativos Total: 3,763 Total: 3,715

IC
1.3.1

Número y % de administrativos capacitados en 
igualdad de género y erradicación de la violencia 
contra las mujeres

180 4.78% 390 10.50%

Total de administrativas Total: 4,057 Total: 4,004

IC
1.4.1

Número y % de administrativas capacitadas en 
igualdad de género y erradicación de la violencia 
contra las mujeres

180 4.44% 390 9.74%

Total de alumnos Total: 59,890 Total: 61,252

IC
1.5.1

Número y % de alumnos capacitados en igualdad 
de género y erradicación de la violencia contra las 
mujeres

205 0.34% 420 0.69%

Total de alumnas Total: 65,362 Total: 66,849

IC
1.6.1

Número y % de alumnas capacitadas en igualdad 
de género y erradicación de la violencia contra las 
mujeres

205 0.31% 420 0.63%

Estudios de género

Total de estudios o diagnósticos sobre género Total: 0 Total: 0

IC
2.1.1

Estudios de género realizados 0 0% 0 0%

Total de publicaciones de libros arbitrados Total: 2 Total: 2

IC
2.2.1

Publicación de libros arbitrados 2 100.00% 2 100.00%
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Indicadores de Calidad 2018 2019

Transversalización

Total de Programas Educativos (PA/TSU, Lic y posgrado) Total: 431 Total: 441

IC
3.1.1

Programas Educativos que se actualizaron 
incorporando elementos relacionados con la 
igualdad género.

19 4.41% 19 4.31%

Total de documentos Normativos. Total: 0 Total: 0

IC
3.2.1

Número de los documentos de la Normativa 
incorporando el enfoque de Género.

0 0% 0 0%

Resumen

Objetivos Particulares

Resumen

No.
Met

No.
Acc

No.
Rec

Monto
2018

Monto
2019

Monto
Total

OP 1
Capacitar a la comunidad universitaria en temas de 
igualdad, no discriminación, prevención del acoso y 
violencia de género

2 4 19 $2,189,970.00 $2,258,970.00 $4,448,940.00

Totales: 2 4 19 $2,189,970.00 $2,258,970.00 $4,448,940.00

Detalle

Objetivo Particular Monto 2018 Monto 2019 Monto Total

OP 1   
Capacitar a la comunidad universitaria en temas de igualdad, no discriminación, 
prevención del acoso y violencia de género

$2,189,970.00 $2,258,970.00 $4,448,940.00

Metas Académicas Valor 2018 Valor 2019 Monto 2018 Monto 2019 Monto Total

M 1.1   

Brindar capacitación a los centros 
universitarios de la IES en temas de igualdad 
de género e identificación y prevención de 
situaciones de acoso y violencia de género 
para el profesorado, el personal administrativo 
y el estudiantado

7 8 $876,500.00 $1,112,000.00 $1,988,500.00

Nombre Acción Monto 2018 Monto 2019 Monto Total

A 1.1.1    

Impartir cursos presenciales de políticas de igualdad de género y no 
discriminación y de habilidades directivas para mujeres, para el 
estudiantado, personal administrativo y académico de 15 Centros 
Universitarios.

$372,500.00 $424,000.00 $796,500.00

Solicitud de Recursos para el Proyecto

ID Nombre Recurso Tipo

2018 2019 Total

Cantidad
Costo

Unitario
Total
2018

Cantidad
Costo

Unitario
Total
2019

Total
2018+2019

R
1.1.1.1

Contratación de una organización 
especializada en temas de igualdad de 
género para impartir cursos de 
capacitación

2 7 $40,000.00 $280,000.00 8 $41,000.00 $328,000.00 $608,000.00

R
1.1.1.2

Compra de Bibliografía para elaborar la 
propuesta de capacitación.

5 45 $500.00 $22,500.00 0 $0.00 $0.00 $22,500.00

R
1.1.1.3

Impresiones y materiales para cursos de 
sensibilización y capacitación

2 7 $10,000.00 $70,000.00 8 $12,000.00 $96,000.00 $166,000.00

Totales: $372,500.00 $424,000.00 $796,500.00
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Nombre Acción Monto 2018 Monto 2019 Monto Total

A 1.1.2    
Impartir talleres de sensibilización sobre estereotipos de género, 
identificación y prevención de situaciones de acoso y violencia de género.

$504,000.00 $688,000.00 $1,192,000.00

Solicitud de Recursos para el Proyecto

ID Nombre Recurso Tipo

2018 2019 Total

Cantidad
Costo

Unitario
Total
2018

Cantidad
Costo

Unitario
Total
2019

Total
2018+2019

R
1.1.2.1

Contratación de una organización 
especializada en temas de genero sobre 
esterotipos, identificación y prevención de 
situaciones de acoso y violencia de genero 
para la impartición de talleres

2 14 $30,000.00 $420,000.00 16 $35,000.00 $560,000.00 $980,000.00

R
1.1.2.2

Impresiones y materiales para los talleres 
sobre estereotipos, identificación y 
prevención de situaciones de acoso y 
violencia de genero

2 14 $6,000.00 $84,000.00 16 $8,000.00 $128,000.00 $212,000.00

Totales: $504,000.00 $688,000.00 $1,192,000.00

Metas Académicas Valor 2018 Valor 2019 Monto 2018 Monto 2019 Monto Total

M 1.2   

Sensibilizar a centros universitarios (planta 
académica, personal administrativo y 
estudiantado) sobre la importancia de la 
transversalidad de género en la no 
discriminación, en la prevención de violencia y 
acoso y en la generación de información 
institucional

7 8 $1,313,470.00 $1,146,970.00 $2,460,440.00

Nombre Acción Monto 2018 Monto 2019 Monto Total

A 1.2.1    

Realizar conferencias sobre temas especializados: Comunicación no 
sexista y lenguaje incluyente, Estadísticas con perspectiva de género, 
Identificación y prevención de la violencia de género y acoso sexual, 
Masculinidades alternativas, Políticas de igualdad e Historia sociopolítica 
del concepto de género.

$417,500.00 $580,000.00 $997,500.00

Solicitud de Recursos para el Proyecto

ID Nombre Recurso Tipo

2018 2019 Total

Cantidad
Costo

Unitario
Total
2018

Cantidad
Costo

Unitario
Total
2019

Total
2018+2019

R
1.2.1.1

Viáticos (transporte nacional, hospedaje y alimentos ) 
para ponentes de temáticas Comunicación no sexista 
y lenguaje incluyente, Estadísticas con perspectiva de 
género, Identificación y prevención de la violencia de 
género y acoso sexual, Masculinidades alternativas, 
Políticas de igualdad e Historia sociopolítica del 
concepto de género.

2 4 $15,000.00 $60,000.00 4 $35,000.00 $140,000.00 $200,000.00

R
1.2.1.2

Impresiones y materiales para conferencias sobre 
comunicación no sexista y lenguaje incluyente, 
Estadísticas con perspectiva de género, Identificación 
y prevención de la violencia de género y acoso sexual, 
Masculinidades alternativas, Políticas de igualdad e 
Historia sociopolítica del concepto de género.

2 7 $2,500.00 $17,500.00 8 $2,500.00 $20,000.00 $37,500.00

R
1.2.1.3

Pago de honorarios para ponentes nacionales de 
temáticas Comunicación no sexista y lenguaje 
incluyente, Estadísticas con perspectiva de género, 
Identificación y prevención de la violencia de género y 
acoso sexual, Masculinidades alternativas, Políticas 
de igualdad e Historia sociopolítica del concepto de 
género.

1 4 $25,000.00 $100,000.00 4 $25,000.00 $100,000.00 $200,000.00

R
1.2.1.4

Pago de honorarios para ponentes internacionales de 
temáticas Comunicación no sexista y lenguaje 
incluyente, Estadísticas con perspectiva de género, 
Identificación y prevención de la violencia de género y 
acoso sexual, Masculinidades alternativas, Políticas 
de igualdad e Historia sociopolítica del concepto de 
género.

1 3 $45,000.00 $135,000.00 4 $45,000.00 $180,000.00 $315,000.00
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

ID Nombre Recurso Tipo

2018 2019 Total

Cantidad
Costo

Unitario
Total
2018

Cantidad
Costo

Unitario
Total
2019

Total
2018+2019

R
1.2.1.5

Viáticos (transporte internacional, hospedaje y 
alimentos ) para ponentes de temáticas Comunicación 
no sexista y lenguaje incluyente, Estadísticas con 
perspectiva de género, Identificación y prevención de 
la violencia de género y acoso sexual, Masculinidades 
alternativas, Políticas de igualdad e Historia

2 3 $35,000.00 $105,000.00 4 $35,000.00 $140,000.00 $245,000.00

Totales: $417,500.00 $580,000.00 $997,500.00

Nombre Acción Monto 2018 Monto 2019 Monto Total

A 1.2.2    
Realizar cursos de capacitación (de 20 horas cada uno) sobre: 
Comunicación no sexista y lenguaje incluyente; Generación de estadísticas 
con perspectiva de género, y Masculinidades no violentas para hombres.

$895,970.00 $566,970.00 $1,462,940.00

Solicitud de Recursos para el Proyecto

ID Nombre Recurso Tipo

2018 2019 Total

Cantidad
Costo

Unitario
Total
2018

Cantidad
Costo

Unitario
Total
2019

Total
2018+2019

R
1.2.2.1

Contratación de una empresa especializada 
en temas de género para impartir cursos de 
sensibilización y capacitación

2 3 $40,000.00 $120,000.00 3 $40,000.00 $120,000.00 $240,000.00

R
1.2.2.2

Impresiones y materiales para los crsos de 
sensibilización y capacitación

2 3 $5,000.00 $15,000.00 3 $5,000.00 $15,000.00 $30,000.00

R
1.2.2.3

Pago de honorarios para experto 
internacionales, nacionales u organismos 
gubernamentales en temáticas de género, 
para el desarrollo del contenido pedagógico 
de MOOC

1 2 $140,000.00 $280,000.00 2 $140,000.00 $280,000.00 $560,000.00

R
1.2.2.4

Equipo de computo para diseño gráfico con 
Revisión procesador Intel core 5, 8 GB de 
memoria RAM y 1 TB de disco duro

4 3 $35,000.00 $105,000.00 0 $0.00 $0.00 $105,000.00

R
1.2.2.5

Licencia de software para edición 
audiovisual

2 3 $9,000.00 $27,000.00 3 $10,000.00 $30,000.00 $57,000.00

R
1.2.2.6

licencia de software para diseño 2 3 $12,990.00 $38,970.00 3 $13,990.00 $41,970.00 $80,940.00

R
1.2.2.7

Diseño instruccional y multimedia de MOOC 2 2 $35,000.00 $70,000.00 2 $40,000.00 $80,000.00 $150,000.00

R
1.2.2.8

Diseño de infografía para sensibillización en 
redes sociales sobre igual de género para la 
comunidad universitaria

1 3 $45,000.00 $135,000.00 0 $0.00 $0.00 $135,000.00

R
1.2.2.9

Diseño de GIF animados para 
sensibillización en redes sociales sobre 
igual de género para la comunidad 
universitaria

2 3 $35,000.00 $105,000.00 0 $0.00 $0.00 $105,000.00

Totales: $895,970.00 $566,970.00 $1,462,940.00

Calendarización

Calendarización 2018 Calendarización 2019

Mes Monto Mes Monto

Enero 2018 $0.00 Enero 2019 $0.00

Febrero 2018 $0.00 Febrero 2019 $0.00

Marzo 2018 $0.00 Marzo 2019 $0.00
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Calendarización 2018 Calendarización 2019

Mes Monto Mes Monto

Abril 2018 $65,970.00 Abril 2019 $71,970.00

Mayo 2018 $1,029,250.00 Mayo 2019 $878,000.00

Junio 2018 $300,000.00 Junio 2019 $212,000.00

Julio 2018 $0.00 Julio 2019 $0.00

Agosto 2018 $0.00 Agosto 2019 $0.00

Septiembre 2018 $471,750.00 Septiembre 2019 $533,000.00

Octubre 2018 $155,000.00 Octubre 2019 $332,000.00

Noviembre 2018 $168,000.00 Noviembre 2019 $232,000.00

Diciembre 2018 $0.00 Diciembre 2019 $0.00

Total 2018 $2,189,970.00 Total 2019 $2,258,970.00

Firma del Responsable

Itzcóatl Tonatiuh Bravo Padilla
Responsable de proyecto
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